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Vorwort

Um die Positionierung von Frauen und Mannern am Arbeits-
markt zu verfolgen, bedarf es eines umfassenden Monito-
ringystems, das sémtliche Dimensionen arbeitmarktwirk-
samer Zusammenhange einschlief3t.

Ein solches Monitoringsystem hat Synthesis Forschung
entwickelt und im vorliegenden Berichtsband dokumentiert.
Die Basis des Monitoringsystems bilden 20 Messgréfien
(Indikatoren), die variabel zu verschiedenen Beobachtungs-
groBen zusammengefasst werden kénnen. Eine Gesamt-
bewertung tber alle 20 Indikatoren erfolgt mit dem GM-
Syndex.

Im Folgenden sind die Struktur des Monitoringsystems und

samtliche MessgréRRen eingehend beschrieben (Berechnung
und Definitionen).

Far die Synthesis Forschung:

Mag®. Ursula Lehner
Mag®. Michaela Prammer-Waldhoér

Wien, August 2006
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Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

1
Struktur des Monitoringsystems

Das Monitoringsystem »Gender Mainstreaming« ist ein
Beobachtungsinstrument, das die Entwicklungen der
Positionierung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
transparent macht. Die Basis des Monitoringsystems bilden
20 Variablen. An der Spitze des Monitoringsystems steht der
GM-Syndex.

Die 20 Basisindikatoren (mit einem Gewicht von je 5%) sind
im Monitoringsystem »Gender Mainstreaming« in einer Art
»Baumstruktur« organisiert. Sie kénnen einzeln oder in

Gruppen zusammengefasst beobachtet werden. Damit wird
ein Monitoring in verschiedenen MaRstéblichkeiten méglich.

Grafik 1
Der GM-Syndex
Arbeitsmarktpositionierung von Frauen und Ménnern (Gender-Mainstreaming)

GM-Syndex: Der Gesamtindikator

Im Monitoringsystem »Gender Mainstreaming« werden zentrale MessgrofRen des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes beobachtet. Fiir jede dieser MessgréfRen werden Indikatoren errechnet,
die jeweils die Relation zwischen Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt abbilden.

Die einzelnen Indikatoren werden in einem Gesamtindikator, dem GM-Syndex zusammengefasst.
An ihm lasst sich die Entwicklung der Positionierung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt in einer
Gesamtbewertung ablesen. Der GM-Syndex besteht aus drei Gruppenindikatoren, die sich in weitere
Indikatoren untergliedern.

Die drei Gruppenindikatoren sind:

Gruppenindikator Gruppenindikator -
. . Gruppentindikator
»Chancen auf Beteiligung »Beschéftigung und .
e bsieh Ambeitslosiakeit »Erwerbseinkommen«
am Erwerbsleben« rbeitslosigkeit« .
) ) g (Gewicht: 35%)
(Gewicht: 15%) (Gewicht: 50%)




Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Zu folgenden »Hauptindikatoren« kdénnen die
20 Basisindikatoren gruppiert werden:

Chancen auf Beteiligung am Erwerbsleben

(15% Gewicht):

—  Beteiligung am Erwerbsleben

—  Kurzer andauernde Episoden an Erwerbslosigkeit
—  Teilhabe an der Elternkarenz

Beschaftigung (30% Gewicht):
—  Volle Integration in den Arbeitsmarkt
—  Uberwiegende Integration in den Arbeitsmarkt
—  L&nger andauernde Vollzeitbeschaftigung
—  L&nger andauernde Teilzeitbeschéaftigung
—  Bruchloser Ubergang von einem
Beschéaftigungsverhéltnis in ein nachstes
—  (Voriibergehender) Ausstieg
aus dem Arbeitsmarkt
Arbeitslosigkeit (20% Gewicht):
—  Betroffenheit Arbeitslosigkeit
—  Wiederholte Arbeitslosigkeit
innerhalb eines Jahres
—  Langer andauernde Arbeitslosigkeitsepisoden
—  Mehr als die Halfte des Jahres arbeitslos

Erwerbseinkommen (35% Gewicht):

—  Rechnerisches Jahresbeschéaftigungseinkommen
im oberen Segment (Vollzeitbeschaftigung)

—  Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment der Kohorte
der 20-jahrigen Arbeiter/innen

—  Monatsverdienste bei Vollzeitbeschéaftigung
im oberen Einkommenssegment der Kohorte
der 35-jahrigen Arbeiter/innen

—  Monatsverdienste bei Vollzeitbeschéaftigung
im oberen Einkommenssegment der Kohorte
der 50-jahrigen Arbeiter/innen

—  Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment der Kohorte
der 20-jahrigen Angestellten

—  Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment der Kohorte
der 35-jahrigen Angestellten

—  Monatsverdienste bei Vollzeitbeschéaftigung
im oberen Einkommenssegment der Kohorte
der 50-jahrigen Angestellten



Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Fir jede der 20 Basisvariabeln wird ein Indikatorwert errech-
net, der den Unterschied zwischen Frauen und Mannern
beschreibt. Bei der Berechnung des Indikatorwertes werden
jeweils die Quoten fur Frauen und die Quoten fir Manner
errechnet und zueinander in Beziehung gesetzt: Der Zahler
ist die Differenz der Quoten, der Nenner die Summe der
Quoten. Der Absolutbetrag des Quotienten wird mit 100
multipliziert. Damit kann der Indikatorwert eine Auspragung
zwischen 0 und 100 annehmen. Je grofer ein Wert ist, umso
groRer ist der Unterschied.

Im GM-Syndex sind alle 20 Basisindikatoren zusammen-
gefasst: Sdmtliche (gleich gewichtete) Indikatorenwerte
werden dabei aufsummiert und durch 20 dividiert. Am
GM-Syndex lasst sich die Entwicklung der Positionierung
von Frauen und Mé&nnern am Arbeitsmarkt in einer
Gesamtbetrachtung ablesen.
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Grafik 2
Der Gruppenindikator »Chancen auf Beteiligung am Erwerbsleben«
Struktur und Indikatoren

Der Gruppenindikator »Chancen auf Beteiligung am Erwerbsleben«
geht mit einem Gewicht von 15% in den GM-Syndex ein.

Er besteht aus drei Basisindikatoren:

L Basisindikator .
Basisindikator 1sind Basisindikator

. Kirzer andauernde Episoden .
»Beteiligung am Erwerbsleben« ” P »Teilhabe an der Elternkarenz«

(Gewicht: 5%) an Erwe‘rbs|05|gke|t« (Gewicht: 5%)
(Gewicht: 5%)

Grafik 3
Der Gruppenindikator »Beschaftigung und Arbeitslosigkeit«
Struktur und Indikatoren

Der Gruppenindikator »Beschaftigung und Arbeitslosigkeit«
geht mit einem Gewicht von 50% in den GM-Syndex ein.
Er besteht aus zwei Gruppenindikatoren, die sich wiederum in weitere Indikatoren untergliedern
(vergleiche Grafiken 4 und 5).

Die zwei Gruppenindikatoren sind:

Gruppenindikator Gruppenindikator
»Beschéftigung« »Arbeitslosigkeit«
(Gewicht: 30%) (Gewicht: 20%)




Grafik 4
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Der Gruppenindikator »Beschaftigung«
Struktur und Indikatoren

Der Gruppenindikator »Beschaftigung«

geht mit einem Gewicht von 30% in den GM-Syndex ein.

Er besteht aus folgenden Indikatoren, die sich wiederum in weitere Basisindikatoren untergliedern:

v

Indikator
»Integrationsgrad«
(Gewicht: 10%0)

Indikator
»Beschéftigungsstabilitat«
(Gewicht: 10%0)

Indikator
»Wiederbeschéaftigungs-
chancen«
(Gewicht: 10%)

Teilindikator
»Volle
Integration in
den Arbeits-
markt«
(Gewicht:
5%)

Teilindikator
»Uber-
wiegende
Integration in
den Arbeits-
markt«
(Gewicht:
5%)

Teilindikator
»Langer
andauernde
Vollzeitbe-
schaftigung«
(Gewicht:
5%)

Teilindikator
»Langer
andauernde
Teilzeitbe-
schaftigung«
(Gewicht:
5%)

Teilindikator
»Bruchloser
Ubergang
von einem Be-
schaftigungs-
verhaltnis in
ein nachstes«
(Gewicht:
5%)

Teilindikator
»(Voruber-
gehender)

Ausstieg
aus dem
Arbeits-
markt«
(Gewicht:
5%)
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Grafik 5
Der Gruppenindikator »Arbeitslosigkeit«
Struktur und Indikatoren

Der Gruppenindikator »Arbeitslosigkeit«
geht mit einem Gewicht von 20% in den GM-Syndex ein.

Er besteht aus folgenden Indikatoren, die sich wiederum in weitere Basisindikatoren untergliedern:

:

Indikator
»Betroffenheit«
(Gewicht: 10%0)

:

Indikator
»Dauer der Arbeitslosigkeit«
(Gewicht: 10%0)

Basisindikator
»Betroffenheit
Arbeitslosigkeit«
(Gewicht: 5%0)

Basisindikator
»Wiederholte
Arbeitslosigkeit
innerhalb
eines Jahres«
(Gewicht: 5%)

Basisindikator
»Langer andauernde
Arbeitslosigkeits-
episoden«
(Gewicht: 5%)

Basisindikator
»Mehr als die Halfte
des Jahres
arbeitslos«
(Gewicht: 5%)
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Grafik 6
Der Gruppenindikator »Einkommen«

Struktur und Indikatoren

Der Gruppenindikator »Einkommen«
geht mit einem Gewicht von 35% in den GM-Syndex ein.

Er besteht aus folgenden Indikatoren, die sich wiederum in weitere Basisindikatoren untergliedern

Basisindikator
> »Rechnerisches Jahresbeschéaftigungseinkommen
im oberen Segment (Vollzeitbeschaftigung)«
(Gewicht: 5%)

Indikator
> »Monatsverdienste bei Vollzeitbeschéftigung
im oberen Einkommenssegment«
(Gewicht: 30%)

. v

Indikator
»Monatsverdienste in
Angestelltenberufen«

(Gewicht: 15%)

Indikator
»Monatsverdienste
in Arbeiterberufen«

(Gewicht: 15%)

v v v v

Basis- Basis- Basis- Basis- Basis- Basis-
indikator indikator || indikator indikator indikator indikator
»Kohorte »Kohorte || »Kohorte || »Kohorte || »Kohorte »Kohorte

der 20- der 35- der 50- der 20- der 35- der 50-
Jahrigen« | | Jahrigen« || Jahrigen« | | Jahrigen« | | Jahrigen« | | Jahrigen«
(Gewicht: | | (Gewicht: || (Gewicht: || (Gewicht: | | (Gewicht: | | (Gewicht:

5%) 5%) 5%) 5%) 5%) 5%)

10




2

Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Berechnung und Definition der Basisindikatoren

21

Bei der Berechnung der 20 Basisindikatoren werden jeweils
zwei Quoten (die Quote fur Frauen und die Quote fir
Ménner) zueinander in Beziehung gesetzt:
—  der Z&hler ist die Differenz der Quoten
— der Nenner die Summe der Quoten
—  der Absolutbetrag des Quotienten wird mit 100
multipliziert.

Damit ist der Indikatorwert standardisiert und nimmt immer
eine Auspragung zwischen 0 und 100 an. Diese Vorgehens-
weise gilt fur die Berechnung aller Basisindikatorenwerte.

Die Definitionen der einzelnen Basisindikatoren werden in
den jeweiligen Kapiteln beschrieben.

Chancen auf Beteiligung am Erwerbsleben

Der Gruppenindikator »Chancen auf Beteiligung am
Erwerbsleben« geht mit einem Gewicht von 15% in die
Berechnung des GM-Syndex ein. Er errechnet sich aus
drei Basisindikatoren (mit einem Gewicht von je 5%o):

o Beteiligung am Erwerbsleben

o Kurzer andauernde Episoden an Erwerbslosigkeit
o Teilhabe an Elternkarenz

Die drei Basisindikatorenwerte werden aufsummiert und
durch drei dividiert. An diesem Gruppenindikator l&sst sich
die Entwicklung von Frauen und Mannern hinsichtlich ihrer
Chancen auf Beteiligung am Erwerbsleben ablesen.

Beteiligung am Erwerbsleben
Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich des AusmafRes an Erwerbsbeteili-

gung. Je groRRer ein Wert ist, umso grofer ist der Unter-
schied.

11



Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Frauen, die im Laufe eines Jahres zumindest
eine Zeit lang standard-, geringfligig oder selbststandig be-
schéaftigt oder arbeitslos waren, an der weiblichen Bevolke-
rung im erwerbsfahigen Alter dar. Die Mannerquote wird
analog berechnet.

Kurzer andauernde Episoden an Erwerbslosigkeit

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich der Dauer ihrer Erwerbslosigkeits-
episoden. Je grof3er ein Wert ist, umso groRer ist der Unter-
schied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der innerhalb von sechs Monaten beendeten
Erwerbslosigkeitsepisoden von Frauen an allen beendeten
Erwerbslosigkeitsepisoden (von Frauen) in einem Beob-
achtungsjahr dar. Die Mannerquote wird analog berechnet.

Teilhabe an der Elternkarenz

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich der Beteiligung an der Eltern-
karenz. Je grof3er ein Wert ist, umso groRer ist der Unter-
schied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Frauen der Altersgruppe »20 bis 39 Jahre,
die im Laufe eines Beobachtungsjahres (zumindest eine Zeit
lang) in Elternkarenz waren, an allen erwerbsaktiven Frauen
dieser Altersgruppe dar. Die Mannerquote wird analog
berechnet.

12



2.2
Beschaftigung

Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Der Gruppenindikator »Beschéaftigung« geht mit einem

Gewicht von 30% in die Berechnung des GM-Syndex ein.

Er errechnet sich aus sechs Basisindikatoren (mit einem

Gewicht von je 5%):

e  Volle Integration in den Arbeitsmarkt

o Uberwiegende Integration in den Arbeitsmarkt

o Langer andauernde Vollzeitbeschaftigung

o Langer andauernde Teilzeitbeschaftigung

o Bruchloser Ubergang von einem Beschaftigungs-
verhéltnis in ein nachstes

o (Vorubergehender) Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt

Die sechs Basisindikatorenwerte werden aufsummiert und
durch sechs dividiert. An diesem Gruppenindikator lasst sich
die Entwicklung von Frauen und Mannern hinsichtlich ihrer
Beschaftigungsstabilitat ablesen.

Volle Integration in den Arbeitsmarkt

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich des Ausmafies, in dem sie voll in
das Beschaftigungssystem integriert sind (voll integriert sind
Personen, die ihr Jahresarbeitszeitpotenzial zu 100% in Form
von unselbststandiger oder selbststéandiger Beschéaftigung
nutzen). Je gréRer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unter-
schied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der voll integrierten Frauen an allen erwerbs-
aktiven Frauen innerhalb eines Beobachtungsjahres dar. Die
Mannerquote wird analog berechnet.

13
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Uberwiegende Integration in den Arbeitsmarkt

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich des Ausmales, in dem sie Uber-
wiegend in das Beschéaftigungssystem integriert sind (Uber-
wiegend integriert sind Personen, die ihr Jahresarbeitszeit-
potenzial zu 50% bis 99% in Form von unselbststandiger
oder selbststéandiger Beschaftigung nutzen). Je grol3er ein
Wert ist, umso grol3er ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der UGberwiegend integrierten Frauen an allen
erwerbsaktiven Frauen innerhalb eines Beobachtungsjahres
dar. Die Mannerquote wird analog berechnet.

Langer andauernde Vollzeitbeschéaftigung

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich der Dauer durchgangiger Vollzeit-
beschéaftigung. Je gréRer ein Wert ist, umso gréfi3er ist der
Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Beschaftigungsverhaltnisse von Frauen, die
langer als 12 Monate gedauert haben, an allen innerhalb
eines Beobachtungsjahres beendeten Beschaftigungsverhalt-
nissen von Frauen dar. Die Mannerquote wird analog
berechnet.

Langer andauernde Teilzeitbeschaftigung

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich der Dauer durchgéngiger Teilzeit-
beschéaftigung. Je gréRer ein Wert ist, umso gréf3er ist der
Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Beschaftigungsverhaltnisse von Frauen, die
langer als 12 Monate gedauert haben, an allen innerhalb
eines Beobachtungsjahres beendeten Beschaftigungsverhalt-
nissen von Frauen dar. Die Mannerquote wird analog
berechnet.

14
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Bruchloser Ubergang von einem Beschaftigungs-
verhéltnis in ein n&chstes

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich des AusmaRes an Direktwechseln
von einem Standardbeschaftigungsverhaltnis in ein nachstes
innerhalb von 28 Tagen. Je groBer ein Wert ist, umso gréiier
ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Direktwechsel von Frauen an allen Beendi-
gungen von Standardbeschéaftigungen von Frauen innerhalb
eines Beobachtungsjahres dar. Die Mannerquote wird analog
berechnet.

(Vorubergehender) Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich des Ausmafes an Ausstiegen aus
dem Arbeitsmarkt. Je groRRer ein Wert ist, umso groéRer ist
der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Ubertritte von Standardbeschéaftigung in
Erwerbslosigkeit von Frauen an allen Beendigungen von
Standardbeschéftigung von Frauen innerhalb eines Beobach-
tungsjahres dar. Die Mannerquote wird analog berechnet.

15



2.3
Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Der Gruppenindikator »Arbeitslosigkeit« geht mit einem
Gewicht von 20% in die Berechnung des GM-Syndex ein.
Er errechnet sich aus vier Basisindikatoren (mit einem
Gewicht von je 5%):

. Betroffenheit Arbeitslosigkeit

o  Wiederholte Arbeitslosigkeit innerhalb eines Jahres
o Langer andauernde Arbeitslosigkeitsepisoden

o Mehr als die Hélfte des Jahres arbeitslos

Die vier Basisindikatorenwerte werden aufsummiert und
durch vier dividiert. An diesem Gruppenindikator lasst sich
die Entwicklung von Frauen und Mannern hinsichtlich ihrer
Arbeitslosigkeit ablesen.

Betroffenheit Arbeitslosigkeit

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich des Risikos, von Arbeitslosigkeit
betroffen zu sein. Je groRRer ein Wert ist, umso grofer ist der
Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der innerhalb eines Beobachtungsjahres von
Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen an allen erwerbsaktiven
Frauen im erwerbsfahigen Alter dar. Die Mannerquote wird
analog berechnet.

Wiederholte Arbeitslosigkeit innerhalb eines Jahres

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich des Risikos, wiederholt von
Arbeitslosigkeit betroffen zu sein. Je groRer ein Wert ist,
umso grofRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der innerhalb eines Beobachtungsjahres wieder-
holt von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen an allen von
Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen dar. Die M&nnerquote
wird analog berechnet.

16
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Langer andauernde Arbeitslosigkeitsepisoden

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen

und Mannern hinsichtlich der Dauer einer Arbeitslosigkeits-
episode. Je groRer ein Wert ist, umso groRer ist der Unter-

schied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Arbeitslosigkeitsepisoden von Frauen, die
langer als sechs Monate gedauert haben, an allen abge-
schlossenen Arbeitslosigkeitsepisoden von Frauen innerhalb
eines Beobachtungsjahres dar. Die Mannerquote wird analog
berechnet.

Mehr als die Halfte des Jahres arbeitslos

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich der »Gesamtdauer« einer Arbeits-
losigkeitsepisode (in der Gesamtdauer sind die Dauern einer
oder mehrerer Arbeitslosigkeitsepisoden einer Person inner-
halb eines Beobachtungsjahres aufsummiert). Je groRer ein
Wert ist, umso grol3er ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Frauen, die innerhalb eines Beobachtungs-
jahres insgesamt mehr als sechs Monate als arbeitslos vorge-
merkt waren, an allen von Arbeitslosigkeit betroffenen
Frauen dar. Die Mannerquote wird analog berechnet.

17



2.4
Erwerbseinkommen

Arbeitsmarktmonitoring »Gender Mainstreaming«

Der Gruppenindikator »Erwerbseinkommen« geht mit einem

Gewicht von 35% in die Berechnung des GM-Syndex ein.

Er errechnet sich aus sieben Basisindikatoren (mit einem Ge-

wicht von je 5%):

e  Rechnerisches Jahresbeschéftigungseinkommen
im oberen Segment (Vollzeitbeschaftigung)

o Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung im oberen
Einkommenssegment der 20-jahrigen Arbeiter/innen

o Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung im oberen
Einkommenssegment der 35-jahrigen Arbeiter/innen

o Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung im oberen
Einkommenssegment der 50-jahrigen Arbeiter/innen

o Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung im oberen
Einkommenssegment der 20-jahrigen Angestellten

o Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung im oberen
Einkommenssegment der 35-jahrigen Angestellten

o Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung im oberen
Einkommenssegment der 50-jahrigen Angestellten

Die sieben Basisindikatorenwerte werden aufsummiert und
durch sieben dividiert. An diesem Gruppenindikator lasst sich
die Entwicklung von Frauen und Mannern hinsichtlich ihrer
Einkommen ablesen.

Rechnerisches Jahresbeschéaftigungseinkommen
im oberen Segment (Vollzeitbeschaftigung)

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich ihres Jahresbeschaftigungsein-
kommens (das Jahresbeschaftigungseinkommen ist das
innerhalb eines Jahres aufsummierte Einkommen einer
jahresdurchgangig vollzeitbeschéaftigten Person aus beliebig
vielen Beschaftigungsverhaltnissen). Je gréRer ein Wert ist,
umso grofier ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Frauen, deren Jahresbeschéaftigungseinkom-
men Uber einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenz-
wert entspricht dem 3. Quartil des Jahresbeschaftigungs-
einkommens aller Personen) dar. Beriicksichtig wird dabei
ausschlieRlich Vollzeitbeschéaftigung. Die Mannerquote wird
analog berechnet.
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Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment
der Kohorte der 20-jahrigen Arbeiter/innen

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich ihres standardisierten Brutto-
monatseinkommens (inklusive allfalliger Sonderzahlungen).
Je groRer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Arbeiterinnen der Altersgruppe »19 bis 21
Jahre«, deren standardisiertes Monatseinkommen Uber
einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenzwert ent-
spricht dem 3. Quartil des standardisierten Monatseinkom-
men aller Personen in der Kohorte der 20-jahrigen Arbeiter/-
innen) dar. Beriicksichtig wird dabei ausschlieBlich
Vollzeitbeschaftigung. Die Mannerquote wird analog
berechnet.
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Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment
der Kohorte der 35-jahrigen Arbeiter/innen

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich ihres standardisierten Brutto-
monatseinkommens (inklusive allfalliger Sonderzahlungen).
Je groRer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Arbeiterinnen der Altersgruppe »34 bis 36
Jahre«, deren standardisiertes Monatseinkommen Uber
einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenzwert ent-
spricht dem 3. Quartil des standardisierten Monatseinkom-
men aller Personen in der Kohorte der 35-jahrigen Arbeiter/-
innen) dar. Beriicksichtig wird dabei ausschlieBlich
Vollzeitbeschaftigung. Die Mannerquote wird analog
berechnet.

Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment
der Kohorte der 50-jahrigen Arbeiter/innen

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Mannern hinsichtlich ihres standardisierten Brutto-
monatseinkommens (inklusive allfalliger Sonderzahlungen).
Je groBer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der Arbeiterinnen der Altersgruppe »49 bis 51
Jahre«, deren standardisiertes Monatseinkommen Uber
einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenzwert ent-
spricht dem 3. Quartil des standardisierten Monatseinkom-
men aller Personen in der Kohorte der 50-jahrigen Arbeiter/-
innen) dar. Beriicksichtig wird dabei ausschlieBlich Vollzeit-
beschéaftigung. Die Mannerquote wird analog berechnet.
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Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment
der Kohorte der 20-jahrigen Angestellten

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich ihres standardisierten Brutto-
monatseinkommens (inklusive allfalliger Sonderzahlungen).
Je groRer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der angestellten Frauen der Altersgruppe »19 bis
21 Jahrex, deren standardisiertes Monatseinkommen utber
einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenzwert ent-
spricht dem 3. Quartil des standardisierten Monatseinkom-
men aller Personen in der Kohorte der 20-jahrigen Angestell-
ten) dar. Berticksichtig wird dabei ausschlieBlich Vollzeitbe-
schéftigung. Die Méannerquote wird analog berechnet.

Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment
der Kohorte der 35-jahrigen Angestellten

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich ihres standardisierten Brutto-
monatseinkommens (inklusive allfalliger Sonderzahlungen).
Je groéRer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der angestellten Frauen der Altersgruppe »34 bis
36 Jahre«, deren standardisiertes Monatseinkommen tber
einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenzwert ent-
spricht dem 3. Quartil des standardisierten Monatseinkom-
men aller Personen in der Kohorte der 35-jahrigen Angestell-
ten) dar. Berticksichtig wird dabei ausschlieBlich Vollzeitbe-
schéaftigung. Die Mannerquote wird analog berechnet.
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Monatsverdienste bei Vollzeitbeschaftigung
im oberen Einkommenssegment
der Kohorte der 50-jahrigen Angestellten

Der Indikator beschreibt den Unterschied zwischen Frauen
und Méannern hinsichtlich ihres standardisierten Brutto-
monatseinkommens (inklusive allfalliger Sonderzahlungen).
Je groRer ein Wert ist, umso gréRer ist der Unterschied.

Die Quoten, auf die sich die Berechnung des Basisindikators
bezieht, werden wie folgt berechnet: Die Frauenquote stellt
den Anteil der angestellten Frauen der Altersgruppe »49 bis
51 Jahre«, deren standardisiertes Monatseinkommen utber
einem bestimmten Grenzwert liegt (dieser Grenzwert ent-
spricht dem 3. Quartil des standardisierten Monatseinkom-
men aller Personen in der Kohorte der 50-jahrigen Angestell-
ten) dar. Berticksichtig wird dabei ausschlieBlich Vollzeitbe-
schéftigung. Die Méannerquote wird analog berechnet.
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