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Arbeitsmarktpolitische Themen im Fokus – Vorträge & Diskussion

Frauen im Fokus von 
Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Gesellschaftspolitik

19. Jänner 2018

AMS Tirol, 6020 Innsbruck, Amraser Straße 8, Saal »Nordkette« 

Programm

 9.30–10.00 Eintreffen

 10.00–10.15  Begrüßung & Moderation: Sabine Platzer-Werlberger (stv. LGF AMS Tirol)

 10.15–11.00  Vortrag 1: Alexandra Weiss (Universität Innsbruck, Institut für Zeitgeschichte): 

  »Von der industriellen Reservearmee zur Ich-AG«

 11.00–12.00  Vortrag 2: Birgitt Haller (Institut für Konfliktforschung Wien): 

  »Junge Frauen und Männer als Betroffene von sexueller Belästigung in Ausbildung und Beruf«

 12.00-12.45 Mittagspause

 12.45-14.15  Vortrag 3: Christine Mayrhuber (WIFO): 

  »Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung für das Frauen-Lebenseinkommen«

 14.15-14.45  Vortrag 4: Angela Pittl & Sonja Karbon (Verein Frauen im Brennpunkt) 

  »Vorstellung des Erasmus+ Projektes: BYMBE – Bring young mothers back to education«

 14:45 Verabschiedung.
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 Von der industriellen Reservearmee zur Ich-AG

Alexandra Weiss
Universität Innsbruck, Institut für Zeitgeschichte

Folienvortrag: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12406
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Jahr 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2010 2015

Gesamt 7,1 7,5 7,1 8,8 12,8 16,4 20,7 24,5 25,0 28,3

Frauen 17,5 17,8 16,2 20,1 25,8 33,0 39,4 43,5 44,3 47,5

Männer 1,2 1,5 1,4 1,6 3,0 3,3 4,6 7,3 7,3 11,2
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3. Bedingungen der Politisierung
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3. Bedingungen der Politisierung

•
•
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4. Perspektiven
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4. Perspektiven
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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Junge Frauen und Männer als Betroffene von sexueller Belästigung 
in Ausbildung und Beruf

Birgitt Haller
Institut für Konfliktforschung Wien

Arbeitsmarktservice

Junge Frauen und Männer als Betroffene von sexueller Be-
lästigung in Ausbildung und Beruf

Dr.in Birgitt Haller
Dr.in Helga Amesberger

Wien, Dezember 2016

Download der Studie: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=11935
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 Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung 
für das Frauen-Lebenseinkommen

Christine Mayrhuber
WIFO

Download der Studie: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12371
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 Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung
für das Frauen-Lebenseinkommen

Christine Mayrhuber
WIFO

Arbeitsmarktservice
Österreich 

Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und 
ihre Bedeutung für das Frauen-
Lebenseinkommen

Projektleitung AMS: 
Martina Maurer, Sabine Putz, Hilde Stockhammer, Petra Tamler 

Autorin WIFO:
Christine Mayrhuber 

Begutachtung WIFO: 
Hedwig Lutz

Wissenschaftliche Assistenz WIFO: 
Anna Albert 

Wien, Oktober 2017 

Download der Studie: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12371
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Christine Mayrhuber

Arbeitsmarktintegration der Frauen:  

Auswirkungen auf das Lebenseinkommen 

AMS-Forschungsgespräch 19. Jänner 2018 Innsbruck 
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1 18.01.2018

Überblick 

(1) Ökonomische Lage von Frauen im Alter 

(2) Arbeitszeit der Frauen

(3) Einkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von

Erwerbsunterbrechungen

Teilzeitarbeit 
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2 18.01.2018

Pensionshöhe der Neuzugänge 2016

Q: HV, WIFO-Berechnungen, Monatspension incl. Zulagen, Zuschüsse. 
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3 18.01.2018

Pensions-Gap
Pensionsnachteil der Frauen in% der Männer

Q: HV, WIFO-Berechnungen, Monatspension incl. Zulagen, Zuschüsse. 
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4 18.01.2018

Entwicklung des Pensions-Gaps seit 
2001
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Q: HV, WIFO-Berechnungen, incl. Zulagen, Zuschüsse. 
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5 18.01.2018

Versicherungszeiten Neuzugänge,  
2016, PVA
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Q: PVA, WIFO-Berechnungen, nur USB. 
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6 18.01.2018
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Pension gap and Gender Pay gap

Q: European Commission, 2013, auf Basis von EU-SILC-Daten 2010
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8 18.01.2018

Überblick 

(1) Ökonomische Lage von Frauen im Alter 

(2) Arbeitszeit der Frauen

(3) Einkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von

Erwerbsunterbrechungen

Teilzeitarbeit 
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9 18.01.2018

Vollzeitquote nach Alter
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Q: Statistik Austria, MZ 2015, WIFO-Berechnungen.
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
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Q: Statistik Austria, MZ 2015, WIFO-Berechnungen; Normalarbeitszeit erfasst auch Überstunden. 
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11 18.01.2018

Überblick 

(1) Ökonomische Lage von Frauen im Alter 

(2) Arbeitszeit der Frauen

(3) Einkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von

Erwerbsunterbrechungen

Teilzeitarbeit 
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12 18.01.2018

Monatseinkommen nach Alter, 
brutto 2015
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Q: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2015. 
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13 18.01.2018

Überblick 

(1) Ökonomische Lage von Frauen im Alter 

(2) Arbeitszeit der Frauen

(3) Einkommen der Frauen

(4) Auswirkungen auf das Lebenseinkommen von

Erwerbsunterbrechungen

Teilzeitarbeit 
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Grundlagen der Berechnungen 

Daten: Verdienststrukturerhebung 

Festlegung der ausgewählten Berufe und Branchen
ÖNACE 2008: 

C Herstellung von Waren (21% der USB, 24% davon Frauen); 

G Handel (19% der USB, 56% davon Frauen) ; 

I Beherbergung & Gastronomie (6% USB, 57% davon Frauen); 

Q Gesundheits- u. Sozialwesen (8% USB, 76% davon Frauen). 

ISCO-08: 

3 TechnikerInnen u. gleichrangige nichttechnische Berufe (18% der 
USB, 40% davon Frauen; 

4 Bürokräfte u. verwandte Berufe (13% der USB, 66% davon Frauen; 

5 Dienstleistungsberufe (18% der USB, 70% davon Frauen), 

9 Hilfsarbeitskräfte (13%, 50% davon Frauen). 
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15 18.01.2018

Stundeneinkommen gemäß 
Verdienststrukturerhebung 2014

Q: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. 
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Berechnete Erwerbsverläufe
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Auswirkungen von … auf das 
Lebenseinkommen

1. Berufswahl und Branchenwahl 
determiniert die Höhe des 
Lebenseinkommens stärker als 
Erwerbsdauer 

2. Anrechnung von Kindererziehungszeiten

3. Teilzeitphasen 30h versus 20h

4. Erwerbsunterbrechungen 
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18 18.01.2018

Monatspensionen nach 45 
Versicherungsjahren

Q: WIFO-Berechnungen. 
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19 18.01.2018

Berücksichtigung 
Kindererziehungszeiten

a. Teilversicherungszeit max. 4 Jahre

b. Additive Beitragsgrundlage

c. Verkürzung der Durchrechnung um max. 3 Jahre

Additive BGL von 1.649,84 (2014) => beste 
Einkommensjahre wenn Erwerbstätigkeit in den ersten 
4 LJ des Kindes 

Wirkung dieser Dreifach-Berücksichtigung um so 
höher, je geringer die Pensionsversicherungszeiten und 
je steiler die Einkommensprofile sind: => zw. 7% (40BJ) 
bis 16% (30BJ) ist die Monatspension durch die 
Berücksichtigung höher
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20 18.01.2018

Teilzeitarbeit 

Pensionsreduktion von Teilzeitarbeit um 
so höher je geringer die Zahl der 
Versicherungsjahre und je höher das 
Einkommensprofil ist.

1 Jahr Teilzeit 20h reduziert die Pension 
um 1,1-2,6% gegenüber Vollzeit

1 Jahr Teilzeit 30h reduziert die Pension 
um 0,6 bis 1,2% gegenüber Vollzeit
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Teilzeitarbeit nach Kind 
20h bzw. 30h bis zur Pensionierung  

Q: WIFO-Berechnungen. 
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Erwerbsunterbrechungen 

Fall 9/10: Erwerbsunterbrechung rund 31% 
der Erwerbsphase 20-64.

Lebenseinkommen reduziert sich (Fall 10 
gegenüber Fall 8) bei 13 Jahre OLF  um 49% 
(Technikerin) bis 63%  (Beherbergung) 

Lebenseinkommen reduziert sich (Fall 9 
gegenüber Fall 7) bei 13 Jahre OLF  um 62% 
(Warenherstellung) bis 65%  (Beherbergung) 
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Erwerbsunterbrechungen und 
Monatspensionen 
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24 18.01.2018

Zusammenfassung 

Berufswahl (Qualifikation) ist für ökonomische 
Absicherung zentral

Nicht Stundenausmaß sondern Einkommenshöhe der 
Frauen für die langfristige eigenständige Absicherung 
zentral

Erwerbsunterbrechungen durch Kinder sind im 
Alterssicherungssystem abgefedert (4 Jahre 
Teilversicherungszeit)

Ein Teilzeitjahr von 20 Wochenstunden reduziert das 
Lebenseinkommen gegenüber Vollzeit um 0,8% bis 1,1%

Ein Teilzeitjahr von 30 Wochenstunden reduziert das 
Lebenseinkommen gegenüber Vollzeit um 0,4% bis 0,6%
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 Vorstellung des Erasmus+ Projektes: 
BYMBE – Bring young mothers back to education

Angela Pittl & Sonja Karbon
Verein Frauen im Brennpunkt

Folienvortrag: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12408
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Bring Young Mothers back to Education

Mag.a Angela Pittl
Obfrau Frauen im Brennpunkt & Leitung EU-Projekte

Mag.a Sonja Karbon, MA 
Leitung FrauenBerufsZentrum Tirol  & EU Projektmanagement

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 



Dokumentation – Frauen im Fokus von Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Gesellschaftspolitik – 19. Jänner 2018

AMS Österreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

50

Short Facts 

•  Dauer 01.10.2017 – 30.09.2019
•  Partnerländer Bulgarien, Litauen, Irland, Italien und Spanien
•  Zielgruppe Junge Mütter im Alter von 15 – 25 Jahren ohne Ausbildung, 

Trainer*innen, Berater- und Betreuer*innen, die mit jungen
Müttern arbeiten

basierend auf NEET Projekt “JobNavi - Ausbildungswege für junge Mütter” in  
Wien im Auftrag des AMS, 2016  

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 
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Warum ein Projekt für junge Mütter? 

 Gefahr der sozialen Stigmatisierung

 Tendenz eine laufende Ausbildung abzubrechen

 Doppelbelastung von Kinderbetreuung und Arbeit

 Bei Wiedereinstieg ins Arbeitsleben 

wenig Berufsmöglichkeiten mit niederem Einkommen

 Langfristiges bis lebenslanges mehrdimensionales 
Risiko von Armut 

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 
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Situation in Österreich
•  79 % der 15 – 19 Jährigen haben eine formale 

Ausbildung (OECD Schnitt 83%)
•  NEETS in 2014: 9.7 % 
•  Steigende Nachfrage vs. fehlendem Angebot von KB 

(2016: 27.4% für 0-3 Jährige, 95.1% für 3–6 Jährige, 17.2 % für 
6-10 Jährige)

•  KB, Ausbildungsangebot, Förderungen,… -> 
länderabhängig

•  Finanzielle Unterstützung vorhanden, ABER 
komplexes System -> erfordert hohe Kompetenz bzw. 
hohes Bildungsniveau

•  Derzeit keine zentrale Anlaufstelle für junge Mütter

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 

Eine der grössten Herausforderungen 

Weitere Herausforderungen
Frage der Finanzierung
Fehlende Unterstützung

Angst vor Scheitern, Frustration, 
fehlendem Durchhaltevermögen, 

Lernschwierigkeiten 
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Entwicklung innovativer 
Strategien im peer-group 

und Einzelsetting 

Bewusstseins-
bildung für die 

Problematik

Unterstützung von 
jungen Müttern beim 

Abschluss einer 
Berufsausbildung

Trainerinnen-
ausbildung zur 

Umsetzung derselben

Nachhaltige 
Verbesserung für 

Frauen im Berufs- und 
Familienleben

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 



Dokumentation – Frauen im Fokus von Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Gesellschaftspolitik – 19. Jänner 2018

AMS Österreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

54

Inhalte des Projekts

IO1: Nationaler 
Bericht des 
Bildungs
systems & 
Unterstützungs
leistungen für 
junge Mütter

IO2: Erstellung 
eines 
Handbuchs für 
Öffentlichkeits
arbeit und 
Motivations
strategien   

IO3: Entwicklung 
innovativer 
Interventions
methoden für 
NEETs 

IO4: 
Zugeschnittene
Berufs
orientierung für 
junge Mütter

IO5: 
Konzeption 
spezieller 
Empowerment

trainings 

IO6: Erarbeitung 
nachhaltiger 
Unterstützungs-
leistungen für die 
Zielgruppe

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 
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Umsetzung

Pilotierung in Tirol ab Frühjahr 2018: 

 Öffentlichkeitsarbeit und bewusstseinsbildende Veranstaltungen, März 2018

 Ausbildung von zwei Trainerinnen bei einem Transnationalen 

Methodentraining in Spanien, März 2018

 Nationale Methodentrainings mit Multiplikatorinnen, April 2018

 Beratung und Begleitung von mindestens 12 Teilnehmerinnen mit dem Ziel 

eine Berufsausbildung zu absolvieren von Mai 2018 bis Mitte 2019
"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Kontaktpersonen
                               Mag.a Angela Pittl                 a.pittl@fib.at
                               Mag.a Sonja Karbon, MA     s.karbon@fib.at

Frauen im Brennpunkt
Innrain 25, 6020 Innsbruck

+43 (0) 512.58 76 08
info@fib.at
www.fib.at

"The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, 
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.” 
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Bilder der Veranstaltung

Foto 1 Foto 2

Foto 3 Foto 4
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Foto 5 Foto 6

Foto 7 Foto 8
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Foto 9 Foto 10

Foto 11 Foto 12
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Foto 13 Foto 14

Foto 15 Foto 16
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Foto 17 Foto 18

Foto 19 Foto 20
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Foto 21 Foto 22

Foto 23 Foto 24
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Foto 25

Bildlegende

 1–6: AMS-Forschungsgespräch, 19.1.2018, AMS Tirol
 7: Sabine Platzer-Werlberger, AMS Tirol / stv. LGFin & Alexandra Weiss, Uni Innsbruck 
 8: Sabine Platzer-Werlberger, AMS Tirol / stv. LGFin 
 9: AMS-Forschungsgespräch, 19.1.2018, AMS Tirol 
 10–13: Alexandra Weiss, Uni Innsbruck 
 14: Birgit Haller, Institut für Konfliktforschung & Sabine Platzer-Werlberger, AMS Tirol / stv. LGFin 
 15–16: Birgit Haller, Institut für Konfliktforschung 
 17: AMS-Forschungsgespräch, 19.1.2018, AMS Tirol 
 18–20: Christine Mayrhuber, WIFO 
 21–23: Angela Pittl & Sonja Karbon, Frauen im Brennpunkt 
 24–25: Alexandra Weiss, Angela Pittl, Birgit Haller, Sabine Platzer-Werlberger, Sonja Karbon, Christine Mayrhuber 
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