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Vorwort

Nach spilirbaren Wachstumssignalen zu Beginn des
laufenden Jahres hat die Konjunkturdynamik zur Jahres-
mitte wieder an Schwung verloren. Die Erwartungen auf
eine nachhaltige Belebung und eine rasche Erholung des
Arbeitsmarktes haben sich damit vorerst gedampft. Neben
der weiterhin schwachen Industriekonjunktur belasten
insbesondere die geopolitischen Spannungen in der
Golfregion die wirtschaftlichen Aussichten. Steigende
Energie- und Rohstoffpreise sowie mogliche
Beeintrachtigungen globaler Lieferketten erhdhen den
Kostendruck auf die Unternehmen und dédmpfen
Investitionen und Nachfrage. Eine nennenswerte Erholung
am Arbeitsmarkt dirfte sich daher weiter verzdgern.

Der vorliegende Bericht wird seitens des AMS durch

Mag?® Eva Auer, Mag? Claudia Galehr, Mag® Nadine Grieger,
Rainer Lichtblau MA, Bakk., Mag? Sabine Putz und Mag? Iris
Wach betreut.

Fur die Synthesis Forschung:
Mag. Wolfgang Alteneder

Wien, August 2026



Schwelender Nahost-
konflikt bremst die
verhaltene Erholung

Vorsichtige Ausweitung
der betrieblichen

Personalstinde

2026: fortgesetzter
Anstieg der
Arbeitslosigkeit;

2027: leichter Riickgang

Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung

Arbeitsmarktprognose 2026/2027
Zusammenfassung

Die Osterreichische Wirtschaft steht 2026 und 2027
weiterhin vor strukturellen Herausforderungen,
insbesondere durch hohe Energiepreise, gestiegene
Lohnstiickkosten, die Schwache der deutschen Industrie
sowie handelspolitische und geopolitische Unsicherheiten.
2026 diirfte das BIP trotz eines positiven Jahresbeginns nur
um 0,6% wachsen, wahrend die Energiepreiserhdhung die
Inflation auf 3,4% treibt. Flir 2027 wird bei einer Entspan-
nung an den Energiemarkten eine moderate Wachstums-
beschleunigung auf 0,9% und ein Rickgang der Inflation
auf rund 2,6% erwartet.

Angesichts der verhaltenen Konjunkturdynamik bleiben die
Unternehmen bei ihrer Personalplanung zurtickhaltend. Im
Jahresdurchschnitt 2026 dirfte die Beschaftigung per
saldo nur geringfiigig um 17.600 Personen (+0,5%)
steigen, wobei zusatzliche Arbeitsplatze vor allem im
Gesundheits- und Sozialwesen, im Tourismus und in der
Gastronomie sowie bei den sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen, einschlieBlich der Arbeitskraftetiber-
lassung, entstehen. In der Produktion und im Handel ist
hingegen mit deutlichen Beschéaftigungsverlusten zu
rechnen. Mit der erwarteten moderaten Konjunktur-
belebung diirfte sich der Personalbedarf 2027 etwas
starker erhéhen und um rund 28.100 Personen zunehmen.

Trotz des demografischen Wandels erhéht sich das
Angebot an Arbeitskraften im Prognosezeitraum aufgrund
der steigenden Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren
(2026 um rund 25.400 Personen, 2027 um weitere 24.900).
Im Jahr 2026 Ubersteigt das zusatzliche Arbeitskrafte-
angebot das schwache Beschaftigungswachstum spiirbar.
Zudem erhoht die Verringerung der in Schulungs-
maBnahmen befindlichen Personen (-2.900) die Zahl der
Arbeitslosen. Damit erhdht sich die Arbeitslosigkeit 2026
ein viertes Jahr in Folge (+7.800 Personen). Erst im Laufe
des Jahres 2027 wird es zu einer moderaten Verringerung
der Arbeitslosigkeit kommen. Gegeniiber dem Vorjahr wird
die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt um 3.200
Personen geringer ausfallen. Damit wird die Arbeitslosen-
quote im laufenden Jahr auf 7,6% steigen und 2027 7,5%
betragen.



Lingering Middle East
conflict slows modest

recovery

Cautious expansion of
business workforce

2026: unemployment
continues to rise;
2027: slight decline

Economy between slump and cautious stabilisation

Labour market forecast 2026/2027
Summary

In 2026 and 2027, Austria’s economy will continue to face
structural challenges caused by high energy prices,
increased unit labour costs, a sluggish German industry as
well as trade-related and geopolitical uncertainties. GDP is
set to grow by a mere 0.6% in 2026 despite an upbeat start
of the year; inflation will climb to 3.4%, driven by the
energy price shock. Provided that tensions in the energy
markets ease, GDP is expected to grow at a slightly faster
pace to 0.9% in 2027 and inflation is expected to fall to
approximately 2.6%.

In light of the slow economy, businesses remain
conservative when it comes to human resource planning.
On annual average 2026, employment is anticipated to rise
only marginally by 17,600 people (+0.5%), with additional
jobs being created mostly in the human health and social
work activities, in accommodation and food service
activities as well as in administrative and support services
activities, including employment activities. The
manufacturing and wholesale and retail trade, on the other
hand, are expected to see significant job losses. With the
expected moderate economic recovery in 2027 the
demand for labour may increase somewhat more strongly,
by some 28,100 workers.

Despite demographic changes, the supply of labour will
grow in the forecast period due to the rising participation
of women and older people in the labour market (in 2026
by some 25,400 people; in 2027 by another 24,900). In
2026, the additional supply of workers shows a clear
overhang relative to weak job growth. In addition, the
reduction in the number of people taking part in training
measures (-2,900) contributes to an increase in the number
of unemployed people. This drives up unemployment in
2026 for the fourth year in a row (+7,800). Only in 2027 is
it expected to fall slightly. Compared to the previous year,
the number of unemployed persons will be down 3,200 on
annual average. Thus, the unemployment rate will rise to
7.6% this year and stand at 7.5% in 2027.
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Makrookonomische Rahmenbedingungen

Zahilreiche strukturelle
Herausforderungen

Wachstumsdynamik
verliert zu Jahresmitte
an Schwung

Golfkrieg belastet
Energie- und
Rohstoffmarkte

Arbeitsmarkterholung
verzogert sich

Die sterreichische Wirtschaft steht auch 2026 und 2027
vor erheblichen strukturellen Herausforderungen. Die
Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Industrie bleibt
insbesondere aufgrund der hohen Energiepreise und der
im internationalen Vergleich gestiegenen Lohnstiickkosten
belastet. Hinzu kommen die anhaltende Schwache der
deutschen Industrie, handelspolitische Unsicherheiten und
die US-Zollpolitik. Geopolitische Spannungen und die
daraus resultierenden Energiepreisschwankungen
verscharfen die Unsicherheit zusatzlich. Die energie-
intensive Exportindustrie ist davon besonders betroffen.

Nach den spulrbaren Wachstumssignalen zu Beginn des
laufenden Jahres hat die Konjunkturdynamik zur Jahres-
mitte wieder deutlich an Schwung verloren. Insbesondere
die weiterhin schwache Industriekonjunktur, die verhaltene
Investitionstatigkeit und die nur langsam anziehende
Nachfrage bremsen die wirtschaftliche Erholung.

Zusatzliche Belastungen ergeben sich aus dem anhalten-
den Konflikt in der Golfregion. Die damit verbundenen
Unsicherheiten wirken sich unmittelbar auf die Entwicklung
der Energie- und Rohstoffpreise aus und erhéhen zugleich
die Risiken fiir die internationalen Lieferketten. Ein erneu-
ter Anstieg der Energie- und Produktionskosten kénnte die
Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Unternehmen weiter
beeintrachtigen und die ohnehin angeschlagene Industrie
zusatzlich belasten. Gleichzeitig dampfen die geopoliti-
schen Unsicherheiten die Investitionsbereitschaft der
Unternehmen und erschweren eine rasche Verbesserung
des internationalen Handelsumfelds.

Damit verschieben sich auch die Aussichten flir den
Osterreichischen Arbeitsmarkt. Solange die wirtschaftliche
Dynamik nicht nachhaltig an Breite gewinnt, ist vorerst
nicht mit einer nennenswerten Ausweitung der betrieb-
lichen Personalnachfrage zu rechnen. Vielmehr durfte sich
die Stabilisierung am Arbeitsmarkt weiter verzdgern. Eine
spurbare Verbesserung der Beschaftigungsentwicklung
und ein nachhaltiger Riickgang der Arbeitslosigkeit sind
daher erst dann zu erwarten, wenn sich die industrielle
Nachfrage belebt, die internationale Konjunktur an
Dynamik gewinnt und die Belastungen durch Energiepreise
und geopolitische Unsicherheiten nachlassen.
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Der osterreichische Arbeitsmarkt auf einen Blick

Keine Rezession,
jedoch schwache
Wachstumsdynamik

2026: fortgesetzter
Anstieg der
Arbeitslosigkeit;

2027: leichter Riickgang

Grafik 1

Die osterreichische Wirtschaft kommt zwar aus der
Rezession heraus, kehrt aber noch nicht auf einen
dynamischen Wachstumspfad zuriick. Die wirtschaftlichen
Herausforderungen sind zunehmend struktureller Natur:
Eine schwache Produktivitatsentwicklung, die hohe Kosten-
belastung der Unternehmen, anhaltende Probleme in der
Industrie, Veranderungen bei Arbeitskréfteangebot und
-nachfrage sowie die notwendige Budgetkonsolidierung
bremsen die Erholung.

Der Arbeitsmarkt reagiert mit zeitlicher Verzégerung auf
die verhaltene Konjunkturentwicklung. Angesichts der
weiterhin unsicheren Wirtschaftsperspektiven werden die
Unternehmen bei Neueinstellungen zunachst zurlickhal-
tend bleiben und versuchen, bestehende Kapazitaten
besser auszulasten, bevor sie den Personalstand wieder
deutlich ausweiten. Fir 2026 ist daher noch kein aus-
reichendes Beschaftigungswachstum zu erwarten, um die
Arbeitslosigkeit zu reduzieren. Erst 2027 durfte die
Beschaftigungsdynamik wieder starker zunehmen und
damit einen moderaten Riickgang der Arbeitslosigkeit
ermdglichen.

Erst 2027 leichter Riickgang der Arbeitslosigkeit
Absolute Veranderung gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 2

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Frauen: zusatzliches Angebot an Arbeitskriften
Absolute Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr, Frauen
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Grafik 3

Manner: Arbeitskriafteangebot stagniert
Absolute Veranderung gegenliber dem Vorjahr, Manner
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Branchenspezifische Trends

Tabelle 7 Gesundheit/Soziales

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen

Warenerzeugung

Bauwirtschaft

Gesundheits- und Sozialwesen bleiben 2026 und 2027
wichtige Beschéftigungsmotoren. Aufgrund der Alterung
der Bevdlkerung steigt insbesondere der Bedarf an Pflege-,
Gesundheits- und Betreuungsleistungen. Das Beschafti-
gungswachstum im Sektor wird allerdings trotz steigenden
Personalbedarfs kurzfristig schwacher wachsen als in den
vergangenen Jahren, wenn &ffentliche Haushalte und
Sozialversicherungstrager unter Konsolidierungsdruck
geraten.

Auch 2026 und 2027 ist mit einem Beschéaftigungszuwachs
zu rechnen. Die Branche zéhlt aufgrund der zunehmenden
Auslagerung von Dienstleistungen und des weiterhin

hohen Bedarfs an flexiblen Personal- und Servicelésungen
zu den wachstumsstarkeren Bereichen des Arbeitsmarktes.

Die Industrieproduktion zeigt erste deutliche Erholungs-
signale, die Beschaftigung befindet sich jedoch weiterhin
im Abwartstrend. Die Unternehmen reagieren auf die
héhere Produktion zundchst mit einer besseren Auslastung
und steigender Arbeitsproduktivitat statt mit Neueinstel-
lungen. Solange die Neuauftrdge und insbesondere die
Exportnachfrage riicklaufig bleiben, ist nicht mit einer
raschen Ausweitung der Beschaftigung zu rechnen. Erst
wenn sich die Auftragslage nachhaltig verbessert und die
Kapazitatsauslastung weiter steigt, diirfte sich die Erholung
starker in zusatzlicher Beschaftigung niederschlagen. Die
schwache Nachfrage und die geopolitischen Risiken
sprechen dafir, dass sich der Beschaftigungsabbau
kurzfristig noch fortsetzen wird.

Nach vier Jahren mit teils erheblichen Produktionsrick-
gangen kommt es zunachst zu einer Stabilisierung der
Baukonjunktur, ohne dass daraus bereits ein kraftiger
Beschéftigungsaufbau entsteht. Die Beschaftigungs-
entwicklung in der sterreichischen Bauwirtschaft durfte
2026 - ein weiteres Jahr in Folge — rlicklaufig sein. Erst
2027 ist mit der erwarteten Belebung der Bauinvestitionen
auch mit einer zunehmenden Personalnachfrage zu
rechnen. Der Beschaftigungszuwachs dirfte jedoch
moderat bleiben. Gleichzeitig wird die Nachfrage nach
qualifizierten Fachkraften aufgrund des demografisch
bedingten Ersatzbedarfs und bestehender
Fachkrafteengpasse starker ausfallen als die Entwicklung
der Gesamtbeschaftigung.
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Grafik 4
Frauen: zusitzliche Arbeitsplidtze im Dienstleistungssektor
Absolute Verdnderung der Aktivbeschaftigung gegeniiber dem Vorjahr, Frauen

Frauen
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Grafik 5
Manner: steigende Personalnachfrage iiberwiegend bei Dienstleistungen
Absolute Verdnderung der Aktivbeschaftigung gegeniiber dem Vorjahr, Manner
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14
Betriebliche Beschiftigung im Regionalprofil

Tabelle 4 Uberdurchschnittliches ~ Wien weist im Prognosezeitraum die besten Beschafti-
Beschiftigungswachs-  gungsperspektiven auf. Ausschlaggebend ist die starke
tum in Wien, Tirol, Dienstleistungsorientierung, insbesondere 6ffentliche und
Salzburg und unternehmensnahe Dienstleistungen. Salzburg und Tirol
Oberésterreich profitieren von Dienstleistungen, Tourismus und einer

vergleichsweise glnstigen regionalen Wirtschaftsstruktur.
Oberosterreich erholt sich von den Arbeitsplatzverlusten
der vergangenen Jahre und baut wieder Beschéaftigung auf.

Burgenland: In den Bundeslandern Karnten, Niederosterreich,
unterdurchschnittliches  Vorarlberg und der Steiermark wird sich die Beschéftigung
Beschaftigungswachs- in etwa im Osterreichdurchschnitt ausweiten.

tum Unterdurchschnittlich wird das Beschaftigungswachstum

im Burgenland ausfallen.

Grafik 6
Frauen und Méanner: Beschaftigungsentwicklung nach Bundeslandern
Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2027 gegenliber dem Vorjahr
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Grafik 7
Frauen: Beschiftigungsentwicklung nach Bundesliandern
Verdnderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2027 gegeniiber dem Vorjahr, Frauen
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Grafik 8
Manner: Beschaftigungsentwicklung nach Bundeslandern
Verdnderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2027 gegenliber dem Vorjahr, Manner
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Tabelle 11

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

1.5
Beschiaftigungsentwicklung von inldndischen und auslandischen Personen

Migrantische Innerhalb des Prognosezeitraums wird das Beschaftigungs-
Arbeitskrifte decken wachstum ausschlieBlich von einem Anstieg der Zahl

den steigenden auslandischer Arbeitskrafte getragen. Gleichzeitig wird sich
Personalbedarf die Zahl der inléandischen Arbeitskréfte verringern.

Ausschlaggebend dafiir sind vor allem angebotsseitige
Faktoren, insbesondere die demografische Entwicklung.
Der altersbedingte Riickgang des inlandischen Erwerbs-
personenpotenzials flihrt dazu, dass der zuséatzliche
Personalbedarf zunehmend durch auslandische Arbeits-
kréfte gedeckt werden muss.

Anhebung des Pen- Die schrittweise Anhebung des Regelpensionsalters der
sionsalters stimuliert Frauen fihrt dazu, dass in beiden Prognosejahren nicht nur
Beschaftigungswachs- die Zahl auslandischer, sondern auch jene inlandischer

tum unter Inldnder- Frauen am &sterreichischen Arbeitsmarkt weiter zunehmen
innen wird.

Grafik 9

Beschaftigungswachstum speist sich aus migrantischen Arbeitskriften
Absolute Verdnderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr
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Grafik 10

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Frauen: Beschiftigungszuwachs unter In- und Auslianderinnen
Absolute Verdnderung der Aktivbeschaftigung gegeniiber dem Vorjahr
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Grafik 11

Manner: riicklaufige Beschaftigung unter inldndischen Arbeitskraften
Absolute Verdnderung der Aktivbeschéftigung gegentiber dem Vorjahr
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Arbeitsmarktdynamik

2026 fortgesetzte
Verringerung der Zahl
von Aufnahmen und
Beendigungen, 2027
leichte Zunahme

Arbeitsmarktunsicher-
heit und Stellenbeset-
zungsschwierigkeiten

dampfen die Dynamik

Grafik 12

Der langjahrige Trend zu einer zunehmenden Arbeits-
marktdynamik wird durch die anhaltende wirtschaftliche
Wachstumsschwache unterbrochen. Bereits in den ver-
gangenen drei Jahren hat sich die Zahl der Aufnahmen
und Beendigungen von Beschaftigungsverhaltnissen
kontinuierlich verringert. Dieser Trend dirfte sich in
abgeschwéchter Form auch im laufenden Jahr fortsetzen.
Erst 2027 diirfte sich die Zahl der Aufnahmen und Beendi-
gungen geringfugig erhéhen.

Die Ursachen dafir sind vielfaltig. Einerseits halten
Personen, die einen Arbeitsplatzwechsel erwédgen,
angesichts der geringeren Arbeitskréftenachfrage eher an
ihrem bestehenden Arbeitsplatz fest. Andererseits sind
Unternehmen auch in Phasen schwacher Auslastung
bestrebt, ihre Schlisselarbeitskrafte zu halten, um bei einer
Belebung der Nachfrage rasch wieder Uiber ausreichend
qualifiziertes Personal zu verfiigen. Dadurch sinkt sowohl
die Bereitschaft der Beschaftigten zu einem Arbeits-
platzwechsel als auch die Zahl der von den Unternehmen
vorgenommenen Personalbewegungen.

2026: fortgesetzte Verringerung der Arbeitsmarktdynamik
Zahl der Aufnahmen und Beendigungen von Beschaftigungsverhaltnissen
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Tabellen 22 + 34

Tabellen 23 + 24

1.7

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Sozialprofil der Arbeitslosigkeit

Vorerst fortgesetzter
Anstieg der Arbeits-
losigkeit

Trendwende am
Arbeitsmarkt verschiebt
sich auf das 2. Quartal
2027

Frauen/Méanner

Alter/Ausbildung

Die konjunkturelle Erholung verlduft derzeit nur schlep-
pend und bleibt hinter den urspriinglichen Erwartungen
zurlick. Entsprechend wird sich die wirtschaftliche Bele-
bung erst mit zeitlicher Verzogerung auf den Arbeitsmarkt
auswirken. Die Arbeitslosigkeit diirfte daher bis einschlie-
lich des ersten Quartals 2027 weiter zunehmen. Fir das
Gesamtjahr 2026 ist mit einem Anstieg der Arbeitslosen-
quote auf durchschnittlich 7,6% zu rechnen.

Erst ab dem zweiten Quartal 2027 ist mit einer schritt-
weisen Entspannung am Arbeitsmarkt und einem Ruick-
gang der Arbeitslosigkeit zu rechnen. Dieser wird mit rund
3.200 Personen allerdings vergleichsweise moderat aus-
fallen. Die Arbeitslosenquote diirfte damit im Jahresdurch-
schnitt 2027 nur geringfugig auf 7,5% zurlickgehen. Ins-
gesamt zeichnet sich somit fiir 2027 zwar eine Trendwende
bei der Arbeitslosigkeit ab, eine deutlichere Entlastung des
Arbeitsmarktes ist angesichts der nur langsam anziehen-
den Konjunktur jedoch vorerst nicht zu erwarten.

Im Prognosezeitraum ist mit einer unterschiedlichen
Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern
zu rechnen. Wahrend die Arbeitslosigkeit von Frauen im
laufenden Jahr tiberdurchschnittlich zunehmen dirfte und
2027 nur geringflgig zuriickgeht, ist bei Mannern bereits
im laufenden Jahr mit einer leichten Entspannung zu
rechnen. Diese geschlechtsspezifische Entwicklung steht
allerdings nur teilweise in Zusammenhang mit der
schrittweisen Anhebung des Regelpensionsalters fiir
Frauen. Angesichts des weiterhin bestehenden Fach- und
Arbeitskraftemangels ist es weitgehend gelungen,
maogliche Arbeitslosigkeits- und Verdrdngungseffekte im
Zuge des langeren Verbleibs alterer Beschaftigter am
Arbeitsmarkt zu vermeiden. Die unterschiedliche
Entwicklung dirfte vielmehr darauf zurlickzufiihren sein,
dass Frauen starker von strukturellen Verdanderungen am
Arbeitsmarkt betroffen sind. Diese Risiken zeigen sich tber
verschiedene Altersgruppen und Berufssegmente hinweg.

Aufgrund der demografischen Entwicklung und dem Trend
zu héheren Bildungsabschliissen wird die Arbeitslosigkeit
unter alteren Arbeitskraften und Personen mit mittleren
und hoheren Bildungsabschliissen steigen.
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 13
2027: steigende Arbeitslosigkeit in der Generation »45+«
Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit im Jahr 2027 gegeniiber dem Vorjahr

45 Jahre und alter
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Grafik 14

Moderater Anstieg der Arbeitslosigkeit im oberen Bildungssegment
Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit im Jahr 2027 gegentber dem Vorjahr
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Tabelle 22

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

1.8

Arbeitslosigkeit im Regionalprofil

Regionale Arbeits- Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit wird 2027 regional
marktentwicklung unterschiedlich ausfallen. Insgesamt ist nur mit einer

2027: nur moderate moderaten Entspannung zu rechnen: Die Zahl der
Entspannung Arbeitslosen dirfte 6sterreichweit um rund 3.200 Personen

zurlickgehen. Der Rickgang konzentriert sich dabei

insbesondere auf Wien und Ober6sterreich. In Wien ist mit

einer Verringerung der Arbeitslosigkeit um rund 2.100

Personen zu rechnen, in Oberosterreich durfte sie um etwa

800 Personen sinken. Auch in Kdrnten und Tirol ist ein
Rickgang von jeweils rund 400 Personen zu erwarten,
wahrend die Arbeitslosigkeit in der Steiermark nur

geringfligig um rund 200 Personen abnehmen durfte.

Riickgang vor allemin  In den Ubrigen Bundeslandern ist hingegen kaum mit einer

Wien und Oberéster- Entspannung beziehungsweise teilweise sogar mit einem

reich weiteren Anstieg zu rechnen. Flr das Burgenland und
Vorarlberg wird jeweils ein leichter Anstieg um rund 100
Personen erwartet, in Niederdsterreich dirfte die Zahl der
Arbeitslosen um etwa 500 Personen zunehmen. In
Salzburg wird die Arbeitslosigkeit voraussichtlich auf dem
Niveau des Vorjahres verharren.

Grafik 15
Arbeitslosigkeit im Regionalprofil
Veranderung des Arbeitslosenbestandes im Jahr 2027 gegeniber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 16
Frauenarbeitslosigkeit im Regionalprofil
Veranderung des Arbeitslosenbestandes im Jahr 2027 gegeniiber dem Vorjahr

Frauen
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Grafik 17
Mannerarbeitslosigkeit im Regionalprofil
Verdnderung des Arbeitslosenbestandes im Jahr 2027 gegeniiber dem Vorjahr
Manner
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Tabelle 28

1.9

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

2026: mehr Betroffene
und ldngere Arbeits-
losigkeitsepisoden

2027: kaum mehr
Betroffene, aber
leichte Verkiirzung
der Episodendauer

Grafik 18

Die anhaltende konjunkturelle Schwache fihrt 2026 zu
einem deutlichen Anstieg des durchschnittlichen Arbeits-
losenbestands. Ausschlaggebend sind dabei sowohl die
zunehmende Zahl der Personen, die im Laufe des Jahres
zumindest einmal von Arbeitslosigkeit betroffen sind
(+3.500), als auch die langere durchschnittliche Dauer der
Arbeitslosigkeitsepisoden. Diese steigt von 126 Tagen im
Jahr 2025 auf 128 Tage im Jahr 2026.

2027 diirfte sich die Situation nur geringfligig verbessern.
Der Kreis der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen
wird sich voraussichtlich kaum noch ausweiten (+1.100),
gleichzeitig wird die durchschnittliche Dauer der Arbeits-
losigkeit leicht auf 127 Tage zurlickgehen. Insgesamt wird
das Arbeitsmarktservice 2027 voraussichtlich rund 925.700
arbeitssuchende Personen betreuen. Bei Frauen ist sowohl
mit einer starkeren Zunahme der Zahl der von Arbeits-
losigkeit betroffenen Personen als auch mit einer Verlan-
gerung der durchschnittlichen Episodendauer zu rechnen.

Moderate Ausweitung des Betroffenenkreises im Prognosezeitraum
Zahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen Frauen und Manner

600.000

550.000 -

o— O
500.000 /

450.000 -+
— —l—
350.000 ==@==Manner
e=fll== Frauen
300.000 T T T T 1
2022 2023 2024 2025 2026 2027
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2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Tabelle 1
Makroprognostische Eckdaten der 6sterreichischen Wirtschaft 2026/2027

Veranderung gegeniiber dem Vorjahr

2026 2027
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen, real +0,6% +0,9%
Personenproduktivitat +0,0% +0,2%
Privater Konsum, real +0,3% +0,4%
Offentlicher Konsum, real +0,8% +0,7%
Bruttoanlageinvestitionen, real +1,1% +1,3%
Exporte, real +0,9% +1,4%
Importe, real +1,2% +1,3%
Verbraucherpreisindex (harmonisiert) +3,4% +2,6%
US-Dollar je EUR 1,17 1,18
Rohdaten: Datenbasen: OECD;
Statistik Austria; Economist Intelligence Oesterreichische
Oesterreichische Unit; Nationalbank.
Nationalbank. EUROSTAT;
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2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Tabelle 2

Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes 2026/2027
Realisierte Werte 2025, Veréanderung gegentiber dem Vorjahr, absolut

Realisierte Veranderung
Werte gegeniiber dem Vorjahr

2025 2026 2027
Gesamt
Erwerbsfahige Bevolkerung (15-64 Jahre) 6.021.700 -11.600 -16.700
Erwerbsfahige Bevolkerung (15-Regelpensionsalter)! 5.752.800 +17.000 +14.500
Arbeitskrafteangebot? 4.222.200 +25.400 +24.900
Unselbststandige Aktivbeschaftigung? 3.904.700 +17.600 +28.100
Unselbststandige Beschaftigung* 3.960.700 +9.200 +23.900
Personen in AMS-SchulungsmaBnahmen 75.500 -2.900 -1.200
Bestand vorgemerkter Arbeitslosigkeit 317.500 +7.800 -3.200
Von Arbeitslosigkeit Betroffene 921.100 +3.500 +1.100
Arbeitslosenquote 7.4% 7.6% 7.5%
Manner
Erwerbsfahige Bevolkerung (15-64 Jahre) 3.036.900 -5.400 -8.100
Erwerbsfahige Bevolkerung (15-Regelpensionsalter)! 3.036.900 -5.400 -8.100
Arbeitskrafteangebot? 2.269.600 +400 +2.000
Unselbststandige Aktivbeschaftigung? 2.090.900 +900 +5.000
Unselbststandige Beschaftigung* 2.105.300 +400 +5.100
Bestand vorgemerkter Arbeitslosigkeit 178.700 -500 -3.000
Von Arbeitslosigkeit Betroffene 520.300 +900 -500
Arbeitslosenquote 7,8% 7,8% 7,7%
Frauen
Erwerbsfahige Bevolkerung (15-64 Jahre) 2.984.800 -6.200 -8.600
Erwerbsfahige Bevolkerung (15-Regelpensionsalter)! 2.716.000 +22.400 +22.700
Arbeitskrafteangebot? 1.952.700 +25.000 +22.900
Unselbststandige Aktivbeschaftigung? 1.813.800 +16.700 +23.100
Unselbststandige Beschaftigung* 1.855.300 +8.800 +18.800
Bestand vorgemerkter Arbeitslosigkeit 138.900 +8.300 -200
Von Arbeitslosigkeit Betroffene 400.800 +2.600 +1.600
Arbeitslosenquote 6,9% 7.3% 7,2%
1 Frauen im Alter von 15 Jahren bis 3 Jahresdurchschnittsbestand ohne Rohdaten:

zum jeweils geltenden Regelpensions-  Présenzdiener und Karenz-/Kinder-

alter, M@nner im Alter von 15 bis 64 betreuungsgeldbeziehende mit
Jahren (Bevdlkerung zum

Jahresdurchschnitt).
2

4 Aktivbeschaftigung plus Prasenz-
Jahresdurchschnittsbestand an diener und Karenz-/Kinder-
unselbststandiger Aktivbeschaftigung betreuungsgeldbeziehende mit

und Arbeitslosigkeit.
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aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis.

aufrechtem Beschaftigungsverhéltnis.

Statistik Austria;
Dachverband der

Sozialversicherungstrager;

Arbeitsmarktservice Osterreich.

Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2026.



2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Tabelle 3
Mittelfristiger Ausblick auf den 6sterreichischen Arbeitsmarkt
Realisierte Werte 2025, Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr

Realisiert Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr

2025 2026 2027 2028 2029 2030

BIP (real) 514,3 +0,6% +0,9% +1,2% +1,0% +0,7%
Mrd. Euro

Erwerbsfahige Bevolkerung!  6.021.700 -11.600 -16.700 -19.100 -23.000 -22.500
Erwerbsfahige Bevolkerung 5.752.800 +17.000 +14.500 +14.100 +12.300 +13.500
bis zum Regelpensionsalter?
Arbeitskrafteangebot? 4.222.200 +25.400 +24.900 +20.300 +23.200 +26.100
Unselbststandige 3.904.700 +17.600 +28.100 +31.900 +29.400 +22.800
Aktivbeschaftigung”
Unselbststandige 3.960.700 +9.200 +23.900 +29.000 +27.500 +20.600
Beschaftigung®
Bestand vorgemerkter 317.500 +7.800 -3.200 -11.600 -6.200 +3.300
Arbeitslosigkeit
Von Arbeitslosigkeit 921.100 +3.500 +1.100 -9.800 -4.800 +6.200
Betroffene
Arbeitslosenquote 7,4% 7,6% 7.5% 7.1% 7.0% 7.0%
1 Frauen und Ménner im Alter von 4 Jahresdurchschnittsbestand ohne Rohdaten:

15 bis 64 Jahren (Bevélkerung zum
Jahresdurchschnitt).

2 Frauen und Manner zwischen 15
Jahren und ihrem im jeweiligen Jahr
geltenden Regelpensionsalter.

3 Jahresdurchschnittsbestand an
unselbststandiger Aktivbeschaftigung

und Arbeitslosigkeit.

Présenzdiener und Karenz-/Kinder-
betreuungsgeldbeziehende mit

aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis.

> Aktivbeschaftigung plus Prasenz-

diener und Karenz-/Kinder-
betreuungsgeldbeziehende mit

aufrechtem Beschaftigungsverhéltnis.
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Statistik Austria;
Dachverband der

Sozialversicherungstrager;

Arbeitsmarktservice Osterreich.

Datenbasis:

Synthesis-Mikroprognose,

Stand August 2026.
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Tabelle 4

3 Beschaftigung

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (gesamt) nach Bundeslandern und Regionen

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Bundesldnder (Betriebsort)
Burgenland 111.200 -400 +200
Karnten 217.300 +500 +1.400
Niederdsterreich 644.800 +500 +2.500
Oberdsterreich 679.300 +2.700 +5.700
Salzburg 268.900 +1.500 +2.200
Steiermark 536.100 +700 +2.200
Tirol 354.500 +2.700 +3.200
Vorarlberg 169.500 +300 +800
Wien 923.100 +9.100 +10.100
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdsterreich, Wien) 1.679.100 +9.300 +12.700
Sud (Karnten, Steiermark) 753.300 +1.200 +3.500
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 1.472.300 +7.100 +11.800
Gesamt 3.904.700 +17.600 +28.100
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-
kénnen aufgrund von betreuungsgeldbeziehen- Sozialversicherungstrager, Mikroprognose,
Rundungen von den de mit aufrechtem Stand August 2026. Stand August 2026.
rechnerischen Summen Beschaftigungsverhaltnis
abweichen. und ohne Prasenzdiener).
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3 Beschaftigung

Tabelle 5
Jahresdurchschnittsbestand an Beschéftigung® (Frauen) nach Bundeslindern und Regionen
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Bundesldnder (Betriebsort)
Burgenland 53.500 +300 +600
Karnten 102.900 +900 +1.300
Niederdsterreich 285.500 +1.700 +2.700
Oberdsterreich 305.500 +2.600 +4.500
Salzburg 127.200 +1.700 +2.200
Steiermark 247.000 +2.100 +3.400
Tirol 167.100 +2.000 +2.500
Vorarlberg 79.500 +400 +700
Wien 445.700 +4.900 +5.100
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdsterreich, Wien) 784.700 +6.900 +8.400
Sud (Karnten, Steiermark) 349.900 +3.000 +4.700
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 679.200 +6.700 +9.900
Gesamt 1.813.800 +16.700 +23.100
Anmerkung: 1 Aktivbeschiftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-
kénnen aufgrund von betreuungsgeldbeziehe- Sozialversicherungstréager, Mikroprognose,
Rundungen von den rinnen mit aufrechtem Stand August 2026. Stand August 2026.
rechnerischen Summen Beschaftigungsverhaltnis).
abweichen.
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3 Beschaftigung

Tabelle 6
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (Manner) nach Bundeslandern und Regionen
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Bundesldnder (Betriebsort)
Burgenland 57.700 -700 -500
Karnten 114.400 -400 +0
Niederdsterreich 359.400 -1.200 -300
Oberdsterreich 373.800 +0 +1.200
Salzburg 141.700 -300 -100
Steiermark 289.100 -1.400 -1.200
Tirol 187.400 +600 +700
Vorarlberg 90.100 -100 +100
Wien 477.400 +4.300 +4.900
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederdsterreich, Wien) 894.400 +2.400 +4.200
Sud (Karnten, Steiermark) 403.500 -1.800 -1.100
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 793.000 +300 +1.900
Gesamt 2.090.900 +900 +5.000
Anmerkung: 1 Aktivbeschiftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-
kénnen aufgrund von betreuungsgeldbezieher Sozialversicherungstrager, Mikroprognose,
Rundungen von den mit aufrechtem Stand August 2026. Stand August 2026.
rechnerischen Summen Beschaftigungsverhaltnis
abweichen. und ohne Prasenzdiener).
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Tabelle 7

3 Beschaftigung

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (gesamt) nach ONACE-Obergruppen 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 25.700 +200 +100
Bergbau; Gewinnung v. Steinen u. Erden 5.100 -400 +0
Herstellung von Waren 624.100 -5.400 +1.100
Energieversorgung 30.700 +700 +400
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung 18.500 -100 +100
Bau * -1.900 +2.100
Handel * -2.900 -800
Verkehr und Lagerei 210.300 +500 +600
Beherbergung und Gastronomie 228.600 +5.400 +4.500
Verlagswesen, Rundfunk, Medien * -700 -300
Telekommunikation, IT-Dienstleistungen * -200 +300
Erbringung v. Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 113.200 +0 +200
Grundstiicks- und Wohnungswesen * +500 +700
Erbringung von wissenschaftlichen u. technischen DL 219.100 +500 +1.100
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen 216.800 +4.200 +3.700
Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 620.000 +2.800 +1.300
Erziehung und Unterricht 120.700 +1.200 +1.500
Gesundheits- und Sozialwesen 333.000 +9.100 +8.900
Kunst, Sport und Erholung 43.400 +600 +700
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen * +3.400 +1.900
Private Haushalte mit Hauspersonal 2.500 +100 +0
Exterritoriale Organisationen u. Kérperschaften 800 +0 +0
Sonstige 1.300 +0 +0
Gesamt 3.904.700 +17.600 +28.100
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kdnnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

* Jahresdurchschnitts-
werte 2025 sind aufgrund
von ONACE-Klassifika-
tionsanderungen nicht

maoglich.

betreuungsgeld-
beziehende mit
aufrechtem Beschaf-
tigungsverhaltnis und
ohne Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,

Stand August 2026.
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Tabelle 8

3 Beschaftigung

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (Frauen) nach ONACE-Obergruppen 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 9.400 +200 +100
Bergbau; Gewinnung v. Steinen u. Erden 700 +0 +0
Herstellung von Waren 161.500 -600 +800
Energieversorgung 6.800 +400 +400
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung 4.000 +100 +100
Bau * +200 +400
Handel * -1.700 -200
Verkehr und Lagerei 46.600 +100 +400
Beherbergung und Gastronomie 121.900 +1.900 +3.500
Verlagswesen, Rundfunk, Medien * -300 +100
Telekommunikation, IT-Dienstleistungen * +100 +200
Erbringung v. Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 59.900 +500 +300
Grundstiicks- und Wohnungswesen 3 +200 +500
Erbringung von wissenschaftlichen u. technischen DL 117.600 +600 +1.000
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen 93.600 +1.100 +2.200
Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 388.100 +3.900 +2.200
Erziehung und Unterricht 72.900 +500 +1.200
Gesundheits- und Sozialwesen 253.100 +7.000 +7.800
Kunst, Sport und Erholung 20.200 +600 +600
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen * +1.900 +1.500
Private Haushalte mit Hauspersonal 2.000 +0 +0
Exterritoriale Organisationen u. Kérperschaften 500 +0 +0
Sonstige 600 +0 +0
Gesamt 1.813.800 +16.700 +23.100
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kdnnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

* Jahresdurchschnitts-
werte 2025 sind aufgrund
von ONACE-Klassifika-
tionsanderungen nicht

maoglich.

betreuungsgeld-
bezieherinnen mit
aufrechtem Beschaf-

tigungsverhaltnis).

Sozialversicherungstrager,

Stand August 2026.
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Tabelle 9

3 Beschaftigung

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (Manner) nach ONACE-Obergruppen 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 16.300 +0 +0
Bergbau; Gewinnung v. Steinen u. Erden 4.400 -400 +0
Herstellung von Waren 462.600 -4.800 +300
Energieversorgung 23.900 +300 +0
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung 14.500 -200 +0
Bau * -2.100 +1.700
Handel * -1.200 -600
Verkehr und Lagerei 163.700 +400 +200
Beherbergung und Gastronomie 106.700 +3.500 +1.000
Verlagswesen, Rundfunk, Medien * -400 -400
Telekommunikation, IT-Dienstleistungen * -300 +100
Erbringung v. Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 53.300 -500 -100
Grundstiicks- und Wohnungswesen 3 +300 +200
Erbringung von wissenschaftlichen u. technischen DL 101.500 -100 +100
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen 123.200 +3.100 +1.500
Offentl. Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 231.900 -1.100 -900
Erziehung und Unterricht 47.800 +700 +300
Gesundheits- und Sozialwesen 79.900 +2.100 +1.100
Kunst, Sport und Erholung 23.200 +0 +100
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen * +1.500 +400
Private Haushalte mit Hauspersonal 500 +100 +0
Exterritoriale Organisationen u. Kérperschaften 300 +0 +0
Sonstige 700 +0 +0
Gesamt 2.090.900 +900 +5.000
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kdnnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

* Jahresdurchschnitts-
werte 2025 sind aufgrund
von ONACE-Klassifika-
tionsanderungen nicht

maoglich.

betreuungsgeldbezieher
mit aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis und
ohne Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,

Stand August 2026.

34

Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 10

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (gesamt) nach dem Sozialprofil 2026/2027

3 Beschaftigung

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Ausbildung
Maximal Pflichtschulabschluss 384.600 -8.300 -6.700
Lehre 1.346.200 -16.500 -4.900
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura) 466.500 +3.400 +2.100
Allgemeinbildende/berufsbildende héhere Schule 754.100 +16.900 +14.200
Universitat, Hochschule, Akademie, Fachhochschule 953.300 +22.100 +23.400
Alter
Bis 19 Jahre 132.000 -3.900 -5.700
20-24 Jahre 294.000 -3.200 -1.900
25-29 Jahre 412.200 -4.800 -4.600
30-34 Jahre 457.800 -1.600 +200
35-39 Jahre 474,900 +6.900 +8.300
40-44 Jahre 493.100 +2.000 +3.900
45-49 Jahre 458.400 +8.100 +9.500
50-54 Jahre 472.400 -9.000 -6.200
55-59 Jahre 487.500 -2.900 -1.100
60 Jahre und alter 222.500 +26.000 +25.700
Staatsbiirgerschaft
Inlander*innen 2.859.000 -11.600 -6.400
Auslander*innen 1.045.700 +29.200 +34.500
Gesamt 3.904.700 +17.600 +28.100
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen

abweichen.

betreuungsgeld-
beziehende mit
aufrechtem Beschaf-
tigungsverhaltnis und
ohne Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.
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Mikroprognose,
Stand August 2026.



3 Beschaftigung

Tabelle 11
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung® (Frauen) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Ausbildung
Maximal Pflichtschulabschluss 194.500 -4.800 -3.500
Lehre 482.600 -5.400 -1.700
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura) 285.800 +2.100 +2.600
Allgemeinbildende/berufsbildende héhere Schule 367.200 +10.700 +9.200
Universitat, Hochschule, Akademie, Fachhochschule 483.600 +14.100 +16.500
Alter
Bis 19 Jahre 50.900 -2.300 -2.700
20-24 Jahre 132.500 -2.000 -700
25-29 Jahre 183.300 -2.400 -1.600
30-34 Jahre 195.400 +100 +700
35-39 Jahre 214100 +3.500 +5.100
40-44 Jahre 237.700 +1.300 +2.000
45-49 Jahre 227.300 +3.500 +4.200
50-54 Jahre 241.300 -4.200 -2.200
55-59 Jahre 248.400 -200 +100
60 Jahre und alter 82.900 +19.400 +18.200
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 1.365.800 +3.200 +6.300
Auslanderinnen 448.000 +13.500 +16.800
Gesamt 1.813.800 +16.700 +23.100
Anmerkung: 1 Aktivbeschiftigung  Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- ~ Dachverband der Synthesis-
kénnen aufgrund von betreuungsgeldbezie- Sozialversicherungstréager, Mikroprognose,
Rundungen von den herinnen mit aufrech- Stand August 2026. Stand August 2026.
rechnerischen Summen tem Beschéftigungs-
abweichen. verhaltnis).
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Tabelle 12

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung! (Manner) nach dem Sozialprofil 2026/2027

3 Beschaftigung

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Ausbildung
Maximal Pflichtschulabschluss 190.000 -3.500 -3.200
Lehre 863.700 -11.100 -3.200
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura) 180.700 +1.300 -500
Allgemeinbildende/berufsbildende héhere Schule 386.900 +6.200 +5.000
Universitat, Hochschule, Akademie, Fachhochschule 469.700 +8.000 +6.900
Alter
Bis 19 Jahre 81.100 -1.600 -3.000
20-24 Jahre 161.500 -1.200 -1.200
25-29 Jahre 228.900 -2.400 -3.000
30-34 Jahre 262.400 -1.700 -500
35-39 Jahre 260.800 +3.400 +3.200
40-44 Jahre 255.400 +700 +1.900
45-49 Jahre 231.100 +4.600 +5.300
50-54 Jahre 231.100 -4.800 -4.000
55-59 Jahre 239.100 -2.700 -1.200
60 Jahre und alter 139.600 +6.600 +7.500
Staatsbiirgerschaft
Inlander 1.493.300 -14.800 -12.700
Auslander 597.700 +15.700 +17.700
Gesamt 2.090.900 +900 +5.000
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen

abweichen.

betreuungsgeldbezieher
mit aufrechtem Beschéf-
tigungsverhaltnis und

ohne Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.

37

Mikroprognose,
Stand August 2026.
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Tabelle 13

4 Beschéaftigungsdynamik

Aufnahmen und Beendigungen von Beschiftigung® (gesamt) nach Bundeslédndern
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Aufnahmen 1.690.100 -42.700 +12.200
Burgenland 39.000 -1.400 +0
Karnten 99.800 -3.400 +200
Niederdsterreich 220.000 -6.200 +300
Oberosterreich 248.700 -10.200 -100
Salzburg 138.700 -1.800 +2.300
Steiermark 207.500 -6.500 +600
Tirol 200.400 -1.800 +3.500
Vorarlberg 70.500 -2.300 +600
Wien 376.900 -9.200 +3.800
Nicht zuordenbar 88.600 +0 +1.100
Beendigungen 1.693.700 -39.300 +9.600
Burgenland 40.200 -1.300 -300
Kérnten 101.900 -3.500 -100
Niederdsterreich 224.700 -6.300 +1.000
Oberdsterreich 249.700 -8.000 +200
Salzburg 138.700 -2.000 +1.200
Steiermark 211.300 -6.400 -500
Tirol 199.000 -700 +2.500
Vorarlberg 71.100 -2.200 +100
Wien 375.800 -9.400 +4.300
Nicht zuordenbar 81.300 +400 +1.300
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

betreuungsgeld-
beziehende mit
aufrechtem Beschafti-
gungsverhaltnis sowie

ohne Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,

Stand August 2026.
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Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 14

4 Beschéaftigungsdynamik

Aufnahmen und Beendigungen von Beschiftigung® (Frauen) nach Bundeslédndern

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Aufnahmen 705.200 -20.200 +6.500
Burgenland 16.000 -600 +0
Karnten 40.700 -1.400 +100
Niederosterreich 78.800 -3.000 +100
Oberosterreich 97.000 -4.700 -100
Salzburg 60.500 -900 +1.200
Steiermark 81.100 -2.700 +100
Tirol 88.500 -1.100 +1.900
Vorarlberg 30.200 -1.100 +300
Wien 158.000 -4.500 +2.100
Nicht zuordenbar 54.600 -200 +800
Beendigungen 700.900 -18.900 +4.400
Burgenland 16.300 -400 +0
Karnten 41.500 -1.200 +100
Niederdsterreich 80.500 -3.600 +600
Oberosterreich 96.300 -3.400 +200
Salzburg 60.400 -700 +500
Steiermark 82.200 -3.100 +300
Tirol 88.100 -500 +700
Vorarlberg 30.700 -1.100 +100
Wien 156.400 -5.200 +1.100
Nicht zuordenbar 48.600 +400 +700
Anmerkung: Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

betreuungsgeld-
bezieherinnen mit
aufrechtem Beschafti-
gungsverhaltnis).

Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.
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Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 15

4 Beschéaftigungsdynamik

Aufnahmen und Beendigungen von Beschiftigung! (Manner) nach Bundeslédndern
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Aufnahmen 984.900 -22.500 +5.700
Burgenland 23.000 -800 +0
Karnten 59.100 -1.900 +100
Niederosterreich 141.200 -3.300 +200
Oberosterreich 151.700 -5.400 +0
Salzburg 78.200 -900 +1.100
Steiermark 126.400 -3.700 +400
Tirol 111.900 -700 +1.600
Vorarlberg 40.400 -1.200 +300
Wien 218.900 -4.700 +1.700
Nicht zuordenbar 34.100 +200 +300
Beendigungen 992.700 -20.400 +5.200
Burgenland 23.900 -900 -300
Karnten 60.300 -2.200 -300
Niederdsterreich 144.200 -2.700 +400
Oberosterreich 153.400 -4.600 -100
Salzburg 78.300 -1.300 +700
Steiermark 129.200 -3.300 -800
Tirol 110.900 -200 +1.800
Vorarlberg 40.500 -1.100 -100
Wien 219.300 -4.100 +3.200
Nicht zuordenbar 32.700 +0 +600
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

betreuungsgeldbezieher

mit aufrechtem

Beschaftigungsverhaltnis

sowie ohne

Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.
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Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 16

4 Beschéaftigungsdynamik

Aufnahmen von Beschiftigung! (gesamt) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 204.400 -5.800 +2.600
20-24 Jahre 277.100 -10.100 +1.600
25-29 Jahre 244700 -8.000 +900
30-34 Jahre 217.800 -5.300 +1.400
35-39 Jahre 189.100 -3.900 +1.300
40-44 Jahre 158.300 -3.700 +1.400
45-49 Jahre 134.400 -3.600 +400
50-54 Jahre 117.300 -4.100 +100
55-59 Jahre 95.200 +100 +1.100
60 Jahre und alter 51.700 +1.700 +1.200
Staatsbiirgerschaft
Inlander*innen 907.700 -29.600 -2.700
Auslénder*innen 782.400 -13.100 +14.900
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 45.500 -1.300 -300
Produktionssektor 329.500 -12.900 -700
Dienstleistungssektor 1.309.000 -29.600 +13.000
Unbekannt 6.200 +1.100 +200
Insgesamt 1.690.100 -42.700 +12.200
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

betreuungsgeld-
beziehende mit
aufrechtem Beschafti-
gungsverhaltnis sowie

ohne Prasenzdiener).

Sozialversicherungstrager,

Stand August 2026.
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Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 17

4

Beschaftigungsdynamik

Aufnahmen von Beschiftigung?! (Frauen) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 92.800 -2.700 +1.300
20-24 Jahre 117.800 -3.900 +700
25-29 Jahre 97.900 -3.300 +300
30-34 Jahre 87.100 -2.800 +500
35-39 Jahre 77.000 -2.400 +600
40-44 Jahre 65.300 -2.200 +900
45-49 Jahre 56.300 -2.200 +300
50-54 Jahre 51.300 -2.000 +300
55-59 Jahre 40.500 +300 +900
60 Jahre und alter 19.200 +900 +800
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 414.100 -15.600 -2.100
Auslanderinnen 291.200 -4.600 +8.600
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 16.400 -400 -100
Produktionssektor 58.900 -4.000 -100
Dienstleistungssektor 627.700 -16.300 +6.500
Unbekannt 2.300 +400 +100
Insgesamt 705.200 -20.200 +6.500
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung (ohne  Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Karenz-/Kinderbetreuungs- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

geldbezieherinnen mit
aufrechtem Beschaftigungs-
verhaltnis).
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Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.

Mikroprognose,
Stand August 2026.



Tabelle 18

4

Beschaftigungsdynamik

Aufnahmen von Beschiftigung® (Méanner) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 111.500 -3.100 +1.300
20-24 Jahre 159.300 -6.200 +900
25-29 Jahre 146.800 -4.700 +700
30-34 Jahre 130.700 -2.500 +900
35-39 Jahre 112.100 -1.500 +700
40-44 Jahre 93.000 -1.500 +600
45-49 Jahre 78.100 -1.400 +100
50-54 Jahre 66.000 -2.100 -100
55-59 Jahre 54.700 -200 +300
60 Jahre und alter 32.500 +800 +500
Staatsbiirgerschaft
Inldnder 493.600 -13.900 -600
Auslander 491.200 -8.600 +6.300
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 29.100 -900 -200
Produktionssektor 270.600 -8.900 -700
Dienstleistungssektor 681.300 -13.400 +6.500
Unbekannt 3.900 +700 +100
Insgesamt 984.900 -22.500 +5.700
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung (ohne  Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Karenz-/Kinderbetreuungs- Dachverband der Synthesis-

kénnen aufgrund von
Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

geldbezieher mit aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis
sowie ohne Prasenzdiener).
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Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.

Mikroprognose,
Stand August 2026.



Tabelle 19

4 Beschéaftigungsdynamik

Beendigungen von Beschiftigung® (gesamt) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 161.300 -6.400 -900
20-24 Jahre 256.800 -10.700 -1.400
25-29 Jahre 237.900 -8.100 +300
30-34 Jahre 218.000 -4.600 +1.800
35-39 Jahre 185.000 -2.700 +2.500
40-44 Jahre 155.600 -3.200 +1.600
45-49 Jahre 135.300 -2.100 +900
50-54 Jahre 121.300 -2.900 +1.300
55-59 Jahre 107.100 -1.700 -1.300
60 Jahre und alter 115.300 +3.100 +4.900
Staatsbiirgerschaft
Inldnder*innen 938.600 -29.600 -7.500
Auslander*innen 755.100 -9.700 +17.100
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 45.600 -500 -200
Produktionssektor 342.500 -9.400 +1.500
Dienstleistungssektor 1.302.800 -30.500 +6.500
Unbekannt 2.800 +1.200 +1.800
Insgesamt 1.693.700 -39.300 +9.600
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung (ohne Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen kdénnen  Karenz-/Kinderbetreuungs- Dachverband der Synthesis-

aufgrund von Rundungen von
den rechnerischen Summen
abweichen.

geldbeziehende mit aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis sowie
ohne Prasenzdiener).
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Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.

Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 20

4 Beschéaftigungsdynamik

Beendigungen von Beschiftigung® (Frauen) nach dem Sozialprofil 2026/2027

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 74.200 -3.400 +0
20-24 Jahre 108.400 -4.900 +600
25-29 Jahre 97.500 -3.400 +700
30-34 Jahre 87.300 -2.600 +900
35-39 Jahre 72.700 -2.000 +1.300
40-44 Jahre 62.000 -1.400 +800
45-49 Jahre 55.800 -1.000 +900
50-54 Jahre 52.800 -900 +700
55-59 Jahre 44.900 -900 -2.900
60 Jahre und alter 45.300 +1.500 +1.500
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 422.600 -18.500 -700
Auslanderinnen 278.400 -400 +5.100
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 16.500 -100 +0
Produktionssektor 61.200 -2.700 +700
Dienstleistungssektor 622.300 -16.300 +3.600
Unbekannt 1.000 +200 +100
Insgesamt 700.900 -18.900 +4.400
Anmerkung: 1 Aktivbeschiftigung (ohne Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen kdénnen  Karenz-/Kinderbetreuungs- Dachverband der Synthesis-

aufgrund von Rundungen von
den rechnerischen Summen
abweichen.

geldbezieherinnen mit
aufrechtem Beschaftigungs-

verhéltnis).

Sozialversicherungstrager,

Stand August 2026.

46

Mikroprognose,

Stand August 2026.



Tabelle 21

4 Beschéaftigungsdynamik

Beendigungen von Beschiftigung® (Manner) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 87.100 -3.000 -900
20-24 Jahre 148.500 -5.800 -2.000
25-29 Jahre 140.400 -4.700 -500
30-34 Jahre 130.700 -2.000 +900
35-39 Jahre 112.400 -600 +1.200
40-44 Jahre 93.700 -1.800 +800
45-49 Jahre 79.500 -1.200 +0
50-54 Jahre 68.500 -2.000 +600
55-59 Jahre 62.100 -800 +1.600
60 Jahre und alter 69.900 +1.600 +3.300
Staatsbiirgerschaft
Inldnder 516.000 -11.000 -6.800
Auslander 476.700 -9.400 +12.000
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 29.100 -400 -200
Produktionssektor 281.300 -6.800 +900
Dienstleistungssektor 680.500 -14.200 +2.800
Unbekannt 1.800 +900 +1.700
Insgesamt 992.700 -20.400 +5.200
Anmerkung: 1 Aktivbeschaftigung (ohne Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen kdénnen  Karenz-/Kinderbetreuungs- Dachverband der Synthesis-

aufgrund von Rundungen von
den rechnerischen Summen
abweichen.

geldbezieher mit aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis sowie
ohne Prasenzdiener).
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Sozialversicherungstrager,
Stand August 2026.

Mikroprognose,

Stand August 2026.
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5 Arbeitslosigkeit

Tabelle 22
Bestand an Arbeitslosigkeit® (gesamt) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 5.700 -100 -500
20-24 Jahre 28.300 +300 -600
25-29 Jahre 38.300 -100 -1.900
30-34 Jahre 40.800 +300 -1.900
35-39 Jahre 39.000 +700 -1.000
40-44 Jahre 36.000 +1.000 +200
45-49 Jahre 31.700 +1.600 +700
50-54 Jahre 32.900 +300 -200
55-59 Jahre 40.700 +700 +500
60 Jahre und alter 24.100 +3.100 +1.500
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 8.500 +400 +100
Karnten 17.900 -200 -400
Niederdsterreich 46.300 +2.400 +500
Oberdsterreich 39.600 +100 -800
Salzburg 12.900 +300 +0
Steiermark 38.800 +1.400 -200
Tirol 17.200 +100 -400
Vorarlberg 10.900 +600 +100
Wien 125.500 +2.600 -2.100
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 139.900 -1.300 -3.500
Lehre, Meisterpriifung 88.500 +2.300 -900
Berufsschule, mittlere Schule 15.900 +600 +200
Hohere Schule 39.400 +2.100 +300
Universitat, Fachhochschule 32.800 +4.200 +1.000
Ungeklarte Ausbildung 1.200 -100 -300
Staatsbiirgerschaft
Inlander*innen 188.600 +800 -5.400
Auslander*innen 128.900 +7.000 +2.200
Gesamt 317.500 +7.800 -3.200
Anmerkung: ! Jahresdurchschnitts- Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen bestand. Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,
Rundungen von den Stand August 2026. Stand August 2026.

rechnerischen Summen
abweichen.

49



5 Arbeitslosigkeit

Tabelle 23
Bestand an Arbeitslosigkeit® (Frauen) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 2.600 +100 -200
20-24 Jahre 11.800 +500 +0
25-29 Jahre 16.500 +900 -400
30-34 Jahre 18.500 +800 -1.100
35-39 Jahre 18.500 +800 -700
40-44 Jahre 17.100 +700 +200
45-49 Jahre 14.700 +1.200 +500
50-54 Jahre 15.100 +400 -200
55-59 Jahre 18.000 +700 +400
60 Jahre und alter 6.000 +2.200 +1.300
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 3.900 +300 +100
Karnten 7.700 +100 -100
Niederdsterreich 20.700 +1.800 +500
Oberdsterreich 17.300 +800 -100
Salzburg 5.700 +300 +200
Steiermark 16.600 +1.100 -100
Tirol 7.700 +200 -200
Vorarlberg 4.900 +500 +200
Wien 54.300 +3.200 -700
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 59.900 +1.700 -1.100
Lehre, Meisterpriifung 31.900 +1.800 -300
Berufsschule, mittlere Schule 9.400 +700 +200
Hohere Schule 19.100 +1.700 +500
Universitat, Fachhochschule 18.100 +2.400 +600
Ungeklarte Ausbildung 600 +0 -100
Staatsbiirgerschaft
Inlénderinnen 81.200 +3.100 -2.000
Auslanderinnen 57.600 +5.200 +1.800
Gesamt 138.900 +8.300 -200
Anmerkung: ! Jahresdurchschnitts- Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen bestand. Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,
Rundungen von den Stand August 2026. Stand August 2026.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit

Tabelle 24
Bestand an Arbeitslosigkeit® (Minner) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 3.100 -200 -300
20-24 Jahre 16.500 -200 -600
25-29 Jahre 21.800 -1.000 -1.500
30-34 Jahre 22.200 -500 -800
35-39 Jahre 20.500 -100 -300
40-44 Jahre 18.900 +300 +0
45-49 Jahre 17.000 +400 +200
50-54 Jahre 17.800 -100 +0
55-59 Jahre 22.700 +0 +100
60 Jahre und alter 18.100 +900 +200
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 4.600 +100 -100
Karnten 10.200 -200 -300
Niederdsterreich 25.500 +700 +100
Oberdsterreich 22.300 -700 -700
Salzburg 7.200 -100 -200
Steiermark 22.200 +200 -100
Tirol 9.400 -100 -200
Vorarlberg 6.000 +100 -100
Wien 71.200 -500 -1.400
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 80.000 -3.000 -2.400
Lehre, Meisterpriifung 56.600 +500 -600
Berufsschule, mittlere Schule 6.500 -100 +0
Hohere Schule 20.300 +400 -200
Universitat, Fachhochschule 14.700 +1.800 +400
Ungeklarte Ausbildung 600 -100 -200
Staatsbiirgerschaft
Inlander 107.400 -2.300 -3.400
Auslander 71.300 +1.800 +400
Gesamt 178.700 -500 -3.000
Anmerkung: ! Jahresdurchschnitts- Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen bestand. Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,
Rundungen von den Stand August 2026. Stand August 2026.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit

Tabelle 25
Bestand an Arbeitslosigkeit (gesamt) nach zuletzt ausgeiibtem Beruf 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstwirtschaft 5.900 -100 -100
Industrie, Gewerbe 100.100 -3.600 -5.100
Handel, Verkehr 51.700 +1.500 +400
Dienstleistungen 70.500 +1.200 -1.200
Technische Berufe 15.600 +1.900 -500
Verwaltung, Biro 47.300 +4.400 +2.200
Gesundheit, Lehrberuf 26.400 +2.500 +1.100
Unbestimmt - +0 +0
Gesamt 317.500 +7.800 -3.200
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,
Rundungen von den Stand August 2026. Stand August 2026.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit

Tabelle 26
Bestand an Arbeitslosigkeit (Frauen) nach zuletzt ausgeiibtem Beruf 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstwirtschaft 1.600 +100 +0
Industrie, Gewerbe 18.400 -400 -700
Handel, Verkehr 25.500 +1.600 +200
Dienstleistungen 42.700 +1.400 -400
Technische Berufe 3.400 +500 +0
Verwaltung, Biro 28.500 +3.000 +400
Gesundheit, Lehrberuf 18.700 +2.100 +300
Unbestimmt - +0 +0
Gesamt 138.900 +8.300 -200
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,
Rundungen von den Stand August 2026. Stand August 2026.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit

Tabelle 27
Bestand an Arbeitslosigkeit (Manner) nach zuletzt ausgeiibtem Beruf 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstwirtschaft 4.200 -200 -100
Industrie, Gewerbe 81.700 -3.200 -4.400
Handel, Verkehr 26.200 -100 +200
Dienstleistungen 27.800 -200 -800
Technische Berufe 12.200 +1.400 -500
Verwaltung, Biro 18.800 +1.400 +1.800
Gesundheit, Lehrberuf 7.700 +400 +800
Unbestimmt - +0 +0
Gesamt 178.700 -500 -3.000
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,
Rundungen von den Stand August 2026. Stand August 2026.

rechnerischen Summen

abweichen.
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Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung
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6.2 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen nach
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 28
Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen (gesamt) nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 31.100 -200 -200
20-24 Jahre 121.100 +200 +0
25-29 Jahre 133.500 -100 -400
30-34 Jahre 132.900 +400 -300
35-39 Jahre 122.700 +600 +200
40-44 Jahre 111.300 +700 +400
45-49 Jahre 97.200 +900 +400
50-54 Jahre 95.500 -200 +400
55-59 Jahre 104.000 +0 +100
60 Jahre und alter 54.800 +1.200 +500
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 24.700 +100 +100
Karnten 57.300 -200 -200
Niederdsterreich 139.000 +900 +700
Oberdsterreich 130.500 +400 +100
Salzburg 48.600 +100 +0
Steiermark 117.700 +500 +300
Tirol 69.000 +100 -300
Vorarlberg 35.500 +100 +100
Wien 308.000 +1.500 +300
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 380.800 -200 -500
Lehre, Meisterprifung 278.000 +600 -400
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 48.600 +500 +600
Allgemein-/berufsbildende hohere Schule 121.400 +1.100 +600
Universitat, Fachhochschule 96.900 +1.700 +800
Ungeklarte Ausbildung 6.900 -200 +0
Staatsbiirgerschaft
Inlander*innen 545.900 -300 -1.200
Auslander*innen 376.800 +3.800 +2.300
Gesamt 921.100 +3.500 +1.100
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von mdéglichen Mehr- Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
fachzadhlungen ergibt die Summe Osterreich, Stand August 2026.
der Teilaggregate nicht not- Stand August 2026.

wendigerweise die Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 29
Von Arbeitslosigkeit betroffene Frauen nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 14.200 +0 -100
20-24 Jahre 50.500 +300 +200
25-29 Jahre 57.600 +400 +0
30-34 Jahre 58.800 +300 -100
35-39 Jahre 56.300 +200 +200
40-44 Jahre 51.500 +400 +300
45-49 Jahre 44.300 +400 +200
50-54 Jahre 43.300 +0 +300
55-59 Jahre 45.800 +0 +100
60 Jahre und alter 13.900 +600 +400
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 11.000 +100 +100
Karnten 24.300 +0 -100
Niederdsterreich 61.400 +500 +400
Oberdsterreich 55.700 +300 +200
Salzburg 21.000 +100 +0
Steiermark 50.500 +400 +300
Tirol 30.200 +100 -100
Vorarlberg 16.200 +100 +100
Wien 134.400 +1.000 +700
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 158.700 +1.200 +400
Lehre, Meisterprifung 97.600 +300 -100
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 29.000 +300 +500
Allgemein-/berufsbildende hohere Schule 61.900 +400 +300
Universitat, Fachhochschule 55.900 +600 +400
Ungeklarte Ausbildung 3.300 -200 +100
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 238.100 -700 -900
Auslanderinnen 163.500 +3.300 +2.500
Gesamt 400.800 +2.600 +1.600
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von mdéglichen Mehr- Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
fachzadhlungen ergibt die Summe Osterreich, Stand August 2026.
der Teilaggregate nicht not- Stand August 2026.

wendigerweise die Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 30
Von Arbeitslosigkeit betroffene Manner nach dem Sozialprofil 2026/2027
Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Alter
Bis 19 Jahre 16.900 -200 -100
20-24 Jahre 70.600 -100 -200
25-29 Jahre 76.000 -500 -400
30-34 Jahre 74.100 +100 -200
35-39 Jahre 66.400 +400 +0
40-44 Jahre 59.800 +300 +100
45-49 Jahre 52.900 +500 +200
50-54 Jahre 52.200 -200 +100
55-59 Jahre 58.300 +0 +0
60 Jahre und alter 40.900 +600 +0
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 13.700 +0 +0
Karnten 33.100 -200 -100
Niederdsterreich 77.600 +400 +300
Oberdsterreich 74.800 +100 -100
Salzburg 27.600 +0 +0
Steiermark 67.300 +100 +0
Tirol 38.800 +0 -200
Vorarlberg 19.200 +0 +0
Wien 173.700 +500 -400
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 222.100 -1.400 -900
Lehre, Meisterprifung 180.500 +300 -300
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 19.600 +200 +100
Allgemein-/berufsbildende hohere Schule 59.500 +700 +300
Universitat, Fachhochschule 41.000 +1.100 +400
Ungeklarte Ausbildung 3.600 +0 -100
Staatsbiirgerschaft
Inlander 307.900 +400 -300
Auslander 213.300 +500 -200
Gesamt 520.300 +900 -500
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von méglichen Mehr-  Arbeitsmarktservice Synthesis-
fachzahlungen ergibt die Sum- Osterreich, Mikroprognose,
me der Teilaggregate nicht not-  Stand August 2026. Stand August 2026.

wendigerweise die Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 31

Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen (gesamt) nach zuletzt ausgeiibtem Beruf 2026/2027

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstarbeit 19.000 -200 -200
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerbe 320.300 -1.400 -1.100
Handels- und Verkehrsberufe 145.900 +700 +600
Dienstleistungsberufe 203.200 +900 -600
Technische Berufe 47.800 +700 +500
Rechts-, Verwaltungs- und Biroberufe 134.800 +1.700 +1.300
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 85.600 +1.100 +600
Unbekannter Beruf 0 +0 +0
Gesamt 921.100 +3.500 +1.100
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von moglichen  Arbeitsmarktservice Synthesis-
Mehrfachzéhlungen Osterreich, Mikroprognose,
ergibt die Summe der Stand August 2026. Stand August 2026.

Teilaggregate nicht
notwendigerweise die
Gesamtzahl.
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Tabelle 32

6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Von Arbeitslosigkeit betroffene Frauen nach zuletzt ausgeiibtem Beruf 2026/2027

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstarbeit 5.700 -100 -200
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerbe 55.300 -200 -100
Handels- und Verkehrsberufe 73.000 +500 +400
Dienstleistungsberufe 122.600 +600 +200
Technische Berufe 10.900 +200 +100
Rechts-, Verwaltungs- und Biroberufe 83.900 +900 +700
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 62.800 +700 +500
Unbekannter Beruf 0 +0 +0
Gesamt 400.800 +2.600 +1.600
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von moglichen  Arbeitsmarktservice Synthesis-
Mehrfachzéhlungen Osterreich, Mikroprognose,
ergibt die Summe der Stand August 2026. Stand August 2026.

Teilaggregate nicht
notwendigerweise die
Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 33

Von Arbeitslosigkeit betroffene Manner nach zuletzt ausgeiibtem Beruf 2026/2027

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr flr die Jahre 2026 und 2027, absolut

2025 2026 2027
Land- und Forstarbeit 13.300 -100 +0
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerbe 265.000 -1.200 -1.000
Handels- und Verkehrsberufe 73.000 +200 +200
Dienstleistungsberufe 80.600 +300 -800
Technische Berufe 36.900 +500 +400
Rechts-, Verwaltungs- und Biroberufe 51.000 +800 +600
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 22.800 +400 +100
Unbekannter Beruf 0 +0 +0
Gesamt 520.300 +900 -500
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von moglichen Arbeitsmarktservice Synthesis-
Mehrfachzéhlungen ergibt Osterreich, Mikroprognose,
die Summe der Stand August 2026. Stand August 2026.

Teilaggregate nicht
notwendigerweise die
Gesamtzahl.
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Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung

7
Arbeitslosenquoten
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Tabelle 34

7 Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquote (gesamt) nach Bundesldndern 2026/2027
Arbeitslosenquote 2025, Prognosewerte fiir die Jahre 2026 und 2027

2025 2026 2027
Bundeslander
Burgenland 7,0% 7,3% 74%
Karnten 7.5% 7,4% 7,2%
Niederosterreich 6,6% 6,9% 7,0%
Oberdsterreich 5,4% 5,4% 5,3%
Salzburg 4,5% 4,6% 4,6%
Steiermark 6,6% 6,9% 6,8%
Tirol 4,5% 4,6% 4,4%
Vorarlberg 5,9% 6,3% 6,3%
Wien 11,9% 12,0% 11,7%
Gesamt 7.4% 7,6% 7,5%
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,

Rundungen von den Stand August 2026.
rechnerischen Summen

abweichen.

Stand August 2026.
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Tabelle 35

7 Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquote (Frauen) nach Bundeslandern 2026/2027
Arbeitslosenquote 2025, Prognosewerte fiir die Jahre 2026 und 2027

2025 2026 2027
Bundeslander
Burgenland 6,6% 7,0% 7,1%
Karnten 6,7% 6,8% 6,6%
Niederdsterreich 6,6% 7.1% 7,2%
Oberdsterreich 5,2% 5,4% 5,3%
Salzburg 4.2% 4,4% 4,4%
Steiermark 6,1% 6,5% 6,4%
Tirol 4,3% 4,4% 4.2%
Vorarlberg 5,6% 6,2% 6,4%
Wien 10,7% 11,1% 10,9%
Gesamt 6,9% 7,3% 7,2%
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,

Rundungen von den Stand August 2026.
rechnerischen Summen

abweichen.

Stand August 2026.
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Tabelle 36

7 Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquote (Manner) nach Bundesldandern 2026/2027
Arbeitslosenquote 2025, Prognosewerte fiir die Jahre 2026 und 2027

2025 2026 2027
Bundeslinder
Burgenland 7.3% 7,6% 7,5%
Karnten 8,2% 8,0% 7,8%
Niederosterreich 6,6% 6,8% 6,8%
Oberdsterreich 5,6% 5,5% 5,3%
Salzburg 4,8% 4,8% 4,7%
Steiermark 7.1% 7,2% 7,2%
Tirol 4,8% 4,7% 4,6%
Vorarlberg 6,2% 6,3% 6,2%
Wien 12,9% 12,8% 12,4%
Gesamt 7,.8% 7,8% 7,7%
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-
kdnnen aufgrund von Osterreich, Mikroprognose,

Rundungen von den Stand August 2026.
rechnerischen Summen

abweichen.

Stand August 2026.
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Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung
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Begriffs-
erlauterungen

Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung

Arbeitskrifteangebot

Das Arbeitskrafteangebot ist die Summe aus unselbst-
standig Aktivbeschaftigten und vorgemerkten
Arbeitslosen.

Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice

Die nationale Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice
gibt den Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in
Prozent des unselbststandigen Arbeitskraftepotenzials
(Summe aus allen unselbststandig beschaftigten und
arbeitslosen Personen) an.

Aufnahmen/Beendigungen

Die Aufnahmen/Beendigungen von Beschéaftigungsver-
haltnissen dokumentieren samtliche Neuabschliisse/Auf-
I6sungen eines Dienstverhaltnisses und die daraus
resultierende Veranderung der Arbeitsmarktposition.

Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

Als »von Arbeitslosigkeit betroffen« gilt eine Person, wenn
sie im Beobachtungszeitraum (Kalenderjahr) mindestens
einen Tag als arbeitslos vorgemerkt ist. Mehrfachzahlun-
gen einer Person sind mdglich.

Erwerbsfihige Bevolkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsfahigen Alter
(von 15 bis 64 Jahren) befinden.

Erwerbsfihige Bevolkerung bis zum Regelpensionsalter
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsfahigen Alter
(von 15 bis zum Regelpensionsalter) befinden.

Jahresdurchschnittsbestand an arbeitslosen Personen
Dieser Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel
der 12 Stichtagsbestande (jeweils Monatsendstichtage).

Unselbststidndige Aktivbeschiftigung
(»Standardbeschéaftigung«)

Die Arbeitsmarktposition »unselbststandige Aktivbeschafti-
gung« (»Standardbeschéaftigung«) ist eine voll versiche-
rungspflichtige Beschaftigung (inklusive Zivildienst). Nicht
eingeschlossen sind geringfligige Beschaftigungen, Kinder-
betreuungsgeldbezug und Prasenzdienst.
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Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung

Unselbststédndige Beschaftigung

Im Gegensatz zur unselbststandigen Aktivbeschaftigung
inkludiert die Arbeitsmarktposition »unselbststandige Be-
schaftigung« Prasenzdiener und Kinderbetreuungsgeld-
beziehende mit aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis.

Vorgemerkte Arbeitslose

Als vorgemerkte Arbeitslose werden jene Personen
bezeichnet, die zu einem Stichtag bei den regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der
Arbeitsvermittlung registriert waren und nicht in
Beschaftigung, Karenz oder Ausbildung (Schulung)
standen. Die regionale Zuordnung erfolgt nach dem
Wohnort.
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Wirtschafts-
abteilungen

Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung

Land-/Forstwirtschaft, Fischerei

Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene
Tatigkeiten

Klasse 02: Forstwirtschaft und Holzeinschlag

Klasse 03: Fischerei und Aquakultur

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Klasse 05: Kohlenbergbau

Klasse 06: Gewinnung von Erddl und Erdgas

Klasse 07: Erzbergbau

Klasse 08: Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger
Bergbau

Klasse 09: Erbringung von Dienstleistungen fir den
Bergbau und fiir die Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Waren

Klasse 10: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Klasse 11: Getrénkeherstellung

Klasse 12: Tabakverarbeitung

Klasse 13: Herstellung von Textilien

Klasse 14: Herstellung von Bekleidung

Klasse 15: Herstellung von Leder, Lederwaren und
ahnlichen Produkten aus anderen Materialien

Klasse 16: Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und
Korkwaren (ohne Mobel)

Klasse 17: Herstellung von Papier, Pappe und Waren
daraus

Klasse 18: Herstellung von Druck-Erzeugnissen;
Vervielfédltigung von bespielten Ton-, Bild- und Daten-
tragern

Klasse 19: Kokerei und Mineral6lverarbeitung

Klasse 20: Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Klasse 21: Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Klasse 22: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Klasse 23: Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Klasse 24: Metall-Erzeugung und -bearbeitung

Klasse 25: Herstellung von Metall-Erzeugnissen

Klasse 26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen

Klasse 27: Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Klasse 28: Maschinenbau

Klasse 29: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagen-
teilen

Klasse 30: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 31: Herstellung von Mébeln

Klasse 32: Herstellung von sonstigen Waren
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Zwischen Konjunkturschwache und vorsichtiger Stabilisierung

Klasse 33: Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausrustungen

Energieversorgung
Klasse 35: Energieversorgung

Wasserversorgung

Klasse 36: Wasserversorgung

Klasse 37: Abwasserentsorgung

Klasse 38: Sammlung, Behandlung und Beseitigung von
Abfallen; Riickgewinnung

Klasse 39: Beseitigung von Umweltverschmutzungen und
sonstige Entsorgung

Bauwesen

Klasse 41: Hochbau

Klasse 42: Tiefbau
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Klasse 70: Verwaltung und Flihrung von Unternehmen und
Betrieben; Unternehmensberatung
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Gebrauchsgutern sowie von Kraftwagen und Kraftrddern
Klasse 96: Erbringung von sonstigen tUberwiegend
personlichen Dienstleistungen

Private Haushalte

Klasse 97: Private Haushalte mit Hauspersonal
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Exterritoriale Organisationen
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und K&rperschaften
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Berufe Land- und Forstwirtschaft
Klassen 01-06: Land- und Forstarbeiter*innen

Industrie, Gewerbe

Klassen 10-11: Bergbau

Klassen 12-15: Steine, Erden

Klassen 16-17: Bau

Klassen 18-24: Metall-/Elektroberufe
Klassen 25-26: Holz

Klasse 27: Leder

Klassen 28-29: Textil

Klassen 30-32: Bekleidung

Klasse 33: Papier

Klasse 34: Grafik

Klasse 35: Chemie

Klassen 36-37: Nahrung

Klasse 38: Maschinisten/Maschinistinnen
Klasse 39: Hilfsberufe

Handel, Verkehr

Klassen 40-41: Handel

Klassen 42-47: Verkehr

Klasse 48: Boten/Botinnen, Diener*innen

Dienstleistungen

Klassen 50-52: Fremdenverkehr

Klasse 53: Hausgehilfen/-gehilfinnen
Klassen 54-56: Reinigung

Klasse 57: Friseure/Friseurinnen

Klassen 58-59: Sonstige Dienstleistungen

Technische Berufe
Klassen 60-68: Techniker*innen

Verwaltung, Biiro

Klassen 71-73: Verwaltung

Klassen 74-75: Wirtschaftsberater*innen,
Juristen/Juristinnen

Klassen 76-78: Biroberufe

Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe
Klassen 80-81: Gesundheit

Klasse 82: Religion

Klassen 83—-89: Lehr-/Kulturberufe

Unbestimmt
Klasse 99: Unbestimmter Beruf
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