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Digitalisierung
st jetzt!

Was lehren wir, wie lernen wir fUr eine Arbeitswelt im Wandel?
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DIGITALISIERUNG DURCHDRINGT
ALLE LEBENSBEREICH

= Industrie & Gewerbe
—> Lager & Logistik
- Verkehr

Automatisierung - Gesundheit & Pflege
—> Bau & Haustechnik
G - Handel
- Banken
Digitalisierung —> Hotels/Tourismus/Reisen | ., :___'
- Flughafen
G - Tankstellen
_ N/ - Haushalt
Vlrtua||5|erung - Freizeit/Unterhaltung

= Kommunikation
—> Bildung & Lernen
—> Forschung & Entwicklung

> . Knapp; Fotocredit: dieindUstr'iél.at/Mathlas Kniepeiss
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© Morten Ingemann
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Wir mgen die
Technologig verstehen,
um sie gdtalten zu

kOfillen!
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Wenn wir di
von morgen hey
keng®n,

was sollen wh.ann lernen &
lehren?

Tatigkeiten
och nicht
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d-SKILLS

e Datensicherheit/-schutz

e Digital Literacy

e Social Media

e Coding

e virtuelle Zusammenarbeit & Kommunikation
e Cloud Technology

e Data Science, Datenanalyse = Big Data

e 3D-Druck

e Virtual Technology, Augmented Technology
e Robotik, Artificial Intelligence

Foto: Fotolia
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SELBSTKOMPETENZEN

e Kreativitat: kreatives Problemldsen

* |nnovationsgeist

e Verantwortungsbewusstsein

e Lernbereitschaft

e Selbstmanagement

e Flexibilitat (raumlich, zeitlich, geistig)

e kritisches Denken

e Selbststandigkeit — Entscheidungsfahigkeit

Quelle: AMS New Skills Projekt KNAPP, Fotocredit: dieindustrie.at/MathiasKniepeiss
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Ouelle AMS New Skills Projekt

E !

PROZESSKOMPETENZEN

* Umgang mit komplexen Prozess
komplexes il _é Prozessae 12

e Qualitgt /G’ ro %?s?ontrolle

* Syster rerstandni \ g

,_\

L

e bereichsibergreifdhdes m sl
e Schnittstellenmanageme
o Multiskilling i

-

* Wissensmanag TR L
/S 1 :
* Interkulturellé Kompetenzen
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SOCIAL SKILLS

e Kunden-/Serviceorientierung
¢ Kommunikationsfahigkeit

e Teamfahigkeit

e Koordinationsfahigkeit

e Leadership

e emotionale Intelligenz

e Verhandlungsfahigkeit

Foto: Fotolia
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ABER:

Nur auf efliem guten
Fundamen@konnen die
notigen Spegaplisierungen
flexibel aufbauen!
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Jobs mit
gibt
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. Lebensmyitteltechniker/in Automatisierungstechniker/in

armatec nologe/-
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ner iébqrater/in
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Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanager/in

Category Manager/in
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Manager/in
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WeIIness Trainer/in
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Biotechnologe/

-tech_g,olagin

Finanzdienstleistungs- Special%’
IBlldlmgscontrollerlln kaufmann/-frau ey ccou.nt
; — i Manager/in
{ C se-MPn gérll : %  'Online-M&¢

Innovationstechniker/in

Mechatroniker/in

Robotiker/in 3D-Druck-

Spezialist/in

Treasury
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e-DeS|gner(
' Data Scienti'sr

) Cloud ArchiteKElR
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BERUFE MIT ZUKUNFT(?)

Quelle: Canadian Scholarship Trust, fastfuture.com

Datenarchaologe
Gedachtnischirurg
Gesundheitsnavigator
Offline-Therapeut
NewScience-Ethiker
Privatspharenmanager

Time Broker Urbaner Bauer

Personal Brander " Nano-Mediziner

Autotransportanalytiker Body part maker
Wetterpolizei -
Raumfahrtpilot + Reiseleiter

Avatarmanager/-designer

Quelle: Kundenmagazin Raiffeisen, freenet.de

-

Lehrer
Werber
Ingenieur
Choreograf
HR-Manager
Forster
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Ernahrungsberater = Mechatroniker
IT-Sicherheitstechniker = |ebensmittel-techniker

Softwareentwickler Zahnarzt

Wirtschaftsmathematiker
Gebaudetechniker
Vertriebstechniker

Allgemeinmediziner

XAL, Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss
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Erfinde dgh selbst!
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Was kanftdas die Aus-
und Wei@bildung
bediten?
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ANSATZE FUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

=» Erfahrungslernen - interdisziplinar -
bereichsubergreifende

=» AnknUpfung an die Lebensrealitat/Lebenswelt
der Lernenden

=» .Duale" Bildung:

Lehrlingsausbildung
Praxislernen in der Schule
duales Studium

duale Weiterbildung
duale Re-Qualifizierung

! £ FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss
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ANSATZE FUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

=» Wissenstransfer:

innerbetrieblich=zwischen Abteilungen

innerbetriebliche= zwischen Generationen

zwischenbetrieblich — entlang der Wertschopfungskette

verstarkte Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

=> ,open innovation" als Modell fir
Qualifizierungsnetzwerke

=> Multiplikatoren-/Multiplikatorinnen-Modelle

=  Mentoren/Mentorinnen
= innerbetriebliche Trainer/innen

Foto: Fotolia
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ANSATZE FUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

=» Lernlabors — Pilotfabriken

=>» Digitalisierung/Virtualisierung in Bildung:
= Digitales Lernen
= Simulationstechnologien
= 360°-Video-Technologie
= elektronische Lernspiele
= Augmented Reality

= mobiles Lernen (Apps, Podcasts ...) — Social Media (Blogs, Wikis,
Expertennetzwerke ...) — Microlearning

= MOOC's, Webinare
" Youtube, Ted-Talks, LinkedIn (linda.com)

= Gamification

Fotocredit: dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss
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ANSATZE FUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

=> FIT-Programme: Firmen-Intern-Training

=» Individualtraining (Bsp. Sprach- und
Kommunikationstraining)

=» Produktschulungen

Epcos; Fotocredit:
dieindustrie.at/Mathias Kniepeiss
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icht nur WAS
ern WIE wird
en.

Es verandert si
wir arbeiten, s
arb

Damit muss sicl!uch verandern
WIE wir lernen!
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. here are three types of people (companies):

e Those who make things happen
e Those who whatch things happen .
» and the rest who wenddgwhat ldale e, A\

ungeklarter/umstrittenerUrsprung

Kontakt:

Wolfgang Bliem
ibw — Institut fUr Bildungsforschung der
Wirtschaft

Rainergasse 38, 1050 Wien
T:01/54516 71-10

E: bliem@ibw.at

W: www.ibw.at
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