Analyse des Qualifikationsbedarfs in
vier ausgewahlten Berufsbereichen
anhand von Stellenmarktinseraten

Bundesland-Endbericht Oberosterreich

informationscouts - Josef Mair

Wien, Oktober 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

information-
scouts

Ing. Mag. Josef Mair

Leystralie 8/27

1200 Wien
josef.mair@informationscouts.at

informationscouts - Josef Mair S. 2



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

Inhaltsverzeichnis
ABBILDUNGSVERZEICHN IS it itttitttetetetaeesanaeeaaeeeanaeeanneeaaneennnesennssennnesensesennseesnsesensnsees 4
1. ANLEITUNG ZzUM VERSTANDNIS UND ZUR HANDHABUNG DES BUNDESLANDBERICHTS.............. 5

2. BASISINFORMATION ZUR GESAMTSTUDIE UND ZUR ANLAGE DER
QUALIFIKATIONSBEDARFSAN ALY SE . tititttttsteaeaeaaaaa e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaeaaaaaaaaaaaannnnn 7

3. BESCHREIBUNG DES STELLENAUFKOMMENS IN DER STICHPROBE FUR DAS BUNDESLAND
OBER O S TERREICH . titititttaitttiatetataesanaeeaneeeaneeeaneennneeeanesesnneeeanesennnsesanesenssenasesennnns 8

4. STELLENAUFKOMMEN UND QUALIFIKATIONSNACHFRAGEN DER BOG MASCHINEN-, ANLAGEN-

UND APPARATEBAU UND IM BERUF MASCHINENBAUKONSTRUKTEURIN ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiians 15
4.1 SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN .. uutttttesaeeenneennesnneenneennesnnesneeeneenseenseenneennees 16

4.2 BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN .. ..utcuasseeeeeeteniaassseeeeennnnaassseeaennnnaaaaseseeennnnn 20

4.3 COMPUTERKENNTNISSE . uuttttuaaeeeeeeteaaaaaeeeeeaeaanaaaaseeeaeanannaaaasseeannnnaaaeaeeeeennnnns 20

4.4 FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE 1 uuuuttttttteaeaeseeeeaeeaaaaaseeeeaennannaaaaseeeannnnaaaaseeeeeennnn 23

4.5 FREMDSPRACHENKENNTNISSE .. uuuutttettteaaaseeeeeetnaaaaaseeeaaannnaaaasseeatenaaaaaaereeannnnn 27

4.6 SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN ... tttuuessseeeeennnnaaasseeasennnaaaassseeennnnn 28

L T =1 = 1 T 31

informationscouts - Josef Mair S. 3



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Uberblick tiber Inhalte und Gliederung von Gesamtbericht und Bundeslandbericht......... 6
Abbildung 2: Die untersuchten 4 Berufsbereiche mit 115 Berufen in 19 Berufsobergruppen............... 7
Abbildung 3: Basisinformation zu den ausgewahlten Medien und Ausgaben und zum

[27=To] o= Ted g1 (8] gTe ISy 4 =T 1 1 =10 1 o 1 7
Abbildung 4: Anteil der offenen Stellen in Oberdsterreich und in den anderen Bundeslandern............ 8

Abbildung 5: Meistnachgefragte Berufe der Berufsbereiche Bau, Baunebengewerbe und Holz;
Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation sowie Maschinen, KFZ und Metall ..... 10

Abbildung 6: Haufigkeiten der offenen Stellen nach BOG und Berufen in Oberdsterreich und in
(@11 7= ¢ =111 o PPN 14

Abbildung 7: Stellenaufkommen in der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im BZR 2009 fir
Osterreich und das Bundesland Oberdsterreich..............ocoouiiiiiii i 15

Abbildung 8: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den Berufen der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich........................ 19

Abbildung 9: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in den Berufen der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich........................ 20

Abbildung 10: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen der BOG Maschinen-
, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberosterreich......... .o, 22

Abbildung 11: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den Berufen der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich........................ 26

Abbildung 12: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den Berufen der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich........................ 28

Abbildung 13: Qualifikationserwartungen zu Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden in den Berufen
der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich ........... 30

informationscouts - Josef Mair S. 4



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

1. Anleitung zum Verstandnis und zur Handhabung des
Bundeslandberichts

Seit ca. 10 Jahren wird im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich jahrlich eine Analyse
des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen anhand von
Stellenmarktinseraten durchgefiihrt. Uber die Ergebnisse informieren jeweils alternierend
zwei Berichte, der eine Uber 10 Berufsbereiche mit 28 Berufsobergruppen, der andere uber
4 Berufsbereiche mit 19 Berufsobergruppen. Zu den gesamtoésterreichischen Auswertungen
liegen inzwischen 13 Berichte vor. Seit dem Jahr 2005 werden die Daten auch fur die neun
Bundeslander aufbereitet und in gesonderten Berichten dargestelit.

Eine ausfuhrliche Beschreibung des empirischen Designs ist im auf CD-ROM beigefuigten
Gesamtbericht® sowie in fritheren Berichten® nachzulesen.

Die vorliegende Analyse ist eine reprasentative, umfangreiche, prazise und originale
Abbildung der Qualifikationsbedarfe fir Gesamtdsterreich und neun Bundeslander. Der
Gesamtbericht fur vier Berufsbereiche fur 2009 hat einen Umfang von 60 und einen
Tabellenanhang mit 811 Seiten. Die Inhalte der Gesamt- und Bundeslédnderberichte sind in
Abbildung 1 aufgelistet.

Der Bundeslandbericht besteht aus zwei Teilen:
e Textteil im Umfang von ca. 30 Seiten
e Tabellenanhang mit 317 Seiten und 266 Tabellen

Der Textteil vermittelt einerseits einen Uberblick Uber das Schaltaufkommen bzw. die
bundeslandspezifischen Daten des Untersuchungssamples. Um andererseits eine
illustrierende Anleitung zu geben, wie die umfangreichen Informationen Uuber die
Qualifikationsbedarfe gelesen und verstanden werden kénnen, wird eine BOG und ein Beruf
ausgewahlt, anhand derer exemplarisch ein volilstandiges Bild der Qualifikationsnachfrage
gezeichnet wird. Der vorliegende Bundeslandbericht bespricht detailreich die Ergebnisse der
BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und daraus des Berufes
Maschinenbaukonstrukteurln wahrend im Gesamtbericht zwei Berufe aus zwei
unterschiedlichen BOG ausfiuhrlich abgehandelt sind.

Der eigentliche Hauptinformant fir die qualifikationsrelevanten und berufsspezifischen
Detailbefunde flur alle 115 untersuchten Berufe ist der Tabellenanhang. In diesem werden
die Ergebnisse des Gesamtsamples und des Bundeslandes nacheinander dargestellt.

1 Mair, Josef (2009). Analyse des Qualifikationsbedarfs in vier ausgewahlten Berufsbereichen anhand von
Stellenmarktinseraten. Endbericht an das Arbeitsmarktservice Osterreich. Wien: September 2009

2 insbesondere: Mair, Josef; Loidl-Keil, Rainer (2002). Qualitative Detailanalyse zum Qualifikationsbedarf in

ausgewahlten Berufen. Endbericht an das Arbeitsmarktservice Osterreich. Linz: Juli 2002
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Inhalte Ergebnisdarstellung

Ziel der Qualifikationsbedarfsanalyse

Methodisches Design und Vorgehen
e Untersuchungsgegenstand
e Medienauswahl
e Beobachtungszeitraum (BZR)
e Auswabhl der Stelleninserate

Stichprobenbeschreibung — Stellenaufkommen in
Osterreich

e Verteilung nach Berufen

e Verteilung nach Regionen

e Verteilung nach Medien

Gesamtbericht

Erfassungsmethodik der Qualifikationsdimensionen
e Schulische Vorqualifikationen
e Berufspraktische Erfahrungen
e Computerkenntnisse
e Fachspezifische Kenntnisse
e Fremdsprachenkenntnisse
e Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Qualifikationsbedarfe im Detail zu zwei ausgewahlten BOG
und Berufen
e BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und
Beruf Maschinenbaukonstrukteurln (ko)
e BOG Innenausbau und Raumgestaltung und Beruf
Sanitar- und Klimatechnikerln (kt)

Anleitung zur Handhabung des Bundeslandberichtes

Basisinformation zur Gesamtstudie und
Qualifikationsbedarfsanalyse

Stellenaufkommen in der Stichprobe im Bundesland Bundeslandberichte

Qualifikationsbedarfe im Bundesland in einer
ausgewahlten BOG und einem Beruf
e BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und
Beruf Maschinenbaukonstrukteurln

Abbildung 1: Uberblick Uiber Inhalte und Gliederung von Gesamtbericht und Bundesland-
bericht

informationscouts - Josef Mair



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

2. Basisinformation zur Gesamtstudie und zur Anlage der
Qualifikationsbedarfsanalyse

In dieser Studie wird der Qualifikationsbedarf in folgenden vier Berufsbereichen mit
insgesamt 19 Berufsobergruppen und 115 Berufen reprasentativ dargelegt (Abbildung 2).

4 Berufsbereiche 19 Berufsobergruppen 115 Berufe
Bau, Baunebengewerbe und Holz 6 37
Elektrotechnik, Elektronik und 4 21
Telekommunikation
Maschinen, KFZ und Metall 6 41
Textil, Mode und Leder 3 16

Abbildung 2: Die untersuchten 4 Berufsbereiche mit 115 Berufen in 19 Berufsobergruppen

Die Qualifikationsbedarfsanalyse baut auf der Methode der Stellenmarktanalyse auf. Als
reprasentatives Sample werden 14 6&sterreichische Medien — davon 10 Printmedien und 4
Online-Jobbdrsen — in einem Beobachtungszeitraum von 16 Wochen ausgewéhlt. Die
einzelnen Medien gehen dabei zyklisch in einem Rhythmus von vier Wochen in die
Untersuchung ein. Pro Medium représentieren 4 Ausgaben und Uber alle Medien insgesamt
56 Ausgaben die Stelleninsertionen (Abbildung 3).

14 Medien

e 10 Print-Medien: Der Standard, Wiener Zeitung, Kurier, Kronen Zeitung Wiener
Ausgabe, Kleine Zeitung Steiermark Ausgabe, Kleine Zeitung Ka&rntner Ausgabe,
Oberosterreichische Nachrichten, Salzburger Nachrichten, Tiroler Tageszeitung,
Vorarlberger Nachrichten

e 4 Online-Jobbérsen: Stepstone, Jobpilot, Gastrojobs, Careesma

Beobachtungszeitraum 2009: 16 Wochen von Ende Januar bis Mitte Mai 2009

Zusammensetzung der Medien: insgesamt 56 Ausgaben, pro Medium 4 Ausgaben zyklisch
jede vierte Woche

Abbildung 3: Basisinformation zu den ausgewéahlten Medien und Ausgaben und zum Be-
obachtungszeitraum

Aus den Texten der Stelleninsertionen gehen alle darin enthaltenen qualifikationsrelevanten
Informationen in die Analyse ein.

informationscouts - Josef Mair S. 7



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

3. Beschreibung des Stellenaufkommens in der
Stichprobe fur das Bundesland Oberdsterreich

In der Gesamtstudie werden Stellenaufkommen und Qualifikationsbedarfe in vier
Berufsbereichen in einer fur Osterreich reprasentativen Erhebung aufgezeigt. Die
Gesamtstichprobe umfasst 3277.0 Stelleninsertionen. Davon entfallen 546.0 oder
16.7 Prozent auf das Bundesland Oberosterreich (Abb. 4).

Abbildung 4: Anteil der offenen Stelle in Oberosterreich und in den anderen
Bundeslandern

Stellenverteilung nach Bundeslandern (n=3277.0)
tiberregional/nicht Auslaond
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v w
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(o) .o
13,2% 5 00
0-99 16, 7%
n

Die 546.0 oberdsterreichischen Stellen verteilen sich auf die vier Berufsbereiche prozentuell
ahnlich wie im Stellenaufkommen fir Gesamtosterreich. In Oberotsterreich werden die
meisten Stellen fir den BB Bau, Baunebengewerbe und Holz inseriert, namlich 253.5 Stellen
oder 46.4 Prozent. In der Gesamtstichprobe fiir Osterreich liegt dieser Anteil mit 45.0
Prozent nur unwesentlich niedriger. Der BB Maschinen, KFZ und Metall ist in Oberosterreich
der zweithdufigst nachgefragte Bereich mit 150.5 Stellen oder 27.6 Prozent. In Relation zum
Gesamtsample (31.1%) ist dieser Berufsbereich in Oberosterreich etwas geringer
nachgefragt. Der drittgroRte der untersuchten Berufsbereiche ist der BB Elektrotechnik,
Elektronik und Telekommunikation mit 140.0 Stellen oder 25.6 Prozent. Die relative
Nachfrage in diesem Berufsbereich ist in Oberdsterreich geringfugig starker ausgepragt als
im Gesamtsample (23.4%). In Oberé6sterreich ist der Anteil des BB Textil, Mode und Leder
mit nur 2.0 Stelleninsertionen bzw. 0.4 Prozent ebenso verschwindend klein wie in der
Gesamtstichprobe fir Osterreich (17.0 Stellen oder 0.5%). Alle Details zum
obero6sterreichischen Stellenaufkommen présentiert Abbildung 6.

informationscouts - Josef Mair S. 8



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

Die Berufsobergruppen mit dem hdchsten Stellenaufkommen in Oberdsterreich sind:

Stellen %

e BOG Bautechnik 110.0 20.1
e BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau 102.0 18.7
e BOG Elektromechanik und Elektromaschinen 93.5 17.1

Diese drei BOG umfassen mehr als die Halfte des Stellenaufkommens (55.9%) aller
untersuchten 19 BOG.

Die meistnachgefragten Berufe in Oberdsterreich zeigt die Abbildung 5 in absoluten Zahlen.

nachfragestarkste Berufe des BB Bau, Baunebengewerbe und Holz

Bautechnikerin |47)5

Bauleiterin | 40,5

Sanitar- und Klimatechnikerin | 26,5

Isoliermonteurin | 21,0

Tischlerin | 21,0

Bauspenglerin | 14,0

Gebaudetechnikerin | 13,0

Maurerin |12,5

Innendiensttechn. im Holzbereich | 12,0

Schalungsbauerln 8,0
Dachdeckerln 7,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

nachfragestarkste Berufe des BB Elektrotechnik, Elektronik und
Telekommunikation

Verkaufsinnendienstt. Elektro | 36,5
Betriebselektrikerin | | 16,0
Elektrot. Planung/Konstr. | |14,5
SPS-Programmiererin | | 12,0
Elektroanlagentechn. | | 10,0

Elektroinstallationstechn. | 18,0

Produktionstechn. Elektro [ 8,0

Automatisierungstechn. [ 17,5
Servicetechnikerin :|5,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

nachfragestarkste Berufe des BB Maschinen, KFZ und Metall

Verkaufsinnendienstt. Masch. | 33,0

Maschinenbaukonstrukt. | 30,0

Produktionstechn. Masch. | 19,0

Kraftfahrzeugtechnikerln | 11,0

Schlosserln im Metallgewerbe | 10,5

Werkstoffpruferin | 8,0

TechnischeR Zeichnerln 6,0

Schlosserlnnenhilfskraft 4,0
Landmaschinentechn. 4,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Abbildung 5: Meistnachgefragte Berufe der Berufsbereiche Bau, Baunebengewerbe und
Holz; Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation sowie Maschinen,
KFZ und Metall

Im Vergleich des gesamtosterreichischen mit dem oberésterreichen Stellenaufkommen
zeigen sich in einigen Berufsobergruppen unterschiedliche prozentanteilsspezifische Muster:

Obero6sterreich Gesamtstichprobe

e BOG Bautechnik 20.1 16.7
e BOG Elektromechanik und Elektromaschinen 17.1 12.7
e BOG Metallverformung 1.6 3.2
e BOG Werkzeugmacherlnnen- und Schlossereiberufe 3.9 5.7
e Maschinelle Metallfertigung 0.2 1.8

informationscouts - Josef Mair S. 10



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

Zahl der erfassten Inserate je Beruf Oberosterreich gesamt
BB[BOG Beruf Prozent|Anzahl |Prozent|Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz 46,4% 253,5 45,0% 1473,5

Bautechnik 20,1% 110,0 16,7% 547,0
Bautechnikerln 47,5 278,0
BautechnischeR Zeichnerln 2,0 12,0
Bauleiterln 40,5 151,5
Gebaudetechnikerln 13,0 84,5
StralRenerhaltungsfachmann, -frau 2,0 7,0
Sicherheitstechnikerin 5,0 14,0

Baufachberufe 8,5%0 46,5 9,5% 312,0
Baupolierin 3,0 32,5
Maurerin 12,5 90,5
DachdeckerlIn 7,0 31,5
Bauspenglerin 14,0 83,5
Schalungsbauerin 8,0 42,5
Pflasterer, Pflasterin 0,0 2,0
Tiefbauerln 2,0 29,5

Bauhilfsberufe 2,1% 11,5 2,4% 79,5
BauhelferlIn 5,5 36,5
Baumonteurin 2,0 12,0
Gerusterln 0,0 3,0
Stralenbauarbeiterin 4,0 28,0

Tischlereiberufe 6,0%0 33,0 4,4% 144.,5
Innendiensttechnikerln im Holzbereich 12,0 41,0
Tischlerln 21,0 102,5
Drechslerin 0,0 0,0
Fassbinderin 0,0 0,0
Naturmaterialienverarbeiterin 0,0 0,0
Bootbauerin 0,0 1,0
Modellbauerin 0,0 0,0
Musikinstrumentenerzeugerin 0,0 0,0
Leichtflugzeugbauerin 0,0 0,0

Holz- und Sagetechnik 0,0% 0,0 0,6% 19,0
Holz- und Sagetechnikerln 0,0 0,0
Zimmerer, Zimmerin 0,0 17,0
Hilfskraft der Holzverarbeitung 0,0 2,0

Innenausbau und Raumgestaltung 9,6%0 52,5 11,3% 371,5
MalerIn und Anstreicherln 4,0 32,0
Tapeziererin 0,0 5,0
Bodenlegerin 0,0 17,5
Platten- und Fliesenlegerin 0,0 9,5
Stuckateurln und Trockenausbauerlin 1,0 12,0
Isoliermonteurln 21,0 119,5
Sanitar- und Klimatechnikerln 26,5 174,0
Hilfskraft im Baunebengewerbe 0,0 2,0

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
informationscouts - Josef Mair S. 11
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf Oberosterreich gesamt
BB[BOG Beruf Prozent|Anzahl |Prozent|Anzahl
Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation 25,6% 140,0 23,4% 767,0

Telekommunikation und Nachrichtentechnik 0,5% 3,0 1,1% 36,0
TelekommunikationstechnikerlIn 2,0 25,0
NetzplanerIn im Bereich Telekommunikation 1,0 11,0

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik 1,3% 7,0 2,020 64,5
Hardware-EntwicklerIn 2,0 29,0
Veranstaltungstechnikerin 1,0 5,0
Kommunikationstechnikerln 2,0 22,0
MedizintechnikerIn 2,0 8,5

Elektromechanik und Elektromaschinen 17,1% 93,5 12,7% 416,5
ElektrotechnikerIn fur Planung und Konstruktion 14,5 70,5
Produktionstechn. im Bereich Elektro/Elektronik 8,0 22,0
Verkaufsinnendiensttechn. Elektro/Elektronik 36,5 120,5
QualitatstechnikerlIn Elektro/Elektronik 0,0 4,0
Automatisierungstechnikerln 7,5 75,5
SPS-Programmiererin 12,0 22,0
Elektroanlagentechnikerin 10,0 46,5
Servicetechnikerln 5,0 55,5

Energietechnik und Betriebselektrik 6,7% 36,5 7,6% 250,0
Energietechnikerln in Planung und Konstruktion 4,5 27,5
Kabelmonteurin 2,0 4,0
SolartechnikerlIn 0,0 0,0
Betriebselektrikerin 16,0 70,5
Elektroinstallationstechnikerln 8,0 126,5
Kraftfahrzeugelektrikerln 2,0 6,5
Elektrohilfskraft 4,0 15,0

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf Oberdsterreich gesamt
BB|BOG Beruf Prozent|Anzahl |Prozent|[Anzahl
Maschinen, KFZ und Metall 27,6% 150,5 31,1% 1019,5

Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau 18,7% 102,0 16,2% 531,5
Maschinenbaukonstrukteurin 30,0 191,0
TechnischeR Zeichnerln 6,0 21,0
Produktionstechn. im Bereich Maschinen/Anlagen 19,0 121,0
Verkaufsinnendiensttechn. Maschinen/Anlagen 33,0 156,5
Qualitatstechnikerln Maschinenbau 3,0 23,0
Werkstofftechnikerln 3,0 4,0
Werkstoffpriferin 8,0 15,0
Schiffbauerin 0,0 0,0
Flugzeugbautechnikerin 0,0 0,0

Mechanik und Service 3,1% 17,0 4,2% 136,0
Maschinenfertigungstechnikerin 0,0 10,0
Kraftfahrzeugtechnikerin 11,0 80,5
Zweiradtechnikerln 0,0 4.0
Landmaschinentechnikerln 4,0 19,5
Baumaschinentechnikerln 0,0 3,0
Luftfahrzeugmechanikerin 0,0 1,0
Feinmechanikerln 0,0 6,0
Reifenmonteurin 2,0 12,0

Metallverformung 1,6%0 9,0 3,2% 105,5
Karosseriebautechnikerln 3,0 18,0
Lackiererln 3,0 21,0
Schwei3erln 3,0 64,5
SchweiB3erInnenhilfskraft 0,0 2,0
Warmebehandlungstechnikerin 0,0 0,0
Formerln und GieRRerln 0,0 0,0

Werkzeugmacherlinnen- und Schlossereiberufe 3,9%0 21,5 5,7% 187,0
Schlosserln im Metallgewerbe 10,5 69,5
SchlosserlIn im Baugewerbe 3,0 67,0
Schlosserlnnenhilfskraft 4,0 15,5
Anlagentechnikerln 2,0 24,0
Werkzeugbautechnikerin 0,0 2,0
SchmiedIn 2,0 5,0
Eisenbiegerin 0,0 4,0

Maschinelle Metallfertigung 0,2% 1,0 1,8%0 57,5
Dreherln und Fréaserin 0,0 33,5
Zerspanungstechnikerin 1,0 3,0
SpanloseR Verformerln 0,0 1,0
Maschineneinrichterln 0,0 16,0
Maschinenarbeiterin 0,0 3,0
Oberflachentechnikerln 0,0 1,0

Metall-Kunsthandwerk und Uhren 0,0% 0,0 0,1% 2,0
Uhrmacherin 0,0 0,0
Gold- und SilberschmiedIn und Juwelierin 0,0 1,0
Vergolderln und Staffiererin 0,0 0,0
Metalldesignerin 0,0 1,0
Waffenmechanikerln 0,0 0,0

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf Oberdsterreich gesamt
BB|BOG Beruf Prozent|Anzahl |Prozent|[Anzahl
Textil, Mode und Leder 0,4% 2,0 0,5% 17,0

Textilerzeugung und Textilveredelung 0,4% 2,0 0,1% 4,0
Textiltechnikerln 0,0 0,0
Produktions- und Verkaufstechnikerln Textil 2,0 2,0
Schnittkonstrukteurln 0,0 1,0
Textilhandarbeiterin 0,0 1,0

Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung 0,0% 0,0 0,4% 12,0
Kleidermacherin 0,0 7,0
Naherin 0,0 1,0
ZuschneiderlIn und Stanzerln 0,0 0,0
Fahrzeugtapeziererin 0,0 0,0
Polsterer, Polsterin 0,0 3,0
Hutmacherlin 0,0 1,0

Ledererzeugung und -verarbeitung 0,020 0,0 0,0%0 1,0
Schuhmacherin 0,0 1,0
Lederverarbeiterin 0,0 0,0
Schuhfertigungshilfskraft 0,0 0,0
Gerberin 0,0 0,0
Kurschnerln 0,0 0,0
Praparatorin 0,0 0,0

Abbildung 6: Haufigkeiten der offenen Stellen nach BOG und Berufen in Oberdsterreich und
in Osterreich

informationscouts - Josef Mair S. 14



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

4. Stellenaufkommen und Qualifikationsnachfragen der
BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und im
Beruf Maschinenbaukonstrukteurln

Fur Oberdsterreich werden in der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau 102.0
Stellen, in der Gesamtstichprobe fur Osterreich 531.5 Stellen erfasst (Abbildung 7).

Die meisten Nachfragen in dieser BOG verzeichnet der Beruf
Verkaufsinnendiensttechnikerln Maschinen/Anlagen mit 33.0 erfassten offenen Stellen. Am
zweithaufigsten, mit 30.0 Stellen, werden Positionen im Beruf Maschinenbaukonstrukteurin
ausgeschrieben, gefolgt vom Beruf Produktionstechnikerln im Bereich Maschinen/Anlagen
mit 19.0 Stellen. Im Vergleich dazu kommen in der Gesamtstichprobe 191.0 Stellen fir
Maschinenbaukonstrukteurlnnen, 156.5 far Verkaufsinnendiensttechnikerlnnen
Maschinen/Anlagen bzw. 121.0 far Produktionstechnikerlnnen im Bereich
Maschinen/Anlagen vor.

Ergebnisse gesamt

BB [BOG Beruf Kirzel [ |Anzahl
Maschinen, KFZ und Metall
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau Mb 531,5

Maschinenbaukonstrukteurln ko 191,0
TechnischeR Zeichnerln tz 21,0
ProduktionstechnikerIn im Bereich Maschinen/Anlagg pt 121,0
VerkaufsinnendiensttechnikerIn Maschinen/Anlagen vt 156,5
QualitatstechnikerIn Maschinenbau qt 23,0
Werkstofftechnikerin wt 4,0
Werkstoffpruferin wp 15,0
Schiffbauerln sb 0,0
Flugzeugbautechnikerln ft 0,0

Ergebnisse Oberdsterreich

BB [BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Maschinen, KFZ und Metall
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau Mb 102,0

Maschinenbaukonstrukteurln ko 30,0
TechnischeR Zeichnerln tz 6,0
Produktionstechnikerln im Bereich Maschinen/Anlagd pt 19,0
VerkaufsinnendiensttechnikerIn Maschinen/Anlagen vt 33,0
Qualitatstechnikerln Maschinenbau qt 3,0
WerkstofftechnikerIn wt 3,0
Werkstoffpruferin wp 8,0
Schiffbauerin sb 0,0
Flugzeugbautechnikerln ft 0,0

Abbildung 7:  Stellenaufkommen in der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im
BZR 2009 fur Osterreich und das Bundesland Oberdsterreich

informationscouts - Josef Mair S. 15
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Die Qualifikationsnachfrage der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau und des
Berufes Maschinenbaukonstrukteurln wird in 6 Abschnitten prasentiert:

e 4.1 schulische Vorqualifikationen

4.2 berufspraktische Erfahrungen
e 4.3 Computerkenntnisse

e 4.4 fachspezifische Kenntnisse

e 4.5 Fremdsprachenkenntnisse

e 4.6 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

4.1 Schulische Vorqualifikationen

In den meisten Stelleninsertionen in der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau, in
94.1 Prozent, werden Bedarfe zu schulischen Vorqualifikationen genannt (Abbildung 8). In
einigen Stellen (23.5%) bleiben diese Angaben im Hinblick auf das Qualifikationsniveau
unspezifisch. In 59.8 Prozent wird ein HTL-Abschluss gefordert und davon am hé&ufigsten in
der Fachrichtung Maschinenbau (28.4%). Danach rangieren die HTL-Abschlisse in
Mechatronik (5.9%), Gebaudetechnik (4.9%) und Elektrotechnik (2.9%). In 27.5 Prozent
der Stellen wird die HTL-Fachrichtung nicht prazisiert. Schulische Vorqualifikationen auf
FH/Akademie-Niveau werden in 37.3 Prozent der Stelleninsertionen erwartet. Meistgenannt
ist hier die Fachrichtung Maschinenbau mit 17.7 Prozent. Etwas seltener als ein FH-Studium
wird ein TU-Studium nachgefragt, namlich in 21.6 Prozent der Stellen.

Von den 30.0 Maschinenbaukonstrukteurlnnen-Stellen verlangen 23.0 einen HTL-Abschluss,
13.0 davon in Maschinenbau, 14.0 einen FH-Abschluss, 8.0 davon in der Fachrichtung
Maschinenbau und 10.0 ein TU-Studium, 6.0 Mal prazisiert als TU Maschinenbau.

Fuhrerscheine/Lenkberechtigungen bzw. sonstige Weiterbildungen sind in den
Ausschreibungen der BOG selten und fur den Beruf Maschinenbaukonstrukteurln nicht
angesprochen.

informationscouts - Josef Mair S. 16



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

Ergebnisse Oberdsterreich

schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinen-, Anlagen-
und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%o
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0 19,0| 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0]1102,0|100,00%0
keine Angaben 1,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 5,88%
unspez.Q-Niveau insgesamt 4,0 4,0l 15,0 1,0 24,01 23,53%
unspez.Q-Niv. ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,98%
unspez.Q-Niv. techn. Ausbildung 1,0 3,0 4,0 8,0 7,84%
unspez.Q-Niv. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,98%
unspez.Q-Niv. Maschinenbau 2,0 6,0 8,0 7,84%
unspez.Q-Niv. Metallverarbeitung 2,0 2,0 1,96%0
unspez.Q-Niv. Fahrzeugtechnik 0,0 0,00%0
unspez.Q-Niv. Produktionstechnik 0,0 0,00%0
unspez.Q-Niv. Werkstoffkunde 1,0 1,0 0,98%
unspez.Q-Niv. Elektro-Ausbildung 0,0 0,00%
unspez.Q-Niv. Elektrotechnik 1,0 2,0 3,0 2,94%
unspez.Q-Niv. Automatisierungste 1,0 2,0 3,0 2,94%
unspez.Q-Niv. Metallbau 1,0 1,0 0,98%
unspez.Q-Niv. Wirtschafts-ing.wesen 1,0 1,0 0,98%
unspez.Q-Niv. Verfahrenstechnik 0,0 0,00%0
unspez.Q-Niv. Gebaudetechnik 3,0 3,0 2,94%
unspez.Q-Niv. Flugzeugtechnik 0,0 0,00%0
Lehrabschluss insgesamt 5,0 1,0 7,0 3,0 2,0 18,01 17,65%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 4,0 1,0 6,0 1,0 1,0 13,01 12,75%
Lehrabschluss Installateurln 2,0 2,0 1,96%0
Lehrabschluss Elektrikerin 0,0 0,00%0
Lehrabschluss KFZ-Elektrikerin 0,0 0,00%
Lehrabschluss Mechatronikerin 0,0 0,00%0
Lehrabschluss Feinmechanikerin 0,0 0,00%
Lehrabschluss Maschinenmech. 0,0 0,00%0
Lehrabschluss KFZ-Mechanikerin 0,0 0,00%
Lehrabschluss Kalteanlagentech. 0,0 0,00%0
Lehrabschluss Betriebsschlosserlin| 0,0 0,00%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 0,0 0,00%0
Lehrabschluss Werkzeugmacherin 0,0 0,00%
Lehrabschluss Universalschwei3erin 1,0 1,0 0,98%
Lehrabschluss Dreherln 0,0 0,00%
Lehrabschluss (Bau-)Techn. Zeich 1,0 1,0 0,98%
Lehrabschluss Kunststofftechnikerln 1,0 1,0 0,98%
Lehrabschluss Chemietechnikerin 0,0 0,00%0
Lehrabschluss Meisterprifung 1,0 6,0 1,0 1,0 9,0 8,82%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 5,88%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,00%
Fachschule insgesamt 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 5,88%
Fachschule ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,98%
Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 1,0 3,0 2,94%
Fachschule Wirtschaftsingenieurw. 0,0 0,00%
Fachschule Produktionstechnik 0,0 0,00%0
Fachschule Verfahrenstechnik 0,0 0,00%
Fachschule Elektrotechnik 1,0 1,0 0,98%
Fachschule Automatisierungst. 1,0 1,0 0,98%
Fachschule Mechatronik 0,0 0,00%0
Fachschule Gebaudetechnik 2,0 2,0 1,96%0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Oberodsterreich

und Apparatebau

schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinen-, Anlagen-

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-2%6
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0| 19,0| 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0/ ]102,0|100,00%0
hohere Schule insgesamt 23,0 5,0| 10,0| 16,0 7,0 61,0| 59,80%
héhere Schule ohne Préazisierung 0,0 0,00%0
hohere Schule AHS 0,0 0,00%0
héhere Schule HAK 0,0 0,00%
HBLA insgesamt 0,0 0,00%
HBLA ohne Préazisierung 0,0 0,00%0
HTL insgesamt 23,0 5,0 10,0] 16,0 7,0 61,0 59,80%
HTL ohne Prazisierung 10,0 5,0 2,0 6,0 5,0 28,0 27,45%
HTL Wirtschaftsing.-wesen 2,0 2,0 1,96%
HTL Bautechnik 0,0 0,00%
HTL Hochbau 0,0 0,00%0
HTL Gebaudetechnik 1,0 4,0 5,0 4,90%0
HTL Maschinenbau 13,0 6,0 8,0 2,0 29,0 28,43%
HTL Betriebstechnik 2,0 2,0 1,96%
HTL Produktionstechnik 1,0 1,0 0,98%
HTL Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,98%0
HTL Fahrzeugtechnik 0,0 0,00%
HTL Werkzeugbau 0,0 0,00%
HTL Feinwerktechnik 0,0 0,00%0
HTL Flugzeugtechnik 1,0 1,0 0,98%
HTL Kunststofftechnik 1,0 1,0 0,98%
HTL Elektrotechnik 1,0 2,0 3,0 2,94%
HTL Mechatronik 5,0 1,0 6,0 5,88%
HTL Automatisierungste 1,0 1,0 2,0 1,96%
HTL Elektronik 0,0 0,00%0
HTL Chemie 1,0 1,0 2,0 1,96%0
HTL Werkstoffwissensch. 0,0 0,00%
FH/Akademie insgesamt 14,0 7,01 11,0 6,0 38,0| 37,25%
FH/Akademie ohne Prézisierung 6,0 2,0 4,0 4,0 16,0| 15,69%
FH/Akademie Physik 0,0 0,00%0
FH/Akademie Wirtschaftsing.-wesen 1,0 2,0 3,0 2,94%
FH/Akademie Gebaudetechnik 1,0 2,0 3,0 2,94%
FH/Akademie Maschinenbau 8,0 2,0 7,0 1,0 18,0 17,65%
FH/Akademie Betriebstechnik 0,0 0,00%0
FH/Akademie Produktionstechnik 1,0 1,0 0,98%
FH/Akademie Verfahrenstechnik 2,0 2,0 1,96%
FH/Akademie Fahrzeugtechnik 0,0 0,00%0
FH/Akademie Feinwerktechnik 1,0 1,0 0,98%
FH/Akademie Luft- und Raumfahrt 0,0 0,00%
FH/Akademie Kunststofftechnik 1,0 1,0 0,98%
FH/Akademie Schiffbau 0,0 0,00%0
FH/Akademie Elektrotechnik 2,0 2,0 1,96%
FH/Akademie Mechatronik 3,0 1,0 4,0 3,92%
FH/Akademie Automatisierungstechnik 2,0 1,0 3,0 2,94%
FH/Akademie Elektronik I 0,0 0,00%
FH/Akademie (Bio-)Medizintechnik 0,0 0,00%0
FH/Akademie Chemie I 1,0 1,0 2,0 1,96%
FH/Akademie Werkstoffwissensch. 1,0 1,0 0,98%
Universitat insgesamt 10,0 3,0 7,0 2,0 22,0 21,57%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,00%
Universitat Physik 1,0 1,0 0,98%
Universitat Mathematik 1,0 1,0 0,98%
Montanuni insgesamt 0,0 0,00%
Montanuni ohne Préazisierung 0,0 0,00%
Montanuni Werkstoffwissensch. 0,0 0,00%0

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Ergebnisse Oberdsterreich

und Apparatebau

schulische Vorqualifikationen - BOG Maschinen-, Anlagen-

Berufe ko tz pt vt qt wit wp sb ft Mb Mb-%6
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,01 19,0| 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0| |102,0/100,00%0
wu insgesamt 1,0 1,0 0,98%
wu ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,98%
TU insgesamt 10,0 3,0 7,0 2,0 22,0| 21,57%
TU ohne Prazisierung 4,0 1,0 2,0 7,0 6,86%0
TU Gebéaudetechnik 0,0 0,00%0
TU Wirtschaftsing.-wesen 1,0 2,0 3,0 2,94%
TU Maschinenbau 6,0 1,0 5,0 2,0 14,01 13,73%
TU Luft- und Raumfahrt 0,0 0,00%
TU Produktionstechnik 1,0 1,0 0,98%
TU Verfahrenstechnik 1,0 1,0 2,0 1,96%0
TU Fahrzeugtechnik 0,0 0,00%0
TU Feinwerktechnik 1,0 1,0 0,98%
TU Kunststofftechnik 1,0 1,0 0,98%
TU Schiffbau 0,0 0,00%0
TU Elektrotechnik 0,0 0,00%0
TU Mechatronik 2,0 1,0 3,0 2,94%
TU Automatisierungstech. 0,0 0,00%0
TU Elektronik | 0,0 0,00%
TU (Bio-)Medizintechnik 0,0 0,00%0
TU Chemie 1,0 1,0 2,0 1,96%0
TU Werkstoffwissensch. 2,0 2,0 1,96%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 4,0 4,0 3,92%
FUhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,00%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 4,0 3,92%
FUhrerschein Klasse C 0,0 0,00%
Fuhrerschein Klasse E 0,0 0,00%0
Staplerschein 2,0 2,0 1,96%0
sonstige Weiterbildungen
allgem. kaufméannische Weiterbildung 2,0 2,0 1,96%0
Controlling-Ausbildung 0,0 0,00%0
Logistik-Weiterbildung 0,0 0,00%
Risikomanagement-Ausbildung 0,0 0,00%0
Sicherheitsfachkraftausbildung 0,0 0,00%
Betriebsleiterprifung Seilbahnbetrieb 0,0 0,00%0
Refa-(Techniker)-Ausbildung 2,0 2,0 1,96%0
MTM-Ausbildung 1,0 1,0 0,98%
SchweilRtechnologie-Ausbildung 7,0 7,0 6,86%0
Werkstoffpruferausbildung 3,0 3,0 2,94%
Qualitatswesen-Ausbildung 1,0 1,0 0,98%
Auditorenausbildung 0,0 0,00%0
Projektmanagement-Ausbildung 0,0 0,00%
Weiterbildung in MSR-Technik 0,0 0,00%0
Lehrlingsausbildnerprifung 0,0 0,00%

Abbildung 8: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den Berufen der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich

In Ergénzung
Qualifikationsbedarf des Bundeslandes Oberdsterreich mit dem der
Gesamtstichprobe verglichen.
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4.2 Berufspraktische Erfahrungen

In 82.4 Prozent der Inserate der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau werden
berufspraktische Erfahrungen formuliert (Abb. 9). Uberwiegend wird eine spezifische
berufliche Praxiserfahrung erwartet (69.6%); fur ein Viertel (27.5%) soll diese zudem
langer als 3 Jahre gedauert haben.

Im Beruf Maschinenbaukonstrukteurln zeichnet sich ein ahnliches Bedarfsprofil hinsichtlich
der erwarteten berufspraktischen Erfahrungen ab. 23.0 von 30.0 Ausschreibungen fir
diesen Beruf (76.7%) dricken entsprechende Erwartungen aus. Sechzig Prozent der
Inserate fordern eine spezifische Praxis. 3.0 Inserate wenden sich explizit auch an
Berufseinsteigerinnen.

Fuhrungs- und Projektmanagementerfahrung werden in der BOG in jeweils 6.9 Prozent, im
Beruf Maschinenbaukonstrukteurln jedoch seltener explizit nachgefragt.

Ergebnisse Oberdsterreich

berufspraktische Erfahrungen - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0|] 19,0| 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0] |102,0]100,00%
keine Angaben 7,0 1,0 0,0 9,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 18,0 17,65%
auch ohne Praxis 3,0 1,0 1,0 5,0 4,90%
Dauer der Praxis ohne Prézis. 15,0 5,0 3,0 13,0 3,0 7,0 46,0 45,10%
< 1 Jahr 2,0 1,0 3,0 2,94%
1 - 3 Jahre 2,0 2,0 1,96%0
> 3 Jahre 3,0 12,0 10,0 2,0 1,0 28,0 27,45%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 3,0 3,0 8,0 7,84%
spezif. Praxis| 18,0 5,01 15,0 20,0 3,0 2,0 8,0 71,0 69,61%
Fuhrungserfahrung 1,0 5,0 1,0 7,0 6,86%0
Projektmanagementerfahrung 1,0 5,0 1,0 7,0 6,86%0

Abbildung 9: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in den Berufen
der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland
Oberdsterreich

4.3 Computerkenntnisse

Computerkenntnisse sind in zwei Drittel der Stelleninsertionen (61.8%) ausdrucklich
erwinscht (Abb. 10). Vorrangig werden dabei Kenntnisse in EDV-Standardprogrammen
gefordert (37.3%), im speziellen Office-Kenntnisse (25.5%). Weiters sind CAD-Kenntnisse
angesprochen (36.3%). Wenn spezielle CAD-Programme in den Inseraten ausgewiesen sind,
dann insbesondere Autocad (9.8%), Pro Engineer (9.8%), Solid Edge (3.9%), Unigraphics
(2.9%) und One Space Designer (2.9%). Erwartungen in SAP-Kenntnisse scheinen in 6.9%
der Inserate auf.

Fur den Beruf Maschinenbaukonstrukteurlin sind CAD-Kenntnisse vorrangig. Insbesondere
werden Pro Engineer, Autocad, Solid Edge und One Space Designer in eben dieser
Reihenfolge nachgefragt.
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Ergebnisse Oberdsterreich

Computerkenntnisse - BOG Maschinen-

Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0|] 19,0|] 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0| |102,0/100,00%
keine Angaben 6,0 2,0 7,0| 18,0 1,0 1,0 4,0 0,0 0,0 39,0| 38,24%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 4,0 10,0|] 12,0 2,0 1,0 3,0 38,0 37,25%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 4,0 6,0 1,0 1,0 12,0| 11,76%
Windows/DOS 0,0 0,00%
Internet 2,0 2,0 1,96%0
Outlook 1,0 2,0 3,0 2,94%
AS400 0,0 0,00%
Office insgesamt 2,0 4,0 4,01 11,0 2,0 3,0 26,0 25,49%
Office ohne Prazis. 2,0 4,0 4,0 9,0 2,0 3,0 24,0| 23,53%
Word 1,0 1,0 0,98%
Excel 2,0 2,0 1,96%
Access 0,0 0,00%
PowerPoint 0,0 0,00%0
Graph. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,00%
Graph. Standardsoftware ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Indesign 0,0 0,00%
3D-Computergraphik insgesamt 0,0 0,00%
3D-Computergraphik ohne Prazis. 0,0 0,00%
Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%0
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%0
CAD-Kenntnisse insgesamt | 23,0 4,0 2,0 7,0 1,0 37,0 36,27%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 4,0 1,0 6,0 1,0 12,0 11,76%
Autocad 4,0 4,0 1,0 1,0 10,0 9,80%
Pro Engineer 6,0 4,0 10,0 9,80%
Catia 1,0 1,0 0,98%
Unigraphics 2,0 1,0 3,0 2,94%
OneSpace Designer 3,0 3,0 2,94%
Solid Edge 4,0 4,0 3,92%
Solid Works 0,0 0,00%
Inventor 2,0 2,0 1,96%
X-Plant 0,0 0,00%
PDS 0,0 0,00%0
PDMS 2,0 2,0 1,96%
Smart Plant 0,0 0,00%
C.A.T.S. 0,0 0,00%
Cadison 0,0 0,00%
PIT-cup 0,0 0,00%0
CAM-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%0
Programmierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Programmiersprachenkenntr insgesamt 0,0 0,00%
Programmiersprachenk. ohne Prazis. 0,0 0,00%0
C++ 0,0 0,00%0
Pascal 0,0 0,00%0
Entwicklungstool-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Entwicklungstool-Kenntr ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Matlab 0,0 0,00%0
Simulink 0,0 0,00%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Oberdsterreich

Computerkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%b6
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0|] 19,0|] 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0| |102,0/100,00%
sonstige Softwaretools insgesamt 2,0 6,0 4,0 1,0 13,0| 12,75%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 4,0 4,0 9,0 8,82%
Betriebl. Standardsoftw: ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%
SAP 1,0 3,0 3,0 7,0 6,86%
Lotus Notes 0,0 0,00%0
Movex 1,0 1,0 0,98%
Microsoft Dynamics NAV 0,0 0,00%0
ProAlpha 0,0 0,00%0
CRM-Tools insgesamt 1,0 1,0 0,98%
CRM-Tools ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%0
Projektmanagementsoftware insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,96%0
Projektmanagementsoft ohne Prazis. 0,0 0,00%0
MS Project 1,0 1,0 2,0 1,96%0
Primavera 0,0 0,00%0
Techn. Berechnungsprog. insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,96%0
Techn. Berechnungsp. ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 1,96%
Produktionssteuerungsprog. insgesamt 1,0 1,0 0,98%
Produktionssteuerungsp ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%
PDM 0,0 0,00%0
Instandhaltungsmanagemen insgesamt 0,0 0,00%0
Instandhaltungsmanag. ohne Prazis. 0,0 0,00%0
EDV-Tools in der Meftechnik insgesamt 0,0 0,00%0
EDV-Tools/MeRRtechnik ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Statiksoftware insgesamt 1,0 1,0 0,98%
Statiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Scia Engineer 1,0 1,0 0,98%0
Bauplanungssoftware insgesamt 0,0 0,00%
Bauplanungssoftware  ohne Prazis. 0,0 0,00%0
ABK 0,0 0,00%0
Digitale Simulationstools insgesamt 0,0 0,00%0
Digitale Simulationstools ohne Préazis. 0,0 0,00%0
ANSYS 0,0 0,00%0
IDEAS 0,0 0,00%0
Working Model 0,0 0,00%0

Abbildung 10: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen der BOG
Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich
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4.4 Fachspezifische Kenntnisse

Fachspezifische Kenntnisse werden mit vielschichtigen Begrifflichkeiten angesprochen, sind
aber nur in knapp der Hélfte der Stellenausschreibungen (46.1%) enthalten (Abb. 11).
Technische Kenntnisse werden in 35.3 Prozent der Stellen genannt. Erwartungen zu
kaufmannisch-wirtschaftlichen Kenntnissen finden sich in 11.8 Prozent, zu handwerklichen
Fahigkeiten sowie zu Kenntnissen von Gesetzen und Normen in 3.9 Prozent und zu
Projektmanagementkenntnissen in 9.8 Prozent.

40.0 Prozent der Ausschreibungen fur den Beruf Maschinenbaukonstrukteurin (12.0 von
30.0 Stellenausschreibungen) enthalten Erwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen. 11.0
Inserate dricken Erwartungen aus, die den technischen Kenntnissen zuzurechnen sind.
Vorrangig angesprochen sind dabei maschinenbautechnische Kenntnisse. Erwartungen im
Bereich anderer Technikfelder kommen nur vereinzelt vor.

Ergebnisse Oberdsterreich
fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt | wp | sb ft Mb Mb-%o
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0| 19,0| 33,0 3,0] 3,0/ 8,0| 0,0|] 0,0]|]|102,0]|100,00%
keine Angaben 18,0 2,0 10,0] 23,0 0,0 1,0/ 1,0f 0,0] 0,0 55,0 53,92%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 2,0 4,0 3,92%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,00%b
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 2,0 2,0 1,96%
Metallbearbeit./Schlosserei ohne Prazis. 0,0 0,00%
Planlesen Metall 2,0 2,0 1,96%0
Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 0,0 0,00%b
Maschinenbedienungskenntn. ohne Prazis. 0,0 0,00%
Drehen 0,0 0,00%
Frasen 0,0 0,00%
CNC-Kenntisse insgesamt 0,0 0,00%
CNC-Kenntisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Druckerkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Druckerkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Desktop Publishing 0,0 0,00%
SchweiBkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,96%
Schweil’kenntnisse ohne Préazis. 0,0 0,00%
MAG-SchweilRen 2,0 2,0 1,96%
MIG-Schweilen 2,0 2,0 1,96%
WIG-Schweilen 2,0 2,0 1,96%
Mechanikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Mechanikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Anlagenwartungskenntnisse 0,0 0,00%
Hydraulik 0,0 0,00%
Pneumatik 0,0 0,00%
Elektro-/Elektrik-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Elektro-/Elektrikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Ergebnisse Oberdsterreich

fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-

Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt | wp sb ft Mb Mb-%6
Zahl erfasster offener Stellen 30,0| 6,0] 19,0] 33,0 3,0|] 3,0/ 8,0/ 0,0| 0,0]]102,0|100,00%0
technische Kenntnisse insgesamt 11,01 4,0 3,0 6,0 3,01 2,0 7,0 36,0| 35,29%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 3,92%
Kenntnisse in der technischen Dokumentation 0,0 0,00%0
bautechnische Kenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 3,92%
bautechnische Kenntnisse ohne Prézis. 0,0 0,00%0
Bauplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,98%
Bauplanungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Baustatik 1,0 1,0 0,98%
Gebaude-/Haustechnik-Kennti insgesamt 3,0 3,0 2,94%
Gebéaude-/Haustechnik-Ke ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Kalte-/Klima-/Heizung insgesamt 3,0 3,0 2,94%
Kalte-/Klima-/Heizun¢ ohne Prézis. 0,0 0,00%
Heizungstechnik/Warmetechnik 1,0 1,0 0,98%
Kaltetechnik/Klimatechnik 3,0 3,0 2,94%
Sanitartechnik 0,0 0,00%0
Materialkenntnisse/HKLS 0,0 0,00%0
Metallbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,98%
Metallbaukenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Stahlbau-Technik 1,0 1,0 0,98%
Maschinenbautechn.Kenntnisse insgesamt 6,0 1,0 2,0 1,0 5,0 15,0| 14,71%
Maschinenbautechn.K. ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 1,96%0
Konstruktionskenntnisse (Mb) 1,0 1,0 0,98%
Kenntnisse im Bereich Toleranzen 0,0 0,00%0
Werkstoffkenntnisse (Mb) 1,0 2,0 3,0 2,94%
Festigkeitslehre 0,0 0,00%0
Thermodynamik 0,0 0,00%
Aerodynamik 0,0 0,00%0
Stromungslehre 0,0 0,00%
Kenntnis maschinendynamischer Grundlage 0,0 0,00%0
Kenntnisse der Mechanik 0,0 0,00%0
Beschichtungstechnik 1,0 1,0 0,98%
mechanische Bearbeitungsverfahren 1,0 1,0 2,0 1,96%
Maschinen-/Anlagenbaukennti insgesamt 2,0 2,0 4,0 3,92%
Maschinen-/Anlagenbau ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Pneumatik-Technik 1,0 1,0 2,0 1,96%
Hydraulik-Technik 2,0 1,0 3,0 2,94%
Vakuumtechnik 0,0 0,00%0
Rohrleitungsbau 0,0 0,00%0
Behalterbau 0,0 0,00%0
Apparatebau 0,0 0,00%
Pumpen/Pumpentechnik 1,0 1,0 0,98%
Fordertechnik 0,0 0,00%
Kraftwerksanlagenbau 1,0 1,0 0,98%
Fahrzeugtechnik insgesamt 0,0 0,00%0
Fahrzeugtechnik ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Fahrwerkstechnik 0,0 0,00%0
Verbrennungskraftmaschinen 0,0 0,00%
SchweilRtechnik insgesamt 5,0 5,0 4,90%
SchweiRtechnik ohne Prazis. 5,0 5,0 4,90%
Giel3ereitechnik insgesamt 0,0 0,00%0
GieRereitechnik ohne Prazis. 0,0 0,00%0
Metallurgiekenntnisse 0,0 0,00%0
Berechnungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,96%
Berechnungskenntn. ohne Préazis. 0,0 0,00%
FEM-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 1,96%
Simulationskenntn. mech. Systeme 0,0 0,00%
CFD-Kenntnisse 1,0 1,0 0,98%

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Ergebnisse Oberosterreich

fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-

Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt | wp | sb ft Mb Mb-%o
Zahl erfasster offener Stellen 30,0| 6,0| 19,0 33,0 3,0/ 3,0 8,0 0,0| 0,0]|]102,0/100,00%
Kunststofftechnik insgesamt 2,0 1,0 3,0 2,94%
Kunststofftechnik ohne Prazis. 0,0 0,00%
SpritzguBtechnik 1,0 1,0 0,98%
Extrusionstechnik 0,0 0,00%
Materialkenntnisse Kunststoff 1,0 1,0 0,98%
Verbundstoffe 1,0 1,0 0,98%
Chemiekenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Schmierstoffe 0,0 0,00%
Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,96%
Elektrotechnikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 1,96%
Generatortechnik 0,0 0,00%
Automatisierungstechnik insgesamt 1,0 1,0 3,0 5,0 4,90%
Automatisierungstechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%
Mechatronikkenntnisse 0,0 0,00%
Steuerungstechnik 1,0 3,0 4,0 3,92%
SPS-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
SPS-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Siemens/Simatic/Step5, Step 7 0,0 0,00%
MeRtechnik insgesamt 0,0 0,00%
MeRtechnik ohne Prazis. 0,0 0,00%
elektronische MeRtechnik 0,0 0,00%
Mikroskopie 0,0 0,00%
mechanische MeRtechnik 0,0 0,00%
Regeltechnik insgesamt 2,0 2,0 1,96%
Regeltechnik ohne Prazis. 2,0 2,0 1,96%
KFZ-Regelungssysteme 0,0 0,00%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,98%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%
Verfahrenstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,98%
Verfahrenstechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%
Produktion/Fertigungssteuerung insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,96%0
Produktion/Fertigungsst. ohne Prazis. 0,0 0,00%
ProduktionsprozeRkenntnisse 1,0 1,0 0,98%
Serienfertigungskenntnisse 0,0 0,00%
Fertigungsplanung/-steuerung, PPS 0,0 0,00%
(Fertigungs-)Optimierungskenntnisse 1,0 1,0 2,0 1,96%
Lean Management 0,0 0,00%
Qualitatswesen/-kontrolle insgesamt 3,0 4,0 7,0 6,86%
Qualitatswesen/-kontrolle ohne Prazis. 0,0 0,00%
MeR-/Prufmittel 2,0 2,0 1,96%0
Qualitatssicherungskenntnisse 3,0 3,0 2,94%
MeRdatenauswertung 2,0 2,0 1,96%
technisches Risikomanagement 3,0 3,0 2,94%
Werkstoffprufung 3,0 1,0 4,0 3,92%
Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 4,0 2,0 6,0 5,88%
Arbeitsplanungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%b
Arbeitsvorbereitung 0,0 0,00%b
Refa-Kenntnisse 4,0 2,0 6,0 5,88%
Arbeitsablaufanalyse 1,0 1,0 0,98%

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Ergebnisse Oberosterreich

fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt | wp | sb ft Mb Mb-%o
Zahl erfasster offener Stellen 30,0] 6,0| 19,0 33,0 3,01 3,0 8,0] 0,0 0,0]]102,0]100,00%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 5,0 5,0 12,0] 11,76%
kaufmann./wirtschaftl. Kennt. ohne Prazis. 3,0 3,0 2,94%
Logistikkenntnisse 0,0 0,00%
Qualitatsmanagementkenntnisse 4,0 4,0 3,92%
Kenntnis bestimmter Qualitatssysteme 1,0 2,0 3,0 2,94%
FMEA 1,0 1,0 0,98%
Six Sigma 0,0 0,00%
Projektierungskenntnisse 0,0 0,00%
Ausschreibungskenntnisse 0,0 0,00%
Kenntnisse im Bereich Einkauf 0,0 0,00%
Projektabwicklungskenntnisse 2,0 2,0 1,96%
Warenwirtschaftskenntnisse 1,0 1,0 0,98%
Berichtswesen 0,0 0,00%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Controllingkenntnisse 0,0 0,00%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Mathematikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Statistikkenntnisse 0,0 0,00%
Physikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
Physikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Optik 0,0 0,00%
Geologie insgesamt 0,0 0,00%
Geologie ohne Prazis. 0,0 0,00%
Keramik 0,0 0,00%
Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 1,0 3,0 4,0 3,92%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,00%
Normen-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,98%
Normen in der Haustechnik 0,0 0,00%
eisenbahnspezifische Normen 0,0 0,00%b
Luftfahrtrichtlinien 3,0 3,0 2,94%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%b
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Préazis 0,0 0,00%
Kenntnisse der Haustechnik-Branche 0,0 0,00%
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%b6
sonstige Kenntnisse ohne Prazis 0,0 0,00%b
Zivilschutz- und Sicherheitsk. insgesamt 0,0 0,00%b
Zivilschutz- u. Sicherheitsk. ohne Préazis 0,0 0,00%
Explosionssschutz 0,0 0,00%
Millentsorgung insgesamt 0,0 0,00%
Millentsorgung ohne Prazis 0,0 0,00%b
chemische Abfalle 0,0 0,00%
Projektmanagementkenntnisse | 2,0| | | 7,0| | 1,0| | | 10,0| 9,80%

Abbildung 11: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den Berufen

der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland

Oberosterreich
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Zu vielen Qualifikationsdimensionen der dargestellten Tabellen wird in keinem einzigen Fall
in den fur Oberdsterreich inserierten Stellen ein Bedarf ge&ufRert. Diese Dimensionen
wurden aus den Tabellen nicht entfernt, weil in der Gesamtstichprobe sehr wohl Nennungen
in diesen Dimensionen registriert wurden.

4.5 Fremdsprachenkenntnisse

In rund der Halfte aller Stellen der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau (51.0%)
und deutlich seltener fir den Beruf Maschinenbaukonstrukteurln werden englische
Sprachkenntnisse erwartet, vorwiegend auf gutem oder sehr gutem Sprachniveau (Abb.
12). Erwartungen in die Beherrschung anderer Fremdsprachen werden vereinzelt in den
Inseraten der BOG und in keinem einzigen Fall fur den Beruf Maschinenbaukonstrukteurln
geaullert.

Ergebnisse Oberdsterreich
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%6
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0 19,0] 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0]1102,0|100,00%
keine Angaben 22,0 2,0 9,0| 14,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 50,0| 49,02%
Fremdsprachkenntn. insgesamt 1,0 3,0 4,0 3,92%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 1,0 3,0 4,0 3,92%
Englisch insgesamt 8,0 4,00 10,0| 19,0 2,0 2,0 7,0 52,0| 50,98%0
sehr gut 1,0 4,0 6,0 3,0 14,01 13,73%
gut 7,0 4,0 6,01 13,0 2,0 2,0 3,0 37,0| 36,27%
etwas 1,0 1,0 0,98%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,98%
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 1,0 1,0 0,98%
Spanisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Portugisisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Russisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Tschechisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair S. 27



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundesldnderauswertung Oberdsterreich

Ergebnisse Oberdsterreich
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau
Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0|] 19,0| 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0]1102,0]|100,00%
Slowakisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Slowenisch insgesamt 0,0 0,00%0
sehr gut 0,0 0,00%
gut 0,0 0,00%
etwas 0,0 0,00%
Deutsch insgesamt 3,0 3,0 2,94%
sehr gut 2,0 2,0 1,96%
gut 1,0 1,0 0,98%
etwas 0,0 0,00%

Abbildung 12: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den Berufen der
BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Oberdsterreich

4.6 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Zur Qualifikationsdimension ,,Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden* werden in der
Uberwiegenden Zahl der Stellen (87.3%) Angaben gemacht. Die haufigst genannten
Aspekte in Prozent sind:

o Teamfahigkeit 36.3
e Selbstandigkeit 29.4
e Einsatzbereitschaft 24.5
¢ Kommunikationsstérke 21.6
e Verantwortungsgefuhl 18.6
e Reisebereitschaft 18.6
e FUhrungsqualitaten 13.7
e Organisationstalent 13.7
e Flexibilitat 11.8
e Unternehmerisches Denken 11.8
e Kundlnnenorientierung 10.8

Ein ahnliches Muster an Bedarfen in dieser Qualifikationsdimension bildet sich fir den Beruf
Maschinenbaukonstrukteurln ab. Explizit nachgefragt werden vorrangig Teamféahigkeit,
Einsatzbereitschaft, Selbstédndigkeit, Kommunikationsstarke, Kreativitat, Flexibilitat,
Ehrgeiz, Verantwortungsgefiihl, Reisebereitschaft und Beharrlichkeit in eben dieser
Reihenfolge. Die Ergebnisse fir alle 9 Berufe in insgesamt 73 Qualifikationsdimensionen
sind in der nachfolgenden Abbildung 13 dargestelit.
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Ergebnisse Oberosterreich

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinen-, Anlagen-

und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%0
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0/ 19,0] 33,0 3,0 3,0 8,0 0,0 0,0 ]102,0|100,00%0
keine Angaben 7,0 1,0 0,0 2,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 13,0| 12,75%
soziale Kompe- insgesamt 17,0 15,0 22,0 2,0 56,0| 54,90%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 3,0 5,0 4,90%
Teamfahigkeit 13,0 8,0] 14,0 2,0 37,0 36,27%
Integrative Fahigkeiten 0,0 0,00%
Gutes Auftreten 1,0 3,0 4,0 3,92%
Gute Umgangsformen 0,0 0,00%
FUhrungsqualitaten 2,0 10,0 2,0 14,01 13,73%
Durchsetzungsvermogen 1,0 5,0 2,0 1,0 9,0 8,82%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 0,98%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,00%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 4,0 3,92%
Starke Personlichkeit 0,0 0,00%
Kontaktfreudigkeit 1,0 2,0 3,0 2,94%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 1,96%
Interkulturelle Kompetenz 0,0 0,00%
sprachliche Kom- insgesamt 5,0 1,0 3,0] 10,0 2,0 1,0 22,0 21,57%
petenzen Kommunikationsstarke 5,0 1,0 3,0] 10,0 2,0 1,0 22,0 21,57%
Prasentationsfahigkeit 0,0 0,00%
Moderationsfahigkeit 0,0 0,00%b
Telefonierkompetenz 0,0 0,00%
Perfekte Rechtschreibung 0,0 0,00%b
Schriftspachl. Kompetenz 2,0 2,0 1,96%
personl. Werte u. insgesamt 19,0 5,0 16,0] 28,0 2,0 2,0 7,0 79,0 77,45%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 8,0l 1,00 6,00 6,0 2,0l 2,0 25,0| 24,51%
Selbstandigkeit 6,0 4,0 7,0 8,0 2,0 1,0 2,0 30,0| 29,41%
Flexibilitat 4,0 4,0 2,0 2,0 12,0| 11,76%
Unternehm. Denken 6,0 5,0 1,0 12,01 11,76%
Ehrgeiz 4,0 3,0 1,0 8,0 7,84%
Dynamik 0,0 0,00%
Verantwortungsgefuhl 4,0 5,0 8,0 2,0 19,0 18,63%
Reisebereitschaft 4,0 2,0 8,0 5,0 19,0 18,63%
KundlInnenorientierung 2,0 9,0 11,0/ 10,78%
Punktlichkeit 0,0 0,00%
Beharrlichkeit 4,0 2,0 2,0 1,0 9,0 8,82%
QualitatsbewuBtsein 1,0 2,0 1,0 4,0 3,92%
Genauigkeit 2,0 4,0 1,0 7,0 6,86%
Begeisterungsfahigkeit 3,0 3,0 2,94%
Loyalitat 0,0 0,00%
Fairness 0,0 0,00%
Ausgeglichenheit 0,0 0,00%b
Freundlichkeit 2,0 2,0 1,96%0
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 1,96%
Kollegialitat 0,0 0,00%
Geduld 0,0 0,00%
Diskretion 0,0 0,00%
SelbstbewulRtsein 1,0 1,0 0,98%
Professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,98%
Gestaltungswille 1,0 1,0 0,98%
(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Ergebnisse Oberosterreich

und Apparatebau

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinen-, Anlagen-

Berufe ko tz pt vt qt wt wp sb ft Mb Mb-%o

Zahl erfasster offener Stellen 30,0 6,0/ 19,0] 33,0 3,0 3.0 8,0 0,0 0,0 ]102,0]|100,00%0
kognitive Fahig- insgesamt 6,0 10,0 9,0 1,0 26,0| 25,49%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0/ 0,98%
Analytische Fahigkeiten 3,0 3,0 4,0 10,0 9,80%
Vernetztes Denken 0,0 0,00%
Umsicht 0,0 0,00%

Raumliches Vorstellungs-
vermogen 0,0 0,00%
Problemldsungsfahigkeit 2,0 2,0 4,0 3,92%
Schnelle Auffassungsgab 1,0 1,0 2,0 1,96%
Strukturierte Arbeitsweis| 2,0 4,0 2,0 8,0 7,84%
Lernbereitschaft 2,0 1,0 3,0 2,94%
Umsetzungsstéarke 3,0 3,0 2,0 8,0 7,84%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,98%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 0,0 0,00%
Neugierde 2,0 2,0 1,96%
Hausverstand 0,0 0,00%
Entwicklungspotential 0,0 0,00%
Zahlenverstandnis 0,0 0,00%
Managementfahigkeiten 0,0 0,00%
Gutes Zeitmanagement 0,0 0,00%
Pioniergeist 0,0 0,00%b

Fahigkeit zur Darstellung
komplexer Sachverhalte 0,0 0,00%
kdrperl. u. psych. insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 4,90%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 1,0 2,0 5,0 4,90%
StrefRRstabilitat 0,0 0,00%
Schwindelfreiheit 0,0 0,00%
Besondere Fahig- insgesamt 7,0 7,0 9,0 1,0 24,0| 23,53%
keiten/Eignunger QOrganisationstalent 2,0 6,0l 5,0 1,0 14,0 13,73%
Kreativitat 5,0 1,0 1,0 7,0 6,86%0
Verhandlungsgeschick 2,0 5,0 7,0 6,86%0
Padagogisches Talent 0,0 0,00%
Handwerkliches Geschick] 0,0 0,00%

Abbildung 13: Qualifikationserwartungen zu Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden in

den Berufen der BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau im

Bundesland Oberosterreich
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5. Epilog

Der Bundeslandbericht mit seinem umfangreichen Tabellenanhang soll es den interessierten
Leserlnnen ermdoglichen, auf konkrete Fragestellungen hin zu erkennen, wie weit sich
Stellenangebots- und Qualifikationsstrukturen des Osterreichischen Gesamtsamples im
Bundesland wiederspiegeln bzw. wo Abweichungen ein interpretationswurdiges Ausmaf
erreichen. Beispielhaft seien hier vier Fragestellungen aufgefuhrt, die durch das vorliegende
Datenmaterial beantwortet werden kénnen:

e Wie grof3 sind die Anteile der Stellenaufkommen im Beruf
Maschinenbaukonstrukteurln, der Berufsobergruppe Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau oder des Berufsbereichs Maschinen, KFZ und Metall im Gesamtsample,
im Bundesland oder in der Relation zueinander?

e Welche CAD-Programme werden im Beruf Maschinenbaukonstrukteurln mit welcher
Haufigkeit im Bundesland nachgefragt und wie schaut das im Gesamtsample aus?

e Wie viele HTL Maschinenbauingenieure werden gesucht, in welchen Berufen ist diese
Ausbildung von Relevanz und unterscheidet sich das im Bundesland vom
Gesamtsample?

e Sind osteuropéische Sprachen im Bundesland ein selektionsrelevantes Kriterium und
wenn ja, in welchen Berufen und lassen sich Abweichungen zum Gesamtsample
beobachten?

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich das vorliegende Datensample flr eine Reihe
von Berufen gut eignet, um auf Bundeslandebene valide Hinweise auf Qualifikationsbedarfe
zu erhalten. Fur die Mehrzahl der hier untersuchten 115 Berufe gilt dies eingeschrankt, weil
das Stellenaufkommen im Bundesland zu gering ist. FiUr diese ist der Endbericht an das
Arbeitsmarktservice Osterreich (ber die Analyse des Qualifikationsbedarfs aus der
Gesamtstichprobe far Osterreich vom September 2009 eine verlassliche
Informationsquelle®.

% Der Endbericht mit dem zugehérigen Tabellenanhang findet sich in der beigefiigte CD-ROM.
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