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AMS info

Im Auftrag des AMS Osterreich fiihrt das Forschungsinstitut
Synthesis regelmiflig Analysen wie Prognosen des osterreichi-
schen Arbeitsmarktes durch (siche dazu auch die entsprechenden
AMS-Publikationen im Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at).
Das vorliegende AMS info beinhaltet eine aktuelle prognostische
Vorschau auf zentraleAspekte des Arbeitsmarktgeschehens im
Jahr 2013.

1. Der osterreichische Arbeitsmarkt
im Uberblick

Die seit 2011 beobachtbare konjunkturelle Verlangsamung hat sich
2012 fortgesetzt. Im Jahr 2013 durchschreitet Osterreich eine kon-
junkturelle Talsohle, und das reale BIP-Wachstum wird erneut ab-
nehmen. Der &sterreichische Arbeitsmarkt kann sich der vorlie-
genden konjunkturellen Dynamik nicht entziehen. Zwar steigt das
Angebot an Arbeitskriften in Osterreich weiter an, jedoch in ge-
ringerem Ausma@ als in vorangegangenen Perioden. 2013 ist mit
einer Expansion des Arbeitskréfteangebotes in Hohe von 33.500
zu rechnen (2012: +61.100).

Grafik 1: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes 2013 im Uberblick —

Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr
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Eine Vorschau

Die in Osterreich titigen Betriebe stocken trotz schwieriger
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen ihre Personalstdnde weiter
auf. Mit einem Beschéftigungswachstum von 17.600 wird im Jahr
2013 jedoch eine deutliche Verlangsamung beim Zuwachs des Be-
schiftigungsbestandes im Vergleich zum Vorjahr (+47.200) er-
wartet.

Dieses abgeschwichte Wachstum der Beschéftigungsbestinde
reicht letztendlich nicht aus, um das vorliegende Arbeitskréftean-
gebot ginzlich zu absorbieren. Folglich steigt die Arbeitslosigkeit
im Jahr 2013 um 15.900 an.

2. Angespannte Rahmenbedingungen sind 2013
noch vorherrschend

Die osterreichische Wirtschaft wird aufgrund der hohen Export-
neigung der heimischen Betriebe in hohem MaBe von den ge-
samtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den verschiedenen
Zielmirkten beeinflusst. Das derzeit noch angespannte internatio-
nale Umfeld hat daher auch wesentliche Konsequenzen fiir den
osterreichischen Arbeitsmarkt. Insbesondere die ausbleibende Er-
holung im Euro-Raum fiihrt zu ei-
ner nur mifigen Exportentwick-
lung in einigen fiir Osterreich
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reicht ebenfalls nicht aus, um wesentliche Wachstumsimpulse fiir
die osterreichische Wirtschaft zu erzeugen. Im Jahr 2013 wird da-
her ein reales BIP-Wachstum von 1,1 Prozent erwartet. Entgegen
der nur verhaltenen Wachstumsaussichten erweisen sich Oster-
reichs Wirtschaft und Arbeitsmarkt im europaischen Vergleich als
robust. Der hohe Grad an Diversifikation und Internationalisierung
der Osterreichischen Exportwirtschaft zeigt sich dabei als positi-
ver Faktor.

Trotz angespannter Lage in Europa lassen verschiedene inter-
nationale Konjunkturindikatoren einen einsetzenden wirtschaftli-
chen Aufschwung ab der zweiten Jahreshélfte erwarten. In den
USA hat sich sowohl die Lage am Arbeitsmarkt als auch am pri-
vaten Immobilienmarkt verbessert. Von den im Mérz 2013 einge-
tretenen automatischen Budgetkiirzungen wird nur eine geringe
hemmende Wirkung erwartet. In China deuten zu Jahresbeginn
iiberraschend positive Exportzahlen ebenfalls auf eine einsetzen-
de Erholung der Weltwirtschaft hin. Der in Japan beobachtbare
monetdre Stimulus in Form einer expansiveren Geldpolitik 14sst ei-
nen schwicheren Yen und steigende japanische Exporte erwarten.

Grafik 2: Expansion des Arbeitskrafteangebotes verlangsamt sich —
Expansion des Arbeitskrafteangebotes gegeniiber dem Vorjahr, 2003 bis 2013

In Deutschland wiederum zeigen Friihindikatoren eine deutlich ge-
stiegene Geschéftsklimaerwartung.

3. Arbeitskrafteangebot steigt weiter

Entgegen der gedampften Wirtschaftsentwicklung steigt das An-
gebot an Arbeitskriften in Osterreich weiter an. Im Jahr 2013 ist
mit einer Zunahme des Arbeitskrafteangebotes von 33.500 zu
rechnen, was eine deutliche Verlangsamung im Vorjahresvergleich
(+61.100) darstellt. Im Zehnjahresverlauf zeigt sich, dass kon-
junkturelle Abschwungphasen mit einer Verringerung der Ar-
beitskrifteexpansion einhergehen. Auch 2013 fiithren die vorherr-
schenden gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen dazu, dass
sich die Arbeitskrifteexpansion in Osterreich verlangsamt.

Wie in den vorangegangenen Jahren wird auch 2013 das
Wachstum des Arbeitskrifteangebotes zum Grofteil von ausldn-
dischen Arbeitskriften getragen. Ausldandische Arbeitskréfte wer-
den rund drei Viertel der Zunahme ausmachen. Jedoch ist 2013
mit einem verringerten Zustrom auf
den Osterreichischen Arbeitsmarkt
wegen der schwachen wirtschaftli-
chen Dynamik zu rechnen. Dariiber
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Grafik 3: Die Entwicklung von Beschiftigung und Arbeitslosigkeit —
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit gegeniiber dem Vorjahr, 2003 bis 2013
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Die Nachfrage osterreichischer Unternehmen nach Arbeits-
kréften reicht 2013 nicht aus, um das gesamte Arbeitskrafteange-
bot am heimischen Arbeitsmarkt aufzunehmen. In weiterer Folge
steigt die Registerarbeitslosigkeit in Osterreich um 15.900 an. Die
stirkere Positionierung von minnlichen Arbeitskréften in kon-
junktursensiblen Branchen fiihrt zu einem Ménneranteil von rund
73 Prozent am Zuwachs der Arbeitslosigkeit.

5. Arbeitslosenquote auf vorlaufigem Hohepunkt

Insgesamt wird sich die Zahl der Vormerkungen beim Arbeits-
marktservice Osterreich im Jahr 2013 um 15.900 auf einen Jah-
resdurchschnittsbestand von 276.500 erhdhen. Rund 58 Prozent
der Vormerkungen entfallen dabei auf Ménner, was einem Bestand
von 160.000 entspricht. Der Bestand arbeitsloser Frauen belduft
sich im Jahr 2013 hingegen auf 116.600 (42 Prozent).

Im Zehnjahresverlauf wird die Registerarbeitslosenquote 2013
mit 7,4 Prozent einen vorldufigen Hochststand erreichen. Auf-
grund der stirkeren Beschiftigung von Ménnern in konjunktur-
reagiblen Branchen wird sich die konjunkturelle Talsohle auch
stirker auf deren Arbeitslosenquote auswirken. Sie steigt um 0,5
Prozentpunkte auf 7,9 Prozent. Die Quote der Frauen erhoht sich
hingegen nur um 0,2 Prozentpunkte und wird 6,7 Prozent betragen.

Grafik 4: Arbeitslosenquote steigt 2013 auf 7,4 Prozent —
Registerarbeitslosenquote?, 2003 bis 2013

6. Arbeitslosenbestand steigt 6sterreichweit

In allen Bundesldndern Osterreichs steigt die Registerarbeits-
losigkeit im Jahr 2013 an. Die grofite absolute Zunahme verzeich-
net Wien mit 4.000 Arbeitslosen, was rund einem Viertel des
gesamten Arbeitslosenanstieges entspricht. Den grofiten prozen-
tuellen Anstieg im Vorjahresvergleich wird Oberdsterreich (8,7
Prozent) verzeichnen. In Vorarlberg werden 2013 im Vorjahres-
vergleich sowohl der absolute Anstieg (+300) als auch die prozen-
tuelle Verdnderung (3,3 Prozent) der Arbeitslosigkeit am gerings-
ten ausfallen.

Diese regionalen Unterschiede resultieren aus heterogenen
Wirtschafts- und Arbeitsmarktstrukturen in den einzelnen Bun-
desldndern. Die fiir 2013 erwartete konjunkturelle Entwicklung
flihrt in den Bundesldndern, je nach Positionierung der regionalen
Betriebe im Wettbewerbsgeschehen, zu unterschiedlichen Konse-
quenzen auf den jeweiligen regionalen Arbeitsmérkten. Dariiber
hinaus variiert die Dynamik des Arbeitskréfteangebotes in den ein-
zelnen Bundesldndern.
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Grafik 5: Regionale Entwicklung der Arbeitslosigkeit —

Verdnderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit zum Vorjahr, 2013
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Aktuelle Publikationen der Reihe »AMS report« ...
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www.ams-forschungsnetzwerk.at
... ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

Anschrift der Auftragnehmer

Synthesis Forschung

Mariahilferstrae 105/Stiege2/13, 1060 Wien

Tel.: 01 3106325, Fax: 01 3106332

E-Mail office@synthesis.co.at, Internet: www.synthesis.co.at

Die Publikationen der Reihe AMS info kénnen als pdf iber das AMS-For-
schungsnetzwerk abgerufen werden. Ebenso stehen dort viele weitere
interessante Infos und Ressourcen (Literaturdatenbank, verschiedene
AMS-Publikationsreihen, wie z. B. AMS report oder AMS-Qualifikations-
strukturbericht, u.v.m.) zur Verfiigung.

www.ams-forschungsnetzwerk.at
oder
www.ams.at — im Link »Forschung«

P.b. b.
Verlagspostamt 1200, 02Z030691M

Ausgewahlte Themen des AMS info werden als Langfassung in der Reihe
AMS report veroffentlicht. Der AMS report kann direkt via Web-Shop im AMS-
Forschungsnetzwerk oder schriftlich bei der Communicatio bestellt werden.

AMS report Einzelbestellungen
€ 6,— inkl. MwSt., zuzlgl. Versandspesen

AMS report Abonnement
12 Ausgaben AMS report zum Vorzugspreis von € 48,— (jeweils inkl.
MwSt. und Versandspesen; dazu kostenlos: AMS info)

Bestellungen und Bekanntgabe von Adressanderungen
bitte schriftlich an: Communicatio - Kommunikations- und
PublikationsgmbH, Steinfeldgasse 5, 1190 Wien, E-Mail:
verlag@communicatio.cc, Tel.: 01 3703302, Fax: 01 3705934
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