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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Tabellenverzeichnis

1 Berufsbereich - Gesundheit und Medizin

1.1 BOG - Arztliche Berufe

1.2 BOG - Gesundheits- und Krankenpflege

1.3 BOG - Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
1.4 BOG - Handel mit Gesundheitsprodukten

1.5 BOG - Massage

1.6 BOG - Gehobene medizinisch-technische Dienste
1.7 BOG - Medizinische Assistenzberufe

2 Berufsbereich - Hotel- und Gastagewerbe

2.1 BOG - Hotelempfang und Etage

2.2 BOG - Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
2.3 BOG - Kiuchenfach- und -hilfskrafte

2.4 BOG - Servicefach- und -hilfskrafte

3 Berufsbereich - Soziales, Erziehung und Bildunag

3.1 BOG - Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.2 BOG - Soziale Betreuunq, Beratung und Therapie
3.3 BOG - Kindererziehung und -betreuunqg

3.4 BOG - Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung

4 Berufsbereich - Sicherheitsdienste

4.1 BOG - Offentliche Sicherheit und Bundesheer
4.2 BOG - Private Sicherheits- und Wachdienste

5 Berufsbereich - Reinigung und Hausbetreuunag

51 BOG - Reinigungsberufe
5.2 BOG - Haushaltsberufe

6 Berufsbereich - Hilfsberufe und Aushilfskrafte
6.1 BOG - Allgemeine Hilfsberufe

7 Berufsbereich - Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft

7.1 BOG - Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
7.2 BOG - Obst-, Wein- und Gartenbau
7.3 BOG - Landbau und Viehwirtschaft

8 Berufsbereich - Reise, Freizeit und Sport

8.1 BOG - Profisport und Sportbetreuung
8.2 BOG - Reise- und Freizeitgestaltung

9 Berufsbereich - Umwelt
9.1 BOG - Umwelt

10 Berufsbereich - Korper- und Schénheitspflege
10.1 BOG - Schénheits-, Hand- und FuRpflege
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1 BOG - Arztliche Berufe
Ergebnisse 2012

1.1.1  Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

1.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

1.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.7 fachsperzifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche Berufe

Vergleich 2012 zu 2011

1.1.1  Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

1.1.4  schulische Vorqgualifikationen - BOG Arztliche Berufe

1.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche Berufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.1.A Qualifikationsprofil - BOG Arztliche Berufe

1.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Allgemeinmedizinerin
1.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzt, Zahnarztin
1.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Facharzt, Facharztin
1.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Arbeitsmedizinerin
1.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Tierarzt, Tierarztin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2

BOG - Gesundheits- und Krankenpflege

Ergebnisse 2012

1.2.1
1.2.2
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Verteilung nach Region - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
schulische Vorgualifikationen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
berufspraktische Erfahrungen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Computerkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
fachspezifische Kenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gesundheits- und
Krankenpflege

Vergleich 2012 zu 2011

1.2.1
1.2.2
1.2.4
1.2.5
1.2.6
1.2.7
1.2.8
1.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Verteilung nach Region - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
schulische Vorgqualifikationen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
berufspraktische Erfahrungen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Computerkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
fachspezifische Kenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gesundheits- und
Krankenpflege

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.2.A

1.2.a
1.2.b
1.2.c
1.2.d
1.2.e
1.2.f

Qualifikationsprofil - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Qualifikationsprofil - Beruf Pflegeleiterin

Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester
Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester
Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester
Qualifikationsprofil - Beruf Pflegehelferin

Qualifikationsprofil - Beruf Hebamme (m/w)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.3 BOG - Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Ergebnisse 2012

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Vergleich 2012 zu 2011

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.2 Verteilung nach Region - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.3.A Qualifikationsprofil - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Augenoptikerln

1.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Orthopadietechnikerln
1.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Feinoptikerln

1.3.d Qualifikationsprofil - Beruf Horgerateakustikerln
1.3.e  Qualifikationsprofil - Beruf Zahntechnikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.4 BOG - Handel mit Gesundheitsprodukten
Ergebnisse 2012

1.4.1  Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Vergleich 2012 zu 2011

1.4.1  Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.2 Verteilung nach Region - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.4.A Qualifikationsprofil - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.a Qualifikationsprofil - Beruf Apothekerln
1.4.b  Qualifikationsprofil - Beruf Drogistin
1.4.c Qualifikationsprofil - Beruf Pharmazeutisch-kaufméannischeR Assistentin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.5 BOG - Massage

Ergebnisse 2012

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage
1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

1.5.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

1.5.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

1.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massaqge

1.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Vergleich 2012 zu 2011

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage
1.5.2 Verteilung nach Region - BOG Massage

1.5.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

1.5.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

1.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

1.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.5.A Qualifikationsprofil - BOG Massage

1.5.a Qualifikationsprofil - Beruf MedizinischeR Masseurln

1.5.b  Qualifikationsprofil - Beruf GewerblicheR Masseurln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.6 BOG - Gehobene medizinisch-technische Dienste

Ergebnisse 2012

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gehobene medizinisch-
technische Dienste

Vergleich 2012 zu 2011

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.2 Verteilung nach Region - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gehobene medizinisch-
technische Dienste

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.6.A Qualifikationsprofil - BOG Gehobene medizinisch-technische Dienste

1.6.a Qualifikationsprofil - Beruf Physiotherapeutin

1.6.b  Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. medizinisch-technische Fachkraft

1.6.c  Qualifikationsprofil - Beruf Diatologe, Diatologin

1.6.d Qualifikationsprofil - Beruf Ergotherapeutin

1.6.e  Qualifikationsprofil - Beruf Logopade, Logopéadin

1.6.f Qualifikationsprofil - Beruf BiomedizinischeR Analytikerin

1.6.g Qualifikationsprofil - Beruf Orthoptistin

1.6.h  Qualifikationsprofil - Beruf Radiologietechnologe, Radiologietechnologin
1.6.i Qualifikationsprofil - Beruf Dipl. KardiotechnikerlIn
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.7 BOG - Medizinische Assistenzberufe
Ergebnisse 2012

1.7.1  Anzahl offener Stellen - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.2  Verteilung nach Region - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinische Assistenzberufe

Vergleich 2012 zu 2011

1.7.1  Anzahl offener Stellen - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.2  Verteilung nach Region - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinische Assistenzberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

1.7.A Qualifikationsprofil - BOG Medizinische Assistenzberufe

1.7.a  Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-gehilfin bei Allgemeinmedizinerlnnen
1.7.b  Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsaehilfe/-gehilfin bei Tierarztlnnen

1.7.c  Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarztassistentln

1.7.d  Qualifikationsprofil - Beruf Ordinationsgehilfe/-gehilfin bei Facharztinnen

1.7.e  Qualifikationsprofil - Beruf Operationsgehilfe/-gehilfin

1.7.f  Qualifikationsprofil - Beruf Desinfektionsgehilfe/-gehilfin

1.7.9 Qualifikationsprofil - Beruf Prosekturgehilfe/-gehilfin

1.7.h  Qualifikationsprofil - Beruf Laborgehilfe/-gehilfin (med. Labor)

1.7.i Qualifikationsprofil - Beruf Sanitéterin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.1 BOG - Hotelempfang und Etage
Ergebnisse 2012

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelempfang und Etage

Vergleich 2012 zu 2011

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.2 Verteilung nach Region - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelempfang und Etage

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.1.A Qualifikationsprofil - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Rezeptionistin

2.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Night Auditorin

2.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Etagenleiterin

2.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Stubenméadchen/-bursch
2.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Hoteldienerln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.2 BOG - Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Ergebnisse 2012

2.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.2  Verteilung nach Region - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

2.2.4  schulische Vorqgualifikationen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

2.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

2.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Vergleich 2012 zu 2011

2.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.2  Verteilung nach Region - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

2.2.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

2.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststéattenleitung

2.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.2.A Qualifikationsprofil - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Hoteldirektorln

2.2.b  Qualifikationsprofil - Beruf Restaurantleiterin

2.2.c  Qualifikationsprofil - Beruf Food-and-Beverage-Managerln
2.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Hotel- und Gastgewerbeassistentin
2.2.e Qualifikationsprofil - Beruf Catering-Organisatorln

2.2.f Qualifikationsprofil - Beruf Spa-Managerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3 BOG - Kuchenfach- und -hilfskrafte
Ergebnisse 2012

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kichenfach- und -hilfskréafte

2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kichenfach- und -hilfskréfte

Vergleich 2012 zu 2011

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kichenfach- und -hilfskrafte

2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kichenfach- und -hilfskréfte

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.3.A Qualifikationsprofil - BOG Kuchenfach- und -hilfskréfte

2.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Kiichenleiterln
2.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Koch, Kéchin
2.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Souschefln

2.3.d  Qualifikationsprofil - Beruf EntremetierE
2.3.e Qualifikationsprofil - Beruf SaucierE

2.3.f Qualifikationsprofil - Beruf TournantE

2.3.g Qualifikationsprofil - Beruf Gardemanger
2.3.h  Qualifikationsprofil - Beruf Rotisseurln

2.3.i Qualifikationsprofil - Beruf PatissierE

2.3.j Qualifikationsprofil - Beruf Frihstickskoch/-kéchin
2.3.k  Qualifikationsprofil - Beruf Pizzakoch/-kéchin
2.3.1 Qualifikationsprofil - Beruf Kiichenhilfskraft
2.3.m Qualifikationsprofil - Beruf Abwéascherln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.4 BOG - Servicefach- und -hilfskrafte
Ergebnisse 2012

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.2 Verteilung nach Region - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskréafte

2.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Vergleich 2012 zu 2011

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.2 Verteilung nach Region - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.4  schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskréafte

2.4.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

2.4.A Qualifikationsprofil - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.a Qualifikationsprofil - Beruf Barkeeperln

2.4.b Qualifikationsprofil - Beruf Leiterln Service

2.4.c  Qualifikationsprofil - Beruf Restaurantfachmann/-frau
2.4.d Qualifikationsprofil - Beruf GastgewerblicheR Kassierln
2.4.e Qualifikationsprofil - Beruf Buffet- und Schankkraft
2.4.f Qualifikationsprofil - Beruf Servierhilfskraft

2.4.g Qualifikationsprofil - Beruf Flugbegleiterin

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1

BOG - Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse 2012

3.1.1
3.1.2
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Verteilung nach Region - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
schulische Vorgualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung
und Hochschule

Vergleich 2012 zu 2011

3.1.1
3.1.2
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8
3.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Verteilung nach Region - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
schulische Vorgualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung
und Hochschule

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.1.A

3.1.a
3.1b
3.1.c
3.1.d
3.1.e
3.1.f
3.1.9g
3.1.h
3.1.i
3.1.j
3.1k
3.1.1
3.1.m
3.1.n
3.1.0
3.1.p
3.1.q

Qualifikationsprofil - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Qualifikationsprofil - Beruf Volksschullehrerln

Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an Hauptschulen

Qualifikationsprofil - Beruf Sonderschullehrerin

Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an allgemeinbildenden héheren Schulen
Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an berufsbildenden Schulen
Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen
Qualifikationsprofil - Beruf Hochschullehrerln, Lehrerln an Fachhochschulen
Qualifikationsprofil - Beruf Lehrerln fir Nachhilfeunterricht

Qualifikationsprofil - Beruf Religionslehrerln

Qualifikationsprofil - Beruf Sprachlehrerln

Qualifikationsprofil - Beruf Kunstlehrerln

Qualifikationsprofil - Beruf Musiklehrerln

Qualifikationsprofil - Beruf Sportlehrerln

Qualifikationsprofil - Beruf Erwachsenenbildnerin im Bereich Technik
Qualifikationsprofil - Beruf Erwachsenenbildnerln im Bereich Allgemeinbildung
Qualifikationsprofil - Beruf Erwachsenenbildnerln in sonstigen Bereichen
Qualifikationsprofil - Beruf Fahrschullehrerin

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.2

BOG - Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse 2012

3.2.1
3.2.2
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Verteilung nach Region - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
schulische Vorgualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung
und Therapie

Vergleich 2012 zu 2011

3.2.1
3.2.2
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Verteilung nach Region - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung
und Therapie

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.2.A

3.2.a
3.2.b
3.2.c
3.2.d
3.2.e
3.2.f
3.2.9g
3.2.h
3.2.
3.2.j
3.2.k
3.2.1
3.2.m
3.2.n
3.2.0

Qualifikationsprofil - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Qualifikationsprofil - Beruf KlinischeR Psychologe/-in, Gesundheitspsychologe/-in
Qualifikationsprofil - Beruf Psychotherapeutln

Qualifikationsprofil - Beruf Musiktherapeutin

Qualifikationsprofil - Beruf Behindertenbetreuerln
Qualifikationsprofil - Beruf Berufs- und Bildungsberaterin
Qualifikationsprofil - Beruf Sozialberaterln im Bereich Arbeit
Qualifikationsprofil - Beruf Sozialberaterln im Bereich Finanzen
Qualifikationsprofil - Beruf Sozialberaterln im Bereich Recht
Qualifikationsprofil - Beruf Sozialberaterln in sonstigen Bereichen
Qualifikationsprofil - Beruf Sozialmanagerln

Qualifikationsprofil - Beruf Mediatorln

Qualifikationsprofil - Beruf Familienbetreuerln

Qualifikationsprofil - Beruf Entwicklungshelferin
Qualifikationsprofil - Beruf Altenbetreuerin

Qualifikationsprofil - Beruf Heimhelferln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.3 BOG - Kindererziehung und -betreuung
Ergebnisse 2012

3.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kindererziehung und -betreuung

Vergleich 2012 zu 2011

3.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.2 Verteilung nach Region - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kindererziehung und -betreuung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.3.A Qualifikationsprofil - BOG Kindererziehung und -betreuung

3.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Sozialpadagoge, Sozialpadagogin
3.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Kindergéartnerln

3.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Kindergartenhelferin

3.3.d Qualifikationsprofil - Beruf Tageseltern

3.3.e  Qualifikationsprofil - Beruf Kinderbetreuerln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.4

BOG - Religiose Dienste, Seelsorge und Bestattung

Ergebnisse 2012

3.4.1
3.4.2
3.4.4
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung
Verteilung nach Region - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung
schulische Vorqualifikationen - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung
Computerkenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religiése Dienste, Seelsorge
und Bestattung

Vergleich 2012 zu 2011

3.4.1
3.4.2
3.4.4
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung
Verteilung nach Region - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung
schulische Vorqualifikationen - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung
Computerkenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
fachspezifische Kenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religiése Dienste, Seelsorge
und Bestattung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

3.4.A

3.4.a
3.4.b
3.4.c

Qualifikationsprofil - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung

Qualifikationsprofil - Beruf GeistlicheR
Qualifikationsprofil - Beruf Pastoralassistentin
Qualifikationsprofil - Beruf Bestatterln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

4.1

BOG - Offentliche Sicherheit und Bundesheer

Ergebnisse 2012

4.1.1
4.1.2
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
Verteilung nach Region - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
schulische Vorqualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche Sicherheit
und Bundesheer

Vergleich 2012 zu 2011

4.1.1
4.1.2
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
Verteilung nach Region - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
schulische Vorqgualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche Sicherheit
und Bundesheer

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.1.A

4.1.a
4.1.b
4.1.c
4.1.d
4.1.e
4.1.f
419
4.1.h

Qualifikationsprofil - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer

Qualifikationsprofil - Beruf Berufssoldatin

Qualifikationsprofil - Beruf Soldatln in einer Kaderprasenzeinheit
Qualifikationsprofil - Beruf Polizistin

Qualifikationsprofil - Beruf Justizwachebeamter, Justizwachebeamtin
Qualifikationsprofil - Beruf Zollwachebeamter, Zollwachebeamtin
Qualifikationsprofil - Beruf Berufsfeuerwehrmann/-frau
Qualifikationsprofil - Beruf Katastrophenmanagerin
Qualifikationsprofil - Beruf StraRenaufsichtsorgan

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

4.2

BOG - Private Sicherheits- und Wachdienste

Ergebnisse 2012

4.2.1
4.2.2
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
Verteilung nach Region - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
schulische Vorgualifikationen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
berufspraktische Erfahrungen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
Computerkenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
fachspezifische Kenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Private Sicherheits-

und Wachdienste

Vergleich 2012 zu 2011

4.2.1
4.2.2
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
Verteilung nach Region - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
schulische Vorgualifikationen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
berufspraktische Erfahrungen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
Computerkenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
fachspezifische Kenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Private Sicherheits-

und Wachdienste

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

4.2.A

4.2.a
4.2.b
4.2.c
4.2.d
4.2.e

Qualifikationsprofil - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste

Qualifikationsprofil - Beruf Detektivin
Qualifikationsprofil - Beruf Sicherheitsorgan
Qualifikationsprofil - Beruf QualifizierteR Sicherheits-Ordnerln

Qualifikationsprofil - Beruf Bodyquard (m/w)
Qualifikationsprofil - Beruf Portierln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

51 BOG - Reinigungsberufe
Ergebnisse 2012

5.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

5.1.2 Verteilung nach Region - BOG Reinigungsberufe

5.1.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Reinigungsberufe

5.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungsberufe

Vergleich 2012 zu 2011

5.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

5.1.2 Verteilung nach Region - BOG Reinigungsberufe

5.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Reinigungsberufe

5.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

5.1.A Qualifikationsprofil - BOG Reinigungsberufe

5.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Raumpflegerin

5.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Objektleiterln im Reinigungsdienst

5.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Industriereinigungskraft

5.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereinigerin
5.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Fensterputzerln

5.1.f Qualifikationsprofil - Beruf Rauchfangkehrerin

5.1.g Qualifikationsprofil - Beruf StralRenreinigerin

5.1.h Qualifikationsprofil - Beruf Autoaufbereiterin

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

52

BOG - Haushaltsberufe

Ergebnisse 2012

521
522
5.2.4
525
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

Verteilung nach Region - BOG Haushaltsberufe

schulische Vorgualifikationen - BOG Haushaltsberufe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe
Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushaltsberufe

Vergleich 2012 zu 2011

521
5.2.2
5.2.4
525
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

Verteilung nach Region - BOG Haushaltsberufe

schulische Vorqualifikationen - BOG Haushaltsberufe
berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe
Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushaltsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

5.2.A

5.2.a
5.2b
52.c
5.2.d
52.e
5.2.f

Qualifikationsprofil - BOG Haushaltsberufe

Qualifikationsprofil - Beruf Hausbesorgerln
Qualifikationsprofil - Beruf Haushélterln
Qualifikationsprofil - Beruf Haushaltshilfe
Qualifikationsprofil - Beruf Buglerln
Qualifikationsprofil - Beruf Textilreinigerln
Qualifikationsprofil - Beruf Kirchendienerln

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

6.1 BOG - Allgemeine Hilfsberufe
Ergebnisse 2012

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.2 Verteilung nach Region - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Vergleich 2012 zu 2011

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.2 Verteilung nach Region - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

6.1.A Qualifikationsprofil - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.a Qualifikationsprofil - Beruf AllgemeineR Hilfsarbeiterin
6.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Produktionshilfskraft

6.1.c  Qualifikationsprofil - Beruf Millauflegerin

6.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Verpackerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

7.1

BOG - Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Ergebnisse 2012

7.1.1
7.1.2
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Verteilung nach Region - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
schulische Vorqualifikationen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forstwirtschaft,

Jagd und Fischerei

Vergleich 2012 zu 2011

7.1.1
7.1.2
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Verteilung nach Region - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
schulische Vorqualifikationen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forstwirtschaft,

Jagd und Fischerei

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

7.1.A

7.1.a
7.1b
7.1.c
7.1.d
7.1.e
7.1.f

Qualifikationsprofil - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Qualifikationsprofil - Beruf Férsterln

Qualifikationsprofil - Beruf Forstwirtschafterln

Qualifikationsprofil - Beruf Forstgarten- und Forstpflegefacharbeiterin
Qualifikationsprofil - Beruf Forstarbeiterln

Qualifikationsprofil - Beruf Jagerin

Qualifikationsprofil - Beruf Fischereifacharbeiterln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

7.2 BOG - Obst-, Wein- und Gartenbau
Ergebnisse 2012

7.2.1  Anzahl offener Stellen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.2  Verteilung nach Region - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

Vergleich 2012 zu 2011

7.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.2  Verteilung nach Region - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

7.2.A Qualifikationsprofil - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.a Qualifikationsprofil - Beruf Gartenbautechnikerln

7.2.b  Qualifikationsprofil - Beruf Gartnerfacharbeiterin

7.2.c  Qualifikationsprofil - Beruf Friedhofs- und Ziergéartnerln

7.2.d Qualifikationsprofil - Beruf Garten- und Grunflachengestalterin

7.2.e  Qualifikationsprofil - Beruf Feldgemusebaufacharbeiterin
7.2.f Qualifikationsprofil - Beruf Obstbaufacharbeiterin
7.2.g Qualifikationsprofil - Beruf Weinbau- und Kellereifacharbeiterln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

7.3 BOG - Landbau und Viehwirtschaft
Ergebnisse 2012

7.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.2 Verteilung nach Region - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.4  schulische Vorgualifikationen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.6  Computerkenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landbau und Viehwirtschaft

Vergleich 2012 zu 2011

7.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.2  Verteilung nach Region - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.6  Computerkenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landbau und Viehwirtschaft

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

7.3.A Qualifikationsprofil - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.a Qualifikationsprofil - Beruf Gutsverwalterin

7.3.b  Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtln

7.3.c  Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtschaftstechnikerln

7.3.d  Qualifikationsprofil - Beruf Facharbeiterln der landwirtschaftlichen Lagerhaltung
7.3.e  Qualifikationsprofil - Beruf Tierzichterln

7.3.f Qualifikationsprofil - Beruf Pferdewirtschaftsfacharbeiterin

7.3.g Qualifikationsprofil - Beruf Gefligelwirtschaftsfacharbeiterln

7.3.h  Qualifikationsprofil - Beruf Bienenwirtschaftsfacharbeiterln

7.3.i Qualifikationsprofil - Beruf Tierpflegerln

7.3.] Qualifikationsprofil - Beruf Landwirtschaftliche Hilfskraft
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

8.1

BOG - Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse 2012

8.1.1
8.1.2
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Verteilung nach Region - BOG Profisport und Sportbetreuung

schulische Vorqualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung
Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung

Vergleich 2012 zu 2011

8.1.1
8.1.2
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Verteilung nach Region - BOG Profisport und Sportbetreuung

schulische Vorgualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung
Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

8.1.A

8.1.a
8.1.b
8.1.c
8.1.d
8.1.e
8.1.f
8.1.g
8.1.h
8.1.i

8.1.j

Qualifikationsprofil - BOG Profisport und Sportbetreuung

Qualifikationsprofil - Beruf Profisportlerin
Qualifikationsprofil - Beruf Fitnessbetreuerln
Qualifikationsprofil - Beruf Berg- und Schifiihrerin
Qualifikationsprofil - Beruf Tennislehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf Segel- und Surflehrerin
Qualifikationsprofil - Beruf Schi- und Snowboardlehrerin
Qualifikationsprofil - Beruf sonstigeR Sportlehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf Tanzlehrerln
Qualifikationsprofil - Beruf Sportartikelmonteurln
Qualifikationsprofil - Beruf Sportplatzwartin
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

8.2

BOG - Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse 2012

8.2.1
8.2.2
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7
8.2.8
8.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Verteilung nach Region - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

schulische Vorgqualifikationen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Vergleich 2012 zu 2011

8.2.1
8.2.2
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7
8.2.8
8.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Verteilung nach Region - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

schulische Vorgualifikationen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

8.2.A

8.2.a
8.2.b
8.2.c
8.2.d
8.2.e
8.2.f
8.2.g
8.2.h

Qualifikationsprofil - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Qualifikationsprofil - Beruf Reiseleiterln
Qualifikationsprofil - Beruf Animateurln
Qualifikationsprofil - Beruf Wellnessberaterln
Qualifikationsprofil - Beruf CroupierkE
Qualifikationsprofil - Beruf Disc Jockey
Qualifikationsprofil - Beruf ReiseblUroassistentln
Qualifikationsprofil - Beruf Badewarterln
Qualifikationsprofil - Beruf Kutscherln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

9.1 BOG - Umwelt
Ergebnisse 2012

9.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt

9.1.2 Verteilung nach Region - BOG Umwelt

9.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Umwelt

9.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

9.1.6 Computerkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

9.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

Vergleich 2012 zu 2011

9.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt

9.1.2 Verteilung nach Region - BOG Umwelt

9.1.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Umwelt

9.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

9.1.6 Computerkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

9.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

9.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

9.1.A Qualifikationsprofil - BOG Umwelt

9.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Umweltmanagerin

9.1.b  Qualifikationsprofil - Beruf Umweltberaterin

9.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Umwelttechnikerln

9.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau
9.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Kulturtechnikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

10.1 BOG - Schonheits-, Hand- und Ful3pflege
Ergebnisse 2012

10.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRRpflege
10.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schénheits-,

Hand- und FuRpflege

Vergleich 2012 zu 2011

10.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.2 Verteilung nach Region - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schoénheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRpflege
10.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schénheits-,

Hand- und FuRpflege

Qualifikationsprofile - BOG und Berufe

10.1.A Qualifikationsprofil - BOG Schénheits-, Hand- und FuBpflege

10.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Friseurln und Periickenmacherin
10.1.b Qualifikationsprofil - Beruf FuRpflegerln

10.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Kosmetikerln

10.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Fingernageldesignerin

10.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Hundekosmetikerln
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 71,0

Allgemeinmedizinerin az 19,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 1,0
Facharzt, Facharztin fa 33,0
Arbeitsmedizinerin am 17,0
Tierarzt, Tierarztin ta 1,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012

Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa am ta 3Ab
Zahl erfasster n 19,0 1,0 33,0 17,0 1,0 71,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%

Wien n 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 7,0
%] 15,8%]| 0,0%| 6,1%] 11,8%]| 0,0% 9,9%

Niederdsterreich n 1,0 0,0 13,0 1,0 0,0 15,0
%] 5,3%]| 0,0%]| 39,4%| 5,9%| 0,0%]| |21,1%

Oberosterreich n 1,0 0,0 7,0 2,0 0,0 10,0
%] 5,3%]| 0,0%]| 21,2%]| 11,8%| 0,0%]| |14,1%

Burgenland n 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 4,0
%| 0,0%]| 0,0%| 9,1%]| 5,9%| 0,0% 5,6%

Steiermark n 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 3,0%| 5,9%| 0,0% 4,2%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 5,9%| 0,0% 1,4%

Salzburg n 6,0 1,0 4,0 0,0 0,0 11,0
%]| 31,6%| 100%]| 12,1%| 0,0%| 0,0%]| |15,5%

Tirol n 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0
%] 10,5%]| 0,0%| 0,0%] 11,8%]| 0,0% 5,6%

Vorarlberg n 3,0 0,0 3,0 0,0 1,0 7,0
%] 15,8%]| 0,0%| 9,1%]| 0,0%]| 100% 9,9%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 7,0
zuordenbar %| 0,0%]| 0,0%| 0,0%] 41,2%]| 0,0% 9,9%
Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 10,5%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 2,8%

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0/ 1,0 |33,0|{17,0] 1,0 71,0|100,0%
keine Angaben
unspez Q-Niveau insgesamt
unspez Q-Niveau  ohne Prézisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Préazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule ohne Préazisierung & & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung = = = = =
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
FH/Akademie ohne Préazisierung % % % % %
[$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 6,0 6,0 8,5%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fihrerschein Klasse B 6,0 6,0 8,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Préazisierung 1,0 1,0 1,4%
Habilitation 2,0 2,0 2,8%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0] 1,0 2,0 2,8%
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 4,0 5,6%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 9,0 5,0] 8,0 22,0| 31,0%
Facharzt/-arztin-ausbildung ohne Prazis. 1,0] 2,0 3,0 4,2%
Facharzt/-arztin fur Kinderheilkunde 1,0] 1,0 2,0 2,8%
Facharzt/-arztin fur innere Medizin 2,0 2,0 2,8%
Facharzt/-arztin fur Radiologie 4,0 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin fur Psychiatrie 10,0 10,0| 14,1%
Facharzt/-arztin fur Neurologie 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin far Zahn-, Mund- u. Kieferheilk. 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur Orthopadie 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur physikalische Medizin 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilk. 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur Anasthesiologie 2,0 2,0 2,8%
Facharzt/-arztin fur Chirurgie 4,0 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin fur Gynakologie 5,0 5,0 7,0%
Facharzt/-arztin fur Dermatologie 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur med. chem. Labordiagnostik 1,0 1,0 1,4%
Notarzt-/Notéarztinnenausbildung 3,0 2,0 5,0 7,0%
Arbeitsmedizinerlnnenausbildung 11,0 11,0/ 15,5%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 1,0 1,0 1,4%
Physikatsprufung 2,0l 1,0 3,0 4,2%
F.X.Mayr-Diplom 1,0 1,0 1,4%
Geriatrie-Diplom fur Arztlnnen 1,0 1,0 1,4%
Weiterbildung Suchterkrank./-behandlungen 1,0 1,0 1,4%
Weiterbildung in klinischer Toxikologie 1,0 1,0 1,4%
Psychotherapie-Ausbildung 1,0 8,0 9,0| 12,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 13,0| 1,0|{17,0] 9,0 0,0 40,0| 56,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Préazisierung 5,0 7,01 7,0 19,0| 26,8%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 9,0/ 1,0] 1,0 12,0 16,9%
Inhalt der Praxis ohne Préazisierung 1,0 1,0] 3,0 5,0 7,0%
spezifische Praxis 5,0 15,0 5,0] 1,0 26,0| 36,6%
Fithrungserfahrung 7,0 1,0 8,0] 11,3%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 18,0| 0,0|31,0/10,0| 1,0 60,0| 84,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt| 1,0| 1,0| 2,0|] 7,0 11,0| 15,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis.| 1,0 1,0] 2,0] 6,0 10,0| 14,1%
Office insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Office ohne Préazis. 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0/ 1,0 |33,0|{17,0] 1,0 71,0|100,0%
keine Angaben 14,0| 1,0|10,0/12,0| 1,0 38,0| 53,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 2,8%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,4%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt 5,0] 2,0 7,0 9,9%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
organisatorisches Change-Management 1,0 1,0 1,4%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 1,4%
Risk-Management 1,0 1,0 1,4%
Qualitatsmanagementkenntnisse insgesamt 4,01 1,0 5,0 7,0%
Qualitatsmanaagementkenntniss ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 5,6%
QM 1,0 1,0| 1,4%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Rechnungswesen-Kenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,8%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,8%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin insgesamt| 5,0 19,0 4,0 28,0| 39,4%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 3,0 11,01 3,0 17,0| 23,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Chirurgie 3,0 3,0 4,2%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Bereich Onkologie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 1,0 1,0 1,4%
Kenntn. in Kinder- u. Jugendheilkunde 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 4,0 4,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Urologie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 1,0 1,0] 1,0 3,0 4,2%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in klinischer Toxikologie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 1,0] 1,0 2,0 2,8%
medizinische Funktionsdiagnostik insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 8,5%
mediz. Funktionsdiagnostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
CT 2,0 2,0 2,8%
MRT 1,0 1,0| 1,4%
Sonographie 2,0 1,0 3,0 4,2%
Endoskopie 1,0 1,0 1,4%
Ergometrie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in Beratung/Therapie  insgesamt 8,0 8,0| 11,3%
Kenntn. in Beratung/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
psychotherapeutische Kenntnisse 8,0 8,0| 11,3%
Gesundheitsforderung insgesamt 2,0 2,0 2,8%
Gesundheitsforderung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsvorsorge 1,0 1,0 1,4%
betriebliche Gesundheitsférderung 1,0 1,0 1,4%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt 1,0 1,0 1,4%
rechtliche Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,4%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse des Sozialversicherungswesens 1,0 1,0 1,4%
Projektmanagementkenntnisse | | | | 1,0| | | 1,0| 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 17,0| 1,0|/29,0/16,0| 1,0 64,0| 90,1%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 5,6%
ohne Préazisierung sehr gut 1,0 1,0 1,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 4,2%
Englisch insgesamt 2,0 3,0| 1,0 6,0 8,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 1,0 3,0 4,2%
etwas 3,0 3,0 4,2%
Deutsch insgesamt 1,0 3,0] 1,0 5,0 7,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 3,0 1,0 50| 7,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Arztliche Berufe

Eragebnisse von 2012

BOG Arztliche Berufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 5,0] o,0f 2,0| 3,0] 0,0 10,0| 14,1%
soziale Kompe- insgesamt 11,0/ 1,0/30,0|11,0] 1,0 54,0| 76,1%
tenzen soziale Kompetenz 6,0l 6,0 1,0|/| 13,0 18,3%
Teamfahigkeit 10,0| 1,0] 19,0f 9,0 39,0| 54,9%
integrative Fahigkeiten 2,0 1,0 3,0 4,2%
gutes Auftreten 1,0 3,0 4,0 5,6%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 2,0 2,8%
Fuhrungsqualitaten 9,0l 3,0 1,0 13,0| 18,3%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 3,0 2,0] 1,0 7,0 9,9%
Einfuhlungsvermégen 3,0 3,0 4,2%
Konfliktfahigkeit 1,0 3,0l 1,0 5,0 7,0%

Freude am Umgang

mit Menschen 1,0 1,0 1,4%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,4%
Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 4,0 5,6%
Kooperationsbereitschaft 2,0 8,0 10,0| 14,1%
sprachliche Kom- insgesamt 7,0 10,0| 4,0| 1,0 22,0| 31,0%
petenzen Kommunikationsstarke 7,0 10,01 4,0] 1,0 22,0| 31,0%
schriftsprachl. Kompetenz 1,0 1,0 1,4%
personl. Werte und insgesamt 14,0| 1,0|23,0| 8,0 1,0 47,0| 66,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 11,0[ 1,0f 27,0 3,0 1,0|| 33,0] 46,5%
Selbstandigkeit 1,0 8,01 1,0 10,0| 14,1%
Flexibilitat 3,0 9,0] 1,0 13,0/ 18,3%

unternehmerisches Denken 3,0 3,0 4,2%

Ehrgeiz 2,0 2,0 2,8%

Verantwortungsgefuhl 11,0 10,01 2,0 23,0| 32,4%

Reisebereitschaft 1,0l 7,0 8,0] 11,3%

KundlInnenorientierung 3,0l 1,0 6,0] 1,0 11,0| 15,5%

Qualitatsbewusstsein 2,0 5,0 1,0 8,0] 11,3%

Begeisterungsfahigkeit 5,0 5,0 7,0%

Ausgeglichenheit 1,0 1,0 1,4%

Aufgeschlossenheit 4,0 4,0 5,6%

Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 2,8%

Kollegialitat 1,0 1,0 1,4%

Toleranz 2,0 3,0 5,0 7,0%

kognitive Fahig- insgesamt 3,0 10,0| 4,0 17,0| 23,9%
keiten innovatives Denken 3,00 1,0 4,0 5,6%
analytische Fahigkeiten 1,0 1,0 1,4%

vernetztes Denken 1,0 1,0 1,4%
Problemldsungsfahigkeit 1,0] 2,0 3,0 4,2%

strukturierte Arbeitsweise 1,0 2,0 3,0 4,2%

Lernbereitschaft 2,0 7,01 1,0 10,0| 14,1%

Umsetzungsstarke 1,0 1,0 1,4%

Managementfahigkeiten 1,0] 2,0 3,0 4,2%

korperl. und psych. insgesamt 1,0/ 1,0/ 8,0] 4,0/ 1,0 15,0 21,1%
Voraussetzungen Belastbarkeit 1,0l 1,0 8,0 3,0] 1,0|/| 14,0] 19,7%
Stressstabilitat 1,0 1,0 1,4%

besondere Fahig- insgesamt 50| 1,0 6,0 8,5%
keiten/Eignungen Organisationstalent 5,0 1,0 6,0 8,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Eragebnisse von 2011

BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 54,0
Allgemeinmedizinerin az 24,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
Facharzt, Facharztin fa 22,0
Arbeitsmedizinerin am 8,0
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0
Ergebnisse von 2012
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 71,0
Allgemeinmedizinerin az 19,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 1,0
Facharzt, Facharztin fa 33,0
Arbeitsmedizinerin am 17,0
Tierarzt, Tierarztin ta 1,0
Veranderungen 2012 zu 2011
BB |BOG Beruf Kurzel Anzahl Prozent
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 17,0 31,48%
Allgemeinmedizinerin az -5,0 -20,83%
Zahnarzt, Zahnarztin za 1,0  ---————-
Facharzt, Facharztin fa 11,0 50,00%
Arbeitsmedizinerin am 9,0 112,50%
Tierarzt, Tierarztin ta 1,0  -—-————-
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.2 Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011

Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa am ta 3Ab

Zahl erfasster n 24,0 0,0 22,0 8,0 0,0 54,0
offener Stellen % | 100%| ----- 100%]| 100%]| =----- 100%

Wien n 2,0 0,0 3,0 2,5 0,0 7,5
%| 8,3%| =----- 13,6%]| 31,3%| ==--- 13,9%

Niederdsterreich n 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 6,0
%| 12,5%]| ===--- 13,6%]| 0,0%]| ==--- 11,1%

Oberosterreich n 2,0 0,0 3,0 1,0 0,0 6,0
%| 8,3%| =----- 13,6%]| 12,5%| ===--- 11,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%| 0,0%| ==-=--- 0,0%]| 0,0%| ==---- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 3,0 2,5 0,0 55
%| 0,0%]| ==---- 13,6%]| 31,3%| ==--- 10,2%

Karnten n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%| 4,2%| =---- 0,0%]| 0,0%]| ===--- 1,9%

Salzburg n 12,0 0,0 9,0 1,0 0,0 22,0
%] 50,0%| ==---- 40,9%| 12,5%| ==---- 40,7%

Tirol n 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0
%| 4,2%| =---- 0,0%] 12,5%]| ===-- 3,7%

Vorarlberg n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 12,5%]| ==--- 0,0%]| 0,0%| ==---- 5,6%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar %]| 0,0%| ==--- 0,0%]| 0,0%]| ===== 0,0%

Ausland n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
%| 0,0%]| ==---- 4,5%] 0,0%| ==---- 1,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012

Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa am ta 3Ab
Zahl erfasster n 19,0 1,0 33,0 17,0 1,0 71,0
offener Stellen % | 100%| 100% | 100%| 100% | 100%| | 100%

Wien n 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 7,0
%] 15,8%]| 0,0%| 6,1%] 11,8%]| 0,0% 9,9%

Niederdsterreich n 1,0 0,0 13,0 1,0 0,0 15,0
%] 5,3%]| 0,0%]| 39,4%| 5,9%| 0,0%]| |21,1%

Oberosterreich n 1,0 0,0 7,0 2,0 0,0 10,0
%] 5,3%]| 0,0%]| 21,2%]| 11,8%| 0,0%]| |14,1%

Burgenland n 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 4,0
%| 0,0%]| 0,0%| 9,1%]| 5,9%| 0,0% 5,6%

Steiermark n 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0
%| 5,3%]| 0,0%]| 3,0%| 5,9%| 0,0% 4,2%

Karnten n 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%]| 5,9%| 0,0% 1,4%

Salzburg n 6,0 1,0 4,0 0,0 0,0 11,0
%]| 31,6%| 100%]| 12,1%| 0,0%| 0,0%]| |15,5%

Tirol n 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0
%] 10,5%]| 0,0%| 0,0%] 11,8%]| 0,0% 5,6%

Vorarlberg n 3,0 0,0 3,0 0,0 1,0 7,0
%] 15,8%]| 0,0%| 9,1%]| 0,0%]| 100% 9,9%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 7,0
zuordenbar %| 0,0%]| 0,0%| 0,0%] 41,2%]| 0,0% 9,9%
Ausland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%] 10,5%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%]| 0,0% 2,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2012 zu 2011
Verteilung nach Region - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa am ta 3Ab

Zahl erfasster n -5,0 1,0 11,0 9,0 1,0 17,0
offener Stellen % -21%|  ----- 50%]| 113%]| - ----- 31,5%

Wien n 1,0 0,0 -1,0 -0,5 0,0 -0,5
% 50,0%|  ===-- -33,3%| -20,0%)| - ==--- -6,7%

Niederdsterreich n -2,0 0,0 10,0 1,0 0,0 9,0
%| -66,7%| - ==--- 333,3%| « === - 150,0%

Oberosterreich n -1,0 0,0 4,0 1,0 0,0 4,0
%| -50,0%| - ===--- 133,3%| 100,0%|  =-=---- 66,7%

Burgenland n 0,0 0,0 3,0 1,0 0,0 4,0
0|  mmmmm| mmmmm] mmmme] mmmea] mmmen ] ] e

Steiermark n 1,0 0,0 -2,0 -1,5 0,0 -2,5
%| mmm——] mme—- -66,7%| -60,0%)| « ==--- -45,5%

Karnten n -1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0
%]-100,0%|  =m===]  mmmem|  mmmem] emee- 0,0%

Salzburg n -6,0 1,0 -5,0 -1,0 0,0 -11,0
%| -50,0%| - =-==--- -55,6%]-100,0%|  ===--- -50,0%

Tirol n 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0
%] 100,0%| - =====|  ===-- 100,0%|  ==---- 100,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 3,0 0,0 1,0 4,0
% 0,0%)|  =m===|  mmmmm] e e 133,3%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 7,0
zuordenbar %|  mm===]| o mmmmm] mmmmm] mmeem] meeee | B eaeaa

Ausland n 2,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 1,0
(77 [ — -100,0%)]|  =====| = =mm-- 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011
schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
keine Angaben
unspez Q-Niveau insgesamt
unspez Q-Niveau  ohne Prézisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Préazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule ohne Préazisierung & & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
FH/Akademie ohne Préazisierung % % % % %
[$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Habilitation 1,0 1,0 1,9%
Ausbildung im Qualitatswesen 0,0 0,0%
Projektmanagement-Ausbildung 0,0 0,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 4,0 7,4%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 14,0 2,01 4,0 20,0| 37,0%
Facharzt/-arztin-ausbildung ohne Prazis. 1,0 1,0 1,9%
Facharzt/-arztin fur Kinderheilkunde 4,00 1,0 5,0 9,3%
Facharzt/-arztin fur innere Medizin 1,0 1,0 2,0 3,7%
Facharzt/-arztin fur Radiologie 2,0 2,0 3,7%
Facharzt/-arztin fir Nuklearmedizin 1,0 1,0 1,9%
Facharzt/-arztin fur Psychiatrie 7,0 7,0| 13,0%
Facharzt/-arztin fur Neurologie 4,0 4,0 7,4%
Facharzt/-arztin fur Zahn-, Mund- u. Kieferheilk. 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Orthopadie 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur physikalische Medizin 1,0 1,0 1,9%
Facharzt/-arztin fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilk. 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Pathologie 1,0 1,0 1,9%
Facharzt/-arztin fur Anasthesiologie 4,0 4,0 7,4%
Facharzt/-arztin fur Chirurgie 2,0 2,0 3,7%
Facharzt/-arztin fur Gynakologie 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Augenheilkunde 1,0 1,0 1,9%
Facharzt/-arztin fur Dermatologie 1,0 1,0 1,9%
Facharzt/-arztin fur med. chem. Labordiagnostik 1,0 1,0 1,9%
Notarzt-/Notarztinnenausbildung 4,0 2,0l 1,0 7,0| 13,0%
Arbeitsmedizinerlnnenausbildung 3,0 3,0 5,6%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 1,0 1,0 1,9%
Physikatsprifung 0,0 0,0%
F.X.Mayr-Diplom 0,0 0,0%
Geriatrie-Diplom fur Arztlnnen 0,0 0,0%
Weiterbildung Suchterkrank./-behandlungen 2,0 2,0 3,7%
Weiterbildung in klinischer Toxikologie 0,0 0,0%
Psychotherapie-Ausbildung 0,0 0,0%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 2,0 2,0 3,7%
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Ergebnisse von 2012
schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben
unspez Q-Niveau insgesamt
unspez Q-Niveau  ohne Prézisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Préazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule ohne Préazisierung & & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
FH/Akademie ohne Préazisierung % % % % %
[$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 6,0 6,0 8,5%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 6,0 6,0 8,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Préazisierung 1,0 1,0 1,4%
Habilitation 2,0 2,0 2,8%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0] 1,0 2,0 2,8%
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 4,0 5,6%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 9,0 5,0] 8,0 22,0| 31,0%
Facharzt/-arztin-ausbildung ohne Prazis. 1,0] 2,0 3,0 4,2%
Facharzt/-arztin fur Kinderheilkunde 1,0] 1,0 2,0 2,8%
Facharzt/-arztin fir innere Medizin 2,0 2,0 2,8%
Facharzt/-arztin fur Radiologie 4,0 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin fur Nuklearmedizin 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Psychiatrie 10,0 10,0| 14,1%
Facharzt/-arztin fur Neurologie 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin far Zahn-, Mund- u. Kieferheilk. 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur Orthopadie 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur physikalische Medizin 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilk. 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur Pathologie 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Anasthesiologie 2,0 2,0 2,8%
Facharzt/-arztin fur Chirurgie 4,0 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin fur Gynakologie 5,0 5,0 7,0%
Facharzt/-arztin fur Augenheilkunde 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Dermatologie 1,0 1,0 1,4%
Facharzt/-arztin fur med. chem. Labordiagnostik 1,0 1,0 1,4%
Notarzt-/Notéarztinnenausbildung 3,0 2,0 5,0 7,0%
Arbeitsmedizinerlnnenausbildung 11,0 11,0/ 15,5%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 1,0 1,0 1,4%
Physikatsprufung 2,0l 1,0 3,0 4,2%
F.X.Mayr-Diplom 1,0 1,0 1,4%
Geriatrie-Diplom fur Arztlnnen 1,0 1,0 1,4%
Weiterbildung Suchterkrank./-behandlungen 1,0 1,0 1,4%
Weiterbildung in klinischer Toxikologie 1,0 1,0 1,4%
Psychotherapie-Ausbildung 1,0 8,0 9,0 12,7%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011
berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
keine Angaben 19,0/ 0,0| 6,0/ 4,0 0,0 29,0| 53,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazisierung 4,0 10,0| 4,0 18,0 33,3%
< 1 Jahr 1,0 1,0 1,9%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 5,0 6,0| 11,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazisierung 0,0 0,0%
spezifische Praxis 5,0 16,0| 4,0 25,0| 46,3%
Fiihrungserfahrung 5,0 5,0 9,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 13,0| 1,0|{17,0] 9,0 0,0 40,0| 56,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Préazisierung 5,0 7,01 7,0 19,0| 26,8%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 9,0/ 1,0] 1,0 12,0 16,9%
Inhalt der Praxis ohne Préazisierung 1,0 1,0] 3,0 5,0 7,0%
spezifische Praxis 5,0 15,0 5,0] 1,0 26,0| 36,6%
Fithrungserfahrung 7,0 1,0 8,0] 11,3%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011
Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
keine Angaben 23,0/ o0,0|21,0f, 7,0 0,0 51,0| 94,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 1,0 1,0/ 1,0 3,0 5,6%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0] 1,0 2,0 3,7%
Office insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Office ohne Prazis.| 1,0 1,0 1,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 18,0| 0,0|31,0/10,0| 1,0 60,0| 84,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt| 1,0| 1,0| 2,0|] 7,0 11,0| 15,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis.| 1,0 1,0] 2,0] 6,0 10,0| 14,1%
Office insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Office ohne Préazis. 1,0 1,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011
fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
keine Angaben 20,0/ o,0|] 6,0/ 4,0 0,0 30,0| 55,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 3,7%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,7%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 3,7%
organisatorisches Change-Management 0,0 0,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 0,0 0,0%
Risk-Management 0,0 0,0%
Qualitatsmanagementkenntnisse  insgesamt 0,0 0,0%
Qualitatsmanaagementkenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%
TQM 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 3,7%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,9%
Medizin insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sozialpadiatrie 1,0 1,0 1,9%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin insgesamt| 4,0 11,0 4,0 19,0 35,2%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 4,0 11,01 2,0 17,0| 31,5%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis.| 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse im Gebiet der Chirurgie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse im Bereich Onkologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Augenheilkunde 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse in Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 0,0 0,0%
Kenntn. in Kinder- u. Jugendheilkunde 2,0l 1,0 3,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 3,0 3,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse im Gebiet der Orthopéadie 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse im Gebiet der Urologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 2,0 2,0 3,7%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 1,0 2,0 3,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 0,0 0,0%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 2,0 2,0 3,7%
Kenntnisse in klinischer Toxikologie 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Sportmedizin 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 2,0 2,0 3,7%
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Medikamentenkenntnisse 1,0 1,0 1,9%
medizinische Funktionsdiagnostik insgesamt 1,0 1,0 1,9%
mediz. Funktionsdiagnostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
CT 0,0 0,0%
MRT 0,0 0,0%
Sonographie 0,0 0,0%
Endoskopie 0,0 0,0%
Spirometrie 1,0 1,0 1,9%
Ergometrie 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie = insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Beratung/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
psychotherapeutische Kenntnisse 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2011
fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
Gesundheitsforderung insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Gesundheitsforderung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsvorsorge 0,0 0,0%
Ergonomiekenntnisse 1,0 1,0 1,9%
betriebliche Gesundheitsforderung 0,0 0,0%
Sport- und Fitnesskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Sport- und Fitnesskenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Hochleistungssport 1,0 1,0 1,9%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse des Sozialversicherungswesens 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | 0,0| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0/ 1,0 |33,0|{17,0] 1,0 71,0|100,0%
keine Angaben 14,0/ 1,0/10,0|12,0] 1,0 38,0| 53,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 2,8%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,4%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt 5,0] 2,0 7,0 9,9%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
organisatorisches Change-Management 1,0 1,0 1,4%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 1,4%
Risk-Management 1,0 1,0 1,4%
Qualitatsmanagementkenntnisse insgesamt 4,01 1,0 5,0 7,0%
Qualitatsmanaagementkenntniss ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 5,6%
QM 1,0 1,0| 1,4%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Rechnungswesen-Kenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,8%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,8%
Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sozialpadiatrie 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin insgesamt| 5,0 19,0 4,0 28,0| 39,4%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 3,0 11,01 3,0 17,0| 23,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Chirurgie 3,0 3,0 4,2%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Bereich Onkologie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Gebiet der Augenheilkunde 0,0 0,0%
Kenntnisse in Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 1,0 1,0 1,4%
Kenntn. in Kinder- u. Jugendheilkunde 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 4,0 4,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Orthopéadie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Urologie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 1,0 1,0] 1,0 3,0 4,2%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in klinischer Toxikologie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in der Sportmedizin 0,0 0,0%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 1,0] 1,0 2,0 2,8%
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Pharmazeutische Kenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Medikamentenkenntnisse 0,0 0,0%
medizinische Funktionsdiagnostik insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 8,5%
mediz. Funktionsdiagnostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
CT 2,0 2,0 2,8%
MRT 1,0 1,0| 1,4%
Sonographie 2,0 1,0 3,0 4,2%
Endoskopie 1,0 1,0 1,4%
Spirometrie 0,0 0,0%
Ergometrie 1,0 1,0 1,4%
Kenntnisse in Beratung/Therapie  insgesamt 8,0 8,0 11,3%
Kenntn. in Beratung/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
psychotherapeutische Kenntnisse 8,0 8,0| 11,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
Gesundheitsforderung insgesamt 2,0 2,0 2,8%
Gesundheitsforderung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsvorsorge 1,0 1,0 1,4%
Ergonomiekenntnisse 0,0 0,0%
betriebliche Gesundheitsférderung 1,0 1,0 1,4%
Sport- und Fitnesskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Sport- und Fitnesskenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Hochleistungssport 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt 1,0 1,0 1,4%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse des Sozialversicherungswesens 1,0 1,0 1,4%
Projektmanagementkenntnisse | | | | 1,0| | | 1,0| 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe
Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
keine Angaben 23,0/ o0,0|22,0, 7,0 0,0 52,0| 96,3%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 3,7%
sehr gut 1,0 1,0 1,9%
gut 1,0 1,0 1,9%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 3,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 3,7%
etwas 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 17,0| 1,0|/29,0/16,0| 1,0 64,0| 90,1%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 5,6%
ohne Préazisierung sehr gut 1,0 1,0 1,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 4,2%
Englisch insgesamt 2,0 3,0| 1,0 6,0 8,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 1,0 3,0 4,2%
etwas 3,0 3,0 4,2%
Deutsch insgesamt 1,0 3,0] 1,0 5,0 7,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 3,0 1,0 50| 7,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.9 S__oziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2011
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0/ 0,0 | 22,0/ 8,0 | 0,0 54,0(100,0%
keine Angaben 4,0 o,0f 2,0] 1,0/ 0,0 7,0| 13,0%
soziale Kompe- insgesamt 20,0 19,0| 6,0 45,0| 83,3%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 5,0 2,0 8,0| 14,8%
Teamfahigkeit 15,0 14,0 6,0 35,0| 64,8%
integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%
gutes Auftreten 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 5,0 5,0 9,3%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 2,0 1,0] 1,0 4,0 7,4%
Konfliktfahigkeit 5,0 5,0 9,3%

Freude am Umgang

mit Menschen 0,0 0,0%
starke Personlichkeit 0,0 0,0%
Beratungskompetenz 1,0 1,0 1,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 2,0 3,7%
Kooperationsbereitschaft 5,0 9,0 14,0| 25,9%
sprachliche Kom- insgesamt 11,0 6,0 1,0 18,0 33,3%
petenzen Kommunikationsstarke 11,0 6,0 1,0 18,0 33,3%
schriftsprachl. Kompetenz 0,0 0,0%
personl. Werte und insgesamt 20,0 20,0/ 5,0 45,0| 83,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 9,0 6,0 5,0 20,0| 37,0%
Selbstandigkeit 4,0 2,01 2,0 8,0|] 14,8%
Flexibilitat 5,0 7,01 3,0 15,0 27,8%
unternehmerisches Denken 2,0 2,0 3,7%
Ehrgeiz 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl 14,0 10,0f 1,0 25,0| 46,3%
Reisebereitschaft 4,0 1,0 5,0 9,3%
KundInnenorientierung 2,0 8,0 10,0| 18,5%
Qualitatsbewusstsein 0,0 0,0%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Kollegialitat 1,0 1,0 2,0 3,7%
Toleranz 4,0 3,0 7,0| 13,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 8,0/ 3,0 13,0 24,1%
keiten innovatives Denken 0,0l 0,0%
analytische Fahigkeiten 0,0 0,0%
vernetztes Denken 0,0 0,0%
Problemldsungsfahigkeit 0,0 0,0%
strukturierte Arbeitsweise 6,0 6,0] 11,1%
Lernbereitschaft 2,0 2,01 2,0 6,0| 11,1%
Umsetzungsstarke 2,0 2,0 3,7%
Entscheidungsfahigkeit 1,0] 1,0 2,0 3,7%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%
korperl. und psych. insgesamt 5,0 50| 1,0 11,0| 20,4%
Voraussetzungen Belastbarkeit 5,0 5,0] 1,0 11,0 20,4%
Stressstabilitat 0,0 0,0%
besondere Fahig- insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 9,3%
keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0 2,0l 2,0 50| 9,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

BOG Arztliche Berufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe az | za | fa | am | ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 1,0 |33,0|17,0| 1,0 71,0|{100,0%
keine Angaben 5,0] o,0f 2,0| 3,0] 0,0 10,0| 14,1%
soziale Kompe- insgesamt 11,0/ 1,0/30,0|11,0] 1,0 54,0| 76,1%
tenzen soziale Kompetenz 6,0l 6,0 1,0|/| 13,0 18,3%
Teamfahigkeit 10,0| 1,0] 19,0f 9,0 39,0| 54,9%
integrative Fahigkeiten 2,0 1,0 3,0 4,2%
gutes Auftreten 1,0 3,0 4,0 5,6%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 2,0 2,8%
Fuhrungsqualitaten 9,0l 3,0 1,0 13,0| 18,3%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 3,0 2,0] 1,0 7,0 9,9%
Einfuhlungsvermégen 3,0 3,0 4,2%
Konfliktfahigkeit 1,0 3,0l 1,0 5,0 7,0%

Freude am Umgang

mit Menschen 1,0 1,0 1,4%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,4%
Beratungskompetenz 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 4,0 5,6%
Kooperationsbereitschaft 2,0 8,0 10,0| 14,1%
sprachliche Kom- insgesamt 7,0 10,0| 4,0| 1,0 22,0| 31,0%
petenzen Kommunikationsstarke 7,0 10,01 4,0] 1,0 22,0| 31,0%
schriftsprachl. Kompetenz 1,0 1,0 1,4%
personl. Werte und insgesamt 14,0| 1,0|23,0| 8,0 1,0 47,0| 66,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 11,0[ 1,0f 27,0 3,0 1,0|| 33,0] 46,5%
Selbstandigkeit 1,0 8,01 1,0 10,0| 14,1%
Flexibilitat 3,0 9,0] 1,0 13,0/ 18,3%

unternehmerisches Denken 3,0 3,0 4,2%

Ehrgeiz 2,0 2,0 2,8%

Verantwortungsgefuhl 11,0 10,01 2,0 23,0| 32,4%

Reisebereitschaft 1,0l 7,0 8,0] 11,3%

KundlInnenorientierung 3,0l 1,0 6,0] 1,0 11,0| 15,5%

Qualitatsbewusstsein 2,0 5,0 1,0 8,0] 11,3%

Begeisterungsfahigkeit 5,0 5,0 7,0%

Ausgeglichenheit 1,0 1,0 1,4%

Aufgeschlossenheit 4,0 4,0 5,6%

Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 2,8%

Kollegialitat 1,0 1,0 1,4%

Toleranz 2,0 3,0 5,0 7,0%

kognitive Fahig- insgesamt 3,0 10,0| 4,0 17,0| 23,9%
keiten innovatives Denken 3,00 1,0 4,0 5,6%
analytische Fahigkeiten 1,0 1,0 1,4%

vernetztes Denken 1,0 1,0 1,4%
Problemldsungsfahigkeit 1,0] 2,0 3,0 4,2%

strukturierte Arbeitsweise 1,0 2,0 3,0 4,2%

Lernbereitschaft 2,0 7,01 1,0 10,0| 14,1%

Umsetzungsstarke 1,0 1,0 1,4%

Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%

Managementfahigkeiten 1,0] 2,0 3,0 4,2%

korperl. und psych. insgesamt 1,0/ 1,0/ 8,0] 4,0/ 1,0 15,0 21,1%
Voraussetzungen Belastbarkeit 1,0l 1,0 8,0 3,0] 1,0|/| 14,0] 19,7%
Stressstabilitat 1,0 1,0 1,4%

besondere Fahig- insgesamt 50| 1,0 6,0 8,5%
keiten/Eignungen Organisationstalent 5,0 1,0 6,0 8,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.A Qualifikationsprofil - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
BOG Arztliche Berufe 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 71,0|100,0%
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- *¥| mmmee- *
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 40,0| 56,3%
keine Angaben - Computerkenntnisse 60,0| 84,5%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 38,0| 53,5%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 64,0| 90,1%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden | 10,0| 14,1%
Teamfahigkeit 39,0 54,9%
Einsatzbereitschaft 33,0 46,5%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 26,0 36,6%
Verantwortungsgefihl 23,0 32,4%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 22,0 31,0%
Kommunikationsstarke 22,0 31,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 19,0 26,8%
Belastbarkeit 14,0 19,7%
soziale Kompetenz 13,0 18,3%
FUhrungsqualitaten 13,0 18,3%
Flexibilitat 13,0 18,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 12,0 16,9%
Arbeitsmedizinerlnnenausbildung 11,0 15,5%
KundInnenorientierung 11,0 15,5%
Facharzt/-arztin fur Psychiatrie 10,0 14,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 10,0 14,1%
Kooperationsbereitschaft 10,0 14,1%
Selbstandigkeit 10,0 14,1%
Lernbereitschaft 10,0 14,1%
Psychotherapie-Ausbildung 9,0 12,7%
FUhrungserfahrung 8,0 11,3%
psychotherapeutische Kenntnisse 8,0] 11,3%
Reisebereitschaft 8,0 11,3%
Qualitatsbewusstsein 8,0 11,3%
Durchsetzungsvermoégen 7,0 9,9%
Fuhrerschein Klasse B 6,0 8,5%
Englisch insgesamt 6,0 8,5%
Organisationstalent 6,0 8,5%
Facharzt/-arztin fur Gynakologie 5,0 7,0%
Notarzt-/Notarztinnenausbildung 5,0 7,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 7,0%
Deutsch gut 5,0 7,0%
Konfliktfahigkeit 5,0 7,0%
Begeisterungsfahigkeit 5,0 7,0%
Toleranz 5,0 7,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin fur Radiologie 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin fur Chirurgie 4,0 5,6%
Qualitatsmanagementkenntnisse ohne Prazis. 4,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 4,0 5,6%
Fremdsprachkenntnisse o. Prazis. insgesamt 4,0 5,6%
gutes Auftreten 4,0 5,6%
Kontaktfreudigkeit 4,0 5,6%
Aufgeschlossenheit 4,0 5,6%
innovatives Denken 4,0 5,6%
Facharzt/-arztin-ausbildung ohne Prazisierung 3,0 4,2%
Physikatsprifung 3,0 4,2%
Kenntnisse im Gebiet der Chirurgie 3,0 4,2%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 3,0 4,2%
Sonographie 3,0 4,2%
integrative Fahigkeiten 3,0 4,2%
EinfUhlungsvermdogen 3,0 4,2%
unternehmerisches Denken 3,0 4,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
BOG Arztliche Berufe 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 71,0|100,0%
Problemldsunasféahiakeit 3.0 4.2%
strukturierte Arbeitsweise 3.0 4,.2%
Manaaementfahiakeiten 3.0 4.2%
Habilitation 2.0 2.8%
Ausbilduna im Qualitatswesen 2.0 2.8%
Facharzt/-arztin fur Kinderheilkunde 2.0 2.8%
Facharzt/-arztin fur innere Medizin 2.0 2.8%
Facharzt/-arztin fur Anasthesioloaie 2.0 2.8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2.0 2.8%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 2.0 2.8%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 2.0 2.8%
CT 2.0 2.8%
aute Umaanasformen 2.0 2.8%
Ehraeiz 2.0 2.8%
Hilfsbereitschaft 2.0 2.8%
Weiterbilduna ohne Prazisieruna 1.0 1.4%
Proiektmanaagement-Ausbilduna 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur Neuroloaie 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur Zahn-, Mund- u. Kieferheilk. 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur Orthopadie 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur physikalische Medizin 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilk. 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur Dermatoloaie 1.0 1.4%
Facharzt/-arztin fur med. chem. Labordiaanostik 1.0 1.4%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 1.0 1.4%
F.X.Mavr-Diplom 1.0 1.4%
Geriatrie-Diplom fur Arztlnnen 1.0 1.4%
Weiterbilduna Suchterkrank./-behandlunaen 1.0 1.4%
Weiterbilduna in klinischer Toxikoloaie 1.0 1.4%
Proiektmanaaementerfahruna 1.0 1.4%
Office ohne Préazis. 1.0 1.4%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1.0 1.4%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 1.0 1.4%
organisatorisches Chanae-Manaaement 1.0 1.4%
Oraanisations-/Verwaltunasmanaaement 1.0 1.4%
Risk-Manaagement 1.0 1.4%
TOM 1.0 1.4%
Rechnunaswesen-Kenntnisse ohne Préazis. 1.0 1.4%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1.0 1.4%
Kenntnisse im Bereich Onkoloaie 1.0 1.4%
Kenntnisse in Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 1.0 1.4%
Kenntn. in Kinder- u. Juaendheilkunde 1.0 1.4%
Kenntnisse im Gebiet der Uroloaie 1.0 1.4%
Kenntnisse im Bereich Suchtaift 1.0 1.4%
Kenntnisse in klinischer Toxikoloaie 1.0 1.4%
MRT 1.0 1.4%
Endoskopie 1.0 1.4%
Eraometrie 1.0 1.4%
Gesundheitsvorsorae 1.0 1.4%
betriebliche Gesundheitsférderuna 1.0 1.4%
rechtliche Kenntnisse ohne Préazis. 1.0 1.4%
Kenntnisse des Sozialversicherunaswesens 1.0 1.4%
Proiektmanagementkenntnisse 1.0 1.4%
Freude am Umaana mit Menschen 1.0 1.4%
starke Personlichkeit 1.0 1.4%
schriftsprachliche Kompetenz 1.0 1.4%
Ausaealichenheit 1.0 1.4%
Kolleaialitat 1.0 1.4%
analvtische Fahiakeiten 1.0 1.4%
vernetztes Denken 1.0 1.4%
Umsetzunasstéarke 1.0 1.4%
Stressstabilitat 1.0 1.4%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.a Qualifikationsprofil - Beruf Allgemeinmedizinerln

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Allgemeinmedizinerin az az-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 |100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 13,0| 68,4%
keine Angaben - Computerkenntnisse 18,0| 94,7%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 14,0 73,7%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 17,0] 89,5%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 5,0| 26,3%
Einsatzbereitschaft 11,0 57,9%
Verantwortungsgefihl 11,0 57,9%
Teamfahigkeit 10,0 52,6%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 9,0 47,4%
Kommunikationsstarke 7,0 36,8%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 26,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 5,0 26,3%
Notarzt-/Notarztinnenausbildung 3,0 15,8%
Flexibilitat 3,01 15,8%
KundInnenorientierung 3,0 15,8%
Sonographie 2,0 10,5%
Englisch insgesamt 2,0 10,5%
Kontaktfreudigkeit 2,0 10,5%
Kooperationsbereitschaft 2,0 10,5%
Qualitatsbewusstsein 2,0 10,5%
Toleranz 2,0 10,5%
Lernbereitschaft 2,0 10,5%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 1,0 5,3%
F.X.Mayr-Diplom 1,0 5,3%
Weiterbildung Suchterkrank./-behandlungen 1,0 5,3%
Psychotherapie-Ausbildung 1,0 5,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 5,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 5,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 5,3%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 5,3%
Kenntnisse im Gebiet der Urologie 1,0 5,3%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 1,0 5,3%
Deutsch gut 1,0 5,3%
gutes Auftreten 1,0 5,3%
gute Umgangsformen 1,0 5,3%
Konfliktfahigkeit 1,0 5,3%
Selbstandigkeit 1,0 5,3%
strukturierte Arbeitsweise 1,0 5,3%
Belastbarkeit 1,0 5,3%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.b Qualifikationsprofil - Beruf Zahnarzt, Zahnarztin

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Zahnarzt, Zahnarztin za za-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 |100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 1,0/100,0%b
keine Angaben - Computerkenntnisse 0,0 0,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0/100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0/100,0%0
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%
Facharzt/-arztin fur Zahn-, Mund- u. Kieferheilk. 1,0|] 100,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0|] 100,0%
Teamfahigkeit 1,0|] 100,0%
Durchsetzungsvermoégen 1,0] 100,0%
Einsatzbereitschaft 1,0|] 100,0%
KundInnenorientierung 1,0|] 100,0%
Belastbarkeit 1,0|] 100,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.c Qualifikationsprofil - Beruf Facharzt, Facharztin

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Facharzt, Facharztin fa fa-%o
Zahl erfasster offener Stellen 33,0 |100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 17,0 51,5%
keine Angaben - Computerkenntnisse 31,0| 93,9%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 10,0| 30,3%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 29,0| 87,9%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 2,0 6,1%
Teamfahigkeit 19,0 57,6%
Einsatzbereitschaft 17,0 51,5%
Inhalt der Praxis spezif. Praxi§ 15,0 45,5%
Facharzt/-arztin fur Psychiatrie 10,0 30,3%
Kommunikationsstarke 10,0 30,3%
Verantwortungsgefihl 10,0 30,3%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 9,0 27,3%
FUhrungsqualitaten 9,0 27,3%
Flexibilitat 9,0] 27,3%
Psychotherapie-Ausbildung 8,0 24,2%
psychotherapeutische Kenntnisse 8,0 24,2%
Kooperationsbereitschaft 8,0 24,2%
Selbstandigkeit 8,0 24.,2%
Belastbarkeit 8,0 24,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 7,0 21,2%
FUhrungserfahrung 7,0 21,2%
Lernbereitschaft 7,0 21,2%
soziale Kompetenz 6,0 18,2%
KundInnenorientierung 6,0 18,2%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 5,0 15,2%
Facharzt/-arztin fur Gynakologie 5,0 15,2%
Qualitatsbewusstsein 5,0 15,2%
Begeisterungsfahigkeit 5,0 15,2%
Organisationstalent 5,0 15,2%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 12,1%
Facharzt/-arztin fur Radiologie 4,0 12,1%
Facharzt/-arztin fur Chirurgie 4,0 12,1%
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 4,0 12,1%
Fremdsprachkenntnisse o. Prazis. insgesamt 4,0 12,1%
Aufgeschlossenheit 4,0 12,1%
Qualitatsmanagementkenntnisse ohne Prazis. 3,0 9,1%
Kenntnisse im Gebiet der Chirurgie 3,0 9,1%
Englisch insgesamt 3,0 9,1%
Deutsch gut 3,0 9,1%
Durchsetzungsvermoégen 3,0 9,1%
EinfUhlungsvermdogen 3,0 9,1%
Konfliktfahigkeit 3,0 9,1%
unternehmerisches Denken 3,0 9,1%
Toleranz 3,0 9,1%
innovatives Denken 3,0 9,1%
Habilitation 2,0 6,1%
Facharzt/-arztin fur innere Medizin 2,0 6,1%
Facharzt/-arztin fur Anasthesiologie 2,0 6,1%
Notarzt-/Notarztinnenausbildung 2,0 6,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 6,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 6,1%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 6,1%
CT 2,0 6,1%
integrative Fahigkeiten 2,0 6,1%
Kontaktfreudigkeit 2,0 6,1%
Ehrgeiz 2,0 6,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Facharzt, Facharztin fa fa-%o
Zahl erfasster offener Stellen 33,0 |100,0%0
Hilfsbereitschaft 2,0 6,1%
strukturierte Arbeitsweise 2,0 6,1%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin-ausbildung ohne Prazisierung 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur Kinderheilkunde 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur Neurologie 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur Orthopadie 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur physikalische Medizin 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur Hals-, Nasen- u. Ohrenheilk. 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur Dermatologie 1,0 3,0%
Facharzt/-arztin fur med. chem. Labordiagnostik 1,0 3,0%
Geriatrie-Diplom fur Arztlnnen 1,0 3,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0%
organisatorisches Change-Management 1,0 3,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 3,0%
Risk-Management 1,0 3,0%
TQM 1,0 3,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 3,0%
Kenntnisse im Bereich Onkologie 1,0 3,0%
Kenntnisse in Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 1,0 3,0%
Kenntn. in Kinder- u. Jugendheilkunde 1,0 3,0%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 1,0 3,0%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 3,0%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 1,0 3,0%
MRT 1,0 3,0%
Sonographie 1,0 3,0%
Endoskopie 1,0 3,0%
gute Umgangsformen 1,0 3,0%
Freude am Umgang mit Menschen 1,0 3,0%
starke Personlichkeit 1,0 3,0%
Reisebereitschaft 1,0 3,0%
Kollegialitat 1,0 3,0%
vernetztes Denken 1,0 3,0%
Problemldsungsfahigkeit 1,0 3,0%
Managementfahigkeiten 1,0 3,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.d Qualifikationsprofil - Beruf Arbeitsmedizineriln

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Arbeitsmedizinerin am am-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0 |100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 9,0| 52,9%
keine Angaben - Computerkenntnisse 10,0| 58,8%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 12,0 70,6%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 16,0| 94,1%
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 3,0| 17,6%
ArbeitsmedizinerInnenausbildung 11,0 64,7%
Teamfahigkeit 9,0 52,9%
Ausbildung zum/zur Allgemeinmedizinerin 8,0 47,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 7,0 41,2%
Reisebereitschaft 7,0 41,2%
FUhrerschein Klasse B 6,0 35,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 6,0 35,3%
soziale Kompetenz 6,0 35,3%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 5,0 29,4%
Kommunikationsstarke 4,0 23,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 17,6%
gutes Auftreten 3,0 17,6%
FUhrungsqualitaten 3,0 17,6%
Einsatzbereitschaft 3,0 17,6%
Belastbarkeit 3,0 17,6%
Facharzt/-arztin-ausbildung ohne Prazisierung 2,0 11,8%
Physikatsprifung 2,0 11,8%
Durchsetzungsvermoégen 2,0l 11,8%
Verantwortungsgefihl 2,0 11,8%
Problemldsungsféahigkeit 2,0 11,8%
Managementfahigkeiten 2,0 11,8%
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 5,9%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0 5,9%
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 5,9%
Facharzt/-arztin fur Kinderheilkunde 1,0 5,9%
Weiterbildung in klinischer Toxikologie 1,0 5,9%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0 5,9%
Projektmanagementerfahrung 1,0 5,9%
Office ohne Prazis. 1,0 5,9%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 5,9%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 5,9%
Qualitatsmanagementkenntnisse ohne Prazis. 1,0 5,9%
Kenntnisse im Gebiet der Notfallmedizin 1,0 5,9%
Kenntnisse in klinischer Toxikologie 1,0 5,9%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 1,0 5,9%
Ergometrie 1,0 5,9%
Gesundheitsvorsorge 1,0 5,9%
betriebliche Gesundheitsférderung 1,0 5,9%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 5,9%
Kenntnisse des Sozialversicherungswesens 1,0 5,9%
Projektmanagementkenntnisse 1,0 5,9%
Englisch insgesamt 1,0 5,9%
Deutsch gut 1,0 5,9%
Konfliktfahigkeit 1,0 5,9%
schriftsprachliche Kompetenz 1,0 5,9%
Selbstandigkeit 1,0 5,9%
Flexibilitat 1,0 5,9%
KundInnenorientierung 1,0 5,9%
Qualitatsbewusstsein 1,0 5,9%
Ausgeglichenheit 1,0 5,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Arbeitsmedizinerin am am-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 |100,0%0

innovatives Denken 1,0 5,9%

analytische Fahigkeiten 1,0 5,9%

Lernbereitschaft 1,0 5,9%

Umsetzungsstéarke 1,0 5,9%

Stressstabilitat 1,0 5,9%

Organisationstalent 1,0 5,9%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.1.e Qualifikationsprofil - Beruf Tierarzt, Tierarztin

Ergebnisse von 2012
Qualifikationsprofil
Tierarzt, Tierarztin ta ta-%o
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 |100,0%0
keine Angaben - schulische Vorqualifikationen  |----- > - 3
keine Angaben - berufspraktische Erfahrungen 0,0 0,0%
keine Angaben - Computerkenntnisse 1,0/100,0%
keine Angaben - fachspezifische Kenntnisse 1,0/100,0%
keine Angaben - Fremdsprachenkenntnisse 1,0/100,0%0
keine Angaben - soz. Kompet. u. Arbeitstugenden 0,0 0,0%
Physikatsprifung 1,0| 100,0%
Dauer der Praxis > 3 Jahre 1,0|] 100,0%
Inhalt der Praxis spezif. Praxig 1,0|] 100,0%
FUhrungserfahrung 1,0|] 100,0%
soziale Kompetenz 1,0|] 100,0%
integrative Fahigkeiten 1,0|] 100,0%
FUhrungsqualitaten 1,0|] 100,0%
Durchsetzungsvermoégen 1,0] 100,0%
Kommunikationsstarke 1,0|] 100,0%
Einsatzbereitschaft 1,0|] 100,0%
Belastbarkeit 1,0|] 100,0%
* formale Ausbildung ist gesetzlich geregelt
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Ergebnisse von 2012
BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gesundheits- und Krankenpflege Kp 193,5
Pflegeleiterin pl 28,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester kp 111,5
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester kk 4,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester pp 3,0
Pflegehelferin ph 46,0
Hebamme (m/w) hb 1,0

informationscouts - Josef Mair Dezember 2012




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.2 Verteilung nach Region - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Ergebnisse von 2012
Verteilung nach Region - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 28,0 | 111,5| 4,0 3,0 46,0 1,0 193,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Wien n 11,0 37,0 0,0 0,0 16,0 1,0 65,0
%] 39,3%]| 33,2%| 0,0%| 0,0%| 34,8%| 100%]| | 33,6%

Niederdsterreich n 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 9,0
%] 10,7%| 2,7%| 0,0%]| 0,0%| 6,5%| 0,0% 4,7%

Oberosterreich n 2,0 8,0 0,0 2,0 2,0 0,0 14,0
%| 7,1%| 7,2%]| 0,0%]| 66,7%| 4,3%| 0,0% 7,2%

Burgenland n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%]| 0,0%]| 0,9%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,5%

Steiermark n 2,0 18,0 1,0 0,0 15,0 0,0 36,0
%] 7,1%]| 16,1%]| 25,0%| 0,0%| 32,6%| 0,0%] |18,6%

Karnten n 6,0 11,0 1,0 0,0 4,0 0,0 22,0
%] 21,4%| 9,9%]| 25,0%| 0,0%| 8,7%]| 0,0%] |11,4%

Salzburg n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
%| 0,0%]| 4,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,6%

Tirol n 3,0 5,5 0,0 0,0 1,0 0,0 9,5
%] 10,7%| 4,9%| 0,0%]| 0,0%| 2,2%| 0,0% 4,9%

Vorarlberg n 1,0 15,0 2,0 1,0 2,0 0,0 21,0
%] 3,6%]| 13,5%]| 50,0%| 33,3%| 4,3%| 0,0%] |10,9%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 5,0 0,0 0,0 3,0 0,0 8,0
zuordenbar %]| 0,0%]| 4,5%| 0,0%| 0,0%| 6,5%| 0,0% 4,1%
Ausland n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 0,0%]| 2,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gesundheits-

und Krankenpflege

Eragebnisse von 2012

schulische Vorqualifikationen - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben
unspez Q-Niveau insgesamt
unspez Q-Niveau  ohne Prézisierung g’ g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
a a a a a a
Lehrabschluss ohne Préazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o o o o o o
k= k= k= k= k= k=
Mittelschule ohne Préazisierung & & & & S S
= - 2 2 2 I I I
hohere Schule insgesamt ) 0] 0] 0] o) o)
o o o o o o
hohere Schule ohne Prazisierung § § § § § §
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
) . b b b b 2
FH/Akademie ohne Préazisierung O} O} O} O} O} O}
Universitdt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 16,0 9,0 25,0| 12,9%
Fihrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 16,0 9,0 25,0| 12,9%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 2,0 2,0 4,0 2,1%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 4,0 2,1%
Pflegemanagement-Ausbildung 15,0 1,0 16,0 8,3%
Ausb. Basisversorgung behinderten Menschen 2,0 2,0 1,0%
Ausbildung in OP-Pflege 2,0 8,0 10,0 5,2%
geriatrische Pflegeausbildung 2,0 2,0 1,0%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 2,0 2,0 1,0%
Ausbildung als Study Nurse 2,0 2,0 1,0%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Eragebnisse von 2012

und Krankenpflege

berufspraktische Erfahrungen - BOG Gesundheits-

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben 4,0/ 68,5/ 4,0] 0,0| 36,0/ 0,0]||112,5] 58,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Préazisierung 7,01 30,0 3,0 6,0 46,0| 23,8%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 17,01 13,0 4,01 1,0 35,0|] 18,1%
Inhalt der Praxis ohne Préazisierung 4,0 8,0 3,01 1,0 16,0 8,3%
spezifische Praxis | 20,0] 35,0 3,0 7,0 65,0| 33,6%
Fithrungserfahrung 14,0 14,0 7,2%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 0,5%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Ergebnisse von 2012

Computerkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Berufe pl kp | kk | pp| ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben 19,0|102,5| 4,0| 0,0| 42,0| 1,0||168,5| 87,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 9,0 9,0 3,0 4,0 25,0| 12,9%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis.| 5,0 7,0 3,0 4,0 19,0 9,8%
Internet 1,0 1,0 0,5%
Office insgesamt 4,0 2,0 6,0 3,1%
Office ohne Prazis.| 2,0 2,0 1,0%
Word 2,0 2,0 4,0 2,1%
Excel 2,0 2,0 4,0 2,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Eragebnisse von 2012

fachspezifische Kenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben 12,0| 87,5| 4,0| 0,0| 41,0| 1,0||145,5| 75,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 6,0 4,0 2,0 12,0 6,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt| 4,0 4,0 2,1%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis.| 1,0 1,0 0,5%
organisatorisches Change-Management 1,0 1,0 0,5%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 0,5%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 1,0 0,5%
Qualitatsmanagementkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Qualitatsmanaaementkenntniss ohne Prazis.| 2,0 2,0 1,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Medizin insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im klinischen Forschungsbereich 2,0 2,0 1,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin insgesamt| 9,0| 20,0 3,0 3,0 35,0] 18,1%
Kenntn. in Gesundheit und Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,0 7,0 3,6%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Kenntnisse im Gebiet der Chirurgie 1,0 1,0 0,5%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 1,0 0,5%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 3,0 3,0 1,6%
Kenntnisse im Gebiet der Orthopéadie 1,0 1,0 2,0 1,0%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 1,0 1,0 2,0 1,0%
medizinische Funktionsdiagnostik insgesamt 3,0 3,0 1,6%
mediz. Funktionsdiagnostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Endoskopie 3,0 3,0 1,6%
mediz.-analytische Labormethoden insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,6%
mediz.-analyt. Labormethoden ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Hygienekenntnisse 1,0 2,0 3,0 1,6%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 7,01 15,0 2,0 24,0| 12,4%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 3,0 3,0 1,6%
Kenntnisse in der Wundversorgung 2,0 2,0 1,0%
Kenntn. gerontologische/geriatrische Pflege | 3,0 2,0 2,0 7,0 3,6%
Kenntnisse in Palliativpflege 2,0 2,0 1,0%
Kenntnisse in Pflegeplanung/-organisation 1,0 4,0 5,0 2,6%
Kenntnisse in Pflegedokumentation 2,0 2,0 1,0%
Blutabnahme 2,0 2,0 1,0%
kunstliche Ernéhrung 2,0 2,0 1,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie = insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Kenntn. in Beratung/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Familienbetreuung 1,0 1,0 0,5%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt 4,0 4,0 2,1%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 4,0 4,0 2,1%
sonstige Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 2,1%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 4,0 4,0 2,1%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 4,0 4,0 2,1%
Projektmanagementkenntnisse | 2,0| | 2,0| 1,0%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gesundheits-

und Krankenpflege

Ergebnisse von 2012
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gesundheits- und Krankenpflege
Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben 27,0/109,5| 4,0| 3,0| 46,0| 1,0||190,5| 98,4%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,5%
ohne Préazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0/ 0,5%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 1,0%
sehr gut 1,0 1,0 0,5%
gut 1,0 1,0/ 0,5%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 8,0|] 14,5 14,0 36,5| 18,9%
sehr gut 5,0 5,0 3,0 13,0 6,7%
gut 3,0 9,5 11,0 23,5| 12,1%
etwas 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gesundheits- und Krankenpflege

Eragebnisse von 2012

Gesundheits- und Krankenpflege

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben 1,0/ 31,5/ 2,0] o,0| 17,0 1,0 52,5| 27,1%
soziale Kompe- insgesamt 25,0| 70,0 2,0| 3,0] 22,0 122,0] 63,0%
tenzen soziale Kompetenz 9,0 16,0 2,0 5,0 32,0 16,5%
Teamfahigkeit 6,0 37,0 2,01 3,0 6,0 54,0| 27,9%
gutes Auftreten 3,0 3,0 1,6%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 1,0%
Fuhrungsqualitaten 20,0 20,0| 10,3%
Durchsetzungsvermogen 6,0 6,0 3,1%
Einfuhlungsvermogen 4,01 22,01 2,01 2,0 8,0 38,0| 19,6%
Konfliktfahigkeit 3,0 8,0 11,0 5,7%

Freude am Umgang

mit Menschen 7,01 33,01 2,0 11,0 53,0| 27,4%
Beratungskompetenz 4,0 4,0 2,1%
Kontaktfreudigkeit 1,0 5,0 6,0 3,1%
Selbstreflexionsfahigkeit 2,0 2,0 1,0%
Kooperationsbereitschaft 2,0 15,0 1,0 1,0 19,0 9,8%
sprachliche Kom- insgesamt 11,0/ 10,0 3,0 24,0| 12,4%
petenzen Kommunikationsstarke 10,0] 10,0 3,0 23,0| 11,9%
Prasentationsfahigkeit 1,0 1,0 0,5%
Moderationsfahigkeit 1,0 1,0 0,5%
personl. Werte und insgesamt 25,0| 65,0 2,0| 3,0] 23,0 118,0|] 61,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 12,0 27,0 3,0l 8,0 50,0| 25,8%
Selbstandigkeit 6,0| 18,0 11,0 35,0| 18,1%
Flexibilitat 7,01 17,0 8,0 32,0] 16,5%
unternehmerisches Denken 7,0 2,0 9,0 4,7%
Ehrgeiz 2,0 2,0 1,0%
Dynamik 2,0 2,0 4,0 2,1%
Verantwortungsgefuhl 9,0] 43,0 2,0 2,0 12,0 68,0| 35,1%
Reisebereitschaft 1,0 1,0 0,5%
KundInnenorientierung 3,0 3,0 4,0 10,0 5,2%
Punktlichkeit 1,0 2,0 3,0 1,6%
Qualitatsbewusstsein 6,0 6,0 4,0 16,0 8,3%
Genauigkeit 3,0 3,0 1,6%
Freundlichkeit 4,0 7,0 4,0 15,0 7,8%
Aufgeschlossenheit 3,0 5,0 8,0 4,1%
Kollegialitat 1,0 1,0 0,5%
Geduld 2,0 2,0 1,0%
Diskretion 2,0 2,0 1,0%
Frustrationstoleranz 1,0 1,0 0,5%
Toleranz 3,0 3,0 1,6%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,5%
Optimismus 14,0 2,0 16,0 8,3%
kognitive Fahig- insgesamt 12,0 36,0/ 2,0] 3,0 3,0 56,0| 28,9%
keiten innovatives Denken 4,0 4,0 8,0 4,1%
analytische Fahigkeiten 2,0 2,0 1,0%
Problemldsungsfahigkeit 4,0 4,0 2,1%
Aufmerksamkeit 2,0 2,0 1,0%
strukturierte Arbeitsweise 3,0 2,0 5,0 2,6%
Lernbereitschaft 5,0 18,0 2,0 2,0 3,0 30,0| 15,5%
Umsetzungsstarke 3,0 4,0 7,0 3,6%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 8,0 9,0 4,7%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,5%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse von 2012

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gesundheits- und Krankenpflege

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
korperl. und psych. insgesamt 8,0 34,0 2,0/ 1,0] 10,0 55,0| 28,4%
Voraussetzungen Belastbarkeit 4,0 30,0 2,0 1,0 8,0 45,0| 23,3%
Stressstabilitat 5,0 4,0 4,0 13,0 6,7%
korperliche Fitness 4,0 4,0 8,0 4,1%
besondere Fahig- insgesamt 11,0/ 10,0 6,0 27,0] 14,0%
keiten/Eignungen Qrganisationstalent 10,0 3,0 2,0 15,0 7,8%
Kreativitat 2,0 7,0 4,0 13,0| 6,7%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,5%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Eragebnisse von 2011

BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gesundheits- und Krankenpflege Kp 239,5
Pflegeleiterin pl 34,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester kp 137,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester kk 1,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester pp 5,5
Pflegehelferin ph 56,0
Hebamme (m/w) hb 6,0

Eragebnisse von 2012

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gesundheits- und Krankenpflege Kp 193,5
Pflegeleiterin pl 28,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester kp 111,5
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester kk 4,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester pp 3,0
Pflegehelferin ph 46,0
Hebamme (m/w) hb 1,0
Verénderungen 2012 zu 2011
BB |BOG Beruf Kurzel Anzahl Prozent
Gesundheit und Medizin
Gesundheits- und Krankenpflege Kp -46,0 -19,21%
Pflegeleiterin pl -6,0 -17,65%
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester kp -25,5 -18,61%
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester kk 3,0 300,00%
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester pp -2,5 -45,45%
Pflegehelferin ph -10,0 -17,86%
Hebamme (m/w) hb -5,0 -83,33%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.2 Verteilung nach Region - BOG Gesundheits- und Krankenpflege

Ergebnisse von 2011
Verteilung nach Region - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 34,0 | 137,0 1,0 55 56,0 6,0 239,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Wien n 7,0 26,5 0,0 0,0 16,5 1,0 51,0
%] 20,6%]| 19,3%| 0,0%| 0,0%| 29,5%| 16,7%] | 21,3%

Niederdsterreich n 2,0 5,0 0,0 3,0 7,0 0,0 17,0
%| 5,9%| 3,6%| 0,0%]| 54,5%| 12,5%| 0,0% 7,1%

Oberosterreich n 5,0 12,5 0,0 2,5 0,0 0,0 20,0
%| 14,7%]| 9,1%| 0,0%] 45,5%| 0,0%| 0,0% 8,4%

Burgenland n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
%| 5,9%]| 0,0%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,8%

Steiermark n 7,0 34,0 1,0 0,0 21,0 0,0 63,0
%] 20,6%| 24,8%| 100%| 0,0%| 37,5%| 0,0%] |26,3%

Karnten n 0,0 8,0 0,0 0,0 2,5 2,0 12,5
%]| 0,0%]| 5,8%| 0,0%| 0,0%| 4,5%]| 33,3% 5,2%

Salzburg n 6,0 23,0 0,0 0,0 2,0 2,0 33,0
%] 17,6%| 16,8%| 0,0%| 0,0%| 3,6%| 33,3%] |13,8%

Tirol n 3,0 8,0 0,0 0,0 1,0 0,0 12,0
%| 8,8%]| 5,8%| 0,0%| 0,0%| 1,8%| 0,0% 5,0%

Vorarlberg n 0,0 7,0 0,0 0,0 3,0 0,0 10,0
%]| 0,0%]| 5,1%| 0,0%]| 0,0%| 5,4%| 0,0% 4,2%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
zuordenbar %]| 0,0%]| 1,5%| 0,0%]| 0,0%| 1,8%| 0,0% 1,3%
Ausland n 2,0 11,0 0,0 0,0 2,0 1,0 16,0
%| 5,9%]| 8,0%| 0,0%]| 0,0%]| 3,6%]| 16,7% 6,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse von 2012
Verteilung nach Region - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n 28,0 | 111,5| 4,0 3,0 46,0 1,0 193,5
offener Stellen % | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| | 100%
Wien n 11,0 37,0 0,0 0,0 16,0 1,0 65,0
%] 39,3%]| 33,2%| 0,0%| 0,0%| 34,8%| 100%]| | 33,6%

Niederdsterreich n 3,0 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 9,0
%] 10,7%| 2,7%| 0,0%]| 0,0%| 6,5%| 0,0% 4,7%

Oberosterreich n 2,0 8,0 0,0 2,0 2,0 0,0 14,0
%| 7,1%| 7,2%]| 0,0%]| 66,7%| 4,3%| 0,0% 7,2%

Burgenland n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
%]| 0,0%]| 0,9%| 0,0%]| 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,5%

Steiermark n 2,0 18,0 1,0 0,0 15,0 0,0 36,0
%] 7,1%]| 16,1%]| 25,0%| 0,0%| 32,6%| 0,0%] |18,6%

Karnten n 6,0 11,0 1,0 0,0 4,0 0,0 22,0
%] 21,4%| 9,9%]| 25,0%| 0,0%| 8,7%]| 0,0%] |11,4%

Salzburg n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
%| 0,0%]| 4,5%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 2,6%

Tirol n 3,0 5,5 0,0 0,0 1,0 0,0 9,5
%] 10,7%| 4,9%| 0,0%]| 0,0%| 2,2%| 0,0% 4,9%

Vorarlberg n 1,0 15,0 2,0 1,0 2,0 0,0 21,0
%] 3,6%]| 13,5%]| 50,0%| 33,3%| 4,3%| 0,0%] |10,9%

Uberregional bzw. nicht n 0,0 5,0 0,0 0,0 3,0 0,0 8,0
zuordenbar %]| 0,0%]| 4,5%| 0,0%| 0,0%| 6,5%| 0,0% 4,1%
Ausland n 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
%| 0,0%]| 2,7%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0% 1,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Veranderungen 2012 zu 2011
Verteilung nach Region - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege
Berufe pl kp kk pp ph hb 2Kp
Zahl erfasster n -6,0 -25,5 3,0 -2,5 -10,0 -5,0 -46,0
offener Stellen % -18%| -19%]| 300%| -45%]| -18%]| -83% -19,2%
Wien n 4,0 10,5 0,0 0,0 -0,5 0,0 14,0
% 57,1% 39,6%| - =====| @ ===-- -3,0% 0,0% 27,5%
Niederdsterreich n 1,0 -2,0 0,0 -3,0 -4,0 0,0 -8,0
% 50,0%]| -40,0%| - ====-- -100,0%| -57,1%]|  ===--- -47,1%
Oberosterreich n -3,0 -4,5 0,0 -0,5 2,0 0,0 -6,0
%| -60,0%| -36,0%|  =----- -20,0%| « ====-| @ ==——- -30,0%
Burgenland n -2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,0
%|-100,0%|  =m===|  mmmem] mmmee| e e -50,0%
Steiermark n -5,0 -16,0 0,0 0,0 -6,0 0,0 -27,0
%| -71,4%| -47,1% 0,0%]| - ===-- -28,6%| « ==--- -42,9%
Karnten n 6,0 3,0 1,0 0,0 1,5 -2,0 9,5
%| W m———— 37,5%)| - =====]|  ===-- 60,0%]-100,0% 76,0%
Salzburg n -6,0 -18,0 0,0 0,0 -2,0 -2,0 -28,0
%]-100,0%| -78,3%|  =====|  ===-- -100,0%] -100,0% -84,8%
Tirol n 0,0 -2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,5
% 0,0%]| -31,3%)| - =====|  ===-- 0,0%]|  ===--- -20,8%
Vorarlberg n 1,0 8,0 2,0 1,0 -1,0 0,0 11,0
%| W m———— 114,3%| ~ =====] ===—- -33,3%| « ==——- 110,0%
uberregional bzw. nicht n 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 5,0
zuordenbar %|  =——-- 150,0%|  =====|  ==--- 200,0%|  ===-- 166,7%
Ausland n -2,0 -8,0 0,0 0,0 -2,0 -1,0 -13,0
%]-100,0%| -72,7%| - =====|  ===-- -100,0%] -100,0% -81,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gesundheits-

und Krankenpflege

Eragebnisse von 2011

schulische Vorqualifikationen - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 34,0/137,0/ 1,0| 5,5 | 56,0 | 6,0 | |239,5/100,0%
keine Angaben
unspez Q-Niveau insgesamt
unspez Q-Niveau  ohne Prézisierung g’ g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt o o k] k] k] k]
a a a a a a
Lehrabschluss ohne Préazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o o o o o o
k= k= k= k= k= k=
Mittelschule ohne Préazisierung & & & & S S
19 19 19 19 9] 9]
hoéhere Schule insgesamt 5 5 5 5 5 5
o o o o o o
hoéhere Schule ohne Prazisierung = = = = = =
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 |9 |9 |9
/Akademie ohne Préazisierun ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
FH 9 o o o o o o
Universitdt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0|] 10,0 3,0 15,0 6,3%
Fuhrerschein ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,4%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 9,0 3,0 14,0 5,8%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 5,0 5,0 2,1%
Uni-Lehrgang fiir leitendes Krankenhauspersonal| 2,0 2,0 0,8%
Pflegemanagement-Ausbildung 17,0 17,0 7,1%
Ausb. Basisversorgung behinderten Menschen 0,0 0,0%
Ausbildung in Intensivpflege 1,0 1,0 0,4%
Ausbildung in OP-Pflege 5,0 5,0 2,1%
Ausbildung in Palliativpflege 1,5 1,5 3,0 1,3%
geriatrische Pflegeausbildung 3,0 3,0 1,3%
Anasthesie fur Pflegepersonal 3,0 3,0 1,3%
Ausbildung basale Stimulation 1,0 1,0 0,4%
Ausbildung Validation 1,5 1,5 3,0 1,3%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%
Dialyse-Ausbildung 3,0 3,0 1,3%
Rontgenausbildung 1,0 1,0 0,4%
Ausbildung als Study Nurse 0,0 0,0%
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Ergebnisse von 2012
schulische Vorqualifikationen - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege
Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 28,0/111,5|/ 40| 3,0| 46,0 | 1,0 | |193,5|100,0%
keine Angaben
unspez Q-Niveau insgesamt
unspez Q-Niveau  ohne Prézisierung g’ g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
a a a a a a
Lehrabschluss ohne Préazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt ) ) ) ) ) )
k= k= k= k= k= k=
Mittelschule ohne Préazisierung & & & & S S
19 19 19 19 9] 9]
hoéhere Schule insgesamt 5 5 5 5 5 5
o o o o o o
hoéhere Schule ohne Prazisierung = = = = = =
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 |9 |9 |9
/Akademie ohne Préazisierun ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
FH 9 o o o o o o
Universitdt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Flihrerschein insgesamt 16,0 9,0 25,0| 12,9%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 16,0 9,0 25,0| 12,9%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 2,0 2,0 4,0 2,1%
Gesundheitsmanagementausbildung 4,0 4,0 2,1%
Uni-Lehrgang fir leitendes Krankenhauspersonal 0,0 0,0%
Pflegemanagement-Ausbildung 15,0 1,0 16,0 8,3%
Ausb. Basisversorgung behinderten Menschen 2,0 2,0 1,0%
Ausbildung in Intensivpflege 0,0 0,0%
Ausbildung in OP-Pflege 2,0 8,0 10,0 5,2%
Ausbildung in Palliativpflege 0,0 0,0%
geriatrische Pflegeausbildung 2,0 2,0 1,0%
Anasthesie fir Pflegepersonal 0,0 0,0%
Ausbildung basale Stimulation 0,0 0,0%
Ausbildung Validation 0,0 0,0%
Hygieneausbildung im Gesundheitsbereich 2,0 2,0 1,0%
Dialyse-Ausbildung 0,0 0,0%
Rontgenausbildung 0,0 0,0%
Ausbildung als Study Nurse 2,0 2,0 1,0%
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1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gesundheits-

und Krankenpflege

Eragebnisse von 2011

berufspraktische Erfahrungen - BOG Gesundheits-
und Krankenpflege

Berufe pl kp | kk | pp | ph | hb 2Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 34,0/137,0/ 1,0| 5