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Migrantinnen und Migranten auf dem
niederodsterreichischen Arbeitsmarkt

Executive Summary

In 2008, the Austrian economy was still booming, while other countries were
already feeling the cold wind of the financial crisis. However, by 2009 the Austrian
economy fell prey to the international economic crisis and finished with a slump
of GDP growth by -3.7% (EU 27 -4.1%), thereby joining the group of EU-Member
States most affected by the recent financial and economic crisis.

The impact on the labour market was immediate and severe. Employment
declined by 1.4% in 2009 and unemployment rocketed. In 2009, the number of
registered unemployed reached an all-fime high of 260,000, ie., an
unemployment rate of 7.2% (according to the traditional calculation in Austria,
namely registered unemployed as a percentage of the supply of wage and
salary earners). Migrants tend to be more affected by the business cycle than
natives; this is the case also this fime.

Basically, economic growth and labour market performance of Lower Austria
conform more or less to the Austrian average. However, the gender balance is
more in favour of men in Lower Austria and less of women if compared to Austria.
In the recent recession, Lower Austria tended to be more negatively affected by
the economic and labour market downturn than Austria on average.

Economic and labour market development in Lower Austria

Lower Austria’s contribution to the Austrian GDP is 15.6% with 16% of the Austrian
workforce. The services sector produces 62.5% of value added (Austrian average
68%). Manufacturing is more prominent than in Austria on average, raising 34.7%
of value added in Lower Austria.

The largest single employer in Lower Austria is retail frade and repair work (18.2%
of all employees), followed by public administration 15.9% of all employees) and
construction (8.1%). The employment share of public administration and
construction surpasses the Austrian average, just as well as transport and
communication services (8% of the workforce), metal industries (6.5%) and
education (5.3%).

The share of foreign workers in the workforce is smaller in Lower Austria than in
Austria on average (10.9% versus 12.7%). The origins of migrant work go back to
the recruitment of foreign workers in the in the 1960s and early 1970s to promote
economic growth and production in export oriented manufacturing industries.

As GDP growth surpassed the Austrian average by 3 percentage points (27%
versus 24%) between 1995 to 2006, GDP per capita could catch up to 80% of the
Austrian average (25,300 € versus 31,100 €). The purchasing power of the
population of Lower Austria is higher, however, as many people tend to



commute for work from Lower Austria to Vienna, thereby generating value
added in Vienna while spending money on consumption in Lower Austria.

Economic growth is not evenly spread across all regions of Lower Austria. While
the regions bordering Vienna in the South and the North were growing faster than
the Austrian average, the more distant regions were falling behind, in particular
the wine and forest regions (Wein- und Waldviertel).

As a consequence of above average labour productivity growth in Lower Austriq,
employment growth remained below the Austrian average. Structural change
remained pronounced in Lower Austria, particularly in the economically dynamic
regions around Vienna.

Population growth

With the fall of the Iron Curtain, population growth gained momentum in Lower
Austria, largely as a result of immigration from abroad. However, Lower Austria is
also gaining from migration within Austria. In 2008, Lower Austria had a net inflow
of population of 10,200 persons, reaching a total population size of 1.6 million.
Somewhat more than half the net inflow was from another Federal State of
Austria.

The migration pattern is very diverse by region. Some regions are not able to
compensate the loss of population from regional outmigration by cross-border
immigration (Zwettl, GmuUnd), while others can (Lilienfeld, Neunkirchen). Still other
regions are gaining population from both, internal as well as external migration
(Baden).

The share of foreigners in the total population of Lower Austria is lower than in
Austria on average (11.8% in 2008 versus 17.5%). Also the composition in terms of
countries of origin differs. It is above all the proportion of persons from the EU-27
which is higher - 77.1% of all immigrants versus 74.8% on average in Austria in 2008.

Regional concentration of migrants and socio-economic factors

In Lower Austria, only few registration districts have significant concentrations of
migrants (enclaves); amongst them are the areas around Wiener Neustadt and
Neunkirchen in the South (in the industrial quarter) and border regions in the
Northeast (of the wine quarter).

The spatial distribution differs between migrants and natives. Persons originating
from Turkey and former Yugoslavia tend to be the most segregated migrant
groups. Only 18.4% and 23.1% respectively are living in areas, where the host
population equals or surpasses the average share of Lower Austria. About two
third of each migrant group are living in pluralist enclaves, where the share of the
host population is below the average of Lower Austria, but where no migrant
group dominates, i.e. represents two thirds of the migrant population.

The educational attainment level differs between migrant groups; the difference
between migrant groups is larger than between regional types/degrees of
segregation. This implies that the educational composition of the population is
very heterogeneous but basically even in the various regions, with the exception
of focused enclaves, where one migrant group is dominant.



Migrants from Turkey or former Yugoslavia who are living in areas with a high
migrant concentration (enclave: concentrated) tend to have on average a
lower educational background than the same migrant groups who are living
amongst the host population regions (host dominant regions).

The unemployment rate correlates with the educational attainment level, more
so in the case of natives than migrants. The unemployment rates are highest in
areas with a high degree of concentration of migrants, for both natives and
migrants, indicating that job opportunities are limited in these areas (structural
unemployment).

Education

The educational attainment level of the population of Lower Austria corresponds
to the Austrian average. The educational attainment level of migrant youth of
third country origin is below average, however. The high proportion of migrant
youth, particularly of Turkish and former Yugoslav origin, in special needs schools,
is an indication of the limited capacity of the educational system to cope with
the increasingly multilingual and ethnic-culturally diverse student population.

The integration of migrants into the labour market depends upon a combination
of factors:

e institutional ramifications - in particular the immigration regime, the welfare
model and the education system,

e supply factors — in particular the educational attainment level and
occupational skills, language competence, ethnic origin and the proximity
to the ethnic cultural identity of the host country, and

e demand factors — in particular the composition by economic sectors, the
division of work between the household, the informal and the market
sector and the economic and technological development level.

Indicators which inform about the degree of integration into the labour market in
Austria relative to the EU:

Labour force participation rate

Austria is amongst the EU-MS with an above average labour force participation
rate of the active population (aged 15-64). In 2008, the labour force participation
rate of men amounted to 81.4 % versus 78 % in EU-27 and 79.6 % in the EU-15; the
rate of women reached 68.8 % versus 63.9 % in EU-27 and 65.5 % in the EU-15.

The level and the age pattern of female labour force participation differs more
between the EU-MS than the rate for men, natives and migrants alike.

Migrant EU citizens have higher labour force participation rates than the host
population in practically all EU-MS. In contrast, the degree of integration of third
country citizens into the labour market varies between MS. In Southern and
several Cenfral and Eastern European EU-MS labour force participation rates of
third country citizens surpass the rate of the host population, while they are at
times significantly lower in other EU-MS. In the EU-27 on average, the labour force



parficipation rate of third country men amounts to 81.3 % (Austria 79%). The rate
of third country women is significantly lower with 57.1 % in the EU-27 (52.1% in
Austria).

It is above all the female labour force participation rates which depend upon the
welfare models as each country has a complex set of institutions which organise
and structure socio-economic behaviour. These basic models of social
organisation do not only structure the labour market behaviour of host women
but also of migrant women. In addition, migration regimes infroduce a certain
differentiation, not only as to access rights to the labour market but rather in terms
of the skill composition of immigrants.

Employment rates

The age and gender pattern of the employment rates flows from labour force
partficipation rates. Differences between EU-MS occur above all at the lower and
upper end of the age spectrum. This is largely a consequence of different
education systems and retirement regulations, which are important pillars of the
various welfare models.

The employment rates by age group for men resemble a table mountain, with
low employment rates when entering the labour market, high rates in the prime
working age and low rates when exiting the labour market. Compared to the EU-
27, Austria has high employment rates of youth, a result of the importance of
apprenticeship education, and low rates at mature age workers due to generous
retirement regulations and early exit options from the labour market.

The employment rate of men averages 72.8 % in the EU-27 (Austria 78.5%), of EU
citizens it amounts to 78.4% (Austria 81.8%), and of third country citizens it is 70.1 %
(Austria 71.7%).

The employment rate of women amounts to 59.1 % in the EU-27 (Austria 65.8%), of
EU citizens it is 61.3% (Austria 64.4%), and of third country women it is 48.3 % (in
Austria 47.3%).

Unemployment rates

The age profile of unemployment rates is the reverse of employment rates, i.e. the
rates are high for youth, low in the prime working age and they rise again for
mature workers.

In 2008, the unemployment rates of men in the EU-27 averaged 6.7 % (Austria
3.6%); they were somewhat higher for EU-citizens working in another EU-MS with
7.5% (in Austria 4.9%), and even higher for third country citizens with 13.8 % (in
Austria 9.2%).

The unemployment rate of women averaged 7.6 % in the EU-27 (Austria 4.2%) and
was thus higher than for men; the rate of EU migrant women reached 9.9% on
average (in Austria 6.6%); and the rate for third country women came to 15.4 %
(in Austria 9.2%).



Discrepancy between the international and national unemployment rate in
Austria

Since the year 2000, the unemployment rate of men surpasses the rate of women
in Austria - according to the traditional calculation of the unemployment rate in
Austria, i.e. registered unemployed in % of the labour supply of wage and salary
earners. This is quite in contrast fo the internationally comparable unemployment
rate for Austria, which is calculated on the basis of the labour force survey.
Registered unemployment and social security covered employment provide a
more immediate insight into the deterioration of employment in the formal sector
while the household survey gives an indication of the wider spectrum of labour
reserves in the household.

The labour market situation of Lower Austria relative to Austria

According to the labour market survey, the labour market situation of Lower
Austria conforms largely to the Austrian average. In 2008, the unemployment rate
(based on total labour supply) amounted to 3.4% and was thus somewhat lower
than in Austric on average (3.8%); the labour force participation rate was
somewhat higher (76.5% versus 75%). The gender balance differed, however: the
unemployment rate of men was better in Lower Austria (2.9% versus 3.6%), while
the situation of women was about the same as on average in Austria.

The analysis of more detailed social security data provides a more differentiated
picture of the degree of integration of the various groups into the labour market.
The distinction of the workforce by migrant background and first and second
generation migrants is the first endeavour of its kind and offers new insights for
particularly vulnerable groups.

According to this data, 65,000 foreigners were employed as wage and salary
earners in Lower Austria on 30-09-2008, i.e. 11.4% of total dependent employment
and 14% of employment in private industries. In addition, 7,900 naturalised first
generation migrants and 600 second generation migrants were employed. The
proportion of migrants in the total workforce was thus 12.8% (in private industries
17.3%).

In 2008, 35.8% of the foreign employees originated from the region of former
Yugoslavia, 34.4% of the 15t generation migrants and 27.6% of the 29 generation.
The second largest single group of foreign workers were Turkish (14.5%). Among
the 15t generation 29.1% were of Turkish origin and 20.8% among the 2nd
generation. Germans followed on third place with 9.4% of all foreign workers but
only 4.2% of 1st generation migrants, however 12.9% of the second generation.
Citizens from the neighbouring countries of the Czech Republic, Slovakia and
Hungary make up some 6% of all foreign workers each. There are hardly any first
and second generation migrants from these countries.

Data indicate that Lower Austria has a relatively weak labour market for women
and that second generation migrant youth faces considerable labour market
problems, be they of third country or EU origin.

The unemployment rates in the wider sense (registered unemployed including
those on active labour market education and training measures) are higher for
migrants than natives, both in Austria and Lower Austria. While naturalised first
and second generation migrants of third countries have the highest
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unemployment rates in Austria, this is not the case in Lower Austria. There,
unemployment rates of 1st generation migrants are clearly lower, particularly for
migrants from the EU-27. However, also in lower Austria, second generation
migrants have the highest unemployment rates.

Given the different challenges of the various worker groups concerning the
intfegration info the labour market, the coverage by active labour market
policies, i.e. the ‘activation rate’, varies.

On the 30-09-2008, the average ‘activation rate’ of the registered unemployed
(including those on active labour market education and training measures) in
Lower Austria amounted to 37% versus 34.6% in Austria. It was higher for foreign
workers, migrants and natives. The activation rate of Austrians stood at 38%
(Austria 34.6%) and of foreigners at 31% (Austria 27.6%) of the unemployed. The
activation rate was particularly high for second generation migrants, both in
Lower Austria and Austria — but still not enough, given the low employment
performance of this group of workers.

Also self-employment is a way out of unemployment. It is above all the non-
agricultural sector which offers opportunities for migrants. On average, the rate of
self-employment in the non-agricultural sector is higher in Lower Austria than in
Austria on average (8.8% versus 8.3%).

Foreigners are to a lesser extent than Austrians working on their own account. In
2008, the rate of self-employment increased significantly versus the previous years
amongst EU-27-citizens in Lower Austria (from 7.4% 2007 to 27% 2008), thereby
bringing the level of the self-employment rate of foreigners up to the level of
natives.

Lower Austria exhibits significant regional differences in unemployment rates. The
highest rates are in the districts of Baden, Bruck/ Leitha, Ganserndorf, Hollabrunn
and Waidhofen/ Thaya (surpassing 12% on 30-09-2008). Migrants are particularly
hard hit by unemployment in every region. 15t generation migrants of the EU-27
have exceptionally high rates in Bruck/Leitha, Hollabrunn and Waidhofen/Thaya;
migrants of third countries are most hit by unemployment in Baden, Bruck/Leitha,
Gdanserndorf, GmUnd, Hollabrunn and Neunkirchen.
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Hauptaussagen

Die Osterreichische Wirtschaft, die bis in den Herbst 2008 sehr erfolgreich war, ist
im Laufe des Jahres 2009 zunehmend von der internationalen Krise erfasst worden
(reales BIP-Wachstum fur 2009: -3,7% gegenUber dem Vorjahr).

Der Effekt auf den Arbeitsmarkt ist unerwartet stark. Die Zahl der unselbstandig
Beschdaftigten lag im Juni 2009 um 62.300 oder 1,8% unter dem Vorjahresniveau. In
Niederdsterreich fiel der Beschaftigungseinbruch noch etwas deutlicher(-11.300
oder -2% gegenUber dem Vorjahr). Auch der Anstieg der Arbeitslosigkeit fiel in
Niederosterreich etwas stdrker aus als im Schnitt Osterreichs.

Das Niveau der Arbeitslosigkeit, gemessen an der Arbeitslosenquote, ist in NO
&hnlich hoch wie im Schnitt Osterreichs (5,8% gegenUber 5,9% im Jahr 2008).
Jedoch unterscheidet sich die Hohe der Arbeitslosigkeit nach dem Geschlecht
deutlich. In Niederosterreich ist die Arbeitslosenquote der M&nner geringer als im
Schnitt Osterreichs und die der Frauen zum Teil merklich hdher.

Ausl@nderinnen sind in  Phasen des Konjunktureinbruchs starker vom
Beschdaftigungsabbau betroffen als Inldnderlnnen, so auch diesmal.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen:

Niederosterreich erwirtschaftet 15,6 % des Osterreichischen Bruttoinlandsprodukts
und stellt 16 % aller Beschdaftigten. 62,5% der Wertschépfung findet im
Dienstleistungssektor statt (Osterreich 68%). Mit 34,7 % der Wertschépfung in der
Sachgutererzeugung liegt Niederdsterreich Ober dem Osterreichschnitt.

Die hochsten Beschdaftigtenanteile hat der Handel (18,2%), gefolgt von der
offentlichen  Verwaltung (15,9%) und dem Bauwesen (8,1%). Die
Beschdaftigtenanteile in der Offentlichen Verwaltung und im Bauwesen liegen in
Niederdsterreich  Uber dem Osterreich-Durchschnitt, ebenso Verkehr und
NachrichtenUbermittlung (8%), Metallerzeugung und -verarbeitung (6,5 %) und
das Unterrichtswesen (5,3 %).

Der Anteil der Auslnderbeschdaftigung liegt in Niederdsterreich unter dem
Osterreichschnitt (10,9% gegentber 12,7%). Der Anteil ist in den letzten 13 Jahren
kaum gestiegen, ein Anzeichen dafGr, dass sich der Aufenthalt der
Auslanderinnen in NiederOsterreich konsolidiert. Er hat seine Wurzeln in der
Anwerbung von ,Gastarbeiterinnen”. Ausldnderinnen sind in Niederdsterreich
besonders selten als Unternehmer tatig (3,9 %).

Die Wertschdpfung erndhte sich in Niederdsterreich zwischen 1995 und 2006 um
27 % und damit stérker als im Schnitt Osterreichs (+24 %). Die Wertschdpfung je
Einwohner blieb mit 25.300 Euro im Jahr 2006 bei zirka 80 % des Osterreich-
Durchschnitts von 31.100 Euro. Dabei ist zu beachten, dass sich die
Wertschoépfung auf den Ort der Leistungserstellung bezieht. Niederdsterreich stellt
eine beliebte Wohnregion dar, hat aber nicht immer die ausreichende
Wirtschaftskraft, sie alle adédquat zu beschaftigen. In der Folge pendeln viele
Niederosterreicherinnen nach Wien oder Ober6sterreich (Linz). Die generierte
Wertschoépfung wird inrem Arbeitsort, etwa Wien, zugeordnet. Im Ergebnis haben
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aber so manche Regionen Niederdsterreichs eine hdéhere Kaufkraft als sie der
Wirtschaftskraft (gemessen in regionaler Wertschépfung) entsprdche.

Die Wirtschaftskraft und ihre Dynamik Uber die Zeit unterscheiden sich stark
zwischen den Regionen Niederodsterreichs. Wahrend das Wiener Umland Sudteil
mit einem kumulierten realen Wachstumsdifferenzial von 12,9 % seit 1995 zum
Schnitt Osterreichs deutlich rascher wuchs, abgeschwdchter das Wiener Umland
Nordteil (+ 6,0 %-Punkte) sowie die Region Mostviertel-Eisenwurzen (+ 4,0 %-
Punkte), bewegten sich Niederdsterreich SUd und St. Pdlten seit Mitte der 1990er
Jahre im Osterreich-Schnitt. Das Weinviertel und Waldviertel dahingegen
verzeichneten eine deutlich unter dem 0Osterreichischen Durchschnitt liegende
Wachstumsentwicklung.

Bedingt durch die Uber dem Osterreich-Durchschnitt liegende Steigerung der
niederdsterreichischen Arbeitsproduktivitdt war der Beschdaftigungsanstieg im
Osterreichvergleich  unterdurchschnittich.  Wdahrend die  unselbsténdige
Beschdaftigung im Osterreich-Schnitt zwischen 1995 und 2006 um 9 % anstieg,
erhohte sie sich in Niederdsterreich nur um 8%.

Zwischen den Regionen nahmen in diesem Zeitraum die Unterschiede zu.
Wdhrend sich die Beschaftigung im Wiener Umland SUdteil und Nordteil frotz
Uberdurchschnittlicher  ProduktivitGtssteigerung  weitgehend  Uber  dem
Osterreichischen Durchschnitt entwickelte, blieb die Beschaftigungsentwicklung in
den Ubrigen niederdsterreichischen Regionen fast durchgehend hinter der
Osterreichs zurick.

FUr die niederdsterreichischen Regionen zeigt sich, dass der Strukturwandel in den
Regionen Wiener Umland Nordteil und Sudteil besonders ausgepragt war. Bis auf
die Regionen Mostviertel-Eisenwurzen, Waldviertel und Weinviertel unterlagen alle
anderen niederodsterreichischen Regionen in der zweiten Halfte der 1990er Jahre
einem starkeren Strukturwandel als zwischen 2000 und 2006.

Entwicklung der Bevolkerung:

Nach einer Phase stagnierender Bevdlkerungszahlen in den 1980er-Jahren kam es
in den frGhen 1990er-Jahren durch die Zuwanderungswelle im Gefolge des Falls
des Eisernen Vorhangs und der Krise im ehemaligen Jugoslawien zu einem
deutlichen Bevdélkerungsanstieg. Zwischen 1989 und 1994 stieg die
Bevdlkerungszahl in Niederdsterreich um rund 66.000 Personen bzw. 4,6 % auf
1.515.446 Personen. In Osterreich fiel der relative Anstieg in diesem Zeitraum mit
4,2 % etwas geringer aus.

Seit  Mitte der 1990er Jahre gab es einen relativ  kontinuierlichen
Bevdlkerungsanstieg, der in Niederdsterreich etwas ausgeprdagter war als in
Gesamtosterreich. FUr des Jahr 2008 weist Statistik Austria eine durchschnittliche
Bevolkerungszahl fUr Niederdsterreich von 1.601.200 Personen aus. Der gesamte
Bevdlkerungsanstieg zwischen 1981 und jetzt ist eine Folge der Zuwanderung.

Niederosterreich gewinnt nicht nur Uber die Zuwanderung von auBen sondern
auch von anderen Bundesldndern. Der Gesamtwanderungssaldo
Niederdsterreichs betrug im Jahr 2008 10.199 Personen, wobei deutlich mehr als
die Hdalfte (5.757) aus anderen Bundesldndern zuwanderte.
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In manchen Bezirken Niederdsterreichs kann die Zuwanderung aus dem Ausland
die Binnenabwanderung nicht kompensieren (Zwettl, GmUnd). Weiters gibt es
Bezirke, aus denen die Einheimischen abwandern, wo aber der Wegzug durch
die AuBenzuwanderung kompensiert wird (Lilienfeld, Neunkirchen). Es gibt aber
auch Bezirke, die sowohl Uber die Binnenzuwanderung als auch die
AuBenzuwanderung Einwohnerlnnen gewinnen. Besonders auffdllig ist hier die
Dynamik aus beiden Quellen in Baden bei Wien.

Der Anteil der Ausldnderinnen an der niederdsterreichischen Bevdlkerung lag in
den 1980er-Jahren mit rund 3% unter dem Osterreich-Durchschnitt von rund 4%.
Heute ist der Ausl@nderanteil mit 6,6% weiterhin deutlich geringer als im Schnitt
Osterreichs (10,2%).

Im Jahr 2008 lag der Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund (erste und
zweite Generation Migrantinnen) in Niederdsterreich bei 11,8% und war damit um
6,7 Prozentpunkte geringer als der &sterreichische Durchschnitt von 17,5%.
Niederdsterreich liegt damit an sechster Stelle unter den Bundesldndern. Den mit
Abstand hdéchsten Anteil hat Wien mit 35,4%, gefolgt von Vorarlberg mit 21% und
Salzburg mit 17,9%.

Der Anteil der ersten Generation an der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund ist
in Niederosterreich aufgrund der steigenden Zuwanderung aus dem EU-Raum
(insbesondere aus den neuen EU-MS) mit 77,1% etwas hoher als in Osterreich
(74,8%).

Regionale Konzentrationen der Personen mit Migrationshintergrund und sozio-
6konomische Faktoren:

Nur in wenigen Zdhlbezirken in Niederdsterreich gibt es Konzentrationen
(Enklaven) von Migrantinnen, so etwa im Raum Wiener Neustadt und in
Neunkirchen im SUden aber auch in grenznahen Gebieten im ndrdlichen
Weinviertel.

Die rGumliche Verteilung der Einheimischen weicht von jener der Personen mit
Migrationshintergrund ab. Am stérksten segregiert leben Personen aus der Turkei
und dem ehemaligen Jugoslawien. Nur 18,4% bzw. 23,1% dieser
Bevdlkerungsgruppen leben in Host-Gebieten. Jeweils rund zwei Drittel dieser
Gruppe leben in Enclave: pluralist Gebieten.

Die Unterschiede im Bildungsniveau sind zwischen den einzelnen
Herkunftsregionen der Migrantinnen gréBer als zwischen den Typologie-Regionen.
Das bedeutet, dass die Bildungszusammensetzung der Bevdlkerung in den
einzelnen Regionen sehr heterogen ist. Bis auf die Region Enclave: focused ist das
durchschnittliche Bildungsniveau in allen Typologie-Regionen sehr ausgeglichen.

Unterschiede gibt es hauptsdchlich zwischen Migrantinnen aus verschiedenen
Herkunftsregionen. So haben etwa Personen mit einem turkischen oder ex-
jugoslawischen Migrationshintergrund (mit  Ausnahme von muslimischen ex-
jugoslawischen), die in einer konzentrierten Enklave wohnen, im Schnitt ein
niedrigeres Bildungsniveau als dieselbe Herkunftsgruppe, die in Gebieten, in
denen Einheimische an der Uberzahl sind, wohnt.



Dies ist bei Einheimischen und Personen mit Migrationshintergrund aus EU-12
Staaten nicht der Fall. Diese sind auch in den Gebieten, in denen Migrantinnen
konzentriert leben, besser gebildet, als in Gebieten, wo die einheimische
Bevolkerung hauptsdchlich wohnt.

Die Hbhe der Arbeitslosigkeit korreliert mit dem Bildungsgrad. Dies gilt for
Einheimische eher als fir Migrantinnen. Zwar ist den Erwartungen zufolge die
Arbeitslosenquote der Personengruppen am hdchstem, die den geringsten
Bildungsgrad haben. Das sind Personen mit turkischem Migrationshintergrund
gefolgt von Personen mit ex-jugoslawischem Hintergrund. Es zeigt sich aber, dass
Personen mit muslimischem Glauben aus dem vormaligen Jugoslawien ebenso
hohe Arbeitslosenquoten haben wie ihre serbisch-orthodoxen Kolleginnen. Nur
Personen mit katholischem  Hintergrund haben  signifikant  geringere
Arbeitslosenquoten.

Die Arbeitslosenquoten aller Personengruppen, unabhdngig von der Herkunft,
sind in Gebieten mit einer hohen Migrantinnenkonzentration am héchsten. Das
besagt, dass es in Gegenden mit Konzentrationen von Migrantinnen, das sind alte
Industriestandorte, wo ,,Gastarbeiterinnen angeworben wurden, wenig
Arbeitsmoglichkeiten gibt.

Bildung:
Der Bildungsstand der niederdsterreichischen Bevoélkerung ist dhnlich dem
Gesamtosterreichs.

Im Schnitt ist die Ausbildungsstruktur der Jugendlichen aus Drittstaaten weiterhin
schlecht. Der unterdurchschnittliche Bildungsgrad der Jugendlichen aus
Drittstaaten ist zum Teil das Resultat der mangelnden Anpassungsfahigkeit des
Bildungssystems an die Bedurfnisse einer zunehmend multikulturellen und
vielsprachigen Schuilerinnenschaft. Das zeigt sich am hohen Anteil der Kinder von
Migrantinnen in Sonderschulen, vor allem Kinder von Migrantinnen aus der Turkei
und dem frGheren Jugoslawien.

Die Integration von Personen mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt ist
von einer Kombination von Faktoren abhangig:

e den institutionellen Rahmenbedingungen - allen voran den
Einwanderungsbestimmungen, dem  Wohlfahrtsmodell und dem
Bildungswesen;

e angebotsbezogenen Faktoren, insbesondere dem Bildungs- und
Qualifikationsniveau, der Sprachkompetenz, der Herkunft und der N&he zur
ethnisch-kulturellen Identitat Osterreichs;

e nachfragerelevanten Faktoren, in erster Linie der Zusammensetzung der
Wirtschaftssektoren, der Arbeits- und Produktionsaufteilung auf dem Markt,
der Haushalte und des informellen Sektors, sowie dem wirtschaftlichen und
technologischen Entwicklungsstand.

Indikatoren, die den Integrationsgrad in den Arbeitsmarkt der verschiedenen
Personengruppen mit und ohne Migrationshintergrund erfassen, werden for



Niederdsterreich berechnet und in einem &sterreichischen Kontext analysiert. Die
Situation Osterreichs wird in einen EU-27 Zusammenhang gebracht.

Osterreich im EU-Vergleich:
Erwerbsquoten:

Osterreich zéhlt zu den L&ndermn in der EU, die im Schnitt eine etwas
Uberdurchschnittliche Integration der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64)
ins Erwerbsleben aufweisen. Die Erwerbsquote der Mdanner lag 2008 bei 81,4 %
gegenuber 78 % in EU-27 und 79,6 % in den EU-15-Ldndern, die der Frauen bei
68,8 % gegenuber 63,9 % in EU-27 und 65,5 % in der EU-15.

Die Héhe und die Altersstruktur der Erwerbsquoten unterscheiden sich unter
Frauen stérker zwischen den EU Mitgliedstaaten als unter M&nnern, und zwar
unabhdngig von der Herkunftsregion.

EU-BUrgerinnen weisen in praktisch allen EU-Mitgliedstaaten (EU-MS) eine hdhere
Erwerbsquote auf als der Schnitt der Bevdlkerung (Abbildungen 2 und 4). Im
Gegensatz dazu ist das Erwerbsmuster der Drittstaatsangehorigen vielfdltiger. In
den sUdeuropdischen und einigen mittelosteuropdischen EU-MS ist die
Erwerbsquote der Drittstaatsangehoérigen héher als die der Gesamtbevdlkerung,
in anderen ist sie zum Teil erheblich geringer. Im EU-27-Durchschnitt liegt die
Erwerbsquote der drittstaatsangehdrigen Manner bei 81,3 % (Osterreich 79%). Die
Erwerbsbeteiligung drittstaatsangehdriger Frauen liegt im EU-27-Durchschnitt bei
57,1 % (52,1% in Osterreich).

Die Unterschiede in der Einbindung der Frauen ins Erwerbsleben sind noch starker
als die der Ménner vom jeweiligen Wohlfartsmodell gepragt. Jedes Land besitzt
ein komplexes Institutionengefige, aus dem sich Organisation und Struktur des
soziodkonomischen Verhaltens der Bevdlkerung ableiten. Diese grundlegenden
Modelle der Gesellschaftsordnung prdgen nicht nur das Arbeitsmarktverhalten
der Einheimischen sondern auch das der Migrantinnen. Zusdtzlich bringen
Regelungsunterschiede im Migrationsbereich und damit verbunden auch
Qualifikationsunterschiede der Migrantinnen eine zusatzliche Variabilitdt der
Integration ins Spiel.

Beschaftigungsquoten:

Das Muster der Beschaftigungsquoten folgt dem der Erwerbsquoten. Im
L&ndervergleich zeigen sich vor allem Unterschiede in den Beschaftigungsquoten
am unteren und oberen Ende des Altersspekirums, nicht zuletzt eine Folge der
unterschiedlichen Bildungs- und Pensionssysteme, die bestimmende Elemente
eines jeden Sozialmodells sind.

Nach Altersgruppen betrachtet weisen die Beschaftigungsquoten der Mdnner,
ebenso wie die Erwerbsquoten, ein Bild wie ein Tafelberg auf, d.h. die
Beschdftigungsquoten steigen mit dem Alter, erreichen die hdchsten Quoten im
mittleren Alter und sinken wieder im Alter. Osterreich hat im EU Vergleich eine
hohe Beschdaftigungsquote unter Jugendlichen - eine Folge der groBen
Bedeutung der dualen Ausbildung in der Lehre, die auch in der Beschaftigung
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erfasst wird -, und eine geringe unter den Alteren — eine Folge des zum Teil
institutionell bedingten fruhen Erwerbsaustritts.

Die Beschdaffigungsquote der Mdanner liegt im Schnitt der EU-27 bei 72,8 %
(Osterreich 78,5%), jene der EU-BUrger liegt mit 78,4% Uber dem Schnitt (in
Osterreich 81,8%), jene der drittstaatsangehdrigen Manner mit 70,1 % hingegen
unter dem Schnitt (in Osterreich 71,7%).

Die Beschdaftigungsquote der Frauen liegt im Schnitt der EU-27 bei 59,1 %
(Osterreich 65,8%), jene der EU-BUrgerinnen liegt mit 61,3% Uber dem Schnitt (in
Osterreich mit 64,4% etwas darunter), jene der drittstaatsangehdrigen Frauen mit
48,3 % hingegen unter dem Schnitt (in Osterreich 47,3%).

Arbeitslosenquoten:

Nach Altersgruppen besteht bei der Arbeitslosenquote ein gegenUber der
Erwerbs- und Beschdaftigungsquote umgekehrtes Alters-Profil. Das heit, in den
jingeren Altersgruppen sind die Arbeitslosenquoten (teils deutlich) héher als im
mittleren Alter, und im hdéheren Alter steigen sie (groBteils) wieder an.
(Abbildungen 10 und 12)

Die Arbeitslosenquoten der Manner liegen im Schnitt der EU-27 im Jahr 2008 bei
6.7 % (Osterreich 3,6%), jene der EU-BUrger liegen mit 7,5% leicht Uber dem Schnitt
(in Osterreich mit 4,9%), jene der drittstaatsangehdrigen Mé&nner liegen mit 13,8 %
noch deutlicher Uber dem Schnitt (in Osterreich 9,2%).

Die Arbeitslosenquoten der Frauen waren 2008 im Schnitt der EU-27 mit 7,6 %
(Osterreich 4,2%) etwas héher als die der Manner; die Quoten der EU-BUrgerinnen
lagen mit 9,9% etwas Uber dem Schnitt (in Osterreich mit 6,6% ebenso); jene der
drittstaatsangehdrigen Frauen waren mit 15,4 % deutlich héher als der EU-Schnitt
(in Osterreich 9,2%).

Diskrepanz zwischen internationaler und nationaler Arbeitslosenquote in
Osterreich:

Nach der traditionellen Berechnung der Arbeitslosenquote in  Osterreich
(registrierte  Arbeitslose in % der Unselbstdndigen) ist seit 2000 die
Arbeitslosenquote der Mdanner hdher «als die der Frauen. Dieses
Auseinanderklaffen resultiert aus einer Wende am Arbeitsmarkt im Jahr 2000, die
Mdannerarbeitsbereiche starker traf als Frauenbeschaftigungsbereiche. Da die
administrative Statistik mehr am formalen Arbeitsmarktgeschehen ausgerichtet ist
als die Haushaltsbefragung, entsteht eine gewisse Diskrepanz gegenUber der
Haushaltsbefragung (Arbeitskrafteernebung).

Niederosterreich im Osterreich-Vergleich:

Niederosterreich liegt gemdaB Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (AKE) in punkto
Arbeitsmarktlage im Jahr 2008 relativ nahe am Schnitt Osterreichs. Die
international vergleichbare Arbeitslosenquote (bezogen auf alle
Erwerbspersonen) war mit 3,4% etwas geringer als in Osterreich (3,8%) und die
Erwerbsquote (Erwerbspersonen in % der Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren)
war mit 76,5% etwas héher (75%). Jedoch ist die Arbeitslosenquote der M&nner in
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Niederdsterreich deutlich geringer als im Schnitt Osterreichs (2,9% gegentber
3,6%), wahrend sie bei Frauen ziemlich genau dem Schnitt Osterreichs entspricht.

Die detaillierte Auswertung der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB), die sich auf die
bei den Sozialversicherungstrédgern gemeldete Beschaftigung und die beim AMS
registrierte  Arbeitslosigkeit  stUtzt, erlaubt einen fieferen Einblick in die
Erwerbsintegration nach Alter, Geschlecht und Herkunftsregion. Insbesondere die
Unterscheidung der Migrantinnen in Ausi@nderinnen sowie Osterreicherinnen mit
Migrationshintergrund der 1. und 2. Generation bringt neue Einsichten.

Diesen Daten zufolge gab es am 30.9. 2008 65.500 unselbstandig beschdaftigte
Ausldnderinnen in NO. Das waren 11,4% aller unselbsténdig Beschaftigten
insgesamt und 14% der Beschdaftigten in der Privatwirtschaft. Zusatzlich gab es
7.900 eingebirgerte Migrantinnen der 1. Generation und 600 Migrantinnen der 2.
Generation. Insgesamt  belief sich der Anteil von Personen mit
Migrationshintergrund an der Beschdaftigung somit auf 12,8% (in der
Privatwirtschaft: 17,3%). 35,8% der Ausldnderinnen kamen 2008 aus dem Raum
Ex-Jugoslawiens, 34,4% der 1. Generation und 27,6% der 2. Generation
Migrantinnen  mit  Osterreichischer  Staatsblrgerschaft. Die  zweitgroBte
Einzelgruppe unter den Ausldnderinnen stellen Turkinnen mit 14,5%. Unter der 1.
Generation sind es 29,1% und unter der zweiten Generation 20,8%. An dritter Stelle
rangieren Deutsche; sie stellen 9,4% aller Auslnderinnen aber nur 4,2% der
Migrantinnen der 1. Generation, jedoch 12,9% der zweiten Generation. Aus den
angrenzenden EU L&ndern Tschechien, Slowakei und Ungarn stammen jeweils
etwa 6% aller Ausl@nderinnen; sie stellen kaum Migrantinnen der 1. oder 2.
Generation.

Es zeigt sich, dass Niederdsterreich im Vergleich zu Osterreich einen schwachen
Arbeitsmarkt fUr Frauen hat und dass es zum Teil markante Integrationsprobleme
von Jugendlichen der zweiten Generation Migrantinnen gibt, und zwar sowonhl
mit EU als auch Drittstaatenhintergrund.

Die Beschdaftigungslosenquoten in der Privatwirtschaft sind in Osterreich ebenso
wie in NO fUr Personen mit Migrationshintergrund am héchsten. EingebUrgerte
Personen aus Drittstaaten (1. Generation MH) und 2. Generation aus Drittstaaten
haben im Schnitt in Osterreich die héchsten Beschdaftigungslosenquoten.

Dies ist in NO nicht so: hier haben zwar auch Personen der 2. Generation MH die
hochsten Beschdaftigungslosenquoten, jedoch sind die Quoten fUr die 1.
Generation zum Teil deutlich geringer, insbesondere fur Personen aus den EU-27
Landern.

Angesichts  der  unterschiedlichen Herausforderungen der  diversen
Personengruppen hinsichtlich der Einbindung ins Erwerbsleben unterscheidet sich
das relative AusmalB der Aktivierung des Potenzials Uber die Einbindung in aktive
arbeitsmarktpolitische MaBhahmen gemessen an der Aktivierungsquote.

Gemessen an den Beschaftigungslosen nahmen in Niederdsterreich am Stichtag
des 30. 9. 2008 im Schnitt 37% an aktiven arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen teil,
mehr als im Schnitt in Osterreich (34,6%). Das ist vor allem auf eine im Vergleich
hohere Akfivierung der Ausldnderlnnen zurUckzufUhren. Die Aktivierungsquote
liegt bei Inldnderinnnen in Niederdsterreich bei 38% (Osterreich 34,6%) und bei
Auslanderinnen bei 31% (Osterreich  27.6%). Besonders hoch ist die
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Akftivierungsquote unter Personen aus der 2. Migrationsgeneration, vor allem aus
den EU-27 Staaten, und zwar sowohl in NO als auch in Osterreich.

Auch selbstdndige Erwerbstatigkeit kann als Weg aus der Arbeitslosigkeit gewdahlt
werden. Dabei ist es vor allem selbstdndige  Erwerbstatigkeit  im
nichtlandwirtschaftlichen Bereich, die Migrantinnen offen steht. Im Schnitt liegt
die Selbstdndigenquote im nichtlandwirtschaftlichen Bereich in Niederdsterreich
etwas Uber dem Schnitt Osterreichs (8,8% gegenUber 8,3%).

Auslédnderinnen sind im Osterreich-Schnitt etwas weniger haufig selbsténdig
erwerbstatig als Inldnderinnen. In Niederdsterreich kam es im Jahr 2008 zu einem
markanter Anstieg der Selbst@ndigenquote unter den EU-27-Ausl@nderinnen
gegenuber den Vorjahren (von 7,4% am Stichtag 30. 9. 2007 auf 27% am 30. 9.
2008), der dazu beitrug, dass die Selbstdndigenquote der Ausl@dnderinnen in
Niederdsterreich 2008 der der Inldnderlnnen entsprach.

Zwischen den Geschlechtern zeigen sich teils deutliche Unterschiede: Unter den
Inldnderinnen sind Mdanner teils doppelt so haufig selbstandig erwerbstétig wie
Frauen und zwar sowohl in NO als auch im Schnitt Osterreichs.

Etwas anders verhdlt es sich unter den Ausl@dnderinnen. Ausl@nderinnen aus den
EU-27 haben deutlich hdéhere Selbst@dndigenquoten als jene aus Drittstaaten.
Wdahrend in Niederdsterreich unter den EU-27-AuslGnderinnen Manner wie Frauen
ahnlich haufig selbsténdig erwerbstatig sind  (bis 2007), treten bei den
Drittstaatsangehdrigen  wiederum  Geschlechterunterschiede hervor. Wenn
Drittstaatsangehorige der 1. Generation eingeburgert sind, steigt der Anteil der
selbsté@ndig Erwerbstatigen.

Niederosterreich hat regionale Schwerpunkte in der Arbeitslosigkeit. Uber alle
Bevolkerungsgruppen hinweg haben vor allem die Bezirke Baden, Bruck an der
Leitha, Ganserndorf, Hollabrunn und Waidhofen an der Thaya besonders hohe
Arbeitslosenquoten (mehr als 12% zum Stichtag 30. 9.2008). Personen mit
Migrationshintergrund sind von Arbeitslosigkeit besonders stark betroffen, und
zwar Uber alle Bezirke hinweg. Auffallend hohe Arbeitslosenguoten weisen
Personen aus der 1. Migrationsgeneration aus den EU-27 Staaten in Bruck an der
Leitha, Hollabrunn und Waidhofen an der Thaya auf, jene aus Drittstaaten in den
Bezirken Baden, Bruck an der Leitha, Ganserndorf, Gmund, Hollabrunn und
Neunkirchen.
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Migrantinnen und Migranten auf dem
niederodsterreichischen Arbeitsmarkt

Vorwort

Die vorliegende Studie ist eine umfassende Analyse der Situation des
niederdsterreichischen Arbeitsmarktes mit besonderem Schwerpunkt auf der
Situation der Migrantinnen. Sie besteht aus zwei Teilen.

Die erste Teilstudie geht in einem einleitenden Kapitel auf die konjunkturelle und
strukturelle Wirtschaftsentwicklung von Niederdsterreich in Relation zu Osterreich
ein. Niederosterreich hat in den Jahren 2005 bis 2008 vom Konjunkturaufschwung
profitiert, sodass die Arbeitslosenquote im Jahr 2008 auf 5,9% (bezogen auf das
Arbeitsangebot der Unselbstdndigen) schrumpfte. Im Jahr 2009 kam es allerdings
zu einem veritablen Konjunkfureinbruch im Gefolge der internationalen
Finanzkrise; Niederdsterreich ist von der Rezession stark betroffen. In der Folge
steigt die Arbeitslosigkeit unerwartet stark. Personen mit Migrationshintergrund
sind besonders von Arbeitsplatzverlusten betroffen. Dies resultiert einerseits aus
inrer Konzentration auf konjunktursensible Branchen, andererseits aus ihrer
Positionierung am Rand des Arbeitsmarktes — sie gehdren hdufig nicht zur
Kernbelegschaft und werden bei schlechter Auftragslage von den Firmen als
erste freigesetzt (vgl. Biffl 2000).

Damit das Arbeitsmarktservice Niederdsterreich auf diese Situation rechtzeitig und
zielgerichtet mit arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen reagieren kann, ist ein
fundiertes Wissen Uber die HintergrGnde fUr die Krisenanfdlligkeit der Migrantinnen
notwendig. In dem ersten Teil der Studie wird zundchst auf die demographische,
qualifikatorische und berufliche Struktur der Migrantinnen eingegangen, sowie
auf kleinrGumige regionale Konzentrationen von Migrantinnen. Die detaillierte
Analyse ist  zeitpunktbezogen, wird aber in einen  dynamischen
Entwicklungsverlauf eingebettet. Vorrangig ist die Beantwortung der Frage, in
welchem MaBe der Wandel der Wirtschaftsstruktur zur Verschérfung der
Arbeitsmarktprobleme der Migrantinnen beigetragen hat.

Um Handreichungen fUr die Arbeitsmarktpolitik zu liefern, werden in dem zweiten
Teil der Studie Indikatoren zur Arbeitsmarktsituation von Migrantinnen entwickelt,
die zu einem Monitoring-Instrument ausgebaut werden kénnen.

Dabei wird in einem ersten Kapitel auf die Ublichen Arbeitsmarktindikatoren auf
EU-Ebene eingegangen und die Situation Osterreichs im EU-Vergleich analysiert.
In weiteren Kapiteln wird die Situation in Nieder&sterreich relativ. zum Schnift
Osterreichs  dargestellt. Dabei wird der Migrationshintergrund  besonders
differenziert, und zwar in die erste Generation Migrantinnen mit &sterreichischer
Staatsburgerschaft  (MH  1.G.  EU-27 sowie MH 1.G. Sonstige =
Drittstaatsangehdrige), die zweite Generation Migrantinnen mit &sterreichischer



Staatsbirgerschaft' (MH 2.G. EU-27, MH 2.G. Sonstige), sowie Ausl@nderinnen (EU-
27 und Sonstige = Dirittstaatsangehoérige). Die Daten zu den Personen mit
Migrationshintergrund stammen aus der ,Arbeitsmarktdatenbank’, und zwar den
Daten der registrierten Arbeitslosigkeit des AMS und der Beschdaftigung erganzt
um die Datei der Mitversicherten von Personen mit einer
Sozialversicherungsnummer (Daten des Hauptverbands der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager). Personen, die irgendwann einmal als ausl@ndische
Staatsburgerinnen in diesen Daten erfasst wurden, kénnen auch nach Annehmen
der osterreichischen Staatsburgerschaft als Migrantinnen der ersten oder zweiten
Generation identifiziert werden.

Die Indikatoren zur Arbeitsmarktsituation von Migrantinnen wurden entwickelt, um
einen ftieferen Einblick in die Arbeitsintegration relativ zu Einheimischen zu
gewinnen. Sie messen ausgewdhlte Aspekte des Arbeitsmarktes, insbesondere
das AusmaB der Integration ins Erwerbsleben nach soziodemografischem
Hintergrund, wie etwa Alter und Geschlecht, sowie Migrationsstatus. Etwas vollig
Neues ist die Identifizierung der Osterreicherinnen, die entweder selbst eine
Migrationserfahrung haben (erste Generation Zuwanderer) oder Kinder von
Migrantinnen sind (zweite Generation).

Die Integrationsindikatoren sollen es dem AMS-Niederdsterreich erleichtern,
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auf die Bedurfnisse der Personen mit
Migrationshintergrund abzustellen. Damit kann die Integration effizienter und
effektiver und damit ressourcensparend gestaltet werden.

Wirtschaft und Arbeitsmarkt in Niederdsterreich

1. Einleitung

Die Osterreichische Wirtschaft, die bis in den Herbst 2008 sehr erfolgreich war, ist
im Laufe des Jahres 2009 zunehmend von der internationalen Krise erfasst
worden. Die starke internationale Vernetzung und Offenheit Osterreichs nach
auBen, die fur den groBen wirtschaftlichen Erfolg der Vergangenheit wesentlich
verantwortlich war, fihrt dazu, dass sich Osterreich gegen Schocks von auBen
wenig schiutzen kann. Der Transmissionsmechanismus beeintrdchtigt einerseits die
Nachfrage nach den GUtern der heimischen Produktion infolge des Einbruchs der
Exporte, andererseits verringert sich der Ertrag der Auslandsinvestitionen.

In der Folge schrumpft die &sterreichische Wertschdépfung, nachdem das BIP im
Vorjahr real noch um 1,8% expandierte. Im internationalen Vergleich ist der
Konjunktureinbruch in Osterreich besonders ausgeprdgt. Aus Abbildung 1 st
ersichtlich, dass die Rezession Osterreich etwas spdter erfasste als Deutschland,
dass sie aber ebenso stark ausgepragt ist.

! Hier handelt es sich um Kinder der ersten Generation Zuwanderer, bei denen ein Elternteil eine
nicht-Gsterreichische Staatsbirgerschaft hat bzw. zumindest ein Elfernteil irgendwann einmal eine
nicht-&sterreichische Staatsburgerschaft hatte.
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Abbildung 1: Reales Wirtschaftswachstum (BIP real, Verdnderung gegentber dem
Vorjahr in %)
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Der Effekt auf den Arbeitsmarkt ist unerwartet stark. Die Zahl der unselbsté&ndig
Beschdaftigten lag im Juni 2009 um 62.300 oder 1,8% unter dem Vorjahresniveau.
Dieser RUckgang unterschatzt aber noch den tatsé@chlichen Beschaftigungseffekt
der Krise, da sich Betriebe, die in Schwierigkeiten kommen, bemuhen, ihre
Beschdaftigten Uber Kurzarbeit weiter zu beschdaftigen. Derzeit (1.7.2009) sind
51.700 Arbeitskrafte in 317 Betrieben auf Kurzarbeit. Aus heutiger Sicht werden
gemaB bm:ask im August weitere 1.900 dazu kommen.

Der Natur des Konjunktureinbruchs entsprechend, verschlechterte sich die
Beschdaftigungslage vor allem in der exportorientierten Sachguterproduktion, am
Bau und im Transport. Das sind alles Bereiche, in denen Mdadnner
Uberdurchschnittlich stark Beschdaftigung finden. Sie sind es daher, die ihre
Arbeitsplétze weg brechen sehen. In der Folge verringerte sich die Zahl der
unselbstandig beschaftigten Mdnner um 54.100 oder 2,9% gegenUber dem
Vorjahr, wdhrend Frauen, die eher in Burotdtigkeiten, im Gesundheits- und
Sozialbereich sowie im Bildungswesen tatig sind, von der Krise relativ verschont
blieben. Die Zahl der unselbstdndig beschaftigten Frauen verringerte sich in der
Folge ,nur’ um 8.200 oder 0,5%.

In Niederosterreich fiel der Beschdaftigungseinbruch noch etwas deutlicher aus als
im Schnitt Osterreichs. Die Zahl der Beschdaftigten verringerte sich im Juni 2009
gegenuber dem Vorjahr um 11.300 oder 2% (Mdnner: -10.200 oder 3,2%, Frauen: -
1.000 oder 0,4%).

2. Der Arbeitsmarkt in der Krise
Gemessen an der Entwicklung der Arbeitslosigkeit liegt Niederdsterreich (NO) im

Schnitt Osterreichs (Abbildung 2). Jedoch intensivierte sich der Anstieg der
Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich gegentber Osterreich seit dem Frihjahr 2009.



Das Niveau der Arbeitslosigkeit, gemessen an der Arbeitslosenquote, ist in NO
&hnlich hoch wie im Schnitt Osterreichs, mit 5,8% respektive 5,9% im Jahr 2008.
Jedoch unterscheidet sich die Hohe der Arbeitslosigkeit nach dem Geschlecht
deutlich. In Niederosterreich ist die Arbeitslosenquote der M&nner geringer als im
Schnitt Osterreichs und die der Frauen zum Teil merklich hdher (Abbildung 3).

Abbildung 2: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich im Vergleich zu
Osterreich (Veranderung gegeniiber dem Vorjahr in %)
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Auslanderinnen sind vom Anstieg der Arbeitslosigkeit stérker betroffen als
Inlanderinnen. Wé&hrend Inldnderinnen in NO etwa einen Verlauf wie der Schnitt
Osterreichs haben, ist die Situation der Auslédnderinnen in NO schlechter als im
Schnitt Osterreichs. Aus dem langerfristigen Verlauf der Arbeitslosigkeit nach
Staatsburgerschaft  ist  ersichtlich, dass Ausl@dnderlnnen ein  stdrkeres
Konjunkturmuster aufweisen als Inl&dnderinnen. So ist etwa in der Phase der
Hochkonjunktur die Arbeitslosigkeit der Ausldnderinnen stérker gesunken als die
der Inl&dnderinnen und in dem lefzten halben Jahre der rasanten
Verschlechterung der Beschaftigungslage merklich starker angestiegen.

Dies ist einerseits eine Folge der im Schnitt schlechteren Qualifikationsstruktur der
Ausl@nderinnen — je geringer die Qualifikation, desto geringer die Hortung von
Arbeitskraften in Zeiten des Nachfrageausfalls — andererseits der stdrkeren
Konzentration der AuslGnderinnen auf konjunkturreagible Branchen, d. h.
exportorientierten Beschaftigungszweigen. Auch die BetriebsgroBe, in der In- und
Ausl@nderinnen  typischerweise arbeiten, hat einen Einfluss auf die
Weiterbeschdaftigungschancen: Kleinbetriebe haben eine geringere
Eigenkapitalbasis und kénne daher in einer Phase des Nachfrageeinbruchs ihre
Arbeitskrafte in geringerem MaBe halten/horten als GroBbetriebe. Das geht auch
aus der Inanspruchnahme des arbeitsmarkipolitischen Instrumentes der Kurzarbeit
hervor. Ausldnderinnen sind zunehmend in KMU beschdaftigt, was ihre
durchgehende Beschdaftigungssicherheit beeintréchtigt.
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Abbildung 3: Arbeitslosenquote nach Geschlecht in Niederosterreich und Osterreich
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Abbildung 4: Entwicklung der Arbeitslosigkeit von In- und Auslanderinnen in
Niederosterreich im Vergleich zu Osterreich
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Die Krise auf dem Arbeitsmarkt spiegelt sich aber nicht nur im Anstieg der
Arbeitslosigkeit sondern auch in einem Aufbau der stillen Reserve. Wie aus
Abbildung 5 ersichtlich ist, hat auch das ArbeitskrGffeangebot, also die Summe
aus unselbstdndiger Beschdaftigung und Arbeitslosigkeit, ein  merkliches
Konjunkturmuster, d.h. in Zeiten der guten Konjunktur treten arbeitswillige
Personen aus der stillen Reserve aus dem Haushalt ins Erwerbsleben ein, und in
einer schlechten ziehen sie sich wieder in den Haushalt zurGck. In der jungsten
Krise war der RUckzug in den Haushalt besonders rasch und ausgepragt.
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Abbildung 5: Entwicklung des Arbeitskrafteangebots, der unselbstandig Beschéaftigten
und Arbeitslosen in Niederosterreich
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3. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen in
Niederdsterreich

Niederdsterreich zahlt gemeinsam mit Wien und Burgenland zum 0Osterreichischen
Teil der ,Centrope”, der Europaregion Mitte. Centrope basiert auf einer
politischen WillenserklGrung im Jahr 2003, die Chancen einer vertieften
Integration im Vierl&dndereck von Tschechien, Osterreich, Slowakei und Ungarn zu
nutzen und einen grenzUberschreitenden, pulsierenden Lebens- und
Wirtschaftsraum zu schaffen. Neben den genannten &sterreichischen
Bundesldndern der Ostregion zdhlen auf tschechischer Seite der Kreis SUdmdahren,
in der Slowakei die Kreise Bratislava und Trnava sowie in Ungarn die Komitate
Gydr-Moson-Sopron und Vas zur Centrope.2

Die Centrope wird als Region mit strukturell deutlichen Unterschieden zwischen
Ost und West charakterisiert und stellt aufgrund ihrer unterschiedlichen
Wirtschaftsgeschichten eine ,,geteilte” Region dar. Die dkonomische Grenze halt
sich dabei nicht immer an nationale Grenzen. Auch im &sterreichischen
Centrope-Teil gibt es Regionen mit vergleichsweise hoher Arbeitslosigkeit (Wien)
und mit schwachen Wohlstandsindikatoren (Burgenland). (Palme/Feldkircher
2006: 68)

% http://centrope.info/baerdtneu [Juni 2009



In einer Cluster-Analyse fUr alle NUTS-33 Regionen Europas (Huber/Mayerhofer
2006: 16) werden die Centrope Regionen drei (von vier) Gruppen zugeordnet.
Wien, das Wiener Umland Sudteil, St. Polten und Bratislava gehdren demnach
den Regionen mit besonders hohem Dienstleistungsanteil, geringem Sachguter-
und Agraranteil, der héchsten Produktivitdt unter den Regionstypen an. In diese
Gruppe fallen zumeist stédtische Regionen oder deren Umland. Zur Gruppe der
,Durchschnittsregionen* werden der GroBteil der niederdsterreichischen und
burgenl@ndischen Regionen gezdhlt. Sie zeichnen sich durch einen mittleren bis
héheren Industrieanteil und mittleren Dienstleistungsanteil aus, viele dieser
Gruppe zugehodrigen Regionen weisen keine besonders stark ausgeprégte
sektorale Sperzialisierung auf. Das Mittelourgenland, die Region Mostviertel-
Eisenwurzen, sowie alle tschechischen und ungarischen NUTS-3-Centrope
Regionen und einige slowakische Regionen werden der Gruppe der
hochindustrialisierten Regionen zugeordnet. Diese Regionsgruppe weist eine
niedrige Durchschnittsproduktivitéat auf, was auf einen hohen Anteil von Regionen
der neuen Mitgliedstaaten mit niedriger Produkfivitét zurGckzufUhren ist, die
Regionen dieser Gruppe aus den alten Mitgliedstaaten haben eine
Uberdurchschnittliche Produktivitat.

Tabelle 1: Wirtschaftsleistung der dsterreichischen Bundeslander 2006,
Bruttoregionalprodukt (BRP) (laufende Preise) und Beschéftigte (Arbeithehmerlinnen)

BRP Beschaftigung
Region in Mio. Euro Anteile  Arbeitnehmerinnen Anteile
OSTERREICH 257.294 100% 3.407.400  100,0%
Burgenland 5.739 2,2% 88.300 2,6%
Niederdsterreich 40.158 15,6% 545.300 16,0%
Wien 68.743 26,7% 809.800 23,8%
Karnten 14.838 5,8% 210.800 6,2%
Steiermark 32.355 12,6% 471.200 13,8%
Oberésterreich 42.560 16,5% 590.800 17,3%
Salzburg 18.427 7,2% 247.000 7,2%
Tirol 22.683 8,8% 296.800 8,7%
Vorarlberg 11.790 4,6% 146.700 4,3%

Q.: St.At. (VGR), DUK-Berechnungen

Innerhalb Osterreichs z&hlt Niederdsterreich, wie in Tabelle 1 ersichtlich, hinter
Wien und Oberoésterreich zu den Bundesl@ndern mit den héchsten
Wertschoépfungs- (Bruttoregionalprodukt) und Beschdaftigtenanteilen. 2006 (letzte
verfUgbare Regionaldaten) wurden von Niederosterreich 15,6 % des

3 NUTS ist die AbkUrzung fir ,,Nomenclature des unités territoriales stafistiques” und ist das von
Eurostat etablierte hierarchisch gegliederte System der Gebietseinheiten fur die Statistik. Die NUTS
umfasst vier Ebenen, im Falle Osterreich ist die NUTS-0 Osterreich, NUTS-1 die Einheiten Ostésterreich
(Wien, Nieder&sterreich, Burgenland), Sudosterreich (Kérnten, Steiermark) und Westdsterreich
(Oberdsterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg), NUTS-2 die Bundeslédnder und NUTS-3 eine oder mehrere
politische Bezirke bzw. Gerichisbezirke (insgesamt 35 NUTS-3-Einheiten in  Osterreich).
(http://www statistik.at/web_de/statistiken/regionales/regionale_gliederungen/NUTS-
Einheiten/index.html, [Juni 2009])



Osterreichischen Bruttoinlandsprodukts erwirtschaftet, 16 % der unselbsténdig
Beschdaftigen fanden in Niederdsterreich Beschdaftigung. Dass das Burgenland,
gemessen an der Bevolkerungszahl, das kleinste Bundesland Osterreichs ist,
spiegelt sich auch im Bruttoregionalprodukt und in der Beschdaftigung. 2006
arbeiteten 2,6 % der unselbstindig Beschdaftigten im Burgenland und 2,2 % des
Osterreichischen Bruttoinlandsprodukts wurden 2006 im Burgenland geschaffen.

Sektoral betrachtet (Tabelle 2) weisen alle Bundesldnder die hoéchsten
Wertschopfungs- und Beschdaftigtenanteile im tertidren Sektor auf. Wahrend aber
im Osterreich-Durchschnitt 2006 mehr als 68% der dsterreichischen Wertschdpfung
vom Dienstleistungssektor erwirtschaftet wurde, waren es im Burgenland und
Niederosterreich nur 65,7 % bzw. 62,5 %. Im Burgenland ist mit 5% vor allem der
Beitrag der Landwirtschaft zur regionalen Wertschdpfung Uberdurchschnittlich
hoch, in Niederdsterreich hingegen als stérker industrieorientiertem Bundesland
die Sachgutererzeugung mit 34,7 %. Diese Unterschiede zeigen sich, wenn auch
weniger ausgeprdagt, auch in der unselbstdndigen Beschdaftigung: In beiden
Bundesldndern liegt die Beschdaftigung in der Landwirtschaft sowie in der
Sachgutererzeugung Uber dem &sterreichischen Durchschnitt und bleibt im
Dienstleistungsbereich darunter.

Tabelle 3 gibt einen detaillierten Uberblick Uber die Beschaftigtenanteile in den
beiden Bundesldndern. Da dieser Tabelle Daten des Hauptverbands zugrunde
liegen, kommt es gegenUber den Beschdaftigten-Daten der Tabelle 1 und 2 zu
geringfugigen Abweichungen, ohne aber das Gesamtbild zu veré&ndern. Die
hochsten Beschdaftigtenanteile weisen im Burgenland die Wirtschaftszweige
Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung und Sozialversicherung mit 16,3%,
der Handel sowie Reparatur von Kfz und Gebrauchsgutern mit 15,4 % und das
Bauwesen (10,7 %) auf. Die Beschaftigtenanteile in der Offentlichen Verwaltung
und im Bauwesen liegen dabei im Burgenland Uber dem Osterreich-Durchschnitt.

Tabelle 2: Wirtschaftsleistung der dsterreichischen Bundeslander 2006 nach Sektoren,
Bruttowertschdpfung zu Herstellungspreisen (laufende Preise) und Beschéftigte
(Arbeitnehmerinnen)

Bruttowertschépfung zu Herstellungspreisen Beschaftigung (Arbeitnehmerlnnen)

in Mio. Euro in % absolut in %
Primar __ Sekundér _ Tertitér Primar __Sekundér _ Tertitér Primér Sekundar __ Tertitar Primar __ Sekundér _ Tertitér
OSTERREICH 3.851 70.334  158.718 1,7% 30,2% 68,1% OSTERREICH 33.000 890.100 2.484.200 1,0% 26,1% 72,9%
Burgenland 260 1.521 3.414 5,0% 29,3% 65,7%  Burgenland 2.400 24.200 61.700 2,7% 27,4% 69,9%
Niederdsterreich 1.039 12.596 22.707 2,9% 34,7% 62,5%  Niederdsterreich 8.700 155.700 380.900 1,6% 28,6% 69,9%
Wien 137 10.448 51.625 0,2% 16,8% 83,0% Wien 3.600 119.200 687.100 0,4% 14,7% 84,8%
Kérnten 323 4.522 8.583 2,4% 33,7% 63,9%  Kéarnten 2.400 58.100 150.300 1,1% 27,6% 71,3%
Steiermark 775 10.459 18.046 2,6% 35,7% 61,6%  Steiermark 5.400 142.900 323.000 1,1% 30,3% 68,5%
Oberbsterreich 779 15.677 22.059 2,0% 40,7% 57,3%  Oberosterreich 4.700 203.400 382.700 0,8% 34,4% 64,8%
Salzburg 200 4.591 11.885 1.2% 27,5% 71,3%  Salzburg 2.100 56.800 188.100 0,9% 23,0% 76,2%
Tirol 252 6.227 14.048 1.2% 30,3% 68,4%  Tirol 3.000 78.300 215.500 1,0% 26,4% 72,6%
Vorarlberg 86 4.292 6.292 0,8% 40,2% 59,0% Vorarlberg 800 51.500 94.300 0,5% 35,1% 64,3%

Q.: StAt. (VGR), DUK-Berechnungen



Tabelle 3: Unselbstandig Beschéftigte nach Wirtschaftssektoren (ONACE95/03) in
Niederdsterreich und im Burgenland im Vergleich zu Osterreich 2006 (ohne Prasenzdiener
und KUG-Bezieherlnnen)

- Bgld NO OSTERREICH
Branchen (ONACE 95/03) absolut _in%  absolut __in% absolut __in %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 2.009 2,4% 7.347 1,4% 27.081 0,9%
Bergbau, Steine und Erden 227 0,3% 2.174 0,4% 12.722 0,4%
Nahrungsmittel, Getréanke, Tabak 2.788 3,3% 14.733 2,8% 72.267 2,3%
Textilien und Bekleidung 1.362 1,6%  4.606 0,9% 22.463 0,7%
Ledererzeugung und -verarbeitung 359 0,4% 390 0,1% 5.145 0,2%
Be- und Verarbeitung von Holz 846 1,0% 10.728 2,0% 34.645 1,1%
Papier und Pappe 184 0,2%  3.239 0,6% 17.476 0,6%
Verlag, Druckerei, Vervielfaltigung 661 0,8% 3.700 0,7% 25.130 0,8%
Chemikalien, Gummi, Erdol 1.878 22% 11.686 2,2% 58.064 1,8%
Stein- und Glaswaren 843 1,0% 5.797 1,1% 28.401 0,9%
Erzeugung und Verarbeitung von Metallen 1.956 2,3% 34.176 6,5% 175.671 5,6%
Elektrische und medizinische Gerate, Optik 1.673 2,0% 6.438 1,2% 61.030 1,9%
Kraftwagen, Fahrzeugbau 318 0,4%  2.506 0,5% 35.927 1,1%
Méobel, Schmuck, Musikinstrumente, Sportgerate 371 0,4% 3.252 0,6% 36.149 1,1%
Energie- und Wasserversorgung 1.037 1,2% 2.186 0,4% 27.421 0,9%
Bauwesen 8.982 10,7% 42.316 8,1%  240.409 7,6%
Handel, Reperatur von KfZ/Gebrauchsguter 12.898 154% 95.453 18,2% 512.921 16,2%
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.701 5,6% 20.592 3,9% 168.038 5,3%
Verkehr und Nachrichtenubermittiung 4.106 49% 41.869 8,0% 217.939 6,9%
Kredit- und Versicherungswesen 2.643 3,2% 13.492 2,6%  109.120 3,5%
Realitaten, Forschung, untern. Dienstl. 4.264 51% 38.147 73% 328.814 10,4%
Offentl. Verw. Landesverteidigung 13.617 16,3% 83.068 159% 467.279 14,8%
Unterrichtswesen 4.703 5,6% 27.504 5,3% 149.120 4,7%
Gesundheit-, Veterinar- und Sozialwesen 6.883 8,2% 26.710 5,1% 174.604 5,5%
Erbr. v. sonst. offentl. und personl. Dienstleistunger  4.265 51% 20.936 4,0% 148.025 4,7%
Private Haushalte 134 0,2% 540 0,1% 3.331 0,1%

Q.: HV (BALI), DUK-Berechnungen

Auch in Niederdsterreich haben diese drei Branchen die hdchsten und im
Vergleich zu Osterreich Uberdurchschnittliche Beschaftigtenanteile. Hohe und
Uber dem Osterreich-Durchschnitt liegende Beschdéftigtenanteile weisen in
Niederosterreich  auch  Verkehr  und  NachrichtenUbermittlung  (8%),
Metallerzeugung und -verarbeitung (6,5 %) und das Unterrichtswesen (5,3 %) auf.
Im Burgenland z&hlen dozu die Branchen Gesundheits-, Veterindr- und
Sozialwesen (8,2 %), der Tourismussektor und das Unterrichtswesen (je 5,6 %) sowie
die Erbringung sonstiger &ffentlicher und persoénlicher Dienstleistungen (5.1 %).

Bislang wurde auf die Beschdaffigungsstruktur im  Allgemeinen, ohne
Differenzierung nach Migrantinnen und Nicht-Migrantinnen, und nur auf die
unselbstdndige Beschdaftigung eingegangen. In der Folge wird auf die Situation
von Ausldnderinnen im Vergleich zu Inlédnderinnen eingegangen. Die laufende
Statistik erlaubt keine weitere Differenzierung, etwa zwischen Personen der ersten
und zweiten Generation Migrantinnen, also Personen, die aus dem Ausland
zugewandert sind und die Osterreichische StaatsbUrgerschaft angenommen
haben (erste Generation Migrantinnen) und ihre Kinder (zweite Generation).
Derzeit werden die Sozialversicherungsdaten nach Migrationshintergrund
differenziert aufbereitet, d.h. Personen, die einmal als Ausldnder erfasst wurden,
werden identfifiziert. Dadurch wird es mdglich, in der zweiten Teilstudie, ihren
Werdegang auf dem Arbeitsmarkt zu verfolgen und mit dem von Einheimischen
zu vergleichen.



Abbildung 6: Entwicklung des Auslanderbeschaftigungsanteils an der
Gesamtbeschaftigung nach Bundeslandern
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Aus Abbildung 6 ist ersichtlich, dass der Anteil der Ausl@nderbeschdaftigung in
Niederdsterreich stets unter dem Osterreichschnitt lag. Im Jahr 2008 lag der
Ausl@nderanteil mit  10,9% um rund zwei Prozentpunkte unter dem
Osterreichschnitt. Auch ist der Anteil in den letzten 13 Jahren kaum gestiegen, ein
Anzeichen dafur, dass sich der Aufenthalt der Ausldnderinnen in Niederdsterreich
konsolidiert, im Gegensatz zu L&ndern wie Burgenland, Wien, Tirol, oder Salzburg.
In dem Sinne ist die Situation in NO mit der in Vorarlberg vergleichbar, wo die
Zuwanderung im  Wesentlichen eine Folge der Anwerbung von
»Gastarbeiterinnen® ist und die branchenmdBige Verteilung auch groBe
Ahnlichkeiten aufweist. Mit der Verschlechterung der Wettbewerbsfé&higkeiten
der Branchen mit hohem ,,Gastarbeiterinnenanteil” — im wesentlichen eine Folge
der Ostoffnung der Mdaérkte und der damit verbundene Verlagerung von
arbeitsintensiven, standardisierten Produktfionsprozessen aus diesen Branchen in
die 6stlichen Nachbarldnder — verringerten sich die Beschaftigungschancen der
Personen mit einfacher Qualifikation in diesen Bereichen4. Das waren und sind
weiterhin Uberdurchschnittlich oft Migrantinnen.

Im Jahresdurchschnitt 2008 waren in Niederdsterreich 61.700 Ausldnderinnen
unselbstandig beschdaftigt. Das waren 14% aller ausldndischen unselbsténdig
Beschdaftigten in Osterreich.

4 Mehr dazu in Biffl 2003.



Tabelle 4: Selbstandige Beschéaftigung in den dsterreichischen Bundeslandern 2006 (In-,
Auslander, Gesamt)

Bestand 2006 Bgld Ktn NO 00 Sbg  Stmk Tirol Vbg  Wien GESAMT
Inlander 5.082 9.072 33.645 26.832 7.432 25.384 8.186 2.310 744 118.687

Landwirte  Auslander 42 45 97 89 26 84 66 36 8 493
GESAMT 5.124 9.116 33.742 26.921 7.458 25.468 8.252 2.346 753 119.180

Selbstandige Inlan"der 7.668 17.602 41.367 36.846 19.507 35.538 25.757 11.857 51.855 247.997
i.e. sinn Auslander 522 1.005 2961 2144 1.627 1.888 2.129 1.014 12.950 26.240

GESAMT 8.190 18.607 44.328 38.990 21.134 37.425 27.886 12.871 64.805 274.237

Inlander 12.750 26.674 75.012 63.677 26.940 60.921 33.943 14.167 52.600  366.684
Auslander 564 1050 3.058 2233 1652 1972 2.195 1.050 12.958 26.733
A“fr:a;)der 42% 38% 3,9% 34% 58% 3,1% 61% 69% 19,8% 6,8%
GESAMT 13314 27.723 78.071 65911 28.592 62.893 36.137 15217 65558  393.417

Q.: AMDB, DUK-Berechnungen

Selbstandige
Beschaéftigung

Der Ausl@nderinnenanteil unter den Selbsténdigen ist, wie Tabelle 4 zeigt, deutlich
geringer als unter den Unselbstandigen. Er war in Osterreich mit 6,8 % etwa halb
so hoch wie unter den Unselbstdndigen. In Niederdsterreich ist der Unterschied
noch ausgepragter mit 3,9 %. Im Burgenland ist das ethnische Unternehmertum
auch nicht sehr ausgeprégt mit 4,2 % Ausldnderlnnen unter den Selbstdndigen. Es
ist wichtig herauszufinden, warum die Migrantinnen in NO so selten
unternehmerisch tatig werden wollen. Es mag eine Folge der im Schnitt geringen
Qualifikation sein, es kann aber auch mangelnde Information CUber die
rechilichen Rahmenbedingungen und institutionellen/organisatorischen und
finanziellen Erfordernisse sein.

3.1. Regionale wirtschaftliche Entwicklung Niederdsterreichs

Bislang wurde Niederdsterreichs wirtschaftliche Position im Vergleich zu den
anderen Bundesldndern behandelt. Im Mittelpunkt dieses Kapitels steht nun die
Dynamik der wirtschaftlichen Entwicklung Niederdsterreichs und seiner Regionen
zwischen 1995 und 2006.

Wie die Entwicklung der realen Wertschépfung (Bruttoregionalprodukt — BRP) in
Abbildung 7 zeigt, konnte Niederdsterreich seit Mitte der 1990er Jahre aufholen.
Wéhrend die Wertschdpfung in Osterreich zwischen 1995 und 2006 um 24% stieg,
erhoéhte sie sich in Niederdsterreich um 27% und lag vor allem 2002-2004 deutlich
Uber dem &sterreichischen Durchschnitt.

Diese gunstigere Entwicklung gilt nicht fUr die Wertschépfung je Einwohnerln.
Diese verblieb mit 25.300 Euro im Jahr 2006 bei zirka 80% des Osterreich-
Durchschnitts von 31.100 Euro. Dabei ist zu beachten, dass sich die
Wertschépfung auf den Ort der Leistungserstellung bezieht. Niederdsterreich stellt
eine beliebte Wohnregion dar, hat aber nicht immer die ausreichende
Wirtschaftskraft, sie alle addquat zu beschaftigen. In der Folge pendeln viele
Niederdsterreicherinnen nach Wien oder Oberdsterreich (Linz). Die generierte
Wertschoépfung wird ihrem Arbeitsort, etwa Wien, zugeordnet. Im Ergebnis haben
aber so manche Regionen Niederdsterreichs eine hdéhere Kaufkraft als sie der
Wirtschaftskraft (gemessen in regionaler Wertschépfung) entsprdche.
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Abbildung 7: Relative Wertschoépfungsdynamik in den dsterreichischen Bundeslandern
(Kumuliertes Wachstumsdifferenzial zum Osterreich-Durchschnitt, Preise 2005)
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Die Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt (BRP je Erwerbstdtigen) weist keine so
groBe Streuung zwischen den Bundesldndern auf wie die der Wertschdpfung.
Niederdsterreich hatte, wie Abbildung 8 zeigt, seit 1995 eine mehr oder weniger
kontinuierliche bessere Produktivitdtsentwicklung als der Schnitt Osterreiches.
Burgenlond wies in dieser Periode 1995 bis 2006 noch eine stdrkere
Produktivitatssteigerung auf, nicht zuletzt als Folge der Ziel 1 Férderungen der EU.
Die Investitionen aus den Fordergeldern, die um eigene Ko-Finanzierung erweitert
wurden, haben zukunftsorientierte technologische Verdnderungen in den
Produktionsprozessen ermoglicht, die das wirtschaftiche Aufholen von
Burgenland beschleunigt haben. Aber auch auf die Wirtschaft in NO ging von der
Osterweiterung eine produktivitatssteigernde Wirkung aus. Dadurch, dass auch
hier einfache und standardisierte  Produktionsprozesse mit  geringem
ProduktivitGtsniveau und geringer Kapazitdt fir ProduktivitGissteigerungen in die
ostlichen Nachbarldnder verlagert wurden, erhdhte sich die Arbeitsproduktivitat.
Es wurden im Gegenzug Arbeitspl@tze im oberen Technologiesegment
geschaffen, die aber auch héhere Anforderungen an die Qualifikationen und
Fahigkeiten der Arbeitskrafte stellten. In der Folge gingen Arbeitsplatze for
Arbeitskrafte mit einfachen Qualifikationen verloren, hdufig solche, in denen
Migrantinnen beschaftigt waren.



Abbildung 8: Relative Produktivitatsentwicklung (Wertschdpfung je EWT zu konstanten
Preisen) in den osterreichischen Bundeslandern (Kumuliertes Wachstumsdifferenzial zum
Osterreich-Durchschnitt, Preise 2005)
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Die Wirtschaftskraft und ihre Dynamik Uber die Zeit unterscheidet sich stark
zwischen den Regionen Niederdsterreichs, wie aus Abbildung 9 hervorgeht.
Wdahrend das Wiener Umland Sudteil mit  einem kumulierten realen
Wachstumsdifferenzial von 12,9% seit 1995 zum Schnitt Osterreichs deutlich
rascher wuchs, abgeschwdachter das Wiener Umland Nordteil (+ 6,0%-Punkte)
sowie die Region Mostviertel-Eisenwurzen (+ 4,0%-Punkte), bewegten sich
Niederdsterreich SUd und St. Pélten seit Mitte der 1990er Jahre im Osterreich-
Schnitt. Das Weinviertel und Waldviertel dahingegen verzeichneten eine deutlich
unter dem O&sterreichischen Durchschnitt liegende Wachstumsentwicklung, die
sich — vor allem im Weinviertel — in der betrachteten Zeitperiode deutlich
verstarkte.

Die Arbeitsproduktivitdt (BRP je Arbeithehmerin) entwickelte sich, wie Abbildung
10 zeigt, in den meisten niederdsterreichischen Regionen beziehungsweise in
Niederdsterreich insgesamt Uber dem Osterreich-Durchschnitt. Wahrend die
Produktivitét im Osterreich-Durchschnitt zwischen 1995 und 2006 um 14% stieg,
erhoéhte sie sich in Niederdsterreich um 17%. Am meisten nahm sie dabei in den
Regionen Wiener Umland-Sudteil (+22%), St. Pélten (+20%) sowie Niederdsterreich-
SUd und Wiener Umland-Nordteil (+19%).

Auch in der Region Mostviertel-Eisenwurzen lag die Produkftivitdtsentwicklung
weitgehend Uber dem Osterreich-Durchschnitt.  Hingegen verliefen die
ProduktivitGtsentwicklungen des Waldviertels und des Weinviertels weitgehend
unterdurchschnittlich und der Produkftivitdtsabstand konnte, vor allem im
Weinviertel, nicht aufgeholt werden.
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Abbildung 9: Relative Wertschodpfungsdynamik in den niederdsterreichischen Regionen
(Kumuliertes Wachstumsdifferenzial zum Osterreich-Durchschnitt, Preise 2005)
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Bedingt durch die Uber dem Osterreich-Durchschnitt liegende Steigerung der
niederdsterreichischen Arbeitsproduktivitdt war, wie Abbildung 11 zeigt, der
Beschdaftigungsanstieg im Osterreichvergleich unterdurchschnittlich. Wahrend die
unselbstdndige  Beschdaftigung  (Arbeitnehmerlnnen) im  Osterreich-Schnitt
zwischen 1995 und 2006 um 9% anstieg, erhdhte sie sich in Niederdsterreich nur
um 8%. Zwischen den Regionen nahmen in diesem Zeitraum die Unterschiede zu.
Wdahrend sich die Beschaftigung im Wiener Umland Sudteil und Nordteil trotfz
Uberdurchschnittlicher ProduktivitGtssteigerung weitgehend Uber/im
Osterreichischen Durchschnitt entwickelte, blieb die Beschdaftigungsentwicklung in
den Ubrigen niederdsterreichischen Regionen fast durchgehend hinter der
Osterreichs zurick.

In der Region St. Pélten kann dies auf erfolgreiche wirtschaftliche und
technologische Umstrukturierungen (Steigerung der Produktivitdt) zurGckgefUhrt
werden, wdhrend sich in der Region Niederdsterreich Sud zwar die
Arbeitsproduktivitdt erhdhte, die Wertschdpfung aber insgesamt sank. In der
Region Mostviertel-Eisenwurzen entwickelte sich die Produktivitdt weitgehend
Uberdurchschnittlich, die Beschaftigungsentwicklung bewegte sich im Osterreich-
Durchschnitt.  Das Wald- und Weinviertel mussten - gepaart mit
unterdurchschnittlichen ProduktivitGtsentwicklungen - deutliche
Beschdaftigungsverluste hinnehmen.



Abbildung 10: Relative Produktivitatsentwicklung (Wertschdpfung je Arbeitnehmerin zu
Preisen 2005) in niederdsterreichischen Regionen (Kumuliertes Wachstumsdifferenzial zum
Osterreich-Durchschnitt)
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Abbildung 11: Relative Beschaftigungsdynamik (Arbeitnehmerinnen) in den
niederosterreichischen Regionen (Kumuliertes Wachtsumsdifferenzial zum Osterreich-

Durchschnitt)
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In der niederdsterreichischen Wirtschaft hat (wie in Osterreich insgesamt) ein
deutlicher Strukturwandel stattgefunden. Der Antell der unselbsténdig
Beschdaftigten im Dienstleistungsbereich hat sich von 63,1 % im Jahr 1995 auf 69,9
% im Jahr 2006 erhéht, der Anteil der SachgUtererzeugung sank von 35,5 % (1995)
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auf 28,6 %. Abbildung 12 zeigt fUr die niederdsterreichischen Regionen auf Ebene
der unselbstdndig Beschdaftigten (Arbeitnehmerinnen) die Verdnderung der
Sektoranteile in der Sachgutererzeugung (Sekunddrer Sektor) und im
Dienstleistungsbereich (Tertidrer Sektor) zwischen 1995 und 2006. Da die Summe
der Anteilsénderungen null sein muss, kann aus der Abbildung implizit auch die
Verdnderung des Primdrsektors abgelesen werden. Liegt eine Region rechts von
der 45°-Grad-Linie, so hat der Anteil der unselbstadndig Beschdaftigten in der
Landwirtschaft abgenommen, liegt er darunter, hat der Anteil zugenommen.

In allen niederdsterreichischen Regionen ist der Beschdffigungsantell im
SachguUterbereich zurGckgegangen und zugunsten des Dienstleistungsbereichs
gestiegen. Am ausgeprdagtesten vollzog sich dabei der sektorale Wandel in den
Regionen Wiener Umland Nordteil und SUdteil, das geringste Tempo hatte der
Strukturwandel in der Region Mostviertel-Eisenwurzen.

Bei Abbildung 12 ist zu beachten, dass die zur Verflgung stehenden Daten nicht
arbeitszeitbereinigt  sind, d.h. Beschdaftigungsverhdltnisse und nicht
Vollzeitdquivalente ausgewiesen werden. Osterreich verzeichnete in der zweiten
Halfte der 1990er Jahre eine zunehmende Atypisierung der Beschaftigung in den
Dienstleistungsbranchen und damit eine betrdchtliche Ausweitung der
Teilzeitbeschdaftigung. Daraus resultiert, dass das Arbeitsvolumen nicht in gleichem
AusmaB wie die Zahl der Beschdaftigungsverhdltnisse gestiegen ist. Da
Teilzeitbeschdaftigung nicht gleich auf alle Branchen verteilt ist, entsteht eine
gewisse Uberschatzung der Tertidrisierung der Wirtschaft, da Teilzeit im
Dienstleistungssektor im Schnitt haufiger vorkommt als im Sekundd&rsektor.

Abbildung 12: Veranderung der Sektoranteile in den niederdsterreichischen Regionen
1995/2006 (Basis: Arbeitnehmerinnen) (in %-Punkten)
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Die Tertidrisierung spiegelt sich auch in Tabelle 5, im ,Index of Compositional
Structural Change". Dieser Indikator wurde von den United Nations entwickelt
(val. United Nations 1981) und stellt ein MaB fur die Intensitat des Strukturwandels
dar.5

FUr die niederdsterreichischen Regionen zeigt sich, wie auch schon aus
Abbildung 12 ersichtlich, dass der Strukturwandel in den Regionen Wiener Umland
Nordteil und Stdteil besonders ausgepragt war. Diese Regionen liegen sowohl
beim Vergleich 1995/2000 wie auch 2000/2006 an vorderster Stelle. Bis auf die
Regionen Mostviertel-Eisenwurzen, Waldviertel und Weinviertel unterlagen alle
anderen niederdsterreichischen Regionen in der zweiten Halfte der 1990er Jahre
einem stérkeren Strukturwandel als zwischen 2000 und 2006. Das ist das Resultat
der Strukturpeitsche, die sich aus der Ostéffnung (Unterzeichnung der
Europaabkommen 1991)6 ergab.

Tabelle 5: Ausmal des Strukturwandels in den niederdsterreichischen Regionen
Index des Strukturellen Wandels (Priméarer, Sekundarer, Tertiarer Sektor), Basis
Arbeithehmerlinnen

Region 1995/2000 Rang 2000/2006 Rang
Mostviertel-Eisenw. 0,777 7 0,960 5
NO-Siid 1,529 4 0,617 7
Sankt Polten 2,059 2 0,734 6
Waldviertel 0,816 6 1,322 2
Weinviertel 1,115 5 1,200 4
Wr. Umland-Nordteil 1,951 3 1,509 1
Wr. Umland-Sudteil 2,070 1 1,240 3
OSTERREICH 1,051 0,801

Q.: St.At. (VGR), DUK-Berechnungen

Auch Osterreichweit zeigt sich, dass sich das Tempo des Strukturwandels
2000/2006 (0,801) gegenuber 1995/2000 (ISC = 1,051) verlangsamt hat. Jene
Regionen, die in der Beobachtungsperiode einen ISC-Wert Uber dem Osterreich-
ISC-Wert aufweisen, sind in Tabelle 5 fett hervorgehoben.

Huber/Mayerhofer 2006 (S. 26) bilden ISC fur ONACE 2-Steller. Auch sie stellen
eine klare Beschleunigung des Strukturwandels for NO in den frihen 1990er
Jahren fast. Der Strukturwandel war aber im Burgenland wesentlich starker
ausgepragt, gleich hinter Wien und Vorarlberg. NO nimmt nur den 6. Rang in
einem Bundesldndervergleich ein. Am wenigsten dynamisch war der
Branchenstrukturwandel der unselbstdndigen Beschdaftigung Huber/Mayerhofer
zufolge in Tirol, Oberdsterreich und Karnten.

1 m
° Der Index of Compositional Structural Change (ISC) ist definiert als |SCi = ? . z il

Sl —sij.\ mit S =

Beschdaftigtenanteil, i = Region, j = Branche (m = 3), = Ausgangsjahr, T = Anzahl der Beobachtungsjahre.

® Die seit 1991 zwischen der EU und den mittel- und osteuropédischen Staaten geschlossenen
Assoziierungsvertrdge werden als Europaabkommen bezeichnet. Unter anderem sahen sie die
Errichtung einer Freihandelszone fur Industrieprodukte innerhalb von 10 Jahren vor. Osterreich hat
1991 die Abkommen unterzeichnet, obschon es noch kein EU-MS war.
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Abbildung 13 zeigt die absolute Verdnderung der unselbsténdigen Beschaftigung
zwischen 1995 und 2006 im Primdr-, Sekunddr- und Tertidrbereich. Wie hier ist zu
beachten, dass die zur VerflUgung stehenden Daten nicht arbeitszeitbereinigt sind
und die Verdnderung der Beschdaftigungsverhdlinisse nicht direkt auf das
Arbeitsvolumen umgelegt werden kann.

Die Zahl der unselbstdndig Beschdaftigten ist zwar in allen Regionen
Niederdsterreichs  gestiegen, die Zuwdchse fielen aber regional sehr
unterschiedlich aus. Lediglich in der Region Wiener Umland SUdteil lag der
Anstieg Uber dem Osterreich-Schnitt, die Regionen Wiener Umland Nordteil und
Mostviertel-Eisenwurzen entwickelten sich dhnlich dem Osterreich-Schnitt, in allen
anderen Regionen war die Entwicklung der unselbstédndigen Beschdaftigung
unterdurchschnittlich.

Abbildung 13: Entwicklung der unselbstandigen Beschaftigung (Arbeitnehmerinnen)
nach Sektoren in den niederdsterreichischen Regionen 1995/2006
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4. Entwicklung der Bevolkerung in Niederosterreich

Die Bevodlkerungsentwicklung Niederdsterreichs  folgte  seit 1980  jener
Gesamtosterreichs  grosso modo.  Nach  einer  Phase  stagnierender
Bevdlkerungszahlen in den 1980er-Jahren kam es in den frGhen 1990er-Jahren
durch die Zuwanderungswelle, die im Gefolge des Falls des Eisernen Vorhangs
und der Krise im ehemaligen Jugoslawien einsetzte, zu einem deutlichen
Bevdlkerungsanstieg (Abbildung 14). Zwischen 1989 und 1994 stieg die
Bevolkerungszahl in Niederdsterreich um rund 66.000 Personen bzw. 4,6 % auf
1.515.446 Personen. In Osterreich fiel der relative Anstieg in diesem Zeitraum mit
4,2 % etwas geringer aus. Seit Mitte der 1990er Jahre gab es einen relativ
kontinuierlichen Bevolkerungsanstieg, der in Niederdsterreich etwas ausgepragter
war als in Gesamtdsterreich. FOr des Jahr 2008 weist Statistik Austria eine
durchschnittliche Bevdlkerungszahl fUr Niederdsterreich von 1.601.183 Personen
Qus.
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Niederdsterreich  hat fast im gesamten Zeitraum von 1981 bis jefzt ein
Geburtendefizit (die Zahl der Gestorbenen Uberstieg die Zahl der Geburten).
Lediglich in den Jahren der starken Zuwanderung anfangs der 1990er-Jahre und
dem damit verbundenen starken Anstieg der Geburtenzahlen kam es zu einem
leichten Geburtenuberschuss. Daraus folgt, dass der gesamte
Bevolkerungsanstieg zwischen 1981 und jetzt eine Folge der Zuwanderung nach
Niederdsterreich ist. Dieser Trend wird auch in Zukunft anhalten, d.h. die weitere
Bevdlkerungsentwicklung wird stark von der Entwicklung der Zuwanderung

gepragt sein. Abbildung 14 zeigt das Hauptszenario der jungsten
Bevolkerungsprognose von Statistik Austriac und eine zweite Variante, die von
derselben FertilitGts- und Sterblichkeitsentwicklung ausgeht, aber keine
Zuwanderung annimmt (Hauptvariante ohne Wanderung). Die

Bevdlkerungsprognose ohne Zuwanderung dient zur Veranschaulichung der Rolle
der Zuwanderung fUr die Einwohnerzahl Niederdsterreichs. Dabei ist zu bedenken,
dass Niederodsterreichs nicht nur Uber die Zuwanderung aus dem Ausland wdachst,
sondern auch Uber die Binnenzuwanderung aus anderen Bundesldndern.

Abbildung 14: Bevoélkerungsentwicklung in Niederosterreich und Osterreich 1980 - 2030
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Ohne weitere Zuwanderung ké&me es in Niederdsterreich schon heute zu einem
Bevdlkerungsrickgang. In  Osterreich  wirde die Bevdlkerungszahl ohne
Zuwanderung stagnieren. Erst ab Mitte der 2020er Jahre k&me es zu einem
Bevdlkerungsrickgang. GemdB der Hauptvariante ohne Zuwanderung, wulrde
die Bevolkerung Niederdsterreichs bis zum Jahr 2020 um 34.000 und bis 2030 um
42.000 gegenUber dem Jahr 2008 auf das Niveau des Jahres 1999 schrumpfen.
Demgegenuber kommt es infolge der Zuwanderung gemdaB Hauptszenario zu
einem weiteren Bevdlkerungsanstieg um fast 100.000 Personen bis zum Jahr 2030.

Der jUngste Zuwanderungsschub kam selbst for Demographen so unerwartet,
dass in den letzten 10 Jahre eine Unzahl von Bevdlkerungsprognoserevisionen
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vorgenommen wurden — da es sehr schwierig ist, in Zeiten des Umbruchs und des
wirtschaftichen Wandels die Dynamik der Migrationen zu prognostizieren. Man
kann sich bei der Prognose der Migrationen nicht an Trends der Vergangenheit
orientieren, nicht zuletzt auch weil Migrationen eine politische Dimension haben,
etwa Uber das Recht auf FreizGgigkeit innerhallb der EU. Jede EU-Erweiterung ist
daher mit einem Migrationsschub verbunden.

Aus der Schwierigkeit heraus, Migrationsstréme zu regeln bzw. kontrollieren, ergibt
sich auch eine gewisse Erschwernis einer systematischen Integrationspolitik. Dies
vor allem deshalb, weil die Alters- und Geschlechtsstruktur der Zuwandernden
nicht der der einheimischen Bevdlkerung entspricht, sondern je nach Ausléser for
die Zuwanderung unterschiedliche Schwerpunkte in der Alters- und
Geschlechterzusammensetzung und im ethnisch-kulturellen und sprachlichen Mix
hat. So brachte etwa die FIGchtlingswelle im Gefolge des Zerfalls von Jugoslawien
Uberdurchschnittlich viele MUtter mit Kindern nach Osterreich. Im Gegensatz dazu
war die Zuwanderung von Arbeitskraften Uber Anwerbung dominiert von
Mdénnern im Haupterwerbsalter ohne Familienanhang, wdhrend die jongste
Zuwanderung tendenziell auf jongere Erwerbswilige, Studierende und
Familiennachzug konzentriert ist. In dem einen und anderen Fall sind die
Anforderungen an die Infrastruktur, das Bildungs-, Gesundheits- Sozial- und
Arbeitsmarktsystem und der Bedarf an IntegrationsmaBnahmen unterschiedlich.

Die Entwicklung der Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter (15 bis 64 Jahre) ist
noch starker als die Gesamtbevdlkerungsentwicklung von der Entwicklung der
Zuwanderung abhdngig, da es sich bei Zuwanderinnen in erster Linie um
Personen in jungen und mittleren Jahren handelt. GemdB Hauptszenario der
Prognose steigt die Zahl der Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter in
Niederosterreich noch bis zum Jahr 2020/21 auf rund 1.105.000 Personen und wird
dann um 4% Uber dem Niveau des Jahres 2008 liegen. Ohne zukUnftige
Zuwanderung wdre der Hohepunkt im Jahr 2008 schon erreicht gewesen und es
k&me zu einem RUckgang der Zahl der 15 bis 64jahrigen um 41.000 Personen (-4%)
bis 2020 und um 160.000 (-15%) bis 2030 gegenuber 2008. FUr Gesamtosterreich
sagt das Hauptszenario bis 2018 einen Anstieg der Zahl der 15 bis 64jdhrigen von
118.000 Personen (+2,1%) und damit einen geringeren Anstieg und frOheren
Wendepunkt als fUr Niederdsterreich voraus. Auch dies verdeutlicht, dass
NiederOsterreich ein Gewinner der innerdsterreichischen Migration ist. Die
Bevdlkerungsentwicklung der 15 bis 64jdhrigen Gesamtdsterreichs ohne
Wanderungen dhnelt bis 2020 sehr stark jener Niederdsterreichs (-4%); ab diesem
Leitpunkt verlduft der RUckgang jedoch langsamer als in Niederdsterreich (-13,8%
bis 2030).

An der Alterung der Bevdlkerung kann allerdings auch die Zuwanderung nur
bedingt etwas verdndern — sie kann diesen Prozess nur verzogern. Im Jahr 2020
wird der Anteil der 15 bis é4jahrigen an der Gesamtbevdlkerung im Hauptszenario
gerade mal um 0,2 Prozentpunkte hdher als in der Hauptvariante ohne
Wanderungen sein (65,3% gegenuber 65,1%). Im Vergleich zu 2008 bedeutet dies
einen RUckgang um 1 bzw. 1,2 Prozentpunkte. Durch das Erreichen des
Pensionsantrittsalters der Babyboom-Generation wird sich der RUckgang ab 2020
deutlich verstarken. Im Jahr 2025 werden gemdaB Hauptszenario nur mehr 63,5%
und 2030 nur mehr 61,1% der Bevdlkerung zwischen 15 und 64 Jahren alt sein,
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gemaB der Hauptvariante ohne Wanderungen nur 62,2% im Jahr 2025 und 58,9%
im Jahr 2030. Der Anteil der Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter liegt in
Osterreich im gesamten Prognosezeitraum Uber jenem Niederdsterreichs, folgt
aber demselben Entwicklungsmuster.

Abbildung 15: Anteil der Personen im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) an der
Gesamtbevolkerung in Niederdsterreich

70 -

(o2}
[ee]
L

Anteil der 15-64jahrigen an Gesamtbevoélkerung
o ol (%)) (2] (] (=] (o2}
H (o) [oe} o N » (92}

al
N
L

50 -

2008 (real) 2010 2015 2020 2025 2030

T Hauptszenario N Hauptvariante ohne Wanderung
Q: StAt., DUK —&— Osterreich Hauptszenario - - & - - Osterreich Hauptvariante ohne Wanderung

5. Zuwanderung nach NO

Die Zuwanderung nach Nieder&sterreich hat eine lange Tradition. Bis auf wenige
Jahre zwischen 1960 und 1982 kam es zu einer kontinuierlichen
Nettozuwanderung aus dem Ausland (Abbildung 16). In Summe sind zwischen
1961 und 1991 rund 110.000 Personen netto aus dem Ausland zugewandert,
zwischen 1992 und 2008 weitere 103.000. Die Wanderung weist ein deutliches
Konjunkturmuster auf, das aber von langfristigen Zuwanderungswellen Uberlagert
wird.

e Die erste Zuwanderungswelle fallt in den Beginn der 1970er Jahre und ist
grosso modo der ,,Gastarbeiterinnenanwerbung” zuzuschreiben.

e Die zweite Welle stellte die Fluchtlingswelle aus Polen im Jahr 1982 nach
der Unterdrickung der Solidarnosc-Bewegung dar.

¢ Die dritte Welle setzte mit dem Wegfall des Eisernen Vorhangs ein.

e Die vierte Welle in den 2000er Jahren ist im Zusammenhang mit der

Osterweiterung der EU zu sehen und als Echo-Effekt der
Zuwanderungswelle der fruhen 1990er Jahre.

Die dritte Welle wurde durch die Flichtlingszuwanderung im Gefolge des Zerfalls
des frGheren Jugoslawien verscharft. Diese Zuwanderungswelle 16ste nach der 10
Jahresfrist  fUr die Moglichkeit der EinbUrgerung eine Zuwanderung von
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Familienangehdrigen der ,neuen’ Osterreicherinnen aus. Mit der Verscharfung
der Bestimmungen fur die FamilienzusammenfUhrung durch die EinfGhrung des
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes 2005 (NAG) kam es zu einem
Nachlassen der Zuwanderungsdynamik von Familienangehorigen.

Abbildung 16: AulRenwanderungssaldo von Niederdsterreich 1961 - 2008
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Neben ZuzUgen aus dem Ausland ist Niederdsterreich auch ein Gewinner aus der
Binnenmigration, also dem Zuzug von Personen aus anderen Bundesidndern. Der
Gesamtwanderungssaldo Niederdsterreichs betrug im Jahr 2008 10.199 Personen,
wobei deutlich mehr als die Hdalfte (5.757) aus anderen Bundesl@ndern
zuwanderte. Dies entspricht ziemlich genau dem Durchschnitt der letzten fUnf
Jahre. In erster Linie handelt es sich dabei um Personen, die aus Wien in den
»Speckgurtel* nach Niederdsterreich  ziehen  (Saldo  6.810). Negative
Wanderungssalden gab es 2008 vor allem mit Burgenland (-542) und Steiermark (-
382).

Die Zusammensetzung der Zuwanderinnen nach Niederdsterreich hat sich in den
letzten Jahren entscheidend verdndert (Abbildungen 17 und 18). Die gréBte
Gruppe stellten aufgrund der groBen Rolle der Binnenmigration in den letzten
Jahren 6sterreichische Staatsburgerinnen mit rund 5.000 bis 6.000 Personen pro
Jahr. Unter den Ausl@nderinnen stellten bis zum Jahr 2005 Drittstaatsangehdrige
mehr als die Halfte der jahrlich zugewanderten Personen. Im Jahr 2006 kam es als
Folge des NAG 2005’ zu einem starken Rickgang der Nettozuwanderung von
4.112 Drittstaatsangehdrigen im Jahr 2005 auf 1.503 im Jahr 2006. Der Hauptgrund
fur den RUckgang der Zuwanderung im Jahr 2006 liegt in der Erschwernis der
FamilienzusammenfGhrung von Personen, die kein ausreichendes laufendes
Einkommen haben, um ihre Familie in Osterreich zu erhalten. Dies betraf vor allem

" FUr Details zur Wirkungsweise des Fremdenpakets 2005 siehe Expertise zur Niederlassung von
Drittstaatsangehdorigen (Biffl — Bock-Schappelwein, 2006).
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auch Personen aus den vormaligen ,,Gastarbeiterzuwanderungsregionen” des
ehemaligen Jugoslawiens und der Turkei.

Abbildung 17: Binnen- und AulRenwanderungssaldo von Niederosterreich 1996 - 2008
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Die Zuwanderung von Angehdrigen der Nachfolgestaaten Jugoslawiens
halbierte sich zwischen 2005 und 2006 auf 687, jener von fturkischen
Staatsangehdrigen ging gar um 83% auf 71 Personen zurick. Auch die
Zuwanderung von sonstigen Drittstaatsangehorigen ging um Uber 70% von 2.035
im Jahr 2005 auf 597 im Jahr 2006 zurUck. Gleichzeitig kam es zu einer stefigen
Zunahme der Zuwanderung aus den alten und neuen EU-Staaten. Im Jahr 2008
kamen drei Viertel der Zuwanderung aus dem EU-Raum. Deutlich erkennbar ist
auch ein sprunghafter Anstieg der Zuwanderung aus den neuen EU-
Mitgliedstaaten im Jahr des EU-Beitritts. Die Zuwanderung aus den EU-10
verdoppelte sich zwischen 2003 und 2004 von 572 auf 1.159 Personen, jene aus
den EU-2 versechsfachte sich zwischen 2006 auf 2007 von 148 auf 9215 Personen.

Es ist zu erwarten, dass der Wegfall der Ubergangsregelungen beziglich der
FreizUgigkeit von Personen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten in den n&chsten
Jahren zu einer stdrkeren Belebung der Nettozuwanderung aus diesem Raum
fOhren wird. Gleichzeitig durfte die Zuwanderung von Personen aus den
traditionellen Zuwanderungsregionen der Turkei und des ehemaligen Jugoslawien
in Zukunft nur mehr eine untergeordnete Rolle spielen. Daraus ergeben sich auch
bedeutende arbeitsmarkt- und bildungspolitische Implikationen. Migrantinnen
aus diesen Regionen haben aufgrund ihrer im Schnitt sehr geringen Qualifikation
groBe Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt unterzukommen. Der geringe
Neuzuzug impliziert, dass FérderungsmaBnahmen primdr auf  bereits
langansdssige Personen und die zweite Migrantinnengeneration ausgerichtet sein
sollten.
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Abbildung 18: Wanderungssaldo von Niederdsterreich nach Staatsangehdérigkeit 2002 -
2008
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Ein Aspekt, den es zu beachten gilt, ist der, dass Ausldnderinnen nicht nur aus
dem Ausland nach Niederdsterreich zuwandern sondern auch aus anderen
Bundesldndern. Knapp jeder vierte der 1.212 netto zugewanderten
Staatsangehdrigen des Jahres 2008 aus den EU-10 kam nicht aus dem Ausland
nach Niederdsterreich, sondern aus anderen Bundesldndern. Bei ,,sonstigen*
Drittstaatsangehdrigen hat Niederdsterreich aber  einen negativen
Wanderungssaldo mit den anderen Bundesl&dndern (2008: -1.293 Personen), was
zum Teil eine Folge der Fluchtlingslager in Niederdsterreich sein durfte. Personen,
die zuerst in einem Lager in Niederdsterreich untergebracht waren, dirften nach
der Anerkennung ihres Asylantrages hdaufig in andere BundeslGnder -
insbesondere Wien — Ubersiedeln.

5.1. Wanderung nach Bezirken

Die regionale Heterogenitdt Niederdsterreichs in Bezug auf die wirtschaftliche
und demographische Struktur und ihre Dynamik hat regional héchst
unterschiedliche Zu- und Abwanderungsmuster zur Folge. Die verkehrstechnisch
gut erschlossenen Bezirke rund um Wien weisen einen sehr hohen Zuzug aus dem
Inland auf. In den Bezirken Ganserndorf, Korneuburg, Tulln und Wien Umgebung
wanderten je 1.000 Einwohnerinnen im Zeitraum zwischen 2002 und 2008 mehr als
50 Personen netto aus dem Inland zu, im Bezirk Wien Umgebung waren es sogar
Uber 80 Personen. Beim AuBenwanderungssaldo liegen diese Bezirke mit 13 bis 21
Personen je 1.000 Einwohnerinnen im niederésterreichischen Durchschnitt. Der
Bezirk Baden weist eine durchschnittiche Binnenzuwanderung und eine
Uberdurchschnittliche Zuwanderung aus dem Ausland auf. Im Gegensatz dazu
weisen die strukturschwachen Bezirke Lilienfeld und Neunkirchen im SUden
Niederdsterreichs keine Zuwanderungsdynamik auf. Die unterdurchschnittliche
Beschdaftigungsentwicklung in den letzten Jahren und die lange Pendeldauer zu
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Arbeitsplatzen im Wiener Raum |6sten sogar eine Binnenabwanderung aus. Die
Abwanderung von Einheimischen konnte aber durch eine Uberdurchschnittliche
Zuwanderung aus dem Ausland (Kettenwanderung von Migrantinnen)
kompensiert werden. Dies frifft nicht zu auf die ebenfalls strukturschwachen
Bezirke Gmund, Scheibbs, Zwettl und Waidhofen an der Ybbs. In diesen Bezirken
reicht die Zuwanderung aus dem Ausland nicht aus, um die Abwanderung der
Einheimischen auszugleichen, sodass es insgesamt zu einer Abwanderung kommt.

In  Abbildung 19 wird die unterschiedliche Dynamik von Binnenzu- und
Abwanderung und AuBenzu- und Abwanderung nach Arbeitsamtsbezirken
veranschaulicht.  Im linken Quadranten sind Bezirke, die unter der
Halbierungsgeraden liegen, Netto-Abwanderungsbezirke, d.h. die Zuwanderung
aus dem Ausland kann die Binnenabwanderung nicht kompensieren (Zwettl,
Gmund etc). Bezirke Uber der Halbierungslinie haben zwar auch eine
Binnenabwanderung, die aber durch die AuBenzuwanderung kompensiert wird
(Lilienfeld, Neunkirchen). Im Gegenzug weist der rechte Quadrant Bezirke in NO
(und anderen Bundesldndern) aus, die sowohl Uber die Binnenzuwanderung als
auch die AuBenzuwanderung Einwohnerinnen gewinnen. Besonders auffdllig ist
hier die Dynamik aus beiden Quellen in Baden bei Wien.

Abbildung 19: Binnen- und AuRenwanderung je 1.000 Einwohner in
niederodsterreichischen Bezirken 2008
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5.2. Wanderung nach Alter und Geschlecht

GrenzUberschreitende Migrationen sind ein Phédnomen junger Erwachsener — so
auch in Osterreich (Biffl 2006). Im Jahr 2007 waren 44,6% der netto nach
Osterreich zugewanderten Personen zwischen 20 und 29 Jahren alt. In
Niederdsterreich war der Anteil dieser Altersgruppe mit 39,6% unter den aus dem
Ausland zugewanderten Personen deutlich geringer. DafGr war der Anteil der
Kleinkinder (bis 4 Jahre) mit 11,2% deutlich héher als in Gesamtosterreich (7,3%).
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Dies kdnnte ein Hinweis darauf sein, dass die FamilienzusammenfUhrung in
Niederdsterreich eine gréBere Bedeutung hat, bzw. dass die FertilitGtsrate der
zugewanderten Frauen hoher ist als im Schnitt. Auch der Anteil der 30 bis
34jahrigen ist in Niederdsterreich mit 13,1% hoher als in Gesamtésterreich (10,9%).
Dies durfte einerseits daran liegen, dass die Zuwanderung nach Niederdsterreich
zu Ausbildungszwecken eine geringere Bedeutung hat als in Gesamtdsterreich,
konnte aber ebenfalls auf die Bedeutung der FamilienzusammenfUhrung
hinweisen.

Ein g&nzlich anderes Bild zeigt sich bei der Altersverteilung der Binnenmigration. In
der Altersgruppe der 15 bis 24jadhrigen kommt es zu einer starken Abwanderung
von Personen in andere Bundeslé@nder, etwa zum Zweck der Ausbildung. Dies wird
jedoch ausgeglichen durch den Zuzug von jungen Familien (Kinder bis 4 Jahre
und Erwachsene zwischen 30 und 39 Jahren), insbesondere aus dem Wiener
Raum. Profiteure dieser Entwicklung sind jedoch nur einige Bezirke im
wSpeckgurtel” rund um Wien (Abbildung 20), die Abwanderungsbezirke in den
peripheren Regionen erleben hingegen nur den Wegzug junger Erwachsener,
nicht jedoch die Gegenbewegung durch den Zuzug von jungen Familien.

Abbildung 20: Altersstruktur der Binnen- und AuRenwanderung Niederdsterreichs 2007
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6. Die Bevolkerung mit Migrationshintergrund

In einem Land wie Osterreich, das eine lange Tradition der Zuwanderung hat, ist
der Abgrenzung der Personengruppe mit Migrationshintergrund fGUr analytische
Iwecke, um unterschiedliche Dimensionen der Integration untersuchen zu
kdbnnen, besonderes Augenmerk zu schenken. Hierzu sind besondere Erhebungen
notwendig, da mit der Dauer des Aufenthalts in Osterreich die Bereitschaft der
Zugewanderten zur EinbUrgerung steigt. In der Folge kann man an Hand der
Auslanderinnendaten nicht mehr erkennen, in welchem MaBe es Einwandernde
schaffen, sich in der Aufnahmegesellschaft wirtschaftlich und gesellschaftlich zu

26



behaupten. Eine Unterscheidung zwischen In- und Ausldnderinnen macht auch
deshalb wenig Sinn, da zunehmend EU-BUrgerinnen nach Osterreich zuwandern,
allen voran Deutsche, die kaum ein anderes Bildungs- und Erwerbsverhalten
aufweisen als Einheimische und auch in rechilichen Belangen den
Osterreichischen  Staatsblrgerlinnen  weitgehend gleichgestellt  sind. Eine
Abgrenzung von Migrantinnen nach dem Geburtsland ist ebenfalls nicht
ausreichend, da eine immer groBer werdende Zahl von Personen der
sogenannten ,zweiten Zuwanderergeneration” — das sind in Osterreich geborene
Menschen, von denen mindestens ein Elternteil zugewandert ist — in Osterreich
leben. Diese Gruppe besitzt zum Teil die Osterreichische und zum Teil eine
auslandische Staatsangehdrigkeit. Die Verhaltensmuster der zweiten Generation
sind vom Aufnahmeland, also Osterreich, gepragt, teilweise jedoch auch von der
Kultur des urspringlichen Herkunftslandes der Eltern. Es setzt sich in der Folge
zunehmend die Erkenntnis durch, dass fUr eine erfolgreiche Integration nicht nur
die Aufnahmegesellschaft und die Zugewanderten aufeinander zugehen
mussen, sondern dass auch die sozio-kulturelle Entwicklung der Herkunftsregion in
inrer Wirkung auf die Einwanderungsgruppen zu berucksichtigen ist (Welsch 1995).
Dies ist ein gewisser Wesensunterschied zur Einwanderung in den fraditionellen
Einwanderungsi@dndern USA, Australien und Kanada. In jenen L&ndern ist allein
infolge der groBen regionalen Distanz zu den Ursprungsli@ndern der
Einwandernden der laufende Kontakt zur Ursprungskultur seltener, was die
Identifikation mit dem Aufnahmeland vorantreibt.

Um auf die unterschiedlichen Generationen der Einwandernden eingehen zu
kédnnen, wird in dieser Forschungsarbeit ein innovativer Ansatz zur Erfassung des
Migrationshintergrundes gewdhlt. Die Abgrenzung ist zwar infolge der
Verwendung unterschiedlicher Datenquellen nicht immer die gleiche, es wird
aber versucht, so weit wie mdglich eine einheitliche Definition der
Personengruppe mit Migrationshintergrund zu verwenden. Im Wesentlichen ist
zwischen der Definition bei Verwendung der Volksz&hlungsdaten und der
Definition bei Verwendung der AMS- und Hauptverbandsdaten zu unterscheiden.
Um die Leserlichkeit zu erleichtern, finden sich die Definitionen und
Beschreibungen der Vorgehensweisen im Anhang. Mitunter wird auf weitere
Datenquellen bzw. Literatur verwiesen, in denen der Migrationshintergrundbegriff
etwas anders verwendet wird als in der vorliegenden Studie. In derartigen Fdllen
werden an den entsprechenden Stellen die Unterschiede explizit gemacht.

6.1. Entwicklung des Anteils der Auslanderinnen im Vergleich

Der Ausldnderinnenanteil an der niederosterreichischen Bevélkerung lag in den
1980er-Jahren mit rund 3 % unter dem Osterreich-Durchschnitt von rund 4 %
(Abbildung 21). Die starke Zuwanderung zu Beginn der 1990er Jahre infolge des
Falls des Eisernen Vorhangs und der Krise im ehemaligen Jugoslawien fUhrte zu
einem starken Anstieg des Ausl@nderinnenanteils auf 6,5 % im Jahr 1993 in
Niederosterreich und Uber 8% in Gesamtdsterreich. Die Tatsache, dass der
Ausladnderinnenanteil in der Wohnbevélkerung in Niederdsterreich seither relativ
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konstant geblieben ist, ist zum Teil auf die hohen EinbUrgerungsquoten® zwischen
1999 und 2006 zurUckzufUhren (Abbildung 22). In Niederdsterreich wurden in
diesem Zeitraum 32.664 Personen eingeburgert. Dieser EinbUrgerungsboom ist im
Wesentlichen auf die starke Zuwanderung zu Beginn der 1990er Jahre
zurUckzufUhren. Viele der damals zugewanderten Personen erfullten rund 10
Jahre spdter die Voraussetzungen fur eine EinbUrgerung. Der RUuckgang der
EinbUrgerungen seit 2003 ist einerseits auf die Verschdrfung der gesetzlichen
Bestimmungen fur die Familienzusammenfuhrung (NAG 2005), andererseits auf
die niedrige Nettozuwanderung in der zweiten Hdlfte der 1990er Jahre
zurbckzufuhren. (OIF 2008: 32).

Abbildung 21: Entwicklung des Auslanderinnenanteils an der Wohnbevdlkerung und den
unselbstandig Erwerbstatigen in Niederosterreich und Osterreich
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Der Ausl@nderinnenanteil unter den unselbstdndig Beschdaftigten ist sowohl in
Gesamtosterreich als auch in Niederosterreich  deutlich hdéher als in der
Gesamtbevdlkerung. Im Jahr 2008 betrug der Ausldnderinnenanteil an den
unselbstandig Beschdaftigten in Niederdsterreich 11,3 % gegenuber 6,6 % in der
Gesamtbevdlkerung. Grund daflr ist einerseits die unterschiedliche Altersstruktur
der Ausldnderinnen — ein gréBerer Anteil befindet sich im erwerbsfdhigen Alter —
sowie - insbesondere im Fall Niederdsterreichs — die hohe Zahl an
Grenzgdangerinnen. Das sind Personen, die zwar in Osterreich arbeiten, ihren
Wohnsitz  aber im  Ausland/Nachbarlond  haben. Sie erhdhen den
Ausladnderinnenanteil unter den unselbstdndig Beschdaftigten, nicht jedoch in der
Wohnbevdlkerung. Durch die Ostdéffnung hat sich dieses Phdnomen verstarkt,
sodass die Differenz zwischen Ausldnderinnenanteil unter den unselbsténdig

8 Die EinbUrgerungsquote gibt die Zahl der Einbirgerungen bezogen auf 100 in einer Region
lebende Ausl&dnderinnen an.
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Beschdaftigten und der Wohnbevdlkerung in den letzten Jahren deutlich
zugenommen hat. Der Frage, ob auch eine um die Altersstruktur bereinigte
Erwerbsbeteiligung fur dieses Auseinanderklaffen verantwortlich ist, wird weiter
unten untersucht.

Abbildung 22: Einbirgerungen und Einburgerungsquote in Niederdsterreich und
Osterreich 1991 - 2008
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6.2. Im Ausland geborene Bevdlkerung

Die starke Nettozuwanderung fUhrte sowohl in Niederdsterreich als auch in
Gesamtdsterreich zu einem Anstieg der Zahl der im Ausland geborenen Personen:
in Osterreich lag der Zuwachs zwischen 2001 und 2009 bei 258.889 Personen bzw.
25,8%, in Niederdsterreich bei 26.023 Personen bzw. 19,2% (Abbildung 23). Obwohl
die Zahl der Personen aus allen Herkunftsregionen insgesamt einen Anstieg
aufzuweisen hatte, waren es vor allem Personen aus sonstigen Drittstaaten, d.h.
Personen aus Nicht-EU-Ldndern, die weder aus dem Raum des vormaligen
Jugoslawien und der Turkei kommen. Deren Anteil erhdhte sich zwischen 2001
und 2009 von 13,8% auf 17,6% der im Auslond geborenen Bevdlkerung in
Gesamtdsterreich.  In Niederdsterreich  stieg  die  Zahl  der  sonstigen
Drittstaatsangehdrigen ebenfalls stark, und zwar um Uber 10.000. Ihr Anteil stieg
damit von 10,7% auf 14,6%. Die Zahl der in der TUrkei geborenen Personen
erhdhte sich hingegen nur schwach, ndmlich um rund 2.300; ihr Anteil schrumpfte
demzufolge um 0,7 Prozentpunkte auf 13% der im Ausland geborenen
Bevdlkerung in NO.

Wie auch die Wanderungsdaten in Abbildung 18 zeigen, stagnierte der Anteil der
Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien. lhre Zahl erhdéhte sich zwar um rund
4.000, ihr Anteil an der im Ausland geborenen Bevdlkerung verringerte sich
jedoch sogar um 2,1 Prozentpunkte auf 26,5% der im Ausland geborenen
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Personen. Auch der Anteil der im EU-Ausland geborenen Bevdlkerung an allen im
Ausland geborenen ging in Niederdsterreich zwischen 2001 und 2009 von 46,9%
(40,9% in Osterreich) auf 459% (40,2%) zurOck. Dies spiegelt die starke
Zuwanderung aus Drittstaaten vor dem Jahr 2006. In Zukunft ist mit einer
verstérkten Zunahme von Personen aus dem EU-Ausland zu rechnen.

Abbildung 23: Bevolkerung mit nicht-dsterreichischem Geburtsland in Niederdsterreich
und Osterreich
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6.3. Mikrozensus — Bevolkerung nach Migrationshintergrund

Seit dem ersten Quartal 2008 wird von Stafistik Austria im Rahmen der
Arbeitskrafteernebung nicht nur nach dem  Geburtsland und  der
Staatsangehdrigkeit gefragt, sondern auch nach dem Geburtsland der Eltern und
dem Zuwanderungszeitpunkt. Dies erlaubt die Erfassung des
Migrationshintergrundes im Einklang mit internationalen Vorgaben (UNECE 2006:
90). Zu den Personen mit Migrationshintergrund zdhlen in dieser Erhebung all jene,
von denen beide Elternteile im Ausland geboren wurden. Diese Gruppe |asst sich
in Migrantinnen der ersten Generation (Personen, die selbst im Ausland geboren
wurden) und in Migrantlnnen der zweiten Generation (Personen, die in Osterreich
geboren wurden aber deren Eltern zugewandert sind) untergliedern.

Dieser Erhebung zufolge lag der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
in Niederdsterreich im Jahr 2008 bei 11,8% und war damit um 6,7 Prozentpunkte
geringer als der Osterreichische Durchschnitt. Niederdsterreich liegt damit an
sechster Stelle unter den Bundesldndern. Den mit Abstand héchsten Anteil hat
Wien mit 35,4% aufzuweisen, gefolgt von Vorarlberg mit 21% und Salzburg mit
17.9%. Der Anteil der ersten Generation an der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund ist in  Niederosterreich  aufgrund der steigenden
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Zuwanderung aus dem EU-Raum (insbesondere aus den neuen EU-MS) mit 77,1%
etwas héher als in Osterreich (74,8%).

Tabelle 6: Bevolkerung mit Migrationshintergrund nach Bundeslandern 2008

Migrationshintergrund
Blevolkerung " Zuwanderer der 1 Zuwanderer der 2
Bundesland Privathaushalten zusammen Generation Generation zus_ammen
in %
in 1.000
Osterreich 8.241,5 1.4415 1.078,1 363,4 17,5
Burgenland 279,7 22,5 17,5 5,0 8,0
Karnten 556,4 51,7 41,5 10,2 9,3
Niederdsterreich 1.583,6 186,4 138,7 47,7 11,8
Oberdsterreich 1.389,7 203,8 147,5 56,4 14,7
Salzburg 523,4 93,6 72,2 21,4 17,9
Steiermark 1.194,4 107,9 82,5 25,4 9,0
Tirol 696,9 114,7 87,3 27,4 16,5
Vorarlberg 363,7 76,2 52,6 23,6 21,0
Wien 1.653,6 584,6 438,4 146,2 35,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008 (Durchschnitt aller Wochen eines Jahres). Erstellt am: 26.03.2009.
Bevélkerung in Privathaushalten.

6.4. Entwicklung der 2. Generation (Zahl der Lebendgeburten)

Wahrend weiter oben schon ausfGhrlich auf die Struktur und Dynamik der
Wanderungen und in dem Zusammenhang auf die erste Generation
eingegangen wurde, wird in der Folge die Entwicklung der zweiten Generation
herausgearbeitet.

In  einem ersten Schritt wird die FertilitGtsquote von Frauen mit
Migrationshintergrund in Relation zu einheimischen Frauen beleuchtet. In Summe
liegt sie deutlich Uber jener der Osterreicherinnen. Im Jahr 2005 lag die
durchschnittliche Kinderzahl der Ausldnderinnen bei 1,99 Kindern, jene der
Inlanderinnen bei 1,31 (Osterreichischer Integrationsfonds 2008: 37). Die
durchschnittliche Kinderzahl ist auch unter den Ausl@nderinnen hoéchst
unterschiedlich. Turkinnen (2,85) und Frauen aus den Nachfolgestaaten
Jugoslawiens (ohne Slowenien) (2,02) haben eine hohe Kinderzahl, wéhrend EU-
BUrgerinnen, sowohl aus den EU-14 (1,4) als auch den EU-12 (1,27) eine mit den
Osterreicherinnen vergleichbare Kinderzahl haben. Die Verschiebung der
Zuwanderung hin zu Personen aus dem EU-Raum hat zur Folge, dass sich die
durchschnittliche Kinderzahl der Ausl@nderinnen insgesamt in Zukunft vermutlich
jener der Osterreicherinnen angleichen wird.

Im Jahr 2008 kamen in Niederdsterreich 14.085 Kinder zur Welt, um 464 mehr als im
Jahr davor. In den 1980er Jahren kamen in Niederdsterreich im Jahr im Schnitt
noch rund 15.600 Kinder zur Welt. Infolge des starken Flichtlingszustromes Anfang
der 1990er Jahre, der auch viele junge Familien nach Niederdsterreich brachte,
kam es zu einer deutlichen Belebung der Geburtenzahl auf Uber 17.000 in den
Jahren 1991 bis 1993. Aus der Kombination der Zuwanderungsdynamik und der
Steigerung der Geburtenzahl kam es in der Folge zu einem sprunghaften Anstieg
des Anteils der Kinder mit auslandischer Staatsburgerschaft von 3,9% im Jahr 1988
auf 11% im Jahr 1993.

Wdahrend der Ausldnderinnenantell an den Geborenen als Folge der hohen
EinbUrgerungsquote der Elterngeneration in den letzten Jahren wieder leicht
rOcklaufig war, erhndhte sich der Anteil der Kinder, deren Eltern im Ausland
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geboren wurde, weiterhin. Der Anteil der Kinder, die in Niederdsterreich von einer
im Ausland geborenen Frau zur Welt gebracht wurde, stieg von rund 6% in den
1980er Jahren zundchst im Gefolge der starken Zuwanderung zu Beginn der
1990er Jahre sprunghaft auf rund 14% und danach kontinuierlich auf 21,6% im
Jahr 2007. Im Jahr 2008 gab es einen leichten RUckgang auf 20,4%. BerUcksichtigt
man zusatzlich zum Geburtsland der Mutter auch noch das Geburtsland des
Vaters, so lag der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund im Jahr 2008 bei
23,7% der Lebendgeburten (Abbildung 24).

Diese Analysen sind insofern von Bedeutung, als sie zeigen, in welchen Kohorten
besonders hohe Anteile an Jugendlichen mit Migrationshintergrund die
Schulpflicht beenden und dann auf den Arbeitsmarkt tfreten.

Abbildung 24: Geburtenentwicklung in Niederosterreich 1984 - 2008
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7. Regionale Konzentrationen der Personen mit
Migrationshintergrund und sozio-6konomische

Faktoren

Um Handlungsvorschldge fUr die Verbesserung der Integration von Personen mit
Migrationshintergrund entwickeln und formulieren zu kénnen, ist es in einem
ersten  Schritt  notwendig, sich Uber die rdumliche Verteilung der
Personengruppen Klarheit zu verschaffen. Dabei ist es einerseits wichtig
herauszuarbeiten, wo Personen mit Migrationshintergrund verstarkt angesiedelt
sind und andererseits, ob es Unterschiede im sozio-dkonomischen Status der
Personengruppen nach kleinrGumigen Konzentrationskategorien gibt, sowie im
Grad und der Art der Einbindung ins Erwerbsleben.

Zundachst wird Uberprift, ob Migrantinnen auf die Bezirke gleich verteilt sind. In
weiterer Folge wird untersucht, was die Literatur im In- und Ausland zur rdumlichen
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Konzentration von Migrantinnen oder ethnischen Minderheiten zu sagen hat.
Dafur ist auf die Volksz&hlung 2001 zurUckzugreifen, da nur dort das notwendige
komplexe Datenset auf stark disaggregierter Ebene (Zahlbezirke() verfugbar ist.
Im Anschluss daran werden auf der Typologie der rGdumlichen Konzentration von
Brimicombe (2007)° aufbauend komplexere Konzentrationsindikatoren —for
NiederoOsterreich berechnet.

7.1. Ungleiche Verteilung der Personen mit Migrations-
hintergrund auf Niedertsterreichs Bezirke und Gemeinden

Aus Tabelle 7 ist ersichtlich, dass die ausldndische Bevdlkerung bzw. die im
Ausland geborene Bevdlkerung in Niederdsterreich hdchst ungleich auf alle
Bezirke verteilt ist. Wie schon weiter oben vermerkt, hatten zum Zeitpunkt der
Volkszdhlung 2001 6,1% der nieder&sterreichischen  Bevdlkerung eine
auslandische Staatsangehdrigkeit, 8,8% waren im Ausland geboren (,Foreign
born’) Damit lag Niederdsterreich sowohl beim Ausldnderlnnenanteil als auch
beim Anteil der im Ausland Geborenen deutlich unter dem &sterreichischen
Durchschnitt  (8,9% bzw. 12,5%). Bis Jahresbeginn 2009 stieg der
Ausl@nderinnenanteil in Niederdsterreich um 0,6 Prozentpunkte auf 6,6% (in
Osterreich 10,4%), der Anteil der ,Foreign born’ stieg stérker an und erreichte
10,2% (Osterreich 15,3%).

Mit 18,2% im Ausland geborener Bevdlkerung 2009 hatte der Bezirk Wiener
Neustadt (Stadt) den hochsten Anteil. Dieser Bezirk verzeichnete mit 4,8
Prozentpunkten auch den hdchsten Anstieg vor St. Pélten (Stadt) mit 4,4
Prozentpunkten. Diese Bezirke wiesen mit einem Saldo von rund 20 Personen je
1.000 Einwohnerinnen zwar eine hohe AuBenwanderung im Zeitraum 2002 bis
2008 auf, jedoch kann dies allein den Anstieg nicht erkl@ren. Diese Bezirke durften
also auch bei der Binnenwanderung einen stark positiven Wanderungssaldo von
im Ausland geborener Personen aufweisen. Den geringsten Anteil im Ausland
geborener Personen hatte sowohl 2001 mit 2,2% als auch 2009 (2,3%) der Bezirk
Iwettl. Die Ausl@dnderlnnenanteile folgen diesem regionalen Muster. Allerdings
war der Anstieg des Ausldnderinnenanteils in  Niederosterreich  mit 0,6
Prozentpunkten weniger als halb so stark wie der Anstieg bei den im Ausland
Geborenen (+1,4 Prozentpunkte). Wahrend der Ausl@nderinnenanteil in einigen
Bezirken infolge von EinbUrgerungen sogar zurickging, kam es beim Anteil der im
Ausland geborenen lediglich im Bezirk Horn zu einem minimalen Ruckgang von
weniger als 0,1 Prozentpunkten.

® Dazu auch Biffl et al 2008 und 2009.
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Tabelle 7: Anteil der auslandischen bzw. der im Ausland geborenen Bevolkerung in
niederosterreichischen Bezirken

Auslanderanteil % Im Ausland geboren %
2001 2009  Veranderung 2001 2009 Veranderung
Osterreich 8,9 10,4 1,6 12,5 15,3 2,8
Niederdsterreich 6,1 6,6 0,6 8,8 10,2 1,4
Wiener Neustadt(Stadt) 9,2 11,0 1,8 13,4 18,2 4,8
Baden 11,3 11,3 -0,1 15,4 17,1 1,7
Sankt Pélten(Stadt) 8,9 11,3 2,4 11,6 16,0 4,4
Maodling 8,8 8,8 0,0 14,0 14,9 0,8
Wien-Umgebung 8,5 9,2 0,7 12,7 14,2 1,5
Bruck an der Leitha 7,2 8,5 1,3 10,3 12,4 2,2
Krems an der Donau(Stadt) 7,2 8,3 1,1 10,4 12,3 2,0
Ganserndorf 6,9 7,2 0,3 10,6 11,7 11
Korneuburg 6,1 6,9 0,8 9,3 10,6 1,3
Wiener Neustadt(Land) 7,3 6,8 -0,5 9,7 10,6 0,9
Tulln 7,0 7,6 0,6 9,0 10,2 1,2
Neunkirchen 5,9 6,2 0,3 8,6 10,0 1,4
Lilienfeld 6,3 7,2 0,9 8,2 9,7 1,6
Sankt Pélten(Land) 54 54 0,0 6,8 7,7 0,9
Mistelbach 4,3 4,9 0,6 6,8 7,5 0,7
Hollabrunn 3,5 4,2 0,7 5,8 6,4 0,6
Waidhofen an der Ybbs(Stadt) 3,3 4,1 0,8 54 6,4 1,0
Amstetten 3,3 4,3 1,0 4,5 6,0 15
Melk 3,7 4,3 0,6 4,7 5,8 1,2
Gmind 2,8 3,0 0,2 51 54 0,3
Horn 3,3 3,0 -0,3 5,2 5,2 -0,1
Krems(Land) 2,8 3,3 0,5 4,3 5,0 0,7
Scheibbs 2,6 2,4 -0,1 3,6 3,9 0,3
Waidhofen an der Thaya 1,4 1,5 0,1 3,3 3,4 0,1
Zwettl 1,4 1,3 -0,1 2,2 2,3 0,1

Q: St.At. (sortiert nach Anteil der im Ausland geborenen 2009)

R&umliche Segregation von Zuwanderern

In der Literatur spricht man von Segregation, wenn es zu einer rGumlichen
Strukturierung von Ungleichheit zwischen Personengruppen kommt, und zwar in
Bezug auf soziobkonomische und ethnisch-kulturelle Merkmale. Giffinger -
Wimmer (2003) weisen darauf hin, dass Segregation sowohl als Strukturmerkmal
als auch als Prozess verstanden werden kann (S.109).

Ethnische Gruppen leben im Vergleich zur Aufnahmegesellschaft in der Regel
starker segregiert als es ihrem soziodkonomischen Status entsprache (Knox, 1990,
S. 251). Daher kann eine etwaige unterprivilegierte Position auf dem Arbeitsmarkt
und die daraus resultierende schlechte Einkommenslage nur zum Teil aus einer
regionalen Konzentration der Niederlassung erklart werden. In der Literatur
werden mehrere Faktoren fur eine Konzentration der Niederlassung genannt:
etwa, dass das ethnische Netzwerk eine UnterstUtzung fUr Neuzuwandernde
darstellt; oder dass die Niederlassung in der Umgebung der eigenen kulturell-
ethnischen Gruppe das Bewahren und Leben der eigenen ethnisch-kulturellen
Identitdt eher erlaubt. Auch wird darauf hingewiesen, dass die ré&umliche
Segregation einen gewissen  Schutz  vor  Wertkonflikten  mit  der
Aufnahmegesellschaft gewdhrt (Boal, 1976, S. 45ff). Andererseits hat auch die
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Aufnahmegesellschaft  Einfluss auf die Segregation, etwa indem sich die
Bevolkerung einer Gemeinde oder eines Stadtteils gegen die Neuzuwandernden
wehrt, sie diskriminiert oder institutionelle Regelungen entwickelt, die den Zugang
verwehren, wie etwa der Ausschluss der Ausl@nderinnen von Sozialwohnungen in
bestimmten Regionen Osterreichs. Mitunter kommt es auch zu einem Wegzug
von Einheimischen, sobald ein gewisser Schwellenwert an Migrantinnen erreicht
ist.

Abbildung 25: Bevélkerung am 1.1.2009 mit auslandischer Herkunft nach Gemeinden

Bevdlkerung am 1.1.2009: mit ausldndischer Herkunft
nach Gemeinden

Anteil der Personen ausléndischer Herkunft (mit auslandischer Staatsangeharigkeit
und'oder ausldndischem Geburtsort) an der Bevilkerung insgesamt
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Wald, Almen und Odland L Ny Erstellt am: 25.08.2009.

Q: STATISTIK AUSTRIA,

Aus Abbildung 25 ist ersichtlich, dass es in NO in den alten Industriegebieten
sUdlich Wiens zum Teil bedeutende Konzentrationen von Migrantinnen gibt. Im
Folgenden wird der ethnisch-kulturellen Zusammensetzung der Migrantinnen
genaueres Augenmerk geschenkt.

Dimension der raumlichen Segregation von Einheimischen und
Personen mit Migrationshintergrund

Vorauszuschicken ist, dass ethnisch-kulturelle rGumliche Konzentrationen etwas
zutiefst Menschliches sind und Hand in Hand mit Wanderungsstromen gehen
(Heckmann, 1998). Menschen sind stets den Arbeitsmdglichkeiten gefolgt und
haben sich in der Umgebung der Arbeit niedergelassen bzw. wurden in von den
Arbeitgeberinnen bereitgestellten Wohnmoglichkeiten untergebracht. In der
Folge sind ,Siedlungen* entstanden, hdufig am Ortsrand in den Zeiten der
Industrialisierung, aber auch in Stadtvierteln. Es muss aber sichergestellt werden,
dass es zu keiner sozial-6konomischen Ausgrenzung und Marginalisierung von
bestimmten Personengruppen kommt. Das ist der Grund dafur, dass in der
vorliegenden Studie untersucht wird, ob und in welchem MaBe eine gewisse
rdumliche Segregation mit sozialer und wirtschaftlicher Deprivation der
Bevdlkerung insgesamt und der Jugendlichen im Besonderen Hand in Hand geht.
Zu diesem Zweck wird eine Typisierung der Segregation gewdhlt, die auf
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Brimicombe (2007) zurUckgeht. Brimicombe weist darauf hin, dass herkdmmliche
MaBe der Segregation mit einer Reihe von Problemen verbunden sind. So sind
beispielsweise fur die gdngigen MaBzahlen des 'Index of Segregation' und des
'Index of Dissimilarity' die GroBe der einzelnen Gruppen sowie die GréBe der
Gebietseinheiten von groBer Bedeutung. Ergebnisse werden dadurch
unvergleichbar und es besteht die Gefahr, eine zufdllige Verteilung als eine
systematische anzusehen (vgl. Carrington - Troske, 1997).

Des Weiteren kann es mitunter schwierig sein, einen Zusammenhang zwischen
ethnischer Segregation und sozio-6konomischen Faktoren systematisch
herzustellen. Mit der von Brimicombe entwickelten Typologie wird versucht, diese
Schwdéchen herkdmmlicher MaBzahlen und Typologien zu Uberwinden.

Grundgedanke dieses Ansatzes ist es, Segregation nach mehreren Dimensionen
zu messen. Dabei sind das Verhdltnis von Minderheits- und Mehrheitsbevdlkerung
und die Anteile der einzelnen Minderheitengruppen in einem Gebiet relevant.
DarUber hinaus finden auch die Verteilung einer Minderheitengruppe und
eventuelle lokale Konzentrationen dieser Gruppe Eingang in die Typologie.
Dadurch wird auf kleinstrdumiger Ebene ersichtlich, wo es Uber- und
unterdurchschnittiche Anteile von Minderheiten gibt und wie stark die
Durchmischung innerhalb eines Gebietes ist.

Abbildung 26: Entscheidungsbaum nach Brimicombe

Keine Minderheit Uber-& ——————Host: dominant
Host Min. 1 Minderheit leicht Uber-&@d ~ ————Host: mild inclusion
Uber-@ Min. 1 Minderheit stark Uber-@ ——  Host: strona inclusion
Host |
Enclave: pluralist
nein
unter-@ 1 Minderheit dominant
ja Enclave: focused
Enclave: rainbow
Enclave nein

1 Minderheit dominant
Enclave: polarised

ja nein

Starke Konzentration der
. dominanten Minderheit
ja
Enclave: concentrated

Aus Abbildung 23 geht die Typologie der rGumlichen KonzentrationsmalBe hervor,
die im Folgenden erl@utert wird. Eine ausfUhrliche Beschreibung der Methode
findet sich im Anhang. Folgende Regionstypen werden unterschieden:

Host: dominant: Die Gruppe der Einheimischen (Host-Gruppe) ist starker vertreten
als es der nationale Durchschnitt erwarten lieBe. Alle Minderheitengruppen sind
schwdcher vertreten als im nationalen Durchschnitt.
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Host: mild inclusion: Die Host-Gruppe ist starker vertreten als es der nationale
Durchschnitt erwarten lieBe. Mindestens eine Minderheitengruppe ist starker
verireten als im nafionalen Durchschnift. Diese Minderheit weist hier eine
schwache Konzentration auf (unterhalb des Medians).

Host: strong inclusion: Die Host-Gruppe ist starker vertreten als es der nationale
Durchschnitt erwarten lieBe. Mindestens eine Gruppe ist starker vertreten als im
nationalen Durchschnitt. Diese Minderheit weist hier eine starke Konzentration auf
(oberhalb des Medians).

Enclave: pluralist: Die Host-Gruppe ist schwdcher vertreten als im nationalen
Durchschnitt, macht aber Uber 50% der Bevolkerung aus. Keine Minderheit ist so
dominant, dass ihr Anteil Uber 66% der gesamten Minderheitenbevdlkerung in
dem Gebiet ausmacht.

Enclave: focused: Die Host-Gruppe ist schwdacher vertreten als im nationalen
Durchschnitt, macht aber Uber 50% der Bevdlkerung aus. Eine Minderheit ist so
dominant, dass ihr Anteil Uber 66% der gesamten Minderheitenbevolkerung im
Gebiet ausmacht. Diese Minderheit weist hier eine starke Konzentration auf
(oberhalb des Medians).

Enclave: rainbow: Die Host-Gruppe ist schwdcher vertreten als der nationale
Durchschnitt und macht weniger als 50% der Bevdlkerung aus. Keine Minderheit
ist so dominant, dass ihr Anteil Uber 66% der gesamten Minderheitenbevolkerung
in dem Gebiet ausmacht.

Enclave: concentrated: Die Host-Gruppe ist schwdcher vertreten als der
nationale Durchschnitt und macht weniger als 50% der Bevolkerung aus. Eine
Minderheit ist so dominant, dass ihr Antfeil Uber 50% der gesamten
Minderheitenbevdlkerung in dem Gebiet ausmacht.

Abbildung 27: Segregation in Niederosterreich — Typologie nach Brimicombe

Segregation in Niederdsterreich
nach Migrationshintergrund

B Host dominant

B Host: mild inclusion
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Q: Donau-Universaal Krems,
Stabislik Austria (Volkszahlung 2001)
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Enclave: polarised: Die Host-Gruppe ist schwdcher vertreten als der nationale
Durchschnitt und macht weniger als 50% der Bevélkerung aus. Eine Minderheit ist
so dominant, dass ihnr Anteil Uber 66% der gesamten Minderheitenbevdlkerung in
dem Gebiet ausmacht. Diese Minderheit weist hier eine starke Konzentration auf
(im oberen Quartil).

Enclave: concentrated: Die Host-Gruppe ist schwdcher verireten als der
nationale Durchschnitt und macht weniger als 50% der Bevolkerung aus. Eine
Minderheit ist so dominant, dass ihr Anfeil Uber 66% der gesamten
Minderheitenbevolkerung in dem Gebiet ausmacht. Diese Minderheit weist hier
eine ausgesprochen starke Konzentration auf.

Diese Typologie wird auf Niederdsterreich angewendet, um die rdumlichen
Konzentrations- und Segregationsmuster abzubilden (Abbildung24).

Aus Abbildung 27 wird ersichtlich, dass es nur in wenigen Zdhlbezirken
ausgesprochene Konzentrationen (Enklaven) von Migrantinnen gibt, so etwa im
Raum Wiener Neustadt und in Neunkirchen im SUGden ab er auch in grenznahe
Gebieten im nérdlichen Weinviertel.

Eine andere Form der Darstellung der rdumlichen Segregation von Migrantinnen
liefert eine Schwellenanalyse. Diese ist aus Abbildung 28 ersichtlich.

Abbildung 28: Schwellenanalyse — Ergebnisse der Brimicombe-Typologie nach
Migrationshintergrund in Niederdsterreich (2001)
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Auch die Schwellenanalyse baut auf der Brimicombe-Typologie auf. Dabei
werden auf der X-Achse die Regionen der Typologie von Host: dominant bis
Enclave: concentrated aufgetragen, um das Spekirum von Konzentration und
Segregation abzubilden. Auf der Y-Achse werden von rechts nach links kumuliert
die Anteile einer Gruppe, die in einem gewissen Regionstyp leben, aufgetragen.
Je weiter oben/rechts auBen sich die Kurve einer Gruppe befindet, desto stérker
wohnt sie segregiert von der Gruppe der Einheimischen bzw. ist sie auf sich
konzentriert.

Aus Abbildung 28 ist ersichtlich, dass in Gebieten, in denen Migrantinnen mehr als
die Halfte der Bewohnerlinnen stellen, also in Enklaven (rainbow, polarised oder
concentrated), nur ein verschwindend geringer Anteil der Einheimischen wohnt,
ndmlich etwa 2,4%. Etwa 37% der Einheimischen leben in Gebieten, die
pluralistisch sind, in denen also der Anteil der Einheimischen (Host) unter dem
Durchschnitt liegt (Enclave pluralist). Der Rest der Einheimischen, also rund 60%
der Einheimischen, lebt in Gebieten, in denen sie Uberdurchschnittlich vertreten
sind. Damit weicht die rdumliche Verteilung der Einheimischen deutlich von jener
der Personen mit Migrationshintergrund ab. Am stdrksten segregiert leben
Personen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien. Nur 18,4% bzw. 23,1%
dieser Bevolkerungsgruppen leben in Host-Gebieten. Jeweils rund zwei Dirittel
dieser Gruppe leben in Enclave: pluralist Gebieten.

Am ndchsten kommt die radumliche Besiedelungsstruktur der Menschen aus den
alten EU-Staaten der der einheimischen Bevolkerung (Host). Dies ist wohl damit zu
erkldren, dass Personen aus den EU-Staaten Uberdurchschnittlich qualifiziert sind
und damit einen vergleichsweise hohen sozio-6konomischen Status aufweisen,
der es ihnen erlaubt, auch in den teureren Wohngebieten der Einheimischen
unter zu kommen. Diese Gruppe ist am vergleichsweise stérksten in Host: mild und
- strong inclusion Gebieten vertreten.

Obwohl alle Gruppen mit Migrationshintergrund mit Abstand am starksten in
Enclave: pluralist Regionen angesiedelt sind, leben insgesamt nur rund 40% der
Gesamtbevdlkerung Niederdsterreichs in diesen Gebieten, was diesen Typ
trofz<dem zum bevdlkerungsstarksten macht. In Gebieten, in denen die Host-
Bevdlkerung unter 50% ausmacht, leben nur knapp 2%. der Gesamtbevdlkerung.
Es lasst sich somit festhalten, dass es in Niederdsterreich auf Ebene der
L&hlsprengel zwar sehr wohl zu Segregation, jedoch keinesfalls zur Bildung von
groBeren Ghettos gekommen ist. Aus rdumlicher Sicht ist eine Durchmischung der
Migrantinnen mit der Host-Bevdlkerung durchaus gegeben.

In weiterer Folge wird untersucht, ob es Unterschiede in der sozio-6konomischen
Situation von Personengruppen nach Segregationsgrad gibt. Dabei interessieren
folgende Fragestellungen, die mit Hilfe von Indikatoren zu beantworten sind:

e Wie stark weicht die rGumliche Verteilung der Minderheiten von jener der
Host-Bevdlkerung ab?

¢ Wo weisen welche Gruppen radumliche Konzentrationen aufe

o Steht der  Konzentrationsgrad von Migrantinnengruppen im
Zusammenhang mit ihrer sozio-6konomischen Situation?

e Weisen Migrantinnen in Host-dominierten Gebieten andere Charakteristika
auf als in Gebieten mit starken Migrantinnenkonzentrationen?
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Schwacher Konnex zwischen soziobkonomischer Situation und
raumlicher Segregation

Ein Indikator fUr die sozio-6konomische Situation der Bevdlkerung nach ethnisch-
kultureller Zusammensetzung in  den diversen Wohngebieten ist das
Bildungsniveau. Als Indikator hierfUr wird die héchste abgeschlossene Ausbildung
der Bevdlkerung zwischen 25 und 64 Jahren herangezogen.

Als Bildungsindikator fir das Bildungsniveau der Erwachsenen wird eine MaBzahl
berechnet, die es erlaubt, das Bildungsniveau einer Gruppe auf eine Zahl zu
komprimieren. Die Formel zur Berechnung des Indikators lautet:

Blouk = 100*(1*Anteil ISCEDO-2 + 2*Anteil ISCED3 + 3*Anteil ISCED4-6)

Abbildung 29 zeigt, dass die Unterschiede im Bildungsniveau zwischen den
einzelnen Herkunftsregionen der Migrantinnen gréBer sind als zwischen den
Typologie-Regionen. Das bedeutet, dass die Bildungszusammensetzung der
Bevdlkerung in den einzelnen Regionen sehr heterogen ist. Bis auf die Region
Enclave: focused ist das durchschnittliche Bildungsniveau in allen Typologie-
Regionen sehr ausgeglichen.

Unterschiede gibt es hauptsdchlich zwischen Migrantinnen aus verschiedenen
Herkunftsregionen. So haben etwa Personen mit einem tUrkischen oder ex-
jugoslawischen Migrationshintergrund (mit Ausnahme von muslimischen ex-
jugoslawischen), die in einer konzentrierten Enklave wohnen, im Schnitt ein
niedrigeres Bildungsniveau als dieselbe Herkunftsgruppe, die in Gebieten, in
denen Einheimische an der Uberzahl sind, wohnt. Dies ist bei Einheimischen (host)
und Personen mit Migrationshintergrund aus EU-12 Staaten nicht der Fall. Diese
sind auch in den Gebieten, in denen Migrantinnen konzentriert leben, besser
gebildet, als in Gebieten, wo die einheimische Bevdlkerung hauptséchlich wohnt.

Die Abbildung 29 verdeutlicht auch, dass muslimische Zuwanderer aus dem
frOheren Jugoslawien, im Wesentlichen aus Bosnien-Herzegowina, im Schnitt
einen hdéheren Bildungsgrad haben als serbisch-orthodoxe, jedoch ein etwas
geringeres als romisch katholische (im Wesentlichen aus Kroatien).

Abbildung 29: Bildungsniveau nach Segregations-/Konzentrationstyp in Niederdsterreich
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Wenn man die Arbeitslosenquote als weiteren sozio-6konomischen Indikator
heranzieht, zeigt sich ein etwas anders Bild. Zwar ist den Erwartungen zufolge die
Arbeitslosenquote der Personengruppen am hdchstem, die den geringsten
Bildungsgrad haben. Das sind Personen mit turkischem Migrationshintergrund
gefolgt von Personen mit ex-jugoslawischem Hintergrund. Es zeigt sich aber, dass
Personen mit muslimischem Glauben aus dem vormaligen Jugoslawien ebenso
hohe Arbeitslosenquoten haben wie ihre serbisch-orthodoxen Kolleginnen. Nur
Personen mit  katholischem  Hintergrund haben signifikant  geringere
Arbeitslosenquoten. Was aber besonders auffdllig ist, ist die Tatsache, dass die
Arbeitslosenquoten aller Personengruppen, unabhdngig von der Herkunft, in
Gebieten mit einer hohen Migrantinnenkonzentration die  hdchsten
Arbeitslosenquoten haben. Die Tatsache, dass der Zusammenhang zwischen
Bildung und Arbeitslosigkeit bei Migrantinnen weniger stark ausgepragt ist als bei
Einheimischen deutet darauf hin, dass es in den Gegenden mit Konzentrationen
von Migrantinnen wenig Arbeitsmdglichkeiten gibt und die Personen kaum die
Méglichkeit des Auspendelns ergreifen (kbnnen).

Wenn hingegen Personen mit einem geringen Bildungsgrad und tUrkischer oder
jugoslawischer (muslimischer und katholischer) Herkunft in Gebieten wohnen, in
denen die Einheimischen in der Uberzahl sind, haben auch sie gute
Beschdaftigungschancen und merklich geringere Arbeitslosenquoten als ihre
Herkunftsgenossinnen in den segregierten Gebieten. Daraus ist abzuleiten, dass
MaBnahmen, die Arbeitsplatze in die Regionen bringen, in denen Migrantinnen
konzentriert leben, das beste Mittel gegen die Arbeitslosigkeit der Migrantinnen
sind.

Abbildung 30: Arbeitslosenquoten nach Segregations-/Konzentrationstyp in
Niederosterreich
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8. Bildung

Der Bildungsstand der niederdsterreichischen Bevolkerung ist dhnlich dem
Gesamtdsterreichs. Der Anteil der Personen mit maximal Pflichtschulabschluss an
den 25 bis é4jadhrigen war im Jahr 2007 mit 17,1% etwas geringer als im
Osterreichischen Durchschnitt (18,5%), ebenfalls geringer war aber auch der
Anteil der Personen mit Universitats-/Hochschulabschluss (8,1% gegenuber 10,4%).
Im Vergleich mit dem Jahr 2001 nahm der Anteil der Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss in  Niederdsterreich um 6,6 Prozentpunkte ab (in
Gesamtdsterreich um 7,7 Prozentpunkte). Der Anteil der Personen mit Universit&ts-
/Hochschulabschluss nahm um 2,2 Prozentpunkte zu (Osterreich  +2,9
Prozentpunkte). Deutliche Unterschiede gibt es aber zwischen Mdnnern und
Frauen. Bei Frauen ist der Anteil mit maximal Pflichtschule mit 23,4% mehr doppelt
so hoch wie bei Mannern mit 10,9%. (Osterreich — Frauen: 23,9%; Manner: 12,9%).
Unter den 15 bis 34jahrigen Frauen hatten im Jahr 2007 &sterreichweit 15%
maximal Pflichtschulabschluss, unter den Mannern 10,8%. Der Anteil der Personen
mit Hochschulabschluss ist in Osterreich in dieser Altersgruppe bei den Frauen mit
14% hdher als bei den Mannern mit 12,6%. FUr Niederdsterreich kann eine derart
differenzierte Analyse aufgrund der zu geringen StichprobengroBe des
Mikrozensus nicht erfolgen, es ist jedoch anzunehmen, dass auch
Niederdsterreich diesem Trend folgt.

Eine differenzierte Betrachtung des Bildungsniveaus der Bevdlkerung mit
Migrationshintergrund ist ebenfalls nur auf Basis der Volksz&hlungsdaten maglich.
Der Mikrozensus erlaubt keine derart ausdifferenzierte Analyse. Die leichtere
Transferierbarkeit von Fertigkeiten am oberen und unteren Skill-Level hat zur Folge,
dass  Migrantinnen eine bipolare  Bildungsstruktur  haben. Unter der
niederdsterreichischen Bevolkerung mit Migrationshintergrund war der Anteil mit
Universitats-/Hochschulabschluss  mit  10,7% doppelt so hoch wie unter
Einheimischen (5,4%). Doppelt so hoch war aber auch der Anteil der Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss (42,4% gegenUber 21,4% bei Einheimischen).

Migrantinnen haben den Wandel im Bildungsverhalten nicht mitgemacht, den
Einheimische in den neunziger Jahren vollzogen haben (Biffl 2002). W&hrend
einheimische Hauptschilerinnen heute ihre Ausbildung meist verl@ngern,
zunehmend Uber eine Matura an einer berufsbildenden hdéheren Schule, gehen
Kinder mit Migrationshintergrund ver—gleichs—weise hdufig nach der Schulpflicht
gleich auf den Arbeitsmarkt. Dieser Weg ist meist steinig, und fOhrt nur Gber
Umwege und unter finanziellem und persénlichem Aufwand wieder zurUck in die
Aus- und Weiterbildung.

Dieses Bildungsverhalten legen vor allem Jugendliche der ersten und zweiten
Generation aus den traditionellen ,,Gastarbeiterinnenzuwanderungsregionen* an
den Tag. Jugendliche aus der EU oder den mittel-osteuropdischen Ldndern
(MOEL) haben ein dhnliches Bildungsverhalten wie einheimische Jugendliche.
Aber auch Kinder beiderlei Geschlechts von Migrantinnen aus dem frOheren
Jugoslawien erhdhen zunehmend ihren Bildungsgrad gegenuber der
Elterngeneration, vor allem Uber die Lehre und berufsorientierte mittlere Schulen.
Auch mannliche Jugendliche aus der Turkei verbessern ihren Bildungsgrad
sichtlich gegenUber dem ihrer Eltern; dies trifft aber nicht in dem MaBe auf
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tUrkische Madchen zu. |hr Bildungsgrad hat sich in Osterreich gegeniber den
achtziger Jahren sogar verschlechtert, was zum Teil eine Folge einer laufenden
Zuwanderung von Frauen mit geringem Bildungsgrad sein kann, zum Teil auch ein
Wandel des Bildungsverhaltens der zweiten Generation Madchen. (Biffl 2004)

Tabelle 8: Bildungsstand der 25 bis 64jahrigen Bevolkerung in NO und Osterreich 2001 und
2007 nach Migrationshintergrund und Geschlecht

Hochschulverwandte Hohere
Uni, FH (Akademien,...) Schule Lehre/BMS |Pflichtschule| Insgesamt
Insgesamt
Osterreich 2007 10,4 2,4 14,3 54,4 18,5 100,0
NO 2007 8,1 2,4 14,5 57,9 17,1 100,0
Osterreich 2001 7,5 2,3 11,5 52,4 26,2 100,0
NO 2001 5,9 2,4 11,8 56,2 23,7 100,0
darunter nach Migrationshintergrund
Einheimische 54 2,5 11,6 59,1 21,4 100,0
sonstige EU-14 + EFTA 21,5 2,4 17,3 39,8 19,1 100,0
EU-12 12,1 1,4 21,6 40,2 24,7 100,0
ex.Jugo. - christlich orthodox 1,2 0,3 51 30,5 63,0 100,0
ex.Jugo. - muslimisch 2,1 0,6 8,1 35,1 54,1 100,0
ex.Jugo. - rom.kath. u. sonstige 4,3 0,6 7,7 36,6 50,8 100,0
Turkei 1,3 0,1 3,5 14,4 80,8 100,0
sonstige Staaten 25,5 1,9 17,4 17,7 37,5 100,0
Manner
Osterreich 2007 11,4 1,2 14,1 60,3 12,9 100,0
NO 2007 8,4 1,1 14,1 65,6 10,9 100,0
Osterreich 2001 8,8 1,1 12,1 58,6 19,3 100,0
NO 2001 7,1 1,1 12,5 64,0 15,3 100,0
darunter nach Migrationshintergrund
Einheimische 6,6 1,2 12,7 67,1 12,4 100,0
sonstige EU-14 + EFTA 27,2 1,1 16,4 39,6 15,7 100,0
EU-12 12,5 0,7 16,3 47,9 22,6 100,0
ex.Jugo. - christlich orthodox 1,3 0,2 4,4 37,6 56,5 100,0
ex.Jugo. - muslimisch 2,5 0,6 9,0 45,9 42,1 100,0
ex.Jugo. - rém.kath. u. sonstige 5,0 0,4 7,0 44,1 43,4 100,0
Turkei 1,5 0,1 4,1 20,7 73,6 100,0
sonstige Staaten 28,3 1,0 16,8 18,2 35,6 100,0
Frauen
Osterreich 2007 9,4 3,6 14,5 48,5 23,9 100,0
NO 2007 7,7 3,7 15,0 50,2 23,4 100,0
Osterreich 2001 6,2 3,5 10,9 46,2 33,1 100,0
NO 2001 4,7 3,7 11,1 48,2 32,3 100,0
darunter nach Migrationshintergrund
Einheimische 4,1 3,9 10,5 50,8 30,6 100,0
sonstige EU-14 + EFTA 16,8 3,5 18,0 40,0 21,8 100,0
EU-12 11,6 2,0 26,8 32,6 26,9 100,0
ex.Jugo. - christlich orthodox 1,1 0,3 5,8 22,8 70,0 100,0
ex.Jugo. - muslimisch 1,7 0,6 7,0 21,5 69,3 100,0
ex.Jugo. - rom.kath. u. sonstige 3,5 0,7 8,4 29,2 58,1 100,0
Turkei 0,9 0,1 2,7 6,5 89,8 100,0
sonstige Staaten 23,0 2,7 18,0 17,3 39,1 100,0

Q: Stafistik Austria

Im Schnitt ist die Ausbildungsstruktur der Jugendlichen aus Drittstaaten daher
weiterhin schlecht. Der unterdurchschnittliche Bildungsgrad der Jugendlichen aus
Drittstaaten ist zum Teil das Resultat der mangelnden Anpassungsfahigkeit des
Bildungssystems an die Bedurfnisse einer zunehmend multikulturellen und
vielsprachigen Schulerschaft. Das zeigt sich sowohl in der PISA-Erhebung (OECD,
2006) als auch am hohen Anteil der Kinder von Migrantinnen in Sonderschulen,
vor allem Kinder von Migrantinnen aus der TUrkei und dem frUheren Jugoslawien.
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Die Abbildung 31 zeigt, in welchen Elementen des Schulsystems der Anteil der
Schulerinnen  mit  nicht-deutscher  Muttersprache  bzw.  ausl@ndischer
Staatsburgerschaft besonders hoch ist. Das ist im Zusammenhang mit der Setzung
von IntegrationsmaBnahmen im Schulsystem eine wichtige Information, aber
auch fUr den Arbeitsmarkt, der solcherart Uber die Qualifikationsstruktur der
Schulabgdngerinnen erfahrt.

Dem zufolge liegt der Anteil der Schilerinnen mit nicht-deutscher Muttersprache
im Schuljahr 2007/08 im Durchschnitt aller Schulen in Osterreich bei 16,2%,
gegenuber 10% in Niederdsterreich (-6,2 Prozentpunkte). In den Sonderschulen ist
der Anteil am hdéchsten, mit 27,2% in Osterreich und 18,5% in Niederdsterreich (-8,7
Prozentpunkte) und in den berufsbildenden Pflichtschulen (Lehre) am geringsten
mit 8,1% in Osterreich und 3,9% in Niederdsterreich (-4,2 Prozentpunkte). Damit
entspricht das Muster in Niederésterreich dem in Osterreich, allerdings auf einem
geringeren Niveau.

Abbildung 31: Anteil der Schilerinnen mit nicht-deutscher Muttersprache und nicht-
Osterreichischer Staatsburgerschaft in NO und Osterreich - Schuljahr 2007/08
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Aus Abbildung 32 geht hervor, dass der Anteil der Schilerinnen mit einer anderen
Erstsprache als Deutsch in NO seit dem Jahr 2000 nur in der Lehre etwa gleich
hoch geblieben ist, wéhrend er in allen anderen Schultypen zum Teil deutlich
gestiegen ist. Besonders problematisch ist die anhaltend hohe Konzentration von
Kindern mit einer anderen Erstsprache als deutsch in den Sonderschulen. Das
AMS  muss daher davon  ausgehen, dass gezielte  Aus-  und
WeiterbildungsmaBnahmen fUr einen vergleichsweise hohen Prozentsatz von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund angeboten werden muUssen, wenn man
die Erwerbschancen dieser Jugendlichen Uber den Lebenszyklus hinweg laufend
verbessern will.
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Abbildung 32: Entwicklung des Anteils der Schilerlnnen mit anderer Erstsprache als
Deutsch in Nieder6sterreich
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Integration von Migrantinnen und Migranten ins
Erwerbsleben

Im Folgenden wird ein Uberblick Uber verschiedene Indikatoren gegeben, die
unterschiedliche Aspekte der Integration ins Erwerbsleben abbilden. Dabei wird in
einem ersten Kapitel auf die Ublichen Arbeitsmarktindikatoren auf EU-Ebene
eingegangen und die Situation Osterreichs im EU-Vergleich analysiert. In weiteren
Kapiteln wird die Situation in Niederdsterreich relativ zum Schnitt Osterreichs
dargestellt.

Die Integrationsindikatoren sollen es dem AMS-Nieder6sterreich erleichtern,
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auf die BedUrfnisse der Personen mit
Migrationshintergrund abzustellen. Damit kann die Integration effizienter und
effektiver und damit ressourcensparend gestaltet werden.

9. Osterreich im EU-Vergleich

Dieses Kapitel beschaftigt sich mit Osterreichs Arbeitsmarktlage im europdischen
Vergleich. DafUr werden die gdngigsten Indikatoren zur Erwerbsintegration — die
Erwerbsquote, die Beschdaftigungsquote sowie die Arbeitslosenquote -
herangezogen.

Der folgende Uberblick basiert auf Eurostat-Daten nach dem Labour-Force-
Konzept. Er beginnt mit einem Vergleich der Erwerbsquoten in den EU-27-
Mitgliedstaaten, gefolgt von einer Betrachtung der Beschdaftigungsquoten, und
schlieBt mit einer GegenUberstellung der Arbeitslosenquoten in der EU-27.

Vorauszuschicken ist, dass die durchschnittliche Geschlechterzusammensetzung
der Migrationsbevolkerung in den EU-MS mehr oder weniger ausgewogen ist
(OECD 2008). Die Integrationschancen ins Erwerbsleben sind aber in hohem
MaBe von dem Einwanderungsstatus der Migrantinnen abhdngig, aus dem sich
die allfdligen Rechte auf den Zugang zum Arbeitsmarkt ableiten. So haben
Asylwerberinnen je nach Zulassungsbestimmungen nicht immer die Méglichkeit,
wdahrend der Bearbeitungsfrist ihres Antrags einer Erwerbsarbeit nachzugehen;
hingegen haben  Arbeitsmigrantinnen  unterschiedlichster  Regelungsart
(Arbeitgebernominierung, innerbetrieblicher Personalaustausch,
Saisonarbeitskrafte) definitionsgemdB eine Arbeit. Migrantinnen, die ihren
Partnerinnen nachfolgen (Familiengrindung oder -zusammenfuhrung), passen ihr
Beschdaftigungsverhalten u.U. an die Lage im Gastland an (z.B. Arbeit im
formalen/informellen  Sektor). Die  Erwerbsaussichten der Frauen  mit
Migrationshintergrund weisen darUber hinaus l&dnderspezifische Unterschiede auf,
die dem Muster der Erwerbschancen aller Frauen in dem betroffenen Land
entsprechen, etwa als Folge des sozialen Organisations- bzw. Wohlfahrtsmodells
bzw. des wirtschaftlichen Entwicklungsstands.

9.1. Erwerbsquote

Der erste Indikator, die Erwerbsquote, zeigt, in welchem MaB die Bevdlkerung im
erwerbsfdhigen Alter in den Arbeitsmarkt integriert ist. Sie berechnet sich aus der
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Division der Erwerbspersonen (Erwerbstatige + Arbeitslose) durch die Personen im
erwerbsfadhigen  Alter (15 bis 64  Jahre), basierend auf den
Arbeitskrafteerhebungen (Haushaltsbefragungen) der EU-Mitgliedstaaten. Nach
dem Labour-Force-Konzept (kurz LFK), nach dem die Eurostat-Daten abgegrenzt
werden’®, gelten all jene als erwerbstétig, die in der Referenzwoche mindestens
eine  Stunde als  Unselbst@ndige, Selbstindige  oder  mithelfende
Familienangehdrige gearbeitet haben Im Gegensatz dazu steht das
Lebensunterhaltskonzept (kurz LUK), dem zufolge Erwerbsarbeit erst dann als
solche erfasst wird, wenn eine gewisse Mindeststundenanzahl, derzeit (seit 2004)
eine wochentliche Normalarbeitszeit von 10 Stunden, gearbeitet wird. In der Zeit
vor 2004 gab es immer wieder Anderungen in den Abgrenzungen, von
urspringlich 14 Stunden in den 1970er Jahren auf 12 Stunden bis 2003."

Der Vergleich der Erwerbsquoten in den EU-27 zeigt, dass es ausgeprdagte
Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten nach Alter und Geschlecht sowie
nach Migrationshintergrund gibt. Diese Unterschiede ergeben sich aus dem
Zusammenwirken von institutionellen, wirtschaftichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen (Sozialsystem, Aus-/Bildungssystem, Wirtschaftsstruktur und
—dynamik) ebenso wie aus einer unterschiedlichen Zuwanderungsstruktur und -
dynamik.

Besonders ausgepragt sind die Unterschiede der Erwerbsintegration nach
Geschlecht und Alter. Eine zusatzliche Differenzierung erfahren die Unterschiede
bei BerGcksichtigung des Herkunftslands. In dem Zusammenhang ist zu bedenken,
dass einerseits unterschiedliche Einwanderungsbestimmungen andererseits
unterschiedliche Migrationsmodelle Abweichungen im Niveau und der
Zusammensetzung der Migrantinnen nach ethnisch-kulturellem Hintergrund,
Qualifikationsstruktur und sprachlicher Kompetenz in den diversen EU-MS zur Folge
haben. Da die Erwerbsintegration mit dem Bildungsgrad steigt, erklart die
unterschiedliche Qualifikationsstruktur der Zuwanderer auch Unterschiede im
Einbindungsgrad der Personen mit Migrationshintergrund ins Erwerbsleben.

In  den 1960-er und 1970-er Jaohren kamen im Rahmen des
"Gastarbeiterinnenmodells" (CH, DE, AT, LUX) hauptséchlich Hilfs- und Anlernkréfte
aus sudeuropdischen Landern, die mit Ausnahme des ehemaligen Jugoslawiens
heute EU-Mitglieder sind, und der Turkei. Mit der darauffolgenden
FamilienzusammenfUhrung und Kettenmigration setzte sich der Zustrom fort, in
erster Linie aus dem Gebiet des frGheren Jugoslawien und der TUrkei.
Infolgedessen ist der Anteil der Migrantinnen aus Drittlédndern relativ hoch (61 %

% Um die internationale Vergleichbarkeit von Arbeitsmarktdaten sicherzustellen, wird ein

einheitliches Konzept angewendet, das von der infernationalen Arbeitsorganisation (ILO) festgelegt
wurde. Dabei handelt es sich um eine reprdsentative Stichprobe der Haushalte, die zu ihrem
Erwerbsverhalten befragt werden. Mehr dazu auf http://www.ilo.org/wow/Newsbriefs/lang--
en/WCMS_0815%95/index.ntm

"http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_lfs/methodol
ogy/definitions, Zugriff: 22. 07. 2009

12 www.wien.gv.at/statistik/daten/pdf/glossar-beschaeftigung.pdf, Zugriff 22. 07. 2009
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der Auslanderinnen in Osterreich im Jahr 2007; 76 % in Deutschland)'3. Die
Integration der Migrantinnen der ersten und zunehmend auch der zweiten
Generation — vor allem der Frauen - stellt heute im Hinblick auf die sich
verdndernden Qualifikationsanforderungen an Migrantinnen und angesichts der
gescheiterten Bildungsférderung von Migrantinnenkindern eine Herausforderung
dar.

Im Gegensatz dazu setzte das nordische Modell (DK, SWE, FIN, NOR) in den 1960-
er und 1970-er Jahren nicht auf die Rekrutierung einer groBen Anzahl von
Gastarbeiterinnen, sondern auf die FreizOgigkeit innerhalb des nordischen
Arbeitsmarktes. Erst ab den 1980-er Jahren kam es zum verstdrkten Zuzug von
Migrantinnen aus Drittldndern - haufig Flochtlinge. In Finnland und - in
geringerem MaBe — auch in Ddnemark, Norwegen und Schweden stellen sich
bezUglich der Integration von Migrantinnen besondere Probleme, speziell im Falle
einer Herkunft aus Drittldndern.

Ein drittes Immigrationsmuster ergibt sich aus der Kolonialvergangenheit, wie im
Falle GroBbritanniens, Frankreichs, der Niederlande, Belgiens und Portugals. Die
Zuwanderinnen und Zuwanderer in diesen Ldndern stammen hdufig aus den
ehemaligen Kolonien, d.h., weitgehend aus EU-Drittldndern. W&hrend diese
Migrantinnen die Sprache des Aufnahmelandes weitgehend beherrschen,
werden sie trotzdem auf dem Arbeitsmarkt marginalisiert, was vielfach mit der
Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Minderheit und ihrem geringen Bildungsniveau
zusammenhdangt.

Die neuen Einwanderungsldnder SUdeuropas — in der Vergangenheit traditionelle
Auswanderungsldnder — und die neuen EU-Mitgliedstaaten (EU-12) weisen meist
hohere Erwerbsquoten als Inl&énderinnen auf. Ist daraus zu folgern, dass der
Zugang zu Erwerbseinkommen und Arbeit in diesen Ladndern leichter iste Es gibt
Hinweise dafur, dass dies nicht der Fall ist. Vielmehr verhdlt es sich so, dass
Drittstaatsangehdrige auf Beschdaftigungskontrakten arbeiten, hdufig auch auf
Werkvertragsbasis und folglich d&hnlich wie im ,Fremdarbeitermodell’ der
Vergangenheit in  Osterreich kaum anders als Uber die Arbeit das
Aufenthaltsrecht erlangen. DarUber hinaus finden aber (oftmals illegale)
Migrantinnen Arbeit auf dem dichten informellen Sektor.

Tabelle 9 gibt einen ersten Uberblick Uber die Erwerbsquoten der M&nner in der
EU-27.

Betrachtet man zun&chst die Erwerbsquoten der Manner in den einzelnen EU-
Mitgliedstaaten, so zeigen sich ausgeprdagte Unterschiede zwischen den Landern.
Im EU-27-Durchschnitt lag die Erwerbsquote der M&nner 2008 bei 78 %, in den EU-
15-L&dndern bei 79,6 %. Im europdischen Vergleich zahlt Osterreich zu den
Ladndern mit hoher Erwerbsquote (2008 81,4 %), wobei die Niederlande (85,3 %),
Danemark (84,4 %) und GroBbritannien (82,4 %) die hdchsten Erwerbsquoten
aufweisen. Zu den L&ndern mit den niedrigsten Erwerbsquoten zdhlen Ungarn
(68,3 %), Rumanien (70,6 %) und Polen (70,9 %).

13 Daten fur Osterreich: Statistik Austria; fir Deutschland: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2007:

Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit, Fachserie 1/2.2
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Tabelle 9: Erwerbsquoten der Manner (15-64 Jahre) in der EU-27, 2008, nach Herkunft

Manner Inlander  EU-27-Birger  DriStadts- Manner nlander  EU-27-Birger  DrIUStaals-
gesamt angehorige gesamt angehorige
EU-27 78,0 77,6 84,7 81,3 LT 71,4 71,4 : :
EU-15 79,6 79,3 84,7 81,3 LU 74,7 70,9 80,2 69,3
BE 73,3 73,1 76,5 74,1 HU 68,3 68,1 85,3 80,9
BG 72,5 72,6 : : MT 76,9 76,9 : :
cz 78,1 78,0 86,0 86,8 NL 85,3 85,5 87,1 76,2
DK 84,4 84,9 89,2 73,2 AT 81,4 81,4 86,0 79,0
DE 82,1 82,6 83,6 75,6 PL 70,9 70,9 89,0 (u) 68,4 (u)
EE 78,3 76,9 : 83,8 PT 79,5 79,1 89,6 88,5
IE 80,7 79,6 : : RO 70,6 70,6 : 75,6 (u)
GR 79,1 78,1 81,0 92,5 Sl 75,8 75,5 91,6 (u)
ES 81,8 80,8 87,6 87,4 SK 76,4 76,3 : :
FR 75,0 74,9 77,4 75,9 FI 77,9 77,9 87,1 76,0
IT 74,4 73,6 87,0 87,2 SE 81,7 81,9 81,5 76,0
CcY 82,0 82,8 86,2 63,4 UK 82,4 82,3 89,5 79,6
LV 78,6 78,6 : 78,1
u unzuverlassige/ungewisse Daten, : nicht verfligbar
Q.: Eurostat.

Abbildung 33: Erwerbsquoten der Manner nach Altersgruppen, 2008, ausgewahlte EU-
Mitgliedstaaten
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Q.: Eurostat.

Nach Altersgruppen betrachtet weisen die Erwerbsquoten der Manner der
einzelnen Mitgliedstaaten, was die Richtung betrifft, einen dhnlichen Verlauf auf.
Das heiBt, jUngere Mdanner (15-24) haben niedrigere aber ansteigende
Erwerbsquoten, im mittleren Alter (25-49) sind die Erwerbsquoten hoch, im
hoheren Alter nehmen sie wieder ab (50-59) bzw. bewegen sich auf niedrigem
Niveau (60-64). Zwischen den Mitgliedstaaten bestehen aber, wie aus Abbildung
33 fUr 2008 fur ausgewdhlte Mitgliedstaaten hervorgeht, ernebliche Unterschiede.
Wdahrend etwa die Erwerbsintegration der 15-19jaGhrigen Mdnner, gemessen an
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der Erwerbsquote, in Osterreich 49,5% betragt, liegt diese in Osterreichs
Nachbarldndern Tschechien (8,4 %), Slowakei (2,3 %) und Ungarn (5,7 %) bzw. in
Deutschland (35 %) und Italien (13,4 %) teils deutlich darunter. Der Durchschnitt
der EU-27 liegt bei 25,9 %, jener der EU-15 bei 30,6 %. Diese Unterschiede nehmen
in der Gruppe der 20-24jahrigen Manner ab und bewegen sich in der genannten
Landergruppe zwischen 50,9 % (Ungam) und 79,3% (Osterreich). Im mittleren
Alter, vor allem in der Altersgruppe 30-44, sind die Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten  weniger  ausgepragt.
Erwerbsquoten der dlteren Mdanner, vor allem in der Altersgruppe der 60-
64jahrigen, markante Unterschiede. Wahrend im EU-27-Durchschnitt 40,7 % der
60-64jGhrigen Mdanner ins Erwerbsleben integriert sind (EU-15 42,2 %), liegt die
Erwerbsquote dieser Altersgruppe in Osterreich bei lediglich 29,5 %. Auch in der
Slowakei (31,5 %), Italien (30 %) und Ungarn (17,2 %) ist die Erwerbsintegration der
60-64jahrigen unterdurchschnittlich. Héhere Erwerbsquoten weisen dahingegen
Deutschland (46,9 %), die Niederlande (46,3 %) und GroBbritannien (59,7 %) auf.

Dahingegen bestehen in den

Abbildung 34: Erwerbsquoten der EU-Blrger (EU-27) bzw. drittstaatsangehdrigen Manner
gegeniuber dem Gesamtdurchschnitt der Manner (15-64, in %) in der EU-27, 2008
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Ein interessantes Bild bietet die Differenzierung der Erwerbsquoten nach Herkunft.
In  Abbildung 34 werden die Erwerbsquoten der EU-BUrger bzw. der
drittstaatsangehdrigen Manner dem Gesamtdurchschnitt gegenUbergestellt. In
den Landern, die Uber der 45°-Grad-Geraden liegen, haben die EU-BUrger bzw.
die drittstaatsangehdrigen Mdnner eine hdhere, jene darunter eine niedrigere
Erwerbsquote als der Gesamtdurchschnitt der Mdanner. Wie aus Abbildung 34
hervorgeht, weisen in allen abgebildeten EU-Mitgliedstaaten (auBer Schweden,
dort liegen die EU-BUrger beim Gesamtdurchschnitt) die EU-BUrger eine héhere

Erwerbsquote als der

Gesamtdurchschnitt der

Manner auf. Die groBten

Unterschiede (mehr als 10 Prozentpunkte) bestehen dabei in Ungarn, Italien und

1 Fur folgende Lénder standen keine Daten Uber die Erwerbsquoten der EU-Birger zur Verfigung:

Bulgarien, Estland, Iland, Lettland, Litauen, Malta, Rumdanien, Slowenien, Slowakei, Polen.
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Portugal. Im EU-27-Durchschnitt betragt die Erwerbsquote der EU-Blrger 84,7 %,
jene der Manner insgesamt 78 %. Die Quoten fur Osterreich bewegen sich Uber
diesen Durchschnitten (Manner insgesamt 81,4 %, EU-BUrger 86 %). Bei den
Erwerbsquoten der drittstaatsangehérigen Mdénner ist das Bild dreigeteilt'®. In
einigen Ldndern ist deren Erwerbsquote deutlich hdher als jene des
Gesamtdurchschnitts. Das ist vor allem in Griechenland, Italien, Portugal, Ungarn
und Tschechien und etwas weniger stark ausgepragt in Spanien und Estland der
Fall. Eine erheblich geringere Erwerbsintegration haben Drittstaatsangehdrige in
Zypern, Ddnemark und den Niederlanden bzw. etwas weniger stark ausgepragt
in Deutschland, Schweden und Luxemburg. Keine so groBen Abweichungen der
Drittstaatsangehdrigen zum Gesamtdurchschnitt  zeigen sich hingegen in
Frankreich, Belgien, Lettland, Finnland, Osterreich und GroBbritannien. Im EU-27-
Durchschnitt liegt die Erwerbsquote der drittstaatsangehdérigen Manner bei 81,3 %.

Die Erwerbsquoten der Frauen liegen deutlich unter jenen der Md&nner. Die
durchschnittliche Frauenerwerbsquote in den EU-27 lag 2008 bei 63,9 % (M&nner
78 %), in den EU-15 bei 655% (Md&nner 79,6 %). Weit Uberdurchschnittliche
Frauenerwerbsquoten weisen vor allem die nordischen Ldnder Ddnemark
(771 %), Schweden (76,9 %) und Finnland (73,9 %) auf. Osterreich liegt mit einer
Frauenerwerbsquote von 68,8 % im EU-27-Vergleich an zehnter Stelle. Die
niedrigsten Erwerbsquoten unter den Frauen haben Malta (40,6 %), Italien (51,6 %)
sowie Ungarn (55 %), Griechenland (55,1 %) und Rumdanien (55,2 %).

Tabelle 10: Erwerbsquoten der Frauen (15-64 Jahre) in der EU-27, 2008, nach Herkunft

Frauen u ; EU-27- Drittstaats- Frauen u ) EU-27- Drittstaats-
gesamt Inanderinnen Birgerinnen  angehdrige gesamt Intanderinnen Birgerinnen  angehérige
EU-27 63,9 64,1 68,1 57,1 LT 65,5 65,5 : :
EU-15 65,5 65,9 68,2 56,8 LU 58,7 54,2 65,7 46,3
BE 60,8 61,6 60,1 36,1 HU 55,0 55,0 54,3 65,5 (u)
BG 63,1 63,1 : : MT 40,1 40,0 : :
cz 61,0 61,0 66,7 66,1 NL 73,3 74,1 76,3 46,8
DK 77,1 78,1 77,4 59,1 AT 68,6 70,0 69,0 52,1
DE 70,8 72,6 67,2 49,6 PL 57,0 56,9 : 63,0 (u)
EE 70,1 69,6 : 72,9 PT 68,9 68,6 76,6 76,0
IE 63,1 62,4 : : RO 55,2 55,2 : :
GR 55,1 55,1 58,0 53,9 Sl 67,5 67,8 : 35,3 (u)
ES 63,2 62,0 68,6 71,5 SK 61,3 61,3 : :
FR 65,9 66,6 64,5 48,1 Fl 73,9 74,2 78,8 55,9
IT 51,6 51,0 66,5 57,1 SE 76,9 77,6 76,2 54,5
cY 65,7 63,1 70,8 82,7 UK 69,4 69,9 72,8 56,3
LV 70,5 70,7 : 59,8
u unzuverlassige/ungewisse Daten, : nicht verfiigbar

Q.: Eurostat.

Im Vergleich zu den Mdnnererwerbsquoten nach Alter ist das Muster der
Frauenerwerbsquoten nach Alter weniger einheitlich. Zwar weisen auch Frauen im
mittleren Alter hdhere Erwerbsquoten auf als im jungeren bzw. hdheren Alter, die
Integration ins Erwerbsleben weist aber im Vergleich zu den Mdnnern ein
wesentlich  breiteres |Gnderspezifisches Spekirum auf. Weiters sind  die
Niveauunterschiede bei den Frauenerwerbsquoten zwischen den hier

% Fir folgende Lander standen keine Daten Uber die Erwerbsquoten der Drittstaatsangehérigen zur
VerfUgung: Bulgarien, Irland, Litauen, Malta, Rumdnien, Slowenien, Slowakei, Polen.
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abgebildeten Landern (Abbildung 35) gréBer als bei den Mannererwerbsquoten
derselben Lander (Abbildung 33).

ltalien zdhlt innerhalb der EU-27 zu den Ldndern mit der niedrigsten
Frauenerwerbsquote, lediglich in Malta ist sie noch geringer. Bei Osterreichs
nordostlichen Nachbarléndern Tschechien, Slowakei und Ungarn ist die
Schwankungsbreite der Frauenerwerbsquote im mittleren Alter ausgepragter als
in Deutschland, Osterreich, den Niederlanden und GroBbritannien. Wé&hrend
etwa die Erwerbsquote der 30-34jahrigen Frauen in Osterreich bei 81 %, bei den
35-3%jahrigen bei 83,9 % und 40-44jahrigen bei 84,9 % liegt, bewegen sich diese
beispielsweise in Tschechien bei 66 %, 80 % und 21 % und in der Slowakei bei
75,1 %, 86 % und 92,2 %. Auch bei den 55-59 bzw. 60-64jdhrigen Frauen bestehen
ausgepragte Unterschiede. Im EU-27-Durchschnitt lag die Erwerbsquote der 55-
5%jahrigen Frauen 2008 bei 52,7 %, bei den 60-64jahrigen bei 23 %. Die hochsten
Erwerbsquoten verzeichnete dabei Schweden mit 80,6 % (50-59) bzw. 58,2 % (60-
64), die niedrigsten Malta mit 20,8 % (55-59) bzw. die Slowakei mit 7,3 % (60-64).
Osterreich liegt mit 48,5 % (55-59) bzw. 13,1 % (60-64) in beiden Altersgruppen
unter dem EU-Durchschnitt.

Abbildung 35: Erwerbsquoten der Frauen nach Altersgruppen, 2008, ausgewéahlte EU-
Mitgliedstaaten
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Q.: Eurostat.

Auch nach Herkunft streuen die Frauenerwerbsquoten breiter als jene der
Mdénner. Im EU-27-Durchschnitt betragt die Erwerbsquote der EU-Burgerinnen
68,1 % (Frauen insgesamt 63,9 %). Wahrend sich die Erwerbsquoten der EU-BUrger
bei allen abgebildeten Landern, mit Ausnahme von Schweden, Uber dem
Gesamtdurchschnitt bewegen, sind die Erwerbsquoten der EU-BUrgerinnen in
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Deutschlond,  Frankreich,  Schweden, Ungarn  und  Belgien leicht
unterdurchschnittlich.  Weiters ist in  jenen Ldndern, in denen die
Frauenerwerbsquote insgesamt hoch ist, auch jene der EU-BUrgerinnen am
hoéchsten (Finnland, DGnemark, Schweden, Niederlande).

In Osterreich bewegt sich die Erwerbsquote der EU-BUrgerinnen (69 %) im
Gesamtdurchschnitt (68,6 %). Betrdchtliche Unterschiede, gegenuber dem
Gesamtdurchschnitt und im Landervergleich, zeigen sich bei der Erwerbsquote

der

drittstaatsangehdrigen

Frauen.

So

liegt

die

Erwerbsbeteiligung

Frauen

in vielen

EU-Staaten deutlich

unter

dem

drittstaatsangehdriger
Gesamtdurchschnitt, am ausgepragtesten sind diese Unterschiede (mehr als 20
Prozentpunkte Differenz) in den Niederlanden, Belgien, Schweden und
Deutschland. Auch in Osterreich ist inre Erwerbsbeteiligung deutlich niedriger
(68,6 % Frauen insgesamt, 52,1 % Drittstaatsangehdrige). Im EU-27-Durchschnitt
liegt die Erwerbsbeteiligung drittstaatsangehdriger Frauen bei 57,1 %. Damit ist die
Erwerbsquote der drittstaatsangehérigen Frauen in Osterreich mit 52,1% um 5
Prozentpunkte geringer als im Schnitt der EU-27.

Abbildung 36: Erwerbsquoten der EU-Blrgerinnen bzw. drittstaatsangehorigen Frauen
gegeniuber dem Gesamtdurchschnitt der Frauen (15-64, in %) in der EU-27, 2008
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Q.: Eurostat.

Forschungsergebnisse deuten darauf hin, dass die Kombination verschiedener
Einwanderungs- und Wohlfahrtsmodelle den Ausschlag fur unterschiedliche
Beschdftigungsaussichten  fUr  Migrantinnen in den verschiedenen EU-
Mitgliedstaaten gibt (Baldwin-Edwards 2002, Adsera & Chiswick 2004, Freeman
2004, Biffl 2004/2006/2008A). Das Bildungsniveau und die
Beschdaftigungsaussichten Jugendlicher mit Migrationshintergrund sind hingegen
in hohem MaBe vom Bildungswesen sowie dem sozialen Status der Eltern
bestimmt, v. a. was die Bildungsleistung der Kinder anbelangt. Als weiterer Faktor
kommt die Beherrschung der Landessprache hinzu (OECD 2006A/B).

Vor allem die Unterschiede in der Einbindung der Frauen ins Erwerbsleben sind
vom jeweiligen Wohlfahrtsmodell abhdngig. Nach Soysal (1994) besitzt jedes
Land ein komplexes Institutionengefige, aus dem sich Organisation und Struktur
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des soziobkonomischen Verhaltens der einheimischen Bevdlkerung ableiten.
Diese grundlegenden Modelle der Gesellschaftsordnung prégen auch das
Arbeitsmarktverhalten von Migrantinnen.

Die vier wichtigsten europdischen Sozialmodelle - das nordische, das
angelsdchsische, das kontinentaleuropdische und das sudeuropdische -
unterscheiden sich hinsichtlich der Rolle und Gewichtung, die dem (Arbeits-
JMarkt, dem  Staat und den Haushalten in  der Guoter- und
Dienstleistungsproduktion zukommt. Ldnder, die durch Steueranreize oder
Transferzahlungen einen groBen Anteil an Arbeit — insbesondere im Bereich der
Sozialdienstleistungen - auf die Haushalte Ubertragen (Kontinental- und
SUdeuropa), weisen eine niedrigere weibliche Erwerbsquote auf als solche, in
denen der Staat (nordische Ldnder) oder der Privatsektor (angelséchsischer
Raum) als Hauptanbieter dieser GUter und Dienstleistungen fungieren. Die
Stellung der Frauen mit Migrationshintergrund ergibt sich also zum einen aus den
Zugangsrechten zum Arbeitsmarkt (abhdngig vom Einwanderungsmodell),
andererseits aber auch aus dem Wohlfahrtsmodell (Esping-Andersen et. al 2001).

In Abbildung 36 ist zu erkennen, dass EU-Staatsburgerinnen im Schnitt dhnlich
hohe Erwerbsquoten haben wie einheimische Frauen (knapp an der
Halbierungslinie), obwohl es zwischen diesen Ladndern markante Unterschiede in
den Frauenerwerbsquoten gibt. Im Gegensatz dazu haben Drittstaatsangehdrige
im Schnitt eine geringere Erwerbsquote als Einheimische, ihr Integrationsgrad folgt
aber dem Frauenerwerbsmusters des jeweiligen Aufnahmelandes.

Wdahrend das Zuwanderungsmodell bestimmt, wer sich unter welchen
Voraussetzungen niederlassen kann und den Zugang zum Arbeitsmarkt hat,
bedingt das Wohlfahrtsmodell das AusmalB der Dienstleistungen, die im formellen
Sektor angeboten werden. Das MaB der Einbindung der Frauen im
erwerbsfdhigen Alter in das Erwerbsleben verringert sich von Nord nach Sud;
gleichzeitig nimmt der Antfeil des Offentlichen  Sektors an  der
Gesamtbeschaftigung ab. Das angelsdchsische Modell weicht davon tendenziell
etwas ab, insofern als es eine vergleichsweise starke Arbeitsmarktintegration von
Frauen aufzuweisen hat, obwohl der &ffentliche Sektor wenig umfangreich ist.
Dies ist auf die Verlagerung von Haushaltsdienstleistungen auf den Privatsektor
und auf gemeinniUtzige Einrichtungen zurUckzufUhren, wdhrend diese Aufgaben
im nordischen Modell groBteils vom &ffentlichen Sektor Ubernommen werden.

Das Zusammenwirken der Einwanderungsmodelle und der Wohlfahrtsmodelle
erklart die unterschiedlichen Erwerbschancen von Migrantinnen in den diversen
Ladndern. Interessant ist, dass in SGdeuropa (Portugal, Italien, Griechenland und
Spanien) Drittstaatsangehdrige eine hdhere Erwerbsquote aufweisen als
Inldnderinnen. In diesen Ld&ndern sind ,sonstige’ Frauen entweder hdher
qualifizierte Fachkréfte oder gezielt angeworben ("target worker"), wobei sie
normalerweise befristete Beschdaftigungsvertrdge haben, die kaum Zugang zu
Sozialleistungen erlauben.

9.2. Beschaftigungsquote

Die Beschaftigungsquote ist definiert als der Anteil der erwerbstatigen Personen
an der Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64). Bei den Eurostat-Daten wird,
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wie bereits erwdhnt, das Labour-Force-Konzept (kurz LFK) angewandt. Nach
diesem gelten all jene als erwerbstatig, die in der Referenzwoche mindestens
eine  Stunde als  Unselbstdndige, Selbstindige  oder  mithelfende
Familienangehdérige gearbeitet haben.

Das Muster der Beschaftigungsquote folgt dem der Erwerbsquote. In der Folge
bestehen Unterschiede nach Alter, Geschlecht sowie Herkunft zwischen den
einzelnen  EU-Mitgliedstaaten, die sich aus dem  Zusammenwirken
unterschiedlicher  Wohlfahrts-/Sozialmodelle  und Einwanderungsmodelle
ergeben.

Tabelle 11 gibt einen ersten Uberblick Uber die Beschaftigungsquoten der Manner
in der EU-27.

Tabelle 11: Beschaftigungsquoten der Manner (15-64 Jahre) in der EU-27, 2008, nach

Herkunft
Manner Inlander EU-27-Biirger Drittstaats- Manner Inlander EU-27-Birger Drittstaats-
gesamt angehdrige gesamt angehdrige
EU-27 72,8 72,8 78,4 70,1 LT 67,1 67,0 : :
EU-15 74,2 74,3 78,3 70,0 LU 71,5 69,4 76,5 441
BE 68,6 68,9 70,4 54,1 HU 63,0 62,9 80,6 78,5 (u)
BG 68,5 68,5 : : MT 72,5 72,5 : :
cz 75,4 75,3 85,2 83,0 NL 83,2 83,5 83,5 71,6
DK 81,9 82,6 85,2 66,0 AT 78,5 78,9 81,8 71,7
DE 75,9 77,0 76,9 62,3 PL 66,3 66,3 89,0 (u) 66,0 (u)
EE 73,6 73,1 : 75,6 PT 74,0 73,7 89,1 78,8
IE 74,9 74,0 : : RO 65,7 65,6 : 71,6 (u)
GR 75,0 74,0 78,0 88,5 Sl 72,7 72,4 : 89,0 (u)
ES 73,5 73,7 75,5 71,1 SK 70,0 69,9 : :
FR 69,8 70,0 72,5 62,7 Fl 73,1 73,2 79,7 61,6
IT 70,3 69,5 83,0 81,5 SE 76,7 77,2 76,8 59,7
CY 79,2 80,6 80,9 58,5 UK 77,3 77,2 85,7 73,2
LV 72,1 72,0 : 74,1
u unzuverlassige/ungewisse Daten, : nicht verfiigbar

Q.: Eurostat.

Im EU-27-Durchschnitt lag die Beschéaftigungsquote der Manner 2008 bei 72,8%
(EU-15: 74,2%). Wie bei den Erwerbsquoten weisen die Niederlande (83,2%) und
Danemark (81,9%) auch bei den Beschaftigungsquoten der Mdnner die hdchsten
Werte auf. Osterreich nimmt mit 78,5 % im EU-27-Vergleich den vierten Rang ein.
Die niedrigsten Quoten finden sich — wie bei den Erwerbsquoten — in Polen
(66,3%), Rumanien (65,7%) und Ungarn (63%).

Nach Altersgruppen betrachtet weisen die Beschaftigungsquoten ebenso wie die
Erwerbsquoten ein Bild wie ein Tafelberg auf, d.h. die Beschdaftigungsquoten
steigen mit dem Alter, erreichen die hdéchsten Quoten im mittleren Alter und
sinken wieder im Alter. Im LAndervergleich zeigen sich vor allem Unterschiede in
den Beschdaftigungsquoten am unteren und oberen Ende des Altersspekirums,
nicht zuletzt eine Folge der unterschiedlichen Bildungs- und Pensionssysteme, die
bestimmende Elemente eines jeden Sozialmodells sind.

In Abbildung 37 werden die Beschdaftigungsquoten nach Altersgruppen for
ausgewdhlte Mitgliedstaaten dargestellt. So sind beispielsweise in  den
Niederlanden deutlich mehr Jugendliche erwerbstatig als im EU-27-Durchschnitt,
ndmlich 60,3 % der 15-19jahrigen gegenUber 20,7 % im EU-27-Durchschnitt und
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79.5 % der 20-24jGhrigen gegenUber 59,4 %. Zwischen 25 und 54 Jahren liegen die
Beschdaftigungsquoten der Niederl@nder dann bei/Uber 90 % und sinken dann in
der Altersgruppe der 55-5%9jahrigen auf 81,6 % (gegenUber 68,7 % EU-27) und in
der Altersgruppe der 60-64jahrigen auf 44,5% (EU-27 38,9 %) ab. Ungarns
Beschdaftigungsquote hingegen, bereits genannt als Land mit insgesamt niedriger
Mdanner-Beschdaftigungsquote, hat von niedrigem Niveau ausgehend in den
jungeren Altersgruppen einen steileren Verlauf (von 3,5 % in der Altersgruppe 15-
19, auf 42,2 % 20-24 Jahre und 80,5 % 25-29 Jahre) und nimmt — im Vergleich zu
den anderen in Abbildung 37 dargestellten Ldndern — dann schon ab der
Altersgruppe 40-44 Jahre starker ab. Osterreichs Beschdaftigungsquoten der
Mdanner liegen in den Altersgruppen 15-54 jeweils Uber dem EU-27-Durchschnitt
(bzw. 15-49 Gber EU-15-Durchschnitt), jene der 60-64jahrigen liegt mit 29,1 % unter
dem EU-27-Schnitt von 38,9 % (bzw. EU-15 40,2 %).

Abbildung 37: Beschaftigungsquoten der Manner nach Altersgruppen, 2008, ausgewahlte
EU-Mitgliedstaaten
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Q.: Eurostat.

Die Beschaftigungsquote der Manner liegt im Schnitt der EU-27 bei 72,8 %, jene
der EU-BUrger ist mit 78,4% Uberdurchschnittlich, jene der drittstaatsangehdrigen
Mé&anner mit 70,1 % hingegen unterdurchschnittlich.

In Abbildung 38 werden jeweils die Beschaftigungsquoten der EU-BUrger bzw. der
dritftstaatsangehoérigen Manner dem Gesamtdurchschnitt gegenubergestellf. In
den Landern, die Uber (bzw. unter) der 45°-Geraden liegen, haben die EU-BUrger
bzw. die drittstaatsangehdrigen Mdnner eine Uber (bzw. unter) dem
Gesamtdurchschnitt  liegende  Beschdaftigungsquote.  Wdahrend in allen
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abgebildeten Landern die Beschaftigungsquote der EU-27-BUrger Uber oder beim
Gesamtdurchschnitt liegt, weichen jene der drittstaatsangehdrigen Mdnner in
allen abgebildeten Landern (deutlich) vom Gesamtdurchschnitt ab. Nur in
Griechenland (88,5 %), Italien (81,5 %), Tschechien (83,0 %) und Portugal (78,8 %)
liegt die Beschaftigungsquote der drittstaatsangehdrigen Mdnner Uber dem
jeweiligen Gesamtdurchschnitt der M&nner. In den drei letztgenannten Landern
sowie Ungarn weisen auch die EU-BuUrger die hdchsten Beschaftigungsquoten
auf. Am wenigsten unterscheiden sich die Beschdaftigungsquoten der EU-BUrger
vom Gesamtdurchschnitt in Schweden, den Niederlanden und Deutschland. In
Osterreich liegen die Beschéftigungsquoten der EU-BUrger (81,8 %) Uber, jene der
drittstaatsangehoérigen Manner (71,7 %) unter dem Gesamtdurchschnitt von 78,5

%. Am groBten

sind die Unterschiede der
drittstaatsangehdrigen Mdanner in Luxemburg (Drittstaatsangehdrige 44,1

der
%I

Beschdaftigungsquoten

Mdanner insgesamt 71,5 %), Zypern (58,5 % gegenuber 79,2 %) und Schweden

(59.7 % gegenuber 76,7 %).

Abbildung 38: Beschaftigungsquoten der EU-Blrger (EU-27) bzw. Drittstaatsangehdérigen
gegeniuber dem Gesamtdurchschnitt der Manner (15-64, in %) in der EU-27, 2008
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Die Beschaftigungsquoten der Frauen liegen hingegen in allen Mitgliedsldndern
unter jenen der M&nner (Tabelle 12). Wahrend 2008 im EU-27-Durchschnitt 72,8 %

(EU-15 74,2%) der Manner

im Alter von

15-64 Jahren selbstGndig oder

unselbstandig erwerbstatig waren, waren dies bei den Frauen nur 59,1 % (EU-15

60,4 %).

Die héchsten Beschdaftigungsquoten haben dabei

die Frauen in

Danemark (74,3 %), Schweden (71,8 %) und den Niederlanden (71,1 %), am
niedrigsten ist die Erwerbsintegration der Frauen — an der Beschdaffigungsquote
(48,7 %), Italien (47.2%) und Malta (37,4 %).
Osterreich nimmt mit einer Frauen-Beschaftigungsquote von 65,8 % den sechsten
Rang ein, hinter Ddnemark, Schweden, Niederlande, Finnland und Estland.

gemessen - in Griechenland
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Tabelle 12: Beschaftigungsquoten der Frauen (15-64 Jahre) in der EU-27, 2008, nhach

Herkunft
Frauen R . EU-27- Drittstaats- Frauen R . EU-27- Drittstaats-
gesamt Inianderinnen Birgerinnen  angehdrige gesamt Inanderinnen Birgerinnen  angehdrige

EU-27 59,1 59,6 61,3 48,3 LT 61,8 61,8 : :

EU-15 60,4 61,1 61,4 47,9 LU 55,1 51,9 61,4 29,5
BE 56,2 57,3 53,6 25,9 HU 50,6 50,5 51,2 61,3 (u)
BG 59,5 59,5 : : MT 374 37,3 : :
Cz 57,6 57,5 62,7 62,7 NL 71,1 72,0 72,9 42,0
DK 74,3 75,4 73,4 52,6 AT 65,8 67,4 64,4 47,3
DE 65,4 67,6 60,6 40,7 PL 52,4 52,4 : 61,4 (u)
EE 66,3 66,5 : 65,2 PT 62,5 62,3 69,7 66,1
IE 60,2 59,8 : : RO 52,5 52,5 : :
GR 48,7 48,7 51,7 47,8 Sl 64,2 64,5 : 28,4 (u)
ES 54,9 54,4 55,6 59,0 SK 54,6 54,6 : :
FR 60,7 61,6 60,2 37,8 Fl 69,0 69,3 71,3 42,6
IT 47,2 46,8 59,6 49,8 SE 71,8 72,8 69,4 41,7
CY 62,9 60,4 65,6 81,1 UK 65,8 66,5 68,6 50,8
LV 65,4 65,6 : 57,1

u unzuverlassige/ungewisse Daten, : nicht verfligbar
Q.: Eurostat.

Abbildung 39 zeigt nun die Beschaftigungsquoten der Frauen nach Altersgruppen
fUr ausgewdhlte Mitgliedstaaten. Wahrend diese bei den Mdnnern in jungeren
Jahren (15-24) einen ansteigenden Verlauf, in den mittleren Jahren (25-49) ein
hohes, relativ stabiles Niveau haben und im hoheren Alter (50-64) wieder
abnehmen (vgl. Abbildung 37), ist das Bild bei den Frauen weniger einheitlich.
Zwar gilt auch hier, dass die Beschdaftigungsquoten im jingeren Alter zu- und im
hoheren Alter abnehmen, im mittleren Alter sind sie aber schwankender als bei
den Mdannern.

Wdhrend sich demnach die Beschaftigungsquoten der Manner im Alter von 30-54
generell auf hohem und stabilem Niveau befinden, steigen die
Beschdaftigungsquoten der Frauen in dieser Altersgruppe teils deutlich an, etwa in
Tschechien von 60,9 % (30-34 Jahre) auf 75,4 % (35-39 Jahre) und 87,3 % (40-44
Jahre); ein dhnliches Bild zeigt sich fUr die Slowakei und Ungarn.

Im EU-27-Vergleich haben in fast allen Mitgliedstaaten die M&nner die hdchsten
Beschdaftigungsquoten in den Altersgruppen 30-34 bzw. 35-39, im EU-27-
Durchschnitt ist diese mit 89,8 % in der Altersgruppe 35-39 am hdchsten. Bei den
Frauen hingegen ist die Beschdaftigungsquote im EU-27-Durchschnitt in der
Altersgruppe 40-44 mit 75,2 % am hochsten. Abweichungen von diesem Muster,
d.h. zwischen 30/34 und 44/49 zunehmende Beschdaftigungsquoten, zeigen sich
am deutlichsten in Spanien, Irland, Malta und in den Niederlanden. Dort sind die
Beschdaftigungsquoten der Frauen bereits zwischen 25 und 29 Jahren am
hochsten und nehmen dann  wieder ab. Osterreichs Frauen-
Beschdaftigungsquoten folgen dem EU-27-Verlauf, d.h. bis zur Altersgruppe 40-44
zunehmende und dann wieder abnehmende Beschdffigungsquoten. In den
Altersgruppen 15-54 liegen die &sterreichischen Frauen-Beschdaftigungsquoten
Uber und in den Altersgruppen 55-64 unter denen des EU-27-Durchschnitts.
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Die Beschaftigungsquoten der EU-Burgerinnen, die in anderen EU-MS arbeiten,
liegen grofdteils im bzw. um den Gesamtdurchschnitt der Frauen in den jeweiligen
EU-Aufnahmelandern. Die Beschéaftigungsquoten der drittstaatsangehorigen
Frauen liegen hingegen mehrheitlich deutlich unter dem Gesamtdurchschnitt.*

Abbildung 39: Beschaftigungsquoten der Frauen nach Altersgruppen, 2008, ausgewéahlte
EU-Mitgliedstaaten
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Q.: Eurostat.

Wahrend 2008 die Beschéaftigungsquote der Frauen in der EU-27 insgesamt bei
59,1% lag, betrug jene der EU-BlUrgerinnen 61,3% und jene der
drittstaatsangehorigen Frauen 48,3 %. Die groBten Unterschiede (mehr als
25 Prozentpunkte) zwischen der Beschaftigungsquote der drittstaatsangehdrigen
Frauen und den Frauen insgesamt bestehen in Belgien, Schweden, den
Niederlanden, Finnland und Luxemburg. Auch in Osterreich ist der Unterschied
ausgepragt. Wahrend die Frauen-Beschdaftigungsquote insgesamt bei 65,8 %
liegt, betréagt jene der drittstaatsangehdérigen Frauen nur 47,3 %.

8 For folgende Lander standen fur 2008 keine bzw. unzuverlassige Daten Uber die Beschéftigungsquote der
EU-Blrgerinnen und drittstaatsangehorigen Frauen zur Verfugung: Bulgarien, Irland, Litauen, Malta,
Rumanien, Slowakei, Polen, Slowenien. Weiters fehlt in der Darstellung fur die Drittstaatsangehérigen die
Quote fur Ungarn sowie fir die EU-Burgerinnen fehlen Estland und Lettland.
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Abbildung 40: Beschéaftigungsquoten der EU-Blrgerinnen bzw. drittstaatsangehdrigen
Frauen gegentber dem Gesamtdurchschnitt der Frauen (15-64, in %) in der EU-27, 2008
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9.3. Arbeitslosenquoten

Die obigen Erwerbs- und Beschdaftigungsquoten wurden der Eurostat website
enthommen  (heruntergeladen). Im  Gegensatz  dozu  wurden  die
Arbeitslosenquoten selbst berechnet. FUr die Berechnung wurde infolge der
LOckenhaftigkeit der Arbeitslosendaten (keine Differenzierung in  Ser-
Altersgruppen und Herkunft) auf die Erwerbspersonen- und Erwerbstatigen-Daten
von Eurostat zurGckgegriffen. Aus diesen wurden die Arbeitslosenquoten nach
Herkunft und Altersgruppen (5er-Altersgruppen) berechnet.'’

Nach Eurostat-Definition ist die Arbeitslosenquote der Anteil der Arbeitslosen
(nach LFK) an der Zahl der Erwerbspersonen (nach LFK). Demnach gilt als
arbeitslos, wer nicht erwerbstétig nach LFK ist, innerhalb der ndchsten beiden
Wochen eine Arbeit aufnehmen kann und wdhrend der vier vorhergehenden
Wochen aktiv Arbeit gesucht hat oder schon eine Stelle gefunden hat und diese
in den nachsten drei Monaten antritt.*®

Auch in diesem Kapitel wird zundchst die Situation der Mdnner in der EU-27
dargestellt und mit einem Uberblick (Tabelle 13) begonnen. Sodann wird auf die
Unterschiede  zwischen  verschiedenen  Alters- und  Herkunftsgruppen
eingegangen. Daran anschlieBend wird die Arbeitsmarktsituation der Frauen
diskutiert und mit jener der Manner verglichen.

" Jene Eurostat-Daten, die dabei mit ,,unzuverldssig/ungewiss® markiert waren, wurden bei den
Berechungen nicht berlUcksichtigt.

18 Siehe http://www. statistik.at/web_de/static/arbeitsmarktstatistik_-
_jahresergebnisse_2007_schnellbericht_030570.pdf, S. 77
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Im Durchschnitt der EU-27 (wie auch der EU-15) lag die Arbeitslosenquote der
Md&nner im Jahr 2008 bei 6,7 %; in den einzelnen Mitgliedstaaten bewegte sie sich
zwischen 2,5% (Niederlande) und 10,1 % (Spanien). Osterreich z&hlt in der EU-27
zu den Landern mit niedrigen Arbeitslosenquoten; jene der Mdnner lag im Jahr
2008 bei 3,6 %.

Nach Altersgruppen besteht bei der Arbeitslosenquote ein gegenuber der
Erwerbs- und Beschdaftigungsquote umgekehrtes Alters-Profil. Das heit, in den
jUngeren Altersgruppen sind die Arbeitslosenquoten (teils deutlich) hdher als im
mittleren Alter, im héheren Alter steigen sie (groBteils) wieder an.

Tabelle 13: Arbeitslosenquoten der Manner (15-64 Jahre) in der EU-27, 2008, nach Herkunft

Manner Inlander EU-27-Biirger Drittstaats- Manner Inlander EU-27-Birger Drittstaats-
gesamt angehorige gesamt angehorige
EU-27 6,7 6,3 75 13,8 LT 6,1 6,2 :
EU-15 6,7 6,3 7,6 14,0 LU 4,2 2,1 4,5
BE 6,5 5,8 7,9 27,0 HU 7,7 7,7 53
BG 5,6 5,6 : : MT 5,7 57 : :
Cz 3,5 3,5 1,0 4,1 NL 2,5 2,4 4,1 6,0
DK 3,1 2,8 4,3 9,9 AT 3,6 3,1 4,9 9,2
DE 75 6,8 8,1 17,7 PL 6,5 6,5 : :
EE 5,9 4,9 : 9,8 PT 6,9 6,8 0,5 11,0
IE 7,2 7,1 : : RO 7,0 7,0 : :
GR 51 52 3,9 4,4 Sl 4,1 4,1
ES 10,1 8,8 13,9 18,8 SK 8,4 8,4 . :
FR 6,9 6,5 6,4 17,6 FI 6,2 6,0 8,0 18,8
IT 5,6 5,6 4.6 6,4 SE 6,0 5,6 5,8 21,5
CY 3,3 2,8 6,1 8,0 UK 6,2 6,2 4,3 8,0
LV 8,3 8,3 : 53

: wegen fehlender bzw. unzuverlassiger/ungewisser Daten nicht berechnet
Q.: Eurostat, DUK-Berechnungen.

In Osterreich lagen im Jahr 2008 die Arbeitslosenquoten der Manner in allen
Altersgruppen unter dem EU-27- bzw. EU-15-Durchschnitt.

Wie in allen anderen Mitgliedstaaten weisen auch in Osterreich die jugendlichen
Mdanner die hdéchsten Arbeitslosenquoten auf — in der Altersgruppe 15-19 Jahre
waren 2008 9,3% (EU-27 20,1%), in der Altersgruppe 20-24 7% (EU-27 14%)
arbeitslos. Von Osterreichs Nachbarlédndern haben Ungarn, ltalien und die
Slowakei besonders hohe Jugendarbeitslosigkeitsquoten (mehr als 30% in der
Altersgruppe 15-19 Jahre, mehr als 16% in der Altersgruppe 20-24). Wahrend auch
Schweden und Finnland mit (relativ) hoher Jugendarbeitsiosigkeit zu k&mpfen
haben - in Schweden waren 2008 in der Altersgruppe 15-19 Jahre 32,4% bzw. in
der Altersgruppe 20-24 Jahre 13,9% arbeitslos, in Finnland 28,6% bzw. 12,3% —
liegen in Ddnemark und in den Niederlanden die Arbeitslosenquoten der 15-
19jahrigen Manner mit 7,4% bzw. 7,2% und bei den 20-24jahrigen mit 6,4% bzw.
3.9% auf vergleichsweise niedrigem Niveau. In Deutschland liegen lediglich die
Jugendarbeitslosenquoten unter dem EU-27 und EU-15 Durchschnitt; in der
Altersgruppe 55-64 ist Deutschland zu Ladndern mit hoher Arbeitslosenquote der
Md&nner zu zdhlen (55-59 8,3%, EU-27 5,5%, 60-64 7,8%, EU-27 4,4%). Abbildung 41
zeigt fUr ausgewdhlte Mitgliedstaaten die Arbeitslosenquote nach Alter.
Abbildung 42 verdeutlicht die ausgewiesenen Arbeitslosenquoten in Tabelle 13.%

¥ Mangels Daten konnten nicht fUr alle 27 EU-Mitgliedstaaten Arbeitslosenquoten fur die Gruppe
der EU-BUrger bzw. drittstaatsangehdrigen Mdnner berechnet werden.
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Die Betroffenheit von Arbeitslosigkeit unterscheidet sich teils deutlich nach
Herkunft (Nationalitat). Wdéhrend sich die Arbeitslosenquoten der EU-BUrger
groBteils am/um  den  Gesamtdurchschnitt  bewegen, liegen  die
Arbeitslosenquoten der drittstaatsangehérigen Manner in allen angefUhrten EU-
Mitgliedstaaten  (auBer  Griechenland) teils befrdchtlich  UOber dem
Gesamtdurchschnitt — am ausgepragtesten in Belgien, Schweden und Finnland.

Abbildung 41: Arbeitslosenquoten der Manner nach Altersgruppen, 2008, ausgewéahlte
EU-Mitgliedstaaten
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Q.: Eurostat, DUK-Berechnungen.

Abbildung 42: Arbeitslosenquoten der EU-Blrger bzw. drittstaatsangehérigen Manner
gegentber dem Gesamtdurchschnitt der Manner (15-64, in %) in der EU-27, 2008
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In Osterreich lagen 2008 die Arbeitslosenquoten der EU-Birger (4,9 %) und
drittstaatsangehoérigen Manner (9,2 %) uUber dem Gesamtdurchschnitt (3,6 %),
jene der Drittstaatsangehorigen sind annahernd drei mal so hoch wie jene der
Inlander (3,1 %). Im EU-27-Durchschnitt lag die Arbeitslosenquote der Manner
insgesamt bei 6,7 %, jene der Inlander bei 6,3 %, die der EU-Burger bei 7,5 % und
die der drittstaatsangehorigen Manner bei 13,8 %.

FUr die Unterschiede zwischen den Geschlechtern |Gsst sich zundchst festhalten,
dass im EU-27-Durchschnitt die Arbeitslosenquoten der Frauen Uber jenen der
Mdanner liegen. Waren 2008 im EU-27-Durchschnitt 6,7 % der M&nner arbeitslos, so
waren es 7,6 % der Frauen. Dieses Durchschnittsbild gilt aber nicht fUr die Situation
in allen Mitgliedstaaten — in GroBbritannien und Irland, in den drei baltischen
Republiken sowie in Rumdnien haben die Frauen eine niedrigere
Arbeitslosenquote als die Mdnner.

Tabelle 14: Arbeitslosenquoten der Frauen (15-64 Jahre) in der EU-27, 2008, nach Herkunft

Frauen u . EU-27- Drittstaats- Frauen . . EU-27- Drittstaats-
gesamt Inlanderinnen Birgerinnen angehorige gesamt Inlanderinnen Birgerinnen angehorige
EU-27 7,6 7,2 9,9 15,4 LT 57 57 :
EU-15 7,7 7,2 10,0 15,7 LU 6,0 4,1 6,5
BE 7,6 7,0 10,9 28,2 HU 8,1 8,1 5,2
BG 5,8 5,8 : : MT 6,8 6,7 : :
cz 57 57 6,1 51 NL 3,0 2,8 4,5 10,3
DK 3,7 3,4 53 11,0 AT 4,2 3,7 6,6 9,2
DE 7,6 7,0 9,8 17,9 PL 8,0 8,0 : :
EE 54 43 : 10,6 PT 9,4 9,2 9,4 13,0
IE 4,6 4,2 : : RO 5,0 4,9 : :
GR 11,5 11,6 10,9 11,4 SI 4,9 4,8
ES 13,1 12,2 18,9 17,4 SK 11,0 11,0 : :
FR 7,9 7,6 6,7 21,3 FI 6,7 6,5 9,3 23,7
IT 8,6 8,3 10,4 12,7 SE 6,6 6,2 9,1 23,4
cYy 4,3 4.3 6,9 2,4 UK 51 4,9 5,8 9,8
LV 7,2 7,2 : 3,5

: wegen fehlender bzw. unzuverlassiger/ungewisser Daten nicht berechnet
Q.: Eurostat, DUK-Berechnungen.

Nach Altersgruppen betrachtet, haben auch unter den Frauen die Jugendlichen
die hdéchsten Arbeitslosenquoten, in den anderen Altersgruppen ist das Muster
aber weniger einheitlich. Im EU-27-Durchschnitt nimmt die Arbeitslosenquote der
Frauen mit zunehmendem Alter ab — dieses Muster trifft z.B. auf Ungarn und Italien
zu. In Bulgarien und Deutschland nimmt die Arbeitslosenquote Uber die
Altersgruppen betrachtet einen schwach U-férmigen Verlauf (bis 55-59), d.h.
hohe Arbeitslosenquoten im jungeren Alter, niedrigere im mittleren und wieder
steigende im héheren Alter. In den meisten anderen Mitgliedstaaten nehmen die
Arbeitslosenquoten der Frauen einen ,,gezackten” Verlauf.

Wie bereits eingangs bei der Analyse der Erwerbsquoten festgehalten, kommen
im L&ndervergleich bei den Indikatoren zur Arbeitsmarktintegration die
unterschiedlichen  wirtschaftlichen, institutionellen und gesellschaftlichen
Strukturen zum Ausdruck, wobei die Arbeitslosenquote am oberen Ende des
Altersspekirums von Pensionsregelungen bestimmt wird, im unteren vom
Bildungssystem und dem Ubergang aus dem Schul- ins Erwerbssystem und in
mittleren Jahren bei Frauen vom Grad der auf dem Markt verlagerten
,haushaltsnahen’ persénlichen Dienstleistungen abhdngt.
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Abbildung 43: Arbeitslosenquoten der Frauen nach Altersgruppen, 2008, ausgewabhlte EU-
Mitgliedstaaten
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Q.: Eurostat, DUK-Berechnungen.

Abbildung 44: Arbeitslosenquoten der EU-Burgerinnen bzw. drittstaatsangehdrigen Frauen
gegentber dem Gesamtdurchschnitt der Frauen (15-64, in %) in der EU-27, 2008
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Q.: Eurostat, DUK-Berechnungen.

Wie bei den Mdnnern unterscheidet sich auch bei den Frauen die Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit nach Herkunft/Staatsangehdrigkeit. Wdhrend sich  die
Arbeitslosenquoten der EU-BUrgerinnen groBteils am/um den Gesamtdurchschnitt
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bewegen, sind in den meisten EU-Staaten® die drittstaatsangehérigen Frauen
starker von Arbeitslosigkeit betroffen. Auch hier sind — wie bei den Mannern - die
Unterschiede in Belgien, Finnland und Schweden am h&chsten.

9.4. Diskrepanz zwischen internationaler und nationaler
Arbeitslosenquote in Osterreich

In Osterreich liefert die Messung der Arbeitslosenquote nach Geschlecht keine
eindeutige Antwort — in der Haushaltsbefragung (AKE) ist die Arbeitslosenquote
der Frauen hoher als die der Manner, in der traditionellen Berechnung, die auf
den Registerdaten fuBt, ist jedoch das Gegentell der Fall Dieses
Auseinanderklaffen resultiert aus einer Wende am Arbeitsmarkt im Jahr 2000, die
Mdannerarbeitsbereiche starker traf als Frauenbeschdaftigungsbereiche. Da die
administrative Statistik mehr am formalen Arbeitsmarktgeschehen ausgerichtet ist
als die Haushaltsbefragung, entsteht eine gewisse Diskrepanz.

Abbildung 45: Langfristige Entwicklung der Arbeitslosenquoten in Osterreich nach
nationaler Definition*
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plus unselbstandig Beschdaftigte).

Von der Mitte der 1980er Jahre bis zum Ende der 1990er Jahre waren die
Arbeitslosenquoten der Frauen nach nationaler Definition in Osterreich (Biffl 1997)
unabhdngig vom Konjunkturzyklus stets hdéher als die der Manner. Seit 2000 sind
sie geringer als die der Manner. Diese Wende geht auch aus den international
vergleichbaren Daten zur Arbeitslosigkeit der EU hervor (ILO- Labour Force

0 Mangels Daten konnfen nicht fUr alle EU-Mitgliedstaaten Arbeitslosenquoten fir die Gruppe der
EU-BUrgerinnen und drittstaatsangehdrigen Frauen berechnet werden.
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Konzept der Arbeitslosigkeit in der EU-weiten Arbeitskrafteerhebung). Zwar ist die
Arbeitslosenquote der Frauen der AKE zufolge auch in den 2000er Jahren hoher
als die der Manner, der Unterschied in der Hohe der Arbeitslosenquote zwischen
Mdannern und Frauen verringerte sich allerdings nach der internationalen
Definition deutlich und lag 2008 bei 0,5 Prozentpunkten, nach knapp 2
Prozentpunkten 1995.

Die im Vergleich zu Mannern guUnstigere Arbeitslosenentwicklung der Frauen ist
eine Folge der starken Nachfrage nach Dienstleistungen, allen voran in den
Gesundheits- und Sozialberufen, im Unterrichtswesen, im Handel und Tourismus.
Die Nachfrage nach diesen Dienstleistungen ist mit  Ausnahme des
Fremdenverkehrs relativ unabhdngig von der Konjunkturlage. Die Alterung der
Bevdlkerung und der rasche Anpassungsbedarf der Qualifikationen an neue
Herausforderungen ldsst auch in Zukunft keinen Einbruch im Arbeitskraftebedarf in
diesen Dienstleistungen erwarten®.

10. Niederdsterreich im Osterreich-Vergleich

Niederosterreich liegt gemdaB Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (AKE) in punkto
Arbeitsmarktlage im Jahr 2008 relativ nahe am Schnitt Osterreichs. Die
international vergleichbare Arbeitslosenquote (bezogen auf alle
Erwerbspersonen) war mit 3,4% etwas geringer als in Osterreich (3,8%) und die
Erwerbsquote (Erwerbspersonen in % der Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren)
war mit 76,5% etwas héher (75%). Die hohere Erwerbseinbindung der Bevdlkerung
im Erwerbsleben in Niederdsterreich gilt sowohl fir Ménner (82,5% gegenuUber
81,4%) als auch bei Frauen (70,6% gegenUber 68,6%). Hingegen ist die
Arbeitslosenquote der Manner in NO deutlich geringer als im Schnitt Osterreichs
(2,9% gegenUber 3,6%), wahrend sie bei Frauen ziemlich genau dem Schnitt
Osterreichs entspricht. (Tabelle 15)

Die Informationen aus der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB), die fur die
Differenzierung der Arbeitsmarktlage nach Migrationshintergrund in den
folgenden Kapiteln herangezogen werden, geben ein etwas anderes Bild fUr die
Arbeitsmarktlage in NO relativ zu Osterreich wieder. Wie im statistischen Anhang
ndher ausgefuhrt, werden administrative Daten fOr die Erfassung der
Arbeitsmarktlage herangezogen, und zwar beim AMS registrierte Arbeitslose
sowie bei der Sozialversicherung gemeldete Beschdaftigungsverhdlinisse, die
eindeutig (nach einer Hierarchie der Datenzuordnung) einer Person zugeordnet
werden, d.h. keine Doppelzdhlungen und keine BerUcksichtigung von
mehrfachen Versicherungsverhdltnissen. Auf Bundesl@nder-Ebene nicht enthalten
sind die Beschdaftigten im dffentlichen Dienst und bei den OBB, was die Zahl der
Beschdaftigten merklich verringert. Dies ist bei Vergleichen der diversen
Arbeitsmarktindikatoren mit den aus der AMDB gewonnenen zu berucksichtigen.
Die AMDB gewdhrt jedoch einen tiefen Einblick in den Integrationsgrad in den
Arbeitsmarkt von zum Teil sehr kleinen Personengruppen, etwa den Personen der
2. Generation Migrantinnen, der aus keiner anderen Datenquelle zu gewinnen ist.

2L Mehr zur Situation der Frauen in Osterreich in Biffl 2010 (im Publikationsprozess).
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Tabelle 15: Erwerbsstatus der Bevolkerung nach internationaler Definition (Labour-Force-
Konzept) und dem Bundesland 2008

Bevolkerung
Nicht-
Erwerbspersonen E b
Bundesland insge- | 15Jahre | 15-64 rwerbspersonen
samt | und alter | Jahre zusammen Erwerbstatige Arbeitslose 15 Jahre | 15- 64
15+ Jahre| 15-64Jahre |15+ Jahre| 15-64 Jahre | 15 Jahre und alter | und dlter | - Jahre
in 1.000 [in o) in1.000 [ ino? [ in1.000 [ ino?) in 1.000
Insgesamt
Osterreich 8.220,0 6.951,8 55760 4.252,3 4.182,0 75,0 4.090,0 4.019,9 72,1 162,3 3,8 2.699,5 1.394,0
Burgenland 279,1 240,4 186,1 142,1 140,6 75,5 137,0 135,5 72,8 51 3,6 98,3 45,6
Karnten 555,0 472,8 371,2 272,8 268,4 72,3 263,4 259,0 69,8 9,4 34 200,0 102,8
Niederosterreich 1579,7 13329 1.051,0 820,3 804,3 76,5 792,3 776,4 73,9 28,0 3,4 512,5 246,7
Oberdsterreich 1.3859 1.158,8 936,8 733,4 721,5 77,0 714,2 702,2 75,0 19,2 2,6 425,4 2153
Salzburg 521,7 437,2 358,5 279,7 275,6 76,9 272,7 268,5 74,9 7,0 2,5 157,5 83,0
Steiermark 1.191,7 1.019,8 804,6 607,0 596,8 74,2 586,6 576,3 71,6 20,5 34 412,7 207,8
Tirol 695,0 582,1 476,7 365,8 359,3 75,4 356,9 350,4 73,5 8,9 2,4 216,3 117,5
Vorarlberg 362,2 297,9 246,1 189,7 187,3 76,1 182,3 179,9 73,1 75 3,9 108,2 58,8
Wien 1.649,6 1.410,0 1.1448 841,4 828,3 72,3 784,6 7715 67,4 56,7 6,7 568,6 316,6
Méanner
Osterreich 4.001,2 33516 27752 23039 22593 814 22221 21777 78,5 81,8 3,6 1.047,7 515,9
Burgenland 136,4 116,6 94,1 78,3 77,4 82,2 75,5 74,6 79,3 28 3,6 38,3 16,7
Kéarnten 268,9 226,9 184,7 149,0 146,2 79,2 1447 142,0 76,9 4,3 2,9 77,9 38,5
Niederosterreich 772,9 646,3 525,6 443,5 433,4 82,5 430,4 420,5 80,0 13,0 2,9 202,8 92,1
Oberdsterreich 681,5 565,2 471,1 402,2 393,5 83,5 393,7 385,0 81,7 8,5 2,1 163,0 77,6
Salzburg 253,6 210,1 176,2 149,4 146,6 83,2 146,2 143,4 81,4 3,2 21 60,8 29,6
Steiermark 581,5 493,6 404,1 332,5 326,8 80,9 321,1 315,4 78,1 11,4 3,4 161,1 77,3
Tirol 340,0 282,0 236,5 198,1 194,0 82,0 193,9 189,8 80,3 4,1 2,1 84,0 42,6
Vorarlberg 178,2 145,3 122,9 104,5 103,1 83,9 101,0 99,6 81,0 35 33 40,8 19,8
Wien 788,4 665,7 560,0 446,5 438,3 78,3 4155 407,3 72,7 31,0 6,9 219,2 121,6
Frauen
Osterreich 42188 3.600,1 2.800,8 1.9484 19226 68,6 1.867,9 1.8422 65,8 80,5 4,1 16518 878,1
Burgenland 1428 1238 92,0 63,7 632 686 615 609 662 23 35 60,0 28,8
Kérnten 286,2 245,9 186,5 123,8 122,2 65,5 118,7 117,0 62,8 51 4,1 122,1 64,4
Niederosterreich 806,8 686,6 525,5 376,9 370,9 70,6 361,9 355,9 67,7 15,0 4,0 309,7 154,6
Oberdsterreich 704,4 593,6 465,7 331,2 328,0 70,4 320,4 317,2 68,1 10,8 33 262,4 137,7
Salzburg 268,1 227,1 182,3 130,4 129,0 70,7 126,5 125,2 68,6 3,8 29 96,7 53,3
Steiermark 610,2 526,2 400,5 274,6 270,0 67,4 265,5 260,9 65,1 91 33 251,6 130,5
Tirol 355,1 300,0 240,2 167,7 165,3 68,8 163,0 160,5 66,8 4,8 2,8 132,3 74,9
Vorarlberg 184,0 152,6 123,2 85,2 84,2 68,4 81,3 80,3 65,2 4,0 4,6 67,4 38,9
Wien 861,2 7443 584,8 394,9 389,9 66,7 369,2 364,2 62,3 25,7 6,5 349,4 194,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt aller Wochen des Jahres). Erstellt am: 27.03.2009.
Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - 1) Bezogen auf die Bevolkerung gleichen Alters - Erwerbsquote. - 2) Bezogen auf die
Bevolkerung gleichen Alters - Erwerbstatigenquote. - 3) Bezogen auf die Erwerbspersonen gleichen Alters - Arbeitslosenquote.

Diesen Daten zufolge gab es am 30. 9. 2008 65.500 unselbstandig beschdaftigte
Ausldnderinnen in NO. Das waren 11,4% aller unselbsténdig Beschaftigten. Dieser
Anteil misst unselbstdndig beschdaftigte Ausl@dnderinnen an den unselbstdndig
Beschdaftigten inklusive Beamte und OBB-Bedienstete. Fir die Privatwirtschaft (also
exklusive Beamte und OBB-Bedienstete) ergibt sich demnach ein Auslédnderinnen-
Anteil an den Unselbstdndigen von 14,0%). Zusatzlich gab es 7.900 eingeburgerte
Migrantinnen der 1. Generation und 600 Migrantinnen der 2. Generation.??
Insgesamt belief sich der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund somit auf
12,8% fur Unselbstandig inklusive offentlich und bei den OBB Bediensten,
wohingegen der Anteil von unselbstindig beschaftigten Personen mit

22 Bej der in den AMDB-Daten identifizierten Gruppe der Migrantinnen der zweiten Generation ist
anzumerken, dass diese aufgrund der gegebenen Datenstruktur nur unvollstGndig erfasst wird.
(siehe dazu: Statistischer Anhang)
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Migrationshintergrund an allen Unselbstdndigen ohne Beamte und OBB-
Bedienstete 15,8% betragt. Die Herkunftsstruktur der Migrantinnen der ersten und
zweiten Generation, die &sterreichische Staatsburgerinnen sind, entspricht in
hohem MaBe der Struktur der Ausl@nderinnen. Das kann aus Abbildung 46 und
Abbildung 47 entnommen werden.

Demnach kommen 35,8% der Ausldnderinnen aus dem Raum Ex-Jugoslawien,
34,4% der 1. Generation und 27,6% der 2. Generation Migrantinnen mit
Osterreichischer StaatsbUrgerschaft. Die zweitgroBte Einzelgruppe unter den
Ausl@nderinnen stellen Turkinnen mit 14,5%, unter der 1. Generation sind es 29,1%
und unter der zweiten Generation 20,8%. An dritter Stelle rangieren Deutsche; sie
stellen 9,4% aller Ausl@dnderinnen aber nur 4,2% der Migrantinnen der 1.
Generation, jedoch 12,9% der zweiten Generation. Aus den angrenzenden EU-MS
Tschechien, Slowakei und Ungarn stammen jeweils etwa 6% aller Ausldnderinnen;
sie stellen kaum Migrantinnen der 1. oder 2. Generation. Diese Strukturinformation
ist zu berUcksichtigen, wenn in den folgenden Kapiteln zwischen Ausldnderinnen
und Personen mit Migrationshintergrund aus den EU-27 und Drittstaaten
unterschieden wird. In dem Zusammenhang ist auch noch zu bedenken, dass die
Zahlen zu Personen der 2. Generation relativ schwach besetzt sind. Daher ist oft
keine tiefere Untergliederung sinnvoll bzw. mdglich. Bei manchen Indikatoren sind
die Besetzungen so klein, dass man bei der Interpretation der Ergebnisse
vorsichtig sein muss.

Abbildung 46: Unselbstandige Beschéftigte mit Migrationshintergrund in NO (insgesamt),
Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15-64, jeweils Anteile an Gesamtbeschaftigten mit
Migrationshintergrund in NO
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Quelle: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

68



Abbildung 47: Unselbstandige Beschaftigte mit Migrationshintergrund in NO (nach
Geschlecht), Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15-64, jeweils Anteile an
Gesamtbeschaftigten mit Migrationshintergrund in NO
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Quelle: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

10.1. Indikatoren zur Erwerbsintegration

Die nachfolgenden Kapitel zu den verschiedenen Indikatoren enthalten jeweils
eine Tabelle, die auf aggregierter Ebene die berechneten Quoten fur die
Altersgruppe 15-64, gegliedert nach Geschlecht und Herkunftsgruppen, darstellt.
Das heiBt, es wird jeweils die Quote fUr Niederdsterreich bzw. Osterreich insgesamt
ausgewiesen und diese dann nach Inlanderinnen und Auslanderinnen
differenziert. DarUber hinaus wird die Gruppe der Inlanderinnen nach
Migrationsstatus differenziert: Es wird unterschieden zwischen

- Inldnderinnen ohne Migrationshintergrund

- Inl&nderinnen mit  Migrationshintergrund  der 1. Generation (=
EingebuUrgerte)

- Inl&dnderinnen mit Migrationshintergrund der 2. Generation - das sind
Kinder, die selbst nie ausldndische Staatsbirgerinnen waren, aber bei
einem Elternteil mitversichert waren/sind, der selbst Ausl@nderln oder
EingebUrgerte/r ist. Bei dieser Gruppe ist zu beachten, dass sie
vergleichsweise jung ist (nur in der Altersgruppe 15-44 besetzt) und daher
nur diese Altersabgrenzung in den nachfolgenden Tabellen ausgewiesen
wird.

Die nachfolgenden fUr Niederdsterreich berechneten Indikatoren werden jeweils
dem Osterreich-Schnitt gegenibergestellt. FUr die im &ffentlichen Dienst und bei
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den OBB Bediensteten stehen, wie bereits angemerkt, keine Daten auf
Bundesldnder-Ebene zur Verfugung. Die unselbsténdig Beschdaftigten flieBen in
den GroBteil der berechneten Indikatoren ein. Daher wurden fUr diese
Indikatoren zwei Osterreich-Durchschnitte berechnet: Der erste (O*) stellt den
Osterreich-Durchschnitt fir die in der Privatwirtschaft beschdaftigten dar, der
zweite (O**) den Durchschnitt inklusive Bediensteter im dffentlichen Dienst und bei
den OBB. Die im Bericht ausgewiesenen Tabellen geben immer die Indikatoren fur
das Jahr 2008 (jeweils zum Stichtag 30. 9.) an. Die Zahlen fUr die Jahre 2005 bis
2008 finden sich im Tabellenanhang, in welchem die Indikatoren auch weiter
nach den drei Altersgruppen 15 bis 24, 25 bis 44 und 45 bis 64 differenziert sind.

Erwerbsquote

Die Erwerbsquote stellt einen klassischen Arbeitsmarktindikator dar, der aber im
Kapitel von Niederosterreich, im Gegensatz zu den Indikatoren von EUROSTAT, aus
den O&sterreichischen  Sozialversicherungsdaten errechnet  wird. Zu den
Erwerbspersonen zdhlen unselbstdndig und selbstdndig Beschdaftigte gemal
Hauptverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrédger sowie die beim
AMS registrierten Arbeitlosen. Zusétzlich werden die Teilnehmerinnen an
SchulungsmaBnahmen in die Berechnung der Erwerbsquote eingeschlossen, da
die Teilnahme an ebensolchen MaBnahmen als vorUbergehende Unterbrechung
der Erwerbstatigkeit angesehen wird. In Tabelle 16 sind die Erwerbsquoten fUr das
Jahr 2008 ausgewiesen. Die Erwerbsquoten wurden zwar auch fur die Jahre 2007
ermittelt, sie sind aber zwecks groBerer Ubersichtlichkeit nur im statistischen
Anhang enthalten. FUr die Zeit davor wurde von einer Berechnung Abstand
genommen, da es 2007 einen Bruch in der Datenreihe gab und damit die
Vergleichbarkeit mit den heutigen Daten nicht gegeben ist. Zwischen 2007 und
2008 ist die Erwerbsquote geringfugig angestiegen, wobei der Anstieg unter
Ausldnderinnen aber auch unter Personen aus der 1. Migrationsgeneration stérker
ausgepragt war.

Tabelle 16: Erwerbsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und
Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No [ or o[ no | or | o[ no | o | o

INSGESAMT 63,1 71,2 788 | 47,7 566 620 | 555 639 704
Inlanderinnen gesamt 59,6 69,2 77,9 46,7 56,0 61,9 53,2 62,6 69,8
Inlanderinnen o. MH 59,4 69,5 78,4 | 46,7 56,2 62,3 | 53,1 62,8 70,3
MH 1. G. EU-27 84,1 80,0 82,5 65,9 70,7 74,1 74,0 74,8 77,8
MH 1. G. Sonstige 107,4 79,7 80,8 66,0 66,9 68,4 | 87,1 73,5 74,9
Auslanderinnen gesamt 94,8 83,3 84,9 58,4 60,8 62,5 77,8 72,6 74,2
Auslanderinnen EU-27 95,6 100,8 103,5| 65,5 71,3 74,1 80,9 86,1 88,8
Auslanderinnen Sonstige 94,3 74,6 75,6 52,7 54,8 55,8 75,4 654 66,4

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. * Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdéftigte im dffentlichen Dienst und bei den OBB.
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Vorauszuschicken ist, dass die hier verwendete Datenbasis der unselbstandig
Beschdaftigten nicht in allen Komponenten vollstGndig regionalisiert zur Verfugung
steht. Insbesondere ist die regionale Zuordnung der Beschdaftigten im offentlichen
Dienst und bei den OBB nicht mdglich. Um trotzdem das Bundesland NO mit dem
Schnitt Osterreichs vergleichbar zu machen, wird die jeweilige Quote fir
Osterreich einmal ohne und einmal mit BerUcksichtigung der Beschdaftigten im
dffentlichen Dienst und bei den OBB berechnet (Tabelle 16: O*, O**). Fir den
Bundesldndervergleich  kann nur O* herangezogen werden, also der
Osterreichwert ohne &ffentlichen Dienst und OBB. In Folge dieser und weiterer
methodischer Unterschiede ist das Niveau der fUr Niederdsterreich
ausgewiesenen Erwerbs- und Beschdaftigungsquoten etwas geringer als in
anderen Auswertungen (wie etwa BALweb des BMASK), allerdings mit dem
Vorteil einer tieferen Untergliederung.

Wie aus Tabelle 16 ersichtlich ist, ist die Erwerbsquote der Manner deutlich hdher
als die der Frauen, und zwar in allen Untergliederungen von In- und
Ausladnderinnen bzw. Personen mit Migrationshintergrund. Die
geschlechtsspezifischen Unterschiede in  der Erwerbsquote sind unter
Ausladnderinnen besonders ausgeprégt, aber auch unter Personen der 1.
Migrationsgeneration aus EU-Drittstaaten (MH 1. G. Sonstige). Besonders niedrige
Erwerbsquoten weisen Personen mit Migrationshintergrund der 2. Generation auf.
Bei der zweiten Generation handelt es sich vorwiegend um junge Menschen, die
in vergleichsweise hohem MaBe in Ausbildung stehen und noch nicht in das
Haupterwerbsalter mit den hdchsten Erwerbsquoten aufgeruckt sind.

Vergleicht man Niederdsterreich mit Gesamtosterreich, so féllt auf, dass die
Erwerbsquoten der Osterreicherinnen in Niederdsterreich zum Teil deutlich unter
dem Osterreichschnitt  liegen (mit  Ausnahme der Mdénner der 1.
Migrationsgeneration unabhdngig von der Herkunft), wohingegen jene der
ausldndischen Mdanner deutlich héher sind. Insgesamt liegt der Anteil der
Erwerbsbevolkerung ohne Beamte und OBB an der Bevolkerung im
erwerbsféhigen Alter (15-64) in Osterreich bei knapp 64% (O** bei 70,4%),
wdahrend dieser Anteil in Niederdsterreich nur 55,5% ausmacht.

In einigen Fdllen Uberschreitet die Erwerbsquote der Mdanner 100% (in
Gesamtosterreich unter den ausldndischen Erwerbspersonen aus den EU-27-
Ladndern, in Nieder&sterreich unter Osterreichischen  Staatsburgern  mit
Migrationshintergrund der 1. Generation aus Drittstaaten (MH 1. G. Sonstige). Das
ist  darauf zurOckzufUhren, dass in  den Sozialversicherungsdaten alle
Beschdaftigungsverhdltnisse erfasst werden, auch die der grenzUberschreitenden
Einpendlerinnen (Grenzgdngerinnen und Saisonarbeiterlnnen), jedoch in der
Bevélkerungsbasis nur die in Osterreich wohnhaften Personen.

Abbildung 48 visuadlisiert diese Unterschiede in der Erwerbseinbindung von
Md&nnern und Frauen mit und ohne Migrationshintergrund sehr deutlich. Die im
Schnitt geringeren Erwerbsquoten der Osterreicherinnen ohne
Migrationshintergrund relativ zu Zuwanderern der 1. Generation mit und ohne
Osterreichische StaatsbUrgerschaft sind zum Teil darauf zurGckzufUhren, dass
letztere kaum im &ffentlichen Sektor oder bei den OBB arbeiten. Das geht aus
einem Vergleich O* und O** in Tabelle 16 hervor. Demnach steigt die
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Erwerbsquote der Einheimischen (ohne MH) um 7,5 Prozentpunkte (bei Mdnnern
+8,9 Prozentpunkte und bei Frauen +6,1 Prozentpunkte), wenn man die
Beschaftigung im &ffentlichen Dienst und bei den OBB in der Erwerbsbasis
berUcksichtigt. Personen der 1. Generation Migrantinnen aus der EU-27, die die
Osterreichische Staatsburgerschaft angenommen haben, sowie Ausldnderinnen
mit EU-Staatsblrgerschaft sind ebenfalls des &fteren im offentlichen Dienst
beschaftigt, kaum jedoch Drittstaatsangehdérige. Aber auch bei Letzteren zeigt
sich, dass mit langerer Dauer des Aufenthalts und einer damit verbundenen
EinbUrgerung die Wahrscheinlichkeit der Beschdaftigung im &ffentlichen Dienst
steigt (von 1 Prozentpunkt auf 1,3 Prozentpunkte der Erwerbsquote).

Abbildung 48: Erwerbsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und
Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

120,0

100,0 -

—e— Inlanderinnen 0. MH NO
—&— MH 1. G. EU-27 NO

—A— MH 1. G. Sonstige NO
—6— MH 2. G. EU-27 NO

—%— MH 2. G. Sonstige NO
—o— Auslanderinnen EU-27 NO

80,0

60,0 «
Y —e— Inlanderinnen 0. MH O

O —= MH1. G EU-270

[ ) —a— MH 1. G. Sonstige O
40,0 —— MH2.G. EU-27 0

—x— MH 2. G. Sonstige O
—o— Auslanderinnen EU-27 O

Frauen

—8— Auslanderinnen Sonstige O

—8— Auslanderinnen Sonstige NO

20,0

0,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Manner

Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Beschaftigungsquote

Als MaB fur den Beschdaftigtenstand sowie die Erwerbsintegration verschiedener
Gruppen wird die Beschaftigungsquote herangezogen. Diese ist definiert als der
Anteil  der unselbstGndig und selbstdndig  Beschdftigten an  der
Gesamtbevdlkerung derselben Altersgruppe.®

Auch die Beschdaftigungsquote wurde, wie oben ausgefuhrt, nur fir die Jahre
2007 und 2008 berechnet. Die Beschdaftigungsquote erhdhte sich von 2007 auf

2 Auch hier ist zu berUcksichtigen, dass aufgrund der unvollsténdigen Regionalisierung der
unselbsténdig Beschdaftigten die hier berechneten Quoten auf Bundesidnder-Ebene geringer sein
kédnnen als in anderen Datenbasen.
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2008 geringfigig, wobei der Anstieg unter Ausl@nderinnen etwas starker
ausgepragt war als unter Inlédnderinnen.

Im Wesentlichen gelten fur die Beschaftigungsquoten dieselben Zusammenhange
wie fur die Erwerbsquoten: Frauen weisen niedrigere Beschéaftigungsquoten auf
als Manner, die Beschaftigungsquoten von Inlanderinnen liegen unter jenen von
Auslanderinnen, auch wenn man die unterschiedliche Einbindung von In- und
Auslanderinnen im 6ffentlichen Dienst berticksichtigt.

GemdB AMDB-Auswertungen lag die Beschaftigungsquote der 15-64-Jahrigen in
Osterreich (O**) im Jahr 2008 bei insgesamt 66,0%, jene der Manner bei 74,4%,
jene der Frauen bei 57,6%. Ohne Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den
OBB sinkt die Beschaftigungsquote um 6,5 Prozentpunkte (Mdanner -7,7
Prozentpunkte; Frauen -53 Prozentpunkte). Die solcherart verringerte
Beschdaftigungsquote Osterreichs wird mit der Quote in NO (ohne Beschdaftigte im
dffentlichen Dienst und bei den OBB) verglichen. So berechnet liegt die
Beschdaftigungsquote in NO um 7,7 Prozentpunkte unter dem Osterreichwert (O*)
- jene der Md&nner um 7,1 Prozentpunkte und jene der Frauen um 8,4
Prozentpunkte. Es sind wieder die Osterreicherinnen ohne MH, die geringere
Beschdaftigungsquoten als in Gesamtésterreich haben, wéhrend Personen mit MH
und Ausldnder zu Teil merklich hdhere Quoten aufweisen als die vergleichbaren
Personengruppen in Osterreich.

Tabelle 17: Beschaftigungsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und
Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o J o [ no| oo o[ no| o | o

INSGESAMT 596 66,7 744 | 439 523 576 | 51,8 595 66,0
Inlanderlnnen gesamt 562 651 738 | 431 520 579 | 497 585 658
Inlanderinnen o. MH 56,1 656 745 | 432 524 584 | 49,7 589 664
MH 1. G. EU-27 751 695 720 | 556 60,3 637 | 643 644 674
MH 1. G. Sonstige 95,1 64,3 65,5 52,4 51,4 52,9 74,2 58,1 59,4
Auslanderlnnen gesamt 898 769 784 | 528 545 56,2 | 725 66,2 67,8
Auslanderinnen EU-27 92,8 968 995 | 61,3 664 692 | 775 816 843
Auslanderinnen Sonstige 87,7 669 679 | 459 47,7 48,7 | 688 58,0 59,0

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. * Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

Dies wird in Abbildung 49 gut veranschaulicht. M&nner haben stets hdhere
Beschdaffigungsquoten  als  Frauen. Jedoch  zeigt sich, dass die
Beschdaftigungsquote der &sterreichischen Manner der 1. Generation mit MH und
ohne MH (EU und Drittstaatsangehdrige) sowie der drittstaatsangehorigen
Auslander etwa gleich hoch ist, dass aber die Beschaftigungsquote der Frauen in
diesen Kategorien unterschiedlich ist. In dieser Gruppe st die
Beschdaftigungsquote der 1. Generation MH aus EU-27 am hdchsten und die der
Ausldnderinnen aus Drittstaaten am geringsten. Unter allen Gruppen ist die
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Beschdaftigungsquote von ausl@dndischen Mdnnern und Frauen aus der EU-27 am
héchsten. Dies gilt in NO auch fUr die Frauen, unter den M&nnern haben jene der
1. Generation mit MH aus Drittstaaten die hdochsten Beschdaftigungsquoten. Ein
auffalliger Unterschied zwischen O* und NO besteht in der Beschdaftigungsquote
der Einheimischen ohne MH: sie ist sowohl fUr Md&nner als auch Frauen
vergleichsweise gering. Dafir haben eingeblrgerte und nicht eingeburgerte
Drittstaatsangehdrige Méanner in NO Uberdurchschnittliche
Beschdaftigungsquoten, wdhrend die Quoten der Frauen im &sterreichischen
Schnitt liegen.

Personen der zweiten Generation haben, wie oben schon ausgefuhrt, sehr
geringe Beschaftigungsquoten, nicht zuletzt weil sie noch im Ubergang vom
Bildungs- ins Erwerbssystem sind.

Abbildung 49: Beschaftigungsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht
und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote gilt neben der Erwerbs- und der Beschdaftigungsquote als
klassisches Messinstrument fOr die Performanz auf dem Arbeitsmarkt. Die
traditionelle Berechnungsmethode stellt die Zahl der Arbeitslosen in Beziehung
zum Arbeitskrafteangebot  (unselbstdndig Beschdaftigte plus als  arbeitslos
gemeldete Personen). Tabelle 17 zeigt die Arbeitslosenquoten nach dieser
Berechnungsmethode fUr das Jahr 2008. Dabei werden wie oben zwei
unterschiedliche Beschdftigungsbasen fir Osterreich herangezogen (O* und
O**): Die geringeren Beschaftigungszahlen in O* (ohne Bedienstete im
dffentlichen Dienst und bei den OBB) haben eine hdéhere Arbeitslosenquote
gegenUber O** zur Folge. FUr den Vergleich mit NO ist die héhere
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Arbeitslosenquote heranzuziehen. Demnach lag die Arbeitslosenquote in
Osterreich am 30. 9. 2008 fUr die Gruppe der 15-64jahrigen (Basis der Berechnung
O**) bei 5,6% (O* 6,1%).

Die so berechnete Arbeitslosenquote fir Osterreich ist zwischen 2005 und 2008 um
1,3 Prozentpunkte gesunken, also etwa um ein FUnftel. Der RUckgang war unter
Osterreicherinnen geringer als unter Ausl@nderinnen: Unter Ausl&énderlinnen ist die
Arbeitslosenquote um etwa ein Viertel von 10,0% im Jahr 2005 auf 7,6% im Jahr
2008 gesunken. Jedoch blieb das Niveau der Arbeitslosenquote weiterhin Uber
dem der Osterreicherinnen.

In Niederosterreich ist der RUckgang der Arbeitslosenquote moderater als in
Gesamtdsterreich. Hier ist die Arbeitslosenquote unter Inldnderlinnen von 7,6%
(2005) auf 6,1% (2008) gesunken, unter Ausldnderinnen von 8,0% (2005) auf 5,9%
(2008).

Wahrend die gesamtwirtschaftliche Arbeitslosenquote in Osterreich etwa gleich
hoch ist wie die Arbeitslosenquote in NO ergeben sich doch deutliche
Unterschiede nach dem Geschlecht. Die Quote der Mdanner ist im Schnitt
geringer als in Osterreich und die der Frauen héher. Bei den Mé&nnern ist die
bessere Situation in NO relativ zum Durchschnitt in Osterreich einerseits auf eine
geringere Arbeitslosenquote der Ausl@nder zurUckzufUhren, insbesondere der
Drittstaatsangehdrigen, andererseits auf eine merklich geringere
Arbeitslosenquote der ersten Generation Migranten aus Drittstaaten, die schon
eingeblrgert sind. Jedoch zeichnet sich bei der zweiten Generation der
Migrantinnen mit Osterreichischer Staatsbirgerschaft (Manner ebenso wie
Frauen), die aus dem EU Raum kommen, eine merklich schlechtere Situation als in
Gesamtosterreich ab.

Tabelle 18: Traditionelle Arbeitslosenquote in Niederosterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o J o [ no| oo o[ no | o | o

INSGESAMT 54 5,8 5,2 7,0 6,7 6,1 6,1 6,2 5,6
Inlanderinnen gesamt 5,6 5,6 4,9 6,8 6,3 5,7 6,1 5,9 5,2
Inlanderinnen o. MH 5,5 53 4,7 6,6 6,0 54 6,0 57 5,0
MH 1. G. EU-27 9,0 11,6 11,3 12,0 12,1 115 10,5 11,9 11,4
MH 1. G. Sonstige 9,1 16,1 15,9 16,7 19,3 18,9 11,9 17,5 17,2
Auslanderlnnen gesamt 4,6 7,0 6,8 8,5 9,0 8,8 59 7,8 7,6
Auslanderinnen EU-27 2,7 3,8 3,7 6,7 6,8 6,5 4,1 4,9 4,8
Auslanderlnnen Sonstige 5,8 9,1 8,9 10,0 10,5 10,3 7,1 9,6 9,5

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. * Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

Anders als bei den Mdannern haben Ausl@dnderinnen kaum geringere
Arbeitslosenquoten als im Schnitt Osterreichs, aber die Arbeitslosenquoten der
Inlénderinnen ohne Migrationshintergrund sind héher als im Schnitt Osterreichs.
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Besonders problematisch ist auch die Situation der 2. Generation von
eingeburgerten Migrantinnen aus Drittstaaten. Diese Personengruppe hat auch in
Osterreich eine der hdchsten Arbeitslosenquoten, die aber in NO noch Uberboten
wird.

Allgemein kann gesagt werden, dass Frauen in NO deutlich stérker von
Arbeitslosigkeit betroffen sind als Md&nner, und zwar in allen Kategorien -
Inldnderinnen mit und ohne Migrationshintergrund und Ausldnderinnen aus den
diversen Herkunftsregionen. Abbildung 50 verdeutlicht diesen Umstand. Eine
besondere Risikogruppe auf dem Arbeitsmarkt in NO sind auch Jugendliche,
insbesondere solche mit Migrationshintergrund.

Abbildung 50: Traditionelle Arbeitslosenquote in Niederosterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Im Gegensatz dazu ist im Osterreichschnitt die Arbeitslosenquote unter Personen
der 1. Migrationsgeneration aus  Drittstaaten  mit  Osterreichischer
Staatsburgerschaft am hdéchsten, und zwar fir Mdnner und Frauen, gefolgt von
Jugendlichen der zweiten Generation aus Drittstaaten (besonders Frauen). Am
geringsten sind die Arbeitslosenquoten von Einheimischen M&nnern und Frauen
ohne Migrationshintergrund. Dies gilt auch fUr Niederdsterreich.

Erweiterte Basis der Berechnung der Arbeitslosenquote

ZusGtzlich zu der eben beschriebenen Arbeitslosenquote wird eine alternative
Berechnungsmethode fUr die Arbeitslosenquote verwendet. Und zwar werden die
Arbeitslosen nicht nur als Anteil der Unselbst@ndigen inklusive der Arbeitslosen
gemessen, sondern als Anteil an den gesamten Erwerbspersonen. Damit wird
dem unterschiedlichen Regionalmuster der selbstdndigen und unselbstdndigen
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Erwerbstatigkeit Rechnung getragen. Diese Quote lehnt sich an die Eurostat-
Definition der Arbeitslosenquote an; die Datenquellen unterscheiden sich
allerdings (Haushaltsbefragung gegenuber Registerdaten) und allein aus diesem
Titel sind abweichende Ergebnisse zu erwarten.

Tabelle 19 gibt Uber die Arbeitslosenquote nach der erweiterten
Berechnungsmethode fUr das Jahr 2008 Auskunft (Arbeitslose als Anteil an den
Erwerbspersonen = Unselbstédndige und Selbstdndige inklusive registrierte
Arbeitslose).

Auch die so berechnete Arbeitslosenquote verringerte sich zwischen 2005 und
2008. Der RUckgang ist ebenfalls unter Inldnderlinnen schwdcher als unter
Auslanderinnen. Es zeigt sich auch, dass Frauen und jiUngere Menschen starker
von Arbeitslosigkeit betroffen sind als M&nner, wobei diese Unterschiede unter
Auslanderinnen noch deutlicher sind.

Aufgrund der alternativen Berechnungsmethode sind die Arbeitslosengquoten in
Tabelle 19 niedriger als die traditionellen Quoten. Dies ftrifft allerdings nicht auf
Inldnderinnen der 2. Migrationsgeneration mit Wurzeln aus EU-Drittstaaten zu. lhre
Arbeitslosenquoten sind nach beiden Berechnungsmethoden nahezu identisch.
Dies bedeutet, dass diese Gruppe verschwindend geringe Anteile an
Selbstdndigen aufweist, worauf in einem spéteren Abschnitt ausfUhrlich
eingegangen wird.

Tabelle 19: Erweiterte Arbeitslosenquote? in Niederosterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o [ o[ no| oo o[ no | o | o

INSGESAMT 4,6 51 4,6 6,0 6,1 59 5,2 55 5,0
Inlanderinnen gesamt 4.7 4.8 4,3 5,9 5,7 5,2 5,2 5,2 4,7
Inléanderinnen o. MH 4,6 4,6 4,1 5,7 5,4 4,9 51 5,0 4,5
MH 1. G. EU-27 8,2 10,6 10,3 11,3 11,5 10,9 9,8 111 10,6
MH 1. G. Sonstige 8,7 15,0 14,7 16,1 18,7 18,3 11,4 16,6 16,3
Auslanderinnen gesamt 4,3 6,5 6,3 7,3 8,2 8,0 54 7,1 7,0
Auslanderinnen EU-27 2,5 3,4 3,3 4,9 55 5,3 3,5 4,3 4,1
Auslanderinnen Sonstige 5,6 8,6 8,5 9,7 10,2 10,0 6,9 9,2 9,1

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. 1)Registrierte Arbeitslose in % der Erwerbspersonen (unselbstdndig und
selbstandig Erwerbstatige plus registrierte Arbeitslose). * Osterreich ohne Beschdéftigte im 6ffentlichen Dienst und
bei den OBB; ** Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

Eine Differenzierung der Inldnderlinnen nach Migrationsstatus liefert das gleiche
Bild wie bei den fraditionell berechneten Arbeitslosenquoten, jedoch sind
Personen mit Migrationshintergrund in Relation etwas stdrker von Arbeitslosigkeit
betroffen — nicht zuletzt weil sie kaum Selbstdndige im landwirtschaftlichen
Bereich sein kdénnen. Die Ausweitung der Basis fur die Berechnung der
Arbeitslosenquote um Selbstdndige drickt automatisch die Quote derer, die im
Schnitt haufiger selbstdndig erwerbstatig sind. Allgemein weisen auch hier
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eingebuUrgerte Personen und deren Nachkommen aus Landern auBerhalb der EU-
27 héhere Arbeitslosenquoten auf als jene aus den EU-27 Landern.

Im Schnitt sind die Arbeitslosenquoten bezogen auf die Erwerbspersonen in
Niederdsterreich etwas niedriger als in Osterreich (O*) - 5,2% gegenUber 5,5%.
Jedoch zeigt sich auch hier der Unterschied zwischen Md&nnern und Frauen.
Wdahrend Mé&nner mit Ausnahme der Jugendlichen der 2. Generation aus den EU-
27 geringere Arbeitslosenquoten aufweisen als in Osterreich, ist das Bild fUr Frauen
nicht so einheitlich und klar. Nur Ausl@nderinnen haben in NO geringere
Arbeitslosenquoten als in Osterreich sowie eingebUrgerte Frauen der 1.
Generation. Die hdchsten Arbeitslosenquoten haben aber in NO ebenso wie in
Gesamtosterreich  Frauen  der 1. Generation mit  &sterreichischer
Staatsburgerschaft, die aus Drittstaaten kommen, gefolgt von Frauen der 2.
Generation aus Drittstaaten und in weiterer Folge aus EU-27 Staaten.

Wieder fdallt hier auf (Abbildung 51), dass die Arbeitslosenquoten der
auslandischen Mdnner in Niederdsterreich niedriger sind als jene der Inldnder,
ebenso jene der ausl@ndischen Frauen mit EU-Staatsburgerschaft, was zum Teill
eine Folge des starkeren grenzUberschreitenden Pendelns sein kann.

Abbildung 51: Erweiterte Arbeitslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Beschéftigungslosenquote

Mit dem Indikator der Beschdaftigungslosenquote wird eine weitere Dimension der
Integration des Arbeitskraftepotenzials erfasst. Wahrend in der traditionellen und
erweiterten Arbeitslosenquote nur all jene berUcksichtigt werden, die beim AMS
als arbeitslos vorgemerkt sind, wird nun eine Erweiterung um Personen in Schulung
vorgenommen. Mit dieser Definition kann man moglicherweise potenzielle
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Problemgruppen rascher identifizieren. Denn Personen, die sich in Schulung
befinden, signalisieren, welche fachlich-beruflichen Defizite mittels einer Schulung
Uberwunden werden sollen, um die Beschaftigungschancen zu verbessern.

Als beschaftigungslos gilt eine Person dann, wenn sie beim AMS als arbeitslos oder
in Schulung registriert ist. Die Beschdaftigungslosenquote misst demnach den Anteil
aller Beschaftigungslosen an den Unselbsté@ndigen (inklusive Beschdaftigungslose);
damit entspricht die Berechnungsmethode der traditionellen Arbeitslosenquote,
erweitert um Personen in Schulung. Die Beschdaffigungslosenquote liegt in der
Folge Uber der Arbeitslosenquote. Sie kann von der Arbeitslosenquote zum Teil
deutlich abweichen, ndmlich dann, wenn es sich um Personengruppen handelt,
die erhéhten Bildungsbedarf haben und die sich daher vermehrt in
SchulungsmaBnahmen befinden.

Tabelle 20 weist die Beschdaftigungslosenquoten fur das Jahr 2008 nach
Geschlecht und Migrationshintergrund fir Niederésterreich (NO) und Osterreich
(O* und O**) aus. Die Beschdaftigungslosenquote ist in allen Bevdlkerungsgruppen
seit dem Jahr 2005 gesunken (siehe statistischer Anhang fUr weitere Jahre); die
jahrliche Entwicklung zeigt aber, dass sich der RUckgang auf 2006 beschrdnkte;
zwischen 2007 auf 2008 blieb die Beschdaftigungslosenquote in Niederdsterreich
und im Schnitt Osterreichs konstant.

Tabelle 20: Traditionelle Beschaftigungslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich
nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o [ o[ no| oo o[ no | o | o

INSGESAMT 6,6 7,1 6,3 9,1 84 7,7 7,7 7,7 6,9
Inlanderinnen gesamt 6,7 6,8 6,0 8,9 8,0 7,2 7,7 7,4 6,5
Inléanderinnen o. MH 6,6 6,5 5,6 8,7 7,6 6,8 7,5 7,0 6,2
MH 1. G. EU-27 11,6 14,3 13,9 16,5 15,4 14,7 14,1 14,9 14,3
MH 1. G. Sonstige 12,0 20,6 20,3 21,2 23,9 23,4 15,4 22,1 21,7
Auslanderinnen gesamt 5,6 8,4 8,2 11,2 11,4 11,1 7,4 9,6 9,3
Auslanderinnen EU-27 3,2 4.4 4,3 8,6 8,4 8,0 5,0 6,0 5,8
Auslanderinnen Sonstige 7,2 109 10,7 | 13,1 133 13,0 9,1 11,8 11,7

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. *Osterreich ohne Beschdftigte im dffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdéftigte im dffentlichen Dienst und bei den OBB.

Insgesamt liegt die Beschdaftigungslosenquote fUr Niederdsterreich etwa am
Osterreichschnitt.  Jedoch ist das eine Folge der unterschiedlichen
Zusammensetzung der Erwerbstatigkeit nach Geschlecht. Differenziert nach
Geschlecht zeigt sich, dass bei Mdnnern die Beschdaftigungslosenquote in der
Privatwirtschaft in NO niedriger ist als im Schnitt Osterreichs (ohne Beschdaftigte im
dffentlichen Dienst und bei den OBB - O*), wéhrend sie bei den Frauen in NO
hoher als im Osterreich-Schnitt (O*) ist. Die hdhere Beschaftigungslosenquote der
Frauen spiegelt die gréBeren Arbeitsmarktprobleme der einheimischen Frauen
ohne Migrationshintergrund wieder. Sie haben relativ zu Osterreich eine um 1,1
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Prozentpunkte héhere Beschaftigungslosenquote (8,7%). Dies mag einerseits eine
Folge der schwierigen Vereinbarkeit von Beruf und Familie sein, andererseits die
Folge einer strukturellen Verdnderung der Wirtschaft - und davon abgeleitet der
Anforderungen an die Qualifikation der Arbeitskréfte -, die mit dem
Qualifikationshintergrund der Frauen nicht zusammenpasst. Es ist aber auch die
Gruppe der jungen Frauen der 2. Generation mit Migrationshintergrund,
insbesondere von Frauen aus der EU-27, die ein Uberdurchschnittlich hohes MaB
an Beschaftigungslosigkeit in Relation zu Osterreich aufweisen. Im Gegensatz
dazu ist die Beschdaftigungslosigkeit von Ausldnderinnen gemessen an der
Beschdaftigungslosenquote nicht viel anders als im Schnitt Osterreichs.

Dahingegen weisen die Mdanner in Niederdsterreich fast durchgéngig
Beschdaftigungslosenquoten auf, die unter dem Schnitt Osterreichs (O*) liegen.
Wdahrend die Quote der einheimischen Mdanner beim Osterreich-Schnitt liegt, ist
vor allem die Quote unter den Ausldndern in Niederdsterreich mit 5,6% deutlich
niedrigerer. Die Differenzierung nach Migrationshintergrund zeigt, dass, wie auch
in Osterreich, Inldnder mit Migrationshintergrund verstarkt von
Beschdaftigungslosigkeit  betroffen sind. Die jungen Mdanner der zweiten
Generation weisen die hdchsten Beschdaftigungslosenquoten aus (EU-27: 22,6%,
Drittstaaten: 19,2%). Etwas abgeschlagen davon ist die Beschaftigungslosenquote
der 1. Generation Migranten aus Drittstaaten (12%) und aus der EU-27 (11,6%).

Aus Abbildung 52 ist ersichtlich, dass bei der Betfrachtung der
Beschdaftigungslosenquote in der Privatwirtschaft (NO und O%*) folgende
Zusammenhdnge gelten: Frauen weisen eine hdhere Beschdaftigungslosenquote
auf als M&nner. JUngere® sind in stérkerem AusmaB von Beschaftigungslosigkeit
betroffen als dltere Personen. Personen mit MH weisen im Schnitt hdhere
Beschdaftigungslosenquoten auf als Einheimische ohne MH. Ausldnderlnnen aus
der EU-27 haben dhnlich geringe Beschaftigungslosenquoten wie Inldnderinnen,
bei M&nnern sind die Quoten sogar geringer.

Die Differenzierung nach Migrationsstatus zeigt, dass die
Beschdaftigungslosenquoten der Personen mit  Migrationshintergrund der 2.
Generation aus EU-27 Staaten im Osterreichschnitt nur geringfUigig niedriger sind
als jene der Personen mit Migrationshintergrund der 1. Generation. FUr Personen
mit Migrationshintergrund aus Drittstaaten ist die Situation umgekehrt, d.h. die
Beschdaftigungslosenquote der 2. Generation ist hdher als die der 1. Generation.

In Niederdsterreich ist die Situation etwas anders: hier weisen Personen aus der 2.
Migrationsgeneration fast durchgdngig héhere Beschdaftigungslosenquoten auf
als jene aus der 1. Migrationsgeneration.

Es kann also festgehalten werden, dass in Niederdsterreich vor allem Frauen, in
geringerem AusmaB auch Mdanner, der 2. Migrationsgeneration sowohl aus den
EU-27 Staaten als auch aus Drittstaaten eine spezielle Risikogruppe auf dem
Arbeitsmarkt darstellen.

* |m Statistischen Anhang werden Daten nach Alter differenziert ausgewiesen, so dass der
Unterschied in der Beschdaffigungslosenquote der 15 -24 Jdhrigen mit und ohne
Migrationshintergrund deutlich wird.
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Abbildung 52: Traditionelle Beschaftigungslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich
nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Erweiterte Basis der Berechnung der Beschéftigungslosenquote

Analog zu den Arbeitslosenquoten wird auch die Beschdaftigungslosenquote in
einer erweiterten Form berechnet. Die Beschdaftigungslosen werden analog als
Anteill an den UnselbstGdndigen und den Selbstdndigen inklusive der
Beschdaftigungslosen definiert. Demzufolge sind die (erweiterten)
Beschdaftigungslosenquoten nach dieser Berechnungsmethode, welche fur das
Jahr 2008 in Tabelle 21 ausgewiesen sind, niedriger als die fraditionellen. Sie liefern
letztlich aber das gleiche Bild: Zwischen 2005 und 2007 gab es einen starken
RUckgang der Beschaftigungslosenquoten in allen Bevolkerungsgruppen, ab 2007
ist ein Auslaufen des RUckgangs zu verzeichnen. Frauen weisen deutlich hdhere
Beschdaftigungslosenquoten auf als Manner, ebenso haben Jugendliche zwischen
15 und 24 Jahren mit dem Eintritt und Verbleib im Erwerbsleben zu kdmpfen.

Osterreichweit sind die Beschaftigungslosenquoten in der Privatwirtschaft unter
Ausldnderlnnen hoher als unter Inldnderinnen. In Niederdsterreich ist der
Sachverhalt allerdings etwas anders: ausldndische Mdnner sind seltener von
Beschdaftigungslosigkeit betroffen als inléndische; bei Frauen ist die Situation
umgekehrt.
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Tabelle 21: Erweiterte Beschaftigungslosenquote in Niederosterreich und Osterreich nach

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. *Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den

Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

no [ or o[ no| oo | o[ no | o | o

INSGESAMT 5,7 6,2 5,6 8,0 7,6 7,0 6,6 6,8 6,2
Inlanderinnen gesamt 5,7 5,9 5,3 7,8 7,2 6,5 6,6 6,5 5,8
Inlanderinnen o. MH 5,6 5,6 4,9 7,5 6,8 6,2 6,4 6,2 55
MH 1. G. EU-27 10,7 13,1 12,7 15,7 14,6 14,0 13,2 13,9 13,4
MH 1. G. Sonstige 11,4 19,2 19,0 20,5 23,2 22,7 14,8 21,0 20,6
Auslanderinnen gesamt 5,3 7,8 7,6 9,6 10,4 10,1 6,8 8,8 8,6
Auslanderinnen EU-27 29 4,0 3,9 6,4 6,9 6,6 4,3 5,2 5,0
Ausléanderinnen Sonstige 7,0 10,3 10,2 12,8 129 12,7 8,8 11,3 11,2

Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

OBB; **

Abbildung 53: Erweiterte Beschaftigungslosenquote in Niederosterreich und Osterreich
nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Langzeitarbeitslosenquote
Die Langzeitarbeitslosenquote wird berechnet als Anteil der Langzeitarbeitslosen
an den unselbstdndig Beschaftigten und Arbeitslosen. Als langzeitarbeitslos gelten
bei den ausgewiesenen Quoten der Altersgruppe 25-64 all jene, die zum Stichtag
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ldnger als ein Jahr durchgehend arbeitslos waren sowie in der Altersgruppe 15-24
all jene, die zum Stichtag I&nger als sechs Monate durchgehend arbeitslos waren.

In den berechneten Quoten sind Personen, die langer als ein Jahr bzw. sechs
Monate beschaftigungslos waren, d.h. in diesem Zeitraum teils arbeitslos und teils
in Schulungen waren, nicht enthalten. Diese Personengruppe ist in der
gegebenen Datengrundlage nicht auf Regionalebene ermittelbar.

Die solcherart berechnete Langzeitarbeitslosenquote liefert Anhaltspunkte dafor,
welche Personengruppen mit Aufenthaltsverfestigung sich Uberdurchschnittlich
an den Rdndern des Arbeitsmarktes bewegen. Festzuhalten gilt, dass for
langzeitbeschdaftigungslose Personen, die sich tendenziell in einer d&hnlich
prekdren Lebenssituation befinden, diese Quoten nicht berechnet werden
konnten.

Langzeitarbeitslosenquote der 25 bis 64-Jahrigen

Die Langzeitarbeitslosenquote in der Altersgruppe 25-64 war in allen Jahren, die
hier untersucht werden, in Niederdsterreich héher als im Osterreichdurchschnitt
(O*). Zwischen 2005 und 2008 (jeweils Stichtag der Auswertung 30. 9.) verringerten
sich die Langzeitarbeitslosenquoten, insbesondere zwischen 2005 und 2006 und
vor allem unter den InlGnderinnen. Insgesamt lag die Langzeitarbeitslosenquote
in Niederdsterreich im Jahr 2008 bei den Mdannern und Frauen bei 0,4 %
(Osterreich-Durchschnitt O*: 0,3 %).

Generell sind die Langzeitarbeitsiosenquoten unter Inlédnderinnen (NO 2008: 0,4 %)
héher als unter Ausl@nderinnen (NO 2008: 0,2 %), u. a. weil der Anspruch auf
Notstandshilfe unter ausldndischen Arbeitskrdften wegen der im  Schnitt
geringeren Beschdaftigungs- und Aufenthaltsdauer bzw. der Befristung von
Beschdaftigungsverhdlinissen seltener besteht als unter Osterreicherinnen®.
(Tabelle 22 und Abbildung 54)

Zwischen den Geschlechtern zeigt sich fUr die vier Vergleichsjahre ein gewisses
Muster: in Nieder&sterreich sind tendenziell unter den InlGnderinnen Md&nner
starker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen, wahrend unter den Ausldnderinnen
groBteils Frauen hdhere Quoten aufweisen. Ahnliches gilt auch fir die
Privatwirtschaft in Osterreich; jedoch geht der Geschlechterunterschied in der
Langzeitarbeitslosenquote verloren, wenn man die Beschaftigung im offentlichen
Dienst und bei den OBB zusatzlich in der Beschaftigungsbasis bericksichtigt (O**).
Der geschlechtsspezifische Unterschied in der Langzeitarbeitslosenquote nach
Staatsburgerschaft ist eng mit dem Nachweis der Bedurftigkeit und damit dem
Einkommen des Partners/der Partnerin  verbunden. In der Folge ist die
Langzeitarbeitslosenquote der inldndischen Mdnner z. T. deutlich hdéher als unter
inldndischen Frauen, wdhrend der Geschlechterunterschied unter den
Auslanderinnen relativ gering ist und tendenziell die Quote unter Frauen hoher ist
als unter Mannern.

% Die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Notstandshilfe wurden am 1. 8. 1999 auf Grund eines
Entscheids des VIGH im Arbeitslosenversicherungsgesetz neu geregelt; seifdem haben
aufenthaltsverfestigte Ausl@dnderlnnen mit unbefristetem Zugang zum Arbeitsmarkt nach Ablauf des
Arbeitslosengeldes Anspruch auf Notstandshilfe.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen. *Osterreich ohne Beschdaftigte im offentlichen Dienst und bei den

Tabelle 22: Langzeitarbeitslosenquoten in Niederdsterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 25 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No [ or o[ no| oo o[ no| o | o

INSGESAMT 0,4 0,3 0,2 0,4 0,3 0,2 0,4 0,3 0,2
Inlanderinnen gesamt 0,5 0,4 0,2 0,4 0,3 0,2 0,4 0,3 0,2
Inléanderlnnen o. MH 0,5 0,4 0,2 0,4 0,3 0,2 0,4 0,3 0,2
MH 1. G. EU-27 0,8 0,5 04 0,7 0,3 0,2 0,7 0,4 0,3
MH 1. G. Sonstige 0,6 0,6 0,3 0,6 0,6 0,3 0,6 0,6 0,3
Auslanderlnnen gesamt 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1
Auslanderinnen EU-27 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Auslanderinnen Sonstige 0,2 0,2 0,1 0,4 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1

Osterreich inklusive Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

Abbildung 54: Langzeitarbeitslosenquoten in Niederdsterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 25 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Generell

OBB; **

sind dltere Arbeitnehmerinnen starker von Langzeitarbeitslosigkeit

betroffen: Wahrend 2008 unter den Inldnderinnen in der Altersgruppe 25-44 0,3 %
unter die Langzeitarbeitslosenquote fielen, waren es unter den 45-64jdhrigen

0,7 %, unter den Ausl@nderinnen 0,1 % (25-44) gegenuber 0,3 % (45-64).

Unter den Inlédnderinnen sind EingebUrgte, Mdnner wie Frauen, tendenziell einem
gréBeren Langzeitarbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt als Einheimische ohne MH.
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Einschrdnkend ist anzumerken, dass dieses Muster Uber die Jahre nicht einheitlich
ist. Wahrend 2007 und 2008 eingebUrgerte Manner und Frauen im Allgemeinen
héhere Quoten aufwiesen als Inldnderinnen ohne Migrationshintergrund, hatten
2006 eingeburgerte Frauen aus den EU-27 eine niedrigere und eingebUrgerte
Frauen aus Drittstaaten eine hdhere Langzeitarbeitslosigkeitsquote, hingegen
hatten 2005 beide Herkunftsgruppen der 1. Generation MH merklich hdhere
Quoten.

Langzeitarbeitslosenquote der 15 bis 24-Jahrigen

Jugendliche haben ebenso wie Altere ein hdheres Arbeitslosenrisiko als
Arbeitskrafte im Haupterwerbsalter (Biffl 2008B). Dabei ist die Arbeitslosenquote
der 15-19Jahrigen infolge der groBen Bedeutung der Lehrausbildung, die als
Beschdaftigung zahlt, vergleichsweise gering. Jedoch wird der Ubergang ins
Erwerbsleben nach Abschluss der Lehre zunehmend schwieriger. In der Folge ist
die Arbeitslosenquote unter den 20-24 J&hrigen hdher als unter den Unter-20-
Jahrigen und steigend. Infolge der Vielzahl an Férder- und BildungsmaBnahmen
fOr Jugendliche ist die Zahl der Langzeitarbeitslosen (lGnger als sechs Monate
arbeitslos) unter innen allerdings klein.

Dies zeigen auch die Auswertungen fUr Niederosterreich. Aufgrund der geringen
Fallzahlen, vor allem wenn nach Migrationsstatus und Geschlecht differenziert
wird, werden in Tabelle 23 auch nur die Insgesamt-Werte fUr die jugendlichen
Langzeitarbeitslosenquoten dargestellt.

Tabelle 23: Langzeitarbeitslosenquoten in Niederdsterreich und Osterreich nach
Geschlecht, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 24.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NoO o o[ N0 o ox|nNo o o

INSGESAMT 01 01 0102 02 01]01 01 01

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. *Osterreich ohne Beschdaftigte im dffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

Im Jahr 2008 waren in Niederdsterreich 0,1 % der 15-24jGhrigen Manner und 0,2 %
der 15-24jahrigen Frauen langzeitarbeitslos (gegenUber 0,1 % im Osterreich-
Schnitt). Die Daten zur Beschaftigungslosigkeit zeigen, dass Jugendliche, die am
Beginn ihrer Erwerbsbiographie stehen und deren beruflicher Werdegang auch
vom gegluckten Arbeitsmarkteinstieg abhdngt, verstarkt in
QualifizierungsmaBnahmen eingebunden werden und somit nur in begrenzten
AusmaB unter die hier gewdhlte Definition der Langzeitarbeitslosen fallen. Jedoch
unterliegt auch die Langzeitarbeitslosigkeit der Jugendlichen einem
Konjunkturzyklus, d.h. die Langzeitarbeitslosenquote war 2005 am héchsten und ist
bis 2008 geschrumpft. Zwischen den Geschlechtern zeigt sich aber im
Leitvergleich, dass jugendliche Frauen stdrker von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen sind als ihre ménnlichen Altersgenossen.

Langzeit-Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit

Ein Indikator, der die Dauer der Arbeitslosigkeit direkt misst, ist die sogenannte
Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit, d.h. die Zahl der I&ngerfristig Arbeitslosen relativ
zu dallen Arbeitslosen (zum  Stichtag 30. 9. 2008). Wie bei der
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Langzeitarbeitslosenquote wird die Langzeitarbeitslosigkeit in Abhdngigkeit vom
Alter definiert: Personen zwischen 15 und 24 Jahren gelten als langzeitarbeitslos,
wenn sie sechs Monate oder I&nger als arbeitslos gemeldet sind, Personen
zwischen 25 und 64 Jahre, wenn sie ein Jahr oder langer als arbeitslos gemeldet
sind. Nachfolgend wird daher zwischen der einjdhrigen Verbleibsquote for
Personen zwischen 25 und 64 und der halbjdhrigen Verbleibsquote for
Jugendliche zwischen 15 und 24 unterschieden. Die Verbleibsquote misst die Zahl
der Langzeitarbeitslosen (d. h. Personen, die sechs bzw. zwdlf Monate oder ldnger
als arbeitslos gemeldet sind) als Anteil am Arbeitslosenbestand sechs bzw. zwolf
Monate zuvor. Die einjdhrige bzw. halbjdhrige Verbleibsquote beschreibt damit
die Wahrscheinlichkeit, ein bzw. ein halbes Jahr oder Idnger in der Arbeitslosigkeit
zZu verbleiben. Somit kbnnen mit Hilfe der Verbleibsquote jene Risikogruppen
aufgedeckt werden, welche den Weg aus der Arbeitslosigkeit in geringerem
AusmaB schaffen als andere Gruppen.

Langzeit- Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit im Haupterwerbsalter

Die einjahrigen Verbleibsquoten fUr die Gruppe der 25 bis 64-Jahrigen sind in der
nachfolgenden Tabelle 24 for das Jahr 2008 abgebildet. Die Quoten sind
zwischen 2006 und 2007 infolge der guten Konjunkturlage gesunken, von 2007 auf
2008 dann aber wieder leicht angestiegen, was als Indiz fUr die sich
verschlechternde Arbeitsmarktlage gewertet werden kann. Es sind ndmlich immer
die schwer Vermittelbaren, die als erste den kalten Wind von sich abzeichnenden
Aufnahmesperren der Betriebe spiren.?

Aus der Betrachtung der einjdhrigen Verbleibsquoten zeigt sich auf den ersten
Blick, dass sowohl im Osterreichschnitt als auch in Niederdsterreich die
Inldnderinnen héhere Verbleibsquoten aufweisen als die Ausldnderinnen. Dies
hat, wie schon oben ausgefihrt, mit den Zugangsregeln zum Sozialsystem zu tun,
da Leistungen aus der Notstandshilfe nicht nur aus der
Arbeitslosenversicherungslogik zu beurteilen sind. Allgemein liegen die einjdhrigen
Verbleibsquoten in Niederdsterreich Uber jenen fur Osterreich. Wahrend in NO im
Schnitt von allen 25-64J&hrigen Arbeitslosen am 30. 9. 2008 6,6% I&nger als 1 Jahr
arbeitslos waren (Manner: 7,9% gegeniber 4,2% in Osterreich; Frauen: 5,2%
gegenUber 2,5% in Osterreich), waren es in Osterreich im Schnitt nur 3,4%. Es sind
vor allem Einheimische ohne MH und Eingeburgerte der 1. Generation aus den
EU-27, die insbesondere in NO oft langzeitarbeitslos sind.

Eine wesentliche Erkenntnis aus der Analyse der einjahrigen Verbleibsquote ist die
Uberdurchschnittliche Betroffenheit von Langzeitarbeitslosigkeit unter dlteren
Arbeitslosen (zwischen 45 und 64 Jahren). Das Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit
steigt mit dem Alter; das gilt fUr alle Personengruppen unabhdngig von Herkunft
und Geschlecht.

Bei der Betrachtung der Arbeitslosen- und Beschdaftigungslosenquoten konnte
gezeigt werden, dass jungere Personen erhdhte Arbeitslosenquoten aufweisen;

% Da fur die Berechnung der Verbleibsquoten die Langzeitarbeitsiosenzahlen zum jeweiligen
Stichtag sowie die Arbeitslosenbesténde von einem bzw. halben Jahr zuvor bendtigt werden, sind
die Verbleibsquoten nur fur die Jahre 2006, 2007 und 2008 ermittelt worden.
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JUingere sind aber offenbar seltener langzeitarbeitslos. Es besteht also ein
besonderer Forderbedarf fir dltere Arbeitslose, damit sie den Wiedereinstieg ins
Erwerbsleben meistern. Dies gilt in NO mehr noch als in Osterreich vor allem for
Migrantinnen der 1. Generation aus EU-27 Mitgliedstaaten, abgeschwdécht auch
fOr vormalige Drittstaatsangehdrige.

Tabelle 24: Einjahrige Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich
nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 25 bis 64.

MANNER | FRAUEN [NSGESAM]
NO O INO O [INO O
INSGESAMT 79 42152 25|66 34
25-44 53 29|45 24|48 26
45-64 | 123 74| 72 36102 58
Summe | 87 49|55 28|71 39
25-44 53 29146 25|49 27
45-64 124 7,7] 74 3,7]103 6,0

Inlanderlnnen
gesamt

Inlanderinnen

o- MH summe | 88 50|56 29|72 40
2544 | 00 12|23 11|17 11
'\EAS;G 45-64 |140 65|81 33[107 49

Summe | 86 39147 19]61 28

25-44 63 18124 15|38 16
MH 1. G Sonstige 45-64 71 21133 15|52 18
Summe | 66 19127 15|43 17

25-44 20 11120 11)20 11
45-64 53 22|60 19]56 21
Summe | 33 15132 13] 32 14
25-44 35 15]18 11123 1.2
45-64 52 30173 25|60 28
Summe | 44 21132 14] 37 18
25-44 16 11122 11]19 11
45-64 53 2055 16|54 19
Summe | 31 14]132 12]31 13

Auslanderinnen
gesamt

Ausléanderinnen
EU-27

Auslanderinnen
Sonstige

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Abbildung 55: Einjahrige Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und
Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe

25 bis 64.
10,0
9,0
8,0 - -
—&— Inlanderinneno. MHNO
—=&— MH1.G. EU-27 NO
7,0 —4— MH 1. G. Sonstige NO
—— MH2. G. EU-27 NO
6.0 —%— MH 2. G. Sonstige NO
[ —o— Auslanderinnen EU-27NO
5 50 —&— Auslanderinnen Sonstige NO
H
T X -
i [ | —e— Inlanderinneno. MH O
—&— MH1.G.EU-27 0O
4.0 —&— MH1.G. Sonstige O
O —o— MH2.G.EU-270
3,0 ® —X— MH 2. G. Sonstige O
A —o&— Auslanderinnen EU-270
2,0 = —8— Auslanderinnen Sonstige O
/ °
1,0
QU‘///i
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
Méanner

Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Langzeit-Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit von Jugendlichen

Auf die Situation der Jugendlichen wird gesondert eingegangen, da sie schon als
langzeitarbeitslos gelten, wenn sie sechs Monate arbeitslos gemeldet sind.
Dementsprechend wird fUr junge Personen eine eigene, halbjdhrige
Verbleibsquote berechnet: Die Zahl der Langzeitarbeitslosen (also sechs Monate
oder langer) wird als Anteil an den Arbeitslosenbestdnden sechs Monate zuvor
ausgewiesen. Da es sich bei den langzeitarbeitslosen Jugendlichen um eine sehr
kleine Gruppe handelt, bei der keine Differenzierung nach Migrationsstatus
moglich, kann in Tabelle 25 auch nur Gesamtsituation in Niederdsterreich im
Vergleich zu Osterreich dargestellt werden.

Tabelle 25: Halbjahrige Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und
Osterreich nach Geschlecht, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 24.

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO ¢} NO ] NO ¢
INSGESAMT 1,7 1,8 2,3 2,3 2,0 2,0

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Wie im Fall der einjahrigen Verbleibsquote der 25 bis 64-J&hrigen ist auch die
halbjéhrige Verbleibsquote der 15 bis 24-J&hrigen zwischen 2005 und 2008
gesunken, was vor allem auf einen RUckgang zwischen 2005 und 2006
zurUckzufUhren ist.

Aktivierungsquote

Wie oben gezeigt werden konnte, gibt es bestimmte Personengruppen, die
besonderer UnterstUtzung bei der (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt bedurfen.
Die Aktivierungsquote dient als Indikator fOor das AusmaB an akfiven
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arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen in bestimmten Bevdlkerungsgruppen im
Falle von Arbeitslosigkeit. Dieser Indikator gibt die Zahl der Teilnehmerinnen an
aktiven arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen als Anteil an den
Beschdaftigungslosen an, also an all jenen, die beim AMS als arbeitslos oder in
Schulung befindlich vorgemerkt sind. Unter die aktiven arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen fallen QualifizierungsmaBnahmen (Schulungen) sowie geférderte
Beschdaftigungen. Die so berechnete Aktivierungsquote kann fUr einzelne
Gruppen auch Werte Uber 100%  annehmen, da ja auch
Beschdaftigungsforderfalle inkludiert sind und damit keine Arbeitslosen.

Betrachtet man die Entwicklung der Aktivierungsquoten seit dem Jahr 2005, so
zeigen sich deutliche PrioritGtensetzungen beziglich der Arbeitsmarktintegration
bestimmter Bevdlkerungsgruppen: im  Jahr 2006 erhdhte sich  die
Akftivierungsquote sowohl fUr Inldnderlnnen als auch fur Auslénderinnen. Von 2006
auf 2007 sind die Aktivierungsquoten unter Inldnderlnnen weiter gestiegen, unter
Ausldnderinnen aber leicht gesunken. Von 2007 auf 2008 stiegen demgegenUtber
die Aktivierungsquoten unter Ausli@nderinnen etwas an, wdhrend sich jene unter
Inldnderinnen etwas verringerten.

Die Aktivierungsquoten fUr das Jahr 2008 sind in Tabelle 26 enthalten. Demzufolge
ist die Akfivierungsquote der Ausldnderinnen im Allgemeinen niedriger als jene
der Inldnderinnen. Im Schnitt lag die Aktivierungsquote in NO am Stichtag des
30. 9. 2008 mit 36,9% etwas hdéher als im Schnitt in Osterreich (O* 34,6%). Das ist vor
allem auf eine in Niederdsterreich etwas hbhere Aktivierung der Ausldnderinnen
zurGckzufUhren. Die Aktivierungsquote liegt bei Inlanderinnnen in NO bei 37,8%
(O* 36,3%) und bei Ausldnderinnen bei 31,2% (O* 27,6%) der Beschaftigungslosen.

Besonders hoch ist die Aktivierungsquote unter Personen aus der 2.
Migrationsgeneration und zwar sowohl in NO als auch in Osterreich. Hier tritt der
Fall ein, dass die Aktivierungsquote in einigen Gruppen Uber 100% liegt, d.h. dass
die Férderung relativ héufig Uber ein Beschdaftigungsprojekt bzw. eine
Subventionierung der Beschdaftigung lauft und weniger Gber Schulungen.

Tabelle 26: Aktivierungsquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und
Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o J o [ no| oo o[ no| o | o

INSGESAMT 361 340 351 | 376 353 361 | 369 346 356
Inlanderlnnen gesamt 372 360 373 | 382 366 376 | 378 363 374
Inlanderinnen o. MH 366 354 367|381 365 375|374 359 371
MH 1. G. EU-27 426 363 370 | 385 363 366 | 402 363 368
MH 1. G. Sonstige 448 381 385 | 378 335 339 41,2 359 362
Auslanderlnnen gesamt 294 259 264 | 331 295 298 | 312 276 28,0
Auslanderinnen EU-27 22,7 239 244 | 30,7 272 275 | 274 257 261
Auslanderinnen Sonstige 314 265 270 | 342 304 30,7 | 32,7 282 286

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. * Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.
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Abbildung 56: Aktivierungsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und
Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Wé&hrend in NO Mdanner der 1. Migrationsgeneration h&ufiger als Einheimische
ohne MH eine aktive arbeitsmarktpolitische MaBnahme in Anspruch nehmen, ist
die Situation bei Frauen eher ausgeglichen. Unter den Personen mit ausl@ndischer
Staatsburgerschaft erhalten Personen aus Drittstaaten eher eine Forderung als
Personen aus der EU-27.

Wenn man die Gesamtaktivierungsquoten betrachtet, sind sie fUr Frauen hdher
als fOr M&nner; sie sind aber fUr Inldnderinnen mit Migrationshintergrund niedriger
als fir Manner mit demselben Migrationsstatus. Eine Unterscheidung nach
Altersgruppen zeigt, dass die Aktivierungsquoten unter 15-24jahrigen besonders
hoch sind.

Quote alternativer Beschéaftigungsformen

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht ist es wichtig, die Personengruppen zu
identifizieren, die alternative Beschdaftigungsformen Uberdurchschnittlich haufig
ausuben. Die Beschdaftigung als freie/r Dienstnehmerlin oder Arbeit unter der
Geringfugigkeitsgrenze  kann mit einer schwachen sozialen Absicherung
verbunden sein, was die Gefahr des Abrutschens in eine prekdre Situation zur
Folge haben kann.

Um das AusmaB an alternativen Beschdaftigungsformen innerhalb  einer
Bevolkerungsgruppe addquat erfassen zu kbnnen, wird hier eine Quote ermittelt,
welche die Anzahl der Personen mit alternativen Beschaftigungsverhdltnissen als
Anteil an allen unselbstdndig Beschdaftigten inklusive der alternativ Beschaftigten
angibt. Als alternativ Beschdaftigte gelten hier freie Diensthnehmerlnnen und
geringfUgig Beschdaftigte.

Seit dem Jahr 2005 steigt die alternative Beschdftigungsquote leicht an (siehe
Tabellenanhang). Seit 2006 erhdht sich der Anteil alternativer Beschdaftigungen
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unter Ausldnderinnen besonders stark. Tabelle 27 weist die Quoten alternativer
Beschaftigungsformen fUr das Jahr 2008 aus.

Frauen stehen in stdrkerem MaBe in alternativen Beschaftigungsverhdltnissen als
Manner. Dies trifft besonders auf jUngere Frauen der 2. Migrationsgeneration zu,
und hier verstarkt jene mit Wurzeln in der EU-27.

Es kann also gezeigt werden, dass Frauen mit Migrationshintergrund der 2.
Generation eine Gruppe darstellen, die auf auBergewdhnlich hohem Niveau
eine alternative Beschaftigungsform innehaben — zu etwa knapp einem FUnftel
bis zu gut einem Viertel. Hier sind speziell junge Frauen zwischen 15 und 24 Jahren
diejenigen, die alternativen Beschdaftigungen nachgehen und das wiederum gilt
fOr Frauen jeder Herkunft.

Diese Unterschiede nach dem Geschlecht und Migrationshintergrund I6sen viele
Fragen nach den Grunden fUr die Struktur aus. Sind es Schwierigkeiten bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie¢ Sind es Barrieren beim Eintritt in den
Regelarbeitsmarkt oder sind es unterschiedliche Pr&ferenzen von Mdnnern und
Frauen, insbesondere auch in Hinblick auf die hdaufige Inanspruchnahme der
Mitversicherung beim Partnere Diese Fragen bedUrfen einer gesonderten
Untersuchung.

Tabelle 27: Quote alternativer Beschéaftigungsformen in Niederosterreich und Osterreich
nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o [ o[ no| oo o[ no | o | o

INSGESAMT 2,0 2,6 2,3 6,8 7,5 6,8 4,1 4,8 4,4
Inlanderinnen gesamt 2,1 2,6 2,3 6,7 7,4 6,7 4,2 4,9 4,3
Inlanderinnen 0. MH 2,0 2,5 2,2 6,7 7,4 6,7 4,1 4,8 4,3
MH 1. G. EU-27 25 3,1 3,0 4,4 54 52 3,4 4,3 4,2
MH 1. G. Sonstige 1,4 2,0 2,0 4,8 4,3 4,2 2,6 3,0 29
Auslanderinnen gesamt 1,7 2,8 2,7 7,4 7,8 7,7 85 4,8 4,7
Auslanderinnen EU-27 1,8 3,2 3,2 6,9 8,9 8,6 3,5 55 5,4
Auslanderinnen Sonstige 1,6 2,5 2,5 7,8 7,1 7,0 3,6 43 43

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. * Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdéftigte im dffentlichen Dienst und bei den OBB.
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Abbildung 57: Quote alternativer Beschaftigungsformen in Niederdsterreich und
Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe

15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

Selbstandigenquote

Neben alternativen Beschaftigungsformen kann auch die Selbstdndigkeit einen
Ausweg aus der Beschdaftigungslosigkeit bieten. Im Zusammenhang mit der
Arbeitsmarktintegration von Personen mit und ohne Migrationshintergrund
erdffnet vor allem die Selbstdndigkeit im nichtlandwirtschaftlichen Bereich
alternative Arbeits- und Selbstentfaltungsméglichkeiten. Das gilt weniger fUr den
landwirtschaftlichen Bereich, da der Erwerb von landwirtschaftlichem Grund und
Boden streng reglementiert ist und der Weg in die landwirtschaftliche
Selbstdndigkeit damit eng begrenzt ist.

Die SelbstGndigenquote misst somit die Anzahl der Selbstdndigen im
nichtlandwirtschaftichen Bereich als Anteill an allen  Erwerbstatigen
(Unselbsté@ndige plus Selbstdndige). Seit 2005 haben die SelbstGndigenquoten
unter Inldnderinnen stagniert bzw. waren sogar geringfugig ricklaufig, wdhrend
sie unter Ausldnderlnnen angestiegen sind, vor allem unter Frauen.

Aus Tabelle 28 sind die SelbstGndigenquote nach Geschlecht und
Migrationsstatus  fur das Jahr 2008 ersichtlich. Im Schnitt liegt die
Selbstdndigenquote im nichtlandwirtschaftlichen Bereich zum Stichtag 2008 bei
7.8% der Erwerbstatigen (O**). Ohne BerUcksichtigung der beim o6ffentlichen
Dienst und den OBB Beschdftigten war die Quote etwas héher, némlich 8,3%
(O*). Die Werte fur NO liegen im Vergleich dazu etwas hdher, nédmlich bei 8,8%.
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Tabelle 28: Selbstandigenquote (ohne Landwirtschaft) in Niederosterreich und Osterreich
nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

No | o J o [ no| oo o[ no| o | o

INSGESAMT 9,9 10,5 9,4 7.2 5,6 5,8 8,8 8,3 7,8
Inlanderlnnen gesamt 10,6 11,0 9,7 6,3 57 52 8,8 8,6 7,7
Inlanderlnnen o. MH 10,7 11,0 9,7 6,3 57 52 8,8 8,7 7.8
MH 1. G. EU-27 9,0 10,3 10,0 54 5,7 54 7,3 7,9 7,2
MH 1. G. Sonstige 5,5 8,5 8,3 3,7 3,8 3,6 4,9 6,5 6,3
Auslanderlnnen gesamt 5,7 7,7 7,5 15,2 4,8 9,8 8,9 6,6 8,6
Auslanderinnen EU-27 8,1 10,9 10,6 | 27,0 8,0 18,3 | 154 9,8 13,7
Auslanderinnen Sonstige 3,9 55 5,5 2,6 2,7 2,8 3,5 4,5 4,6

Q: AMDB, DUK-Berechnungen. * Osterreich ohne Beschdftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB; **
Osterreich inklusive Beschdaftigte im &ffentlichen Dienst und bei den OBB.

Ausldnderlinnen sind im Osterreich-Schnitt etwas weniger haufiger selbsténdig
erwerbstatig als Inlanderinnen. Ahnlich verhalt es sich in NO bis 2007. Im Jahr 2008
kam es zu einem markanten Anstieg der SelbstGndigenquote unter den EU-27-
Ausladnderinnen, von 7,4% (30.9.2007) auf 27% (30. 9.2008), der dazu beitrug,
dass die Selbstdndigenquote der Ausldnderinnen in Niederdsterreich 2008 der der
Inl&énderinnen entsprach.

Zwischen den Geschlechtern zeigen sich teils deutliche Unterschiede: Unter den
Inldnderinnen sind Mdanner teils doppelt so haufig selbstdndig erwerbstatig wie
Frauen und zwar sowohl in NO als auch im Schnitt Osterreichs. Etwas anders
verhdlt es sich unter den Ausldnderinnen. Ausl@nderlinnen aus den EU-27 haben
deutlich héhere Selbst@ndigenquoten als jene aus Drittstaaten. Wéahrend in
NiederoOsterreich unter den EU-27-Ausli@nderinnen Manner wie Frauen &hnlich
haufig selbstdndig erwerbstatig sind  (bis  2007), treten bei den
Drittstaatsangehoérigen  wiederum  Geschlechterunterschiede hervor.  Zum
30.9.2008 lag die Selbstdndigenquote unter den drittstaatsangehdrigen
Mdannern bei 3,9% und bei den Frauen bei 2,6%. Wenn Drittstaatsangehorige der
1. Generation eingeburgert sind, steigt der Anteil auf 4,9% (M&nner 5,5%, Frauen
3.7%).
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Abbildung 58: Selbstandigenquote (ohne Landwirtschaft) in Niederésterreich und
Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der Altersgruppe
15 bis 64
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen, eigene Darstellung.

10.2. Stabilitat der Beschaftigungsverhaltnisse und
Saisonalitat

Die oben dargestellten Indikatoren zeigen das AusmaB und die Struktur der
Arbeitsmarktintegration von Personen mit und ohne Migrationshintergrund, und
zwar zum Stichtag 30. September, da saisonale Schwankungen zu diesem
Zeitpunkt am geringsten ausgeprégt sind. Die Betfrachtung saisonaler
Verdnderungen am Arbeitsmarkt liefert allerdings wesentliche Erkenntnisse Gber
die Stabilitdt der Beschdaftigungsverhdlinisse von Personen sowohl mit als auch
ohne Migrationshintergrund. In nachfolgenden Kapiteln werden die monatlichen
Verbleibs- und Zugangsquoten in Arbeitslosigkeit sowie die Ubergangsquoten von
Arbeitslosigkeit in  Unselbst@ndigkeit bzw. Selbstdndigkeit for das Jahr 2007
untersucht, denn das Jahr 2007 zeigt ein relativ stabiles Saisonmuster ohne
Konjunktureinfluss. Die saisonalen Ver&dnderungen werden fUr Personen mit zweiter
Migrationsgeneration nicht nach Alter und Geschlecht differenziert, da die
Fallzahlen zu gering sind und so die Aussagekraft sehr beschrankt ist.

Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit

Die monatliche Verbleibsquote weist den Anteil der Arbeitslosen aus, die einen
Monat in Arbeitslosigkeit verbleiben, als Anteil am Gesamtarbeitslosenbestand
des Vormonats dar. Tabelle 29 zeigt die monatliche Verbleibsquote im
Jahresdurchschnitt fOr das Jahr 2007: 79,9% der arbeitslosen Personen verbleiben
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zumindest einen Monat in Arbeitslosigkeit. Die monatliche Verbleibsquote im
Jahresdurchschnitt unterscheidet sich fur Gesamtosterreich nach Geschlecht nur
marginal — mit Ausnahme der Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund in
zweiter Generation aus den EU-27 Staaten (hier weisen Frauen eine deutliche
hohere monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit auf). In Niederdsterreich
liegen die monatlichen Verbleibsquoten fur alle Bevolkerungsgruppen leicht Uber
jenen von  Gesamtdsterreich. AuBerdem  sind  in Niederdsterreich
geschlechtsspezifische Unterschiede vorhanden: Die monatlichen
Verbleibsquoten der Frauen liegen etwas deutlicher Uber jenen der M&nner als im
Schnitt Osterreichs. Weiters liegen im Jahresdurchschnitt die Verbleibsquoten der
Ausladnderinnen etwas unter jenen der Inldnderinnen.

Tabelle 29: Monatliche Verbleibsquote in Niederosterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Jahresdurchschnitt fir 2007: Stichtage jeweils am
Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN [INSGESAMT

NO| O NO| O [ NO o]
INSGESAMT 818 795 84,7 80,3| 828 799
Inlanderinnen gesamt 825 80,2 853 81,1 835 80,6
Inlanderinnen o. MH 825 80,2 854 81,1| 835 80,6
MH 1. G EU-27 813 80,5 859 805|838 805
MH 1. G Sonstige 81,4 80,8 835 80,7|] 825 80,8
Auslanderinnen gesamt 778 76,7 80,6 76,9| 789 76,9
Auslanderinnen EU-27 772 759 822 776|793 769
Auslanderinnen Sonstige 780 76,9 79,9 76,7| 787 76,9

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Betrachtet man die monatlichen Verbleibsquoten hinsichtlich saisonaler
Schwankungen fir jeden einzelnen Monat, so ergibt sich folgendes Bild: Die
monatlichen Verbleibsquoten sind im FriGhjahr besonders niedrig und erreichen im
April ihren Tiefpunkt. Darin spiegelt sich der Abbau der
Wintersaisonarbeitslosigkeit. Am hdchsten ist der monatliche Verbleib in
Arbeitslosigkeit im Hochsommer (August). Die Sockelarbeitslosigkeit zeigt sich im
Hochsommer. Sie ist nur bei besonders guter Konjunkturlage reduzierbar.

Die Verbleibsquoten der Frauen liegen allgemein deutlich Uber jenen der
Md&nner; sie haben allerdings ein etwas anderes Saisonmuster als Mdnner.
Wdhrend das Saisonmuster der Mdanner von der Bausaison geprdagt ist
(Sommerhoch und Wintertief), ist das Saisonmuster der Frauen eher vom
zweihdckerigen Tourismus gepragt (Sommer und Winter). In der Folge Ubersteigen
die Verbleibsraten der Mdanner jene der Frauen im September und zum
Jahreswechsel.

Bei einem Vergleich der Verbleibsquoten in Arbeitslosigkeit hinsichtlich
Migrationshintergrund kann festgehalten werden, dass Personen ohne
Migrationshintergrund saisonalen Schwankungen am hdéufigsten ausgesetzt sind;
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allerdings liegen die Verbleibsquoten von  Personen aus  erster
Migrationsgeneration (sowohl aus den EU-27 Staaten als auch aus EU-
Drittstaaten) auf einem hdheren Niveau. Lediglich im Hochsommer und im Janner
Uberschreiten die Verbleibsquoten der Inl&dnderlinnen ohne Migrationshintergrund
jene von Personen aus erster Migrationsgeneration. Die monatlichen
Verbleibsquoten der Ausldnderinnen liegen deutlich unter jenen der
Inldnderinnen (mit und ohne Migrationshintergrund), und zwar nahezu das ganze

Jahr Uber.
Abbildung 59 illustriert die monatlichen Verbleibsquoten fUr Niederosterreich.

Abbildung 59: Monatliche Verbleibsquote in Niederdsterreich und Osterreich nach
Migrationsstatus 2007: Stichtage jeweils am Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Im Vergleich zu Gesamtdsterreich hat Niederdsterreich  etwas  stdrker
ausgepragte saisonale Schwankungen in der monatlichen Verbleibsquote in
Arbeitslosigkeit; die monatlichen Verbleibsquoten sinken im Frohjahr fOr alle
Bevélkerungsgruppen mehr als im Osterreichschnitt, steigen im Sommer (Juli) aber
wieder auf das Niveau von Gesamtésterreich an. Im Gegensatz zu
Gesamtdsterreich sinken die Verbleibsquoten gegen Jahresende nicht wieder,
sondern erreichen im Dezember einen Hbhepunkt, und zwar bei allen
Bevdlkerungsgruppen. Die Verbleibsquoten der Ausldnderinnen liegen allgemein
etwas unter jenen der Inldnderinnen. Unter den Inldnderlinnen weisen Personen
aus erster Migrationsgeneration aus den EU-27 L&ndern durchwegs hoéhere
Verbleibsquoten auf als Personen ohne Migrationshintergrund. Personen mit
Migrationshintergrund der ersten Generation haben vor allem im Monat Juli
besonders niedrige Verbleibsquoten (deutlich niedriger als jene der Personen
ohne Migrationshintergrund).
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Aus Abbildung 59 ist ersichtlich, dass die Abweichungen des monatlichen
Verbleibs in Arbeitslosigkeit in NO vom Osterreichschnitt fir alle Kategorien
vergleichsweise gering sind, mit Ausnahme der zweiten Generation aus EU-27 und
aus Drittstaaten. Bei diesem Personenkreis handelt es sich um eine sehr kleine
Gruppe, so dass es hier nicht immer moglich ist, gesicherte Aussagen zu machen.

Monatliche Zugangsquote zur Arbeitslosigkeit

Die Zahl der Zugdnge zur Arbeitslosigkeit als Anteil an allen Arbeitslosen des
Vormonats wird in der monatlichen Zugangsquote ausgedrickt. Die
Jahresdurchschnitte der monatlichen Zugangsquote fUr das Jahr 2007 sind in der
nachfolgenden Tabelle 30 dargestellt. Im Jahr 2007 lag der monatliche
Neuzugang zur Arbeitslosigkeit im Schnitt bei 33,6% der Arbeitslosen des
Vormonatsendbestands.  Die  Zugangsquoten  fir  Mdnner liegen in
Gesamtosterreich  leicht  Gber  jenen der Frauen, unabhdngig vom
Migrationsstatus.

Tabelle 30: Monatliche Zugangsquote in Niederosterreich und Osterreich nach
Geschlecht und Migrationsstatus, Jahresdurchschnitt fir 2007: Stichtage jeweils am
Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN |INSGESAMT]
NO| O | NO| O | NO o]
INSGESAMT 332 34,6| 29,8 32,7| 315 336
Inléanderinnen gesamt 323 338|292 32,0 308 328
Inlanderinnen o. MH 323 33,8] 29,2 32,01 30,7 328
MH 1. G EU-27 374 34,3| 29,7 32,9| 327 334
MH 1. G Sonstige 335 32,1| 29,4 31,4| 31,2 317
Auslanderinnen gesamt 382 37,9] 33,5 36,1| 359 368
Auslanderinnen EU-27 426 40,3| 33,4 37,0| 374 382
Auslanderlnnen Sonstige 370 37,3] 33,6 358] 355 364

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den monatlichen Zugangsquoten
sind in Niederdsterreich ausgepragter als im Schnitt Osterreichs. Dabei sticht die
Gruppe der Frauen mit Migrationshintergrund aus erster Generation aus
Drittstaaten hervor, welche die niedrigsten Zugangsquoten aufweisen.
Demgegenuber sind die Zugangsquoten der Frauen aus zweiter
Migrationsgeneration aus den EU-27 Staaten Uberdurchschnittlich hoch. Es muss
aber darauf hingewiesen werden, dass die Gruppe der zweiten
Migrationsgeneration eine sehr kleine ist und differenzierte Aussagen daher nur
eingeschrénkt gelten. Die monatlichen Zugangsquoten von Ausl@nderinnen
liegen sowohl im Osterreichschnitt als auch gesondert fir Niederdsterreich Gber
jenen der Inldnderinnen.

Um die saisonalen Verdnderungen aufzuzeigen, werden auch hier die
Zugangsquoten fur die einzelnen Monate des Jahres 2007 betrachtet. Allgemein
kann Uber das Jahr 2007 hinweg ein konfinuierlicher Anstieg der monatlichen
Zugangsquoten beobachtet werden. Sprunghafte Anstiege (mit anschlieBenden
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leichten RUckgdngen) gibt es im Frohjahr ab April (Ende des Wintertourismus) und
im Herbst (Ende des Sommertourismus).

Die monatliche Zugangsquote unterscheidet sich zwischen Frauen und Mé&nnern
folgendermaBen: In den Monaten von Februar bis April/Mai liegt die
Zugangsquote von Frauen deutlich Uber jener der Mdanner (Tourismus),
wohingegen die Zugangsquote der Mdnner jene der Frauen im November,
Dezember und Janner klar Ubersteigt (Bausaisonende). Uber das restliche Jahr
hinweg kénnen nur geringfugige geschlechtsspezifische Unterschiede vermerkt
werden (Frauen weisen geringfUgig héhere Zugangsquoten auf als Mdnner).

Differenziert nach Migrationsstatus zeigt sich, dass Inldnderinnen deutlich weniger
von saisonalen Schwankungen betroffen sind als Ausldnderinnen. Das ist ein
Indikator dafur, dass Inldnderinnen eher zur Stammbelegschaft mit stabiler
Beschdaftigung zdhlen als Ausldnderinnen. Die monatlichen Zugangsquoten der
Auslanderinnen liegen somit deutlich Uber jenen der Inldnderinnen, wobei dieser
Unterschied im FrOhling und im Herbst (sprunghafte Anstiege im Jahresverlauf
2007) besonders stark ausgepragt ist. Ausl@nderinnen aus EU-27 L&ndern weisen
allgemein héhere monatliche Zugangsquoten auf als jene aus Drittstaaten mit
Ausnahme der Sommermonate zwischen Juli und September.

Die Zugangsquoten der Inldnderinnen mit Migrationshintergrund aus erster
Generation aus den EU-27 Staaten liegen etwas Uber jenen von Personen ohne
Migrationshintergrund, folgen aber einem dhnlichen Jahresverlauf. Personen aus
erster Migrationsgeneration aus Drittstaaten weisen im Frohjahr (April) deutlich
niedrigere Zugangsquoten auf als Inldnderinnen ohne Migrationshintergrund —
eine Folge der hohen Bedeutung der Bauwirtschaft als Arbeitgeber, die nach
dem Winterloch wieder Arbeitskrafte einstellt.

Betrachtet man Niederdsterreich gesondert (Abbildung 60), so zeigen sich
wiederum deutlich stdrkere saisonale Schwankungen als fur Gesamtésterreich. Im
Gegensatz zu Gesamtosterreich steigen die monatlichen Zugangsquoten sogar
bis Juli kontinuierlich an, danach fallen sie auch in Nieder&sterreich wieder,
allerdings weniger stark als in Gesamtdsterreich und steigen dann bis zum
Jahresende sprunghaft an. Die geschlechtssperzifischen Unterschiede sind in
Niederosterreich ausgepragter als in Gesamtdsterreich: In den Monaten von
Februar bis Juli Ubersteigen die Zugangsquoten der Frauen jene der Mdnner
deutlich. Ab August liegen jene der Ménner etwas Uber jenen der Frauen und
dieser Unterschied vergréBert sich bis Jahresende 2007 immer weiter. Differenziert
nach Migrationsstatus gestalten sich die Unterschiede fur Niederdsterreich dhnlich
wie in Gesamtodsterreich: Ebenso wie fUr Gesamtdsterreich zeigt sich for
Niederdsterreich, dass Personen ohne Migratfionshintergrund weniger von
saisonalen Schwankungen betroffen sind. Die Zugangsquoten der Inl&dnderinnen
liegen im Jahresverlauf deutlich unter jenen der Ausl@nderinnen, und innerhalb
der Gruppe der Inldnderlnnen weisen wiederum Personen ohne
Migrationshintergrund die geringsten Zugangsquoten auf.
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Abbildung 60: Monatliche Zugangsquote in Niederosterreich und Osterreich nach
Migrationsstatus 2007: Stichtage jeweils am Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Monatliche Ubergangsquote aus Arbeitslosigkeit in unselbstandige
Beschaftigung

Die monatliche Ubergangsquote in unselbstdndige Beschaftigung misst die Zahl
der Personen, die in einem bestimmten Monat von Arbeitslosigkeit in
unselbstdndige Beschdaftigung wechseln, als Antell an allen Abgdngen aus
Arbeitslosigkeit. In nachfolgender Tabelle 31 sind die Jahresdurchschnitte der
monatlichen Ubergangsquoten in Unselbstdndigkeit fir das Jahr 2007
angegeben. Sie liegen im Schnitt bei 62% aller Abg&dnge aus Arbeitslosigkeit.

Aus dieser Darstellung geht fur Gesamtdsterreich  hervor, dass die
Ubergangsquoten in Unselbstandigkeit bei M&nnern unter Ausldndern geringfigig
hoéher sind als bei Inldndern, bei Frauen verhdlt sich dies gegensatzlich. Betrachtet
man Niederdsterreich gesondert, so zeigt sich Folgendes: Hier sind die
geschlechtsspezifischen Unterschiede (Manner weisen in allen
Bevdlkerungsgruppen hdhere Ubergangsquoten in unselbsténdige Beschéftigung
auf) deutlich ausgepragter. Die Ubergangsquoten in Unselbsténdigkeit sind bei
Mdannern besonders hoch unter Ausl@ndern sowie unter Personen der ersten
Migrationsgeneration aus Drittstaaten, und zwar weit héher als in denselben
Gruppen in Gesamtdsterreich.
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Tabelle 31: Monatliche Ubergangsquote in Unselbstandigkeit in Niederosterreich und
Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, Jahresdurchschnitt fiir 2007: Stichtage
jeweils am Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO o] NO (o] NO o]
INSGESAMT 68,9 66,0 52,8 56,1 62,5 62,2
Inldnderlinnen gesamt 67,3 65,0 53,4 56,7 61,7 61,8
Inlanderinnen o. MH 67,1 65,4 53,7 57,3 61,6 62,3
MH 1. G. EU-27 66,1 60,0 50,3 52,2 58,9 56,0
MH 1. G. Sonstige 74,0 58,0 48,4 45,9 63,8 52,8
Auslanderinnen gesamt 75,6 69,3 49,5 53,3 66,6 63,7
Auslanderinnen EU-27 78,1 72,9 53,9 57,7 68,3 66,3
Auslanderinnen Sonstige 74,7 68,1 47,5 51,5 65,9 62,7

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Betrachtet man den monatlichen Verlauf im Jahr 2007, so k&nnen for
Gesamtosterreich auch hier saisonale Schwankungen aufgezeigt werden: Bis zum
Marz steigen die monatlichen Ubergangsquoten in unselbsténdige Beschaftigung
als Anteil an den Abgdngen aus der Arbeitslosigkeit an, sinken danach
kontinuierlich bis zum Oktober und steigen bis Jahresende auf ihren Hochstwert.
Hinsichtlich geschlechtssperzifischer Unterschiede zeigt sich, dass Mdanner
allgemein héhere Ubergangsquoten in unselbsténdige Beschdaftigung aufweisen
als Frauen, und zwar in besonders hohem AusmalB im Frohjahr. Weiters fallt auf,
dass die Ubergangsquoten in  Unselbsténdigkeit von Personen mit
Migrationshintergrund deutlich niedriger ausfallen als jene aller anderen
Gruppen. Die monatlichen Ubergangsquoten in Unselbsténdigkeit liegen unter
Auslanderinnen und Inl@dnderinnen ohne Migrationshintergrund deutlich hdher,
wobei Ausldnderinnen weit stérker von saisonalen Schwankungen betroffen sind
als Menschen ohne Migrationshintergrund. Unter Ausl@dnderinnen weisen
Drittstaatsangehérige niedrigere Ubergangsquoten in Unselbsténdigkeit auf als
deren Pendants aus den EU-27 L&ndern.

FOr Niederosterreich (Abbildung 61) gilt auch hier, dass saisonale Schwankungen
starker ausgepragt sind. Auch die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den
monatlichen Ubergangsquoten in Unselbstandigkeit sind hier weit stérker
ausgepragt. Besonders zu Jahresbeginn (JGnner bis Marz) sind die
Ubergangsquoten der Frauen weit unter jenen der Mdnner. Diese Differenz
verkleinert sich bis Jahresende und verschwindet bis zum Dezember ganzlich. Die
Unterschiede nach Migrationsstatus gestalten sich in Niederdsterreich etwas
anders als in Gesamtdsterreich: Zwar liegen die monatlichen Ubergangsquoten
von Ausldnderinnen auch in Niederdsterreich Uber jenen von Personen ohne
Migrationshintergrund, aber auf einem weit hdheren Niveau. Ausldnderinnen aus
den EU-27 Landern weisen mit Ausnahme der Monate Juni und September bis
November héhere Ubergangsquoten auf als EU-Drittstaatsangehérige. Ein
gravierender Unterschied zeigt sich darUber hinaus bei den Personen mit
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Migrationshintergrund  aus  erster  Generation:  Menschen  aus  erster
Migrationsgeneration sind hinsichtlich der Ubergangsquoten in Unselbsténdigkeit
weitaus starker von saisonalen Schwankungen betroffen als andere Gruppen,
und zwar unabhdngig von ihrer geografischen Herkunft. Das AusmaB und die
Struktur dieser saisonalen Unterschiede unterscheidet sich in dieser Gruppe aber
sehr wohl zwischen jenen aus EU-27 Ldndern und aus Drittstaaten: Die erste
Migrationsgeneration aus den EU-27 Landern weist sprunghafte Anstiege in den
Monaten April und August auf, jedoch sprunghafte RUckgdnge im Mai,
September und Oktober. DemgegenUber steigen die monatlichen
Ubergangsquoten in  Unselbsténdigkeit bei den Menschen der ersten
Migrationsgeneration aus EU-Drittstaaten bis zum April kontinuierlich an, sinken im
Mai sprunghaft ab, steigen im Juni wieder sprunghaft an, sinken und steigen noch
einmal im Juli und August und sinken dann wieder gleichmdaBig bis zum Herbst.
Die Ubergangsquoten der ersten Migrationsgeneration aus Drittstaaten liegen
deutlich Uber jenen aus EU-27 Landern, mit Ausnahme der Monate Mdarz und
April.

Abbildung 61: Monatliche Ubergangsquote aus Arbeitslosigkeit in Unselbstandigkeit in
Niederdsterreich und Osterreich nach Migrationsstatus 2007: Stichtage jeweils am
Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Monatliche Ubergangsquote aus Arbeitslosigkeit in Selbstandigkeit

Analog zur monatlichen Ubergangsquote in  Unselbsténdigkeit wird die
monatliche Ubergangsquote in Selbstandigkeit untersucht. Zu diesem Zweck wird
die Zahl der monatlichen Ubergénge von Arbeitslosigkeit in Selbsténdigkeit als
Anteil an der Summe aller Abgdnge aus Arbeitslosigkeit berechnet.
Vorauszuschicken ist allerdings, dass die Fallzahlen in einigen Gruppen sehr gering
sind und daher differenzierte Aussagen nach Geschlecht und Migrationsstatus nur
sehr eingeschrénkt getdtigt werden kdnnen. In der nachfolgenden Tabelle 32
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sind die Jahresdurchschnitte fior die monatliche Ubergangsquote in
Selbstandigkeit im Jahr 2007 dargestellt. Dabei zeigt sich, dass sich die
Ubergangsquoten aus Arbeitslosigkeit in Selbsténdigkeit fir Gesamtdsterreich auf
einem sehr niedrigen Niveau bewegen. Trotzdem wird deutlich, dass die
Ubergangsquoten unter Inldnderinnen héher sind als unter Ausldnderinnen,
wobei dies in erster Linie auf die Gruppe der Mdnner ohne Migrationshintergrund
bzw. mit EU-27-Hintergrund zurGckzufUhren ist. In Nieder&dsterreich sind die
Ubergangsquoten in Selbsténdigkeit dhnlich hoch wie in Gesamtésterreich. Die
Ubergangsquoten in Selbsténdigkeit sind auch in Niederdsterreich unter Frauen
niedriger als unter Mannern.

Tabelle 32: Monatliche Ubergangsquote in Selbstandigkeit in Niederosterreich und
Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, Jahresdurchschnitt fiir 2007: Stichtage
jeweils am Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO o] NO o] NO (o]

INSGESAMT 24 2,3 1,3 1,3 1,8 1,8
Inldnderinnen gesamt 2,7 2,7 1,4 1,4 2,0 2,0
Inlanderinnen 0. MH 2,7 2,7 1,4 1,4 2,1 2,1

MH 1. G. EU-27 2,9 2,4 0,3 1,4 1,5 1,9

MH 1. G. Sonstige 2,2 2,0 0,8 0,8 1,4 1,4
Auslanderinnen gesamt 1,2 1,2 0,6 0,7 0,8 1,0
Auslanderinnen EU-27 11 15 0,9 1,3 11 1,4
Auslanderinnen Sonstige 1,2 1,2 0,5 0,5 0,8 0,9

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Wie bereits ersichtlich wurde, liegen die monatlichen Ubergangsquoten von
Arbeitslosigkeit in  Selbst@ndigkeit auf einem sehr niedrigen Niveau. Im
Jahresverlauf kommt es zu gewissen Schwankungen in den Ubergangsquoten,
die bei den Mdnnern etwas stdrker ausgeprdgt sind. Differenziert nach
Migrationsstatus zeigt sich, dass die Ubergangsquoten unter Ausldnderinnen
deutlich niedriger sind als unter Inl&dnderinnen. Die Ubergangsquoten der
Ausladnderinnen aus den EU-27 Ldandern liegen etwas Uber jenen der
Drittstaatsangehdrigen. Ebenfalls relativ konstant, aber auf groBteils hoherem
Niveau liegen die Ubergangsquoten in Selbstédndigkeit unter Personen aus erster
Migrationsgeneration.
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Abbildung 62: Monatliche Ubergangsquote aus Arbeitslosigkeit in Selbstandigkeit in
Niederdsterreich und Osterreich nach Migrationsstatus 2007: Stichtage jeweils am
Monatsletzten, in der Altersgruppe 15 bis 64.
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Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass die Fallzahlen der Ubergdnge in
Selbsté@ndigkeit auf Bundeslinderebene sehr gering sind, weshalb nur
eingeschrankte Aussagen zum Jahresverlauf der Ubergangsquoten nach
Geschlecht und Migrationsstatus gemacht werden kénnen. Trotzdem sollen hier
einige auffallende  Ergebnisse  dargestellt  werden: Ebenso wie  fUr
Gesamtdsterreich  gilt  fUur Niederdsterreich, dass Mdanner deutlich hdéhere
Ubergangsquoten in  Selbstédndigkeit aufweisen wie Frauen. Saisonale
Schwankungen sowohl unter M&nnern als auch unter Frauen sind in NO weit
starker ausgepragt als in Gesamtdsterreich. Unter Mdnnern steigen die
Ubergangsquoten in Selbsténdigkeit kontinuierich an (mit Ausnahme eines
leichten RUckgangs zwischen Juni und August). Unter Frauen zeigen sich leichte
Anstiege bis zum Sommer (mit einem leichten RUuckgang im Mai). Danach fallen
die Ubergangsquoten bis zu Jahresende wieder recht stark ab (mit Ausnahme
eines geringfugigen Anstiegs im Oktober). BezUglich einer Unterscheidung nach
Migrationsstatus kann festgehalten werden, dass in Niederdsterreich die
Ubergangsquoten in Selbsténdigkeit allgemein etwas hdher liegen als in
Gesamtdsterreich und etwas stdrker von saisonalen Schwankungen betroffen
sind, und zwar fUr alle Bevélkerungsgruppen. Besonders stark fallen die saisonalen
Schwankungen in der Gruppe der ersten Migrationsgeneration aus den EU-27
Landern, jedoch auch jene der Personen ohne Migrationshintergrund.
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11. Regionalisierung der Arbeitslosenquote nach
Arbeitsmarktbezirken in Niederosterreich

Wie im ersten Teil der vorliegenden Untersuchung gezeigt werden konnte, ist
Niederdsterreich hinsichtlich des Anteils der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund sehr heterogen. Um eine umfassende Erwerbsintegration zu
ermdglichen ist es daher notwendig, den niederdsterreichischen Arbeitsmarkt
differenziert auf Ebene der Arbeitsmarktbezirke zu erfassen. Dazu wird hier die
Arbeitslosenquote  ndher  unfersucht, wobei hier die fraditionelle
Berechnungsmethode zur Anwendung kommt. Dabei werden, wie oben bereits
beschrieben, alle Arbeitslosen eines Bezirks in Bezug gesetzt zu allen unselbstandig
Beschdaftigten und als arbeitslos vorgemerkten Personen. Nachfolgende Tabelle
33 zeigt die Arbeitslosenquoten nach  Migrationsstatus  fOor  alle
niederdsterreichischen Arbeitsmarktbezirke fir das Jahr 2008.

Die Arbeitslosenquoten sind von 2005 bis 2007 allgemein gesunken. Von 2007 auf
2008 ist ebenfalls ein leichter RUckgang zu beobachten, welcher allerdings
ganzlich auf die sinkenden Arbeitslosenquoten der ausl@ndischen Bevolkerung
zurUckzufUhren sind, denn unter Inldnderinnen ist in dieser Zeitperiode bereits ein
leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit zu verzeichnen.

Auf den ersten Blick ist erkennbar, dass Gber alle Bevélkerungsgruppen hinweg
vor allem die Bezirke Baden, Bruck an der Leitha, G&nserndorf, Hollabrunn und
Waidhofen an der Thaya besonders stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind (mehr
als 12%) und hier vor allem die Inlédnderinnen. Allgemein gilt, dass die
Arbeitslosenquoten von Frauen héher sind als jene von Mdnnern, und dass
jingere hinsichtlich Arbeitslosigkeit eine spezielle Problemgruppe darstellen.

Eine Differenzierung der Arbeitslosenquote nach Migrationsstatus soll eine weitere
Eingrenzung der Risikogruppen ermdglichen. Hier muss aber darauf hingewiesen
werden, dass auf Bezirksebene einige Gruppen — und dies trifft vor allem jene der
2. Migrationsgeneration — relativ niedrig besetzt sind. Es handelt sich bei der
Gruppe der 2. Migrationsgeneration wie gezeigt um Inl&dnderinnen, deren Eltern
eine  eigene  Migrationserfahrung  haben.  Eine  Interpretation  der
Arbeitslosenquoten differenziert nach Migrationsstatus auf Bezirksebene muss also
vor allem fur die 2. Generation mit Vorbehalt erfolgen.
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Tabelle 33: Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus, Stichtag 30.9.2008, in der

Altersgruppe 15 bis 64.

AM BN BD BL GF GD HL HO KO KR LF ME MI MD NK PL SB SW TU WT WYy WN ra) GESAMT
Inlanderlinnen gesamt 55 124 90 13,5 16,3 8,8 14,3 8,7 9,0 7,8 58 71 11,2 4,5 10,2 4,0 4,2 4,5 8,7 127 4,0 9,2 6,0 6,1
Inlanderinnen o. MH 54 120 87 13,2 16,0 8,7 14,3 8,6 8,8 78 5,7 7,0 11,2 4,4 9,8 3,8 4,1 4,6 8,6 12,6 4,0 8,8 6,0 6,0
MH 1. G. EU-27 9,6 196 12,8 235 15,8 143 286 10,0 17,7 128 10,3 10,9 15,1 7,6 15,0 81 137 44 133 375 3.3 18,9 154 10,5
MH 1. G. Sonstige 9,1 253 176 255 25,0 381 121 316 14,9 9,4 6,9 9,4 10,6 6,3 24,7 20,2 85 48 150 6,7 143 21,1 143 11,9
MH 2. G. EU-27 250 143 00 0,0 42,9 25,0 100,0 333 111 0,0 14,3 0,0 4,5 333 125 50,0 0,0 200 100,0 0,0 17,6 50,0 12,3
MH 2. G. Sonstige 333 231 00 1000 417 50,0 250 0,0 27,3 0,0 0,0 0,0 11,1 59 188 11,8 0,0 2,0 15,0 0,0 21,6 12,0
Auslanderinnen gesamt 80 11,1 9.2 7,3 7,9 11,6 55 6,3 5,6 6,8 7,0 10,6 51 3,3 13,3 8,7 3.3 4,2 6,1 4,2 7,1 112 28 5,9
Auslanderinnen EU-27 4,9 6,6 55 5,0 4,1 6,0 3,2 51 4,7 4,6 7,6 8,3 3,6 3,2 8,7 4,3 2,4 3,3 53 4,6 4,8 71 3,5 4,1
Auslanderinnen Sonstige 105 139 103 11,2 13,3 225 14,6 9,6 6,2 10,0 6,7 12,9 6,5 3,4 161 118 45 4,7 6,6 2,9 9,3 136 1,9 7,1

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

AM: Amstetten; BN: Baden; BD Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: GmUnd; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg; KR: Krems; LF: Lilienfeld

ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: M&dling: NK: Neunkirchen; PL: St. PSlten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln; WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WR: Wr. Neustadt; ZT:

Iwettl
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Nichtsdestotrotz kénnen einige interessante Ergebnisse festgehalten werden: Die
Arbeitslosenquoten sind in den Bezirken Baden, Bruck an der Leitha, Gdnserndorf,
Hollabrunn, Horn, Korneuburg, Krems, Mistelbach, Médling, Scheibbs, Tulln,
Waidhofen an der Thaya und Zwettl unter InlGdnderinnen hdher als unter
Ausl@nderinnen, umgekehrt verhdlt es sich in den Bezirken Amstetten, GmUnd,
Lilienfeld, Melk, Neunkirchen, St. Pélten, Waidhofen an der Ybbs und Wiener
Neustadt. Weiters zeigt sich deutlich, dass in besonders hohem AusmaB Personen
mit Migrationshintergrund von Arbeitslosigkeit betroffen sind und zwar Uber alle
Bezirke hinweg. Auffallend hohe Arbeitslosenquoten weisen Personen aus der 1.
Migrationsgeneration aus den EU-27 Staaten in Bruck an der Leitha, Hollabrunn
und Waidhofen an der Thaya auf, jene aus Drittstaaten in den Bezirken Baden,
Bruck an der Leitha, Gdanserndorf, Gmuind, Hollabrunn und Neunkirchen.
Aufgrund der zum Teil geringen Besetzungsstérke in der 2. Migrationsgeneration
kbnnen keine detaillierten Aussagen Uber diese Bevdlkerungsgruppe gemacht
werden.

DarUber hinaus muss darauf hingewiesen werden, dass die geschlechts- und
altersspezifischen Unterschiede in den Arbeitslosenquoten unter Ausl@nderinnen
und Inldnderinnen mit Migrationshintergrund stdrker ausgeprdgt sind. Zu den
Risikogruppen zdhlen Frauen und jungere Personen, wobei dies in stdrkerem
AusmaB auf Personen mit Migrationshintergrund zutrifft.
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Statistischer Anhang

Datenquellen und methodische Abgrenzung der Zielgruppen

Volkszéhlung 2001

Die Volksz&hlungsdaten erlauben uns, in der vorliegenden Analyse zwischen
Einheimischen (Host) und Migrantinnen der ersten sowie der zweiten Generation
zu unterscheiden.

e Zur ersten Generation werden Personen gezdhlt, die selbst nach Osterreich
zugewandert sind, deren Geburtsort also im Ausland liegt (bereits
EingebuUrgerte und Ausl&dnderinnen).

e Die Abgrenzung der zweiten Generation ist insbesondere wegen der
schlechten Datenlage schwieriger. In der Literatur werden zur zweiten
Generation in der Regel Personen gezdhlt, die in Osterreich geboren
wurden und von denen ein oder beide Elternteile selbst zugewandert sind
(Kasinitz et al. 2008, Crul — Heering 2008). Da die Volksz&hlungsdaten den
Geburtsort der Eltern nicht direkt ausweisen, basiert die Analyse der
Volkszdhlungsdaten auf einer anderen Definition. Die zweite Generation
umfasst einerseits Personen, die in Osterreich geboren wurden, aber eine
auslandische StaatsbUrgerschaft haben. Andererseits wird Uber die
zus@tzliche BerUcksichtigung der nicht-deutschen Umgangssprache der
Kreis der zweiten Generation ausgeweitet. Wenn die Umgangssprache
einer sprachlich eindeutig zuordenbaren fremden Herkunftsregion
zugeordnet werden kann, so werden jene Personen, die ansonsten in die
Gruppe der Einheimischen gefallen waren (in Osterreich geborene und
Osterreichische Staatsburgerinnen), der Herkunftsregion zugeordnet).
Damit kann ein GroBteil der Personen der 2. Generation erfasst werden.
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Beispiel: Eine in Osterreich geborene Person, welche auch die
Osterreichische  Staatsburgerschaft  hat, gibt als  Umgangssprache
»1Urkisch* oder ,,TUrkisch und Deutsch” an. Da es sich hierbei mit hoher
Wahrscheinlichkeit um die so genannte zweite Generation handelt, kann
diese Person der Herkunftsregion ,Turkei" zugeordnet werden.
Zu den Einheimischen werden jene Personen gezdhlt, die gemdaB der
beschriebenen Vorgehensweise nicht zur ersten oder zweiten Generation
gezahlt werden. In Abbildungen und Tabellen wird fur diese Gruppe der
englische Begriff ,Host" verwendet.

Subgruppen werden ebenfalls nach Herkunftsregionen gebildet, soweit dies
aufgrund des Forschungsinteresses sinnvoll und bei kleinen GruppengréBen aus
datenschutzrechtlichen Gronden moglich ist. Im Wesentlichen wird das
Geburtsland und die Staatsangehdrigkeit sowie bei Personen der zweiten
Generation, wie beschrieben, die Umgangssprache zur Zuordnung zu einer
Herkunftsregion herangezogen. Bei Personen aus den Nachfolgestaaten
Jugoslawiens ist dies nicht eindeutig, da die ethnische Zugehdrigkeit nicht
unbedingt mit dem Geburtsland nach heutigen Grenzen Ubereinstimmt. Eine
Differenzierung dieser Gruppe ist aber von Interesse, da die einzelnen Gruppen
unterschiedliche Migrationsgeschichten aufweisen. Personen mit serbischem
Hintergrund kamen primdr als ,Gastarbeiterinnen”  bzw. dem damit
zusammenhdngenden Familiennachzug, demgegenuber kamen Personen mit
bosnischem Hintergrund vorwiegend als Fluchtlinge in den 1990er Jahren. Daher
wird  fOor diese  Gruppe die  Religionszugehdrigkeit als  weiteres
Unterscheidungsmerkmal herangezogen. Folgende drei Gruppen werden hierbei
identifiziert:

e eh. Jugoslawien - christlich-orthodox: Herkunftsregion eh. Jugoslawien
(ohne Slowenien) und christlich-orthodoxes Religionsbekenntnis

e eh. Jugoslawien — muslimisch: Herkunftsregion eh. Jugoslawien (ohne $l)
und muslimisches Religionsbekenntnis

e eh. Jugoslawien — rém.-kath.: Herkunftsregion eh. Jugoslawien (ohne Sl)
und rémisch-katholisches oder sonstiges Religionsbekenntnis )

Typologie der rdumlichen und sozio-6konomischen Konzentration

Der Grundgedanke von Brimicombe ist, dass Segregation nach mehreren
Dimensionen zu messen ist. Dabei ist etwa die Relation zwischen Minderheits- und
Mehrheitsbevolkerung ebenso relevant wie die Anteile der einzelnen
Minderheitengruppen in einem Gebiet. DarUber hinaus finden auch die
Verteilung einer Minderheitengruppe und eventuelle lokale Konzentrationen
dieser Gruppe Eingang in die Typologie. Dadurch wird auf kleinrGumiger Ebene
ersichtlich, wo es Uber- und unterdurchschnittliche Anteile von Minderheiten gibt
und wie stark die Durchmischung innerhalb eines Gebietes ist.

In einem ersten Schritt wird fir jede Gebietseinheit gemessen, ob die Host-
Bevdlkerung im Vergleich zur gesamten Region Uber- oder unterdurchschnittlich
vertreten ist. Ist sie Uberdurchschnittlich vertreten, handelt es sich um ein
sogenanntes Host-Gebiet. FUr diese Gebiete wird dann in einem zweiten Schritt
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ermittelt, ob einzelne Minderheitengruppen Uberdurchschnittlich vertreten sind. Ist
dem nicht so, handelt es sich um ein Host: dominant Gebiet. Ist mindestens eine
Minderheit leicht Uberdurchschnittlich in diesem Gebiet vertreten, handelt es sich
um ein Host: mild inclusion Gebiet. Ist mindestens eine Minderheit stark
Uberdurchschnittlich in diesem Gebiet vertreten, so wird von einem Host: strong
inclusion Gebiet gesprochen.

Ist die Host-Bevolkerung unterdurchschnittlich vertreten, so spricht man von
Enclave Gebieten. Hier wird weiters gepruft ob der Anteil der Host-Bevdlkerung
Uber oder unter 50% der Bevdlkerung in diesem Gebiet ausmacht. Ist inr Anteil
Uber 50%, so wird getestet, ob eine Minderheit in diesem Gebiet ,dominant” ist,
ob sie mindestens zwei Drittel der Minderheitenbevdlkerung ausmacht. Gebiete,
in denen keine Minderheit ,,dominant* ist, werden als Enclave: pluralist Gebiete
bezeichnet. Gebiete, in denen es eine "dominante" Minderheit gibt, werden
Enclave: focused Gebiete genannt. Sind weniger als 50% der Bevdlkerung in
einem Gebiet der Host-Bevdlkerung zuzurechnen, so handelt es sich entweder
um ein Enclave: rainbow, ein Enclave: polarised oder um ein Enclave:
concentrated Gebiet. Um ein Enclave: rainbow Gebiet handelt es sich, wenn
keine Minderheit mehr als zwei Drittel der gesamten Minderheitenbevdlkerung
ausmacht. Gibt es eine "dominante" Minderheit, so wird weiters gepruft, ob die
"dominante" Minderheit besonders stark auf dieses Gebiet konzentriert ist. Ist dies
der Fall, so handelt es sich um ein Enclave: concentrated Gebiet, wenn nicht,
dann wird von einem Enclave: polarised Gebiet gesprochen.

Die folgende Aufzdhlung gibt einen Uberblick Uber die Charakteristika der
Gebiete gemdaB der Typologie. Eine formale Erkldrung dazu folgt im Anschluss. FOr
eine ausfUhrliche Diskussion dieses Ansatzes ist auf die Originalpublikation von
Brimicombe zu verweisen.

11.1.1. Formale Beschreibung

FUr jede Gruppe wird fUr jede Gebietseinheit ein Chi-quadrat Wert mit Vorzeichen
berechnet:
,_(B-E)
E

B ist der beobachtete und E der erwartete Wert, wenn davon ausgegangen wird,
dass die Verteilung der Gruppe jener der Gesamtbevdlkerung entspricht. Das
Vorzeichen wird gedndert, damit es dem originalen Vorzeichen von B-E
entspricht. Da fUr Minderheitengruppen in erster Linie regionale Konzentrationen
interessant sind, werden nur die positiven Werte fUr die weitere Berechnung
herangezogen. Um dem Problem der entstehenden hdchst schiefen Verteilung
gerecht zu werden, wird fUr die positiven Chi-quadrat Werte eine robuste
Normalisierung durchgefthrt:

_ V —Med

= V < Med
Med -Q,

V,, = =Med_\ s Med
Q, — Med
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V ist der Originalwert, Med der Median, Q und @ die unteren (lower) und
oberen (upper) Quartile. Bei VRN handelt es sich somit um die robust
normalisierten positiven Chi quadrat Werte "2* . Diese Transformation erzeugt eine
Verteilung mit Q =-1, Med=0 und % = 1. Mit diesen Berechnungen ist es
moglich die Gebietseinheiten gemdaB dem folgenden Entscheidungsbaum zu
typologisieren:

Abbildung 63: Entscheidungsbaum nach Brimicombe - formale Darstellung

. . . . 2 .
Keine Minderheit mit +X Host: dominant
2. .
Host MAX Y~ Minderheit <0 Host: mild inclusion
+X2
= 2. . .
(>= erwartet) MAX Y~ Minderheit >= 0 Host: strona inclusion
Host H
Enclave: pluralist
nein ) ) ) .
% MAX Minderheit >= SUM % andere Minderheiten
D) AND
X MAX 1y Minderheit >= 0
(< erwartet) ja Enclave: focused
Enclave: rainbow

Enclave Host<=50 nein
% / % MAX Minderheit >= SUM % andere Minderheiten
A AND

MAX ry* Minderheit >=0
Enclave: polarised

ja nein
MAX r’)(,2 Minderheit >+3

rx* sind robust normalisierte positive x> Werte ja
Enclave: concentrated

11.1.2. Bildungsindikator

Als Bildungsindikator fUr das Bildungsniveau der Erwachsenen wird eine MaBzahl
herangezogen, die es erlaubt, das Bildungsniveau einer Gruppe auf eine Zahl zu
komprimieren und damit die Bildungsniveaus verschiedener Populationen direkt
zu vergleichen. Urspringlich wurde dieser Indikator vom Instfitut  fOr
Bildungsforschung der Wirtschaft (IBW) entwickelt und wie folgt berechnet:

BIIBW = 100*(1*Anteil ISCEDO-2 + 2*Anteil ISCED3-4 + 3*Anteil ISCEDS5-6)

Daraus ergeben sich Werte zwischen 100 und 300, die Uber das durchschnittliche
Bildungsniveau einer Gruppe  Auskunft geben. Da Analysen der
Einkommensentwicklung nach BildungsabschlUssen gezeigt haben, dass die
Einkommensentwicklung von Personen mit Bildungsniveau ISCED4 (= in Osterreich
primdr BHS) eine gréBere Ahnlichkeit mit der von Personen mit ISCED5-6
(= Universitat, FH, Kollegs, Meisterprifung) hat als mit Personen, die eine mittlere
Ausbildung haben (ISCED3 = Lehre, BMS) wird in der vorliegenden Studie die
Gewichtung der Ausbildungswege etwas verdndert. Die verwendete Formel
lautet:
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BIDUK = 100*(1*Anteil ISCEDO-2 + 2*Anteil ISCED3 + 3*Anteil ISCED4-6).

Arbeitsmarktdatenbank — AMDB (Daten des AMS und des
Hauptverbands der Sozialversicherungstrager)

In der zweiten Teilstudie werden Indikatoren fUr die Arbeitsmarktsituation von
Personen mit Migrationshintergrund entwickelt und berechnet. Dafir werden die
Langsschnittdaten der Arbeitsmarktdatenbank (kurzz. AMDB) herangezogen, die
auf Rohdaten des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstréger sowie des Arbeitsmarktservices Osterreich basieren und
daher (anonymisierte) personen- und Dbetriebsbezogene Daten zum
Osterreichischen Arbeitsmarktgeschehen liefern. In der Arbeitsmarktdatenbank
werden die Rohdaten des Hauptverbandes der  &sterreichischen
Sozialversicherungstrdger mit  den AMS-internen  Vormerk-, Fdrder- und
Leistungsbezugsdaten verknUpft.

Mit diesen Daten kann fUr alle Personen, die Versicherungszeiten aufweisen, eine
durchgehende  ,Erwerbskarriere”  gebildet werden, das sogenannte
~Erwerbskarrierenmonitoring” (EKM). Im Unterschied zu anderen Datenbasen
werden in der AMDB die Daten nicht zu einem bestimmten Stichtag eingefroren
sondern laufend aktualisiert. Bedingt dadurch sowie aufgrund definitorischer
Unterschiede weichen AMDB-Auswertungen, etwa zum Bestand der Arbeitslosen
oder unselbstandig Beschdaftigten, von den offiziell verdffentlichten Statistiken ab.
Migrationshintergrund

Im Rahmen dieser Untersuchung wird erstmals mit einer neu generierten
Migrationshintergrundvariable gearbeitet. Dafir werden die Langsschnittdaten
aus der Arbeitsmarktdatenbank herangezogen und weiter aufbereitet. In der
zweiten  Teilstudie dieser Untersuchung wurden Indikatoren  fUr  die
Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund entwickelt und
berechnet. Dabei wurde mit der neu generierten ,,Migrationshintergrundstabelle*
gearbeitet (seit Mitte November 2009 in der AMDB verfigbar).

Diese Migrationshintergrundstabelle basiert auf den Personendaten des
Hauptverbands, die mit den Daten des AMS zur Ausldnderinnenbeschdaftigung
verknUpft werden (StaatsbUrgerschaft, Einburgerungen). In der Datenbank ist nur
die Staatsangehdrigkeit, nicht jedoch das Geburtsland einer Person erfasst.
Mittels eines komplexen Verfahrens kann jedoch ein fUr die Analyse geeigneter
Migrationshintergrund definiert werden, der auch eine Differenzierung nach
regionaler Herkunft erlaubt:

e Mithilfe der ,historischen’ Informationen zu den erfassten Personen kdnnen
Personen identifiziert werden, die frOher einmal eine andere
Staatsburgerschaft als die &sterreichische hatten. Damit ist es mdglich,
EinbUrgerungsprozesse abzubilden bzw. »Personen mit
Migrationshintergrund® zu erfassen und ihren Integrationspfad auf dem
Arbeitsmarkt zu verfolgen. Da die Datenqualitat bzgl. Staatsangehdrigkeit
und EinbUrgerungen in den Daten des Hauptverbandes nicht gut ist,
werden die Personendaten des Hauptverbands mit den Informationen des
AMS und den Daten zur Ausldnderbeschdaftigung verschnitten, um eine
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bessere Information Uber den tatsdchlichen derzeitigen Stand der
Staatsburgerschaft zu erlangen.

¢ Um auch Migrantinnen der zweiten Generation identifizieren zu kénnen,
werden die Daten zu den mitversicherten Kindern mit den im ersten Schritt
generierten Staatsangehdrigkeits- und EinbUrgerungsdaten der Eltern
verschnitten.

FOr den so identfifizierten Migrationshintergrund in den AMDB-Daten gilt es
folgendes anzumerken: Informationen zur Mitversicherung stehen erst ab 2007 zur
Verfugung, sodass die Gruppe der Migrantinnen der zweiten Generation nur
unvollstdndig erfasst werden kann. Es kann daher bei dem generierten Status
»Migrationshintergrund” (Ausldnderinnen, 1. Generation, 2. Generation) aufgrund
der Datenstruktur zu Verzerrungen kommen. Die Registerdaten stehen seit Mitte
der 1980er Jahre zur VerfUgung, die der Mitversichertendatei aber erst seit 2007.
Staatsburgerschaftswechsel werden in den Daten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstrager nicht automatisch aktualisiert. Somit kommt es zu einer
Untersch&tzung der EinbUrgerungen (vor allem Jugendliche und d&ltere Personen)
und zu einer Untererfassung von Jugendlichen und Frauen. Das bedeutet, dass
Personen, die in den Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger als
Ausl@nderinnen  erfasst  werden, durchaus schon die &sterreichische
Staatsburgerschaft erworben haben kénnen. Es sind vor allem ,,Auslédnderinnen”,
die eine stabile Beschdaffigung aufweisen, die von der Untererfassung des
Staatsburgerschaftswechsels betroffen sind. Das tradgt dazu bei, dass die
Beschdaftigungsintegration von , Ausldnderinnen” oft besser ist als von
eingeburgerten Personen mit Migrationshintergrund.

Mitversicherte Partnerinnen wurden in die Migrationshintergrundsgenerierung
nicht aufgenommen. Bei ihnen kann nicht davon ausgegangen werden, dass sie
ebenso wie die Person, bei der sie mitversichert sind, einen Migrationshintergrund
haben — ganz im Gegensatz zu mitversicherten Kindern.

Die derartig generierten Daten zu den Personen erlauben in der Folge eine
Differenzierung des Migrationshintergrundes auf vier Ebenen:

1. Ausldnderinnen
2. EingebuUrgerte Personen (1. Generation)

3. Osterreichische Staatsangehérige, die aber als Kinder bei einer/m
Migrantin/en mitversichert waren (2. Generation)

4. Osterreicherinnen

In dieser Untersuchung wird die geografische Herkunft der Personen mit
Migrationshintergrund differenziert nach EU-27 und EU-Drittstaaten.

Durch die Erfassung der EinbUrgerungen und Mitversicherungen kann es zu
Korrekturen in der vom Hauptverband ausgewiesenen Zahl der Personen mit
Osterreichischer oder ausléndischer Staatsangehdorigkeit kommen
(Kontrollverfahren).  Typische Grinde  fUr  fehlerhafte Eintfrdge  zur
Staatsangehdrigkeit in den Hauptverbandsdaten sind etwa fehlerhafte Angaben
zur Staatsburgerschaft, eine Nichterfassung der Einburgerung, etwa weil die
Person keinen Jobwechsel zu verzeichnen hat, oder es gibt gar keine Einfragung
zur Staatsburgerschaft. Es ist daher nicht Uberraschend, dass die Informationen
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zur  Staatsbirgerschaft aus der AMDB nicht mit  den publizierten
Beschdftigtendaten des Hauptverbandes Ubereinstimmen. Es ist aber
anzumerken, dass die AMDB die validere Information zum Status der
Staatsbirgerschaft liefert als die offiziell verdffentlichten Daten seitens des
Hauptverbands.

Erwerbsquote/Beschéaftigungsquote

Bevdlkerung: Zur Ermittlung einiger Quoten ist der Bevolkerungsstand erforderlich.
Dieser wurde auch aus den AMDB-Daten ermittelt. FUr die Bundesl&dnder-
Bevodlkerungszahlen wurde die zur VerfGgung stehende Wohnort-Variable
verwendet. Da sich bei dieser die Datengrundlage verdndert hat - seit 2007 sind
dies die beim Hauptverband registrierten Zustelladressen der Versicherten -
wurden die Bevdlkerungsbestdnde nur fur die Jahre 2007 und 2008 ermittelt.

Beschdaftigtendaten: Bei der Auswertung der Beschdftigten-Daten wurde die
Gliederung des Erwerbsstatus gemdaB Erwerbskarrierenmonitoring der AMDB
verwendet. Diese weist jeder Person zu einem Stichtag einen Erwerbsstatus zu
(Uberschneidungsfreie Episoden). FUr Personen mit zeitlich Uberlappenden
Versicherungsepisoden wird fUr jeden Zeitpunkt ein Erwerbsstatus ermittelt.
GemdB festgelegter Datenhierarchie wird bei Personen, die zum gleichen
Zeitpunkt unselbstandig und selbstdndig erwerbstatig waren, ausschlieBlich der
Status unselbstandig gezdhlt. Im Unterschied zur offiziellen Beschaftigtenstatistik
des Hauptverbands, bei der Beschaftigungsverhdltnisse gezdhlt werden, werden
im AMDB-Erwerbskarrierenmonitoring Personen gezdhlt. Dieser sowie weitere
definitorische Unterschiede fUhren dazu, dass beispielsweise die aus der AMDB
ermittelten Zahlen zur unselbst@ndigen Beschdaftigung von anderen Quellen
abweichen. Weiters ist festzuhalten, dass in der AMDB bei den unselbstdndig
Beschdaftigten die Daten fur Bedienstete im  Offentlichen  Dienst
(Beamtlnnen/Vertragsbedienstete) und OBB-Bedienstete nicht regionalisiert zur
Verfugung stehen. Diese Gruppen fehlen bei den ermittelten BundeslGnder-
Beschdaftigtenstnden.

Arbeitslose: Wie oben festgehalten, zeichnet sich die AMDB durch laufendes
Monitoring aus, d.h. wdhrend die offiziellen Arbeitslosen- und Beschdaftigtenzahlen
mit dem Stichtag eingefroren werden, wird in der AMDB auch der Status wdhrend
des Monats sowie Nachmeldungen berUcksichtigt. Dieser grundlegende
Unterschied zur offiziellen Arbeitslosenstatistik fUuhrt dazu, dass der monatliche
Osterreichische Arbeitslosenbestand gemdaB AMDB um jeweils ca. 10.000 Gber der
offiziellen Statistik liegt.
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Unselbststéandig Beschéftigte mit Migrationshintergrund in Niederésterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN GESAMT
absolut in % absolut in % absolut in %
Deutschland 4180 9% 1993 10% 6173 9%
EU-27 Rest 6891 15% 3650 18% 10541 16%
Ex-YU 15855 35% 7625 37% 23480 36%
. Slowakei 2548 6% 1311 6% 3859 6%
Auslanderinnen Sonstige Rest 2890 6% 1863 9% 4753 7%
Tschechien 2069 5% 1192 6% 3261 5%
Turkei 7474 17% 2048 10% 9522 15%
uUngarn 2894 6% 1030 5% 3924 6%
Deutschland 180 4% 152 5% 332 4%
EU-27 Rest 708 15% 631 21% 1339 17%
Ex-YU 1703 35% 1011 33% 2714 34%
Slowakei 19 0% 33 1% 52 1%
Gesamt 1. G. MH Sonstige Rest 536 11% 322 11% 858 11%
Tschechien 68 1% 80 3% 148 2%
Turkei 1568 32% 727 24% 2295 29%
Ungarn 57 1% 89 3% 146 2%
Deutschland a7 14% 27 11% 74 13%
EU-27 Rest 59 17% 40 17% 99 17%
Ex-YU 95 28% 63 27% 158 28%
Slowakei 2 1% 0 0% 2 0%
Gesamt 2. G. MH Sonstige Rest 49 14% 41 17% 90 16%
Tschechien 8 2% 5 2% 13 2%
Turkei 67 20% 52 22% 119 21%
Ungarn 11 3% 7 3% 18 3%

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Erwerbsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O I NO O O | NO 0O o

INSGESAMT 629 708 783 | 47,4 560 610 552 634 697
15-24 50,9 549 568 | 355 453 476 | 434 502 523

Inlanderinnen 25-44 71,2 831 924 | 570 685 750] 641 758 837
gesamt 45-64 51,7 608 718 | 41,1 471 531] 463 537 621
summe | 596 692 777 | 467 557 612532 624 694

15-24 51,3 559 580 | 359 463 4881 438 51,2 535

Inlanderinnen o. Mul 2544 70,7 831 925 | 568 685 751] 638 758 838
45-64 51,2 606 71,7 | 409 470 529] 460 536 620

Summe | 594 693 781 | 466 558 615 ) 53.0 625 69.7

15-24 742 705 722 [ 619 699 714]695 702 718

MH 1. G. EU-27 25-44 915 871 899 | 714 748 785] 784 795 828
45-64 883 763 782 | 666 674 701)774 71,7 740

summe | 866 795 818 | 688 717 747 ) 767 752 778

15-24 89,7 71,2 720 | 705 67,6 686 | 81,4 69,7 705

MH 1. G. Sonstige 25-44 | 1215 89,8 912 | 694 700 71,7] 935 794 810
4564 | 101,7 735 744 ]| 61,3 593 605] 835 671 681

summe | 1078 802 813 | 67.7 668 682 ) 881 738 750

15-24 60,1 594 599 [ 392 431 436] 505 514 520

Auslanderinnen 25-44 102,7 880 896 | 576 604 621 81,2 746 763
gesamt 45-64 953 79,7 813 | 599 61,7 632] 812 721 736
summe | 931 809 823 | 549 577 592 759 700 715

15-24 586 733 741 | 421 545 555] 51,0 635 644

Auslanderinnen EU{  25-44 97,2 1023 1052 | 60,5 679 710] 793 849 879
27 45-64 96,2 100,0 1026 | 62,2 703 731 | 833 879 906
Ssumme | 924 981 1006} 587 665 693 772 830 856

15-24 60,7 551 555 | 380 389 393 | 50,4 47,3 47,7

Auslanderinnen 25-44 106,6 80,7 81,7 | 554 56,1 570] 826 690 700
Sonstige 45-64 945 701 711 | 583 580 589] 795 648 658
Summe | 935 728 737 | 524 533 541] 750 638 647

* = ohne Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO 0 0= J NO _0* O~ ] NO O O
INSGESAMT 63,1 71,2 788 | 47,7 56,6 620] 555 639 704
15-24 49,8 54,8 56,9 | 346 449 4741] 424 500 523
Inlanderinnen 25-44 71,7 83,2 92,4 57,0 686 755 ] 644 759 84,0
gesamt 45-64 52,2 61,3 72,7 | 419 485 548 ] 470 547 634
Summe | _59.6 69.2 779 ] 467 56,0 619 532 626 6938
15-24 50,4 56,3 585 | 353 46,2 488 43,0 51,3 538
Inlanderinnen o. 25-44 71,2 83,1 92,5 56,8 685 756 | 640 759 84,1
MH 45-64 51,8 61,1 72,6 | 41,8 483 54,7 ] 46,7 545 634
Summe 59.4 69.5 784 ] 46,7 56,2 623 ] 531 628 703
15-24 73,6 71,8 738 | 575 704 718 671 711 729
25-44 87,0 87,7 90,6 | 696 73,7 77,7 759 791 827
MH 1.G. EU-27 45-64 86,4 76,2 784 | 631 665 695 745 711 738
Symme | 84.1 80.0 825 | 659 707 741 ] 740 748 778
15-24 93,0 72,3 731 ] 66,7 683 693 85 706 715
MH 1. G. Sonstige 25-44 119,9 89,1 90,6 | 695 70,3 720 926 79,2 808
45-64 102,3 72,8 738 | 57,8 59,1 604 | 822 66,6 67,7
Summe § 1074 79,7 808 | 660 669 684] 871 735 749
15-24 62,5 65,3 659 | 429 479 48,7 536 56,8 575
Auslanderinnen 25-44 104,9 90,1 919 | 60,0 626 645] 829 766 784
gesamt 45-64 95,1 80,4 819 | 63,7 644 660] 814 733 749
Summe | 94.8 83,3 849 | 584 608 625 778 726 742
15-24 63,0 77,9 788 | 496 587 599 | 568 67,9 690
Auslanderinnen EU{  25-44 101,9 1052 1083 659 715 74,7] 835 87,8 909
27 45-64 96,5 101,3 1040 700 76,6 79,2] 845 90,1 92,7
Summe 956 100,8 1035) 655 713 741] 809 861 888
15-24 62,4 60,8 61,4 | 40,0 435 440] 523 525 531
Auslanderinnen 25-44 107,0 819 830 | 549 569 580] 824 700 71,1
Sonstige 45-64 93,9 69,8 70,8 | 57,7 57,7 587] 786 646 65,6
Summe 94.3 74,6 756 | 527 548 5581 754 654 664

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Beschaftigungsquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007 Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO o _o- | No__o- _o" [ No_ o o NO o _ov | N0 o Oo" [ NO__ oo~
INSGESAMT 59,2 66,3 739] 433 515 565] 51,3 589 652 INSGESAMT 59,6 66,7 7441] 439 523 5761] 518 595 66,0
15-24 46,4 50,0 5201 3055 40,2 426 38,7 452 474 15-24 45,7 50,0 521] 298 399 4241] 380 451 474
Inlanderinnen 25-44 678 788 881] 524 633 698] 601 71,1 789 Inlanderinnen 25-44 683 789 881] 526 635 705] 605 71,2 793
gesamt 45-64 48,4 572 682 ] 386 445 504 ] 434 506 590 gesamt 45-64 49,1 578 69,1] 395 458 521] 442 516 604
Summe | 561 650 7361 429 516 571 ) 495 582 653 Summe | 562 651 738§ 431 520 579] 497 585 658
15-24 47,1 515 536 ] 31,0 415 4401] 393 46,6 489 15-24 465 51,8 54,1] 305 414 4411] 38,7 46,7 492
Inlanderinnen o. 25-44 673 789 883|523 635 701] 599 71,2 792 Inlanderinnen o. 25-44 679 790 884] 526 637 708] 603 71,4 796
MH 45-64 48,1 57,1 683 ] 385 444 504 1] 432 506 591 MH 45-64 48,7 57,8 692] 394 458 521] 440 516 604
Summe | 559 654 742§ 430 519 575] 494 586 658 Summe | 56,1 656 745 ] 432 524 5834 ) 497 589 664
15-24 620 584 60,01] 449 575 589] 554 580 595 15-24 59,4 583 603] 469 574 588] 543 578 59,6
25-44 84,1 770 798] 59,7 632 669] 683 684 71,7 25-44 808 783 812] 589 635 675] 668 692 728
MH 1. G. EU-27 45-64 786 658 67,7] 530 56,7 593] 657 61,1 634 MH 1.G. EU-27 45-64 774 66,1 683] 534 569 599] 651 61,2 639
Summe § 773 689 711§ 559 603 633] 654 641 667 Summe | 751 695 7200 556 603 6371 643 644 674
15-24 70,8 49,1 4981] 483 47,1 48,0 ] 61,1 482 49,0 15-24 752 505 51,3 493 485 495] 638 49,6 505

25-44 1115 76,7 78,1] 53,0 529 545] 80,1 642 657 25-44 1100 76,8 783 ] 558 552 569 ] 80,7 654 67,0

MH 1. G. Sonstige MH 1. G. Sonstige

45-64 | 893 584 594|455 457 468 695 527 537 4564 | 91,8 594 603 481 464 47,7] 721 535 54,6

Summe | 948 641 652 ) 502 498 512 729 572 585 Summe | 951 643 6550 524 514 529) 742 581 594

15-24 | 535 52,1 526 [ 31,7 364 370[ 435 444 450 1524 | 56,1 57,1 57,7 356 408 415] 46,7 491 498

Auslanderinnen 25-44 | 979 817 833]509 534 551755 680 697 Auslanderinnen 25-44 J1004 840 858|541 560 579|778 702 721
gesamt 4564 | 899 734 749|544 560 575| 758 66,0 675 gesamt 4564 | 899 740 756 596 593 608] 76,7 675 691
Summe | 878 744 758 484 511 526 ] 700 635 649 Summe | 898 769 784 1) 528 545 562] 725 662 67,8

1524 | 551 694 702[ 382 506 51,6] 472 596 60,5 1524 | 60,3 741 750 454 543 555]| 533 63,8 64,9

Auslanderlinnen EU{  25.44 951 98,7 1016) 552 622 653 756 803 833 Auslanderinnen EU4  25-44 99,5 101,7 104,7| 61,1 66,3 694 ] 799 833 864
27 45-64 | 929 954 980] 581 650 679] 797 831 858 27 45-64 | 931 965 992670 723 749] 813 855 881
Summe | 897 942 967 ) 539 612 640 736 784 810 Summe | 928 968 9950 613 664 692) 775 816 843

15-24 | 529 46,7 471] 292 31,2 316 [ 421 393 397 1524 | 544 51,1 516 315 352 357 | 440 435 44,0

Auslanderinnen 25-44 J100,0 730 740 476 483 493] 755 613 623 Auslanderinnen 25-44 J101,1 745 755] 480 494 505] 761 625 636
Sonstige 45-64 | 875 629 639]519 522 531727 582 592 Sonstige 4564 | 871 628 638525 521 531 725 582 592
Ssumme | 865 652 661 ) 447 461 469 ] 677 564 572 Summe | 877 669 679) 459 477 4871] 688 580 590

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Traditionelle Arbeitslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT.

NO Or O] NO O o] NO O O

INSGESAMT 68 72 64| 88 83 76| 77 77 69
15-24 78 73 71111 92 87 | 91 82 78

Inlanderinnen 25-44 56 61 54|81 79 72| 67 69 62
gesamt 45-64 87 76 62|79 70 61| 84 73 62
Summe | 69 68 591 85 78 71l 76 72 64

15-24 76 70 67109 89 84| 89 78 175

Inlanderinnen o. 25-44 56 59 52| 78 75 68| 66 66 59
MH 45-64 86 74 60| 78 67 59|82 71 59
Summe | 68 65 571 83 75 681 75 70 62

15-24 | 197 181 175] 225 183 17.8] 20,7 182 17,6

25-44 | 10,7 154 149] 168 169 16,1 | 143 163 156

MH 1.G. EU-27 4564 | 124 181 176] 146 156 151 | 134 169 164
Summe | 127 168 164 166 166 1601 146 167 161

15-24 | 16,8 24,6 243] 30,7 251 24,7 ] 21,6 248 245

' 25-44 | 116 188 185|249 279 274 168 230 226

MH 1.G. Sonstige 45-64 191 260 256 283 264 259 223 261 257
Summe | 144 217 214) 265 271 2661 189 241 237

15-24 92 109 109| 166 135 133 | 11,7 120 11,9

Auslanderinnen 25-44 55 86 84 | 115 120 116 | 74 99 97
gesamt 45-64 69 99 97| 95 100 98| 76 100 97
Summe | 64 93 91 ] 116 116 1141 80 102 100

15-24 56 47 46| 84 67 65| 67 56 55

Auslanderinnen EU{  25-44 34 46 45) 90 90 86 ] 54 64 62
27 45-64 42 62 61)]75 84 8151 69 67
Summe | 38 51 50) 85 86 821 54 64 62

1524 | 10,4 131 13,0[ 199 16,8 166 [ 13,5 145 14,4

Auslanderinnen 25-44 6,7 107 106 134 13,7 135| 87 11,8 117
Sonstige 45-64 89 120 118|108 106 105| 94 115 113
Summe | 79 114 113] 137 132 131] 96 121 120

Stichtag 30.9.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO 0+ o= NO O 0= | NO__ 0 O
INSGESAMT 60 63 56|80 75 6869 69 62
15-24 66 64 62 92 79 75| 77 71 68
Inlanderinnen 25-44 54 55 48] 78 72 66 ] 63 63 56
gesamt 45-64 76 68 5669 63 55| 73 66 56
Summe | 61 61 53] 77 71 641 68 65 58
15-24 64 60 58] 90 76 72| 75 67 64
Inlanderinnen o. 25-44 50 53 46| 75 69 63| 61 60 54
MH 45-64 75 6,6 54 6,7 6,1 53 71 6,4 53
Summe | 60 58 511 74 68 61 ] 67 62 55
15-24 | 143 158 154| 17,7 161 156 [ 155 159 155
25-44 68 11,3 11,0] 146 143 136 | 114 130 125
MH 1.G. EU-27 4564 | 150 159 155] 141 152 146 146 155 151
Summe | 115 138 134) 147 148 142 ] 131 143 138
15-24 | 154 203 20,1 23,2 211 208 [ 182 20,7 204
4 25-44 84 162 159 256 238 233|152 197 193
MH 1.G. Sonstige 45-64 | 136 220 21,7] 273 246 242|183 231 227
Summe | 110 185 182) 256 235 230 165 207 203
15-24 84 90 89| 152 11,8 116 [ 108 101 10,0
Auslanderinnen 25-44 47 72 71]107 109 106| 67 87 85
gesamt 45-64 57 84 82| 92 90 88] 67 86 85
Summe | 54 78 771109 105 102} 72 88 87
15-24 46 40 40] 74 63 61 57 51 50
Auslanderinnen EU{  25.44 25 39 37] 86 83 79| 47 57 54
27 45-64 34 50 49|75 75 72) 45 58 57
Summe | 30 42 41 82 78 75 ] 48 56 55
15-24 96 10,8 10,7 183 145 144 [ 125 122 121
Auslanderinnen 25-44 59 91 900124 125 123]| 79 104 103
Sonstige 45-64 74 104 103] 103 97 95| 83 101 100
Summe | 69 97 96128 120 118] 87 106 105

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Traditionelle Arbeitslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O~ _O~] NO__O- O~ ] NO__Or o~
INSGESAMT 57 60 53| 76 70 64]65 65 58
15-24 60 60 58] 90 75 71| 72 67 64
Inlanderinnen 25-44 48 52 46 74 69 63] 60 60 53
gesamt 45-64 73 65 53| 64 57 5069 62 52
Summe | 58 57 5001 73 66 6001 65 61 54
15-24 58 56 53| 88 71 67] 70 62 60
Inlanderinnen o. 25-44 48 50 44| 71 66 59]58 57 51
MH 45-64 72 63 51|62 55 48] 68 59 49
Summe | 57 55 481 70 63 571 63 59 52
15-24 | 106 11,3 11,0[ 151 121 119 121 11,7 11,4
25-44 73 111 107) 138 133 126 112 124 118
MH 1.G. EU-27 45-64 11,0 139 135] 174 140 135] 138 139 135
Summe | 94 122 118) 151 134 128} 123 128 123
15-24 | 131 204 201] 21,1 20,3 200[ 160 204 20,1
. 25-44 79 146 143|215 222 216] 133 181 178
MH1.G.Sonstige | "o cr | 122 207 204 239 210 206] 161 208 205
Summe | 102 175 1721 220 215 211} 146 193 189
15-24 73 84 83][ 133 106 105 94 93 92
Auslanderinnen 25-44 43 69 68102 103 100] 63 82 81
gesamt 45-64 55 78 76| 85 83 81]64 80 78
Summe | 50 74 721101 98 9501 67 83 81
15-24 38 36 36| 71 55 53] 50 45 44
Auslanderinnen EU{  25-44 20 34 33|77 75 71| 41 51 49
27 45-64 33 46 44|61 69 6641 53 51
Summe | 26 38 3701 72 71 681 42 51 49
15-24 86 104 103 160 134 132[ 11,1 115 114
Auslanderinnen 25-44 58 91 90121 121 119| 78 103 101
Sonstige 45-64 72 99 97]102 90 89]81 95 94
Summe | 66 95 94 ] 121 114 112) 83 102 101

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O NO O O] NO O O
INSGESAMT 54 58 52|70 67 61]61 62 56
15-24 56 61 58[f87 75 71] 68 67 64
Inlanderinnen 25-44 46 50 44|68 65 5956 57 51
gesamt 45-64 69 63 52159 55 48] 65 59 50
Summe | 56 56 491 68 63 57 61 59 52
15-24 54 56 5485 70 66] 66 62 59
Inlanderinnen o. 25-44 46 48 42|66 63 5655 55 49
MH 45-64 69 61 50] 58 53 46)] 64 57 48
Summe | 55 53 471 66 60 54 60 57 50
15-24 [12,9 13,3 1290102 12,6 12,3 11,9 13,0 126
25-44 51 96 93]109 115 109] 85 107 10,2
MH 1. G. EU-27 4564 109 133 129) 142 129 123] 124 131 126
Summe | 90 116 1131120 121 115] 105 119 114
15-24 [10,6 19,4 192170 205 202 12,8 199 19,6
’ 25-44 78 132 129] 170 189 184)] 115 159 155
MH 1. G. Sonstige 4564 103 184 181] 156 192 188] 120 187 184
Summe | 91 161 1591 167 193 189] 119 175 172
15-24 64 83 82[122 102 101] 85 91 90
Auslanderinnen 25-44 38 63 62|85 93 9054 75 73
gesamt 45-64 53 77 75|71 79 77|58 78 76
Summe | 46 70 681 85 90 88 59 78 76
15-24 27 34 33[69 59 58] 43 45 44
Auslanderinnen EU{ 25-44 23 33 3,2 7,1 7,0 6,7 4,0 4.8 4,6
27 45-64 34 48 46|57 66 63] 41 54 52
Summe | 27 38 371 67 68 65 41 49 48
15-24 80 10,6 104 147 126 125[ 103 11,4 11,2
Auslanderinnen 25-44 49 84 83 97 110 107] 64 94 92
Sonstige 45-64 68 97 9581 87 8572 93 91
Summe | 58 91 89 1100 105 103)] 71 96 95

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Erweiterte Arbeitslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO Or O NO O O] NO O O
INSGESAMT 59 63 56| 76 75 69| 66 68 62
15-24 75 72 69 [109 91 86 [ 89 80 7.7
Inlanderinnen 25-44 47 53 47|71 72 66| 58 61 55
gesamt 45-64 68 61 5263 58 5266 60 52
Summe | 58 58 521 73 70 641 65 64 57
15-24 74 68 66 [107 88 83 [ 87 77 74
Inlanderinnen o. 25-44 4,7 51 4,6 6,9 6,8 6,3 5,6 59 53
MH 45-64 66 59 5062 56 50| 64 58 50
Summe | 57 56 5001 71 67 61 ) 63 61 55
15-24 195 179 174 216 181 176 203 180 175
25-44 97 140 137] 160 159 152 133 151 146
MH 1.G. EU-27 45-64 11,0 159 155 138 147 142 ] 12,2 153 14,9
Summe | 115 153 149 157 157 151} 136 155 150
15-24 16,4 241 239 302 248 245] 211 244 241
’ 25-44 109 172 170f 241 269 264 160 216 212
MH 1.G. Sonstige 45-64 180 239 236|271 254 249 211 245 241
Summe | 136 202 200 256 262 257 ) 181 228 225
15-24 91 10,7 106 [ 164 133 131 [ 11,6 11,7 11,6
Auslanderinnen 25-44 52 79 78 |10 114 111) 71 93 91
gesamt 45-64 66 92 91191 96 94 73 94 92
Summe | 61 87 85 1112 112 109} 77 96 94
15-24 55 44 4482 65 64 65 54 53
Auslanderinnen EU{  25-44 31 41 40] 84 84 80 ] 50 58 56
27 45-64 39 55 54169 77 74| 47 62 60
Summe | 36 46 451 79 80 77 ) 50 59 57
15-24 102 129 128 19,7 16,6 165 | 134 143 142
Auslanderinnen 25-44 65 101 100 131 133 131 84 11,3 11,2
Sonstige 45-64 86 115 113] 105 104 103| 92 11,1 109
Summe | 76 109 108 ] 134 129 127 | 94 116 115

Q:

Stichtag 30.9.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O O] NO O O
INSGESAMT 54 63 51|75 75 65|63 69 57
15-24 66 64 610 92 79 75| 76 71 67
Inlanderinnen 25-44 45 55 44|73 72 63|58 63 52
gesamt 45-64 64 68 48] 63 63 51| 64 66 50
Summe | 55 61 481 72 71 611 62 65 53
15-24 64 60 58| 89 76 72| 7.4 67 64
Inlanderinnen o. 25-44 4,5 53 4,2 7,0 6,9 6,0 5,6 6,0 5,0
MH 45-64 63 66 46| 61 61 49| 62 64 47
Summe | 54 58 461 70 68 581 61 62 51
1524 | 141 158 153 169 161 155] 151 159 154
25-44 62 11,3 100 139 143 129 106 130 11,7
MH 1.G. EU-27 45-64 | 134 159 137|132 152 138 133 155 137
Summe | 105 138 123] 139 148 135) 121 143 129
15-24 | 149 20,3 19,7 22,7 211 206 [ 17,7 20,7 20,0
’ 25-44 80 162 146 | 247 238 224|145 197 182
MH 1.G. Sonstige 4564 | 128 220 199 26,6 246 234|174 231 213
Summe | 105 185 170] 248 235 223] 158 207 193
15-24 83 90 871|150 11,8 114 106 101 98
Auslanderinnen 25-44 44 72 66103 109 101 63 87 79
gesamt 45-64 54 84 76|88 90 84|64 86 79
Summe | 52 78 71 Ji105 105 98 | 68 88 82
15-24 45 40 38[ 73 63 6055 51 48
Auslanderinnen EU{  25.44 23 39 33|80 83 73| 44 57 49
27 45-64 32 50 44)69 75 66| 42 58 51
Summe | 28 42 371 76 78 70l 44 56 50
15-24 95 108 10,6 181 145 143 124 122 120
Auslanderinnen 25-44 57 91 85121 125 120| 76 104 98
Sonstige 45-64 72 104 98101 97 93| 81 101 96
Summe | 66 97 92 ] 125 120 115] 84 106 101

AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Erweiterte Arbeitslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO O O=] NO O O+ ] NO 0Or O

INSGESAMT 49 52 47)66 64 58|56 57 52
15-24 58 59 5789 74 71 70 66 63

Inlanderinnen 25-44 41 45 4065 63 58|52 53 48
gesamt 45-64 57 52 44| 52 48 43|54 51 44
Summe | 49 50 44] 63 60 54 ] 55 54 49

15-24 56 54 52] 86 70 67 ] 68 61 59

Inlanderinnen o. 25-44 41 43 3963 60 55|50 51 46
MH 45-64 56 50 42| 50 46 41|53 48 42
Summe | 48 47 421 61 57 51154 51 46

15-24 | 104 11,1 108[ 151 121 118 11,9 116 11,3

25-44 67 101 97 | 131 125 119|105 115 11,0

MH 1. G. EU-27 45-64 96 121 11,8] 163 13,1 126 | 124 126 12,2
Summe | 86 110 107} 144 127 1210114 119 115

1524 | 129 20,0 19.8] 20,8 202 198 ] 158 20,1 198

' 25-44 75 134 132] 208 214 209 | 12,7 170 16,7

MH 1. G. Sonstige 45-64 | 115 189 186 230 203 199|152 194 191
Summe | 96 163 160) 213 209 2041 139 183 179

15-24 72 82 81131 104 103[ 92 91 90

Auslanderinnen 25-44 41 64 63| 97 97 95|60 77 75
gesamt 45-64 52 72 7080 79 77|60 74 73
Summe | 48 68 67] 96 93 91 ] 63 78 76

15-24 36 35 34 69 53 52 [ 49 43 42

Auslanderinnen EU{  25.44 19 31 30171 69 66 38 46 44
27 45-64 30 40 39|55 62 60| 37 47 46
Summe | 24 34 331 67 65 63139 46 45

15-24 85 10,2 101 158 13,2 131 109 114 1173

Auslanderinnen 25-44 56 86 851|118 11,8 116 75 98 97
Sonstige 45-64 69 93 92]100 88 86| 7.8 91 90
Summe | 63 90 89 ] 119 111 109] 81 98 97

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO__O- _O* | NO__O* O=] NO__0O" O~
INSGESAMT 46 51 4660 61 55]52 55 50
1524 |55 59 57|86 74 70| 67 66 63
Inlanderinnen 2544 |40 43 3960 60 54| 49 51 46
gesamt 4564 |54 51 43|48 47 41] 51 49 42
Summe | 47 48 43159 57 52|52 52 47
15-24 53 55 52|84 69 65] 65 61 58
Inlanderinnen o. 25-44 |39 42 38)59 57 52|48 49 44
MH 45-64 53 49 41| 47 45 39|50 47 40
Summe | 46 46 41157 54 49| 51 50 45
15-24 [ 126 131 12,7102 125 122[ 11,8 12,8 125
25-44 |48 88 86102 109 103] 79 100 95
MH 1. G. EU-27 45-64 96 11,7 11,3134 12,1 116§ 11,2 119 114
Summe | 82 106 1031113 115 109) 98 111 106
15-24 [ 104 19,1 189] 16,7 204 200[ 126 19,7 194
) 25-44 74 121 11,9) 163 181 177 11,0 149 146
MH 1. G. Sonstige 45-64 96 16,7 165|151 185 181 11,3 174 171
Summe | 87 150 1471161 187 183) 114 166 163
15-24 63 81 80115 99 97] 82 88 87
Auslénderinnen 2544 |36 58 57|75 85 83] 50 69 68
gesamt 4564 | 50 70 69|55 69 67]51 70 68
Summe | 43 65 631 73 82 80l 54 71 70
15-24 26 32 32|60 54 53] 39 42 41
Auslanderinnen EU{  25-44 214 29 29)56 60 5735 42 41
27 4564 | 31 42 41|35 47 45| 33 44 43
Summe | 25 34 331 49 55 53| 35 43 41
15-24 79 104 103 146 125 124 102 112 11,1
Auslanderinnen 25-44 47 79 78] 95 106 104] 62 89 88
Sonstige 45-64 65 91 9079 84 83] 70 88 87
Summe | 56 86 851 97 102 100 69 92 91

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Traditionelle Beschéftigungslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT,
NO O O] NO O O] NO O O
INSGESAMT 128 134 11,9 161 153 141 | 142 142 129
15-24 145 137 13,2 ] 200 16,8 16,0 | 16,7 451 145
Inlanderinnen 25-44 106 115 10,2 | 149 146 134 | 126 129 116
gesamt 45-64 16,1 142 11,7 | 147 130 115 | 155 13,7 116
Summe | 130 127 111 ) 156 145 132 ] 142 135 121
15-24 14,2 130 126 196 163 155 ] 16,4 145 139
Inlanderinnen o. 25-44 104 111 98 | 145 140 128 123 124 11,2
MH 45-64 158 137 11,3 | 144 126 11,1 152 132 11,2
Summe | 128 122 107 ) 153 140 127 ] 139 130 116
15-24 | 329 306 298] 368 309 302[343 308 300
25-44 19,3 26,7 260 288 289 278 250 280 27,0
MH 1.G. EU-27 45-64 221 306 299)] 255 270 262 236 289 282
summe | 225 288 281 ) 284 285 275 255 287 278
1524 | 287 395 392|470 402 397|355 398 394
' 25-44 | 208 316 31,2] 399 436 430] 288 374 368
MH 1.G. Sonstige 45-64 321 412 40,7 ) 442 418 411] 364 415 409
Summe | 251 357 353 ) 419 426 420] 318 388 383
15-24 16,9 19,7 19,6 | 285 23,8 235 [ 21,0 21,4 212
Auslanderinnen 25-44 104 158 155 206 214 209 | 138 180 176
gesamt 45-64 129 181 17,7 | 174 181 178 | 142 181 178
Summe | 120 170 167 ) 209 208 204 ] 148 185 181
15-24 106 89 88 | 155 125 123[ 125 10,6 104
Auslanderinnen EU{  25.44 65 88 85 | 165 166 159 | 10,2 12,0 11,6
27 45-64 81 11,7 114] 140 155 149 | 97 129 126
Summe | 74 97 95 ) 157 158 152 ] 102 121 117
15-24 18,8 231 230 33,2 287 285] 23,8 253 252
Auslénderinnen 25-44 126 193 19,1 | 237 241 238 161 21,2 209
Sonstige 45-64 163 215 =21,2) 194 192 190 173 206 203
Summe | 146 205 203 ) 241 234 231] 176 216 214

Q:

Stichtag 30.9.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT.
NO O o+ [ NO O O | NO O o

INSGESAMT 75 77 69 |15 95 87| 88 86 7.7
15-24 98 97 93 [ 151 123 11,7 [ 11,9 108 104

Inlanderinnen 25-44 61 64 57198 89 81| 78 76 68
gesamt 45-64 89 79 65|83 75 65| 87 77 65
Summe | 76 74 65 ) 101 90 82 ] 87 82 73

15-24 94 88 85 | 147 116 11,1 116 101 9,7

Inlanderinnen o. 25-44 60 62 55|95 85 77| 76 73 65
MH 45-64 88 76 62|81 72 62|85 74 62
Summe | 75 71 62 ) 98 86 781 85 78 69

15-24 | 195 23,6 231|293 231 226] 230 234 229

25-44 77 131 126 203 187 179 153 164 158

MH 1.G. EU-27 4564 | 171 181 176 177 177 171 ] 174 179 174
Summe | 136 168 164 ] 203 190 182 ] 170 180 174

1524 | 241 348 345([332 333 329|274 342 338

' 25-44 94 181 178 298 281 275|176 228 224

MH 1. G. Sonstige 45-64 152 249 245 308 284 279] 206 263 259
Summe | 137 238 234 ) 306 202 287 ] 202 262 258

15-24 | 12,7 140 139 224 176 1741 162 155 154

Auslanderinnen 25-44 53 82 81 | 134 133 129 80 10,2 10,0
gesamt 45-64 65 95 93 | 108 106 104| 78 99 97
Summe | 66 94 92 | 139 132 128 ] 9.0 108 106

15-24 68 59 58 124 89 87 | 90 73 7.2

Auslanderinnen EU{  25-44 29 44 43 |110 102 98| 59 68 65
27 45-64 40 58 57 )92 93 8955 70 67
Summe | 36 50 49 J106 98 94 ] 60 69 67

1524 | 145 169 1681] 262 21,8 216 186 188 18,7

Auslanderinnen 25-44 6,7 104 103] 153 152 149 94 122 121
Sonstige 45-64 84 11,7 116 119 112 110] 95 115 11,3
Summe | 83 117 116 ) 162 150 1481 108 130 1238

AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Traditionelle Beschéftigungslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O [ NO __0* o= | NO 0O o=
INSGESAMT 69 72 64 ] 97 87 8081 79 7.1
15-24 90 90 86 [ 142 112 10,7 [ 111 100 9,6
Inlanderinnen 25-44 57 60 53] 92 83 75| 73 71 63
gesamt 45-64 82 74 60| 75 67 58| 79 70 59
Summe | 72 69 61 ) 94 83 74 81 75 67
15-24 86 81 78 | 138 105 100[ 10,7 92 88
Inlanderinnen o. 25-44 56 58 51|89 79 72|71 68 60
MH 45-64 g1 71 58| 73 64 56| 77 68 57
Summe | 69 66 57 ) 91 78 71 ) 79 72 63
15-24 16,8 175 47,1 275 17,8 175 206 47,7 17,3
25-44 88 128 124 172 164 156 138 149 143
MH 1.G. EU-27 45-64 125 156 152 21,8 170 163] 16,7 16,3 158
Summe | 118 147 143) 197 168 161 158 158 153
1524 | 21,4 31,6 31,3318 306 302[ 253 31,2 308
' 25-44 87 159 157 244 254 248] 151 204 200
MH 1.G. Sonstige 45-64 130 224 221 268 238 233 17,7 230 226
Ssumme | 127 216 2120 265 262 257 179 236 232
15-24 11,3 126 125 194 157 155 [ 142 139 13,7
Auslanderinnen 25-44 49 77 76 | 123 122 118| 74 95 93
gesamt 45-64 5 87 85] 96 96 93] 70 90 88
summe | 60 86 85 ) 125 120 116) 81 99 97
15-24 63 55 55| 97 75 73| 76 64 63
Auslanderinnen EU{  25-44 24 39 38| 95 91 87|50 60 58
27 45-64 37 52 5072 82 78] 47 62 60
Summe | 32 45 43 ) 89 87 83 ) 51 61 59
15-24 13,0 154 153 233 199 196 165 17,2 17,0
Auslanderinnen 25-44 64 101 99 | 145 142 140 90 11,7 115
Sonstige 45-64 77 109 107 | 11,3 103 101| 88 10,6 105
Summe | 77 111 109 ) 150 139 136] 100 122 120

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT.

NO O o+ [ NO O O | NO O o

INSGESAMT 66 71 63|91 84 77| 77 77 69
15-24 84 90 87 | 140 112 106 [ 10,7 100 95

Inlanderinnen 25-44 56 59 52186 80 72|69 69 61
gesamt 45-64 78 71 58| 70 64 56| 74 68 57
Summe | 67 68 60 ) 89 80 721 77 74 65

15-24 79 81 7,7 | 136 104 98 [ 102 91 87

Inlanderinnen o. 25-44 54 56 50|84 77 69|68 66 59
MH 45-64 77 69 56|69 61 53|73 65 55
Summe | 66 65 56 ) 87 76 681 75 70 62

15-24 | 196 19,2 187 185 185 181 [ 19,2 189 184

25-44 76 116 11,21 163 147 139 127 134 128

MH 1.G. EU-27 45-64 | 11,8 151 147 ] 163 153 146 ] 139 152 14,6
Summe | 116 143 139 ) 165 154 147 ] 141 149 143

1524 | 195 30,6 303 [ 265 292 287|220 300 296

' 25-44 87 151 148 ] 205 223 21,7 | 135 186 182

MH 1. G. Sonstige 4564 | 11,0 203 200 174 222 21,7] 131 211 207
Summe | 120 206 203 ) 212 239 234 154 221 217

15-24 | 106 12,8 127 | 178 154 152 [ 132 139 137

Auslanderinnen 25-44 45 73 72 | 112 116 112| 67 90 88
gesamt 45-64 58 86 84| 83 92 90| 66 88 86
Summe | 56 84 82 | 112 114 111] 74 96 93

15-24 46 52 51097 81 7965 65 64

Auslanderinnen EU{  25.44 26 38 37) 92 87 83|50 58 56
27 45-64 38 54 52|70 79 76| 47 63 60
Summe | 32 44 43 ) 86 84 80 50 60 58

15-24 | 129 16,2 161 | 21,6 19,2 190 16,0 17,4 172

Auslanderinnen 25-44 57 97 95 | 129 136 133 80 11,2 11,0
Sonstige 45-64 75 107 106) 92 99 98| 80 104 103
Summe | 72 109 107 ) 131 133 130] 91 118 117

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Erweiterte Beschaftigungslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT,
NO O O] NO O O] NO O O
INSGESAMT 11,1 11,8 10,7 | 142 139 129 124 12,7 116
15-24 140 134 12,9 197 16,6 159 | 163 14,8 143
Inlanderinnen 25-44 91 101 90 | 132 133 123 109 11,6 105
gesamt 45-64 12,7 115 98 | 11,9 110 99 | 123 113 99
Summe | 110 110 98 | 136 131 120 122 120 108
15-24 13,8 12,7 12,3 | 194 16,1 154 | 160 14,3 137
Inlanderinnen o. 25-44 89 97 87 129 128 118 10,7 11,1 101
MH 45-64 124 111 94 | 116 107 95 | 121 109 95
Summe | 108 106 94 | 133 126 116] 119 115 104
15-24 | 32,7 304 296|356 306 299]338 305 297
25-44 17,7 246 240 275 274 264 | 235 262 254
MH 1. G. EU-27 45-64 199 274 269 242 256 249|217 266 260
Ssumme | 207 265 2600 271 272 263] 239 269 261
15-24 | 282 388 3385|464 398 393[349 392 389
) 25-44 19,7 294 290 388 424 418|276 355 350
MH 1.G. Sonstige 45-64 | 305 386 382 427 406 399] 349 394 389
Ssumme | 240 336 333 408 415 409 ] 306 371 367
15-24 16,6 193 192 [ 28,2 235 232[ 20,8 21,0 208
Auslanderinnen 25-44 100 147 145 198 205 200 | 132 17,0 166
gesamt 45-64 123 169 166 | 166 174 171 | 135 17,1 168
Summe | 115 159 157 ) 201 201 197 ) 142 175 172
15-24 104 85 84 | 152 122 12,0 12,3 10,2 101
Auslanderinnen EU{ 25-44 6,1 79 7,7 154 154 148 9,5 10,9 10,6
27 45-64 75 105 103] 129 143 138 90 11,7 114
Ssumme | 69 88 86 | 147 148 142] 96 111 108
15-24 18,6 228 22,7 33,0 285 283] 23,6 250 249
Auslanderinnen 25-44 122 184 182 | 231 235 232 156 203 201
Sonstige 45-64 159 206 203|191 188 186 | 168 199 196
Summe | 142 196 194 ) 236 229 226 ] 171 209 206

Q.

Stichtag 30.9.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O+ o= NO O O ] NO Or o

INSGESAMT 64 68 61| 92 87 80| 76 76 69
15-24 95 94 91 [ 149 122 116 116 10,7 102

Inlanderinnen 25-44 52 56 501087 81 75| 67 68 61
gesamt 45-64 69 64 54|67 63 56| 68 63 55
Summe | 64 64 57 ) 88 81 741 75 72 65

15-24 91 86 84 [145 115 110[ 11,3 99 95

Inlanderinnen o. 25-44 51 54 48] 84 78 71] 66 65 58
MH 45-64 68 61 5265 60 54] 67 61 53
Summe | 63 61 540185 77 7101 73 68 61

15-24 | 193 235 230 281 229 224[ 225 232 227

25-44 70 120 116 193 177 170] 142 153 147

MH1.G. EU-27 4564 | 152 160 156 165 166 161 ] 158 162 158
Summe | 124 154 1500 192 180 173] 158 167 162

1524 | 234 341 338[ 325 331 32,7| 267 33,7 334

: 25-44 89 167 164] 288 271 266 169 214 211
MH1.G.Sonstige | o cr | 142 220 225|200 275 270 | 196 247 243
Summe | 130 222 21901 297 284 279) 193 249 245

15-24 | 125 13,7 136 22,1 17,4 172 [ 159 152 150

Auslanderinnen 25-44 51 76 75 | 127 126 123| 76 96 94
gesamt 45-64 62 88 86103 101 99 ] 74 93 91
Summe | 63 87 86 | 133 126 123] 85 102 100

15-24 65 56 56 121 87 85 88 70 69

Auslanderinnen EU{  25-44 27 39 38102 94 90] 55 61 59
27 45-64 37 52 51|84 85 81|50 62 61
Summe | 33 45 44 ) 99 91 881 56 62 61

1524 | 143 16,6 165 260 21,6 =214 184 186 184

Auslanderinnen 25-44 65 98 97 | 149 147 145] 91 11,7 116
Sonstige 45-64 82 111 110f] 116 109 108 92 110 109
Summe | 81 112 110) 158 146 144] 105 125 123

AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB

125




Erweiterte Beschaftigungslosenquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO__ 0+ O~ | NO__O* O~ ] NO O O
INSGESAMT 59 63 57|85 80 73| 70 70 64
15-24 87 88 85 [ 141 111 106 ] 108 98 94
Inlanderlnnen 25-44 49 52 47|81 76 69| 63 63 57
gesamt 45-64 63 59 5061 57 50 62 58 50
summe | 60 60 53 ) 82 75 68 69 66 60
15-24 83 79 76 [ 136 104 99 | 104 90 86
Inlanderinnen o. 25-44 48 50 45|79 72 66)]| 62 60 54
MH 45-64 62 57 48| 59 54 48] 61 56 48
Summe | 59 57 500 79 71 64 ] 68 63 57
15-24 | 16,4 17,2 1681 275 17,8 174] 203 175 17,1
25-44 81 116 113|163 155 148 13,0 139 133
MH 1.G. EU-27 45-64 | 11,0 137 134|204 160 154 | 151 148 144
Summe | 108 134 130 188 159 153 | 147 147 142
1524 | 21,1 31,1 308 | 31,4 304 300] 250 308 305
' 25-44 82 146 144 | 236 245 239 144 192 188
MH1.G.Sonstige | 7o cr | 123 205 202|258 230 226|168 215 212
summe | 120 201 198 ) 258 255 2500 172 224 221
1524 | 11,0 12,3 122 | 191 154 152 [ 139 13,6 134
Auslanderinnen 25-44 46 71 70 | 117 116 113| 70 89 87
gesamt 45-64 56 80 78] 91 91 89| 66 84 82
summe | 57 80 79 Q119 114 111)] 77 93 91
15-24 61 53 52 [ 94 72 71 73 61 60
Auslanderinnen EU{  25.44 22 35 34|87 84 80| 47 54 53
27 45-64 34 46 45| 66 74 71| 43 55 53
Summe | 29 40 39 )1 82 80 77| 47 55 54
15-24 | 12,8 152 151 ] 231 19,7 195 163 17,0 16,8
Auslanderinnen 25-44 62 95 94 |141 138 136 87 11,2 11,0
Sonstige 45-64 74 103 101 | 11,1 100 99 | 85 102 100
summe | 74 105 104 ) 147 135 133] 97 117 115

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT,
NO O O] NO O O] NO O O
INSGESAMT 57 62 56|80 76 70| 66 68 62
15-24 81 88 85 | 138 11,1 105 104 98 94
Inlanderinnen 25-44 47 51 46 | 77 74 67| 60 61 55
gesamt 45-64 60 58 49] 57 55 48] 59 56 48
Summe } 57 59 53] 78 72 651 66 65 58
15-24 77 79 76 [ 134 103 98 [100 90 85
Inlanderinnen o. 25-44 46 49 44| 75 70 6459 59 53
MH 45-64 60 55 47 ] 56 52 46 ] 58 54 46
Summe | 56 56 49 ) 75 68 62 ) 64 62 55
15-24 [ 193 189 184 | 185 185 181 [ 19,0 187 182
25-44 71 107 104] 154 138 131] 120 125 12,0
MH 1.G. EU-27 4564 | 104 133 129 154 144 138 126 139 134
Summe | 107 131 1270 157 146 140] 132 139 134
15-24 | 19,2 30,2 298 | 26,2 29,0 286 [ 21,7 29,7 293
: 25-44 82 139 136 197 215 210 129 174 171
MH 1.G. Sonstige 45-64 103 184 182 | 168 214 210] 123 196 193
Summe | 114 192 190 ) 205 232 227 ] 148 210 206
15-24 | 104 125 124 17,0 149 147 [ 128 135 13,3
Auslanderinnen 25-44 42 67 66 | 99 106 103| 62 83 81
gesamt 45-64 55 79 7765 80 78| 58 79 77
Summe | 53 78 76 ) 96 104 101] 68 88 86
15-24 44 49 49 ]85 75 73[] 61 61 60
Auslanderinnen EU{  25.44 24 34 33173 74 711 44 51 49
27 45-64 35 48 46 | 43 57 55| 38 51 50
Summe | 29 40 39 ) 64 69 66 ) 43 52 50
15-24 | 128 16,0 158 | 214 191 1881 158 17,2 17,0
Auslanderinnen 25-44 55 91 90 | 125 132 129 77 10,7 105
Sonstige 45-64 72 101 100] 90 97 951 78 99 98
Summe | 70 103 102 ) 128 129 127] 88 113 112

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO_O"_Oo"|NOo_Or_Oov|NO_Or o
IINSGESAMT 09 05 o04]07 03 03]J08 04 04
Inlanderinnen 25-44 04 03 02)J06 03 0305 03 03
gesamt 45-64 21 09 o711 05 04])17 07 006
Summe | 1.1 05 04108 04 03309 04 04

Inlanderinnen o. 25-44 o4 03 0205 03 0305 03 0.2
MH 45-64 21 09 o711 05 04})17 07 06
Summe | 1.1 05 043107 04 03§09 04 04

25-44 03 02 0214 07 0710 05 05

MH 1. G. EU-27 45-64 1,7 09 0924 10 0920 09 09
Summe | 10 05 05})118 08 08§14 07 07

] 25-44 08 05 05120 07 07)13 06 06

MH 1. G. Sonstige 45-64 14 10 0924 08 08J)17 09 09
Summe | 10 07 07} 21 07 074814 07 07

Auslanderinnen 25-44 01 02 0203 02 02})02 02 02
gesamt 45-64 o7 04 0406 03 03§07 03 03
Summe | 03 02 02] 04 02 02§04 02 02

Auslanderinnen Eul  25-44 o1 01 01302 02 01§02 01 01
27 45-64 04 04 0405 04 0404 04 04
Summe | 02 02 02303 02 02303 02 02

Auslanderinnen 25-44 o1 02 0203 02 02§02 02 0.2
Sonstige 45-64 09 04 0407 03 0308 03 03
Summe § 04 02 02305 03 02§04 03 02

Stichtag 30.9.2006

Langzeitarbeitslosenquote (ein Jahr) in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 25 bis 64

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NGO O _O"|NO_ O O INO_OF Oov

INSGESAMT 05 03 03fJos5 03 0205 03 03
Inldnderinnen 25-44 | 03 02 02|04 02 02]03 02 02
e 4564 |11 06 05]06 03 03]09 05 04
Summe J 06 04 03005 03 02005 03 03

Inlanderinnen o. 2544 |03 02 0204 02 02]03 02 02
MH 4564 |11 06 05]06 03 03]09 05 04
Summe J 06 04 03005 03 o02)05 03 03

2544 |02 03 03]02 03 0202 03 03

MH 1. G. EU-27 4564 |11 08 08]03 03 03]08 06 06
summe J 07 05 05002 03 o03)04 04 04

2544 |07 05 05]09 06 06]08 05 05

MH1.G.Sonstige | 4564 |14 07 07]13 05 05]13 06 06
Summe J 00 06 06010 06 06)09o 06 06

Y — 2544 |01 02 0103 02 02f02 02 02
gesamt 4564 J04 03 03]06 03 03]J05 03 03
summe J 02 02 02004 02 02003 02 02

usianderinnen eul 2544 | 01 01 0102 01 010l 01 01
27 4564 J02 03 02]05 03 03]03 03 03
summe J 01 01 o10o3 02 o2)o02 01 o021

AUslanderinnen 2544 |02 02 02f03 02 02f02 02 02
Sonstige 4564 J 05 03 03]07 03 03]06 03 03
summe J 03 02 o02Jo05 03 03]03 02 02

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN TNSGESAMT
NGO _OF _O“|NO_0F _O"|NO O O

|INsGESAMT 04 03 02)03 03 02]04 03 02
Inl&nderinnen 2544 |02 02 02[03 02 02]03 02 02
— 4564 |07 06 04]04 03 02]06 05 03
Summe 04 04 03003 03 02004 03 02

Inlanderinnen o. 2544 |02 02 02]03 02 02]03 02 02
MH 4564 |07 06 04]04 03 02|06 05 03
Summe § 04 04 02003 03 02004 03 02

2544 |07 03 03]05 03 02]06 03 02

MH 1. G. EU-27 45-64 |07 08 04]08 03 02]|07 06 03
Summe 07 05 04006 03 02006 04 03

_ 2544 | 0.3 05 04]05 06 03]04 05 04

MH 1.G.Sonstige | 4564 |09 07 04|06 05 02]08 06 03
Summe J 05 06 0s4)o5 06 03005 06 04

A—— 2544 |01 02 01f02 02 O0LfJo0l 02 01
gesamt 4564 |03 03 02]03 03 01]03 03 02
summe 02 02 o31lo2 02 o1lo2 02 01

Ausianderinnen EUl 25-44 ] 01 01 0001 01 01]o0l 01 01
27 4564 |02 03 02]03 03 01]02 03 02
Summe § 01 o031 o10oi1 02 o1lol 01 01

Auslanderinnen 2544 J 01 02 02f02 02 02fJ01 02 02
Sonstige 4564 |04 03 02]03 03 01]04 03 02
Summe J 02 02 02J03 03 02]02 02 02

Stichtag 30.9.2008

Langzeitarbeitslosenquote (ein Jahr) in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 25 bis 64

MANNER FRAUEN TNSGESAMT
NO_ OF O |NO _OF _O"|NO o O

[InscEsAMT 04 03 02]04 03 0204 03 02
Inl&nderinnen 2544 |03 02 01]03 02 02]03 02 01
— 4564 |09 06 04]04 03 02]07 05 03
Summe 05 04 02004 03 02004 03 02

Inlanderinnen o. 2544 |03 02 01]03 02 01]03 02 01
MH 4564 |09 06 04]04 03 02]07 05 03
Summe § 05 04 02004 03 02004 03 02

2544 |00 03 01]03 03 01]02 03 01

MH 1. G. EU-27 45-64 | 14 08 08]13 03 04|14 06 06
Summe J 08 05 o0a40o7 03 02007 04 03

) 2544 |05 05 02]05 06 03]05 05 03

MH 1.G.Sonstige | 4564 | 08 07 04|07 05 03]08 06 03
Summe § 06 06 03006 06 03006 06 03

A—— 2544 |01 02 01f02 02 O0LfJol 02 01
esamt 4564 |03 03 02]05 03 01]03 03 02
Summe 02 02 031003 02 o1lo02 02 01

Ausianderinnen EUl 25-44 ] 01 01 0001 01 01]0l 01 01
27 4564 |02 03 01]04 03 01]02 03 01
summe 031 031 o10o2 02 o1lol 01 01

Auslanderinnen 2544 J Ol 02 01fJ03 02 0IfJol 02 01
Sonstige 45-64 |04 03 02]05 03 01]04 03 02
Summe J 02 02 o104 03 o01]o02 02 01

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Langzeitarbeitslosenquote (ein halbes Jahr) in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht, in der Altersgruppe 15 bis 24

Stichtag 30.9.2005 Stichtag 30.9.2006
MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O O] NO Or O NO O O | N0 Or O= | NO O O

Stichtag 30.9.2007 Stichtag 30.9.2008
MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O o= NO o O] NOo  or o NO O o= NO O O] NOo  or o

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Einjahrige Verbleibsquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 25 bis 64

Stichtag 30.9.2006 Stichtag 30.9.2007
MANNER | FRAUEN [NSGESAM] MANNER | FRAUEN [NSGESAM]
NO O [NO O [NO O NO O [NO O [INO O
INSGESAMT 81 48|57 33|69 41 INSGESAMT 68 43|41 26|54 35

ioes |15 a1|s4 48108 a5 nanderinen | 5 1161 73|58 as |82 e
45-64 ) ) ) ) ) ) gesamt 45-64 ) ) ) ) ) )
Summe | 89 55|60 36|74 46 Summe | 73 49144 29159 39

Inlanderlnnen
gesamt

25-44 55 3847 30|51 34 25-44 48 33|37 27142 30

Inlanderlinnen
45-64 126 83|85 49]109 68 45-64 102 75|59 36]84 58

Inlanderlinnen

o- MH Summe | 89 56|61 36|75 47 o- MH Summe | 74 51145 30]59 40
MH 1. G 25-44 24 22|11 17115 19 MH 1. G 25-44 10,3 28|34 16152 20
EU-27 45-64 |100 48| 23 24|65 38 EU-27 45-64 45 30|67 18|54 25
Summe | 66 35] 15 19]35 27 Summe | 63 29145 17]53 22

25-44 6,7 29|41 25|52 27 25-44 44 28119 14127 20

MH 1. G Sonstige 45-64 86 32|56 21|73 27 MH 1. G Sonstige 45-64 74 24124 09|49 17
Summe | 75 3045 24]59 27 Summe | 5,7 26120 13]35 19

R R E e - EER A PR U
45-64 b , 5 b 0 , gesamt 45-64 ) 0 5 5 0 5
Summe | 3,7 23] 37 21|37 22 Summe | 34 20|21 14|28 17

Auslanderinnen
gesamt

25-44 1,7 14125 15|22 15 Auslanderinnen 25-44 39 13109 10]19 11
45-64 |51 45|71 38|59 42 EU-27 45-64 | 64 39|42 23]54 32
Summe | 32 27|37 21]34 24 Summe | 45 21|16 12]28 16

Auslanderlnnen
EU-27

25-44 25 19124 18|25 19 Auslanderinnen 25-44 16 1819 15|17 16
45-64 59 26172 28|63 27 Sonstige 45-64 50 21134 15]44 19
Summe | 39 22|38 21]38 21 9 Summe | 29 19|23 15]27 17

Auslanderinnen
Sonstige

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Einjahrige Verbleibsquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 25 bis 64

Stichtag 30.9.2008

MANNER | FRAUEN [NSGESAM]
NO O [NO O [NO O

INSGESAMT 79 42|52 25|66 34

25-44 53 29|45 24|48 26
45-64 123 74|72 36|10,2 58
Summe | 87 49|55 28| 71 39

Inlanderlnnen
gesamt

Inlanderinnen 25-44 53 29|46 25[49 27
o, MH 4564 |124 77| 74 37103 6,0
: Summe | 88 50|56 29|72 40

MH 1. G 25-44 | 00 12|23 11|17 11
EU-2.7 45-64 |140 65| 81 33107 4,9
Summe | 86 39147 19|61 28

25-44 63 18|24 15|38 16
MH 1. G Sonstige 45-64 71 21133 15|52 18
Summe | 66 19] 27 15] 43 17

25-44 |20 11120 1120 11
45-64 53 22160 19]56 21
Summe | 33 1532 13]32 14

Auslanderinnen
gesamt

25-44 35 15118 11]23 12
45-64 52 30|73 25|60 28
Summe | 44 21132 14137 18

Auslanderlnnen
EU-27

25-44 16 11122 11|19 11
45-64 53 20|55 16|54 19
Summe | 31 14132 12]31 13

Auslanderinnen
Sonstige

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Halbjahrige Verbleibsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht, in der Altersgruppe 15 bis 24

Stichtag 30.9.2005 bzw. 31.3.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO l¢] NO (¢} NO 0

Stichtag 30.9.2007 bzw. 31.3.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO l¢] NO ¢} NO o

Stichtag 30.9.2006 bzw. 31.3.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO l¢] NO (¢} NO ¢}

Stichtag 30.9.2008 bzw. 31.3.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO l¢] NO (¢} NO ¢}

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Aktivierungsquote in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O o | NO__Or_Oov [ NO___O o~
INSGESAMT 243 241 245 263 248 250| 253 244 2438
15-24 | 48,4 52,7 54,1 50,1 48,1 489 | 49,3 50,4 51,5
Inlanderinnen 25-44 | 194 172 174|220 197 199 209 185 187
gesamt 4564 | 162 188 192 161 186 188 162 187 190
summe | 251 254 259 270 257 2611 261 256 260
15-24 | 47,7 522 53,7 | 504 480 488 | 491 500 51,2
Inlanderinnen o. 25-44 | 196 174 176|221 199 200] 210 187 189
MH 4564 | 162 188 192 162 185 188 | 162 187 190
summe | 250 251 257 ) 271 258 2611 261 255 259
15-24 | 51,5 54,2 54,8 ] 36,0 483 483 | 448 515 51,8
25-44 | 200 152 152 | 281 244 244) 257 210 210
MH 1.G. EU-27 4564 | 201 214 217 160 259 265] 229 235 239
summe | 312 255 257 ) 260 282 2841 281 270 272
15-24 | 63,0 565 56,7 ] 389 480 486 | 525 532 53,6
. 25-44 | 123 136 136) 186 165 165 161 153 153
MH1.G.Sonstige | “ccs | 102 179 179 152 168 168 | 125 174 175
summe | 264 286 287 ) 219 234 2361 240 261 262
1524 | 41,8 414 420 | 33,6 383 385 | 37,9 40,0 404
Auslanderinnen 25.44 | 125 120 120| 193 158 158 161 138 138
gesamt 4564 | 148 156 158 141 146 147 | 146 152 154
summe | 194 186 187 ) 214 199 2001 203 191 193
15-24 | 36,8 39,7 401 | 446 368 37,1] 41,0 381 384
Auslanderinnen EU{  25.44 | 14,7 128 129 219 172 173 ] 192 154 155
27 4564 | 198 186 189 179 189 192 | 190 187 190
summe | 194 177 179) 238 199 201l 218 188 190
15-24 | 42,6 416 422 31,4 386 388 374 403 407
Auslanderinnen 25-44 | 118 117 11,8| 180 152 152 ) 148 133 133
Sonstige 4564 | 130 148 149|123 130 131] 128 141 142
summe | 193 188 189 203 199 199 ] 198 102 194

Stichtag 30.9.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO O O] NO O o= ] NO O O

INSGESAMT 36,8 345 352|376 355 361|372 350 356

1524 | 889 91,2 939 791 799 818[ 839 855 87,7

Inlanderinnen 25-44 | 228 202 204|280 258 260] 258 232 235

gesamt 4564 | 225 219 224 240 229 232|232 223 227

Summe | 380 363 372 386 369 3760 383 366 374

15-24 | 89,3 933 962 | 800 81,1 830] 845 87,0 894

Inlanderinnen o. 25-44 230 204 206 282 259 262 259 233 236

MH 45-64 224 219 225 241 230 233|232 224 228

Summe | 378 361 3701 389 371 3781 384 366 374

15-24 | 1094 880 899 ] 66,7 769 775] 89,8 829 843

25-44 182 184 184 | 37,7 316 31,7 | 337 273 274

MH 1.G. EU-27 45-64 247 248 251 305 239 239|272 244 245

Summe | 423 380 386 394 364 36601 405 371 375

15-24 778 734 742 570 63,7 645] 686 695 704

) 25-44 178 158 16,0 203 231 232 195 200 202

MH 1. G. Sonstige 45-64 234 204 206 196 204 2041) 214 204 205

Summe | 397 373 37701272 322 324 324 348 351

15-24 642 634 645521 548 553 582 594 602

Auslanderinnen 25-44 183 17,3 174 26,9 236 236 231 205 206

gesamt 4564 | 216 198 200] 204 208 209] 211 202 203

Summe I 298 269 2721 311 288 290 304 278 280

15-24 66,7 71,5 735] 626 546 556 644 61,9 634

Auslanderinnen EU{  25-44 157 164 166 | 273 246 247] 238 215 216

27 4564 | 304 239 241 263 27,7 27,7| 285 256 257
Summe 1 287 254 2581 309 287 2891 301 272 275 |

15-24 639 625 634] 50,3 549 552 572 590 597

Auslanderinnen 25-44 190 175 176 26,6 231 232] 228 202 203

Sonstige 45-64 185 185 18,7 | 174 182 184] 181 184 186

Summe | 300 272 276] 312 288 290] 306 280 282

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Aktivierungsquote in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO Or O [ N6 O o= | N0 0o o~
INSGESAMT 374 358 369 | 362 358 366|368 358 368
15-24 | 108,1 111,4 1157 | 829 91,7 949 | 952 1015 1053
Inlanderinnen 25-44 204 182 185 | 256 22,9 232 | 234 208 211
gesamt 45-64 162 180 185 | 209 223 22,7 | 183 199 203
summe | 392 387 399 | 375 377 386 | 383 382 393
15-24 | 1095 116,0 1208 | 842 942 976 | 96,4 1049 108,9
Inlanderinnen o. 25-44 205 185 188 | 259 231 234 | 236 210 21,3
MH 45-64 162 181 186 | 209 224 228 | 183 200 204
summe | 388 385 398 | 378 379 389 | 383 382 393
15-24 | 111,8 1156 1179 70,0 952 97,3 | 92,2 106,3 108,55
25-44 184 161 164 | 288 270 27,0 | 262 232 233
MH 1.G. EU-27 45-64 224 211 211 | 293 283 283 | 264 249 249
Ssumme | 446 398 404 | 345 368 371 | 382 381 385
15-24 84,4 738 746 | 61,4 642 656 | 736 699 709
' 25-44 16,4 127 129 | 184 190 191 | 177 164 166
MH 1.G. Sonstige 45-64 168 152 153 | 161 188 189 | 164 168 168
summe | 418 361 365 ) 289 308 312 | 346 335 339
15-24 679 689 705 | 56,0 599 606 | 621 648 659
Auslanderinnen 25-44 153 134 135 | 216 20,7 208 | 188 171 172
gesamt 45-64 14,8 167 169 | 159 195 196 | 152 17,8 18,0
Summe | 265 245 249 ) 274 273 275 ] 269 258 262
15-24 753 84,6 873 | 494 582 590 | 627 708 725
Auslanderinnen EU{  25.44 200 150 151 | 223 22,7 229 | 216 198 199
27 45-64 208 203 206 | 209 243 247 | 209 220 224
Ssumme | 287 252 257 ) 246 268 271 | 263 261 265
15-24 66,6 66,7 681 | 57,2 60,3 609 | 620 638 64,9
Auslanderinnen 25-44 14,2 130 132 ]| 213 198 199 | 178 163 164
Sonstige 45-64 124 155 158 | 137 176 17,7 | 129 163 165
Summe | 259 243 247 | 285 275 277 | 271 258 261

* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO  Or O] NO _Or o] NO O O

INSGESAMT 36,1 340 351|376 353 361|369 346 356
15-24 [ 1025 96,1 100,4f 795 835 869 | 90,3 898 93,7

Inlanderinnen 25-44 20,0 193 196 273 239 241] 241 218 221
gesamt 45-64 163 172 17,7] 220 21,8 223 188 192 197
Summe | 372 360 3730 382 366 376 378 363 374

15-24 | 1036 99,6 1045] 79,8 858 895 ][ 90,8 926 969

Inlanderinnen o. 25-44 201 195 19,7] 272 239 242 241 218 221
MH 45-64 163 172 17,7] 221 21,8 223 189 192 197
Summe | 366 354 367 ) 381 365 375|374 359 371

15-24 81,4 838 857 90,9 879 897]| 846 857 875

25-44 343 19,8 201 | 402 274 276 | 387 246 249

MH 1.G. EU-27 45-64 190 215 =218 182 238 238] 185 22,7 228
summe | 426 363 37001 385 363 366 ) 402 363 368

15-24 90,3 699 70,7 ] 70,1 605 619][ 81,6 661 67,1

: 25-44 138 173 175] 269 229 230 220 206 206

MH 1.G. Sonstige 45-64 154 162 163 | 19,2 215 215|170 185 186
Summe | 448 381 3351 378 335 339 ) 412 359 362

15-24 765 669 688 ] 56,1 588 599][ 66,6 632 648

Auslanderinnen 25-44 168 163 164 ] 298 243 244 241 204 205
gesamt 45-64 170 169 17,1] 201 203 206 | 182 182 185
Summe | 2904 259 2641 331 295 2981 312 276 280

15-24 82,4 77,6 804 549 541 558 66,7 646 668

Auslanderinnen EU{  25.44 126 158 159 283 234 235] 232 205 206
27 45-64 178 188 19,2] 26,4 249 250 215 214 21,7
Summe | 227 239 2441307 272 275) 274 257 261

15-24 757 654 67,2 ] 563 598 608 ][ 66,6 630 644

Auslanderinnen 25-44 180 165 166 ] 30,6 247 249 244 204 205
Sonstige 45-64 166 162 164 ] 166 184 186 166 170 17,3
Summe | 314 265 2701 342 304 307 | 327 282 286

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Quote alternativer Beschaftigungsformen in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O o= ] NO O O

INSGESAMT 18 24 21168 76 70] 39 48 43
15-24 42 54 52 99 107 102] 65 78 75

Inlanderinnen 25-44 14 20 18] 54 64 58] 32 40 36
gesamt 45-64 10 13 10 77 85 75| 42 48 40
Ssumme | 18 24 21168 77 70l 41 49 43

15-24 42 53 51[ 98 105 100] 64 77 74

Inlanderinnen o. 25-44 14 20 18] 54 64 58] 32 41 36
MH 45-64 10 13 10 77 86 75| 42 48 40
Summe | 18 24 21168 77 70l 41 49 43

15-24 58 60 57 83 68 66 [ 67 64 61

25-44 20 27 261 48 55 52036 43 41

MH 1.G. EU-27 45-64 0,6 13 131 42 61 59 2,1 3,7 3,6
Summe | 19 27 261 49 58 561 34 44 42

15-24 10 34 3359 56 55][ 25 43 42

) 25-44 07 14 141 49 41 40| 22 26 25

MH 1.G. Sonstige 45-64 0,5 13 131 55 40 39 22 2,4 2,4
Summe | 07 18 170 52 43 42| 22 29 28

15-24 39 57 56[ 99 120 119 60 83 82

Auslanderinnen 25-44 12 21 21164 63 62 29 38 37
gesamt 45-64 08 13 13 53 51 49 ] 21 27 26
Summe | 14 24 23] 65 68 66 1 30 41 40

15-24 60 76 75 [ 125 135 132 85 104 103

Auslanderinnen EU{  25-44 17 30 29) 72 82 7937 51 49
27 45-64 12 20 1962 82 78] 26 40 39
Summe | 19 32 31) 74 90 86 ) 37 54 52

15-24 32 49 49 87 112 111f 50 73 7,3

Auslanderinnen 25-44 09 1,7 16 57 51 500 23 30 29
Sonstige 45-64 05 09 09 47 37 36| 18 20 20
Summe | 11 19 19| 59 56 55| 25 33 33

Stichtag 30.9.2006

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O o= ] NO O O

INSGESAMT 18 24 2267 75 69 39 48 43
15-24 45 55 53 [ 102 108 104 68 79 7.7

Inlanderinnen 25-44 15 21 18] 52 62 57 ] 31 40 36
gesamt 45-64 11 13 11 ] 75 83 73| 41 47 39
Summe | 19 24 21 ) 67 76 691 41 48 43

15-24 45 53 52 | 100 106 102 67 7,7 75

Inlanderinnen o. 25-44 15 21 18] 52 63 5732 40 36
MH 45-64 11 13 1175 83 73| 41 47 39
Summe | 19 24 21167 76 6901 41 48 43

15-24 44 43 42 | 74 67 65 ] 54 54 53

25-44 256 29 28] 52 56 53] 41 45 43

MH 1.G. EU-27 45-64 05 16 15] 52 57 54| 26 36 35
Summe | 20 26 26 ) 54 57 5501 37 43 42

15-24 31 38 38| 45 53 52 [ 35 44 44

: 25-44 06 12 11149 38 37| 21 23 23

MH 1.G. Sonstige 45-64 08 12 121 49 38 37| 21 23 22
Summe | 11 17 17 ) 48 41 400 24 28 27

15-24 39 57 57 | 104 127 126 61 86 86

Auslanderinnen 25-44 13 22 22162 64 63] 29 39 38
gesamt 45-64 09 14 1457 53 521 23 29 28
Summe | 15 24 24 ) 66 70 691 31 42 42

15-24 60 74 75 ] 121 140 139 84 105 105

Auslanderinnen EU{  25-44 16 29 28165 79 76] 33 49 48
27 45-64 13 21 21]61 82 791 26 41 40
Summe | 18 31 30) 69 88 8501 35 53 52

15-24 32 50 500 96 120 119f 53 77 7.7

Auslanderinnen 25-44 12 18 18] 59 54 53] 26 32 32
Sonstige 45-64 0,6 1,0 1,0 54 3,9 3,9 2,0 2,2 2,2
Summe | 13 20 20 63 59 591] 28 35 35

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Quote alternativer Beschaftigungsformen in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O O] NO O O
INSGESAMT 19 25 22168 75 69| 40 48 43
15-24 47 57 55 | 109 111 107 72 81 79
Inlanderinnen 25-44 15 21 1951 60 55]31 39 35
gesamt 45-64 114 13 11] 73 80 70| 41 45 38
Summe | 20 25 221 67 75 681 41 48 43
15-24 46 55 54 [ 108 108 104f 71 79 77
Inlanderinnen o. 25-44 15 21 1951 60 55]31 39 35
MH 45-64 11 13 11)] 74 80 70| 41 46 39
Summe | 19 24 21167 75 681 41 48 43
15-24 46 53 52| 13 66 65|36 59 58
25-44 20 27 26| 41 53 50|32 42 40
MH 1.G. EU-27 45-64 12 20 1939 53 51|24 37 35
Summe | 21 29 281 38 54 52§ 30 43 41
15-24 38 39 39 48 50 49 [ 42 44 43
’ 25-44 05 12 12|37 36 35| 17 23 22
MH 1.G. Sonstige 45-64 0,9 1,1 1,1 56 37 36 | 23 22 2,2
Summe | 13 18 18 1 43 39 38 1 24 27 27
15-24 49 66 66 [ 146 153 152 83 103 103
Auslanderinnen 25-44 11 23 23] 60 66 65|27 40 40
gesamt 45-64 08 14 14 ] 58 54 53|23 29 29
Summe | 14 26 26 1 70 75 73 | 32 45 45
15-24 69 78 79 [169 159 157109 11,6 11,6
Auslanderinnen EU{ 25-44 1,3 29 2,9 5,9 7,7 7.4 3,0 4,8 4,7
27 45-64 11 20 2060 80 7725 40 39
Summe | 16 31 311 70 89 86 | 35 54 53
15-24 41 60 61 [135 149 148[ 73 96 96
Auslanderinnen 25-44 10 19 1960 59 58] 25 35 34
Sonstige 45-64 0,5 1,0 1,0 57 4,0 4,0 2,1 2,2 2,2
Summe | 13 22 221 71 66 65| 31 40 39

Q:

Stichtag 30.9.2008

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O o= ] NO O O

INSGESAMT 20 26 23168 75 68| 41 48 44
15-24 52 60 58 [116 11,7 112[ 78 86 83

Inlanderinnen 25-44 15 22 19] 49 59 53] 31 39 35
gesamt 45-64 11 14 11 ] 71 77 68 40 45 38
Summe | 21 26 23 ) 67 74 67 ) 42 49 43

15-24 51 58 57 |115 114 109 77 84 81

Inlanderinnen o. 25-44 15 22 19] 49 59 53] 31 39 35
MH 45-64 11 14 11 71 78 681 40 45 38
Summe | 20 25 2201 67 74 6701 41 48 43

15-24 33 60 5830 62 6232 61 60

25-44 25 30 290139 52 49] 33 43 4.1

MH 1. G. EU-27 45-64 20 18 17] 56 55 52 36 37 35
Summe | 25 31 3001 44 54 5201 34 43 42

15-24 34 40 39 42 55 54 [ 37 46 46

: 25-44 08 15 151 49 38 37| 24 26 25

MH 1.G. Sonstige 45-64 0,8 1,1 1,0 53 41 4,0 2,2 2,3 2,3
Summe | 14 20 200 48 43 42101 26 30 29

15-24 53 73 73 [159 171 169 92 115 115

Auslanderinnen 25-44 14 25 240161 67 65 30 41 41
gesamt 45-64 09 15 1562 56 55| 25 31 30
Summe | 1.7 28 27 ) 74 78 771 35 48 47

15-24 65 84 85153 181 179[ 100 128 128

Auslanderinnen EU{  25-44 15 28 2858 74 71| 31 47 46
27 45-64 11 21 21]65 80 77| 27 42 a1
Summe | 18 32 3201 69 89 86 ) 35 55 54

15-24 48 67 67 | 162 165 164 88 108 10,7

Auslanderinnen 25-44 13 22 220165 62 6129 37 37
Sonstige 45-64 08 11 11160 42 41] 25 23 23
Summe | 16 25 25 ) 78 71 700 36 43 43

AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Stichtag 30.9.2005

MANNER FRAUEN INSGESAMT,
NO O o= | NO O o] NO O o

|INsGEsAMT 98 105 94 |59 56 51]81 84 76
| 15-24 10 12 1108 06 0609 09 09
Inlanderinnen 25-44 | 105 108 96 )60 55 50]86 84 76
gesamt 4564 | 151 161 135) 79 84 74119 127 109
Summe } 106 111 98 60 57 520186 87 78

15-24 10 12 1108 06 0609 09 09

Inlénderinnen o. 25-44 | 106 108 96|60 55 50]86 84 76
MH 4564 | 152 162 13579 84 75119 127 109
Summe | 106 111 98 1 60 58 52186 87 78

15-24 10 11 11 [52 14 13[25 1,2 1.2

25-44 | 100 102 99|59 65 61|77 81 7.7

MH 1.G. EU-27 45-64 | 124 142 138)67 67 64101 107 103
Summe | 101 106 103161 60 570182 82 79

15-24 27 27 26122 14 14[25 22 21

. 25-44 65 99 97|45 48 47|58 7,7 76

MH 1. G. Sonstige 45-64 69 103 10252 48 46]|64 81 79
Ssumme | 60 86 85143 42 410155 68 67

15-24 16 27 2613 16 16[15 23 22

Auslanderinnen 25-44 48 78 76 )45 49 48|47 67 66
gesamt 45-64 53 77 75|49 44 43]52 65 64
Summe | 46 71 70042 44 42045 61 60

15-24 23 50 49[22 26 25[22 39 38

Auslanderinnen EU{  25.44 67 109 10665 75 72]66 96 93
27 45-64 79 113 110|86 88 85|81 105 102
summe | 68 105 102067 72 69168 93 90

15-24 14 1,8 17 [09 11 11[12 15 15

Auslanderinnen 25-44 37 59 58J28 32 32|34 49 49
Sonstige 45-64 33 54 530123 24 23130 42 472
Summe | 32 52 51124 27 26130 43 42

Stichtag 30.9.2006

Selbststandigenquote (ohne Landwirtschaft) in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

MANNER FRAUEN INSGESAMT.
NO O 0= [ NO 0Or O] NO 0O 0O

INSGESAMT 98 105 94 )59 56 5182 84 76
15-24 10 11 1108 06 06[10 09 09

Inlanderinnen 25-44 | 104 106 95| 60 54 49]85 83 75
gesamt 4564 | 153 16,1 135] 80 83 7,3)120 126 108
Summe | 106 110 971 61 57 52186 87 77

15-24 10 11 10[f 08 06 06]09 09 08

Inlanderinnen o. 25-44 | 104 106 95|61 54 49]85 83 75
MH 4564 | 153 16,1 135] 80 83 7,3)120 126 108
Summe | 106 111 98 1 61 57 52187 87 78

15-24 15 06 0658 12 12[]30 09 08

25-44 96 101 98| 55 59 5673 77 74

MH 1.G. EU-27 4564 | 126 140 136) 77 73 7,0]106 108 104
Summe | 98 102 991 63 58 56181 79 76

15-24 38 28 2730 12 12[35 21 21

: 25-44 57 95 94| 47 47 4553 74 73

MH 1. G. Sonstige 45-64 70 10,7 105) 35 43 42]60 82 80
Summe | 57 85 831 41 39 38152 66 65

15-24 20 28 281 17 17 1619 24 23

Auslanderinnen 25-44 52 80 79|48 52 50|51 70 68
gesamt 45-64 57 82 80| 48 47 46]54 69 68
Summe | 50 75 73] 44 46 45]48 64 63

15-24 35 54 5426 28 2732 42 42

Auslanderinnen EU{  25-44 73 114 110] 71 80 7673 101 97
27 45-64 83 118 115)| 85 93 89]84 11,0 106
Summe | 74 110 107} 71 77 73873 97 94

15-24 15 1,7 17 ] 12 10 10f14 15 15

Auslanderinnen 25-44 39 59 58|28 32 32]36 49 48
Sonstige 45-64 35 58 57121 24 2431 45 44
Summe | 35 53 52124 27 26§31 43 43

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB

137




Stichtag 30.9.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT,
NO O O INO O O] NO O O

|INsGEsAMT 98 105 94|60 56 51]82 83 75
| 15-24 09 10 10fo08 06 06f[09 08 08
Inlanderinnen 25-44 103 105 94 |61 53 48]84 82 74
gesamt 4564 | 154 161 135]81 82 73121 125 107
Summe § 106 110 97 162 57 510187 86 7.7

15-24 09 10 o09fo7 o6 06f08 08 08

Inlénderinnen o. 25-44 103 105 94 |61 53 48|85 82 74
MH 4564 | 155 161 135]81 83 73122 126 108
Summe | 107 110 97 162 57 520187 87 77

15-24 29 19 19000 03 03]20 12 1.2

25-44 88 102 9951 61 58] 67 79 75

MH1.G. EU-27 45-64 | 132 139 135)75 69 66109 10,6 102
Summe | 98 103 100055 57 54877 79 76

15-24 20 21 21017 11 11f19 1,7 17

) 25-44 61 97 96|42 45 4454 75 73

MH 1. G. Sonstige 45-64 6,7 109 107]46 42 41]61 83 81
Summe | 55 85 83 138 38 37149 65 64

15-24 22 28 270119 19 19[21 24 24

Auslanderinnen 25-44 55 82 81]51 53 5253 71 70
gesamt 45-64 58 85 83|51 50 49]56 72 7.1
Summe | 52 77 75047 48 47151 66 65

15-24 42 49 49 [36 34 34[40 43 42

Auslanderinnen EU{  25-44 78 112 10974 82 78|76 100 97
27 45-64 81 11,9 11687 95 91]83 11,1 108
Summe | 76 109 106} 74 80 7676 98 95

15-24 15 1,8 1,7 [11 10 10f14 15 15

Auslanderinnen 25-44 39 62 6130 32 32]37 51 50
Sonstige 45-64 3,8 6,0 590122 26 25]133 47 46
Summe | 36 55 55125 27 27133 45 44

Stichtag 30.9.2008

Selbststandigenquote (ohne Landwirtschaft) in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO O O] NO O 0o ] NO O 0%

INSGESAMT 99 105 94| 72 56 58] 88 83 78
15-24 10 10 10J 08 06 06 [ 09 08 08

Inlanderinnen 25-44 J101 105 94| 61 53 49] 84 82 74
gesamt 4564 | 156 16,1 135| 83 82 73 ]123 125 108
Summe | 106 110 97 ] 63 57 52| 88 86 77

15-24 10 10 o09)] 08 06 06[f 09 08 08

Inlanderinnen o. 25-44 | 102 105 94| 61 53 49] 84 82 74
MH 45-64 | 157 161 135| 84 83 73] 124 126 108
Summe | 107 110 97 ] 63 57 52| 88 87 78

15-24 22 19 19fJ 00 03 04 14 12 12

25-44 68 102 99| 60 61 59]63 79 70

MH 1. G. EU-27 45-64 | 134 139 135] 61 69 64 ]103 106 99
Summe | 90 103 100} 54 57 54| 73 79 72

15-24 18 21 2101 16 11 09 1,8 17 16

' 25-44 60 97 96| 45 45 45] 54 75 72
MH1.G.Sonstige | "o cs | 72 100 107| 39 42 41|63 83 83
Summe | 55 85 83) 37 38 36) 49 65 63

15-24 23 28 27 59 19 37 35 24 32

Auslanderinnen 25-44 59 82 81]125 53 88| 82 71 84
gesamt 45-64 63 85 83| 229 50 140]119 72 108
Ssumme | 57 77 75 ) 152 48 98| 89 66 86

15-24 42 49 490133 34 80| 7.8 43 63

Auslanderinnen EU{  25.44 83 11,2 109] 213 82 152|134 100 125
27 45-64 86 119 116|395 95 286202 11,1 183
summe | 81 109 106) 270 80 183) 154 98 137

15-24 14 18 1701 14 10 09 [ 1,4 15 14

Auslanderinnen 25-44 42 62 61| 29 32 32)]38 51 51
Sonstige 45-64 42 60 59 24 26 28|37 47 50
Summe | 39 55 55 26 27 28| 35 45 46

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
* = ohne Beschéftigte im offentlichen Dienst und bei den OBB; ** = inklusive Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst und bei den OBB
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Stichtag 31.01.2007 bzw. 31.12.2006

Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 28.02.2007 bzw. 31.01.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO 0O NO [¢] NO [¢)
INSGESAMT 84,4 81,7] 820 787 ] 835 805
15-24 753 71,4 74,8 69,7 | 751 70,7
Inlanderinnen 25-44 855 834 84,2 81,3 | 84,9 825
gesamt 45-64 889 866 | 8,9 8221 878 850
Summe | 84,8 82,4 83,2 79,8 | 842 813
15-24 753 715 75,3 69,7 | 753 70,8
Inlanderinnen 25-44 856 834 84,3 81,6 | 850 827
0. MH 45-64 89,2 869 | 8,2 826 830 853
Summe | 84,9 825| 835 800 | 844 815
15-24 615 68,2 91,7 635 | 71,1 664
MH 1. G. 25-44 932 793| 769 750 | 834 76,8
EU-27 45-64 83,1 84,0 88,1 785 | 853 81,7
Summe | 84,0 79,5 81,8 749 | 829 77,2
15-24 77,7 70,6 58,8 69,6 | 69,4 70,3
MH 1. G. Sonstige 25-44 81,9 82,6 82,1 78,6 | 82,0 80,7
45-64 815 814 73,5 747 |1 783 79,0
Summe | 81,0 79,7 77,0 76,2 | 79,0 78,2
15-24 69,0 698 | 633 640 | 66,7 67,7
Auslanderinnen 25-44 825 799 76,5 75,1 | 80,2 78,3
gesamt 45-64 875 824 | 773 746 ] 848 804
Summe | 82,6 795 74,4 734 | 798 77,6
15-24 75,7 706 | 634 672 | 70,7 69,2
Auslénderinnen 25-44 850 80,3 76,0 756 | 81,1 78,2
EU-27 45-64 86,4 824 78,4 77,7 | 845 812
Summe | 851 805 | 756 754 | 817 786
1524 | 679 69,7 633 634|661 675
Auslanderinnen 25-44 816 798| 767 749 799 783
Sonstige 45-64 | 882 824 | 768 734 | 849 80,2
Summe | 81,6 79,3 74,0 72,71 790 77,3

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

MANNER FRAUEN | INSGESAMT

NO [¢] NO [e) NO [e)
INSGESAMT 775 760 | 771 754 | 774 758
15-24 69,6 67,7 | 69,3 664 | 695 67,2
Inlanderinnen 25-44 771 766 | 780 774 | 775 769
gesamt 45-64 81,7 798| 799 776|811 790
Summe | 774 761 | 772 758 | 77,3 76,0
15-24 69,6 678|692 664|695 673
Inlanderinnen 25-44 769 765|781 775|774 769
0. MH 45-64 81,7 799 | 79,7 778 | 81,0 79,2
Summe | 773 762 | 772 759 | 772 76,1
15-24 739 671|611 615|683 650
MH 1. G. 25-44 84,6 773 | 727 737 | 77,7 753
EU-27 45-64 81,3 779|884 796 | 844 786
summe | 81,8 759 772 743 ]| 794 751
15-24 69,8 662|716 675| 705 66,7
MH 1. G. Sonstige 25-44 823 792 | 780 767 | 799 780
45-64 825 771|825 720|825 753
Summe | 801 758 | 782 741 | 792 751
15-24 702 66,4 | 679 656 | 69,3 66,1
Auslanderinnen 25-44 784 759 | 768 753 | 778 757
gesamt 45-64 80,7 774 | 797 744 | 804 76,7
Summe | 783 753 | 761 737 | 776 748
15-24 689 629 | 71,8 631] 701 63,0
Auslanderinnen 25-44 784 754 | 757 754 | 773 754
EU-27 45-64 80,1 775|802 769|801 773
Summe | 786 754 | 766 746 | 779 751
15-24 705 669 | 671 661|692 666
Auslanderinnen 25-44 78,4 76,0 | 77,3 753 | 780 75,8
Sonstige 45-64 809 774 | 794 735|806 765
summe | 782 753 ] 759 734 | 774 748




Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.03.2007 bzw. 28.02.2007 Stichtag 30.04.2007 bzw. 31.03.2007
MANNER | FRAUEN | INSGESAMT MANNER | FRAUEN |INSGESAMT
NO O | N0 0 | No_© NO__ O fNO O fNO O

INSGESAMT 634 642 | 732 740 | 67,1 678 INSCESAMT S0 JNCUTRING O ORI oS O
1524 | 582 586 | 665 661 | 61,2 613 Lt || Sy oA || S A | a8 Eon

Inlanderinnen 2544 | 626 638|749 762|678 688 kgl 25-44 | 579 601) 698 719 ] 636 655
gesamt 4564 | 704 698|761 755|724 718 gesamt A ) Ba BREl) GRE BD )| snT EER
summe | 645 649 | 740 744 | 682 685 Summe | 59,6 604 | 680 69,7 ] 633 644

1524 | 581 581 656 659 | 60,8 60,9 15-24 | 518 51,7 | 596 623 [ 549 56,0

Inlanderinnen 25-44 | 625 635|750 762|678 685 Inlanderinnen 25-44 | 57,9 596 | 698 717 | 635 651
0. MH 4564 | 704 698|761 756|724 718 0. MH 45-64 | 655 64,6 | 688 695 | 668 665
Summe | 645 647 | 739 744 | 682 684 Summe | 596 600 ] 679 696 ] 632 64,1

1524 | 500 623] 800 653] 605 635 15-24 [ 529 50,3 | 600 624 | 563 552

MH 1. G. 2544 | 59,7 703|825 779|731 746 MH 1. G. 25-44 | 540 638|632 698|603 674
EU-27 45-64 66,3 719 | 81,7 797]| 731 752 EU-27 45-64 62,3 66,4 | 646 70,0| 634 68,0
Summe | 614 696 | 82,0 771|717 733 Summe | 581 625] 634 690 | 612 659

15-24 59,5 64,6 | 91,4 69,7 | 71,8 66,5 15-24 | 53,9 614 | 69,7 629 | 61,8 620

MH 1. G. Sonstige 25-44 641 699 | 71,1 763 | 679 729 MH 1. G. Sonstige 25-44 | 61,3 704 | 737 749 684 72,7
45-64 71,2 701|701 725 | 708 709 45-64 62,0 682 723 723 660 697

Summe | 658 688 | 734 743|694 711 Summe | 602 67,7 ] 727 721 ] 66,5 69.7

1524 | 549 590 | 60,7 633 | 573 606 1524 | 56,3 56,7 | 61,1 613 | 584 586

Auslanderinnen 25-44 | 575 621|716 747|626 665 Auslanderinnen 2544 | 550 601 | 71,3 709 | 621 645
gesamt 4564 | 600 62,6 | 646 704 | 61,1 644 gesamt 4564 | 544 585 | 646 690 | 573 615
Summe | 581 61,9 ] 681 720 | 61,4 651 Summe | 549 591 | 681 69,1 | 600 628

15-24 | 548 534 | 538 600 | 544 565 15-24 | 50,0 54,0 | 57,8 6.7 | 53,7 580

Auslanderinnen 25-44 53,8 623 | 743 743 | 624 67,6 Auslanderinnen 25-44 512 585 | 709 70,7| 615 64,7
EU-27 4564 | 562 617|660 697|583 638 EU-27 4564 | 502 587|632 676|539 615
Summe | 550 61,4 ] 702 71,8 | 60,2 654 Summe | 50,7 582 | 67,8 69,1 | 580 63,1

1524 | 549 598 623 640 | 578 613 1524 | 573 57,1 | 61,7 612 59,2 587

Auslanderinnen 25-44 58,8 62,0 | 70,3 749 | 62,7 66,1 Auslanderinnen 25-44 56,2 605 | 716 71,0 62,3 645
Sonstige 45-64 62,1 629 | 639 70,6 | 625 64,6 Sonstige 45-64 56,4 584 | 653 695]| 589 61,5
Summe | 594 620 672 72,1 | 61,9 650 Summe | 564 59,4 | 683 69,1 | 60,8 62,8

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.05.2007 bzw. 30.04.2007 Stichtag 30.06.2007 bzw. 31.05.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO o] NO [¢] NO o]
INSGESAMT 69,4 688 | 736 710] 71,4 698 INSGESAMT 750 715 | 789 721 | 769 718
15-24 579 57,3 | 642 62,1 60,6 59,6 15-24 658 616 | 699 630 676 622
Inlanderinnen 25-44 70,0 709 | 76,7 743 | 735 72,6 Inléanderlinnen 25-44 76,7 73,6 81,9 75,6 79,6 74,6
gesamt 45-64 76,7 74,7 | 754 728 | 76,1 739 gesamt 45-64 80,9 77,4 79,4 73,8 80,2 75,8
Summe | 702 69,7 | 742 718 | 721 70,7 Summe | 763 728 | 793 730| 77,7 729
15-24 581 57,0 | 64,0 61,7 | 60,6 59,2 15-24 658 61,2 | 701 629 | 677 620
Inlanderlinnen 25-44 699 706 | 77,1 743 | 736 725 Inlanderinnen 25-44 76,7 73,4 82,0 75,6 79,6 74,5
0. MH 45-64 76,9 749 | 751 728 762 74,0 0. MH 45-64 80,9 775| 79,7 738 804 759
Summe | 702 69,7 | 743 71,7 | 721 70,6 Summe 76,3 72,7 79,4 73,0 77,8 72,8
15-24 52,9 628 538 63,2 | 533 63,0 15-24 90,0 651 | 66,7 514 813 586
MH 1. G. 25-44 71,8 681 | 719 7291 719 71,0 MH 1. G. 25-44 71,1 72,5 76,2 74,4 74,6 73,7
EU-27 45-64 655 73,7 | 849 771 750 753 EU-27 45-64 881 787 | 814 749| 842 768
Summe | 658 695 | 748 7301 71,1 714 Summe 82,0 73,7 77,4 715 79,2 72,5
15-24 51,3 6031 70,0 67,9 | 60,9 634 15-24 62,9 66,1 67,1 67,3 65,3 66,6
MH 1. G. Sonstige 25-44 754 75,7 | 694 754 | 715 755 MH 1. G. Sonstige 25-44 79,3 78,1 81,9 76,5 80,8 77,2
45-64 725 718 78,7 731 | 751 723 45-64 77,1 73,8 69,6 73,9 73,8 73,8
Summe | 69,7 710 | 715 736 | 70,7 722 Summe 75,7 74,1 76,1 74,3 75,9 74,2
15-24 57,4 56,6 | 56,0 61,5 | 56,7 58,8 15-24 62,7 570| 716 634 | 668 599
Auslanderlinnen 25-44 649 668 | 71,5 69,7 | 682 68,1 Auslanderinnen 25-44 695 68,7 | 791 702 | 744 695
gesamt 45-64 69,4 668 | 76,4 657 | 71,8 664 gesamt 45-64 670 67,7 | 732 662 | 692 67,1
Summe | 653 654 | 699 676 | 67,3 66,3 Summe 67,6 66,7 76,5 68,3 71,7 67,4
15-24 72,9 49,8 | 61,9 582 | 67,2 545 15-24 67,2 538| 754 604 | 712 57,6
Auslanderinnen 25-44 646 626 | 691 688 ]| 67,3 66,0 Auslanderinnen 25-44 68,7 649 81,2 705]| 76,1 681
EU-27 45-64 615 654 | 743 666 | 659 659 EU-27 45-64 63,0 67,4 73,0 67,0 66,9 67,2
Summe | 640 624 ] 696 67,1 | 668 64,8 Summe | 662 64,8 | 787 686 ] 726 66,7
15-24 550 578 | 548 625 | 549 59,7 15-24 61,8 57,5 70,8 64,3 65,9 60,3
Auslanderinnen 25-44 649 679 | 72,7 70,1]| 685 68,9 Auslénderinnen 25-44 69,8 69,7 78,1 70,1 73,8 69,9
Sonstige 45-64 728 672 | 774 653 | 743 66,6 Sonstige 45-64 685 677| 733 659]| 702 671
Summe | 65,7 66,1| 70,1 678 | 675 66,8 Summe 68,0 67,2 75,6 68,2 71,4 67,6

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Stichtag 31.07.2007 bzw. 30.06.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [e) NO 0] NO [e)
INSGESAMT 781 734 | 892 730 808 745
15-24 60,2 54,7 | 77,7 58,3 | 642 56,8
Inlanderlnnen 25-44 785 749 92,7 773 | 829 77,2
gesamt 45-64 90,1 852 | 97,7 807 | 921 851
Summe | 79,6 75,0 | 91,8 751 | 82,6 76,2
15-24 59,8 54,7 78,2 58,1 63,9 56,8
Inlanderlinnen 25-44 789 750 | 933 77,7 | 834 77,6
0. MH 45-64 90,4 85,7 98,7 81,2 92,4 85,6
Summe | 79,8 754 | 92,5 754 | 83,0 76,6
15-24 72,0 59,0 | 1000 586 | 789 623
MH 1. G. 25-44 76,5 81,7 89,3 79,5 815 79,7
EU-27 45-64 86,0 814 | 89,8 784 | 89,1 81,0
Summe | 794 76,8 90,3 76,3 | 84,0 77,4
15-24 676 545 | 57,6 56,1 | 66,0 55,5
MH 1. G. Sonstige 25-44 66,5 714 77,2 70,8 70,8 70,9
45-64 81,8 756 | 705 71,8 | 786 74,9
Summe | 72,1 685 | 71,9 68,4 | 72,2 68,6
15-24 530 485 | 620 49,1 | 546 49,0
Auslanderinnen 25-44 70,8 684 77,1 659 | 71,7 69,4
gesamt 45-64 742 729 | 720 655 | 743 728
Summe | 69,0 67,0 73,5 63,3 69,6 67,3
15-24 53,2 457 63,2 39,1 539 444
Ausléanderlnnen 25-44 738 69,7 90,1 719 | 782 73,1
EU-27 45-64 82,1 778 | 842 742 | 832 79,7
Summe | 746 70,5 | 86,2 686 | 77,1 72,1
15-24 53,0 489 61,8 51,9 54,8 49,9
Auslanderinnen 25-44 69,9 68,1 | 709 63,4 | 69,1 68,2
Sonstige 45-64 715 715 | 66,5 62,3 | 70,7 70,6
Summe | 67,3 66,2 | 68,2 61,3 | 66,8 65,9

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.08.2007 bzw. 31.07.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO O NO ] NO ]
INSGESAMT 788 769 | 825 806 | 80,7 787
15-24 71,3 680 756 735 | 735 708
Inlanderinnen 25-44 795 783 | 853 837 828 812
gesamt 45-64 834 816 831 810 833 814
Summe | 796 779] 830 813 | 814 796
15-24 710 679 757 736 | 734 708
Inlanderinnen 25-44 795 782 | 8,4 838 828 813
0. MH 45-64 836 819 831 813 | 834 816
Summe | 79,7 7801 831 815 | 814 798
15-24 826 685 ]| 625 734 | 744 70,6
MH 1. G. 25-44 71,4 79,4| 80,0 810 77,6 804
EU-27 45-64 84,4 766 | 894 782 | 874 774
Summe | 796 76,1 | 820 79,1 | 811 77,8
15-24 736 693 ]| 750 740 | 743 712
MH 1. G. Sonstige 25-44 81,7 78,7 ] 853 824 | 84,0 80,7
45-64 737 775|825 745 | 774 76,2
Summe | 77,1 76,1 ]| 829 79,1 | 80,3 77,6
15-24 68,1 646 | 725 698 | 70,2 66,9
Auslanderinnen 25-44 723 733 )| 799 784 | 763 757
gesamt 45-64 787 746 | 785 757 | 786 75,0
Summe | 739 726 ] 785 76,6 | 76,1 744
15-24 689 613]| 764 715 | 73,0 66,9
Auslanderinnen 25-44 645 725 810 784 | 750 76,1
EU-27 45-64 798 775|843 794 | 81,7 783
Summe | 71,3 73,7 81,4 781 ) 770 76,1
15-24 68,0 650 | 71,7 694 | 69,7 66,9
Auslanderinnen 25-44 747 735|793 784 | 769 756
Sonstige 45-64 783 73,7)| 755 741 | 77,3 738
Summe | 747 72,4) 76,9 76,0 | 757 73,9




Stichtag 30.09.2007 bzw. 31.08.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO o) NO o] NO ]
INSGESAMT 72,8 72,1] 681 682] 704 70,2
15-24 60,0 606 | 57,9 59,3 | 589 599
Inlanderinnen 25-44 724 721| 689 689 | 704 704
gesamt 45-64 81,1 787 | 724 713 | 772 754
Summe | 735 726 ] 680 68,0 | 70,7 70,2
15-24 599 603 | 57,6 589 | 58,8 59,6
Inlanderinnen 25-44 725 719 | 688 68,7 704 70,2
0. MH 45-64 81,2 788 724 712 | 773 754
Summe | 73,7 725 679 67,8] 70,7 70,2
15-24 385 48,7 714 57,6 | 50,0 52,7
MH 1. G. 25-44 622 739] 678 689 66,1 70,7
EU-27 45-64 833 797 | 71,2 723 | 76,0 758
Summe | 658 71,7 ] 695 688 | 68,1 70,0
15-24 70,8 669 | 62,1 66,0] 66,5 66,5
MH 1. G. Sonstige 25-44 723 756 | 725 718 | 724 735
45-64 744 778 76,1 726 | 752 757
Summe 726 741 ) 715 709 | 720 725
15-24 58,8 60,0 | 599 61,0 594 60,4
Auslanderlnnen 25-44 68,0 710 69,3 70,0 68,7 705
gesamt 45-64 733 732 | 714 726 | 7266 73,0
Summe | 684 70,2 | 683 694 | 683 69,8
15-24 574 619 60,3 583 ] 59,0 599
Auslanderlinnen 25-44 62,3 689 ] 689 686 | 66,8 68,7
EU-27 45-64 678 695 ]| 680 696 | 679 695
Summe | 64,4 686 ] 680 680 | 66,5 68,3
15-24 59,0 59,7 599 615 594 605
Auslanderinnen 25-44 694 715|695 7061 694 711
Sonstige 45-64 756 744 730 739 | 746 742
Summe | 695 70,6 | 684 699 | 69,0 70,3

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Stichtag 31.10.2007 bzw. 30.09.2007

Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO o] NO o] NO o)
INSGESAMT 749 754 | 752 76,1 ] 751 758
15-24 59,7 61,3 | 63,6 657 | 616 635
Inlanderinnen 25-44 76,9 776 | 779 783 | 775 779
gesamt 45-64 80,8 80,3 | 79,3 80,0 | 80,2 80,2
Summe | 753 757 | 757 765 | 755 76,1
15-24 59,7 609 | 63,3 656 | 615 633
Inlanderinnen 25-44 770 774 780 784 | 776 78,0
0. MH 45-64 81,1 803 | 793 801 | 80,4 80,2
Summe | 75,6 75,7 | 757 76,7 | 756 76,2
15-24 70,0 702 | 643 688 676 695
MH 1. G. 25-44 774 740 79,1 740 786 74,0
EU-27 45-64 62,0 80,7 | 790 728 | 714 76,8
Summe | 683 763 | 77,8 730 | 741 744
15-24 59,2 652 | 705 692 | 646 66,8
MH 1. G. Sonstige 25-44 725 80,1 | 755 768 | 744 782
45-64 772 808 780 788 | 77,6 80,0
Summe | 705 76,3 | 752 757 | 732 76,0
15-24 62,6 64,1 | 63,1 644 | 629 64,2
Auslanderinnen 25-44 740 748 | 723 748 | 73,1 74,8
gesamt 45-64 750 774 | 772 792 | 759 781
Summe | 725 742 | 71,9 744 | 722 743
15-24 449 62,0 | 552 678 ] 50,5 652
Auslénderinnen 25-44 715 766 | 736 752 | 730 758
EU-27 45-64 775 77,7 | 755 794 | 76,6 784
Summe | 714 757 | 724 755 | 72,0 75,6
15-24 653 64,4 | 64,7 636 | 650 64,1
Auslanderinnen 25-44 746 744 | 716 746 | 73,1 745
Sonstige 45-64 741 772 | 780 792 | 756 78,0
Summe | 72,8 738 | 71,7 739 | 72,3 739




Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.11.2007 bzw. 31.10.2007 Stichtag 31.12.2007 bzw. 30.11.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [e) NO 0O NO 0O NO [e) NO 0O NO 0O
INSGESAMT 784 764 | 7180 764 | 782 764 INSGESAMT 876 775] 8,9 687] 86,8 733
15-24 67,6 652 | 66,0 66,1] 66,8 65,7 15-24 785 689 | 757 584 | 77,2 638
Inlanderinnen 25-44 795 774 80 78,7 80,3 781 Inlanderinnen 25-44 880 778 | 833 722 | 88,1 749
gesamt 4564 | 823 811] 805 791|815 802 gesamt 4564 | 91,3 824|880 721|899 778
Summe | 786 76,7 | 782 76,6 | 784 76,7 Summe | 876 779 | 8,1 699 ] 869 74,0
15-24 678 651 ]| 659 66,2 | 66,8 657 15-24 785 684 | 758 576 | 77,3 63,1
Inlanderinnen 25-44 795 7741 80,8 7881 80,2 781 Inlanderinnen 25-44 878 776 833 720 88,1 74,7
0. MH 45-64 822 810 803 791 814 80,2 0. MH 45-64 91,1 824 | 881 719 898 77,7
Summe 786 76,7 | 780 76,7 | 783 76,7 Summe | 875 778 | 862 696 | 869 73,8
15-24 636 621 750 729] 676 67,1 15-24 750 630 615 43,1] 70,3 53,2
MH 1. G. 25-44 553 722|835 773 748 754 MH 1. G. 25-44 90,7 77,1 823 753 ]| 84,9 759
EU-27 45-64 932 830 919 797 ] 925 814 EU-27 45-64 1049 86,8 | 875 745 ] 955 80,8
Summe | 73,1 751 862 77,6 ] 810 76,5 Summe | 945 788 | 829 704 | 87,7 742
15-24 67,1 665]| 709 659 | 690 66,2 15-24 852 750 759 70,7 | 80,7 733
MH 1. G. Sonstige 25-44 845 790 8,6 782 ]| 852 785 MH 1. G. Sonstige 25-44 92,7 813|889 746 ] 94 77,6
45-64 819 811 822 775 82,0 79,6 45-64 90,9 823|839 741 87,7 791
Summe 79,7 765 821 757 ] 811 76,1 Summe 906 80,1 8,6 738 879 77,1
15-24 66,1 66,0 | 678 664 | 66,8 66,2 15-24 81,7 665]| 780 59,0 80,1 63,3
Auslanderlnnen 25-44 774 757 | 783 76,0 | 77,9 758 Auslanderlnnen 25-44 878 766 | 844 657 | 86,2 71,7
gesamt 45-64 833 787 ]| 788 775 815 782 gesamt 45-64 90,2 783 | 876 60,7 | 894 718
Summe 775 753 | 76,8 751 | 772 752 Summe | 878 759 | 843 635 863 70,7
15-24 62,5 66,7 | 644 668 | 634 66,7 15-24 84,7 479 | 784 42,4 | 818 450
Auslanderinnen 25-44 783 749\ 76,8 759 | 77,3 755 Auslanderinnen 25-44 87,2 645] 81,1 639 | 83,7 64,2
EU-27 4564 | 851 795|753 786 | 81,2 791 EU-27 4564 | 894 779|864 630] 85 719
Summe | 796 757 ] 756 756 | 774 756 Summe | 88,1 67,8 ]| 82,1 614 ] 852 64,7
15-24 66,7 658 | 68,3 663 | 67,4 66,1 15-24 81,2 700 779 639 798 67,5
Auslanderinnen 25-44 772 759 79,2 76,1 781 76,0 Auslanderinnen 25-44 879 800 8,3 66,4 87,2 74,3
Sonstige 45-64 826 785 802 771|817 779 Sonstige 45-64 90,6 784 | 881 598 89,7 718
Summe 770 752 | 77,3 749 | 77,1 75,1 Summe | 87,7 78,1 | 852 643 ] 86,7 72,6

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Verbleibsquote in Arbeitslosigkeit in Niederosterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Jahresdurchschnitt 2007; Stichtage jeweils Monatsletzter
MANNER FRAUEN INSGESAMT
NG O [N 6 N6

INSGESAMT 81,8 795|847 803]| 828 799

15-24 70,6 680 | 746 70,1 719 689
Inlanderinnen 25-44 82,2 806 | 872 833 845 819
gesamt 45-64 884 857 | 879 832]| 880 848

Summe | 825 80,2 ] 853 81,1| 835 80,6
15-24 705 67,7 ]| 746 699 | 719 68,7
Inlanderinnen 25-44 822 804 873 833]| 845 818
0. MH 45-64 886 858 879 833 831 849
Summe | 825 80,2 ] 854 81,1 ] 835 80,6
15-24 71,2 679\ 771 674 | 72,7 679
MH 1. G. 25-44 789 809 | 841 818 822 814
EU-27 45-64 87,3 855 ] 90,7 832 | 838 844
Summe | 81,3 805] 859 805 | 838 805
15-24 726 715]| 764 733 | 746 723
25-44 831 838 855 830 843 833
45-64 842 834 836 807|841 824
Summe | 814 80,8 | 835 80,7 | 825 80,8

MH 1. G. Sonstige

15-24 692 668 71,3 68,1 | 699 674
Auslanderlnnen 25-44 780 776 | 825 788 79,9 78,2
gesamt 45-64 81,3 791 819 774 | 815 787
Summe | 77,8 76,7 ] 80,6 769 | 78,9 76,9

15-24 69,2 62,7 ]| 71,1 651 ] 69,9 64,3
Auslanderlinnen 25-44 76,3 756 ]| 835 790 80,0 77,6
EU-27 45-64 799 794] 826 791 808 794
Summe | 77,2 759 ] 822 776 | 793 76,9

15-24 69,1 675]| 71,3 689 | 69,9 68,1
Auslanderinnen 25-44 785 78,1 821 787 ] 79,9 785
Sonstige 45-64 819 791 816 768 819 784
Summe | 780 769 799 76,7 | 78,7 76,9

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Zugangsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.01.2007 bzw. 31.12.2006 Stichtag 28.02.2007 bzw. 31.01.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN | INSGESAMT

NO o] NO o} NO o} NO o] NO o} NO o]

INSGESAMT 338 356 | 27,7 296 | 31,3 333 INSGESAMT 16,3 18,3 | 184 23,0 | 17,1 20,0
15-24 42,4 493 | 375 414 | 406 463 15-24 250 27,7| 264 324 | 255 294

Inlanderinnen 25-44 36,3 36,7 | 27,0 273|322 328 Inlanderinnen 25-44 154 16,9 | 174 20,7 | 16,2 184
gesamt 45-64 27,9 31,8 23,6 256 | 26,3 29,5 gesamt 45-64 136 16,2 | 151 198 | 142 174
Summe | 345 373 | 276 29,0 31,7 340 Summe | 16,5 185 ] 181 22,3 | 171 199

15-24 423 49,7 | 376 415 | 406 466 15-24 247 273|262 324|252 291

Inlanderinnen 25-44 36,5 373)| 272 275 325 333 Inlanderinnen 25-44 154 16,9 | 174 20,7 | 16,2 184
0. MH 45-64 27,7 319 | 237 254|262 295 0. MH 45-64 136 16,0 | 150 196 | 141 17,3
Ssumme | 345 376 | 27,7 291|318 343 summe | 164 183 ] 180 222 | 170 197

15-24 50,0 487 | 750 438 | 57,9 468 15-24 52,2 348 | 27,8 490 | 41,5 400

MH1.G. 25-44 27,4 335| 306 29,7] 29,3 31,3 MH1.G. 25-44 154 236 209 238 186 237
EU-27 45-64 326 278| 164 289 | 256 283 EU-27 45-64 176 204 | 159 252 | 169 224
Summe | 330 335 | 283 309 307 322 Summe | 20,8 24,1 ] 198 269 ] 203 254

15-24 447 419] 31,3 378 388 404 15-24 26,7 328|373 297|306 316

) 25-44 31,3 251 | 222 242 261 247 . 25-44 171 170| 149 194 | 158 181
MH1.G.Sonstige | /ooy | 341 200| 243 277|302 285 MH1.G.Sonstige | /o4 | 136 185|190 244 | 155 205
Summe | 346 298| 239 273|292 287 Summe | 17,6 207 | 184 223 | 180 214

15-24 322 416 | 337 464 | 32,8 433 15-24 249 295|319 387|277 328

Auslanderinnen 25-44 30,9 28,1 29,0 31,0 | 30,2 29,1 Auslanderinnen 25-44 15,7 17,0 194 247 | 170 195
gesamt 45-64 28,7 296 | 21,9 272|269 29,0 gesamt 45-64 123 155 | 151 24,3 | 13,0 17,5
Summe | 30,3 302 | 280 323 | 295 308 Summe | 155 179 | 203 26,6 | 170 20,6

15-24 379 53,7 | 451 64,6 | 40,8 584 15-24 26,2 331|394 441|316 380

Auslanderinnen 25-44 30,5 331 30,0 339 30,3 334 Auslanderinnen 25-44 16,8 19,1 | 21,7 259 | 18,8 22,0
EU-27 45-64 279 282 | 242 256|271 275 EU-27 45-64 131 146 | 13,8 224 | 133 16,6
Summe | 298 324 | 297 344 | 298 332 Summe | 156 182 | 21,2 268 | 175 214

15-24 31,3 400 | 31,8 431 | 315 411 15-24 24,7 29,0 305 375|270 319

Auslanderinnen 25-44 31,1 270)| 285 29,9 302 279 Ausléanderinnen 25-44 153 16,5 | 183 24,2 | 163 188
Sonstige 4564 | 29,2 300 | 209 278 268 295 Sonstige 45-64 | 11,9 158 | 157 250 128 178
summe | 30,5 296 | 273 316 | 294 30,2 Ssumme | 154 17,8 ] 200 26,6 | 169 20,3

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Zugangsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.03.2007 bzw. 28.02.2007 Stichtag 30.04.2007 bzw. 31.03.2007
MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO o] NO (o] NO (o] NO ) NO ] NO ]
INSGESAMT 16,7 21,0 248 32,0 198 251 INSGESAMT 223 279 | 274 394 | 245 327
15-24 255 33,2 36,3 46,3 | 29,4 38,0 15-24 445 449 | 458 60,3 | 450 51,2
Inlanderinnen 25-44 15,7 18,7 21,4 27,8 | 181 223 Inlanderlinnen 25-44 20,1 266 | 243 352 | 221 305
gesamt 45-64 13,8 17,2 21,7 279 | 166 21,0 gesamt 45-64 149 20,7 | 228 340 | 18,0 259
Summe | 16,8 20,6 23,8 30,7 | 195 244 Summe | 224 27,7 | 27,2 388 | 245 325
15-24 253 32,7 35,6 46,4 | 29,0 37,7 15-24 445 454 | 46,8 61,8 | 454 52,2
Inlanderlnnen 25-44 15,7 18,6 21,4 27,8 | 181 222 Inlanderlinnen 25-44 201 268 | 241 355 22,0 307
0. MH 45-64 138 17,0 21,5 27,6 | 165 20,7 0. MH 45-64 14,7 20,7 | 229 342 ]| 179 259
Summe 16,7 204 23,6 30,6 | 194 242 Summe | 22,3 27,8 | 27,2 392 | 244 32,7
15-24 25,0 389 20,0 515 | 23,3 43,7 15-24 529 456 | 26,7 683 | 40,6 548
MH 1. G. 25-44 125 208 | 320 286 | 240 2572 MH 1. G. 25-44 26,0 323|245 288 250 302
EU-27 45-64 16,9 205 15,5 28,6 | 16,3 239 EU-27 45-64 188 244 | 169 27,7 | 179 259
Summe 16,4 23,7 24,9 31,2 | 206 27,3 Summe | 25,7 31,3 ] 220 329 236 321
15-24 30,6 37,2 58,6 436 | 414 396 15-24 427 36,6 | 225 385 | 326 374
. 25-44 16,2 19,8 19,5 28,2 | 18,0 238 . 25-44 20,3 21,4 303 30,7 | 26,0 26,1
MHL G.Sonstige | 4564 | 144 222 299 353|201 267 MHL G.Sonstige | 4564 [ 207 215|210 322|208 254
Summe | 18,2 24,2 26,9 325 | 223 27,7 Summe | 244 248 | 268 324 | 256 282
15-24 32,4 39,22 40,9 50,3 | 359 433 15-24 40,0 425 | 40,5 489 | 40,2 451
Auslanderinnen 25-44 155 211 29,7 350 | 20,6 26,0 Auslanderinnen 25-44 215 281 | 26,8 387 | 238 324
gesamt 45-64 12,8 19,1 27,2 39,3 | 16,3 23,9 gesamt 45-64 156 239 | 255 458 | 184 30,3
Summe | 164 225 | 309 383 | 21,2 275 Summe | 21,7 285 | 28,7 418 | 244 335
15-24 30,1 525 44,9 635 | 368 57,7 15-24 50,0 651 | 469 773 | 485 714
Auslanderinnen 25-44 15,1 25,6 30,8 36,8 | 21,7 30,6 Auslanderinnen 25-44 225 373 294 442 | 26,1 408
EU-27 45-64 11,9 205 31,0 394 | 16,1 255 EU-27 45-64 13,7 234 | 216 440 ] 159 30,0
Summe | 145 254 32,2 40,1 | 206 31,1 Summe | 20,3 34,0 | 289 476 | 240 40,0
15-24 328 37,3 40,0 47,4 | 357 41,0 15-24 383 394 | 39,2 422 | 38,7 405
Auslanderinnen 25-44 | 156 201 | 292 343 | 202 246 Auslanderinnen 25-44 | 212 258 | 255 364|229 299
Sonstige 45-64 | 133 187 | 255 392 | 163 234 Sonstige 4564 | 166 241 | 275 465 | 196 304
Summe 17,2 218 30,4 376 | 21,4 265 Summe | 22,2 272 | 286 39,7 | 246 316

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Zugangsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.05.2007 bzw. 30.04.2007 Stichtag 30.06.2007 bzw. 31.05.2007
MANNER FRAUEN | INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT
NO o] NO o] NO o] NO o] NO o] NO o]
INSGESAMT 262 265|287 274|274 27,0 INSGESAMT 306 290 | 345 307 | 325 298
15-24 | 39,7 399 | 366 357 | 383 379 15-24 452 441 | 531 456 | 487 448
Inlanderlinnen 25-44 248 250 | 27,0 254 | 26,0 2572 Inlanderinnen 25.44 30,1 26,5 31,5 27,9 30,9 27,2
gesamt 45-64 19,8 20,7 | 244 249 | 21,7 225 gesamt 45-64 23,1 234 29,6 26,4 25,9 24,7
summe | 258 262 | 278 271 | 268 266 Summe | 30,2 285] 344 304 | 322 294
15-24 | 39,3 398 | 36,0 355 | 379 378 15-24 447 43,7 | 537 454 | 487 445
Inlanderinnen 25-44 247 251|270 254|259 253 Inlanderinnen 25-44 302 268 316 278 | 31,0 27,3
0. MH 45-64 197 206 | 239 247 | 214 224 0. MH 45-64 233 232 298 263 | 26,0 245
summe | 257 262 | 276 270 266 266 Summe | 302 284 ] 346 303 | 323 293
15-24 | 706 442 | 615 456 | 66,7 44,9 15-24 500 51,6 | 66,7 459 | 563 489
MH1.G. 25-44 30,8 23,7 326 297|320 274 MH 1. G. 25-44 289 271 | 369 320 | 344 302
EU-27 45-64 16,4 192 | 415 306 | 287 247 EU-27 45-64 238 235 203 258 | 21,8 246
Ssumme | 297 254 ] 381 321 | 346 290 Summe | 310 303) 329 31,7 | 322 311
15-24 | 447 37,8 | 475 37,7 | 462 378 15-24 645 478 | 282 399 | 435 444
) 25-44 | 281 221 | 244 245 257 234 . 25-44 272 227 270 288 | 27,1 26,0
MH1.G.Sonstige | jo oy | 235 222 | 324 275 | 272 244 MH1.G.Sonstige | jooq | 186 274 | 277 202 | 226 281
Summe | 295 258 | 299 275 297 266 Summe | 302 298| 274 309 | 287 303
15-24 | 36,7 40,1 | 448 395 | 405 399 15-24 493 455 | 469 454 | 482 454
Auslanderinnen 25-44 28,7 26,2 | 30,3 265 | 295 264 Auslanderinnen 25-44 31,3 28,6 33,8 29,1 32,6 28,9
gesamt 4564 | 235 249|365 295 | 278 26,6 gesamt 45-64 278 27,7| 301 305 | 286 287
Summe | 28,2 27,7 | 341 291 | 308 283 Summe | 32,8 30,7 350 31,8 | 338 3172
15-24 | 424 376|349 364 | 385 369 15-24 426 505 | 544 396 | 483 442
Auslanderinnen 25-44 305 272 | 26,0 258 278 265 Auslénderinnen 25-44 32,7 29,0 40,5 32,3 37,3 30,9
EU-27 4564 | 25,7 249 | 408 27,7| 309 260 EU-27 45-64 27,7 288 329 295 | 29,7 291
Summe | 295 27,4 | 301 275 298 275 Summe | 31,7 309 399 325 | 359 317
15-24 | 359 405 | 468 405 | 40,8 405 15-24 50,6 44,7 | 453 47,0 | 482 457
Ausléanderinnen 25-44 | 282 260 | 325 269|302 263 Auslanderinnen 25-44 309 286 | 306 278 | 30,7 282
Sonstige 45-64 | 22,6 248 345 302 | 265 267 Sonstige 45-64 278 274 288 308 | 282 286
Summe | 27,7 27,8 ] 358 298| 31,2 286 Summe | 332 30,7)] 329 315 | 331 310

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Zugangsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.07.2007 bzw. 30.06.2007 Stichtag 31.08.2007 bzw. 31.07.2007

MANNER FRAUEN | INSGESAMT MANNER FRAUEN | INSGESAMT

NO o] NO ] NO ] NO o] NO ] NO o]

INSGESAMT 354 346|369 359|361 353 INSGESAMT 31,2 328 | 283 312|297 320
15-24 | 544 550 | 558 498 | 551 525 15-24 493 535 | 432 482 462 509

Inlanderinnen 25-44 | 347 329|334 335|340 332 Inlanderinnen 25-44 299 306 | 238 268 264 285
gesamt 45-64 | 250 26,1 | 334 337 | 286 293 gesamt 45-64 208 224 | 228 247 | 217 234
Summe | 347 343|372 363] 359 353 Ssumme | 296 31,2 | 26,7 296 | 281 304

15-24 | 543 555 | 565 504 | 553 529 15-24 483 532 | 425 473 454 502

Inlanderinnen 25-44 | 349 331|335 339|341 335 Inlanderinnen 25-44 296 304 | 234 262 | 260 281
0. MH 4564 | 250 259 337 338|287 293 0. MH 45-64 205 219 | 224 243|214 230
Summe | 347 343|375 367 ] 361 355 Summe | 292 308 | 263 289 | 27,7 298

1524 | 320 552 | 462 454 368 51,1 15-24 522 379 | 375 394 | 462 385

MH 1. G. 25-44 324 404 | 322 335 323 359 MH1.G. 25-44 429 319 | 200 247 | 264 274
EU-27 4564 | 256 268 31,0 304 | 287 286 EU-27 45-64 333 238 | 288 253 | 306 246
Summe | 294 37,8 | 329 338 31,6 356 Ssumme | 408 29,7 | 250 266 | 309 279

1524 | 632 49,0 | 408 403 | 51,4 454 15-24 66,7 553 | 556 598 611 57,1

. 25-44 | 301 27,7| 301 273|301 274 ) 25-44 392 333 | 363 379|374 358

MHL G.Sonstige | 4564 | 265 208 | 245 323|256 308 MH1LG.SonSU0C | 4sea | 263 348 | 361 334|304 342
Summe | 348 335 306 307|325 321 Summe | 399 389 | 395 406 | 397 398

15-24 | 483 484 | 465 398 | 47,4 444 15-24 623 605 | 563 621|594 613

Auslanderinnen 25-44 40,2 346 | 320 325 | 357 33,6 Auslanderinnen 25-44 38,5 37,9 36,4 36,6 | 37,4 37,3
gesamt 45-64 | 33,7 322|354 336|344 327 gesamt 45-64 355 343 | 402 375|373 355
Summe | 394 358 | 351 339 | 373 349 Summe | 410 396 | 403 401 | 40,7 398

1524 | 323 449 394 388 359 414 15-24 62,2 603 | 400 584500 592

Auslanderinnen 25-44 40,4 36,2 | 365 349 | 379 354 Auslénderinnen 25-44 31,3 36,0 31,0 32,2 | 31,1 337
EU-27 4564 | 383 339331 393|361 360 EU-27 45-64 36,3 30,7 | 321 303 | 346 305
Summe | 386 362 | 360 363|372 362 Summe | 360 357 | 320 337|338 346

15-24 | 51,4 49,0 | 48,1 400 | 49,8 450 15-24 623 606 | 598 629 | 61,1 616

Auslanderinnen 25-44 | 402 342|297 315|348 330 Auslanderinnen 25-44 408 384 | 396 387|402 385
Sonstige 4564 | 321 317|365 315|337 317 Sonstige 45-64 352 354 | 444 40,7 | 386 373
Summe | 396 357 | 347 330 374 346 Ssumme | 426 406 | 445 428 | 435 415

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Stichtag 30.09.2007 bzw. 31.08.2007

MANNER FRAUEN | INSGESAMT

NO (o] NO o] NO o]
INSGESAMT 303 351|279 351291 351
15-24 | 46,3 536 | 441 51,4 | 452 525
Inlanderinnen 2544 | 293 323|232 301|258 311
gesamt 4564 | 206 24,4 | 215 287 | 21,0 263
Summe | 290 330 263 333|276 331
15-24 | 455 531 | 438 51,0 | 447 520
Inlanderinnen 25-44 | 295 325|229 298| 257 31,0
0. MH 4564 | 20,3 237|209 281|206 256
Summe | 288 326 | 259 328|273 327
15-24 | 462 530 357 587 | 425 556
MH 1. G. 25-44 270 284368 37,7 339 342
EU-27 4564 | 271 352|205 326|231 338
summe | 31,5 356 | 29,9 383 | 305 371
15-24 | 56,2 56,0 | 540 526 | 551 545
) 25-44 | 254 296 | 285 340|274 321
MH1.G.Sonstige | 564 | 205 357|450 427|366 386
Summe | 338 380 366 393|354 386
15-24 | 521 610 503 57,4 | 51,2 593
Auslanderinnen 25-44 398 42,7 | 375 428 | 385 42,7
gesamt 45-64 | 304 385 | 346 408 | 320 394
Summe 385 438 388 444 | 38,7 44,1
15-24 | 532 772|517 659|524 707
Auslanderinnen 25-44 36,8 470 32,8 404 | 341 429
EU-27 4564 | 284 358|272 349|279 354
Summe | 344 448 | 330 413|336 429
15-24 | 52,0 590 | 500 556 | 51,0 57,5
Auslanderinnen 25-44 406 41,7 | 401 438 | 404 42,7
Sonstige 4564 | 31,2 393|382 432 338 408
Summe | 39,7 435 | 416 456 | 406 444

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Stichtag 31.10.2007 bzw. 30.09.2007

MANNER FRAUEN | INSGESAMT

NO o] NO o} NO o]
INSGESAMT 36,0 423 | 346 460 | 353 44,1
15-24 504 587 | 469 578 | 486 583
Inlanderinnen 25-44 36,8 40,8 | 30,6 407 | 334 408
gesamt 45-64 256 31,1 | 32,2 443 | 284 368
Summe | 348 404 | 340 448 | 344 426
15-24 51,3 604 | 478 588 | 495 596
Inlanderinnen 25-44 36,7 41,3 30,7 41,3] 334 413
0. MH 45-64 254 31,0 | 32,2 445| 283 368
Summe | 348 40,7 | 342 452 | 345 430
15-24 60,0 66,3 | 50,0 66,7 | 559 66,5
MH1.G. 25-44 742 438 | 32,6 41,3 | 436 422
EU-27 45-64 36,0 41,1] 323 435 339 423
Summe | 525 46,3 | 340 449 | 41,1 455
15-24 32,0 42,7 | 274 442 298 433
) 25-44 338 320 287 328|305 325
MH1.G.Sonstige | /o4 | 283 307|325 406|304 348
Summe | 315 345 | 294 368 | 30,3 356
15-24 59,9 62,0 | 466 580 | 534 60,1
Auslanderinnen 25-44 44,0 48,7 | 375 47,6 | 405 482
gesamt 45-64 350 453|337 57,7| 345 501
Summe | 434 494 | 381 515 | 408 504
15-24 83,7 884 | 448 875 626 879
Auslanderinnen 25-44 66,0 69,1 389 530/ 47,3 594
EU-27 45-64 42,7 500 358 583 | 398 535
Summe | 57,1 636 | 387 575 | 463 60,3
15-24 56,3 581 | 47,0 516 | 51,8 552
Auslanderinnen 25-44 39,3 44,0 36,8 454 | 381 446
Sonstige 45-64 322 4401 32,8 574 | 324 490
Summe | 40,0 46,1 | 37,8 492 | 39,0 474




Monatliche Zugangsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.11.2007 bzw. 31.10.2007 Stichtag 31.12.2007 bzw. 30.11.2007

MANNER FRAUEN | INSGESAMT MANNER FRAUEN | INSGESAMT

NO o] NO o] NO o] NO o] NO o} NO o}

INSGESAMT 453 442 | 332 339|393 391 INSGESAMT 743 67,7 | 349 287 | 559 49,2
15-24 | 595 57,8 | 404 429 | 499 502 15-24 793 752 | 40,9 341 ] 61,7 554

Inlanderinnen 25-44 456 41,7 | 320 31,3 | 382 36,2 Inlanderlinnen 25.44 81,5 719 | 333 27,7 | 564 49,1
gesamt 45-64 32,7 333 31,8 323| 323 328 gesamt 45-64 54,9 53,2 | 31,8 27,4 | 451 417
Summe | 428 41,4 | 334 336 ] 381 375 summe | 70,9 659 | 340 287 | 534 478

15-24 | 59,9 587 | 40,7 435 | 50,3 508 15-24 798 785 | 41,1 340 621 56,8

Inlanderinnen 25-44 | 454 421 | 32,0 316|381 365 Inlanderinnen 25-44 823 732|332 278|570 499
0. MH 4564 | 321 331318 324|320 328 0. MH 45-64 547 536 | 320 274 | 451 420
Summe | 425 415 334 339 380 377 Ssumme | 71,3 672 | 341 287 ] 537 484

15-24 | 500 57,3| 500 589 | 50,0 58,0 15-24 792 548 | 462 354 | 67,6 453

MH 1. G. 25-44 658 44,7 | 341 31,3 | 439 362 MH 1. G. 25-44 721 556 | 31,3 31,0 | 439 403
EU-27 45-64 545 31,3 371 320 443 316 EU-27 45-64 852 485 | 31,9 271|564 381
Summe | 57,7 41,2 | 365 350 ] 449 37,7 summe | 79,7 523 ] 326 303|521 40,2

15-24 | 524 471|337 329 | 429 410 15-24 739 46,2 | 33,7 352 | 544 418

) 25-44 | 46,6 352 | 31,8 274|372 308 . 25-44 580 480 | 352 265 | 442 36,2
MH1.G.Sonstige | 4oy | 504 365 | 287 200 395 333 MH1.G.Sonstige | /ooy | 500 452 | 255 26,6 | 394 378
Summe | 492 386 | 31,3 289 | 390 337 summe | 585 46,7 | 325 281 | 445 378

15-24 | 566 60,7 | 36,1 449 | 47,1 534 15-24 706 636 | 50,3 380 | 620 52,6

Auslanderinnen 25-44 615 543 | 31,2 331 | 456 438 Auslanderinnen 25-44 90,5 753 | 39,3 279 | 66,5 54,1
gesamt 4564 | 59,2 526 | 31,8 348 | 485 453 gesamt 4564 | 1016 752 | 382 257 | 805 56,8
Summe | 59,9 546 | 32,1 351 | 46,7 456 Summe | 91,6 738 | 407 287 | 702 547

1524 | 589 684 | 533 482|564 57,0 15-24 932 602|588 322|773 455

Auslanderinnen 25-44 854 548 | 36,1 374 | 524 448 Auslanderinnen 25-44 126,4 76,5 | 37,2 27,8 | 74,2 502
EU-27 4564 | 71,9 530 36,7 357 | 579 454 EU-27 4564 | 1331 882 | 488 282 |1060 639
Summe | 76,5 555 | 37,4 381 | 546 462 Summe | 1268 792 | 414 283 | 855 539

15-24 | 56,3 59,3 | 334 440 | 456 526 15-24 67,3 643 | 488 398 | 595 54,2

Auslanderinnen 25-44 | 558 541 | 286 31,2 | 430 435 Auslanderinnen 25-44 80,3 750 | 405 280 635 555
Sonstige 45-64 | 542 525|298 345 | 448 453 Sonstige 45-64 87,7 712|339 247|696 545
Summe | 554 544 | 298 339 ] 440 454 Summe | 806 72,3 | 403 288 646 550

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Zugangsquote in Arbeitslosigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus, in der Altersgruppe 15 bis 64

Jahresdurchschnitt 2007; Stichtage jeweils Monatsletzter
MANNER FRAUEN INSGESAMT
NGO O [ N0 O [N O

INSGESAMT 332 346 298 32,7 ] 315 336

15-24 46,8 49,4 | 422 455 | 445 473
Inlanderlinnen 25-44 334 334 | 271 295 30,0 313
gesamt 45-64 244 26,7 | 259 291 | 250 27,6

Summe | 323 338 | 292 320 308 328
15-24 | 46,7 498 | 42,4 457 | 445 475
Inlanderinnen 25-44 | 334 337|270 296|300 315
0. MH 45-64 | 242 266 | 258 290 | 248 275
Summe | 323 338 | 292 320 30,7 328
15-24 | 51,7 49,0 | 453 50,7 | 488 49,5
MH 1. G. 25-44 379 338304 310|323 320
EU-27 45-64 | 323 285 | 257 298| 287 29,1
Summe | 37,4 343 | 29,7 329 | 32,7 334
15-24 | 49,9 442 [ 392 410 | 440 429
25-44 | 311 278|274 285|288 281
4564 | 281 2955|289 31,7 | 282 303
Summe | 335 32,1 | 294 314|312 317

MH 1. G. Sonstige

15-24 47,1 49,6 | 43,7 475 | 455 484
Auslénderlnnen 25-44 382 369|319 338 348 352
gesamt 45-64 34,7 349 | 309 356 | 332 347
Summe | 382 379 ] 335 36,1 ] 359 36,8

15-24 51,1 576 | 46,1 54,7 | 483 557
Auslénderlnnen 25-44 445 409 | 326 354 | 36,6 37,6
EU-27 45-64 39,2 360 315 346 363 350
Summe | 42,6 403 | 334 370| 374 382

15-24 46,6 48,4 | 434 46,0 | 451 47,2
Auslénderlnnen 25-44 366 359|316 332| 342 345
Sonstige 45-64 328 346 30,7 360 31,9 346
Summe | 370 373 | 336 358 | 355 364

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.01.2007 Stichtag 28.02.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [@) NO [¢)
INSGESAMT 69,9 65,5 45,0 47,5 59,9 58,2 INSGESAMT 73,4 64,4 46,7 43,6 63,8 56,9
15-24 70,6 66,5 52,8 56,4 64,3 62,4 15-24 75.2 66,2 54,1 52,0 67,7 60,9
Inlanderinnen 25-44 75,5 71,2 51,6 52,3 65,4 63,2 Inlanderinnen 25-44 771 68,7 48,4 46,8 66,0 60,4
gesamt 45-64 53,5 49,1 32,3 35,8 443 43,3 gesamt 45-64 57,7 49,9 35,1 30,2 49,4 42,8
Summe | 69,1 64,8 46,9 49,1 60,0 58,2 Summe | 71,6 63,3 46,3 43,9 62,2 56,0
15-24 70,7 67,8 53,7 57,4 64,6 63,6 15-24 75,2 66,9 53,9 52,9 67,7 61,7
Inlanderinnen o. 25-44 75,6 71,6 52,6 53,2 65,9 63,9 Inlanderinnen o. 25-44 77,1 68,7 48,6 474 66,2 60,8
MH 45-64 53,2 49,4 324 36,6 44,1 43,8 MH 45-64 57,3 50,2 35,4 30,7 49,3 432
Summe | 69,1 65,4 47,6 50,0 60,3 59,0 Summe | 71,6 63,6 46,4 44,5 62,2 56,5
15-24 76,9 71,8 | 100,0 53,6 80,0 64,2 15-24 80,0 51,1 80,0 54,8 80,0 52,6
25-44 66,7 68,5 17,4 47,9 39,0 55,9 25-44 86,7 61,0 40,9 423 59,5 49,5
MH 1.G. EU-27 45-64 68,0 50,0 20,0 33,3 60,0 43,1 MH 1. G. EU-27 45-64 50,0 48,6 40,0 22,8 45,8 37,4
Summe | 69,6 62,0 23,3 44,9 53,5 53,1 Summe | 718 541 ) 459 38.9 59.2 46.2
15-24 69,4 46,5 35,7 39,2 54,7 43,6 15-24 74,3 57,1 57,1 38,7 67,9 50,3
i 25-44 75,9 63,2 35,9 36,5 58,9 49,6 ) 25-44 75,7 68,0 44,8 38,8 61,7 53,7
MH1.G.Sonstige § o cn | 513 427 | 206 103 | 424 337 MH1.G.Sonstige & oea | 730 438 | 176 221 | s56 357
Ssumme | 68,5 52,8 34,5 33,5 54,1 44,1 Summe | 74,6 58,2 427 35,2 61.8 48.3
15-24 67,4 62,5 37,7 40,7 55,7 53,8 15-24 69,8 64,0 49,6 43,6 62,3 56,6
Auslanderinnen 25-44 76,4 73,4 37,4 43,1 62,0 62,2 Auslanderinnen 25-44 85,6 73,5 52,5 44,4 75,6 64,1
gesamt 45-64 70,2 59,8 29,6 33,6 57,4 51,9 gesamt 45-64 78,1 60,1 40,2 33,8 70,4 53,9
summe | 73.1 67,8 35,8 40,5 59,6 58,1 Summe | 810 68,0 494 42.1 71,9 60,1
15-24 68,8 70,2 42,9 50,3 58,5 60,9 15-24 66,7 65,2 65,0 53,3 66,0 59,8
Auslanderinnen EU{  25-44 80,1 771 39,3 48,1 60,1 63,4 Auslanderinnen EU{  25-44 86,2 73,8 53,6 48,6 72,7 63,1
27 45-64 79,7 69,3 33,3 38,5 65,9 60,0 27 45-64 86,1 64,8 40,0 30,6 78,5 56,3
summe | 7838 73,6 38,2 46,3 62,0 62,1 Summe | 843 69,6 525 455 74,1 60,6
15-24 67,1 61,4 36,8 38,8 55,3 52,6 15-24 70,5 63,8 46,2 41,3 61,4 56,0
Auslanderinnen 25-44 75,4 72,5 36,4 40,8 62,7 61,9 Auslanderinnen 25-44 85,5 734 52,0 42,7 76,6 64,4
Sonstige 45-64 64,2 56,2 27,6 31,6 52,2 48,8 Sonstige 45-64 73,6 58,5 40,3 35,0 66,1 53,1
Summe | 712 66,3 347 38,4 58,7 56,9 Summe | 79,9 67,7 481 40,8 712 60,0

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.03.2007 Stichtag 30.04.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢] NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 82,2 80,1 51,7 53,5 73,1 71,9 INSGESAMT 80,5 76,7 55,7 55,5 71,9 69,2
15-24 79,1 78,7 53,8 60,0 71,2 72,3 15-24 74,3 75,1 53,8 57,7 67,1 68,6
Inlanderinnen 25-44 85,9 84,2 55,6 56,9 76,1 75,4 Inlanderinnen 25-44 84,7 80,9 59,3 58,1 74,9 72,4
gesamt 45-64 72,8 71,4 48,2 46,1 65,4 63,6 gesamt 45-64 73,3 69,3 52,3 52,3 65,9 63,2
Summe | 808 79,6 53.3 54.8 72,2 717 Summe | 79,0 76,3 56,2 56,4 70,6 69,0
15-24 80,0 79,9 54,2 60,6 71,8 73,3 15-24 74,8 76,4 54,7 58,6 67,8 69,8
Inlanderinnen o. 25-44 85,9 84,5 56,1 57,6 76,4 76,0 Inlanderinnen o. 25-44 84,6 81,3 59,6 58,9 75,0 72,9
MH 45-64 72,6 71,7 49,0 46,8 65,5 64,1 MH 45-64 73,1 69,6 52,9 53,0 65,9 63,6
Summe | 810 80,1 53.8 555 72,5 72,3 Summe | 79,0 76,9 56,7 57,1 70,8 69,6
15-24 81,3 70,9 0,0 69,7 76,5 70,5 15-24 33,3 56,7 60,0 69,4 42,9 61,5
25-44 79,2 73,5 60,0 57,6 69,4 65,1 } 25-44 90,3 77,3 72,4 49,3 81,7 62,4
MH 1. G. EU-27 45-64 73,0 66,7 42,9 44,8 64,7 58,7 MH 1.G. EU-27 45-64 85,7 66,1 40,0 41,0 72,0 55,7
Summe | 766 70,2 52,5 556 68,4 63,7 Summe | 813 68,7 61,2 49.4 734 59,8
15-24 55,0 56,1 47,8 51,3 53,0 54,3 15-24 67,4 51,8 42,9 46,1 58,1 49,5

MHL G sonsige | 2544 | 861 769 | 4a1 436 | 696 630 MH LG Sonsige | 2544 | 883 715 | 418 439 | eoa 593

45-64 78,6 66,2 28,2 31,5 62,6 54,9 45-64 75,4 63,3 25,0 35,6 64,0 54,4
symme | 77.4 69.2 40,6 425 64.6 58.9 Summe | 788 64,0 39,1 427 65.6 555

15-24 73,2 71,8 35,4 45,7 58,9 62,4 15-24 71,9 68,3 44,4 51,1 62,7 62,0

Auslanderinnen 25-44 89,2 85,2 46,5 49,1 78,6 75,5 Auslanderinnen 25-44 89,7 82,2 56,3 52,0 80,3 72,4
gesamt 45-64 88,0 79,6 447 44,7 80,8 72,8 gesamt 45-64 85,9 75,9 49,7 48,4 80,1 69,8
symme | 87,0 817 43,7 474 76.6 72.8 Summe | 86,0 78,2 52.6 511 77.8 70.0

15-24 83,3 77,5 40,5 56,4 63,3 67,7 15-24 77,1 72,2 48,0 57,1 65,0 64,7

Auslanderinnen EU4  25-44 90,1 85,7 52,1 54,3 79,4 74,2 Ausléanderinnen EU4  25-44 94,7 84,8 62,9 54,8 81,3 71,9
27 45-64 90,7 82,2 50,8 48,6 84,8 74,5 27 45-64 89,5 78,8 57,4 55,3 83,9 72,6
suymme | 89.9 83.6 49,8 53,2 80.1 73.6 Summe | 908 81,4 60,0 55,2 811 71.4

15-24 71,2 70,9 33,8 42,9 57,8 61,4 15-24 71,0 67,7 43,6 49,5 62,2 61,5

Auslanderinnen 25-44 88,9 85,1 44,2 46,9 78,3 75,9 Auslanderinnen 25-44 88,4 81,6 52,2 50,7 79,9 72,5
Sonstige 45-64 86,5 78,8 42,0 43,0 78,6 72,2 Sonstige 45-64 84,0 74,9 44,9 455 78,1 68,9
Summe | 859 812 413 451 753 72,6 Summe | 845 774 487 49,3 765 69.6

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.05.2007 Stichtag 30.06.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢] NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 69,8 68,8 52,9 62,1 62,5 65,7 INSGESAMT 69,0 66,0 54,0 62,4 62,7 64,3
15-24 72,2 71,8 60,1 68,8 67,5 70,5 15-24 76,1 73,5 61,4 68,6 70,2 71,1
Inlanderlnnen 25-44 76,2 72,9 56,2 63,1 66,8 68,1 Inlanderinnen 25-44 75,6 70,1 59,1 64,7 67,9 67,4
gesamt 45-64 53,0 53,6 46,4 53,3 50,2 53,4 gesamt 45-64 45,4 46,1 37,6 51,6 41,9 48,8
Summe | 687 67,4 54.5 61,9 62,5 64,8 Summe | 67,2 64,5 53,6 62,2 61,2 63,4
15-24 72,2 73,1 60,2 69,6 67,5 715 15-24 76,4 74,5 61,9 69,5 70,6 72,1
Inlanderinnen o. 25-44 75,9 73,2 57,1 63,9 67,2 68,7 Inlanderinnen o. 25-44 75,6 70,3 58,9 65,2 67,7 67,7
MH 45-64 52,8 53,8 46,8 53,8 50,2 53,8 MH 45-64 44,3 45,9 37,4 52,1 41,2 48,9
Summe | 685 68,0 55.0 62.6 62,6 65,4 Summe | 67,0 64,8 53,6 62,8 61,0 63,8
15-24 57,1 457 80,0 73,9 66,7 59,8 15-24 100,0 68,4 28,6 62,0 54,5 64,8
25-44 72,7 65,9 54,8 51,7 59,5 57,0 25-44 61,5 62,9 56,3 53,8 58,6 57,5
MH 1. G. EU-27 45-64 46,7 54,2 30,0 47,6 40,0 51,1 MH 1.G. EU-27 45-64 50,0 52,5 58,3 46,2 55,6 49,2
Summe | 57,6 57,1 52.2 54,7 54,4 5538 Summe | 652 60,4 514 53,4 56,9 56.4
15-24 76,9 55,1 58,3 53,2 71,1 54,3 15-24 70,3 57,7 57,9 52,2 66,1 55,4

MHL G sonsige | 2544 | 81 670 | 393 504 | 504 581 MH LG Sonsige | 2544 | 8L6  e67 | 710 574 | 775 eis

45-64 61,2 48,5 31,3 43,6 53,8 46,6 45-64 69,0 48,2 30,4 41,4 55,4 455

Summe | 763 58,3 419 49,5 61,3 54,2 Summe | 742 58,7 54,8 52,5 67,2 55,8

15-24 66,8 70,2 37,6 58,4 54,1 65,3 15-24 73,5 69,8 57,0 58,6 67,7 65,2

Auslanderinnen 25-44 77,7 78,1 46,9 63,7 65,0 71,8 Auslanderinnen 25-44 84,1 76,3 61,3 64,5 76,9 71,1
gesamt 45-64 73,2 65,9 47,3 62,8 65,7 64,7 gesamt 45-64 61,4 61,1 44.4 63,8 57,2 62,1
summe | 744 731 44,8 62,5 62,9 68,7 Summe | 754 70,7 56,5 63,3 69,6 67,6

15-24 72,7 77,7 52,2 81,1 64,3 79,6 15-24 59,1 78,4 53,3 68,5 56,8 73,0

Auslanderinnen EU1  25-44 79,3 81,1 60,8 66,9 69,6 73,8 Auslanderinnen EU{  25-44 85,0 80,3 52,0 64,2 70,9 71,7
27 45-64 77,9 69,5 44,9 50,6 67,9 65,7 27 45-64 66,3 68,3 57,1 64,4 64,0 66,7
Ssumme | 77,9 76,9 56,4 67,4 68,5 72.3 Summe | 746 76,0 53,4 64,9 66,9 70,5

15-24 65,7 68,8 35,2 50,4 52,3 61,8 15-24 75,7 68,3 57,7 55,3 69,7 63,4

Auslanderinnen 25-44 77,3 77,2 39,4 62,1 63,2 71,0 Auslanderinnen 25-44 83,8 75,1 66,2 64,6 78,9 70,8
Sonstige 45-64 70,6 64,6 48,8 63,9 64,4 64,4 Sonstige 45-64 59,3 58,6 38,7 63,5 54,2 60,4
Summe | 73,2 72,0 39.7 60,5 60,8 67,5 Summe | 756 69,2 57.8 62,6 70,6 66,6

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.07.2007 Stichtag 31.08.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 69,0 62,5 55,7 59,1 63,2 60,9 INSGESAMT 67,4 62,2 57,8 55,3 63,0 59,0
15-24 73,5 68,6 63,3 65,9 69,4 67,4 15-24 73,8 72,1 63,9 65,2 69,4 68,9
Inlanderinnen 25-44 75,9 67,9 61,6 62,6 69,3 65,3 Inlanderinnen 25-44 72,6 66,1 62,2 59,3 67,5 62,8
gesamt 45-64 49,3 44,5 44,1 49,2 47,1 46,7 gesamt 45-64 49,6 41,9 43,3 40,4 46,7 41,2
Summe 67,6 61,3 57,2 59,5 63,1 60,5 Summe | 66.6 61,0 57.8 55,7 62,4 58,5
15-24 73,8 69,8 63,2 66,5 69,5 68,3 15-24 73,3 73,1 63,7 65,9 68,9 69,7
Inlanderinnen o. 25-44 75,8 68,1 61,8 63,1 69,3 65,6 Inlanderinnen o. 25-44 72,1 65,8 62,3 59,8 67,3 62,9
MH 45-64 48,8 44,3 44,4 49,7 46,9 46,9 MH 45-64 48,6 42,1 43,1 40,9 46,1 41,6
Summe 67,5 61,6 57.4 60,0 63,1 60,9 Suymme | 65.9 61,2 57,7 56,3 62,0 58,9
15-24 66,7 63,4 66,7 60,7 66,7 62,3 15-24 50,0 68,6 100,0 58,6 70,0 64,1
25-44 76,9 60,7 63,2 58,1 68,8 59,1 25-44 83,3 77,0 54,2 51,2 63,9 62,2
MH 1. G. EU-27 45-64 57,1 40,3 18,2 39,5 33,3 39,9 MH 1.G. EU-27 45-64 60,0 42,2 63,6 40,6 61,9 41,4
Summe 69,2 53,5 48,5 51,0 57.6 52,1 Summe | 67.9 61,3 61,5 48,3 64,2 54,4
15-24 70,0 55,2 64,3 55,2 68,2 55,2 15-24 84,8 62,0 72,7 58,3 80,9 60,6

MHL G sonsige | 2544 | 783 e61 | s56 521 | 693 593 MH LG Sonsige | 2544 | 881 706 | 625 so1 | 747 07

45-64 585 478 | 478 429 | 547 457 45-64 686 375 | 333 288 | 596 340

summe | 707 577 | 549 504 | 649 545 summe | 805 588 | 608 467 | 733 535

15-24 77.4 70,2 | 452 548 [ 621 633 15-24 650 705 | 56,5 532 [ 6.4 632

Auslanderinnen 25-44 786 720 | 520 589 | 672 664 Auslanderinnen 25-44 758 724 | 578 569 | 683 66,0
gesamt 45-64 656 559 | 421 556 | 579 558 gesamt 45-64 658 527 | 60,7 431 | 643 494
summe | 744 666 | 486 573 | 638 628 summe | 722 663 | 581 530 | 661 611

15-24 68,8 76,1 | 57,1 7.4 | 633 734 15-24 632 64,1 | 63,6 648 | 633 644

Auslanderinnen EUJ  25.44 781 722 | 533 595 | 635 653 Auslanderinnen EU{  25.44 794 722 | 626 598 | 709 654
27 45-64 792 621 | 5714 596 | 705 611 27 45-64 703 593 | 607 463 | 674 543
summe | 775 687 | 545 611 | 655 649 summe | 744 668 | 623 572 | 692 621

15-24 78,8 69,4 | 433 50,1 | 6.9 613 15-24 654 714 | 556 50,8 | 6L1 63,0

Auslanderinnen 25-44 787 719 | 514 586 | 683 668 Auslanderinnen 25-44 746 724 | 550 554 | 672 66,2
Sonstige 45-64 61,9 539 | 360 541 | 539 540 Sonstige 45-64 637 505 | 60,7 418 | 628 476
summe | 737 661 | 462 558 | 633 622 summe | 700 662 | 562 512 | 649 608

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.09.2007 Stichtag 31.10.2007

MANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 64,6 61,1 50,0 53,3 56,8 57,0 INSGESAMT 60,9 56,7 48,4 49,2 54,9 52,9
15-24 65,1 67,1 56,6 60,1 60,8 63,4 15-24 65,2 64,9 56,7 59,9 61,2 62,4
Inlanderinnen 25-44 70,4 66,9 51,6 55,9 59,3 60,5 Inlanderinnen 25-44 66,7 61,7 51,7 51,3 58,8 56,1
gesamt 45-64 45,4 41,6 42,8 46,3 44,1 44,0 gesamt 45-64 40,8 37,0 37,3 37,3 39,2 37,1
Summe 62,1 60,0 50,5 54,5 55,7 57,0 Summe | 585 55,5 49,2 49,9 54,0 526
15-24 64,4 68,0 56,3 60,8 60,2 64,2 15-24 65,1 66,1 57,6 60,2 61,5 63,1
Inlanderinnen o. 25-44 69,9 67,0 51,5 56,2 59,1 60,8 Inlanderinnen o. 25-44 66,3 61,6 52,1 51,9 58,8 56,3
MH 45-64 44,6 41,3 43,6 46,9 44,1 44,2 MH 45-64 39,9 36,9 37,9 37,5 39,0 37,2
Summe 615 60,2 50,6 55.0 555 57,3 Summe | 58,0 55,7 49,8 50,3 53,9 529
15-24 54,5 54,3 40,0 64,3 50,0 59,1 15-24 71,4 37,9 40,0 58,1 58,3 48,3
25-44 73,3 60,3 68,2 56,7 70,3 57,9 25-44 56,3 66,3 55,6 51,5 55,9 56,9
MH 1. G. EU-27 45-64 50,0 44,0 29,4 41,6 36,0 42,5 MH 1.G. EU-27 45-64 58,8 46,7 21,4 33,0 41,9 39,3
Summe 6138 53,5 50,0 53,1 55,1 53,3 Summe | 60,0 53,8 40,5 45,9 50,6 49,2
15-24 85,7 60,3 69,7 47,8 77,9 54,6 15-24 70,6 55,4 42,3 55,2 61,0 55,3

MH1.G.Sonstige | 25-44 | 806 652 [ 478 488 | 634 556 MH 1.G.Sonstige | 2544 | /85 641 ] 420 404 | 597 503

45-64 60,9 46,4 25,8 34,4 46,8 40,9 45-64 60,0 34,6 21,1 33,6 46,3 34,2

summe | 755 58.8 48.1 45.7 62.3 52.0 Summe | 715 53,5 38.6 42,9 57.4 48.2

15-24 70,0 64,4 37,3 47,4 56,5 56,8 15-24 74,3 62,6 43,9 49,0 60,5 56,4

Auslanderinnen 25-44 79,6 71,0 47,9 48,1 65,0 59,6 Auslanderinnen 25-44 76,3 66,7 44,1 47,3 61,3 57,5
gesamt 45-64 69,2 53,8 50,0 43,6 61,8 49,9 gesamt 45-64 58,1 46,7 44,8 39,1 53,9 43,8
Ssymme | 75.1 65.0 46.3 47.1 62.6 56.8 Summe | 708 60.6 44,1 46,0 59.4 54.0

15-24 52,9 54,4 44,4 59,9 48,6 57,5 15-24 60,7 66,0 52,8 55,9 56,3 60,7

Auslanderinnen EU1  25-44 68,9 71,3 49,3 50,7 56,7 58,5 Auslanderinnen EU{  25.44 82,4 70,2 53,4 52,0 65,3 59,5
27 45-64 75,7 58,0 62,7 53,3 69,8 56,0 27 45-64 56,9 52,7 38,2 45,2 50,9 49,6
summe | 701 64.5 52.4 523 60.1 57.6 Summe | 696 63.7 50.7 51.0 59.9 56,9

15-24 71,8 65,8 36,1 44,5 57,6 56,7 15-24 77,0 62,1 40,8 47,5 61,6 55,6

Auslanderinnen 25-44 82,1 71,0 471 46,9 68,1 60,0 Auslanderinnen 25-44 74,6 65,8 38,9 453 59,8 56,8
Sonstige 45-64 65,9 52,2 39,7 38,3 56,9 47,2 Sonstige 45-64 58,6 44,6 47,9 36,6 55,3 41,7
Summe | 764 65,2 432 448 63,5 56.5 Summe | 712 59.8 409 441 59.2 53,1

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.11.2007 Stichtag 31.12.2007

ANNER FRAUEN INSGESAMT MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO 0O NO 0O NO o) NO 0O NO 0O NO o)
INSGESAMT 59,4 58,3 54,2 54,9 56,9 56,6 INSGESAMT 61,3 69,6 61,3 76,9 61,3 73,8
Inlanderinnen 15-24 66,3 66,8 63,1 66,1 64,7 66,4 15-24 63,9 76,2 64,8 80,8 64,3 78,9
25-44 67,5 64,2 58,5 56,4 62,8 60,0 Inlanderlinnen 25-44 69,0 73,5 66,4 77,1 67,6 75,7
45-64 35,4 36,2 39,2 40,3 37,1 38,2 gesamt 45-64 40,7 54,5 47,8 74,2 44,2 65,9
Summe 57.1 57.2 54.6 55.2 55.8 56,1 Summe 59.8 69.0 61.0 77.2 60.4 73.8
Inlanderinnen o. 15-24 66,1 68,2 63,3 67,1 64,7 67,6 15-24 64,6 78,0 64,2 81,9 64,4 80,3
25-44 67,2 64,5 58,0 56,9 62,3 60,5 Inlanderinnen o. 25-44 68,8 74,0 66,6 77,8 67,7 76,2
45-64 34,2 36,0 39,1 40,4 36,4 38,1 MH 45-64 39,8 54,9 47,2 74,9 43,4 66,6
summe 56.4 57.6 54.4 55.6 55.4 56,6 Summe 59.5 69.8 60,8 78.0 60,2 74.6
MH 1. G. EU-27 15-24 20,0 45,0 100,0 75,0 42,9 57,4 15-24 50,0 78,7 66,7 82,4 53,8 80,9
25-44 50,0 52,7 83,3 58,3 64,3 55,9 MH 1. G. EU-27 25-44 83,3 89,1 50,0 75,6 60,0 80,3
45-64 66,7 40,4 18,2 40,4 40,0 40,4 45-64 : 63,4 75,0 71,1 75,0 68,4
Summe 50.0 47,2 56,0 55.2 52,7 51,5 Summe 62,5 78,9 60,0 76.0 61,0 77,1
MH 1. G. Sonstige 15-24 75,6 56,2 50,0 50,6 66,7 53,6 15-24 61,5 51,8 72,2 60,7 65,9 56,1
25-44 81,0 58,5 68,6 49,0 75,3 53,1 MH 1. G. Sonstige 25-44 70,0 60,2 68,2 65,0 69,2 63,2
45-64 61,5 38,2 55,6 38,7 59,1 38,4 45-64 64,7 45,9 50,0 55,9 58,1 50,8
Summe 74,3 528 59,7 47.3 68.4 50,0 Summe 65,8 53,7 64,8 62,1 65.4 58,4
Auslanderinnen 15-24 75,5 63,4 51,2 51,4 66,5 58,1 15-24 70,3 71,0 57,1 70,2 64,6 70,6
25-44 74,8 68,5 57,8 56,2 67,3 62,5 Auslanderinnen 25-44 78,7 74,3 61,6 74,6 70,9 74,5
45-64 55,1 47,5 32,9 49,4 47,2 48,3 gesamt 45-64 44,0 66,0 71,4 80,8 55,0 73,8
Summe 70,2 62.0 51.6 53.8 626 582 | Summe 68.5 71.3 62,9 75.7 66.0 73,7
Auslanderinnen EU{ 15-24 82,6 74,5 18,2 58,2 61,8 65,6 15-24 66,7 85,1 75,0 89,1 69,2 87,4
25-44 73,9 72,3 52,1 58,2 61,2 64,1 Auslanderlnnen EU4  25.44 90,9 86,4 63,4 79,5 75,4 82,7
45-64 47,4 52,6 41,9 47,6 44,9 50,4 27 45-64 65,2 77,6 90,0 83,0 76,7 80,4
Summe 67.7 66.6 47.1 56.1 57.1 60,9 Symme 81.6 84.1 69,5 81.8 75.3 82.8
Auslanderinnen 15-24 74,1 61,4 56,3 49,4 67,4 56,4 15-24 70,9 66,3 55,6 60,7 64,0 63,6
25-44 75,1 67,4 61,4 55,2 69,8 62,0 Auslanderinnen 25-44 73,7 67,9 60,2 72,2 68,3 70,2
45-64 57,8 45,9 27,5 50,0 48,1 47,6 Sonstige 45-64 36,1 62,0 61,1 80,1 45,4 71,4
Summe 709 60,7 5338 529 64.6 57.4 Summe 63.9 65,7 59.2 73.0 62.0 69.6

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Unselbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Jahresdurchschnitt 2007; Stichtage jeweils Monatsletzter

MANNER FRAUEN INSGESAMT

NO [¢] NO ] NO [¢]
INSGESAMT 68,9 66,0 52,8 56,1 62,5 62,2
15-24 71,3 70,6 58,7 63,5 66,5 67,8
Inlanderinnen 25-44 74,8 70,7 56,8 58,7 66,9 65,6
gesamt 45-64 51,4 49,6 42,2 46,4 48,0 49,0

suymme | 67.3 65,0 53.4 56,7 61.7 61.8
15-24 71,4 71,8 58,9 64,3 66,6 68,8
Inlanderinnen o. 25-44 74,6 70,9 57,1 59,3 66,9 66,0
MH 45-64 50,8 49,7 42,4 46,9 47,7 49,3
symme | 67.1 65.4 53,7 57.3 61.6 62.3
15-24 61,8 59,4 63,5 65,2 61,9 62,1
25-44 73,4 67,9 56,3 54,5 62,6 60,0

MH 1. G. EU-27 45-64 : 51,3 38,1 41,8 52,2 47,2
suymme | 66,1 60.0 50.3 522 58.9 56,0
15-24 71,8 55,4 55,9 50,7 66,0 53,6

' 25-44 80,5 66,5 51,8 48,0 67,4 57,3

MH 1. G. Sonstige 45-64 65,2 46,9 33,0 35,7 54,9 42,9
summe | 74,0 58.0 484 459 63.8 52.8

15-24 713 674 | 461 520 | 6L1 611
Auslanderinnen 25-44 806 745 | 519 549 | 699 67,0
gesamt 45-64 679 604 | 465 499 | 626 580
summe | 756 693 | 495 533 | 666 637

15-24 685 718 | 5.1 638 | 6.4 67,9
Auslanderinnen EU]  25.44 824 773 | 546 581 | 689 678
27 45-64 737 663 | 529 527 | 688 623
summe | 781 729 | 539 577 | 683 663

15-24 71,6 664 | 451 484 | 6.0 594
Auslanderinnen 25-44 798 734 | 504 535 | 701 665
Sonstige 45-64 652 584 | 429 486 | 597 564
summe | 747 681 | 475 515 | 659 627

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.01.2007 Stichtag 28.02.2007

MANNER FRAUEN [ INSGESAMT MANNER FRAUEN [ INSGESAMT
NO [¢) NO O | NO [¢) NO [¢) NO O | NO [¢)
INSGESAMT 2,1 2,1 20 16] 21 1,9 INSGESAMT 1,7 1,7 14 13] 16 1,6
15-24 1,3 1,1 0,7 0,6 1,1 0,9 15-24 1,1 0,6 0,3 0,5 0,8 0,6
Inlanderlnnen 25-44 2,9 2,9 2,7 2,2 2.8 2,6 Inlanderlnnen 25-44 2,4 2,2 1,6 1,6 2,1 2,0
gesamt 45-64 3,1 3,0 2,4 2,2 2,8 2,7 gesamt 45-64 1,9 2,4 2,0 1,6 2,0 2,1
Summe 2.5 2.5 22 18] 24 2.2 Summe 2.0 19 14 13§ 18 17
15-24 1,3 1,1 0,7 0,5 1,1 0,9 15-24 1,1 0,7 0,3 0,5 0,8 0,6
Inlanderlnnen o. 25-44 2.8 2,9 2.8 2.3 2.8 2,7 Inlanderinnen o. 25-44 2,4 2,2 1,6 1,6 2,1 2,0
MH 45-64 3,2 3,2 2,4 2,2 2,9 2,8 MH 45-64 1,9 2,4 2,1 1,6 2,0 2,1
Summe 2.5 2.5 23 191 24 2.3 Summe 2.0 19 15 149 18 17
15-24 0,0 0,0 0,0 3,6 0,0 15 15-24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-44 5,6 2,2 0,0 1,4 2,4 1,7 25-44 6,7 39 0,0 2,4 2,7 3,0
MH 1. G. EU-27 45-64 00 00| oo 1800 07 MH 1. G. EU-27 45-64 71 68 ] 00 18] 42 46
Summe 1.8 1.0 00 18] 12 14 Summe 51 4.1 00 19] 26 2.9
15-24 2,8 0,5 0,0 1,6 1,6 1,0 15-24 0,0 0,3 0,0 0,9 0,0 0,5

MH 1. G. Sonstige | 2544 | 46 301 16 107} 33 20 MH L G.sonstige | 2544 | 29 28 | oo o7 16 18

45-64 0,0 14 3,7 131 15 1,4 45-64 0,0 14 00 09] 00 1,2

Summe 31 18 17 121 25 16 Summe 14 17 00 081 08 1.3

15-24 0,8 0,9 06 03] 08 0,7 15-24 0,0 0,7 09 06] 03 0,7

Auslanderinnen 25.44 0,7 1,0 0,8 0,7 0,7 0,9 Auslanderinnen 25.44 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
gesamt 45-64 0,0 0,8 0,7 0,5 0,2 0,7 gesamt 45-64 0,5 0,7 0,9 0,8 0,6 0,7
Summe 0,6 0.9 07 061 06 0,8 Summe. 0,8 1.0 1.1 11§ 09 1.0

15-24 0,0 0,6 4,8 13 19 0,9 15-24 0,0 11 00 077] 00 0,9

Auslanderinnen EU{ 25-44 0,7 0,8 1,4 15 1,0 1,2 Auslanderinnen EU{ 25-44 0,6 0,9 1,8 1,8 1,1 1,3
27 45-64 0,0 12 0,0 10] 00 1,2 27 45-64 0,0 1,3 0,0 1,7 00 1,4
summe 0.3 0.9 1.4 1.4 0.8 11 summe 0.3 11 1.2 1.6 0.6 1.3

15-24 1,0 1,0 00 O01] 06 0,6 15-24 0,0 0,7 11 o06] 04 0,6

Auslanderinnen 25.44 0,8 1,0 0,4 041 06 0,8 Auslanderinnen 25.44 1,4 1,3 1,0 1,1 1,3 1,3
Sonstige 45-64 0,0 0,7 1,0 0,3 0,3 0,6 Sonstige 45-64 0,8 0,5 1,3 0,5 0,9 0,5
sSumme 0.6 0.9 0.4 0.3 0.6 0,7 Summe 10 1.0 11 0.9 10 1.0

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.03.2007 Stichtag 30.04.2007

MANNER FRAUEN J INSGESAMT MANNER FRAUEN J INSGESAMT
NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 1,6 1,8 1,4 1,3 1,6 1,7 INSGESAMT 2,0 2,2 1,6 1,5 1,9 1,9
15-24 0,8 1,2 0,4 0,4 0,7 0,9 15-24 1,0 1,3 0,7 0,6 0,9 1,0
Inlanderlnnen 25-44 23 2.4 1,8 1,8 2,1 2,2 Inlanderlnnen 25-44 2,6 2,8 2,2 1,9 2,4 2,5
gesamt 45-64 19 2,1 1,7 1,5 19 2,0 gesamt 45-64 3,1 2,8 1,2 1,6 2,4 2,4
Summe 19 2.1 15 15] 18 19 Summe 2.4 2.5 16 161 21 2.1
15-24 0,8 1,2 0,4 0,5 0,7 0,9 15-24 1,0 1,3 0,7 0,6 0,9 11
Inlanderlnnen o. 25-44 2,2 2.4 1,8 1,9 2,1 2,2 Inlanderinnen o. 25-44 2,7 2,8 2,2 2,0 2,5 2,5
MH 45-64 19 2,1 1,6 1,5 1,8 1,9 MH 45-64 3,0 2,8 1,2 1,7 2,3 2,4
Summe 19 2,1 15 15] 17 19 Summe 2.4 2.5 16 161 21 2.2
15-24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15-24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-44 8,3 53 0,0 1,6 4,1 3,4 25-44 0,0 1,7 0,0 0,7 0,0 1,2
MH 1. G. EU-27 4564 | 108 51100 30] 78 43 MH 1. G. EU-27 45-64 00 17 | o0 2400 20
Summe 7.8 4.2 00 18] 51 3,1 Summe 0.0 1.3 00 121 00 1.3
15-24 0,0 1,7 0,0 0,4 0,0 1,3 15-24 0,0 0,5 0,0 0,4 0,0 0,5
. 25-44 2,1 3,2 1,1 1,3 1,7 2,4 - 25-44 1,7 2,7 1,5 0,7 1,6 1,8
MH 1. G. Sonstige 45-64 0.0 21 51 16 16 19 MH 1. G. Sonstige 45-64 72 2.9 0.0 05 56 21
Summe 1.0 2.5 19 12 ] 14 2.0 Summe 3.0 2.2 09 06] 23 1.6
15-24 0,3 0,6 06 01] 04 0,4 15-24 0,0 0,4 00 03] 00 0,4
Auslanderinnen 25.44 1,0 1,1 1,1 0,9 1,0 1,1 Auslanderinnen 25.44 1,0 1,5 25 1,2 1,4 1,4
gesamt 45-64 0,6 0,6 0,5 0,9 0,6 0,6 gesamt 45-64 0,3 0,9 0,7 0,5 0,3 0,8
Summe 0,8 0.9 08 07] 08 0,8 Summe 0.6 1.2 17 091 09 1.1
15-24 0,0 0,4 24 05] 12 0,4 15-24 0,0 1,0 00 O05] 00 0,7
Auslanderinnen EU{ 25-44 1,1 0,9 1,4 1,9 1,2 1,3 Auslanderinnen EU{ 25-44 0,0 1,1 4,0 1,8 1,7 1,4
27 45-64 0,9 0,9 0,0 1,4 0,7 1,0 27 45-64 0,4 1,3 1,9 1,8 0,6 1,4
summe 0,9 0.9 1.2 1.6 1.0 11 summe 0,2 1.2 3.0 1.6 11 1.3
15-24 0,4 0,6 00 00] 03 0,4 15-24 0,0 0,4 00 03] 00 0,3
Auslanderinnen 25.44 1,0 1,2 0,9 0,4 1,0 1,0 Auslanderinnen 25.44 1,3 1,7 1,6 0,9 1,3 1,4
Sonstige 45-64 0,5 0,5 08 06] 05 0,5 Sonstige 45-64 0,2 0,8 00 00] 02 0,7
Summe 08 09 07 041 07 08 Summe 0.7 12 09 061 08 1.0

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Stichtag 31.05.2007

in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.06.2007

Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,

MANNER FRAUEN J INSGESAMT
NO [¢) NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 2,4 2,5 14 13] 20 1,9
15-24 1,2 1,1 0,4 0,5 0,9 0,8
Inlanderinnen 25-44 3,3 3,7 1,8 1,7 2,6 2,7
gesamt 45-64 3,0 3,2 2,0 1,5 2,6 2,4
Summe 2.7 2.9 15 14§ 2.2 2.2
15-24 1,2 1,1 0,4 0,5 0,9 0,8
Inlanderinnen o. 25-44 3,2 3,7 1,8 1,8 2,6 2.8
MH 45-64 3,0 3,3 2,0 1,6 2,6 2,5
Summe 2,6 3,0 1.6 14§ 2.2 2.2
15-24 14,3 2,2 0,0 4,3 8,3 3,3
25-44 18,2 8,2 0,0 1,4 4,8 3,9
MH 1. G. EU-27 45-64 0,0 00 | 00 16§ 00 07
Summe 9.1 3,9 00 20] 38 2.8
15-24 0,0 0,6 0,0 0,4 0,0 0,5
. 25-44 3,4 26 | 24 16| 28 20
MH 1. G. Senstige 45-64 41 21 ) o0 o04] 31 15
Summe 2.5 19 1.6 11§ 21 15
15-24 0,9 0,6 12 05[] 11 0,6
Auslanderinnen 25-44 1,7 1,4 0,7 0,8 1,3 1,1
gesamt 45-64 1,6 0,6 0,8 0,7 1,3 0,7
Summe 15 1.0 08 07 ] 12 0,9
15-24 0,0 0,4 00 007] 00 0,2
Auslanderinnen EU{ 25-44 2,2 1,9 0,0 1,2 1,1 15
27 45-64 0,9 1,6 0,0 1,71 06 1,6
summe 14 1.6 0.0 11 0.8 14
15-24 1,1 0,6 1,4 0,6 1,2 0,6
Auslanderinnen 25-44 1,5 1,2 1,1 0,7 1,4 1,0
Sonstige 45-64 2,0 0,3 13 041 18 0,3
sSumme 15 0.8 12 0.6 1.4 0,7

MANNER FRAUEN JINSGESAMT
NO [¢) NO [¢] NO [¢)
INSGESAMT 2,5 3,2 1,9 1,5 2,2 2,4
15-24 0,6 1,4 0,7 0,6 0,6 1,0
Inlanderinnen 25-44 42 4,6 2,3 2,0 3,3 3,3
gesamt 45-64 34 4,2 2,7 19 31 3,1
Summe 3.0 3,7 2,1 161 26 2.7
15-24 0,6 15 0,7 0,6 0,6 1,1
Inlanderinnen o. 25-44 4.4 4,7 2.4 2,0 3,5 3,4
MH 45-64 3,4 4,4 2,7 2,0 31 3,2
Summe 3,1 3,9 2,1 171 27 2.8
15-24 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 1,1
25-44 0,0 29 0,0 29 0,0 2,9
MH1.G. EU-27 45-64 0,0 00 ] 00 15§00 08
Summe 0,0 1.8 00 18] 00 1.8
15-24 0,0 0,0 0,0 15 0,0 0,6
. 25-44 0,0 2,8 0,0 0,2 0,0 1,4
MH 1. G. Sonstige 45-64 24 13 43 10 31 12
summe. 0.8 1.6 1.4 0.7 1.0 1,2
15-24 1,2 0,4 00 02] 08 0,3
Auslanderinnen 25-44 0,6 2,0 0,9 1,0 0,7 1,6
gesamt 45-64 1,1 0,8 00 067 08 0,7
Summe 0,9 14 05 087 08 1.1
15-24 0,0 0,0 00 05] 00 0,3
Auslanderinnen EU4{  25.44 0,0 2,3 1,3 2,0 0,6 2,2
27 45-64 1,2 1,0 00 17] 09 1,3
Summe 0,5 1.6 0,8 171 06 17
15-24 1,4 0,5 00 02] 09 0,4
Auslanderinnen 25-44 0,8 1,9 07 05] 08 1,3
Sonstige 45-64 11 0,7 0,0 0,2 0,8 0,5
Summe 10 13 04 03] 08 0.9

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.




Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 31.07.2007 Stichtag 31.08.2007

MANNER FRAUEN J INSGESAMT MANNER FRAUEN J INSGESAMT
NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 2,5 3,2 19 15] 22 2,4 INSGESAMT 2,0 2,3 1,3 121} 17 1,8
15-24 0,6 1,4 0,7 0,6 0,6 1,0 15-24 0,4 0,7 0,4 0,4 0,4 0,5
Inlanderlnnen 25-44 4,2 4.6 23 201 33 3,3 Inlanderlnnen 25-44 3,1 3,2 2,1 1,6 2,6 2,4
gesamt 45-64 3,4 4,2 2,7 1,9 3,1 3,1 gesamt 45-64 2,6 2,3 1,0 1,4 19 1,9
Summe 3.0 3,7 21 161 26 2.7 Summe 2.2 2.3 14 13] 18 1.8
15-24 0,6 1,5 0,7 0,6 0,6 1,1 15-24 0,4 0,7 0,4 0,4 0,4 0,6
Inlanderlnnen o. 25-44 4.4 47 2.4 201 35 3,4 Inlanderinnen o. 25-44 3,2 3,3 2,2 1,6 2,7 2,5
MH 45-64 3,4 4.4 2,7 2,0 3,1 3,2 MH 45-64 2,6 2,4 1,0 1,5 19 2,0
Summe 3.1 3,9 21 171 27 2.8 Summe 2.3 2.4 15 13] 19 19
15-24 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 1,1 15-24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-44 0,0 2,9 0,0 2,9 0,0 2,9 25-44 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,7
MH 1. G. EU-27 45-64 00 00 ) o0 15| 00 08 MH 1. G. EU-27 4564 | 100 16 | 00 o00] 48 08
Summe 0.0 1.8 00 18] 00 1.8 Summe 3.6 0.6 00 061 15 0.6
15-24 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,6 15-24 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,5
. 25-44 0,0 2,8 0,0 0,2 0,0 1,4 . 25-44 0,0 1,8 0,0 0,3 0,0 1,1
MH1.G.Sonstige | Ucea | 24 13 | a3 10] 31 12 MH1.G. Sonstige | e es | 00 00 | 00 oo 00 00
Summe 0.8 1.6 14 071 10 12 Summe 0.0 1.0 00 01] 00 0.6
15-24 1,2 0,4 00 02] 08 0,3 15-24 0,0 0,5 00 007] 00 0,3
Auslanderinnen 25.44 0,6 2,0 0,9 1,0 0,7 1,6 Auslanderinnen 25.44 1,8 2,4 0,7 1,0 1,4 1,8
gesamt 45-64 1,1 0,8 0,0 0,6 0,8 0,7 gesamt 45-64 1,5 1,9 1,2 0,9 1,4 1,6
Summe, 0,9 14 0,5 08§ 08 1.1 Summe, 1.4 1.9 0,7 081 1.1 15
15-24 0,0 0,0 00 O05] 00 0,3 15-24 0,0 19 00 o001] 00 1,0
Auslanderinnen EU{ 25-44 0,0 23 1,3 2,0 0,6 2,2 Auslanderinnen EU{ 25-44 1,0 2,2 2,0 1,3 1,5 1,7
27 45-64 1,2 1,0 0,0 1,7 0,9 1,3 27 45-64 1,6 3,3 0,0 1,7 1,1 2,7
summe 0.5 1.6 0.8 1.7 0.6 17 summe 11 2.5 1.4 13 1.3 1.9
15-24 1,4 0,5 00 02] 09 0,4 15-24 0,0 0,3 00 o00] 00 0,2
Auslanderlinnen 25.44 0,8 1,9 0,7 0,5 0,8 1,3 Auslanderlinnen 25.44 2,1 25 0,0 0,9 1,3 1,9
Sonstige 45-64 1,1 0,7 0,0 0,2 0,8 0,5 Sonstige 45-64 1,5 1,5 1,8 0,6 1,6 1,2
Summe 10 13 04 03] 08 09 Summe 15 18 03 061 11 1.4

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.09.2007 Stichtag 31.10.2007

MANNER FRAUEN [ INSGESAMT MANNER FRAUEN [ INSGESAMT
NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢) NO [¢)
INSGESAMT 2,7 2,4 12 11§ 19 1,7 INSGESAMT 2,6 2,3 14 12] 20 1,7
15-24 1,0 1,0 0,4 0,4 0,7 0,7 15-24 1,1 1,0 0,6 0,4 0,8 0,7
Inlanderlnnen 25-44 3,8 3,2 1,4 1,4 2,4 2,2 Inlanderlnnen 25-44 4,1 3,3 2,0 1,7 ] 3,0 2,4
gesamt 45-64 4,2 34 1,8 1,7 29 2,5 gesamt 45-64 34 2,5 1,8 1,5 2,7 2,0
Summe 3.1 2.7 13 12§ 21 19 Summe 3.1 2.5 16 13§ 24 19
15-24 1,0 1,0 0,4 0,5 0,7 0,7 15-24 0,9 1,0 0,6 0,5 0,8 0,7
Inlanderlnnen o. 25-44 3,8 3,2 1,4 1,4 2,4 2,2 Inlanderinnen o. 25-44 4,1 3,3 2,0 1,7 3,0 2,4
MH 45-64 4,2 3,4 1,8 1,7 3,0 2,5 MH 45-64 3,5 2,6 1,9 1,5 2,8 2,1
Summe 3.2 2.8 13 13§ 21 19 Summe 3.1 2.5 16 143 24 19
15-24 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 2,3 15-24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25-44 0,0 1,6 0,0 0,8 0,0 11 25-44 0,0 1,3 0,0 1,5 0,0 1,4
MH 1. G. EU-27 45-64 00 60 ]| 00 o00]o00 24 MH 1. G. EU-27 45-64 00 27|00 1100 18
Summe 0.0 3.8 00 041 00 1.8 Summe 0.0 1.6 00 121 00 14
15-24 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,5 15-24 3,9 1,2 0,0 0,0 2,6 0,7

MH 1. G.Sonstige | 2544 | 32 31| 14 11} 23 19 MH L G.Sonsige | 2544 | 46 33|29 15|37 23

45-64 4,3 34 00 04] 26 2,0 45-64 2,9 1,4 00 O05] 19 1,0

Summe 2.8 2,5 08 0713 18 16 Summe 4.0 2.1 18 090 30 15

15-24 0,6 0,7 00 02] 03 0,5 15-24 0,0 0,7 00 06] 00 0,7

Auslanderinnen 25.44 0,8 1,3 0,7 0,6 0,8 0,9 Auslanderinnen 25.44 0,5 2,0 0,8 0,6 0,6 1,3
gesamt 45-64 1,0 1,2 0,0 0,5 0,6 1,0 gesamt 45-64 0,9 0,9 0,0 0,5 0,6 0,7
Summe, 0,8 1.2 0,5 051 07 0,9 Summe, 0.5 15 0,5 061 05 1.1

15-24 0,0 0,8 00 061] 00 0,7 15-24 0,0 0,7 0,0 1,21 0,0 1,0

Auslanderinnen EU{  25-44 2,2 1,8 1,3 09] 1,7 13 Auslanderinnen EU{ 2544 0,0 1,9 15 07] 09 11
27 45-64 0,0 1,6 00 06] 00 1,2 27 45-64 2,8 25 00 07] 19 1,7
summe 11 1.6 0.9 0.8 1.0 1,2 summe 1.0 19 1.0 0.7 1.0 1.3

15-24 0,6 0,6 00 O01] 04 0,4 15-24 0,0 0,7 00 041] 00 0,6

Auslanderlinnen 25.44 0,5 1,2 0,4 0,4 0,5 0,8 Auslanderlinnen 25.44 0,6 2,0 0,4 0,6 0,5 1,4
Sonstige 45-64 1,4 1,1 0,0 0,5 0,9 0,9 Sonstige 45-64 0,0 0,3 0,0 0,4 0,0 0,4
sSumme 07 1.0 0.2 0.4 0.5 0,7 Summe 0.3 13 0.2 0.5 0,3 1.0

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Stichtag 30.11.2007 Stichtag 31.12.2007

MANNER FRAUEN [ INSGESAMT MANNER FRAUEN J INSGESAMT
NO o] NO O | NO o] NO o] NO O | NO o]
INSGESAMT 2,5 2,2 00 12] 08 1,7 INSGESAMT 3,9 2,7 00 09] 18 1,6
15-24 0,6 0,8 00 05[] 01 0,6 15-24 1,3 1,0 00 04] 11 0,7
Inlanderlinnen 25-44 41 3,3 0,0 1,5 1,0 2,3 Inlanderlnnen 25-44 51 3,9 0,0 1,1 2,4 2,3
gesamt 45-64 2,3 2,4 00 18] 1.2 2,1 gesamt 45-64 4,6 3,7 00 12] 18 2,2
Summe 2.6 2.4 00 131 038 1.8 Summe 3.9 3.1 00 1010 19 19
15-24 0,5 0,8 00 04] 02 0,6 15-24 1,2 0,9 00 04] 11 0,6
Inlanderinnen o. 25-44 4,1 3,3 0,0 1,6 1,0 2.4 Inlanderinnen o. 25-44 52 4,0 0,0 1,1 2,5 2,3
MH 45-64 2,4 2,3 00 18] 13 2,1 MH 45-64 4,5 3,8 00 12] 19 2,3
summe 2.7 2.4 0.0 143 09 19 Summe 39 3.2 0.0 100 20 19
15-24 0,0 0,0 00 36] 00 15 15-24 0,0 0,0 00 00] 00 0,0
25-44 6,3 41 00 00] 00 1,8 25-44 0,0 0,0 00 34] 00 2,2
MH 1. G. BU-27 564 | 00 21| o0 18] o0 19 MH 1.G. EU-27 45-64 00 oo 2600 17
Summe 3,3 2.5 00 11] 00 1.8 Summe 0.0 0,0 00 23] 00 14
15-24 2,2 13 00 041] 00 0,9 15-24 3,8 2,8 00 ©00] 00 15
) 25-44 2,4 16 00 04] 00 0,9 ) 25-44 3,3 2,4 00 09] 19 15
MH1.G.Sonstige | 20 | 00 27 | oo 15| 00 21 MH1.G.Sonstige | “ccr | 59 23 | oo oo o0 12
Summe 1.8 17 00 061 00 1.2 Summe 4.1 2.5 00 05] 08 14
15-24 14 0,6 00 041] 00 0,5 15-24 31 0,9 00 03] 00 0,6
Auslanderinnen 25-44 2,2 1,6 0,0 10f 07 1,3 Auslanderinnen 25-44 43 1,4 0,0 0,6 2,0 1,0
gesamt 45-64 0,7 1,3 00 01] 13 0,8 gesamt 45-64 4,8 1,0 00 02] 14 0,6
Summe 17 14 00 071 07 1.0 Summe 4.2 12 00 04] 15 0.8
15-24 0,0 0,7 00 o00] 00 0,3 15-24 11,1 0,4 00 o00] 00 0,2
Ausléanderlnnen EU4  25.44 43 1,9 0,0 1,6 1,2 1,7 Ausléanderlnnen EU4  25.44 3,6 1,5 0,0 1,0 2,4 1,2
27 45-64 0,0 15 0,0 04 1] 43 1,0 27 45-64 0,0 1,7 0,0 06 ] 47 11
Summe 2.3 1.6 00 114 19 1.3 Summe 3.4 14 00 071 27 1.0
15-24 1,7 0,6 00 05] 00 0,5 15-24 18 11 00 041] 00 0,8
Auslanderlinnen 25-44 1,6 1,6 0,0 0,7 0,5 1,2 Ausléanderlinnen 25-44 45 1,4 0,0 0,3 1,8 0,8
Sonstige 45-64 0,9 1,3 0,0 0,0 00 0,8 Sonstige 45-64 6,6 0,8 0,0 0,1 0,0 0,5
Summe 15 13 00 05] 03 1.0 Summe 44 12 00 03] 10 0.7

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Monatliche Ubergangsquote von Arbeitslosigkeit in Selbststandigkeit in Niederdsterreich und Osterreich nach Geschlecht und Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64

Jahresdurchschnitt 2007; Stichtage jeweils Monatsletzter
MANNER FRAUEN | INSGESAMT
NO O I Nno O NO O

INSGESAMT 2,4 2,3 1,3 13] 18 1,8

15-24 1,0 1,0 0,4 05] 08 0,8
Inlanderlinnen 25.44 3,4 3,3 1,7 1,7 25 2,5
gesamt 45-64 3,0 3,0 1,6 16 23 2,3

Summe, 2.7 2.7 14 14 2.0 2,0
15-24 0,9 1,0 0,5 0,5 0,8 0,8
Inlanderinnen o. 25-44 3,5 3,3 1,8 1,8 2,5 2,5
MH 45-64 3,1 3,0 1,6 1,7 2,4 2,4
Summe 2.7 2.7 1.4 14 2.1 2.1
15-24 2,6 1,0 0,0 1,0 1,6 0,9
25-44 3,7 3,0 0,4 1,6 1,4 2,2

MH 1. G. EU-27 45-64 : 26 | 00 15] 14 20
Summe 2.9 2.4 0,3 14 15 19
15-24 1,3 1,0 0,0 0,6 0,5 0,8
25-44 2,6 2,7 0,9 0,9 1,7 1,8
45-64 2,2 1,9 1,1 0,7 1,6 1,4
Summe, 2.2 2.0 0.8 0.8 1.4 14

MH 1. G. Sonstige

15-24 0,7 0,6 03 03] 03 0,5
Auslanderinnen 25-44 14 16 ] 08 o09] 10 13
gesamt 45-64 1,2 1,0 05 06] 09 0,8
Summe 1.2 12 06 07] 08 1.0

15-24 0,9 0,7 06 041] 02 0,6
Auslanderinnen EU{ 25-44 1,3 1,7 1,2 1,5 1,2 1,5
27 45-64 0,6 16 1 02 12 12 14
Summe 1.1 15 0,9 13§ 1.1 1.4

15-24 0,7 0,6 02 03] 03 0,5
Auslanderlinnen 25-44 1,4 1,5 0,5 0,6 0,9 1,2
Sonstige 45-64 1,4 0,8 0,6 0,4 0,7 0,6
Summe 12 12 05 051 08 0.9

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2005 MANNER

am | BN ] BD | BL | oF | oo | HL | HO ] ko kR LF | ME] mi [ MD | nk ] PL sB sw TU wr  wy wN zZT  GESAMT
MANNER GESAMT | 59 135 126 115 125 74 119 69 85 95 79 66 101 51 109 59 43 50 86 94 34 115 45 6,8
15-24 60 125 108 126 180 75 151 89 107 86 99 68 139 56 88 78 59 50 95 105 43 107 49 78
Inlander 25-44 50 115 97 100 123 57 113 51 79 75 55 49 89 47 99 49 34 41 71 73 31 99 31 56
gesamt 45-64 64 185 169 179 192 92 175 99 119 137 95 92 140 72 137 56 49 72 129 132 32 139 68 87
summe | 56 139 121 130 156 71 140 72 96 96 75 65 115 56 109 55 44 51 93 95 33 113 44 6.9
15-24 60 117 107 125 175 74 149 88 107 84 100 68 141 54 84 74 59 50 94 105 42 104 48 7.6
Inlander 25-44 49 11,2 96 96 123 56 113 51 79 75 53 49 90 46 97 47 34 41 70 72 31 96 31 55
0. MH 45-64 64 180 164 180 192 92 175 100 120 136 94 91 141 72 133 54 49 71 128 132 32 135 68 8,6
Summe | 55 135 119 128 154 70 140 72 97 95 74 64 116 56 106 54 44 51 92 94 33 109 44 6.8
15-24 00 500 00 00 500 00 1000 : 250 333 : 333 00 133 375 273 00 143 250 00 83 250 19,7
MH 1. G. 25-44 167 138 143 167 00 00 00 00 00 11,1 300 1200 00 70 138 77 167 71 278 333 00 172 400 10,7
EU-27 45-64 00 220 00 111 222 00 00 00 40 278 00 300 133 97 263 118 00 30 118 333 00 235 00 12,4
Ssumme | 100 218 63 11,1 208 00 200 00 71 205 176 217 83 90 21,4 119 63 59 205 333 00 187 300 12,7
1524 | 300 333 00 250 385 333 333 00 40 273 00 00 00 76 286 400 00 19 136 333 00 308 00 16,8
MH 1. G, Sonstige 25-44 71 233 97 391 156 308 77 00 82 125 100 87 76 61 206 184 91 29 111 1000 00 261 00 11,6
45-64 16,7 413 444 182 188 00 222 00 100 273 250 143 130 87 368 274 00 143 167 00 00 313 200 191
summe | 143 209 204 310 193 278 160 00 80 196 139 97 78 69 258 245 59 57 128 400 00 282 34 14,4
15-24 132 133 122 96 140 273 55 103 73 133 172 115 90 39 110 134 23 68 90 154 139 148 88 9,2
Auslander 25-44 92 107 122 62 51 110 24 24 28 74 80 59 48 29 110 85 25 33 37 56 56 126 46 55
gesamt 45-64 78 140 195 66 37 129 25 40 54 92 125 105 42 44 111 101 53 64 83 63 00 131 30 6,9
summe | 94 121 144 67 56 135 28 41 41 87 103 80 49 35 111 96 33 47 58 66 51 130 46 6,4
15-24 143 96 100 27 61 00 20 50 43 70 267 91 24 15 111 97 00 37 25 00 100 94 71 56
Auslander 25-44 86 73 61 23 24 34 09 07 36 53 59 29 27 23 66 44 09 25 26 57 00 72 56 34
EU-27 45-64 56 59 134 38 21 71 24 28 80 61 00 73 34 23 62 56 17 52 75 69 00 67 23 42
summe | 81 70 91 30 26 51 15 18 54 57 56 49 30 22 69 52 11 36 41 61 08 72 47 38
15-24 130 144 129 128 182 321 100 132 82 181 140 127 11,2 45 110 142 34 79 11,1 200 154 160 100 10,4
Auslainder Sonstige 25-44 96 122 144 116 83 21,2 70 71 25 101 90 86 61 32 129 103 40 37 43 53 95 151 40 67
45-64 99 187 226 115 59 290 30 105 39 134 236 140 53 55 133 130 89 70 87 00 00 163 36 8,9
summe | 103 144 165 118 92 256 64 97 35 124 128 107 65 40 127 116 52 51 67 86 83 156 45 7.9

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmind; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Médling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2005 FRAUEN

am]en] o] B ] cGF ] eo e[ Hol ko] kR LFIME] i T MD] nk [ PL sB sw Tu  wr  wy wN 2T GESAMT
FRAUEN GESAMT | 124 160 180 136 193 158 165 108 127 115 127 98 156 58 138 49 77 92 116 186 96 125 9.2 838
1524 | 154 164 302 245 289 188 253 130 167 124 178 129 239 42 170 83 92 69 147 186 139 136 142 111
Inlénderinnen 25-44 | 114 146 162 126 200 157 165 103 130 11,9 125 95 143 53 128 39 72 88 112 191 74 119 90 8.1
gesamt 45-64 | 106 147 157 124 164 130 146 101 115 101 84 67 145 7,2 110 40 70 114 112 186 94 104 58 7.9
Summe | 120 149 175 140 199 154 169 108 130 114 119 94 156 57 129 44 76 92 117 189 94 117 92 85
1524 | 154 157 29,1 239 285 183 251 130 164 122 177 127 235 41 167 81 92 68 143 186 138 129 140 10,9
Inlanderinnen 25-44 | 114 140 158 124 197 156 164 102 128 11,6 11,8 95 138 51 123 37 71 86 111 190 73 111 90 7.8
0. MH 45-64 | 105 142 151 120 161 129 144 101 114 100 82 66 143 72 105 39 70 113 110 185 93 99 58 7.8
summe | 120 143 170 137 196 152 168 107 128 11,2 115 93 152 55 124 43 76 90 115 188 93 110 91 83
1524 [1000 250 00 500 1000  : 00 00 : 333 00 400 00 154 : 200 00 286 00 - 00 500 225
MH 1. G. 25-44 | 250 318 00 231 333 333 00 : 71 200 286 222 500 159 172 103 167 91 176  : 00 304 00 16,8
EU-27 45-64 00 290 750 222 143 500 500 00 400 333 200 250 154 26 300 83 00 00 214 1000 200 133 00 14,6
summe | 235 304 429 250 300 375 125 00 158 238 231 273 323 117 205 101 143 98 17,6 1000 111 266 00 16,6
15-24 00 522 1000 500 750 750 1000 : 400 500 00 500 667 114 400 355 00 7.1 500 : 333 382 667 30,7
MH L. G. Sonstige 25-44 | 176 397 375 167 367 429 500 300 267 375 636 91 345 194 444 316 167 177 276 667 250 383 00 24,9
4564 | 250 350 250 1000 545 00 667 : 77 00 333 00 417 135 579 367 00 231 357 00 : 525 28,3
summe | 185 404 407 353 444 500 625 300 250 308 50,0 143 404 168 473 335 100 176 351 500 286 409 500 26,5
1524 | 195 311 481 241 295 429 188 200 270 107 231 234 265 54 238 21,9 67 110 144 143 190 265 00 16,6
Auslanderinnen 25-44 | 207 220 197 11,9 138 321 131 118 98 145 187 174 176 65 251 131 101 81 106 114 114 185 83 115
gesamt 4564 | 101 183 137 87 121 91 52 68 75 106 282 169 75 61 261 84 135 111 97 65 160 174 167 95
Summe | 183 218 203 121 154 288 115 115 11,1 128 211 183 159 62 250 128 106 93 109 98 134 195 85 11,6
15-24 63 170 00 103 158 250 95 00 182 20 143 250 158 21 80 145 167 29 57 1000 00 158 00 8.4
Auslanderinnen EU- 25-44 | 137 177 136 87 95 245 114 83 77 116 150 104 181 61 179 74 109 69 85 67 63 139 7,0 9,0
27 45-64 88 207 150 50 95 91 33 36 74 74 211 156 45 49 254 38 120 109 100 40 111 89 100 75
summe | 120 185 134 75 101 203 87 57 84 90 163 130 136 55 189 67 116 72 86 71 74 129 62 85
1524 | 230 365 542 400 386 500 364 500 299 177 263 226 29,7 66 289 239 00 136 171 00 235 301 00 19,9
Auslanderinnen 25-44 | 262 242 216 182 197 448 17,9 156 112 182 215 278 171 68 308 179 93 88 117 214 143 216 118 134
Sonstige 45-64 | 109 173 133 176 147 91 118 125 76 147 350 182 106 66 269 127 167 111 95 167 286 216 250 10,8
Summe | 223 234 223 21,1 215 400 194 188 128 172 246 243 178 67 297 175 93 102 119 154 175 231 138 13,7

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Mdédling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2005 INSGESAMT

am | BN ] BD | BL | oF | oo | HL | HO ] ko kR LF | ME] mi [ MD | nk ] PL sB sw TU wr  wy wN zZT  GESAMT

GESAMT GESAMT 82 145 146 12,4 15,1 10,7 138 85 102 10,3 9,6 80 122 54 120 54 5,7 6,4 9,8 13,1 5,4 12,0 6,1 7,7
15-24 92 141 16,7 16,5 21,6 11,5 183 105 12,7 101 124 92 171 50 116 81 7,2 56 11,4 132 74 11,8 8,0 9,1

Inlanderinnen 25-44 73 129 122 11,2 15,8 9,7 137 72 101 95 8,0 70 112 50 11,1 43 5,0 57 8,9 12,2 4,4 10,8 53 6,7
gesamt 45-64 80 168 164 15,3 17,9 10,7 161 100 11,7 121 9,0 81 142 72 126 47 58 86 12,1 157 5,3 12,2 6,4 8,4
Summe 79 144 1472 13,4 17,4 103 153 87 110 104 91 77 132 57 11,7 49 57 65 103 133 5,3 11,4 6,2 7,6

15-24 9,2 133 16,3 16,2 21,1 113 181 105 12,7 99 125 91 171 48 13 78 72 56 112 131 74 11,4 79 8,9

Inlanderinnen 25-44 72 125 120 10,9 15,7 9,6 137 7.2 100 93 7,6 69 11,1 48 108 4.2 4,9 5,6 8,8 12,1 4,4 10,3 52 6,6
0. MH 45-64 80 163 158 15,1 17,8 10,7 160 100 118 120 89 79 142 72 122 46 58 85 120 156 53 11,8 6,4 8,2
Summe 79 139 139 13,2 17,3 10,2 152 87 110 102 89 7,7 131 55 113 47 5,7 64 102 132 5,2 10,9 6,1 7,5

15-24 16,7 41,7 0,0 20,0 57,1 0,0 500 00 250 333 00 375 00 143 375 250 00 21,4 143 : 0,0 250 250 20,7

MH 1. G. 25-44 20,8 247 111 21,1 19,0 22,2 0,0 0,0 43 167 294 158 348 119 155 93 167 82 229 333 0,0 259 28,6 14,3
EU-27 45-64 00 250 250 16,7 18,8 333 250 00 100 296 83 278 143 70 276 100 00 23 161 50,0 125 18,8 0,0 13,4
Summe 162 26,1 17,4 19,0 25,0 23,1 154 0,0 98 222 200 244 21,8 102 21,1 109 100 7.6 192 429 5,0 23,1 214 14,6

15-24 250 394 375 30,0 47,1 57,14 500 00 143 33 00 333 211 88 316 382 00 30 278 333 14,3 34,2 40,0 21,6

MH 1. G. Sonstige 25-44 111 291 191 31,4 22,3 350 176 200 146 250 290 88 158 106 282 247 118 82 163 750 8,3 32,2 0,0 16,8
45-64 192 388 385 35,7 27,9 0,0 333 00 94 150 267 125 229 103 439 316 00 16,7 237 0,0 0,0 39,3 20,0 22,3

Summe 157 33,7 27,2 32,2 26,6 36,7 273 158 133 247 250 111 181 102 325 287 74 94 205 444 8,7 34,1 9,1 18,9

15-24 154 184 211 14,2 17,9 34,4 89 128 135 123 190 152 149 44 152 16,7 34 82 106 150 15,8 19,4 6,0 11,7

Auslanderinnen 25-44 125 143 146 8,3 71 18,1 51 53 4,8 97 113 93 8,1 40 152 103 49 47 519 7,5 7,4 14,7 575 7,4
gesamt 45-64 84 154 17,6 73 52 12,1 31 4,7 i) 96 16,0 120 4,9 48 144 94 7,3 7.4 8,6 6,3 3,8 14,4 5,18 7,6
Summe 12,0 151 16,3 8,6 7,7 18,3 4,8 6,2 61 101 133 109 7.6 43 150 109 54 539 7,3 7,7 7,6 15,3 54 8,0

15-24 11,4 121 8,7 6,1 8,8 15,4 4,2 31 8,8 50 22,7 143 6,7 1,7 10,0 118 48 3,4 3,4 25,0 71 12,4 3,8 6,7

Auslanderinnen EU- 25-44 10,1 10,9 8,4 4,8 4,1 10,9 35 25 5,0 7,3 9,3 55 7,2 3,7 11,0 59 42 40 4,4 6,0 1,8 10,0 6,1 54
27 45-64 6,3 9,8 13,8 4,2 3,2 75 2,6 3,0 79 6,5 4,8 9,2 3,6 2,9 125 48 4.8 6,1 8,2 6,0 33 73 3,7 51
Summe 9,2 10,7 10,3 4,7 4,2 9,7 3,2 2,7 6,3 6,8 9,0 7,4 5,6 3,3 11,3 59 45 46 5,4 6,4 2,7 9,4 52 5,4

15-24 16,3 204 244 19,4 23,0 396 157 196 150 179 17,7 157 175 52 16,7 179 26 98 129 125 18,6 21,3 8,3 135

Auslanderinnen 25-44 141 158 16,8 13,6 10,7 28,4 98 109 47 128 123 133 87 4,2 173 129 56 5,0 6,7 12,1 11,0 17,3 4,9 8,7
Sonstige 45-64 102 182 192 13,3 7,8 23,8 48 114 48 138 261 150 65 5,8 154 129 103 8,0 8,9 8,3 4,4 18,0 6,3 9,4
Summe 138 172 184 14,5 11,8 30,3 94 132 59 140 158 142 9.2 4,8 16,7 13,7 6,3 6,5 8,2 11,5 11,2 18,1 5,7 9,6

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmind; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Médling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,

in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2006 MANNER

aM ] en]eo]BL] cF [ eo [ He] Ho ] ko T krRT LF T Mme] mi [ o] nk T PL sB sw TU wr  wy wN 2T GESAMT
MANNER GESAMT | 46 117 109 109 121 72 122 64 76 72 52 66 90 46 97 54 38 43 76 82 27 100 40 6,0
15-24 50 106 83 113 168 71 144 71 82 70 61 67 97 54 83 72 43 50 74 80 31 95 36 6,6
Inlander 25-44 43 105 78 98 122 56 116 49 69 61 44 48 84 45 82 45 30 35 73 73 24 85 32 51
gesamt 45-64 47 163 153 17,2 17,7 89 182 97 10,7 100 52 8,8 13,9 58 11,9 49 49 61 11,1 111 26 124 61 7,6
Summe | 46 124 103 124 149 69 143 67 84 74 49 63 105 50 94 50 38 45 85 84 26 99 40 6,1
15-24 50 102 83 106 165 70 142 70 78 69 59 65 96 52 77 69 43 49 71 79 32 93 36 6,4
Inlander 25-44 43 102 76 97 122 55 115 48 69 60 42 47 85 44 8l 44 30 35 73 73 24 83 32 5,0
0. MH 45-64 47 159 150 171 177 88 181 98 107 98 51 87 140 57 114 48 48 62 110 110 27 119 60 75
Summe | 46 121 100 122 149 68 142 67 83 73 48 62 105 49 91 49 37 45 84 83 26 96 40 6,0
15-24 00 100 00 286 333 00 1000 00 364 00 00 00 00 83 222 53 00 83 400 00 250 250 14,3
MH 1. G. 25-44 125 11,5 200 00 143 00 400 00 91 167 100 83 00 65 33 53 00 65 00 00 00 61 333 6,8
EU-27 45-64 00 261 00 200 300 00 00 00 87 333 100 400 154 11,9 200 135 111 00 185 500 00 286 0,0 15,0
Summe | 74 195 111 182 261 00 444 00 156 212 95 200 83 92 11,9 85 59 44 159 143 00 195 250 115
15-24 00 250 100 667 231 250 00 250 100 231 167 1000 11,1 101 414 278 00 79 185 00 00 179 00 15,4
MH 1. G. Sonstige 25-44 00 176 125 160 103 500 71 143 85 148 97 185 32 48 135 153 125 17 80 500 00 148 00 84
45-64 100 243 333 188 159 333 231 00 98 200 77 100 67 65 432 175 11,1 44 150 00 00 266 400 13,6
summe | 34 207 183 234 142 409 133 143 90 182 107 205 49 62 247 182 107 38 116 250 00 187 65 11,0
15-24 101 133 175 83 132 206 43 107 110 101 110 125 77 32 120 139 26 51 74 00 91 127 63 84
Auslinder 25-44 46 82 114 64 47 141 24 27 32 34 59 77 31 28 116 85 34 26 32 22 60 104 17 47
gesamt 45-64 44 110 153 60 51 128 25 33 53 69 66 129 25 38 108 90 38 44 58 33 23 105 23 57
Summe | 53 97 134 64 58 143 27 40 47 53 68 97 33 32 114 93 35 34 46 25 53 108 24 54
15-24 67 64 67 00 47 00 36 83 21 74 77 125 00 15 95 48 00 84 26 00 00 88 77 46
Auslander 25-44 18 35 00 35 16 63 12 18 19 24 55 44 14 31 38 42 07 20 32 29 24 55 17 25
EU-27 45-64 16 43 113 26 3,0 9,0 1,9 0,8 52 5,0 3,4 9,3 15 2,0 71 55 29 25 67 3,7 23 47 26 34
Summe | 20 41 53 30 24 76 17 19 31 37 48 67 14 26 54 47 14 27 44 32 22 55 27 3,0
15-24 108 156 200 118 167 219 51 125 137 123 115 125 105 36 127 158 38 42 88 00 130 137 53 96
Auslander Sonstige 25-44 66 104 149 103 79 232 65 57 39 49 60 100 43 27 150 104 64 28 33 00 90 128 17 59
45-64 74 153 174 121 79 250 52 129 54 104 103 158 38 48 126 11,2 48 54 53 00 23 142 20 74
summe | 75 125 163 11,1 93 233 59 95 55 76 79 118 49 34 140 114 56 37 47 00 78 133 22 6,9
AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;

KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Mddling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW

WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2006 FRAUEN

amen]eo]BL] cF ] o JH [ HOo] koJkrR] tLF T ME] mi T vo] nk T PL sB sw 7u wr wy wN 2T GESAMT
FRAUEN GESAMT | 102 142 157 132 182 142 165 91 110 94 122 93 154 56 116 46 81 78 113 181 91 114 87 8,0
15-24 109 146 241 225 242 162 229 90 128 99 145 112 227 41 153 66 85 56 114 174 98 134 104 9,2
Inl&nderinnen 25-44 108 132 141 131 197 140 174 90 117 99 134 88 153 54 102 41 85 74 121 188 95 110 88 78
gesamt 45-64 73 129 128 111 152 131 144 83 88 80 76 77 127 62 96 34 69 89 95 171 60 92 73 6,9
Summe | 98 133 147 135 187 141 170 88 108 93 115 89 153 55 108 42 81 75 111 181 85 108 87 7,7
15-24 109 141 238 222 234 162 230 86 127 97 142 11,0 224 40 144 61 83 54 113 174 98 128 104 9,0
Inlanderinnen 25-44 107 125 133 126 191 138 172 89 114 95 129 86 150 52 98 38 83 72 121 187 94 104 88 75
0. MH 45-64 73 121 123 11,0 150 129 143 82 86 80 73 75 126 61 89 33 69 88 94 170 61 84 72 6,7
Summe | 97 126 140 132 182 138 169 86 106 91 111 87 150 53 102 39 79 73 110 180 85 101 86 74
15-24 0,0 16,7 00 500 : : : : : 20,0 333 100,0 50,0 14,3 : 16,7 00 16,7 : : : 27,3 : 17,7
MH 1. G. 25-44 182 289 333 182 250 333 333 250 227 333 143 385 00 72 154 111 294 67 42 : 00 246 00 14,6
EU-27 45-64 00 379 500 167 250 1000 500 500 00 00 167 125 00 68 429 70 333 00 231 1000 00 182 00 14,1
summe | 105 31,3 375 211 250 500 375 333 200 235 188 318 43 79 250 103 273 58 108 1000 00 228 00 14,7
15-24 16,7 333 667 333 545 200 00 : 250 333 333 333 400 58 588 488 500 130 273 00 250 00 23,2
MH 1. G. Sonstige 25-44 333 386 471 500 538 714 800 250 295 250 545 150 433 189 378 400 200 129 244 1000 286 340 00 25,6
45-64 125 435 286 500 385 400 500 278 00 500 500 417 150 522 284 00 152 143 00 © 608 1000 273
Summe | 250 392 444 476 508 47,1 556 250 286 205 500 222 423 155 459 385 182 134 227 500 250 388 250 25,6
15-24 138 292 385 21,7 316 318 225 381 193 105 292 269 269 48 236 215 91 107 190 167 27,3 179 7,7 15,2
Auslanderinnen 25-44 213 183 203 135 127 192 138 133 121 101 197 142 170 66 207 137 101 74 111 178 222 159 123 10,7
gesamt 45-64 11,8 146 161 60 156 139 53 57 81 102 98 171 112 58 209 78 86 134 115 188 107 167 111 9,2
summe | 17,7 185 206 118 157 199 119 149 119 102 189 172 163 62 212 129 97 94 123 181 202 163 115 10,9
15-24 91 11,1 200 120 91 00 80 308 103 65 00 56 00 39 227 150 00 23 67 333 00 119 00 74
Auslanderinnen EU- 25-44 185 125 98 101 89 160 79 148 140 78 190 130 156 63 142 70 11,9 7.6 104 176 250 97 136 8,6
27 45-64 95 123 174 18 139 43 53 50 63 95 00 150 132 58 131 31 91 141 153 192 00 103 83 75
Summe | 154 123 130 75 103 107 69 149 116 81 132 127 137 59 147 62 108 83 114 190 164 100 113 8,2
15-24 155 358 429 333 435 636 467 500 225 136 412 382 360 51 239 233 11,1 137 236 00 333 195 143 18,3
Auslanderinnen 25-44 236 218 233 208 180 250 31,7 114 107 133 202 164 182 69 268 192 80 72 116 182 204 202 95 12,4
Sonstige 45-64 132 155 157 148 174 308 53 67 90 11,1 200 194 93 59 296 124 7,7 132 93 167 273 202 167 10,3
Summe | 193 216 228 205 221 346 280 149 121 127 231 229 183 63 266 181 83 99 128 150 230 201 118 12,8

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Md&dling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2006 INSGESAMT

amIen] o] B cF ] eco v HO] ko JkrRT LFE T ve ] i T vo] nk JPL sB sw TuU wr wy wN 2T GESAMT

GESAMT GESAMT 6,6 12,7 12,7 119 144 I 14,0 7,5 8,9 8,1 7,6 7,8 11,4 5,0 10,4 5,0 55 5,4 9,1 12,1 4,8 106 57 6,9
15-24 6,9 122 130 150 191 102 17,0 7,8 9,8 8,1 8,6 84 13,7 4,8 10,7 6,9 5) 52 89 10,9 53 110 6,0 7,7

Inlanderinnen 25-44 6,6 11,7 10,2 11,3 156 8,9 14,3 6,5 9,0 78 7,4 6,5 11,4 4,9 9,0 43 5,2 4,8 9,4 12,0 4,6 9,7 5,2 6,3
gesamt 45-64 &7 147 142 142 16,6 106 164 @i € 9,0 6,2 83 13,4 6,0 10,9 4,1 5,8 70 104 138 3,8 109 6,6 7,3
Summe 6,4 12,8 120 129 16,5 9,7 15,5 7,5 9,4 8,2 7,2 7,4 12,4 5,2 €e 4,5 S5 515] 9,6 12,3 4,5 103 58 6,8

15-24 6,9 11,8 129 144 187 10,2 16,9 7,6 9,5 8,0 8,4 8,2 13,6 4,6 10,0 6,5 5,9 50 8,6 10,9 53 10,7 6,0 7,5

Inlanderinnen 25-44 6,6 11,3 97 110 154 8,7 14,1 6,5 8,8 7,6 7,2 6,4 11,3 4,8 8,8 4,1 51 4,8 9,4 11,9 4,5 9,3 52 6,1
0. MH 45-64 57 142 139 141 165 105 163 9,0 9,8 9,0 6,0 8,1 13,4 5,9 10,4 3,9 57 71 10,3 138 3,8 103 65 71
Summe 6,4 123 116 126 16,3 9,5 15,4 7,5 9,3 8,1 7,0 7,3 12,4 5,1 9,5 4,3 5,4 5,4 9,5 12,2 4,5 9,8 5,7 6,7

15-24 0,0 125 00 333 333 0,0 100,0 0,0 364 125 250 25,0 16,7 115 22,2 9,7 00 11,1 40,0 : 0,0 26,1 250 15,5

MH 1. G. 25-44 148 225 231 125 200 200 364 143 182 275 118 24,0 0,0 6,9 8,9 92 21,7 66 2,8 0,0 0,0 17,8 20,0 11,4
EU-27 45-64 00 30,7 182 188 27,8 50,0 250 20,0 7,7 16,0 125 27,8 8,7 9,9 294 100 16,7 00 200 66,7 0,0 240 0,0 14,6
Summe 8,7 253 192 195 256 222 412 154 17,1 226 135 25,5 6,4 8,6 17,2 96 179 49 13,6 250 0,0 21,3 16,7 13,1

15-24 63 278 231 556 324 22,2 0,0 25,0 143 263 20,0 60,0 26,3 8,6 478 371 200 91 211 0,0 0,0 205 0,0 18,2

MH 1. G. Sonstige 25-44 13,0 254 245 293 248 579 26,3 20,0 152 200 214 17,0 16,1 9,6 208 27,8 143 55 13,2 75,0 118 241 00 15,2
45-64 10,7 319 320 222 211 364 26,7 0,0 153 120 176 21,4 16,7 9,0 46,7 231 1.7 73 14,8 0,0 0,0 40,0 50,0 18,3

Summe 11,1 276 264 309 251 436 231 182 151 192 203 21,2 17,5 9,3 31,8 283 128 6,7 149 375 8,0 276 8,6 16,5

15-24 11,2 183 226 12,7 17,7 25,0 9,7 18,2 139 102 14,8 17,9 13,5 3,8 156 17,1 41 68 113 6,7 136 145 6,7 10,8

Auslanderinnen 25-44 8,9 11,4 144 89 6,7 11539 515 6,0 58 58 9,8 9,6 6,5 4,0 142 10,7 54 4,0 57 7,5 11,4 125 46 6,7
gesamt 45-64 6,2 122 155 6,0 7,2 13,1 3,2 3,7 6,0 8,0 7,2 14,2 4,3 4,4 12,9 8,5 4,8 6,5 7.4 8,6 4,4 124 38 6,7
Summe 8,5 125 157 83 8,1 16,1 Bl 6,9 6,7 7,0 9,8 12,1 6,4 4,1 141 10,8 5,1 5, 6,9 7 ONG 12,7 46 7,2

15-24 7,7 79 100 57 59 0,0 5,0 16,2 53 7,0 5,0 10,0 0,0 2,5 14,1 9,8 0,0 6,3 4,1 20,0 0,0 100 53 57

Auslénderlnnen EU- 25-44 6,4 6,7 32 6,1 3,7 10,0 3,0 5,0 6,0 4,3 9,9 78 5,2 4,2 78 5,6 4,0 4,0 5,6 7,8 9,2 73 6,9 4,7
27 45-64 3,1 64 128 23 51 8,0 2,8 1,4 54 6,3 2,8 11,3 3,7 3,0 8,9 4,4 4,4 4,6 9,1 8,8 17 6,3 3,9 45
Summe 5,5 6,7 7,5 4,7 4,3 8,6 3,1 4,8 5,7 5,2 7,2 9,0 4,3 3,7 8,7 5,4 4,0 4,4 6,6 8,5 6,3 7,2 5,8 4,8

15-24 122 218 256 169 229 326 16,7 20,0 16,7 129 168 22,2 18,3 4,2 16,0 189 57 6,9 13,5 0,0 188 157 7,7 12,5

Auslanderinnen 25-44 10,8 13,7 17,8 134 10,2 23,7 134 8,2 57 8,0 9,6 113 7,5 3,9 178 13,7 6,9 3,9 58 6,5 130 153 29 7,9
Sonstige 45-64 9,0 154 168 129 10,0 26,8 52 10,9 6,3 106 12,2 16,8 51 51 153 116 53 7,4 6,4 7,7 7,4 16,1 36 8,3
Summe 106 154 185 13,7 12,2 265 11,8 115 7,2 9,6 11,4 14,6 8,1 4,3 16,9 139 6,3 5,3 7,1 5,6 125 156 3,6 8,7

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Mdédling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2007 MANNER

am [ en] eo ] Bt [ cF ] ao ] He JrHO]l ko [ kR T LF T ME] mi Mo Nk ] PL sB sw TU wr wy wN 2T GESAMT

MANNER GESAMT 4,3 11,7 7,8 9,9 12,5 7,9 11,4 6,2 7,0 7,2 4,2 5,8 9,0 4,6 9,1 5,3 3,7 Bi5) 7,2 7,6 2,7 9,8 3,9 5,7
15-24 4,1 11,0 6,4 €e 15,8 74 12,3 6,9 6,7 6,3 3,9 60 103 54 6,9 6,9 4,9 3,4 7,2 6,6 235 9,1 3,9 6,0

Inlander 25-44 3,6 10,0 5,9 9,5 12,2 5,8 11,8 4,8 6,8 6,2 4,2 4.8 8,1 4,1 83 4,4 2,8 2,6 73 6,1 23 8,8 818 4,8
gesamt 45-64 5,1 16,6 12,2 14,7 19,7 10,6 16,2 9,6 9,4 10,5 4,5 72 136 61 110 46 5,0 51 103 11,9 28 118 52 7,3
Summe 4,1 12,4 8,0 11,2 15,3 7,6 13,4 6,6 7,6 7,5 4,2 57 104 50 8,9 4,8 3.9 3,5 8,2 7,7 235 9,8 4,0 5,8

15-24 4,1 10,2 6,6 9,4 15,3 7,2 12,3 7,0 6,7 6,2 39 59 105 52 6,4 6,6 5,0 33 6,9 6,6 2,4 8,3 3,9 58

Inlander 25-44 3,6 9,7 59 9,4 12,2 57 11,6 4,7 6,7 6,1 4,1 4,8 8,2 4,1 82 4,2 2,8 2,6 73 6,1 2,3 8,5 33 4,8
0. MH 45-64 51 16,3 12,0 14,7 19,5 10,6 16,2 9,5 9,5 10,4 4,5 70 138 61 10,7 45 50 52 101 11,8 28 116 51 7,2
Summe 4,1 12,0 8,0 11,1 15,2 7,5 13,3 6,6 7,6 7.4 4,2 57 105 49 8,7 4,7 3,9 3,5 8,1 7,7 2,5 9,4 4,0 5,7

15-24 0,0 44,4 0,0 20,0 25,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 250 333 00 0,0 00 111 0,0 5,9 0,0 : 0,0 350 00 10,6

MH 1. G. 25-44 6,7 16,0 71 16,7 0,0 25,0 100,0 : 10,0 182 111 91 0,0 6,3 0,0 8,3 0,0 2,2 0,0 0,0 0,0 133 16,7 73
EU-27 45-64 200 17,8 7,7 21,4 42,9 0,0 0,0 0,0 12,0 357 00 200 83 111 125 26 100 00 192 500 0,0 133 0,0 11,0
Summe 6,7 20,3 6,7 20,0 25,0 8,3 50,0 0,0 10,9 20,9 83 16,7 43 7,5 4,0 6,5 5,0 2,1 109 16,7 00 179 111 9,4

15-24 20,0 228 53 27,3 25,8 28,6 0,0 0,0 54 22,2 0,0 0,0 5,0 64 216 225 00 6,2 26,3 0,0 16,7 28,9 : 131

MH 1. G. Sonstige 25-44 0,0 16,9 5,0 14,7 13,4 40,0 182 20,0 9,5 5,0 2,9 8,7 5,6 43 157 156 0,0 2,8 4,4 333 00 169 0,0 7,9
45-64 43 31,2 208 6,7 234 28,6 16,7 50,0 39 9,1 53 300 57 55 326 151 83 3,7 185 0,0 00 221 286 12,2

Summe 4,8 22,0 9,6 15,0 19,3 33,3 16,0 16,7 7,0 8,3 29 143 56 50 209 17,1 38 38 131 111 42 210 7.1 10,2

15-24 106 104 7 13,6 12,9 21,2 4,2 5,3 8,7 8,5 6,1 7 7,3 44 135 126 28 6,9 4,9 0,0 49 10,0 00 7,3

Auslander 25-44 5,0 78 55 4,6 58 133 2,2 1,8 3,8 3,6 4,2 S 3,4 26 104 93 1,7 3,1 3,1 6,5 6,3 9,1 1,7 4,3
gesamt 45-64 &1/ 12,6 10,0 6,4 4,5 12,9 2,9 2,9 4,7 7,8 4,3 71 3,4 38 100 88 2,1 4,0 4,9 4,2 64 10,7 20 55
Summe 5,8 9,7 7,1 6,1 6,0 14,0 2,7 2,6 4,6 5,6 4,5 6,5 3,8 31 10,7 95 1,9 3,8 3,9 51 6,2 9,7 1,6 5,0

15-24 0,0 3,8 0,0 10,3 6,2 16,7 1,7 3,6 6,8 18 50 3,0 51 14 11,1 90 0,0 53 4,5 : 0,0 4,6 0,0 38

Auslander 25-44 2,4 4,2 11 3,7 16 2,4 0,6 1.2 3,1 16 2,7 13 1,2 1,6 2,8 3,9 0,6 2,1 2,4 4,3 12 3,8 0,0 2,0
EU-27 45-64 2,3 55 4,2 53 2,7 11,2 2,5 0,9 4,4 5.2 2,2 5.2 1.4 2,7 4,0 4,8 2,6 3,5 2,6 4,8 2,2 6,0 2,0 3,3
Summe 2,3 4,6 2,2 4,7 2,3 7,4 1,4 13 3,9 2,9 2,7 2,6 1,5 2,0 4,0 4,6 1,2 2,8 2,7 4,5 1,4 4,7 0,7 2,6

15-24 129 12,7 9,7 14,8 16,6 22,2 8,3 6,9 9,3 17,0 64 10,7 85 53 142 134 53 73 5,0 0,0 83 11,1 00 8,6

Auslander Sonstige 25-44 78 9,9 6,4 57 11,0 29,3 8,2 3,7 4,1 6,8 4,9 9,5 51 31 139 121 29 3,5 3,5 125 103 116 28 58
45-64 101 173 122 8,3 7,2 19,2 51 13,0 4,9 13,2 6,2 8,6 5,9 44 132 115 15 4,2 6,2 0,0 104 13,7 20 7,2

Summe 9,3 12,5 8,4 7,9 10,6 25,2 7,3 6,6 5,0 10,2 5,4 9,5 5,7 3,7 138 122 27 4,1 4,5 7,0 10,1 12,1 2.2 6,6

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Mddling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,

in der Altersgrup

pe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2007 FRAUEN

am | BN ] BD | BL ] eF | ao | e [ HO]l ko | kR | LF | me] mi | Mo Nk ] PL sB sw TU wWr wy WN ZT  GESAMT
FRAUEN GESAMT | 92 163 149 141 181 135 164 102 105 94 93 98 130 52 114 45 71 59 108 181 71 111 81 7.6
15-24 11,3 166 220 21,1 286 133 229 86 149 103 116 135 198 38 146 72 107 42 108 138 83 123 126 9,0
Inlanderinnen 25-44 93 158 147 138 192 140 182 116 120 98 102 91 129 51 103 39 67 50 114 210 68 108 79 74
gesamt 45-64 60 147 11,4 126 135 115 136 87 77 8l 54 77 114 58 94 31 55 82 92 167 56 87 52 6,4
Summe 86 155 141 142 183 130 170 101 107 93 87 95 132 51 106 40 71 57 105 185 68 103 80 73
15-24 109 160 204 204 285 124 231 85 145 102 110 134 201 36 140 64 107 42 105 139 84 114 125 8,8
Inlanderinnen 25-44 92 152 139 130 186 138 179 114 11,7 95 99 91 130 49 97 37 65 49 111 209 68 101 78 71
0. MH 45-64 60 139 11,0 121 130 114 135 85 77 8l 49 76 113 58 87 30 56 79 88 166 55 82 52 6,2
Summe 85 149 134 135 178 128 169 99 105 91 83 94 132 50 100 37 71 55 102 184 67 96 79 7,0
15-24 250 143 500 250 00 : 0,0 : : 00 500 00 00 63 250 375 00 125 1000 : 00 250 15,1
MH 1. G. 25-44 182 229 400 273 357 00 375 333 67 219 222 250 83 125 87 132 188 65 115 : 00 250 333 13,8
EU-27 45-64 00 412 400 444 286 1000 500 00 00 158 375 273 250 25 357 65 00 100 267 1000 200 206 00 17,4
Summe | 136 292 417 333 318 250 364 250 59 189 31,6 250 167 88 195 123 130 81 190 1000 10,0 235 167 15,1
15-24 00 361 333 600 455 571 00 500 286 143 333 00 94 400 491 : 68 333 : 00 254 333 21,1
MH 1. G. Sonstige 25-44 333 379 333 500 500 625 600 500 255 308 333 45 125 150 446 258 125 100 327 500 143 353 1000 21,5
45-64 00 450 250 667 533 00 500 1000 133 00 250 00 214 127 538 308 00 182 391 00 © 418 239
Summe | 227 393 316 533 500 500 400 571 237 189 31,6 42 140 132 464 316 83 110 346 333 100 353 500 22,0
15-24 272 224 357 182 319 261 108 292 85 116 259 205 176 43 197 217 00 63 210 00 214 247 83 13,3
Auslanderinnen 25-44 166 203 147 148 164 270 151 93 101 109 141 128 132 59 208 142 56 64 118 11,3 108 161 132 10,2
gesamt 45-64 98 184 171 96 128 171 49 73 67 78 98 163 61 54 186 76 53 97 11,8 29 200 152 91 8,5
Summe | 167 199 179 135 167 242 106 116 89 100 145 147 113 55 201 129 50 71 129 7,7 142 171 115 10,1
15-24 31,3 81 200 100 107 91 42 200 00 60 300 105 40 39 133 146 00 32 43 00 00 184 100 71
Auslanderinnen EU- 25-44 123 142 167 115 100 175 87 92 112 84 148 92 103 39 159 72 45 55 135 98 83 99 79 77
27 45-64 50 166 241 77 95 115 33 45 67 60 00 93 54 46 155 28 42 54 120 00 00 49 125 6,1
Summe | 11,7 142 198 103 99 149 60 93 90 73 128 93 80 40 156 60 41 53 122 59 54 94 94 7,2
15-24 263 298 406 250 455 41,7 231 357 122 185 235 280 256 45 21,4 236 00 75 279 00 333 268 00 16,0
Auslanderinnen 25-44 206 240 142 216 254 438 333 93 95 146 137 184 162 76 251 198 70 70 105 167 128 21,3 267 12,1
Sonstige 45-64 137 192 149 121 165 267 136 105 67 102 179 243 70 58 224 122 71 11,3 117 125 400 221 00 10,2
Summe | 204 231 174 188 251 390 265 145 88 139 157 217 146 66 239 182 61 81 134 130 211 225 174 12,1
AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmind; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;

KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Mdédling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,

in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag

30.9.2007 INSGESAMT

am [ en] eo ] Bt [ cF ] ao ] He JrHO]l ko [ kR T LF T ME] mi Mo Nk ] PL sB sw TU wr wy wN 2T GESAMT
GESAMT GESAMT 6,0 13,6 10,3 11,6 14,7 10,2 13,5 7,7 8,3 8,1 5,9 7,5 105 48 10,0 4,8 51 4,3 8,7 11,8 4,1 103 54 6,5
15-24 6,4 13,3 10,5 13,5 20,2 9,5 15,7 75 9,3 79 6,2 8,7 13,3 4,6 9.3 7,1 7,1 3,7 8,4 8,8 4,3 10,3 7,0 7,2
Inlanderinnen 25-44 5,6 12,6 9,1 11,4 15,3 9,2 14,8 7,4 8,9 7.8 6,2 6,6 10,1 4,6 9,1 4,1 4,4 35 9,0 12,2 3,8 9,7 5,0 6,0
gesamt 45-64 515 15,8 11,9 13,7 16,8 11,0 14,9 9,2 8,7 9,3 4,8 75 12,6 6,0 10,4 3,8 53 6,1 9,7 14,1 3,7 10,3 52 6,9
Summe 57 13,8 10,3 12,5 16,6 9,8 15,0 8,0 8,9 8,3 58 7,3 11,6 5,0 9,6 4,4 52 4,3 9,2 12,1 3,9 10,0 55 6,5
15-24 6,2 12,5 10,2 12,9 19,9 9,1 15,8 7,5 9,1 7.8 6,0 8,6 13,6 4,4 8,9 6,5 7,1 3,6 8,1 8,8 4,2 9,5 6,9 7,0
Inlanderinnen 25-44 5,6 12,2 8,8 11,0 151 9,1 14,6 7,3 8,8 7,6 6,1 6,6 10,2 4,5 8,8 3,9 4,3 3,4 9,0 12,1 3,8 9,2 50 58
0. MH 45-64 55 15,2 11,6 13,4 16,5 10,9 14,9 9,1 8,7 9,2 4,7 73 12,6 6,0 9,9 3,6 53 6,1 9,5 14,0 3,7 9,9 51 6,8
Summe 5,7 13,3 10,0 12,2 16,3 9,7 14,9 7,9 8,8 8,2 5,6 7,3 11,6 5,0 9,2 4,1 5,2 4,2 9,0 12,0 3,9 9,5 55 6,3
15-24 7,1 31,3 20,0 22,2 22,2 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 333 250 0,0 2,7 12,5 19.2 0,0 8,0 12,5 : 0,0 32,1 0,0 12,1
MH 1. G. 25-44 11,5 20,5 15,8 23,5 26,3 10,0 54,5 33,3 8,0 20,4 16,7 15,8 53 9,8 3,8 116 13,0 4,3 7,7 0,0 0,0 20,9 2272 11,2
EU-27 45-64 8,3 27,8 16,7 30,4 35,7 40,0 25,0 0,0 11,1 24,2 158 238 17,9 7,8 23,3 4,8 6,7 3,7 22,0 66,7 10,0 16,5 0,0 13,8
Summe 9,6 25,0 16,7 26,5 28,6 15,0 41,2 12,5 9,5 19,8 186 205 11,3 8,1 11,0 9,9 9,3 47 14,8 28,6 4,5 20,7 133 12,3
15-24 14,3 28,0 9,1 37,5 31,0 42,9 0,0 14,3 11,8 17,4 9,1 0,0 4,0 7,6 26,9 339 0,0 6,4 27,7 0,0 111 274 333 16,0
MH 1. G. Sonstige 25-44 111 24,7 16,4 28,6 253 50,0 31,3 33,3 15,3 15,2 9.3 6,7 7.4 78 259 20,7 53 55 14,3 42,9 4,5 25,4 4,5 13,3
45-64 3,8 359 219 16,7 30,6 20,0 21,4 66,7 6,1 4,2 8,7 250 10,2 7,7 40,6 232 6,3 79 247 0,0 0,0 305 28,6 16,1
Summe 9,4 28,3 16,5 27,8 28,1 40,5 22,9 31,6 12,1 13,3 9,1 10,2 7,7 7,7 29,7 241 53 6,3 19,7 20,0 59 27,0 125 14,6
15-24 17,2 141 15,4 14,9 17,4 23,2 6,0 12,3 8,6 9,7 104 12,0 10,2 4,4 151 16,0 19 6,7 10,1 0,0 9,1 15,1 2,2 9,4
Auslénderinnen 25-44 8,5 11,8 8,1 7,7 8,7 18,5 6,0 4,2 58 6,1 7,1 8,3 58 3,7 133 11,4 28 4,1 57 8,2 7,7 11,6 43 6,3
gesamt 45-64 6,8 14,4 12,3 7,2 6,2 13,9 BI5 819 53 7,8 55 10,0 4,0 4,2 12,0 8,3 2,7 583 6,8 3,8 9,7 120 3,2 6,4
Summe 9,1 13,0 10,3 8,2 8,6 17,4 5,0 5,2 5,9 7,1 7,1 9,3 5,6 3,9 132 11,0 2,7 4,8 6,6 6,0 8,4 12,2 3,7 6,7
15-24 12,2 54 6,5 10,2 7,3 11,8 2,4 7,9 4,5 34 13,3 58 4,8 2,4 11,7 113 0,0 4,4 45 0,0 0,0 10,5 43 5,0
Auslanderlnnen EU- 25-44 52 75 5,9 6,4 4,0 8,5 2,9 3,4 6,0 3,9 7,0 4,7 3,8 2,5 7,6 5,6 1,8 3,4 6,2 6,4 3,4 6,5 2,7 4,1
27 45-64 29 8,5 10,0 59 4,0 11,3 2,7 1,5 50 54 1,8 6,7 2,2 3,3 7,7 3,8 2,9 3,9 5,2 34 1,6 57 4,5 4,1
Summe 4,8 7,6 7,5 6,4 4,2 9,9 2,8 3,2 5,6 4,4 57 5,3 3,2 2,7 8,0 5,2 2,0 3,6 57 5,0 2,5 6,5 3,5 4,2
15-24 18,2 17,6 17,6 17,1 23,1 28,2 12,2 16,3 10,1 17,6 9,5 16,0 13,0 50 16,1 17,1 33 74 122 0,0 152 16,3 0,0 11,1
Auslanderinnen 25-44 11,8 14,2 8,6 9,5 14,7 34,4 16,6 6,2 57 9,5 7.2 12,0 7,6 4,4 16,6 15,2 4,1 4,5 55 13,9 11,0 147 57 7,8
Sonstige 45-64 11,2 18,0 13,1 9,4 9,4 22,0 7,4 11,9 54 12,0 8,8 13,1 6,2 4,8 14,7 11,8 25 5,9 7,8 6,3 175 16,1 1,8 8,1
Summe 12,9 15,9 11,0 10,6 14,2 30,0 13,1 9,9 6,1 11,6 7,9 12,9 7,8 4,6 16,0 145 3,6 5,3 7,1 9,1 13,2 153 4,0 8,3
AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;

KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Mddling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;

WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,

in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2008 MANNER

am |'en|Bo] BL | eF | o | HL | HO | ko | kR] LF | Me | mi | vD ] Nk | PL sB sw TuU wr wy WN ZT  GESAMT
MANNER GESAMT | 42 112 72 107 121 70 115 70 66 69 43 60 84 41 96 48 31 36 71 82 29 90 42 54
15-24 43 97 70 127 153 58 106 83 67 65 44 55 88 47 79 58 31 40 71 65 30 84 42 5,6
Inlander 25-44 34 99 55 99 131 52 125 58 67 57 37 49 80 38 90 41 26 29 68 68 23 7,7 35 46
gesamt 45-64 50 160 95 163 174 101 169 85 86 100 53 75 128 55 113 44 47 48 97 132 36 111 62 6,9
summe | 41 119 71 126 150 68 136 71 74 72 43 58 99 45 96 45 32 36 78 85 29 89 44 56
15-24 42 86 56 120 147 57 105 83 65 65 43 55 88 45 78 55 30 41 71 64 29 80 41 54
Inlander 25-44 35 96 56 97 129 51 125 58 65 57 37 49 8l 38 89 40 25 29 68 68 23 74 35 46
0. MH 45-64 49 155 94 164 176 101 171 85 86 100 53 75 129 55 108 43 47 49 97 133 36 109 60 6,9
summe | 40 115 69 124 148 67 136 71 72 72 43 58 99 45 93 43 32 37 78 85 28 86 43 55
15-24 167 273 00 429 00 00 00 00 273 91 500 333 00 42 00 118 286 77 00 1000 00 300 00 12,9
MH 1. G. 25-44 00 11,1 00 250 167 00 500 00 00 91 00 00 111 72 71 86 00 23 00 00 00 94 00 5.1
EU-27 45-64 00 244 118 83 286 00 00 00 95 154 00 83 154 111 222 87 00 86 45 00 00 176 667 10,9
summe | 37 216 61 222 130 00 200 00 128 109 45 63 115 83 118 92 74 55 22 200 00 175 250 9,0
15-24 77 276 320 200 242 167 00 250 75 77 91 00 148 76 93 188 00 24 94 00 333 143 00 10,6
MH 1. G. Sonstige 25-44 29 183 43 148 217 364 83 00 120 26 23 38 49 33 136 121 77 43 92 00 59 199 56 78
45-64 120 303 111 167 85 250 00 00 74 67 77 111 73 51 400 138 00 17 130 00 00 176 250 10,3
summe | 69 241 135 167 179 280 43 125 96 45 50 49 74 47 187 142 33 31 104 00 115 179 111 9,1
15-24 96 106 70 121 123 143 78 93 74 68 60 65 43 38 130 69 82 44 68 00 63 107 54 6,4
Auslander 25-44 36 77 69 39 47 92 21 48 35 40 35 77 28 20 80 71 17 29 27 24 21 95 05 38
gesamt 45-64 58 107 97 65 54 82 37 54 30 69 34 119 29 36 128 90 13 35 66 29 58 94 08 53
summe | 50 90 77 55 57 93 33 55 37 53 39 88 30 27 100 77 22 33 44 25 38 96 12 4,6
15-24 44 31 00 57 65 100 17 120 23 18 00 26 14 18 85 00 36 41 11 00 00 63 00 2,7
Auslander 25-44 13 40 36 23 23 28 16 26 22 29 41 61 13 22 26 29 10 19 22 34 22 57 12 23
EU-27 45-64 30 57 65 42 28 63 19 37 31 38 30 65 16 35 65 48 11 34 62 33 35 57 17 34
summe | 21 45 43 32 28 49 17 39 26 31 33 58 14 26 43 34 12 26 34 33 24 58 13 2,7
15-24 116 134 90 161 158 160 188 56 88 134 72 93 64 46 146 91 143 45 95 00 91 118 91 8,0
Auslander Sonstige 25-44 57 102 77 66 81 197 42 132 43 58 33 92 40 19 110 97 28 34 30 00 20 114 00 4,9
45-64 98 141 109 108 97 161 131 143 30 124 37 165 45 36 165 123 15 36 70 00 87 118 00 6,8
summe | 77 119 88 92 98 180 96 117 43 89 42 114 44 27 131 103 35 36 51 00 50 116 11 5.8

AM: Amstetten; BN

: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmiind; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Médling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.

176




Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2008 FRAUEN

am |'en|Bo] BL | eF | o | HL | HO | ko | kR] LF | Me | mi | vD ] Nk | PL sB sw TuU wr wy WN ZT  GESAMT
FRAUEN GESAMT | 85 134 126 142 173 122 145 105 114 86 95 92 129 45 120 41 56 62 98 181 68 101 87 7,0
15-24 112 139 159 223 270 141 168 128 158 106 140 137 174 36 135 68 74 54 118 165 71 131 122 8,7
Inlanderinnen 25-44 84 132 124 149 179 118 171 114 128 86 94 85 143 44 107 37 55 59 109 198 67 95 93 638
gesamt 45-64 55 125 116 121 149 113 125 87 83 75 54 70 103 48 106 28 46 74 76 178 52 8l 59 59
summe | 80 130 125 147 179 120 152 107 115 85 87 89 131 44 111 37 56 62 98 186 63 95 87 6.8
15-24 11,1 135 169 21,5 257 137 171 128 151 104 136 137 172 35 127 63 68 55 114 163 71 126 122 8,5
Inlanderinnen 25-44 83 129 121 143 177 115 170 110 125 85 93 83 142 43 101 34 53 59 107 197 66 90 93 6,6
0. MH 45-64 54 120 105 11,8 148 11,1 123 86 81 74 53 69 102 47 103 27 47 715 74 177 53 77 58 58
summe | 79 126 120 142 175 11,7 151 105 11,1 84 85 88 130 43 106 35 54 62 96 185 63 90 87 6,6
15-24 00 167 00 333 333 : 00 00 00 500 00 00 00 1000 91 333 00 500 00 00 111 10,2
MH 1. G. 25-44 231 176 00 182 00 00 167 00 278 154 250 222 231 80 129 78 231 22 219 167 190 00 10,9
EU-27 45-64 143 179 571 300 250 1000 1000 1000 333 56 111 167 154 68 235 60 00 59 222 1000 00 250 00 14,2
summe | 160 177 286 250 200 300 333 333 261 146 176 174 185 68 184 72 208 29 231 667 83 204 00 12,0
15-24 00 174 00 429 579 500 00 00 417 222 400 333 375 56 400 367 500 74 250 00 208 00 17,0
MH 1. G. Sonstige 25-44 214 286 250 500 333 70,0 500 625 244 111 83 125 185 88 368 275 111 93 261 333 333 259 500 17,0
45-64 167 389 357 333 333 00 333 00 286 118 00 250 133 146 350 181 00 48 200 00 00 302 500 15,6
summe | 148 277 262 464 406 529 300 455 282 145 136 174 200 94 371 264 176 80 247 200 222 256 250 16,7
15-24 146 17,3 342 271 329 222 93 125 214 159 185 132 157 37 296 179 174 87 153 00 118 171 200 12,2
Auslanderinnen 25-44 173 158 122 84 134 197 121 74 102 93 173 148 111 51 187 11,1 51 58 108 94 200 137 91 85
gesamt 45-64 109 139 73 124 102 136 73 65 77 77 152 128 102 45 255 63 47 63 55 51 63 146 00 71
summe | 154 154 130 116 144 180 99 79 105 96 170 141 113 47 220 103 65 63 97 69 157 144 87 85
15-24 143 76 200 115 83 100 59 77 125 75 00 11,1 38 33 240 128 222 14 100 00 00 100 167 6,9
Auslanderinnen EU- 25-44 131 11,2 106 79 90 125 73 72 91 77 246 130 107 47 151 61 45 54 104 95 163 97 93 71
27 45-64 143 118 38 105 54 36 46 111 88 83 95 104 94 24 219 31 36 45 63 33 00 76 00 57
summe | 136 110 90 90 79 93 60 83 93 78 191 123 98 41 177 55 58 48 92 68 106 91 83 6,7
15-24 147 218 364 455 510 375 150 182 261 229 250 150 227 39 315 201 143 118 184 00 182 190 333 14,7
Auslénderinnen 25-44 204 193 126 96 200 348 283 77 110 118 124 179 115 54 222 151 59 61 11,1 91 238 170 83 97
Sonstige 45-64 83 150 83 152 168 31,3 231 00 70 69 200 158 111 58 297 96 67 70 50 111 133 195 00 8,1
summe | 166 181 140 164 234 340 242 72 113 119 157 169 129 53 258 141 75 72 101 74 206 180 100 10,0

AM: Amstetten; BN

: Baden; BD: Berndorf/St

. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Médling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl

Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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Regionalisierte Arbeitslosenquote nach traditioneller Berechnung in Niederdsterreich nach Migrationsstatus,
in der Altersgruppe 15 bis 64, Stichtag 30.9.2008 INSGESAMT

am I en]Bo] BL ] GF] ecb [ H JHOT ko J kR LF T ve ] i T vo] nk T PL sB sw TU wr  wy WwN 2zT  GESAMT
GESAMT GESAMT | 57 121 91 121 142 90 128 85 84 77 59 73 101 43 105 44 41 45 82 123 42 95 59 6,1
15-24 65 114 95 158 193 85 126 100 98 82 72 85 115 42 97 63 47 45 88 96 43 102 70 6.8
Inlénderinnen 25-44 52 113 79 121 152 78 146 82 92 70 55 63 107 41 97 39 37 40 87 122 38 85 56 56
gesamt 45-64 52 144 104 143 162 106 148 86 85 88 53 72 117 52 110 35 47 57 87 153 42 97 61 65
Summe | 55 124 90 135 163 88 143 87 90 78 58 701 112 45 102 40 42 45 87 127 40 92 60 6,1
15-24 64 106 88 151 185 83 126 100 94 80 70 85 115 40 94 59 44 46 87 95 43 97 69 6,6
Inlanderinnen 25-44 52 110 79 11,7 150 77 146 81 90 69 55 63 107 41 94 37 36 39 85 122 38 81 56 55
0. MH 45-64 51 139 99 142 162 105 148 85 84 88 53 72 117 51 106 34 47 57 86 153 42 94 59 6.4
Summe | 54 120 87 132 160 87 143 86 88 78 57 70 112 44 98 38 41 46 86 126 40 88 60 6,0
15-24 91 235 00 400 77 00 00 00 231 200 500 200 00 27 167 107 308 50 83 500 00 241 00 11,9
MH 1. G. 25-44 107 154 00 21,1 100 00 250 00 200 125 133 77 182 76 102 80 125 23 152 00 71 156 00 85
EU-27 45-64 77 214 250 182 267 500 500 333 125 97 45 125 154 93 229 73 00 77 125 667 00 207 286 12,4
Summe | 96 196 128 235 158 143 286 100 177 128 103 109 151 76 150 81 137 44 133 375 33 189 154 10,5
15-24 50 238 276 273 365 300 00 167 154 161 188 111 200 69 190 256 182 39 136 00 286 168 00 12,8
MH 1. G. Sonstige 25-44 83 219 114 289 260 524 188 455 164 62 36 71 83 52 216 203 91 63 156 167 130 228 100 11,5
45-64 129 328 219 185 125 182 91 00 11,8 94 65 154 89 8l 385 159 00 25 148 00 00 212 300 12,0
Summe | 91 253 17,6 255 250 381 121 316 149 94 69 94 106 63 247 202 85 48 150 67 143 211 143 11,9
15-24 114 131 145 173 176 170 83 104 11,2 96 84 84 75 38 188 109 111 60 95 00 7.7 130 96 85
Auslanderinnen 25-44 76 102 84 53 70 123 55 57 56 58 73 103 51 30 110 88 26 39 53 52 76 110 25 54
gesamt 45-64 74 11,7 90 82 65 94 48 57 42 71 55 122 44 39 157 79 20 42 63 37 59 110 07 58
Summe | 80 111 92 73 79 116 55 63 56 68 70 106 51 33 133 87 33 42 61 42 71 112 28 5.9
15-24 76 49 37 82 70 100 33 105 60 33 00 53 20 25 139 54 81 28 41 00 00 77 74 43
Auslanderinnen EU- 25-44 45 64 57 41 42 58 35 41 47 46 109 91 43 33 69 43 19 33 49 59 66 74 40 4,0
27 45-64 5 74 58 58 34 58 28 51 46 51 42 78 31 32 11,1 40 17 36 62 33 27 63 13 41
Summe | 49 66 55 50 41 60 32 51 47 46 76 83 36 32 87 43 24 33 53 46 48 71 35 41
15-24 127 163 171 244 244 212 173 103 130 169 103 108 110 43 205 129 143 71 122 00 114 143 120 10,3
Auslanderinnen 25-44 104 129 91 74 113 236 128 104 62 78 55 11,7 59 28 136 118 36 42 56 29 85 132 09 64
Sonstige 45-64 93 144 101 122 11,5 213 161 75 40 103 68 163 60 42 188 112 25 45 64 56 98 140 00 7.2
summe | 105 139 103 112 133 225 146 96 62 100 67 129 65 34 161 118 45 47 66 29 93 136 19 7,1

AM: Amstetten; BN: Baden; BD: Berndorf/St. Veit; BL: Bruck/Leitha; GF: Ganserndorf; GD: Gmund; HL: Hollabrunn; HO: Horn; KO: Korneuburg;
KR: Krems; LF: Lilienfeld; ME: Melk; MI: Mistelbach; MD: Md&dling; NK: Neunkirchen; PL: St. Pélten; SB: Scheibbs; SW: Schwechat; TU: Tulln;
WT: Waidhofen/Thaya; WY: Waidhofen/Ybbs; WN: Wr. Neustadt; ZT: Zwettl
Q: AMDB, DUK-Berechnungen.
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