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Vorwort

Die vorliegende Broschiire soll anhand ausgewdhlter Studienrichtungen Informationen iiber die
beruflichen Moglichkeiten fiir AbsolventInnen der Montanuniversitit Leoben vermitteln und eine
Hilfestellung fiir die - im Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung - bestmogliche Gestal-
tung des Studiums liefern. Die Ausfithrungen beschridnken sich aufgrund des Umfanges dieser
Broschiire auf mehr oder weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein
moglichst wirklichkeitsnahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen
Aspekten (z.B. Beschiftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden.

Wir hoffen, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen

Studiums bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

www.ams.at  www.ams.at/jcs www.ams.at/biz
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1 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen

ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Geoenergy
Engineering« (Fokus »Geothermie«)

an der Montanuniversitat Leoben -
Trends und Entwicklungen

1.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen

in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.

Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-

schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt

quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen' mit ein. Sowohl im Rahmen

des Projektes »Jobchancen Studium«* als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons?® leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an

die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und

Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen montanwissenschaft-

[

N

So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschaftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschulab-
solventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

Siehe hierzu www.ams.at/Berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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licher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Geoenergy Engineering« an der Montan-
universitit Leoben* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithrenden Quellen im
Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

1.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissens-
gesellschaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet,
wobei zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (ein-
schliefllich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorgani-
sation und Berufsausiibung, wie z. B. Remote Work, Home Office usw.)’ sowie jene der Okologisie-
rung der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green
Skills«, »Green Transition« gepragt wird.® Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff
der fiir diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt.
Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissen-
schaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-
Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an Produktivitidtsgewinnen in den High-
tech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich
sowohl tiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu kénnen.”
Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten.
Hervorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu
vier Prozent Beschaftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und

verwandten IKT-Berufe«.®

4 www.unileoben.ac.at.

v

Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

[=)}

Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/ Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und Beruf
2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.
asp?id=1403s5.

7 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

el

Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingértner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick der
Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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1.2.1 Der neue Studiengang »Geoenergy Engineering« an der Montanuniversitat
Leoben

Der urspriingliche Bachelorstudiengang »Petroleum Engineering« an der Montanuniversitdt Leoben
wurde neugestaltet und im Herbst 2022 in »Geoenergy Engineering« (Geoenergietechnik) umbe-
nannt. Der Bachelorstudiengang »Geoenergy Engineering« schlief3t nach dem siebenten Semester
mit dem akademischen Grad »Bachelor of Science« ab. Der gleichlautende Masterstudiengang bie-
tet drei Spezialisierungsmoglichkeiten: »Reservoir Engineering, »Drilling Engineering« oder »Pro-
duction Engineering«. Das Studium ist grundsitzlich als Bachelor- und Masterstudium konzipiert
und enthilt u.a. Lehrveranstaltungen und Priifungen in Geologie, Maschinentechnik, Chemie und
fortgeschrittener Mathematik. Nach dem Bachelorstudium kann wahlweise auch das Masterstu-
dium »Petroleum Engineering« absolviert werden.?

Geoenergy Engineers werden fiir die Entwicklung und Anwendung von Methoden zur Aufsu-
chung, Gewinnung und Verarbeitung von Energierohstoffen aus dem Erdinneren ausgebildet; ebenso
zéhlt die Nutzung der Erdwarme (Geothermie) zu den Aufgaben. Das Aufsuchen einer Lagerstitte
wird dabei als Prospektion bezeichnet. Die anschlieflende Exploration ist die genaue Erkundung
(Untersuchung) einer bereits als existierend erkannten Lagerstatte samt deren Rohstoffen. Am Ende
der Exploration steht die Machbarkeitsstudie (Feasibility Study), die dariiber Aufschluss gibt, ob
sich der Aufwand fiir die Bohr- und Férderarbeiten wirtschaftlich lohnt. Oft arbeiten sie mit Geo-
technikerInnen und ErdwissenschaftlerInnen (GeologInnen) zusammen, um den besten Weg zu

bestimmen, auf bestimmte Rohstoffe zugreifen zu konnen.

1.3 Grundlegende Aufgaben als Geoenergy Engineer an der Schnittstelle
von konventioneller und alternativer Energieerzeugung

AbsolventInnen des Studiums »Geoenergy Engineering« planen Produktionsstéitten und bewerten
Lagerstitten. Der Pipeline- und Anlagenbau gehort ebenso zu ihren Kompetenzen, wobei sie den
konventionellen und den alternativen Energiesektor verbinden. Beispielsweise arbeiten sie an der
Planung und Entwicklung von Anlagen, die zur Erzeugung und Verteilung von Geothermie die-
nen (Geothermal Engineering). Auflerdem iiberwachen sie die Instandsetzung und den laufenden
Betrieb dieser Anlagen. Sie optimieren Prozesse und Gerite, mit denen die in der Erde gespeicherte
Wirmeenergie in elektrischen Strom umgewandelt werden kann. Eine besondere Herausforderung
ist es, innovative Technologien und Verfahren zur energetischen und nachhaltigen Nutzung des
Untergrundes zu entwickeln. Neben der alternativen Energiequelle »Erdwéirme« befassen sie sich

vor dem Hintergrund der avisierten Dekarbonisierung der Energieerzeugung auch mit im weiteren

9 Grundsitzliche Infos zu allen an der Montanuniversitét Leoben angebotenen Bachelorstudien konnen unter www.unileoben.ac.at/filleadmin/
downloads/Studienbroschuere/Studienrichtungsbroschuere.pdf downgeloadet werden.
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Sinne mit alternativen Energietragern bis hin zur grofitechnischen Nutzung und Speicherung von
Wasserstoff. Zusammengefasst ergeben sich die folgenden typischen Tétigkeiten:

« Entwicklung von Pldnen fiir Bohrungen und anschlieflende Gewinnung von Energierohstoffen;
 Aufsuchen und Charakterisierung geologischer Lagerstitten;

« Entwicklung und Simulation der Lagerstitten (Reservoir Engineering);

o Erschlieflung durch Tiefenbohrungen (Drilling Engineering);

« Forderung und Speicherung von Energie (Production Engineering);

o Uberwachung der Bohrarbeiten, 16sen von Betriebsproblemen;

» Lagerstitten bewerten (ob sich der Bohraufwand wirtschaftlich lohnt);

o DPipelinebetrieb, Pipeline- und Anlagenbau.

1.4 Das Beispiel »Geothermal Engineering« als Berufsfeld mit Zukunft

Als Geothermie (Erdwdrme) wird die Warmeenergie bezeichnet, die unterhalb der festen Erd-
oberflache in Gesteins- und Erdschichten sowie in unterirdischen Wasser-Reservoirs gespeichert
ist. Geothermie-IngenieurInnen (englisch: Geothermal Engineers) erschliefen diese Reservoire
und Energiefelder. AbsolventInnen des Studiums befassen sich hier speziell mit der Identifizierung
geothermischer Energiequellen und mit deren Nutzung. Die im Untergrund gespeicherte Warme
kann zum Heizen und Kiihlen sowie zur Erzeugung von elektrischem Strom eingesetzt werden. Mit
geothermischen Anlagen kann auch elektrische Energie (Warmeprozess in Kombination mit Fern-
wirme) produziert werden.

Die Geothermie ist eine erneuerbare Energiequelle, denn die geothermische Warme entsteht ent-
weder durch Sonnenenergie, die von der Erde absorbiert wird oder durch erhitztes Gestein bzw.
erhitztes Wasser im Erdinneren (z.B. aufgrund vulkanischer Aktivititen). Bei der Nutzung unter-
scheidet werden oft die Begriffe »Tiefe Geothermie« und »Oberflichennahe Geothermie« verwen-
det. In Form von Thermalwisser fiir Thermalbader wird die Tiefe Geothermie seit Jahrhunderten
genutzt. In Osterreich wurde die erste geothermische Installation zur Wiarmegewinnung bereits in
den 1970er Jahren im steirischen Bad Waltersdorf umgesetzt."® Ebenso wie Petroleum Engineers
sind auch Geothermal Engineers dafiir verantwortlich, die Wechselwirkung zwischen verwandten
Bereichen wie Geologie, Geophysik und Energieproduktion zu erforschen und zu verstehen. Sie
miissen erkennen, wie geologische Formationen, kiinstliche Hebesysteme, der Bau von Anlagen
fir Bohrungen, Wirtschaftlichkeit, 6kologische Aspekte usw. in ihrer Gesamtheit zu bewerten sind.

Zusammenfassend betrachtet besteht die Herausforderung darin, innovative Technologien und
Verfahren zur energetischen und nachhaltigen Nutzung des Untergrundes zu entwickeln. Ein wich-

tiger Aspekt ist die grofstechnische Speicherung von Wasserstoft aus iiberschiissiger erneuerbarer

10 Vgl. www.erneuerbare-energie.at/geothermie.

14



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

Energie. Geothermie-IngenieurInnen kénnen sich z.B. auf die Entwicklung verschiedener Speicher-
typen spezialisieren. Sie erforschen auch neue Wege, um diese Technologie zu nutzen und weiter-

zuentwickeln.

1.5 Wachstum auf dem Geothermie-Sektor sowohl international als
auch in Osterreich

Die industrielle Nutzung der hydrothermalen Geothermie findet in Osterreich an zwei Standorten
(Furstenfeld, Geinberg) statt. Derzeit existieren in Osterreich neun geothermische Warmeheizwer-
ke.™ An zwei Standorten wird auch elektrische Energie mit Hilfe der Geothermie gewonnen.” In
beiden Fillen wird hydrogeothermale Warme fiir die Lebensmittelproduktion (Geinberg: Molkerei,
Firstenfeld: Gemiiseproduktion) herangezogen.

Durch das weltweite Wachstum auf dem Geothermie-Sektor und aufgrund des derzeitigen Man-
gels an entsprechend hochqualifizierten Fachkriften ergibt sich hier ein steigender Bedarf. Die Fach-
kréfte konnen in Berufsfeldern, die sich mit Elektrizitat aus Geothermie, mit der Nutzung von geo-
thermischer Fernwiarme und mit Warmepumpen fiir die Nutzung geothermischer Energie befassen,
eingesetzt werden. Sie arbeiten auch direkt bei den Grundwasser- oder Thermalwasserbohrungen.
Neben Luftreinhaltung, Klimaschutz und Abfallwirtschaft ist das Management der Energieressour-
cen ein wichtiger Umweltbereich. Im Jahr 2021 wurden in Osterreich 1.095 Terajoule durch Geother-
mie gewonnen. Die Geothermie spielt bei der Umstellung auf erneuerbare Energien eine bedeutende
Rolle. Derzeit sind jedoch 95 Prozent des osterreichischen Geothermie-Potenziales ungenutzt.’* Aus
einer Studie des Energieinstitutes der JKU Linz geht hervor, dass jedoch fiir das Jahr 2030 mehr als
14.000 zusitzliche Beschiftigte bendtigt werden konnten.*# Fachkrifte werden nicht nur als Spezi-
alistinnen eingesetzt, sondern vermehrt auch im Management. Eine besondere Nachfrage besteht
nach Fachleuten, die {iber Zusatzkenntnisse verfiigen, so etwa im Bereich der Automatisierungs-
technik, der Verfahrenstechnik und der Umwelttechnik. Geoenergy-IngenieurInnen konnen im
Besonderen auch Aufsichtsfunktionen wahrnehmen. Sie konnen beratend bei der Errichtung von
Geothermie-Anlagen titig sein oder die Einhaltung der entsprechenden Bau- und Betriebsstandards
tiberwachen. Aufgrund der ausgeprigten Internationalitit des Geothermie-Sektors (wie auch des

energieproduzierenden Sektors im Gesamten) wird von den einschligig titigen IngenieurInnen oft

11 Neueste Daten vom Juni 2023.
12 Vgl. www.erneuerbare-energie.at/geothermie.
13 Vgl. https://positionen.wienenergie.at/themen/waermewende/geothermie.

14 Davon 14.000 Beschiftigte fiir die oberflichennahe Geothermie wurde ein Szenario mit einem zusitzlichen Ausbau von ca. 3 TWh pro
Jahr bis 2030 betrachtet. in Simulationen zur Hydrogeothermie wurde sowohl die Nutzung natiirlicher Thermalwasservorkommen fiir Di-
rektwédrme und Strom als auch fiir saisonale Warmespeicher mit einem zusétzlichen Ausbau um 2,1 TWh bis 2030 betrachtet (hier werden
dementsprechend zusitzlich 2.000 Beschiftigte bendétigt). https://nachhaltigwirtschaften.at/resources/nw_pdf/eia/eia_212_de.pdf (energy
innovation austria, Ausgabe 2/2021, herausgegeben vom Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und
Technologie).
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eine hohe Reisebereitschaft und Mobilitét erwartet (zeitintensive Planungstitigkeiten, Prospektions-

und Explorationstitigkeiten im In- und Ausland).

1.6 Tipps und Hinweise

Fir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen wer-
den eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieurkon-
sulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Ausdruck
(so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Geologie). Detaillierte Informationen unter www.arching.at.

Fiir an Geowissenschaften interessierte Personen sind u.a. auch einschldgige Aus- und Weiter-
bildungen an Technischen Universititen, wie z. B. Geowissenschaften / Geosciences an der TU Graz,
interessant.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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2 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Umwelt- und Klima-
schutztechnik« (Montanuniversitat Leoben) -
Trends und Entwicklungen

2.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«*® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons' leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen montanwissenschaft-

licher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Umwelt- und Klimaschutztechnik« an

15 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

16 Hier werden u.a. regelmaf3ig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschul-
absolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.
at/biz).

17 Siehe hierzu www.ams.at/Berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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der Montanuniversitit Leoben®® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden
Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

2.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.)" sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.>

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu konnen.?' Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der
Beschiftigung auf akademischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen
sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberu-
fen zu erwarten. Hervorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und
zwar mit bis zu vier Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der » Akade-

mischen und verwandten IKT-Berufe«.??

18 www.unileoben.ac.at.

19 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

20 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

21 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

22 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingértner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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2.3 Der neue Studiengang »Umwelt- und Klimaschutztechnik« an der
Montanuniversitat Leoben

Der ehemalige Bachelorstudiengang »Industrielle Umweltschutz- und Verfahrenstechnik« wurde
im Jahr 2022 umbenannt in »Umwelt- und Klimaschutztechnik« mit den Schwerpunkten »Kli-
maschutz- und Verfahrenstechnik« sowie »Umwelt- und Abfalltechnik«. Das Studium dient der
ingenieurwissenschaftlichen Berufsvorbildung im Bereich der Umweltschutztechnik (insbeson-
dere in den Bereichen »Verfahrenstechnik« und »Abfalltechnik«) und der Qualifizierung fiir
berufliche Tdtigkeiten, welche die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
erfordern. Der Masterstudiengang »Umwelt- und Klimaschutztechnik« fithrt die Schwerpunkte
»Verfahrenstechnik«, »Ver- und Entsorgungstechnik«, »Umwelttechnik«, »Recycling« und
»Abfallverwertung«.>?

Die Ausiibung dieses Berufes erfordert die Bereitschaft zur kritischen Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen fachlichen Prozessen. AbsolventInnen bendtigen auch organisatorisches Geschick
und Kommunikationskompetenz. Sie organisieren Info-Veranstaltungen fiir MitarbeiterInnen,
kommunizieren mit politischen Behdrden und setzen sich mit Entscheidungstragern auseinander.
Umwelt- und KlimaschutztechnikerInnen benétigen Kenntnisse und Fahigkeiten aus unterschied-
lichsten Fachbereichen — von Chemie, Maschinenbau und Mathematik iiber Umweltrecht, Toxiko-
logie und Betriebswirtschaftslehre bis hin zur Durchfithrung von Laboranalytik und Computersi-

mulation ist alles mit dabei.

2.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Umwelt- und
Klimaschutztechnik

Die Umwelt- und Klimaschutztechnik befasst sich mit Aspekten des Umweltschutzes beim Betrieb
von Industrieanlagen. Die Ausbildung ist vielfiltig und vermittelt Kenntnisse in industrieller
Umwelttechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Toxikologie, Analytik sowie Umweltrecht und
Computersimulation. Dieses Berufsbild verfolgt im Grunde zwei Ziele: Einerseits werden Primar-
mafinahmen gesetzt, wie z.B. giftige Stoffe zu ersetzen, um damit Auswirkungen auf die Umwelt
und das Klima zu identifizieren und diese weitgehend zu beseitigen. Zusitzlich werden Sekundar-
mafinahmen gesetzt, um Umweltemissionen zu vermindern, so z.B. durch die Rauchgasreinigung
bei industriellen Anlagen.

AbsolventInnen beschiftigen sich damit, die Auswirkungen der industriellen Fertigung von
Giitern auf Umwelt und Menschen moglichst gering zu halten. Sie befassen sich mit den kom-

plexen Problemstellungen auf dem Gebiet des industriellen Umweltschutzes und der Abfallwirt-

23 Grundsitzliche Infos zu allen an der Montanuniversitit Leoben angebotenen Bachelorstudien kénnen unter www.unileoben.ac.at/filead-
min/downloads/Studienbroschuere/Studienrichtungsbroschuere.pdf downgeloadet werden.
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schaft. In Bezug auf den industriellen Umweltschutz versuchen, sie Emissionen und Abfille zu
vermeiden oder zumindest zu vermindern. Das erfordert Kenntnisse in Bezug auf die stoffliche
und energetische Versorgungstechnik von Rohstoffen und Energien sowie tiber deren effizien-
ten und effektiven Einsatz in Produktionsprozessen (z.B. Cleaner Production). Neben techni-
schen Kenntnissen miissen Fachleute hier auch Grundkenntnisse {iber betriebliche Manage-
mentsysteme haben. Das Thema » Umweltinformatik« spielt eine grofie Rolle, so insbesondere
fiir das Realisieren und Optimieren von Umweltinformationssystemen. Wichtig ist auch der
fundierte Umgang mit einschldgiger Software, die sie z. B. zur Messung und Simulation der Aus-
breitung von Schadstoffen nutzen. AbsolventInnen kdnnen dabei in unterschiedlichsten Bran-
chen titig sein: Umwelttechnik, Abfallwirtschaft, Anlagen- und Maschinenbau, Chemie und
Energiewirtschaft. Ihre Aufgabe: Industrieanlagen konzipieren, Stoffstrome (Abgase, Abwis-
ser etc.) iiberwachen, Unternehmen beraten (Consulting), MafSnahmen zu Umwelt- und Kli-
maschutz planen, konkretisieren und umsetzen (in der Regel an der Schnittstelle »Offentliche
Hand / Privatwirtschaft«).

Die AbsolventInnen sind in fast allen technisch-industriellen Betrieben gefragt, insbesondere
aber im Anlagenbau und in Produktionsbetrieben. Sie kdnnen sie in oder fiir Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen titig sein.

Insgesamt arbeiten AbsolventInnen in allen Bereichen, wo es um die verfahrenstechnische Opti-
mierung unter Beriicksichtigung 6kologischer und wirtschaftlicher Fragestellungen geht, so z.B.:

« Betriebe der Metallbe- und Metallverarbeitung;

 Industrie- und Gewerbebetriebe: Produkt- und Prozesskontrolle;

« Hersteller und Betreiber verfahrenstechnischer Anlagen;

 Betreiber von Aufbereitungsanlagen;

« Energiebranche;

« Entsorgungs- und Abfallwirtschaftsbetriebe;

o Kommunale Einrichtungen: Wasserwerke, Abfallentsorgungsbetriebe;
o Technische Biiros, Projektberatung.

« Offentliche Verwaltung: Umweltbundesamt, Umweltschutz, Gewerbeaufsicht;
2.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltschutztechnik

UmweltschutztechnikerInnen beschiftigen sich vorwiegend mit den technischen Aspekten des
Umweltschutzes. Sie arbeiten entweder direkt in einem Betrieb oder in einer Firma, die Betriebe
bei der Umsetzung von Umweltschutzauflagen und der Einhaltung von Umweltschutzmafinahmen
unterstiitzt. Sie fithren umwelttechnische Analysen und Messungen durch. Darauf basierend, erar-
beiten sie Vorschldge fiir die Gestaltung umweltgerechter Produktionsabldufe. Sie kontrollieren auch
die Einhaltung von Umweltschutzbestimmungen im Betrieb und sorgen dafiir, dass aus dem Betrieb
stammende Schadstoffe nicht oder nur im geringstmoglichen Mafi in die Umwelt gelangen. Zum

Beispiel planen sie den Einsatz von Filtern fiir Verbrennungsanlagen. Sie beraten die Unterneh-
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mensleitung, wie die Produktion so optimieren werden kann, dass weniger Abfall (auch Abwasser
und Abgas) produziert wird. Je nach Ausgangssituation entwickeln sie Prozesse fiir die Abgas- und
Abwasserreinigung und planen Abfallverbrennungs- oder Recyclinganlagen.

Zudem erarbeiten sie Mafinahmen zur Optimierung der Stoftkreisldufe und des Managements
der Stoffstrome im Unternehmen. Dazu tiberwachen sie die Stoffstrome, z.B. Abwisser und zuge-
horige Klaranlagen. Dariiber hinaus beraten sie das Unternehmen auch, in welchen Bereichen eine
bessere Nutzung der Energie erwirkt werden kann.

UmweltschutztechnikerInnen stehen mit Behorden, Anrainern des Betriebes und Interessenver-
tretungen in Kontakt sowie mit Entscheidungstragern aus Wirtschaft und Politik. Fiir diese Gruppen
und fiir die Betriebsleitung erstellen sie Gutachten und Oko-Bilanzen. Ziel einer Oko-Bilanz ist die
umfassende Analyse und Bewertung der Umweltauswirkungen von Produkten und Dienstleistun-
gen. Sie schlagen Optimierungsmafinahmen vor, um negative Auswirkungen auf die Umwelt még-

lichst zu minimieren.
2.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Verfahrenstechnik

VerfahrenstechnikerInnen befassen sich mit allen Prozessen bei der Aufbereitung und Verarbeitung
von Rohstoffen zu Produkten, wie z.B. Roheisen zu Edelstahl. Sie iiberwachen und optimieren ver-
fahrenstechnische Anlagen. Zudem erarbeiten sie Vorschlage, diese Anlagen umweltfreundlicher
zu gestalten und somit den Energie- und Ressourcenverbrauch zu verringern. Sie betrachten den
Lebenszyklus einzelner Produkte. Der Lebenszyklus ist der Weg eines Produktes von der Rohstoff-
gewinnung tiber die Herstellung und den Gebrauch bis zur Entsorgung des Produktes. Bei der Pro-
duktion werden meistens auch Abfille und unerwiinschte Emissionen erzeugt. Daher erarbeiten
sie Plane, um die gesamte Wertschopfungskette in der Produktion - von der Rohstoffgewinnung
tiber die Verarbeitungsprozesse bis hin zur Entsorgung - einzubinden. Die Verfahrenstechnik ist
eine brancheniibergreifende Ingenieurwissenschaft. VerfahrenstechnikerInnen konnen daher in
verschiedensten Industriezweigen titig sein, so z.B. in der Eisen- und Stahlindustrie, aber auch z.B.

in der Baustoffindustrie.
2.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltingenieurwesen

Umweltingenieure und Umweltingenieurinnen arbeiten in Unternehmen und Behdrden, die sich mit
Umweltthemen befassen. Oft sind sie beratend im Auftrag von Unternehmen titig, die Werkstoffe
herstellen, Produkte herstellen oder Dienstleistungen (z.B. Giitertransporte) anbieten. Im Gegensatz
zu betrieblichen UmweltschutztechnikerInnen agieren sie eher planend, erstellen Konzepte fiir den
Bau von Betriebsanlagen und stellen Umweltgutachten aus. Dabei verbinden sie Kompetenzen aus
Okologie und Technik mit Kenntnissen iiber gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhiénge. Sie entwickeln Techniken zur Reduzierung von Emissionen oder fiir den Larmschutz

und realisieren z. B. Absaug-, Forder-, Entstaubungs- und Rauchgasreinigungsanlagen. Sie bemessen
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und analysieren alle umweltrelevanten Vorgénge, so vor allem bei der Produktfertigung oder bei der
Verarbeitung von Rohstoffen.

Sie erstellen umfassende Analysen, um die Ausgangssituation abzubilden. Dann erarbeiten sie
gemeinsam mit der Betriebsleitung und den Abteilungen die gewiinschte Soll-Situation und erstel-
len entsprechende Plane. In der Analysephase messen sie z.B. die Luftqualitit sowie die Emissio-
nen, die auf die Umwelt einwirken kénnen. Dann erarbeiten sie Plane fiir die Abluftreinigung. Falls
notig, entwickeln sie spezielle Filter oder entwickeln und bauen individuelle umwelttechnische
Anlagen.

Vor allem analysieren sie die Stoffstrome im Unternehmen. Stoffstromanalysen haben das
Ziel, alle Fliisse innerhalb eines Unternehmens abzubilden, zu analysieren und zu bewerten. Im
Vordergrund liegen die Energie- und Stoffstrome (z.B. Rohstoffe, Schmiermittel, Chemikalien)
sowie deren Auswirkungen auf die Umwelt. In diesem Sinne kiimmern sie sich um die nach-
haltige Nutzung von Rohstoffen, Betriebsmittel und Wasser. Sie erarbeiten Konzepte, wie im
Betrieb Energie gespart werden kann und wie die Auswirkung der Produktionsprozesse auf die
Umwelt verbessert werden kann. Sie sorgen auch dafiir, dass die Reststoffnutzung noch ergie-
biger ist oder besonders energiesparende Verwertungskreisldufe geschaffen werden. Insgesamt
betrachtet tibernehmen UmweltingenieurInnen fithren beratende, konzeptionelle und plane-
rische Aufgaben aus. Dabei miissen sie oft Losungen zu komplexen Problemen im Schnittfeld
von Technik, Mensch und Umwelt (Tiere, Pflanzen, Luft, Gewisser) finden. Aufgabenfelder
sind zum Beispiel: Optimierung der Produktionsprozesse, Steigerung der Energie- und Materi-
aleffizienz, Senkung der betrieblichen Kosten, Vermeiden und Verringern von Emissionen und
Abfillen, technische MafSnahmen zum Gewisser-, Boden-, Lirm- und Strahlenschutz, Gerite-
und Anlagenentwicklung.

UmweltingenieurInnen kénnen auch als Anlagen- und SystemplanerInnen in kleineren und gro-
3eren Ingenieurbiiros tdtig sein. Fiir Versicherungen oder fiir die 6ffentliche Verwaltung beurteilen
sie Projekte auf ihre Umweltauswirkungen und Umweltrisiken. Sie konnen sich auch in der For-
schung engagieren und neue Verfahren und Technologien mitentwickeln, um Verfahren auf mecha-

nischer, biologischer, chemischer oder thermischer Grundlage zu optimieren.
2.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Abfalltechnik und Abfallwirtschaft

AbfalltechnikerInnen fiihren Aufzeichnungen tiber die unterschiedlichen Arten von Abfall, der
im Betrieb anfillt und legen die weitere Vorgangsweise fiir den gesammelten Abfall fest. Als Abfall
werden neben festen Abfdllen auch industrielle Abwiasser und Abgase bezeichnet. Abfalltechni-
kerInnen erfassen und klassifizieren Problem- und Schadstoffe und kiitmmern sich um die fach-
gerechte Lagerung bis zur Entsorgung. Sie erstellen Berechnungen iiber voraussichtliche Abfall-
mengen oder mogliche Schadstoffbelastungen und planen entsprechende Modelle. Sie sammeln,
beférdern und behandeln industrielle Abfille, um diese zu entsorgen oder der stofflichen Verwer-

tung zuzufithren.
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Das Ziel der Abfallwirtschaft ist es, wirtschaftliche und zugleich umweltfreundliche Losun-
gen fiir die Verwertung oder Entsorgung von Abfillen zu entwickeln. Abfall verursacht namlich
wesentliche Verwaltungskosten und Lasten fiir das Unternehmen. Deshalb priifen Abfalltechni-
kerInnen die Abfille auf ihre bautechnischen, chemischen und physikalischen Eigenschaften. Sie
versuchen, den Abfall gewinnbringend zu verkaufen, so z.B. als Schiittgut fiir den Gleisbau. Berg-
bauliche Abfille sind vor allem Nebenprodukte der Gewinnung, wie etwa Waschschlamm von
Gesteinskérnungen und Abraum. Der Abraum ist das abgerdumte, nicht brauchbare Gesteins-
material. AbfalltechnikerInnen kiitmmern sich darum, dass sie Abraum nicht als Abfall deklarie-
ren missen, indem sie den Abraum verkaufen. Durch den Verkauf wird der Abraum praktisch
zu einem Produkt umfunktioniert. AbfalltechnikerInnen priifen Abfille auf ihre bautechnischen,
chemischen und physikalischen Eigenschaften. Auch bei der Be- und Verarbeitung von Metallen
und Nicht-Metallen fallen unterschiedlichste Abfélle an. Das sind vor allem Produktionsriick-
stainde oder Reste von Zuschlagstoffen. Konkret handelt es sich dabei vorwiegend um Chemika-
lien (z.B. Zyanidlauge im Metallerzbergbau), Schlimme und Verbrennungsriickstinde (Aschen,
Schlacken). Auflerdem werden bei der Verschmelzung von Metall giftige Rauchgase frei, und es
entstehen Abwisser.

In grofleren Unternehmen arbeiten AbfalltechnikerInnen gemeinsam mit Recyclingtechni-
kerInnen daran, aus den Abfillen wertvolle Stoffe zu separieren (z.B. Rohstoffe aus Produkti-
onsriickstainden herauszulosen).? Einige dieser Stoffe lassen sich dann entweder wieder in den
Produktionsprozess eingliedern oder anderwartig wirtschaftlich verwerten. Zum Beispiel wird
Metallschrott bei der Stahlproduktion als Kiihlstoff verwendet. Die Eingliederung der Schrotte
in den Produktionszyklus wird als Kreislaufwirtschaft bezeichnet und ist ein wesentlicher Aspekt
bei der Stahlerzeugung. Aus den Abwissern oder Asche werden Phosphate gewonnen und z.B.
an die Diingemittelindustrie geliefert. Abfdlle, die nicht erneut verarbeitet werden konnen, sor-
tieren sie nach (giftigen) Inhalten, um sie spater ordnungsgemafd zu vernichten. Dieser Vorgang
wird als Entsorgung bezeichnet. Entsorgungs- und DeponietechnikerInnen ibernehmen dann den
Abtransport und die méglichst umweltschonende Beseitigung, Behandlung oder Deponierung von
solchen Abfillen.

Fiir ihre Tatigkeit miissen AbfalltechnikerInnen iiber Kenntnisse zur Einstufung von Abfillen
verfiigen. Sie miissen Abfallvermeidungspotenziale im Betrieb erkennen, entsprechende Pléne erar-
beiten und fiir deren Umsetzung sorgen. Auflerdem priifen sie, ob alle Umweltvorlagen eingehalten
werden, und entwickeln Losungen fiir eine Entsorgung von Schwermetallen oder giftigen Stoften.
AbfalltechnikerInnen konnen grundsitzlich in verschiedensten Industriezweigen tatig sein. Neben
der Eisen- und Stahlindustrie kénnen sie zum Beispiel auch in der Textilindustrie tatig sein, denn
dort fillt eine erhebliche Menge an Abfillen und Schadstoffen an.

24 In grofleren Betrieben, die mehr als 100 Beschéftigte aufweisen, miissen iiberdies eigene Abfallbeauftragte nominiert werden.
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2.5 Die Green Economy als Treiber der guten Beschaftigungssituation
fur hochqualifizierte Umwelt- und Klimaschutztechnikerinnen

Im Jahr 2020 beschiftigte die 6sterreichische Umweltbranche bereits rund 200.000 Personen. Dar-
unter fallen die Bereiche »Umweltgiiter«, »Umweltdienstleistungen« (inkl. Hilfstitigkeiten) sowie
»Umwelttechnologien«. Der Technische Umweltschutz gewinnt aufgrund der zunehmenden Belas-
tung der Umwelt und den daraus resultierenden Anforderungen selbiger zu begegnen, immer gro-
3ere Bedeutung. Zunehmend spielt das Thema »Kreislaufwirtschaft« eine Rolle. Das Ziel dabei ist
es, Rohstoffe und Materialien moglichst intensiv zu nutzen, Ressourcen einzusparen, Abfille weit-
gehend zu vermeiden oder wiederzuverwerten und eine bessere Nutzung der Energie zu erwirken.

Berufe mit Qualifikationen in Bezug auf Umweltanalytik, Umweltschutztechnik und Stoffstrom-
management konnen daher mit guten Beschéftigungschancen rechnen. Die Umwelttechnik bzw.
Umweltschutztechnik ist ein schnell wachsender Bereich, was sich zusitzlich giinstig auf die Pers-
pektiven der Beschiftigten auswirkt. Durch die stirkere Unterstiitzung heimischer Betriebe in der
Internationalisierung soll zudem die Exportquote in der Umwelttechnikindustrie starker ansteigen.
Fachleute sind auch in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit gefragt. Thr Verstandnis
fir komplexe Systeme der Versorgung und Entsorgung und der Siedlungshygiene ist eine ausge-
zeichnete Grundlage fiir viele Aufgaben in den weniger entwickelten Landern.

Durch das wachsende offentliche Umweltbewusstsein und die entsprechenden politischen Ini-
tiativen / Programme (Schlagworte: Green Transition, Green Deal, Green Economy) unterliegt das
Beschiftigungspotenzial des Umweltsektors insgesamt einem sehr positiven Trend. Besonders gute
Beschiftigungsaussichten gibt es fiir UmweltschutztechnikerInnen in den Bereichen der erneuerba-
ren Energien (Fotovoltaik, Solarthermie, Warmepumpen und Biomasse) und Gebiudesanierung.
Die hohe Nachfrage nach Passiv- und Niedrigenergiehdusern bringt ebenfalls gute Beschaftigungs-
chancen. Das Berufsfeld »Umwelt und Technik« ist stark industriell gepragt. Einzelne Zweige, wie
z.B. die Abfallwirtschaft und die Wiederverwertung von Stoffen und Materialien bzw. Recycling,

konnten sich inzwischen als eigene Wirtschaftszweige etablieren.>

2.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-

konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-

25 Vgl. Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und Technologie (BMK) (2023): www.bmk.gv.at/themen/
klima_umwelt/betrieblich_umweltschutz/anlagenbezogen_uws/industrieemissions_rl.html.
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druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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3 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Circular Engineering -
Kreislaufwirtschaft« (Montanuniversitat
Leoben) — Trends und Entwicklungen

3.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen?® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«*” als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®® leistet hier die
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende Infor-
mationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an die Rat-
suchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erlautert einige wichtige Trends und Entwick-
lungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissenschaftlicher

Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Circular Engineering - Kreislaufwirtschaft« an

26 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

27 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

28 Siehe hierzu www.ams.at/Berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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der Montanuniversitdt Leoben® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden
Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

3.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.),3° sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.>

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.?

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.33

29 Das Bachelorstudium »Circular Engineering« wurde im Studienjahr 2022/2023 neu an der Montanuniversitit Leoben eingefiihrt. Das Stu-
dium beinhaltet ein Praktikum nach dem sechsten Semester und schliefit mit dem akademischen Grad »Bachelor of Science« ab. Das Stu-
dium beinhaltet auch Einfithrungsveranstaltungen beziiglich Bergbauingenieurwesen. Weiters vermittelt dieses ingenieurwissenschaftliche
Studium spezifische Kenntnisse aus den Bereichen Materialwissenschaften, Verfahrenstechnik, Nachhaltige Entwicklung und Industrielo-
gistik. Wahlficher sind u.a. Geowissenschaften, Digitalisierung, Metallurgie und Maschinenbau. Das Masterstudium »Circular Enginee-
ring« vertieft die im Bachelorstudium erworbenen Kenntnisse. Website der Montanuniversitit Leoben: www.unileoben.ac.at.

30 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

31 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

32 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

33 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingartner, Stefan (2022):
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3.3 Grundlegende berufliche Aufgaben als Circular Engineer

Die moderne Kreislaufwirtschaft befasst sich mit dem »Management der Stoffstrome im Unter-
nehmen« (privatwirtschaftliche wie 6ffentliche Organisationen). Das bedeutet, dass Produkte und
Materialien so lange wie mdglich genutzt werden sollen, wodurch Abfille und schadliche Emissi-
onen (Schadstoffe jeder Art) in Boden, Luft und Wasser stark reduziert werden. Das Design von
Produkten fiir die Reparatur, Wiederverwendung oder Wiederaufbereitung ist entscheidend, um die
Lebensdauer von Produkten zu verldngern. Das Entwickeln oder optimieren nachhaltiger Produk-
tionsprozesse triagt dazu bei, Abfdlle zu vermeiden, den Wasser- und Energieverbrauch zu minimie-
ren, die betrieblichen Ausgaben zu senken und die (negativen) Umweltauswirkungen zu begrenzen.

Circular Engineers beschiftigen sich daher mit dem Design und der Konzeption von kreislauffa-
higen Produktionssystemen. Neben dem Ziel, die Umwelt zu entlasten, geht es bei dieser Tatigkeit
um den effizienten und sparsamen Material- und Energieeinsatz (z.B. Strom, Wérme, Rohstoffe) im
Unternehmen. Auflerdem kénnen auch beim Designen von neuen Produkten mitwirken. Dazu gibt
es bekannte Begrifte, wie z.B. »Design Matters« oder »Circular by Design«. Dabei geht es um die
Idee der Kreislaufwirtschaft, die bereits bei der Gestaltung eines Produktes mitgedacht wird. Denn
die Recycelbarkeit am Ende des Produktlebenszyklus hingt letztendlich auch vom Design (Materi-
alauswahl, Aufbereitungsmaoglichkeit etc.) eines Produktes ab.

Circular Engineers verfiigen iiber ein Verstdndnis fiir die physikalischen, chemischen, thermody-
namischen und ingenieurwissenschaftlichen Grundsitze der Zirkularitét von Stoffflusssystemen. Sie
setzen Methoden zur Bewertung der Kreislauffahigkeit und Nachhaltigkeit von Produkten und Pro-
zessen ein. Sie konnen auch eigene facheinschldgige Ideen und Konzepte realisieren, indem sie neue
Techniken, Materialien und Prozesse entwickeln bzw. vorhandene Produktionsprozesse optimieren.

Das Studium vermittelt Kompetenzen und Fertigkeiten, um technische Losungen anzubieten, die
den Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft im Sinne der Green Transition unterstiitzen. Typische
Tatigkeiten sind u.a.:
 Analyse und ganzheitliche Betrachtung von Produktionsprozessen;

o Prozesse, Arbeitsschritte und Materialfliisse in einem Modell abbilden;

« Planung des nachhaltigen Einsatzes von Ressourcen (z.B. Strom, Prozesswiarme, Wasser, Materi-
alien);

o Optimierungen in Bezug auf Abfallvermeidung erarbeiten;

 Gestaltung kreislauffahiger Produktionssysteme oder Produkte;

o Prozess-Simulationen planen und durchfiihren;

» Labortdtigkeiten;

« Datenverarbeitung mit Fokus auf Logistik.

AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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3.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Circular Engineering im Produktionsbetrieb

Im Rahmen der Produktion von Giitern {ibernehmen Circular Engineers die Evaluierung und (Wei-
ter-)Entwicklung entsprechender Technologien und Prozesse. Sie analysieren technologische Pro-
zesse und gestalten diese neu, um Materialkreisldufe zu schliefen und gleichzeitig den 6kologischen
Fuflabdruck zu minimieren. Dabei geht es auch um die Riickgewinnung von Werkstoften aus Alt-
stoffen (z.B. Altgummi von Autoreifen) sowie um stoffliche und thermische Verwertungsverfahren.
Die Arbeit umfasst aber auch die Behandlung von Abwissern, Abgasen, Produktionsnebenproduk-
ten (z.B. Metallschrott) und Produktionsabfillen wie etwa Stanzgitter oder Randschnitte von Folien.
AbsolventInnen kénnen auch in der Planung und dem Einsatz der logistikspezifischen Datenverar-
beitung tdtig sein.

Circular Engineers sorgen dafiir, dass Rohstoffe und Materialien méglichst intensiv genutzt,
Ressourcen eingespart und Abfille weitgehend vermieden werden. Sie beriicksichtigen dabei den
gesamten Kreislauf: von der Rohstoffgewinnung {iber das Recycling bis hin zum Energie- und Res-

sourceneinsatz bei gleichzeitiger Minimierung des 6kologischen Fuf3abdrucks.
3.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Datenanalyse

Fiir die Planung, Erstellung und Interpretation von datenbezogenen Analysen ist eine Reihe an kom-
plexen Prozessen nétig. In jedem Unternehmen gibt es eine Vielfalt an Daten. Zu den Daten aus den
administrativen Geschiftsprozessen (Bestellung, Auftragsabwicklung, Finanzkennzahlen, Marktda-
ten, Logistik etc.) kommen unzdhlige Daten hinzu: Zum Beispiel fallen auch Daten aus der Ent-
wicklungsabteilung an sowie Daten aus Sensoren und Steuereinheiten von Maschinen. Seitens der
Beschiftigten fallen ebenso Daten an: Sie bestdtigen bestimmte Meldungen (z.B. Alarm bei Fehler
oder Ausfall) durch entsprechende Eingaben oder fithren Anderungen in der Konfiguration durch.
Des Weiteren konnen auch die Maschinen direkt Daten untereinander austauschen (Machine-to-
Machine-Communication). Fachleute iiberlegen dabei, welche Daten sich nutzen lassen, um diese
spezifischen Fragen zu beantworten. Ein Ziel ist es, technische Prozesse besser anzupassen oder
bestimmte unternehmerische Entscheidungen zu treffen. Je nach Zielvorgabe wihlen sie die passen-
den Analysemethoden und -verfahren aus. Typische Aufgaben bestehen zum Beispiel im Rahmen
der Analyse der Logistikprozesse (Beschaffung und Lieferung, Betriebslogistik, Lagerdaten), der
Vertriebsoptimierungsanalyse, der Risikoanalyse und Simulation, der Workflow-Analyse sowie der

Systemanalyse.
3.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Abfalltechnik

Die Abfalltechnik gliedert sich in verschiede Bereiche, so etwa Abluft (z. B. Rauchgase) und Abwasser.
In Bezug auf industrielle Abwisser sind Fachleute fiir den Betrieb von Abwasserreinigungsanlagen

verantwortlich. Konkret sind sie fiir die Uberwachung der Maschinen und Anlagen, Prozessablaufe,
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Reinigungsverfahren sowie fiir die Analyse der Inhaltsstoffe zustindig. Sie fithren physikalische,
chemische und biologische Untersuchungen durch. Dazu entnehmen sie Proben, analysieren die
enthaltenen Stoffe (z.B. Nahrstoffanalytik) und erstellen z.B. Faulgasanalysen. Sie wenden Metho-
den und Verfahren zur mechanischen Abwasserreinigung an. Zu diesem Zweck setzen sie Absetz-
becken und Leichtstoffabscheider ein. AufSerdem nutzen sie Gerdte und Verfahren zur biologischen
Abwasserreinigung (z.B. Tropf- und Tauchkorper, Belebungsverfahren3+) sowie zur Behandlung,

Verwertung und Entsorgung der Abfille (z.B. Schlimme).

3.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: (Wieder-)Verwertung von Stoffen

Die stoffliche Verwertung von bereits genutzten Rohstoffen, Materialien oder Produkten wird als
Recycling bezeichnet. Das bedeutet, dass Abfille, Nebenerzeugnisse oder andere Materialien ent-
weder fiir den urspriinglichen Zweck oder fiir andere Zwecke eingesetzt werden.’> Der Begrift
»Recycling« stammt etymologisch aus dem Lateinischen und bedeutet sinngemaf3 »Wiederverwer-
tung« oder »Wiederaufbereitung« (re- fiir »wieder, zuriick und cyclus fiir »Zyklus« bzw. »Kreis-
lauf«. Vereinfacht gesagt bedeutet es, dass etwas durch Aufbereitung wieder Verwendung fiir den-
selben oder einen anderen Zweck findet. Dem Recycling kommt weltweit eine immer grofiere
Bedeutung zu.

Durch Recycling konnen verbrauchte Produkte, Verpackungen, Altgerite und weitere Stoffe wei-
terverarbeitet werden, die ansonsten als Abfall anfallen wiirden. Durch den entsprechenden Aufbe-

reitungsprozess konnen dann daraus neue Produkte entstehen.

3.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Wiedereingliederung von Stoffen in den
Produktionskreislauf

Zum Teil konnen Altstofte (z.B. Altgummi von Autoreifen) und Produktionsabfille, wie etwa
Metallschrott, Stanzgitter oder Randschnitte von Folien, auch fiir die Produktionsprozesse verwen-
det werden. Zum Beispiel werden Metallabfille (Metallschrott) bei der Stahlproduktion als Kiihlstoff
verwendet. Die Eingliederung der Metallschrotte in den Produktionszyklus ist ein typisches Beispiel
fir die Kreislaufwirtschaft und ein wesentlicher Aspekt bei der Stahlerzeugung. Polymere werden
oft zur Herstellung fester Plastikgehduse fiir elektronische Gerite, Fernbedienungen und fiir Spiel-
zeuge verwendet. Aus Abwissern oder Asche konnen Phosphate gewonnen werden, die z.B. an die
Diingemittelindustrie verkauft werden. Koénnen Abfille nicht mehr stofflich recycelt werden, kann
Abfall als Fiillmaterial (Berggruben) verwendet oder energetisch verwertet werden. Zum Beispiel

wird der Abfall in einer Miillverbrennungsanlage verbrannt und zur Energienutzung in Form von

34 Fachbegriffe Abwasser, Wasserverband Ossiacher See, www.wvo.at/de/themen/fachbegriffe.

35 Vgl. Aktionsplan Kreislaufwirtschaft/European Green Deal: www.wkk.or.at und www.ara.at/kreislauf-wirtschaft/eu-kreislaufwirtschafts-
paket.
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Wirme oder Strom verwendet. Es gibt gesetzliche Regelungen, wie Verwertungsverfahren durchge-
filhrt werden diirfen.3® Das Feld der Recyclingtechnik ist sehr vielfdltig und kann sich im Laufe der

Zeit erweitern, so etwa durch gesetzliche Reformen und neuen EU-Regelungen.
3.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltanalytik

UmweltanalytikerInnen kénnen direkt im Betrieb angestellt sein, meistens sind sie jedoch als
externe Consulter bzw. Dienstleistende tétig. Sie nehmen chemische und physikalische Messun-
gen der Emissionen samt deren Auswirkungen von Industrieanlagen oder auch von Bergbautitig-
keiten vor. Sie untersuchen die Wirkung der Emissionen (z. B. Schadstoffe aus Abgasen) auf Luft,
Wasser und Boden. Sie erstellen Gutachten und fiihren wissenschaftliche Studien durch. Zudem
geben sie Informationen und Empfehlungen zur sachgerechten Entsorgung oder Filterung. Bei
ihrer Arbeit miissen sie sich an die gesetzlichen Vorschriften iber Grenzwerte fiir Schadstoft-
emissionen halten. UmweltanalytikerInnen messen, analysieren und dokumentieren auch Lar-
memissionen, die durch Industriebetriebe verursacht werden und auf die Umwelt (Menschen,
Tiere) einwirken. Sie untersuchen auch Abwisser von Industrieanlagen auf Grundwasserbelas-
tungen. Als Fachleute arbeiten sie in Bergbauunternehmen, im Bereich der Umwelttechnologie,
an naturwissenschaftlichen Instituten, in Pharma- oder Lebensmittelbetrieben oder in der Mine-
ralol-Industrie. Sie konnen auch an Universitdten oder fiir 6ffentliche Kontrolleinrichtungen tétig
sein. Uber die Mglichkeit zur selbstindigen Berufsausiibung als Ingenieurkonsulent/ Ingenieur-
konsulentin im Bereich Industrielle Umweltschutztechnik informiert die Kammer der Ziviltech-

nikerInnen.?

3.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: Green Jobs im Bereich der Abwasser- und
Abfallentsorgung

Als Green Jobs werden nach EU-Definition Arbeitsplétze bezeichnet, welche bei der Herstellung von
Produkten, Technologien und Dienstleistungen Umweltschdden vermeiden und natiirliche Ressour-
cen erhalten.?® Die Anzahl der Umweltbeschiftigten in der Abfallwirtschaft umfasst mehr als 19.550
Personen im privaten und 6ffentlichen Sektor.3® Die Green Jobs verteilen sich auf die Abwasserent-
sorgung und die Beseitigung von Umweltverschmutzungen. Im Besonderen geht es um das gesamte
Spektrum von der Vermeidung, Verminderung, Trennung, Behandlung bis hin zur Verwertung von
Abfillen und Reststoffen. Dazu zdhlen die Steuerung an abfalltechnischen Anlagen, das Behandeln

von Abfall (z.B. Verwertung, Zwischenlager, Deponie, Kompostierung) sowie physikalisch-techni-

36 Vgl. https://recyclingportal.eu/Archive/60446.
37 Vgl. www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
38 Vgl. www.stadt-wien.at/wirtschaft/green-jobs.html.

39 Vgl www.statistik.at/web_de/statistiken/energie_umwelt_innovation_mobilitaet/energie_und_umwelt/126112.html.
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sche und chemische Untersuchungen. Auch der Betrieb, die Wartung und die Instandhaltung von
Kanalisationsanlagen sowie von mechanischen, biologischen und chemischen Abwasserreinigungs-
anlagen zdhlen zum Aufgabenbereich. Wichtig sind Kenntnisse in Bezug auf abfallwirtschaftliche

und umweltschutzbezogene Richtlinien und Gesetze.

3.4 Berufliche Perspektiven der Kreislaufwirtschaft in einer
Green Economy

Die Kreislaufwirtschaft stellt einen global wachsenden Markt dar, und weltweit steigt die Nachfrage
nach »griinen« Technologien und Produkten. Die europdische Abfallwirtschaft verzeichnet bereits
eine Steigerung der Beschiftigtenzahlen. Bis zu Jahr 2030 wird mit einer starken Steigerung der
Beschiftigtenzahlen im Abfallsektor gerechnet, was vor allem den Wirkungen der Kreislaufwirt-
schaft (Circular Economy) geschuldet.

Fachleute aus der Kreislaufwirtschaft sind oft auch als VermittlerInnen oder Sachverstindige
bei Behorden gefragt. Wichtig sind dann auch detaillierte Kenntnisse im Umweltrecht (z.B. Abfall-
wirtschaft, Immissionsschutzrecht, Haftungsproblematik) sowie Kenntnisse tiber Vorschriften und
Bestimmungen zum Gewisserschutz.

Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten bestehen auch in der messtechnischen Erfassung, Uber-
wachung und Dokumentation von Schadstoffen und Umweltschaden. AbsolventInnen konnen sich
spater zum Beispiel auf den Bereich der Datenanalyse (auch Miillstrom-Simulation) spezialisieren.
Die EU-Léander arbeiten z.B. an einheitlichen Gesetzen und Richtlinien zur Entsorgung von Elekt-
ronikschrott#° zur Vermeidung von Umweltproblemen durch austretende Gifte wie Quecksilber und
Blei. Fachleute konnen sich hier engagieren, um Ideen und Unterlagen fiir Richtlinien zu erarbeiten
und Vorschliage zur Bekimpfung solcher Probleme zu erarbeiten.

Aufstiegsmoglichkeiten bestehen je nach Struktur und Gréfle des Unternehmens, so z.B. als Pro-
jektleiterIn oder LeiterIn einer Abteilung. Die selbstindige Berufsausiibung ist im Rahmen eines
Gewerbes moglich, z.B. »Abfallbauftragte/r«, »Abfallberater/in«, »Betrieb einer Deponie« oder
»Betrieb einer Kldranlage«. Nihere Informationen bieten die Wirtschaftskammer Osterreich sowie
die Beratungsstelle des Studienganges.

Das zustindige Bundesministerium fiihrt ein Karriereportal fiir Green Jobs,* die sich mit betrieb-

licher Abfallwirtschaft, Recycling und Umweltschutz befassen.

40 Vgl. ebenda. Elektronikschrott landet oft illegal in der Stadt Guiyu, die inzwischen als »Miillstadt« bezeichnet wird. Die Folge sind Umwelt-
probleme durch austretende Gifte wie Quecksilber und Blei sowie wirtschaftliche Schiaden durch die Vergeudung hochwertiger Wertstofte,
vgl. »China: Wo der Elektroschrott aus dem Westen endet«, Artikel vom 18. November 2019 im Wirtschaftsmagazin, https://wirtschaft.com.

41 Vgl. Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét, Innovation und Technologie: www.bmk.gv.at/themen/klima_um-
welt/nachhaltigkeit/green_jobs/karriereportal.html.
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3.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Weiterbildungs- und Zertifizierungsmoglichkeiten bestehen z.B. in Bezug auf betriebliches
Umweltmanagement, internes Auditing sowie in Bezug auf Umweltmanagementsysteme und die
Erstellung von Oko-Bilanzen. Aufbauende Masterstudiengénge bieten Spezialisierungsméglichkei-
ten z.B. im Bereich Aufbereitung sekundirer Rohstoffe und Recyclinggerechte, Metallrecycling oder
Landfill Mining und Urban Mining. Es gibt auch Seminare und Lehrgénge zum Thema »Design und
Produktmanagement, bei denen es um die Kreislaufwirtschaft (Circular by Design) bei der Gestal-
tung von Produkten geht. Die FH Salzburg bietet dazu einen Masterstudiengang. Die FH Wiener
Neustadt bietet das Masterstudium »Eco Design«. Die Montanuniversitit Leoben bietet Lehrginge,
z.B. »Nachhaltigkeitsmanagement«, »Ressourcenmanagement und Verwertungstechnik« sowie
»Life Cycle Managementx.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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4 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Energietechnik«
(Montanuniversitat Leoben) — Trends und
Entwicklungen

4.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen#* mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«# als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons** leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Energietechnik« an der Montan-

42 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

43 Hier werden u.a. regelmaf3ig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWEF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschul-
absolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.
at/biz).

44 Siehe hierzu www.ams.at/Berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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universitdt Leoben* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden Quellen im
Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

4.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.),4® sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.+

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.#®

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.49

45 Der Bachelorstudiengang »Energietechnik« vermittelt Kenntnisse iiber die elektrotechnische, maschinenbauliche und verfahrenstechnische
Energietechnik fiir die Erzeugung, Verteilung, Speicherung und Nutzung von Energie. Im Vordergrund stehen erneuerbare Energietriger
und deren Einbindung in bestehende Energiesysteme. Schwerpunkte sind »Nachhaltigkeit«, »Energiebereitstellung« und »Energieefhizienz«.
Der Masterstudiengang »Energietechnik« fithrt die Schwerpunkte »Nachhaltigkeit« und »Energieeffizienz«. Website der Montanuniversitit
Leoben: www.unileoben.ac.at.

46 Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

47 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

48 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

49 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingértner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
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4.3 Die moderne Energietechnik als Grundlage einer nachhaltig
orientierten Wirtschaftsweise

Der Bachelorstudiengang »Energietechnik« an der Montanuniversitit Leoben vermittelt Kenntnisse
tiber die elektrotechnische, maschinenbauliche und verfahrenstechnische Energietechnik fiir die
Erzeugung, Verteilung, Speicherung und Nutzung von Energie. Im Vordergrund stehen erneuerbare
Energietrager und deren Einbindung in bestehende Energiesysteme. Schwerpunkte sind »Nachhal-
tigkeit«, »Energiebereitstellung« und »Energieeflizienz«. Der anschlieffende Masterstudiengang
»Energietechnik« fiihrt die Schwerpunkte »Nachhaltigkeit« und »Energieethizienz«.>°
Grundsitzlich umfasst die Energietechnik die Bereiche von Elektrotechnik, Leistungselektronik,
Antriebstechnik, Automatisierungstechnik, Maschinenbau und Physik. Die Energietechnik wird
auch als Teilgebiet der Produktionstechnik betrachtet. Die Umwelttechnik ist ebenso ein wichtiger
Teilbereich, bei dem es um die effiziente und umweltschonende Erzeugung und Nutzung von Ener-
gie geht. Nachwachsende Rohstoffe werden zum Beispiel zur Energiegewinnung fiir die chemische
Industrie genutzt. In der Energietechnik spielen das Erkennen und die Nutzung von Einsparungs-
potentialen eine Rolle und die Einbeziehung von Aspekten der Nachhaltigkeit und Ressourcenscho-
nung. Auflerdem miissen Fachleute hier auch die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Europa
(durch die Liberalisierung der Energiemarkte) beachten. Des Weiteren sehen EU-Richtlinien zur
Gebaude-Energieeftizienz die Festlegung von Anforderungen an Gebédude hinsichtlich des Warme-

und Warmwasserbedarfes sowie der Beleuchtung vor.

4.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Energietechnik

Allgemein kiimmern sich EnergietechnikerInnen um die energiesystemische Versorgung und
Optimierung von Anlagen und Gebauden. Das sind z. B. Industrieanlagen oder Wohngebaude
sowie Schulen, Krankenhduser und Flughéfen. AbsolventInnen des Studiums »Energietechnik«
befassen sich auch mit der Energieversorgung in der Industrie. Sie arbeiten an der Erzeugung,
Speicherung und Verteilung (Transport) von elektrischer Energie fiir den Antrieb von Maschi-
nen, Produktions- und Fertigungsanlagen. Fiir den Antrieb riesiger Olbohr- und Forderanlagen
erarbeiten sie Plane zur Energieversorgung. Sie sind verantwortlich fiir die Montage, Instand-
setzung, Wartung und Kontrolle der entsprechenden Gerdte und Anlagen sowie fiir deren
Betriebssicherheit. Fiir den wirtschaftlichen Umgang mit Energie erarbeiten sie Mafinahmen
zur Kostenoptimierung und Effizienzsteigerung. Dabei beriicksichtigen sie Aspekte wie Nach-

haltigkeit und Umweltvertraglichkeit. Grundsatzlich ist der Aufgabenbereich sehr weit gefasst

der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

50 Grundsitzliche Infos zu allen an der Montanuniversitit Leoben angebotenen Bachelorstudien kénnen unter www.unileoben.ac.at/filead-
min/downloads/Studienbroschuere/Studienrichtungsbroschuere.pdf downgeloadet werden.
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und beinhaltet auch Aufgaben rund um die Stromproduktion, den Stromtransport und den
Verbrauchsbereich.

Auflerdem befassen sich EnergietechnikerInnen mit der Erschlieffung und Bereitstellung erneu-
erbarer und alternativer Energie. Sie entwickeln Pline und Methoden zur Nutzung innovativer
Energietechnologien. Dazu entwickeln sie Konzepte, wie sie regenerative Energien (Solarenergie,
Windenergie, Wasserkraft und Erdwérme) in Strom und Wirme umwandeln kénnen. Die Energie-
technik bietet Spezialisierungsmoglichkeiten auf Teilbereiche, so z.B.:

» Gewinnung von Energie-Rohstoffen;

« Planung von Kraftwerksanlagen und elektrischen Energiesystemen;

 Planung von Anlagen zur Energiespeicherung und Energieverteilung;

» Bewertung unter 6konomischen und 6kologischen Prametern;

 Entwicklung von Komponenten fiir die Stromversorgung (z.B. Messwandler, Sensoren);
» Montage und Inbetriebsetzung;

« Service, Wartung und Vertrieb;

o Energiemanagement.
4.41 Beruflicher Schwerpunkt: Energieverfahrenstechnik

EnergietechnikerInnen arbeiten hier an den thermischen und chemischen Prozessen zur Gewin-
nung und Umwandlung von Rohstoffen. Sie entwickeln Pline, wie sie aus pflanzlichen Rohstof-
fen (z.B. Holz, Raps) Strom, Warme oder Kraftstoff herstellen konnen. Dann entwickeln sie die
erforderlichen verfahrenstechnischen Prozesse und setzen diese ein. So konnen sie zum Beispiel aus
Pflanzenresten fliissigen Kraftstoff gewinnen. Aus biologisch abbaubaren Abfillen und Reststoffen
gewinnen sie Biomasse und Biogas. In einem Blockheizkraftwerk werden die Biomasse oder das Bio-
gas dann in Strom und Warme umgewandelt. Der dadurch erzeugte Strom kann auch ins 6ffentliche
Netz eingespeist werden. In Industriebetrieben wird der Strom aber fiir die Produktion genutzt. Die
gewonnene Wirme kann zum Heizen oder fiir den Betrieb thermischer Anlagen genutzt werden.
EnergietechnikerInnen setzen verschiedene Technologien ein. Bekannte sind z.B. die Wasserstoff-
technologie oder die Power-to-Gas-Technik, bei der aus natiirlichen Ressourcen (z.B. Wasser) Was-
serstoff erzeugt und entweder direkt als Energietrager genutzt oder in speicherbare oder mechani-
sche Energie umgesetzt wird.

EnergietechnikerInnen entwickeln und betreiben auch einzelne verfahrenstechnische Kompo-
nenten, wie z.B. Brennstoffzellen oder Warmepumpen. Aufgabenfelder ergeben sich speziell auch
im Bereich der Wérme-, Kélte- und Klimatechnik. Insgesamt arbeiten EnergietechnikerInnen in der
Vorfeldentwicklung, Planung, Produktentwicklung, Produktion, Inbetriebsetzung, Wartung und
Instandhaltung sowie dem Betrieb von Anlagen. Konkrete Tatigkeitsfelder sind z.B.:

« Planung der Verarbeitungsschritte;
» Auswahl der benétigten Apparate und Verarbeitungsmaschinen;

 Festlegung der mess- und steuerungstechnischen Komponenten;
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o Bestimmung der Methoden fiir den Stofftransport (Leitungen, Forderbander);
+ Uberwachung der Verfahrensprozesse;

o Messungen (z.B. Temperatur) und Stoffanalysen;

o Berechnungen und Simulationen;

« Entwicklung und Konstruktion von energietechnischen Anlagen;

» Fertigung von Warmepumpen.
4.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Energieprozesstechnik

ProzesstechnikerInnen planen, bauen und betreiben energieprozesstechnische Anlagen. Das sind
zum Beispiel Biomasseheizkraftwerke, Gas und Dampf-Kraftwerke oder Biogasanlagen. Sie steuern
die Prozesse der Energieumwandlung, Energiespeicherung und Energieiibertragung. Sie optimie-
ren die Prozesse und entwickeln neue Energieumwandlungstechnologien. Fiir die Auslegung der
Anlagen nutzen sie Modellierungs- und Simulationstechniken. Bei ihrer Tétigkeit arbeiten sie mit
Fachleuten aus den Bereichen rund um Mechatronik, Maschinenbau- und Elektrotechnik zusam-
men. Energieprozesstechnische Anlagen sind z.B. Pumpspeicherkraftwerke, Solare Parabolrinnen-
kraftwerke, Gas- und Dampf-Kraftwerke, Biogasanlagen, Wasserstofttechnologie, Brennstoffzellen-

technologie.
4.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Energiemanagement

AbsolventInnen arbeiten oft im innerbetrieblichen Energiemanagement. Sie planen und optimie-
ren den Einsatz der entsprechenden Ressourcen, wie zum Beispiel Strom, Wasser und Warme. Sie
erstellen Plane zur Abfallvermeidung, Wiederverwendung, zum Recycling oder zur energetischen
Verwertung von Abfillen. Sie konnen auch brancheniibergreifend eingesetzt werden. Dann bewer-
ten sie die Erzeugungs- und Verteilungsmoglichkeiten von Energie, entwickeln Kundenprojekte und
erstellen Potenzialanalysen und Machbarkeitsstudien. Zum Beispiel erstellen sie Mafinahmenvor-
schldge fiir den Einsatz von Windenergie und suchen Eignungsgebiete. Sie arbeiten z.B. als Pla-
nerln, VertriebsingenieurIn oder AnwendungstechnikerIn in einem technischen Biiro oder auch
als EnergiebeauftragteR in einem Unternehmen. Sie nehmen dabei Aufgaben und Funktionen im
Controlling sowie der strategischen Planung und Umsetzung wahr.

EnergiemanagerInnen planen auch MafSnahmen und Serviceangebote, um die Nutzung umwelt-
vertraglicher Verkehrsmittel zu férdern. Vor allem projektieren sie regionale Energiekonzepte im
Rahmen der Regionalplanung. Zu diesem Zweck untersuchen sie den Energiebedarf einer Region,
die Ressourcen und Verbrauchssituation sowie die Erzeugung und Nutzung aller Energieformen.
Auflerdem setzen sie Mobilitdtskonzepte um, vor allem in Bezug auf alternative Transportmittel,
wie z.B. Elektromobilitit, Car-Sharing und Clever Shuttles. Das Berufsbild ist vielfaltig, und Aufga-
benfelder ergeben sich rund um die Bereiche der Optimierung des Energieeinsatzes, des Recyclings

und Umweltmanagements, der Implementierung von Stoftkreisldufen, der Planung von Siedlungs-
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abfallverbrennungsanlagen sowie der Ressourcenschonung im Hinblick auf verschiedene Stoffe,
Luft, Wasser und Betriebsmittel.

4.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Technisches Energiemanagement

Im technischen Management arbeiten AbsolventInnen an der Schnittstelle von Technik und Manage-
ment. Sie sind insgesamt stirker technisch orientiert und erarbeiten oft Losungen fiir spezielle
(individuelle) Anforderungen. Diese Tatigkeit ist sehr vielféltig und anspruchsvoll. AbsolventInnen
haben hier Verantwortung fiir Vertriebsaktivititen bezogen auf technische Klarung der Kundenan-
forderungen bis hin zum Vertragsabschluss. Gemeinsam mit dem Team erstellen sie die technischen
Spezifikationen fiir die Produkte. Bezogen auf die kaufménnischen Vertrage fiihren sie technische
Verhandlungen. Aufierdem analysieren sie bestehende technologische Prozesse und arbeiten an der
Optimierung der betrieblichen Leistungen. Sie kiimmern sich auch um das Durchfithren von Pro-
duktzulassungen sowie um rechtliche Abklarungen (Patente, Produkthaftung etc.). Das Technische
Management arbeitet eng mit der Abteilungsleitung sowie mit Ingenieur-MitarbeiterInnen und wei-
teren Schnittstellenpartnern zusammen. Sie fithren Meetings durch und stehen den KundInnen fiir

produktbezogene technische Fragen zur Verfiigung.

4.5 Eine nachhaltige Energiewirtschaft verspricht gute
Beschaftigungschancen

Weltweit besteht in der Industrie eine hohe Nachfrage an EnergietechnikerInnen mit einer ingeni-
eurwissenschaftlichen Ausbildung und umfassenden interdisziplindren Kenntnissen. Das Manage-
ment der Energieressourcen gilt als bedeutendster Umweltbereich und ist auf erneuerbare Energien
sowie Warme- bzw. Energieeinsparung und -management fokussiert. Dieser Bereich erwirtschaftete
bereits im Jahr 2019 mit rund 64.700 beschiftigten Personen 19,5 Mrd. Euro.”* Investitionen in und
der Betrieb von Technologien zur Nutzung erneuerbarer Energien sind mit positiven Beschafti-
gungseffekten verbunden. Die Bedeutung der erneuerbaren Energien steigt weiterhin. Laut Exper-
tInnen ist der Arbeitsmarkt als positiv zu bewerten (die Prognose reicht vorerst bis 2023/2024).5>
Berufliche Aufgabenfelder bestehen in verschiedenen Unternehmen, so z.B.:

o Elektrizitatsversorgungsunternehmen;

 Hersteller von Komponenten fiir die Stromversorgung (z.B. Messwandler, Sensoren);

« Energiedienstleistungsbetriebe;

o Chemie-, der Nahrungs- und Genussmittelindustrie;

51 Vgl www.statistik.at/web_de/statistiken/energie_umwelt_innovation_mobilitaet/energie_und_umwelt/126112.html.

52 Vgl. ebenda. Die Angaben beziehen sich auf Infos des damaligen Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT).
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« Energie-, Kraftwerks- und Kerntechnik;
o Pharma- und Textilindustrie;

 Klima- und Kailtetechnik;

o Technische Gebdudeausriistung;

o Priifbehorden zur Anlagengenehmigung;

 Forschung, Entwicklung und Beratung.
4.5.1 Gute Chancen in der Industrie

Wie schon zuvor erwahnt wurde, gewinnen in der Industrie, also in den produzierenden Unterneh-
men, die Bereiche rund um Energietechnik, Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und Ressourcenscho-
nung massiv an Bedeutung. Der Bedarf an hochqualifizierten TechnikerInnen im Bereich »Green
Technologies« (Umwelt- und Energietechnik) wird daher aller Voraussicht nach deutlich steigen.
Generell ist das Studium der Energietechnik darauf ausgerichtet, dass AbsolventInnen alle mit
technischem Schwerpunkt anfallenden Tatigkeiten in Forschung, Vorfeldentwicklung, Produktent-
wicklung, Produktion, Planung, Vertrieb, Inbetriebsetzung, Wartung und Instandhaltung sowie im
Hinblick auf den Betrieb von Anlagen durchfiithren kénnen.s Fiir solide Berufsaussichten sind aller-
dings auch Querschnittsqualifikationen in den Bereichen von Unternehmensfithrung, Betriebswirt-
schaft und Umweltmanagement wichtig.

Laut ExpertInnen wird in den néchsten Jahren das Angebot an Stellen fiir IngenieurInnen stei-
gen, denn Investitionen in und der Betrieb von Technologien zur Nutzung erneuerbarer Energie
bewirken positive Beschiftigungseftekte. Auch das Angebot an Stellen mit akademischem Abschluss
bzw. hoherer Qualifikation im Bereich der alternativen Energieerzeugung wird voraussichtlich
zunehmen. Vor allem im Bereich der elektrischen Energietechnik diirften sich hervorragende Kar-
rierechancen ergeben.>* Aufgrund der Knappheit an TechnikerInnen werden Initiativen gesetzt, um

mehr Frauen fiir die technische Forschung und Entwicklung zu gewinnen.

4.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-

konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-

53 Vgl. www.unileoben.ac.at, Bachelorstudium Energietechnik.

54 Fir aktuelle Daten und Fakten und Trends siche AMS-JobBarometer unter https://jobbarometer.ams.at (Trendentwicklung »Energietechnik,
Erneuerbare Energie«).
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druck (so z.B. Ingenieurkonsulentln fiir Energietechnik). Detaillierte Informationen unter www.
arching.at.

Es existieren Zertifizierungskurse und Masterprogramme, z.B. Energie- AuditorIn fiir Gebaude,
Prozesse oder Transport (TUV), Integrales Gebidude- und Energiemanagement (FHWien der WKW)
und Energy Informatics (FH OO). Weiterbildungs- und Spezialisierungsmdglichkeiten bestehen
auch in der Kontroll- und Abnahmetechnik (Genehmigung und Uberpriifung von energietechni-
schen Anlagen und deren Betriebssicherheit). Die Montanuniversitdt Leoben bietet facheinschlagige
Lehrginge, z.B. »Nachhaltigkeitsmanagement«, »Ressourcenmanagement und Verwertungstech-
nik« sowie »Life Cycle Managementx.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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5 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Industrial Data
Science« (Montanuniversitat Leoben) —
Trends und Entwicklungen

5.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen’ mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Industrial Data Science« an der

55 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

56 Hier werden u.a. regelméfig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschul-
absolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.
at/biz).

57 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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Montanuniversitit Leoben’® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlidgigen weiterfithrenden Quel-

len im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

5.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.),”® sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.®

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.®

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.5>

58 Website der Montanuniversitit Leoben: www.unileoben.ac.at.

59 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

60 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

61 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

62 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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5.3 Daten als »Rohstoff« und Ressource fiir eine digitale und
nachhaltige Wirtschaft im 21. Jahrhundert

Das Bachelorstudium »Industrial Data Science« an der Montanuniversitit Leoben wurde im Jahr
2020 neu eingefiihrt. Es schlief3t nach dem siebenten Semester mit dem akademischen Grad »Bache-
lor of Science« ab. Das Studium beinhaltet eine Einfithrung in die montanistischen Wissenschaften
und vermittelt spezifische Kenntnisse in den Bereichen von Sensorik, Cloud Services, Simulation,
Artificial Intelligence und Machine Learning. AbsolventInnen verfiigen tiber Programmierkennt-
nisse, um Algorithmen zu erstellen und weiterentwickeln zu kénnen. Das Masterstudium »Indust-
rial Data Science« wurde im Jahr 2023 geschaffen® und vertieft die im Bachelorstudium erworbenen
Kenntnisse.®

Der Begrift »Data Science« kommt aus den Englischen, wobei »Data« fiir »Daten« und »Sci-
ence« fiir »Wissenschaft« steht. Data Science ist eine ingenieurwissenschaftliche Disziplin. Absol-
ventInnen des Leobener Studiums »Industrial Data Science, verfiigen zusitzlich tiber naturwissen-
schaftliche und technische Kenntnisse. Das Studium ist zwar auf Aufgabenfelder im Montanwesen
zugeschnitten, bereitet aber auch fiir Aufgaben in Unternehmen im Umfeld oder auferhalb des
Montanwesens vor.

Im Beruf sind Entdeckerfreude gefragt sowie ein Gespiir fiir Zusammenhange. Mathematisches
Geschick und das Interesse an Zahlen werden z.B. fiir die statistische Datenanalyse und fiir die
Entwicklung von Datenbanken, Algorithmen und Softwarekomponenten benétigt. Data Scientists
werden oft als Detektive im Datendschungel bezeichnet. Sie arbeiten analytisch und detailorientiert.
Letztendlich sind sie dafiir verantwortlich, die Basis fiir grundlegende Entscheidungen in Unterneh-
men zu liefern.

Bildlich gesprochen werden Daten als wertvolle »Rohstoffe« betrachtet, die entsprechend gefor-
dert, aufbereitet und in verarbeiteter Form in wirtschaftliche Prozesse eingebracht werden. Und
ebenso wie bei der Gewinnung, Aufbereitung und Verarbeitung von Industrierohstoffen ist eben
auch diese Gewinnung, Aufbereitung und Verarbeitung der Daten von komplexen und wissen-
schaftlich basierten Methoden und Prozessen geprégt. Das fingt schon damit an, die Sensoren der
Maschinen und Anlagen mit den dazu passenden Datenspeichern zu verbinden und die Lagerdaten
mit denen aus der Beschaffung, Produktion und Vertrieb zu kombinieren. Zum Beispiel imple-
mentieren Fachleute die passenden Algorithmen, welche die Analyse von Sensordaten erméglichen.
Diese Analyse-Ergebnisse dienen unter anderem zur Ermittlung von qualitétsrelevanten Merkmalen
oder zur Optimierung der Vertriebszahlen. Fiir ihre Tatigkeit miissen Data Scientists die techni-
schen Prozesse im Unternehmen genau kennen und auch iiber betriebswirtschaftliche Grundkennt-

nisse verfiigen.

63 Vgl. www.unileoben.ac.at/studium/master/msc-studien-im-bereich-prozess-produkt/industrial-data-science.

64 Grundsitzliche Infos zu allen an der Montanuniversitit Leoben angebotenen Bachelorstudien kénnen unter www.unileoben.ac.at/filead-
min/downloads/Studienbroschuere/Studienrichtungsbroschuere.pdf downgeloadet werden.
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5.4 Grundlegende berufliche Aufgaben als Data Scientist

Im Mittelpunkt der Berufsausiibung stehen analytische Betrachtungen und Untersuchungen von
unternehmensbezogenen Daten. Das Ziel ist es, Einblick in technische Prozesse und den damit in
Verbindung stehenden Geschiftsprozessen zu gewinnen. Data Scientists untersuchen die unter-
schiedlichsten unternehmensbezogenen Daten. Dadurch erhalten sie Einblick in Abldufe und Ereig-
nisse. Sie konnen die Fehlerhdufigkeit in der Produktion feststellen, Optimierungspotenziale iden-
tifizieren, die Logistikabldufe besser steuern und die Nutzung von Energie optimieren. Auflerdem
erkennen sie Muster und Zusammenhinge, die ansonsten verborgen bleiben wiirden. Zu diesem
Zweck miissen sie die (oft sehr grofien) Datensammlungen korrekt verwalten, effizient speichern,
kombinieren und mit der richtigen Methode auswerten. Dies alles erfordert viele Vorbereitungsar-
beiten, bevor die eigentliche Analyse stattfinden kann. Dazu gehort auch Programmierarbeit. Daher
miissen Data Scientists Programmiersprachen beherrschen, Simulationstechniken anwenden und
Algorithmen entwerfen kénnen.

Die Datenwissenschaft gliedert sich in unterschiedliche Teilbereiche. Der Grund ist, dass es viel-
faltige Anwendungen von Data Science gibt. Je nach Grofe des Unternehmens sind Data Scientists
entweder fiir simtliche Aufgaben zustindig oder auf bestimmte Teilbereiche spezialisiert. Data Sci-
ence ist eine vielfaltige Disziplin, sehr facettenreich und umfasst verschiedenste Bereiche:

o Geschiftsprozessanalysen;

o Wegeoptimierung;

» Ressourcenplanung (Strom, Wérme, Recycling);

o Umsetzung von Datenbanken;

» Entwicklung von Systemen Kiinstlicher Intelligenz (KI);

o Erstellung von Prognosemodellen mit selbstlernenden Algorithmen;
« Planung von cloudbasierten Services;

 Forschung, Beratung und Entwicklung.
5.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Datenanalyse

Fiir die Planung, Erstellung und Interpretation von Analysen ist eine Reihe an komplexen Prozessen
notig. Bevor Data Scientists mit der eigentlichen Analyse beginnen konnen, miissen sie maf3ge-
schneiderte Losungen zur Strukturierung, Auswertung und Integration von Daten erarbeiten. In
jedem Unternehmen gibt es eine Vielfalt an Daten. Zu den Daten aus den administrativen Geschéfts-
prozessen (Bestellung, Auftragsabwicklung, Finanzkennzahlen, Marktdaten, Logistik etc.) kommen
namlich unzdhlige Daten hinzu. In Industriebetrieben fallen auch Daten aus der Entwicklungsabtei-
lung an sowie Echtzeitdaten aus Sensoren und Steuereinheiten von Maschinen. Die Sensoren liefern
stindig Daten aus der Produktion an die MitarbeiterInnen und Betriebsverantwortlichen weiter. Sei-
tens der Beschiftigten fallen ebenso Daten an: Sie bestatigen bestimmte Meldungen (z.B. Alarm bei

Fehler oder Ausfall) durch entsprechende Eingaben oder fithren Anderungen in der Konfiguration
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durch. Weiters konnen auch die Maschinen Daten untereinander austauschen (Stichworte: Internet
of Things/IoT, Machine-to-Machine, Industrie 4.0).

Um dieses vielfdltige Datenmaterial in eine vergleichbare Struktur zu bringen und nutzbringend
auswerten zu koénnen, setzen Data Scientists entsprechende Methoden ein. Sie iiberlegen, welche
Daten sich nutzen lassen, um diese spezifischen Fragen zu beantworten. Um die Datenanalyse zielo-
rientiert planen zu konnen, definieren Data Scientists gemeinsam mit der Unternehmensleitung die
relevanten Fragestellungen. Ein Ziel ist es, technische Prozesse besser anzupassen oder bestimmte
unternehmerische Entscheidungen zu treffen bzw. zu optimieren. Je nach Zielvorgabe wihlen sie
die passenden Analysemethoden und Analyseverfahren aus. Typische Aufgaben bestehen z.B. im
Rahmen der Beschaffungsanalyse, der Vertriebsoptimierungsanalyse, der Marketing- und Kampa-
gnenanalyse, der Risikoanalyse und Simulation, der Workflowanalyse sowie der System- und Netz-

werkanalyse.
5.4.1.1 Analyseprozesse gliedern sich in Teilaufgaben

Die unternehmensbezogenen Daten liegen in unterschiedlichen Datenspeichern (Forschungsdaten-
bank, Kundendatenbank etc.) vor. Auflerdem sind die Daten aus Sensoren und Steuereinheiten der
Maschinen anders strukturiert als Daten aus den administrativen Prozessen. Um alle Daten auszu-
werten und in einen gemeinsamen Kontext zu bringen, miissen Data Scientists die unterschiedli-
chen Daten zuerst sammeln, ordnen und strukturieren. Sie gruppieren die Daten nach Attributen,
wie z.B. Produkt, Preis, und Verkaufsdatum. Diesen Vorgang nennen sie Datenaggregation. Dazu
setzen sie statistische Methoden ein. Bei diesem Schritt konnen sie bereits erste Muster oder Trends
in den Daten finden.

Zur weiteren Auswertung setzen sie spezielle Analyse-Software ein. Die Datenauswertung
ermoglicht tiefe und detaillierte Einblicke in die verschiedenen Ablaufe. Eine wichtige Phase in
diesem Analyseprozess ist die Dateninterpretation. Vor allem geht es darum, die Daten richtig zu
deuten, um die richtigen Schlussfolgerungen oder Konsequenzen abzuleiten. Dazu fithren Fach-
leute die Daten in relevante Informationen zusammen und visualisieren die Ergebnisse. Sie erstellen
Diagramme und Berichte und stellen diese in Dashboards dar. Sie prasentieren die Ergebnisse der
Unternehmensleitung, der Produktionsleitung oder der entsprechenden Zielgruppe.

Eine besondere Rolle spielt die explorative Suche nach korrelierenden (wechselwirkenden) Date-
neigenschaften. Damit ist die Suche nach Zusammenhiangen und Beziehungen zwischen zwei oder

mehreren Merkmalen, Zustinden oder Funktionen gemeint.
5.4.1.2 Beispiel fiir eine Anwendung in Bezug auf die Produktion
Angenommen ein Betrieb erzeugt Kunststoffprodukte und mochte, um eine bessere Qualitétssiche-

rung zu erreichen, alle Phasen der Produktionsprozesse tiberwachen. Die Maschinen produzieren

héufig Fehlerzeugnisse (Ausschuss), wodurch es zu erhéhten Kosten kommt. Auflerdem sind die
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KundInnen unzufrieden, weil sie mangelhafte Waren reklamieren und umtauschen miissen. Zusétz-
lich kommt es zeitweise zu Maschinenausfillen, die ebenfalls mit Reparaturkosten verbundenen
sind und mit Ausfallzeiten einhergehen. Die Betriebsleitung sucht daher nach einer Méglichkeit, die
Kosten zu minimieren, die Ausfallzeiten der Maschinen weitgehend zu verhindern und gleichzeitig
die Kundenzufriedenheit zu erhéhen.

Zu diesem Zweck analysieren Data Scientists alle Vorgénge in der Produktion genau. Sie entde-
cken, dass die Temperatur unter bestimmten Umstidnden die Hochstgrenze iiberschreitet. Gemein-
sam mit den IngenieurInnen aus dem Maschinenbau erarbeiten sie daher ein Konzept, um Sensoren
in die Maschinen zu integrieren. Dann entwickeln sie entsprechende Algorithmen, und zwar mit
dem Ziel, dass die Temperatur des Kunststoffes automatisch gesenkt wird, wenn der geschmolzene
Kunststoff einen maximal zuldssigen Wert erreicht. Dieser Vorgang verhindert wiederum den Ober-
flichendefekt auf dem Endprodukt (verhindert also die Fehlproduktion) und beugt auch dem Aus-

fall der Maschinen aufgrund von Uberhitzung vor.
5.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Maschinelles Lernen zur Sensordatenanalyse

Fiir die Sensordatenanalyse entwickeln Data Scientists eine Losung fiir maschinelles Lernen. Das
bedeutet, dass Algorithmen darauf trainiert werden, Muster und Korrelationen in grof3en Datensét-
zen zu finden und auf Basis dieser Analyse die besten Entscheidungen und Vorhersagen zu treffen.
Maschinelles Lernen ist einer der zentralen »Pfeiler« der Kiinstlichen Intelligenz (KI). Die KI beob-
achtet die Sensordaten, bemerkt neue Muster, erstellt neue Modelle fiir Steuerungsanwendungen
und setzt sie um. Auf diese Weise wird die Sensoranalyse immer aktualisiert und ist somit auf den

neuesten Stand.

5.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Programmierung (Benutzeroberfiachen, Dashboards,
Roboter, Drohnen usw.)

Wesentliche berufliche Titigkeiten sind das Entwickeln von Algorithmen und das Programmieren.
Data Scientists befassen sich mit der Weiterentwicklung und Anpassung von Softwarekomponen-
ten und Anwendungsprogrammen. Sie entwickeln z.B. Daten-Konnektoren. Diese ermdglichen es,
Daten aus unterschiedlichsten Datenquellen zu extrahieren, zusammenzufithren und in eine Ana-
lyse-Software zu integrieren. Fiir das Unternehmen ist diese Arbeit sehr wichtig, denn Daten sind oft
in unterschiedlichsten Datenbanksystemen (oder Datensilos) gespeichert. Zudem liegen die Daten
aus Geschiftsprozessen und Sensordaten aus den Produktionsanlagen jeweils in unterschiedlicher
Formatierung und Strukturierung vor. Data Scientists entwickeln daher Online-Dashboards, das
sind virtuelle Datenspeicher mit grafischen Benutzeroberflichen zur Darstellung und Verwaltung
dieser Daten.

Sie gestalten auch Modellsysteme und autonome Produktionssysteme auf der Basis von Kiinst-

licher Intelligenz, Predictive Analytics und Machine Learning. Zum Beispiel programmieren sie
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Roboter und Drohnen, die von selbst erkennen, was als nachstes benétigt wird, und die darauthin
die bendtigten Materialien an die Produktionslinie bringen.

Moderne Unternehmen férdern die elektronische Steuerung und Automatisierung von Produk-
tions- und Geschéftsprozessen. Data Scientists vernetzen Industrieroboter (automatisierte Arbeits-
maschinen), Verwaltungs- und Logistiksysteme oder autonom fliegende Zulieferdrohnen und
Uberwachungskameras mit Steuereinheiten, Datenspeichern und Endgeriten. Sie programmieren

auch Analyse- und Reporting-Tools zum Erstellen von Berichten.
5.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Big-Data-Analyse

Big Data bedeutet, dass grofie und komplexere Datenmengen unstrukturiert (als unterschiedliche
Datentypen) in unterschiedlichen Datenquellen (Kundendatenbank, Sensordaten, Bezahlsystem
etc.) vorliegen. Sie konnen daher nicht mit einem Transaktionssystem gemanagt werden. Beispiele
sind E-Mail-Anhinge, Bilder, Videos Sensordaten und Social-Media-Inhalte.

Grofse Unternehmen, wie z.B. Netflix, nutzen Big-Data-Analysen vor allem, um die Kunden-
nachfrage vorherzusagen. Produktionsunternehmen nutzen Big Data zur Planung, Produktion und
Markteinfithrung von neuen Produkten. Dadurch konnen sie letztendlich Finanz- und Planungs-
entscheidungen optimieren. Laut Definition bedeutet der Begriff »Big Data«, dass Daten in grofier
Vielfalt (Variety), in grofien Mengen (Volume) und mit hoher Geschwindigkeit (Velocity) anfallen.
Die Daten verfiigen tiber einen Unternehmenswert Value (Wert) und sollten sich durch die Wahr-
haftigkeit der Daten und deren damit einhergehende Qualitdt auszeichnen (Veracity). Das spiegelt
sich in den oben in Klammer stehenden fiinf V-Begriffen wider. Weil die Daten und Datensitze so
umfangreich und verschiedenartig sind, konnen sie durch herkommliche Datenverarbeitungssoft-

ware nicht bewéltigen werden.
5.4.5 Beruflicher Schwerpunkt: Artificial Intelligence und Machine Learning

Artificial Intelligence (Kiinstliche Intelligenz) ist ein Teilgebiet der Informatik. Das Ziel ist es, Maschi-
nen zu befdhigen, Aufgaben »intelligent« auszufiithren.® Maschinelles Lernen nutzt Methoden der
Statistik und der Kiinstlichen Intelligenz. Beim Maschinellen Lernen geht es um die Generierung
von »Wissen« aus »Erfahrung«, indem Lernalgorithmen aus Beispielen ein komplexes Modell ent-
wickeln.

Durch die automatisierte oder zumindest halbautomatische Auswertung riesiger Datenmengen

(»Daten schiirfen«) versuchen Data Scientists, implizite Muster in grofien Datenmengen zu ermit-

65 In diesem Zusammenhang ist weder festgelegt, was »intelligent« bedeutet, noch welche Techniken zum Einsatz kommen (vgl. www.bigdata-
ai.fraunhofer.de/content/dam/bigdata/de/documents/Publikationen/Fraunhofer_Studie_ML_201809.pdf, Seite 8). In der Fachwelt wird im
Wesentlichen unterschieden zwischen Unsupervised machine learning, Semi-supervised learning und Supervised machine learning (vgl.
www.ibm.com/cloud/learn/machine-learning).

48



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

teln. Sie setzen dazu explorative (forschende) Verfahren und Methoden an. Damit ldsst sich z.B. die
Art und Menge an Abfall in Industriebetrieben oder die Qualitit des Wassers und der Luft erfassen.
Ein weiteres Beispiel ist die Entwicklung von autonom fahrenden Industrierobotern (siehe auch
Kapitel 4.3). Industrieroboter sind automatisierte Arbeitsmaschinen, die mit Sensoren ausgestattet
sind. Data Scientists miissen die eingesetzte Software mit Daten fiittern (entsprechende Daten ein-

pflegen), damit sich die Roboter sicher in ihrem Umfeld (Produktionshalle, Lager) bewegen konnen.
5.4.6 Beruflicher Schwerpunkt: Data Mining

Beim Data Mining (»Daten schiirfen«) versuchen Daten Scientists, implizite Muster in grofien
Datenmengen zu ermitteln. Data Mining wird oft in Kombination mit Kiinstlicher Intelligenz (engl.
Artificial Intelligence) und Machine Learning eingesetzt; das dient dazu, dass die Analyse von Daten-
bestanden automatisiert und laufend stattfindet. Ein typisches Anwendungsbeispiel ist das Auslosen
eines Alarmes, falls eine Produktionsmaschine Anomalien (Abweichung vom Normalen) aufweist.
Zum Beispiel 16st die entsprechende Maschine automatisiert einen Shutdown (Abschalten) aus, um
sofort zu stoppen, falls ein Kabelbrand entsteht oder giftige Substanzen austreten. Die Maschine
meldet zusitzlich einen Alarm an das Handy der Produktionsleitung und gibt unter Umstdnden
sogar Hinweise zur Ursache. Eine Ursache konnte z. B. die Konfigurationsdnderung tiber ein Smart-
phone von einer unbefugten Person sein. Auch Zielabweichungen kénnen automatisch identifiziert
werden. Fithrungskrifte erhalten dann automatisch eine Benachrichtigung bzw. einen Alarm auf
ihrem Handy. Das alles sind komplexe, datenintensive Vorgdnge, die mathematisch geplant und
immer wieder optimiert werden miissen. Aufgrund dieser Datenkomplexitiat miissen Data Scientists
entscheiden, welche Daten benétigt werden. In diesem Bereich ergeben sich vielfaltige Fragestellun-
gen, z.B. »Welche Daten sollen an eine welche Einheiten (z.B. Analysesoftware) gesendet werden?«,
»An welche Endgerite sollen/diirfen die Informationen gesendet werden?« und »Welche Daten

sollen wo und in welcher Form in Bezug auf Struktur und Format gespeichert werden?«.
5.4.7 Beruflicher Schwerpunkt: Business Intelligence

Die so genannte » Vergangenheitsorientierte Datenanalyse« befasst sich mit der Fragestellung: »Was
ist in der Vergangenheit bis heute passiert und warum?«. Um diese Frage beantworten zu kénnen,
vergleichen Data Scientists historische mit aktuellen Daten. Zuvor konsolidieren sie die Daten, das
bedeutet, sie fithren gesammelte Daten aus verschiedenen Datenquellen zusammen, bringen sie in
eine einheitliche Form und setzen sie in Beziehung zueinander. Data Scientists gruppieren die Daten
nach Produkt, Datum, Reklamationen und weiteren Attributen. Dann werten sie die Daten aus und
interpretieren sie. Verstreute Datenquellen hindern oft daran, sich einen umfassenden Uberblick
tiber alle Filialen und Ereignisse zu verschaffen. Daher implementieren sie eigene Plattformen (vir-
tuelle Zwischenspeicher). Sie gestalten Dashboards (grafische Benutzeroberfldchen) zur Darstellung

und Nutzung der Daten und erméglichen so den Zugrift auf die bendtigten Daten.
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Data Scientists fiihren auch Adhoc-Analysen durch, das sind spontane Auswertungen von
Unternehmensdaten. Somit kénnen sie Antworten auf dringliche Businessfragen erhalten und
Geschiftsprobleme erkennen. Fiir die Adhoc-Analyse nutzen Fachleute zusitzlich auch externe
Datenquellen, wie z.B. Wetterdaten, demografische Daten und Daten aus Social-Media-Kanilen.
Sie verkniipfen externe mit internen Daten, um entsprechende Informationen zu gewinnen. Ein
héaufiger Grund fiir Adhoc-Analysen sind Abweichungen von Kennzahlen beziehungsweise die
Suche nach den auslésenden Faktoren. Zur besseren Verstandlichkeit visualisieren sie die gewon-
nenen Erkenntnisse, um sie der Unternehmensleitung zu prasentieren. Im Gegensatz zu Business
Analytics ist Business Intelligence vergangenheitsorientiert und zielt nicht darauf ab, zukiinftige

Entwicklungen vorherzusagen.

5.4.8 Beruflicher Schwerpunkt: Business Analytics

Die so genannte »Diagnostische Datenanalyse« beschiftigt sich mit der konkreten Fragestellung:
»Warum geschieht etwas?« und »Was passiert, wenn sich dieser Trend fortsetzt?« Somit kdnnen
Ursachen aufgedeckt werden, um konkrete Problemstellungen zu 16sen. Durch die Datenanalyse
konnen Wechselwirkungen erkannt werden, Muster identifiziert und Trends entdeckt werden: »Was
wird als nédchstes passieren?«. Daher wird Business Analytics auch eingesetzt, um Vorhersagen iiber
zukiinftige Entwicklungen zu tatigen. Data Scientists erstellen hierzu Analyse- und Prognosemo-
delle. Die diagnostische Datenanalyse (Business Analytics) dient als Werkzeug zur faktenbasierten
Entscheidungsfindung im Unternehmen.

Business Analytics ermdglicht es auch, neue Ansichten zu gewinnen und eine neue Perspektive
einzunehmen. Dazu fiithren Fachleute statistische und quantitative Analysen durch, um neue Ver-
haltensmuster und Zusammenhinge zu entdecken: »Warum ist etwas passiert, und was bedeutet
das fiir die Zukunft?«. Konkret konnte z.B. die Frage lauten: »Wieviel Umsatz hat das Unterneh-
men durch Produktionsausfille verloren?« und »Welche Mafinahmen konnen gesetzt werden, um
die Produktionsausfille in Zukunft zu reduzieren?« oder »Wie kann das IT-Netzwerk optimiert

werden?«.

5.4.9 Beruflicher Schwerpunkt: Predictive Analytics

Die vorausschauende Datenanalyse befasst sich mit der Frage »Was wird in Zukunft geschehen?«.
Ebenso wie beim Data Mining wenden Fachleute statistische und mathematische Verfahren und
Algorithmen an. Diese Verfahren dienen dazu, Muster, Zusammenhange und Trends aufzudecken.
Predictive Analytics geht dabei iiber Data Mining hinaus und nutzt zusétzliche Methoden.

Durch die Auswertung historischer und aktueller Daten kann durch die pradiktive Analyse ein
Vorhersagemodell fiir kiinftige Wahrscheinlichkeiten erstellt werden (die wichtigsten pradiktiven
Modelle sind Klassifikationsmodelle und Regressionsmodelle). Zu diesem Zweck wenden Fach-

leute Simulationsverfahren an und binden Text Mining sowie Elemente der Spieltheorie mit ein. Im
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Maschinenbau und bei Industrieautomation kdnnen dadurch sogar Maschinenausfille vorhergesagt
werden. Sensoren konnen fehlerhafte Produkte identifizieren. Auflerdem sind die Zeitfenster fiir
die Instandhaltung und Wartung vorausschauend planbar. Zu den weiteren Anwendungen gehoren
die Kostenersparnis durch die Minimierung des Zeitaufwandes fiir bestimmte Tatigkeiten und die
Reduzierung der Ressourcen. Grundsitzlich ist Predictive Analytics eine Teildisziplin des Business
Intelligence in Kombination mit Business Analytics. Generell gesehen ist Predictive Analytics einer

der wichtigsten Big-Data-Trends.
5.4.10 Beruflicher Schwerpunkt: Cloud Computing

Cloud Computing bedeutet, dass IT-Ressourcen, wie z.B. Server, softwaregesteuerte Maschinen,
Unterlagen und Softwareanwendungen, tiber ein Netzwerk verbunden und genutzt werden kénnen.
In einem Unternehmen sind diese Ressourcen iiber das Firmennetzwerk erreichbar, dass als Unter-
nehmens-Cloud bezeichnet wird. Cloud-Computing-Fachleute sorgen fiir die technische und orga-
nisatorische Umsetzung des Cloudbetriebes: Sie stellen die Hardware und Software bereit, die fiir
die Erledigung der Arbeitsabldufe im Betrieb benétigt wird. Damit die MitarbeiterInnen bestimmte
Ressourcen (Datenbanken, Dateiserver, Maschinendaten usw.) nutzen kénnen, miissen sie Zugriffs-
rechte erhalten.

Daher erstellen Cloud-Computing-Fachleute ein Modell, indem alle Abteilungen, Mitar-
beiterInnen, Unterlagen, Betriebsvorginge, Maschinen, Computer und Netzwerke dargestellt
und alle Aufgaben und Arbeitsablaufe des Unternehmens abgebildet sind. Gemeinsam mit der
Unternehmensleitung legen sie fest, wer welche Ressourcen nutzen darf. Sie legen auch fest, wer
von welchem Computer aus auf die Firmenserver oder auch einzelne Dateien und Ressourcen
(geheime Patentvertrdge, Buchhaltungsdaten, Benutzeroberflichen fiir die Fernsteuerung der
Industrieroboter usw.) zugreifen darf. Cloud-Computing-Fachleute iiberwachen die Unterneh-
mens-Cloud und stellen sicher, dass die bendtigten Daten fiir die einzelnen MitarbeiterInnen
und das Management immer dann zur Verfiigung stehen, wenn sie diese fiir ihre Arbeit beno-
tigen. Sie kiimmern sich um die Datenspeicher, Zugriffsrechte und um datenschutzrechtliche
Vereinbarungen.

Sie planen auch spezielle Cloud-Lésungen, so z.B., dass KundInnen die im Betrieb hergestellten
Produkte tiber einen Onlineshop beziehen konnen oder dass Rohstoffe bei Bedarf automatisch von
den LieferantInnen nachgeliefert werden Auflerdem sorgen sie dafiir, dass die benétigten Lizenz-
vertrége fiir die Softwarenutzung vorhanden sind. Grundsitzlich sind die technische Erstellung und
die Betreuung einer Unternehmens-Cloud sehr arbeitsintensiv und spezifisch. Daher gibt es iibli-
cherweise eigene Cloud Engineers, die diesen Bereich iibernehmen. Data Scientists wirken jedoch
bei der Optimierung der Speicher, der Erfassung, Zusammenfiihrung und Auswertungsmoglichkeit

aller unternehmensbezogenen Daten mit.
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5.5 Beschaftigungssituation — Digitalisierung als positiver
Beschaftigungstreiber

Trotz guter Karrierechancen und hoher Verdienstmoglichkeiten verzeichnet dieser gesamte Berufs-
bereich bereits seit Jahren einen deutlichen Fachkraftemangel, der durch die rasche Automatisierung
und Digitalisierung und die damit verbundenen hohen Qualifikationsanforderungen beschleunigt
wird. Fachkrifte, die Daten — auch grofie Datenmengen - analysieren und interpretieren konnen,
zihlen zu den gefragtesten Beschiftigten am Arbeitsmarkt.®¢ Wihrend standardisierbare Arbeits-
aufgaben schrittweise automatisiert werden, werden neue Beschiftigungsfelder geschaffen - etwa
im Bereich der Datengenerierung und Datenanalyse.®
Zusammengefasst wird die Digitalisierung, Vernetzung und Automatisierung zur Erledigung
von Produktions- und Geschéftsprozessen auch als digitale Transformation bezeichnet, weil sich
durch diese naturgemaf auch Verdnderungen in Bezug auf die Arbeitsablaufe ergeben. Zum Beispiel
muss ein Mitarbeiter nicht mehr in das Lager gehen und nachzihlen, um den Bestand an Schrauben
zu ermitteln, sondern kann von seinem Platz aus per Computer den Bestand abrufen.
Aufgabenfelder bestehen grundsitzlich in bergbaulichen Unternehmen sowie in weiteren Unter-
nehmen. Dazu einige Beispiele:
o Produzierende Industrie: Intelligente Produktion und Kreislaufwirtschatt.
» Logistik- und Transportunternehmen: Prozessanalyse und Wegeoptimierung.
o Energiedienstleister: Optimierung der Energieverteilung.
o Wirtschaftsunternehmen: Optimierung oder Gestaltung von Geschiftsprozessen.
« Datenzentren fiir Umwelt-Satellitendaten in Bezug auf Geoinformation.®®
« Umweltschutz/Sensoren: Zusammensetzung des Miills analysieren, um diesen gezielter und effi-

zienter zu recyceln.

Dariiber hinaus bestehen, je nach Spezialisierung und Zusatzqualifikation Aufgabenfelder er6ffnen
sich auch im Rahmen von Projekten in verschiedenen Teilbereichen, so z.B.:

« Banken- und Versicherungssektor.

o Mustererkennung (Biometrie).

o Kriminalpravention (Fraud Detection) und Sprachanalyse.

 Historische Rasterfahndung.

« Compliance-Risikomanagement.

o Elektronische Beweissicherung (eDiscovery).

66 Fiir aktuelle Daten und Fakten und Trends siehe AMS-JobBarometer, https://jobbarometer.ams.at.

67 In: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder - Berufliche und sektorale Verdnderungen 2021 bis 2028 (Hg.:
AMS und WIFO) Band 2 (Hauptbericht), Seite 8. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13753.

68 Einige Universititen und Fachhochschulen in Osterreich fithren entsprechende Kurse, Lehrginge und Masterprogramme. Zum Beispiel
bietet die FH Karnten Kurse im Bereich »Geoinformation und Umwelt« (Umweltschutz und Umweltmonitoring, Katastrophenmanagement
von Naturgefahren, Geomarketing).
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o IT-Dienstleistungssektor.

 Forschungslabors mit einem Bezug zu Big Data.
5.5.1 Gute Chancen durch die Digitalisierung der Unternehmensprozesse

Grundsitzlich ist mit der Digitalisierung aller Organisations- und Arbeitsablaufe auch der rasche
Anstieg der Datenvolumina verbunden. Data Scientists miissen auf jeden Fall den Umgang mit gro-
en Datenmengen beherrschen. Das Studium »Industrial Data Science« wurde aufgrund der hohen
Anforderungen in Bezug auf den Einsatz von Methoden der Informatik in den Industrieunterneh-
men geschaffen. AbsolventInnen kennen technische und industrielle Prozesse und konnen Digita-
lisierungsprozesse im technisch/industriellen Umfeld umsetzen. Um Data Science im technischen
Bereich und in der produzierenden Industrie umsetzen zu konnen, sind sowohl die Fahigkeit zur
Anwendung von Data-Science-Methoden wie auch das Verstdndnis fiir die jeweiligen technischen
Prozesse notwendig. Aus diesem Grund besteht erhohte Nachfrage nach Data Scientists, die neben
den ingenieurwissenschaftlichen zusitzlich tiber technische und naturwissenschaftliche Kompeten-
zen verfligen.

In der Logistikbranche verbessern Data Scientists die Arbeitsprozesse und erhdhen damit die
Qualitit und die Okoeffizienz der Transport-Dienstleistungen. Die Kenntnisse sind auch in ande-
ren Technologiebranchen beruflich verwertbar, so etwa am Energiesektor fiir »intelligente« Ener-
gienetze. Zum Beispiel lassen sich bei der Gewinnung von Wind- und Sonnenenergie durch die
Analyse von Daten Schwankungen vorhersagen. Mit der Hilfe von Datenanalysen lassen sich ndm-
lich Muster und Trends aus den Unternehmensdaten heraus extrahieren. Die daraus gewonnenen
Informationen fithren immer wieder zu neuen Erkenntnissen und konnen als Basis fiir die Ent-
scheidungsprozesse im Unternehmen herangezogen werden. Dieser Entscheidungsprozess sind fiir
Unternehmen wichtig, um wettbewerbsmaf3ig bestehen zu konnen. Dazu liefern Data Scientists

einen entscheidenden Beitrag.
5.5.2 Gute Beschaftigungsperspektiven

Die Ausbildung im Bereich »Industrial Data Science« qualifiziert generell fiir ein grofles Spektrum
an Berufsmoglichkeiten in unterschiedlichsten Einsatzgebieten. Aufgabenfelder bestehen in der
Simulation, Modellerstellung und Systementwicklung. Data Scientists sind aufgrund ihrer inter-
disziplindren Ausbildung nicht nur als ProgrammiererInnen und StatistikerInnen gefragt, sondern
auch als AnalytikerInnen und ProjektleiterInnen. Sie arbeiten oft auch im Rahmen der Verwaltung
sowie im Aufbau und der Strukturierung von Netzwerken und Datenbanken.

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten bestehen z.B. als Simulationsexperte/-expertin, Abtei-
lungsleiterIn, ProduktmanagerIn oder als Requirement Engineer. Requirement Engineering (Anfor-
derungsmanagement) umfasst die Ermittlung, Analyse, Dokumentation, Validierung und Verwal-

tung von Anforderungen sowie die Ermittlung und Abkliarung von Aufwandsabschitzungen und
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Machbarkeitsstudien fiir Projekte. Data Scientists konnen aber auch ein Start-up-Unternehmen

griinden und ihr Kow-how als Dienstleistung anbieten.

5.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen wer-
den eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieurkon-
sulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Ausdruck
(so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Informatik). Detaillierte Informationen unter www.arching.at.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-
aspekten).

Hinweis: Uber technische bzw. ingenieurwissenschaftliche Ausbildungen an weiteren Techni-
schen Universititen bzw. Fachhochschulen, so u.a. aus dem Bereich »Informatik/Informationstech-
nologie« in Osterreich informiert die Broschiire »Jobchancen Studium - Technik / Ingenieurwissen-

schaften.
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6 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Recyclingtechnik«
(Montanuniversitat Leoben) — Trends und
Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«”° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons” leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Recyclingtechnik« an der Montan-

69 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

70 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

71 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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universitdt Leoben’> und gibt dariiber hinaus Infos zu einschligigen weiterfithrenden Quellen im
Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.),”* sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.7+

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.”s

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.7°

72 Website der Montanuniversitidt Leoben: www.unileoben.ac.at.

73 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

74 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

75 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

76 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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6.3 Der Studiengang »Recyclingtechnik« an der Montanuniversitat
Leoben

Der Bachelorstudiengang »Recyclingtechnik« an der Montanuniversitit Leoben beschiftigt sich
u.a. mit Fragestellungen der Abfallwirtschaft, des Metall- und Kunststoffrecyclings und den
Grundlagen der Werkstofftechnik. Themen sind auch »Landfill- und Urban-Mining«’” sowie
die recyclinggerechte Produktgestaltung. Die Schwerpunkte im vertiefenden Masterstudiengang
»Recyclingtechnik« sind »Nachhaltigkeitsmanagement«, » Abfall- und Entsorgungslogistik« sowie
»Wirmetechnik«.

Die Recyclingtechnik umfasst den gesamten Produktlebenszyklus, sodass die Fahigkeit zum
ganzheitlichen Denken und die Freude an technischen Prozessen im Vordergrund stehen. Die
meisten Projekte erfordern auch Kommunikationskompetenz. In Stellenausschreibungen werden
oft folgende Anforderungen formuliert: Fahigkeit zur Erfassung, der verstandlichen Darstellung
und Vermittlung komplexer Sachverhalte und Zusammenhinge sowie Kenntnisse im Umgang
mit geobasierten Umweltinformationssystemen. Durch die internationale Zusammenarbeit sind
auch Reisebereitschaft, interkulturelle Kompetenzen und die Beherrschung von Fremdsprachen

immer gefragt.

6.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Recyclingtechnik

Recycling ist die stoffliche Verwertung von bereits genutzten Rohstoffen, Materialien oder Pro-
dukten. Das bedeutet, dass Abfille, Nebenerzeugnisse oder andere Materialien entweder fiir den
urspriinglichen Zweck oder fiir andere Zwecke eingesetzt werden.”® Der Begriff »Recycling« stammt
aus dem Lateinischen und bedeutet sinngeméfl »Wiederverwertung« oder »Wiederaufbereitung«
(re- fiir »wieder«, »zuriick« und cyclus fiir »Zyklus« bzw. »Kreislauf«. Vereinfacht gesagt bedeutet
es, dass etwas durch Aufbereitung wieder Verwendung fiir denselben oder einen anderen Zweck
findet. Dem Recycling kommt weltweit eine immer grofiere Bedeutung zu. AbsolventInnen die-
ses Studiums befassen sich mit der Entwicklung und Konstruktion von Maschinen sowie mit der
Zusammensetzung und Verwertungsmoglichkeiten von Stoffen (z. B. Kunststofte, Elektronikschrott,
Abwisser). Als Fachleute miissen sie den gesamten Zyklus vom Produktdesign - iiber die Herstel-

lung, den Einsatz »intelligenter« Sammelsysteme und der Aufbereitung - bis hin zur stofflichen

77 Urban Mining kann mit »Stadtschiirfung« tibersetzt werden, denn in Gebéduden, Elektrogeriten und Fahrzeugen sind wertvolle Roh-
stoffe enthalten, die als »Schitze in der Stadt« bezeichnet werden. Der Begriff »Landfill Mining« bezeichnet die Riickgewinnung von
Sekundarrohstoffen aus alten Deponien. Die Riickgewinnung der Rohstofte erfolgt durch Aufarbeitung aus dem entsorgten Material.
Beide Begriffe vermitteln, dass Abfall ein wichtiges Wirtschaftsgut darstellt. In diesem Zusammenhang entstand auch der Begriff der
Sekundarrohstoffe.

78 Vgl. Aktionsplan Kreislaufwirtschaft/European Green Deal: www.wkk.or.at und www.ara.at/kreislauf-wirtschaft/eu-kreislaufwirt-
schaftspaket.
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oder energetischen Verwertung beriicksichtigen. Die Recyclingtechnik ist an sich ein Teilbereich
der Umwelttechnik. Der Arbeitsschwerpunkt ist die Riickgewinnung von Kunst- und Werkstof-
fen, die aus Altstoffen, Produktionsnebenprodukten und -abfillen (Fabrikmiill) gewonnen werden.
Durch fachliches Recycling konnen beispielsweise alte Verpackungen, verbrauchte Produkte, Alt-
gerdte und weitere Stoffe weiterverarbeitet werden, die ansonsten als Abfall anfallen wiirden. Durch
den entsprechenden Aufbereitungsprozess konnen dann daraus neue Produkte entstehen. Zum Teil
konnen bestimmte Stoffe auch fiir die Produktionsprozesse verwendet werden. Jene Abfille, die
nicht direkt weiter aufbereitet werden kénnen, geben die Fachleute fiir die Entsorgung an eine ent-
sprechende Deponie frei.
Das Feld der Recyclingtechnik ist sehr vielfaltig und kann sich im Laufe der Zeit erweitern, so
etwa durch gesetzliche Reformen und neuen EU-Regelungen.
Bereits im Studium ist die Simulation von Recyclingvorgdngen ein wichtiges Thema. Zusammen-
gefasst iibernehmen AbsolventInnen Tédtigkeiten im Rahmen verschiedener Aufgaben:
« Entsorgungs- und Sammellogistik;
« Betreiben und Entwicklung von Aufbereitungstechniken fiir sekunddre Rohstoffe;
o Stoffliche und thermische Verwertung von Sekundarmaterialien (Metalle, Kunststofte, Baustofte,
Glas usw.) sowie die dazugehorige Anlagen- und Sicherheitstechnik;
« Einsatz von sekundéren Rohstoffen, z.B. in der Baustoft-, Zement- und Feuerfestindustrie;
« Recycling in der metallerzeugenden und metallverarbeitenden Industrie;
o Werkstoffentwicklung in der produzierenden Industrie;
o Forschung und Entwicklung im Bereich der Recyclingtechnologien, der Werkstofte sowie der

Produktentwicklung.

In der Industrie besteht weltweit eine hohe Nachfrage an Recyclingtechnik-Ingenieuren mit umfas-

senden Kenntnissen.

6.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Recyclingtechnik und Anlagenbau

RecyclingtechnikerInnen entwickeln die geeigneten Verfahren und betreiben Anlagen, Maschinen
und sonstige Einrichtungen zum Recyceln von Stoffen. Zuvor erstellen sie Konzepte, so z.B., wie das
Recycling von Kunststoffen, Seltenerdmetallen oder anderen Stoffen funktionieren soll. Dazu miis-
sen sie wissenschaftlich fundierte Kenntnisse tiber mechanische, chemische und thermische Verar-
beitungsprozesse in der Praxis umsetzen. Zunehmend setzen sie auch biologische bzw. biotechni-
sche Verfahren ein, weil diese umweltschonender als andere Methoden sind. Zum Beispiel nutzen sie
Mikroorganismen, um im Rahmen der Wasserreinigung Metalle aus Wassern zu entfernen und fiir

die weitere Verwendung aufzubereiten. Dieses Verfahren wird bei uns als mikrobielle Laugung und
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in der Fachsprache als Bioleaching bezeichnet.” RecyclingtechnikerInnen planen und tiberwachen
die einzelnen Aufbereitungsprozesse. Falls nétig, nehmen sie Optimierungen vor. Auflerdem bera-
ten sie Unternehmen, wie sie Industrieabfille vermeiden oder zumindest weitgehend reduzieren

konnen.

6.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Abfallwirtschaft als wichtiges und iibergreifendes
Arbeitsfeld

Durch die Knappheit von Rohstoffen und Materialien stellt Abfall ein wichtiges Wirtschaftsgut dar.
In diesem Zusammenhang entstand auch der Begriff »Sekundarrohstoffe« (auch: Rezyklate oder
Recyclingrohstoffe). Dabei handelt es sich um Rohstoffe, die durch Aufarbeitung (Recycling) aus
entsorgtem Material gewonnen werden. Der Begriff »Landfill Mining« bezeichnet die Riickgewin-
nung von Sekundérrohstoften aus alten Deponien. In diesem Sinne wirken RecyclingtechnikerInnen
bei der Sammlung von Abfillen mit und fithren Aufzeichnungen iiber die Reststoffe. Reststoffe sind
wiederverwertbare Riickstinde aus dem Produktionsprozess, z.B. Klarschlamm oder Asche. Recy-
clingtechnikerinnen legen die weitere Vorgangsweise fiir den gesammelten Abfall fest. Als Abfall
werden neben organischen und anorganischen Abfillen auch industrielle Abwiésser, Abwirme und

Abgase bezeichnet.®°
6.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Entsorgungs- und Deponietechnik

Nicht alle Stoffe konnen recycelt werden. Abfille, die nicht erneut verarbeitet werden, konnen
trotzdem zuriickgefithrt werden. Solche Abfille werden dann nach (giftigen) Inhalten sortiert und
spater vernichtet — dieser Vorgang wird nicht als Recycling, sondern als Entsorgung bezeichnet.®!
Entsorgungs- und DeponietechnikerInnen sind auf den Abtransport und die méglichst umwelt-
schonende Beseitigung, Behandlung oder Deponierung von solchen Abfillen spezialisiert.
Zuvor kiitmmern sich die Fachleute um die Kategorisierung, Zerkleinerung und Vorsortierung
der einzelnen Stoffe. Auf der Deponie sammeln sie die Stoffe und lagern diese, um diese z.B. fiir die
metallurgische Aufbereitung bzw. Riickfithrung bereitzustellen. Gemeinsam mit Fachleuten aus der
Biologie, aus dem Maschinenbau und weiteren Bereichen entwickeln sie entsprechende Verfahren.
Sie planen und bauen Anlagen zur Abwasserreinigung, Miillverbrennung und zur Entsorgung von
Sondermiill oder legen ganze Deponien an. Sie entwickeln, konstruieren, bedienen und warten auch

die abfalltechnischen Anlagen und Gerite.

79 Vgl. www.brgm.fr/en/news/video/recycling-metals-using-bacteria-bioleaching.

80 Laut Gesetz (§ 3 Kreislaufwirtschaftsgesetz KrWG) sind Abfille alle Stoffe oder Gegenstinde, derer sich ihr Besitzer entledigt, entledigen
will oder entledigen muss.

81 Erst eine erneute Nutzung fiir die Neuproduktherstellung macht aus normalem Abfall recycelten Abfall.
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6.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Recycling und Entsorgungstechnik im
Produktionsbetrieb

In Produktionsbetrieben arbeiten RecyclingtechnikerInnen z. B. an der Konstruktion von Rauchgas-
abzugsanlagen und versuchen, den Schadstoffgehalt von Abgasen durch Staub- und andere Schad-
stofffilter zu verringern. In Bezug auf Abwisser fiithren sie regelméfliige Analysen im Labor durch
und legen die Behandlungsmethoden der Abwisser fest. Zudem sorgen sie fiir das fachgerechte
Betreiben der Maschinen und Anlagen zur Abwasser- und Schlammbehandlung. Im Bereich »For-
schung und Entwicklung« befassen sich Recyclingfachleute auch mit Vorgidngen bei Verbrennungs-
prozessen, mit dem Betrieb und der Kontrolle von Miillverbrennungsanlagen und Miilldeponien.
Ein Teil der Aufgabe ist die Entwicklung neuartiger Entgiftungs- und Neutralisationsanlagen fiir
Abwisser oder die Verbesserung von Staub- und Schadstoftfiltern.

Bei der Erstellung von Regelwerken und Richtlinien zur EU-weiten Entsorgung von Industrie-
und Haushaltsabfillen konnen qualifizierte Fachleute ebenfalls mitwirken. Laut einer Studie wurden
in den letzten Jahren Millionen Tonnen von Miill (z.B. Kunststoff und Elektronikschrott) falsch
recycelt, ins ferne Ausland gebracht oder einfach weggeworfen.®* Nicht zuletzt aus diesem Grund

sind Recyclingfachleute mit entsprechenden Kenntnissen und Fahigkeiten weltweit gefragt.
6.4.5 Beruflicher Schwerpunkt: Recyclingtechnik im Bereich »Riickbau«

Der grofle Materialbestand von Bauwerken ist ebenfalls ein Thema fiir die Bau- und Abfallwirt-
schaft. Die reichlich vorhandene alte Bausubstanz dient namlich als Rohstoffquelle fiir die Zukunft
und kann durch fachgerechtes Recycling einen groflen Beitrag zur umweltvertraglichen Ressour-
censchonung leisten. Der Bereich » Abbruch und Riickbau« betriftt Objekte und Gebaude, wie z.B.
Garagen, Wohnhduser oder Industriegebaude oder Briicken. Diese Objekte konnen im gut erhalten
Zustand sein, meistens sind sie jedoch baufillig bzw. stillgelegt. RecyclingtechnikerInnen sortieren
die verschiedenen Schrotte. Sie detektieren (finden) und klassifizieren die darin enthaltenen Stoffe.
Dadurch lassen sich oft hochwertige sortenreine Rohstofte wie Glas, Metalle oder Kunststofte gewin-
nen. Diese Stoffe werden an die Industrie riickgefiihrt, teilweise zu neuartigen Baustoffen verarbei-
tetet oder als Energiestoffe in thermischen Kraftwerken verwendet.

Insgesamt sorgen AbsolventInnen hier fiir die Entsorgung von Problemstoffen und Schadstoften.
Dazu gehoren z.B. Motordle, Batterien oder gebundene Asbeststoffe. Dabei miissen sie auf die Ein-
haltung von bestehenden Normen und Gesetzen achten. Auf Recyclingpldtzen bereiten sie den ange-
fallenen Bauschutt zur Wiederverwendung auf. RecyclingtechnikerInnen kénnen auch in einem
Entsorgungsfachbetrieb arbeiten, wo auch der Austausch und die Entsorgung von kontaminierten

Boden zu ihren Aufgaben gehort.

82 Info laut Studie der Organisation CWIT zum Kampf gegen die Verschwendung von und den illegalen Handel mit Elektronik-Schrott). Wirt-
schaftsmagazin, »China: Wo der Elektroschrott aus dem Westen endet, Artikel vom 18. November 2019 auf www.wirtschaft.com.
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6.4.6 Beruflicher Schwerpunkt: Kompost- und Recyclingtechnik

Hier befassen sich RecyclingtechnikerInnen mit dem Schreddern von Kompost auf Deponien, Sam-
melplitzen und Abholzflichen. Dieser Kompost besteht z.B. aus Strauchschnitten, Altholz, Paletten
und Balken. Sie sorgen dafiir, dass das Endprodukt zum Heizen, zur Einstreu und als Bodende-
cker aufbereitet wird. Des Weiteren iibernehmen sie die Montage und Wartung von Maschinen und
Anlagen. Sie verfiigen iiber berufsspezifische Kenntnisse des Umweltrechts und sind meist mit der
Deponieverwaltung betraut. Berufsfelder finden sich in stddtischen oder gemeindeeigenen Depo-
nien und Kompostieranlagen. Im Rahmen von Forschungsprojekten (z.B. Gewinnung von Wasser-
stoff aus Biomasse) konnen sie bei Unternehmen titig sein, die sich mit Biomasse- und Okoenergie

befassen.
6.4.7 Beruflicher Schwerpunkt: Umwelt- und Abfallberatung

Umwelt- und AbfallberaterInnen beraten ihre KundInnen in allen Umweltfragen. Sie befas-
sen sich mit der Planung und Durchfithrung einer nachhaltigen Umwelt- und Abfallberatung
sowie mit der Forderung und Umsetzung abfallvermeidender Mafinahmen. Sie organisieren
und veranstalten Vortrige, Kurse und begleiten Informationsstande. Vor allem weisen sie auf
die Tatsache hin, dass Recycling von Altgeraten, Werkstoffen und anderen Materialien einen
wesentlichen Beitrag zur Ressourcenschonung und Energieeinsparung leistet. Ebenso kénnen
dadurch Schadstoffe fachgerecht beseitigt werden, damit sie nicht unkontrolliert in die Umwelt
gelangen. Oft nehmen sie zusitzlich die Funktion als Mediatoren/ Mediatorinnen ein oder
sind koordinierend zwischen Offentlichkeit, Betrieben, Verwaltung, Wissenschaft und Politik
tatig. Dariiber hinaus helfen sie, Beitrage fiir Zeitungen, Fernsehen, Social Media und Radio zu
gestalten. Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich bei Umweltberatungsstellen, Gemeinden,
Problemstoffsammelzentren, Umweltvereinen und in groflen Betrieben. Als Fachleute arbei-
ten sie auch in Abfallwirtschaftsverbanden, das sind Zusammenschliisse von Gemeinden auf

Bezirksebene.
6.4.8 Beruflicher Schwerpunkt: Kleinklaranlagenbau und Wartung

Hier arbeiten TechnikerInnen an der Planung, am Bau und der Wartung von Klérsystemen. Klar-
systemen, die zur Abwasserbeseitigung sowie dem Gewdsserschutz dienen. Sie sorgen sorgen fiir
die gesetzlich vorgeschriebenen Wartungsarbeiten und erstellen Wartungsprotokolle. Im ldndlichen
Raum erfolgt das in Siedlungshdusern, landwirtschaftlichen Betrieben und Gaststitten sowie in
Gewerbebetrieben, die fiir die Kldrung der héduslichen Abwisser zustindig sind. Dariiber hinaus
erstellen sie dezentrale Konzepte zur Regenwasserretention (Riickhaltung). Sie erstellen innovative
Konzepte fiir den Betrieb der Kldranlagen fiir Stadterweiterungen und grofistadtische Raume. Zu

den Kernbereichen gehéren auch die Brauchwassergewinnung durch Filterung und Desinfektion
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sowie die Schlammentwésserung und Schlammbehandlung durch mechanische und thermische Fil-

terung und Entkeimung.
6.4.9 Beruflicher Schwerpunkt: Abwassertechnik

Die Abwassertechnik ist ein ganz spezifischer Bereich der Abfalltechnik. AbwassertechnikerInnen
sind fiir den Betrieb von Abwasserreinigungsanlagen verantwortlich. Konkret sind sie fiir die Uber-
wachung der Maschinen und Anlagen, Prozessabldufe, Reinigungsverfahren sowie fiir die Analyse
der Inhaltsstoffe zustandig. Sie fiihren physikalische, chemische und biologische Untersuchungen
durch. Dazu entnehmen sie Proben, analysieren die enthaltenen Stoffe (Nahrstoffanalytik) und
erstellen Faulgasanalysen. Sie wenden Methoden und Verfahren zur mechanischen Abwasserrei-
nigung an. Zu diesem Zweck setzen sie Absetzbecken und Leichtstoffabscheider ein. Auflerdem
nutzen sie Gerdte und Verfahren zur biologischen Abwasserreinigung (Tropf- und Tauchkdrper,

Belebungsverfahren®) sowie zur Behandlung, Verwertung und Entsorgung des Schlammes.

6.5 Gute Beschaftigungsaussichten im Hinblick auf eine Green Economy

Die Recyclingtechnik stellt einen wachsenden Markt dar, und weltweit steigt die Nachfrage nach
»griinen« Technologien und Produkten. Die europdische Abfallwirtschaft verzeichnet bereits
eine Steigerung der Beschiftigtenzahlen. Bis zum Jahr 2030 wird mit einer starken Steigerung der
Beschiftigtenzahlen im Abfallsektor gerechnet, was vor allem den Wirkungen der Kreislaufwirt-
schaft (Circular Economy) geschuldet ist. So wird sich, einer EU-Studie4 zufolge, die Zahl der in
der EU-Beschiftigten um insgesamt 700.000 Stellen (0,3 Prozent) erhdhen, wovon vor allem der
Abfallwirtschaftssektor mit rund 660.000 zusitzlichen Arbeitsplitzen betroffen sein wird. In der
Osterreichischen Industrie herrscht aufgrund der weltweit fortschreitenden Rohstoftknappheit eine
hohe Nachfrage an IngenieurInnen der Recyclingtechnik. Bedingt durch die sehr hohe Relevanz zu
Umweltthemen sind fiir Unternehmen die damit in Zusammenhang stehenden gesetzlichen Aufla-
gen strenger geworden. Auch daher resultiert ein eher zunehmender Bedarf an entsprechend qua-

lifiziertem Personal.
6.5.1 Green Jobs im Bereich der Abwasser- und Abfallentsorgung

Als Green Jobs werden nach EU-Definition Arbeitsplétze bezeichnet, welche bei der Herstellung von

Produkten, Technologien und Dienstleistungen Umweltschdden vermeiden und natiirliche Ressour-

83 Fachbegriffe Abwasser, Wasserverband Ossiacher See, Internet: www.wvo.at/de/themen/fachbegriffe.

84 Vgl. www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/kunststoffe/kunststoffabfaelle. html, abgerufen im Februar 2023.
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cen erhalten.?s Die Anzahl der Umweltbeschiftigten in der Abfallwirtschaft umfasst mehr als 19.550
Personen im privaten und 6ffentlichen Sektor.®¢ Die Green Jobs verteilen sich auf die Abwasserent-
sorgung und die Beseitigung von Umweltverschmutzungen. Im Besonderen geht es um das gesamte
Spektrum von der Vermeidung, Verminderung, Trennung, Behandlung bis hin zur Verwertung von
Abfillen und Reststoffen. Dazu zdhlen die Steuerung an abfalltechnischen Anlagen, das Behandeln
von Abfall (z.B. Verwertung, Zwischenlager, Deponie, Kompostierung) sowie physikalisch-techni-
sche und chemische Untersuchungen. Auch der Betrieb, die Wartung und die Instandhaltung von
Kanalisationsanlagen sowie von mechanischen, biologischen und chemischen Abwasserreinigungs-
anlagen zdhlen zum Aufgabenbereich. Wichtig sind Kenntnisse in Bezug auf abfallwirtschaftliche
und umweltschutzbezogene Richtlinien und Gesetze.

RecyclingtechnikerInnen sind in fast allen technisch-industriellen Betrieben gefragt, insbeson-
dere aber im Anlagenbau und in Produktionsbetrieben, so z.B.:
 Industrie- und Gewerbebetriebe: Produkt- und Prozesskontrolle;
o Hersteller verfahrenstechnischer Anlagen;
« Betreiber von Aufbereitungsanlagen;
« Offentliche Verwaltung: Umweltbundesamt, Umweltschutz, Gewerbeaufsicht;
« Einrichtungen der Kommunen: Wasserwerke, Abfallentsorgungsbetriebe;
« Planungsbiiros und Projektierungsfirmen;
« Offentlichkeitsarbeit: Fachjournalismus;

o Consulting (Beratungstatigkeit).
6.5.2 Berufliche Entwicklungsmoéglichkeiten und Perspektiven

RecyclingtechnikerInnen sind oft auch als VermittlerInnen oder Sachverstindige bei Behorden
gefragt. Wichtig sind Kenntnisse im Bereich besonderes Umweltrecht (z.B. Abfallwirtschaft, Immis-
sionsschutzrecht, Haftungsproblematik) sowie Kenntnisse {iber Vorschriften und Bestimmungen
zum Gewisserschutz.

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten bestehen auch als BeraterIn oder in der messtechnischen
Erfassung, Uberwachung und Dokumentation von Schadstoffen und Umweltschiden. AbsolventIn-
nen konnen sich spéter z.B. auf den Bereich der Datenanalyse (auch Miillstrom-Simulation) spezi-
alisieren. Die EU-Léander arbeiten an einheitlichen Gesetzen und Richtlinien zur Entsorgung von
Elektronikschrott®” zur Vermeidung von Umweltproblemen durch austretende Gifte wie Quecksil-

ber und Blei. Recycling- und Entsorgungsfachleute konnen sich engagieren, um Ideen und Unterla-

85 Vgl. www.stadt-wien.at/wirtschaft/green-jobs.html.

86 Vgl wwwstatistik.at/web_de/statistiken/energie_umwelt_innovation_mobilitaet/energie_und_umwelt/126112.html.

87 Vgl. ebenda. Elektronikschrott landete bisher illegal in der Stadt Guiyu, die inzwischen als »Miillstadt« bezeichnet wird. Die Folge sind
Umweltprobleme durch austretende Gifte wie Quecksilber und Blei sowie wirtschaftliche Schiden durch die Vergeudung hochwertiger
Wertstoffe., vgl. »China: Wo der Elektroschrott aus dem Westen endet«, Artikel vom 18. November 2019 im Wirtschaftsmagazin, www.
wirtschaft.com.
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gen fiir Richtlinien zu erarbeiten und Vorschlage zur Bekdmpfung solcher Probleme zu erarbeiten.

Aufstiegsmoglichkeiten bestehen je nach Struktur und Grofle des Unternehmens, z. B. als Abtei-
lungs- oder ProjektleiterIn. Die selbststindige Berufsausiibung ist im Rahmen eines Gewerbes mog-
lich, z.B. » Abfallbauftragte/r«, » Abfallberater/in«, »Betrieb einer Deponie« oder »Betrieb einer Klar-
anlage«. Nihere Informationen bietet die Wirtschaftskammer Osterreich sowie die Beratungsstelle
des Studienganges an der BOKU.

6.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Das zustindige Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation
und Technologie fithrt ein Karriereportal fiir Green Jobs,%® die sich mit betrieblicher Abfallwirt-
schaft, Recycling und Umweltschutz befassen.

Weiterbildungs- und Zertifizierungsmoglichkeiten bestehen in Bezug auf betriebliches Umwelt-
management, internes Auditing, Umweltmanagementsysteme und die Erstellung von Oko-Bilanzen.
Aufbauende Masterstudiengdnge bieten Spezialisierungsmoglichkeiten z.B. im Bereich Aufberei-
tung sekundérer Rohstoffe und Recyclinggerechte, Metallrecycling oder Landfill Mining und Urban
Mining. Es gibt auch Seminare und Lehrgange zum Thema »Design und Produktmanagementc, bei
denen es um die Kreislaufwirtschaft (Circular by Design) bei der Gestaltung von Produkten geht.
Die FH Salzburg bietet dazu einen Masterstudiengang. Die Montanuniversitit Leoben bietet Lehr-
ginge, z.B. »Nachhaltigkeitsmanagement«, »Ressourcenmanagement und Verwertungstechnik«
sowie »Life Cycle Managementx.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).

88 Vgl. www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs/karriereportal.html.
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7 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Metallurgie und
Metallkreislaufe« (Montanuniversitat
Leoben) — Trends und Entwicklungen

7.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungs-
gruppen in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZent-
ren (BIZ) dar. Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsatz-
lich an einer hochschulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso
wie die am Arbeitsmarkt quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen®
mit ein. Sowohl im Rahmen des Projektes »Jobchancen Studium«®® als auch im Rahmen des
AMS-Berufslexikons®' leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI
des AMS Osterreich eine laufende Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen
bzw. ExpertInnen als auch direkt an die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info
erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung

von AbsolventInnen ingenieurwissenschaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Stu-

89 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkeiten
auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen, mit
jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten.« Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./Mah-
ringer, H./Piribauer, Ph./Sommer, M./ Weingirtner, S. (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis
2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 f. Internet: www.ams-for-
schungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

90 Hier werden u.a. regelmaf3ig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWEF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschul-
absolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.
at/biz).

91 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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diums »Metallurgie und Metallkreisldufe« an der Montanuniversitit Leoben®> und gibt dariiber
hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt

und Beruf.

7.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.% sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.o*

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.*

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-

vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier

92 Das Bachelorstudium »Metallurgie und Metallkreisldufe« (bis 2022 »Metallurgie«) ist interdisziplinar, ingenieurwissenschaftlich aufgebaut.
Das Studium vermittelt Grundlagen (Physikalische Chemie, Chemische Analytik, Festigkeitslehre, Elektrotechnik, Maschinenzeichnen)
sowie fachbezogenes Wissen aus den Bereichen Werkstoffkunde metallischer Werkstoffe, Prozesstechnologien in der Stahl- und Nichteisen-
Industrie, Simulation von metallurgischen Prozessen, Fertigung von Produkten, Industriewirtschaft sowie Warme- und Feuerfesttechnik.
Das Masterstudium »Metallurgie und Metallkreisldufe« bietet die Moglichkeit zur Spezialisierung in verschiedenen Wahlfichern, wie z.B.
»Eisen- und Stahlmetallurgie«, »Nichteisen-Metallurgie«, »Gief8ereitechnik«, »Umformtechnik /Bauteilherstellung« oder »Industriewirt-
schaft«. Website der Montanuniversitdt Leoben: www.unileoben.ac.at. Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an 6s-
terreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.
studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

93 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

94 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

95 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

66



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.9°

7.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Metallurgie

Metalle gehoren zu den wichtigsten Werkstoffen. Aufgrund ihrer vielfaltigen Eigenschaften sind
metallische Werkstoffe unentbehrlich fiir den Menschen. Insgesamt ist die Metallurgie eine umfas-
sende Wissenschaft mit zahlreichen Spezialisierungsmoglichkeiten, so z.B. auf die Umformtechnik,
auf die Gieflereitechnik oder auf die Modellierung und Simulation metallurgischer Prozesse.

Metallurginnen und Metallurgen setzen sich also mit Verfahren zur Gewinnung und Verarbei-
tung von Metallen und metallurgisch niitzlichen Elementen auseinander. Sie vermischen verschie-
dene Metalle bzw. Nichtmetalle zu innovativen Werkstoffen und Legierungen. Dann verarbeiten
sie diese zu Halbfabrikaten (z.B. Bleche) oder zu Endprodukten, so etwa Bauteile, Werkzeuge und
diverse Systemkomponenten fiir die Produktion. Sie nutzen Kenntnisse tiber chemische Reaktionen,
die bei der Verdnderung von Legierungselementen oder anderen zugesetzten Elementen auftreten.

Neben der Erzeugung bzw. Verarbeitung typischer Industriemetalle, so etwa Stahl, Aluminium
und Kupfer, beschiftigt sich die Metallurgie auch mit der Herstellung von Gegenstidnden des téglichen
Gebrauchs wie Schrauben, Werkzeuge und Leuchtmittel. Metallurginnen und Metallurgen befassen
sich auch mit dem Designen von Materialien, die als »Smart Materials« bezeichnet werden. Ein Bei-
spiel ist das Kombinieren von Metallen mit Elastomeren. So kann ein verschleifdfester Werkstoff mit
rutschhemmenden Eigenschaften erzeugt werden, der z.B. fiir Bremselemente eingesetzt wird.

Auferdem designen Metallurginnen und Metallurgen neue Materialien und Produkte, wie z.B.
Druckbehilter, Rohrsysteme oder SchweifSkonstruktionen. Diese dienen dann zum Einsatz in den
unterschiedlichsten Anwendungen. Sie entwickeln auch innovative Konzepte, um die Produktions-
abldufe wirtschaftlich, umwelt- und ressourcenschonend zu gestalten. Eine wichtige Tatigkeit ist das
Recycling der Metalle und die Verwertung der in den Produktionsprozessen anfallenden Abfille
und Nebenprodukte. Diesbeziiglich sorgen MetallurgInnen fiir die bestmogliche Nutzung der Roh-
stoffe sowie der zur Produktion eingesetzten Energie.

Metallurgie- AbsolventInnen fithren bei ihrer Berufsausiibung administrative, operative und pla-
nende Tédtigkeiten durch. Sie organisieren und koordinieren Arbeitsvorginge, zeichnen Konstrukti-
onspléne, erstellen technische Unterlagen fiir den Vertrieb oder leiten ein Priiflabor. Beschiftigungs-
moglichkeiten und berufliche Aufgabenfelder sind z.B.:
 Industriebetriebe der Metallerzeugung und -verarbeitung;

 Anlagenbau;

96 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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o Kklein- und mittelstindische Unternehmen: Gief3ereien, Umformbetriebe, Hartereien und Ober-
flichenveredlungsbetriebe;

« Zulieferbetriebe: Fahrzeugbau, Hausgeritehersteller, Maschinenbau;

o Keramik- und Feuerfestindustrie;

« Stahlbau fiir den konstruktiven Hoch- und Tiefbau;

o Forschung und Entwicklung in der Industrie: Optimierung metallurgischer Verfahren und Pro-
dukte;

 Forschung und Entwicklung sowie Lehre an Hochschulen (z.B. Montanuniversitit Leoben);

« IngenieurkonsulentIn fiir Metallurgie: Materialpriifung, Gutachten und Schadenanalyse.

Metallurginnen und Metallurgen benétigen handwerkliches Geschick sowie eine gewisse Unemp-
findlichkeit gegeniiber Belastungen durch Larm, Hitze, Dimpfe und Staub. Die Hiittenarbeit erfor-
dert auch physische Belastbarkeit und Gleichgewichtsgefiihl fiir Tatigkeiten auf Leitern und Laufste-
gen, welche tiber Groflanlagen fiihren. In Produktionsstétten herrscht iiblicherweise Schichtbetrieb,
was die Bereitschaft zu unregelmadfiigen Arbeitszeiten erfordert. Fiir das Designen von Produkten
aus Metall ist auch Kreativitat erforderlich. Im Studium stehen neue Technologien im Vordergrund:
klimaneutrale Prozess- und Fertigungstechnik unter besonderer Beriicksichtigung der Werkstoft-

technik und Digitalisierung (Datenanalytik, numerische Simulation).

7.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Recycling und Kreislaufwirtschaft

Metallische Werkstoffe sind unverzichtbar fiir viele Bereiche, so etwa Mobilitit, Energiegewinnung,
Elektronik, Kommunikation und Medizin. Grundsitzlich fithrt der Kreislauf der Metalle vom Roh-
stoff zum Wertstoff, dann zum Werkstoff und schliefdlich zum Produkt. Am Ende des Lebenszyklus
wird Metall letztendlich wieder zum Rohstoff.

Stahl wird oft als das weltweit am meisten recycelte Material bezeichnet. Als Ausgangsmaterial
verwenden Metallurglnnen zunehmend auch Stahlschrotte, die aus dem Produktionsbetrieb stam-
men und/oder von der Recyclingbranche zugeliefert werden.®” Sie schmelzen die Stahlschrotte in
Elektrolichtbogendéfen auf. In der Fachsprache wird das Elektrolichtbogenverfahren (ebenso wie die
Behandlung im Pfannenofen) als Sekundirroute bezeichnet. Manche Metallurglnnen arbeiten auch
direkt in Recyclingunternehmen oder sind fiir das Recycling der Metallabfille (Metallschrotte) im
Produktionsbetrieb verantwortlich. Die Eingliederung der Schrotte in den Produktionszyklus wird
als Kreislaufwirtschaft bezeichnet und ist ein wesentlicher Aspekt bei der Stahlerzeugung. Dadurch
lassen sich Rohstoffkosten einsparen. Auflerdem soll das Recyceln von Stahlschrotten zum Klima-
und Ressourcenschutz beitragen. Als Fachleute arbeiten sie auch an der Riickgewinnung von Son-

dermetallen aus Produktionsabfillen, welche sie an die Elektronikindustrie weiterliefern; Beispiele

97 Vgl. www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/E/energiewende-in-der-industrie-ap2a-branchensteckbrief-stahl.pdf?__blob=publication
File&v=4.
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sind Tellur fiir die Solarzellenherstellung, Indium fiir die LED- und Flachbildschirmherstellung und
Gallium in Laserdioden.

Zusammenfassend ergeben sich folgende Tétigkeitsbereiche:
o Extraktive Metallurgie: Metallgewinnung aus primédren und sekundéren Rohstoffen.
 Raffinationsmetallurgie: die Aufwertung der Grundstoffe zu anspruchsvollen Werkstoffen.
o Werkstoft- und Fertigungstechnik: hier im Besonderen die Gieflerei- und Umformtechnik.

« Recycling von metallischen Reststoffen: Gewinnung neuer sekundirer Rohstofte.
7.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Gestaltung von Produktionsanlagen

Um die Produktionsprozesse optimal betreiben zu konnen, achten MetallurgInnen besonders dar-
auf, dass nur qualitatsgesicherte Lieferungen der Stahlrecyclingbranche angeliefert und verarbeitet
werden. Daher fiihren sie eine Liste mit klar definierten Schrottsorten. Im Grunde miissen sie eine
eigene Schrottlogistik betreiben, die sich mit der Erfassung, Sortierung, Aufbereitung und Lagerung
des Schrottes befasst. So konnen sie die Stoffstrome gezielt lenken und vermeiden, dass verunrei-
nigter Schrott in die Produktion gelangt. Stahl und Edelstahl lassen sich durch dieses Procedere im
Grunde immer wieder recyclen.9® Auch die umweltvertrigliche und energieeffiziente Gestaltung
von Produktionsanlagen zéhlt zu den Aufgaben der Fachleute fiir Metallurgie. Bereits jetzt und in
Zukunft noch mehr, miissen ndmlich Produktionen auf erneuerbare und CO:-arme Energiequellen

umgestellt werden.
7.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Eisen- und Stahlmetallurgie

In der Eisen- und Stahlmetallurgie nutzen Metallurginnen und Metallurgen Erze zur Stahlerzeu-
gung. Stahl ist der industrielle Basiswerkstoft fiir die Weiterverarbeitung zu Maschinenbauteilen,
Werkzeugen, Verbindungsstiicken, Teilen fiir die Bauindustrie und verschiedenen Gegenstinden.
Als Fachleute setzen sie unterschiedliche Verfahren ein, so z.B. Schmelz- und Direktreduktionsver-
fahren. Ein bekanntes und weltweit genutztes Verfahren ist das so genannte »LD-Verfahren« (Linz-
Donawitz-Verfahren),?® welches auch als Sauerstoffaufblasverfahren bezeichnet wird.

Die Herstellung von Roheisen und Rohstahl aus eisenhaltigen Erzen erfolgt in mehreren Schrit-
ten, wobei es zwei wesentliche Prozesse gibt. Der erste Prozessschritt ist die Verhiittung von Eisenerz
im Hochofen zu fliissigem Roheisen. Dieser Vorgang wird als Primdrroute bezeichnet. Dabei wird
der Sauerstoff aus dem Eisenerz entfernt, und es entstehen Temperaturen von mehr als 2.000 Grad

Celsius. Auch die Verunreinigungen wie etwa Silicium, Schwefel und Phosphor werden dabei ent-

98 Vgl. www.umsicht.fraunhofer.de/content/dam/umsicht/de/dokumente/publikationen/2016/stahlrecycling-sichert-stahlproduktion.pdf.

99 Das Linz-Donawitz-Verfahren (LD-Verfahren oder auch Basic Oxygen Process) wurde von der Firma VOEST entwickelt und nach den
osterreichischen Stahlwerken Linz und Donawitz benannt. Weltweit werden rund 75 Prozent der er jahrlich erzeugten Stahlmenge iiber das
dieses Verfahren hergestellt, www.umsicht.fraunhofer.de/content/dam/umsicht/de/dokumente/publikationen/2016/stahlrecycling-sichert-
stahlproduktion.pdf.

69



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

fernt. Zuvor bereiten MetallurgInnen alle Rohstoffe und Schlackenbildner vor. Als Kithlmittel nutzen
sie den in einem anderen Prozessschritt anfallenden Schrott. Sie achten auf die richtige Zusammen-
setzung und dass die benétigte Temperatur im Hochofen richtig eingestellt ist. Der zweite Prozess-
schritt ist die Rohstahlerzeugung aus dem Roheisen in einem basisch ausgekleideten Konverter, der
als LD-Konverter bezeichnet wird. Metallurglnnen fiigen den vorbereiteten Schrott zur Tempera-
turfithrung, Kalk oder Dolomit zur Schlackenbildung sowie verschiedene Legierungsmittel hinzu.
Sie regeln auch die Sauerstoffzufuhr. AnschliefSend kippen sie den Konverter um, damit der fliissige
Rohstahl in eine Stahlpfanne abfliefit.

Das in Osterreich entwickelte LD-Verfahren bildet die Basis der weltweiten Stahlerzeugung. Die
Entfernung von Sauerstoff aus dem Eisenerz kann auch mit dem Verfahren der Direktreduktion
stattfinden. Dabei schmilzt das Metall nicht auf und wird deshalb als »direkt-reduziert« bezeichnet.
Bei der Direktreduktion entsteht Eisenschwamm, der dann im Elektrolichtbogenofen eingeschmol-
zen und zu Rohstahl verarbeitet werden kann.

Der fertige Stahl wird anschliefiend an die entsprechenden Fertigungslinien geliefert, um ihn mit
den verschiedenen Umformtechniken weiterzuverarbeiten. Dort wird der Stahl (auch Roheisen oder
Edelstahl) zu Schrauben, Drihte, Rohre, Platten und Bleche verarbeitet und zur weiteren Verarbei-

tung an andere Industriezweige tibergeben (z.B. Bau- oder Maschinenbauindustrie).
7.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Umformtechnik

Mittels Umformtechnik bearbeiten Fachleute z.B. Bleche oder Eisenstangen, um diese in eine
gewiinschte Form zu bringen (umzuformen). Das alteste bekannte umformtechnische Verfahren
ist das Schmieden. Weitere bekannte Verfahren sind das Walzen, Biegen, Pressen und Ziehen der
metallischen Stoffe. Bei der Anwendung der Umformtechnik wird kein Material hinzugefiigt oder
weggenommen. Durch das Umformen kann eine grofie Vielfalt an Bauteilen hergestellt werden, so
etwa Schrauben, Kurbelwellen oder Karosserien. In einer groben Einteilung lasst sich zwischen Mas-
siv- und Blechumformen unterscheiden. Die Technik des Massivumformens setzen MetallurgInnen
tiir Rohlinge oder Halbzeuge ein, die eine dreidimensionale Form haben und stark in ihren Maflen
verandert werden sollen. Als Halbzeuge wird einfacher Profilstahl bezeichnet sowie Stangen, Rohre
und Platten aus Metall. Metallurglnnen miissen die passende Technik einsetzen und die Auswahl
zwischen Kaltumformen, Halbwarm- und Warmumformen treffen. Dabei werden Temperaturen
von bis zu 1.200 Grad Celsius oder mehr erreicht.

Die Umformtechnik ist eine Spezialisierung in der Metallurgie. Daher werden hier eingesetzte
Metallurgen bzw. Metallurginnen oft als Umformtechniker bzw. Umformtechnikerin bezeichnet.
Neben den eigentlichen umformtechnischen Prozessen miissen sie die Berechnung geometrischer
Formen beherrschen. Sie wihlen die passenden Materialien, denn es gibt eine Menge an Stahlsorten,
deren Zusammensetzung sehr unterschiedlich ist. Zudem programmieren sie die Maschinen und
steuern die Fertigungsprozesse. Auflerdem kiimmern sie sich um die Optimierung der umform-

technischen Prozesse. Bei ihrer Tatigkeit miissen sie Normen und Vorschriften beachten. Je nach
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Bedarf entwickeln sie auch neue innovative Umformtechniken und planen die entsprechenden

Umformanlage.
7.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Stahl als Konstruktionswerkstoff

Stahl und Leichtmetalle sind besonders wichtige Konstruktionswerkstofte. Sie dienen zur Her-
stellung von Bauwerken, Maschinen, Fahrzeugen und Transportsystemen. Vor allem wird Stahl
als Strukturwerkstoft (Skelettbau) in vielen Bereichen eingesetzt und dient auch als Werkstoff fiir
Spezialschrauben und Verbindungselemente. Zunehmend beschiftigen sich Eisen- und Stahlme-
tallurgInnen auch mit dem Leichtbau. Zum Beispiel erzeugen sie hoherfeste Stihle, die eine héhere
Festigkeit haben und sich gut zum Schweifen eignen. Bei Fahrzeugen werden hoherfeste Stihle fiir
den Fahrwerksbereich (Kontaktfliche zwischen Untergrund und Auto) eingesetzt. Je nach Bedarf
miissen die Fachleute die Metallbauteile zusdtzlich so behandeln, dass diese korrosionsfest und
unempfindlich gegeniiber Schwingungen sind. Sie miissen die erforderlichen Konstruktionspline
lesen und auch erstellen kénnen. Zudem fertigen sie auch die technischen Zeichnungen und fithren
Berechnungen durch. Sie bedienen die Maschinen und Fertigungsanlagen. Dariiber hinaus planen

und koordinieren sie die Arbeitsablaufe.
7.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Nichteisen-Metallurgie

In diesem Bereich stellen Metallurglnnen entweder Halbfabrikate, Fertigteile oder Werkstoffe zur
Weiterverarbeitung fiir verschiede Branchen her. Sie bereiten Nichteisen-Metalle fiir unterschied-
lichste Anwendungen auf. Nichteisen-Metalle dienen z.B. als Basis fiir Akkus, Dachrinnen oder
als Miinzwerkstoffe. MetallurgInnen nutzen dabei verschiedene Verfahren, wie Schmelzen, Gief3en,
Kalt- und Warmumformung, Warmebehandlung sowie die spanabhebende Bearbeitung und die
Oberflichenbehandlung.

Nichteisen-Metalle zeichnen sich durch ein geringes Gewicht, Korrosionsbestandigkeit,
eine hohe Leitfdhigkeit und Verschleif3festigkeit. Produkte aus Nichteisen-Metallen sind daher
mechanisch hochbeanspruchbar und werden in vielen Bereichen eingesetzt. Wegen der hohen
Wirme- und Stromleitfdhigkeit stellen MetallurgInnen damit Bauteile fiir den Apparatebau oder
die Elektrotechnik her. Sie fertigen Behiltnisse fiir Brauereien (z. B. Kupferkessel) und beschich-
ten Bleche. Weiters erzeugen sie Folien und Metallbeschichtungen fiir die Verpackungsindustrie
(Tetrapack, Suppenpackerl). Fiir Beschichtungen setzen sie z.B. thermische Spritzverfahren ein
oder bringen galvanische Uberziige aus Silber oder Chrom auf Essbesteck und Autoteilen auf. Je
nach Verwendungszweck teilen sie die Nichteisen-Metalle in edle, unedle, Leicht- sowie Schwer-
metalle ein. Sie mischen verschiedene Nichteisen-Metalle zu Legierungen, die fiir funktionale
oder dekorative Zwecke eingesetzt werden. Beispiele sind Kupfer-Zinn-Knetlegierungen fiir
Gleitlager, biokompatible Dentallegierungen auf Kobalt-Chrom Basis oder Messing fiir Beleuch-

tungsmittel.
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Aufgrund ihrer Werkstoftbeschaffenheit eignen sich Nichteisen-Metalle fiir viele Einsatzbereiche.

Daher sind MetallurgInnen meistens auf bestimmte Verfahren oder Anwendungen spezialisiert.

7.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: GieRereitechnik

In der Gief3ereitechnik werden Gussteile fiir die verschiedensten Zwecke hergestellt. Erzeugnisse
sind z.B. Teile von Maschinen, Zahnréder fiir Getriebe, Turbinen und Kompressoren fiir Schiffe
und Flugzeuge oder Propeller fiir Windréader. Fiir den Nichteisen-Metallguss stellen Gieflereitech-
nikerInnen Gussteile aus Nichteisen-Metallen und Legierungen her. Dazu gehéren u.a. Aluminium,
Kupfer, Bronze und Messing. Die Endprodukte sind z.B. Gleitelemente fiir Wehranlagen oder Schie-
ber fiir den Maschinenbau. In der Automobilindustrie werden die Schieber dann zum Lochen, Ver-
formen und Pressen von Blechteilen verwendet, die fiir Automobil-Karosserien dienen.
GieflereitechnikerInnen fertigen auch die bendtigten Gussformen und arbeiten beim Schmelz-
vorgang von Eisen und Stahl mit. Zuvor miissen sie die Menge des benétigten Rohstoftes berechnen
und die Werkzeichnungen erstellen. Dann riisten, steuern und warten sie die Produktionsanlagen.
Sie gieflen das geschmolzene Rohmaterial in die vorbereiteten Formen. Nach der Abkiihlungs-
phase bearbeiten sie die Gussteile weiter. Dazu tiberpriifen sie die Werkstiicke auf Gussfehler und
Dichtheit. Auflerdem tiberpriifen sie, ob Mafiverainderungen durch Dehnung oder Schrumpfung
eingetreten sind. Die Priifung auf Form, Funktion und Fehler ist ein wichtiger Schritt der Quali-
tatskontrolle und gibt Auskunft dariiber, ob die Temperatur und das Verhéltnis von Druck- und
Zugkriften richtig abgestimmt wurden. Wenn alle Gussteile passen, reinigen sie diese mit speziel-
len Mitteln. Dieser Vorgang wird als Endoperations-Reinigung bezeichnet. Sie kiimmern sich auch
um die Optimierung der Fertigungsprozesse. Gemeinsam mit BerufskollegInnen beschiftigen sie
sich auch mit der Entwicklung innovativer Werkstoffe. Ein aktuelles Beispiel ist die Entwicklung
von Jacket-Rohrsegmenten (Stahlrohrknoten), die als Griindungsstrukturen fiir Windkraftanlagen

dienen.

7.3.8 Beruflicher Schwerpunkt: Metall-Werkstofftechnik

In der Werkstofftechnik steht die anwendungsorientierte Werkstoffentwicklung im Vordergrund.
AbsolventInnen befassen sich hier mit der Veredelung und Verarbeitung von metallischen oder
metallhaltigen Werkstoffen. Sie verandern einen Ausgangs- oder Grundstoft in seiner Form oder
Substanz, damit dieser zum Bestandteil eines neuen Produktes wird. Sie analysieren metallische
Werkstoffe, um deren Eigenschaften und den Einsatz fiir spezifische Zwecke zu untersuchen. Dazu
wenden sie verschiedene Priifverfahren an. Mit Hilfe von Mikroskopen, Réntgenstrahlen oder Ult-
raschall untersuchen sie die Struktur der Metalle. Werkstoffe dienen vor allem als Ausgangsstofte zu
Herstellung bestimmter Materialien und Produkte, so z. B. von High-Tech-Produkten fiir die Raum-
fahrt. MetallurgInnen kdnnen sich z.B. auf die Herstellung von Gussteilen fiir die Flugzeugindustrie

spezialisieren oder auf die Veredelung metallischer Oberflichen fiir Sumpfpumpen. Sumpfpumpen
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werden z.B. zum Abpumpen von Schlimmen und kontaminierten Fliissigkeiten im Untertagebau
verwendet.

Je nach Bedarf, arbeiten Metallurglnnen daran, die Werkstoffe mit gewiinschten Eigenschaf-
ten auszustatten. Sie kénnen sich auch auf die Werkstoftbehandlung spezialisieren. Diesbeziiglich
untersuchen sie Vorgange und Eigenschaften wahrend der Herstellung und Weiterverarbeitung von
Stihlen. Sie entwickeln auch neue Technologien und Verfahren fiir die Warmebehandlung oder fiir
weitere Bearbeitungsschritte. Die Warmebehandlung verbessert die Harte, Festigkeit und Zahig-
keit von Werkstiicken aus Stahl, Gusseisen, Bunt- und Leichtmetallen. So kénnen Messer, Bohrer
und Zahnrédder gehartet werden. Als Fachleute kontrollieren und tiberwachen Metallurglnnen die
Qualitdt der bearbeiteten Werkstiicke. Dazu nutzen sie spezielle Messgeréte und Verfahren, wie z.B.

Biegezugverfahren und Bruchtests.

7.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
7.4.1 Metalltechnische Industrie als Riickgrat der 6sterreichischen Wirtschaft

Die Metalltechnische Industrie in Osterreich war in den Jahren 2021 und 2022 die umsatzstirkste
Industriebranche, gefolgt von der Gas- und Warmeversorgung.’®® Im Jahr 2022 waren insgesamt
53.938 Beschiftigte in den 1.200 metalltechnischen Betrieben titig.’** Das sind vor allem Unter-
nehmen aus den Industriezweigen Maschinenbau, Anlagenbau, Stahlbau, Metallwaren und Gie-
lerei. Dariiber hinaus ist die Metalltechnische Industrie einer der grofiten Arbeitgeberbranche.'*?
Die Metallbearbeitung und -verarbeitung erzeugt wichtige Vorprodukte fiir den Maschinenbau, die
Fahrzeugindustrie, Bauwirtschaft und fiir viele weitere Bereiche. Metalle werden fiir die Elektro-
nikindustrie, als Verpackungsmaterialien (auch als Verbundmaterialien) sowie fiir die Herstellung
vieler Haushaltsartikel benétigt.

Das so genannte » Assoziierungsabkommen« mit der Européischen Union (seit Janner 2016) bein-
haltet ein Freihandelsabkommen. Davon kénnte auch der Wirtschaftszweig »Metall- und Metall-
verarbeitung« profitieren, was grundsitzlich auch die beruflichen Perspektiven begiinstigen wird.
Obwohl es immer wieder zu Rationalisierungsmafinahmen in den Unternehmen kommt (vor allem
zugunsten der Wettbewerbsfahigkeit), sind qualifizierte Fachleute mit Zusatzkenntnissen geringfii-
giger von dieser Entwicklung betroffen.

MetallurgInnen arbeiten in der Produktion, an der Entwicklung oder Optimierung von Metall-

werkstoffen und Materialien, im technischen Verkauf oder im Anlagenbau. Sehr grofSe Beschitfti-

100 Vgl. https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1022817/umfrage/umsatz-der-industrie-in-oesterreich-nach-fachverband.

101 Vgl. Beschiftigungsstatistik der WKO (2023), www.wko.at/statistik/BranchenFV/B_216.pdf, Seite 14f. Vgl. auch www.metalltechnischein-
dustrie.at/news-presse/presse/wer-wir-sind-daten-fakten-zur-branche.

102 Vgl. www.wko.at/statistik/BranchenFV/B_216.pdf.
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gungsbetriebe gibt es vorrangig in der Steiermark und in Oberdsterreich (Region Leoben-Donawitz
bzw. GrofSraum Linz).

Der Berufseinstieg erfolgt naturgemafl in Unternehmen, die im Maschinenbau, im Aluminium-,
Metall- und Stahlbau oder in der Herstellung von Ausbauelementen aus Stahl tétig sind. Umform-
technikerInnen kénnen sich vorwiegend in Werkhallen von Betrieben der Eisenhiitten-, Stahl- und
Aluminiumindustrie bewerben. Stelleninserate finden werden zunehmen auch von Recyclingun-
ternehmen ausgeschrieben, die sich auf z.B. Schrott-Recycling spezialisiert haben. Dariiber hinaus
kénnen Metallurglnnen grundsitzlich weltweit titig sein. Aufgrund der internationalen Ausrich-
tung vieler Unternehmen, ist generell eine hohe Mobilititsbereitschaft im Berufsbereich gefordert.
Zudem geben Inserate auch einen guten Uberblick dariiber, welche Expertisen bei internationalen
Unternehmen gerade gefragt sind.

Grofiere Unternehmen bilden wegen der zahlreichen Bewerbungen ihr Urteil oft auf Basis von
Tests oder im Rahmen eines Assessment-Centers. Am erfolgversprechendsten sind personliche
Kontakte und Netzwerke. Die Pressestelle der Montanuniversitit Leoben bestitigt, dass Studierende
oft schon gegen Ende des Bachelor- oder Masterstudiums eingestellt werden. Das ist vor allem auf

die engen Industriekontakte zurtickzufithren.

Tipp: Zu Beginn der Berufstitigkeit arbeiten Studierende bzw. AbsolventInnen der Metallurgie
oft in Form von Werkvertragen an Projekten der Universitit (v.a. Montanuniversitit Leoben)
oder anderen wissenschaftlichen Institutionen mit. In einigen Fillen ergeben sich durch die
dadurch entstehenden Kontakte im Anschluss daran feste Anstellungsmoglichkeiten. Die bereits
wiahrend der Studienzeit erworbene Berufspraxis erweist sich im Rahmen einer Bewerbung fiir
eine Fixanstellung tiblicherweise als sehr vorteilhaft. Auch entsprechende Ferialpraktika schaffen
diesen Effekt.

Betriebe der Eisen- und Stahlindustrie fithren meistens betriebseigene Forschungsabteilungen
sowie Ultraschall-Testzentren. Dort konnen sich Metallurgie-Fachleute z.B. im Rahmen der Qua-
litidtssicherung oder in der Materialforschung engagieren. Entlang der gesamten Verarbeitungs-
kette spielt in der Metallbranche die Qualitét eine besonders grofie Rolle. Aus Umweltschutz- und
Kostengriinden besteht ein Trend zur Entwicklung von Konzeptvarianten fiir moderne Bauteile,
so z.B. leichte Bauteile fiir Flugzeuge oder Bauteile fiir solarthermische Kraftwerke (so genannte
»Salzreceiver«). In diesem Bereich sind die Anforderungen sehr hoch, denn Bauteile miissen leicht
sein, kostengiinstig und moglichst ressourcenschonend und nachhaltig gestaltet sein. AbsolventIn-
nen mit Kenntnissen im Bereich intelligentes Produktdesign und Prozessgestaltung sind besonders
gefragt, so vor allem dann, wenn sie iiber berufsbezogene Kenntnisse in Bezug auf Umweltschutz
und Recycling mitbringen.

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung bestehen Aufstiegsmoglichkeiten in leitende Positio-
nen und Funktionen als WerksleiterIn, Priifingenieurln, LeitendeR KonstrukteurIn oder als Require-

ment Engineer. Das Requirement Engineering (Anforderungsmanagement) umfasst die Ermittlung,

74



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

Analyse, Dokumentation, Validierung und Verwaltung von Anforderungen sowie die Ermittlung

und Abklarung von Aufwandsabschitzungen und Machbarkeitsstudien fiir Projekte.
7.4.2 Die osterreichische Industrie ist auf den Metallsektor spezialisiert

Im europdischen Vergleich ist die osterreichische Industrie stark auf den Metallsektor spezialisiert.
Viele heimische Metallverarbeitungsbetriebe sind auf qualitativ hochwertige Nischenprodukte spe-
zialisiert und haben damit eine stabile Wettbewerbsposition erreicht, so z.B. in der Herstellung von
Beschligen und Metallbauelementen. Die hohen Produktionskosten in Osterreich und der Konkur-
renzdruck aus dem Ausland haben die Berufsobergruppe »Metallbearbeitung« geprigt. Aussichten
bestehen u.a. in der ingenieurwissenschaftlich anwendungsorientierten Werkstoffentwicklung. Die
Werkstofttechnik zéhlt zu den Schliisseltechnologien und bietet vielféltige Einsatzmoglichkeiten.
AbsolventInnen mit Kenntnissen im Bereich Werkstofttechnik, Materialwissenschaften und Verfah-
renstechnik werden seitens der Industrie immer wieder nachgefragt. Innerhalb des Produktionsbe-
reiches werden Beschiftigungszuwéchse im Maschinenbau, im Bauwesen der Elektrotechnik und in

der Metallerzeugung (+3.700) erwartet.'®3
7.4.3 Berufliche Selbstandigkeit

Informationen zur Griindung eines Start-up-Unternehmens und zur Ausiibung eines Gewerbes bie-
tet die Wirtschaftskammer Osterreich. Die Perspektiven hingen wesentlich von der globalen Situ-
ation der Stahlindustrie ab. In Osterreich ist die Metallbranche stark exportorientiert und hangt
daher auch von der Konjunktur auf dem Weltmarkt ab. Uber die Méglichkeit zur Berufsausiibung
als Ingenieurkonsulent/ Ingenieurkonsulentin fiir Metallurgie oder fiir Hiittenwesen informiert die
Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen. Die Linderkammern bieten auch eine Ubersicht iiber

mogliche Befugnisse.'*

7.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingeni-

eurkonsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum

103 Vgl. WIFO-Bericht im Auftrag des AMS zur mittelfristigen Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder bis 2028, Band
2: Hauptbericht vom Dezember 2022. Seite 30. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13753.

104 Vgl. www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
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Ausdruck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Werkstoffwissenschaften). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Berufsbezogene Zusatzkenntnisse und »Upgrades« betreffen z.B. die CNC-Technik, Oberfla-
chentechnik, Hydraulik und Pneumatik. Hoherwertige Zertifikatskurse gibt es z.B. in Bezug auf
»Prozessmanagement« und »Betriebliches Stoffstrommanagement« (Analyse der Material-, Ener-
gie- und Stoffstrome innerhalb der Produktionssysteme und deren Auswirkungen auf die Umwelt,
Optimierung, Kreislaufwirtschaft und Ressourcenschonung sowie Recyclingtechnik).

Die Montanuniversitit Leoben bietet facheinschlagige Lehrgdnge. Berufsrelevante Bereiche sind
z.B. Qualititsmanagement, Controlling, Data Science und Business Analytics. Zudem gibt es mate-
rial- und werkstoffwissenschaftliche Lehrgange und Kurse. Lehrgiange sind z.B. Lehrgénge sind z.B.
»Nachhaltigkeitsmanagement«, »Recycling«, »Ressourcenmanagement und Verwertungstechnikg,
»Korrosions-Expert« und »NATM Engineer«.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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8 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Rohstoffingenieur-
wesen« (Montanuniversitat Leoben) — Trends
und Entwicklungen

8.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'®> mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«'°¢ als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'® leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und

Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

105 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschéftigungsdynamik ist in
Tatigkeiten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufen, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten.« Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Hue-
mer, U./Mabhringer, H./Piribauer, Ph./Sommer, M./ Weingértner, S. (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir
Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff. Internet: www.
ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

106 Hier werden u.a. regelmafig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation
von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortver-
zeichnis: www.ams.at/biz). Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an 6sterreichischen Hochschulen bieten z.B. die
Websites www.studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft (OH).

107 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Rohstoffingenieurwesen« an der
Montanuniversitit Leoben'®® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithrenden Quel-

len im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

8.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.'*® sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird."°

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.™

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.'?

108 Der Bachelorstudiengang »Rohstoffingenieurwesen« schlieffit nach dem siebenten Semester mit dem akademischen Grad »Bachelor of
Science« ab. Anschlieflend kann einer der drei Masterstudienginge »Rohstoffgewinnung und Tunnelbau, »Rohstoffverarbeitung« oder
»Advanced Mineral Resources Development« gewihlt werden. Ein Schwerpunkt ist auch das Markscheidewesen. Website der Montanuni-
vesritit Leoben: www.unileoben.ac.at.

109 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

110 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

111 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

112 Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./ Mahringer, H./ Piribauer, Ph./Sommer, M./ Weingirtner, S. (2022): AMS report 170: Mittelfris-
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8.3 Grundlegende berufliche Aufgaben im Rohstoffingenieurwesen

RohstoffingenieurInnen befassen sich mit der Suche und Auffindung von Rohstofflagerstitten (u.a.
Erze, metallhaltige Mineralien sowie Halbmetalle, wie z. B. Silicium, und Metalle der Seltenen Erden)
und mit der Auswahl geeigneter Abbauformen. Sie sind auf der Suche nach festen mineralischen
Rohstoften (einschlieflich der nutzbaren Gesteine fiir Baustoffe). Ist eine Lagerstitte gefunden,
erstellen sie Wirtschaftlichkeitsanalysen um die Abbauwiirdigkeit und den Vorrat dieser Lagerstitte
ermitteln. Dabei miissen die IngenieurInnen auch Umweltaspekte beriicksichtigen, so z.B. bei der
Planung und Errichtung von Bergwerksanlagen. Sie fithren geotechnische Messungen durch, kalku-
lieren die Kosten und bereiten Unterlagen fiir die Genehmigung zum Abbau von festen Rohstoffen
(Erze, metallhaltige Mineralien, Halb- und Seltenerdmetalle) vor. Sie wirken beim Abbau mit und
tiberwachen den Transport der Rohstoffe. Dann bereiten sie die Rohstoffe auf, um sie fiir die Indus-
trie verwertbar zu machen.

Insgesamt entwickeln RohstoffingenieurInnen Technologien und Verfahren zur Gewinnung und
Verarbeitung fester Rohstofte, wie z.B. Metalle und Gestein. Dabei sind sie in saimtlichen Phasen der
Bewertung, Entwicklung und Produktion beteiligt, so z.B. in folgenden beruflichen Titigkeitgebie-
ten:

o Aufsuchen von Lagerstitten;

« Untersuchung und Simulation der Lagerstitten;

« Auswahl der Technologie fiir die Gewinnung von Rohstoffen;

 Entwicklung von Pldnen fiir die Aufbereitung und den Transport;

o Tunnelbau im weitesten Sinne: Herstellung von Untertagebauwerken fiir bergbauliche Zwecke;
« Entsorgungsbergbau: die sorgsame Aufarbeitung und Ablagerung von (fiir die gegenwirtigen

Okonomien) nicht weiter verwendbaren Reststoffen in der Erdkruste mit Hilfe von Deponie-

technik und damit Schlief}en des Kreislaufes, der mit der Urproduktion mineralischer Rohstoffe

beginnt.

Die Arbeit bei der Erkundung, Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoften erfordert ein gewis-
ses Maf$ an physischer Belastbarkeit, denn der Arbeitseinsatz erfolgt auch bei unwirtlichen Witte-
rungsverhdltnissen. Oft ist rasche Reaktionsfahigkeit notig, falls etwa plotzliche und unerwartete
Probleme eintreten. Zudem ist die Beherrschung aktueller Informations- und Kommunikations-
techniken sehr wichtig. Der Berufsalltag verlangt Organisationgeschick fiir die Planung und Durch-
fihrung komplexer Arbeitsprogramme. Auch fordert der Beruf Reisebereitschaft, denn Rohstoffe
werden weltweit in den verschiedensten Landern abgebaut. Einige montanistische Tétigkeiten, wie
z.B. die Hiittenarbeit, erfordern neben der physischen Belastbarkeit auch die Bereitschaft zu einer

sehr flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

tige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028.
Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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8.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Rohstoffingenieurwesen — Werkstoffe

In diesem Bereich beschiftigen sich RohstoffingenieurInnen mit der Gewinnung von Rohstoffen, die in
der Industrie zu innovativen Werkstoffen weiterverarbeitet werden. Dabei handelt es sich vor allem um
Metalle wie Aluminium, Kupfer, Zink und Platin oder um Mineralien. Sie verarbeiten auch High-Tech-
Materialien wie Titan und Magnesium sowie Metalle der Seltenen Erden (z.B. Cer, Lanthan, Scandium).
Sie untersuchen die vielfaltigen Eigenschaften der Rohstoffe auf ihre Verarbeitungsmoglichkeit
fiir hochwertige und innovative Produkte z.B. fiir die Energiebranche. Zum Beispiel enthalten
Maschinengondeln und Generatoren eine Reihe an verschiedenen Metallen und Halbmetallen. Die
Energiegewinnung mit Photovoltaik benotigt ebenso eine Vielzahl an Rohstoffen, so z.B. Silizium
und Germanium. Seltenerdmetalle werden spiter in High-Tech-Produkten, wie z. B. Smartphones,
LED-Leuchten und Elektromotoren, verarbeitet. Bis zu 97 Prozent der Seltenerdmetalle kommen
derzeit aus China, daher sind RohstoffingenieurInnen auch an Projekten im Ausland titig.
RohstoffingenieurInnen kénnen auch in der Veredelung und Verarbeitung der Werkstoffe titig
sein. Das umfasst auch die physikalische und chemische Werkstoftkontrolle und die Qualitdtskon-
trolle der Endstoffe. Aufgaben bestehen auch im Maschinen- und Anlagenbau sowie in der Ent-
sorgung. Die Werkstofftechnik zihlt zu den so genannten Schliisseltechnologien und bietet vielfdl-
tige Berufsmoglichkeiten in der ingenieurwissenschaftlich anwendungsorientierten Material- und
Werkstofftechnik. Ein Fachbereich im Bachelorstudium ist die Entwicklung und Herstellung von

Baustoffen, Keramiken und feuerfesten Materialien.
8.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Rohstoffingenieurwesen — Energierohstoffe

RohstoffingenieurInnen befassen sich speziell hier mit der Gewinnung von Energierohstoffen, der
Energienutzung sowie mit Fragen der Energieerzeugung und Energieversorgung. Bergbaulich gewon-
nene Rohstoffe werden fiir die unterschiedlichsten Branchen benétigt. Zu den Energierohstoften zéh-
len neben Erdol und Erdgas auch Erdwarme und Materialien, die fiir Windrdder und Photovoltaik-
anlagen benotigt werden. Dafiir werden Rohstoffe wie Eisen, Kupfer, Silizium und andere Mineralien
benotigt. Fiir den Bau von Windkraftanlagen werden vor allem Stahl (Eisenerz) eingesetzt sowie Alu-
minium, Kupfer und die Metalle der Seltenen Erden. Gesteine und Mineralien (Kalkstein, Ton, Mer-
gel, Quarzsand) dienen als Grundlage fiir die Herstellung von Zement. Quarzsand wird auch zu Glas-
fasermatten verarbeitet. Als Basismetalle fiir moderne Photovoltaikanlagen dienen neben Silizium
und Silber verschiedene Metalle und Halbmetalle. fiir die Herstellung elektronischer Steuerelemente
werden Seltene Erden, wie Selen, Neodym, Indium, Gallium, Tellur und Germanium verarbeitet.
RohstoffingenieurInnen arbeiten hier in der Erkundung von Rohstofflagerstitten, in der Gewin-
nung und Aufbereitung fiir die Industrie oder in der industriellen Verarbeitung. Fachleute mit Kennt-
nissen {iber die nachhaltige Nutzung von Rohstoffen und Erzeugung von Energie werden weltweit
gesucht. RohstoffingenieurInnen untersuchen auch die Recyclingfihigkeit von Metallen und weite-

ren Rohstoffen. Der Fachbereich »Rohstoffgewinnung« ist ein Schwerpunkt im Bachelorstudium an
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der Montanuniversitit Leoben. Studierende konnen sich zusétzlich auf »Energierohstoffe« oder auf

»Kreislaufwirtschaft« spezialisieren.'3

8.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Rohstoffingenieurwesen — Seltenerdmetalle

Die Metalle der Seltenen Erden werden oft vereinfacht als Seltenerdmetalle bezeichnet, ansonsten
als Elemente der Seltenen Erden. RohstoffingenieurInnen gewinnen und verarbeiten Seltenerdme-
talle (rare earth elements) aus den Lagerstitten. Die meisten davon werden in China abgebaut, wie
z.B. das Element Neodym. Bei uns wird Neodym fiir die Erzeugung starkster Magnete verwendet.
Lanthan wird als Reduktionsmittel in der Metallurgie verwendet. Das seltenste Element heif3t Pro-
methium und wird in Radionuklidbatterien genutzt, welche in Satelliten (Raumfahrt) als Warme-
und Energiequelle eingesetzt werden. Auflerdem dient Promethium als Zusatz fiir Leuchtfarbe in
Leuchtziffern von Uhren und wird fiir die Kommunikation von Beobachtungssatelliten mit U-Boo-
ten verwendet. Fiir die verschiedenen Branchen und Anwendungen miissen sie Seltenerdmetalle
speziell aufbereitet werden.

Um die Seltenerdmetalle aus dem Gestein zu separieren, miissen RohstoffingenieurInnen ver-
schiedene Trennverfahren beherrschen. In einem Vorbereitungsschritt werden die Erze durch
Behandlung mit Laugen oder Sduren aufgeschlossen. RohstoffingenieurInnen setzen dabei spezi-
elle Methoden und Apparaturen ein, so z. B. Ionenaustauscher und Gegenstromanlagen. Auflerdem
miissen sie iber chemische Reaktionen, Losungsmechanismen und Extraktionsmittel Bescheid
wissen.

Der Markt fiir Seltenerdmetalle ist seit dem Jahr 1997 um mehr als das zwanzigfache gewachsen,
denn diese werden weltweit zunehmend in der High-Tech-Industrie eingesetzt. Rohstoffingenieu-
rInnen bereiten diese fiir den Einsatz in medizinischen Magnetresonanz-Geriten, Solarpaneelen,
Windkraftanlagen auf. In den letzten Jahren werden Seltenerdmetalle verstérkt fiir Sensoren und
industriellen Motoren sowie in Hydridbatterien von Smartphones und Kommunikationsgeriten
eingesetzt. Dariiber hinaus werden Seltenerdmetalle in der modernen Dentaltechnik (z.B. Yttrium
in Prothesen) genutzt.

Aufgrund der Tatsache, dass Seltenerdmetalle in fernen Landern abgebaut werden, miissen Roh-
stoffingenieurInnen bereit sein in diese Lander zu reisen, um dort entsprechende Projekte zu beglei-
ten. Zu diesen Landern gehoren vor allem China, West-Australien und Kanada. Grofle Vorkommen
gibt es auch in Gronland, dort wird der Abbau allerdings erst erforscht.”4 Der Fachbereich Rohstoff-

gewinnung ist ein Schwerpunkt im Bachelorstudium.

113 Vgl. www.unileoben.ac.at/studium/bachelor/advanced-resources/rohstoffingenieurwesen (Stand: 2023).

114 Vgl. www.chemie-schule.de/KnowHow/Metalle_der_Seltenen_Erden.

81



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

8.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltschonende Verfahren

Zunehmend setzen RohstoffingenieurInnen biologische bzw. biotechnische Verfahren ein, um Selten-
erdmetalle aus Phosphorgips und Elektronikschrott zu gewinnen. Dazu nutzen sie Bakterien (gluco-
nobacter oxydans), welche die oxidierbaren Stoffe in ein Sduregemisch umwandeln. Dieses Verfahren
wird bei uns als mikrobielle Erzlaugung, in der Fachsprache als Bioleaching (Biolaugung) bezeichnet.
Biolaugungsverfahren sind umweltschonender als andere Verhiittungsmethoden, und es werden nur
selten Schadstoffe freigesetzt. RohstoffingenieurInnen konnen hier in Forschungsprojekten mitwir-
ken. Die Anwendungsbereiche fiir Seltenerdmetalle sind sehr vielfiltig. Daher werden biotechnische
Verfahren auch zunehmend eingesetzt, um Rohstofte aus Altgeraten wiederzuverwerten. Rohstoffin-
genieurInnen arbeiten z. B. daran, diese Rohstofte aus Smartphones E- Auto-Batterien und Computern
zu recyceln. Der Fachbereich »Rohstoffgewinnung« ist ein Schwerpunkt im Bachelorstudium. Studie-

rende konnen sich weiters auf »Energierohstoffe« oder auf »Kreislaufwirtschaft« spezialisieren.”
8.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Markscheidewesen

Der Begrift »Mark« bezeichnet ein abgegrenztes Gebiet, der Begriff »scheiden« bedeutet trennen. Zu
den Hauptaufgaben des Markscheidewesens gehoren das bergbauliche Vermessungswesen (Mon-
tangeoddsie), die Bergbaukartenkunde (Montankartographie), die Bergschadenkunde, die Abbau-
planung sowie bergrechtliche Aufgaben.

Fiir Bergbauprojekte fithren MarkscheiderInnen sdmtliche Vermessungsaufgaben iiber und
unter Tage durch. Die Arbeiten sind mit der Inbetriebnahme, dem Betrieb und der Schliefflung von
Bergwerken verbunden. Beispielsweise stellen sie Lagerstitten und Grubenfelder im Bergbaukar-
tenwerk (Montankartographie) dar. Sie berechnen den Vorrat an mineralischen Rohstoften, erfassen
die bereits abgebauten Mengen und beschreiben die geologischen und tektonischen Merkmale der
Lagerstatte. Fiir die Abbauplanung miissen MarkscheiderInnen wirtschaftliche Aspekte (z.B. Fabrik-
Standorte, Verkehrswege) sowie Sicherheitsaspekte beriicksichtigen.

MarkscheiderInnen kontrollieren auch die Auswirkungen des Bergbaubetriebes auf die Umwelt,
dieser Bereich wird als Bergschadenkunde bezeichnet. Sie untersuchen die Verformungen, z.B. Sen-
kungen und Verschiebungen der die Abbauhohlrdume iiberlagernden Gesteinsschichten. Zudem
verfolgen sie die Bewegungsvorgange, die sich bis zur Erdoberfliche fortsetzen. Nach der Stilllegung
eines Bergbaubetriebes sind sie fiir die Umsetzung von ausreichenden Sicherungsmafinahmen ver-
antwortlich, so z.B. fiir die Verschiittung von Schiachten und Stollen.”¢ Der Fachbereich »Vermes-
sungs- und Markscheidewesen« ist dabei ein Schwerpunkt im Bachelorstudium an der Montanuni-

versitit Leoben.

115 Vgl. www.unileoben.ac.at/studium/bachelor/advanced-resources/rohstoffingenieurwesen (Stand: 2023).

116 Dieses spezifische Aufgabengebiet tiberschneidet sich mit jenem der Bergbautechnik.
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8.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Bergingenieurwesen

Bergingenieurinnen und Bergingenieure planen und realisieren Tietbauaufgaben und unterirdische
Baumafinahmen. Ein Schwerpunkt liegt dabei in der Herstellung von Hohlraumbauten unter Tag.
Dieser Vorgang wird als Untertagebau bezeichnet und dient oft der ErschlieSung einer Lagerstitte,
die entweder als Stollenbau oder in der Erschlieffung iiber Schéchte realisiert wird. Eine wichtige
Aufgabe ist die ErschliefSung von Rohstoften, die spiter als Baustoffe genutzt werden konnen. Berg-
ingenieurInnen fithren und iiberwachen das Betriebsgeschehen beim Abbau und der Aufbereitung
von mineralischen Rohstoffen bzw. dem nutzbaren Gestein. Sie planen die Aufschlieffung einer
Lagerstitte, entscheiden iiber die Abbaumethoden und gestalten die Bergwerksanlage. Bei den Pla-
nungsaufgaben fithren sie neben wirtschaftlichen Berechnungen auch vermessungstechnische und
geologische Arbeiten durch. Als Basis fiir diese Tétigkeiten dient das Bergbaukartenwerk. Zu ihrer
Arbeit gehort auch die Lager- und Deponietechnik.

Aufgrund ihrer Ausbildung sind BergingenieurInnen fiir leitende Funktionen und Management-
aufgaben qualifiziert. Sie arbeiten vor allem in grofien Baubetrieben, wo sie bevorzugt im Projekt-

management eingesetzt werden.

8.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: Geotechnik — Bergbau

Fachleute aus dem Bereich Geotechnik fiithren geologische Untersuchungen durch. Sie erstellen Gut-
achten und Unterlagen fiir Bauprojekte. Projekte umfassen vor allem den Trassenbau, Schachtbau,
Stollenbau und Tunnelbau. Sie {ibernehmen Konstruktionsarbeiten, Vermessungen oder Kosten-
abrechnungen, die sie der Bergwerksbetriebsgesellschaft zur Verfiigung stellen. Sie wirken an der
Planung, Inbetriebnahme und Instandhaltung von geotechnischen (z.B. bergtechnischen) Forder-
und Produktionsanlagen mit. Im Rahmen von boden- und baudynamischen Berechnungen fiithren
sie Grundwasser-, Neigungs-, Erschiitterungsmessungen durch. Sie ermitteln die Auswirkungen
von Georisiken (z.B. Erschiitterungen) auf Bauwerke, um das Risiko von Bauwerks- und Briicken-
schwingungen kalkulieren zu kénnen. GeotechnikerInnen sind international beratend tdtig und
erstellen auch Gutachten zu Schadenursachen. Sie entwickeln geologische Modelle und nutzen Soft-
ware zur Simulation zur Erstellung von 3D-Darstellungen. Bei der Planung eines Verkehrstunnels
oder einer Wasserkraftanlage werden sie z.B. als Berechnungsingenieur / Berechnungsingenieurin
fiir die geotechnische Bemessung eingesetzt. Der Fachbereich Hohlraum- und Tunnelbau ist ein

Schwerpunkt im Bachelorstudium.
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8.3.8 Beruflicher Schwerpunkt: Hiittentechnik'’

8.3.8.1 Eisenhiittenwesen

Eisenhiitte (vereinfacht: Hiitte) ist die Bezeichnung fiir ein Eisenwerk oder eine Industrieanlage zur
Herstellung von Roheisen, das anschlieflend zu Gusseisen oder Stahl weiterverarbeitet wird. Hiit-
tentechnikerInnen setzen Verfahren zur Gewinnung und Verarbeitung (Verhiittung) von Metallen
und metallurgisch wichtigen Elementen aus Erzen, Erden, Salzen und Altstoffen ein. Hiittentechni-
kerInnen werden auch als MetallurgInnen bezeichnet. Sie nutzen grofStechnische Hochéfen, die sie
als Hiittenwerk bezeichnen. Darin erzeugen sie in einem Reduktions- und Schmelzprozess fliissiges
Roheisen. Sie bestimmen sie die Menge und Giite der aufbereiteten Eisenerze und veranlassen die
weitere Aufbereitung zu Stahlblech, Baustahl, Messer- oder Werkzeugstahl.

8.3.8.2 Metallhiittenwesen

Neben dem Eisenhiittenwesen gibt es das Metallhiittenwesen. Im Metallhiittenwesen geht es um die
Gewinnung, Verhiittung und Weiterverarbeitung von Nicht-Eisenmetallen wie etwa Kupfer, Nickel,
Zink, Bronze, Messing und Weifimetalle. HiittentechnikerInnen bereiten diese Rohstofte fiir die
Verwendung in der Industrie oder fiir die Weiterverarbeitung zu Schmuck und Miinzen auf. Nicht-
Eisenmetalle dienen als Werkstoft fiir Dacher, Dachrinnen, Rohre, auch als Konstruktionswerkstoffe
fiir Automobilien und Flugzeuge oder fiir andere technische Anwendungen (z.B. Leichtbau, Dampf-
kessel, Beschichtungen). Fachleute setzen hier Methoden zur Gewinnung aus Abbaustitten ein und

optimieren Verfahren zur Verarbeitung der Rohstoffe.

8.3.8.3 Gesteinshiittenwesen

Das Gesteinshiittenwesen beschiftigt sich mit der Gewinnung, Verarbeitung und Veredelung nicht-
metallischer Gesteine, Mineralien und Erden. HiittentechnikerInnen beschiftigen sich hier mit dem
Aufbau von Giefschlacken und Gief3pulvern sowie ihrem Aufschmelzverhalten und ihrer Kristal-
lisation. Dazu nutzen sie unter anderem Auflicht-, Rasterelektronen- und Heiztischmikroskope. Je
nach Position planen und organisieren sie die notigen Arbeitsgidnge und den Produktionsprozess.
Insgesamt befassen sich HiittentechnikerInnen auch mit dem sinnvollen Einsatz von Energie und
um die Verwertung der Abwérme. Sie kiimmern sich auch um die Verwertung der Schlacken und
metallurgischen Abfallprodukte, die bei der Produktion von Metallschmelzen anfallen. Sie arbeiten

entweder im Hochofenwerk, Stahlwerk, Walzwerk, in der Schmiede, im Recycling oder im Labor.

117 Siehe hierzu im Besonderen auch: AMS info 635: Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Metallurgie und Metallkreisldufe« (Montanuniversitit Leoben) — Trends und Entwicklungen. Kurzdossier »Job-
chancen Studium« (50): www.ams.at/jcs.
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8.4 Selbstandige Tatigkeit als Ziviltechnikerin

Ziviltechnikerinnen bzw. Ziviltechniker sind selbstindig téatige PlanerInnen auf dem Fachgebiet des
absolvierten Studiums. Sie arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute und fithren
gutachtende und priifende Tatigkeiten durch. Je nach Auftrag wirken sie bei kleineren Auftragen
oder Grof3projekten mit. Sie gestalten Problemlosungen fiir komplexe Anforderungen, z.B. im Bau-
wesen und in der Prospektion (Vermessungen, Simulation). Oft sind sie auch als MediatorInnen
tatig. Auflerdem arbeiten sie als BeraterInnen und Sachverstidndige. Dazu fiihren sie entsprechende
Analysen durch, werten Daten aus und erstellen Berichte und Befunde.

Der Begriff »Ziviltechniker« bzw. »Ziviltechnikerin« ist in Osterreich geschiitzt und darf als
Berufsbezeichnung nur von Mitgliedern der Kammer - nach der Ziviltechnikerpriifung und
anschlieender Vereidigung - getragen werden. Uber die gesetzliche Regelung informiert auch das
Bundesgesetz (Ziviltechnikergesetz — Befugnisse §§3 und 4). Der erste Schritt zur Befugniserteilung
ist ein entsprechendes Bachelor-/Masterstudium. Die Arbeit in einem geologisch-geotechnischen
Konsulentenbiiro (selbstindig oder angestellt) ist auSerordentlich vielféltig. Berufliche Aufgaben-
felder sind z.B.:

o Mitwirkung bei Planung und Bauausfithrung von Grofibauvorhaben, z.B. Tunnels, Stollen, Stau-
ddmme;

o Mitwirkung bei Umweltvertraglichkeitspriifungen;

o Boden- und Gesteinsanalysen, Standsicherheit von Bauwerken (Stollen, Briicken);

« Hydrogeologie: Wasserversorgung, Beeinflussung des Grundwassers;

« Geothermieanlagen;

« Suche und Sanierung von Altlasten im Untergrund;

« Deponien planen und betreuen.

In Osterreich findet die Arbeit vorwiegend in kleinen (zwei bis zehn MitarbeiterInnen) und mit-
telgrolen geologisch-technischen Ziviltechnik-Biiros statt, die auf den lokalen Markt spezialisiert
sind oder weltweit operieren. Wegen des besonders hohen Niveaus auf dem Gebiet des Tunnel- und
Staudammbaus sind Osterreichische Biiros weltweit angesehen. Um in einem solchen Biiro titig sein

zu konnen, ist es vorteilhaft, bereits wiahrend des Studiums entsprechende Praktika zu absolvieren.

8.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
8.5.1 Rohstoffingenieuwesen — national wie international gefragt
AbsolventInnen der Montanuniversitit Leoben und damit auch die RohstoffingenieurInnen kénnen

aufgrund der internationalen Ausrichtung der Studiengdnge in Kombination mit den betriebswirt-

schaftlichen Fachern und den guten Kontakten zwischen Universitdt und Industrie nach wie vor mit
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sehr guten Beschiftigungschancen rechnen. Die Industrieunternehmen berichten von Problemen,
hochqualifizierte Fachkrifte fiir die technische Forschung und Entwicklung zu finden. Das ist unter
anderem damit zu erkldren, dass deutlich mehr AbsolventInnen entsprechender Studienrichtungen
in die Dienstleistungs- als in die Industriebranche gehen. Aufgrund der Knappheit an TechnikerIn-
nen werden Initiativen gesetzt, um mehr Frauen fiir die technische Forschung und Entwicklung zu
gewinnen.

Neue Geschifts- und Arbeitsmarktchancen ergeben sich infolge der Digitalisierung im Berg-
bau (Stichwort: Smart Mining) sowie der Einfithrung neuer Technologien. Zu erwarten ist deshalb
bis zum Jahr 2023 ein zumindest gleichbleibender Bedarf an TechnikerInnen, die interdisziplinér
arbeiten konnen. AbsolventInnen der Montanuniversitit sowie technischer oder chemischer Stu-
dienrichtungen finden grundsitzlich gute Arbeitsplatzmoglichkeiten vor."® Laut einer Prognose
tiber die Entwicklung der Beschiftigung der Bereiche Bergbau, Herstellung von Waren, Energie-
und Wasserversorgung sowie Bauwirtschaft bis zum Jahr 2028 setzt sich der positive Trend der
letzten Jahre, wenn auch abgeschwicht, fort. Insgesamt wird die Beschiftigung in diesem Sektor
bis 2028 um voraussichtlich insgesamt 15.500 Beschiftigungsverhiltnisse (also um o,2 Prozent) pro
Jahr wachsen.

Beruflich erfahrene RohstoffingenieurInnen leiten Bergbaubetriebe in Osterreich und welt-
weit. Sie arbeiten fiir Ministerien, sind gefragte Tunnelbauspezialisten, beschéftigen sich mit der
Produktion von Feuerfestmaterialien, Baustoffen, Glas und Keramik und veredeln Rohstoffe zu
High-Tech-Materialien. Sie arbeiten in der Rohstoffproduktion, im Anlagenbau, im Vertrieb
oder in der Forschung. Vor allem sind mineralische Rohstoftfe die Grundlage der industriellen
Produktion. AbsolventInnen arbeiten vor allem im Umfeld von Prospektions- und Bergbauun-
ternehmen:

+ Rohstoffindustrie, Service- und Zulieferfirmen;

« Bergbau- und Minensanierungsunternehmen;

« Planungsbiiros fiir geotechnische Untersuchungen und Tunnelbau;
o  Werkstoft- und Materialentwicklung;

« Baustoff-, Feuerfest- und Keramikindustrie;

« vor- und nachgelagerte Bereiche der Energiebranche;

o Offentliche Institutionen und Behorden;

+ Recyclingfirmen und Deponiebetreiber.

Der Berufseinstieg erfolgt oft als ProjektmitarbeiterIn, SachbearbeiterIn oder als AssistentIn fiir
organisatorische, administrative und operative Tiétigkeiten. Stelleninserate sind auf internationa-
len Karriere-Plattformen veroffentlicht sowie auf den Websites der Unternehmen und Konzerne.

In Stelleninseraten werden oft TechnikerInnen mit Kenntnissen in Bezug auf Umwelttechnik und

118 Fiir aktuelle Daten und Fakten und Trends siehe z.B. AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbarometer (Trendentwicklung »Bergbau, Roh-
stoffe«).
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Umweltmanagement nachgefragt. Moderne Unternehmen sind oft auch im Bereich des Umwelt-
consultings tatig. Im Umweltbereich bestehen Berufsmoglichkeiten im Bereich der Recycling- und
Deponietechnik (Abraummaterialien von Bergwerksbetrieben). Das Umweltministerium fiithrt

dazu ein Karriereportal fiir Green Jobs."?

Tipp: Die Teilnahme an Seminaren und Tagungen im In- und Ausland bringt nicht nur Fachin-

formation, sondern hilft auch dabei, Kontakte zur Berufswelt zu kntipfen.

8.5.2 Digitale Transformation im Bergbhau

Die digitale Transformation basiert auf der Digitalisierung von administrativen, operativen und
technischen Prozessen, Maschinen und Gegenstinden. Damit einher geht eine grundlegende Ver-
anderung (Umformung) der Unternehmensleistung durch die Nutzung von digitalen Technolo-
gien. Im Bergbau geht es dabei vor allem um die Synchronisation des Rohstoffmanagements mit
der Logistik, dem Bergbaubetrieb und dem Risikomanagement. In Bezug auf den Bergbaubetrieb
werden autonome Fahrzeuge, vernetzte Gerite und Bergbaumaschinen eingesetzt. Digital erfolgt
auch die Analyse grofier Datenmengen.

Zur digitalen Transformation gehdren auch Innovationen wie etwa der 3D-Druck und das Buil-
ding-Information-Modeling (BIM). BIM ist die digitale Darstellung eines Bauwerkes (z.B. Aufbe-
reitungsanlage) und seiner Funktionen auf der Basis fortlaufend aktualisierter Daten. Viele Exper-
tInnen sind sich einig, dass durch die Digitalisierung das Betreiben von Bauwerken und Anlagen
(Forderanlagen) verbessert, energieefhizienter und kostengiinstiger wird. 3D-Drucker werden in fast
jeder Branche eingesetzt, sei es im Bauwesen, im Werkzeugbau oder in der Medizintechnik. Bau-
gruppen zur Gewichtsreduzierung, Fertigungsprozesse fiir komplexe Geometrien, sogar Metallge-
bilde fiir Designobjekte sind méoglich.

8.5.3 Forschung

Als wissenschaftliche MitarbeiterInnen kénnen sich AbsolventInnen im Rahmen von For-
schungsprojekten engagieren. In Forschungsunternehmen arbeiten sie z. B. an der Entwicklung
umweltfreundlicher Verfahren fiir den Abbau von Rohstoften sowie Moglichkeiten des Recy-
clings von Seltenerdmetallen aus Elektronikschrott. Aktuelle Forschungsvorhaben befassen
sich diesbeziiglich z.B. mit dem Einsatz von Magnetfeldern in Kombination mit organischen
Losungsmitteln.

Positive Forschungsergebnisse konnen naturgemaf} positive Auswirkungen auf geopolitische und

klimatische Herausforderungen mit sich bringen, die gerade mit dem Abbau und dem Recycling der

119 Vgl. Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und Technologie, www.bmk.gv.at/themen/klima_um-
welt/nachhaltigkeit/green_jobs/karriereportal.html.
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industriell weltweit begehrten Seltenen Erden verbunden sind. AbsolventInnen kénnen sich auch
auf die Grundlagenforschung spezialisieren. Zum Beispiel untersuchen sie Sedimentbohrkerne, die
per Bohrschiff aus dem Pazifik gewonnen werden auf Seltenerdmetalle. Forschungsprojekte werden
oft an Universititsinstituten betrieben, die unmittelbar mit den Lagerstatten und dem betrieblichen

Geschehen im Bergbau und Tunnelbau verkniipft sind.
8.5.4 Exploration von Rohstoffen

Im Bereich der Exploration von Rohstoffen steigt der Bedarf an RohstoffingenieurInnen zuneh-
mend. Metalle, Silizium und seltene Erden gelten als den High-Tech-Metalle und dienen als
wichtige Ausgangsstoffe zur Weiterverarbeitung in der Energiebranche. Durch den Ausbau die-
ser Technologien (Wind, Wasserkraft- und Photovoltaikanlagen) wird auch der Bedarf der dazu
bendtigten Metalle stark zunehmen. Denn umweltfreundliche Energie-Technologien sind wich-
tige Sdulen der Energiewende und werden daher stark an Bedeutung gewinnen. Metalle werden
auch fiir die Schmuckindustrie, Baustofferzeugung und fiir die Keramikindustrie abgebaut und
aufbereitet. Laut der Studie »Metals for a Low-carbon Society« (Metalle fiir eine kohlenstoffarme
Gesellschaft) der Universitdt Grenoble wird fiir die Energiegewinnung in Zukunft eine Viel-
zahl an Rohstoffen benoétigt. Aufgrund des Bedarfes an Rohstoffen diirften sich entsprechend
gute Perspektiven ergeben. Vor allem in den klassischen Tadtigkeitsbereichen in der Urproduk-
tion mineralischer Rohstoffe, so insbesondere in Bezug auf Industriemineralen sowie Steine
und Erden.

8.5.5 Entsorgungsbergbau und Deponietechnik

In Osterreich und in der gesamten Welt spielt einerseits der wachsende Umfang der Aufgaben
im Entsorgungsbergbau und in der Deponietechnik eine grofie Rolle. Andererseits erhoht sich
der Bedarf an RohstoffingenieurInnen aufgrund der Fortschritte in der Technik, der laufen-
den Verwissenschaftlichung der Betriebsvorginge und der damit verbundenen zunehmenden
Mechanisierung und Rationalisierung. Besonders gute Perspektiven ergeben sich fiir Ingeni-
eurlnnen im Hinblick auf die Prospektion der Rohstoffe sowie im Hinblick auf Recycling und
Energie. Fachleute mit Kenntnissen im Bereich der Rohstoff- und Energieerzeugung werden
weltweit dringend gesucht. Viele Windkraft- und Photovoltaik- Anlagen sind bereits heute zum
Teil aus Sekundirrohstoffen (wiederverwertete Rohstoffe) gebaut. RohstoffingenieurInnen
miissen iiber profunde Kenntnisse in Bezug auf den Einsatz bzw. die Nutzung von Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien verfiigen. Solche Kenntnisse werden im Bewerbungs-
gesprach immer wieder abgefragt. Dabei geht es oft um die Darstellung mehrdimensionaler
Daten (z. B. Messdaten) und 3D-Visualisierungen. Wichtige Anwendungen sind auch Simulati-
onen und explorative Datenanalysen (z.B. fiir Distanzfunktionen und um Daten grafisch nach

Strukturen zu erkunden).
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8.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen wer-
den eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieurkon-
sulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Ausdruck
(so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Hiittenwesen). Detaillierte Informationen unter www.arching.at.

Die Montanuniversitit Leoben bietet facheinschlagige Lehrgange. Berufsrelevante Bereiche sind
auch Simulationstechnik, Datenanalyse und Geoinformatik. Die Geoinformatik ist ein interdiszip-
lindres Gebiet zwischen Geowissenschaft und Angewandter Informatik, wobei speziell die Fachbe-
reiche Geografie und Geodisie (Vermessung und Aufteilung der Erde in Flichen, Punkten, Markie-
rungen) einbezogen sind.”*° Zudem gibt es material- und werkstoffwissenschaftliche Lehrginge und
Kurse. Lehrginge sind z.B. »Sprengtechnik«, »SafeDeepMining«, »Recycling«, »Ressourcenmanage-
ment und Verwertungstechnik« und »International Mining Engineer.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).

120 Vgl. Kloof Kristian (1.2.2011): Schiefergas entwertet teure Pipelines, www.manager-magazin.de/politik/artikel/0,2828,743545,00.html.
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9 Beruf und Beschiaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Montanmaschinenbau«
(Montanuniversitat Leoben) — Trends und
Entwicklungen

9.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen®* mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«**? als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'? leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an

die Ratsuchenden selbst wendet.

121 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tétigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

122 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitdten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation
von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortver-
zeichnis: www.ams.at/biz). Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an ésterreichischen Hochschulen bieten z.B. die
Websites www.studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft (OH).

123 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf
Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissenschaftlicher Hochschulausbildungen
am Beispiel des Studiums »Montanmaschinenbau« an der Montanuniversitdt Leoben'>* und gibt
dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfiihrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeits-

markt und Beruf.

9.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.’*> sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.2®

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen."””

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademi-
schem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschafts-

wissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben

124 Der Bachelorstudiengang »Montanmaschinenbau« vermittelt fundierte Kenntnisse in den Bereichen Maschinenbau, Mechatronik sowie
Werkstoft- und Fertigungstechnik. Neben den Grundlagen des allgemeinen Maschinenbaus vermittelt das Studium auch Know-how in
den Schwerpunkten Werkstofftechnik und Fertigung. Der aufbauende Masterstudiengang »Montanmaschinenbau« vermittelt theoretisch-
wissenschaftliche und zugleich anwendungsnahe Kompetenzen, wobei folgende Schwerpunkte zur Auswahl stehen: »Entwicklung und
Konstruktion«, »Fertigungstechnik«, »Schwermaschinenbau« oder »Mechatronik«. Die Montanuniversitdt Leoben bezeichnet sich als
kleinste technische Universitit Osterreichs. Website der Montanuniversitit Leoben: www.unileoben.ac.at.

125 Die Fidhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

126 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

127 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier Prozent Beschafti-

gungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der » Akademischen und verwandten IKT-Berufe«.!8

9.3 Grundlegende berufliche Aufgaben im Montanmaschinenbau

Der Montanmaschinenbau (Bergmaschinenbau) befasst sich mit der Entwicklung, dem Bau und
dem Betrieb von Maschinen und Fahrzeugen, die speziell auf die Erfordernisse im Bergbau abge-
stimmt sind. Die Vorsilbe »Montan« leitet sich vom lateinischen Wort »mons« ab, was auf Deutsch
»Berg« bedeutet. Im Bergbau werden modernste Maschinen eingesetzt, und zwar iiber den gesamten
Prozess vom Abbau der Rohstoffe (z.B. Eisenerze) bis hin zur Verhiittung in der Eisen- und Stahl-
industrie. AbsolventInnen des Montanmaschinenwesens stellen die erforderlichen Maschinen und
Gerite her. Fiir den Umweltbereich entwickeln oder nutzen sie Maschinen fiir das Recycling oder
das maschinelle Abrdumen von Materialien in Bergwerksbetrieben.

Fachleute des Montanmaschinenwesens befassen sich mit der Entwicklung, Konstruktion, Auto-
mation, Produktion, Instandhaltung und dem Vertrieb von Maschinen und Anlagen. Es geht vor
allem um Maschinen und Anlagen, die speziell auf die Erfordernisse im Bergbau abgestimmt sind.
Fiir das Hiittenwesen (Metallgewinnung aus Erzen) bauen sie Maschinen und Anlagen, die der Roh-
stoffférderung dienen. Das sind z.B. Muldenkipper und automatisierte Fordertechnikanlagen. Sie
planen den genauen Einsatz der benétigten Maschinen. Dann entwickeln und konstruieren sie diese
samt allen Komponenten. Zudem statten sie die Maschinen und Anlagen mit Automatisierung und
digitaler Kommunikationstechnik zur Steuerung, Kontrolle und Datenverarbeitung aus. Sie konst-
ruieren auch Rohrleitungen, Pumpen und Kompressoren.

Mit Hilfe von CAD-Software erstellen sie Konstruktionszeichnungen und bauen Prototypen
(Versuchsmodelle einer geplanten Maschine). Sie fithren entsprechenden Anwendungs- und Belas-
tungstests durch. Falls notig, nehmen sie Optimierungen oder Umbauarbeiten am Fahrwerk vor.
Die fertigen Maschinen bauen sie am Standort auf und nehmen sie in Betrieb. Sie bedienen die
Maschinen und sorgen fiir den funktionsgerechten Ablauf aller damit durchgefiihrten Tétigkeiten.

MaschinenbauerInnen kénnen sich auf bestimmte Maschinentypen spezialisieren, so z.B. auf
Teleskoplader, Aufbereitungsmaschinen, Maschinen zum hydraulischen Schild- oder Schreitausbau
oder auf den Einbau von Verbrennungsmotoren in Maschinen unter Tage. Beispiele sind Untertage-
lader, Schrapper zur Sand- und Kiesgewinnung und Tunnelbohrmaschinen fiir den Bau von Berg-
werksstollen oder U-Bahnen. Sie ibernehmen bzw. managen auch Service- und Reparaturarbei-
ten an Raupenfahrzeugen, selbstfahrenden Arbeitsmaschinen und Krananlagen. Zusammengefasst

ergeben sich unterschiedlichste berufliche Aufgabenbereiche:

128 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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 Entwicklung und Konstruktion;

« Bauteilauslegung und Bauteiloptimierung;

 Fertigung der Maschinen;

o Automatisierung von Maschinen und Anlagen;

o Qualitatskontrolle und Qualitdtssicherung;

 Forschung und Entwicklung;

o Marketing-Funktionen und technischer Vertrieb bei Bergbauzulieferfirmen;
o Sicherheitstechnik, Unfallforschung.

Im (Montan-)Maschinenbau miissen Fachleute {iber ein besonderes rdumliches Vorstellungsvermo-
gen verfiigen. Sie miissen die Fihigkeit aufbringen, einfache Dinge abstrakt und {ibergeordnet zu
betrachten. Im Beruf miissen sie sich einen Uberblick iiber komplexe Zusammenhinge verschaffen,
um geeignete Losungen zu finden. Der Maschinenbau ist eine klassische Ingenieursdisziplin, daher
ist Freude an Technik und Naturwissenschaften wichtig. MaschinenbauerInnen miissen technische
Pldne lesen und erstellen konnen sowie Ideen formulieren und umsetzen. Auflerdem benétigen sie
handwerkliches Geschick. Fiir die Montage von schweren Motoren und grofien Maschinenteilen
ist ggf. physische Belastbarkeit notig. Die Maschinenbaubranche ist stark exportorientiert, wobei
Englisch allgemein als Wissenschafts- und Verhandlungssprache gilt. Daher sind entsprechende

Fremdsprachenkenntnisse wichtig.
9.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Schwermaschinenbau

Fachleute, die auf den Schwermaschinenbau spezialisiert sind, planen, fertigen und bedienen
Maschinen und Anlagen, die zur Gewinnung und Verarbeitung von Rohstoffen eingesetzt werden.
Fiir die Eisen- und Stahlindustrie konstruieren sie Walzwerke, Pressen und Biegezugvorrichtungen.
Schwermaschinen sind auch Erdbewegungsmaschinen, Bagger, Aushubmaschinen, Steinbruchma-
schinen sowie Transportmaschinen und landwirtschaftliche Fahrzeuge. Sie entwickeln und bauen
auch Groflanlagen und Schwerlastférderanlagen. Dazu gehoren z.B. Erz- und Gesteinsférderanla-
gen, Seilbahnen, Schienenfahrzeuge sowie Anlagen zur Erdél- und Erdgasforderung. Als Fachleute
wihlen sie die benotigten Werkstoffe aus und priifen die Bauteile. Sie setzen computerunterstiitzte
Berechnungsverfahren ein und simulieren die Fertigungsprozesse mit speziellen Softwarepro-
grammen. Grundsatzlich sind sie verantwortlich fiir die mechanische und elektrische Montage, die
Instandsetzung und den laufenden Betrieb der Maschinen. Das Bachelorstudium an der Montan-

universitdt Leoben bietet hierfiir den Schwerpunkt »Schwermaschinenbau«.
9.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Mechatronik

Beim Schwerpunkt »Mechatronik« steht im Bachelorstudium vor allem die Digitalisierung im

Vordergrund. AbsolventInnen statten Maschinen mit Steuereinheiten aus und vernetzen diese mit
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Informations- und Kommunikationssystemen. Somit lassen sich die Maschinen und Anlagen besser
steuern und kontrollieren. Zu diesem Zweck digitalisieren die TechnikerInnen samtliche Objekte
und Prozesse, um jederzeit Informationen tiber die Produktionsdaten abrufen zu konnen. Sie imple-
mentieren spezifische Software und programmieren die Maschinen, damit sie bestimmte Arbeits-
schritte automatisiert durchfithren. Zudem statten sie die Spezialmaschinen, Werkzeugmaschinen
und Einrichtungen, wie z.B. Hebe- und Transportvorrichtungen, mit elektronischen Komponenten
(z.B. Sensoren) aus. Zur Fehlersuche und Behebung von Stérungsursachen fithren sie Messungen an
den elektronischen Komponenten durch und erstellen ein Messprotokoll. Falls erforderlich, reparie-
ren sie fehlerhafte Teile oder ersetzen diese durch neue.

Bei ihrer Titigkeit setzen sie Methoden wie »Machine Learning« und »Kiinstliche Intelligenz«
ein. Sie entwickeln Industrieroboter (digitalisierte automatisierte bzw. autonom agierende Arbeits-
maschinen). Sie konstruieren und bauen auch cyberphysische Systeme; ein Beispiel ist eine Gruppe
von Arbeitsmaschinen (Industrieroboter), die iiber eine elektronische Steuereinheit miteinander
vernetzt sind und iiber eine Steuereinheit »kommunizieren« kdnnen. Die TechnikerInnen kénnen
diese Maschinen von unterschiedlichen Orten aus iiberwachen und steuern (z.B. iiber ein Dash-
board am Tablet). Zusatzlich liefern die Steuereinheiten kontinuierlich Daten an die MitarbeiterIn-
nen und an die Produktionsleitung. Falls z.B. eine Maschine defekt ist, schaltet sie ohne weiteren

Eingriff automatisch ab und informiert die zustandigen TechnikerInnen.

9.4 Digitalisierung im Maschinenbau

Die Digitalisierung von administrativen, operativen und technischen Prozessen, Maschinen und
Gegenstinden wird allgemein als digitale Transformation bezeichnet. Der Begriff »Transforma-
tion« bedeutet, dass eine grundlegende Verinderung (Umformung) der Unternehmensleistung
durch die Nutzung von digitalen Technologien stattfindet. Zusammengefasst bedeutet der Begrift
»Digitale Transformation« grundlegende Verdnderungen in der Art, wie wir leben und arbeiten.
Beispiele sind der Einsatz von »intelligenten« Sensoren, die automatische Funktionen auslosen
kénnen, sowie selbststeuernde Maschinen und elektronische Systeme zur Zustandsiiberwachung
einer Produktionsanlage. Auch die Analyse grofier Datenmengen erfolgt dabei digital. In Bezug auf
den Montanmaschinenbau werden autonom fahrende Maschinen, vernetzte Gerite und elektro-
nisch gesteuerte Forderanlagen eingesetzt. Zur digitalen Transformation gehoren auch Innovati-
onen wie der 3D-Druck. Damit kdnnen Ersatzteile rasch und kostengiinstig gefertigt werden. Die
unterschiedlichen Sparten des Maschinenbaues (z.B. Automobil- und Luftfahrtindustrie) nutzen
den 3D-Druck auch zur Herstellung von Prototypen und Serien. Viele ExpertInnen sind sich einig,
dass durch die Digitalisierung das Betreiben von Maschinen und Anlagen verbessert, energieet-
fizienter und kostengiinstiger wird. Die Studienginge an der Montanuniversitidt Leoben vermit-
teln dem Studienfach entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten in Bezug auf Informatik. Das

Bachelorstudium bietet verschiedene Schwerpunkte, wie z.B. » Automatisierung« und »Digitalisie-
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rung«. Studierende konnen beispielsweise auf einer laserbasierten Anlage komplexe 3D-Bauteile

aus Metallpulver drucken.

9.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Die Maschinen- und Anlagentechnik gehort zu den grofiten industriellen Arbeitgeberbereichen in
Osterreich. Das Berufsfeld »Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau« ist sehr exportstark.
Eine grofle Nachfrage herrscht vor allem nach Maschinenbau-KonstrukteurInnen und nach spezi-
alisierten TechnikerInnen im Maschinen- und Anlagenbau.”® Beschiftigungszuwdchse innerhalb
des Produktionsbereiches werden im Maschinenbau, im Bauwesen der Elektrotechnik und in der
Metallerzeugung (+3.700) erwartet.’s°

Aufgrund des allgemeinen Mangels an TechnikerInnen diirften sich fiir qualifizierte Absolven-
tInnen gute Beschaftigungsmoglichkeiten ergeben. Besonders nachgefragt sind AbsolventInnen der
Studienrichtungen »Elektrotechnik«, »Maschinenbau«, »Verfahrenstechnik« und »Mechatronik«.
Die Industrieunternehmen berichten immer wieder von Problemen, hochqualifizierte Fachleute fiir
die technische Forschung und Entwicklung zu finden. Das ist u.a. damit zu erkldren, dass deutlich
mehr AbsolventInnen entsprechender Studienrichtungen in die Dienstleistungs- als in die Indus-
triebranche gehen.””' Aufgrund der Knappheit an TechnikerInnen werden Initiativen gesetzt, um
mehr Frauen fiir die technische Forschung und Entwicklung zu gewinnen.

Die aktuellen und zukiinftigen beruflichen Einsatzgebiete der Maschinenbau-Fachleute liegen
nicht nur im traditionellen Montanmaschinenbau, sondern auch in anderen Fachzweigen, wie z.B.
dem Bau von Landmaschinen (Traktoren, Heubagger etc.). Berufliche Aufgabenfelder bestehen
grundsatzlich in verschiedenen Unternehmen, so z.B.:

« Montan- und Schwermaschinenbau;

 Allgemeiner Maschinenbau;

o Hersteller- und Zulieferfirmen;

 Industrieanlagen- und Apparatebau;

« Landmaschinenbau;

o Betrieb von Bau- und Baustoffmaschinen, Hebezeugen oder Fordermittel
« Ingenieurbiiros;

» Fahrzeug- und Flugzeugindustrie;

o Maschinen fiir die Kunststoftverarbeitung.

129 Aktuelle Daten und Fakten und Trends siche AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbaromter.

130 Vgl. WIFO-Bericht im Auftrag des AMS zur mittelfristigen Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder bis 2028, Band
2: Hauptbericht vom Dezember 2022, Seite 30. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13753.

131 Aktuelle Daten und Fakten und Trends: AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbarometer (Trendentwicklung »Technische Forschung und
Entwicklung«).
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Der Berufseinstieg erfolgt oft als MonteurIn, KonstrukteurIn oder ProjektassistentIn. Die Maschi-
nenbautechnik und die Maschineningenieurwissenschaften zahlen zu den technischen Universalbe-
reichen. Daher ist Spezialisierung in einer Vielzahl von Bereichen mdglich und in vielen Unterneh-
men auch erwiinscht. Spezialkenntnisse konnen sich auf bestimmte Maschinentypen beziehen oder
auf einen Bereich wie Sensorik, Messtechnik oder elektrische Schwerantriebe. Fiir StudentInnen
bieten sich schon frith gute Moglichkeiten, mit potenziellen Arbeitgebenden in Kontakt zu treten,
einerseits durch die vorgeschriebene Industriepraxis und andererseits durch die Moglichkeit, die
Abschlussarbeiten in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen durchzufithren. Die Montanuni-
versitat Leoben fiihrt ein Jobportal und informiert auch iiber wissenschaftlich maschinenbauliche
Forschungsvorhaben, so z.B. im Bereich der Betriebsfestigkeit und Tribologie.'**
MaschinenbauerInnen kénnen auch in der Unfallforschung und Unfallpravention titig sein.
Je nach Grofle und Struktur des Unternehmens konnen sie eine Position als BetriebsleiterIn im
technischen Management oder als Requirement Engineer anstreben. Das Requirement Engineering
(Anforderungsmanagement) umfasst die Ermittlung, Analyse, Dokumentation, Validierung und
Verwaltung von Anforderungen sowie die Ermittlung und Abkldrung von Aufwandsabschdtzungen
und Machbarkeitsstudien fiir Projekte. Aufstiegsmoglichkeiten bestehen z.B. als Planungtechnike-
rIn, BerechnungsingenieurIn, WerksleiterIn, leitende/r KonstrukteurIn, oder als Entwicklungsinge-
nieurln. In der Funktion als Kontroll- und AbnahmetechnikerIn sind sie fiir die Genehmigung und

Uberpriifung von Maschinen, Anlagen und deren Betriebssicherheit zustindig.

9.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingeni-
eurkonsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum
Ausdruck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Montanmaschinenwesen, IngenieurkonsulentIn fiir
Maschinenbau). Detaillierte Informationen unter www.arching.at.

Berufsrelevante Bereiche sind z.B. Technische Mechanik, Maschinendynamik und Hydraulik.
Die Montanuniversitdt Leoben bietet facheinschlagige Lehrgiange: »Recycling«, »Ressourcenmana-
gement und Verwertungstechnik« sowie »Life Cycle Management«.

Facheinschldgige Weiterbildungsprogramme werden auch in Bezug auf den Bau oder die Repara-
tur bestimmter Maschinentypen oder Motordiagnostik angeboten. Es gibt auch Kurse und Lehrginge

zur Spezialisierung auf Mikrotechnik, Sensorik und Messtechnik oder Sicherheitstechnik. Wichtig

132 Vgl. https://amb.unileoben.ac.at/jobs/arbeiten/jobportal.
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ist der Fremdsprachenerwerb fiir Projekte mit internationalen Partnern und Absatzmirkten. Ebenso
gefragt sind Managementkenntnisse sowie die Kompetenz in Bezug auf rechtliche Belange, also z.B.
Produktsicherheit (Maschinensicherheit), Patente und Normen im Maschinenbau.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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10 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel » Materialwissenschaft
und Werkstofftechnologie« (Montanuni-
versitat Leoben) — Trends und Entwicklungen

10.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgrup-
pen in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren
(BIZ) dar. Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsitzlich
an einer hochschulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie
die am Arbeitsmarkt quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen™3 mit
ein. Sowohl im Rahmen des Projektes »Jobchancen Studium«*3#4 als auch im Rahmen des AMS-
Berufslexikons'> leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des
AMS Osterreich eine laufende Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen
bzw. ExpertInnen als auch direkt an die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info

erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung

133 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tétigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

134 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversitaten) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund
um Tétigkeitsprofile, Beschiftigungsmdglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der
rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire
»Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNL, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hoch-
schulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.
ams.at/biz). Ausfithrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an dsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.
studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnen-
schaft (OH).

135 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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von AbsolventInnen ingenieurwissenschaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studi-
ums »Materialwissenschaft und Werkstofftechnologie« an der Montanuniversitat Leoben®® und
gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfiihrenden Quellen im Hinblick auf Studium,
Arbeitsmarkt und Beruf.

10.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.’¥” sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepréagt wird.!s®

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl tiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.’®

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-

vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier

136 Das ehemalige Bachelorstudium » Werkstoffwissenschaft« wurde im Jahr 2023 in »Materialwissenschaft und Werkstofftechnologie« umbe-
nannt und vermittelt Kenntnisse iber metallische und keramische Werkstoffe. Schwerpunkte im Bachelorstudium: »Werkstofftechnik« und
»Werkstoffpriifung«, »Kunststoffe«, »Keramiken und Funktionswerkstoffe« und »Metalle«. Das Masterstudium »Werkstoftwissenschaft«
bietet die Moglichkeit zur Spezialisierung in einem der folgenden Bereiche: »Metallkunde und Werkstoffpriifung«, »Materialphysik«, »Ke-
ramische Werkstoffe«, »Werkstoffe der Elektronik und Physik funktionaler Materialien« oder »Additive Fertigung«. Zusitzlich werden im
Rahmen freier Wahlficher weitere vier Schwerpunktbereiche angeboten: »Biomaterialien«, »Modellierung und Simulation«, »Polymer-
werkstoffe« sowie »Projekt- und Qualitdtsmanagement«. Website der Montanuniversitit Leoben: www.unileoben.ac.at.

137 Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

138 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

139 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.4°

10.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Werkstofftechnologie
und Materialwissenschaft

Werkstofttechnologie und Materialwissenschaft befassen sich mit der Anwendung und den Eigen-
schaften von Werkstoffen und deren Verarbeitung zu fertigen Produkten oder zu Materialien, die in
verschiedenen Industrie-Branchen weiterverarbeitet werden. Werkstoffe sind im Grunde feste Stofte,
mit denen eine technische Idee zur Anwendung gebracht wird. Dabei geht es um die einheitliche
Betrachtungsweise aller metallischen, nicht-metallischen, auf synthetischem Weg oder aus Natur-
produkten erzeugten Werkstofte. Der Weg vom Werkstoff zum Produkt beginnt mit der Herstellung
eines Werkstoffes aus Rohstoffen und schreitet voran bis zur Wiederverwertung des Werkstoffes.
AbsolventInnen dieses Studiums entwickeln und realisieren Werkstoffe oder innovative Produkte,
wie z.B. leichte und energiesparende Werkstoffe fiir die Automobilindustrie und Luftfahrt, fiir die
schadstofffreie Energieumwandlung und Energiespeicherung oder fiir 3D-gedruckte Bioimplantate.

Neben einer umsetzungsorientierten Vorgangsweise fiir die unterschiedlichsten technischen
Aufgabenstellungen ist im Beruf ggf. auch handwerkliches Geschick gefragt. Der Arbeitsplatz ist
u.U. gepragt durch hohe Temperaturen und Staub (z.B. Metallstaub). Wichtig sind die Fahigkeit zu
ganzheitlichem Denken und die Bereitschaft zur ficheriibergreifenden Zusammenarbeit mit Fach-
leuten aus angrenzenden technischen bzw. naturwissenschaftlichen Disziplinen, wie z.B. Maschi-
nenbau und Fertigungstechnik.

Beschiftigungsmoglichkeiten und berufliche Aufgaben bestehen primir in den Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen in der Industrie, die Werkstoffe erzeugt, verarbeitet und einsetzt. Die ver-
schiedensten Branchen kénnen hier als Arbeitgeber in Erscheinung treten, so etwa die Stahl- und
Leichtmetallindustrie, die Automobilindustrie, die Luft- und Raumfahrtindustrie, die Halbleiterin-
dustrie bzw. Unternehmen im Bereich der Mikroelektronik, der Medizintechnik oder der Nanotech-
nologie. Hier einige Beispiel fiir berufliche Aufgabengebiete:

« Kunststoftverarbeitung, Polymerstoff- und Verbundwerkstofferzeugung;
« metallerzeugende und metallverarbeitende Industrie;
« Naturstoftverarbeitung (auch Biomaterialien fiir die Medizintechnik);

o chemische Industrie;

Verpackungsindustrie;

Holz- oder Glasindustrie;

140 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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o Maschinen- und Anlagenbau;

o Energietechnik (Materialien fiir Windrader, Solarzellen etc.);

« Oberflichentechnik und Nanotechnologie (Veredelung, Korrosionsschutz, Smart Materials);
 Forschung und Entwicklung (Montanuniversitdt Leoben, Technische Universitaten, Forschungs-

und Entwicklungsabteilungen in der Industrie).
10.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Werkstofftechnik

Fachleute fiir Werkstofttechnik befassen sich mit der Erforschung und dem Einsatz technisch
nutzbarer Konstruktions- und Funktionswerkstoffe fiir spezifische Anwendungen. Auf Basis von
Rohstoffen (z.B. Aluminium) entwickeln sie Werkstofte, die fiir bestimmte Zwecke genutzt wer-
den konnen. Sie testen, welche Werkstoffe fiir die Herstellung belastbarer Sportgerite, langlebiger
und formvollendeter Konsumgiiter oder umweltfreundlicher Verpackungen usw. am besten geeig-
net sind. Falls nétig, optimieren sie die Ausgangsmaterialien, wie z.B. Metalle, Glas oder Keramik,
indem sie diese durch chemische Verfahren verdndern. Sie kombinieren Materialien zu Verbund-
werkstoffen, so z.B. fiir die Lebensmittelindustrie (z.B. beschichtete Milchkartons). Je nach spate-
rer Verwendung miissen Werkstoffe leichtgewichtig und trotzdem formstabil, dazu noch belastbar,
saure- oder hitzebestdndig und tiblicherweise auch kostengiinstig herstellbar sein. Sie entwickeln
z.B. Werkstoffe fiir Warmeddmmplatten oder einen schwer entflammbaren Teppich fiir die Hotel-
lobby. Fiir die Medizintechnik fertigen sie Werkstoffe, die spéter zur Herstellung von biokompa-
tiblen Implantaten und kiinstlichen Gelenken dienen. Dabei miissen sie auch 6konomische und

okologische Faktoren beriicksichtigen.
10.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Materialwissenschaft

Grundsitzlich bildet die Materialwissenschaft gemeinsam mit der Werkstofftechnik ein interdiszi-
plindres Fachgebiet und beschaftigt sich mit der Herstellung von Materialien und deren Charakte-
risierung beziiglich Struktur und Eigenschaften. In der Materialwissenschaft titige AbsolventInnen
spezialisieren sich meistens auf bestimmte Arten von Materialien (z.B. Oberflichenmaterialien,
Elektronikmaterialien) und auf bestimmte Herstellungs- oder Priifverfahren (z.B. Lebensdauersi-
mulation). Sie fiihren Analysen und Experimente durch, so vor allem, um das Materialverhalten
bzw. die Verdnderung bei Belastung oder Temperatur zu bestimmen. Je nach Spezialisierung arbei-
ten sie als Labor-, Verfahrens- oder KontrolltechnikerInnen.

Ein besonderer Zweig ist die Erforschung und Entwicklung von innovativen High-Tech-Materi-
alien. Beispiele sind Anziige zum Schutz gegen Kalte, Hitze, Druck oder widerstandsfahige Materi-
alien fiir Feuerwehrleute oder ExtremsportlerInnen. Ein weiteres Beispiel ist eine Metalllegierung,
die sich ihre Ursprungsform »merkt« und nach einer Verformung unter Zufuhr von Warme immer
wieder in diese zuriickspringt. Solche Memory-Metalle werden in der Medizin bei Stents benétigt,

das sind kleine Drahtstrukturen zur Stabilisierung von Arterien.
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Aufgrund der 6kologischen Anforderungen an die Produktion, die Wiederverwendbarkeit von
Materialien und die steigende Erwartung an die Funktionalitit entwickeln WissenschaftlerInnen
auch so genannte »Intelligente Materialien« und Werkstoffsysteme. Dieser Bereich ist von besonde-
rer Bedeutung. Das Ziel ist es, mit minimalem Einsatz von Rohstoffen und Energie ein Maximum an
Funktion zu erreichen. »Intelligente Materialien« werden international als Smart Materials bezeich-
net. Beispiele hierfiir sind:
 bruchsicheres Glas fiir Smartphones;

o leichte und zugleich mechanisch belastbare Faserverbundwerkstoffe fiir den Flugzeugbau;
« schmutzabweisende Textilien;

o Mikrowerkzeuge zum Greifen und Positionieren von mechanischen Kleinstbauteilen;
 biobasierte und biokompatible Werkstofte;

« Formgedichtnislegierungen (Memorymetalle) fiir die Medizintechnik.

10.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Werkstoffpriifung

Werkstoffe dienen als Ausgangsstofte fiir die Herstellung verschiedenster Erzeugnisse. Daher miissen
Fachleute Werkstoffpriifungen durchfithren, um die spezifischen Eigenschaften von Werkstoffen und
Materialien zu priifen. Eine wichtige Aufgabe besteht darin, Werkstoffe auf ihre weiteren Nutzungsmaog-
lichkeiten hin zu priifen. Dazu wenden die WerkstoffpriiferInnen spezifische Test- und Priifverfahren
an. Sie priifen die Eigenschaften eines Werkstoffes und deren Verdnderung durch die Einwirkung von
Druck oder Temperatur. Zu diesem Zweck setzen sie mechanische Verfahren ein, z.B. Biege-, Zug-, Ver-
zerr- und ReifStests. Sie nutzen Ultraschallpriifgerite fiir SchweifSnahtpriifungen und Materialstarkemes-
sungen. Zudem fiihren sie chemische Analysen durch. Sie Kategorisieren die Werkstoffe entsprechend
ihrer Zusammensetzung und Eigenschaften und dokumentieren sie in einer Datenbank. So kénnen
Werkstoffe nach ihren Nutzungsmoglichkeiten, z.B. fiir den Bau von Flugzeugen oder Motorenbautei-
len, ausgewadhlt werden. In Produktionsbetrieben priifen WerkstoffpriiferInnen fertige Produkte, wie
z.B. Druckbehilter oder Flugzeugteile auf Fehler wie Materialverschleif3, Korrosion oder Risse. Dadurch
konnen sie bei hochbeanspruchten Werkteilen rechtzeitig Fehler entdecken (Schadenvermeidung).

Auflerdem untersuchen sie bereits eingetretene Schadenfille (Schadenanalyse) und erstellen Gutachten.

10.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Kunststoff-Werkstoffe

In diesem Bereich erforschen und entwickeln AbsolventInnen des Studiums neuartige und innova-
tive Kunststoffe. Sie befassen sich mit der Untersuchung, Entwicklung und Charakterisierung von
thermoplastischen und duroplastischen Formmassen. Das sind Hochleistungswerkstoffe, die hau-
fig in der Luft- und Raumfahrt, in der Sportartikelindustrie sowie fiir Militdrfahrzeuge und in der
Schifffahrt eingesetzt werden. Als Fachleute versuchen sie, die mechanischen, elektrischen, opti-
schen und chemischen Eigenschaften von Kunststoffen zu optimieren, um sie fiir die Nutzung in

spezifischen Anwendungen bereitzustellen.
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Kunststoffe stehen auch im engen Zusammenhang mit relevanten Aspekten des Umweltschutzes
(Stichwort: Plastikmiill und dessen Vermeidung bzw. Verringerung). In der alternativen Energieer-
zeugung hat der Einsatz von Kunststoffen stark zugenommen. Zum Beispiel entwickeln Absolven-
tInnen auch mikro- und nanostrukturierte Polymerbauteile fiir elektronische Funktionsmaterialien.
Diese setzen sie in Energiespeichern ein, z.B. in Batterien (polymer-basierte Batterien) fiir Elekt-
roautos, E-Bikes und E-Scooter. Seitens der Produktionsbetriebe wird der sparsame Umgang mit
Energie und Rohstoffen angestrebt. Dazu setzen sie spezielle Verfahren der Kunststoffverarbeitung
zur Strukturoptimierung ein.

Insbesondere das geringe Gewicht und die kostengiinstige Verarbeitbarkeit von Kunststoffen fiih-
ren dazu, dass klassische Werkstofte zunehmend durch Kunststofte ersetzt werden. Griine Technolo-
gien, wie z.B. Photovoltaik oder Windkraft, sind ohne den Einsatz von Kunststoff nicht realisierbar.
Leichtgewichtige Kunststoffe und Verbundmaterialien werden zunehmend in den unterschiedlichs-
ten Branchen bendtigt, so z.B. im Maschinenbau, speziell im Fahrzeugbau und Flugzeugbau. Der

Einsatz von Kunststoffen in der Medizintechnik hat ebenso stark zugenommen.

10.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Verbundwerkstoffe

Fachleute beschiftigen sich hier mit den Kombinationsmdglichkeiten verschiedener Werkstoffe.
Sie entwickeln Werkstoffkombinationen mit verbesserten mechanischen, physikalischen, elektroni-
schen und chemischen Eigenschaften. Verbundstofte werden international als Composites bezeich-
net. Composites bestehen aus mindestens zwei verschiedenen Stoffen, die so miteinander verbunden
sind, dass man sie nicht von Hand voneinander trennen kann. Beispiele sind Milchkartons aus Papier
und Aluminium oder Beutel fiir Instantsuppen aus Aluminium und Kunststoff. Composities — wie
beispielsweise Carbon — werden fiir mechanisch hoch beanspruchbare Strukturbauteile und im Stra-
lenbau, in der Raumfahrt und bei Formel-1- Autos eingesetzt. AbsolventInnen des Studiums erzeu-
gen beispielsweise Verbundstofte fiir den Fahrzeug- und Fluggeritebau oder fiir die Energietechnik
(Rotorblatter fiir Windrader, Solaranlagen).

Je nach Schwerpunkt entwickeln AbsolventInnen die Verarbeitungsprozesse fiir Metalle, Ver-
bundwerkstoffe oder Kunststoffe weiter. Sie befassen sich auch mit der werkstofforientierten Aus-
legung und Konstruktion von Maschinen und Elektronik-Bauteilen. Sie erarbeiten Spezifikationen,
das sind Angaben iiber die Eigenschaften eines Produktes und fiir welche Losungen es eingesetzt
werden kann. Oft wirken sie an der Erstellung entsprechender Richtlinien und Empfehlungen mit.
Das Bachelorstudium an der Montanuniversitit Leoben bietet unter anderem den Schwerpunkt

»Keramiken und Funktionswerkstoffe«.

10.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Keramikwerkstoffe

Keramische Werkstoffe werden in der Elektrotechnik und Elektronik seit vielen Jahren als Kompo-

nenten genutzt. Vor allem sind sie als Isolationsmaterialien bekannt. Einer der am meisten genutzte
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Keramikwerkstoffen ist Siliciumcarbid (welches zu den so genannten »Nichtoxidischen Werkstof-
fen« zahlt).'# Dieser Werkstoff wurde frither schon als Feuerfestmaterial genutzt und auch fiir elekt-
rische Heizleiter und Varistoren verwendet. Die Entwicklung und der Einsatz von Industriekeramik
(auch als Strukturkeramik bezeichnet) ist ein wichtiges Aufgabenfeld. Dabei geht es um Bauteile, die
hauptséchlich mechanische Belastungen (Zug- und Druckspannungen, Biegemomente) aufnehmen
miissen. Fachleute setzen keramische Werkstofte in Bereichen ein, in denen so extreme Belastungen
auftreten, dass andere Werkstofte dafiir nicht mehr verwendbar und beherrschbar sind. Kerami-
sche Werkstoffe weisen besondere Eigenschaften auf, wie z.B. elektrische Leitfahigkeit, thermische
Bestandigkeit, hoher Widerstand gegen Verschleiff und chemische Korrosion. Hochentwickelte,
hochleistungsfihige keramische Werkstofte, die {iberwiegend nicht-metallisch und anorganisch
sind und die tiber bestimmte zweckmif3ige Eigenschaften verfiigen, werden als Hochleistungskera-

mik bezeichnet.
10.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: Metall-Werkstoffe

In der Werkstofftechnik steht die anwendungsorientierte Werkstoffentwicklung im Vordergrund.
AbsolventInnen des Studiums befassen sich hier mit der Veredelung und Verarbeitung von metal-
lischen oder metallhaltigen Werkstoffen. Sie verdndern einen Ausgangs- oder Grundstoff in seiner
Form oder Substanz, damit dieser zum Bestandteil eines neuen Produktes wird. Sie analysieren
metallische Werkstoffe, um deren Eigenschaften und den Einsatz fiir spezifische Zwecke zu untersu-
chen. Dazu wenden sie verschiedene Priifverfahren an. Mit Hilfe von Mikroskopen, Rontgenstrah-
len oder Ultraschall untersuchen sie die Struktur der Metalle. Werkstoffe dienen vor allem als Aus-
gangsstoffe zu Herstellung bestimmter Materialien und Produkte, so z.B. von High-Tech-Produkten
tir die Raumfahrt.

AbsolventInnen des Studiums kénnen sich im Beruf z.B. auf die Herstellung von Gussteilen fiir
die Flugzeugindustrie spezialisieren oder auf die Veredelung metallischer Oberfldchen fiir Sumpf-
pumpen. Sumpfpumpen werden z.B. zum Abpumpen von Schlaimmen und kontaminierten Fliissig-
keiten im Untertagebau verwendet. Als Fachleute kontrollieren und tiberwachen AbsolventInnen
die Qualitdt der bearbeiteten Werkstiicke. Dazu nutzen sie spezielle Messgerite und Verfahren wie

beispielsweise Biegezugverfahren und Bruchtests.
10.3.8 Beruflicher Schwerpunkt: Hochleistungswerkstoffe

Hochleistungswerkstofte zeichnen sich durch besondere Produkteigenschaften aus, also z.B. durch

Belastungsresistenz, Formstabilitat oder Flexibilitat. WerkstofftechnikerInnen stellen Sonderwerk-

141 Nichtoxidkeramiken verfiigen tiber eine hohe chemische und thermische Stabilitat, Harte und Festigkeit, jedoch gleichzeitig auch recht
hohe Sprodigkeit. Dagegen haben Oxidkeramiken grofie Bedeutung als Schneidstofte in der zerspanenden Fertigung, vgl. www.chemie.de/
lexikon/Oxidkeramik.html.
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stoffe her, indem sie verschiedene Ausgangsstoffe kombinieren und spezielle Legierungen herstellen.
Dadurch konnen sie mehrere besondere Eigenschaften in einem Material vereinen. Zum Beispiel
stellen sie korrosionsbestindige Sonderlegierungen aus Nickel und Chrom her. Sie veredeln Bauteile
aus Stahl, die besonderen mechanischen und chemischen Beanspruchungen ausgesetzt sind. Sie
verarbeiten High-Tech-Elemente, wie z.B. das Metall Titan und Seltene Erden (z.B. Cer, Lanthan,
Scandium). Sie charakterisieren die Ausgangsstoffe und bereiten sie auf. In der Elektronikindustrie
werden sie dann in High-Tech-Produkten wie LED-Leuchten, Elektromotoren und Windkraftanla-
gen sowie in der Raumfahrt eingesetzt.

WerkstofftechnikerInnen stellen auch Keramik-Formen mittels 3D-Druck her. Das sind z.B.
keramische Bauteile fiir den Automobilbau (z.B. Dieselpartikelfilter) und fiir die Medizintechnik
(Implantate, Zahnersatz, Herzpumpen). Sie arbeiten laufend an der Entwicklung neuartiger Hoch-
leistungswerkstoffe. Die Nanotechnologie zahlt in diesem Bereich zu den zukunftsweisenden Tech-
nologien. WerkstofttechnikerInnen erschlieflen immer wieder neue Anwendungsfelder und testen
die Eigenschaften und Einsatzmoéglichkeiten fiir verschiedenste Anwendungsgebiete, wie z.B.:

« Computertechnologie: z.B. temperaturbestindige Chiptrégersubstanzen;
o Netzwerktechnik: Glasfaserkabel;

« Verbrennungsmotoren und Flugzeugturbinen;

o Optik und Messtechnik: Laserkristalle;

« Biomedizin: Knochenersatz;

 Industriemotoren und Turbinenbau;

« Anlagenbau: Reaktoren;

o Hochtemperaturindustrie: Schmelzofen.

10.3.9 Beruflicher Schwerpunkt: Additive Fertigung mit 3D-Druck

Die additive Fertigung ist ein Verfahren zur Erstellung von physischen (dreidimensionalen) Objek-
ten durch das schichtweise Auftragen von Material. Als TechnikerInnen setzen AbsolventInnen die
3D-Druck-Technologie ein, um komplexe Aufgabenstellungen zu 16sen. Zuvor miissen sie ein digi-
tales Modell erstellen und die Werkstoffe fiir den Einsatz qualifizieren. Das umfasst auch die Werk-
stoftpriifung und Werkstoffanalytik im Labor und die Qualitétssicherung.

Als Fachleute ermitteln sie die Werkstoffeigenschaften von Ausgangsmaterialien, indem sie z.B.
das Schmelzverhalten priifen und Materialanalysen erstellen. Sie fithren mikroskopische Untersu-
chungen, Ultraschallpriifungen sowie Druck- und Biegetests durch. Sie nutzen Rontgengerite, Ras-
terelektronenmikroskope und materialographische Methoden (z.B. Hartemessungen und Durch-
lichtmikroskopie), um das Gefiige zu analysieren und zu beurteilen. Dann fiithren sie Berechnungen
durch und schitzen die Lebensdauer der Bauteile ab. Bei der additiven Fertigung von Bauteilen aus
Metall sind die Ausgangsmaterialien oft teuer. Aus diesem Grund simulieren sie die Verarbeitungs-
schritte mittels Software, so z.B., um Maflabweichungen und andere Fehler bei der Fertigung zu

minimieren.
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AbsolventInnen arbeiten vor allem bei Herstellern und Betreibern von technischen Anlagen und
Komponenten im Bereich der Additiven Fertigung. Neben der 3D-Drucktechnologie gibt es noch
weitere additive Verfahren, wie z.B. den Metallguss und das so genannte »Lasersintern, bei dem
Kunststoff- oder Metallpulver mittels Laserstrahlen verschmolzen und in Schichten auf technischen

Bauteilen aufgebracht werden.

10.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Die Werkstofttechnik zahlt zu den Schliisseltechnologien, vor allem die Entwicklung innovativer
Hochleistungswerkstofte. Die wissenschaftliche Durchdringung der Werkstoftforschung hat in den
letzten Jahren stark zugenommen. Auflergewohnliche Innovationen haben zu neuen industriellen
Anwendungen gefiithrt, wie z.B. amorphe Metalle, Formgedachtnislegierungen, die keramischen
Hochtemperatursupraleiter oder die supraplastischen Legierungen.

Fiir die moderne Industriegesellschaft hat die Werkstoffwissenschaft eine wichtige Bedeutung.
Neue Entwicklungen in der Technik oder Medizin setzen fast immer die Verfiigbarkeit von Werkstof-
fen mit einem erweiterten oder verbesserten Eigenschaftsprofil voraus. Intelligente Funktionswerk-
stoffe, schadentolerante Verbundstrukturen und neuartige Verarbeitungs- oder Beschichtungstech-
nologien sind entscheidende Innovationsfaktoren. Auflerdem gehen von der Werkstoffwissenschaft
wichtige Impulse zur Einsparung von Material und Energie sowie zur Verbesserung des Umwelt-
schutzes aus.

Grundsitzlich gilt die Material- und Werkstoftforschung als Innovationstreiber fiir alle Lebens-
und Technikbereiche.'#> Auch werden die CNC-Roboter und Werkzeugmaschinen immer einfacher
zu bedienen und zudem giinstiger. Daher steigen zunehmend auch Mittel- und Kleinbetriebe auf
diese Technik um und suchen vor allem Personal fiir die Herstellung von Einzelteilen und Kleinse-
rien mit CNC-gesteuerten Drehmaschinen. Die Berufsgruppe der material- und ingenieurtechni-
schen Fachkrifte wird eine Nachfragesteigerung verzeichnen.'

Die beruflichen Moglichkeiten werden grundsitzlich als positiv eingeschétzt. Der Grund ist,
dass Fachleute die Weiterentwicklung von Werkstoffen und Materialien als hohes Innovationspo-
tenzial betrachten, z.B. den kombinierten Einsatz von Metall und Kunststoff. Nachgefragt werden
vor allem technische Fachkrifte mit breiter Basisausbildung und hoher Weiterbildungsbereitschaft.
Neben den AbsolventInnen aus den Studienrichtungen »Maschinenbau« und »Verfahrenstechnik«

sind jene aus den Werkstoffwissenschaften besonders gefragt.

142 Vgl. Nanoinformationsportal der AGES, https://nanoinformation.at.

143 Vgl. WIFO-Bericht im Auftrag des AMS zur mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslander bis 2028, Band 2:
Hauptbericht vom Dezember 2022, Seite 59. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13753. Fiir
aktuelle Daten und Fakten und Trends siehe auch AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbarometer.
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Tipp: Die Ausrichtung auf ein Spezialgebiet und die Wahl des Themas fiir die Bachelor- bzw.
Master- oder Doktorarbeit, kann bei der Bewerbung den entscheidenden Vorteil bringen. Wich-

tig ist es auch, die eigenen Qualifikationen zielgerichtet prasentieren zu konnen.

10.4.1 Perspektiven

In den letzten Jahren haben nahezu alle Industriestaaten Schwerpunkte im Bereich der Werkstoft-
forschung eingerichtet. In allen Bereichen der werkstofferzeugenden, -verarbeitenden und -einset-
zenden Industrie werden in zunehmendem Mafd Fachkrifte mit Spezialkenntnissen benétigt, um die
vielfiltigen Aufgaben in der Forschung, Entwicklung, Anwendung und Produktion zu bewiltigen.
Fachleute sind auch in Bezug auf die Wiederverwendung und das Recycling von Metallen aus Smart-
phones, Computern und Solarpanels gefragt.

Zukiinftig sollen verstarkt wertvolle Metalle aus Motoren von Elektro- und Hybridfahrzeugen
wiederverwendet werden,'# denn das Ziel ist mehr Umweltschutz und weniger Abhangigkeit von
China.’® Zu diesem Zweck miissen entsprechende Verfahren entwickelt werden. Hier konnen sich
AbsolventInnen engagieren. Derzeit kommen bis zu 97 Prozent der Seltenerdmetalle, die fiir High-
Tech-Produkte genutzt werden, aus China. Die charakteristischen Eigenschaften der Seltenerdme-
talle sind sehr unterschiedlich und einzigartig: Lanthan wird als Supraleiter genutzt, weil es bei sehr
niedrigen Temperaturen jeglichen Widerstand gegeniiber dem Stromfluss verliert. Gadolinium ist
das einzige, das ferromagnetisch ist. Solche und weitere speziellen Merkmale verleihen diesen Ele-
menten eine wirtschaftliche Bedeutung und dienen zur Herstellung von Metalllegierungen, Spezi-

alglasern und Supraleitern.

10.4.2 Beruflicher Aufstieg und berufliche Selbstandigkeit

Berufliche Aufstiegsmoglichkeiten bestehen als ProduktionsleiterIn oder QualitétspriiferIn in der
Priifung der Qualitit von Ausgangsmaterialien und Endprodukten. Grundsitzlich hangen die Auf-
stiegsmoglichkeiten von der Grofle des Unternehmens bzw. der Institution sowie vom personlichen
Einsatz ab. AbsolventInnen sind auch in der (Material-)Schadenforschung oder Materialpriifung
bei staatlichen Behorden tdtig. VerbundstofftechnikerInnen kdnnen auch als Abnahmeverantwort-
licheR in der Erstproduktion tdtig sein. In der nachhaltigen Produktgestaltung arbeiten sie z.B.
als ChefdesignerIn fiir funktionales und abfallgerechtes Verpackungs-Design. Diese Tatigkeit ist
vielfiltig und anspruchsvoll. Qualifizierte Fachleute sind in den unterschiedlichsten Branchen sehr

gefragt.

144 Vgl. UN-Umweltprogramm Unep: www.recyclingnews.de/politik_und_recht/unep-chef-recycling-entscheidend-fuer-weltklimaziele.

145 Vgl. www.br.de/themen/wissen/seltene-erden-seltenerdmetalleioo.html oder web.unep.org/ecosystems.
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Im o&ffentlichen Dienst sind die Wege zu hoheren Positionen formal genau geregelt und auch an
die Verweildauer gebunden. WerkstofttechnikerInnen konnen im Forschungsmanagement oder im
Patentwesen (juristische Zusatzkenntnisse) tétig sein.

AbsolventInnen montanistischer Studienrichtungen kénnen eine selbstandige Titigkeit als Zivil-
technikerin/ Ziviltechniker anstreben. Je nach Ausbildungsniveau (Master, Ziviltechnikerpriifung)
und Praxiszeit konnen sie die Berufsausiibung als IngenieurkonsulentIn fiir Werkstoffwissenschaften

anstreben. Die Kammer der ZiviltechnikerInnen bietet eine Ubersicht iiber mogliche Befugnisse. 46

10.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingeni-
eurkonsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum
Ausdruck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Werkstoffwissenschaften). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Die Montanuniversitit Leoben bietet facheinschldgige Lehrginge. Lehrgéinge sind z.B. »Korro-
sions-Expert«, »Recycling«, »Ressourcenmanagement und Verwertungstechnik« sowie »Life Cycle
Management«. Die Osterreichische Gesellschaft fiir analytische Chemie bietet den Universitétslehr-
gang »Qualititssicherung im chemischen Labor«. Fiir spezifische Anwendungen und Einsatzberei-
che gibt es ebenfalls Spezialisierungs- und Weiterbildungsmafinahmen, so z.B. Werkstofttechnik
fir spezielle Anforderungen im Bauwesen wie Hitzeresistenz und Leitwerte. Die Fachhochschule
Oberdosterreich bietet den Lehrgang » Verbundwerkstoffe - Akademisch gepriifteR Composite-Inge-
nieurIn«. Es gibt auch Kurse und Lehrgénge zur Spezialisierung auf Mikrotechnik, Sensorik und
Messtechnik, Sicherheitstechnik oder Tribologie.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).

146 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.
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11 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »nAngewandte
Geowissenschaften« (Montanuniversitat
Leoben) — Trends und Entwicklungen

11.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'#” mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«*4® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'# leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und

Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

147 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tétigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

148 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversitaten) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund
um Tétigkeitsprofile, Beschiftigungsmdglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der
rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire
»Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNL, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hoch-
schulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.
ams.at/biz). Ausfithrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an dsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.
studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnen-
schaft (OH).

149 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

109



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums » Angewandte Geowissenschaften«
an der Montanuniversitit Leoben’° und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithren-
den Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

11.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.’s' sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.’s>

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.'s3

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-

vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier

150 Diese Ausbildung beinhaltet Aspekte der klassischen (montanistischen) ingenieurwissenschaftlichen und traditionellen erdwissenschaft-
lichen Themen. Der Bachelorstudiengang »Angewandte Geowissenschaften« schliefit nach dem siebenten Semester mit dem akademi-
schen Grad »Bachelor of Science« ab. Es umfasst unter anderem die Bereiche Allgemeine Geowissenschaften (z.B. Geologie), Angewandte
Geophysik, Rohstoff- und Umweltgeologie. Das Studium fiihrt auch Lehrveranstaltungen und Priifungen im Bereich Maschinentechnik,
Chemie und fortgeschrittene Mathematik. Der Masterstudiengang » Angewandte Geowissenschaften« erméglicht Spezialisierungen »Pet-
roleum Geophysics« (Einsatz geologischer und geophysikalischer Techniken fiir die Suche und Nutzung von Erd6l- und Gaslagerstitten),
»Economic, Environmental and Technical Geology« (Beurteilung der Qualitit und Umweltrelevanz von mineralischen Einsatzstoffen und
montangeologische Untersuchungen) sowie »Applied Geophysics« (Seismische, petrophysikalische und paldomagnetische Verfahren zur
Erkundung des Untergrundes). Website der Montanuniversitat Leoben: www.unileoben.ac.at.

151 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

152 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

153 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.!54

11.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in den Angewandten
Geowissenschaften

Das Feld der Geowissenschaften beschiftigt sich grundsétzlich mit dem Verstdndnis tiber den
Aufbau der Erde. Die Gemeinsamkeit aller geowissenschaftlichen Berufe ist die Beschiéftigung
mit Rohstoffen. AbsolventInnen dieses Studiums befassen sich mit spezifischen Tatigkeiten und
Aufgabenfeldern bezogen auf den Bergbau. Das Studium wird durch intensive Arbeit und Ausbil-
dung im Geldnde sowie durch nationale und internationale Exkursionen und Industriepraktika
begleitet.

Im Montanwesen befassen sich AbsolventInnen der Angewandten Geowissenschaften vor allem
mit der Suche, Erschlieffung und Bewertung von festen, gasférmigen und fliissigen Rohstoffen. Sie
erkunden den Untergrund mit physikalischen, mineralogischen und geologischen Methoden. Die
gefundenen Rohstoffe analysieren sie, um deren Zusammensetzung zu erkunden. Auflerdem unter-
suchen und sanieren sie Verschmutzungen des Bodens und des Wassers. Weiters arbeiten sie in Tun-
nelbau-Grofiprojekten mit und fithren Begutachtungen des Untergrundes fiir Bauvorhaben durch.
Zu ihren Aufgaben zédhlen z.B. die geotechnische Projektierung von entsprechenden Vorhaben und
die Risikoabschitzung von Naturgefahren. In diesem Rahmen tibernehmen sie vielfiltige berufliche
Aufgaben, wie z.B.:

o Vermessung und Flichenwidmung;

« Sicherheits- und Umwelttechnik;

o Interpretation von geophysikalischen und geochemischen Daten;

o Erstellung von mathematischen Modellen fiir Aufgaben der Angewandten Geowissenschaften;
 Untersuchungen und Potenzialbewertungen zu Lagerstitten;

« Wirtschaftlichkeitsanalysieren im Bergbaubereich;

« geologische Services: Erstellung von Bodenkarten;

« Auswertung von Geodaten in modernen Informationssystemen;

« hydrogeologische Klassifizierung, rohstoftkundliche und geothermische Bewertung.

Auf der Suche nach Lagerstitten miissen sich die Fachleute auch mit umweltrelevanten Fragen zur
Gewinnung und Verarbeitung der Rohstoffe auseinandersetzen. Deswegen zdhlen die Raumpla-

nung, Risikoanalysen und Umweltvertréglichkeitspriifungen ebenfalls zum Qualifikationsprofil der

154 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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AbsolventInnen. Nach dem Masterstudium kénnen Absolventen und Absolventinnen ihre Kennt-
nisse im Tunnelbau oder bei der Konstruktion von Kraftwerken einsetzen oder sich im Beruf auf den
Bereich »Erdolgeologie« spezialisieren.

Die Forschungsarbeit ist zumeist mit Gelindearbeit verbunden. Die Arbeit im freien Gelinde
erfordert gute korperliche Konstitution, rdumlichen Orientierungssinn sowie die Fihigkeit, sich
auch im unwirtlichen Geldnde zurechtzufinden. Wichtig sind organisatorische Féhigkeiten und
die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Fachleuten anderer Disziplinen, so z.B. mit Biologen bzw.
Biologinnen. Oft sind langere Auslandsaufenthalte erforderlich, etwa bei der Tadtigkeit in der Erd-
olbranche, daher wird seitens der Arbeit- bzw. Auftraggeber Mobilitdtsbereitschaft vorausgesetzt.
AbsolventInnen des Studiums der Angewandten Geowissenschaften arbeiten in unterschiedlichen
Unternehmen und Bereichen, so z.B.:

« Bergbauunternehmen und Rohstoffindustrie;
« Umweltgeologie-Institute und Ingenieurbiiros: Planung von Grofibauvorhaben, wie z. B. Tunnels,

Stollen, Stauddmme;

« Baufirmen: Messungen, Umweltvertraglichkeitspriifungen, Minensanierung;

o Offentlicher Dienst/Behérden: Natur- und Umweltschutz, Geologische Bundesanstalten;

 Industrielle und staatliche Forschungsinstitutionen;

 National und international tatige Consultingbiiros: Ingenieur-, Hydro- und Umweltgeologie oder
Geotechnik;

o Energieunternehmen und zugehorende Service-Unternehmen;

o  Werkstoft- und Materialentwicklung;

o Forschung und Lehre an Technischen Universitaten (z. B. Montanuniversitat Leoben).

11.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Montangeologie

Der Oberbegriff »Geologie« bezeichnet die Wissenschaft vom Aufbau, Zusammensetzung und
Struktur der Erdkruste sowie der Eigenschaften ihrer Gesteine und ihrer Entwicklungsgeschichte.
Montangeologen und Montangeologinnen beschiftigen sich mit den Erdschichten und den
Gesteinsformationen in Bezug auf die Erschlieffung von Rohstoffen. Sie untersuchen die Gesteins-
schicht vor einem geplanten Tunnelbau oder sind an der Aufbereitung und Veredlung bis hin zur
Produktion von Baustoffen und keramischen Erzeugnissen beteiligt. Sie untersuchen das Gestein
hinsichtlich seiner Struktur und Lagerung. Dazu fiihren sie geophysikalische Messungen durch und
erstellen Bodengutachten. Falls eine neue Lagerstitte gefunden wird, bewerten sie deren wirtschaft-
liche Bedeutung. Bei der Aufsuche von Metallen und Erden iibernehmen sie die Untersuchung und
Simulation der Lagerstétten. Sie wirken bei der Planung von Mafinahmen zur Forderung durch
Bohrungen mit. Ebenso planen sie den Einsatz der Maschinen und Verfahren zur Aufbereitung von
Metallen oder anderen Rohstoffen. Bei der Suche nach Lagerstitten setzen sie Methoden der Geolo-

gie, Geochemie und der Geophysik ein.
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Bei der gezielten Suche nach Rohstoften oder Gasvorkommen iibernehmen sie die Untersuchung
und Simulation der Lagerstitten. Sie wirken bei der Planung von Mafinahmen zur Férderung durch
Bohrungen sowie zur Aufbereitung und Speicherung (z.B. Erdél, Erdgas) mit. MontangeologInnen
miissen sich kritisch mit den verschiedensten Problemen auseinandersetzen. Oft treten unerwartete
Umstdnde auf, die zum Teil auf die Verschiedenartigkeit und Ungleichartigkeit (Unberechenbar-
keit) der festen Erdkruste bzw. des Gebirges zuriickzufiihren sind. MontangeologInnen konnen auch

Unternehmen und Behoérden iiber Umweltfragen und Risiken im Bergbau beraten.
11.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltgeologie

Umweltgeologen und Umweltgeologinnen beschiftigen sich mit dem Schutz von Boden, mit der
Schonwirtschaft im Bergbau sowie mit der Naturraumpotenzialforschung und der Abfallentsorgung.
Zum Beispiel steht der Abbau oberflichennaher Baurohstoffe oft im Konfliktbereich mit Grund-
wasservorkommen. Als Fachleute erstellen sie geologische Themenkarten iiber Rohstoftvorkom-
men, die in Wasserschutzgebieten liegen. Sie erstellen auch Gutachten tiber Umweltbelastungen,
Empfindlichkeiten und Geféhrdungen. Vor allem wird die Wechselwirkung zwischen Umwelt und
der Einwirkung des Menschen durch technische Prozesse betrachtet. Ein wichtiges Aufgabenfeld
ist die Vorsorge vor Naturkatastrophen (Uberschwemmungen, Erdbeben, Vulkanausbriiche) durch
Abschitzen von Gefahrenpotenzialen. Weltweit gewinnen die Umweltgeologie und die Hydrogeo-

logie zunehmend an Bedeutung.
11.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltschutzbezogene Tatigkeitsbereiche

Einen groflen Stellenwert nehmen der Umweltschutzbereich und die damit verbundene Ausweitung
der Umwelttechnologien ein. Die Geowissenschaften stellen gemeinsam mit der Umwelttechnologie
einen wichtigen interdisziplindren Bereich des Umweltschutzes dar. Aufgrund gesetzlicher Rege-
lungen sind Eingriffe in die Natur mit geowissenschaftlichen Untersuchungen (Umweltvertraglich-
keitspriifungen) verbunden. Das betriftt vor allem Strafien, Tunnel- oder Dammbauten, Deponien,
Bergwerke oder die Ansiedlung neuer Industrien. Um Fragen der Wasserversorgung zu klaren, sind
AbsolventInnen der Angewandten Geowissenschaften daher auch in der Grundwassererkundung
und im Grundwasserschutz tétig. Zudem arbeiten sie an Konzepten zur Abwasserproblematik und
der Deponieplanung. Um Abfallstoffe (z. B. Chemikalien) zu entsorgen, wahlen sie Deponiestandorte
aus und erstellen die entsprechenden Plane. Bei der Untersuchung und Bewertung von Schadstoffen
in Béden, im Grundwasser und im Gestein setzen sie moderne softwaregestiitzte Technologien ein.
Sie erstellen Risikoanalysen und fithren Umweltvertraglichkeitspriffungen durch. Zu diesem Zweck
nutzen sie die raumliche Erfassung und Interpretation von geologischen, geochemischen, geophysi-
kalischen Messdaten. Bei ihrer Tatigkeit miissen sie eine Reihe von landesspezifischen Bodenschutz-
und Altlastenverordnungen beriicksichtigen, also auch iiber einschldgige gesetzliche Regelungen

und Normen detailliert Bescheid wissen.
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11.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Hydrogeologie

Die Hydrogeologie ist die Wissenschaft vom Wasser in der Erdkruste. HydrogeologInnen befassen
sich mit dem Grundwasser und allen Faktoren, welche Einfluss auf das Grundwasser haben. Vor
allem sind sie mit der Erschlieffung von Trink-, Thermal- und Nutzwasservorkommen beschiftigt.
Sie erkunden Zusammenhiange zwischen Wassereinzugsgebieten, den unterirdischen Wasserwegen
und den Austrittsstellen. Praktische Anwendung findet dieser Wissenschaftszweig unter anderem
im Zusammenhang mit Problemen bei der Trink- und Nutzwasserversorgung und Abwasserbesei-
tigung sowie der Abgrenzung von Schutzzonen gegeniiber Miilldeponien und Tankstellen.

Innerhalb von Osterreich ist der Wasserhaushalt der Karstgebiete von essenzieller Bedeutung.
Rund ein Viertel des im dsterreichischen Bundesgebiet fallenden Niederschlagswassers fillt in den
Karstgebieten. Zum Beispiel wird der Wasserbedarf der Stadt Wien zu rund 75 Prozent iiber die
Wiener Hochquellenleitungen durch Karstwasser gedeckt. Hydrogeologlnnen untersuchen die
herrschenden hydrologischen und hydrogeologischen Verhiltnisse. So lassen sich mégliche quali-
tative Beeintrachtigungen des Karstwassers erkunden. Solche Beeintriachtigungen entstehen unter
anderem durch Schadstoffeinbringungen (Miill oder gewerbliche und landwirtschaftliche Abwis-
ser) oder durch den Einsturz von Hohlrdaumen (Dolinen).

Die Hydrologie und ihre Teilbereiche entwickelten sich mehr oder weniger selbstindig aus den
Naturwissenschaften, insbesondere aus den Bio- und Geowissenschaften sowie aus den Ingenieur-

wissenschaften.
11.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Geowissenschaften im Bauwesen

Die Angewandten Geowissenschaften liegen im Schnittbereich ingenieurwissenschaftlicher und
naturwissenschaftlicher Studien. Ein Studienschwerpunkt ist Geomechanik und Ingenieurgeolo-
gie.”> AbsolventInnen sind auch im Zusammenhang mit Bauvorhaben und der Raum- und Land-
schaftsplanung tdtig. Sie befassen sich mit geologisch-mineralogischen Problemen des Bauwesens.
Im Rahmen von Bauvorhaben bereiten sie die Grundlagen fiir die Bautdtigkeit vor. Sie iibernehmen
die geotechnische Projektierung und Betreuung von Bauvorhaben sowie Beratungstitigkeiten. Sie
wirken sie bei spezifischen Bauvorhaben im Bergbau und bei allgemeinen Tiefbau- und Wasserbau-
projekten mit. Aufgabenfelder erdffnen sich im Berg-, Schacht- und Stollenbau, im Tunnelbau, im
Briicken-, Talsperren- und Kraftwerksbau sowie in der bautechnischen Umsetzung von Mafinah-
men zur Wasserversorgung.

Als Ingenieurgeologlnnen untersuchen sie das Verhalten von Gesteinen und des Gebirges ent-
sprechend den vorgegebenen mechanischen und physikalischen Materialeigenschaften. Sie neh-

men geologische Untersuchungen vor. Dadurch konnen sie die Lagerungsverhaltnisse (die Art, wie

155 Vgl. Studienbroschiire (Bachelorstudien), 2023, Seite 14f.: www.unileoben.ac.at/studium/bachelor/advanced-resources/geowissenschaften.
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die Gesteine im Erduntergrund angeordnet sind) erkunden. Sie analysieren die Beschaffenheit des
Erduntergrundes. Zu diesem Zweck nehmen sie geophysikalische Messungen vor und fithren Auf-
schlussbohrungen durch. Falls geologisch bedingte Risiken fiir Bauten bestehen, treffen sie entspre-
chende Schutzvorkehrungen. Mit der fachiibergreifenden Bewertung des geogenen Naturraumpo-
tenziales stellen die Geowissenschaften auflerdem ein wichtiges Instrument der Landesplanung und

Raumordnung dar.
11.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Landesgeologie

Der Aufgabenbereich der Landesgeologie hat sich in den letzten Jahrzehnten zunehmend erweitert.
Die Themen umfassen alle Bereiche, bei denen die Geologie und im Besonderen die Hydrogeologie
und die Ingenieurgeologie eine Rolle spielen. Landesgeologinnen und Landesgeologen sind mit viel-
faltigen Aufgabenbereichen betraut, wie z.B.:

e Grund- und Quellwasserschutz;

o Verkehrswegebau;

« Abfallwirtschaft;

« Tunnelbauy;

« Skipisten- und Seilbahnbau;

» Rohstoffgewinnung und Rohstoftsicherung;

« Raumordnungsfragen;

o préventiver Schutz vor Naturgefahren.

In den so genannten »Landesgeologischen Diensten« sind Fachleute in der jeweiligen Landesregie-
rung tatig. Sie erstellen Gutachten im Rahmen von Behdrdenverfahren, die im Zusammenhang mit
Baugrund und Naturgefahren stehen. Sie nehmen die geologische Beurteilung von Wasserschutzge-
bieten, Kiesabbau, Steinbriichen und Seilbahnen usw. vor. Zudem wirken sie an der Erstellung von
Gefahrenzonenplinen mit. Uber Monitoring-Einrichtungen iiberwachen sie verschiedene Landes-
bereiche, welche durch Naturgefahren bedroht werden konnten. Falls eine Naturkatastrophe eintritt,
aktualisieren sie das Ereigniskataster und veranlassen Sofortmafinahmen. Sie erstellen Richtlinien
und Standards fiir die Planung und Ausfiihrung von Projekten in Zusammenarbeit mit den Behor-

den. Auflerdem beraten sie Fachleute aus der Politik und wirtschaftliche Entscheidungstréger.

11.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: Ziviltechniker/Ziviltechnikerin fiir fiir Angewandte
Geowissenschaften bzw. Technische Geologie

AbsolventInnen eines einschlagigen Masterstudiums konnen die selbstandige Berufsausiibung als
Ziviltechniker bzw. Ziviltechnikerin anstreben. Bezogen auf das Bachelor-/Masterstudium » Ange-
wandte Geowissenschaften« lautet die genaue Bezeichnung Ingenieurkonsulent bzw. Ingenieurkon-

sulentin fiir Angewandte Geowissenschaften. Im Fachgebiet des absolvierten Studiums arbeiten
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Ziviltechniker bzw. Ziviltechnikerinnen vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute. Sie fithren
gutachtende und priifende Tatigkeiten durch. Thr vielfiltiges Aufgabengebiet reicht von interdiszi-
plindren Fragen der Geophysik {iber die Entwicklung von Energiekonzepten bis hin zur Erstellung
von Sachverstindigengutachten, Schitzungen und Berechnungen. Sie fithren auch geotechnische
Messungen durch und erstellen Bodengutachten. Sie nehmen Baugrubensicherungen vor und erar-
beiten Pline zur Eindimmung von Naturgefahren. Zusitzlich konnen sie auch Lehrtatigkeiten an
Universitdaten, Fachhochschulen oder Hoheren Technischen Lehranstalten (HTLs) iibernehmen
oder in wissenschaftlich-technischen Fachjournalen publizieren.

Der Begriff »Ziviltechniker« bzw. »Ziviltechnikerin« ist in Osterreich geschiitzt und darf als
Berufsbezeichnung nur von Mitgliedern der Kammer - nach der Ziviltechnikerpriifung und
anschliefender Vereidigung - getragen werden. Uber die gesetzliche Regelung informiert auch das
Bundesgesetz (Ziviltechnikergesetz — Befugnisse §§3 und 4)*¢. Der erste Schritt zur Befugnisertei-

lung ist ein facheinschldgiges Bachelor-/Masterstudium.

11.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Die Zahl der Beschiftigten im osterreichischen Bergbau blieb im Jahr 2021 nahezu unverandert.
Die Erdolforderung ist etwas zuriickgegangen, jedoch lag die Kapazittsauslastung bei der Rohol-
verarbeitung (Raffinerie Schwechat in Niederdsterreich) bei 87 Prozent (2020: 84 Prozent). In
Bezug auf die Gewinnung mineralischer Rohstoffe im Jahr 2021 war im Vergleich der Produkti-
onsdaten der Berichtsjahre bei allen grundeigenen mineralischen Rohstoffen ein Aufwartstrend zu
verzeichnen.’”” Die Anzahl der Beschiftigten lag laut Statista bei mehr als 2.000 Personen’®. Absol-
ventInnen der Montanuniversitidt Leoben kénnen aufgrund der internationalen Ausrichtung der
Studiengdnge in Kombination mit den betriebswirtschaftlichen Fachern und den guten Kontakten
zwischen Universitdt und Industrie grundsatzlich mit einer stabilen Beschiftigungssituation rech-
nen."”® Durch die vorgeschriebenen Praktika besteht die Moglichkeit, die Bachelor-, Master- oder
Doktorarbeit in enger Zusammenarbeit mit einem Unternehmen durchzufithren. Laut Aussagen
der Montanuniversitdt Leoben ist ein rund ein Fiinftel der Studierenden an der Montanuniversitt
beschiftigt.'°

Neue Geschifts- und Arbeitsmarktchancen ergeben sich infolge der Digitalisierung im Berg-
bau (Stichwort: »Smart Mining«) sowie der Einfiihrung neuer Technologien. Deshalb ist auch in

Zukunft zumindest ein gleichbleibender, voraussichtlich aber steigender Bedarf an TechnikerInnen,

156 Vgl www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20010625.
157 Vgl. Osterreichisches Montan-Handbuch 2022, 96. Jahrgang, Seite 23.

158 Vgl. Beschiftigte im Bergbau in Osterreich nach grundeigenen mineralischen Rohstoffen im Jahr 2021: https:/de.statista.com/statistik/
daten/studie/788747/umfrage/beschaeftigte-im-bergbau-in-oesterreich-nach-grundeigenen-mineralischen-rohstoffen.

159 Dieser Umstand spiegelt sich auch in den Statistiken wider: Osterreichisches Montan-Handbuch 2022.

160 Vgl. Facts & Figures, Broschiire der Montanuniversitit Leoben: Studienrichtungsbroschure_ WEB.pdf, Seite 3.
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die interdisziplindr arbeiten koénnen, zu erwarten. AbsolventInnen der Montanuniversitit Leoben
sowie technischer oder chemischer Studienrichtungen finden nach wie vor gute Arbeitsplatzmog-
lichkeiten vor.'s"

Auch in der Umweltberatung ist tendenziell mit steigenden Beschaftigungsmoglichkeiten zu
rechnen. Industrieunternehmen berichten von Problemen, hochqualifizierte Fachkréfte fiir die tech-
nische Forschung und Entwicklung zu finden. Das ist u.a. damit zu erklaren, dass deutlich mehr
AbsolventInnen entsprechender Studienrichtungen in die Dienstleistungs- anstatt in die Indust-
riebranche gehen.'s> Aufgrund der Knappheit an TechnikerInnen werden oft auch Initiativen gesetzt,
um mehr Frauen fiir die technische Forschung und Entwicklung zu gewinnen.

Fachleute fiir Angewandte Geowissenschaften haben tendenziell gute Chancen am Arbeitsmarkt.
Fiir die Exploration von festen Rohstoffen und die Veredelung zu High-Tech-Metallen werden vor
allem Fachleute gesucht, die ihre Kenntnisse praktisch umsetzen kénnen (technische Unterlagen
ausarbeiten, operative Tétigkeiten {ibernehmen, mit Behorden verhandeln). Stelleninserate geben
einen guten Uberblick dariiber, welche Expertisen bei internationalen Unternehmen gerade gefragt
sind. Aufgrund der internationalen Ausrichtung vieler Unternehmen ist allerdings eine hohe Mobi-
lititsbereitschaft im Berufsbereich gefordert. Innerhalb von Osterreich bestehen auch berufliche
Einsatzfelder im Baumanagement oder in Unternehmen, die Koordinationsaufgaben bei Grof3-
projekten iibernehmen. Hier fithren AbsolventInnen Konstruktionsarbeiten, Vermessungen oder
Kostenabrechnungen durch und stellen sie der Bergwerksbetriebsgesellschaft zur Verfiigung. In
fachbezogenen Industrieunternehmen sind die Tatigkeiten nicht nur auf den technischen Bereich
beschrankt. Fiir AbsolventInnen besteht auch immer wieder die Moglichkeit, in Spitzenpositionen
des Managements von Unternehmen aufzusteigen.

Grundsitzlich hangen die Aufstiegsmoglichkeiten jedoch von der Grofie des Unternehmens
sowie vom personlichen Einsatz ab.

Im offentlichen Dienst sind die Wege zu hoheren Positionen formal genau geregelt und auch an
die Verweildauer gebunden. Manchmal bieten sich aber auch interessante Umstiegsmdoglichkeiten
in andere Institutionen, z.B. in Beratungsstellen, die im Vorfeld des 6ffentlichen Dienstes, EU) ange-
siedelt sind. Je nach Berufserfahrung kann eine Position als Landesgeologin bzw. Landesgeologe in
der Landesregierung angestrebt werden. Dort sind sie vor allem fiir baugeologische Belange und die
Schadenfeststellung nach Erdbewegungen und Hangrutschen zustdndig. Auflerdem werden geo-
wissenschaftlich ausgebildete Fachleute fiir Beratungstitigkeiten im Kraftwerks-, Tunnel-, Straflen-
oder Tietbau benétigt.

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung besteht die Moglichkeit zur selbstindigen Tatigkeit

als ZiviltechnikerIn. Uber die Voraussetzungen (Ziviltechnikerpriifung, Berufspraxis) und gesetz-

161 Fiir aktuelle Daten und Fakten und Trends siche AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbarometer.ams.at (Trendentwicklung »Bergbau, Roh-
stoffe«).

162 Fiir aktuelle Daten und Fakten und Trends siehe AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbarometer (Trendentwicklung »Technische For-
schung und Entwicklung«).

17



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

lichen Regelungen informiert das Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen. Die Befugnisse sind im
Ziviltechnikergesetz geregelt.'s3

International hohe Nachfrage im Bereich »Angewandte Geowissenschaften«: Fiir AbsolventIn-
nen die bereit sind im Ausland zu arbeiten, bestehen grundsitzlich gute Perspektiven im Bergbau,
in der klassischen Bauindustrie, aber auch im Natur- und Umweltschutzbranche. Vor allem in der
Erdélbranche haben GeowissenschafterInnen besonders gute Chancen. Aber nicht nur in der Erdol-
und Erdgasgewinnung ist der Bedarf an RohstoffexpertInnen grof3, sondern auch im Bereich der
Exploration fester Rohstoffe, wie z.B. Sande, Erden und Metalle, die zu High-Tech-Metallen verar-

beitet werden konnen. %4

11.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingeni-
eurkonsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum
Ausdruck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Angewandte Geowissenschaften). Detaillierte Informa-
tionen unter www.arching.at.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Analytische Chemie bietet den Universititslehrgang »Quali-
tatssicherung im chemischen Labor« Veranstaltungsort ist die Montanuniversitat Leoben. Die Mon-
tanuniversitat Leoben bietet weitere facheinschldgige Lehrgdnge. Berufsrelevante Bereiche sind auch
Geoinformatik, Data Science, Paldodkologie und Stadtgeologie. Die Universitdt Salzburg bietet den
Masterstudiengang » Applied Geoinformatics«. Zudem gibt es material- und werkstoftwissenschaft-
liche Lehrgénge und Kurse. Zudem gibt es material- und werkstoftwissenschaftliche Lehrgange und
Kurse. Lehrginge sind z.B. »Nachhaltigkeitsmanagement«, »Recycling«, »Ressourcenmanagement
und Verwertungstechnik« sowie »SafeDeepMiningx«.

Die Montanuniversitit Leoben bietet facheinschlagige Lehrgdnge. Berufsrelevante Bereiche sind
auch Simulationstechnik, Datenanalyse und Geoinformatik. Die Geoinformatik ist ein interdiszip-
lindres Gebiet zwischen Geowissenschaft und Angewandter Informatik, wobei speziell die Fachbe-
reiche Geografie und Geodidsie (Vermessung und Aufteilung der Erde in Flichen, Punkten, Markie-

rungen) einbezogen sind.'® Zudem gibt es material- und werkstoffwissenschaftliche Lehrginge und

163 Vgl. Ziviltechnikergesetz, Befugnisse §§ 3 und 4, www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=
20010625.

164 Vgl. manager-magazin, Artikel vom 1.2.2011, Schiefergas entwertet teure Pipelines, www.manager-magazin.de/politik/artikel/0,2828,
743545,00.html.

165 Vgl. Kloof3, Kristian (1.2.2011): Schiefergas entwertet teure Pipelines, www.manager-magazin.de/politik/artikel/0,2828,743545,00.html.
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Kurse. Lehrginge sind z. B. »Sprengtechnike, »SafeDeepMining«, »Recycling«, »Ressourcenmanage-
ment und Verwertungstechnik« und »International Mining Engineerx.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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12 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Kunststofftechnik —
Masterstudium« (Montanuniversitat
Leoben) — Trends und Entwicklungen

12.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-

schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt

166

quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'® mit ein. Sowohl im Rahmen

des Projektes »Jobchancen Studium«*®7 als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons!®® leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an die
Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Ent-

wicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissenschaft-

166 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tétigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

167 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversitaten) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund
um Tétigkeitsprofile, Beschiftigungsmdglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der
rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire
»Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNL, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hoch-
schulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.
ams.at/biz). Ausfithrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an dsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.
studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnen-
schaft (OH).

168 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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licher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Kunststofftechnik — Masterstudium« an
der Montanuniversitit Leoben'®® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden
Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

12.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw."7° sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.'”!

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.'”

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-

schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-

169 Der ehemalige Bachelorstudiengang »Kunststofftechnik« an der Montanuniversitit Leoben wurde im Sommer 2023 aufgelassen. Die Stu-
dieninhalte wurden in das neu geschaffene Studium »Materialwissenschaft und Werkstofftechnologie« mit dem Master-Studienzweig
»Kunststofftechnik« integriert (vgl. AMS info 665: Beruf und Beschéftigung von AbsolventInnen ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Materialwissenschaft und Werkstofftechnologie« (Montanuniversitit Leoben) — Trends und Entwicklungen.
Kurzdossier »Jobchancen Studium« (53)). Diese Ausbildung ist seit dem Wintersemester 2023/2024 studierbar und vermittelt Qualifika-
tionen fiir Aufgabenbereiche in den kunststofftechnischen Bereichen. Themen sind Chemie der Kunststoffe, Konstruieren in Kunst- und
Verbundwerkstoffen, Kunststoffverarbeitung, Spritzgieflen von Kunststoffen, Verarbeiten von Verbundwerkstoffen sowie Werkstoftkunde
und Priifung. Der viersemestrige Masterstudiengang »Kunststofftechnik« bietet die Moglichkeit zur fachlichen Vertiefung in drei Wahl-
fachgruppen »Polymerwerkstoffe — Entwicklung und Charakterisierungs, »Produktionstechnik und Bauteilauslegung« oder »Polymerer
Leichtbau«. Website der Montanuniversitit Leoben: www.unileoben.ac.at.

170 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

171 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

172 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

121



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-
wandten IKT-Berufe«.'73

12.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Kunststofftechnik

Die moderne Kunststofftechnik befasst sich mit der Anwendung und den Eigenschaften von Kunst-
stoffen, die fiir verschiedenste Zwecke benétigt werden. KunststofttechnikerInnen arbeiten im Rah-
men der Herstellung und Verarbeitung von Kunststofthalbfabrikaten und Kunststoffartikeln. Sie
konstruieren bestimmte Bauteile, die spater aus den Kunststoffen und Verbundstoffen gefertigt wer-
den. Verbundstoffe sind Verbindungen von Kunststoff mit einem oder mehreren anderen Materia-
lien (Metall, Glas oder Fasern). Faserverstirkte Kunststoffe werden auch fiir Verpackungen oder fiir
den Straflen- und Landschaftsbau benétigt. Je nach Bedarf wihlen die Fachleute die geeigneten Aus-
gangsstofte (z.B. Kunststoffgranulat) aus. Dann bereiten sie diese fiir die Verarbeitung vor. Fiir das
Herstellen von passgenauen Kunststoffteilen miissen sie die entsprechenden Formen bereitstellen
oder eigens anfertigen. Sie programmieren und bedienen die Produktionsanlagen und tiberwachen
den Fertigungsablauf. Sie verarbeiten Rohstofte zu Halbzeugen wie Platten, Folien, Rohre und Profile.

Zu den wichtigsten Enderzeugnissen zahlen Haushalts- und Kiichengerite, Mobel, Fenster und
Tiiren, beschichtete Dosen, Deckel, Rohre und Kunststoffbahnen oder Kunststoffplatten fiir die
Baubranche. Auch Komponenten fiir Gerdte werden aus Kunststoffen hergestellt, so z.B. Gehéduse
und thermoplastische Ventile. Fiir den Maschinenbau stellen sie Konstruktionskunststoffe her, die
bei mechanischen Anwendungen und Komponenten in Industriemaschinen zum Einsatz kommen.
Ebenso entwickeln sie Polymerwerkstofte fiir die Luft und Raumfahrt, arbeiten an innovativen Pro-
duktionstechniken fiir die Medizintechnik oder forschen z.B. an Bauteilen fiir den Leichtbau.

Ein wichtiger Arbeitsschritt ist die Qualitatspriifung. KunststofftechnikerInnen fiihren hierbei
die Werkstoffpriifung an Probekorpern und fertigen Kunststoffteilen durch. Sie priifen diese auf
deren chemische und physikalische Eigenschaften, so z. B. auf Belastbarkeit, Hitzebestandigkeit oder
Widerstand gegen Verschleif3.

Je nach Qualifikation entwickeln und optimieren KunststoftftechnikerInnen auch industrielle
Anlagen zur Kunststoffverarbeitung und neue Verarbeitungsverfahren. Auflerdem erschlief3en sie
neue Anwendungsgebiete und sind an der Einfithrung neuer Kunststoffe beteiligt, die laufend ent-
wickelt und optimiert werden. Sie kooperieren dabei mit Fachleuten aus verwandten ingenieurwis-
senschaftlichen bzw. technischen Disziplinen (Chemie, Verfahrenstechnik usw.). Als Anwendungs-

beispiele konnen Herstellung neuer Bauteile aus Kunststoff erwdhnt werden oder auch das Ersetzen

173 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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herkdmmlicher bzw. traditioneller Werkstofte durch Kunststoffe. In Bezug auf den Umweltschutz
kitmmern sich KunststofftechnikerInnen auch um das Recyceln von Kunststoffabfillen und Rest-
stoffen, wie z. B. Altgummi. Forschend sind sie an der Entwicklung und Produktion abbaubarer oder
wiederverwendbarer Kunst- und Werkstoffe beteiligt.

Im Beruf ist einerseits neben einem fundierten naturwissenschaftlich-technischen Verstindnis
auch handwerkliches Geschick erforderlich, andererseits werden digitale Kompetenzen, so etwa
Simulationstechnik, Datenmodellierung und Programmierung, in der Berufsausiibung immer
wichtiger. Die beruflichen Einsatzbereiche der KunststofftechnikerInnen bestehen in Branchen
und Unternehmen, die sich mit der Kunststofferzeugung und den damit einhergehenden Bereichen
befassen, also z.B.:

» Verpackungsindustrie;

o  Gummi- und Chemiefaserindustrie;

 Baustoftherstellung, Plattenerzeugung;

« Sportindustrie, Design von Sportgeriten, Ski- und Snowboardmaterialien;
 Freizeit- und Unterhaltungsindustrie, Spielzeugherstellung;

o Gebrauchsgiiter fiir den Haushalt, z. B. Silikone (Polysiloxane);

o Hersteller von Medizinprodukten;

 Luft- und Raumfahrt;

« Automobilindustrie und Maschinenbau;

« alternative Energiespeicher, z. B. Batteriesysteme auf Kunststoftbasis.
12.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Kunststofftechnik in der Forschung

KunststofftechnikerInnen erforschen und entwickeln in diesem Bereich neuartige und innovative
Kunststoffe und Verbundstoffe (Composites). Composites, wie z. B. Carbon, werden fiir mechanisch
hoch beanspruchbare Strukturbauteile im Stralenbau, in der Raumfahrt und bei Formel-1-Autos
eingesetzt. Einsatzpotenziale liegen auch verstérkt in der Mikro- bzw. Nanotechnologie, in der Elekt-
ronik und Photonik. Fachleute befassen sich hier mit der Untersuchung, Entwicklung und Charakte-
risierung von thermoplastischen und duroplastischen Formmassen. Dazu gehoren z.B. so genannte
»Elastomer-Compounds« und »Polymermatrix-Verbundwerkstoffe«. Das sind so genannte »Hoch-
leistungsverbundwerkstofte«, die hiufig in der Luft- und Raumfahrt, in der Sportartikelindustrie
sowie fiir Militdrfahrzeuge und in der Schiftfahrt eingesetzt werden. Das Ziel ist es, die mechani-
schen, elektrischen, optischen und chemischen Eigenschaften zu optimieren, um diese Kunststoffe

tiir die Nutzung in spezifischen Anwendungen bereitzustellen.
12.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Kunststofftechnik und griine Technologien

Kunststoffe stehen auch im Zusammenhang mit dem Umwelt- und Klimaschutz. In der alternativen

Energieerzeugung hat der Einsatz von Kunststoffen stark zugenommen. Zum Beispiel entwickeln
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TechnikerInnen mikro- und nanostrukturierte Polymerbauteile fiir elektronische Funktionsmate-
rialien. Diese setzen sie in Energiespeichern ein, z.B. in Batterien (polymer-basierte Batterien) fiir
Elektroautos, E-Bikes und E-Scooter. Seitens der Produktionsbetriebe wird der sparsame Umgang
mit Energie und Rohstoffen angestrebt. Dazu setzen KunststofttechnikerInnen spezielle Verfahren
der Kunststoffverarbeitung zur Strukturoptimierung ein. Insbesondere das geringe Gewicht und die
kostengiinstige Verarbeitbarkeit von Kunststoffen fithren dazu, dass klassische Werkstoffe zuneh-
mend durch Kunststoffe ersetzt werden. Zum Beispiel sind griine Technologien, wie z.B. Photo-
voltaik oder Windkraft, ohne den Einsatz von Kunststoff nicht realisierbar. Neue Kunststofte sollen
auch den Bau von Offshore-Windradern deutlich vereinfachen. So entwickeln Kunststofttechnike-
rInnen thermoplastische Verbundwerkstoffe aus faserverstiarkten Kunststoffen und thermoplasti-
schen Schdumen. Diese Kunststofte werden z.B. fiir den Bau von robusten und extrem leichten
Rotorbldttern eingesetzt.

Fachleute aus der Kunststofftechnik wirken auch an der Entwicklung von automatisierten Ferti-
gungsanlagen mit, in denen die Rotorbldtter und andere Produkte verarbeitet werden. Sie arbeiten in
der Werkstoffentwicklung und in der Bauteilauslegung. Leichtgewichtige Kunststoffe und Verbund-
materialien werden zunehmend in den unterschiedlichsten Branchen benétigt, so z.B. im Maschi-
nenbau, speziell im Fahrzeugbau und Flugzeugbau. Der Einsatz von Kunststoffen in der Medizin-

technik hat ebenso stark zugenommen.
12.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Kunststofftechnik und Kreislaufwirtschaft

In der modernen Kreislaufwirtschaft stehen die Abfallvermeidung und die Wiederverwendung
im Vordergrund. Im Grunde strebt die Kreislaufwirtschaft die langstmogliche Nutzung von Pro-
dukten und Rohstoffen an. Dabei ist es entscheidend, dass Abfille wieder in den Kreislauf der
Wirtschaft integriert werden, das heifit erneut zur Herstellung und Verwendung anderer Pro-
dukte genutzt werden. Daher finden KunststofttechnikerInnen hier Lésungen, um Konzepte fiir
eine nachhaltige Produktion und die nachhaltige Verwendung von Kunststoffprodukten, Kunst-
stoffabfillen und Produktionsriickstinden zu finden. Die TechnikerInnen kiimmern sich darum,
Abfille durch Wieder- oder Weiterverwendung zu vermeiden. Ist das nicht méglich, zerlegen
sie die Abfille wieder in ihre Ausgangsstoftfe (Rohstofte), um diese dann wiederzuverwerten (zu
recyceln).

In Zukunft (ab dem Jahr 2030) sollen alle Kunststoftverpackungen auf dem EU-Markt recycling-
fahig sein'7* und der Verbrauch von Einwegkunststoffen reduziert werden. In diesem Sinne befas-
sen sich Kunststoff-Fachleute verstarkt mit der werkstofflichen, rohstoftlichen und energetischen
Verwertung von Kunststoffen aus Abfillen und Altprodukten. Das sind neben den Verpackungen

auch Griffe, Kunstfasern, Kleber und Lacke oder Kautschukpolymere, die sich in Reifen finden.

174 Vgl. EU-Kunststoffstrategie, vgl. https://wasserdreinull.de/kreislaufwirtschaft.
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Kunststoffteile sind unter anderem auch in Computern, Spielzeugen, Autos, Baustoffen, Brillenein-
fassungen, Christbaumschmuck und Kosmetika enthalten.

KunststofttechnikerInnen, die sich mit dem Thema »Kreislaufwirtschaft« beschiftigen,
entwickeln Strategien zum Recycling von Kunststoften, die z.B. in Abfillen oder nicht mehr
gebrauchten Produkten vorhanden sind. Sie nutzen gebrauchte Kunststoffe als 6kologisch und
6konomisch vorteilhafte Sekundérrohstoffquelle. Dadurch kénnen marktgangige Produkte her-
gestellt und gleichzeitig die fossilen Rohstoffquellen geschont werden. KunststofftechnikerIn-
nen arbeiten dabei direkt im Unternehmen, welches Kunststoffteile erzeugt; dort kdnnen sie
z.B. eine Funktion im Bereich »Abfalltechnik und Abfallwirtschaft« tibernehmen. Sie konnen
auch in einem Recyclingunternehmen arbeiten, das sich auf Kunststoft-Recycling spezialisiert
hat. Ein innovatives Unternehmen in Osterreich hat z. B. 111 Patente im Recyclingmaschinenbau
erworben. Je nach Qualifikation konnen sie auch Recyclingverfahren entwickeln, Recycling-
maschinen'’> vertreiben oder als Life-Cycle-BeraterIn titig sein. In dieser Funktion vermitteln
sie entsprechende Kompetenzen in Betrieben, um die Kunststoft-Kreislaufwirtschaft zu fordern

oder zu etablieren.

12.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Kunststoffe haben eine sehr grofie technische und wirtschaftliche Bedeutung. Die Herstellung von
Kunststoffverarbeitungsmaschinen ist eine stark exportorientierte Industrie. Im Jahr 2019 waren im
industriellen Sektor der Chemie- und Kunststoffproduktion {iber 300 Betriebe mit mehr als 47.000
MitarbeiterInnen in insgesamt 27 Branchen tétig. Die hochsten Umsitze erzielten die Herstellungs-
unternehmen von Kunststoffwaren, Pharmazeutika und Chemikalien.7® Laut einer Modell-Berech-
nung wird fiir den Bereich »Gummi- und Kunststoffwaren« eine leichte Steigerung der Wachs-
tumsrate prognostiziert.”” Die Berufsaussichten fiir hochqualifizierten Arbeitskrifte werden als
gut eingeschitzt. In den kommenden Jahren kann dariiber hinaus von einem weiteren Anstieg der
Nachfrage am Arbeitsmarkt ausgegangen werden.7®

Als erster beruflicher Einstieg in die Kunststoffindustrie oder in einen der angrenzenden
Industriezweige (z.B. Verpackungs- oder Sportartikelindustrie) kann auch ein Praktikum die-
nen. In Stelleninseraten werden oft Studierende oder TechnikerInnen mit Kenntnissen in Bezug

auf Umwelttechnik und Nachhaltigkeit nachgefragt. Schlagworte sind unter anderem »Nachhal-

175 Vgl. Kreislaufwirtschaft mit Kunststoff - ein Kunststiick? Artikel vom 21.7.2019 auf: www.ecotechnology.at.

176 Fiir aktuelle Daten und Fakten und Trends siehe AMS-JobBarometer, www.ams.at/jobbarometer (Trendentwicklung »Biotechnologie, Che-
mie, Kunststoffproduktion«).

177 Vgl. WIFO-Bericht im Auftrag des AMS zur mittelfristigen Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder bis 2028, Band
2: Hauptbericht vom Dezember 2022, Seite 34 und Seite 99. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.
asp?id=13753.

178 AMS-JobBarometer, aktuelle Daten und Fakten und Trends, www.ams.at/jobbarometer.
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tige Kunststofttechnike, bei der es um die Entwicklung von Bio-Polymeren geht, sowie »Green-
Packaging«, bei dem es um abbaubare Polymersysteme fiir Verpackungen geht. Das Bundesmi-
nisterium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und Technologie fiihrt ein
Karriereportal fiir Green Jobs,7® die sich mit Kunststoffprodukten, -abfillen und Umweltauswir-
kungen befassen. Am Arbeitsmarkt werden vor allem technische Fachkrifte mit breiter Basisaus-
bildung und hoher Weiterbildungsbereitschaft nachgefragt. Stellenangebote richten sich z.B. an
KunststofftechnikerInnen, KunststoffverarbeiterInnen, WerkstofttechnikerInnen, Labortechnike-

rInnen und VerfahrenstechnikerInnen.

Tipp: Projektarbeiten, Bachelor- oder Masterarbeiten stellen Kontakte zu potenziellen Arbeit-
geberbetrieben her. Solche Kontakte konnen bereits zu Beginn des Studiums aufgebaut werden

und erleichtern iiblicherweise den Einstieg in die berufliche Praxis betrachtlich.

KunststofftechnikerInnen arbeiten auch an (Technischen) Universititen, die entsprechende Arbeits-
gruppen fithren. Beispielsweise fiihrt die Universitdt fiir Bodenkultur verschiedene Forschungspro-
jekte durch, so z.B. »Biopolymer- und Papieranalytik« sowie »Kernspinresonanz und Spektrosko-
pie«. Der Verarbeitungsprozess fiir polymere Composites und Leichtbaustrukturen sind auch fiir
den Fahrzeugbau bzw. Luftfahrzeugbau interessant. Je nach Ausbildungsniveau (Master, Ziviltech-
nikerpriifung) und Praxiszeit konnen KunststofftechnikerInnen eine selbstandige Tatigkeit als Inge-
nieurkonsulentIn fiir Kunststofttechnik anstreben. Die Kammer der ZiviltechnikerInnen bietet eine
Ubersicht tiber zu verleihende Befugnisse.8°

Aufstiegsmoglichkeiten bestehen unter anderem als DetailkonstrukteurIn, LeiterIn der Produk-
tion und Fertigung oder QualitdtsmanagerIn. Gute Moglichkeiten bestehen auch in der angewand-
ten Forschung, Entwicklung und Optimierung von Kunststoffen fiir die Anwendungstechnik, Bau-
wesen, Verpackungsbereich, Luft- und Raumfahrt, Sportartikel-, Automobil-, Elektroindustrie und
Solartechnik. In Stellenangeboten wird daher interdisziplindres Denken gefordert.

Die Berufsaussichten der AbsolventInnen des Studiums der Kunststofftechnik sind nach den
durchgefiihrten Bedarfsstudien wirklich gut. Ein Grund ist, dass die Produktion von Kunststoffen
jahrlich stirker wichst als die von anderen Werkstoffen.”®' In der Weiterentwicklung von Werkstof-
fen aus Kunststoffen und Verbundmaterialien liegt ein hohes Innovationspotenzial. Verbundkonst-
ruktionen aus Keramik-Kunststoff werden fiir die Raumfahrt hergestellt. Metall-Kunststoff werden
z.B. fiir Spritzgussmaschinen oder fiir medizintechnische Komponenten (knickfreie Beatmungs-

schlduche, Spritzen, Griffe fiir medizinische Instrumente, Implantate) benétigt.

179 Vgl. www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs/karriereportal.html.
180 Vgl www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/befugnisse.html.

181 Vgl. www.unileoben.ac.at/studium/master/msc-studien-im-bereich-werkstoffe/kunststofttechnik.
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12.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Kunststofftechnik). Detaillierte Informationen unter www.
arching.at.

Die Montanuniversitit Leoben bietet facheinschlagige Lehrgdnge. Berufsrelevante Bereiche sind
z.B. Zerstorungsfreie Priifung, Qualititsmanagement, Controlling, Data Science und Business Ana-
lytics. Die Fachhochschule Oberdsterreich (Campus Wels) bietet den Universitatslehrgang »Ver-
bundwerkstoffe — Akademisch gepriifteR Composite-IngenieurIn«. Dariiber hinaus gibt es Weiter-
bildungsangebote im Bereich »Entsorgungs- und Umwelttechnik«. Lehrgénge der Montanuniversitat
sind z.B. »Nachhaltigkeitsmanagement«, »Recycling«, »Ressourcenmanagement und Verwertungs-
technik«. Die Osterreichische Gesellschaft fiir analytische Chemie bietet den Universitétslehrgang
»Qualitdtssicherung im chemischen Labor«. Veranstaltungsort ist die Montanuniversitdt Leoben.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeits-

aspekten).
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13 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
technisch-naturwissenschaftlicher
Hochschulausbildungen am Beispiel
»Ziviltechnik« — Trends und Entwicklungen

13.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgrup-
pen in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren
(BIZ) dar. Dies schlief3t im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsatzlich
an einer hochschulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie
die am Arbeitsmarkt quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'? mit
ein. Sowohl im Rahmen des Projektes »Jobchancen Studium«'® als auch im Rahmen des AMS-
Berufslexikons'®+ leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des
AMS Osterreich eine laufende Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw.
Expertlnnen als auch direkt an die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldu-
tert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung am

Beispiel der Ziviltechnik.

182 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschf-
tigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien.
Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

183 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das kom-
plette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatu-
niversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Tétigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printfor-
mat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

184 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

128



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

13.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein langanhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.**) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« geprigt wird.’®¢ Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir
diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrift MINT genannt. Darunter sind
die Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Tech-
nik« zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als
essenziell angesehen, um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und
um generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als
auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu konnen.'®” Grundsitzlich ist auch in Osterreich
eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademischem Niveau, so vor allem in technischen
bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen und hoch-
qualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die
Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu rund vier Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis

2030 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten IKT-Berufe«.!3

13.3 Grundlegende berufliche Aufgaben als Ziviltechnikerin

Der Begriff »Ziviltechniker« bzw. »ZiviltechnikerIn« ist in Osterreich geschiitzt und darf als Berufs-
bezeichnung nur von Mitgliedern der Kammer - nach bestandener Ziviltechnikerpriifung und
anschlieflender Vereidigung — getragen werden. Uber die gesetzliche Regelung informiert auch das

Bundesgesetz (Ziviltechnikergesetz — Befugnisse §§3 und 4). Die Einteilung der ZiviltechnikerIn-

185 Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser di-
gitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

186 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

187 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

188 Horvath, Thomas et al. (2025): AMS report 185: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale
Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.
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nen erfolgt in ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen (z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Elekt-
rotechnik). ZiviltechnikerInnen, die ihre Befugnis vor Juni 1994 erlangt haben, werden nach wie vor
als ZivilingenieurInnen bezeichnet.

Die Aufgabe der ZiviltechnikerInnen betrifft vor allem Planungen und Beurkundungen. Von
ZiviltechnikerInnen mit Rundsiegel bestitigte Urkunden und Pline gelten iiblicherweise auch vor
Amtern und dhnlichen Dienststellen grundsitzlich als richtig, ebenso wie amtliche Urkunden.

ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen sind auf Ihrem jeweiligen Fachgebiet zur Erbrin-
gung von planenden, iberwachenden, beratenden, koordinierenden und treuhdnderischen Leistun-
gen berechtigt. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Vornahme von Messungen, die Erstel-
lung von Gutachten und die Ubernahme von Gesamtplanungsauftrigen. Zum Aufgabenspektrum
gehort zudem die berufsmafige Vertretung von KlientInnen vor Verwaltungsbehorden, Gerichten
und Korperschaften 6ffentlichen Rechts, wie z. B. Bau-, Vermessungs-, Gewerbe- oder Wasserrechts-
behorden oder Verwaltungsgerichte. ZiviltechnikerInnen sind im Rahmen ihrer Fachgebiete zu kei-
ner ausfilhrenden Titigkeit berechtigt (Ausnahme: ZivilingenieurInnen, denen die Befugnis vor
dem 1. Juni 1994 verliehen wurde).'89

Insgesamt treten ZiviltechnikerInnen ausschlieSlich am von ihrer Befugnis abgedeckten Fachge-
biet (z.B. Elektrotechnik) auf. Hier zusammenfassend ein Uberblick iiber die Aufgaben:

« Planung;

o Beratung;

« Priifen/Gutachten erstellen;

o als Aufsichts- und Uberwachungsorgan fungieren;

o Mediation (z.B. zur Beilegung eines Konfliktes);

« kommerzielle und organisatorische Abwicklung von Projekten;

 Treuhandschaft;

o berufsmiflige Vertretung von Klientlnnen bzw. Auftraggebenden vor Verwaltungsbehorden,

Gerichten und Korperschaften offentlichen Rechts.
Fiir SchiilerInnen und angehende Studierende, die sich fiir einen Beruf als selbstandig tétige Zivil-
technikerIn bzw. fiir ein passendes technisches, naturwissenschaftliches oder montanistisches Stu-
dium samt erforderlichen Praxisjahren interessieren, stellen die Ziviltechniker-Kammern wichtige
Infomaterialien zum Thema »Wie wird man iiberhaupt ZiviltechnikerIn?« bereit.’o°
13.3.1 Fachgebiete mit Befugnissen
Derzeit (2025) gibt es mehr als 60 Fachgebiete, fiir die Befugnisse verliehen werden:

189 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/die_ziviltechnikerinnen.html.

190 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/infos_fuer_schuelerinnen_und_studierende.html.
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o Architekt/ Architektin.

« Ingenieurkonsulentln fiir: Agrarékonomie, Angewandte Geowissenschaften; Angewandte Infor-
matik; Automatisierte Anlagen- und Prozesstechnik; Automatisierungstechnik; Bauwesen/
Bauingenieurwesen; Bauingenieurwesen (Baumanagement); Bauingenieurwesen (Projektma-
nagement); Bauplanung und Baumanagement; Bergwesen; Biologie; Chemie; Elektronik und
Wirtschaft; Elektrotechnik; Erdolwesen; Erdwissenschaften; Erdwissenschaften (Geologie); Erd-
wissenschaften (Mineralogie); Erdwissenschaften (Petrologie); Erdwissenschaften (Technische
Geologie); Forst- und Holzwirtschaft; Garungstechnik; Gas- und Feuerungstechnik; Gebédude-
technik; Geographie; Geologie; Gesteinshiittenwesen; Hochbau; Hiittenwesen; Industriellen
Umweltschutz, Entsorgungstechnik und Recycling; Informatik; Ingenieurgeologie, Innenarchi-
tektur; Kulturtechnik und Wasserwirtschaft; Kunststofftechnik; Landschaftsokologie und Land-
schaftspflege; Landschaftsplanung und Landschaftspflege; Landwirtschaft; Lebensmittel- und
Biotechnologie; Lebensmittel- und Gérungstechnologie; Markscheidewesen; Maschinenbau;
Maschinenbau (Schiffstechnik); Meteorologie und Geophysik; Mechatronik; Montanmaschinen-
wesen; Okologie; Physik; Raumplanung und Raumordnung; Schiffstechnik; Technische Chemie;
Technische Geologie; Technische Mathematik; Technische Physik; Technischer Umweltschutz;
Telematik; Verfahrenstechnik; Vermessungswesen; Werkstoftwissenschaften; Wirtschaftsingeni-
eurwesen im Bauwesen; Wirtschaftsingenieurwesen fiir Informatik; Wirtschaftsingenieurwesen

im Maschinenbau; Wirtschaftsingenieurwesen in der Technischen Chemie; Wirtschaftstelematik.

13.4 Studium und Weg zur Ziviltechnikerpriifung

Fiir die Tatigkeit als ZiviltechnikerIn ist immer ein erfolgreich abgeschlossenes einschldgiges Mas-
ter- oder Diplomstudium Voraussetzung. Nach der Graduierung und der absolvierten entsprechen-
den Berufspraxis (drei Jahre) kann die Ziviltechnikerpriifung angestrebt werden. Die Befugnis rich-
tet sich nach dem absolvierten Studium und bringt die Qualifikation im entsprechenden Fachgebiet
zum Ausdruck (z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Biologie oder IngenieurkonsulentIn fiir Chemie). Die
Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen bietet berufsrechtliche Informationen.’*

Die Ziviltechnikerpriifung kann auf jenem Fachgebiet abgelegt werden, das Gegenstand eines
Diplom-, Master- oder Doktoratsstudiums einer technischen, naturwissenschaftlichen, montanis-
tischen oder einer Studienrichtung der Bodenkultur ist. Bestimmte Studiengénge, so etwa das ein-
schlagige Universititsstudium »Chemie«, oder das Fachhochschul-Studium »Elektrotechnik, bil-
den den ersten Schritt auf den Weg zu diesem Beruf.

Allerdings muss nach dem Bachelorstudium ein einschldgiger (fachbezogener) Masterstudien-

gang an einer anerkannten Universitdt oder Fachhochschule absolviert werden. Der Grund ist, dass

191 www.arching.at/home.html.
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die Befugnis zur Ausiibung als ZiviltechnikerIn danach (nur) fiir dieses bestimmte Fachgebiet ver-
liehen wird. Auf der Website sind die Fachgebiete, in denen Befugnisse erteilet werden angefiihrt:
https://wien.arching.at. Nach dem Masterstudium (Verleihung des akademischen Grades) kann
die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung angestrebt werden. Zusammenfassend die Zugangsvor-
aussetzungen:

o anerkanntes Studium (Bachelor/Master oder Diplomstudium);

» berufsbezogene Praxis von mindestens drei Jahren;

o Ziviltechnikerpriifung;

» Nicht-Vorliegen von Ausschlussgriinden.’>

13.4.1 Berufspraxis

Der Nachweis von Praxiszeiten ist ganz entscheidend! Vor der Zulassung zur Ziviltechnikerprii-
fung miissen ndmlich Praxiszeiten im Ausmaf$ von insgesamt mindestens drei Jahren nachge-
wiesen werden.'?? Praxiszeiten konnen im Rahmen einer Angestelltentdtigkeit, einer Tatigkeit
im offentlichen Dienst (auch Universitit) oder einer Tétigkeit im Ausland erworben werden.
Die Tétigkeit als weisungsgebundene und vollstindig in den Betrieb des Arbeitgebers eingeglie-
derte Arbeitskraft muss mindestens ein Jahr umfassen, zwei Jahre Praxis konnen danach auch
durch eine selbstandige Tdtigkeit nachgewiesen werden, vgl. Praxiszeiten gemaf3 Ziviltechni-
kergesetz 2019.94

Fiir bestimmte Fachgebiete (Architektur, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen im Bauwesen
und Kulturtechnik und Wasserwirtschaft) ist innerhalb der drei Jahre eine mindestens einjahrige
praktische Betdtigung auf Baustellen erforderlich.?>

Fiir das Fachgebiet » Vermessungswesen« ist innerhalb der drei Jahre eine mindestens einjahrige
praktische Betitigung auf dem Gebiet der Grenzvermessung fiir alle Zwecke der grundbiicherlichen
Teilungen sowie Ab- und Zuschreibungen gemif3 dem Liegenschaftsteilungsgesetz, BGBI. Nr. 3/1930
nachzuweisen.

Die Praxiszeit muss jeweils hauptberuflich ausgeiibt werden und geeignet sein, die fiir die Aus-
tibung der Befugnis erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln (facheinschldgige Praxis). Der Nach-
weis erfolgt durch die Vorlage der entsprechenden Dienstzeugnisse. Die Kammer der Ziviltechnike-

rInnen bietet tagesaktuelle und rechtliche Informationen zur Ziviltechnikerpriifung.

192 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.
193 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.
194 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20010625.

195 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html, Punkt Spezialpraxis.
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13.4.2 Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung

Das Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung ist bei der Kammer der Ziviltechnike-
rInnen, in deren Bereich die BewerberInnen ihren Wohnsitz haben, einzureichen. Das Ansuchen
zur Priifungszulassung muss rechtzeitig eingehen, um fiir den gewiinschten Priifungstermin zuge-
lassen zu werden. Die Gesamtdauer des Aktenlaufes von der Einreichung bei der Kammer bis zum
Erhalt eines Bescheides kann bis zu drei Monate betragen. Der Vorbereitungskurs auf die Ziviltech-

nikerpriifung (ZT-Kurs) findet zweimal pro Jahr statt.
13.4.3 Ziviltechnikerpriifung (Priifungsgegenstande)

Gegenstidnde der Priifung sind:

o Osterreichisches Verwaltungsrecht: Einfithrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen,
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz.

o Betriebswirtschaftslehre: Allgemeine Grundsitze, Kostenrechnung, Personalfiihrung, Buchfiih-
rung, Unternehmensorganisation, Investition und Finanzierung

« Die fiir das Fachgebiet geltenden rechtlichen und fachlichen Vorschriften

o Berufs- und Standesrecht: Ziviltechnikergesetz, Ziviltechnikerkammergesetz, Standesregeln,
Honorarleitlinien, Statut der Wohlfahrtseinrichtungen

« BewerberInnen um die Befugnis von ZiviltechnikerInnen fiir Vermessungswesen miissen darii-
ber hinaus fundierte Kenntnisse im Rahmen der Ziviltechnikerpriifung nachweisen (siehe im

Osterreichischen Rechtsinformationssystem §9: Ziviltechnikerpriifung).19°

Nach abgelegter Priifung muss vor der Landesregierung eine eidesstattliche Erklarung abgegeben
werden, dann ist der Kammerbeitrag zu entrichten und anschlieflend erfolgt die Vereidigung als

ZiviltechnikerIn fiir die jeweilige Befugnis.
13.4.4 Befugnis

Mit der Vereidigung wird die Befugnis zur selbstdndigen Ausfiihrung der gesetzlich festgelegten
Aufgaben erteilt. Derzeit werden fiir rund 60 Fachgebiete entsprechende Befugnisse verliehen,
so z.B. »Ingenieurkonsulent fiir Vermessungswesen« oder »Ingenieurkonsulentin fiir Technische
Mathematik«. Die Befugnis kann gegebenenfalls jederzeit durch schriftlichen Antrag bei der Kam-
mer ruhend gestellt werden. Dieser Weg wird immer dann gewdéhlt, wenn keine Ausiibung der selb-
stindigen Erwerbstitigkeit als IngenieurkonsulentIn erfolgt (z.B. Umstieg in ein Angestelltenver-

hiltnis, Kostenersparnis bei Sozialversicherung und Kammerumlage).

196 Gesamte Rechtsvorschrift fiir Ziviltechnikergesetz: www.ris.bka.gv.at. Siehe auch: www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html,
Punkt Spezialpraxis.
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13.4.5 Beispiel: Ziviltechnikerln fiir Maschinenbau

ZiviltechnikerInnen fiir Maschinenbau arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute
und fiihren gutachtende und priifende Tatigkeiten in ihrem Fachgebiet durch. Sie wirken bei kleine-
ren Auftragen oder Grof3projekten mit. Im Bereich der Planung fallen z. B. gebdudetechnische Anla-
gen (z.B. Aufziige) fiir Krankenhduser bis zur Technik komplexer Industrieanlagen. Sie fithren dann
Analysen durch und gestalten Problemlésungen fiir komplexe Anforderungen im Maschinen- und
Anlagenbau. Sie konzipieren neue Maschinen und modernisieren alte Anlagen. Als Priifingenieu-
rInnen beschiftigen sie sich z. B. mit der technischen Abnahme vor der Inbetriebnahme von Krinen,
Aufziigen, Rolltreppen oder Schleppliften. ZiviltechnikerInnen sind auch als MediatorInnen titig.
Als Sachverstindige werden sie z.B. bei Verkehrsunfillen und AnrainerInnenbeschwerden iiber
Industriebetriebe (Larmschutz) herangezogen. Auflerdem arbeiten sie als BeraterInnen fiir Gewerbe
und Industriebetriebe — vom Zementwerk bis hin zur Grofidruckerei.

Die Bezeichnung »MaschinenbauingenieurIn« dient oft als Oberbegrift fiir eine Reihe fachlich
differenzierter Tatigkeitsbereiche, so z.B. als SicherheitsingenieurIn, PriifingenieurIn, Schiffbau-

technikerIn oder FlugzeugbauerIn.
13.4.6 Personliche Anforderungen

ZiviltechnikerInnen bendtigen neben einem breiten Fachwissen, eine rasche Auffassungsgabe. Im
Falle der selbstindigen Berufsausiibung ist auch unternehmerisches Denken essenziell. Im Beruf
agieren sie mit Gewissenhaftigkeit und Vertrauenswiirdigkeit. Zusdtzlich miissen sie zugleich aus-
gepragte analytische und soziale Kompetenzen aufweisen konnen. Sie sollten {iber eine prazise Aus-
drucksfahigkeit in Wort und Schrift verfiigen. Angehende ZiviltechnikerInnen sollten daher min-
destens folgende personliche Eigenschaften mitbringen:

« Zuverlassigkeit und Sorgfalt;

o analytisches Denkvermogen, auch bei abstrakten Zusammenhéngen;

« selbstindiger Arbeitsstil und unternehmerische Orientierung;

« soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen;

« Verantwortungsbewusstsein;

« gute verbale und schriftliche Ausdrucksfihigkeit (fiir Beratungstatigkeiten, Begutachtung, Erstel-

lung von Expertisen).

13.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Allgemein sind die Biiros der ZiviltechnikerInnen in Osterreich eher kleinteilig organisiert und haben
nur wenige MitarbeiterInnen, die entweder fest angestellt, auf Basis eines freien Dienstvertrages

oder nur auf Werkvertragsbasis arbeiten. Auftrige erhalten die Ziviltechnikbiiros von Unternehmen
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der offentlichen Verwaltung oder von privatwirtschaftlich gefithrten Unternehmen. Institutionelle
Auftraggebende sind z.B. Baudmter (StrafSenbau, Tunnel, Autobahnen), Denkmalschutzbehérden,
Versicherungen und Gerichte (Gutachten).

Die Bundeskammer zahlt insgesamt 7.304 beruflich aktive ZiviltechnikerInnen (natiirliche Per-
sonen und Gesellschaften).” Davon arbeiten rund 4.600 als ArchitektInnen und rund 2.600 als
IngenieurkonsulentInnen.

Zurzeit gibt es mehrere Fachgebiete, die nur im geringen Ausmaf von ausiibenden, also beruflich
aktiven IngenieurkonsulentInnen besetzt sind, so z.B. im Hiittenwesen und in der Schiffstechnik. In
manchen dieser Fachgebiete konnten sich durchaus giinstige Arbeitsmarktnischen abzeichnen. Laut
Liste der bundesweiten Mangelberufe fehlen Fachleute bzw. IngenieurInnen in folgenden Bereichen:
Werkstoffpriifung, Hardwaretechnik, Gebdudetechnik, Verkehrswegebau sowie Planungstechnike-

rIn fir Elektronik und fiir erneuerbare Energien.'?®
13.5.1 Berufseinstieg

Nach dem Studium arbeiten AbsolventInnen vorerst im Angestelltenverhaltnis. Aufgaben bestehen
z.B. bei Ingenieur- und Planungsbiiros, Bauaufsichtsbehorden, staatlichen Verwaltungen, Dienst-
leistungs- und Beratungsunternehmen oder Versicherungen.

So konnen sie die erforderliche Praxiszeit erwerben, die fiir die Zulassung zur Ziviltechnikerprii-
fung benétigt wird (insgesamt sind mindestens drei Jahre Praxis, vollzeitdquivalent erforderlich)*9.
Spater konnen sie (je nach Qualifikation) im Rahmen einer Architektengruppe arbeiten oder ein
eigenes Ziviltechnikerbiiro griinden. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der Beschaftigungs-
gruppe 4 betrégt 3.050 Euro (Stand: 2025).

Beim Berufseinstieg in eine selbstindige Erwerbstitigkeit muss u.a. mit hohen Investitionskos-
ten fiir technische Hilfsmittel, aber auch fiir die Berufshaftpflichtversicherung und fiir das Perso-
nal gerechnet werden. Unter Umstinden kann es sinnvoll sein, vor der Unternehmensgriindung
auf Partnersuche zu gehen, um diese Kosten zu teilen. Die freie Berufsausiibung innerhalb der EU
ist gesetzlich verankert. Bei grofien (6ffentlichen) Projekten, die EU-weit ausgeschrieben werden,
bestehen Eignungskriterien wie etwa der Nachweis von Referenzen oder der Nachweis der techni-

schen Leistungsfahigkeit und des verfiigbaren Personals.
13.5.2 Tatigkeit im Ziviltechnikerbiiro

In Ziviltechnikerbiiros arbeiten viele AbsolventInnen entweder angestellt, mit Freiem Dienstver-

trag oder auf Werkvertragsbasis. Falls Personen bereits selbstdndig ein eigenes Unternehmen (z.B.

197 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/statistik_mitglieder.html (Stand: 32.12.2024).
198 Liste der Bundesweiten Mangelberufe.

199 Berufszugang: www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.
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Architekturbiiro) fithren, konnen sie an Ausschreibungen teilnehmen und Auftrige vom Staat, von
Unternehmen, Institutionen oder Privatpersonen erhalten.

Viele Planungsbiiros sind auf einen Bereich spezialisiert, so etwa auf die Planung von Gebauden
fir das Gesundheitswesen (Spitéler, Kurhduser) oder auf die Ausarbeitung von Entsorgungs- und
Sanierungskonzepten fiir Deponien fiir gefiahrliche Abfille.

Technische Biiros befassen sich z.B. mit der Stahlbauplanung, mit Bewehrungs- und Schalungs-
planen, mit Planen zum Hochwasserschutz oder mit der Abwasserreinigung in Bezug auf kommu-
nale und betriebliche Klaranlagen.

Viele Ingenieurbiiros sind international mit Projektpartnerbetrieben vernetzt. Verhandlungssi-
cheres Englisch und vielleicht eine weitere Sprache sowie passende Zusatzqualifikationen (z.B. inter-
nationales Recht, Vergaberecht) erweisen sich dann als vorteilhaft. Relevante Bereiche sind auch
auflergerichtlichen Konfliktregelung und Wirtschaftsmediation.

In der Arbeitswelt fehlt es immer wieder an Fachleuten mit exklusiven Kenntnissen in den Berei-
chen KI und Datenanalyse. Im Rahmen der Bewerbung konnen AbsolventInnen daher punkten,

wenn sie entsprechende Kenntnisse mitbringen und die Kenntnisse berufsrelevant sind.

13.6 Weiterbildung

Fiir ZiviltechnikerInnen besteht die Verpflichtung zur Fortbildung, um sich laufend tiber den aktuel-
len Stand der Technik zu orientieren. In vielen Fallen ist es also erforderlich, sich sowohl zu speziali-
sieren als sich auch laufend interdisziplinar (fachiibergreifend) weiterzubilden, beispielsweise in den
Bereichen »Okologie«, »Technischer Umweltschutz« oder »Digitalisierung von Arbeitsprozessenc.
Die Kammer der ZiviltechnikerInnen bietet mit ihrer Arch+Ing Akademie entsprechende Weiter-
bildungen an, so z.B. verschiedene rechtliche Themen fiir Bausachverstandige. Weitere Themen sind
z.B.:

o Dbetriebswirtschaftliche und (patent-)rechtliche Aspekte;

« administrativ-organisatorische Belange;

o technische Belange im Bereich der Datenanalyse oder im Hinblick auf digitales Management;

o Europarecht und weitere Rechtsthemen.

13.7 Berufsorganisation

Die Kammern der ZiviltechnikerInnen sind Kérperschaften offentlichen Rechts und die gesetzli-
chen Berufsvertretungen der staatlich befugten und beeideten ZiviltechnikerInnen (ArchitektInnen
und ZivilingenieurInnen:

« Die Bundessektion ZivilingenieurInnen ist die gesetzliche Interessensvertretung der dsterreichi-

schen, unabhingigen, freiberuflichen ZivilingenieurInnen.
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o Auf Bundesebene ist die Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen eingerichtet, deren Mitglie-
der die vier Lainderkammern sind. Thr 6rtlicher Wirkungsbereich erstreckt sich auf das gesamte
Bundesgebiet. Die Bundeskammer gliedert sich in die Bundessektion ArchitektInnen und die
Bundessektion ZivilingenieurInnen. Website: www.arching.at.

o Die Linderkammern der ZiviltechnikerInnen sind die gesetzlichen Berufsvertretungen der staat-
lich befugten und beeideten ZiviltechnikerInnen (ArchitektInnen und ZivilingenieurInnen und
umfassen jeweils zwei bis drei Bundesldnder: Linderkammer Wien, Niederdsterreich und Bur-
genland: wien.arching.at. Linderkammer Steiermark und Kérnten: www.ztkammer.at. Lander-
kammer Oberosterreich und Salzburg: www.arching-zt.at. Linderkammer Tirol und Vorarlberg:

www.kammerwest.at.
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Anhang A Wichtige Info-Quellen im Internet

www.studienwahl.at (BMFWF)

Datenbank zu an 6sterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

www.18plus.at (BMFWF und BMB)

Portal zu Studium und Beruf sowie Orientierung fiir die Zeit nach der Matura fiir AHS und BHS

www.hochschulombudsstelle.at (BMFWF)
Ombudsstelle fiir Studierende

www.oead.at/bologna (OeAD im Auftrag des BMB und BMFWF)

Infos zum Bologna-Prozess und Europdischen Hochschulraum

www.studierendenberatung.at (BMFWF)

Psychologische Studierendenberatung an allen groflen Hochschulstandorten in Osterreich

www.abc.berufsbildendeschulen.at (BMB)

Infos zu Berufsbildenden Schulen in Osterreich inkl. Schwerpunktinfos zu Kollegs

www.ams.at/biz (AMS)
BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/karrierekompass (AMS)

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung

www.ams.at/jcs (AMS)
Broschiiren-Download - Meniipunkt »Jobchancen Studium«

www.ams.at/berufslexikon (AMS)
Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank)

www.ams.at/berufsinfomat (AMS)

KI-basiertes Tool des AMS zur Berufsinformation

www.ams.at/jobbarometer (AMS)
Online-Tool des AMS zu Berufstrends
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www.ams.at/forschungsnetzwerk
Info-Plattform und E-Library des AMS zur Arbeitsmarkt-, Berufs- und Bildungsforschung

www.bic.at (WKO)

Portal fiir Berufswegplanung sowie Infos zu Berufswahl, Berufen und Aus- und Weiterbildungen

www.aq.ac.at (AQ Austria)

Qualitatssicherungs- und Akkreditierungsagentur fiir osterreichische Hochschulen

www.fhk.ac.at (FHK)
Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengingen

www.ph-online.ac.at und www.bmb.gv.at/Themen/schule/fpp/ph (BMB)

Portal zu Pidagogischen Hochschulen in Osterreich

www.best-messe.at (BMFWE, BMB und AMS)
BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung

www.oeh.ac.at und www.studienplattform.at und www.studierenprobieren.at (OH)

Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft

www.uniko.ac.at (UNIKO)

Osterreichische Universititenkonferenz

www.oepuk.ac.at (OPUK)

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz

www.bildung.erasmusplus.at (OeAD)

Erasmus+ Hochschulbildung - EU-Programm zur Férderung des internationalen akademischen
Austauschs

www.arbeiterkammer.at (AK)

Bildungsberatung der Arbeiterkammer

www.wifi.at (WIFI)
Bildungs- und Berufsberatung des Wirtschaftsférderungsinstituts

www.biwi.at (BiWi)

Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft

www.bifo.at (BIFO)
Berufs- und Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Vorarlberg

www.biber-salzburg.at (Biber)

Bildungsberatung Salzburg
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Anhang B Allgemeine Infos zu Beruf
und Beschaftigung von
Hochschulabsolventinnen

1 Grundsatzliches zum Zusammenhang
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universititen, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen wie auch Privatuniversititen legen jeweils akademische Ausbildungs-
bereiche fest, in denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben
werden. Damit werden auch — mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt,
in denen frau/man spiter eine personlich angestrebte, ausbildungsaddquate Beschiftigung finden
kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial-
oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die tatsiachlichen Chancen, eine solche ausbildungsad-
dquate Beschaftigung zu finden, sei es nun auf unselbstindig oder selbstandig erwerbstitiger Basis,
sind je nach gewihlter Studienrichtung sehr verschieden und werden zudem stark von der stindigen
Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden Angebots- und
Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den even-
tuell vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausge-
pragt. So gibt es (oftmals selbstindig erwerbstitig ausgeiibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten
Studienabschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzun-
gen (z.B. durch die Absolvierung postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden diirfen. Solche
Berufe sind z.B. Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, Ingenieurkonsulentln,
ApothekerIn).
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Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofde und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tétig-
keiten, die den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die
zumeist ohne weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgetibt werden konnen. Dies bedeutet
aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Tétigkeitsprofile) und all-
falliger weiterer zu erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremd-
sprachenkenntnisse), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und
letztlich die Auswahl der BewerberInnen selbst hauptsachlich im Ermessen der Arbeitgeber lie-
gen. Gerade in diesem Feld eroffnen sich den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele
Moglichkeiten einer selbstdndigen Berufsausiibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten
Dienstleistungsangeboten).

Schliefilich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwdhnen, die auf ein sehr grof3es Interesse
bei einer Vielzahl junger Menschen stoflen, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten
bestehen. Dies gilt in erster Linie fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und
Kommunikationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhdltnisse und hohe
Konkurrenz um Arbeitsplidtze bzw. zu vergebende Projektauftrage die Regel darstellen.

Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), ndmlich unmittelbar nach Studien-
abschluss einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tatig-
keitsprofil zu ergreifen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-
Jahre zunehmend uniiblich geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler
HochschulabsolventInnen unterliegen in unserer wissensbasierten und von der rasch voranschrei-
tenden Digitalisierung gepréagten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts damit deutlichen Veranderun-
gen: Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder verschiedenen Arbeit- bzw.
Auftraggebern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Digital Skills, Internationalisie-
rung, Mobilitdt, Entrepreneurship oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in interkulturell zusam-
mengesetzten Teams seien hier nur exemplarisch als einige Schlagworte dieser heutigen Arbeits-

welt genannt.
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2 Neue Anforderungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt

2.1 Einige arbeitsmarktstatistische Kenndaten zur Beschaftigungs-
situation von Akademikerinnen in Osterreich

Hohe Erwerbsquoten bei Akademikerlnnen

Bereits in der Vergangenheit war mit zum Teil erheblich steigenden AbsolventInnenzahlen ange-
botsseitig ein deutlicher Trend zur Hoherqualifizierung (» Akademisierung«) in Osterreich zu erken-
nen. Analog dazu stieg die Zahl der Erwerbspersonen°® mit Hochschulabschluss, sie hatte sich
bereits zwischen 1995 und 2010 von 318.900 auf 623.500 beinahe verdoppelt.

In der Dekade von 2010 bis 2020 erhohte sich die Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschul-
abschluss abermals um rund 327.200 (+52 Prozent). 2022 verfiigte erstmals mehr als eine Million
Erwerbspersonen iiber einen Hochschulabschluss (1.025.700 Erwerbspersonen), 2023 waren es
bereits 1.082.900.

Aufgrund einer Umstellung in der Erhebung der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung sind die
Daten ab 2021 mit den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar. Im Vergleich zu den Vorjahren
werden in bestimmten Fillen Personen, die zuvor als erwerbstitig eingestuft worden sind, nun nicht
mehr als erwerbstitig eingestuft. Das bedeutet, dass bei unverdnderter Erhebungsmethode eher
etwas hohere Beschiftigtenzahlen zu erwarten gewesen wiéren.>** Fiir die Gruppe der Hochschulab-

solventInnen diirfte dieser Effekt jedoch eher gering sein.

200 Unter Erwerbspersonen werden jene Personen verstanden, die sich in einer Erwerbstitigkeit befinden oder arbeitslos bzw. arbeitsuchend
gemeldet sind.

201 Statistik Austria (2022): Standard-Dokumentation Metainformationen (Definitionen, Erlduterungen, Methoden, Qualitat) zum Mikro-
zensus ab 2004.
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Tabelle 1: Erwerbspersonen (15+) mit hochster abgeschlossener Schulbildung
»Universitat, Hochschule bzw. hochschulverwandte Lehranstalt« (LFK)

2000 2005 2010 2015 2020 2021* 2022 2023
Maénner 201.100 261.400 311.700 371.000 445.200 460.700 484.800 501.200
Frauen 163.300 252.500 311.800 406.100 505.500 523.200 540.900 581.700
Gesamt 364.300 513.900 623.500 777.100 950.700 983.900 1.025.700 1.082.900

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Jahresdaten. LFK = Labour-Force-Konzept. 2021 * Zeitreihenbruch aufgrund Erhebungsumstellung im Jahr 2021

Wihrend im Jahr 1995 nur 8,3 Prozent aller Erwerbspersonen tiber einen Hochschulabschluss ver-
fiigten, stieg ihr Anteil bis 2010 auf 14,8 Prozent und bis 2023 weiter auf 22,9 Prozent. Hochschul-
absolventInnen weisen in Osterreich grundsitzlich unter allen Bildungsgruppen, bezogen auf die
15- bis 64-Jahrigen, die hochste Erwerbsquote auf.>*

Im Jahr 2023 lag die Erwerbsquote der HochschulabsolventInnen bei 89,4 Prozent (2019: 88,1 Pro-
zent) und damit deutlich tiber der allgemeinen Erwerbsquote von 78,2 Prozent (2019: 77,1 Prozent).

Wie bereits bei Wirtschaftskrisen in der Vergangenheit (insbesondere die Finanzkrise 2009/2010)
erwiesen sich auch im Zuge der Corona-Krise die Beschaftigungschancen fiir Hochschulabsolvent-
Innen als durchaus resilient. So war im ersten Krisenjahr 2020 gegeniiber 2019 die Erwerbsquote (15-
bis 64-Jdhrige) iiber die gesamte Bevolkerung um o,5 Prozentpunkte gesunken, die Erwerbsquote
der HochschulabsolventInnen hatte jedoch um einen Prozentpunkt zugenommen.

Die durchschnittliche Erwerbsquote aller Médnner lag 2022 bei 82,6 Prozent (2019: 81,9 Prozent),
jene der Manner mit Hochschulabschluss bei 93,4 Prozent (2019: 91,4 Prozent), also um 10,8 Pro-
zentpunkte {iber dem allgemeinen Wert. Bei den Frauen lag 2023 die Erwerbsquote {iber alle Bil-
dungsgruppen bei 73,9 Prozent (2019: 72,3 Prozent), bei Frauen mit Hochschulabschluss jedoch um
mehr als 12 Prozentpunkte dariiber, ndmlich bei 86,2 Prozent (2019: 85,4 Prozent) (vgl. nachfolgende
Abbildung 1). Tatsachlich diirften sich im Zuge der Corona-Krise die Beschiftigungschancen fiir
mannliche HochschulabsolventInnen am giinstigsten entwickelt haben, auch deutlich besser als die
Beschiftigungssituation fiir weibliche HochschulabsolventInnen. Nach wie vor gilt jedoch fiir beide
Geschlechter: ein Hochschulabschluss fithrt im Vergleich zu anderen Bildungsabschliissen mit deut-
licher groferer Wahrscheinlichkeit zu einer aktiven Beteiligung am Arbeitsmarkt.

Noch deutlicher wird der Unterschied bei der Betrachtung der Erwerbstitigenquote in der Alters-
gruppe »15 bis 64 Jahre«. Die Erwerbstatigenquote beriicksichtigt nur jene Personen, die in Beschaf-
tigung sind, also nicht arbeitslos bzw. arbeitsuchend. Uber alle Bildungsgruppen hinweg betrachtet

lag die Erwerbstitigenquote im Jahresschnitt 2023 bei 73,8 Prozent (2019: 73,3 Prozent), jene der

202 Die allgemeine Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen (aus allen Bildungsebenen) bezieht sich auf den prozentuellen Anteil der Erwerbs-
personen an der Gesamtbevélkerung dieser Altersgruppe. Die Erwerbsquote kann nach verschiedenen Kriterien differenziert dargestellt
werden; hier wird sie im Folgenden als die Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen mit Hochschulabschluss ndher dargestellt.
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HochschulabsolventInnen bei 86,2 Prozent (2019: 85,3 Prozent). Trotz des bereits beschriebenen
verstarkten Angebotes an StudienabsolventInnen stieg sie von 82,7 Prozent im Jahr 2004 sukzessive
auf rund 85 Prozent, auf diesen Wert pendelte sich die Erwerbstatigenquote der Hochschulabsolven-
tInnen in der zweiten Hilfte der 2010er Jahre ein. In den Jahren der Corona-Krise von 2020 bis 2022
hat sie noch einmal zugelegt.

Bereits im Zuge der krisenhaften Entwicklung am Arbeitsmarkt in Folge der Finanz- und Wirt-
schaftskrise im Jahr 2009 und der trotzdem positiven Beschéftigungsentwicklung fiir Hochschul-
absolventInnen wurde die Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im langfristigen
Trend als relativ krisenstabil eingeschatzt. So konnte die Gruppe der HochschulabsolventInnen
im Jahr 2009 entgegen dem allgemeinen Trend Beschiftigungszuwichse verzeichnen, und in den
2010er-Jahren gab es fiir die HochschulabsolventInnen jihrlich positive Zuwachsraten. So wie
bereits bei der Finanzkrise zehn Jahre zuvor waren die Beschéftigungschancen fiir Hochschulabsol-
ventInnen durch die Corona-Krise am wenigsten von allen Bildungsgruppen betroffen. Wahrend
2020 im Vergleich zu 2019 die Zahl der Erwerbstdtigen insgesamt um 1,3 Prozent zuriickging, stieg
die Zahl der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen um 3,3 Prozent. In der 10-Jahres-Periode der
Jahre von 2014 bis 2023 konnten die HochschulabsolventInnen als einzige Bildungsgruppe jedes Jahr
Beschiftigungszuwichse verbuchen, selbst in den Jahren der Corona-Pandemie bewegte sich das

Plus zwischen 2,7 und 5,3 Prozent (siche nachfolgende Abbildung 2).

Abbildung 1: Erwerbsquoten (15-64 Jahre), nach hochster abgeschlossener Schulbildung
und Geschlecht, 2023
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Quelle: Statistik Austria. Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung. Erwerbsquote bezogen auf die 15- bis 64-jahrige Bevdlkerung; eigene Berechnungen, eigene Darstellung
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Abbildung 2: Veranderung der Zahl der Erwerbstatigen im Vergleich zum Vorjahr,
nach hochstem Bildungsabschluss, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen, eigene Darstellung. 2021: Bruch in der Zeitreihe

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren 1.045.400 Personen mit einem Hochschulabschluss erwerbstitig,
damit wurde erstmals die Millionen-Grenze tiberschritten. Damit waren um rund 327300 Hoch-
schulabsolventlnnen mehr als 2014 in Beschiftigung, das entspricht im Zehn-Jahres-Zeitraum
einem Plus von beinahe 45 Prozent. Dabei entfielen knapp 55 Prozent des Plus an erwerbstitigen
HochschulabsolventInnen auf die Frauen. Im Jahr 2011 waren mit einem Anteil von 50,8 Prozent
erstmals mehr Frauen als Manner unter den erwerbstitigen HochschulabsolventInnen, seit 2014
pendelt der Frauenanteil zwischen 52,5 Prozent und 53,3 Prozent, im Jahr 2023 erreichte er jedoch
mit 53,5 Prozent einen neuen Hochstwert. Damit waren gegeniiber 2014 um 146.300 mehr mannli-
che HochschulabsolventInnen erwerbstitig (+44,2 Prozent), bei den Frauen fiel das Plus mit rund
181.100 (+50,9 Prozent) deutlich héher aus.

Im Jahr 2023 verfiigten 26,4 Prozent aller erwerbstatigen Frauen tiber einen Hochschulabschluss,
damit war jede vierte erwerbstitige Frau Hochschulabsolventin. 2014 lag der Anteil mit 19,5 Prozent
noch um 6,9 Prozentpunkte darunter. Bei den Mannern betrug der Anteil im Jahr 2023 20,5 Prozent,
jeder fiinfte erwerbstatige Mann verfiigte also 2023 iiber einen Hochschulabschluss. Im Zehnjah-
resabstand bedeutet das ein Plus von 4,9 Prozentpunkten (2014: 15,6 Prozent). Bei den Ménnern
erscheint bemerkenswert, dass alleine auf die Jahre der Corona-Krise zwei Prozentpunkte des Plus
entfielen, denn 2019 betrug der Anteil der Hochschulabsolventen unter den ménnlichen Erwerbs-

tatigen noch 17,9 Prozent.
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Tabelle 2: Erwerbstatige mit Hochschulabschluss, nach Geschlecht, 2014-2023

Alle Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss Davon unselbstdndig Erwerbstatige
s Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
2014 340.100 377.900 718.100 273.600 336.400 610.000
2015 355.400 392.300 747.700 288.400 349.100 637.500
2016 362.400 411.400 773.800 294.700 366.900 661.600
2017 384.500 436.200 820.700 313.800 388.500 702.300
2018 400.700 444.100 844.800 326.500 390.800 717.300
2019 414.800 472.800 887.700 336.500 415.600 752.100
2020 430.800 486.400 917.100 349.300 432.000 781.200
2021 440.300 501.800 942.100 357.600 447.000 804.600
2022 469.300 522.500 991.800 385.300 464.900 850.200
2023 486.400 559.000 1.045.400 398.800 489.300 888.100
Differenz 2014-2023 146.300 181.100 327.300 125.200 152.900 278.100

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung (Jahresdaten); eigene Berechnungen. Hachste abgeschlossene Ausbildung: Universitdt, Hochschule, hochschulverwandte
Lehranstalt inkl. Universitatslehrgange

Zusammenfassend betrachtet kann also festgehalten werden, dass zumindest bislang die beacht-
lichen Zuwichse bei den Studierenden und HochschulabsolventInnen von einer entsprechend
steigenden Erwerbsbeteiligung begleitet wurden. Der Abschluss eines Hochschulstudiums
erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbeteiligung, und die Beschiftigungssegmente der
HochschulabsolventInnen haben sich bislang gegeniiber Krisen am Arbeitsmarkt als relativ resis-
tent erwiesen. Die im Auftrag des AMS Osterreich vom Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (WIFO) erstellte mittelfristige Beschaftigungsprognose (bis 2028) geht davon aus, dass
die Berufsgruppe der akademischen Berufe mit einem erwarteten jahrlichen Plus von 2,0 Prozent
im Vergleich zu den anderen Berufsgruppen ein deutlich iiberdurchschnittliches Beschaftigungs-
wachstum aufweisen wird.>*

Wie bei anderen Bildungsgruppen auch ist mit steigenden Beschiftigungszahlen grundsitzlich
keine Bewertung der Qualitdt der Arbeitsplatze bzw. Beschaftigungsverhaltnisse verkniipft, so z.B.
die Beantwortung der Frage, ob der jeweilige Arbeitsplatz ein ausbildungsaddquates Beschafti-
gungsverhdltnis darstellt oder nicht. Eine rezente Studie zu moglichen Verdringungseftekten auf
dem osterreichischen Arbeitsmarkt durch die steigende Zahl an HochschulabsolventInnen kam zu

dem Ergebnis, dass die Bildungsexpansion grundsatzlich zu Verschiebungen in den Bildungs- und

203 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Berufsstrukturen gefiithrt hat. Hochqualifizierte ArbeitsmarkteinsteigerInnen miissen zunehmend
auf berufliche Positionen im mittleren Segment ausweichen, und zwar zulasten von Personen im

mittleren und niedrigen Qualifikationssegment.>°4

2.2 Langerfristige globale Trends in der Arbeits- und Berufswelt

Trend 1: Tertidrisierung des Beschaftigungssystems

Bereits die letzten Jahrzehnte waren von dem tiefgreifenden strukturellen Wandel in Richtung einer
so genannten »Dienstleistungsgesellschaft« gekennzeichnet, der zu einer sinkenden Beschiftigung
im Sachgiiterbereich und zu einer steigenden Beschiftigung im Dienstleistungssektor gefiihrt hat.
Uber einen Zeitraum von 40 Jahren (1974-2014) hat sich die Zahl der Beschiiftigten in den Dienst-
leistungen mehr als verdoppelt (von 1,39 Millionen auf 2,85 Millionen).>°> Der Strukturwandel, der
durch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 einen weiteren Schub erlebt hat, wird auch in der
laufenden Dekade anhalten: Weiterhin wird der Dienstleistungssektor Hauptfaktor fiir das Beschaf-
tigungswachstum sein, in der Periode bis 2028 werden voraussichtlich 94,1 Prozent des erwarteten
jahrlichen Beschiftigungsplus auf die Dienstleistungen entfallen. Tragende Saulen fiir die positive
Beschiftigungsentwicklung werden insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen sein sowie
die Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen. Der strukturelle Wandel geht
zulasten von geringqualifizierten Berufen in der Sachgiiterproduktion, im Bergbau und in der
Landwirtschaft.>¢

Trend 2: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Wie schon im vorangegangenen Kapitel beschrieben wurde, ist bereits fiir die Vergangenheit eine
zunehmende Akademisierung des Beschiftigungssystems festzustellen. Analog dazu stieg die
Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, sie hat sich seit 1995 mehr als verdreifacht
(1995: 317.900, 2023: 1.082.900).

Projektionen in der Differenzierung nach Qualifikationsgruppen und Tétigkeiten gehen davon
aus, dass sich dieser Trend einer Hoéherqualifizierung des Beschiftigungssystems fortsetzen wird.

Damit werden die Chancen und Risiken auf dem Arbeitsmarkt immer stdrker vom Ausbildungs-

204 Vogtenhuber, Stefan/Baumegger, David/ Lassnigg, Lorenz (2017): Arbeitskrifteangebot und Nachfrage: Verdrangung durch Bildungs-
expansion? Studie des Institutes fiir Hohere Studien (IHS) Wien im Auftrag der Arbeiterkammer Wien. Download unter www.ams.at/
forschungsnetzwerk im Mentipunkt »E-Library«.

205 Haberfellner, Regina/Sturm, René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internati-
onale Perspektiven auf (Mega-)Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Mentipunkt
»E-Libraryx«.

206 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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niveau abhingen. Hintergrund ist die Expansion der so genannten »Sekundéren Dienstleistungs-
tatigkeiten« (z.B. Forschung und Entwicklung, Organisation und Management, Publizieren), von
der insbesondere die Universitats- und Fachhochschul-AbsolventInnen profitieren. Die Bedeutung
von Titigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau wird zugunsten hochqualifizierter Berufsgrup-
pen abnehmen, das gilt insbesondere fiir den Biirobereich.>°7

So prognostiziert die bereits zuvor erwédhnte mittelfristige Beschiftigungsprognose des WIFO
tiir akademische Berufe ein durchschnittliches Beschaftigungswachstum von rund 2,0 Prozent pro
Jahr. Akademische Berufe bilden demnach die dynamischste Berufshauptgruppe in sémtlichen Bun-
desldndern, wodurch ihre relative Bedeutung innerhalb der Berufslandschaft osterreichweit steigt.
Die regionale Bandbreite des prognostizierten Beschaftigungswachstums von akademischen Beru-
fen (2021 bis 2028) bewegt sich zwischen +1,4 Prozentpunkten (Kiarnten) und +2,2 Prozentpunkten
(Tirol und Wien). Insgesamt geht die Prognose davon aus, dass im akademischen Bereich die Nach-
frageentwicklung etwas starker ausfallen wird als die Zunahme des Arbeitskrafteangebots. Damit
werden die Beschaftigungsaussichten fiir HochschulabsolventInnen weiterhin intakt sein.

Im Prognosezeitraum bis 2028 werden die akademischen Berufe voraussichtlich den stdrksten
absoluten und relativen Zuwachs verzeichnen. Mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sekundarbereich,
der Arzte/ Arztinnen sowie der akademischen Pflege- und Geburtshilfe werden auf alle akademi-
schen Berufsgruppen iiberdurchschnittliche Beschiftigungszuwéchse entfallen. Damit wird im
Jahr 2028 die unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil um
112.100 iiber jener von 2021 liegen. Der Anteil der Beschiftigten in Berufen, die ein akademischen
Anforderungsprofil aufweisen, wird dann bei 21,3 Prozent liegen (2021: 20,0 Prozent). Dabei entfillt
deutlich mehr als Hilfte (61 Prozent) des Beschiftigungsplus auf die drei akademischen Berufs-
gruppen »Akademische und verwandte IKT-Berufe« (+27.000 bzw. jahrlich +4,0 Prozent), »Inge-
nieurInnen, ArchitektInnen« (+24.100 bzw. jahrlich +3,3 Prozent) und » Akademische Wirtschafts-
berufe« (+17.400 bzw. jahrlich +2,1 Prozent). Deutlich unterdurchschnittlich sind die Erwartungen,
hinsichtlich des Beschiftigungsplus bei den Lehrkriften im Sekundarbereich (+2.400 bzw. jahrlich
+0,5 Prozent). Allerdings liegt derzeit das Durchschnittsalter bei Lehrkriften bei rund 47 Jahren.
Beschiftigungschancen in diesem Segment werden sich daher weniger durch zusitzlich geschaffene
Stellen ergeben, sondern vielmehr durch anstehende Pensionierungen.®

Unterdurchschnittlich wéchst unter den akademischen Berufen voraussichtlich auch die Nach-
frage nach akademischer Pflege und Geburtshilfe (+0,5 Prozent jahrlich bzw. +3.700). Die vergleichs-
weise schwache Dynamik geht Hand in Hand mit der Neuordnung der Pflegeausbildung im Jahr 2016,
zu der die Einfiihrung des neuen Berufsbildes der Pflegefachassistenz im mittleren Qualifikations-

segment zdhlt und die vollstindige Uberfithrung des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und

207 Vogtenhuber, Stefan / Baumegger, David / Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am &sterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

208 Siehe Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (2022): Das Personal des Bundes 2022. Daten und Fakten, www.
oeffentlicherdienst.gv.at/publikationen/das-personal-des-bundes-2022.
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Krankenpflege an die Fachhochschulen. Bedarfsprognosen gehen davon aus, dass die Pflegefach-

assistenz zulasten der akademischen Ausbildung an Bedeutung gewinnen wird.>*®

Trend 3: Neue Karriereverldufe, Flexibilitidt, Lebenslanges Lernen (Lifelong Learning)

Die Verschiebung der Verantwortung fiir Karriere von Organisationen zu Individuen ist nicht nur
mit einer radikalen Veranderung der Karriereverldufe, sondern auch mit verdnderten Strategien der
Akteure verkniipft: »Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln
und werden sich weiter verandern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der heutigen Top-
Manager gepragt und massenmedial transportiert werden, haben mit der Karriererealitit heutiger
AbsolventInnen von Business Schools und dhnlichen Ausbildungsstitten zunehmend weniger zu
tun: Nicht mehr primér der hierarchische Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die
neuen Karrieren in Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskon-
tinuierlich, weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den
Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen kurzfris-
tige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungs-
kampfe zwischen AkteurInnen bleiben so bis in spéte Karrierephasen uneingeschrankt erhalten. In
einem solchen Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso
an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten.«?*°

Die Verdnderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverldufe an sich, sondern
auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit mehr Eigenverant-
wortung fiir die Lernbiografie zu tibernehmen, die lingere Lebensarbeitszeit sowie die Verdnde-
rung der Arbeits- und Beschiftigungsformen mit der zeitlichen und raumlichen Entkoppelung der
ArbeitnehmerInnen von den Betrieben.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, ausbildungs-
addquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschéftigung), muss damit gerechnet werden,
dass wihrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verdnderte Gegebenheiten
notwendig werden. Angesichts der wachsenden Komplexitit in Wirtschaft und Gesellschaft miissen
sich Beschiftigte darauf einstellen, dass sie ihre Kenntnisse und Féhigkeiten stindig erweitern bzw.
adaptieren miissen. Schon jetzt ist es so, dass sich AkademikerInnen viel haufiger wihrend ihres
Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige. Zudem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeits-
platzwechseln und anderen beruflichen Veranderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde

Qualifikationsanforderungen, Mobilitdt), wie schon erwahnt, zunehmen.

209 Rappold, Elisabeth / Juraszovich, Brigitte (2019): Pflegepersonal-Bedarfsprognose fiir Osterreich. Bundesministerium fiir Soziales, Gesund-
heit, Pflege und Konsumentenschutz, Wien.

210 Mayrhofer, Wolfgang/ Meyer, Michael / Steyrer, Johannes u.a. (2002): Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Karrieren in >neuenc
Karrierefeldern. In: Zeitschrift fiir Personalforschung, 16 (3), 2002, Seite 392—414. Obwohl bereits vor beinahe 20 Jahren formuliert, hat
dieses Statement nichts von seiner Aktualitat eingebtifit.
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Trend 4: Der berufliche Einsatz ist mit dem Studienabschluss noch nicht festgelegt

Auf der einen Seite gibt es fiir die meisten akademischen Qualifikationen zahlreiche addquate beruf-
liche Optionen, auf der anderen Seite orientiert sich auch die Nachfrage nach hochqualifizierten
Fachkriften nicht allein an disziplindren Fachgrenzen. So zeigen Untersuchungen, dass die Infor-
matikerInnen nur rund 40 Prozent der akademisch qualifizierten Fachkrifte in Computerberufen
stellen, die {ibrigen 60 Prozent werden dagegen von IngenieurInnen und AbsolventInnen anderer
Fachrichtungen besetzt. Ein Viertel der SozialwissenschafterInnen {ibt genuin betriebswirtschaftli-
che Tédtigkeiten aus.

Gerade in Feldern, fiir die keine scharf konturierten oder geschlossenen Arbeitsmirkte existieren
(Geistes- und SozialwissenschafterInnen), gibt es vielfiltige vertikale und horizontale Substitutio-

nen bzw. Neukompositionen von Tatigkeitsfeldern.

Trend 5: Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt wird instabiler

Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen weisen AkademikerInnen zwar eine hohere Beschafti-
gungsquote auf und sind weniger durch Arbeitslosigkeit gefahrdet. Trotzdem triftt die Verschéarfung
der Arbeitsmarktsituation auch diese Bildungsschicht. Der Ubergang zwischen dem Universitits-
system und dem Arbeitsmarkt gelingt fiir viele JungakademikerInnen nicht mehr so geradlinig wie
noch vor 20, 30 Jahren. Insbesondere zu Beginn der Berufslaufbahn sind auch eine Zunahme zeit-
lich befristeter Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis bei wechselnden Auftraggebern oder befris-
tete Dienstverhdltnisse zu beobachten. Auch mit Teilzeitarbeit und ausbildungsfremden Tétigkeiten
muss beim Berufseinstieg gerechnet werden. Diese Einstiegsprobleme liegen grundsatzlich weniger
daran, dass HochschulabsolventInnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden, sondern vielmehr
am quantitativen Zuwachs der AbsolventInnen, der abnehmenden Beschiftigungsquote im 6ffentli-
chen Sektor sowie an der unsicheren Wirtschaftslage.

Generell ist der Anteil der Erwerbstitigen, der zumindest formal nicht bildungsaddquat
beschiftigt ist, in den letzten 20 Jahren gestiegen. 1994 waren »nur« 26,5 Prozent der Hochschul-
absolventInnen nicht ihrer formalen Qualifikation entsprechend beschiftigt, 2015 lag dieser Anteil
bei 33,2 Prozent. Hiufiger kommt jedoch diese Uberqualifikation bei Absolventlnnen von BHS
(44,4 Prozent) vor und »Spitzenreiter« sind mit einem Anteil von 54,1 Prozent AHS-Absolven-
tInnen. Dabei gilt sowohl fiir Erwerbstitige mit AHS-, BHS- oder Hochschulabschluss, dass der
Uberqualifizierten-Anteil bei jungen Menschen (also am Beginn der Erwerbskarriere) deutlich
hoher ist als bei élteren Erwerbstdtigen. Trotzdem zeigen jiingste Analysen, dass die Bildungs-
ertrage der HochschulabsolventInnen in den letzten 20 Jahren eine stabile Entwicklung zeigen.
Im Gegenteil scheint beziiglich Einkommen der Abstand zwischen HochschulabsolventInnen und
Erwerbstétigen mit anderen Bildungsabschliissen in den letzten Jahren tendenziell etwas grofier
geworden zu sein. Allerdings sind erhebliche Unterschiede zwischen Fachrichtungen zu beobach-

ten. So mussten AbsolventInnen der Wirtschaftswissenschaften deutliche Riickgidnge hinnehmen,
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ihre Bildungsertrage sind seit 2004 um 24,8 Prozent (Manner) bzw. 17,1 Prozent (Frauen) zuriick-
gegangen. Das starkste Plus verzeichneten die MedizinerInnen mit 16,7 Prozent (Ménner) und
5,1 Prozent (Frauen). Grundsitzlich liegen die Bildungsertrage der weiblichen Hochschulabsolven-

ten deutlich unter jenen der Ménner.*"

Trend 6: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Akademikerlnnen nicht zwingend
Arbeitslosigkeit

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass im Vergleich zu anderen Qualifikationsgruppen
AkademikerInnen konjunkturelle Krisen leichter {iberstehen. Hochqualifizierte und insbesondere
HochschulabsolventInnen haben das Privileg, nicht nur auf andere Berufsfelder ausweichen zu
koénnen, sie verfiigen in Zeiten konjunktureller Abschwiachungen auch iiber eine Vielzahl weiterer
Alternativen zur Arbeitslosigkeit (Promotion, Aufbau- und Erganzungsstudium, Werk- und Hono-
rartdtigkeit, Selbstindigkeit, Auslandsaufenthalte, Postdoc-Stellen, vertikale Flexibilitat).

Trend 7: Soziale und transversale Skills gewinnen in einem hochdynamischen Arbeitsmarkt
an Bedeutung

Fiir eine wenn auch kleine Zahl von Erwerbstatigen mit akademischen Abschliissen war ein Normal-
arbeitsverhdltnis immer schon nur eines unter verschiedenen anderen Beschiftigungsverhaltnis-
sen. Die Fahigkeit des Selbstmanagements wird fiir HochschulabsolventInnen zunehmend zu einer
beruflich existenziellen Notwendigkeit zur Sicherung von Beschiftigungskontinuitat.

Den so genannten »Soft Skills«, also sozialen und emotionalen Kompetenzen, kommt nicht nur
aufgrund der steigenden Anforderungen an die individuelle Orientierungsfihigkeit in einer zuneh-
mend komplexen, vernetzten und sich rasch verdndernden Arbeitswelt vermehrt Bedeutung zu.
Auch angesichts des steigenden Angebotes von HochschulabsolventInnen auf dem Arbeitsmarkt
und der damit zunehmenden Konkurrenz werden »Soft Skills«, aber auch transversale Kompeten-
zen wie insbesondere digitale Kompetenzen, zu einem wichtigen Differenzierungsfaktor. Daneben
gelten auch im Zeitalter der Digitalisierung jene Berufe als nach wie vor schwer automatisierbar, die
ein hohes Maf8 an Kommunikation, Empathie und/oder Kreativitit benotigen. Auch fiir akademi-
sche Berufe gilt, dass Tatigkeitsbereiche mit einem hohen Routineanteil potenziell automatisierbar
sind, also von Algorithmen iibernommen werden konnen. Beispiele dafiir sind bereits juristische

Recherchen oder der so genannte »Roboter-Journalismus«.>'

211 Vogtenhuber, Stefan / Baumegger, David / Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am &sterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

212 Siehe dazu ausfiihrlich Haberfellner, Regina (2015): AMS report 112: Zur Digitalisierung der Arbeitswelt sowie Haberfellner, Regina/ Sturm,
René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internationale Perspektiven auf (Mega-)
Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts sowie Haberfellner, Regina/Sturm, René (2018): HochschulabsolventInnen und Soft Skills aus
Arbeitsmarktperspektive. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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2.3 Atypisch ist nicht (mehr) untypisch?

Die abnehmende Bedeutung des Normalarbeitsverhdltnisses im Sinne einer unbefristeten Vollzeit-
beschiftigung kiindigte sich bereits in den 1990er-Jahren an. Vollzeitige, abhéngige und unbefristete
Arbeitsverhdltnisse mit geregelter Arbeitszeit, geregeltem Einkommen und Bestandsschutzgaran-
tien sowie einer haufig damit verbunden (iiber-)betrieblichen Interessenvertretung, haben in den
letzten Jahren zugunsten von Arbeitsverhéltnissen, die mehr oder weniger von den eben genannten
Merkmalen abweichen, an Bedeutung verloren. 2022 war bereits jedes dritte Beschéftigungsverhalt-
nis (37 Prozent) ein atypisches, dabei ist die haufigste Form Teilzeitbeschiftigung und diese ist in
hohem Ausmaf} weiblich.?”> Diese Abweichungen beziehen sich insbesondere auf:

« die Arbeitszeit,

o die Kontinuitdt des Arbeitseinsatzes,

« den Arbeitsort sowie

« die arbeits- und sozialrechtliche Verankerung.

Fiir viele AbsolventInnen ist mittlerweile insbesondere der Einstieg in den Beruf von so genannten
»Atypischen Beschiftigungsverhiltnissen« gepragt. Dabei handelt es sich zumeist um zeitlich befris-
tete Stellen bzw. Teilzeitstellen, um geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse, Freie Dienstverhalt-
nisse oder zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als so genannte »Neue Selbstan-
dige«). Atypische Beschiftigungsformen bergen einerseits eine Reihe von sozialen Risiken in sich,
er6ftnen aber andererseits auch neue Beschiftigungschancen und individuelle Freirdume. Aktuelle
Daten zu den Erwerbsverldufen von HochschulabsolventInnen der Statistik Austria sowie des Bil-
dungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring legen den Schluss nahe, dass es sich tiberwiegend um
»atypische Einstiegsepisoden« in den Arbeitsmarkt in den ersten Monaten nach dem Hochschulab-
schluss handelt. Zu einem dhnlichen Befund kam bereits 2010 eine flichendeckende Reprisentativ-

erhebung zur Arbeitssituation von HochschulabsolventInnen in Osterreich.?'4

Atypische Beschiftigungsformen kénnen folgendermafen charakterisiert werden:*'s

+ Einkommenssituation und u.U. geringere soziale Absicherung: Einkommen aus neuen Erwerbs-
formen liegen meistens deutlich unter dem Einkommen aus einer Standarderwerbstatigkeit, wobei
dies in vielen Fillen auf die entsprechend reduzierten Wochenarbeitszeiten bei Teilzeit-Anstel-

lungen und geringfiigiger Tétigkeiten zuriickzufiihren ist. Vor allem geringfiigig Beschiftigte und

213 AMS Osterreich / ABI (2023): Atypische Beschiftigung nimmt am dsterreichischen Arbeitsmarkt zu. Spezialthema zum Arbeitsmarkt 2023/04.

214 Vgl. Schomburg, Harald / Flother, Choni/ Wolf, Vera/Kolb, Karolin/ Guggenberger, Helmut (2010): Arbeitssituation von Universitits- und
Fachhochschul-AbsolventInnen. Wien/Kassel. Studie im Auftrag des Gsterreichischen Bundesministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

215 Vgl. Kaupa, Isabella/Kein, Christina/Kreiml, Thomas/Riesenfelder, Andreas/ Steiner, Karin/ Weber, Maria/ Wetzel, Petra (2006): Zu-
friedenheit, Einkommenssituation und Berufsperspektiven bei neuen Erwerbsformen in Wien. Wien. Download unter www.ams.at/for-
schungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Teilzeitbeschiftigte sehen sich vor das Problem gestellt, dass ihr geringes Einkommen ihre langfris-
tige soziale Absicherung untergribt (z.B. im Hinblick auf die Hohe der zu erwartenden Pension).

« Belastungen in atypischer Beschiftigung: Atypisch Beschiftigte sind von unterschiedlichen Belas-
tungen betroffen: Wahrend sich Teilzeitarbeitende wie auch geringfiigig Beschiftigte und Zeitar-
beiterInnen v.a. durch den zeitlichen Druck belastet fiihlen, stellt das unregelmaflige Einkommen
fir Personen mit Freiem Dienstvertrag sowie fiir Neue Selbstandige und EPUs die grofite Belas-
tung dar.

o Wirtschaftliche Abhéngigkeit: Je nach Art der atypischen Beschiftigung sind Personen starker
oder schwicher von ihren ArbeitgeberInnen ArbeitergeberInnen abhéingig: ZeitarbeiterInnen
sind stark von ihrer Uberlasserfirma abhingig, weil jene auch iiber die Inanspruchnahme sozi-
alrechtlicher Leistungen entscheidet. Die oft mangelnde Absicherung gegen Arbeitsausfall sowie
die Verweigerung von Leistungen wie Pflegeurlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld stellen die
wichtigsten Probleme von ZeitarbeiterInnen dar.

 So genannte »Scheinselbstindige« arbeiten ebenfalls in grofler Abhdngigkeit zum Auftraggeber,
welcher sie direkt weisungsgebunden sind und welcher auch Arbeitszeit und Arbeitsort bestim-
men kann, auch wenn lediglich ein Werkvertrag abgeschlossen wurde. Diese Scheinselbstindigen

konnen mit und ohne Gewerbeschein arbeiten.

Teilzeitbeschiftigt = Unterbeschiftigt?

Der strukturelle Wandel fiihrt auch zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschiftigung. Die
Beschiftigungszuwichse sind in Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen mit kraftigem Beschaf-
tigungswachstum iiberdurchschnittlich hoch. Vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen, in den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im Handel, im Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen im Unterrichtswesen und bei sonstigen 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen
waren traditionell hohe Teilzeitanteile von 25 Prozent bis iiber 30 Prozent beobachtbar. Selbst bei
gleichbleibendem Teilzeitbeschiftigungsanteil in den Branchen fithrt der Strukturwandel zu einer
Zunahme der Teilzeitbeschiftigung von rund einem Drittel des gesamten Beschiftigungszuwachses.

Teilzeitbeschiftigung wird oft kritisch beurteilt, da sie haufig ein Hindernis beim Erreichen und
Halten von Fithrungspositionen darstellt, zu niedrigeren Einkommen und in Folge zu geringeren
Anspriichen bei Pensionen und Sozialleistungen fiihrt.

Unbeschadet dieser kritischen Bewertung von Teilzeitbeschéftigung sagt jedoch eine steigende
Zahl an Teilzeitbeschiftigten per se nichts dariiber aus, ob die Betroffenen selbst eine Vollzeitbe-
schiftigung anstreben und diese nicht erreichen, oder ob die Teilzeitbeschiftigung — in welcher
Form auch immer und aus welchen Griinden auch immer - in ihrem Interesse liegt. Die Motivlagen

zur Teilzeitbeschiftigung sind durchaus divergent.*'

216 Vgl. Specht-Prebanda, Matthias (2018): Motivlagen fiir Teilzeitbeschiftigung. ISW-Forschungsbericht Nr. 72, Linz. www.isw-linz.at/filead-
min/user_upload/pdf/MotivlagenTeilzeitbeschaeftigung_ISW2018.pdf.
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Aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung stehen bis 2020 Daten zur arbeitsbezogenen Unter-
beschiftigung Erwerbstatiger nach nationaler Definition zur Verfiigung, 2021 wurde auf die inter-
nationale Definition umgestellt (» Teilzeit-Unterbeschiftigte«). Arbeitsbezogene Unterbeschaftigung
lag vor, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit der oder des Erwerbstitigen unter 40 Wochen-
stunden liegt, der Wunsch nach einer hoheren Arbeitszeit gegeben ist und die Person auch innerhalb
von zwei Wochen verfiigbar war. Damit wurden also jene Erwerbstdtigen zusammengefasst, die
mehr Wochenstunden arbeiten wollten und dafiir auch tatsichlich zur Verfiigung standen. Bei der
Erfassung der arbeitsbezogenen Unterbeschiftigung gab es keine Altersgrenze. Fiir Teilzeit-Unter-
beschiftigung gelten die gleichen Kriterien wie fiir die arbeitsbezogene Unterbeschiftigung, aller-
dings wird hier explizit auf die Altersgruppe 15-74 Jahre eingeschrénkt.

Bezogen auf alle Beschiftigte ungeachtet des Ausbildungsniveaus stieg die Unterbeschéftigten-
quote von 3,9 Prozent im Jahr 2011 auf 5,2 Prozent in den Jahren 2015/2016 und fiel anschlieflend
bis 2019 auf 3,4 Prozent ab (siehe Tabelle). Unter den erwerbstdtigen HochschulabsolventInnen
stieg die Unterbeschiftigtenquote ausgehend von 4,1 Prozent im Jahr 2011 bis 2017 kontinuierlich
auf den Hochstwert von 5,7 Prozent an und sank in Folge auf 3,6 Prozent (2019). Im Jahr 2020 zog
die arbeitsbezogene Unterbeschiftigtenquote wieder spiirbar an: iiber alle Erwerbstitige hinweg
um 0,8 Prozentpunkte auf 4,2 Prozent und unter den HochschulabsolventInnen um einen Pro-
zentpunkt auf 4,6 Prozent. Allerdings blieben die Werte damit noch unter den Hochstwerten der
vergangenen Dekade.

Die Unterbeschiftigung, wie sie seit 2021 erhoben wird, zeigt einen merklichen Riickgang von
2021 auf 2022 — sowohl bei einer Betrachtung auf Ebene der Gesamtbeschiftigung als auch bei den
HochschulabsolventInnen. Es sticht allerdings hervor, dass sie unter den weiblichen Hochschulab-
solventInnen deutlich weniger zuriickgegangen ist als bei den mannlichen und auch im Vergleich

zur Frauenbeschiftigung insgesamt. 2023 zeigt keine wesentlichen Anderungen dieses Gesamtbildes.

Tabelle 3: Arbeitsbezogene Unterbeschaftigtenquote (2011-2020) und Teilzeit-Unterbeschaftigten-
quote (2021-2023) gesamt und von Hochschulabsolventinnen

Arbeitbezogene Unterbeschiftigung Teilzeit-Unterbeschiftigung

2011 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Erwerbstatige gesamt 3,9% 5,2 % 3,4 % 4,2 % 2,9 % 2,4 % 2,5 %
Mannlich 2,5% 3,3% 2,1% 2,7 % 1,6 % 1,3% 1,4 %

Weiblich 5,6 % 7,2% 4,9 % 5,7 % 4,5 % 3,6 % 3,8%

Mit Hochschulabschluss 4,1% 5,4 % 3,6 % 4,6 % 3,2% 2,7 % 3,0 %
Ménnlich 2,5% 3,7% 2,3% 3,1% 2,2% 1,4 % 2,1%

Weiblich 5,7% 6,9 % 4,8 % 6,0 % 4,0 % 3,8% 3,8%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen. Unterbeschéftigtenquote: Anteil der arbeitshezogenen Unterbeschaftigten bzw. Teilzeit-Unterbeschéf-
tigten an allen Erwerbstdtigen
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Die Tabelle zeigt deutlich, dass der Anteil jener, die eine Aufstockung ihres Beschaftigungsverhalt-
nisses anstreben, unter HochschulabsolventInnen dhnlich hoch ist wie bei einer Betrachtung tiber
alle Beschiftigte. Der langjdhrige Trend zeigt, dass die Unterbeschiftigtenquote bei den Frauen
hoher ist als bei den Mannern, das gilt auch fiir Frauen mit einem Hochschulabschluss.

Insgesamt waren 69,4 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen im Jahr 2023 mit
dem Stundenausmaf3 ihrer Beschiftigung zufrieden und wollten keine Anderung. 2,7 Prozent woll-
ten eine Erhohung der wochentlichen Arbeitsstunden um bis zu fiinf Stunden, weitere 5,5 Prozent
wollten eine Erh6hung um mehr als fiinf Wochenstunden. Ein deutlich grof8erer Anteil der erwerbs-
tatigen HochschulabsolventInnen wollte eine Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit: 17,6 Prozent
wiinschten sich eine Reduktion um mehr als fiinf Wochenstunden und weitere 4,9 Prozent um weni-

ger als fiinf Wochenstunden.

Akademikerinnen sind kaum geringfiigig beschaftigt

Freie Dienstvertrdge und geringfiigige Beschiftigung (als Sonderform von Teilzeitbeschiftigung)
gelten als atypische Beschiftigungsformen. Von geringfiigiger Beschaftigung sind Hochschulabsol-

ventInnen in geringerem Ausmaf3 betroffen als Beschiftigte mit anderen Bildungsabschliissen.

Abbildung 3: Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen o6ffentlicher Universitdaten
im Zeitverlauf

100%
90%
17%
80% Nicht-Erwerbspersonen in
Osterreich
70%
3%
60% Arbeitslosigkeit
0,
50% 2%
40% Geringflgig Erwerbstatig
0,
30% m 5%
20% Selbststandig Erwerbstatig
0,
10% m74%
o% Unselbststandig Erwerbstatig
12 Monate zum 12 Monate 24 Monate 36 Monate
davor Abschluss danach danach danach

N=131.279 N =120.731 N =108.180 N=96.128 N =84.722

Quelle: Statistik Austria, HRSM-Projekt »Absolventinnen-Trackinge: Projektbericht, Seite 41
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Tabelle 4: Anteil geringfiigig Beschaftigter an unselbstandig Beschaftigten: Hochschulabsolventinnen
(Uni/FH/HVLA) und Gesamtbeschaftigung im Vergleich (2013-2021)

Unselbstandig Beschiftigte 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mannlich  45% 4,7% 48% 4,7% 47% 4,6% 45% 45% 43%

Gesamt
Weiblich 9,1% 92% 91% 90% 89% 86% 8,4% 7,8% 7,7%

Ménnlich 38% 39% 40% 3,8% 36% 35% 35% 3,4% 32%
Mit Hochschulabschluss

Weiblich 53% 54% 53% 51% 48% 47% 47% 44% 4,3%

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag jeweils 31.10.); eigene Berechnungen. HvLA = Hochschulverwandte Lehranstalten

Geringfiigige Beschiftigung stellt hiufig im Ubergang von der Bildungs- zur Erwerbskarriere einen
vorbereitenden Zwischenschritt dar. Das AbsolventInnen-Tracking der 6ffentlichen Universititen
fir die Studienjahre 2008/2009 bis 2018/2019 zeigt, dass zwolf Monate vor Abschluss noch bei-
nahe jede bzw. jeder fiinfte Graduierte (17 Prozent) geringfiigig beschiftigt war, dieser Anteil nach

Studienabschluss jedoch rasch auf rund zwei Prozent sinkt.

Befristung — besonders haufig in akademischen Berufen

Wihrend die so genannten »Freie Dienstvertrage« an Bedeutung verloren haben, war ein verstarkter
Trend in Richtung befristeter Arbeitsverhaltnisse zu beobachten. Waren 2007 noch 5,2 Prozent aller
unselbstandig Beschiftigten tiber einen befristeten Vertrag beschiftigt, so stieg dieser Anteil bis
2017 sukzessive auf 6,5 Prozent an, war in den Folgejahren jedoch wieder riicklaufig. Mit 5,2 Prozent
im Jahr 2020 lag er auf dem gleichen Niveau wie 2007, allerdings stieg er in den beiden Folgejahren
wieder auf 6,2 Prozent. HochschulabsolventInnen waren bereits in der Vergangenheit starker von
befristeten Beschiftigungsverhiltnissen betroffen. 2007 lag der Anteil befristeter Beschaftigungs-
verhiltnisse bereits bei 10,6 Prozent, bis 2018 stieg er auf 12,7 Prozent. Allerdings war auch bei den
HochschulabsolventInnen der Anteil der befristeten Beschdftigungsverhaltnisse 2019/2020 riick-
ldufig: mit einem Anteil von 10,1 Prozent im Jahr 2020 war der Anteil so niedrig wie zuletzt 2009.
In den beiden Folgejahren legten die befristeten Beschaftigungsverhiltnisse wieder etwas zu, 2022
betraf das 11,1 Prozent der unselbstindig beschiftigten HochschulabsolventInnen und 2023 waren
es 11,3 Prozent.

Wihrend 2007 rund 27 Prozent der befristeten Beschaftigungsverhiltnisse auf Hochschulabsol-
ventInnen entfielen, stieg dieser Anteil laufend an. In den Jahren 2019 bis 2022 entfielen rund 40 Pro-
zent der befristeten Arbeitsverhiltnisse auf HochschulabsolventInnen, 2023 wurde mit 41 Prozent
bislang der Hochstwert erreicht. Auch die Verteilung der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse
nach Berufsgruppen zeigt, dass rund 39 Prozent der befristeten Beschiftigten der Berufsgruppe

»Akademische sowie vergleichbare Berufe« angehoren.
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Akademikerlnnen haben haufiger einen Zweitjob

Im Jahresdurchschnitt 2023 gingen rund 248.800 Erwerbstitige einer Zweitbeschaftigung nach,
davon verfiigten 107.900 (43,4 Prozent) iiber einen Hochschulabschluss. Zweitjobs wurden immer
mehr zu einer Domaine der HochschulabsolventInnen, denn 2005 entfielen nur 24,1 Prozent der
Zweitjobs auf HochschulabsolventInnen, 2010 waren es bereits 29,3 Prozent und 2019 schliefllich
36,8 Prozent. Bislang schienen konjunkturelle Einfliisse die Tendenz zur Mehrfachbeschiftigung
bei den HochschulabsolventInnen nur in geringem Ausmaf3 zu beeinflussen: In den Jahren 2010 bis
2019 schwankte der Anteil der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen mit einem Zweitjob zwi-
schen 7,5 Prozent (2011) und 8,4 Prozent (2016 und 2017), im Jahr 2019 lag er bei 7,8 Prozent. Aller-
dings wurde mit einem Anteil von 7,3 Prozent im Krisenjahr 2020 der niedrigste Wert seit 15 Jahren
registriert, die Einschrankungen infolge der Corona-Krise konnten also so mancher Zweitbeschafti-
gung die Grundlage entzogen haben. Allerdings diirfte es sich dabei um ein kurzfristiges Phanomen
gehandelt haben, denn in den beiden Folgejahren verstarkte sich der Trend zum Zweitjob sowohl bei
den HochschulabsolventInnen als auch bei einer Betrachtung tiber alle Bildungsgruppen. Mit einem
Anteil von 10,3 Prozent bei den HochschulabsolventInnen und einem Anteil von 5,5 Prozent bezogen
auf die Gesamtbeschiftigung hatten auf beiden Beobachtungsebenen die Anteile an Personen mit
einem Zweitjob gegeniiber der pripandemischen Phase merklich zugenommen: im Vergleich zu
2019 bei den HochschulabsolventInnen um 2,5 Prozentpunkte und iiber alle Bildungsgruppen um
1,2 Prozentpunkte.

Zweitbeschiftigung unter HochschulabsolventInnen trat in der Vergangenheit deutlich haufiger
bei Minnern als bei Frauen auf. In der Periode 2011 bis 2020 hatten zwischen 7,9 Prozent (2011) und
10,2 Prozent (2013) der erwerbstdtigen Manner ein zweites Erwerbseinkommen, bei den Frauen
waren es mit 6,5 Prozent (2020) und 8,0 Prozent (2016 und 2017) im Schnitt um ein bis zwei Pro-
zentpunkte weniger. Im Jahr 2020 gingen 8,1 Prozent (2019: 8,3 Prozent) der erwerbstéitigen Man-
ner mit Hochschulabschluss einem Zweitjob nach, bei den Frauen lag der Anteil bei 6,5 Prozent
(2019: 7,4 Prozent). 2023 lag sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen der Anteil der Beschif-
tigten deutlich tiber dem prapandemischen Niveau: 11,2 Prozent der Méanner und 9,5 Prozent der
Frauen mit Hochschulabschluss hatten einen Zweitjob.

Eine zweite Erwerbstitigkeit ist in Osterreich also bislang eher ein Phinomen, das sehr hoch-
qualifizierte Personen betriftt und weniger eines, das auf prekire bzw. zersplitterte Beschifti-
gungsverhdltnisse bei Geringqualifizierten hinweist. Auflerdem betriftt es im héheren Ausmaf3
Minner, die im Vergleich zu Frauen eine etwas ziigigere Arbeitsmarktintegration aufweisen und
auch hinsichtlich der Einkommen bessergestellt sind. Insofern ist auch fiir Hochschulabsolven-
tInnen der tiberproportionale Anteil an Erwerbstitigen mit Zweitjobs qualitativ nur schwer zu
beurteilen.

Der Zweitjob diirfte in vielen Bereichen einen Beitrag zu einer erfolgreichen Berufskarriere leis-
ten. So sind beispielsweise Lehrverpflichtungen an mehreren Bildungseinrichtungen oder eventuell

auch Koppelung einer lehrenden Titigkeit mit einer forschenden an einer anderen Einrichtung nicht
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selten anzutreffen. FachirztInnen verbinden beispielsweise hdufig eine Tatigkeit in einem Kranken-
haus mit einer eigenen Ordination. ExpertInnenwissen ermoglicht auflerdem haufig Publikations-
und Vortragstatigkeiten, die so ein ergdnzendes Standbein bieten konnen. In diesem Bereich gibt es
also viele Moglichkeiten einer Mehrfachbeschiftigung, die deshalb nicht mit randstdndigem Dasein

verbunden sein mussen.

Zufriedenheit mit atypischer Beschiftigung hiangt von Perspektiven und Motiven ab

Die Qualitdt eines atypischen Beschiftigungsverhiltnisses und die Zufriedenheit mit eben diesem
héngen neben der Verhandlungsmacht auch von den Perspektiven bzw. Motiven der Beschiftigten
ab. Den Vorteilen, wie z.B. der flexiblen Zeiteinteilung oder dem Wunsch nach Unabhéngigkeit,
stehen Motive, wie z.B. die Notwendigkeit, iberhaupt einen Job zu haben, oder die fehlende Mog-
lichkeit einer Fixanstellung gegeniiber. Fiir AbsolventInnen bedeutet die Tatigkeit in Form eines
atypischen Beschiftigungsverhaltnisses haufig auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungs-
fremden bzw. im Vergleich zur Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B. ausschlieSlich

Sekretariatsarbeiten), die bereits wihrend des Studiums ausgeiibt wurden.

Die Phase der beruflichen Stabilisierung dauert heute langer

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste Phase der
beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche tiberhaupt stattfindet) zusehends
verlangert und in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studienabschluss erfolgt. In diesem ersten
Abschnitt der Berufstatigkeit werden berufliche Erfahrungen erworben, verschiedene Beschifti-
gungsmoglichkeiten in der Praxis kennen gelernt und die eigenen Fihigkeiten und Interessen oft-

mals neu tiberdacht.

2.4 Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubertritt
in den Arbeitsmarkt

Aus Sicht des AMS lassen sich folgende Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubergang von der

Hochschulausbildung in den Arbeitsmarkt formulieren:

o Praktika bzw. das Sammeln von Erfahrungen in Unternehmen: Berufserfahrung wird von
Unternehmen als sehr wichtig eingestuft und ist bei AbsolventInnen gern gesehen; egal, ob iiber
Pflicht- oder freiwillige Praktika, Traineeships oder Teilzeitstellen neben dem Studium.

« Sichtbarmachung von Kompetenzen: Kompetenzen sichtbar zu machen wire eine Moglichkeit,
insbesondere in jenen Studienrichtungen mit weniger spezifischen Berufsbildern, damit klarer
wird, was alles an Wissen erworben wurde; aber auch in den Betrieben sollte Bewusstseinsbil-

dung betrieben werden, damit diese sich nicht nur an den formalen Abschliissen orientieren.
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« Beratung in Anspruch nehmen: Auch bei JungakademikerInnen kann es beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt Schwierigkeiten geben; dabei ist es wichtig, sich an entsprechende Stellen zu wen-
den, wie die Career Center, aber auch Beratungseinrichtungen, wie z.B. die in ganz Osterreich
vertretenen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS, um sich gezielt Hilfe zu suchen und um sich
hinsichtlich méglicher Optionen beraten zu lassen.

» Kooperationen: Verbesserte Kooperationen und gemeinsame Plattformen kénnen zu einer ver-
besserten Zusammenarbeit von unterschiedlichen AkteurInnen im Bundesland oder auch Bezirk
sinnvoll sein, um einen besseren Uberblick zu bestehenden Angeboten vor Ort sowie zu Mog-
lichkeiten am Arbeitsmarkt bieten zu konnen. Auch Austausch- und Informationsplattformen
mit spezifischer Berufsinformation kénnten entwickelt bzw. ausgebaut werden.

« Berufs-und Arbeitsmarktorientierung: Berufs- und Arbeitsmarktorientierung an tertidren Bil-
dungseinrichtungen sollte in die Curricula integriert werden, da AbsolventInnen oft tiber (viel)
zu wenig Information iiber den spezifischen Arbeitsmarkt in ihren Fachbereichen verfiigen. Ein-
zelne Fachhochschulen haben bereits damit begonnen, eine Berufsorientierung am Ende des
Studiums anzubieten, dies konnte auch an anderen tertidren Bildungsstatten — und insbesondere

auch an Universitaten mit »arbeitsmarktferne(re)n« Ausbildungen — empfohlen werden.

Wichtig fiir einen erfolgreichen Ubergang auf den Arbeitsmarkt sind, so die Auffassung von Expert-
Innen aus der Arbeitsmarkt- und Berufskunde, auch iiberfachliche Kompetenzen, hier v.a. soziale
Kompetenz, Teamarbeit, selbstindiges Arbeiten, aber auch IT-Kenntnisse bzw. vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich des Einsatzes und der Anwendung digitaler Informations- und Kommunikationstechno-
logien (Digital Skills). Als zentral wird auch die Fahigkeit zum Netzwerken genannt, da in Osterreich
viele Stellen immer noch nicht offiziell ausgeschrieben werden, sondern informell vergeben werden.
Auch Selbstdarstellung und Selbstmarketing miissen gelernt werden, um die eigenen Kompetenzen
sichtbar zu machen und um sich im Bewerbungsprozess gut »verkaufen« zu kénnen. Zudem wird
empfohlen, zumindest Grundkenntnisse zu Sozialversicherung, Selbstindigkeit und Buchfithrung
wihrend des Studiums zu vermitteln, da viele AbsolventInnen mit freiem Dienst- oder Werkvertrag

in die Berufstatigkeit starten und es daher wichtig wire, entsprechendes Basiswissen mitzubringen.
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3 Arbeitslosigkeit — Kein Problem
flir Akademikerlnnen?

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslosigkeit,
arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule, inaddquate Beschiftigung, geringe
Bezahlung etc.), trotzdem ist die registrierte AkademikerInnen-Arbeitslosigkeit gerade fiir einen
langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator. Die Entwicklung der AkademikerIn-

nen-Arbeitslosenquoten in den Jahren 2000-2023 stellt sich wie folgt dar:

Abbildung 5: Arbeitslosigkeitsrisiko bei Akademikerinnen (Uni/FH/Akademien®), Arbeitslosenquoten,
Jahresdurchschnittswerte, 2000-2023
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Quelle: AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (Arbeitsmarkt und Bildung — Jahreswerte 2000 und folgende); siehe auch: www.ams.at/arbeitsmarktdaten
“Vormalige Sozialakademien, Pidagogische Akademien usw.

Nach einer spiirbaren Verschlechterung der Arbeitsmarktlage fiir AkademikerInnen Anfang bis

Mitte der 2000er-Jahre, war ab 2006 eine Entspannung der Arbeitsmarktsituation eingetreten. Zwar
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schlug sich die Finanz- und Wirtschaftskrise auch in einer steigenden Arbeitslosigkeit der Hoch-
schulabsolventInnen nieder, allerdings war der Anstieg auf 2,4 Prozent Arbeitslosenquote bis 2011
sehr moderat.

Bei stark steigenden AbsolventInnenzahlen stieg allerdings in den folgenden Jahren die Arbeits-
losenquote an und erreichte 2016 mit 3,6 Prozent einen ersten Hochstwert, der jedoch im Zuge der
Corona-Krise noch tibertroffen werden sollte. Das Jahr 2020 war ein Jahr der Rekordarbeitslosigkeit,
die Arbeitslosigkeit hatte gegeniiber 2019 um 28,5 Prozent zugenommen. Im Vergleich zu anderen
Bildungsgruppen fiel der Anstieg bei den HochschulabsolventInnen mit 23,2 Prozent eher moderat
aus und damit erreichte die Arbeitslosigkeit (Uni/FH) mit 3,9 Prozent ihren Hohepunkt. In den
darauffolgenden Jahren ging sie laufend zuriick auf schlief3lich 2,5 Prozent im Jahr 2022, im Jahr 2023
lag sie bei 2,6 Prozent.*”

Trotz dieser teilweise erschwerten Arbeitsmarktsituation gilt, dass das Risiko, von Arbeitslosig-
keit betroffen zu werden, mit zunehmender Ausbildungsebene massiv abnimmt. AkademikerIn-
nen weisen im Vergleich zu AbsolventInnen von nicht-akademischen Ausbildungen kontinuierlich
niedrigere Arbeitslosenquoten auf, das galt auch fiir die Jahre der Corona-Krise. Den Sachver-
halt, dass mit der Hohe des Bildungsgrades, das potenzielle Risiko, von Arbeitslosigkeit erfasst
zu werden, sinkt, soll die folgende Tabelle exemplarisch illustrieren. Diese Tabelle weist neben
der durchschnittlichen Arbeitslosenquote fiir das gesamte Jahr 2023 auch jene fiir 2020 und 2019
aus. Damit wird das Jahr vor Ausbruch der Krise (2019) beriicksichtigt, das Jahr des Ausbruchs
und auch gleichzeitig Hohepunkts der Krise (2020) und mit 2023 das erste postpandédmische Jahr.
Grundsatzlich fithrten die Mafinahmen zur Eindimmung der Corona-Pandemie zu einem Plus
an Arbeitslosen in allen Qualifikationsgruppen, die Arbeitslosenquote iiber alle Bildungsgruppen
ist von 7,4 Prozent im Jahr 2019 auf 9,9 Prozent im Jahr 2020 gestiegen, die stirksten Einschnitte
erlebten jedoch Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau. Aufgrund der Verwerfungen auf dem
Arbeitsmarkt und auch des fortschreitenden demographischen Drucks (Stichwort: Alterung der
Erwerbsgesellschaft) kam es 2022 in vielen Wirtschaftsbereichen zu einem Arbeitskraftemangel,
der sich auf die Beschiftigungschancen in allen Qualifikationsgruppen positiv auswirkte und zu
einem Riickgang der Arbeitslosigkeit unter das prapandemische Niveau fiihrte. Fiir Hochschul-
absolventInnen bedeutete das einen Riickgang der Arbeitslosenquote auf 2,5 Prozent bzw. auf das

Niveau zu Beginn der 2010er Jahre.

217 Arbeitsmarktservice Osterreich/ ABI (2021): Die wichtigsten Kennzahlen zum dsterreichischen Arbeitsmarkt im Jahr 2020 im Uberblick.
Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«. Aktuell (2021) lassen sich wieder deutlich sinkende Ar-
beitslosenzahlen gegeniiber 2020 konstatieren.
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Tabelle 5: Arbeitslosenquote der Jahre 2019, 2020 und 2023, nach hdchster abgeschlossener
Ausbildung

Arbeitslosenquote Jahresdurchschnitt

Hochste abgeschlossene Ausbildung

2019 2020 2023
Pflichtschule 22,3 % 28,3 % 19,6 %
Lehre 6,2 % 8,6 % 5,6 %
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) 3,5% 4,7 % 3,0 %
Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) 5,5 % 7,9 % 5,1%
Berufsbildende Hohere Schule (BHS) 3,8% 5,4 % 3,2%
Uni/FH/Hochschulverwandte Ausbildungen 3,2% 3,9% 2,6 %
Gesamt (= alle Bildungsebenen) 7,4% 9,9 % 6,4 %

Quelle: AMS Osterreich / ABI (2021): Spezialthema zum Arbeitsmarkt. Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2020. AMS Osterreich / ABI (2020): Spezialthema
zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2019. AMS Osterreich / ABI (2024): Spezialthema zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext
von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2023. Rundungsdifferenzen mdglich. Berechnung der o. g. Arbeitslosenquoten: Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das gesamte
Arbeitskraftepotenzial (= Arbeitslose und unselbsténdig Beschaftigte) derselben Bildungsebene; siehe auch www.ams.at/arbeitsmarktdaten oder unter www.ams.at/forschungsnetzwerk
im Meniipunkt »E-Library«

Die Arbeitslosigkeit von AkademikerInnen hingt allerdings auch stark vom abgeschlossenen Fach,
vom Geschlecht und vom Alter ab. Die Daten des AMS zeigen, dass im September 2024 die meis-
ten arbeitslos gemeldeten AbsolventInnen einer Universitidt (ohne Bakkalaureat-AbsolventInnen
gerechnet) ein sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium (3.445 Personen), ein natur-
wissenschaftliches Studium (2.571 Personen) oder ein philosophisch-humanwissenschaftliches
Studium (1.544 Personen) abgeschlossen hatten.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der beim AMS im September 2024
arbeitslos gemeldeten HochschulabsolventInnen, getrennt nach Fachrichtungen. Zu bedenken ist
aber, dass die Zahl der arbeitslos gemeldeten AkademikerInnen in Bezug auf die Beschaftigungs-
chancen in den unterschiedlichen Studienfichern weit weniger aussagekraftig ist als die Arbeits-

losenquote.

Tabelle 6: Zahl der beim AMS gemeldeten arbeitslosen bzw. arbeitsuchenden Universitats- und
FH-Absolventinnen (ohne Bakkalaureat-Absolventinnen gerechnet), September 2024

Studiengruppe Arbeitslos gemeldete Absolventinnen
Architektur 919
Bodenkultur 335
Film und Fernsehen 53
Historisch-kulturwissenschaftliche Studien 874
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Studiengruppe

Arbeitslos gemeldete Absolventinnen

Lehramtsstudien 584
Medizin 876
Montanistik 173
Musik, darstellende, bildende und angewandte Kunst 633
Naturwissenschaften 2.571
Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien 1.544
Philologisch-kulturwissenschaftliche Studien 713
Rechtswissenschaften 1.251
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 3.445
Technik 1.280
Theologie 65
Ubersetzer- und Dolmetscherstudien 127
Sonstige 3.454
Universitat 18.897
Humanbereich 455
Technik 936
Tourismus 142
Wirtschaft 1.028
Sonstige 66
Fachhochschule 2.627

Quelle: AMS Osterreich: Arbeitslose Akademikerlnnen nach Studienrichtungen, Oktober 2024
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4 Die »Gléserng Decke«: Geschlechtsspezifische
Berufs- und Ubertrittshemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege stehen, zahlen nach
wie vor geringere Berufsauswahlmoglichkeiten und Aufstiegschancen, Lohndifferenzen sowie feh-

lende Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Steigende Beschaftigungsquote von Frauen im tertidren Sektor

Die Arbeitsangebots- und Beschaftigungsentwicklung am osterreichischen Arbeitsmarkt ist gekenn-
zeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung der Frauen, die deren wachsende Arbeits-
marktorientierung und Verbesserungen im Angebot an Kinderbetreuung widerspiegelt. Frauen
werden ihr Arbeitsangebot auch als Folge der mit dem Jahr 2024 beginnenden Angleichung des
Regelpensionsalters an jenes der Médnner iiberdurchschnittlich stark ausweiten. In Folge wichst auch
ihre Beschiftigung deutlich iiberdurchschnittlich. Frauen profitieren dabei mittelfristig auch vom
Strukturwandel zugunsten des weiblich dominierten Dienstleistungssektors.

Die im Auftrag des AMS erstellte mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir die Jahre 2021 bis
2028 geht gesamtwirtschaftlich betrachtet von einem Plus in der unselbstindigen Beschiftigung
von +284.800 bzw. einem jahrlichen Plus von 1,1 Prozent aus. Die Beschéftigung von Frauen wichst
bis 2028 voraussichtlich um +1,4 Prozent jahrlich (+179.000 Beschiftigungsverhiltnisse) und damit
deutlich dynamischer als die Beschiftigung der Mianner (+o0,7 Prozent jihrlich bzw. +105.700
Beschiftigungsverhdltnisse). Der Frauenanteil an der unselbstindigen Beschiftigung wird bis 2028

um voraussichtlich +1,2 Prozentpunkte auf 46,7 Prozent ansteigen.>'

Die geschlechtsspezifische Segregation nach Berufen und Branchen bleibt hoch

Arbeitsplatze fiir Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Bran-
chen mit hohen Frauenanteilen begiinstigt. Durch die hohe Konzentration von Frauen im Dienst-

leistungsbereich entfallen beinahe zwei Drittel (62,9 Prozent) der zusétzlich entstehenden Arbeits-

218 Sofern nicht eigens ausgefiihrt, basieren die folgenden Informationen auf Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022):
Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder. Berufliche und sektorale Verinderungen 2021 bis 2028. Down-
load unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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platze auf Frauen. Branchen, in denen eine besonders starke Ausweitung der Frauenbeschiftigung
bis 2028 erwartet wird, sind das Gesundheits- und Sozialwesen (+46.400), Beherbergung und
Gastronomie (+28.600) sowie der Einzelhandel (+21.100). Dahinter folgen Erziehung und Unter-
richt (+14.900), offentliche Verwaltung (+10.700), Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung,
Werbung (+9.600) sowie Informationstechnologie und -dienstleistungen (+8.800). Fiir die in Abso-
lutzahlen eher kleinere Branche »Informationstechnologie und -dienstleistungen« wird die stirkste
Beschiftigungsdynamik fiir Frauen mit einem jahrlichen Beschéftigungsplus von 4,9 Prozent erwar-
tet (Ménner: 3,3 Prozent).

Die Segregation nach Geschlecht in den Branchen und Berufen dndert sich kaum, trotz des stei-
genden Frauenanteils an der Gesamtbeschiftigung bleibt sie weiterhin hoch. Die dsterreichische
Berufslandschaft ist stark zwischen Frauen und Méannern segregiert, das gilt auch fiir die akademi-
schen Berufe. Zwar arbeiten annidhernd gleich viele Frauen wie Médnner in akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2), die Verteilung auf die einzelnen Berufsgruppen ist jedoch schief: So fin-
den sich etwa in den akademischen und verwandten IKT-Berufen mit 14,9 Prozent vergleichsweise
wenig Frauen unter den Beschiftigten, wiahrend der Frauenanteil unter den Lehrkréften im Primar-

und Vorschulbereich mit 90,4 Prozent sehr hoch ist (jeweils Zahlen fiir 2021).

Abbildung 6: Unselbstandige Beschaftigung in den akademischen Berufen, nach Geschlecht, 2021

Wirtschaftsberufe (akad.) ERRElII—— 58.700
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe NN 83.300

Ingenieur-, Architektinnen AR — 22.700
Akademische und verwandte IKT-Berufe WZED[ e 12.600

Lehrkrédfte Sekundarbereich  PZNGTI[ M 39.100
Lehrkréafte Primar- / Vorschulbereich E#500 51.900
Lehrkréafte berufsbildend und auBerschulisch 6.100 30.000
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Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 39 f. Eigene Darstellung

2021 lag die Beschiftigung der Frauen in den akademischen Berufen in Summe bei 404.100, jene

der Ménner bei 341.600 (WIFO Branchen- und Berufsmodelle). Dabei ist die Beschiftigung der
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Maénner in hohem Ausmaf} konzentriert auf drei Berufsgruppen, die gemeinsam 56,9 Prozent der
mannlichen Beschiftigung in den akademischen Berufen ausmachen: Akademische und verwandte
IKT-Berufe (72.100), IngenieurInnen / ArchitektInnen (71.100) und akademische Wirtschaftsberufe
(51.300). In den ersten zwei Berufsgruppen ist die Beschiftigung auch in hohem Ausmaf} mann-
lich dominiert. Bei den Frauen sind die drei grofiten Berufsgruppen die akademische Kranken-
pflege und Geburtshilfe (83.300), die akademischen Wirtschaftsberufe (58.700) und die Lehrkrifte
im Primar- und Vorschulbereich (51.900). Sie machen zusammen knapp die Hilfte (48,0 Prozent)
der weiblichen Beschiftigung in akademischen Berufen aus. Die akademische Krankenpflege und

Geburtshilfe sowie die Lehrkrifte im Primar- bzw. Vorschulbereich sind klar weiblich dominiert.

Beschaftigungsplus auch fiir Frauen in akademischen Berufen am hochsten

Fiir die Periode bis 2028 wird - ausgehend von 2021 - gesamtwirtschaftlich mit einem Beschat-
tigungsplus von 284.800 gerechnet, davon entfallen alleine 112.100 (39,3 Prozent) auf die akade-
mischen Berufe. Von diesem Plus profitieren die Frauen stirker als die Manner: 62.300 neue Jobs
entfallen voraussichtlich auf Frauen (55,6 Prozent). Davon wird voraussichtlich ein Plus von 12.900
(+2,9 Prozent) auf die akademischen Wirtschaftsberufe entfallen, 7.900 (+4,4 Prozent) auf Inge-
nieurInnen und ArchitektInnen. Ein Beschéftigungsplus zwischen 5.000 und 6.000 wird fiir die
akademischen und verwandten Gesundheitsberufe (+5.200 bzw. +3,3 Prozent), fiir die Lehrkrafte
im berufsbildenden und auferschulischen Bereich (+5.500 bzw. +2,5 Prozent), fiir die akademischen
IKT-Berufe (+5.400 bzw. 5,2 Prozent) und fiir die sozialwissenschaftlichen und verwandten Berufe
(+5.400 bzw. +2,9 Prozent) erwartet. Bei den Mannern hingegen dominieren voraussichtlich zwei
Berufsgruppen die Beschiftigungsgewinne: die IKT-Berufen (+21.600 bzw. +3,8 Prozent) und die
»Ingenieure und Architekten« (+16.300 bzw. +3,0 Prozent). Auf diese zwei Berufsgruppen entfallt
laut Prognose mehr als drei Viertel (76,3 Prozent) des Beschiftigungszuwachses bei den Méannern

(siehe nachfolgende Tabelle 9).

Qualitadt »weiblicher« Arbeitsplatze

So wie in der Gesamtwirtschaft, sind auch unter den AkademikerInnen Frauen haufiger als Man-
ner teilzeitbeschaftigt. Das Besondere an Teilzeitarbeit ist, dass ihre Bedeutung nicht nur nach
Geschlecht, sondern auch nach Alter, beruflicher Qualifikation sowie Branche stark variiert. Auch
die akademischen Berufe bieten jedoch ein sehr durchmischtes Bild: So schwankt einerseits der
Anteil der vollzeitbeschiftigten Méanner (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe)
zwischen 4,6 Prozent bei den Lehrkriften im Primar- und Vorschulbereich und 78,3 Prozent bei den
akademischen und verwandten IKT-Berufen. Anders bei den Frauen: liegt der Anteil der vollzeit-
beschiftigten Frauen (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe) zwischen 11,1 Pro-
zent bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen und 59,8 Prozent bei den Lehrkraften im

Primar- und Vorschulbereich.
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Tabelle 9: Akademische Berufe: Prognose der Beschaftigungsentwicklung, nach Geschlecht,

2021-2028
Verdnderung 2021 bis 2028
Akademische Berufe absolut in % pro Jahr
Frauen Maénner Frauen Ménner

Akademische Berufe gesamt 62.300 49.700 2,1% 2,0 %
Naturwissenschaftliche Berufe (akad.) 2.200 1.100 3,5% 1,4%
Ingenieur-, Architektinnen 7.900 16.300 4,4 % 3,0 %
Arztinnen 1.800 600 1,5% 0,5 %
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe 3.500 200 0,6 % 0,2 %
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 5.200 800 3,3% 2,1%
Universitats-/Hochschullehrerinnen 1.600 1.100 2,0 % 1,0 %
Lehrkrafte berufsbildend und auBerschulisch 5.500 1.000 2,5% 0,9 %
Lehrkrafte Sekundarbereich 2.200 200 0,8 % 0,1 %
Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 4.400 300 1,2% 0,6 %
Wirtschaftsberufe (akad.) 12.900 4.500 2,9 % 1,2%
Akademische und verwandte IKT-Berufe 5.400 21.600 5,2% 3,8%
Juristinnen 2.000 600 1,7 % 0,6 %
Sozialwissenschaftliche und verwandte Berufe (akad.) 5.400 1.000 2,9 % 1,0%
Kultur-/Kreativberufe 2.300 500 2,9 % 0,7 %

Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 42. Eigene Darstellung

Bemerkenswert erscheint, dass grundsitzlich die Wahrscheinlichkeit fiir Teilzeitbeschiftigung bei
Minnern mit steigendem Ausbildungsniveau steigt, bei Frauen hingegen sinkt. Wie Daten aus der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung zeigen, arbeiteten 2023 am haufigsten (18,8 Prozent) Manner
mit Universitats- oder Hochschulabschluss auf Teilzeitbasis, Frauen am seltensten (45,9 Prozent).
Das spiegelt sich auch bei der beruflichen Qualifikation von unselbstindig Erwerbstitigen wider:
Die Teilzeitquoten waren am hochsten bei Madnnern in hochqualifizierten Tatigkeiten (19,7 Prozent)
und bei Frauen mit Hilfstdtigkeiten (62,5 Prozent). Auch die Griinde fiir die Teilzeittatigkeit unter-
scheiden sich stark nach dem Geschlecht. 39,3 Prozent aller teilzeitbeschéftigten Frauen arbeiteten
2023 aufgrund ihrer Betreuungsarbeit fiir Kinder bzw. pflegebediirftige Erwachsene nicht in Vollzeit.
Dieses Motiv war hingegen nur fiir 8,1 Prozent der Méanner ausschlaggebend. Fiir Mdnner waren
die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung (23,3 Prozent) bzw. sonstige, nicht naher spezifi-

zierte, Griinde (25,9 Prozent) hiufigere Teilzeitbegriindungen. Fiir beide Geschlechter ist aber auch
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schlicht der Wunsch nach einer Teilzeitarbeit von grofier Bedeutung (Méanner: 26,8 Prozent; Frauen:
25,2 Prozent).

Grundsitzlich begiinstigt der Strukturwandel Branchen und Berufe mit hohen Teilzeitanteilen:
Gesamtwirtschaftlich betrachtet entfallen rund 79 Prozent des bis 2028 erwarteten Beschaftigungs-
wachstums auf Teilzeitbeschéftigung. Insgesamt wird laut Prognose die Zahl der Vollzeitjobs fiir
Frauen unterm Strich nur marginal steigen (+3.600); es tiberwiegen Teilzeitjobs (+175.500). Bei den
Minnern entstehen dagegen absolut mehr Jobs im Bereich Vollzeit (+56.000 Vollzeit- versus +49.800
Teilzeitjobs): Am hochsten wird der Zuwachs an Vollzeitjobs bei den akademischen und verwandten
IKT-Berufen (+15.500), gefolgt von den Ingenieuren und Architekten (+12.100) ausfallen. Insgesamt
wird in den akademischen Berufen bei den Médnnern mit einem Vollzeitbeschaftigungsplus von
+29.800 gerechnet, bei den Frauen hingegen nur mit +6.200. Das Plus an Teilzeitbeschaftigung wird
bei den Mannern mit 19.400 prognostiziert, bei den Frauen in den akademischen Berufen hingegen
mit +53.900.

Im Rahmen der Arbeitskrifteerhebung 2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit
abgefragt. Demnach steigt die Zufriedenheit mit der beruflichen Tédtigkeit grundsatzlich mit dem
Bildungsabschluss. Unter den Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss zeigten sich 58,8 Prozent der
Befragten mit ihrer beruflichen Tatigkeit sehr zufrieden, 35,0 Prozent ziemlich zufrieden, 4,7 Pro-
zent wenig zufrieden und 1,5 Prozent gar nicht zufrieden. Interessanterweise sind bei den Mannern
die HochschulabsolventInnen zu einem deutlich héheren Anteil (59,8 Prozent) mit ihrer berufli-
chen Titigkeit zufrieden als Madnner aus allen anderen Bildungsgruppen. Bei Frauen ist der Anteil
der sehr Zufriedenen unter den HochschulabsolventInnen mit 57,9 Prozent nicht nur tendenziell
niedriger als bei den Mannern mit Hochschulabschluss. Auch die erwerbstitigen Frauen mit einem
Lehrabschluss oder mit einem Abschluss aus einer Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS) schei-
nen haufiger (59,1 Prozent bzw. 60,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zu sein

als die Hochschulabsolventinnen.**

Geringer Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Nach wie vor sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufshierarchien ver-
treten als Manner. Die Tatsache, dass Frauen in Spitzenpositionen unterreprasentiert sind, gilt fiir
beinahe alle gesellschaftlichen Bereiche, sei es in der Politik, in Beirdten und beratenden Gremien,
in der Wirtschaft oder in der Wissenschaft. Dazu einige Beispiele:

Frappierend erscheint, dass hinsichtlich Fithrungspositionen der Abstand zwischen Ménnern
und Frauen auch mit Hochschulabschluss bestehen bleibt. Wie Daten des Mikrozensus zeigen,
tibten im Jahr 2023 insgesamt 6,7 Prozent der unselbstindig erwerbstitigen Manner eine fithrende

Tatigkeit (ISCO-08, Berufshauptgruppe 1) aus, bei den Frauen waren es nur 4,0 Prozent. Unter

219 Statistik Austria (2018): Selbstindige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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den unselbstandig Erwerbstatigen mit einem Hochschulabschluss (FH, Universitat, hochschulver-
wandte LA) waren es bei den Ménnern 15,3 Prozent, bei den Frauen hingegen nur 9,0 Prozent. Laut
Rechnungshofbericht**° lag der Frauenanteil im Bereich des Vorstandes bzw. der Geschiftsfiihrung
von Unternehmen und Einrichtungen des Bundes 2022 bei 24,1 Prozent (2015: 20,1 Prozent). Bei den
Aufsichtsraten hatte sich der Frauenanteil von 26,9 Prozent im Jahr 2015 auf 36,2 Prozent im Jahr
2022 deutlich starker erhoht.

Auch fiir Frauen, die eine universitdre Karriere anstreben, wird die »Glaserne Decke« Realitat,
dies beginnt bereits bei den Studienabschliissen.>* Seit dem Studienjahr 2014/2015 liegt der Frauen-
anteil an Bachelorabschliissen an den offentlichen Universitaten zwischen 56 Prozent und 57 Prozent.
Bei den Masterabschliissen stieg der Anteil sukzessive und liegt nun seit dem Studienjahr 2015/2016
zwischen 53 und 54 Prozent. Kaum Bewegung gibt es bei den Doktoratsabschliissen, der Frauenanteil
pendelt bereits seit zwei Jahrzehnten zwischen rund 41 Prozent und rund 43 Prozent, mit 45 Prozent
erreichte er im Studienjahr 2016/2017 einen einmaligen Hochststand. Der Anteil der Frauen sinkt
also mit steigendem Qualifikationsniveau und dies, obwohl weibliche Studierende priifungsaktiver
sind und ihre Erfolgsquote tiber jener der méannlichen Studierenden liegt. Einer der Griinde liegt
darin, dass Manner haufiger als Frauen ein Masterstudium oder ein Doktoratsstudium beginnen.
75,4 Prozent der mannlichen und 70,2 Prozent der weiblichen Uni-BachelorabsolventInnen des Stu-
dienjahres 2019/2020 setzten innerhalb von zwei Jahren ihr Studium in einem Masterprogramm fort.

Ein dhnliches Muster zeigte sich in der Vergangenheit hinsichtlich der Anteile am wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal an den Hochschulen - je hoher die Hierarchiestufe, desto gerin-
ger der Frauenanteil. Es wurden verschiedene Mafinahmen gesetzt, um die Prasenz der Frauen an
Universitaten zu verbessern. Seit 2015 gilt fiir die Besetzung eine 50 Prozent-Frauenquote, und 2016
sind die Leitungsgremien »Rektorat« und »Universitatsrat« an den Universitaten fast zur Ganze und
die Senate iberwiegend geschlechtergerecht besetzt. Der Frauenanteil bei ProfessorInnen lag im
Wintersemester 2022 bei 29 Prozent, dabei war der Professorinnenanteil an den Kunstuniversita-
ten am hochsten (Akademie der bildenden Kiinste Wien: 65,7 Prozent, Universitit fiir angewandte
Kunst Wien: 53,3 Prozent, Kunstuniversitit Linz: 52,5 Prozent). Den niedrigsten Professorinnen-
anteil wiesen die Montanuniversitit Leoben mit 5,7 Prozent und die Technische Universitit Graz
mit 13,5 Prozent auf.

Beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal betrug der Frauenanteil 46 Prozent, bei
wissenschaftlichen und kiinstlerischen AssistentInnen betrug er 56 Prozent. Zu wissenschaftlichen
und kiinstlerischen AssistentInnen zdhlen UniversitatsassistentInnen, Senior Scientists/ Artists,
Senior Lecturers und wissenschaftlich-kiinstlerische Mitarbeitende mit und ohne selbstindige

Lehre (auslaufende Verwendungen). Die Mehrzahl der Beschiftigungsverhdltnisse an Universi-

220 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.

221 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind die Quellen uni:data (Datawarehouse Hochschulbereich des BM f. Bildung, Wissenschaft und For-
schung), die Hochschulstatistik der Statistik Austria sowie Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2024): Univer-
sitatsbericht 2023.
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taiten (Ende 2022: 64,4 Prozent) wird befristet abgeschlossen. Im Bereich des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals waren 79,7 Prozent aller Beschaftigungsverhiltnisse befristet, Frauen
waren dabei zu 83 Prozent und Manner zu 77 Prozent befristet angestellt.

Der 6sterreichische Hochschulplan 2030*** legt einen Schwerpunkt auf Gleichstellung. Demnach
soll die Frauenanteile v.a. in den hohen Karrierestufen deutlich angehoben werden. An den 6ffent-
lichen Universitéiten soll der Anteil der Rektorinnen von 27 auf 40 Prozent angehoben werden, der
Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen von Organisationseinheiten von 25 auf 40 Prozent und der
Anteil der Professorinnen von 28 auf 35 Prozent. An den Fachhochschulen soll der Frauenanteil an
den Vertretungsbefugten des Erhalters von 28 auf 40 Prozent steigen und bei den Studiengangslei-

tungen von 27 auf 35 Prozent.

Frauen in Forschung und Entwicklung (F&E)

87.458 Personen (berechnet in Vollzeitiquivalenten VZA) waren gemafl F&E Vollerhebung 2021 in
Osterreich in F&E beschiftigt. Davon waren knapp zwei Drittel (64,6 Prozent) wissenschaftliches
Personal, das bedeutet 56.533 Vollzeitiquivalente bzw. 96.270 beschiftigte Personen, davon waren
31 Prozent Frauen. 43 Prozent der WissenschafterInnen forschten an Hochschulen, 48 Prozent im
Unternehmenssektor.>?

Im Jahr 2021 waren 41.791 Personen (2011: 32.008 Personen) als wissenschaftliches Personal an
Hochschulen im Rahmen von Forschung und Entwicklung beschiftigt, das entsprach in Summe
16.229 VZA (2011: 12.199 VZA). In Képfen bedeutet das einen Frauenanteil von 43 Prozent, in VZA
einen Anteil von 39 Prozent (2011: 39 resp. 34 Prozent). Nach Kopfen waren 2021 an den Hochschu-
len die meisten WissenschafterInnen (10.124) in den Naturwissenschaften titig, dahinter folgen die
Sozialwissenschaften mit 9.030 beschiftigten WissenschafterInnen und die Technischen Wissen-
schaften mit 9.001 Personen. In der Humanmedizin und den Gesundheitswissenschaften waren es
7.866 ForscherInnen, in den Geisteswissenschaften 4.623 und in den Agrarwissenschaften/ Veteri-
niarmedizin forschten an Osterreichs Hochschulen 1.147 WissenschafterInnen.

Im Vergleich zum Hochschulsektor ist der Frauenanteil im Unternehmenssektor wesentlich
niedriger, er betrug 2021 nach Kopfen 19 Prozent (2011: 16 Prozent) und nach Vollzeitiquivalenten
nur 17 Prozent (2011: 15 Prozent). Die Hauptursache liegt hier v.a. in den Branchen, die in Osterreich
F &E betreiben (Gewerbe, Industrie). Diese Branchen rekrutieren auch ihr F & E-Personal vorwie-
gend aus (technisch orientierten) Hochschulstudien, die fiir Médnner attraktiver sind als fiir Frauen.
Insgesamt gehorten 2021 im Unternehmenssektor 46.547 Personen dem wissenschaftlichen Personal

an, das entsprach 36.015 VZA.

222 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2022): Der dsterreichische Hochschulplan 2030.

223 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind - sofern nicht anders angefiihrt - die Quellen die F&E-Erhebung der Statistik Austria sowie Bundes-
ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und
Technologie und Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (2023): Technologiebericht 2023.
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Insgesamt arbeiten Forscherinnen haufiger im Hochschulsektor, wihrend es Manner starker in
den Unternehmenssektor zieht: So forschten im Jahr 2021 60 Prozent der weiblichen Wissenschafter-
Innen an Hochschulen, 29 Prozent taten dies im Unternehmenssektor und weitere zehn Prozent in
staatlichen Forschungseinrichtungen. Bei den Madnnern waren die Verhiltnisse beinahe gegengleich:
57 Prozent der Forscher waren im Unternehmenssektor beschiftigt, 36 Prozent im Hochschulsektor

und sechs Prozent im Staatssektor.

Horizontale Segregation

Wie bereits erwihnt, existiert in Osterreich eine ausgeprigte Geschlechter-Segregation nach Bran-
chen und Berufsgruppen. Dies spiegelt sich auch an den Universititen und entlang der Studienrich-
tungen wider. Diese Segregation setzt sich am Arbeitsmarkt fort.

Mit 55,3 Prozent entfielen im Studienjahr 2022/2023 mehr als die Hilfte aller Abschliisse an Uni-
versititen auf Frauen, allerdings mit erheblichen Unterschieden je nach Studienfeld. So entfielen
in der Veterinarmedizin — ahnlich wie in den Jahren zuvor - 81 Prozent der Studienabschliisse auf
Frauen. Ahnlich hoch lag der Frauenanteil mit 75 Prozent in den Geisteswissenschaften. In der Mon-
tanistik hingegen entfielen 24 Prozent der Abschliisse auf Frauen, in den weiteren technischen Stu-
dienrichtungen 30 Prozent.

Ein sehr dhnliches Bild zeigt sich auch an den Fachhochschulen, dort entfielen insgesamt 56 Pro-
zent der Studienabschliisse auf Frauen. Spitzenreiter hinsichtlich Frauenanteil (2022/2023) sind an
den Fachhochschulen die Gesundheitswissenschaften mit 85 Prozent, gefolgt von den Sozialwis-
senschaften mit 78 Prozent. Auf den Fachhochschulen zeigen sich die gleichen Muster wie auf den
Universitten: in der Studiengruppe »Technik und Ingenieurwissenschaften« lag der Frauenanteil
bei 28 Prozent und bei »Militdr- und Sicherheitswissenschaften » entfielen 15 Prozent der Abschliisse
auf Frauen.

Zwar ist der Frauenanteil im sogenannten MINT-Fokusbereich in den letzten Jahren gering-
fiigig um zwei bis drei Prozentpunkte angestiegen, allerdings ist er weiterhin sehr niedrig und
liegt an den offentlichen Universitidten bei rund 20 Prozent, an den Fachhochschulen bei rund
23 Prozent. Zum MINT-Fokusbereich zdhlen technische Studienrichtungen und Informatik, also
die Segmente mit einer hohen Nachfrage nach Arbeitskriften am Arbeitsmarkt und auch einer
wichtigen Rolle in Richtung Green Skills. Seit Einfithrung der selektiven Aufnahmeverfahren in
Informatik an 6ffentlichen Universititen 2015/2016 ist der Frauenanteil sogar deutlich gesunken.
Im Gegensatz zu allen anderen Ausbildungsfeldern haben Frauen im MINT-Fokusbereich deutlich
niedrigere Erfolgsquoten als Manner. Diese Unterschiede sind in Fichern mit niedrigen Frauen-
anteilen an 6ffentlichen Universititen (z. B. Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinen-
bau, Elektrotechnik) besonders stark ausgeprigt. Auch innerhalb der MINT-Ausbildungsfelder
variiert der Frauenanteil zum Teil deutlich: so sind iiberdurchschnittlich viele Frauen in Biowis-

senschaften inskribiert (Uni: 65 Prozent, FH: 60 Prozent), was an 6ffentlichen Universitaten ins-
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besondere auf das Studium der Erndhrungswissenschaften zuriickzufithren ist (80 Prozent).>>4
Der Hochschulplan 2030 formuliert analog zur FTI-Strategie bis 2030 das Ziel, die Anzahl der
MINT-Erstabschliisse spiirbar zu erhéhen und gleichzeitig auch den Frauenanteil zu erhohen.
An den Universitdten liegt der Frauenanteil derzeit bei 38 Prozent, dieser soll bis auf 43 Prozent
steigen, an den Fachhochschulen ist die Zielvorgabe eine Steigerung von 25 Prozent Frauenanteil

auf 30 Prozent.

Einkommensnachteile von Frauen (Gender-Pay-Gap)

Obwohl in den letzten Jahren die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede verringert werden
konnten, zdhlt Osterreich nach wie vor zu den EU-Landern mit dem grélten Lohnunterschied zwi-
schen Frauen und Mannern. Im Zehnjahresvergleich hat sich der Gender-Pay-Gap von 22,9 Prozent
(2012) auf 18,4 Prozent (2022) verringert. Osterreich liegt damit aber weiterhin deutlich tiber dem
Durchschnitt der EU (12,7 Prozent). Die Griinde fiir den hohen Gender-Pay-Gap sind vielfiltig und
nur teilweise erklarbar. Eine Studie der Statistik Austria zeigt, dass nur ein Drittel des gesamten
Gender-Pay-Gap aufgrund von Merkmalen wie Branche, Beruf, Alter, Dauer der Unternehmenszu-
gehorigkeit und Arbeitszeitausmafd erklart werden konnen.>?

Auch bei HochschulabsolventInnen zeigt sich dieses Muster: Das Median-Brutto-Monatsein-
kommen der Frauen bei unselbstdndiger Vollzeit-Erwerbstdtigkeit 36 Monate nach Abschluss liegt
spiirbar unter dem Einkommen der Mianner. Das gilt unabhingig nach Hochschulsektor (Universi-
tat bzw. FH) und fiir alle Abschlussarten (Bachelor / Master / PhD bzw. Doktorat). Dieser Befund gilt
auch fir MINT-Studienrichtungen.?*¢

Fiir den Gender-Pay-Gap bei HochschulabsolventInnen werden in der Forschung Griinde auch
abseits der Studiengruppe angefiihrt:>*
 Auch innerhalb von Ausbildungsfeldern konnten Ménner Studienrichtungen und Spezialisierun-

gen wihlen, die ein hoheres Einkommen versprechen. So finden sich beispielsweise unter den

AbsolventInnen der Studiengruppe Architektur und Baugewerbe vergleichsweise weniger Frauen

in Bauingenieurwesen, wiahrend das Geschlechterverhiltnis in Architektur und Landschaftspla-

nung relativ ausgeglichen ist.

224 Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. THS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf sowie Binder, David/ Thaler, Bianca/Unger, Martin
etal. (2017): MINT an 6ffentlichen Universititen, Fachhochschulen sowie am Arbeitsmarkt. Eine Bestandsaufnahme. https://irihs.ihs.ac.at/

id/eprint/4284/1/2017-ihs-report-binder-mint-universitaeten-fachhochschulen.pdf.
225 Bundeskanzleramt (Hg.) (2021): Indikatoren-Ubersicht: Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede. Indikatoren, Datenquellen und

Entwicklung im Zeitvergleich, Wien.

v

226 Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. IHS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf.

227 Cornell, Bethan/Hewitt, Rachel/ Bekhradnia, Bahram (2020): Mind the (Graduate Gender Pay) Gap. Higher Education Policy Institute
Report 135. Oxford, www.hepi.ac.uk/wp-content/uploads/2020/11/Mind-the-Graduate-Gender-Pay-Gap_HEPI-Report-135_FINAL.pdf.
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o Im Durchschnitt haben Frauen unter anderem aufgrund von Kinderbetreuungszeiten weniger
lineare Karriereverldufe, einen geringeren Beschiftigungsumfang und hohere Teilzeitquoten.
Auch wenn Analysen auf Vollzeiterwerbstatige beschrankt werden, konnen z.B. aufgrund von
Uberstunden Unterschiede im Beschiftigungsausmaf bestehen. Auch vergangene Teilzeitbe-
schiftigungen und Karenzzeiten wirken auf das aktuelle Einkommen, wenn dadurch beispiels-
weise Gehaltsvorriickungen verzogert werden oder Nachteile in Lohnverhandlungen entstehen.

o Mainner sind im Durchschnitt stirker auf ihre Karriere fokussiert als Frauen. Ein hohes Ein-
kommen ist ihnen wichtiger, wahrend Frauen mehr Wert auf Sicherheit, eine gute Work-Life-
Balance, eine gute Arbeitskultur, und eine sinnvolle Tatigkeit legen. Dies zeigt sich auch darin,
dass Frauen und Minner, trotz Einkommensunterschiede, im Durchschnitt dhnlich zufrieden
mit ihrer beruflichen Tatigkeit sind.

o Mainner bewerben sich haufiger spekulativ auf besser bezahlte Jobs, wihrend Frauen sich eher auf
weniger attraktive Stellen bewerben, die sie dann auch tatsachlich bekommen. Auch das Auftre-

ten in Lohnverhandlungen (Frauen verlangen niedrigere Lohne) ist relevant.

Grundsitzlich ist der Gender-Pay-Gap im offentlichen Bereich weniger stark ausgeprégt als in der
Privatwirtschaft. Allerdings verweist der Rechnungshof darauf, dass die Einkommen der weibli-
chen Vorstandsmitglieder bzw. der Geschéfsfithrerinnen in der 6ffentlichen Wirtschaft im Jahr 2022
im Durchschnitt nur bei 85 Prozent der Durchschnittsbeziige ihrer mannlichen Kollegenschaft lag

(2014: 73,1 Prozent).>?8

228 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.
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5 Selbstandigkeit und Unternehmensgriindung

5.1 Selbstandigkeit von Akademikerinnen

Daten zur so genannten »Selbstdndigen Erwerbstitigkeit« stehen sowohl tiber die Mikrozensus-
Arbeitskrifteerhebung (Stichprobenerhebung) als auch iiber die Abgestimmte Erwerbsstatistik
(Registerdaten) zur Verfiigung. Soweit moglich wird in diesem Kapitel auf Daten der Abgestimmten
Erwerbsstatistik zuriickgegriffen, sie ermoglicht auch eine Betrachtung auf kleineren Einheiten auf
Branchen- und Qualifikationsebene. Allerdings erfasst die Abgestimmte Erwerbsstatistik nur Selb-
standige, bei denen die selbstindige Erwerbstitigkeit eindeutig die Haupterwerbstatigkeit darstellt
und sie bezieht sich jeweils auf den Stichtag 31. Oktober.

Hohe Selbstindigenquote bei Akademikerinnen

Osterreich weist im Vergleich grundsitzlich eine niedrige Selbstindigenquote auf: So waren 2023
im EU-Schnitt 12,4 Prozent der Erwerbstitigen Selbsténdige, in Osterreich mit 9,6 Prozent deutlich
weniger.**

Fiir das Jahr 2022 weist die Abgestimmte Erwerbsstatistik insgesamt 487.042 selbstdndig Erwerbs-
tatige (Arbeitgeber und Selbstdndige) aus, sowie 9.035 »mithelfende Familienangehorige«. Stellt man
die Bildungsstruktur von selbstindig Erwerbstitigen jener von Unselbstandigen gegeniiber, so lasst
sich erkennen, dass Selbstindige tendenziell hohere Bildungsabschliisse haben als Unselbstandige.
So verfiigten 18,2 Prozent der Unselbstdndigen {iber einen Hochschulabschluss (ohne Akademie),
jedoch 24,4 Prozent der Selbstdndigen und 24,6 Prozent bei den ArbeitgeberInnen. Gegenteilig stellt
sich die Situation bei den Erwerbstitigen mit hochstens Pflichtschulabschluss dar: Thr Anteil an den
Unselbstindigen betrug 17,1 Prozent, ihr Anteil an den Selbstdndigen lag bei 9,1 Prozent und bei den
ArbeitgeberInnen 10,4 Prozent. Der Anteil der selbstdndig erwerbstétigen HochschulabsolventIn-
nen, die zugleich Arbeitgeber waren, lag bei 23,6 Prozent, gut drei Viertel waren also Ein-Personen-
Unternehmen ohne Beschiftigte. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet, waren 23,5 Prozent der

Selbstandigen zugleich ArbeitgeberInnen, die HochschulabsolventInnen liegen hier also im Schnitt.

229 Quelle: Eurostat, ohne Beriicksichtigung der Landwirtschaft.
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Wie insgesamt auf EU-Ebene auch, liegt in Osterreich die Selbstindigenquote der Hochschul-
absolventInnen deutlich iiber jener der anderen Bildungsgruppen: 2022 waren — Daten der Abge-
stimmten Erwerbsstatistik zufolge - 14,1 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen
selbstandig (Arbeitgeber und Selbstandige). Etwas hoher als die Selbstdndigenquote der Hochschul-
absolventInnen war nur jene der AbsolventInnen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS), sie lag
2022 bei 15,3 Prozent. Uber alle Bildungsgruppen hinweg errechnet sich die Selbstindigenquote auf
Basis der Abgestimmten Erwerbsstatistik (unter Einbeziehung der Landwirtschaft) mit 10,8 Prozent.

Die Selbstindigenquote der HochschulabsolventInnen pendelt seit 2011 zwischen 13,5 Prozent
und 13,9 Prozent, in den Jahren 2021 und 2022 lag sie bei 13,8 Prozent. Auch die Selbstdndigenquote
ohne Beriicksichtigung der HochschulabsolventInnen zeigt ein eher stabiles Bild, sie bewegte sich
im gleichen Zeitraum zwischen 9,5 Prozent und 10,2 Prozent. In den Jahren 2021 und 2022 betrug
sie 10,1 Prozent.

Auch wenn es deutliche Unterschiede nach Bildungsgruppen gibt, so sind die Unterschiede
nach Geschlecht noch starker ausgepragt. Grundsatzlich liegt die Selbstindigenquote der Manner
tiber jener der Frauen. Die Selbstdndigenquote der Frauen ohne Hochschulabschluss lag 2022 bei
7,9 Prozent, die Quote der Manner ohne Hochschulabschluss um knapp vier Prozentpunkte hoher
(11,8 Prozent). Noch deutlicher ist der Unterschied in der Gruppe der HochschulabsolventInnen:
Die Selbstandigenquote der Manner (17,2 Prozent) lag um gut sechs Prozentpunkte {iber jener der
Frauen (11,0 Prozent). Dabei ist die Quote der Frauen im Vergleich zu 2011 bereits gestiegen (2011

9,5 Prozent), wahrend die Quote der Manner tendenziell riicklaufig ist ist (2011: 17,8 Prozent).

Abbildung: Selbstandigenquoten der Erwerbstatigen mit und ohne Hochschulabschluss, 2011-2022
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik. Selbstandigenquote als Anteil der Selbsténdigen (Arbeitgeber und Selbsténdige) an Erwerbstatigen, ohne Beriicksichtigung mit-
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Deutlich erkennbar ist der verstirkte Trend in Richtung so genannter »Ein-Personen-Unterneh-
men« (kurz: EPUs). Waren 2011 noch 35,4 Prozent der selbstindigen Méanner mit Hochschulab-
schluss und 26,6 Prozent der Frauen ArbeitgeberInnen, so waren es 2022 nur mehr 25,7 Prozent
bzw. 19,1 Prozent. Dieser Trend betrifft nicht nur die selbstindig Erwerbstitigen mit Hochschulab-
schluss, allerdings ist der Riickgang bei den Selbstindigen ohne Hochschulabschluss weniger stark
ausgepragt: 2011 waren 28,5 Prozent ArbeitgeberInnen, 2018 waren es 25,2 Prozent und 2022 sank
der Anteil weiter auf 23,7 Prozent. Der Arbeitgeberanteil der HochschulabsolventInnen liegt in etwa

im Durchschnitt, allerdings waren 2022 insbesondere mannliche AbsolventInnen mit niedrigeren

Bildungsabschliissen iiberproportional haufig Arbeitgeber. Die Arbeitgeber-Quote unter Selbstan-

digen mit hochstens Pflichtschulabschluss lag 2022 bei 30,4 Prozent, jene der Selbstindigen mit

Lehrabschluss bei 28,1 Prozent und bei den Absolventen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS)

lag die Quote bei 29,0 Prozent.

Die stagnierende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen erscheint erstaunlich,
denn es wurden verschiedene Initiativen gesetzt, um den Weg in die Selbstandig zu erleichtern:

o Der Zugang zur Selbstandigkeit wurde in den letzten Jahrzehnten systematisch erleichtert, so z.B.
durch Reformen der Gewerbeordnung, aber auch durch vereinfachte biirokratische Prozeduren.

« Die Beratungsangebote fiir Griindungsinteressierte wurden ausgebaut, dies konzentriert sich
allerdings v.a. auf Griindungsinteressierte, die eine gewerbliche Selbstandigkeit aufnehmen wol-
len.

» Die sinkende Bedeutung des (kapitalintensiven) Produktionssektors und die steigende Bedeu-
tung des (arbeitsintensiven und wissensintensiven) Dienstleistungsbereiches hat zur Folge, dass
Unternehmensgriindungen mit deutlich weniger Finanzkapital realisiert werden konnen bzw.
Finanzkapital durch Humankapital substituiert werden kann.?3°

« Die Moglichkeit der Griindung mit relativ geringen Finanzmitteln (und damit auch reduziertem
Risiko) ermoglicht, Selbsténdigkeit zunehmend auch als Ubergangspassage im Berufsverlauf und

nicht nur als »Lebensentscheidung« zu realisieren.

Mit den stark steigenden AbsolventInnenzahlen und einer damit auch steigenden Konkurrenz auf
dem Arbeitsmarkt wire eine steigende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen
durchaus zu erwarten gewesen. Dies umso mehr, als sich die Rahmenbedingungen fiir eine selb-
standige Erwerbstitigkeit sukzessive verbessert haben. Wie Studierendenbefragungen zeigen®" liegt
der Anteil der Studierenden in Osterreich, die innerhalb von fiinf Jahren nach Studienabschluss
ein Unternehmen griinden wollen, immerhin bei rund 22 Prozent, weitere 3 Prozent wollen ein
bestehendes Unternehmen tibernehmen und fortfithren. Studierendenbefragungen im Laufe der

letzten Dekade kamen durchgehend zu dhnlichen Ergebnissen. Immerhin 8 Prozent der Studieren-

230 Vgl. Faltin, G. (2017): Kopf schldgt Kapital. Die ganz andere Art, ein Unternehmen zu griinden. dtv Verlagsgesellschaft.

231 Gutschelhofer, Alfred/Kailer, Norbert/ Taferner, Remo/Painsi, Patrick (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students —
entrepreneurship education in challenging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria.
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den wollen unmittelbar nach Hochschulabschluss in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ein
bestehendes Unternehmen iibernehmen. Tatsachlich wechselten in den vergangenen Jahren jeweils
zwischen 600 und 8oo Personen aus einer Hochschulausbildung in eine selbstindige Erwerbstatig-
keit, die zumindest ein Jahr lang die Haupterwerbstatigkeit darstellte, 2022 waren es 735.23*> Offen-
kundig hat - zumindest bislang — der Arbeitsmarkt die steigende Zahl der HochschulabsolventInnen

absorbiert und der Grof3teil der Studierenden die Pldne zur Selbstandigkeit nicht umgesetzt.

Gewerblich Selbstidndige vs. Freie Berufe

Die Freien Berufe sind in Abgrenzung zu den gewerblichen Selbstindigen zu sehen. Grundsitzlich
ist Selbstdndigkeit in Osterreich durch das Gewerberecht geregelt und dabei auch definiert, wel-
che Bereiche der selbstindigen Erwerbstatigkeit nicht dem Gewerberecht unterliegen. Gewerbliche
Tatigkeit impliziert eine verpflichtende Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer und das Erforder-
nis, einen Gewerbeschein zu l6sen.

Zu den Wirtschaftssegmenten, die von der Gewerbeordnung ausgenommen sind, zéhlen ins-
besondere weite Bereiche der Land- und Forstwirtschaft, des Bildungs-, Gesundheits- und Sozi-
alwesens sowie des kiinstlerischen Arbeitens. Diese Differenzierung spielt nicht nur hinsichtlich
der Gewerbeordnung eine Rolle, die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fiir Angehoérige der
freien Berufe unterscheiden sich teilweise von jenen der gewerblich Selbstandigen. Die Land- und
Forstwirtschaft, die gewerblich Tétigen und die Freien Berufe sind tiber die Sozialversicherungsan-
stalt der Selbstdndigen (SVS) in das Sozialversicherungssystem eingebunden. Selbstdndige Erwerbs-
tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft spielt fiir HochschulabsolventInnen eine geringe Rolle,

Freie Berufe hingegen eine sehr grof3e.

Freie Berufe dominiert durch Hochschulabsolventinnen

Freie Berufe lassen sich ihrerseits in zwei Gruppen unterteilen: einerseits die »verkammerten« Freien
Berufe und andererseits die »Neuen Selbstaindigen«. Zu den verkammerten Freien Berufen zahlen
insbesondere die Arzte/Arztinnen, WirtschaftstreuhinderInnen, ZiviltechnikerInnen, Rechtsbe-
rufe, aber auch ApothekerInnen. Sie verfiigen jeweils liber eigene Interessenvertretungen in Form
einer Kammer (Arztekammer, Anwaltskammer etc.) und auch iiber durchaus strenge berufsstindi-
sche Regelungen.

In aller Regel ist eine selbstindige Berufsausiibung nur mit einem Hochschulabschluss und zuvor
mehrjahriger Berufserfahrung méglich sowie sind laufende Weiterbildungen verpflichtend. In den
Kanzleien und Praxen von 51.000 freiberuflichen RechtsberaterInnen, WirtschaftstreuhinderInnen,

ZivilingenieurInnen und Arzten/ Arztinnen arbeiteten 2017 129.000 bzw. 3,6 Prozent aller unselb-

232 Datenquelle: Statistik Austria, Registerbasierte Erwerbsverldufe — Statuswechsel (Statcube). Betrachtet wurden Wechsel aus einer Hoch-
schulausbildung in die Selbstdndige Erwerbstatigkeit, also u. U. auch ohne erfolgreichen Studienabschluss.
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stindig Beschiftigten Osterreichs. Der Sektor gilt als iiberdurchschnittlich wachstumsstark und

wenig konjunktursensibel.3?

Freie Berufe und Neue Selbstindigkeit

Der Begrift »Freiberuflich« wird umgangssprachlich bzw. im Alltag haufig auch fiir Neue Selbstan-
dige verwendet,?3* tatsichlich sind die Tatigkeitsfelder der Neuen Selbstindigen klar von jenen
der verkammerten Freien Berufe abgegrenzt. Neue Selbstindigkeit ist tiber Ausschlusskriterien
definiert. Sie umfasst jene Tadtigkeitsbereiche der beruflichen Selbstindigkeit, die nicht durch das
Gewerberecht und auch nicht durch die verkammerten Freien Berufe geregelt sind. Fiir einzelne
Berufsgruppen innerhalb der Neuen Selbstindigen haben sich zwar Berufsverbinde etabliert, aller-
dings sind sie nicht wie die Kammern Korperschaften 6ffentlichen Rechts (zum Beispiel Berufsver-
band der Psychotherapeuten mit freiwilliger Mitgliedschaft). Zu den Neuen Selbstindigen zéhlen
beispielsweise:

« Kunstschaffende und SchriftstellerInnen;

« Vortragende;

 GutachterInnen;

o Selbstindige WissenschafterInnen;

o Freischaffende JournalistInnen;

o Selbstidndige PsychologInnen, Psycho- und PhysiotherapeutInnen;

o Selbstindige KrankenpflegerInnen.

Selbstandige nach Studienfeldern

Betrachtet nach dem Ausbildungsfeld der hochsten abgeschlossenen Ausbildung (ISCED-Fields
2013) waren nach Daten der Abgestimmten Erwerbsstatistik 2022 AbsolventInnen des Ausbildungs-
feldes »Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tiermedizin« am haufigsten selbstindig
erwerbstdtig: 28,4 Prozent der erwerbstitigen AbsolventInnen dieses Ausbildungsfeldes, in Summe
machten sie mit 2.960 Selbstindigen jedoch nur einen geringen Teil (2,9 Prozent) der Selbstdndigen
mit Hochschulabschluss aus. Sehr haufig fiihrt auch ein Abschluss im Ausbildungsfeld »Gesundheit
und Sozialwesen« in die Selbstandigkeit: 22,8 Prozent (bzw. 25.203) der erwerbstitigen Absolven-
tInnen dieses Ausbildungsfeldes waren 2022 selbstandig, sie machten knapp ein Viertel (24,4 Pro-
zent) aller Selbstdndigen mit Hochschulabschluss aus. Mit einem Anteil von 18,7 Prozent unter den

AbsolventInnen spielt selbstindige Erwerbstitigkeit auch fiir AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes

233 UniCredit Bank Austria AG (2019): Branchenbericht Freie Berufe.

234 Zu Missverstindnissen fithren diesbeziiglich auch die Freien Gewerbe. Hier handelt es sich um Titigkeitsbereiche, die sehr wohl iiber das
Gewerberecht geregelt sind, allerdings sind fiir den Erwerb der Gewerbeberechtigung nur die allgemeinen Bedingungen zu erfiillen und
keine speziellen Qualifikations- oder Ausbildungsnachweise zu erbringen.
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»Geisteswissenschaften und Kiinste« eine grofe Rolle, sie machen 12,2 Prozent der Selbstindigen
mit Hochschulabschluss aus. Die grofite Gruppe setzt sich jedoch aus den AbsolventInnen des Aus-
bildungsfeldes »Wirtschaft, Verwaltung und Recht« zusammen, mehr als ein Viertel (25,4 Prozent
bzw. 26.261) der Selbstindigen mit Hochschulabschluss kam 2022 aus diesem Ausbildungsfeld. Die
Selbstandigenquote in dieser Ausbildungsgruppe lag jedoch mit 14,4 Prozent nur etwas iiber der

Selbstandigenquote der HochschulabsolventInnen (13,8 Prozent).

Selbstandige nach Branchen

Selbstandig Erwerbstitige mit Hochschulabschluss sind mit hoher Wahrscheinlichkeit entweder
in den freiberuflich/technischen Dienstleistungen oder im Gesundheitssektor titig. 2022 waren
45.996 HochschulabsolventInnen in den freiberuflich / technischen Dienstleistungen <M> selbstan-
dig, das bedeutet einen Anteil von 35,9 Prozent an allen selbstindig erwerbstdtigen Hochschulab-
solventInnen. Zu den freiberuflich/technischen Dienstleistungen zéhlen u.a. Rechtsberatung und
Wirtschaftspriifung <M69>, Werbung und Marktforschung <M73> sowie Unternehmensberatung
und -fiihrung <Myo>. In der Branche Gesundheitswesen <Q86> waren es 28.025 (21,9 Prozent),
das betrifft iiberwiegend Arzt- und Zahnarztpraxen, dazu zahlen aber auch PsychotherapeutInnen,

Tatigkeiten (klinischer) Psychologlnnen und auch medizinische Institute.

Abbildung 8: Selbstandigenquote der Hochschulabsolventinnen in ausgewahlten Branchen, 2021
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2022, eigene Berechnungen, eigene Darstellung. Ohne mithelfende Familienangehdrige. Branchen nach ONACE 2008

235 Rund 19 Prozent der Selbstindigen mit einem Hochschulabschluss konnten keinem Ausbildungsfeld zugeordnet werden. Die hier beschrie-
benen Anteile miissen daher als Naherungswerte verstanden werden.
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Die hochste Selbstandigenquote weist jedoch das - in der absoluten Gréflenordnung mit 1.755 selb-
standig Erwerbstétigen eher kleine — Veterindarwesen <My5> mit 58,1 Prozent auf: Damit sind beinahe

zwei von drei im Veterindrwesen beschiftigte HochschulabsolventInnen selbstindig erwerbstitig.

5.2 Selbstandigkeit — eine attraktive Option?

Im Rahmen einer rezenten Studierendenbefragung gaben 8 Prozent an, dass sie unmittelbar nach
Studienende ein Unternehmen griinden oder ein bestehendes Unternehmen iibernehmen wollen.
Innerhalb der néchsten fiinf Jahre nach Studienabschluss wollen jedoch 22 Prozent ein Unterneh-
men griinden und weitere 3 Prozent planen, ein bestehendes Unternehmen zu {ibernehmen.

In einer Fiinfjahresperspektive planten bei der Befragung (2021) 35 Prozent der méannlichen und
25 Prozent der weiblichen Befragten eine unternehmerische Laufbahn, frithere Erhebungen kamen
zu dhnlichen Ergebnissen. Tatséchlich lag die Selbstandigenquote unter den HochschulabsolventIn-
nen 2021 und 2022 bei 13,8 Prozent, ist also deutlich geringer als der Anteil der Studierenden, die fiinf
Jahre nach Beendigung des Studiums selbstandig erwerbstitig sein wollen und dieses Missverhaltnis
ist ein persistentes. Tatsdchlich diirften viele griindungsinteressierte Studierende ihre Griindungs-

plane im weiteren Berufsverlauf nicht realisieren.

Abbildung 9: Berufliche Plane Studierender direkt nach Studienabschluss und fiinf Jahre spater
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Quelle: Gutschelhofer, Alfred / Kailer, Norbert / Taferner, Remo / Painsi, Patrick Wilhelm (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students — entrepreneurship education in challen-
ging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria. Seite 15 (Grafik nachgebaut)

180



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach Abschluss ausgewahlter Studienrichtungen der Montanuniversitat Leoben

Immerhin 12 Prozent der unselbstindig Beschiftigten mit einem Hochschulabschluss gaben im
Jahr 2017 an, dass sie einen Verdnderungswunsch hin zu selbstindigen Erwerbstatigkeit haben. Als
Hauptgrund, warum zumindest bis dahin keine selbstdndige Erwerbstitigkeit begonnen wurde, gab
ein Drittel der Befragten (32,5 Prozent) die damit verbundene finanzielle Unsicherheit an. Daneben
stellen beispielsweise auch fehlende Finanzierung fiir die Geschiftsidee oder die Befiirchtung von zu
hohem Stress bzw. zu hoher Verantwortung gewichtige Hinderungsgriinde dar.>36

Zufriedenheit mit Selbstandigkeit

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls »Selbstandige Erwerbstitigkeit« zur Arbeitskréifteerhebung
2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit erfasst. Uber alle Bildungsgruppen betrach-
tet, gaben dabei 58 Prozent der Selbstindigen an, mit ihrer beruflichen Tétigkeit sehr zufrieden zu
sein. Bei den Selbstdndigen mit Hochschulabschluss wag dieser Anteil bei 69,4 Prozent und weitere
27,1 Prozent zeigten sich mit ihrer beruflichen Selbstidndigkeit »ziemlich zufrieden«.

Selbstindige in Akademischen Berufen zeigten sich ebenfalls iiberdurchschnittlich haufig
(70,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit und waren damit die Berufshaupt-
gruppe mit dem hochsten Anteil an sehr Zufriedenen. Nach Branchen betrachtet sind die Selbstén-
digen im Wirtschaftszweig »Erziehung und Unterricht« am haufigsten sehr zufrieden (84,8 Prozent),
gefolgt von Selbstdndigen im Gesundheits- und Sozialwesen (77,8 Prozent). Wahrend sich bei den
gewerblich Selbstdndigen 61,6 Prozent sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zeigten, lag der

Anteil bei den Freien Berufen bzw. Neuen Selbstindigen mit 68,0 Prozent deutlich hoher.

5.3 Die »Kreative Klasse« (Richard Florida)

Die Bedeutung der »Kreativen Klasse« soll hier eigens behandelt werden, da sie einerseits einen
wichtigen Beschiftigungssektor fiir HochschulabsolventInnen darstellt, weiters ein enger Konnex
zum Themenbereich »Selbstandigkeit«, aber auch zum »Prekariat« gegeben ist. Den Begrift der
»Kreativen Klasse« entwickelte Richard Florida im Jahr 2002 in seinem Buch »The Rise of the Crea-
tive Class. And How It’s Transforming Work, Leisure, Community and Everyday Life« (New York,
Basic Books). Er ordnete Arbeitende aufgrund der Art ihrer Tétigkeit der »Kreativen Klasse« zu.
Grundsitzlich kénnen dabei (selbstindig und unselbstindig) Beschiftigte aus allen Bereichen der
Arbeitswelt der »Kreativen Klasse« zugeordnet werden, solange der Inhalt ihrer Arbeit einen kre-
ativen Prozess in sich fithrt. Auch die Erfindung des Pflugs war in diesem Sinne eine kreative
Leistung.

Florida unterteilt die »Kreative Klasse« in zwei Gruppen: Dem Supercreative Core gehoren die-
jenigen an, deren Profession und Hauptaufgabe es ist, etwas zu erschaffen und Neues zu produzie-

ren. Diese Innovationen manifestieren sich z.B. in neuen Produkten, optimierten Prozessen oder

236 Statistik Austria (2018): Selbstindige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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neuem Gedankengut. Mitglieder des Supercreative Cores arbeiten in wissensintensiven Bereichen,
z.B. WissenschaftlerInnen, KiinstlerInnen, ProfessorInnen, Lehrende, DesignerInnen und auch
UnternehmerInnen. Die zweite Gruppe ist diejenige der Creative Professionals, welche sich auch
hauptséachlich mit wissensintensiver Arbeit beschiftigen. Es ist jedoch nicht die Hauptaufgabe
ihrer Beschiftigung, etwas Neues zu erschaffen, allerdings erfordert ihre Profession eigenstandiges
Denken und kreative Problemlosungen. Mitglieder dieser Gruppe sind u.a. AnwiltInnen, Mana-
gerlnnen, FacharbeiterInnen, Arztlnnen etc. Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit katalogisierte
Florida folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder: Wissenschaft und Forschung, Ingenieurwesen,
Architektur, Design, Kunst, Medien und Unterhaltung. Florida entwickelte auch das Konzept der
»drei Ts«, die fiir ein Gedeihen der Kreativwirtschaft ausschlaggebend sind: Technologie, Talent
und Toleranz. Kreativitat in Floridas Konzept zeigt eine starke Néhe zu Schumpeters Konzept
der schopferischen Erneuerung, in dem die Produktion an sich bereits nur einen Nebenaspekt
des Wirtschaftens darstellte. Der 6sterreichische Okonom Joseph Schumpeter (1883-1950) sieht
Kreativitat geradezu als »Waffe der Erneuerung, also der nétigen Innovation, an. Kreativitét ist in
diesem Verstandnis ein hochkompetitiver Begriff, und die Kreativwirtschaft ist die Betriebsform

der Wissensgesellschaft.?”

Kreativwirtschaft in Osterreich

Die osterreichische Kreativwirtschaftsstrategie®*® identifiziert folgende neun Charakteristika der
Kreativwirtschaft, die fiir den gesamten Sektor bezeichnend sind und die seine Identitit pragen:
Kreativitat, Innovation, Flexibilitdt, Resilienz, Vernetzung und Kooperation, Wissensintensitdt und
-transfer, Kundenorientierung, Technologieaffinitét, sowie Internationalitt. Zur Kreativwirtschaft
zihlen in Osterreich die Bereiche Architektur, Buch- und Verlagswesen, Design, Filmwirtschatft, dar-
stellende Kunst, Musikwirtschaft, Radio und TV, Software und Games, Werbung sowie Bibliotheken,
Museen, botanische und zoologische Garten.

Der Osterreichische Kreativwirtschaftsbericht 2024 ordnet rund 77.000 Unternehmen mit rund
200.000 Beschiftigten den Creative Industries zu. Von den Beschiftigten sind rund 119.000 unselb-
standig Beschiftigte, das bedeutet einen Selbstindigenanteil von beinahe 60 Prozent. Die Unter-
nehmen sind fast ausschliefSlich Kleinstbetriebe, iiberwiegend sogar Ein-Personen-Unternehmen.
Im Vergleich zur Gesamtwirtschaft zeigen sich eine kleinere durchschnittliche Betriebsgrofie (drei
gegentiiber sechs Beschiftigte pro Unternehmen), ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil an Teilzeit-
beschiftigung (41 Prozent) und ein deutlich hoherer Anteil an Ein-Personen-Unternehmen (75 Pro-
zent gegeniiber 56 Prozent). Diese Strukturmerkmale erkldren auch, dass fiir rund zwei Drittel der

Unternehmen die erwirtschafteten Jahresumsatze unter 50.000 Euro liegen.

237 Vgl. Leimiiller, Gertraud/ Gutmann, Michaela/ Lichtmannegger, Rudolf/ Alton-Scheidl, Roland (2008): Dritter Osterreichischer Kreativ-
wirtschaftsbericht, Wien. Download unter www.creativwirtschaft.at oder www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

238 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2016): Die Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich.
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Die Vielfalt der Geschiftsmodelle und Unternehmenskonzepte in den Creative Industries ist sehr
grof3. Viele Personen arbeiten - teils auch als Einstieg in die Selbstdndigkeit — nebenberuflich in
diesen Branchen, aber erwerbswirtschaftlich mit eigenen Unternehmen; es gibt daher auch viele
Unternehmen mit weniger als 10.000 Euro Jahresumsatz. Die wichtigsten Bereiche der Creative
Industries sind der Kunstmarkt (26.400 Unternehmen), gefolgt von der Werbewirtschaft, Industrial
Design und Fotografie (24.500 Unternehmen); bezogen auf die Anzahl der Beschiftigten ist die
Software- und Games-Industrie mit 48.200 Beschiftigen insgesamt die grofite Branche, gefolgt von
den bereits genannten beiden Teilbereichen, der Werbewirtschaft, Industrial Design und Fotografie
(mit 47.800 Beschiftigten) bzw. dem Kunstmarkt (mit rund 46.200).

Eine akademische Ausbildung ist in der Kreativwirtschaft von hoherer Bedeutung als in fast allen
anderen Sektoren: Insgesamt haben rund 55 Prozent der EigentiimerInnen bzw. GeschiftsfithrerIn-
nen eine Ausbildung abgeschlossen, die {iber das Maturaniveau hinausgeht (z.B. Kolleg, Universitit,
Fachhochschule), weitere 23 Prozent haben eine Matura als hochsten Ausbildungsabschluss.?*

Die Osterreichische Kreativwirtschaft ist stark auf Wien konzentriert: 37 Prozent aller Creative
Industries (gegeniiber 24 Prozent der Gesamtwirtschaft) Unternehmen in Osterreich haben in der
Hauptstadt ihren Firmensitz. Nach Wien folgen die Flaichenbundesldnder Niederdsterreich (14 Pro-
zent), Oberosterreich (zwolf Prozent) und Steiermark mit elf Prozent. In Wien haben nicht nur die
meisten Unternehmen der Creative Industries, sondern - erwartungsgemafl — auch die groferen
Unternehmen ihren Firmensitz: Mehr als die Halfte des Umsatzes wird von Wiener Unternehmen
erwirtschaftet. Allerdings — so der Kreativwirschaftsbericht 2024 - hat sich die Kreativwirtschaft

bislang von den Folgen der Corona-Krise noch nicht zur Ginze erholt.

5.4 Unternehmensgriindungsprogramme

Nach Ansicht von ExpertInnen ist das Arbeiten in einer Fithrungsposition oder die Erfahrung mit
selbstindigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung eines Unternehmens.
Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbstindigkeit gering, notwendige
Informationen fehlen weitgehend. An den Universitaten wird Unternehmensgriindung als Berufs-
moglichkeit eher selten thematisiert. Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Studienrichtungen
(z.B. Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Studien), welcher das selbstindige Erarbeiten
und ErschliefSen von wissenschaftlichen Themen zunehmend vernachlassigt, fordert nicht gerade
das studentische, unternehmerische Innovationspotenzial. Um diese Defizite zu beheben, werden
beispielsweise an der Technischen Universitit Wien und der Wirtschaftsuniversitit Wien entspre-

chende Lehrveranstaltungen und Lehrgénge angeboten.

239 Bachinger, Karin/Dérflinger, Aliette/Enichlmair, Christina et al. (2017): Siebenter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht. Schwer-
punkt Crossover-Effekte und Innovation. Wien: Kreativwirtschaft Austria.
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Das Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) des Arbeitsmarktservice (AMS)

Ziel

Arbeitslose/ Arbeitsuchende jedes Alters konnen eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen,
in dessen Rahmen erforderliche Qualifikationen erworben werden konnen. Regional sind unter-
schiedliche Férderungsvoraussetzungen méglich. Die Kosten fiir die Unternehmensberatung und

die Weiterqualifizierung iibernimmt das AMS.

Wer kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm teilnehmen?
 Arbeitslose, die die Absicht haben, sich selbstindig zu machen.
« Eine konkrete Projektidee muss vorliegen.

« Eine fiir die Unternehmensgriindung entsprechende berufliche Eignung muss gegeben sein.

Rahmenbedingungen

Bei Erfiillen der oben genannten Voraussetzungen kann an einem Unternehmensgriindungspro-
gramm teilgenommen werden, das sich iiber einen Zeitraum von sechs bis maximal neun Monate
erstreckt. Das AMS fordert eine Inanspruchnahme einer Unternehmensberatung (OSB-Consulting /
BIT-Management) und Weiterbildungskosten. Unter gewissen Bedingungen wird die finanzielle

Absicherung fiir die Dauer der Teilnahme am Programm gewéhrleistet.

Nahere Informationen: www.ams.at — Oder bei dem/ der zustdndigen AMS-BeraterIn in Threr
Regionalen Geschiftsstelle (RGS). In den Bundeslandern geben die jeweils zustandigen AMS-

Landesgeschiftsstellen Auskunft iber den/die zustindigen Ansprechpartnerln. Eine Liste aller

Landesgeschiftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire bzw. unter www.ams.at.

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern Osterreichs

Ziel

Das Griinder-Service bietet UnternehmensgriinderInnen, BetriebsnachfolgerInnen und Franchise-
NehmerInnen professionelle Unterstiitzung beim Start ins UnternehmerInnentum. Das Online-Griin-
derportal des Griinder-Service bietet alle generellen Informationen, die fiir eine Unternehmungsgriin-
dung benétigt werden. Da jede Griindungsidee individuelle Anforderungen mit sich bringt, kann auch
individuelle Beratung in Anspruch genommen werden. Die kostenlose Beratung besteht aus der Bereit-
stellung eines Leitfadens zur Selbstédndigkeit, einem dreistiindigen Griinderworkshops und bei Bedarf

einem einstiindigen individuellen Beratungsgesprach durch Angestellte der Wirtschaftskammern.

Internet: www.gruenderservice.at — Fiir Auskiinfte in den Bundesldndern wenden Sie sich an

die regionalen Geschiftsstellen der Wirtschaftskammern Osterreichs (www.wko.at). Eine Liste

aller Geschaftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire.
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Universitares Griinderservice

INiTS

INITS ist als universitires Griinderzentrum von der Universitit Wien und der TU Wien zusammen
mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademi-
scher Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitdt und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser
Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im aka-
demischen Bereich erweitert und der Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstiitzt werden. Zielgruppe der Griinderinitiative sind speziell
alle Personen mit akademischen Hintergrund, die ihre Unternehmen in der »Vienna Region« (Wien,
Niederosterreich, Burgenland) griinden wollen. INiTS bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung
der Geschiftsidee, der Erstellung des Geschiftskonzeptes und des Businessplans, begleitende Kun-
dInnenbetreuung im Networking, Beratung durch externe FachexpertInnen, Zuschiisse und Dar-
lehen fiir Griindungsvorbereitung, Lebensunterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang

zu Biiroinfrastruktur und F & E-Infrastruktur sowie Trainings- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Internet: www.inits.at
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6 Green Jobs: Beschaftigungschancen fiir
Hochschulabsolventinnen - Trends und
Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen®4° mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«>#* als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons>#* leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung im Bereich der Green Jobs fiir Hochschul-
ausbildungen®# und gibt dartiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithrenden Quellen im Hin-
blick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

240 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in
Tatigkeiten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufen, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Th./ Huber, P./ Huemer,
U./Mabhringer, H./ Piribauer, Ph./ Sommer, M./ Weingirtner, St. 2022, Seite 24 .

241 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire «Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

242 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

243 Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.
at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).
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6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, der sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.)?44 sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.>#

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu konnen.>4¢

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.>4”

6.3 Green Transition

Die so genannte »Griine Transformation« (»Green Transition«) — auf das engste verbunden mit der
Etablierung von Green Skills und Green Jobs - bedeutet den Ubergang von der konventionellen
Wirtschaft hin zu effizienten, CO2-armen Produkten, Technologien und Dienstleistungen mit Hilfe

technischer und sozialer Innovationen und entsprechenden Investitionen.>#® Zahlreiche Vorgaben

244 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

245 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.

246 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

247 Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./ Mahringer, H./ Piribauer, Ph./ Sommer, M./ Weingirtner, S. 2022.

248 Vgl. Bock-Schappelwein, J./Egger, A. 2023; Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023; Haberfellner/Sturm 2021,
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seitens der Europdischen Kommission (European Green Deal, kurz: EGD) zielen auf klimaneutrales
Wirtschaften ab. Einige zentrale Elemente des angepeilten Umbaus der wirtschaftlichen Aktivititen
in diese Richtung werden u.a. die Dekarbonisierung und damit der Umstieg auf erneuerbare Ener-
gien sein, eine nachhaltige Versorgung mit Rohstoffen durch verstarktes Recycling und Etablierung
eines Kreislaufwirtschaftssystems>4° sowie Umweltschutz und Férderung von Biodiversitat. Umwelt-
freundliche Technik, Ressourcenschonung und nachhaltige Warenstréme werden damit endgiiltig
von einem Nischen- und Spezialthema zur Realitdt in den meisten Berufen werden. Diese Elemente
zur Durchsetzung eines nachhaltigeren Wirtschaftssystems in Osterreich und in der EU werden im
Umstellungszeitraum auch neue Arbeitspldtze schaffen.>s°

EU-weit wird durch die (vollstaindige) Umsetzung des European Green Deal ein zusitzliches
Beschiftigungsplus von 1,2 Prozentpunkten bis 2030 erwartet. Dies entspricht etwa 2,5 Millionen
zusétzliche Arbeitsplatzen in der EU. Positive Beschiftigungseftekte werden fiir den tiberwiegen-
den Anteil der Branchen prognostiziert, negative Effekte werden fiir Branchen in der Rohstoffge-
winnung und Rohstoffverarbeitung erwartet (Kohle, Mineraldl etc.). Die Umsetzung des European
Green Deal erdffnet zusitzliche Beschiftigungschancen fiir alle Qualifikationsniveaus, laut Prog-
nose wiirde rund jeder sechste zusétzliche Job (15,8 Prozent) auf akademische Berufe entfallen. Das
wiirde EU-weit zusatzliche 398.000 Jobs fiir HochschulabsolventInnen in der laufenden Dekade bis
2030 bedeuten.?!

Grundsitzlich werden die Beschiftigungsperspektiven fiir HochschulabsolventInnen auf EU-
Ebene als sehr gut bewertet. Wiahrend tiber alle Qualifikationsgruppen betrachtet fiir die Periode
2020-2030 ein Beschiftigungsplus von 3,7 Prozent erwartet wurde, lagen die Prognosen auch im
Basisszenario (ohne Umsetzung des EGD) bereits deutlich iiber dem Durchschnitt. Am héchsten
waren die prognostizierten Wachstumsraten fiir akademische IKT-Fachkrifte (+15,5 Prozent) und
fiir NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen (+14,8 Prozent). Nur fiir
Lehrkréfte wurden unterdurchschnittliche Beschéftigungszuwichse erwartet. Fiir diese akademi-
schen Berufsgruppen bietet die Umsetzung des European Green Deal noch einmal einen {iber-
durchschnittlichen Beschaftigungsschub, denn die naturwissenschaftliche Berufsgruppe kann mit
zusdtzlichen 2,4 Prozentpunkten (+17,2 Prozent) rechnen und die IKT-Fachkrifte mit zuséatzlichen
1,5 Prozentpunkten (+17,0 Prozent). Beide dieser technisch orientierten akademischen Berufsgrup-
pen legen im Vergleich zur EU-Gesamtwirtschaft (+1,2 Prozentpunkte) also voraussichtlich tiber-
proportional zu (siehe Tabelle).?

Beinahe die Halfte der erwarteten 398.000 zusatzlichen Jobs fiir HochschulabsolventInnen ent-

fallt auf den technischen und naturwissenschaftlichen Bereich: 37 Prozent (148.000) werden der

2016, 2014, 2013; LinkedIn Economic Graph 2022.
249 Vgl. Cambridge et al. 2018; Ganglberger, E. 2021.
250 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.
251 Vgl. Cedefop 2021.
252 Vgl. ebenda.
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Berufsgruppe der NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen zugerech-
net und zwolf Prozent (48.000) den akademische IKT-Fachkriften. Ein knappes Viertel (23 Pro-
zent bzw. 92.000 Jobs) wird voraussichtlich auf wirtschaftliche akademische Berufe entfallen (siehe
Abbildung 1).253

6.4 Green Jobs, Green Skills und klimarelevante Berufe

Bislang gibt es keine eindeutige bzw. allgemeingiiltige Definition und Messung von Green Jobs und
Green Skills. Nationale, européische und weitere supranationale Organisationen haben Konzepte
fiir griine Berufe und griine Skills entwickelt, die sich zum Teil in ihren Schwerpunktsetzungen
unterscheiden.?#
Grob lassen sich drei Kategorien von Jobs unterscheiden, die mehr oder weniger direkt durch die
Okologisierung bzw. Dekarbonisierung der Wirtschaft betroffen sind:
« neue entstehende Berufe und Arbeitsplatze mit speziellen Anforderungsprofilen (»Green Jobs«
im engeren Sinne);
+ bestehende Berufe, in denen sich Aufgaben und Anforderungsprofile andern (»Greening« von
Jobs);
 Berufe, bei denen sich die Nachfrage dndert, ohne dass sich das Anforderungsprofil bzw. der Auf-

gabenbereich dndert. Die Nachfrage kann steigen oder sinken, Berufe konnen génzlich wegfallen.

Insgesamt wurden in einer rezenten Studie im Auftrag des AMS Osterreich®> 80 neu entstehende
Berufe identifiziert, 68 Berufe mit sich andernden Aufgaben- bzw. Anforderungsprofilen und wei-
tere 64 Berufe mit steigender Nachfrage ohne Anderungen in der Aufgabenstruktur bzw. im Anfor-
derungsprofil. So ist beispielsweise eine gesteigerte Nachfrage bei Elektroberufen zu beobachten,
bei Installations- und Bauberufen dndert sich das Anforderungsprofil, und neue Berufe entstehen
somit vor allem im MINT-Bereich und in der Umweltwirtschaft mit ihren verschiedenen Sektoren,
wie z.B. der Recycling- und Abfallwirtschaft, die einen Personalbedarf auf nahezu allen Qualifikati-
onsebenen aufweisen.>®

In der Gruppe der akademischen Berufe wurden insgesamt 27 neu entstehende griine Berufe
identifiziert, 21 Berufe zahlen zu den »Greening Jobs«, und fiir weitere zwolf Berufe wird die Nach-
frage bei gleichbleibendem Aufgaben- und Anforderungsprofil steigen. Auch bei den akademischen
Berufen sind es die MINT-Berufe, die mit Abstand die hochste Relevanz im Ubergang zum nach-
haltigen Wirtschaften haben (siehe Abbildung 2). Und hier ist es wiederum die Berufsgattung der

253 Vgl. ebenda.

254 Vgl. Ziegler, P./ Eder, A./ W6hl 2023; Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023; Cedefop 2021; Dierdorff, et al. 2015.
255 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023.

256 Vgl. Haberfellner/ Sturm 2021
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Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation), auf die alleine
15 neu entstehende griine Berufe entfallen.?”

Als zentral fiir den Ubergang hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften zahlen insbesondere
Berufe in den Bereichen:

«  Abfall- und Ressourcenwirtschaft;

o Green Mobility;

o Energieaufbringung und Energieverteilung;

o Gebidudetechnik und nachhaltiges Facility Management;

o land- und forstwirtschaftliche Fachberufe;

o Berufe rund um Bildung, Beratung und Lebensstil.

6.5 Umfassendes Studienangebot an ésterreichischen Hochschulen

Fiir angehende Studierende mit Interesse an einer einschldgigen Ausbildung bieten sich zahl-
reiche Studienmoglichkeiten an Fachhochschulen und Universitdten an. Einen wesentlichen
Teil machen Angebote im MINT-Bereich aus. Die angebotenen Studiengidnge fokussieren auf
Themen wie Anlagentechnik, Automatisierungstechnik, Smart Automation oder Robotics, elek-
trische Antriebstechnik, Elektromobilitdt und Energietechnik. Neben facheinschlagigen tech-
nischen Studienrichtungen und Studien auf der Universitit fiir Bodenkultur und der Montan-
universitit gibt es in Osterreich den Masterstudiengang »Green Care« der Wiener Hochschule
fiir Agrar- und Umweltpddagogik, der z. B. Care Farming umfasst. Masterabschliisse im Bereich
»Sustainability Management« konnen sowohl an dsterreichischen Fachhochschulen als auch
an der Universitit Wien erworben werden und sollen dazu befidhigen, den griinen Wandel in
Unternehmen sowie in der Gesellschaft anzuleiten. Dartiber hinaus besteht ein breites Angebots-
spektrum an tertidren Ausbildungen, welche in teils sehr spezialisierten griinen Jobs vonndten
sind. Diesbeziiglich ist auch das Angebot an tertidaren Weiterbildungen grof3. Beispiele dafiir sind
die Masterstudienginge »Energy Innovation Engineering and Management« und »Okologisches
Garten- und Griilnraummanagement« an der Donau-Universitat Krems, aber auch solche wie
»Sanierung und Revitalisierung« und »Building Innovation«, die einen Fokus auf Nachhaltigkeit
legen.>s®

Eine umfassende Liste — auch an tertidren Ausbildungen - zu mit offentlichen Mitteln gefor-
derten Green Jobs bietet auch der Ausbildungskatalog der Umweltstiftung Aufleb (www.aufleb.at/

umweltstiftung).

257 Vgl. Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023.
258 Vgl. Ziegler, P./Eder, A./ W6hl, W. 2023.
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6.7 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Allgemein gilt: Neben dem auf die eigentliche Ausbildung bezogenen wissenschaftlichen Fach-
wissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompe-
tenzen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus ver-
tiefte Kenntnisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im
Hinblick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter
Beriicksichtigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden
Nachhaltigkeitsaspekten).
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