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Selbstandige Erwerbstatigkeit

AMS info

1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufs-
beratung fiir alle Bevolkerungsgruppen in Osterreich stellt eine
der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZent-
ren (BIZ) dar. Dies schlief3t im Besonderen auch SchiilerInnen
und MaturantInnen, grundsitzlich an einer hochschulischen
Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso
wie die am Arbeitsmarkt quantitativ stark wachsende Gruppe
der HochschulabsolventInnen! mit ein.? Sowohl im Rahmen des
Projektes »Jobchancen Studium«® als auch im Rahmen des AMS-
Berufslexikons* leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und
Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende In-
formationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw.
ExpertInnen als auch direkt an die Ratsuchenden selbst wendet.
Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf die selbstdndige Erwerbstitigkeit

So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich
bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den anhaltenden Trend zur
Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Be-
schiftigungsdynamik ist in Tétigkeiten auf akademischem Niveau, v.a. in techni-
schen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufen, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr
zu beobachten.« Vgl. Horvath, Th./Huber, P./Huemer, U./ Mahringer, H./Piri-
bauer, Ph./Sommer, M./ Weingirtner, S. (2022): AMS report 170: Mittelfristige
Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verin-
derungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24ff. Internet:
www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
Zu den grundsitzlichen Herausforderungen in diesem Beratungsbereich vgl.
Kerler, M./ Kirilova, S./Liebeswar, C. 2018.

Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detaillierte BerufsInfo-
Broschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir Hoch-
schulabsolventInnen (Universititen, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die
verschiedenen Aspekte rund um Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmaglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw.
www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschif-
tigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire
iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnenc ist zusétzlich auch im
Printformat in allen BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortver-
zeichnis: www.ams.at/biz).

4 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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und Unternehmensgrindungen von
Hochschulabsolventinnen in Osterreich

Kurzdossier »Jobchancen Studium« (49): www.ams.at/jcs

und die Unternehmensgriindungsaktivititen von AbsolventInnen
von Hochschulausbildungen® und gibt dariiber hinaus Infos zu
einschldgigen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium,
Arbeitsmarkt und Beruf.

2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademi-
sierung und Technologisierung/Digitalisierung/
Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Struktur-
wandel hin zu einer Wissensgesellschaft zu beobachten, der sich
durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, namlich jene
der Digitalisierung (einschliefllich der zunehmenden Etablierung
von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z. B. Remote Work, Home Office usw.)® sowie
jene der Okologisierung der Wirtschaft, welche durch Bezeich-
nungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills«,
»Green Transition« gepragt wird.”

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegrift der fiir
diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird hiufig der Be-
griff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufs-
felder »Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und
»Technik« zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbar-
keit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen,

Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an 6sterreichischen
Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.at und www.studiversum.
at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft (OH).

Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Inter-
net/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digitaler Tools usw.) sein
privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder infor-
mationstechnologischer wie auch medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills,
Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins
Leben gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-
Schappelwein, J./Egger, A. 2023; Cedefop (Hg.) 2021; Haberfellner, R./Sturm R.
2021, 2020, 2018, 2016, 2014, 20144, 2013. Zu den Anforderungen beziglich Green
Skills in héherqualifizierten Ausbildungs- und Berufsbereichen in Osterreich vgl.
Ziegler, P. et al. 2023.
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um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren
teilhaben und um generell mit dem globalen technologischen
Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch Dienst-
leistungssektoren erstreckt, mithalten zu kénnen.®

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Auswei-
tung der Beschiftigung auf akademischem Niveau, so vor allem
in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und
wirtschaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Ge-
sundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben bleibt, dass hier
MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe
der » Akademischen und verwandten IKT-Berufe«.’

3 Selbstdandige Erwerbstitigkeit von Akademiker-
Innen in Osterreich

Daten zur so genannten »Selbstdndigen Erwerbstitigkeit« stehen
sowohl tiber die Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung (Stichpro-
benerhebung) als auch iiber die Abgestimmte Erwerbsstatistik
(Registerdaten) der Statistik Austria zur Verfigung. Soweit mog-
lich wird in diesem Kapitel auf Daten der Abgestimmten Erwerbs-
statistik zuriickgegriffen, sie ermdglicht auch eine Betrachtung
auf kleineren Einheiten auf Branchen- und Qualifikationsebene.
Allerdings erfasst die Abgestimmte Erwerbsstatistik nur Selbstin-
dige, bei denen die selbstindige Erwerbstitigkeit eindeutig die
Haupterwerbstitigkeit darstellt, und sie bezieht sich jeweils auf
den Stichtag 31. Oktober.

3.1 Hohe Selbstandigenquote bei Akademikerinnen im
Vergleich zu anderen Bildungsgruppen

Osterreich weist im EU-Vergleich grundsitzlich eine niedrige
Selbstandigenquote auf: So waren 2018 im EU-Schnitt 14,5 Prozent
der Erwerbstitigen Selbstindige, in Osterreich mit 10,9 Prozent
deutlich weniger.!?

Fiir das Jahr 2021 weist die Abgestimmte Erwerbsstatistik ins-
gesamt 481.820 selbstindig Erwerbstitige (ArbeitgeberInnen und
Selbstindige) aus sowie 9.277 »mithelfende Familienangehorige«.
Stellt man die Bildungsstruktur von selbstindig Erwerbstatigen
jener von Unselbstidndigen gegeniiber, so lasst sich erkennen, dass
Selbstandige tendenziell héhere Bildungsabschliisse haben als Un-
selbstandige. So verfiigten 17,4 Prozent der Unselbstdndigen tiber
einen Hochschulabschluss (ohne Akademie), jedoch 23,4 Prozent
der Selbstindigen und 23,8 Prozent bei den ArbeitgeberInnen.
Gegenteilig stellt sich die Situation bei den Erwerbstitigen mit
hochstens Pflichtschulabschluss dar: Thr Anteil an den Unselb-
stindigen betrug 16,9 Prozent, ihr Anteil an den Selbstandigen lag
bei 9,4 Prozent und bei den ArbeitgeberInnen 10,2 Prozent. Der
Anteil der selbstindig erwerbstitigen HochschulabsolventInnen,
die zugleich Arbeitgeber waren, lag bei 23,9 Prozent, gut drei Vier-
tel waren also Ein-Personen-Unternehmen (EPU) ohne Beschif-

8 Vgl. z.B. Binder, D./Dibiasi, A./ Schubert, N./ Zaussinger, S. 2021.

9 Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./ Mahringer, H./ Piribauer, Ph./ Sommer,
M./ Weingirtner, St. 2022, Seite 25.

10 Vgl Statistik Austria 2018.

tigte. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet waren 23,5 Prozent
der Selbstindigen zugleich ArbeitgeberInnen, die Hochschulab-
solventInnen liegen hier also im Schnitt.

Wie insgesamt auf EU-Ebene auch liegt in Osterreich die
Selbstiandigenquote der HochschulabsolventInnen deutlich tiber
jener der anderen Bildungsgruppen: 2021 waren — Daten der Ab-
gestimmten Erwerbsstatistik zufolge - 14,2 Prozent der erwerbs-
tatigen HochschulabsolventInnen selbstandig (ArbeitgeberInnen
und Selbsténdige). Etwas hoher als die Selbstindigenquote der
HochschulabsolventInnen war nur jene der AbsolventInnen
Berufsbildender Mittlerer Schulen, sie lag 2021 bei 15,3 Prozent.
Uber alle Bildungsgruppen hinweg errechnet sich die Selbstén-
digenquote auf Basis der Abgestimmten Erwerbsstatistik mit
10,9 Prozent. 2011 betrug die Selbstindigenquote der Hochschul-
absolventInnen 13,5 Prozent, sie stieg bis 2013 auf 3,9 Prozent,
ging in weiterer Folge jedoch bis 2018 wieder auf 13,5 Prozent zu-
riick. Die Selbstandigenquote ohne Beriicksichtigung der Hoch-
schulabsolventInnen lag 2011 bei 9,6 Prozent, stieg bis 2013 auf
10,1 Prozent an und verharrte drei Jahre auf diesem Niveau, um
anschlieffend ebenfalls schrittweise zu sinken, und zwar bis 2018
auf den Wert von 9,8 Prozent. 2019 stieg sie wieder geringfiigig
auf 9,9 Prozent an.

Auch wenn es deutliche Unterschiede nach Bildungsgrup-
pen gibt, so sind die Unterschiede nach Geschlecht noch stérker
ausgepragt. Grundsitzlich liegt die Selbstindigenquote der Mén-
ner iiber jener der Frauen. Die Selbstindigenquote der Frauen
ohne Hochschulabschluss lag 2021 bei 8,0 Prozent, die Quote der
Minner ohne Hochschulabschluss um knapp vier Prozentpunkte
hoher (11,9 Prozent). Noch deutlicher ist der Unterschied in der
Gruppe der HochschulabsolventInnen: Die Selbstindigenquote
der Ménner (175 Prozent) lag um gut sechs Prozentpunkte iiber
jener der Frauen (11,1 Prozent). Dabei ist die Quote der Frauen
im Vergleich zu 2011 bereits gestiegen (2011: 9,5 Prozent), wih-
rend die Quote der Minner eher leicht zurtickgegangen ist (2011:
17,8 Prozent).

Deutlich erkennbar ist der verstirkte Trend in Richtung der
Ein-Personen-Unternehmen. Waren 2011 noch 35,4 Prozent der
selbstdndigen Manner mit Hochschulabschluss und 26,6 Prozent
der Frauen ArbeitgeberInnen, so waren es 2021 nur mehr 26,1 Pro-
zent bzw. 20,6 Prozent. Dieser Trend betrifft nicht nur die selb-
stindig Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss, allerdings ist der
Riickgang bei den Selbstandigen ohne Hochschulabschluss weni-
ger stark ausgeprégt: 2011 waren 28,5 Prozent ArbeitgeberInnen,
2018 waren es 25,2 Prozent, und 2021 sank der Anteil weiter auf
23,4 Prozent. Der Arbeitgeberanteil der HochschulabsolventInnen
liegt in etwa im Durchschnitt, allerdings waren 2021 insbesonde-
re mannliche Absolventen mit niedrigeren Bildungsabschliissen
tiberproportional héufig Arbeitgeber. Die Arbeitgeber-Quote
unter Selbstdndigen mit hochstens Pflichtschulabschluss lag 2021
bei 29,5 Prozent, jene der Selbstindigen mit Lehrabschluss bei
28,2 Prozent und bei den Absolventen Berufsbildender Mittlerer
Schulen (BMS) lag die Quote bei 29,0 Prozent.

Die stagnierende Selbstdndigenquote unter den Hochschul-
absolventInnen erscheint erstaunlich, denn es wurden verschie-
dene Initiativen gesetzt, um den Weg in die Selbstiandigkeit zu
erleichtern:

Der Zugang zur Selbstdndigkeit wurde in den letzten beiden
Jahrzehnten systematisch erleichtert, so z.B. durch Reformen der
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Abbildung 1: Selbstandigenquoten der Erwerbstatigen mit und ohne Hochschulabschluss, 2011-2021
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik. Selbstandigenquote als Anteil der Selbstandigen (Arbeitgeber und Selbstandige) an Erwerbstatigen, ohne Beriicksichtigung mithelfender Familienangehdriger; eigene

Berechnungen, eigene Darstellung

Gewerbeordnung, aber auch durch vereinfachte biirokratische
Prozeduren.

Die Beratungsangebote fiir Griindungsinteressierte wurden
ausgebaut, dies konzentriert sich allerdings iiberwiegend auf
Grindungsinteressierte, die eine gewerbliche Selbstandigkeit auf-
nehmen wollen.

Die sinkende Bedeutung des (kapitalintensiven) Produktions-
sektors und die steigende Bedeutung des (arbeitsintensiven und
wissensintensiven) Dienstleistungsbereiches hat zur Folge, dass
Unternehmensgriindungen mit deutlich weniger Finanzkapital
realisiert werden konnen bzw. Finanzkapital durch Humankapital
substituiert werden kann.!!

Die Moglichkeit der Griindung mit relativ geringen Finanz-
mitteln (und damit auch reduziertem Risiko) erlaubt es, Selbstan-
digkeit zunehmend auch als Ubergangspassage im Berufsverlauf
und nicht nur als »Lebensentscheidung« zu realisieren.

Mit den stark steigenden AbsolventInnenzahlen und ei-
ner damit auch steigenden Konkurrenz auf dem Arbeits-
markt wire eine steigende Selbstindigenquote unter den
HochschulabsolventInnen durchaus zu erwarten gewesen. Dies
umso mehr, als sich die Rahmenbedingungen fiir eine selbstdn-
dige Erwerbstdtigkeit sukzessive verbessert haben. Wie Studie-
rendenbefragungen zeigen,'? liegt der Anteil der Studierenden
in Osterreich, die innerhalb von fiinf Jahren nach Studienab-

11 Vgl Faltin, G. 2017.
12 Vgl. Kailer, N./ Gutschelhofer, A./ Abfalter, Th./ Taferner, R. 2019.

schluss ein Unternehmen griinden wollen, immerhin bei rund
24 Prozent, weitere vier Prozent wollen ein bestehendes Unter-
nehmen iibernehmen und fortfithren. Studierendenbefragungen
im Laufe der letzten Dekade kamen durchgehend zu &hnlichen
Ergebnissen.

Immerhin 4,6 Prozent der Studierenden wollen unmittelbar
nach Hochschulabschluss in ihrem eigenen Unternehmen arbei-
ten oder ein bestehendes Unternehmen iibernehmen. Tatséchlich
wechselten in den vergangenen Jahren jeweils zwischen 600 und
800 Personen aus einer Hochschulausbildung in eine selbstandige
Erwerbstatigkeit, die zumindest ein Jahr lang die Haupterwerbsti-
tigkeit darstellte.!® Offenkundig haben - zumindest bislang - der
Arbeitsmarkt die steigende Zahl der HochschulabsolventInnen
absorbiert und der Grofiteil der Studierenden die Pléne zur Selb-
stindigkeit nicht umgesetzt.

3.2 Gewerblich Selbstandige vs. Freie Berufe

Die Freien Berufe sind in Abgrenzung zu den gewerblichen Selb-
stindigen zu sehen. Grundsitzlich ist Selbstindigkeit in Oster-
reich durch das Gewerberecht geregelt und dabei auch definiert,
welche Bereiche der selbstindigen Erwerbstitigkeit nicht dem
Gewerberecht unterliegen. Gewerbliche Tétigkeit impliziert eine

13 Datenquelle: Statistik Austria, Registerzahlung — Statuswechsel 2020 (Statcube).
Betrachtet wurden Wechsel aus einer Hochschulausbildung in die Selbstdndige
Erwerbstitigkeit, also u. U. auch ohne erfolgreichen Studienabschluss.
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verpflichtende Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer und das
Erfordernis, einen Gewerbeschein zu 1osen.

Zu den Wirtschaftssegmenten, die von der Gewerbeordnung
ausgenommen sind, zéhlen insbesondere weite Bereiche der Land-
und Forstwirtschaft, des Bildungs-, Gesundheits- und Sozialwe-
sens sowie des kiinstlerischen Arbeitens. Diese Differenzierung
spielt nicht nur hinsichtlich der Gewerbeordnung eine Rolle, die
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fiir Angehorige der
Freien Berufe unterscheiden sich teilweise von jenen der gewerb-
lich Selbstandigen. Die Land- und Forstwirtschaft, die gewerblich
Tatigen und die Freien Berufe sind tiber die Sozialversicherungs-
anstalt der Selbstdndigen (SVS) in das Sozialversicherungssystem
eingebunden. Selbstindige Erwerbstitigkeit in der Land- und
Forstwirtschaft spielt fiir HochschulabsolventInnen eine geringe
Rolle, Freie Berufe hingegen eine sehr grofie.

3.3 Freie Berufe dominiert durch
Hochschulabsolventinnen

Freie Berufe lassen sich ihrerseits in zwei Gruppen unterteilen:
einerseits die »verkammerten« Freien Berufe und andererseits
die »Neuen Selbstédndigen«. Zu den verkammerten Freien Beru-
fen zahlen insbesondere die Arzte/ Arztinnen, Wirtschaftstreu-
hianderInnen, ZiviltechnikerInnen, Rechtsberufe, aber auch
ApothekerInnen. Sie verfiigen jeweils {iber eigene Interessen-
vertretungen in Form einer Kammer (Arztekammer, Anwalts-
kammer etc.) und auch iber durchaus strenge berufsstindische
Regelungen.

In aller Regel ist eine selbstindige Berufsausiibung nur mit
einem Hochschulabschluss und zuvor mehrjahriger Berufserfah-
rung moglich, ebenso sind laufende Weiterbildungen verpflich-
tend. In den Kanzleien und Praxen von s51.000 freiberuflichen
RechtsberaterInnen, WirtschaftstreuhdnderInnen, Zivilingeni-
eurlnnen und Arzten/Arztinnen arbeiteten 2017 129.000 bzw.
3,6 Prozent aller unselbstindig Beschaftigten Osterreichs. Der
Sektor gilt als tiberdurchschnittlich wachstumsstark und wenig
konjunktursensibel.!

3.4 Freie Berufe und Neue Selbstandigkeit

Der Begriff »Freiberuflich« wird umgangssprachlich bzw. im All-
tag hdufig auch fiir Neue Selbstindige verwendet," tatsachlich
sind die Tatigkeitsfelder der Neuen Selbstindigen klar von jenen
der verkammerten Freien Berufe abgegrenzt. Neue Selbstindig-
keit ist tiber Ausschlusskriterien definiert. Sie umfasst jene Tétig-
keitsbereiche der beruflichen Selbstindigkeit, die nicht durch das
Gewerberecht und auch nicht durch die verkammerten Freien
Berufe geregelt sind. Fiir einzelne Berufsgruppen innerhalb der
Neuen Selbstandigen haben sich zwar Berufsverbande etabliert,
allerdings sind sie nicht wie die Kammern Korperschaften 6ffent-
lichen Rechts (z.B. Berufsverband der Psychotherapeuten mit

14 Vgl. UniCredit Bank Austria AG 2019.

15 Zu Missverstindnissen fithren diesbeziiglich auch die Freien Gewerbe. Hier han-
delt es sich um Titigkeitsbereiche, die sehr wohl iiber das Gewerberecht geregelt
sind, allerdings sind fiir den Erwerb der Gewerbeberechtigung nur die allgemei-
nen Bedingungen zu erfiillen und keine speziellen Qualifikations- oder Ausbil-
dungsnachweise zu erbringen.

freiwilliger Mitgliedschaft). Zu den Neuen Selbstdndigen zihlen
beispielsweise:
Kunstschaffende und SchriftstellerInnen;

Vortragende;
GutachterInnen;

selbstandige WissenschafterInnen;
freischaffende JournalistInnen;

selbstandige PsychologInnen, Psycho- und PhysiotherapeutIn-
nen;

selbstandige KrankenpflegerInnen.

3.5 Selbstdndige nach Studienfeldern

Betrachtet nach dem Ausbildungsfeld der hochsten abgeschlos-
senen Ausbildung (ISCED-Fields 2013) waren nach Daten der
Abgestimmten Erwerbsstatistik 2019 AbsolventInnen des Ausbil-
dungsfeldes »Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tier-
medizin« am haufigsten selbstindig erwerbstitig: 29,4 Prozent
der erwerbstitigen AbsolventInnen dieses Ausbildungsfeldes, in
Summe machten sie mit 3.020 Selbstindigen jedoch nur einen
geringen Teil (2,7 Prozent) der Selbstindigen mit Hochschul-
abschluss aus. Sehr haufig fithrt auch ein Abschluss im Ausbil-
dungsfeld »Gesundheit und Sozialwesen« in die Selbstandigkeit:
22,9 Prozent (bzw. 22.908) der erwerbstitigen AbsolventInnen
dieses Ausbildungsfeldes waren 2019 selbstindig, sie machten
rund ein Fiinftel (20,4 Prozent) aller Selbstindigen mit Hoch-
schulabschluss aus. Mit einem Anteil von 18,0 Prozent unter den
AbsolventInnen spielt selbstdndige Erwerbstitigkeit auch fiir Ab-
solventInnen des Ausbildungsfeldes »Geisteswissenschaften und
Kiinste« eine grofle Rolle, sie machen 10,1 Prozent der Selbstin-
digen mit Hochschulabschluss aus. Die grofite Gruppe setzt sich
jedoch aus den AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes »Wirt-
schaft, Verwaltung und Recht« zusammen, mehr als ein Fiinftel
(21,3 Prozent bzw. 23.879) der Selbstdndigen mit Hochschulab-
schluss kam 2019 aus diesem Ausbildungsfeld. Die Selbstandigen-
quote in dieser Ausbildungsgruppe lag jedoch mit 14,8 Prozent
nur etwas iiber der Selbstindigenquote der Hochschulabsolvent-
Innen (13,6 Prozent).!®

3.6 Selbstindige nach Branchen

Selbstiandig Erwerbstitige mit Hochschulabschluss sind mit hoher
Wabhrscheinlichkeit entweder in den Freiberuflich/technischen
Dienstleistungen oder im Gesundheitssektor titig. 2021 waren
41.301 Hochschulabsolventlnnen in den Freiberuflich/techni-
schen Dienstleistungen <M> selbstindig, das bedeutet einen
Anteil von 36,5 Prozent an allen selbstindig erwerbstitigen
HochschulabsolventInnen. Zu den Freiberuflich/technischen
Dienstleistungen zdhlen u.a. Rechtsberatung und Wirtschafts-
priifung <Mé69>, Werbung und Marktforschung <My3> sowie
Unternehmensberatung und -fithrung <Myo>. In der Branche
»Gesundheitswesen« <Q86> waren es 22.931 (20,3 Prozent), das
betriftt iberwiegend Arzt- und Zahnarztpraxen, dazu zdhlen aber

16 Rund 16 Prozent der Selbstindigen mit einem Hochschulabschluss konnten kei-
nem Ausbildungsfeld zugeordnet werden. Die hier beschriebenen Anteile miis-
sen daher als Naherungswerte verstanden werden.
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Abbildung 2: Selbstandigenquote der Hochschulabsolventinnen in ausgewahlten Branchen, 2021

Veterindarwesen <M75>

Kiinstlerische Tatigkeiten <R90>

Rechtsberatung und Wirtschaftspriifung <M69>

Werbung und Marktforschung <M73>

Unternehmensfiihrung, -beratung <M70>

Gesundheitswesen <Q86>

0% 20%

58,6%
57,3%
36,0%
35,6%
35,5%
30,8%
40% 60% 80%

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2021; eigene Berechnungen, eigene Darstellung. Ohne mithelfende Familienangehérige. Branchen nach ONACE 2008

auch PsychotherapeutInnen, Tatigkeiten Klinischer Psychologln-
nen und auch medizinische Institute.

Die hochste Selbstandigenquote weist jedoch das - in der ab-
soluten Gréflenordnung mit 1.675 selbstindig Erwerbstatigen eher
kleine — Veterinarwesen <My5> mit 58,6 Prozent auf: Damit sind
beinahe zwei von drei im Veterindrwesen beschiftigte Hochschul-
absolventInnen selbstindig erwerbstitig.

3.7 Selbstdndigkeit — eine attraktive Option?

Im Rahmen einer rezenten Studierendenbefragung!” gaben
4,6 Prozent an, dass sie unmittelbar nach Studienende ein Unter-
nehmen griinden oder ein bestehendes Unternehmen iiberneh-
men wollen. Innerhalb der nichsten finf Jahre nach Studienab-
schluss wollen jedoch 24,1 Prozent ein Unternehmen griinden,
und weitere 4,6 Prozent planen, ein bestehendes Unternehmen zu
iibernehmen.

Die Selbstandigenquote unter den HochschulabsolventInnen
lag 2019 bei 13,6 Prozent, ist also deutlich geringer als der Anteil
der Studierenden, die fiinf Jahre nach Beendigung des Studiums
selbstindig erwerbstitig sein wollen (28,7 Prozent), und dieses
Missverhiltnis ist ein persistentes. Tatsachlich diirften viele griin-
dungsinteressierte Studierende ihre Griindungsplidne im weiteren
Berufsverlauf nicht realisieren. Zum Befragungszeitpunkt 2018
waren fiinf Prozent der Studierenden bereits selbstindig aktiv,
weitere zehn Prozent bereiteten aktuell eine Unternehmens-
griindung vor, hatten also schon erste Schritte in Richtung der
Realisierung ihres Griindungsvorhabens unternommen. Damit
verfiigten bereits rund 15 Prozent der befragten Studierenden
iiber unternehmerische Erfahrung zumindest in der Form, dass

17 Vgl. Kailer, N./ Gutschelhofer, A./ Abfalter, Th./ Taferner, R. 2019.

sie in das Thema hineingeschnuppert hatten. Die 2018 durchge-
fithrte Studierendenbefragung ergab unter den kiinstlerischen
Studierenden mit 36,9 Prozent den hochsten Anteil jener, die eine
selbstdndige Erwerbstitigkeit fiinf Jahre nach Studienabschluss
planen. Dahinter folgten mit 32,9 Prozent der Ausbildungsbereich
»Computerwissenschaften /IT«, tatsichlich waren 2018 jedoch
nur 10,8 Prozent der AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes »In-
formatik und Kommunikationstechnologie« selbstdndig erwerbs-
téatig. Dies ist umso erstaunlicher, als ein Vierteil (24,7 Prozent)
jener Studierenden, die eine Unternehmensgriindung zum Befra-
gungszeitpunkt vorbereiteten, dies im Bereich »IT und Kommu-
nikation« tat. Die Diskrepanz konnte darauf verweisen, dass die
grofle Nachfrage nach IT-Fachkriften attraktive Beschaftigungs-
optionen in der unselbstindigen Beschiftigung bietet und damit
Plane der eigenen Unternehmensgriindung zumindest aufgescho-
ben bzw. letztendlich nicht umgesetzt werden. Der Wunsch nach
einer Beschiftigung im Angestelltenverhaltnis war mit einem An-
teil von zwei Drittel (65,9 Prozent) am starksten bei Studierenden
der »Social Science« ausgeprigt, dazu zéhlten Fachrichtungen wie
Psychologie, Politikwissenschaften und Padagogik. Tatsichlich ist
in der Padagogik die Selbstdndigenquote mit 3,8 Prozent beson-
ders niedrig.

Nach Geschlechtern betrachtet zeigt sich, dass Manner im
Vergleich zu Frauen deutlich haufiger eine Unternehmensgriin-
dung als Karriereziel anvisieren: 31,3 Prozent der méannlichen Be-
fragten gaben an, dass sie fiinf Jahre nach Hochschulabschluss
ein eigenes Unternehmen griinden méchten. Hingegen peilten
nur 19,9 Prozent der Frauen eine Unternehmensgriindung an,
allerdings diirften sie im Vergleich zu Minnern stirker zur Un-
ternehmensnachfolge tendieren: 5,1 Prozent der weiblichen Stu-
dierenden wollen fiinf Jahre nach Studienabschluss ein Unterneh-
men iibernehmen, bei Minnern betrug der Anteil 3,7 Prozent.
Bei Miannern hegen 50,3 Prozent explizit den Wunsch nach einer
unselbstindigen Beschiftigung, bei Frauen waren es 57,5 Pro-
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zent (jeweils fiinf Jahre nach Studienabschluss). Tatsichlich lag
die Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen bei
den Minnern mit 17,4 Prozent deutlich tiber jener der Frauen
(10,2 Prozent).

Immerhin zw6lf Prozent der unselbstindig Beschiftigten mit
einem Hochschulabschluss gaben im Jahr 2017 an, dass sie einen
Veranderungswunsch hin zu selbstindigen Erwerbstitigkeit ha-
ben. Als Hauptgrund, warum zumindest bis dahin keine selbstdn-
dige Erwerbstitigkeit begonnen wurde, gab ein Drittel der Befrag-
ten (32,5 Prozent) die damit verbundene finanzielle Unsicherheit
an. Daneben stellen beispielsweise auch fehlende Finanzierung fiir
die Geschiftsidee oder die Befiirchtung von zu hohem Stress bzw.
zu hoher Verantwortung gewichtige Hinderungsgriinde dar.'®

3.8 Zufriedenheit mit Selbstandigkeit

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls »Selbstindige Erwerbstitigkeit«
zur Arbeitskrifteerhebung 2017 wurde auch die individuelle Ar-
beitszufriedenheit erfasst. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet
gaben dabei 58 Prozent der Selbstindigen an, mit ihrer berufli-
chen Titigkeit sehr zufrieden zu sein. Bei den Selbstandigen mit
Hochschulabschluss wag dieser Anteil bei 69,4 Prozent und wei-
tere 27,1 Prozent zeigten sich mit ihrer beruflichen Selbstdndigkeit
»ziemlich zufrieden«.

Selbstindige im Segment » Akademische Berufe« zeigten sich
ebenfalls iiberdurchschnittlich hdufig (70,1 Prozent) sehr zufrie-
den mit ihrer beruflichen Titigkeit und waren damit die Be-
rufshauptgruppe mit dem héchsten Anteil an sehr Zufriedenen.
Nach Branchen betrachtet sind die Selbstandigen im Wirtschafts-
zweig »Erziehung und Unterricht« am haufigsten sehr zufrieden
(84,8 Prozent), gefolgt von Selbstindigen im Gesundheits- und
Sozialwesen (778 Prozent). Wihrend sich bei den gewerblich
Selbstandigen 61,6 Prozent sehr zufrieden mit ihrer beruflichen
Tatigkeit zeigten, lag der Anteil bei den Freien Berufen bzw. Neuen
Selbstdndigen mit 68,0 Prozent deutlich héher.
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Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung (I::‘_MBWF) zu den osterreichischen Hochschulen und
zum Studium in Osterreich

www.studiversum.at
Internet-Datenbank des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissen-

schaft und Forschung (BMBWF) zu allen an dsterreichischen Hoch-
schulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengangen

www.studienwahl.at

Ombudsstelle fiir Studierende am Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
www.hochschulombudsstelle.at

Psychologische Studierendenberatung des Bundesministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

www.studierendenberatung.at

BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS
www.ams.at/biz

AMS-Karrierekompass: Online-Portal des AMS zu Berufsinformation,
Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung

www.ams.at/karrierekompass

AMS-JobBarometer
www.ams.at/jobbarometer

AMS-Forschungsnetzwerk
www.ams-forschungsnetzwerk.at

Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«

www.ams.at/jcs

AMS-Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (UNI/FH/PH)
www.ams.at/Berufslexikon

AMS-Berufsinformationssystem
www.ams.at/bis

AMS-Jobdatenbank alle jobs
www.ams.at/allejobs
BerufsinformationsComputer der WKO
www.bic.at

Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria
(AQ Austria)

www.ag.ac.at

Osterreichische Fachhochschul-Konferenz (FHK)
www.fhk.ac.at

Zentrales Eingangsportal zu den Paddagogischen Hochschulen
www.ph-online.ac.at

Best — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung
www.bestinfo.at

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (GH)
www.oeh.ac.at und www.studienplattform.at

Osterreichische Universitiatenkonferenz
www.uniko.ac.at

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz
www.oepuk.ac.at

0eAD-GmbH — Nationalagentur Lebenslanges Lernen/Erasmus+
www.bildung.erasmusplus.at

Internet-Adressen der osterreichischen Universitaten

www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Universitdten/
Liste-Universitaten.html

Internet-Adressen der dsterreichischen Fachhochschulen

www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/Fachhochschulen/
Liste-Fachhochschulen.html

Internet-Adressen der Osterreichischen Padagogischen Hochschulen
www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/fpp/ph/pv_verb.html

Internet-Adressen der dsterreichischen Privatuniversitaten

www.bmbwf.gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulsystem/
Privatuniversit%C3%A4ten/Liste-Privatuniversit%C3%A4ten.html
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