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Migrationshintergrund
(MIG): Erklédrung siehe
Seite 11

Zusammenfassung

Das AMS Osterreich veroffentlicht regelmaRig in Geschéftsberichten seine Aktivitaten
zur Erflullung seiner gesetzlichen Aufgaben, die sich durch das Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz und das Arbeitsmarktservicegesetz ergeben. Mit dem Bericht
,Gleichstellungskennzahlen im AMS* legt die Frauenabteilung des AMS Osterreich
zusatzlich eine geschlechtsspezifische Auswertung der aktiven und passiven Arbeits-
marktpolitik vor.

Ziel dieses Berichts ist es, die interessierte Offentlichkeit (iber den geschlechtsspezifischen
Zugang zu sozialer Absicherung im Fall einer Erwerbsarbeitslosigkeit (Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe) und die geschlechtsspezifische Verteilung der AMS-Fdrdermittel zu
informieren. Zudem findet sich eine detaillierte Auswertung auch in Bezug auf die Herkunft,
Alter, Bildungsabschliissen von AMS-Kund_innen in diesem Bericht, um Aspekte der
Mehrfachdiskriminierungen beim Zugang zum Arbeitsmarkt sichtbar zu machen.

Ergebnisse

1. Beschéftigung

Der Arbeitsmarkt war auch im Jahr 2019 von einem Anstieg der Beschaftigung um
1,5 Prozent gekennzeichnet, wobei die Manner-Beschaftigung starker stieg (+1,7
Prozent) als die der Frauen (+1,3 Prozent). Damit lag der Frauenanteil bei 46,4 Prozent
(2018: 46,1 Prozent). Auch bei Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund war ein
deutlicher Beschéaftigungsanstieg zu verzeichnen: auch hier war der Anstieg bei den
Mannern (+7,1 Prozent) starker als bei den Frauen (+6,6 Prozent).

Waéhrend die Teilzeitquote der Frauen um 0,2 Prozentpunkte angestiegen ist, nahm
sie bei den Mannern um 0,5 Prozentpunkte ab. Fast jede zweite unselbststindig
beschaftigte Frau (47,7 Prozent) war 2019 teilzeitbeschiftigt. Bei Mannern stellt
sich das Bild véllig anders dar: Nur 10,7 Prozent der unselbststandig beschaftigten
Manner waren 2019 teilzeitbeschaftigt.

Das Phanomen der geschlechtsspezifischen Segregation am 3sterreichischen
Arbeitsmarkt halt sich besonders vehement. Nach wie vor sind Branchen wie ,Bau®,
~Warenproduktion“ und ,Energieversorgung“ fest in Mannerhand. Umgekehrt sind
weiterhin die Branchen ,Private Haushalte“ (81,0 Prozent Frauenanteil), ,Gesundheit
und Sozialwesen® (76,0 Prozent) und ,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen*” (67,0
Prozent) jene mit dem hdchsten Frauenanteil. Merkmale frauenspezifischer Branchen
sind geringere Entlohnung und weniger Aufstiegschancen im Vergleich zu sogenannten
mannerdominierten Branchen. Die Geschlechtssegregation nach Branchen tragt somit
stark zu den anhaltenden Einkommens- und Pensionsunterschieden bei Mannern und
Frauen bei.

2. Erwerbsarbeitslosigkeit

2019 konnte erneut ein Rlickgang der Erwerbsarbeitslosigkeit verzeichnet werden. Die
Arbeitslosenquote betrug im Jahresdurchschnitt 7,4 Prozent (2018: 8,0 Prozent). Das
Geschlechterverhaltnis bei der Arbeitslosenquote hat sich hingegen nicht verandert:
Die Frauenerwerbsarbeitslosigkeit lag mit 7,1 Prozent unter jener der Manner mit 7,6
Prozent. Bei den Mannern ging die Erwerbsarbeitslosigkeit, wie schon in den Jahren
zuvor, starker zurtick (-0,8 Prozentpunkte) als bei den Frauen (-0,4 Prozentpunkte). Der
Trend zur Anndherung der Arbeitslosenquote von Mannern und Frauen setzt sich somit
auch im Jahr 2019 fort.

Ebenfalls einen Rickgang gab es 2019 bei der Arbeitslosenquote von Menschen mit
Migrationshintergrund (MIG): sie sank im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 Prozentpunkte
und lag 2019 damit bei 12,1 Prozent. Traditionell ist die Arbeitslosenquote aller Frauen
niedriger als die der Manner. Bei Erwerbsarbeitslosen mit Migrationshintergrund
kommt es in Bezug auf das Geschlechterverhaltnis zu einer Umkehrung: Frauen mit
Migrationshintergrund weisen eine hdhere Arbeitslosenquote (12,7 Prozent) auf

als die der Méanner (11,6 Prozent).
L AVE
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Zusammenfassung

Obwohl Frauen mit MIG starker von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffen sind, ging die
Arbeitslosenquote im Vergleich zum Vorjahr bei den Mannern mit MIG starker zuriick
(-0,9 Prozentpunkte) als bei Frauen (-0,6 Prozentpunkte). Die Zahlen zeigen, dass die
Verschrankung der sozialen Kategorien Geschlecht und Herkunft auf dem Arbeitsmarkt
besonders benachteiligend wirken und dass diese Gruppe besondere Unterstitzung
braucht, um nachhaltig am Arbeitsmarkt partizipieren zu kdnnen.

2019 waren Osterreichweit 32.673 Frauen und 29.287 Manner (durchschnittlicher
Jahresbestand') in AMS Schulungen. Im Vergleich zum Vorjahr nahm die Teilnahme
an Schulungen sowohl bei Frauen als auch bei Mannern ab. Seit 2018 nehmen mehr
Frauen als Manner an Schulungen teil.

3. Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Aufgrund der ungleichen Erwerbsintegration und Bezahlung von Frauen und Mannern
gibt es bei der Hohe des Arbeitslosengelds und der Notstandshilfe Gender Gaps.
2019 erhielten erwerbsarbeitslose Frauen durchschnittlich um 15,9 Prozent weniger
Arbeitslosengeld und um 11,3 Prozent weniger Notstandshilfe als Manner. Die
Gender Gaps haben sich im Vergleich zum Vorjahr sowohl bei Arbeitslosengeld
(-0,5 Prozentpunkte) als auch bei der Notstandshilfe (-1,8 Prozentpunkte) verringert.
Ein Grund fir die Verringerung des Gender Gaps bei der Notstandshilfe kénnte im
Zusammenhang mit der 2018 in Kraft getretene gesetzliche Anderung stehen, wonach
zur Berechnung des Notstandshilfe-Bezugs nicht mehr das Partner_inneneinkommen
herangezogen wird, sondern ausschlieRlich das vorher bezogene Erwerbseinkommen
der Antragsteller_innen.

4. AMS Forderungen und Gender Budgeting

Das AMS hat sich aufgrund seines gesetzlichen Gleichstellungsziels zum Ansatz des
Gender Budgetings in der aktiven Arbeitsmarktférderung verpflichtet. Zum zweiten Mal
in Folge (davor 10 Jahre lang nicht) konnte das AMS 2019 mit 50,8 Prozent (+0,3
Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr) wieder das Jahresziel von mindestens ,50
Prozent der Férdermittel fir Frauen® erreichen.

Der erhdhte Zugang von Frauen zu den Foérderinstrumenten des AMS basiert auf
dem Ansatz, die starkere Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt durch
erhdhten Fordereinsatz auszugleichen. Zur Berechnung der Ausgleichsférderung von
Frauen wird der Frauenanteil am aktiven Férderbudget (ausgenommen: Kurzarbeit,
Solidaritatspramie und Aktion 20.000) den beim AMS als erwerbsarbeitslos vorgemerkten
Personen gegenubergestellt.

Im Jahr 2019 wurde insgesamt 317.107 Personen (2018: 341.609) eine Forderung des
AMS genehmigt. Der Frauenanteil lag hier bei 51,7 Prozent und hat sich im Vergleich
zum Vorjahr um 1,2 Prozentpunkte erhdht.

Betrachtet man die unterschiedlichen gewahrten Beihilfen nach Geschlecht, zeigt
sich, dass Frauen Qualifizierungs- und Unterstiutzungsleistungen starker in
Anspruch nehmen als Manner. Manner werden durch Beschaftigungsbeihilfen
unterstutzt. Betrachtet man Beihilfen noch detaillierter werden geschlechterspezifische
Zugange sichtbar: Wahrend beispielsweise die ,Kinderbetreuungsbeihilfe“ und die
Beihilfe zur ,Hoherqualifizierung“ fir Beschaftigte in Gesundheits- und Sozialberufen
und Kindergartenpadagogik fast ausschlieRlich von Frauen bezogen werden, werden
Beihilfen wie ,Kurzarbeit, ,Bauhandwerk® und ,Solidaritatspramie”, die stark im
handwerklich-technischen Bereich und im Produktionsbereich mit geringen Frauenanteil
zum Einsatz kommen, fast ausschlieRlich von Mannern in Anspruch genommen.

' Bestand zum Stichtag. Bei Verdichtung auf Jahre wird der monatliche Durchschnittsbestand ausgewiesen.
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Zusammenfassung

Gesamtkosten pro Forderfall

Die Kosten je Foérderung sind bei Frauen durchschnittlich niedriger als jene von
Mannern: 2019 betragt der Gender Gap bei den Gesamtkosten pro Forderfall 9,6
Prozent und ist im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Prozentpunkte angestiegen (2018: 8,0
Prozent). Insgesamt sind die Ausgaben fiir Frauen bei den Qualifizierungsbeihilfen
um 14,7 Prozent niedriger als die Ausgaben fiir Manner. Der starkste Gender Gap
zum Nachteil der Frauen zeigt sich bei der Beihilfe ,,Arbeitsstiftung*“ mit einem Gap
von 49,3 Prozent. Nach wie sind die Kosten fiir Aus- und Weiterbildungen der Frauen
deutlich geringer als die der Manner, im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Gender Gap
aber um -1,3 Prozentpunkte verringert (2018: 29,0 Prozent).

Den hochsten Frauenanteil bei den Férderungen gab es 2019 (wie auch die Jahre
zuvor) mit 54,3 Prozent bei den Unterstiitzungsbeihilfen. Gleichzeitig zeigt diese
Auswertung der Kosten pro Forderfall, dass die Kosten fur jene Beihilfe sehr niedrig
sind, was sich wiederum negativ auf das Gender Budgeting Ziel auswirkt. Das bedeutet,
dass Frauen zwar mehr geférdert werden, aber die Kosten fiir ihre Férderung im
Durchschnitt geringer sind als jene der Manner.

Forderquoten

Anhand von Férderquoten wird der Zugang von Kund_innen zu den Férderungen des
AMS gemessen. Zur Berechnung werden die genehmigten geférderten Personen jenen
Personen gegeniibergestellt, die im Vergleichszeitraum von Erwerbsarbeitslosigkeit
betroffen waren.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Férderquote sowohl bei Frauen als auch bei Mannern
gesunken: Die Frauen-Forderquote lag 2019 bei 39,2 Prozent (-1,9 Prozentpunkte
im Vgl. zum Vorjahr) und bei den Médnnern bei 28,8 Prozent (-2,4 Prozentpunkte). Die
Forderquote der Frauen ist nach wie vor deutlich héher als die der Manner.

6. Arbeitsmarktpolitisches Frauenprogramm

Das AMS setzt frauenspezifische Angebote ein, um die im langerfristigen Plan des
AMS gesetzten Gleichstellungsziele zu erreichen und Mehrfachdiskriminierungen, von
denen Frauen starker betroffen sind, entgegenzuwirken.

- Frauen in Handwerk und Technik (FiT)

DasFiT Programmistein QualifizierungsprogrammdesAMS, das Frauenin handwerklich-
technischen Berufen mit Zukunft ausbildet. FiT ermdéglicht Teilnehmerinnen nicht nur
eine Ausbildung bis hin zum Lehrabschluss, sondern bei Bedarf auch den Besuch von
HTLs und Studiengangen an den Fachhochschulen. Damit leistet das FiT-Programm
einen wesentlichen Beitrag zur Bekdmpfung der Segregation am Arbeitsmarkt, indem
es Frauen in Berufen mit hohem Manneranteil héher qualifiziert. Zudem werden durch
FiT-Absolventinnen Geschlechterstereotype von Frauen in der Offentlichkeit abgebaut.

Im Programmjahr 2019 haben insgesamt 6.897 Frauen an einer FiT MaBRnahme
teilgenommen oder absolviert (Perspektivenerweiterung, Vorqualifizierung und
Ausbildungen). Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der Teilnehmerinnen/
Absolventinnen um 5,9 Prozentpunkte gesunken (2018: 7.327). 5.151 Frauen nahmen
an einer handwerklich-technischen vorbereitenden Qualifizierung teil (2018: 5.476).
1.273 Frauen haben 2019 eine nicht-traditionelle Ausbildung mit mindestens
Lehrabschluss begonnen (2018: 1.196).

Der Arbeitsmarkterfolg lag im FiT Programmjahr 2019 bei 56,8 Prozent. Im Vergleich
zum Arbeitsmarkterfolg der Qualifizierungen nach einer AMS Bildungsmaflinahme
(2019: 30,7%) zeigt sich, dass der Arbeitsmarkterfolg im FiT- Programm besonders
hoch ist. Am héchsten ist der Arbeitsmarkterfolg in Niederdsterreich mit fast 70%. Damit
stellt das FiT-Programm ein zahlenmaRig zwar kleines, aber inhaltlich sehr erfolgreiches
arbeitsmarktpolitisches Programm dar.
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Zusammenfassung

- Wiedereinstieg unterstiitzen

Mit dem Programm ,,Wiedereinstieg unterstiitzen“ setzt das AMS Standards fir
Information, Beratung und Betreuung von Wiedereinsteiger_innen nach der Elternkarenz.
Das Programm hat das Ziel, arbeitslose Eltern rechtzeitig bei der Planung der
Riickkehr in den Beruf zu unterstiitzen. Dieses Angebot wird flachendeckend in ganz
Osterreich umgesetzt.

Im Jahr 2019 waren 76.507 Wiedereinsteiger_innen von Erwerbsarbeitslosigkeit
(2018: 78.276) betroffen (im Vergleich zum Vorjahr Riickgang um -2,3 Prozentpunkte).
17,2 Prozent aller von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffenen Frauen sind
Wiedereinsteigerinnen.

88,7 Prozent der von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffenen Wiedereinsteiger_innen sind
Frauen (2018: 67.881) und 56,5 Prozent der Wiedereinsteigerinnen haben einen
Migrationshintergrund.

Speziell fur Wiedereinsteigerinnen gibt es das AMS-Kursangebot ,,Wiedereinstieg
mit Zukunft® (WmZ). Frauen sollen nach familienbedingter Berufsunterbrechung
durch die Entwicklung langerfristiger Berufsperspektiven beim Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt in eine existenzsichernde Beschaftigung unterstitzt werden. Das Angebot
geht Uber ein Berufsorientierungsangebot hinaus und setzt an den spezifischen
Rahmenbedingungen und Problemlagen der Zielgruppe an. Qualifizierungsanteile
sind wesentlicher Bestandteil des Angebots. 2019 nahmen 5.111 Frauen an diesem
Angebot teil.

- Frauenberufszentrum (FBZ)

Das FBZ ist darauf spezialisiert, beim AMS gemeldete Frauen bei der Berufsorientierung
und bei Fragen zu Ausbildung, Weiterbildung, Jobsuche und Kinderbetreuung zu unter-
stitzen. Das Angebot umfasst sowohl Beratung als auch Workshops zur Entwicklung
von beruflichen Perspektiven. 2019 haben 11.966 Frauen ein Frauenberufszentrum
besucht. Im Vergleich zum Vorjahr (2018: 11.213) sind die Teilnahmen um 6,7 Prozent-
punkte gestiegen.

Uber ein Drittel der FBZ Teilnehmerinnen waren Wiedereinsteigerinnen (34,1
Prozent) und fast die Halfte der Teilnehmerinnen hatte Migrationshintergrund
(46,3 Prozent). Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine deutliche Steigerung bei der
Teilnahme von asyl-und subsididr schutzberechtigte Frauen um 1,9 Prozentpunkte.
Hier zeigt sich, dass das zielgruppenspezifische, niederschwellige Angebot der offenen
Frauenrdume in den Frauenberufszentren Wirkung zeigt. Dieser Raum soll den Zugang
fur arbeitsmarktferne und neuangekommene Frauen zum Arbeitsmarkt und zum
AMS erleichtern und in einem lockeren und vertraulichen Umfeld niederschwelligen
Spracherwerb und Austausch mit anderen Frauen erméglichen.
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Spezialkapitel: Covid-19-Krise

Die durch die Covid-19-Pandemie ausgeldste wirtschaftliche Krise scharft den Blick fur
bereits vorher existente soziale Ungleichheiten. Weniger Fokus liegt hingegen auf den
Ungleichheiten aufgrund des gesellschaftlichen Geschlechterverhaltnisses. Dabei war
dieser Zusammenhang selten so offensichtlich, denn Frauen sind besonders von der
Krise betroffen — und zwar in mehrfacher Hinsicht:

+ Der stark weiblich gepragte Dienstleistungsbereich (z.B. personliche
Dienstleistungen, Tourismus) war besonders vom Lock-Down betroffen. Seit April
kommt es zu einer Trendwende: Erstmalig ist die Arbeitslosenquote der Frauen
héher als die der Manner.

* Gleichzeitig halten Frauen durch ihre unbezahlte und bezahlte Arbeit die
Gesellschaft am Laufen. Viele Berufe, die derzeit als systemrelevant gelten
— wie etwa im Lebensmittelhandel, im Gesundheits- und Pflegebereich, im
Reinigungsbereich und im Sozialbereich — sind konstant unterbezahlt und
weisen einen hohen Frauenanteil — insbesondere mit Migrationshintergrund —
auf. Wahrend andere Wirtschaftsbereiche stark von Erwerbsarbeitslosigkeit
betroffen waren, sahen sich die Beschaftigten in diesen Berufen mit einer sehr
hohen Arbeitsbelastung konfrontiert.

+ Die Unvereinbarkeit von Familie und Beruf und zusatzliches Homeschooling
stellte fur viele erwerbstatige Eltern — insbesondere fir erwerbstatige Mutter
— einen enormen Drahtseilakt dar. Speziell Alleinerziehende (hauptsachlich
Frauen) kamen dadurch enorm unter Druck.

Der feine (Geschlechter)Unterschied

Anders als bei der Finanzkrise 2008/2009, in der hauptsachlich der mannlich dominierte
Produktionssektor von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffen war, sind jetzt vor allem Teile
des besonders stark weiblich gepragten Dienstleistungssektors (Tourismus, Handel —
ausgenommen Lebensmittel, private Dienstleistungen usw.) von der Krise betroffen.

Zu Beginn der Covid-19-Krise im Marz ist die Erwerbsarbeitslosigkeit von heute auf
morgen explosionsartig angestiegen (+65,7% im Vergleich zum Vorjahresmonat). In
den westlichen Bundeslandern gab es im Marz einen besonders hohen Anstieg an
Erwerbsarbeitslosigkeit. Auffallend ist dabei, dass die Erwerbsarbeitslosigkeit bei
Frauen dort noch starker (Tirol: +216 Prozent, Salzburg: +149 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr) als bei Mannern (Tirol: +185 Prozent, Salzburg: +131 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr) anstieg. (siehe Tabelle 1 und 2)



Spezialkapitel: Covid-19-Krise

Grafik S1 Arbeitslosenquoten und Anstieg der Erwerbsarbeitslosigkeit in Prozent bei
Mannern und Frauen im Krisenmonat Marz 2020
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Quelle: AMS DWH/AMB/Unselbstandig Aktivbeschaftigte, Arbeitslose und Arbeitslosenquoten
nach Geschlecht, Monat Méarz, Abfrage 05.05.2020

Der Monat April wies die hochste Arbeitslosenquote in den Krisenmonaten — und damit
den hochsten gemessenen Wert der 2. Republik - auf.

Ende April 2020 war die Erwerbsarbeitslosigkeit in der Bauwirtschaft und im Tourismus
mehr als doppelt so hoch wie im Vorjahr, in der Warenproduktion stieg sie um rund
67% im Vergleich zum April 2019. Auch die Zahl der erwerbsarbeitslos vorgemerkten
Personen aus den Bereichen Kunst, Unterhaltung, Erholung und Erbringung von
personliche Dienstleistungen verdoppelte sich im Vergleich zum Vorjahr. Wie Ende Marz
2020 entfielen auch Ende April zwei Drittel des Anstiegs auf Arbeitnehmer_innen aus
dem Tourismus, der Bauwirtschaft, aus Handelsunternehmen und aus dem Bereich der
Arbeitskrafteliberlassung. Hier zeigt sich, dass sowohlmanner- als auch frauendominierte
Wirtschaftsbereiche von der Krise betroffen sind. Ohne Kurzarbeitsmodell ware die
Erwerbsarbeitslosigkeit noch um ein vielfaches starker angestiegen.
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Spezialkapitel: Covid-19-Krise

Grafik S2 Frauenanteil ONACE Wirtschaftsbereiche im Monat April 2020
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Quelle: DWH/AMB/ unselbstandig Aktivbeschaftigte nach Branche, Abfrage 12.05.2020

Zusatzlich kommt es seit April zu einer Trendwende bei der Arbeitslosenquote: Bis zur
Krise (einschlieRlich Méarz) war die Arbeitslosenquote der Frauen niedriger als jene der
Manner. Seit April ist Arbeitslosenquote der Frauen héher als die der Manner (April F:
12,9%, M: 12,5%; Mai F: 11,8%, M: 11,2%; Juni F:10,3%, M:9,8%).

Grafik S3 Verlauf der Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern seit Janner 2020
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Quelle: AMS DWH/AMB/Unselbstandig Aktivbeschaftigte, Arbeitslose und
Arbeitslosenquoten nach Geschlecht, Monat Méarz, Abfrage 05.05.2020
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Spezialkapitel: Covid-19-Krise

Weiters gab es im Monat April einen eklatanten Anstieg bei der Erwerbsarbeitslosigkeit
von Wiedereinsteigerinnen? um 45 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Besonders
drastisch war der Anstieg in den westlichen Bundeslandern (Salzburg: +74,4%, Tirol:
+71,2% und Vorarlberg 64,2% im Vergleich zum Vorjahresmonat). (siehe Tabelle 3)

Die Erwerbsarbeitslosigkeit von Arbeitnehmer_innen aller Ausbildungsniveaus steigt.
Besonders auffallend ist jedoch die Tatsache, dass die Erwerbsarbeitslosigkeit bei
héher qualifizierten Frauen im Vergleich zum Vorjahres-Monat deutlich starker anstieg
als bei Mannern.

Grafik S4 Anstieg der Erwerbsarbeitslosigkeit bei Frauen und Mannern im Monat April
2020 im Vergleich zum Vorjahres-Monat
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Quelle: DWH AMB/ AL-Bestand 2017-laufend, Abfrage 05.05.2020

Die Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern wirkt sich nicht nur
auf das Lebenseinkommen und die Alterssicherung aus, sondern auch auf die
Versicherungsleistung Arbeitslosengeld aus. 2019 erhielten Frauen um 15,9 Prozent
weniger Arbeitslosengeld (29,7 Euro/Tag) als Manner (35,3 Euro/Tag). Es kann
daher davon ausgegangen werden, dass Frauen, die wahrend der Krise plotzlich
erwerbsarbeitslos wurden, weniger Arbeitslosengeld bekommen als Manner und daher
schlechter sozial abgesichert sind.

2 Wiedereinsteigerinnen sind laut AMS Definition Frauen, die seit Kinderbetreuungsgeld (KBG)-Bezug keine in
Summe (Volumen) tiber 365 Tage dauernde Beschéftigungen tber der Geringfiligigkeitsgrenze ausgelibt haben.

Bericht Gleichstellungskennzahlen AMS 2020
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In allen Bundeslandern
gab es einen Zuwachs
der Beschiftigung.

Bei den Mannern

(+1,7 Prozent) stieg
die Beschaftigung
starker an als bei
Frauen (1,3 Prozent).

10

1. Beschaftigung

1.1 Geschlechterverteilung bei den unselbstandig Beschiftigten

Erwerbsarbeitslosigkeit ist weder ein individuelles Problem, noch ein von wirtschaftlichen
Entwicklungen abgekapseltes Phanomen. Deshalb bedarf es bei der Analyse von
Erwerbsarbeitslosigkeit immer auch einer Analyse der Beschéaftigungssituation am
Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Der Arbeitsmarkt war im Jahr 2019 — wie auch im Vorjahr — durch einen
Anstieg der Beschaftigung gekennzeichnet. 2019 zahlte der Hauptverband der
Sozialversicherungstrager durchschnittlich 3.797.304 (2018 3.741.484) unselbstiandige
Beschaftigungsverhaltnisse®. Der Frauenanteil ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,3
Prozentpunkte gestiegen und liegt 2019 bei 46,4 Prozent. Der 10- Jahres- Vergleich
zeigt, dass der Frauenanteil an Beschaftigung konstant niedriger ist als der Manneranteil:
(siehe Tabelle 4)

Grafik 1.1.1 Unselbstandig beschaftigte Frauen und Manner 2009 bis 2019
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Quelle: DWH/AMB/ unselbstandig Beschaftigte, Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Bundeslandern,
Abfrage 22.07.2020

Bei Betrachtung der Bundeslander gab es — wie auch schon im Jahr zuvor — in keinem
Bundesland einen Rickgang der Beschéaftigtenzahl. In fast allen Bundeslandern —
mit Ausnahme von Vorarlberg und Burgenland — gab es einen starkeren Anstieg der
Beschéaftigung bei Mannern. Den stéarksten Zuwachs an Beschaftigung bei Mannern
gab es in Wien (+2,3 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr) und bei den Frauen im
Burgenland (+1,7 Prozentpunkte). (siehe Tabelle 5)

3 Jahresdurchschnitt 2019



1. Beschiftigung

1.2 Beschiftigte Frauen und Manner mit Migrationshintergrund
(1. und 2. Generation)*

Auch bei Personen mit Migrationshintergrund — sowohl bei den Mannern als auch bei
den Frauen - stieg 2019 die Beschaftigung im Vergleich zum Vorjahr 6sterreichweit
durchschnittlich um 6,9 Prozent an. Vergleicht man den Anstieg an Beschéaftigung im
Vergleich zum Vorjahr, fiel der Anstieg bei den Frauen mit Migrationsgeschichte (+6,6
Prozent) jedoch geringer aus, als bei den Mannern (+7,1 Prozent). Der Frauenanteil an
Beschaftigten mit Migrationshintergrund ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen
und lag 2019 bei 42,6 % (2018: 41,8 Prozent).

Wie auch im Jahr zuvor stieg die Beschaftigung der Frauen mit Migrationshintergrund
im Bundesland Steiermark mit 8,5 Prozent am starksten an, gefolgt vom Bundesland
Oberdsterreich mit 7,8 Prozent. (siehe Tabelle 6)

Grafik 1.2.1 Veranderung der Beschéftigung von Frauen und Mannern mt MIG
im Vergleich zum Vorjahr in %
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Quelle: DWH/AMB/ unselbsténdig Beschéftigte, Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Bundeslandern,
Abfrage 19.07.2019

4 Statistische Definition Migrationshintergrund der 1. und 2. Generation: Personen, die eine auslandische

Staatsblrger_innenschaft haben oder in der Vergangenheit hatten, bzw. deren Eltern eine auslandische
Staatsbiirger_innenschaft haben oder hatten, zéhlen als Personen mit Migrationshintergrund.
Personen, bei denen in den AMS- bzw. HV-Daten (irgendwann in der Vergangenheit oder noch giiltig)
eine auslandische Staatsburger_innenschaft gefunden wird, zahlen als ,Migrationshintergrund (1. Gen.)",
unabhangig davon, ob sie derzeit eine Osterreichische Staatsbirger_innenschaft besitzen oder nicht.
Personen, die (als Kind) bei einer dieser Personen mitversichert sind, zahlen als ,Migrationshintergrund
(2. Gen.)". Ist das Kind im Zeitverlauf ab 2007 bei mehreren Hauptversicherten mitversichert, dann
muissen alle diese Hauptversicherten einen Migrationshintergrund aufweisen, damit die mitversicherte
Person als Migrationshintergrund, 2. Generation gewertet wird. Nachdem Mitversichtertendaten erst ab
2007 verfugbar sind, sind die Personen 2. Generation untererfasst und diese Gruppe nimmt laufend zu.
Personen deren Mitversicherung bei den Eltern also bereits vor 2007 geendet hat, kdnnen somit nicht als
MIG der 2. Generation erkannt werden.

Bericht Gleichstellungskennzahlen AMS 2020 1



1. Beschiftigung
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1.3 Analyse der Beschaftigungsverhaltnisse nach Geschlecht

Laut Mikrozensus Arbeitskrafteergebung der Statistik Austria®, ist die Teilzeitquote
mit 28,0 Prozent im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken (2018: 28,2 Prozent). Bei
Frauen nahm die Bedeutung von Teilzeitarbeit im Jahresvergleich geringfiigig zu (+0,2
Prozentpunkte), bei Mannern nahm sie etwas ab (-0,5 Prozentpunkte): 47,7 Prozent
der unselbststandigen Frauen waren 2019 teilzeitbeschaftigt. Das bedeutet, dass fast
jede zweite unselbststindig beschiftigte Frau in Osterreich teilzeitbeschiftigt ist.
Bei Mannern stellt sich das Bild vollig anders dar: Nur 10,7 Prozent der unselbststandig
beschéaftigten Manner waren 2019 teilzeitbeschaftigt.

Diese Entwicklung der Frauenbeschaftigung kann nicht losgelost von den generellen
Dynamiken und EntwicklungenamArbeitsmarktbetrachtetwerden, dennderArbeitsmarkt
produziert immer mehr prekare und atypische Beschaftigungsverhdltnisse: Im
Jahr 2019 gab es um 235.700 Teilzeitbeschaftigte (2019: 1.221.400) und um 137.000
Vollzeitbeschaftigte (2019: 3.133.600) mehr als im Jahr 2009.

Die Zahlen der ,Arbeitsmarktstatistiken 2019“¢ der Statistik Austria geben hier einen
guten Uberblick: ,Gut ein Drittel der unselbstandig Erwerbstatigen war 2019 atypisch
beschaftigt. Atypische Beschaftigung wird Ublicherweise in Gegenlberstellung
mit einem Normalarbeitsverhaltnis definiert. Ein Normalarbeitsverhaltnis ist durch
unbefristete Vollzeit-Beschaftigung und umfassende sozialrechtliche Absicherung
gekennzeichnet. In der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung werden folgende Formen
atypischer Beschaftigung in der Haupttatigkeit von unselbstandig Erwerbstatigen erfasst:
ausschlieRliche Teilzeitarbeit mit mind. 12 Stunden wdchentlicher Normalarbeitszeit
(825.200), Befristungen ohne Lehre (227.800), Geringfiigige Beschaftigung (179.400),
Leiharbeit (87.200) und freie Dienstvertrage (25.800). Die unterschiedlichen Formen
atypischer Beschaftigung schlieBen einander nicht aus. Eine Person kann in ihrer
Haupttatigkeit beispielsweise sowohl befristet als auch geringfligig beschéaftigt sein.
Fir die Darstellung der Gesamtgruppe der atypisch Beschéaftigten, werden diese
Uberschneidungen herausgerechnet, um Doppelzahlungen zu umgehen.®

Wahrend 83,97 Prozent der Manner in Normalarbeitsverhaltnissen unselbststéndig
erwerbstatig sind, sind nur 46,9 Prozent der Frauen in Normalarbeitsverhaltnissen
unselbststandig erwerbstatig. Wahrend 53 Prozent der unselbststandig Beschéaftigten
Frauen atypisch beschaftigt sind (entweder Teilzeit oder sonstige Formen — siehe
Grafik), sind Manner nur zu 16 Prozent atypisch unselbststandig beschaftigt. Diese
Beschéaftigungsformen sind meist nicht existenzsichernd, fihren zum Gender Pay Gap
und im Alter zum Gender Pension Gap.

Grafik 1.3.1 Unselbststandig Erwerbstatige nach Beschaftigungsform
in der Haupttatigkeit, Jahresdurchschnitt 2019
Employees by employment status (standard, non-standard) in the main job
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen). - Bevélkerung in Privat-
haushalten ochne Prasenz-, Zivildiener. - ILO-Konzept. - ' Unbefristete Anstellung auf Vollzeitbasis (kein Leih- bzw. Zeitarbeits-
verhéltnis oder freier Dienstvertrag). - 2 Alle unselbstindig Erwerbstatigen, die ausschlieBlich aufgrund ihrer Teilzeiterwerbstatig-
keit (ab 12h/Woche) als atypisch beschaftigt gelten. - * Unselbstandig Erwerbstatige auf die zumindest eine atypische Beschaf-
tigungsform (freier Dienstvertrag, Leih- bzw. Zeitarbeitsverhaltnis, geringfligige Beschaftigung unter 12h/Woche, Befristung)
auler der ausschlieBflichen Teilzeitarbeit zutrifft.

Quelle: Grafik entnommen aus dem Bericht Arbeitsmarktstatistiken 2019, S.35, Statistik Austria

5 Quelle: Statistik Austria ,Arbeitsmarktstatistiken 2019¢, S. 30
8 Quelle: Statistik Austria ,Arbeitsmarktstatistiken 2019“, S. 34
7 Quelle: Statistik Austria ,Arbeitsmarktstatistiken 2019“, S. 34-35
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1. Beschiftigung

1.4 Geschlechterteilung am Arbeitsmarkt

Die geschlechtsspezifische Teilung des Arbeitsmarkts in verschiedenen Branchen
(,horizontale Segregation”) ist eines der hartnackigsten arbeitsmarktpolitischen
Phanomene. Dies ist aus gleichstellungspolitischer Perspektive deshalb problematisch,
weil in Branchen mit hohen Manneranteilen im Schnitt hdhere Einkommen und bessere
Aufstiegschancen erzielt werden.

Grafik 1.4.1 Frauenanteil in den ONACE-Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2019 in %

A LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHERE! I 3%
Primdrsektor G 36%
B BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN SN 13%
C HERSTELLUNG VON WAREN IS 5%
D ENERGIEVERSORGUNG I 19%
E WASSERVERSORGUNG, ABWASSER- UND... HEEE— )%
F BAU I 12%
Produktionssektor —IEEG—_—_—— . 1%
G HANDEL, INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON... I /%,
H VERKEHR UND LAGERE| IS 1%
| BEHERBERGUNG UND GASTRONOMIE I 569,
J INFORMATION UND KOMMUNIKATION I 337
K ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGS- ... I 5 10,
L GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN e 537
M ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN,... I 37,
N ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN... nE——— /)%,
O OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG,... HES e ()%
P ERZIEHUNG UND UNTERRICHT I (%
Q GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN . 7 6%
R KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG I /6%,
S ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN I 7%
T PRIVATE HAUSHALTE MIT HAUSPERSONAL etc. I 319,
U EXTERRITORIALE ORGANISATIONEN UND... M 5%
Dienstleistungssektor GGG 5/ %,
X SONSTIGES I /)%,
Gesamt GG 469

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: DWH/AMB/ unselbstandig Aktivbeschaftigte nach Branche, Abfrage 12.05.2020

Den niedrigsten Frauenanteil gab es - wie in den letzten Jahren auch - in den Bereichen
»Bau“ (12 Prozent) und ,Bergbau“ (13 Prozent, aber auch in den Branchen
»Energieversorgung“ (19 Prozent) und ,Wasserversorgung“ (22 Prozent). Die
Berufe in diesen Branchen sind mit Handwerk und Technik verbunden und stark mannlich
dominiert.

Umgekehrt lag der héchste Anteil von Frauen in den Bereichen ,,Private Haushalte*
(81 Prozent), ,,Gesundheit und Sozialwesen“ (76 Prozent) und ,,Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen® (67 Prozent). Hier zeigt sich, dass die Berufsausiibung
in Osterreich immer noch entlang von Geschlechterstereotypen stattfindet.

Bericht Gleichstellungskennzahlen AMS 2020 13



1. Beschiftigung

Wie der allgemeine Einkommensbericht des Rechnungshofs von 2018 (der aktuelle
Bericht ist noch nicht erschienen) zeigt, sind die mittleren Bruttojahreseinkommen in
den frauendominierten Bereichen deutlich geringer als jene der mannerdominierten
Bereiche:

Grafik 1.4.2 Mittlere Bruttojahreseinkommen, Frauenanteil und Vollzeitanteil
der unselbststandig Erwerbstatigen nach ONACE 2008 - Abschnitten 2017

Allgemeiner Einkommensbericht 2018 I I

Abbildung 4: Mittlere Bruttojahreseinkommen, Frauenanteil und Vollzeitanteil der unselbststin-
dig Erwerbstétigen nach ONACE 2008-Abschnitten 2017
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2. Erwerbsarbeitslosigkeit®

2019 waren 898.923 Personen® (2018: 918.119) in Osterreich von Erwerbsarbeits-
losigkeit betroffen. Der Frauenanteil lag hier bei 43,8 Prozent und damit unter
dem Frauenbeschaftigungsanteil von 46,4 Prozent. Die Betroffenheit an Erwerbsar-
beitslosigkeit ist wie in den Jahren zuvor sowohl bei Frauen als auch bei Mannern
zurickgegangen, bei den Mannern ist sie mit 2,5% deutlicher starker gesunken
(-4,7 Prozentpunkte) als bei Frauen (-1,6 Prozent). (siehe Tabelle 7)

2.1 Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote 2019 in Osterreich betrug 7,4 Prozent (2018: 8,0 Prozent).
Das vierte Jahr in Folge konnte ein Riickgang der Erwerbsarbeitslosigkeit in Osterreich
beobachtet werden. Das Geschlechterverhaltnis bei der Arbeitslosenquote hat sich
hingegen nicht verandert: Die Frauenerwerbsarbeitslosigkeit lag mit einer Quote von
7,1 Prozent (-0,4 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr) unter jener der Manner
mit 7,6 Prozent (-0,8 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr). Trotz des generellen
Ruckgangs der Arbeitslosenquote ging sie bei den Mannern starker zuriick als bei den
Frauen.

Betrachtet man die Arbeitslosenquote geschlechtsspezifisch nach Bundesland liegen
die Bundeslander Wien und Karnten sowohl bei Frauen als auch bei Mannern Gber dem
Bundesdurchschnitt.

Deutlich unter dem Bundesdurchschnitt liegen die westlichen Bundeslander Vorarlberg,
Tirol, Salzburg, aber auch die Bundeslander Steiermark und Oberdsterreich. Wie bereits
Jahre zuvor, war die Arbeitslosenquote sowohl bei Frauen als auch bei Mannern in
Wien mit Abstand am hdéchsten. Den gréten Gap bei der Arbeitslosenquote zwischen
Frauen und Mannern gab es ebenfalls in Wien mit 2,2 Prozentpunkten Differenz.

Grafik 2.1.1 Arbeitslosenquoten nach Bundeslandern und Geschlecht 2019
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Quelle: AMS DWH/AMB/Unselbstandig Aktivbeschéaftigte, Arbeitslose und
Arbeitslosenquoten nach Geschlecht, Abfrage 12.05.2020

Den starksten Rilickgang verzeichneten die Arbeitslosenquoten von Frauen in den
westlichen Bundeslandern Salzburg und Tirol (beide um -7,1 Prozentpunkte), von
Mannern im Burgenland (-7,4 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr) und in Tirol
(-6,6 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr).

8 Mit diesem Begriff mochten wir sichtbar machen, dass auch unbezahlte Arbeit, die nach wie vor
hauptsachlich Frauen leisten, Arbeit ist. Hier wird in Folge von Erwerbsarbeitslosigkeit gesprochen — also
vom Fehlen der bezahlten Erwerbsarbeit.

9 Betroffenheitskonzept: Erfasst werden alle Personen, die im Laufe eines Kalenderjahres zumindest einen
Tag lang beim AMS arbeitslos vorgemerkt waren.

' (Register-)Arbeitslosenquote: Anteil der beim AMS vorgemerkten erwerbsarbeitslosen Personen am
unselbststandigen Arbeitskraftepotential (erwerbsarbeitslose Personen und unselbststandig Beschaftigte)

Bericht Gleichstellungskennzahlen AMS 2020
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2019 waren deutlich
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2. Erwerbsarbeitslosigkeit
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Grafik 2.1.2 Veranderung der Arbeitslosigkeit von Frauen und Manner 2019/2018 in %
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Quelle: AMS DWH/AMB/Unselbstandig Aktivbeschéaftigte, Arbeitslose und
Arbeitslosenquoten nach Geschlecht, Abfrage 12.05.2020

Die Grafikzur Geschlechterverteilungbeider Arbeitslosenquoteim10-Jahresvergleich
zeigt, dass sich die Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern immer mehr annahert.

Grafik 2.1.3 10 Jahresverlauf der Arbeitslosenquoten nach Geschlecht 2009-2019
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2. Erwerbsarbeitslosigkeit

2.2 Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern
mit Migrationshintergrund (MIG)"

Die Arbeitslosenquote von Personen mit Migrationshintergrund betrug 2019 12,1
Prozent und ist im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 Prozentpunkte gesunken. Wahrend
die Arbeitslosenquote bei allen arbeitslos gemeldeten Mannern hdher ist (7,6 Prozent)
als die aller arbeitslos gemeldeten Frauen (7,1 Prozent), ist die Arbeitslosenquote von
Frauen mit MIG im Durchschnitt héher als bei Mannern mit MIG (Frauen 12,7 Prozent;
Manner 11,6 Prozent). Das bedeutet, dass Frauen mit Migrationshintergrund
starker von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffen sind.

Am geringsten sank die Arbeitslosenquote sowhl bei Frauen als auch bei Manner mit
Migrationshintergrund in Vorarlberg mit -0,2 Prozentpunkten. Am starksten sank die
Arbeitslosenquote bei Frauen mit MIG in Tirol (-0,8 Prozentpunkte), bei Mannern mit
MIG in Wien (-1,5 Prozentpunkte) und in Karnten (-1,0 Prozentpunkt). (siehe Tabelle 8)

Betrachtet man die Arbeitslosenquoten bei Personen mit MIG geschlechtsspezifisch
nach Bundesland ist die Arbeitslosenquote bei Frauen mit MIG in den
Bundesléandern Wien (17,1 Prozent) und Kéarnten (14,5 Prozent) deutlich héher als
im Bundesdurchschnitt. Bei den Mannern mit MIG ist die Arbeitslosenquote in
Wien (19,1 Prozent) deutlich héher als im Bundesdurchschnitt.

Deutlich unter dem Bundesdurchschnitt der Frauen mit MIG liegen die Bundeslander
Vorarlberg, Tirol, Salzburg und das Burgenland. Wie in den Jahren zuvor war die
Arbeitslosenquote der Personen mit MIG in Wien am hdochsten, gefolgt von Karnten.
Den grofdten Gap bei der Arbeitslosenquote zwischen Frauen und Mannern mit MIG
gab es in Niederdsterreich mit 3,9 Prozentpunkten Differenz.

Grafik 2.2.1 Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern mit MIG
nach Bundeslandern 2019
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Quelle: AMS, DWH Sonderauswertung, Abfrage 12.05.2020

't Statistische Definition Migrationshintergrund der 1. und 2. Generation: Personen, die eine auslandische

Staatsblrger_innenschaft haben oder in der Vergangenheit hatten, bzw. deren Eltern eine auslandische
Staatsbiirger_innenschaft haben oder hatten, zéhlen als Personen mit Migrationshintergrund.
Personen, bei denen in den AMS- bzw. HV-Daten (irgendwann in der Vergangenheit oder noch gliltig)
eine auslandische Staatsburger_innenschaft gefunden wird, zahlen als ,Migrationshintergrund (1. Gen.)",
unabhangig davon, ob sie derzeit eine Osterreichische Staatsbirger_innenschaft besitzen oder nicht.
Personen, die (als Kind) bei einer dieser Personen mitversichert sind, zahlen als ,Migrationshintergrund
(2. Gen.)". Ist das Kind im Zeitverlauf ab 2007 bei mehreren Hauptversicherten mitversichert, dann
muissen alle diese Hauptversicherten einen Migrationshintergrund aufweisen, damit die mitversicherte
Person als Migrationshintergrund, 2. Generation gewertet wird. Nachdem Mitversichtertendaten erst ab
2007 verfugbar sind, sind die Personen 2. Generation untererfasst und diese Gruppe nimmt laufend zu.
Personen deren Mitversicherung bei den Eltern also bereits vor 2007 geendet hat, kdnnen somit nicht als
MIG der 2. Generation erkannt werden.

Bericht Gleichstellungskennzahlen AMS 2020 17
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2.3 Verteilung der Arbeitszeitwiinsche von erwerbsarbeitslosen
Frauen und Mannern

Wie bereitsim Kapitel 1 zur Beschaftigung ausgefihrt, gibtes eine geschlechtsspezifische
Verteilung der bezahlten Arbeitszeit. So dhnlich verhalt es sich auch bei der Jobsuche:
Beim AMS vorgemerkte Frauen suchen deutlich éfter nach Teilzeitstellen als Manner:
Wahrend 76,6 Prozent der Manner Vollzeitstellen und nur etwa vier Prozent
Teilzeitstellen suchen, suchen Frauen am haufigsten nach Teilzeitstellen und
geben ofter an offen fiir beides zu sein.

Grafik 2.3.1 Arbeitslose Frauen und Manner nach Wunsch
des Beschaftigungsausmalles 2019
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Quelle: DWH AMB/ AL-Bestand 2017-laufend, Abfrage 04.05.2020

2.4 Bildungsabschliisse von erwerbsarbeitslosen Frauen und Mannern

44,1 Prozent aller erwerbsarbeitslos gemeldeten Personen beim AMS haben als
Ausbildung maximal einen Pflichtschulabschluss (2018: 44,2 Prozent). Davon
hatten 13,2 Prozent keinen Pflichtschulabschluss. Differenziert nach Geschlecht zeigt
sich, dass mehr Frauen (13,8 Prozent) keinen Pflichtschulabschluss haben als Manner
(12,7 Prozent). Im Vergleich zum Anteil der Personen mit Pflichtschulabschluss in
der Osterreichischen Bevolkerung (18,2 Prozent'?), ist der Anteil an erwerbsarbeitslos
gemeldeten Personen mit maximal Pflichtschulabschluss besonders hoch. Diese
Gruppe tragt das groflte Risiko erwerbsarbeitslos zu werden.

2 Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren; Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2017/18,

Qs



2. Erwerbsarbeitslosigkeit

Grafik 2.4.1 Vorgemerkte Arbeitslose nach héchster abgeschlossener Ausbildung und
Geschlecht 2019
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Quelle: DWH AMB/ AL-Bestand 2017-laufend, Abfrage 04.05.2020

44,2 Prozent der erwerbsarbeitslos gemeldeten Frauen hatten maximal
Pflichtschulabschluss (-0,3 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr). 25,1 Prozent
der Frauen besallen einen Lehrabschluss, 7,5 Prozent hatten eine mittlere
Ausbildung, 12,8 Prozent eine hohere Ausbildung abgeschlossen und 10,0
Prozent waren Akademikerinnen. Der Anteil an héher gebildeten erwerbsarbeitslosen
Frauen steigt jedes Jahr stetig. Bei den erwerbsarbeitslosen Frauen kommt es zu
einer starkeren Polarisierung bei den Bildungsabschlissen als bei den Mannern. Die
Erwerbsarbeitslosigkeit ist bei Mannern mit Lehrabschluss deutlich héher als die der
Frauen, wahrend mehr hdher gebildete Frauen von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffen
sind als Manner. Obwohl Frauen insgesamt deutlich héher gebildet sind, sind sie in
diesem Bildungssegment deutlich starker von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffen.

Bildungsabschliisse von erwerbsarbeitslosen Personen mit Migrationshintergrund

Fast zwei Drittel (60,5 Prozent) der Erwerbsarbeitslosen mit MIG haben maximal
Pflichtschulabschluss. Davon hatten 18,0 Prozent keinen Pflichtschulabschluss.
Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass deutlich mehr Frauen mit MIG (19,4
Prozent) keinen Pflichtschulabschluss haben als Manner mit MIG (16,8 Prozent).
Andererseits sind auch deutlich mehr akademische Frauen mit MIG von Arbeitslosigkeit
betroffen (9,9 Prozent) als akademische Manner mit MIG (6,6 Prozent). Personen
mit MIG bendtigen daher umso mehr arbeitsmarktpolitische Fdérderung, um einer
qualifizierten Arbeit nachgehen zu kénnen.

Grafik 2.4.2 Vorgemerkte Arbeitslose mit MIG nach héchster abgeschlossener
Ausbildung und Geschlecht 2019
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Quelle: DWH AMB/ AL-Bestand 2017-laufend, Abfrage 04.05.2020
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2.5 Personen in Schulungen™

2019 waren 0Osterreichweit 32.673 Frauen (2018: 34.800) und 29.287 Méanner (2018:
33.938) (durchschnittlicher Jahresbestand'#) in AMS Schulungen. Im Vergleich zum
Vorjahr nahm die Teilnahme an Schulungen sowohl bei Frauen als auch bei Mannern
ab. Seit 2018 nehmen mehr Frauen als Manner an Schulungen teil.

Grafik 2.5.1 Schulungsteilnehmer_innen nach Geschlecht 2019
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Quelle: DWH AMB/ amb_pst_Ifd, Abfrage 04.05.2020

In fast allen Bundesldndern haben mehr Frauen als Manner an Schulungen
teilgenommen. In Wien und in Vorarlberg sind Frauen und Manner fast gleichauf.
(siehe Tabelle 9)

2.6 Dauer der Erwerbsarbeitslosigkeit'®

Frauen waren 2019 im Durchschnitt um 3 Tage (123 Tage) langer erwerbsarbeitslos als
Manner (120 Tage). Im Vergleich zum Vorjahr ist die Dauer der Erwerbsarbeitslosigkeit
bei Frauen nur um einen Tag und bei Mannern um 6 Tage =zurlickgegangen.
Uberdurchschnittlich lange sind Frauen und Manner in den Bundesldndern
Niederosterreich und Wien erwerbsarbeitslos. Frauen sind im Burgenland um 18 Tage
langer erwerbsarbeitslos als Manner. Ohne Einstellzusage'® sind Frauen durchschnittlich
5 Tage kiirzer erwerbsarbeitslos als Manner (140 Tage). (siehe Tabelle 10)

3 Vgl. Tabelle 10, S. 50

4 Bestand zum Stichtag. Bei Verdichtung auf Jahre wird der monatliche Durchschnittsbestand ausgewiesen.
s Durchschnittliche Verweildauer 2019

'6 Das sind jene Arbeitslose, die beim AMS als erwerbsarbeitslos gemeldet sind und noch keine Einstellzusage

von einem Unternehmen haben.



2. Erwerbsarbeitslosigkeit

Grafik 2.6.1 Durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit von Frauen und
Mannern ohne Einstellzusage nach Bundeslandern 2019
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Quelle: DWH AMB/ amb_pst_Ifd, Abfrage 15.05.2020

Dauer der Erwerbsarbeitslosigkeit nach Altersgruppe

Prinzipiell gilt: Die Dauer der Erwerbsarbeitslosigkeit steigt mit dem Alter an. 2019
waren altere Arbeitslose durchschnittlich 164 Tage erwerbsarbeitslos (2018: 170 Tage).
Jiingere Erwerbsarbeitslose unter 25 Jahren waren hingegen Uber 100 Tage kirzer
erwerbsarbeitslos als jene Uber 45 Jahre.

Grafik 2.6.2 Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen und
Geschlecht 2019

" 168
Altere >=45 Jahre
159

108
Erwachsene 25 bis 44 Jahre

61
Jugendliche <25 Jahre
63

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

119

B Manner ®Frauen
Quelle: DWH AMB/ amb_pst_Ifd, Abfrage 15.05.2020

2019 waren junge Frauen und junge Manner unter 25 Jahre fast gleich lange
erwerbsarbeitslos. Frauen im Haupterwerbsalter waren durchschnittich um 9 Tage
langer erwerbsarbeitslos als Manner in der gleichen Altersgruppe. Altere Frauen
waren mit 159 Tagen durchschnittlich 9 Tage kurzer erwerbsarbeitslos als Manner, was
vermutlich mit dem unterschiedlichen Pensionsantrittsalter zusammenhangt.
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3. Passive Arbeitsmarktpolitik

3.1 Leistungsbezugsquote

82,9 Prozent der beim AMS vorgemerkten Personen erhielten 2019 eine Leistung aus
der gesetzlichen Arbeitslosenversicherung (Leistungsbezugsquote'”). Die Leistungsbe-
zugsquote der Frauen lag mit 82 Prozent unter jener der Manner (83,7 Prozent). Damit
verfiigten 18 Prozent aller beim AMS als erwerbsarbeitslos gemeldeten Frauen
tiber keine Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Leistungsbezugsquote sowohl bei Frauen (+1,9
Prozentpunkte) als auch bei Mannern (+1,8 Prozentpunkte) angestiegen. Das konnte
damit zusammenhangen, dass die Berechnungsgrundlage bei der Notstandshilfe
geandert wurde: Seit 1.7.2018 wird nicht mehr das Partner_inneneinkommen als
Berechnungsgrundlage herangezogen. (siehe Tabelle 11)

3.2 Hohe des Arbeitslosengeldes & Notstandshilfe

Bei der Hohe des Arbeitslosengeldes und der Notstandshilfe gibt es geschlechts-
spezifische Unterschiede (Gender Gaps). Das liegt daran, dass Ungleichheiten,
die bereits im Erwerbsleben vor der Erwerbsarbeitslosigkeit zum Tragen kommen
(ungleiche Erwerbsintegration und Bezahlung von Frauen und Mannern), in der Phase
der Erwerbsarbeitslosigkeit fortgefiihrt werden. Griinde fir Ungleichheiten zwischen
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sind u.a.:

Manner kommen durchschnittlich aus besser entlohnten Branchen als Frauen
Frauen bekommen fur gleichwertige Arbeit weniger Lohn (Lohndiskriminierung)
Manner haben héhere Aufstiegschancen als Frauen

* & & o

Manner sind weitaus weniger haufig teilzeitbeschaftigt (47,7 Prozent zu 10,7
Prozent)'®

¢ Frauen leisten den Grofdteil der unbezahlten Pflege- und Sorgearbeit und
verklrzen ihre Arbeitszeit ohne Lohnausgleich

Frauen erhielten 2019 um 15,9 Prozent (2018: 16,4 Prozent) weniger Arbeitslosengeld
(29,7 Euro/Tag) als Manner (35,3 Euro/Tag). Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der
Gender Gap beim Arbeitslosengeld um 0,5 Prozentpunkte verringert. Frauen erhielten
(2018: 13,1 Prozent) 2019 um 11,3 Prozent weniger Notstandshilfe als Manner
(F: 25,2 Euro/Tag; M: 28,4 Euro/Tag). Der Gender Gap bei der Notstandshilfe konnte
von 2018 auf 2019 um 1,8 Prozentpunkte verringert werden. (siehe Tabelle 12)

Wie sich die Verschrankung (Intersektion) von Geschlecht und ethnischer Herkunft auf
passive Leistungen'® des AMS auswirkt, wird in der folgenden Grafiken sichtbar: Manner
ohne MIG erhalten mit 36,8 Euro/Tag den hdchsten durchschnittlichen Tagessatz
beim Arbeitslosengeld. Frauen mit MIG erhalten im Vergleich dazu um 25 Prozent
weniger Arbeitslosengeld als Manner ohne MIG und den niedrigsten Tagsatz.
Insgesamt kann festgehalten werden, dass sich das Merkmal ,Frau” starker auf die
Hohe des Leistungsbezuges auswirkt und sich in der Kombination mit der Kategorie
.Migrationshintergrund“ verscharft. (siehe Tabelle 13)

7 Leistungsbezugsquote: Leistungen in Bezug zum vorgemerkten Bestand: ALG und NH, ALG-Bezug mit
Schulung, Arbeitsstiftung-Schulung, NH-Bezug mit Schulung; Quelle: AMS, DWH, SFA, Leistungsbezieher_
innen nach personlichen Merkmalen (erweitert) und DWH/AMB/PST-Auswertungen (AL-Bestand)
2017-laufend (erweitert), Abfrage 03.04.2020

'® Quelle: Statistik Austria ,Arbeitsmarktstatistiken 2019, S. 30

® Hohe des Arbeitslosengeldes (ALG) und Notstandshilfe (NH) (Tagsatzhohe in Euro) nach Geschlecht und
Migrationshintergrund (1. Gen.), inklusive Gap zum Bezug von Mannern ohne Migrationshintergrund

Qs



3. Passive Arbeitsmarktpolitik

Grafik 3.2.1 Gender Gaps Arbeitslosengeld 2019
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Spannend ist in diesem Zusammenhang zu beobachten, dass Frauen ohne MIG bei
der Notstandshilfe niedrigere Tagsatze erhalten als Manner mit MIG — namlich um
10,8 Prozent weniger. Frauen mit MIG erhalten den niedrigsten Tagsatz bei der
Notstandshilfe — namlich um 13,3 Prozent weniger als Manner ohne MIG.

Grafik 3.2.2 Gender Gaps Notstandshilfe 2019
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3.3 Abgelehnte Antrage bzw. eingestellte Beziige mangels Notlage

Die Ablehnung der Notstandshilfe mangels Notlage (hauptsachlich aufgrund der
Anrechnung des Partner_inneneinkommens) stellte eine jahrzehntelange indirekte
Diskriminierung gegeniber Frauen dar, da diese Regelung hauptsachlich Frauen traf:
Der Frauenanteil bei den ablehnenden Bescheiden mangels Notlage lag in den Jahren
zuvor konstant bei etwa 80% (2017: 81 Prozent; 2018: 80,1 Prozent). Mit 1. Juli 2018
trat eine neue Bestimmung in Kraft, die die Anspruchsberechtigung der Notstandshilfe
nicht mehr an die Hohe des Partner_inneneinkommens koppelt. Seit diese Bestimmung
in Kraft getreten ist, gab es einen starken Riickgang an abgelehnten Antragen
und eingestellten Beziigen mangels Notlage, die zur besseren 6konomischen
Absicherung von langzeitarbeitslosen Frauen fiihrt.

» 2017 wurde 11.342 Frauen und 2.791 Mannern die Notstandshilfe mangels
Notlage abgelehnt.

* 2018 waren es nur mehr 5.908 Frauen und 1.373 Manner.

» 2019 308 Frauen und 89 Manner. (siehe Tabelle 14)

Grafik 3.3.1 Abgelehnte Antrage und eingestellte Beziige mangels Notlage nach
Geschlecht
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4. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4.1 Zugang zu AMS Forderungen

Im Jahr 2019 wurde insgesamt 317.107 Personen eine Férderung des AMS genehmigt
(2018: 341.609). Der Frauenanteil lag bei 51,7 Prozent (164.039) und hat sich im
Vergleich zum Vorjahr um 1,2 Prozentpunkte erhoht. (siehe Tabelle 15)

Grafik 4.1.1 Genehmigte gefoérderte Personen 2019 nach Geschlecht
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Quelle: AMS, DWH/AMF/Forderstatistik, Abfrage 12.05.2020

Im Bereich der Arbeitsmarktpolitik wird prinzipiell zwischen Férderungen im Sinne
der Beschaftigung, der Qualifizierung und der Unterstiitzung unterschieden,
da erwerbsarbeitslose Personen unterschiedliche Angebote bendtigen. Wahrend
es erwerbsarbeitslose Personen gibt, die bereits qualifizierte Ausbildungen haben,
gibt es einen grolRen Anteil an erwerbsarbeitslosen Personen, die keine oder eine
unzureichende Ausbildung haben. Denn generell gilt: Je niedriger der Bildungsgrad,
desto hdher das Risiko der Erwerbsarbeitslosigkeit.

Beschaftigungsbeihilfen helfen erwerbsarbeitslosen und beschaftigten Menschen beim
Einstieg ins Erwerbsleben oder beim Umstieg. Die Beihilfen bei Qualifizierung tragen
im Wesentlichen zur Existenzsicherung wahrend einer Aus- oder Weiterbildungsphase
bei (z.B. Deckung des Lebensunterhalts).

Die Unterstiitzungsleistungen helfen erwerbsarbeitslosen und beschaftigten Personen
vor allem beider Bekdmpfung von multiplen Problemlagen (z.B. Kinderbetreuungsbeihilfe
aufgrund der hohen Kosten bei der Kinderbetreuung). Betrachtet man die
unterschiedlichen gewahrten Beihilfen nach Geschlecht, zeigt sich, dass Frauen
Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangebote starker als Manner in Anspruch
nehmen. Manner hingegen nehmen Beschiftigungsforderungen starker als
Frauen in Anspruch. Wahrend beispielsweise die ,Kinderbetreuungsbeihilfe* und die
Beihilfe zur ,Hoherqualifizierung fir Beschaftigte in Gesundheits- und Sozialberufen
und Kindergartenpadagogik fast ausschlieBlich von Frauen bezogen werden, werden
Beihilfen wie ,Kurzarbeit, ,Bauhandwerk® und ,Solidaritdtspramie“, die stark im
handwerklich-technischen Bereich mit geringen Frauenanteil zum Einsatz kommen,
fast ausschlieBlich von Mannern in Anspruch genommen.

Bericht Gleichstellungskennzahlen AMS 2020
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Der Frauenanteil

bei den
BildungsmaRnahmen
liegt das zweite Jahr in
Folge liber 50 Prozent.
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Bei den BildungsmaBnahmen erhohte sich der Frauenanteil im Jahr 2019 von 51,2
(2018) auf 53,4 Prozent im Jahr 2019 und Uberstieg somit seit 2015 das zweite Jahr in
Folge wieder die 50 Prozent-Marke. Bei BildungsmafRnahmen werden die Angebote der
Aus- und Weiterbildung, Orientierung, Trainings, Basisqualifizierung und Instrumente
der aktiven Arbeitssuche, wie z.B. Bewerbungstrainings, unterschieden.

Aus- und Weiterbildungen sind neben den Spezialprogrammen des AMS das
vorrangige Instrument fir die (Hoéher-) Qualifizierung von AMS Kund_innen. 2019
erhielten 70.097 Frauen und 61.199 Ménner eine Aus- und Weiterbildung. Im
Vergleich zum Vorjahr gab es sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern
einen Rickgang bei den Aus- und Weiterbildungen, jedoch fiel der Riickgang mit -9,6
Prozentpunkten bei Frauen geringer aus als bei Mannern (-17,2 Prozentpunkte). Der
Frauenanteil lag 2019 bei 53,4 Prozent.

Eine wichtige Unterstiitzung bei der beruflichen Entscheidungsfindung und
Berufswegplanung sind die Forderungen zur Orientierung. Der Frauenanteil lag
2019 hier bei 56 Prozent. Die Basisqualifizierung umfasst mehrheitlich Deutschkurse
sowie Kurse zu Grundlagen in der EDV und Vorbereitungskurse fur das Nachholen
des Pflichtschulabschlusses. Der Frauenanteil lag hier 2019 bei 52,3 Prozent und
ist im Vergleich zum Vorjahr um 4,6 Prozentpunkte angestiegen. Die Angebote zur
aktiven Arbeitssuche haben das Ziel Fertigkeiten, welche in einem unmittelbaren
Zusammenhang mit der Arbeitssuche stehen (Bewerbungstrainings, Selbstmarketing,
etc.), zu vermitteln. Der Frauenanteil lag hier bei 46,1 Prozent und ist im Vergleich
zum Vorjahr um 1,4 Prozentpunkte angestiegen. Es gab einen deutlichen Anstieg des
Frauenanteils (+4,9 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr; 2019: 49,6 Prozent) bei
den AMS Trainings. Hier handelt es sich um eine Kombination von Arbeitsleistung
und bedarfsgerechter Betreuung sowie Qualifizierung fiir Langzeitarbeitslose und
Personengruppen mit speziellen Vermittlungseinschrankungen.

Die Deckung des Lebensunterhalts (DLU) dient der finanziellen Existenzsicherung
wahrend der Teilnahme an beruflichen Aus- und Weiterbildungs-, Berufsorientierungs-,
Arbeitserprobungs- und Arbeitstrainingsmaflnahmen, Malnahmen der aktiven
Arbeitssuche, am Unternehmensgriindungsprogramm flir Erwerbsarbeitslose bzw.
an einer Arbeitsstiftung. Die H6he? der Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
orientiert sich nach der Hohe des Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe und
entsprach 2019 aber

* mindestens 11,1 Euro taglich fir Jugendliche vor Vollendung des 18. Lebensjahres

* mindestens 18,0 Euro taglich fir Erwachsene beim Besuch eines Teilzeitkurses
zwischen 16 und 25 Stunden

* mindestens 25,6 Euro/Tag fiir erwachsene Kursteilnehmer_innen mit mindestens
25 Wochenstundenausmab.

2019 erhielten 77.258 Frauen und 68.823 Manner (2018: 84.319 Frauen und 77.559
Manner) finanzielle Unterstlitzung wahrend des Besuchs eines Kursangebotes. Der
Frauenanteil (52,9%) ist wahrscheinlich deshalb héher, da viele Frauen niedrigere
Tagsatze beim Arbeitslosengeld und bei der Notstandshilfe erhalten als Manner (siehe
Kapitel 3).

Unternehmen oder Ausbildungseinrichtungen koénnen fir die Ausbildung von
Jugendlichen und Erwachsenen einen Zuschuss zu den Kosten der Lehrausbildung
im Rahmen einer Lehrstellenférderung erhalten. Geférdert werden kann die
Lehrausbildung von jungen Frauen in Berufen mit geringem Frauenanteil, von
Lehrstellensuchenden, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind, sowie von Teilnehmer_
innen an einer Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit oder Teilqualifikation.

Qs

20 Siehe AMS Bundesrichtlinie ,Aus- und Weiterbildungsbeihilfen®, Seite 29
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Darliber hinaus steht die Foérderung auch fir Schulabbrecher innen oder
Erwachsene, deren Beschaftigungsproblem aufgrund von Qualifikationsmangeln
durch eine Lehrausbildung gelést werden kdnnen, offen. Obwohl 41,7 Prozent
der Lehrstellensuchenden (junge) Frauen sind, lag der Frauenanteil bei der
Lehrstellenférderung mit 36,4 Prozent deutlich unter dem Potential (2018: 37,1
Prozent).

An der iiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) haben 2018/19 4.881 (junge)
Frauen und 7.687 (junge) Manner teilgenommen. Das macht einen Frauenanteil
von 38,8 Prozent. Auch hier liegt die Forderung von Frauen unter dem Anteil an
lehrstellensuchenden Frauen (41,0 Prozent). (sieche Tabelle 16)

Grafik 4.1.2 Geschlechterverteilung in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung

38,8%

61,2%

® Frauen in Uberbetrieblichen Lehrausbildungen

m Manner in Uberbetrieblichen Lehrausbildungen

Quelle: AMS, DWH/AMF/ AMF Programme im Auftrag des BMASGK,
fdg_ueba_lehre, Abfrage 17.07.2020

Frauen verflgen trotz groRer Fortschritte bei den Bildungsabschlissen haufiger Uber Frauen nahmen
eine nicht Uber den Pflichtschulabschluss hinausgehende Ausbildung. Diese starkere  haufiger an
Notwendigkeit einer Héherqualifizierung ebenso wie die hohe Bildungsaspiration von  Qualifizierungen fiir
Frauen wird am hohen Frauenanteil an der Qualifizierung fiir Beschiftigte (60,4 Beschaéftigte teil.
Prozent) und der Inanspruchnahme von Fachkréftestipendien (63,2 Prozent) sichtbar.

Die BildungsmalBnahme Kurskosten unterstiitzt AMS- Kund_innen bei der
Finanzierung von (Weiterbildungs-) Kursen am freien Bildungsmarkt. Der Frauenanteil
lag bei 56,6 Prozent (2018: 57,3 Prozent). Im Rahmen dieser Foérderung kénnen
sowohl die Kurskosten als auch die Kursnebenkosten (Fahrt-/ Unterkunfts- oder
Verpflegungskosten) libernommen werden.

Arbeitsstiftungen stellenein sozialpartnerschaftliches Instrumentdar,das Unternehmen
infolge des Strukturwandels notwendige Anpassungsprozesse arbeitsmarktpolitisch
unterstitzt. Der Frauenanteil lag bei 62,7 Prozent (2018: 60,6 Prozent). Diese
Unterstiitzung kann in Form einer Neuorientierung bzw. Hoherqualifizierung am
Arbeitsmarkt, Unterstitzung bei der aktiven Jobsuche, Aus- und Weiterbildungen, aber
auch durch Unterstitzung bei Unternehmensgriindungen erfolgen.

2019 erhielten 83.163 Frauen und 69.963 Manner (2018 86.428 Frauen und 77.740
Manner) Forderungen zur Unterstiitzung. Der Frauenanteil lag bei 54,3 Prozent
(2018: 52,7 Prozent).

Da Frauen am Arbeitsmarkt mit multiplen Problemstellungen konfrontiert sind, stellen
die Angebote der Beratungs- und Betreuungseinrichtungen (BBE) ein wesentliches
Instrument fUr die Arbeitsmarktintegration dar. Sie helfen dabei Vermittiungshindernisse
(Kinderbetreuung, Schuldner_innenberatung, usw.) aus dem Weg zu rdumen: 69.442
Frauen und 63.200 Manner erhielten eine Betreuung im Rahmen einer BBE.

Der Frauenanteil lag 2019 bei 52,4 Prozent und ist im Vergleich zum Vorjahr um 1,6
Prozentpunkte gestiegen.
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Frauen waren haufiger
auf Kombilohn als
Ausgleich fiir zu
gering entlohnte
Arbeitsverhaltnisse
angewiesen.

Geforderte
Arbeitszeitreduktion
wurde haufiger von
Mannern in Anspruch
genommen.
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Bei der Vorstellungsbeihilfe, die Arbeitssuchende/Arbeitslose finanziell bei Bewer-
bungsgesprachen unterstitzt, lag der Frauenanteil niedrig bei 35 Prozent.

Deutlich hoher lag er bei den Férderungen zur Unterstlitzung der Aufnahme einer
selbstédndigen Tatigkeit: Bei der Griindungsbeihilfe waren es 44,6 Prozent
Frauenanteil und beim Unternehmensgriindungsprogramm 47 Prozent.

Forderungen, die den Anteil an Frauen bei den Unterstitzungsbeihilfen Uber
die 50 Prozent-Marke heben, sind jene zur Unterstitzung der Kinderbetreuung
(Kinderbetreuungseinrichtungen und Kinderbetreuungsbeihilfen) mit einem
Frauenanteil von fast 100 Prozent.

Die am haufigsten genehmigte Beschéaftigungsbeihilfe stellte 2019 sowohl bei Frauen
als auch bei Mannern die ,,Eingliederungsbeihilfe* dar. Die Eingliederungsbeihilfe ist
ein zeitlich befristeter Zuschuss zu den Lohn- und Lohnnebenkosten fur die Einstellung
von Langzeitbeschaftigungslosen sowie von Langzeiterwerbsarbeitslosigkeit bedrohten
Personen. Der Frauenanteil lag 2019 bei 49,1 Prozent.

Den héchsten Frauenanteil bei den Beschaftigungsbeihilfen stellte die Beihilfe
»Kombilohn*“ mit 64,1 Prozent dar. Der Kombilohn dient der finanziellen Unterstiitzung
bei der Aufnahme gering entlohnter Tatigkeiten.

Wer ein vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis von mindestens 20 Wochen-
stunden eingeht, erhalt fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses (maximal bis zu
einem Jahr) die Differenz zwischen dem Nettoerwerbseinkommen und dem zuletzt
gebuhrenden Arbeitslosengeld bzw. der zuletzt gebihrenden Notstandshilfe zuziglich
eines Aufschlags von 30 Prozent. Fur bestimmte Zielgruppen — arbeitslose Personen
ab 59 Jahren, die langer als 182 Tage arbeitslos vorgemerkt sind oder die MalRnahmen
oder berufliche Rehabilitation absolviert haben bzw. die Reha Geld bezogen haben —
kann die Kombilohnbeihilfe auch bis zu drei Jahren gewahrt werden. Nachdem Frauen
stérker von Niedriglohnbeschaftigung betroffen sind, erhielten mehr Frauen eine
Kombilohnbeihilfe zum Ausgleich einer niedrig entlohnten Tatigkeit.

Auch bei den geforderten Beschaftigungsprojekten lag der Frauenanteil 2019 iber 50
Prozent: Der Frauenanteil lag bei den gemeinniitzigen Beschaftigungsprojekten bei
58,8 Prozent und bei den sozialokonomischen Betrieben bei 47,3 Prozent und istim
Vergleich zum letzten Jahr gesunken (2018: 51,1 Prozent).

Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte stellen Produkte her oder bieten
Dienstleistungen an, an denen ein 6ffentliches oder gemeinniitziges Interesse besteht.
Das offentliche oder gemeinnutzige Interesse zeigt sich in der finanziellen Beteiligung
anderer Stellen oder dem Uberwiegenden Vorliegen offentlicher oder gemeinnitziger
Auftraggeber. Gemeinniitzige Beschaftigungsprojekte sind Non-Profit-Organisationen.

Sozialokonomische Betriebe haben den sozialen Auftrag Erwerbsarbeitslose mit
multiplen Problemlagen (vor allem Langzeiterwerbsarbeitslose) dabei zu unterstiitzen,
den Wiedereinstieg in den regularen Arbeitsmarkt zu erméglichen. Zu diesem Zweck
werden offentlich geférderte und relativ geschutzte, befristete Arbeitsplatzen zur
Verfligung gestellt.

Die Solidaritatspramie ist eine Foérderung fir Unternehmen, die eine neue
Arbeitskraft — im Ausmall der Reduktion der Arbeitszeit eines_r bereits beschaftigten
Arbeitnehmer_in — einstellen. Die Beihilfe wird fir die Dauer des vereinbarten
Solidaritatspramienmodells bis zu zwei Jahren gewahrt.
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Bei Einstellung einer Ersatzarbeitskraft, die langzeiterwerbsarbeitslos und alter als 45
Jahre ist, oder eine Behinderung hat, kann die Beihilfe fur drei Jahre gewahrt werden.
Dieses Modell der geférderten Arbeitszeitreduktion ist sehr mannlich gepragt: Von 389
geforderten Teilzeit-Arbeitsverhaltnissen waren 2019 nur 13 Frauen (3,3 Prozent).

Mit Kurzarbeit kann ein zeitlich begrenzter Engpass infolge eines vortibergehenden
Ausfalls von Auftrdgen oder von Zulieferungen tberbriickt und fir die Qualifizierung der
betroffenen Arbeitnehmer_innen genutzt werden. 2019 lag der der Frauenanteil bei der
Kurzarbeit (nicht zu verwechseln mit der neuen Covid-19 Kurzarbeit) bei 13,7 Prozent
und ist im Vergleich zum Vorjahr um 8,1 Prozentpunkte gestiegen.

Die Beihilfen Solidaritatspramie und Kurzarbeit sind deshalb so mannlich gepragt, da
sie vor allem im mannlich dominierten Produktionssektor zur Anwendung kommen. Hier
zeigt sich die nach Geschlechtern segregierte Arbeitsteilung am Arbeitsmarkt besonders
drastisch: Nur 11,9 Prozent aller unselbststandig beschéaftigten Frauen waren 2019 im
Produktionssektor beschaftigt. 21,2 Prozent der im Produktionssektor Beschéaftigten
waren 2019 weiblich (siehe Kapitel 1).

4.2 Foérderquoten?'

Die Férderquote ist ein MaR zur Uberpriifung des Zugangs von Erwerbsarbeitslosen
zu den Foérderungen des AMS. Dabei wird die Anzahl der Personen, die eine
Forderbeihilfe genehmigt bekommen haben, jener Personenzahl gegeniibergestellt, die
im Vergleichszeitraum erwerbsarbeitslos (Betroffenheit) gemeldet waren.

Die Forderquote ist im Vergleich zum Vorjahr sowohl bei Frauen als auch bei Mannern
gesunken: Die Forderquote von Frauen lag 2019 bei 39,2 Prozent (2018: 41,0
Prozent) und jene der Manner bei 27,9 Prozent (2018: 31,1 Prozent). Die Férderquote
der Frauen ist nach wie vor deutlich héher als die der Manner. (siehe Tabelle 17)

Die Forderquote von Frauen mit Migrationshintergrund lag 2019 bei 44,9 Prozent
und ist im Vergleich zum Vorjahr zwar um 2,3 Prozentpunkte gesunken (2018: 47,3
Prozent) aber immer noch deutlich héher als die Férderquote von Mannern mit MIG
(32,7 Prozent). Auch bei Mannern hat sich die Férderquote im Vergleich zum Vorjahr
um 4,2 Prozentpunkte verschlechtert (2018: 36,9 Prozent).

Das bedeutet, dass fast jede zweite von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffene Frau mit
Migrationshintergrund eine Forderung durch das AMS erhalt. Durch einen erhéhten
Zugang zu Forderungen unterstiitzt das AMS insbesondere Frauen, die aufgrund von
Mehrfachdiskriminierungen (Geschlecht und Herkunft) mit noch héheren Hirden am
Arbeitsmarkt konfrontiert sind. (siehe Tabelle 18 und 19)

Um die Jugendarbeitslosigkeit nachhaltig zu bekdmpfen, gibt es Spezialprogramme fir  Junge Frauen und
junge Menschen, wie die Ausbildungspflicht bis 18 und Ausbildungsgarantie bis 25. Manner weisen
Dementsprechend lag die Férderquote bei den unter 25- Jahrigen Frauen mit 56,1 die hochste
Prozent und bei jungen Mannern mit 53,6 Prozent sehr hoch. Das bedeutet, dass junge  Forderquote auf.
Frauen unter 25 nur minimal mehr geférdert werden, als junge Manner: namlich um 2,5

Prozent.

Bei Frauen gilt: Je alter, desto weniger werden sie geférdert. So lag die Férderquote
fur Frauen in der Altersgruppe 25-45 bereits deutlich unter der Férderquote von jungen
Frauen bei 36,9 Prozent (2018: 37,9 Prozent) und bei alteren Frauen bei 33,6 Prozent
(2018: 36,6 Prozent).

21 Genehmigte AMS Foérderungen (ausgenommen Forderungen fiir Beschaftigte KUA, SOL, 214, BHW, GSK,
QBN, QFB, QFK, SFK, QV) durch die von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen.
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Der Gender Gap bei
den Gesamtkosten/
Forderfall liegt bei 9,6
Prozent. Im Vergleich
zum Vorjahr hat sich
der Gap vergroRert.
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Angesichts der niedrigen Férderquoten von alteren arbeitslosen Frauen und Mannern,
der Abschaffung des speziellen Arbeitsmarktprogramms zur Fdrderung von alteren
Arbeitslosen ,Aktion 20.000“ und der durch die Covid-19-Krise ausgeldste Wirtschafts-
krise wird sie sich die Situation flir altere Arbeitslose — speziell fir altere Frauen — noch
um ein Vielfaches verscharfen. Hier benétigt es klare zielgruppenspezifische politische
Vorgaben.

Prinzipiell kann festgehalten werden, dass Frauen am Arbeitsmarkt in jeder Altersgruppe
aufgrund ihres Geschlechts mit spezifischen strukturellen Hirden konfrontiert sind (z.B.
junge Frauen beim Berufseinstieg und der Berufswahl, Frauen im Haupterwerbsalter mit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und im Alter aufgrund von Mehrfachdiskriminierung).
Es ist daher positiv, dass Frauen in allen Altersgruppen starker geférdert werden als
Manner.

Bei Mannern stellt sich die Situation etwas differenzierter dar: Wahrend die Férderquote
der Frauen in Relation zum Altersanstieg sinkt, werden &ltere erwerbsarbeitslose
Manner mit einer Forderquote von 25,6 Prozent starker geférdert als Manner in der
Altersgruppe 25-45 (21,8 Prozent). (siehe Tabellen 20, 21, 22)

4.3 Gesamtkosten pro Forderung

Bei Betrachtung der Gesamtkosten? pro Férderfall wird deutlich, dass die Kosten je
Forderung fur Frauen im Schnitt um 176,9 Euro niedriger sind (Frauen 1.674,6 Euro,
Manner 1.851,5 Euro). Der Gender Gap bei den Gesamtkosten pro Forderfall betragt
9,6 Prozent und istim Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Prozentpunkte angestiegen (2018:
8,0 Prozent).

Insgesamt sind die Ausgaben fir Frauen bei den Qualifizierungsbeihilfen um
14,7 Prozent niedriger als die Ausgaben fir Manner. Der starkste Gender Gap zum
Nachteil der Frauen zeigt sich bei der Beihilfe ,,Arbeitsstiftung“ mit einem Gap von
49,3 Prozent. Nach wie sind die Kosten fiir Aus- und Weiterbildungen der Frauen
deutlich geringer als die der Manner, im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Gender
Gap aber um -1,3 Prozentpunkte verringert (2018: 29,0 Prozent). Aufgrund der aktiven
Gegensteuerung des AMS waren die Kosten fur die Einstellbeihilfen fir Frauen das
dritte Jahr in Folge hdher als jene der Manner. (siehe Tabelle 23)

Den héchsten Frauenanteil bei den Férderungen gab es 2019 (wie auch die Jahre
zuvor) mit 54,3 Prozent bei den Unterstiitzungsbeihilfen (siche Tabelle 4.1., S.24).
Gleichzeitig zeigt diese Auswertung der Kosten pro Forderfall, dass die Kosten fir
jene Beihilfe sehr niedrig sind, was sich wiederum negativ auf das Gender Budgeting
Ziel auswirkt. Das bedeutet, dass Frauen zwar mehr geférdert werden, aber die
Kosten fiir ihre Forderung im Durchschnitt geringer sind als jene der Manner.
(siehe Tabelle 23)

4.4 Gender Budgeting

2007 wurde in Osterreich die Verpflichtung zum Gender Budgeting verfassungsrechtlich
verankert. Sie gilt fir den Bundeshaushalt ebenso wie fir die Haushalte der
nachgeordneten Gebietskorperschaften. Im Arbeitsmarktservice besteht vor dem
Hintergrund der Zielsetzungen des fiir das AMS zustdndigen Bundesministeriums
eine mehrjdhrige Tradition der geschlechtersensiblen, gleichstellungs- und
wirkungsorientierten Arbeitsmarktpolitik. Seit mehreren Jahren ist dabei die explizite
Vorgabe an das Arbeitsmarktservice formuliert, zumindest 50 Prozent der Férdermittel
im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik fir Frauen zu verwenden. 2019 wurde
dieses Ziel aus den arbeitsmarktpolitischen Vorgaben des Bundesministeriums fir das
Jahr 2020 entfernt.

22 Gesamtkosten“: die Summe aus Belastung, Vorbelastung Folgejahre und Vorjahreszahlungen
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Seit 2016 hat sich das AMS diese Vorgabe selbst zu einem von acht arbeitsmarki-
politischen Jahreszielen gesetzt. Da Frauenférderung keine politische Zielvorgabe
der ehemaligen Bundesregierung (2017-2019) war, setzte sich das AMS ein eigenes
arbeitsmarktpolitisches Ziel: Anteil der Fordermittel fir Frauen um 3,5% Punkte Uber
dem Anteil der Frauen an der Erwerbsarbeitslosigkeit. Die Kurzarbeit und Solidaritats-
pramie wird bei der Berechnung nicht bertcksichtigt.

Der erhdhte Zugang von Frauen zu den Foérderinstrumenten des AMS basiert auf dem
Ansatz, die starkere Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt durch erhéhten
Fordereinsatz auszugleichen. Ein Mal fir die Ungleichstellung in den Bereichen
Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie ist der Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. Laut
Index, in den insgesamt 31 arbeitsmarktrelevante Indikatoren einflieBen, betrug die
Ungleichstellung in Osterreich 2017 nach wie vor 29 Prozent.®

2019 stand dem AMS ein Forderbudgetvolumen von insgesamt 1,251 Milliarden Euro
zur Verfugung. Vom Personen zuordenbaren Férderbudget ergingen rund 580 Millionen
an Frauen und rund 582 Millionen an Manner. Der Frauenanteil hat sich im Vergleich zum
Vorjahr leicht erhdht und betrug 49,9 Prozent (2018: 49,3 Prozent). Zur Berechnung des
Gender Budgeting Ziels 2019 wurden die Férderungen Kurzarbeit, Solidaritatspramie
und Aktion 20.000 herausgerechnet. (siehe Tabelle 25)

Gender Budgeting Ziel

Bei der Berechnung des Gender Budgeting Ziels 2019 wurden die kumulierten
Forderzahlungen - exklusive der Kurzarbeit, der Solidaritatspramie und des
Alterenprogramms ,Aktion 20.000“ - betrachtet, da jene einen (iberproportional
hohen Manneranteil aufweisen und vor allem die Foérderungen der Kurzarbeit und
der Solidaritdtspramie je nach konjunkturellen Gegebenheiten manchmal starker
und manchmal schwacher zum Einsatz kommen. Zehn Jahre lang - mit Beginn der
Wirtschaftskrise — hatte das AMS das gesetzte Ziel ,50 Prozent der Foérdermittel fir
Frauen® nicht mehr ganzlich erreicht. Erst aufgrund von verstarkten Anstrengungen im
Bereich des Controllings und des gezielten Mitteleinsatzes durch konkrete Mallnahmen
konnte das Gender Budgeting Ziel das zweite Jahr in Folge mit 50,8 Prozent erreicht
werden (+0,3 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr). (siehe Tabelle 25)

Grafik 4.4.1 Zielerreichung ,50% der Férdermittel fir Frauen“ nach Bundeslandern
2019 (bereinigt um Kurzarbeit und Solidaritatspramie)
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Um den erhéhten Zugang von Frauen zu AMS Fdérderungen zu messen, bedarf es
eines Vergleichs mit dem Frauenanteil an der Gesamtzielgruppe fur AMS Férderungen,
d.h. mit den von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffenen Frauen ohne Einstellzusage.
(siehe Tabelle 26)

Gender Budgeting achtet auf die Férderung von Frauen, um ihrer Benachteiligung am
Arbeitsmarkt entgegen zu wirken. Um eine entsprechende Forderung als Ausgleich
zur Benachteiligung am Arbeitsmarkt bewerten zu kdnnen, ist es notwendig, den
Frauenanteil am Budget jenem Frauenanteil an den von Arbeitslosigkeit betroffenen
Frauen ohne Einstellzusage gegenliber zu stellen: Der Frauenanteil bei den von
Erwerbsarbeitslosigkeit betroffenen AMS Kund_innen ohne Einstellzusage betrug 2019
46,3 Prozent (2018: 46,5 Prozent). Dem gegenuber steht das Gender Budgeting Ziel von
50,8 Prozent. Der tatsachlich geleistete hohere Mitteleinsatz fiir Frauen entsprach
2019 somit 4,7 Prozent (2018: 4,0 Prozent). (siehe Tabelle 26)



5. Arbeitsmarktpolitisches Frauenprogramm

Da Frauen mit strukturellen Benachteiligungen am Arbeitsmarkt konfrontiert sind,
hat sich das AMS das Ziel gesetzt diese Ungleichbehandlung durch einen erhéhten
Fordermitteleinsatz auszugleichen. Diese Benachteiligungen ergeben sich aus
folgenden gesellschaftlichen Realitaten:

» Frauen verdienen flir gleiche Arbeit weniger als Manner (Gender Pay Gap): 2018
verdienten ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Frauen um 15,2 Prozent?* weniger als
ganzjahrig vollzeitbeschaftigte Manner. Wenn man den Gender Pay Gap nicht
um die Teilzeitbeschaftigung bereinigt, ergibt sich ein Gender Pay Gap von
satten 36,7%.

* Noch immer halt sich das Phdnomen der glasernen Decke hartnackig: Der
Frauenanteil in den TOP 200 Unternehmen Osterreichs betragt lediglich 8
Prozent?>.

* Die Berufswahl wird nach wie vor durch Geschlechterstereotype gepragt: 2019
waren die drei haufigsten Lehrberufe® von Madchen Einzelhandel, Birokauffrau
und Friseurin. Die Buben hingegen wahlten hauptsachlich Lehrberufe aus dem
handwerklich-technischen Bereich: Metalltechnik, Elektrotechnik und KFZ-
Technik.

* Noch immer tragen Frauen hauptsachlich die Last, Beruf und Familie unter
einen Hut zu bekommen. Sie verkirzen ihre Arbeitszeit ohne Lohnausgleich,
um die unbezahlte Sorge- und Haushaltsarbeit zu leisten. Dies wiederum
fuhrt zu hohen Teilzeitquoten bei Frauen und einem massiven Gender
Pension Gap: Bezogen auf die Daten des Dachverbandes der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager liegen die Alterspensionen der Frauen je nach Art der
Berechnung um rund 40% bis 50%?% unter den Pensionen der Manner.

* Wie der allgemeine Einkommensbericht 2018?® des Rechnungshofs zeigt,
ist die atypische Beschaftigung stark weiblich gepragt: 63 Prozent aller
weiblichen unselbststandig Erwerbstatigen waren atypisch beschéftigt. Das liegt
vor allem an dem hohen Teilzeitanteil unter den Frauen (56 Prozent). Unter den
unselbststandig erwerbstatigen Mannern ist der Anteil der atypisch Beschaftigten
mit 26 Prozent deutlich kleiner. Insgesamt ergibt sich somit ein Frauenanteil von
68 Prozent unter den atypischen Beschiftigungsverhiltnissen (1.256.900
Frauen, 578.400 Manner). Im Vergleich dazu liegt der Manneranteil bei den
Normalarbeitsverhaltnissen bei 68 Prozent (1.617.500 Manner, 752.500
Frauen).

Das AMS setzt mit frauenspezifischen Angeboten einen Schwerpunkt, um die im
langerfristigen Plan des AMS gesetzten Gleichstellungsziele zu erreichen und
Mehrfachdiskriminierungen, von denen Frauen starker betroffen sind, entgegen zu
wirken. Die Gleichstellungsziele des AMS sind:

- Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen,

- Reduktion der Frauenerwerbsarbeitslosigkeit und Verringerung der Einkommens-
unterschiede zwischen Frauen und Mannern

- gleicher Zugang zu allen Berufen und Positionen mit dem Ziel einer
existenzsichernden Beschaftigung.

Das arbeitsmarktpolitische Frauenprogramm leitet sich daraus ab und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Gleichstellung am Arbeitsmarkt.

2 Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerdaten 2018

% Quelle: https://wien.arbeiterkammer.at/frauenmanagementreport

% Quelle: Lehrlingsstatistik WKO 2019: www.wko.at/service/zahlen-daten-fakten/daten-lehrlingsstatistik.html
27 Quelle: Statistik Austria, Gesetzliche Pensionsversicherung 2018

% Quelle: Allgemeiner Einkommensbericht 2018 des Rechnungshofes
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5.1 Frauen in Handwerk und Technik (FiT)

Der Arbeitsmarkt ist in Osterreich nach wie vor stark segregiert. Deutlich weniger Frauen
als Manner entscheiden sich fir handwerkliche und technische Berufe. Bis 2012 befand
sich unter den ,Top 10“ der gewahlten Lehrberufe von jungen Frauen kein einziger
technischer Lehrberuf. Inzwischen ist z.B. der Lehrberuf Metalltechnikerin unter den
meist gewahlten 10 Lehrberufen an achter Stelle.

Die Konzentration auf einige wenige Lehrberufe bei Frauen ist weiterhin vorhanden,
wenngleich eine positive Entwicklung zu beobachten ist: 2015 waren es noch 73,0%,
die einen Lehrberuf aus den Top 10 wahlten, inzwischen sind es 63,0%2°. Die positive
Entwicklung, dass junge Frauen vermehrt andere Lehrausbildungen wahlen, gilt es
weiterhin zu unterstitzen.

Nicht nur der Lehrlingsbereich, sondern auch die Wahl der Schulen und der
Studienrichtungen ist einer starken Segregation unterworfen:

- Geringer Schiilerinnenanteil an technischen Schulen: An den héheren technisch
gewerblichen Schulen betragt der Anteil der Schilerinnen nur 26,1%. An den
kaufmannisch hoheren Schulen sind es hingegen 56,8%%

- An den Universitaten und Fachhochschulen klafft der Frauenanteil bei den
Studienrichtungen stark auseinander: Der Frauenanteil in den geistes- und
kulturwissenschaftlichen Studien an o6ffentlichen Universitaten betrug im WS
2018/19 71,9%, der Frauenanteil bei technischen Studien hingegen lediglich
29,4%. Ein Ahnliches Bild zeigt sich an Fachhochschulen, wo der Frauenanteil
in Technik- und Ingenieur_innenwissenschaften bei 26,4%, bei den Sozial- und
Gesundheitswissenschaften hingegen bei 80,2%3" liegt.

Das AMS Programm ,Frauen in Handwerk und Technik® setzt genau hier an. Es ist
ein Qualifizierungsprogramm des AMS, das Frauen in handwerklich-technischen
Berufen mit Zukunft ausbildet. Neben Lehrausbildungen werden im Rahmen von FiT
auch der Besuch von HTLs und technisch- handwerklichen Studiengédngen an den
Fachhochschulen unterstitzt. Damit dient FiT der Beseitigung der Segregation am
Arbeitsmarkt, um Frauen den Zugang in besser bezahlte Berufe mit Aufstiegschancen
zu ermdglichen und gleichzeitig geschlechterstereotype Rollenbilder in der Offentlichkeit
weiter aufzubrechen. Damit setzt das FiT-Programm direkt bei den Gleichstellungszielen
des AMS — der Uberwindung der Segregation am Arbeitsmarkt und dem gleichen
Zugang in alle Berufe — an. Das Programm beinhaltet eine Berufsorientierung und/oder
handwerklich-technische Vorqualifizierung und eine Ausbildung bis mindestens zum
Lehrabschluss. Im Rahmen der Ausbildung sind Praktika in Betrieben vorgesehen. FiT
Teilnehmerinnen werden wahrend ihrer gesamten Ausbildung durchgehend begleitet.

Teilnehmerinnen

Im Programmjahr 2019 haben insgesamt 6.897 Frauen an einer FiT MaBnahme
teilgenommen oder absolviert (Perspektivenerweiterung, Vorqualifizierung und
Ausbildungen). ImVergleich zum Vorjahrist die Zahl der Teilnehmerinnen/Absolventinnen
um 5,9 Prozentpunkte gesunken (2018: 7.327). 5.151 Frauen nahmen an einer
handwerklich-technischen vorbereitenden Qualifizierung teil (2018: 5.476). 1.273
Frauen haben 2019 eine nicht-traditionelle Ausbildung mit mindestens Lehrabschluss
begonnen (2018: 1.196). (siehe Tabelle 27)

2 41,5 % der jungen Frauen, die eine Lehre beginnen wahlen nur 3 aus 212 Lehrberufen,

(WKO Statistik, 2019)

30 Statistik Austria: Bildung in Zahlen 2018/19, Wien 2020
31 Statistik Austria, Hochschulstatistik 2019
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Gemessen am FiT Potential®> sind das gerade Mal 5,3 Prozent. Hier gibt es
arbeitsmarktpolitischen Nachholbedarf, zumal viele FiT Berufe bereits jetzt und auch in
Zukunft sehr gefragt sein werden und viele Betriebe Fachkraftemangel beklagen.

Grafik 5.1.1 Teilnahmen an FiT-Ausbildungen 2015 - 2019
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Quelle: DWH/FRA/Auswertung “Frauen in Handwerk und Technik (FiT)” nach Programm-Jahren
Die meisten Teilnahmen an einer FiT-Ausbildung gab es in Wien mit 353 Frauen, gefolgt
von Niederdsterreich und der Steiermark.

Der Groldteil der Teilnehmerinnen (61 Prozent) war im Haupterwerbsalter zwischen
25 bis 49 Jahre. Ein Drittel der Teilnehmerinnen war jinger als 25 Jahre. Die kleinste
Altersgruppe stellten altere Teilnehmerinnen (50+) dar. (siehe Tabelle 28)

Grafik 5.1.2 Altersverteilung der FiT-Teilnehmer_innen 2019
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DWH/AMF/Programme des AMS/Archiv/FIT - Auswertung
“Frauen in Handwerk und Technik (FIT)", Abfrage 28.5.2020

40% der Teilnehmerinnen, die im Programmjahr 2019 eine FiT MaBnahme angefangen
haben, hatten Migrationshintergrund. Damit lag ihr Anteil um 6,2 Prozentpunkte unter
dem Anteil von arbeitslosen Frauen mit MIG (46,2 Prozent). Gemessen am Potential
der erwerbsarbeitslosen Frauen mit MIG, finden verhaltnismaRig weniger Frauen mit
Migrationshintergrund den Weg in das FiT-Programm.

Das Budget fir die vorbereitenden MalRnahmen und Ausbildungsmalinahmen im FiT
Programmijahr 2019 belief sich auf rund 23,2 Millionen Euro.

%2 In die Berechnung werden alle beim AMS als arbeitslos und lehrstellensuchend vorgemerkten Frauen
unabhangig vom Qualifikationsniveau — mit mindestens Pflichtschulabschluss; sowie Frauen bis 19 Jahre
im Rahmen der lberbetrieblichen Lehrausbildung gemaR §30 BAG eingerechnet. Abfrage, 17.07.2020
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FiT Ausbildungen nach Ausbildungsart 2019

Gerade im handwerklich-technischen Bereich sehen sich immer mehr Betriebe mit
einem Fachkraftemangel konfrontiert. Obwohl der Bedarf nach Fachkraften einerseits
hoch ist, zeigt sich andererseits, dass lediglich 20% der FiT- Ausbildungen im Jahr 2019
im Betrieb (Lehrausbildung in Betrieben und Facharbeiterinnenausbildung im Rahmen
einer Implacementstiftung) angesiedelt waren. Fast die Halfte der FiT- Ausbildungen
im Jahr 2019 wurden durch eine Facharbeiterinnenausbildung im Rahmen eines AMS
Kurses in Anspruch genommen (48,5%).

Grafik 5.1.3 FiT-Ausbildungen nach Ausbildungsart 2019
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DWH/AMF/Programme des AMS/Archiv/FIT - Auswertung
“Frauen in Handwerk und Technik (FIT)”, Abfrage 28.5.2020

Arbeitsmarkterfolg

Der Arbeitsmarkterfolg® lag im FiT Programmjahr 2019 bei 56,8 Prozent. Im Vergleich
zum Arbeitsmarkterfolg der Qualifizierungen nach einer AMS Bildungsmalinahme
(2019: 30,7%) zeigt sich, dass der Arbeitsmarkterfolg im FiT-Programm besonders
hoch ist. Am hochsten ist der Arbeitsmarkterfolg in Niederdsterreich mit fast 70%.

Grafik 5.1.4 Arbeitsmarkterfolg des FiT-Programms nach Bundeslandern 2019
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3 92. Tag nach Beendigung der Schulung (Stichtag 3 Monate)
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Abbruchquoten

10,7 Prozent der Frauen, die im Programmijahr 2019 an einer FiT Ausbildung
teilgenommen oder angefangen haben, brachen die FiT-Ausbildung ab. 10,4 Prozent
brachen die FiT Vorqualifizierung ab. Die beiden Abbruchsquoten sind im Vergleich zu
den Abbruchsquoten der von Frauen abgebrochenen BildungsmalRnahmen BMNQ und
BFAQ von 18,3 Prozent sehr niedrig. Die niedrigen Abbruchsquoten zeigen, dass das
FiT Programm, trotz herausfordernden Umstanden, sehr gut angenommen wird.

5.2 Wiedereinstieg unterstitzen

Eine aktive, fordernde Haltung und niederschwellige Informationsangebote des AMS
unterstitzen die rechtzeitige Planung der Riickkehr in den Beruf nach der Elternkarenz.
Mit dem Programm ,Wiedereinstieg unterstitzen® setzt das AMS Standards fir
Information, Beratung und Betreuung von Wiedereinsteiger_innen3* in allen regionalen
Geschéftsstellen.

Im Jahr 2019 waren 76.507 Wiedereinsteiger_innen von Erwerbsarbeitslosigkeit
(2018: 78.276) betroffen (-2,3 Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr). 17,2 Prozent
aller von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffenen Frauen sind Wiedereinsteigerinnen.

88,7 Prozent der von Erwerbsarbeitslosigkeit betroffenen Wiedereinsteiger_innen
sind Frauen (2018: 67.881). Das liegt vor allem daran, dass nach wie vor wahrend der
Elternkarenz hauptsachlich Frauen Kinderbetreuungsgeld beziehen und die unbezahlte
Sorge- und Hausarbeit groRtenteils von Frauen geleistet wird: 2018% waren 96,1
Prozent aller Kinderbetreuungsgeldbezieher_innen3 Frauen. (siche Tabelle 29)

Grafik 5.2.1 Wiedereinsteiger_innen nach Geschlecht 2019
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2019 gab es den héchsten Anteil von Wiedereinsteigerinnen in Wien. In der
Bundeshauptstadt war auch der héchste Anteil an mannlichen Wiedereinsteigern zu
finden.

34 Wiedereinsteiger_innen sind Frauen und Ménner, die seit Kinderbetreuungsgeld (KBG)-Bezug keine in
Summe (Volumen) uber 365 Tage dauernde Beschaftigungen uber der Geringfugigkeitsgrenze ausgeubt
haben.

% Quelle Statistik Austria, KBG- Bezieher_innen nach Geschlecht 2008-2018

3% Quelle: Statistik Austria, alle Kinderbetreuungsgeld- Varianten insgesamt, fiir Geburten bis 28.02.2017 und
fir Geburten ab 01.03.2017
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Personen mit Migrationshintergrund sind in der Zielgruppe der Wiedereinsteiger_
innen stark vertreten: 38.374 und damit 56,5 Prozent der Wiedereinsteigerinnen
haben einen Migrationshintergrund. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Anteil an
Wiedereinsteigerinnen mit Migrationshintergrund um 3,8 Prozentpunkte an. Im
Vergleich zu den Wiedereinsteigerinnen und zu den Nicht-Wiedereinsteigern ist der
Anteil der arbeitslosen Wiedereinsteiger zwar sehr gering, dennoch haben zwei Drittel

der Wiedereinsteiger einen Migrationshintergrund:

Grafik 5.2.3 Wiedereinsteiger_innen mit und ohne MIG 2019
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Quelle: DWH/AMB/Personenbezogene PST-Auswertungen (erweitert) ab 2016, Abfrage 15.05.2020

Aufgrund des hohen Anteils von Frauen mit Migrationshintergrund bei der Zielgruppe der
Wiedereinsteigerinnen ist im Rahmen des Programms ,Wiedereinstieg unterstiitzen*
Wiedereinsteigerinnen

auf  zielgruppenspezifische MaRnahmen zu achten.

mit Migrationshintergrund haben beim Eintritt in den Arbeitsmarkt nicht ,nur

die Vereinbarkeitsproblematik zu I6sen, sondern sie
Mehrfachdiskriminierung am Arbeitsmarkt konfrontiert.
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Altersverteilung

85,3 Prozent der Wiedereinsteigerinnen befanden sich 2019 in der Altersgruppe
25 bis 45 Jahre. Das hat damit zu tun, dass Frauen vor allem in diesem Alter Kinder
bekommen. 9,1 Prozent der Wiedereinsteigerinnen waren im Alter von oder tber 45
Jahren und 7,7 Prozent der Wiedereinsteigerinnen waren unter 25 Jahre alt.

Beiden Wiedereinsteigern verteilt sich das Alter etwas anders als bei Frauen: 73,3 Prozent
der Wiedereinsteiger befinden sich im Haupterwerbsalter. Bei den Wiedereinsteigern
gibt es einen héheren Anteil von oder Uber 45- Jahrigen (25,8 Prozent) und einen
wesentlich geringeren Anteil bei den unter 25-Jahrigen (3,2 Prozent).

Grafik 5.2.4 Altersverteilung der Wiedereinsteiger_innen 2019
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Beim Blick auf die Bildungsstruktur wird deutlich, dass Wiedereinsteigerinnen mehr
Aufholbedarf haben als Frauen, die keine Wiedereinsteigerinnen sind: Fast jede zweite
Wiedereinsteigerin hat maximal Pflichtschulabschluss. Hier zeigt sich ein wesentlich
hoherer Anteil als bei Nicht-Wiedereinsteigerinnen (38,3 Prozent) und dringender
Handlungsbedarf in Bezug auf Qualifizierung. Entsprechend sind die weiterfiihrenden
Ausbildungen (Lehre bis akademische Ausbildung) weniger stark vertreten. Bei den
Wiedereinsteigerinnen mit Migrationshintergrund zeigt sich, dass 61,1 Prozent
dieser Zielgruppe nur tiber maximal Pflichtschulabschluss verfligen.

Grafik 5.2.5 Hochste abgeschlossene Ausbildung von Wiedereinsteiger_innen und
Nicht-Wiedereinsteiger_innen 2019
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Quelle: DWH/AMB/Personenbezogene PST-Auswertungen (erweitert) ab 2016, Abfrage 15.05.2020
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Verweildauer

Wiedereinsteigerinnen sind durchschnittlich langer erwerbsarbeitslos als
Nicht-Wiedereinsteigerinnen: 2019 betrug die durchschnittliche Verweildauer von
Wiedereinsteigerinnen ohne Einstellzusage 154 Tage. Wiedereinsteiger_innen sind
durchschnittlich mehr als drei Wochen (24 Tage) ldanger erwerbsarbeitslos als
Nicht- Wiedereinsteiger_innen. Selbst mit Einstellzusage sind Wiedereinsteigerinnen
mit durchschnittlich 107 Tagen deutlich langer erwerbsarbeitslos als Nicht-
Wiedereinsteigerinnen (69 Tage). Interessanterweise sind Wiedereinsteiger ohne
Einstellzusage mit einer Verweildauer von 198 Tagen deutlich I&nger erwerbsarbeitslos
als Wiedereinsteigerinnen (154 Tage). Das konnte unter anderem damit zu tun
haben, dass Wiedereinsteiger deutlich o&fter nach Vollzeitstellen suchen als
Wiedereinsteigerinnen: Wahrend 60,8 Prozent der Wiedereinsteiger Vollzeitstellen
suchen, suchen nur 9,2 Prozent der Wiedereinsteigerinnen Vollzeitstellen. Der Groliteil
der Wiedereinsteigerinnen sucht Teilzeitstellen (72,3 Prozent). Diese Entwicklung steht
zum einen im direkten Zusammenhang mit den regionalen Gegebenheiten in Bezug auf
Kinderbetreuungseinrichtungen und zum anderen im engen Zusammenhang mit der
Arbeitsmarktdynamik: Laut dem Bericht ,Arbeitsmarktdaten 2019 der Statistik Austria
zeigt sich, dass seit 2005 die Zahl der Teilzeitstellen — mit Ausnahme eines leichten
Rickgangs im Jahr 2018 — kontinuierlich anstiegen. Die Zahl der Vollzeitstellen unterlag
demgegeniiber einigen gréReren Schwankungen.

Grafik 5.2.6 Durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit von Wiedereinsteiger_
innen und Nicht-Wiedereinsteiger_innen 2019
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% Quelle Statistik Austria, Bericht Arbeitsmarktdaten 2019; Seite 29
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Forderungen
2019 wurden insgesamt 33.086 Wiedereinsteigerinnen vom AMS geférdert.

« Bei den Beschiftigungsbeihilfen wurde die ,Eingliederungsbeihilfe®
am oftesten vergeben. Bei dieser betrieblichen Forderung handelt es sich
um einen zeitlich befristeten Zuschuss zu den Lohnkosten. Sie unterstitzt
Wiedereinsteigerinnen nach der Phase der Elternkarenz rasch in den Arbeitsmarkt
zurick zu finden.

* Bei den Qualifizierungsbeihilfen wurden Wiedereinsteigerinnen hauptsachlich
mit Bildungsmafnahmen (BM) und der Férderung Deckung des Lebensunterhalts
(DLU) unterstiitzt. Die Forderung dient der finanziellen Existenzsicherung wahrend
der Teilnahme an beruflichen Aus- und Weiterbildungs-, Berufsorientierungs-,
Arbeitserprobungs- und Arbeitstrainingsmaflnahmen, Mallnahmen der aktiven
Arbeitssuche, am Unternehmensgriindungsprogramm fir Arbeitslose bzw. an
einer Arbeitsstiftung.

* Wiedereinsteigerinnen sind aufgrund der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit
multiplen Problemstellungen konfrontiert. Daher ist es wenig verwunderlich, dass
Wiedereinsteigerinnen am meisten mit den Unterstiitzungsbeihilfen ,Beratungs-
und Betreuungseinrichtungen® und mit der ,Kinderbetreuungsbeihilfe* unterstttzt
wurden. (siehe Tabelle 30)

Die Forderquote®® fiir Wiedereinsteigerinnen betrug im Jahr 2019: 48,7 Prozent
(2018: 48,9 Prozent). Das bedeutet, dass fast jede zweite Wiedereinsteigerin eine
Férderung vom AMS erhalt. Das Wiedereinstiegsprogramm des AMS stellt damit den
Zugang zu passgenauen Foérderangeboten sicher und ist gleichzeitig ein wichtiger
Bestandteil zur Erreichung des Gender Budgeting Ziels.

Forderbudget

2019 wurden insgesamt 106,5 Millionen Euro (2018: 112,1 Millionen Euro) in Férderung®
von Wiedereinsteiger_innen investiert — davon 99 Millionen Euro (2018: 103,9 Millionen
Euro) in Wiedereinsteigerinnen. Das macht einen Anteil von 17,1 Prozent in Bezug auf
das Forderbudget fir Frauen aus. Das bedeutet, dass Wiedereinsteigerinnen lediglich
gemal ihrer Betroffenheit an Erwerbsarbeitslosigkeit (17,2 Prozent) gefordert werden.
Da Wiedereinsteigerinnen am Arbeitsmarkt mit multiplen Problemstellungen konfrontiert
sind, braucht es hier eine Erhéhung der Ausgleichsforderung von Wiedereinsteigerinnen.

Der Manneranteil am Wiedereinstiegsbudget betrug 7,5 Mio. Euro (2018: 8,2 Mio.
Euro). Der geringere Anteil mannlicher Wiedereinsteiger am Forderbudget erklart
sich dadurch, dass die Vereinbarkeitsfrage Frauen deutlich starker trifft und Frauen
auch generell langer in Karenz und im Kinderbetreuungsgeld-Bezug sind. Im AMS
vorgemerkte Wiedereinsteiger suchten haufiger Vollzeitbeschaftigung als Frauen, die
ihren beruflichen Wiedereinstieg planten.

38 Anzahl der AMS Foérderungen durch die von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen.
% Quelle: AMS, DWH Analyse Wirfel AMF/Forderbudget/Archiv/ Aufteilung des Forderbudgets nach
Personenmerkmalen 2018
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Grafik 5.2.7 Wunsch des Beschaftigungsausmalles von Wiedereinsteiger_innen 2019
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Quelle: DWH/AMB/PST-Auswertungen (AL-Bestand) 2017-laufend, Abfrage 15.05.2020

Kursangebot ,,Wiedereinstieg mit Zukunft“ (Wm2)

Speziell fir Wiedereinsteigerinnen gibt es das AMS-Kursangebot ,Wiedereinstieg
mit Zukunft“. Frauen sollen nach familienbedingter Berufsunterbrechung durch die
Entwicklung langerfristiger Berufsperspektiven beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
in eine existenzsichernde Beschaftigung unterstiitzt werden. Das Angebot geht (iber ein
Berufsorientierungsangebot hinaus und setzt an den spezifischen Rahmenbedingungen
und Problemlagen der Zielgruppe an. Inhaltliche Schwerpunktsetzungen sind die Klarung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, eine Potenzialanalyse und Kompetenzbilanz
und die Auseinandersetzung mit der beruflichen Laufbahn bzw. einer mdglichen
Neuorientierung. Qualifizierungsanteile sind wesentlicher Bestandteil des Angebotes.
2019 nahmen 5.111 Frauen am Angebot teil. Im Vergleich zum Vorjahr sind die
Teilnahmen zurtickgegangen. (siehe Tabelle 31)

Bildung, Alter, Migrationshintergrund der WmZ Kursteilnehmerinnen

Betrachtet nach Bildungsgrad hatten 2019 55,6% Prozent der WmZ-Teilnehmerinnen
maximal Pflichtschulabschluss, gefolgt von 21,7 Prozent mit Lehrabschluss und 9,8
Prozent mit héherer Ausbildung. Den geringsten Anteil bei den Wiedereinsteigerinnen
machten Frauen mit mittleren Bildungsabschlissen aus (5,5 Prozent). Der
Akademikerinnenanteil lag bei 6,7%. Hier lasst sich eine besonders starke Polarisierung
der Bildungsabschliisse beobachten. Uber zwei Drittel der WmZ Teilnehmerinnen
hatten Migrationshintergrund (68,7.Prozent).

Nach Altersgruppen betrachtet waren 83,7 Prozent der Teilnehmerinnen im
Haupterwerbsalter und 11,8 Prozent unter 25 Jahre alt.

Teilnahmezufriedenheit und Arbeitsmarkterfolg der WmZ Kursteilnehmerinnen

Die durchschnittliche Note fur die Gesamtzufriedenheit der Teilnehmerinnen mit dem
Kursangebot WmZ betrug 1,54 und lag damit sehr hoch. Der Arbeitsmarkterfolg*'
ist bei dieser Zielgruppe aufgrund der schwierigeren Rahmenbedingungen
(Kinderbetreuungsmoglichkeiten) etwas niedriger als in den anderen
arbeitsmarktpolitischen Frauenprogrammen und lag bei 33 Prozent (in Beschaftigung
oder Qualifizierung) am 92. Stichtag nach der Beendigung des WmZ Kurses.

Davon nahmen
- 52,1 Prozent eine nicht-geférderte Beschaftigung,
- 15,1 Prozent eine geférderte Beschaftigung und
- 32,9 Prozent eine weiterfihrende Qualifizierungsmaflnahme auf.

40 1= sehr zufrieden — 6= (iberhaupt nicht zufrieden
41 Quelle: DWH/FRA/WMZ mit Jahr_BdI, Abfrage 15.06.2020
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5. Arbeitsmarktpolitisches Frauenprogramm

5.3 Frauenberufszentrum (FBZ)

Die Frauenberufszentren des AMS sind darauf spezialisiert, beim AMS gemeldete Ziel des FBZs ist
Frauen bei der Berufsorientierung und bei Fragen zu Ausbildung, Weiterbildung, die Entwicklung von
Jobsuche und Kinderbetreuung zu unterstiitzen. Das Angebot umfasst sowohl Beratung  Laufbahnperspektiven
als auch Workshops zur Entwicklung von beruflichen Perspektiven. Das Programm  fiir Frauen.

umfasst Information und Clearing, Kompetenzenbilanzierung, Karriere-Coaching und  Frauen erhalten
Laufbahnplanung. Die Frauen werden im FBZ im Rahmen eines Case Managements eine durchgehende
durchgehend begleitet. Damit unterstitzt das FBZ das Ziel, die Teilhabe am Arbeitsmarkt  Begleitung.

zu erhoéhen und mittels Laufbahnplanung und bedarfsorientierter Kurswahl Frauen in

existenzsichernde Beschaftigung oder weiterfiihrende Qualifizierung zu bringen.

2019 haben 11.966 Frauen ein Frauenberufszentrum besucht. Im Vergleich zum
Vorjahr sind die Teilnahmen um 6,7 Prozentpunkte gestiegen. Seit 2016 wird das
Erfolgsmodell Frauenberufszentrum flachendeckend in allen Bundeslandern angeboten.
(siehe Tabelle 32)

Personenmerkmale der FBZ Teilnehmerinnen

Nach Altersgruppen waren fast zwei Drittel der Teilnehmerinnen in der Altersgruppe
25-45 und 24,6 Prozent Uber 45 Jahre alt. Insgesamt waren etwa 12,4 Prozent der
Teilnehmerinnen an Frauenberufszentren und Madchenberufszentren jlinger als 25
Jahre.

Uber ein Drittel der FBZ Teilnehmerinnen waren Wiedereinsteigerinnen (34,1 Prozent)
und fast die Halfte der Teilnehmerinnen hatte Migrationshintergrund (46,3 Prozent).
Im Vergleich zum Vorjahr gab es eine deutliche Steigerung bei der Teilnahme von
asyl- und subsidiar schutzberechtigten Frauen um 1,9 Prozentpunkte (2019: 5,4
Prozent). Hier zeigt sich, dass das zielgruppenspezifische, niederschwellige Angebot
der offenen Frauenraume in den Frauenberufszentren Wirkung zeigt. Dieser Raum
soll den Zugang fir Frauen zum Arbeitsmarkt und zum AMS erleichtern und in einem
lockeren Umfeld niederschwelligen Spracherwerb und Austausch mit anderen Frauen
ermdglichen. Dadurch soll Ausgrenzung bzw. soziale Isolation vermindert und der Weg
zur Erwerbstatigkeit eroffnet werden. Er ist ein Ort der Begegnung, der Frauen einen
Raum geben soll, den sie sonst nicht haben.

Nach Bildungsgrad betrachtet, hatten die meisten FBZ Teilnehmerinnen maximal
einen Pflichtschulabschluss (39,3 Prozent), gefolgt von Frauen mit Lehrabschluss
(26,0 Prozent). 12,3 Prozent (2018: 11,9 Prozent) der Teilnehmerinnen hatten zuvor
eine akademische Ausbildung absolviert. Gerade die Vielfalt an unterschiedlichen
Bildungsabschlissen zeigt, dass Frauen aller Bildungsschichten Zugang zum arbeits-
marktpolitischen Frauenprogramm FBZ haben und wie wichtig zielgruppenspezifische
Angebote sind.

Die Teilnahmezufriedenheit*? der FBZ Teilnehmerinnen im Jahr 2019 war mit einer
durchschnittlichen Note von 1,234 sehr hoch.

45,2 Prozent der Teilnehmerinnen, die im Jahr 2019 das FBZ besucht haben, konnten
drei Monate nach Beendigung des FBZ (=Arbeitsmarkterfolg)* eine nicht-geférderte
(52,6%), eine geforderte Beschaftigung (12,4%) oder eine weiterfiihrende Qualifizierung
(35%) aufnehmen.

42 kumulierter Jahreswert 2019

43 1= sehr zufrieden bis 6= tiberhaupt nicht zufrieden

“ Arbeitsmarkterfolg Stichtagsbeobachtung am 92. Tag nach Beendigung der MaRBnahme (entweder
Integration in nicht geférderte Beschaftigung, in geférderte Beschaftigung und weiterflihrende Qualifzierung)
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_ Ta bel Ienan hang Datenquellen Tabellenanhang: AMS DataWarehouse
Spezialkapitel Covid-19-Krise

Tabelle 1: Unselbstandig beschaftigte Frauen und Manner im Krisenmonat Marz 2020

Bestand unselbsténdig Beschaftigter Veranderung zum Marz 2019 in %

Frauen Manner Insgesamt |Frauen Manner Insgesamt
Burgenland 47.962 52.610 100.572 -2,8% -5,0% -4,0%
Karnten 93.672 102.931 196.603 -6,2% -7,6% -6,9%
Niederdsterreich 272.814 333.108 605.922 -2,2% -3,4% -2,9%
Oberosterreich 294.097 355.800 649.897 -2,1% -3,7% -3,0%
Salzburg 115.086 125.877 240.963 -7,9% -8,5% -8,2%
Steiermark 231.077 270.059 501.136 -4,4% -5,6% -5,1%
Tirol 145.872 163.551 309.423 -11,4% -11,0% -11,2%
Vorarlberg 75.197 86.432 161.629 -5,0% -5,0% -5,0%
Wien 405.771 417.485 823.256 -2,5% -5,5% -4,0%
Osterreich 1.681.548 1.907.853 3.589.401 -4,2% -5,6% -5,0%

Tabelle 2: Arbeitslos vorgemerkte Frauen und Manner im Krisenmonat Marz 2020

Best?nd vorgemerkte Yerénderung zum Méarz 2019 Arbeitslosenquote Yerénderung zum Méarz 2019

Arbeitslose in % in %-Punkten

Frauen | Manner | Insgesamt | Frauen |Manner | Insgesamt |Frauen | Manner | Insgesamt | Frauen |Manner | Insgesamt
Burgenland 6.281 7.533 13.814 | 552% | 67,2% 61,5% | 11,6%| 12,5% 12,1% +4,0 +5,0 +4,5
Karnten 17.229 | 20.037 37.266 | 66,2%  68,7% 67,6% | 155% | 16,3% 15,9% +6,1 +6,7 +6,4
Niederosterreich | 35.067 | 43.373 78.440 | 49.3% | 51,8% 50,7% | 11,4%| 11,5% 11,5% +3,6 +3,9 +3,8
Oberdsterreich 25.084 | 32.724 57.808 | 64,4% | 76,4% 71,0% 7,9% 8,4% 8,2% +3,0 +3,6 +3,4
Salzburg 13.093 | 16.014 29.107 | 149,1% | 130,6% 138,5% | 102% | 11,3% 10,8% +6,2 +6,5 +6,3
Steiermark 27.886 | 36.112 63.998 | 89,5% | 91,9% 90,9% | 10,8% | 11,8% 11,3% +5,0 +5,6 +5,4
Tirol 20.639 | 22.438 43.077 | 216,0% | 185,0% 199,0% | 12,4% | 121% 12,2% +8,6 +8,0 +8,3
Vorarlberg 7.529 8.259 15.788 | 82,1% | 76,5% 79,1% 9,1% 8,7% 8,9% +4,1 +3,8 +4,0
Wien 66.385 | 98.662 165.047 | 30,5% | 45,2% 389% | 141%| 191% 16,7% +3,2 +5,8 +4,5
Osterreich 219.193 | 285.152 504.345  62,8% | 68,0% 65,7% | 11,5% | 13,0% 12,3% +4,4 +5,3 +4,9

Tabelle 3: Arbeitslos vorgemerkte Wiedereinsteigerinnen nach Bundeslandern im Krisenmonat April 2020

. Veranderung zum | Veranderung zum
April 2020 Vorjahr absolut | April 2019 in %

Burgenland 1.089 380 53,6%
Karnten 2.500 704 39,2%
Niederdsterreich 6.145 2.041 49,7%
Oberdsterreich 4.280 1.596 59,5%
Salzburg 1.589 678 74,4%
Steiermark 4.243 1.549 57,5%
Tirol 2.020 840 71,2%
Vorarlberg 1.131 442 64,2%
Wien 15.489 3.711 31,5%
Osterreich 38.486 11.941 45,0%
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Kapitel 1 Beschaftigung

Tabellenanhang

Tabelle 4: Unselbstandig beschaftigte Frauen und Manner Jahresdurchschnitt 2009 - 2019

Unselbstandig Unselbstandig

beschaftigte Frauen | beschaftigte Manner
2009 1.562.543 1.776.508
2010 1.574.032 1.786.206
2011 1.598.778 1.822.970
2012 1.618.918 1.846.535
2013 1.629.851 1.853.144
2014 1.640.361 1.863.039
2015 1.656.696 1.878.158
2016 1.677.849 1.909.022
2017 1.705.593 1.949.703
2018 1.741.328 2.000.156
2019 1.763.297 2.034.007

Tabelle 5: Unselbstandig beschéftigte Frauen und Manner nach Bundeslandern Jahresdurchschnitt 2019

Bestand unselbsténdig Beschaftigter Veranderung zum Jahr 2018 in %

Frauen Manner Insgesamt |Frauen Manner Insgesamt
Burgenland 50.150 55.892 106.042 1,7% 1,2% 1,4%
Karnten 102.256 113.769 216.025 0,7% 1,2% 0,9%
Niederdsterreich 280.921 348.690 629.611 1,2% 1,8% 1,5%
Oberdsterreich 302.714 372.699 675.414 1,4% 1,5% 1,5%
Salzburg 124.385 137.739 262.124 1,0% 1,2% 1,1%
Steiermark 243.160 288.360 531.519 1,2% 1,7% 1,5%
Tirol 162.313 181.769 344.082 1,4% 1,6% 1,5%
Vorarlberg 78.275 90.096 168.371 1,4% 1,1% 1,3%
Wien 419.122 444.995 864.117 1,3% 2,3% 1,8%
Osterreich 1.763.297 2.034.007 3.797.304 1,3% 1,7% 1,5%

Tabelle 6: Unselbsténdig beschiftigte Frauen und Manner mit Migrationshintergrund

nach Bundeslandern Jahresdurchschnitt 2019

Bestand unselbstandig Beschaftigter Veranderung zum Jahr 2018 in %
Frauen Manner Insgesamt |Frauen Manner Insgesamt
Burgenland 11.899 18.080 29.979 6,5% 4,3% 5,2%
Karnten 15.203 22.035 37.238 6,2% 7,8% 7,1%
Niederdsterreich 53.024 91.252 144.277 6,7% 6,9% 6,8%
Oberdsterreich 57.970 90.883 148.853 7,8% 7,5% 7,6%
Salzburg 32.716 39.605 72.321 6,1% 6,7% 6,4%
Steiermark 38.599 61.556 100.156 8,5% 8,8% 8,7%
Tirol 41.077 50.014 91.091 6,4% 7,2% 6,9%
Vorarlberg 22.686 30.945 53.630 5,5% 5,0% 5,2%
Wien 153.497 170.720 324.216 6,0% 7,1% 6,6%
Osterreich 426.672 575.089 1.001.761 6,6% 71% 6,9%
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Kapitel 2 Erwerbsarbeitslosigkeit

Tabellenanhang

Tabelle 7: Von Arbeitslosigkeit betroffene Frauen und Manner 2019 und 2018

Anzahl Personen 2019 2018

Frauen 393.857 400.075
Manner 505.119 518.077
Insgesamt 898.923 918.119

Tabelle 8: Arbeitslosenquoten von Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund

nach Bundeslandern Jahresdurchschnitt 2019

Arbeitslosenquote

Veranderung zum Jahr 2018 in %-Punkten

Frauen Manner Insgesamt |Frauen Manner Insgesamt
Burgenland 7,9% 5,2% 6,3% -0,4 -0,6 -0,5
Karnten 14,5% 11,2% 12,6% -0,5 -1,1 -0,8
Niederosterreich 12,5% 8,6% 10,1% -0,2 -0,7 -0,5
Oberosterreich 10,1% 7,7% 8,7% -0,7 -0,5 -0,6
Salzburg 7.1% 7,2% 7,2% -0,7 -0,8 -0,7
Steiermark 11,4% 9,2% 10,1% -0,4 -0,6 -0,5
Tirol 6,6% 6,2% 6,4% -0,8 -0,8 -0,8
Vorarlberg 9,3% 7,6% 8,4% -0,2 -0,1 -0,2
Wien 17,1% 19,1% 18,2% -0,5 -1,4 -1,0
Osterreich 12,7% 11,6% 12,1% -0,5 -0,9 -0,7

Tabelle 9: Schulungsteilnehmer_innen nach Bundesléndern Jahresdurchschnitt 2019

Bestand Schulungsteilnehmer_innen

Veranderung zum Jahr 2018 in %

Frauen Manner Insgesamt |Frauen Manner Insgesamt
Burgenland 897 840 1.737 -8,8% -5,2% -7,1%
Karnten 1.475 1.116 2.591 -6,6% -19,7% -12,7%
Niederdsterreich 4.876 4.048 8.924 -9,2% -11,6% -10,3%
Oberdsterreich 4.980 4.000 8.980 -4.7% -8,8% -6,6%
Salzburg 1.246 1.038 2.284 -6,4% -12,1% -9,1%
Steiermark 4.144 3.348 7.492 -6,4% -11,0% -8,5%
Tirol 1.057 930 1.987 -0,1% -14,0% -7,1%
Vorarlberg 1.102 1.018 2.120 -5,1% -11,2% -8,1%
Wien 12.896 12.950 25.846 -5,6% -16,6% -11,5%
Osterreich 32.673 29.287 61.959 -6,1% -13,7% -9,9%
Tabelle 10: Durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit von Frauen und Mannern
nach Bundeslandern 2019
Frauen ohne Méanner ohne Frauen mit Manner mit
Einstellzusage Einstellzusage Einstellzusage Einstellzusage
Burgenland 144 146 90 60
Karnten 147 145 67 58
Niederdsterreich 153 166 120 77
Oberdsterreich 109 111 72 57
Salzburg 98 100 55 51
Steiermark 119 119 81 56
Tirol 89 89 48 45
Vorarlberg 107 108 62 54
Wien 152 160 95 66
Osterreich 135 140 72 59
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Tabellenanhang

Kapitel 3 Passive Arbeitsmarktpolitik

Tabelle 11: Leistungsbezugsquote nach Geschlecht und Bundeslandern 2019

Veranderung Veranderung Veranderung
zum Vorjahr in zum Vorjahr in zum Vorjahr in
Gesamt | Prozentpunkten |Frauen Prozentpunkten |Manner | Prozentpunkten

Burgenland 88,0% +2,8 87,8% +3,9 88,1% +1,8
Karnten 89,7% +2,6 89,4% +3,5 90,0% +1,9
Niederdsterreich 88,2% +2,0 87,1% +3,0 89,2% +1,2
Oberdsterreich 85,3% +2,3 83,8% +3,2 86,6% +1,5
Salzburg 87,3% +1,6 86,6% +1,5 87,9% +1,6
Steiermark 85,1% +2,0 83,5% +2,6 86,4% +1,5
Tirol 90,6% +1,6 91,0% +1,1 90,3% +2,1
Vorarlberg 83,3% +2,9 82,4% +2,2 84,2% +3,5
Wien 76,4% +1,6 75,0% +1,2 77,4% +2,0
Osterreich 82,9% +1,9 82,0% +2,1 83,7% +1,8

Tabelle 12: Durchschnittliche Leistungshohe Tagsatz 2019 (in Euro):
Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Frauen Manner Insgesamt
Arbeitslosengeld (ALG) 29,7 35,3 32,8
Notstandshilfe (NH) 25,2 28,4 27,0
ALG und NH 27,4 31,7 29,8

Tabelle 13: Durchschnittliche Leistungshéhe Tagsatz 2019 (in Euro)
von Personen mit Migrationshintergrund: Arbeitslosengeld und Notstandshilfe

Frauen Manner Insgesamt
Arbeitslosengeld (ALG) 28,3 33,2 31,2
Notstandshilfe (NH) 24,8 28,1 26,6
ALG und NH 26,4 30,6 28,7

Tabelle 14: Abgelehnte Antrage und eingestellte Beziige mangels Notlage 2019 und 2018

Anzahl Bescheide 2019 2018
Frauen 220-Ablehnung des Antrages mangels Notlage 212 5.908
260-Einstellung des Bezuges mangels Notlage 96 1.622
Summe 308| 7.530
Manner 220-Ablehnung des Antrages mangels Notlage 58| 1.373
260-Einstellung des Bezuges mangels Notlage 31 420
Summe 89 1.793
Insgesamt 220-Ablehnung des Antrages mangels Notlage 270, 7.281
260-Einstellung des Bezuges mangels Notlage 127| 2.042
Summe 397| 9.323
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Tabellenanhang

Kapitel 4 Aktive Arbeitsmarktpolitik

Tabelle 15: AMS Forderungen und Beihilfen: Genehmigte Personen 2019

' AMS Beihilfen Frauen Manner Frauenanteili Gesamt |
Beschaftigung insgesamt 26.668 28.104 48,7% 54.772
Eingliederungsbeihilfe (BEBE) 16.052 16.622 49,1% 32.674
Forderung fur Ersatzkrafte wahrend Elternteilzeit Karenz (EK) 6 7 46,2% 13
Entfernungsbeihilfe (ENT) 567 552 50,7% 1.119
Ein-Personen-Unternehmen (EPU) 219 31 41,3% 530
Gemeinnutz. Beschaftigungsprojekt (GBP) 2.051 1.436 58,8% 3.487
Kombilohn (KOMB) 3.076 1.724 64,1% 4.800
Kurzarbeit (KUA) 161 1.018 13,7% 1.179
Sozialékonom. Betrieb (SOB) 7.343 8.180 47,3% 15.523
Solidaritatspramie (SOL) 13 376 3,3% 389
Qualifizierung insgesamt 108.232 98.676 52,3% 206.892
Arbeitsstiftung (AST) 2.786 1.654 62,7% 4.440
Bauhandwerk (BHW) 2 332 0,6% 334
Bildungsmafinahmen (BM) 70.097 61.199 53,4% 131.291

Aktive Arbeitssuche 5.381 6.294 46,1% 11.675
Aus- und Weiterbildung 20.185 18.058 52,8% 38.243
Basisqualifizierung 23.326  21.255 52,3% 44.580
Orientierung 28.455 22.335 56,0% 50.788
Training 2.115 2.153 49,6% 4.268
Deckung Lebensunterhalt (DLU) 77.258 68.823 52,9% 146.076
Fachkraftestipendium (FKS) 1.728 1.007 63,2% 2.735
Hoéherqualifizierung fur Beschaftigte in Gesundheits- und 188 38 83,2% 226
Sozialberufen und Kindergartenpadagogik (GSK)
Kurskosten (KK) 8.429 6.475 56,6% 14.904
Kursnebenkosten (KNK) 42.383 37.485 53,1% 79.865
Lehrstellenférderung (LEHR) 4.157 7.275 36,4% 11.432
Qualifizierung f. Beschaftigte (QBN) 9.413 6.170 60,4% 15.581
Beihilfe fir Schulungskosten fiir Beschaftigte in Kurzarbeit 11 40 21,6% 51
(SFK)
Unfallversicherung (UV) 18.132  16.928 51,7% 35.059
Unterstitzungsbeihilfen gesamt 83.163 69.963 54,3% 153.124
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen (BBE) 69.442 63.200 52,4% 132.640
Grindungsbeihilfe (GB) 2.318 2.879 44.6% 5.197
Kinderbetreuungseinrichtungen (KBE) 30 1 96,8% 31
Kinderbetreuungsbeilhilfe (KBH) 10.109 167 98,4% 10.276
Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) 3.783 4.273 47,0% 8.056
Vorstellungsbeihilfe (VOR) 1.708 3.176 35,0% 4.884
' Férderungen gesamt 164.039 153.088 51,7% 317.107 |

Tabelle 16: Frauen und Minner in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung 2018/19

Frauen Manner
Lehrausbildungen 4.881 7.687
Vorbereitungsmafinahmen 4.228 5.913
Begleitmallnahmen 1.584 2.257
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Tabellenanhang

Tabelle 17: Forderquoten von Frauen und Mannern 2019

Von Arbeitslosigkeit Genehmigte gefoérderte

betroffene Personen Personen Forderquote
Frauen 393.857 154.454 39,2%
Manner 505.119 145.279 27,9%

Tabelle 18: Férderquoten von Frauen und Mannern nach Altersgruppen und Migrationshintergrund (MIG)

2019 und 2018
2019 2018
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
bis < 25 Jahre 56,1% 53,6% 54,6% 57,0% 55,4% 56,1%
>= 25 bis < 45 Jahre 36,9% 21,8% 28,7% 37,9% 24,2% 30,4%
>= 45 Jahre 33,6% 25,6% 29,0% 36,6% 27,9% 31,5%
Insgesamt 39,2% 28,8% 33,3% 41,1% 31,2% 35,5%
MIG 44,9% 32,7% 38,0% 47,3% 36,9% 41,4%
Tabelle 19: Forderquoten von Frauen und Mannern mit Migratiosnhintergrund 2019
Von Arbeitslosigkeit Genehmigte geférderte
betroffene Personen Personen Forderquote
Frauen 175.393 78.751 44 9%
Manner 227.855 74.429 32,7%
Tabelle 20: Férderquoten von Frauen und Mannern nach Altersgruppen 2019
Von Arbeitslosigkeit Genehmigte geférderte
betroffene Personen Personen Forderquote
Frauen
< 25 Jahre 61.202 34.306 56,1%
25 bis < 45 Jahre 206.315 76.160 36,9%
45 Jahre und alter 133.784 44.981 33,6%
Manner
< 25 Jahre 84.001 44 .989 53,6%
25 bis < 45 Jahre 246.782 53.894 21,8%
45 Jahre und alter 184.333 47.165 25,6%
Tabelle 21: Vor Arbeitslosigkeit betroffene Frauen und Mannern nach Altersgruppen und
Migrationshintergrund (MIG) 2019 und 2018
2019 2018
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Jugendliche <25 Jahre 61.202 84.001 145.181 64.741 88.594 153.323
Erwachsene 25 bis 44 Jahre 206.315| 246.782 453.078| 210.473| 253.610 464.070
Altere >=45 Jahre 133.784 184.333 318.105| 132.736| 186.504 319.233
Insgesamt 393.857| 505.119 898.923| 400.075 518.077 918.119
MIG 175.393| 227.855 403.221 172.320| 227.448 399.755
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Tabellenanhang

Tabelle 22: Genehmigte Personen: AMS Beihilfen und Férderungen nach Geschlecht, Altersgruppen
und Migrationshintergrund (MIG) 2019 und 2018

2019 2018
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
bis < 25 Jahre 34.306 44 .989 79.282 36.898 49.068 85.954
>= 25 bis < 45 Jahre 76.160 53.894 130.050 79.775 61.459 141.233
>= 45 Jahre 44.981 47.165 92.146 48.645 51.980 100.625
Insgesamt 154.454| 145.279 299.716| 164.231 161.506 325.724
MIG 78.751 74.429 153.173 81.501 83.946 165.444
Tabelle 23: Gesamtkosten pro Forderfall nach Geschlecht und Férderart 2019

Gesamtkosten pro Forderfall (in Euro) Frauen Manner Gender Gaps

Beschaftigung insgesamt 5.379,9 4.899,8 9,8%
Einstellbeihilfe (EB) 5.657,4 4.638,6 22,0%
Entfernungsbeihilfe (ENT) 1.040,2 1.293,8 -19,6%
Gemeinnltzige Beschaftigungsprojekte (GBP) 6.889,7 7.368,9 -6,5%
Sozialbkonomischer Betrieb (SOB) 5.683,5 5.341,0 6,4%
Qualifizierungen insgesamt 1.675,2 1.963,9 -14,7%
Arbeitsstiftung (AST) 3.561,2 7.021,9 -49,3%
Bildungsmafinahmen (BM) 2.549,9 3.043,5 -16,2%
Aus- und Weiterbildung 4.996,9 6.907,9 -27,7%
Orientierung 1.603,0 1.431,6 12,0%
Deckung Lebensunterhalt (DLU) 1.623,1 1.680,2 -3,4%
Kurskosten (KK) 937,8 821.,4 14,2%
Lehrstellenférderung (LEHR) 3.587,5 3.566,3 0,6%
Qualifizierung fr Beschaftigte (QBN) 484,5 418,8 15,7%
Unterstiitzungen insgesamt 630,2 574,5 9,7%
Beratungs- und Betreuungsbeihilfe (BBE) 632,5 531,8 19,0%
Kinderbetreuungsbeihilfe (KBH) 466,0 401,2 16,2%
Unternehmensgrindungsprogramm (UGP) 596,8 540,7 10,4%
Forderungen gesamt 1.674,6 1.851,5 9,6%
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Tabelle 25: Gender Budgeting: kumulierte Zahlungen und Verteilung nach Geschlecht 2019

Veranderung im Vergl.
Zahlung kum. Frauen Manner Frauenanteil zum Vorjahr in %-Punkten
Beschaftigung 193.698.332 186.853.720 50,9% +0,3
Qualifizierung 309.212.724 342.763.249 47,4% +0,6
Unterstiitzung 77.302.986 53.381.561 59,2% +0,9
Insgesamt 580.214.042 582.998.530 49,9% +0,6
Tabelle 26: Zielerreichung ,,mindestens 50 Prozent Fordermittel fiir Frauen* 2019
(exklusive Kurzarbeit, Solidaritatspramie und Aktion 20.000)
Ausgleichsférderung
Frauen Manner Gesamt Frauenanteil in %-Punkten
Burgenland 9.860 9.595 19.453 50,7% 0,2
Karnten 21.770 22.316 44.085 49,4% +6,3
Niederdsterreich 55.930 60.390 116.313 48,1% +4,3
Oberdsterreich 46.114 50.258 96.365 47,9% +5,8
Salzburg 15.134 17.677 32.810 46,1% +10,9
Steiermark 42.856 54.517 97.370 44,0% +8,3
Tirol 19.570 22.037 41.604 47,0% +5,7
Vorarlberg 12.138 13.666 25.802 47,0% +4,0
Wien 114.689 142.453 257.126 44,6% +2,4
Osterreich 334.578 388.248 722.783 46,3% +4,7
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Kapitel 5 Arbeitsmarktpolitisches Frauenprogramm

Tabelle 27: Teilnehmerinnen im FiT Programmjahr 2019 nach Bundeslandern

Vorbereitende Ausbildungsmaflinahmen in Yerandgrung c.Jer Teﬂnahmen
MaRnahmen nicht traditionellen Berufen n Ausbll.dung im Vergleich
zum Vorjahr in %

Burgenland 314 45 -10,0%
Karnten 459 89 +34,8%
Niederosterreich 1.015 296 +8,8%
Oberdsterreich 358 85 -29,2%
Salzburg 119 36 -52,0%
Steiermark 1.539 232 +4,7%
Tirol 104 54 +48,1%
Vorarlberg 205 87 +27,6%
Wien 1.041 353 +10,8%
Osterreich 5.151 1.273 +6,0%

Tabelle 28: Teilnehmerinnen im FiT Programmjahr 2019 nach Altersgruppen

FiT Teilnehmerinnen
bis < 25 Jahre 2.286
>= 25 bis < 45 Jahre 4.225
>= 45 Jahre 440

Tabelle 29: Von Arbeitslosigkeit betroffene Wiedereinsteiger_innen 2019

Anzahl Personen Frauen Manner

Wiedereinsteiger_innen 67.881 8.626
keine Wiedereinsteiger_innen 327.799 497.845
Insgesamt 393.857 505.119
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Tabelle 30: Geforderte Wiedereinsteigerinnen 2019

Forderungen Genehmigte Personen
Beschiftigung Insgesamt 5.965
Eingliederungsbeihilfe 3.431
Forderung fur Ersatzkrafte wahrend 9
Elternteilzeit Karenz

Beschaftigung Entfernungsbeihilfe 62
Ein-Personen-Unternehmen 32
Gemeinnitz. Beschaftigungsprojekt 462
Kombilohn 1.151
Sozialékonom. Betrieb 1.643
Qualifizierung Insgesamt 20.726
Arbeitsstiftung 471
Bildungsmalnahmen 16.180
Deckung Lebensunterhalt 16.854
Fachkraftestipendium 235
Hoéherqualifizierung fur Beschéftigte in

Qualifizierung Gesundheits- und Sozialberufen und 2
Kindergartenpadagogik
Kurskosten 1.976
Kursnebenkosten 8.519
Lehrstellenférderung 26
Qualifizierung f. Beschéaftigte (QBN) 44
Unfallversicherung 3.965
Unterstiitzung insgesamt 19.910
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen 15.885

Unterstiitzung Griindungsbeihilfe 363
Kinderbetreuungsbeilhilfe 4.349
Unternehmensgrindungsprogramm 618
Vorstellbeihilfe 133

Beihilfen Insgesamt 33.086
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Tabelle 31: Teilnehmerinnen Wiedereinstieg mit Zukunft 2018 und 2019 nach Bundeslandern

Teilnahmen 2018

Teilnahmen 2019

Burgenland 173 138
Karnten 123 162
Niederosterreich 996 707
Oberosterreich 963 881
Salzburg 294 291
Steiermark 583 490
Tirol 196 154
Vorarlberg 283 301
Wien 1.936 1.987
Osterreich 5.545 5.111

Tabelle 32: Teilnehmerinnen Frauenberufszentren 2018 und 2019 nach Bundeslandern

Teilnahmen 2018

Teilnahmen 2019

Burgenland 264 308
Karnten 181 181
Niederdsterreich 3.115 3.188
Oberosterreich 1.109 1.465
Salzburg 273 663
Steiermark 3.233 3.101
Tirol 330 316
Vorarlberg 584 736
Wien 2.129 2.014
Osterreich 11.213 11.966
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