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Vorwort

Der vorliegende Bericht ist Ergebnis einer gleichnamigen Untersuchung, die im ersten
Halbjahr 2001 im Auftrag des niederdsterreichischen Beschaftigungspaktes durchge-

fihrt wurde.

Das diesem Bericht zugrundliegende Projekt umfasste folgende Schritte: Ausgangs-
punkt war die Analyse von Sozialversicherungsdaten zur Beschaftigungssituation
(Differenzierung nach Geschlecht, Qualifikation, Alter und Branchenstruktur) in den
niederdsterreichischen Nuts-3-Regionen fiir den Zeitraum 1995-1999. Daran an-
schlieBend wurden zur vertiefenden Auslotung der Arbeitsmarktentwicklungen in den
Bereichen Wirtschaftsdienste und hier insbesondere im Segment Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie fiir den technologieorientierten Produktionssektor
17 Expertinnengespréche gefiihrt. Die Arbeiten des Projektteams wurden durch eine
Steuergruppe begleitet, welche die Zwischenergebnisse diskutierte und entsprechen-

de Fokussierungen fiir die Vorgangsweise vornahm.

Der vorliegende Bericht ist entlang der Projektlogik aufgebaut: Im ersten Teil (Kapitel
1-4) wird auf die Beschéftigungsentwicklung sowie auf die Qualifikations- und Alters-
struktur der Beschaftigten in Niederdsterreich eingegangen. Im zweiten Teil werden

die Ergebnisse der Expertinnenbefragung kurz referiert.
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1. Beschaftigungsentwicklung in Niederdsterreich 1995-1999

Uberdurchschnittliches Wachstum

Regionale Unterschiede

Mostviertel seit 1996 dynamisch

Entwicklung der Frauenbeschfti-

gung

1999 waren in Niederdsterreich 503.481 Standardbeschéftigungsverhaltnisse! gege-
ben. Die niederdsterreichische Beschaftigung wuchs im gesamten Beobachtungszeit-
raum, wahrend die Osterreichische bis 1998 unter dem Wert von 1995 lag. Die nie-
derdsterreichische Beschéaftigung wuchs auch nach 1998 deutlicher als die dsterrei-
chische. Damit schloss Niederdsterreich im Beobachtungszeitraum an jene Beschaf-
tigungsentwicklung an, die bereits seit 1989 zu beobachten ist. Als Hintergrund fiir die
Uberdurchschnittliche Performance werden das Profitieren Niederdsterreichs von der

Offnung der Ostgrenzen und der Wiennéhe sowie ein guter ,Branchenmix“ genannt2.

Regional zeigen sich deutliche Unterschiede: Wahrend das Waldviertel und Niederos-
terreich Siid im gesamten Beobachtungszeitraum unter bzw. maximal im Osterreich-
durchschnitt liegende Beschaftigungsentwicklungen verzeichnen konnten, lag das

Wiener Umland Siid in fast allen Jahren (iber dem Osterreichvergleichswert.

Seit 1996 ist im Mostviertel eine besonders dynamische Entwicklung zu beobachten,
was u.a. auf die Verbindung dieser Region mit der angrenzenden Industrieregion in
Oberosterreich zurlickgefiihrt wird. Gleichzeitig wird die — an die historischen Traditi-

onen anschlieBende — Industrie als technologie- und zukunftsorientiert bezeichnet.

Die Beschaftigungsentwicklung ist insbesondere von Frauen getragen: Wéhrend die
Frauenbeschaftigung in Niederosterreich zwischen 1995 und 1999 um 8,8 % zu-

nahm, lag der Vergleichswert bei den Mannern bei 1,2%.

Die im Osterreichvergleich {iberdurchschnittliche Zunahme der beschéftigten Frauen

ist auf die Regionen Wien-Umgebung Siid, St. Pélten und Weinviertel zuriickzufiih-

* Als Standardbeschéftigungsverhaltnisse werden Jahresarbeitsverhaltnisse tber der Geringfiigigkeitsgrenze bezeichnet.

2Vgl. WIFO, 1998, S. 28
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Entwicklung der Mannerbeschfti-

gung

Uneindeutigkeiten

ren. Im Wald- und Mostviertel, in Niederésterreich Stid und in Wien-Umgebung Nord
ist eine im oder unter dem Osterreichdurchschnitt (+5,3% zwischen 1995 und 1999)
liegende Zunahme der Frauenbeschéftigung zu beobachten. Am stérksten ausge-
pragt ist der Unterschied zu Osterreich im Waldviertel; hier wurde zwischen 1995 und
1998 sogar das Niveau von 1995 unterschritten, was sonst in keiner Region Faktum

war. Zwischen 1998 und 1999 ist hier aber eine deutliche Zunahme erkennbar.

Die Beschaftigung von Mannern wuchs in Niederdsterreich seit 1995 um 1,2%. Vor
dem Hintergrund, dass die Mannerbeschéftigung im Osterreichdurchschnitt 1999 um
0,2% niedriger ist als der Vergleichswert von 1995, ist auch die Entwicklung der Be-

schaftigung von Mannern in Niederdsterreich als vergleichsweise gut zu bezeichnen.

Wéhrend die Entwicklung der Mannerbeschéftigung in Niederdsterreich Gesamt seit
1996 von einem Aufwértstrend gekennzeichnet ist, verbergen sich dahinter sehr dy-

namische Bewegungen in den einzelnen Regionen.

In der Entwicklung durchgangig iiber dem Osterreichdurchschnitt lagen die Regionen
Wien Umgebung Nord und Siid. Anzumerken ist, dass es in Wien-Umgebung Siid
1998/1999 zu einem — zumindest statistischen — Beschéftigungsriickgang (siehe da-
zu spéter) kam. Mit 1996 schlossen sich das Most- und Weinviertel sowie seit 1997
auch das Waldviertel dieser Uberdurchschnittlichen Beschaftigungszunahme bei
Ménnern an. St. Pdlten zeigt bis 1997 eine dynamischere Entwicklung, seither aber
einen Riickgang. NO-Siid konnte erst 1998 Beschaftigungszunahmen bei den Man-

nern verzeichnen, welche allerdings 1999 teilweise wieder zurlickgenommen wurden.

Zwischen 1998 und 1999 sind Beschaftigungsstagnationen bzw. —rlickgange in allen
Regionen Niederdsterreichs mit Ausnahme des Most- und des Waldviertels zu beo-
bachten. Gleichzeitig ist jedoch im Bereich der sogenannten ,Uberregionalen Be-
schéaftigung* eine Zunahme von 4,7%-Punkten zu beobachten. Hier kommen etwaige
Umschichtungen infrage, welche in Summe eventuell zu einer Unterbewertung der

Beschaftigungsentwicklung in einzelnen Regionen fiihren.

Die Bewertung der starken Zunahme der Frauenbeschaftigung muss offen bleiben,
weil viele Beobachtungen darauf hindeuten, dass gerade Frauen in hohem Mafe
Teilzeitbeschéftigungen nachgehen. Wie hoch der Anteil ist und damit in Zusammen-
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hang vor allem, in welchem AusmaR tatsachlich zusatzliche Beschaftigung geschaf-
fen wurde, kann nicht beantwortet werden. Dies ist fiir Niederdsterreich aufgrund der

hohen Bedeutung des Handels als Beschaftigungssparte besonders zu betonen.

Abbildung 1:  Beschéftigtenentwicklung NO-Regionen/NO Gesamt/O 1996-1999
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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Abbildung 2:  Entwicklung der Beschéftigung von Frauen NO Regionen/NO Gesamt/O 1995-1999
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Abbildung 3:  Entwicklung der Beschftigung von Ménnern NO Regionen/NO Gesamt/O 1995-1999
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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1.1. Zukunftserwartungen der Expertinnen

Weiteres Wachstum

NO-Siid: Tendenz Stagnation

Waldviertel eher problematisch

Wiener Umland Siid: Motor

Grundsatzlich wird fiir die niederosterreichische Beschaftigungsentwicklung auch wei-
terhin von einer sehr guten Performance ausgegangen. Als dafiir wesentlich werden
die auch bisher einflussreichen Faktoren genannt. Die EU-Osterweiterung wird dabei
als giinstig fiir die Gesamtentwicklung der niederdsterreichischen Wirtschaft betrach-
tet; kurzfristig weniger positiven Effekt vermutet man teilweise in den Grenzregionen

selbst.

Fir Niederosterreich Siid wird mittelfristig eher von einer Stagnation, eventuell sogar
von Beschaftigungsriicknahmen ausgegangen. Diese ,alte Industrieregion” wird als
wenig angebunden an andere Industriegebiete (insbesondere Obersteiermark) wahr-
genommen. Der so fehlende Wirtschaftsraum als Bezugs- und Entwicklungssystem
fir die ansassigen Unternehmen und die Struktur der regionalen Wirtschaft wird als

bremsend fir eine zukunftsorientierte Entwicklung betrachtet.

Das Waldviertel wird trotz der in den letzten Jahren erkennbaren Entwicklungen eher
als ,Problemregion” bezeichnet. Dies insbesondere aufgrund der peripheren Lage
und der bestehenden Wirtschaftsstruktur. Die beschaftigungsexpansiven Entwicklun-
gen der letzten Jahre werden auf einzelne, relativ abgegrenzte Gebiete zurlickge-
fiihrt, von welchen vermutet wird, dass sie nicht ausreichend sein werden, die Ge-

samtentwicklung der Region zu tragen.

Die Region des Wiener Umlandes Sid wird weiterhin als Wachstumsmotor gesehen
- hier insbesondere der Schwechater Raum: Vor allem im Kontext von Transport und
Logistik wird eine verstarkte Schnittstelle zwischen Nord-Siid und Ost-West-Verkehr
vermutet. In diesem Gebiet gehe es insbesondere auch darum, zukunftsorientierte

Gesamtdienstleistungspakete im Logistikbereich aus- und aufzubauen.
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Nordlich der Donau: Anbindung

Mostviertel weiterhin dynamisch

St. Polten durchschnittlich

Fur die Entwicklungen nordlich der Donau wird eine dynamischere Entwicklung von
verkehrstechnischen Ldsungen abhangig gemacht — hier geht es insbesondere um

die Anbindung des Gebietes an die 6stlichen Nachbarlander.

Das Mostviertel wird auch weiterhin als sehr dynamische Region betrachtet.

St. Pélten wird eine mittelmaRige Zukunft vorausgesagt. Hier seien Schwerpunktset-
zungen zuwenig erkennbar, auch die Industrie im Umfeld sei eher schwerfallig. Im
Ausbildungsbereich wird fir St. Pélten eine starkere Orientierung auf die Bereiche

Mechatronik, Pneumatik und Elektronik vorgeschlagen.

1.2. Zukunftsorientierte Handlungsvorschlage der Expertinnen

Regionale Schwerpunktsetzung

Professionelle Netzwerke

Grenziiberschreitend

Trotz der guten Ausgangsbedingungen fir Niederdsterreich werden von den Exper-

tinnen Vorschlage im Sinne einer besseren Nutzung des Potenzials unterbreitet:

Aus- und Aufbau regionaler Schwerpunktsetzungen (bei allen ihr inne liegenden Ge-
fahren der wirtschaftlichen Monostruktur) zur nachhaltigen Starkung der Wettbe-

werbsfahigkeit.

In diesem Kontext wird auch der Auf- und Ausbau professionell gestalteter Netzwerk-
strukturen auf regionaler Ebene (zwischen Unternehmen, zwischen Unternehmen

und Forschungs- und Bildungseinrichtungen, etc.) gesehen.

Ausbau der grenziiberschreitenden Wirtschaftsaktivitaten in Grenzregionen, um auch
hier funktionierende ,Wirtschaftsraume® entstehen zu lassen. (Hier konnte an alte

Traditionen angeknipft werden).
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Verkehrsinfrastruktur

1.3.

Im Osterreichdurchschnitt

72,6% Frauen

Abbildung 4:

Ausbau der Verkehrsinfrastruktur im Sinne der transeuropaischen Verbindungen. Da-

bei geht es insbesondere um die Verbindungen zu den dstlichen Nachbarlandern.

Entwicklung der Geringfiigigen Beschaftigung

Zusatzlich zu den 503.481 ,Standardbeschaftigten* waren 1999 in Niederdsterreich
27.864 Jahresarbeitsverhéltnisse geringflgiger Natur. Seit 1995 wuchs die Gruppe
dieser Beschaftigten in Niederosterreich um 50,6% und damit etwas langsamer als im
Osterreichdurchschnitt (+54,7%). Am starksten gewachsen ist die geringfiigige Be-
schaftigung bei den regional nicht zugeordneten Beschéftigten (+123,6%), gefolgt
vom Wiener Umland Siid. Das geringste Wachstum ist im Wein- und im Mostviertel
zu verzeichnen. Auch das Waldviertel weist deutlich unterdurchschnittliche Wachs-

tumsraten in diesem Beschéftigungsbereich auf.

20.234 Beschéftigungsverhaltnisse davon entfallen 1999 auf Frauen. Der Frauenan-
teil an allen Geringfiigig Beschéftigten in Niederdsterreich liegt mit 72,6% im Oster-
reichdurchschnitt.

Entwicklung der Geringfiigigen Beschaftigung Gesamt: NO - Regionen/ NO Gesamt/ O 1995-1999
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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2. Formalausbildung der Beschaftigten

Bedeutung der Lehre

Regionale Unterschiede

Die Ausbildungsstruktur der niederdsterreichischen Beschaftigten zeigt einen Uber-
hang an Lehrabsolventinnen (NO +1,4%-Punkte gegeniiber O) und Pflichtschulabsol-
ventinnen (NO +0,7%-Punkte) zuungunsten der Anteile der Abgangerinnen Héherer
Schulen (NO -1,1%-Punkte gegeniiber O) und Fachschulen (-1,1%-Punkte). Am obe-
ren Ende der Bildungsskala — bei den Beschaftigten mit Universitats- oder universi-
tatsahnlichem Abschluss - liegen die niederdsterreichischen Beschaftigten geringf-
gig Uber dem Osterreichdurchschnitt (+0,2%-Punkte).

Mit 50% der Beschéftigten ist die Lehrausbildung im Mostviertel die zentrale Ausbil-
dungsform. Aber auch in den anderen niederdsterreichischen Regionen kommen die

entsprechenden Anteile nahe an die 50%-Marke.

Die im Vergleich zu Gesamtdsterreich beschriebene Uberreprasentanz der Lehr- und
Pflichtschulabsolventinnen zuungunsten der Beschaftigten mit Abschluss einer Hohe-
ren Schule ist starker auf die beschaftigten Manner zurlickzufiihren: 53,3% niederds-
terreichische Beschéftigte mit LAP stehen 51,7% in Osterreich gegeniiber. 12,7%
Abganger Hoherer Schulen in Niederosterreich sind mit 14,2% beschaftigter Manner
dieser Ausbildungskategorie in Osterreich zu vergleichen. Bei den Frauen betragt der
Unterschied zu Osterreich jeweils 0,5%-Punkte. (Bei Lehrausbildungen tiber und bei

den Hoheren Schulen unter dem Osterreichwert.)

Die Unterschiede zwischen Osterreich und Niederdsterreich auf Ebene der Fach-
schulen und Universitaten sind insbesondere bei den Frauen gegeben. Hier stehen

17,1% Fachschulabgangerinnen in Osterreich 15,7% in Niederdsterreich gegeniiber.

Regional zeigen sich auch im Ausbildungsniveau der Beschaftigten deutliche Unter-
schiede: Am héchsten qualifiziert sind die ,Uberregional Beschéftigten®, was aufgrund
der Branchenstruktur dieser Beschéftigten (35,1% der Uberregional Beschaftigten

sind 1999 der Offentlichen Verwaltung zugeordnet) nicht weiter verwunderlich ist.

In den Regionen Niederdsterreich-Std, Most-, Wald- und Weinviertel weisen mehr als

ein Viertel der Beschaftigten keinen Uber den Pflichtschulabschluss hinausgehenden
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Berufsausbildungsabschluss auf. Den geringsten Anteil hat diese Ausbildungsgruppe

(auRer bei den Uberregional Beschéftigten) im Wiener Umland Siid.

Die Anteile der mannlichen Pflichtschulabsolventen an allen mannlichen Beschéftig-
ten unterliegt regional wesentlich geringeren Schwankungen als jene der Frauen. Sie
bewegen sich - mit Ausnahme der Uberregional Beschéftigten — zwischen 19,3% im
Wiener Umland Sid und 22,3% im Weinviertel. Bei den Frauen liegt die Schwan-
kungsbreite des Anteiles zwischen 27,1% im Wiener Umland Stid und 33,3% in NO-
Sid.

Auffallend ist der mit 3,5% niedrige Beschéftigungsanteil von Akademikerinnen im

Mostviertel.

Abbildung 5: Qualifikationsprofil der in den Regionen Beschéftigten 1999 (NO, NO Regionen, O)
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Geschlechtsspezifische Strukturen
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Geschlechtsspezifische Unterschiede im Ausbildungsniveau zeigen sich entlang der
bekannten Ausbildungsmuster von M&nnern und Frauen. Vergleicht man die Anteile
der Beschaftigten auf einer Bildungsstufe zwischen Mé&nnern und Frauen, I&sst sich
der sogenannte ,Gender Gap* auf Bildungsebene errechnen. Dieser Gender Gap fallt
in Osterreich bei Pflichtschulabsolventinnen, bei Abgéngerinnen von Fachschulen
und Hdheren Schulen zugunsten von Frauen aus — das heilt, in diesen Bildungsstu-
fen haben sie héhere Anteile als Manner. Bei den Lehr- und Universitatsabsolventen

verhélt es sich umgekehrt.

In Niederdsterreich ist diese Tendenz grundsatzlich auch gegeben. Auffallender Un-
terschied ist aber, dass in Niederdsterreich der Anteil der Universitatsabsolventinnen
um 1,3%-Punkte hoher ist, als der Vergleichsanteil bei den Mannem. In Osterreich ist
es umgekehrt, hier ist der Anteil der Manner nur 0,3%-Punkte hoher als jener der

Frauen.

Abbildung 6:  Anteil der Frauen nach Qualifikation an allen beschéftigten Frauen 1999 (NO, NO Regionen, O)
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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Abbildung 7:  Anteil der Manner nach Qualifikation an allen beschaftigten Mannern 1999 (NO, NO Regionen, O)
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Qualifikation bei jiingeren Frauen

Ausgehend von der Tatsache, dass in den Regionen NO-Siid, Wald- und Mostviertel
der Anteil der Frauen, die Uber keinen Berufsaushildungsabschluss verfiigen, 1999
ein Drittel bzw. nahezu ein Drittel der Beschaftigten betragt, war zu untersuchen, ob

auch jiingere Frauen Uberdurchschnittlich hohe Pflichtschulabsolventinnenanteile an

allen weiblichen Beschaftigten aufweisen.

Die Auswertung der Beschéftigtendaten zeigt, dass 1999 bei den 25-29 jahrigen be-
schaftigten Frauen niederdsterreichweit ein Anteil von 18,1% Pflichtschulabsolventin-
nen gegeben ist. (Vgl. Manner: 12,6%). In Osterreich sind die Vergleichsanteile je-
weils um 0,3%-Punkte geringer. Die grundséatzlichen regionalen und geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede im Ausbildungsniveau der Beschaftigten zeigen sich auch bei
dieser Altersgruppe: Der Anteil der Pflichtschulabsolventen unterliegt nur geringen

regionalen Schwankungen (zwischen 12,9% im Wiener Umland Nord und 14% im

OSB-Prospect-Arbeitsmarktinformationen GmbH
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Wein- und Waldviertel). Bei den Frauen bewegt sich die Spanne zwischen 17,9% im
Wiener Umland Siid und 23,7% in Niederdsterreich Std.

Lehre

Weiters wird evident, dass sich die iiber dem Osterreichdurchschnitt liegende Bedeu-
tung der Lehrausbildung bei dieser Altersgruppe noch starker konturiert, als in der al-
tersgemischten Betrachtung, und zwar — vor dem Hintergrund bekannter Unterschie-
de - bei M&nnern und Frauen: 62,9% der niederdsterreichischen beschaftigten Man-
ner zwischen 25 und 29 Jahren und 38,4% der beschaftigten Frauen in Niederdster-

reich stehen in Osterreich 60,2% bzw. 36% gegeniiber.

Abbildung 8:  Anteil der Frauen 25 bis 29 nach Qualifikation an allen beschaftigten Frauen 25 bis 29 1999 (NO, NO Regi-
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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Abbildung 9:  Anteil der 25- bis 29-jahrigen Manner nach Qualifikation an allen beschéftigten 25- bis 29-jahrigen Mannern
1999 (NO, NO Regionen, O)
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Gender Gap bei 25-29 Jahrigen

80,0

In Bezug auf den vorhin skizzierten Gender-Gap zeigt sich, dass sich die ge-

schlechtsspezifischen Unterschiede bei den Pflichtschulabsolventinnen bei jlingeren

Beschaftigten reduzieren. Bei allen anderen Qualifikationsstufen zeigen sie sich aber

deutlicher: Auf Universitatsniveau ist der Anteil bei den Frauen um 2,9%-Punkte ho-

her, bei den Abgangerinnen Héherer Schulen um 7,3%-Punkte, bei den Absolventin-

nen von Fachschulen um 9,1%-Punkte. Bei den Lehrabsolventen betragt die Diffe-

renz 24,5%-Punkte zuungunsten der Frauen. Bei Pflichtschulabsolventinnen ist eine

Differenz von 5,5%-Punkten gegeben.
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In Osterreich zeigt sich bei den jiingeren Mannern und Frauen auf Universitatsebene

eine Annaherung an die Entwicklungen in Niederdsterreich.

Abbildung 10: Gender Gap bezogen auf Qualifikation und Region der 25- bis 29-jahrigen Beschaftigten 1999
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

18

OSB-Prospect-Arbeitsmarktinformationen GmbH
in Kooperation mit Synthesis Forschungsgesellschaft (Daten)



3. Alter der Beschaftigten

Geschlechtsspezifisch

Die Altersstruktur der niederdsterreichischen Beschaftigten liegt grundsatzlich im Os-

terreichdurchschnitt.

In der regionalen Betrachtung sind die unterschiedlichen Ausbildungsschwerpunkte,
insbesondere die Differenz schulische — duale Ausbildung, noch einmal abgebildet:
Wien Umgebung Nord und Siid weisen unter dem Niederosterreichdurchschnitt lie-
gende Beschaftigungsanteile bei den bis 24-Jahrigen auf. Das Mostviertel mit dem
hdchsten Anteil an Lehrabsolventlnnen an den Beschéaftigten weist mit 22,2% auch

den hdchsten Anteil an bis 24-jahrigen Beschattigten auf.

Am anderen Ende der Altersgruppen, bei den tber 50-J&hrigen, liegen das Most-,
Wald- und Weinviertel sowie St. Polten unter dem Niederdsterreichdurchschnitt. Im
oder Uber dem Durchschnitt liegen Wien-Umgebung Nord und Siid sowie Niederds-
terreich Sid. Die durchschnittlich altesten Beschaftigten sind in der Kategorie der

Uberregional Beschéftigten zu finden.

Geschlechtsspezifisch zeigt sich, dass der Anteil alterer Beschéttigter bei Frauen ge-
ringer ist als bei den Mannern — darin spiegelt sich das veranderte Erwerbsverhalten
von Frauen der unterschiedlichen Altersgruppen. Uber dem Niederdsterreichdurch-
schnitt bei Frauen (14,3%) liegen die Beschéftigtenanteile der Uber 50-Jahrigen in
den Wiener-Umlandregionen und in Niederdsterreich Siid. Am geringsten ist der An-
teil mit 10% im Mostviertel.
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Abbildung 11: Altersverteilung der Beschaftigten 1999 nach Regionen
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4,

41.

Branchenstruktur und Branchenentwicklung in den Regionen

Niederosterreich

Im Rahmen des Projektes wurde auch eine Betrachtung der regionalen Beschéfti-
gungsstrukturen und —entwicklungen zwischen 1995 und 1999 vorgenommen. Im fol-

genden werden die dadurch sichtbaren Linien kurz beschrieben.

In Niederdsterreich sind 1999 503.485 Jahresbeschaftigungsverhéltnisse gegeben.
41,1% dieser Beschéftigten sind Frauen. Der Frauenanteil liegt damit um 1,5%-
Punkte unter dem Osterreichdurchschnitt. Kam es in Niederdsterreich zwischen 1995
und 1996 zu einem angedeuteten Beschéaftigungswachstum, verzeichnet Osterreich
in diesem Jahr einen Riickgang um 0,5%. Auch daran anschlieend lag Niederdster-
reich deutlich tiber den Osterreichvergleichswerten und konnte seine Beschéftigung
so seit 1995 um 4,2% erhdhen. Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen

wurden bereits im ersten Kapitel beschrieben.

Die Entwicklungen vollzogen sich dabei in den Branchen und — vor dem Hintergrund
allgemeiner Trends — innerhalb dieser in den einzelnen Regionen teilweise unter-
schiedlich. Einer regionalisierten Darstellung voran gestellt wird eine Auseinanderset-
zung mit Niederdsterreich gesamt. Fokus sind dabei jene Branchen, welche mindes-

tens je 2% der niederdsterreichischen Beschéaftigung ausmachen. Dies sind:

+ Handel (18%)

+  Offentliche Verwaltung (14,5%)

« Bauwesen (9,3%)

« Verkehrswesen (8,2%)

+ Gesundheitswesen (5,2%)

« Unterricht (4,9%)

+ Beherbergung und Gaststattenwesen (3,8%)

+ Sonstige Dienstleistungen (3,8%)

+ Unternehmensbezogene Dienstleistungen (3,6%)
« Herstellung von Metallerzeugnissen (3,1%)

+ Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (2,9%)
+ Maschinenbau (2,7%)

« Kreditwesen und Versicherung (2,6%)

« Be- und Verarbeitung von Holz (2,4%)
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Dienstleistungsbranchen wachsen

Produzierende Branchen und Bau-
wirtschaft: Beschaftigungsriick-

gange

Dadurch sind 427.880 Beschatftigte oder 85% der niederdsterreichischen Beschafti-

gungskapazitat erfasst.

Alle genannten Dienstleistungsbranchen wachsen zwischen 1995 und 1999. Am

starksten wuchsen die Unternehmensbezogenen und Sonstigen Dienstleistungen,

der Gesundheits- und Unterrichtsbereich.

Produzierende Branchen und Bau verlieren gegeniiber 1995 an Beschéftigung. Die

starksten prozentuellen Riickgange hat dabei die Nahrungsmittelindustrie hinzuneh-

men. In der Herstellung von Metallerzeugnissen, die von allen diesen Branchen im

Beobachtungszeitraum am wenigsten schrumpfte, ist 1999 mit +0,2% wieder Wachs-

tum angedeutet.

Abbildung 12: Beschéftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen in Niederdsterreich Gesamt

Anteil an Gesamtbesch/ Beschéftigungsentw. in %
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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Ubervertreten gegeniiber Osterreich

Vergleichsweise untervertreten

Alle genannten Dienstleistungs-

branchen

Die vier genannten Produktions-

branchen und das Bauwesen

Ubervertreten gegeniiber Osterreich sind vor allem die Branchen Handel und Holzbe-
und —verarbeitung. Eine um 0,5-1%-Punkt héhere strukturelle Bedeutung in Beschaf-
tigungsdimensionen weisen darlber hinaus die Bereiche Unterricht, Verkehr, Bauwe-

sen, Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau und Gesundheit auf.

Vergleichsweise untervertreten sind die Unternehmensbezogenen Dienstleistungen,
die Offentliche Verwaltung und das Gaststétten und Beherbergungs- sowie Kreditwe-
sen. Mit etwas Abstand muss auch der Bereich der Sonstigen Dienstleistungen ge-

nannt werden.

Alle Dienstleistungsbranchen weisen zwischen 1995 und 1999 eine {ber dem Oster-
reichdurchschnitt liegende Beschaftigungsentwicklung auf. Besonders ausgepragt ist
sie im Handel, im Verkehrswesen, in den Unternehmensbezogenen Dienstleistungen

und im Kreditwesen.

Die tiber dem Osterreichdurchschnitt liegende Beschaftigungszunahme ist in diesen
Branchen grundsatzlich auch zwischen 1998 und 1999 zu beobachten. Einzige dies-
bezlgliche Ausnahmen sind das Gesundheits- und Beherbergungswesen: Im Ge-
sundheitsbereich nahm die niederdsterreichische Beschaftigung um 2,9% zu, die 6s-
terreichische jedoch um 3,9%. Das Beherbergungswesen wuchs in Osterreich zwi-

schen 1998 und 1999 um fast 1%-Punkt starker als in Niederdsterreich.

Eine zum Osterreichtrend gegenlaufige Entwicklung ist im Handel zu beobachten:
Hier sank in Osterreich zwischen 1995 und 1999 die Beschaftigung und ist 1999 um
1,4% niedriger als 1995. Dies obwohl sie zwischen 1998 und 1999 um 0,7% stieg. In
Niederdsterreich stieg die Standardbeschéftigung in dieser Branche zwischen 1995
und 1999 kontinuierlich und liegt 1999 um 8,2% Uber dem Niveau von 1995.

Die vier Produktionsbranchen und das Bauwesen mussten im Beobachtungszeitraum
starkere Beschaftigungseinbuen hinnehmen als dies im Osterreichvergleich beob-

achtbar ist. Besonders ausgepragt ist der Unterschied im Maschinenbau. Zwischen
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1998 und 1999 pendeln sich die Beschaftigungseinbufen in der Herstellung von Me-
tallerzeugnissen, in der Nahrungsmittelindustrie und — mit etwas Abstand — auch im
Bereich der Holzbe- und -verarbeitung auf den Osterreichdurchschnitt ein, Maschi-
nenbau und Bauwesen hatten auch in diesem Zeitraum noch Uberdurchschnittliche

EinbuRen zu verkraften.

Abbildung 13:  Unterschiede in den Beschaftigungsanteilen und Beschaftigungsentwicklungen je Branche in Osterreich und

4.2.

Niederosterreich in Prozentpunkten
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

St. Polten

In St. Pélten sind 1999 40.463 ganzjahrige Beschéftigungsverhaltnisse gegeben.
42,7% davon sind Frauen. St. Pélten weist zwischen 1995 und 1999 ein Beschafti-
gungswachstum von 2,6% auf. Die Frauenbeschaftigung hatte in dieser Region eine
kontinuierliche Zunahme um insgesamt 7,2% zu verzeichnen, die Mannerbeschéfti-

gung lag 1999 um 0,5% unter dem Niveau von 1995.

Je mehr als 2% der St. Pdltener Beschaftigten finden sich in folgenden Branchen:

+ Handel (20,7%)
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Beschéftigungswachstum

Beschéftigungsriicknahmen

+ Bau (13,1%)

+ Gesundheit (12,3%)

« Sonstige Dienstleistungen (7,2%)

+ Herstellung von Metallerzeugnissen (5,7%)

+ Maschinenbau (5,5%)

+ Unternehmensbezogenen Dienstleistungen (5,3%)
+ Herstellung von Nahrungsmitteln (3,6%)

« Beherbergung und Gaststattenwesen (3,6%)
+ Offentliche Verwaltung (3,1%)

+ Holzbe- und -verarbeitung (2,6%)

+ Verkehr- und Nachrichtentibermittlung (2,4%)

« Kredit- und Versicherungswesen (2,4%)

In diesen Branchen sind in St. Polten 1999 35.408 Jahresarbeitsplatze gemeldet.

Dies bedeutet einen Anteil von 88% der St. Péltener Beschaftigung.

Beschaftigungswachstum zwischen 1995 und 1999 ist auch in St. Pélten in allen
Dienstleistungsbranchen mit Ausnahme des Beherbergungswesens beobachtbar.
Zusatzlich kann auch die Nahrungsmittelindustrie dieser Region auf deutliche Be-
schaftigungsausweitungen zuriickblicken. Wahrend zwischen 1998 und 1999 die un-
ternehmensbezogenen Dienstleistungen, die Offentliche Verwaltung, das Gesund-
heitswesen, die Sonstigen Dienstleistungen, die Nahrungsmittelindustrie und das
Verkehrswesen auch noch Beschaftigung ausweiteten, sind in dieser Zeitspanne im

Handel und im Kreditwesen leichte Riickgénge zu verzeichnen.

Beschaftigungsriicknahmen erfuhren die Produktionsbranchen im Metallbereich, das
Beherbergungswesen, die Holzbearbeitung und das Bauwesen. Empfindlich waren
die Einbulen im Metallbereich. Das Bauwesen hatte in dieser Gruppe die geringsten
Beschaftigungsriickgange und ist die einzige Branche, welche 1998/99 wieder eine

Beschaftigungszunahme aufweist.
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Abbildung 14: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen in St. Pélten
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Im Vergleich zu Niederdsterreich

Untervertreten sind

Branchen

Im Vergleich zu Niederdsterreich Ubervertreten sind vor allem das Gesundheitswe-

sen, die Bereiche Handel, Bauwirtschaft, Herstellung von Metallerzeugnissen, Ma-

schinenbau und Sonstige Dienstleistungen, Unternehmensbezogene Dienstleistun-

gen sowie die Nahrungsmittelindustrie.

Untervertreten sind die offentliche Verwaltung und das Verkehrswesen. Diese Per-

formance diirfte jedoch die Realitat — zumindest in der Offentlichen Verwaltung — nur

bedingt abbilden, da diese Bereiche hohe Beschaftigungsanteile in der Gruppe der

Uberregional Beschaftigten haben.
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Deutlich unter dem Niederdster-

reichvergleichswert

Deutlich unter dem Niederdsterreichvergleichswert liegende Beschaftigungsentwick-

lungen seit 1995 sind in den Metallbranchen, in den Unternehmensbezogenen

Dienstleistungen und im Beherbergungswesen beobachtbar. Bei den Unternehmens-

bezogenen Dienstleistungen kam es allerdings zwischen 1998 und 1999 zu einer

deutlichen Anndherung an den Niederdsterreichwert. Weniger ausgepragt, aber doch

auch unterdurchschnittlich entwickelten sich der Handel und die Holzbe- und -

verarbeitung.

Besser als im Niederdsterreich-

durchschnitt

Besser als im Niederdsterreichdurchschnitt entwickelte sich insbesondere die Nah-

rungsmittelindustrie. Aber auch der Gesundheitsbereich, die Sonstigen Dienstleistun-

gen, die Bauwirtschaft, das Verkehrs- und Kreditwesen sowie die Offentliche Verwal-

tung weisen (berdurchschnittliche Beschéftigungszunahmen auf. Dies allerdings teil-

weise nicht mehr zwischen 1998 und 1999.

Abbildung 15: Unterschiede in den Beschaftigungsanteilen und Beschéaftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und St. Pdlten in Prozentpunkten
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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Méglicherweise interessant

43.

Wiener Umland-Siid

Mdglicherweise interessant ist der Bereich Herstellung von Gummi- und Kunststoff-
waren: Mit einem Beschaftigungsanteil von 1,5% an den St. Péltener Gesamtbe-
schaftigten kam es zwischen 1995 und 1999 zu einem Beschéftigungswachstum von
3%.

Das stidliche Wiener Umland blickt auf ein Beschaftigungswachstum von 3,4% zwi-
schen 1995 und 1999 zuriick. 1999 waren in dieser Region 93.888 Jahresbeschéfti-
gungsverhéltnisse zu beobachten, 35,9% davon sind Frauenarbeitsplatze. Auch
wenn mit den vorhandenen Daten nahegelegt wird, dass das Wachstum in dieser
Region 1999 in eine Beschéftigungsreduktion umschlug, ist davon auszugehen, dass
es sich dabei um eine — nicht korrigierbare — datentechnische Verzerrung handelt: So
sank in dieser Region beispielsweise zwischen 1998 und 1999 die Beschaftigung in
der Branche Offentliche Verwaltung um 2.835 Beschaftigte oder um 28,5%. Im glei-
chen Zeitraum stiegen allerdings die Uberregional Beschéftigten in der Offentlichen
Verwaltung um 3.402. Es ist vor diesem Hintergrund davon auszugehen, dass es sich
dabei um eine — statistisch wirksame, aber fiir das regionale Beschaftigungsniveau
vermutlich mehr oder weniger auswirkungslose — Veranderung im Meldeverhalten der
Offentlichen Hand handelt.

Die Frauenbeschéftigung stieg kontinuierlich seit 1995 und ist 1999 um 8,8% Uber
dem Niveau von 1995. Bis 1998 stieg auch die Mannerbeschaftigung (Zunahme von
3,3%). Zwischen 1998 und 1999 sank sie zumindest statistisch. (Siehe oben)

Die bedeutsamsten Branchen (mehr als 2% der regionalen Beschéftigung) in dieser
Region bieten 1999 insgesamt 78.961 Jahresarbeitsplatze und decken damit 84% der

regionalen Beschaftigungskapazitat ab:

+ Handel (22,1%)

» Verkehr und Nachrichtentbermittlung (12,7%)

+ Offentliche Verwaltung (7,6%)

+ Bau (7,3%)

« Unternehmensbezogene Dienstleistungen (5,9%)
« Beherbergung und Gaststattenwesen (4,8%)

« Sonstige Dienstleistungen (3,7%)

+ Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (3,7%)
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Deutliche Beschéftigungszunahmen

Beschéftigungseinbufen

+ Maschinenbau (3%)

« Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (2,9%)
+ Energie- und Wasserversorgung (2,8%)

+ Herstellung von Metallerzeugnissen (2,7%)

« Gesundheit (2,6%)

+ Herstellung von Chemikalien (2,2%)

Deutliche Beschéftigungszunahmen weisen die Branchen: Unternehmensbezogene
Dienstleistungen (+76,8% seit 1995), Verkehr und Nachrichtenibermittlung (+27,6%)
und - etwas abgeschlagen — der Bereich der Sonstigen Dienstleistungen auf. Aber
auch der Handel, das Gesundheitswesen und das Beherbergungs- und Gaststatten-

wesen weisen in den 5 Jahren mindestens 5% Beschaftigungszuwachs auf.

Beschéftigungseinbulen mussten neben der schon besprochenen Offentlichen Ver-
waltung der Energiebereich und alle fiir die Region relevanten Branchen der Sachgu-
terproduktion sowie das Bauwesen hinnehmen. In der Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren ist ein Beschaftigungsriickgang von 15% zu beobachten, in der
Energie- und Wasserversorgung sind es immerhin noch fast 12%. Die Nahrungsmit-
telproduktion weist zwischen 1995 und 1997 Beschéftigungsriickgénge auf, wachst
seither jedoch wieder (+1,4% zwischen 1998 und 1999).

In den beiden Metallbranchen ist auffallend, dass es zwischen 1995 und 1997 bzw.
1998 zu Beschaftigungsriickgangen, zwischen 1998 und 1999 jedoch wieder zu

Wachstum kam.
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Abbildung 16: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen in Wiener Umland Siid
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Ubervertreten im Vergleich zu Nie-

derdsterreich

Untervertreten

Uberdurchschnittliche Beschafti-

gungsperformance

Ubervertreten im Vergleich zu Niederdsterreich sind Verkehr, Handel, Unterneh-
mensbezogene Dienstleistungen, Energie- und Wasserversorgung, Herstellung von
Gummi- und Kunststoffwaren, Herstellung von Chemikalien und das Beherbergungs-

und Gaststattenwesen.

Untervertreten sind neben der Offentlichen Verwaltung das Bau- und Gesundheits-

wesen.

Uberdurchschnittliche Beschaftigungsperformance wiesen in dieser Region nicht nur
die Dienstleistungsbranchen Verkehr und Unternehmensbezogene Dienstleistungen,
sondern auch produzierende Zweige wie der Maschinenbau und die Nahrungsmittel-

industrie auf. Konkret bedeutet dies, dass diese beiden Branchen zwischen 1995 und
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1999 an Beschéftigung verloren, dies allerdings weniger ausgepragt als im Niederds-

terreichdurchschnitt.

Die Entwicklung im Handel liegt zwischen 1995 und 1998 im Niederdsterreichtrend.
Zwischen 1998 und 1999 verhalt sich der Rest Niederosterreichs allerdings beschaf-
tigungswirksamer (wobei auch hier auf die Gruppe der Uberregional Beschéftigten

hingewiesen werden muss).

Unterdurchschnittliche Entwicklun-

gen
Unterdurchschnittliche Entwicklungen sind sowohl fiir einzelne Dienstleistungs- als
auch fiir einzelne Produktionsbranchen zu beobachten: So sind die Sonstigen Dienst-
leistungen genauso wie das Gesundheitswesen in dieser Gruppe wie die Herstellung

von Gummi- und Kunststoffwaren oder die Chemieindustrie und das Bauwesen.

Abbildung 17:  Unterschiede in den Beschaftigungsanteilen und Beschéaftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und Wiener Umland Siid in Prozentpunkten

Unterschied NO-Region in %-Punkten

Hande! | Verkehr | Off Verw| Bau Untem.b Beherb Kunsistof Sonst DL Maschine| Nahrung Energie Herst Gesundh | Chemie
ez.DL f nbau sm Metallerz
[ Anteil Vgl NO 99 41 45 6,9 2 23 1 2 0,1 03 0 21 04 2,6 13

=1 Entw Vgl NO 95/99 03 20 273 43 38 0,7 95 59 34 6.8 04 11 55 6,2
—A—Entw. VgINO 98/99 | -1,7 6 -30,4 11 13,9 09 -1,6 0,2 29 26 05 44 -09 -1
Branche

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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Interessante Branchen mit Beschaf-

tigungspotential

4.4,

Wiener Umland Nord

Interessante Branchen mit Beschaftigungspotential konnten eventuell in den Berei-

chen der Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik (1999 601 Beschaftigte),

Realitatenwesen und Vermietung, Druckerei und Verlagswesen und eventuell der Be-

reich der Rundfunk- Fernseh- und Nachrichtentechnik angesiedelt sein. Fir alle diese

Branchen gilt, dass sie sich zwischen 1995 und 1999 in der Region tberdurchschnitt-

lich entwickelten.

Im nérdlichen Wiener Umland waren 1999 53.719 Standardbeschaftigte angemeldet.

Dies sind um 1,6% mehr als 1995. Der Frauenanteil an allen Beschéftigten betrug
1999 36,1%. Die Beschaftigung in dieser Region nahm zwischen 1995 und 1997 zu

und stagniert seither. Die Frauenbeschaftigung nahm in diesem Zeitraum um 1,8% zu

— auch dies nur in der Zeitspanne von 1995 bis 1998. Uniblich ist, dass in dieser

Region auch die M&nnerbeschaftigung (in einem der Frauenbeschéftigung &hnlichen)

Ausmal (+1,4%) zunahm. Auch in der Mannerbeschaftigung kam es zu einer Stagna-

tion, dies aber schon ab 1997.

Die vom Beschéftigungsvolumen her bedeutsamsten Branchen dieser Region sind

*

*

*

Handel (22,1%)

Offentliche Verwaltung (13%)

Bau (11,7%)

Beherbergung und Gaststattenwesen (5%)
Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (5%)
Verkehr und Nachrichtenibermittlung (4,1%)
Unternehmensbezogene Dienstleistungen (3,9%)
Sonstige Dienstleistungen (3,7%)

Gesundheit (3,4%)

Maschinenbau (3,4%)

Herstellung von Metallerzeugnissen (3,4%)
Land- & Forstwirtschaft, Fischzucht (3,2%)
Verlagswesen, Druckereien (2,8%)

Bergbau (2,1%)
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Beschaftigungswachstum

Diese 14 Branchen bilden ein breites Wirtschaftsspektrum ab und bieten 46.657 Jah-

resarbeitsplatze. Damit sind 87% des regionalen Beschéaftigungsvolumens erfasst.

Beschaftigungswachstum weisen alle genannten Dienstleistungsbranchen, das Dru-

ckerei- und Verlagswesen sowie die Landwirtschaft auf.

Die deutlichsten Beschéftigungsriicknahmen sind in der Nahrungsmittelindustrie und

im Bergbau zu verzeichnen, aber auch die beiden Metallbranchen weisen Riickgénge

seit 1995 zwischen 5 und 10% auf. SchlieRlich reduzierte sich die Beschéaftigung im

Bauwesen in dieser Region um 4,4%

Abbildung 18: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen in Wiener Umland Nord

Anteil an Gesamtbesch/ Beschaftigungsentw. in %

Handel | Off. Verw Nahrungs Bau | Beherb | Verkehr Untern Sonst.DL Herst. |Maschine Gesundh| Landw | Druck |Bergbau
m bez DL Metallerz| nbau
I Anteil an WUN Ges 99 | 22,1 13 5 1,7 5 41 39 37 34 34 34 32 28 2,1
T Entw 95/99 3 21 -28,1 4.4 8,1 208 247 12,9 94 5,2 8,7 8,1 0,7 259
—&— Entw.98/99 0,1 71 99 -1,8 49 0,2 37 35 04 47 1,6 28 56 -12,6

Branchen

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Ubervertreten gegeniiber Niederds-

terreich

Ubervertreten gegeniiber Niederdsterreich sind Branchen aus dem Primarsektor

(Landwirtschaft und Bergbau), aus dem Sekundarsektor (Nahrungsmittelproduktion,

Maschinenbau und Druck- und Verlagswesen) ) und aus dem Tertidren Sektor (Han-

del, Bauwesen, Beherbergungswesen).
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Untervertreten

Uberdurchschnittlich entwickelt

Untervertreten sind Gesundheits- und Verkehrswesen sowie die Offentliche Verwal-

tung.

Uberdurchschnittlich im Vergleich zu Niederdsterreich entwickelt haben sich in dieser
Region die Offentliche Verwaltung und das Verkehrswesens, das Beherbergungswe-
sen und die Landwirtschaft. Flir den Zeitraum 1998/99 ist zusatzlich das Druckerei-

und Verlagswesen zu nennen.

Abbildung 19: Unterschiede in den Beschéftigungsanteilen und Beschéftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und Wien Umland Nord in Prozentpunkten
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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4.5. Mostviertel

Beschéftigungswachstum

Im Mostviertel sind 1999 53.068 Personen ganzjahrig beschaftigt. Das sind um 3,5%
mehr als 1995. Die Beschéftigung in dieser Region wachst seit 1996 kontinuierlich.
Die Frauenbeschaftigung wachst seit 1997 deutlich. 1999 sind 38,7% der im Most-
viertel Beschaftigten Frauen. Seit 1995 ist ein Beschaftigungsplus bei Frauen von
5,2% zu verzeichnen. Die Ménnerbeschaftigung ging zwischen 1995 und 1996 zu-
rick, seither wéchst sie wieder. Insgesamt liegt das Mannerbeschéftigungsniveau
1999 um 2,5% héher als 1995.

Die Beschaftigungsmdglichkeiten in dieser Region sind von folgenden Branchen ge-
pragt:

+ Handel (17,8%)

+ Bauwirtschaft (13,3%)

+ Be-und Verarbeitung von Holz (7,6%)

« Herstellung von Metallerzeugnissen (6,9%)

+ Gesundheitswesen (5,9%)

+ Beherbergung (5%)

+ Offentliche Verwaltung (4,6%)

+ Maschinenbau (4,4%)

+ Verkehr und Nachrichtentibermittlung (4,3%)

» Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (3,9%)
« Unternehmensbezogene Dienstleistungen (3,9%)

« Sonstige Dienstleistungen (2,7%)

+ Herstellung von Glas (2,6%)

« Kredit- und Versicherungswesen (2,2%)

+ Herstellung von Mébeln, Schmuck und Musikinstrumenten (2,1%)

Diesen Branchen sind 46.262 Arbeitsplatze oder 87% der regionalen Beschafti-

gungskapazitat zurechenbar.

Beschaftigungswachstum ist fiir alle Branchen mit Ausnahme des Bauwesens, der
Holzbe- und -verarbeitung und der Nahrungsmittel- und Glasindustrie sowie des Kre-

ditwesens gegeben.
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Dabei sind die Riickgange in der Nahrungsmittelherstellung, in der Glasindustrie und
in der Holzbe- und —verarbeitung sehr ausgepragt und iberschreiten im Fiinfjahres-

zeitraum die 10%-Marke.

Zwischen 1998 und 1999 weisen die Branchen eine maximale Reduktion von 3,5%
(Kreditwesen) auf. In der Holzbearbeitung ist in diesem Zeitraum sogar ein Wachstum

von 1% gegeben.

Abbildung 20: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen im Mostviertel

Anteil an Gesamtbesch/ Beschéftigungsentw. in %
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oz dh Verw |nenbau| r gsm |bezDL| DL
I Anteil an Mostv Ges 99 | 17,8 | 133 | 7,6 6,9 59 5 46 44 43 39 39 2,7 2,6 2,2 2,1
T Entw. 95/99 89 | -35 | -108 | 98 | 131 57 66 | 195 | 363 | -185 | 26,6 8 -157 | 16 | 20,8
—aA— Entw. 98/99 2 -1,.2 1 3,6 2,3 13 32 | 12 | 112 | -28 | 46 09 | 1,2 | 35 6

Branchen

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Ubervertreten

Untervertreten

Ubervertreten sind vor allem die Branchen Bau und Holzbe- und —verarbeitung und
die Herstellung von Metallerzeugnissen. Deutlich abgesetzt gehéren auch der Ma-
schinenbau, das Beherbergungswesen, die Herstellung von Mébeln, Schmuck und
Musikinstrumenten sowie die Glasproduktion und die Nahrungsmittelindustrie in diese

Kategorie.

Untervertreten sind insbesondere die Bereiche Verkehr und Nachrichtenlbermittlung

sowie die Sonstigen Dienstleistungen.
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Weit iiberdurchschnittlich

Leicht tiber dem Durchschnitt

Unterdurchschnittliche Entwicklun-

gen

und das Verkehrswesen.

Weit dberdurchschnittlich entwickelten sich die Metallbranchen, die Mdbelherstellung

Leicht Uber dem Durchschnitt liegt die Bauwirtschaft, dies allerdings bei Beschafti-

gungseinbulen.

Unterdurchschnittliche Entwicklungen trotz Beschaftigungswachstum weisen die Be-

reiche Unternehmensbezogene Dienstleistungen und Sonstige Dienstleistungen auf.

Unterdurchschnittliche Entwicklungen gegeniiber Niederdsterreich und Beschafti-

gungsriicknahmen kennzeichnen die Nahrungsmittel- und Glasindustrie sowie das

Kredit- und Versicherungswesen.

Abbildung 21: Unterschiede in den Beschéaftigungsanteilen und Beschéaftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und Mostviertel in Prozentpunkten
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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4.6. Weinviertel

Beschéftigungswachstum

Das Nuts-3-Weinviertel umfasst die Bezirke Hollabrunn und Mistelbach sowie das
Gemeindegebiet Zistersdorf. In dieser Region sind 1999 18.725 Jahresarbeitsplétze
gegeben. Das sind um 3,4% mehr als 1995. 42,2% der Beschaftigten sind Frauen.
Die Beschaftigungszunahme konzentriert sich auf den Zeitraum 1996-1998, davor
kam es zu leichtem Riickgang, danach zu Stagnation. Die Frauenbeschaftigung
wachst seit 1995, allerdings stagniert auch dieses Wachstum bei rund 7% Plus ge-
geniber 1995 im Jahr 1998. Die Mannerbeschaftigung ging zwischen 1995 und 1997
zurlick und nahm zwischen 1997 und 1998 um 1,5% zu. Auf diesem Niveau bei
+0,9% gegentiber 1995 steht sie auch 1999.

Im Zentrum dieser Betrachtung stehen wieder jene Branchen, welche mindestens 2%

der regionalen Beschaftigung ausmachen:

+ Handel (19,5%)

« Bau(16,4%)

+ Gesundheit (12,5%)

+ Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (7,1%
+ Offentliche Verwaltung (7%)

+ Beherbergung und Gaststattenwesen (4,6%)

+ Unternehmensbezogene Dienstleistungen (3,5%)
« Sonstige Dienstleistungen (3,3%)

+ Land- und Forstwirtschaft, Fischzucht (3,1%)

+ Kredit- und Versicherungswesen (2,8%)

+ Maschinenbau (2,8%)

« Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (2,7%)
+ Verkehr- und Nachrichtenlibermittlung (2,3%)

+ Be- und Verarbeitung von Holz (2,1%)

« Herstellung von Metallerzeugnissen (2,1%)

In diesen 15 Branchen sind 1999 17.187 Personen und damit 92% der regional Be-

schaftigten erfasst.

Beschaftigungswachstum ist mit Ausnahme der Bauwirtschaft, des Maschinenbaus,
des Kreditwesens, der Holzbearbeitung und der Herstellung von Metallerzeugnissen

gegeben. Starke Wachstumsprozesse hatten die Unternehmensbezogenen Dienst-
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Beschéftigungsriicknahmen

leistungen und die Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren, aber auch das Ver-

kehrswesen zu verzeichnen.

Sehr positiv entwickelten sich auch die Sonstigen Dienstleistungen, das Beherber-

gung- und das Gesundheitswesen sowie der Handel.

Beschaftigungsriicknahmen sind besonders ausgepragt im Maschinenbau. Zwischen

6 und 8% Beschaftigungsriickgang weisen das Kredit- und Bauwesen sowie die

Holzbearbeitung auf. Mit 3,7% Beschéaftigungsriickgang ist auch die Herstellung von

Metallerzeugnissen zu nennen.

Abbildung 22: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen im Weinviertel

Anteil an Gesamtbesch/ Beschaftigungsentw. in %

I_I\A

x . Herst.
Handel | Bau Gesund | Nahrun |- Off. Beherb Untern | Sonst.D Landw Maschin Kredit Kunstst Verkehr|Metaller| Holz
h gsm | Verw bezDL| L enbau off 2
[ Anteil an Wein Ges 99 | 19,5 | 164 | 12,5 71 7 4,6 35 33 31 2,8 2,8 2,7 23 2,1 2,1
[ Entw 95/99 6,9 6,5 9 18 43 9,5 349 | 116 09 | -185 | -7,8 | 1141 | 155 | -37 6,5
—&— Entw 98/99 -1 54 28 0,3 26 19 17,9 | -08 35 09 | 122 | 318 3,1 3,8 0,8

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Ubervertreten sind

Untervertreten sind vor allem

Branchen

Ubervertreten sind neben dem Gesundheitsbereich das Bauwesen, die Nahrungsmit-

telindustrie, die Landwirtschaft und der Handel.
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Untervertreten sind vor allem die Offentliche Verwaltung und das Verkehrswesen.

Uberdurchschnittliche Entwicklun-

gen

Uberdurchschnittliche Entwicklungen kennzeichnen in dieser Region die Kunststoff-

und die Nahrungsmittelindustrie, das Verkehrs- und das Beherbergungswesen. Im

Zeitraum 1998/99 sind die Unternehmensbezogenen Dienstleistungen und der Ma-

schinenbau zusatzlich zu nennen.

Alle anderen Branchen bewegen sich mehr oder weniger deutlich unter dem Nieder-

osterreichdurchschnitt. Die geringste Abweichung weist die Holzbearbeitung mit ei-

nem Minus von 1,1%-Punkten auf, die deutlichsten Unterschiede sind im Maschinen-

bau mit —13,9%-Punkten zu beobachten.

Abbildung 23: Unterschiede in den Beschéftigungsanteilen und Beschéftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und Weinviertel in Prozentpunkten

30

25 +

20+

Unterschied NO-Region in %-Punkten

0 \ o
K 4
10 1+
-15
Gesund |Nahrun Untern | Sonst Maschin Kunsstof] Herst
Handel | Bau 9 Off Verw| Beherb Landw Kredit Verkehr| Holz | Metaller
h sm bz DL DL enbau f 2
[ Anteil Vgl NO 99 1,5 71 73 42 15 08 -0,1 05 18 0,1 02 1 59 -0,3 -1
C—Entw\VgINO 95/99 | -1.3 -19 36 137 | 25 34 -39 68 39 | 139 | <128 | 1197 | 79 11 13
—A—Entw. VgINO 98/99 | -28 28 0,1 15 0,7 0,7 52 ) 0,2 31 136 | 294 09 0,2 -4
Branche
Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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4.7. Waldviertel

Beschéftigungswachstum

Im Waldviertel sind 1999 51.010 Personen beschéttigt, 40,6% davon Frauen. Die Be-
schaftigung in dieser Region nahm gegenutber 1995 um 2,1% zu, wobei deutliches
Wachstum erst seit 1998 erkennbar ist. Diesem Jahr ging seit 1996 ein langsamer
Wachstumsprozess voran. Bei den beschaftigten Frauen lasst sich der gleiche Pro-
zess nachvollziehen, wobei die Frauenbeschéaftigung im Beobachtungszeitraum um
4,1% wuchs. Auch die Ménnerbeschaftigung wachst seit 1996, allerdings bis 1998

sehr zdgerlich.

Die beschaftigungsmaRig pragenden Branchen im Waldviertel sind:

+ Handel (16,8%)

+ Bau(13,1%)

+ Holz (7,1%)

+ Gesundheit (6,8%)

+  Offentliche Verwaltung (6,6%)

« Beherbergung (6,0%)

» Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (4,4%)
« Herstellung von Textilien, Kleidern und Leder (4,0%)
+ Sonstige Dienstleistungen (3,7%)

« Verkehr und Nachrichtentbermittlung (3,6%)

+ Kredit- und Versicherungswesen (3,4%)

+ Land- und Forstwirtschaft (2,7%)

+ Unternehmensbezogene Dienstleistungen (2,4%)

+ Metallerzeugung (2,2%)

« Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung (2,0%)

In diesen Branchen sind 1999 insgesamt 44.837 Beschéftigte oder 88% der regiona-

len Erwerbstatigkeit konzentriert.

Beschaftigungswachstum in der Beobachtungsperiode gilt fir alle genannten Bran-
chen mit Ausnahme des Bau- und des Kreditwesens, der Nahrungsmittel- und Textil-
industrie sowie der Metallerzeugung und schlieBlich der Herstellung von Geréten zur

Elektrizitatserzeugung.

Ausgepragtes Wachstum erfuhren dabei die Branchen Herstellung von Metallerzeug-

nissen, Unternehmensbezogene Dienstleistungen, die sonstigen Dienstleistungen,
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Verkehr und das Beherbergungs- und Gaststattenwesen sowie die Holzbe- und -

verarbeitung.

Deutliche Rickgange sind in der Textilindustrie, in der Metallerzeugung, im Kreditwe-

sen, in der Nahrungsmittelproduktion sowie im Bau zu beobachten.

Abbildung 24: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen im Waldviertel

Anteil an Gesamtbesch/ Beschaftigungsentw. in %

= Herst. Herst.
Handel| Bau | Holz | Co%™| O | generp|NaNMUN| roygy | Sonst: |Verken| it | etalle| Landw | UM | Metale| oo
dh | Verw gsm DL r o bezDL| rz Elerz

I Anteil an Wald Ges 99
T Entw 95/99

16,8 | 131 | 71 68 | 66 6 44 4 37 | 36 | 34 | 31 27 | 24 | 22 2
63 | -73 | 106 4 32 [ 103 | -7 |-217 | 171 | 136 | 66 | 21,1 | 59 | 198 | -138 | -16

—— Entw 98/99

34 | 49 | 13 0 18 | 44 | 12 | 15| 66 | 35 | 02 21 19 6 08 | 07

Branchen

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Uberreprisentiert

Unterreprasentiert

Uberreprasentiert sind vor allem die Bereiche Holzbe- und —verarbeitung, das Bau-
wesen und die Textilindustrie. Aber auch Landwirtschaft, Metallerzeugung, Herstel-
lung von Geraten zur Elektrizitatserzeugung, Nahrungsmittelindustrie und Gesund-
heits- sowie Beherbergungswesen pragen die Waldviertler Beschaftigung starker als

den niederosterreichischen Durchschnitt.

Unterreprasentiert ist die Offentliche Verwaltung, der Verkehr und Nachrichtentiber-

mittlung und auch der Handel sowie die Unternehmensbezogenen Dienstleistungen.

42

OSB-Prospect-Arbeitsmarktinformationen GmbH
in Kooperation mit Synthesis Forschungsgesellschaft (Daten)



Deutlich besser als in Niederdster-

reich

Deutlich unter dem Niederoster-

reichdurchschnitt

Deutlich besser als in Niederdsterreich entwickelte sich die Beschaftigung in der Her-
stellung von Metallerzeugnissen und in der Holzbearbeitung; besser verlief die Be-
schaftigungsentwicklung auch in der Beherbergung, in der Nahrungsmittelproduktion,

im Verkehr sowie in der Herstellung von Geréaten zur Elektrizitatserzeugung.

Deutlich unter dem Niederdsterreichdurchschnitt liegen die Beschéftigungsentwick-
lungen in der Metallerzeugung, in den Unternehmensbezogenen Dienstleistungen, im

Kreditwesen sowie im Gesundheitsbereich und in der Offentlichen Verwaltung.

Abbildung 25: Unterschiede in den Beschéftigungsanteilen und Beschéftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und Waldviertel in Prozentpunkten
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Branche

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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4.8. Niederosterreich Siid

Beschaftigungswachstum

Niederdsterreich Siid beschaftigt 1999 58.224 Personen. Die Beschéaftigung nahm
seit 1995 um 0,7% zu, das ist das geringste Wachstum aller niedersterreichischen
Regionen und liegt auch unter dem Osterreichdurchschnitt. In den betrachteten fiinf
Jahren fand Wachstum nur zwischen 1997 und 1998 statt, 1999 erfolgt gegentiber

1998 wieder eine leichte Riicknahme.

Die Frauenbeschéftigung wuchs um 2,5%, auch dies insbesondere zwischen 1997
und 1998. Die Mannerbeschétftigung liegt in dieser Region 1999 um 0,5% unter dem
Wert von 1995.

In die Betrachtung einbezogen werden wieder jene Branchen, welche mehr als 2%

der regionalen Beschaftigung ausmachen:

« Handel (14%)

« Bau(12,7%)

+ Gesundheit (8,9%)

« Offentliche Verwaltung (5,7%)

« Herstellung von Metallerzeugnissen (5,6%)

« Beherbergung (5,3%)

+ Maschinenbau (4,8%)

« Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (4,3%)
+ Metallerzeugung (4,1%)

+ Herstellung von Textilien, Bekleidung und Leder (3,7%)
« Verkehr und Nachrichtentbermittlung (3,6%)

« Unternehmensbezogene Dienstleistungen (3,4%)

+ Herstellung von Nahrungsmitteln und Tabak (3,2%)
» Sonstige Dienstleistungen (3,1%)

« Herstellung von Papier und Pappe (2,4%)

« Herstellung von Glas (2,3%)

+ Holzbe- und -verarbeitung (2,1%)

In diesen Branchen sind 52.115 Personen ganzjahrig oder 90% des regionalen Er-

werbspotentials beschaftigt.

Beschaftigungswachstum kennzeichnet insbesondere die Branchen Verkehr, Unter-

nehmensbezogene Dienstleistungen, Metallerzeugung, Gesundheit und Handel so-
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Beschéftigungsriicknahmen

wie Offentliche Verwaltung. Im Handel ist allerdings von 1998 auf 1999 ein Beschéfti-

gungsriickgang um 3% zu beobachten. Zu nennen ist auch das Beherbergungswe-

sen mit einem Plus von 1,9% gegenlber 1995. Auffallend ist in dieser Region die

Textilindustrie: Wahrend sie in Niederdsterreich und Osterreich gesamt sank, nahm

sie in Niederdsterreich Stid zwischen 1997 und 1999 um 0,9% zu; besonders kraftig
war das Wachstum dabei von 1998 auf 1999.

Beschaftigungsriicknahmen zeigen sich vor allem im Maschinenbau, in der Holzin-

dustrie, in der Kunststofferzeugung und —verarbeitung sowie im Bauwesen und in der

Herstellung von Metallerzeugnissen sowie in der Papierindustrie.

Abbildung 26: Beschaftigungsbedeutung (1999) und -entwicklung (1995-1999) der Branchen in Niederdsterreich Siid

30

Anteil an Gesamtbesch/ Beschaftigungsentw. in %

20+

201

-30

Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen

Ubervertreten

Untervertreten

| Herst . Metaller
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B Antei an NOS Ges 99 | 14 | 127 | 89 | 57 | 56 | 53 | 48 | 43 | 41 | 37 | 36 | 34 | 32 | 31 | 24 | 23 | 23
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—A—Entw 98199 3 2 23|33 08|08 4| 4| 2|31 |28|06]|11|39]|16]| 6|01
Branchen

Ubervertreten sind die Bauwirtschaft, der Gesundheitsbereich, die Textil- ebenso wie

die Kunststoffindustrie und die Glas- und Metallindustrie.
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Uberdurchschnittliche Beschafti-

gungsentwicklungen

Unterdurchschnittlich entwickeln

Untervertreten sind im Niederdsterreichvergleich die Offentliche Verwaltung, das Ver-

kehrswesen und der Handel.

Uberdurchschnittliche Beschaftigungsentwicklungen kennzeichnen die Textil- und die

Nahrungsmittelindustrie sowie die Bereiche Glas- und Metallerzeugung, aber auch

den Verkehr.

Unterdurchschnittlich entwickeln sich die Unternehmensbezogenen und die Sonsti-

gen Dienstleistungen, aber auch Industriezweige wie Maschinenbau, Papier-, Holz-

und Kunststoffindustrie, die Herstellung von Metallerzeugnissen, das Gesundheits-

wesen, das Beherbergungswesen und der Handel.

Abbildung 27: Unterschiede in den Beschéftigungsanteilen und Beschéaftigungsentwicklungen je Branche in Niederdster-

reich und Niederdsterreich Siid in Prozentpunkten
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Daten: Synthesis Forschungsgesellschaft, eigene Berechnungen
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5. Schlaglichter auf die arbeitsmarktrelevanten Entwicklungen im Technolo-

giebereich

Zum Hintergrund der Unternehmen

Ausgehend von den aufbereiteten Daten zur Beschaftigungsentwicklung in den Nuts-

3-Regionen Niederdsterreichs wurde von der Steuergruppe fiir den nachsten Schritt,

die Expertinnenbefragung, folgenden Themenbereiche ausgewahit:

*

Aktuelle und absehbare Entwicklungen im Bereich der Wirtschaftsdienste, hier al-
len voran in den Bereichen der Bereitstellung von Arbeitskréften und der IKT-
Fachkrafte.

Aktuelle und absehbare Entwicklungen im , Technologiebereich*s.

Befragt wurden 16 Expertinnen. Sechs davon waren Institutions- und zehn Firmen-

vertreterinnen aus den ausgewahlten Bereichen.

Die im Technologiebereich befragten 6 Unternehmen beschaftigen 2001 insgesamt

rund 3.300 Mitarbeiterinnen. Der kleinste Betrieb beschéaftigt 200 Mitarbeiterinnen,
der gréRte 1.700.

Alle diese Unternehmen sind Teil eines groReren Unternehmensgefliges oder
Konzerns.

Alle Unternehmen sind exportorientiert.

Alle Unternehmen berichten von vergangenen oder aktuellen Umstrukturierungen
bzw. Reduktionen im Personalstand (Konzentration auf das Kerngeschaft, Ausdif-
ferenzierung der Unternehmensstruktur — ,Austéchterung®, Ausgleich). Die struk-
turellen Veranderungen in den Unternehmen sind fir die Befragten nach wie vor
sehr prasent.

Funf der sechs befragten Unternehmen bilden selbst Lehrlinge aus — dadurch be-
schreiben sie ihren Zugang zu Facharbeiterinnen unproblematisch. Jener Betrieb,

der nicht selbst ausbildet, rekrutiert seine Facharbeiterinnen teilweise Uiber Per-

3 Firdiese Untersuchung wurde im ,Technologiebereich” - teilweise abweichend von der géngigen Praxis — auf folgende Branchen fokussiert: Herstel-
lung von Chemikalien, Herstellung von Gummi und Kunststoffwaren, Metallerzeugung / -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinen-
bau, Herstellung von Bliromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten, Herstellung von Geréaten der Elektrizitdtserzeugung/ -verteilung, Rundfunk-, Fern-
seh- und Nachrichtentechnik, Medizin-, Mess-, Regelungstechnik, Optik, Fahrzeugbau, Herstellung von Kraftwagen- und Kraftwagenteilen, Sonstiger

Fahrzeugbau

Im Bereich der Wirtschaftsdienste bildeten die Branchen Datenverarbeitung und Datenbanken, Forschung und Entwicklung und die Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen das Zentrum des Interesses.
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Personalbezogene Zukunftserwar-

tungen

sonalverleihunternehmen. Von diesem Betrieb wird die Rekrutierung als teilweise
problematisch beschrieben.

Die Ausbildungen konzentrieren sich auf die Bereiche Schlosserei, Elektrik,
Werkzeugmacher; Madchen werden nicht ausgebildet. Als Hintergrund dafiir
werden zum einen fehlende Toilettenanlagen angefiihrt, zum anderen und vor al-
lem wird auf die Problematik der Schichtarbeit hingewiesen.

Der Begriff des/der FacharbeiterIn steht in der Verwendung der Betriebe weniger
fir eine bestimmte Ausbildung denn fiir ein betriebliches Einsatzgebiet, das be-
stimmte Facharbeiterlnnenqualifikationen erfordert.

Frauen sind in diesen Unternehmen insbesondere im administrativen Bereich
bzw. als Hilfskrafte tatig.

Durchgéngig wird berichtet, dass angelernte Mitarbeiterinnen an Bedeutung ver-
lieren. Dazu ein Beispiel: Aktuell beschaftigt die Firma noch 15-20 Hilfsarbeiterin-
nen bei einem Personalstand von insgesamt 470 Mitarbeitern. In friiheren Zeiten
war dies die Hélfte. Daneben existiert ein Angelerntenbereich, der zwar keiner
Lehrausbildung bedarf, jedoch so anforderungsreich ist, dass dafiir keine ,Leihar-
beitskréfte” eingesetzt werden. Diese Beschreibung deckt sich mit der Einschat-
zung eines Experten, der meinte, Personen ohne Berufsausbildungsabschluss
seien in exportorientierten Wirtschaftsbereichen in ihrer Arbeitsplatzsicherheit be-
droht. Ein Betriebsvertreter beobachtet, dass ,Schlupflécher flir Schwache weni-
ger werden* und man Schwachere (u.a. durch Qualittssicherungsprogramme
und klare Vorgaben) weniger ,mittragen” kénne.

Alle Unternehmen arbeiten auch mit Leiharbeitskraften — allerdings hauptsachlich
zur Abdeckung von Spitzen und bei Tatigkeiten, die wenig an Einschulung bedr-
fen. Dabei wird mit Profitunternehmen und/oder Non-Profit-Unternehmen koope-
riert. Insbesondere Hilfskrafte aber teilweise auch Fachkrafte werden Uber Ar-
beitskrafteliberlassung rekrutiert.

In der Rekrutierung werden vielfaltige Strategien eingeschlagen: Von den ge-
nannten Leiharbeitskréften, die bei Bedarf Gibernommen werden, (iber enge Kon-
takte zu Ausbildungsstatten, Ferialpraktika, Netzwerke, Medien und schlieflich

dem Arbeitsmarktservice.

Ein Betrieb erwartet eine Zunahme von 40 Mitarbeiterlnnen bei einem Stand von
830 im Jahr 2001.

Drei Betriebe gehen von einer Stagnation des Personalstandes aus.

Zwei Betriebe gehen von (weiteren) Personalreduktionen aus: Ein GroRbetrieb
wird zwischen Mitte August und Ende 2001 zwischen 200 und 350 Mitarbeiterin-
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nen freisetzen. Dabei wird es sich zu 90% um Personen aus der Produktion und
zu rund 10% um Personal aus der Administration handeln. Rund 5-10% der frei-
zusetzenden Produktionsmitarbeiterlnnen werden (ber eine Facharbeiterinnen-
ausbildung verfiigen. Fir diese Gruppe erwartet der Personalchef gute Einstiegs-
chancen in andere Beschaftigungsbereiche.

Der zweite Betrieb, der von Personalriicknahmen ausgeht, blickt auf 3 Jahre zu-
riick, wahrend derer sukzessive eine jahrliche Ricknahme um rund 100 Perso-
nen erfolgte. Dieser Prozess werde nun mit einer neuerlichen schrittweisen Re-
duktion um 50 Mitarbeiterlnnen abgeschlossen werden.

Vereinzelt wird von den Firmen bemerkt, dass Personen, die zu friiherer Zeit ge-
kiindigt wurden, nun dringend gesucht werden — Schlosserlnnen und Elektrike-
rinnen. Dezidiert als dringend gesucht und schwer rekrutierbar werden Werk-

zeugmacherlnnern genannt.
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6.

6.1.

Netzwerke

Schlaglichter auf die Entwicklung in den niederésterreichischen Wirt-

schaftsdiensten

Entwicklung in Unternehmen mit Informations- und Kommunikationstechnologie

Zu diesem Bereich wurden eine IKT-Dienstleistungsfirma, alle Expertinnen und auch
alle Personalbereitstellungsfirmen befragt. Zentrum der Befragung bildete dabei der
Bedarf an Fachkréaften.

Das befragte IKT-Dienstleistungsunternehmen bietet eine Systemsoftware an, fiir die
von Osterreich aus das Kundenservice betrieben wird. Unter Kundenservice werden
Schulungs- und Beratungstatigkeiten verstanden. Dariiber hinaus gibt es im Unter-
nehmen eine Abteilung, die Anpassungen im Softwarebereich an die Kundenbediirf-
nisse durchfiihrt. Erstere Beschaftigtengruppe wird betriebsintern als Consultants be-
zeichnet, zweitere als Softwareentwicklung. Zur Gewahrleistung eines umfassenden

Kundenservice gibt es auch eine telefonische Hotline.

Zum Befragungszeitpunkt werden im Unternehmen rund 15 Personen gesucht:
o eine Person flr den kaufmannischen Bereich

o drei Personen, die Handbiicher zur Software verfassen. Diese Mitarbeiterlnnen
mussen ein Grundverstandnis von C++-Programmierung aufweisen, ,gerne
schreiben® und sie sollen gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch aufwei-

sen.

o elf Consultants: diese Beschéftigten miissen in weiterer Folge die Bereiche Bera-
tung, Verkauf, Schulung abdecken. In dieser Position wird eine relativ hohe Fluk-
tuation beobachtet, was aufgrund der damit verbundenen Kosten problematisiert
wird. Als Hintergrund fiir die Fluktuation wird neben dem allgemeinen Fachkréf-
temangel in diesem Segment vor allem die relativ hohe Reisetatigkeit ins Treffen
gefhrt.

Von den anderen Expertinnen wird IKT-Fachkraftemangel vor allem im Bereich der
Netzwerktechnik und Netzwerkadministration wahrgenommen: Grundsétzlich geht
man davon aus, dass es im IKT-Dienstleistungsbereich in Niederdsterreich wenig Un-
ternehmen gabe. Dieser Bereich werde von Wien aus ,mitbedient”. Wesentlich héher

wird aus Sicht der Expertinnen die Nachfrage nach IKT-Spezialistinnen in anderen
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Entwicklungsrichtungen der Bran-

che

Wirtschaftssegmenten bewertet: In den Interviews sind diesbeziiglich zwei gegenlau-
fige Beobachtungen auffallend: Wahrend von der Fachhochschule Wr. Neustadt be-
richtet wird, dass jede/r Abgangerin der IKT-Studien bei Studienabschluss mindes-
tens 2-3 Jobangebote zur Auswahl hat, signalisierte kein befragtes ,Technologieun-

ternehmen” einen schwer rekrutierbaren IKT-Fachkraftebedarf.

Anders sieht es bei den Personalbereitstellern aus: Hier wird sehr wohl auf Mangeler-
scheinungen hingewiesen. Die Nachfrage beziehe sich dabei insbesondere auf fol-

gende Know-how-Gruppen:

o Netzwerktechnikerinnen bzw. vor allem Netzwerkadministratorlnnen
o Softwareentwicklerlnnen (C++, Perl, Java)

o Datenbankentwicklerinnen mit Anbindung ans Internet (Oracle, Java)

Webdesignerinnen, welche nicht zusatzlich fundierte Kenntnisse im Bereich der Da-
tenbankentwicklung und —anbindung haben, sind dagegen aus deren Sicht kaum bis

nicht mehr gefragt.

Zukunftsorientiert wird fiir diesen Bereich die Verbindung von klassischen Medien mit
Internet gesehen. In diesem Kontext wird auf die Bedeutung der Medienproduktion

und des Contentmanagements hingewiesen.

Darliber hinaus wird darauf hingewiesen, dass es fur IKT-Dienstleistungsfirmen zent-
ral ist, in ein bestimmtes Umfeld eingebunden zu sein und so sowohl auf eine gute
Nachfrage zuriickgreifen zu kénnen als auch ausreichend Inputs fir die Weiterent-

wicklung der eigenen Angebote zu erhalten.

In diesem Zusammenhang sind die Entwicklungen am sogenannten Campus 21
wichtig: Dieses Areal im Siiden Wiens wird zur Zeit ,besiedelt* und werde auch von
gréReren IKT-Dienstleistungsfirmen als Standort gewahlt. In diesem Kontext kénnte

es zu zuséatzlicher Nachfrage nach niederdsterreichischen IKT-Expertinnen kommen.
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6.2. Entwicklungen in der Personalbereitstellung

Zum Hintergrund der befragten

Unternehmen

Drei Personalbereitstellungsfirmen wurden befragt: Eine davon ist ein GroBunter-
nehmen, das 1.200 Personen in Niederdsterreich beschéaftigt. Die beiden anderen
Firmen beschaftigen rund 150 Mitarbeiterinnen im ,Stamm*. Zwei der drei Firmen be-
richten von einem zusatzlichen ,Pool“ an Mitarbeiterinnen, aus welchem sie bei Be-

darf zusatzliche Arbeitskrafte rekrutieren konnen.

Waéhrend das GroRunternehmen 90% der Beschaftigten im niedrigqualifizierten Be-
reich ansiedelt, sind bei den kleineren Firmen mehr als 50% Facharbeiterlnnen. Die-
se beiden Firmen sind in ihren Geschaftsfeldern starker auf konkrete Wirtschafts-

segmente konzentriert.

Die GrolRfirma bedient unterschiedliche Bereiche: den Schwerpunkt bilden Industrie
und Gewerbe, daneben gibt es einen kaufmannischen Bereich, seit letztem Jahr auch
einen IKT-Bereich (aktuell 15 Beschattigte) und das Bauwesen. Dieses Unternehmen
setzt verstarkt auf Full-Service-Angebote: So sollen alle Fragen im Kontext Personal
behandelt werden kdnnen und es werden bereits jetzt teilweise gesamte ,Arbeits-

schichten” ibernommen.

Alle Unternehmen berichten, dass die Mitarbeiterinnen bei ihnen nicht weitergebildet
werden — dies ware nicht machbar. Wesentlich sei, dass die Personen sofort und voll

einsetzbar seien.

Hinsichtlich der Anforderungen an Arbeitskrafte wird sehr stark auf die Fachlichkeit
gesetzt — sogenannte Soft-Skills spielen nur untergeordnete Bedeutung — hier gehe

es um Verlasslichkeit, um interkulturelle Kooperation, etc.

Ein Drittel der Belegschaft werde jéhrlich von den KundInnen in ein Dienstverhaltnis

Gibernommen.

Insgesamt wird von hohen saisonalen Schwankungen in der Nachfrage nach Arbeits-

kraften berichtet.
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Fachkraftemangel

Alle drei Firmen berichten von einem sehr raschen Wachstum in der Vergangenheit

und gehen davon aus, dass sich die Zukunft ahnlich gestalten werde.

Fachkraftemangel wird vor allem in folgenden Bereichen geortet:

Schlosserlnnen mit fundierten Schweillkenntnissen und CNC

Tischlerlnnen

Installateurlnnen

Elektrikerlnnen

Klassische Sekretérinnen auf relativ hohem Niveau, die bereit sind, ,zuzuarbei-
ten*
Lohnverrechnerinnen
Buchhalterlnnen
Personal fiir Call Center

IKT-Bereich (s. vorne)
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