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Zielsetzung der mittelfristigen
S
WFol «& Arbeitsmarkiprognose

= FrUhzeitige Erkennung von Trends am Arbeitsmarkt -
~Qualifizierungsbedarf*

= Mittelfristige Orientierung als Input fur Planungsprozesse (7 Jahren)
= Detdaillierte Betrachtung von Branchen und Berufsgruppen

= Orientierung an internationalen Beispielen: quantitative
okonomische Prognosemodelle sind integraler Bestanditeil

= Orientierung an nationalen und internationalen
Gliederungssystemen (NACE, ISCO)

= Ziel: detaillierte mittelfristige Trends
o keine ,Punkilandung” in allen Segmenten
o keine kurzfristigen Konjunktureffekte
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WIFO B &s Was bietet die Prognose?

= Konsistente dkonomische Modellierung der osterreichischen Wirtschaft
o Prognose der Wirtschaftsleistung
o Prognose der unselbstandigen Beschaftigung (Uber Geringfugigkeit)
» Disaggregierte Betrachtung: 38 Wirtschaftsbereiche
o Separate Prognosen fur die 9 Bundeslander
= Modellierung des beruflichen Wandels in den Wirtschaftsbereichen
o 59 Berufsgruppen (28 Berufe in der Bundeslandsicht)

= Geschlechisspezifische Szenarien (Branchen und Berufe) auf
Bundeslanderebene

= Altersgruppen- und Arbeitszeitszenarien (Branchen und Berufe) auf
Osterreichebene

= Gegenuberstellung von Beschaftigungs- und Angebotsentwicklung nach
Ausbildungsniveau auf Osterreichebene

= Berichtslegung (abrufbar auf der Homepage des WIFO und des AMS)
« Haupt- und Kurzbericht mit Osterreich-Ergebnissen und Bundesléndervergleich
» Kurzberichte fir jedes Bundesland mit Vergleich zur Gesamtentwicklung
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Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und
Trends am Arbeitsmarkt

WIFO B «s

= Hohes Wirtschaftswachstum nach langerer Phase mit geringer
Dynamik (2016 bis 2023 +2,0% p.qa.)

o Prognose setzt am Beginn eines starken Aufschwunges an
o Deutlliche Beschleunigung zur Vorperiode (2008-2016: +0,6% p.a.)
« Osterreich damit Uber dem Durchschnitt im EURO-Raum

= Weiterhin steigendes Arbeitskrafteangebot
« Zuwanderung, steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren
» Bildungsexpansion pragt Arbeitsangebot
» Alterung der Beschaftigung

= Hohe geschlechtsspezifische Segmentierung
= Weiterhin steigende Teilzeitquote
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WIFO B «&s Ergebnisiberblick - Osterreich

Wachstum der unselbstandigen Beschaftigung 2016 bis 2023
o +1,3% p. a. bzw. +325.300 Beschaftigungsverhaltnisse
o davon +187.600 Frauven (+1,6% p.a. Anteil Frauen 45,7% auf 46,8%)
o GrofBteil des Zuwachses in Beschaftigung Teilzeit (71,4%)
Fortschreitender struktureller Wandel der Wirtschaft
o Produktion: +31.100 (+0,5% p. a.)

o Dienstleistungen: +294.100 (+1,5% p. a.); Dienstleistungsanteil steigt auf 75,6%
(+1.4 Prozentpunkte)

Trend zur beruflichen Tertiarisierung und zu hoch quadilifizierten Tatigkeiten

Realisierung der Prognose erfordert markante Ausweitung der Beschaftigung
Alterer (in allen Branchen und Berufen)

» Besondere Herausforderung in Bereichen mit bisher geringem Anteil 50+
(z.B. IKT, Tourismus, F&E)

Gegenuberstellung mit Angebotsentwicklung ergibt differenziertes Bild
» Keine Entlastung bei Geringqualifizierten, tendenzielle Verknappung bei LMS

Folie 4 14.06.2018


http://www.ams.at/index.h

WIFO B «s

Beschaftigungsentwicklung
nach Branchen
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Dienstleistungsbereich: expandierende und
WIFO B «@s schrumpfende Branchen 2016-2023 in Osterreich

relative Verdnderung in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
Folie 6 14.06.2018


http://www.ams.at/index.h

Produktionsbereich: expandierende und
WIFO B @is schrumpfende Branchen 2016-2023 in Osterreich

relative Verdnderung in % pro Jahr
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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WIFO B «s

Beschaftigungsentwicklung
nach Berufsgruppen
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Ursachen fur Veranderungen in der
WIFO B @@= Berufslandschaft

= Veranderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten wird
getrieben vom
o Strukiurwandel (zwischen Branchen) und von

o Veranderungen der Tatigkeitsprofile innerhalb von Branchen (Automatisierung,
know-how-intensivere Produktion)

= Berufsprognose setzt direkt auf dieser Logik auf
o Branchenirends durch Branchenprognose abgebildet

» Beruflicher Wandel in Branchen durch Veranderungen der Anteilen einzelner
Berufe innerhalb der Branchen

= Benotigt komplexe Modellierung auf Basis von Branchen-
Berufsmatrizen
» Aufbereitung historischer Anteilsentwicklungen
o Prognose der Anteilsentwicklung bis 2023

= Veranderung der Berufslandschaft leitet sich somit direkt aus
sektoraler Entwicklung und Bedeutungsveranderung einzelner
Berufe in Branchen ab
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WIFO B &s Beschaftigung nach Berufshauptgruppen
(2016 und Veranderung bis 2023)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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Branchen- und Berufseffekt nach
s
WIFO R < Berufshauptgruppen, abs. Veranderung 2016-2023
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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WIFO B s Berufliche Segregation am Arbeitsmarkt:

Prognose der absoluten Beschaftigungsstande 2023
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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Top-3- u. Bolttom-3-Berufe fur Frauen & Manner
WIFO B «@s absolute Veranderung 2016-2023

TOP-3-BERUFSGRUPPEN

Frauen Manner

Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 24.200 Akad. u. verw. IKT Berufe 23.200
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 19.000 Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 20.200
Verkaufskrafte 18.800 Ingenieure, Architekien 13.700

BOTTOM-3-BERUFSGRUPPEN

FRAUEN MANNER

Bedienung stationarer Anlage/Maschinen -2.100 Bedienung stafiondarer Anlage/Maschinen -5.300
Hilfskrafte in Sachgutererzeugung -1.200 Hilfskrafte in Transport, Lagerei, Landwirlschaft -5.000
Hilfskrafte in Transport, Lagerei, Landwirschaft -900 Bedienung mobiler Anlagen -3.800

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario) — Werte fUr 2023 prognostiziert.
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WIFO B «&s

Berufsgruppen, die
uberdurchschnittlich stark wachsen

Bestand Veranderung
| BHG1 | BHG2 | BHG34 | BHG 58 | BHGY 2016 2023 absolut in% p.a.
Akad. u. verw. IKT Berufe 65.900 94.100 28.100 52
IKT Fachkrafte 31.500 44.200 12.700 4,9
Dipl. Gesundheits-/Krankenpflegerinnen 82.300 111.300 29.000 4,4
Wirtschaftsberufe (akad.) 95.700 124.100 28.400 3,8
Ingenieur-, Architektinnen 67.100 84.500 17.400 3.3
Naturwissensch. Berufe (akad.) 16.700 20.800 4.100 3.2
Akad. u. verw. Gesundheitsberufe 22.800 28.400 5.600 3.2
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 89.700 110.600 20.900 3,0
Sozialwissensch. u. verw. Berufe (akad.) 30.900 36.600 5.700 2,5
Kinder-/Lernbetreuerinnen 27.700 33.000 5.300 2,5
Lehrkrafte berufsbildend u. auBerschulisch 37.200 43.800 6.700 24
Kultur-/Kreativberufe 16.500 19.500 2.900 24
Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n. akad.) 58.800 68.400 9.700 2,2
Juristinnen 21.500 24.800 3.400 2,1
Material-/Ingenieurtechn. Fachkrafte 145.700 168.000 22.300 2,1
Juristische, sozialpflegerische v. Kulturfachkrafte (n. akad.) 54.300 62.600 8.400 2,1
Universitats-/Hochschullehrerinnen 18.800 21.600 2.900 2,0
Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 65.200 74.900 9.800 20
Kochilnnen 48.700 55.700 7.000 1,9
Kellnerlnnen 64.900 74.100 9.100 1,9
Sonstige pers. Dienstleistungsberufe 63.000 71.000 8.000 1,7
Arztinnen 27.100 30.200 3.100 1,6
FUhrungskrafte 171.900 191.400 19.500 1,5
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WIFO B «s

Berufsgruppen, die sich
unterdurchschnittlich entwickeln

Bestand Veranderung
| BHG1 | BHG2 | BHG34 | BHGS5-8 | BHGY | 2016 2023 absolut in% p.a.
Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft 27.400 28.600 1.200 0,6
Baukonstruktions- u. verw. Berufe 75.400 78.400 3.100 0,6
Maschinenmechaniker/-schlosserinnen 77.300 80.300 3.100 0,6
Elekiriker-, Elekironikerlnnen 78.600 82.100 3.600 0,6
Fachkrafte in der Nahrungsmittelverarbeitung 23.000 23.800 800 0,5
Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung 34.100 35.200 1.200 0,5
Lehrkrafte Sekundarbereich 77.400 79.800 2.300 04
Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskrafte 129.000 132.700 3.700 04
Burokrafte im Finanz-/Rechnungswesen 67.400 68.900 1.500 0.3
Fachkrafte in offentlicher Verwaltung 23.400 23.700 300 0,2
Ausbaufachkrafte u. verw. Berufe 59.900 60.600 700 0,2
Vertriebs-/Dienstleistungsfachkrafte 92.200 91.300 -900 -0,1
Sekretariatsfachkrafte 122.800 121.800 -1.000 -0,1
Burokrafte im Bereich Materialwirtschaft/Transport 40.700 40.100 -600 -0,2
Holzbearbeiter-, Mobeltischlerinnen 23.000 22.700 -300 -0,2
Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe 18.800 18.500 -400 -0,3
Fahrzeugfuhrung 106.400 104.200 -2.100 -0,3
Hilfskrafte im Bau/Bergbau 24.900 24.000 -900 -0,5
Druck-/Prazisionshandwerkerinnen 16.900 16.100 -900 -0,8
Hilfskrafte in Sachgutererzeugung 38.600 36.000 -2.600 -1,0
Hilfskrafte in Transport, Lagerei, Landwirtschaft 64.300 58.500 -5.800 -1,3
Bedienung mobiler Anlagen 32.600 28.900 -3.800 -1,7
Bedienung stationarer Anlage/Maschinen 56.900 49.500 -7.400 -2,0
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WIFO B «s

Gegenuberstellung von Angebot und
Nachfrage nach Arbeitskraften
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WIFO B «s Gegenuberstellung von Angebot und
Nachfrage nach Arbeitskraften

= Angebot an Arbeitskraften nach Ausbildungsniveau (4 Stufen)
» auf Basis der Hauptvariante der Bevolkerungsprognose von Statistik Austria
o und Erwerbsquotenprognose des WIFO (2016) bestimmt

= WIFO-Erwerbsquotenprognose (2016) berucksichtigt
» Erwerbsbeteiligung nach Alter, Ausbildung und Geschlecht

o Trends im Ausbildungsverhalten (Bildungsexpansion)

e Trends im Erwerbsverhalten

o (beschlossene) Pensionsreformen
» Liefert Abschatzung kunftiger Erwerbspotentiale nach Alter und Ausbildung

= Beschaftigung nach Ausbildungsniveau folgt aus Berufsprognose

» Betrachten tatsachliche Ausbildungsanteile in den Berufen
o« Annahme: Ausbildungsanteile in den Berufen folgen weiterhin Trend der letzten

Jahre
= Gegenuberstellung liefert Indizien fur mogliche Engpasse bzw.
Uberangebote
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Unselbstandige Beschaftigung nach
WIFO B &s Anforderungsniveavu (Skill-Level) und
formalem Bildungsabschluss, 2016

Skill-Level 4 (BHG 2)

Skill-Level 3 (BHG 3-4)

YA 14,0
Skill-Level 1 (BHG 9) 44,8 n&
Skill-Level 0 (BHG 0-1) 31,0 24,5 “
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skill-Level 2 (BHG 5-8)
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B max. Pflichtschule B Lehre / Mittlere Schule O Allgemein- und berufsbildenede Schule B Uni, FH, Akademie

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle.
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WIFO B «s

Entwicklung der unselbstandig Beschaftigten und

Erwerbspersonen nach Ausbildung,
20146 bis 2023, Veranderung abs. und in % pro Jahr

relative Verdnderung 2016/23

absolute Verdnderung

2016/23
(in % p.a.) (in Tausend)
USB EWP Differenz USB EWP Differenz.

Ausbildungsniveau

max. Pflichtschule -2,3 -1,6 -0,6 -65,1 -64,1 -1
Lehre/mittlere Schule 0,8 0,4 0,3 98,1 68,1 30
Allgemein- bzw. berufsbildende Héhere

Schule 2.4 2.7 -0,3 112,9 167,7 -54,8
Universitat, FH 3,7 3,1 0,6 179.,4 185,8 -6,4
Gesamt 1,3 1.1 0,2 325,3 357,5 -32,2

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungssperzifisches Szenario ) — Werte fUr 2023 prognostiziert. — USB:

Unselbstdndig Beschdaftigte. EWP: Unselbsténdige Erwerbspersonen.
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WIFOBR s Implikationen der Gegenuberstellung von
Nachfrage und Angebot

= Auswirkung der Bildungsexpansion (besonders bei Alteren)

= Beschaftigungsmoglichkeiten fur Geringqualifizierte (-2,3% p.a.) starker
rucklaufig als deren Angebot (-1,6% p.a.)

-> keine Entspannung in diesem Segment zu erwarten

Lehre/Mittlere Schule: etwas starkere Zunahme an Beschaftigung als an
Personen mit entsprechender Qualifikation moglich

o QualifizierungsmaBnahmen im unteren Bildungssegment und praxisorientierte
Bildungsmoglichkeiten im AHS/BHS Bereich konnen dem entgegenwirken

ABHS: Angebotsausweitung etwas uber Nachfrageentwicklung

Insgesamt ausgeglichene Entwicklung im Bereich der Akademikerinnen

Keine angebotsseitige Entlastung am Arbeitsmarkt zu erwarten

» Zudem Reserven etwa in Arbeitslosigkeit, Arbeitszeit und Migration bei deutlicher
Zunahme der Erwerbsbeteiligung
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WIFO B «s

Trends

Folie 21 14.06.2018


http://www.ams.at/index.h

WIFO B s Trends

= Strukturwandel pragt Beschaftigungsentwicklung weiterhin deutlich

» Trotz Beschaftigungszuwachsen in Produktion steigt Dienstleistungsanteil weiter
(90% der Beschaftigungsausweitung bis 2023)

» Begunstigt Branchen und Berufe mit hohen Frauen- und Teilzeitanteilen

» Beschdaftigungszuwachse insbesondere im Gesundheitsbereich
(hochster absoluter Zuwachse), Tourismus und IKT (hochste Zuwachsrate)

= Kaum Aufweichung geschlechtsspezifischer Segregation
= Deutliche Zuwachse bei 50-64-Jahrigen; Junge rucklaufig
= Keine Entlastung bei Geringqualifizierten zu erwarten

» Potential fur Hoherqualifizierung und praxisorientierte AHS/BHS
Ausbildungen
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WIFO B s Trends

= Trend zu hoher quadlifizierten Tatigkeiten (akad. Berufe +2,8% p. a.)

= Ambivalente Entwicklung im mittleren Qualifikationssegment

« Uberdurchschnittliche Wachstumsraten bei technischen Fachkrdften, nicht-
akademischen Fachkraften und Dienstleistungsberufen

o Unterdurchschnittiche Wachstumsrate bei Buro- und Handwerksberufe; Burokrafte mit
einem breiteren und vielfaltigeren Einsatzgebiet wachsen starker als spezialisierte

» Rucklaufige Entwicklung bei Tatigkeiten der Anlagen und Maschinenbedienung
= Hilfskrafte: steigend bei Dienstleistungen, sinkend in Produktion

= Tertiarisierung der Berufslandschaft schreitet voran

« Hochste relative Beschaftigungszuwdachse fur Tatigkeiten im Bereich der Informations-
und Kommunikationstechnologie: Akad. und verw. IKT Berufe (+5,2% p. a.) sowie IKT
Fachkrafte (+4,9% p. a.)

» Starke Beschaftigungsdynamik bei Pflege- und Gesundheitskraften: diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegefachkrafte (+4,4% p. a.), Assistenzberufe im
Gesundheitswesen (+2,2% p. a.), Betrevuungsberufe im Gesundheitswesen (+3,0% p. a.)

» Produktionsbereich: Nachfrageruckgange fur Berufe mit Uberwiegend manvuellen
Routinetdatigkeiten (BHG 8 und 9), Beschaftigungszuwachse fur hoher qualifizierte
Tatigkeiten
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WIFO B «s

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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