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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdhlten Berufsbereichen

Tabellenverzeichnis

1 Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz

1.2 BF Hochbau und Bautechnik

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BF Hochbau und Bautechnik

1.2.4 schulische Vorgualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

1.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Hochbau und Bautechnik

1.2.6 Computerkenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

1.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

1.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Hochbau und Bautechnik
2 Berufsbereich Elektrotechnik, Elektronik

und Telekommunikation

2.2 BF Elektromechanik und Elektromaschinen

2.2.1
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Anzahl offener Stellen - BF Elektromechanik und Elektromaschinen
schulische Vorqgualifikationen - BF Elektromechanik und Elektromaschinen
berufspraktische Erfahrungen - BF Elektromechanik und Elektromaschinen
Computerkenntnisse - BF Elektromechanik und Elektromaschinen
fachspezifische Kenntnisse - BF Elektromechanik und Elektromaschinen
Fremdsprachenkenntnisse - BF Elektromechanik und Elektromaschinen
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Elektromechanik und
Elektromaschinen

2.3 BF Energie- und Anlagentechnik

2.3.1
2.3.4
2.3.5
2.3.6
2.3.7
2.3.8
2.3.9

Anzahl offener Stellen - BF Energie- und Anlagentechnik

schulische Vorqualifikationen - BF Energie- und Anlagentechnik

berufspraktische Erfahrungen - BF Energie- und Anlagentechnik

Computerkenntnisse - BF Energie- und Anlagentechnik

fachspezifische Kenntnisse - BF Energie- und Anlagentechnik

Fremdsprachenkenntnisse - BF Energie- und Anlagentechnik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Energie- und Anlagentechnik
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2.4 BF Industrielle Elektronik, Mikroelektronik und Messtechnik
2.4.1 Anzahl offener Stellen - BF Indust. Elektronik, Mikroelektronik u. Messtechnik
2.4.4 schulische Vorqualifikationen - BF Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
und Messtechnik
2.4.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
und Messtechnik

2.4.6 Computerkenntnisse - BF Indust. Elektronik, Mikroelektronik u. Messtechnik

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Indust. Elektronik, Mikroelektronik u. Messtechnik

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Indust. Elektronik, Mikroelektronik u. Messtechnik

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Industrielle Elektronik,
Mikroelektronik und Messtechnik

3 Berufsbereich Maschinen, Kfz und Metall

3.3 BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau
3.3.1 Anzahl offener Stellen - BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau
3.3.4 schulische Vorgualifikationen - BF Maschinenservice, Anlagen- u. Apparatebau
3.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Maschinenservice, Anlagen- u. Apparatebau
3.3.6 Computerkenntnisse - BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau
3.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Maschinenservice, Anlagen- u. Apparatebau
3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau
3.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Maschinenservice, Anlagen-

und Apparatebau

5 Berufsbereich Gesundheit und Medizin

5.1 BF Arztliche Berufe
5.1.1 Anzahl offener Stellen - BF Arztliche Berufe
5.1.4 schulische Vorgualifikationen - BF Arztliche Berufe
5.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Arztliche Berufe
5.1.6 Computerkenntnisse - BF Arztliche Berufe

5.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Arztliche Berufe

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Arztliche Berufe
5.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Arztliche Berufe
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5.2 BF Gehobene medizinisch-technische Dienste und Hebammen

5.2.1
5.2.4
5.2.5
5.2.6
5.2.7
5.2.8
5.2.9

Anzahl offener Stellen - BF Gehobene medizinisch-technische Dienste u. Hebammen
schulische Vorqgualifikationen - BF Gehobene med.-technische Dienste u. Hebammen
berufspraktische Erfahrungen - BF Gehobene med.-technische Dienste u. Hebammen
Computerkenntnisse - BF Gehobene medizinisch-technische Dienste u. Hebammen
fachspezifische Kenntnisse - BF Gehobene med.-technische Dienste u. Hebammen
Fremdsprachenkenntnisse - BF Gehobene med.-technische Dienste u. Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Gehobene medizinisch-
technische Dienste und Hebammen

5.3 BF Gesundheits- und Krankenpflege

5.3.1
5.3.4
5.3.5
5.3.6
5.3.7
5.3.8
5.3.9

Anzahl offener Stellen - BF Gesundheits- und Krankenpflege

schulische Vorgualifikationen - BF Gesundheits- und Krankenpflege
berufspraktische Erfahrungen - BF Gesundheits- und Krankenpflege
Computerkenntnisse - BF Gesundheits- und Krankenpflege

fachspezifische Kenntnisse - BF Gesundheits- und Krankenpflege
Fremdsprachenkenntnisse - BF Gesundheits- und Krankenpflege

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Gesundheits- und Krankenpflege

5.4 BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

5.4.1
5.4.4
5.4.5
5.4.6
5.4.7
5.4.8
5.4.9

Anzahl offener Stellen - BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
schulische Vorqualifikationen - BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
berufspraktische Erfahrungen - BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Computerkenntnisse - BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
fachspezifische Kenntnisse - BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Fremdsprachenkenntnisse - BF Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

5.5 BF Handel mit Gesundheitsprodukten

5.5.1
5.54
5.5.5
5.5.6
5.5.7
5.5.8
5.5.9

Anzahl offener Stellen - BF Handel mit Gesundheitsprodukten
schulische Vorgualifikationen - BF Handel mit Gesundheitsprodukten
berufspraktische Erfahrungen - BF Handel mit Gesundheitsprodukten
Computerkenntnisse - BF Handel mit Gesundheitsprodukten
fachspezifische Kenntnisse - BF Handel mit Gesundheitsprodukten
Fremdsprachenkenntnisse - BF Handel mit Gesundheitsprodukten
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Handel mit
Gesundheitsprodukten
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5.6 BF Massage
5.6.1 Anzahl offener Stellen - BF Massage
5.6.4 schulische Vorqgualifikationen - BF Massage
5.6.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Massage
5.6.6 Computerkenntnisse - BF Massage

5.6.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Massage

5.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Massage

5.6.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Massage

5.7 BF Medizinische Assistenzberufe und SanitdaterInnen
5.7.1 Anzahl offener Stellen - BF Medizinische Assistenzberufe und SanitaterInnen
5.7.4 schulische Vorgualifikationen - BF Medizinische Assistenzberufe u. SanitaterInnen
5.7.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Medizinische Assistenzberufe u. SanitaterInnen
5.7.6 Computerkenntnisse - BF Medizinische Assistenzberufe und SanitdterInnen
5.7.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Medizinische Assistenzberufe und SanitaterInnen

5.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Medizinische Assistenzberufe und SanitaterInnen
5.7.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Medizinische Assistenzberufe
und SanitaterInnen

6 Berufsbereich Hotel- und Gastgewerbe

6.1 BF Hotelempfang und Etage
6.1.1 Anzahl offener Stellen - BF Hotelempfang und Etage
6.1.4 schulische Vorqualifikationen - BF Hotelempfang und Etage

6.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Hotelempfang und Etage

6.1.6 Computerkenntnisse - BF Hotelempfang und Etage

6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Hotelempfang und Etage

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Hotelempfang und Etage
6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Hotelempfang und Etage

6.2 BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
6.2.1 Anzahl offener Stellen - BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
6.2.4 schulische Vorgualifikationen - BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung
6.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

6.2.6 Computerkenntnisse - BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

6.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

6.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

6.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung
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6.3 BF Kiichen- und Servicefachkrifte

6.3.1
6.3.4
6.3.5
6.3.6
6.3.7
6.3.8
6.3.9

Anzahl offener Stellen - BF Kichen- und Servicefachkrafte
schulische Vorgualifikationen - BF Kichen- und Servicefachkrafte
berufspraktische Erfahrungen - BF Klichen- und Servicefachkrafte
Computerkenntnisse - BF Kiichen- und Servicefachkrafte
fachspezifische Kenntnisse - BF Kiichen- und Servicefachkrafte
Fremdsprachenkenntnisse - BF Klichen- und Servicefachkrafte
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Kiichen- und
Servicefachkrafte

6.4 BF Kiichen- und Servicehilfsberufe

6.4.1 Anzahl offener Stellen - BF Klichen- und Servicehilfsberufe
6.4.4 schulische Vorgualifikationen - BF Kiichen- und Servicehilfsberufe
6.4.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Kiichen- und Servicehilfsberufe
6.4.6 Computerkenntnisse - BF Klichen- und Servicehilfsberufe
6.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Kiichen- und Servicehilfsberufe
6.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Klichen- und Servicehilfsberufe
6.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Kichen- und
Servicehilfsberufe
7 Berufsbereich Soziales, Erziehung und Bildung

7.1 BF Kindererziehung und -betreuung

7.1.1
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

Anzahl offener Stellen - BF Kindererziehung und -betreuung
schulische Vorqualifikationen - BF Kindererziehung und -betreuung

berufspraktische Erfahrungen - BF Kindererziehung und -betreuung

Computerkenntnisse - BF Kindererziehung und -betreuung

fachspezifische Kenntnisse - BF Kindererziehung und -betreuung

Fremdsprachenkenntnisse - BF Kindererziehung und -betreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Kindererziehung
und -betreuung

7.2 BF Religiose Dienste, Seelsorge und Bestattung

7.2.1
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9

Anzahl offener Stellen - BF Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
schulische Vorgualifikationen - BF Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
berufspraktische Erfahrungen - BF Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
Computerkenntnisse - BF Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
fachspezifische Kenntnisse - BF Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
Fremdsprachenkenntnisse - BF Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Religidse Dienste, Seelsorge
und Bestattung
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7.3 BF Schule, Weiterbildung und Hochschule

7.3.1
7.3.4
7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9

Anzahl offener Stellen - BF Schule, Weiterbildung und Hochschule
schulische Vorqgualifikationen - BF Schule, Weiterbildung und Hochschule
berufspraktische Erfahrungen - BF Schule, Weiterbildung und Hochschule
Computerkenntnisse - BF Schule, Weiterbildung und Hochschule
fachspezifische Kenntnisse - BF Schule, Weiterbildung und Hochschule
Fremdsprachenkenntnisse - BF Schule, Weiterbildung und Hochschule
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Schule, Weiterbildung
und Hochschule

7.4 BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

7.4.1 Anzahl offener Stellen - BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
7.4.4 schulische Vorgualifikationen - BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
7.4.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
7.4.6 Computerkenntnisse - BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
7.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
7.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Soziale Betreuung, Beratung und Therapie
7.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Soziale Betreuung, Beratung
und Therapie
8 Berufsbereich Sicherheitsdienste

8.1 BF Bundesheer

8.1.1
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Anzahl offener Stellen - BF Bundesheer
schulische Vorqualifikationen - BF Bundesheer

berufspraktische Erfahrungen - BF Bundesheer
Computerkenntnisse - BF Bundesheer
fachspezifische Kenntnisse - BF Bundesheer
Fremdsprachenkenntnisse - BF Bundesheer

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Bundesheer

8.2 BF Offentliche Sicherheit

8.2.1
8.2.4
8.2.5
8.2.6
8.2.7
8.2.8
8.2.9

Anzahl offener Stellen - BF Offentliche Sicherheit

schulische Vorqualifikationen - BF Offentliche Sicherheit
berufspraktische Erfahrungen - BF Offentliche Sicherheit
Computerkenntnisse - BF Offentliche Sicherheit

fachspezifische Kenntnisse - BF Offentliche Sicherheit
Fremdsprachenkenntnisse - BF Offentliche Sicherheit

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Offentliche Sicherheit
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8.3 BF Private Sicherheits- und Wachdienste

8.3.1 Anzahl offener Stellen - BF Private Sicherheits- und Wachdienste
8.3.4 schulische Vorqualifikationen - BF Private Sicherheits- und Wachdienste
8.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Private Sicherheits- und Wachdienste
8.3.6 Computerkenntnisse - BF Private Sicherheits- und Wachdienste
8.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Private Sicherheits- und Wachdienste
8.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Private Sicherheits- und Wachdienste
8.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Private Sicherheits-
und Wachdienste
9 Berufsbereich Reinigung und Hausbetreuung

9.1 BF Reinigung und Hausbetreuung

9.1.1
9.1.4
9.1.5
9.1.6
9.1.7
9.1.8
9.1.9

Anzahl offener Stellen - BF Reinigung und Hausbetreuung

schulische Vorqualifikationen - BF Reinigung und Hausbetreuung

berufspraktische Erfahrungen - BF Reinigung und Hausbetreuung
Computerkenntnisse - BF Reinigung und Hausbetreuung

fachspezifische Kenntnisse - BF Reinigung und Hausbetreuung
Fremdsprachenkenntnisse - BF Reinigung und Hausbetreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Reinigung und Hausbetreuung

10 Berufsbereich Hilfsberufe und Aushilfskrafte

10.1 BF Produktion, Bau und Landwirtschaft

10.1.1
10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8
10.1.9

Anzahl offener Stellen - BF Produktion, Bau und Landwirtschaft
schulische Vorgualifikationen - BF Produktion, Bau und Landwirtschaft
berufspraktische Erfahrungen - BF Produktion, Bau und Landwirtschaft
Computerkenntnisse - BF Produktion, Bau und Landwirtschaft
fachspezifische Kenntnisse - BF Produktion, Bau und Landwirtschaft
Fremdsprachenkenntnisse - BF Produktion, Bau und Landwirtschaft
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Produktion, Bau und
Landwirtschaft
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11 Berufsbereich Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft

11.1 BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.1 Anzahl offener Stellen - BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.4 schulische Vorqualifikationen - BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.6 Computerkenntnisse - BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
11.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Forstwirtschaft, Jagd

und Fischerei

11.2 BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.1 Anzahl offener Stellen - BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.4 schulische Vorqualifikationen - BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.6 Computerkenntnisse - BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Landbau und Viehwirtschaft
11.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Landbau und Viehwirtschaft

11.3 BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.1 Anzahl offener Stellen - BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.4 schulische Vorqualifikationen - BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.6 Computerkenntnisse - BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Obst-, Wein- und Gartenbau
11.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Obst-, Wein- und Gartenbau

12 Berufsbereich Reise, Freizeit und Sport

12.1 BF Profisport und Sportbetreuung
12.1.1 Anzahl offener Stellen - BF Profisport und Sportbetreuung

12.1.4 schulische Vorqualifikationen - BF Profisport und Sportbetreuung

12.1.5 Dberufspraktische Erfahrungen - BF Profisport und Sportbetreuung
12.1.6 Computerkenntnisse - BF Profisport und Sportbetreuung
12.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Profisport und Sportbetreuung

12.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Profisport und Sportbetreuung
12.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Profisport und Sportbetreuung
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12.2 BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.1 Anzahl offener Stellen - BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.4 schulische Vorqualifikationen - BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.6 Computerkenntnisse - BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Reise- und Freizeitgestaltung
12.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Reise- und Freizeitgestaltung

13 Berufsbereich Umwelt

13.1 BF Umwelt und Technik
13.1.1 Anzahl offener Stellen - BF Umwelt und Technik
13.1.4 schulische Vorqualifikationen - BF Umwelt und Technik

13.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Umwelt und Technik

13.1.6 Computerkenntnisse - BF Umwelt und Technik

13.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Umwelt und Technik

13.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Umwelt und Technik

13.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Umwelt und Technik

13.2 BF Umweltconsulting
13.2.1 Anzahl offener Stellen - BF Umweltconsulting
13.2.4 schulische Vorqualifikationen - BF Umweltconsulting
13.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Umweltconsulting
13.2.6 Computerkenntnisse - BF Umweltconsulting

13.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Umweltconsulting

13.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Umweltconsulting
13.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Umweltconsulting

14 Berufsbereich Korper- und Schénheitspflege

14.1 BF Schonheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.1 Anzahl offener Stellen - BF Schénheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.4 schulische Vorqualifikationen - BF Schénheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BF Schénheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.6 Computerkenntnisse - BF Schénheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BF Schénheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BF Schénheits-, Hand- und FuBpflege
14.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Schdnheits-, Hand-

und FuBpflege
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1.2.1 Anzahl offener Stellen - BF Hochbau und Bautechnik

Ergebnisse gesamt

BB |BF Beruf Kiirzel Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz
Hochbau und Bautechnik Ho 576,0
BauleiterIn bl 153,0
BaupolierIn bp 27,0
BauspenglerIn sp 31,0
BautechnikerIn bt 170,5
BautechnischeR ZeichnerlIn bz 11,0
DachdeckerIn dd 27,0
FassaderIn fa 7,0
GebdaudetechnikerIn gt 59,0
MaurerIn ma 48,5
SchalungsbauerIn sb 19,0
SicherheitstechnikerIn st 23,0

Ergebnisse Salzburg

BB | BF Beruf Kiirzel Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz
Hochbau und Bautechnik Ho 27,0

BauleiterIn bl 11,0
BaupolierIn bp 2,0
BauspenglerIn sp 0,0
BautechnikerIn bt 8,0
BautechnischeR Zeichnerln bz 1,0
DachdeckerlIn dd 0,0
FassaderIn fa 0,0
GebdudetechnikerIn gt 3,0
MaurerIn ma 0,0
SchalungsbauerIn sb 0,0
SicherheitstechnikerIn st 2,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdahlten Berufsbereichen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik
Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 153,0|27,0(31,0(170,5|11,0( 27,0| 7,0| 59,0(48,5|19,0| 23,0| |576,0(100,0%
keine Angaben 27,0/ 18,0| 29,0| 26,0| 5,0|25,0| 4,0 7,0|27,0/ 9,0/ 3,0(|180,0/ 31,3%
unspez Q-Niveau insgesamt 27,0 7,0 25,01 2,0 17,0 5,0 83,0 14,4%
unspez Q-Niveau ohne Prézisierung 5,0 3,0 8,0 1,4%
unspez Q-Niveau technische Ausbildung 50| 2,0 10,01 1,0 4,0 4,0 26,0 4,5%
unspez Q-Niveau kaufmannische Ausbildur 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
unspez Q-Niveau Maschinenbau 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Metallverarbeitung 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Elektrotechnik 2,0 1,0 3,0 0,5%
unspez Q-Niveau Elektronik 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Architektur 2,0 3,0 5,0 0,9%
unspez Q-Niveau Bautechnik 15,01 2,0 13,01 1,0 31,0 5,4%
unspez Q-Niveau Facility Management 1,0 1,0 0,2%
unspez Q-Niveau Gebéaudetechnik 1,0 13,0 14,0 2,4%
Lehrabschluss insgesamt 10,0( 2,0 2,0/ 22,0/ 3,0 2,0{ 3,0/13,0({21,5|/10,0( 7,0 95,5 16,6%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 2,01 2,0 6,0 2,01 4,01 6,0/ 4,0 5,0 31,0 5,4%
Lehrabschluss MaurerIn 2,0 2,0 1,0| 15,5 20,5 3,6%
Lehrabschluss DachdeckerlIn 1,0 1,0 2,0 4,0 0,7%
Lehrabschluss Zimmerer, Zimmerin 1,0 1,0 1,0 3,0 0,5%
Lehrabschluss SchalungsbauerIn 6,0 6,0 1,0%
Lehrabschluss TischlerIn 2,0 2,0 0,3%
Lehrabschluss MalerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Platten- und Fliesenleger] 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss TiefbauerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss StuckateurIn u. Trockenausb. 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Sanitar- u. KlimatechnikerIn 1,0 9,0 10,0 1,7%
Lehrabschluss ElektrikerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss KélteanlagentechnikerIn 2,0 2,0 0,3%
Lehrabschluss BauschlosserIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss SpenglerIln 2,0 2,0 1,0 5,0 0,9%
Lehrabschluss MaschinenbautechnikerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss TechnischeR Zeichnerln 11,01 3,0 14,0 2,4%
Lehrabschluss KonstrukteurIn 2,0 2,0 0,3%
Lehrabschluss ChemielabortechnikerIn 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Meisterprifung 50 1,0 1,0 8,0 6,0 21,0 3,6%
Mittelschule insgesamt 3,0 7,0l 2,0 2,0 1,0 15,0 2,6%
Mittelschule _____ohne Prézisierung | | - 0,0 _0,0%
techn. Fachschule insgesamt 3,0 7,01 2,0 2,0 1,0 15,0 2,6%
techn. Fachschule ohne Prazisierung 1,0 1,01 1,0 3,0 0,5%
techn. Fachschule Bauhandwerkerschule 2,0 6,00 1,0 9,0 1,6%
techn. Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 2,0 0,3%
techn. Fachschule Elektrotechnik 1,0 1,0 0,2%
techn. Fachschule Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
techn. Fachschule Gebaudetechnik 1,0 2,0 3,0 0,5%
techn. Fachschule Chemie 1,0 1,0 0,2%
hohere Schule insgesamt 86,0 102,0| 2,0 31,0 14,0( |235,0| 40,8%
hohere Schule____ohne Prézisierung ____| ____| - 0,0 _0,0%
HTL insgesamt 86,0 102,0f 2,0 31,0 14,01 |235,0| 40,8%
HTL ohne Prazisierung 17,0 19,01 1,0 9,0 9,0 55,0 9,5%
HTL Wirtschaftsingenieurwesg 2,0 2,0 0,3%
HTL Bautechnik 35,0 42,01 1,0 1,0 79,0| 13,7%
HTL Hochbau 28,0 31,01 1,0 60,0( 10,4%
HTL Tiefbau 12,0 18,0 30,0 5,2%
HTL Gebaudetechnik 3,01 1,0 20,0 24,0 4,2%
HTL Maschinenbau 2,0 8,0 7,0 3,0 20,0 3,5%
HTL Verfahrenstechnik 2,0 1,0 3,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 153,0|27,0(31,0({170,5|11,0({27,0| 7,0(59,0(48,5|19,0| 23,0| |576,0(100,0%
HTL Fahrzeugtechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Elektrotechnik 1,0 2,0 2,0 5,0 0,9%
HTL Mechatronik 1,0 1,0 0,2%
HTL Automatisierungstechnik 1,0 1,0 2,0 0,3%
HTL Holztechnik 1,0 2,0 3,0 0,5%
HTL Umwelttechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Chemie 2,0 2,0 0,3%
FH/Akademie insgesamt 80,0 63,5 22,0 7,0||172,5| 29,9%
FH/Akademie ohne Préazisierung 19,0 6,0 4,0 2,0 31,0 5,4%
FH/Akademie Wirtschaftsingenieurwesg 2,0 2,0 4,0 0,7%
FH/Akademie Facility Management 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Architektur 4,0 4,0 8,0 1,4%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 45,0 44,5 89,5| 15,5%
FH/Akademie Hochbau 19,0 10,0 29,0 5,0%
FH/Akademie Tiefbau 1,0 5,0 6,0 1,0%
FH/Akademie Gebdudetechnik 15,0 15,0 2,6%
FH/Akademie Maschinenbau 2,0 4,0 6,0 2,0 14,0 2,4%
FH/Akademie Verfahrenstechnik 2,0 1,0 3,0 0,5%
FH/Akademie Fahrzeugtechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Elektrotechnik 1,0 2,0 2,0 5,0 0,9%
FH/Akademie Mechatronik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Automatisierungstechnik 1,0 1,0 2,0 0,3%
FH/Akademie Informatik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Holztechnik 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Umwelttechnik 1,0 1,0 2,0 0,3%
FH/Akademie Chemie 2,0 2,0 0,3%
Universitat insgesamt 61,0 56,5 14,0 6,0| |137,5| 23,9%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Universitat Dissertation 1,5 1,5 0,3%
BOKU  insgesamt | 40| 2,0 6,0 1,0%
BOKU ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 0,5%
BOKU Kulturtechnik/Wasserwir 2,0 1,0 3,0 0,5%
wo T insgesamt || B 1,0 1,0 0,2%
wu ohne Prazisierung 0,0 0,0%
wu Wirtschaftsinformatik 1,0 1,0 0,2%
-'I-'EJ“-““““““Tﬁgéé;;n-t“““““““-“6-1-,2)- ) 55,5 14,0 6,0/ |136,5| 23,7%
TU ohne Prazisierung 12,0 5,0 4,0 2,0 23,0 4,0%
TU Architektur 4,0 4,0 8,0 1,4%
TU Wirtschaftsing.-Bauwesen 2,0 2,0 0,3%
TU Bauingenieurwesen 39,0 42,5 81,5 14,1%
TU Hochbau 14,0 6,0 20,0 3,5%
TU Tiefbau 1,0 2,0 3,0 0,5%
TU Facility Management 1,0 1,0 0,2%
TU Gebdaudetechnik 8,0 8,0 1,4%
TU Maschinenbau 4,0 5,0 1,0 10,0 1,7%
TU Verfahrenstechnik 3,0 1,0 4,0 0,7%
TU Fahrzeugtechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Elektrotechnik 1,0 1,0 1,0 3,0 0,5%
TU Automatisierungstechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Informatik 1,0 1,0 0,2%
TU Holztechnik 1,0 1,0 0,2%
TU Chemie 2,0 2,0 0,3%
TU Umwelttechnik 1,0 1,0 2,0 0,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 153,0|27,0(31,0({170,5|11,0({27,0| 7,0(59,0(48,5|19,0| 23,0| |576,0(100,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 27,0 4,0/ 4,0| 18,0 2,0| 2,0/ 9,0/18,0| 3,0/ 5,0 92,0/ 16,0%
Flhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,2%
Flhrerschein Klasse B 26,0 4,0( 4,01 18,0 2,0 2,01 9,0f 18,01 3,0] 5,0 91,0( 15,8%
Staplerschein [T 1,0 1,0 0,2%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,2%
allgemeine kaufmannische Weiterbildung 1,0 1,0 0,2%
PolierInnenausbildung 5,0 2,0 7,0 1,2%
BaumeisterInnenausbildung 6,0 3,0 9,0 1,6%
Weiterbildung im Vermessungswesen 1,0 1,0 0,2%
Abfallbeauftragtenausbildung 1,0 1,0 2,0 0,3%
Brandschutzbeauftragtenausbildung 1,0 1,0 1,0 7,0 10,0 1,7%
Sicherheitsfachkraftausbildung 1,0 16,0 17,0 3,0%
Ausbildung im Bereich EH&S 1,0 1,0 0,2%
Ausbildung zum/zur Umweltbeauftragten 5,0 5,0 0,9%
Ausbildung im Qualitdtswesen 2,0 2,0 0,3%
AuditorInnenausbildung im Qualitétsbereich 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementausbildung 1,0 1,0 2,0 0,3%
Energiemanagementausbildung 1,0 1,0 2,0 0,3%
Ausbildung in Fihrungsverhalten 1,0 1,0 0,2%
Erste-Hilfe-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 11,0 2,0/ 0,0 8,0/ 1,0/ o,0( 0,0f 3,0/ 0,0/ 0,0f 2,0 27,0/100,0%
keine Angaben 2,0/ 2,0 o0 2,0/ o0| O,0/ 00 OO OO0 00 1,0 7,0| 25,9%
unspez Q-Niveau insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 14,8%
unspez Q-Niveau ohne Prézisierung 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau technische Ausbildung 1,0 1,0 3,7%
unspez Q-Niveau kaufmannische Ausbildung 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Maschinenbau 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Metallverarbeitung 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Elektrotechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Elektronik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Architektur 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Bautechnik 2,0 1,0 3,0/ 11,1%
unspez Q-Niveau Facility Management 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Gebéaudetechnik 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0/ 18,5%
Lehrabschluss ohne Préazisierung 1,0 1,0 3,7%
Lehrabschluss MaurerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss DachdeckerlIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zimmerer, Zimmerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss SchalungsbauerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss TischlerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss MalerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Platten- und Fliesenleger] 1,0 1,0 3,7%
Lehrabschluss TiefbauerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss StuckateurIn u. Trockenausb. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Sanitar- u. KlimatechnikerIn 1,0 1,0 3,7%
Lehrabschluss ElektrikerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss KélteanlagentechnikerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss BauschlosserIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss SpenglerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss MaschinenbautechnikerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss TechnischeR ZeichnerlIn 1,00 1,0 2,0 7,4%
Lehrabschluss KonstrukteurIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss ChemielabortechnikerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Meisterprifung 1,0 1,0 2,0 7,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule _____ohne Prézisierung | | - 0,0 _0,0%
techn. Fachschule insgesamt 0,0 0,0%
techn. Fachschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
techn. Fachschule Bauhandwerkerschule 0,0 0,0%
techn. Fachschule Maschinenbau 0,0 0,0%
techn. Fachschule Elektrotechnik 0,0 0,0%
techn. Fachschule Automatisierungstechnik 0,0 0,0%
techn. Fachschule Gebaudetechnik 0,0 0,0%
techn. Fachschule Chemie 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 6,0 3,0 1,0 1,0 11,0 40,7%
hohere Schule____ohne Prézisierung ____| ____| - 0,0 _0,0%
HTL insgesamt 6,0 3,0 1,0 1,0 11,0 40,7%
HTL ohne Prazisierung 1,0 2,0 1,0 4,0/ 14,8%
HTL Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
HTL Bautechnik 5,0 5,0/ 18,5%
HTL Hochbau 1,0 1,0 3,7%
HTL Tiefbau 1,0 1,0 3,7%
HTL Gebaudetechnik 1,0 1,0 3,7%
HTL Maschinenbau 0,0 0,0%
HTL Verfahrenstechnik 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 11,0 2,0( 0,0 8,0/ 1,0/ o,0( O0,0( 3,0/ 0,0/ 0,0f 2,0 27,0(100,0%
HTL Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
HTL Elektrotechnik 0,0 0,0%
HTL Mechatronik 0,0 0,0%
HTL Automatisierungstechnik 0,0 0,0%
HTL Holztechnik 0,0 0,0%
HTL Umwelttechnik 0,0 0,0%
HTL Chemie 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 4,0 4,0 1,0 9,0/ 33,3%
FH/Akademie ohne Préazisierung 1,0 2,0 3,0 11,1%
FH/Akademie Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
FH/Akademie Facility Management 1,0 1,0 3,7%
FH/Akademie Architektur 0,0 0,0%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 3,0 2,0 5,0| 18,5%
FH/Akademie Hochbau 0,0 0,0%
FH/Akademie Tiefbau 0,0 0,0%
FH/Akademie Gebdudetechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Maschinenbau 0,0 0,0%
FH/Akademie Verfahrenstechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Elektrotechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Mechatronik 0,0 0,0%
FH/Akademie Automatisierungstechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Informatik 0,0 0,0%
FH/Akademie Holztechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Umwelttechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Chemie 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 3,0 4,0 1,0 8,0/ 29,6%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Universitat Dissertation 0,0 0,0%
BOKU  insgesamt | ] ) 0,0/ 0,0%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU Kulturtechnik/Wasserwirtsch. 0,0 0,0%
wWo T insgesamt | [ ) 0,0/ 0,0%
wu ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Wwu Wirtschaftsinformatik 0,0 0,0%
TU T insgesamt | 3,0 4,0 1,0 8,0| 29,6%
TU ohne Prazisierung 2,0 2,0 7,4%
TU Architektur 0,0 0,0%
TU Wirtschaftsing.-Bauwesen 0,0 0,0%
TU Bauingenieurwesen 3,0 2,0 5,0/ 18,5%
TU Hochbau 0,0 0,0%
TU Tiefbau 0,0 0,0%
TU Facility Management 1,0 1,0 3,7%
TU Gebdudetechnik 0,0 0,0%
TU Maschinenbau 0,0 0,0%
TU Verfahrenstechnik 0,0 0,0%
TU Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
TU Elektrotechnik 0,0 0,0%
TU Automatisierungstechnik 0,0 0,0%
TU Informatik 0,0 0,0%
TU Holztechnik 0,0 0,0%
TU Chemie 0,0 0,0%
TU Umwelttechnik 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair

Dezember 2015




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewdahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 11,0, 2,0( o,0( 8,0f 1,0( OO0 O,0/f 3,0/ 00 O,0f 2,0 27,0(100,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 7,4%
Flhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fohrerschein __ KlasseB {20 2,0] _7,4%
Staplerschein 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0/ 0,0%
allgemeine kaufmannische Weiterbildung 0,0 0,0%
PolierInnenausbildung 2,0 2,0 7,4%
BaumeisterInnenausbildung 0,0 0,0%
Weiterbildung im Vermessungswesen 0,0 0,0%
Abfallbeauftragtenausbildung 1,0 1,0 3,7%
Brandschutzbeauftragtenausbildung 2,0 2,0 7,4%
Sicherheitsfachkraftausbildung 1,0 1,0 3,7%
Ausbildung im Bereich EH&S 0,0 0,0%
Ausbildung zum/zur Umweltbeauftragten 0,0 0,0%
Ausbildung im Qualitatswesen 0,0/ 0,0%
AuditorInnenausbildung im Qualitétsbereich 0,0 0,0%
Projektmanagementausbildung 0,0 0,0%
Energiemanagementausbildung 0,0 0,0%
Ausbildung in Fihrungsverhalten 0,0/ 0,0%
Erste-Hilfe-Ausbildung 0,0 0,0%
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1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BF Hochbau und Bautechnik

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 153,0( 27,0|{31,0/170,5/11,0| 27,0| 7,0|59,0|48,5(19,0|23,0| (576,0(100,0%
keine Angaben 15,0/ 10,0| 28,0( 39,0/ 2,0(27,0( 7,0/10,0|33,5/13,0| 1,0(|185,5| 32,2%
auch ohne Praxis 1,0 17,5 1,0 1,0 20,5 3,6%
Dauer der Praxis ohne Prézisierung | 36,0| 12,0| 2,0 43,0 5,0 21,0/ 15,01 6,0| 10,0(|150,0| 26,0%
< 1 Jahr 2,0 3,0 1,0 6,0 1,0%
1 - 3 Jahre 4,0 8,0l 1,0 2,0 1,0 16,0 2,8%
> 3 Jahre 95,0 5,0/ 1,0/ 60,0 2,0 25,0 10,0| |198,0| 34,4%
Inhalt der Praxis ohne Prézisierung 22,01 4,0 16,0 1,0 50 2,0 2,0 1,0 53,0 9,2%
spezifische Praxis | 115,0| 13,0/ 3,0| 98,0 7,0 43,0| 13,0 4,0| 21,0||317,0] 55,0%
Fiihrungserfahrung 15,01 5,0 3,0 4,0 1,0 28,0 4,9%
Projektmanagementerfahrung 26,0 8,0 9,0 1,0 44,0 7,6%
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Ergebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrungen - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 11,0| 2,0/ 0,0 8,0 1,0 o,0f o,0f 3,0 0,0 0,0 2,0 27,0(100,0%
keine Angaben 0,0/ 0,0/ 0,0 3,0/ o,0f o,0f o,0f O,0f O,0( 0,0f 1,0 4,0 14,8%
auch ohne Praxis 3,0 3,0 11,1%
Dauer der Praxis ohne Prézisierung 50| 2,0 1,0 2,0 1,0 11,0| 40,7%
< 1Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 6,0 1,0l 1,0 1,0 9,0| 33,3%
Inhalt der Praxis ohne Prézisierung 1,01 2,0 1,0 4,0| 14,8%
spezifische Praxis 10,0 2,00 1,0 3,0 16,0| 59,3%
Fiihrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 3,7%
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1.2.6 Computerkenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 153,0( 27,0{31,0/170,5|11,0| 27,0| 7,0(59,0| 48,5| 19,0| 23,0| |576,0/100,0%
keine Angaben 65,0| 25,0(31,0{ 59,5| 4,0(27,0| 6,0/ 24,0|48,5|19,0{ 7,0|(316,0|] 54,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 76,0 2,0 78,0/ 5,0 1,0| 29,0 15,0| [206,0| 35,8%
EDV-Standardprogramme ____ ohne Prazis.| 14,0] 16,0] _2.0 1,0]__5.0 5,0 143,01 7" 7,5%
Office insgesamt 62,01 2,0 62,0 3,0 24,0 10,0| |163,0| 28,3%
Office ohne Prazis.| 56,0 2,0 51,0 3,0 23,0 7,0|1142,0| 24,7%
Word 3,0 3,0 1,0 2,0 9,0 1,6%
Excel 6,0 11,0 1,0 2,0 20,0 3,5%
__PowerPoint | 1,0 3,0[| 40| 0,7%
geograf. Informationssysteme insgesamt 1,0 1,0 0,2%
geogr. Informationssysteme ohne Prazis. 0,0 0,0%
rmGEO 1,0 1,0 0,2%
BaSYS 1,0 1,0 0,2%
Grafiksoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Grafiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
PhotoShop 1,0 1,0 0,2%
CAD-Programme insgesamt | 33,0 64,0| 7,0 21,0 3,0| |128,0| 22,2%
CAD-Programme ohne Prazis. 8,0 20,0 6,0 1,0 35,0 6,1%
Archicad 1,0 10,0 1,0 12,0 2,1%
Allplan-Nemetschek 50| 2,0 7,0 1,2%
Architectural Desktop 2,0 2,0 0,3%
ArCon 1,0 1,0 0,2%
Autodesk Revit 50 1,0 6,0 1,0%
Autocad 24,0 31,01 4,0 14,0 2,0 75,01 13,0%
Solid Works 1,0 1,0 0,2%
MicroGDS 1,0 1,0 0,2%
Inventor 3,01 1,0 4,0 0,7%
Autocad MEP 1,0 1,0 0,2%
Plancal 3,0 3,0 0,5%
Softwareentwicklung insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,3%
Softwareentwicklung ________ ohne Prazis.| | L 1,0 1,0]__0,2%
Programmiersprachen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Programmiersprachen ohne Prézis. 0,0 0,0%
___java ] L 1,0 1,0 0,2%
Entwicklungstools insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Entwicklungstools ohne Prazis. 0,0 0,0%
LabView 1,0 1,0 0,2%
sonstige Softwaretools insgesamt | 53,0 2,0 51,0 9,0 1,0/1116,0] 20,1%
SAP insgesamt 1,0 4,0 1,0 1,0 7,0 1,2%
___SAP ohne Prézis. 1,0] 4,0 1,0 1,0 7,0 1,2%
betriebliche Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
.__betriebliche Standardsoftwar ohne Prézis.| | L 1.0 1,0]__90,2%
Dokumentenmanagementsoftw insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Dokumentenmanagementso ohne Prazis. 0,0 0,0%
__Rxview | L 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementsoftware insgesamt 15,0 5,0 2,0 22,0 3,8%
Projektmanagementsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%

MS Project 13,0 5,0 2,0 20,0 3,5%
Primavera 1,0 1,0 0,2%

. Powerproject ] 2,01 2,0/ _0,3%
EDV-Tools in der Messtechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
EDV-Tools in der Messtechni ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 153,0(27,0{31,0/170,5|11,0| 27,0| 7,0(59,0|48,5| 19,0| 23,0| |576,0/100,0%
Statiksoftware insgesamt 9,0 9,0 1,6%
Statiksoftware ohne Prazis. 7,0 7,0 1,2%
SOFiSTiK 2,0 2,0 0,3%
‘Bauplanungssoftware | insgesamt | 50,0| 2,0 39,0 6,0 97,0| 16,8%
Bauplanungssoftware ohne Prézis. 7,0 3,0 2,0 12,0 2,1%
Auer 32,01 2,0 31,0 65,0 11,3%
SIDOUN WinAVA 2,0 1,0 3,0 0,5%

ABK 11,0 3,0 1,0 15,0 2,6%
iTWO 4,0 4,0 0,7%
COOR 2,0 2,0 0,3%
LK-Win 1,0 1,0 0,2%
Arriba 1,0 3,0 4,0 0,7%
TILOS 1,0 1,0 0,2%
CAFM 3,0 3,0 0,5%
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Ergebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BF Hochbau und Bautechnik

Berufe bl bp | sp bt bz | dd | fa gt | ma| sb st 2Ho | Ho-%
Zahl erfasster offener Stellen 11,0/ 2,0/ 0,0 8,0/ 1,0/ o,0( 0,0/ 3,0/ 0,0/ O0,0f 2,0 27,0(100,0%
keine Angaben 5,0/ 2,0/ 0,0 5,0( o0 o,0{ 0,0/ O0,0f O0| O0| 2,0 14,0| 51,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 1,0 3,0 10,0 37,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prézis. 1,0 1,0 1,0 3,0 11,1%
Office insgesamt 5,0 2,0 7,0| 25,9%
Office ohne Prézis. 5,0 2,0 7,0| 25,9%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
__PowerPoint ] L 0,0/ 0,0%
geograf. Informationssysteme insgesamt 0,0 0,0%
geogr. Informationssysteme ohne Prazis. 0,0 0,0%
rmGEO 0,0 0,0%
BaSYS 0,0 0,0%
Grafiksoftware insgesamt 0,0 0,0%
Grafiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
PhotoShop 0,0 0,0%
CAD-Programme insgesamt 2,0 3,0/ 1,0 2,0 8,0 29,6%
CAD-Programme ohne Prézis. 0,0 0,0%
Archicad 0,0 0,0%
Allplan-Nemetschek 0,0 0,0%
Architectural Desktop 0,0 0,0%
ArCon 0,0 0,0%
Autodesk Revit 1,0 1,0 3,7%
Autocad 2,0 3,0 2,0 7,0| 25,9%
Solid Works 0,0 0,0%
MicroGDS 0,0 0,0%
Inventor 0,0 0,0%
Autocad MEP 0,0 0,0%
Plancal 1,0 1,0 3,7%
Softwareentwicklung i