Prognose:

Wie wirkt bei diesen Themen der
demografische Wandel ein? Was wird sich
dadurch in Bezug auf Arbeitslosigkeit
verdndern? Gibt es da Prognosen? Und
gibt es auch schon Ideen, wie Wachstum
anders gedacht werden kann, Stichwort
"Wirtschaft ochne Wachstum”.

Der demografische Wandel ist eine Ursache fiir den trotz der wirtschaftlicher Wachstumsschwache
vergleichsweise robusten Arbeitsmarkt. Da der »Druck« seitens des Angebots an Arbeitskraften
weniger stark ist, nimmt die Arbeitslosigkeit nicht so stark zu, wie in vergleichbaren
Rezessionsphasen.

Das Problem mit der wachstumslosen Wirtschaft scheitert leider immer noch daran, dass Investoren
eine Rendite fiir das eingesetzte Kapital erwarten und dies wiederum einen Produktivitatszuwachs
voraussetzt. Damit ist eine wachsende Wirtschaft Voraussetzung um die Arbeitslosigkeit nicht
ansteigen zu lassen.

Wie ist es mit den 3lteren Arbeitnehmern?
Rechnen Sie mit einer erhéhten
Beschaftigung der 55+ Arbeitnermer, was
positiv auf den Arbeits-/Fachkriftemangel
wirkt? Wie schatzen Sie die Chancen einer
verbesserten Innovation im Bereich Kl
sowie anderen digitalen Technologien auf
en Fchkriftemangel ein?

In der besseren operativen Nutzung des produktiven Arbeitspotenzial dlterer Arbeitnehmer liegt
tatsachlich der Schliissel um dem Arbeits-/Fachkraftemangel zu begegnen. Angesichts des
demografischen Wandels fiihrt daran kein Weg vorbei. Allerdings ist dies kein »Selbstlaufer« sondern
erfordert Anderungen im »Mindset« sowohl der Betriebe (proaktives Gesundheitsmanagement,
weniger verschleiBende Arbeitsbedingungen, altersgerechtes Arbeiten) als auch der Beschaftigten
(Anfreunden mit dem Gedanken, langer zu arbeiten — was bei ertraglichen Arbeitsbedingungen auch
keine unmenschliche Vorstellung sein muss)

KI wird in den meisten Fallen eine Unterstiitzung der beruflichen Tatigkeit sein, in den wenigsten
Fallen werden Arbeitskrafte »wegrationalisiert« (vergl. auch Diskussion um Effekte von
EDV/Digitalisierung vor 25 Jahren).

Warum werden insbesonder Jugendliche
und Frauen vom Anstieg der
Arbeitslosigkeit betroffen sein 20257

Jugendliche sind meist Gberdurchschnittlich von einer Arbeitsmarktverschlechterung betroffen.
Einerseits, weil ihre schlechtere Einstiegschancen den Ubertritt in den Arbeitsmarkt erschweren,
andererseits, weil im Fall von betrieblichen Personalstandsverringerungen Jugendliche aufgrund ihrer
geringeren Betriebszugehorigkeit oft die ersten sind, die einem Stellenabbau zum Opfer fallen.



2025 wird —anders als im laufenden Jahr — die Arbeitslosigkeit unter Frauen etwas starker steigen,
weil die Wachstumsschwache sich auch auf den Dienstleistungsbereich ausweitet und der spatere
Pensionsibertritt der Frauen in einigen Fallen eben auch in die Arbeitslosigkeit miindet.

Wie werden zuki(nftig die Betriebe in ihrer
gesamten Herausforderungen mit
Beratungsprogrammen, seitens AMS und
weiterer Gffentliche Bereiche unterstiitzt?

Da verweise ich auf das Impulsprogramm des Service fiir Unternehmen des AMS, dass die Betriebe
genau in Hinblick die zukiinftigen Herausforderung (Qualifizierungsberatung, altersgerechtes
Arbeiten, Sicherung von Arbeitsplatzen bei Kapazitatsschwankungen, ...) unterstitzt.

Wie hoch schitzen 5ie die
Wahrscheinlichkeit ein, dass wir aktuell am
Beginn einer l3nger andauernden Phase
steigender AL-Zahlen und insbes.
steigender Langzeitarbeitslosigkeit stehen,
wie seinerzeit in Folge der Finaz- und
Bankenkrise, die bis 2016 nachgewirkt hat?

Hoch, wenn den strukturellen Herausforderungen des Industriestandorts nicht aktiv begegnet wird
(mit einer klaren industriepolitischen Ausrichtung in Richtung griine Transformation) sondern weiter
versucht wird, die alte Technologie noch ein bisschen langer zu betreiben — die Entscheidung in
Richtung E-Mobilitat ist schon langst getroffen.

Gibt es durch diese Entwicklungen eine
Entspannung am Feheln von
Facharbeiterlnnen?

Die aktuelle Konjunkturschwache hat den Fachkraftemangel etwas gelindert. Die Betriebe stof3en
dennoch auf vermehrte Herausforderungen bei der Stellenbesetzung, da die langfristigen
Bildungstrends (zu hoheren Abschliissen) in Kombination mit dem Ausscheiden von geburtenstarken
Jahrgdngen einen Mangel im berufspraktischen Arbeitsmarktsegment zur Folge haben.

Demografie:

Diese Differenz (Folie 1) liegt nur am
sukzessiven Anstieg des
Frauenpensionsalters, richtig?

Ja

Das tatsachliche Pensionsantrittsalter ist ja
bei Mannern und Frauen um einiges
niedriger als das gesetzliche. Wird das mit
einberechnet?

Ja, das niedrigere tatsachliche Pensionsantrittsalter wurde implizit (iber die Beschaftigungsquoten
beriicksichtigt



Werden im Szenario tatsachlich
Beschiftigte gezdhlt oder wiederum
Beschaftigungsverhaltnisse?

Es werden Beschéftigungsverhaltnisse gezdhlt/modelliert

Wenn es um die best Practice Laner geht
dirfte man nicht vergessen, dass die NL AT
und DE die héchste Teilzeitbeschftigung
von Frauen haben, sodass der ungenutzte
Arbeitsmarktpotential doch hoch bleibt.

Das ist korrekt — es wird im Bericht ja auch auf die unterschiedlich hohen
Teilzeitbeschaftigungsquoten in den einzelnen Landern (und der damit verbundenen
Unterausschopfung des Beschéaftigungspotenzials) hingewiesen.

Wenn Sie den ungenutzten
Arbeitsmarktpotential ansprechen, wie
wiirden Sie bitte den momentanen Anstieg
der Teilzeitarbeit in AT kommentieren?
Danke im Voraus.

Es besteht ein Langfristtrend in Richtung einer Verringerung der wochentlichen Arbeitszeiten, der von
konjunkturellen Effekten lberlagert wird. Wahrend der postpandemischen Aufholphase ist dieser
Trend voriibergehend zum Stillstand gekommen (noch bis ins 1. Abschwung Jahr 2023). In der
aktuellen Konjunkturschwache beschleunigt sich der Trend zu Teilzeitarbeit. Natirlich spielen auch
(Kinder- und sonstige) Betreuungspflichten eine Rolle sowie Fragen der Work-Life-Balance (fiir
Besserverdienende) eine Rolle.

Kénnen auch Aussagen dariber getroffen
werden, dass SWE, DE und DK die
Potenziale von dlteren Arbeitsnehmerinnen
besser nutzen kdnnen, weil in diesen
Lindern besserer Arbeitsbedingungen/
Arbeitsklima, altersgerechte Tatigkeiten,
bessere Gesundheitssysteme etc.
vorzufinden sind?

K&nnten Sie bitte noch die Feminisierung
der Arbeitswelt erldutern?

Der Schliissel fiir eine bessere Ausschdpfung des Beschaftigungspotenzials Alterer liegt definitiv in
besseren, weniger verschleilenden Arbeitsbedingungen ebenso wie einem starker
vorsorgeorientierten Gesundheitssystem wo skandinavische Lander durchaus eine Vorreiter inne
haben

Mit Feminisierung der Arbeitswelt ist die starkere (und sich weiter steigernde) Erwerbsbeteiligung
von Frauen gemeint.

Wie steht es momentan mit der
Beschaftigungsquoten der UA
Staatsangehdrigen unter subsididren
Schutz im vergleich zu anderen EUL3ndern?



Die Beschaftigungsquoten von UA-Vertriebenen sind aus mehreren Griinden nach wie vor relativ
niedrig, weil:

- in vielen Fallen Kinderbetreuungspflichten einer Vollzeitbeschaftigung entgegenstehen

- der Verlust der Grundsicherung/Wohnversorgung eine Inaktivitdtsfalle darstellt

Das Arbeitskraftepotenzial von Frauen
hdngt auch von der allgemeinen
Entwicklung der Pflegesituation ab.
MMangelnde Pflegeplatze - zunehmende
Demenzerkrankungen..... wird das in irgend
einer Weise ebenfalls abgebildet? Viele
Frauen missen diese Pflegearbeit
unentgeltlich leisten....

Es ist tatsachlich so, dass aufgrund der zunehmenden Alterung der Gesellschaft und der
verbesserungswirdigen Pflegesituation Frauen verstarkt unbezahlte Pflegearbeit leisten und dies
unter anderem eine Ursache flir deren hohe Teilzeitbeschéaftigungsquote ist.

... mal angenommen, dass "Vollzeit" in
naher Zukunft 35W5td waren ... wie schaut
denn dann die "Teilzeitquote" bei Frauen in
Osterreich aus? Evtl. gar nicht mehr soco
weit weg von Schweden?

Wenn man die Verteilung der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitsstunden laut
Arbeitskrafteerhebung heranzieht, diirfte dieses Gedankenexperiment vermutlich nicht ausreichen,
und die doch deutliche Differenz entscheidend zu verringern.

Was halten Sie von einer (schritbweisen)
Erhdhung des Rentenantrittsalters, um der
Erhéhung der Lebenserwartng Rechnung
zu tragen?

Mittelfristig werden wir nicht umhin kommen, das gesetzliche Pensionsantrittsalter an die weiter
steigende Lebenserwartung anzupassen (wenn man die Pensionsbetrdge nicht erhdhen, oder die
Leistungen nicht verringern mochte). Die Herausforderung fiir die nachsten Jahre besteht aber zuerst
darin, das tatsachliche Pensionsalter an das gesetzliche heranzufiihren (und das wenn méglich noch
in Beschaftigung stehend).



