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Die vorliegende Arbeit verfolgt das Ziel, Erkenntnisse zum Berufsstand LehrerIn an AHS und BMHS
zu gewinnen, die fiir die Berufsbiographieforschung und fiir das Arbeitsmarktgeschehen von Bedeu-

tung sind.

Auf der Grundlage einer schriftlichen Befragung konnte ein relativ detailreiches Bild zur Berufsfin-
dung, zur beruflichen Integration, zu Informationsstinden und zur Selbsteinschitzung der Zielgruppe
hinsichtlich der Gegebenheiten des Arbeitsmarktes gewonnen werden. Im Zentrum des Interesses
standen zudem subjektive Einschitzungen des Berufsstandes und der beruflichen Tétigkeit sowie be-

rufliche Erwartungshaltungen.

Die thematische Gliederung erfolgte in zwei Abschnitten. Wahrend im ersten Teil der Studie sozio-
biographische und berufs- bzw. erwerbsbiographische Determinanten dargestellt werden, folgt im
zweiten Abschnitt eine in hauptsdchlichen Bestandteilen inhaltsanalytisch — quantifizierend ausge-
richtete Bearbeitung. Schwerpunkte sind hier die Erfassung von Erwartungshaltungen hinsichtlich des
Berufes, von wahrgenommenen Hindernissen bzw. Divergenzen und der Bindung an den Beruf. Daran
ankniipfend sollen Momente von Bewaltigungsverfahren und der beruflichen Durchsetzung (Strate-

giemomente) sowie berufsbiografische Gestaltungsmodi (Gestaltungsabsichten) identifiziert werden.

Der strukturell dhnliche Aufbau und die Auswertung nach Alterskohorten erlaubt zudem einen direk-
ten Vergleich mit Ergebnissen der Studie ,,Berufswechsler — Auswertungen zur Erwerbsbiographie
und zum Qualifikationsprofil — Lehrerinnen und Lehrer an AHS / BMHS und héheren Anstalten f.
Lehrer- und Erzieherbildung* (Kurzdarstellung der Ergebnisse dieser Studie im Anhang).

Das Projekt dient der Aktualisierung von thematisch einschldgigen Informationsunterlagen der Abt.
AMS / BGS / BIQ und soll zudem mit der vorliegenden Publikation einer interessierten Fachoffent-
lichkeit zugénglich gemacht werden, zumal Erkenntnisinteresse und Forschungsansatz iiber einen
engeren Zuschnitt berufskundlicher Belange hinausgehen, indem auch berufs- bzw. erwerbsbiographi-

sche Gegebenheiten und die Wirkungen des schulischen Kontextes ins Blickfeld gelangen.

Vor allem sei jenen gedankt, die sich an der Befragung beteiligt haben. Die Darstellung von augen-
scheinlich realitéitsnahen subjektiven Haltungen und Perspektiven hat es erlaubt, ein Bild der Praxis zu
rekonstruieren, das einen tieferen Einblick in das Berufsumfeld der Lehrerlnnen gewihrt. Ebenso ge-
biihrt unser Dank den im Verlauf der Arbeit befragten Expertlnnen (Lehrerinnen und Lehrern), die
durch ihren Praxisbezug zur Abstimmung des Untersuchungsgegenstandes mit den Fragestellungen

und der methodischen Vorgehensweise wesentlich beigetragen haben.



Untersuchungsdesign der Befragung aktive Lehrerinnen

Zielgruppe
Die vorliegende Studie verfolgt den Zweck, eine ausgewéhlte Gruppe von aktiven Lehramtsinhaber-

Innen an AHS / BMHS und héheren Anstalten f. Lehrer- und Erzieherbildung hinsichtlich ihrer
sozialen Strukturierung,
Qualifikationsbestinde,
Beschéftigungslage,
beruflichen Integration,
Informationslage hinsichtlich der Arbeitsmarktbedingungen von Lehrerlnnen,
Berufswahlmotivation und
berufsbezogenen Einstellungen, Erwartungshaltungen und anfanglichen Berufserfahrungen
zu analysieren.

Beispielhaft wurden zu diesem Zweck aktive Lehrerlnnen an AHS / BMHS und héheren Anstalten f.
Lehrer- und Erzieherbildung der Schuljahre 1992 /93 und 1997 / 98 ausgewdbhlt.

Angestrebt wird die Erstellung einer exemplarischen Charakteristik von Lehrerlnnen in den jeweiligen
Abschnitten vor Einmiindung in den Beruf und im Laufe der Berufskarriere; Schlussfolgerungen fiir
die arbeitsmarktpolitische Steuerung konnen daran anschliefen. Beabsichtigt wird somit nicht die
Abwigung von Steuerungsoptionen sondern die Erstellung von Informationen {iber eine potentielle
Zielgruppe, als Vorbedingung zielfiihrender MaBBnahmen und als Orientierungsmoglichkeit, die eine

,.Einstellung® auf dieses besondere Berufsgruppensegment erlaubt.

Auswahlbegriundung der oben genannten Studienrichtun-
gen:

1. Fiir den Studienverlauf - die am héufigsten inskribierten Studienrichtungen

2. Fir den Berufsverlauf - die grundlegenden allgemeinbildenden Unterrichtsfacher der allgemein-
bildenden hoheren Schulen (AHS) und die fiir diese Studie erweiterten berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen. Im Rahmen des Projektes erscheint es sinnvoll berufsbildende mittlere und
hoéhere Schulen (BMHS) begrifflich auszudehnen in erweiterte berufsbildende mittlere und hohere
Schulen (EBMHS) bestehend aus:

mittleren und héheren technischen und gewerblichen Schulen
mittleren und héheren Schulen fiir Fremdenverkehr

mittleren und hoheren kaufménnischen Schulen

mittleren und héheren frauenberuflichen bzw. wirtschaftlichen Schulen

Fachschulen fiir Sozialberufe



Akademien fur Sozialarbeit
landwirtschaftlichen Fachschulen und Sonderfachschulen:
e hoheren landwirtschaftlichen Bundeslehranstalten

e hoheren forstwirtschaftlichen Bundeslehranstalten bzw. hoéheren land- und forstwirtschaftli-

chen Schulen
e |ehrerbildenden mittleren Schulen bzw. lehrerbildenden héheren Schulen
e Schulen fiir Leibeserziehung'

Die vorliegende Auswertung ist der zweite Teil einer umfassenden Befragung der Lebensbiografie und
des Qualifikationsprofils von Bewerberlnnen fiir den Schuldienst und aktiv im Schuldienst stehenden

LehrerInnen.

Untersuchungsdesign

Befragungsinstrument: Postalischer Fragebogen

AuswahlKkriterien : Personen die wihrend der Zeitrdume 1992/93 und/oder 1997/98 als Lehrerln an
einer der oben erwihnten Schultypen beschéftigt waren.

Lehramts- Studienabschlisse

e Biologie und Umweltkunde, Biologie und Erdwissenschaften
e Mathematik

e Englisch, Anglistik und Amerikanistik

e Geschichte und Sozialkunde

e Deutsch, Deutsche Philologie

Mit Unterstiitzung des Unterrichtsministeriums wurden die benétigten Daten unter oben genannten

erhoben.

Aus der Grundgesamtheit der Daten (15141 Lehrerlnnen) wurde ein Sample unter relativen Vertei-

lungskriterien:
Zeitdimensionen (Kohorten)
Schultypen
Geschlecht

von 2918 Lehrerlnnen gezogen. Weiterhin fielen 503 Lehrerlnnen, deren Daten unkenntlich waren

aus, zudem eine Anzahl an Doppelnennungen identischer LehrerInnen (3477).
Riicklaufquote: 22%
Riicklauf: 641

! Verinderungen der Schulbezeichnungen sind auf die sich im Verlaufe der Schulstatistiken verdndernden Schulbezeichnun-
gen zuriickzufiihren.
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Teil | Analyse der Fragenblocke 1 bis 15 und 32

Die anschlieende Tabellendiskussion der oben angesprochenen Fragenblocke wird nicht unbedingt
unter Einhaltung der Einzelfragen des Fragebogens durchgefiihrt, es wird dennoch die logische Abfol-
ge des Fragebogens eingehalten. Je nach thematischer Uberschneidung und Merkmalsausprigung
werden Daten der Bewerberlnnen-Studie bzw. andere statistische Quellen hinzugezogen. Das wird zu
einigen inhaltliche Wiederholungen fiihren, die jedoch nétig sind, damit sich unterscheidende Analy-

seschritte deutlicher erarbeitet werden konnen.

Folgende Themen werden anhand von mono- und bivariaten Haufigkeitsverteilungen analysiert:

Sozio-biographische Determinanten: d.h. wesentliche Faktoren in der Sozialisation der LehrerInnen,
die in unmittelbaren Zusammenhang mit der Genese sowie den Grundbedingungen der Berufswahl
und -ausiibung stehen. Das sind Faktoren: wie Alter, Geschlecht und Ausbildung sowie Zusammen-

hidnge mit der Ausbildung der Eltern.

Erwerbsbiographische Determinanten umfassen die Aspekte und Verlaufsmuster des Berufseinstie-
ges, der Berufsvoraussetzung und der beruflichen Situation. Wesentliche Faktoren zur Erfassung der
beruflichen Situation beziehen sich auf Wartezeiten vor Einstieg in das Lehramt, auf die Erwerbstitig-

keit vor Berufsausiibung und auf die berufliche Situation im Lehramt sowie dasEinkommen.

1. Sozio-biographische Determinanten

Im folgenden Abschnitt sollen die Voraussetzungen und Bedingungen diskutiert werden, die mit dem

Berufseinstieg und Berufsverlauf in Zusammenhang stehen. Hier soll versucht werden biographische
Verlaufsmuster im weitesten Sinne herauszuarbeiten, die zu Indikatoren fir den beruflichen Werde-
gang generieren sollen. Im wesentlichen findet hier eine problemorientiertes Erarbeiten von sozialen
Grundmustern statt, die die geschlechtsspezifischen Merkmalsauspragungen, das Alter, die Ausbil-

dung der Lehrerlnnen vor Studienantritt bzw. die Ausbildung der Eltern betreffen.



1.1 Familienstand
1.1.1 Haushalt
Schaubild 1 Familienstand

Sonstiges Alleinlebend
2% 17%

bei Eltern lebend
2%

Ehe; ehedhnliche
Lebensgem.
79%

Quelle: AMS Osterreich

Der tiberwiegende Anteil der aktiven Lehrerlnnen, lebt in einer Ehe bzw. eheéhnlichen Beziehung.
Unter Beriicksichtigung des Durchschnittsalters der Lehrerlnnen von ca. 45 Jahren ist diese Zahl als
durchschnittlich zu betrachten. Auffilligkeiten innerhalb des Familienstandes zeigen sich in der Unter-

scheidung zwischen Mann und Frau.

Schaubild 2 Familienstand nach Geschlecht

83,8%
73,19

OFrau

EHMann

21,3%

2,7%
2,6% 2,4% 2,9% 1,0%
— = I

Alleinlebend bei Eltern lebend Ehe, ehedhnliche Sonstiges
Lebensgem.

Quelle AMS Osterreich

Hier ist bei den Alleinlebenden ein deutlicher Unterschied anzumerken. Es ist festzustellen, dass mehr
Frauen allein leben als Mianner. Das Verhiltnis ist, davon ausgehend, dass 110 aktive Lehrerlnnen
alleine leben, 33,6% (ménnlich) zu 66,4% (weiblich). Fast doppelt so viele Frauen wie Ménner miis-

sen demnach fiir ithren Lebensunterhalt alleine aufkommen.

1.1.2 Kinder

63% der Befragten geben an Kinder zu haben. Davon leben 94,3% im eigenen Haushalt. Der Durch-
schnitt bewegt sich bei 2,2 Kinder pro Haushalt. Es gibt maximal 6 Kinder in einem Hauhalt. Der
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hochste Anteil an Kindern liegt bei Ehen oder ehedhnlichen Bezichungen. Bei den Alleinlebenden

haben 23% Kinder und 76,9% keine. Lediglich Frauen leben alleine mit Kindern.

1.2 Geschlechts- und alterspezifische Verteilungsmuster
von Lehrerinnen

1.2.1 Geschlecht nach qualifikationsbiographischen Merk-
malen

Schaubild 3 Geschlecht nach AbsolventInnen, BewerberInnen und im Lehramt Tétigen

100% - _
B Gesamtstichprobe Aktive
HBefragung aktive Lehrerinnen e
O Schulstatistik (99/00)* 3\: <
80% M Hochschulstatistik (98/99)** :‘ N
O Befragung Bewerber
60%{ .,
T8 .
7 ¢ &
% -
40% < <
0 ©
<&
20% A
0% - T
Mann Frau

Quelle: AMS Osterreich

*Schulstatistik - aktive Lehrer in AHS (keine Auswertung nach Unterrichtsfachern moglich):
BMBWK/Statistik Austria (Selektion ist Zuldssig, da 71% der befragten Lehrerlnnen an
AHS unterrichten)

**Hochschulstatistik - Studienabschliisse Lehramt von Inldndern und Ausldndern in den aus-
gewihlten Studienfachern (Mathematik, Anglistik, Geschichte, Germanistik bzw. deutsche
Philologie: Statistik Austria

Die geschlechtsspezifische Auspragung innerhalb der Gruppe der aktiv im Schuldienst tétigen Lehrer-
Innen verteilt sich auf 46,2% Méinner und 53,8% Frauen und ist demnach relativ ausgewogen mit ei-
nem leichten Uberhang an Frauen. Die Ausgewogenheit findet deshalb an dieser Stelle seine Berechti-
gung weil wesentlich mehr Studentinnen (74,5%) das Lehramtsstudium absolvieren als Ménner
(25,5%) (siehe Schaubild 3). Diese geschlechtsspezifische Auspragung in der vorliegenden Befragung
der aktiven Lehrerlnnen findet ihre Entsprechung in der Grundgesamtheit des fiir diese Befragung zur
Verfligung stehenden Datenmaterials an aktiven Lehrerlnnen (15141) innerhalb der jeweiligen Alters-
kohorten und der Schultypen nach Mann und Frau . Vergleichbar sind die Prozentzahlen ebenfalls mit
der Schulstatistik (aktive LehrerInnen in AHS), mit der Einschrdankung, dass bei der Schulstatistik die

aktiven LehrerInnen nicht nach Unterrichtsfachern zu selektieren sind und ausschlieBlich in AHS un-

% Die Zuordnung erfolgte anhand der geschlechtlichen Zuschreibung von Vornamen.
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terrichten. Die Beschriankung auf AHS ist insoweit gerechtfertigt, als dass der grofite Teil der befrag-
ten Lehrerlnnen etwa 75% in diesem Schultyp tdtig sind. Im Vergleich der Lehrerlnnen im Schul-
dienst mit denjenigen, die sich um ein Lehramt beworben haben’, ist ein signifikanter Unterschied in
der geschlechterspezifischen Verteilung festzustellen. Denn bei denjenigen, die sich fiir das Schulamt
beworben haben, ist ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis erhoben worden, das wird deutlich,
indem wesentlich mehr Frauen (76,4%) als Ménner (23,6%) den Lehramtsberuf anstreben. Erst mit
Eintritt in den Schuldienst reguliert sich dieses Verhéltnis hin zur Ausgewogenheit. Dieses qualifikati-
onsbiographische Muster deutet auf Berufs-Ubertrittshemmnisse hin, die mit dem ,,Verlust* eines
relativen® Anteils an Frauen zwischen 16% und 20% einhergehen. Das bedeutet, dass etwa ein Sechs-
tel bis ein Fiinftel der Frauen vom Abschluss des Studiums weg, bis zur (optionalen) Realisierung

ihres Berufswunsches (Lehrerin) in andere Tatigkeitsbereiche abwandern bzw. beschéaftigungslos sind.

Aufgrund der Studienergebnisse zeigt sich (Schaubild 3), dass Frauen eher dazu tendieren, den ge-
lernten LehrerInnen-Beruf nicht zu ergreifen, wenn es zu Ubertrittshemmnissen (lingere Wartezeiten)
in die Beschiftigung kommt’. Diese These wird in der weiteren Auswertung durch Bezugnahme zu

unterschiedlichen Daten gestiitzt werden.

1.2.1 Geschlechterverteilung und Wartezeiten bis zum Ein-
tritt in den Schuldienst

Schaubild 4 Geschlecht und Wartezeiten bis zum Eintritt in den Schuldienst

O Befragung aktive Lehrerinnen
OKeine Wartezeiten
B Wartezeiten 1 Monat und langer

538% gp49 0%

47,6%
46,2% ° 43.7%

Mann Frau

Quelle: AMS Osterreich
Die Verteilungen der nach Geschlechtern differenzierten Gruppen: Aktive Lehrerlnnen, Keine Warte-
zeiten und Wartezeiten fallen grundsétzlich homogen aus. Es besteht lediglich ein kleiner ca. 4%iger

Uberschuss an Ménnern die keine Wartezeiten hatten. Diese Verteilungsdifferenz ist sehr gering und

3 Hochschulstatistik und Berufswechsler Auswertungen zur Erwerbsbiographie und zum Qualifikationsprofil - Lehrerinnen
und Lehrer an AHS/BMHS und hoheren Anstalten f. Lehrer- und Erzieherbildung, Hg. Volker Eickhoff, Reinhold Gau-
bitsch, Juli 2001 (im weiteren Bericht BewerberInnen genannt).

* Hier ist immer die Relation zur jeweiligen Gesamtzahl von Minnern und Frauen gemeint.
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in keinem Fall signifikant, konnte allerdings darauf hindeuten, dass eher Méanner direkt in den Schul-
dienst iibernommen werden und Frauen eher warten. Gestlitzt wird diese Aussage auch von der Ten-

denz, dass Frauen ldnger warten als Méanner (Tabelle 1).

Tabelle 1 Wartezeiten nach Monaten und nach Geschlecht (n=602)

Wartezeiten \ Mannlich (%) \ Weiblich (%)
1-6 Monate 43,3% 56,7%

7-12 Monate 52,2% 47,8%

13-24 Monate 40% 60%

Langer als 25 Monate | 35,7% 64,3%

Quelle: AMS Osterreich

Ausgehend von beiden Befragungswellen vor und nach der Berufseinstiegsphase als Lehrerin kann
geschlossen werden, dass Ubertritthemmnisse vorhanden® und in dem Sinne zu deuten sind, dass hier
Mainner bevorzugt in das Lehramt iibernommen werden. Wenn Frauen lédnger warten und zudem zu
einem hoheren Anteil bei lingerer Wartezeit auch abwandern, wiegt die Benachteiligung bei einer

wenn auch geringeren Tendenz der Beschéftiger Frauen einzustellen doppelt.

1.2.2 Alter der aktiven Lehrerlnnen

Schaubild 5 Alter der befragten aktiven LehrerInnen nach Alterskohorten

31-35 Jahre 36-40 Jahre 41-45 Jahre 46-50 Jahre Uber 50 Jahre

Quelle: AMS Osterreich

Das Alter der befragten Lehrerlnnen kulminiert in den Altersklassen 36-40, 41-45 Jahren und 46-50
Jahren. Der Median liegt eindeutig in der Kohorte der 41-45 Jahrigen mit 32,4%, ist also relativ hoch,
das hat unter anderem mit den ausgewihlten Alterskohorten der Befragung zu tun. Grundsétzlich liegt
das FEinstiegsalter in den Lehramtsberuf eher niedrig wenn nach der Verbleibszeiten im Beruf gefragt

wird (sieche Schaubild 13).

5 Siehe: Bericht BewerberInnen.
¢ Siehe auch Bericht BewerberInnen.
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Schaubild 6 Alter nach Geschlecht

Omannlich 2
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HEweiblich © > BN
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19,9%
18,8%
20,4%
17,7%

X
~
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o

7%
11,2%

=

31 bis 35 Jahre 36 bis 40 Jahre 41 bis 45 Jahre 46 bis 50 Jahre Uber 50 Jahre
Quelle: AMS Osterreich

Die aktiven Lehrerinnen sind ausgehend von Schaubild 6 in der Regel jlinger als die aktiven Lehrer,
das duBert sich anhand der geschlechtsspezifischen Verteilungen da in den unteren Altersegmenten
zwischen 36-40 Jahren ca. 1% und bei 41 bis 45 Jahrigen iiber 7% mehr Frauen zu finden sind. Der
Anteil der Ménner liegt erst in den nachfolgenden Alterskohorten iiber denen der Frauen. Dass Lehrer
bei dieser Befragung im Durchschnitt dlter sind als Lehrerinnen kann durch unterschiedlichste Fakto-
ren bedingt sein. Der Wehr- bzw. der Zivildienst bewirkt in jedem Fall einen verspéteten Berufsein-
stieg fiir Manner. Der Altersunterschied zwischen aktiven Lehrerinnen (Altersdurchschnitt 45 Jahre 2
Monate) und Lehrern (45 Jahre 10 2 Monate) betrdgt 8 /2 Monate. Wird der durchschnittliche Grund-
wehrdienst von 6 Monaten abgezogen bleiben noch etwa 2 2 Monate Altersunterschied. Dabei ist
jedoch auch mit einzubeziehen, dass Frauen in der Regel frither aus dem Berufsleben aussteigen, sie

durchschnittlich bei hoheren Altersklassen zu einem geringeren Prozentsatz vertreten sind.

Bei einem geschlechtsspezifischen Vergleich beziiglich des Alters derjenigen, die den Studienab-

schluss absolviert haben kommt es zu folgenden Anteilen (Tabelle 2):

Tabelle 2 Studienabschliisse (inléindische ordentliche Studierende) nach Geschlecht und Alter
1998/1999’

20-24 Jahre 38,3% 61,7%
25-29 Jahre 53,9% 46,1%
30-34 Jahre 60,1% 39,9%
alter als 35 Jahre 50,0% 50,0%
Geschlechtsspezifische 51,8% 48,2%
Verteilung

Quelle: Hochschulstatistik 1999/2000
Hieraus ist ein sehr deutlicher Zusammenhang zwischen Geschlecht und Alter bei Studienabschluss
abzulesen, schlieen lediglich 38,3% Maénner das Studium zwischen 20 und 24 Jahren ab, so sind das

auf der anderen Seite zu etwa 2/3 Frauen. In den hoheren Altersklassen finden sich zunehmend mehr

7 Hochschulstatistik 1999/2000, Statistik Austria, Wien 2001, S. 263.
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Mainner und immer weniger Frauen. Der Vergleich der jeweiligen Prozentzahlen tiber die Altersklas-
sen nach Geschlecht ergibt eine starke Ubereinstimmung beider Geschlechter zwischen 25 und 29
Jahren (Frauen 46,1%, Manner 53,9%) Bei den hoheren Altersklassen verschiebt sich der Anteil zuun-
gunsten der Ménner. Es kann davon ausgegangen werden, dass Universititsabsolventen im Durch-
schnitt dlter sind als —absolventinnen. Die geschlechtsspezifischen Auswirkungen des Alters auf das
Studieren haben einen ausschlaggebenden Anteil auf das durchschnittlich hohere Alter der aktiven

Lehrer.
Werden die Altersangaben der befragten Lehrerlnnen mit den Daten der Schulstatistik 99/00 vergli-

chen, dann ergibt sich folgendes Schaubild 7:

Schaubild 7 Altersklassen von LehrerInnen im Vergleich Befragung/Schulstatistik

OBefragung aktive

Lehrerlnnen*
H Schulstatistik 99/00**

bis 30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre Uber 50 Jahre

*Zusammengefasste Altersklassen / **Schulstatistik Bd. 1, Hg. BmBWK, Altersklassen
der AHS LehrerInnen

Quelle AMS Osterreich, Schulstatistik 1999/2000
Bei ndherer Betrachtung des vorliegenden Schaubildes 7 finden sich bei der Befragung aktive Kehre-
rInnen so gut wie keine LehrerInnen bis zum Alter von 30 Jahren, hier sei noch einmal auf die Stich-
probenauswahl verwiesen. Der grofite Anteil der befragten Lehrerlnnen liegt in der Alterskohorte der
41-50 Jéhrigen mit 54,9%, nur bei den iiber 50 Jahrigen weist die Schulstatistik eine geringfiigig h6he-
re Prozentzahl aus.70% der befragten Lehrerlnnen sind {iber 40 Jahre alt, unter Beriicksichtigung, dass
in der Schulstatistik simtliche Alterskohorten ohne Einschrinkung zu finden sind, ist der Anteil der
iiber 40 Jahrigen mit {iber 57% ebenfalls erstaunlich hoch. Das bedeutet, dass mehr als die Hilfte der

LehrerInnenschaft mit iiber 40 relativ alt ist.

Ausgehend von der Grundgesamtheit der Befragung (n=15141) selektiert nach bereits oben erwihnten
Auswahlkriterien liegt das Alter mit durchschnittlich 46,5 Jahren® im Vergleich zur eigentlich Befra-
gung ebenfalls relativ hoch. Die {iber Fragebogen erhobenen Daten der LehrerInnen weisen ein Durch-

schnittsalter von 45,5 Jahren. Sie sind demnach um etwa ein Jahr jlinger als die Grundgesamtheit. Die

¥ Es handelt sich um die Alterberechnung nach den SVNR-Nummern zum Zeitpunkt 2000.
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Abweichung kann unter Umsténden auf ein spezifisches altersbedingten Antwortverhalten der Inter-

viewten zuriickgefiihrt werden.

1.2.3 Alter und Berufseinstieg

Das durchschnittliche Alter ist mit 45,5 Jahren angegeben, beriicksichtigt man die ausgewéhlte Ko-
horte der Lehrerlnnen, die bereits 1992/93 im Schuldienst titig waren, befanden diese sich zum Zeit-
punkt der Befragung etwa 20 Jahre im Schuldienst. Damit wird das relativ hohe Alter der aktiven
Lerhrerlnnen im Vergleich zum niedrigen Durchschnittsalter der Bewerberlnnen mit 33,6 Jahren’
nachvollziehbarer. Wobei bei der Gruppe der Bewerberlnnen die fehlende Alterskohorte 1992 und

1993 beriicksichtigt werden muss.

Die Bewerbung, bzw. in Warteposition als Lehramtsanwirterln zu verharren ist berufsbiographisch
vor dem Einstieg in den eigentlichen Beruf zu legen. Die durchschnittliche Studienzeit betrigt etwas
mehr als 6 Y2 Jahre, wird das durchschnittliche Studieneinstiegsalter von 18 Jahren hinzugezogen,
dann ergibt sich ein durchschnittliches Alter von 32,5 Jahren. Das heifit die aktiven Lehrerlnnen be-
finden sich durchschnittlich ca. 20 Jahre im Berufsleben. Die Wartezeiten waren ebenfalls relativ ge-

ring, vergleicht man diese mit den Ergebnissen der BerwerberInnen auf das Lehramt:

Schaubild 8 Wartezeiten bis Berufseintritt: Aktive LehrerInnen und BewerberInnen aus-

schlieBllich im Schuldienst

Osofortig. Einstieg M1-6 Mon. 0O7-12Mon. [0O13-24 Mon. H25 und mehr Mon.

B berl 3,4%

ewerberinnen-

ausschlieBlich im 48,3% 30,3% 11,2% I6'7% .
Schuldienst

38% 2,3%

Aktive Lehrerinnen 76,1% 16,1% l I

1,7%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: AMS Osterreich

Die Wartezeiten sind im Vergleich zwischen denjenigen, die sich zum Zeitpunkt der ausgewéhlten
Zeitkohorten in Bewerbungsstatus befanden und denen, die zum Zeitpunkt der Befragung aktiv waren,
unterschiedlich. Konnten ca. 48% der BewerberInnen sofort einsteigen, waren das 76% der aktiven
LehrerIlnnen. Fast 1/3 der Bewerberlnnen hatten eine Wartezeit von bis zu 6 Monaten um die Hélfte
weniger warteten demgegeniiber die aktiven Lehrerlnnen. Waren noch 1980 etwa 35,9% der Lehre-

rlnnen an AHS so genannte Junglehrerlnnen unter 31 Jahren und gab es im Vergleich 1979/80 ,,nur*

? Siehe Projektbericht BewerberInnen.
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1463 inlédndische approbierte der Lehramtspriifungen ist im Vergleich zu den Zahlenverhéltnissen bei
JunglehrerInnen ab 1990 in Relation zu den Abschliissen'® eine groBe Diskrepanz festzustellen. Bei
Zahlenverhéltnissen von 35,9% JunglehrerInnen 1992/1993 zu 10% 1999/2000 und Studienabschluss-
zahlen von 1463 zu 1227 lag das Verhéltnis Studienabschliisse zu Junglehrerlnnen 1979/80 im Ver-
gleich zu 1999/2000 zugunsten derjenigen die vor 20 Jahren -d.h. im wesentlichen die Befragten die-

ser Studie- absolviert hatten.

Im Vergleich zu der am stirksten belegten Altersklasse (41-50 Jahren) der AHS Lehrerlnnen im Zeit-
raum 1992/93"" entsprechend der Einstiegskohorte 1992/93 wird ein héherer Anteil der 31 bis 40 Jih-
rigen Lehrerlnnen angegeben 44% (Statistik Austria) gegeniiber 29% in der Befragung der aktiven
Lehrerlnnen, die Altersgruppe der 41 bis 50 Jihrigen liegt mit 31% weit unter den 55% der aktiven
LehrerInnen. In etwa gleich auf finden sich die 51 bis 60 Jahrigen mit 12% bzw. 16%.

Wie schon im einleitenden Forschungsbericht'? zu diesem Projekt graphisch dargestellt, nimmt die
Besetzung der hoheren Altersklassen im Laufe der Jahre zu, wihrend die der jiingeren stagniert. Das
bedeutet, dass im Laufe der Schuljahre 1992/1993 bis 1999/2000 die absolute Zahl an JungelehrerIn-
nen bei gleichzeitigem Zuwachs der hoheren Altersklassen abgenommen hat. Davon wird noch unten

niher eingegangen.
1.3 Qualifikationsmuster der Befragten und der Eltern

1.3.1 Qualifikationen der aktiven Lehrerlnnen

Bedingt durch die Schulformen in denen die interviewten LehrerInnen tétig sind, besitzt der {iberwie-
gende Anteil den Abschluss einer allgemein bildenden héheren Schule (92,4%). 6,8% geben an, eine
berufsbildende hohere Schule besucht zu haben. 1,6% absolvierten den 2. Bildungsweg. Dieses Er-
gebnis ist unter dem Blickwinkel, dass fiir die vorliegende Berufstitigkeit ein AHS Abschluss bzw.
dquivalente Abschliisse ndtig sind, nicht iiberraschend. 18,7% geben zudem noch an, dass sie einen

Uni-Abschluss ohne Lehramt, demnach ein zweites Studium absolviert haben.

Ein Argument fiir das vorliegende hohe Ausbildungsniveau hat unter anderem auch damit zu tun, dass

% der Befragten AHS LehrerInnen sind.

191999/2000 waren lediglich 10% der Lehrerlnnen an AHS unter 31 Jahre alt bei einer Studienabschlussanzahl von insge-
samt 1227 fiir das Jahr 1998/99 (Siehe: Schaubild 10 sowie Hochschulstatistik 1999/2000)

1 Osterreichische Hochschulstatistik 1992/93 Statistik Austria (vormals OSTAT).
12 Siehe: einleitender Forschungsbericht LehrerInnenprojekt: Februar 1998.
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Tabelle 3 Mehrfachantworten Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildungen im Vergleich

BewerberInnen und aktive LehrerInnen

Antworten % Antwortende %
Ausbildungsform Bewerberinnen | Aktive Lehrerinnen | Bewerberinnen | Aktive Lehrerin-
nen

AHS 33,2% 71,4% 56,5% 92,4%
BHS 20,1% 5,3% 34,1% 6,8%
Studienberechtigung 1,8% 0,5% 3,1% 0,6%
Berufsreifeprifung 1,1% 0,2% 1,8% 0,3%
Schule(2. Bildungsweg) 1,3% 1,2% 2,2% 1,6%
BMS 2,9% -- 4,9% -
Meisterpriifung 4,5% 0,1% 7,6% 0,2%
FHS 0,5% -- 0,9% -
Uni-Abschluss auler 22,2% 14,4% 37, 7% 18,7%
Lehramt

Sonstige Schul- und 12,4% 6,8% 21,1% 8,9%
Ausbildungsabschlisse

Gesamt 100% 100% 170% 129%

Quelle: AMS Osterreich

Im Vergleich der Ausbildungen der BewerberInnen um das Lehramt mit denen der aktiven LehrerIn-
nen werden grundsitzliche Differenzen in der Qualifikation deutlich. Wesentlich weniger Bewerber-
Innen haben die AHS abgeschlossen, 56,5% gegeniiber 92,4% aktive Lehrerlnnen, d.h. viele der Be-
werberlnnen versuchten iiber andere Ausbildungswege den Lehramtsberuf zu ergreifen. Uber die BHS
auch einige nach dem Abschluss der Meisterpriifung und vor allem iiber andere Schul- und Ausbil-
dungsabschliisse. Die Bewerberlnnen die einen wesentlich geringeren Anteil an AHS Abschliissen
vorweisen haben nachweislich (lange Wartezeiten, Ergreifen eines anderen Berufes etc.) geringere
Chancen in den LehrerIlnnen Beruf einzusteigen, was nicht nur mit der Lange der Wartezeiten bis zum
Berufseinstieg (siche Schaubild 7), sondern auch mit dem Berufseinstieg zusammenhingt. Dieses
Phénomen hat allerdings nicht nur mit den Bildungsabschliissen zu tun, sondern auch mit dem Alter,
dass nach Abschluss einer anderen Berufsausbildung in der Regel hoher ist, als bei dem direkten Ein-
stieg in das Lehramt. Hier treten noch zwei andere Faktoren hinzu, die mit den unterschiedlichen Bil-
dungszugingen zu tun haben, zum einen werden wesentlich mehr BewerberInnen das Ziel haben eine
Stelle in berufsbildenden hoheren Schulen anzutreten, zum anderen sind sie bereits in anderen Ausbil-
dungsberufen titig, oftmals bereits relativ lang und auch wihrend der laufenden Bewerbung". Im
Vergleich der doch erheblich voneinander abweichenden Niveaus von Bildungsabschliissen (siche
Tabelle 2), zeigt es ich, dass es tendenziell einfacher ist direkt iber den AHS-Abschluss in das Lehr-

amt iiberzuwechseln, als durch andere Bildungsabschliisse.

Der direkte Ausbildungsweg iiber die AHS fiihrt zu wesentlich kiirzeren Wartezeiten bis zum Antritt

des LehrerInnenberufes. Dariiber hinaus sind die AHS AbsolventInnen bedingt durch die relativ kiir-

13 Siehe auch Bericht BewerberInnen.
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zen Wartezeiten im Vergleich zu den Bewerberlnnen in dem Vorteil sich in jiingerem Alter zu etablie-

ren. Das Bewerbungsalter ist ein Einstellungsfaktor, ebenso auch das Qualifikationsprofil.

1.3.2 Qualifikationen der Eltern

Schaubild 9 Abgeschlossene Ausbildung der Eltern
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Quelle: AMS Osterreich

Ausgehend vom Durchschnittsalter der aktiven Lehrerlnnen (ca. 45 Jahre) wird die Altersklasse der
Eltern zwischen 65 und 70 Jahren angesetzt; das geschitzte Alter dient zur Erstellung einer Ver-
gleichstabelle, die die Bildungsabschliisse von 65 und 70 jéhrigen Méannern und Frauen im Wohnbe-

volkerungsdurchschnitt Osterreichs repriisentieren sollen.

Das Schaubild 9 zeigt sehr deutlich zwei Haupttendenzen der Qualifikation bei den Vitern, zum einen
ist die Lehrausbildung mit ca. 19% stark besetzt und auf der anderen Seite diejenige mit AHS bzw.
B-Matura zu 17,3%. 13%der Viter haben einen Pflicht- und Hauptschule, das erscheint im Vergleich
zu Qualifikation ihrer Kinder ein hoher Prozentsatz zu sein. Lediglich 4,8% der Viter besitzen einen
Universitétsabschluss. Im Vergleich zur Befragung der BewerberInnen (21,6%) ist der Prozentsatz der
Universitdtsabsolventen bei den Aktiven (4,8%) wesentlich geringer. Die Verteilung der Bildungsab-
schliisse unter der Wohnbevdlkerung weist die Universititsabschlusse'* allerdings noch geringer aus.
Diejenigen Viter von ,,Aktiven ,,mit einer abgeschlossenen Lehre 19% liegen prozentual weit unter

dem Durchschnitt der mdnnlichen Wohnbevolkerung (48,5%). Die abgeschlossenen (Berufs-) Ausbil-

' Mikrozensus jeweilige Jahresergebnisse, Statistik Austria, Wien: Im Mikrozensus 2000 ist Universititsabschluss = Hoch-
schulabschluss.
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dungen der Aktiven Lehrerlnnen betreffend ist der Zusammenhang zwischen hochster abgeschlossener

Ausbildung der Viter Universitdtsabschluss und Matura gegeben.

Im Verhiltnis Mann Frau zeigen sich in Schaubild 9 deutliche Unterschiede in der Verteilung von
Bildungsabschliissen: In den unteren Qualifikationsebenen konzentrieren sich die Frauen. Gegeniiber
den Mannern absolvierten die Frauen haufiger die Pflichtschule 16,8% versus 13,8% und im Anteil
héher die Hauptschule mit ca. 24%, wobei Ménner hier lediglich einen Anteil von 13% vorweisen. Die
Lehre wurde hingegen von deutlich mehr Ménnern absolviert (14,1 und 19%) Fast doppelt so viele
Frauen wie Ménner qualifizierten sich in Berufsbildenden mittleren Schulen. Bis auf das Studium
haben (moglicherweise eine Verzerrung) Ménner die hoheren Bildungsabschliisse. Diese grundlegen-
de Tendenz der Bildungsunterschiede zwischen Mann und Frau in dem vorliegenden Altersegment
findet sich in der Wohnbevolkerung wie auch auf einem hoheren Bildungsniveau bei den Eltern der
Befragten. Die aktiven Lehrerlnnen kommen aus Elternhéusern mit iiberdurchschnittlich besseren
Bildungsabschliissen als der Durchschnitt der Wohnbevolkerung, das gilt ebenso fiir die Gruppe der
LehramtsberwerberInnen. Dieses Ergebnis stiitzt die These, dass die Bildungshéhe der Kinder mit der
Bildung der Eltern zusammenhéngt und zwar das der Mutter als auch das des Vaters, natiirlich im

Hinblick auf traditionell-ménnlich dominierte Rollenzuschreibungen bei Bildungsabschliissen.

Im Vergleich der Eltern der BewerberIlnnen mit denen der Aktiven gibt es relevante Unterschiede in
den Bildungsabschliissen. Diese Unterschiede haben mit dem jeweiligen Alter der Eltern zu tun, die
Berechnung der Altersklassen basieren auf dem Alter der Kinder, die jedoch einen Unterschied von
mehr als 10 Jahren zwischen Bewerberlnnen (45 Y4 Jahre) und Aktiven (33 Y4 Jahre) ausmachen. Die
Eltern fallen in unterschiedliche Altersklassen mit einer Differenz von ungefiahr 10 Jahren. Das be-
deutet, dass die Unterschiede auch den verbesserten Zugangsmoglichkeiten zu Bildungsinstitutionen
zugeschrieben werden konnen. Das betrifft sowohl das Geschlecht, als auch die Mdglichkeit generell
eine hohere Schule zu besuchen. 10 Jahre sind hier ein signifikanter Faktor, der sich in den beiden

Befragungen, als auch in der Mikrozensusberechnung der Wohnbevolkerung nach Bildung spiegelt.

Schaubild 10 Wohnbevolkerung nach hochster abgeschlossener Schulbildung Geschlecht und
Altersklassen der iiber 65-69 Jihrigen
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2. Erwerbsbiographische Determinanten

2.1 Beschaftigungszahlen und Altersgruppen

2.1.1 Beschaftigtenzahlen und Altersgruppen im chronologi-
schen Verlauf

Das Schaubild 11 verdeutlicht den absoluten Anstieg der AHS-LehrerInnen:
Schaubild 11 Beschiftigtenzahlen im Zeitverlauf

20,000 Anzahl der AHS Lehrerinnen 19974
19.500 //
19.000

18.500 //
18.000

4.790

90/91 91/92 92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00

17.500

Quelle: Osterreichische Schulstatistik, Hg BmBWK + Statistik Osterreich

Der in der obigen Grafik dargestellte Anstieg der absoluten Zahl der LehramtsinhaberInnen iiber einen
Zeitraum von anndhernd 10 Jahren betragt 12,3%. Diese Zunahme lieBe sich im ,,Normalfall“ auf
Neueinstellungen von Junglehrerlnnen zuriickfiihren, indem ein gewisser Altersanteil durch Pensionie-
rungen abgeht und ein hoherer Anteil als Ersatz der Abginge nétig wire, wiirde in Form von Jungleh-
rerlnnen eingestellt. Diese Sichtweise driickt allerdings nicht die Realitdt der Entwicklung der Lehrer-
Innenzahlen im Laufe der Jahre aus. Es ist anhand der absoluten Zahlen derjenigen, die unter 30 Jahre
alt sind, das heiBt gerade in den Schuldienst aufgenommen wurden festzustellen, dass diese bis ein-
schlieBlich 1998/99 kontinuierlich abgesunken sind von 2630 auf 1610 (siehe Schaubild 10 Altersklas-
sen). Das heif}t, dass bei steigender Anzahl der Lehramtsinhaberlnnen gerade in den oberen Alters-
klassen zunehmend mehr Lehrerlnnen zu finden sind. Die Altersgruppe der iiber 50-jdhrigen nimmt
deutlich zu, was auf einen Riickgang an Friihpension schlieBen lisst. Altere Lehrerlnnen werden nicht
mehr durch jlingere ersetzt. Deutlich wird dies anhand der prozentualen Zunahme der Lehrerlnnen

nach Altersklassen.
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Schaubild 12 Altersklassen von AHS LehrerInnen im Zeitverlauf 1990/91 bis 1999/2000
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Quelle: Osterreichische Schulstatistik, Hg BmBWK + Statistik Osterreich

Aus dem Schaubild 12 (Altersklassen) ldsst sich deutlich ablesen, dass der prozentuale Anteil der jiin-
geren Lehrerlnnen an den Gesamtzahlen aller AHS Lehrerlnnen der jeweiligen Jahre abnimmt, einzige
Ausnahme der Anstieg der bis 30 Jahrigen zwischen 1998/99 und 1999/00 um ca. 1%. Zu den Jiinge-
ren werden hier die Altersklassen bis 30 und 31 bis 40 Jahren gezdhlt. Tendenziell zunechmend sind
dagegen die hoheren Altersklassen, das bedeutet dass der Anteil der dlteren Personen zwischen 41 bis
50 Jahren aber noch stirker der derjenigen zwischen 51 und 60 Jahren am Lehrkorper Jahr fiir Jahr
zunimmt. Das heil}t, hatten die 51 bis 60 Jéhrigen 1990/91 noch einen Anteil von 9% an der
AHS-Gesamtlehrerlnnenzahl, so stieg dieser bis ins Jahr 1999/00 auf 17%, das bedeutet eine relative
Zunahme von fast 90% gemessen an den jeweiligen absoluten jahrlichen Angaben. Der Lehrkorper
altert zunehmend durch wenige altersbedingte Abgénge und auch wenige Zuginge von so genannten
Junglehrerlnnen. Wie bereits zu sehen war, liegt die Altersverteilung der aktiven Lehrerlnnen bei der
Befragung noch eher im Bereich der jiingeren, was unter anderem damit zu tun hat, dass hier auch
Berufsschullehrerlnnen (BMHS) mit in die Untersuchung aufgenommen wurden. Das Gesamtsample

teilt sich wie folgt auf: 70,6% (AHS-Lehrerlnnen) und 29,4% (BMHS und sonstige).

Ausgehend davon, dass die Befragung 1999/00 durchgefiihrt wurde, stimmen die Zahlen der jeweili-
gen Altersklassen flir das Projekt zusammengefasst iiberein. Im Vergleich sind die Wartezeiten relativ
kurz, betrachtet man die 1. Erhebung der BewerberInnen'”, etwa " der Befragten hatten Wartezeiten
zwischen 13 Monaten und ldnger aufzuweisen- dann ist es verstindlich, dass die Junglehrerlnnen die
diese Hirde, entweder durch das Inkauf nehmen der Wartezeiten oder durch das Gliick eine sehr kurze
bzw. keine Wartezeiten zu haben, nach Moglichkeit ihre erworbene Position nicht so leicht aufgeben
wollen. Das Phdnomen des Verharrens in der natiirlich auch recht abgesicherten, aber auf der anderen
Seite doch durch die piddagogische Titigkeit teilweise liberfordernden Beruf, hat einen starken Zu-

sammenhang mit den Qualifikationen, die kiinftige LehrerInnen in die Tatigkeit mitbringen. Wie be-

15 Siehe: Bericht BewerberInnen Tabelle 1 S.12
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reits oben angedeutet sind es gerade diejenigen Personen, die direkt {iber den AHS-Abschluss und das
Studium ohne Wartezeiten in das Lehramt {ibertreten. Somit haben Lehrerlnnen zu einem hohen An-

teil wenige zusitzliche Qualifikationen, die einen Wechsel in andere Berufe wahrscheinlich machten.

Insgesamt deuten die Zahlen auf ein Berufsfeld hin, dass einen sehr stabilen Personalstamm hat -nicht
zuletzt auch durch relativ hohe Einstiegsbarrieren- in dem die Beschiftigten kaum in andere Berufs-
felder wechseln. Dadurch, dass wenige Lehramtsabsolventlnnen eingestellt werden, kdnnen nachteili-
ge Effekte entstehen, zum einen kommt es zu einer zunehmenden Alterung des Lehrkorpers und damit
im Falle der nicht zu umgehenden Pensionierungen zu einem erhdhten Bedarf an Junglehrerlnnen,
zum anderen werden, bedingt durch steigende Barrieren fiir den Einstieg in den Lehrerlnnenberuf, die
Anzahl der LehramtsabsolventInnen abnehmen'’. Fiir die aktuelle Situation bedeutet diese Politik be-
ziiglich Neueinstellungen von JunglehererInnen, dass die zukiinftige Gefahr besteht, nicht mehr genug
AbsolventInnen zur Verfiigung zu haben, um unumgénglich Neubesetzungen zu gewihrleisten, womit
sich ein deutlicher Engpass in der Bildungspolitik abzeichnen kénnte. Ein gewisser LehrerInnenman-
gel zeichnet sich ab, in einigen Unterrichtsfichern werden bereits Lahramtsabsolventlnnen nachge-

fragt, dieser Bedarf weitet sich aus und kénnte zu einem eklatanten Engpass werden."”

2.1.2 Einkommen aus dem Schuldienst

Tabelle 4 Einkommen aus der Unterrichtsverpflichtung

Einkommensklassen ‘ Anzahl % ‘
Bis 9.999 ATS 4| 0,7%
10.000 - 19.999 ATS 17| 2,9%
20.000 — 29.999 ATS 92| 15,8%

30.000 — 39.999 ATS 200 | 34,4%

40.000 — 49.999 ATS 248 | 42,6%

50.000 — 59.999 ATS 21| 3,6%
Gesamt 582 100
Quelle: AMS Osterreich

Die Einkommen liegen in etwa unter Beriicksichtigung der jeweiligen Gehaltsstufen und unter Be-
riicksichtigung einiger bezahlter Aufwandsentschiddigungen mit 77% in den Einkommensklassen zwi-
schen 30 und unter 50 Tausend ATS wobei 42,6% in den oberen Gehaltklassen zu finden sind sowie
zu 3,6% zwischen 50- und unter 60 Tausend. Die geringer verdienenden Lehrerlnnen sind in Anbet-
racht der durchschnittlichen bereits oben erwdhnten Beschiftigungsdauer wahrscheinlich eher Teilzeit
beschiftigt. Die Verteilung der LehrerInnen auf die Altersklassen (ca. 20 Jahre im Schuldienst) ent-
spricht in etwa den Gehaltsstufen'® der betreffenden Verwendungsgruppen, bzw. liegt ein wenig dar-

iiber, was wohl auch mit den Zusatzaufgaben (Klassenvorstandsfunktion, zusitzliche Tatigkeiten in

'8 Derzeit lisst sich allerdings ein diesbeziiglicher Trend an den absoluten Studienabschliissen sowie den erstmalig zugelas-
senen ordentlichen Studierenden nicht feststellen. Siehe in diesem Zusammenhang Hochschulstatistik.

'7 Siehe auch in diesem Zusammenhang: Signale fiir zunehmenden Lehrermangel, Der Standard, 05.04.2002.

'8 Gehaltsstufe 10 bzw. 11in der Verwendungsgruppe L1 bzw. L 2a2 siche: Gehaltsschema 2002 Gewerkschaft Offentlicher
Dienst.
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der Verwaltung etc.) im Schuldienst in Verbindung steht. Im Rahmen einer Beschiftigung, die auf 40
Stunden angelegt ist, konnen die am stérksten besetzten Einkommensklassen unter Beriicksichtigung
der Verbleibsdauer und der Qualifikation fiir den Bereich des 6ffentlichen Dienstes als durchschnitt-

lich bezeichnet werden.

2.1.3 Erwerbstatigkeit vor der Berufsausubung als Lehrerin

Vor der eigentlichen Berufsausiibung als Lehrerln gingen 46% eine Erwerbstétigkeit vor oder wéhrend
des Studiums nach, 54% taten dies nicht, sondern widmeten sich ganz dem Studium. Das heif3t, dass
mehr als die Halfte der befragten Personen nicht auf eine Beschéftigung angewiesen war, um die Fi-
nanzierung des Studiums zu gewihrleisten. Frauen waren zu 47,7% beschiftigt und zu 52,3% nicht
beschiftigt. Ein etwas geringerer Anteil der Méanner 44,5% waren beschiftigt, 55,5% nicht. Das zeigt,
dass ein etwas hoherer Anteil an Frauen titig war. Diese Unterschiede sind sehr gering, sodass eher
von einer Gleichverteilung Mann/Frau ausgegangen werden kann. Eine Berufstéitigkeit kann neben
dem finanziellen Aspekt auch den Charakter einer zusétzlichen Qualifizierung haben, die einen leich-
teren Berufseinstieg ermoglicht. Das konnen sowohl weiterfiihrende Qualifikationen (Fachkenntnisse
und/oder padagogische Praxis) sein, als auch formelle wie informelle Kontakte, die einen studienada-
quaten Berufseinstieg nach dem Abschluss des Studiums erleichtern. Natiirlich kann eine Nebenbe-
schéftigung oder eine andere Form der Berufstitigkeit das Studium erheblich verzégern, im Besonde-
ren wenn die Beschéftigung studienfern ist (Taxifahren, Kellnern etc.). Dann entsteht nicht nur ein
Verzogerungseffekt, sondern es besteht driiber hinaus die Gefahr génzlich den Bezug zum Studium zu
verlieren. Bei so genannten studiennahen'® Beschiftigungen bleibt der studiennahe Kontext erhalten

und ein Kiinftiger studienadéquater Berufseinstieg wird erleichtert.

Fiir die Art der Tatigkeiten vor dem Berufseinstieg ergibt sich folgendes Bild (Tabelle 5):

Tabelle S Mehrfachantworten Art der Titigkeit Grobcodierung

Tatigkeitsformen Antworten %  Antwortende

Padagogisch, religiése Tatigkeiten 7,1% 15,2%
Tatigkeiten Studienfach nahe 3,5% 7,4%
Andere hochqualifizierte Tatigkeiten 7,4% 15,9%
Qualifizierte Tatigkeiten 19,4% 41,6%
}';\)r;;ungelernte Tatigkeiten, Ferial- 50% 107.1
Sonstiges 3% 6,4%
Gesamt 100% 214,2%

Quelle: AMS Osterreich

1 Unter studiennahen Téatigkeiten sind Tétigkeiten zu verstehen, die in einem fachlichen, inhaltlichen oder auch in einem

institutionellen Zusammenhang mit der angestrebten Studienrichtung stehen.
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Die 46% aktive LehrerInn, die einer Tatigkeit wihrend des Studiums nachgingen, gaben an durch-
schnittlich 2 Titigkeiten in dieser Periode durchgefiihrt zu haben® (genau 2,14 Titigkeiten). Praktisch
jedeR hatte vor Antritt des Lehramtsberufes zumindest einmal im Einzelfall auch zweimal (107%) in
einer an- bzw. ungelernten Tétigkeit oder einem Ferialjob gearbeitet. Diese Téatigkeitsform ist eher zur
Fanzierung des Studiums typisch. Unter solchen Beschéftigungen sind héufig Tétigkeiten im Hotel
und Gastgewerbe, im Freizeitbereich oder Anlerntétigkeiten in der Produktion oder der Dienstleistung
zu finden. Das heil3t, dass diese Beschéftigung bedingt durch Qualifizierungsferne eher ausschlieBlich
zur Finanzierung des Studiums dienen ohne fachlich-inhaltliche Anspriiche. Dariiber hinaus sind
29,4% der angegebenen Tétigkeiten qualifiziert, dass heif3t, dass eine Ausbildung hierfiir nétig ist, die
nicht beziehungsweise nur zu einem geringen Anteil mit dem angestrebten Beruf in Zusammenhang
steht. Bei ca. 20% der angegebenen Titigkeiten vor dem Berufsantritt ist eine ndhere Beziehung zum
spater ausgeiibten Lehramtsberuf festzustellen, das sind Tétigkeitsbereiche wie Lehrtéitigkeiten an

privaten und o6ffentlichen Anstalten, Universitétsassistenz, Erziehertatigkeiten, Nachhilfe, Tutorien.

Zu einem geringeren Anteil 7,4% sind hochqualifizierte Tétigkeiten angegeben, wie z.B. Durchfiih-
rung und Teilnahme an Forschungsprojekten sowie Projektleitung und qualifizierte wissenschaftliche
Tatigkeiten. Diese Beschéiftigungen sind zumeist ohne ein vorheriges Studium bzw. eine hochqualifi-
zierte Ausbildung nicht durchzufiihren. Sie zeichnen sich vor allem durch Voraussetzungen aus, die
Qualifikationen erfordern, welche inhaltlich und formal auf3erhalb des Bereiches Lehramt anzusiedeln
sind. Diese Qualifikationen kénnen zwar nicht direkt im Bereich der Lehrtétigkeit eingesetzt werden,
stellen aber im Gesamtzusammenhang einen Bildungsvorsprung in Form von sekundéren Bildungsin-
halten (Praxis im wissenschaftlichen Arbeiten, soziale Kompetenzen und andere sekundire Wissens-
bereiche) dar, die wiederum wichtige Bestandteile in der LehrerInnenpraxis sein konnen. Hochqualifi-
zierte Tétigkeiten setzen in diesem Fall allerdings nicht unbedingt ein Studium voraus, es muss nicht
unbedingt eine hochqualifizierte Ausbildung abgeschlossen worden sein, diese Fahigkeiten konnen

auch wahrend der Berufspraxis erworben worden sein.

Tabelle 6 Mehrfachantworten Universititsabschliisse auler Lehramt und Titigkeiten vor dem

Lehramtsberuf
Auswertung | Direkter Padagogi- Fachliche Andere Qualifizierte | An-, unge- | sonstige | Gesamt
nach Ant- Zusam- sche, religi- | Tatigkeiten | Hochqualifi- | Tatigkeiten | lernte Tatig-
worten menhang Ose Tatig- zZierte Tatig- keiten
mit dem keiten keiten Ferialjobs
Beruf als
Lehrerin
Universi- 9 7 6 14 27 37 4 104
tats-
abschluss
auer 8,6% 6,7% 5,8% 13,5% 26% 35,6% 3,8%| 100%
Lehramt

Quelle: AMS Osterreich

2% Eine Person gibt eigentlich ungefihr 2 Antworten ab, jede der Antworten bezeichnet allerdings eine Titigkeit.
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Der Universititsabschluss der nicht in Zusammenhang mit der Ausbildung zum Lehramt absolviert
wurde, steht auch in keiner sichtbaren inhaltlichen Verbindung (Studienrichtung) mit der Art der Té-
tigkeit, die vor der Berufsausiibung durchgefiihrt wird. Das gilt im wesentlichen fiir alle Tatigkeiten,
lediglich hochqualifizierte Tatigkeiten sind hier etwas iiberrepréasentiert. In einem etwas geringererem
AusmalBl wurden An- ungelernte Tétigkeiten bzw. Ferialjobs durchgefiihrt. Doch trotz einer héheren
Qualifikation arbeiteten mehr als 1/3 der Absolventlnnen in unqualifizierten Téatigkeiten. Der Bil-
dungsabschluss steht offenbar in keinem oder nur sehr geringem Zusammenhang mit der Qualitét der

Beschiftigung vor bzw. wihrend der Ausbildung zur/zum LehrerIn.

Das bedeutet, dass JungelehrerInnen relativ wenig bis gar keine praktische Erfahrung im Vorfeld ihres
eigentlichen Beschiftigungsbereiches und/oder Qualifikationsbereiches (studienaddquate Tatigkeiten)
sammeln konnten. 50% besitzen zudem keinerlei praktische Erfahrung in Bereichen, die fiir die Lehr-
tatigkeit relevant sein konnten. Denn wahrend des Studiums wurden keine praktischen Erfahrungen
auBlerhalb der Ausbildung in Form von Nebentitigkeiten gesammelt. Bei den iibrigen 50% haben nur
etwa 20% in Bereichen gearbeitet, die inhaltlich/pddagogisch in einem Zusammenhang mit dem Stu-
dium stehen. Das heif3t, dass insgesamt nur etwa jedeR zehnte befragte LehrerIn in der Form eigene
Erfahrung fiir Ihr/sein spéiteres Berufsleben sammeln konnte. Orientierungsmoglichkeiten sind deshalb
nur in geringem Malle durch praktische Erfahrungen abgestiitzt und die Studienentscheidung sowie
-durchfiihrung basieren im wesentlichen auf praxisferneren Vorstellungen und Entscheidungsmustern.

In einem anderen Zusammenhang wird darauf noch weiter eingegangen.

2.1.4 Verbleibszeiten von Lehrerlnnen in der Schule

Schaubild 13 Verbleibszeiten von LehrerInnen in der Schule
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Quelle: AMS Osterreich

Die befragten LehrerInnen haben, ausgehend von Threm relativ hohen Durchschnittalter (45 Y2 Jahre),

unter Bezugnahme darauf, dass bei dieser Teilbefragung aktive Lehrerlnnen zu iiber 75% keine War-
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tezeiten bis zum Eintritt in das Lehramt vorweisen, eine durchschnittlich lange®' Verweildauer in ih-
rem Beruf vorzuweisen. Die Verweildauer kumuliert in den Klassen ,,11-15 Jahre®, ,,16 — 20 Jahre*
und ,,21-25 Jahre“. Die drei Faktoren: hoheres Durchschnittsalter, keine oder geringe Wartezeiten bis
zum Berufseinstieg und lange Verweildauern, lasst darauf schlieBen, dass das Einstiegsalter, rechnet
man mit einer durchschnittlichen Studienzeit von ca. 7 Jahren®, ungefihr zwischen 23 und 28 Jahren
liegt. Damit wire zum Zeitpunkt der Befragung die/der Durschschnittslehrerln 45 Jahre und somit
zwischen 19 und 22 Jahren im Dienst (siche auch Argumentation oben). Dass es relativ wenig jlingere
Lehrerlnnen gibt, 1dsst auch auf die bereits erwdhnte geringe Aufnahmequote an Junglehrerlnnen
schlieBBen, spielt aber auch mit den Alterskohorten der Befragung zusammen. Erst nach dem Jahr
1998/99 scheint sich das geringfiigig verdndert zu haben (siche Schaubild 12: Altersklassen von AHS
Lehrerlnnen im Zeitverlauf). Die schwierige Einstiegsphase wurde bereits bei den BewerberInnen
angesprochen, die von den Medien und auch von Expertlnnen oftmals andiskutierten Alternativen zum

Lehramt nach dem Lehramtsstudium finden in dieser Untersuchung ihre Berechtigung.

2.1.5. Perspektiven (Selbsteinschatzungen) auf dem Ar-
beitsmarkt aul3erhalb des Schulbetriebes

Auf die Frage nach der Einschitzung der eigenen Berufschancen auBBerhalb des Lehramtes wird noch

an anderer Stelle dieses Berichts einzugehen sein.

Zumal auf die Frage wie aktive Lehrerlnnen ihre Berufschancen auferhalb des Schulbetriebes ein-
schétzen, eher negativ geantwortet wurde —mehr als 50% betrachten ihre Aussichten auf dem Arbeits-
markt auBBerhalb der Schule als eher schlecht bis sehr schlecht (siche Tabelle 6)— scheint der kontinu-
ierliche lange Verbleib im Schuldienst die Regel zu sein. Diese Wirklichkeitswahrnehmung (Einstel-
lung) verringert zum einen den Neuzugang von sog. JunglehrerInnen und zum anderen verhindert es
die auBerschulische berufliche Orientierung besonders im Hinblick auf die wahrgenommenen Berufs-
belastungen in der padagogischen Arbeit und die Moglichkeit auBerhalb des Schulbetriebes und auch
auflerhalb der Lehrtétigkeit Erfahrungen zu sammeln. Zumal eine berufliche Orientierung auflerhalb
der Lehramtstétigkeiten durch ein mangelndes Erfahrungswissen gendhrt wird, welches u.a. auch in
dem Ausmal und der Form (s.0.) der beruflichen Tatigkeit vor oder wihrend des Studiums begriindet
liegt.

Von den etwa 100 aktiven Lehrerlnnen die eine Beschéftigung neben ihrer Haupttétigkeit angegeben
haben, arbeitet der liberwiegende Anteil (83 Personen) im engeren Bereich der Lehramtsausbildung.
Demnach sind auch im Rahmen dieser Nebenbeschéftigungen kaum alternative Tétigkeiten zum Lehr-

amt zu verzeichnen.

Das Lehramt scheint aus den augenscheinlichen Indikatoren des Alters der Befragten, den geringen

Zahlen an JunglehrerInnen, den langen Verbleibszeiten und nicht zuletzt der eigenen Einschétzung

2 Siehe Schaubild 13.
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wegen, ein ,,hermetisch* anmutender Beruf. Einmal Teil dieses Berufsstandes zu sein, bedeutet, dass
ein Ausstieg kaum noch moglich ist weil das Image und damit in Referenz stehend auch die Selbstein-
schitzung, bedingt durch eine weitestgehende Vorurteilsbehaftung kaum eine Orientierung in andere
Berufs- und Tatigkeitsfelder zulassen. Das ist ein Sachverhalt, der natiirlich nicht als zwangslaufig zu

betrachten ist, sondern den es vielmehr zu verdandern gilt.

Tabelle 7 Selbsteinschiitzung Aussichten auf dem Arbeitsmarkt auflerhalb der Schule

Haufigkeit ‘ Giiltige Prozente

Sehr gut 30 4.8%
Eher gut 87 13,9%
MittelmaRig 180 28,7%
Eher schlecht 244 38,9%
Sehr schlecht 86 13,7%

Gesamt 627 100%

Quelle: AMS Osterreich

In vergleichbarer Weise schitzen die befragten Lehrerlnnen auch ihre Aussichten auf dem Arbeits-
markt auB3erhalb ihrer Tatigkeit im privatwirtschaftlichen Bereich ein, wie aus der Tabelle 7 ersichtlich
ist die Selbsteinschétzung zu iiber 50% als eher schlecht bis sehr schlecht angegeben. Es sei hier aus-
driicklich darauf hingewiesen, dass diese Selbsteinschdtzung der Befragten nicht unbedingt etwas mit

der Realitét zu tun haben muss.

Diese Einstellung ist sicherlich nicht nur das Ergebnis der Erfahrungen von Lehrerlnnen in der Be-
rufspraxis, ebenso hat sie nicht nur mit dem (teilweise schlechten) Image des LehrerInnenberufs, son-
dern hat ihre Ursachen in dem Spannungsfeld der eigenen Wiinsche und Vorstellungen vor Einstieg in
diesen Beruf und den Einstellungen die im Verlauf der Tatigkeit gewonnen werden. Nicht ohne Fol-
gen bleibt diese Einstellung auf die Selbsteinschatzung der Arbeitsaufwénde, den fiir diesen Beruf

aufzuwendenden Zeitbudgets sowie die psychische Belastung wie noch naher diskutiert werden wird.

22 Siche Hochschulstatistik, Statistik Austria, 1999/2000: Studiendauer bei Lehramtsstudien.
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2.2 Das Lehramt (berufliche Positionen der Befragten)

2.2.1 Beschaftigungslage der Lehrerinnen zum Zeitpunkt der
Befragung

Tabelle 8 Derzeitige Beschiiftigungslage

‘ Héufigkeit‘ Prozente ‘

Im Schuldienst und derzeit ohne Beschafti- 505 83,1%
gung im aulerschulischen Bereich
Im Schuldienst und derzeit im auRerschuli- 102 16,8%
schen Bereich zusatzlich erwerbstatig
Derzeit nicht im Schuldienst tatig (z.B. Ka- 1 0,1%
renz)

Gesamt 608 100%

Quelle: AMS Osterreich
Der iiberwiegende Anteil (83%) der aktiven LehrerInnen hat angegeben, ausschlieBlich ihren Beruf
auszuiiben. 75% derjenigen, die auf die Frage nach dem StundenausmaBl der Unterrichtsverpflichtung
gefragt haben geben an, im Rahmen der Normalarbeitszeit (21 bzw. 22. Stunden® titig zu sein. Nach
der geregelten Jahresnorm arbeitet einE Lehrerln zwischen 20 und 22 Wochenstunden.) zwischen 16
und 20 Wochenstunden zu arbeiten. Weiters werden von ca. 92% wochentliche Mehrdienstleistungen
in einem Zeitumfang von bis zu 5 Stunden die Woche angegeben. Der aufgewendete wochentliche
Zeitaufwand hat mehrheitlich (43,4%) einen Umfang zwischen 41 und 50 Stunden® und liegt dem-

nach uiber der Definition der Normalarbeitszeit von 40 Std./Woche.

2.2.2 Unterrichtsverpflichtungen

Grundsitzlich teilt sich die Arbeitszeit als Vollzeitarbeit (20-22 Wochenstunden Unterrichtsver-

pflichtung) der Lehrerlnnen in drei Segmente auf:

1. Unter der Unterrichtsverpflichtung ist der Kontakt mit Schiilerlnnen zu verstehen inkl. Aufsichts-
tatigkeiten.

2. Die Vor-, Nachbereitung und Korrektur wird 1:1 auf die Unterrichtsverpflichtung gerechnet. D.h.
fiir 1 Stunde Unterrichtsverpflichtung (auler Aufsichtszeiten) wird 1 Stunde aus Tétigkeiten des
der Vor-, Nachbereitung und Korrektur.?

3. Sonstige lehramtliche Tatigkeiten sind alle Tétigkeiten von Lehrerlnnen in ihrem Berufsfeld:

Kustodiate, Teilnahme an Schulveranstaltungen

2 Diese Stundenanzahl fiir reine Unterrichtstitigkeit werden in Werteinheiten betrachtet wobei 1 Werteinheit 2 Arbeitsstun-
den entspricht. Siehe: Lehrerhandbuch AHS & BMHS, 2001-2002, Hubatschke Harald u.a.

24 Zu dem Stundenausmaf der Unterrichtsverpflichtung werden noch pidagogische Tétigkeiten (z.B. Pausenaufsicht), schul-
verwalterische Tétigkeiten (z.B. Konferenzen) und die direkte Vorbereitung fiir den Unterricht hinzugezihlt, so dass sich
die Dienstverpflichtung inklusive aller angeschlossenen Aufgaben auf ca. 40 Stunden/Woche aufaddiert.

2 Siehe Lehrerhandbuch AHS & BMHS, 2001/2002.
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Fast alle befragten Personen (99,8%) die liber ihre derzeitige Beschiftigungslage Auskunft gegeben
haben, waren aktiv im Schuldienst titig. Die Unterrichtsverpflichtung betrug bei ca. 5% bis 10 Stun-
den, bei ca. 10% 11- 15 Stunden, hier liegt eine Teilzeitbeschiftigung vor. % waren allerdings im vol-
len Stundenausmal ( 16-20 Stunden) angestellt und ca. 10% innerhalb bzw. im Stundenausmal3 dar-
iiber beschiftigt (21-22 Stunden). Es zeigt sich, dass der Anteil liber 20 Stunden relativ gering ausfillt.
Zusammenfassend kann davon ausgegangen werden, dass der iiberwiegende Anteil der Lehrerlnnen in

einem Vollzeitarbeitsverhéltnis steht.

Tabelle 9 Unterrichtsverpflichtungen

Unterrichtsverpflichtung (Klassen) ‘Héufigkeit Prozent

Bis 10 Stunden/Woche 15 4,6%
11 bis 15 Stunden/Woche 32 9,8%
16 bis 20 Stunden 248 75,8%
21 bis 25 Stunden 27 8,3%
26 und mehr Stunden 5 1,5%

Gesamt 327 100%

Quelle: AMS Osterreich

2.2.2.1 Unterrichts- bzw. Lehrverpflichtungen unterhalb der Vollanstellung

Diejenigen, die unterhalb einer reguldren Vollanstellung beschiftigt sind, sind {iberwiegend auch au-
Berschulisch beschiftigt. Von 15 Personen mit bis zu 10 Stunden Anstellung sind 10 zusétzlich be-
schéftigt. Ausgehend von der Anstellung mit sehr geringer Stundenzahl ist eine anderweitige Beschif-
tigung allein zur Bestreitung des Lebensunterhalts notig, bzw. miissen weitere Mitglieder im Haushalt

dazu verdienen.

Bei einer Unterrichtsverpflichtung von weniger als 10 Stunden und keinem zusitzlichen Einkommen
sind die Geschlechter —ausgehend von der Verteilung Mann/Frau- gleichverteilt. Zieht man allerdings
die Gruppe heran, die zwischen 11 und 15 Stunden unterrichtsverpflichtet ist, dann kommt es zu einer
Verteilung von 3,1% Minnern und 96,9% Frauen. Diese Daten lassen unter Beriicksichtigung von
Unschirfen beziiglich der Verteilung der Antworten in diesen Klassen allerdings die Aussage zu, dass
Frauen ungleich héufiger als Méanner bezogen auf das Lehramt in Teilzeit arbeiten. Hier finden sich

dann Anzeichen der klassischen Geschlechterverteilung (Haushalt, Beruf).

Werden die Klassen derjenigen, die mit als auch die ohne auflerschulische Tatigkeiten bis 10 Stunden

und 11 — 15 Stunden aufaddiert und geschlechtsspezifisch differenziert, so ergibt sich folgendes Bild:
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Tabelle 10 Teilzeitbeschéiftigung von LehrerInnen nach Geschlecht und Beschiiftigungslage

Beschiftigungslage Zusammengezogene Klassen: 10-15 Stun-

den teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen

Mannlich Weiblich Gesamt
Unterrichtsverpflichtung 8 17% 39| 83% 47| 69%
Unterrichtsverpflichtung im Schul- 12 57% 9| 43% 21| 31%
dienst und auBerhalb tatig
Gesamt 20 29% 48 | 71% 68| 100%

Quelle: AMS Osterreich

Sind lediglich 17% der Méanner ohne eine weitere (Neben) Beschéftigung tétig, so liegt der Prozent-
satz der Frauen bei 83%, bei der Situation im Schuldienst und aulBerhalb nivelliert sich der Prozentsatz
zwischen Ménnern und Frauen anndhernd. Ausgehend von dieser Tabelle zeichnet sich ein Bild, das
die Frauen in wesentlich prekéreren 6konomischen Situationen wie die Méanner in diesem Berufsseg-
ment beschreibt; die meisten haben keinen Nebenverdienst. Das bedeutet nichts anderes, als dass diese
LehrerInnen unbedingt von 6ffentlichern Unterstiitzungszahlungen und/oder von einer/einem mitver-
dienenden PartnerIn abhingig sind. Tatsédchlich sind 69% derjenigen, die nicht innerhalb der geregel-

ten Jahrenorm arbeiten nicht auBerhalb tétig und davon sind 83% Frauen.

2.2.2.2 Unterrichtsverpflichtungen in der Normalarbeitszeit
Der grofite Anteil (75%) der befragten Lehrerlnnen in der AMS-Studie arbeite innerhalb eines Stun-

denausmalBies von 16 bis 20 Stunden/Woche - Unterrichtsverpflichtung. Etwa 10% sind eine Unter-
richtsverpflichtung von mehr als 21 Stunden/Woche eingegangen.

Im Vergleich zu den Ergebnissen der Studie Lehrerln 2000 (BMBWK) weichen die Ergebnisse beider
Studien voneinander ab (s.u. Tabelle 10). Ein Einflussfaktor auf die unterschiedlich wirkenden Daten
sind die Klasseneinteilungen nach geleisteten Stunden und zudem die Schultypen. Die in der AMS

Studie zusammengefasst vorliegen®, was bei der Studie des AMS nicht der Fall ist.

Tabelle 11 Vergleich Normalarbeitszeit LehrerIn 2000 und AMS Studie

Lehrerln 2000 BMHS
und AHS Klassen

15 bis einschliellich 20
Stunden: 37,1%

weniger als 15 Stunden
13,6%

Mehr als 20 Stunden
79,3%

AMS-Studie zusam-
mengefasste Schulty-
pen (s.0.) nach Klassen

16 bis einschliellich 20
Stunden: 75,8%

weniger als 16 Stunden
14,4%

Mehr als 20 Stunden
9,8%

Quelle: AMS Osterreich/ LehrerIn 2000

Die beiden Studien sind jedoch weniger in sich widerspriichlich, als sie belegen wie heterogen die
Lehrverpflichtung auf die wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit umgelegt wird. Die wochentliche

Arbeitszeit der Lehrerlnnen kann sehr unterschiedlich ausfallen und hat viel mit den jeweiligen Lehr-

%6 Siche Kapitel 1 Untersuchungsdesign.
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planen, den jeweiligen Priifungen etc. zu tun.”” Ausgehend von dem Lehrer-Dienstgesetz liegt die
durchschnittliche wochentliche Lehrverpflichtung (auch abhéngig von den unterschiedlichen Schulty-
pen) zwischen 20 und 21 Wochenstunden®. Wihrend in der AMS Studie (siche Tabelle 8) ausgehend
von den StundenausmalBen, die Unterrichtsverpflichtung unterhalb also ab 16 Stunden bis 20 Stunden
angegeben wurde, so liegt sie bei LehrerIn 2000 doch erheblich héher. Bezogen auf die AMS-Studie
liegen die Stundenausmal3e von 21 und 22 Stunden in der Klasse von 21 bis 25 Stunden, die jedoch
relativ schwach besetzt ist (8,3%). Aus diesen Angaben kristallisieret sich heraus, dass der iiberwie-
gende Teil der Lehrerlnnenschaft Vollzeit bzw. nur knapp unter der durchschnittlichen Lehrver-
pflichtung beschiftigt ist. Mehr als die angegebenen 20-22 Stunden Lehrverpflichtung werden von
weniger als 10% gearbeitet, wobei in der Klasse zwischen 21 und 25 Stunden eine Reihe von Unter-
richtstétigkeiten zwischen 21 und 22 Stunden liegen werden. Nur 5 Personen haben tatsidchlich ange-
geben mehr als eine 26-stiindige Unterrichtsverpflichtung eingegangen zu sein, das deckt sich nicht
mit den Angaben der Studie Lehrerln 2000 die fiir Stundenangaben iiber 26 fiir AHS 2% und BMHS
sogar 21% erhoben hat. Grundsitzlich liegen der SORA Studie wesentlich hohere Lehrverpflichtungen
zugrunde als der AMS Studie. Diese hohen Stundenangaben sind insoweit {iberraschend, als dass die
durchschnittliche Unterrichtsverpflichtungen in sdmtlichen Publikationen {iber das Lehramt zwischen
20 und 21 Stunden angegeben wird. Das macht insofern Sinn, als dass zu den Lehrverpflichtungsstun-
den wie bereits oben angegeben eben so viele Vorbereitungsstunden hinzugezéhlt werden. Als Voll-
zeitarbeit werden 40 Stunden die Woche gerechnet. Insofern sind die hohen Stundenangaben der
SORA-Studie nur mit regelmiBigen Uberstunden zu erkliren was besonders dann der Fall wire, wenn
an bestimmten Féchern ein Lehrerlnnenmangel herrschen wiirde. Was die AMS Studie betrifft, ist es
zwar der Fall, dass hier bestimmte Facher fiir das Sample ausgewéhlt wurden, allerdings wurde zu-
mindest ein Fach mit Lehrerlnnenmangel mit einbezogen (Biologie). Die unterschiedliche Ergebnisse
miissten einer genaueren Untersuchung unterzogen werden.

Die geschlechtsspezifische Verteilung derjenigen mit einem Stundenausmal} von 16 bis 20 Stunden
liegt entsprechend der Verteilung in der gesamten Untersuchungsgruppe (46% Minner, 54% Frauen)

bei etwa 51% Minnern und 49% Frauen®’

*7 Siehe auch Studie Lehrerln 2000 S.15.
28 Hubatschke, Harald u. Schwarzer, Herbert hg.; Lehrerhandbuch 2001/2002 AHS&BMHS.

% Die Unterschiede von etwa 3% sind im Hinblick auf die Antworthdufigkeit bei der Frage der Unterrichtsverpflichtung
nicht signifikant.
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2.2.3 AulRerschulische Arbeitszeit

Tabelle 12 Aullerschulische Arbeitszeit

Geschitzte wochentliche auBerschulische Arbeitszeit

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Bis 5 Std./W. 45 7,0 44 1 44 1
6 bis 10 Std./W. 24 3,7 23,5 67,6
11 bis 15
Std/W. 9 1,4 8,8 76,5
16 bis20
StdW. 12 1,9 11,8 88,2
mehr als 20
Std/W. 12 1,9 11,8 100,0
Gesamt 102 15,9 100,0
Fehlend | Systemdefiniert
fehlend 539 84,1
Gesamt 539 84,1
Gesamt 641 100,0

Quelle: AMS Osterreich

102 Personen, d.h. etwa 16% aller befragten Lehrerlnnen arbeiten zusétzlich zu ihrem eigentlichen
Beruf. Anndhernd die Haélfte ist in einem geringen Stundenausmall von max. 5 Stunden beschiftigt.
Mehr als die Hélfte arbeiten in Bereichen, die mit Lehrtéitigkeit an 6ffentlichen und privaten Anstalten
zu tun hat (58%). Weiters sind Tétigkeiten im Rahmen der fachlichen Ausbildung (16%). Zudem
wurden noch Tétigkeiten im kiinsterlischen-medialen Bereichen (10%) angegeben. Nicht unmittelbar

mit den Lehramtstétigkeiten in Verbindung steht der Bereich Produktion Dienstleistung (7%).

Im wesentlichen zeigt sich, dass zwar immerhin fast ein sechstel der befragten Lehrerlnnen einer Ne-
bentdtigkeit nachgehen, diese hat jedoch in der Regel kein hohes Stundenausmall und liegt im Tatig-
keitsbereich des Hauptberufes.

Ca. 17% der befragten aktiven Lehrerlnnen sind sowohl im Schuldienst als auch aulerschulisch titig
(102 Personen). Von diesen 17% finden sich ca. 58%, derjenigen, die nach den Tétigkeiten aullerhalb
des Schuldienstes gefragt wurden bei Lehrtitigkeiten an privaten und 6ffentlichen Ausbildungsinsti-
tuten auch Coaches oder Trainers. Weiterhin arbeiten sie in Bereichen, die direkt mit dem Studienfach,
bzw. Lehrgebiet zu tun haben, etwa 16% der LehrerInnen sind im Rahmen der fachlichen Ausbildung
tiatig. Wie bereits oben erwéhnt arbeitet der iiberwiegende Anteil in ihrer Nebenbeschéftigung in be-
rufsrelevanten Bereichen. Weitere 12% sind in dem Tatigkeitsfeld Produktion, Dienstleistung be-
schiftigt (z.B. Busfahrer, Tatigkeiten in der Landwirtschaft, Versicherungsagent, Tiefgaragenbetreuer,
CD-Rom Produktion etc.). Wie aus der zufdlligen Auswahl der einzelnen Tatigkeiten zu ersehen, ist
diese Kategorie sehr heterogen zusammengesetzt und als Sammelkategorie Tatigkeiten, die eher wenig

mit der Lehrerlnnen-Ausbildung im weitesten Sinne zu tun haben, zusammengefasst. Mit 7% der
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Antwortenden, rangiert die Kategorie kiinstlerische, Mediale Tétigkeiten an vierter Stelle (Buchautor,

freier Mitarbeiter bei einer Zeitung etc.). Nicht im Schuldienst tétig ist lediglich eine Person.

Tabelle 13 Mehrfachantworten: Nebenbeschiiftigungen

Art der Tatigkeiten als Nebenbeschéftigung Prozent der
Antwortenden*
Lehrtatigkeit an 6ffentlichen bzw. privaten Anstalten 58%
Universitatsassistenz 3% -
Erzieher-/ reinpédagogische Tétigkeiten 5% | Nebenbeschaftigungen
An- und ungelernte padagogische Tatigkeiten 1% :<meitslfq;2<r:selr_]eh1§fln1-atlg-
Tatigkeiten im Rahmen der fachlichen Ausbildung (zum Lehramt) 16%
Wirtschaftliche Tatigkeiten 3%
Technisch, mathematisch, naturwissenschaftliche Tatigkeiten 3%
Forschungsprojekte, Projektleitung (wissenschaftliches Arbeiten) 2%
Kinstlerische, Mediale Tatigkeiten 10%
Hoéhere Verwaltung, Sekretariat, Kontrolltatigkeiten 4%
Freizeitbereich 9%
Tatigkeiten in Produktion und Dienstleistung 17%
Sonstige Ferialjobs 1%
Sonstige Tatigkeiten 11%

Quelle: AMS Osterreich
* Die Spaltensumme der Antwortenden ergibt 143%, das bedeutet, dass jedeR Lehrerln 1,4 Nebenbeschiftigungen angege-
ben hat.

2.3. Funktionen innerhalb des Lehramtes

2.3.1 Funktionen innerhalb der Lehrerlinnenkarriere (Mehr-
fachantworten)

Die Position der Lehrerlnnen im Schuldienst wird in Vertragslehrerln, Pragmatisiert, Klassenvorstand,
schulfeste Stelle ausdifferenziert.”” Da diese Positionen allerdings unterschiedliche, nicht hierarchisch
aufeinander folgende Positionen bzw. Funktionen fiir Klassenvorstand im Lehrerlnnenberuf darstellen,
kénnen Lehrerlnnen auch mehrere dieser Positionen zeitlich iiberschneidend inne haben. Bei dieser
Frage wurde ausdriicklich nicht nach der/den zuletzt besetzten Position(en) gefragt sondern nach
samtlichen wéhrend der Schulkarriere besetzten Positionen. Deshalb sind hier Mehrfachantworten

abgegeben worden.

%" Schulfeste Stellen sind die Planstellen des:
Direktors
Abteilungs-/Fachvorstandes
Mindestens 50% der als gesichert geltenden Planstellen der Schule (§ 204 BDG)
Es kann nur das Kollegium des Landesschulrates eine Stelle als schulfest erklaren und verleihen. Es diirfen nur definitiv
gestellte Beamte diese Stelle erhalten. Eine Versetzung ist nur erschwert - z.B. bei Auflassung der Planstelle - mdglich.
Siehe: Dienst und Besoldungsrecht, PV Seminarunterlage, Internet:
http://www.google.de/search?q=cache:qDROdTeal LQC:www0.eduhi.at/verein/kreidekreis/dl/PV-Sem-
Unterlagen.rtf+%22Schulfeste+Stelle%22&hl=de&lr=lang_de.
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Tabelle 14 Mehrfachantworten Funktionen im Rahmen der LehrerInnenkarriere

Haufigkeit (Anzahl der % der Gesamtzahl

Funktion Personen fiir jede Zeile) n=641 fiir jede Zeile
Vertragslehrerin 450 70,2%
Pragmatisiert 457 71,3%
Klassenvorstand 444 69,3%
Schulfeste Stelle 257" 38,2%

Quelle: AMS Osterreich

Die Positionen, der/des Vertragslehrerin/ -lehrers und die Pragmatisierung sind erwerbsbiographische

Abschnitte, die aufeinander aufbauen.

Mit 38,2% besetzen erstaunlich wenig Lehrerlnnen eine schulfeste Stelle, d.h. 61,8% der Lehrerlnnen
haben keine dauerhaft gesicherte Stellung an einer Schule. Bei Lehrerlnnen bewirkt die Verleihung
einer schulfesten Stelle einen zusétzlichen Versetzungsschutz. Lediglich im Falle einer Organisations-
anderung innerhalb einer Schule wére ein Versetzung unter ganz bestimmten Voraussetzungen und
erst nachdem alle Moglichkeit der Versetzung von Lehrerlnnen ohne schulfeste Stelle vorgenommen
wurden méglich.”>. Zudem miissen mindestens 50% der dauernden Planstellen als schulfest erklart
werden, was in dem Zusammenhang nicht erklart werden kann, ist dass in dieser Studie mehr als 60%
der Lehrerlnnen keine schulfeste Stelle besetzt haben. Das diese Verteilung jedoch gesetzlich vorge-

schrieben ist, muss hier ein gewisser Bias vorliegen.*

2.3.2 Gliederung der Dienstverhaltnisse Nach Altersklassen

Schaubild 14 Dienstverhaltnisse von LehrerInnen

45% - @ \/ertragslehrerin

40% - j\ mm{] ===Pragmatisiert

35% - / \ ———— Altersklassen allgemein

30% -

25% -

20% -

15% A

10% A
5% -
0% T T T T T 1

31-35 J. 36-40 J. 41-45 J. 46-50 J. 51-55 J. 56-60 J

Quelle: AMS Osterreich

Die Position der Lehrerlnnen gegliedert nach den Altersklassen, ergibt einen gemeinsamen Kulminati-
onspunkt in der Altersklasse der 41 bis 45 Jahrigen. Das ist auch die fiir diese Befragung angestrebte

Altersklasse, siche Kurve Altersklasse allgemein. Die meisten LehrerInnen der Gruppe der Pragmati-

3! Einige Lehrerlnnen mit schulfester Stelle haben keine Angaben zur Dauer der Position gemacht.
32 Siche in diesem Zusammenhang Homepage der Osterreichischen Professoren Union: www.oepu.at.

3
3 S.0.
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sierten kulminiert in der Altersklasse der 41-45 jahrigen (40,4%). Die Kurvenverldufe sowohl der
pragmatisierten als auch der Vertragslehrerlnnen verlduft in etwa wie die der Altersklassen allgemein.
Ein signifikanter Anstieg, der iiber dem allgemeinen Durchschnitt liegt ist allerdings auszumachen.
Beléuft sich der Anstieg der Anteile der Altersklassen allgemein zwischen 36 bis 40 Jahren und 41 bis
45 Jahren von 19,3% auf 32,4%, so ist im Vergleich der Anstieg der pragmatisierten LehrerIlnnen in
den selben Alterklassen wesentlich stiarker, von 36 bis 40 Jahren 11% auf 41 bis 45 Jahre 40,4%. Der
Anteil der Pragmatisierten in dieser Befragung findet sich in der Altersklasse mit den hochsten Antei-
len wesentlich stirker vertreten. Daraus ldsst sich ableiten, dass Pragmatisierung im Durchschnitt in
einem hoheren Alter beginnt, und im wesentlichen in der Altersklasse der 41 bis 45 Jihrigen abge-
schlossen scheint (Scheitelpunkt). Spater verlauft die Kurve wieder annidhernd parallel zur Kurve aller
Befragten nach Altersklassen. Die kurve der Vertragslehrerlnnen iiber die Altersklassen verlauft ver-
gleichbar zur Kurve Altersklassen allgemein und zeigt erwartungsgemal (alle Lehrerlnnen miissen

auch Vertragslehrerlnnen sein) keine Abweichungen.

2.3.3 Vertragslehrerln und Pragmatisierung

Tabelle 15 Funktionen innerhalb der Lehramtes nach Dauer

Dauer: Jahre An- % Anzahl % Anzahl %
zahl
1-5 174 38,7% 53 11,6% 66 14,9% 40 16,3%
6-10 164 36,5% 68 14,8% 101 22,7% 41 16,7%
11-15 75 16,7 92 20,1% 86 19,4% 53 21,6%
16-20 30 6,7% 110 24.1% 97 21,8% 60 24,5%
21-25 5 1,1% 89 19,5% 47 10,6% 34 13,9%
26-30 2 0,4% 38 8,3% 44 9,9% 17 6,9%
31-35 - 0,0% 7 1,5% 3 0,7% - 0,0%
Gesamt 450 | 100,1% 457 99,9% 444 100% 245 99,9%

Quelle: AMS Osterreich

Ausgehend von der Lage, dass einE Lehrerln mindestens 8 Jahre bei einer 6ffentlichen Korperschaft
titig gewesen sein muss’*, bevor eine Pragmatisierung d.h. eine BeamtInnen-Aufstiegspriifung statt-
finden kann, ist auch anhand obiger Tabelle sehr deutlich abzulesen, denn der GroBteil der Vertrags-
lehrerInnen ist zwischen 1 und 10 Jahren® titig. Danach sinkt die Anzahl der Vertragslehrerlnnen
stark ab. Den hohen Anteilen innerhalb der ersten Klassen (1-5 und 6-10 Jahren) folgt ein Riickgang
um mehr als 50% von 174 bzw. 164 auf 75 Personen. Ohne zahlenméfige Angaben machen zu kon-
nen, liegt der Ubergang vom Vertrags- zum/zur pragmatisierten LehrerIn in der Klasse zwischen 6 und

10 Jahren, es zeigt sich hier, dass ein erheblicher Anteil -bei einem Riickgang von mehr als der Halfte

34 Jahrbuch, Gewerkschaft Offentlicher Dienst, 1998, S. 335.

3% Die Dauer der Beschiftigung als VertragslehrerIn kann unter 8 Jahren liegen, da diese ihre Vorlaufzeiten fiir die Pragmati-
sierung nicht unbedingt im Lehramt abdienen miissen.
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der Vertragslehrerlnnen- in den pragmatisierten Status wechselt. Viele Lehrerlnnen kommen nach
einer gewissen relativen ,,Unsicherheit von befristeten oder unbefristeten Vertrigen in den Genuss
einer Anstellung auf Lebenszeit in Form des BeamtInnenstatus. 301 Personen geben an sowohl Ver-
tragsbedienstete gewesen, als auch anschliefend pragmatisiert worden zu sein. Davon waren 85% (256
LehrerInnen) bis maximal (bzw. nach 8 Jahren) 10 Jahre als Vertragslehrerlnnen vor dem Ubergang in
den Beamtlnnenstatus beschiftigt. Weitere 15% haben linger als 10 Jahre auf Vertragsbasis gearbei-
tet, sind dann aber doch {ibernommen worden. Demgegeniiber steht eine relativ hohe Zahl derjenigen
die nur auf Vertragsbasis tétig sind, das sind etwa 23%. Annédhernd die Hélfte davon (69 Personen)

waren mehr als 10 Jahre unter Vertrag.

Die Definitivstellung® ist fiir die/den Lehrerln eine schulfeste Stelle eine mégliche Option ih-
ren/seinen Status zu verbessern und mehr abzusichern, wie bereits oben angedeutet. 257 Personen
konnen sich auf eine schulfeste Stelle berufen (die Differenzen ergeben sich aus den fehlenden Anga-

ben zur Dauer der Position).

2.3.4 Pragmatisierung von Vertragslehrerlnnen

Ungefihr 301 Lehrerlnnen haben sowohl eine Dienstzeit als VertragslehrerIn wie auch als Pragmati-
sierte angegeben. Ausgehend von den Zahlen, dass insgesamt 450 Lehrerlnnen zu irgendeinem Zeit-
punkt unter Vertrag gearbeitet haben, sind 2/3 der VertragslehrerInnen frither oder spater pragmatisiert
worden. Anndhernd 50% dieser Lehrerlnnen wurden bereits nach 1-5 Jahren pragmatisiert. Bei etwa
einem weiteren Drittel erfolgte nach 6-10 Jahren eine Pragmatisierung. Je langer allerdings Lehrerln-
nen unter Vertrag stehen, desto weniger wahrscheinlich wird eine Pragmatisierung: Abnehmend von
8% bis ca. 1%. Entsprechend den fiir diese Studie ausgewidhlten Kohorten befinden sich, wie zu er-
warten diejenigen, die friih den Ubergang in die Pragmatisierung geschafft haben auch bereits die

langste Zeit in einer pragmatisierten Stellung. Diese Tendenz setzt sich konsequenter Weise fort.

137 Personen die in den Vollzeit-Stundenausmalfen titig sind (156 insgesamt) geben ebenfalls an, aus
einem Vertragsverhéltnis in die Pragmatisierung gewechselt zu haben. Das sind in etwa 90%, die {ibri-
gen 10% konnten sich ohne im vollem Stundenausmalf} beschiftigt zu sein pragmatisieren lassen. Da
jedoch bei den nicht Vollzeit bzw. iiber Vollzeit arbeitenden Personen lediglich ein Zeitpunkt des Be-
schiftigungsausmalles gemessen wurde, kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Pragmatisierung
wihrend einer Beschéftigung in vollem Stundenausmalfes erfolgt ist, denn mehr als 60% derjenigen,

die mehr oder weniger als Vollzeit titig sind, sind pragmatisiert.

2.3.5 Geschlechtliche Verteilung von Vertagslehrerlinnen
nach Dauer dieser Funktion

Die geschlechtsspezifische Aufteilung der Vertragslehrerlnnen macht deutlich, dass Frauen bedeutend

langer ohne Pragmatisierung tétig sind, als dass bei Ménnern der Fall ist. Ab einer Beschéftigungsdau-
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er von 11 Jahren sind Frauen, die lediglich vertraglich gebunden sind stark {iberreprisentiert. Zwi-
schen 1 und 5 Jahren sind Ménner leicht {liberreprésentiert, zwischen 6 und 10 Jahren ist das Ge-
schlechterverhiltnis ausgeglichen, d.h. der Normalverteilung der Geschlechter in dieser Befragung
adédquat. Fir die Tendenz, dass je langer Lehrerlnnen in einem Vertagverhéltnis tétig sind, desto héu-
figer das Frauen sind, kann unter anderem die bereits oben erwihnte geringere Stundenverpflichtung

verantwortlich gemacht werden.:

Tabelle 16 Funktion als VertragslehrerIn nach Geschlecht

13.1 Dauer der Position als Vertragslehrerin * 1. Geschlecht Kreuztabelle

1. Geschlecht
mannlich weiblich Gesamt

13.1 Dauer der 1-5 Jahre | Anzahl 94 79 173
Position als % von 13.1 54,3% 45,7% 100,0%
Vertragsiehrerin % von 1. 44.3% 33,5% 38,6%
6-10 Anzahl 76 87 163

Jahre % von 13.1 46,6% 53,4% 100,0%

% von 1. 35,8% 36,9% 36,4%

11-15 Anzahl 35 40 75

Jahre % von 13.1 46,7% 53,3% 100,0%

% von 1. 16,5% 16,9% 16,7%

16-20 Anzahl 7 23 30

Jahre % von 13.1 23,3% 76,7% 100,0%

% von 1. 3,3% 9,7% 6,7%

21-25 Anzahl 5 5

Jahre % von 13.1 100,0% 100,0%

% von 1. 2,1% 1,1%

26-30 Anzahl 2 2

Jahre % von 13.1 100,0% 100,0%

% von 1. 8% 4%

Gesamt Anzahl 212 236 448
% von 13.1 47,3% 52,7% 100,0%

% von 1. 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: AMS Osterreich
2.3.6 Weitere Funktionen von Lehrerinnen

2.3.6.1 Klassenvorstand

Tabelle 17 Dauer der Funktion als Klassenvorstand

6-10 Jahre 11-15 Jahre 16-20 Jahre Gesamt
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Gesamt 96 23,1% 77 18,6% |92 22,2% 415 100%

Quelle: AMS Osterreich

22% der Lehrerlnnen die nach der Klassenvorstandsposition gefragt wurden gaben an, sich zwischen
16 und 20 Jahren in dieser Position zu befinden. Diese Funktion ist nicht ehrenamtlich, 10 mal im Jahr

wird fiir den Mehraufwand ein finanziellen Ausgleich zwischen 1.750 und 2.000 ATS* erstattet. Die-

36 Der definitive Beamte kann im Normalfall nicht mehr gekiindigt werden, siche: Lehrerhandbuch 2001/2002.
%7 SieheLehrerhandbuch AHS&BMHS, 2001/2002, S. 80.
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ser Zusatzverdienst hat auch mit dem bereits erwdhnten hoheren Einkommen im Verhéltnis zur Be-

schéftigungsdauer zu tun

2.3.6.2 Schulfeste Stelle

Die schulfeste Stelle ist ein besonderes Privileg fiir Lehrerlnnen, wie bereits oben in der Fullnote an-
gesprochen, wird diese Position von etwas mehr als 1/3 der Befragten angegeben. Die Anstellungs-
dauer innerhalb dieser Position ist anndhrend gleich verteilt. Was deutlich macht, dass die schulfeste
Stelle nicht altersabhéngig vergeben wird. Ausgehend von der Situation, dass lediglich definitiv ge-
stellte Lehrerlnnen eine schulfeste Stelle bekleiden kdnnen und dass mindestens jedeR zweite prag-
matisierte Lehrerln auch definitiv gestellt ist, bedeutet das fiir diese Gruppe eine anndhernde Unkiind-
barkeit und zudem das ausgewiesene Recht, nur an einer Schule tétig sein zu miissen. Fiir das Privileg
nicht an eine andere Schule versetzt werden zu konnen ist zudem noch eine bestimmte Form des
Leistungsnachweises zu erbringen: Nach §8 des Bundesdienstgesetzes muss der ,,Arbeitserfolg durch
besondere Leistungen® erheblich iiberschritten werden.*” Fast1/3 der pragmatisierten LehrerInnen
haben eine schulfeste Stelle in einem Zeitraum von maximal 4 Jahren nach Pragmatisierung erhalten.
Diese Position wird offenbar verhéltnismaBig kurze Zeit nach der Pragmatisierung angestrebt, in die-
sem Berufsabschnitt sind die Lehrerlnnen noch relativ jung und offenbar motiviert, da die Bereitschaft
zu tiberdurchschnittlichen Leistungen vorhanden sein muss ausgehend von der Situation, dass sich in

der Regel mehr als einE Lehrerln fiir diese Stellung bewerben wird.

Frauen in einer schulfesten Position befinden sich in einem vergleichbaren Verhiltnis wie Méanner

(47% Maénner und 52,7% Frauen).

2.4 Berufswahl und Aufgabenbereiche von Lehrerinnen

2.4.1 Berufswahl

Die Position als Lehrerln, im Besonderen die Optionen auf Pragmatisierung und auf eine schulfeste
Stelle bedeuten fiir LehrerInnen ein hohes Mal3 an Sicherheit, {iber ein Viertel der befragten aktiven
LehrerInnen geben an, dass ein hohes Sicherheitsbediirfnis (Frage 24) Beweggrund fiir die Berufswahl
gewesen ist. Die moglichen Antworten auf die Frage nach Beweggriinden fiir die Berufswahl waren
hier: 29% voraussehbare planbare Berufslautbahn 27 % gesicherter Berufsverlauf. Das ist ein relativ
hoher Prozentsatz unter dem Blickwinkel des Images eines Lehrers bzw. einer Lehrerln. Die Vorur-
teile gegeniiber diesem Berufsfeld zielen zu einem hohen Grad in Richtung Sicherheit gegeniiber der
Berufslaufbahn. Die Identifikation mit genau dieser Form des Sicherheitsbediirfnisses heift sich auch

mit einem bedeutenden negativen Image-Teil zu identifizieren.

3% Merkmale fiir die Beurteilung: Vermittlung des Lehrstoffes gemé dem Stand der Wissenschaft, Erzieherisches Wirken,
Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern sowie den Erziehungsberechtigten, Erfiillung tibertragener Funktionen sowie der
administrativen Aufgaben. Siehe: Lehrerhandbuch, 2001/2002, S. 84.

3 Internet Dokument: Neues aus dem Wiener Fachausschuss, Walter Hiille, s. 1,
www.geocities.com/CapitolHill/Lobby/2359/bs6.htm.
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2.4.2 Aufgabenbereiche

In der Offentlichkeit existiert ein Bild der/des Lehrerin/Lehrers, dass ihnen eine geringe Stundenan-
zahl sowie langen Urlaub unterstellt. Wie bereits oben erwahnt sind die Stundenverpflichtungen be-
trachtet man das reine Stundenausmal} verglichen zu den herkémmlichen Normalarbeitszeiten relativ
gering. Dieses Stundenausmall umfasst lediglich eine Kernarbeitszeit, um die herum eine ganze An-

zahl zusitzlicher verpflichtender Aufgabenbereiche und Tatigkeiten gelagert sind.

2.4.3 Unterschiedliche Tatigkeitsbereiche im Schuldienst
(Anteile/Klassifiziert)

Tabelle 18 Einschitzung der %-zahl der LehrerInnen am Anteil der schulischer Titigkeiten

1-10% 11-20% | 21-30% | 31-40% | 41-50% | 51-60% | 61-70% | 71-80% | 81-90%

Unterricht 4,8% 73% | 27,8% | 32,9% | 21,9% 3,3% 0,7% 0,3% 0,2%
Korrektur schriftlicher Arbeiten 38,3% | 37,9% | 19,7% 3,2% 0,9%

Vorbereitung auf den Unterricht 22,6% | 47,6% | 23,2% 5,4% 1,0% 0,2%
Konferenzen/Besprechungen 98,7% 1,0% 0,3%

Den Unterricht unterstiitzende 0

Titigkeiten 92,4% 6,7% 0,6% 0,4%

Schulorganisation Verwaltungs- | g% | 2.3%| 11%| 09%| 14%| 07%| 09%
Schulentwicklung, Schulprofil 96,1% 3,9%

Arbeiten mit Schiilerinnen 98,5% 1,3% 0,2%

Schikurse, Landschulwochen etc. 99,1% 0,9%

Elternarbeit 99,4% 0,6%

Fortbildung 95,6% 5,2% 0,2%

sonstiges 79,9% | 10,1% 1,4% 2,2% 2,2% 1,4% 0,7% 2,2%

Zeilensummen = 100%

Quelle: AMS Osterreich

Den wesentlichsten Teil der Aufgabenbereiche einer/eines Lehrerin/Lehrers macht die Durchfiihrung
des Unterrichts aus. Das betrifft die gesamte Unterrichtsverpflichtung. Einen hohen Zeitaufwand
nimmt die Korrektur von schriftlichen Arbeiten ein, bis zu 20% des gesamten Zeitaufwandes. Die
Vorbereitung auf den Unterricht, die sich insofern von der Korrektur absetzt, als sie nur mit der Vor-
bereitung des Lehrstoffes dient, nimmt zwischen 11 und 20 % ein. Die iibrigen Tétigkeitsbereiche und
zusitzlichen Beschiftigungen fiillen maximal 10% des gesamten Aufgabenbereiches der befragten
Lehrerlnnen aus. Wird die Unterrichtsverpflichtung von 20 bis 22 Stunden Unterricht als Malistab
herangezogen, um den gesamten Zeitaufwand des Lehrerlnnenberufes abzuschitzen, dann werden
maximal bis zu 50% des gesamten Zeitbudgets von lediglich 21,9% der Lehrerlnnen ausgefiillt. Das
heif3t, dass annidhernd 80% mehr als 40 Stunden arbeiten werden. Betrdgt der Zeitaufwand fiir Unter-
richt etwa nur 40%*, heiBt das, dass die Gesamtbeschiftigung bereits deutlich iiber 40 Stunden liegt,
vorausgesetzt, dass eine volle Unterrichtsverpflichtung vorliegt. Ist das nicht der Fall, arbeiten die
Lehrerlnnen auch wenn sie Teilzeit beschéftigt sind mehr als ihre Sollarbeitszeit. Wie aus den Ergeb-

nissen der Studie hervorgeht arbeiten mehr als 80% der befragten Lehrerlnnen annidhernd die volle

4 Siehe: Unterrichtsverpflichtung
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Unterrichtsverpflichtung und zwar zwischen 16 Std./W. und 25 Std./W. Die Lehrerlnnen schitzen ihre

fiir die Schule bendtigtes Zeitbudget liberwiegend iiber 40 Std. ein.

2.5 Einkommenssituation von Lehrerinnen

2.5.1 Lehrverpflichtung, Dauer der Anstellung und Einkom-
men

Die LehrerInnen, mit einer Arbeitszeit zwischen 16 und 20*' Stunden liegen in folgenden Gehaltsklas-

sen nach Geschlecht selektiert.

Tabelle 19 Einkommen nach Geschlecht mit einer Lehrverpflichtung zwischen 16 und 20 Stun-

den

o Lo - Lo

(=) - - - [=2] - -

b3 = o = o = o

» o <2 o <2} o <2

p e, e, e,

o 2352 SR 32
Frau - 0,9% 15,8% 40,4% | 42,1% 0,9% | 100%
Mann 0,9% 7,9% 31,6%| 54,4% 5,3% | 100%
Gesamt 0,4% 0,4% 11,8% 36,1%| 48,2% 3,1%| 100%

Quelle: AMS Osterreich

Die Zahlen zeigen, dass die Bezahlung im 6ffentlichen Dienst generell und damit auch im Schuldienst
zwischen Mann und Frau, -ausgehend von den Determinanten (Position , Beschéftigungsdauer, Quali-
fikation)- anndhernd gleich verteilt ist. Das Bruttoeinkommen zwischen Mann und Frau differiert al-
lerdings in der vorliegenden Untersuchung, Frauen befinden sich hier tendenziell in den geringeren
Einkommensklassen auch wenn sie dhnliche Arbeitszeiten wie die Méanner vorweisen. Eine Erklarung
fiir diese Unterschiede ist das Alter, Frauen sind hier jlinger (siche Schaubild 6), d.h. sie haben im

Durchschnitt nicht so viele Dienstjahre wie die Madnner und damit weniger Gehaltsstufen absolviert.

2.5.2 Gehaltsklassen von Lehrerlnnen

Ausgehend von den jeweiligen Gehaltsstufen fiir pragmatisierte — und VertragslehrerInnen mit (anna-
hernd) vollzeitlicher Lehrverpflichtung liegen die Einkommen ohne Zulagen fiir Lehrerlnnen mit aka-
demischem Abschluss mehrheitlich im oberen Gehaltssegment (10—14) bei 30.000,-- bis 39.999,--
und sie miissen demnach zwischen 18 und 28 Jahren beschéftigt gewesen sein. Die niachst héhere Ge-
haltsklasse in der 48,2% der LehrerInnen kulminieren, weisen eine Beschéftigungsdauer zwischen 22
und 36 Dienstjahren auf. Die Einkommensklasse 40.000,-- bis 49.000,-- ist mit (67,9% und 74,3% je
nach der Altersgruppe stark besetzt. Es ist schwierig in diesem Zusammenhang Aussagen iiber die

tatsdchliche Verweildauer im Lehramt zu treffen (Vertragslehrerlnnen, Pragmatisiert s.0.). Da nicht
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sicher ist, ob Pragmatisierte auch immer ihre vorherige Beschiftigung als VertragslehrerIn angegeben
haben. Ausgehend von der Studie sind 457 Lehrerlnnen pragmatisiert, von den Pragmatisierten gaben
302 an Vertragslehrerlnnen gewesen zu sein. Das heifit 1/3 der pragmatisierten Lehrerschaft erwdhnt
keine vorherige Vertragsbindung. Anhand des Einkommens bieten die vorliegenden Daten Hinweise
auf eine Beschiftigungsdauer zwischen 26 und 34 Jahren ausgehend von den Einkiinften der befragten

LehrerInnen.

Tabelle 20 zur Orientierung: Gehalt fiir pragmatisierte Lehrer (01.01.2001) ** und AMS-Studie

Einkommensklasse ANz % nach
der Untersuchungs- AHL
gruppe

Gehaltsstufe

Verwendungs- | Dienstzeit innerhalb
(Jahre im Schul- | gruppe (brutto) | einer schulfesten

dienst) Stelle Dienstzeit

- 0,
9 (18 Jahre) 34.110,-- ATS 16 bis 20 Jahre 67,9%
10 (20 Jahre) 36.085,-- ATS

- 40.000,-- bis 49.000,-- 9
11 (22 Jahre) 38.063,-- ATS 21 bis 25 Jahre 66 77,6%
12 (24 Jahre) 40.040,-- ATS ATS
13 (26 Jahre) 42.018,-- ATS 26 74,3%
14 (28 Jahre) 43.994,-- ATS 26 bis 30 Jahre
15 (30 Jahre) 45.973,-- ATS
16 (32 Jahre) 47.947 - ATS (sehr geringe Klas-
17 (34 Jahre) 49.935 - ATS 31 bis 35 Jahre senbelegung insges. 6

Personen)

18 (36 Jahre) 52.678,-- ATS

Quelle: AMS Osterreich

Auffallend an dieser Tabelle ist, dass die Verteilung der befragten pragmatisierten LehrerIlnnen sich im
wesentlichen auf eine Einkommensklasse konzentrieren. Innerhalb dieser Klasse wird es mit Sicher-
heit je nach Dauer der Zugehorigkeit zum Schuldienst Einkommensabstufungen geben, die vorwie-
gend® innerhalb der vorliegenden Einkommensklasse 40.000 bis 49.000,-- ATS liegen und demnach

mit den Ergebnissen die weiter oben beschrieben wurden iibereinstimmen.

2.5.3 Exkurs: Einkunfte

Fiir die Gruppe der Teilzeitbeschiftigten ohne Nebeneinkiinfte sollten die Einkiinfte geringer sein. Das
ist jedoch keinesfalls festzustellen, die Auswertungen (Schichten-Kreuztabelle) ergeben zwar eine
geringe Anzahl von Antworten,: Von 24 Frauen geben lediglich 7 (ca. 30%) an zwischen 10.000,--
und 19.999,-- Brutto zu verdienen, 11 (etwas weniger als 50%) ordnen sich der Einkommensklasse
20.000,-- und 29.999,-- zu. Die restlichen Frauen verdienen noch mehr. Ein Haushaltseinkommen bis

19.999,-- konnte, setzt man eine Einzelverdienerin voraus, prekér sein. Bei Ménnern in dhnlichem

! Die Klasse fiir die Unterrichtsverpflichtung zwischen 16 und 20 Stunden ist durch ihre starke Belegung als einzige fiir eine
geschichtete Kreuztabelle auszuwerten.

*? Lehrerhandbuch AHS/BMHS, 2001/2002.

4 yorwiegend meint an dieser Stelle Anteile zwischen 68 und 64% innerhalb der angegebenen Klassen fiir die Dauer der
Position als pragmatisierteR LehrerIn.
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Beschiftigungsausmal} liegen Einkommen (allerdings wurden diese Fragensegmente lediglich von 5

Personen beantwortet) in den Klassen 30.000,-- und mehr.
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3 Resume: Teil | der Auswertung

Die meisten aktiven Lehrerlnnen leben in einem ehe bzw. ehedhnlich organisierten Haushalt (79).
Falls sie jedoch allein einen Haushalt fithren sind dies zu 2/3 Frauen, die zudem haben ca. 25% Kin-

der.

Von dem Ende der Ausbildung zum Berufseinstieg ins Lehramt, verdndert sich das Geschlechterver-
hiltnis % Frauen Y4 Ménner nach Abschluss des Lehramtsstudiums bis zum Berufseinstieg %/, Frauen
3 /s Ménner. Das lésst auf Einstiegsbarrieren SchlieBen, bzw. eine Abwanderung von Frauen bei War-

tezeiten (siche Studie Bewerberlnnen)

Die Altersverteilung der Lehrerlnnen liegt im Durchschnitt bei 45,5 Jahren, 32,4% der Lehrerlnnen
sind zwischen 42 und 45 Jahren alt, befinden sich demnach bereits relativ lang im Schuldienst. Die
Frauen sind im Durchschnitt jiinger als die Méanner, was bereits wiahrend der Studienzeit festzustellen
ist. Frauen gehen in der Regel auch friithzeitiger in die Pension, sodass die reine Dienstzeit in etwa

gleichverteilt ist

Die iiberwiegende Anzahl der Aktiven Lehrerlnnen gibt AHS als abgeschlossene Schulausbildung
(92%) an, im Vergleich mit den Bewerberlnnen, ist die These zuldssig, dass gerade diejenigen den
Einstieg in das Lehramt am einfachsten bewiltigen, die ihre Ausbildung vor dem Studium mit AHS
abgeschlossen haben. Diejenigen mit (zusétzlichen) berufsorientierten Ausbildungen finden wesent-

lich schwieriger den Zugang zum LehrerInnenberuf

Zu den berufsbiographischen Determinanten

Im Laufe der Auswertung der vorliegende Studie und im Vergleich mit der Bewerberlnnen Studie
kommt es zu bestimmten Phdnomenen. Geschlechtsspezifische Verteilung Wartezeiten bis zum Ein-
tritt in den LeherInnenberuf. Frauen verharren seltener in Wartepositionen als Ménner. Sie wandern
ab. Tendenziell miissen Frauen eher warten, aber wenn sie warten miissen geben sie frither auf als
Manner. Das erklért auch die relativ hohe Zahl der Hochschulabsolventlnnen bei Frauen und der ver-

gleichbar geringere Frauenanteil an aktiven LehrerInnen.

Die Bildung der LehramtsinhaberInnen steht in einem Zusammenhang mit der durchschnittlich hohe-

ren Bildung der Eltern (im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung).

Lehrer sind durchschnittlich dlter als Lehrerinnen, das hat unter anderem auch damit zu tun, dass sie

Priasenzdienst ableisten miissen.
Die befragten LehrerInnen befinden sich zum Zeitpunkt der Befragung ca. 20 Jahre im Schuldienst.
2/3 der LehrerInnen hatten bis zum Eintritt in den Schuldienst keine Wartezeiten.

Junglehrerlnnen haben bedingt durch ein geringes Spektrum an zusétzlichen Qualifikationen kaum

Chancen in andere Berufsfelder zu wechseln.
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Die geringe Aufnahme an JunglehrerInnenn und die relativ langen Wartezeiten von Lehramtsbewer-
berlnnen sowie den hohen Einstiegsbarrieren kénnten zu einem Riickgang von Lehramtsstudierenden
fiihren. Im Zusammenspiel mit einem hohen Anteil an &lteren auch bald zu pensionierenden LehrerIn-
nen konnte diese Tendenz zu Engpidssen an qualifiziertem Lehrpersonal fithren. Aktive Lehrerlnnen
weisen eher die Tendenz auf im Beruf zu verbleiben, auch wenn sie ihre Tétigkeit nicht gerade positiv
betrachten, sie rechnen ihre Chancen in anderen Berufsbereichen tétig zu werden eher negativ ein.

Von Lehrerlnnen geht keine Berufsflexibilitét aus.

77% der Lehrerlnnen liegen in den Brutto-Einkommensklassen zwischen 30 und unter 40 Tausend

ATS sowie zu 3,6% zwischen 50- und unter 60 Tausend.

50% der LehrerInnen arbeiteten vor bzw. wihrend ihres Studiums. Diese Tétigkeiten stehen allerdings
nur zu einem geringem Anteil in einem direkten bzw. indirektem Zusammenhang mit dem Lehramts-
studium, 50% waren in an- und ungelernten Tatigkeitsfeldern beschéftigt bzw. in Ferialjobs titig. 50%
gingen keinen zusitzlichen Beschiftigungen nach und lediglich 20% derjenigen die in irgendeiner
Form vor oder wiahrend des Studiums beschéftigt waren arbeiteten in Bereichen, die etwas mit dem
Lehramt zu tun hatten. Und auch bei Nebenbeschiftigungen entscheiden sich Lehrerlnnen zu etwa

80% fiir Tétigkeiten, die in ihrem angestammten Betdtigungsfeldern liegen.

Der direkte Berufseinstieg ohne bzw. mit sehr kurzen Wartezeiten unter einem Monat (76%) ist ein
Privileg derjenigen Lehramts-AbsolventInnen, die direkt nach der AHS-Matura studieren. Schlechter
steht es mit denjenigen, die keinen AHS Abschluss haben, eine zusétzliche Berufsausbildung besitzen

bzw. wihrend der Wartezeit auf eine Lehramtsstelle qualifiziert Vollzeit arbeiten.

Die befragten Lehrerlnnen haben im wesentlichen 1980 abgeschlossen, wo die Zugénge zum Lehramt
noch wesentlich leichter waren. Mdglicherweise hat dieser Faktor auch Auswirkungen auf die unter-
schiedlichen Wartezeiten zwischen Bewerberlnnen und ,,Aktiven®, da die ,,Aktiven“-Befragten im

Durchschnitt anndhernd 10 Jahre alter sind.

Zwischen 36-40 Jahren und 41 bis 45 Jahren findet sich signifikanter Erhhung von pragmatisierten
Lehrerlnnen, sodass davon ausgegangen werden kann, dass zwischen 36 bis 40 und 41 bis45 Jahren
die meisten Pragmatisierungen stattgefunden haben. Viele LehrerInnen sind erst relativ spét pragmati-

siert worden.
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Teil Il Analyse der Fragenblocke 16 bis 33

1 Inhalte

Der hier behandelte Abschnitt der Auswertung umfasst inhaltlich die Gegenstandsbereiche

e Ausweitung von Tatigkeiten durch Schulautonomie

e Qualifizierungsverhalten

e Informationsstand hinsichtlich der berufsspezifischen Situation am Arbeitsmarkt

e Selbsteinschitzung der Aussichten am Arbeitsmarkt

e Motive der Berufswahlentscheidung

e Sichtweise des gewihlten Berufes wéhrend der Ausbildung und zum gegenwiértigen Zeitpunkt
e Erlebte ,,Hemmnisse bzw. ,,Divergenzen*

e Berufliche und geographische Mobilitdt

e Problematik des Unterrichtes an mehreren Schulen

e Motivations- Erwartungs- und Erfahrungsbestédnde

Das fiir diesen Abschnitt verwendete empirische Material liegt grofiteils in Form von Antworten auf
,,offen gestellte Fragen®, d.h. in Gestalt von mehr oder weniger ausformulierten Stellungnahmen vor.
Um dem Informationsgehalt dieser inhaltlich breit gestreuten AuBerungen zu geniigen, wurde eine
inhaltsanalytische Vorgehensweise gewidhlt und zu diesem Zweck ein Kategoriensystem ausgebaut,
das der Bedeutungsvielfalt des Gesagten und zugleich dem zentralen Erkenntnisinteresse zu entspre-

chen hatte (siche Anhang).

2 2Zum Forschungsansatz

Entsprechend dem Erkenntnisinteresse der vorliegenden Studie ist die Berufsbiographie von LehrerIn-

nen an AHS und BMHS der hauptséchliche Gegenstand der Analyse. Somit stehen die Themenberei-
che ,,beruflichen Erwartungshaltungen®, deren Zutreffen oder deren Uneinldsbarkeit, angenommene /
eingenommene Handlungs- bzw. Gestaltungsspielrdiume und eingetretene Divergenzen / erlebte
Hemmnisse sowie die Bindung an den Beruf im Vordergrund. Aus der Gesamtheit der Stellungnah-
men werden in der Folge spezifische Erwartungshaltungen, Einstellungen und Divergenzen isoliert,
die unterschiedliche Dispositionen gegeniiber dem gewéahlten Beruf kennzeichnen. Die vorgenomme-
ne Differenzierung nach Geschlecht, Alter und unterrichteten Gegenstdnden wird einerseits auf in der
Fachliteratur genannte berufsbiographische Verlaufsmuster bezogen, andererseits erlauben die Dichte

des damit gewonnenen Materials und die vorgenommenen Differenzierungen den Entwurf eines den
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aktuellen Verhéltnissen im Berufsstand entsprechenden Strukturbildes. Damit ergeben sich letztlich

auch Hinweise auf die Giiltigkeit und Angemessenheit existierender Berufsverlaufstypologien.

Die folgende Skizze des Forschungsstandes und die sich daraus ergebenden Grundthesen / Grundan-
nahmen verfolgt den Zweck, eine Ausgangsorientierung zu fixieren, um daran die Charakteristik und

Besonderheit der gewonnen Ergebnisse zu bemessen.

2.1 Forschungsstand / Ausgangsthesen

Nach einer ersten Sichtung relevanter Quellen erscheint plausibel, dass die berufsgerichtete Motivati-
on in der Phase des Berufseinstieges — unabhéngig von betrachteten Alterskohorten — einerseits durch
idealistische Haltungen und andererseits durch die Vorstellung einer ,,sicheren” und ,,geregelten‘

Laufbahn gepragt ist.

Das Bedeutungsfeld idealistischer Motivation impliziert an sich das Moment des Eigennutzens durch
Sinngebung, einen ausreichenden Wirkungsgrad der Tétigkeit, die Disposition, von eigenen Leis-

tungsgrenzen vorerst abzusehen sowie die Annahme einer prinzipiellen Gestaltungsmoglichkeit.

Hinsichtlich des schulischen Reglements zeigen sich idealistische Motivationsmuster jedoch als wenig
konvergent; in der Folge obliegt es dem Individuum, seine berufliche Integration als Angleichung an
das schulische Regime zu betreiben und / oder Immunisierungsstrategien zu entwickeln. Die Schwie-
rigkeit Leistungsgrenzen und den Wirkungsgrad der eigenen padagogischen Arbeit vor einer langeren
Praxiserfahrung adéquat zu antizipieren birgt zugleich Unsicherheit und (Sensibilitdt fiir) Konflikte,

deren Bewiltigung haufig einer Neuorientierung von Berufsrolle und Leistungserwartung bedarf.

2.2 Strukturelle Antinomien

Zur Charakteristik des Berufes ,,MittelschullehrerIn® zdhlen zudem (strukturelle) Antinomien des Leh-
rerhandelns, die in der Phase der beruflichen Integration Gestalt annehmen, in vorbewusster Form
vorliegen oder (in reflektierter Weise) realisiert werden konnen. Folgende Spannungs- / Wider-

spruchsverhéltnisse werden behauptet:

Distanz versus Nihe
Eine diffuse, affektive und partikularistische Haltung gegeniiber Heranwachsenden wird durch das

Fachlehrerprinzip, groBere schulische Einheiten und eine universalistisch orientierte Selektionsorien-
tierung konterkariert.

Subsumtion versus Rekonstruktion

Hier stehen Einzelfallorientierung d.h. pddagogische Orientierung auf das Schiilersubjekt, dem es ge-
recht zu werden gilt (Rekonstruktion), einer routinisierten Praxis gegeniiber; Verhaltenssicherheit wird
in dieser durch erfahrungsgeleitete Typologisierung und Schematisierung von Schiilerlnnen und deren

Handlungen erzielt (Subsumtion).
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Einheit versus Differenz
Die Vorstellung einer einheitlichen Lebensformung als Erziehungsziel, das auf verbindlichen Wert-

haltungen (Zeitlose Werte) und Orientierungen beruht und somit Verhaltenssicherheit des Lehrers /
der Lehrerin erlaubt, wird durch den Sachverhalt einer pluralen und differenten Gesellschaft mit eben-
solchen Werthaltungen gebrochen.

Organisation versus Interaktion / Kommunikation

Die geforderte ,,Autonomie® der Erziechung und des Padagogen stoft hier an (Schul-) organisatorische
Grenzen wie z.B. behordlich geregelte Lehrziele und Zeitstrukturen. Damit ergeben sich Differenzen
zwischen abstrakten zweckrationalen Regeln (biirokratischen Prinzipien) und inhaltlichen Zielen der
Organisation Schule, die zugleich als Spannungen zwischen Profession und Organisation zum Aus-
druck kommen. Indem das Medium professionellen Handeln auf komplexen kommunikativen Prozes-
sen beruht, die jedoch durch ,,zweckrationale” (eigengesetzliche) biirokratische Verfahren bedroht
erscheinen, zeichnet sich hier eine widerspriichliche Entwicklung hinsichtlich des sich ebenso eigen-
gesetzlich ausdifferenzierenden Systems der Berufe ab. Indem LehrerInnen nicht zuletzt und zuneh-
mend durch die Steuerungsprozeduren Auslese und AusschlieBung die Aufgabe zukommt, knappe
soziale Ressourcen verteilen, ,,verschiarfen® sich Rationalisierungserwartung und treten zunehmend in
Widerspruch zum Anspruch der padagogischen Profession.*

Heteronomie versus Autonomie

Die in der zeitgeméBen Pddagogik vorherrschende Orientierung an Autonomie als Lehr- und Lernziel,
bleibt in den biirgerlichen Herrschaftszusammenhang und dessen Grenzen und Zwinge verstrickt.
LehrerInnen als Agenten der Systemreproduktion erscheint diese Antinomie in gewisser Weise einge-

schrieben.

2.3 Biographische Muster

Anzunehmen ist, dass die generelle (Integrations-)Problematik in sehr unterschiedlichen Weise von
den Individuen gelost wird, die mit jeweils unterschiedlichen individuellen Voraussetzungen und
Wahmehmungsweisen in ein allgemeines (unten dargestelltes) mehrstufiges Ablaufgeschehen invol-

viert sind:®

e  Erwartungshaltungen / Berufswahlmotive / Aspirationen — Interessen, Ziele Priaferenzen hinsicht-

lich des gewéhlten Berufes
e Divergenz / Ubereinstimmung angesichts der Berufsrealitit

e Verarbeitungsweisen dieser Divergenzen / Bewiltigungsverfahren / Durchsetzungsstrategien

* Vgl. Helsper, S. 538
* Die in dieser Studie gesetzten Analyseschritte folgen weitgehend diesem Ablaufschema.
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Das hier dargestellte Schema beschreibt in weitgehend reduzierter und allgemeiner Weise das indivi-
duelle Geschehen im Vollzug eines beruflichen Werdeganges. ,,Divergenzen gelten hier als Sammel-

begriff fiir eine Befindlichkeit, die im Widerspruch zur erlebten Praxis steht.

2.4 Divergenzen

Neben den oben festgestellten allgemeinen bzw. fachgebunden-strukturellen Antinomien, die als indi-
viduell mehr oder weniger realisierte bzw. erlebbare Divergenzen zum Ausdruck kommen, ist ein
konkretes ,,Auseinandertreten” von Erwartung / gestellter Anforderung an sich selbst und Realitét in
der Literatur belegt bzw. aus plausiblen Grunderwartungen ableitbar. Als (individuelle) Grunderwar-
tung / -anforderung dieser Art ist vorerst eine gelingende Berufsintegration in all ihren Aspekten an-
zunehmen. Diese impliziert die Vermittlungsfunktion (pddagogischer Aspekt, Disziplinaspekt), das
»Einfinden in den schulischen bzw. organisatorischen Kontext (Beziehung zu Kollegen, organisatori-
sche Routinen) und die materielle Sicherstellung durch den Beruf. Als weiterfiihrende Erwartungen
konnen unterschiedliche Karriereperspektiven gelten (pddagogische Erfolge, Kompetenzerweiterung,

soz. Ansehen durch den Beruf, sukzessive materielle Besserstellung und berufliche Sicherstellung).

2.5 Berufseinstieg

2.5.1 Berufswahl: Erwartungshaltungen, Motive, Aspiratio-
nen

Antworten auf die in der Lehrerbiographieforschung zentrale Frage nach ,,Berufswahlmotiven® bergen
zugleich Dispositionen und ,,generelle* Erwartungshaltungen bzw. Perspektiven sowie strategische

Momente hinsichtlich der angestrebten Laufbahngestaltung.

Die Frage nach Motiven / Erwartungshaltungen bei der Wahl des Berufes Lehrer / Lehrerin steht seit
geraumer Zeit im Mittelpunkt des Forschungsinteresses. Dazu zusammenfassend Zwettler ,,Lehrerin-
nen und Lehrer diirften ... bevorzugt solche Personen werden, die gern mit Kindern arbeiten, aufgrund
ihrer Wertorientierung Uberkommenes tradieren mdchten, wenig an Prestige und Karriere interessiert
sind — und vielleicht auch solche, die ihre bisherige, befriedigende Schullaufbahn liickenlos fortsetzen
oder aber traumatisierende Schulerlebnisse aufarbeiten mochten.“*® Dies entspricht auch einer Unter-
suchung von Oesterreich (1978), der folgendes Resiimee gibt: ,,Es stehen, wie in allen dhnlichen Un-
tersuchungen, die sozial vertretbaren bzw. erwiinschten Antworten auf den ersten Plitzen, die eher

materiellen gesellschaftlich wenig anerkannten Motive bilden demgegeniiber die Schlusslichter.«"’

4 Zwettler 1881, zit. nach Mayr 1994, S. 79
47V gl. Oesterreich 1987, S. 14
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Motive fiir Berufswahlentscheidungen von Lehrerlnnen variieren in der Abfolge der Generationen™.
In einschlédgigen Untersuchungen wird darauf hingewiesen, dass sowohl der ,,Einfluss anderer Perso-
nen“ als auch ,,materielle Griinde* an Bedeutung verlieren, wéihrend ,,passive Haltungen* von relativ

groBer Bedeutung bleiben.*

Geschlechtsspezifische Unterschiede der Berufswahlmotivation von Lehrerlnnen wurden hinsichtlich
der ,,fachbezogenen Wissensvermittlung“, die von Ménnern akzentuiert wurde und beziiglich der
,,Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben®, die bei Frauen mit Kindern von Bedeutung war, festge-

stellt.>

2.5.2 Erfahrungen wahrend des Lehramtsstudiums

Erfahrungen wahrend des Lehramtsstudiums werden in einschldgigen Untersuchungen oft durch riick-
blickende Stellungnahmen von Berufseinsteigern wiedergegeben. Beinahe generell dominiert hier
,Praxisferne des Studiums® die sonstigen Aussagen. Von Bedeutung erscheint der Hinweis, dass der
Umstand der Sozialisierung auf einer Universitit (Studieren als Lebensform) — unabhéngig vom ge-
wihlten Studium - zur Ausbildung eines primar ,,liberalen” Einstellungsmusters fiihrt, das jedoch bei
Berufseintritt ,,konservativen® Einstellungen weicht.”! Im Falle des Lehrerberufes bedeutet dies oft
eine ,,Wiedergewinnung* von durch die Phase des Studiums unterbrochenen pédagogisch konservati-

ven Haltungen.

2.5.3 Ubergangsfeld Studium / Beruf — Anfangsproblematik
und Praxisschock

Mit dem Berufseintritt des Lehrers ist dieser mit einer Schulwelt konfrontiert, die vorerst fremde orga-
nisatorischen Strukturen sowie die ,,Herausforderungen von SchiilerInnenseite umfasst. Wéahrend das
vorgefundene Zeitregime sowie organisatorische Routinen und inhaltliche Vorgaben (Lehrpldne) nur
wenig Frei- bzw. Gestaltungsrdaume vorgeben, erscheint die padagogische Aufgabe, d.h. die unmittel-
bare Konfrontation mit Schiilerlnnen unter padagogischem Vorzeichen als weitgehend unbestimmt.
Zahlreiche Studien orten hier die Hauptproblematik des Berufseinstieges. ,,Disziplin im Unterricht®,
,Motivation der Schiiler”, ,,Unterschiedlichkeit der Schiiler, ,,Leistungsbeurteilung®, ,,Verhiltnis zu
den Eltern“>* bilden eine vorrangige Problemdimension, die zur Bewiltigung ansteht und deren ,,Aus-

wirkungen® im Kern jenes Phédnomen verursachen, das als Praxisschock bezeichnet wird.

8 Vgl. Hirsch et al. 1990, S. 97

4 7it. nach Mayr 1994, S. 26

0 vgl. Qesterreich 1987, S. 14

31'ygl. Zeichner 1986, zit. nach Mayr 1994
52y gl. Veenmann 1984, S. 154
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Die Einstiegsphase in den Beruf kann in ihrer hohen Anforderungsdichte als reich an Divergenzmog-
lichkeiten angesehen werden; diese erscheinen hier als Wissen um die Notwendigkeit der Zielerrei-
chung (noch einzulosende / zu erfiillende Grunderwartung / -anforderung) vor dem Hintergrund und
mit der Gefahr moglichen Scheiterns. In géingigen berufsbiographischen Phasenmodellen des Lehrer-
berufes wird diese erste Phase mit der Anforderung des ,,Uberlebens* und des ,,Entdeckens* charakte-
risiert.” Bei Terhart findet sich in diesem Zusammenhang die Bezeichnung ,,survival stage®, bei der
der angehende Lehrer sich selbst ein Problem ist und das ,,Uberleben im Klassenzimmer* zum Ziel

wird.

Den ersten Berufsjahren wird somit eine relativ grole Problemdichte zugeschrieben; gegenwirtige
Verhéltnisse sind insofern als ,,Verschiarfung® zu begreifen, als die Phase der Berufseinmiindung

durch eine schwieriger gewordene formale Absicherung des Arbeitsverhéltnisses gekennzeichnet ist.

2.6 Berufsbiographische Entwicklung als Resultat von
Bewaltigungsverfahren / Strategien

Bewidltigungsverfahren / Strategien meint individuelle Losungs- und Entwicklungsansitze zur Durch-
setzung mittel- und langfristiger beruflicher Ziele. Im Unterschied zur Einstiegsphase, die oftmals
durch Improvisation und Bemiithungen zum Zweck der Stabilisierung und Absicherung gekennzeich-
net zu sein scheint, sind hier ,ldngerfristige™ Perspektiven im Sinn von Intentionen gemeint, die als
Reaktion auf die erlebte berufliche Wirklichkeit entstehen. Gleichwohl soll eine Abkehr oder Redukti-

on von Durchsetzungs- oder Veranderungsperspektiven als ,,Bewiltigungsverfahren gelten.

Hubermann geht davon aus, dass der letztlich eintretenden Stabilisierung im Arbeitsverhéltnis entwe-
der einer ,,Zeit der Experimente und der Aktivitdt* oder einer Phase der Selbstzweifel und der negati-
ven Neubewertung des Berufes folgt. In diesem Fall zeigt sich in der Folge entweder die Perspektive
einer ,,neuen Offensive, oder jene der Nichtlosung, die letztlich auch den Charakter einer Bewdlti-

gung durch Abfindung aufweist.™

Auch die im Zusammenhang mit dem ,,Burn-out“— Phanomen von Edelwich & Brodsky> behaupteten
Reaktionen der ,,Dehumanisierung* (bei Ménnern) bzw. der ,,Apathie* bei Frauen konnen als ,,Bewil-
tigungsverfahren* ausgelegt werden, die auf individuelle Verarbeitungsweisen mit einerseits ,,aktiven

und andererseits ,,passiven Ausdrucksformen verweisen.

>3 Vgl. Hubermann 1991, S. 249
54 Vgl. Hubermann, zit. nach Terhart, S. 26
> Edelwich & Brodsky 1984, zit. nach Mayr, S. 39

51



Mit den Typologien von Combe sowie von Flaake werden wiederum (generelle) Grundmuster be-
schrieben, die einerseits dem ,,Dogmatiker” und andererseits dem ,,Sensitivisten* zufallen. Dabei wer-
den Distanz, Grenzziehung, Formalitdt und Objektivierung des Gegeniibers einerseits und Néhe, Per-
sonalitdt und Emphatie andererseits als generelle jedoch geschlechtsspezifische Haltungen beschrie-
ben: Entsprechend den Abldufen und Funktionsprozessen innerhalb der Institution Schule, wird Leh-
rern der Aspekt des Dogmatischen und Lehrerinnen der Aspekt des Sensitiven zugeschrieben.”® Wih-
rend bei Ménnern das Zuriickziehen auf formale Positionen ein Bewaltigungsmoment impliziert, wird
fiir Frauen ein Abgrenzungsproblem postuliert: Das Verbleiben in der Institution Schule hat die Wir-
kung, dass eigene kindliche und adoleszente Wiinsche immer wieder belebt werden und das Aufrecht-

erhalten einer eigenen Position erschweren.”’

Letztlich wird fir die Endphase der Karriere ein Zunehmen von Desengagement und ,,pddagogischer
Skepsis“ behauptet, das sich entweder in einer Haltung der ,,Bitterkeit oder der ,,Gelassenheit™ aus-
formt, wobei diese als (taktisch) gelungenes ,,Sich-hinaus-entwickeln* aus dem Berufsleben gewertet

wird.*®

Hinweise auf individuelle ,,Verarbeitungsweisen* schulischer Realitdt bzw. darauf griindende Durch-
setzungsstrategien werden in der Folge ausgewertet und diskutiert. In diesem Zusammenhang war
jedoch nicht beabsichtigt, existierende Phasenmodelle zu verifizieren oder zu differenzieren. Die ge-
wihlte Begrifflichkeit dient jedoch gleichfalls dem Zweck, Erscheinungsbilder von Befindlichkeiten

und Absichten zu kategorisieren und sie als Elemente berufsbiographischer Muster auszuweisen.

2.7 Berufsbiographische Gestaltungsmodi (BGM)

Aussagen iiber Motive von Berufswahlentscheidungen, berufs- und arbeitsplatzbezogene Einstellun-
gen, erlebte Divergenzen, enttduschte oder erfiillte Erwartungshaltungen, erlauben nach Betrachtung
ihren Einzelmomente die Erstellung individueller ,,Muster” beruflicher Praferenzen. In Anlehnung an
Kiihn / Zinn werden diese ,,Muster berufsbiographische Gestaltungsmodi (BGM) genannt. Die Ty-
pologisierung nach BGM beruht auf dem Konzept der Selbstsozialisation, das sich auf die sozial-
kognitive Lerntheorie und den symbolischen Interaktionismus griindet und von einer nicht determinis-
tischen Beziehung zwischen der Sozialstruktur und den Individuen ausgeht. Das Individuum erscheint
vor dem Hintergrund sozialer Kontexte und sich dndernder Rollenerwartungen als aktiver Konstruk-
teur seiner Biographie. Insbesondere in biographischen Ubergangssituationen ist das Individuum ge-

fordert, Handlungsfolgen einzuschitzen und alternatives Handeln in Betracht zu ziehen.

%6 vgl. Flaake 1989, zit. nach Terhart, S. 24
37 ygl. ebda.
% Vgl. Hubermann, zit. nach Terhart, S. 28

52



Auf Grundlage struktureller Einfliisse und individueller Erfahrungen bilden sich Berufsbiographien

kontinuierlich aus — verfestigen oder verdndern sich als Folge des Prozesses der Selbstorganisation.™

Die folgende Abbildung zeigt das Schema der von Kiihn / Zinn dargestellten BGM und deren Dimen-

sionen, das hier einen Orientierungsrahmen abgeben soll:

Tabelle 21 Berufsbiographische Gestaltungsmodi
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¥ Vgl. Kiihn / Zinn' S. 70

53




Diese Orientierung ist zielfiihrend, da die von Kiihn / Zinn dargestellten BGM eine Vielzahl von Be-
rufsgruppen abdecken. Der Spezifik des Berufes Lehrerln wird somit einerseits durch die Suche nach
origindren berufsspezifischen BGM und andererseits durch Bezugnahme auf die ,,Kontrastfliche®
,.genereller ® BGM entsprochen. Gerade dieser Blickwinkel erscheint angesichts der auch vorliegen-
den Intention der Studie, hinsichtlich arbeitsmarktspezifischer Fragestellungen vom unmittelbaren
Berufskontext von Lehrerlnnen abzusehen und sie als ,,BesitzerInnen* von Qualifikationen, Fertig-
keiten und Eigenschaften zu betrachten, die unabhéngig vom Lehrerlnnenarbeitsmarkt und der Pro-

fession Lehrerln von Bedeutung sind, als sinnvoll.

2.8 Auswertungsschritte - Berufsbiographie

Fiir die befragten LehrerInnen liegen Aussagen zu generellen Erwartungshaltungen und zu Absichten
hinsichtlich der Berufslaufbahn vor. Einstellungen zum gewéhlten Beruf (Interessen, Ziele, Préferen-
zen) sind als Motivationsstruktur identifizierbar; die Artikulation von Divergenzen und ,,Hemmnissen‘
im Rahmen der Berufsrealitidt wird im Fall vorliegender Texte in inhaltsanalytischer Weise ausgewer-

tet und entsprechend dem zugrundeliegenden berufsbiographischen Erkenntnisinteresses interpretiert.

2.8.1 Zu Einzelmomenten der Auswertung (Einstellungen
zum Beruf):

Das gegebene empirische Material wird nach folgenden Dimensionen ausgewertet:
1. Motive fiir die Berufswahlentscheidung

2. Urspriingliche Erwartungshaltungen

3. Vergleich der Sichtweisen (identische oder nicht erfiillte Erwartungen)

4. Hemmnisse in der Schulwirklichkeit

5. Divergenzen

6. Bewiltigungsstrategien (Verarbeitungsweise der Divergenzen)

7. Berufsbindung (Griinde fiir Berufsfixierung oder Berufsablehnung)

Die Festlegung der Kategorien (siche Tabellen im Anhang) erfolgte schrittweise im Rahmen einer
Erstsichtung des Antwortverhaltens und unter Beriicksichtigung der absehbaren Schwerpunktvertei-
lung. Gemil den Vorgaben der qualitativen Analyse unterblieb eine direkte Orientierung an berufs-

biographischen Phasenmodellen.

50 Generell“ meint die Erstellung von BGM auf einer breiten Basis von Berufsgruppen.
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2.8.2 Zur ldentifizierung von Divergenzen

,Divergenzen® wurden dann festgestellt, wenn eine eindeutige negative Bewertung eines Sachverhal-
tes seitens des/der Befragten erfolgte. Festzuhalten ist, dass die Identifizierung einer (einzelnen) ,,Di-
vergenz™ keinesfalls auf die Gesamteinstellung einer Einzelperson zu beziehen ist, da in vielen Féllen

eine Gemengelage von positiven und negativen Ausdrucksmomenten vorliegt.

Bei der Feststellung von ,,Berufsablehnung® wurden allerdings in der Kategorienbildung jene Fille
beriicksichtigt, bei denen eine ausschlieBliche und gehéufte Kritik zum Ausdruck kam (Kritik am
Schulsystem ohne erkennbare analytische Absicht oder Anderungsperspektive). Fiir die Auswertung

wurden die Antworten auf die Fragen 25 und 27 herangezogen (siche Fragebogen im Anhang).

2.8.3 Zur ldentifizierung von Bewaltigungsstrategien

Zum Teil werden konkrete Handlungsabsichten / Handlungsfolgen von den Befragten genannt, zum
Teil sind diese aufgrund der ,,Entschiedenheit™ der Aussagen anzunehmen. Die Mdoglichkeit einer
Rekonstruktion von sog. Bewiltigungsstrategien erscheint jedoch aufgrund fehlender Antwortdichte
begrenzt; diese werden in exemplarischer Weise angegeben. Individuelle ,,Verarbeitungsweisen* der
Integrationslage bleiben dagegen verborgen bzw. werden nicht beriicksichtigt, da die Einfiihrung eines
entsprechenden psychologischen Theoriekontextes und die Fragestellung selbst, den vorgegebenen
inhaltlichen Rahmen sprengen wiirden. Fiir die Auswertung wurden die Fragen 25 und 27 herangezo-

gen.

2.8.4 Zur Rekonstruktion berufsbiographischer Gestal-
tungsmodi:

Momente beabsichtigter ,berufsbiographischer Gestaltungsmodi*“ konnen im vorliegenden Material
einerseits mehr oder weniger deutlich artikuliert sein oder andererseits aus der Gesamtheit der AuBe-
rungen abgeleitet werden. Fiir diesen Auswertungsschritt wurden die Fragen 24, 25 und 27 herangezo-

gen.

Nach systematischer Aufarbeitung der vorliegenden Aussage(-momente) werden Auspragungsmuster
skizziert, voneinander abgegrenzt und als Hinweise fiir die Konkretisierung unterschiedlicher BGM
angesprochen. Trotz unterschiedlichem Design werden als ,,Vergleichsebene* Ergebnissen einer Stu-
die herangezogen, die berufsbiographische Gestaltungsmodi in anderen Segmenten der Berufsland-
schaft nachzeichnet. Diese ,,Ausweitung® des Blickwinkels erscheint angebracht, da angenommen
werden kann, dass die Besonderheit und Charakteristik der paddagogischen Profession in vergleichen-

der Betrachtung ausreichend deutlich zum Ausdruck kommt.

55



3 Empirische Ergebnisse

3.1 Schulautonomie

Schulentwicklung bzw. die Entwicklung des Schulprofils und die Entwicklung der Schulorganisation

stellen, gefolgt von (Fach-)Koordination und Organisation den Hauptteil der anfallenden Arbeiten.
Von Bedeutung sind in der Folge Lehrplanentwicklung (Gegenstéinde, schulautonome Lehrpline),
Projektarbeit (Projektorganisation, Projektmanagement, Projektplanung, Durchfiihrung), Organisation
von und Mitarbeit bei Veranstaltungen, Elternarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Sponsorensuche. Weite-
re Nennungen betreffen Arbeiten im Zusammenhang mit dem Schulgemeinschaftsausschuss, Quali-
titssicherung / Qualitdtsmanagement, Evaluierungen, die Erstellung bzw. Beschaffung von geeigne-
tem Unterrichtsmaterial, Internetrecherchen, Weiterbildung und die Entwicklung neuer Lernformen.
Konfliktmanagement, soziales Lernen und Kommunikation werden vereinzelt genannt. Festzustellen
ist jedenfalls eine Ausweitung von Anforderungen und entsprechenden Kompetenzen, die sich einer-
seits auf Pddagogisches bzw. Methodisches und Inhaltliches erstreckt und andererseits praxisnahes

Organisationswissen einschlief3t.

3.2 Weiterbildung

3.2.1 Weiterbildungsschwerpunkte
Auf die Frage nach derzeit fiir den beruflichen Werdegang niitzlichen Gegenstinden der Weiterbil-
dung ergibt sich folgende Reihung (Angaben in Prozent der befragten Personen):



Schaubild 15 Als niitzlich erachtete Weiterbildungsthemen (Angaben in Prozent der befragten

Personen), Rangfolge

Berufskundliche Kompetenz

Erweiterte
Fremdsprachenkenntnisse

Fachdidaktik

Fachl. Inhalte hins. d.
Unterrichtsgegenstédnde

Padagogiche Kompetenz
Kommunikative Kompetenz

EDV

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quelle: AMS Osterreich

An sonstigen Weiterbildungsinhalten werden Management (Schulmanagement), psychologische
Kompetenzen, Coaching — Personlichkeitsbildung, der Unterricht facheriibergreifender Inhalte, Evalu-

ationsverfahren und Schulentwicklung genannt.

3.2.2 Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen

Die iiberwiegende Mehrzahl (79%) der befragten Personen hat im Schuljahr der Befragung (1998 /
1999) an berufsorientierten oder generell kompetenzerweiternden Bildungsveranstaltungen teilge-
nommen. Es zeigt sich, dass bei Frauen mit 83% im Vergleich zu Madnnern mit 74% die Neigung oder

Moglichkeit zur Weiterbildung in groBerem Umfang gegeben ist.

Die Auswertung nach Alterskohorten zeigt eine merkbare Verringerung der Teilnahme ab der Perso-

nengruppe der 51- bis 55jdhrigen.

Die Auswertung nach Unterrichtsgegenstdnden erbringt keine markanten Haufigkeitsunterschiede in
der Teilnahme: wéhrend Deutschlehrerlnnen die hochste Teilnahmequote erreichen (84%,), ergibt sich

bei MathematiklehrerInnen mit 74% der kleinste Wert.
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3.2.3 Gegenstande und Titel der Weiterbildungsve-
ranstaltungen

Schaubild 16 Gegenstandsbereiche der Weiterbildungsveranstaltungen (Angaben in Prozent der

befragten Personen)

Organisation Management
EDV-allgemeiner Art
EDV-spezieller Art
Psychotherapie, Padag. Komp.
Allg. Pdadag. Weiterbild.

Weiterbild. i. Lehramtsbereich 86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Quelle: AMS Osterreich

3.3 Informationsstand und Berufsaussichten

3.3.1 Informationsstand hinsichtlich des aufRerschulischen
Arbeitsmarktes

Die folgende Tabelle zeigt, dass ca. 22% der befragten Personen einen ,,eher guten* oder ,,sehr guten*
Informationsstand aufweisen. Ca. doppelt so viele (42%) zeigen sich als ,.eher schlecht” oder

,,schlecht* informiert.

Erkennbar wird, dass ,,sehr gute” und ,,gute* Informationsstdnde mit zunehmendem Alter ansteigen.
Diesem Umstand entsprechend, sinkt die Haufigkeit des Merkmals ,,sehr schlechter Informations-

stand” von 10% (1. Kohorte) auf 4% (Kohorte der 56- bis 60jdhrigen).
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Tabelle 22 Welche Informationen haben Lehrer iiber den Arbeitsmarkt aufierhalb der Schule

nach Alterskohorten

Sehr gut Eher gut mittelmaRig | Eher schlecht | Sehr schlecht

© Anzahl 2 8 26 19 6 61
E Y%-Alter 3,3% 13,1% 42,6% 31,1% 9,8% 100%
u‘?) % Frage 21 7,1% 7,8% 11,9% 9,4% 12,5% 10,1%
® | % Gesamtzal 0,3% 1,3% 4,3% 3.2% 1,0% 10,1%
© Anzahl 7 14 43 44 11 119
§ %-Alter 5,9% 11,8% 36,1% 37,0% 9,2% 100,0%
‘Of % Frage 21 25,0% 13,6% 19,6% 21,7% 22,9% 19,8%
3 % Gesamtzahl 1,2% 2,3% 7,2% 7,3% 1,8% 19,8%
© Anzahl 9 35 71 63 17 195
§ %-Alter 4,6% 17,9% 36,4% 32,3% 8,7% 100,0%
g. % Frage 21 32,1% 34,0% 32,4% 31,0% 35,4% 32,4%
< | % Gesamtzanl 1,5% 5,8% 11,8% 10,5% 2,8% 32,4%
© Anzahl 5 27 47 44 9 132
E Y%-Alter 3,8% 20,5% 35,6% 33,3% 6,8 100,0
8. % Frage 21 17,9% 26,2% 21,5% 21,7% 18,8% 22,0%
g % Gesamtzahl 0,8% 4,5% 7,8% 7,3% 1,5% 22,0%
© Anzahl 4 12 24 22 4 66
§ %-Alter 6,1% 18,2% 36,4% 33,3% 6,1% 100,0%
u“’? % Frage 21 14,3% 11,7% 11,0% 10,8% 8,3% 11,0%
© | o Gesamtzahl 0,7% 2,0% 4,0% 3,7% 0,7% 11,0%
© Anzahl 1 7 8 11 1 28
§ Y%-Alter 3,6% 25,0% 28,6% 39,3% 3,6% 100,0%
8f % Frage 21 3,6% 6,8% 3,7% 5,4% 2,1% 4,7%
3 % Gesamtzahl 0,2% 1,2% 1,3% 1,8% 0,2% 4,7%
Anzahl 28 103 219 203 48 601

Y%-Alter 4,7% 17,1% 36,4% 33,8% 8,0% 100,0%

Gesamt

% Frage 21 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Gesamtzahl 4,7% 17,1% 36,4% 33,8% 8,0% 100,0%

Quelle: AMS Osterreich

3.3.2 Informationsstand hinsichtlich Beschaftigungsaussich-
ten von Lehrerlnnen auf dem auf3erschulischen Arbeitsmarkt

Hier behaupten ca. 18% der antwortenden Personen ,,sehr gut* oder ,,gut* informiert zu sein; 52%

geben einen ,,eher schlechten® oder ,,sehr schlechten* Informationsstand an. Die jlingeren Lehrerlnnen
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der ersten Kohorte zeigen sich mit 29% ,,sehr gutem® oder ,,gutem* Wissensstand vergleichsweise gut

informiert.

Tabelle 23 Welche Aussichten haben Lehrer auf dem Arbeitsmarkt aufierhalb der Schule nach

Alterskohorten
Sehr gut Eher gut mittelmaRig | Eher schlecht | Sehr schlecht

© Anzahl 5 13 16 23 5 62
§ %-Alter 8,1% 21,0% 25,8% 37,1% 8,1% 100,0%
g. % Frage 21 17,2% 16,0% 9,0% 9,9% 6,0% 10,3%
® | o Gesamtzahl 0,8% 2,2% 2,7% 3,8% 0,8% 10,3%
© Anzahl 8 9 37 44 21 119
§ %-Alter 6,7% 7,6% 31,1% 37,0% 17,6% 100,0%
‘Of % Frage 21 27,6% 11,1% 20,9% 18,9% 25,3% 19,7%
3 % Gesamtzahl 1,3% 1,5% 6,1% 7,3% 3,5% 19,7%
© Anzahl 9 24 54 74 33 194
§ %-Alter 4,6% 12,4% 27,8% 38,1% 17,0% 100,0%
LS“.) % Frage 21 31,0% 29,6% 30,5% 31,8% 39,8% 32,2%
< | % Gesamtzanl 1,5% 4,0% 9,0% 12,3% 5,5% 32,2%
© Anzahl 6 19 41 52 16 134
§ %-Alter 4,5% 14,2% 30,6% 38,8% 11,9% 100,0%
”O.’ % Frage 21 20,7% 23,5% 23,2% 22,3% 19,3% 22,2%
g % Gesamtzahl 1,0% 3,2% 6,8% 8,6% 2,7% 22,2%
© Anzahl 1 9 18 29 8 65
§ %-Alter 1,5% 13,8% 27,7% 44,6% 12,3% 100,0%
E"? % Frage 21 3,4% 11,1% 10,2% 12,4% 9,6% 10,8%
© | o Gesamtzahl 0,2% 1,5% 3,0% 4,8% 1,3% 10,8%
© Anzahl 7 11 11 29
§ %-Alter 24,1% 37,9% 37,9% 100,0%
8f % Frage 21 8,6% 6,2% 4,7% 4,8%
& % Gesamtzahl 1,2% 1,8% 1,8% 4,.8%
Anzahl 29 81 177 233 83 603

%-Alter 4,8% 13,4% 29,4% 38,6% 13,8% 100,0%

Gesamt

% Frage 21 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% Gesamtzahl 4,8% 13,4% 29,4% 38,6% 13,8% 100,0%

Quelle: AMS Osterreich
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3.4 Berufswahlentscheidung - Erwartungshaltungen

Schaubild 17 Beweggriinde fiir die getroffene Berufswahl (Angaben in Prozent der befragten

Personen), Rangfolge

Uberzeugung d. andere Personen
ausreichend Zeit f. Freizeitakt.
Gesicherter Berufsverlauf
Voraussehb. berufl. Werdegang
Vorbildwirkung durch Lehrerinnen*
Padag.-Didakt. Motive

Interesse fiir gewahltes Fach

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

*in Schulen, in der Familie oder im Bekanntenkreis

Quelle: AMS Osterreich

Eine geschlechtsspezifische Betrachtung zeigt, dass Méanner einen voraussehbaren beruflichen Werde-
gang mit einem Anteil von 35% gegeniiber 24% bei Frauen und einen gesicherten Berufsverlauf mit
einem Anteil von 31% gegeniiber 23% bei Frauen als Berufswahlkriterium behaupten. Auch das Ver-
sprechen von ausreichender Freizeit motiviert Ménner mit /8% gegeniiber Frauen mit 10% geringfii-

gig stirker.

Frauen zeigen dagegen hohere Anteile als Ménner bei der ,,Einflussnahme® auf die Berufsentschei-
dung durch ,,andere Personen® (14% gegeniiber 9%) und bei der ,,padagogisch — didaktischen* Moti-
vation (65% gegeniiber 57%).

Im Vergleich der Alterskohorten zeigen sich folgende markante Ergebnisse: Das ,,Sicherheitsmotiv*
(,,voraussehbare Berufslautbahn bzw. ,,gesicherter Berufsverlauf*) war fiir Personen in dlteren Ko-
horten von groBerer Bedeutung: So nimmt etwa die Bedeutung eines ,,gesicherten Berufsverlaufes* als
Berufswahlmotiv von den 31- bis 35jdhrigen (16%) bis zu den 56- bis 60jihrigen (35%) beinahe kon-
tinuierlich zu. Das Motiv der Vorbildwirkung durch Lehrerlnnen erscheint dagegen von konstanter
Bedeutung zu sein. ,,Pddagogisch — didaktisches Interesse” dominiert mit 82% bei den 31- bis
35jdhrigen, sinkt bei den mittleren Kohorten deutlich auf unter 60% ab und steigt bei den 51- bis
55jahrigen und den 56- bis 60jdhrigen wiederum auf 67 bzw. 69% an. Freizeiterwartungen hegen mit
16% mehrheitlich Personen der Kohorte der 46- bis 50jahrigen.
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Betrachtet man die Beweggriinde fiir die Berufswahl, ergibt sich kein signifikanter Unterschied hin-

sichtlich der einzelnen Unterrichtsgegenstinde.

An sonstigen Griinden fiir die Entscheidung den Beruf des Lehrers der Lehrerin zu ergreifen werden
vor allem ,,Freude an der Arbeit mit Jugendlichen®, ,,Lust am Unterrichten* und mit beinahe gleicher
Haufigkeit Perspektiven flexibler Zeiteinteilung genannt, die sich auf ,,Vereinbarkeit mit dem Famili-

enleben”, Kinderbetreuung und ,,freie Zeiteinteilung auBerhalb der Unterrichtstatigkeit™ beziehen.

Eine positive Stimulans durch ,,Wut iiber schlechte Lehrer oder das Anliegen ,,es besser zu machen
als die eignen Lehrerlnnen® findet sich vereinzelt ebenso wie der Anspruch, ,,iiber den gewihlten Be-

ruf einen Beitrag zur Verdnderung der Gesellschaft zu leisten.*

3.4.1 Thematisierte ursprungliche Erwartungshaltungen

Schaubild 18 Urspriingliche Erwartungshaltungen (Angaben in Prozent der befragten Perso-

nen), Rangfolge

Aufstiegsorientierung

Autonomie

Selbstverwirklichung
Freizeitorientierung
Problemgerichtete Sichtweise
Umgang m. jungen Menschen
Facherorientierung

Ungenaue/keine Erwartungshaltungen

Allg. idealistisch/padag. Orientierung

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Quelle: AMS Osterreich

An Grundeinstellungen angesichts der ,,Hinwendung zum Beruf* zu Beginn und wéhrend des Studi-

ums wird eine fiir diesen Berufsstand typische und zu erwartende idealistische Haltung thematisiert.

Ca. einem Drittel und damit einer unerwartet grolen Gruppe sind jedoch ,, keine oder nur sehr unbe-

stimmte® Erwartungen zu unterstellen.
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Letztlich zeigt sich ,,Facherorientierung®, d.h. eine direkte Bezogenheit auf Inhalte und Gegenstiande

bezogene Argumentation als quantitativ bedeutend.

Weitere, hier nicht mehr dargestellte urspriingliche Annahmen zeigen naturgemal3 eine teilweise Ent-

sprechung zu Griinden fiir an anderer Stelle ausgewiesenen ,,Divergenzen®.

Die Auswertung der geduBerten Erwartungshaltungen nach dem Geschlecht erbringt relativ deutliche

Unterschiede bei folgenden Aussagegehalten:

Schaubild 19 Wesentliche geschlechtsspezifische Erwartungshaltungen

Sicherheitsorientierung # 62%
Autonomie — 36% | 645%
Problemgerichtete Sichtweise -— 44% 166%
Aufstiegsorientierung — 39% 161%
Freizeitorientierung -— 33% 167%
Selbstverwirklichung — 40% 160%

Emannlich
idealistische Haltung 459 —— 559 Oweiblich
|
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quelle: AMS Osterreich

Im Vergleich der Alterskohorten zeigen sich nur unmaf3gebliche Unterschiede. Hervorzugeben wire
jedoch, dass ,Freizeitorientierung“(8%), ,,Sicherheitsorientierung® (5%), ,,Problemgerichtete Sicht-
weise” (8%) bei der ersten Kohorte Hochstwerte erreichen. ,,Allgemein idealistische Haltungen* do-
minieren bei den 51- bis 55jdhrigen mit 48%, wihrend der ,,Umgang mit jungen Menschen bei der

letzten Kohorte (56 bis 60 Jahre) mit 4% den hochsten Wert erreicht.

Differenziert nach Unterrichtsgegenstinden weisen LehrerInnen der Geschichte mit 46% der Nennun-
gen eine vergleichsweise hohe und LehrerInnen der Biologie mit 30% eine eher geringere ,,allgemein-
idealistische* Haltung (im Sinn pddagogischer Orientierung) auf. ,,Ungenaue oder keine Erwartungs-
haltungen* sind vergleichsweise haufig bei Lehrerlnnen der Mathematik (38% der Nennungen) und
Lehrerlnnen der Biologie (37%) festzustellen. ,,Facherorientierung® (Interesse am Unterrichtsgegen-

stand) findet sich mit annidhernd gleicher Verteilung.
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3.4.2 Vergleich der Sichtweisen

a. Identische Erwartungen

Finden primér Ausdruck in Darstellungen von Zufriedenheit mit der erfolgten Berufswahl, wobei sich
die Berufung zum / zur Lehrerln bestitigt findet. Der ,,Traumberuf LehrerIn® erweist sich in diesem
Fall als realititsgerechte berufliche Losung. Weiters zeigen sich materielle und sicherheitsbezogene
Erwartungshaltungen als erfiillt. Eine ndherungsweise Quantifizierung ,,identischer Berufserwartun-
gen‘ kann durch jene 27% der Befragten erfolgen, bei denen keine ,,Divergenzen® festgestellt wurden
oder diese als nicht maBBgebliche Detailerfahrungen erscheinen. Manner und Frauen finden sich hier in
anndhernd gleicher Verteilung. Die Differenzierung nach dem Alter erbringt, dal in allen Kohorten
ca. ein Viertel, bis zu einem Drittel der Befragten keine ,,Divergenzen“ benennen. Die Betrachtung
nach Unterrichtsgegenstdnden zeigt, dass die Gruppe der Biologielehrerlnnen mit 38% als besonders
erwartungskonform gelten kann, wahrend Englischlehrerlnnen mit 20% Nennungen offensichtlich in

einem grofleren Ausmall die berufliche Praxis verkannten.

b. Nicht erfiillte Erwartungen

ErschlieBen sich héufig unter den als ,,.Divergenzen* ausgewiesenen Beschreibungen der beruflichen
Situation. Arbeitsaufwand, eine unvermutet grofle Bedeutung erzieherisch-pddagogischer Aufgaben,

die Prestigeproblematik und die ,,Haufung beruflicher Anforderungen* sind hier vorrangig zu nennen.

Enttauschte primire Erwartungen dieser Art konnen 44 % der erfassten Personen zugeschrieben wer-

den.

Es zeigt sich, dass Ménner mit 40% im Vergleich zu Frauen mit 47% offenbar eine den realen Gege-

benheiten besser entsprechende Vorstellung vom kiinftigen Beruf hatten.

Die Auswertung nach Unterrichtsgegenstinden bestitigt die vergleichsweise realistische Sichtweise
der Biologielehrerlnnen (32% enttiuschte primédre Erwartungen), relativ hohe Werte zeigen sich in

den Korrekturfachern Deutsch und Englisch (52 bzw. 50%,).

Enttduschte primédre Erwartungen sind bei der Altersgruppe der 51- bis 55jdhrigen mit 47% Nennun-

gen besonders haufig festzustellen.

Im vorgegebenen Fragehorizont wurde bei ca. einem Viertel der Befragten keine Bewertung hinsicht-
lich einer Enttduschung / Erfiillung von Erwartungshaltungen vorgenommen (keine, zu spezielle oder
vielschichtige Antworten).
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3.5 Hemmnisse - Divergenzen — Handlungsfolgen / Be-
waltigungsstrategien

3.5.1 Hemmnisse bei der Ausubung des Berufes

Schaubild 20 Hemmnisse in der Schulwirklichkeit (Angaben in Prozent der befragten Personen),
Rangfolge

Quelle: AMS Osterreich

Problembehaftete Schiilerinnen

Zu geringe Gestaltungsfreirdume
Unzureichende Weiterbildungsmoglichkeiten
Fehlende Supervision
Veraltete/iiberfrachtete Lehrpléane
Unzureichende Kooperation m.d. Eltern
Unzureichende Kooperation m.d. Lehrkorper
Kaum rechtl. Handhabe gegen Schiiler
Fehlende Ressourcen

Zeitmangel

Zu viel Biirokratie

Zu groBe Schiilerzahl/Klasse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Uber Drei Viertel der Befragten sehen in zu groBen Schiilerlnnenzahlen pro Klasse ein Hindernis in
der Ausiibung der Lehrtitigkeit. Deutlich mehr als die Hilfte kritisieren ein UbermaR an Biirokratie
(60%), sehen sich mit ,,problembehafteten Schiilern* konfrontiert (58%) und stellen Zeitmangel fest
(55%).

Als problemhaft werden hier vor allem ,,fehlende Konzentrationsfahigkeit* sowie ,,Verhaltensauffal-
ligkeiten* und in weiterer Folge ,,Hyperaktivitit®, , Leistungsunwilligkeit®, ,,Orientierungslosigkeit*
und ,,Aggressivitit wahrgenommen. Vor allem ,,Wohlstandsverwahrlosung* und ,,fehlender familia-
rer Riickhalt* erscheinen neben ,,Reiziiberflutung®, ,,Erziechungsméngeln®, ,,Ablenkung im auferschu-

lischen Bereich und ,,einer falschen Schulwahl* den Befragten als Ursachen.

Fehlende Ressourcen gelten fiir 36% als Behinderung; vor allem die Ausstattung im Bereich EDV, die
ungeniigende Verfiigbarkeit iiber neue Medien, Raumprobleme und das Fehlen eines ,,eigenen Ar-

beitsplatzes* werden thematisiert.
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Uber 30% der Befragten stellen fest, ,.kaum auf eine rechtliche Handhabe gegen Schiilerlnnen zu-
rickgreifen zu konnen. Anzunehmen ist, dass diese Stellungnahme in der Mehrzahl der Falle den

Wunsch nach einer erweiterten rechtlichen Handhabe de facto impliziert.

Kooperationsdefiziten - hinsichtlich der Kollegen- bzw. der Elternschaft kommt eine relativ grofe
Bedeutung zu, indem sie von jeweils mehr als einem Viertel der Befragten behauptet werden. Dies gilt
gleichfalls fiir die Feststellung ,,veralteter bzw. iiberfrachteter Lehrpline®, die von mehr als einem

Fiinftel der LehrerInnen (23%) als Hemmnis ihrer Arbeit betrachtet werden.

,Unzureichende Weiterbildungsmoglichkeiten stellen 715% fest; Wiinsche hinsichtlich einer Erweite-
rung des Angebotes werden jedoch selten vorgebracht und betreffen dann vor allem die Gegenstands-

bereiche EDV und Personlichkeitsbildung.

Die von 14% der Lehrerlnnen wahrgenommenen ,,zu geringen Gestaltungsspielrdume* betreffen pri-
mér auBerschulische Projekte, den Projektunterricht, Moglichkeiten eines ,,offenen Unterrichts®, die

nicht gegebene Flexibilitdat von Stundenplénen sowie die erwiinschte Blockung von Stunden.

Bei der offen gestellten Frage nach sonstigen Hindernissen (13%) fiir eine umfassende bzw. nachhalti-
ge Durchsetzung der padagogischen Intention zeigt sich eine auffillige Haufung von Kritik an den
Schulleitungen, die von einer behaupteten ,,Bevormundung® bis zur Feststellung von ,,Desinteresse*

und ,,Unfahigkeit* reicht.

(Die Auswertung nach Alterskohorten zeigt eine mit dem Alter tendenziell ansteigende Unzufrieden-
heit mit biirokratischen Erfordernissen — wahrend ,,nur* 51% der niedersten Alterskohorte (31 bis 35
Jahre) diese Behauptung aufstellen, sind 70% der hochsten Kohorte (56 bis 60 Jahre) dieser Ansicht.
,» Veraltete bzw. iiberfrachtete Lehrplane® sehen vor allem die 31- bis 35jdhrigen (25%) und die 51- bis
55jéhrigen (33%) als Defizit. ,,Zeitmangel* wird mit steigendem Alter tendenziell weniger héufig be-
hauptet (61% der Personen der niedersten Kohorte und 44% der 51- bis 55jdhrigen). Eine Ausnahme
stellt hier mit 60% die hochste Kohorte dar. ,,Problembehaftete SchiilerInnen werden in anndhernd
gleicher Verteilung wahrgenommen. Zu geringe Gestaltungsfreiriume werden wiederum von der nie-
dersten und der hochsten Kohorte (25 bzw. 22%) hiufig genannt. ,,Unzureichende Kooperation® in-
nerhalb des Lehrkorpers wird von den 51- bis 55jdhrigen vergleichsweise hiufig angegeben. Ungenii-
gende rechtliche Handhabe gegen Schiilerlnnen gewinnt mit steigendem Alter an Bedeutung: Wih-
rend LehrerInnen im Alter von 31 bis 35 Jahren zu 30% diese Ansicht vertreten, stimmen Lehrerlnnen

ab 56 Jahren zu 41% dieser Behauptung zu. ,,Fehlende Supervision hat insbesondere fiir die Kohorte
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der 36- bis 40jahrigen mit 27 % eine gewisse Bedeutung. ,,Unzureichende Kooperation mit den Eltern
wird mit steigendem Alter vermehrt behauptet; den Hochstwert von 32% erreicht die Altersgruppe der

51- bis 55jdhrigen.

Die Differenzierung nach dem Geschlecht zeigt, dass Lehrerinnen hinsichtlich der Merkmale ,,unzu-
reichende Kooperation innerhalb des Lehrkorpers® und ,,unzureichende Kooperation mit den Eltern*
(34 bzw. 32%) hier Defizite hiufiger wahrnehmen als Méanner (20% bzw. 23%). ,,Problembehaftete
SchiilerInnen* und ,,fehlende Supervision® werden zu einem gréfleren Anteil von Frauen (53%:62%)
bzw. (11%:22%), ,fehlende Ressourcen zu einem groBeren Anteil von Minnern festgestellt

(41%:31%).

Die Differenzierung nach Gegenstinden zeigt eine vergleichsweise gro3e Betroffenheit der Deutsch-
lehrerInnen hinsichtlich der Merkmale ,,zu viel Biirokratie® (69%), ,,zu groB3e Schiilerzahl* (81%),

,fehlende Supervision® (21 %) und ,,unzureichende Kooperation mit Eltern (30%).

Bei Mathematiklehrerlnnen findet sich eine vergleichsweise hohe Zahl von Nennungen hinsichtlich
der Merkmale ,,Zeitmangel* (63%), ,,unzureichende Kooperation (Lehrkorper)” (30%) und ,,unzurei-
chende Weiterbildung* (18%).

Biologielehrerlnnen zeigen im Vergleich zu allen anderen Befragten héhere Anteile beim Merkmal

,»ZU groB3e Schiilerzahlen® (82%).

Bei EnglischlehrerInnen ist das Merkmal ,,unzureichende Kooperation (Lehrkorper) mit 36% beson-

ders héufig ausgepragt.

GeschichtelehrerInnen akzentuieren ,,veraltete und {iberfrachtete Lehrpldne™ (29%), ,,problembehaf-
tete Schiilerlnnen* (64%), ,,fehlende Ressourcen (44%), ,,zu geringe Gestaltungsfreirdume* (19%)

und ,,.kaum rechtliche Handhabe gegen SchiilerInnen* (51%) iiberproportional stark.

3.5.2 Divergenzen

a. Generelle Desillusionierung

Diese kann bei einer kleineren Gruppe (ca. 2% der befragten Personen) festgestellt werden; sie wird
einerseits in ,,offener- direkter - Weise™ angegeben. Andererseits lassen die ausschlieSliche Haufung

pointierter Kritikmomente bei gleichzeitig fehlender konstruktiver und / oder analytischer Haltung
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sowie die Darstellung schwerwiegender beruflicher Problemlagen auf eine universelle berufliche

Enttauschung schliefen.

b. Biirokratiekritik / Systemkritik und Autonomieproblem

Administrative bzw. ,,blirokratische* Tatigkeiten werden von 13% der befragten Personen als ,,Behin-
derungen®, als ,,Belastung bei der Erfiillung der ,,eigentlichen” pddagogischen Aufgabe gesehen. Die
biirokratische ,,Erstarrung des Systems* wird mitunter als fortschreitender Prozess — als ,,Uberhand-
nehmen biirokratischer Arbeit”, als Zunahme gesetzlicher Reglementierung erlebt, die zusétzlichen
Arbeitsaufwand mit sich bringt und situationsgeméBes als ,,richtig empfundenes Handeln nicht zu-

lisst. Dabei ist eine ,,Uberschneidung® mit dem Autonomieproblem festzustellen.

Eine relativ kleine Gruppe antwortender Personen (1,5% aller Befragten) thematisiert urspriinglich
angenommene ,,groflere Freiheiten® in der Auswahl der Unterrichtsmethodik und den Mdglichkeiten
der Unterrichtsgestaltung. Diese Personen konnen als ,,Kerngruppe® angesprochen werden. Generell
,»Zu geringe Gestaltungsspielrdume* werden allerdings von 14% der Befragten behauptet (vgl. Schau-
bild 20). Eigenstdndige — und in dieser Hinsicht kreative Ansédtze — scheinen an Grenzen zu stof3en, die
durch organisatorische und administrative Gegebenheiten sowie die Abhingigkeit von Lehrpldnen und
Routineprozeduren im schulischen Alltag vorgegeben sind. Haufig werden in diesem Zusammenhang
der Verlust an ,,Freude und das Abnehmen padagogischer Motivation durch Begrenzungen der Wirk-
samkeit personlicher Initiativen bzw. ,,Hemmnisse bei der Ausiibung der Lehrtétigkeit™ thematisiert.
Die erlebte Beengung des Handlungsspielraumes fiihrt in einigen Féllen in der weiteren Argumentati-

on zu einer Ablehnung des ,,(Gesamt-)Systems Schule®.

Differenziert nach dem Geschlecht, zeigt sich, dass das ,,Biirokratieproblem® (mit 16%: 11%) haufiger
von Ménnern angesprochen wird. Betrachtet man die Altersgruppen, ergibt sich bei den bis 30jdhrigen
ein Hochstwert von 17%. Liegt der Fokus bei den Unterrichtsgegenstinden, zeigt sich bei Geschich-
telehrerlnnen die grofite Betroffenheit (22%). Betroffenheit durch biirokratische Erfordernisse werden
mit zunehmendem Alter hdufiger artikuliert (17/% bei den 31-35jdhrigen und 79% bei den 51- bis
55jéhrigen).

c. Divergierendes Anforderungsniveau (unverhiltnisméifliger / unerwarteter pidagogischer und

beruflicher Aufwand)

Von quantitativer Bedeutung ist vor allem jene Gruppe, die eine weitaus hohere Arbeitsbelastung er-
fahrt als angenommen (27% befragten Personen). Insbesondere wurden Korrekturarbeiten und die

Erfordernisse der Unterrichtsvorbereitung unterschétzt. Aussagen iiber Auswirkungen der beruflichen
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Anforderungen reichen von der lapidaren Feststellung von Stressmomenten bis zur Behauptung leid-

haft erlebter Uberbelastung.

Héaufig wird eine den Erwartungen nicht entsprechende padagogisch-erzieherische Anforderung ge-
nannt, die neben der Wissensvermittlung immer mehr an Bedeutung gewinnt und diese in den Hinter-
grund zu drdngen droht, sodass sich ein erweitertes Anforderungsmuster abzeichnet. Die oft als unzu-
reichend empfundene Disziplin der Schiilerlnnen wird in diesem Zusammenhang implizit angespro-

chen.

Die Unterschitzung der Anforderungen wird hdufiger von Frauen angesprochen (31%; bei Ménnern

22%).

,uUnverhdltnisméBigen padagogischen Aufwand* sehen mit 32% priméar Personen der Altersgruppe der

41- bis 45jéhrigen.

Differenziert nach Unterrichtsgegenstéinden zeigt sich bei Deutschlehrerlnnen mit 32% der Nennungen

der vergleichsweise groBte Anteil revidierter Erwartungen.

d. Disziplinproblem

Dieser Sachverhalt findet Ausdruck in zahlreichen Anmerkungen iiber Eigenschaften und Verhaltens-
weisen von SchiilerInnen. Aussagen dieser Art werden deskriptiv oder in Form von Erklarungsversu-
chen vorgebracht: ,,Die Wirkung auBlerschulischer Einfliisse, das ,,Abschieben von Erziehungsaufga-
ben durch die Eltern“, die Feststellung sozialer Probleme der Schiilerlnnen und daraus entstehender
Uberforderung, ein ,,Uberhandnehmen von Hedonismus, Egoismus und Bequemlichkeit“ ,.die Schule
als Aufbewahrungsort, die eine Doppelbeschiftigung der Eltern erlaubt® etc., sind an dieser Stelle zu
nennen. Die oben erfolgte Feststellung von ,,problembehaftete Schiilerlnnen* durch 58% der Befrag-

ten mag zur als niaherungsweisen Dimensionierung des Problems dienen.'

In quantitativer Hinsicht durchaus bedeutend sind jene Stellungnahmen, die sich direkt auf die Auto-
ritdtsproblematik beziehen: ,,Schwierige Schiilerlnnen®, ,...es klafft ein groer Spalt zwischen den

Ansichten der Schiilerlnnen und den eigenen ...“, Aggressivitdt und Distanzlosigkeit der SchiilerIn-

5! Das Merkmal ,,problembehaftete SchiilerInnen* verweist jedoch nur indirekt auf das Disziplinthema, insofern sich
diese — wie anzunehmen ist — in der Mehrzahl der Félle wohl als problemhaft erweisen, diese Problemhaftigkeit je-
doch als (generelles) Erziechungs- bzw. soziales Problem aufgefasst werden kann.
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nen®, ,,Verhaltenskreativitiat®. Im Zusammenhang mit diesen Eigenschaften wird haufig die ,,Schwie-

rigkeit Schiilerlnnen zu motivieren* vorgebracht.

Das mitunter genannte Motiv einer Reformulierung der LehrerInnenaufgabe, wobei die Ansicht ver-
treten wird, dass Lehrerlnnen ,,gezwungen werden®, die Rolle von ,,Sozial- Familien- und Psychothe-
rapeutlnnen sowie Konfliktmanagerlnnen“ zu {ibernehmen mag liberzogen klingen, zeigt jedoch im
Kern die Wahrnehmung von sich wandelnden beruflichen bzw. pddagogischen Voraussetzungen und
zeugt letztlich von der Absicht bestehende Divergenzen zu liberwinden. Eine direkte Thematisierung
unzureichender Disziplin der Schiilerlnnen blieb zwar - wie zu erwarten war — weitgehend aus, néhe-
rungsweise kann eine Quantifizierung jedoch mit der Anzahl der Zustimmungen auf die Behauptung,
dass rechtliche Handhaben gegen Schiilerlnnen kaum existierten, erfolgen Nach dieser Auslegung

umfasst diese Gruppe 36% der befragten Personen.

e. Einbuflen im Privatleben / kritische Zeitbudgets

Behauptungen dieser Art resultieren aus der oben erwéhnten hohen oder steigenden Arbeitsbelastung
oder / und sind — wie angenommen werden kann — auf urspriingliche, nicht zutreffende Erwartungen
iiber die zeitliche Verausgabung im Beruf zuriickzufiihren. Vor allem der Aufwand in Unterrichtsge-
genstdnden mit hdufig anfallenden Korrekturarbeiten wurde unterschétzt und stellt mitunter eine stete
Belastung dar. Ca. 4% der befragten Personen geben an, EinbuBen im Privatleben zu erleiden, die -
wie aus dem Argumentationszusammenhang hervorgeht - offensichtlich durch Zeitknappheit bedingt

sind und zu einer schwerwiegenden, die Grenze der Zumutbarkeit erreichenden Belastung fithren.

f. Prestige- und Imageproblem

Wird glaubhaft als eine gegenwaértig zentrale Problematik dargestellt, die den Berufsweg vieler Lehre-
rInnen {iiberschattet. In ihrer Diktion ,deutliche® AuBerungen wie ,Missachtung durch die Gesell-
schaft”, ,Priigelknabe der Gesellschaft* etc. zeigen dies unmissverstindlich an. Ca. 10% der Lehre-
rInnen thematisieren diese Problematik in pointierter Form. Hinsichtlich Geschlecht, Alter und Unter-

richtsgegenstdnden zeigen sich hier keine markanten Unterschiede.

Eigene Ausbildungsdefizite werden selten genannt und beziehen sich zumeist auf fehlende erziehe-
risch-padagogische Kompetenzen; Hinweise auf noétige ,therapeutische Fahigkeiten mogen dabei als

iibertrieben gelten, verweisen jedoch auf ein scheinbar mafgebliches Problem.

Enttduschte finanzielle Erwartungen werden relativ selten und dann vorwiegend als zusétzliches Mo-

tiv angesprochen. Probleme mit Kollegen oder Vorgesetzten

werden ebenfalls nur vereinzelt, dann jedoch in ,,entschiedener Form* vorgebracht.
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3.5.3 Handlungsfolgen / Bewaltigungsstrategien

Angenommen wird, dass wahrgenommene Divergenzen zu Bewiltigungsverfahren zwingen, anfang-
lich um berufliche Integration sicherzustellen und in der Folge, um die berufliche Laufbahn zu stabili-
sieren. Nicht zuletzt muss eine ,,innere Stabilisierung™ gelingen, die es dem Individuum bestenfalls

erlaubt, die konkrete berufliche Situation mit dem Entwurf beruflicher Identitét zu vereinbaren.*

,,Strategie meint hier Ansitze zur Uberwindung erlebter und erlittener Divergenzen im Schulalltag.
Strategien in diesem Sinn bilden subjektive Hoffnungen und wahrgenommene Moglichkeiten ab, den
jeweiligen schulspezifischen und allgemeinen Anforderungen des Schulsystems zu geniigen oder —
gegebenen Falls — eigenbestimmte Perspektiven zur Geltung zu bringen. Letztlich kann auch eine Ab-
wendung vom Beruf als Bewiltigung bzw. Uberwindung gelten. Im gegebenen Material zeigen sich
hiufig Strategiemomente diverser Art, die mehrheitlich den folgenden, von den Befragten explizit

oder implizit zum Ausdruck gebrachten ,,Bewiltigungsverfahren* zugeordnet werden kdnnen.

a. Umorientierung

Dies meint, dass urspriingliche Erwartungshaltungen wegen fehlender Entsprechung in der Berufs-
wirklichkeit revidiert werden. Auffallend haufig wird eine Wendung zu ,,erzieherischen” Aufgaben
thematisiert; die Bandbreite dieser Orientierung reicht von der behaupteten Zumutung eines notwendi-
gen Ersatzes fehlender erzieherischer Leistungen der Eltern bis zu einer Sichtweise, die eine ,,erziehe-
rische Antwort™ auf gesellschaftliche Entwicklungen impliziert. Der / die Lehrerln wird dann ange-
sichts einer gesteigerten Komplexitit der Lebenswelt zum ,,Informanten und Helfer”. Die haufig fest-
zustellende Wendung vom ,,Idealismus* zum ,,Realismus® entspricht ebenfalls dem Sachverhalt einer
Umorientierung, ist jedoch zugleich als Integrationsbedingung im Sinne einer Akzeptanz beruflicher

Gegebenheiten auszulegen.

b. Kooperation
Eine weitere hiufig genannte Losungsperspektive ist verstirkte Kooperation mit Kolleglnnen, aber
auch Eltern, die eine gemeinsame Bewiltigung anstehender erzieherischer / padagogischer / schuli-

scher Problematiken erlauben soll.

52 Dies mag als Grundvoraussetzung fiir erfolgreiche Karrieren und zugleich als Bedingung fiir adédquate Professio-
nalisierung gelten. Die ,,Reduktion” von Erwartungshaltungen ist in diesem Sinn als Versuch zu werten, erfolgreiches
Handeln subjektiv zu erschlielen.
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c. Abfinden mit den Gegebenheiten

Diese Einstellung ist als Ausdruck von Immunisierung zu werten, wobei im Begriindungszusammen-
hang vor allem ,,das Fehlen beruflicher Alternativen®, das fortgeschrittene Alter, familidre Griinde und

das Sicherheitskalkiil im Vordergrund stehen.

d. Distanzierung

Distanzierung als Abwendung vom Beruf zeigt sich durch entschieden vorgebrachte (abwertende)
Kritik am System, bzw. den schulischen Verhédltnissen, wobei die Analyse defizitdrer Verhédltnisse

oder immanente Anderungsperspektiven keine, oder nur sekundire Bedeutung haben.

Dariiber hinaus ist in einigen Fillen ein rhetorischer Gestus der Selbstmobilisierung festzustellen. Die-
se wird aufgrund des fehlenden oder unzureichenden beruflichen (schulischen) Anreizsystems als
notwendig erachtet und duBert sich in appellhaften Aussagen iiber die iibernommene Verantwortung

und iiber noch auszugleichende persénliche oder professionelle Defizite.

3.6 Berufsbindung

Erkennbar wird, dass der iiberwiegende Anteil (etwa drei Viertel der Befragten) einen Berufswechsel
definitiv ausschlieBt. Differenziert nach dem Geschlecht zeigen sich keine markanten Unterschiede;
bei einer Unterscheidung nach dem Alter wird deutlich, dass sich die Bindung an den Beruf mit zu-
nehmendem Alter verstirkt: So findet sich in der Kohorte ,,31 bis 35 Jahre® noch ein Anteil von ca. 63
% von auf den Beruf festgelegten Personen — bei den 51- bis 55jdhrigen schlieBen bereits 94% einen

Berufswechsel aus.

Die geringste Neigung zum Berufswechsel ist mit 8/% (Nennungen: Ausschluss des Berufswechsels)
bei den Biologielehrerlnnen festzustellen. Die geringste Bindung zeigt sich mit 73% bei den Eng-

lischlehrerInnen.

3.6.1 Berufsfixierung

a. Allcemeine Zufriedenheit

Als Stellungnahmen, die ,,allgemeine Zufriedenheit™ wiedergeben, werden folgende Aussagen gewer-
tet: ,,Pddagogische Motivation als Grundeinstellung®, ,,Freude im Umgang mit Jugendlichen®, ,,.Beruf
LehrerIn als Berufung®, ,,Herausforderung in der Arbeit“, etc. Dem ausgeiibten Berufes scheint hier
grof3teils eine gleichgerichtete ,,emotionale Neigung™ und ,,pddagogische Orientierung® zu entspre-
chen, die offensichtlich zu einer grofleren Frustrationstoleranz in den Auseinandersetzungen des

Schulalltages fiihrt.
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Die Gruppe dieser mit ihrer Situation und mit ihrem schulischen Umfeld besonders zufriedenen Lehre-
rInnen umfasst ca. 13% (lineare Auswertung). Hinsichtlich der geschlechtlichen Differenzierung erge-
ben sich annéhernd gleiche Anteile an Ménnern und Frauen. Nach Kohorten betrachtet, zeigt sich fiir
die 36- bis 40jéhrigen mit ca. 23% ein Hochstwert; die 46- bis 50jéhrigen stellen andererseits mit 16%

den geringsten Anteil.

Differenziert nach Unterrichtsgegenstdnden weisen Biologielehrerlnnen mit (28%,) und Geschichteleh-
rerlnnen (mit 18%) eine vergleichsweise grof3e ,,Zufriedenheit” auf; deutlich geringer erweist sich die

,»Bindung® bei Deutsch- und Englischlehrerlnnen (jeweils 13%).

b. Interesse an pidagogischer Arbeit / am Umgang mit jungen Menschen / Engagement

Einstellungen dieser Art zeichnen sind durch eine idealistische und engagierte Haltung aus; ,,Befriedi-
gung” stellt sich z.B. durch den ,,Kontakt zu Jugendlichen®, die stete Bemiihung ,,fachliche Begeiste-
rung weiterzugeben®, ,,Freude an der Unterrichtstatigkeit™ und eine ,,positive Herausforderung in der
Arbeit mit Jugendlichen ein. Scheinbar unabhingig davon, behaupten viele Befragte dieser Gruppe
eine sukzessive Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und merken den ,,zunehmend schwierigen
Umgang mit Schiilerlnnen und / oder gestiegene Anforderungen im Rahmen der Berufsausiibung an

(,,zu hohe Schiilerhdchstzahlen pro Klasse, Stundenerh6hungen, Sparpléne).

Die hier dargestellte Haltung wird von ca. einem Drittel der Befragten (28%) eingenommen. Differen-
ziert nach dem Geschlecht zeigen sich keine Unterschiede. Auffallig ist jedoch, dass mit steigendem
Alter eine beinahe kontinuierliche Zunahme festzustellen ist: Wéhrend die Altersgruppen der 31- bis
35jdhrigen und der 36- bis 40jdhrigen einen Anteil von ca. einem Viertel stellen, werden in den Ko-

horten 51 bis 55 Jahre und 56 bis 60 Jahre, 37% bzw. 45% erreicht.

Primér pddagogisch motivierte Berufsbindung ist bei Deutsch- und Mathematiklehrerlnnen festzu-

stellen (jeweils 39% Nennungen).

c. Aufstiegsorientierung

berufsspezifisch bedingt, kann hier Aufstiegsorientierung als eine Gemengelage von Einstellungen
betrachtete werden, die dem Anspruch ,,ein guter Lehrer zu sein“ zuzuordnen ist. In diesem Sinn ist
ein Karrieremaf3stab vorgegeben, der sich von anderen beruflichen Téatigkeitsfeldern deutlich unter-
scheidet, zumal sich die Karriereperspektive von Lehrerlnnen plausibler Weise beschriankt (einge-
schrinkte Moglichkeiten beruflicher Mobilitdt und fachlicher Transferabilitéit). So gesehen ist das

Motiv der Aufstiegsorientierung unabhéngig von der weniger héufigen direkten Thematisierung (vgl.
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Tab. im Anhang) in einem grofen Ausmal} zu unterstellen. Auch die hohe und thematisch differen-

zierte Weiterbildungsneigung sichert diese Annahme (vgl. Schaubild 16).

d. Vorteile im Privatleben

Durch den Beruf ,,.LehrerIn entstandene Vorteile im Privatleben (z.B. vorhandene Zeitressourcen und
Flexibilisierungsmoglichkeiten) werden mit 2% der Bewertungen relativ selten thematisiert. Voraus-
zusetzen ist jedoch, dass diese ,,Vorteile® — nicht zuletzt durch eine gegebenen Falls weitreichende
Anstellungssicherheit — existieren, wahrgenommen werden und zu positiven Auswirkung in der Pri-

vatsphére fiihren.

e. Sonstige Einstellungen

Das zumeist bereits als Berufswahlkriterium gegebene ,,fachliche Interesse kann ebenfalls als Mo-
ment der ,,Bindung an den Beruf* gelten. Hier zeigt sich allerdings in vielen Fallen eine in der Praxis

einsetzende ,,Uberlagerung® durch die erzieherisch-padagogische Problemsphire.

Anzumerken ist, dass die in diesem Auswertungssegment nicht beriicksichtigte, da nur selten direkt
thematisierte ,, Sicherheitsorientierung *“ hier durchaus von Bedeutung sein mag. Bezeichnend ist dabei
eine Einstellung, die materielle Sicherstellung durch den Beruf meint; ,,Pragmatisierung™ erscheint als
Leitbegriff. Mit fortgeschrittenem Alter gewinnt die berufliche Fixierung aufgrund zunehmend redu-
zierter Umstellungsperspektiven an Wichtigkeit. Sicherheitsorientierung meint in diesem Fall Risiko-
vermeidung in der Aussicht auf den Ruhestand. Es darf angenommen werden, dass die hier mit ,,Si-
cherheitsorientierung® bezeichnete Einstellung zwar weit verbreitet ist, jedoch gerade in Selbstdar-

stellungen und in der Argumentation als wenig angemessen erscheint.

3.6.2 Berufsablehnung

a. Kritik am Schulsystem ohne erkennbare analytische Absicht oder Anderungsperspektive.

Berufsablehnung, d.h. eine ,,innere* Distanzierung vom ausgeiibten Beruf kommt in diesen Féllen mit
einer zumeist ,,vehement* vorgetragener Kritik am System Schule, an biirokratischen Erfordernissen,
an Institutionen der Schulverwaltung sowie an Verhéltnissen im Schulalltag zum Ausdruck, die als
strukturell bedingt gelten kann. Prononcierte Kritik wird so z.B. am Stadtschulrat bzw. am Ministeri-
um geiibt, insofern Schulautonomie als ,,Deckmintelchen® bezeichnet wird, das es erlaubt ,,Schulen
im Regen stehen zu lassen“. Vom Stadtschulrat, dem Landesschulinspektorat und dem Ministerium
vorgegebene ,,Realititsferne Gesetze und Interpretationen™ werden in diesem Zusammenhang ebenso
eingeklagt wie Tendenzen der ,,Verrechtlichung®, die, verstarkt durch den ,,Druck von Vorgesetzten®,

nach Ansicht zahlreicher Befragten zu einer Erstarrung des Systems fiihren und damit subjektive An-
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derungsperspektiven in den Hintergrund treten lassen. Ausdruck findet diese Ansicht etwa in folgen-

der Aussage: ,,Engagierte LehrerInnen haben in diesem System keine Chance, Minimalisten schon.*

Angesprochen wird mitunter das Bediirfnis nach einem Anreizsystem fiir Lehrerlnnen, mit dem be-
sonderer beruflicher Einsatz honoriert werden kdnne, und nach ausreichender Wahrnehmungsfahigkeit

des Arbeitgebers fiir besondere berufliche Leistungen.

Die hier beschriebene Haltung wird von 7% der befragten Personen eingenommen; dabei zeigt sich

mit 8% gegeniiber 7% ein allerdings unmaBgebliches Ubergewicht (8%) bei den Lehrerinnen.

Deutsch- und Geschichtelehrerlnnen sind zu Anteilen von 10 bzw.11% vertreten. Biologie- und Ma-

thematiklehrerInnen erbringen mit 6 bzw. 5% die kleinsten Anteile.

b. Personlich schwer belastende pidagogische und / oder Schwierigkeiten disziplindrer Art

Die Bandbreite der hier vorgebrachten Ansichten reicht von Kommentaren iiber Verhaltensweisen und
Eigenschaften von Schiilerlnnen, iiber die Thematisierung eines unvermuteten padagogischen Mehr-
aufwandes, bis zu Stellungnahmen, die auf eine extreme Stressbelastung verweisen. Gemeinsam ist

allen Aussagen, dass sie die jeweilige Grenze der Zumutbarkeit kennzeichnen.

Diese Grenze personlicher Belastbarkeit gerdt dann ins Blickfeld, wenn das Burn-Out-Syndroms be-
hauptet, oder fiir die Zukunft in Aussicht gestellt wird. Der Mehraufwand schulischer Tétigkeiten re-
sultiert aus vorerst unterschétzten Zeitaufwendungen fiir die Unterrichtsvorbereitung und Korrektur-
arbeiten und filihrt zu Zeitknappheit und Einbuflen in der Privatsphére die als leidvoll erfahren werden.
Wenn die hiufig thematisierte ,,Erziehungsproblematik* nicht als personliche padagogische Heraus-
forderung oder als ein durch gesellschaftliche Verdnderungen bedingter und damit in gewissem Sinn
unvermeidbarer Umbruch im Anforderungsprofil ,,Lehrern® gesehen wird, herrscht Unzufriedenheit
iiber wesentlich verschlechterte Berufs- und Unterrichtsbedingungen vor. ,,Respektloses Verhalten der
Schiiler®, ,,stdindige Probleme mit der Disziplin®, ,,Domteurdasein, ,,geringe Motivierbarkeit der
SchiilerInnen®, ,,Aggressivitdt und Distanzlosigkeit* derselben etc., sind hdufig vorgebrachte Situati-
onsbeschreibungen. Nicht auszuschlie3en ist, dass pddagogische und psychologische Anforderungen
vor allem fiir jene LehrerInnen zum Problem wird, deren Berufserwartung primédr am Leitbild des
Vermittelns fachlicher Inhalte ausgerichtet war. Zudem ist von Bedeutung, dass die beschriebenen
Problemsituationen des péadagogisch-erzieherischen Bereiches in der Ausbildung zum / zur AHS /
BMHS — LehrerIn nur eine ungeniigende oder gar keine Beriicksichtigung fanden. In einigen Féllen

stehen auch Behauptungen iiber fehlende Disziplinierungsmittel bzw. zu weitgehende Rechte von
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Schiilern und Eltern im Vordergrund der Argumentation. Insbesondere Lehrerlnnen, die Erziehungs-
stile mit repressiven Momenten bevorzugen, mogen hier eine Beschrinkung sehen, die subjektiv als

Ausgeliefertsein empfunden wird.

Personlich schwer belastende péddagogische oder disziplindre Schwierigkeiten sind bei ca. 7% der Leh-
rerlnnen zu verorten; dabei zeigt sich mit 8% gegeniiber 6% ein leichtes Ubergewicht bei den Lehre-

rinnen.

Die Auswertung nach Unterrichtsgegenstinden zeigt fiir Englisch- und Mathematiklehrerlnnen die
hochste Betroffenheit (9% bzw. 8%). Vergleichsweise geringe Anteile ergeben sich fiir die Féacher
Biologie und Geschichte (2% bzw. 5%,).

c. Nicht einlosbare Erwerbs- und Karriereerwartungen

Enttauschte Erwerbs- und / oder Karriereerwartungen gelten nach Ansicht der Autoren als triftige
Griinde fiir eine Distanzierung vom Beruf. Ausdruck finden diese Erfahrungen in zumeist pointierten

AuBerungen wie etwa der folgenden:

,»Ein Geselle in einem Lehrberuf im gleichen Alter verdient mehr als ein Lehrer.” ,,Schlechte Entloh-
nung™ oder eine ,,Verschlechterung der Einkommenssituation® werden — wie zu vermuten ist — gerade
dann als Deklassierung empfunden, wenn das erforderliche Engagement und der notwendige Einsatz

dem Individuum bereits als Leistungszumutung erscheint.

Nicht einldsbare Karriereerwartungen werden (in direkter Weise) selten gedauBlert (ca. 2% der Nennun-
gen) ; dies kann einerseits als Folge des letztlich erfiillten Sicherheitskalkiils ,,Pragmatisierung* ange-
sehen werden, andererseits verweisen ,,paddagogische Erfolgsbedingungen* auf eine berufsimmanente

Logik, in der ,,Karriere* eine spezifische Wertigkeit besitzt.

,Jobunsicherheit d.h. Unsicherheit hinsichtlich der beruflichen Integration bzw. Verunsicherung, ob
die Stabilisierung der ,,Stelle” gelingt, gewinnt vor dem Hintergrund héufig festgestellter fehlender

beruflicher Alternativen ein besonderes Gewicht als Distanzierungsmoment.

Enttduschung die Karriereerwartung betreffend, manifestiert sich nicht zuletzt in sozialer Hinsicht.
Gelten Berufsprestige und gesellschaftliche Wertschédtzung des Berufsstandes als Bedingung fiir be-
rufliche Identifizierung, kann im Fall der Lehrerlnnen an AHS und BMHS von einer weitgehenden

Beeintrachtigung ausgegangen werden. Die wahrgenommene Fremdsicht des Berufsstandes steht in
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scharfem Kontrast zur Eigenwahrnehmung. Dies erklért die hiufig drastische Ausdrucksweise jener,

die sich zu diesem Thema duflern.

Neben den oben genannten Divergenzen, die in jeweils unterschiedlicher Zusammensetzung von den
Betroffenen vorgebracht werden, ist in einigen Fillen eine ,,berufsoffene Haltung™ festzustellen, die
auf vorhandene Neugierde und Hoffung auf berufliche Abwechslung schlielen l4sst. Das Bewusstsein
einer relativen Abgeschlossenheit im schulischen Alltag kommt z.B. im Wunsch zum Ausdruck ,,als
Lehrer etwas Neues zu machen, ins Leben hinaus zu gehen*. Von élteren LehrerInnen wird mitunter
angemerkt, dass fiir sie die Option eines Berufswechsels iiber eine lingere Zeitspanne ihrer Lehrerkar-

riere von Bedeutung war.

d. Dezidierte Anderungsorientierung

Eine dezidierte Anderungsorientierung (Nennung einer konkreten Berufsalternative oder AuBerungen
iiber personliche Notlagen, die eine Fortsetzung des Berufsweges Lehrerln als unwahrscheinlich er-

scheinen lassen) zeigt mit ca. 3% der Befragten ebenfalls nur eine relativ kleine Gruppe an.

3.7 Berufsbiographische Gestaltungsmodi / Gestal-
tungsabsichten hinsichtlich der beruflichen Laufbahn

Aus der Gesamtheit der dargestellten Einstellungen, Absichten und Erwartungshaltungen zeichnen
sich ansatzweise Muster ab, die eine iiberblicksweise Strukturierung nach berufsbiographischen Ent-

wirfen erlauben.

In einer Zusammenschau der relevanten Antworten ergeben sich in Anlehnung an die oben darge-

stellte BGM die folgenden voneinander unterscheidbare Gruppen.

~Péidagogische Prioritit*

Die piddagogische Absicht erscheint — losgeldst von sonstiger Erwartung — als herausragendes und
auch quantitativ bedeutendes Motiv. Dem entspricht der Entwurf einer beruflichen Laufbahn, die von
anderen Orientierungen weitgehend absieht, d.h. die Bedeutung von Karriere erfiillt sich fiir die Be-
troffenen in der fortgesetzten erfolgreichen erzieherischen und lehrenden Arbeit — Weiterbildungsori-
entierung liegt in diesem Zusammenhang nahe. Die vom Individuum behauptete ,,Bestimmung zum /
zur LehrerIn®, die in der mitunter geduBerten formelhaften Aussage vom ,,Beruf als Berufung®™ deut-
lich zum Ausdruck kommt, zeigt eine Absolutheit der Hinwendung zum Beruf an, die als zentrales

Merkmal des vorliegenden BGM angesehen werden kann.
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Sicherheitsorientierung

Von quantitativer Bedeutung sind weiters Einstellungen, die auf einem berufsspezifischen ,,Sicher-
heitskalkiil*“ (absehbarer beruflicher Werdegang) beruhen. Wenn dies in ,,offener Fragebeantwortung®
auch nicht deutlich zum Ausdruck kommt — hier scheint (auch aufgrund der Fragestellung) die Nei-
gung zum idealistisch oder pessimistisch gefdarbten Ausdruck den moéglichen Raum fiir Antworten zu
dominieren - so wird dies doch in der Beantwortung der Frage nach den Beweggriinden der Berufs-
wahl besonders deutlich. Zugleich liegt nahe, dass dies die Beschriankung berufsbiographischer Ent-
wirfe auf ,,Bestdndigkeit™ und kalkulierten (auch materiellen) Aufstieg bedeutet, wenngleich ,,Er-
werbsorientierung als priméres Anliegen ausscheidet. Nach Sichtung der Gesamtheit relevanter Aus-

sagen kann ,,Sicherheitsorientierung® als zentraler Entwurf beruflicher Existenz gelten.”’

Chancenoptimierung und Laufbahnorientierung

Den in der Literatur genannten BGM ,,Chancenoptimierung™ und ,,Laufbahnorientierung entsprechen
vorwiegend Aussagen von Lehrerlnnen, die generelle Bereitschaft zum Berufswechsel signalisieren.
Insbesondere die fiir diesen Modus konstituierenden Momente ,,Handlungs- und Gestaltungsspielrau-
me*, ,,beruflicher Aufstieg — viele Alternativoptionen®, ,,Anerkennung der Leistungen* und ,,Offenheit

fiir betriebliche Mobilitit™ werden als uneinldsbar und als Defizite des Berufsstandes wahrgenommen.

Personlichkeitsgestaltung

Dieser BGM klingt in abgrenzenden Formulierungen an: So kann die mitunter gedullerte ,,Angst™ vor
dem ,,Burn-out” im Sinn des definierten BGM ,,Personlichkeitsgestaltung als Einforderung von Be-
dingungen gelesen werden, die ,,selbstbeziigliche biographische Formgebung™ auch erlauben. ,,Per-
sonlichkeitsgestaltung™ in iiblicher Bedeutung zeigt sich vorwiegend als in den Bedeutungszusam-
menhang ,,pddagogischer Arbeit* eingeschriebenes Vorhaben oder wird aufgrund dominanter, in der
Berufseingangsphase von Lehrerlnnen verfestigter Integrations- und BewédhrungsmaBstébe nicht zu

einer mafgeblichen Laufbahnorientierung.

Die in der Literatur genannten Modi ,, Lohnarbeiter-,, und ,,Selbstindigenhabitus “ bleiben ohne Be-
deutung, zumal sie den Gegebenheiten des Berufsstandes nicht entsprechen. Fiir den Modus ,,Person-

lichkeitsgestaltung* liegen ebenfalls keine Anzeichen vor.

83 Dabei liegt eine ndherungsweise Entsprechung zum BGM , Betriebsidentifizierung® vor.
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Die Anteile der identifizierten BGM an der Gesamtheit konnen hier nur ndherungsweise angegeben
werden. Deutlich zeichnet sich jedoch ab, dass der BGM ,,pddagogische Prioritdt™ fiir einen groBen
Teil der Befragten (ca. 40%) zutrifft.

»dicherheitsorientierung™ ist bei ca. einem Viertel der befragten Personen von Bedeutung. Die Modi
,»Chancenoptimierung und Laufbahnorientierung“ sind zwar von Bedeutung, liegen jedoch offensicht-
lich in berufsspezifischer Ausprigung (Bedeutungsgebung) vor (ca. je ein Zehntel der Befragten).
Somit ergibt sich eine spezifische Kontur beruflicher Werthaltungen, die die Besonderheit der Profes-
sion Lehrerln an AHS und BMHS deutlich anzeigt. Es darf gelten, dass der Eigencharakter des Be-
rufsstandes in besonderer Weise ausgeprigt ist und somit ein Berufssegment vorliegt, das sich einem
direkten Vergleich mit anderen beruflichen Tétigkeitsbereichen entzieht. Generell ist von einer weit-
gehenden individuellen Bezogenheit der Individuen auf einen padagogischen Kontext auszugehen, die

auch MafBstébe fiir Erfolg und angestrebte berufliche Entwicklung vorgibt.

3.8 Wohnortwechsel

Die Neigung den Wohnort zu wechseln erscheint relativ stark ausgeprigt, zumal die iiberwiegende
Mehrzahl der Befragten (83%) einen moglichen Grund dafiir benennen, d.h. geographische Mobilitét

in dieser Hinsicht nicht ausschlief3en.

Rangfolge der genannten Griinde (Angaben in % der befragten Personen):

Quelle: AMS Osterreich

Hinsichtlich sonstiger Griinde fiir einen Wohnortwechsel zeigt sich, dass ,,Erfahrungsmoglichkeiten
im Rahmen von Auslandsaufenthalten” eine gewisse Attraktivitit besitzen. Weniger hdufig wird eine

,»Verschlechterung der Lebensqualitdt am Wohnort* als Motiv angefiihrt.
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3.9 Unterrichtstatigkeit an mehreren Schulen

Quelle: AMS Osterreich

Belastungen als Folge der Unterrichtstétigkeit an mehreren Schulen werden in vielfaltiger Weise dar-
gestellt. Neben der zeitraubenden Vermehrung von Schulveranstaltungen, Dienstbesprechungen, Kon-
ferenzen, Sprechtagen, Sprechstunden und administrativen Arbeiten werden Nachteile durch Mehr-
kosten (Fahrt und Materialien) unterschiedliche schulautonome Tage und verlingerte Wegzeiten ge-
nannt, wobei der Zeitaufwand im Fall ungiinstiger Terminlagen iiber die reinen Wegzeiten hinausgeht.
Zudem werden Schwierigkeiten der Integration in mehrere Arbeitsumgebungen benannt, indem von
einem ,,Hin- und Hergerissensein® ,,Informationsdefiziten®, ,,Prestigeverlust™, der groeren Anstren-
gung bei der ,,sozialen Integration® in den Lehrkérper und dem Eindruck berichtet wird, dass man
Hhirgendwo wirklich dazugehdre, wenig Zeit fiir Gesprache habe und mit Identifikationsproblemen

konfrontiert sei®.

3.10 Erorterungen zu Biographieverlaufen

Die sich in der Auswertung nach Alterskohorten ergebenden Merkmalsverteilungen geben zwar keine
»direkten Hinweisen auf Normbiographien, dennoch kdnnen aufgrund quantitativer Verhéltnisse (bei
der Differenzierung nach Alterskohorten) punktuelle Einschitzungen zur biographischen Typologie
von Lehrerlnnen gegeben werden. Dabei sind auch Ergebnisse der Studie iiber Bewerberlnnen fiir

Stellen an AHS und BMHS von Bedeutung.**

Im Fall der Integrationsphase — betrachtet werden BewerberInnen der Jahre 1996/97 und 1997/98 und
die Kohorte der 31- bis 35jdhrigen aktiven Lehrerlnnen der vorliegenden Studie — bestitigt sich die

 Erwerbsbiographie und Qualifikationsprofil — BewerberInnen fiir das Lehramt an AHS/BMHS und héheren Anstalten f.
Lehrer- und Erzieherbildung*
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besondere Problematik der Anfangsphase der Karriere (als vorherrschende selbstthematisierte Diver-
genz) in erster Linie bei den Bewerberlnnen. Ersichtlich wird eine augenscheinliche Distanznahme:
Das Merkmal ,,generelle Zufriedenheit mit dem gewéhlten Beruf*, lag nur bei 20 (von moglichen 225
Antworten) vor. Die ebenfalls relativ hdufige Nennung piddagogischer und disziplindrer Probleme als
Selbstthematisierung erhoht ebenfalls die Plausibilitdt der in der einschldgigen Literatur belegten aus-

geprigten Einstiegs- bzw. Stabilisierungsproblematik.®

Weiters ist festzustellen, dass bei der Kohorte der 31- bis 35jihrigen die ,,piddagogische Herausforde-
rung” als Bindungsgrund an den Beruf von vergleichsweise geringer, jedoch als Beweggrund fiir die
Berufswahl mit 82% von sehr groler Bedeutung ist. Dies ldsst den Schluss auf eine erst spiter und
sukzessive sowie praxisgebundene Realisierung der Bandbreite beruflicher Tatigkeiten zu. Die relativ
hiufige Feststellung von ,,Einbuflen im Privatleben® spricht entschieden fiir gesteigerte Belastungen in
der frithen Phase des Berufes.®® Dennoch ist festzustellen, dass die Anteile jener, die einen ,,unverhalt-
nisméfBigen bzw. unerwarteten padagogischen Aufwand“ (27%) und jener, die keinerlei ,,Divergen-

zen“ thematisieren (31%), im Vergleich der Alterskohorten keine Sonderstellung einnimmt.

Betrachtet man die Alterskohorte der 36- bis 40jihrigen und der 41- bis 45jihrigen zeigt sich in ers-
ter Linie ein Ansteigen der ,,pddagogischen Orientierung™ und ein gleichbleibender Anteil ,,allgemei-
ner Zufriedenheit” von ca. 23%. Folgt man Hubermann, kann hier der Anteil jener gesehen werden,

die Perspektiven im Sinn neuer Offensiven entwickelt haben und darin Befriedigung erfahren.

Die von Terhart festgestellte Differenzierung in Haltungen der ,,Bitterkeit oder ,,Gelassenheit™ im
Segment der dlteren LehrerInnen kann aufgrund der Befragungsergebnisse nicht in dieser entschie-
denen Form festgestellt werden. Indizien fiir zunehmende Distanzierung finden sich nur bedingt, z.B.
bei der mit dem Alter steigenden Unzufriedenheit mit biirokratischen Abldufen. Die abnehmende Be-
reitschaft zur Weiterbildung (Verringerung der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen ab der
Kohorte der 51- bis 55jdhrigen) sollte nicht {iberbewertet werden, zumal padagogisch relevante Erfah-
rungen mit steigender Praxiserfahrung ihren Niederschlag in entsprechenden Fahigkeiten finden. Die
Dominanz ,,pddagogischer Orientierung* (45% bei der Gruppe der 56- bis 60jéhrigen) ist als Zeichen

andauernden Engagements zu interpretieren.

65 vgl. ebda. S. 64
5 vgl. S. 49f
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4. Restime: Teil ll der Auswertung
Weiterbildung

Den thematischen Schwerpunkten besuchter Weiterbildungsveranstaltungen - ,,Weiterbildung im
Lehramtsbereich® (86%) - und — ,,allgemeine piddagogische Weiterbildung™ (26%) — wird die Ein-
schiatzung sog. ,niitzlicher Weiterbildungsveranstaltungen* entgegengestellt; hier finden sich v.a.
»EDV-Wissen“ (75%) und ,.kommunikative Kompetenz“ (74%) akzentuiert. Vorstellbar ist, dass die
im Rahmen der Schulautonomie neu gestellten Anforderungen eine entsprechende thematische Verla-

gerung der Veranstaltungsthemen erfordern.

Motive fiir die Berufwahlentscheidung

Es zeigt sich, dass neben dem (vorauszusetzendem) Fachinteresse, padagogisch-didaktische Motive
(61%), d.h. eine spezifische Motivationshaltung und Identititsverfassung im Vordergrund standen.
Sicherheitskalkiile, betreffend den beruflichen Werdegang, waren gleichfalls fiir ca. ein Drittel der
Befragten von Bedeutung. Ausreichende Freizeit wurde von ca. 13% als mafigeblicher Entscheidungs-
rund bezeichnet. Insgesamt ist auf eine Motivationsverfassung zu schlielen, die den Gegebenheiten

anderer Berufsfelder kaum entspricht.

Enttiuschte / erfiillte Erwartungen

Identische Berufserwartungen konnen bei ca. 27% der Befragten angenommen werden.

Enttduschte primére Erwartungen zeigen sich bei ca. 44% der Befragten.

Hemmnisse / Divergenzen / Bewiltigungsstrategien

Hemmnisse bei der Ausiibung ihrer Arbeit sehen 77% der Befragten in einer zu groBlen Schiilerzahl
pro Klasse, 60% in einem UbermaB an Biirokratie, 58% in problembehafteten Schiilerlnnen und 55%

durch einen generellen Zeitmangel.

Die Artikulation von Divergenzen (inhaltsanalytische Zuschreibung) betrifft folgende Sachverhalte

(Rangfolge):

1. Unerwarteter paddagogischer Aufwand (27%)

2. Biirokratiekritik (13%)

3. Prestige- und Imageproblematik (10%)

4. EinbuBlen im Privatleben, kritische Zeitbudgets (4%)
5. Generelle Desillusionierung (2%)

6. Disziplinproblem (0,3%)
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Folgende Bewdltigungsstrategien zeichnen sich ab:

1. Umorientierung (urspriingliche Erwartungshaltungen wurden revidiert)
2. Kooperation (mit Eltern und Kollegen)

3. Abfinden mit Gegebenheiten

4. Distanzierung vom Beruf

Berufsbindung

Etwa Drei Viertel der Befragten schlie3 einen Berufswechsel definitiv aus.

Griinde fiir / Haltungen bei Berufsbindung:

Interesse an padagogischer Arbeit / am Umgang mit jungen Menschen / sachliches Engagement (29%)

Allgemeine Zufriedenheit (14%), ,,Aufstiegsorientierung™ - im gewihlten Beruf — und ,,Vorteile im

Privatleben* werden thematisiert.

Griinde fiir / Haltungen bei einer Distanzierung vom Beruf:

Kritik am Schulsystem ohne erkennbare analytische Absicht oder Anderungsperspektive (7%)

Personlich schwer belastende piddagogische und / oder Schwierigkeiten disziplindrer Art (7%)

Nicht einlosbare Erwerbs- und Karriereerwartungen werden selten geduBBert.

Fiir etwa 3% der Befragten ist eine konkrete Anderungsorientierung (Nennung von Beschiftigungsal-

ternativen) nachweisbar.

Option eines Wohnortwechsels

Die tliberwiegende Mehrzahl der Befragten (83%) zieht die Mdglichkeit eines Wohnortswechsels in

Betracht; dabei spielen ,,familidre Griinde die grofBite Rolle.

7. Ergebnisse qualitative Auswertung — Lehrer-BewerberInnen
e Die Phase des Berufseinstieges von Lehrerlnnen zeichnet sich durch eine vergleichsweise groB3e

Problemdichte aus. Das Gelingen der beruflichen Integration erscheint den betroffenen — auch ab-
gesehen von der herrschenden Stellenzuweisungspraxis — oftmals fraglich. Strukturelle Antino-

mien des LehrerInnenhandelns und ein angesichts der beruflichen Wirklichkeit ,,gefahrdbarer Ide-
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alismus* fithren in vielen Fillen zu Destabilisierung und Verunsicherung. Die in der Folge darge-

stellten Ergebnisse der Studie sind vor diesem Hintergrund zu bemessen.

Die Bestandsaufnahme von in jlingster Zeit praferierten Weiterbildungsveranstaltungen zeigt ein
iibergewicht von Themen mit mittelbarem Bezug zur Profession, bei dem die Umsetzbarkeit er-

worbener Wissensbesténde in andere Berufsfelder prinzipiell moglich erscheint.

94% der Befragten geben ,,Interesse fiir das gewdhlte Fach® als bedeutendes Motiv im Rahmen
der Berufswahl an. Ca. ein Drittel der Befragten verweist auf die ,,Vorbildwirkung von LehrerIn-
nen“. Die Beweggriinde ,,Vorbildwirkung durch Lehrerlnnen* und ,,Uberzeugung durch andere

Person‘ werden von Ménnern entschieden haufiger genannt als von Frauen.

Der Informationsstand der Befragten hinsichtlich der Moglichkeiten mit dem gewéhlten Beruf
Lehrerln am Arbeitsmarkt zu reiissieren zeigt ein deutliches iibergewicht unzureichender Wis-
sensbestinde. 44% der Befragten geben an, schlecht oder sehr schlecht, 24% gut oder sehr gut in-

formiert zu sein.

Definitiv schlieen ca. 40% der Befragten einen Berufswechsel aus. Im Vergleich zwischen Mén-
nern und Frauen zeigt sich mit 34% zu 41% eine geringere ,,Berufsfixierung® der angehenden
Lehrerinnen. Die Gruppe der ,,berufsfixierten Befragten begriindet diese Einstellung vorwiegend
mit einer ,,inneren Gebundenheit und Zufriedenheit mit dem Beruf, die als Ausdruck einer spezi-
fischen padagogischen Grundmotivation zu werten sind. Materielle Aspekte und ,,zeitékonomi-
sche Griinde* werden selten genannt.

Die Gruppe der ,,berufsoffenen (den Berufswechsel nicht ausschlieenden) Befragten benennt
vorwiegend Problemgehalte: Uberforderung / Belastung, Einstiegsproblematik, Kritik am Schul-

system / Biirokratieproblem

,Familidre Griinde* und die ,,Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen* erweisen sich
als zentrale Motive fiir einen moglichen Wohnortwechsel. Die Verbindung von beruflicher (Be-
rufswechsel mit besseren Verdienstmoglichkeiten) und rdumlicher Mobilitdt wurde dagegen nur

halb so haufig erwogen.

Die vorerst nach den ,,Einzelmerkmalen (Auswertungsdimensionen) ,,Aktivitdt”, ,,Grundeinstel-
lung zum Beruf™, ,,Divergenzen‘ und ,,Berufsfixierung® aufgeloste Analyse fiihrte zu folgendem
Resultat:

- Ca. ein Viertel der verwertbaren Antworten deuten auf eine aktiv-idealistische Haltung,

- ca. 40% auf weitgehende Ablehnung der beruflichen Situation und

- ca. 65% auf eine starke Bindung an den Beruf.

Als Behinderungen im Berufsalltag (Divergenzen) werden primér genannt:
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- ,Schwieriger Berufseinstieg / Integrationsproblematik*
- ,,Grofle Anstrengungen / Einbuflen hinsichtlich des Privatlebens / Zeitdruck*

- ,Pddagogische und disziplindre Probleme*

Folgende Bewiltigungsstrategien konnten als Reaktion auf die besondere Problematik der berufli-
chen Integration von LehrerInnen identifiziert werden:

- Hinwendung von fachlicher zu padagogischer und ,,Erziehungsarbeit*

- Senkung des Anspruchniveaus (Abkehr von einer dezidiert idealistischen Sichtweise)

- Verringerung der Lehrverpflichtung (zeitliche Belastungsverringerung)

- Berufliche AuBlenorientierung durch ein ,,zweites Standbein® (z.B. Projektarbeit, andere Ausbil-

dungen)

An berufsbiographischen Entwiirfen (berufsbiographische Gestaltungsmodi) sind feststellbar
(Rangfolge):

- ,Pddagogische Prioritdt*: Die ,,pddagogische Absicht* dominiert, andere Gestaltungsvorhaben
treten in den Hintergrund

- Sicherheitsorientierung: ,,Einfinden in einen absehbaren beruflichen Werdegang / Wertschét-
zung von Kontinuitét

- Chancenoptimierung und Laufbahnorientierung: Die fiir diesen Modus konstituierenden Mo-
mente ,,Handlungs- und Gestaltungsspielraume®, ,,beruflicher Aufstieg — viele Alternativoptio-
nen®, ,,Anerkennung der Leistungen® und ,,Offenheit fiir betriebliche Mobilitit* werden als un-

einlosbar und als Defizite des Berufstandes wahrgenommen.
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Anhang 1 Fragebogen der Befragung aktive Lehrerlnnen

Frage 1
Geschlecht:

Mainnlich | (o) | |

Weiblich | 0 |

Frage 2
Alter: ...oooveeennee. Jahre (Absolut — Klasse)

Frage 3
Familienstand:

Alleinlebend O |Bei Eltern (6]

Ehe oder eheidhnliche Le- O
bensgemeinschaft

Sonstiges 0

Kind(er) im Haushalt  Ja O | Anzahl der Kinder
Nein O | (total)

Frage 4

Nennen Sie bitte den letzten Wohnort, an dem Sie vor
Beginn lhrer Lehramts-Ausbildung Thren Lebensmit-
telpunkt hatten:

PLZ: Klassen Wohnort: ..........ccccoceeveeneneenennnennne.

Frage S

Geben Sie bitte Thre abgeschlossene(n) Schul- bzw.
Berufsausbildung(en) an (Mehrfachantworten mog-
lich):

Frage 7

Waren Sie vor lhrer Berufsausiibung als Lehrerln
erwerbstéitig?
[Ja_ O] [Nein O==>weiter zu Frage 8

Wenn ja, dann benennen Sie bitte maximal drei Er-
werbstitigkeiten — auch wenn Sie als geringfiigig
erscheinen, z. B. Ferialjobs - und geben Sie schlag-
wortartig an, welche Kenntnisse und Fertigkeiten Sie
im Verlauf dieser Tétigkeit(en) erworben haben:

1. Titigkeit

Erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

2. Tiitigkeit

Erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

Allgemeinbildende hohere Schule O |
Berufsbildende héhere Schule O 3. Titigkeit
Studienberechtigungspriifung O
Berufsreifepriifung O
Schule des 2. Bildungsweges (z.B. private Matu- | O
raschule fiir Berufstitige) Erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten
Berufsbildende mittlere Schule 0
Meisterprﬁfung [© 1 I ORI
Fachhochschule 0]
Universitatsabschlufl (auﬁer Lehramﬂ) O | st
Welche Studienrichtung(en):

Frage 8
Sonstige Schul- bzw. Ausbildungsabschliisse | O Machen Sie bitte Angaben zu lhrer derzeitigen Be-
(z. B. Kolleg) welche? schiftigungslage:

Im Schuldienst und derzeit ohne Beschéftigung

Frage 6
Geben Sie bitte die hochste abgeschlossene Schul-
ausbildung Ihrer Eltern an:

Mutter | Vater

Keine Schulausbildung abgeschlossen

Volksschule

Hauptschule

Lehrausbildung

Berufsbildende mittlere Schule

Berufsbildende héhere Schule

Allgemeinbildende héhere Schule

Akademien (z. B. Sozialakademie)

Padagogische Akademie

Universitét

O| O|O|0|0|0|0|0|0|0|0
O| O|0|0|0|0|0|0|0|0|0

Sonstige Ausbildung(en) welche?

im auf3erschulischen Bereich. O
==> weiter zu Frage 9

Im Schuldienst und derzeit im auflerschulischen O
Bereich zusitzlich erwerbstitig.
==> weiter zu Frage 10

Derzeit nicht aktiv im Schuldienst titig (z. B. o
Karenz aufgrund Mutter- bzw. Vaterschaft)

Bitte kurze Benennung Thres Status:

8.1. (Nachcodierung)

(Derzeit nicht aktiv: Beziehen Sie sich fiir
die Beantwortung der weiteren Fragen
auf Ihre letzte aktive Titigkeit im Schul-
dienst)
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Frage 9

Sie sind ausschlief3lich im Schuldienst tatig und
derzeit ohne Erwerbstétigkeit im aul3erschuli-
schen Bereich.

Geben Sie bitte Thre wochentliche Arbeitszeit in Stun-
den an (nur schulische Erwerbstitigkeit):

Std./Woche

Frage 13

Machen Sie bitte Angaben zu ihrer beruflichen Positi-
on und zur Dauer Threr Unterrichtstitigkeit an einer
AHS / BMHS (Mehrfachantworten moglich):

Position als: Dauer in Jahren:

Vertragslehrerln

Unterrichtsverpflichtung:

Mehrdienstleistungen:

Klassenvorstand

Gesamter wochentlicher Zeitaufwand im
Rahmen der schulischen Erwerbstitigkeit:

(0)
Pragmatisiert 0)
)
0)

Schulfeste Stelle

==> weiter zu Frage 13

Frage 10

Sie sind im Schuldienst tétig und — regelméaflig

oder unregelméig — zusétzlich im aulBerschuli-

Schen Bereich erwerbstétig.

Geben Sie bitte Thre derzeitige wochentliche Arbeits-

zeit in Stunden an (nur schulische Erwerbstatigkeit):
Std./Woche

Frage 14

Bitte stellen Sie sich die Gesamtheit (100%) Ihrer
schulischen Tétigkeit im Jahr vor. Welche Anteile (%)
davon entfallen ungefdhr auf die unten genannten
einzelnen Tétigkeiten?

Tétigkeiten Abschreiben Anteil (%)

Unterricht

Korrektur schriftlicher Arbeiten

Unterrichtsverpflichtung: | ...

Vorbereitung auf den Unterricht

Mehrdienstleistungen: | ...

Konferenzen / Besprechungen

Gesamter wochentlicher Zeitaufwand im
Rahmen der schulischen Erwerbstétigkeit: | ............

Frage 11

Geben Sie bitte Thre (geschitzte) wo- | Std./Woche
chentliche auBlerschulische Arbeitszeit
in Stunden an:

Den Unterricht unterstiitzende Tétigkeiten
(u. a. Materialbeschaffung fiir den Unterricht,
Betreuungstitigkeit auflerhalb des Regelun-
terrichts)

Frage 12

Benennen Sie bitte Thre derzeitigen auflerschulischen
beruflichen Tatigkeiten und geben Sie an, welche
Fertigkeiten und Kenntnisse Sie in Zusammenhang
mit dieser Beschéftigung(en) erworben haben:

Tatigkeit

Erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

2. Tiitigkeit

Erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

3. Titigkeit

Erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten

Schulorganisation / Verwaltungsarbeit (u. a.
Anschaffungsverfahren, zusétzlicher Arbeits-
aufwand als Folge der Schulautonomie)

Schulentwicklung / Schulprofil (Organisation
von Wettbewerben, Ausstellungen und sons-
tigen Schulveranstaltungen)

Arbeiten mit SchiilerInnen (u. a. individuelle
Betreuung, Konfliktmanagement)

Schikurse / Landschulwochen u. 4.

Elternarbeit

Fortbildung

Sonstige Tatigkeiten

Frage 15

Brachte die Einfiihrung der Schulautonomie auch eine
Erweiterung Ihrer schulischen Aufgaben- / Tétigkeits-
bereiche mit sich?

Ja. O Nein O ==> weiter zu Frage
18

Frage 16
Nennen Sie bitte die Art dieser neuen — zusétzlichen —
Tatigkeit(en) und das Zeitausmaf3 (Std./Woche — max.
3 Tétigkeiten):

Art der Titigkeiten Std./W

Std./W.

Std./W.

Std./W.
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Frage 17.1 - 17.7 u. 17.a.1, 17.a.2, 17.b.1

Welche Qualifizierung (im Sinn von Weiterbildung)
erscheint Thnen derzeit angebracht um Thren (berufli-
chen) Werdegang giinstig zu beeinflussen?
(Mehrfachantworten moglich):

Frage 21

Wie schédtzen Sie Thren Informationsstand beziiglich
der Situation der Lehrerlnnen am Arbeitsmarkt au-
fBerhalb des schulischen Bereichs ein (Nachfrage,
Angebot, alternative oder zusidtzliche Beschéfti-

Padagogische Kompetenz 0 gungsmdglichkeiten)?
Fachdidaktik 0 Sehrgut O| FEhergut O]  MittelmiBig O
Fachliche Inhalte hinsichtlich der Unterrichts-| O Eher schlecht O ] Sehr schlecht O
gegenstinde
EDV (0] Frage 22
Erweiterte Fremdsprachenkenntnisse 0 Wie schitzen Sie die Aussichten hinsichtlich Thres/r
Kommunikative Kompetenz / Konfliktbewlti- 0 konkreten Ausbildungsfaches / -ficher am Arbeits-
gung markt auflerhalb des schulischen Bereichs ecin
Berufskundliche Kompetenz (z. B. generelle 0 (Nachfrage, Angebot, alternative oder zusitzliche
Arbeitsmarktsituation, neue Qualifikationen Beschiftigungsméglichkeiten)?
hinsichtlich Thres/r Ausbildungsfaches / Sehrgut O] Ehergut O] MittelméBig O
-ficher) Eher schlecht O ] Sehr schlecht O
Sonstige Weiterbildung (welche Inhalte?) (0]
................................................................................. Frage 23
................................................................................. Geben Sie bitte die Dauer Threr Monate
................................................................................. Wartezeit bis zum Eintritt in den

Schuldienst in Monaten an: | ..o,
Frage 18

Nehmen Sie wihrend des laufenden Schuljahres an
berufsorientierten Aus- und Weiterbildungsveranstal-
tungen fiir LehrerInnen und / oder andere kompetenz-
erweiternden Veranstaltungen teil?

Frage 24

Nennen Sie bitte stichwortartig die wichtigsten Be-
weggriinde fiir die von Thnen getroffene Berufswahl
(Mehrfachantworten moglich):

[Ja O[Nein O ==> weiter zu Frage 20 Voraussehbare / planbare Berufslauftbahn (0]
Gesicherter Berufsverlauf O
Frage 19 Vorbildwirkung durch LehrerInnen (in besuchten | O
Nennen Sie bitte Gegensténde und Titel dieser Veran- Schulen, im Bekanntenkreis, in der Familie)
staltung(en): Uberzeugung durch andere Personen | O
(Eltern, Freundeskreis, Bekannte etc.)
.................................................................................... Ausreichend Zeit fiir nebenberufliche Aktivitdten | O
.................................................................................... Ausreichend Zeit fiir Freizeitaktivitaten O
.................................................................................... Interesse fur das gewahlte Fach / die gewéhlten O
Fécher
Frage 20 padagogisch — didaktische Motive O
Haben Sie aufer Ihrem Lehramtsstudium andere be- SONSLIZES. cveeveeieeiientiieriisiesiesiceitet ettt 0)
rufsorientierte Ausbildungen absolviert?
Bitte nennen Sie auch etwaige abgebrochene Ausbil- Frage 25

dungen bzw. Universitétsstudien:

Ja| O Wenn jawelche? ......cccooviiiiniiniinncnnene

Nein | O

Vergleichen Sie bitte Thre derzeitige Sichtweise hin-
sichtlich des gewiéhlten Berufes mit Vorstellungen zu
Threr Berufslaufbahn und beruflichen Erwartungen
wihrend Threr Ausbildung zum Lehrer / zur Lehrerin.
Fiihren Sie bitte Thre Sichtweise in Stichworten an:

Vorstellungen wihrend der Ausbildung: .........
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Frage 26

Welche Hemmnisse in der Schulwirklichkeit stehen
einer umfassenden bzw. nachhaltigen Durchset-
zung Threr pidagogischen Intentionen entgegen?
(Mehrfachantworten moglich):

Zu viel Biirokratie

Veraltete bzw. liberfrachtete Lehrpléne

Zeitmangel

Frage 29

Geben Sie bitte die durchschnittliche Wegzeit an, die
Sie bendtigen, um an Thren Arbeitsplatz zu gelangen?
................. Minuten

Frage 26
Unterrichten Sie im Rahmen ihrer Lehrtétigkeit an
mehr als einer Schule (AHS / BMHS)?

Zu grof3e Schiilerlnnenanzahl pro Klasse

Ja O |Nein 0

Q|0|0|0|O

Problembehaftete SchiilerInnen
Welche Problematik ..........cooovveeeviiieiiieeiieeee,

o

Fehlende Ressourcen
WEICHE? ..o

Wenn ja, welche zusitzlichen Belastungen fallen
dabei an?

Gemischte Klassen (Koedukation)

Unzureichende Kooperation der Eltern

Frage 26

Geben Sie bitte jene Unterrichtsgegenstinde und die
Unterrichtsstunden fiir jeden Gegenstand an, die Sie
derzeit unterrichten:

Fehlende rechtliche Handhabe gegeniiber Schii-
lerinnen / Schiilern

ol O|o|o

Unzureichende Weiterbildungsmoglichkeiten —
Vorschldge zur Erweiterung des Angebots

Fehlende Supervision

Qo

Unzureichende Kooperation innerhalb des Lehr-
kdrpers

Sonstige Hindernisse (0)

Frage 27
SchlieBen Sie derzeit einen Berufswechsel generell aus?

Ja_O] [Nein O

Geben Sie bitte Griinde fiir diese Haltung an:

Frage 28

Welche der unten angefiihrten Griinde / Umsténde
konnten Sie dazu bewegen, Thren Wohnort zu wech-
seln? (Mehrfachantworten moglich):

Wechsel in einen anderen Beruf mit besseren 0]
Verdienstmdglichkeiten

Familidre Griinde O
Verbesserte Lebens- oder Arbeitsbedingungen 0
Sonstige Griinde (welche?) ........cocevveviiiiiiienene o

1. Gegenstand Stunden
Deutsch O e
Mathematik O e,
Biologie O i
Englisch (O I
2. Gegenstand 0]

3. Gegenstand 0]

Sonstige Lehrbefahigungen 0]

Frage 32

An welcher (n) Schule(n) unterrichten Sie?
Unterrichts- Andere Schulen,
| gegenstiinde | AHS | BMHS | welche?

1. Gegenstand (0] [ I
2. Gegenstand O O | e,
3. Gegenstand (0] O | e,
....................... O O
Frage 33

Geben Sie bitte Thr derzeitiges

monatliches Bruttoeinkommen an: oS

Fir den Schuldienst: | e, -
Im Falle auBerschulischer Tétig-

keiten - Einkommen hierfiir: | ..o, ,—-
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Anhang 2 Lineare Auswertungstabellen
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