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Einige Zahlen zur Entwicklung der Lehrlingsausbildung in Osterreich im Jahr 2023

Das duale System der Lehrlingsausbildung ist ein wesent-
licher Bestandteil des osterreichischen Ausbildungsange-
botes. Rund 40 Prozent der Jugendlichen eines Jahrganges
schlagen diesen Ausbildungsweg ein. Nicht allen jugendli-
chen Frauen und Ménnern, die Interesse an einer Lehrstelle
haben, gelingt es, einen addquaten Ausbildungsplatz in ei-
nem Betrieb zu finden. Andererseits konnen nicht alle offe-
nen Lehrstellen mit geeigneten Personen besetzt werden.
Die Liicke zwischen dem betrieblichen Angebot an (nach-
gefragten) Lehrausbildungen und der Nachfrage aufseiten
der Jugendlichen wird durch ein Angebot an liberbetrieb-
lichen Ausbildungspldtzen geschlossen bzw. verkleinert.
Basierend auf den in der Vergangenheit zu beobachtenden
Funktionszusammenhidngen gibt der vorliegende Bericht
eine Vorschau darauf, in welchem Verhéltnis Angebot und
Nachfrage am Lehrstellenmarkt im Jahr 2023 voraussicht-
lich zueinanderstehen und in welchem AusmaB liberbe-
triebliche Lehrstellen bereitgestellt und besetzt werden.

1 Worum geht es?

Zwei Rollen des AMS am Lehrstellenmarkt

Das Arbeitsmarktservice nimmt am »Markt fiir Lehrstellen«
zwei Rollen ein, niamlich a) die Rolle des »Vermittlers« zwi-
schen Lehrstellenangebot und einschliagig Ausbildungsinter-
essierten und b) die Rolle des » Anbieters« von Lehrstellen im
Kontext der iiberbetrieblichen Lehrausbildung.

Ein Teil der betrieblichen Lehrstellen kann nicht
besetzt werden

In der Wahrnehmung dieser beiden Rollen konstatiert das
AMS folgende Sachverhalte: Ein Kreis an betrieblichen An-
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bietern stofit fiir sein Lehrstellenangebot nicht auf eine aus-
reichende Nachfrage, sei es krisenbedingt, weil die Lehrstelle
auf kein (ausreichendes) Interesse bei den Ausbildungsinter-
essierten stof3t, oder weil die betreffenden Betriebe die Ein-
schitzung gewinnen, dass die nachfragenden Ausbildungs-
interessierten nicht die notwendigen Voraussetzungen
mitbringen. Von einem Teil dieses unbefriedigten Angebo-
tes erhilt das AMS in seiner Rolle als Vermittler in Form
gemeldeter (sofort verfiigbarer) offener Lehrstellen néhere
Kenntnis.

Ein Teil der Lehrstellensuchenden findet keinen
passenden Lehrplatz

Was die Ausbildungsinteressierten betrifft, so stof3t ein Teil von
ihnen nicht auf ein Angebot betrieblicher oder iiberbetriebli-
cher Lehrstellen, das sie in die Lage versetzt, ein Lehrverhalt-
nis aufzunehmen: Entweder sehen sie ihre Erwartungen durch
das Lehrstellenangebot nicht erfiillt, oder sie erfiillen die Vor-
aussetzungen zur Aufnahme auch im differenzierten Kontext
mit einer iiberbetrieblichen Lehre nicht.

Angebot an iiberbetrieblichen Lehrstellen, fiir die das

AMS die Kosten iibernimmt

Die Lehrstellenanbietenden schlieflen teils reguldre (be-
triebliche) Lehrverhaltnisse ab, teils {iberbetriebliche Aus-
bildungsverhiltnisse. Fir das Angebot tberbetrieblicher
Lehrstellen ibernimmt das AMS die Kosten. Im Kontext
mit der jahrlichen Budgetierung ist das AMS herausgefor-
dert, eine Abschitzung des Bedarfes an iiberbetrieblichen
Lehrstellen auf der Ebene der einzelnen Bundesldnder
vorzunehmen.
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2 Ausgewihlte Ergebnisse

Bildungs- und arbeitsmarktpolitische Zielsetzung

Junge Frauen und Minner, die sich fiir eine Lehrausbildung
interessieren, sollen im Rahmen ihres regionalen Umfeldes
eine entsprechende Moglichkeit finden. Die Sicherstellung
dieser Moglichkeit ist ein zentrales Element der Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik.

Monitoring und Vorausschau

Das AMS hat im Hinblick auf diese Zielsetzung ein Monito-
ring- und Prognoseverfahren etabliert. Dabei geht es um die
Klarung der Frage, ob sich (insbesondere auch auf Bundes-
linderebene) etwa erhebliche Ungleichgewichte zwischen
Angebot und Nachfrage ergeben; etwaige Liicken in der Mog-
lichkeit zu einer Lehrausbildung werden anhand eines AMS-
internen standardisierten Richtwertes beurteilt.

Determinanten des Lehrstellenmarktes

Das Verhiltnis von Angebot und Nachfrage am Lehrstellen-
markt wird im Wesentlichen von drei Faktoren bestimmt,
namlich a) der demographischen Entwicklung, b) der Nach-
frage der Unternehmen nach Lehrlingen und ¢) dem Bildungs-
verhalten der Jugendlichen. Dabei ist Folgendes zu beachten:
a) Zwischen den Einflussfaktoren bestehene Funktionszusam-
menhidnge miissen immer beriicksichtigt werden. So beein-
flusst etwa die unternehmerische Nachfrage (Verfiigbarkeit
von Lehrplitzen) die Bildungsentscheidung der Jugendlichen.
b) Der Einfluss einzelner Faktoren verandert sich im Zeitver-
lauf. War der Riickgang der Zahl der Lehrlinge in den Jahren
2007 bis 2015 in erster Linie demographisch bedingt, so zeigt
sich seit 2016 ein enger Zusammenhang zwischen den Erst-
eintritten in eine Lehre und der wirtschaftlichen Entwicklung.

Steigende Nachfrage nach Lehrlingen ...

Trotz schwacher Konjunkturentwicklung wird die Nachfrage
nach Lehrlingen auch 2023 weiter steigen. Durch den deut-
lichen Einbruch der Ersteintritte im Jahr 2020 wird (je nach
Branche) auch in den kommenden Jahren ein gewisser Nach-
holbedarf (»technische Erholung«) bestehen. Zudem fiihrt der
demographische Riickgang vormals geburtenstarker Kohorten
zu einem erhohten Substitutionsbedarf seitens der Betriebe
und einer dementsprechenden Notwendigkeit der vermehrten
Fachkrifteausbildung.

... bei konstantem Angebot

Diese gestiegene Nachfrage trifft dabei jedoch auf ein weit-
gehend unveridndertes Angebot. Vor dem Hintergrund einer
nahezu konstanten Zahl an potenziellen Lehrlingen (die
Zahl der 15-Jahrigen ist im Vergleich 2014/2020 lediglich
um rund 200 Personen gestiegen, und auch 2023 ist laut
Hauptszenario der Statistik Austria kein markanter Anstieg
zu erwarten) konnten die Betriebe ihre nach dem Jahr 2020
abrupt gestiegene Nachfrage insbesondere aus dem Pool je-
ner jungen Frauen und Minner decken, die ihr Bildungs-
verhalten kurzfristig krisenbedingt dnderten (Stichwort:
Verbleib im Schulsystem), mittelfristig jedoch wieder auf
den Lehrstellenmarkt traten. Dieser »Riickstau« wurde in
den vergangenen Jahren weitgehend abgebaut: Mafinahmen
zur Anderung des Bildungsverhaltens der Jugendlichen,
sei es etwa durch die Erh6éhung des Lehrlingseinkommens,
die Verbesserung des Images einer Lehre oder durch das
Schaffen neuer Bildungswege wie etwa der Lehre mit Ma-
tura, werden auch 2023 noch nicht in einem Umfang wirk-

kraftig, der die gestiegene betriebliche Nachfrage gdnzlich
bedienen koénnte.

Die Bedeutung der »relativen Attraktivitét« steigt

Bei einer gestiegenen Nachfrage nach Lehrlingen einerseits
und einer weitgehend unveranderten Zahl an Lehrstelleninte-
ressierten andererseits hangt die Besetzungsmoglichkeit einer
offenen Stelle zudem davon ab, wie attraktiv (relativ gesehen)
die Branche im Allgemeinen und die jeweilige Lehrstelle im
Speziellen sind. So gelang es manchen Branchen deutlich
schneller, die durch die Corona-Krise »versaiumten« Lehrstel-
lenbesetzungen nachzuholen, als dies etwa fiir die Tourismus-
branche der Fall war.

Vorschau 2023: 39.800 Ersteintritte; 104.580 Personen
in einer Lehre ...

39.800 junge Frauen und Manner werden 2023 voraussichtlich
eine Lehrausbildung beginnen. Auch der Bestand an Lehrver-
héltnissen, der mit einer zeitlichen Verzégerung von ein bis
zwei Jahren auf die Entwicklung der Ersteintritte in eine Leh-
re reagiert, wird 2023 steigen. Insgesamt werden etwa 104.580
Personen an einer Lehrausbildung teilnehmen (Jahresdurch-
schnittsbestand) - ein Plus von 1,2 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr.

... und rund 6.160 Lehrstellensuchende
(Jahresdurchschnitt)

Um einen Lehrplatz zu finden, lassen sich die interessierten
jungen Frauen und Minner als »lehrstellensuchend« beim
AMS vormerken. Im Krisenjahr 2020 haben sich weniger
Personen als lehrstellensuchend gemeldet, es konnten jedoch
auch weniger Personen vermittelt werden, sodass der Bestand
im Jahresdurchschnitt 2020 deutlich anstieg (+19,5 Prozent).
Entsprechend der wirtschaftlichen Erholung und dem damit
einhergehenden Anstieg der betrieblichen Nachfrage nach
Lehrlingen nahm die Zahl der Lehrstellensuchenden 2021
(-15,9 Prozent) und 2022 (-8,5 Prozent) deutlich ab und wird,
in einem geringeren Ausmaf3, auch im Jahr 2023 um rund zwei
Prozent weiter sinken (auf jahresdurchschnittlich rund 6.160
Personen).

Weiterer Anstieg der reguldren und Riickgang
der iiberbetrieblichen Lehre

Von den voraussichtlich 104.580 Personen, die 2023 eine Lehr-
lingsausbildung durchlaufen werden, werden 94,2 Prozent re-
guldr in einem Betrieb ausgebildet; 5,8 Prozent werden an ei-
ner iiberbetrieblichen Ausbildung teilnehmen. Das entspricht
einem Riickgang um etwa 0,3 Prozentpunkte gegeniiber dem
Jahr 2022.

Bestand und offen gemeldete Lehrplitze

Von den reguléren betrieblichen Lehrstellen werden (im Jah-
resdurchschnitt 2023) rund 98.540 besetzt und rund 10.560
dem AMS als (vorerst noch) offen gemeldet sein.

Regionale Unterschiede im Verhiltnis
»Angebot und Nachfrage« ...

Das Verhiltnis der Zahl der durch Betriebe angebotenen Lehr-
platze und der Zahl der an einer Lehrausbildung interessierten
jungen Frauen und Minner weist eine hohe regionale Streu-
ung auf. In der Westregion tiberwiegt die Zahl der angebote-
nen betrieblichen Lehrplitze jene der an einer Lehrausbildung
Interessierten; in der Ostregion ist es gerade umgekehrt. In der
Region Siid lag die Zahl der Lehrstelleninteressierten ebenfalls



lange Zeit iiber der Zahl der offenen Lehrstellen. Dies dnderte
sich jedoch 2018, sodass es insbesondere seit 2020 mehr of-
fene Lehrstellen als lehrstelleninteressierte Jugendliche gibt.
Wihrend die Auswirkungen der Corona-Krise dazu fiihrten,
dass sich in der Ostregion die Liicke zwischen Lehrstellensu-
chenden und offenen Lehrstellen zunehmend schloss, 6ffnete
sich diese in der West- und in der Siidregion seither merklich,
sodass bereits 2022 ein deutlicher Uberhang an gemeldeten of-
fenen Lehrstellen bestand.

... bestimmen die Rolle iiberbetrieblicher
Ausbildungsmoglichkeiten

Dort, wo die Nachfrage durch Ausbildungsinteressierte gro-
Ber ausfillt als das betriebliche Angebot an Lehrstellen, ent-
steht eine potenzielle Liicke im Hinblick auf Ausbildungs-
moglichkeiten. Dadurch gewinnt die iiberbetriebliche Lehre
an Bedeutung; ihr Anteil an allen Lehrstellen betrédgt in Wien
rund 18 Prozent, im Burgenland rund 15 Prozent, in Salzburg
und Tirol dagegen nur rund ein Prozent, in Oberdsterreich
zwei Prozent. <
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