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VORWORT
Liebe Leserin, lieber Leser!

Sie halten den Konferenzband der 16. Osterreichisch-ungarischen Ar-
beitsmarktkonferenz in Handen. Die bisherigen Konferenzen haben einen
wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung des ungarischen Staatlichen
Beschaftigungsdienstes und zur Modernisierung seiner Instrumente und Pro-
zesse geleistet. Sie haben eine Rolle dabei gespielt, dass die Integration des
ungarischen in den europaischen Arbeitsmarkt nach unserem EU-Beitritt im
Jahr 2004 beschleunigt werden konnte und im Rahmen der Européischen Be-
schaftigungsstrategie neue MalRnahmen entwickelt wurden. Fir Ungarn sind
die 6sterreichisch-ungarischen arbeitsmarktbezogenen und institutionellen
Kontakte von besonderer Bedeutung.

2010 war es bereits mdglich, die Umsetzung der Beschaftigungsstrategie
von Lissabon zu evaluieren. Die aktuelle Wirtschaftskrise, die massivste seit
70 Jahren, hat aber starke Auswirkungen auf die Beschaftigung sowie die
Aktivitaten des Staatlichen Beschaftigungsdienstes und muss dabei berlick-
sichtigt werden. Gleichzeitig bestehen von der Krise unabhangige, langfristige
Probleme und Herausforderungen, die nicht vergessen werden dirfen und
auf die Antworten zu finden sind.

Eines der bedeutendsten dieser Probleme ist der Klimawandel, der einen
nachhaltigen Einfluss auf das menschliche Leben und auch die Wirtschaft
hat. Die Gesellschaft, die mit immer zahlreicheren Naturkatastrophen und
teilweise daraus resultierenden Wirtschaftsproblemen konfrontiert ist, muss
darauf regieren. Aber auch die Beschaftigungspolitik und der staatliche Be-
schaftigungsdienst haben ihren Beitrag zu leisten.

Eben hierzu haben die Konferenzteilnehmerlinnen Stellung genommen.
Sie haben die bisherigen Initiativen vorgestellt - die griine Wirtschaft ist ja
nicht mehr nur eine Antwort auf die umweltbezogenen Herausforderungen,
sondern es handelt sich dabei um gelebte Praxis in Form von Pilotprojekten,
ja mancherorts sogar in einer den Alltag bestimmenden Weise. Die griine
Wirtschaft wird auch durch staatliche Forderungen und Mittel der Européi-
schen Union unterstitzt, die zwar nicht alle Kosten abdecken, aber zugang-
lich sind.

Wir hoffen, dass der Konferenzband fur die Leserlnnen interessant und
nitzlich sein wird. Es geht aus dem Band hervor, dass die Probleme von
bedeutender GrolRenordnung sind, wobei die dargelegten Themenbereiche
den Entscheidungstragerninnen und Mitwirkenden Hilfe bei der raschen und
fundierten Arbeit leisten kénnen.



Ich méchte mich hiermit bei allen bedanken, die die Veranstaltung der
Konferenz ermdglicht haben und auch bei allen Mitwirkenden fiir deren Um-
setzung.

Szombathely, im September 2010
Ambrus Kiss
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Programm

Mittwoch, 5. Mai 2010

13:00-14:00 Registrierung in Szombathely, Hotel Claudius

Moderation: Walter Reiter, L&R Sozialforschung Wien
BegruRung und Eréffnung der Konferenz

14:00-15:30 Laszlé Herczog, Minister fiir Soziale Angelegenheiten und Ar

beit, Republik Ungarn

Rudolf Hundstorfer, Bundesminister fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz,Republik Osterreich

Ambrus Kiss, Generaldirektor des Regionalen Arbeitsamtes
Westtransdanubien

Helene Sengstbratl, Landesgeschaftsfuhrerin des
Arbeitsmarktservice Burgenland

Peter Zinggl, Amt der Burgenlandischen Landesregierung
Sarolta Kapiller Leiterin des Sekretariates fir Kultur ud Sport,
Selbstverwaltung des Komitates Vas

Gabor Szabé Vizeblrgermeister der Stadt Szombathely

mit Komitatsrecht

15:30-16:00 Kaffeepause

Zur Bedeutung von Green Jobs innerhalb
der EU-Beschiftigungspolitik

16:00-17:00 Gyula Hegyi, Kabinett des EU-Kommissars Laszl6 Andor,

19:00

09:00-9:45

Kommissar fir Beschaftigung,Soziale Angelegenheiten und
Integration, Europaische Kommission

AnschlieRend Fragen und Statements

Feierlicher Empfang im Hotel Claudius

Programm
Donnerstag, 6. Mai 2010

Moderation: J6zsef Gombas, Regionales Arbeitsamt
Westtransdanubien

Green Jobs - ein Thema der Arbeitsmarktpolitik?
Ansitze aus Osterreich und Ungarn

Petra Wetzel, L&R Sozialforschung Wien
AnschlieRend Fragen und Statements
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09:45-10:30

10:30-11:00

11:00-11:45

11:45-12:00

12:00-13:30

13:30-14:15

14:15-15:00

15:00-15:30

15:30-17:00

Zsombor Cseres-Gergely, Institut fiir Wirtschaftswissen
schaften an der Ungarischen Akademie der Wissenschaften,
Forscher und Budapest Institute, Partner

AnschlieRend Fragen und Statements

Kaffeepause

Tendenzen in der Arbeitskraftenachfrage in einzelnen
Branchen

Judit Adler, GKI Wirtschaftsforschung AG (Ungarn)
AnschlieRend Fragen und Statements

Diskussion
Mittagessen im Hotel Claudius

Green Job Initiativen seitens ACT —
Austrian Clean Technology
Ein Blick in die Praxis

Florian Brence, ACT - Austrian Clean Technology
AnschlieRend Fragen und Statements

Green Jobs — New Jobs? Good Jobs? Sustainable Jobs?
Eine kritische Betrachtung der Umweltbeschaftigung

Thomas Ritt, Arbeiterkammer Osterreich
AnschlieRend Fragen und Statements

Kaffeepause
Experten im Gespréach

Moderation: Ambrus Kiss, Generaldirektor des Regionalen
Arbeitsamtes Westtransdanbuien

Balazs Bozzay, Manager des Clusters fiir Erneuerbare
Energie Pannon,

Jozsef Hajdu, Direktor des Landeskompetenzzentrums
fur Bioenergetik (OBEKK) und

Lajos Spilak regionaler Koordinator, ITD Hungary Region
Westtransdanubienim Gesprach mit

Péter Kovacs, Regionales Arbeitsamt Westtransdanubien



17:00

19:00

09:00

10:00-12:00

12:00

13:00

Zusammenfassung und Abschluss der Konferenz
Ambrus Kiss, Generaldirektor des Regionalen Arbeitsamtes
Westtransdanubien

Barbara Willsberger, L&R Sozialforschung Wien

Abendessen im Seerestaurant, Szombathely

Programm
Freitag, 7. Mai 2010

Exkursionen fiir 6sterreichische und ungarische
Konferenzteilnehmerinnen

Abfahrt nach Gissing

Europaisches Zentrum fiir Erneuerbare Energie Giissing
Europastralle 1

7540 Gissing

* Prasentation ,Das Modell Gussing®

* Besichtigung Biomassekraftwerk Gussing

Abfahrt nach Szombathely

Mittagessen im Hotel Claudius
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BEGRUSSUNGSANSPRACHEN

LASZLO ANDOR

Kommissar fiir Beschéftigung, Soziale Angelegenheiten und
Integration

Europaische Kommission

(GruBworte wurden tiberbracht von GYULA HEGYI,

Kabinett des EU-Kommissars Laszl6 Andor)

Als ungarischer Kommissar der Europaischen Union begrif3e ich Sie recht
herzlich bei der dsterreichisch-ungarischen Konferenz unter dem Titel ,Zu-
kunftspotential Green Jobs“. Bedauerlicherweise kann ich aufgrund anderer
amtlicher Verpflichtungen nicht an dieser wichtigen Tagung teilnehmen.

Ich teile die Meinung der Veranstalterinnen, die einen &uR3erst treffenden
Titel gewahlt haben. Tats&chlich gehért die Zukunft den ,Green Jobs*. Uber
die an den Umweltschutz eng anknipfenden Arbeitsbereiche hinausgehend,
denke ich dabei auch an jene Jobs, die den Verbrauch fossiler Energie, die
Emission der Treibhausgase, das Entstehen von Miull sowie die Verschmut-
zung von Luft, Boden und Gewassern verringern. Die ILO (Internationale Ar-
beitsorganisation) hat hierzu eine sehr prazise Definition erstellt.

Ich freue mich auch, dass die Konferenz in Szombathely stattfindet und
gemeinsam von Osterreich und Ungarn veranstaltet wird. Vor einigen Jahren
haben wir noch etwas neidvoll beobachtet, wie schnell auf der anderen Seite
unserer Grenze die bei uns als Seltenheit geltenden Windrader aus der Erde
schossen. Uns waren jedoch auch die Sauberkeit der sterreichischen Dor-
fer sowie die Verknlpfung von Umweltschutz und Dorftourismus sehr sympa-
thisch.

Heute gibt es in diesem Bereich auch in Ungarn zahlreiche erfolgreiche
Beispiele, was teilweise EU-Projekten zu verdanken ist. Wir haben viel von-
einander zu lernen und ich denke, dass sich in den gemeinsamen grenz-
Uberschreitenden Projekten eine viel versprechende Zukunft verbirgt. Die
Europaische Kommission ist bereit, die Schaffung von Green Jobs, die ,Oko-
logisierung” der Wirtschaft und die Entwicklung eines von starkerem Umwelt-
bewusstsein gekennzeichneten Europas in Kooperation mit den Mitgliedstaa-
ten und Regionen effektiv zu férdern.

Sie, die Teilnehmerlinnen der Konferenz — ungarische und dsterreichische
Fachleute — kénnen uns mit Ihren fachlichen Ratschlagen und Ideen helfen.
Mein Kollege, Gyula Hegyi, hat sich nicht nur mit einem Referat auf die Kon-
ferenz vorbereitet, sondern ich habe ihn auch gebeten, mich nach seiner
Ruckkehr nach Brissel Uber die Vorschlage und Resultate Ihrer Tagung zu in-
formieren. Ich winsche lhnen eine angenehme Konferenz und hoffe die Pro-
jekte, die sich heute abzeichnen, einmal auch vor Ort besichtigen zu kénnen.
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LASZLO HERCZOG
Minister fiir Soziales und Arbeit
Republik Ungarn

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, sehr geehrter Herr Minister!

Ich freue mich, wieder einmal an der von der Osterreichisch-Ungarischen
Expertinnenakademie veranstalteten Arbeitsmarktkonferenz teilnehmen zu
koénnen. Es ist mir eine besondere Ehre, Herrn Bundesminister fiir Arbeit, So-
ziales und Konsumentenschutz in unserem Kreise begriiRen zu dirfen, der
schon mehrfach bewiesen hat, wie sehr er der Férderung der Beziehungen
zwischen Osterreich und Ungarn verbunden ist.

Ich glaube, dass die Themenwahl der Konferenz ein Volltreffer ist. Die gri-
ne Wirtschaft rickt auch in der Politik der Europaischen Union immer mehr
in den Vordergrund. Dies stellt nicht nur aus beschéaftigungspolitischer Sicht
eine grofRe Herausforderung dar, sondern es ist ein komplexes Problem. We-
sentlich erscheint mir, dass vielleicht das erste Mal in unserer Geschichte
langfristig gedacht wird und eine nachhaltige Entwicklung im Vordergrund
steht. Es geht nicht mehr um die Ausbeutung der Umwelt, sondern um deren
Schutz. Dies stellt einen Paradigmenwechsel dar, der unsere gesamte Wirt-
schaftsphilosophie verandern kann.

Minister Ldszl6 Herczog begrii3t die Konferenzteilnehmerinnen
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Schon als Kind lernte ich in der Schule, dass die wichtigsten Energietrager
— primar Kohle, Erddl und Erdgas — friiher oder spater erschopft sein werden.
Damals ging man davon aus, dass dieses Problem dann spater bei Bedarf
geldst wird. Der besagte Zeitpunkt riickt mittlerweile immer naher. Ich denke,
dass der Ansatz, zu dem Regierungen, Parlamente, aber auch Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitnehmerinnen tendieren, namlich kurzfristige Interessen zu
vertreten und nicht auf die Nachhaltigkeit zu schauen, der falsche ist.

Die Forderung der griinen Wirtschaft bedeutet umweltbewusstes Handeln.
Dies betrifft die Umweltpolitik, aber auch die Wirtschaftsférderungspolitik,
die zu einem wirtschaftlichen Strukturwandel filhren kann. Eine Anderung
der Wirtschaftsstruktur bedeutet zwangslaufig eine Herausforderung fur die
Beschaftigungspolitik, was wiederum weitere Auswirkungen auf den Arbeits-
markt und die Bildung hat.

Ich gehe sogar von neuen Herausforderungen fiir das Finanzsystem aus.
Damit meine ich die schon oft diskutierte, jedoch nur &uRRerst eingeschrankt
umgesetzte Steuerregelung, bei der hohere Steuern flr umweltschadliche
Produkte erlassen werden, wohingegen umweltfreundliche Produkte und Ent-
wicklungen steuerlich begunstigt sind. Dies soll jedoch nicht zu einer Zentrali-
sierung fiihren. Eine Oko-Steuer kann fuir das Finanzsystem den Vorteil haben,
dass sich dadurch eine realistische oder zumindest realistischere Moglichkeit
zur Verringerung der Lohnnebenkosten ergibt. Dies bedeutet wiederum neue
beschéaftigungspolitische Mdéglichkeiten: Beispielsweise die Senkung der Per-
sonalkosten, wo jedoch immer weniger Mdglichkeiten bestehen, oder auch
dass Lohnnebenkosten vor allem bei jenen Gruppen gesenkt werden, die am
Arbeitsmarkt besonders bedroht sind. Unser Ziel ist, dass die Arbeitsplatze
dieser Personen erhalten bleiben oder sie wieder am Arbeitsmarkt integriert
werden. Alle Anwesenden wissen, dass es sich dabei primar um Niedrigqua-
lifizierte, Berufsanfangerinnen, Altere, Frauen, Mitter mit Kleinkindern und
Menschen mit Behinderung handelt.

Die Férderung bei der Schaffung von Arbeitsplatzen gemeinsam mit sub-
ventionierten Projekten mit niedrigem Kohlebedarf kann die Arbeitslosigkeit
dampfen sowie das Land und die betroffenen Regionen auf eine nachhaltige,
umweltschonende Wirtschaftsschiene lenken. Die Beschaftigung wird hin-
sichtlich der einzelnen Branchen, Fertigkeiten, Bedirfnissen und Regionen
mafgebliche Unterschiede aufzeigen, und hier erscheint eine gute Vorberei-
tung maf3geblich.

Naturlich ist auch die griine Wirtschaft kein Allheilmittel. Wir wissen sehr
wohl, dass ein Strukturwandel nicht nur neue Jobs schafft, sondern auch vor-
handene abgebaut werden. Wesentlich erscheint, dass veraltete Berufe und
Arbeitsplatze durch neue ersetzt werden. Ich habe bereits darauf hingewie-
sen, dass das Wachstum einer umweltfreundlichen Wirtschaft bei der gerade
entwickelten Strategie 2020 einen Schlisselfaktor spielt. Die Prioritéat dieser
Strategie liegt in einem nachhaltigen Wachstum. Dadurch wird gewahrleistet,
dass der Kampf gegen den Klimawandel auch in der Strategie Europa 2020
eine wichtige Rolle einnimmt.
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Eine der Richtungen des wirtschaftlichen Strukturwandels ist voraussicht-
lich die griine Wirtschaft, d.h. ein aus Hinsicht der Umwelt nachhaltiges Wirt-
schaftswachstum. Durch die Expansion dieser griinen Wirtschaft entstehen
neue Anforderungen und Qualifikationsbedarfe. Diese ,grinen Fertigkeiten®
sind zu férdern. Daraus resultierend spielt eine Abstimmung der Beschéfti-
gungspolitik und der Bildungspolitik eine relevante Rolle. Diese Frage ist auch
ein wichtiges Elemente und hoffentlich eine Starke der Strategie Europa 2020.

Die Arbeitsmarktrelevanz von Qualifikationen und Fertigkeiten ist eine
Schlisselfrage und gleichzeitig die gréRte Herausforderung. Das Unterrichts-
und Bildungswesen muss nicht nur auf die aktuellen, sondern auch auf die
zukunftigen Arbeitsmarktbedurfnisse reagieren. Geforderte Qualifikationen
fur Green Jobs erfordern eine Anpassung der Berufsausbildungen. Wir mis-
sen also der Fachbildung besonderes Augenmerk widmen. In ganz Europa
herrscht Fachkraftemangel. Facharbeiterinnen wird man nicht nur in den neu-
en Green Jobs brauchen, und eben deshalb erachte ich die bessere Abstim-
mung zwischen der Nachfrage nach Arbeitskraften am Arbeitsmarkt und dem
Bildungsangebot als enorm wichtig.

In Ungarn wurde 2010 ein Stipendiensystem fiir Lehrlinge in Mangelberu-
fen eingefiihrt. Personen, die in einer Berufsschule einen Mangelberuf erler-
nen, kénnen ein derartiges Stipendium beziehen. Die Hohe des Stipendiums
ist beachtlich, es kann fir den Jugendlichen in einzelnen Fallen ein Einkom-
men bedeuten, das dem Mindestlohn nahe kommt. Gleichzeitig baut das
griine Wirtschaftswachstum in erster Linie auf die Implementierung von inno-
vativen Produktionsmethoden auf, die neue Wirtschaftsldsungen anwenden.
Dies kann kurzfristig die Beschaftigung von Hochqualifizierten steigern. Eben
deshalb ist zu vermeiden, dass der Strukturwandel zur Verschlechterung der
Beschaftigungschancen von Niedrigqualifizierten fihrt.

Das Thema griine Wirtschaft und die Erhéhung der Beschaftigung in die-
sem Bereich ist eine der Prioritdten des operativen Programms des EU-Vor-
sitztrios Spanien-Belgien-Ungarn und hier sind konkrete Fortschritte geplant.
Ich meine damit in erster Linie die Férderung des Ausbaus von Green Jobs
—in enger Kooperation mit den Sozialpartnern —, zwecks Unterstiitzung einer
von niedrigem CO2-Ausstol3 gekennzeichneten Wirtschaft. Wir wissen noch
nicht genau, ob es zur Strategie Europa 2020 einen sozialen Plan geben wird
und ob wahrend des EU-Vorsitzes von Belgien ein Ratsbeschluss zum Thema
Green Jobs vorgesehen ist.

2011 - unter dem EU-Vorsitz von Ungarn - kann es zur Verabschiedung der
Europaischen Donauraumstrategie kommen. Bei den diesbeziiglichen Vor-
bereitungsarbeiten seitens Ungarn nimmt das Thema ,griine” Beschaftigung
eine zentrale Rolle ein, d.h. die Mdglichkeit der Forderungen von Investiti-
onen, die auf niedrigem Kohlebedarf und umweltfreundlichen Technologien
basieren und entsprechende neue Arbeitsplatze schaffen.

Wird die Frage breiter behandelt, so kann behauptet werden, dass in gri-
nen Produkten, Technologien und Dienstleistungen ein bedeutendes Wirt-
schafts-, Umwelt- und Beschaftigungspotential verborgen ist, dessen Wir-
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kung sich auch auf die Bereiche Klimawandel, saubere Energie, nachhaltiger
Konsum und Produktion erstreckt.

Ich bin mir sicher, dass uns bei dieser Konferenz bewusst gemacht wird,
dass die Fragen der grinen Wirtschaft vorrangig sind. Sollten wir diese Ent-
wicklung versaumen, so werden wir den zukiinftigen Generationen aus be-
schaftigungs- und bildungspolitischer Sicht einen spiirbaren Nachteil verursa-
chen. Diese Verantwortung, der wir uns nicht entziehen kénnen, betrifft uns
alle.

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
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RUDOLF HUNDSTORFER
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Republik Osterreich

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
geschatzte Konferenzgaste!
Seien Sie herzlich begruft!

Wenn eine derartige Arbeitsmarktkonferenz bereits zum 16. Mal stattfindet,
dann ist das ein deutliches Zeichen dafir, dass es sich um ein erfolgreiches
Ereignis handelt, um ein hervorragendes Beispiel fur die grenziiberschreiten-
de Zusammenarbeit zwischen unseren beiden Staaten. Und daher bin ich
gerne der Einladung gefolgt und hierher nach Szombathely gekommen.

Die wirtschaftliche Verflechtung und Integration des Arbeitsmarktes in der
gemeinsamen Grenzregion werden sich in den nachsten Jahren weiter inten-
sivieren.

In Ungarn und Osterreich gibt es &@hnliche Strukturprobleme am Arbeits-
markt, beispielsweise Jugendarbeitslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit und
damit akute Armutsgefahr der betroffenen Personen und Familien sowie Pro-

Bundesminister Rudolf Hundstorfer erhofft sich auch im Bereich erneuerbarer Energien eine Intensivie-
rung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
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bleme bei der Integration von Menschen mit Behinderungen in den Arbeits-
markt.

Die Auswirkungen der Wirtschaftskrise haben die Arbeitsméarkte stark be-
lastet. Daher besteht unter anderem die Notwendigkeit, die Ubergangsfristen
am Arbeitsmarkt bis April nachsten Jahres beizubehalten. Aber: Es gibt zahl-
reiche bilaterale Abkommen zwischen Ungarn und Osterreich, sodass man
nicht mehr von einem geschlossenen Arbeitsmarkt zwischen Osterreich und
Ungarn sprechen kann.

Der Erhalt und die Schaffung von Arbeitsplatzen sowie die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit sind derzeit die obersten Ziele der dsterreichischen Bun-
desregierung.

Viele Arbeitsplatze - beispielsweise in der Automobilproduktion — sind seit
Beginn der Wirtschaftskrise verloren gegangen. Dennoch ist es auf Grund
der rasch gesetzten arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen gelungen, im Marz
2010 in Osterreich nach 16 Monaten Krise erstmals einen Riickgang der Ar-
beitslosenzahlen gegeniiber dem vergleichbaren Vorjahreswert zu erreichen.

Kindigungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden durch das Ins-
trument der Kurzarbeit so weit wie méglich verhindert. Parallel zur Kurzarbeit
ist das Vorantreiben der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Betrieben und in externen Einrichtungen relevant, denn: Qualifizierung ist
der beste Weg aus der Arbeitslosigkeit. Aus diesem Grund wurde das Schu-
lungsangebot des Osterreichischen Arbeitsmarktservice stark ausgeweitet. 50
Prozent der Jobsuchenden, die im Jahr 2009 an einer Schulung des Arbeits-
marktservice teilgenommen haben, haben innerhalb von drei Monaten einen
neuen Arbeitsplatz gefunden.

Besonders erfreulich ist, dass die Jugendarbeitslosigkeit um 5,9 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr abgenommen hat — sie ist damit Giberdurchschnitt-
lich ricklaufig. MaRnahmen der Bundesregierung zur Bekdmpfung der Ju-
gendarbeitslosigkeit wurden daher erfolgreich und rechtzeitig umgesetzt.

Mit der Jugendbeschaftigungsoffensive der Bundesregierung erfolgt eine
Verbesserung der Zukunftsperspektiven am Arbeitsmarkt fur alle Jugendli-
chen.

Jugendliche bis 18 Jahre erhalten von der Bundesregierung eine Ausbil-
dungsgarantie. Weiters garantiert die Bundesregierung mit der “Aktion Zukunft
Jugend” arbeitslosen Jugendlichen zwischen 19 und 24 Jahren innerhalb von
sechs Monaten ein Angebot fiir einen Arbeitsplatz, eine zielgerichtete Schu-
lung oder eine geforderte Beschaftigung.

Im Jahr 2010 haben bereits 35.000 Jugendliche eine Arbeit aufgenommen
und tber 23.700 Jugendliche ein Kursangebot genutzt.

Selbstverstandlich kann gesamtwirtschaftlich gesehen ein langerfristiger
beschéaftigungspolitischer Erfolg nur in Verbindung mit einem kraftigen Wirt-
schaftswachstum erreicht werden.

Die Auswirkungen der globalen Wirtschaftskrise werden jedoch die Pro-
bleme am Arbeitsmarkt noch weiter verschéarfen. Fir eine Entwarnung ist es
noch zu frih.
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Viele Menschen kénnen mit den derzeitigen Entwicklungen am Arbeits-
markt auf Grund ihrer individuellen Situation nicht mehr mithalten. Daher ist
eine Weiterentwicklung des Systems der Sozialhilfe notwendig, um fiir Men-
schen, die in Notlagen geraten, in denen ein Risiko nicht oder nicht ausrei-
chend sozialversicherungsrechtlich abgesichert ist, eine erforderliche Min-
destsicherung zu gewahrleisten. Bund und Lander sind sich dariber einig,
dass die bedarfsorientierte Mindestsicherung in Osterreich ein wichtiges Ele-
ment der Armutsbekampfung darstellen wird.

Lassen Sie mich nun auf das Thema der diesjahrigen Konferenz eingehen
und dazu eine einleitende Bemerkung machen.

Wie bereits erwahnt, sind in vielen Branchen Arbeitsplatze verloren ge-
gangen. Es stellt sich die Frage, wie der zukinftige Arbeitsmarkt in unseren
beiden Staaten aussehen wird und in welchen Branchen wieder ein Beschéf-
tigungszuwachs erreicht werden kann.

Ich denke, wir sind uns alle einig, dass der Bereich der Umweltwirtschaft
ein wichtiger Wirtschaftsbereich ist, der auch in Zeiten der Wirtschaftskrise
von Uberdurchschnittlich hohen Wachstumsraten gepragt ist.

Die Zahl der Beschéftigten im Umweltbereich ist in Osterreich je nach Be-
rechnung und Definition etwa gleich hoch wie der Wirtschaftsbereich Gastro-
nomie und Beherbergung oder der Automobilsektor.

Eine aktuelle Studie der Statistik Austria zeigt: 2008 waren ber 185.000
Personen in Osterreich in der Umweltwirtschaft tatig, das sind etwa 4,8% aller
Osterreichischen Erwerbstatigen. (Wenn man die Uber 22.000 Beschaftigten
im Handel mit Umweltgitern und —technologien hinzufiigt)

Der Bereich der erneuerbaren Energien nimmt eine wichtige Stellung ein,
indem durch die Wachstumsimpulse neue Arbeitsplatze entstehen.

Die Nutzung alternativer Energien schafft neue Beschéaftigungsmaoglichkei-
ten und Arbeitsplatze.

Dazu ist die Anpassung der Berufsbilder und der Bildungsangebote in Os-
terreich in Hinblick auf Qualifikationserfordernisse fiir die Beschaftigung in der
Umweltwirtschaft, in den berufshildenden Schulen, in der Lehrausbildung und
in der universitaren Ausbildung erforderlich.

Durch nachhaltige Rohstoffverwendung wird europaweit die Entwicklung
des Wirtschaftswachstums in Richtung eines nachhaltigen und ressourcen-
effizienten Wachstums erméglicht. Darauf haben sich Ungarn und Osterreich
mit den anderen EU-Mitgliedstaaten auf européischer Ebene verstandigt.

Weiters wird dadurch die Schaffung von Arbeitsplatzen in den verschie-
densten Bereichen der Umweltwirtschaft, eine Senkung der Abhéngigkeit von
fossilen Rohstoffen und eine Erhéhung der Versorgungssicherheit erreicht.

Um die umweltpolitischen Ziele erreichen zu kénnen bedarf es im Beson-
deren einer Erhéhung der Wertschopfung in den Regionen selbst und aktiver
MafRnahmen gegen den Klimawandel, denn die Umweltprobleme machen an
den Grenzen nicht halt.

Die Forderung der Umweltwirtschaft und ein umfassender Umweltschutz
kénnen eine solide Basis fir die Schaffung neuer Arbeitsplatze bilden, wovon
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speziell auch die Regionen profitieren sollen.

Ziel ist es, bei Forschung und Entwicklung im Bereich der ,grinen® Tech-
nologie eine Spitzenposition in Europa einzunehmen.

Das Beispiel Burgenland zeigt auf, wie man in der Region erfolgreich eine
Verbindung von Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik mit energiepolitischen
Zielen erreichen kann.

Es freut mich sehr, dass im Rahmen dieser Konferenz ein Erfahrungsaus-
tausch Uber die Grenze hinweg stattfinden kann, denn die Umweltwirtschaft
hat ein sehr hohes Potenzial, um neue Arbeitsplatze zu schaffen.

Mit der ,Energiestrategie Osterreich“ setzt sich die dsterreichische Bun-
desregierung das Ziel, den Anteil erneuerbarer Energien bis 2020 auf 34 Pro-
zent zu erhdhen. Bei Erreichung dieses Zieles kénnten bis zu 75.000 neue
Arbeitsplatze im Bereich der erneuerbaren Energien geschaffen werden.

Es ist daher eine Starkung der Umweltwirtschaft notwendig, um die be-
schaftigungspolitischen Ziele, zu denen wir uns auf europaischer Ebene ver-
pflichtet haben, erreichen zu kénnen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Umweltwirtschaft ist heute ein wichtiger Bestandteil der &sterreichi-
schen Wirtschaft und leistet einen erheblichen Beitrag, um die grof3en Her-
ausforderungen, vor denen wir in der Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik
stehen, bewaltigen zu kénnen. Dies gilt es auch sichtbar zu machen und dies
wird im Rahmen dieser Konferenz durch die Fachbeitrdge der Expertinnen
und Experten ermdglicht. Ich bin zuversichtlich, dass diese Konferenz gute Er-
gebnisse erzielen wird, dass der grenziiberschreitende Erfahrungsaustausch
weiter intensiviert wird und wiinsche der Tagung in diesem Sinne viel Erfolg!
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AMBRUS KISS
Generaldirektor
Regionalarbeitsamt Westtransdanubien

Sehr geehrte Herren Minister!
Meine Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Gaste!

Wir treffen uns nun zum bereits sechzehnten Mal hier. Alleine die Tatsa-
che, dass eine Konferenzserie die sechzehnte Veranstaltung erlebt, ist be-
merkenswert. Aber ich denke auch die Inhalte der Konferenzen sind als Erfolg
zu bewerten. In den sechzehn Jahren behandelten wir zahlreiche wichtige be-
schaftigungspolitische Fragen, und es ist uns gelungen, nitzliche Initiativen
und Projekte zu starten. Besonders wichtig ist, dass die ungarische Beschafti-
gungspolitik durch diese Initiativen neue Verfahren und Programme umsetzte,
auf die wir stolz sein kénnen.

Ich mdchte mich hierfir bei allen Teilnehmerlnnen der Konferenz und all
jenen herzlich bedanken, die die Umsetzung dieser neuen Ideen in Ungarn
gefordert haben. Wir haben Erfolge im Ausbau des dritten Sektors, in der Ak-
tivierung der NGOs, der Umsetzung der Aufgaben des Staatlichen Beschaf-
tigungsdienstes sowie der Implementierung von Beschéaftigungspakten zu
verzeichnen. Zudem kdnnen Fortschritte bei schwierigen gesellschaftlichen
Problemen, etwa der Beschaftigung von Roma, verzeichnet werden. Natlrlich
gibt es auch Themen, bei denen es nicht so gut gelungen ist, aus der Koope-
ration einen entsprechenden praktischen Nutzen abzuleiten.

Das Thema der heutigen Konferenz sind die Zusammenhéange zwischen
griiner Wirtschaft und Beschéftigung. Ich wurde eben von Journalisten ge-
fragt, warum denn dies aktuell sei. Die Antwort lautet, weil die Herausforde-
rung und die Aufgaben riesengrof3 sind und in den kommenden Jahren und
Jahrzehnten noch wachsen werden. Es handelt sich nicht nur um einige gri-
ne Projekte und um einen umweltbewussten Ansatz, sondern unsere Staa-
ten werden aufgrund der globalen Entwicklung ihre Produktion weitgehend
umstrukturieren missen, damit wir mit einer entsprechenden Lebensqualitat
weiterleben kénnen.

Ungarn wird seinen auf die Implementierung einer energieeffizienten und
umweltbewussten Wirtschaft bezogenen Verpflichtungen nachkommen. Da-
ran anknipfend wurde in Ungarn bereits ein Gesetzesentwurf erstellt, der
allerdings noch nicht verabschiedet wurde. Dieser Entwurf enthalt einige er-
wahnenswerte Punkte: 1990 wurden in Ungarn Luftschadstoffe in der Gro-
Benordnung von 100 Millionen Tonnen CO2 ausgestoRen. Im Gesetzesent-
wurf steht, dass diese Menge bis 2050 auf 20 Millionen Tonnen, also um 80
% zu reduzieren sei. Die Schadstoffemissionen haben von 1990 bis 2005 um
20 Millionen Tonnen abgenommen. Dies weist darauf hin, dass es sehr wohl
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mdglich ist, Fortschritte zu erzielen. Aber auch weitere wichtige Daten sind
in diesem Zusammenhang zu erwahnen: Im besagten Zeitraum hat die Be-
schaftigtenzahl in Ungarn um eine Million abgenommen. Ein Ziel ware, dass
notwendige wirtschaftliche Anderungen im Hinblick auf den Umweltschutz
nach Mdglichkeit zu keiner Reduktion der Beschaftigung fihren.

Weshalb hat die Beschaftigung in den letzten 15 Jahren so stark abge-
nommen? Einer der wichtigsten Faktoren ist, dass jene Wirtschaftsbranchen
— und hier meine ich in erster Linie den Bergbau und die Schwerindustrie —,
die die Umwelt am starksten belasteten, ihre Produktion und dementspre-
chend auch die Beschaftigung drastisch gedrosselt haben. Dies allein hat zum
Verlust von nahe zu vierhunderttausend Jobs gefiihrt. Zudem ist der Material-
und Energiebedarf der ungarischen Wirtschaft zurickgegangen. Dies hat zu
einem Riickgang der Beschaftigung bei der Rohstoffférderung und —verarbei-
tung gefihrt. Auch hier sind mehrere hunderttausend Arbeitsplatze verloren
gegangen. Gerade in diesem Beschéftigungssektor sind Anderungen haufig
mit Arbeitsplatzverlusten verbunden.

Die genannten Veranderungen haben aber auch zahlreiche positive Aus-
wirkungen. In Ungarn ist der Zustand der Umwelt — trotz des starkeren Ver-
kehrsaufkommens - tatsachlich besser als friiher. Die relative Belastung —und
vielleicht auch die Gesamtbelastung — hat abgenommen. Derartige Verande-
rungen sollen weiter vorangetrieben werden. Um weitere Fortschritte erzielen
zu koénnen, ist mit einem radikalen Wandel der Wirtschaftsstruktur und der

Das Thema Green Jobs sprach viele Interessierte von beiden Seiten der Grenze an
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Wirtschaftsmerkmale zu rechnen. Dies fiihrt die Verwendung von neuen Ma-
terialien, der Entwicklung neuer Technologien und neuem Know How mit sich.
Umweltbewusstsein stellt fir jeden ein Pflichtprogramm dar. Es missen
sich alle Arbeitnehmerinnen und Inaktive dartber im Klaren sein, welche Aus-
wirkungen ihre Aktivitaten auf die Umwelt haben. Ebenso wie jene Personen,
die sich beruflich mit der Verringerung der Umweltbelastung auseinanderset-
zen, beispielsweise in der Abfallentsorgung, Mulltrennung oder Industriepro-
duktion. All dies erfordert auch spezifisches Know How, und zwar in erster
Linie Kenntnis der neuen Materialien sowie deren Verarbeitung und Nutzung.
Dementsprechend ist auch die Berufsaushildung umzugestalten.

Die aktuelle Lage stellt auch fiir uns, die Arbeitsmarktverwaltung, eine neue
Herausforderung dar. Wir missen die neuen Erwartungen bei arbeitsmarkt-
bezogener (Weiter-)Bildung und bei unseren Dienstleistungen beachten. Eine
neue Praxis kann sich jedoch auf ,engem Raum® nicht voll entfalten. An sich
kann diese weder in der Region West-Transdanubien noch im Burgenland
erfolgreich sein. Es geht hier um das Addieren des Wissens, die gemeinsame
Umsetzung unserer Vorhaben und um Projekte, die unsere Anstrengungen
durch die Entscheidung fir und die Vertretung von Werten vervielfaltigen,
sichtbar und spirbar machen. Neue Ideen, neue Bildung und erfolgreiche
Kooperation auf unseren Arbeitsmarkten — darin liegen unsere Aufgaben und
wir sind bereit uns diesen zu stellen!

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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HELENE SENGSTBRATL
Landesgeschéftsfiihrerin des Arbeitsmarktservice Burgenland

Sehr geehrter Herr Minister Herczog,
sehr geehrter Herr Minister Hundstorfer,
sehr geehrte Damen und Herren!

Das AMS Burgenland kommt den Einladungen zur dsterreichisch-ungari-
schen Konferenz seit ihrem Bestehen immer gerne nach, weil sie fir das AMS
Burgenland in zweifacher Hinsicht von groRer Bedeutung ist:

- Zum einen als Plattform zum standigen Erfahrungs- und Meinungsaus-
tausch von aktuellen Themen aus
dem Bereich Arbeitsmarkt- und Be-
schaftigungspolitik

- Zum anderen als aulRerst wert-
volle Kooperation zur Vorbereitung
eines gemeinsamen und - nach
Wegfall der Ubergangsfristen —
grenzenlosen Arbeitsmarktes.

Jetzt aber zum Thema dieser
Konferenz - zu den Green Jobs.

Die Wirtschaft wurde 2009
schwer erschittert. Die Krise ist
noch nicht ganz Uberstanden.
Gleichzeitig werden im Zusam-
menhang mit dem Weltklima be-
drohliche Szenarien entworfen.
Nachhaltige Energiespar- und Um-
weltschutzmalRnahmen sind ein
Gebot der Stunde.

Intelligent ist es daher, die 6ko-

Landesgeschdiftsfihrerin Helene ~Sengstbratl gab  nomische Krise als Chance fur
einen Uberblick L'_J.ber die /l/'laﬂljghmen das AMS zur einen verstarkten und verantwor-
Schaffung von griinen Arbeitspldtzen . K

tungsbewussten Sanierungskurs im
Umweltbereich zu nutzen. Schaffen wir also Arbeitsplatze dort, wo sie a la
longue fir das Uberleben der Menschheit unentbehrlich sind! Schaffen wir
Green Jobs!

Wie das gehen kdnnte, hat uns beispielsweise Giissing, eine Kleinstadt im
Sudburgenland auf eindrucksvolle Weise gezeigt.

Vor 20 Jahren gehorte der Bezirk Giissing zu den d&rmsten Regionen Os-
terreichs. Eine schlechte Infrastruktur, wenige Arbeitsplatze. Eine schéne
Landschaft an einer toten Grenze. Heute gilt Glssing als zukunftsweisendes
Erfolgsmodell, als européaische Oko-Musterstadt. Denn Giissing deckt seinen
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Energiebedarf selbst — mit erneuerbarer Energie. Die Stadt ist energieautark.
Das einstige Odland wurde zum ,Okoenergieland.

50 neue Betriebe wurden angesiedelt. 1.100 neue Arbeitsplatze sind in
der Region entstanden. Die Spezialisierung auf Umwelttechnologie hat Un-
ternehmen, die sich mit Parkettherstellung und Laubholztrocknung befassen,
angelockt.

Das ,Okoenergieland“ hat sich auch als Tourismusregion etabliert. Der
Okotourismus ist bereits ein wichtiger Wirtschaftsfaktor in der Region gewor-
den.

Mit einem innovativen und nachhaltigen Konzept wurde aus der struktur-
schwachen Region Gussing ein fihrendes europaisches Zentrum fir erneu-
erbare Energie. Solche Beispiele sollten Schule machen.

Welche Jobs und Ausbildungen sind aber die vielbeschworenen Green
Jobs?

Umweltschutzberufe finden sich in verschiedenen Sparten und Branchen
der Wirtschaft. Neben Forschung, Technik, Chemie und Landwirtschaft zu-
nehmend auch in Bereichen wie Biiro, Management, Recht, Energie und
Elektronik und naturlich in handwerklich technischen Berufen.

Zusatzlicher Bedarf besteht insbesondere bei héher qualifiziertem Perso-
nal, z.B. in Planung und Produktion sowie Vertrieb von Energiekomponenten/-
anlagen bzw. Forschung und Entwicklung.

Zusatzlichen Qualifikationsbedarf haben alteingesessene Berufe wie In-
stallateure, Dachdecker, Maurer, etc. Sie sind es, die Photovoltaikanlagen
montieren, Solaranlagen auslegen und Hauser isolieren.

Die Experten sehen im Bereich der ,Erneuerbaren Energiegewinnung® ein
enormes Entwicklungspotenzial fiir die nachsten Jahre; das sind zum Beispiel:
Biomasse, Biogas, Sonnenenergie, Wasser- und Windkraft oder Geothermie.

Neben der zu hohen Arbeitslosigkeit in vielen Branchen herrscht in die-
sen Zukunftsbereichen zum Teil ein Mangel an qualifizierten Mitarbeiterinnen.
Denn es fehlt

a) zum Teil an speziellen Ausbildungslehrgéangen, insbesondere in Lehr-
planen der Hochschulen

b) und es fehlt Weiterbildung fir nicht facheinschlagig qualifiziertes Per-
sonal. Vor allem im technischen Management, im Bereich Haustechnik und
Hydraulik ist ein Bedarf an ausgebildeten Arbeitskraften gegeben.

Das AMS kann beim Thema ,Green Jobs® wichtige Beitrage leisten — und
ist in den letzten Jahren schon sehr aktiv geworden. Lassen Sie mir hier eini-
ge Beispiele anfiihren:

- Das AMS Burgenland finanziert Facharbeiterinnenausbildungen in den
Berufen Chemielabortechnik und Chemieverfahrenstechnik, fir Landschafts-
gartnerinnen, fur Gebaude und Installationstechnik mit dem Schwerpunkt:
Okoenergie

- Das AMS Burgenland finanziert Weiterbildungen fir Bauarbeiter, zum
Beispiel Baudkologie, Gebaudetechnik, Klima- und Solartechnik, Umwelt-
und Energieberatung
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- Durch Lohnsubventionen an Gemeinden und sonstigen gemeinniitzigen
Einrichtungen fir Arbeiten im Bereich der Landschaftspflege und -erhaltung.

Unsere Regierung hat sich ambitionierte energie- und klimapolitische Ziele
gesetzt. Menschen mit den richtigen Qualifikationen sind neben Forderimpul-
sen die Motoren des Strukturwandels in Richtung 6kologisierten Arbeitsmarkt.
Die Arbeitsmarktservices kénnen und werden hier ihren wichtigen Beitrag
leisten.

Zum Schluss darf ich den Veranstaltern und den Teilnehmerinnen eine
recht produktive und angenehme Zeit in Szombathely wiinschen.
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PETER ZINGGL
Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Sehr geehrter Herr Minister Herczog,
sehr geehrter Herr Minister Hundstorfer,
sehr geehrte Damen und Herren!

Ich Uberbringe die besten GriiRe des burgenlandischen Landeshauptman-
nes Hans Niessl, den ich heute hier vertreten darf!

Gerade in der Phase der Wirtschaftskrise ist es wichtig, wenn im Raum
Westungarn und Ostdsterreich Experten zusammentreffen und grenziber-
schreitende Losungsansétze in der Arbeitsmarktpolitik diskutieren.

Die Krise hat den Staaten und Politikern bewusst gemacht, dass die Nach-
haltigkeit von traditionellen und fur den Arbeitsmarkt bedeutsamen Industrie-
und Wirtschaftsbereichen vielfach nicht gegeben ist und somit ein Richtungs-
wandel in den sozialékonomischen Strukturen eingeschlagen werden muss.
Nicht nur aus wirtschaftlicher und arbeitsmarktpolitischer Sicht, sondern auch
aufgrund klimapolitischer Ziele.

Das Land Burgenland hat — wie auch die anderen &sterreichischen Bun-
deslander — in den vergangenen Monaten versucht, der Krise und deren Aus-
wirkungen mit Konjunktur- und Arbeitsmarktpaketen — natirlich in Koopera-
tion mit dem Arbeitsministerium unter Herrn Minister Hundstorfer und dem
burgenlandischen Arbeitsmarktservice - so gut wie maglich gegenzusteuern.

Positives Ergebnis nach rund 16 Monaten Krise: Im Burgenland konnte
erstmals im Februar 2010 ein Ruckgang bei den Arbeitslosen festgestellt wer-
den und dartber hinaus gibt es seit Marz dieses Jahres ein Plus bei den
Beschaftigten. Im Marz und im April dieses Jahres konnten sogar Beschafti-
gungsrekorde erzielt werden. Die Daten belegen, dass die MalRnahmenpake-
te der burgenlandischen Landesregierung Friichte tragen.

In Osterreich sind mittlerweile die Sparprogramme zum Abbau des Bud-
getdefizits in aller Munde. Es muss aber auf warnende Stimmen nicht un-
bedeutender Volkswirtschafter verwiesen werden, die auch vor dem Hinter-
grund sich bessernder Arbeitsmarktdaten davor warnen, die Sparprogramme
zu frih hochzufahren. Es besteht die Gefahr, dass der langsame und fragile
beginnende Aufschwung dadurch konterkariert wird.

Von Soziallandesrat Dr. Peter Rezar, der fir Arbeitsmarktpolitik ressort-
verantwortlich ist, wurden bereits im Jahr 2006 fiinf zentrale arbeitsmarktpo-
litische Schwerpunkte festgelegt, die mit den Bildungspartnern im Land — wie
dem Berufsférderungsinstitut, das durch Geschéftsfiihrer Peter Maier hier
vertreten ist — konsequent umgesetzt werden.

Der Focus in diesen flinf Schwerpunkten — welche sind:

« altere Arbeitnehmer - 50+,

* Reintegration in den Arbeitsmarkt,
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» Facharbeiterausbildung,

* junge Arbeitnehmer bis 25,

* Gesundheits-, Pflege- und Tourismusberufe,

wird auf die Starken der burgenlandischen Strukturen gelegt.

Gerade der sanfte Tourismus und der Gesundheits- und Sozialbereich bie-
ten im Burgenland zahlreiche neue Jobchancen.

So sind in den vergangenen 15 Jahren im Burgenland im sanften Tou-
rismus allein in den vier Thermen (Stegersbach, Lutzmannsburg, Bad Tatz-
mannsdorf, Frauenkirchen), die das Land mit Unterstitzung von EU-Forde-
rungen errichtet hat, 1.600 neue Arbeitsplatze entstanden. Diese Leitbetriebe
waren flr den Tourismus im Burgenland ein wichtiger Impuls, sodass sich
zahlreiche weitere positive arbeitmarktpolitische Effekte ergeben haben.

Zum Gesundheits- und Sozialbereich:

Im Burgenland wurden in den vergangenen zehn Jahren 20 neue Alten-
wohn- und Pflegezentren errichtet. Die demographische Entwicklung hat dies
notwendig gemacht. In diesen neuen Zentren wird natirlich geschultes Per-
sonal bendtigt, sodass rund 650 Pflegehelfer ausgebildet wurden.

Neues, ganz aktuelles Beispiel ist die Erweiterung des Krankenhauses
in Eisenstadt: Hier entstehen durch Ausweitung des Gesundheitsangebotes
rund 100 neue Arbeitsplatze.

Das Burgenland investiert auch im Bereich Kinderbetreuung seit dem Jahr
2009 jahrlich fast 50% mehr als in den Jahren davor. Erganzend zur bundes-
weiten Initiative ,kostenloses letztes Kindergartenjahr” finanziert das Land den
Besuch von Kinderbetreuungseinrichtungen fur 0 bis 5-Jahrige. Fir die Eltern
ist die Kinderbetreuung damit in den meisten Fallen kostenlos. In einzelnen
Fallen sind geringfugige Elternbeitrage zu zahlen. Der Bedarf und die Zahl
der Betreuungsplatze insbesondere in Kinderkrippen sind dadurch deutlich
angestiegen. Es besteht bereits ein Mangel an Kindergartenpadagoglnnen.

Sie sehen anhand dieser Zahlen, der Gesundheits- und Sozialbereich ist
ein Jobmotor und von grof3er volkswirtschaftlicher Bedeutung.

Im Bereich der Green Jobs hat das Burgenland ebenfalls Vorbildwirkung:
Mit dem Zentrum flr erneuerbare Energie — das am Freitag besucht werden
kann — wurde im Burgenland ein Projekt mit Vorbildcharakter seit den 1990er
Jahren errichtet. Rund 500 Jobs wurden mit dem Zentrum und im Umfeld die-
ses Zentrums geschaffen, das hunderte Gaste aus der ganzen Welt anlockt.

Im Burgenland befindet sich einer der grof3ten Windparks Mitteleuropas.
Das Ziel der Energieautarkie (=dass im Burgenland gleich viel Strom erzeugt
wird, wie verbraucht wird) ist in absehbarer Zeit mit der Windkraft erreicht. Zu
den bestehenden 206 Windkraftanlagen kommen nunmehr weitere 200 An-
lagen hinzu. Dadurch leistet das Burgenland einen tberproportional grof3en
Beitrag zur Schaffung von Green Jobs in der EU.

Das Burgenland war Vorreiter bei der Okologisierung der Wohnbauférde-
rung. Als eines der ersten Bundeslander Osterreichs werden seit dem Vorjahr
nur mehr Gebaude gefordert, die dem Niedrigenergie-Standard entsprechen
und es gibt entsprechend héhere Férderungen fiir ambitionierte warmetech-
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nische Lésungen.

Dennoch sollte man in einer Diskussion um das Zukunftspotential von
Green Jobs fir die Arbeitsmarktpolitik auf den Boden der Realitat zuriickkeh-
ren und auch die Grenzen dieser neuen Jobs sehen. So wird aktuell jedem
Beruf mit griinem Anstrich gerne der Mantel Green Job umgehangt, was lei-
der vielfach nicht stimmt.

Green Jobs durfen nicht zum Schlagwort verkommen, nur weil der Begriff
zurzeit sehr popular ist.

So sollen — laut einer Statistik des Osterreichischen Lebensministeriums —
185.000 Personen in Osterreich einen Green Job haben. Hierzu werden auch
Berufe im Bereich Recycling, Abfallentsorgung oder Larmschutz gezahlt — al-
les Berufe, die mit der Entsorgung von Umweltsiinden befasst sind und nicht
mit dem Verhindern von Umweltschaden (der Vorsorge).

So sollte der Beruf Fahrradmechaniker nicht als Green Job bezeichnet
werden, nur weil Fahrradfahren keine Abgase erzeugt.

Ein Landwirt, der 30 Jahre oder mehr Kunstdiinger in den Boden gestreut
hat, hat nicht plétzlich einen Green Job, weil er seit einem Jahr Bio-Bauer ist
und den Boden und das Grundwasser nicht mehr belastet.

Die dkologische Wirtschatft leistet bislang in Osterreich und im Burgenland
einen noch kleinen, aber sehr wichtigen Beitrag in diesem Szenario arbeits-
marktwirksamer Politik, und sie leistet einen sehr speziellen Beitrag — gut zu
sehen am Beispiel des Zentrums flir Erneuerbarer Energie in Gissing.

Okologische Unternehmen sind hervorragend geeignet, eine nachhalti-
ge Klimapolitik umzusetzen und sind kurz- und mittelfristig somit ein volks-
wirtschaftlicher und im Besonderen ein arbeitsmarktpolitischer Gewinn. Die
Rahmenbedingungen und Standards fur Green Jobs mussen unter diesen
Gesichtspunkten im Burgenland, in Osterreich sowie in der gesamten Grenz-
region Osterreich-Ungarn gestarkt werden.

Wir gratulieren den Veranstaltern der diesjahrigen Osterreichisch-Ungari-
schen Expertinnenakademie zur mutigen Themenwah!!

Wir wiinschen der Konferenz einen guten Verlauf!

Danke fur die Aufmerksamkeit!
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SAROLTA KAPILLER
Leiterin des Sekretariats Kultur und Sport
Komitatsverwaltung Vas

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich heil3e Sie herzlich willkommen bei der mittlerweile zur Tradition gewor-
denen Arbeitsmarktkonferenz im Komitat VVas. Die Konferenz wird gemeinsam
von @sterreichischen und ungarischen Kolleglnnen organisiert.

Ich begriiRe die Veranstalterinnen, deren Kooperation seit Jahren ein
Zeugnis der guten nachbarschaftlichen Beziehungen und fachlichen Zusam-
menarbeit ist, die entlang der Grenze in einem der wichtigsten Bereiche, ndm-
lich dem Arbeitsmarkt, eine reibungslose Kommunikation, das gemeinsame
Lésen von Problemen sowie das gemeinsame Planen und die Umsetzung
von Vorhaben ermdéglicht.

Ich bin davon Uberzeugt, dass wir, die Einwohnerlnnen des Komitates Vas,
uns in dieser Ecke von Europa an den benachbarten Landern messen, und
der hiesigen Bevolkerung eine Lebensqualitat garantieren missen, die fir
regionale Verhéaltnisse akzeptabel ist.

Die Komitatsverwaltung Vas erachtet die Verbesserung des Umweltschut-
zes und des gesamten sogenannten ,grinen Bereiches* seit langem als wich-
tig. Unser Auftreten gegen den im Komitat vorgesehenen Lignit-Abbau, die
Millverbrennungsanlage bei Szentgotthard oder gegen die Verschmutzung
der Raab beweist, dass unser wachsames Auge auf die Umwelt gerichtet ist.

Es wird von uns als auR3erst wichtig erachtet, fir zuklinftige Generationen
Grundlagen fiir den Alltag mit umweltfreundlichen und sparsamen Energien
zu schaffen. Daher war es ein entscheidendes Anliegen der Komitatsverwal-
tung Vas zusammen mit jenen Stadtgemeinden des Komitates, die Trager von
Berufsbildungsinstitutionen sind, den ,Verbund zur Organisation der Berufs-
ausbildung des Komitates Vas“ zu grinden. Ziel ist eine Weiterentwicklung
der Berufsausbildung, und in der Grindungsurkunde ist auch festgehalten,
dass es Bildungsmaoglichkeiten im Bereich der erneuerbaren Energien geben
soll.

Die laufende Sanierung unserer Gebaude im Sinne der Energieeinspa-
rung sowie die Planung und Prifung der Umweltvertraglichkeit weisen darauf
hin, dass das Thema der Konferenz bei uns bereits im 6ffentlichen Bewusst-
sein verankert ist.

Ungarn versucht den Umweltvorschriften der EU gerecht zu werden und
legt besonderen Wert auf das Schaffen von Green Jobs.

Meinen Hoffnungen nach werden die immer zahlreicheren Windkraftwerke
—auch im Komitat Vas - zu keinem Symbol eines Kampfes von uns im Sinne
von Don Quijote, sondern schon bald zu Symbolen eines prosperierenden
europaischen Staates.
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Ich hoffe, dass die heutige Tagung einen Beitrag zum ,griinen Bewusst-
sein”, der Erkennung und Lésung von Umweltproblemen und der Schaffung
von weiteren griinen Jobs leistet.

Hierzu wiinsche ich lhnen viel Erfolg und eine interessante gemeinsame
fachliche Diskussion.
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GABOR SZABO
Vizeblrgermeister
Stadt Szombathely mit Komitatsrecht

Sehr geehrter Herr Vorsitzender!
Sehr geehrte Herren Minister!
Sehr geehrtes Préasidium!

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich begriRe Sie im Namen der Stadtgemeinde Szombathely zur bereits
sechzehnten Osterreichisch-Ungarischen Arbeitsmarktkonferenz. Diese Kon-
ferenz ist eine unserer wichtigsten mehrtagigen Events, die hoffentlich deswe-
gen das sechzehnte Mal in Szombathely stattfindet, weil Sie diese Stadt lieb
gewonnen haben und wir angenehme Rahmenbedingungen bieten kénnen.
Meines Wissens sind hier in Szombathely fruchtbare Gedanken aufgekom-
men. Was Szombathely betrifft, ist es vielleicht vor allem den auslandischen
Gasten nicht bekannt, dass es sich um die Geburtsstéatte von St. Martin han-
delt. Ich sage also herzlich willkommen in der Geburtsstadt des Heiligen Mar-
tin!

Eine der erfolgreichsten Epochen unserer Stadt war die Zeit der Osterrei-
chisch-ungarischen Monarchie, als sie ,die Stadt der Parks" genannt wurde.
Auch sie kénnen sich davon lberzeugen, dass diese Tradition von Szomba-
thely bis heute gepflegt wird. Letztes Jahr haben wir beim Europaischen Blu-
menschmuckwettbewerb in Vertretung von Ungarn ein sehr gutes Ergebnis
erreicht. Ich hoffe, dass die diesjahrige Konferenz inrem Thema entsprechend
— d.h. Férderung der grinen Wirtschaft und Schaffung von Green Jobs — in
einem angenehmen und passenden urbanen Umfeld stattfinden wird.

Es wurde bereits von mehreren Rednern vor mir unterstrichen, wie wich-
tig die grine Wirtschaft im GroRen wie im Kleinen ist, und zwar hauptsach-
lich hinsichtlich eines Auswegs aus der Weltwirtschaftskrise. Aurelio Peccei,
Vorsitzender des Clubs of Rome, friiher Geschéftsfihrer und Mitinhaber von
Fiat und Olivetti, formulierte vor mehr als 20 Jahren den Gedanken, dass wir
mit der Natur, d.h. unserer Umwelt, Frieden schliel3en missen, da sonst die
Entwicklung nicht weiter haltbar ist. Der Begriff Friede ist im weitesten Sinn
zu verstehen. Es handelt sich also nicht um Frieden zwischen verschiede-
nen Nationen und politischen Systemen, sondern um den Frieden zwischen
Mensch, Gesellschaft und Natur. Sollte dieser Friedensprozess scheitern,
werden wir den Ausweg weder aus der 6kologischen Krise noch aus der Wirt-
schaftskrise schaffen.

Die Weltwirtschaftskrise hat uns auch mit einer neuen Herausforderung
konfrontiert, der wir uns vor der Jahrtausendwende noch nicht stellen muss-
ten. Diesbezglich zitiere ich aus der Studie eines ungarischen Abgeordneten
des Europaischen Parlaments, Péter Olajos: ,In der Welt ist eine neue in-
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dustrielle Revolution - namlich die Dritte - angelaufen, deren Ziel die Umge-
staltung der Energieerzeugung und des Energieverbrauches, eine effizientere
Anwendung von weniger und saubererer Energie, die (Wieder)verwertung von
Rohstoffen in geschlossenen Systemen - also alles in allem der Aufbau einer
nachhaltigeren, effizienteren und saubereren Wirtschaft und Gesellschaft ist.”
Nun ein paar statistische Angaben aus der Gegenwart. 2008 hat Ungarn fur
Gaspreisfoérderungen 340 Millionen Euro ausgegeben, d.h. wahrend eines
einzigen Jahres so viel wie das Land aus EU-Forderungen fiir erneuerba-
re Energien und die Verbesserung der Energieeffizienz in der Forderperiode
2007-2013 ausgeben kann. Diese Zahl, laut der wir in nur einem Jahr mehr
fur die Forderung eines traditionellen Energietragers ausgeben als fir Inno-
vation, sollte schockieren.

Die Entwicklungen unserer Stadt aufbauend auf den EU-Beitrittsfonds zei-
gen aber Veranderungen. Die Ansprachen der beiden Minister sowie der an-
deren Vorrednern bestatigten, dass die Entscheidungen Uber die Verwendung
der EU-Ressourcen hier in Szombathely von einem, wenn auch nicht ganz
umweltbewussten, jedoch nach der Lésung von zahlreichen 6kologischen
Problemen strebenden Ansatz gepragt waren. Unlangst wurde ein Abwasser-
behandlungsprojekt mit einer Gréenordnung von mehr als 5 Milliarden Forint
beendet. Durch dieses Projekt entstand eine neue, moderne den EU-Normen
entsprechende Abwasseranlage und das Kanalnetz wurde erweitert. Des
Weiteren soll in der Region die Umstellung auf eine Miilltrennung inklusive
einer Verbrennungsanlage erfolgen. Dadurch kdnnen bedeutende Energie-
ressourcen gewonnen werden. Wir hoffen, bei der Festlegung des Standor-
tes der besagten Reststoffverwertungsanlage auch mit dem Burgenland nicht
in Konflikt zu geraten. In dieser Verbrennungsanlage wird der Mull von 192
Gemeinden entsorgt und unter Einhaltung der relevanten Schutzvorschriften
Energie gewonnen, mit deren Hilfe unsere Institutionen oder die Stral3enbe-
leuchtung viel effizienter als bisher betrieben werden kénnen.

Auch Radwege wurden gebaut, und zwar zusammen mit unseren oster-
reichischen Freunden. Im Rahmen der 6sterreichisch-ungarischen Koopera-
tion im Grenzraum konnte im Komitat Vas einer der bedeutendsten Radwege
umgesetzt werden. Damit meine ich den ,Bernsteinradweg“ Richtung Rech-
nitz, dessen Name auf der Bernsteinstra3e beruht. Auch Richtung Oberwart
und Tatzmannsdorf wurde ein neuer Radweg errichtet, der dkotouristischen
Projekten dienen soll und einen grenziiberschreitenden CO2-freien Verkehr
ermoglicht. Erwahnenswert ist in Szombathely auch die umfassende Erneu-
erung des Kamoner Botanischen Gartens. Parallel dazu wurde von uns auch
ein Programm mit dem Titel ,Erde und Himmel“ eingerichtet, an dem neben
dem Astrophysischen Observatorium ,Gotthard Jen&* zahlreiche Osterreichi-
sche und burgenlandische Partnerorganisationen und das Technologische In-
novationszentrum Pinkafeld mitwirken. Auch dieses Projekt verbindet uns und
soll unter anderem neue Arbeitsplatze schaffen.

In den Ausschreibungen zu den diversen Programmen sind als Voraus-
setzungen der Nachhaltigkeit neuen Jobs erwahnt, die die Betreibung garan-
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tieren. Ein passendes Beispiel dafiir ist das Schwimmbad von Szombathely,
das fur die Betreiber nicht zu erhalten ist, Aus diesem Grund sollen hier in Zu-
kunft erneuerbare Energien — in erster Linie Sonnenenergie — genutzt und das
Heizsystem erneuert werden. Diese Vorhaben kosten anderthalb Milliarden
Forint. Sollten Sie sich in Neubaugebieten bewegen, die nicht unbedingt die
schonsten Teile der Stadt sind, werden Sie Uberall Arbeiten wahrnehmen, da
die Stadt Szombathely im Zeichen der Energieeinsparung bedeutende Mittel
fur das sogenannte Plattenbauprogramm zur Verfligung stellt, um diese zu
renovieren. Zusammen mit der Firma Aegon haben wir ein Holzschnitzelwerk
eingerichtet, das jedoch noch nicht grof3 genug ist. Es ist aber auch ein Bio-
massekraftwerk im Gesprach. Die Stadt der Parks soll erhalten bleiben. Den
Stadtteil, in dem wir uns gegenwartig befinden — die Umgebung des Rudertei-
ches — moéchte ich Ihnen besonders empfehlen, hier kann man sehr angeneh-
me Spaziergange machen.

Szombathely istinsofern einzigartig in Ungarn, da es 70 Hektar zusammen-
hangenden, innerstadtischen, mit entsprechender Infrastruktur ausgestatte-
ten Grinraum besitzt. Die Stadt mdchte dieses Gelande aus den diversen
Fordergeldern im Zeichen der Freizeitindustrie und des Umweltbewusstseins
weiterentwickeln. Naturlich handelt es sich auch bei den erwahnten Fonds
um EU-Ressourcen. Wir hoffen, dass es gelingen wird, unsere Stadt noch
schoner und attraktiver zu gestalten, damit diese auch in den kommenden
Jahren ein wiirdiger Ort fiir die Osterreichisch-Ungarische Arbeitsmarktkonfe-
renz und andere Veranstaltungen bleiben kann.

Ich wiinsche lhnen fir die kommenden Tage einen erfolgreichen Aus-
tausch!!

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.
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FACHREFERATE

GYULA HEGYI

Kabinett des Kommissars Laszlé Andor

Europaische Kommission

Die Rolle der Green Jobs in der

Beschaftigungspolitik der EU

Wenn man die Plane der Europdischen Kommission in Bezug auf die
Schaffung von “Green Jobs” anspricht, ist davon auszugehen, dass ein Auf-
traggeber hinter der Europadischen Kommission steht. Auftraggeber sind in
diesem Fall die 27 Mitgliedstaaten und die Regierungen dieser 27 Mitglied-

Gyula Hegyi tiberbrachte die GruSworte vom EU-
Kommissar LdszI6 Andor und referierte liber die
Bedeutung von Green Jobs in der EU

staaten, die Mitglieder des Europa-
ischen Rates sind. Die Strategie fur
nachhaltige Entwicklung wurde im
Dezember 2009 vom Europdischen
Rat verabschiedet, eine Strategie,
die im Grunde genommen sieben
Herausforderungen nennt. Sieben
Herausforderungen, mit denen sich
Europa auseinandersetzen muss, um
eine entsprechende Antwort auf den
Klimawandel geben zu kdnnen, um
jene Umweltkatastrophen zu vermei-
den, die in den Nachrichten mittler-
weile alltaglich vorkommen. Es kom-
men in der Natur Tag fur Tag mehr
Anomalien vor, immer zahlreicher Na-
turkatastrophen, die eine steigende
Herausforderung fur uns darstellen.
Folglich sind die sieben Herausforde-
rungen, mit denen wir uns laut dem
Européischen Rat auseinandersetzen

missen, folgende: die Frage des Klimawandels und der sauberen Energie;
die Frage des nachhaltigen Verkehrs; die Frage der nachhaltigen Produkiti-
on und des nachhaltigen Konsums; die Bewahrung und die entsprechende
Handhabung unserer naturlichen Ressourcen; die Volksgesundheit, soziale
Inklusion und Integration sowie die an Demographie und Einwanderung an-
knupfenden Fragen. In einem bestimmten Kontext gehort auch die Frage der
globalen Armut dazu, die zwar kein européisches Phéanomen ist, die aber zur
zunehmenden Migration in Europa flhren kann.

Denkt man Uber diese sieben Bereiche — angefangen bei der sauberen
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Energie bis hin zur Demographie — nach, ist es offensichtlich, dass all diese
Bereiche an die Beschéftigung und die Beschaftigungspolitik anknipfende
Auswirkungen haben. Praktisch weist der Klimawandel keinen einzigen Sek-
tor, Teil oder Bereich auf, der nicht in irgendeiner Art und Weise Auswirkungen
auf die Beschaftigung hatte. Wir hoffen, dass diese Effekte positiv sind, indem
sie neue Arbeitsplatze schaffen, aber offensichtlich gibt es Nebenwirkungen,
sogenannte ,Side Effects”, die in manchen Bereichen zur Verringerung der
Anzahl der Arbeitsplatze fliihren. Unsere Aufgabe besteht eben darin, dass
im Endeffekt mehr Arbeitsplatze da sind. Es geht nicht unbedingt um die Er-
haltung der zur Zeit vorhandenen Jobs, sondern darum, dass die Antwort auf
die Frage der Folgen des Klimawandels in Summe zu einer gesteigerten Be-
schaftigung fihrt.

Die heutige Veranstaltung hat einen sehr passenden Titel, namlich ,Zu-
kunftspotenzial ‘Green Jobs’?”. Im Rahmen einer einschlagigen Diskussion
muss man sich naturlich Gber einige Definitionen im Klaren sein. Zum Beispiel
ist es zu klaren, was denn eigentlich ein “griiner Arbeitsplatz” ist, da hierzu
unterschiedliche Ansichten existieren. Bevor ich jedoch versuche den Stand-
punkt der Kommission zu skizzieren, ist es angebracht, einiges betreffend
dem Klimawandel zu klaren. Fir viele ist der Kampf gegen den Klimawandel
— convention on climate changes — stets gleichbedeutend mit der Frage, wie
man den Klimawandel anhalten koénnte. Es ist fragwirdig zu behaupten die
Auswirkungen rickgangig machen zu kénnen. Es besteht jedoch die Mdg-
lichkeit die Veranderungen zu stoppen. Ebenso wichtig ist die Tatsache, dass
bereits heute Auswirkungen vorliegen, die nicht mehr oder héchstens in 100
bis 200 Jahren umkehrbar sind; auf die man sich vorbereiten muss und die
uns genauso grof3e Anstrengungen abverlangen und mindestens genau so
viel Jobpotential aufweisen. Ich teile weitgehend die Meinung eines grof3en
englischen Okonomen, der mal sagte, dass es kurzfristig lI6sbare und unlés-
bare Probleme gibt und wir langfristig alle tot sind.

Also gibt es Probleme, die andere an unserer Stelle I6sen werden, sicher-
lich besser als wir — offensichtlich miissen wir daran in Vertrauen auf die zu-
kiinftige Generation glauben. Eines der schwerwiegendsten Probleme, nadm-
lich die Erh6hung des Meeresspiegels, bedroht den Pannonischen Raum, das
Karpatenbecken in Mitteleuropa nicht mit einer unmittelbar bevorstehenden
Tragddie. Offenbar ist die immer extremere Verteilung des Niederschlages die
haufigste Auswirkung des Klimawandels in unserer Region, auf gut Deutsch
handelt es sich dabei um Uberschwemmungen, hohe Grundwasserpegel,
Trockenheit, Diirre und Stirme. Dies sind Effekte, die uns bewusst sein mis-
sen, womit ich meine, dass sie jedes Jahr eintreten werden. Zur Vorbeugung
und Linderung des Schadens kénnen wir schon heute eine Vielzahl von Ar-
beitsplatzen schaffen.

AuBBerdem ist es sehr wichtig zu betonen und zu wissen, dass Umwelt-
schutz nicht mit der Bekdmpfung des Klimawandels identisch ist. Es gibt tradi-
tionelle Umweltschutzbereiche, wie zum Beispiel die Bewahrung der Reinheit
des Bodens, der Luft und des Wassers, der Kampf gegen die Verunreinigun-
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gen, die unabhangig vom Klimawandel sind und selbst wenn in der Zukunft
kein einziges Gramm Kohlendioxid in die Luft freigesetzt wiirde, miissten wir
darauf achten, dass keine Krebs erregenden Stoffe in den Boden eindringen,
dass die Fische in den Fliissen nicht umkommen, dass die Luft einen ent-
sprechenden Reinheitsgrad hat. In dieser Hinsicht muss bei einer Diskussion
Uber “Green Jobs” nicht nur Uber die vom Klimawandel beeintrachtigten Be-
reiche, sondern genauso Uber jene Bereiche gesprochen werden, die ich als
traditionellen Umweltschutz bezeichne. Vor etwa 3000 Jahren sprachen die
griechischen Philosophen Ubrigens von vier Elementen: Wind, Wasser, Erde
und Feuer. Das sind jene vier Elemente, die anders genannt — Wasser, Bo-
den, fossile Energie und Luft — auch heutzutage der Schliissel und die Essenz
des umweltfreundlichen Denkens sind. Vielleicht erinnern sich noch einige
aus der alteren Generation an das Mittel namens DDT, das eine schwer Krebs
erregende Wirkung hat und vor 35-40 Jahren in Europa verboten wurde. Je-
doch sind die Spuren des DDT auch noch im Blut der heutigen Neugebore-
nen nachzuweisen, obwohl dieses Mittel bereits zur Zeit der Miitter verboten
war. Das heilt, die Wirkungen eines solch schadlichen Pflanzenschutzmittels
vererben sich auch auf die dritte Generation. Das zeigt also, dass auch im
Bereich des traditionellen Pflanzenschutzes noch sehr viele Aufgaben zu er-
ledigen sind.

Werden zum Beispiel Lebensmittel biologisch erzeugt, bedeutet dies na-
turlich mehr korperliche Arbeit, andererseits jedoch auch zusatzliche Arbeits-
platze, da hier mindestens doppelt so viele Arbeiterinnen gebraucht werden,
als in der Massenproduktion unter Einsatz von Pflanzenschutzmitteln. Natur-
lich ist es fraglich, ob die Menschen diese Wende akzeptieren, ob sie bereit
sind, zu einer traditionelleren Bewirtschaftungsart zurtickkehren, nur damit
es mehr Arbeitsplatze gibt und damit gestindere Lebensmittel auf den Tisch
kommen.

In seiner Einleitung wurde von Herrn Kommissar Andor die Definition der
“Green Jobs” laut ILO — die Internationale Arbeitsorganisation — bereits er-
wahnt. Diese ist viel breiter gefasst als jene, die im Umlauf ist. Im alltaglichen
Sinne werden jene Arbeitsplatze als “griin” bezeichnet, die in irgendeiner Art
und Weise an die Umweltwirtschaft anknipfen. Dazu gehort zum Beispiel die
Planung und die Betreibung der Windrader, oder — wovon auch der Herr Biir-
germeister sprach — die Instandhaltung und das Anlegen von Parks. Dagegen
meint die ILO — unserer Meinung nach sehr weise —, dass jeder Arbeitsplatz,
der in irgendeiner Art der nachhaltigen Entwicklung dient, als “Green Job”
betrachtet werden kann. All jene Arbeitsplatze, die in den einzelnen Arbeits-
bereichen weniger Energie oder weniger Rohstoffe als zuvor verwenden, kén-
nen als “grin” betrachtet werden. Alles, was in weiterem Sinne die Biodiver-
sitat, also den bestehenden Reichtum der Flora und Fauna schiitzt, kann als
“Green Job” betrachtet werden. Auch Arbeitsplatze, die ahnliche Funktionen
wie andere Arbeiten erfillen, jedoch weniger Abfall erzeugen, weniger die
Luft, den Boden und das Wasser verseuchen, verdienen diesen Rang. Eigent-
lich kann jeder Job, der den Okologischen Fuftabdruck verringert, als “grin”

39



betrachtet werden. Im Bewusstsein der Einwohnerinnen stellt sich Ungarn
als ein armes Land dar. Im Vergleich zu Osterreich ist dies wirklich so, jedoch
ist der 6kologische FuRRabdruck, der Konsum der ungarischen Gesellschaft
doppelt so grof3, wie es fur uns auf diesem Planeten angemessen ware. Also
verbrauchen selbst wir doppelt so viel, als der Durchschnitt der Erdbevélke-
rung. Offensichtlich ist dieser Verbrauch auf eine Art und Weise zu verringern,
bei der nicht der Wohlstand, sondern der materielle Konsum und die damit
verbundene Umweltverschmutzung verringert werden.

Es ist zu betonen — und dies wurde bereits in mehreren hervorragenden
Vortragen, und Einleitungen erwahnt -, dass “Green Jobs” nicht nur etwas fiir
Hochqualifizierte sind und mit Spitzentechnologien zu tun hat. Wenn wir den-
ken, dass ein “gruner Arbeitsplatz” nur mit der Planung von elektrischen Autos
und eleganten Passivhauser oder dem Export von Windradern zu tun hat,
dann werden naturlich nur sehr wenige neue Arbeitsplatze geschaffen. Wenn
man jedoch einsieht, dass gemaf dem Begriff der ILO all jene Jobs, die die
Welt ein bisschen sauberer, unser Leben etwas nachhaltiger gestalten, “griine
Arbeitsplatze” sind, dann kann man auch eine hohe Anzahl an Stellen fiir die
niedrig und durchschnittlich qualifizierten Personen schaffen.

Welche sind jene Bereiche, in denen am meisten mit der Schaffung
einer hohen Anzahl an Arbeitsplatzen zu rechnen ist? Offenbar sind das
der offentliche Verkehr (unter anderem auch der Eisenbahnverkehr), der
Stadtverkehr, die Bauindustrie, die Wohnbau- und Heizungssanierung. Las-
sen Sie es mich fiir unsere osterreichischen Freundinnen erwdhnen, dass
als der ehemalige dsterreichische Bundeskanzler Franz Vranitzky — damals
war er nicht mehr im Amt — nach Ungarn kam, er eine Gruppe von Abgeord-
neten besuchte. Bei diesem Treffen wurde auch der Klimawandel erwahnt
— dies geschah noch in den Jahren vor der Krise -, und dann beantwortete
er die Frage, welche denn jene Bereiche waren, in denen wir am meisten
dem Umweltschutz und den Einwohnerlnnen dienen und sogar Arbeitsplatze
schaffen kénnten. Er erwahnte die Wohnbausanierung und die Heizungssa-
nierung, deren Ziel es sei, den Energieverbrauch zu reduzieren, niedrigere
Energierechnungen zu ermdglichen, die Hauser zu verschénern und sogar
neue Arbeitsplatze im Inland zu schaffen.

Erneuerbare Energien wurden heute schon sehr oft erwahnt, aber man
spricht im Allgemeinen weniger Uber die Vorbeugung der Katastrophen, tber
den Bau von Kanéalen und Deichen und iiber die Bewasserung, was in Ungarn
von einem sehr hohen Potential gekennzeichnet ist. Und dann ist da noch die
Bioenergie, die zusammen mit dem Agrarumweltschutz der Landwirtschatft,
dem ganzen landlichen Raum eine neue Funktion verleiht. Der Europarat
meint, dass man nicht nur Green Jobs sondern auch Greener jobs anstreben
sollte. Griinere Arbeitsplatze sind nicht griiner als die griinen Arbeitsplatze,
hier ist die Steigerung grammatikalisch gesehen vielleicht auch nicht ganz
richtig. In jedem Lebensbereich gibt es namlich Arbeitsplatze, die ,griin” und
umweltfreundlicher gestaltet werden kdnnen, als sie bis dato waren. Offenbar
ist die Einfihrung neuer Technologien wichtig, denn diese Erfolgsbranche ist
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Teil der Schaffung von “Green Jobs”. Aber zugleich kommt auch der Energie-
sicherheit eine hohe Bedeutung zu, denn der Umstieg auf die erneuerbaren
Energien hat auch einen an die Sicherheit anknipfenden Aspekt. Wenn ein
Land seine eigene Energie erzeugt, dann ist es unabhangig von dem rus-
sisch-ukrainischen Streit, dann ist es unabhangig davon, welcher Linie Pra-
sident Chavez in Venezuela folgt, es hangt nicht mehr von der Lage im Iran
und im Nahen Osten ab. In diesem Sinne ist also die erneuerbare Energie
nicht nur sauberer, sondern auch sicherer fir Europa. Man muss auch an die
Wettbewerbsfahigkeit denken, denn die Europaische Union ist nicht alleine
auf dem Weltmarkt, sondern muss sich dem Wettbewerb mit der fortschrittli-
chen Konkurrenz stellen. Es sind auch standig die Volksgesundheit, die Ge-
sundheitsauswirkungen zu beachten. In der Europaischen Kommission pflegt
man zu sagen, dass die griine Revolution der Revolution in der Informations-
technologie ein wenig ahneln wird. Wenn wir vor zwanzig Jahren bei dieser
Konferenz erschienen waren, hatten wir die Einladung wahrscheinlich per
Post erhalten, die Reden waren auf dem Postweg zurtickgeschickt worden
oder wir hatten Dias mitgebracht, die man mit Hilfe von Maschinengewehr-
ahnlichen Diaprojektoren an eine Leinwand projiziert hatte. Alles Sachen, die
junge Leute hdchstens noch im Kino sehen kénnen. Oder auch, dass wir fur
unsere Unterkunft vor zwanzig Jahren per Telefon oder Telex gesorgt hatten.
Heutzutage machen wir das alles am Computer. GemaR unseren Hoffnungen
wird die Einfihrung der “griinen Politik” einen ahnlichen Wandel herbeifiihren
und unser gesamtes Leben umformen.

Welche sind nun die Elemente der “griinen Politik” laut Auffassung
der Europaischen Kommission? Beide Herren Minister sprachen vorhin von
der Umweltsteuer, die offenbar eine der wichtigsten Aspekte ist. Der zweite
Faktor ist die Forderung, der Dritte die Struktur der finanziellen Regelungen.
Dies ist jenes System, mit Hilfe dessen der Staat, die Lander und die Euro-
paische Union unser Verhalten auf irgendeine Art und Weise beeinflussen
koénnen. Hoffentlich in die richtige Richtung, d.h. dass so viele “griine Arbeits-
platze” wie moglich geschaffen werden und wir ein umweltbewussteres Leben
fuhren. Die Kommission ist, soweit die Mitgliedstaaten dies erlauben — denn
letztendlich sind wir doch noch die gemeinsame Organisation von 27 Mitglied-
staaten — fest entschlossen, klare Empfehlungen zur Regelung der “griinen
Politik” herauszugeben, zu einer Feineinstellung der “grinen Besteuerung®,
der Subventionen und der finanziellen Regulierung, die zu mehreren Arbeits-
platzen und zu einem “griineren” Europa fihren.

Welche Auswirkungen wird wohl die “griine Wende” auf die Arbeits-
marktpolitik, auf den Alltag der Menschen haben? Offensichtlich missen
sich die Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen sowie die Organisationen
der Arbeitgeberinnen und die Gewerkschaften mit jener Tatsache konfrontie-
ren, dass die neuen, “griinen Arbeitsplatze” oft ganz anders aussehen wer-
den, als die traditionellen. Wenn die Leute im physischen Sinne weniger an
ihrem Arbeitsplatz erscheinen, da sie von zu Hause aus arbeiten, dann wird
natdrlich auch die Interpretierung des Ganges zum Arbeitsplatz anders sein,
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denn es wird viel leichter sein, einmal pro Woche als tagtaglich an einem
weiter gelegenen Arbeitsplatz zu erscheinen. Wenn sich das Thema des BU-
ros oder der Fernarbeit ergibt, miissen den Leuten, die Fernarbeit betreiben,
bestimmte infrastrukturelle Moglichkeiten geboten werden, damit sie diese
Arbeit von zu Hause aus verrichten kdnnen. Sicherlich wird es zwischen den
Gewerkschaften und den Arbeitgeberinnen zu einer grof3en Diskussion dari-
ber kommen, ob diejenigen, die diese neue Art der Beschaftigung eingehen,
in einem festen Dienstverhaltnis oder als freie Dienstnehmer arbeiten sollen.
Hoffentlich wird sich infolge der Fernarbeit der Papierverbrauch und der sehr
vielfaltige Energieverbrauch in den Biros verringern. Zu welchen Anteilen
sich Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen an diesen gesparten Geldern
beteiligen, kann man zu diesem Zeitpunkt noch nicht sagen.

Was fiir eine Arbeitsmarktpolitik ware nun notwendig? Viele erwah-
nen die Frage der ,Flexicurity”, d.h. die Vereinbarkeit der Flexibilitat und der
Sicherheit. Dies bedeutet, dass die Beschaftigung der Arbeitskraft entspre-
chend flexibel ist, damit sie dem Ziel der Wettbewerbsfahigkeit dient, jedoch
zugleich auch Sicherheit fiir die Arbeitskraft bietet, sodass sie nicht ausgelie-
fert ist. In diesem Zusammenhang werde ich — wobei ich mich ein wenig vom
Thema der griinen Arbeitsplatze entferne — ein fir mich sehr interessantes
Gesprach erzahlen, das wir mit einem hochrangigen Manager von Ford, der
groRen amerikanischen multinationalen Firma, in Brissel gefiihrt haben. Er
sagte, dass die Herstellung eines Autos der gleichen Qualitat in Europa un-
gefahr um 25% mehr kosten wirde als in Siid-Korea. Wenn er jedoch die
Arbeitszeit frei regeln konnte, kdnnten genau diese 25% in Europa gespart
werden. Und dies nicht dadurch, dass die Arbeitszeit verlangert wiirde, den
Sonnabend und Sonntag hatten die Arbeitnehmer genauso wie bisher frei, so
wie sie auch Weihnachten und Ostern frei hatten. Aber er mochte selbst - je
nach augenblicklichem Marktbedarf - bestimmen, wann sie zum Beispiel Ur-
laub hatten oder ob sie in der einen Woche 45 und in einer anderen Woche
35 Stunden arbeiten sollten. Ich mdchte jetzt keine Meinung dariber duf3ern,
ob dies richtig oder falsch sei. Ich habe dieses Gesprach nur aus dem einen
Grunde erzahlt, damit wir sehen, mit welchen Problemen wir konfrontiert sind.

Was die “grunen Arbeitsplatze” und in diesem Rahmen die bisherigen an
erneuerbare Energien ankniipfenden Ergebnisse betrifft, kann ich ihnen tGber
sehr viel Erfolg aus Osterreich berichten. GemafR dem Durchschnitt der Eu-
ropaischen Union lag der Anteil der erneuerbaren Energien im Jahr 2006 bei
8%, in Osterreich lag er bei 25%. In Ungarn ist dieser Anteil leider bedeutend
geringer, namlich 5%. Es gibt jedoch in beiden Landern je ein Tabu in der
Energiewirtschaft. Bei uns ist es die Wasserenergie — das moégen wir nicht —,
bei unseren Osterreichischen Freundinnen ist dieses Tabu die Atomenergie.
Wie bekannt, ist Wasser ein erneuerbarer Energietrager, wobei Atomenergie
diesen Vorteil entbehrt, hinsichtlich der Kohlendioxidemission aber positiv zu
bewerten ist, da keine direkte Emission entsteht und auch die anknlpfende
Kohlendioxidemission und Freisetzung von Treibhausgasen weit unter den
der fossilen Energieformen liegen. Hinsichtlich der Nutzung von klimafreund-
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lichen Energien kdnnte man also sagen, dass die beiden Lander auf ungefahr
gleichem Niveau sind. Ich méchte keine Diskussion entfachen oder mich auf
irgendeine Art und Weise fiir die Atomenergie engagieren, lediglich darauf
hinweisen, dass langfristige klimabezogene Uberlegungen vielerlei Aspekte
gegeniberstellen missen. Zum jetzigen Zeitpunkt gibt es laut unserer Schat-
zung 3,5 Millionen Arbeitsplatze innerhalb der Européaischen Union, die un-
mittelbar als “Green Jobs” bezeichnet werden kénnen und die Erhéhung der
Anzahl dieser ist offensichtlich wichtig.

Welche Mittel stehen der Europaischen Union zur Schaffung von grii-
nen Arbeitsplatzen zur Verfiigung, aufRer der Tatsache, dass sie den Regie-
rungen die Schaffung von solchen Stellen empfiehlt? Der Europaische Sozial-
fonds, der 10% des Gesamtbudgets der EU ausmacht, wurde auch schon im
Rahmen der Konferenz angesprochen. Andor Laszl6, der fir Beschaftigung,
Soziales und Integration zustandige Kommissar der Europaischen Kommissi-
on ist der Hauptzustandige fir diesen Bereich. Es gehort zu den Verdiensten
von Herrn Minister Herczog, dass unter seiner Mitwirkung eine sehr interes-
sante Studie dariber erstellt wurde, wie man den Europaischen Sozialfonds
besser als bisher einsetzen kdnnte. Diesbeziigliche Empfehlungen erhielten
und erhalten wir auch von anderen Expertinnen und werden in der Europai-
schen Kommission erst unter uns und anschlieBend im Rahmen einer 6ffent-
lichen Debatte hierbei abstimmen und konsultieren. Zwei Faktoren missen
unbedingt zur Geltung kommen: Einerseits die soziale Gerechtigkeit, anderer-
seits die bessere Durchsetzung des Umweltschutzes sowie die Verknipfung
dieser beiden.

Eine bedeutende Rolle kénnte dem Européischen Globalisierungsfonds
zukommen, der im Fall der SchlieBung von gro3en Werken die Moglichkeit
zur Umschulung der Arbeiterinnen bietet. Obwohl die Gewahrung der neuen
Mikrokredite noch in den Kinderschuhen steckt, kbnnte diese spater auch an
Bedeutung gewinnen, da sie den kleinen und Kleinstunternehmen Mdoglichkeit
zu Initiativen bietet. Auch hier muss den “griinen Arbeitsplatzen” eine gré3ere
Bedeutung zukommen.

Mit wem wird die Europaische Union diese schonen Plane umset-
zen? In diesem Belang sind die Mitgliedstaaten, die griinen Organisationen,
die Gewerkschaften, sowie die Arbeitgeberinnenvertretungen Partner der Eu-
ropaischen Union. Auch hier ist es sehr wichtig, dass sich eine sogenannte
gesamtheitliche Betrachtungsweise entwickelt. Das heif3t, dass man sowohl
die positiven Seiten als auch die Schattenseiten der Dinge vor Augen fihrt.
Oft schrecken die Entscheidungstragerinnen davor zurlick, ernsthaft mit den
Vertreterlnnen der griinen Organisationen zu verhandeln. Wenn man den
Namen Greenpeace hort, fallt zum Beispiel den Meisten ein, dass sich die
Greenpeace-Aktivistinnen an verschiedene Dinge anketten und auf radikale
Art und Weise protestieren. Ich selbst salR aber Giber lange Zeit auf der ande-
ren Seite des Tisches und habe sehr wohl gesehen, dass die Mitglieder die-
ser Organisation auch ausgezeichnet verhandeln kénnen. Sie wissen genau,
welche Art von Aktionen die Medien anspricht und in welcher Art und Weise
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fachbezogene Verhandlungen gefiihrt werden sollten. Nur weil eine griine Or-
ganisation sich von Zeit zu Zeit radikale Auftritte — natdrlich im Rahmen der
Verfassungsmafigkeit — leistet, kann sie noch lange gute Argumente haben
und es lohnt sich, sie aufmerksam zu verfolgen.

Von entscheidender Bedeutung ist die Beziehung zwischen der ,Vergri-
nung” — wenn ich dieses Wort verwenden darf — und der Wirtschaftskrise, d.h.
die Exit-Strategie. Herr Andor war derjenige, der am genauesten formulierte,
was Ubrigens auch von Herrn Zinggl aus dem Burgenland in anderer Weise
zum Ausdruck gebracht wurde, namlich, dass man beim Entzug der Krisen-
bewaltigungsmittel aus der Wirtschaft und der Finanzwelt aul3erst vorsich-
tig vorgehen sollte. Die Wirtschaftskrise endet erst dann, wenn die verloren
gegangenen Arbeitsplatze wieder vorhanden sind. Entweder mit denselben
Stellen oder mit neuen Jobs anstelle der alten, jedoch muss die Beschéfti-
gung das Niveau vor der Krise erreichen. Die Wirtschaftskrise endet nicht in
jenem Moment, wo die Profitrate wiederhergestellt ist und auch nicht dann,
wenn der/die Firmenhaberln seine/ihre Verluste kompensiert hat, sondern in
dem Augenblick, wenn die Firmen den Aufschwung als so sicher wahrneh-
men, dass sie die friheren Arbeitsplatze ohne jeden Verlust wiederherstellen.
Sollte dies nicht passieren, sind friihere Stellen mit diesen gewissen “Griinen”
zu ersetzten.

Hier in Europa sind wir - unabhangig von politischer Anschauung - dazu
geneigt, jene Staaten, die das Kyoto-Protokoll nicht unterschrieben haben,
vor allem die Vereinigten Staaten, China und Indien zu beschuldigen, dass
sie sich nicht um den Umweltschutz kimmern. Man muss aber anerkennen,
dass sowohl in den Vereinigten Staaten als auch in China die “Vergriinung”
der Wirtschaft rasche Fortschritte macht. In Amerika ist dies grundsatzlich
durch den Profit und durch den Bewusstseinswandel der Menschen gegeben.
In der amerikanischen Landwirtschaft zum Beispiel erfolgte mit der maRgebli-
chen Hilfe der Regierung die Férderung der erneuerbaren Energien bzw. der
Bioenergie in einem solch rasenten Tempo, das spater auch an den Maisprei-
sen ersichtlich wurde, die sich genau aus dem Grunde bis ins Unermessliche
erhoéht haben, weil Amerika diese zwecks Energiegewinnung anbaute, an-
statt fir den Export. Die Strategie Europa 2020 ist grundsatzlich deshalb so
interessant, weil die Strategie ,new skills, new jobs”, d.h. das Programm/die
Strategie der neuen Fahigkeiten, neuen Arbeitsplatze offensichtlich die Basis
dafiir sein kann, wie man neue, “griine Jobs” schaffen kann. 2011 wird die
Europaische Kommission eine Mitteilung — communication — herausgeben, in
der jene von mir hier grob skizzierten Fragen hinsichtlich der Schaffung von
griinen Arbeitsplatzen viel praziser und ausfiihrlicher ausgearbeitet werden.

Gestatten Sie mir, dass ich zum Thema “Green Jobs” zwei Fachberichte
erwahne. Der eine Bericht wurde eben vor zwei Wochen, dank Frau Elisabeth
Schroedter, erstellt. Sie ist griine Abgeordnete im Parlament, Vizeprasidentin
der Beschaftigungskommission des Europaparlaments und eine der flihren-
den Politikerinnen der Partei ,Die Griinen”. Ich muss vorweg sagen, dass
dies nicht der Standpunkt der Kommission, sondern der einer Abgeordneten
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im Parlament ist, dass jedoch der Bericht vom Parlament wahrscheinlich mit
groRer Mehrheit und eventuell mit kleineren Anderungen akzeptiert wird. Im
Zusammenhang mit der zehnjahrigen Strategie Europa 2020 meint sie, dass
auch fur die nachhaltige Entwicklung von Wirtschaft und Umwelt ein zehn-
jahriger européischer Plan auszuarbeiten wéare und dazu sollte man auch die
Finanzmittel bereitstellen. Sie geht auch darauf ein, dass es nicht ausreichen
wirde, Uber die griinen Arbeitsplatze der Hochqualifizierten nachzudenken.
Es sei sehr wichtig, dass auch die in den Dérfern in groBer Zahl lebenden, un-
terqualifizierten, arbeitslosen Roma oder die Migrantlnnen einen Arbeitsplatz
erhalten - selbst nach einer Arbeitsunterbrechung von 10-20 Jahren. Ferner,
dass man auch Jugendlichen, die noch nie gearbeitet und im letzten Jahr-
zehnt auch nicht erlebt haben, wie ihre Eltern zur Arbeit gehen, Arbeitsmdég-
lichkeiten anbieten kann. Von erheblicher Bedeutung sei es auch, dass auch
Frauen und Uber 55-Jahrige an solche Arbeitsplatze kommen. Frau Schroed-
ter empfiehlt, dass nach dem Muster des Sozialfonds auch ein Fonds fiir den
“grinen Wandel” eingerichtet wird, der die Schaffung von griinen Arbeitsplat-
zen und den Ubergang zu einer umweltfreundlichen Gesellschaft finanzieren
wurde. Es werden drei Quellen dieses Fonds genannt: Die eine Quelle ware
die Tobin-Steuer, eine Geldumlaufsteuer oder Spekulationssteuer, von der tib-
rigens auch der franzésische Prasident Nicolas Sarkozy anerkennend sprach
und als férderwirdig empfahl. Frau Schroedter ist der Meinung, dass auch
die griinen Steuern in diesen Umwandlungsfonds einflieRen sollten, wobei
die Auktionseinnahmen aus dem Quotenhandel die dritte Quelle bildeten. Bei
letzteren Einnahmen gibt es Ubrigens einen Haken, und zwar, dass sich infol-
ge der Krise die Einnahmen des Quotenhandels bedeutend verringert haben
und dass leider viele Lander — unter ihnen auch Ungarn — ihre Umweltauf-
wendungen gréRtenteils aus diesen Auktionseinnahmen finanzieren wollten.

Die andere Empfehlung von Frau Schroedter lautet, dass nicht nur Um-
weltschitzerlnnen ausgebildet werden sollten, sondern dass griines und um-
weltbezogenes Fachwissen auch in jede Berufsbildung in irgendeiner Art und
Weise mit aufgenommen werden sollte. Darliber hinaus empfiehlt sie noch,
dass vor jedem entscheidenden Schritt die Gewerkschaften konsultiert wer-
den sollten. Selbstverstandlich besteht das Interesse der Gewerkschaften
zugleich im Schutz der vorhandenen und der Schaffung von neuen Arbeits-
platzen. Die Metaller- oder Chemiegewerkschaften setzen sich zugleich daftr
ein, dass ihre eigene Industriebranche bei dem Quotenhandel, bei der Fest-
legung des Emissionsniveaus und bei den Umweltnormen Erleichterungen
erhalt, quasi weiterhin die Umwelt verschmutzen darf, denn so bleiben die
Jobs erhalten. Jedoch méchten sie auch, dass ihre Arbeitsplatze in der kinfti-
gen “griinen Gesellschaft” gesundheitsvertraglicher werden. Meiner Meinung
nach werden sie ihren traditionellen, industrieverteidigenden Ansatz nur an-
dern, wenn sie an der Bildung von neuen, “grinen Arbeitsplatzen” interessiert
sein werden und solche Arbeitsplatze auch entstehen werden.

Welche sind jene Bereiche, die gemall dem Parlamentsbericht neue Ar-
beitsplatze mit sich bringen kénnten? Prinzipiell werden auch von Frau Schro-
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edter der 6ffentliche Verkehr, die Wohnhaus- und Heizungssanierung hervor-
gehoben. Sie erwahnt jedoch auch die Benutzung von Fahrrddern um Tag
fur Tag zur Arbeit zu kommen, was einer bedeutenden Infrastruktur bedarf.
Denken wir zum Beispiel daran, dass falls wir einen platten Reifen kriegen,
wir gerne méchten, dass es jemanden gibt, der den defekten Reifen innerhalb
von fiinf Minuten sogar am Sonnabend oder Sonntag repariert. Ich selbst bin
aktiver Radfahrer, sowohl in Budapest als auch in Briissel und ich sehe, dass
die Reparaturwerkstatten immer alle Hande voll zu tun haben. Man muss im-
mer warten und selbst wenn es doppelt so viele Werkstéatten gabe, kénnten
alle von dieser Arbeit leben. Selbstversténdlich ware fir den Start ein Fonds
notwendig, aus dem sie Forderungen und Kredite erhalten kénnten.

Der andere Bericht ist ganz frisch und ist ebenfalls im Internet zu finden.
Gestern waren wir mit Herrn Kommissar Andor bei der nach dem belgischen
Konig Baudouin benannten Stiftung, wo deren Bericht, an dem sie mehr als
ein halbes Jahr gearbeitet haben, veroffentlicht wurde. Im Bericht geht es
um die sozialen Auswirkungen des Kampfes gegen den Klimawandel und der
Bericht beinhaltet ausdriicklich Vorschlage, die den Umweltschutz und die
Sozialpolitik miteinander verknipfen. Der Bericht beinhaltet viele, fiir uns zu
beherzigende und stellenweise erstaunliche Feststellungen. Im Zusammen-
hang mit der grinen Steuer muss man sehr darauf achten, dass diese nicht
die armsten Schichten belastet. Es sollte verhindert werden, dass wahrend
derjenige Teil der Gesellschaft, der in Wohlstand lebt — da hoch qualifiziert -
umweltbewusst denkt, geférderte Produkte konsumiert und die einschlagigen
Moglichkeiten findet. Wobei gleichzeitig die Umweltverschmutzung von de-
nen ertragen und die teureren Energiepreise von denen bezahlt werden, die
keine Mdglichkeit zum Umstieg auf erneuerbare Energien haben und die es
sich nicht leisten kénnen, in eine Gegend zu ziehen, in der auch eine Losung
fur die Millbehandlung gefunden wurde. Also sollte es vermieden werden,
dass diejenigen, die Leidtragende sind, die eigentlich “ausgeliefert” sind. 40%
unseres gesamten Energiekonsums verbrauchen wir fir Gebaude bzw. Woh-
nungen, was ein sehr hoher Anteil ist. Es gibt den Begriff der Energiearmut,
auf Englisch energy poverty, der in GroR3britannien folgendermafien definiert
wird: Wenn jemand mehr als 10% seines Einkommens fur Heizung ausgibt,
kann die betreffende Person als arm bezeichnet werden. Laut meinen Be-
rechnungen gilt bei den ungarischen Fernwéarme- und Energiepreisen ein be-
deutender Teil der ungarischen Gesellschaft als arm. Wenn man deklariert,
dass nur den Armen die Heizenergieférderung zugute kommen soll, dann
muss man sehr genau festlegen kdnnen, wer als arm gilt. Laut dem anderen
Vorschlag des Berichtes misste man mit der Modernisierung der Heizungen
und der Erneuerung der Wohnungen nach Mdoglichkeit an den Stellen be-
ginnen, wo die armsten Leute wohnen und wo man wahrscheinlich auf die
meisten Probleme trifft.

Vom Verkehr muss man wissen, dass der motorisierte und der Luftverkehr
21% der Kohlendioxid- und Treibhausgasemissionen ergeben. Im Vorschlag
heil3t es, dass anstatt der Firmenwagen und der sonstigen Verkehrsférderun-
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gen lieber Kilometergebihren eingefiihrt werden sollten. Laut diesem Vor-
schlag wiirde jedermann dasselbe Kilometergeld erhalten und dabei selbst
entscheiden, ob er mit dem Fahrrad, mit der StralRenbahn, Eisenbahn oder
mit dem Auto zur Arbeit oder zu einer Konferenz fahrt. Auf diese Weise waren
wir auf eine einfache Art und Weise motiviert, die 6ffentlichen Verkehrsmittel
zu benutzen, die in vielerlei Hinsicht nicht zu tbertreffen sind.

Was die Kraftwerke betrifft, so heil3t es im Vorschlag, dass in der Zukunft
den Mikrokraftwerken im gemeinschaftlichen Besitz eine viel bedeutendere
Rolle zukommen sollte. Das heil3t, dass eine kleinere oder mittelgro3e Ort-
schaft selbst ihre Energie erzeugen sollte und falls mdglich, sollten diese
Kraftwerke im gemeinschaftlichen Besitz sein. In Danemark sind die als Ak-
tiengesellschaften oder vielmehr als Genossenschaften betriebenen riesigen
Windparks im Besitz von etwa 400 Tausend Leuten. Aus diesem Grunde sind
diejenigen Personen, die in irgendeiner Art und Weise Teilinhaberlnnen sind,
nicht nur Energieverbraucherlnnen, sondern auch Eigentiimerinnen und sie
haben das Geflihl, dass sie auch Verantwortung bei der Energieverwendung
tragen.

Man muss die armen Leute, die benachteiligten Gruppen der Gesellschaft
mit gezielten Informationskampagnen davon Uiberzeugen, von niedrigen Kos-
ten gekennzeichnete Energien zu verwenden und wenig zu verbrauchen.
Man pflegt auch zu sagen, dass die armen Leute in Wirklichkeit verschwen-
den und das kann man auch im Alltag nachempfinden. Anno dazumal habe
ich mit meinen Umweltassistenten eine kleine Studie erstellt, in die wir auch
Fachleute involvierten. Wir haben anhand der Stromrechnung eines ungari-
schen Rentners berechnet, dass wenn er auf den Standby-Modus verzichtet,
das heil3t, wenn er samtliche elektrische Geréate ausschaltet, wenn er sie nicht
benutzt, dadurch ohne besonderen Aufwand seine Stromrechnung um 10-
15% verringern kann. Da die jahrliche Preiserh6hung ungefahr den selben
Prozentsatz ausmacht, kdnnte er dadurch den Preisanstieg von einem Jahr
sparen.

Es ware von sehr groRer Bedeutung, dass “griine Banken” nach dem Mus-
ter der verschiedenen Investmentbanken gegriindet werden, die auch dem
“kleinen Mann” Kredite in héherer Anzahl und unter giinstigeren Bedingungen
als bisher gewahren, damit diese auf die ,griine Linie” umsteigen. Im Zusam-
menhang mit der griinen Besteuerung ware die Anpassung der Umsatzsteu-
er, also der Konsumsteuer an die “griinen Werte” von Bedeutung, damit diese
Steuer den Bezug der gegebenen Produkte und des Verbrauchs zum Klima-
wandel und zur Umwelt entsprechend widerspiegelt. Es erfreute uns anno da-
zumal ganz und gar nicht, als die an die Solarenergie ankntpfenden Posten in
Ungarn anstelle der fritheren Null-Prozent mit einem héheren Umsatzsteuer-
satz belegt wurden. Daraus ergeben sich keine riesigen Einnahmen, das Be-
wusstsein der Menschen wird aber im negativen Sinne beeinflusst. Innerhalb
der Europaischen Union ist jeder Mitgliedsstaat verpflichtet, der Europaischen
Kommission gegentber Rechenschaft Giber sein nationales Programm zum
sozialen Schutz und zur Sozialen Inklusion abzulegen. Es ware zweckmaRig,
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wenn die Schaffung von grinen Jobs, die Orientierung der benachteiligten
sozialen Schichten in Richtung einer umweltfreundlichen Zukunft, hier aufge-
nommen wirde und wenn auf diese Art und Weise die sozialen und “griinen
Werte” zusammen zur Geltung kommen kénnten.

Zum Schluss noch ein erwagenswerter Vorschlag aus dem gestern heraus-
gegebenen Bericht der Baudouin-Stiftung. In der Strategie Europa-2020 steht
eine Verpflichtung — und hoffentlich wird diese von samtlichen Regierungen
unterstitzt -, dass in den nachsten zehn Jahren die Anzahl der Leute, die in
Europa unterhalb der Armutsgrenze leben, um 25% verringert werden muss.
Der Bericht der Stiftung flgt noch einen zusatzlichen Vorschlag hinzu, der
sehr geistreich formuliert ist: Lassen Sie uns zum Beispiel deklarieren, dass
wir in diesen zehn Jahren die Heizungssanierung von 40% der Sozialwoh-
nungen lésen, d.h. dass mindestens 40% der Wohnungen weniger Heizungs-
energie verbrauchen. In Ungarn ist die pro Quadratmeter verbrauchte Hei-
zungsenergie Ubrigens das Doppelte des west-europaischen Durchschnittes.
Also verbrennen wir als armes Land doppelt so viel Energie wie die Lander,
wo bei ahnlichen Klimabedingungen die Anlagen und die Isolierungen besser
sind. Man muss natirlich hinzufiigen, dass in England die bereits erwahnte
Energiearmut entlang einer Temperatur von 20 Grad berechnet wird, dass
die Wohnungen also auf 20 Grad aufgeheizt werden mussen. Wer es warmer
mag, ist laut ihren Begriffen nicht arm, sondern handelt verschwenderisch.

Offenbar werden wir unzahlige Vorschlage dafiir erhalten, wie im Europé-
ischen Sozialfonds die Schaffung von “Green Jobs” mit dem Streben nach
sozialer Gerechtigkeit zu vereinen ware. In diesem Zusammenhang freuen
wir uns auch auf jeden einzelnen Vorschlag von Ilhnen. Wenn jemand auf
Ungarisch oder Englisch — aber auch in Deutsch misste es moglich sein —
im Zusammenhang mit der umweltfreundlichen Nutzung des Européaischen
Sozialfonds einen Vorschlag an unsere Mailadresse schickt, die Sie auf der
Homepage der Europaischen Kommission finden, dann verspreche ich |h-
nen, dass lhr Vorschlag genauso wie der des Ministeriums diskutiert wird.
Anmerkungen sind tbrigens auch unter der Adresse gyula.hegyi@ec.europa.
eu. herzlich willkommen.

Ich bedanke mich fir Ihre Aufmerksamkeit!
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PETRA WETZEL
L&R Sozialforschung

,Green Jobs’ - ein neues politisches Paradigma?

Umweltbeschéaftigung ist derzeit in Form des Stichwortes ,Green Jobs’ in
aller Munde, in Osterreich ebenso wie auf EU-Ebene. Wie Umwelt-, Klima-
schutz und Wirtschafts-, Beschaftigungswachstum sich zueinander verhal-
ten, wurde und wird seit Jahren mehr oder minder intensiv und kontroversi-
ell diskutiert. Lasst sich von einem ,trade-off' sprechen, das heil3t von zwei
sich widersprechenden Zielen, weil etwa Wirtschaftswachstum nur mittels
verstarkter Nachfrage nach Energie und natirlichen Ressourcen méglich ist,
was zu einem hoheren Produktionsniveau und zu einem ver-starkten Einsatz
von Transportmittel und damit zu erhdhten Emissionen fihrt, oder liegt eine
,doppelte Dividende” vor, also die Erreichung wirtschaftlicher und beschaf-
tigungspolitischer Ziele bei gleichzeitiger Verbesserung der umwelt- und Kli-
mapoliti-schen Situation? Zumindest auf politisch-programmatischer Ebene
wird die Moglich-keit der Erreichung einer doppelten Dividende betont. Gri-
ne/re Arbeitsplatze sollen zur Erreichung der klimapolitischen Zielsetzungen
— Verringerung des Energiever-brauchs, Erhéhung des Anteils erneuerbarer
Energietrager am Energieverbrauch und Senkung der Treibhausgasemissi-
onen — beitragen und neue Markte und Arbeitsplatze erschlieen und damit
einen wesentlichen Beitrag zur Uberwindung der derzeitigen Beschaftigungs-
krise leisten.

Auf EU-Ebene wird dies beispielsweise im Rahmen der neuen Strategie
Europa 2020 adressiert. Die dort formulierten prioritaren Zielsetzungen — in-
telligentes, integratives und nachhaltiges Wachstum — sollen sich gegenseitig
verstarken, das heil3t wirtschaft-liches Wachstum soll zu 6kologisch nachhal-
tigem und sozial inklusivem Wachstum beitragen und durch Wachstum in den
beiden letztgenannten Bereichen soll das wirt-schaftliche Wachstum neuen
Anschub erhalten.

In Osterreich wurde jiingst, im Marz 2010, eine neue Energiestrategie zur
Erreichung der Klima- und Energieziele verabschiedet. Auch hier wird die
Einbettung der Ziele der Energiepolitik in das allgemeine volkswirtschaftliche
und gesellschaftspolitische System und die Unterstiitzung wachstums- und
beschaftigungspolitischer Ziele her-vorgehoben. Konkret sollen mittels ener-
giepolitischer Malnahmen wie beispielsweise der Sanierung von Gebauden
oder dem Ausbau und der Verbesserung des 6ffentli-chen Personen- und Re-
gionalverkehrs bis zu 80.000 Arbeitsplatze geschaffen und gesichert werden.
Ein seitens des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft (BMLFUW) gerade in Erarbeitung stehender ,Mas-
terplan Green Jobs’ soll hier konkret darlegen, wie bis zum Jahr 2020 rund
90.000 Green Jobs in Osterreich geschaffen werden kénnen (BMWFJ/BM-
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LFUW 2010).

Lasst sich angesichts dieser hohen Aufmerksamkeit die Green Jobs auf
politisch-programmatischer Ebene aktuell einnehmen, somit von einem neu-
en politischen Para-digma sprechen? Das heift, ist die Green Jobs Debatte
.in einen Rahmen von Ideen und Standards, die nicht nur die Ziele der Politik
und die Art der Instrumente spezifi-zieren, die zu ihrer Realisierung eingesetzt
werden, sondern auch den grundlegenden Charakter der Probleme, die sie zu
bearbeiten meinen” (Hall, 1993) eingebettet?

Einstweilen, so die These, formuliert die Green Jobs Debatte im Kern das
Ziel der Politik, nAmlich das Erreichen umwelt-, klimapolitischer Zielsetzungen
bei gleichzei-tiger Verbesserung der Beschaftigungssituation. Besteht hier auf
gesamteuropaischer und nationaler Ebene ein breiter Konsens, gilt dies zu
einem deutlich geringeren Ausmal fiir die zentralen Problemverursachungs-
zusammenhange und die entspre-chenden Problemlésungsstrategien. Dies
soll im Folgenden entlang von drei Aspekten skizziert werden.

Erstens besteht, kein Konsens dariiber wann ein Job denn iberhaupt ein
griiner Job ist, welche Definitionskriterien hierflr heranzuziehen sind. Exem-
plarisch fir zahlreiche Abgrenzungsprobleme steht etwa die Frage, ob der
Anbau beispielsweise von Raps, Olpalmen oder Zuckerrohr firr die Biotreib-
stoffherstellung denn wirklich griin ist, wenn damit Intensivlandwirtschaft mit
hohem Diingemitteleinsatz einhergeht, tropi-sche Regenwalder flir Anbaufla-
chen angeholzt werden oder die Artenvielfalt im An-bau eingeschrankt wird?
Oder fallt der Bau von Wasserkraftwerken, bei gleichzeitiger Zerstérung intak-
ter Natur, tatsachlich in den Bereich griiner Wirtschaft? Festzuhalten ist, dass
derzeit keine einheitlich Definition von Green Jobs besteht, vielmehr finden
wir in der Debatte unterschiedliche ,Griinschattierungen’ vor, mit durchaus be-
trachtli-cher Wirkung. Denn je nach Definition ist der Bereich der Green Jobs
mehr oder we-niger bedeutsam. EUROSTAT arbeitet in Zusammenarbeit mit
den nationalen statisti-schen Amtern hier seit vielen Jahren an einer Definition
und Abgrenzung zur Erfas-sung der Beschéftigten im Umweltbereich. Wurde
bislang nach dem Konzept der Oko-Industrien erhoben, worunter Aktivitaten
von Betrieben oder Organisationen definiert werden, die Umweltguter herstel-
len, Umweltdienste leisten oder Bauleistun-gen erbringen, die dem Umwelt-
schutz dienen (vgl. Petrovi¢ 2009), wird derzeit ein neues und weiteres Kon-
zept (Umweltorientierte Produktion und Dienstleistung (EGGS)) entwickelt
(vgl. Wegscheider-Pichler 2009). Erhebungen fir das Jahr 2008 nach beiden
Konzepten verdeutlichen, wie unterschiedlich stark der griine Jobsektor in
Abgangigkeit der je gewahlten Definition ausfallen kann. So sind in Osterreich
nach dem Konzept der Oko-Industrien ca. 109.000 Personen im Umweltbe-
reich beschaftigt. Nach dem erweiterten EGGS-Konzept steigt diese Zahl um
knapp 55.000 Personen auf knapp 163.000 Beschaftigte. Rechnet man den
Handel mit Umweltgitern und -technologien (z.B. Bioprodukte, GroBhandel
mit Altmaterialien) hinzu, steigt die Anzahl der Green Jobber weiter auf rund
185.000. Der Anteil der Umwelt-beschaftigten an allen Erwerbstéatigen erhoht
sich damit von 2,8% (Konzept der Oko-Industrien) auf 4,2%. Fiir die gesamte
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Europaische Union wird die Anzahl der Green Jobs — je nach Definition — zwi-
schen ca. 2,4 Millionen (Oko-Industrien) und 21 Milli-onen direkter Arbeitsplat-
ze in einer weiten Definition beziffert (vgl. naher GHK et al. 2007, European
Commission 2009).

Neben der Definition und Abgrenzung von griinen Jobs ist zweitens auch
die Frage nach den tatséachlichen Beschaftigungseffekten solcher Jobs nicht
eindeutig. Haufig werden in Studien Bruttobeschaftigungszahlen genannt. Zur
Beantwortung der Frage ob Green Jobs im Sinne eines Jobmotors fungieren,
bedarf es jedoch der Berechnung von Nettobeschaftigungseffekten. Wie viele
Arbeitsplatze werden direkt oder indirekt neu geschaffen, wie viele Jobs ge-
hen verloren oder werden durch Jobs in anderen Ta-tigkeitsbereichen substi-
tuiert? (vgl. (UNEP 2008, GHK et al. 2007). Dem Tenor ein-schlagiger Analy-
sen folgend, dirften Green Jobs weder ein Jobkiller noch ein Job-kniller sein,
vielmehr ist von neutralen oder leicht positiven Nettobeschaftigungsef-fekten
auszugehen.

Als dritter wesentlicher Aspekt sind qualitative Dimensionen griiner Jobs
zu nennen. Zum einen betrifft dies die Qualitat solcher Arbeitsplatze, zum
anderen die Qualifika-tions- und Kompetenzanforderungen in diesem Bereich.

Bezugnehmend auf die Qualitat der Arbeitsplatze stellt sich die Frage,
welche Per-sonengruppen, zu welchen Arbeitsbedingungen hier mit Beschéaf-
tigungsmaoglichkeiten rechnen kénnen. Vor dem Hintergrund der Ergebnis-
se von Statistik Austria zur Um-weltbeschéftigung ist beispielsweise davon
auszugehen, dass vor allem Manner Be-schaftigungsmdglichkeiten in griinen
Jobs vorfinden. Umweltbeschaftigung ist in tra-ditionell mannlich dominierten
Branchen wie beispielsweise dem Baubereich oder im Maschinenbau von
vergleichsweise hoher Relevanz. Auch wird von verschiedenen Seiten darauf
hingewiesen, dass in diesem Bereich auch so genannte atypische Be-schéaf-
tigungsverhaltnisse, wie beispielsweise Leiharbeit, eine wesentliche Rolle
spielen; Green Jobs, daher nicht zwangslaufig mit Good Jobs gleichzusetzen
sind.

Eine weitere wesentliche Herausforderung allgemein, ebenso wie kon-
kret bezogen auf Green Jobs, ist darliber hinaus in der Frage der Qualifika-
tions- und Berufsbedarfs-analysen und -prognosen zu sehen. Wie sehen
die grinen Arbeitsplatze (der Zukunft) aus? Welche (neuen) Qualifikationen
sind nétig, um den Anforderungen zu entspre-chen? In Osterreich kommen
hierfr unterschiedliche Instrumente auf verschiedenen Ebenen zum Ein-
satz (beispielsweise Unternehmensbefragungen, Regionale Round Tables,
Analyse von Stellenausschreibungen). Gleichzeitig scheint hier die laufende
Weiterentwicklung und verstarkte Verschrankung der Bemiihungen um die
Antizipa-tion kiinftiger Qualifikationsbedarfe wesentlich, um bedarfsgerechte
Aus- und Wei-terbildungen entwickeln und anbieten zu kdnnen. Auf Basis der
vorliegenden Literatur ist dabei zu erwarten, dass nicht unbedingt zahlreiche
neue Berufsbilder entstehen werden, sondern vielmehr in bestehenden Beru-
fen zunehmend (auch) ,green content” gefragt sein wird (UNEP 2008, ECO-
RYS 2008, CEDEFOP 2009).
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Dieses Wissen um kunftige Qualifikations- und Kompetenzbedarfe ist nicht
zuletzt zentral, um im Rahmen aktiver arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen
zielgerichtet An-gebote setzen zu kdnnen. Beschaftigung und Qualifizierung
im und fir den Umwelt-bereich ist derzeit zwar ein Bestandteil des MalR-
nahmenspektrums des Arbeitsmarkt-service, stellt aber keine strategische
oder explizit verankerte Orientierung dar. Im Bereich der Qualifizierungen ist
,green content’ haufig Teil des Kursangebotes und auf Ebene von Beschafti-
gungsmafnahmen stellt Umweltschutz und 6kologische Nachhaltigkeit eine
durchaus wichtige Zielorientierung dar. So stehen beispielsweise Sozialbko-
nomische Betriebe, ein arbeitsmarktpolitisches Instrument, das durch die
Bereitstellung von marktnahen, aber relativ geschiitzten, befristeten Arbeits-
platzen die nachhaltige Integration von schwer vermittelbaren Personen in
den Arbeitsmarkt for-dern soll, wesentlich fiir eine Verbindung von wirtschaft-
lichen, sozialen und 6kologi-schen Zielen. Zahlreiche Sozialékonomische Be-
triebe arbeiten in Osterreich im ,griinen Bereich’ — reichend von Recycling-
MaRnahmen Uber Landschaftsschutz bis hin zu Forstwirtschaft.

Insgesamt bedarf es neben einem Konsens tber die Zielorientierung, der
Erreichung beschéaftigungspolitischer Ziele bei gleichzeitiger Verbesserung
der umwelt- und kli-mapolitischen Situation, auch einer hdheren ,inhaltlichen
Dichte’. Notig ist ein ver-tieftes Wissen tber Méglichkeiten und Grenzen von
Green Jobs. Dazu bedarf es neben der Entwicklung eines gemeinsamen Ver-
standnisses Uber die Definition von Green Jobs auch weiterhin Aktivitaten im
Bereich Monitoring und Evaluierung einschlagiger Aktivitaten und Effekte.
Hierzu zahlt nationalstaatliches Experimentieren ebenso wie wechselseitiges
Lernen von den Nachbarn, wie es gerade auch im Rahmen von grenziber-
schreitenden Projekten, etwa der EXPAK AT.HU, geschieht. Ebenso ist die
Weiterentwicklung der Bemihungen um die Antizipation kinftiger Qualifika-
tions- und Kompetenzbedarfe ein wichtiger Aspekt, wie dies auch auf EU-
Ebene im Rahmen der Initiative ,New Skills for New Jobs’ adressiert wird.

Letztlich, was im beschéaftigungspolitischen Bereich (nicht) mdglich sein
wird, wird wesentlich auch von den gewahlten und umgesetzten politischen
Steuerungsinstru-menten abhangen.
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Arbeitsmarktpolitik und griine Tendenzen in Ungarn —
Situationsanalyse und Mdéglichkeiten

Die Drosselung der kohlebasierten Energieerzeugung und die griine Be-
schaftigung sind wichtige Teile der umfassenden Strategie Europa 2020. Wie
wir im Vortrag sehen werden, kann diesen Prozess auch Ungarn nicht um-
gehen, wobei die einschlagigen Fachpolitiken bei weitem nicht vom gleichen
Entwicklungsgrad gekennzeichnet sind. Was die wegen des Klimawandels
notwendigen direkten Schritte angeht, steht Ungarn sehr gut da, eine anknip-
fende Beschéftigungspolitik existiert jedoch praktisch nicht.

Aus dem Raumgewinn der griinen Beschéftigung resultierend sind diverse
Wirkungen zu erwarten (Ecorys, 2008):

1. Arbeitskraftebedarf aus zusatzlich in Gebrauch genommenen Geraten,
neue Arbeitsplatze (Uberwiegend wéachst der Bedarf an Arbeitskraften)

2. Umstrukturierung der Beschéftigung (je nach Branche wird dadurch die
Arbeitskrafte-nachfrage gesteigert oder verringert)

3. Ohne Ersatz zur Auflosung kommende Stellen (verringern die Arbeits-
kraftenachfrage)

4. Arbeitsplatze im Wandel (sind hinsichtlich der Arbeitskraftenachfrage
neutral)

Fur die Fachpolitik ergeben sich zwei Hauptfragen: Welche einschlagi-
gen Prozesse laufen in der Wirtschaft autonom ab, bzw. wo ware es lohnend
staatlich zu intervenieren. Bei der Behandlung dieser Frage stellt sich als per-
manentes Problem ,die Frage der Green Jobs” dar. Es existieren zwar diverse
Definitionen, die diejenigen Jobs als griin ansehen, durch die die Umweltbe-
lastung in irgendeiner Weise verringert wird, bei der konkreten Anwendung
kommen jedoch deren Schwachen oft zum Ausdruck (z.B. in Atomkraftwerken
entstehende Jobs).

Was die Umweltfrage angeht, herrscht in Ungarn generell Offenheit. Hin-
sichtlich des Ansatzes der Bevélkerung zeigen die einschlagigen Meinungs-
umfragen (Mosoniné — Palinkd — Stefan, 2006; EC, 2008, Cognative, 2008
and TARKI — Image Factory, 2007), dass diese generell fiir die griine Wende
ist. Die grof3e Frage lautet jedoch, wie groR3 die an diese theoretische Préfe-

! Der die Grundlage des Vortrages darstellende Bericht wurde fur das European Employment Observatory
(EEO) erstellt. Die komplette Studie kann von der Homepage des EEO heruntergeladen werden: http://www.
eu-employment-observatory.net
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renz ankniipfende Opferbereitschaft ist — dazu kénnen wir nicht viel sagen.
Auf die Aktivitaten der NGOs kann die Fachpolitik noch nicht wirklich aufbau-
en. Es gibt zwar einzelne, die bedeutende Ergebnisse erzielt haben (zum Bei-
spiel der Energieklub mit dem Projekt ,lakcimke” - ein energetisches Zertifikat
fur Haushalte), aber eben nur wenige derartige Fallbeispiele.

Die politischen Parteien haben sich mit dem Thema kaum auseinander-
gesetzt; die einschlagigen Aktivitdten beschrénken sich praktisch auf die Ak-
tivitaten der Partei Ungarisches Demokratisches Forum im Europaparlament,
sowie den von der neuen Partei mit der Bezeichnung ,Politik kann auch an-
ders sein“ (Lehet Mas a Politika) erstellten Vorschlag ,Griine Wende*. Die
Einstellung der Regierung kommt Uber die Klimapolitik zur Geltung, die sich
in der auf dem VAHAVA-Projekt basierenden Nationalstrategie zum Klima-
wandel (NES) und dem Nationalen Programm zum Klimawandel (NEP) ma-
nifestiert. Der Regierungsansatz ist relativ engstirnig, vorsichtig und nicht in-
itiativ. Das auf das fachlich anspruchsvolle VAHAVA-Projekt aufgebaute und
2007 akzeptierte NES ist ein umfassendes, auch auf die Synergiewirkungen
zwischen den einzelnen Fachpolitiken aufbauendes Papier. Das 2009 verab-
schiedete NEP ist jedoch vollkommen anders: Es handelt sich dabei in ers-
ter Linie um eine Sammlung der einschlagigen EU-Fdrderprogramme. Das
Operative Programm beruhrt keine der Entscheidungen von groRer Tragweite
(z.B. auch die nach 2009-2010 féllige weitere Steuerumstrukturierung nicht);
eine zu deren Durchsetzung notwendige Stakeholder-Analyse ist in keinem
der Dokumente enthalten.

Sollte die Regierung die Wirkungen eines griinen Beschaftigungspro-
gramms erheben oder aus diversen Interventionsmdglichkeiten wéahlen, dann
sind jene Wirkmechanismen aufzuzahlen und in Zahlen greifbar zu machen,
Uber die die erwarteten Wirkungen zur Geltung kommen. Wir unterscheiden
dreierlei einschlagige Wirkungen (siehe z.B. GHK, 2007):

« direkte Wirkung: Veranderung der Arbeitskraftenachfrage, und zwar da-
durch, dass sich die Verhaltnisse der einzelnen Technologien verschieben

« indirekte Wirkung: in anderen Branchen entstehende Nachfrage, letztlich
Arbeitsnachfrage

* induzierte Wirkung: die indirekte Wirkung des zusatzlich entstehenden
Einkommens (und die direkte Wirkung des Ausfalls der friiheren Einkommen).

Die Erhebung des Wirtschaftswachstums aufgrund des griinen Wandels
bedarf keiner neuen Instrumente, sondern die bestehenden sind anzuwen-
den. Hierzu sind entsprechende Dateneintrage notwendig und das Know How
der Analysten. Wichtig ist, dass zur Evaluierung von eventuell zur Umsetzung
kommenden groRen Programmen auch Uber die Standardinstrumente hin-
ausgehende Erhebungen notwendig sein kénnen.

Zur Analyse der Wirkungen stehen Angaben aus statistischen Daten-
sammlungen und aus fir statistische Zwecke eingerichteten Datenbanken zur
Verfuigung. Diese sind fir die Fachpolitik aufgrund des Gesetzes Nr. Cl von
2007 einzeln und verknlpft zuganglich. Auch die notwendigen Analysemetho-
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den sind bekannt und im Sinne der oben genannten Punkte folgende:

* Direkte Wirkung: Die Starke der direkten Wirkung hangt von der Output-
und Preisflexibilitat der Arbeitskraftenachfrage ab. Notig sind die Beschrei-
bung der Technologie und das Modell der Arbeitskraftenachfrage (K&rosi,
2005).

* Indirekte Wirkung: Die indirekte Wirkung wird durch die branchenlber-
greifende inlandische Inputverwendung und den Importbedarf der entstande-
nen Mehrproduktion bestimmt. Ein einschlagiges Instrument stellen die Bilanz
der Branchenbeziehungen und allgemeine Modelle dar.

* Induzierte Wirkung: Die induzierte Wirkung wird durch die transformierten
Wirkungen der entstehenden Nachfrage, wie z.B. die Einkommenswirkungen
bestimmt. Hierzu gehort z.B. die Auswirkung der infolge der Warmeeffizienz
entstehenden Einkommensersparnis auf die Konsumnachfrage (Molnar &
Cseres-Gergely, 2008).

Es wird von MTA KTI bis 2013 ein Prognosesystem der Arbeitskraftenach-
frage und des Angebotes erstellt, das auf die oben erwéhnten Instrumente
zuriickgreift (dies erfolgt im Rahmen des TAMOP 2.3.2 Programms, wobei
jedoch nicht ausgesprochen auf die Férderung der griinen Beschéftigung ab-
gezielt wird).

Derzeit existiert in Ungarn eine einzige dhnliche Analyse und zwar der Pro-
grammvorschlag zur Gebaudeisolierung der Forschungsgruppe der Mitteleu-
ropéischen Universitat (CEU) 3CSEP (http://3csep.ceu.hu/projects). Dabei
handelt es sich um eine umfassende, auf Interventionen fokussierende Stu-
die, die die Modernisierung der Isolierung des gesamten/des iberwiegenden
Gebaudebestandes von Ungarn forciert. Ein wesentlicher Augenmerk ist der
umfassenden und langfristigen Erhebung der Beschaftigungswirkungen bei
Umsetzung des Projektes gewidmet.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass

« die engen fachlichen Rahmen gegeben sind. Es existiert eine Klimapoli-
tik, die als Basis auch entspricht, aber keine umfassende ,griine Politik".

* Im Bereich der Klimapolitik fehlt ein autonomer (von U-Férderungen un-
abhangiger) Aktionsplan.

* Die Entwicklung von griinen Branchen und Berufen sind nicht erkennbar.

« Es fehlen die Grundlagenstudien (z.B. hinsichtlich der ausgesprochen als
,grin“ einzuschatzenden Branchen und Berufen).

* Die Regierung forciert die ,griine“ Beschaftigung momentan nicht.
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JUDIT ADLER
GKI Wirtschaftsforschung AG

Tendenzen der Arbeitskraftenachfrage in einzelnen Branchen

In den letzten 20 Jahren sind in der branchenbezogenen Beschéaftigungs-
struktur der ungarischen Wirtschaft signifikante Veranderungen eingetreten.
Es sind neue Berufe und Fachbereiche entstanden, wahrend andere zuriick-
gegangen oder verschwunden sind. Hierzu zahlt auch das Entstehen von grii-
nen Beschaftigungsbereichen.

Am Anfang des Uberganges in die Marktwirtschaft ist die Zahl der Be-
schaftigten um ca. 1,5 Millionen zuriickgegangen. Nachdem jedoch diese
Krise Uberwunden war, wurden in
der zweiten Halfte der 1990er Jah-
re etwa eine halbe Million Arbeits-
platze wieder geschaffen. Seit der
Einfhrung der Marktwirtschaft
war die Zahl der Beschaftigten im
Jahr 2006 mit 3,9 Millionen am
hochsten. Seither sind als Folge
der SparmaflRnahmen sowie der im
Herbst 2008 beginnenden Welt-
wirtschaftskrise erneut ca. 150.000
Stellen verlorengegangen.

Die ungarische Wirtschaft wies
in den vergangenen zwanzig Jah-
ren Merkmale einer intensiven
Wirtschaftsentwicklung auf, wo-
bei bei einem BIP-Volumenanstieg
von insgesamt 40 % zwischen
1990 und 2008 die Beschafti-

Judit Adler informierte (iber Tendenzen in der Arbeits- gungszahl um gut 20% abgenom-
kréiftenachfrage men hat. Es ist unumstritten, dass
die frihere, aullerst schwache Effizienz verbesserungswirdig gewesen ist,
aber dies fuhrte auch zu einem Riickgang des legalen Beschéaftigungspoten-
tials.

Diese Prozesse wurden durch weitreichende Strukturanderungen beglei-
tet. Deren Ausmalf und Qualitat hing stark von den internationalen und hei-
mischen Konjunkturverhéltnissen, und insbesondere vom auslandischen
Working Capital ab. Die erhdhte Komplexitat der Eigentumsverhaltnisse hat
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auch im Beschaftigungsbereich neue Perspektiven erdffnet. Tochterunterneh-
men von internationalen Firmen haben das HR-Management ihrer Mutterfir-
men implementiert, wobei sich deren Praxis nicht auf ungarische Unternehmen
Ubertrug. Auf die quantitativen und qualitativen Merkmale der Beschaftigung
hatte auch die Reprivatisierung eine signifikante Wirkung. Zudem waren in
diesem Zusammenhang auslandische Investitionen von Bedeutung. Diese
haben zwar in den 1990er Jahren zu einer Erhéhung des Personalstandes
gefihrt, alledings ist seither aufgrund der technischen/technologischen Ent-
wicklung ein Sinken des Personalstandes beobachtbar.

Die qualitativen und quantitativen Merkmale der Arbeitskraftenachfrage
wurden durch die aktuelle staatliche Regulierung, die Hohe der Steuern und
Abgaben, die Sozialversicherungsvorschriften sowie die Sozialversorgung
stark beeinflusst. Es entstand - gewissermafien als Konsequenz der oben
genannten Faktoren - die schwarze bzw. graue Zone der Beschéftigung.

Bei der Beurteilung des Beschéaftigungspotentials der einzelnen Branchen
ist zu beriicksichtigen, dass nur ein Teil der in den letzten 20 Jahren eingetre-
tenen inhaltlichen Veranderungen durch die statistisch erfassten Zahlen ver-
deutlicht werden kann. Gleichzeitig hat sich der Inhalt der Arbeit — bei gleich-
bleibender Bezeichnung der Branchen — teilweise stark verandert.

Eine markante Veranderung bei den wichtigen Wirtschaftsbranchen ist der
Ruckgang der Beschéftigtenzahlen in der Landwirtschaft und deren Erhéhung
im Dienstleistungssektor.

Der seit 20 Jahren andauernde Riickgang der Beschéftigung in der Land-
wirtschaft kann auf eine gednderte Struktur des Grundbesitzes, Kapitalman-
gel sowie auf Regelungs- und Forderbelange zurtickgefiihrt werden. Positiv
kann bewertet werden, dass der Riickgang der Beschéftigten in der Agrar-
branche von 2005 bis 2010 zum Stillstand kam. Ein Problem dieser Branche
ist, dass der Anteil der Schwarzarbeit schon immer hoch war und dieses Pro-
blem konnte auch durch diverse Gesetzesanderungen (z.B. Gelegenheitsar-
beiterausweis) nicht wirklich behoben werden.

Die interne Strukturanderung der Landwirtschaft — Rlckgang der Tier-
zucht, Flachenausdehnung beim Pflanzenanbau — hat zur Verbesserung der
Umweltbelastung beigetragen.

Die Landwirtschaft kdnnte eine vorrangige Rolle bei der Umsetzung der
griinen Beschaftigung spielen. Dieser Prozess schreitet jedoch nur langsam
voran. Ab 2005 hat ein Aufschwung bei der sogenannten tkologischen Wirt-
schaft stattgefunden. Allerdings hat sich diesbeziiglich die Kiirzung der For-
derungen negativ ausgewirkt. Der Aufbau einer biologischen Landwirtschaft
kostet viel Zeit und Geld und es dauert, bis sich die Anderung rentiert, daher
sind ohne Férderungen nur wenige Bauern zu diesem Schritt bereit. Dies ist
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ein Grund fur den Rickgang der in der Landwirtschaft beschaftigten Perso-
nen von 22.000 (2005) auf 16.000 bis zum Ende des letzten Jahrzehnts. Die
Nachfrage nach Bioprodukten ist trotz des héheren Preises sowohl im Inland
als auch im Ausland sehr hoch. Da biologische Landwirtschaft duRBerst ar-
beitsintensiv ist, kdnnte deren Férderung zur Steigerung des Beschaftigungs-
niveaus von schwer vermittelbaren Gruppen beitragen.

Hinsichtlich der Arbeitsnachfrage haben in der Industrie die gréten Ver-
anderungen stattgefunden. Der Kohleabbau ist nahezu verschwunden, die
Metallurgie und auch die Textilindustrie extrem geschrumpft. Auch die Le-
bensmittelindustrie ist unter den Verlierern. Die erwahnten Anderungen ha-
ben weitgehend zum Ruckgang des Energieverbrauchs der Industrie und
der Verringerung der Schadstoffemissionen beigetragen. Zwar wurden diese
Prozesse nicht aus umweltbezogenen Uberlegungen eingeleitet, aber Ungarn
hat sich in Folge dessen in eine umweltbewusstere Richtung bewegt - wenn
wir diesen Begriff breiter auslegen.

Zur einer umweltfreundlicheren Industrie wurde auch durch das auslan-
dische Kapitel beigetragen, davon wurden 36% in die Industrie investiert.
Hiervon waren in erster Linie die Fahrzeugproduktion, die Herstellung von
Elektrogeraten und Elektroapparaten sowie die Erdélverarbeitung betroffen.
Teilweise wurden modernste Technologien implementiert und umweltrelevan-
te Aspekte beriicksichtigt. Bei verarbeitenden Industriebetrieben mit auslandi-
schen Inhaberinnen sind mehr als 300.000 Personen beschéftigt. Zwei Drittel
der in den oben genannten Branchen vorgenommenen auslandischen Inves-
titionen betrafen Maschinen.

Das Beschaftigungspotential der Baustoffindustrie schwankt aulRerst stark
und ist von Investitionen (Autobahn, U-Bahn) sowie vom Volumen der Wohn-
bauférderung und den Darlehensvergaben beim Wohnbau abhangig. Die
Holz- und Papierindustrie war in diesem Zeitraum kaum von Veranderungen
betroffen. Bis zur Krise gab es im Maschinenbau einen steigenden Arbeitsbe-
darf, wie auch die Metallbranche - trotz bedeutender Schwankungen - zu den
von einer guten Leistung gekennzeichneten Branchen zahlte.

Die Arbeitskraftenachfrage wurde im Baugewerbe durch die an den EU-
Beitritt anknlipfenden Forderungen sowie die aufgrund des Nationalen Ent-
wicklungsplans Nr. | umgesetzten infrastrukturellen Investitionen gesteigert.
Ab 2005 war das Vorweisen von legalen Beschaftigungsverhaltnissen ein
wichtiger Punkt bei der Vergabe offentlicher Auftrage. Infolge der strikteren
Vorschriften haben Baufirmen einen Teil der bis dahin schwarz Beschaftigten
angestellt, da sie nicht auf eine Teilnahemmaglichkeit an den Ausschreibun-
gen des Forderplanes “Neues Ungarn® verzichten wollten. Als dieser jedoch
aufgrund der wirtschaftlichen Probleme in Ungarn nicht umgesetzt wurde,
sind die Beschaftigungszahlen eingebrochen.
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AuRerdem stellt die Vorfinanzierung von EU-Férderungen ein Problem dar,
da das Land aufgrund der hohen Verschuldung keine ausreichenden Darle-
hen erhélt und vergeben kann, worunter die Nachfrage im Baugewerbe leidet.
Dies wird sich aufgrund der Auslandskredite im Wohnbau und der Streichung
der sozialen Wohnbauférderung noch weiter verschlechtern.

Im breit angelegten Dienstleistungssektor zeigt sich ein leichter Anstieg
der Beschaftigung, der je nach Branche auf unterschiedliche Griinde zuriick-
zufihren ist.

Die Entwicklung des Sektors Handel und Beherbergung wurde durch
auslandisches Kapital, Geschafte mit groRen Verkaufsflachen bzw. Handels-
ketten vorangetrieben. An erster Stelle hinsichtlich der Beschéftigtenzahlen
steht zwar der industrielle Bereich, aber gleich danach folgen auslandische
Handelsunternehmen (120.000 Personen). Einkaufszentren erhdhen zwar
den Konkurrenzdruck auf Kleinunternehmen in diesem Bereich, dennoch ist
der Beschaftigungssaldo positiv.

Politisch wurde das Beherberungs- und Gaststattenwesen als Schlissel-
branche bezeichnet. Aber die Erhéhung der Nachtigungskapazitaten hat sich
nicht in der Arbeitskraftenachfrage niedergeschlagen. Zugleich spielt in die-
sem Bereich wahrscheinlich auch Schwarzarbeit eine relevante Rolle. Dem-
gegeniber hat im Gaststattenwesen die Arbeitskraftenachfrage bedeutend
zugenommen, was nicht zuletzt eine Folge der Verwendung und dem bedeu-
tenden Wertanstieg der Bons fiir warme Speisen (als Naturalienleistung der
Arbeitgeber) ist.

Die Arbeitskraftenachfrage wird in den Branchen Transport, Post und Te-
lekommunikation stark vom Transportbedarf des produzierenden Gewerbes
bzw. den Veradnderungen in den Passagiertransportbedirfnissen sowie den
Treibstoffpreisen beeinflusst. Was den Trend angeht, ist ein leichter Ruck-
gang der Arbeitskraftenachfrage zu verzeichnen. Bei der Ungarischen Post
kam es zu einer weitreichenden Umstrukturierung, die ein Outsourcing vieler
Aktivitdten mit sich fuhrte. Die Telekommunikationsbranche ist von einer aus-
gesprochen niedrigen Arbeitsnachfrage gekennzeichnet.

Auch bei den Anbietern von unternehmensbezogenen Dienstleistun-
gen (Finanzbereich, Aktivitaten zur Forderung der Wirtschaftstatigkeit) ist die
starke Prasenz von auslandischen Firmen kennzeichnend. Konkret handelt
es sich um Finanzdienstleistungen, bei denen die Arbeitskraftenachfrage
durch den Aufbau von Finanzberatungen sowie Darlehensberatungen — vor
allem vor der Krise — gesteigert wurde.

Unter den Anbietern von wirtschaftlichen Dienstleistungen bestehen
im Bereich der Immobiliengeschafte bedeutende auslandische Interessen
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und hieraus resultierte ein hoher Arbeitskraftebedarf. Die beschaftigungsma-
Big wohl stabilsten Bereiche der Branche sind die administrativen und juristi-
schen Leistungen. Die immer komplizierter werdende Regelung und die mit
strengen Strafen verknipften Pflichten im administrativen Bereich generieren
einen permanenten Bedarf fir einschlagigen Fachleute. Auch hinsichtlich der
IT-Dienstleistungen steigt die Nachfrage stets. Ungiinstige Tendenzen sind
lediglich in den Bereichen Forschung und Entwicklung wahrzunehmen, wo
sich der Fachkraftebedarf - primar aus Finanzierungsgriinden - nicht entspre-
chend erhoht.

Der Personalbestand im o6ffentlichen Dienst (Verwaltung, Bildung, Ge-
sundheitswesen) wird aufgrund von Einzelentscheidungen festgelegt. Die
auBerst hohe Zahl an Kommunalverwaltungen fiihrt eine entsprechende
Nachfrage mit sich. Zur Reduzierung des Personals in der zentralen Staats-
verwaltung wurden ebenfalls EinzelmalRnahmen ergriffen, wie z.B. der Per-
sonalabbau von 2005 bis 2010, von dem ca. 100 Personen betroffen waren.
Der Personalstand im offentlichen Dienst wird auch stark vom Ausmaf3 der
gemeinnitzigen Beschaftigung gepragt.

Die Zahl der lehrenden Personen hat trotz des permanenten Rickgangs
der Schilerlnnenzahlen und dem Ende der Hochschulexpansion nicht abge-
nommen. Wegen der fehlenden Finanzierung und der Organisationsmangel
nahm im Gesundheitswesen der Personalbestand ab, was aus gesellschaftli-
cher Sicht nicht unbedingt von Vorteil ist.

Die in der ersten Halfte des letzten Jahrzehnts aufgrund einer Regierungs-
entscheidung verwirklichte zweimalige Erhéhung des Mindestlohnes, bzw.
die Einflhrung des Mindestlohnes fiir Hochschulabsolventinnen im 6ffentli-
chen Dienst, hat vortibergehend eine attraktive Wirkung ausgelibt. Die Spar-
malRnahmen, die zur Wiederherstellung des wirtschaftlichen und finanziellen
Gleichgewichtes dienten, haben jedoch das Beschaftigungspotential dieses
Bereiches stark verringert.
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FLORIAN BRENCE
ACT - Austrian Clean Technology

Green Job Initiativen seitens ACT — Austrian Clean Technology
Ein Blick in die Praxis

1. Vorstellung von ACT - Austrian Clean Technology

ACT — Austrian Clean Technology ist ,das” sterreichische Kompetenz-
zentrum fir Umwelt- und Energietechnologie sowie Umweltdienstleistungen.
Die Hauptaufgabe des im Jahr 2008 von Lebensministerium (BMLFUW) und
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) gegriindeten Kompetenzzentrums ist
es, die im Masterplan Umwelttechnologie (MUT) festgeschriebenen MaRnah-
men in der Umsetzung mit besonderem Fokus auf Qualifizierung, Finanzie-
rung und Unternehmenskooperationen zu koordinieren und zu dynamisieren.

Osterreichische Umwelt- und Energietechnologie leistet taglich einen wich-
tigen Beitrag, um Umweltrisiken zu vermindern, Umweltschaden zu vermeiden
und durch umweltfreundliche Technologien Arbeitsplatze und Lebensqualitat
zu schaffen. Das Ziel von ACT ist es, die innovative Osterreichische Umwelt-
und Energietechnologiebranche zu starken und nachhaltige Wertschépfung
zu ermdglichen. ACT unterstitzt mit seinen Aktivitaten den Wirtschaftsstand-
ort Osterreich auf dem Weg zum Cleantech Spitzenreiter innerhalb Europas.

Das Arbeitsumfeld des Kompetenzzentrums ist hochdynamisch. Der Um-

Florian Brence und Thomas Ritt sprachen (iber eine neue Initiative sowie (iber kritische Betrachtungsweisen
hinsichtlich der Green Jobs (i.d.M. Moderator J6zsef Gombds)
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welt- und Energietechnologiemarkt zahlt international zu den am starksten
wachsenden Markten. Bis 2020 wird ein prognostiziertes globales Wachstum
von 5,4% im Jahr vorausgesagt.

ACT greift diese Dynamik in seinen drei strategischen Kompetenzberei-
chen auf, um diese Entwicklung zuséatzlich zu forcieren. Wir wollen mit unse-
ren Aktivitaten:

1. Durch angepasste Finanzierungsmodelle Technologievorsprung nutz-
bar machen.

2. Unternehmenskooperationen férdern und dadurch Wettbewerbsvor-
sprung erlangen.

3. Durch die Erarbeitung und Weiterentwicklung von Bildungsangeboten
mit internationaler Bedeutung Green Jobs sichern und neu schaffen.

2. Green Job Initiativen seitens ACT

ACT hat in den vergangenen Wochen und Monaten einige erste Green-
Jobs Initiativen gestartet, die nun in der Folge kurz vorgestellt werden sollen:

2.1. ACT-Mentoringprogramm

Das ACT-Mentoringprogramm unterstiitzt Studentinnen dabei, Kontakte
zu Unternehmen in der Umwelt- und Energietechnologiebranche zu kniipfen.
Gemeinsam mit den Unternehmen und ACT sollen Forschungsarbeiten und
Publikationen erstellt werden. Den Teilnehmerinnen am Mentoringprogramm
hilft ACT nach einer Registrierung auf www.act-karriere.at bei der Wahl eines
geeigneten Themas fiir ihre Forschungsarbeit und bei der Suche nach einem
Unternehmen, das sie dabei unterstitzt.

Das vorliegende Projekt setzt sich zum Ziel, ,Chancengleichheit und die
Gender-Thematik im Bereich der Umwelt- und Energietechnologiebranche”
zu etablieren und wird dabei vom FEMtech-Programm des Bundesministeri-
ums fir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) gefordert.

So funktioniert das ACT-Mentoringprogramm:

1. Kostenlose Registrierung auf www.act-karriere.at unter dem Menipunkt
Mentoring.

2. Auswahl eines geeigneten Themas fiir eine wissenschaftliche Arbeit
oder Vermittlung eines gehaltvollen Praktikums.

3. Unterstltzung und Beratung bei speziellen Fragestellungen und Proble-
men durch eine/n ACT-Mentorln.

4. Organisation von themenspezifischen Meetings mit der Teilnehmerin
und den beteiligten Unternehmen, um die Teilnehmerin gezielt an den jeweili-
gen Technologiebereich heranzufiihren.

5. Organisation von Workshops fiir die teiinehmenden Unternehmen mit
einer Gender-Expertin, um das Bewusstsein fir gender-spezifische Frage-
stellungen zu erhéhen.

6. Abschluss der wissenschaftlichen Arbeit bzw. des Praktikums.

7. Ubernahme der Teilnehmerinnen in den ACT-Fachkréaftepool und Unter-
stlitzung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.
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2.2. Green-Jobs Plattform www.act-karriere.at

Im Zuge des Mentoringprogrammes wurde auch die erste dsterreichische
Green-Jobs Plattform entwickelt. Unter www.act-karriere.at kdnnen sich so-
wohl interessierte Bewerberlnnen kostenlos als auch Unternehmen kostenlos
registrieren. Folgende Mdglichkeiten gibt es auf dem Jobportal:

M glichkeiten fl r BewerberInnen Ml glichkeiten f{ r Unternehmen

* Thren Traumjob suchen und finden * Kostenlose Stellenanzeigen schalten

* Personliches Bewerberprofil erstellen * Unternehmensprofil erstellen

* Gehaltvolle wissenschaftliche Arbeiten » Wissenschaftliche Arbeiten ausschreiben
finden

* Registrierung fiir das ACT- * BewerberInnen und StudentInnen suchen
Mentoringprogramm

* Bewerbungstipps und Tipps fiir * Recruiting-Tipps und Tipps fiir die
wissenschaftliche Arbeiten Personalauswahl

* Vorstellung von Green Jobs und
Avrbeitsmarktmonitoring

2.3. Thermische/r Sanierungstechniker/in im Baugewerbe

Die thermisch-energetische Sanierung der bestehenden Gebaude ist eine
zentrale MalRnahme zur Erreichung der dsterreichischen Energie- und Klima-
schutzziele. Es wird eine Anhebung der thermischen Sanierungsrate beste-
hender Gebaude von derzeit 1 % auf jahrlich 3% pro Jahr angestrebt.

Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es fundiert ausgebildeter Fachkrafte,
die im Bereich thermische Sanierung von Gebauden sowohl praktisches als
auch theoretisches qualitativ hochwertiges Sanierungswissen aufweisen.

Das von ACT - Austrian Clean Technology in Kooperation mit der HTL
Maodling und der Solar 4 You Consulting Ges.m.b.H im Rahmen des Haus
der Zukunft Plus-geférderten Projekts ,ThermSat* entwickelte Aus- und Wei-
terbildungsprogramm “Thermische/r Sanierungstechnikerln im Baugewerbe”
soll dazu beitragen, Personen zu qualifizieren die diesem Anforderungsprofil
entsprechen.

Als Zielgruppe sind planende und ausfiihrende Personen sowie Entschei-
dungstragerinnen in Kommunen vorgesehen. Die Ausbildung setzt sich aus
4 Modulen im Ausmalf von je 36 Einheiten (EH) zusammen, wovon in 24 EH
Theorie vermittelt und in 12 EH das erworbene Wissen anhand von prakti-
schen Ubungen gefestigt wird. Ebenfalls angeboten wird ein 20 EH umfas-
sendes optional wahlbares Vorbereitungsmodul, in dem Grundlagenwissen
aufgefrischt wird.

Aufbau und Inhalte

Vorbereitungsmodul .

(Optional) Grundlagen der Bauphysik

Modul 1 Technische und thermische Gebdudeanalyse
Modul 2 SanierungsmafBnahmen Gebéudehiille
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Modul 2 Sanierungsmafinahmen Gebéudehiille

Modul 3 Sanierungsmafnahmen Haustechnik

Modul 4 Okologie, Wirtschaft und Recht

Der erstmalige Start des Programms ist fir September 2010 geplant.

2.4. Erneuerbare Energien in der Landwirtschaft

Der Lehrgang, der gemeinsam mit der Hochschule fur Agrar- und Umwelt-
padagogik entwickelt wurde, zielt darauf ab, Basiswissen im Bereich der er-
neuerbaren Energie zu vermitteln. Im Mittelpunkt steht neben gut aufbereiteter
Fachinformation auch die projektorientierte Umsetzung in der Praxis. Deshalb
werden auch Grundlagen des Projektmanagements vermittelt. Eine personli-
che Schwerpunktbildung ist durch die Wahlmodule und die Lehrgangsarbeit
mdglich. Exkursionen und Fachdialoge runden das Programm ab und ermég-
lichen eine weitere Vertiefung.

Die Zielgruppe sind hier Vertreterinnen der Landwirtschaftkammern, Bera-
terlnnen und Lehrerinnen im landwirtschaftlichen Bereich sowie Interessierte
(z.B. Vertreterlnnen aus Gemeinden).

Im Rahmen von 4 Semestern missen 10 ECTS-Punkte durch 3 verpflich-
tende Grundmodule und 2 Wahlmodule erarbeitet werden. Weiters ist eine
projektorientierte Lehrgangsarbeit, die von Mentorinnen betreut wird geplant.
Eine Ubersicht tber die geplanten Module kann in der folgenden Grafik ent-
nommen werden:

Bildungsbaustein Termin/Ort Inhalt Credits

e Ursachen und Auswirkungen 1,5
des Klimawandels; regionaler

und globaler Kontext

* Nachhaltige Entwicklung; Prin-

Grundmodul 1: zipien und Indikatoren
Klimawandel und » Klimaschutzziele: rechtliche
nachhaltige  Ent- 10. u. 11. Rahmenbedingungen auf natio-
wicklung:  Auswir- Juni 2010 naler und internationaler Ebene
kungen auf die Hochschule * Fachdialog: Wie erreichen wir
Landwirtschaft - unsere Klimaschutzziele?
Anpassungsstrate- * Anpassungsstrategien in der
gien Landwirtschaft

* Grundlagen des Energie- und
Ressourcenmanagements

» Energiesituation national und
international

» Erneuerbare Energietrager und
ihre Potenziale
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Grundmodul 2:
Erneuerbare Ener-
gien und Energie-
effizienz

Grundmodul 3:
Okonomische As-
pekte und Forde-
rungen

Wahlmodul 1

66

21.u. 22.
Oktober 2010
Hochschule

18. u. 19.
November
2010
Hochschule

2011

» Energietechnische und physi-
kalische Grundlagen
* Erneuerbare Energiegewin-
nungstechnologien und ihre An-
wendungsbereiche:

- Themenschwerpunkt Biomas-
se und Energieeffizienter Bau-
ernhof, Nachhaltige Mobilitat

- Themenschwerpunkt Wind,
PV, (Klein) Wasserkraft
» Grundlagen fir ressourceneffi-
zientes Produktdesign (Okode-
sign)

» Energieeffizienzstrategien ent-
lang der Prozesskette

* Exkursion und Fachdialog:
.Energiegewinnung und Ener-
gieeffizienz fir Gebaude”

* Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre

* Betriebswirtschaftliche Berech-
nungsmethoden

» Wirtschaftliche Energieeffizi-
enz und Systemtheorie

e Grundlagen des Projektma-
nagements

* Fachdialog: ,Umwelt und Wirt-
schaft — gemeinsam oder ein-
sam?*

* Entwicklung eines Projektstruk-
turplans

» Gesetzliche Rahmenbedingun-
gen und die Osterreichische Foér-
derlandschaft im Bereich Um-
welt und Erneuerbare Energie

» Anforderungen an das Projekt-
management bei forderbaren
Projekten

* Ausschau auf die Wahimodule,
Abschlussarbeit und Klarung of-
fener Fragen

Biomasse (Schwerpunkt fest
und flissig), in Kooperation mit
dem Ifz Wieselburg und der
ARGE Biogas



Wahimodul 2 2011 Mobilitat, Biomasse (Schwer-

punkt flissig),
in Kooperation mit dem Ifz Wie-
selburg
Wahimodul 3 2011 Energieeffizienter Bauernhof
Wahlimodul 4 2011 Photovoltaik / Wind / Wasser

2.5. Grundlagenmodul Umwelt- und Energietechnologie

ACT hat in Kooperation mit dem AMS-Niederosterreich und Wifi Nieder-
Osterreich das Grundlagenmodul Umwelt- und Energietechnologie ins Leben
gerufen. Die Ausbildung zielt auf Teilnehmerinnen ab, die einen einschléagigen
Lehrabschluss oder eine einschlagige Fachschule absolviert haben und als
arbeitslos gemeldet sind. Das Grundlagenmodul ,Umwelt- und Energietech-
nologie als Schlussel fir nachhaltige Entwicklung“ hat das Ziel, Personen mit
einer abgeschlossenen Lehre (mit und ohne Berufserfahrung) eine Zusatz-
qualifikation fir einen Zukunftsmarkt zukommen zu lassen, um den gegen-
wartigen und zuktinftigen Bedarf an Fachkraften in diesem Bereich zu decken.

Ziel der MaBnahem ist es, die/den Teilnehmerln in ein fixes Arbeits-/Ange-
stelltenverhaltnis aufgrund der erworbenen Inhalte zu vermitteln. Im Rahmen
des Grundlagenmoduls haben die Teilnehmerinnen folgende Lehrveranstal-
tungen im Gesamtausmal3 von 450 Stunden absolviert:

* Einflihrung in erneuerbare Energietechnologien

* Einfiihrung in Umwelttechnologien

» Einfihrung in Energieeffiziente Gebaude

» Umweltbezlge der Energienutzung und Grundziige nachhaltiger Ener

giewirtschaft

» Nachhaltige Entwicklung und Systemmanagement

* Wirtschaftliche Energieeffizienz

* Betriebswirtschaftslehre

* Projektmanagement

* Soft Skills

* Fremdsprache Englisch

AulRerdem ist auch ein Betriebspraktikum im Ausmal3 von 480 MalRnah-
menstunden (40h/Woche) geplant, um den Teilnehmerinnen die Méglichkeit
zu geben ihr erworbenes Wissen in unterschiedlichen Betrieben einsetzen zu
konnen. Ein weiterer Vorteil in der Aufteilung liegt ebenso in der damit ein-
hergehenden hoheren Vermittlungschance in den Praktikumsbetrieben direkt.

2.6. Sachbearbeiterin AuRenwirtschaft Umwelttechnik

Osterreichische Umwelt- und Energietechnologien sind weltweit gefragt
und die Betriebe erwirtschaften einen Grof3teil ihres Umsatzes im Export. Als
Zielgruppe sind durch Handelsschule bzw. Handelsakademie kaufméannisch
vorgebildete arbeitslos gemeldete Frauen und Manner vorgesehen, die eine
Aufgabe im Bereich Import/ Export/ Aul3enwirtschaftsrecht sowie Umwelttech-
nik, Materialwirtschaft und Logistik anstreben.
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Die Schulungsteilnehmerinnen werden mit praxisnahem Know How aus-
gestattet, welches sie bei einer Tatigkeit im au3enwirtschaftlichen Bereich,
speziell bei einem Exporteur/ Importeur von umwelttechnischen Produkten/
Verfahren/ Systemlosungen benétigen. Konkret werden folgende Ausbil-
dungsinhalte vermittelt:

1. Einflhrung in zentrale Bereiche der Au3enwirtschaft

2. Zoll - und AuRenwirtschaftsrecht

3. Guterverkehr, Materialwirtschaft und Logistik - Supply Chain Manage

ment (GML)
. Umwelt- und Energietechnik
. Sprachausbildung
. 1.Sprache: Englisch
. 2.Sprache: Wahlweise Chinesisch/Russisch

~N o oA

3. Green Jobs - ein Trend?

Bis heute wurden zahlreiche Versuche unternommen eine Definition fiir
Green Jobs zu finden, die bis dato grofitenteils unzureichend sind. Zugege-
benerweise muss gesagt werden, dass dies auch alles andere als leicht ist.
Der Bereich Umwelt war schon immer eine Querschnittsmaterie, die man
dementsprechend eng oder weit sehen kann. Je nach verwendeter Definition
gibt es ein Osterreich derzeit zwischen 22.000 und 183.000 Green Jobs.

Ebenfalls sind sich die meisten Studien und Berichte einig dartiber, dass
Green Jobs einen positiven Effekt fir den Arbeitsmarkt haben. Es werden
zwar auch einige ,alte“ Arbeitsplatze ersetzt werden, aber die Anzahl der neu
geschaffenen Stellen dirfte doch deutlich Gberwiegen. Zusatzlich werden vie-
le Arbeitsplatze ,griiner”, das heif3t auch in umweltfernen Bereichen werden
so genannte Green Skills immer wichtiger. Als Beispiel sei hier die IT-Bran-
che angesehen, in der es immer mehr um Energieeinsparungen unter dem
Schlagwort Green-IT geht.

Dennoch bendtigt es noch einiges an Arbeit, um Green Jobs tatséchlich
zu einem Trend werden zu lassen. In Osterreich besteht die Gefahr, dass es
durch die unregelmaRige Ausschreibung von Umweltférderungen in manchen
Bereichen zu Planungsunsicherheiten seitens der Unternehmen kommt, was
vermehrt atypische Beschéftigungsverhaltnisse (z.B.: Leiharbeit, Uberstun-
den) hervorbringen kénnte.

Ebenfalls mangelt es in Osterreich an einheitlichen Qualitatsstandards bei
Ausbildungen. Vielfach werden Ausbildungsprogramme auf einen kurzfristi-
gen Bedarf hin ausgerichtet und dabei wird auf eine entsprechende didakti-
sche und qualitativ hochwertige Planung verzichtet. In der Praxis beklagen
sich dann die Unternehmen dartber, dass es ihnen am undurchsichtigen
Bildungsmarkt nicht mehr maoglich ist, qualitative Ausbildungen von weniger
qualitativen zu unterscheiden. Auch welche Kompetenzen die Ausgebildeten
im Rahmen der Lehreinheiten erworben haben sind zum Teil unklar.
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An diesen Beispielen zeigt sich deutlich, dass es in Osterreich noch eini-
ges zu tun gibt, um Green Jobs wirklich zu einem Trend zu machen, wie er
derzeit in der Offentlichkeit dargestellt wird. ACT wird daher auch in Zukunft
mit verschiedenen Partnern Initiativen setzen und unter anderem auch an
der Green-Jobs Plattform des Lebensministeriums aktiv teilnehmen. Damit
kommt ACT auch seiner im Masterplan Umwelttechnologie angefiihrten Rolle
zur Forderung und Unterstiitzung der Umwelt- und Energietechnologiebran-
che nach.
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MAG. THOMAS RITT

Green Jobs - New? Good? Sustainable ?

Eine kritische Betrachtung der Umweltbeschéftigung

Seit der durch den Bankensektor ausgeldsten Krise steigt die Arbeitslo-
sigkeit deutlich an. Ein Ende dieser Tendenz ist noch nicht in Sicht. Gegen-
strategien sind gefragt wie schon lange nicht. Ein Schlagwort geistert immer
starker durch die Debatte: “Green Jobs”. Sie sollen helfen, sowohl die Arbeits-
losigkeit zu vermindern als auch drangende Umweltprobleme, wie etwa die
Klimaerwarmung zu Iésen. Noch dazu schwingt beim Begriff “Green Jobs” die
Anmutung einer neuen, besseren Arbeitswelt durch. Ob “Green Jobs” oder
die Umweltbeschaftigung diese Erwartungen erfiillen kdnnen, ist aber mehr
als fraglich.

,Green Jobs” sind der Renner — zumindest in der Offentlichkeitsarbeit. Zu-
letzt, weil der Umweltminister die Umweltbeschéaftigung neu berechnen hat
lassen. Durch eine Anderung der Definition gibt es jetzt 50.000 Arbeitsplatze
im Umweltschutz mehr. Das schafft Beschaftigung, zumindest einmal fiir Sta-
tistikerlnnen.

Alle wollen “Green Jobs” ausbauen oder haben sie schon. Der Automobil-
cluster in der Steiermark will welche, der Bauernbund verspricht viele, wenn
man nur seine Produkte mehr kaufen wiirde, und die Griinen wussten gleich,
dass es sich hier nur um eine Erfolgsgeschichte handeln kann. “Green Jobs”
klingt im ersten Moment gut, aber welche Arbeitsplatze stecken dahinter —und
welche Auswirkungen gehen von diesen aus — kurz gesagt, wie nachhaltig
sind Seit der durch den Bankensektor ausgeldsten Krise steigt die Arbeitslo-
sigkeit deutlich an. Ein Ende dieser Tendenz ist noch nicht in Sicht. Gegen-
strategien sind gefragt wie schon lange nicht. Ein Schlagwort geistert immer
starker durch die Debatte: “Green Jobs”. Sie sollen helfen, sowohl die Arbeits-
losigkeit zu vermindern als auch drangende Umweltprobleme, wie etwa die
Klimaerwarmung zu Iésen. Noch dazu schwingt beim Begriff “Green Jobs” die
Anmutung einer neuen, besseren Arbeitswelt durch. Ob “Green Jobs” oder
die Umweltbeschaftigung diese Erwartungen erfiillen kdnnen, ist aber mehr
als fraglich.

,Green Jobs” sind der Renner — zumindest in der Offentlichkeitsarbeit. Zu-
letzt, weil der Umweltminister die Umweltbeschéaftigung neu berechnen hat
lassen. Durch eine Anderung der Definition gibt es jetzt 50.000 Arbeitsplatze
im Umweltschutz mehr. Das schafft Beschaftigung, zumindest einmal fiir Sta-
tistikerlnnen.

Green Jobs? Um das abzuschatzen, missen die drei Nachhaltigkeitsdi-
mensionen betrachtet werden: Die soziale, die 6kologische und die 6konomi-
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sche Dimension. Bei unserem Thema stellen sich daher die Fragen: Welche
Qualitat haben die Jobs, wie ist deren 6kologische Auswirkung und wie hoch
sind die Kosten dafir bzw. wie hoch ist der Nettobeschaftigungseffekt?

Definition

Der Begriff “Green Job” ist nicht klar definiert: Er wird meist politisch ohne
weitere Spezifizierung je nach eigenem Interesse verwendet. Manchmal sind
da auch Beschéftigte im Kernkraftwerk und Automobilsektor mitgerechnet.
Weil daher fast alles ein “Green Job” sein kann, variieren die Schatzungen der
Anzahl dieser Jobs in der EU extrem stark: Es gibt also “genau” zwischen 2,4
Millionen und 36,4 Millionen “Green Jobs” in Europa (Quelle: EU-Kommission
Employment in Europa 09).

Wenn unter “Green Jobs” die Beschaftigung im Umweltbereich verstanden
wird, dann wird die Situation etwas klarer. Hier werden seit etlichen Jahren
nach einem OECD/Eurostat-Konzept Beschéaftigungsdaten erfasst. Die so
genannten “Eco Industries” erfassen Arbeitsplatze, die unmittelbar der Um-
weltverbesserung zugerechnet werden kénnen — und trotz dieser Bezeich-
nung nicht nur Industriearbeitspldtze umfassen. Der Vorteil dieses Ansatzes
ist, dass die dort erfassten Arbeitplatze wirklich mit Umweltschutz zu tun ha-
ben. Der Nachteil ist, dass viele Arbeitsplatze, die einen anderen Hauptzweck
haben, etwa Energieerzeugung, aber im Rahmen dieses Zweckes positive
Umwelteffekte bewirken, etwa weniger oder kein CO2-Ausstof3, nicht erfasst
sind. Rund 110.000 Beschéftigte sind nach dieser Definition fir den Umwelt-
schutz tatig, das sind etwa 2,8 Prozent der Arbeitnehmerinnen in Osterreich.
Die gréRRten Bereiche sind die Abfallwirtschaft, die Bauwirtschaft und die Ab-
wasserbehandlung.

Da diese Definition nur den unmittelbaren Umweltbereich erfasst, wurde
ein neues Eurostat-Konzept entwickelt, das “umweltorientierte Produktion
und Dienstleistung” (EGSS) umfasst. Hier ist der Umweltbegriff schon deut-
lich weiter gefasst, was einiges an Zuwachsen in der Landwirtschaft und bei
der klassischen Energieversorgung und -verteilung mit sich bringt, aber auch
ernste Fragen aufwirft. Danach arbeiten 162.986 Menschen im Umweltsek-
tor und es stellt sich die Frage, ob der intensivlandwirtschaftliche Anbau von
Raps fur Rapsdiesel wirklich zum Umweltschutz gerechnet werden sollte.

Okologische Qualitét

Bei einer so vernetzten Materie wie beim Umweltschutz sind Definitionen
immer schwierig. Was ist denn wirklich Umweltschutz und stimmt das mit dem
Uberein was viele darunter verstehen? So fuhrt trotz sorgféltiger Arbeit der
Statistikerlnnen die Ausweitung der Umweltbeschaftigungsdefinition mit dem
Konzept ,EGSS* zu - auch 6kologisch - iberraschenden Ergebnissen:

Wirde das Donaukraftwerk in Hainburg heute gebaut, waren die dort be-

schaftigten Bauarbeiter allesamt “Greenjobber” und keine Auvernichter. Auch
der Bau von Strommasten und Stromleitungen (leiten in Osterreich ja haupt-
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sachlich CO2-freien Strom) schafft viele “Green Jobs”. Intensivlandwirtschaft
mit hohem Diingemittel- und Pestizideinsatz schafft neben Grundwasser- und
Artenschutzproblemen auch “Green Jobs”, denn die, die Nahrungsmittel Raps
und Mais zu Treibstoff oder Gas verarbeiten, sind Green Jobber. Bahn, Stra-
Benbahn und o6ffentlicher Verkehr schaffen keine griinen Arbeitsplatze, auch
wenn dieser Sektor fiir den Klimaschutz extrem wichtig ist.

Viele Green Jobs sind also in Bereichen, die ein durchschnittlich an Um-
weltfragen Interessierter niemals als griin bezeichnen wiirde, und viele Arbeit-
platze mit deutlich positiver Umweltwirkung sind laut Definition keine ,Green
Jobs*.

Soziale Qualitét

Der/die gut bezahlte Umwelttechniker/in, der/die sozialversichert seiner/
ihrer erfullenden Tatigkeit nachgeht, mag zwar das Image der “Green Jobs”
beherrschen. Er/Sie ist aber unter den Umweltarbeitsplatzen eher die positive
Ausnahme. Umweltschutz spielt sich nach wie vor sehr stark “end of pipe” ab.
Das heil3t, dass irgendjemand die Verschmutzung, die wir anrichten, wieder
wegraumt. Schwerpunkte der Umweltbeschéaftigung sind noch immer Dienst-
leistung und Bauleistungen fir Abfallentsorgung, Abfallbehandlung sowie flr
Abwasserbeseitigung. Umwelttechnikerinnen, Solarfachleute, Energiebera-
terlnnen, Umweltékonominnen gibt es nattrlich auch, sie spielen quantitativ
aber eine kleine Nebenrolle. 110.000 Menschen sind unmittelbar im Umwelt-
schutz beschaftigt:

— 23.025 Beschatftigte erbringen Dienstleistungen in der Abfallbehandlung,
einer Branche mit hoher Arbeitsbelastung und oft geringer Bezahlung.

—21.984 arbeiten in der Bauwirtschaft, einer Branche mit sehr hohen kor-
perlichen Belastungen, und oft geringer Qualifikation.

—9.477 stellen Anlagen fiir Abwasserbehandlung her, das sind meist Um-
weltjobs die besser qualifiziert und bezahlt sind als die obigen.

— 9.343 erbringen Dienstleistungen fiir die Abwasserbehandlung, z.B.:
Raumen von Kanalen, Betrieb von Klaranlagen. Auch hier findet man hohe
korperliche Belastungen sowie hohe Belastungen durch biologische und che-
mische Stoffe.

— 4.274 arbeiten in Umweltberatungsfirmen, Ingenieurbiros, NGO’s. Oft
gut qualifiziert aber auch oft nicht entsprechend bezahlt.

Die Untersuchung Uber die Qualitdt der Beschaftigung im unmittelbaren
Umweltbereich, die von der AK in flinf européaischen Landern durchgefuhrt
wurde, zeigt, dass im Umweltbereich keine guten Arbeitsbedingungen vor-
herrschen.! Diese Bereiche kdnnen insgesamt als wenig innovativ und wenig
qualifiziert beurteilt werden, obgleich in einigen von ihnen (etwa dem Oko-
Consulting oder der Sondermiillentsorgung und -verwertung) auch hoch-

tAK Wien: ,Umwelt und Beschéftigung: Strategien fir eine nachhaltige Entwicklung und deren Auswirkungen
auf die Beschaftigung” Studie im Auftrag der Generaldirektion fir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten
der Europaischen
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qualifizierte Mitarbeiterlnnen beschéftigt sind. Die Bezahlung ist jedoch ge-
nerell unterdurchschnittlich. Aber auch fur die wenigen héher qualifizierten
Arbeitnehmerlnnen (z. B. Verbande und Vereine, Oko-Consulting) liegt das
Entgeltniveau deutlich unter dem in Bereichen mit vergleichbarer Arbeit und
Qualifikation.

Die gesundheitlichen Belastungen und Unfallrisiken sind teilweise be-
trachtlich. Die Unfallrisiken werden auch dadurch erhéht, dass z. B. in der Ent-
sorgungswirtschaft die Schichtarbeit sehr weit verbreitet ist. Gesundheitliche
Belastungen treten vor allem bei der Sammlung, Sortierung und Verwertung
von Abfallen auf. Besonders aufféllig ist, dass in diesem Bereich ein deutli-
cher Unterschied zwischen o6ffentlichen und privaten Unternehmen besteht.
In 6ffentlichen Unternehmen (z. B. MA 48 in Wien) sind die gesundheitliche
Belastung und das Arbeitsrisiko durch Einhaltung der Vorschriften deutlich
geringer, auRBerdem ist die Bezahlung besser.

Bemerkenswert ist der hohe Auslanderinnenanteil bei den Umweltbe-
schaftigten. Dieser ist auf die gleiche Ursache wie in anderen Branchen
zurlickzufiihren: Wo die Bezahlung besonders schlecht ist, aber die Belas-
tungen sehr hoch sind, arbeiten viele Auslanderinnen. Ahnliches gilt fiir die
Beziehung von Entsorgungswirtschaft und weiblichen Arbeitnehmerinnen.
Die Entsorgungswirtschatft ist mit einem Frauenanteil von etwa acht Prozent
fast eine reine Mannerbranche, aber in dem Teil der Entsorgungswirtschaft
mit den schlechtesten Arbeitsbedingungen, der Millsortierung, arbeiten etwa
20 Prozent Frauen.

Die schlechte Qualitat vieler Umweltarbeitsplatze zeigt sich auch in der
von den verschiedenen Branchen nachgefragten Qualifikation der Arbeitneh-
merlnnen: In der Entsorgungswirtschaft dominieren zwei Personengruppen
die Beschaftigung: Jene, die keine lber den Pflichtschulabschluss hinaus-
gehende schulische oder berufliche Ausbildung absolviert haben, sowie jene
mit hoherer Ausbildung, die jedoch keine andere, hdherwertige Beschafti-
gung finden. Ganz anders stellt sich jedoch die Situation in den Bereichen
Oko-Consulting, Verbande und Vereine dar. In diesen Bereichen wird hohere
Schulbildung gebraucht und auch nachgefragt. Bei den Vereinen und Bera-
terlnnen entspricht jedoch oft die Bezahlung nicht dem nachgefragten Ausbil-
dungsstand. Zudem sind die Aufstiegsméglichkeiten aufgrund der Kleinheit
der Betriebe sehr begrenzt.

Die weiteren Umwelt-Beschéaftigungsbereiche, Bereiche, die schon lange
existierten, jedoch nun dem Umweltsektor zugerechnet werden, haben bes-
sere Arbeitsbedingungen. So sind die Arbeitsverhaltnisse in der Industrie bei
der GroRwasserkraft, bei der Energieverteilung und in der Bauwirtschaft in
Bereichen, in denen es um Umweltschutz geht (z. B.: Kanalbau, Anlagenbau,
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Regelungs- und Steuerungstechnik) sehr @hnlich den Arbeitsverhaltnissen fir
andere Beschéftigte dieser Bereiche, die nichts mit Umwelt zu tun haben. Das
gilt auch fiir die Oko-Beschéftigten der 6ffentlichen Verwaltung und der Inte-
ressenvertretungen. Aus der dort typischen Art der Tatigkeit (etwa Schreibti-
scharbeiten) kann geschlossen werden, dass die Arbeitsbedingungen denen
der Beschaftigten dieser Betriebe, die nichts mit Umwelt zu tun haben, glei-
chen und somit qualitativ iber denen anderer Umweltbereiche liegen.

Die oft vorgenommene Gleichstellung “Green Jobs” sind “Good Jobs” ist
also grundlegend falsch. Mit Sicherheit kann man sagen, dass ein Drittel der
Arbeitsplatze von schlechter Qualitat ist, und dass diese Arbeitsplatze in Be-
reichen zu finden sind, deren Tatigkeit durch Umweltschutz in den letzten 40
Jahren neu geschaffen oder stark ausgeweitet wurde. Das diirfte auch fir
viele in den letzten Jahren entstandene Arbeitsplatze im Alternativenergiebe-
reich zutreffen. Oft findet man in Osterreich nur atypische Beschéftigungsver-
haltnisse und auch sehr viel Leiharbeit. Ahnliches sagt auch eine US-Studie

aus, die die amerikanische Recycling- und Alternativenergiebranche un-
tersuchte: schlechte Bezahlung, keine gewerkschaftliche Organisierung und
kein Kollektivvertrag sind die vorherrschenden Zustande.

Beschiftigungswirkung

Wenn die “Green Jobs” jetzt schon nicht alle “Good Jobs” sind — was ist
dann quantitativ von ihnen zu halten? Durch die Umweltgesetzgebung seit
den 1970er Jahren ist eine Reihe von Arbeitsplatzen neu entstanden. Nur
sicher nicht die ausgewiesenen 162.986. Viele der in dieser Zahlung enthal-
tenen Arbeitsplatze gab es schon lange und wurden nur dem Umweltschutz
zugerechnet, etwa Stromerzeugung aus Wasserkraft und deren Verteilung
Uber Hochspannungsleitungen, Millentsorgung und Kanalisation. Nattrlich
sind auch Arbeitsplatze neu entstanden, etwa beim Milltrennen im Recyc-
ling, in der Umweltanalytik, in der Verwaltung oder bei den Alternativener-
gien. Gleichzeitig fielen auch Arbeitsplatze weg. Einerseits durch Branchen,
die aufgrund der Umweltgesetzgebung praktisch abgeschafft wurden, wie
etwa mittelstdndische Galvaniseure oder auch der individuelle Kohlehandel.
Andererseits verschwanden Arbeitsplatze durch den Abfluss von Investitio-
nen in Richtung Umweltschutz, z. B. bei Filteranlagen in der Industrie. Lange
herrschte die Befiirchtung vor, Umweltschutz sei durch Zusatzkosten fur die
Wirtschaft und dadurch verursachte Wettbewerbsverzerrungen ein Jobkiller
— das ist nicht eingetreten. In Summe durften sich in den letzten 40 Jahren
Beschaftigungsverluste und -gewinne die Waage halten. Der Nettobeschaf-
tigungseffekt dirfte ziemlich exakt Null betragen. Das klingt erniichternd, ist
aber eine sehr erfolgreiche Bilanz fiir eine Politik, die stark in bestehende
Wirtschaftskreislaufe eingegriffen hat und erfolgreich viele Umweltprobleme
geldst hat.

Ahnliches gilt firr die Beschéftigungseffekte, die nun als “Green Jobs” aus-
gewiesen werden. Natirlich kann man Beschaftigung in der Intensivlandwirt-
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schaft schaffen, wenn man genug hohe Einspeisetarife fur z. B. Biogas fest-
legt. Das ware der Bruttobeschaftigungseffekt. Mit dem wird auch meist in der
Offentlichkeit argumentiert. Hohe Einspeisetarife fiihren aber auch dazu, dass
die Haushalte weniger Geld fiir andere Ausgaben haben. Somit fallt woanders
Beschaftigung weg. Die Summe ist der Nettobeschéaftigungseffekt, der in Be-
rechnungen gerne unterschlagen wird, aber fiir eine Verringerung der Arbeits-
losigkeit der entscheidende Effekt ist. Ob neue “Green Jobs” zu mehr oder
weniger Beschaftigung fuhren, hangt folglich davon ab, wie arbeitsintensiv
die Bereiche sind, in die das Geld fliel3t, in Bezug gesetzt zu den Bereichen,
wo die Mittel abgezogen worden sind. Warmedadmmung, finanziert aus einer
Reichensteuer, hat sicher positive Nettobeschaftigungseffekte. Biogas, finan-
ziert mit einer Massensteuer oder hohen Stromtarifen, hat sicher negative
Nettobeschéaftigungseffekte.

“Green Jobs” sind sicher kein Ansatz zur L6sung der Beschaftigungskrise,
das spricht aber nicht gegen diese fur die Lebensqualitat wichtigen Arbeits-
platze. Man kann auch der Eier legenden Wollmilchsau nicht die Schuld fur
ihre Nichtexistenz zuweisen.

Schlussfolgerungen:

— Viele ,Green Jobs" sind wichtig fiir die Umwelt.

— Viele ,Green Jobs® miussen noch verbessert werden — es braucht eine
Qualitatsoffensive.

— ,Green Jobs*® sind kein Jobmotor: Nettobeschaftigungseffekt ist +/- Null.

— Wer hohe positive Beschaftigungseffekte verspricht, hat vielleicht doch
andere Interessen als eine gute Umwelt.

— ,Green Jobs" sind im Bereich der sozialokonomischen Betriebe gut aus-
baubar.

— ,Green Jobs"® I16sen keine Beschaftigungskrise, bieten aber Ansatzpunk-
te fur kurzfristige Beschaftigungsprogramme: Fernwarme, Warmedammung
und offentlicher Verkehr sind hier die effizientesten Mdoglichkeiten.
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EXPERTENRUNDE

Teilnehmer:

Balazs Bozzay, Manager, Pannonischer Cluster fur
erneuerbare Energien

Jozsef Hajdu, Geschéftsfiihrer, Nationales
Kompetenzzentrum fiir Bioenergetik (OBEKK)
Lajos Spilak, Regionalkoordinator, ITD Hungary,
Region West-Transdanubien

Die Gesprache werden gefiihrt von: Péter Kovacs,
Regionalarbeitsamt West-Transdanubien

Péter Kovacs

Wir sind nun beim letzten, jedoch bestimmt einem der interessantesten
Programmpunkte, namlich der Expertenrunde angelangt. Gestatten Sie mir,
dass ich zu Beginn meine Gesprachspartner begrii3e und sie kurz vorstelle.

Herr Balazs Bozzay ist Inhaber und Geschéftsfuhrer der Firma BFH Eu-
répa, Leiter der Managementorganisation des Pannonischen Clusters fiir er-
neuerbare Energien und zugleich auch Berater im Bereich Regionalentwick-
lung und Umweltschutz. Im Laufe der vergangenen Jahre hat er Uber 150
Projekte initiiert und umgesetzt - Projekte, die in entscheidender Weise an

Teilnehmerinnen der Experten- und Abschlussrunde: Regionalkoordinator Lajos Spildk, Direktor Jozsef
Hajdu, Manager Baldzs Bozzay, Péter Kovdcs Generaldirektor Ambrus Kiss und Barbara Willsberger
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die Bereiche Umweltschutz, Umwelttechnologie und nachhaltige Entwicklung
anknupfen. Darilber hinaus verfligt er auch tber viel Erfahrung dahingehend,
wie diese Projekte von der staatlichen Seite zu fordern sind. Als Teil einer
komplexen Kleinregionalentwicklung ist er bestrebt - unter gleichzeitiger Be-
achtung der umweltbezogenen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen As-
pekte der Nachhaltigkeit - neue Projekte zu generieren, auszuarbeiten und
umzusetzen.

Mein zweiter Gesprachspartner wird Herr Jézsef Hajdu sein, der sich seit
Uber 40 Jahren mit der technischen und technologischen Modernisierung der
Landwirtschaft und im Rahmen dessen mit der Weiterentwicklung der Erzeu-
gung von auf Biomasse basierender erneuerbarer Energie beschéftigt. Seit
einem Jahr ist er operativer Leiter des Nationalen Kompetenzzentrums fir
Bioenergetik. Er managt Projekte, die an die energetische Verwertung von
fester Biomasse, Biotreibstoffe und Biogas anknipfen. Er leitet ein Wissens-
zentrum, das Uber ungarische und internationale Kontakte verfligt und dessen
Aktivitaten auf die vom Know-How-Dreieck: Forschung-Bildung-Nutzungspra-
xis angebotenen Mdoglichkeiten aufbaut. Er hat an der Entwicklung der unga-
rischen ,Strategie fir erneuerbare Energie®, sowie des bis 2020 geltenden
.Marschplanes flr erneuerbare Energien” mitgewirkt und koordiniert das in
Umsetzung befindliche Projekte ,Energiafarm”.

Zum Schluss werde ich mich mit Herrn Lajos Spilak unterhalten, der Dip-
lomingenieur und Fachdkonom ist und auch dber ein postgraduales Bankdip-
lom verfiigt. 16 Jahre lang war er im Finanzbereich im regionalen Management
einer Handelsbank tatig, wo er sich mit Unternehmens- und Projektfinanzie-
rung beschaftigte. Ab 2004 hat er als fiir den Komitat Zala verantwortliche Lei-
ter der Ungarischen Entwicklungsbank bzw. ab 2006 als Leiter des Komitats
Zala der Ungarischen Wirtschaftsentwicklungszentrale die Vermittlung von
geforderten Entwicklungskrediten an die in der Region tatigen Unternehmen
und Gemeinden koordiniert und hat an der direkten Férderberatung teilge-
nommen. Diese Tatigkeit bt er zurzeit im Rahmen der Firma ITD Hungary,
als Regionalkoordinator aus. Seine Hauptaufgabe besteht darin, in der Regi-
on West-Transdanubien tatigen Unternehmen an die Wirtschaftsentwicklung
ankniupfende komplexe Beratung anzubieten, um auch dadurch ihren Markt-
zugang und die Verbesserung ihrer Kapitallage zu férdern.

Im Rahmen der Vorstellung meines ersten Gesprachspartners hat beson-
ders der Pannonische Cluster fiir erneuerbare Energie mein Interesse er-
weckt, und zwar deshalb, weil ich nur sehr wenig dariiber gehért habe. Aus
diesem Grunde bitte ich Herrn Bozzay, kurz Uber die Ziele des Clusters, bzw.
Uber die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse zu sprechen.

Balazs Bozzay

Es konnte sein, dass unser Cluster gewissermal3en das Hauptgewicht des
erneuerbaren Energiesektors in der Region darstellt. Bis jetzt waren wir aller-
dings weniger aktiv, obwohl man auch hinzuftigen sollte, dass unsere Priori-
taten nicht im Bereich Promotion oder Marketing lagen. Im regionalen Cluster
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fur erneuerbare Energie sind vor allem Mikrounternehmen und KMU-s vertre-
ten. Aber wir haben auch gréRere Mitglieder, wie zum Beispiel die Regionale
Heizungsgesellschaft, oder die Heizungsgesellschaft Csorna. Zurzeit lauft die
Aufnahme der Universitat Veszprém bzw. der Universitat Westungarn. Der
Cluster arbeitet aktuell daran, den Markt der erneuerbaren Energien auszu-
dehnen bzw. die Anwendung dieser Energieform in der Region anzukurbeln.
Wir sind in einer gliicklichen Lage, da Osterreich in der N&he liegt und hier
viele gute Beispiele die Richtung weisen. Zugleich ist es aber auch ersichtlich,
dass diese Beispiele ziemlich begrenzt angewendet werden kdnnen, da die
hiesigen Bedingungen die tatsachliche Anwendung der erneuerbaren Energi-
en in hohem Mal3e erschweren. Obwohl sich Bedarf nach einschlagiger Bil-
dung zeigt, stellen Informationsmangel und das Fehlen von einschlagig qua-
lifizierten Personen ein Hindernis dar. Wenn man Entscheidungstragerinnen,
Erarbeiterinnen von Bildungsprogrammen, eine Person, die ein Unternehmen
fur eine konkrete Aufgabe sucht, eine/n Beraterln, Planerin, Handlerln oder
ein ausfihrendes Unternehmen empfehlen misste, hatte es der Cluster au-
Berst schwer. Meines Erachtens ist dieses Problem nicht kurzfristig 16sbar.
Das Starten einer Berufsausbildung bedarf vor allem Ausbildnerinnen. In Un-
garn muss man sowohl das Bildungsprogramm, als auch das Bildungsinstitut
akkreditieren lassen, was seine Zeit dauert. Hinzu kommt noch, dass auch die
Bildung an sich Zeit kostet. Vor kurzem haben wir einen Antrag auf Akkreditie-
rung eines Kollegs eingereicht. Der/die erste ausgebildete Energetikerin wird
frihestens in finf Jahren fertig sein. Vorerst kann ich nicht erkennen, wie wir
in diesen funf Jahren die sich ergebenden Probleme I6sen werden kénnen.

Péter Kovacs

In Ungarn sind wir in eine Phase des Bologna-Prozesses getreten, in der
60-65% der Studentinnen die Masterstufe nicht erreichen werden. Sie erhal-
ten zwar eine Art Diplom, jedoch wissen wir noch nicht allzu viel Uber des-
sen Relevanz auf dem Arbeitsmarkt. Ich stelle mir die Frage, ob es sich nicht
lohnen wirde, die Jugendlichen in ein einschlagiges Kolleg zu leiten. Eines
der grof3ten Probleme der Wirtschaft - nicht nur in Ungarn, sondern in ganz
Europa - ist der Fachkraftemangel bzw. gibt es bei uns auch ernsthafte Pro-
bleme bei der Qualitat der Berufsbildung. Hier erscheint nun eine Zielgruppe
die gebildeter und geschulter ist als der Durchschnitt und trotzdem nicht das
gewinschte Diplom erlangen kann.

Balazs Bozzay

Es ist nicht meine Aufgabe und ich wiirde es auch nicht wagen, das
Hochschulsystem oder ein Bildungssystem jeglichen Niveaus zu bewerten.
Ich muss jedoch sagen, dass unsere Firma von Anfang an versucht hat, mit
“Frisch-Diplomierten” zu arbeiten, wobei wir sie ausgebildet und aufgebaut
haben. Davon haben wir nach etwa zwei Jahren Abstand genommen und
heutzutage stellen wir nur Arbeitnehmerinnen ein, die mindestens zwei Jahre
Praxis besitzen. Der Grund ist schlicht und einfach jener, dass wir nicht in der
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Lage sind, anstelle der Universitaten den Jugendlichen die Grundfertigkeiten
beizubringen. Naturlich sind nicht nur diejenigen zu erwahnen, die sich ak-
tuell im Bildungssystem befinden, sondern auch das lebenslange Lernen ist
ein wichtiger Punkt, wobei man den Eindruck hat heutzutage weniger dari-
ber zu héren. In Osterreich sind spezifische WeiterbildungsmafRnahmen und
Umschulungen alltaglich. Es ware auch hierzulande wichtig, die Installations-
technikerlnnen, Architektinnen und Handelsfachleute weiterzubilden, damit
sie sich mit Umwelttechnologie und erneuerbaren Energien auskennen. Ges-
tern war ich bei einer Konferenz lber erneuerbare Energie, wo in der Pause
ein Vizebilrgermeister sagte, wie schade es sei, dass er nicht ein Jahr friiher
an der Konferenz tber die Anwendung von Alternativenergien teilgenommen
hat, dann hatte namlich bei der Modernisierung ihrer Schule das einschlagige
Fachwissen beriicksichtigt werden kénnen. Daraufhin antwortete ich, dass
sich nicht der Vizeburgermeister auskennen muf3, sondern der/die Planerin,
der/die die Plane fur die Sanierung und Modernisierung erstellt hat. Fachleu-
te, die an Weiterbildungen teilnehmen, erlangen einen Marktvorteil gegeniiber
den anderen und man kann damit rechnen, dass ihre Unternehmen qualifi-
zierte Arbeitskrafte einstellen werden. Dieser konkrete, greifbare Bedarf kann
in den Fokus der Universitaten riicken infolge dessen sich vielleicht auch das
Hochschul- bzw. das Kollegsystem &ndern wird.

Péter Kovacs

Welche Kontakte pflegt der Cluster? Sie haben zwei Universitaten er-
wahnt. Kénnte man nicht beginnen, intensiv mit ihnen zu kommunizieren?
Man kodnnte ihnen und den Kammern die Berufshildungsbedurfnisse veran-
schaulichen, denn die Wahrscheinlichkeit ist sehr hoch, dass in Zukunft die
Kammern eine bedeutende Rolle bei der Berufshildung spielen werden. Hat
der Cluster Osterreichische Partner, die eventuell tiber entsprechende Kurse
und ausgebildete Schulungskrafte verfligen? Hat der Cluster Kontakt zum Ar-
beitsamt?

Balazs Bozzay

Der Clusters hat ziemlich umfangreiche Kontakte. Jetzt versuchen wir in
der ersten Runde den Entscheidungstragern im Sektor erneuerbare Energie
bewusst zu machen, aus welchem Grund die Beriicksichtigung der umwelt-
technologischen Entwicklung oder der neuen Ansétze fir sie von Vorteil ware.
Also missen wir einen Markt generieren, gewissermaf3en mittels allgemeinen
oder direkten Marketings, mittels Kontaktaufnahme auf Basis personlicher Be-
kanntschaften. Selbstverstandlich kooperieren wir mit Interessenvertretungs-
organisationen in der Wirtschaftsférderung und auch mit Bildungsinstituten,
u.a. mit der bereits erwahnten Universitat Veszprém und der Universitat Wes-
tungarn. Wir halten es flr sehr wichtig, dass wir mit ihnen gemeinsame F&E
sowie Innovationsprojekte initiiert haben und umsetzen, denn auch anhand
dieser Projekte bietet sich die Moglichkeit zum direkten Veranschaulichen der
Bediirfnisse. Nattirlich sehen wir zugleich, wo die Grenzen der Bildungsinsti-
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tute liegen. Ich mdchte es festhalten, dass wir im Bildungsbereich nicht unbe-
dingt ein mafRgeblicher Akteur, sondern viel mehr ein Partner sein méchten,
eine Art fachliche Hintergrundorganisation, die Bedurfnisse generiert, die alle
ermutigt und allen hilft, die auf der Suche nach Zusammenarbeit in diesem
Bereich sind. Was die 6sterreichischen Kontakte betrifft, haben wir vor kurzem
zusammen mit dem Verband namens “Energieberatung” einen gemeinsamen
Projektantrag eingereicht. Unser Ziel ist es, grenziberschreitende gemeinsa-
me Bildungsmafinahmen, vor allem Kollegs im Bereich der umwelttechnolo-
gischen Entwicklung, zu starten. In Bezug auf Bildung streben wir auch eine
engere Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung an. Auch derzeit laufen
Vorbereitungen fur diverse Untersuchungen und Analysen, bei denen wir eng
mit dem Arbeitsamt zusammenwirken. Betreffend der Beschéaftigungspakte —
hier haben wir tagtaglich Kontakt. Es ist unser offen angestrebtes Ziel im Rah-
men der Pakte, im 6kosozialen Bereich bzw. im Bereich der Umwelttechnolo-
gie nach Losungen zu suchen und diese zu finden, die sowohl die Anwendung
der erneuerbaren Energien und die Energieeffizienz, als auch die Schaffung
und Erhaltung von “griinen Arbeitsplatzen” sichern. In Ungarn und so auch in
der Region West-Transdanubien ist die Schaffung und Erhaltung der Arbeits-
platze im landlichen Raum von herausragender Bedeutung. In den kleineren
Gemeinden, wo sehr viele niedrig qualifizierte Menschen leben, kann man
im okosozialen bzw. umwelttechnologischen Bereich Arbeitsmdoglichkeiten
gewahren, die zu einer Verbesserung der Beschaftigungsrate fihren. Deswe-
gen ist die Erhdhung der Anzahl von derartigen Projekten in nadherer Zukunft
auf jeden Fall erwlinscht.

Péter Kovacs

Ich bedanke mich fiir das Gesprach und wiinsche dem Cluster viel Erfolg
beim Erreichen der gesetzten Ziele.

Ich begriRe Herrn Direktor Hajdu, der seit mehreren Jahrzehnten in der
Landwirtschaft tatig ist und in erster Linie im Bereich der technologischen
Entwicklungen Erfahrungen gesammelt hat. Laut der Meinung von diversen
Fachleuten, die in der Beschaftigungspolitik tatig sind, kdnnte nach dem Ende
der Wirtschaftskrise in Ungarn die Agrarwirtschaft einer der Schlisselberei-
che der Steigerung der Beschéftigungsrate sein. Besonders in kleinstruktu-
rierten Regionen - wie der unseren - ist die Sicherung der Beschaftigung vom
Standpunkt der Beschaftigungspolitik her etwas besonders Wichtiges.

Jozsef Hajdu

Vierzig Jahre lang waren wir in der Landwirtschaft darum bemuht zu au-
tomatisieren, d.h. die menschliche Arbeitskraft durch Maschinen abzul6sen.
Praktisch waren die Maschinen am wichtigsten, denn man wurde standig an-
gehalten an der lebendigen Arbeitskraft zu sparen. Heutzutage ist die unga-
rische Landwirtschaft an einem Punkt angelangt, an dem sie nur jene Min-
destarbeitskraft beschéaftigt, mit der sie die Produktion aufrechterhalten kann.
Sowohl fiir die Landwirtschaft als auch fir den landlichen Raum muss nach
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neuen Mdoglichkeiten gesucht werden. Im landlichen Raum gibt es sehr we-
nige industrielle Moglichkeiten und man muss die landwirtschaftliche Tatig-
keit diversifizieren. Es sind Bereiche auszubauen, in denen Beschaftigungs-
mdglichkeiten in das System einbezogen werden kénnen. Meiner Meinung
nach bietet die Erzeugung von erneuerbarer Energie die Mdglichkeit dazu.
Die Mehrheit der Expertinnen ist davon Uberzeugt, dass die auf Biomasse
basierende Erzeugung von erneuerbaren Energien mittelfristig gesehen eine
Zukunft hat. Dadurch wird nicht das Energieproblem gelést. Die fossilen Ener-
gien kdnnen nicht komplett ersetzt werden; deshalb ist man auch auf andere
Alternativenergien angewiesen. Heute stammen 90% der in Ungarn erzeug-
ten erneuerbaren Energie aus Biomasse, in der Europaischen Union betragt
dieser Anteil 67%, in Osterreich 58%. Momentan kénnen wir die Biomasse
nicht entbehren und auch die meif3ten Forscherinnen vertreten die Ansicht,
dass die Erzeugung der erneuerbaren Energien auch in den nachsten zwan-
zig Jahren auf Biomasse basieren muss - natirlich nebst stufenweiser Ein-
beziehung der anderen erneuerbaren Energiequellen. Biomasse liefert die
erneuerbaren Energien der ersten und sogar der zweiten Generation. Aus
Biomasse koénnen wir mit Hilfe der verschiedenen physikalischen Transfor-
mationen und biochemischen Konversionen jegliche Energietréger erzeugen,
egal, ob dieser gasférmig, fest oder flissig ist. Darauf basiert meine AuRe-
rung, demnach die der Bioenergie dienende Biomassenproduktion zu einem
neuen Zweig der Landwirtschaft werden konnte. In Osterreich horte ich, dass
es Landwirtinnen und Energiewirtinnen gibt. Also kann der- bzw. diejenige,
der/die seinel/ihre 6kologischen Fahigkeiten ausnutzen méchte, vom Landwirt
bzw. von der Landwirtin zum Energiewirt bzw. zur Energiewirtin werden. Ei-
gentlich verfiigt ja auch Ungarn tber glinstige Bedingungen im Hinblick auf die
Biomassenproduktion, denn wir verfligen tGber reichlich Boden. Die miissen
wir ausnutzen. Wenn der Bedarf fir Lebensmittelproduktion nicht so hoch ist,
muss man die Produktion in jene Richtung lenken, die Energietrager erzeugt,
die Biomasse fiir die Energieerzeugung liefert. Jedenfalls kann dieser Pro-
duktionssektor den landwirtschaftlichen Betrieben und auch dem landlichen
Raum Einnahmen bringen. Anders formuliert: Die Landwirtschaft hat die Aus-
sicht auf eine neue Branche und diese ist die Erzeugung von Energietragern.

Péter Kovacs

Die Wissenschaft und die Forschung haben das Gesagte auch auf Ungarn
bezogen bestatigt. Was denken Sie ist der Grund dafir, dass wir hier trotzdem
so langsam fortschreiten? Ist der Ressourcenbedarf zu hoch? Gibt es Proble-
me mit dem Ansatz oder mit der Organisiertheit? Vielleicht herrscht ein Man-
gel an Information? Was sollte man tber das Projekt Energiefarm wissen?

Jozsef Hajdu

Es kénnte sein, dass bei den Landwirtinnen Informationsmangel herrscht,
was die Entscheidungsfindung behindert. Trotzdem wiirde ich den Mangel an
Ressourcen als grundlegende Ursache nennen, denn — wie vorher auch von
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Herrn Bozzay Balazs verlautbart — sind die 6konomischen Begebenheiten im
Bereich der Erzeugung von erneuerbaren Energien und der Erzeugung der
daran ankniipfenden Rohstoffe viel schwécher als zum Beispiel in Osterreich.
In Ungarn erhalten einen gro3en Teil der Grinstrom-Quote nicht die Erzeu-
ger von erneuerbaren Energien, sondern jene Warme erzeugende Einheiten,
praktisch Fernheizwerke, die bei der Heizung der Stadte von der Kesselfeu-
erung auf Gasmotorfeuerung umgestiegen sind. In diesem System erhalt zu
72% der Investor die Grinstrom-Quote, d.h. dass die Regierung hier nicht
wirklich die erneuerbaren Energien fordert. In Osterreich, in der Slowakei, in
Slowenien und auch in Tschechien sind tbrigens die Férderungen viel héher.

Eines der Programme des Nationalen Kompetenzzentrums fir Bioenerge-
tik ist die integrierte Energieerzeugung in der ungarischen Landwirtschaft. Das
betrifft sowohl Biogaswerke — wir integrieren neunundzwanzig Biogaswerke
— als auch Werke, die Bioethanol herstellen. Darliber hinaus beschéaftigen
wir uns nattrlich mit diversen Technologien, die die Freisetzung von Treibh-
ausgasen in die Umwelt verhindern oder zumindest einschranken. Das Na-
tionale Kompetenzzentrum fiir Bioenergetik arbeitet entlang eines Wissens-
dreiecks: Bildung, Forschung und Praxis. Innerhalb dessen organisiert das
Zentrum die praktische Umsetzung sowie die Integrierung der Forschungs-
und Bildungsergebnisse in das System. Eines unserer Grol3projekte ist das
Projekt Energiefarm, das auf ein Gleichgewicht zwischen Lebensmittel- und
Energieerzeugung in der Landwirtschaft abzielt - und dies natirlich auf eine
umweltfreundliche Art und Weise: sie harmonisiert das Umweltmanagement
mit den beiden erwahnten Tatigkeiten. Auch energetisch, umweltschutztech-
nisch und logistisch gesehen bildet es ein komplett geschlossenes System,
da alles vor Ort ist (wird innerhalb eines Bauernhofes umgesetzt). Das Projekt
Energiefarm schafft Arbeitsplatze und hat nur saubere Outputs. Wenn wir in
der Landwirtschaft die Biomassenproduktion erhéhen, schaffen wir dadurch
nattrlich auch immer mehr “griine Arbeitsplatze”. Die Energiefarm kann ohne
das Gartnereimodul 22-26 niedrig qualifizierte Arbeitnehmerinnen beschaf-
tigen. Wenn auch noch das Gartnereimodul umgesetzt wird, kénnen noch
weitere 100 Arbeitskrafte beschaftigt werden. In der Gartnerei fallen einfa-
che Arbeiten an und dies ware in Ungarn an sehr vielen Orten willkommen.
Gleichzeitig kann sich wegen der Anderung der Ernahrungskultur in Mitteleu-
ropa eine wachsende Nachfrage hinsichtlich Gartnereiprodukte ergeben. Auf
der Energiefarm werden die Entwicklungen in sieben Modulen umgesetzt, je-
doch werden nicht alle sieben auf jedem Bauernhof ausgebaut. Bis Mitte 2012
ist mit dem Bau von zwanzig Energiefarmen zu rechnen und gliicklicherweise
steht die Erste kurz vor der Fertigstellung. Dies setzt schon einen gro3eren
landwirtschaftlichen Betrieb — oder sogar mehrere Bauernhofe — voraus, denn
es missen 15 Tausend Tonnen Mais erzeugt werden. Das erste Modul ist
also der Pflanzenproduktion gewidmet, das Zweite der Viehzucht, d.h. der
Haltung von fast 1500-1600 Rindern. Es gibt ein Werk zur Bioethanolerzeu-
gung mit einer Jahresproduktion von 6000 m3, ein Biogaswerk mit einer elek-
trischen Leistung von 750-800 Kilowatt, das auch weitere 1050-1100 Kilowatt
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Warme erzeugt. All diese Elemente werden praktisch auf einem Grundstiick,
innerhalb einer Umzaunung gebaut, wobei auch ein Biokompostierwerk da-
zugehort. Die Biokompostieranlage erzeugt 12 Tausend Tonnen wertvollen
Biokompost mit einem hohen Nahrwertgehalt und dahinter befindet sich ein
Treibhaus von 10 Tausend m2, das in der Lage ist die anfallende Warmeener-
gie zu verwerten. Zum Schluss sind da noch 35 Tausend m3 gegartes Subst-
rat bzw. GieRBwasser, das ebenfalls einen hohen Nahrwert besitzt. Die Module
arbeiten aufeinander abgestimmt. Jedes Modul gibt sein Nebenprodukt weiter
und das Endergebnis ist praktisch Milch, Fleisch, Bioethanol, durch das Bio-
gas auch elektrische Energie und bei der Gemuseproduktion verwendbare
Setzlinge sowie Kompost.

Péter Kovacs

Dieses Projekt ist Gberwaltigend. An das erwahnte Dreieck ankniipfend -
wir sprachen noch nicht Uber Bildung. Hat Herr Bozzay Recht, wenn er die
aktuellen Bildungsbegebenheiten in diesem Bereich aulRerst pessimistisch
einschatzt?

Jozsef Hajdu

Das gesamte landesweite System kenne ich zwar nicht, jedoch sind die
Wissenschaftsuniversitat E6tvos Lordnd und die Universitdt Szent Istvan
durch Syndikatsvertrage an uns gebunden. An der Universitat Szent Istvan
werden seit langem Diplomingenieurinnen fir Umweltwirtschaft ausgebildet
und da wurde die erneuerbare Energie als Unterrichtsgegenstand in sehr vie-
le Fachrichtungen eingebaut. An der Fakultat fir Maschinenbau, in der Aus-
bildung der Maschinenbauingenieurlnnen, gibt es eine eigene Fachrichtung
fur erneuerbare Energie. Wir sind der Ansicht, dass auch das Bildungssystem
der Universitat Szent Istvan auf dieses Projekt aufgebaut ist, also haben sie
ihrerseits dieses Wissensdreieck ilbernommen. Wir beschaftigen uns nicht
nur mit dem Projekt Energiefarm, sondern wir haben uns — als Projektfirma
— auch im Rahmen von europaischen Ausschreibungen beworben. Wir sind
eine Aktiengesellschaft und der Syndikatsvertrag bestellte die Wissenschafts-
universitat E6tvos Lorand, die Universitat Szent Istvan, das Institut fir Auto-
matisierung in der Landwirtschaft, sowie das Chemische Forschungsinstitut
der Ungarischen Akademie der Wissenschaften als fachlichen Hintergrund.
Diese Institutionen sichern jene Wissensbasis, auf die wir unsere Projekte auf-
bauen kénnen. Wir sind auch Mitglied eines grof3en européaischen Konsortiums,
dem — als erstem in Europa — letztes Jahr im Dezember Férdermittel im Rah-
men einer Klimaschutzausschreibung zugesprochen wurden. Das Projekt zielte
auf die Reduzierung der Treibhausgasemissionen, auf die Bindung des Kohlen-
stoffes und auf die Entwicklung der Stadte und Technologien ab. Da passt auch
unser Energiefarm-Projekt dazu, denn dabei wird nur bei der Ethanolerzeu-
gung Kohlendioxid erzeugt, was aber in das Treibhaus geleitet, also nicht in die
Luft freigesetzt wird. Alle aus dem Kompost stammenden Emissionen werden
dabei in einem geschlossenen System zu Methan bzw. Biogas umgewandelt.
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Péter Kovacs

Ich bedanke mich recht herzlich fiir das interessante Gesprach. Ich denke,
dass wir um sehr viele wertvolle Informationen reicher geworden sind und
wuinsche von Herzen, dass die geplanten Projekte erfolgreich umgesetzt wer-
den.

Gleichzeitig begrufRe ich meinen dritten Gesprachspartner, Herrn Spilak,
der — wie bereits am Anfang erwéhnt — aus dem Banksektor kommt und sich
zur Zeit mit der Vermittlung von Finanzierungen beschéftigt. Gerade aus die-
sem Grunde lautet meine erste Frage folgendermaRRen: Gibt es oder wird es
Ihrer Meinung nach in Ungarn geniigend Ressourcen fir die weitere Ausdeh-
nung der bereits in Umsetzung begriffenen Entwicklungsplane geben?

Lajos Spilak

Die Frage der Ressourcen ist immer sehr interessant und komplex, auf die
man sowohl mit Ja als auch mit Nein antworten kann. Wenn ich die Frage kurz
und bindig beantworten soll, wiirde ich sagen, dass nicht gentigend Ressour-
cen da sind. Wenn die Antwort ausfiihrlicher ausfallen soll, sage ich, dass
es davon geniigend gibt. Es ist sehr wichtig, dass man die Unternehmen in
einem maoglichst breiten Rahmen aufklart und sie mit detaillierten Informatio-
nen bezuglich der Ressourcen versorgt. Es reicht nicht, nur Gber die EU- bzw.
staatlichen Forderungen zu reden. Ich halte es fir wichtig, dass diese Mittel —
durch nachhaltige Projekte — zur Schaffung von “griinen Arbeitsplatzen” oder
zur “Vergrunung” der Arbeitsplatze beitragen. Der gesamte Bank- bzw. Finan-
zierungssektor — also auch die Finanzierung durch Handelsbanken — muss an
jenen Punkt angelangen, an dem diese Aspekte zur Geltung kommen. Ich bin
der Ansicht, dass wir es zum jetzigen Zeitpunkt mit einer Fulle von Ressour-
cen zu tun haben. Meiner Meinung nach ist das Fehlen der Ressourcen nicht
das primare Hindernis auf dem Wege der Entwicklung der Unternehmen, da
sowohl bei der Ungarischen Entwicklungsbank als auch durch die nicht riick-
zahlbaren Férderungen bedeutende Ressourcen zur Verfigung stehen. Man
muss aber sehen, dass bei der Vergabe der Forderressourcen die Kriterien
der Nachhaltigkeit zur Geltung kommen muissen. Heutzutage behindern die
Markthemmnisse die Entwicklungen viel starker. Jenen Unternehmen, die
Uber gut greifbare Markt- bzw. Vermarktungsmaoglichkeiten verfiigen, stehen
Ressourcen zur Verfligung. Leider sehe ich die Schranken eher von Seiten
des Marktes.

Péter Kovacs
Geben Sie uns bitte ein paar Tipps, wie man sich Zugang zu den Ressour-
cen verschaffen kann.

Lajos Spilak

Ich bin der Meinung, dass man nicht nach Projekten fur die Ressourcen
suchen sollte, sondern Ressourcen fur gut durchdachte Projekte. Dazu kon-
nen wir unsere Hilfe anbieten. Vor ein paar Jahren haben wir uns - damals
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noch im Rahmen der Ungarischen Entwicklungsbank - im Komitat Zala mit
der Okonomischen Gesellschaft und mit der Hochschule fiir Rechnungswe-
sen zusammengetan und den Bank-Klub mit dem Vorhaben gegriindet, die
Fahigkeit zum Lukrieren von Ressourcen zu starken. Also sollten die Ban-
kiers zwecks Forderung der Finanzkultur — im Interesse der Firmen, der Be-
volkerung, letztendlich zugunsten aller Akteure der Wirtschaft — wesentlich
mehr unternehmen als bisher. In diesen Bereichen gibt es noch sehr viel zu
tun. Heutzutage ist die Agentur ITD Hungary jene mitwirkende Organisati-
on, die wahrscheinlich die komplexeste Leistung fir Unternehmen in Form
eines One-Stop-Shops gewahrt. Nebst dem Ublichen Angebot, wie zum Bei-
spiel Investmentférderung, Handelsférderung, Markterschliessung, Exportfor-
derung, usw. beschéftigt sich die ITD Hungary seit Mitte letzten Jahres mit
der Kanalisierung von nicht riickzahlbaren EU-Férderungen, von bestimmten
ungarischen Férderungen und von geforderten Kreditkonstruktionen der Un-
garischen Entwicklungsbank. An die Finanzierungen ankntpfend bieten wir
breitgefacherte Leistungen an und kdnnen sogar beim Zusammentragen der
Ressourcen Hilfe anbieten und gute Tipps geben.

Péter Kovacs

Was wirden Sie Herrn Hajdu antworten, wenn er sich mit seinem Vorha-
ben, eine Energiefarm in West-Transdanubien zu griinden oder eventuell zu
erweitern, an Sie wendet? Hatten Sie Interesse an der Forderung des Projek-
tes? Ist das fiir Sie aus finanzieller Sicht oder als Bankier attraktiv?

Lajos Spilak

Ich bin der Ansicht, dass Projekte dieser Art die Techniken und Techno-
logien der Zukunft darstellen. Folglich sind sie auf jeden Fall vorrangig zu
behandeln. Zugleich zeugt meine Erfahrung davon, dass heutzutage jene
Ressourcen, die die Verwendung bzw. Verwertung der erneuerbaren Ener-
gien in direkter Art und Weise anpeilen, nicht ausreichen. Wenn man sich
die Elemente eines Forderprogramms anschaut, ist es ersichtlich, dass diese
Absicht seitens des Fordergebers immer markanter zum Ausdruck kommt.
Wahrend im Falle einer einfachen technologischen Entwicklung die Forderin-
tensitat vielleicht mal 30-40-50% erreicht, kann sie im Falle eines Projektes,
das auf die Verwertung von erneuerbaren Energien abzielt — was das Opera-
tive Wirtschaftsentwicklungsprogramm angeht - sogar 50-60-70% betragen.
Obwohl einige Vorschriften auch weiterhin hinderlich sein kénnen, planen die
Unternehmerinnen — gemaf unseren Erfahrungen — gliicklicherweise trotz-
dem immer mehr Projekte im Bereich der Umwelttechnologie. Im Komitat
Zala haben wir zum Beispiel kirzlich ein Pelletherstellungswerk eingeweiht
und es ist auch die Errichtung von mehreren neuen umwelttechnologischen
Anlagen geplant. Trotzdem denke ich, dass das zu wenig ist. Meiner Ansicht
nach lohnt es sich diese Investitionen zu férdern - und sie sind auch férder-
beddrftig. Wenn der Vorsatz aus einer meiner aktuellen Lekttiren, laut dem
die Wirtschaftsférderungen der EU verdoppelt werden sollten — soweit die
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Europaische Union damit einverstanden ist, aber wieso sollte sie damit nicht
einverstanden sein? -, in Erflillung geht, werden uns wesentlich mehr und
bedeutendere Ressourcen zur Verfligung stehen.

Péter Kovacs

Damit sind wir am Ende unserer Expertenrunde anbelangt. Ich danke mei-
nen Gesprachspartnern, dass sie unserer Einladung gefolgt sind und die Fra-
gen beantwortet haben, ferner auch bei dem Publikum fiir die Aufmerksamkeit
und das Interesse. Zum Schluss wiinsche ich lhnen allen, dass Sie die neuen
Informationen und Vorschlage wirksam in ihrem Arbeitalltag verwerten und wir
beim nachsten Mal Giber viele erfolgreiche Initiativen berichten kénnen.
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ABSCHLUSS DER KONFERENZ

AMBRUS KISS
Generaldirektor
Regionalarbeitsamt West-Transdanubien

Ich mdchte feststellen, dass wir im Laufe der letzten eineinhalb Tage sehr
viel dazugelernt haben. Ich zumindest habe so viele neue Informationen er-
halten, dass ich fast schon Probleme habe, all die nitzlichen Kenntnisse ein-
zuordnen...

Zunachst ging es darum, den Begriff ,Green Job* zu definieren. Wir horten
von den Osterreichischen Referentlnnen, dass dies ein schwieriges Unterfan-
gen sei, da es engere und breitere Auslegungsmdglichkeiten gibt. Im engeren
Sinne handelt es sich um die Summe der direkten umweltbezogenen Aktivi-
taten. Im breiteren Sinne geht es um Tatigkeiten in verschiedenen Branchen
und auch im Rahmen geschutzter Arbeitsplatze, die Vorteile fir die Umwelt
mit sich bringen. Dementsprechend wurden zu den einschlagigen Definitionen
die Zahlen geliefert. Ich kam zum Schluss, dass ,griine Beschaftigung® in Os-
terreich - je nach Auslegung — auf 0,5% bis 5% der Beschaftigten zutrifft. Oder
umgekehrt betrachtet, sind 95-99,5 % der Jobs nicht ,griin®. Es kann sich da-

Die Tagung endete mit den Schlussworten von Generaldirektor Ambrus Kiss
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bei um Tatigkeiten handeln, die umweltfreundlicher gestaltet werden kénnen
oder mussen. Es ist jedoch auch auf den Umstand hinzuweisen, dass einzel-
ne Jobs deswegen nicht ,griin“ sind, weil sie keine ,griinen“ Technologien und
Materialien an- bzw. verwenden. Ich rede hier etwa tiber die Rolle der fossilen
Energietrager (Mineraldl, Erdgas, Kohle) in der Energiewirtschaft und in der
Industrie im Zuge deren Verbrennung Umweltschaden entstehen. Gleichzeitig
ist die Menge dieser Rohstoffe begrenzt. Diese Limittierung bedeutet, dass
wir uns auch nicht entspannen kénnten, wenn keine Umweltbedenken vor-
liegen wirden, da die zur Verfigung stehenden fossilen Energietrager ganz
einfach in Kiirze zu Ende gehen. Jemand sagte vorhin, dass die Hélfte schon
verbraucht sei, wobei gleichzeitig der Energiebedarf und -verbrauch auf der
Welt stetig ansteigt. Aus diesen Befunden resultiert, dass eine derart funkti-
onierende Wirtschaft veranderungsbediirftig ist. Sie hat ,griiner* zu werden.

Ich habe in meiner Eroffnungsrede klar gesagt, dass Ungarn bereit ist,
seine Wirtschaft umzustrukturieren und die Schadstoffemissionen zu verrin-
gern. Ich habe in diesem Zusammenhang auch Zahlen genannt, in welchem
MalRe dies geschehen wird. Diese Angaben stammen aus einem Gesetzes-
entwurf, der letztlich aber nicht verabschiedet wurde. Hier nochmals die Zah-
len: 1990 gab es Schadstoffemissionen in der Héhe von 100 Millionen Tonnen
CO2. Bis zum Jahr 2050 sollten diese bis auf 20 Millionen verringert werden.
Auch wenn es nicht 20 sondern 30 Millionen sein werden, es ist klar, dass in
der Wirtschaft gravierende Anderungen vorzunehmen sind. Ich habe auch
darauf hingewiesen, dass dieser Wandel grundsatzlich méglich ist und dass
die Schadstoffemissionen im Zeitraum 1990-2005 um 20 Millionen Tonnen
abgenommen haben. Gleichzeitig durchlief die ungarische Wirtschaft einen
radikalen Wandel.

Es wurde im Rahmen der Konferenz festgestellt, dass der wirtschaftliche
Strukturwandel etwas Positives sei. Etwas Positives in dem Sinne, da veral-
tete Wirtschaftszweige wie z.B. der Bergbau oder die Schwerindustrie ver-
schwanden oder ihre Produktion weitgehend drosselten. Auch der Verkehr
und die Wohnungsnutzung wurden moderner. Gleichzeitig nahm aber die
Zahl der Beschaftigten um eine Million ab, grof3teils eben deswegen, weil die
oben genannten Branchen verloren gegangen sind. Ein weiterer Grund liegt
darin, dass in diesem Zeitraum hinsichtlich der Beschéaftigung ein enormer
Druck entstanden ist, da in Ungarn die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
aus demographischen Griinden in den 1990-er Jahren bis ca. zum Jahr 2005
zugenommen hat. Den Verlust dieser Million Arbeitsplatze hat Ungarn als gro-
Ben Schicksalsschlag erlebt. In solchen Fallen entsteht Angst, z.B. auch vor
MalRnahmen zur Umstrukturierung der Wirtschaft, durch die der Schadstoff-
ausstol3 um weitere 20 Millionen Tonnen abnimmt. In diesem Zusammenhang
stellen sich Fragen wie zum Beispiel: Mit welchen Konsequenzen wird diese
Umstrukturierung wohl verkniipft sein? Gehen erneut eine Millionen Arbeits-
platze verloren? Falls ja, kbnnen ebenso viele neue Arbeitsplatze geschaffen
werden?

In welchen Bereichen kann nun die Beschaftigung gesteigert werden?
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Wo kdnnen neue Jobs geschaffen werden? Nur dort, wo es sich auszahilt!
Und wo zahlt es sich aus? In der ,griinen Wirtschaft“. Daher stellt es fiir uns
eine ernstzunehmende Aufgabe dar, in der ,griinen Wirtschaft* die Wege zur
Schaffung von zahlreichen Jobs zu finden. Was fiir Jobs werden diese nun
sein? Auch diese Frage wurde im Rahmen der Konferenz angesprochen und
es wurde dazu gesagt, dass umweltfreundliche Arbeitsplatze durch ein be-
stimmtes Bewusstsein gekennzeichnet sind. Umweltbewusstes Vorgehen
ist von grol3er Bedeutung. Und dies setzt gewisse Kenntnisse voraus. Da-
mit man in diesen Bereichen bewusst Ziele ansteuert, bedarf es bestimmter
Kenntnisse. Dies bedeutet einen Auftrag fur das Bildungswesen und auch fir
die Personalwirtschaft. Also nicht nur firr jene Einrichtungen, die die staatliche
Beschaftigungspolitik umsetzen, sondern auch fiir alle Arbeitgeberinnen, weil
sie nur wettbewerbsfahig sein kénnen, wenn sie in diesem Prozess in gewis-
sem Male alle ihre Aktivitaten ,griiner” gestalten.

Die gro3en Veranderungen in Ungarn in den 1990-er Jahren trafen jene
Personen am starksten, die geringe Qualifikationspotentiale besaflen und
nicht im Stande waren diese in der neuen Wirtschaft zu nutzen. Deshalb wur-
den sie aus dem Produktionsprozess gedrangt. Damit verbunden hatten sie
auch keine Mdoglichkeit ihr eigenes Wissenspotential zu steigern und ihren
Kindern eine bessere Schulbildung zu ermdglichen oder auch, selber wieder
wettbewerbsfahiger zu werden. Daran ist nattrlich auch das Arbeitsamt mit
Schuld, denn es wurden fir entsprechende Programme zu wenig Ressourcen
aufgewendet — es waren auch keine vorhanden.

Auch fur armere Leute sind ,,Green Jobs*® zu schaffen, wie von Herrn Hegyi
angesprochen wurde. Das EU-Kommissariat fiir Beschaftigung hegt den Ge-
danken, dass diese neue ,griine Wirtschaft” fur alle Menschen erreichbar sein
muss. In dieser Hinsicht handelt es sich also um mehr, als nur um die Summe
der im Umweltschutz erzielten Erfolge. Es ist eine Initiative, die zur Schaffung
einer humanen und wahrhaftig demokratischen Wirtschatft fuhrt.

Die Arbeitsmarktverwaltung, die bei der Konferenz durch zahlreiche Mitar-
beiterinnen vertreten ist, hat sich nun sicherlich davon tberzeugen kénnen,
dass mehr als bisher zu unternehmen ist. Was kann das nun konkret sein? Im
Rahmen der Konferenz wurden Pilotprojekte vorgestellt, in denen die genann-
te Initiative spirbar ist. Wir sehen, dass es auch in Ungarn gute Projekte gibt
und auch Erfolge. Wir wissen weiters, dass uns Osterreich hinsichtlich des
Know-hows und der Implementierung der ,grinen Technologien® sowie dem
Ausbau eines gesellschaftlichen Umfeldes, das diese Bestrebungen nicht nur
in finanzieller Hinsicht, sondern z.B. auch in der Kultur und im gesamten Alltag
unterstitzt, weit voraus ist. Dieses Umfeld missen auch wir hier in Ungarn
schaffen.

Deshalb war es eine aullerst wichtige Frage, welche Mdéglichkeiten der
Forderung in Frage kommen und wie man zur Umsetzung der Ideen das noti-
ge Geld besorgen kann. In diesem Zusammenhang muss man nattrlich wis-
sen, wo diese Ressourcen vorhanden sind und in welcher Art und Weise man
in ihren Genuss gelangen kann. Wenn wir darauf aufmerksam machen oder
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jemandem dazu raten von der Ungarischen Bank flir Entwicklung Finanzmit-
tel zum Erreichen seiner/ihrer Ziele zu lukrieren, so bedeutet dies nicht, dass
man die erhoffte Férderung auch ohne eine griindliche Prifung des Darle-
hensantrages zugesprochen bekommt. In unserer Region werden sich die
Initiatorinnen aller Wahrscheinlichkeit nach mit Projekten melden, die auch
die Ungarische Bank fur Entwicklung als férderungswiirdig erachtet.

Naturlich bietet auch die Arbeitsmarktverwaltung Férderungen an. Dabei
handelt es sich um nicht allzu viel Geld, aber wir kdnnen dennoch Entschei-
dungen treffen. Im Rahmen der Foérderung der Griindung von Jungunterneh-
men kann z.B. bei der Verteilung der Finanzmittel ,grinen“ oder unweltfreund-
lichen Jobs und Firmen Vorrang gewahrt werden. Das kdnnen wir anbieten
und ich werde es dem Ausschuss fir Arbeit bei nachster Gelegenheit empfeh-
len, dieses Prinzip unter die Richtlinien aufzunehmen.

In der Region West-Transdanubien nahmen voriges Jahr mit der Unter-
stlitzung des Arbeitsamtes rund 6.000 Personen an diversen Schulungen teil.
Diese Zahl ist verhaltnismaRig hoch, gleichzeitig jedoch im Vergleich zu unse-
ren 100.000 Klientlnnen auRerst gering. Wenn wir jedoch unseren Klientinnen
6.000 Bildungsangebote unterbreiten, dann kénnen wir ruhig behaupten, dass
unter den Schulungen welche sein werden, die Kenntnisse vermitteln, die in
der ,griinen Wirtschaft® gut nutzbar sein werden. Hierzu missen wir jedoch
wissen, welche Bildungsangebote konkret in Frage kommen. Ob in Ungarn
einschlagiger Bedarf besteht. Ob es jemanden gibt, der dies férdert. Und, ob
es Leute gibt, die bei uns Bildungsantrage einreichen. Falls die Antwort ,Ja“
lautet, so kénnen wir uns bereit erklaren, sie im Entscheidungsprozess zu
bevorzugen. Natirlich kommen auch weitere Aktivitaten in Frage. Falls diese
von uns umgesetzt werden, dann kénnen wir behaupten, viel fur die Umge-
staltung der ungarischen Wirtschaft getan zu haben.

In den kommenden Jahrzehnten sind massive Anderungen in der ,griinen
Wirtschaft® zu erwarten. Hier handelt es sich nicht um GréRRenordnungen von
0,5 % und 5 %, sondern darum, dass binnen kirzester Zeit 10-20 % der Be-
schaftigten an einem griinen Arbeitsplatz zu arbeiten hatten. Hinzu kommt,
dass die Arbeitsumstande, die Tatigkeiten in einzelnen Arbeitsbereichen, die
im Rahmen der Tatigkeiten verwendeten Arbeitsmittel und die Energieres-
sourcen zu andern sind. Dieser gravierende Wandel ist auch mit den Instru-
menten der Beschaftigungspolitik zu férdern. Die Konferenz hat gute Dienste
bezuglich der Vorbereitung auf diese Anderungen erwiesen.

Sehr geehrte Damen und Herren, werte Kolleginnen! Im Namen meiner
selbst und meiner Kolleglnnen méchte ich mich fir lhre Teilnahme und Ihre
Aktivitdt bedanken. Ebenfalls bedanke ich mich bei den Veranstaltern fir ihre
Arbeit und allen, die in irgendeiner Art zum Erfolg der Konferenz beigetragen
haben.
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BESUCHTES PROJEKT

Das Européaische Zentrum fur erneuerbare Energie Gussing

Das EEE ist eine in Fachkreisen anerkannte Institution, welche mit Part-
nern aus ganz Europa nachhaltige, regionale Konzepte zur Nutzung erneuer-
barer Energietrager entwickelt.

Mehrfach national und auch international ausgezeichnet stieg die Zahl der
Mitarbeiter stetig an. Das EEE ist Mitbegriinder des 6koEnergielandes und
betreut den Oko-Energietourismus in Gussing. Es organisiert Vortrage und
Ausbildungen im Bereich der erneuerbaren Energie. Das EEE ist Partner flr
zahlreiche nationale und internationale Forschungsprojekte (z.B.: Brennstoff-
zellennutzung, Wasserstoff-, und Methanerzeugung aus Holzgas oder Kiihlen
mit Warme), welche durch die Entwicklung der letzten Jahrzehnte in Gissing
Einzug gehalten haben.

Die Grindung

Im Jahre 1996 griindete man den Verein EEE mit dem Ziel, Gissing zu
einem Mekka der erneuerbaren Energie zu verwandeln. Nicht ganz 10 Jahre
spater kann man in der 2002 gegriindeten EEE GmbH, bei der der Verein
EEE 100% der Gesellschaftsanteile tragt, positiv Bilanz ziehen.

Es entstanden das Biomasse-Fernheizwerk Gussing (bei seiner Grindung
das Grofldte Europas), eine Biodieselanlage, das weltweit einzigartige Bio-

Die Konferenzbesucherlnnen nahmen an einer Exkursion zum Europdischen Zentrum fiir Erneuerbare
Energie in Glissing teil
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masse-Kraftwerk Giissing um nur einige zu nennen. Die Organisation einer
geeigneten Holzlogistik wurde geschaffen, ebenso Holztrocknungsanlagen,
die fur eine ganzjahrige Auslastung des Fernwarmenetzes sehr wichtig sind.

Ausgehend von diesen Projekten war es nahe liegend eine europawei-
te Koordinationsstelle fiir erneuerbare Energie in Gussing einzurichten, das
,=Europaische Zentrum fiir Erneuerbare Energie Gissing” (EEE). Der Sitz des
EEE ist im Technologiezentrum Gissing mit dem Schwerpunkt Umwelttech-
nologien, welches gemeinsam mit dem Land Burgenland errichtet werden
konnte. Das EEE ist in Fachkreisen bereits zu einer Institution herangereift
und beschétftigt sich neben der Betreuung der Demonstrationsanlagen auch
mit Forschung & Entwicklung, der Aus- und Weiterbildung sowie mit dem
Okoenergietourismus. Mit Partnern aus ganz Europa werden nachhaltige,
regionale Konzepte zur Nutzung erneuerbarer Energietrager entwickelt und
Projekte umgesetzt. Damit ist gewéhrleistet, dass die maRRgeblich initiierte Be-
wegung einer nachhaltigeren und kreislauforientierten Energieversorgung in
alle Welt getragen wird.

Aktivitatsbereiche des EEE

Betreuung von Demonstrationsanlagen:

Im Umkreis von Gussing findet man bereits Gber 30 Anlagen mit verschie-
denen Technologien, die teilweise vom Europaischen Zentrum fiir erneuer-
bare Energie administrativ verwaltet werden. Besichtigungen sind jederzeit
mdglich und Reservierungen kénnen ber uns durchgefiihrt werden.

Forschung & Entwicklung:

Einer der wesentlichsten Faktoren fir die Erfolgsstory der erneuerbaren
Energie in Gissing war und ist die Einbindung der Forschung. Das EEE hat
von Beginn an die Zusammenarbeit mit diversen Forschungseinrichtungen
gesucht, wobei das EEE meist nicht selbst Forschung betrieben hat, sondern
hier die Rolle eines klassischen Netzwerkers einnimmt. Wir bringen die Wirt-
schaft, die Anlagenbauer und schlieBlich die Forscher zusammen.

Nur so konnte eine derart einzigartige Innovation wie das Biomassekraft-
werk Gissing entstehen. Das Biomassekraftwerk ist Herzstiick der Forschung
und Entwicklung in Glssing und Ausgangspunkt fiir weitere Innovationen im
Bereich der Brennstoffzellentechnik, im Bereich Biomass to Liquid und im Be-
reich BioSNG.

Aus- und Weiterbildung:

In den vergangenen Jahren wurden bereits viele Seminare und Symposi-
en vom EEE veranstaltet und organisiert, die auf Anfrage jederzeit individuell
organisiert werden kénnen.

Zum einen soll Bewusstseinsbildung fiir erneuerbare Energie betrieben
werden, sodass eine Steigerung der Attraktivitat alternativer Energieformen
erreicht werden kann. Zum anderen soll durch regelmaflige Veranstaltungen
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die Qualitat von Biomasse-Energieanlagen sichergestellt werden.

Dienstleistungen:

Das Modell Gissing dient im Rahmen von Energieentwicklungskonzep-
ten, die vom Europaischen Zentrum f. Erneuerbare Energie Gissing (EEE)
erstellt werden, als Vorbild fur viele Gemeinden und Regionen in Osterreich
und im benachbarten Ausland. Zahlreiche Projekte in mehreren Regionen
Osterreichs wurden bereits verwirklicht. Das EEE hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Gemeinden und Regionen, die einen Wandel in der Energiepolitik
vollziehen mochten, zu unterstiitzen. Das Prinzip der vom EEE erstellten Kon-
zepte besteht in erster Linie darin, dass sie speziell auf die Ressourcen und
Bedirfnisse jeder Region oder Gemeinde abgestimmt sind. Eruiert werden
das Energieeinsparpotenzial sowie das fur die Energieerzeugung zur Verfi-
gung stehende Rohstoffpotenzial (unter Berticksichtigung der fir die Lebens-
mittelproduktion bendtigten Flachen).

Okoenergietourismus:

Als zusatzliches Angebot fiir die wochentlich steigende Anzahl von Be-
suchern in Gussing hat sich der Okoenergietourismus entwickelt. Staatlich
geprufte Regionsfihrer werden vom EEE ausgebildet, Filhrungen durch die
Anlagen abhalten zu kénnen. Zuséatzlich wurde das Projekt ,Das 6koEnergie-
land® ins Leben gerufen, um der Region ein gemeinsames Label verleihen zu
kdénnen, dass in der Tourismusbranche verkauft werden kann.

Kontakt / Impressum:

Europaisches Zentrum fiir erneuerbare Energie Giissing GmbH
A-7540 Gissing, Europastralie 1

E-Mail: office@eee-info.net

Tel.: +43/3322/9010 850-0

Fax.: +43/3322/9010 850-12
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SR Mag. Reinhard Troper

Mag. Hans Wagner
Josef Wallner

Mag.a Petra Wetzel

Mag.a Barbara Willsberger
Mag. Christian Wolf

Mag.a (FH) Monika Wukowitsch
Mag.,LL.M Peter Zinggl

Mag.a Susanne Zurl-Meyer

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

ipcenter.at GmbH

OSB Consulting GmbH

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

BFI Burgenland

BFI Ungarn

Verein Startbahn

Context - Impulse am Arbeitsmarkt GmbH
Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirekti-
on Sachsen

ASN - Arge SOB NO - Jobpatenschaften
Stadt Wien, MA 27

Deloitte

TRANSJOB - Verein fiir Wirtschafts- und
Beschaftigungsinitiativen
Unternehmensberatung BAB GmbH

BBRZ Reha GmbH

ECRE Gussing International AG

L&R Sozialforschung

Phonix-Ostarichi

Burgenlandische Landesregierung
Arbeiterkammer Osterreich

BFI Oberwart

AMS Burgenland

Europaische Kommission

Land Oberdsterreich

BFI Burgenland

OGB Burgenland

Regionalmanagement NO - Biiro Industrie-
viertel

MA 27 - EU-Strategie und Wirtschaftsent-
wicklung

Phonix-Ostarichi

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir
Wien

L&R Sozialforschung

L&R Sozialforschung

BAN Sozialékonomische BetriebsgmbH
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Amt der Burgenlandischen Landesregie-
rung

OSB Consulting

95



A KONFERENCIA RESZTVEVOI

Dr. Adler Judit
Andrasek Beata
Antal Réka

Balla Balazs
Balogh Katalin

Dr. Baracskai J6zsefné
Bartha Lajosné
Biermann Margit

Dr. Bihary Pal
Bodor Lajos
Bozzay Balazs

Dr. Breban Valéria
Czenki Livia

Csap06 Beatrix

Csillag Gabriella
Csizmér Péter
Cseres-Gergely Zsombor
Dériné Horvath Zsdfia

Dr. Dobakné Hevér Terézia
Dobos Timea

Dominek Judit

Eder Géza
Fabics Zoltan

Farsang Zoltan

Fatsar Adam
Foglszinger-Szakos Diana
Forgéacs Karolyné

Fodvary Beata

Froschl Péter

Dr. Gélné Dr.Schulcz Erika

Gardosi Istvanné
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GKI Gazdasagkutato Zrt.

Nagykanizsa MJV

Cigany Kisebbségi Onkormanyzata

GAK Nonprofit Kézhasznu Kift.

WIFI Hungaria Oktaté és Tovabbképz6 Intézet
Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszt6
Egyesulet

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete
Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont
K6zép-dunantuli Regionalis Munkalgyi Koz-
pont

Budapesti Munkaerépiaci Intervenciés Kdzpont
Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont
Pannon Megujul6 Energia Klaszter
Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont
Nyugat-dunéntuli Regiondalis Munkalgyi Koz-
pont

GAK Nonprofit Kézhasznu Kift.

GAK Nonprofit Kézhasznu Kift.

Empirica Kft.

Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet
Nyugat-dunéntuli Regiondalis Munkalgyi Koz-
pont

Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont
Nyugat-dunéntuli Regiondalis Munkalgyi Koz-
pont

Nyugat-dunéntuli Regiondalis Munkalgyi Koz-
pont

Pannon Gazdaségi Halozat

Nyugat-dunéntuli Regiondalis Munkalgyi Koz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Ugy-
nokség Kézhasznu Nonprofit Kft.
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Pannon Megujul6 Energia Klaszter

HAROFIT Kézhasznu Egyesilet

WIFI Hungaria Oktaté és Tovabbképz6 Intézet
Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kdzpont
Nyugat-dunéntuli Regiondalis Munkalgyi Koz-
pont

Vas Megyei
Egyesulet

Tudomanyos Ismeretterjeszt6



Gombéas Jozsef
Gyore Boglarka
Dr. Hajdu Jozsef
Hegeds Judit

Hegyi Gyula
Hegyi Laszlo

Herczog Laszl6
Horvath Csaba

Hollosi Szabolcs
Hurtony Miklos

Dr. Ipkovich Gyoérgy
Kapcsandy Maria

Kardis Erika

Kappel Kata

Dr. Kaucsek Gyoérgy
Kelemen Attila

Dr. Kékes Ferenc
Kemény Annamaria

Kepenyes Andras
Kiss Ambrus

Kiss Gabriella
Kocsis Krisztina

Komlenecz Ildiko
Kovacs Gabor

Dr. Kovacs Bernadett

Kovacs Ferenc
Dr. Kovacs Péter

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjesztd
Egyesdulet

Orszagos Bioenergetikai Kompetencia Koz-
pont

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjesztd
Egyesdulet

Eur6pai Bizottsag

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Szocialis és Munkaligyi Minisztérium
MSZOSZ Nyugat-dunantili Regionalis Képvi-
selete

BFH Eurdpa Kift.

Kdzép-dunantili Regionalis Munkaigyi Koz-
pont

Szombathely Megyei Jogu Varos
Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjesztd
Egyesdulet

Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézet Munka-
Ugyi lgazgatésag

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjesztd
Egyesdulet

Dél-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Valtoz6 Vilagért Alapitvany

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont

Vallalkoz6i Kézpont

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjesztd
Egyesdulet

MSZOSZ Nyugat-dunantili Regionalis Képvi-
selete

Vas Megye Onkormanyzata

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkailgyi Koz-
pont
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Kovacsevics Livia
Kovesdi Andrea
Kuglics Gabor

Kutasy Attilané
Lengyel Janos

Marotiné Nagy Helga
Dr. Matyas Gyongyi

Mészarosné Németh Livia

Mizda Krisztina
Murai Adrienn
Dipl.Ing. Nemes Zsolt

Németh Nikoletta
Németh Zsolt

Neczpal Gyorgy
Nyari Gyula
Orsés Erika
Palfy Jozsef

Dr. Pal Laszl6
Pelczmann Laszloné

Péter Arpad
Péterfalvi Arpadné
Dr. Péter Nora
Petd Klara

Dr. Potyondi Laszl6

Poloskei Janos

Reményi Anita
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Empirica Kift.

MSZOSZ Nyugat-dunantuli Jogpont Hal6zat
Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszt6
Egyestulet

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Valtozo Vilagért Alapitvany

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszt6
Egyestulet

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Magyar Koztarsasag Nagykovetsége, Kiuil-
gazdasagi Szakdiplomaciai Szolgalat

BFH Eurdpa Kift.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszt6
Egyestulet

Gyérvar Kozség Cigany Kisebbségi Onkor-
manyzata

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

Nagykanizsa MJV Cigany Kisebbségi Onkor-
manyzata

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszt6
Egyestulet

MSZOSZ Nyugat-dunantuli Regionalis Képvi-
selete

Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont
BETA Kutato Intézet Nonprofit Kift.
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaigyi Kéz-
pont

A Készegi Kistérség és a Fels6-Répcementi
Kistérség Foglalkoztatasi Paktuma



Rimanyiné Somogyi Szilvia
Rodler Tamas

Rossu Balazs
Rubi Janos

Schmidt Jozsef
Serman Lajosné

Simon Annamaria
Simon Jézsefné

Simon Zoltan Péter
Sods Ferenc

Sods Zoltan

Spilak Lajos
Szé4las Péterné

Szatmari Jozsef

Dr. Szenoradszki Endre PhD
Dr. Szépné Kiss Tiinde

Szombath Valéria

Szlcs Erika
Takacs Erzsébet

Takacs Gyorgy
Takacs Janos

Tancsics Ferenc
Teleki Andras
Teleki Laszlo

Timéar Andrea
Tédor Gabor

Téth Ferencné dr.
Torok Zoltan

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Szegedi Tudomanyegyetem, AJK
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Schmidteam Kit.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

MSZOSZ Nyugat-dunantali Jogpont Hal6zat
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszt6
Egyestulet

Kdzép-dunantili Regionalis Munkaligyi Koz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

ITD Hungary Nyugat-dunantuli Régio
Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Szocialis és Munkalgyi Minisztérium
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Szombathelyi Regionalis Képzé Kézpont
Kdzép-dunantili Regionalis Munkaligyi Koz-
pont

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Nagykanizsa MJV Cigany Kisebbségi Onkor-
manyzata

Nagykanizsa MJV Cigany Kisebbségi Onkor-
manyzata

Empirica Kift.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont

Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Koz-
pont
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Varbail Marianna
Varga Péter
Vass Péter
Wiktora Antal

Zimmermann Joézsef
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GAK Nonprofit Kbzhasznu Kift.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Vas Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszté Egye-
sulet

Kdzép-dunantali Regionalis Munkaligyi Kdzpont



