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Martin Bauer (Interview)

»Schule 4.0 — jetzt wird’s digital.«

C Der Bildungsexperte Martin Bauer
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Am 23. Janner 2017 wurde von Frau Bundesministerin Dr. Sonja

Hammerschmid die Digitalisierungsstrategie »Schule 4.0. - jetzt
wird’s digital«’ in einer Pressekonferenz vorgestellt. Damit werden
Mafinahmen in Bezug auf die Digitalisierung vom Kindergarten
bis zur Matura gebiindelt. Im vorliegenden Interview erldutert
Martin Bauer vom Bildungsministerium und Fachmann fiir das
Themenfeld »Erstausbildung/Berufsbildung« zentrale Aspekte
dieses Vorhabens.

Konnen Sie uns kurz die Hauptzielrichtungen der Strategie
»Schule 4.0« kurz skizzieren?

Martin Bauer: Die Digitalisierung in unseren Schulen zu star-
ken ist keine neue Idee. Bereits in den letzten Jahren lag mit EFIT
21 eine Strategie vor, die jetzt zur Strategie Schule 4.0 weiterent-
wickelt wurde. Die Bildungsministerin, Frau Dokor Sonja Ham-
merschmid, wollte alle Mafinahmen in diesem Bereich biindeln
und zu einer Gesamt-Digitalisierungsstrategie fiir das Ressort
entwickeln. Das hat viel zur Beschleunigung und Intensivierung
der Bemithungen beigetragen. Ziel ist die Erh6hung der digitalen
Kompetenzen auf allen Ebenen.

Wie ist die Strategie »Schule 4.0« aufgebaut?

Martin Bauer: Sie beruht auf vier Saulen: der digitalen Grund-
bildung ab der Volksschule, der digitalen Kompetenz von Pada-
goginnen und Pidagogen, der Infrastruktur und IT-Ausstattung
sowie den digitalen Lerntools. Aber lassen Sie mich vielleicht mit
dem Bereich der digitalen Grundbildung beginnen. Wir haben be-
reits im Schuljahr 2016/2017 in den Volksschulen digitale Themen
in die Lehrplane fiir das Fach »Deutsch« eingebaut. Dies setzen wir
jetzt im Sachunterricht fort, wobei es uns auch stark um das private
Umfeld der Schiilerinnen und Schiiler geht. Viele Kinder bekom-
men zur Erstkommunion oder in diesem Alter ihr erstes Smart-
phone geschenkt, zu Hause nutzen sie Tablets oder PC. Daher
ist der Abdeckungsgrad in diesem Alter bereits hoch, die Kinder
wachsen mit der Technologie auf. Im Sachunterricht fithren wir die
Kinder an den kritischen Umgang mit der digitalen Umwelt her-
an und weisen auf Gefahren wie Suchtpotenzial, die Wirkung von
Spielen und zum Beispiel Fake-News hin. Der eigentliche Schwer-

1 Siehe dazu: www.bmb.gv.at/schulen/schuleo.
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punkt der Séule 1liegt aber in der Sekundarstufe 1. Fiir das Schul-
jahr 2017/2018 fithren wir fiir die 10- bis 14-Jahrigen in den Neuen
Mittelschulen und den AHS-Unterstufen die verbindliche Ubung
»Digitale Grundbildung« ein. Die Schulen kénnen entscheiden, ob
sie dieses neue Fach integrativ - im Rahmen von vorhandenen Fi-
chern - unterrichten oder fixe Stunden im Stundenplan einsetzen.
Insgesamt sind zwei bis vier Wochenstunden vorgesehen.

Das dahinterliegende Konzept ist einerseits das Kompetenz-
modell »digi.komp 8«, welches die Teilaspekte Informationstech-
nologie, Mensch und Gesellschaft, Informatiksysteme, Anwendun-
gen sowie Konzepte des Codings umfasst, andererseits der gesamte
Bereich der Medienbildung - basierend auf dem bereits existieren-
den Unterrichtsprinzip. Am Ende der achten Schulstufe wird der
Lernfortschritt mittels des »digi.check 8« tiberpriift. Die Kompe-
tenzen werden iiber Selbstbild- und Fremdbilderhebung gemessen.

Sehen Sie in dieser Strategie auch ein Potenzial zur
Uberwindung der Geschlechtersegregation?

Martin Bauer: Ja, unbedingt. Lassen Sie mich dies an einem
Beispiel zum Thema »Coding« ausfithren. Die Kinder lernen
schon sehr frith und auf spielerische Art zu programmieren. Wir
arbeiten hier unter anderem mit Bee-Bots, das sind kleine Robo-
ter-Bienen. Wir sehen, dass sowohl die Madchen wie die Burschen
mit Begeisterung dabei sind. Dieser spielerische Zugang kann da-
bei helfen, spitere Berufswegentscheidungen durchlissiger zu ge-
stalten. Die Kinder werden mit diesem geschlechtsneutralen Tool
angeleitet und mit der Technik vertraut gemacht.

Im Bereich »Informationstechnologie, Mensch und Gesell-
schaft« geht es dann stérker um den kritischen Umgang mit der
Technik und um Medienbildung. Hier werden auch Fragen in
Bezug auf Mobbing und Sexting bearbeitet. Dies ist fiir uns ein
wichtiger Aspekt. Die jungen Menschen lernen, mit Quellen um-
zugehen, Informationen kritisch zu hinterfragen, aber sich auch
mit dem eigenen Umgang beziiglich des Smartphones oder ande-
rer digitaler Gerite auseinanderzusetzen.

Wie wiirden Sie die zweite Séule, also die digitale Kompetenz
bei Pddagoginnen und Pidagogen, beschreiben?

Martin Bauer: Wir brauchen digital kompetente Padagogin-
nen und Pddagogen, damit dieser Unterricht auch wirklich an die
Schiilerinnen und Schiiler herangetragen wird. Es gibt ein Biindel
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an MafSnahmen, um die digitale Schulentwicklung voranzutrei-
ben, ich mochte nur einige Projekte herausgreifen. Im Projekt
»eEducation Austria«, das schon lingere Zeit besteht, sind bereits
1.700 Schulen miteinander vernetzt. Ziel ist es, voneinander zu
lernen und sich beim Beschreiten des digitalen Schulentwick-
lungspfades gegenseitig zu unterstiitzen. Lehrerinnen und Lehrer
einer benachbarten eEducation-Expert.Schule begleiten andere
Schulen mit Fortbildungsmafinahmen und Entwicklungsbera-
tung. Unterstiitzt werden sie dabei von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Bundeszentrums eEducation Austria an der PH?
Oberdsterreich.

Ein zweites Projekt, das schon seit mehreren Jahren sehr er-
folgreich umgesetzt wird, ist die Virtuelle Padagogische Hoch-
schule. Mit ihrem rein virtuellen Lehrangebot bietet sie Lehrerin-
nen und Lehrern die Moglichkeit einer flexiblen Weiterbildung
nach einem individuellen Zeitplan. Die Angebote kénnen zu jeder
Zeit besucht werden. Die Nutzer- und Nutzerinnenzahlen steigen
stetig an. Von den 120.000 Lehrern und Lehrerinnen in Osterreich
sind bereits 27.000 in der Virtuellen PH eingeschrieben, das ist
immerhin fast ein Viertel.

Durch den virtuellen Lehrbetrieb kann die Virtuelle Pddago-
gische Hochschule auch sehr rasch auf aktuelle Fragestellungen
reagieren und passendes Lehr- und Weiterbildungsmaterial zu
Verfiigung stellen. So konnte zum Beispiel die Virtuelle PH sehr
rasch Kurse fiir Deutsch als Fremdsprache und Integration an-
bieten. Hier gibt es weiterhin grofles Potenzial, wir wollen dieses
Angebot ausbauen und letztlich alle Pidagogischen Hochschulen
dabei unterstiitzen, ein solches Angebot aufzubauen.

Wie wird die digitale Kompetenz von Pdadagoginnen und
Pidagogen gemessen?

Martin Bauer: Wir haben ein digitales Kompetenzzertifikat
eingefiihrt, in dem alle Fortbildungen aus den unterschiedlichen
Padagogischen Hochschulen zusammengefiihrt werden und iiber
eine Plattform abrufbar sind. Des Weiteren wird fiir bereits
unterrichtende Pddagoginnen und Piddagogen ein so genannter
»digi.checkP« durchgefiihrt. Damit konnen sie ihre eigenen
Kompetenzen einschitzen, und wir bekommen wertvolle Hinwei-
se in Bezug auf die Planung von notwendigen Weiterbildungen
fiir Lehrkrifte. In der Ausbildung fiir Neulehrer und Neulehrer-
innen gibt es bereits verpflichtende Elemente. In der Berufsein-
stiegsphase, also in den ersten drei Jahren nach dem Einstieg in
den Lehrberuf, sollen digitale fachdidaktische Kompetenzen zu-
satzlich erworben werden, erginzend zu jenen, die bereits in der
Erstausbildung oder wihrend des Studiums aufgebaut wurden.

Die nichsten Schritte gehen in Richtung der Offnung fiir
digitale Fachdidaktik. Der Fokus liegt dabei auf dem sinnvollen
Einsetzen von Lern-Apps mit Notebooks, Tablets oder Smart-
phones im Unterricht. Mir ist ein Beispiel aus einer digitalen
Schule in England, die wir besucht haben, eindrucksvoll im Ge-
déchtnis geblieben. Im Zeichenunterricht ergeben sich Kombi-
nationstechniken zwischen digitalen und analogen Elementen
der Zeichenpraxis. Tablets wurden genutzt, Dinge auf ein Blatt
Papier abzupausen, die dann analog und/oder eingescannt und
digital weiterbearbeitet wurden. Solche Beispiele sind in vie-

2 PH = Pidagogische Hochschule.

len Unterrichtsfachern denkbar. Wichtig ist, dass die Nutzung
digitaler Medien eine sinnvolle Erganzung fiir den Unterricht
darstellt.

Welche Bereiche umfassen die dritte und die vierte Sdule
der Strategie »Schule 4.0«?

Martin Bauer: Die dritte und die vierte Sdule konnen als die
Hard- und Software umschrieben werden. In der dritten Saule geht
es vor allem um den Breitbandzugang, die WLAN-Abdeckung und
natiirlich um die Geréte. Wir haben in der Infrastrukturerhebung
2016 festgestellt, dass vor allem die Bundesschulen bereits sehr gut
und die Pflichtschulen besser als gedacht ausgestattet sind. Medial
rezipiert wurden die Geréteausstattung und der Plan, Schiilerinnen
und Schiiler in der Unterstufe mit Tablets und in der Oberstufe mit
Notebooks auszustatten. Bundeskanzler Magister Christian Kern
hat dies als Fortsetzung der Kreisky’schen Idee des Schulbuches fiir
alle bezeichnet. Die vierte Siule ist von dem Gedanken getragen,
Unterrichtsmedien kostenlos zu Verfiigung zu stellen. Wir denken
hier vor allem an Open Educational Resources und das digitale
Schulbuch, ein e-Book Plus mit interaktiven Elementen.

Vielfach wird ja auf den intuitiven Umgang junger Menschen mit
digitalen Medien hingewiesen. Wie sind Ihre Erfahrungen dazu?

Martin Bauer: Dadurch, dass junge Menschen mit dieser
Technologie aufwachsen, haben sie einen intuitiveren Zugang.
Das fithrt unter anderem dazu, dass sie vieles durch Ausprobieren
16sen und nicht durch das Studium eines Handbuches. Sie sind in
bloflen Anwendungen, etwa beim Verfassen einer Nachricht auf
einem Smartphone, womdglich schneller als éltere Generationen.
Dennoch sehen wir immer wieder, dass Kinder und Jugendliche
ihre digitale Kompetenz tiberschitzen. Das fangt an bei einfachem
Anwendungswissen von Programmen im Office-Bereich, geht
aber bis hin zur kritischen Auseinandersetzung mit der Techno-
logie. Das Wissen, wie zum Beispiel das Internet funktioniert und
was genau eine IP-Adresse ist, ist dann schon eher liickenhaft.
Aber auch hier miissen wir Schwerpunkte setzen. Natiirlich ist es
sinnvoll, die Anwendungskompetenz in Office, zum Beispiel Ta-
bellenkalkulation oder Prasentationstechniken, zu beherrschen.
Da kénnen sich junge Menschen durch ihren Zugang aber viel
auch selbst beibringen. Der Schwerpunkt muss auf der Medienbil-
dung liegen, also auf dem kritischen Umgang und der Reflexion
im Bereich der Auswirkungen von sozialen Medien auf unsere Ge-
sellschaft, dem Datenschutz, den Auswirkungen auf die Demokra-
tie und auf der Wirkung von Fake-News, um nur einige Bereiche
zu nennen. Dazu brauchen die jungen Menschen Anleitung.

Ich mochte hier auch nochmals auf die Fachdidaktik zurtick-
kommen. Es gibt bereits jetzt eine Menge von digitalen Tools, die
den Unterricht bereichern. Im Sprachunterricht liegt eine grofie
Chance, um von der Simulation zur wirklichen Anwendung der
Fremdsprache zu kommen. Uber Online-Skype-Konferenzen mit
zum Beispiel einer Schule in England, Frankreich oder Spanien
wird das Sprechen geiibt, es kann ein Live-Austausch stattfinden.
Im Geographieunterricht ist der Einsatz von digitalen Landkarten
mit dem schnellen Wechsel zwischen Satelliten- und Strukturbild
eine Erweiterung des bisherigen Unterrichtsmaterials. In Geschich-
te konnen Mediatheken mit digitalem Videomaterial zur Verfiigung
gestellt werden. Es ist in diesem Zusammenhang entscheidend, die
Qualitatssicherung der Materialien sicherzustellen und gleichzeitig
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sowohl das Lehrpersonal als auch die Schiilerinnen und Schiiler im
kritischen Hinterfragen der Quellen zu unterstiitzen.

Die Nutzung der digitalen Medien kann dariiber hinaus den
Unterricht beleben. Stellen Sie sich Mathematikunterricht als Lern-
quiz vor! Es gibt eine Aufgabe und vier Losungsmoglichkeiten.
Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten mit ihren eigenen Smart-
phones. Da bebt die Klasse!

Es geht aus Ihrer Sicht also auch darum, dass sich der Unter-
richt in der Zukunft verdndern wird?

Martin Bauer: Der klassische Frontalunterricht oder Grup-
penarbeiten, bei denen der Unterrichtsinhalt vom Lehrpersonal
eingebracht wird, werden zuriickgedrangt. Die Schiilerinnen und
Schiiler haben heute das Weltwissen auf Knopfdruck in ihren di-
gitalen Devices. Dort gibt es Material, das viel genauer und tief-
gehender ist, als es in eine Klasse von einer Lehrperson gebracht
werden kann. Um einen vorherigen Gedanken der digitalen Kom-
petenz aufzugreifen: Bei Herausforderungen in der Programmie-
rung schauen die jungen Menschen nicht ins Manual, sie gehen
ins Internet und finden dort zum Beispiel auf YouTube Videos,
die diese Programmiersprache so detailliert erklaren und erldu-
tern, die einzelnen Schritte so anleiten, wie es kein Manual leisten
konnte. Sie konnen sich heute in Gebiete derart vertiefen, dass
Sie iiber Experten- beziehungsweise Expertinnenwissen verfiigen,
welches kein Lehrer, keine Lehrerin parat haben kann, auf3er es ist
ihr beziehungsweise sein Spezialgebiet. Hier dndert sich die Rolle
des Lehrpersonals. Es werden Aufgabenstellungen vorgegeben, die
die Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen Hilfsmitteln selbst 16-
sen. Die Losung liegt aber in vielen Fachern nicht im Vorfeld ein-
deutig fest. Der Unterricht wird dann mehr zum Austausch und
zur Reflexion zwischen Schiilern, Schiilerinnen und Lehrkriften.

In den naturwissenschaftlichen Fichern haben Sie auch einen
neuen Zugang. Mittels »Augmented Reality« oder » Virtual Reality«
konnen zweidimensionale Skizzen mit dem Smartphone oder dem
Tablet dreidimensional dargestellt, bewegt und gezoomt werden.
Sie konnen zum Beispiel einen Ameisenhaufen erforschen und mit-
tels der Technologie entstehen virtuelle Ameisen, die den Eindruck
erwecken, als krabbelten sie tiber den Tisch. Dies zieht sich natiir-
lich durch viele Bereiche, in der Technik, der Biologie, der Physik
et cetera. Hier kénnen dann auch Midchen abgeholt und starker
einbezogen werden, das ist ein anderes didaktisches Denken.

Gleichzeitig hat Schule mit der Weiterentwicklung der Tech-
nik auch neue Probleme zu bearbeiten. Die Auseinandersetzung
mit ethischen und moralischen Fragen, so etwa im Bereich der
autonom fahrenden Fahrzeuge, kann ein Thema in der Schule
sein. Auch die Verdnderung der Arbeitswelt durch Digitalisierung
macht vor der Schule nicht halt.

Noch ein weiterer Gedanke: Digitale Kompetenz wird fiir die
gesellschaftliche Teilhabe zunehmend unerlésslich. Die Schule
kann den Zugang fiir alle sicherstellen, wenn sie mit den notwen-
digen Ressourcen ausgestattet ist. Gleichzeitig muss sie sicherstel-
len, dass den Schiilerinnen und Schiilern die nétigen Problem-
losungskompetenzen vermittelt werden. So ist Analysieren und
Interpretieren heute oft wesentlich wichtiger als das blofle Rech-
nen, denn das tibernimmt ohnehin die Tabellenkalkulation.

Zusammenfassend kann gesagt werden, es geht um den Zu-
gang und den Umgang zu beziehungsweise mit dem zur Verfii-
gung stehenden Wissen, um die Fahigkeit, dieses zu analysieren

und zu interpretieren, um die kritische Reflexion der eigenen
Nutzung der niederschwelligen Zugange der digitalen Medien,
wie zum Beispiel Facebook und Twitter et cetera, sowie um den
positiven Zugang zu Wissensressourcen und um weltweite Zu-
ginglichkeit. Es ist auch eine Verbesserung der Teilhabe, wenn Sie
heute jede Stanford-Vorlesung virtuell abrufen kénnen, und zwar
ohne die finanziellen und sonstigen Barrieren fiir eine Teilhabe an
einer Eliteuniversitit.

Herzlichen Dank fiir das Gesprich!
Das Interview mit
Martin Bauer fiihrte

Roland Loffler vom

Osterreichischen
Institut fiir Berufs-
bildungsforschung
(www.oeibf.at) im
Auftrag der Abt. Ar-
beitsmarktforschung
und Berufsinforma-
tion des AMS Oster-
s

reich.

Martin Bauer leitet seit Dezember 2015 die Abteilung II/8 fiir
IT-Didaktik und digitale Medien im Bundesministerium fiir Bildung
und arbeitet mafsgeblich an der Digitalisierungsstrategie »Schule 4.0«
mit. Er hat langjdhrige (Unterrichts-)Erfahrungen im berufsbilden-
den Schulwesen, im tertidren Bereich sowie als Schulbuchautor. Er
war zehn Jahre Geschiftsfiihrer in einem IT-Systemhaus, danach
Unternehmensberater und griindete ein Softwareunternehmen, das
er auch verantwortlich leitete.

Die New-Skills-Gesprache des AMS werden im Auftrag der Abt.
Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation des AMS Oster-
reich vom Osterreichischen Institut fiir Berufsbildungsforschung
(6ibf; www.oeibf.at) gemeinsam mit dem Institut fir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft (ibw; www.ibw.at) umgesetzt. Expertinnen
aus Wirtschaft, Bildungswesen, Politik und aus den Interessen-
vertretungen wie auch Expertinnen aus der Grundlagen- bzw.
der angewandten Forschung und Entwicklung geben im Zuge der
New-Skills-Gesprache lebendige Einblicke in die vielen Facetten
einer sich rasch &ndernden und mit Schlagworten wie Industrie
4.0 oder Digitalisierung umrissenen Bildungs- und Arbeitswelt.

Initiiert wurden die mit dem Jahr 2017 beginnenden New-Skills-
Gesprache vom AMS Standing Committee on New Skills, einer
aus Expertinnen des AMS und der Sozialpartner zusammen-
gesetzten Arbeitsgruppe, die es sich zum Ziel gesetzt hat, die
breite Offentlichkeit wie auch die verschiedenen Fachéffentlich-
keiten mit einschlagigen aus der Forschung gewonnenen In-
formationen und ebenso sehr mit konkreten Empfehlungen fir
die berufliche Aus- und Weiterbildung — sei diese nun im Rah-
men von arbeitsmarktpolitischen QualifizierungsmaRnahmen
oder in den verschiedensten Branchenkontexten der Privatwirt-
schaft organisiert, im berufsbildenden wie im allgemeinbilden-
den Schulwesen, in der Bildungs- und Berufsberatung u.v.m.
verankert — zu unterstitzen. www.ams.at/newskills
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