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Anhang 1: Liste der Interviewpartner:innen

Danemark

Name

Funktion

Breidahl, Karen Nielsen

Associate Professor an der Universitat von Aalborg
im Bereich Politik und Gesellschaft

Flex, Kenneth

Direktor von DRC Integration des Danish Refugee Council (DRC)

Heller, Louise

Projektkoordinatorin des Projektes »Friends Show the Way«
aufseiten des Danischen Roten Kreuzes

Kristensen, Kurt Bagild

Projektmitarbeiter im Business Hub Central Denmark

Larsen, Christian Albrekt

Professor an der Universitdt von Aalborg im Bereich Politikwissenschaft,
insbesondere vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung

Lorentzen, Anders

Leiter der Abteilung fiir 6ffentliche Angelegenheiten und des Verwaltungssekretariats
der Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH), d.h. des Hauptverbandes der Gewerkschaft

Thomsen, Trine Lund

Associate Professor an der Aalborg University im Bereich Global Studies

Deutschland

Name

Funktion

Verschiedene Représentant:innen
der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) in unterschiedlichen Fach-
und Verantwortungsbereichen;
Umfangreiche schriftliche
Fragebeantwortung

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ist die zentrale staatliche Einrichtung zur
Vermittlung von Arbeitskraften in Deutschland. Sie unterstiitzt Gefliichtete und
andere zugewanderte Personen bei der Integration in den Arbeitsmarkt durch
individuelle Beratung, Vermittlung in Beschéftigung sowie Informationen zu
Forder- und Qualifizierungsangeboten. Dazu gehdren ArbeitsfordermalBnahmen,
berufliche Weiterbildung, Anerkennung von Qualifikationen und Hilfen bei der
Stellensuche.

Mitarbeiter:in einer Beratungs-
stelle fiir Migrant:innen und
Gefllichtete bei arbeits- und
sozialrechtlichen Fragen

Die unabhéngige und niedrigschwellige Beratungsorganisation unterstiitzt
Gefliichtete und anderem zugewanderte Beschéftigte mehrsprachig bei arbeits-
rechtlichen Fragen, etwa zu Arbeitsvertrag, Lohn, Arbeitszeit, Kiindigung oder
Diskriminierung.
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Name

Funktion

Leitung einer Migrationsbera-

tung fiir erwachsene Zugewan-

derte (MBE)

Die Migrationsberatung fiir erwachsene Zugewanderte (MBE) ist eine zentrale
Anlaufstelle, die erwachsene Zugewanderte und darunter auch Gefliichtete durch
individuelle Beratung und Begleitung beim Zugang zu Arbeit und Qualifizierung
unterstitzt. Sie hilft u.a. bei Fragen zu Aufenthaltsstatus und Arbeitserlaubnis,
Sprachkursen, Anerkennung von Qualifikationen, Bewerbungs- und Ausbildungs-
wegen sowie bei der Orientierung im System von Jobcenter, Arbeitsagentur und
weiteren Unterstiitzungsangeboten.

Projektleitung einer Start
Guides-Initiative

Start Guides ist ein Forderprogramm in Niedersachsen, in dem tiberbetrieblich
tatige Start Guides nach Deutschland migrierte Personen und darunter zu einem
Grofteil gefliichtete Menschen und Betriebe passgenau begleiten. Sie unterstit-
zen bei der Anbahnung von Ausbildungen und Beschéftigungsverhéltnissen und
bieten praktische Hilfen rund um den Einstieg in Arbeit, zum Beispiel bei Fragen zu
Aufenthaltsrecht, Arbeitsmarktforderung und zur Zusammenarbeit im Betrieb.

Projektleitung der Deutschen
Gesellschaft fir Personalfiih-
rung (DGFP)

Die DGFP war im Kontext des Job-Turbos als begleitender Transfer- und Netzwerk-
akteur eingebunden. Gemeinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit fiihrte sie
Unternehmensbefragungen durch, um Erfahrungen, Einstellungen und Unter-
stlitzungsbedarfe zur Beschaftigung von Gefliichteten zu erheben und die Ergeb-
nisse in den Job-Turbo einflieBen zu lassen. Zusétzlich wurden die Erkenntnisse
Uiber Konferenzen, Roundtables und Austauschformate verbreitet und praxisnahes
Wissen fiir Unternehmen bereitgestellt.
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Anhang 2: Ausgewahlte Publikationen
des AMS Osterreich zum Thema
»Fluchtmigration und Integration«

AMS Fokusinfo 293 (2025)

Migration und Flucht: Wege in den Arbeitsmarkt

https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-fokusinfo/2025/migration-und-flucht-
- = -wege-in-den-arbeitsmarkt.html

AMS info 814 (2026)

Regionale Verteilung von Gefliichteten - Steuerungswirkung, Arbeitsmarkt-
integration und Schlussfolgerungen fiir Osterreich

https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-infos/2026/regionale-verteilung-von-ge-
fluechteten---steuerungswirkung,-arbeitsmarktintegration-und-schlussfolgerungen-fuer-oesterreich-
= (ams-info-814).html

[ AMS info 771 (2025)

smome Integrationserfahrungen von Gefliichteten in Osterreich.
Ergebnisse und Entwicklungen aus fiinf Wellen der FIMAS-Langs-
schnittstudie zu Gefliichteten der Ankunftskohorte 20142018

https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-infos/2025/integrationserfahrungen-von-
gefluechteten-in-oesterreich-(ams-info-771).html#flucht

== AMS info 762 (2025)
- Was die zehnjéhrige Arbeit mit gefliichteten Frauen lehrt«. Manuela Vollmann,
Vorstandsvorsitzende und Geschaftsfiihrerin von ABZ*AUSTRIA, im Gesprach

https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-infos/2025/-was-die-zehnjaehrige-arbeit-
mit-gefluechteten-frauen-lehrt--manuela-vollmann,-vorstandsvorsitzende-und-geschaeftsfuehrerin-
= von-abz-austria,-im-gespraech-(ams-info-762).html#flucht
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AMS info 732 (2025)

Recent Arrivals in Austria: Neue Gefliichtete aus Syrien am Osterreichischen
Arbeitsmarkt. Zentrale Ergebnisse einer aktuellen Studie im Auftrag von
AMS Osterreich und AMS Wien

https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-infos/2025/recent-arrivals-in-austria-
-neue-gefluechtete-aus-syrien-am-oesterreichischen-arbeitsmarkt.-zentrale-ergebnisse-einer-aktuel-
len-studie-im-auftrag-von-ams-oesterreich-und-ams-wien.html#flucht

AMS info 716 (2024)

Arbeitsmarktintegration von ukrainischen Vertriebenen — mit besonderem
Schwerpunkt auf Frauen

https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/ams-infos/2024/arbeitsmarktintegration-von-
ukrainischen-vertriebenen-%E2%80%93-mit-besonderem-schwerpunkt-auf-frauen.html#ukr



