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Einleitung



Das AMS-Qualifikations-Barometer als Quelle flir den AMS-
Qualifikationsstrukturbericht 2014

Das AMS beauftragte im Janner 2002 das Institut fiur Bildungsforschung der Wirtschaft
(ibw) und die 3s Unternehmensberatung GmbH (3s) ein Online-System zu entwickeln,
das einen strukturierten und damit raschen Uberblick (ber zentrale Aspekte des
Qualifikationsbedarfs in Osterreich gibt. Die Inhalte sollten sich nicht, wie es in den
gangigen Arbeitsmarktuntersuchungen oft Ublich ist, nur auf die Makroebene einer
Branche beziehen, sondern tatsdchlich auch Aussagen lber den Bedarf an bestimmten
Qualifikationen auf der Ebene der unterschiedlichen Berufsfelder treffen.

Mit dem AMS-Qualifikations-Barometer steht einem breiten Publikum nun seit Marz 2003
auf der AMS-Homepage (http://www.ams.at unter ,Berufsinfo & Weiterbildung" /
~Berufe, Gehalter, Chancen"; Direkteinstieghttp://www.ams.at/qualifikationsbarometer)
ein solches Informationssystem zur Verfigung. Die zentralen Inhalte dieses
elektronischen Darstellungsinstruments werden seit 2004 auch in einer Printversion als
»~AMS-Qualifikationsstrukturbericht®™ veroéffentlicht.

Der vorliegende ,, AMS-Qualifikationsstrukturbericht 2014 fir das Bundesland Salzburg"
stellt eine Sonderausgabe dieser Verotffentlichung dar: Das in den Tabellen zu
Berufsbereichen und Berufsfeldern ausgewiesene Stellenaufkommen (siehe Spalte
,Offene Stellen™) gibt die Daten des Bundeslands Salzburg wieder, die redaktionelle
Einschatzung der Beschaftigungslage (siehe Spalte ,Beschaftigte™) entspricht jedoch dem
gesamtosterreichischen Trend. Auch die Texte zu Arbeitsmarkt- und Qualifikationstrends
stellen die Situation auf Bundes- und nicht auf Landerebene dar.

Ziel des AMS-Qualifikations-Barometers ist es, Aussagen Uber den aktuellen und
absehbaren Qualifikationsbedarf zu sammeln, zu strukturieren und einer breiten
Offentlichkeit via Internet zuganglich zu machen. Dabei stand von Anfang an im
Vordergrund, bestehende Daten zu nutzen und zusammenzufiihren, bei Bedarf jedoch
auch z.B. durch Interviews mit ExpertInnen zu erganzen. Datengrundlage fir das AMS-
Qualifikations-Barometer ist sowohl quantitatives als auch qualitatives Quellenmaterial
(siehe Quellenverzeichnis, p. 454 ff.).Konkret sind dies:

e Sekundarstatistische Daten (v.a. Daten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstréger, der Statistik Austria, des AMS Osterreich);

e Studien und Prognosen zum osterreichischen Qualifikationsbedarf und Arbeitsmarkt
(regionaler und Uberregionaler Art);

¢ Vom AMS in Auftrag gegebene Analysen von Stelleninseraten; diese basieren auf der
Beobachtung und Auswertung der wichtigsten &sterreichischen Printmedien (84
Tages- und Wochenzeitungen);

e Interviews mit ExpertInnen far unterschiedliche Berufsbereiche
(Personalverantwortliche fiihrender Unternehmen, PersonalberaterIinnen, LeiterInnen
von Ausbildungsinstitutionen,  VertreterInnen von Berufsverbanden und
Berufsorganisationen);

e Fachpublikationen/Fachzeitschriften, relevante Artikel in Branchenzeitschriften und
dem Internet u.a.

Die seit Juni 2010 im AMS-Qualifikations-Barometer angebotenen regionalen
Arbeitsmarktinformationen wurden 2015redaktionell Uberarbeitet, wohingegen die
ineinem eigenen Abschnitt behandelte unterschiedliche Situation von Mannern und
Frauen am Arbeitsmarktebenso wie die Informationen zu ,Green Jobs"™ und ,Green Skills®
diesmal keinem Update unterzogen wurden.



Struktur der Darstellung

Berufsstruktur:

24 Berufsbereiche

92 Berufsfelder T—— 276Qualifikationen
-
-

'~

527 Berufe 13.176 Detailqualifikationen

Die Informationen zu Arbeitsmarkt- und Qualifikationstrends sind auf eine Berufsstruktur
bezogen, die die Arbeitswelt in Branchen bzw. Tatigkeitsfeldern entsprechende
Berufsbereiche gliedert, welche wiederum in Berufsfelder unterteilt sind!. Den
Berufsfeldern sind jene Berufe zugeordnet, die in diesem Tatigkeitsfeld von vorrangiger
Bedeutung am Arbeitsmarkt sind®. Berufsfelder sind durch die Zuordnung eines
charakteristischen Sets personlicher und fachlicher = Anforderungen (sog.
Qualifikationsprofile) inhaltlich naher beschrieben.

Arbeitsmarkttrends werden flir Berufsbereiche und Berufsfelder in Texten beschrieben,
aber auch in Tabellen dargestellt. Auf Ebene der Berufsfelder werden (iberdies detaillierte
Trendaussagen zu Qualifikationen gemacht. Der Zeithorizont dieser Prognosen reicht bis
zum Jahr 2018.

Die Einschatzung zukinftiger Entwicklungen wurde von ArbeitsmarktforscherInnen von
3s und ibw auf Basis der ausgewerteten Studien sowie der durchgefiihrten
ExpertIlnneninterviews getroffen; diese Einschatzung wird durch den tabellarisch
aufbereiteten Arbeitsmarktbedarf der letzten beiden Jahre (2013, 2014) erganzt. Dabei
kann es fallweise zu einer Abweichung von der redaktionellen Einschdtzung der Trends
kommen. Mégliche Ursachen dafir sind:

e Die Einschatzung von Trends weist in die Zukunft, wahrend das ausgewiesene
Stellenaufkommen immer eine punktuelle Bestandsaufnahme darstellt.

e Die Rekrutierung von Personal erfolgt nicht ausschlieBlich Gber Stellenanzeigen bzw.
Meldungen beim AMS.

e Eine hohe Fluktuation bei manchen Berufen flhrt zu einem erhéhten
Stellenaufkommen, das jedoch nicht dem tatsachlichen Arbeitsmarktbedarf
entspricht.

! Eine Ausnahme von dieser Regel bildet der Berufsbereich ,Reinigung und Hausbetreuung®, der nicht weiter in
Berufsfelder unterteilt ist.

2 Eine Ausnahmestellung haben , Hilfsberufe und Aushilfskrafte®, eine Kategorie, die im Gegensatz zu den
anderen Berufsbereichen ausschlieBlich durch das Charakteristikum ,niedrigstes Ausbildungsniveau®
gekennzeichnet ist: Berufe dieses Bereichs sind hauptsachlich (wie im Fall von ,Hilfsberufe in Handel, Transport
und Biro" sowie ,Produktion, Bau und Landwirtschaft") oder ausschlieBlich (wie im Fall von ,Reinigungs-,
Wartungs- und Servicehilfsdienste™) jenen Berufsfeldern zugeteilt worden, die vom Tatigkeitsbereich her am
zutreffendsten erschienen. Aus diesem Grund fehlt z.B. in dem Berufsfeld ,Reinigungs-, Wartungs- und
Servicehilfsdienste" die Tabelle ,Berufe in Reinigungs-, Wartungs- und Servicehilfsdienste"; die hier erwarteten
Berufe (z.B. ,BiglerIn®, ,Haushaltshilfe™) sind in den entsprechenden Tabellen des fachlich zutreffendsten
Bereichs (also ,Reinigung und Hausbetreuung™) zu finden.



Legende zu den Tabellen

Die Tabellen fassen redaktionell getroffene Trendeinschatzungen fir Berufsfelder,
Berufsbereiche und Qualifikationen in pragnanter und Ubersichtlicher Form zusammen.
Die prognostizierte Nachfrageentwicklung wird durch folgende Symbole ausgedriickt:

T steigend

+ tendenziell steigend
— gleichbleibend

& tendenziell sinkend
sl sinkend

Trendeinschatzungen erhalten durch die Angabe der relativen Wichtigkeit quantitative
Aussagekraft. Ausgedriickt wird dies mittels ,Beschaftigtenstand® bei Berufen und
Berufsfeldern bzw. mittels ,Bedeutung am Arbeitsmarkt® bei Qualifikationen. Dafir sind
die folgenden Symbole in Verwendung:

[ | niedrig
[ 1] mittel
EEE hoch

Der Terminus ,Beschaftigtenstand" gibt an, wie groB der Anteil der Beschaftigten eines
Berufs im jeweiligen Berufsfeld ist (bzw. in den Tabellen ,Berufsfelder": wie groB der
Anteil des Berufsfelds im jeweiligen Berufsbereich ist).

Die redaktionelle Einschatzung des ,Trends" wird durch die Einschatzung des
~Beschaftigtenstands™ quantitativ relativiert. So kann z.B. die Kombination ** und ®c0C
(Steigende Tendenz, wenige Beschaftigte) bei einem Beruf darauf hinweisen, dass die
Nachfrage nach diesem Beruf zahlenmaBig geringer ist als bei einem anderen mit nur
tendenziell steigender Nachfrage, aber hohem Beschaftigtenanteil im Berufsfeld
(Kombination: fund ##®). Dies gilt analog auch fir die Bewertungen der Berufsfelder im
Berufsbereich.

Mit ,Bedeutung am Arbeitsmarkt® wird die relative Wichtigkeit der jeweiligen
Qualifikation im Qualifikationsprofil des entsprechenden Berufsfeldes bewertet. Auch hier
wird die Einschatzung der Nachfrage durch die ,Bedeutung am Arbeitsmarkt" quantitativ
relativiert: Z.B. ist eine Qualifikation mit der Bewertung ** und ®Co& (Steigende
Tendenz, geringe Bedeutung am Arbeitsmarkt) quantitativ weniger nachgefragt als eine
Qualifikation mit nur tendenziell steigender Nachfrage, aber groBer ,Bedeutung am
Arbeitsmarkt" (Kombination: tund see).

Die Tabellen weisen Uberdies in der Spalte ,Offene Stellen™ fir 2013 und 2014 das
Stellenaufkommen fir Berufe und Berufsfelder in absoluten Zahlen aus. Unter ,AMS"
werden die beim d&sterreichischen Arbeitsmarktservice gemeldeten Stellenvakanzen
verzeichnet; ,Printmedien® nennt die Nachfrage, die GfK Austria in den vom AMS
beauftragten Inseratenanalysen erhoben hat.

Die Reihung der Tabellenzeilen richtet sich einerseits nach dem Trend und andererseits
nach dem Beschaftigtenstand.



Trends in Salzburg



Das wirtschaftliche Umfeld

Vor dem Ausbruch der internationalen Wirtschafts- und Finanzkrise entwickelte sich die
Salzburger Wirtschaft besser als die d&sterreichische insgesamt. Nach dem
Konjunktureinbruch 2009 erfolgte die Erholung parallel zur 6sterreichischen Entwicklung.
2011 konnte Salzburg bereits wieder ein hdheres Wirtschaftsniveau erreichen.
Charakteristisch fiir die Salzburger Wirtschaft ist der berdurchschnittlich hohe Anteil der
Dienstleistungen an der Wertschépfung. Einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren ist der
Tourismus. Uber 14 % betrégt der Anteil Salzburgs an der touristischen Wertschépfung in
Osterreich. Beglnstigt durch die zentrale Lage gilt Salzburg auch als Handelstor in den
Westen. Davon profitiert auch die Sachgtterindustrie, die in Salzburg exportstark ist.
2013 verzeichneten sowohl der produzierende Bereich als auch die Bauwirtschaft
Rickgange, die von den Dienstleistungssektoren nicht ganz kompensiert werden
konnten. 2014 zeigte sich im bisherigen Jahresverlauf ein moderater Erholungskurs fir
Industrie und Bau, der Dienstleistungsbereich blieb aber wichtigster Wachstumstrager
(Stand: Oktober 2014). Trotz geringer Beschdftigungsdynamik 2014 konnte Salzburg die
Spitzenposition mit der geringsten Arbeitslosenquote im Bundeslandervergleich
weitgehend halten.

Wirtschafts- und Produktivitidtsniveau

Gemessen am  Bruttoregionalprodukt je  EinwohnerIn weist Salzburg im
Bundeslandervergleich das zweithéchste Wirtschaftsniveau auf. Es lag 2011 mit 116
% deutlich Gber dem &sterreichischen Durchschnittswert. Nur Wien liegt mit 128 % noch
vor Salzburg. Innerhalb des Bundeslandes zeigen sich regionale Unterschiede: die Region
Stadt Salzburg und Umgebung (127 %) hebt sich klar von den Regionen Lungau (78 %)
und Pinzgau-Pongau (97 %) ab. Das Bruttoregionalprodukt je EinwohnerIn betrug 2011
41.300,- Euro und Uberstieg den 6sterreichischen Schnitt damit um 5.600,- Euro.

Auch in Hinblick auf die Produktivitat, gemessen am Bruttoregionalprodukt pro
Erwerbstatiger/Erwerbstatigem  (BRP/Job), schneidet das Bundesland Salzburg
Uberdurchschnittlich ab und erreichte 2011 102 % des o&sterreichischen Werts - und
damit Platz 3 im Bundeslandervergleich. Hauptverantwortlich fir  das
Uberdurchschnittliche BRP/Job ist auch bei diesem Indikator die Region Salzburg-
Umgebung (107 %), Pinzgau-Pongau (92 %) und Lungau (85 %) bleiben unter dem
Osterreichwert.

Salzburg zahlt nach Niederdsterreich zu den Bundesléandern mit der starksten Kaufkraft.
21.300,- Euro betrug das verfligbare Einkommen der privaten Haushalte je EinwohnerIn
im Jahr 2011.

Wirtschaftsstruktur

Das Bundesland Salzburg ist gepragt von einem Uberdurchschnittlichen Anteil des
Dienstleistungssektors, der mit 74 % deutlich Gber dem Osterreichwert (70 %) liegt. Der
Industrieanteil ist mit 25 % hingegen unterreprasentiert, nur Wien hat mit 17 % einen

niedrigeren Anteil. Hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur zeigen sich regionale
Unterschiede: So weist die Stadt Salzburg einen hohen Anteil an
Dienstleistungsangeboten, innovations- und technologieorientierten Klein- und
Mittelbetrieben sowie an Firmensitzen auch ausléandischer Unternehmen auf - der

Dienstleistungssektor ist in der Landeshauptstadt und Umgebung besonders stark
ausgepragt (76 %); andere Landesteile sind hingegen starker touristisch und
landwirtschaftlich gepragt. Mit einem 1%-igen Anteil des Primarsektors liegt Salzburg
unter dem o6sterreichischen Wert von 2 %.

Entsprechend dem hohen Stellenwert des Dienstleistungssektors in Salzburg sind in
diesem Bereich rund 74 % aller Erwerbstatigen beschéaftigt — hier liegt das Bundesland
Uber dem Osterreichschnitt von 72 %. Im primadren und sekunddren Sektor
unterschreitet Salzburg mit 5 % bzw. 21 % die Durchschnittswerte (6 % primarer
Sektor, 23 % sekundarer Sektor).
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Siehe dazu auch: Arbeitsmarktprofil Salzburg 2013
(http://www.arbeitsmarktprofile.at/5/index.html)

Wichtige Berufsbereiche

Der Tourismus ist in Salzburg einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren. Das macht nicht
nur die groBe Zahl der jahrlichen Urlauberndchtigungen - 25,8 Mio. im Jahr 2013 -
deutlich, sondern auch die rund 23.600 Beschéaftigten in Beherbergung und Gastronomie
(2013). Beschaftigungsintensiver ist nur die offentliche Verwaltung. Aufgrund der
begiinstigten geografischen Lage ist Salzburg eine wichtige Osterreichische
Handelsdrehscheibe. Dementsprechend spielen auch der Handel sowie Verkehr und
Transport eine bedeutende Rolle. 2013 waren im Einzelhandel rund 21.700, im
GroBhandel rund 14.600 Personen beschaftigt.

Bereiche mit Uberdurchschnittlichen Beschaftigungsanteilen in der Sachgltererzeugung
sind das Bauwesen, die Nahrungs- und Genussmittelindustrie, Papier, Pappe und Druck,
die Holzbearbeitung und -verarbeitung sowie die Energieversorgung.

Beschaftigungszuwdachse im Dienstleistungsbereich verzeichneten 2013 der Tourismus (+
377 Gastronomie, + 291 Beherbergung), das Gesundheitswesen (+ 600) sowie der
Handel (GroBhandel + 311, Einzelhandel + 184). Auch im Bereich Bau (Vorbereitende
Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe sowie Hochbau) konnte
die Beschaftigung leicht zulegen (+ 366 insgesamt).

Innovative Branchen und Bereiche

Neben den traditionellen Sparten Handel, Logistik und Tourismus, die in Salzburg eine
quantitativ.  wichtige Rolle spielen, zeigt ein qualitativer Blick auf den
Dienstleistungssektor, dass wichtige Wachstumsimpulse auch aus anderen Bereichen
kommen. In Anknlpfung an die Tourismusstarke Salzburgs wird im Medizin- und
Gesundheitstourismus ein  besonderes Zukunftspotenzial gesehen. Auch die
Kreativwirtschaft kann auf vorhandene Standortstarken im Bereich Kunst, Kultur und
Design anknlUpfen. Mehr als 8 % der in Salzburg angesiedelten Unternehmen sind der
Kreativwirtschaft zuzurechnen.

Im Bereich IT-Dienstleistungen mit dem Fokus auf Geoinformationssysteme (GIS )
konnte sich Salzburg in den vergangenen Jahren erfolgreich positionieren. KMUs und
wissenschaftliche Institutionen wie das Zentrum fir Geo-Informatik (ZGIS) der
Universitat Salzburg und die Landesforschungsgesellschaft Salzburg Research haben sich
zum GIS-Cluster Salzburg zusammengeschlossen.

Salzburger Unternehmen sind auch in den folgenden Clustern Uberregional vernetzt: im
Kunststoff-Cluster (25 Unternehmen), im  Gesundheitstechnologie-Cluster (15
Unternehmen) und im Automobil-Cluster (13 Unternehmen).

Um die Nutzung von Synergien geht es auch dem Holzcluster Salzburg. Mehr als 50 %
der Salzburger Forst- und Holzwirtschaftsbetriebe kooperieren im Holzcluster Salzburg.

Beschaftigung, Arbeitsmarkt und Qualifikationsentwicklung

Die Beschidftigung stieg in Salzburg von 2012 auf 2013 um 0,4 %, etwa dem
Osterreichischen  Durchschnitt  entsprechend (+ 0,5 %) an. Das leichte
Beschaftigungsplus wurde zu einem groBen Teil vom Anstieg der Teilzeitarbeit getragen.
Fast jede zweite weibliche Beschaftigte in Salzburg arbeitet Teilzeit — 46,2 % betragt der
Anteil der teilzeitbeschéftigten Frauen. Bei den Ma@nnern hingegen liegt der Anteil bei 7,9
%. Dementsprechend ist die Beschaftigung 2013 bei den Frauen starker angestiegen (+
0,8 %) als bei den Méannern (+ 0,1 %). Beschaftigungszuwachse konnten nur im
Dienstleistungssektor verzeichnet werden. Der Zuwachs verlief in vielen Landesteilen
gleichmaBig und bewegte sich zwischen 0,7 % und 0,9 %, wobei Tamsweg mit dem
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niedrigsten Wert von + 0,2 % einen AusreiBer nach unten und Zell am See mit + 1,2 %
einen AusreiBer nach oben bildete.

Nach Angaben des Hauptverbands der Osterreichischen Sozialversicherungstrdger waren
im Jahr 2013 243.940 unselbstdndig Beschaftigte registriert, der Anteil an Frauen betrug
dabei 47,7 %, der Anteil an auslandischen Arbeitskraften rund 18 %. Die Erwerbsquote
betrug 2013 in Salzburg 78 % (Frauen 75,7% %, Manner 80,1 %) und lag damit Uber
dem gesamtosterreichischen Vergleichswert von 75,1 %.

Die Arbeitslosenquote ist in Salzburg deutlich niedriger als im 0sterreichischen
Durchschnitt (7,6 %) und lag 2013 bei 5,1 %, wobei die Frauenarbeitslosigkeit mit einer
Quote von 4,7 % etwas niedriger war als jene der Manner (5,5 %). Damit lag Salzburg
gleichauf mit Oberdsterreich - die beiden Bundeslander hielten 2013 den niedrigsten
Wert. 2013 ist die Arbeitslosigkeit - dem bundesweiten Trend entsprechend - um 10,2
% im Vergleich zum Vorjahr gestiegen, wobei in Salzburg der Anstieg bei den Mannern
mit 12,3 % deutlich héher ausgefallen ist als bei den Frauen (+ 7,7 %). In Hinblick auf
die Altersstruktur der vorgemerkten Arbeitslosen verzeichnete Salzburg bei den
jugendlichen Arbeitslosen (bis 24 Jahre) und bei den Uber 50-Jahrigen mit + 4,6 % bzw.
+ 13,9 % Anstiege, die jeweils unter dem Osterreichschnitt liegen (+ 6,1 % bzw. + 16,9
%).

Auch wenn Salzburg im Jahresverlauf 2014 die bundesweit niedrigste Arbeitslosenquote
Uber weite Strecken halten konnte, stieg die Arbeitslosigkeit auch im Herbst weiter an,
geringfligig unter dem 06sterreichischen Schnitt von 10,7 %. Regional hauptbetroffen war
der noérdliche Zentralraum. Nach Wirtschaftsklassen betrachtet verzeichneten vor allem
Bau, Gebdudebetreuung und Arbeitskrafteliberlassung starke Anstiege (Stand: Oktober
2014).

In den vergangenen Jahren kam es in Salzburg =zu Uberdurchschnittlichen
Beschaftigungszuwachsen. Das Wachstum wird sich im Prognosezeitraum bis 2016 aber
etwas verlangsamen. Voraussichtlich steigen die Beschaftigungsverhaltnisse um 0,9 %
- entsprechend dem &sterreichischen Bild. Fir die Beschaftigungsdynamik verantwortlich
ist der Dienstleistungsbereich - hier werden ca. 13.600 (+ 1,3 %) Arbeitspldtze
entstehen. Der Anteil an Teilzeitbeschaftigungen wird weiterhin steigen. Im primaren und
sekundaren Sektor werden sich hingegen die Beschaftigungsverhaltnisse verringern (je -
0,6 % pro Jahr). Fir das Wachstum im Dienstleistungsbereich sind vor allem folgende
Bereiche verantwortlich: die Uberlassung von Arbeitskraften (+ 5,0 % jahrlich), die
Informationstechnologie und -dienstleistungen (+ 3,7 % p.a.), das Gesundheits- und
Sozialwesen (+ 2,9 % jahrlich) sowie die Rechts-, Steuer-, und Unternehmensberatung
inklusive Werbung (+ 2,9 % p.a.).

Aufgrund der hohen Bedeutung des Dienstleistungssektors im Bundesland Salzburg liegt
die Erwerbsbeteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt Uber dem 0&sterreichischen
Durchschnitt. Der Frauenanteil an den unselbststandig Beschaftigten ist in den
vergangenen Jahren konstant gestiegen und wird im Prognosezeitraum bis 2016 47,7 %
erreichen. Neue Beschaftigungsverhaltnisse flir Frauen entstehen vor allem im
Gesundheits- und Sozialwesen, im Einzelhandel und im Erziehungs- und
Unterrichtswesen.

Hinsichtlich des Qualifikationsniveaus haben Personen mit Lehr- oder
Fachschulabschluss gute Chancen am Arbeitsmarkt - 55,1 % der
Beschaftigungsverhdltnisse entfallen auf diese Personengruppe. Aufgrund der
quantitativen Bedeutung wird diese Qualifikationsgruppe im Zeitraum bis 2016 - absolut
betrachtet - am starksten wachsen.

Relativ betrachtet, zeigt sich ein differenzierteres Bild: Nachdem hoch und hdéher

qualifizierte Tatigkeiten in Zukunft an Bedeutung gewinnen, werden berufliche
Tatigkeiten auf Matura- oder auf akademischem Niveau starker nachgefragt. In Salzburg
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sind Beschaftigte in akademischen Berufen und in Berufen auf Maturaniveau im
Osterreichvergleich unterdurchschnittlich vertreten (akademische Berufe: Salzburg 8,5
%, Osterreich 10,1 %; Beschéftigte in Berufen auf Maturaniveau: Salzburg 18,9 %,
Osterreich 20,9 %). Im Beobachtungszeitraum bis 2016 werden diese Berufsgruppen
Uberdurchschnittlich nachgefragt werden: fir Salzburg wird der stdarkste Zuwachs filr
akademische Berufe im Bundeslandervergleich prognostiziert (+ 3,0 % p.a.).

Nachfragetrends nach Berufsbereichen

Nachfrage der Berufsbereiche basierend auf der Inseratenanalyse
(Salzburg)

Berufsbereiche Offene Stellen
Veranderung gegeniiber
2014 2013

Printmedien AMS Printmedien AMS
Hotel- und Gastgewerbe 5.935 13.628 +89 -236
Handel und Verkauf 5.356 3.871 -1.438 -181
Eggoé::l:;qu:schaft, Finanzwesen 3.928 2.949 493 284
Reinigung und Hausbetreuung 1.761 1.921 -307 -418
Bau, Baunebengewerbe und 1.310 2954 870 500

Holz

In Salzburg stellt das Hotel- und Gastgewerbe den wichtigsten Berufsbereich dar — im
Bundesléndervergleich lag Salzburg mit mehr als 25,8 Mio. Nachtigungen im Jahr 2013
hinter Tirol an 2. Stelle. Im GroBbetriebsmonitoring des AMS lassen sich unter den Top
10 drei Berufe aus diesem Bereich ausmachen: Koch, Koéchin; Stubenpersonal und
AbwascherlIn. Auch die Arbeitskraftenachfrage — gemessen an offenen Stellen (AMS) - ist
in diesem Berufsbereich mehr als dreimal so groB wie im an zweiter Stelle gelegenen
Berufsbereich Handel und Verkauf. Dies unterstreicht wiederum die Bedeutung des
Tourismus fur das Bundesland Salzburg. Im Bereich Handel und Verkauf ist z.B. die SPAR
Osterreichische Warenhandels-AG zu nennen, deren &sterreichische Hauptzentrale in
Salzburg liegt.

Weiters sind die Berufsbereiche Bilro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht, Bau,
Baunebengewerbe und Holz sowie Reinigung und Hausbetreuung zu nennen, die unter
den haufig nachgefragten Berufsbereichen anzutreffen sind. Aus dem
GroBbetriebsmonitoring ist noch die Bedeutung des Bereichs Verkehr, Transport und
Zustelldienste zu erganzen: zwei dynamische Berufe -  Lagerarbeiterln,
Betriebslogistikkaufmann/-frau aus dem Bereich Lager und Logistik sind hier zu finden,
was die Beschaftigungsnachfrage in diesem Bereich unterstreicht.

In den Top 10 der dynamischen Berufe scheinen weiters Kinderbetreuerln und

PflegehelferIn sowie GewerblicheR MasseurIln auf auf, was auf eine Zunahme an
Beschaftigungsmoglichkeiten in den Bereichen Soziales und Gesundheit schlieBen lasst.
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Dynamische Berufe laut AMS-GroBBbetriebsmonitoring

Berufe Dynamik
1. Koch, Kéchin 3,001
2. LagerarbeiterIn 3,00
3. Betriebslogistikkaufmann/-frau 3,001
4. Kinderbetreuerln 3,001
5. Pflegehelferin 3,001
6. MechatronikerIn 3,001
7. MalerIn und BeschichtungstechnikerIn 3,00
8. Stubenméadchen/-bursch 3,001
9. GewerblicheR MasseurIn 3,001
10. Abwaéscherln 3,001

Quelle: GroBbetriebs-Monitoring des AMS, Erhebung 2013, Wert Dynamik: > 2 bedeutet dynamische Entwicklung; < 2
stagnierende Entwicklung
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Arbeitsmarkt- und Qualifikationstrends nach
Berufsbereichen
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1. Bau, Baunebengewerbe und Holz

Arbeitsmarkttrends
Konjunktur im Baubereich sehr gedampft

Die dsterreichische Bauproduktion ist 2014 um -1,4 % gesunken. 2013 war sie noch um
+0,6 % gewachsen. Positiv bilanzierte 2014 vor allem der Tiefbau, wéhrend der Hochbau
insgesamt leicht und der Sanierungsbereich deutlich rickldufig war. Fir 2015 wird eine
Stabilisierung der Entwicklung, erst fir 2016 wieder ein geringes Wachstum erwartet.

Arbeitsmarkt im Baubereich bleibt angespannt

Die schwierige Lage am Arbeitsmarkt im Baubereich setzte sich 2014 fort. Ende Oktober
2014 waren knapp 21.000 Menschen ohne Beschaftigung, was einer Zunahme von Uber
14 % im Vorjahresvergleich entspricht. Und die Arbeitslosigkeit hat trotz des milden
Winters 2014/15 weiter zugenommen: Ende Marz 2015 wurde mit einem Anstieg um
14,3 % gegeniber dem Vorjahr neuerlich ein Hochststand der Arbeitslosenzahlen im
Baubereich erreicht. Die relative Arbeitslosigkeit ist in der Wiener Baubranche am
starksten gestiegen, wahrend in Oberdsterreich und in Karnten die Arbeitslosigkeit sogar
gesunken ist.

Arbeitslosigkeit und Beschiftigtenzahlen steigen

Obwohl die Arbeitslosigkeit seit 2011 steigt, nehmen auch die Beschéftigtenzahlen stetig
zu. Grund flr diese Entwicklung ist eine Ausweitung des Angebots an
Arbeitskraften, z.B. durch auslandische Arbeitskrdfte und durch den Anstieg der
Frauenbeschaftigung. Arbeitsmarktexpertlnnen gehen davon aus, dass diese Entwicklung
sich noch fortsetzen wird: Eine Studie des Forschungsinstituts Synthesis im Auftrag des
AMS vom Marz 2015 rechnet mit einem leichten Anstieg der Beschéaftigtenzahlen im
Baubereich, konkret um 5.300 auf 252.000 bis zum Jahr 2019. Die Studie prognostiziert
jedoch auch einen weiteren Anstieg der Arbeitslosenzahlen.

Hochbau und Bautechnik

Die Produktionswerte im Hochbau sanken 2014 um -3,1 % auf 27,5 Mrd. Euro.

Besonders rlcklaufig bilanzierte 2014 die Hochbau-Sparte ,Sanierung” mit einem
Rickgang um -8,5 %. Positiv verlief die Entwicklung hingegen im Bereich ,,Neubau”, der
um +2,7 % zulegen konnte. Innerhalb des Prognosezeitraums bis 2018 wird wieder eine
positive Entwicklung im gesamten Hochbau erwartet, denn Osterreich hat aufgrund der
Bevodlkerungsentwicklung steigenden Bedarf an Wohnraum. Zudem durfte es
durch die Fortfihrung und den Ausbau von Fordermodellen, wie z.B. fiir thermische
Sanierung, seniorengerechtes Wohnen oder die Aufstockung des Handwerkerbonus, zu
neuen Investitionen im Sanierungsbereich kommen. Die Entwicklung der Bautatigkeit im
Hochbau ist generell stark von politischen Entscheidungen abhédngig, denn
Konjunkturprogramme und Investitionen in den sozialen Wohnbau,
Wohnbaubewilligungen, Férderungen und Infrastrukturinvestitionen beeinflussen das
Wachstum in diesem Berufsfeld entscheidend. Hinsichtlich der Beschaftigungsentwicklung
werden im Beobachtungszeitraum bis 2018 tendenziell Ileicht steigende
Beschaftigungszahlen erwartet.

Innenausbau und Raumausstattung

Das Berufsfeld , Innenausbau und Raumausstattung” umfasst die Baun