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Vorwort

Die vorliegende Broschiire soll anhand ausgewdhlter Studienrichtungen Informationen iiber die
beruflichen Moglichkeiten fiir AbsolventInnen der Universitit fir Bodenkultur (BOKU) in Wien
vermitteln und eine Hilfestellung fiir die - im Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung -
bestmoégliche Gestaltung des Studiums liefern. Die Ausfithrungen beschridnken sich aufgrund
des Umfanges dieser Broschiire auf mehr oder weniger typische Karriereperspektiven; in diesem
Rahmen sollte aber ein moglichst wirklichkeitsnahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingun-
gen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Beschiftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern
gezeichnet werden.

Wir hoften, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen
Studiums bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

www.ams.at  www.ams.at/jcs  www.ams.at/biz
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1 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Agrarwissenschaften«
(Universitat fiir Bodenkultur) -

Trends und Entwicklungen

1.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen' mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«? als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons? leistet hier die
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ ABI des AMS Osterreich eine laufende Infor-
mationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an die
Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Ent-
wicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissenschaft-

licher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums » Agrarwissenschaften« an der Universitt

So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschaftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verianderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

[

N

Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschulab-
solventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

3 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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tir Bodenkultur (BOKU)#in Wien und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden
Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

1.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.’ sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.”

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-
wandten IKT-Berufe«.?

4 www.boku.ac.at.

v

Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

[=)}

Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/ Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und Beruf
2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.
asp?id=1403s5.

7 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

el

Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingértner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick der
Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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1.3 Die Agrarwissenschaften als Basis der modernen Landwirtschaft

Die Agrarwissenschaften umfassen alle Bereiche der Agrarwirtschaft. Dazu gehéren neben der
tierischen und pflanzlichen Produktion auch der Gartenbau, der (6kologische) Landbau und die
Landmaschinentechnik. Insgesamt ist das gesamte Agrarwesen mittlerweile stark durch die Digita-
lisierung gepragt. Digitale Technologien dienen zur Ertragssteigerung sowie zur korperlichen Ent-
lastung der Beschiftigten bei der Bewirtschaftung der Boden, der Pflanzenproduktion und der Tier-
haltung. Inzwischen setzen daher immer mehr land- und fortwirtschaftlichen Betriebe in Osterreich
High-Tech-Maschinen und digitale Technologien ein.

Die Agrarwirtschaftist ein eigener Wirtschaftsbereich, in welchem u.a. nachwachsende Rohstofte,
Lebensmittel und Grundprodukte fiir die Lebensmittelerzeugung in grofien Mengen produziert wer-
den. Der Begrift »Landwirtschaft« vermittelte friiher ein stark praxisorientiertes Berufsfeld, wobei
ein Betrieb iiblicherweise als kleiner oder mittlerer Familienbetrieb organisiert war. Die heutigen
Agrarbetriebe sind vermehrt jeweils als »Grofbetrieb« konzipiert. Ahnlich wie in Fabriken wenden
Agrarfachleute industriespezifische Produktionsweisen an. Dadurch kénnen sie landwirtschaftliche
Erzeugnisse in groflem Ausmafd produzieren. Die urspriingliche (allerdings nach wie vor existente)
bauerliche Landwirtschaft' steht diesbeziiglich im Gegensatz zur (industriellen) Agrarwirtschatft,
die auf effiziente Produktivitdt und auf maximalen wirtschaftlichen Gewinn ausgerichtet ist.

Das Bachelorstudium »Agrarwissenschaften« ist ein interdisziplinar ausgerichtetes ingenieur-
wissenschaftliches Studium und vermittelt naturwissenschaftliche, technische und 6konomische
Kenntnisse und Fahigkeiten. Aulerdem vermittelt das Studium auch Inhalte aus Sozial- und Rechts-
wissenschaften, die innerhalb der landwirtschaftlichen Produktionskette erforderlich sind. Agrar-
wissenschaftliche Schwerpunkte des Studienganges sind »Tierische Produktion«, »Pflanzliche Pro-
duktion«, » Agrar- und Erndhrungswirtschaft«, »Obst- und Gartenbau«, »Weinbau und Onologie«,

»Okologische Landwirtschaft« und » Agrarbiologie«.

1.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in den Agrarwissenschaften

Die Agrarwirtschaft gliedert sich in unterschiedliche Bereiche wie Pflanzenbau, Tierhaltung, Fische-
rei und Forstwirtschaft. Diese Bereiche gliedern sich wiederum in mehrere mehrere weitere Berei-
che, so vor allem: Ackerbau, Obstbau, Gemiisebau, Weinbau und Hopfenbau sowie die Griinland-
nutzung, Tierhaltung und Zucht. AgrarwissenschafterInnen befassen sich mit der Analyse, der
Beratung, dem Marketing und dem Vertrieb von landwirtschaftlichen Produkten, Maschinen und

weiteren Arbeits- und Hilfsmitteln.

9 Vgl. www.bmlrt.gv.at/land/digitalisierung/digitalisierung-in-der-landwirtschaft.html.

10 Als fiir Osterreich typisches Beispiel sei hier die Berglandwirtschaft genannt, die oft auch in Verbindung mit touristischen Angeboten erfolgt.
Zum diesem Bereich siehe z.B. auch die Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft und Bergbauernfragen unter www.bab.gv.at.
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AgrarwissenschaftlerInnen arbeiten in unterschiedlichen Fachbereichen. Sie untersuchen die
Produktionsbedingungen in der Land-, Garten- und Forstwirtschaft, wobei die Zielsetzung in der
nachhaltigen Optimierung der Produktion (Ertragssteigerung) unter Einhaltung moderner 6kolo-
gischer und umweltschutzbezogener Standrads liegt.

Aus einer betriebswirtschaftlichen Perspektive heraus verfolgen sie das Marktgeschehen fiir
Agrarprodukte und fithren z. B. Wettbewerbsanalysen durch. In der Produktion selber setzen sie, wie
schon zuvor angedeutet, oft High-Tech-Maschinen ein. Beispiele sind Spinnenroboter fiir die Saat,
»intelligente« Fiitterungssysteme, autonom fahrende Erntemaschinen sowie Drohnen und Trakto-
ren, die mit GPS-Systemen und Sensoren ausgestattet sind. Begriffe wie »Precision Farming« und
»Landwirtschaft 4.0« pragen das Berufsbild immer starker.”

AgrarwissenschaftlerInnen sind auch forschend titig. Sie untersuchen die Landwirtschaft im
Wechselspiel mit sozialen und 6kologischen Faktoren. Sie setzen ihre Erkenntnisse in der Produk-
tion, Vermarktung, Beratung, Agrarverwaltung und in der Nahrungsmittelindustrie ein. Dariiber
hinaus kénnen sie im Kontrollwesen titig sein oder in der Entwicklung und Optimierung techni-
scher Landmaschinen. Einzelne Agrarfachleute sind sogar als ProgrammiererInnen tétig. Sie entwi-

ckeln dabei Software fiir verschiedene Anwendungen, so z.B. fiir Lenksysteme in Traktoren.

1.5 Neue berufliche Schwerpunkte: Smart Farming/ Landwirtschaft 4.0

Die Begriffe »Smart Farming« und »Landwirtschaft 4.0« gehéren zunehmend zur Alltagssprache in
der Landwirtschaft. Die Kombination von »intelligenter« Landtechnik und moderner Informations-
technologie unterstiitzen die Landwirte und Landwirtinnen bei ihren Entscheidungen und stellen
tiir die Zukunft ein zentrales Leitthema dar. Vor allem geht es um die Entwicklung von Modellen und
Methoden zur Vernetzung von Daten mit produktionstechnischen Prozessen. Ein Hauptanliegen ist
die Optimierung durch Effizienzsteuerung und Verlustminimierung. Konkrete Ziele sind vor allem
die Optimierung der Arbeitsabldufe und die Prazisierung der Bewirtschaftung und der Lebensmit-
telherstellung. Die Optimierung der Arbeitsabldufe erfolgt dabei durch den »intelligenten« Infor-
mationsaustausch zwischen den vorgelagerten Bereichen, den landwirtschaftlichen Betrieben (samt
deren Maschineneinsatz und Produkten), den Verarbeitern und schlussendlich der Logistikoptimie-
rung (z.B. Lagerung, Transport). Laufend flieflen auch Daten der »Konsumentenebene« (Marketing,
Saisonnachfrage, Preisgestaltung usw.) in diese Prozesse mit ein. Zunehmend wurden daher in den
letzten Jahren auch neue Begrifflichkeiten geprégt, so z.B. die Begriffe »Precision Farming« und

»Food Processing«.

11 Vgl. z.B. Hirt, Martin (Interview) (2020): »Man muss sich auf das System verlassen konnen, sonst gibt es Radau im Stall«. Martin Hirt, Re-
ferent fiir Digitalisierung in der Land- und Forstwirtschaft beim Landlichen Fortbildungsinstitut der Landwirtschaftskammer Osterreich,
tiber Kosten und Nutzen von Digitalisierung in der Landwirtschaft. Publiziert als AMS info 462: New-Skills-Gesprache des AMS (33). Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12912.
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1.6 Neue berufliche Schwerpunkte: Precision Farming

Precision Farming geschieht verstarkt durch den Einsatz von Sensortechnologien. Dabei werden
»intelligente« Sensoren zur gezielten Erkennung von z.B. verschiedenen Pflanzen und ihren Ent-
wicklungs- und Reifestadien, Nahrstoftbilanzen und Diingebedarf eingesetzt. Die Sensoren werden
mit Steuerungsgeraten verschaltet. Dadurch ist es moglich, die Ausbringung und Optimierung z.B.
der Diingemittel sowie die Anwendungs- und Erntezeitpunkte sinnvoll zu steuern. Weitere Beispiele
sind die leistungsangepasste Transponderfiitterung, die informationsbasierte Ziichtung sowie Friih-
erkennungen und Frithwarnsysteme hinsichtlich der Vitalitit oder allfilliger Gesundheitsverande-
rungen im Nutztierbestand.

In Osterreich ist derzeit vor allem die Prézisionslandwirtschaft im Einsatz und wird als Vor-
stufe zu Landwirtschaft 4.0 bezeichnet: Einige LandwirtInnen nutzen bereits Precision-Farming-
Systeme, und rund 13 Prozent der Acker werden mit GPS-gesteuerter Technologie bewirtschaftet.>
Ein Schwerpunkt der Einsatzbereiche liegt bei der Schaffung und Nutzung von Pflanzenschutzkar-
ten und Parallelfahreinrichtungen fiir Saat-, Diinge- und Erntemaschinen. Die Prézisierung der
Bewirtschaftung erfolgt vor allem durch informationsbasierte, automatisierte Prozesssteuerung und
Robotik, und zwar in Verbindung mit Datenaustausch und Vernetzung mittels Farmmanagement-
Systemen. Hier konnen AbsolventInnen eine beratende, planende, umsetzende oder leitende Funk-
tion anstreben. Nahere Infos bietet die Plattform »Digitalisierung in der Landwirtschaft« des Land-

wirtschaftsministeriums.’

1.7 Neue berufliche Schwerpunkte: Beschaftigung im Umwelt- und
Energiesektor

Laut einer EU-Richtlinie miissen zumindest zehn Prozent des Energieeinsatzes im Verkehrssektor
durch erneuerbare Energietriger ersetzt werden.'* So eroftnet z.B. die Beimischung von umwelt-
freundlichen Biotreibstoffen zu herkémmlichen Treibstoften der 6sterreichischen Landwirtschaft
zusdtzliche Produktionsméglichkeiten durch die Nutzung bisher brachliegender Flichen fiir den
Anbau von Raps und Sonnenblumen. In zunehmendem Maf8 wird auch die Biomasse energetisch
genutzt, so vor allem zur Warmeerzeugung (thermische Nutzung von Holz). Auch die Stromerzeu-

gung auf Basis von Biogas und Biokraftstoffen gewinnt mehr an Bedeutung.’s

12 Vgl. www.keyquest.at/news/agrar-news/keyquestuntersuchtnutzungvonprecisionfarmingimackerbau sowie https://keyquest.at/news/news/
agrar-news/precision-farming (Stand: 2023).

13 Vgl. Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft, https://info.bml.gv.at/themen/landwirtschaft/di-
gitalisierung.html.

14 Seit Janner 2022 ist die neue EU-Bioverordnung 848/18 in Kraft: www.lko.at/rechtliche-anpassungen-in-bio-ab-2023+2400+3734168. Nihe-
res zu den rechtlichen Vorschriften: www.verbrauchergesundheit.gv.at/lebensmittel/bio.

15 Vgl. Osterreichischer Biomasse-Verband, www.biomasseverband.at/bedeutung-der-bioenergie.
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1.8 Neue berufliche Schwerpunkte: Trend zu Bioprodukten steigt

Osterreich hat im européischen Vergleich einen sehr hohen Bio-Anteil. Im Jahr 2022 wurden ins-
gesamt 688.809 Hektar landwirtschaftliche Fldche nach den Prinzipien des biologischen Landbaus
bewirtschaftet (inklusive biologisch bewirtschafteter Almen und Bergméhder). Das sind 27 Prozent
der landwirtschaftlichen Nutzfliche.’® Das In Osterreich gibt es mehr als 23.000 Bio-Béuerinnen
und Bio-Bauern, das sind 20 Prozent aller LandwirtInnen. Durch die Kooperation der LandwirtIn-
nen mit der Gastronomie und der Hotellerie (z.B. verschiedene Genussregionen, auch grenziiber-
schreitend) erdffnen sich auch hier zukunftsorientierte Absatz- und Aufgabenfelder.

Der anhaltende Trend zum Kauf und Konsum von Bioprodukten erfordert auch den Einsatz von
Fachleuten fiir Biowirtschaft und Umweltangelegenheiten."” Die biologische Landwirtschaft arbeitet
so weit wie moglich in geschlossenen Kreislaufen: Was am Hof anfillt (bzw. abfillt), wird wieder-
verwendet. Abfille werden fiir die Kompostierung verwendet und zu Humus umgewandelt. Manche
Abfallstoffe, so vor allem Mist, Jauche und Giille, werden als Wirtschaftsdiinger genutzt. Legumino-
sen wie Luzerne, Rotklee und Hiilsenfriichte werden fiir die Stickstoftbindung im Boden angebaut.
Der Einsatz von Kunstdiinger, dessen Herstellung sehr energieintensiv ist, ist in der Biowirtschaft
sogar verboten.

Fiir Fachleute ist hier auch eine gewisse Spezialisierung wichtig: Nach Ansicht von Landwirt-
schafts-ExpertInnen gibt es fiir heimische AnbieterInnen eine nachweislich realistische Chance,
durch Spezialisierungen (z.B. auf Olsaaten, Bioprodukte und Direktvermarktung) und hochqualita-
tive Produkte die Nachteile der kleinbetrieblichen Strukturen zu iiberwinden und sich im internati-

onalen Wettbewerb zu behaupten.

1.9 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. landwirtschaftlichen
Bereich besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit
einem beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerIn-
nen werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Inge-
nieurkonsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum
Ausdruck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informatio-
nen unter www.arching.at.

Nach dem Bachelorstudium bietet die Universitét fiir Bodenkultur (BOKU) eine Reihe agrar-

wissenschaftlicher und fachverwandter Masterprogramme an. Universititslehrgange und Univer-

16 Vgl. www.bio-austria.at/bio-bauern/statistik iiber die biologische Landwirtschaft in Osterreich.

17 Vgl. Studie der BIO Austria, www.bio-austria.at/download/bio-politik-nr-313-der-volkswirtschaftliche-nutzen-der-bio-landwirtschaft-fuer-
oesterreich.
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sitatskurse sind z.B. »Moderner Rebschnitt«, »Landliches Liegenschaftsmanagement«, »Diplom-
Onologie« oder »Advanced technologies in smart crop farming«. Eine Ubersicht iiber die aktuell
angebotenen Weiterbildungsprogramme bietet die Website der BOKU Wien.*

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der bei mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regel-
maflig z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. landwirtschaftlichen Fachwissen
werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen
(Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kennt-
nisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf
Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksich-
tigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhal-

tigkeitsaspekten).

18 Vgl. https://boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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2 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Forstwirtschaft«
(Universitat fiir Bodenkultur) -

Trends und Entwicklungen

2.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen' mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«2° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons* leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Forstwirtschaft« an der Universitt

19 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

20 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschul-
absolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.
at/biz).

21 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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tir Bodenkultur (BOKU)* in Wien und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithren-
den Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

2.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.?* sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.>*

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.>

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.2°

22 www.boku.ac.at.

23 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

24 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

25 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

26 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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2.3 Die Forstwirtschaft als Basis einer modernen und nachhaltigen
Waldbewirtschaftung

Das Bachelorstudium »Forstwirtschaft« an der Universitit fiir Bodenkultur (BOKU) in Wien ver-
mittelt neben einem breiten Basiswissen Spezialkenntnisse aus den Bereichen rund um Technik,
Okologie, Okonomie sowie Sozialwissenschaften und bietet dariiber hinaus Wahllehrveranstaltun-
gen, wie z.B. »Genetische Aspekte von pathogenen Organismen in Waldékosystemen«, »3P-Samp-
ling« sowie »Grundlagen der Landwirtschaft«.

Forstwirte und Forstwirtinnen bendtigen umfassende und differenzierte naturwissenschaft-
liche, technische, betriebswirtschaftliche und juristische Kenntnisse sowie die Fahigkeit, diese
auch praxisgerecht einzusetzen. Immer wieder fordern neue Problemstellungen heraus, so z.B.
Waldschdden durch Emissionen, und zwar mit allen biologischen, juristischen und versicherungs-
technischen Aspekten. Ganz allgemein steht die Forst- bzw. Waldwirtschaft auch im Brennpunkt
von globalen Herausforderungen, die sich aus dem Klima- und Umweltschutz ergeben, so z.B.
die Erhaltung der bedeutenden Funktion der Wilder als Kohlenstoffspeicher, die Anpassung der
Waldbestinde an verdnderte klimatische Gegebenheiten (z.B. Aufforstungen mit trocken- bzw.
hitzeresistenten Baumarten in Mitteleuropa). Die (berufliche) Bewiltigung all dieser Herausforde-
rungen erfolgt auch durch den zunehmenden Einsatz digital unterstiitzter Technologien (wie z.B.

Drohnenbefliegungen).?”

2.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Forstwirtschaft

Forstfachleute sind grundsitzlich fiir die nachhaltige Erhaltung, Pflege und wirtschaftliche Nutzung
des Waldes zustandig. Die Wald- bzw. Forstwirtschaft ist Teil der Volkswirtschaft. Neben der Roh-
stofferzeugung erbringen Forstfachleute immaterielle Leistungen, so z.B. die Erhaltung der Walder
als Schutzraum (z.B. Lawinenschutz), aber auch als Erholungsraum fiir die Bevolkerung oder die
Erhaltung der Biodiversitit. Sie erfiillen dabei vor allem planende, administrative, organisatorische,
steuernde und kontrollierende, aber auch operative Tétigkeiten. Sie kiimmern sich im Grunde um
das gesamte Waldokosystem-Management innerhalb und auflerhalb des Waldes. Sie fiithren Stich-
probeninventuren und Vermessungstitigkeiten durch. Bestimmte Vermessungen fiihren sie in
Kooperation mit Zivilgeometern?® abseits der Besiedelung in waldreichen oder gebirgigen Regionen
durch. Grundsitzlich sind Forstfachleute in verschiedenen Bereichen titig. Sie arbeiten in der (Pri-

mar-)Produktion, iibernehmen die Forstaufsicht, kimmern sich um den Natur- und Umweltschutz

27 Vgl. z.B. Mayer, Peter (Interview) (2023): »Das nachhaltige Waldmanagement bleibt wichtiger Bestandteil der Ausbildung«. DI Dr. Peter
Mayer, Leiter des Bundesforschungszentrums fiir Wald (BFW), tiber die 6kologische, wirtschaftliche und soziale Bedeutung des Waldes
und moderne Berufe rund um den Wald. Publiziert als AMS info 574: New-SKkills-Gesprache des AMS (73). Wien. Internet: www.ams-
forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13820.

28 Als Zivilgeometer wird ein Ingenieurkonsulent bzw. eine Ingenieurkonsulentin fiir Vermessungswesen bezeichnet.
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oder arbeiten im Bereich »Forschung und Entwicklung«. In Osterreich sind Forstfachleute aktuell
sehr gefragt und tlw. sogar dringend gesucht.*

Im Auflendienst eingesetzte Forstfachleute miissen mit variablen Arbeitszeiten leben kénnen.
Die Arbeit im technischen Dienst erfordert oft einen Einsatz im schwer zugéngigen Geldnde, so z.B.
im Rahmen der Wildbachverbauung bei Vermessungen und Erfassungsarbeiten im (hoch-)alpinen
Bereich. Wichtig ist auch Kommunikationskompetenz im Umgang mit verschiedenen Personen-
gruppen (ansdssige Bevolkerung, Entscheidungstriager aus Politik und Wirtschaft sowie Behorden).

Zu umfassenden Aufgabenbereich der Forstwirtschaft zahlen die Walderschlieffung, der Forst-
schutz, die Landespflege, die Einrichtung von Forsten, die Bodenkunde und die Wildbiologie.
Forstfachleute planen, beaufsichtigen und kontrollieren Mafinahmen zur Erhaltung der Baum- und
Waldbestiande.

Die Nachfrage nach akademisch gebildeten Forstfachleuten steigt auch »in the long run« tenden-
ziell: »Auf zahlreiche interessante Jobs in Fiihrungspositionen gehen nur zwei bis fiinf Bewerbungen ein:
Rein rechnerisch haben wir monatlich zehn Stellenangebote, aber nur zwei Forstabsolventen, so die
Aussage des Alumnidachverbandes der BOKU.3° Die geringe Anzahl an BewerberInnen ergibt sich
aus dem Umstand, dass Studierende bereits Kontakte im Pflichtpraktikum kniipfen. Pflichtpraktika
fithren oft nach Abschluss des Studiums oder wahrend der Erstellung der Bachelor- bzw. Masterar-
beit zu einem konkreten Jobangebot.

Mit rund 48 Prozent ist fast die Halfte der osterreichischen Staatsfliche bewaldet, das entspricht
rund vier Millionen Hektar.3* Das waldreichste Bundesland ist die Steiermark mit einer Bewaldung
von 62 Prozent, gefolgt von Karnten mit 61 Prozent, Salzburg mit 52 Prozent und Oberésterreich
mit 42 Prozent. Die heimische Forst- und Holzwirtschaft ist daher ein starker Arbeitgeber mit mehr
als 300.000 Menschen und, neben dem Tourismus, der wichtigste Devisenbringer in der Osterrei-
chischen AufSenhandelsbilanz. Die Hauptgriinde liegen darin, dass Walder Erholung bieten, den
umweltfreundlichen und vielseitig anwendbaren Rohstoff »Holz« enthalten, vor Naturgefahren, wie
z.B. Lawinen, schiitzen, durch ihre CO.-Speicherung zum Klimaschutz beitragen und durch ihre
Filterfunktion reines Quellwasser »produzieren«.

Dariiber hinaus ist der Werk- und Energiestoft »Holz« Einkommensquelle fiir rund 214.000 Per-
sonen, die einen Wald besitzen. Schon alleine aus Griinden des Umweltschutzes steigt die Nutzung
von Forstprodukten tendenziell. So kann z.B. die Verwendung von Holz im Bau die CO2-Emissio-
nen um mebhr als 9o Prozent senken. Fiir die wichtigsten Forstprodukte (z.B. Hackschnitzel, Brenn-
holz, Mébelholz) mit Ausnahme von Laubschnittholz und Papier werden Produktionssteigerungen
prognostiziert.

In den vergangenen Jahren haben sich neben den bisherigen klassischen Berufsbildern fiir Forst-

fachleute (Offentliche Verwaltung, Forsttechnischer Dienst, ReferentIn) neue Beschiftigungsfelder

29 Medienbericht vom 7. August 2021auf »Servus TV«.
30 (Vormalige) Geschiftsleiterin Gudrun Schindler, Mai 2023.

31 Vgl Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft (Hg.): Osterreichischer Waldbericht 2023.
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entwickelt: Zum Beispiel werden Forst- und HolzwirtInnen nun vermehrt von Energieunterneh-
men - insbesondere im Biomassebereich - eingesetzt sowie von international ausgerichteten Unter-
nehmen der Forst- und Holzwirtschaft.

Forstfachleute arbeiten in privaten, landes- und gemeindeeigenen Forstbetrieben, in den Oster-
reichischen Bundesforsten,?* in den Landesforstdirektionen und Bezirksforsttechnikstellen oder bei
Forst- und Umweltbehorden. Aufgabenfelder ergeben sich dort, wo die sachkundige, planméflige
und nachhaltige Bewirtschaftung eines Wald- bzw. Baumbestandes erforderlich ist:

« landes- und gemeindeeigene Forste;

« forstliche Bundesversuchsanstalten;

 Natur- und Umweltschutzbehorde;

« Wildbach und Lawinenverbauung (nach Mafigabe des Forstgesetzes);

o holzverarbeitende Industrie, Holzhandel;

« Beratung: Baumschule, Waldplanung;

» Forschung, Lehr- und Versuchswesen;

o Offentliche Verwaltungseinrichtungen des Bundes, der Lander oder Gemeinden (z.B. Bezirks-
forstinspektion);

o forstwirtschaftliche Unternehmensberatungen und Versicherungen.
2.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Forstfachleute in Forschung und Lehre

Im forstwirtschaftlichen Bildungswesen sind Forstfachleute in der Lehre an forstwirtschaftlichen
Ausbildungsstitten (auch Hochschulen und Universitaten) tétig.>* Nebenberuflich sind Professor-
Innen und DozentInnen auch mit Gutachtertatigkeiten befasst oder arbeiten als KonsulentIn. Je
nach Qualifikation (Lehramt) kénnen sie auch an einer land- und forstwirtschaftlichen Schule34
tatig sein. Zum Beispiel bilden sie in den Hoheren Bundeslehranstalten fiir Forstwirtschaft in
Bruck an der Mur und in Gainfarn ForstadjunktInnen und ForsterInnen aus. Die Forstfachschule
(Waidhofen an der Ybbs) ist eine Berufsbildende Mittlere Schule, deren AbsolventInnen unter
Anleitung von Forstorganen im Forstdienst tétig sind (z. B. als Forstwarte). Die forstlichen Ausbil-
dungsstitten in Ort bei Gmunden und in Ossiach vermitteln primér Weiterbildungsprogramme
fiir bauerliche WaldbesitzerInnen und forstliche Fithrungskrifte sowie die Ausbildung von Forst-
schutzorganen.

Der wichtigste aufleruniversitare Arbeitgeber fiir ForscherInnen ist das Bundesamt fiir Wald

mit seinem Bundesforschungszentrum (BFW). Die Website des Bundesforschungszentrums

32 www.bundesforste.at.

33 Beispiele: Forstliche Ausbildungsstitten Traunkirchen, Pichl, Ossiach, Bruck an der Mur; Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik;
Universitat fiir Bodenkultur (BOKU) in Wien.

34 Digitales Schulportal: www.agrarschulen.at.

35 Vgl. Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft, kurz BFW: www.bfw.gv.at/karriere.
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(www.bfw.gv.at) informiert iiber aktuelle Veranstaltungen, Kursprogramme und Forschungspro-
jekte. Einen Schwerpunkt der Forschungstatigkeit stellt die Waldschadenfeststellung dar. In diesem
Zusammenhang fiihren Forstfachleute des BFW in gefihrdeten Gebieten Messungen zur Immissi-
onskonzentration von Schwefeldioxid und Schwefeltrioxid durch. Auf Basis dieser Messungen kon-
nen sie Ursachen von Schidigungen untersuchen und Kombinationswirkungen feststellen. Auf3er-
dem fiithren sie phytosanitdre Importkontrollen von Verpackungsholz aus Risiko- Landern gemaf3
einer EU-Verordnung durch.3® Fachleute konnen sich hier engagieren, um die Ausbreitung von
forstschddigenden Insekten oder Krankheitserregern durch den Handel (importiertes Verpackungs-
holz) zu kontrollieren bzw. zu untersuchen.

Die wissenschaftliche Mitarbeit in der forstwissenschaftlichen Fort- und Weiterbildung ist
ebenfalls moglich. Sie bereiten dann Unterlagen und Material fiir den Unterricht vor oder fithren
selbst Lehreinheiten durch. Sie organisieren auch Schulungseinheiten fiir Forstpersonal aus ande-
ren Tétigkeitsbereichen, so z.B. fiir Kammermitglieder. Neben der eigentlichen Forschungstitigkeit
sind wissenschaftliche MitarbeiterInnen auch in Bezug auf die Offentlichkeitsarbeit (Publikationen,
Vortrdge, Teilnahme an Tagungen) titig. Fiir Tatigkeiten in der Forschung und in der Lehre sollten
sich vor allem jene AbsolventInnen interessieren, die inhaltlich flexibel und bereit sind, sich immer

wieder in neue Wissensbereiche einzuarbeiten.
2.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Forstfachleute in der Entwicklungszusammenarbeit

Forstfachleute konnen sich im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit engagieren. Forschungs-
und Entwicklungsprojekte werden z.B. von der Osterreichischen Forschungsstiftung fiir Internati-
onale Entwicklung (OFSE) ausgeschrieben. Ein Beispiel ist die Wiederaufforstung zugunsten einer
nachhaltigen Land- und Forstwirtschaft in Entwicklungsldndern und der damit verbundene Erosi-
onsschutz fiir landwirtschaftliche Flachen. Potenzielle Arbeitgebende sind hier vor allem staatliche

Stellen, internationale Organisationen sowie internationale Beratungsbiiros.
2.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Nachwachsende Rohstoffe bringen Arbeitsplatze

Der Trend zur energetischen Verwertung land- und forstwirtschaftlicher Produkte kann sich
grundsatzlich gilinstig auf die Beschaftigung auswirken. Zu den gefragten Produkten gehéren vor
allem Holzfertighduser. Ein weiteres Produkt ist Biomasse, die aus Holz und Energiepflanzen,
wie z.B. Soja, Raps, gewonnen wird. Die Herkunft dieser Produkte steht in direkter Verbindung
mit umfangreichen Forstpflegearbeiten und entsprechenden waldbaulichen Programmen. In
all diesen Bereichen sind Fachleute gefragt, die auch den Umgang mit digitalen Technologien

beherrschen.

36 Vgl. Bundesamt fiir Wald - Verpackungsholzkontrolle.
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Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten ergeben sich im Rahmen der Biomasseproduktion
(Holz als Energietrager) im Bereich der Anlagentechnik (Biomasseheizungen, Biomassenab-
wirme, Biogasanlagen, biogene Treibstofte). Bioenergie ist mit knapp 6o Prozent die wichtigste
erneuerbare Energiequelle, gefolgt von der Wasserkraft. Die Bioenergie umfasst im Wesentlichen
die Holz-Biomasse, daneben u.a. aber auch Energie auf Basis landwirtschaftlicher Biomasse, bio-
gener Abfille oder Klirgas. Als Erweiterung dieses Tétigkeitsfeldes bieten sich auch die Bereiche
»Betriebswirtschaft« und »Marketing« an. AbsolventInnen befassen sich dann vor allem mit der
Vermarktung von Biomasse als Energietrdger und konnen ihre Kenntnisse tiber rechtliche Rah-
menbedingungen einsetzen.

Die heimischen Betriebe sind insgesamt moderner und international wettbewerbsfahiger gewor-
den, sodass AkademikerInnen immer wieder weltweit eingesetzt werden. Im Rahmen der letzten
Studienplanreform der BOKU wurde daher versucht, die Ausbildung an diese neuen Herausforde-

rungen anzupassen.
2.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Wald und Holz 4.0

Bei der Verarbeitung bzw. Produktion sind spezifische Anwendungen nach dem Motto »Industrie
4.0« gefragt. Dazu gehoren Sensoren, die an Arbeitsgerdaten angebracht werden, der Einsatz von
Datenbrillen und weitere technische Innovationen. Die digitalisierte Fernwartung und Fehlerbehe-
bung erméglichen das effiziente Arbeiten und sind zunehmend fixer Bestandteil des Praxisalltags.
Der Einsatz von Drohnen in der Forstwirtschaft ist vergleichsweise noch in einem frithen Stadium.
Der Einsatz von Drohnen vereinfacht die Waldbewirtschaftungsplanung und ermdglicht eine
»Forstinventur« aus der Luft.

Dazu ergeben sich verschiedene Fragen: Wie lassen sich Anwendungen in die Produktionspro-
zesse integrieren? Wie lassen sich Prozesse, etwa in den Bereichen rund um Logistik, Einkauf und
Beschaffung sowie im Vertrieb, optimieren? Hier werden kiinftig Spezialistinnen gesucht. Aus der
Studie >Digitale Agenda 2020« geht hervor, dass Unternehmen einen (Wettbewerbs-)Einfluss von
Industrie 4.0 auf das eigene Geschéftsmodell erwarten.?”

Fiir die forstliche Fernerkundung, fiir Planungsprozesse sowie zur Dokumentation von Hiebs-
mafSnahmen3® werden bereits erfolgreich Drohnen eingesetzt, woraus weitere vielféltige technische
Anwendungen resultieren. Die digitale Steuerung von Geschifts- und Arbeitsprozessen zur Steige-
rung der Effizienz in den technischen und administrativen Ablaufen wird das berufliche Qualifika-

tionsprofil in Zukunft vermutlich weiter verandern.

37 Download der Studie »Digitale Agenda 2020 Unternehmen Zukunft« unter www.csc.com/de/ahp/134385-digitalisierung.

38 Hiebsmafinahmen sind Pflegemafinahme fiir den Wald, bei der tote, schwache oder »schlagreife« Baume in groflerer Zahl entfernt werden.
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2.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. forstwirtschaftlichen
Bereich besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit
einem beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerIn-
nen werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Inge-
nieurkonsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum
Ausdruck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informatio-
nen unter www.arching.at.

Nach dem Bachelorstudium bietet die Universitat fiir Bodenkultur (BOKU) eine Reihe forst-
wissenschaftlicher und fachverwandter Masterprogramme bzw. Universitatslehrgange und Univer-
sititskurse an. Eine Ubersicht iber die aktuell angebotenen Weiterbildungsprogramme bietet die
Website der BOKU Wien.?

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der bei mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regel-
méflig z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. forstwirtschaftlichen Fachwissen
werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen
(Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dartiber hinaus vertiefte Kennt-
nisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf
Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksich-
tigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhal-

tigkeitsaspekten).

39 Vgl. https://boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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3 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschu-
lausbildungen am Beispiel »Holz- und
Naturfasertechnologie« (Universitat fir
Bodenkultur) — Trends und Entwicklungen

3.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen*® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«# als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons#* leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Holz- und Naturfasertechnologie«

40 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

42 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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an der Universitdt fiir Bodenkultur (BOKU)# in Wien und gibt dariiber hinaus Infos zu einschléagi-

gen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

3.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.#4 sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.+

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu konnen.4¢

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.4”

43 www.boku.ac.at.

44 Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

45 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

46 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

47 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike/ Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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3.3 Holz- und Naturfasertechnologie als zukunftsweisende Ausbildung
im Rahmen einer Green Economy

Das Bachelorstudium »Holz- und Naturfasertechnologie« an der Universitit fiir Bodenkultur
(BOKU) in Wien vermittelt eine wissenschaftlich-technische (ingenieurgeméflie) und eine wirt-
schaftliche Ausbildung. Fachliche Spezialisierungen werden in Form von freien Wahlfichern und
tiber die anschlieflenden Masterstudien erreicht. Fiir die Aufgaben in den unterschiedlichen Berufs-
feldern benétigen AbsolventInnen des Bachelorstudiums neben einem ganzheitlichen Basiswissen
auch entsprechende Spezialkenntnisse. Diese beziehen sich vor allem auf die biologische und techni-
sche Produktion. Im Holzhandel sind neben Fachwissen auch entsprechende Managementkenntnisse
(Handelstechnik) sowie Verhandlungsgeschick und Entscheidungskompetenz gefragt. Das Bache-
lorstudium bietet verschiedene Schwerpunkte. Ficher sind u.a.: Organische Chemie, Materialfliisse
in der Holzwirtschaft, Technologie des Holzes, Elektro-, Mess- und Regeltechnik, Grundlagen des
Holzbaus. Wahllehrveranstaltungen sind u.a.: Einfithrung in den Mobel- und Innenausbau, Techni-
sches Zeichnen mit CAD, Dendrochronologie (Holzaltersbestimmung) und Erneuerbare Energien.

AbsolventInnen des Studiums »Holz- und Naturfasertechnologie« werden allgemein als Holz-
techniker und Holztechnikerinnen oder Holzwirte und Holzwirtinnen bezeichnet. Sie sind beson-
ders fiir Tatigkeiten in der holz- und faserverarbeitenden Industrie qualifiziert. AbsolventInnen

arbeiten auch in der Forschung, so z.B. im Material- und Werkstoftdesign.

3.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Holz- und
Naturfasertechnologie

Die Holzbranche (inkl. der Sigeindustrie) ist in Osterreich einer der bedeutendsten Wirtschaftsfak-
toren und aufgrund der stetigen Weiterentwicklung auch auf internationalen Markten sehr erfolg-
reich. Die grofiten Unternehmen in Osterreich erreichten im Jahr 2022 gemeinsam einen Einschnitt
von 16,2 Millionen Festmeter.#® Aktuell nehmen sowohl die Waldfliche als auch der Holzvorrat
in Osterreich zu. Das stirkt das Potenzial, heimische Holzsortimente einer nachhaltigen Verwen-
dung zuzufithren und damit fossile Rohstoffe zu ersetzen. Mehr als 300.000 Personen beziehen in
Osterreich ihr Einkommen aus dem Roh- und Werkstoff »Holz«.4

HolzwirtInnen bzw. HolztechnikerInnen finden ihre hauptséchlichen Einsatzgebiete in der Sége-
industrie, in holzbearbeitenden und -verarbeitenden Betrieben sowie deren Zuliefer- und Ausriis-

tungsindustrien. Dazu gehoren z.B. die Lack- und Leimindustrie, der Maschinen- und Anlagenbau

48 Vgl. www.holzkurier.com/datacube/produktionserhebungen.html (Stand: 2023). Zahlt man noch jene Ségewerke hinzu, die keine Angaben
machten, lag der Einschnitt der Sigewerke in Osterreich laut Holzkurier-Schitzung héher (www.holzkurier.com/blog/groesste-saegewerke-
oesterreich.html).

49 Vgl. www.forstholzpapier.at und www.proholz.at/wald-holz/unternehmen-holz.
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sowie die Werkzeugindustrie. In den letzten Jahren entwickelte sich auch die Mdbelindustrie zum
Anziehungspunkt. Der Handel, das Material- und Werkstoffdesign (Energiewirtschaft) bieten eben-
falls Anlaufstellen fiir AbsolventInnen. Die Anwendungsbereiche von Holz sind iiberaus weitgefa-
chert: So konnen aus Holz Werkstoffe, Mobel, Papierzellstoff, Chemiezellstoft (z.B. Fasern fiir Tex-
tilien), Holzinhaltsstoffe (z.B. Harze, Gerbstoffe), Schnittholz und vieles mehr erzeugt werden. All
diese Bereiche bieten grundsitzlich ein Beschiftigungspotenzial. In Osterreich arbeiten im Bereich
der Forschung (Forst-Holz-Papier) etwa 600 Personen.

Holzfachleute sind oft auch im Priifwesen oder als GutachterIn tétig. Es besteht auch die Mog-
lichkeit, angestellt oder selbststdndig als IngenieurkonsulentIn in einem technischen Biiro tdtig
zu sein. Informationen zum Berufszugang bietet die Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen
(www.arching.at).

In all den oben genannten Sparten bringen AbsolventInnen ihr holztechnologisches, 6kono-
misches und 6kologisches Wissen ein. Die Aussichten fiir AbsolventInnen,*° bald nach dem Stu-
dium eine addquate Stelle zu finden, sind grundsitzlich gut, zumal jahrlich nur wenige Personen
das Studium abschliefien. Aufgrund der Vielzahl an waldbaulichen Programmen und der steigen-
den Nachfrage nach Holz und Holzprodukten zeichnet sich (wie schon in den letzten Jahren) hier
eine zunehmende Nachfrage nach qualifiziertem Personal ab. Insbesondere ist die Nachfrage nach
Sagerundholz und Energieholz sehr grof3, vor allem in Form von Hackschnitzeln und Holzscheiten,
sowie in der weiterverarbeiteten Form als Holzpellets oder Holzbriketts.

Fachleute arbeiten vor allem in der Sdgeindustrie, in holzbe- und -verarbeitenden Unternehmen
(z.B. Holzbau, Fertighausindustrie), bei Zuliefer- und Ausriistungsindustrien (z.B. Maschinen- und
Anlagenbau, Werkzeugindustrie, Beschichtung) oder in den vor- und nachgelagerten Bereichen, so z.B.:
o holzverarbeitende Industrie, Mébelindustrie, Holzhandel;

o Sektor der Spezialmaschinenhersteller;

o Verbinde und Behorden im Holz- und Umweltsektor;
+ Energiewirtschaft (Biomasse, Hackschnitzel);

« Organisationen fiir Herkunfts- und Qualitdtskontrolle;
o Umwelt- und Naturschutzbehorden;

o Forschungs-, Priif- und Kontrolleinrichtungen;

« Unternehmensberatungen und Versicherungen;

« offentliche Verwaltung.
3.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Holzbearbeitung und Holzverarbeitung

Als Holztechniker bzw. Holztechnikerinnen arbeiten AbsolventInnen z.B. in der Sageindustrie, in

der Sperrholz- und Spanplattenerzeugung, in der Mébelfabrikation und im Fertigteilbau. In holzbe-

50 AbsolventInnen der Studienrichtung Holz- und Naturfasertechnologie werden als HolztechnikerInnen oder HolzwirtInnen bezeichnet.
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arbeitenden und -verarbeitenden Betrieben sind sie oft fiir die komplette Abwicklung von Auftriagen
zustdndig. Zu ihren Aufgaben zdhlen beispielsweise die Planung, Konstruktion von Holzh4usern,
Mobeln, Innenausbauten (z.B. Dachausbau) oder Ingenieurholzbauten (z.B. Briicken, Kletterhal-
len). Eine Aufgabe ist das Erstellen von Freihandskizzen sowie das Anfertigen von Konstruktions-
zeichnungen mit Hilfe spezieller CAD-Programme. AbsolventInnen beschiftigen sich auch mit
den verschiedenen Arten von Verfahrens- und Fertigungstechniken, wie z.B. Frasen, Spanen und
Pressen. Auflerdem sind sie fiir die Auswahl und Bereitstellung von Lack-, Leim- und Werkstoffen
zustandig. Oft sind sie auch fiir die Qualititssicherung zustidndig. Holzfachleute verfiigen tiber spe-
zifische Kenntnisse zum Thema »Holzbringungstechniken«. Solche Kenntnisse sind auch im Holz-
import von grofler Bedeutung. Holzfachleute entwickeln auch Losungen fiir 6kologisch sinnvolle

Gesamtkonzepte in Bezug auf Transportfragen.
3.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Forschung und Entwicklung

Wegen ihrer Kenntnisse in Bezug auf den Rohstoff »Holz« und der verschiedenen Holzverar-
beitungstechniken kénnen AbsolventInnen Aufgaben in der Forschung und Entwicklung neuer
Verfahren iibernehmen. Sie entwickeln z. B. neue Fiigetechniken oder Verfahren zur biologischen
Oberflichenveredelung. Holzbetriebe und grofle Wirtschaftsunternehmen fithren oft eine eigene
Entwicklungsabteilung. AbsolventInnen des Studienganges »Holz- und Naturfasertechnologie«
tibernehmen dort Verbesserungen in der Holzverarbeitungstechnik oder Optimierungen in
Bezug auf die Bearbeitung von Holzwerkstoffen. Einerseits konnen sie in der Entwicklung von
Massivholz, Holz- und Faserwerkstoffen mitarbeiten, die in anderen Betrieben weiterverarbeitet
werden. Andererseits konnen sie sich auf die Entwicklung von Finalprodukten, wie z.B. Mdbel
spezialisieren.

Zum Titigkeitsspektrum gehort iiblicherweise auch die Kostenrechnung, Materialplanung,
Arbeitsplatzgestaltung, Terminplanung und die Mitarbeiterfithrung. Zudem fithren sie die Pro-
duktionskontrolle durch und nehmen an Besprechungen mit GeschiftspartnerInnen, Behorden
und Verbdnden teil. Sie entwickeln auch Fritherkennungssysteme fiir den Befall der Wilder mit
Schédlingen oder fiir die umweltfreundliche Einddimmung von Nadelbaum-Borkenkafern.

Auflerdem befassen sich HolzwirtInnen bzw. HolztechnikerInnen mit der spezifischen Holzfor-
schung an universitiren oder auferuniversitiren Forschungseinrichtungen. Das Institut Holzfor-
schung Austria® beschaftigt sich seit mehr als 70 Jahren mit der angewandten Holzforschung. Die
Forschungsthemen beginnen bei der Holzlagerung im Wald und reichen tiber die Holzverarbeitung
und die energetische Nutzung von Holz bis hin zu den unterschiedlichsten Produkten. Die Holz-
forschung bezieht auch die angrenzenden Fachdisziplinen mit ein, so etwa Oberflaichenbeschich-

tungen, Holzschutzmittel und Klebstoffe. Ein aufleruniversitirer Arbeitgeber fiir ForscherInnen ist

51 Das Institut Holzforschung Austria ist das gréfite Forschungs- und Priifinstitut fiir Holz in Osterreich (Stand: 2023).
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auch das Bundesforschungszentrum fiir Wald - BEW.5 Seit dem EU-Beitritt Osterreichs wird zudem
der internationalen Forschungszusammenarbeit im Rahmen der Européischen Union besondere

Bedeutung zugemessen.
3.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Rohstoffmanagement

AbsolventInnen des Studiums »Holz- und Naturfasertechnologie« befassen sich hier mit der
Auswahl des richtigen Rohstoffes fiir den entsprechenden Einsatz. Rohstoffe wie Holz und
Naturfasern dienen als Ausgangsstoffe zur Herstellung eines Zwischenproduktes, wie z.B.
Faserplatten und Bretter. Auflerdem werden damit Endprodukte hergestellt, wie z.B. Verpa-
ckungskartons, Hackschnitzel und Pellets, die in Energieerzeugungsanlagen eingesetzt werden.
Als RohstoffmanagerInnen sorgen sie auch fiir die sinnvolle Wederverwendung von pflanzen-
basierten Verpackungsabfillen (z.B. Papier, Kartonagen) und Produktionsriickstinden und
Reststoffen (z.B. Bioschlamm und Lignin). Sie erarbeiten das passende Konzept fiir die Ver-
brennung oder industrielle Nutzung von pflanzlichen Rohstoffen. Eine wichtige Aufgabe ist die
Bewiltigung der hohen Schadholzmengen und der Erarbeitung neuer Ansitze fiir die Zukunft.
Die Nutzung von Waldrestholz und Ségeabfillen zur Energiegewinnung wird aufgrund der EU-
Klimaschutzziele steigen.>* AbsolventInnen setzen sich fiir die nachhaltige Waldbewirtschaf-
tung ein und fiir Pflanzung und Nutzung klimaresistenter, in dem Fall trocken- und hitzeresis-

tenter, Nadelholzarten.
3.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Kreislaufwirtschaft

Ein zunehmend wichtiges Thema ist die kreislauffahige Gestaltung von Produkten. Vor allem befasst
sich die Kreislaufwirtschaft mit dem Management der Stoffstrome im Unternehmen. Das Ziel ist
es, Rohstoffe, Materialien und Energie (Rohstoffe, Leim, Strom, Wasser) moglichst intensiv zu nut-
zen, Ressourcen einzusparen und Abfille weitgehend zu vermeiden. In diesem Sinne befassen sich
AbsolventInnen des Studiums der Holz- und Naturfasertechnologie im Rahmen der Produktion
von Giitern mit der Konzeption und Umsetzung entsprechender Technologien und Prozesse. Sie
optimieren die Produktionsprozesse in Bezug auf Effizienz und Nachhaltigkeit. Dementsprechend
kitmmern sich um den effizienten Material- und Energieeinsatz. Aulerdem befassen sie sich mit
der Riickgewinnung von Werkstoffen aus Altstoffen sowie mit stofflichen und thermischen Ver-

wertungsverfahren. Zudem entwickeln sie Technologien zur Wiederverwertung von Materialien.

52 Infolge der Forstgesetz-Novelle entstand aus der Forstlichen Bundesversuchsanstalt (FBVA) durch die Zusammenfithrung mit den bisher
eigenstandigen Forstlichen Ausbildungsstitten eine neue Organisationseinheit, das Bundesamt fiir Wald. Damit wurde die ehemalige FBVA
erstmals Behorde, die im Vollzug von Gesetzen Bescheide erlassen und Anordnungen treffen kann. Infos tiber aktuelle Forschungsprojekte
und Moglichkeiten zur Mitarbeit bietet die Website www.bfw.gv.at.

53 Gudrun Schindler (bis Juni 2023 Geschiftsfithrerin des Alumnidachverbandes der BOKU).

54 Vgl. www.wko.at/service/aussenwirtschaft/forst-holzwirtschaft-branche-struktur-zukunft-trends.html.
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»Griine Berufsbilder«, die auf Kreislaufwirtschaft und nachhaltiges Ressourcenmanagement spezi-

alisiert sind, werden geférdert und sind am Arbeitsmarkt sehr gefragt.>s
3.4.5 Beruflicher Schwerpunkt: Technisches Vertriebsmanagement

AbsolventInnen des Studiums »Holz- und Naturfasertechnologie« konnen Aufgaben im technischen
und kaufminnischen Management erfiillen. Dann sind sie fiir den Vertrieb/ Verkauf von Holzern,
Faserplatten oder Maschinen zustandig. Sie konnen ihre Kenntnisse z.B. in der Zuliefer-, Transport
oder Ausriistungsindustrie (Holzbearbeitungsmaschinen, Holzkleber, Lasuren) einsetzen. Sie befas-
sen sich mit der Marktbeobachtung und fithren Wettbewerbsanalysen durch. Auflerdem planen sie
vertriebs- und marketingspezifische Projekte und entwickeln Mafinahmen fiir das Marketing und
den Verkauf. Daher entscheiden sie auch tiber Absatzwege, Transportmdéglichkeiten und dariiber, ob
der Vertrieb tiber eigene Filialen oder iiber den Zwischenhandel erfolgen soll. Sie betreuen auch die
Serviceeinrichtungen fiir KundInnen und wickeln Auftrige und Lieferungen ab. Die Kostenrech-

nung und Kostenkontrolle gehdren ebenfalls zu ihrem Aufgabenbereich.

3.4.6 Beruflicher Schwerpunkt: Holz- und Naturfasertechnologie im
Dienstleistungsbereich

In Forschungslaboren bzw. in amtlichen Priiflaboren ermitteln HolztechnikerInnen physikalische
und technologische Kennwerte, dokumentieren die Priifergebnisse und werten sie aus. Sie fithren sie
Priif- und Messverfahren durch, um besondere Eigenschaften zu erforschen und Verbindungstech-
niken zu optimieren. Sie fithren amtliche Abnahmen von Bauteilen durch, erstellen Priifungs- bzw.
Abnahmezeugnisse und Gutachten. Im Betriebslabor oder Testbetrieb iiberwachen und planen sie
Herstellungsverfahren und entsprechende Anlagen. Auch im Bereich der Qualitdts- und Sicher-
heitskontrollen sind die Aufgaben vielfaltig.

Fir die Beschiftigung im Arbeitsinspektorat bringen AbsolventInnen aufgrund ihrer breiten
Ausbildung (u.a. Chemie, Elektrotechnik, Physik, Betriebswirtschaft und Arbeitslehre) grundsatz-
lich gute Voraussetzungen mit: Im Rahmen dieser Tatigkeit fithren sie Betriebsinspektionen durch,
in denen die Einhaltung von Sicherheitsvorkehrungen, des Verwendungsschutzes und der Arbeits-
hygiene iiberpriift werden. Die Tatigkeit ist stark von AufSendienst und Kontakt mit anderen Men-
schen (Verhandlungen und Gespriche in den Betrieben) gepragt. Als Ergebnis der Inspektionen
verfassen sie Berichte, in denen Auflagen und Mafinahmen angeordnet werden. Beschéftigungs-
moglichkeiten bestehen z.B. in Ingenieur- und Planungsbiiros, Forschungs- und Priifanstalten und

bei Consultingunternehmen.

55 Vgl. Masterplan Green Jobs, www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs/masterplan.html.
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3.4.7 Beruflicher Schwerpunkt: Holz- und Naturfasertechnologie in der 6ffentlichen
Verwaltung

Aufgrund ihrer Kompetenz fiir Holz und andere nachwachsende Rohstoffe, konnen AbsolventInnen
auch an staatlichen Priifanstalten tétig sein. Dort wirken sie z.B. an Projekten mit, die sich mit der
Nutzung und Verarbeitung zu innovativen Werkstoffen und Produkten befassen. Sie arbeiten bei
Behorden, Verbianden und anderen Organisationen, wo sie im Rahmen der Vertretung von wirt-
schaftspolitischen Interessen in Bezug auf den Werkstoff »Holz« administrative, organisatorische,
planende oder beratende Titigkeiten ausiiben. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit informieren
und beraten sie die Bevolkerung, auch iiber Forderungen. Sie organisieren Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen fiir HolzwirtInnen oder Kammer-FunktiondrInnen.

Im offentlichen Dienst sind meist fachspezifische juristische Kenntnisse erforderlich. In den
obersten Behorden fallt primédr Verwaltungsarbeit an, bei der kommunikative Kompetenzen erfor-
derlich sind. Fiir Tatigkeiten mit intensivem Kundenkontakt sind nicht zuletzt Einfiihlungsvermo-
gen und Vertrautheit mit der Mentalitdt und den Umgangsformen der in der Holzwirtschaft tatigen

Fachleute wesentlich.

3.5 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingeneurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Die Universitét fiir Bodenkultur (BOKU) bietet Kurse, Workshops und Lehrginge, z.B. »Bio-
ressourcenmanagement«. Masterprogramme sind z.B. »Holztechnologie und Management« und
»Stoffliche und energetische Nutzung nachwachsender Rohstoffe«. Kurse gibt es auch in Bezug auf
die Analyse und Verwertung einschlagiger Daten, z.B. fiir schutzwaldbezogene Geoinformatio-
nen. Eine Ubersicht tiber die aktuell angebotenen Weiterbildungsprogramme bietet die Website der
BOKU Wien.5¢

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der bei mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regel-

méflig z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

56 Vgl. https://boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksich-
tigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhal-

tigkeitsaspekten).
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4 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Umweltingenieurwis-
senschaften« (Universitat fiir Bodenkultur) -
Trends und Entwicklungen

4.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen>” mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons® leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Umweltingenieurwissenschaften«

57 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

58 Hier werden u.a. regelmaf3ig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

59 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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an der Universitit fiir Bodenkultur (BOKU)% in Wien und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagi-

gen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

4.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.®' sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.®

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.%

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Hervor-
zuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.®

60 www.boku.ac.at.

61 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

62 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

63 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

64 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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4.3 Der neue Studiengang »Umweltingenieurwissenschaften« an der
Universitat fiir Bodenkultur (BOKU)

Im Herbst 2022 wurde der Bachelorstudiengang »Kulturtechnik und Wasserwirtschaft« in
»Umweltingenieurwissenschaften« umbenannt. Durch Einbeziehung okologischer Aspekte
erweiterte sich der Aufgabenbereich (Kulturtechnik und Wasserwirtschaft) mit der Zeit, und
nach Angaben der BOKU soll das neue Studiendesign das vielfiltige und moderne Tatigkeitsfeld
besser reprasentieren.

Kulturtechnische Mafinahmen sind Mafsnahmen zur Verbesserung von Kulturlandschaften.
Dazu zdhlen u.a. die Planung von Wasserversorgungs- und Kanalisationsanlagen, die Ertragsopti-
mierung landwirtschaftlich genutzter Flachen, die Entwurfsplanung fiir Projekte im Siedlungswas-
serbau und StrafSenbau, der Briickenbau fiir ldndliche Bereiche, die Wildbach- und Lawinenver-
bauung sowie die Losung von Verkehrs-, Mobilitits- und Umweltaufgaben. Das Bachelorstudium
vermittelt Kenntnisse zur effizienten wie 6kologische Gesichtspunkte beriicksichtigenden Nutzung
der natiirlichen Ressourcen und von Naturrdumen sowie im Hinblick auf eine umweltfreundliche
Entwicklung der Landnutzung und der Infrastrukturplanung. Das Studium bietet einige Schwer-
punkte, namlich den Bereich »Wasser und Boden« (Hydrologie, Wasserwirtschaftliche Planung,
Flussgebietsmanagement, konstruktiver Wasserbau, Siedlungswasserwirtschaft), den Bereich »Bau-
technik« (Mechanik der Baumaterialien und des Bodens) und den Bereich »Landmanagement,
Raumplanung, Verkehrswesen«. Ebenso ist ein kulturtechnisches Feldpraktikum im Hinblick auf

das Vermessungswesen vorgesehen.

4.4 Grundlegende berufliche Aufgaben und Tatigkeiten im Uberblick

Umweltingenieure und Umweltingenieurinnen beschéftigen sich mit Mafinahmen zur besseren und
okologisch vertriglicheren Nutzung der Kulturlandschaften. Des Ofteren werden sie als die »grii-
nen« Bauingenieurinnen und »griinen« Bauingenieure bezeichnet, da sie ein ausgepriagt umweltori-
entiertes Wissen in einem technischen Beruf einsetzen. Die Tatigkeit ist, zumindest bis dato, tradi-
tionell auf den landlichen bzw. alpinen Raum hin orientiert. Primére Aufgaben betreffen dabei z.B.
Maf3nahmen zur Verbesserung und zum Schutz des land- bzw. forstwirtschaftlich genutzten Bodens.
Urspriinglich ging es bei der Berufsausiibung vorwiegend um die Strukturverbesserung im ldnd-
lichen Raum zur Stirkung der Urproduktion. Heutzutage geht es aber auch um die Probleme der
verstadterten Industriegesellschaft, um die ErschliefSung von alternativen Energiequellen und um
die Bereitstellung von (Trink-)Wasser in Entwicklungslandern. Im kulturtechnischen Wasserbau
geht es um Fragen zum Hochwasserschutz, um Mafinahmen zur Entwisserung »vernésster« Boden
und viele weitere Problemstellungen im Zusammenhang von Wassernutzung, Abwasserentsorgung
sowie ErschliefSung und Nutzung ortlicher Wasserkrafte. Wichtige Bereiche sind Siedlungs-, Indus-

triewasserwirtschaft, Gewdsserschutz sowie Geodaten- und Risikomanagement. Bei ihrer Tétigkeit
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arbeiten sie oft mit SpezialistInnen, so z.B. aus der Vermessungstechnik oder aus der Raumplanung,
zusammen.

Umweltingenieure und Umweltingenieurinnen sollten aufgrund der hohen Verantwortung in
diesem Bereich und auch wegen des hiufigen Auflendienstes psychisch wie physisch belastbar sein.
Die Tatigkeit greift zum Teil stark in die Interessen von Personengruppen ein, so etwa, wenn es um
die Wildwasserverbauung geht. Daher ist es vorteilhaft, iiber Kommunikationskompetenz, Einfiih-

lungsvermoégen und diplomatisches Geschick zu verfiigen.

4.5 Gute berufliche Chancen im Bereich des Umweltingenieurwesens

Das Umweltingenieurwesen gewinnt vor dem Hintergrund der geforderten Okologisierung der
Wirtschaft stark an Bedeutung. Vor allem dominiert das Management der Energieressourcen die
Umweltwirtschaft. Die dsterreichische Umweltbranche beschiftigt mehr als 204.000 Personen in
den Bereichen »Management der Energieressourcen«, »Schutz und Sanierung von Boden, Grund
und Oberflichenwasser«, » Abfallwirtschaft« sowie » Luftreinhaltung« und »Klimaschutz«.%

Das Studium »Umweltingenieurwissenschaften« verspricht also grundsitzlich Karrierechancen
tir engagierte Fachleute. Je nach Schwerpunkt sind AbsolventInnen beim Einstieg oft administra-
tiv, organisatorisch und operativ im Entwurfs- und Planungsbereich der Wasserwirtschaft oder in
der Geodatenverarbeitung tatig. Fachleute beraten des Weiteren Industriebetriebe oder Gemeinden
in Bezug auf das Ressourcenmanagement und bieten dabei hochqualifizierte Dienstleistungen in
Bezug auf Umwelttechnik an (Schadstofferkundung, Aufbereitung von Bodenluft und Grundwasser,
Deponierung von Abfillen, Notdienst bei Umweltschidden, falls Rohre undicht werden und Chemi-
kalien auslaufen). Je nach Qualifikation und Berufserfahrung kénnen

Auch eine selbstindige berufliche Tétigkeit als IngenieurkonsulentIn fir Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft ist nach Erfiillung der entsprechenden Voraussetzungen moglich (Masterstudi-
enabschluss, mehrjihrige Berufserfahrung etc.). Zu den Aufgaben gehoren hier vor allem Sach-
verstandigentitigkeiten, Begutachtungsverfahren, Beratungs- und Planungstdtigkeiten. Konkrete
Informationen bietet die Website der Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen: www.arching.at.

Fiir das Umweltingenieurwesen entwickelt sich der Arbeitsmarkt tendenziell positiv, denn die
Bedeutung dieses Bereiches nimmt zu. Bedarf besteht vor allem an ExpertInnen (z.B. im Schutzbau),
die sich mit der Verbesserung des Zusammenspiels von »Natur und menschlicher Infrastruktur«
beschiftigen und mit ihren Anregungen allfilligen 6kologisch negativen Konsequenzen entgegen-
wirken. Ein Beispiel ist der Riickbau von Flussbegradigungen zur Verhinderung von Uberschwem-
mungen. Positive Impulse waren bisher auch im Bereich des Tiefbaus zu verzeichnen. Verstarkte

Nachfrage besteht auch in Bezug auf die Abwasserwirtschaft. Allgemein zeigt die Entwicklung im

65 Vgl. www.extrajournal.net/2023/05/30/0esterreichs-umweltbranche-erwirtschaftet-46-mrd-euro (Nachrichtenportal 2023).
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Bereich der Umweltwirtschaft einen deutlich positiven Verlauf: Innerhalb von zehn Jahren nahm die
Beschiftigung in Umweltwirtschaft um 9,4 Prozent zu. Dies entspricht mehr als dem Doppelten des

Jobwachstums der Gesamtwirtschaft.®®

4.5.1 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltingenieurwissenschaften im éffentlichen
Dienst

Im offentlichen Dienst befassen sich Absolventlnnen mit dem Planen, Entwerfen, Realisieren,
Betreiben und Entwickeln von kulturtechnischen Losungen. Sie arbeiten z.B. im osterreichischen
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft®” und in dessen
nachgeordneten Dienststellen. Dazu gehort in diesem Kontext vorrangig die Bundesanstalt fiir Was-
serwirtschaft mit ihren Schwerpunkten rund um Kulturtechnik, Gewdsserokologie, Wasserbau usw.
Ebenso konnen sie auch in einschldgigen Dienststellen von Landesregierungen und Gemeinden
(Magistraten) beschiftigt sein, wobei sie in erster Linie operative, administrative, kontrollierende
oder planende Tétigkeiten ausfithren.

Grundsitzlich beinhaltet der offentliche Dienst vielfaltige Tétigkeitsbereiche. Dazu zdhlt die
Mitwirkung in Angelegenheiten der nationalen und internationalen Organisationen. Umweltin-
genieurInnen sind beispielsweise fiir die technische und finanzielle Priifung oder fiir die amts-
sachverstindige Vergabe verschiedener Projekte zustindig. Sie betreuen die Projekte und wirken
bei der Flachenplanung, im Gewisserschutz und beim Normenwesen mit. Zudem fiihren sie die
Fach- und Dienstaufsichten {iber nachgeordnete Dienststellen. Ein wichtiger Teil ihrer Tétigkeit
ist die Dokumentation und die Ausarbeitung von Informationen in Bezug auf technische Angele-
genheiten verschiedener Rechtsgebiete (z.B. Wasserrecht) und des Gewissernetzes im landlichen
Raum.

In den Landesregierungen und Gemeinden arbeiten sie im Bereich des Wasserbaues, der Gewis-
seraufsicht sowie des Hoch- und Tiefbaus. Grundsitzlich umfasst das Berufsfeld »Kulturtechnik und
Wasserwirtschaft« die Aufgabengebiete Planung, Uberwachung, Betreuung und Begutachtung von
Anlagen fiir verschiedene Bereiche, so z.B.:

« Wasserversorgung: Nutz- und Trinkwasser;

» Abwasserentsorgung: Kanile, Klaranlagen etc;

o Schutzbauten und Lawinenschutz: Gefahrenzonenpléne;
« Gewisserschutz: Hochwasser, Wildwasser, Muren;

o Tiefbauprojekte;

« Grundwassererkundung, Hydrologie, Gewidsserdkologie;

o Tiefbauprojekte;

66 Vgl. Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie (BMK), www.bmk.gv.at/themen/klima_
umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs/oe_green_jobs.html.

67 Vgl. Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft, www.bml.gv.at.
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» Bodenverbesserung;

« landwirtschaftliche Strukturverbesserung: Wegeplanung, Kommassierungen;
 Kraftwerksanlagen;

o Verkehrsplanung und Verkehrsbau: Straflen- und Giiterwegebau;

 Abfallwirtschaftskonzepte, Deponien, Aufbereitungsanlagen.
4.5.2 Umweltingenieurwesen in der Privatwirtschaft

In der Privatwirtschaft sind Fachleute des Umweltingenieurwesens vorwiegend in Ingenieurbiiros
und in der Bauwirtschaft gefragt. Dort arbeiten sie Unterlagen fiir Projekte aus. Das sind zum
Beispiel Pline, Leistungsverzeichnisse, Schitzungen und Informationen zu spezifischen Berech-
nungen. Sie kontrollieren die Tatigkeiten im Rahmen der Herstellung baulicher und betrieblicher
Anlagen.

Sie sind auch fiir die Abnahme (Kollaudierung) und fiir die laufende Uberpriifung und Uber-
wachung von technischen Betriebseinrichtungen zustindig. Auflerdem fithren sie fachtechnische
Untersuchungen und Uberpriifungen durch und erstellen Gutachten. Je nach Qualifikation kénnen

sie als Ingenieurkonsulent bzw. Ingenieurkonsulentin auf ihrem Fachgebiet tétig sein.
4.5.3 Ziviltechniker/Ziviltechnikerin fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

AbsolventInnen eines Bachelor-/Masterstudiums konnen nach einschldgiger Berufstatigkeit und
abgelegter Ziviltechnikerpriifung, die selbststdndige Berufsausiibung als Ziviltechniker bzw. Zivil-
technikerin anstreben. Die genaue Bezeichnung ist Ingenieurkonsulent bzw. Ingenieurkonsulentin
fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft. Uber die konkreten Voraussetzungen informiert die Bun-
deskammer der ZiviltechnikerInnen.

ZiviltechnikerInnen sind selbststandig titige PlanerInnen auf dem Gebiet des jeweils absolvier-
ten Studiums. Sie arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute und fithren gutachtende
und prifende Tétigkeiten in ihrem Fachgebiet durch. Oft werden sie auch als MediatorInnen ein-
gesetzt. Aufgaben sind zum Beispiel die Planung und Bauaufsicht bei der Errichtung von Schutz-
bauten und Verkehrsanlagen sowie Gefahrenzonenpldnen und Wasseraufbereitungsanlagen. Aufler-
dem sind ZiviltechnikerInnen sind mit 6ffentlichem Glauben versehene Personen gemaf §292 der
Zivilprozessordnung. Unter anderem konnen sie als gerichtlich zertifizierte und allgemein beeidete
Sachverstindige tatig sein.

IngenieurkonsulentInnen miissen oft komplizierte technische Zusammenhénge (z.B. in Gutach-
ten) allgemeinverstandlich und gleichzeitig prazise darstellen. Die Berufsbezeichnung Ingenieur-
konsulent bzw. Ingenieurkonsulentin fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft darf nur auf Basis
einer staatlichen Befugnis gefiihrt werden. Konkrete Informationen bietet die Bundeskammer der

ZiviltechnikerInnen: www.arching.at.
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4.5.4 Kultur- und Wasserwirtschaft in Forschung und Lehre

AbsolventInnen des Masterstudiums konnen eine Tétigkeit im Forschungs- und Entwicklungs-
bereich anstreben. Sie befassen sich mit dem Erforschen und Entwickeln von kulturtechnischen
Losungen. Einschldgige Forschungsprojekte werden z.B. vom Institut fiir Lawinen- und Wildbach-
forschung am Bundesamt fiir Wald (BFW) in Wien durchgefiihrt. Forschung und Entwicklung
erfolgt an Universititen (BOKU), in staatlichen oder privaten Forschungsinstitutionen sowie in pri-
vaten Unternehmen.

Neben der eigentlichen Forschungstitigkeit sind AbsolventInnen auch fiir die Fortbildung von
Fachleuten oder die Offentlichkeitsarbeit zustindig. Sie erstellen Publikationen, gestalten Broschii-
ren, organisieren Vortrage und Fortbildungsveranstaltungen (z.B. fiir Fachleute der Landwirt-
schaftskammern), nehmen aber auch selbst an wissenschaftlichen Fachtagungen teil.

Fiir Tétigkeiten in der Forschung und Lehre sollten sich vor allem jene AbsolventInnen inter-
essieren, die inhaltlich flexibel und bereit sind, sich immer wieder in neue Wissensbereiche und

Methoden einzuarbeiten.

4.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft, IngenieurkonsulentIn
tiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen unter www.arching.at.

Nach dem Bachelorstudium bietet die BOKU sowie die Technischen Universitaten eine Reihe
fachverwandter Masterstudien an, die jeweils vier Semester umfassen und mit der Verleihung des
akademischen Grades »Diplomingenieurln« (Dipl.-Ing. bzw. DI) enden. Eine Ubersicht iiber die
aktuell angebotenen Weiterbildungsprogramme bietet die Website der BOKU Wien.®® Universitats-
lehrgiange zur postgradualen Fortbildung werden auch an den Technischen Universititen angebo-
ten. Grundsitzlich zu empfehlen sind vertiefte Kenntnisse im internationalen Projektmanagement,
kommunalem Management und Umweltrecht.

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regelmafSig

z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

68 www.boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeitsas-

pekten).
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5 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Landschaftsplanung
und Landschaftsarchitektur« (Universitat fiir
Bodenkultur) — Trends und Entwicklungen

5.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«”° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons” leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Landschaftsplanung und Land-

69 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

70 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

71 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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schaftsarchitektur« an der Universitét fiir Bodenkultur (BOKU)”> in Wien und gibt dariiber hinaus

Infos zu einschldgigen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

5.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.”> sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.7+

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.”s

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Hervor-
zuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.76

72 www.boku.ac.at.

73 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

74 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

75 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

76 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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5.3 Das Studium der Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur
an der BOKU in Wien

Das Bachelorstudium »Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur« an der Universitét fiir
Bodenkultur (BOKU) in Wien vermittelt planerische Problemlésungskompetenz fiir gestalterische
landschaftsbauliche Mafinahmen. Zu den Schwerpunkten des Studiums gehoren u.a. naturwis-
senschaftliche Grundlagen, disziplinspezifische Planungsficher und benachbarte Planungsdiszip-
linen, wie z.B. Verkehrsplanung und Raumplanung. Das Studium vermittelt auch Kenntnisse der
angewandten technischen Wissenschaften. Dazu gehoren vor allem die Vermessungskunde und die
visuellen Darstellungsmethoden (CAD) sowie der Einsatz geografischer Informationssysteme (GIS).
Obwohl Fachleute dieses Bereiches iiblicherweise keine schwere korperliche Arbeit verrichten, ist
eine gute physische Kondition vorteilhaft, so erfolgen z.B. Kartierungen und Aufnahmen im freien
Geldnde - auch bei ungiinstiger Witterung.

AbsolventInnen des Studiums sind SpezialistInnen fiir die nachhaltige Nutzung der wertvollen
Ressource »Raume«. Sie bendtigen kommunikative Fahigkeiten und das Talent, bei Zielkonflikten
vermittelnd zwischen den beteiligten Akteuren zu agieren. Diese Téatigkeit zieht zum Teil grofle
offentliche Aufmerksambkeit auf sich, daher sind auch Kontaktfreudigkeit und die Bereitschaft zur
Offentlichkeitsarbeit erforderlich. Die grafischen Fahigkeiten sollten dahingehend ausgereift sein,
diverse Konzepte auch in Planform verstindlich zu skizzieren. Gute personliche Voraussetzun-
gen sind Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Stressresistenz. Wesentlich ist,
wie schon zuvor angedeutet, die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Fachkréften verschiedener
natur-, ingenieur- und gesellschaftswissenschaftlichen Fachgebiete (Interdisziplinaritit) sowie mit
den verantwortlichen wie interessierten Akteuren aus Politik, Verwaltung und Offentlichkeit (Trans-

disziplinaritat).

5.4 Grundlegende berufliche Aufgaben der Landschaftsplanung und
Landschaftsarchitektur im Uberblick

Landschaftsplanung ist eine angewandte Planungswissenschaft. Die Bezeichnung »Landschafts-
architektur« dient international als Uberbegriff fiir alle landschaftsplanenden Titigkeiten mit
akademischem Ausbildungshintergrund. Die Landschaftsplanung ist eine angewandte, umset-
zungsorientierte Planungswissenschaft. Planungsgegenstand ist die Landschaft als Lebens- und
Wirtschaftsraum des Menschen und seiner Umwelt. Landschaft muss als Ergebnis vielféltiger Nut-
zungen gesehen werden, die Landschaftsplanung kann sie nicht losgeldst von den Nutzungsan-

spriichen und Bediirfnissen der Menschen betrachten. Im Vordergrund stehen daher nicht der
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Naturraum und sein Wirkungsgefiige’” an sich, sondern vor allem die Bediirfnisse und Nutzungs-
anspriiche der Menschen.

Zu den grundlegenden Aufgaben der Landschaftsplanung gehort es, Natur und Landschaft im
besiedelten (Kulturlandschaft) wie im unbesiedelten Raum zu schiitzen und zu entwickeln. Das Ziel
ist es, die Leistungsfahigkeit des Naturhaushaltes und damit die Tier- und Pflanzenwelt in ihrer Viel-
falt nachhaltig zu sichern. Konkret geht es um die Formung und Gestaltung, Sanierung, Pflege und
Sicherung sowie um den Schutz der Natur und Landschaft. Dabei kann es sich zum Beispiel um die
Planung von Parkplétzen, die Gestaltung von Sportanlagen, die Begriinung von Fassaden oder um
die Aufwertung von Uferzonen handeln.

Das Berufsbild der ist vielféltig und reicht von planenden und gestaltenden bis hin zu prozessbe-
gleitenden und prozesssteuernden Tatigkeiten. Aufierdem setzen sich LandschaftsplanerInnen kon-
zeptionell und theoretisch mit der Landschaft und den vielfiltigen Anforderungen und Nutzungs-
anspriichen auseinander. Sie erstellen Landschaftsrahmenpléne, entwickeln Entwiirfe und erstellen
Detailplanungen (z.B. Bepflanzungspline). Spiter koordinieren und beaufsichtigen sie deren Aus-
fiihrung. Insgesamt beschiftigen sich Fachleute hier mit dem Entwurf, der Abwicklung, Uberwa-
chung und Gestaltung von privaten wie auch gewerblichen Siedlungskomplexen und Griinanlagen
innerhalb der Objektplanung. Hierzu einige Beispiele:

o Parkanlagen, Plitze, Girten;

« Auflenanlagen zu privaten und 6ffentlichen Gebauden;

 Industrie und Gewerbe;

» Dachgirten, Fassaden- bzw. Bauwerksbegriinungen;

o Sport-, Spiel- und Freizeitanlagen, Erholungsraume;

« Fufgiangerbereiche;

 Rekultivierungs- und Gestaltungsmafinahmen an ehemaligen Industrie- oder Abbaufldchen und
Halden;

« MafSnahmen am Sektor des naturnahen Wasserbaus;

o Pflege und Entwicklung von historischen Garten- und Parkanlagen;

« Begleitplanung zu Verkehrs-, Industrie- und Versorgungsanlagen.
5.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Landschaftsplanung im 6ffentlichen Dienst

Die Landschaftsplanung ist auf Ebene der Ordnungs- und Entwicklungsplanung fiir die Erstellung
von Landschaftsentwicklungskonzepten und -rahmenpldnen sowie fiir spezifische Fachbeitrage zu
raumlichen Entwicklungsprogrammen verantwortlich. Im 6ffentlichen Dienst bietet sich fiir Absol-
ventInnen die Méglichkeit, in den verschiedenen Instanzen der Hoheitsverwaltung mitzuarbeiten.

Sie arbeiten als ProjektmitarbeiterInnen, SachbearbeiterInnen, ReferentInnen oder als Amtssachver-

77 Art und Weise eines Zusammenhanges zwischen Dingen und Prozessen in einem System (Wirkungsgefiige, vgl. Lexikon der Geowissen-
schaften: www.spektrum.de).
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standige an der Ausfiihrung der Raumordnungs-, Landschafts- und Naturschutzgesetze. Als Berate-

rInnen bei Behorden und in Fachabteilungen der Landesregierungen sind sie auch vermittelnd ttig.

Das ist eine anspruchsvolle Tatigkeit, denn oft entstehen Konflikte an der Schnittstelle zwischen

landwirtschaftlichen Nutzungsinteressen und den Aspekten von Landschaftsplanung, Natur- und

Biotopschutz.

Auf Gemeindeebene sind Fachleute der Landschaftsplanung z.B. in Stadtgartenamtern und
Naturschutzreferaten mit der Griinflichengestaltung und Griinflichenpflege und Aufgaben im
Naturschutz betraut. Sie fithren auch Managementaufgaben durch, so etwa im Rahmen von Budge-
tangelegenheiten und im Kontrollwesen. In der Biotop- und Kulturlandschaftskartierung erstellen
sie 6kologische Risikoanalysen und arbeiten Konzepte zum Arten- und Biotopschutz aus. Sie fithren
auch Umweltvertraglichkeitspriifungen durch. Weiters beschiftigen sie sich mit Begleitplanungen zu
Themen rund um Verkehr und Wasserwirtschaft. Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich auch
bei Interessenvertretungen und Verbanden, so z.B. im Rahmen der Begutachtung von Flichenwid-
mungs- und Bebauungsplanen. Berufliche Aufgabenfelder sind z.B.:

» Querschnittsorientierte Planungsaufgaben: stadtische Freiraumplanung, Dorferneuerung, Stadt-
entwicklungsplanung (in Zusammenarbeit mit anderen Disziplinen), Planung von Naherho-
lungsgebieten.

o Objektplanung: Zu wichtigen gestalterischen Betdtigungsfeldern in der Objektplanung gehoren
offentliche, halboffentliche und private Gritnanlagen. Die Aufgaben beinhalten Standortplanung,
Entwurf, Ausfiihrungsplanung, Bau und Unterhalt der »Objekte«, wie Parks, Radwege, Friedhofe,
Wohnstraflen, Kleingartenanlagen, Parkplitze, Gérten und Innenhéfe von Wohnhausanlagen,
Gartengestaltung, Sportanlagenbau, Wiederherstellung historischer Gartenanlagen, Straflen-
raumgestaltung, Badeseen.

« Bauaufsicht im Sinne von Landschaftspflege und Naturschutz: Erstellung von Gewdsserpflege-
konzepten, Beitrage zu agrarischen Operationen wie Grundstiickszusammenlegung und Flur-
bereinigung, Entwicklung von Naturschutzmanagementkonzepten und entsprechenden Moni-
toringplédnen, Planung von Natur- und Landschaftsschutzgebieten, Rekultivierungsmafinahmen
(z.B. Skipistenbegriinung mit ingenieurbiologischen MafSnahmen).

o Ordnungsplanung: Erstellung von Fachpldnen (Landschaftsrahmenplan, Landschaftsplan, Fla-
chenwidmungsplan, Verkehrsplanungen, Dorferneuerungen und Gewdsserplanungen), die als
Entscheidungshilfen im Raumordnungs- und Landesplanungsprozess dienen.

« Forschung und Lehre: vorrangig an der BOKU in Wien.
5.4.2 Landschaftsplanung in der Privatwirtschaft

In der Privatwirtschaft arbeiten Fachleute der Landschaftsplanung zum Beispiel in Baumschulen und
Ausfiihrungsbetrieben. Sie ibernehmen die Projektierung, Planung, Administration oder Uberwa-
chung von Projekten. In Planungsbiiros stehen alle Formen der Objektplanung fiir den 6ffentlichen

wie privaten Bereich im Vordergrund. Die Aufgaben reichen von der Planung iiber die Ausschrei-
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bung, Projektvergabe und Baubetreuung bis hin zur Abnahme. Im Garten- und Landschaftsbaube-
trieben sorgen sie fiir die Planung und Gestaltung von 6kologisch nachhaltigen Giérten. Sie erstellen
Grundrisspldne und Detailpldne sowie Kostenvoranschlige. Um eine 6kologisch gesunde und dsthe-
tisch ansprechende Landschaft zu gestalten, beriicksichtigen sie neben der asthetischen Gestaltung
auch die richtige Pflanzenauswahl, den biologischen Pflanzenschutz durch Niitzlinge, das Wasser-
management (z.B. Regenwassernutzung) und die Schaffung von Riickzugsorten fiir Wildtiere und
Insekten, wie z.B. Igel und Schmetterlinge. All diese Tatigkeiten konnen im Angestelltenverhaltnis
oder auch selbstindig ausgeiibt werden. Je nach Qualifikation konnen sie als Ingenieurkonsulent

bzw. Ingenieurkonsulentin auf ihrem Fachgebiet tétig sein (siehe Kapitel 4.3).
5.4.3 Ziviltechniker/Ziviltechnikerin fiir Landschaftsplanung

AbsolventInnen eines Bachelor-/Masterstudiums kénnen die Berufsausiibung als Ziviltechniker
bzw. Ziviltechnikerin anstreben. Die genaue Bezeichnung ist Ingenieurkonsulent bzw. Ingenieur-
konsulentin fiir Landschaftsplanung und Landschaftspflege. Uber die konkreten Voraussetzungen
informiert die Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen (www.arching.at).

ZiviltechnikerInnen sind selbststandig titige PlanerInnen auf dem Gebiet des jeweils absolvier-
ten Studiums. Sie arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute und fithren gutachtende
und priifende Tétigkeiten in ihrem Fachgebiet durch. Sie sind auch als MediatorInnen tatig. In Zivil-
technikbiiros sind sie haufig als KonsulentInnen tatig. Sie beraten Unternehmen und werden auch
als Sachverstidndige zur Wertermittlung von entsprechenden Fldchen beigezogen. In der Praxis sind
sie oft Inhabende eines eigenen Betriebes und fiihren z. B. Lirmschutzmessungen und Beschattungs-
studien durch. Dariiber hinaus sind ZiviltechnikerInnen mit 6ffentlichem Glauben versehene Per-
sonen gemafs §292 der Zivilprozessordnung. Zum Beispiel konnen sie als gerichtlich zertifizierte
und allgemein beeidete Sachverstindige tatig sein. Freiberuflich titige IngenieurkonsulentInnen
sind Mitglieder der Kammer der ZiviltechnikerInnen. Ansonsten sind sie als Ingenieurbiiros fiir
Landschafts- und Gartenplanung in der Wirtschaftskammer organisiert und dadurch zur Berufs-

ausiibung befugt.

5.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Laut AbsolventInnentracking 2023 der Universitit fiir Bodenkultur (BOKU) in Wien befanden sich
im Durchschnitt 81 Prozent der AbsolventInnen drei Monate nach Abschluss des Studiums in ihrer
ersten Erwerbstitigkeit. Nach eigenen Angaben arbeiten die meisten davon in Architektur- und
Ingenieurbiiros (23 Prozent) sowie in der offentlichen Verwaltung (15 Prozent) und im Gartenbau
(13 Prozent).

Es besteht Bedarf an Expertlnnen, die sich mit den menschlich verursachten Verdnderungen

der Natur beschiftigen und mit ihren Anregungen deren negativen Konsequenzen entgegenwirken,
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wie z.B. dem Riickbau von Flussbegradigungen zur Verhinderung von Uberschwemmungen. Die
Ausgangsposition am Arbeitsmarkt ldsst sich verbessern, indem sich Studierende auf ein Teilge-
biet spezialisieren (z.B. 3D-Visualisierung fiir historische Gérten). Fiir freiberuflich titige Absol-
ventInnen sind die allgemeine Auftragslage und die fachliche Spezialisierung ausschlaggebend fiir
das Einkommen. Wichtig fiir allfdllige Projekterfolge ist hier auch ein Gespiir fiir die Wiinsche der
Auftraggebenden.

5.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Landschaftsplanung und Landschaftspflege). Detaillierte
Informationen unter www.arching.at.

Weiterbildungsaktivititen sind vor allem in Hinsicht auf Umweltrecht, kommunales Manage-
ment und Tourismus-Marketing wichtig. Die Universitit fiir Bodenkultur (BOKU) bietet Kurse,
Workshops und Lehrginge, z.B. »Lindliches Liegenschaftsmanagement« und »Green.Building.
Solutionst«. Kurse gibt es auch in Bezug auf die Analyse und Verwertung einschldgiger Daten, z.B.
fiir raumbezogene Geoinformationen. Eine Ubersicht iiber die aktuell angebotenen Weiterbildungs-
programme bietet die Website der BOKU Wien.”

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regelmaflig
z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeitsas-

pekten).

78 www.boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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6 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Lebensmittel- und Bio-
technologie« (Universitat fir Bodenkultur) -
Trends und Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen’® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®! leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums »Lebensmittel- und Biotechnologie«

79 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

80 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

81 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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an der Universitét fiir Bodenkultur (BOKU)® in Wien und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagi-

gen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.®* sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.34

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.?

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Hervor-
zuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.%

82 www.boku.ac.at.

83 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

84 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

85 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

86 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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6.3 Das Bachelorstudium Lebensmittel- und Biotechnologie an der
BOKU in Wien

Der Studiengang »Lebensmittel- und Biotechnologie« an der Universitit fiir Bodenkultur (BOKU)
in Wien ist aus dem vormaligen Studiengang »Gérungstechnik« entstanden. Das Bachelorstudium
ist eine Verbindung aus Biologie, Chemie und Technik bzw. Verfahrenstechnik und weist damit
einen stark interdisziplindren Charakter auf. Die Ausbildung vermittelt umfassende Kenntnisse in
der Verarbeitung, Veredelung und Aufbereitung von pflanzlichen und tierischen Rohstoffen sowie
in der Herstellung biologischer Substanzen (bis hin zur Entwicklung von Medikamenten).

In diesem Berufsfeld (und auch im Studium) sind das Interesse fiir physikalische, chemische
und biologische Vorgange sowie ein vertieftes technisches Verstandnis erforderlich. Zudem ist auch
Kreativitét gefragt und die Fahigkeit zu analytischem Denken. Benotigt wird auch ein gewisses Maf3
an Geschicklichkeit, so z.B. fiir das Hantieren mit kleinsten Pipetten und Instrumenten im Labor.
Haufig erfordert der Berufsalltag die Notwendigkeit, mit Fachkréften aus anderen Disziplinen zu

kooperieren.

6.4 Grundlegende berufliche Aufgaben der Lebensmittel- und
Biotechnologie im Uberblick

Die Bio- und Lebensmitteltechnologie beschiftigt sich mit dem gesamten Prozess der Herstellung
und Verarbeitung von Lebensmitteln. Zu den Lebensmitteln zdhlen Nahrungsmittel, Nahrungser-
gianzungsmittel, Getranke, Genussmittel und bestimmte Zusatzstofte. Ein Ziel ist die Optimierung
bei der Herstellung und Verarbeitung von Nahrungsmitteln. Dazu wenden Fachleute chemische,
biologische und verfahrenstechnische Methoden und Prozeduren fiir die Verarbeitung, Veredelung
und Aufbereitung von Rohstoffen biologischen Ursprungs an. Beispiele sind Alkoholgirung, Kase-
und Joghurtproduktion und Backhefe.

Bereits in vor- und frithgeschichtlicher Zeit waren die alkoholische Gérung und die Kohlendi-
oxid-Produktion von Hefen (z.B. Brot gehen lassen) bekannt. Bei vielen traditionellen wie modernen
Verfahren nimmt die Stoffwechselleistung von Mikroorganismen nach wie vor eine besonders wich-
tige Stellung ein. Die wichtigsten Industriezweige, in denen Lebensmittel- und BiotechnologInnen
eingesetzt werden, sind die Lebensmittelindustrie, die Garungsindustrie (z.B. Brauereien) sowie die
pharmazeutische Industrie. In Bezug auf Pharmaprodukte setzen BiotechnologIlnnen Methoden zur
biologischen und technologischen Produktion von biologischen Substanzen fiir pharmazeutische
Anwendungen ein. AbsolventInnen des Studiums arbeiten dort zum Beispiel in der Forschungs- und
Entwicklungsabteilung oder im Technischen Management.

AbsolventInnen des Studiums »Lebensmittel- und Biotechnologie« (BOKU Wien) arbeiten tibli-
cherweise direkt im Rahmen der Herstellung, Optimierung und Qualitdtskontrolle von Lebensmit-

teln und biotechnologischen Produkten (z.B. Arzneimittel), ansonsten im Technischen Management.
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Hier einige Beispiele fiir Arbeitgeber bzw. berufliche Aufgaben:

o Lebensmittelindustrie, Biotech-Industrie;

« Landwirtschaft und Futtermittelindustrie;

» Gdrungsindustrie, Brauereien;

o Molkereien, Kisereien;

+ Lebensmitteluntersuchung im Rahmen von behordlichen Auftragen;

o Sicherheitsbewertung von Lebensmitteln (Nahrungsergidnzungsmittel, angereicherte Lebensmit-
tel);

» Forschungslabors und Entwicklungsabteilungen;

» medizinische Abteilungen bzw. Laboratorien.
6.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Lebensmitteltechnik

Lebensmitteltechnikerinnen und Lebensmitteltechniker beschiftigen sich mit der Herstellung ver-
schiedener Produkte, wie z. B. Wurstwaren, Joghurt oder Futtermittel. Das beinhaltet auch Aufgaben
in Bezug auf die Rohstoftlagerung, Rezepturen-Entwicklung, die Einhaltung der Hygienevorschrif-
ten bei der Lagerung bis hin zur Konzeption geeigneter Verpackungen und Fragstellungen rund
um Lagerung und Transport. Fiir die Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln setzen sie
automatisierte Verfahren ein. Sie arbeiten auch an der Entwicklung neuer Produktionsverfahren
mit. Wenn notig, adaptieren und optimieren sie bestehende Verfahren. Zudem iiberwachen sie die
Produktionsprozesse. Sie kontrollieren die Qualitit der Rohstoffe und Halbfertigwaren, die sie fiir
die Produktion benétigen. Sie fithren Hygiene-Untersuchungen, so z.B. im Rahmen der Trinkwas-
seraufbereitung und der Lebensmittelkontrolle, durch.

Bei der Verwendung von Zusatzstoften (das sind chemische und natiirliche Substanzen, die als
Konservierungs-, Farbstoffe und Emulgatoren dienen) beachten sie deren Einfluss auf die Pro-
duktqualitat. Zum Beispiel hat die Zugabe von Vitaminen und natiirlichen Farbstoffen oft auch Ein-
fluss auf die Konsistenz, den Geschmack und die Haltbarkeit. Sie sorgen auch fiir die Einhaltung von
Hygiene-Konzepten zur Risiko-Analyse. Ein bekanntes Konzept ist das HACCP-Konzept (»Hazard
Analysis Critical Control Point«). Dieses Konzept muss in Lebensmittelunternehmen eingesetzt
werden, um Gefahren, die mit dem Verarbeitungsprozess von Lebensmitteln zusammenhéngen, zu
betrachten und die Risiken abzuschétzen.

Gemeinsam mit Biotechnologinnen und Biotechnologen optimieren sie bestehende Produkte.
LebensmitteltechnikerInnen entwickeln auch neue Produkte und erarbeiten Pldne fiir deren Her-
stellung (z.B. Joghurt mit einem bestimmten Geschmack). Sie entwickeln Konzepte fiir die Verlan-
gerung der Haltbarkeit von Fleisch, Fisch, Obst und Gemiise und wenden spezielle Techniken zum
Zerkleinern, Mischen, Erhitzen und Fermentieren von Lebensmitteln an. Zu diesem Zweck wihlen
sie die chemischen und thermischen Verfahren aus und bereiten die Produktionsprozesse vor. Sie
bedienen die Maschinen und Produktionsanlagen und iiberwachen die Verarbeitungsprozesse und

Arbeitsabschnitte. Sie sorgen auch fiir die Pflege und Wartung der Produktionsanlagen, Abfiill- und
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Verpackungsmaschinen. In den Vordergrund riickt zunehmend die Nutzung der vielféltigen Eigen-
schaften von Mikroorganismen, wie z.B. Bakterien, Pilze und Algen. Die biotechnologische Arbeit
mit Mikroorganismen ist Teil vieler Verfahren in der Lebensmitteltechnik, so etwa bei der Erzeu-

gung von Wein, Kise, Joghurt oder Bier.
6.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Brau- und Getranketechnik

Brau- und GetranketechnikerInnen arbeiten in Brauereien, Milzereien und in anderen Betrieben
der Getrinkeherstellung. Sie konzipieren neue Rezepturen fiir Getridnke, verbessern alte und ent-
wickeln neue Methoden in Bezug auf die Fertigung, Desinfektion, Abfiillung, Behdlter-, Flaschen-
oder Kesselreinigung. Sie nutzen natiirliche Garungsprozesse durch den Einsatz von Bakterien und
anderer Mikroorganismen. Sie sind zustdndig fiir die Qualitdtskontrollen der Rohstoffe sowie der
Endprodukte und erarbeiten dafiir Qualitdtsstandards. Auflerdem planen, leiten und iiberwachen
sie die Fertigungsabldufe und Fertigungsprozesse, berechnen den dafiir erforderlichen Bedarf an
Materialien, Maschinen und Personal. Sie stellen sicher, dass die jeweiligen Produktionsmengen
stimmen und Liefertermine eingehalten werden. Je nach Tatigkeitsbereich planen und konstruieren
sie Komponenten fiir Maschinen und Produktionsanlagen. Sie kalkulieren Kosten, erstellen Abrech-

nungen und wirken oft auch bei Personalentscheidungen mit.
6.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Biotechnologie

In Bezug auf Lebensmittel setzen Fachleute aus der Biotechnologie Methoden zur biologischen
und technologischen Lebensmittelerzeugung sowie Verfahren zur Produktion von Substanzen und
Zusatzstoffen (Farbe, Geschmack) ein. Sie forschen auch nach neuen Technologien fiir den spezifi-
schen Bedarf, zum Beispiel fiir die Entwicklung, Verbesserung oder Erweiterung bestehender Ver-
fahren. BiotechnologInnen analysieren und entwickeln Produkte fiir Anwendungen in der Lebens-
mittel- und Pharmaindustrie und fiir viele weitere Bereiche. Sie analysieren z.B. auch biologische
Vorginge in Zellen und fithren entsprechende Versuche durch. Auf Basis ihrer Erkenntnisse versu-
chen sie, chemisch-biologische Prozesse technisch nachzuahmen oder zu optimieren. Schliefllich
setzen sie mikrobiologische, biochemische und gentechnische Erkenntnisse in technische Losungen
um. Im Labor entwickeln sie auch Modelle fiir grofle industrielle Fermentationsanlagen.

Bei Threr Arbeit nutzen BiotechnologInnen {iblicherweise automatisierte Analyse- und Produk-
tionsverfahren. Sie wirken auch an deren Optimierung und Weiterentwicklung mit. Die Biotech-
nologie bietet viele Spezialisierungsmoglichkeiten. Den verschiedenen Feldern der Biotechnologie
werden oft Farben zugeordnet: Die »gelbe« Biotechnologie ist ein Feld der Lebensmittelindustrie.
Behandelt werden vor allem Ole, die sich aus Fettsduren zusammensetzen. Die »griine« Biotechno-
logie beschiftigt sich mit Landwirtschaft und Erndhrung. Die »graue« Biotechnologie konzentriert
sich auf Okosysteme und Umweltwissenschaften. Hier werden z.B. lebenden Organismen (Mikroor-

ganismen) genutzt, die zur Reinigung und Sanierung von Abwissern dienen. Die »rote« Biotechno-
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logie wird auch als medizinische oder pharmazeutische Biotechnologie bezeichnet und befasst sich

vor allem mit der Entwicklung von Therapeutika, Diagnostika und Impfstoffen.

6.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Pharmazeutische Anwendungen

Viele Biotechnologlnnen arbeiten in Forschungseinrichtungen, facheinschldgigen Untersuchungs-
einrichtungen oder in Einrichtungen des Gesundheitswesens. In Bezug auf die pharmazeutische Bio-
technologie nutzen sie Mikroorganismen und biochemische Reaktionen zur Herstellung von Medi-
kamenten. Im Unterschied zu BiomedizinerInnen sind sie vor allem im Labor tatig, wo sie komplexe
biomedizinische Fragestellungen bearbeiten. BiotechnologInnen nutzen beispielsweise genetisch
verdnderte Organismen zur Gewinnung bestimmter pharmazeutisch aktiver Wirkstoffe. Sie sind
hier oft auch planend, ausfithrend oder administrativ tatig. Sie konnen auch in der Produktentwick-
lung und Forschung mitwirken. Diesem Gebiet werden gute Entwicklungschancen vorausgesagt.
In diesem facettenreichen Bereich arbeiten Biotechnologlnnen mit WissenschaftlerInnen aus der

Biochemie, Mikrobiologie und der (Molekularen) Genetik in verschiedenen Projekten zusammen.

6.4.5 Beruflicher Schwerpunkt: Biotechnologie fiir die Industrie

In der Groflindustrie arbeiten Biotechnologinnen und Biotechnologen an der Optimierung
bestimmter Produkte fiir den weltweiten Vertrieb. Auflerhalb der Pharmaindustrie arbeiten sie
vor allem in oder fiir die Nahrungsmittel- und Agrarindustrie. Dabei miissen sie Aspekte der Pro-
duktentwicklung, Abfallentsorgung sowie gesetzliche und administrative Umweltauflagen mitein-
beziehen. Sie miissen sich mit der Frage auseinandersetzen, ob ihre Erkenntnisse marktkonform
sind und ob die Produkte ein den Kundenwiinschen entsprechendes Kosten-Nutzen-Verhéltnis
aufweisen. Die beruflichen Anforderungen sind sehr unterschiedlich und variieren je nach Grofie
und Organisationsstruktur sowie der Branche, fiir die das Unternehmen Produkte herstellt. Abge-
sehen von fachspezifischen Kenntnissen ist auch ein Verstidndnis fiir allgemeine betriebliche Prob-
lemstellungen erforderlich. Industriezweige, die Wirkstofte fiir die Pharmaindustrie herstellen, sind
anders aufgestellt als solche, die z.B. Diingemittel an Agrarbetriebe liefern. Allen gemeinsam ist,
dass zunehmend kostensparende Miniplant-Anlagen eingesetzt werden. Hierzu bilden Fachleute fiir
Lebensmittel- und Biotechnologie gemeinsam mit anderen Fachleuten (z.B. IngenieurInnen) eine
technische Anlage mit all ihren verfahrenstechnischen Schritten im kleinstmoglichen Maf3stab nach
und skalieren sie dann entsprechend der benétigten Grofle. Dadurch entféllt der zeitaufwendige,

kostenintensive Zwischenschritt {iber eine Versuchsanlage.

6.4.6 Beruflicher Schwerpunkt: Produktmanagement

Die Aufgaben im Produktmanagement reichen von der Beschaffung der Rohstofte bis hin zur Imple-

mentierung des fertigen Produktes in den Markt. Um ein Produkt erfolgreich auf dem Markt zu
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etablieren, sind auch Kenntnisse der administrativen Ablaufe nétig. Zuerst muss allerdings eine
Idee gefunden werden, was das neue Produkt konnen soll und ob es eine Zielgruppe dafiir gibt.
Zu diesem Zweck fiihren AbsolventInnen dieses Studiums als ProduktmanagerInnen Markt- und
Bedarfsanalysen durch. Sie erstellen Wettbewerbsmodelle und kiimmern sich um entsprechende
Marketingmafsnahmen. Ein wichtiger Aspekt betriftt die Erteilung von Patenten. Wichtig sind auch
Fragestellungen in Bezug auf das Produkthaftungsrecht und den Erwerb der erforderlichen Lizenzen.
Im Rahmen der Entwicklung eines neuen Produktes oder Verfahrens arbeiten sie daher in Teams
mit weiteren Fachleuten aus den Naturwissenschaften, Technik und Rechtswissenschaften zusam-
men. In Grof$betrieben sind sie meistens auf ein Teilgebiet spezialisiert, z.B. auf die Herstellung
von Wirkstoffen in der Pharmazeutik oder auf die Entwicklung bestimmter Sauermilchprodukte.
Je nach Unternehmensstruktur kdnnen sich AbsolventInnen auf spezifische Aufgaben konzentrie-
ren (z.B. Neuproduktentwicklungen fiir internationale Mérkte) und praktische oder routinemaflige
Tadtigkeiten delegieren. Die Spezialisierung auf einen bestimmten Bereich ist in der Grofdindustrie
sehr ausgepragt. In kleineren Unternehmen verwischen sich die Abgrenzungen, und es wird grofie-
rer Wert auf Allround-Féhigkeiten gelegt. Fachleute fiir Lebensmittel- und Biotechnologie arbeiten
in Klein- und Mittelbetrieben oft gleichzeitig an der Entwicklung neuer Erzeugnisse und an deren
Produktion.

6.4.7 Beruflicher Schwerpunkt: Technisches Management

Im Gegensatz zu Produktmanagement ist die Aufgabe im Technischen Management insgesamt stér-
ker technisch orientiert. Lebensmittel- und BiotechnologInnen setzen ihre technischen Kenntnisse
in Bezug auf den Einsatz von Maschinen, Ausgangsstoffen und Verfahren zur Herstellung eines Pro-
duktes ein. Sie arbeiten hier direkt an der Schnittstelle von Technik und Management. Oft erarbeiten
sie oft Losungen fiir spezielle (individuelle) Anforderungen. Die Aufgaben im Technischen Manage-
ment sind sehr vielfiltig und anspruchsvoll. Beschiftigte Fachleute haben hier Verantwortung fiir
Vertriebsaktivitdten bezogen auf die technische Kldrung der Kundenanforderungen bis hin zum
Vertragsabschluss. Gemeinsam mit dem Team erstellen sie auch die technischen Spezifikationen fiir
die neuen Produkte.

Bezogen auf die kaufménnischen Vertrage fithren sie technische Verhandlungen. Auflerdem ana-
lysieren sie bestehende biotechnologische Produktionsprozesse und arbeiten an der Optimierung
der Produktionsergebnisse. Sie kiimmern sich auch um das Durchfiihren von Produktzulassungen
sowie um rechtliche Abklarungen (Patente fiir Rezepturen, Produkthaftung etc.). Die Planung eines
Verfahrens oder Produktes ist ein kollaborativer Prozess, bei dem das Design, die Entwicklung und
Forschung sowie alle Produktpriorititen und Herstellungsprozesse iiberpriift und bestimmt wer-
den miissen. Das Technische Management arbeitet daher eng mit der Abteilungsleitung sowie mit
Entwicklungs- und Ingenieur-MitarbeiterInnen und weiteren Schnittstellenpartnern zusammen. Sie
tithren Meetings durch und stehen den KundInnen fiir produktbezogene technische Fragen zur

Verfiigung. Insgesamt erfordern die Tétigkeiten im Technischen Management auch vertiefte Kennt-
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nisse in Bezug auf Projekt-, Prozess- und Qualitdtsmanagement. Wichtig sind dariiber hinaus auch

Kenntnisse {iber betriebswirtschaftliche, rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen.

6.4.8 Beruflicher Schwerpunkt: Lebensmittel- und Biotechnologie in der Forschung
(F&E)

Im Forschungsbereich fithren die Fachleute fiir Lebensmittel- und Biotechnologie biologisch-bioche-
mische Versuche durch. So kénnen sie zum Beispiel Wege zur Nutzung von Mikroorganismen oder
zur Bekampfung von Verderbnis-Prozessen finden. Zum Beispiel stellen sie chemische Reaktionen
her, die sie je nach Anforderung auf natiirlichen oder kiinstlichen Weg erzeugen. Sie konnen Zellen
von Mikroorganismen sowie pflanzliche und tierische Zellen oder Zellteile isolieren. Daraus konnen
sie wiederum Stofftwechselprodukte gewinnen, welche fiir industrielle Anwendungen benétigt wer-
den. Weiters fithren sie Versuche mit den verschiedenen Zellinhaltsstoffen durch. Zum Beispiel iso-
lieren sie Enzyme aus den Zellen. Diese dienen dann als natiirliche Katalysatoren bestimmte Stofte.
Umgekehrt konnen sie Zellen verschiedener Art verschmelzen. Das wird als Zellfusion bezeichnet
und dient dazu, die Erbanlagen mehrerer Arten oder Sorten zu vereinen. Die Technik der Zellfusion
setzen sie z.B. bei der Ziichtung neuer bzw. adaptierter Nutzpflanzen ein, wobei Erbanlagen tiber
Artgrenzen hinweg tibertragen werden (mittels moderner Gentechnologie). Letztendlich konnen sie
damit vielfaltige organische Substanzen produzieren, die u.a. zur Erzeugung von Industriechemika-
lien, Arzneimitteln und Pflanzenschutzmitteln eingesetzt werden.

Eine wichtige Entwicklung stellt auch die Herstellung kiinstlicher Proteine dar, denn Proteine
gehoren zu den wichtigsten Funktionstragern in der belebten Natur. Frither wurden weitgehend
natiirliche (zum Teil gentechnisch gewonnene) Proteine genutzt. Inzwischen arbeiten Biotechnolo-
gen und Biotechnologinnen daran, kiinstliche Proteine mit ganzlich neuen Eigenschaften zu desi-
gnen. Das Proteindesign wird oft genutzt, um mafigeschneiderte Biokatalysatoren kostengiinstig
und energiesparend zu entwickeln. Weil die molekulare Struktur von Proteinen aber auflerordent-
lich kompliziert ist, ist das Proteindesign nur mittels »Computer Aided Molecular Design« (kurz:
CAMD) moglich. Hier arbeiten Fachleute aus der Biotechnologie mit Fachleuten aus der Biochemie
und Medizin zusammen. An den Universititen sind Biotechnologen und Biotechnologinnen neben
der eigentlichen Forschungsarbeit auch fiir Lehrtatigkeiten und die administrative Institutsarbeit
zustandig. Fiir die universitire Offentlichkeitsarbeit erstellen sie Informationsbroschiiren und allge-

mein verstdndliche Publikationen, halten Vortrage und nehmen an Fachtagungen teil.

6.4.9 Beruflicher Schwerpunkt: Lebensmittel- und Biotechnologie im 6ffentlichen
Dienst

In Forschungszentren, Labors oder bei Behorden arbeiten Lebensmittel- und BiotechnologInnen in
der Sachbearbeitung oder erstellen technische Gutachten (z.B. Sicherheit von Anlagen). Sie {iber-

priifen technische und rechtliche Sachverhalte im Rahmen der behordlich angeordneten Lebens-
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mittelkontrolle von Betrieben. Sie fithren auch Trink- und Flusswasseranalysen durch, untersuchen
Abwisser und nehmen Bodenkontrollen in landwirtschaftlich gefithrten Betrieben vor. Sie infor-
mieren iiber neue Gesetze und beraten in Bezug auf zivilrechtliche, gewerbliche und steuerrechtliche
Angelegenheiten. Je nach Projekt arbeiten sie mit KollegInnen aus anderen Fachbereichen, so z.B.

aus der Medizin, Mathematik und Rechtswissenschaften, zusammen.

6.4.10 Beruflicher Schwerpunkt: Lebensmittel- und Biotechnologie im Bereich
Wissenschaftsdokumentation und Patentwesen

AbsolventInnen des Studiums der Lebensmittel- und Biotechnologie konnen auch im Bibliotheks-,
Dokumentations- oder Patentwesen arbeiten. Moderne Forschung erfordert Information iiber den
aktuellen Stand in Wissenschaft und Technik: Erfindungen miissen auf ihre Patentfihigkeit hin
untersucht werden, und die Forschungsergebnisse sollen in Fachzeitschriften verdffentlicht werden.
In einigen dieser Titigkeitsbereiche, so vor allem im Patentwesen, sind gute juristische Kenntnisse

notig. Der Personalbedarf in diesem Bereich ist allerdings eher gering.

6.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Die Lebensmittel- und Biotechnologie ist ein wachsender Wirtschaftszweig, der sich immer mehr
ausdifferenziert. Der Bedarf an Fachleuten ist hoch, und die Einsatzmoglichkeiten fiir Absolven-
tInnen dieses Studiums sind vielféltig. Generell gilt, dass nachwachsende Rohstoffe, biotechnische
Verfahren und umweltkonforme Entsorgung und Wiederaufbereitung Wissensgebiete mit Zukunft
sind. Die guten Jobaussichten erkldren sich auch aus der Tatsache, dass die Entwicklung, Herstel-
lung, Priifung und Vermarktung neuer Materialien aus Naturstoffen durch die immer knapperen
Rohstoffressourcen bereits heute zu den aussichtsreichsten Wachstumsbranchen zdhlt. Ob es um
die Zukunft der Medizin, neue Wege in der Energiegewinnung oder in der landwirtschaftlichen
Produktion geht, die Biotechnologie ist im Vormarsch.

Das Studium der Lebensmittel- und Biotechnologie gilt als angewandtes und praxisnahes Stu-
dium, was auch dazu beitrégt, dass sich fiir motivierte AbsolventInnen grundsitzlich gute Perspek-
tiven bieten. AbsolventInnen werden von den Unternehmen gerne aufgenommen, und nach Anga-
ben der BOKU ist die Nachfrage seitens der Unternehmen als anhaltend stark zu bezeichnen. Der
Grund ist auch, dass die Biotechnologieunternehmen stark expandiert haben und im Lebensmit-
telsektor tiberdies eine Akademisierung stattgefunden hat. Laut aktuellem AbsolventInnentracking
der BOKU Wien befanden sich rund 75 Prozent der AbsolventInnen innerhalb von zwei bis finf
Monaten nach Abschluss ihres Studiums in ihrer ersten Erwerbstdtigkeit. 27 Prozent arbeiten an
der Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen. Nach eigenen Angaben arbeiten 17 Prozent
der AbsolventInnen an der Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, 19 Prozent im Grof3- und

Einzelhandel und acht Prozent in der technischen, physikalischen oder chemischen Untersuchung.
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6.6 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Weiterbildungsaktivititen sind vor allem in Hinsicht auf Eigenkontrollsysteme und Konzepte zur
Risiko-Analyse (HACCP), Lebensmittelrecht, Management und Marketing wichtig. Die Universitt
tir Bodenkultur (BOKU) bietet Kurse, Workshops und Lehrgénge, z.B. »Fresh Business Manage-
ment in the Food Value Chain« und »Qualititsmanagement«. Die BOKU bietet das Masterstudium
»Lebensmittelwissenschaften und -technologie«. Kurse gibt es auch in Bezug auf die Analyse und
Verwertung von Daten. Eine Ubersicht iiber die aktuell angebotenen Weiterbildungsprogramme
bietet die Website der BOKU Wien.?” Die Universitat Graz z.B. bietet den Masterstudiengang »Mole-
kulare Mikrobiologie« an.

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regelmafiig
z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind daritiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeitsas-

pekten).

87 Vgl. www.boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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7 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
ingenieurwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Umwelt- und
Bioressourcenmanagement« (Universitat fiir
Bodenkultur) — Trends und Entwicklungen

7.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®° leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen ingenieurwissen-

schaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel des Studiums » Umwelt- und Bioressourcenmana-

88 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24 ff.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

89 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

90 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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gement« an der Universitdt fiir Bodenkultur (BOKU)** in Wien und gibt dariiber hinaus Infos zu

einschldgigen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

7.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.9> sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.%4

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen zu erwarten. Hervor-
zuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.%

91 www.boku.ac.at.

92 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

93 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

94 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

95 Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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7.3 Grundlegende berufliche Aufgaben im Umwelt- und
Bioressourcenmanagement

Umwelt- und Bioressourcenmanagement konzentriert sich nicht auf einzelne, spezielle Ressourcen,
sondern bietet einen wissenschaftlich basierten Querschnitt aller relevanten Grundlagen. Es geht um
die effiziente und nachhaltige Ressourcennutzung, und zwar sowohl fiir Umweltagenden (inkl. Kli-
maschutz) als auch im Hinblick auf die so genannte »Corporate Social Responsibility«, kurz: CSR
(Beitrag der Wirtschaft bzw. der Unternehmen zu einer nachhaltigen gesellschaftlichen Entwicklung,
der tiber die gesetzlich beschriebenen Mindestforderungen bzw. Standards hinausgeht). Das Bache-
lorstudium an der Universitét fiir Bodenkultur in Wien vermittelt vermittelt Ausbildungsinhalte fiir
verschiedene berufliche Fachbereiche, wie z. B. »Umwelt- und Ressourcenékonomie, »Betriebliches

Umweltmanagement, »Prozess- und Energietechnik« und » Abfall- und Wasserwirtschaft«.
7.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Betriebliches Umweltmanagement

Bezogen auf das betriebliche Umweltmanagement verandern und verbessern Fachleute die betrieb-
lichen Abléufe, indem sie das Qualitdtsmanagement, Controlling und 6kologische Aspekte mitei-
nander verbinden. Sie fithren staatliche Umweltvertriglichkeitspriifungen durch. Auflerdem ent-
wickeln und implementieren sie Instrumentarien zur Analyse, Bewertung und Verbesserung der
Okobilanzen im Unternehmen. Die Okobilanz ist ein Verfahren, um umweltrelevante Vorginge sys-
tematisch und methodisch zu erfassen und zu bewerten. Urspriinglich vor allem zur Bewertung von
Produkten entwickelt, so wird sie heute auch bei Verfahren, Dienstleistungen und Verhaltensweisen
angewendet. Die Ergebnisse von Okobilanzen (»Life Cycle Assessments«, LCA) kénnen schlussend-
lich zur Prozessoptimierung fiir eine nachhaltige Produktion genutzt werden. Oko-Bilanzen sind
ein wichtiger Aspekt, denn sie finden haufig auch Eingang in die Marketing- bzw. PR-Mafinahmen
eines Unternehmens und kénnen dabei ggf. das Ansehen eines Unternehmens steigern. Sie dienen
bei der Produktbewertung als Entscheidungshilfe zum Beispiel bei der Vergabe des so genannten
»Blauen Engels« (umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen)®® oder bei Fragestellungen zur

Verpackungsverordnung.

7.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltbeauftragte/ Umweltbeauftragter
Umweltbeauftragte werden manchmal auch als Umweltschutzbeauftragte bezeichnet. Sie unter-
stiitzen und beraten BetreiberInnen von Produktionsanlagen, Fertigungsbetrieben, Tank- sowie

Verbrennungsanlagen oder anderen Unternehmen. Ziel ist es, die Verantwortung fiir eine umwelt-

gerechte Betriebsweise systematisch in den betrieblichen Abldufen zu etablieren und aufrechtzuer-

96 Nihere Infos dazu z.B. unter https://de.wikipedia.org/wiki/Blauer_Engel.
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halten. Grundsitzlich sind die Umweltbeauftragten fiir Aufgaben im Rahmen der Produktionspla-
nung und Produktionskontrolle sowie fiir die Beratung der Geschiftsfithrung zustidndig. Auflerdem
fungieren sie als Schnittstelle zu Behérden und zu Umweltschutzinitiativen. Fiir die Funktion als
Umweltbeauftragte/r ist eine Zertifizierungspriifung erforderlich. Umweltbeauftragte verfiigen tiber
rechtliches Basiswissen. Sie miissen ein Umweltmanagementsystem im Unternehmen einsetzen,
dieses dient dazu, den betrieblichen Umweltschutz im Unternehmen kontinuierlich zu verbessern.

Als interne Umweltbeauftragte sind sie direkt im Unternehmen angestellt Sie kontrollieren, ob die
organisatorischen und technischen Voraussetzungen vorliegen, um Méngel rechtzeitig aufzudecken.
So kénnen Mingel rasch und fachkundig behoben werden. Sie tiberpriifen in Unternehmen, ob dort
die gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden. Gegebenenfalls informieren sie UnternehmerInnen
tiber die sachlich relevanten Erfordernisse. Umweltbeauftragte miissen Beratungs- und Informati-
onspflichten in Bezug auf alle den jeweiligen Betrieb betreffenden umweltschutzbezogenen Fragen
nachkommen. Sie beraten die Fithrungskrifte in Bezug auf Umweltmanagement-Themen. Zudem
sind sie verantwortlich fiir den Einsatz und die Funktion eines Umweltmanagement-Systems.

Als externe Umweltbeauftragte beraten sie Schulen, Betriebe, Behorden, Organisationen und die
Bevolkerung in allen Umweltfragen. Sie veranstalten und organisieren Vortréige, Kurse sowie Infor-
mationsstinde. Zudem wirken sie mit, Beitrage fiir Zeitungen, Social Media, Fernsehen und Radio
zu gestalten. Sie sind Ansprechpartnerln in allen umweltrelevanten Themen.

Umweltbeauftragte erstellen auch Sanierungskonzepte fiir belastete Gewésser und Boden. Sie
kiitmmern sich um die Sicherstellung von Standards der umweltgerechten Abwasser- und Abfall-
behandlung und um den Immissionsschutz. Immissionen sind Einwirken von Gefahrstoffen auf
die Umwelt, z.B. Larm, Schmutz, Geriiche und Strahlung. Zusitzlich wirken sie bei Genehmi-
gungsverfahren mit. Fiir ihre Tatigkeit miissen sie iiber umweltrechtliche Belange Bescheid wissen.
Umweltbeauftragte sind in fast allen technisch-industriellen Betrieben (ab 100 MitarbeiterInnen)
erforderlich, insbesondere im Anlagebau und in Produktionsbetrieben. Grundlage hierfiir ist das
Abfallwirtschaftsgesetz.

7.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Oko-Auditorin

Oko-AuditorInnen priifen die umweltbezogenen Aspekte im Unternehmen. Sie stellen alle Maf3-
nahmen zur umweltbewussten Unternehmensfithrung im Geschiftsjahr in einer Bestandsaufnahme
dar. Dazu erfassen sie alle einflieflenden Stoff- und Energiestrome, wie z.B. Rohstoffe, Vorprodukte,
Elektrizitit und Prozesswérme, sowie alle ausflieflenden Schadstoffe, Abwirme und Abfille. Sie set-
zen die Ergebnisse in Beziehung zu bestimmten betriebswirtschaftlichen Kennzahlen (z.B. Umsatz,
Produktionsmenge, Anzahl der Beschiftigten) und mit vergangenen Geschiftsjahren. Sie verglei-
chen die Zahlen, soweit bekannt, mit den entsprechenden Daten von Konkurrenzunternehmen. Bei
einem positiven Ergebnis konnen sie ein Umweltzertifikat erhalten. Nach der Zertifizierung ergeben
sich oft giinstigere Versicherungspramien oder giinstigere Konditionen bei der Kapitalbeschaffung.

Auflerdem verbessert sich das Image des Unternehmens bei den KundInnen.
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Oko-AuditorInnen sind iiblicherweise externe (unabhingige) DienstleisterInnen, die auch stand-
ortbezogene Umweltzertifikate ausstellen, falls sich Unternehmen bereit erklaren, den betrieblichen
Umweltschutz durch ein »Umweltmanagementsystem« kontinuierlich zu verbessern. Firmen, die an
diesem Programm teilnehmen, verpflichten sich, eine Umwelterkldrung zu verfassen, zu publizieren
und der externen Begutachtung zu unterziehen. Fiir diese Tétigkeiten rekrutieren sie dann interne

MitarbeiterInnen, wie z.B. Umweltbeauftragte.
7.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Prozess- und Energietechnik

In diesem Fachbereich beschiftigen sich AbsolventInnen dieses Studiums vorwiegend mit techni-
schen Aspekten. Sie kennen Méglichkeiten und Grenzen regenerativer Energiesysteme, so insbeson-
dere hinsichtlich der Energiegewinnung aus land- und forstwirtschaftlichen Rohstoffen. Sie verfiigen
iber grundlegende Kenntnisse des technischen Zeichnens, gangiger Werkstoffe und Maschinenele-
mente sowie der technischen Mechanik, Fluidmechanik und Konstruktionslehre. Das Aufgabenge-
biet umfasst auch den Anlagenbau bis hin zu Fragen der Flichenwidmung und der Regionalplanung.
Sie sorgen fiir die Kontrolle umweltgerechter Produktionsabldufe sowie fiir die Kommunikation mit
Behorden, Anrainern und Anrainerinnen oder Interessenvertretungen. Fiir diese Gruppen sowie
tir die Betriebsleitung lassen sie Gutachten tiber die Umweltvertraglichkeit eines Betriebsstandortes
oder eines Produktes (Oko-Bilanz) erstellen. Falls nétig, schlagen sie Optimierungsmafinahmen vor,

um negative Auswirkungen auf die Umwelt mdoglichst zu minimieren.
7.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Abfall- und Wasserwirtschaft

Fachleute dieses Bereiches sind auf die Wasserversorgung, die Abwasserentsorgung, den Gewds-
serschutz sowie die Abfallwirtschaft und Abfallentsorgung spezialisiert. Sie kiimmern sich um die
umweltgerechte Entsorgung der Abfille und Abwésser, die im Rahmen der Produktion anfallen.
Sie sorgen fiir den Abtransport und moglichst umweltschonende Beseitigung, Behandlung oder
Deponierung von Abfillen. Oft handelt es sich um chemische Stoffe wie Schmieréle, Abwéarme aus
thermischen Anlagen, Rauch und Abgase oder organische Abfille. Sie kiimmern sich auch um die
Vermeidung von radioaktiven Strahlen oder diversen chemischen Substanzen (z.B. Lackreste, giftige
Dampfe). Sie fithren Messungen durch und tiberpriifen, ob die zuldssigen Grenzwerte eingehalten
werden. Weiters sorgen sie fiir die Sicherstellung von Standards der umweltgerechten Abwasser- und
Abfallbehandlung. Zusitzlich wirken sie bei Genehmigungsverfahren mit. Vor allem nehmen sie
Beratungs- und Informationspflichten in Bezug auf alle den Betrieb betreffenden abfallwirtschaftli-
chen Fragen wahr.

Zusammen mit VerfahrenstechnikerInnen planen sie Anlagen zur Abwasserreinigung, zur
Miillverbrennung und zur Entsorgung von Sondermiill. Forschungs- und Entwicklungsbereiche
sind unter anderem die Vorgdnge bei Verbrennungsprozessen, Betrieb und Kontrolle von Rauch-

gasentstickungs- und Miillverbrennungsanlagen, Miilldeponien oder die Weiterentwicklung von
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Staub- und anderen Schadstofffiltern. Aufgrund des dsterreichischen Abfallwirtschaftsgesetzes ist
es erforderlich, dass jeder Betrieb (ab 100 MitarbeiterInnen) der Behorde eine/n betriebliche/n
Abfallbeauftragte/n bekannt gibt.

7.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Recyclingtechnik

Neben dem eigentlichen Aufarbeitungsprozess steht beim Recycling die erneute Nutzung durch
Weiterverwendung oder Umwandlung eines Stoffes im Vordergrund. Ein Beispiel hierfiir ist ein
Baustoff, der nach Nutzungsende als Fiillmaterial verwendet wird. In diesem Bereich gibt es unter-
schiedliche Projekte, so z.B. die Entwicklung von Bekleidungsstoffen, welche essbar und kompos-
tierbar gemacht werden sollen, oder das Recycling von Tetra-Packs (Stofftrennung durch Heraus-
l6sen des Aluminiums). Beim Recycling in der Automobilindustrie steht oft die Riickgewinnung
von Rohstoffen aus Batterien (Metalle, seltene Erden) im Vordergrund. Fachleute optimieren und
betreiben auch entsprechende Aufbereitungsanlagen, Maschinen und sonstige Einrichtungen fiir

das Recycling von Stoften.
7.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: Versorgungstechnik

Zur Versorgungstechnik gehoren Liiftungen, Heizungen, das Wassermanagement, Strom- und
Lichttechnik sowie verschiedenen Moglichkeiten der Automatisierung, etwa in Aufziigen oder
Klima- und Kiihlkreisldufen. Das nachhaltige Umwelt- und Ressourcenmanagement ist in diesem
Bereich sehr wichtig. Gemeinsam mit Fachleuten aus der Technik planen und betreiben Absolven-
tInnen die Anlagen, die der Versorgung und Entsorgung von Wohngebduden, Krankenhéduser oder
Industrieanlagen dienen. Beispiele sind Anlagen und Gerite fiir die Strom- und Wasserversorgung
und zur Abwasserentsorgung. Weiters planen oder betreiben sie Anlagen fiir die Beleuchtung, Hei-
zung, Liftung- und Klima und Sanitér. Speziellere Anlagen sind jene fiir Reinrdume sowie Aufziige,
Brandmeldesysteme und Blitzschutzanlagen. Fachleute miissen hier wirtschaftliche und umwelt-
freundliche Losungen fiir die Bereitstellung von Energie und Wasser entwickeln. Sie wirken bei der
Planung der Anlagen und Systeme mit und stellen die entsprechenden Unterlagen bereit (Baupline,
Reparaturlisten usw.). Auflerdem tiberwachen sie den laufenden Betrieb der technischen Einrich-
tungen, fithren sie Messungen durch und kiimmern sich um Wartungsarbeiten und Reparaturen.
Arbeitsfelder finden sich z.B. bei Betreibern von grofieren Gebdudekomplexen der privaten und

offentlichen Immobilienwirtschatft.

7.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Das Umweltmanagement, der Umgang mit Ressourcen und der Technische Umweltschutz gewinnen

eine immer grofiere Bedeutung (Stichworte: Green Economy, Green Deal u.4.). Durch Einbeziehung
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einer Vielzahl an 6kologischen Aspekten erweitert sich der Aufgabenbereich kontinuierlich. Mit
einer der bedeutendsten Berschaftigungsbereiche ist dabei das Management der Energieressourcen.
Umweltschutzaktivitidten und das professionelle Management von Ressourcen (Wald, Pflanzen etc.)
werden auch staatlich gefordert. Das zustindige Bundesministerium® fiihrt iiberdies eine Website,
auf der ein Karriereportal fiir Green Jobs eingerichtet ist.9® Als Green Jobs (»Griine Berufe«) werden
nach EU-Definition Berufe und Arbeitsplitze bezeichnet, die bei der Herstellung von Produkten,
Technologien und Dienstleistungen Umweltschdden vermeiden und natiirliche Ressourcen erhalten.

Durch das offentliche Interesse in Bezug auf das Umweltbewusstsein, riicken spezifische Pro-
bleme wie Luft- und Wasserverschmutzung, Ressourcenverknappung und steigendes Abfallauf-
kommen (vor allem in Produktionsbetrieben) in den Vordergrund. Fachleute, die diese Probleme
analysieren und passende technische und wirtschaftliche Losungen finden, konnen im Berufsfeld
»Umweltmanagement und Umwelttechnik« daher grundsitzlich mit steigenden Beschiftigungs-
chancen rechnen.

Umweltthemen sind fiir jedes einzelne Unternehmen von sehr hoher Wichtigkeit, so unter ande-
rem, weil die gesetzlichen Auflagen immer strenger werden und die Nichteinhaltung zunehmend
mit Strafen belegt wird und dariiber hinaus auch ein Imageverlust in der Offentlichkeit droht. Auch
am osteuropdischen Arbeitsmarkt gewinnt der Umweltgedanke zunehmend an Bedeutung. In die-
sem Zusammenhang er6ffnet sich kiinftig auch dort ein Arbeitsmarktpotenzial fiir AbsolventIn-
nen. Internationale Organisationen sowie das Aufgabenfeld der Entwicklungszusammenarbeit sind
ebenfalls von Bedeutung fiir AbsolventInnen. Besonders gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt beste-
hen konkret in den Bereichen rund um Umweltwissenschaft, erneuerbare Energien, Energiema-
nagement, Wasserwirtschaft und Abfallwirtschaft.

Beschiftigungsmoglichkeiten bestehen in Unternehmen oder im Rahmen von Projekten,
bei denen der Umgang mit bzw. der Einsatz von wertvollen Ressourcen, wie z.B. Wasser, Boden,
Lebensmittel, Biodiversitit oder Energie und Rohstoffe, eine Rolle spielen; hier einige konkrete Bei-
spiele fiir Beschaftigungsmoglichkeiten:%°
o Produktionsbetriebe: Umweltvertriglichkeitspriifungen, Entwicklung von Umweltmanagement-

Systemen;

 Versorgungstechnik, Wasserversorgung, Abwasseraufbereitung;

Abfall- und Recyclingunternehmen;

o Umweltanalytik und Umwelt-Monitoring (Umwelt- oder Naturschutzbehoérde);

o Offentliche Verwaltung: Priif- und Kontrolleinrichtungen;

o Landwirtschaft: Planung und Entwicklung umweltschonender Produkte und Produktionsfor-

men;

97 Vgl. Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (www.bmk.gv.at).
98 Vgl. www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/nachhaltigkeit/green_jobs.html.

99 Beschreibung des Bachelorstudiums Umwelt- und Bioressourcenmanagement: www.boku.ac.at/bokugyounow/bachelorstudium-umwelt-
und-bioressourcenmanagement-ressourcen-nachhaltig-managen (2023).
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o Beratung und Weiterentwicklung von Umweltschutzeinrichtungen;

o Umweltbezogene Forschung, z.B. an der BOKU in Wien.

7.5 Tipps und Hinweise

Fir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Méglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Weiterbildungsaktivititen sind vor allem in Bezug auf die regelkonforme Gestaltung und Wei-
terentwicklung von Umweltmanagementsystemen sowie auf technische und rechtliche Belange. Die
Universitat fiir Bodenkultur (BOKU) und private Anbieter bieten Zertifizierungskurse und Lehr-
ginge. Kurse gibt es auch in Bezug auf die Analyse und Verwertung von Daten. Eine Ubersicht
tber die aktuell angebotenen Weiterbildungsprogramme bietet die Website der BOKU Wien.'*° Der
Verein »Umwelt Management Austria« bietet den Masterlehrgang »Management und Umwelt«. Der
Osterreichische Biomasse-Verband organisiert ebenfalls Vortrage und Fachtagungen.

Fiir an der BOKU Studierende zu empfehlen ist auch die rechtzeitige Kontaktaufnahme mit dem
BOKU-Alumniverband, der mit seinem Career Center bei der Jobsuche unterstiitzt und regelmaflig
z.B. Jobmessen (»BOKU-Jobtag«) veranstaltet. Website: https://alumni.boku.wien.

Allgemein gilt: Neben dem ingenieurwissenschaftlichen bzw. technischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter Beriicksichtigung
der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden Nachhaltigkeitsas-

pekten).

100 Vgl. www.boku.ac.at/weiterbildungsakademie/studienangebote/universitaetslehrgaenge.
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8 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
technisch-naturwissenschaftlicher Hochschul-
ausbildungen am Beispiel »Ziviltechnik« -
Trends und Entwicklungen

8.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungs-
gruppen in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZent-
ren (BIZ) dar. Dies schlieft im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétz-
lich an einer hochschulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie
die am Arbeitsmarkt quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'* mit
ein. Sowohl im Rahmen des Projektes »Jobchancen Studium«'©> als auch im Rahmen des AMS-
Berufslexikons'® leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des
AMS Osterreich eine laufende Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw.
Expertlnnen als auch direkt an die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldu-
tert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung am

Beispiel der Ziviltechnik.

101 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschf-
tigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien.
Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

102 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das kom-
plette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatu-
niversitiaten) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Tétigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printfor-
mat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

103 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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8.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein langanhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, namlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.'°4) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills«
oder »Green Transition« gepragt wird.'*> Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegrift der
fiir diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrift MINT genannt. Darun-
ter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften«
und »Technik« zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen
werden als essenziell angesehen, um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren
teilhaben und um generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die
industriellen als auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu kénnen.*® Grundsitzlich
ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademischem Niveau,
so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben
bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu rund vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2030 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.'”

8.3 Grundlegende berufliche Aufgaben als Ziviltechnikerin

Der Begriff »Ziviltechniker« bzw. »ZiviltechnikerIn« ist in Osterreich geschiitzt und darf als Berufs-
bezeichnung nur von Mitgliedern der Kammer - nach bestandener Ziviltechnikerpriifung und

anschlieender Vereidigung - getragen werden. Uber die gesetzliche Regelung informiert auch das

104 Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser di-
gitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

105 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

106 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

107 Horvath, Thomas et al. (2025): AMS report 185: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale
Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.
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Bundesgesetz (Ziviltechnikergesetz — Befugnisse §§3 und 4). Die Einteilung der ZiviltechnikerIn-
nen erfolgt in ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen (z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Elekt-
rotechnik). ZiviltechnikerInnen, die ihre Befugnis vor Juni 1994 erlangt haben, werden nach wie vor
als ZivilingenieurInnen bezeichnet.

Die Aufgabe der ZiviltechnikerInnen betrifft vor allem Planungen und Beurkundungen.
Von ZiviltechnikerInnen mit Rundsiegel bestétigte Urkunden und Pldne gelten iiblicherweise
auch vor Amtern und dhnlichen Dienststellen grundsitzlich als richtig, ebenso wie amtliche
Urkunden.

ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen sind auf Ihrem jeweiligen Fachgebiet zur Erbrin-
gung von planenden, iberwachenden, beratenden, koordinierenden und treuhdnderischen Leistun-
gen berechtigt. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Vornahme von Messungen, die Erstel-
lung von Gutachten und die Ubernahme von Gesamtplanungsauftrigen. Zum Aufgabenspektrum
gehort zudem die berufsmafliige Vertretung von KlientInnen vor Verwaltungsbehorden, Gerichten
und Korperschaften 6ffentlichen Rechts, wie z. B. Bau-, Vermessungs-, Gewerbe- oder Wasserrechts-
behorden oder Verwaltungsgerichte. ZiviltechnikerInnen sind im Rahmen ihrer Fachgebiete zu kei-
ner ausfithrenden Tétigkeit berechtigt (Ausnahme: ZivilingenieurInnen, denen die Befugnis vor
dem 1. Juni 1994 verliehen wurde).**8

Insgesamt treten ZiviltechnikerInnen ausschlieSlich am von ihrer Befugnis abgedeckten Fachge-
biet (z.B. Elektrotechnik) auf. Hier zusammenfassend ein Uberblick iiber die Aufgaben:

« Planung;

o Beratung;

« Priifen/Gutachten erstellen;

o als Aufsichts- und Uberwachungsorgan fungieren;

o Mediation (z.B. zur Beilegung eines Konfliktes);

o kommerzielle und organisatorische Abwicklung von Projekten;

+ Treuhandschaft;

o berufsmiflige Vertretung von Klientlnnen bzw. Auftraggebenden vor Verwaltungsbehorden,

Gerichten und Korperschaften offentlichen Rechts.

Fiir SchiilerInnen und angehende Studierende, die sich fiir einen Beruf als selbstindig tétige Zivil-
technikerIn bzw. fiir ein passendes technisches, naturwissenschaftliches oder montanistisches Stu-
dium samt erforderlichen Praxisjahren interessieren, stellen die Ziviltechniker-Kammern wichtige

Infomaterialien zum Thema »Wie wird man iiberhaupt ZiviltechnikerIn?« bereit.'*®

108 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/die_ziviltechnikerinnen.html.

109 www.arching-zt.at/ziviltechnikerinnen/infos_fuer_schuelerinnen_und_studierende.html.
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8.3.1 Fachgebiete mit Befugnissen

Derzeit (2025) gibt es mehr als 60 Fachgebiete, fiir die Befugnisse verliehen werden:

Architekt / Architektin.

IngenieurkonsulentIn fiir: Agrar6konomie, Angewandte Geowissenschaften; Angewandte
Informatik; Automatisierte Anlagen- und Prozesstechnik; Automatisierungstechnik; Bauwe-
sen/Bauingenieurwesen; Bauingenieurwesen (Baumanagement); Bauingenieurwesen (Projekt-
management); Bauplanung und Baumanagement; Bergwesen; Biologie; Chemie; Elektronik
und Wirtschaft; Elektrotechnik; Erdolwesen; Erdwissenschaften; Erdwissenschaften (Geolo-
gie); Erdwissenschaften (Mineralogie); Erdwissenschaften (Petrologie); Erdwissenschaften
(Technische Geologie); Forst- und Holzwirtschaft; Garungstechnik; Gas- und Feuerungstech-
nik; Gebédudetechnik; Geographie; Geologie; Gesteinshiittenwesen; Hochbau; Hiittenwesen;
Industriellen Umweltschutz, Entsorgungstechnik und Recycling; Informatik; Ingenieurgeolo-
gie, Innenarchitektur; Kulturtechnik und Wasserwirtschaft; Kunststofftechnik; Landschafts-
okologie und Landschaftspflege; Landschaftsplanung und Landschaftspflege; Landwirtschaft;
Lebensmittel- und Biotechnologie; Lebensmittel- und Garungstechnologie; Markscheidewesen;
Maschinenbau; Maschinenbau (Schiffstechnik); Meteorologie und Geophysik; Mechatronik;
Montanmaschinenwesen; Okologie; Physik; Raumplanung und Raumordnung; Schiffstechnik;
Technische Chemie; Technische Geologie; Technische Mathematik; Technische Physik; Tech-
nischer Umweltschutz; Telematik; Verfahrenstechnik; Vermessungswesen; Werkstoftwissen-
schaften; Wirtschaftsingenieurwesen im Bauwesen; Wirtschaftsingenieurwesen fiir Informatik;
Wirtschaftsingenieurwesen im Maschinenbau; Wirtschaftsingenieurwesen in der Technischen
Chemie; Wirtschaftstelematik.

8.4 Studium und Weg zur Ziviltechnikerprifung

Fiir die Tatigkeit als ZiviltechnikerIn ist immer ein erfolgreich abgeschlossenes einschlidgiges Mas-

ter- oder Diplomstudium Voraussetzung. Nach der Graduierung und der absolvierten entsprechen-

den Berufspraxis (drei Jahre) kann die Ziviltechnikerpriifung angestrebt werden. Die Befugnis rich-

tet sich nach dem absolvierten Studium und bringt die Qualifikation im entsprechenden Fachgebiet

zum Ausdruck (z. B. IngenieurkonsulentIn fiir Biologie oder IngenieurkonsulentIn fiir Chemie). Die

Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen bietet berufsrechtliche Informationen.°

Die Ziviltechnikerpriifung kann auf jenem Fachgebiet abgelegt werden, das Gegenstand eines

Diplom-, Master- oder Doktoratsstudiums einer technischen, naturwissenschaftlichen, montanis-

tischen oder einer Studienrichtung der Bodenkultur ist. Bestimmte Studiengénge, so etwa das ein-

110 www.arching.at/home.html.
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schldgige Universitatsstudium »Chemie«, oder das Fachhochschul-Studium »Elektrotechnik, bil-
den den ersten Schritt auf den Weg zu diesem Beruf.

Allerdings muss nach dem Bachelorstudium ein einschldgiger (fachbezogener) Masterstudien-
gang an einer anerkannten Universitidt oder Fachhochschule absolviert werden. Der Grund ist, dass
die Befugnis zur Ausiibung als ZiviltechnikerIn danach (nur) fiir dieses bestimmte Fachgebiet ver-
liehen wird. Auf der Website sind die Fachgebiete, in denen Befugnisse erteilet werden angefiihrt:
https://wien.arching.at. Nach dem Masterstudium (Verleihung des akademischen Grades) kann die
Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung angestrebt werden. Zusammenfassend die Zugangsvorausset-
zungen:

o anerkanntes Studium (Bachelor/Master oder Diplomstudium);

» berufsbezogene Praxis von mindestens drei Jahren;

Ziviltechnikerpriifung;

Nicht-Vorliegen von Ausschlussgriinden.™

8.4.1 Berufspraxis

Der Nachweis von Praxiszeiten ist ganz entscheidend! Vor der Zulassung zur Ziviltechnikerprii-
fung miissen namlich Praxiszeiten im Ausmafd von insgesamt mindestens drei Jahren nachgewiesen
werden."? Praxiszeiten konnen im Rahmen einer Angestelltentdtigkeit, einer Tétigkeit im offent-
lichen Dienst (auch Universitit) oder einer Tatigkeit im Ausland erworben werden. Die Tétigkeit
als weisungsgebundene und vollstindig in den Betrieb des Arbeitgebers eingegliederte Arbeitskraft
muss mindestens ein Jahr umfassen, zwei Jahre Praxis konnen danach auch durch eine selbstindige
Tatigkeit nachgewiesen werden, vgl. Praxiszeiten gemaf} Ziviltechnikergesetz 2019."

Fiir bestimmte Fachgebiete (Architektur, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen im Bauwesen
und Kulturtechnik und Wasserwirtschaft) ist innerhalb der drei Jahre eine mindestens einjahrige
praktische Betatigung auf Baustellen erforderlich.”4

Fiir das Fachgebiet » Vermessungswesen« ist innerhalb der drei Jahre eine mindestens einjahrige
praktische Betdtigung auf dem Gebiet der Grenzvermessung fiir alle Zwecke der grundbiicherlichen
Teilungen sowie Ab- und Zuschreibungen gemif dem Liegenschaftsteilungsgesetz, BGBI. Nr. 3/1930
nachzuweisen.

Die Praxiszeit muss jeweils hauptberuflich ausgeiibt werden und geeignet sein, die fiir die Aus-
tibung der Befugnis erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln (facheinschlidgige Praxis). Der Nach-
weis erfolgt durch die Vorlage der entsprechenden Dienstzeugnisse. Die Kammer der Ziviltechnike-

rInnen bietet tagesaktuelle und rechtliche Informationen zur Ziviltechnikerpriifung.

111 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.
112 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.
113 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20010625.

114 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html, Punkt Spezialpraxis.
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8.4.2 Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung

Das Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung ist bei der Kammer der Ziviltechnike-
rInnen, in deren Bereich die BewerberInnen ihren Wohnsitz haben, einzureichen. Das Ansuchen
zur Priifungszulassung muss rechtzeitig eingehen, um fiir den gewiinschten Priifungstermin zuge-
lassen zu werden. Die Gesamtdauer des Aktenlaufes von der Einreichung bei der Kammer bis zum
Erhalt eines Bescheides kann bis zu drei Monate betragen. Der Vorbereitungskurs auf die Ziviltech-

nikerpriifung (ZT-Kurs) findet zweimal pro Jahr statt.
8.4.3 Ziviltechnikerpriifung (Priifungsgegenstande)

Gegenstidnde der Priifung sind:

o Osterreichisches Verwaltungsrecht: Einfithrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen,
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz.

o Betriebswirtschaftslehre: Allgemeine Grundsitze, Kostenrechnung, Personalfiihrung, Buchfiih-
rung, Unternehmensorganisation, Investition und Finanzierung

« Die fiir das Fachgebiet geltenden rechtlichen und fachlichen Vorschriften

o Berufs- und Standesrecht: Ziviltechnikergesetz, Ziviltechnikerkammergesetz, Standesregeln,
Honorarleitlinien, Statut der Wohlfahrtseinrichtungen

« BewerberInnen um die Befugnis von ZiviltechnikerInnen fiir Vermessungswesen miissen darii-
ber hinaus fundierte Kenntnisse im Rahmen der Ziviltechnikerpriifung nachweisen (siehe im

Osterreichischen Rechtsinformationssystem §9: Ziviltechnikerpriifung)."s

Nach abgelegter Priifung muss vor der Landesregierung eine eidesstattliche Erklarung abgegeben
werden, dann ist der Kammerbeitrag zu entrichten und anschlieflend erfolgt die Vereidigung als

ZiviltechnikerIn fiir die jeweilige Befugnis.
8.4.4 Befugnis

Mit der Vereidigung wird die Befugnis zur selbstdndigen Ausfiihrung der gesetzlich festgelegten
Aufgaben erteilt. Derzeit werden fiir rund 60 Fachgebiete entsprechende Befugnisse verliehen,
so z.B. »Ingenieurkonsulent fiir Vermessungswesen« oder »Ingenieurkonsulentin fiir Technische
Mathematik«. Die Befugnis kann gegebenenfalls jederzeit durch schriftlichen Antrag bei der Kam-
mer ruhend gestellt werden. Dieser Weg wird immer dann gewdéhlt, wenn keine Ausiibung der selb-
stindigen Erwerbstitigkeit als IngenieurkonsulentIn erfolgt (z.B. Umstieg in ein Angestelltenver-

hiltnis, Kostenersparnis bei Sozialversicherung und Kammerumlage).

115 Gesamte Rechtsvorschrift fiir Ziviltechnikergesetz: www.ris.bka.gv.at. Siehe auch: www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html,
Punkt Spezialpraxis.
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8.4.5 Beispiel: Ziviltechnikerln fiir Maschinenbau

ZiviltechnikerInnen fiir Maschinenbau arbeiten vor allem als Planungs- und Beratungsfachleute
und fiihren gutachtende und priifende Tatigkeiten in ihrem Fachgebiet durch. Sie wirken bei kleine-
ren Auftragen oder Grof3projekten mit. Im Bereich der Planung fallen z. B. gebdudetechnische Anla-
gen (z.B. Aufziige) fiir Krankenhduser bis zur Technik komplexer Industrieanlagen. Sie fithren dann
Analysen durch und gestalten Problemlésungen fiir komplexe Anforderungen im Maschinen- und
Anlagenbau. Sie konzipieren neue Maschinen und modernisieren alte Anlagen. Als Priifingenieu-
rInnen beschiftigen sie sich z. B. mit der technischen Abnahme vor der Inbetriebnahme von Krinen,
Aufziigen, Rolltreppen oder Schleppliften. ZiviltechnikerInnen sind auch als MediatorInnen titig.
Als Sachverstindige werden sie z.B. bei Verkehrsunfillen und AnrainerInnenbeschwerden iiber
Industriebetriebe (Larmschutz) herangezogen. Auflerdem arbeiten sie als BeraterInnen fiir Gewerbe
und Industriebetriebe — vom Zementwerk bis hin zur Grofidruckerei.

Die Bezeichnung »MaschinenbauingenieurIn« dient oft als Oberbegrift fiir eine Reihe fachlich
differenzierter Tatigkeitsbereiche, so z.B. als SicherheitsingenieurIn, PriifingenieurIn, Schiffbau-

technikerIn oder FlugzeugbauerIn.
8.4.6 Personliche Anforderungen

ZiviltechnikerInnen bendtigen neben einem breiten Fachwissen, eine rasche Auffassungsgabe. Im
Falle der selbstindigen Berufsausiibung ist auch unternehmerisches Denken essenziell. Im Beruf
agieren sie mit Gewissenhaftigkeit und Vertrauenswiirdigkeit. Zusdtzlich miissen sie zugleich aus-
gepragte analytische und soziale Kompetenzen aufweisen konnen. Sie sollten {iber eine prazise Aus-
drucksfahigkeit in Wort und Schrift verfiigen. Angehende ZiviltechnikerInnen sollten daher min-
destens folgende personliche Eigenschaften mitbringen:

« Zuverlassigkeit und Sorgfalt;

o analytisches Denkvermogen, auch bei abstrakten Zusammenhéngen;

« selbstindiger Arbeitsstil und unternehmerische Orientierung;

« soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen;

« Verantwortungsbewusstsein;

« gute verbale und schriftliche Ausdrucksfihigkeit (fiir Beratungstatigkeiten, Begutachtung, Erstel-

lung von Expertisen).

8.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Allgemein sind die Biiros der ZiviltechnikerInnen in Osterreich eher kleinteilig organisiert und haben
nur wenige MitarbeiterInnen, die entweder fest angestellt, auf Basis eines freien Dienstvertrages

oder nur auf Werkvertragsbasis arbeiten. Auftrige erhalten die Ziviltechnikbiiros von Unternehmen
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der offentlichen Verwaltung oder von privatwirtschaftlich gefithrten Unternehmen. Institutionelle
Auftraggebende sind z.B. Baudmter (StrafSenbau, Tunnel, Autobahnen), Denkmalschutzbehérden,
Versicherungen und Gerichte (Gutachten).

Die Bundeskammer zahlt insgesamt 7.304 beruflich aktive ZiviltechnikerInnen (natiirliche Per-
sonen und Gesellschaften)."'¢ Davon arbeiten rund 4.600 als ArchitektInnen und rund 2.600 als
IngenieurkonsulentInnen.

Zurzeit gibt es mehrere Fachgebiete, die nur im geringen Ausmaf von ausiibenden, also beruflich
aktiven IngenieurkonsulentInnen besetzt sind, so z.B. im Hiittenwesen und in der Schiffstechnik. In
manchen dieser Fachgebiete konnten sich durchaus giinstige Arbeitsmarktnischen abzeichnen. Laut
Liste der bundesweiten Mangelberufe fehlen Fachleute bzw. IngenieurInnen in folgenden Bereichen:
Werkstoffpriifung, Hardwaretechnik, Gebdudetechnik, Verkehrswegebau sowie Planungstechnike-

rIn fiir Elektronik und fiir erneuerbare Energien."”
8.5.1 Berufseinstieg

Nach dem Studium arbeiten AbsolventInnen vorerst im Angestelltenverhaltnis. Aufgaben bestehen
z.B. bei Ingenieur- und Planungsbiiros, Bauaufsichtsbehorden, staatlichen Verwaltungen, Dienst-
leistungs- und Beratungsunternehmen oder Versicherungen.

So konnen sie die erforderliche Praxiszeit erwerben, die fiir die Zulassung zur Ziviltechnikerprii-
fung benatigt wird (insgesamt sind mindestens drei Jahre Praxis, vollzeitiquivalent erforderlich)"®.
Spater konnen sie (je nach Qualifikation) im Rahmen einer Architektengruppe arbeiten oder ein
eigenes Ziviltechnikerbiiro griinden. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der Beschaftigungs-
gruppe 4 betrégt 3.050 Euro (Stand: 2025).

Beim Berufseinstieg in eine selbstindige Erwerbstitigkeit muss u.a. mit hohen Investitionskos-
ten fiir technische Hilfsmittel, aber auch fiir die Berufshaftpflichtversicherung und fiir das Perso-
nal gerechnet werden. Unter Umstinden kann es sinnvoll sein, vor der Unternehmensgriindung
auf Partnersuche zu gehen, um diese Kosten zu teilen. Die freie Berufsausiibung innerhalb der EU
ist gesetzlich verankert. Bei grofien (6ffentlichen) Projekten, die EU-weit ausgeschrieben werden,
bestehen Eignungskriterien wie etwa der Nachweis von Referenzen oder der Nachweis der techni-

schen Leistungsfahigkeit und des verfiigbaren Personals.
8.5.2 Tatigkeit im Ziviltechnikerbiiro

In Ziviltechnikerbiiros arbeiten viele AbsolventInnen entweder angestellt, mit Freiem Dienstver-

trag oder auf Werkvertragsbasis. Falls Personen bereits selbstdndig ein eigenes Unternehmen (z.B.

116 www.arching.at/ziviltechnikerinnen/statistik_mitglieder.html (Stand: 32.12.2024).
117 Liste der Bundesweiten Mangelberufe.

118 Berufszugang: www.arching.at/ziviltechnikerinnen/berufszugang.html.
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Architekturbiiro) fithren, konnen sie an Ausschreibungen teilnehmen und Auftrige vom Staat, von
Unternehmen, Institutionen oder Privatpersonen erhalten.

Viele Planungsbiiros sind auf einen Bereich spezialisiert, so etwa auf die Planung von Gebauden
fir das Gesundheitswesen (Spitéler, Kurhduser) oder auf die Ausarbeitung von Entsorgungs- und
Sanierungskonzepten fiir Deponien fiir gefiahrliche Abfille.

Technische Biiros befassen sich z.B. mit der Stahlbauplanung, mit Bewehrungs- und Schalungs-
planen, mit Planen zum Hochwasserschutz oder mit der Abwasserreinigung in Bezug auf kommu-
nale und betriebliche Klaranlagen.

Viele Ingenieurbiiros sind international mit Projektpartnerbetrieben vernetzt. Verhandlungssi-
cheres Englisch und vielleicht eine weitere Sprache sowie passende Zusatzqualifikationen (z.B. inter-
nationales Recht, Vergaberecht) erweisen sich dann als vorteilhaft. Relevante Bereiche sind auch
auflergerichtlichen Konfliktregelung und Wirtschaftsmediation.

In der Arbeitswelt fehlt es immer wieder an Fachleuten mit exklusiven Kenntnissen in den Berei-
chen KI und Datenanalyse. Im Rahmen der Bewerbung konnen AbsolventInnen daher punkten,

wenn sie entsprechende Kenntnisse mitbringen und die Kenntnisse berufsrelevant sind.

8.6 Weiterbildung

Fiir ZiviltechnikerInnen besteht die Verpflichtung zur Fortbildung, um sich laufend tiber den aktuel-
len Stand der Technik zu orientieren. In vielen Fallen ist es also erforderlich, sich sowohl zu speziali-
sieren als sich auch laufend interdisziplinar (fachiibergreifend) weiterzubilden, beispielsweise in den
Bereichen »Okologie«, »Technischer Umweltschutz« oder »Digitalisierung von Arbeitsprozessenc.
Die Kammer der ZiviltechnikerInnen bietet mit ihrer Arch+Ing Akademie entsprechende Weiter-
bildungen an, so z.B. verschiedene rechtliche Themen fiir Bausachverstandige. Weitere Themen sind
z.B.:

o Dbetriebswirtschaftliche und (patent-)rechtliche Aspekte;

« administrativ-organisatorische Belange;

o technische Belange im Bereich der Datenanalyse oder im Hinblick auf digitales Management;

o Europarecht und weitere Rechtsthemen.

8.7 Berufsorganisation

Die Kammern der ZiviltechnikerInnen sind Kérperschaften offentlichen Rechts und die gesetzli-
chen Berufsvertretungen der staatlich befugten und beeideten ZiviltechnikerInnen (ArchitektInnen
und ZivilingenieurInnen:

« Die Bundessektion ZivilingenieurInnen ist die gesetzliche Interessensvertretung der dsterreichi-

schen, unabhingigen, freiberuflichen ZivilingenieurInnen.
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o Auf Bundesebene ist die Bundeskammer der ZiviltechnikerInnen eingerichtet, deren Mitglie-
der die vier Lainderkammern sind. Thr 6rtlicher Wirkungsbereich erstreckt sich auf das gesamte
Bundesgebiet. Die Bundeskammer gliedert sich in die Bundessektion ArchitektInnen und die
Bundessektion ZivilingenieurInnen. Website: www.arching.at.

o Die Linderkammern der ZiviltechnikerInnen sind die gesetzlichen Berufsvertretungen der staat-
lich befugten und beeideten ZiviltechnikerInnen (ArchitektInnen und ZivilingenieurInnen und
umfassen jeweils zwei bis drei Bundesldnder: Linderkammer Wien, Niederdsterreich und Bur-
genland: wien.arching.at. Linderkammer Steiermark und Kérnten: www.ztkammer.at. Lander-
kammer Oberosterreich und Salzburg: www.arching-zt.at. Linderkammer Tirol und Vorarlberg:

www.kammerwest.at.
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Anhang A Wichtige Info-Quellen im Internet

www.studienwahl.at (BMFWF)

Datenbank zu an 6sterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

www.18plus.at (BMFWF und BMB)

Portal zu Studium und Beruf sowie Orientierung fiir die Zeit nach der Matura fiir AHS und BHS

www.hochschulombudsstelle.at (BMFWF)
Ombudsstelle fiir Studierende

www.oead.at/bologna (OeAD im Auftrag des BMB und BMFWF)

Infos zum Bologna-Prozess und Europdischen Hochschulraum

www.studierendenberatung.at (BMFWF)

Psychologische Studierendenberatung an allen groflen Hochschulstandorten in Osterreich

www.abc.berufsbildendeschulen.at (BMB)

Infos zu Berufsbildenden Schulen in Osterreich inkl. Schwerpunktinfos zu Kollegs

www.ams.at/biz (AMS)
BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/karrierekompass (AMS)

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung

www.ams.at/jcs (AMS)
Broschiiren-Download - Meniipunkt »Jobchancen Studium«

www.ams.at/berufslexikon (AMS)
Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank)

www.ams.at/berufsinfomat (AMS)

KI-basiertes Tool des AMS zur Berufsinformation

www.ams.at/jobbarometer (AMS)
Online-Tool des AMS zu Berufstrends
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www.ams.at/forschungsnetzwerk
Info-Plattform und E-Library des AMS zur Arbeitsmarkt-, Berufs- und Bildungsforschung

www.bic.at (WKO)

Portal fiir Berufswegplanung sowie Infos zu Berufswahl, Berufen und Aus- und Weiterbildungen

www.aq.ac.at (AQ Austria)

Qualitatssicherungs- und Akkreditierungsagentur fiir osterreichische Hochschulen

www.fhk.ac.at (FHK)

Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengingen

www.ph-online.ac.at und www.bmb.gv.at/Themen/schule/fpp/ph (BMB)

Portal zu Pidagogischen Hochschulen in Osterreich

www.best-messe.at (BMFWE, BMB und AMS)
BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung

www.oeh.ac.at und www.studienplattform.at und www.studierenprobieren.at (OH)

Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft

www.uniko.ac.at (UNIKO)

Osterreichische Universititenkonferenz

www.oepuk.ac.at (OPUK)

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz

www.bildung.erasmusplus.at (OeAD)

Erasmus+ Hochschulbildung - EU-Programm zur Férderung des internationalen akademischen
Austauschs

www.arbeiterkammer.at (AK)

Bildungsberatung der Arbeiterkammer

www.wifi.at (WIFI)

Bildungs- und Berufsberatung des Wirtschaftsférderungsinstituts

www.biwi.at (BiWi)

Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft

www.bifo.at (BIFO)
Berufs- und Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Vorarlberg

www.biber-salzburg.at (Biber)

Bildungsberatung Salzburg
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Anhang B Allgemeine Infos zu Beruf
und Beschaftigung von
Hochschulabsolventinnen

1 Grundsatzliches zum Zusammenhang
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universititen, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen wie auch Privatuniversititen legen jeweils akademische Ausbildungs-
bereiche fest, in denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben
werden. Damit werden auch — mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt,
in denen frau/man spiter eine personlich angestrebte, ausbildungsaddquate Beschiftigung finden
kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial-
oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die tatsiachlichen Chancen, eine solche ausbildungsad-
dquate Beschaftigung zu finden, sei es nun auf unselbstindig oder selbstandig erwerbstitiger Basis,
sind je nach gewihlter Studienrichtung sehr verschieden und werden zudem stark von der stindigen
Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden Angebots- und
Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den even-
tuell vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausge-
pragt. So gibt es (oftmals selbstindig erwerbstitig ausgeiibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten
Studienabschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzun-
gen (z.B. durch die Absolvierung postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden diirfen. Solche
Berufe sind z.B. Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, Ingenieurkonsulentln,
ApothekerIn).
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Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofde und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tétig-
keiten, die den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die
zumeist ohne weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgetibt werden konnen. Dies bedeutet
aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Tétigkeitsprofile) und all-
falliger weiterer zu erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremd-
sprachenkenntnisse), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und
letztlich die Auswahl der BewerberInnen selbst hauptsachlich im Ermessen der Arbeitgeber lie-
gen. Gerade in diesem Feld eroffnen sich den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele
Moglichkeiten einer selbstdndigen Berufsausiibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten
Dienstleistungsangeboten).

Schliefilich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwdhnen, die auf ein sehr grof3es Interesse
bei einer Vielzahl junger Menschen stoflen, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten
bestehen. Dies gilt in erster Linie fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und
Kommunikationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhdltnisse und hohe
Konkurrenz um Arbeitsplidtze bzw. zu vergebende Projektauftrage die Regel darstellen.

Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), ndmlich unmittelbar nach Studien-
abschluss einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tatig-
keitsprofil zu ergreifen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-
Jahre zunehmend uniiblich geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler
HochschulabsolventInnen unterliegen in unserer wissensbasierten und von der rasch voranschrei-
tenden Digitalisierung gepréagten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts damit deutlichen Veranderun-
gen: Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder verschiedenen Arbeit- bzw.
Auftraggebern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Digital Skills, Internationalisie-
rung, Mobilitdt, Entrepreneurship oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in interkulturell zusam-
mengesetzten Teams seien hier nur exemplarisch als einige Schlagworte dieser heutigen Arbeits-

welt genannt.
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2 Neue Anforderungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt

2.1 Einige arbeitsmarktstatistische Kenndaten zur Beschaftigungs-
situation von Akademikerinnen in Osterreich

Hohe Erwerbsquoten bei Akademikerlnnen

Bereits in der Vergangenheit war mit zum Teil erheblich steigenden AbsolventInnenzahlen angebots-
seitig ein deutlicher Trend zur Hoherqualifizierung (» Akademisierung«) in Osterreich zu erkennen.
Analog dazu stieg die Zahl der Erwerbspersonen'® mit Hochschulabschluss, sie hatte sich bereits
zwischen 1995 und 2010 von 318.900 auf 623.500 beinahe verdoppelt.

In der Dekade von 2010 bis 2020 erhohte sich die Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschul-
abschluss abermals um rund 327.200 (+52 Prozent). 2022 verfiigte erstmals mehr als eine Million
Erwerbspersonen iiber einen Hochschulabschluss (1.025.700 Erwerbspersonen), 2023 waren es
bereits 1.082.900.

Aufgrund einer Umstellung in der Erhebung der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung sind die
Daten ab 2021 mit den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar. Im Vergleich zu den Vorjahren
werden in bestimmten Fillen Personen, die zuvor als erwerbstitig eingestuft worden sind, nun nicht
mehr als erwerbstitig eingestuft. Das bedeutet, dass bei unverdnderter Erhebungsmethode eher
etwas hohere Beschiftigtenzahlen zu erwarten gewesen wiren.”*° Fiir die Gruppe der Hochschulab-

solventInnen diirfte dieser Effekt jedoch eher gering sein.

119 Unter Erwerbspersonen werden jene Personen verstanden, die sich in einer Erwerbstitigkeit befinden oder arbeitslos bzw. arbeitsuchend
gemeldet sind.

120 Statistik Austria (2022): Standard-Dokumentation Metainformationen (Definitionen, Erlduterungen, Methoden, Qualitdt) zum Mikro-
zensus ab 2004.
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Tabelle 1: Erwerbspersonen (15+) mit hochster abgeschlossener Schulbildung
»Universitat, Hochschule bzw. hochschulverwandte Lehranstalt« (LFK)

2000 2005 2010 2015 2020 2021* 2022 2023
Maénner 201.100 261.400 311.700 371.000 445.200 460.700 484.800 501.200
Frauen 163.300 252.500 311.800 406.100 505.500 523.200 540.900 581.700
Gesamt 364.300 513.900 623.500 777.100 950.700 983.900 1.025.700 1.082.900

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Jahresdaten. LFK = Labour-Force-Konzept. 2021 * Zeitreihenbruch aufgrund Erhebungsumstellung im Jahr 2021

Wihrend im Jahr 1995 nur 8,3 Prozent aller Erwerbspersonen tiber einen Hochschulabschluss ver-
fiigten, stieg ihr Anteil bis 2010 auf 14,8 Prozent und bis 2023 weiter auf 22,9 Prozent. Hochschul-
absolventInnen weisen in Osterreich grundsitzlich unter allen Bildungsgruppen, bezogen auf die
15- bis 64-Jahrigen, die hochste Erwerbsquote auf.’!

Im Jahr 2023 lag die Erwerbsquote der HochschulabsolventInnen bei 89,4 Prozent (2019: 88,1 Pro-
zent) und damit deutlich tiber der allgemeinen Erwerbsquote von 78,2 Prozent (2019: 77,1 Prozent).

Wie bereits bei Wirtschaftskrisen in der Vergangenheit (insbesondere die Finanzkrise 2009/2010)
erwiesen sich auch im Zuge der Corona-Krise die Beschaftigungschancen fiir Hochschulabsolvent-
Innen als durchaus resilient. So war im ersten Krisenjahr 2020 gegeniiber 2019 die Erwerbsquote (15-
bis 64-Jdhrige) iiber die gesamte Bevolkerung um o,5 Prozentpunkte gesunken, die Erwerbsquote
der HochschulabsolventInnen hatte jedoch um einen Prozentpunkt zugenommen.

Die durchschnittliche Erwerbsquote aller Médnner lag 2022 bei 82,6 Prozent (2019: 81,9 Prozent),
jene der Manner mit Hochschulabschluss bei 93,4 Prozent (2019: 91,4 Prozent), also um 10,8 Pro-
zentpunkte {iber dem allgemeinen Wert. Bei den Frauen lag 2023 die Erwerbsquote {iber alle Bil-
dungsgruppen bei 73,9 Prozent (2019: 72,3 Prozent), bei Frauen mit Hochschulabschluss jedoch um
mehr als 12 Prozentpunkte dariiber, ndmlich bei 86,2 Prozent (2019: 85,4 Prozent) (vgl. nachfolgende
Abbildung 1). Tatsachlich diirften sich im Zuge der Corona-Krise die Beschiftigungschancen fiir
mannliche HochschulabsolventInnen am giinstigsten entwickelt haben, auch deutlich besser als die
Beschiftigungssituation fiir weibliche HochschulabsolventInnen. Nach wie vor gilt jedoch fiir beide
Geschlechter: ein Hochschulabschluss fithrt im Vergleich zu anderen Bildungsabschliissen mit deut-
licher groferer Wahrscheinlichkeit zu einer aktiven Beteiligung am Arbeitsmarkt.

Noch deutlicher wird der Unterschied bei der Betrachtung der Erwerbstitigenquote in der Alters-
gruppe »15 bis 64 Jahre«. Die Erwerbstatigenquote beriicksichtigt nur jene Personen, die in Beschaf-
tigung sind, also nicht arbeitslos bzw. arbeitsuchend. Uber alle Bildungsgruppen hinweg betrachtet

lag die Erwerbstitigenquote im Jahresschnitt 2023 bei 73,8 Prozent (2019: 73,3 Prozent), jene der

121 Die allgemeine Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen (aus allen Bildungsebenen) bezieht sich auf den prozentuellen Anteil der Erwerbs-
personen an der Gesamtbevélkerung dieser Altersgruppe. Die Erwerbsquote kann nach verschiedenen Kriterien differenziert dargestellt
werden; hier wird sie im Folgenden als die Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen mit Hochschulabschluss ndher dargestellt.
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HochschulabsolventInnen bei 86,2 Prozent (2019: 85,3 Prozent). Trotz des bereits beschriebenen
verstarkten Angebotes an StudienabsolventInnen stieg sie von 82,7 Prozent im Jahr 2004 sukzessive
auf rund 85 Prozent, auf diesen Wert pendelte sich die Erwerbstatigenquote der Hochschulabsolven-
tInnen in der zweiten Hilfte der 2010er Jahre ein. In den Jahren der Corona-Krise von 2020 bis 2022
hat sie noch einmal zugelegt.

Bereits im Zuge der krisenhaften Entwicklung am Arbeitsmarkt in Folge der Finanz- und Wirt-
schaftskrise im Jahr 2009 und der trotzdem positiven Beschéftigungsentwicklung fiir Hochschul-
absolventInnen wurde die Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im langfristigen
Trend als relativ krisenstabil eingeschatzt. So konnte die Gruppe der HochschulabsolventInnen
im Jahr 2009 entgegen dem allgemeinen Trend Beschiftigungszuwichse verzeichnen, und in den
2010er-Jahren gab es fiir die HochschulabsolventInnen jihrlich positive Zuwachsraten. So wie
bereits bei der Finanzkrise zehn Jahre zuvor waren die Beschéftigungschancen fiir Hochschulabsol-
ventInnen durch die Corona-Krise am wenigsten von allen Bildungsgruppen betroffen. Wahrend
2020 im Vergleich zu 2019 die Zahl der Erwerbstdtigen insgesamt um 1,3 Prozent zuriickging, stieg
die Zahl der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen um 3,3 Prozent. In der 10-Jahres-Periode der
Jahre von 2014 bis 2023 konnten die HochschulabsolventInnen als einzige Bildungsgruppe jedes Jahr
Beschiftigungszuwichse verbuchen, selbst in den Jahren der Corona-Pandemie bewegte sich das

Plus zwischen 2,7 und 5,3 Prozent (siche nachfolgende Abbildung 2).

Abbildung 1: Erwerbsquoten (15-64 Jahre), nach hochster abgeschlossener Schulbildung
und Geschlecht, 2023
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Abbildung 2: Veranderung der Zahl der Erwerbstatigen im Vergleich zum Vorjahr,
nach hochstem Bildungsabschluss, 2014-2023
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Im Jahresdurchschnitt 2023 waren 1.045.400 Personen mit einem Hochschulabschluss erwerbstitig,
damit wurde erstmals die Millionen-Grenze tiberschritten. Damit waren um rund 327300 Hoch-
schulabsolventlnnen mehr als 2014 in Beschiftigung, das entspricht im Zehn-Jahres-Zeitraum
einem Plus von beinahe 45 Prozent. Dabei entfielen knapp 55 Prozent des Plus an erwerbstitigen
HochschulabsolventInnen auf die Frauen. Im Jahr 2011 waren mit einem Anteil von 50,8 Prozent
erstmals mehr Frauen als Manner unter den erwerbstitigen HochschulabsolventInnen, seit 2014
pendelt der Frauenanteil zwischen 52,5 Prozent und 53,3 Prozent, im Jahr 2023 erreichte er jedoch
mit 53,5 Prozent einen neuen Hochstwert. Damit waren gegeniiber 2014 um 146.300 mehr mannli-
che HochschulabsolventInnen erwerbstitig (+44,2 Prozent), bei den Frauen fiel das Plus mit rund
181.100 (+50,9 Prozent) deutlich héher aus.

Im Jahr 2023 verfiigten 26,4 Prozent aller erwerbstatigen Frauen tiber einen Hochschulabschluss,
damit war jede vierte erwerbstitige Frau Hochschulabsolventin. 2014 lag der Anteil mit 19,5 Prozent
noch um 6,9 Prozentpunkte darunter. Bei den Mannern betrug der Anteil im Jahr 2023 20,5 Prozent,
jeder fiinfte erwerbstatige Mann verfiigte also 2023 iiber einen Hochschulabschluss. Im Zehnjah-
resabstand bedeutet das ein Plus von 4,9 Prozentpunkten (2014: 15,6 Prozent). Bei den Ménnern
erscheint bemerkenswert, dass alleine auf die Jahre der Corona-Krise zwei Prozentpunkte des Plus
entfielen, denn 2019 betrug der Anteil der Hochschulabsolventen unter den ménnlichen Erwerbs-

tatigen noch 17,9 Prozent.
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Tabelle 2: Erwerbstatige mit Hochschulabschluss, nach Geschlecht, 2014-2023

Alle Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss Davon unselbstdndig Erwerbstatige
s Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
2014 340.100 377.900 718.100 273.600 336.400 610.000
2015 355.400 392.300 747.700 288.400 349.100 637.500
2016 362.400 411.400 773.800 294.700 366.900 661.600
2017 384.500 436.200 820.700 313.800 388.500 702.300
2018 400.700 444.100 844.800 326.500 390.800 717.300
2019 414.800 472.800 887.700 336.500 415.600 752.100
2020 430.800 486.400 917.100 349.300 432.000 781.200
2021 440.300 501.800 942.100 357.600 447.000 804.600
2022 469.300 522.500 991.800 385.300 464.900 850.200
2023 486.400 559.000 1.045.400 398.800 489.300 888.100
Differenz 2014-2023 146.300 181.100 327.300 125.200 152.900 278.100

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung (Jahresdaten); eigene Berechnungen. Hachste abgeschlossene Ausbildung: Universitdt, Hochschule, hochschulverwandte
Lehranstalt inkl. Universitatslehrgange

Zusammenfassend betrachtet kann also festgehalten werden, dass zumindest bislang die beacht-
lichen Zuwichse bei den Studierenden und HochschulabsolventInnen von einer entsprechend
steigenden Erwerbsbeteiligung begleitet wurden. Der Abschluss eines Hochschulstudiums
erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbeteiligung, und die Beschiftigungssegmente der
HochschulabsolventInnen haben sich bislang gegeniiber Krisen am Arbeitsmarkt als relativ resis-
tent erwiesen. Die im Auftrag des AMS Osterreich vom Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (WIFO) erstellte mittelfristige Beschaftigungsprognose (bis 2028) geht davon aus, dass
die Berufsgruppe der akademischen Berufe mit einem erwarteten jahrlichen Plus von 2,0 Prozent
im Vergleich zu den anderen Berufsgruppen ein deutlich iiberdurchschnittliches Beschaftigungs-
wachstum aufweisen wird."»

Wie bei anderen Bildungsgruppen auch ist mit steigenden Beschiftigungszahlen grundsitzlich
keine Bewertung der Qualitdt der Arbeitsplatze bzw. Beschaftigungsverhaltnisse verkniipft, so z.B.
die Beantwortung der Frage, ob der jeweilige Arbeitsplatz ein ausbildungsaddquates Beschafti-
gungsverhdltnis darstellt oder nicht. Eine rezente Studie zu moglichen Verdringungseftekten auf
dem osterreichischen Arbeitsmarkt durch die steigende Zahl an HochschulabsolventInnen kam zu

dem Ergebnis, dass die Bildungsexpansion grundsatzlich zu Verschiebungen in den Bildungs- und

122 Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslénder.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Berufsstrukturen gefiithrt hat. Hochqualifizierte ArbeitsmarkteinsteigerInnen miissen zunehmend
auf berufliche Positionen im mittleren Segment ausweichen, und zwar zulasten von Personen im

mittleren und niedrigen Qualifikationssegment.'>3

2.2 Langerfristige globale Trends in der Arbeits- und Berufswelt

Trend 1: Tertidrisierung des Beschaftigungssystems

Bereits die letzten Jahrzehnte waren von dem tiefgreifenden strukturellen Wandel in Richtung einer
so genannten »Dienstleistungsgesellschaft« gekennzeichnet, der zu einer sinkenden Beschiftigung
im Sachgiiterbereich und zu einer steigenden Beschiftigung im Dienstleistungssektor gefiihrt hat.
Uber einen Zeitraum von 40 Jahren (1974-2014) hat sich die Zahl der Beschiiftigten in den Dienst-
leistungen mehr als verdoppelt (von 1,39 Millionen auf 2,85 Millionen).">* Der Strukturwandel, der
durch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 einen weiteren Schub erlebt hat, wird auch in der
laufenden Dekade anhalten: Weiterhin wird der Dienstleistungssektor Hauptfaktor fiir das Beschaf-
tigungswachstum sein, in der Periode bis 2028 werden voraussichtlich 94,1 Prozent des erwarteten
jahrlichen Beschiftigungsplus auf die Dienstleistungen entfallen. Tragende Saulen fiir die positive
Beschiftigungsentwicklung werden insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen sein sowie
die Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen. Der strukturelle Wandel geht
zulasten von geringqualifizierten Berufen in der Sachgiiterproduktion, im Bergbau und in der
Landwirtschaft.'s

Trend 2: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Wie schon im vorangegangenen Kapitel beschrieben wurde, ist bereits fiir die Vergangenheit eine
zunehmende Akademisierung des Beschiftigungssystems festzustellen. Analog dazu stieg die
Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, sie hat sich seit 1995 mehr als verdreifacht
(1995: 317.900, 2023: 1.082.900).

Projektionen in der Differenzierung nach Qualifikationsgruppen und Tétigkeiten gehen davon
aus, dass sich dieser Trend einer Hoéherqualifizierung des Beschiftigungssystems fortsetzen wird.

Damit werden die Chancen und Risiken auf dem Arbeitsmarkt immer stirker vom Ausbildungs-

123 Vogtenhuber, Stefan/Baumegger, David/Lassnigg, Lorenz (2017): Arbeitskrifteangebot und Nachfrage: Verdriangung durch Bildungs-
expansion? Studie des Institutes fiir Hohere Studien (IHS) Wien im Auftrag der Arbeiterkammer Wien. Download unter www.ams.at/
forschungsnetzwerk im Mentipunkt »E-Library«.

124 Haberfellner, Regina/Sturm, René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internati-
onale Perspektiven auf (Mega-)Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Mentipunkt
»E-Libraryx«.

125 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslénder.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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niveau abhingen. Hintergrund ist die Expansion der so genannten »Sekundéren Dienstleistungs-
tatigkeiten« (z.B. Forschung und Entwicklung, Organisation und Management, Publizieren), von
der insbesondere die Universitats- und Fachhochschul-AbsolventInnen profitieren. Die Bedeutung
von Titigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau wird zugunsten hochqualifizierter Berufsgrup-
pen abnehmen, das gilt insbesondere fiir den Biirobereich.'?

So prognostiziert die bereits zuvor erwédhnte mittelfristige Beschiftigungsprognose des WIFO
tiir akademische Berufe ein durchschnittliches Beschaftigungswachstum von rund 2,0 Prozent pro
Jahr. Akademische Berufe bilden demnach die dynamischste Berufshauptgruppe in sémtlichen Bun-
desldndern, wodurch ihre relative Bedeutung innerhalb der Berufslandschaft osterreichweit steigt.
Die regionale Bandbreite des prognostizierten Beschaftigungswachstums von akademischen Beru-
fen (2021 bis 2028) bewegt sich zwischen +1,4 Prozentpunkten (Kiarnten) und +2,2 Prozentpunkten
(Tirol und Wien). Insgesamt geht die Prognose davon aus, dass im akademischen Bereich die Nach-
frageentwicklung etwas starker ausfallen wird als die Zunahme des Arbeitskrafteangebots. Damit
werden die Beschaftigungsaussichten fiir HochschulabsolventInnen weiterhin intakt sein.

Im Prognosezeitraum bis 2028 werden die akademischen Berufe voraussichtlich den stdrksten
absoluten und relativen Zuwachs verzeichnen. Mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sekundarbereich,
der Arzte/ Arztinnen sowie der akademischen Pflege- und Geburtshilfe werden auf alle akademi-
schen Berufsgruppen iiberdurchschnittliche Beschiftigungszuwéchse entfallen. Damit wird im
Jahr 2028 die unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil um
112.100 iiber jener von 2021 liegen. Der Anteil der Beschiftigten in Berufen, die ein akademischen
Anforderungsprofil aufweisen, wird dann bei 21,3 Prozent liegen (2021: 20,0 Prozent). Dabei entfillt
deutlich mehr als Hilfte (61 Prozent) des Beschiftigungsplus auf die drei akademischen Berufs-
gruppen »Akademische und verwandte IKT-Berufe« (+27.000 bzw. jahrlich +4,0 Prozent), »Inge-
nieurInnen, ArchitektInnen« (+24.100 bzw. jahrlich +3,3 Prozent) und » Akademische Wirtschafts-
berufe« (+17.400 bzw. jahrlich +2,1 Prozent). Deutlich unterdurchschnittlich sind die Erwartungen,
hinsichtlich des Beschiftigungsplus bei den Lehrkriften im Sekundarbereich (+2.400 bzw. jahrlich
+0,5 Prozent). Allerdings liegt derzeit das Durchschnittsalter bei Lehrkriften bei rund 47 Jahren.
Beschiftigungschancen in diesem Segment werden sich daher weniger durch zusitzlich geschaffene
Stellen ergeben, sondern vielmehr durch anstehende Pensionierungen.'*

Unterdurchschnittlich wéchst unter den akademischen Berufen voraussichtlich auch die Nach-
frage nach akademischer Pflege und Geburtshilfe (+0,5 Prozent jahrlich bzw. +3.700). Die vergleichs-
weise schwache Dynamik geht Hand in Hand mit der Neuordnung der Pflegeausbildung im Jahr 2016,
zu der die Einfiihrung des neuen Berufsbildes der Pflegefachassistenz im mittleren Qualifikations-

segment zdhlt und die vollstindige Uberfithrung des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und

126 Vogtenhuber, Stefan/ Baumegger, David / Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am dsterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

127 Siehe Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (2022): Das Personal des Bundes 2022. Daten und Fakten, www.
oeffentlicherdienst.gv.at/publikationen/das-personal-des-bundes-2022.

86



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach ingenieurwissenschaftlichen Hochschulausbildungen an der Universitat fiir Bodenkultur

Krankenpflege an die Fachhochschulen. Bedarfsprognosen gehen davon aus, dass die Pflegefach-

assistenz zulasten der akademischen Ausbildung an Bedeutung gewinnen wird.?®

Trend 3: Neue Karriereverldufe, Flexibilitidt, Lebenslanges Lernen (Lifelong Learning)

Die Verschiebung der Verantwortung fiir Karriere von Organisationen zu Individuen ist nicht nur
mit einer radikalen Veranderung der Karriereverldufe, sondern auch mit verdnderten Strategien der
Akteure verkniipft: »Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln
und werden sich weiter verandern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der heutigen Top-
Manager gepragt und massenmedial transportiert werden, haben mit der Karriererealitit heutiger
AbsolventInnen von Business Schools und dhnlichen Ausbildungsstitten zunehmend weniger zu
tun: Nicht mehr primér der hierarchische Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die
neuen Karrieren in Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskon-
tinuierlich, weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den
Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen kurzfris-
tige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungs-
kampfe zwischen AkteurInnen bleiben so bis in spéte Karrierephasen uneingeschrankt erhalten. In
einem solchen Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso
an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten.«'*

Die Verdnderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverldufe an sich, sondern
auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit mehr Eigenverant-
wortung fiir die Lernbiografie zu tibernehmen, die lingere Lebensarbeitszeit sowie die Verdnde-
rung der Arbeits- und Beschiftigungsformen mit der zeitlichen und raumlichen Entkoppelung der
ArbeitnehmerInnen von den Betrieben.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, ausbildungs-
addquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschéftigung), muss damit gerechnet werden,
dass wihrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verdnderte Gegebenheiten
notwendig werden. Angesichts der wachsenden Komplexitit in Wirtschaft und Gesellschaft miissen
sich Beschiftigte darauf einstellen, dass sie ihre Kenntnisse und Féhigkeiten stindig erweitern bzw.
adaptieren miissen. Schon jetzt ist es so, dass sich AkademikerInnen viel haufiger wihrend ihres
Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige. Zudem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeits-
platzwechseln und anderen beruflichen Veranderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde

Qualifikationsanforderungen, Mobilitdt), wie schon erwahnt, zunehmen.

128 Rappold, Elisabeth/ Juraszovich, Brigitte (2019): Pflegepersonal-Bedarfsprognose fiir Osterreich. Bundesministerium fiir Soziales, Gesund-
heit, Pflege und Konsumentenschutz, Wien.

129 Mayrhofer, Wolfgang/Meyer, Michael / Steyrer, Johannes u.a. (2002): Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Karrieren in >neuenc
Karrierefeldern. In: Zeitschrift fiir Personalforschung, 16 (3), 2002, Seite 392—414. Obwohl bereits vor beinahe 20 Jahren formuliert, hat
dieses Statement nichts von seiner Aktualitat eingebtifit.
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Trend 4: Der berufliche Einsatz ist mit dem Studienabschluss noch nicht festgelegt

Auf der einen Seite gibt es fiir die meisten akademischen Qualifikationen zahlreiche addquate beruf-
liche Optionen, auf der anderen Seite orientiert sich auch die Nachfrage nach hochqualifizierten
Fachkriften nicht allein an disziplindren Fachgrenzen. So zeigen Untersuchungen, dass die Infor-
matikerInnen nur rund 40 Prozent der akademisch qualifizierten Fachkrifte in Computerberufen
stellen, die {ibrigen 60 Prozent werden dagegen von IngenieurInnen und AbsolventInnen anderer
Fachrichtungen besetzt. Ein Viertel der SozialwissenschafterInnen {ibt genuin betriebswirtschaftli-
che Tédtigkeiten aus.

Gerade in Feldern, fiir die keine scharf konturierten oder geschlossenen Arbeitsmirkte existieren
(Geistes- und SozialwissenschafterInnen), gibt es vielfiltige vertikale und horizontale Substitutio-

nen bzw. Neukompositionen von Tatigkeitsfeldern.

Trend 5: Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt wird instabiler

Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen weisen AkademikerInnen zwar eine hohere Beschafti-
gungsquote auf und sind weniger durch Arbeitslosigkeit gefahrdet. Trotzdem triftt die Verschéarfung
der Arbeitsmarktsituation auch diese Bildungsschicht. Der Ubergang zwischen dem Universitits-
system und dem Arbeitsmarkt gelingt fiir viele JungakademikerInnen nicht mehr so geradlinig wie
noch vor 20, 30 Jahren. Insbesondere zu Beginn der Berufslaufbahn sind auch eine Zunahme zeit-
lich befristeter Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis bei wechselnden Auftraggebern oder befris-
tete Dienstverhdltnisse zu beobachten. Auch mit Teilzeitarbeit und ausbildungsfremden Tétigkeiten
muss beim Berufseinstieg gerechnet werden. Diese Einstiegsprobleme liegen grundsatzlich weniger
daran, dass HochschulabsolventInnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden, sondern vielmehr
am quantitativen Zuwachs der AbsolventInnen, der abnehmenden Beschiftigungsquote im 6ffentli-
chen Sektor sowie an der unsicheren Wirtschaftslage.

Generell ist der Anteil der Erwerbstitigen, der zumindest formal nicht bildungsaddquat
beschiftigt ist, in den letzten 20 Jahren gestiegen. 1994 waren »nur« 26,5 Prozent der Hochschul-
absolventInnen nicht ihrer formalen Qualifikation entsprechend beschiftigt, 2015 lag dieser Anteil
bei 33,2 Prozent. Hiufiger kommt jedoch diese Uberqualifikation bei Absolventlnnen von BHS
(44,4 Prozent) vor und »Spitzenreiter« sind mit einem Anteil von 54,1 Prozent AHS-Absolven-
tInnen. Dabei gilt sowohl fiir Erwerbstitige mit AHS-, BHS- oder Hochschulabschluss, dass der
Uberqualifizierten-Anteil bei jungen Menschen (also am Beginn der Erwerbskarriere) deutlich
hoher ist als bei élteren Erwerbstdtigen. Trotzdem zeigen jiingste Analysen, dass die Bildungs-
ertrage der HochschulabsolventInnen in den letzten 20 Jahren eine stabile Entwicklung zeigen.
Im Gegenteil scheint beziiglich Einkommen der Abstand zwischen HochschulabsolventInnen und
Erwerbstétigen mit anderen Bildungsabschliissen in den letzten Jahren tendenziell etwas grofier
geworden zu sein. Allerdings sind erhebliche Unterschiede zwischen Fachrichtungen zu beobach-

ten. So mussten AbsolventInnen der Wirtschaftswissenschaften deutliche Riickgidnge hinnehmen,
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ihre Bildungsertrage sind seit 2004 um 24,8 Prozent (Manner) bzw. 17,1 Prozent (Frauen) zuriick-
gegangen. Das starkste Plus verzeichneten die MedizinerInnen mit 16,7 Prozent (Ménner) und
5,1 Prozent (Frauen). Grundsitzlich liegen die Bildungsertrage der weiblichen Hochschulabsolven-

ten deutlich unter jenen der Ménner."*°

Trend 6: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Akademikerlnnen nicht zwingend
Arbeitslosigkeit

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass im Vergleich zu anderen Qualifikationsgruppen
AkademikerInnen konjunkturelle Krisen leichter {iberstehen. Hochqualifizierte und insbesondere
HochschulabsolventInnen haben das Privileg, nicht nur auf andere Berufsfelder ausweichen zu
koénnen, sie verfiigen in Zeiten konjunktureller Abschwiachungen auch iiber eine Vielzahl weiterer
Alternativen zur Arbeitslosigkeit (Promotion, Aufbau- und Erganzungsstudium, Werk- und Hono-
rartdtigkeit, Selbstindigkeit, Auslandsaufenthalte, Postdoc-Stellen, vertikale Flexibilitat).

Trend 7: Soziale und transversale Skills gewinnen in einem hochdynamischen Arbeitsmarkt
an Bedeutung

Fiir eine wenn auch kleine Zahl von Erwerbstatigen mit akademischen Abschliissen war ein Normal-
arbeitsverhdltnis immer schon nur eines unter verschiedenen anderen Beschiftigungsverhaltnis-
sen. Die Fahigkeit des Selbstmanagements wird fiir HochschulabsolventInnen zunehmend zu einer
beruflich existenziellen Notwendigkeit zur Sicherung von Beschiftigungskontinuitat.

Den so genannten »Soft Skills«, also sozialen und emotionalen Kompetenzen, kommt nicht nur
aufgrund der steigenden Anforderungen an die individuelle Orientierungsfihigkeit in einer zuneh-
mend komplexen, vernetzten und sich rasch verdndernden Arbeitswelt vermehrt Bedeutung zu.
Auch angesichts des steigenden Angebotes von HochschulabsolventInnen auf dem Arbeitsmarkt
und der damit zunehmenden Konkurrenz werden »Soft Skills«, aber auch transversale Kompeten-
zen wie insbesondere digitale Kompetenzen, zu einem wichtigen Differenzierungsfaktor. Daneben
gelten auch im Zeitalter der Digitalisierung jene Berufe als nach wie vor schwer automatisierbar, die
ein hohes Maf8 an Kommunikation, Empathie und/oder Kreativitit benotigen. Auch fiir akademi-
sche Berufe gilt, dass Tatigkeitsbereiche mit einem hohen Routineanteil potenziell automatisierbar
sind, also von Algorithmen iibernommen werden konnen. Beispiele dafiir sind bereits juristische

Recherchen oder der so genannte »Roboter-Journalismus«.'!

130 Vogtenhuber, Stefan / Baumegger, David/ Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am sterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

131 Siehe dazu ausfiihrlich Haberfellner, Regina (2015): AMS report 112: Zur Digitalisierung der Arbeitswelt sowie Haberfellner, Regina / Sturm,
René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internationale Perspektiven auf (Mega-)
Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts sowie Haberfellner, Regina/Sturm, René (2018): HochschulabsolventInnen und Soft Skills aus
Arbeitsmarktperspektive. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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2.3 Atypisch ist nicht (mehr) untypisch?

Die abnehmende Bedeutung des Normalarbeitsverhdltnisses im Sinne einer unbefristeten Vollzeit-
beschiftigung kiindigte sich bereits in den 1990er-Jahren an. Vollzeitige, abhéngige und unbefristete
Arbeitsverhdltnisse mit geregelter Arbeitszeit, geregeltem Einkommen und Bestandsschutzgaran-
tien sowie einer haufig damit verbunden (iiber-)betrieblichen Interessenvertretung, haben in den
letzten Jahren zugunsten von Arbeitsverhéltnissen, die mehr oder weniger von den eben genannten
Merkmalen abweichen, an Bedeutung verloren. 2022 war bereits jedes dritte Beschéftigungsverhalt-
nis (37 Prozent) ein atypisches, dabei ist die haufigste Form Teilzeitbeschiftigung und diese ist in
hohem Ausmaf weiblich.3* Diese Abweichungen beziehen sich insbesondere auf:

« die Arbeitszeit,

o die Kontinuitdt des Arbeitseinsatzes,

« den Arbeitsort sowie

« die arbeits- und sozialrechtliche Verankerung.

Fiir viele AbsolventInnen ist mittlerweile insbesondere der Einstieg in den Beruf von so genannten
»Atypischen Beschiftigungsverhiltnissen« gepragt. Dabei handelt es sich zumeist um zeitlich befris-
tete Stellen bzw. Teilzeitstellen, um geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse, Freie Dienstverhalt-
nisse oder zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als so genannte »Neue Selbstan-
dige«). Atypische Beschiftigungsformen bergen einerseits eine Reihe von sozialen Risiken in sich,
er6ftnen aber andererseits auch neue Beschiftigungschancen und individuelle Freirdume. Aktuelle
Daten zu den Erwerbsverldufen von HochschulabsolventInnen der Statistik Austria sowie des Bil-
dungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring legen den Schluss nahe, dass es sich tiberwiegend um
»atypische Einstiegsepisoden« in den Arbeitsmarkt in den ersten Monaten nach dem Hochschulab-
schluss handelt. Zu einem dhnlichen Befund kam bereits 2010 eine flichendeckende Reprisentativ-

erhebung zur Arbeitssituation von HochschulabsolventInnen in Osterreich.'3

Atypische Beschiftigungsformen kénnen folgendermaflen charakterisiert werden:'34

+ Einkommenssituation und u.U. geringere soziale Absicherung: Einkommen aus neuen Erwerbs-
formen liegen meistens deutlich unter dem Einkommen aus einer Standarderwerbstatigkeit, wobei
dies in vielen Fillen auf die entsprechend reduzierten Wochenarbeitszeiten bei Teilzeit-Anstel-

lungen und geringfiigiger Tétigkeiten zuriickzufiihren ist. Vor allem geringfiigig Beschiftigte und

132 AMS Osterreich / ABI (2023): Atypische Beschiftigung nimmt am dsterreichischen Arbeitsmarkt zu. Spezialthema zum Arbeitsmarkt 2023/04.

133 Vgl. Schomburg, Harald/ Fl6ther, Choni/ Wolf, Vera / Kolb, Karolin / Guggenberger, Helmut (2010): Arbeitssituation von Universitits- und
Fachhochschul-AbsolventInnen. Wien/Kassel. Studie im Auftrag des Gsterreichischen Bundesministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

134 Vgl. Kaupa, Isabella/Kein, Christina/Kreiml, Thomas/Riesenfelder, Andreas/Steiner, Karin/ Weber, Maria/ Wetzel, Petra (2006): Zu-
friedenheit, Einkommenssituation und Berufsperspektiven bei neuen Erwerbsformen in Wien. Wien. Download unter www.ams.at/for-
schungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Teilzeitbeschiftigte sehen sich vor das Problem gestellt, dass ihr geringes Einkommen ihre langfris-
tige soziale Absicherung untergribt (z.B. im Hinblick auf die Hohe der zu erwartenden Pension).

« Belastungen in atypischer Beschiftigung: Atypisch Beschiftigte sind von unterschiedlichen Belas-
tungen betroffen: Wahrend sich Teilzeitarbeitende wie auch geringfiigig Beschiftigte und Zeitar-
beiterInnen v.a. durch den zeitlichen Druck belastet fiihlen, stellt das unregelmaflige Einkommen
fir Personen mit Freiem Dienstvertrag sowie fiir Neue Selbstandige und EPUs die grofite Belas-
tung dar.

o Wirtschaftliche Abhéngigkeit: Je nach Art der atypischen Beschiftigung sind Personen starker
oder schwicher von ihren ArbeitgeberInnen ArbeitergeberInnen abhéingig: ZeitarbeiterInnen
sind stark von ihrer Uberlasserfirma abhingig, weil jene auch iiber die Inanspruchnahme sozi-
alrechtlicher Leistungen entscheidet. Die oft mangelnde Absicherung gegen Arbeitsausfall sowie
die Verweigerung von Leistungen wie Pflegeurlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld stellen die
wichtigsten Probleme von ZeitarbeiterInnen dar.

 So genannte »Scheinselbstindige« arbeiten ebenfalls in grofler Abhdngigkeit zum Auftraggeber,
welcher sie direkt weisungsgebunden sind und welcher auch Arbeitszeit und Arbeitsort bestim-
men kann, auch wenn lediglich ein Werkvertrag abgeschlossen wurde. Diese Scheinselbstindigen

konnen mit und ohne Gewerbeschein arbeiten.

Teilzeitbeschiftigt = Unterbeschiftigt?

Der strukturelle Wandel fiihrt auch zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschiftigung. Die
Beschiftigungszuwichse sind in Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen mit kraftigem Beschaf-
tigungswachstum iiberdurchschnittlich hoch. Vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen, in den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im Handel, im Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen im Unterrichtswesen und bei sonstigen 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen
waren traditionell hohe Teilzeitanteile von 25 Prozent bis iiber 30 Prozent beobachtbar. Selbst bei
gleichbleibendem Teilzeitbeschiftigungsanteil in den Branchen fithrt der Strukturwandel zu einer
Zunahme der Teilzeitbeschiftigung von rund einem Drittel des gesamten Beschiftigungszuwachses.

Teilzeitbeschiftigung wird oft kritisch beurteilt, da sie haufig ein Hindernis beim Erreichen und
Halten von Fithrungspositionen darstellt, zu niedrigeren Einkommen und in Folge zu geringeren
Anspriichen bei Pensionen und Sozialleistungen fiihrt.

Unbeschadet dieser kritischen Bewertung von Teilzeitbeschéftigung sagt jedoch eine steigende
Zahl an Teilzeitbeschiftigten per se nichts dariiber aus, ob die Betroffenen selbst eine Vollzeitbe-
schiftigung anstreben und diese nicht erreichen, oder ob die Teilzeitbeschiftigung — in welcher
Form auch immer und aus welchen Griinden auch immer - in ihrem Interesse liegt. Die Motivlagen

zur Teilzeitbeschaftigung sind durchaus divergent.'

135 Vgl. Specht-Prebanda, Matthias (2018): Motivlagen fiir Teilzeitbeschiftigung. ISW-Forschungsbericht Nr. 72, Linz. www.isw-linz.at/filead-
min/user_upload/pdf/MotivlagenTeilzeitbeschaeftigung_ISW2018.pdf.
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Aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung stehen bis 2020 Daten zur arbeitsbezogenen Unter-
beschiftigung Erwerbstatiger nach nationaler Definition zur Verfiigung, 2021 wurde auf die inter-
nationale Definition umgestellt (» Teilzeit-Unterbeschiftigte«). Arbeitsbezogene Unterbeschaftigung
lag vor, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit der oder des Erwerbstitigen unter 40 Wochen-
stunden liegt, der Wunsch nach einer hoheren Arbeitszeit gegeben ist und die Person auch innerhalb
von zwei Wochen verfiigbar war. Damit wurden also jene Erwerbstdtigen zusammengefasst, die
mehr Wochenstunden arbeiten wollten und dafiir auch tatsichlich zur Verfiigung standen. Bei der
Erfassung der arbeitsbezogenen Unterbeschiftigung gab es keine Altersgrenze. Fiir Teilzeit-Unter-
beschiftigung gelten die gleichen Kriterien wie fiir die arbeitsbezogene Unterbeschiftigung, aller-
dings wird hier explizit auf die Altersgruppe 15-74 Jahre eingeschrénkt.

Bezogen auf alle Beschiftigte ungeachtet des Ausbildungsniveaus stieg die Unterbeschéftigten-
quote von 3,9 Prozent im Jahr 2011 auf 5,2 Prozent in den Jahren 2015/2016 und fiel anschlieflend
bis 2019 auf 3,4 Prozent ab (siehe Tabelle). Unter den erwerbstdtigen HochschulabsolventInnen
stieg die Unterbeschiftigtenquote ausgehend von 4,1 Prozent im Jahr 2011 bis 2017 kontinuierlich
auf den Hochstwert von 5,7 Prozent an und sank in Folge auf 3,6 Prozent (2019). Im Jahr 2020 zog
die arbeitsbezogene Unterbeschiftigtenquote wieder spiirbar an: iiber alle Erwerbstitige hinweg
um 0,8 Prozentpunkte auf 4,2 Prozent und unter den HochschulabsolventInnen um einen Pro-
zentpunkt auf 4,6 Prozent. Allerdings blieben die Werte damit noch unter den Hochstwerten der
vergangenen Dekade.

Die Unterbeschiftigung, wie sie seit 2021 erhoben wird, zeigt einen merklichen Riickgang von
2021 auf 2022 — sowohl bei einer Betrachtung auf Ebene der Gesamtbeschiftigung als auch bei den
HochschulabsolventInnen. Es sticht allerdings hervor, dass sie unter den weiblichen Hochschulab-
solventInnen deutlich weniger zuriickgegangen ist als bei den mannlichen und auch im Vergleich

zur Frauenbeschiftigung insgesamt. 2023 zeigt keine wesentlichen Anderungen dieses Gesamtbildes.

Tabelle 3: Arbeitsbezogene Unterbeschaftigtenquote (2011-2020) und Teilzeit-Unterbeschaftigten-
quote (2021-2023) gesamt und von Hochschulabsolventinnen

Arbeitbezogene Unterbeschiftigung Teilzeit-Unterbeschiftigung

2011 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Erwerbstatige gesamt 3,9% 5,2 % 3,4 % 4,2 % 2,9 % 2,4 % 2,5 %
Mannlich 2,5% 3,3% 2,1% 2,7 % 1,6 % 1,3% 1,4 %

Weiblich 5,6 % 7,2% 4,9 % 5,7 % 4,5 % 3,6 % 3,8%

Mit Hochschulabschluss 4,1% 5,4 % 3,6 % 4,6 % 3,2% 2,7 % 3,0 %
Ménnlich 2,5% 3,7% 2,3% 3,1% 2,2% 1,4 % 2,1%

Weiblich 5,7% 6,9 % 4,8 % 6,0 % 4,0 % 3,8% 3,8%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen. Unterbeschéftigtenquote: Anteil der arbeitshezogenen Unterbeschaftigten bzw. Teilzeit-Unterbeschéf-
tigten an allen Erwerbstdtigen
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Die Tabelle zeigt deutlich, dass der Anteil jener, die eine Aufstockung ihres Beschaftigungsverhalt-
nisses anstreben, unter HochschulabsolventInnen dhnlich hoch ist wie bei einer Betrachtung tiber
alle Beschiftigte. Der langjdhrige Trend zeigt, dass die Unterbeschiftigtenquote bei den Frauen
hoher ist als bei den Mannern, das gilt auch fiir Frauen mit einem Hochschulabschluss.

Insgesamt waren 69,4 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen im Jahr 2023 mit
dem Stundenausmaf3 ihrer Beschiftigung zufrieden und wollten keine Anderung. 2,7 Prozent woll-
ten eine Erhohung der wochentlichen Arbeitsstunden um bis zu fiinf Stunden, weitere 5,5 Prozent
wollten eine Erh6hung um mehr als fiinf Wochenstunden. Ein deutlich grof8erer Anteil der erwerbs-
tatigen HochschulabsolventInnen wollte eine Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit: 17,6 Prozent
wiinschten sich eine Reduktion um mehr als fiinf Wochenstunden und weitere 4,9 Prozent um weni-

ger als fiinf Wochenstunden.

Akademikerinnen sind kaum geringfiigig beschaftigt

Freie Dienstvertrdge und geringfiigige Beschiftigung (als Sonderform von Teilzeitbeschiftigung)
gelten als atypische Beschiftigungsformen. Von geringfiigiger Beschaftigung sind Hochschulabsol-

ventInnen in geringerem Ausmaf3 betroffen als Beschiftigte mit anderen Bildungsabschliissen.

Abbildung 3: Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen o6ffentlicher Universitdaten
im Zeitverlauf
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80% Nicht-Erwerbspersonen in
Osterreich
70%
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60% Arbeitslosigkeit
0,
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40% Geringflgig Erwerbstatig
0,
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20% Selbststandig Erwerbstatig
0,
10% m74%
o% Unselbststandig Erwerbstatig
12 Monate zum 12 Monate 24 Monate 36 Monate
davor Abschluss danach danach danach

N=131.279 N =120.731 N =108.180 N=96.128 N =84.722

Quelle: Statistik Austria, HRSM-Projekt »Absolventinnen-Trackinge: Projektbericht, Seite 41
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Tabelle 4: Anteil geringfiigig Beschaftigter an unselbstandig Beschaftigten: Hochschulabsolventinnen
(Uni/FH/HVLA) und Gesamtbeschaftigung im Vergleich (2013-2021)

Unselbstandig Beschiftigte 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mannlich  45% 4,7% 48% 4,7% 47% 4,6% 45% 45% 43%

Gesamt
Weiblich 9,1% 92% 91% 90% 89% 86% 8,4% 7,8% 7,7%

Ménnlich 38% 39% 40% 3,8% 36% 35% 35% 3,4% 32%
Mit Hochschulabschluss

Weiblich 53% 54% 53% 51% 48% 47% 47% 4,4% 4,3%

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag jeweils 31.10.); eigene Berechnungen. HvLA = Hochschulverwandte Lehranstalten

Geringfiigige Beschiftigung stellt haufig im Ubergang von der Bildungs- zur Erwerbskarriere einen
vorbereitenden Zwischenschritt dar. Das AbsolventInnen-Tracking der 6ffentlichen Universititen
fir die Studienjahre 2008/2009 bis 2018/2019 zeigt, dass zwolf Monate vor Abschluss noch bei-
nahe jede bzw. jeder fiinfte Graduierte (17 Prozent) geringfiigig beschiftigt war, dieser Anteil nach

Studienabschluss jedoch rasch auf rund zwei Prozent sinkt.

Befristung — besonders haufig in akademischen Berufen

Wihrend die so genannten »Freie Dienstvertrage« an Bedeutung verloren haben, war ein verstarkter
Trend in Richtung befristeter Arbeitsverhdltnisse zu beobachten. Waren 2007 noch 5,2 Prozent aller
unselbstandig Beschiftigten {iber einen befristeten Vertrag beschiftigt, so stieg dieser Anteil bis
2017 sukzessive auf 6,5 Prozent an, war in den Folgejahren jedoch wieder riicklaufig. Mit 5,2 Prozent
im Jahr 2020 lag er auf dem gleichen Niveau wie 2007, allerdings stieg er in den beiden Folgejahren
wieder auf 6,2 Prozent. HochschulabsolventInnen waren bereits in der Vergangenheit starker von
befristeten Beschiftigungsverhiltnissen betroffen. 2007 lag der Anteil befristeter Beschaftigungs-
verhiltnisse bereits bei 10,6 Prozent, bis 2018 stieg er auf 12,7 Prozent. Allerdings war auch bei den
HochschulabsolventInnen der Anteil der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse 2019/2020 riick-
ldufig: mit einem Anteil von 10,1 Prozent im Jahr 2020 war der Anteil so niedrig wie zuletzt 2009.
In den beiden Folgejahren legten die befristeten Beschaftigungsverhiltnisse wieder etwas zu, 2022
betraf das 11,1 Prozent der unselbstindig beschiftigten HochschulabsolventInnen und 2023 waren
es 11,3 Prozent.

Wihrend 2007 rund 27 Prozent der befristeten Beschaftigungsverhiltnisse auf Hochschulabsol-
ventInnen entfielen, stieg dieser Anteil laufend an. In den Jahren 2019 bis 2022 entfielen rund 40 Pro-
zent der befristeten Arbeitsverhiltnisse auf HochschulabsolventInnen, 2023 wurde mit 41 Prozent
bislang der Hochstwert erreicht. Auch die Verteilung der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse
nach Berufsgruppen zeigt, dass rund 39 Prozent der befristeten Beschiftigten der Berufsgruppe

»Akademische sowie vergleichbare Berufe« angehoren.
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Akademikerlnnen haben haufiger einen Zweitjob

Im Jahresdurchschnitt 2023 gingen rund 248.800 Erwerbstitige einer Zweitbeschaftigung nach,
davon verfiigten 107.900 (43,4 Prozent) iiber einen Hochschulabschluss. Zweitjobs wurden immer
mehr zu einer Domaine der HochschulabsolventInnen, denn 2005 entfielen nur 24,1 Prozent der
Zweitjobs auf HochschulabsolventInnen, 2010 waren es bereits 29,3 Prozent und 2019 schliefllich
36,8 Prozent. Bislang schienen konjunkturelle Einfliisse die Tendenz zur Mehrfachbeschiftigung
bei den HochschulabsolventInnen nur in geringem Ausmaf3 zu beeinflussen: In den Jahren 2010 bis
2019 schwankte der Anteil der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen mit einem Zweitjob zwi-
schen 7,5 Prozent (2011) und 8,4 Prozent (2016 und 2017), im Jahr 2019 lag er bei 7,8 Prozent. Aller-
dings wurde mit einem Anteil von 7,3 Prozent im Krisenjahr 2020 der niedrigste Wert seit 15 Jahren
registriert, die Einschrankungen infolge der Corona-Krise konnten also so mancher Zweitbeschafti-
gung die Grundlage entzogen haben. Allerdings diirfte es sich dabei um ein kurzfristiges Phanomen
gehandelt haben, denn in den beiden Folgejahren verstarkte sich der Trend zum Zweitjob sowohl bei
den HochschulabsolventInnen als auch bei einer Betrachtung tiber alle Bildungsgruppen. Mit einem
Anteil von 10,3 Prozent bei den HochschulabsolventInnen und einem Anteil von 5,5 Prozent bezogen
auf die Gesamtbeschiftigung hatten auf beiden Beobachtungsebenen die Anteile an Personen mit
einem Zweitjob gegeniiber der pripandemischen Phase merklich zugenommen: im Vergleich zu
2019 bei den HochschulabsolventInnen um 2,5 Prozentpunkte und iiber alle Bildungsgruppen um
1,2 Prozentpunkte.

Zweitbeschiftigung unter HochschulabsolventInnen trat in der Vergangenheit deutlich haufiger
bei Minnern als bei Frauen auf. In der Periode 2011 bis 2020 hatten zwischen 7,9 Prozent (2011) und
10,2 Prozent (2013) der erwerbstdtigen Manner ein zweites Erwerbseinkommen, bei den Frauen
waren es mit 6,5 Prozent (2020) und 8,0 Prozent (2016 und 2017) im Schnitt um ein bis zwei Pro-
zentpunkte weniger. Im Jahr 2020 gingen 8,1 Prozent (2019: 8,3 Prozent) der erwerbstéitigen Man-
ner mit Hochschulabschluss einem Zweitjob nach, bei den Frauen lag der Anteil bei 6,5 Prozent
(2019: 7,4 Prozent). 2023 lag sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen der Anteil der Beschif-
tigten deutlich tiber dem prapandemischen Niveau: 11,2 Prozent der Méanner und 9,5 Prozent der
Frauen mit Hochschulabschluss hatten einen Zweitjob.

Eine zweite Erwerbstitigkeit ist in Osterreich also bislang eher ein Phinomen, das sehr hoch-
qualifizierte Personen betriftt und weniger eines, das auf prekire bzw. zersplitterte Beschifti-
gungsverhdltnisse bei Geringqualifizierten hinweist. Auflerdem betriftt es im héheren Ausmaf3
Minner, die im Vergleich zu Frauen eine etwas ziigigere Arbeitsmarktintegration aufweisen und
auch hinsichtlich der Einkommen bessergestellt sind. Insofern ist auch fiir Hochschulabsolven-
tInnen der tiberproportionale Anteil an Erwerbstitigen mit Zweitjobs qualitativ nur schwer zu
beurteilen.

Der Zweitjob diirfte in vielen Bereichen einen Beitrag zu einer erfolgreichen Berufskarriere leis-
ten. So sind beispielsweise Lehrverpflichtungen an mehreren Bildungseinrichtungen oder eventuell

auch Koppelung einer lehrenden Titigkeit mit einer forschenden an einer anderen Einrichtung nicht
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selten anzutreffen. FachirztInnen verbinden beispielsweise hdufig eine Tatigkeit in einem Kranken-
haus mit einer eigenen Ordination. ExpertInnenwissen ermoglicht auflerdem haufig Publikations-
und Vortragstatigkeiten, die so ein ergdnzendes Standbein bieten konnen. In diesem Bereich gibt es
also viele Moglichkeiten einer Mehrfachbeschiftigung, die deshalb nicht mit randstdndigem Dasein

verbunden sein mussen.

Zufriedenheit mit atypischer Beschiftigung hiangt von Perspektiven und Motiven ab

Die Qualitdt eines atypischen Beschiftigungsverhiltnisses und die Zufriedenheit mit eben diesem
héngen neben der Verhandlungsmacht auch von den Perspektiven bzw. Motiven der Beschiftigten
ab. Den Vorteilen, wie z.B. der flexiblen Zeiteinteilung oder dem Wunsch nach Unabhéngigkeit,
stehen Motive, wie z.B. die Notwendigkeit, iberhaupt einen Job zu haben, oder die fehlende Mog-
lichkeit einer Fixanstellung gegeniiber. Fiir AbsolventInnen bedeutet die Tatigkeit in Form eines
atypischen Beschiftigungsverhaltnisses haufig auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungs-
fremden bzw. im Vergleich zur Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B. ausschlieSlich

Sekretariatsarbeiten), die bereits wihrend des Studiums ausgeiibt wurden.

Die Phase der beruflichen Stabilisierung dauert heute langer

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste Phase der
beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche tiberhaupt stattfindet) zusehends
verlangert und in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studienabschluss erfolgt. In diesem ersten
Abschnitt der Berufstatigkeit werden berufliche Erfahrungen erworben, verschiedene Beschifti-
gungsmoglichkeiten in der Praxis kennen gelernt und die eigenen Fihigkeiten und Interessen oft-

mals neu tiberdacht.

2.4 Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubertritt
in den Arbeitsmarkt

Aus Sicht des AMS lassen sich folgende Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubergang von der

Hochschulausbildung in den Arbeitsmarkt formulieren:

o Praktika bzw. das Sammeln von Erfahrungen in Unternehmen: Berufserfahrung wird von
Unternehmen als sehr wichtig eingestuft und ist bei AbsolventInnen gern gesehen; egal, ob iiber
Pflicht- oder freiwillige Praktika, Traineeships oder Teilzeitstellen neben dem Studium.

« Sichtbarmachung von Kompetenzen: Kompetenzen sichtbar zu machen wire eine Moglichkeit,
insbesondere in jenen Studienrichtungen mit weniger spezifischen Berufsbildern, damit klarer
wird, was alles an Wissen erworben wurde; aber auch in den Betrieben sollte Bewusstseinsbil-

dung betrieben werden, damit diese sich nicht nur an den formalen Abschliissen orientieren.
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« Beratung in Anspruch nehmen: Auch bei JungakademikerInnen kann es beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt Schwierigkeiten geben; dabei ist es wichtig, sich an entsprechende Stellen zu wen-
den, wie die Career Center, aber auch Beratungseinrichtungen, wie z.B. die in ganz Osterreich
vertretenen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS, um sich gezielt Hilfe zu suchen und um sich
hinsichtlich méglicher Optionen beraten zu lassen.

» Kooperationen: Verbesserte Kooperationen und gemeinsame Plattformen kénnen zu einer ver-
besserten Zusammenarbeit von unterschiedlichen AkteurInnen im Bundesland oder auch Bezirk
sinnvoll sein, um einen besseren Uberblick zu bestehenden Angeboten vor Ort sowie zu Mog-
lichkeiten am Arbeitsmarkt bieten zu konnen. Auch Austausch- und Informationsplattformen
mit spezifischer Berufsinformation kénnten entwickelt bzw. ausgebaut werden.

« Berufs-und Arbeitsmarktorientierung: Berufs- und Arbeitsmarktorientierung an tertidren Bil-
dungseinrichtungen sollte in die Curricula integriert werden, da AbsolventInnen oft tiber (viel)
zu wenig Information iiber den spezifischen Arbeitsmarkt in ihren Fachbereichen verfiigen. Ein-
zelne Fachhochschulen haben bereits damit begonnen, eine Berufsorientierung am Ende des
Studiums anzubieten, dies konnte auch an anderen tertidren Bildungsstatten — und insbesondere

auch an Universitaten mit »arbeitsmarktferne(re)n« Ausbildungen — empfohlen werden.

Wichtig fiir einen erfolgreichen Ubergang auf den Arbeitsmarkt sind, so die Auffassung von Expert-
Innen aus der Arbeitsmarkt- und Berufskunde, auch iiberfachliche Kompetenzen, hier v.a. soziale
Kompetenz, Teamarbeit, selbstindiges Arbeiten, aber auch IT-Kenntnisse bzw. vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich des Einsatzes und der Anwendung digitaler Informations- und Kommunikationstechno-
logien (Digital Skills). Als zentral wird auch die Fahigkeit zum Netzwerken genannt, da in Osterreich
viele Stellen immer noch nicht offiziell ausgeschrieben werden, sondern informell vergeben werden.
Auch Selbstdarstellung und Selbstmarketing miissen gelernt werden, um die eigenen Kompetenzen
sichtbar zu machen und um sich im Bewerbungsprozess gut »verkaufen« zu kénnen. Zudem wird
empfohlen, zumindest Grundkenntnisse zu Sozialversicherung, Selbstindigkeit und Buchfithrung
wihrend des Studiums zu vermitteln, da viele AbsolventInnen mit freiem Dienst- oder Werkvertrag

in die Berufstatigkeit starten und es daher wichtig wire, entsprechendes Basiswissen mitzubringen.
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3 Arbeitslosigkeit — Kein Problem

fur Akademikerinnen?

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslosigkeit,

arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule, inaddquate Beschiftigung, geringe

Bezahlung etc.), trotzdem ist die registrierte AkademikerInnen-Arbeitslosigkeit gerade fiir einen

langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator. Die Entwicklung der AkademikerIn-

nen-Arbeitslosenquoten in den Jahren 2000-2023 stellt sich wie folgt dar:

Abbildung 5: Arbeitslosigkeitsrisiko bei Akademikerinnen (Uni/FH/Akademien®), Arbeitslosenquoten,

Jahresdurchschnittswerte, 2000-2023

5%

4%

3%

2%

1%

0%

3,9%

3,2%

2,8% 2,6%

2,3% 2,4% 2,4%

2,1% 0

)

1,8% 2,5%
2,0% 1,9%

1,7%

©O = N M & 1N W N 0 0O O @ N M < 1N W N 0 O O «# N M

©O ©O O O 0o o o o o o "W H «H H H A H H H H NN NN

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o

AN AN AN AN AN AN AN NN NN NN NN NN NN N NN NN

Quelle: AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (Arbeitsmarkt und Bildung — Jahreswerte 2000 und folgende); siehe auch: www.ams.at/arbeitsmarktdaten
“Vormalige Sozialakademien, Pidagogische Akademien usw.

Nach einer spiirbaren Verschlechterung der Arbeitsmarktlage fiir AkademikerInnen Anfang bis

Mitte der 2000er-Jahre, war ab 2006 eine Entspannung der Arbeitsmarktsituation eingetreten. Zwar
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schlug sich die Finanz- und Wirtschaftskrise auch in einer steigenden Arbeitslosigkeit der Hoch-
schulabsolventInnen nieder, allerdings war der Anstieg auf 2,4 Prozent Arbeitslosenquote bis 2011
sehr moderat.

Bei stark steigenden AbsolventInnenzahlen stieg allerdings in den folgenden Jahren die Arbeits-
losenquote an und erreichte 2016 mit 3,6 Prozent einen ersten Hochstwert, der jedoch im Zuge der
Corona-Krise noch tibertroffen werden sollte. Das Jahr 2020 war ein Jahr der Rekordarbeitslosigkeit,
die Arbeitslosigkeit hatte gegeniiber 2019 um 28,5 Prozent zugenommen. Im Vergleich zu anderen
Bildungsgruppen fiel der Anstieg bei den HochschulabsolventInnen mit 23,2 Prozent eher moderat
aus und damit erreichte die Arbeitslosigkeit (Uni/FH) mit 3,9 Prozent ihren Hohepunkt. In den
darauffolgenden Jahren ging sie laufend zuriick auf schlief3lich 2,5 Prozent im Jahr 2022, im Jahr 2023
lag sie bei 2,6 Prozent.’s¢

Trotz dieser teilweise erschwerten Arbeitsmarktsituation gilt, dass das Risiko, von Arbeitslosig-
keit betroffen zu werden, mit zunehmender Ausbildungsebene massiv abnimmt. AkademikerIn-
nen weisen im Vergleich zu AbsolventInnen von nicht-akademischen Ausbildungen kontinuierlich
niedrigere Arbeitslosenquoten auf, das galt auch fiir die Jahre der Corona-Krise. Den Sachver-
halt, dass mit der Hohe des Bildungsgrades, das potenzielle Risiko, von Arbeitslosigkeit erfasst
zu werden, sinkt, soll die folgende Tabelle exemplarisch illustrieren. Diese Tabelle weist neben
der durchschnittlichen Arbeitslosenquote fiir das gesamte Jahr 2023 auch jene fiir 2020 und 2019
aus. Damit wird das Jahr vor Ausbruch der Krise (2019) beriicksichtigt, das Jahr des Ausbruchs
und auch gleichzeitig Hohepunkts der Krise (2020) und mit 2023 das erste postpandédmische Jahr.
Grundsatzlich fithrten die Mafinahmen zur Eindimmung der Corona-Pandemie zu einem Plus
an Arbeitslosen in allen Qualifikationsgruppen, die Arbeitslosenquote iiber alle Bildungsgruppen
ist von 7,4 Prozent im Jahr 2019 auf 9,9 Prozent im Jahr 2020 gestiegen, die stirksten Einschnitte
erlebten jedoch Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau. Aufgrund der Verwerfungen auf dem
Arbeitsmarkt und auch des fortschreitenden demographischen Drucks (Stichwort: Alterung der
Erwerbsgesellschaft) kam es 2022 in vielen Wirtschaftsbereichen zu einem Arbeitskraftemangel,
der sich auf die Beschiftigungschancen in allen Qualifikationsgruppen positiv auswirkte und zu
einem Riickgang der Arbeitslosigkeit unter das prapandemische Niveau fiihrte. Fiir Hochschul-
absolventInnen bedeutete das einen Riickgang der Arbeitslosenquote auf 2,5 Prozent bzw. auf das

Niveau zu Beginn der 2010er Jahre.

136 Arbeitsmarktservice Osterreich/ ABI (2021): Die wichtigsten Kennzahlen zum &sterreichischen Arbeitsmarkt im Jahr 2020 im Uberblick.
Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«. Aktuell (2021) lassen sich wieder deutlich sinkende Ar-
beitslosenzahlen gegeniiber 2020 konstatieren.
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Tabelle 5: Arbeitslosenquote der Jahre 2019, 2020 und 2023, nach hdchster abgeschlossener
Ausbildung

Arbeitslosenquote Jahresdurchschnitt

Hochste abgeschlossene Ausbildung

2019 2020 2023
Pflichtschule 22,3 % 28,3 % 19,6 %
Lehre 6,2 % 8,6 % 5,6 %
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) 3,5% 4,7 % 3,0 %
Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) 5,5 % 7,9 % 5,1%
Berufsbildende Hohere Schule (BHS) 3,8% 5,4 % 3,2%
Uni/FH/Hochschulverwandte Ausbildungen 3,2% 3,9% 2,6 %
Gesamt (= alle Bildungsebenen) 7,4% 9,9 % 6,4 %

Quelle: AMS Osterreich / ABI (2021): Spezialthema zum Arbeitsmarkt. Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2020. AMS Osterreich / ABI (2020): Spezialthema
zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2019. AMS Osterreich / ABI (2024): Spezialthema zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext
von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2023. Rundungsdifferenzen mdglich. Berechnung der o. g. Arbeitslosenquoten: Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das gesamte
Arbeitskraftepotenzial (= Arbeitslose und unselbsténdig Beschaftigte) derselben Bildungsebene; siehe auch www.ams.at/arbeitsmarktdaten oder unter www.ams.at/forschungsnetzwerk
im Meniipunkt »E-Library«

Die Arbeitslosigkeit von AkademikerInnen hingt allerdings auch stark vom abgeschlossenen Fach,
vom Geschlecht und vom Alter ab. Die Daten des AMS zeigen, dass im September 2024 die meis-
ten arbeitslos gemeldeten AbsolventInnen einer Universitidt (ohne Bakkalaureat-AbsolventInnen
gerechnet) ein sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium (3.445 Personen), ein natur-
wissenschaftliches Studium (2.571 Personen) oder ein philosophisch-humanwissenschaftliches
Studium (1.544 Personen) abgeschlossen hatten.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der beim AMS im September 2024
arbeitslos gemeldeten HochschulabsolventInnen, getrennt nach Fachrichtungen. Zu bedenken ist
aber, dass die Zahl der arbeitslos gemeldeten AkademikerInnen in Bezug auf die Beschaftigungs-
chancen in den unterschiedlichen Studienfichern weit weniger aussagekraftig ist als die Arbeits-

losenquote.

Tabelle 6: Zahl der beim AMS gemeldeten arbeitslosen bzw. arbeitsuchenden Universitats- und
FH-Absolventinnen (ohne Bakkalaureat-Absolventinnen gerechnet), September 2024

Studiengruppe Arbeitslos gemeldete Absolventinnen
Architektur 919
Bodenkultur 335
Film und Fernsehen 53
Historisch-kulturwissenschaftliche Studien 874
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Studiengruppe

Arbeitslos gemeldete Absolventinnen

Lehramtsstudien 584
Medizin 876
Montanistik 173
Musik, darstellende, bildende und angewandte Kunst 633
Naturwissenschaften 2.571
Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien 1.544
Philologisch-kulturwissenschaftliche Studien 713
Rechtswissenschaften 1.251
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 3.445
Technik 1.280
Theologie 65
Ubersetzer- und Dolmetscherstudien 127
Sonstige 3.454
Universitat 18.897
Humanbereich 455
Technik 936
Tourismus 142
Wirtschaft 1.028
Sonstige 66
Fachhochschule 2.627

Quelle: AMS Osterreich: Arbeitslose Akademikerlnnen nach Studienrichtungen, Oktober 2024
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4 Die »Gléserng Decke«: Geschlechtsspezifische
Berufs- und Ubertrittshemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege stehen, zahlen nach
wie vor geringere Berufsauswahlmoglichkeiten und Aufstiegschancen, Lohndifferenzen sowie feh-

lende Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Steigende Beschaftigungsquote von Frauen im tertidren Sektor

Die Arbeitsangebots- und Beschaftigungsentwicklung am osterreichischen Arbeitsmarkt ist gekenn-
zeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung der Frauen, die deren wachsende Arbeits-
marktorientierung und Verbesserungen im Angebot an Kinderbetreuung widerspiegelt. Frauen
werden ihr Arbeitsangebot auch als Folge der mit dem Jahr 2024 beginnenden Angleichung des
Regelpensionsalters an jenes der Médnner iiberdurchschnittlich stark ausweiten. In Folge wichst auch
ihre Beschiftigung deutlich iiberdurchschnittlich. Frauen profitieren dabei mittelfristig auch vom
Strukturwandel zugunsten des weiblich dominierten Dienstleistungssektors.

Die im Auftrag des AMS erstellte mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir die Jahre 2021 bis
2028 geht gesamtwirtschaftlich betrachtet von einem Plus in der unselbstindigen Beschiftigung
von +284.800 bzw. einem jahrlichen Plus von 1,1 Prozent aus. Die Beschéftigung von Frauen wichst
bis 2028 voraussichtlich um +1,4 Prozent jahrlich (+179.000 Beschiftigungsverhiltnisse) und damit
deutlich dynamischer als die Beschiftigung der Mianner (+o0,7 Prozent jihrlich bzw. +105.700
Beschiftigungsverhdltnisse). Der Frauenanteil an der unselbstindigen Beschiftigung wird bis 2028

um voraussichtlich +1,2 Prozentpunkte auf 46,7 Prozent ansteigen."?’

Die geschlechtsspezifische Segregation nach Berufen und Branchen bleibt hoch

Arbeitsplatze fiir Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Bran-
chen mit hohen Frauenanteilen begiinstigt. Durch die hohe Konzentration von Frauen im Dienst-

leistungsbereich entfallen beinahe zwei Drittel (62,9 Prozent) der zusétzlich entstehenden Arbeits-

137 Sofern nicht eigens ausgefiihrt, basieren die folgenden Informationen auf Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike et al. (2022):
Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder. Berufliche und sektorale Verinderungen 2021 bis 2028. Down-
load unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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platze auf Frauen. Branchen, in denen eine besonders starke Ausweitung der Frauenbeschiftigung
bis 2028 erwartet wird, sind das Gesundheits- und Sozialwesen (+46.400), Beherbergung und
Gastronomie (+28.600) sowie der Einzelhandel (+21.100). Dahinter folgen Erziehung und Unter-
richt (+14.900), offentliche Verwaltung (+10.700), Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung,
Werbung (+9.600) sowie Informationstechnologie und -dienstleistungen (+8.800). Fiir die in Abso-
lutzahlen eher kleinere Branche »Informationstechnologie und -dienstleistungen« wird die stirkste
Beschiftigungsdynamik fiir Frauen mit einem jahrlichen Beschéftigungsplus von 4,9 Prozent erwar-
tet (Ménner: 3,3 Prozent).

Die Segregation nach Geschlecht in den Branchen und Berufen dndert sich kaum, trotz des stei-
genden Frauenanteils an der Gesamtbeschiftigung bleibt sie weiterhin hoch. Die dsterreichische
Berufslandschaft ist stark zwischen Frauen und Méannern segregiert, das gilt auch fiir die akademi-
schen Berufe. Zwar arbeiten annidhernd gleich viele Frauen wie Médnner in akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2), die Verteilung auf die einzelnen Berufsgruppen ist jedoch schief: So fin-
den sich etwa in den akademischen und verwandten IKT-Berufen mit 14,9 Prozent vergleichsweise
wenig Frauen unter den Beschiftigten, wiahrend der Frauenanteil unter den Lehrkréften im Primar-

und Vorschulbereich mit 90,4 Prozent sehr hoch ist (jeweils Zahlen fiir 2021).

Abbildung 6: Unselbstandige Beschaftigung in den akademischen Berufen, nach Geschlecht, 2021

Wirtschaftsberufe (akad.) ERRElII—— 58.700
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe NN 83.300
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Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 39 f. Eigene Darstellung

2021 lag die Beschiftigung der Frauen in den akademischen Berufen in Summe bei 404.100, jene

der Ménner bei 341.600 (WIFO Branchen- und Berufsmodelle). Dabei ist die Beschiftigung der
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Maénner in hohem Ausmaf} konzentriert auf drei Berufsgruppen, die gemeinsam 56,9 Prozent der
mannlichen Beschiftigung in den akademischen Berufen ausmachen: Akademische und verwandte
IKT-Berufe (72.100), IngenieurInnen / ArchitektInnen (71.100) und akademische Wirtschaftsberufe
(51.300). In den ersten zwei Berufsgruppen ist die Beschiftigung auch in hohem Ausmaf} mann-
lich dominiert. Bei den Frauen sind die drei grofiten Berufsgruppen die akademische Kranken-
pflege und Geburtshilfe (83.300), die akademischen Wirtschaftsberufe (58.700) und die Lehrkrifte
im Primar- und Vorschulbereich (51.900). Sie machen zusammen knapp die Hilfte (48,0 Prozent)
der weiblichen Beschiftigung in akademischen Berufen aus. Die akademische Krankenpflege und

Geburtshilfe sowie die Lehrkrifte im Primar- bzw. Vorschulbereich sind klar weiblich dominiert.

Beschaftigungsplus auch fiir Frauen in akademischen Berufen am hochsten

Fiir die Periode bis 2028 wird - ausgehend von 2021 - gesamtwirtschaftlich mit einem Beschat-
tigungsplus von 284.800 gerechnet, davon entfallen alleine 112.100 (39,3 Prozent) auf die akade-
mischen Berufe. Von diesem Plus profitieren die Frauen stirker als die Manner: 62.300 neue Jobs
entfallen voraussichtlich auf Frauen (55,6 Prozent). Davon wird voraussichtlich ein Plus von 12.900
(+2,9 Prozent) auf die akademischen Wirtschaftsberufe entfallen, 7.900 (+4,4 Prozent) auf Inge-
nieurInnen und ArchitektInnen. Ein Beschéftigungsplus zwischen 5.000 und 6.000 wird fiir die
akademischen und verwandten Gesundheitsberufe (+5.200 bzw. +3,3 Prozent), fiir die Lehrkrafte
im berufsbildenden und auferschulischen Bereich (+5.500 bzw. +2,5 Prozent), fiir die akademischen
IKT-Berufe (+5.400 bzw. 5,2 Prozent) und fiir die sozialwissenschaftlichen und verwandten Berufe
(+5.400 bzw. +2,9 Prozent) erwartet. Bei den Mannern hingegen dominieren voraussichtlich zwei
Berufsgruppen die Beschiftigungsgewinne: die IKT-Berufen (+21.600 bzw. +3,8 Prozent) und die
»Ingenieure und Architekten« (+16.300 bzw. +3,0 Prozent). Auf diese zwei Berufsgruppen entfallt
laut Prognose mehr als drei Viertel (76,3 Prozent) des Beschiftigungszuwachses bei den Méannern

(siehe nachfolgende Tabelle 9).

Qualitadt »weiblicher« Arbeitsplatze

So wie in der Gesamtwirtschaft, sind auch unter den AkademikerInnen Frauen haufiger als Man-
ner teilzeitbeschaftigt. Das Besondere an Teilzeitarbeit ist, dass ihre Bedeutung nicht nur nach
Geschlecht, sondern auch nach Alter, beruflicher Qualifikation sowie Branche stark variiert. Auch
die akademischen Berufe bieten jedoch ein sehr durchmischtes Bild: So schwankt einerseits der
Anteil der vollzeitbeschiftigten Méanner (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe)
zwischen 4,6 Prozent bei den Lehrkriften im Primar- und Vorschulbereich und 78,3 Prozent bei den
akademischen und verwandten IKT-Berufen. Anders bei den Frauen: liegt der Anteil der vollzeit-
beschiftigten Frauen (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe) zwischen 11,1 Pro-
zent bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen und 59,8 Prozent bei den Lehrkraften im

Primar- und Vorschulbereich.
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Tabelle 9: Akademische Berufe: Prognose der Beschaftigungsentwicklung, nach Geschlecht,

2021-2028
Verdnderung 2021 bis 2028
Akademische Berufe absolut in % pro Jahr
Frauen Maénner Frauen Ménner

Akademische Berufe gesamt 62.300 49.700 2,1% 2,0 %
Naturwissenschaftliche Berufe (akad.) 2.200 1.100 3,5% 1,4%
Ingenieur-, Architektinnen 7.900 16.300 4,4 % 3,0 %
Arztinnen 1.800 600 1,5% 0,5 %
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe 3.500 200 0,6 % 0,2 %
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 5.200 800 3,3% 2,1%
Universitats-/Hochschullehrerinnen 1.600 1.100 2,0 % 1,0 %
Lehrkrafte berufsbildend und auBerschulisch 5.500 1.000 2,5% 0,9 %
Lehrkrafte Sekundarbereich 2.200 200 0,8 % 0,1 %
Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 4.400 300 1,2% 0,6 %
Wirtschaftsberufe (akad.) 12.900 4.500 2,9 % 1,2%
Akademische und verwandte IKT-Berufe 5.400 21.600 5,2% 3,8%
Juristinnen 2.000 600 1,7 % 0,6 %
Sozialwissenschaftliche und verwandte Berufe (akad.) 5.400 1.000 2,9 % 1,0%
Kultur-/Kreativberufe 2.300 500 2,9 % 0,7 %

Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 42. Eigene Darstellung

Bemerkenswert erscheint, dass grundsitzlich die Wahrscheinlichkeit fiir Teilzeitbeschiftigung bei
Minnern mit steigendem Ausbildungsniveau steigt, bei Frauen hingegen sinkt. Wie Daten aus der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung zeigen, arbeiteten 2023 am haufigsten (18,8 Prozent) Manner
mit Universitats- oder Hochschulabschluss auf Teilzeitbasis, Frauen am seltensten (45,9 Prozent).
Das spiegelt sich auch bei der beruflichen Qualifikation von unselbstindig Erwerbstitigen wider:
Die Teilzeitquoten waren am hochsten bei Madnnern in hochqualifizierten Tatigkeiten (19,7 Prozent)
und bei Frauen mit Hilfstdtigkeiten (62,5 Prozent). Auch die Griinde fiir die Teilzeittatigkeit unter-
scheiden sich stark nach dem Geschlecht. 39,3 Prozent aller teilzeitbeschéftigten Frauen arbeiteten
2023 aufgrund ihrer Betreuungsarbeit fiir Kinder bzw. pflegebediirftige Erwachsene nicht in Vollzeit.
Dieses Motiv war hingegen nur fiir 8,1 Prozent der Méanner ausschlaggebend. Fiir Mdnner waren
die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung (23,3 Prozent) bzw. sonstige, nicht naher spezifi-

zierte, Griinde (25,9 Prozent) hiufigere Teilzeitbegriindungen. Fiir beide Geschlechter ist aber auch
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schlicht der Wunsch nach einer Teilzeitarbeit von grofier Bedeutung (Méanner: 26,8 Prozent; Frauen:
25,2 Prozent).

Grundsitzlich begiinstigt der Strukturwandel Branchen und Berufe mit hohen Teilzeitanteilen:
Gesamtwirtschaftlich betrachtet entfallen rund 79 Prozent des bis 2028 erwarteten Beschaftigungs-
wachstums auf Teilzeitbeschéftigung. Insgesamt wird laut Prognose die Zahl der Vollzeitjobs fiir
Frauen unterm Strich nur marginal steigen (+3.600); es tiberwiegen Teilzeitjobs (+175.500). Bei den
Minnern entstehen dagegen absolut mehr Jobs im Bereich Vollzeit (+56.000 Vollzeit- versus +49.800
Teilzeitjobs): Am hochsten wird der Zuwachs an Vollzeitjobs bei den akademischen und verwandten
IKT-Berufen (+15.500), gefolgt von den Ingenieuren und Architekten (+12.100) ausfallen. Insgesamt
wird in den akademischen Berufen bei den Médnnern mit einem Vollzeitbeschaftigungsplus von
+29.800 gerechnet, bei den Frauen hingegen nur mit +6.200. Das Plus an Teilzeitbeschaftigung wird
bei den Mannern mit 19.400 prognostiziert, bei den Frauen in den akademischen Berufen hingegen
mit +53.900.

Im Rahmen der Arbeitskrifteerhebung 2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit
abgefragt. Demnach steigt die Zufriedenheit mit der beruflichen Tédtigkeit grundsatzlich mit dem
Bildungsabschluss. Unter den Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss zeigten sich 58,8 Prozent der
Befragten mit ihrer beruflichen Tatigkeit sehr zufrieden, 35,0 Prozent ziemlich zufrieden, 4,7 Pro-
zent wenig zufrieden und 1,5 Prozent gar nicht zufrieden. Interessanterweise sind bei den Mannern
die HochschulabsolventInnen zu einem deutlich héheren Anteil (59,8 Prozent) mit ihrer berufli-
chen Titigkeit zufrieden als Madnner aus allen anderen Bildungsgruppen. Bei Frauen ist der Anteil
der sehr Zufriedenen unter den HochschulabsolventInnen mit 57,9 Prozent nicht nur tendenziell
niedriger als bei den Mannern mit Hochschulabschluss. Auch die erwerbstitigen Frauen mit einem
Lehrabschluss oder mit einem Abschluss aus einer Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS) schei-
nen haufiger (59,1 Prozent bzw. 60,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zu sein

als die Hochschulabsolventinnen.'3®

Geringer Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Nach wie vor sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufshierarchien ver-
treten als Manner. Die Tatsache, dass Frauen in Spitzenpositionen unterreprasentiert sind, gilt fiir
beinahe alle gesellschaftlichen Bereiche, sei es in der Politik, in Beirdten und beratenden Gremien,
in der Wirtschaft oder in der Wissenschaft. Dazu einige Beispiele:

Frappierend erscheint, dass hinsichtlich Fithrungspositionen der Abstand zwischen Ménnern
und Frauen auch mit Hochschulabschluss bestehen bleibt. Wie Daten des Mikrozensus zeigen,
tibten im Jahr 2023 insgesamt 6,7 Prozent der unselbstindig erwerbstitigen Manner eine fithrende

Tatigkeit (ISCO-08, Berufshauptgruppe 1) aus, bei den Frauen waren es nur 4,0 Prozent. Unter

138 Statistik Austria (2018): Selbstandige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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den unselbstandig Erwerbstatigen mit einem Hochschulabschluss (FH, Universitat, hochschulver-
wandte LA) waren es bei den Ménnern 15,3 Prozent, bei den Frauen hingegen nur 9,0 Prozent. Laut
Rechnungshofbericht®® lag der Frauenanteil im Bereich des Vorstandes bzw. der Geschiftsfiihrung
von Unternehmen und Einrichtungen des Bundes 2022 bei 24,1 Prozent (2015: 20,1 Prozent). Bei den
Aufsichtsraten hatte sich der Frauenanteil von 26,9 Prozent im Jahr 2015 auf 36,2 Prozent im Jahr
2022 deutlich starker erhoht.

Auch fiir Frauen, die eine universitdre Karriere anstreben, wird die »Glaserne Decke« Realitat,
dies beginnt bereits bei den Studienabschliissen.'#® Seit dem Studienjahr 2014/2015 liegt der Frauen-
anteil an Bachelorabschliissen an den offentlichen Universitaten zwischen 56 Prozent und 57 Prozent.
Bei den Masterabschliissen stieg der Anteil sukzessive und liegt nun seit dem Studienjahr 2015/2016
zwischen 53 und 54 Prozent. Kaum Bewegung gibt es bei den Doktoratsabschliissen, der Frauenanteil
pendelt bereits seit zwei Jahrzehnten zwischen rund 41 Prozent und rund 43 Prozent, mit 45 Prozent
erreichte er im Studienjahr 2016/2017 einen einmaligen Hochststand. Der Anteil der Frauen sinkt
also mit steigendem Qualifikationsniveau und dies, obwohl weibliche Studierende priifungsaktiver
sind und ihre Erfolgsquote tiber jener der méannlichen Studierenden liegt. Einer der Griinde liegt
darin, dass Manner haufiger als Frauen ein Masterstudium oder ein Doktoratsstudium beginnen.
75,4 Prozent der mannlichen und 70,2 Prozent der weiblichen Uni-BachelorabsolventInnen des Stu-
dienjahres 2019/2020 setzten innerhalb von zwei Jahren ihr Studium in einem Masterprogramm fort.

Ein dhnliches Muster zeigte sich in der Vergangenheit hinsichtlich der Anteile am wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal an den Hochschulen - je hoher die Hierarchiestufe, desto gerin-
ger der Frauenanteil. Es wurden verschiedene Mafinahmen gesetzt, um die Prasenz der Frauen an
Universitaten zu verbessern. Seit 2015 gilt fiir die Besetzung eine 50 Prozent-Frauenquote, und 2016
sind die Leitungsgremien »Rektorat« und »Universitatsrat« an den Universitaten fast zur Ganze und
die Senate tiberwiegend geschlechtergerecht besetzt. Der Frauenanteil bei ProfessorInnen lag im
Wintersemester 2022 bei 29 Prozent, dabei war der Professorinnenanteil an den Kunstuniversita-
ten am hochsten (Akademie der bildenden Kiinste Wien: 65,7 Prozent, Universitit fiir angewandte
Kunst Wien: 53,3 Prozent, Kunstuniversitit Linz: 52,5 Prozent). Den niedrigsten Professorinnen-
anteil wiesen die Montanuniversitit Leoben mit 5,7 Prozent und die Technische Universitit Graz
mit 13,5 Prozent auf.

Beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal betrug der Frauenanteil 46 Prozent, bei
wissenschaftlichen und kiinstlerischen AssistentInnen betrug er 56 Prozent. Zu wissenschaftlichen
und kiinstlerischen AssistentInnen zdhlen UniversitatsassistentInnen, Senior Scientists/ Artists,
Senior Lecturers und wissenschaftlich-kiinstlerische Mitarbeitende mit und ohne selbstindige

Lehre (auslaufende Verwendungen). Die Mehrzahl der Beschiftigungsverhdltnisse an Universi-

139 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.

140 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind die Quellen uni:data (Datawarehouse Hochschulbereich des BM f. Bildung, Wissenschaft und For-
schung), die Hochschulstatistik der Statistik Austria sowie Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2024): Univer-
sitatsbericht 2023.
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taiten (Ende 2022: 64,4 Prozent) wird befristet abgeschlossen. Im Bereich des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals waren 79,7 Prozent aller Beschaftigungsverhiltnisse befristet, Frauen
waren dabei zu 83 Prozent und Manner zu 77 Prozent befristet angestellt.

Der 6sterreichische Hochschulplan 2030'# legt einen Schwerpunkt auf Gleichstellung. Demnach
soll die Frauenanteile v.a. in den hohen Karrierestufen deutlich angehoben werden. An den 6ffent-
lichen Universitéiten soll der Anteil der Rektorinnen von 27 auf 40 Prozent angehoben werden, der
Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen von Organisationseinheiten von 25 auf 40 Prozent und der
Anteil der Professorinnen von 28 auf 35 Prozent. An den Fachhochschulen soll der Frauenanteil an
den Vertretungsbefugten des Erhalters von 28 auf 40 Prozent steigen und bei den Studiengangslei-

tungen von 27 auf 35 Prozent.

Frauen in Forschung und Entwicklung (F&E)

87.458 Personen (berechnet in Vollzeitiquivalenten VZA) waren gemafl F&E Vollerhebung 2021 in
Osterreich in F&E beschiftigt. Davon waren knapp zwei Drittel (64,6 Prozent) wissenschaftliches
Personal, das bedeutet 56.533 Vollzeitiquivalente bzw. 96.270 beschiftigte Personen, davon waren
31 Prozent Frauen. 43 Prozent der WissenschafterInnen forschten an Hochschulen, 48 Prozent im
Unternehmenssektor.'+?

Im Jahr 2021 waren 41.791 Personen (2011: 32.008 Personen) als wissenschaftliches Personal an
Hochschulen im Rahmen von Forschung und Entwicklung beschiftigt, das entsprach in Summe
16.229 VZA (2011: 12.199 VZA). In Képfen bedeutet das einen Frauenanteil von 43 Prozent, in VZA
einen Anteil von 39 Prozent (2011: 39 resp. 34 Prozent). Nach Kopfen waren 2021 an den Hochschu-
len die meisten WissenschafterInnen (10.124) in den Naturwissenschaften titig, dahinter folgen die
Sozialwissenschaften mit 9.030 beschiftigten WissenschafterInnen und die Technischen Wissen-
schaften mit 9.001 Personen. In der Humanmedizin und den Gesundheitswissenschaften waren es
7.866 ForscherInnen, in den Geisteswissenschaften 4.623 und in den Agrarwissenschaften/ Veteri-
nirmedizin forschten an Osterreichs Hochschulen 1.147 WissenschafterInnen.

Im Vergleich zum Hochschulsektor ist der Frauenanteil im Unternehmenssektor wesentlich
niedriger, er betrug 2021 nach Kopfen 19 Prozent (2011: 16 Prozent) und nach Vollzeitiquivalenten
nur 17 Prozent (2011: 15 Prozent). Die Hauptursache liegt hier v.a. in den Branchen, die in Osterreich
F &E betreiben (Gewerbe, Industrie). Diese Branchen rekrutieren auch ihr F & E-Personal vorwie-
gend aus (technisch orientierten) Hochschulstudien, die fiir Médnner attraktiver sind als fiir Frauen.
Insgesamt gehorten 2021 im Unternehmenssektor 46.547 Personen dem wissenschaftlichen Personal

an, das entsprach 36.015 VZA.

141 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2022): Der 6sterreichische Hochschulplan 2030.

142 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind - sofern nicht anders angefiihrt - die Quellen die F&E-Erhebung der Statistik Austria sowie Bundes-
ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét, Innovation und
Technologie und Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (2023): Technologiebericht 2023.
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Insgesamt arbeiten Forscherinnen haufiger im Hochschulsektor, wihrend es Manner starker in
den Unternehmenssektor zieht: So forschten im Jahr 2021 60 Prozent der weiblichen Wissenschafter-
Innen an Hochschulen, 29 Prozent taten dies im Unternehmenssektor und weitere zehn Prozent in
staatlichen Forschungseinrichtungen. Bei den Madnnern waren die Verhiltnisse beinahe gegengleich:
57 Prozent der Forscher waren im Unternehmenssektor beschiftigt, 36 Prozent im Hochschulsektor

und sechs Prozent im Staatssektor.

Horizontale Segregation

Wie bereits erwihnt, existiert in Osterreich eine ausgeprigte Geschlechter-Segregation nach Bran-
chen und Berufsgruppen. Dies spiegelt sich auch an den Universititen und entlang der Studienrich-
tungen wider. Diese Segregation setzt sich am Arbeitsmarkt fort.

Mit 55,3 Prozent entfielen im Studienjahr 2022/2023 mehr als die Hilfte aller Abschliisse an Uni-
versititen auf Frauen, allerdings mit erheblichen Unterschieden je nach Studienfeld. So entfielen
in der Veterinarmedizin — ahnlich wie in den Jahren zuvor - 81 Prozent der Studienabschliisse auf
Frauen. Ahnlich hoch lag der Frauenanteil mit 75 Prozent in den Geisteswissenschaften. In der Mon-
tanistik hingegen entfielen 24 Prozent der Abschliisse auf Frauen, in den weiteren technischen Stu-
dienrichtungen 30 Prozent.

Ein sehr dhnliches Bild zeigt sich auch an den Fachhochschulen, dort entfielen insgesamt 56 Pro-
zent der Studienabschliisse auf Frauen. Spitzenreiter hinsichtlich Frauenanteil (2022/2023) sind an
den Fachhochschulen die Gesundheitswissenschaften mit 85 Prozent, gefolgt von den Sozialwis-
senschaften mit 78 Prozent. Auf den Fachhochschulen zeigen sich die gleichen Muster wie auf den
Universitten: in der Studiengruppe »Technik und Ingenieurwissenschaften« lag der Frauenanteil
bei 28 Prozent und bei »Militdr- und Sicherheitswissenschaften » entfielen 15 Prozent der Abschliisse
auf Frauen.

Zwar ist der Frauenanteil im sogenannten MINT-Fokusbereich in den letzten Jahren gering-
fiigig um zwei bis drei Prozentpunkte angestiegen, allerdings ist er weiterhin sehr niedrig und
liegt an den offentlichen Universitidten bei rund 20 Prozent, an den Fachhochschulen bei rund
23 Prozent. Zum MINT-Fokusbereich zdhlen technische Studienrichtungen und Informatik, also
die Segmente mit einer hohen Nachfrage nach Arbeitskriften am Arbeitsmarkt und auch einer
wichtigen Rolle in Richtung Green Skills. Seit Einfithrung der selektiven Aufnahmeverfahren in
Informatik an 6ffentlichen Universititen 2015/2016 ist der Frauenanteil sogar deutlich gesunken.
Im Gegensatz zu allen anderen Ausbildungsfeldern haben Frauen im MINT-Fokusbereich deutlich
niedrigere Erfolgsquoten als Manner. Diese Unterschiede sind in Fichern mit niedrigen Frauen-
anteilen an 6ffentlichen Universititen (z. B. Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinen-
bau, Elektrotechnik) besonders stark ausgeprigt. Auch innerhalb der MINT-Ausbildungsfelder
variiert der Frauenanteil zum Teil deutlich: so sind iiberdurchschnittlich viele Frauen in Biowis-

senschaften inskribiert (Uni: 65 Prozent, FH: 60 Prozent), was an 6ffentlichen Universitaten ins-
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besondere auf das Studium der Erndhrungswissenschaften zuriickzufiihren ist (80 Prozent).'#
Der Hochschulplan 2030 formuliert analog zur FTI-Strategie bis 2030 das Ziel, die Anzahl der
MINT-Erstabschliisse spiirbar zu erhéhen und gleichzeitig auch den Frauenanteil zu erhohen.
An den Universitdten liegt der Frauenanteil derzeit bei 38 Prozent, dieser soll bis auf 43 Prozent
steigen, an den Fachhochschulen ist die Zielvorgabe eine Steigerung von 25 Prozent Frauenanteil

auf 30 Prozent.

Einkommensnachteile von Frauen (Gender-Pay-Gap)

Obwohl in den letzten Jahren die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede verringert werden
konnten, zdhlt Osterreich nach wie vor zu den EU-Landern mit dem grélten Lohnunterschied zwi-
schen Frauen und Mannern. Im Zehnjahresvergleich hat sich der Gender-Pay-Gap von 22,9 Prozent
(2012) auf 18,4 Prozent (2022) verringert. Osterreich liegt damit aber weiterhin deutlich tiber dem
Durchschnitt der EU (12,7 Prozent). Die Griinde fiir den hohen Gender-Pay-Gap sind vielfiltig und
nur teilweise erklarbar. Eine Studie der Statistik Austria zeigt, dass nur ein Drittel des gesamten
Gender-Pay-Gap aufgrund von Merkmalen wie Branche, Beruf, Alter, Dauer der Unternehmenszu-
gehorigkeit und Arbeitszeitausmafd erklart werden konnen. 44

Auch bei HochschulabsolventInnen zeigt sich dieses Muster: Das Median-Brutto-Monatsein-
kommen der Frauen bei unselbstdndiger Vollzeit-Erwerbstdtigkeit 36 Monate nach Abschluss liegt
spiirbar unter dem Einkommen der Mianner. Das gilt unabhingig nach Hochschulsektor (Universi-
tat bzw. FH) und fiir alle Abschlussarten (Bachelor / Master / PhD bzw. Doktorat). Dieser Befund gilt
auch fir MINT-Studienrichtungen.'#

Fiir den Gender-Pay-Gap bei HochschulabsolventInnen werden in der Forschung Griinde auch
abseits der Studiengruppe angefithrt:'4¢
 Auch innerhalb von Ausbildungsfeldern konnten Ménner Studienrichtungen und Spezialisierun-

gen wihlen, die ein hoheres Einkommen versprechen. So finden sich beispielsweise unter den

AbsolventInnen der Studiengruppe Architektur und Baugewerbe vergleichsweise weniger Frauen

in Bauingenieurwesen, wiahrend das Geschlechterverhiltnis in Architektur und Landschaftspla-

nung relativ ausgeglichen ist.

14

w

Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. THS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf sowie Binder, David/ Thaler, Bianca/Unger, Martin
etal. (2017): MINT an 6ffentlichen Universititen, Fachhochschulen sowie am Arbeitsmarkt. Eine Bestandsaufnahme. https://irihs.ihs.ac.at/
id/eprint/4284/1/2017-ihs-report-binder-mint-universitaeten-fachhochschulen.pdf.

144 Bundeskanzleramt (Hg.) (2021): Indikatoren-Ubersicht: Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede. Indikatoren, Datenquellen und
Entwicklung im Zeitvergleich, Wien.

14

w

Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. IHS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf.

146 Cornell, Bethan/Hewitt, Rachel/ Bekhradnia, Bahram (2020): Mind the (Graduate Gender Pay) Gap. Higher Education Policy Institute
Report 135. Oxford, www.hepi.ac.uk/wp-content/uploads/2020/11/Mind-the-Graduate-Gender-Pay-Gap_HEPI-Report-135_FINAL.pdf.
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o Im Durchschnitt haben Frauen unter anderem aufgrund von Kinderbetreuungszeiten weniger
lineare Karriereverldufe, einen geringeren Beschiftigungsumfang und hohere Teilzeitquoten.
Auch wenn Analysen auf Vollzeiterwerbstatige beschrankt werden, konnen z.B. aufgrund von
Uberstunden Unterschiede im Beschiftigungsausmaf bestehen. Auch vergangene Teilzeitbe-
schiftigungen und Karenzzeiten wirken auf das aktuelle Einkommen, wenn dadurch beispiels-
weise Gehaltsvorriickungen verzogert werden oder Nachteile in Lohnverhandlungen entstehen.

o Mainner sind im Durchschnitt stirker auf ihre Karriere fokussiert als Frauen. Ein hohes Ein-
kommen ist ihnen wichtiger, wahrend Frauen mehr Wert auf Sicherheit, eine gute Work-Life-
Balance, eine gute Arbeitskultur, und eine sinnvolle Tatigkeit legen. Dies zeigt sich auch darin,
dass Frauen und Minner, trotz Einkommensunterschiede, im Durchschnitt dhnlich zufrieden
mit ihrer beruflichen Tatigkeit sind.

o Mainner bewerben sich haufiger spekulativ auf besser bezahlte Jobs, wihrend Frauen sich eher auf
weniger attraktive Stellen bewerben, die sie dann auch tatsachlich bekommen. Auch das Auftre-

ten in Lohnverhandlungen (Frauen verlangen niedrigere Lohne) ist relevant.

Grundsitzlich ist der Gender-Pay-Gap im offentlichen Bereich weniger stark ausgeprégt als in der
Privatwirtschaft. Allerdings verweist der Rechnungshof darauf, dass die Einkommen der weibli-
chen Vorstandsmitglieder bzw. der Geschéfsfithrerinnen in der 6ffentlichen Wirtschaft im Jahr 2022
im Durchschnitt nur bei 85 Prozent der Durchschnittsbeziige ihrer mannlichen Kollegenschaft lag

(2014: 73,1 Prozent).'4”

147 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.
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5 Selbstandigkeit und Unternehmensgriindung

5.1 Selbstandigkeit von Akademikerinnen

Daten zur so genannten »Selbstdndigen Erwerbstitigkeit« stehen sowohl tiber die Mikrozensus-
Arbeitskrifteerhebung (Stichprobenerhebung) als auch iiber die Abgestimmte Erwerbsstatistik
(Registerdaten) zur Verfiigung. Soweit moglich wird in diesem Kapitel auf Daten der Abgestimmten
Erwerbsstatistik zuriickgegriffen, sie ermoglicht auch eine Betrachtung auf kleineren Einheiten auf
Branchen- und Qualifikationsebene. Allerdings erfasst die Abgestimmte Erwerbsstatistik nur Selb-
standige, bei denen die selbstindige Erwerbstitigkeit eindeutig die Haupterwerbstatigkeit darstellt
und sie bezieht sich jeweils auf den Stichtag 31. Oktober.

Hohe Selbstindigenquote bei Akademikerinnen

Osterreich weist im Vergleich grundsitzlich eine niedrige Selbstindigenquote auf: So waren 2023
im EU-Schnitt 12,4 Prozent der Erwerbstitigen Selbsténdige, in Osterreich mit 9,6 Prozent deutlich
weniger.'48

Fiir das Jahr 2022 weist die Abgestimmte Erwerbsstatistik insgesamt 487.042 selbstdndig Erwerbs-
tatige (Arbeitgeber und Selbstdndige) aus, sowie 9.035 »mithelfende Familienangehorige«. Stellt man
die Bildungsstruktur von selbstindig Erwerbstitigen jener von Unselbstandigen gegeniiber, so lasst
sich erkennen, dass Selbstindige tendenziell hohere Bildungsabschliisse haben als Unselbstandige.
So verfiigten 18,2 Prozent der Unselbstdndigen {iber einen Hochschulabschluss (ohne Akademie),
jedoch 24,4 Prozent der Selbstdndigen und 24,6 Prozent bei den ArbeitgeberInnen. Gegenteilig stellt
sich die Situation bei den Erwerbstitigen mit hochstens Pflichtschulabschluss dar: Thr Anteil an den
Unselbstindigen betrug 17,1 Prozent, ihr Anteil an den Selbstdndigen lag bei 9,1 Prozent und bei den
ArbeitgeberInnen 10,4 Prozent. Der Anteil der selbstdndig erwerbstétigen HochschulabsolventIn-
nen, die zugleich Arbeitgeber waren, lag bei 23,6 Prozent, gut drei Viertel waren also Ein-Personen-
Unternehmen ohne Beschiftigte. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet, waren 23,5 Prozent der

Selbstandigen zugleich ArbeitgeberInnen, die HochschulabsolventInnen liegen hier also im Schnitt.

148 Quelle: Eurostat, ohne Beriicksichtigung der Landwirtschaft.
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Wie insgesamt auf EU-Ebene auch, liegt in Osterreich die Selbstindigenquote der Hochschul-
absolventInnen deutlich iiber jener der anderen Bildungsgruppen: 2022 waren — Daten der Abge-
stimmten Erwerbsstatistik zufolge - 14,1 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen
selbstandig (Arbeitgeber und Selbstandige). Etwas hoher als die Selbstdndigenquote der Hochschul-
absolventInnen war nur jene der AbsolventInnen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS), sie lag
2022 bei 15,3 Prozent. Uber alle Bildungsgruppen hinweg errechnet sich die Selbstindigenquote auf
Basis der Abgestimmten Erwerbsstatistik (unter Einbeziehung der Landwirtschaft) mit 10,8 Prozent.

Die Selbstindigenquote der HochschulabsolventInnen pendelt seit 2011 zwischen 13,5 Prozent
und 13,9 Prozent, in den Jahren 2021 und 2022 lag sie bei 13,8 Prozent. Auch die Selbstdndigenquote
ohne Beriicksichtigung der HochschulabsolventInnen zeigt ein eher stabiles Bild, sie bewegte sich
im gleichen Zeitraum zwischen 9,5 Prozent und 10,2 Prozent. In den Jahren 2021 und 2022 betrug
sie 10,1 Prozent.

Auch wenn es deutliche Unterschiede nach Bildungsgruppen gibt, so sind die Unterschiede
nach Geschlecht noch starker ausgepragt. Grundsatzlich liegt die Selbstindigenquote der Manner
tiber jener der Frauen. Die Selbstdndigenquote der Frauen ohne Hochschulabschluss lag 2022 bei
7,9 Prozent, die Quote der Manner ohne Hochschulabschluss um knapp vier Prozentpunkte hoher
(11,8 Prozent). Noch deutlicher ist der Unterschied in der Gruppe der HochschulabsolventInnen:
Die Selbstandigenquote der Manner (17,2 Prozent) lag um gut sechs Prozentpunkte {iber jener der
Frauen (11,0 Prozent). Dabei ist die Quote der Frauen im Vergleich zu 2011 bereits gestiegen (2011

9,5 Prozent), wahrend die Quote der Manner tendenziell riicklaufig ist ist (2011: 17,8 Prozent).

Abbildung: Selbstandigenquoten der Erwerbstatigen mit und ohne Hochschulabschluss, 2011-2022
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik. Selbstandigenquote als Anteil der Selbsténdigen (Arbeitgeber und Selbsténdige) an Erwerbstatigen, ohne Beriicksichtigung mit-
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Deutlich erkennbar ist der verstirkte Trend in Richtung so genannter »Ein-Personen-Unterneh-
men« (kurz: EPUs). Waren 2011 noch 35,4 Prozent der selbstindigen Méanner mit Hochschulab-
schluss und 26,6 Prozent der Frauen ArbeitgeberInnen, so waren es 2022 nur mehr 25,7 Prozent
bzw. 19,1 Prozent. Dieser Trend betrifft nicht nur die selbstindig Erwerbstitigen mit Hochschulab-
schluss, allerdings ist der Riickgang bei den Selbstindigen ohne Hochschulabschluss weniger stark
ausgepragt: 2011 waren 28,5 Prozent ArbeitgeberInnen, 2018 waren es 25,2 Prozent und 2022 sank
der Anteil weiter auf 23,7 Prozent. Der Arbeitgeberanteil der HochschulabsolventInnen liegt in etwa

im Durchschnitt, allerdings waren 2022 insbesondere mannliche AbsolventInnen mit niedrigeren

Bildungsabschliissen iiberproportional haufig Arbeitgeber. Die Arbeitgeber-Quote unter Selbstan-

digen mit hochstens Pflichtschulabschluss lag 2022 bei 30,4 Prozent, jene der Selbstindigen mit

Lehrabschluss bei 28,1 Prozent und bei den Absolventen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS)

lag die Quote bei 29,0 Prozent.

Die stagnierende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen erscheint erstaunlich,
denn es wurden verschiedene Initiativen gesetzt, um den Weg in die Selbstandig zu erleichtern:

o Der Zugang zur Selbstandigkeit wurde in den letzten Jahrzehnten systematisch erleichtert, so z.B.
durch Reformen der Gewerbeordnung, aber auch durch vereinfachte biirokratische Prozeduren.

« Die Beratungsangebote fiir Griindungsinteressierte wurden ausgebaut, dies konzentriert sich
allerdings v.a. auf Griindungsinteressierte, die eine gewerbliche Selbstandigkeit aufnehmen wol-
len.

» Die sinkende Bedeutung des (kapitalintensiven) Produktionssektors und die steigende Bedeu-
tung des (arbeitsintensiven und wissensintensiven) Dienstleistungsbereiches hat zur Folge, dass
Unternehmensgriindungen mit deutlich weniger Finanzkapital realisiert werden konnen bzw.
Finanzkapital durch Humankapital substituiert werden kann.'+®

« Die Moglichkeit der Griindung mit relativ geringen Finanzmitteln (und damit auch reduziertem
Risiko) ermoglicht, Selbsténdigkeit zunehmend auch als Ubergangspassage im Berufsverlauf und

nicht nur als »Lebensentscheidung« zu realisieren.

Mit den stark steigenden AbsolventInnenzahlen und einer damit auch steigenden Konkurrenz auf
dem Arbeitsmarkt wire eine steigende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen
durchaus zu erwarten gewesen. Dies umso mehr, als sich die Rahmenbedingungen fiir eine selb-
standige Erwerbstitigkeit sukzessive verbessert haben. Wie Studierendenbefragungen zeigen'° liegt
der Anteil der Studierenden in Osterreich, die innerhalb von fiinf Jahren nach Studienabschluss
ein Unternehmen griinden wollen, immerhin bei rund 22 Prozent, weitere 3 Prozent wollen ein
bestehendes Unternehmen tibernehmen und fortfithren. Studierendenbefragungen im Laufe der

letzten Dekade kamen durchgehend zu dhnlichen Ergebnissen. Immerhin 8 Prozent der Studieren-

149 Vgl. Faltin, G. (2017): Kopf schldgt Kapital. Die ganz andere Art, ein Unternehmen zu griinden. dtv Verlagsgesellschaft.

150 Gutschelhofer, Alfred/Kailer, Norbert/ Taferner, Remo/Painsi, Patrick (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students —
entrepreneurship education in challenging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria.
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den wollen unmittelbar nach Hochschulabschluss in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ein
bestehendes Unternehmen iibernehmen. Tatsachlich wechselten in den vergangenen Jahren jeweils
zwischen 600 und 8oo Personen aus einer Hochschulausbildung in eine selbstindige Erwerbstatig-
keit, die zumindest ein Jahr lang die Haupterwerbstatigkeit darstellte, 2022 waren es 735.* Offen-
kundig hat - zumindest bislang — der Arbeitsmarkt die steigende Zahl der HochschulabsolventInnen

absorbiert und der Grof3teil der Studierenden die Pldne zur Selbstandigkeit nicht umgesetzt.

Gewerblich Selbstidndige vs. Freie Berufe

Die Freien Berufe sind in Abgrenzung zu den gewerblichen Selbstindigen zu sehen. Grundsitzlich
ist Selbstdndigkeit in Osterreich durch das Gewerberecht geregelt und dabei auch definiert, wel-
che Bereiche der selbstindigen Erwerbstatigkeit nicht dem Gewerberecht unterliegen. Gewerbliche
Tatigkeit impliziert eine verpflichtende Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer und das Erforder-
nis, einen Gewerbeschein zu l6sen.

Zu den Wirtschaftssegmenten, die von der Gewerbeordnung ausgenommen sind, zéhlen ins-
besondere weite Bereiche der Land- und Forstwirtschaft, des Bildungs-, Gesundheits- und Sozi-
alwesens sowie des kiinstlerischen Arbeitens. Diese Differenzierung spielt nicht nur hinsichtlich
der Gewerbeordnung eine Rolle, die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fiir Angehoérige der
freien Berufe unterscheiden sich teilweise von jenen der gewerblich Selbstandigen. Die Land- und
Forstwirtschaft, die gewerblich Tétigen und die Freien Berufe sind tiber die Sozialversicherungsan-
stalt der Selbstdndigen (SVS) in das Sozialversicherungssystem eingebunden. Selbstdndige Erwerbs-
tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft spielt fiir HochschulabsolventInnen eine geringe Rolle,

Freie Berufe hingegen eine sehr grof3e.

Freie Berufe dominiert durch Hochschulabsolventinnen

Freie Berufe lassen sich ihrerseits in zwei Gruppen unterteilen: einerseits die »verkammerten« Freien
Berufe und andererseits die »Neuen Selbstaindigen«. Zu den verkammerten Freien Berufen zahlen
insbesondere die Arzte/Arztinnen, WirtschaftstreuhinderInnen, ZiviltechnikerInnen, Rechtsbe-
rufe, aber auch ApothekerInnen. Sie verfiigen jeweils liber eigene Interessenvertretungen in Form
einer Kammer (Arztekammer, Anwaltskammer etc.) und auch iiber durchaus strenge berufsstindi-
sche Regelungen.

In aller Regel ist eine selbstindige Berufsausiibung nur mit einem Hochschulabschluss und zuvor
mehrjahriger Berufserfahrung méglich sowie sind laufende Weiterbildungen verpflichtend. In den
Kanzleien und Praxen von 51.000 freiberuflichen RechtsberaterInnen, WirtschaftstreuhinderInnen,

ZivilingenieurInnen und Arzten/ Arztinnen arbeiteten 2017 129.000 bzw. 3,6 Prozent aller unselb-

151 Datenquelle: Statistik Austria, Registerbasierte Erwerbsverldufe — Statuswechsel (Statcube). Betrachtet wurden Wechsel aus einer Hoch-
schulausbildung in die Selbstdndige Erwerbstatigkeit, also u. U. auch ohne erfolgreichen Studienabschluss.

115



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach ingenieurwissenschaftlichen Hochschulausbildungen an der Universitat fiir Bodenkultur

stindig Beschiftigten Osterreichs. Der Sektor gilt als iiberdurchschnittlich wachstumsstark und

wenig konjunktursensibel.’>

Freie Berufe und Neue Selbstindigkeit

Der Begrift »Freiberuflich« wird umgangssprachlich bzw. im Alltag haufig auch fiir Neue Selbstan-
dige verwendet,’? tatsiachlich sind die Tétigkeitsfelder der Neuen Selbstindigen klar von jenen der
verkammerten Freien Berufe abgegrenzt. Neue Selbstdndigkeit ist iiber Ausschlusskriterien definiert.
Sie umfasst jene Tatigkeitsbereiche der beruflichen Selbstindigkeit, die nicht durch das Gewerbe-
recht und auch nicht durch die verkammerten Freien Berufe geregelt sind. Fiir einzelne Berufsgrup-
pen innerhalb der Neuen Selbstandigen haben sich zwar Berufsverbande etabliert, allerdings sind
sie nicht wie die Kammern Korperschaften offentlichen Rechts (zum Beispiel Berufsverband der
Psychotherapeuten mit freiwilliger Mitgliedschaft). Zu den Neuen Selbstdndigen zéhlen beispiels-
weise:

« Kunstschaffende und SchriftstellerInnen;

« Vortragende;

 GutachterInnen;

o Selbstindige WissenschafterInnen;

o Freischaffende JournalistInnen;

o Selbstidndige PsychologInnen, Psycho- und PhysiotherapeutInnen;

o Selbstindige KrankenpflegerInnen.

Selbstandige nach Studienfeldern

Betrachtet nach dem Ausbildungsfeld der hochsten abgeschlossenen Ausbildung (ISCED-Fields
2013) waren nach Daten der Abgestimmten Erwerbsstatistik 2022 AbsolventInnen des Ausbildungs-
feldes »Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tiermedizin« am haufigsten selbstindig
erwerbstdtig: 28,4 Prozent der erwerbstitigen AbsolventInnen dieses Ausbildungsfeldes, in Summe
machten sie mit 2.960 Selbstindigen jedoch nur einen geringen Teil (2,9 Prozent) der Selbstdndigen
mit Hochschulabschluss aus. Sehr haufig fiihrt auch ein Abschluss im Ausbildungsfeld »Gesundheit
und Sozialwesen« in die Selbstandigkeit: 22,8 Prozent (bzw. 25.203) der erwerbstitigen Absolven-
tInnen dieses Ausbildungsfeldes waren 2022 selbstandig, sie machten knapp ein Viertel (24,4 Pro-
zent) aller Selbstdndigen mit Hochschulabschluss aus. Mit einem Anteil von 18,7 Prozent unter den

AbsolventInnen spielt selbstindige Erwerbstitigkeit auch fiir AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes

152 UniCredit Bank Austria AG (2019): Branchenbericht Freie Berufe.

153 Zu Missverstindnissen fithren diesbeziiglich auch die Freien Gewerbe. Hier handelt es sich um Titigkeitsbereiche, die sehr wohl iiber das
Gewerberecht geregelt sind, allerdings sind fiir den Erwerb der Gewerbeberechtigung nur die allgemeinen Bedingungen zu erfiillen und
keine speziellen Qualifikations- oder Ausbildungsnachweise zu erbringen.
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»Geisteswissenschaften und Kiinste« eine grofe Rolle, sie machen 12,2 Prozent der Selbstindigen
mit Hochschulabschluss aus. Die grofite Gruppe setzt sich jedoch aus den AbsolventInnen des Aus-
bildungsfeldes »Wirtschaft, Verwaltung und Recht« zusammen, mehr als ein Viertel (25,4 Prozent
bzw. 26.261) der Selbstindigen mit Hochschulabschluss kam 2022 aus diesem Ausbildungsfeld. Die
Selbstandigenquote in dieser Ausbildungsgruppe lag jedoch mit 14,4 Prozent nur etwas iiber der

Selbstandigenquote der HochschulabsolventInnen (13,8 Prozent).’>4

Selbstandige nach Branchen

Selbstandig Erwerbstitige mit Hochschulabschluss sind mit hoher Wahrscheinlichkeit entweder
in den freiberuflich/technischen Dienstleistungen oder im Gesundheitssektor titig. 2022 waren
45.996 HochschulabsolventInnen in den freiberuflich / technischen Dienstleistungen <M> selbstan-
dig, das bedeutet einen Anteil von 35,9 Prozent an allen selbstindig erwerbstdtigen Hochschulab-
solventInnen. Zu den freiberuflich/technischen Dienstleistungen zéhlen u.a. Rechtsberatung und
Wirtschaftspriifung <M69>, Werbung und Marktforschung <M73> sowie Unternehmensberatung
und -fiihrung <Myo>. In der Branche Gesundheitswesen <Q86> waren es 28.025 (21,9 Prozent),
das betrifft iiberwiegend Arzt- und Zahnarztpraxen, dazu zahlen aber auch PsychotherapeutInnen,

Tatigkeiten (klinischer) Psychologlnnen und auch medizinische Institute.

Abbildung 8: Selbstandigenquote der Hochschulabsolventinnen in ausgewahlten Branchen, 2021
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2022, eigene Berechnungen, eigene Darstellung. Ohne mithelfende Familienangehdrige. Branchen nach ONACE 2008

154 Rund 19 Prozent der Selbstindigen mit einem Hochschulabschluss konnten keinem Ausbildungsfeld zugeordnet werden. Die hier beschrie-
benen Anteile miissen daher als Naherungswerte verstanden werden.
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Die hochste Selbstandigenquote weist jedoch das - in der absoluten Gréflenordnung mit 1.755 selb-
standig Erwerbstétigen eher kleine — Veterinarwesen <My5> mit 58,1 Prozent auf: Damit sind beinahe

zwei von drei im Veterindrwesen beschiftigte HochschulabsolventInnen selbstindig erwerbstitig.

5.2 Selbstandigkeit — eine attraktive Option?

Im Rahmen einer rezenten Studierendenbefragung gaben 8 Prozent an, dass sie unmittelbar nach
Studienende ein Unternehmen griinden oder ein bestehendes Unternehmen iibernehmen wollen.
Innerhalb der néchsten fiinf Jahre nach Studienabschluss wollen jedoch 22 Prozent ein Unterneh-
men griinden und weitere 3 Prozent planen, ein bestehendes Unternehmen zu {ibernehmen.

In einer Fiinfjahresperspektive planten bei der Befragung (2021) 35 Prozent der méannlichen und
25 Prozent der weiblichen Befragten eine unternehmerische Laufbahn, frithere Erhebungen kamen
zu dhnlichen Ergebnissen. Tatséchlich lag die Selbstandigenquote unter den HochschulabsolventIn-
nen 2021 und 2022 bei 13,8 Prozent, ist also deutlich geringer als der Anteil der Studierenden, die fiinf
Jahre nach Beendigung des Studiums selbstandig erwerbstitig sein wollen und dieses Missverhaltnis
ist ein persistentes. Tatsdchlich diirften viele griindungsinteressierte Studierende ihre Griindungs-

plane im weiteren Berufsverlauf nicht realisieren.

Abbildung 9: Berufliche Plane Studierender direkt nach Studienabschluss und fiinf Jahre spater
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Quelle: Gutschelhofer, Alfred / Kailer, Norbert / Taferner, Remo / Painsi, Patrick Wilhelm (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students — entrepreneurship education in challen-
ging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria. Seite 15 (Grafik nachgebaut)
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Immerhin 12 Prozent der unselbstindig Beschiftigten mit einem Hochschulabschluss gaben im
Jahr 2017 an, dass sie einen Verdnderungswunsch hin zu selbstindigen Erwerbstatigkeit haben. Als
Hauptgrund, warum zumindest bis dahin keine selbstdndige Erwerbstitigkeit begonnen wurde, gab
ein Drittel der Befragten (32,5 Prozent) die damit verbundene finanzielle Unsicherheit an. Daneben
stellen beispielsweise auch fehlende Finanzierung fiir die Geschiftsidee oder die Befiirchtung von zu
hohem Stress bzw. zu hoher Verantwortung gewichtige Hinderungsgriinde dar.'>

Zufriedenheit mit Selbstandigkeit

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls »Selbstandige Erwerbstitigkeit« zur Arbeitskréifteerhebung
2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit erfasst. Uber alle Bildungsgruppen betrach-
tet, gaben dabei 58 Prozent der Selbstindigen an, mit ihrer beruflichen Tétigkeit sehr zufrieden zu
sein. Bei den Selbstdndigen mit Hochschulabschluss wag dieser Anteil bei 69,4 Prozent und weitere
27,1 Prozent zeigten sich mit ihrer beruflichen Selbstidndigkeit »ziemlich zufrieden«.

Selbstindige in Akademischen Berufen zeigten sich ebenfalls iiberdurchschnittlich haufig
(70,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit und waren damit die Berufshaupt-
gruppe mit dem hochsten Anteil an sehr Zufriedenen. Nach Branchen betrachtet sind die Selbstén-
digen im Wirtschaftszweig »Erziehung und Unterricht« am haufigsten sehr zufrieden (84,8 Prozent),
gefolgt von Selbstdndigen im Gesundheits- und Sozialwesen (77,8 Prozent). Wahrend sich bei den
gewerblich Selbstdndigen 61,6 Prozent sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zeigten, lag der

Anteil bei den Freien Berufen bzw. Neuen Selbstindigen mit 68,0 Prozent deutlich hoher.

5.3 Die »Kreative Klasse« (Richard Florida)

Die Bedeutung der »Kreativen Klasse« soll hier eigens behandelt werden, da sie einerseits einen
wichtigen Beschiftigungssektor fiir HochschulabsolventInnen darstellt, weiters ein enger Konnex
zum Themenbereich »Selbstandigkeit«, aber auch zum »Prekariat« gegeben ist. Den Begrift der
»Kreativen Klasse« entwickelte Richard Florida im Jahr 2002 in seinem Buch »The Rise of the Crea-
tive Class. And How It’s Transforming Work, Leisure, Community and Everyday Life« (New York,
Basic Books). Er ordnete Arbeitende aufgrund der Art ihrer Tétigkeit der »Kreativen Klasse« zu.
Grundsitzlich kénnen dabei (selbstindig und unselbstindig) Beschiftigte aus allen Bereichen der
Arbeitswelt der »Kreativen Klasse« zugeordnet werden, solange der Inhalt ihrer Arbeit einen kre-
ativen Prozess in sich fithrt. Auch die Erfindung des Pflugs war in diesem Sinne eine kreative
Leistung.

Florida unterteilt die »Kreative Klasse« in zwei Gruppen: Dem Supercreative Core gehoren die-
jenigen an, deren Profession und Hauptaufgabe es ist, etwas zu erschaffen und Neues zu produzie-

ren. Diese Innovationen manifestieren sich z.B. in neuen Produkten, optimierten Prozessen oder

155 Statistik Austria (2018): Selbstindige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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neuem Gedankengut. Mitglieder des Supercreative Cores arbeiten in wissensintensiven Bereichen,
z.B. WissenschaftlerInnen, KiinstlerInnen, ProfessorInnen, Lehrende, DesignerInnen und auch
UnternehmerInnen. Die zweite Gruppe ist diejenige der Creative Professionals, welche sich auch
hauptséachlich mit wissensintensiver Arbeit beschiftigen. Es ist jedoch nicht die Hauptaufgabe
ihrer Beschiftigung, etwas Neues zu erschaffen, allerdings erfordert ihre Profession eigenstandiges
Denken und kreative Problemlosungen. Mitglieder dieser Gruppe sind u.a. AnwiltInnen, Mana-
gerlnnen, FacharbeiterInnen, Arztlnnen etc. Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit katalogisierte
Florida folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder: Wissenschaft und Forschung, Ingenieurwesen,
Architektur, Design, Kunst, Medien und Unterhaltung. Florida entwickelte auch das Konzept der
»drei Ts«, die fiir ein Gedeihen der Kreativwirtschaft ausschlaggebend sind: Technologie, Talent
und Toleranz. Kreativitat in Floridas Konzept zeigt eine starke Néhe zu Schumpeters Konzept
der schopferischen Erneuerung, in dem die Produktion an sich bereits nur einen Nebenaspekt
des Wirtschaftens darstellte. Der 6sterreichische Okonom Joseph Schumpeter (1883-1950) sieht
Kreativitat geradezu als »Waffe der Erneuerung, also der nétigen Innovation, an. Kreativitét ist in
diesem Verstandnis ein hochkompetitiver Begriff, und die Kreativwirtschaft ist die Betriebsform

der Wissensgesellschaft.’s®

Kreativwirtschaft in Osterreich

Die osterreichische Kreativwirtschaftsstrategie'>” identifiziert folgende neun Charakteristika der
Kreativwirtschaft, die fiir den gesamten Sektor bezeichnend sind und die seine Identitit pragen:
Kreativitat, Innovation, Flexibilitdt, Resilienz, Vernetzung und Kooperation, Wissensintensitdt und
-transfer, Kundenorientierung, Technologieaffinitét, sowie Internationalitat. Zur Kreativwirtschaft
zihlen in Osterreich die Bereiche Architektur, Buch- und Verlagswesen, Design, Filmwirtschatft, dar-
stellende Kunst, Musikwirtschaft, Radio und TV, Software und Games, Werbung sowie Bibliotheken,
Museen, botanische und zoologische Garten.

Der Osterreichische Kreativwirtschaftsbericht 2024 ordnet rund 77.000 Unternehmen mit rund
200.000 Beschiftigten den Creative Industries zu. Von den Beschiftigten sind rund 119.000 unselb-
standig Beschiftigte, das bedeutet einen Selbstindigenanteil von beinahe 60 Prozent. Die Unter-
nehmen sind fast ausschliefSlich Kleinstbetriebe, iiberwiegend sogar Ein-Personen-Unternehmen.
Im Vergleich zur Gesamtwirtschaft zeigen sich eine kleinere durchschnittliche Betriebsgrofie (drei
gegentiiber sechs Beschiftigte pro Unternehmen), ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil an Teilzeit-
beschiftigung (41 Prozent) und ein deutlich hoherer Anteil an Ein-Personen-Unternehmen (75 Pro-
zent gegeniiber 56 Prozent). Diese Strukturmerkmale erkldren auch, dass fiir rund zwei Drittel der

Unternehmen die erwirtschafteten Jahresumsatze unter 50.000 Euro liegen.

156 Vgl. Leimiiller, Gertraud / Gutmann, Michaela/ Lichtmannegger, Rudolf/ Alton-Scheidl, Roland (2008): Dritter Osterreichischer Kreativ-
wirtschaftsbericht, Wien. Download unter www.creativwirtschaft.at oder www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

157 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2016): Die Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich.
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Die Vielfalt der Geschiftsmodelle und Unternehmenskonzepte in den Creative Industries ist sehr
grof3. Viele Personen arbeiten - teils auch als Einstieg in die Selbstdndigkeit — nebenberuflich in
diesen Branchen, aber erwerbswirtschaftlich mit eigenen Unternehmen; es gibt daher auch viele
Unternehmen mit weniger als 10.000 Euro Jahresumsatz. Die wichtigsten Bereiche der Creative
Industries sind der Kunstmarkt (26.400 Unternehmen), gefolgt von der Werbewirtschaft, Industrial
Design und Fotografie (24.500 Unternehmen); bezogen auf die Anzahl der Beschiftigten ist die
Software- und Games-Industrie mit 48.200 Beschiftigen insgesamt die grofite Branche, gefolgt von
den bereits genannten beiden Teilbereichen, der Werbewirtschaft, Industrial Design und Fotografie
(mit 47.800 Beschiftigten) bzw. dem Kunstmarkt (mit rund 46.200).

Eine akademische Ausbildung ist in der Kreativwirtschaft von hoherer Bedeutung als in fast allen
anderen Sektoren: Insgesamt haben rund 55 Prozent der EigentiimerInnen bzw. GeschiftsfithrerIn-
nen eine Ausbildung abgeschlossen, die {iber das Maturaniveau hinausgeht (z.B. Kolleg, Universitit,
Fachhochschule), weitere 23 Prozent haben eine Matura als hochsten Ausbildungsabschluss.’s®

Die Osterreichische Kreativwirtschaft ist stark auf Wien konzentriert: 37 Prozent aller Creative
Industries (gegeniiber 24 Prozent der Gesamtwirtschaft) Unternehmen in Osterreich haben in der
Hauptstadt ihren Firmensitz. Nach Wien folgen die Flaichenbundesldnder Niederdsterreich (14 Pro-
zent), Oberosterreich (zwolf Prozent) und Steiermark mit elf Prozent. In Wien haben nicht nur die
meisten Unternehmen der Creative Industries, sondern - erwartungsgemafl — auch die groferen
Unternehmen ihren Firmensitz: Mehr als die Halfte des Umsatzes wird von Wiener Unternehmen
erwirtschaftet. Allerdings — so der Kreativwirschaftsbericht 2024 - hat sich die Kreativwirtschaft

bislang von den Folgen der Corona-Krise noch nicht zur Ginze erholt.

5.4 Unternehmensgriindungsprogramme

Nach Ansicht von ExpertInnen ist das Arbeiten in einer Fithrungsposition oder die Erfahrung mit
selbstindigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung eines Unternehmens.
Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbstindigkeit gering, notwendige
Informationen fehlen weitgehend. An den Universitaten wird Unternehmensgriindung als Berufs-
moglichkeit eher selten thematisiert. Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Studienrichtungen
(z.B. Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Studien), welcher das selbstindige Erarbeiten
und ErschliefSen von wissenschaftlichen Themen zunehmend vernachlassigt, fordert nicht gerade
das studentische, unternehmerische Innovationspotenzial. Um diese Defizite zu beheben, werden
beispielsweise an der Technischen Universitit Wien und der Wirtschaftsuniversitit Wien entspre-

chende Lehrveranstaltungen und Lehrgénge angeboten.

158 Bachinger, Karin/Dérflinger, Aliette/Enichlmair, Christina et al. (2017): Siebenter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht. Schwer-
punkt Crossover-Effekte und Innovation. Wien: Kreativwirtschaft Austria.
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Das Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) des Arbeitsmarktservice (AMS)

Ziel

Arbeitslose/ Arbeitsuchende jedes Alters konnen eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen,
in dessen Rahmen erforderliche Qualifikationen erworben werden konnen. Regional sind unter-
schiedliche Férderungsvoraussetzungen méglich. Die Kosten fiir die Unternehmensberatung und

die Weiterqualifizierung iibernimmt das AMS.

Wer kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm teilnehmen?
 Arbeitslose, die die Absicht haben, sich selbstindig zu machen.
« Eine konkrete Projektidee muss vorliegen.

« Eine fiir die Unternehmensgriindung entsprechende berufliche Eignung muss gegeben sein.

Rahmenbedingungen

Bei Erfiillen der oben genannten Voraussetzungen kann an einem Unternehmensgriindungspro-
gramm teilgenommen werden, das sich iiber einen Zeitraum von sechs bis maximal neun Monate
erstreckt. Das AMS fordert eine Inanspruchnahme einer Unternehmensberatung (OSB-Consulting /
BIT-Management) und Weiterbildungskosten. Unter gewissen Bedingungen wird die finanzielle

Absicherung fiir die Dauer der Teilnahme am Programm gewéhrleistet.

Nahere Informationen: www.ams.at — Oder bei dem/ der zustdndigen AMS-BeraterIn in Threr
Regionalen Geschiftsstelle (RGS). In den Bundeslandern geben die jeweils zustandigen AMS-

Landesgeschiftsstellen Auskunft iber den/die zustindigen Ansprechpartnerln. Eine Liste aller

Landesgeschiftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire bzw. unter www.ams.at.

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern Osterreichs

Ziel

Das Griinder-Service bietet UnternehmensgriinderInnen, BetriebsnachfolgerInnen und Franchise-
NehmerInnen professionelle Unterstiitzung beim Start ins UnternehmerInnentum. Das Online-Griin-
derportal des Griinder-Service bietet alle generellen Informationen, die fiir eine Unternehmungsgriin-
dung benétigt werden. Da jede Griindungsidee individuelle Anforderungen mit sich bringt, kann auch
individuelle Beratung in Anspruch genommen werden. Die kostenlose Beratung besteht aus der Bereit-
stellung eines Leitfadens zur Selbstédndigkeit, einem dreistiindigen Griinderworkshops und bei Bedarf

einem einstiindigen individuellen Beratungsgesprach durch Angestellte der Wirtschaftskammern.

Internet: www.gruenderservice.at — Fiir Auskiinfte in den Bundesldndern wenden Sie sich an

die regionalen Geschiftsstellen der Wirtschaftskammern Osterreichs (www.wko.at). Eine Liste

aller Geschaftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire.
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Universitares Griinderservice

INiTS

INITS ist als universitires Griinderzentrum von der Universitit Wien und der TU Wien zusammen
mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademi-
scher Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitdt und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser
Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im aka-
demischen Bereich erweitert und der Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstiitzt werden. Zielgruppe der Griinderinitiative sind speziell
alle Personen mit akademischen Hintergrund, die ihre Unternehmen in der »Vienna Region« (Wien,
Niederosterreich, Burgenland) griinden wollen. INiTS bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung
der Geschiftsidee, der Erstellung des Geschiftskonzeptes und des Businessplans, begleitende Kun-
dInnenbetreuung im Networking, Beratung durch externe FachexpertInnen, Zuschiisse und Dar-
lehen fiir Griindungsvorbereitung, Lebensunterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang

zu Biiroinfrastruktur und F & E-Infrastruktur sowie Trainings- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Internet: www.inits.at
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6 Green Jobs: Beschaftigungschancen fiir
Hochschulabsolventinnen - Trends und
Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«®° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'®' leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung im Bereich der Green Jobs fiir Hochschul-
ausbildungen's? und gibt dartiber hinaus Infos zu einschlidgigen weiterfiihrenden Quellen im Hin-
blick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

159 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in
Tatigkeiten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufen, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Th./ Huber, P./ Huemer,
U./Mabhringer, H./ Piribauer, Ph./ Sommer, M./ Weingirtner, St. 2022, Seite 24 .

160 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire «Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

161 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

162 Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an dsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.
at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).
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6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, der sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.)'® sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.'®4

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu konnen.'%s

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.16¢

6.3 Green Transition

Die so genannte »Griine Transformation« (»Green Transition«) — auf das engste verbunden mit der
Etablierung von Green Skills und Green Jobs - bedeutet den Ubergang von der konventionellen
Wirtschaft hin zu effizienten, CO2-armen Produkten, Technologien und Dienstleistungen mit Hilfe

technischer und sozialer Innovationen und entsprechenden Investitionen.'” Zahlreiche Vorgaben

163 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

164 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.

165 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

166 Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./ Mahringer, H./ Piribauer, Ph./Sommer, M./ Weingértner, S. 2022.
167 Vgl. Bock-Schappelwein, J./Egger, A. 2023; Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023; Haberfellner/Sturm 2021,
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seitens der Europdischen Kommission (European Green Deal, kurz: EGD) zielen auf klimaneutrales
Wirtschaften ab. Einige zentrale Elemente des angepeilten Umbaus der wirtschaftlichen Aktivititen
in diese Richtung werden u.a. die Dekarbonisierung und damit der Umstieg auf erneuerbare Ener-
gien sein, eine nachhaltige Versorgung mit Rohstoffen durch verstarktes Recycling und Etablierung

eines Kreislaufwirtschaftssystems'¢®

sowie Umweltschutz und Férderung von Biodiversitat. Umwelt-
freundliche Technik, Ressourcenschonung und nachhaltige Warenstréme werden damit endgiiltig
von einem Nischen- und Spezialthema zur Realitdt in den meisten Berufen werden. Diese Elemente
zur Durchsetzung eines nachhaltigeren Wirtschaftssystems in Osterreich und in der EU werden im
Umstellungszeitraum auch neue Arbeitsplétze schaffen.'®?

EU-weit wird durch die (vollstaindige) Umsetzung des European Green Deal ein zusitzliches
Beschiftigungsplus von 1,2 Prozentpunkten bis 2030 erwartet. Dies entspricht etwa 2,5 Millionen
zusétzliche Arbeitsplatzen in der EU. Positive Beschiftigungseftekte werden fiir den tiberwiegen-
den Anteil der Branchen prognostiziert, negative Effekte werden fiir Branchen in der Rohstoffge-
winnung und Rohstoffverarbeitung erwartet (Kohle, Mineraldl etc.). Die Umsetzung des European
Green Deal erdffnet zusitzliche Beschiftigungschancen fiir alle Qualifikationsniveaus, laut Prog-
nose wiirde rund jeder sechste zusétzliche Job (15,8 Prozent) auf akademische Berufe entfallen. Das
wiirde EU-weit zusatzliche 398.000 Jobs fiir HochschulabsolventInnen in der laufenden Dekade bis
2030 bedeuten.7°

Grundsitzlich werden die Beschiftigungsperspektiven fiir HochschulabsolventInnen auf EU-
Ebene als sehr gut bewertet. Wiahrend tiber alle Qualifikationsgruppen betrachtet fiir die Periode
2020-2030 ein Beschiftigungsplus von 3,7 Prozent erwartet wurde, lagen die Prognosen auch im
Basisszenario (ohne Umsetzung des EGD) bereits deutlich iiber dem Durchschnitt. Am héchsten
waren die prognostizierten Wachstumsraten fiir akademische IKT-Fachkrifte (+15,5 Prozent) und
fiir NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen (+14,8 Prozent). Nur fiir
Lehrkréfte wurden unterdurchschnittliche Beschéftigungszuwichse erwartet. Fiir diese akademi-
schen Berufsgruppen bietet die Umsetzung des European Green Deal noch einmal einen {iber-
durchschnittlichen Beschaftigungsschub, denn die naturwissenschaftliche Berufsgruppe kann mit
zusdtzlichen 2,4 Prozentpunkten (+17,2 Prozent) rechnen und die IKT-Fachkrifte mit zuséatzlichen
1,5 Prozentpunkten (+17,0 Prozent). Beide dieser technisch orientierten akademischen Berufsgrup-
pen legen im Vergleich zur EU-Gesamtwirtschaft (+1,2 Prozentpunkte) also voraussichtlich tiber-
proportional zu (siehe Tabelle).””!

Beinahe die Halfte der erwarteten 398.000 zusatzlichen Jobs fiir HochschulabsolventInnen ent-

fallt auf den technischen und naturwissenschaftlichen Bereich: 37 Prozent (148.000) werden der

2016, 2014, 2013; LinkedIn Economic Graph 2022.
168 Vgl. Cambridge et al. 2018; Ganglberger, E. 2021.
169 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.
170 Vgl. Cedefop 2021.
171 Vgl. ebenda.
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Berufsgruppe der NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen zugerech-
net und zwolf Prozent (48.000) den akademische IKT-Fachkriften. Ein knappes Viertel (23 Pro-
zent bzw. 92.000 Jobs) wird voraussichtlich auf wirtschaftliche akademische Berufe entfallen (siehe
Abbildung 1).77>

6.4 Green Jobs, Green Skills und klimarelevante Berufe

Bislang gibt es keine eindeutige bzw. allgemeingiiltige Definition und Messung von Green Jobs und
Green Skills. Nationale, européische und weitere supranationale Organisationen haben Konzepte
fiir griine Berufe und griine Skills entwickelt, die sich zum Teil in ihren Schwerpunktsetzungen
unterscheiden.'7?
Grob lassen sich drei Kategorien von Jobs unterscheiden, die mehr oder weniger direkt durch die
Okologisierung bzw. Dekarbonisierung der Wirtschaft betroffen sind:
« neue entstehende Berufe und Arbeitsplatze mit speziellen Anforderungsprofilen (»Green Jobs«
im engeren Sinne);
+ bestehende Berufe, in denen sich Aufgaben und Anforderungsprofile andern (»Greening« von
Jobs);
 Berufe, bei denen sich die Nachfrage dndert, ohne dass sich das Anforderungsprofil bzw. der Auf-

gabenbereich dndert. Die Nachfrage kann steigen oder sinken, Berufe konnen génzlich wegfallen.

Insgesamt wurden in einer rezenten Studie im Auftrag des AMS Osterreich74 80 neu entstehende
Berufe identifiziert, 68 Berufe mit sich andernden Aufgaben- bzw. Anforderungsprofilen und wei-
tere 64 Berufe mit steigender Nachfrage ohne Anderungen in der Aufgabenstruktur bzw. im Anfor-
derungsprofil. So ist beispielsweise eine gesteigerte Nachfrage bei Elektroberufen zu beobachten,
bei Installations- und Bauberufen dndert sich das Anforderungsprofil, und neue Berufe entstehen
somit vor allem im MINT-Bereich und in der Umweltwirtschaft mit ihren verschiedenen Sektoren,
wie z.B. der Recycling- und Abfallwirtschaft, die einen Personalbedarf auf nahezu allen Qualifikati-
onsebenen aufweisen.'”s

In der Gruppe der akademischen Berufe wurden insgesamt 27 neu entstehende griine Berufe
identifiziert, 21 Berufe zahlen zu den »Greening Jobs«, und fiir weitere zwolf Berufe wird die Nach-
frage bei gleichbleibendem Aufgaben- und Anforderungsprofil steigen. Auch bei den akademischen
Berufen sind es die MINT-Berufe, die mit Abstand die hochste Relevanz im Ubergang zum nach-
haltigen Wirtschaften haben (siehe Abbildung 2). Und hier ist es wiederum die Berufsgattung der

172 Vgl. ebenda.

173 Vgl. Ziegler, P./ Eder, A./ Wohl 2023; Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023; Cedefop 2021; Dierdorfl, et al. 2015.
174 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023.

175 Vgl. Haberfellner/Sturm 2021
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Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation), auf die alleine
15 neu entstehende griine Berufe entfallen.'7¢

Als zentral fiir den Ubergang hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften zahlen insbesondere
Berufe in den Bereichen:

«  Abfall- und Ressourcenwirtschaft;

o Green Mobility;

o Energieaufbringung und Energieverteilung;

o Gebidudetechnik und nachhaltiges Facility Management;

o land- und forstwirtschaftliche Fachberufe;

o Berufe rund um Bildung, Beratung und Lebensstil.

6.5 Umfassendes Studienangebot an ésterreichischen Hochschulen

Fiir angehende Studierende mit Interesse an einer einschldgigen Ausbildung bieten sich zahl-
reiche Studienmoglichkeiten an Fachhochschulen und Universitdten an. Einen wesentlichen
Teil machen Angebote im MINT-Bereich aus. Die angebotenen Studiengidnge fokussieren auf
Themen wie Anlagentechnik, Automatisierungstechnik, Smart Automation oder Robotics, elek-
trische Antriebstechnik, Elektromobilitdt und Energietechnik. Neben facheinschlagigen tech-
nischen Studienrichtungen und Studien auf der Universitit fiir Bodenkultur und der Montan-
universitit gibt es in Osterreich den Masterstudiengang »Green Care« der Wiener Hochschule
fiir Agrar- und Umweltpddagogik, der z. B. Care Farming umfasst. Masterabschliisse im Bereich
»Sustainability Management« konnen sowohl an dsterreichischen Fachhochschulen als auch
an der Universitit Wien erworben werden und sollen dazu befidhigen, den griinen Wandel in
Unternehmen sowie in der Gesellschaft anzuleiten. Dartiber hinaus besteht ein breites Angebots-
spektrum an tertidren Ausbildungen, welche in teils sehr spezialisierten griinen Jobs vonndten
sind. Diesbeziiglich ist auch das Angebot an tertidaren Weiterbildungen grof3. Beispiele dafiir sind
die Masterstudienginge »Energy Innovation Engineering and Management« und »Okologisches
Garten- und Griilnraummanagement« an der Donau-Universitat Krems, aber auch solche wie
»Sanierung und Revitalisierung« und »Building Innovation«, die einen Fokus auf Nachhaltigkeit
legen.'77

Eine umfassende Liste — auch an tertidren Ausbildungen - zu mit offentlichen Mitteln gefor-
derten Green Jobs bietet auch der Ausbildungskatalog der Umweltstiftung Aufleb (www.aufleb.at/

umweltstiftung).

176 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023.
177 Vgl. Ziegler, P./ Eder, A./ Wohl, W. 2023.
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6.7 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Allgemein gilt: Neben dem auf die eigentliche Ausbildung bezogenen wissenschaftlichen Fach-
wissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompe-
tenzen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus ver-
tiefte Kenntnisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im
Hinblick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter
Beriicksichtigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden
Nachhaltigkeitsaspekten).
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