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eleval® Wann sind Unternehmen attraktiv fiir Fachkrafte?

P,

Dunning-Kruger-Effekt (o9

Bei Untersuchungen Uber die Selbsteinschatzung von Menschen hinsichtlich
logischen Denkens, Sprachvermdégen, Humor etc. haben Sie festgestellt, dass ...

https://www.youtube.com/watch?v=0aLlerbUMsE

David Dunning
Justing Kruger

Source:

... Personen mit geringem/n Wissen
und Kompetenzen dazu neigen, ...

* sich selbst in Bezug auf Wissen und
Kompetenzen zu lberschatzen.

* andere dahingehend zu unterschatzen.

* diese Fehleinschatzung, ihr Ausmal und ihre

Konsequenzen nicht zu erkennen.
,Wenn man inkompetent ist, kann man nicht wissen,

EDM Co-unde by dass man inkompetent ist!“ . ounning

the European Union
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elevat® Kenndaten zum Projekt
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Laufzeit (32m):
12/2023-07/2026

ESrdersumme: 53 ‘%\s/ l‘» partnerschaft in der Berufsbildung
‘*“gﬂi " '\ * Flexibilisierung der beruflichen Aus-/
€ 400.000 ‘ﬁ*’ “ 7 - Weiterbildun
‘A‘ﬁﬁ% 7 &
Zielgruppen: [""“ " =Z* « Inklusion und Diversitat
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* Digitale Transformation

g

SERE,

- KMU - TR

* Management/Per- W# O 'bassom'
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‘-

e Berufliche Aus-/

* Kooperation von Bildung und
Wirtschaft

e Qualifikationsdefizite in einem

Weiterbildung W\q h dynamischen Arbeitsmarkt

* Sozialpartner * Forderung der Union of Skills
* Arbeitsmarktpolitik (COM 2025, 90final)
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Sensibilisierung und kritische Selbstanalyse Altere Afbeitslfréfte (60+)
von KMU hinsichtlich ihrer Attraktivitat far %l“l .
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Fachkrafte

|dentifizierung von Potenzialbereichen und Definition von

Schlisselindikatoren fur die Fachkrafteakquise, -bindung, -entwicklung

- Proaktive und holistische Personalentwicklung

- Inklusion und Gleichberechtigung am Arbeitsmarkt

- Attraktive und innovative Aus- und Weiterbildung von Talenten

- Lebenslanges Lernen in einem dynamischen Arbeitsmarkt (Vermeidung von skills mismatch)

- Anwerbung und Bindung von Talenten

- AuBen- und Innenkommunikation von KMU

- Gesunde Arbeitsplatze (Wohlbefinden, physische und psychische Gesundheit von Arbeitskraften)
- Bertiicksichtigung der Lebensrealitaten von Arbeitskraften

- Etc.

Messung und Analyse der Schllsselindikatoren @‘% 2k I:

&
[]

ik

Entwicklung maligeschneiderter Gerlng qualifizierte
i : . Arbeitskraft
Personalentwicklungsstrategien fir KMU rbeitskratte



eleval® 1. Europaische Studie und Forschungsbericht

WWW.elevate-project.eu

levate-project.eu/background-of-the-elevate-project/ aQ *
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eleval® 1. Europaische Studie und Forschungsbericht

T S WS e S 1. Forschungsbericht

* Erstellung eines Pools mit 80 relevanten Indikatoren

eIeVAI A e Evaluierung und Gewichtung der Indikatoren durch

Levering potentials against shortage of 33 Interviews und 186 online-Evaluierungen durch
skilled workforce for SMEs in Europe . .
diverse Expert:innenpanels

WP3
el b « Reduktion, Clusterung und Gewichtung der
REPORT Indikatoren:

- Allgemein: 14
- Frauen: 13

E - Altere Arbeitskrifte: 8

= - Arbeitskrafte mit Migrationsgeschichte: 13

e - Gering qualifizierte Arbeitskrafte: 8

Gesamt: 56 Indikatoren

. Co-funded by
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eleval® 2. Online-Potenzial-Scanner

WWW.elevate-project.eu

Start  Uber das Projekt ~ Projektergebnisse -~  ELEVATE Aktionsfeider  Partnerschaft News Blog Kontakt & soziale Medien m

2. Online-Potenzial-Scanner

Der ELEVATE Online-Potenzial-Scanner

Auf der Basis eines umfi den Online-P ial-S
Untemehmensvertreterinnen die Situation des eigenen Untemehmens in Gehen Sie zum Online-Scanner
Bezug auf den aktuellen und zukiinftigen Fachkraftemangel einschatzen und
Handlungsebenen sowie Potenziale definieren, bei denen individuell und
terneh bezogen (1) gehandelt kann.

Eine Reihe realistischer Benchmarks im | grund des S
ermoglicht es dem Untemehmen, mit durchschnittlichen Zahlen zu
Verlgeiche anzustellen und Licken sowie Verbesserungspotenziale zu
definieren. Der Online-Potenzial-Scanner ist tiber die Projektwebsite fur die
regulare PC-Nutzung verfigbar, wird aber auch so programmiert, dass die
Verwendung mit mobilen Geraten ebenso maglich ist.

Der Abschiuss des Online-Potential-Scanners fiihrt zu einer schriftichen Y 7
Ergebnisprasentation und Gap-Analyse, die die Grundlage fir MaGnah
im Unternehmen bilden konnen.

Dariiber hinaus sind die Ergebnisse eine notwendige Voraussetzung fiir die
Teilnahme an den ELEVATE Strategie-Workshops, da dieser Ergebnisbericht
die wichtigsten Handlungsfelder und Potenziale identifiziert, bei denen eine
strategische Weiterentwicklung die grofte Wirkung im Sinne der
Bekampfung des Fachkraftemangels erzielen wiirde.

Der Entwicklungsprozess beginnt Ende 2024; Anfang 2026 werden die virtuellen Pilotuntersuchungen in allen Partnerlandern durchgefiihrt.
Bis April 2026 ist der Online-Potenzial-Scanner fur die Offentlichkeit verfugbar und in allen Partnersprachen erhaltlich: Englisch, Deutsch,

Co-funded by
the European Union




2. Online-Potenzial-Scanner

elevat®

%, Potenzialscan - Allgemeine Ebene ( Schritt1/5)

Auf der ersten Ebene bewerten Sie das allgemeine Potenzial Ihres Unternehmens zur Steigerung der Fachkraftebasis, unabhangig von spezifischen Zielgruppen. Bitte
beantworten Sie die folgenden Aussagen basierend darauf, wie weit Ihr Unternehmen diese Strategien oder Elemente bereits umgesetzt oder beriicksichtigt hat. Wahlen Sie 1,
wenn |hr Unternehmen diese Strategien gar nicht bertcksichtigt, und 4, wenn Ihr Unternehmen sie voll beriicksichtigt. Nutzen Sie die i*-Schaltflache fur detaillierte
Informationen zu einzelnen Fragen.

2. Online Potenzial-Scanner

Inwieweit trifft Folgendes auf Ihr Unternehmen zu:

https://elevate-project.eu/online-potential-scanner/

‘ 1 ] 2 3 ] n ... verflgt dber ein klares Bekenntnis oder eine Richtlinie fir Diversitat, Chancengerechtigkeit und Inklusion?

1 3 4 ... kommuniziert Chancengleichheit klar in der AuBenwirkung? ® =

‘ 1 3 4 I ... spricht insbesondere Reprasentantiinnen der vier Zielgruppen an und kommuniziert offen, dass sie willkommen sind und geschatzt werden?

n
Inwieweit bietet und fordert Ihr U h Folgend
“ 1 3 4 Konsequente Durchsetzung einer Politik der Lohngerechtigkeit (Equal G)
- Pay)

‘ 1 3 4 Konsequente Durchsetzung einer inklusiven Entgeltpolitik G)
1 [ 2 3 n Konsequente Durchsetzung einer Richtlinie gegen Aggression und Mobbing
‘ 1 3 4 I Richtlinien und Programme zur kérperlichen Gesundheit
Maglichkeiten zur beruflichen
2 3 l 4 Richtlinien und Programme zur mentalen Gesundheit are dung sind klar

rt und fir alle

zuganglich, mit

{ 1 ” 2 3 u Offene und transparente Kommunikation (z. B. wechselseitiger erstitzung fur  QRISESS)

benachteiligte Gruppen.

3 4 I Interne Karrieremoglichkeiten sind fir alle Arbeitskrafte gleichermafBen @
zuganglich

- ‘ |



2. Online-Potenzial-Scanner

elevat®

% Potenzialscan - Frauen ( Schritt2 /5)

In diesem Schritt untersuchen Sie das Potenzial lhres Unternehmens, die Méglichkeiten fir Vollzeitbeschaftigung bei weiblichen Arbeitskraften zu erhéhen und so deren
Fachkraftepotenzial fir Ihre Organisation auszubauen, Bitte beantworten Sie die Aussagen danach, wie weit Ihr Unternehmen diese Strategien bereits umgesetzt oder
berdcksichtigt hat. (1 = gar nicht, 4 = voll bertcksichtigt). Nutzen Sie die ,i*-Schaltfliche fir Details.

2. Online Potenzial-Scanner

Inwieweit bietet und fordert Ihr Unternehmen Folgendes:
] . Familidre Betreuung und Unterstitzung
Unterstiitzungsprogramme fiir Schwangere, die tber die gesetzlichen
Verpflichtungen hinausgehen

®
6]
Gleichberechtigte Aufteilung der Elternzeit @
®
®

https://elevate-project.eu/online-potential-scanner/

. Bereitstellung von Kinderbetreuungsmaglichkeiten

Unterstiitzung fir Frauen bei der Suche nach Kinderbetreuungsplatzen
Finanzielle Unterstiitzung fir junge Familien / Alleinerziechende

Zusatzliche Pflegetage uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus

1 n Klare und faire Vereinbarungen fiir den Wiedereinstieg nach der Elternzeit

Inwieweit verhindert oder bekdmpft Ihr Unternehmen Folgendes:

Physische Gewalt und Belastigung G)
Diskriminierende Sprache, Witze, Verhaltensweisen etc. @
a Einforderung bestimmter Aufgaben und Hilfstatigkeiten speziell von @

Frauen




eleval® 2. Online-Potenzial-Scanner

<, Potenzialscan - Altere Arbeitskrafte ( Schritt3/5)

In diesem Schritt untersuchen Sie das Potenzial lhrer Organisation, die Moglichkeiten fir ditere Arbeitskrafte zu verbessern und so die Ihrem Unternehmen zur Verfligung
stehenden Fachkrafte zu sichern. Bitte beantworten Sie die Aussagen danach, wie weit Ihr Unternehmen diese Strategien bereits umgesetzt oder bertcksichtigt hat (1 = gar
nicht, 4 = voll berdcksichtigt).

2. Online Potenzial-Scanner

Inwieweit bietet und fordert Ihr Unternehmen Folgendes:

| 3 Arbeitsrichtlinien, die auf die Bedirfnisse und Anforderungen alterer @ https://elevate—project.eu/on li ne—potentia [-scan ner/

Arbeitskrafte eingehen

@ n Ergonomische Arbeitsplitze (D

E] E] Antidiskriminierende Sprache, Witze, Verhaltensweisen etc. G)

[ZJ n Zusatzlicher Urlaub oder Erholungszeit (ber die gesetzlichen Anforderungen hinaus

E] Spezielle Work-Life-Balance-Angebote und Anreize @ L)

Inwieweit bietet und fordert Ihr Unternehmen Folgendes:

MaBgeschneiderte Schulungsprogramme fr altere Beschaftigte, um @

mit allgemeinen Entwicklungen im Beruf Schritt zu halten

MaBgeschneiderte Schulungsprogramme fir altere Arbeitskrafte, um mit IT- und digitalen Entwicklungen Schritt zu halten
@ Buddy- und Mentoring-Programme zur Férderung des Wissens- und @

Erfahrungsaustauschs zwischen den Generationen

Inwieweit bietet und fordert 1hr Unternehmen Folgendes:

1 n Ganzheitliche Richtlinien fiir den spaten Ruhestand @




2. Online-Potenzial-Scanner

elevat®

% Potenzialscan - Arbeitskrafte mit Migrationsgeschichte ( Schritt4 /5)
In diesem Schritt untersuchen wir das Potenzial Ihrer Organisation, die Chancen fir Arbeitskrafte mit Migrationsgeschichte zu erweitern und Diversitat zu starken, um das
verfigbbare Fachkréftepotenzial zu erhéhen. Bitte bewerten Sie die Umsetzung von 1 (gar nicht) bis 4 (volistandig).

2. Online Potenzial-Scanner

Inwieweit bietet und fordert Ihr Unternehmen Folgendes:
n Arbeitsrichtlinien, die auf die BedUrfnisse und Anforderungen von
Arbeitskriften mit Migrationsgeschichte eingehen

https://elevate-project.eu/online-potential-scanner/

Antidiskriminierende Sprache, Witze, Verhaltensweisen etc,

n 3 Stellenangebote und Vorstellungsgesprache in verschiedenen Sprachen
n 4 Diverse Gremien fur Vorstellungsgespriche und Personalauswahl
1 3 4 Berucksichtigung kultureller Besonderheiten in der Arbeitsorganisation

und im Unternehmensallitag

© © © © ©

Schulungen zu kultureller Sensibilisierung fir Management und Belegschaft

Zusammenarbeit mit migrantischen Organisationen und Netzwerken, um den Zugang zu dieser Zielgruppe und die Erfassung ihrer Bedurfnisse zu
verbessern

Inwieweit bietet und férdert Ihr Unternehmen Folgendes:

n 2 4 Interne Prozesse zur flexiblen Anerkennung auslandischer Diplome und Zertifikate, auch von auBerhalb der EU
| ’ 4 Interne Verfahren zur Bewertung von Kenntnissen und Kompetenzen, falls keine Diplome oder Zertifikate vorliegen

Qualifizierungsprogramme, die auf die individuellen Bedirfnisse von Arbeitskraften mit Migrationsgeschichte zugeschnitten sind

Qualifizierungsprogramme, die zu formalen Abschlissen und Zertifikaten fihren




2. Online-Potenzial-Scanner

elevat®

% Potenzialscan — Gering qualifizierte Arbeitskrafte ( Schritt5/5)

Hier untersuchen wir die Potenziale zur Entwicklung von gering qualifizierten Arbeitskraften in Ihrem Unternehmen. Bitte geben Sie an, inwieweit Ihr Unternehmen diese
Strategien bereits umsetzt. 1 steht fir Unternehmen, die diese Ansatze gar nicht verfolgen, 4 fir eine vollstindige Beriicksichtigung.

2. Online Potenzial-Scanner

Inwieweit bietet und fordert Ihr Unternehmen Folgendes:
1 2 4 Richtlinien fiir gering qualifizierte Arbeitskrafte mit spezifischen Onboarding- und Entwicklungsstrategien . . .
. https://elevate—prOJect.eu/onllne—potentla [-scan ner/

4 Einfache Sprache in Stellenangeboten, die Riicksicht auf gering qualifizierte Arbeitskrafte nimmt
4 Interne Verfahren zur Bewertung von Kenntnissen und Kompetenzen, falls keine Diplome oder Zertifikate vorliegen n
E] 4 Ganzheitliches Talentmanagement zur Identifizierung und Férderung @

(verborgener) Potenziale

1 l 3 n Karriereplane, die auf gering qualifizierte Arbeitskrafte zugeschnitten sind n

Inwieweit bietet und férdert thr Unternehmen Folgendes:

@ n Schulungsprogramme, die auf individuelle Bedirfnisse und Anforderungen zugeschnitten sind

m . n Unterstiitzung und Schulungen zur Bewaltigung digitaler Herausforderungen am Arbeitsplatz

B n Buddy- und Mentoring-Programme, um Wissen und Erfahrungen an gering qualifizierte Beschaftigte weiterzugeben
B u Spezifische Trainings und Aktivitaten direkt am Arbeitsplatz (On-the-Job)

@ B n Qualifizierungsprogramme, die zu formalen Abschliissen und Zertifikaten fihren




eleval® 2. Online-Potenzial-Scanner

I Potenzialscan
Detailansicht des ausgewahlten Potenzialscans

Benutzer michael.schwaiger@enter-network.eu
Erstellt am 04.06.2026

Potenzialbereiche TN () COSTTITICY) (OIS ——"—T CImERT YTy

Lassen Sie hier Ihre Ergebnisse durch eine Gemini-basierte Kl analysieren und erhalten Sie so weitere Unterstitzung und Inspirationen fir

+ Zusammenfassun : . ) :
Al 9 Verbesserungspotenziale. Betrachten Sie die Ergebnisse jedoch mit entsprechender Vorsicht!

Buchen Sie Workshops und Beratungen mit Experten aus der Projektpartnerschaft, um die Interpretation der Ergebnisse und die Entwicklung von

B Workshop buchen Aktionsplanen zu unterstitzen,

&, Download Laden Sie Ihre Ergebnisse herunter und speichern Sie sie auf lhrem persénlichen Gerat.

[ (0 Aktuelle Ergebnisse stellen einen Momentzustand dar, nicht Ihr Limit. Um Ihr Profil zu scharfen und Ihre Zielgruppe zu fihren, buchen Sie hier Ihren Workshop.

Potenzialbereiche Punkte = Maximale Punktzahl
e I
Allgemein f 20
. Frauen @ 20
——
Arbeitskrifie mit Migratio. . n Altere Arbeitskrifte (60+) : 20

o
o
=

ks 2 Gering qualifizierte Arbeitskréfte

® e

Allgemein |

Frauen |

Co-funded by Arbeitskrafte mit Migrationsgeschichte |

O
O
[ Altere Arbeitskrafte (60+) |
O
the European Union
O

Gering qualifizierte Arbeitskrifte |



eleval® 2. Online-Potenzial-Scanner

. eleval® sowenzial-Scanner R Projeit 9§ Dashboard (2 Profil ~ [ Abmelden A DE ~
I Potenzialscan
Detailansicht des ausgewahlten Potenzialscans
(D) Hinweis: Sie kdnnen jederzeit sine neue Zusammenfassung erstellen. indem Sie auf .Zusammentassung erneut erstellen” Kiicken. @]
Benutzer michael.schwaiger@enter-network.eu Sehr geshrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
Erstellt am 04.06.2026 als Senior Business C fiir | und i freue ich mh die Ergebnisse Inres skousllen Potenzial-Scans 2 snalysieran. Diese Analyss

konzentrier sich auf die von Ihnen fir und i iert Bereiche mit Starken und dringend erforderfichem

Potenzialbereiche I (CEEI) Handiungsbedart.

Executlve Summary

} Der o Por ial-5 bigtet eine it der | i in Bezug auf if i Mit ginem G S von 55.25 deutet der Scan
At Zusammenfassung q auf gemi isse hin. Sesond sind i sehr guten Werte fir gering qualfiiere Miarbeitende {16.0 uon 20) und gute Wert fr 3here Arbeiinehmende
Eroesstrul (13,00 von 20), was auf erfolgreiche Ansé\z! in dimnmed\whmdﬂﬂetmhzelgmu Kritische bei der 5 von Frauen (8.00 von 20)
Buchen Sie und i bei mit 9! und Diversitst (5.50 von 20). Diese Bereiche erfordern sofortige und zielgerichtete Interventionen. um den
effektivzu i und ein i i 2u schaffen.
Aktionsplar
e

y ~ Detaillierte Analyse
e Download Laden Sie Der Potenzial-Scan bewenet die Leistung des Unternehmens auf einer Skala von 0 bis 20 Punkten pro Kategorie. wobei hdhere Waerte eine bessere Performance signalisieren.

+ Gesamt (General): 12.75 / 20

© Dieser Wert dient als nkt fir die des Ein Score von 12.75 liegt im oberen Mittelfeld und deutet darauf hin, dass es solide
= = Grundlagen gibt, aber auch Raum fir aligemeine Verbesserungen, die sich positiv auf alle Zielgruppen auswirken kénnten.
() Aktuelle Ergebnisse stellen einen Momentzustand ¢ o frauen: 8.00 /20

© Die Bewertung fir Frauen liegt deutlich unter dem Durchschnitt und dem Optimum. Dies ist ein kritischer Bereich, der darauf hil dass das
gen bei der Anziehung. Bindung und g von Frauen hat. Mégliche KkBnnten bei Karr ichkeiten, Work-Life-Balance oder der
Untemehmenskultur liegen. Ein solch niedriger Wert signalisiert einen dring %, umdasmkﬂmmﬂammwppem«samem
« Altere Arbeitnehmende: 13.00 / 20
Aligemein
©  Mit einem Wert von 13.00 zeigt das Unternehmen eine gute Leistung im Umgang mit aiteren Arbemehmendeﬂ. Dies deutet darauf hin, dass die Bemiihungen zur
Iangaren digser igreich sind. Dies kann auf tzung ihrer Expertise und geeignete
iterbil Ggli i i Dies ist ein Sté das weiter und als Best Practice diﬂnﬂ\ kdnnte.
. ‘mit Migrati i und Diversitat: 5.50 / 20

.'MmArheksluih(Mlq © Dieser Score ist der niedrigste aller gori undmtmelneuhrkmmmSmmmhmElnw'ﬂmssougmemlxheMzuebm&r
d & und eines i iven Umfelds far mit und dmln i Ui Dies stellt ein groBes Hindernis fir
die Gewinnung und Bindung von Talenten aus dieser wichti dar und erfordert und A
Arbeitskrifte mit Migratio.... * Gering qualifizierte Mitarbeitende: 16.00 / 20
© Der herausragende Waert von 16.00 Punkten ist ein groSer Erfolg und weist auf tiativen zur HO ifizi und ion von gering
Gering qualfiziene Arbets... Mitarbeitenden hin. Dies ist eine kiare Stirke des Unternehmens, die als Vorbild fir andere Bereiche dienen solite. s zeigt, dass das Untemehmen in der Lage ist
ich zu L und diese Mi i effektivin die i i
[1] 5 10 Zunmmnnmuna Die gr&Bten Stirken liegen im Umgang mit gering ifizi i it und Slteren it Die groBten und damit die
sind die Foe ng von Frauen und die eines i i Umfelds fir mit Migrati i und Diversitat.
Empfehlungen
Basierend auf den Ergebnissen des Potenzial-Scans empfehie ich die folgs Schritte, um die identifizi v i und die Stirken weiter
auszubauen:
Allgemein
D g 1 i der i Sie sich auf die Bereiche " mit i 1 und Diversitit” sowie "Frauen”. Hier besteht der
= gra6te Sedarf an Verbesserungen.
D Frauen Z i einer i und mit i und Di
© Kultur & i iminis i Sie if b iminid ichtling ind schaffen Sie eine Kultur, die Vielfalt wertschitzt Fihren Sie
= . ibilisi inings fiir alle Mi it und F{l durch.
[ Ahtere Arbeitskrafte (60+) il - S S i e O F deae
Grfnisse von Mitarbei mit Migrationshi U igen, 28, oder i
e ° Sorgen Sie fur i &gli iten und i Sie Barrieren. die den Aufstieg von mit Migrati i d
; e & z = P ‘behindern kdnnten.
Co-funded by [ Arbeitskrafte mit Migrationsgeschichte yas to o
the European Union ° & v Sie pfade und Befd auf Bieten Sie

Gering qualifizierte Arbeitskrafte



elevat®

2 Potenzialscan

Detailansicht des ausgewahiten Potenzialscans

Benutzer michael.schwaiger@enter-network.eu
Erstellt am 04.06.2026

Potenialbereiche (I () (LY.
Lassen Sie hie

+ Zusammenfas
Buchen Sie W

Aktionsplane
(0 Aktuelle Ergebnisse stellen einen Momentzustand da

-

—
.

] 5 10

Allgemein

Frauen

Co-funded by Arbeitskrafte mit Migrationsgeschichte

the European Union

o}
O
[ Altere Arbeitskrafte (60+)
O
O

Gering qualifizierte Arbeitskrafte

elevat®

POTENZIAL-SCAN

Erstellt: 04.06.2026

2. Online-Potenzial-Scanner

T2V

Duckling2Swan

Duckling2Swan Ltd.
Michael Schwaiger

Ubersicht Potenzialscan
POTENZIALBEREICH
Allgemein
Frauen
Altere
Migranten

Gering qualifiziert

ERGEBNIS

12.75

8.00

13.00

5.50

16.00

Gesamtpunktzahl 55.25



eleval® 2. Online-Potenzial-Scanner

2 Potenzialscan

Detailansicht des ausgewahiten Potenzialscans

Benutzer michael.schwaiger@enter-network.eu
Erstellt am 04.06.2026

Potenzialbereiche T () (TS YCS) TSI m—n—TYY gy Ty

Lassen Sie hier lhre Ergebnisse durch eine Gemini-basierte K| analysieren und erhalten Sie so weitere Unterstitzung und Inspirationen far

? cusammentass.. : o :
u“ i Verbesserungspotenziale. Betrachten Sie die Ergebnisse jedoch mit entsprechender Vorsicht!

Buchen Sie Workshops und Beratungen mit Experten aus der Projektpartnerschaft, um die Interpretation der Ergebnisse und die Entwicklung von
Aktionsplanen zu unterstitzen,

Laden Sie Ihre Ergebnisse herunter und speichern Sie sie auf lhrem persénlichen Gerat.

= ELEVATE Projektpartner

Das Projekt ELEVATE bietet weitere Unterstiitzung bei der Entwicklung Ihrer individuellen Strategie zur Bewéltigung des Fachkraftemangels auf Basis Ihrer Ergebnisse. Wir laden Sie ein,
an einem kostenlosen Strategie-Workshop teilzunehmen. Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte lhren nichstgelegenen Projektpartner.

3 Projektpartner Osterreich

Partner
Wirtschaftskammer Steiermark

(2] Kontakt
Fr. loana David

B E-Mail
ioana.david @wkstmk.at

0% www,room466.at
Vg
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www.elevate-project.eu

Start  Uber das Projekt - Projektergebnisse - ELEVATE Aktionsfelder  Partnerschaft News Blog Kontakt & soziale Medien

3. Strategie-Workshops

Das ELEVATE Strategie-Workshop-Konzept

Neben dem Online-Potenzial-Scanner. ist es wichtig, kleinen und mittelgroBen
Unternehmen und Organisationen eine Moglichkeit zu bieten, die Ergebnisse
dieser Selbsteinschatzung weiter zu reflektieren.

Der Strategie-Workshop soll Schlusselpersonen dabei unterstitzen, mit den
Ergebnissen ihrer individuellen Potenzialanalyse auf der 4-Aktions-Ebene
hinsichtlich des Fachkraftemangels in der eigenen Organisation zu arbeiten.
Im Workshop werden sie an einer konkreteren Strategieentwicklung und
MaRnahmenplanung arbeiten.

Dieses Ergebnis prasentiert das Konzept eines umfassenden und gleichzeitig
praktischen und praktischen Strategie-Workshops fiir Vertreterinnen von KMU
und kleinen Organisationen. In diesem Workshop werden die durch den
Online-Potenzial-Scanner erzielten Ergebnisse verwendet, um konkrete
strategische ~ Schritte, MaBnahmen und auch  Methoden zur
Erfolgsiiberwachung fiir die Teilnehmerinnen vorzustellen.

Der Entwicklungsprozess beginnt Anfang 2025; Ende 2025 werden Pilottests
in allen Partnerandern durchgefihrt. Bis April 2026 wird das Strategie-
Workshop-Konzept in allen Partnersprachen verdffentlicht: Englisch, Deutsch,
Italienisch, Slowenisch und Spanisch.

Co-funded by
the European Union
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* Dreitagige Strategieworkshops

3. Strategie-Workshops

e Zielgruppenspezifischer modularer Aufbau

e 5-10 Teilnehmer:innen in der Pilotphase ° / ®
A\

e Basis fir maRgeschneiderte Strategieentwicklung
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3. Strategie-Workshop

elevat®

levat® :
yodeb i, Business Model Canvas ¢+

silled worktoree for SMES in Europe

£, Zielgruppe [ wichtige MaRnahmen @5 wWertversprechen (51 Mehrwert fiir das Unternehmen [Z]  Wichtige Partner
Welche spezifische Gruppe machten wir Welche wir Welche o oder B g Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, wenn Wer kann uns dabei unterstiitzen? (2.B. NGOs,
ansprechen (Frauen, dltere Mitarbeitende, ergreifen? (z.B. Schulungen usw.) konnen wir bielen, damit diese Gruppe zu uns diese Gruppe erfolgreich integriert wird? O Bild usw.)

G lifizierte, A X kommt oder bleibt?

53 Wichtige Ressourcen

Welche Ressourcen ‘.wudm_.ltm bendtigt, um

m Umgrsmmg(d’:::hwuomng @3 Kanale

Fachwissen usw.) ' Wie wir diese Zielgruppe? (2.B.

Plattformen, Organisationen, soziale Medien, usw.)

[2] Kostenstruktur iis) Beziehungen
Welche Untemehmenskultur und Beziehungen sind erforderlich, damit sich diese Gruppe willkommen und

Welche Kosten oder Investitionen sind mit diesen MaBnahmen verbunden?
integriert fuhit?
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* Dreitagige Strategieworkshops

 Zielgruppenspezifischer modularer Aufbau 3. Strategie-Workshops

5-10 Teilnehmer:innen in der Pilotphase ~ G
A\

* Basis fir maRgeschneiderte Strategieentwicklung

* Detaillierte Strategieentwicklung; die langfristige und nachhaltige Implementierung
einzelner MalBnahmen sowie deren Monitoring und Evaluierung liegen aulSerhalb des
Projektumfangs
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Levering potentials against shortage of
skilled workforce for SMEs in Europe
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