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Vorwort

Der vorliegende Bericht nimmt — auf Grundlage der Syn-
thesis-Mikroprognose — einen Ausblick auf die mittelfris-
tige Entwicklung des 6sterreichischen Arbeitsmarktes bis
zum Jahr 2023 vor.

Zu Jahresbeginn 2019 mehren sich die Anzeichen fiir eine
spurbare Verringerung der starken Wachstumsdynamik der
Osterreichischen Wirtschaft. Dabei geht die Abschwéchung
der Wachstumsimpulse in erster Linie von einer geringeren
auBenwirtschaftlichen Nachfrage aufgrund des schwache-
ren globalen Umfelds aus. Parallel dazu beeintrachtigen
temporaren Stérungen (wie die Adaptionsschwierigkeiten
des automotiven Sektors in Zusammenhang mit dem
neuen Verbrauchs- und Abgastestzyklus) die mittelfristigen
Absatzchancen der &sterreichischen Exportwirtschaft. Uber
den gesamten Prognosehorizont hinweg wird das Wirt-
schaftswachstum etwas weniger expansiv ausfallen als in
den vergangenen 5 Jahren.

Der Bericht »Wachstumsabschwéchung nach Uberschrei-
ten des Konjunkturhdhepunktes« wird seitens des AMS
durch Mag® Eva Auer, Dr. Reinhold Gaubitsch, Mag? Clau-
dia Galehr, Mag?® Nadine Grieger, Mag? Sabine Putz und
Mag? Iris Wach betreut.

Fir die Synthesis Forschung:

Mag. Wolfgang Alteneder
Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner-Pinter



Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhéhepunktes

Zentrale Ergebnisse - Summary




Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Zusammenfassung

Die Uber drei Jahre andauernde Aufschwungsphase ist im
Jahr 2018 zu ihrem Ende gekommen. Vor dem Hintergrund
der gestiegenen Risiken innerhalb des europaischen Wirt-
schaftsraums (gestiegenes Risiko eines »No-Deal-Brexitx,
fragile Situation in Italien) und drohender Handelskonflikte
(Strafzolle fur europaische Fahrzeugexporte in die USA)
wird es in den nachsten Jahren zu einer Abschwachung der
exportwirtschaftlichen Nachfrageimpulse kommen.

Zwar werden von der Binnenkonjunktur (getragen vom pri-
vaten Konsum und einer starken Baukonjunktur) weiterhin
expansive Impulse ausgehen, mit einem mittleren jahrli-
chen Wachstum von +1,6% pro Jahr wird die 6sterreichi-
sche Wirtschaft jedoch schwacher wachsen als in den
vorangegangenen fiinf Jahren.

Die Unternehmen werden ihre Investitionen auch innerhalb
des Prognosehorizonts weiter steigern, das Ausmal ihrer
Investitionsausweitung wird allerdings spirbar unter dem
Niveau der letzten flnf Jahre bleiben. Der Preisauftrieb
wird sich leicht beschleunigen, dabei aber unter dem von
der Europaischen Zentralbank angestrebten Ziel bleiben.

Der betriebliche Personalbedarf wird sich auch in den
nachsten funf Jahren ausweiten (+213.800 Arbeitsplatze im
Zeitraum 2019-2023). Dabei wird sich das Beschéaftigungs-
wachstum Uberwiegend auf den Dienstleistungssektor
konzentrieren. Die Personalaufstockungen im Produktions-
bereich werden nur mehr Gberschaubar ausfallen. Gegen-
Uber dem Vergleichszeitraum der vergangenen flnf Jahre
wird der Teilzeitanteil bei den im Prognosezeitraum ge-
schaffenen zusatzlichen Arbeitsplatzen etwas ansteigen.

Auch in den kommenden finf Jahren wird das Angebot an
Arbeitskraften kraftig expandieren (+245.000). Ein erhebli-
cher Teil der zusatzlichen Arbeitsplatze wird von migranti-
schen Arbeitskraften besetzt werden.

Das nachlassende Beschéaftigungswachstum wird nicht aus-
reichen, um das weiter steigende Wachstum des Arbeits-
kréfteangebots zu absorbieren. Mittelfristig wird es daher
zu einer Zunahme der Arbeitslosigkeit kommen (+31.200).



Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Summary

The pronounced upswing of the Austrian economy came
to an end in 2018; it had lasted for three years. A slow-
down of export growth is to be expected in the medium
term. This reflects the severe risks the European economy
is facing; notably among them: a No Deal Brexit; the threat
of escalating tensions with the US (which might hurt the
German car industry in particular); the political instability in
Italy.

GDP is forecasted to grow with 1.6% over the next five
years. This will be due to domestic demand, driven by pri-
vate household consumption and an ongoing boom in
construction. Business investment will continue to expand,
albeit at a slower pace compared to the upswing years.

Inflation is slightly to accelerate but will still stay below the
benchmark set by the European Central Bank.

Employers are forecast to create about 213,800 jobs over
the period 2019-2023. This expansion will take place pre-
dominantly in the service industries, whereas the produc-
tion sector will add jobs only to a small extent. The share

of part time employment in job growth will be larger than
was the case during the past five years.

Labour supply will grow substantially: +245,000 over the
period 2019-2023. This will primarily be due to migrants
moving to Austria.

Job creation will fall behind the expansion of labour supply
causing a rise in unemployment: +31,200 over the period
2019-2023.
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1.1

1 Ausblick auf den Zeitraum 2019-2023

Mittelfristig wirksame Funktionszusammenhinge

Verringertes Wachs-
tumstempo der Welt-
wirtschaft

Gute Positionierung in
schwierigem Umfeld

Leichte Abschwichung
der lebhaften Investiti-
onstatigkeit

Produktivitidt, Wettbe-
werbsfahigkeit

Zinssitze, Wechselkurs-

entwicklung

Innerhalb des Prognosehorizonts wird das globale Wirt-
schaftswachstum etwas an Dynamik verlieren. Vor allem
die schwacheren mittelfristigen Wachstumsaussichten
Chinas, verstarkt durch steigende protektionistische Ten-
denzen, beeintrachtigen den Welthandel und schmalern
die Absatzchancen fir Volkswirtschaften mit einer starken
exportwirtschaftlichen Orientierung.

Dieses unvorteilhaftere globale Umfeld stellt herausfor-
derndere Rahmenbedingungen fiir die 6sterreichische Ex-
portwirtschaft dar. Dennoch stehen die Chancen gut, dass
Osterreich auch mittelfristig seinen Wachstumsvorsprung
innerhalb der Eurozone wird halten kdnnen. Die kraftige
Investitionskonjunktur der vergangenen Jahre haben den
exportorientierten Unternehmen eine gute Wettbewerbs-
position gesichert. Zudem verschafft die Ausrichtung auf
die dynamischer wachsenden zentral- und osteuropai-
schen Exportmaérkte der osterreichischen Wirtschaft eine
gute Ausgangsposition.

In den vergangenen Hochkonjunkturjahren ist ein kraftiger
Investitionszyklus in Gang gekommen. Die Investitionen
am Betriebsstandort Osterreich wurden nicht nur deutlich
ausgeweitet, sie sind im Vergleich zu Deutschland und der
Eurozone auch kraftiger gewachsen. Mit der Verlangsa-
mung des wirtschaftlichen Wachstumstempos wird die
kraftige Investitionsdynamik etwas abnehmen.

Zwar werden die Unternehmen ihre Investitionen nicht
mehr ganz so stark ausweiten wie in der Hochkonjunktur-
phase, im relativen Vergleich innerhalb der Eurozone wird
die Investitionstatigkeit der Osterreichischen Betriebe aber
dennoch berdurchschnittlich ausfallen. Vor diesem Hin-
tergrund ist zu erwarten, dass damit die mittelfristige Absi-
cherung der Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstand-
orts abgesichert ist.

Angesicht der schwacheren Wachstumsaussichten fir die
Eurozone ist mittelfristig von keiner nennenswerten Straf-
fung der Geldpolitik durch die Zentralbanken auszugehen.
Mittelfristig dlrfte der Euro gegeniiber dem Dollar gering-
fugig an Wert verlieren.
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Abschwéchung der Ex-
portnachfrage

Impulsgeber: Privater
Konsum

Verringerung der de-
mografischen Basis, ...

... dennoch weiterer
Anstieg des Angebots
an Arbeitskraften

Zunahme der Ungleich-
gewichte am Arbeits-
markt

1 Ausblick auf den Zeitraum 2019-2023

Trotz ihrer guten Wettbewerbsfahigkeit wird sich die dster-
reichische Exportwirtschaft nicht génzlich der unvorteilhaf-
teren globalen Entwicklung entziehen kénnen. Uber den
gesamten Prognosezeitraum hinweg werden von der Aus-
landsnachfrage weniger starke Wachstumsimpulse ausge-
hen als in den vergangenen Jahren.

Nennenswerte Wachstumsimpulse fiir die Konjunktur wer-
den mittelfristig von der Konsumnachfrage der privaten
Haushalte ausgehen. Vor dem Hintergrund der weiter stei-
genden Erwerbsbeteiligung werden sich die verfligbaren
Haushaltseinkommen erhéhen.

Mittelfristig wird sich die dem Osterreichischen Arbeits-
markt zur Verfigung stehende demografische Basis erst-
mals verringern. Ab dem Jahr 2020 wird der Kreis von Per-
sonen, die sich im erwerbsfahigen Alter befinden, abneh-
men. Der Entfall geburtenstarker Jahrgange wird erstmals
nicht mehr durch jlingere Kohorten (einschlieBlich Zuwan-
derung) ersetzt werden kénnen.

Trotz der Verringerung der demografischen Basis wird sich
das Angebot an Arbeitskréften auch innerhalb der nachs-
ten funf Jahre deutlich ausweiten. Ursache dafir wird die
steigende Erwerbsbeteiligung von inlandischen Arbeits-
kraften (Frauen, altere Arbeitskrafte) sowie von Migrantin-
nen und Migranten (Arbeitsmarktintegration von Asylbe-
rechtigten, grenziiberschreitende Tagespendler) sein.

Innerhalb des Prognosezeitraums wird die Arbeitsmarkter-
holung zum Stillstand kommen. Die Zahl der zusatzlichen
Arbeitsplatze wird nicht ausreichen, um das wachsende
Angebot an Arbeitskraften zu absorbieren. Dies fiihrt zu ei-
ner Zunahme der Ungleichgewichte am &sterreichischen
Arbeitsmarkt: Innerhalb des Prognosezeitraums wird die
Arbeitslosigkeit zunehmen (+31.200). Dabei werden Man-
ner in etwas hoherem Ausmaf vom Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit betroffen sein.
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1.2

1 Ausblick auf den Zeitraum 2019-2023

Eckdaten der Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung bis 2023

Schwierigeres Umfeld
fir die Exportwirtschaft

Investitionen werden
weniger stark ausge-
weitet

Wachstumsimpulse
durch die Binnennach-
frage

Grafik 1

Vor dem Hintergrund der gestiegenen Risiken und dro-
hender Handelskonflikte wird es in den nachsten Jahren zu
einer Abschwachung der exportwirtschaftlichen Nachfra-
geimpulse kommen.

Die Unternehmen werden ihre Investitionen auch innerhalb
des Prognosehorizonts weiter steigern (im Schnitt mit
+1,7% p. a.), das AusmaB ihrer Investitionsausweitung wird
allerdings spirbar unter dem Niveau der letzten finf Jahre
bleiben (+2,7% p. a.).

Mittelfristige Wachstumsimpulse werden tiberwiegend von
der Binnennachfrage (und hier in erster Linie vom privaten
Konsum) ausgehen.

Abschwichung des mittelfristigen Trendwachstums
Veranderung des Bruttoinlandsproduktes (real) und Index (2014 = 100)
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Inflation bleibt niedrig

Positive Leistungsbilanz

Realwirtschaftliches
Wachstum bis 2023:
+1,6% p. a.

Tabelle 1

1 Ausblick auf den Zeitraum 2019-2023

Die Inflation wird gegeniiber dem Vergleichszeitraum 2014
bis 2018 geringfligig hoher ausfallen, dabei aber deutlich
unter dem von der Europaischen Zentralbank angestrebten
Ziel bleiben.

Auch mittelfristig wird die Osterreichische Leistungsbilanz
positiv ausfallen. Dazu werden insbesondere Dienstleis-
tungsexporte beitragen.

Im Prognosezeitraum wird die dsterreichische Wirtschaft
etwas weniger dynamisch wachsen als zuletzt. Im Zeitraum
zwischen 2019 und 2023 wird das realwirtschaftliche BIP-
Wachstum pro Jahr im Schnitt +1,6% betragen. Damit wird
die Gsterreichische Wirtschaftsleistung im Prognosezeit-
raum um 0,2 Prozentpunkte pro Jahr langsamer wachsen
als in der Referenzperiode 2014 bis 2018.

Makroprognostische Eckdaten der sterreichischen Wirtschaft fiir den Zeitraum 2019 bis 2023

Mittlere Jahreswerte, 2019 bis 2023

Durchschnittswerte fiir Durchschnittswerte fiir
die Jahre 2014 bis 2018 die Jahre 2019 bis 2023

Mittlere jahrliche Verdnderung in %

Bruttoinlandsprodukt (real) +1,8 +1,6
Privater Konsum real +1,1 +1,3
Bruttoanlageinvestitionen real +2,7 +1,7
Nationaler Verbraucherpreisindex +1,5 +1,7
Welthandel +3,5 +3,4
Leistungsbilanzsaldo (in % des BIP) +2,3 +2,4
Periodendurchschnittlicher Wechselkurs

EUR/USD 1,17 1,15

Datenquelle: Oesterreichi- Datenbasis:
sche Nationalbank; Statistik Synthesis-Mikropro-
Austria, OECD. gnose, Stand Méarz 2019.
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Beschiftigungszuwachs
schwécht sich etwas ab

Weiterhin kraftige Aus-
weitung des Angebots
an Arbeitskraften

Mittelfristig steigende
Arbeitslosigkeit

Grafik 2

1 Ausblick auf den Zeitraum 2019-2023

Aufgrund der geringeren wirtschaftlichen Wachstumsdyna-
mik wird das Beschéaftigungswachstum im Prognosezeit-
raum etwas weniger expansiv ausfallen als in den vergan-
genen finf Jahren. Bis zum Jahr 2023 werden die Betriebe
am Standort Osterreich ihre Personalstidnde per saldo um
rund 213.800 erhdhen. Gegentiber der Vorperiode wird der
Teilzeitanteil unter den zusatzlichen Arbeitsplatzen hoher
ausfallen.

Trotz einer zu erwartenden Verringerung der demografi-
schen Basis wird sich auch mittelfristig die kraftige Auswei-
tung des Arbeitskréfteangebots nahezu ungebremst fort-
setzen. Innerhalb des Prognosezeitraums werden dem &s-
terreichischen Arbeitsmarkt pro Jahr im Schnitt mehr als
40.000 Arbeitskrafte zusatzlich zur Verfligung stehen.

Damit wird der Zustrom an zusatzlichen Arbeitskraften auf
den Gsterreichischen Arbeitsmarkt innerhalb der kommen-
den funf Jahre starker ausfallen (+245.000) als der zusatzli-
che Personalbedarf der Unternehmen (+218.800).

Dieses steigende Ungleichgewicht hat eine Zunahme der
Arbeitslosigkeit zur Folge (+31.200).

Bevolkerung, Arbeitskrafteangebot, Aktivbeschaftigung und Arbeitslosigkeit
Kumulierte Veranderung 2019 bis 2023

Bevélkerung im

Manner

+ 600

erwerbsfahigen Alter _ 55 90 | Frauen

Arbeitskrafteangebot

Beschaftigung

Arbeitslosigkeit

Manner +131.200
Frauen +113.800
Manner +112.800
Frauen +101.000

Manner + 18.400

Frauen +12.800
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1 Ausblick auf den Zeitraum 2019-2023

Tabelle 2
Mikroprognose des osterreichischen Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2023
Jahresdurchschnittswerte fiir die Jahre 2019 bis 2023 und Veranderung gegeniiber dem Vorjahr

2019 2020 2021 2022 2023
Aktivbeschaftigung” 3.715.500 3.753.600 3.788.100 3.826.900 3.874.900
Beschaftigung einschlieBl. 3.794.000 3.830.400 3.864.100 3.902.300 3.949.000
Karenz und Prasenzdienst
Arbeitskrafteangebot 4.028.700 4.078.400 4.125.600 4.172.300 4.218.200
Arbeitslosigkeit 313.200 324.800 337.500 345.400 343.300
Arbeitslosenquote 7,6% 7,8% 8,0% 8,1% 8,0%
Von Arbeitslosigkeit be- 922.500 936.700 950.600 959.400 960.300
troffene Personen
Arbeitslose und Personen in 379.800 391.400 404.100 412.000 409.900
Schulungen
Aufnahmen von Dienstver- 1.808.000 1.848.800 1.891.700 1.933.500 1.972.700
haltnissen
Beendigungen von Dienst- 1.740.900 1.783.200 1.822.100 1.861.300 1.901.100

verhaltnissen

Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr

2019 2020 2021 2022 2023

Aktivbeschéaftigung” +54.400 +38.100 +34.500 +38.800 +48.000
Beschéftigung einschlieBl. +52.500 +36.400 +33.700 +38.200 +46.700
Karenz und Prasenzdienst
Arbeitskrafteangebot +55.500 +49.700 +47.200 +46.700 +45.900
Arbeitslosigkeit +1.100 +11.600 +12.700 +7.900 -2.100
Arbeitslosenquote -0,1 +0,2 +0,2 +0,1 -0,1
Von Arbeitslosigkeit be- +4.400 +14.200 +13.900 +8.800 +900
troffene Personen
Arbeitslose und Personen in -4.400 +11.600 +12.700 +7.900 -2.100
Schulungen
Aufnahmen von Dienstver- +43.700 +40.800 +42.900 +41.800 +39.200
haltnissen
Beendigungen von Dienst- +40.500 +42.300 +38.900 +39.200 +39.800
verhaltnissen
* Jahresdurchschnittsbestand. Rohdaten: Datenbasis:

Hauptverband der dsterreichischen Sozial- Synthesis-Mikroprognose,

versicherungstrager; AMS Osterreich, Stand Marz 2019.

Stand Marz 2019.
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2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

21
Arbeitskrifteangebot

Verringerung der »de-  Die Entwicklung der demografischen Basis ist ein Indiz da-

mografischen Basis< ab  flir, wie sich der Personenkreis entwickelt, der dem Arbeits-

2020 ... markt aufgrund seines Alters potenziell zur Verfligung
steht (ungeachtet dessen, ob auch tatsachlich eine Er-
werbsbeteiligung erfolgt). Innerhalb des Prognosehori-
zonts wird der Kreis der Personen im erwerbsfahigen Alter
(Frauen im Alter zwischen 15 und 59 Jahren, Manner im Al-
ter zwischen 15 und 64 Jahren) erstmals riickldufig sein.
Die Verringerung der demografischen Basis wird ab dem
Jahr 2020 einsetzen und sich bis zum Ende des Prognose-
zeitraums weiter beschleunigen. Insgesamt wird dieser
Personenkreis in den kommenden fiinf Jahren um 35.200
abnehmen.

... wird durch erhdhte Diese bevorstehende Verringerung der demografischen

Erwerbsbeteiligung Basis wird durch eine Reihe von Entwicklungen ausgegli-

mehr als ausgeglichen ~ chen, die eine Steigerung der Erwerbsbeteiligung zur Folge
haben. In diesem Zusammenhang relevant sind:

e eine zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen
durch den Generationenwechsel am Arbeitsmarkt,

e der langere Verbleib von Arbeitskraften im Ar-
beitsmarkt aufgrund von MaBBnahmen, die auf eine
Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters
abzielen,

e die schrittweise Arbeitsmarktintegration von Asyl-
berechtigten, deren Verfahren noch nicht abge-
schlossen ist bzw. die noch nicht Gber grundle-
gende Sprachkenntnisse verfligen,

e der Zustrom an grenziiberschreitend tagespen-
delnden Personen (ochne Aufenthaltsverfestigung
in Osterreich).

Starkes Wachstumdes  Der expansive Effekt einer gesteigerten Erwerbsbeteiligung

Angebots an Arbeits- wird deutlich starker ausfallen als der kontraktive Effekt der

kriften verringerten demografischen Basis. Vor diesem Hinter-
grund wird es innerhalb des Prognosezeitraums zu einer
anhaltend kraftigen Ausweitung des Angebots an Arbeits-
kréften kommen. Dabei wird das zusatzliche Arbeitskréfte-
angebot zum Uberwiegenden Teil aus migrantischen
Arbeitskraften bestehen.
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2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Grafik 3
Arbeitskrifteangebot expandiert weniger stark als in der Referenzperiode
Veranderung zum Vorjahr, 2014 bis 2023
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+58.900 p. a.
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+60.000
2019-2023:
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Grafik 4
Beitrag der Frauen und Méanner zur Ausweitung des Arbeitskrafteangebots
Veranderung zum Vorjahr, 2014 bis 2023
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2.2

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Arbeitskriftenachfrage

Betriebliche Personal-
nachfrage wéchst
schwicher

Frauen/Manner

Grafik 5

Osterreich

Vor dem Hintergrund des moderateren Wachstumstempos
werden die Unternehmen ihre Personalstande nicht mehr
so stark ausweiten, wie sie das in den vergangenen finf
Jahren getan haben. Dabei wird das von der Wirtschaft ab-
gerufene zusatzliche Arbeitsstundenvolumen spirbar
schwacher wachsen als die Zahl der Beschaftigungsverhalt-
nisse. Ursache daflr wird der steigende Teilzeitanteil unter
den zusatzlichen Beschéftigungsverhaltnissen sein.

Uber den gesamten Prognosezeitraum hinweg werden

die am Standort Osterreich angesiedelten Unternehmen
ihre Personalstande per saldo um 213.800 ausweiten.

Ein GroBteil der zusatzlichen Beschaftigungsverhéltnisse
wird im Dienstleistungssektor geschaffen werden. Frauen
und Manner werden in etwa zu gleichen Teilen bei der Be-
setzung dieser Vakanzen zum Zug kommen.

Zusitzliche Beschiftigungschancen fiir Frauen und Méanner
Kumulierte Verdnderung des Durchschnittsbestands an Aktivbeschaftigung 2019

bis 2023
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2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Bundeslander/Regionen

Regionale Arbeitsplatz-  Mit der Abschwachung des wirtschaftlichen Wachs-

entwicklung tumstempos wird es zu einer gewissen Nivellierung der
Unterschiede in der regionalen Personalnachfrage kom-
men. Das wahrend der Hochkonjunkturphase spirbare
West-Ost-Gefille in Hinblick auf das regionale Beschafti-
gungswachstum wird im Prognosezeitraum weniger stark
ausfallen. Unternehmen mit einem Standort in Westdster-
reich werden mittelfristig einen leicht Gberdurchschnittlich
wachsenden Personalbedarf haben (+6,0%). Demgegen-
Uber werden in Ostdsterreich angesiedelte Betriebe ihre
Personalsténde in leicht unterdurchschnittlichem AusmaB
ausweiten (+5,2%).

Steigende Arbeits- Der Umschlag an Beschéftigungsverhaltnissen am Osterrei-

marktdynamik chischen Arbeitsmarkt wird innerhalb des Prognosezeitho-
rizonts weiter zunehmen. Zwischen 2019 und 2023 werden
pro Jahr im Schnitt rund 1,9 Mio. unselbststandige Be-
schaftigungsverhaltnisse aufgenommen und rund 1,8 Mio.
Beschéftigungsverhaltnisse beendet werden.

Grafik 6
Beschaftigungszuwachse in allen Regionen
Kumulierte Veranderung des Durchschnittsbestands an Beschaftigung 2019 bis 2023
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Tabelle 3

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Jahresdurchschnittsbestand an unselbststindiger Aktivbeschiftigung® im Jahr 2023 und die
Verinderung gegeniiber 2018

Mikroprognose

Ménner Frauen Gesamt?
Bestand Verande- Bestand Verinde- Bestand Verande-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2023 2018 2023 2018 2023 2018

Bundesldnder (Arbeitsort)

Burgenland 58.300 +3.200 49.700 +2.400 107.900 +5.600
Karnten 116.500 +4.500 100.900 +3.500 217.300 +8.000
Niederosterreich 361.200 +20.100 279.100 +15.600 640.300 +35.700
Oberosterreich 386.800 +21.100 302.800 +18.700 689.600 +39.800
Salzburg 143.000 +7.500 124.300 +6.500 267.300 +14.000
Steiermark 298.900 +16.400 246.300 +16.400 545.200 +32.800
Tirol 190.300 +12.100 163.300 +10.500 353.500 +22.600
Vorarlberg 94.900 +6.100 80.200 +6.600 175.100 +12.700
Wien 455,300 +21.800 423.300 +20.800 878.600 +42.600
Regionen

Ost (Bgld., NO, W) 874800  +45100 752100  +38.800 1.626.800  +83.900
Sud (Ktn., Stmk.) 415.400 +20.900 347.200 +19.900 762.500 +40.800
West (OO, Shg,, T, Vbg.) 815.000 +46.800 670.600 +42.300 1.485.500 +89.100
Gesamt? 2.105.100 112.800 1.769.800 +101.000 3.874.900 +213.800
L Aktivbeschaftigung 2 Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Datenbasis:

(ohne Karenzgeldbezie- men kénnen aufgrund Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Mikropro-

her/-innen und ohne Pra-
senzdiener mit aufrech-
tem Beschaftigungsver-
haltnis).

von Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

von AMS und BMASK,

Stand Marz 2019.
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Tabelle 4

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Beschéaftigungsmobilitiat auf den regionalen Arbeitsmérkten

Mittlere jahrliche Zahl von Aufnahmen/Beendigungen von Aktivbeschaftigung! 2019 bis 2023

Ménner Frauen Gesamt?
Aufnah- Beendi- Aufnah- Beendi- Aufnah- Beendi-
men gungen men gungen men gungen
2019-23 2019-23 2019-23 2019-23 2019-23 2019-23
Bundesldander (Arbeitsort)
Burgenland 30.500 30.000 20.000 19.300 50.500 49.300
Kérnten 72.700 71.100 51.400 50.500 124.100 121.600
Niederdsterreich 170.200 163.900 100.200 97.700 270.400 261.600
Oberosterreich 182.200 172.500 120.000 112.900 302.200 285.400
Salzburg 88.000 85.500 70.400 69.100 158.400 154.600
Steiermark 154.700 146.400 98.900 94.900 253.600 241.300
Tirol 126.900 123.200 105.800 103.300 232.700 226.500
Vorarlberg 49.700 48.100 39.100 38.000 88.800 86.100
Wien 237.300 228.800 172.900 166.500 410.200 395.300
Regionen
Ost (Bgld.,, NO, W) 438.000 422.700 293.100 283.500 731.100 706.200
Sad (Ktn., Stmk.) 227400 217500 150300 145400  377.700  362.900
West (OO, Sbg., T, Vbg.) 446.800 429.300 335.300 323.300 782.100 752.600
Gesamt? 1.112.200 1.069.500 778.700 752.200 1.890.900 1.821.700
L Aktivbeschaftigung 2 Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Datenbasis:
(ohne Karenzgeldbezie- men kénnen aufgrund Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Mikropro-

her/-innen und ohne Pra-
senzdiener mit aufrech-
tem Beschaftigungsver-
haltnis).

von Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

von AMS und BMASK,
Stand Marz 2019.
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der einzelnen Branchen

Warenerzeugung

Wirtschaftsdienste

Bauwirtschaft

Offentliche Verwaltung,

Gesundheit und Sozia-
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2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Branchen

Innerhalb der nachsten finf Jahre werden die Unterneh-
men ihre Personalstande per saldo spirbar ausweiten
(+213.800). Innerhalb der einzelnen Branchen zeichnen
sich mittelfristig sehr unterschiedliche Personalstandsent-
wicklungen ab.

Die konjunkturelle Abschwéachung innerhalb des Prognose-
zeitraums wird insbesondere in konjunktursensitiven Bran-
chen eine schwéchere Personalnachfrage zur Folge haben.

Die gute Industriekonjunktur wird im Laufe des Jahres
2019 enden. Zwar werden Auftragsriickstande aufgrund
der hohen Auslastung zahlreicher Produktionsbetriebe im
Vorjahr auch 2019 zu nennenswerten Personalaufstockun-
gen in der Warenerzeugung fiihren, ab dem Jahr 2020

muss jedoch innerhalb der Branche mit einer Personal-
standsreduktion gerechnet werden. Uber den gesamten
Prognosezeitraum werden die Personalstandausweitungen
im laufenden Jahr geringfligig starker ausfallen als die Ar-
beitsplatzverluste in den Jahren 2020 bis 2023, sodass Uber
die Funf-Jahresperiode hinweg die Produktionsbetriebe die
Zahl ihrer Arbeitsplatze per saldo leicht ausweiten werden
(+5.100).

Die konjunkturelle Abschwachung wird sich auch innerhalb
der Wirtschaftsdienste bemerkbar machen. Innerhalb die-
ser Branche, zu der auch die Arbeitkrafteliberlassung zahlt,
wird sich das Beschaftigungswachstum im Zeitraum der
kommenden funf Jahre deutlich verringern (+23.300).

Die nach wie vor steigende Nachfrage an Wohnraum wird
innerhalb des Prognosehorizonts einen zusatzlichen Perso-
nalbedarf in der Bauwirtschaft zur Folge haben. Mittelfris-
tig werden die Baubetriebe ihre Personalstande um rund
18.600 ausweiten.

Im Bereichs Gesundheit und Soziales (+34.800) und in der
offentlichen Verwaltung (+25.100) werden in den nachsten
Jahren zusatzliche Arbeitsplatze entstehen.

Vor dem Hintergrund von Digitalisierung und Restrukturie-
rungsmaBnahmen wird es innerhalb der nachsten Jahre im
Kredit- und Versicherungswesen zu Arbeitsplatzverlusten
kommen. Bis zum Jahr 2023 wird sich die Zahl der Arbeits-
platze per saldo um 3.600 verringern.
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2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Grafik 7
Beschaftigungszuwachs in expandierenden Branchen
Kumulierte Verdnderung des Durchschnittsbestands an Beschaftigung 2019 bis 2023
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Grafik 8
Beschiftigungsabbau in schrumpfenden Branchen
Kumulierte Veranderung des Durchschnittsbestands an Beschaftigung 2019 bis 2023
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Tabelle 5

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Jahresdurchschnittsbestand an unselbststindiger Aktivbeschiftigung® im Jahr 2023 und die Ver-

anderung gegeniiber 2018
Mikroprognose

Maénner Frauen Gesamt
Bestand Veridnde- Bestand Verinde- Bestand Verdnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2023 2018 2023 2018 2023 2018
Land-/Forstwirtschaft 17.600 +1.800 10.800 +2.000 28.400 +3.800
Bergbau 5.300 +100 800 +0 6.100 +100
Herstellung von Waren 467.900 +3.800 156.300 +1.300 624.300 +5.100
Energieversorgung 20.400 -500 4.800 +100 25.200 -400
Wasserver-/Abfallentsorgung 13.900 +700 4.000 +400 17.900 +1.100
Bau 244.500 +15.500 35.500 +3.100 280.000 +18.600
Handel; Reparatur v. Kfz 261.100 +11.900 306.200 +7.000 567.300 +18.900
Verkehr und Lagerei 166.900 +9.400 45.400 +3.300 212.300 +12.700
Beherbergung/Gastronomie 109.100 +14.100 131.200 +9.800 240.300 +23.900
Information/Kommunikation 73.900 +9.200 37.400 +5.400 111.300 +14.600
Finanz-/Versicherungsdienstl. 54.700 -1.400 55.100 -2.200 109.900 -3.600
Grundstuicks-/Wohungsw. 18.500 +1.100 23.800 -600 42.300 +500
Freiberufl., wiss. u. techn. DL 93.500 +10.100 104.700 +9.500 198.200 +19.600
Sonst. wirtschaftl. DL 147.400 +16.000 102.200 +7.300 249.500 +23.300
Offentliche Verwaltung 237.100 +6.300 366.200 +18.800 603.400 +25.100
Erziehung und Unterricht 43.800 +900 67.400 +3.100 111.300 +4.000
Gesundheits-/Sozialwesen 73.400 +8.800 231.300 +26.000 304.700 +34.800
Kunst/Unterhaltung 21.700 +800 17.700 +200 39.400 +1.000
Erbring. von sonstigen DL 32.600 +3.900 65.200 +5.900 97.800 +9.800
Private Haushalte 700 +200 2.900 +600 3.600 +800
Exterritoriale Organisationen 400 +100 400 +0 900 +100
Sonstige 600 +0 400 +0 1.000 +0
Gesamt? 2.105.100 +112.800 1.769.800 +101.000 3.874.900 +213.800
1 Aktivbeschaftigung 2 Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Datenbasis:
(ohne Karenzgeldbezie- men kénnen aufgrund Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Mikropro-

her/-innen und ohne Pra-
senzdiener mit aufrech-
tem Beschaftigungsver-
haltnis).

abweichen.

von Rundungen von den

rechnerischen Summen

von AMS und BMASK,
Stand Marz 2019.
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2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Tabelle 6

Mobilitat auf branchenspezifischen Arbeitsmarkten

Mittlere jahrliche Zahl von Aufnahmen/Beendigungen von unselbststandiger Aktivbeschaftigung! 2019 bis
2023

Maénner Frauen Gesamt
Aufnah- Beendi- Aufnah- Beendi- Aufnah- Beendi-
men gungen men gungen men gungen

2019-23 2019-23 2019-23 2019-23 2019-23 2019-23
Land-/Forstwirtschaft 42.700 41.400 20.800 20.400 63.500 61.800
Bergbau 2.300 2.300 300 300 2.600 2.600
Herstellung von Waren 137.900 128.800 57.100 56.300 195.000 185.100
Energieversorgung 4.600 4.500 2.000 2.000 6.600 6.500
Wasserver-/Abfallentsorgung 4.900 4.200 1.500 1.400 6.400 5.600
Bau 199.900 194.000 12.900 12.700 212.800 206.700
Handel; Reparatur v. Kfz 108.500 105.500 127.300 121.700 235.800 227.200
Verkehr und Lagerei 73.700 71.400 17.800 17.300 91.500 88.700
Beherbergung/Gastronomie 131.900 129.600 177.300 171.900 309.200 301.500
Information/Kommunikation 23.500 21.800 14.300 13.200 37.800 35.000
Finanz-/Versicherungsdienstl. 13.600 13.000 15.200 14.800 28.800 27.800
Grundstiicks-/Wohungsw. 8.600 7.300 8.700 8.400 17.300 15.700
Freiberufl., wiss. u. techn. DL 40.500 38.300 39.900 38.700 80.400 77.000
Sonst. wirtschaftl. DL 168.500 160.800 75.000 70.600 243.500 231.400
Offentliche Verwaltung 42.600 42.200 64.900 64.300 107.500 106.500
Erziehung und Unterricht 31.100 29.800 28.300 27.300 59.400 57.100
Gesundheits-/Sozialwesen 39.900 38.700 64.400 61.700 104.300 100.400
Kunst/Unterhaltung 19.900 19.000 19.600 18.700 39.500 37.700
Erbring. von sonstigen DL 15.500 15.100 28.600 27.800 44,100 42.900
Private Haushalte 500 600 1.500 1.500 2.000 2.100
Exterritoriale Organisationen 400 300 200 200 600 500
Sonstige 1.100 900 1.100 900 2.200 1.800
Gesamt? 1.112.200 1.069.500 778.700 752.200 1.890.900 1.821.700
' Aktivbeschaftigung ? Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Datenbasis:
(ohne Karenzgeldbezie- men kénnen aufgrund Arbeitsmarktdatenbank Synthesis-Mikroprognose,
her/-innen und ohne Préa-  von Rundungen von den von AMS und BMASK, Stand Marz 2019.
senzdiener mit aufrech- rechnerischen Summen Stand Marz 2019.
tem Beschaftigungsver- abweichen.
haltnis).
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Osterreich

Die Abschwachung der wirtschaftlichen Dynamik wird ab
der zweiten Jahreshalfte des Jahres 2019 zu einem Anstieg
der vorgemerkten Arbeitslosigkeit fihren. In den Jahren
2020 bis 2022 wird das Beschaftigungswachstum nicht
mehr ausreichen, um einen Anstieg der Arbeitslosigkeit zu
verhindern. Erst im Jahr 2023 durfte wieder eine Verringe-
rung der Arbeitslosigkeit méglich sein. Uber die gesamte
5-Jahres-Prognoseperiode hinweg wird es zu einem spiir-
baren Anstieg der Arbeitslosigkeit kommen (+31.200).

Damit wird der jahresdurchschnittliche Bestand an Arbeits-
losigkeit im Jahr 2023 rund 343.300 betragen. Innerhalb
des Prognosehorizonts wird die Arbeitslosigkeit unter
Ménnern etwas starker steigen. Verantwortlich flr diese
Entwicklung wird einerseits die schwéchere Personalnach-
frage in mannerdominierten Branchen und andererseits
eine migrationsbedingt starkere Expansion des Angebots
an mannlichen Arbeitskraften sein.

Mit Ausnahme von jiingeren Arbeitskraften (bis 24-jahrige)
wird sich die Zunahme der Arbeitslosigkeit mittelfristige
Uber alle Altersgruppen erstrecken. Personen der Genera-
tion »50+« mussen innerhalb der nachsten finf Jahre mit
einem Uberdurchschnittlichen Anstieg ihres Arbeitslosig-
keitsrisikos rechnen.

Die Zunahme des jahresdurchschnittlichen Bestands an
vorgemerkter Arbeitslosigkeit innerhalb des Prognosezeit-
raums wird mit einer Ausweitung des Kreises der von Ar-
beitslosigkeit betroffenen Personen verbunden sein. Der
Betroffenenkreis wird sich in diesem Zeitraum starker erho-
hen als der Jahresdurchschnittsbestand an Arbeitslosigkeit.
Bis zum Jahr 2023 wird der Betroffenenkreis um 42.200
Personen zunehmen. Damit werden am Ende des Progno-
sehorizonts rund 960.300 Personen im Laufe des Jahres zu-
mindest einmal von Arbeitslosigkeit betroffen sein.

Gegenuber dem Jahr 2018 wird sich die Arbeitslosenquote

damit um 0,3 Prozentpunkte erhéhen und im Jahr 2023
8,0% betragen.
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Bundeslander/Regionen

Mittelfristig wird der Anstieg der Arbeitslosigkeit innerhalb
der Ostregion am starksten ausfallen. Gegenliber dem
Ausgangsjahr 2018 wird die Arbeitslosigkeit im Jahr 2023
um 13,0% hoher ausfallen. Am starksten zu dieser Entwick-
lung wird der Anstieg der Arbeitslosigkeit am Wiener Ar-
beitsmarkt beitragen (+15,0%).

Vergleichsweise geringer wird die Arbeitslosigkeit im
Suden Osterreichs steigen (+4,2%). Sowohl in der Steier-
mark (+3,7) als auch in Kérnten (+5,1) wird die Ausweitung
der Arbeitslosigkeit innerhalb der néchsten fiinf Jahre
deutlich unter dem 6sterreichweiten Durchschnitt (+10,0%)
bleiben.

Etwas unter dem Osterreichschnitt wird die Arbeitslosigkeit
in Westosterreich (+7,3%) zulegen. Innerhalb der einzelnen
Bundeslander der Region wird es dabei zu einer uneinheit-
lichen Entwicklung kommen. Wahrend die Arbeitslosigkeit
mittelfristig in Tirol (+0,6%) kaum steigen wird, muss Salz-
burg (+11,9%) mit einem lberdurchschnittlichen Anstieg
rechnen.

Regionale Unterschiede beim Anstieg der Arbeitslosigkeit

Kumulierte Verdnderung des Durchschnittsbestands an Arbeitslosigkeit 2019 bis 2023
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Tabelle 7

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2023 und die Veranderung gegeniiber 2018

Mikroprognose

Manner Frauen Gesamt
Bestand Verdnde- Bestand Verdnde- Bestand Veridnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2023 2018 2023 2018 2023 2018

Bundesliander (Wohnort)
Burgenland 5.000 +300 4.400 +400 9.500 +700
Karnten 12.200 +400 10.600 +700 22.800 +1.100
Niederosterreich 31.300 +2.300 26.000 +2.500 57.300 +4.800
Oberosterreich 20.800 +1.500 17.600 +1.700 38.400 +3.200
Salzburg 8.300 +900 6.800 +700 15.100 +1.600
Steiermark 20.900 +1.000 15.500 +300 36.300 +1.300
Tirol 9.300 +100 8.300 +0 17.600 +100
Vorarlberg 5.300 +300 4.800 +300 10.100 +600
Wien 80.200 +11.600 56.100 +6.200 136.300 +17.800
Regionen
Ost (Bgld., NO, W) 116.500 +14.200 86.500 +9.100 203.100 +23.300
Sud (Ktn., Stmk.) 33.100 +1.400 26.100 +1.000 59.100 +2.400
West (OO, Sbg., T, Vbg.) 43.700 +2.800 37.500 +2.700 81.200 +5.500
Gesamt* 193.200  +18.400  150.100  +12.800  343.300  +31.200
*  Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:

men kdénnen aufgrund
von Rundungen von den
rechnerischen Summen
abweichen.

datenbank von AMS und
BMASK, Stand Marz
2019.

Synthesis-Mikroprognose,

Stand Marz 2019.
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Tabelle 8
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit im Jahr 2023 und die Verdnderung gegeniiber 2018
Mikroprognose

Manner Frauen Gesamt
Anzahl Verdnde- Anzahl Verdnde- Anzahl Verdnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2023 2018 2023 2018 2023 2018

Bundesliander (Wohnort)
Burgenland 15.900 +900 12.300 +900 28.200 +1.800
Karnten 38.000 +1.100 29.700 +1.300 67.700 +2.400
Niederdsterreich 86.600 +3.600 69.000 +4.300 155.600 +7.900
Oberdsterreich 73.200 +3.600 58.500 +3.900 131.600 +7.500
Salzburg 31.100 +1.600 24.600 +1.400 55.700 +3.000
Steiermark 68.200 +1.600 51.700 +2.200 119.900 +3.800
Tirol 42.500 +700 35.000 +400 77.600 +1.100
Vorarlberg 18.400 +700 16.200 +400 34.600 +1.100
Wien 171.900 +8.100 127.500 +5.500 299.400 +13.600
Regionen
Ost (Bgld.,, NO, W) 274400  +12.600 208.800  +10.700  483.200  +23.300
Sad (Ktn., Stmk.) 106.200 +2.700 81.400 +3.500 187.600 +6.200
West (OO, Sbg., T, Vbg.) 165.200 +6.600 134.300 +6.100 299.500 +12.700
Gesamt* 540.000 +21.900  420.400 +20.300  960.300  +42.200
*  Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:
men kdénnen aufgrund datenbank von AMS und  Synthesis-Mikroprognose,
von Rundungen von den BMASK, Stand Marz Stand Marz 2019.
rechnerischen Summen 2019.
abweichen.
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Alter, Ausbildung, Staatsbiirgerschaft

Anstieg der Arbeitslo- Der Anstieg der Arbeitslosigkeit innerhalb des Prognose-
sigkeit bei dlteren Ar- zeitraums wird sich auf nahezu alle Altersgruppen erstre-
beitskriften cken. Lediglich unter Personen, die jiinger als 25 Jahre

sind, wird es zu einer Verringerung der Arbeitslosigkeit
kommen. Dies hat demografische Ursachen und wird
durch den Trend zu einem spateren Berufseinstieg noch
verstarkt. Mit einer deutlichen Zunahme des Arbeitslosig-
keitsrisikos innerhalb der nachsten fiinf Jahre muissen Per-
sonen rechnen, die das 50. Lebensjahr tUberschritten ha-

ben.
Anstieg der Arbeitslo- Das mittelfristig steigende Arbeitslosigkeitsrisiko wird Per-
sigkeit auf jedem sonen aller Bildungsstufen umfassen. Unter Personen mit
Ausbildungsniveau einem hoheren Bildungsabschluss wird der relative Anstieg

der Arbeitslosigkeit sogar etwas starker ausfallen.

In-/auslindische Ar- Innerhalb der kommenden funf Jahre missen sowohl in-

beitskrafte landische als auch auslandische Arbeitskrafte mit einem
Anstieg der Arbeitslosigkeit rechnen. Dabei wird der An-
stieg unter auslandischen Arbeitskraften (+18.900) starker
ausfallen als jener unter inlandischen Arbeitskraften
(+12.300).

Grafik 10
Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach abgeschlossener Ausbildung
Kumulierte Verdnderung des Durchschnittsbestands an Arbeitslosigkeit 2019 bis 2023
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Tabelle 9

Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2023 und die Veranderung gegeniiber 2018

Mikroprognose

Maénner Frauen Gesamt
Bestand Verdnde- Bestand Verinde- Bestand Verdnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2023 2018 2023 2018 2023 2018

Alter
Bis 19 Jahre 2.500 -300 2.000 -400 4.500 -700
20-24 Jahre 15.700 -300 8.600 -2.600 24.400 -2.900
25-29 Jahre 22.500 +1.500 18.300 +1.200 40.900 +2.700
30-34 Jahre 22.300 +1.800 20.000 +2.000 42.300 +3.800
35-39 Jahre 20.900 +2.000 19.600 +2.000 40.500 +4.000
40-44 Jahre 18.800 +1.600 17.900 +1.900 36.700 +3.500
45-49 Jahre 21.100 +1.900 19.100 +2.400 40.200 +4.300
50-54 Jahre 25.400 +3.000 20.200 +2.800 45.600 +5.800
55-59 Jahre 27.800 +4.400 23.100 +3.100 50.900 +7.500
60 Jahre und alter 16.100 +2.800 1.300 +400 17.500 +3.200
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 84.300 +6.900 66.200 +4.600 150.500 +11.500
Lehre, Meisterpriifung 67.500 +4.400 37.200 +2.400 104.800 +6.800
Mittlere Ausbildung 7.800 +1.600 11.600 +1.200 19.300 +2.800
Hohere Schule 20.100 +2.900 19.700 +2.500 39.900 +5.400
Universitat, Hochschule 13.600 +2.600 15.300 +2.100 28.900 +4.700
Staatsbiirgerschaft
Inlander/-innen 127.600 +6.900 100.900 +5.400 228.500 +12.300
Auslander/-innen 65.600 +11.500 49.100 +7.400 114.800 +18.900
Gesamt* 193.200 +18.400 150.100 +12.800 343.300 +31.200
*  Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:
men kdnnen aufgrund datenbank von AMS und  Synthesis-Mikroprognose,
von Rundungen von den BMASK, Stand Marz Stand Marz 2019.
rechnerischen Summen 2019.
abweichen.
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Tabelle 10

Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen im Jahr 2023 und die Verdnderung gegeniiber 2018

Mikroprognose

Manner Frauen Gesamt

Zahlder Verdnde- Zahlder Verande- Zahlder Verdnde-

Personen rungzu Personen rungzu Personen rungzu

im Jahr 2018 im Jahr 2018 im Jahr 2018

2023 2023 2023

Alter
Bis 19 Jahre 17.500 -100 14.300 -200 31.700 -300
20-24 Jahre 73.200 -1.400 50.900 -1.900 124.200 -3.300
25-29 Jahre 80.700 +1.600 63.200 +1.200 143.800 +2.800
30-34 Jahre 73.900 +1.900 61.500 +2.300 135.300 +4.200
35-39 Jahre 65.900 +2.200 56.100 +1.900 122.000 +4.100
40-44 Jahre 56.700 +1.300 49.400 +1.400 106.000 +2.700
45-49 Jahre 59.700 +1.200 49.800 +1.000 109.500 +2.200
50-54 Jahre 65.600 +3.200 51.600 +3.200 117.300 +6.400
55-59 Jahre 61.200 +5.000 51.000 +8.300 112.200 +13.300
60 Jahre und alter 34.400 +6.900 7.800 +3.100 42.200 +10.000
Qualifikationen
Kein Abschluss, Pflichtschule 222.200 +5.700 167.200 +3.500 389.400 +9.200
Lehre, Meisterpriifung 209.400 +3.200 112.000 +3.100 321.400 +6.300
Mittlere Ausbildung 21.300 +2.100 34.200 +1.900 55.500 +4.000
Hoéhere Schule 56.900 +5.500 62.700 +5.100 119.600 +10.600
Universitat, Hochschule 36.800 +5.400 50.000 +6.700 86.800 +12.100
Staatsbiirgerschaft
Inlander/-innen 350.900 +2.700 280.200 +3.600 631.100 +6.300
Auslander/-innen 189.600 +19.200 140.700 +16.700 330.200 +35.900
Gesamt* 540.000 +21.900 420.400 +20.300 960.300 +42.200
*  Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:
men kdnnen aufgrund datenbank von AMS und  Synthesis-Mikroprognose,
von Rundungen von den BMASK, Stand Marz Stand Marz 2019.
rechnerischen Summen 2019.
abweichen.
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Arbeitslosigkeit nach
Berufsgruppen

Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit bei »Industrie

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Berufsgruppen

In den kommenden flinf Jahren werden alle Berufsgruppen
von einem mehr oder weniger starken Anstieg der Arbeits-
losigkeit betroffen sein.

Vor dem Hintergrund der deutlichen Abschwachung der
Industriekonjunktur wird die Arbeitslosigkeit unter Perso-

und Gewerbeberufen«  nen der Berufsgruppe »Industrie und Gewerbe« mittelfris-
tig splrbar zunehmen. Im Zeitraum der nachsten fiinf
Jahre wird der Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahresdurch-
schnitt in dieser Berufsgruppe um 9.300 steigen (+9,2%).

... und bei Dienstleis- Im Dienstleistungssektor wird es ebenfalls zu einem An-

tungsberufen stieg der Arbeitslosigkeit kommen. Diese Entwicklung um-
fasst die Berufsgruppen »Handel, Verkehr« (+12,2%),
»Dienstleistungsberufe« (+10,9%) und »Verwaltungs- und
Blroberufe« (+10,6%).

Grafik 11

Arbeitslosigkeit nach Berufsgruppen
Kumulierte Veranderung des Durchschnittsbestands an Arbeitslosigkeit 2019 bis 2023
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Tabelle 11

Bestand an berufsgruppenspezifischer Arbeitslosigkeit im Jahr 2023 und die Verianderung gegen-

liber 2018
Mikroprognose

Maénner Frauen Gesamt
Bestand Verdnde- Bestand Verdnde- Bestand Veridnde-
im Jahr rung zu im Jahr rung zu im Jahr rung zu
2023 2018 2023 2018 2023 2018
Berufsgruppen
Land- und Forstwirtschaft 4.600 +200 2.000 +100 6.500 +300
Industrie, Gewerbe 91.900 +7.700 18.700 +1.600 110.600 +9.300
Handel, Verkehr 29.200 +3.600 27.900 +2.600 57.100 +6.200
Dienstleistungen 31.000 +4.000 50.600 +4.000 81.500 +8.000
Technische Berufe 9.700 +600 2.400 +300 12.100 +900
Verwaltung, Biro 17.200 +1.500 28.600 +2.900 45.800 +4.400
Gesundheit, Lehrberufe 8.500 +600 18.400 +1.100 26.900 +1.700
Unbestimmt 1.200 +200 1.500 +200 2.700 +400
Gesamt* 193.200 +18.400 150.100 +12.800 343.300 +31.200
Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:
men kdnnen aufgrund datenbank von AMS und  Synthesis-Mikroprognose,
von Rundungen von den BMASK, Stand Marz Stand Marz 2019.
rechnerischen Summen 2019.
abweichen.
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Tabelle 12

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Von berufsgruppenspezifischer Arbeitslosigkeit betroffene Personen im Jahr 2023 und die
Verinderung gegeniiber 2018

Mikroprognose

Manner Frauen Gesamt

Zahl der Verdnde- Zahlder Verande- Zahlder Verande-

Personen rungzu Personen rungzu Personen rungzu

im Jahr 2018 im Jahr 2018 im Jahr 2018

2023 2023 2023

Berufsgruppen
Land- und Forstwirtschaft 14.100 +100 6.500 +100 19.300 +200
Industrie, Gewerbe 286.700 +10.100 54.400 +4.600 379.800 +14.700
Handel, Verkehr 76.600 +4.000 78.300 +4.300 159.100 +8.300
Dienstleistungen 85.000 +4.300 142.900 +5.300 209.900 +9.600
Technische Berufe 28.800 +800 7.600 +500 44,100 +1.300
Verwaltung, Biro 43.200 +1.400 80.400 +3.800 139.200 +5.200
Gesundheit, Lehrberufe 23.400 +700 57.000 +900 83.900 +1.600
Unbestimmt 5.800 +500 7.000 +800 6.000 +1.300
Gesamt* 540.000 +21.900 420.400 +20.300 960.300 +42.200
*  Ausgewiesene Sum- Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:

men kénnen aufgrund
von Rundungen von den
rechnerischen Summen 2019.

abweichen.

datenbank von AMS und
BMASK, Stand Marz

Synthesis-Mikroprognose,

Stand Marz 2019.
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Arbeitslosenquote
Anstieg der Arbeitslo- Ausgehend von einer Arbeitslosenquote von 7,7% im Jahr
senquote 2018 wird die Quote innerhalb der nachsten funf Jahre um

0,3 Prozentpunkte auf 8,0% im Jahr 2023 ansteigen. Dabei
wird der Anstieg des Arbeitslosigkeitsrisikos bei Mannern
(+0,3 Prozentpunkte) geringfligig starker ausfallen als bei
Frauen (+0,2 Prozentpunkte).

Uberdurchschnittlicher ~ Mit einem Uberdurchschnittlichen Anstieg der Arbeitslo-

Anstieg in Ostésterreich ~ senquote muss mittelfristig in der Ostregion gerechnet
werden. Hier wird die Arbeitslosenquote innerhalb der
nachsten funf Jahre um +0,7 Prozentpunkte auf 10,9% im
Jahr 2023 ansteigen. Im Westen Osterreichs wird der An-
stieg der Quote unterhalb des bundesweiten Durchschnitts
liegen (+0,1 Prozentpunkte). In der Siidregion wird sie sich
— trotz eine geringfligigen Anstiegs des Bestands an Ar-
beitslosigkeit — marginal verringern (-0,1 Prozentpunkte).

Grafik 12
Regionale Entwicklung der Arbeitslosenquoten
Veranderung der Arbeitslosenquote in Prozentpunkten 2019 bis 2023

Ost (Bgld., NO, Wien) Siid (Karnten, Steiermark) West (00, Sbg., Tirol, Vbg.)
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Tabelle 13

2 Osterreichischer Arbeitsmarkt 2019-2023

Arbeitslosenquote im Jahr 2023 und die Veridnderung gegeniiber 2018

Mikroprognose

Manner Frauen Gesamt
Arbeits- Verande- Arbeits- Veridnde- Arbeits- Verdnde-
losen- rung?® losen- rung? losen- rung?

quote? quote? quote?
Bundesldnder
Burgenland 7,9% +0,0 7.9% +04 7,9% +0,2
Karnten 9,4% -0,0 9,2% +0,3 9,3% +0,1
Niederosterreich 7,9% +0,1 8,2% +0,4 8,0% +0,2
Oberosterreich 51% +0,1 5,3% +0,2 5,2% +0,1
Salzburg 55% +0,3 5,0% +0,3 53% +0,3
Steiermark 6,5% -0,0 5,7% -0,2 6,1% -0,1
Tirol 4,6% -0,2 4,7% -0,3 4,7% -0,3
Vorarlberg 53% -0,0 5,4% -0,1 5,3% -0,1
Wien 14,9% +1,3 11,5% +0,7 13,3% +1,0
Regionen
Ost (Bgld., NO, W) 11,7% +0,8 10,0% +0,6 10,9% +0,7
Sid (Ktn., Stmk.) 7,3% -0,1 6,7% -0,1 71% -0,1
West (00, Sbg., T, Vbg.) 5,1% +0,0 5,1% +0,1 51% +0,1
Gesamt 8,4% +0,3 7,6% +0,2 8,0% +0,3
L Arbeitslosenquote und Prasenzdiener in auf-  Rohdaten: Arbeitsmarkt- Datenbasis:

in %: Jahresdurch- rechten Beschaftigungs-

schnittsbestand an Ar- verhaltnissen und vorge-

merkter Arbeitslosigkeit).
2

beitslosigkeit, bezogen
Veréanderung gegen-
liber dem Jahr 2018

in %-Punkten.

auf das unselbststéandige
Arbeitskraftepotenzial
(Summe aus unselbst-
standiger Beschaftigung
einschlieBlich Karenz-
geldbezieher/-innen

datenbank von AMS und
BMASK, Stand Marz
2019.

Stand Marz 2019.
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Begriffserlauterun-
gen

Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Arbeitskrifteangebot

Das Arbeitskrafteangebot ist die Summe aus Standardbe-
schaftigung (inklusive Zivildienst, aber ohne Kinderbetreu-
ungsgeldbezug und Prasenzdienst) und vorgemerkter Ar-
beitslosigkeit.

Arbeitslosenquote

Bei der nationalen Berechnung der Arbeitslosenquote wird
der Bestand arbeitsloser Personen ins Verhaltnis zum Ar-
beitskraftepotenzial gesetzt. Das Arbeitskraftepotenzial
wiederum ist die Summe aus Standardbeschéftigung, Kin-
derbetreuungsgeldbezug, Prasenzdienst und Arbeitslosig-
keit.

Arbeitslosigkeit
Die Arbeitsmarktposition »Arbeitslosigkeit« umfasst die
Vormerkung zur Arbeitslosigkeit beim Arbeitsmarktservice.

Aufnahmen/Beendigungen

Die Aufnahmen/Beendigungen von Beschéaftigungsverhalt-
nissen dokumentieren samtliche Neuabschliisse/Auflésun-
gen eines Dienstverhaltnisses und die daraus resultierende
Veranderung der Arbeitsmarktposition.

Beschiftigungsverhiltnis

Ein Beschaftigungsverhaltnis ist der Vertrag zwischen
Dienstnehmer/-in und Dienstgeber/-in, im Rahmen dessen
unter anderem Arbeitszeit und die arbeitsrechtliche Stel-
lung des Dienstverhaltnisses geregelt sind. Ein aufrechtes
Beschaftigungsverhaltnis ist jedoch nicht einem besetzten
Arbeitsplatz gleichzusetzen: Zwischen einem Betrieb und
einer erwerbstatigen Person kann auch dann noch ein Be-
schaftigungsverhaltnis aufrecht sein, wenn die Person auf
keinem Arbeitsplatz des Betriebes einer Beschaftigung
nachgeht. Solche Umsténde treten im Rahmen des Mutter-
schutzes, der Karenz, des Prasenz- und Zivildienstes und
etwa bei langer anhaltender Krankheit auf.

Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

Als »von Arbeitslosigkeit betroffen« gilt eine Person, wenn
sie im Beobachtungszeitraum (Kalenderjahr) mindestens
einen Tag als arbeitslos vorgemerkt ist. Mehrfachzahlun-
gen einer Person sind maglich.
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Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Erwerbsfihige Bevolkerung
Die Zahl jener Personen, die sich im erwerbsfdhigen Alter
(zwischen 15 und 64 Jahren) befinden.

Jahresdurchschnittsbestand
Der Durchschnittsbestand ist das arithmetische Mittel der
zwolf Stichtagsbestande (jeweils Monatsendstichtage).

Standardbeschaftigungsverhaltnis

Die aktive Arbeitsmarktposition »Standardbeschaftigung«
ist eine voll versicherungspflichtige Beschaftigung (inklu-
sive Zivildienst). Nicht eingeschlossen sind geringfligige
Beschaftigungen, Kinderbetreuungsgeldbezug und Pra-
senzdienst.

Unselbststiandige Aktivbeschiftigung (»Standardbe-
schéftigung«)

Die Arbeitsmarktposition »unselbststandige Aktivbeschafti-
gung« (»Standardbeschéaftigung«) ist eine voll versiche-
rungspflichtige Beschaftigung (inklusive Zivildienst). Nicht
eingeschlossen sind geringfligige Beschaftigungen, Kinder-
betreuungsgeldbezug und Prasenzdienst.

Unselbststéandige Beschaftigung

Im Gegensatz zur unselbststdndigen Aktivbeschaftigung
inkludiert die Arbeitsmarktposition »Unselbststandige Be-
schaftigung« Prasenzdiener und Kinderbetreuungsgeldbe-
zieher/-innen mit aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis.

Vorgemerkte Arbeitslose

Als vorgemerkte Arbeitslose werden jene Personen be-
zeichnet, die zu einem Stichtag bei den regionalen Ge-
schaftsstellen des Arbeitsmarktservice zum Zwecke der Ar-
beitsvermittlung registriert waren und nicht in Beschafti-
gung, Karenz oder Ausbildung (Schulung) standen. Die re-
gionale Zuordnung erfolgt nach dem Wohnort.

41



Verzeichnis der
Wirtschaftsabtei-
lungen

Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den
Ubersichten zur Beschaftigung durch die im Einzelnen an-
gefuhrten Wirtschaftszweige gebildet:

Land-/Forstwirtschaft; Fischerei und Fischzucht

Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Ta-
tigkeiten

Klasse 02: Forstwirtschaft und Holzeinschlag

Klasse 03: Fischerei und Aquakultur

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Klasse 05: Kohlenbergbau

Klasse 06: Gewinnung von Erddl und Erdgas

Klasse 07: Erzbergbau

Klasse 08: Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger
Bergbau

Klasse 09: Erbringung von Dienstleistungen fir den Berg-
bau und fir die Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Waren

Klasse 10: Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
Klasse 11: Getrankeherstellung

Klasse 12: Tabakverarbeitung

Klasse 13: Herstellung von Textilien

Klasse 14: Herstellung von Bekleidung

Klasse 15: Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
Klasse 16: Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Kork-
waren (ohne Mdbel)

Klasse 17: Herstellung von Papier, Pappe und Waren da-
raus

Klasse 18: Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfalti-
gung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

Klasse 19: Kokerei und Mineral6lverarbeitung

Klasse 20: Herstellung von chemischen Erzeugnissen
Klasse 21: Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen
Klasse 22: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Klasse 23: Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden

Klasse 24: Metallerzeugung und -bearbeitung

Klasse 25: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 26: Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen

Klasse 27: Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Klasse 28: Maschinenbau

Klasse 29: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagentei-
len
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Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Klasse 30: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 31: Herstellung von Mébeln

Klasse 32: Herstellung von sonstigen Waren

Klasse 33: Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausristungen

Energieversorgung
Klasse 35: Energieversorgung

Wasserversorgung

Klasse 36: Wasserversorgung

Klasse 37: Abwasserentsorgung

Klasse 38: Sammlung, Behandlung und Beseitigung von
Abféllen; Riickgewinnung

Klasse 39: Beseitigung von Umweltverschmutzungen und
sonstige Entsorgung

Bauwesen

Klasse 41: Hochbau

Klasse 42: Tiefbau

Klasse 43: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstalla-
tion und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel, Reparatur

Klasse 45: Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und
Reparatur

Klasse 46: GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Klasse 47: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Verkehr und Lagerei

Klasse 49: Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen
Klasse 50: Schifffahrt

Klasse 51: Luftfahrt

Klasse 52: Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen fir den Verkehr

Klasse 53: Post-, Kurier- und Expressdienste

Beherbergung, Gastronomie
Klasse 55: Beherbergung
Klasse 56: Gastronomie

Information, Kommunikation

Klasse 58: Verlagswesen

Klasse 59: Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen; Kinos; Tonstudios und Verlegen von
Musik
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Wachstumsabschwichung nach Uberschreiten des Konjunkturhdhepunktes

Klasse 60: Rundfunkveranstalter

Klasse 61: Telekommunikation

Klasse 62: Erbringung von Dienstleistungen der Informati-
onstechnologie

Klasse 63: Informationsdienstleistungen

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Klasse 64: Erbringung von Finanzdienstleistungen

Klasse 65: Versicherungen, Ruckversicherungen und Pensi-
onskassen (ohne Sozialversicherung)

Klasse 66: Mit den Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen verbundene Tatigkeiten

Grundstiicks- und Wohnungswesen
Klasse 68: Grundsticks- und Wohnungswesen

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische
Dienstleistungen

Klasse 69: Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
Klasse 70: Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und
Betrieben; Unternehmensberatung

Klasse 71: Architektur- und Ingenieurbiiros; technische,
physikalische und chemische Untersuchung

Klasse 72: Forschung und Entwicklung

Klasse 73: Werbung und Marktforschung

Klasse 74: Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und
technische Tatigkeiten

Klasse 75: Veterinarwesen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Klasse 77: Vermietung von beweglichen Sachen

Klasse 78: Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften
Klasse 79: Reiseburos, Reiseveranstalter und Erbringung
sonstiger Reservierungsdienstleistungen

Klasse 80: Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien
Klasse 81: Gebdaudebetreuung; Garten- und Landschafts-
bau

Klasse 82: Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistun-
gen fir Unternehmen und Privatpersonen a.n.g.

Offentliche Verwaltung
Klasse 84: Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialver-

sicherung

Erziehung und Unterricht
Klasse 85: Erziehung und Unterricht
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Gesundheits- und Sozialwesen

Klasse 86: Gesundheitswesen

Klasse 87: Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
Klasse 88: Sozialwesen (ohne Heime)

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Klasse 90: Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatig-
keiten

Klasse 91: Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und
zoologische Géarten

Klasse 92: Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

Klasse 93: Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der
Unterhaltung und der Erholung

Sonstige Dienstleistungen

Klasse 94: Interessenvertretungen sowie kirchliche und
sonstige religidse Vereinigungen (ohne Sozialwesen und
Sport)

Klasse 95: Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgutern

Klasse 96: Erbringung von sonstigen tUberwiegend persdn-
lichen Dienstleistungen

Private Haushalte

Klasse 97: Private Haushalte mit Hauspersonal

Klasse 98: Herstellung von Waren und Erbringung von
Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbe-
darf ohne ausgepragten Schwerpunkt

Exterritoriale Organisationen
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
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Verzeichnis der Fur die Darstellung der Arbeitslosigkeit nach Berufen wur-
Berufsgruppen den folgende Berufsgruppen gebildet:

Land- und Forstarbeit
Klassen 01-06: Land- und Forstarbeiter/-innen

Produktionsberufe in Bergbau, Industrie und Gewerbe
Klassen 10-11: Bergbau

Klassen 12-15: Steine und Erden

Klassen 16-17: Bau

Klassen 18-24: Metall- und Elektroberufe
Klassen 25-26: Holz

Klasse 27: Leder

Klassen 28-29: Textil

Klassen 30-32: Bekleidung

Klasse 33: Papier

Klasse 34: Grafik

Klasse 35: Chemie

Klassen 36-37: Nahrung

Klasse 38: Maschinisten/Maschinistinnen
Klasse 39: Hilfsberufe

Handel, Verkehr

Klassen 40-41: Handel

Klassen 42-47: Verkehr

Klasse 48: Boten und Diener/-innen

Dienstleistungen

Klassen 50-52: Fremdenverkehr

Klasse 53: Hausgehilfen/-gehilfinnen
Klassen 54-56: Reinigung

Klasse 57: Friseure/Friseurinnen

Klassen 58-59: Sonstige Dienstleistungen

Technische Berufe
Klassen 60-68: Techniker/-innen

Verwaltung, Biiro

Klassen 71-73: Verwaltung

Klassen 74-75: Wirtschaftsberater/-innen
und Juristen/Juristinnen

Klassen 76-78: Bliroberufe
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Gesundheit, Lehrberufe

Klassen 80-81: Gesundheit

Klasse 82: Religion
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