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1 Vorwort

Trotz der nach wie vor guten Beschaftigungsaussichten von Akademikerinnen im
Vergleich zu Personen mit niedrigeren Bildungsabschlissen sind auch Universi-
tatsabsolventinnen zunehmend mit Schwierigkeiten konfrontiert, eine passende
Arbeitsstelle zu finden. Der unmittelbare Eintritt in den Arbeitsmarkt mit einer fi-
xen unbefristeten Vollzeitanstellung ist heute nicht mehr selbstverstandlich. Zu-
nehmend muss von einer Phase wechselnder Tatigkeiten in unterschiedlichen Be-
schaftigungsverhéltnissen ausgegangen werden.

Wie bereits im Vorjahr erhoben die Forschungsinstitute SORA und abif im Auf-
trag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation, die
Situation von Absolventinnen ausgewadhlter Studienrichtungen, um die Charakte-
ristika und Probleme in der Phase des Berufseinstieges und der beruflichen Stabi-
lisierung zu beleuchten.

Im Fokus dieser Studie liegen folgende Studienrichtungen: Geschichte, Human-
medizin, Rechtswissenschaften, Translationswissenschaft (ehed. Ubersetzerinnen-
und Dolmetscherinnenausbildung) und Veterindrmedizin.

Diese Studienrichtungen weisen zum einen eine teils sehr gro3e und damit ar-
beitsmarktrelevante Anzahl an Absolventinnen auf, zum anderen sind sie von
spezifischen Arbeitsmarkt- und Einstiegsproblemen fur die Absolventinnen ge-

pragt.

Anhand der Erfahrungen von betroffenen UNI-Absolventinnen sowie Aussagen
von Expertlnnen aus den interessierenden Bereichen, soll Aufschluss Gber Prob-
leme, Strategien und Zugangswege in den Arbeitsmarkt von Akademikerinnen
gegeben werden.

AMS, abif und SORA bedanken sich bei den Universitaten, UNI-Absolventinnen
und Expertinnen fir ihre Teilnahme an dieser Studie.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung
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2 Einleitung

Der vorliegende Bericht préasentiert die Ergebnisse der Erhebungen von abif und
SORA zum Berufseinstieg von Absolventinnen ausgewahlter Studienrichtungen.

Kapitel 3 enthalt Erkenntnisse der vorangegangenen Literaturstudie und gibt an-
hand rezenter Literatur einen Uberblick Uiber den Arbeitsmarkt fiir Universitatsab-
solventlnnen, Berufseinstieg und Karriereverlaufe. Erganzt werden diese Daten
um Statistiken und Trendanalysen zum Universitatswesen und zum Arbeitsmarkt.

In den anschlieBenden Kapiteln 5 bis 9 werden die empirischen Ergebnisse der
durchgefihrten gualitativen und quantitativen Befragungen gemeinsam fir die
einzelnen Studienrichtungen dargestellt. Fur die Absolventinnenbefragung wur-
den in einer quantitativen Erhebung fir die Studienrichtungen Geschichte, Hu-
manmedizin, Rechtswissenschaften, Translationswissenschaft (ehed. Ubersetze-
rinnen- und Dolmetscherinnenausbildung) und Veterindrmedizin insgesamt 507
telefonische Interviews mittels standardisiertem Fragebogen durchgefiihrt. Teil-
genommen haben folgende Universitdten: Medizinische Universitdt Wien, Uni-
versitdt Wien und Veterindrmedizinische Universitat Wien. Die qualitative Erhe-
bung im Rahmen der Studie umfasst 25 Leitfadeninterviews mit Expertinnen von
Universitaten, Career Centers, Kammerorganisationen und Berufsverbanden so-
wie Vertretern von Unternehmen, Vereinen, Krankenanstalten und veterindrme-
dizinischen Klinken.

Eine vergleichende Zusammenfassung gibt abschlieRend einen Uberblick tiber die
wichtigsten Gemeinsamkeiten und Unterschiede der untersuchten Studienrich-
tungen.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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3 Literaturanalyse und sekundarstatistische Auswertungen

3.1 Der Arbeitsmarkt fiir UNI-Absolventinnen

Der Ubergang zwischen dem Universitatssystem und dem Arbeitsmarkt gelingt
fur viele Jungakademikerlnnen nicht mehr so geradlinig wie noch vor 20 Jahren.
Die Folgen der Bildungsexpansion seit den 1970er Jahren sowie der allgemeinen
Zunahme wissensbasierter Tatigkeiten machen sich u.a. in Form der fort-
schreitenden Akademisierung des Arbeitsmarktes bemerkbar. Die Anzahl an UNI-
Absolventinnen die Beschéaftigung sucht vergroRert sich stetig. Der Zugang zum
offentlichen Sektor, der als traditioneller Hauptarbeitgeber fir Akademikerlnnen
fungierte, wird durch Beschaftigungsstopps und Ausgliederungen bisher staatli-
cher Aufgaben in privatwirtschaftlich organisierte Einheiten schwieriger.

Der berufliche Einstieg bzw. der Erwerbsverlauf von Akademikerlnnen verlagert
sich daher zunehmend in den privatwirtschaftlichen Sektor. Durch diese Verande-
rungen ist die Bedeutung der universitaren Ausbildung als ,,Berufsausbildung*
versus wissenschaftliche Vorbildung verstéarkt in den Vordergrund geruckt. Der
Praxisbezug bzw. die Verwend- und Verwertbarkeit der universitdren Ausbildung
(,,Employability**) wird seitdem zum Thema gemacht und auch in Konkurrenz zu
starker praxisorientierten Ausbildungen wie den Fachhochschulen gestellt. Dazu
kommt, dass der Berufseinstieg zunehmend flieRender bereits zur Zeit der Aus-
bildung verlauft und auch langwieriger werden kann. Weiters darf nicht mehr
von einem Einstieg in ein Beschaftigungsverhaltnis ,,fir immer* ausgegangen
werden.

Absolventlinnen sind beim Berufseinstieg aulerdem damit konfrontiert, neben
dem erfolgreichen Studienabschluss vielfaltige Erwartungen der potentiellen Ar-
beitgeber erfiillen zu missen, die zum Bereich auReruniversitéarer Qualifikationen
zu zéhlen sind. Dazu gehdren Managementfahigkeiten, Sprachkenntnisse, Be-
rufs- und Auslandserfahrungen. Kenntnisse Uber betriebwirtschaftliche Zusam-
menhéange werden von Seiten der Privatwirtschaft zunehmend als eine grundle-
gende Voraussetzung flr alle akademischen Berufseinsteigerinnen betrachtet.

Zusatzlich zu diesen neuen Herausforderungen wird auch am Akademikerlnnen-
arbeitsmarkt der internationale Wettbewerb verstarkt spirbar. Hochschul-

absolventlnnen aus den Nachbarlandern, die gleich (oder besser) qualifiziert sind
und auch Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch aufweisen, werden fur inter-

SORA Institute for Social Research and Analysis
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national agierende Unternehmen immer attraktiver, da die Lohnstrukturen noch
nicht einheitlich sind.

Im Folgenden werden auf der Basis des Berichts von SORA und abif aus dem Jahr
2007* sowie aktueller einschlagiger Literatur die beeinflussenden Faktoren, die
beim Berufseinsteig von Akademikerinnen eine Rolle spielen, analysiert. Dabei
werden die allgemeinen Rahmenbedingungen, die den Arbeitsmarkt strukturell
gliedern, die Qualifikationen der Absolventinnen sowie die Erwartungen der Un-
ternehmen miteinander in Bezug gesetzt.

3.1.1 Trends am Arbeitsmarkt

Die bereits im ersten Bericht zum Berufseinstieg von Universitdtsabsolventinnen
von SORA und abif? dargestellten strukturellen Bedingungen am Arbeitsmarkt
sind ungebrochen. Zusammengefasst sind hier folgende Trends erkennbar:®

= Trend 1: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Mit der Bildungsexpansion zu Beginn der 1970er Jahre ist es zu einer zunehmen-
den Akademisierung des Beschaftigungssystems gekommen.* Die Zahl der Hoch-
schulabsolventinnen hat in den vergangenen Jahren stetig zugenommen, sodass
sich in der Folge auch die Anzahl der berufstatigen Akademikerlnnen in den letz-
ten zwanzig Jahren mehr als verdoppelt hat.

Folgt man den Prognosen und der Entwicklung der Qualifikationsgruppen, wird
sich dieser Trend einer H6herqualifizierung des Beschéaftigungssystems fortsetzen.
Maligeblich hierfur ist u.a. die Expansion der ,,sekundaren Dienstleistungstatig-
keiten* (z.B. Forschen und Entwickeln, Organisation und Management, Publizie-
ren), von der insbesondere die Universitats- und Fachhochschulabsolventinnen
profitieren.

= Trend 2: Lebenslanges Lernen

Die Nachfrage nach hoher qualifizierten Arbeitskraften wird auch weiterhin stei-
gen. Der Hochschulabschluss ist allerdings nur eine der moglichen Qualifikatio-
nen, die Akademikerinnen besitzen. ,,Ein wesentliches und immer wichtiger wer-
dendes Merkmal von Erwerbsverlaufen sind Phasen der Weiterbildung*. Lebens-

* Vgl. Brigitte Mosberger et al. 2006.

>Vgl. ebenda.

*Vgl. u.a. Netzwerk Wege ins Studium 2002, Seite 5ff.
*Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 1.
* Jutta Allmendinger / Franziska Schreyer 2005, Seite 33.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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langes Lernen bedeutet fiir Beschéaftigte die Bereitschaft, aufgrund der wachsen-
den Komplexitat in Wirtschaft und Gesellschaft ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
anzupassen, zu vertiefen und zu erweitern. Diese Notwendigkeit ergibt sich nicht
zuletzt aufgrund der tendenziellen Flexibilisierung von Arbeitsprozessen und -
verhéltnissen.* Neben der betrieblichen Weiterbildung wird verstarkt auch die Be-
reitschaft sich auBerhalb der Arbeitszeit selbststdndig fortzubilden eine Rolle
spielen.

= Trend 3: Breites berufliches Einsatzspektrum trotz Studienabschluss

Der Grofiteil der akademischen Qualifikationen eréffnet eine Reihe adaquater be-
ruflicher Einsatzgebiete, sodass Branchen und Tatigkeitsbereiche fur Absolven-
tinnen desselben Studiums auch stark variieren kbnnen. Zum einen ergibt sich
diese Offenheit aufgrund der breiten Anlage der meisten Studien, zum anderen
auch aufgrund des vielseitiger werdenden Arbeitsmarktes, auf dem sich ,,die
Nachfrage nach hoch qualifizierten Fachkraften nicht allein an disziplindren
Fachgrenzen* orientiert.

Gerade in Berufsfeldern, fir die es keine scharf konturierten oder geschlossenen
Arbeitsmarkte gibt (wie z.B. in den Geistes- und Sozialwissenschaften), gibt es
vielféltige vertikale und horizontale Substitutionen bzw. Neukompositionen von
Tatigkeitsfeldern. Wichtig ist dabei v. a., dass es weiterhin zu einem ausbildungs-
addquaten beruflichen Einsatz kommt, d.h., dass die jeweiligen Stellen fur héher
qualifizierte Arbeitskrafte vorgesehen sind.’

¢ Kritisch dazu und mit dem Hinweis, dass es sich nicht um ein ganz so neues Phanomen handelt, wie oft
behauptet wird: Konrad Paul Liessmann 2006, Seite 33ff.

" Netzwerk Wege ins Studium 2002, Seite 5.

¢ Jutta Allmendinger / Franziska Schreyer 2005, Seite 32.
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= Trend 4: Beschiftigungsprobleme haben fiir Akademikerinnen nicht zwingend Ar-
beitslosigkeit zur Folge

Im Allgemeinen gilt, dass hochqualifizierte Arbeitskrafte wie Hochschul-
absolventinnen durch ihr Qualifikationsniveau aus mehreren Griinden eine privi-
legierte Stellung am Arbeitsmarkt haben: Sie haben die Mdglichkeit, aufgrund ih-
rer theoretisch breiten Ausbildung nicht nur auf andere Berufsfelder auszuwei-
chen, sie verfigen auch in Zeiten konjunktureller Abschwéachungen grundsétzlich
uber eine groRere Vielzahl von Uberbrickungsmaglichkeiten, um der Arbeitslo-
sigkeit zu entgehen (Promotion, Aufbau- und Ergdnzungsstudium, Werk- und
Honorartéatigkeit, Selbststandigkeit, Auslandsaufenthalte, Postdoc-Stellen, verti-
kale Flexibilitat).:

Seit 2002 ist allerdings eine negative Trendwende festzustellen, die darauf hin-
deutet, dass Arbeitslosigkeit zumindest phasenweise auch am Akademikerinnen-
arbeitsmarkt, und hier v.a. auch fir Berufseinsteigerinnen, ein zunehmendes
Problem darstellen wird.”

= Trend 5: Tendenzieller Riickgang von sog. Normalarbeitsverhaltnissen

Haben Akademikerlnnen hinsichtlich vieler erwerbsbestimmender Faktoren wie
z.B. Arbeitslosigkeitsrisiko und Einkommen Vorteile gegentber niedrigeren Quali-
fikationsniveaus, so triff dies kaum mehr auf die Frage der Beschaftigungs-
verhéltnisse zu. Atypische Erwerbsformen werden fir einen gréReren Teil von
Hochschulabsolventinnen in hdherem MaRe Abschnitte ihrer Karriere, bereits
beim Berufseinstieg beginnend, bestimmen. Zwar ist dieses Phdnomen gerade fir
Studienabsolventinnen nicht ganz neu, war aber lange Zeit auf bestimmte Stu-
dienrichtungen begrenzt. Von besonderer Bedeutung ist angesichts dieser Ent-
wicklungen die Fahigkeit des Selbstmanagements, die ,,zunehmend zu einer be-
ruflich existentiellen Notwendigkeit zur Sicherung von Beschéaftigungskontinui-
tat* wird.»

= Trend 6: Tendenziell steigende Beschaftigungschancen aufgrund eines Man-
gels an akademisch Qualifizierten

Gerade die Bildungsexpansion der 1970er Jahre, die zu einer Akademisierung des
Beschaftigungssystems gefiihrt hat, ist seit Beginn der 1990er Jahre weitgehend
zum Stillstand gekommen.* So sinkt die Zahl der Studienanféangerinnen seither

°*Vgl. Netzwerk Wege ins Studium 2002, Seite 6.

¥ Vgl. Jutta Allmendinger / Franziska Schreyer 2005, Seite 38f. Vgl. auch Kap. 3.1.5.

* Netzwerk Wege ins Studium 2002, Seite 6.

» Vgl. Jutta Allmendinger / Franziska Schreyer 2005, Seite 40f., Netzwerk Wege ins Studium 2002, Seite 5.
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bzw. stagniert im besten Fall phasenweise. Zudem weist Osterreich jetzt schon
eine im internationalen Vergleich relativ niedrige Akademikerinnenquote auf. Als
Konsequenz ist ein Mangel an akademisch gebildeten Fachkraften in den néchs-
ten zehn bis zwanzig Jahren zu erwarten, da die Wirtschaft weiterhin auf ent-
sprechend gut ausgebildetes, hochqualifiziertes Personal angewiesen sein wird.

3.1.2 Strukturwandel am Arbeitsmarkt und Beschaftigungsentwicklung

Die Bedeutung der hdchsten Bildungsabschlisse fur Wirtschaft und Arbeitsmarkt
und damit fir die Beschaftigungsentwicklung wird anhand allgemeiner makro-
0konomischer Betrachtungen besonders deutlich. Eine Zunahme von tertidren
Bildungsabschlissen beschleunigt nicht nur wirtschaftlichen Strukturwandel, wie
dies u.a. als Konsequenz der Bildungsexpansion der 1970er Jahre zu beobachten
ist. Tertiare Bildung beeinflusst auch das Wirtschaftswachstum und damit die Be-
schéaftigtenzahlen insgesamt positiv. Schon alleine deshalb ist es in einer auf
Wachstum ausgerichteten Okonomie notwendig, sich die Erhohung der Zahl der
Hochschulabsolventinnen zum Ziel zu setzen.”

Die Entwicklung des europaischen Arbeitsmarktes ist seit einigen Jahrzehnten
durch eine zunehmende Tertidrisierung der Wirtschaft und die Auspragung der
so genannten Dienstleistungsgesellschaft gekennzeichnet. Fir den Dienstleis-
tungsbereich sind daher auch in Zukunft Beschéaftigungszuwéachse zu erwarten.
Diese Entwicklung kommt aufgrund der bestehenden geschlechtsspezifischen
Segregation am Arbeitsmarkt teilweise Frauen zugute, die in Dienstleistungsbran-
chen stark vertreten sind. Besonders im Bereich der dffentlichen Dienstleistungen
(v.a. Unterrichts-, Gesundheits- und Sozialwesen) ist mit einem weiterhin stei-
genden Frauenanteil zu rechnen. Rucklaufig ist der Frauenanteil dagegen im Be-
reich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen, die allerdings insgesamt an
Bedeutung gewinnen.”

* Vgl. Christoph Badelt 2006, Seite 2.
“Vgl. Peter Huber et.al. 2006, Seite 13.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Seite 18 Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéftigungschancen von UNI-Absolventinnen

Fur die Studienrichtungen Humanmedizin, Veterindrmedizin, Rechtswissenschaft,
Translationswissenschaft (ehed. Ubersetzerinnen- und Dolmetscherinnen-
ausbildung) und Geschichte ist die Entwicklung in verschiedenen Berufshaupt-
gruppen relevant. Prognosen deuten darauf hin, dass die Zahl der Beschafti-
gungsverhaltnisse fur Berufe auf akademischem Niveau (ISCO skill-level 4) von
285.400 Beschaftigungsverhaltnissen im Jahr 2004 auf 327.500 Beschéaftigungs-
verhaltnisse im Jahr 2010 steigen wird. Das entsprache einem Zuwachs von
42.100 Beschéaftigungsverhéltnissen bzw. 2,3% p.a. (Tabelle 1).”

Tabelle 1: Unselbststindige Beschaftigung in Berufen auf akademischem Niveau
(Berufshauptgruppe 2), 2004 und 2010

Berufshauptgruppe 2 Jahr Verdnderung
2004 2010 absolut in %
p.a.
PhysikerInnen, Chemikerinnen, Mathema- 39.800 52.600 12.800 47

tikerlnnen, Statistikerinnen u.verw. Wis-
senschafterlnnen, Informatikerinnen

Architektinnen, Ingenieurinnen, verw. 22.200 25.800 3.500 2,5
Wissenschafterinnen

Biowissenschafter, Medizinerinnen 30.100 36.200 6.100 31
Universitats- und Hochschullehrerinnen 9.400 10.500 1.100 1,8
Lehrerinnen des Sekundarbereiches 68.600 71.000 2.400 0,6
wissensch. Lehrerlnnen des Primar-, Vor- 38.900 40.000 1.100 0,5

schulbereiches, Sonderschullehrerinnen,
sonstige Lehrerinnen

Unternehmensberatungs- und Organisati- 23.500 28.200 4.700 3,1
onsfachkréafte

Juristinnen, Wissenschaftliche Verwal- 20.900 25.700 4.800 3,5
tungsfachkrafte des 6ffentlichen Dienstes

Archiv-, Bibliotheks-, verw. Informations- 16.700 20.100 3.300 3,1
wissenschaftlerlnnen, Sozialwissenschaft-

lerinnen

Schriftstellerinnen, bildende oder darstel- 15.300 17.400 2.200 2,2
lende Kinstlerinnen, Geistliche, Seelsorge-

rinnen

Berufshauptgruppe 2 Gesamt 285.400 327.500 42.100 2,3

Quelle: Peter Huber et.al. 2006 (Seite 29).

* Vgl. ebenda, Seite 23f.
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Positive Entwicklungen sind demnach u.a. fir Wissenschafterinnen in den Berei-
chen Informatik und Naturwissenschaften, bei Medizinerinnen sowie Juristinnen
und wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des 6ffentlichen Dienstes zu erwar-
ten (Tabelle 1). Dabei gilt die Grundregel: Je groBer das Unternehmen, desto
mehr Akademikerlnnen werden im Betrieb angestellt.*

Fur unselbststandig Beschaftigte mit Leitungsfunktion sind Steigerungen beson-
ders in den Berufshauptgruppen Direktorinnen und Hauptgeschaftsfihrerinnen,
Produktions- und Organisationsleiterinnen sowie sonstige Fachbereichsleite-
rinnen prognostiziert. Fir Angehdorige gesetzgebender Kérperschaften sowie lei-
tende Verwaltungsdienstete wird bis 2010 ein Riickgang von 0,4 Prozentpunkten
pro Jahr erwartet (Tabelle 2).

Tabelle 2: Unselbststandige Beschaftigung in Berufen mit Leitungsfunktion (Be-
rufshauptgruppe 1), 2004 und 2010

Berufshauptgruppe 1 Jahr Veranderung
2004 2010 absolut in %
p.a.

Angehorige gesetzgebender Korper- 4.500 4.300 -100 -0,4

schaften und leitende Verwaltungsbe-

dienstete

Direktorinnen und Hauptgeschéftsfih- 7.200 8.400 1.200 25

rerinnen

Produktions- und Organisationsleite- 90.100 104.700 14.600 2,5

rinnen, sonstige Fachbereichsleiterin-

nen

Leiterlnnen kleiner Unternehmen” 64.200 64.700 400 0,1

Berufshauptgruppe 1 gesamt 166.000 182.100 16.100 1,6

Quelle: Peter Huber et.al. 2006, (Seite 28).

Weitere Aufschlisse tber die Verteilung von Absolventinnen der hier interessie-
renden Studienrichtungen innerhalb von Berufsklassen oder der Stellung im Beruf
bietet die Sonderauswertung der Volkszahlungsdaten 1991 und 2001.* Nachfol-
gende Tabelle 3 zeigt eine Auswahl der am starksten besetzten Berufsklassen.

Hier zeigt sich, dass die Uberwiegende Mehrzahl der insgesamt 77.398 Erwerbs-
tatigen mit einem Studienabschluss in den untersuchten Fachrichtungen zu den
technischen und medizinischen Fachkraften, Lehr- und Fuhrungskraften zu z&h-
len ist: der hdchste Anteil von 96% findet sich bei Absolventinnen der Studien-

* Vgl. Maria Hofstatter 2000. Seite 4.

 D.s. Beschaftigte, die im eigenen Namen oder fur fremde Eigentimerinnen Unternehmen bzw. Organisati-
onen mit max. neun Mitarbeiterlnnen leiten.

*Vgl. BMBWK 0.J. a.
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richtung Humanmedizin. 87% der Veterindrinnen arbeiten in dieser Berufsklasse,
bei Rechtswissenschaften und Geschichte liegen die Werte bei 75% bzw. 79%.
Den niedrigsten Wert erreichen Absolventinnen der Translationswissenschaft mit
61%, weitere 24% dieser Absolventinnen arbeiten in Blroberufen.

Tabelle 3: Berufsklasse der Erwerbstatigen, Volkszdahlung 2001

o 1
. S 2 4
o () @ [ 0
[T, = —— a 9 d)
EciE | £ 2 Hhe | @
282 | 3 | & | 5% |£¢| & | ¢
S -~ Qa o) 27T << @ £
c g = [<) [ Jns o2 < E
s53| 5 | B | @& | 25| 8 =
St m < v . £
i T c @ 7]
=G 8 5
& fa)
absolut 34.028 278 192 574 289 121 35.482
Humanmedizin in % 96 1 1 2 1 0 100
Geschichte und absolut 4,222 504 218 185 39 143 5.311
Sozialkunde, inkl.
Lehramt in % 79 9 4 3 1 3 100
absolut 23.182 | 5.340 | 1.048 723 281 503 31.077
Rechtswissenschaft |in % 75 17 3 2 1 2 100
. absolut 1.540 619 177 114 17 66 2.533
Translations-
wissenschaft in % 61 24 7 5 1 3 100
absolut 2.596 93 117 81 37 71 2.995
Veterinarmedizin in % 87 3 4 3 1 2 100

Quelle: BMBWK, 0.J. a
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Uber die genaue Verteilung der Erwerbstatigen nach Stellung im Beruf gibt nach-
folgende Tabelle 4 Aufschluss: Hier zeigt sich, dass bei Veterindrmedizin die
selbststandige Berufsausibung dominiert: 53% der Erwerbstatigen mit diesem
Studienabschluss sind selbststandig bzw. mithelfende Familienangehorige. Weite-
re 44% sind Angestellte oder Beamte. Bei allen anderen interessierenden Ab-
schlussen ist Anstellung oder Beamtenstatus die haufigste Beschaftigungsform:
Die starkste Auspragung findet sich mit 88% bei Absolventinnen von Geschichte.
Hervorzuheben ist weiters die Verteilung bei Humanmedizin, mit rd. einem Drit-
tel ist auch hier der Anteil der Selbststandigen erwartungsgemag groR3, zwei Drit-
tel sind Angestellte oder Beamte.

Tabelle 4: Stellung im Beruf, Volkszdhlung 2001

s Y 3 s =
S E :%O n:; e § 3 =
5 &2 =2 = < g =
5 w & o £ 3 “ s L
©'e c 0o ‘D g 2 o
=5 ¢ 1) = - v =
SES g < &
absolut 11.401 23.632 160 289 35.482
Humanmedizin in % 32,1 66,6 0,5 0,8 100,0
Geschichte und Sozialkunde, absolut 496 4672 104 39 5311
inkl. Lehramt in % 9,3 88,0 2,0 0,7 100,0
absolut 5.819 24.565 412 281 31.077
Rechtswissenschaft in % 18,7 79,0 1,3 0,9 100,0
absolut 607 1.884 25 17 2.533
Translationswissenschaft in % 24,0 74,4 1,0 0,7 100,0
absolut 1.592 1.305 61 37 2.995
\Veterinarmedizin in % 53,2 43,6 2,0 1,2 100,0
absolut 19.915 56.058 762 663 77.398
Gesamt in % 25,7 72,4 1,0 0,9 100,0

Quelle: BMBWK, 0.J. a

Innerhalb der lehrenden Berufe zeigt sich erwartungsgemal ein heterogeneres
Bild in der Verteilung Uber die interessierenden Studienrichtungen hinweg. Da
mit dem Studium Geschichte auch ein Lehramtsstudium in die Studie aufgenom-
men wurde, wird dieses gesondert dargestellt und nicht im Sinne eines Vergleichs
herangezogen.

Bei den insgesamt 5.311 erwerbstatigen Absolventinnen der Studienrichtung Ge-
schichte, die in der Sonderauswertung der Volkszahlung berlcksichtigt sind, do-
minieren in lehrenden Berufen AHS-Lehrerlnnen mit 1.574 Beschéftigten im Jahr
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2001. Mit grolRem Abstand dazu folgen Pflicht- und Sonderschullehrkrafte (253
Personen), Univ.Prof., HS-Dozentinnen (234), Berufsfachlehrerinnen (inkl. Reli-
gion, Musik, Kunst) (214). Insgesamt 220 Personen arbeiten als Kinder-
gartnerinnen/Erzieherlnnen und im Bereich Erwachsenenbildung.

In den anderen Studienrichtungen dominiert die Lehre an Hochschulen und Uni-
versitéaten. Dabei ist fiir Absolventinnen der Translationswissenschaft der Abstand
zu den weiteren lehrenden Berufen wesentlich geringer, insbesondere der Bereich
der Erwachsenenbildung ist hier von Bedeutung. Nachfolgende Abbildung 1 ver-
deutlicht die Verteilung.

Abbildung 1: Ausgewahlte Berufe, Volkszdhlung 2001
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Quelle: BMBWK, 0.J., Grafik SORA
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3.1.3 Neue Karriereverlaufe und Flexibilitat

Die Verschiebung der Verantwortung fur Karrieren von Organisationen starker
hin zu Individuen ist nicht nur mit einer radikalen Veranderung der Karriere-
verlaufe, sondern auch mit verdnderten Strategien der Akteurlnnen verknipft:

,,Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln und
werden sich weiter verdndern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der
heutigen Top-Manager gepragt und massenmedial transportiert werden, haben
mit der Karriererealitat heutiger Absolventen von Business Schools und ahnlichen
Ausbildungsstatten zunehmend weniger zu tun: Nicht mehr primar der hierarchi-
sche Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die neuen Karrieren in
Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskontinu-
ierlich, weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen
zwischen den Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von lang-
fristigen Lebenszyklen kurzfristige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben
umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungskampfe zwischen Akteuren bleiben
so bis in spate Karrierephasen uneingeschrankt erhalten. In einem solchen Kon-
text gewinnen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso

an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten.“*

Die Diskontinuitat trifft auch schon auf die Arbeitsmarkteinstiegsphase, d.h. auf
die Jobsuche und die Berufsfindungsprozesse, zu. Die berufliche Festlegung er-
folgt im Durchschnitt erst nach flnf bis zehn Arbeitsjahren, in denen es zum Teil
haufig zu Jobwechseln kommt und Erfahrungen in verschiedenen thematischen
Bereichen gesammelt werden.” Insgesamt differenzierter und vielfaltiger werden
Uber die gesamte berufliche Karriere verteilt auch die Erfahrungen im Hinblick
auf die Organisation der Arbeit und die Beschaftigungsformen. Arbeit wird so-
wohl im Dienstleistungs- also auch im Produktionssektor vermehrt in Form von
Projekten gestaltet, weshalb auch haufig Projekterfolge bzw. -misserfolge tber
die weiteren Karrieremdglichkeiten entscheiden. Dadurch sowie auch durch Pro-
zesse der teilweisen zeitlichen und raumlichen Entkoppelung von Arbeitskréaften
und Unternehmen, nimmt die Notwendigkeit verstarkt die Eigenverantwortung
fur Arbeitsschritte zu Gbernehmen zu. Die Arbeitsanforderungen andern sich Uber
den Zeitverlauf - teilweise von Projekt zu Projekt —wodurch auch die individuelle
Lernbiografie und insbesondere die Bereitschaft, sich weiterzubilden, fir den Kar-

* Wolfgang Mayrhofer et.al. 2002, Seite 409.
* Vgl. Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung 2007, Seite 471.
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riereverlauf an Bedeutung gewinnen. Dies nicht zuletzt auch angesichts einer sich
tendenziell verlangernden Lebensarbeitszeit.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeits-
platz, ausbildungsadaquate bzw. eine als persdnlich sinnvoll erachtete Beschafti-
gung), mussen die Beschaftigten also damit rechnen, dass wahrend des weiteren
Berufslebens immer wieder Anpassungen an veranderte Gegebenheiten notwen-
dig werden. Schon jetzt ist es so, dass sich Akademikerlnnen haufiger wahrend
ihres Berufslebens weiterbilden als andere Berufstatige.* Zudem wird die Wahr-
scheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln und anderen beruflichen Veranderungen
(z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde Qualifikationsanforderungen, Mobili-
tat) wie bereits erwahnt, zunehmen.

3.1.4 Atypische Beschiftigung und Prekaritat

Der Einstieg in den Beruf ist fir viele Universitatsabsolventinnen durch so ge-
nannte ,,atypische Beschaftigungsverhaltnisse” gepragt. Dabei handelt es sich
meist um zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als so ge-
nannte ,,Neue Selbststandige™), um zeitlich befristete Stellen bzw. Teilzeitstellen®
oder um geringfugige Beschaftigung. Fur viele Absolventinnen kann dies auch
eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungsfremden bzw. im Vergleich zur ab-
solvierten Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B. ausschlieBlich Sekre-
tariatsarbeiten) bedeuten, die bereits wahrend des Studiums als Nebenjob ausge-
ubt wurden. In manchen Bereichen erfolgt der Zugang in den eigentlichen aus-
bildungsadaquaten Beruf tber die voribergehende Ausiibung von Tatigkeiten,
die keine Universitatsausbildung voraussetzen. Es ist derzeit noch nicht eindeutig
feststellbar, ob atypische Beschéaftigungsverhaltnisse lediglich zum Zeitpunkt des
Berufseinstieges charakteristisch flir Akademikerinnen bleiben, oder ob sich diese
auf langere Phasen der Karriereentwicklung ausweiten.” Festzustellen sind aller-
dings Unterschiede je nach Berufsfeld und Branchen, was das Ausmald atypischer
Beschaftigung beim Einstieg in einen ausbildungsadadquaten Tatigkeitsbereich
bzw. die Moglichkeiten fir Normalarbeitsverhaltnisse beim Einstieg betrifft. So
gibt es Berufsfelder, in denen selbststandige Erwerbsformen seit jeher starker Ub-
lich und daher auch stéarker im Selbstverstandnis der Absolventinnen verankert
sind (z.B. Architektur, Publizistik), als in anderen (z.B. BWL, Montanistik).

* Zu beachten ist dabei auch, dass v.a. die Gruppe der hdher Qualifizierten in dieser Hinsicht von Arbeitge-
bern starker gefordert werden als andere. Vgl. dazu u.a. OECD 2003.

* Einer Einschatzung von Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit bis ins Jahr 2009 zu Folge kann davon ausge-
gangen werden, dass ein erheblicher Teil der neu geschaffenen Arbeitsplatze Teilzeitstellen
ausmachen wird. (Vgl. Michael Wagner-Pinter 2005.)

*Vgl. Volker Eickhoff / Glnter Nowak 2001, Seite 54.
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Die Qualitat eines atypischen Beschéaftigungsverhaltnisses und die Zufriedenheit
mit diesem hangt u.a. von der Lebenssituation und damit in Zusammenhang ste-
hend, von der Verhandlungsmacht der Beschéaftigten ab. Den Vorteilen wie z.B.
flexible Zeiteinteilung, Eigenverantwortung, etc. stehen grundsatzlich auch
Nachteile wie Unsicherheit, geringes Einkommen, geringere soziale Absicherung
sowie geringere Weiterbildungs- und Karriereméglichkeiten gegeniiber.”

Besonders prekar kann die Situation fur die Betroffenen werden, wenn ,,echte”
Dienstvertrage und damit sozialversicherungs- und arbeitsrechtliche Standards
sowie kollektivvertragliche Bestimmungen umgangen werden, obwohl das Krite-
rium der wirtschaftlichen Abhéngigkeit besteht.” Unter dem Begriff ,,Schein-
selbststandige” werden Erwerbstétige verstanden, die faktisch wie unselbststéan-
dig Beschaftigte arbeiten und ortlich, zeitlich sowie inhaltlich weisungsgebunden
sind, arbeits- und sozialrechtlich jedoch nach der gewdahlten Vertragsform wie
Selbststandige behandelt werden. Durch die neue Werkvertragsregelung ist zwar
eine Sozialversicherung in Form einer Kranken- und Pensionsversicherung gege-
ben, andere arbeitsrechtliche Bestimmungen (z.B. Krankengeld, Kiindigungs- und
Mutterschutz, Arbeitslosengeld) kommen aber fir ,,Scheinselbststandige” nicht
zur Anwendung. Der/die Erwerbstatige kann selbst (drei Jahre riickwirkend) eine
Klage beim Arbeitsgericht einbringen, wenn der Verdacht auf ,,Scheinselbst-
standigkeit” gegeben ist. In den meisten Fallen wird aufgrund der Abhangigkeit
vom Auftraggeber jedoch nicht davon Gebrauch gemacht.

Atypische Beschéaftigungsverhaltnisse sind zwar generell zunehmend, doch sind
sie in gewissen Beschaftigungsbranchen, wie z.B. im Medienbereich®, in der Ar-
chitektur, im Kultur- und im Non-Profit-Bereich verstarkt zu finden, wahrend sie
in anderen Branchen® (Versicherungswesen, Bankwesen etc.) seltener vorkom-
men.

Fur den speziellen Tatigkeitsbereich der literarischen Ubersetzungen ist teilweise
nur nebenberufliche oder sogar nur hobbymalfiige Beschaftigung moglich.

*Vgl. Elisabeth Holzinger 2001, Seite 60f.

*Vgl. Brigitte Mosberger / Karin Steiner 2002, Seite 15f.

* Berufseinsteigerinnen in der Medienbranche werden nur freie Dienstverhéltnisse angeboten. In den letzten
Jahren konnte eine Zunahme an prekéren Beschaftigungsverhéltnissen festgestellt werden.
Immer mehr Menschen kdnnen nicht mehr hauptberuflich von den Einnahmen journalistischer
Tatigkeiten leben. (Martin Langeder 2005, Seite 24.)

* So ist atypische Beschéaftigung flur Absolventinnen der BWL bzw. der Wirtschaftswissenschaften allgemein
kaum ein Thema. Vgl. Brigitte Mosberger et al. 2006, Seite 90f.

*Vgl. Vlasta Zucha 1999, Seite 46f.
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3.1.5 Arbeitslosigkeit

In Anbetracht der hdchsten abgeschlossenen Ausbildung ist die Akademikerin-
nenarbeitslosigkeit im Vergleich zu anderen Gruppen am Arbeitsmarkt nach wie
vor niedrig. Im Vergleich der Arbeitslosenzahlen 2006 von Absolventinnen von
Universitaten und Hochschulen mit anderen Bildungsabschlissen zeigt sich, dass
diese Gruppe mit rd. 3% nach wie vor nur wenig von Arbeitslosigkeit betroffen
ist (Tabelle 5).%

Tabelle 5: Arbeitslose nach Bildungsstand - Jahreswerte 2006

Hochste abgeschlossene Ausbildung Arbeitslosenbestand Anteil (in %)
Pflichtschule 111.444 46,6
Lehre 84.569 35,4
Mittlere technisch-gewerbliche Schule 1.158 0,5
Mittlere kaufmannische Schule 6.054 2,5
Sonstige mittlere Schule 6.622 2,8
AHS 6.850 2,9
Hohere technisch-gewerbliche Schule 3:801 1,6
Hohere kaufmannische Schule 3.415 14
Sonstige hohere Schule 5.196 2,2
Akademie (Padak. u.d.) 1.037 0,4
Fachhochschule 644 0,3
Universitat, Hochschule 7.363 31
Ungeklart 1.021 0,4
Insgesamt 239.174 100,0

Quelle: AMS, 2007.

Trotz der in den letzten Jahren gestiegenen Arbeitslosenquote unter Akademike-
rinnen ist anzumerken, dass die Chance arbeitslos zu werden mit steigendem
Qualifikationsniveau abnimmt. Im Vergleich zum Arbeitslosenschnitt insgesamt
fallt die Arbeitslosenquote bei Akademikerlnnen niedrig aus.

Die nachfolgende Tabelle 6 zeigt die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen bei Per-
sonen mit akademischer Ausbildung (Absolventinnen von Universitaten, Akade-
mien und Fachhochschulen inkl. Bakkalaureatsabschluss) sowie die jeweilige Ver-
teilung nach Geschlecht. Nach einer spirbaren Verbesserung der Arbeitsmarktla-
ge fur Akademikerinnen Ende der 1990er Jahre stieg die Arbeitslosigkeit von
2000 bis 2005 kontinuierlich an. Die Jahresdurchschnittswerte fur das Jahr 2006

» Vgl. AMS Osterreich 2007, Seite 1.
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durchbrechen diesen Trend und liegen nun mit 9.045 wieder unter dem Wert
von 2005.

Tabelle 6: Vorgemerkte Arbeitslose mit ,akademischer Ausbildung*~

Jahr Gesamt Ménner Frauen
2001 5.509 2.696 2.813
2002 7.141 3.581 3.560
2003 8.150 4.145 4.005
2004 8.998 4.458 4.540
2005 9.433 4,501 4.932
2006 9.045 4.217 4.828

Quelle: AMS, Datawarehouse-Abfrage, 2006.

Nachfolgende Abbildung 2 verdeutlicht die Entwicklung der Arbeitslosenzahlen
fur Universitats- und Hochschulabsolventinnen im Zeitvergleich 2001 bis 2006.

Abbildung 2: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen mit hochster abgeschlosse-
ner Ausbildung , Universitit, Hochschule” 2001-2006
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Quelle: AMS, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, Grafik SORA.

Anhand der Auswertungen des AMS (Stand Juni 2007) zu Arbeitslosenzahlen
nach Studienzweigen (ohne Bakkalaureat) zeigt sich, dass von den hier interessie-
renden Studienrichtungen Absolventinnen von Rechtswissenschaften am starks-
ten betroffen sind: Ihr Anteil an allen arbeitslosen Universitatsabsolventinnen
liegt bei rd. 11%. Medizinerlnnen machen einen Anteil von rd. 6% aus, Absol-

* ,,Akademische Ausbildung* schlieBt Abschliisse von Universitaten/Hochschulen, Akademien und Fach-
hochschulen ein.
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ventlnnen von Geschichte 2%. Absolventinnen von Translationswissenschaft und
Veterindrmedizin nur noch jeweils rd. 1%.*

Ein Grund flr die erh6hte Arbeitslosigkeit von Absolventinnen der Rechtswissen-
schaften ist der immer kleiner werdende Sektor des 6ffentlichen Dienstes, in dem
Juristinnen vermehrt angesiedelt sind. Ein weiterer, dass viele Positionen, die
ehemals von Juristinnen besetzt wurden, von Absolventinnen der wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultaten eingenommen werden.*

3.1.5.1 Dauer der Arbeitslosigkeit

Gegenlber der von Arbeitsmarktexpertinnen haufig vertretenen Meinung, dass
akademische Arbeitslosigkeit nur temporéare Arbeitslosigkeit darstellt, verdeutlicht
der Anteil der Langzeitarbeitslosen unter den Akademikerinnen ein differen-
zierteres Bild: wahrend 1991 ein Anteil von 21,9% an der gesamten Akademike-
rinnenarbeitslosigkeit erreicht wurde, verbesserte sich diese Situation bis zum En-
de der 1990er Jahre wieder (2001: 6,5%). Ab 2002 stieg dieser Anteil jedoch
wieder an (2004: 10,9% der gesamten Akademikerarbeitslosenquote).” Fiir die
letzten beiden Jahre hat sich dieser Trend allerdings wieder umgekehrt: 2005 be-
trug der Anteil der langzeitarbeitslosen Akademikerlnnen an allen arbeitslosen
Akademikerlnnen 6,2%, im Jahr 2006 nur noch 4,6%.

Eine weitere lllustration der Situation arbeitsloser Akademikerlnnen bieten die
Daten zur durchschnittlichen Verweildauer in Arbeitslosigkeit: Bei Universitats-
absolventlnnen (Universitare Abschlisse inkl. Bakkalaureat sowie Fachhochschul-
abschlisse) betrug die Verweildauer 2006 im Jahresdurchschnitt 112 Tage (103
Tage bei Frauen, 123 Tage bei Mannern). Demgegenuber lag die durchschnittli-
che Verweildauer bei allen Qualifikationsgruppen insgesamt im Jahr 2006 bei 92
Tagen.™

3.1.5.2 Versteckte Arbeitslosigkeit

Eine Problematik, die sich bei der Arbeitslosenstatistik von Akademikerinnen er-
gibt, ist die im Vergleich zu anderen Gruppen hohe Zahl an versteckter Arbeitslo-
sigkeit.” Hochschulabsolventinnen, die wahrend ihres Studiums nicht erwerbsta-

* AMS Osterreich: Datawarehouse-Abfrage Juni 2007.
*Vgl. Zepra — Universitat & Praxis 2003, Seite 2.
*Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 63.

* AMS Osterreich, Datawarehouse-Abfrage Juni 2007.
*Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 128.
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tig waren, haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld und scheinen deshalb in
den Arbeitsmarktstatistiken nicht auf. Auch fehlt vielen Absolventinnen das
(Problem-)Bewusstsein, sich beim Arbeitsmarktservice ,,arbeitssuchend** zu mel-
den. Sie sind der Meinung, das AMS sei fiir sie nicht zustandig.”’ So waren im Ap-
ril 2006 lediglich 102 Personen mit akademischer Ausbildung als arbeitssuchend
beim AMS gemeldet, davon 80 Personen mit einem Hochschulabschluss.* Die
tatsachliche Zahl der Absolventinnen, die erwerbslos sind und keinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld haben, dirfte aber weitaus hoéher sein.

Wahrend die Entwicklung der Akademikerinnenzahlen und die Veranderungen
am Arbeitsmarkt tendenziell ein weiteres Ansteigen der Akademikerinnen-
arbeitslosigkeit erwarten lassen, setzen sich Universitatsabsolventinnen und Stu-
dierende nicht oder nur unzureichend mit der Perspektive der Arbeitslosigkeit
auseinander. Einerseits wird die tatsachliche Arbeitsmarktsituation verdrangt, an-
dererseits wissen Studierende oft wenig tiber ihre Berufsaussichten.®

3.2 Universititsabsolventinnen

3.2.1 Grunddaten fiir Osterreich

Im Studienjahr 2004/05 waren dsterreichweit 20.978 Studienabschlisse an Uni-

versitdten zu verzeichnen. Die Zahl der Erstabschlisse liegt bei 18.069, 12% da-

von wurden von ausléandischen Staatsbiirgerinnen erreicht.” Der Anteil der Frau-
en unter den rd. 21.000 Absolventinnen insgesamt liegt bei rd. 56%, d.s. 10.185
Personen.”

Trotz dieser Erhéhung der Zahl der Hochschulabsolventinnen in den letzten Jahr-
zehnten ist im OECD-Vergleich der Anteil von Personen mit einem Hochschulab-
schluss gemessen an der 25- bis 64-jahrigen Bevolkerung, in Osterreich gering.
2003 lag dieser Wert bei 7%, im OECD-Mittel sind es 15%. Im Vergleich der so
genannten ,,erweiterten Akademikerinnenquote*, bei der auch Absolventinnen

* In der AMS Terminologie bedeutet der Status ,,arbeitssuchend** eine Meldung beim AMS, ohne den An-

spruch auf Leistungsbezug in Form des Arbeitslosengeldes.

“ Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 127.

* AMS Osterreich, Datawarehouse-Abfrage Mai 2006.

» Vgl. Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung 2004 (Hg.).
“ BMBWK 20064, Seite 91.

“ BMBWK 2006c, Statistisches Taschenbuch 2006, Seite 59.
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von Kollegs, Akademien, Meister- und Werkmeisterausbildungen bericksichtigt
werden, liegt der dsterreichische Anteil bei 15%, das OECD-Mittel bei 23%.“

Die fur diese Studie gewahlten Studienrichtungen Humanmedizin, Rechtswissen-
schaften, Translationswissenschaft (ehed. Ubersetzerinnen- und Dolmetsche-
rinnenausbildung), Geschichte und Veterindrmedizin stellten im Studienjahr
2004/05 zusammen gut ein Funftel (22%) der inlandischen Absolventinnen. Die
nachfolgende Abbildung 3 veranschaulicht die Entwicklung der jeweiligen Ab-
schlusszahlen der Studienjahre 2000/01 bis 2004/05, das ist jener Zeitraum, der
fur die nachfolgende empirische Erhebung relevant ist.*”

Auffallend ist bei der Studienrichtung Rechtswissenschaften der starke Riickgang
der Absolventinnenzahl zwischen 2000 und 2005: Im Studienjahr 2000/01 waren
es knapp unter 1.800 Absolventinnen, funf Jahre spater 1.324. Im Fach Human-
medizin verlauft die Entwicklung sehr unstetig: nach einem starken Einbruch im
Jahr 2001/02 (von Osterreichweit 1.358 auf 914) stieg die Zahl der Absolventin-
nen 2002/03 wieder an (1.600 Personen). Im Studienjahr 2003/04 sank diese
Zahl wieder auf 1.322 Personen, um im darauf folgenden Jahr 2004/05 wieder
auf 1.437 zu steigen.

In der Studienrichtung Geschichte stieg die Zahl der Absolventinnen von 267 Ab-
solventlnnen 2000/01 kontinuierlich auf 355 Personen im Studienjahr 2004/05
an. Die Anzahl der Absolventinnen von Translationswissenschaft hat sich zwi-
schen 2000 und 2005 von 89 auf 135 Personen erh6ht. Im Fach Veterinéar-
medizin ist im Zeitverlauf bis 2003/04 eine rucklaufige Entwicklung zu beobach-
ten: Von 2000/01 bis 2003/04 sinkt die Zahl der Absolventinnen von 240 auf
169 Personen, im Studienjahr 2004/05 steigt sie wieder auf 190 Personen an.

2 BMBWK 20064, Seite 97.

“ BMBWK 0.J. b, Daten fir 2000/01 bis 2004/05, dabei ist zu beachten, dass hier Absolventinnen und nicht
Abschlisse gezahlt werden, die Summe der Absolventinnen weicht also von jener der 0.g. Ab-
schliisse ab.
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Abbildung 3: Absolventinnen (Inlinderinnen) Studienjahre 2000/01 bis

2004/05 (absolut)
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Quelle: BMBWK 0.J., Grafik SORA.

3.2.2 Erwartungen und Wirklichkeit

3.2.2.1 Einschdtzung der Berufs- und Beschéaftigungssituation

Die durch die Beschaftigungskrise verursachten Belastungen beeintrachtigen zwar
die Befindlichkeit der Studierenden, sie haben aber wenig Auswirkungen auf die
Einschatzung der eigenen subjektiven Beschaftigungschancen® oder die Wahl des
Studiums. Die wichtigste Motivation fur das Studium sind Gberwiegend fachli-
ches Interesse und der Wunsch, bestimmte Fahigkeiten zu vertiefen. Gemal ei-
ner Befragung des Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungsforschung im Jahr
2004 glaubt nur jede/r Vierte bei der Erstinskription gewusst zu haben, was ihn
oder sie im Studium erwartet.” Ein wirklichkeitsnahes Bild von der kiinftigen Stu-
dien- und Berufssituation ist demnach héchst selten bei den Studentinnen vor-

handen. Anhand einer Absolventinnenbefragung im Jahr 2004 konnte fest-

gestellt werden, dass ein Drittel der befragten Jungakademikerinnen noch nie ei-
ne Berufsinformationsveranstaltung besucht hat.” Viele Studierende entscheiden

“Vgl. Thomas Kihn 1999, Seite 112ff.

“Vgl. Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (Hg.) 2004.

* Alexander Nagel 2005, Seite 128.
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sich daher fir ein bestimmtes Studium, obwohl es schlechte Berufsaussichten bie-
tet.

Die Einschatzung der Beschaftigungsmaoglichkeiten hangt neben der Studienrich-
tung auch vom Geschlecht ab. Frauen schétzen ihre Beschaftigungsmoglichkeiten
tendenziell wesentlich schlechter ein als Ménner.”’ Beziiglich der Beschéaftigungs-
chancen schatzen Absolventinnen, die schon im Arbeitsmarkt stehen, die Situati-
on fiur Jungakademikerinnen schlechter ein als ihre eigenen. Jede/r Zweite
schatzt die beruflichen Aussichten fur neue Berufseinsteigerinnen als ,,gering*
(33,2%) oder ,,katastrophal* (17%) ein.”

3.2.2.2 Karriere- und Einkommenserwartungen

Studierende haben prinzipiell die Erwartung, in ihrem spateren Berufsleben an-
spruchsvolle Tatigkeiten auszuliben. Diese Erwartungen sind in den letzten Jah-
ren allerdings deutlich gesunken. Fir die ersten Jahre nach dem Studienabschluss
wird durchaus mit einer Ubergangszeit gerechnet, in der nicht-
ausbildungsadaquaten Beschéaftigungen nachgegangen werden muss. Insbeson-
dere zu Beginn der beruflichen Laufbahn ist man bereit eine niedrigere Entloh-
nung in Kauf zu nehmen. Insgesamt scheint die Vorstellung von einer reibungslo-
sen, kontinuierlichen Karriere unter den Studierenden nicht mehr unbedingt zu
existieren.® Bereits zu Studienbeginn ist nur mehr eine Minderheit der Meinung,
dass das Studium eine tolle Karriere oder ein besonders gutes Einkommen siche-
re. Tatsachlich liegt das durchschnittliche Einkommen von Akademikerinnen al-
lerdings nach wie vor signifikant Gber dem anderer Berufsgruppen.

3.2.2.3 Erwartungserfiillung

Im Allgemeinen herrscht zwischen Studium und Beschaftigung in Osterreich eine
hohe Angemessenheit was die Erwartungserfillung betrifft. So befanden in einer
retrospektiven Befragung knapp zwei Drittel der befragten Absolventinnen eine
vollige oder zumindest groBe Entsprechung zwischen Ausbildung und beruflicher
Situation (65%). Etwas weniger als die Halfte (45%) schéatzten ihre berufliche Si-
tuation als viel besser oder zumindest besser als bei Studienbeginn erwartet ein.
Lediglich bei 13% stellt sich die Situation als schlechter oder viel schlechter als
erwartet dar.

“Vgl. Lorenz Lassnigg et. al. 2000, Seite 129f.
* Volker Eickhoff / Giinter Nowak 2001, Seite 68.
“Vgl. Lukas Mitterauer / Walter Reiter 2000, Seite 113.
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Dementsprechend zeigen sich mehr als zwei Drittel der Befragten mit ihrer beruf-
lichen Situation sehr oder zumindest zufrieden (69%), wobei sich Frauen unter-
(66%) und Manner tUberdurchschnittlich (72%) zufrieden geben. Nur ein Zehntel
war insgesamt unzufrieden oder sehr unzufrieden. Nach Studienrichtung diffe-
renziert, auflerten sich Absolventinnen von BWL oder Wirtschaftsinformatik,
technischen Studien, Lehramt sowie Sozial- und Wirtschaftswissenschaften zu-
friedener, Absolventinnen von philologisch-kulturkundlichen und von medizinbe-
zogenen Studien als unzufriedener mit ihrer beruflichen Situation.

Ingesamt scheint ein GroRteil der Studierenden die Entscheidung fir ein Studium
allerdings nicht zu bereuen. Ein Studium wird (auch rickblickend) nach wie vor
als gute Basis fur die spatere Berufsausiibung betrachtet. Aber auch das Interes-
se, der Wissenserwerb, Personlichkeitsbildung und die Sicht des Studiums als
.»Schone Zeit” sind fir diese insgesamt positive Einschitzung ausschlaggebend.
Riickblickend wiirden in Osterreich mehr als zwei Drittel (69%) dasselbe Studium
wieder wahlen, nur 3% der befragten Absolventinnen wirden sich fir einen
niedrigeren Abschluss entscheiden.*

3.2.3 Studienverhalten und Studiendauer

Die beruflich bzw. arbeitsmarktpolitisch unsichere Zukunft hat verschiedene
Auswirkungen auf das Studienverhalten.* Tendenziell sinken dadurch etwa die
Risikobereitschaft, das AusmaR der studentischen Aktivitdten und die Breite des
Engagements. Da auch die Studienzeit zunehmend zu einer mit Unsicherheiten
verbundenen Lebensphase wird, méchten sie viele Studierende auf einen mog-
lichst kurzen Zeitraum beschréanken. Das Studium maoglichst schnell, stromlinien-
formig und effektiv zu absolvieren und dabei die schwierige Arbeitsmarkt-
situation zu verdrangen, ist fir viele Studentinnen eine Mdglichkeit, die notwen-
dige Energie und Motivation aufzubringen, die es kostet, ein Studium auch tat-
sachlich zu Ende zu bringen. Dieses Verhalten bedeutet allerdings nicht unbe-
dingt, dass die urspriingliche, meist stark intrinsisch-fachlich orientierte Studien-
motivation aufgegeben wird. Meistens wird versucht, diese unterschiedlichen An-
spruche zu vereinbaren, indem das inhaltliche Interesse entsprechend dem re-
striktiveren Studienverhalten umgesetzt wird.

Tendenziell ist das Studienverhalten angesichts der zunehmend verengten Uber-
gange in den Beruf allerdings von einem unkritischen Konsumieren von Studien-

* Vgl. Helmut Guggenberger et. al. 2001. Seite 35f.
*Vgl. ebenda, 2001, Seite 34.
*Vgl. Lukas Mitterauer / Walter Reiter 2000, Seite 69 ff.
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inhalten und abnehmender Kooperationsbereitschaft gepréagt. Der Wunsch nach
einem hoheren Verschulungsgrad des Studiums und der Beibehaltung gewohnter
Arbeits- und Lernformen wachst.

Politische und wirtschaftliche Leistungs- und Effizienzimperative, die u.a. in An-
forderungen wie verkirzter Studiendauer bei gleichzeitig mehr Praxiserfahrung
und mehr Selbststandigkeit und Eigeninitiative kombiniert mit unternehme-
rischem Denken seitens der Studierenden zum Ausdruck kommen, wirken damit
weitgehend kontraproduktiv auf die Leistungsbereitschaft und die Méglichkeiten
zur Entwicklung von Selbststandigkeit.

Eine andere Verhaltensstrategie ist eine individuelle Verlangerung der Studien-
zeiten, um den wartenden Arbeitsmarktproblemen méglichst lange aus dem Weg
zu gehen, bzw. um den Ubergang in das Beschaftigungssystem sukzessive zu
gestalten.

Die Verlangerung der Studienzeit hat aber oft auch rein 6konomische Griinde, da
immer mehr Studierende neben dem Studium erwerbstatig sind (bzw. sein mus-
sen), was sich insbesondere in der lernintensiven Abschlussphase oft negativ
auswirkt und teilweise auch zum Studienabbruch flhrt.

Das Zentrum fur Berufsplanung der Wirtschaftsuniversitdt Wien konnte bei Ab-
solventinnen einen Trend zur Verlangerung der Ausbildungszeit feststellen, da in
der Hoffnung auf eine zwischenzeitliche Verbesserung des Arbeitsmarktes ver-
mehrt postgraduale Ausbildungen begonnen werden.= Auch andere Unter-
suchungen bestéatigen diesen Trend. So verlangerte 1994/95 schon jede/r Neun-
te seine Studienzeit in Form einer postgradualen Ausbildung (12%0).* In diesem
Zusammenhang ist auch festzustellen, dass in Osterreich die Bildungsnachfrage
tendenziell zu den héchsten Abschlissen tendiert. Die Einfihrung bzw. die Um-
stellung auf die Bakkalaureatsabschlisse wird zeigen, inwiefern die neuen Titel
Akzeptanz und Bedarf am Arbeitsmarkt erfahren.

In Osterreich betragt die Studiendauer im Durchschnitt derzeit tiber sieben Jahre
bis zum ersten Abschluss.” Das mag auch an der fehlenden Unterscheidung zwi-
schen den Beschaftigungsformen der Studentinnen wahrend der Studienzeit lie-
gen. Das Hochschulsystem unterscheidet nicht zwischen Vollzeit- und Teilzeit-

= Vgl. AMS Osterreich (Hg.) 2004a, Seite 27.
* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 8.
* Entgegen der im Fachhochschulbereich Gblichen Vorgehensweise gibt es fiir diese Studiengéange keine

Abklarung von Akzeptanz und Bedarf im Vorfeld ihrer Einrichtung (vgl. Bedarfs- und Akzep-
tanzanalysen fiir FH-Studiengange).

* Artur Schneeberger 2004, Seite 43.
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studierenden, sodass berufstatige Studierende nicht ausreichend in den Untersu-
chungen bericksichtigt werden.”

3.3 Der Berufseinstieg von UNI-Absolventinnen

3.3.1 Suchdauer und Kriterien der Jobauswahl

Vor zehn Jahren waren 15% der Hochschulabsolventinnen sofort bei ihrer Be-
schéaftigungssuche erfolgreich, bei 41% dauerte die Suche drei Monate. Nach ei-
nem halben Jahr hatten insgesamt drei Viertel eine Anstellung gefunden. Ein
wichtiges Kriterium bei der Jobwahl ist die geografische Néahe des Arbeitsplatzes
zum Partner/zur Partnerin bzw. zu den Eltern (65%). Nur fur jede/n flinfte/n Ab-
solventln spielt eine Auslandstatigkeit eine wichtige Rolle. Mehrheitlich werden
von den Absolventinnen Vollzeitbeschéftigungen angestrebt. Nur fur 16% der
Befragten ist bei der Jobsuche die Mdglichkeit, Teilzeit zu arbeiten, von Bedeu-
tung.*

Aus Sicht der Absolventinnen entscheidet ihr persdnliches Auftreten (fir 80%
sehr wichtig bzw. wichtig) sowie ihr Studienfach (77%) beim ersten Arbeitgeber,
ob sie eine Stelle bekommen. Auch sind fir 49% der Befragten ihrer Einschat-
zung nach ihre beruflichen Vorerfahrungen wéahrend des Studiums und ihre
Computerkenntnisse entscheidend, ob sie aus der Sicht des Arbeitgebers flr die
Stelle in Frage kommen. Weniger bedeutsam werden Auslandserfahrungen, der
Ruf der Universitat, Fremdsprachenkenntnisse sowie die Examensnoten von den
Absolventinnen eingeschéatzt.”

 Laut dem Universitatsbericht 2005 waren ca. 80% aller Absolventinnen der Studienjahre 2000/01 bis
2002/03 zumindest gelegentlich wahrend ihres Studiums erwerbstatig. 17% waren fast wah-
rend ihres ganzen Studiums mehr als halbbeschéaftigt erwerbstétig.

Der Anteil der Absolventinnen, die wahrend ihres Studiums regelmaBig erwerbstétig waren (besonders hau-
fig Absolventinnen der Sozial und Wirtschaftswissenschaften, der Technik und der Bodenkul-
tur) ist von 26% im Studienjahr 1990/91 auf 38% 2003/04 gestiegen. Die Zahl der ,,Vollzeit-
studentinnen* ist in der gleichen Zeit von 34% auf 23% gesunken. (Statistik Austria 2005, Sei-
te 17.)

* Vgl. Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9. Aktuelle Studien zur Suchdauer 6sterreichischer Hoch-
schulabsolventinnen beim Berufseinstieg liegen nicht vor.

* Vgl. ebenda.
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3.3.2 Wie wird der erste Job gefunden?

3.3.2.1 Formalisierte Wege der Arbeitssuche

Die meisten Osterreichischen Absolventinnen beginnen um die Zeit des Studien-
abschlusses eine Beschaftigung zu suchen. Die wichtigste Suchstrategie stellt die
direkte Kontaktaufnahme mit den Arbeitgeberinnen dar. Diese wird von zwei
Drittel der Jungakademikerlnnen angewandt, fur ein Drittel ist diese Art der Initi-
ativ-Bewerbung erfolgreich gewesen. Als zweith&aufigste Strategie bewerben sich
Absolventinnen auf ausgeschriebene Stellen (64%), bei einem Viertel der Befrag-
ten verlauft diese Art der Bewerbung erfolgreich.® Zu einem grolien Teil werden
die Stellenausschreibungen in Online-Jobboérsen bzw. Onlinedatenbanken ge-
sucht. Dieser Zugang erfordert wiederum ein gewisses technisches Know How,
sowie das Vorhandensein eines Internetzugangs.

Eine zusatzliche, mittlerweile an den Universitaten immer starker ausgebaute
Maoglichkeit der Jobsuche bzw. -vermittlung besteht in ,,Placement-** und ,,Ca-
reer Services*“. Neben einer Datenbank an Jobangeboten findet man hier zusatz-
lich Informationen zu Bewerbungsstrategien und themenspezifischen Veranstal-
tungen, aber auch ein Angebot, das diverse Zusatzausbildungen umfasst. Ange-
bote dieser Art bestehen u.a. beim AMS Osterreich, bei uniport an der Universi-
tat Wien oder auch dem Verein ,,zepra — Universitdt und Praxis*“ am Juridicum
Wien.»

Was die Dienste des Arbeitsmarktservices® betrifft, so wurden diese — der Befra-
gung von Guggenberger et al. zu Folge — zwar von einem Drittel der befragten
Absolventinnen in Anspruch genommen, erwiesen sich allerdings nur bei 2% der
Beschéaftigungssuchenden als erfolgreich.® Diese schlechte Vermittlungsquote ist
in der Literatur immer wieder zu finden: In einer Absolventinnenbefragung aus
dem Jahr 2004 haben von 283 Personen nur drei Personen (1,1%) Uber das AMS
ihre Stelle finden kénnen.*

* Vgl. ebenda, Seite 8f. Es muss bertcksichtigt werden, dass parallel verschiedene Mdglichkeiten der Bewer-
bung von den Absolventinnen ausgeschdpft werden. Die Anzahl der Kontakte (Bewerbungen
und Vorstellungsgesprache) bis zur ersten Anstellung kann sehr unterschiedlich ausfallen. Die
Halfte der Befragten hatte nach bis zu sieben Bewerbungen eine Anstellung, bei einem weite-
ren Viertel erhdhte sich die Anzahl auf 20 Bewerbungen. Nur bei einem Siebentel wurden 100
bis 500 Bewerbungen geschrieben, bis sich eine Anstellung ergab.

* Vgl. Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung 2007, Seite 472.

“ Die Quote der gemeldeten offenen Stellen ist fiir Akademikerinnen beim AMS niedrig. (Alexander Nagel
2005, Seite 96.)

* Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 9.

“Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 114.
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Obwohl in weiten Bereichen Stellenangebote fir Akademikerinnen nicht an das
Arbeitsmarktservice gemeldet werden, nennt das AMS fir Ende Mai 2007 insge-
samt 769 gemeldete offene Stellen (Tabelle 7). Davon entfallen rd. drei Viertel
auf Universitatsabsolventinnen.®

Tabelle 7: Offene Stellen fiir Akademikerlnnen nach Bundeslandern Mai 2007
(Bestand sofort verfiigbarer offener Stellen zum Stichtag 1. 6. 2007)

Bundesland Universitat Fachhochschule Gesamt
Burgenland 1 0 1
Karnten 58 14 72
Niederdsterreich 38 13 51
Oberdsterreich 132 58 190
Salzburg 22 9 31
Steiermark 64 12 76
Tirol 34 5 39
Vorarlberg a7 28 75
Wien 199 35 234
Gesamt 595 174 769

Quelle: AMS, Datenwdrfel 2007.

3.3.2.2 Arbeitssuche durch soziale Netzwerke

Der Aspekt der sozialen Netzwerke bei Jobsuche und Berufseinstieg ist sozialwis-
senschaftlich zwar theoretisch sowie empirisch erfasst, doch fand bislang die Ein-
bettung in Arbeitsmarktstudien nur in geringem Male statt. Dennoch gibt es
stichhaltige empirisch untermauerte Hinweise fur die besondere Bedeutung von
Vernetzung und sozialem Kapital hinsichtlich des Agierens am Arbeitsmarkt von
der Jobsuche bis hin zu MaRnahmen gegen Arbeitslosigkeit. So verhilft ein ,,ho-
her Grad an sozialem Kapital [...] zur effizienten Nutzung des Informations-
potentials auf dem Arbeitsmarkt, reduziert mithin anstehende Such- und Trans-
aktionskosten, sichert die Qualitdt von Stellenbewerbern, mindert die Problema-
tik der Nichtkooperation zwischen In- und Outsidern auf dem Arbeitsmarkt und
begrenzt damit in der Summe die Zahl von Arbeitslosen.*®

Nach einer in Deutschland durchgefiihrten Studie, welche die sozialen Netzwerke
zu Berufseinstieg von Soziologie-Absolventinnen untersuchte, finden Absolven-

* AMS Osterreich (Hg.) 2007, Datawarehouse-Abfrage Juni 2007.
* Markus Freitag 2000, Seite 186f.
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tinnen, die in ein soziales Netzwerk eingebettet sind, dreimal so rasch ihre Erst-
beschéaftigung nach dem Abschluss wie Absolventinnen, die auf keine sozialen
Netzwerke zurlckgreifen kdnnen.” Demnach spielen andere Faktoren wie Prakti-
ka, Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse sowie Abschlussnoten im Ver-
gleich zur Bedeutung der sozialen Kontakte nur eine geringe Rolle. Besonders po-
sitiv wirken sich Empfehlungen und Hilfestellung von Lehrenden beim Einstieg ins
Berufsleben aus.”

Auch auf Seite der Arbeitgeberinnen kommt sozialen Netzwerken bzw. informel-
len Kontakten und Empfehlungen grofie Bedeutung bei der Personalrekrutierung
zu. ,,Mehr als 45% der Personalverantwortlichen greifen nach eigenen Angaben
bei der Personalsuche auf diese Informationsquelle zurick.**

Zwar spielen persénliche Kontakte und damit das soziale Kapital der Arbeit-
suchenden eine wichtige Rolle beim Berufseinstieg, aufgrund ihres stark infor-
mellen Charakters werden diese Aspekte jedoch zumeist nicht ausdricklich
kommuniziert. Um soziales Kapital besser fir die Arbeitssuche nutzen zu kénnen,
bedarf es weiterhin einer genaueren Klarung dieses Konzeptes fir Vermittlungs-
prozesse, um auf dieser Basis konkrete Malinahmen fur Arbeitsuchende entwer-
fen zu kdnnen.

3.3.3 Branchen bzw. Tatigkeitsbereiche von Akademikerinnen beim Berufsein-
stieg

3.3.3.1 Studienrichtungsspezifische Tatigkeitsbereiche

Durch die groRe Vielfalt an Studienrichtungen ist es grundsatzlich schwierig, die
Tatigkeitsbereiche der beschaftigten Akademikerinnen einzugrenzen, wie dies im
Folgenden fir die im vorliegenden Rahmen interessierenden Studienrichtungen in
knapper Form passiert.” Zudem gilt es, zwischen den moglichen Beschéftigungs-
feldern und den Beschéaftigungschancen zu unterscheiden. Was die Mdglichkeit
eines Branchen- oder eines Tatigkeitswechsels betrifft ist die breite theoretische
(universitare) Ausbildung grundséatzlich von Vorteil, da sie eine hohere berufliche
Flexibilitat ermoglicht. Jedoch bestehen auch hier erhebliche Unterschiede zwi-
schen den Studienrichtungen und den mit ihnen verbundenen Berufsfeldern.

“ Vgl. Sonja Haug / Per Kropp 2002, Seite 15ff. Zur allgemeinen Bedeutung sozialer Kontakte bei der

Jobsuche vgl. auch Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 8.

* Vgl. Sylvia Supper et. al. 2005, Seite 45.
* Volker Eickhoff / Glinter Nowak 2001, Seite 37; vgl. auch ebenda, Seite 64.
*Vgl. hierzu ausfihrlich v.a. Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung 2007, Seite 481ff.
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Rechtswissenschaftlerinnen finden sowohl in Bereichen der 6ffentlichen Ver-
waltung als auch im Gerichtswesen als Richter und Anwaélte (haufig in Form frei-
beruflicher Tatigkeit) ein weites Aufgabenspektrum vor. Im Vergleich zur restrik-
tiven Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Bereich liegen die besten Beschaf-
tigungschancen in privatwirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern wie Rechts- und Per-
sonalabteilungen von Unternehmen.” Fur Studentinnen der juristischen Fakultat
gilt es schon wéhrend des Studiums die inhaltliche Ausrichtung am Berufsleben
zu orientieren. Folglich stellen sich z.B. Lehrveranstaltungen zum ,,Europarecht*
als aulierst nttzlich fur die Beschéaftigungs- und Karriereaussichten dar.

Translationswissenschaftlerinnen sind mehrheitlich im Banken- und Finanz-
dienstleistersektor sowie in der Telekom- und IT-Branche tatig. Aufstrebende Be-
schaftigungszweige bestehen in Berufsgruppen wie den Gebéarden-
dolmetscherlnnen sowie in Bereichen, die Hilfestellung fur Personen mit Migrati-
onshintergrund bieten. Sehr beliebt sind Absolventinnen der Translations-
wissenschaft aufgrund der ihnen zugeschriebenen (und im Zuge der universitaren
Ausbildung angelernten) erhéhten Personlichkeitsbildung und der Ublicherweise
ausgepragten sozialen Kompetenzen. Trotzdem kommt es nicht selten vor, dass
Absoventinnen zumindest phasenweise auch an Arbeitsplatzen unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus tatig sind.

Die Humanmedizin zahlt zu einem von wenigen Universitatsstudien, die nach
Absolvierung ein genaues Berufsprofil vorweisen kénnen — namlich den Beruf des
Arztes/der Arztin. Der Nachteil am ,,starren* beruflichen Profil ist, dass kaum
Ausweichmadglichkeiten in andere Berufsfelder gegeben sind. Innerhalb des Be-
rufsbildes besteht allerdings eine starke Differenzierung sowohl was die inhaltli-
che Ausrichtung (verschiedene Fachéarztinnenzweige) als auch die organisa-
torische Einbindung der Tatigkeit betrifft. Die Hauptarbeitgeberlnnen sind Spité-
ler, Ambulatorien und Krankenhéauser. Jedoch kommen Arztinnen auch im 6f-
fentlichen Gesundheitsdienst und in Schulen unter oder sind als Betriebsarztinnen
tatig. Eine Moglichkeit der Verwirklichung im Berufsbild Arzt/Arztin ist der Weg
in die Selbststandigkeit im Zuge der Griindung einer eigenen Ordination.

Auch die Veterindrmedizinerlnnen finden sich nach Beendigung ihres Studiums in
einem stark abgegrenzten Berufsfeld wieder, in dem mittlerweile ein enormes
Uberangebot an (potentiellen) Tierarztinnen besteht. Insgesamt sind ca. zwei
Drittel der Absolventinnen freiberuflich tatig. Anstellungsverhéltnisse sind v. a. in
der 6ffentlichen Verwaltung (Veterinarverwaltung, Amtstierarztin) sowie der Pri-
vatwirtschaft (Nahrungsmittelindustrie) zu finden, wo allerdings nur ein ver-
gleichsweise kleines Potenzial an Arbeitsplatzen besteht.

*Vgl. Zepra — Universitat & Praxis 2003.
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Historikerinnen finden neben der Beschaftigung in lehrenden Berufen ein enges
Feld an Berufsmoglichkeiten und eine sehr gespannte Arbeitsmarktsituation vor.
Charakteristisch fur den Studienzweig ist der enorm hohe Frauenanteil. Ein Tell
der Absolventinnen findet in Bibliotheken, Dokumentationen, Archiven und Mu-
seen einen Arbeitsplatz.

3.3.3.2 Entsprechung zwischen Studium und beruflicher Tatigkeit in der Be-
rufseinstiegsphase

Das Verhaltnis zwischen Studium und Erwerbstatigkeit — also das Mal3, inwiefern
die spatere Beschaftigung eine bestimmte universitare Ausbildung voraussetzt —
wird von berufstatigen Akademikerinnen unterschiedlich bewertet. Fir etwas
weniger als die Halfte der Absolventinnen stellt das gewéhlte Studienfach die
einzig mogliche bzw. bei weitem die beste Fachrichtung dar. Ein Viertel ist der
Meinung, dass eine andere Fachrichtung ebenso auf die beruflichen Aufgaben
hatte vorbereiten kénnen. Jede/r zehnte befragte Absolventin war der Ansicht,
dass ein Hochschulstudium fir ihre/seine berufliche Tatigkeit nicht erforderlich
sei. Im europdischen Schnitt schatzten die osterreichischen Absolventinnen die
Angemessenheit von Studium und Beschéaftigung skeptisch ein. Nur knapp zwei
Drittel befanden eine vollige oder zumindest groRRe Entsprechung zwischen Aus-
bildung und beruflicher Arbeit.”

3.3.4 Verdienst zum Zeitpunkt des Berufseinstieges

Aufgrund der unterschiedlichsten Einsatz- und Aufgabengebiete von Absolven-
tinnen lassen sich nur schwer allgemeine Aussagen Uber die Einkommens-
verhaltnisse machen. Im privatwirtschaftlichen Sektor (Dienstleistung, Industrie)
werden im Allgemeinen hohere Einstiegsgehalter als im 6ffentlichen Bereich aus-
bezahlt. Das durchschnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerinnen in
der Privatwirtschaft verteilt sich nach Angaben befragter Unternehmen in Oster-
reich folgendermaRen:™

5% verdienen bis 1.453.- Euro

0 70% verdienen zwischen 1.454.- und 2.180.- Euro,
0 21% verdienen zwischen 2.181.- und 2.907.- Euro und
0 4% verdienen Uber 2.907.- Euro.

”Vgl. Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 24f.
*Vgl. Volker Eickhoff / Glnter Nowak 2001, Seite 43.
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Gegenlber dieser, grofitenteils auf Angestelltenverhéltnissen in Unternehmen
basierenden Einschatzung, muss jedoch beachtet werden, dass viele Absolventin-
nen in der Berufseinstiegsphase als Not- oder Ubergangslésung unregelméaRig
und/oder in atypischen und zum Teil auch prekdren Beschaftigungsverhéltnissen
arbeiten, z.B. als unbezahlte oder gering bezahlte Projektmitarbeiterinnen. Ver-
dienste in atypischen Beschaftigungsverhéltnissen sind von Arbeitgeberin zu Ar-
beitgeberln unterschiedlich hoch angesetzt. Im Vergleich zu fixen Beschéafti-
gungsverhdltnissen ist die Entlohnung solcher atypische Arbeitsverhaltnisse aller-
dings durchschnittlich niedriger.”

3.3.5 Wodurch erhéhen sich die Chancen fiir einen erfolgreichen Berufsein-
stieg?

In diesem Abschnitt werden die unterschiedlichen Anforderungen bzw. Erwartun-
gen der Unternehmen und Berufseinsteigerinnen gegenubergestellt: Welche
Qualifikationen erwarten sich Unternehmen von Jungakademikerinnen? Welche
Qualifikationen kdnnen Hochschulabsolventinnen vorweisen? Es wird der Frage
des Matching zwischen Angebot (Absolventinnen) und Nachfrage (Privat-
wirtschaft) nachgegangen. Grundsatzlich gilt dabei: Je abstrakter die formale
Grundausbildung von den Personalverantwortlichen eingestuft wird, desto mehr
spielt der Nachweis von beruflicher Praxis und Zusatzqualifikationen ein Rolle.

3.3.5.1 Praxiserfahrung wahrend des Studiums

Die Rolle der beruflichen Praxiserfahrung nimmt einen immer gréReren Stellen-
wert, auch in der Bewertung von den Absolventinnen selbst, ein.” Mehr als 56%
schatzen ihre beruflichen Vorerfahrungen fur die Téatigkeit im derzeitigen Beruf
als unbedingt notwendig ein.” Die Einarbeitungsphase fir neu eingestellte Aka-
demikerlnnen dauert in der Regel zwischen zwei und sechs Monaten, in seltenen
Fallen auch bis zu einem Jahr. Die vorberufliche Erfahrung der Akademikerinnen
hilft die Einschulungsdauer zu verktrzen.”

Absolventinnen, die keinerlei praktische Berufserfahrung in Form eines Prakti-
kums oder eines Teilzeitjobs gemacht haben, sind mittlerweile in der Minder-
zahl.” Damit verliert auch ein oft in die Diskussion gebrachter Vorteil der Fach-

" Vgl. Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung 2007, Seite 480.
”Vgl. Wolfgang Pdllauer 1998, Seite 41.

*Vgl. Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 64.

7 Vgl. ebenda, Seite 73.

*Vgl. Ursula Axmann 2004.
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hochschulen mit ihrer propagierten Praxisndhe und den Ublicherweise vorgese-
henen Pflichtpraktika an Argumentationskraft. Von Bedeutung ist allerdings wei-
terhin die Art der Praxiserfahrungen, d.h., ob diese in einem facheinschlagigen
oder einem berufsfremden Tatigkeitsfeld gesammelt werden.

Die Bedeutung von Praxiserfahrung wird auch in den Einschatzungen vieler
Hochschulabsolventinnen deutlich, wenn sie den Universitatsabschluss explizit als
nicht erforderlich fur ihre Tatigkeiten halten (28%). Mehr als ein Viertel sieht den
Abschluss aus formalen Griinden als notwendig an, aber nicht aus inhaltlichen.
Das Studium wird nur von 50% der Befragten als Berufsvoraussetzung gesehen.”
Ohne den Verweis auf einschlagige Praktika oder Teilzeitjobs hat man es als Ab-
solventIn schwer beim Berufseinstieg. Dartber hinaus haben Praktika auch Be-
deutung beim Einstieg in ein bestimmtes Unternehmen. GemaR einer AMS-
Studie fanden 8,3% der Absolventinnen ihre derzeitige Stelle aufgrund eines
Praktikums.®

Die Kehrseite dieser Forderung nach Praxiserfahrung zeigt sich auch im inter-
nationalen Trend der zunehmenden Anzahl an Praktikumsstellen, die sich bei ge-
nauerer Betrachtung als verdeckte Vollzeitstellen darstellen und ausgebildete
Jungakademikerlnnnen oft unentgeltlich fur einen relativ langen Zeitraum mit der
vagen Hoffnung auf Ubernahme nach Praktikumsende beschéftigen. In der
deutschsprachigen Literatur ist dieses Phanomen als ,,Generation Praktikum®
bekannt, in Frankreich unter der Bezeichnung ,,Génération Précaire*. Wurden
Praktika als problematischer Berufseinstieg friiher eher mit Absolventinnen der
Geisteswissenschaften in Verbindung gebracht, so hat sich dies auch auf andere
Studienrichtungen, wie die Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie Rechts-
wissenschaften und Architektur ausgeweitet. Auffallig ist, dass Frauen, im Ge-
gensatz zu Méannern, meist mehrere Praktika absolvieren.®

Postgraduelle Praktika dauern im Durchschnitt sechs Monate. Im wissenschaft-
lichen Jargon spricht man dabei von einer ,,floundering period*.* Ublicherweise
reicht die Bezahlung wahrend dieses Beschéaftigungsverhaltnisses nicht aus, so-
dass zumeist die Eltern der Absolventinnen finanziell ,,einspringen. Jung-

* Die nicht unmittelbare Notwendigkeit eines akademischen Abschlusses wird auch von der Seite der Unter-

nehmen geteilt: Rund 80 % der befragten Unternehmen gab in diesem Zusammenhang an,
dass Akademikerlnnen durch andere Mitarbeiterinnen ohne universitare Ausbildung ersetzbar
seien. (Vgl. Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 73.) Dort, wo breites Allgemeinwissen
oder Zusatzqualifikationen gefragt sind, werden Akademikerlnnen von den Unternehmen nur
vereinzelt als ersetzbar wahrgenommen (Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 29)

* Volker Eickhoff / Giinter Nowak 2001, Seite 62.

* Vgl. Katja Lachnit / Stefanie Schulte 2005, Seite 103.
*Vgl. Dieter Gruhn, Heidemarie Hecht 2007, Seite 7.
* Vgl. Matthias Stolz 2006, Seite 1.
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akademikerlnnen, die sich ein schlecht oder unbezahltes Praktikum leisten kon-
nen, finden sich daher zunehmend in einer privilegierten Position.*

Der Aspekt der Berufserfahrung steht auch mit dem beruflichen Einstiegsalter in
Verbindung. Von Seiten der Unternehmen werden Jungakademikerlnnen ohne
berufliche Erfahrung ab einem gewissen Alter nicht mehr problemlos eingestellt:*
So haben Hochschulabsolventinnen tber 28 Jahre ohne Berufserfahrung bei fast
jedem zweiten Unternehmen schlechte Chancen eingestellt zu werden (,,nur im
Ausnahmefall*“), fur Akademikerinnen mit Berufserfahrung liegt die Altersgrenze
fur eine gute Vermittelbarkeit bei 35 Jahren. Diese Altershiirden kénnen sich spe-
ziell far Frauen, die wahrend ihres Studiums Kinder bekommen, negativ auswir-
ken.

In den Stelleninseraten werden von Unternehmen zwei Merkmale in Bezug auf
die Berufserfahrung ausgewiesen: die Dauer und der Inhalt der bisherigen beruf-
lichen Praxis. Wenn bestimmte Inhalte von den Unternehmen erwartet werden,
wird der Terminus ,,einschlagig* verwendet.®

Viele Stellenanzeigen suchen explizit nur berufserfahrene Akademikerinnen®: So
richten sich 82% der Stelleninserate im IT-Bereich an Bewerberlnnen mit Berufs-
erfahrung, davon setzen 33% eine mehrjahrige Berufspraxis voraus.®

3.3.5.2 Zusatzqualifikationen

Neben dem erfolgreichen Studienabschluss und Praxiserfahrung stellen sich zu-
satzlich erworbene Qualifikationen als bedeutsam bei Stellenbewerbungen her-
aus. Am Arbeitsmarkt sind Qualitdtsmanagement-, Fremdsprachen- sowie Be-
triebswirtschaftskenntnisse zunehmend gefragt. Auch die Kenntnis in berufs-
spezifischen Rechtsgrundlagen und IT-Grundlagen werden von Arbeitsmarkt-
expertinnen als wesentliche Zusatzqualifikationen verstanden.” Die Haupt-
kriterien fur die Neueinstellung von Universitdtsabsolventinnen fur Unternehmen

*Vgl. Dieter Griihn / Heidemarie Hecht 2007, Seite 4.

*Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 4.

*Vgl. Josef Mair / Rainer Loidl-Keil 2005, Seite 36.

* Speziell gréRere Unternehmen (mehr als 200 Beschéftigte) greifen sehr gerne auf die noch ,,formbare*
Gruppe mit bis zu 5 Jahren Berufserfahrung zuriick. Ausnahme bilden einzelnen Branchen, wie
das Bank und Versicherungswesen oder das Gesundheitswesen, welche auch Anfanger ohne
Berufserfahrung problemlos einstellen. Ansonsten besitzen kostengunstige Berufseinsteigerin-
nen mit wenig Praxiserfahrung bei Kleinbetreiben (bis zu 10 Beschéaftigten) Uberproportionale
Chancen. (Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 17.)

*Vgl. MMO Media & Market Observer GesmbH & Co KG (Hg.) 2002, Seite 36.

* Vgl. Maria Hofstatter / René Sturm 2004, Seite 25.
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sind vor allem ein moglichst weites Spektrum an Zusatzqualifikationen sowie in-
ternationale Berufserfahrung.”

Viele Studierende bzw. Absolventinnen sind sich bezliglich der Notwendigkeit,
bereits wahrend des Studiums Zusatzqualifikationen zu erwerben, bewusst, zie-
hen allerdings kaum persdnliche Konsequenzen.” Obwohl ihrer Ansicht nach wei-
terfihrende Qualifikationen einen deutlichen Wettbewerbsvorteil am Arbeits-
markt bringen, haben fast keine der befragten Studentinnen Zusatzqualifika-
tionen erworben. Mdgliche Ursachen fir diese Diskrepanz sind die finanziellen
Kosten und zeitlichen Ressourcen, die zusatzlich zum Studium aufgebracht wer-
den mussen. Bei den Doktoratsstudien, Universitatslehrgangen und Auslandsauf-
enthalten konnte jedenfalls ein Anstieg verzeichnet werden.

Allerdings sieht die Situation aus der Sicht der Absolventinnen anders aus: 62%
der befragten Absolventinnen aufierten sich dahingehend, dass Weiterbildung
aufgrund von Unzulanglichkeiten im Studium unverzichtbar sei.* 42% der Be-
fragten absolvierten demnach eine langere, oft noch zur Ausbildung gehorende
Fortbildung (Medizin und Lehramt) oder erwarben Zusatzqualifikationen. An kiir-
zeren Weiterbildungskursen nahmen 69% teil. Aus dem Weiterbildungsangebot
werden von den Absolventinnen haufig neues Wissen aus dem Fachgebiet
(66%), danach disziplinibergreifendes Fachwissen (35%) sowie Computerfertig-
keiten (34%) ausgewahlt.” Das lasst den Schluss zu, dass EDV und Computer-
kenntnisse im Studium defizitar in den Studieninhalten vorkommen.

Dabei kommen studienspezifisch unterschiedliche Kompetenzférderungen bzw.
Anforderungen zum Tragen. So besitzen z.B. Absolventinnen nach ihrer eigenen
Einschatzung geringe EDV-Fertigkeiten sowie ein Defizit in der Fahigkeit des
wirtschaftlichen Denkens.* Andererseits ist die Nachfrage nach spezifischen Fa-
higkeiten branchenabh&ngig: So geben in der selben Untersuchung 17% der be-
fragten Graduierten der Natur- und Technikwissenschaften an, ihre Fremd-
sprachenkenntnisse und manuellen Fertigkeiten Gberhaupt nicht zu benétigen.”

Vgl
“ Vgl
” Vgl
*Vgl.
“Vgl.
*Vgl.

Volker Eickhoff / Glinter Nowak 2001, Seite 73.
Lukas Mitterauer / Walter Reiter 2000, Seite 107f.
Hochschulbericht 2002, Seite 163.

Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 30.
ebenda, Seite 44.

ebenda, Seite 14.
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3.3.5.3 Schliisselkompetenzen von Absolventinnen

Im Gegensatz zu den Kompetenzen, die im Rahmen der formalen (Zusatz-) Qua-
lifikationen gewonnen werden, sind die erworbenen Schlisselkompetenzen®
schwerer nachweisbar.

Abseits des theoretischen Diskurses, welche Fertigkeiten und Fahigkeiten unter
den Begriff Schlisselkompetenzen fallen, kann ein wesentliches gemeinsames
Merkmal ausfindig gemacht werden: Ziel ist es, die gelernten Kompetenzen von
der (Lern)Situation abzul6ésen und auf andere Situationen zu tbertragen. In die-
sem Zusammenhang werden mit dem Begriff der Schliisselkompetenzen nach de
Haan die drei Bereiche Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Selbstkom-
petenz erfasst:”

Unter der Methodenkompetenz werden berufsiibergreifende Fertigkeiten ver-
standen, die zum selbststandigen Lésen beruflicher Probleme befahigen sollen.
Das erlernte fachliche Wissen soll in unterschiedlichen Kontexten angewendet
und angesichts des schnell wechselnden Spezialwissens auch weiterentwickelt
werden kdnnen. Andererseits umfasst der Begriff auch die Forderung und Ent-
wicklung der ganzen Personlichkeit. Das heildt, dass neben der fachlichen Quali-
fikation auch soziale und persdnliche Kompetenzen von Bedeutung sind.

Zum zweiten Bereich, der Sozialkompetenz, gehéren Fertigkeiten wie Teamar-
beitsfahigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Empathiever-
mogen. Allgemeiner ist darunter die Fahigkeit, mit anderen gemeinsam nach
Problemldsungen zu suchen und zu kooperieren, zu verstehen. Zum Erreichen
gemeinsamer Ziele ist gemeinsames Engagement notig. Jede/r am Arbeitsprozess
Beteiligte muss sich selbst einbringen, sich aber auch in andere hineinversetzen
konnen. Die solidarischen und empathischen Fertigkeiten stehen hier im Vorder-
grund, gefragt sind aber auch Konflikt- und Diskussionsfahigkeiten.

Die Selbstkompetenz umfasst in erster Linie die Fahigkeit, sich und die eigene
Arbeitsumwelt selbst organisieren und selbststandig arbeiten bzw. lernen zu kon-
nen. AuBerdem ist hier das Vermdgen gemeint, sich weiterentwickeln zu kénnen,
worin auch die Forderung nach der Bereitschaft zu lebensbegleitendem Lernen
enthalten ist. Im Bereich der Selbstkompetenz spielt auch die Fahigkeit zur
Selbstreflexion eine wichtige Rolle.

* Der Begriff geht auf das Konzept der Schlusselqualifikationen von Dieter Mertens zuriick (Dieter Mertens
1974).
*Vgl. Gerhard de Haan 1998, Seite 22. Vgl dazu auch Hilde Schaeper / Kolja Briedis 2004.
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Trotz der teilweise oft unscharfen Verwendung des Begriffs Schlisselkompetenz
ist der Begriff im bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Diskurs von grof3er Be-
deutung. Dies trifft vor allem dann zu, wenn es um die Aneignung verschiedener
Fertigkeiten als Antwort auf neue Anforderungen am Arbeitsmarkt geht. Nicht
nur der Trendforscher Matthias Horx beklagt, dass Osterreichs Universitats-
absolventinnen fachlich fur die Erfordernisse Gberqualifiziert seien, ihnen aber
wesentliche soziale Fertigkeiten fehlen.” Neben der fachlichen Spezialisierung
sind Artikulations- und Teamféhigkeit sowie soziale Qualifikationen wichtig, die
an den oOsterreichischen Universitaten heute kaum vermittelt werden, meint auch
Gudrun Biffl vom WIFO.

Unternehmensvertreterinnen kritisieren in dieser Hinsicht an jungen Akademike-
rinnen die mangelnde Fahigkeit, zielorientiert und effizient zu arbeiten, ein defi-
zitéres Verhandlungsgeschick und das Fehlen von allgemeinem Managementwis-
sen. Insbesondere wird seitens der Unternehmen ein Defizit in Bezug auf analyti-
sches Denken und sprachlicher Ausdrucksfahigkeit bei Berufseinsteigerinnen oh-
ne Berufserfahrung konstatiert.”

Das von Seiten der Unternehmen festgestellte defizitare Verhandlungsgeschick
findet sich ebenso bei der subjektiven Kompetenzeinschatzung der Absolven-
tinnen wieder: Fast jede/r finfte Technik- und Naturwissenschaftlerln sowie je-
de/r siebente Geistes- und Sozialwissenschaftlerin glaubt diese Kompetenz tber-
haupt nicht zu besitzen.™

3.3.5.4 Mobilitat und Flexibilitat

Die Schlagwdrter Mobilitat und Flexibilitat fehlen in keinem Wirtschaftsteil der
Tageszeitungen. Doch wie sind die Osterreichischen Absolventinnen im Hinblick
auf diese wesentlichen Arbeitsmarktmerkmale ausgestattet?

Auslandserfahrung und auch Fremdsprachenkenntnisse gehdren mittlerweile in
jeden Lebenslauf, glaubt man den Personalmanagerinnen*. Dabei ist neben den
schon erlernten Sprachkenntnissen die Bereitschaft, neue Sprachen zu lernen we-
sentlich.* Die Wettbewerbsituation in Bezug auf die Fremdsprachenkenntnisse in
den Nachbarlandern, insbesondere in den 0Ostlichen, wird von mehr als der Halfte
der Absolventinnen gemafl einer Untersuchung als besser bzw. eher besser an-

* S0 am 22.9.2004 in den Salzburger Nachrichten.

* Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 30.

**Vgl. Helmut Guggenberger et.al. 2001, Seite 14.
*Vgl. Maria Hofstatter / René Sturm 2004, Seite 25.
2 Vgl. Ursula Axmann 2004.
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genommen.” Doch findet sich in den Studien zu diesem Thema ein widersprich-
liches Bild. Allein bei den Absolventlnnen der Wirtschaftswissenschaften werden
diese beiden Schlagwdrter gelebt: Auslandserfahrung ist ein wesentliches und
zunehmendes Auswabhlkriterium beim Berufseinstieg™: Rund 50% der Studieren-
den an der WU absolvieren zumindest einmal ein Auslandssemester oder ein re-
levantes Auslandspraktikum.

Dagegen betrachten 64% aller Hochschulabsolventinnen Auslandserfahrung in
ihrem Verhéltnis zum akademischen Arbeitsmarkt als unbeutend.*®
tinnen selbst schatzen Auslandserfahrungen, den Ruf der Universitat, Fremdspra-
chenkenntnisse sowie die Examensnoten bei ihrer Chance, eine Stelle zu finden,

Die Absolven-

als wenig bedeutsam ein. Auch spielt der Aspekt einer Auslandstatigkeit bei nur
einem Finftel der Absolventinnen eine relevante Rolle bei der Auswahl einer
Stelle.™ Arbeitslose Akademikerinnen gaben 2004 bei einer Absolventinnenbe-
fragung auf die Frage nach der subjektiven Begriindung ihrer Arbeitslosigkeit den
Mangel an Sprachkenntnissen oder auch Auslandserfahrung als eher nicht ent-
scheidend an.™ Es wird in diesem Bereich von den Absolventinnen wenig Defizit
wahrgenommen.

3.4 Karriereverlauf

Karriereplanung, wie sie vor Jahrzehnten noch madglich war, funktioniert heute
nicht mehr. Viele Absolventinnen haben nach dem Studium mit dem Berufs-
einstieg und mit ihrer existentiellen Sicherung zu kdmpfen. Die berufliche Stabili-
sation tritt erst nach ein bis zwei Jahren, in manchen Bereichen wie z.B. in der
Psychologie erst nach mehreren Jahren ein. Mitte 30 machen sich die Akademi-

**Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 131.

*Vgl. Ursula Axmann 2004.

** Im Fachhochschulbereich sieht die Situation &hnlich aus: 44% der Absolventinnen des Bereichs Wirtschaft
und Tourismus haben wahrend ihres Studiums einen mehrmonatigen studien- bzw. berufsbe-
zogenen Auslandsaufendhalt absolviert. Dabei ist zu berticksichtigen, dass die Abwicklung sol-
cher Betriebspraktika durch die Fachhochschulen mitorganisiert wird und auch im Rahmen des
Pflichtprogramms steht. (Vgl. Petra Wimmer 2000, Seite 23.)

**Vgl. Volker Eickhoff / Glnter Nowak 2001, Seite 64. Da auch &ltere Absolventenjahrgange beriicksichtigt
wurden und verhaltnismalig viele Rechtswissenschaftlerinnen an der Befragung beteiligt wa-
ren (fur ihre berufliche Situation wurde ein Auslandsaufenthalt in der Studie als irrelevant emp-
funden), kann die geringe Bedeutung zum Teil relativiert werden.

“" Einer Unternehmensbefragung nach interessiert sich nur jede zehnte Firma fir die Diplomarbeit und die
Zeugnisnoten ihrer Bewerberlnnen. (Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 20.)

*¢Vgl. Helmut Guggenberger et.al.2001, Seite 9.

* Vgl. ebenda, Seite 9.

“ Vgl. Alexander Nagel 2005, Seite 120.
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kerlnnen Uber ihre Karriere Gedanken. Knapp ein Drittel der Absolventinnen
schéatzt ihren Beruf als karriereorientiert ein, wahrend 30% ihn als stagnativ beur-
teilen.™ Die klassische Aufstiegskarriere (,,Kaminkarriere*) findet sich heute nur
noch selten. Haufige Wechsel der Tatigkeitsfelder sowie Berufsbranchen und
auch der Wechsel zwischen Arbeitswelt und Universitat, immer 6fter vollzogen
durch geographische Arbeitsplatzwechsel, machen eine strategische Karriere
schwer realisierbar. Statt hierarchischem Aufsteigen in einem Unternehmen l&sst
sich die flexible und mobile Gestaltung in verschiedenen Arbeitsbereichen fin-
den.™ An die Stelle von Beftérderungen riickt heue die Ausweitung von Tatig-
keitsfeldern.™

Die Karriereverlaufe zeichnen sich durch eine grofie Bandbreite an Mdglichkeiten
aus, das Risiko ist allerdings groRer geworden. Karriere wird schwieriger planbar,
es werden auch héhere Leistungsanforderungen als friher gestellt.

So schatzt fast ein Drittel jener Absolventinnen, die einen Job gefunden haben,
dass es schwierig (24%) bzw. so gut wie unmdglich ist (6%0), einen neuen Ar-
beitsplatz zu bekommen. Nur rund jede/r Zweite empfindet den eigenen Job als
sicher (55%).™ Deshalb wird aufgrund der gedampften Arbeitslage weniger von
selbst ein Arbeitsplatzwechsel angestrebt. Wahrend friher Akademikerinnen (der
Wirtschaftswissenschaften) nach etwa drei bis vier Jahren ihren Job gewechselt
haben, sind sie in der heutigen Zeit zégerlicher mit ihrer Entscheidung. Dies er-
schwert den Berufeinstieg fur Jungakademikerinnen zusétzlich, da die dadurch
entstandene Fluktuation sehr gering bleibt."

3.4.1 Geschlechtsspezifische Berufs- und Karrierehemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege ste-
hen, zéhlen nach wie vor geringere Berufsauswahlmdglichkeiten und Aufstiegs-
chancen, Lohndifferenzen sowie fehlende Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Wahrend geschlechtsspezifische Disparitdten im schulischen und postsekundaren
Qualifikationsniveau schon feststellbar kleiner geworden sind, kann von einer
Verschiebung der Selektionsbarrieren gesprochen werden. Erst nach Studien-
abschluss fallen die wesentlichen biographisch relevanten Entscheidungen und

“Vgl. Volker Eickhoff / Gunter Nowak 2001, Seite 66.
2 Vgl. Katja Lachnit 2005.

* Vgl. Maria Hofstétter 2000. Seite 5.

2+ Vgl. Volker Eickhoff / Glinter Nowak 2001, Seite 67.
> Vgl. Ursula Axmann 2004.
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die unterschiedlichen Chancen werden verstarkt sichtbar, oder anders formuliert:
Die Schere geht langsam auf, Unterschiede in der beruflichen Entwicklung zeigen
sich nicht von Beginn an.™ Weiters haben Absolventinnen oft groliere Probleme
beim Berufseinstieg, auch weil sie in den gefragten Richtungen weniger haufig
vertreten sind.™

Geringer Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Zwar ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten 50 Jahren kontinuier-
lich gestiegen, dennoch sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedri-
geren Berufshierarchien vertreten als Manner. Nach Abschluss einer Hochschule
oder verwandten Lehranstalt sind beinahe doppelt so viele Manner (23%) wie
Frauen (12%) als leitende Verwaltungsbedienstete oder Fiihrungskrafte in der
Privatwirtschaft beschaftigt. Vier von zehn Frauen mit dieser Ausbildung tben
einen Lehrberuf aus.™

Einkommensnachteile von Frauen

Die Benachteiligung von Frauen im Einkommen ist zwar bereits mit Berufseintritt
gegeben, nimmt aber insbesondere im Kernerwerbsalter dramatisch zu: ,,Die er-
werbstatigen Manner erfahren gerade im Alter zwischen 30 und 39 Jahren eine
ungebrochene Zunahme ihres Einkommens. Dies lasst den Einkommensunter-
schied zwischen Frauen und Méannern sprunghaft ansteigen. In der Altersgruppe
25 bis 29 Jahre betragt das Einkommensminus der Frauen gegentber den Méan-
nern knapp 20%, in der Altersgruppe 30 bis 39 Jahre bereits knapp 32%. Den
Frauen gelingt es im weiteren Verlauf ihrer Erwerbskarriere (im Regelfall) nicht,
diesen Vorsprung wettzumachen. Im Gegenteil; die Einkommensschere zwischen
Frauen und Méannern geht weiter auf.™ Die Ursachen dafir sind vielfaltig, insbe-
sondere ist dies aber auf Betreuungspflichten zurtickzufihren. Ein Universitatsab-
schluss erh6ht jedoch die Chance, einen Teil des Einkommensabstandes gegen-
Uber den Mé&nnern aufzuholen. Der Einkommensabstand von Akademikerinnen
betragt in keiner der Phasen der Erwerbskarriere mehr als rund 10% zu den
mannlichen Kollegen.™

“*Vgl. Andrea E. Abele / Hans Uwe Hohner 2003, Seite 168.

" Vgl. Lorenz Lassnigg et. al. 2000, Seite 132.

“¢ Vgl. Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen 2002, Seite 33ff.
" Vgl. Petra Gregoritsch et. al. 2002, Seite 9.

*Vgl. ebenda, Seite 10.
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3.4.2 Aufstiegschancen

Die Aufstiegschancen sind eng mit den vorherrschenden Hierarchieebenen ge-
koppelt. Kleinere Unternehmen besitzen durch die Beschaftigungsanzahl weniger
Ebenen, allerdings tendenziell groReres Gestaltungspotential. In einer 1997
durchgefiihrten Unternehmensbefragung ist ein Viertel der befragten Unter-
nehmen (mehr als die Héalfte der Betriebe mit bis zu zehn Beschaftigten) der Mei-
nung, dass aufgrund der BetriebsgrofRe kein Aufstieg moglich sein wird.* Jedes
funfte Unternehmen, grof3tenteils mittlere Unternehmen, sehen keinen hierarchi-
schen, sondern einen finanziellen Aufstieg verwirklichbar. Neben dem finanziel-
len Aspekt wird vor allem in mittleren Betrieben die Erweiterung des inhaltlichen
Aufgabengebietes als Aufstiegschance bewertet. In groBen Unternehmen ist die
Maglichkeit eines Aufstieges eher wahrscheinlich.

Im Durchschnitt kénnen Jungakademikerinnen nach finf Jahren mit einem Ein-
kommenszuwachs von ca. 37% rechnen. Die perspektivische Einkommensgrenze
liegt bei einem Drittel der Unternehmen (mehrheitlich Kleinbetriebe) bei einem
zweifachen Einstiegsgehalt, etwas weniger als ein Drittel der Unternehmen ist
bereit, Akademikerinnen das Zweieinhalbfache ihres Einstiegsgehaltes in Aussicht
zu stellen. Nur jedes flinfte Unternehmen bietet die Perspektive, das Einstiegsge-
halt zu verdreifachen.

3.5 Unterschied zu FH-Absolventinnen

Die Einfiihrung der Fachhochschulgéange in Osterreich ist am Arbeitsmarkt nicht
ohne Folgen geblieben. Zwar ist die Zahl der FH-Absolventinnen im Vergleich zu
jener der Universitatsabsolventinnen noch klein, dennoch kann in manchen Be-
reichen schon eine Konkurrenzsituation konstatiert werden. Auch den Berufs-
einstieg schaffen FH-Absolventinnen wesentlich leichter. Nachteile kbnnen sich
fur diese aber in den Karrierechancen und in den Verdienstméglichkeiten erge-
ben.

Der geplante bildungspolitische Vorteil der kiirzeren Ausbildung lasst sich aus
den ersten fertig gewordenen Jahrgangen nicht ableiten: Das Durchschnittsalter
der FH-Absolventinnen betrug 26 Jahre zum Zeitpunkt ihres Abschlusses.*” Hier
muss aber bertcksichtig werden, dass viele der FH-Studentinnen ihr Studium

1 Vgl. Ruth Finder 1997, Seite 12. Die Wahrscheinlichkeit, dass Akademikerlnnen in einem Unternehmen
beschéftigt sind steigt mit der UnternehmensgréRe und ist im Dienstleistungssegment deutlich
groBer als bei Produktionsunternehmen.

2 \/gl. Petra Wimmer 2000, Seite 17.
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nicht gleich nach der Matura begannen und teilweise auch schon langer vor ihrer
FH-Ausbildung berufstatig waren.

Die durchschnittliche Suchdauer der Absolventinnen nach dem ersten Job lag bei
1,8 Monaten. Durchschnittlich haben sich die Diplomingenieurinnen bzw. Ma-
gistri FH bei neun Unternehmen beworben, bis sie eine Anstellung gefunden ha-
ben.” Eine spatere Untersuchung, die auf die ersten vier Absolventinnen-
jahrgéange Bezug nahm, kommt zu &hnlichen Zahlen.* Ein nahtloser Ubergang
zwischen FH-Studium und Berufstéatigkeit kann daher angenommen werden.

Von den Befragten der Erhebung im Jahr 2000 gelingt fast jeder/m Dritte/n
(31%) der Berufseinsteig mit Hilfe der im Studium geknipften Kontakte durch
Praktika oder auch durch die Beschaftigung mit einem Unternehmen aufgrund
der Diplomarbeit. Die enge Verknupfung zwischen Ausbildung und Wirtschaft
wird aufgrund dieses Merkmals deutlich. Jede/r Vierte fand die Beschaftigung
aufgrund einer Stellenausschreibung, 21% der FH-Absolventinnen erhielten di-
rekt vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin ein Stellenangebot und 17% konn-
ten aufgrund einer Blindbewerbung ihre Stelle finden. Soziale Kontakte aber auch
Kontakte Uber die Lehrenden waren beim Rest der Absolventinnen ausschlagge-
bend fur ihre Erstbeschéaftigung (8% bzw. 7%).*

77% der Absolventinnen hatten ihrer Ansicht nach keine Probleme, eine Stelle zu
finden. Das haufigste Problem, das sich jeder/m Zweiter/n unselbststandig er-
werbstatigen FH-Absolventin stellte, war die Forderung der Unternehmen hin-
sichtlich Berufserfahrung und somit des Praxisbezuges. Dieser Anteil scheint in
Bezug auf die immer wieder betonte Praxisorientierung sehr hoch.* Auch eine
spatere Studie* bestéatigt Anfangsschwierigkeiten aufgrund von fehlenden prakti-
schen Erfahrungen. 16% der befragten FH-Absolventinnen gaben an, dass ihnen
in der Berufseinstiegsphase praktische Erfahrungen fehlten, bei weiteren 19%
fehlten die Erfahrungen teilweise. Daraus lasst sich ableiten, dass eine praxisori-
entierte Ausbildung noch nicht gewahrleistet, Uber ausreichende Erfahrungen zu
verflgen.

28% der befragten FH-Absolventinnen empfanden die Gehaltsvorstellungen als
Zu niedrig, rd. 20% hatten das Gefuhl bei der Stellensuche, die angebotene Stelle
wiurde sie unterfordern. Das Argument des Wettbewerbes bzw. der Konkurrenz
stellte sich flr 6% der Befragten; diese hatten die Meinung, in ihrem Bereich

*Vgl. ebenda, Seite 27.

*Vgl. Andrea Hoyer / Judith Ziegler 2002, Seite 47.
# Vgl. Petra Wimmer 2000, Seite 27.

**Vgl. ebenda, Seite 28.

“"Vgl. Andrea Hoyer / Judith Ziegler 2002, Seite 74.
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wilrden meistens Universitatsabsolventinnen gesucht werden. Die Spe-
zialisierungen, die ein wesentliches Merkmal in der 6ffentlichen Wahrnehmung
des Fachhochschulsektors sind, waren fir 15% der Absolventinnen nicht-tech-
nischer Studienrichtungen bzw. fir 5% der Absolventinnen, die eine technische
Studienrichtung abgeschlossen haben, ein Problem bei der Arbeitssuche.*

Die Bandbreite der Einstiegseinkommen reicht nach der Erhebung von Wimmer
2000 von 24.000 ATS (Anm.: 1.744 Euro) bis 32.000 ATS (Anm.: 2.325 Euro)
brutto/Monat. Dabei sind Absolventinnen technischer Studienrichtungen besser
gestellt als jene nicht-technischer Studienrichtungen. Auch lasst sich eine Ein-
kommensdifferenz zwischen Mannern und Frauen feststellen. Nur ein Flnftel der
FH-Absolventinnen sieht sich in Einkommensfragen gegentber Universitats-
absolventinnen nicht benachteiligt. Zum Zeitpunkt dieser Befragung war ein
GrofRteil der FH-Absolventinnen in einem fixen Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis
(88%). Hauptséachlich sind FH-Absolventinnen in der Privatwirtschaft beschéaf-
tigt.™

Im Gegensatz zum schnelleren Berufseinstieg ergeben sich fir FH-Absolven-
tinnen in Hinblick auf die Karrierechancen gegeniber Universitéatsabsolventinnen
Nachteile: 38% der FH-Absolventinnen fuhlen sich in ihrem Karriereverlauf im
Vergleich zu Universitatsabsolventinnen benachteiligt™. 74% der FH-Absolven-
tinnen sehen einen Nachteil beim sp&teren Einkommen. Unternehmen scheinen
auch tatsachlich niedrigere Einstiegsgehalter an FH-Absolventinnen zu zahlen:
Die Ergebnisse der Unternehmensbefragung ergab, dass knapp tUber 30% der Be-
triebe niedrigere Gehélter zahlen.® Unter den Absolventinnen sehen sich 58% in
Bezug auf den Prestigewert ihres Abschlusses benachteiligt. Jede/r Vierte glaubt
aufgrund des Abschlusses andere Aufgabenstellungen in seinem Berufsfeld zu
bekommen als Universitatsabsolventinnen. Diese Einschatzung bestatigen auch
die Ergebnisse des AMS-Qualifikationsbarometers: FH-Absolventinnen werden
im Vergleich zu Universitatsabsolventinnen zunéchst tendenziell mehr auf Sach-
bearbeitungsebene beschéftigt.” Diese operativen Aufgaben und auch der Kun-
denkontakt werden mehrheitlich von FH-Absolventinnen abgedeckt, wahrend
Unternehmen Universitatsabsolventinnen starker fur den wissenschaftlichen so-

= \/g|,
2 \/g.
= \/gl,
v/,
=2 \/gl,
= v/,

Petra Wimmer 2000, Seite 29f.

ebenda, Seite 46f und Seite 53.

Andrea Hoyer / Judith Ziegler 2002, Seite 81.
Petra Wimmer 2000, Seite 24.

ebenda, Seite 72.

Maria Hofstatter / René Sturm 2004, Seite 24.
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wie innovativen Bereich oder fur Positionen mit betrieblichen Entscheidungskom-
petenzen besetzen.™

Die Empfindung der Benachteiligung ist bei den FH-Absolventinnen der tech-
nischen Studienrichtungen weitaus starker vertreten, als bei Absolventinnen
nicht-technischer (44% zu 9%). Nur jede/r zweite FH-Absolventin der tech-
nischen Studienrichtung ist mit den Aufstiegschancen zufrieden, wéhrend Absol-
ventinnen der nicht-technischen Studienrichtungen zu 70% mit ihren Aufstiegs-
chancen zufrieden sind. Das lasst auf eine geringe Durchldssigkeit im technischen
Bereich zwischen den unterschiedlichen Abschlissen schlieRen.

Nach ihrer eigenen Einschatzung sind etwa 55% der FH-Absolventinnen nach re-
lativ kurzer Zeit ihrer Berufstatigkeit auf der mittleren bzw. héheren Unter-
nehmensebene tatig. 45% der Absolventinnen stuften ihre Tatigkeit als ausfih-
rend ein. Daher kann der Schluss gezogen werden, dass das Ausbildungsziel, am
Fachhochschulsektor Managerinnen fir die mittlere Unternehmensebene heran-
zubilden, aufgegangen ist.™*

* Vgl. Petra Wimmer 2000, Seite 72.
**Vgl. ebenda, Seite 45.
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4 Empirische Untersuchung

4.1 Hinweise zu den Methoden und zur Erhebung

Bei der Auswahl der fir diese Studie befragten Absolventinnen wurde darauf ge-
achtet, dass die Verteilung nach Mannern und Frauen in etwa der Grundgesamt-
heit innerhalb der Studienrichtungen in Osterreich (inlandische Absolventinnen)
entspricht und dass die jeweiligen Gruppen aussagekréaftige MindestgrofRen an
Personen enthalten (Tabelle 8). Zu Translationswissenschaft muss angemerkt
werden, dass diese Studienrichtung sehr stark von Frauen dominiert wird: im far
diese Erhebung interessierenden Zeitraum absolvierten in Wien insgesamt ledig-
lich 17 Méanner dieses Studium (gegeniber 214 Frauen). Aufgrund der geringen
Aussagekraft solch kleiner Fallzahlen in quantitativen Erhebungen wurden Méan-
ner in der telefonischen Befragung nicht beriicksichtigt. Weiters soll hier darauf
hingewiesen werden, dass dieses Studium sehr stark von auslandischen Studie-
renden frequentiert wird (im interessierenden Zeitraum gab es 99 auslandische
Absolventlnnen in Wien). Daraus erklart sich auch die vergleichsweise geringe
StichprobengrélRe fur diese Studienrichtung, da fur den fraglichen Zeitraum nicht
ausreichend Adressen von inlandischen Absolventinnen vorhanden waren.

Die gewilnschte reprasentative Verteilung nach Studienorten konnte leider nicht
gewadbhrleistet werden, da nicht alle angefragten Universitaten zur Kooperation
gewonnen werden konnten. Wo dies moéglich war, wurden von Universitaten die
Namen und Adressen der zu befragenden Absolventinnen zur Verfiigung gestellt.
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Tabelle 8: Ubersicht iiber Studienrichtungen, Universititen und Verteilung
nach Geschlecht:

Studienrichtung Interviews Manner Frauen Universitat
Geschichte 92 45 47 Universitat Wien
Universitat Wien bzw.
Humanmedizin 152 60 92 Medizinische Universitat
Wien
Rechtswissenschaft 128 63 65 Universitat Wien
Translationswissenschaft 48 48 Universitat Wien
Veterinarmedizin 87 21 66 Veterindrmedizinische

Universitat Wien

Gesamt 507 189 318
Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die Befragten in der quantitativen Erhebung sind Universitatsabsolventinnen, de-
ren akademischer Abschluss mindestens zwei und hdchstens funf Jahre zurtick-
liegt. Der eingesetzte Fragebogen hatte eine Befragungsdauer von rd. 12 Minu-
ten (Humanmedizin rd. 15 Minuten) und enthielt zwei offene Fragen.

Als Grundlage fir die Stichprobenziehung dienten die Daten des BMBWK zu von
ordentlichen Studierenden belegten Studienrichtungen im Wintersemester 2004
und Absolventinnen des Studienjahres 2003/2004 (vorlaufige Auswertung, In-
landerlnnen). Berlicksichtigt wurden fir die interessierenden Studienrichtungen
jeweils Diplom-, Magister- und Bakkalaureats- sowie Doktoratsstudiengange, im
Falle von Geschichte auch Unterrichtsfacher. Die Befragten sind zwischen 24 und
37 Jahren alt und haben ihr Studium zwischen 2001 und 2005 abgeschlossen.

Die qualitative Erhebung im Rahmen der Studie umfasst 25 telefonische Leitfa-
deninterviews mit Expertinnen von Universitaten (z.B. Vertreterinnen von Stu-
dienkommissionen), Career Centers (z.B. Uniport), Kammerorganisationen und
Berufsverbéanden sowie Expertinnen aus der Privatwirtschaft (Personalverant-
wortliche von Unternehmen). Bei der Auswahl der Expertinnen lag das Hauptau-
genmerk darauf, fur jede Studienrichtung ein breites Spektrum an Branchen und
Tatigkeitsbereichen abzudecken, um eine mdglichst groRe Vielfalt an Einschat-
zungen der Situation von Absolventinnen beim Berufseinstieg zu erhalten. Exper-
tiInnen haben dank ihrer jeweiligen Funktion in der Institution, der sie angehdren,
und der daraus resultierenden Berufserfahrung, Expertinnenwissen fir ihr jewei-
liges Fachgebiet und die spezifischen Rahmenbedingungen der beruflichen Tatig-
keit in ihrem Beschéaftigungsfeld. Sie sind damit auch wesentliche Multiplikato-
rinnen hinsichtlich der Interpretation von Anforderungen, Problemstellungen und
Entwicklungen, die im jeweiligen Bereich am Arbeitsmarkt bestehen und stattfin-
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den. Die Auswertung der Interviewprotokolle erfolgte themenanalytisch nach
Froschauer/Lueger.”

In der Betrachtung der Ergebnisse der quantitativen Erhebung sind einige Aspek-
te zu beachten: Aufgrund der Rundung der Prozentwerte in den Tabellen kann es
in einigen Fallen zu Abweichungen der Summe von 100 kommen. Hinsichtlich
der Berufstatigkeit wurden im Fragebogen Erfahrungen in bisherigen sowie der
aktuellen Berufstatigkeiten immer gemeinsam abgefragt.

Fur die Interpretation der Ergebnisse mdchten wir auch darauf hinweisen, dass
aufgrund der gewdhlten Stichprobe einige Aussagen nur sehr vorsichtig auf die
heutige Studiensituation Ubertragen werden kdnnen. Wegen mittlerweile erfolg-
ter Studienplandnderungen kann es sein, dass Angaben von Absolventinnen, de-
ren Studienabschluss nun schon bis zu funf Jahren zurtckliegen kann, fur heute
Studierende nur noch eingeschrankt relevant sind.

Aufgrund der unterschiedlichen Arbeitsmarktsituation und weil nicht alle Univer-
sitaten, die die hier interessierenden Studienrichtungen anbieten, zur Teilnahme
an dieser Studie gewonnen werden konnten, wurden die Studienrichtungen ge-
trennt von einander ausgewertet und dargestellt. Nur hinsichtlich einiger Aspekte
wurden die Daten der Studienrichtungen einander gegentibergestellt.

**Vgl. Froschauer, Ulrike / Lueger, Manfred 2003.
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5 Geschichte

Zur Studienrichtung Geschichte wurden 92 Absolventinnen der Universitdt Wien
telefonisch befragt, darunter 45 Méanner und 47 Frauen. In dieser Stichprobe sind
auch Absolventinnen des Lehramt-Diplomstudiums Geschichte, Sozialkunde, Po-
litische Bildung.*” Die Befragten sind zwischen 25 und 37 Jahren alt, der Alters-
durchschnitt der Befragten liegt bei 32,23 Jahren. 95% der Befragten haben bis-
lang ein Magisterstudium abgeschlossen, lediglich 5% ein Doktoratsstudium (d.s.
fanf Personen).

Fast alle der befragten Absolventinnen sind in Osterreich geboren. Finf nennen
andere Lander (Deutschland, Polen sowie sonstige Lander). Der aktuelle Wohn-
sitz liegt fur rund die Halfte der Befragten in Wien, weitere 30% leben in Nie-
derosterreich, die genaue Verteilung zeigt die nachfolgende Tabelle 9:

Tabelle 9: Wohnsitz Bundesland

Bundesland in % absolut
Wien 51 a7
Niederdsterreich 30 28
Oberdsterreich 7 7
Burgenland 3 3
Steiermark 3 3
Karnten 2 2
Salzburg 1 1
Vorarlberg 1 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.1 Ausbildungsverlauf

86% der Befragten haben ihre Studienberechtigung durch Ablegung einer Reife-
prifung an einer AHS erworben, 11% an einer BHS. Drei Personen haben eine
Berufsreife- oder Studienberechtigungsprifung abgelegt.

72% der Geschichte-Absolventinnen haben unmittelbar nach der Matura zu stu-
dieren begonnen, 17% haben zunachst zu arbeiten begonnen. Drei der befrag-
ten Méanner nennen als Tatigkeit unmittelbar nach der Matura eine Berufsausbil-

* Sowohl dsterreich- als auch wienweit liegt der Anteil der Absolventinnen des Studiums Unterrichtsfach
Geschichte, Sozialkunde, Politische Bildung in den interessierenden Jahren bei rd. einem Drittel
an allen Geschichte-Absolventinnen.
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dung, je zwei Frauen eine andere Aus- oder Weiterbildung bzw. einen Ausland-
aufenthalt als Au-Pair.

Die Absolventinnen wurden auch nach einem eventuellen Zweitstudium gefragt,
wobei 29% angeben ein solches abgeschlossen zu haben. Allerdings ist hier ein-
schrankend anzumerken, dass Geschichte bis zur Einfihrung neuer Studienpléane
ein kombinationspflichtiges Studium war und das Lehramts-Diplomstudium Ge-
schichte, Sozialkunde, Politische Bildung nach wie vor mit einem zweiten Fach
kombiniert werden muss. Die in der Erhebung genannten Studienrichtungen sind
Uberwiegend typische Kombinationsfacher wie etwa Politikwissenschaft.

5.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Fur alle 92 Befragten war das Fachinteresse fur Geschichte ein wichtiges Motiv
fur ihre Studienwahl, 94% nannten diesen Beweggrund *'sehr wichtig™. 68%
nennen Berufung als weiteres wichtiges Motiv. Mit grolem Abstand folgen wei-
tere Argumente fir ein Studium im Allgemeinen (23%) oder das Image des Stu-
diums sowie der studieneinschlagigen Berufe (jeweils 17%). Pekuniére Interessen
spielten bei der Studienwahl Geschichte lediglich eine untergeordnete Rolle.

Tabelle 10: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 100 92
Berufung 68 62
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 23 21
Image des Studiums 17 16
Image der studieneinschlagigen Berufe (wie z.B. Rechts-
anwalt) 1 16
leichte Bewaltigung des Studiums 12 11
gute Beschéftigungschancen 10 9
gute Karriereaussichten 10 9
elte(Iicher Wun.sch bzyv. die__M(ngichkeit, den elterlichen 4 4
Betrieb (Kanzlei, Praxis) zu Gbernehmen
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 3 3

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Als die wichtigste Informationsquelle flr die Studienwahl Geschichte zeigt sich
fur die Absolventinnen die ehemalige Schule bzw. die ehemaligen Lehrerinnen:
diese werden von insgesamt 46% genannt. Mit deutlichem Abstand folgen OH,
Hochschulfihrer und Vorlesungsverzeichnis (21%) sowie Eltern, Verwandte bzw.
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Freunde, Bekannte (12%b). Lediglich 2% (d.s. zwei Personen) nennen Informati-
onsunterlagen des AMS als sehr oder ziemlich wichtige Informationsquellen.

Tabelle 11: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl, Nennun-
gen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Schule, Lehrerinnen 46 42
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 21 19
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 12 11
Informationsunterlagen des AMS 2 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In der Bewertung der Information durch Schule und Lehrerinnen zeigt sich eine
kleine Differenz nach Geschlecht: Fiir 43% der befragten Frauen waren diese In-
formationen sehr oder ziemlich wichtig, bei Mannern liegt dieser Wert lediglich
bei 27%.

Fast alle Befragten bezeichnen Geschichte auch als ihr Wunschstudium (95%),
lediglich 5% (d.s. finf Personen) — allerdings nur Frauen — bezeichnen die Wahl
des Faches als Ausweichldsung.

22% der Befragten haben im Ausland studiert, 19% auch im Rahmen ihres
Hauptstudiums (acht Frauen und neun Manner). Von diesen letztgenannten ha-
ben neun Personen ein, sieben drei Semester im Ausland studiert, Abschluss
wurde im Ausland keiner erworben. Unter den insgesamt zehn genannten Lan-
dern sind Deutschland, Italien und Belgien als die meistgenannten.

5.2 Berufseinstieg

Der Ubergang von der universitaren Ausbildung ins Berufsleben verlauft fur Ge-
schichteabsolventinnen in der Regel nicht lickenlos. Durchschnittlich dauert es
nach Schatzung der befragten Expertinnen bis zu einem Jahr, bis eine fixe Be-
schaftigung gefunden wird. Eines der facheinschlagigen Berufsfelder ist das Lehr-
amt an hoheren Schulen. Perspektiven fur diesen Bereich sind schwierig, da sich
positive und negative Erwartungen mischen: so kbnnen Lehramt-Absolventinnen
allgemein aufgrund von Pensionierungen mit freiwerdenden Stellen rechnen, al-
lerdings warten darauf bereits Absolventinnen aus friiheren Jahren. Abgesehen
von beispielsweise technischen Fachern fur den Unterricht an berufsbildenden
hoheren Schulen wird der Bedarf an Arbeitskraften hier als gedeckt einge-
schatzt.

*¢ Vgl. Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung 2007, Seite 522
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Fur Historikerinnen sind es sehr oft also nicht-einschlégige, sondern fachfremde
Berufsbereiche, in denen sie nach Abschluss ihrer Ausbildung zu arbeiten begin-
nen. Der fachfremde Bereich ist thematisch breit gestreut und umfasst einerseits
Tétigkeiten, in denen die Absolventinnen oft Gberqualifiziert beschéaftigt sind, wie
etwa im Gastgewerbe, im Callcenter oder im Verkauf. Nicht facheinschlagig be-
schaftigt sind Geschichteabsolventinnen auch in Hilfsorganisationen oder in 6f-
fentlich-rechtlichen Einrichtungen wie z.B. den Kammern. Andererseits sind aber
auch Beschéaftigungen zu finden, in denen facheinschlagige Kompetenzen durch-
aus gefragt sind, wie etwa im Presse- und Medienbereich.™ Die universitare Aus-
bildung im Rahmen des Geschichtestudiums unterstitzt eine vielféltige Einsetz-
barkeit von Absolventinnen in verschiedenen beruflichen Feldern, da sie genera-
listisch, breit und vielféltig angelegt ist.

5.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Arbeiten wahrend des Studiums gehort fur die Mehrheit der Geschichtestuden-
tinnen zum Alltag. Von den befragten Absolventinnen haben 83% (d.s. 76 Per-
sonen) bereits wahrend des Studiums eine Art von beruflicher Tatigkeit ausgetbt.
Hierzu muss angemerkt werden, dass fur das Lehramts-Diplomstudium Geschich-
te, Sozialkunde, Politische Bildung u.a. ein zwdlfwéchiges Schulpraktikum ver-
pflichtend ist.

Von diesen 76 Befragten geben 21% an, unentgeltlich verpflichtende Praktika
wahrend des Studiums gemacht zu haben, freiwillig taten das 20%. Praktika ge-
gen Bezahlung haben 8% (verpflichtend) bzw. 10% (freiwillig) geleistet.

Tabelle 12: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 21 8 71
freiwillige Praktika 20 10 70

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Andere studiennahe Beschaftigungen wurden von den Absolventinnen starker
ausgeubt: 38% konnten studiennahen Beschaftigungen gegen Bezahlung bereits
wahrend des Studiums nachgehen, 43% wahrend der studienfreien Zeit.

* Zu den Branchen und Tatigkeitsbereichen in denen Historikerlnnen beschéftigt sind vgl. Kap. 5.3.
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Tabelle 13: Studiennahe Beschiaftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéftigungen 8 38 54
studiennahe Ferialjobs 1 43 55

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Sehr verbreitet unter Geschichtestudierenden ist die Austibung berufsfremder Té&-
tigkeiten als Nebenjob, die als Beitrag zur Finanzierung des Studiums dienen.
Angesichts steigender Lebenshaltungskosten und der Einfihrung der Studienge-
buhren besteht darin fur viele eine Notwendigkeit. Dementsprechend werden
studienferne Beschaftigungen wahrend des Studiums von den befragten Absol-
ventinnen am h&ufigsten genannt: 66% haben in den Ferien gearbeitet um Geld
zu verdienen, generell haben dies 46% getan.

Allgemein bedeuten Praxiserfahrungen, die zum Zeitpunkt der Jobsuche bzw. in
der Berufseinstiegsphase schon vorhanden sind, Startvorteile und erhéhen die
Chancen auf einen erfolgreichen Berufseinstieg. Im Falle der Historikerinnen ist
besonders das breite Spektrum an Tatigkeiten, in denen diese erste berufliche Er-
fahrungen sammeln, beim Berufseinstieg grundsatzlich von Vorteil. Da auf diese
Weise vermehrt auch berufsfremde Beschaftigungsbereiche von den Absolven-
tinnen ins Auge gefasst und umgekehrt die Absolventinnen in verschiedenen Be-
reichen auch nachgefragt werden, erweitern sich die beruflichen Mdglichkeiten
Uber die traditionellen Fachbereiche hinaus. Der Verweis auf berufsfremde prakti-
sche Erfahrungen kann zudem v.a. in Richtung von Branchen einen "Tur6ffner™
darstellen, die zwar als fachfremd zu bezeichnen sind, in denen HistorikerInnen
aber fur facheinschlagige Tatigkeiten eingesetzt werden, wie z.B. in der Medien-
branche. Ausschlaggebend ist dabei die Kombination von erlerntem historischem
Fachwissen mit anderwertigen branchenspezifischen Erfahrungen im Rahmen von
Praktika oder Jobs.

5.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Die von den befragten Absolventinnen der Studienrichtung Geschichte mit 49%
am haufigsten genannte erfolgreiche Strategie zu einer Stelle zu kommen ist die
Bewerbung auf eine Ausschreibung. Fur gut ein Funftel war eine eigeninitiative
Bewerbung erfolgreich. Hier féllt vor allem die Praxis der Stellenausschreibungen
fur den Lehramtsbereich via 6ffentlicher Ausschreibung ins Gewicht. Mit bereits
weniger als 10% an Nennungen folgen weitere Strategien. Wahrend demzufolge
u.a. soziale Netzwerke und selbststandige Tatigkeiten aus Sicht der befragten
Absolventinnen kaum relevant sind, sehen die befragten Expertinnen die haupt-
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sachlichen Rekrutierungsstrategien etwas differenzierter. Speziell fur fachein-
schlagige Berufe abseits des Lehramts bestatigen sie die hohe Bedeutung von Ei-
geninitiative, das aktive Zugehen auf Arbeitgeberlnnen und ein gutes wissen-
schaftliches Auftreten im Rahmen der Jobsuche. Zuséatzlich stellen aus Sicht der
Expertinnen aber auch die wahrend des Studiums geknipften persénlichen Kon-
takte zu potentiellen Arbeitgeberinnen eine wichtige Einstiegshilfe in den spéte-
ren Beruf dar. Sie kdnnen nicht unwesentlich dabei helfen, die bestehende Kluft
zwischen universitarer Ausbildung und Berufsleben zu tberwinden. Mdéglichkei-
ten zum Knipfen von Kontakten bestehen insbesondere im Rahmen von Projek-
ten und Praktika, aber auch Uber Diplomarbeits- und Dissertationsborsen.

Tabelle 14: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 49 42
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 22 19
Angebot von Arbeitgeberin 8 7
Job wéhrend des Studiums 5 4
Vermittlung durch eine Berufsvertretung, z.B. Arztekammer, 4 3
Konzipientenbdrse usw.
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder StudienkollegIn- 2 2
nen
Vermittlung durch Hochschullehrer/Hochschule/Career 2 2
Center
Kontakte aus Praktikum/Abschlussarbeit 2 2
Sonstiges 6 6

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Die grofite der genannten Schwierigkeiten beim Berufseinstieg ist fur die Absol-
ventinnen von Geschichte das geringe Stellenangebot. Sowohl die Expertinnen
weisen auf den Mangel an facheinschlagigen Jobs hin als auch 21% der befrag-
ten Absolventinnen haben dies als hauptsachliches Problem beim Berufseinstieg
erlebt. Vielfach haben die Absolventinnen hier nur die Chance einer Mitarbeit an
einem Projekt. Gewissheit Uber die Mdglichkeiten in weiteren Projekten beschéaf-
tigt zu sein oder gar Planungssicherheit besteht dabei jedoch nicht.

Fur 11 bzw. 10% der befragten Absolventinnen liegt die Schwierigkeit beim Be-
rufseintritt hauptsachlich darin, dass ein anderer Studienabschluss bzw. andere
Studienschwerpunkte flr angestrebte Stellen notwendig gewesen waren. In die-
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sem Zusammenhang durften auch mangelnde Kenntnisse seitens der potentiellen
Arbeitgeberlnnen tber die Qualifikationen von Historikerinnen eine Rolle spielen,
die in unterschiedlichen beruflichen Kontexten einsetzbar sind. Den befragten
Expertinnen zu Folge kommt es jedenfalls haufig zu einem beruflichen Einsatz,
der weder der Ausbildung noch den eigentlichen Fahigkeiten von Geschichteab-
solventlnnen entspricht. So entsprachen auch fir 9% der befragten Absolventin-
nen die angebotenen Stellen nicht den inhaltlichen Vorstellungen, fur weitere
9% lag das angebotene Gehalt unter den Erwartungen.

Neben einer gewissen Unterschatzung der Absolventinnen stellen sich mit Si-
cherheit jedoch auch spezifische inhaltliche Defizite des Geschichtsstudiums als
Einstiegsproblem dar. Trotz seiner breiten Anlage fehlen wirtschaftliche und juris-
tische Ausbildungsinhalte zur Ganze, wodurch v.a. privatwirtschaftliche Arbeit-
geberinnen gegenlber der Eignung von Absolventinnen fir ihr Unternehmen ei-
ne grundlegende Skepsis hegen.

Abgesehen von den Angaben und Schilderungen tber Berufseinstiegsprobleme
ergibt die Befragung der Absolventinnen auch, dass fast die Halfte unter ihnen
bisher gar keine Probleme bei der Stellensuche gehabt hat. Bisher noch gar keine
Stelle gesucht haben 5%.
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Tabelle 15: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut

Ich habe bisher keine Probleme gehabt 49 45
FUr mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen

21 19
angeboten
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. an-

) 11 10

dere Uni, anderes Fach)
Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen

10 9
Schwerpunkt gesucht
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvor- 9 8
stellungen
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen 9 8
Vorstellungen
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe 7 6
(z.B. EDV, Fremdsprachen)
Es wurden Uberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfah- 7 6
rung gesucht
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellun- 7 6
gen Uber Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 5 5
andere Probleme 3 3

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

5.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikationen erh6hen im Allgemeinen die Chancen fir Geschichte-
Absolventinnen im Fach bzw. am Arbeitsmarkt FuR zu fassen. Sie sind als Plus-
punkt im Sinne eines Unterscheidungsmerkmals von anderen Bewerberinnen im
Prozess der Rekrutierung wahrnehmbar. Die Aneignung von Zusatzqualifikatio-
nen kann auch dazu beitragen, Defizite der Ausbildung zu mindern, die aus Sicht
der befragten Expertinnen nicht in allen Belangen ideal auf die Anforderungen
des Arbeitsmarktes zugeschnitten ist. Zusatzlich erhdhen sie die Flexibilitat der
Absolventinnen und erweitern damit das Mdglichkeitsspektrum im Zuge eines al-
lenfalls notwendigen Berufswechsels. In manchen Téatigkeitsbereichen, in denen
Historikerlnnen haufiger unterkommen, werden zuséatzliche, Gber das Studium
hinausgehende Ausbildungen teilweise auch vorausgesetzt, wie etwa in Biblio-
theken (Uber die Nationalbibliothek) oder auch in Archiven.

Dennoch ist die Wirkung von Zusatzqualifikationen hinsichtlich der Beschafti-
gungsaussichten eingeschrankt, d.h. sie bieten keineswegs eine Garantie auf den
Erhalt eines Arbeitsplatzes. So betont eine der befragten Expertinnen, dass auch
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Zusatzqualifikationen wenig nutzen, wenn Stellenmangel herrscht, wie dies etwa
auch im offentlichen Dienst der Fall ist.

Zusatzqualifikationen und Ausbildungen, die Uber das traditionelle Fachwissen
hinausgehen (z.B. Sprachen, Auslandsaufenthalte, Ausbildungen im Multimedia-
bereich, rhetorische Schulungen, aber auch fachnahe Spezialisierungen und Dop-
pelstudien) werden zum Teil tber universitdre Angebote gefdrdert und zugang-
lich gemacht, oder aber im Rahmen von auRReruniversitdren Lehrgdngen angebo-
ten.

5.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

5.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Die ursprungliche Ausrichtung des Studiums zielt auf eine Tatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst ab. Dennoch sind die beruflichen Mdglichkeiten von Historikerlnnen
insgesamt breiter gestreut, sodass Geschichte-Absolventinnen in einer Reihe ver-
schiedener Beschaftigungsbereiche tatig sind. Als fachlich einschlagige bzw. klas-
sische Arbeitsfelder gelten das Lehramt an héheren Schulen, weiters Museen,
Bibliotheken, Archive, Universitaten oder andere, meist 6ffentliche, Forschungs-
einrichtungen. Diese werden von den Absolventinnen auch am meisten nachge-
fragt. Aufgrund des Uberangebots an Absolventinnen auf der einen und der Kiir-
zung o6ffentlicher Gelder in den letzten Jahren auf der anderen Seite, bestehen in
diesen Bereichen jedoch keine besonders guten Beschaftigungsaussichten. Zu-
satzliche einschlagige Beschéaftigungsfelder ergeben sich in privaten Firmen mit
Firmenarchiven, in (privatisierten) privatwirtschaftlich gefuhrten Museen und in
der Genealogie, der Ahnen- und Stammbaumforschung.

Sehr oft tben Berufsanfangerinnen deshalb Tatigkeiten aus, die nur wenig oder
gar nichts mit ihrer universitéaren Ausbildung zu tun haben. Dies ist jedoch nicht
der einzige Grund. Schon traditionellerweise ist der grof3te Teil ausgebildeter His-
torikerlnnen in nicht-facheinschlagigen bzw. berufsfremden Tatigkeitsfeldern be-
schéftigt. In dieser Hinsicht schatzen die befragten Expertinnen die Beschéafti-
gungsaussichten als grundsatzlich positiv und besser als noch vor einigen Jahren
ein, was nicht zuletzt auch mit dem allgemeinen wirtschaftlichen Aufschwung zu-
sammenhdangt. Berufliche Mdglichkeiten eréffnen sich fur Historikerlnnen insbe-
sondere im Medienbereich bzw. in journalistischen Tatigkeitsfeldern. Absolven-
tinnen sind hier hdufig in Online-Redaktionen tétig, aber auch in Radio und
Fernsehen. So ist der ORF in diesem Bereich ein bedeutender Arbeitgeber fir Ge-
schichteabsolventinnen. Angesichts der hohen Zahl an Absolventinnen, die in der
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Medienbranche unterkommen, findet hier teilweise auch ein Wandel des Ver-
standnisses der Branche als ,,berufsfremd* statt. Eine Spezialisierung in diesem
Bereich schon wéahrend des Studiums erachten einige der befragten Expertinnen
als sinnvoll. Dem schlie3t sich auch die Forderung nach einer Modernisierung der
universitaren Ausbildung durch entsprechende Schwerpunkte und Vertiefungen
an.”

Weitere berufliche Mdglichkeiten neben dem Medienbereich finden Historikerin-
nen auch in Einrichtungen der Erwachsenenbildung sowie im diplomatischen
Dienst vor.

Die heterogenen beruflichen Méglichkeiten, die Absolventinnen des Geschichte-
studiums ergreifen, spiegeln sich auch in den Angaben der Befragten zu ihrer
Hauptbeschéatigung bzw. der Beschaftigungsbranche abseits von Lehrtéatigkeiten
sehr deutlich wider. Insgesamt werden 18 verschiedene Branchen genannt, in
denen die Befragten derzeit tétig sind oder zuletzt tatig waren. Die meisten Nen-
nungen entfallen aber erwartungsgemal auf die Bereiche Weiterfiihrende Schu-
len (31%) sowie Kultur/Sport/Unterhaltung (18%o).™

Derzeit erwerbstatig gegen Entgelt sind 74 Personen, das sind 80% der im Rah-
men dieser Studie befragten Absolventinnen von Geschichte. Von diesen geben
29 Personen eine Téatigkeit im Schulwesen an, elf im Bereich Universitat und For-
schung, neun im Bereich Archive/Museen/Theater und sechs Personen nennen
Tétigkeit in den Bereichen Medien und PR. Einschréankend ist hier allerdings an-
zumerken, dass nicht alle diese Tatigkeiten unbedingt studienadéaquat sind, bei-
spielsweise wird Unterrichtstatigkeit an Volks- und Berufsschulen genannt. Nach
einer Auswertung der genannten Tatigkeiten und Branchen kdnnen 69% der
derzeit gegen Entgelt Erwerbstéatigen als studieneinschlagig beschéaftigt bezeich-
net werden (d.s. 51 Personen, darunter 28 Frauen und 23 Mé&nner).

5.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverldufe

Nach Einschatzung der interviewten Expertinnen finden Geschichteabsolventin-
nen, die — abgesehen von der Lehramts-Tatigkeit — in fachnahen Tatigkeitsfel-
dern arbeiten wollen, sehr haufig Uber kurzfristige, freie Mitarbeit im Zuge von

* Ein diesbeziigliches, an der Universitat Salzburg eingefiihrtes Schwerpunktprojekt mit dem Titel ,,Geschich-
te@Internet* musste allerdings ,,wegen akuter und fortdauernder Ressourcenknappheit* im
Laufe des Jahres 2007 eingestellt werden (vgl. http://www.sbg.ac.at/hai/heimat.html).

“In der Erhebung wurden die Absolventinnen auch in einer offenen Frage nach der Bezeichnung der ausge-
Ubten Tatigkeit gefragt. Eine Liste mit den von allen Befragten genannten Téatigkeiten findet
sich im Anhang.
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(Forschungs-)Projekten mit befristeten Vertrdgen bzw. im Rahmen von Werkver-
trdgen unter mangelnder sozialer Absicherung den Einstieg ins Berufsleben. Ver-
breitet erfolgt der Berufseinstieg auch in Form einer Teilzeitbeschaftigung. Ob
man dabei ,,voll- oder nur teilzeitbeschéftigt wird, hdngt vom Projektbudget
ab.“*= Klassische Vollzeitbeschaftigungen mit regularen Arbeitsverhéaltnissen so-
wie langerfristige Beschaftigungsmaoglichkeiten sind im facheinschlagigen, nicht-
lehrenden Bereich nach Ausbildungsabschluss schwer zu finden. Der Wechsel von
projektbezogener Arbeit oder Teilzeitbeschéaftigung in ein regulares Anstellungs-
verhaltnis erfolgt in der Regel friihestens nach einem Jahr projektbezogener be-
ruflicher Téatigkeit. Allerdings erhdhen Zusatzqualifikationen bzw. Doppelstudien
aus Sicht der Expertlnnen die Chance auf eine Fixanstellung.

Wie sich die verschiedenen Formen ihrer Erwerbstatigkeit unter den befragten
Geschichteabsolventinnen verteilen zeigt nachfolgende Tabelle 16: demnach sind
derzeit 61% vollzeitbeschaftigt tatig, weitere 10% in Teilzeitbeschaftigung. Sog.
atypische Beschaftigungsverhaltnisse spielen fiir die Befragten eine untergeord-
nete Rolle. Lediglich sechs Personen arbeiten als Selbststdndige ohne Gewerbe-
schein, drei Personen als freie Dienstnehmerinnen. Als Leiharbeitnehmerinnen
oder geringfligig Beschéaftigte arbeitet derzeit keine/r der Befragten. Immerhin
9% sind derzeit arbeitslos.

Tabelle 16: Erwerbstatigkeit nach Abschluss des Studiums und heute, Mehr-
fachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie bis 12 Monate | langer | derzeit
Vollzeitbeschaftigt 30 14 55 61
Teilzeitbeschaftigt 52 23 25 10
Leiharbeiterin 90 5 4 -
Geringfligig BeschéftigteR 74 20 6 -
Selbstandig mit Gewerbeschein 89 4 7 -
Selbstandig ohne Gewerbeschein 83 9 9 7
FreieR Dienstnehmerin 70 15 15 3
unentgeltlich beschéftigt, z.B. Volontariat 95 4 1 1
arbeitslos 70 26 4 9
in Elternkarenz 90 4 5 5
zu Hause wegen Kinderbetreuung 89 5 5 -

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Auch in der bisherigen Berufstatigkeit der Befragten dominieren Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung. Phasen geringfligiger Beschéaftigung haben in der Vergan-

** Andreas Schwarz, Studienprogrammleiter Geschichte an der Universitat Wien.
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genheit 20% erlebt, Arbeitslosigkeit ein Viertel der Befragten. Haben bezlglich
vergangener Erwerbstatigkeit noch 21% der Befragten angegeben, auch in Lei-
tungsfunktion tatig gewesen zu sein, trifft das fur die derzeitige Beschéaftigung in
keinem Fall mehr zu. Differenzen nach dem Geschlecht in den bisherigen Er-
werbskarrieren zeigen sich insofern, als Manner in starkerem AusmaR als freie
Dienstnehmer tatig waren, jeweils zehn haben in diesem Vertragsverhaltnis bis zu
zwoOIf Monate bzw. noch langer gearbeitet, bei den Frauen nur jeweils vier der
Befragten. In Elternkarenz waren in der Vergangenheit acht Frauen und ein
Mann, derzeit sind das funf Frauen.

Von den derzeit erwerbstatigen Absolventinnen ist etwas mehr als die Hélfte in
befristeten Vertragsverhaltnissen beschaftigt (acht Personen haben hier keine
Angabe gemacht). In einer Auswertung dieses Aspekts bei allen Befragten erge-
ben sich keine prozentuellen Verdnderungen dieses Befundes.

Tabelle 17: Un-/befristete Beschaftigungsverhiltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 53 35
unbefristet 47 31
Gesamt 100 66

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Typische Karriereverlaufe von Geschichteabsolventinnen sind je nach Beschéfti-
gungsfeldern in denen die Absolventinnen unterkommen und den unterschiedli-
chen Mdéglichkeiten die sie dort vorfinden, zu bestimmen. Ergibt sich die M6g-
lichkeit einer Karriere im facheinschlagigen Bereich, so ist grundsatzlich danach
zu unterscheiden, ob dies im 6ffentlichen oder im — hier vordergrindig interessie-
renden — privatwirtschaftlichen Sektor der Fall ist.**

Im privatwirtschaftlichen Bereich zeichnen sich Karrieren fur einen erheblichen
Teil der Historikerinnen am Beginn der Laufbahn durch haufigen Wechsel von
Auftraggeberinnen im Rahmen von — mitunter prekédren — Projekttatigkeiten aus.
Diese Wechsel sind in der Regel nicht mit einem beruflichen Aufstieg verbunden.
Wahrend rund die Halfte der derzeit entgeltlich beschéaftigten Absolventinnen
der Studienrichtung Geschichte Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen noch nie ge-
wechselt haben, haben 12% bzw. 18% einen oder zwei Wechsel hinter sich. Ins-
gesamt elf Personen nennen drei und mehr Wechsel. Eine Auswertung aller 92
Befragten der Studienrichtung Geschichte ergibt hier nur leichte Abweichungen:

 Karrieren im offentlichen Bereich er6ffnen Historikerlnnen zwar langfristige Perspektiven, ermdglichen
aber nur einen langsamen Aufstieg.
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insgesamt 12 Personen haben seit dem Studienabschluss dreimal und ofter ge-
wechselt, 52% nie, 13% einmal und 21% zweimal.

Tabelle 18: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem Studienab-
schluss, n=74

Wechsel in % absolut
nie 54 40
einmal 12 9
zweimal 18 13
drei- bis finfmal 11 8
sechsmal und ofter 4 3

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Allerdings gibt es (privatwirtschaftliche) Branchen, in denen auch Geschichteab-
solventlnnen bessere Karriereaussichten vorfinden. Hat jemand entsprechende
Zusatzqualifikationen erworben und findet z.B. im Bankensektor eine Beschéfti-
gung eroffnet sich ein grélieres Spektrum im Rahmen der hier tblichen Auf-
stiegsmaoglichkeiten.

Historikerlnnen, die sich etwa im Rahmen von eigenstéandigen Publikationstatig-
keiten fur die Selbstandigkeit entschieden haben, schaffen selten den Durch-
bruch, auch wenn einige in der Offentlichkeit bekannte Historikerlnnen das Ge-
genteil vermuten lieBen. Neben der Publikation eigener Werke kommen aus Sicht
der befragten Expertinnen noch weitere Méglichkeiten zur selbststandigen Tatig-
keit in Frage, die allerdings noch wenig erschlossen sind, wie etwa im Bereich der
Genealogie. Gerade die selbststandige Tatigkeit eroffnet jedoch keine besonde-
ren weiteren Karriereperspektiven, abgesehen von der Griindung einer eigenen
,,HistorikerInnenkanzlei*, mit der man im besten Fall eine Nische besetzt.**

Die Entwicklung des Beschaftigungsverhaltnisses im Lauf einer Karriere hangt in
jedem Fall von einer Vielzahl von Einflussfaktoren ab, so etwa den Bedingungen
der Dienstgeberinnen, der Ausdauer des/der Beschaftigten etc. Mit zunehmen-
dem Aufenthalt im Berufsfeld steigt aber die Wahrscheinlichkeit der Aufnahme

eines Vollzeit- bzw. regularen Beschaftigungsverhéltnisses.

Insgesamt gehen die befragten Expertinnen von einer Stabilisierung der berufli-
chen Situation nach ca. drei bis vier Jahren beruflicher Tatigkeit aus. Ab diesem
Zeitraum kann mit einem Eintritt in ein reguldres Beschaftigungsverhéltnis und

“ Kanzleien, die sich mit geschichtlicher Forschung und davon abgeleiteten Dienstleistungen beschéaftigen,
sind zur Zeit noch eine Raritat. Bestehende Einrichtungen dieser Art bieten Dienstleistungen
z.B. im Bereich der Ahnenforschung und Erbenermittlung an.
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damit auch mit sozialer Absicherung gerechnet werden. Bleiben die Absolventin-
nen allerdings im Bereich der ,,freien* oder selbststdndigen Beschéaftigung, so ist
eine Stabilisierung langerfristig kaum maoglich. Nur im 6ffentlichen Bereich bzw.
in klassischen Berufsfeldern (z.B.: Museum, Archiv) kann schon zu Beginn der Be-
rufslaufbahn mit einer festen Anstellung gerechnet werden. Viele Absolventinnen
sind jedoch Uberhaupt gezwungen, in einer anderen Branche Ful} zu fassen, ge-
rade weil die erhoffte Stabilisierung ausbleibt.

5.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen, Ein-
kommensverlauf

Von den derzeit entgeltlich beschéftigten Geschichteabsolventinnen geben 76%
an, derzeit einen Arbeit- bzw. Auftragggeber zu haben, 12% nennen zwei. Drei
Personen nennen drei Arbeit- bzw. Auftraggeber, eine Person nennt funf. (Finf
Personen haben hier keine Angabe gemacht).

Das Einkommen von Historikerlnnen ist — so wie bei anderen Berufsgruppen auch
— in erster Linie von der Beschaftigungsart abhangig. Projektmitarbeit wird in der
Regel schlecht bezahlt. Die Gehaltsschatzungen der befragten Expertinnen fallen
allerdings sehr unterschiedlich aus und spiegeln wohl auch die Heterogenitat der
Verdienstmoglichkeiten fur junge Historikerlnnen am Arbeitsmarkt wieder.

Von den Befragten geben 88% an, dass das derzeitige netto Erwerbseinkommen
pro Monat zwischen 1.000 und 2.500 Euro liegt. 7% geben an, weniger als
1.000 Euro monatlich zu verdienen, 5% mehr als 2.500 Euro. Fur ein Viertel der
Befragten ist ihr Erwerbseinkommen seit Abschluss des Studiums gar nicht ge-
stiegen, fur 43% nur wenig. 24% sagen, das Einkommen sei ziemlich gestiegen,
9% sehr.

5.4 Zufriedenheit

Mit vielen Aspekten ihrer beruflichen Tatigkeit zeigen sich die Befragten durch-
wegs zufrieden: Arbeitsinhalte, die Beziehungen zu den Kolleglnnen sowie die
berufliche Tatigkeit insgesamt erreichen hier Werte von tber 80%. Die Zufrie-
denheit mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben liegt bei insgesamt 70%o,
jene mit dem Einkommen bei 63%. Schlechter beurteilt werden die Arbeitsplatz-
sicherheit sowie Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten: Lediglich 44% bzw.
41% der Befragten sind damit sehr oder ziemlich zufrieden.
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Tabelle 19: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit den Arbeitsinhalten 89 84 93
mit den Beziehungen zu den KollegInnen 85 82 88
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 81 79 84
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 78 74 82
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 70 74 66
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 65 61 70
mit lhrem Einkommen 63 73 55
mit der Arbeitsplatzsicherheit 44 51 38
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 41 41 40

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Differenziert nach dem Geschlecht zeigt sich, dass insbesondere hinsichtlich der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben weibliche Absolventinnen weniger zu-

frieden sind als ihre mannlichen Kollegen. Manner sind auch bezuglich der Ar-
beitsplatzsicherheit deutlich zufriedener als Frauen.

Die starksten Belastungen in ihrer Berufstatigkeit erleben die befragten Absolven-
tiInnen von Geschichte durch Zeitdruck: Insgesamt 40% nennen diesen Aspekt.

Unregelmaliger Arbeitsanfall und das Ausmaf der wochentlichen Arbeitszeit ins-

gesamt sind fur 31% bzw. 30% relevant.

Tabelle 20: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich

belastet, in %

Aspekte der Belastung gesamt Manner Frauen

durch Zeitdruck 40 38 41
durch unregelmafigen Arbeitsanfall 31 32 30
wegen des Ausmalles der wochentlichen Arbeitszeit 30 21 39
aufgrund von Uberstunden und langen Diensten 24 24 25
durch standigen Wechsel der Arbeitsablaufe und

: 13 15 11
Arbeitsanforderungen
durch mangelnde Unterstiitzung von Kolleglnnen

11 15 7

und / oder Vorgesetzten
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeitsplatz 7 13 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Auffallige Differenzen nach Geschlecht zeigen sich in Bezug auf das Ausmald der
waochentlichen Arbeitszeit (39% der befragten Frauen gegeniiber 21% der Man-
ner sind dadurch belastet) sowie hinsichtlich der Belastung durch Einsamkeit und
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Isolation am Arbeitsplatz: Lediglich eine der befragten Frauen nennt diesen As-
pekt gegeniber finf Mannern.

5.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Den befragten Expertinnen zu Folge sind die in Osterreich existierenden fachein-
schlagigen Fachhochschulausbildungen mit dem universitaren Geschichtsstudium
kaum direkt vergleichbar. Da die Berufsfelder in denen Geschichteabsolventinnen
unterkommen aber sehr vielféltig sind, kommt es auch zur Konkurrenz mit FH-
Absolventinnen. Die Fachhochschulen bilden speziell und sehr konkret in Rich-
tung bestimmter Berufsbilder aus, was den Absolventinnen mitunter Vorteile ver-
schafft.

Diese Charakteristik der FH-Ausbildungen bringt jedoch auch Nachteile mit sich.
So kann die konkrete Berufsbildorientierung auch zu spezifisch werden, wenn der
Markt in einem Bereich gesattigt ist und die Absolventinnen sich umorientieren
mussen. Dies ist in der Folge haufig mit Schwierigkeiten verbunden. Erschwert
wird dies aus Sicht der Expertinnen auch durch die starke Verschulung der Aus-
bildung an den Fachhochschulen, die tendenziell zu Lasten der Selbststandigkeit
der Absolventinnen geht. Wéahrend die Universitaten eine breite Ausbildung auf
humanistischer Ebene anbieten und die Semesterplanung grundsétzlich auf ei-
genverantwortlicher Gestaltung durch die Studierenden beruht, ist die Fachhoch-
schulbildung eng an die Berufserfahrung gekoppelt und der Lehrplan in hohem
Malie vorstrukturiert.

Die in verschiedenen Bereichen (z.B. in der Medienbranche) immer wieder auftre-
tende Konkurrenz zwischen Universitats- und FH-Absolventinnen muss nicht
ausschlieBlich als Problem gesehen werden. ,,Die FHs bieten eine positive Kon-
kurrenz, aber gleichzeitig auch eine Kooperationsméglichkeit. Aus US-
Erfahrungen weill man, dass die Konkurrenz durchaus positiv ist, da die Uni sich
darum kiimmern muss, in manchen Bereichen Reformen voran zu treiben und die
Effizienz zu erh6hen**, wobei dies nicht auf Kosten der breit angelegten Inhalte
geschehen muss.

Ein Bereich, in dem FH-Absolventinnen gegentiber den Kolleginnen von der Uni-
versitat etwas im Vorteil sind, betrifft die sozialen Netzwerke. Durch die im Rah-
men des Studiums in hoherem Mal3e bereits institutionalisierten Kontakte mit po-
tentiellen Arbeitgeberinnen gestaltet sich fur sie der Berufseinstieg in vielen Fal-
len einfacher.

“* Reinhold Wagnleiter, Universitat Salzburg.
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Insgesamt finden sich im Vergleich von Ausbildungsgangen mit &hnlichen Stu-
dieninhalten auch eine Reihe von Gemeinsamkeiten (etwa zu Fachhochschulen
mit Schwerpunkt Dokumentation bzw. zu anderen geistes- und kulturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen). So verfiigen die Absolventinnen nach Ansicht
der befragten Expertinnen tber ahnliche Kompetenzen in den Bereichen der Be-
schaffung, dem Umgang und dem Ordnen von Quellen, Recherchetéatigkeiten,
im Zusammenfassen von Literatur bzw. allgemeinen journalistischen Tatigkeiten.

5.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschdtzung der zu-
kiinftigen Perspektiven

In ihrer retrospektiven Beurteilung des Studiums zeigen sich die Absolventinnen
von Geschichte wenig begeistert: Lediglich 47% wirden dieses Studium weiter-
empfehlen. Der nicht unbedingt berufsspezifische Abschluss zeigt sich auch hin-
sichtlich der Einschatzung fir die derzeitige berufliche Tatigkeit: fur nur 49% ist
der Abschluss in Geschichte Voraussetzung fir die derzeitige berufliche Tatigkeit,
fur nur 35% sind es die Studieninhalte. Der Ansicht, dank ihres Studiums einen
gut bezahlten Beruf zu haben sind 30%. Jeweils 19% sehen gute Berufs- bzw.
Beschaftigungschancen oder Karriereaussichten.
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Tabelle 21: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und
trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt | Manner Frauen
Der Studienabschluss ist Voraussetzung fur meine 49 53 45
derzeitige berufliche Tatigkeit
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen Stu-

: .. . 47 56 38
dienanfangerinnen weiterempfehlen
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine 35 36 34
derzeitige berufliche Tatigkeit
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahlten 30 33 26
Beruf
Durch mein Studium habe ich gute Berufs- bzw.

A 19 15 21

Beschéaftigungschancen
Durch mein Studium habe ich gute Karriereaus- 19 20 17
sichten
Mein Studium gewaéhrleistet einen sicheren Ar- 18 20 17
beitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
Meln .Studllum verschafft mir gute Karrieremog- 16 20 11
lichkeiten im Ausland

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In den meisten der Aussagen zum abgeschlossen Studium zeigen sich Manner
optimistischer als Frauen, diese sind allerdings aufgrund der teilweise geringen
Fallzahlen vorsichtig zu interpretieren und statistisch nicht signifikant.

Entgegen der geringen Einschatzung, das Studium Geschichte weiterzuempfehlen
oder grofl3e Erwartungen an die berufliche Zukunft mit diesem Abschluss zu ha-
ben, sagen 75% der Befragten, dass sie in einer heutigen Studienentscheidung
wieder dasselbe Fach wahlen wirden. Lediglich 21% wirden ein anderes Fach
wahlen - wobei sich 28% der Frauen heute anders entscheiden wrden -, insge-
samt vier Personen wirden gar nicht mehr studieren.

Tabelle 22: Studienwahl heute, in %

Studienwahl heute gesamt | Manner Frauen
selbes Studienfach 75 80 70
anderes Studienfach 21 14 28
gar nicht mehr studieren 4 7 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von den insgesamt 19 Personen, die — stiinden sie nochmals vor einer Studien-
fachentscheidung — heute eine andere Fachrichtung ergreifen wirden, nennen
sieben wieder ein geistes- und kulturwissenschaftliches Fach, funf ein sozial- und
wirtschaftswissenschaftliches. Drei Frauen wirden heute ein naturwissenschaftli-
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ches Fach wéhlen, eine ein Lehramtsstudium, zwei Manner nennen ein medizini-
sches, ein Mann ein kinstlerisches Fach.

5.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Studierende und Absolventinnen

= Sammeln von Praxiserfahrungen

Angehenden Historikerinnen legen die befragten Expertinnen nahe, Praktika zu
absolvieren. Wie schon erwédhnt kénnen sie dazu dienen, durch einen Einblick ins
Arbeitsleben vor dem eigentlichen Eintritt in den Arbeitsmarkt die eigenen Vor-
stellungen Uber die berufliche Tatigkeit mit den Verhéaltnissen am Arbeitsmarkt
bzw. im Berufsfeld abzugleichen. Dartiber hinaus tragen sie entscheidend dazu
bei, Kontakte zu potentiellen Arbeitgeberinnen zu kntpfen, die sich méglicher-
weise als nutzlich fur den Berufseinstieg herausstellen.

= Intensive Beschiftigung mit den Studieninhalten

Grundsatzlich sollte das Studium so ernst wie méglich und so genau wie maglich
genommen werden. Dabei gilt es zu bedenken, dass ein rascher Studienabschluss
nicht zwingend die Garantie auf bessere Jobchancen bietet — im Gegenteil: emp-
fohlen wird vielmehr, auf eine breite Streuung der eigenen Qualifikationen durch
eine breite Anlage des Studiums und vereinzelte Vertiefungen zu achten.

= Beriicksichtigung bzw. Entwicklung von Soft Skills

Neben der fachlich-inhaltlichen Ausbildung sollte die Rolle von Soft Skills wie et-
wa Eigenstandigkeit, Engagement oder gutes Auftreten bei der Jobsuche nicht
unterschatzt werden. Das Prasentieren der eigenen Persdnlichkeit stellt eine
wichtige Ressource fur einen erfolgreichen Berufseinstieg dar.

= Besetzen von Nischen durch Innovation und Aktualitat

Auch Innovationsféahigkeit kann einen Wettbewerbsvorteil bedeuten. Gerade in
der Phase des Berufseinstieges kdnnen sich Geschichteabsolventinnen durch
Konzentration auf neue, ungewdhnliche Angebote, Fragestellungen und Qualifi-
kationen unter Umstanden Nischen im facheinschlagigen Bereich schaffen, und
so ihre Chancen am Arbeitsmarkt verbessern. Inhaltlich betrachtet sollten Beruf-
sanfangerinnen dabei sensibel fur im Aufschwung begriffene Tatigkeitsfelder
sein, wie etwa den Bereich ,,Neuer Medien* oder Schwerpunkte wie ,,Osteuro-
pa“ im Zuge der EU-Erweiterung. Insgesamt kann auch eine starkere Orientie-
rung und Konzentration auf Internationalitat das Ful3fassen im Fachgebiet er-
leichtern.
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= Offenheit fiir neue Tatigkeitsbereiche und postgraduale Aneignung von Zu-
satzqualifikationen

Sind im gewuinschten facheinschlagigen Bereich geringe Chancen auf einen Job-
einstieg erkennbar, so ist Flexibilitat in der Berufswahl bzw. der Berufsaustibung
gefragt. FUr Geschichteabsolventinnen empfiehlt es sich also auch auf ein rasches
Umsatteln auf andere Tatigkeitsfelder vorbereitet zu sein. Von Vorteil beim Be-
rufseinstieg ist in diesem Zusammenhang auch die Aneignung von wirtschaftli-
chen und rechtlichen Zusatzqualifikationen, die im Rahmen der Ausbildung zu
wenig vermittelt werden.

5.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Zunahme atypischer Beschaftigung, zunehmend liickenhafter Berufseinstieg

Hinsichtlich der Entwicklung der Beschéaftigungsverhaltnisse in denen Historike-
rinnen in den Beruf einsteigen, sind die befragten Expertinnen insgesamt eher
pessimistisch:

Durch Einsparungen im offentlichen Sektor bzw. im Bildungs- und Kultursektor

werden Anstellungsmdglichkeiten im 6ffentlichen, aber auch im privatwirtschaft-
lichen Bereich in Zukunft noch seltener werden. Anstellungsmdglichkeiten wer-

den sich zukinftig noch stéarker auf fachfremde Arbeitsfelder konzentrieren. Der
Berufseinstieg im facheinschlagigen Bereich ist dabei immer weniger durch einen
nahtlosen Ubergang vom Studienabschluss in die Berufstatigkeit gekennzeichnet.
Sowohl die zeitlich begrenzte Projektformigkeit der Beschaftigungen als auch die
Unsicherheiten in der Berufseinstiegsphase werden damit tendenziell zunehmen.

= Derzeit noch unabsehbare Effekte der Bakkalaureatsstudiengdnge

Im Bezug auf die Konkurrenzverhéltnisse am Arbeitsmarkt sind die Einflusse der
Bakkalaureatslehrgéange auf die Arbeitsmarktsituation fir Geschichte-
Absolventlnnen zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.

= Inhaltliche Ausdehnung von Beschiftigungsmoglichkeiten

Inhaltlich sind in Zukunft Schwerpunktsetzungen auf den Osten abzusehen. Dar-
Uber hinaus ist durch das stéarkere Interesse an den Kulturwissenschaften eine
Aufweichung des traditionell starren Facherkanons erkennbar. Dies wiederum
kénnte zumindest auch zu einer Verbreiterung der Beschaftigungsfelder flhren.
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5.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Besonderen Handlungsbedarf sehen die befragten Expertinnen u.a. in der
Studien- und Berufsinformation. Information tUber das Berufsbild bzw. kiinfti-
ge Berufschancen von Historikerinnen sollten zu einem friheren Zeitpunkt
und mit verbesserter Qualitat vermittelt werden — etwa im Mittelschulge-
schichtsunterricht bzw. in der Studieneingangsphase und im universitaren
Pflichtfachunterricht. Falsche Erwartungen zukunftiger Absolventinnen kénn-
ten so rascher angeglichen werden.

2. Bedarf herrscht insbesondere auch hinsichtlich der Verbesserung der Qualifi-
kationsprofile von Arbeitssuchenden, um eine sinnvolle Vermittlung sicherzu-
stellen. Dabei sollte es auch zu einer starkeren Einbindung der Universitaten
in Programme der aktiven Beschéaftigungspolitik (z.B. AkademikerInnentrai-
ning*) kommen. Ist ein Unterkommen in facheinschlagigen Beschaftigungs-
feldern aussichtslos, so sollte auf arbeitsmarktpolitischer Ebene der Zugang zu
UmschulungsmafRhahmen nach Studienabschluss erleichtert werden.

3. Generell fordern die befragten Expertinnen hdhere Bildungsinvestitionen und
bessere Ressourcenverteilung, vor allem im Bereich der Geistes-, Kultur- und
Humanwissenschaften. Damit sollten auch die Ziele verfolgt werden, einer-
seits wissenschaftliche Exzellenz aufzubauen und zu férdern und andererseits
die Abwanderung von Absolventinnen ins Ausland zu verhindern. Zur Quali-
tatsverbesserung der Lehre wird sowohl eine Rekrutierung von hochqualifi-
ziertem Lehrpersonal (auch aus dem Ausland) als auch eine allgemeine Erh6-
hung der Anzahl an lehrendem Personal vorgeschlagen.

4. Auf Forschungsebene kdnnte eine bessere Dotierung kulturwissenschaftlicher
Forschung zur Qualitatsverbesserung und damit auch zur Verbesserung der
internationalen Konkurrenzfahigkeit beitragen. In diesem Zusammenhang
fordern die befragten Expertinnen nicht nur die Erhéhung der Forscherinnen-
quote, sondern auch die Verlagerung der Entscheidungskompetenz tber die
Projektvergabe auf starker fachnahen Gremien.

“ Nunmehr: ,,Arbeitstraining*“.
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6 Humanmedizin

Zur Studienrichtung Humanmedizin wurden 152 Absolventinnen der Universitat
Wien bzw. der Medizinischen Universitat Wien telefonisch befragt, darunter 60
Méanner und 92 Frauen. Der Altersdurchschnitt der Befragten liegt bei 30,63 Jah-
ren. Fast alle der Befragten (93%) sind in Osterreich geboren, jeweils eine Person
stammt aus der Turkei, aus Polen bzw. Slowenien, sieben Personen nennen wei-
tere Lander. Alle 152 Befragten haben das Studium mit dem Doktorat abge-
schlossen.

Die Absolventinnen von Humanmedizin verlassen zum grof3ten Teil ihren Stu-
dienort Wien: Lediglich 44% der Befragten haben hier noch ihren aktuellen
Wohnsitz. 26% leben heute in Niederdsterreich, 13% in Oberdsterreich. Die wei-
teren 17% verteilen sich auf die anderen sechs 6sterreichischen Bundeslander.

Tabelle 23: Wohnsitz Bundesland

Bundesland in % absolut
Wien 44 67
Niederosterreich 26 39
Oberosterreich 13 19
Kérnten 4 6
Burgenland 3 5
Salzburg 3 4
Steiermark 3 5
Vorarlberg 3 5
Tirol 1 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

6.1 Ausbildungsverlauf

94% der Befragten haben ihre Reifeprifung in Form einer AHS Matura abgelegt,
lediglich 4% an einer BHS (das sind 6 Personen), zwei Personen haben eine Be-
rufsreife- oder Studienberechtigungsprifung abgelegt.

Gleich nach ihrer Schulzeit haben 91% der Befragten zu studieren begonnen, 5%
haben zu arbeiten begonnen, je zwei Personen geben an, eine Berufs- oder an-
dere Aus- oder Weiterbildung begonnen zu haben bzw. als Au-Pair im Ausland
gewesen zu sein.
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Sechs Personen geben an, auch ein Zweitstudium abgeschlossen zu haben. An
Fachern werden genannt: Biokybernetik (Abschluss Doktorat), Deutsch und Ge-
schichte (Mag.), Gesundheitsmanagement (MBA), Rechtswissenschaften (Mag.),
Pharmazie (Mag.) sowie Zahnmedizin (Dr.).

6.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Wie auch in den anderen Studienrichtungen sind Fachinteresse (99%) und Beru-

fung (86%) die beiden wichtigsten Motive, die die Absolventinnen zu ihrer Stu-

dienwahl bewogen haben. Fur immerhin noch 50% waren gute Karriereaussich-

ten, flr 45% die Aussicht auf einen gut bezahlten Beruf bzw. finanzielles Interes-
se relevant.

Tabelle 24: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 99 151
Berufung 86 131
gute Karriereaussichten 50 76
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 45 68
Image der studieneinschlagigen Berufe (wie z.B. Rechtsan- 43 65
walt)
gute Beschéaftigungschancen 41 62
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 41 62
Image des Studiums 38 57
leichte Bewadltigung des Studiums 17 22
elter_licher Wun_sch bz_w. die"M('ngichkeit, den elterlichen 11 17
Betrieb (Kanzlei, Praxis) zu tlbernehmen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Das Motiv ,,Berufung* war fir Frauen ein wichtigeres als fur Manner: 94% der
Frauen nannten dieses als sehr und ziemlich wichtig, bei den M&nnern schétzen
dies lediglich 75% so ein.

Die wichtigste Informationsquelle fir die Studienwahl waren fur die Absolventin-
nen von Humanmedizin mit 44% Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte, fur
19% waren die Informationen der OH oder aus Hochschulfiihrer sowie Vorle-
sungsverzeichnis wichtig, fir 16% Informationen der ehemaligen Schule bzw.
Lehrerinnen.
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Tabelle 25: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl, Nennun-
gen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 44 66
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 19 29
Schule, Lehrerlnnen 16 25
Informa.tionen '(.jer Standes- oder Bgrufsvertre— 4 6
tung, wie z.B. Arztekammer, Notariatskammer
Informationsunterlagen des AMS 1 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fur 98% der Befragten liel3 sich mit dem Studium Humanmedizin das Wunsch-
studium erfullen, lediglich drei Personen geben an, dass dies eine Ausweichl6-
sung war.

Im Ausland studiert haben 24% der Befragten, d.s. 37 Personen, im Rahmen des
Hauptstudiums insgesamt 22% (33 Personen, darunter 23 Frauen). Die Human-
medizinerlnnen waren in der Wahl ihrer Studienorte kosmopolitscher als die an-
deren befragten Absolventinnen: je finf waren in Deutschland, Italien bzw. USA,
je drei in Spanien, Stdafrika bzw. Thailand. Unter den weiteren genannten Lan-
dern finden sich neben européischen Landern u.a. auch Australien und Vietnam.
Als im Ausland verbrachte Studiendauer nennen 15 Personen weniger als ein,
zwoOlIf ein Semester. Sieben Personen waren zwei Semester weg, insgesamt drei
Personen drei bzw. vier Semester.

6.2 Berufseinstieg

Wie sowohl aus der Befragung der Absolventinnen als auch aus den Interviews
mit den Expertinnen hervor geht, kreist das Thema Berufseinstieg bei Medizine-
rinnen maflgeblich um das Warten auf bzw. das Finden eines Turnusplatzes. Der
Studienabschluss alleine geniigt nicht, um facheinschlagig als Arzt/Arztin tatig zu
werden. Wer den Turnus nicht durchlauft, kann nicht in der medizinischen Praxis
mit Patientinnen arbeiten. Andere Beschaftigungsmaoglichkeiten bestehen nur in
der medizinischen Forschung z.B. in Pharmaunternehmen oder an der Universi-
tat.* Der Einstieg in die berufliche Tatigkeit als Arzt/Arztin zeichnet sich somit
zunachst dadurch aus, das ,,Nadelohr* Turnusplatz zu passieren (vgl. Kap. 6.2.2).

Nachdem der Turnus abgeschlossen ist, sind die Absolventinnen befugt, in einer
Gesundheitseinrichtung bzw. in einer eigenen Ordination praktisch medizinisch
zu arbeiten. Je nach Spezialisierung wéahrend des Turnus wird dabei haufig eine

“ Genauer es zu den Beschéaftigungsbereichen von Absolventinnen der Humanmedizin unter Kap. 6.3.1.
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Tatigkeit als Facharzt/Fachéarztin angestrebt, wobei allerdings den befragten Ex-
pertinnen zu Folge nur wenige Bewerberinnen im Fach ihrer Wahl in den Beruf
einsteigen konnen. Nicht selten besteht der Berufseinstieg im Ubergang von ei-
ner befristeten Anstellung wahrend der Turnuszeit in ein unbefristetes Anstel-
lungsverhaltnis. Das war zumindest jahrelang die tbliche Praxis, die jedoch zu-
nehmend aufgeweicht wird. In vielen Spitélern werden vermehrt befristete Ver-
trage abgeschlossen (z.B. Vier-Jahres-Vertrage im Wiener AKH).

Bei der Grindung einer eigenen Ordination ist zudem erneut mit einer — bis zu
funf-jahrigen — Wartezeit bis zum Erhalt eines Kassenvertrags zu rechnen. Diese
wird zum Uberwiegenden Teil durch eine anderweitige Tatigkeit als Arzt/Arztin,
z.B. in einem Krankenhaus Uberbriickt. Im Falle des Verzichts auf einen Kassen-
vertrag, besteht die Mdglichkeit, als Wahlarzt/-arztin tatig zu werden. Die Dauer
der Amortisation der bei einer Praxisgriindung anfallenden Investitionen betragt
nach Schatzung der befragten Expertinnen wiederum weitere zwei bis drei Jahre.

Im Bereich der Zahnmedizin ist die Situation etwas anders. Die Absolventinnen
kénnen hier direkt im Anschluss an das Studium eine eigene Ordination erdffnen.
Obwohl Zzahnmedizinabsolventinnen demnach Uber unmittelbare Niederlassungs-
freiheit verfligen, ist es Ublich, zunachst noch ein bis zwei Jahre als Vertretungs-
arztin in anderen Ordinationen zu arbeiten. Um als Vertretungsarzt/-arztin in ei-
ner Ordination aufgenommen zu werden, ist es erforderlich, sich in eine Vertre-
terinnenliste einzutragen. Danach wird man an eine Ordination vermittelt bzw.
empfohlen, was allerdings bis zu einem Jahr dauern kann. Nach der Zeit als Ver-
tretungsarzt/-arztin besteht neben der Mdglichkeit der Grindung einer eigenen
oder einer Gemeinschaftspraxis auch die Mdglichkeit bei einem bereits etablier-
ten Zahnarzt zu arbeiten. Dies ist allerdings eher selten der Fall, u.a. deshalb,
weil Anstellungen von Zahnéarztinnen bei Kassen-Zahnarztinnen im Dienstrecht
nicht vorgesehen sind und eine Mitarbeit folglich nur auf Werkvertragsbasis
maoglich ist. Der Hintergrund dafir besteht hauptséchlich in sozialversicherungs-
rechtlichen Griinden im Rahmen des Einzelvertragssystems, das die Dienstver-
héaltnisse zwischen Krankenkassen und Kassenarztinnen regelt.* *

6.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Da im Rahmen des Studiums Humanmedizin auch verpflichtende Praktika vorge-
sehen sind, haben alle der befragten Absolventinnen zumindest in diesem Zu-

¢ Dies trifft auch auf Allgemeinmedizinerinnen und Fachérztinnen in Ordinationen mit Kassenvertragen zu.

“ In der quantitativen Erhebung wurde aufgrund der geringen Absolventinnenzahlen auf die Studienrich-
tung Zahnmedizin nicht gesondert eingegangen.
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sammenhang bereits einschlagige Berufserfahrung aufzuweisen.™ Abgesehen von
diesen Praktika waren aber insgesamt 88% der Befragten auch dartber hinaus
erwerbstatig.

Wie die nachfolgende Tabelle 26 zeigt, ist die Praktikumstatigkeit der Human-
medizinerlnnen ublicherweise unbezahlt: Lediglich 7% wurden fur Pflichtpraktika
auch bezahlt, 6% fur freiwillige.

Tabelle 26: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 92 7 1
freiwillige Praktika 82 6 12

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Tatigkeiten die mit dem Studium in Zusammenhang stehen haben etwa die Half-
te der Befragten in Form von Ferialjobs oder sonstigen Beschéftigungen gemacht.
Auch hier finden sich noch — allerdings nur mehr in geringem Ausmald — unent-

geltliche Formen.

Tabelle 27: Studiennahe Beschéaftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéaftigungen 4 43 53
studiennahe Ferialjobs 13 42 46

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In beruflichen Tatigkeitsfeldern, die nicht mit dem Studium in Zusammenhang
stehen hat in etwa die Halfte der befragten Absolventinnen Erfahrungen ge-
macht, 62% davon in den Ferien. Hier sind unentgeltliche Beschaftigungen nur
noch Einzelfélle.

Das hohe Ausmal an praktischen Erfahrungen, die bereits wahrend des Studiums
gesammelt werden, flihrt dazu, dass die Erwartungen der Absolventinnen an die
berufliche Tatigkeit nach Ansicht der befragten Expertinnen weitgehend auch der
beruflichen Realitat entsprechen. Unterstiitzt wird diese Ubereinstimmung auch
durch das neue Studiencurriculum, das eine Verbesserung der Ausbildung in die-
ser Hinsicht darstellt und von Studienbeginn an einen realistischeren Einblick in
das Berufsleben vermittelt als dies fraher der Fall war.

* Eine der befragten Frauen gibt allerdings an, ,,nie* verpflichtende Praktika absolviert zu haben.
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6.2.2 Der Turnus

Um die Berechtigung zur Ausiibung des Berufs des Arztes bzw. der Arztin zu er-
halten, ist es nicht nur notwendig das humanmedizinische Studium abzuschlie-
Ren. Als praktizierende/r Arzt/Arztin tatig sein kann nur, wer zusatzlich eine
(mindestens) dreijahrige Turnuszeit sowie eine abschliefende Prifung, das ,,lus
practicandi“ (entweder als Allgemeinmedizinerin oder als Facharzt/arztin), absol-
viert.

Der Turnus ist als eine postgraduale praktische Ausbildung zu verstehen und soll
dazu dienen, mit den Anforderungen im Umgang mit Patientinnen vertraut zu
werden.* Dafur stehen Turnusplatze sowohl in Spitélern als auch in Lehrpraxen
zur Verfigung, wobei der Anteil des Turnus, der in einer Lehrpraxis geleistet
werden kann, genau geregelt ist. Der Turnus kann entweder als Ausbildung
zum/zur Allgemeinmedizinerin (mind. drei Jahre) oder als Facharztausbildung
(mind. sechs Jahre) ausgerichtet sein. Im Hinblick auf eine facharztliche Tatigkeit
kann die Ausbildung in einer Lehrpraxis im jeweiligen Bereich von grofem Vorteil
sein, dauert allerdings etwas langer als in einem Krankenhaus.

Aufgrund des Zeitpunktes der Befragung (2 bis 5 Jahre nach Abschluss des Stu-
diums) hat nur ein sehr geringer Anteil der Absolventinnen den Turnus noch vor
sich. Etwas mehr als die Halfte der Befragten (53%) absolviert gerade die Ausbil-
dung zur/zum Allgemeinmedizinerin. 20% sagen, sie haben diese Ausbildung be-
reits abgeschlossen und 19% machen diese Ausbildung gar nicht.

Tabelle 28: Turnus Allgemeinmedizin, in %, n=152

gesamt mannlich weiblich
habe ich noch vor mir 8 12 5
absolviere ich derzeit 53 a7 57
habe ich schon absolviert 20 17 23
mache ich gar nicht 19 25 15
Gesamt 100 100 100

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Jene Absolventinnen, die nicht den allgemeinmedizinischen Turnus absolvieren
oder absolviert haben, machen die Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin oder
gar keine weitere Ausbildung: 68% aus dieser Gruppe (19 Personen) befindet
sich gerade im Facharztturnus, 11% (3 Personen) haben diesen schon abge-

*Vgl. http://www.turnusgipfel.at/unterlagen/TurnusPresseMeldung_2.pdf.
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schlossen und 18% (5 Personen) geben an, gar keinen Turnus absolvieren zu
wollen.

Tabelle 29: Turnus Facharzt/Facharztin, in %, n=29

gesamt mannlich weiblich
habe ich noch vor mir 4 7 0
absolviere ich derzeit 68 71 64
habe ich schon absolviert 11 14 7
mache ich gar nicht 18 7 29
Gesamt 100 100 100

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von 132 Befragten absolvieren bzw. absolvierten fast alle ihren Turnus in einem
Krankenhaus, lediglich eine Frau absolviert diesen in einer Lehrpraxis.

6.2.2.1 Belastungen wahrend des Turnus

Die Absolventinnen wurden auch befragt, welchen Belastungen sie wéahrend ih-
rer allgemeinmedizinischen oder facharztlichen Ausbildung ausgesetzt sind bzw.
waren. Die Top drei der Belastungen beziehen sich alle auf das Thema Arbeits-
zeit: Generell laufen die Dienstvertrage angestellter Arztinnen auf 35 Stunden
pro Woche mit Nachtdiensten. Meist leisten sie allerdings um ein Vielfaches mehr
an Arbeitsstunden als vertraglich vereinbart. Dies trifft auch auf die befragten
Turnusarztinnen zu: 85% geben an, aufgrund von Uberstunden und langen
Diensten belastet zu sein, 73% aufgrund des Ausmales der wochentlichen Ar-
beitszeit, 64% versplren Uberdies Zeitdruck. Den befragten Expertlnnen zu Folge
wird die Nachtdienstregelung, die finf Nachtdienste pro Monat vorsieht, kaum
eingehalten. Dienste, die aufgrund von Personalmangel und -ausfall in Folge von
Urlauben oder Krankenstanden unbesetzt sind, werden tblicherweise von Kolle-
glnnen als Zusatzdienste eingearbeitet.

Eine weitere Belastung im Rahmen der Turnus-Ausbildung scheint die eigene
(untergeordnete) hierarchische Position darzustellen. Rund die Héalfte der Absol-
ventlinnen fahlt sich dadurch belastet. Weitere zentrale Belastungen fur Turnus-
Arztinnen sind unregelméaRiger Arbeitsanfall (von 47% genannt) und fachliche
Unterforderung (von 31% genannt). Stress scheint demnach auch dadurch zu
entstehen, dass Uber- und Unterforderung abwechselnd auftreten und dass der
Arbeitsaufwand stark schwankend ist. Problematisch ist in diesem Zusammen-
hang weiters, dass aufgrund der Uberbeanspruchung durch Routinearbeiten (z.B.
Setzen von Zugangen fur Infusionen), vorgesehene Ausbildungsinhalte nicht in
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ausreichendem Malie vermittelt werden kdnnen. Notwendig ware es in diesem
Zusammenhang, einen ,,Ausbildungsoberarzt einzusetzen, der fur die Turnus-
arztlnnen zustandig ist*?, und die praktische Erfahrung in den Bereichen Diagnos-
tik und Therapie starker auszubauen. Die derzeitige Situation beeintrachtigt je-
denfalls die Qualitat des Turnus. U.a. tragt auch der Mangel an administrativem
und pflegendem Personal zur Uberbelastung der Turnusérztinnen bei, da nun
diese burokratische Prozesse und pflegende Tatigkeiten in zunehmendem Malie
tbernehmen mussen.

Tabelle 30: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich
belastet, in %

Aspekte der Belastung gesamt Manner Frauen
aufgrund von Uberstunden und langen Diensten 85 88 83
wegen des Ausmales der wochentlichen Arbeitszeit 73 78 71
durch Zeitdruck 64 63 64
aufgrund der eigenen hierarchischen Position 49 49 48
durch unregelmaRigen Arbeitsanfall a7 48 47
aufgrund fachlicher Unterforderung 31 38 27
durch mangelnde Unterstiitzung von Kolleginnen
29 29 29

und / oder Vorgesetzten
durch standigen Wechsel der Arbeitsablaufe und

: 28 25 30
Arbeitsanforderungen
dur_ch schwerkranke und/oder psychisch aufféllige 19 15 22
Patientinnen
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeitsplatz 8 8 8

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Hinsichtlich der wahrgenommenen Belastung durch das Ausmal der wdchentli-
chen Arbeitszeit unterscheiden sich Manner und Frauen: Wahrend sich von den
Frauen 71% durch die Wochenarbeitszeit in ihrem Turnus belastet fiuhlen oder
flhlten, steigt dieser Wert bei den Méannern auf 78%.

6.2.2.2 Stellensuche

Bei jenen Personen die zum Befragungszeitpunkt gerade ihren Turnus absolvier-
ten, spielt fir den Berufseinstieg in erster Linie die eigeninitiative Bewerbung eine
Rolle: 78% der Absolventinnen nennen dies als erfolgreiche Strategie, weitere
14% haben sich auf eine Ausschreibung hin beworben. (Im weiteren Verlauf der
Berufstatigkeit verlieren eigeninitiative Bewerbungen etwas an Gewicht, wie

*2Vgl. http://www.turnusgipfel.at/unterlagen/TurnusPresseMeldung_2.pdf.
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Tabelle 32 zeigt, erreicht diese Strategie unter allen befragten Absolventinnen
68%0).

Fragt man die Turnusarztinnen nach ihren Problemen bei der Stellensuche so be-
zeichnen 48% das Warten auf einen Turnusplatz als problematisch, 26% sagen,
es gabe wenig Stellenangebote fir ihr Studienfach. 39% hingegen meinen, bis-
her keine Probleme bei der Stellensuche gehabt zu haben. Ein Kriterium, das we-
sentlich GUber Dauer der Wartezeit bis zum Erhalt eines Turnusplatzes entscheidet,
besteht in regionalen Unterschieden: So ist es in Stadten, insbesondere in Wien,
wo mit bis zu drei Jahren Wartezeit zu rechnen ist, erheblich schwieriger einen
Platz zu bekommen als in landlichen Gebieten bzw. in anderen Bundeslandern,
wo die Wartezeit zum Teil nur einige Monate betrégt. Eine Anrechnung von Tur-
nuszeiten, die wahrend der Wartezeit in Wien durch eine zwischenzeitlich erhal-
tene Stelle in einem landlichen Gebiet abgeleistet werden, ist zwar moglich, wird
aber von der zustandigen Stelle der Stadt Wien™ nicht gerne gesehen: ,,Wenn
man in Wien auf der Warteliste steht, ist es nicht gewinscht, wenn man zur
Uberbriickung am Land anfangt. Man verschweigt das also, im Spital wird diese
Zeit jedoch angerechnet.*

6.2.2.3 Zufriedenheit der Turnuséarztinnen

Am zufriedensten sind im Turnus befindliche Arztinnen mit den Beziehungen zu
ihren Kolleglnnen (90% sehr oder ziemlich zufrieden). Die berufliche Tatigkeit
insgesamt stellt rund drei Viertel der Befragten zufrieden. Danach kommt die Zu-
friedenheit mit dem Arbeitsinhalten, hier zeigen sich 62% zufrieden.

Tabelle 31: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %, n=99

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit den Beziehungen zu den Kolleginnen 90 90 90
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 74 71 75
mit den Arbeitsinhalten 62 68 57
mit der Arbeitsplatzsicherheit 60 55 63
mit lhrem Einkommen 60 58 62
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten a7 50 44

** Die Turnusplatze werden in Wien fur alle Gemeindespitéler zentral organisiert, d.h. Absolventinnen kon-
nen sich bei einer Stelle fir alle Gemeindespitadler bewerben. In landlichen Regionen sind hin-
gegen nur wenige Spitéler zentral organisiert, sodass es mehr Mdéglichkeiten gibt, sich zu be-
werben.

* Christine Schreiber, Semmelweis Frauenklinik der Krankenanstalt Rudolfstiftung.
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Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 38 39 38
mit dem Fihrungsstil durch die Vorgesetzten 54 67 46
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 34 42 30

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Erwéhnenswert sind die Unterschiede nach Geschlecht: Mit der Arbeitsplatzsi-
cherheit sind 63% der Frauen und 55% der Manner zufrieden, bei den Auf-
stiegs- und Entwicklungsmadglichkeiten ist das Verhaltnis umgekehrt. Hier sind
die Manner zufriedener (50% der Manner und 44% der Frauen geben an, zu-
frieden zu sein). Auch bei der Beurteilung des Fuhrungsstils durch die Vorgesetz-
ten zeigen sich die Frauen wesentlich kritischer: zwei Drittel der Manner sind
damit zufrieden, bei den Frauen ist es nicht einmal die Hélfte. Dieses Ergebnis
lasst die Vermutung zu, dass Frauen und Mé&nner eventuell auch anders (von
vorwiegend méannlichen Vorgesetzten) gefiihrt werden.

Die Einkommenssituation der Turnusarztinnen stellt sich folgendermaRen dar:
Rund drei Viertel der Absolventinnen (77%) verfiigen tber ein monatliches Net-
to-Einkommen von 1.000 bis 2.500 Euro. 13% haben ein h6heres und 8% ein
niedrigeres Netto-Einkommen. Gegenuber allen derzeit entgeltlich Beschaftigten
(vgl. dazu Kapitel 6.3.3) zeigt sich, dass Turnuséarztinnen in ihrem Einkommen
schlechter gestellt sind, und das obwohl sie den befragten Expertinnen zu Folge
durch Uberstunden teilweise starker belastet sind, als ihre Kolleginnen. Noch er-
heblich schlechter stellt sich aulerdem die finanzielle Situation in den Lehrpraxen
dar, wo Absolventinnen teilweise nur knapp Uber der Geringflugigkeitsgrenze
verdienen.

Fragt man die Turnus-Arztinnen, wie sehr sich ihr Einkommen von jenem der T&-
tigkeit zwischen Abschluss des Studiums und Beginn der Turnus-Ausbildung un-
terscheidet, meinen 42% der Absolventinnen, das Einkommen sei nur wenig ge-
stiegen. 28% der Absolventinnen scheinen nach Abschluss des Studiums unmit-
telbar mit dem Turnus begonnen zu haben, sie blicken nicht auf eine bezahlte
Erwerbstatigkeit zwischen Studienabschluss und Turnus zurick.

Eine Auswertung der Frage, ob sie derzeit ihre angestrebte Tatigkeit austiben,
verneinen 60% der Turnus-Arztinnen. Erklart werden kann dies u.a. damit, dass
der Turnus-Status nicht das Berufsziel ist. Allerdings ist die Bewertung, dass sie
nicht die angestrebte Tatigkeit ausuiben, mit 58% unter allen Befragten auch sehr
hoch (vgl. dazu Kapitel 6.4).

Die Frage, ob die Turnus-Arztinnen sich nochmals fiir dasselbe Studienfach ent-
scheiden wirden, bejahen fast drei Viertel (72%) der Befragten. 20% sagen, die
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wirden etwas anderes studieren und 7% meinen, sie wiirden gar nicht mehr stu-
dieren, wéren sie nochmals vor dieser Entscheidung.

6.2.3 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien von Humanmedizinerinnen

Die wichtigste erfolgreiche Strategie, zu einer Stelle zu kommen, ist fur die Hu-
manmedizinerinnen die Bewerbung auf Verdacht bzw. Eigeninitiative: 68% ha-
ben sich auf diese Weise erfolgreich beworben. Bereits mit deutlichem Abstand
ist die Bewerbung auf eine Ausschreibung mit 15% die zweitwichtigste Strategie.
Am AKH bspw. werden freie Stellen sowohl intern als auch in Zeitungen ausge-
schrieben. Entscheidend fir die Aufnahme ,,sind der Studienerfolg und Nachwei-
se wissenschaftlicher Erfolge, am besten durch Publikationen in international an-
gesehenen, renommierten Zeitschriften. Sehr gute Englischkenntnisse werden
vorausgesetzt. Anzunehmen ist, dass Bewerber bevorzugt werden, die den Préa-
senzdienst abgeleistet haben.** Persénliche Kontakte und Netzwerke spielen fur
die befragten Absolventinnen nur eine untergeordnete Rolle. Auch Berufstatig-
keit oder Praktika wahrend des Studiums sowie erworbene Zusatzqualifikationen
haben hier nur geringen Einfluss.

Im Vergleich dazu haben persdnliche Kontakte im Bereich der Zahnmedizin den
befragten Expertinnen zu Folge einen hdoheren Stellenwert bei der Rekrutierung.
Kontakte zu Zahnarztinnen mit eigener Ordination knnen hier den Berufsein-
stieg erheblich erleichtern.

Die nachfolgende Tabelle 32 gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten genann-
ten Strategien, dabei zeigt sich, dass etwa die Vermittlung tGber die Hochschule
oder Berufsvertretungen, aber auch tUber das AMS fast gar keine Rolle spielen.

= Reinhard Krepler, Arztlicher Direktor des Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien (AKH).
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Tabelle 32: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 68 104
Bewerbung auf eine Ausschreibung 15 23
Angebot von Arbeitgeberin 4 6
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder StudienkollegIn- 4 6
nen
Vermittlung durch Hochschullehrer/Hochschule/Career 3 4
Center
Vermittlung durch eine Berufsvertretung, z.B. Arztekammer, 2 3
Konzipientenboérse usw.
Sonstiges 6 6

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

6.2.4 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Das Warten auf einen Turnusplatz stellt fir Absolventinnen der Humanmedizin
eine Belastung dar: 45% der Befragten sehen in der Wartezeit die grof3te Schwie-
rigkeit beim Berufseinstieg. Nach Mdglichkeit nitzen die Absolventinnen diese
Phase fur Tatigkeiten im medizinnahen Bereich, die befragten Expertinnen nen-
nen hier z.B. Ordinationshilfe, den Pflegedienst oder auch Anstellungen in der
Pharmaindustrie. Nicht selten muss die Wartezeit allerdings notgedrungen auch
mit berufsfremden Tatigkeiten und Gelegenheitsjobs — dem viel zitierte ,,Taxi
fahren* — Gberbrickt werden.

Rund ein Viertel der Absolventinnen hatte Schwierigkeiten aufgrund der wenigen
tberhaupt vorhandenen Stellen in diesem Berufsbereich. Probleme wegen man-
gelnder Zusatz- oder Spezialkenntnisse sowie Berufserfahrung werden kaum ge-
nannt, auch abweichende eigene Vorstellungen tber Bedingungen und Inhalte
der angebotenen Stellen spielen keine Rolle. Immerhin 41% der Befragten haben
bei ihrer Stellensuche bisher keine Probleme gehabt.
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Tabelle 33: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Warten auf Turnusplatz 45 68
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 41 63
FUr mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen
24 37

angeboten
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvor- 3 4
stellungen
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. an-

. 2 3
dere Uni, anderes Fach)
andere Probleme 11 15

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Eine besondere Schwierigkeit in der Phase nach dem Turnus ist den befragten
Expertinnen zu Folge die lange Wartezeit bei der Vergabe von Kassenvertragen
bei der Grindung einer eigenen Ordination. Die Vertrage werden nach ausge-
schriebenen Planstellen der Reihe nach vergeben. ,,Einen Platz in der vorderen
Reihe bekommt man mitunter durch langjahrige Berufserfahrung*=, was die Si-
tuation fur Berufseinsteigerinnen erheblich erschwert. Die befragten Absolven-
tinnen sehen in dieser Hinsicht allerdings keine Schwierigkeiten. Vermutlich be-
stehen gentigend Mdglichkeiten, die Zeit bis zum Erhalt eines Kassenvertrages
entgeltlich und facheinschléagig, z.B. als Arzt/Arztin in einem Krankenhaus zu
tberbrucken.

Im Gegensatz zu Humanmedizinerinnen stellen mangelnde praktische Erfahrung
und damit zusammenhéangend auch unklare Vorstellungen in Bezug auf die be-
rufliche Tatigkeit bei Absolventinnen der Zahnmedizin eine Schwierigkeit beim
Berufseinstieg dar. Die Absolventinnen haben haufig nur sehr vage Vorstellungen
uber das Berufsumfeld, die Berufsbedingungen, die rechtlichen Bedingungen der
Berufsausiibung, die Branche und das Fihren einer Praxis. Verbreitet besteht
nach Einschatzung der befragten Expertinnen unter den Absolventinnen die Er-
wartung, direkt nach dem Studium eine eigene Ordination er6ffnen zu kénnen,
was allerdings realistischerweise erst nach mehrjahriger Berufserfahrung maéglich
ist. AulRer Acht gelassen werden v. a. auch Anforderungen, die im Tatigkeitsbe-
reich von Unternehmen (z.B.: Dentalfirmen) und Forschungsinstitutionen gestellt
werden, wie bspw. die Notwendigkeit der Akquisition von Kundinnen und Auf-
traggebern und die daftr erforderlichen Kompetenzen im Bereich der (Selbst-)-
Prasentation.

= Jorg Krainhofner, Kammeramtsdirektor der Osterreichischen Zahnarztekammer.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 91

6.2.5 Wichtige Zusatzqualifikationen

Fur die Berufsausiibung in selbststéandiger Praxis, insbesondere im Falle der
Grundung einer Wahlarztpraxis, sind wirtschaftliche Zusatzqualifikationen von
groRem Vorteil. Nicht nur, um den Erfolg der Praxis zu gewdahrleisten, sondern
diesen auch zu optimieren. Wird eine Tatigkeit in einem anderen Bereich als der
praktischen Medizin angestrebt, z.B. in der Pharmaindustrie, sind zusatzlich zur
medizinischen Qualifikation wissenschaftliche bzw. wirtschaftliche Kenntnisse
wichtig.

Spezialisierungen im Bereich der Zahnmedizin (Kieferorthopadie, Kieferchirurgie)
kénnen als zusatzliche Qualifikationen das Leistungsspektrum erweitern und da-
mit zum Wettbewerbsvorteil werden. Werden diese Spezialisierungen allerdings

sehr ausschlieBlich betrieben, kénnen sie das Tatigkeitsprofil und eine allgemeine
Einsetzbarkeit einschranken, was die Mdglichkeiten bei der Jobvermittlung auch

einschranken kann.

6.3 Beschiaftigungssituation und Berufstatigkeit

Wie die Beschaftigungsentwicklung im Gesundheitswesen seit Jahren positiv ist,
ist auch die Nachfrage nach Arzten bzw. Arztinnen groR. Dies zeigt sich auch in
der Gruppe der befragten Medizinabsolventinnen. Derzeit sind 91% der befrag-
ten Absolventinnen entgeltlich beschaftigt (das sind 138 der 152 befragten Per-
sonen). Die nachfolgenden Auswertungen in diesem Kapitel beziehen sich auf
diese Personengruppe.

6.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Betrachtet man die von den derzeit beschéaftigten Absolventinnen angegebenen
Tatigkeiten und Branchen, so kbnnen 95% als einschlagig berufstatig eingestuft
werden.*”

Dieses hohe Mald facheinschlagiger beruflicher Tatigkeit spiegelt sich in den Gro-
Ren der Unternehmen wieder, in denen die Befragten tatig sind: 23% arbeiten in
Betrieben mit Gber 1.000 Mitarbeiterlnnen, weitere 14% in Betrieben mit 501 bis
1.000 Mitarbeiterlnnen, je 12% in Betrieben mit 101 bis 250 bzw. 251 bis 500
Mitarbeiterinnen. Insgesamt sind Giber 60% der Humanmedizinerinnen in Betrie-
ben mit mehr als 100 Beschéftigten tatig.

*"In der Erhebung wurden die Absolventinnen in einer offenen Frage nach der Bezeichnung der ausgetbten
Tatigkeit gefragt. Eine Liste mit den von allen Befragten genannten Tatigkeiten findet sich im
Anhang.
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Fast alle Beschaftigten (97%) sind im Gesundheitswesen tatig, 91% als Arz-
te/Arztinnen (inkl. Jener, die sich in Ausbildung befinden). Neben dieser Beschaf-
tigung entweder als selbststandig praktizierende/r oder in einem Krankenhaus
angestellte/r Arzt/Arztin, der der groRte Teil der Medizinabsolventinnen nach-
geht, besteht fur Absolventinnen der Humanmedizin auch die Mdglichkeit, in der
Privatwirtschaft zu arbeiten. Die Pharmaindustrie bietet Beschaftigungsmaoglich-
keiten sowohl im Forschungsbereich als auch im Vertrieb von Arzneimitteln und
anderen medizinischen Produkten. Fir eine Tatigkeit in der privatwirtschaftlichen
Forschung ist zwar ein absolvierter Turnus keine Voraussetzung, wird seitens der
Unternehmen aber positiv aufgenommen, weshalb auch viele in diesem Bereich
tatige Absolventinnen den Turnus absolvieren. In Unternehmen unterschiedlichs-
ter Branchen sind Medizinabsolventinnen auch als Betriebsarztinnen tatig. Einen
weiteren Tatigkeitsbereich stellt das Management von (sowohl privaten als auch
offentlichen) Gesundheitseinrichtungen dar. Offentliche bzw. halb6ffentliche Ar-
beitgeber sind die Universitaten im Bereich der medizinischen Forschung, Schulen
und Amter (Schul- und Amtsarztinnen) sowie Rettungsdienste, die ebenfalls Arz-
tinnen beschéaftigen.

An fachfremden Bereichen und Téatigkeiten werden von den Absolventinnen Un-
terricht in Schulen, Projektleitung ohne weiterer Spezifikation sowie Korrekturle-
sen genannt, zwei Personen machen keine Angaben.

Fur Zahnmedizinerlnnen ergeben sich abseits der Ublichen selbststandigen Ordi-
nationstatigkeit mogliche Beschaftigungsfelder in den Ambulatorien der Kran-
kenversicherungstrager, in Forschung und der Lehre (hauptséachlich universitar)
oder in Pharmaunternehmen und Dentalfirmen.

6.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverldufe

Bei der Betrachtung der Beschéaftigungsformen von promovierten Arztinnen und
Arzten fallt auf, das sog. atypische Erwerbsformen kaum eine Rolle spielen, son-
dern regulare Anstellungsverhéltnisse tberwiegen. 85% der Absolventinnen stu-
fen sich als vollzeitbeschéftigt ein und nur 3% geben an, eine geringfligige Be-
schaftigung auszuiiben. 3% der befragten Absolventinnen sind arbeitslos und
6% derzeit in Karenz. Fasst man diejenigen zusammen, die in Karenz bzw. wegen
Kinderbetreuung zuhause sind kommt man auf 7% der befragten Absolven-
tinnen und diese sind ausschlief3lich weiblich. Von den weiblichen Absolventin-
nen sind derzeit insgesamt 11% in Elternkarenz bzw. zuhause.
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Tabelle 34: Erwerbstatigkeit nach Abschluss des Studiums und heute, Mehr-
fachnennungen, in %

Art der Erwerbstitigkeit nie I\l/)\i:nze langer derzeit
Vollzeitbeschaftigt 41 14 45 85
Teilzeitbeschaftigt 73 20 7 1
Leiharbeiterin 99 1 -
Geringfligig BeschaftigteR 80 16 5 3
Selbstandig mit Gewerbeschein 97 2 1 -
Selbstandig ohne Gewerbeschein 93 5 2 1
FreieR Dienstnehmerin 83 14 3 1
unentgeltlich beschaftigt, z.B. Volontariat 95 4 1 1
arbeitslos 81 18 1 2
in Elternkarenz 89 5 6 6
zu Hause wegen Kinderbetreuung 89 5 6 5

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Mit 83% befindet sich die grofle Mehrheit der befragten jungen Human-
medizinerinnen in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis. Dies ist auch die
Ubliche Form der Beschaftigung wahrend des Turnus.

Tabelle 35: Un-/befristete Beschaftigungsverhidltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 83 107
unbefristet 17 22
Gesamt 100 129

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Zahnmedizinerlnnen sind nur in Ausnahmeféllen angestellt, d.h. insofern sie nicht
als praktizierende Zahnarztinnen tatig sind, was nur auf eine Minderheit der Ab-
solventinnen zutrifft. Die praktische Tatigkeit ist grundsatzlich nur in selbststan-
diger Ordination mdglich bzw. auch ublich.

Betrachtet man die Anzahl der Arbeitgeberwechsel so wird deutlich, dass drei
Viertel (75%) der Absolventinnen seit Abschluss des Studiums nie oder erst ein-
mal den oder die Arbeitgeberin gewechselt haben: Die Halfte der Befragten gibt
an, noch nie gewechselt zu haben.
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Tabelle 36: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem Studienab-

schluss
Wechsel in % absolut
nie 36 49
einmal 39 53
zweimal 15 20
drei- bis funfmal 7 9
sechsmal und ofter 4 5

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Das Thema Fluktuation scheint bei dieser Berufsgruppe eine untergeordnete Rol-
le zu spielen, Kontinuitét in der Beschaftigung durfte die Regel sein (zumindest in
den ersten Berufsjahren, wo sich viele noch in der allgemeinmedizinischen oder
facharztlichen Ausbildung befinden).

Je nach Beschaftigungsbereich und Spezialisierung in der Ausbildung lassen sich
unterschiedliche typische Karrierewege beschreiben. Generell ist mit mehreren
,.Karriereknicks* aufgrund der langen Wartezeiten vor dem Turnus sowie bei der
Erlangung eines Kassenvertrages bei Griindung einer eigenen Praxis zu rechnen.
Insgesamt bestehen innerhalb des Berufsbildes ,,Arzt/Arztin“ dariiber hinaus nur
sehr begrenzte Karriere- und Veranderungsmaoglichkeiten.™

Eine Mdoglichkeit sowohl fir ausgebildete Allgemeinmedizinerlnnen als auch fir
Facharztinnen besteht im Grinden einer eigenen Praxis. In diesem Fall gibt es
kaum weitere Karriereoptionen. Allgemeinmedizierinnen kénnen zusatzlich als
Amtsarzt/-arztin bzw. Schularzt/-arztin tatig sein.

Vielféltiger sind die Aussichten im Rahmen einer ,,Spitalskarriere*, bei der zusatz-
lich auch die Mdglichkeit besteht, parallel eine Praxis zu fihren, was allerdings
sehr aufwendig ist und stark auf Kosten der Freizeit bzw. der ,,Work-Life-
Balance** geht. Facharztinnen und Allgemeinmedizinerinnen sind in Krankenh&u-
sern zunachst als Stationsarztinnen tétig. Die weitere mogliche Laufbahn umfasst
einen Aufstieg in folgende Positionen: Oberarzt/arztin — Primararzt/-arztin —
arztliche/r DirektorIn. Die Stellen des/der Primararztes/-arztin und des/der arztli-
chen Direktorln ist in der Regel nur mehr aufbauend auf einer Habilitation und
zusatzlichen Lehrgéngen (u.a. Management) zu erreichen. Die Aufstiegschancen
steigen v.a. mit dem Engagement, mit dem man den Beruf ausibt.

* Karrierebeschreibungen in anderen beruflichen Feldern werden von den befragten Expertinnen aufgrund
des geringen Anteils vernachlassigt.
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Im Bereich der Zahnmedizin ist das Griinden einer eigenen Praxis Ziel einer typi-
schen Berufslaufbahn. Nur sehr wenige Zahnéarztinnen streben einen Weg in die
Forschung und/oder Lehre an.

Der Moment, ab dem berufliche Stabilisierung eintritt, ist innerhalb jedes Tatig-
keitsbereiches der Medizin unterschiedlich anzusetzen. Fur Arztinnen in Gesund-
heitseinrichtungen beginnt diese Phase mit der (unbefristeten) Anstellung, was
durchschnittlich im Alter von etwa 35 Jahren der Fall ist. Arztinnen mit eigener
Ordination kdnnen dann von einer Stabilisierung innerhalb ihres Berufslebens
sprechen, wenn die eigene Praxis wirtschaftlich erfolgreich lauft. Mit einer er-
folgreichen Ordination kann in etwa mit einem Alter von 40 Jahren gerechnet
werden.

Im Bereich der Zahnmedizin wird schon nach der Griindung einer eigenen Ordi-
nation von beruflicher Stabilisierung gesprochen. Im Unterschied zur allgemein-
medizinischen Praxis ist die Griindung einer eigenen Ordination im zahnmedizini-
schen Berufsfeld erst nach 10-jahriger Berufserfahrung tblich. Mit jahrelanger
(finanzieller) Planung einer eigenen Ordination durfte somit eine sofortige beruf-
liche Stabilisierung einhergehen.

6.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen, Ein-
kommensverlauf

Bei der Frage nach der Anzahl von Arbeit- bzw. Auftraggeberlnnen spiegelt sich
das hohe Ausmald angestellter Beschaftigung bei den Humanmedizinerinnen in

der Turnusphase: von den derzeit entgeltlich beschéaftigten Absolventinnen ge-

ben 93% an, nur einen Arbeit- bzw. Auftraggeber zu haben.

Was das Einkommen betrifft so stufen sich 71% der derzeit entgeltlich Beschéaf-
tigten mit ihrem Netto-Monatseinkommen zwischen 1.000 und 2.500 Euro ein,
22% geben an, mehr als 2.500 Euro netto monatlich zu verdienen. Im Rahmen
einer Anstellung in einem Krankenhaus durchlaufen Arztinnen ein geregeltes Be-
soldungsschema, das jedoch nach Ansicht der befragten Expertinnen in keiner
Relation zu den tatsachlichen Dienstzeiten und der zu tragenden Verantwortung
steht. Der Verdienst von selbststandigen Arztinnen ist abhéngig vom Erfolg und
von der Art der Ordination (privat oder Krankenkasse)*, im Durchschnitt aber
besser als in Spitalern. Ein angemessenes, d.h. dem zeitlichen Aufwand der Aus-
bildung und der Tétigkeit, der Verantwortung und der physischen sowie psychi-

* Dies trifft auch auf Zahnarztinnen zu. Vertretungsarztinnen sind am Umsatz der Praxis beteiligt, meist zu
30%.
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schen Belastung entsprechend gutes Einkommen sehen die befragten Expertin-
nen nur in Leitungsfunktionen im Krankenhausbereich, in wirtschaftlich erfolgrei-
chen Ordinationen und im Rahmen der Betreuung eigener Patientinnen in Pri-
vatkrankenanstalten gegeben.

Werden die Absolventinnen gefragt, inwieweit ihr Einkommen seit dem Be-
rufseinsteig gestiegen ist, so scheinen Frauen eine deutlichere Steigerung wabhr-
zunehmen. 43% der Frauen, aber nur 30% der Manner meinen, das Einkommen
sei sehr oder ziemlich gestiegen. Hier soll aber auch darauf hingewiesen werden,
dass insgesamt 63% der jungen Humanmedizinerinnen meinen, das Einkommen
sei nur wenig (42%) oder gar nicht gestiegen (20%) seit dem Berufseinstieg. Fast
ein Drittel der Manner (30%) ist Gbrigens der Ansicht, dass es keinen Anstieg des
Einkommens gegeben habe.

6.4 Zufriedenheit

Werden die Absolventinnen der Humanmedizin gefragt, ob sie derzeit den von
ihnen angestrebten Beruf austiben, antworten nur 42% mit ,,Ja*“. Mehr als die
Halfte der Befragten sieht dies anders. Vermutlich liegt dies auch in der spezifi-
schen Situation in der Turnusphase begriindet.

Bei der Frage, wie zufrieden alle Berufseinsteigerinnen der Humanmedizin mit
verschiedenen Aspekten ihrer beruflichen Téatigkeit sind, zeigt sich ein &hnliches
Bild wie bei den Turnus-Arztinnen:

Die grofite Zufriedenheit herrscht unter den Befragten hinsichtlich der Beziehun-
gen zu den Kolleglnnen: 92% sagen, dass sie sehr und ziemlich zufrieden sind.
Mit ihrer beruflichen Téatigkeit insgesamt sowie den Arbeitsinhalten sind 77 bzw.
70% zufrieden.

Die gréfiten Unzufriedenheiten bestehen bezlglich der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben und dem Ausmal} der Arbeitszeit, hier ist jeweils mehr als die
Halfte der Befragten wenig oder gar nicht zufrieden.

Tabelle 37: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit den Beziehungen zu den Kolleginnen 92 92 92
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 77 76 78
mit den Arbeitsinhalten 70 75 67
mit der Arbeitsplatzsicherheit 64 60 67
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Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit lhrem Einkommen 62 59 64
mit dem Fihrungsstil durch die Vorgesetzten 59 68 54
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 56 57 56
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 46 47 45
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 41 47 36

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich hier, dass besonders die Zufriedenheit
mit dem Einkommen sowie der Arbeitsplatzsicherheit unter den befragten Frauen
hoher ist. Manner sind hingegen mit dem AusmaR der Arbeitszeit, dem Fih-
rungsstil durch die Vorgesetzten und/oder den Arbeitsinhalten zufriedener. Hin-
sichtlich der Zufriedenheit mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten ist
anzumerken, dass Manner hier in weitaus gréRerem Male ,,sehr zufrieden* sind
(36%) als Frauen (16%0).

Wie sich bereits bei der Einschatzung der beruflichen Belastungen wéhrend des
Turnus’ zeigte, bringen auch fir alle Befragten zusammen Arbeitszeitaspekte die
schwerwiegendsten Belastungen: insgesamt 65% sind aufgrund von Uberstun-
den und langen Diensten belastet, 59% bzw. 55% wegen des Ausmalies der wo-
chentlichen Arbeitszeit bzw. Zeitdruck.

Tabelle 38: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich
belastet, in %

Aspekte der Belastung gesamt Manner Frauen

aufgrund von Uberstunden und langen Diensten 65 75 59
wegen des Ausmalles der wochentlichen Arbeitszeit 59 61 58
durch Zeitdruck 55 50 58
durch unregelmaRigen Arbeitsanfall 35 38 33
durch standigen Wechsel der Arbeitsablaufe und

. 25 29 22
Arbeitsanforderungen
(NUR HUMANMEDIZIN:) durch schwerkranke 14 16 12
und/oder psychisch auffallige Patientinnen
durch mangelnde Unterstiitzung von Kolleginnen

11 9 13

und / oder Vorgesetzten
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeitsplatz 6 4 7

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass Uberstunden und lange Dienste in
starkerem Mafle ein Problem fir Manner (75%) als fur Frauen sind (59%). Be-
merkenswert ist weiters die unterschiedliche Einschatzung der Belastung durch

mangelnde Unterstltzung von Kolleginnen und/oder Vorgesetzten: 13% der
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Frauen sind davon stark und ziemlich belastet, demgegenuber geben nur 9% der
Manner an, davon ziemlich belastet zu sein.

6.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Der Beruf des Arztes bzw. der Arztin darf nur von Absolventinnen der Medizini-
schen Universitat ausgelibt werden, nachdem diese auch den Turnus absolviert
haben. Es gibt somit keine vergleichbare Ausbildung in Osterreich.

Die Zahnmedizin hat sich an der Medizinischen Universitat mittlerweile zu einem
eigenen Diplomstudium entwickelt. Auch hier gibt es keine vergleichbare Ausbil-
dung an Fachhochschulen oder sonstigen Bildungseinrichtungen.

6.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschatzung der zu-
kiinftigen Perspektiven

Die hohe einschlégige Berufstatigkeit unter den Humanmedizinerinnen spiegelt
sich in den Aussagen zum abgeschlossenen Studium: Fur 93% ist ihr Studienab-
schluss Voraussetzung fur die derzeitige berufliche Tatigkeit, fir 77% sind es die
Studieninhalte.

72% sehen insgesamt gute Karriereaussichten, 70% auch fur das Ausland. Gute
Berufs- bzw. Beschaftigungschancen sehen 63%, fir 57% brachte das Studium
einen gut bezahlten Beruf.

Das Studium weiterempfehlen wirden immerhin noch 45% der Befragten.
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Tabelle 39: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen

Der Studienabschluss ist Voraussetzung fur meine 93 88 9
derzeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine 77 76 78
derzeitige berufliche Tatigkeit
Durch mein Studium habe ich gute Karriereaussich- 72 68 74
ten
M(_aln S_tud|um verschafft mir gute Karrieremdoglich- 70 74 67
keiten im Ausland
Durch“m_eln Studium habe ich gute Berufs- bzw. 63 61 64
Beschaftigungschancen
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahlten 57 50 62
Beruf
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen Stu-

. ~ . 45 47 43
dienanfangerinnen weiterempfehlen
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren Arbeits-

L2 45 54 39

platz bzw. eine sichere Auftragslage

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Frauen sehen starker als Manner insgesamt gute Berufs- bzw. Beschéaftigungs-
chancen sowie gute Karriereaussichten und gut bezahlte Berufe aufgrund des
Studiums. Sichere Arbeitsplatze bzw. eine sichere Auftragslage hingegen in weit

geringerem Ausmall.

Heute nach ihrer Studienwahl befragt, geben knapp drei Viertel der Befragten
an, dass sie sich wieder fir Humanmedizin entscheiden wirden. 20% wirden ein
anderes Fach wahlen, immerhin sieben Prozent wirden heute gar nicht mehr

studieren.

Tabelle 40: Studienwahl heute, in %

Studienwahl heute gesamt Manner Frauen
selbes Studienfach 73 78 70
anderes Studienfach 20 19 21
gar nicht mehr studieren 7 3 9

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von denjenigen, die heute ein anderes Fach wahlen wirden, machen 28 Perso-
nen auch Angaben zu den dann bevorzugten Fachrichtungen: Darunter finden

sich u.a. acht Personen, die heute ein naturwissenschaftliches Fach sowie sieben
die ein sozial- und wirtschaftwissenschaftliches Fach wahlen wrden.
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6.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Facheinschldgige Praxiserfahrung in privatwirtschaftlichen Tatigkeitsberei-
chen:
Absolventinnen, die nicht als praktische Arztinnen arbeiten, sondern in Un-
ternehmen tatig sein moéchten, sollten sich um eine studienbegleitende, nach
Maoglichkeit bezahlte, Tatigkeit in dem Berufsfeld bemihen, in dem spéter ei-
ne Stelle angestrebt wird.

= Auslandserfahrungen sammeln:
Die befragten Expertinnen legen Medizinabsolventinnen grundsatzlich das
Sammeln von Auslandserfahrungen nahe, falls diese die Mdglichkeit dazu
vorfinden. Dies betrifft auch die Moglichkeit einer (weiterfuhrenden) Ausbil-
dung im (EU-)Ausland, wo die Qualitatsstandards und Ausbildungsmaoglich-
keiten teilweise als besser bewertet werden als in Osterreich. So miissen in
Osterreich ausgebildete Arztinnen z.B. in England erst eine Priifung ablegen,
um zur Berufsaustibung befugt zu sein.

= Berufsinformation fiir Zahnarztinnen, Eintragen in die Liste der Vertretungs-
arztlnnen:
Absolventinnen der Zahnmedizin sollten sich mdéglichst bald nach Studienab-
schluss bei der Zahnarztinnenkammer Uber die beruflichen Maoglichkeiten in-
formieren und sich moglichst schnell in die Liste der Vertretungsarztinnen
eintragen lassen.

6.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Medizinerlnnenmangel - Verbesserte Berufseinstiegssituation und Karriere-
moglichkeiten:
Die hohe Nachfrage an Arztinnen im Gesundheitswesen trifft derzeit auf eine
hohe Zahl an Absolventinnen. Mittelfristig, d.h. in finf bis zehn Jahren ist je-
doch aufgrund der Zugangsbeschrankungen an den medizinischen Universita-
ten sowie auch aufgrund der héheren Anzahl auslandischer Studierender mit
einem Medizinerinnenmangel in Osterreich zu rechnen. Grundséatzlich kann in
diesem Zusammenhang allerdings auch davon ausgegangen werden, dass
sich sowohl die Situation beim Berufseinstieg als auch die Karriereméglichkei-
ten am Arbeitsmarkt von Medizinerlnnen verbessern werden.

= Marktsattigung in der Zahnmedizin — schwierigere Praxisgriindung:
Die Zeitspanne bis zur Grindung einer eigenen Ordination wird groR3er, da
der Markt mittlerweile gesattigt ist. Ein Grund fir die Marktsattigung, der v.
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a. Druck auf einheimische Zahnarztinnen ausiibt, ist die verstarkte Zuwande-
rung von Zahnéarztinnen aus dem EU-Ausland, die sich in Osterreich nieder-
lassen, um hier Praxen grinden.

6.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf kann durch bildungspolitische MaR-
nahmen vorweg genommen werden. Konkret geht es darum, im Rahmen des
Studiums eine inhaltliche Balance zwischen Theorie und Praxis zu finden, so-
dass die Ausbildung einerseits wissenschaftlich und breit angelegt ist und da-
durch eine breite Einsetzbarkeit der Absolventinnen ermdglicht. Andererseits
ist es aber auch notwendig, sehr genau auf die spatere berufliche Tatigkeit,
die Arbeitsabldufe und die zu erwartenden Téatigkeiten vorzubereiten. Um ei-
nen Ausgleich im entsprechenden Ausmal zu erreichen, gilt es beide Aspekte
in der Studienanfangsphase, speziell aber im Rahmen von fachlichen Speziali-
sierungen zu bertcksichtigen.

2. Die Zahl der Kassenordinationen sollte erh6ht und die Strukturen im Bereich
privater Gesundheitszentren ausgebaut werden. Insbesondere sollten auch
Gruppenpraxen geférdert werden.

3. Eine Regelung der Arbeitszeiten insbesondere im Spitalsbereich mit Blick auf
die tatsachlich geleisteten Stunden waére dringend erforderlich. Allerdings ist
dabei mit einer deutlichen Zunahme der Ausgaben fir das Gesundheitssystem
zu rechnen.

4. Die Aspekte Arbeitszeit, Ausbildung und Verantwortung von Medizinerinnen
bzw. Medizinabsolventinnen berlcksichtigend, besteht der Bedarf, diese flr
angemessene Arbeitsaufgaben einzusetzen und auch adéquat zu entlohnen.
Das Gesundheitswesen stellt angesichts der wachsenden Zahl an Kranken und
der steigenden Nachfrage nach medizinischen Leistungen sowie der immer
besseren medizinischen Entwicklungen eine ,,boomende Branche* dar. Der
Wert professioneller Tatigkeit in diesem an Bedeutung gewinnenden Bereich
sollte auch in entsprechender Bezahlung Niederschlag finden.

5. Im Bereich der Zahnmedizin erschwert das Planstellensystem laut befragtem
Experten der Zahnarztekammer die Grindung einer eigenen Ordination. Bei
einer Reform des Systems in Richtung einer Aufweichung der Niederlas-
sungsbestimmungen ist allerdings mit héherem Konkurrenzdruck und einem
Sinken der Uberlebensrate von Ordinationen zu rechnen.
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7 Rechtswissenschaften

Zur Studienrichtung Rechtswissenschaften wurden 128 Absolventinnen der Uni-
versitat Wien telefonisch befragt, darunter 63 Manner und 65 Frauen. Die Be-
fragten sind zwischen 24 und 37 Jahren alt, der Altersdurchschnitt der Befragten
liegt bei 29,59 Jahren.

Von den Befragten sind 94% in Osterreich geboren, acht Personen nennen ande-
re Lander.

Mit dem akademischen Titel Magister/Magistra haben 68% ihr Studium abge-
schlossen, 32% haben ein Doktorat abgeschlossen. Dabei zeigt sich, dass mehr
Manner als Frauen ein Doktorat abgeschlossen haben.

Derzeit hat die Uberwiegende Mehrheit (71%) der Befragten ihren Wohnsitz am
Studienort Wien, weitere 20% leben in Niederdsterreich.

7.1 Ausbildungsverlauf

Wie auch in den anderen untersuchten Studienrichtungen hat die weitaus grofite
Gruppe der Absolventinnen (91%) ihre Studienberechtigung in Form einer AHS-
Reifeprifung erworben. Weitere 6% haben an einer BHS maturiert.

Befragt Uber ihre Aktivitdten nach Beendigung ihrer schulischen Ausbildung ge-
ben 87% an, gleich zu studieren begonnen zu haben. 9% haben zu arbeiten be-
gonnen. Insgesamt drei Personen haben eine Berufs- oder eine andere Aus- oder
Weiterbildung begonnen, zwei Personen waren als Au-Pair im Ausland.

Insgesamt elf Jus-Absolventinnen (davon acht Manner) geben an, auch ein
Zweitstudium abgeschlossen zu haben, darunter sind sechs Master- und MBA-
Abschlisse.

7.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Befragt nach ihren Motiven fir die Studienwahl nennen 97% der Absolventinnen
ihr Fachinteresse als sehr bzw. ziemlich wichtigen Aspekt. Die ndchsten Motive
sind mit einigem Abstand die guten Karriereaussichten (66%) und Beschéfti-
gungschancen (61%). Finanzielles Interesse und das Image der studieneinschla-
gigen Berufe waren fir jeweils etwa die Halfte ein relevantes Kriterium bei ihrer
Studienwahl. Motive mit der geringsten Bedeutung sind eine leichte Bewaltigung
des Studiums (11%) oder der elterliche Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elter-
lichen Betrieb (Kanzlei, Praxis) zu ibernehmen (8%).
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Tabelle 41: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut

Fachinteresse 97 124
gute Karriereaussichten 66 85
gute Beschaftigungschancen 61 78
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 50 64
Image der studieneinschlagigen Berufe (wie z.B. Rechtsanwalt) 49 63
Image des Studiums 45 57
Berufung 45 58
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 41 53
leichte Bewadltigung des Studiums 11 14
elterlicher Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterlichen Be-

trieb (Kanzlei, Praxis) zu tbernehmen 8 10

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Eine Differenz in der Bewertung dieser Motive nach Geschlecht zeigt sich bei
dem Argument ""Berufung': 52% der befragten Frauen fanden dieses Motiv flr
ihre Studienwahl sehr oder ziemlich wichtig, bei den befragten Mannern waren
dies nur 38%.

93% der Befragten konnten sich mit dem Studium Rechtswissenschaften ihren
Studienwunsch erfillen. Lediglich funf Personen bezeichnen die Studienwahl als
Ausweichldsung.

Befragt nach der Wichtigkeit verschiedener Informationsquellen hinsichtlich der
Studienwahl nennen 27% die Informationen von Eltern, Verwandten bzw.
Freunden, Bekannten sehr und ziemlich wichtig. 19% bzw. 18% fanden Informa-
tionen von Schule oder Lehrerinnen bzw. OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsver-
zeichnis als sehr und ziemlich wichtig.

Tabelle 42: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl, Nennun-
gen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 27 34
Schule, Lehrerinnen 19 24
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 18 23
In_formatipnen der Standes- qder Berufsvertretung, 4 5
wie z.B. Arztekammer, Notariatskammer
Informationsunterlagen des AMS 1 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

31 Personen haben im Ausland studiert, 27 auch im Rahmen ihres Hauptfaches.
Von letzteren Befragten nennen elf England als letzten Studienort im Ausland,
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jeweils zwei Personen nennen ltalien, Spanien bzw. USA, die restlichen Nennun-
gen verteilen sich auf weitere neun Lander, zwei davon aufRerhalb Europas. 24
dieser Befragten geben an, ein oder zwei Semester im Ausland gewesen zu sein,
je eine Person nennt drei bzw. sieben Semester. Sechs Personen geben an, im
Ausland auch einen Studienabschluss erworben zu haben.

7.2 Berufseinstieg

Die Mdglichkeiten, die sich Absolventinnen der Rechtswissenschaften beim Be-
rufseinstieg bieten, sind von verschiedenen Faktoren wie den vorhandenen Pra-
xiserfahrungen, der jeweiligen Branche, in der der Berufseinstieg erfolgen soll,
und nicht selten auch von den im Studium erbrachten Leistungen sowie der Stu-
diendauer abhéangig. Die Suche nach einer facheinschléagigen beruflichen Tatig-
keit dauert im Allgemeinen zwischen drei und zw6lf Monaten, wobei das Sam-
meln facheinschlagiger praktischer Erfahrungen bereits wahrend des Studiums
von groBem Vorteil ist.

Was den Verlauf des Berufseinstiegs betrifft, gibt es Unterschiede zwischen den
verschiedenen Tatigkeitsbereichen, die fiir Rechtswissenschafterlnnen in Frage
kommen (vgl. 7.3.1). So haben die ersten Arbeitsjahre von angehenden Anwaél-
tinnen starken Ausbildungscharakter. Viele Absolventinnen steigen als Konzi-
pientinnen in Anwaltskanzleien in diesen Bereich ein oder starten ein Trai-
neeprogramm z.B. im Bereich Bankenrecht, wo sie Erfahrungen in relevanten Be-
reichen sammeln kénnen. Auch auf dem Weg zum/zur Richterlin ist ein sog. ,,Ge-
richtsjahr* als Anwarterln notwendig, sodass die befragten Expertinnen diese
Phase noch nicht direkt als Berufseinstieg ansehen.

Die Absolventinnen der Studienrichtung Rechtswissenschaften wurden im Zuge
der quantitativen Erhebung auch nach der Absolvierung eines solchen Gerichts-
jahres befragt sowie zur Anwartschaft auf Zulassung als Rechtsan-
walt/Rechtsanwaltin, Richterin oder Notarin: Uber 80% der Befragten haben das
Gerichtsjahr bereits absolviert, darunter sind etwas mehr Frauen (85%) als Man-
ner (78%). Insgesamt neun Personen geben an, das Gerichtsjahr noch vor sich zu
haben oder gerade zu absolvieren, 12% der Befragten (d.s. 15 Personen) ma-
chen es gar nicht. Die Mehrheit der Absolventinnen (59%) ist derzeit nicht in
Anwartschaft auf einen dieser Rechtsberufe im engeren Sinne. Immerhin 27%
bereiten sich aber auf eine Tatigkeit als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin vor (darun-
ter 30% Manner und 25% Frauen), weitere 10% auf ihre Zulassung zum Richte-
rinnenamt. In diesem zweiten Bereich sind Frauen wesentlich starker vertreten als
Manner.
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Tabelle 43: Anwartschaft auf Rechtsberufe, in %

gesamt mannlich weiblich
Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin 27 30 25
RichterIn 10 5 15
Notarin 3 5 2
nein, nichts davon/k.A. 59 54 59
Gesamt 100 100 100

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Grundsatzlich angestrebt werden diese Berufe von insgesamt 52% der Befragten:
31% mochten als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin tatig werden, 13% als Richterlin.
Wie auch die nachfolgende Tabelle 44 verdeutlicht, liegen wiederum die Frauen
bei ihrem Berufswunsch Richterin weit vor den befragten méannlichen Absolven-

ten.

Tabelle 44: Anstreben eines Rechtsberufes, in %

gesamt mannlich weiblich
\?vztlztr}t;irc]htsanwaltin 3l 33 29
Richterin 13 8 17
Notarln 5 5 5
nein, nichts davon/k.A. 52 54 49
Gesamt 100 100 100

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Zwar bietet beispielsweise das Gerichtsjahr eine rasche und sichere Anstellung fir
einen begrenzten Zeitraum von acht Monaten, da aber nur ein kleiner Teil der
Anwadrterlinnen letztlich Gbernommen wird, werden die Jobsuche und die speziell
mit ihr zusammenhangenden Probleme nur verschoben. Diese Unsicherheit ist
jedenfalls fir Absolventinnen mit dem Berufsziel des Richters/der Richterin nicht
aufler Acht zu lassen.

In der Wirtschaft muss hingegen von einem ,,direkteren Einstieg* ausgegangen
werden. Hier stellt die abgeschlossene Ausbildung eine unbedingte Vorausset-
zung fur die Tatigkeit dar, bei der haufig selbststandiges Arbeiten gefordert wird.
Ziel der Unternehmen bei der Personalauswahl ist es u.a. die Investitionen in die
Einschulung neuer Mitarbeiterlnnen gering zu halten, sodass auf die moglichst
sofortige Einsetzbarkeit der Absolventinnen groRer Wert gelegt wird.
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7.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Fur berufliche Praxiserfahrungen, die schon friihzeitig gesammelt werden, gilt im
Allgemeinen, dass sie die Chancen beim Berufseinstieg erhdhen. ,,Wenn man sich
wahrend des Praktikums bereits einmal positiv bewéahrt hat, stehen die Chancen
hoher, ein weiteres Praktikum bzw. vielleicht ein Jobangebot nach Beendigung
des Studiums zu erhalten.“** Dabei sollten absolvierte Praktika jedoch nicht als
Garantie fur einen erfolgreichen Berufseinstieg gesehen werden, sondern als eine
gute Maglichkeit, Einblicke in die Strukturen und internen Abldufe in Unterneh-
men (Gepflogenheiten, Unternehmenskultur) zu gewinnen sowie potentielle Ar-
beitgeberlnnen kennen zu lernen.

Absolventinnen, die den Einstieg in ein Unternehmen mit internationaler Ausrich-
tung planen, kdnnen ihre Konkurrenzféhigkeit dartiber hinaus durch Auslands-
praktika verbessern. Auslandserfahrungen im EU-Bereich werden aber auch von
offentlichen Dienstgeberinnen gerne gesehen.

Wird eine Tatigkeit im Non-Profit-Bereich angestrebt, so kann eine einschlagige
Berufserfahrung v.a. als ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in von Nutzen sein. Auch
das Verfassen einer Diplomarbeit mit Praxisbezug erleichtert unter Umstéanden
den Kontakt zur Berufspraxis und kann dadurch sowohl im 6ffentlichen als auch
privatwirtschaftlichen Bereich die Jobchancen erh6hen.

Generell ist es den befragten Expertinnen zu Folge sinnvoll, bei der Entscheidung
fur ein Praktikum auch auf den Ruf und die Referenzen des Praktikumsplatzes,
also z.B. der jeweiligen Kanzlei, zu achten. Praktika und berufliche Téatigkeiten
z.B. in Form von Traineeprogrammen sollten soweit wie moglich sorgfaltig Uber-
legt und ausgewahlt werden. Eine wahllose Aneinanderreihung einer Vielzahl an
Praktikumsstellen ist demgegeniber kontraproduktiv.

Der hohe Stellenwert, der dem Sammeln beruflicher Erfahrungen in der Praxis
zukommt scheint auch den befragten Absolventinnen bewusst zu sein. Im Laufe
ihres Studiums haben fast alle der Befragten (94%) zumindest einmal in der ei-
nen oder anderen Form eine berufliche Téatigkeit ausgelibt. Lediglich acht Perso-
nen haben gar keine Berufserfahrung wéahrend des Studiums gemacht. Die bei-
den nachfolgenden Tabellen (Tabelle 45 und Tabelle 46) zeigen die sehr hetero-
gene Verteilung der Befragten an den unterschiedlichen Méglichkeiten. Obwohl
die einzelnen Nennungen bei den verschiedenen abgefragten Formen teilweise
weit unter 50% bleiben, waren doch insgesamt betrachtet fast alle Befragten in
der einen oder anderen Form beruflich tatig.

* Bernhard Wundsam, Uniport (Karriereservice der Universitat Wien).
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Freiwillige Praktika haben insgesamt 55% der Befragten absolviert, 48% wurden
fur diese Praktika auch bezahlt. Verpflichtende Praktika sind fur das Studium
Rechtswissenschaften nicht vorgesehen.

Tabelle 45: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 1 1 98
freiwillige Praktika 7 48 45

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Studiennahen Beschéaftigungen und Ferienjobs gingen 37% bzw. 47% der Be-
fragten nach. Auch studienferne Beschaftigungen hatten fir die Befragten nur
geringe Bedeutung: 29% sind studienfernen Tatigkeiten gegen Bezahlung nach-
gegangen, 70% nie. In den Ferien sind immerhin 47% einer bezahlten Tatigkeit
nachgegangen.

Tabelle 46: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéftigungen - 37 64
studiennahe Ferialjobs 2 45 54

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

7.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

In der Praxis der Rekrutierung von Rechtswissenschafterinnen gibt es verschiede-
ne Mdglichkeiten. Formal sind nicht nur Stelleninserate in Tageszeitungen ublich,
sondern auch fachspezifische Berufs- und Karrieremessen sowie Rekrutierungse-
vents (z.B. die Rekrutierungstage des Karriereinstituts der Universitat Wien, Rec-
ruiter’s Night, SUCCESS), die in einem daftir vorgesehenen Rahmen Absolventin-
nen und Dienstgeberinnen die Mdglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens ge-
ben. Fur Konzipientinnen gibt es auch spezielle Programme wie das ,,Summer-
Internship*, fur die sich Juristinnen anmelden kdnnen. Aus diesem Pool an Kon-
zipientinnen wéahlen Kanzleien hdufig Mitarbeiterinnen aus, allerdings handelt es
sich dabei meist nur um einen begrenzten Zeitraum. Informell findet Rekrutie-
rung lUber das Knupfen von Kontakten im Rahmen sowohl studienbegleitender
als auch postgradualer Praktika oder der Absolvierung des Gerichtsjahres statt.

Im Zuge der vorliegenden Befragung war die erfolgreichste Strategie von Jus-
Absolventlnnen zu einer Stelle zu kommen, die Bewerbung auf eine Ausschrei-

bung (52%). Bereits mit deutlichem Abstand hinsichtlich der Nennungen war die
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Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative fur 21% zielfihrend, 10% haben selbst
Angebote von Arbeitgeberinnen erhalten. Berufseinstiegsstrategien die allein auf
privaten Netzwerken fulzen nennen nur wenige der Befragten.

Tabelle 47: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 52 66
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 21 26
Angebot von Arbeitgeberin 10 13
Ubernahme einer Praxis / Kanzlei 2 2
Grundung / Genehmigung einer eigenen Praxis / Kanzlei / 2 3
Betrieb
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder 2 3
Bekannten
elektronische Jobbdrsen 2 2
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder StudienkollegIn- 2 3
nen
Vermittlung durch Hochschullehrer/Hochschule/Career 2 3
Center
Kontakte aus Praktikum/Abschlussarbeit 2 2
Sonstiges 7 8

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Eine nach dem Geschlecht differenzierte Auswertung ergibt fur die beiden erst-
genannten Bewerbungsstrategien keine signifikanten Unterschiede, Angebote
von Arbeitgeberinnen haben mehr Frauen als Manner bekommen. In diesem und
in allen weiteren Fallen sind allerdings die Fallzahlen bereits sehr gering und eine
Interpretation daher nicht moglich.

7.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Die tUberwiegende Mehrheit (71%) der befragten Jus-Absolventinnen hat bei der
Stellensuche bisher keine Probleme gehabt. Die weiteren mdglichen Schwierig-
keiten wurden jeweils von nur noch wenigen Personen genannt. Wie die nach-
folgende Tabelle 15 zeigt, sind Aspekte wie beispielsweise andere Erwartungen
an die Tatigkeit sowie mangelnde Berufserfahrung oder Zusatzqualifikationen nur
fur jeweils weniger als 10% der Befragten relevant.
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Tabelle 48: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 71 91
Es wurden Gberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfah- 6 7
rung gesucht
Fur mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen 5 6
angeboten
Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen
5 6

Schwerpunkt gesucht
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. an-

: 5 6
dere Uni, anderes Fach)
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe 5 6
(z.B. EDV, Fremdsprachen)
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvor- 5 6
stellungen
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellun- 5 6
gen Uber Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 2 2
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen 5 3
Vorstellungen
andere Probleme 6 7

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die befragten Expertinnen weisen auf eine Reihe von Problemfeldern beim Be-
rufseinstieg hin. Wie die Befragungsergebnisse vermuten lassen, werden diese
Problemfelder von den Absolventinnen jedoch nur teilweise bzw. nicht in der
gleichen Weise als Schwierigkeiten wahrgenommen. Generell missen die Absol-
ventinnen aus dem Bereich Rechtswissenschaften jedoch mit grof3en Unterschie-
den zwischen der sehr theoretisch angelegten universitaren Ausbildung und der
eigentlichen praktischen Tatigkeit in juristischen Tatigkeitsbereichen zurecht
kommen.

Schwierigkeiten, die beim Berufseinstieg aus Sicht der Expertinnen auftreten
konnen, bestehen u.a. aufgrund von Erwartungen seitens der Absolventinnen an
die Berufstatigkeit, die der beruflichen Realitat widersprechen. So kommt es im
Zuge der Absolvierung des Gerichtsjahres nach Ansicht der befragten Expertin-
nen haufig zu ersten Enttduschungen, da der erhoffte Einstieg in den Gerichtsbe-
reich nach Abschluss des vereinbarten befristeten Dienstverhéaltnisses in der
Uberwiegenden Mehrzahl der Félle ausbleibt.

Nicht selten sind es auch die Tatigkeitsbereiche bei Berufseinstieg, die von den
Vorstellungen der Berufsanfangerinnen abweichen. So mussen zu Beginn oft als
wenig attraktiv geltende Arbeiten, wie etwa Literatur- und Datenbankrecherchen
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oder Assistenzaufgaben erledigt werden, die wenig mit der klassischen Vorstel-
lung von Rechtspflege™ zu tun haben. Eine weitere Enttduschung betrifft diesbe-
zuglich auch den Ausbildungscharakter der Berufstatigkeit nach Abschluss des ei-
gentlichen universitéaren Studiums: ,,Es wird nicht erwartet, dass die Ausbildung
nach dem Studium noch so lange braucht.“*= Vor allem fir Absolventinnen, die
auch familiare Verpflichtungen zu erfiillen haben, kann dies zum Problem wer-
den. Daruiber hinaus kommt es sowohl in Bezug auf das — v.a. in Kanzleien — sehr
hohe Arbeitspensum fir Berufsanfangerinnen als auch beziiglich des zu Berufs-
beginn tendenziell geringen Gehalts haufig zu Fehleinschatzungen.

Neben den Vorstellungen die mit der beruflichen Téatigkeit insbesondere als An-
walt/Anwaltin oder Richterln zusammenhangen, stellt die Konkurrenzsituation
am Arbeitsmarkt eine grundlegende Problematik dar. Obwohl die Jobaussichten
fur Rechtswissenschafterinnen insgesamt recht gut sind, missen sich die Absol-
ventinnen aufgrund der hohen Absolventinnenzahlen auf eine starke Konkurrenz
beim Berufseinstieg einstellen. Dieser macht sich nicht nur bei der Stellensuche
bemerkbar, sondern zeigt sich auch in den speziell im Falle von Konzipientinnen-
stellen h&aufig unsicheren, kurzfristigen Beschéftigungsverhéltnissen, den hohen
Arbeitsanforderungen und der zeitlichen Uberbelastung, die hohe Fluktuationsra-
ten zur Folge haben. Negativ wirkt sich in dieser Hinsicht die starke Fokussierung
der Absolventinnen auf die klassischen Rechtspflegetatigkeiten aus. Mégliche
andere Berufsfelder, wie etwa im Wirtschaftsrecht, oder dem Finanz-, Steuer-
oder Beratungsbereich werden tendenziell weniger ins Auge gefasst, obwohl ge-
rade hier ein umfassendes Tatigkeitsspektrum offen steht.

Die Halfte der befragten Absolventinnen schafft in hohem Maf den Berufsein-
stieg Uber ausgeschriebene Stellen und schatzt die Rolle von persdnlichen Netz-
werken als gering ein (vgl. 7.2.2). Da ein groRer Teil der Stellenangebote jedoch
nicht tlber Ausschreibungen besetzt wird, kann aus Sicht der Expertinnen gerade
der Mangel an informellen, persénlichen Kontakten zu potentiellen Arbeitgebe-
rinnen eine Hirde beim Berufseinstieg sein.

7.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Uber Praxiserfahrungen hinaus ist die Aneignung von Zusatzqualifikationen von
Vorteil nicht nur beim Berufseinstieg sondern auch im Hinblick auf die anschlie-
Benden Karrieremoglichkeiten. Die Inanspruchnahme von Bildungsangeboten

** Rechtspflege bezeichnet zusammenfassend die Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Rechtsanwalts-
oder Richterberuf.
> Andrea Reinthaler-Stiitz, Karriere Center der Johannes Kepler Universitat Linz.
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sowohl auf universitéarer als auch auf auBeruniversitarer Ebene kann die Rekrutie-
rungschancen von Absolventinnen aus dem Bereich Rechtswissenschaften in un-
terschiedlichen Branchen erhdhen. Darunter fallen neben Spezialisierungen im
Wirtschaftsbereich auch Erweiterungen der Sprach- und EDV-Kenntnisse. Andere
spezielle Moglichkeiten bestehen in der Teilnahme an sog. ,,Moodcourts*, d.s.
Verhandlungssimulationen in Teams. Auch postgraduale Ausbildungen (z.B.:
LL.M.*, MBA) kdnnen die Konkurrenzféhigkeit am Arbeitsmarkt fir Absolventin-
nen entscheidend erhéhen.

7.3 Beschaftigungssituation und Berufstatigkeit

Die Berufsaussichten fir Absolventinnen des Studiums der Rechtswissenschaften
sind im Allgemeinen recht gut. Abhéngig ist die Beschaftigungssituation in erster
Linie von den Rahmenbedingungen der Dienstgeberinnen. So sind die Aufnah-
mequoten bspw. von Rechtsanwaéltinnen in groRen Kanzleien mit starker Fluk-
tuation hdher als in kleineren, in denen die Fluktuation geringer ist. Ein weiterer
Einflussfaktor ist der jeweilige Tatigkeitsbereich bzw. die Branche, in der der Be-
rufseinstieg erfolgt.

Von den 128 befragten Absolventinnen sind derzeit 124 entgeltlich erwerbstatig.
Sofern nicht anders angefiihrt beziehen sich die nachfolgenden Auswertungen in
Kapitel 7.3 auf diese Gruppe.

7.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Absolventinnen der Rechtswissenschaften finden sowohl in der 6ffentlichen Ver-
waltung als auch in der Privatwirtschaft v.a. in facheinschlagigen Tatigkeitsberei-
chen Beschaftigung. 87% der befragten erwerbstatigen Jus-bsolventinnen tben
eine ihrer Ausbildung entsprechende Tatigkeit aus, wobei die Uberwiegende
Mehrheit davon in klassischen Rechtsberufen (Richterln, Staats- und Rechtsan-
walt bzw. -anwaltin, Notarinnen inkl. Anwérterinnen und Konzipientin-
nen)vertreten sind.

164

Aufbauend auf Spezialisierungen wie z.B. Steuer-, Arbeits- oder Urheberrecht
bzw. wirtschaftlichen Zusatzqualifikationen sind Juristinnen auch in verschiede-
nen Branchen und Tatigkeitsfeldern facheinschlagig berufstétig. In der Privatwirt-
schaft stehen dabei grundsatzlich zwei Mdéglichkeiten offen:

** Abkurzung des englischen Titels ,,Master of Law*‘.

** Eine Liste mit allen von den Befragten genannten Tatigkeiten, die in einer offenen Frage erhoben wurden,
findet sich im Anhang.
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Zum einen finden sie Beschaftigung in Kanzleien fir Rechts-, Steuer- und Unter-
nehmensberatung. Diese Gruppe ist es auch, die mit 51% der derzeit entgeltlich
Beschéftigten unter den befragten Absolventinnen am stéarksten vertreten ist. In
dieser gréRten Beschaftigungsbranche der Jus-Absolventinnen, den unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen, ist auch die Gruppe der Rechtsanwaéltinnen
(inkl. Konzipientlnnen) inkludiert: 31% sind als solche tétig.

Zum anderen stehen Absolventinnen der Rechtswissenschaften im privatwirt-
schaftlichen Sektor eine Reihe von Mdglichkeiten in den unterschiedlichsten Un-
ternehmen offen. So z.B. in Banken und Versicherungen. Tatigkeitsbereiche be-
stehen hier in Rechts-, Marketing- und Presseabteilungen sowie im Personalwe-
sen. ,,Ein weiteres grol3es Interessengebiet vieler Absolventinnen stellt noch im-
mer eine Tatigkeit in einem grofRen Unternehmen dar, weil es den Absolventin-
nen die Mdglichkeit bietet, Erfahrungen in verschiedenen Rechtsgebieten sam-
meln zu kénnen; oft im Gegensatz zu GroRkanzleien, wo die Konzipientinnen
meist nur flr einen bestimmten juristischen Bereich als Spezialistinnen eingesetzt
werden.

Die zweitgrofRte Gruppe unter den beschéaftigten Absolventinnen, 26% der Be-
fragten, ist in der 6ffentlichen Verwaltung beschéaftigt. Die klassischen Beschéfti-
gungen stellen hier Tatigkeiten im Gerichtswesen, in Ministerien und anderen 6f-
fentlichen Einrichtungen, aber auch an den Universitaten, insbesondere an
rechtswissenschaftlichen Instituten dar.

Die restlichen 23% der Befragten ordnen sich weiteren 13 verschiedenen Bran-
chen zu. Eine dieser Branchen in der Rechtswissenschafterinnen v.a. in den letz-
ten Jahren in zunehmendem Malle unterkommen, ist den befragten Expertinnen
zu Folge der Sektor der Nicht-Regierungsorganisationen (NGQO’s).

Knapp drei Viertel der Befragten arbeiten in kleinen und mittleren Betrieben mit
bis zu 100 Mitarbeiterlnnen. Mit insgesamt 44% der Befragten ist die Gruppe der
Betriebe mit 1 bis 20 Mitarbeiterlnnen die grofte; darin finden sich auch neun
derzeit selbststandig Erwerbstatige. Die Selbststandigkeit stellt eine besondere
Maglichkeit fur Juristinnen dar, in den klassischen Rechtsberufen wie An-
walt/Anwaéltin oder Notarln tatig zu sein.

** Bernhard Wundsam, Uniport (Karriereservice der Universitat Wien).
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7.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverldufe

Befragt nach ihrem derzeitigen Erwerbsstatus bzw. ihrer derzeitigen Erwerbstéa-
tigkeit sind mit 86% der Nennungen die Vollzeitbeschéaftigten die weitaus grolite
Gruppe unter den Jus-Absolventinnen. Insofern Jus-Absolventinnen eine Lauf-
bahn als Rechtsanwalt/-anwaltin einschlagen, sind sie als Konzipientinnen im
Rahmen einer fixen, zum Teil jedoch befristeten Vollzeitanstellung beschéaftigt.
Dasselbe gilt fur Berufsanfangerinnen, die im Rahmen von Traineeprogrammen
tatig sind sowie fur Absolventinnen, die ein Gerichtsjahr absolvieren, bei dem
sich die Anstellung auf den Zeitraum eines Jahres belauft. Abgesehen von den
grundlegenden Sicherheiten, die ein Anstellungsverhéltnis mit sich bringt, kén-
nen sich mitunter aufgrund der befristeten Vertrage auch Beschaftigungslicken
und prekare Situationen ergeben. Dies ist jedoch generell nur selten der Fall.

8% der Befragten sind selbststéndig ohne Gewerbeschein. Die nachfolgende
Tabelle 16 zeigt auch, dass Formen wie Leiharbeit, Freie Dienstvertradge oder un-
bezahlte Arbeit heute fir die Befragten keine Rolle mehr spielen. Auch Beschafti-
gung auf Werkvertragsbasis kommt in rechtswissenschaftlichen Berufen kaum
vor. Die Ausnahme bilden hier kurzfristige Projekte wie z.B. beim Bundeskrimi-
nalamt im Rahmen von Vorbereitungen der FuRball Europameisterschaft in Os-
terreich und der Schweiz 2008.

Tabelle 49: Erwerbstatigkeit nach Abschluss des Studiums und heute, Mehrfach-
nennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie I\?\Enﬁe langer derzeit
Vollzeitbeschaftigt 7 6 87 86
Teilzeitbeschaftigt 81 13 6 3
Leiharbeiterin 98 1 1 -
Geringfligig BeschaftigteR 97 2 2 1
Selbstandig mit Gewerbeschein 98 - 2 1
Selbstandig ohne Gewerbeschein 91 3 6 8
FreieR Dienstnehmerin 95 3 2 -
unentgeltlich beschéftigt, z.B. Volontariat 100 - - -
arbeitslos 69 31 - -
in Elternkarenz 95 3 2 2
zu Hause wegen Kinderbetreuung 95 2 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Befragt nach Erfahrungen in ihrer bisherigen Erwerbstéatigkeit geben 87% der Be-
fragten an, auch schon langer als ein Jahr Vollzeit beschaftigt gewesen zu sein,
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53% haben Teilzeit-Erfahrung (Frauen sind hier etwas stéarker betroffen). Auch
hier zeigt sich, dass atypische Bechaftigung wie Leiharbeit, geringfligige Beschaf-
tigung oder Freie Dienstverhdaltnisse nur von wenigen ausgetbt wurden. Immer-
hin 31% haben in der Vergangenheit Erfahrungen mit Phasen von Arbeitslosig-
keit gemacht.

Die meisten derzeit entgeltlich Erwerbstatigen Gben ihre Beschaftigung in unbe-
fristeten Vertragsverhéltnissen aus (insgesamt 14 Personen machten hierzu keine
Angabe). Gegenuber den Werten aller Beschaftigungsverhéltnisse tber die die
Befragten urteilen (bisherige und derzeitige) zeigt sich hier keine relevante Ver-
anderung.

Tabelle 50: Un-/befristete Beschaftigungsverhiltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 16 17
unbefristet 85 93
Gesamt 100 110

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von den heute entgeltlich erwerbstatigen Absolventinnen hat gut die Héalfte bis-
her noch nie den/die Arbeit- bzw. Auftraggeberin gewechselt, 44% bzw. 17%
haben ein- bzw. zweimal gewechselt. Auch bei dieser Frage gibt es keine rele-
vanten Veranderungen gegentber allen bisherigen und aktuellen Beschafti-
gungsverhaltnissen.

Tabelle 51: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem Studienab-

schluss
Wechsel in % absolut
nie 44 54
einmal 36 44
zweimal 17 17
drei- bis funfmal 7 9

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die typischen Karrieren von Absolventinnen der Rechtswissenschaften unter-
scheiden sich in erster Linie nach dem gewaéhlten Tatigkeitsfeld. Einige der klassi-
schen juristischen Berufsfelder sind an starre Aufstiegsmodelle geknupft. Wird
beispielsweise eine Karriere als Rechtsanwalt/-anwaltin angestrebt, so missen
Berufsanfangerinnen nach dem Gerichtsjahr eine etwa vierjahrige Tatigkeit als
Konzipientin aufnehmen, die mit der Absolvierung einer Rechtsanwaltsprifung
abgeschlossen wird. Daran anschlieffend ist eine reguldre Mitarbeit in einer Kanz-
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lei mdglich, spater unter Umstanden auch der Eintritt als Partnerin oder Eigenti-
merin. Ahnliche Karrierestufen mussen auch auf dem Weg zum/zur Richterin
oder Notarln absolviert werden.

Im Rahmen einer Beschaftigung im offentlichen Dienst existieren tendenziell ver-
beamtete Berufskarrieren. Hier kann die Ubernahme der Bereichs- bzw. Abtei-
lungsleitung ein wichtiges Karriereziel darstellen.

FUr Juristinnen, die sich fur eine berufliche Laufbahn in einem Unternehmen ent-
scheiden, ist ein Aufstieg bis in die Vorstandsebene denkbar. Eine der befragten
Expertinnen schéatzt, dass ca. 30 Prozent aller Vorstandsmitglieder eine juristische
Ausbildung absolviert haben. Hier scheint sich allerdings eine ricklaufige Ent-
wicklung anzubahnen.

Faktoren, die sich auf die Karriereaussichten und Aufstiegschancen positiv aus-
wirken kénnen, sind vorhandene Zusatzqualifikationen, die Bereitschaft zur Wei-
terbildung, jeweilige Berufs- und Praxiserfahrungen sowie das individuelle Ver-
handlungsgeschick der Dienstnehmerlnnen. Dartber hinaus stellen personliche
Netzwerke und Beziehungen eine wichtige Aufstiegshilfe im juristischen Berufs-
feld dar.

Eine erste berufliche Stabilisierung erleben Berufsanfangerinnen bei Eintritt in
ein fixes Anstellungsverhaltnis. Im Rechtsanwaltschaftsbereich stellt dartiber hin-
aus die Rechtsanwaltsprufung bzw. der Eintritt in eine Kanzleipartnerinnenschaft
einen weiteren Schritt zur Festigung sowohl des Beschaftigungsverhéltnisses als
auch der beruflichen Laufbahn dar. Allerdings ist gerade in dieser Branche die be-
rufliche Stabilisierung im Rahmen eines Angestelltenverhéltnisses einfacher als im
Rahmen der selbststdndigen Tatigkeit als Anwalt/Anwaltin.

7.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen, Ein-
kommensverlauf

Entsprechend dem hohen Anteil der unselbststandig Erwerbstatigen unter den
Befragten arbeitet die Giberwiegende Mehrheit (82%) derzeit nur fur eine/n Ar-
beit- bzw. Auftraggeberin. Weitere 7% haben zwei Arbeit- bzw. Auftraggebe-
rinnen.

Auch das Einkommen von Juristinnen ist aus Sicht der befragten Expertinnen ab-
hangig vom jeweiligen Beschéaftigungsbereich, der GrélRe des Unternehmens und
der jeweiligen Berufserfahrung, aber auch vom Verhandlungsgeschick der Beruf-
sanfangerinnen.
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Fur die Rechtsanwaltsbranche existieren bundeslandspezifische Empfehlungen
Uber das Mindestgehalt von Konzipientinnen. In der Praxis entscheiden allerdings
auch hier die mitgebrachten Voraussetzungen des Berufsanwarters/der Beruf-
sanwarterin bzw. die Rahmenbedingungen der jeweiligen Kanzlei.

Aus der quantitativen Erhebung geht hervor, dass das derzeit erzielte Nettoer-
werbseinkommen fir 73% der Befragten zwischen 1.000 und 2.500 Euro monat-
lich liegt. 20% verdienen mehr als 2.500 Euro. Insgesamt 58% der Befragten ge-
ben an, dass dieses Einkommen im Vergleich zur ersten Tatigkeit nach Abschluss
des Studiums sehr oder ziemlich gestiegen ist. Immerhin 14% konnten keine
Steigerung verzeichnen.

Bei den Einkommen dber 2.500 Euro netto monatlich sind Manner mit 29% stér-
ker vertreten als Frauen (12%). Manner kénnen gegentber Frauen auch die stér-
keren Einkommenszuwachse (,,sehr gestiegen*) verzeichnen, wiewohl hier die
bereits reduzierten Fallzahlen bertcksichtigt werden mussen.

7.4 Zufriedenheit

Gut zwei Drittel der befragten Absolventinnen (68%) geben an, heute ihren an-
gestrebten Beruf auszuiiben. Immerhin 26% mussen diese Frage aber verneinen.
(Diese Werte gelten auch fir derzeit entgeltlich Erwerbstéatige.) Die nachfolgende
Tabelle 52 zeigt aber, dass, obwohl sich nicht fur alle der Berufswunsch verwirkli-
chen lieR3, die Zufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit recht hoch ist: 92% sind
mit den Arbeitsinhalten, 84% mit ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt sehr oder
ziemlich zufrieden. 72% sind mit ihren Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkei-
ten zufrieden, insgesamt 70% auch mit dem Einkommen. Gerade im Vergleich
mit den anderen hier untersuchten Studienrichtungen sind diese beiden Werte
sehr hoch.

Tabelle 52: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit den Arbeitsinhalten 92 93 91
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 84 86 81
mit den Beziehungen zu den Kolleginnen 80 83 78
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 72 70 74
mit lhrem Einkommen 70 72 67
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 70 69 70
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 69 66 71
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Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit der Arbeitsplatzsicherheit 67 67 67
mit dem Fihrungsstil durch die Vorgesetzten 61 64 58

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

GroRRe und statistisch signifikante Unterschiede ergeben sich bei einer Auswer-
tung dieser Frage nach dem Geschlecht nicht.

Befragt nach den Belastungen die die Absolventinnen in ihrer bisherigen und ak-
tuellen Berufstatigkeit erleben, nennen 51% Zeitdruck. Erst mit einigem Abstand
folgen weitere Aspekte wie das Ausmal? der wochentlichen Arbeitszeit (29%)
sowie Uberstunden und lange Dienste (28%). Allerdings wird hier deutlich, dass
die groRten Schwierigkeiten im Zusammenhang mit zeitlichen Aspekten der Ar-
beit entstehen. Auch in den Expertinneninterviews wird dieser Aspekt hervorge-
hoben: ,,Die Anforderungen an die Absolventinnen sind anfangs sehr hoch. Sehr
viele Uberstunden werden eingefordert. Konzipientinnen haben sehr viel Arbeit
und muassen damit leben, dass sie sehr schnell wieder ,aus der Kanzlei fliegen’
kénnen. [...] Das Arbeitspensum ist also generell sehr hoch und es gibt massen-
haft Konkurrenz.*

Tabelle 53: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich
belastet, in %

Aspekte der Belastung gesamt Manner Frauen

durch Zeitdruck 51 53 49
wegen des Ausmalles der wochentlichen Arbeitszeit 29 32 27
aufgrund von Uberstunden und langen Diensten 28 35 20
durch unregelmaRigen Arbeitsanfall 21 27 16
durch standigen Wechsel der Arbeitsablaufe und

: 16 19 13
Arbeitsanforderungen
durch mangelnde Unterstitzung von Kolleginnen

10 11 9

und / oder Vorgesetzten
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeitsplatz 6 6 6

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Wie obenstehende Tabelle 53 zeigt, sind Manner von Belastungen durch unre-
gelmaRigen Arbeitsanfall sowie Uberstunden und lange Dienste etwas starker be-
troffen als Frauen. Auch Erwerbstatige in den klassischen Rechtsberufen An-
walt/Anwaltin, Staatsanwalt/Staatsanwaltin, RichterIin, NotarIn (inkl. Anwérte-
rinnen auf diese Berufe und Konzipientinnen), die bei den unterschiedlichen Be-
lastungen keine besonderen Unterschiede zu anderen Beschéaftigtengruppen

** Julian Unger, Vorsitzender der Fakultatsvertretung Jus.
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aufweisen, sind von Uberstunden und langen Diensten starker betroffen (32%)
als alle anderen (23%).

7.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Zum Studium der Rechtswissenschaften existiert in Osterreich keine vergleich-
bare Ausbildung, weshalb Jus-Absolventinnen kaum in Konkurrenzverhéltnissen
zu Absolventinnen anderer Ausbildungsformen stehen. Im Grunde kdnnten die
fur juristische Basistatigkeiten notigen Kenntnisse auch an Fachhochschulen ver-
mittelt werden. Aus Sicht der befragten Exertlnnen ware ein beruflicher Einsatz
von Absolventinnen solcher Studiengéange allerdings eher nicht in juristischen
Kernbereichen denkbar.

In einigen wirtschaftlichen Branchen kommt es zu einem Konkurrenzverhaltnis
am Arbeitsmarkt zwischen Juristinnen und Absolventinnen der Wirtschafts-

universitat. Die Rekrutierungsentscheidungen werden in diesen Féllen letztlich
aufgrund des konkreten Arbeitsschwerpunktes der jeweiligen Stelle getroffen.

7.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschatzung der zu-
kiinftigen Perspektiven

Das hohe Ausmal der einschlagigen Berufstatigkeit bei den Absolventinnen der
Studienrichtung Rechtswissenschaften zeigt sich auch in den Aussagen zum ab-
geschlossenen Studium. Wie nachfolgende Tabelle 54 zeigt, sind Studieninhalte
und Studienabschluss fir jeweils rd. 80% der Befragten Voraussetzungen fir die
aktuelle berufliche Téatigkeit. Ebenfalls sehr hoch ist die Zustimmung der Befrag-
ten, durch dieses Studium gute Karriereaussichten (77%) sowie Berufs- bzw. Be-
schaftigungschancen (70%) zu haben. Der Meinung, durch das Studium einen
gut bezahlten Beruf zu haben stimmen 64% zu.

Im Vergleich zu den anderen Studienrichtungen wuirden tberdurchschnittliche
viele Jus-Absolventinnen das Studium Rechtswissenschaften Studienanfangerin-
nen weiterempfehlen: Fir insgesamt 70% der Jus-Absolventinnen trifft dies sehr
oder ziemlich zu.
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Tabelle 54: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine 79 81 76
derzeitige berufliche Tatigkeit
Der Studienabschluss ist Voraussetzung fur mei- 78 78 78
ne derzeitige berufliche Tatigkeit
Durch mein Studium habe ich gute Karriereaus- 77 84 7
sichten
Durch mein Studium habe ich gute Berufs- bzw.

g 70 69 71

Beschaftigungschancen
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen

) ) . 70 68 71
Studienanféangerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahl- 64 74 54
ten Beruf
Mein Studium gewaéhrleistet einen sicheren Ar- 61 63 60
beitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage
Meln _Stud.|um verschafft mir gute Karrieremog- 37 38 36
lichkeiten im Ausland

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Beachtenswert sind die Unterschiede zwischen Méannern und Frauen, in ihrer Ein-
schatzung durch das Studium einen gut bezahlten Beruf zu haben: lediglich 54%
der Frauen gegeniuber 74% der Manner stimmen dieser Aussage zu.

Entsprechend der hohen Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten aufgrund ih-
rer Studienwahl geben 86% der befragten Jus-Absolventinnen an, dass sie heute
wieder dasselbe Fach wahlen wirden. Lediglich 14% wiurden ein anderes Stu-
dienfach wahlen, keine einzige der befragten Personen wiirde heute gar nicht
mehr studieren.

Tabelle 55: Studienwahl heute, in %

Studienwahl heute gesamt Manner Frauen
selbes Studienfach 86 87 84
anderes Studienfach 14 13 16

gar nicht mehr studieren

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Befragt, welches Studienfach sie anstelle von Rechtswissenschaften wéahlen wiir-
den, stunden die Absolventinnen heute nochmals vor der Studienwahl, &uRern
sich noch insgesamt 18 Personen: am haufigsten genannt wurden von diesen so-
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zial- und wirtschaftwissenschaftliche sowie geistes- und kulturwissenschaftliche
Facher.

7.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Erweiterung des beruflichen Spektrums und Besetzung von Nischen:
Unabhangig von der insgesamt guten Beschéaftigungssituation ist es von Vor-
teil, das eigene Spektrum an beruflichen Mdglichkeiten schon méglichst frih
auszuweiten. In dieser Hinsicht sollten sich Absolventinnen einerseits auf eine
Beschéaftigung in privatwirtschaftlichen Branchen vorbereiten. Im Hinblick auf
eine Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst raten die befragten Expertlnnen ande-
rerseits dazu, sich auf Nischen zu konzentrieren, die noch zu wenig von Juris-
tinnen besetzt werden, wie etwa der Bereich des Umweltrechts.

= Aufbau von Netzwerken:
In Bezug auf die Rekrutierungschancen am Arbeitsmarkt spielt aus Sicht der
befragten Expertinnen vor allem Networking eine wichtige Rolle. Absolven-
tinnen sollten demnach nicht auf die Ausschreibung von Stellen warten, son-
dern aktiv Informationen einholen (z.B. auf Jobmessen oder mit Hilfe von Ab-
solventinnennetzwerken) sowie die eigenen Kontakte nutzen.

= Aneignung spezifischer Zusatzqualifikationen:
Eine weitere Empfehlung zur Erhéhung der Konkurrenzféhigkeit am Arbeits-
markt besteht in der Aneignung von Zusatzqualifikationen, wie z.B. speziellen
Sprachkenntnissen (derzeit v.a. osteuropdische Sprachen, aber auch Chine-
sisch und Japanisch etc.).

= Praxis und Beschiftigung mit der Arbeitsmarktsituation

Eine frihzeitige Auseinandersetzung mit der Situation am Arbeitsmarkt im
Rahmen von Praxiserfahrungen und/oder studienbezogenen Ferialjobs bzw.
die Nutzung universitarer Angebote (z.B. Wahlfacher) kbnnen dabei helfen,
beim Berufseinstieg am Arbeitsmarkt handlungsfahiger zu werden. Es gilt da-
her schon wahrend der Studienzeit zu beriicksichtigen, dass die Leistungen im
Rahmen des Studiums zwar eine Rolle bei der Rekrutierung spielen, eine sehr
kurze Studiendauer (weniger als acht Semester) bei der Jobsuche aber nicht
immer von Vorteil ist, da manche Dienstgeberinnen diesbezlglich auf ein un-
genaues Studium schlie3en. Die Studienzeit sollte daher auch dazu genutzt
werden, sich in Praxisfeldern umzusehen. Generell sind aus Sicht der befrag-
ten Expertinnen in jedem Fall ein gewisses Mal? an Selbstreflexion und das
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Wissen um die eigenen beruflichen Ziele, sowie Engagement und Durchhalte-
vermogen gefragt.

7.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Zunehmende Bedeutung des privatwirtschaftlichen Beschaftigungssektors

Die Mdglichkeiten, im 6ffentlichen Bereich Beschaftigung zu finden, werden
auch fur Juristinnen zunehmend eingeschrankt. Gerade hier gilt es, sich in be-
stimmten Nischen zu spezialisieren. Der privatwirtschaftliche Beschaftigungs-
sektor gewinnt fir Absolventinnen der Rechtswissenschaften weiterhin an
Bedeutung. Zusatzlich nehmen auch in Berufsfeldern, die an das rechtswis-
senschaftliche Studium anschlieBen, Dienstverhéltnisse auf Projektbasis im
Gegensatz zu friher tendenziell zu.

= Intensivierung postgradualer Weiterbildung

Der Erwerb postgradualer Zusatzqualifikationen scheint nicht nur unter
Rechtswissenschafterinnen im Trend zu liegen, in einigen Branchen nehmen
diesbezlglich auch die Anforderungen zu. Der Nachweis von Zusatzqualifika-
tionen und Praxiserfahrungen sowie von postgradualen Weiterbildungen ge-
winnt an Bedeutung.

7.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

6. Handlungsbedarf besteht aus Sicht der befragten Expertinnen hinsichtlich des
Ausbaus der Informationsméglichkeiten Gber das Studium der Rechtswissen-
schaften, um die Fixierung auf die klassischen juristischen Berufe einzudam-
men und Berufsanféangerinnen auch fiur bis dato noch weniger beliebte Tatig-
keitsfelder zu begeistern (z.B. Wirtschaftsrecht). Diesbeziiglich waren Koope-
rationen der Universitaten mit den darauf spezialisierten Beratungsfirmen
(etwa den Karriere-Centern) von Nutzen.

7. In Bezug auf die Arbeitsbedingungen sind es v.a. die Arbeitszeiten, die den
Absolventinnen Probleme bereiten. So liegen die realen Arbeitszeiten haufig
uber den erlaubten, Uberstunden sind zudem nicht einklagbar. Diesbeziiglich
mangelt es den Akademikerinnen im Feld der Rechtswissenschaften auch an
Maglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Eine Erh6hung der Teilzeit-
angebote und die Forcierung der Arbeitszeitflexibilitdt konnte hier aus Sicht
der befragten Expertinnen Abhilfe schaffen.
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8. Weiteren Handlungsbedarf sehen die befragten Expertinnen schlie3lich in der
adaquaten Bezahlung von fachnahen Praktika sowie der generellen Regulie-
rung und Kontrolle von atypischen Dienstverhaltnissen.
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8 Translationswissenschaft

Zur Studienrichtung Translationswissenschaft wurden 48 Absolventinnen der
Universitat Wien telefonisch befragt. Diese Studienrichtung wird sehr stark von
Frauen dominiert: im fur diese Erhebung interessierenden Zeitraum absolvierten
in Wien insgesamt lediglich 17 Mé&nner dieses Studium (gegeniiber 214 Frauen).
Aufgrund der geringen Aussagekraft solch kleiner Fallzahlen in quantitativen Er-
hebungen wurden Méanner in der telefonischen Befragung nicht bericksichtigt. In
den gualitativen Interviews mit Expertinnen von Standes- bzw. Berufsvertretun-
gen, des AMS und der Sozialpartner, Expertinnen aus dem universitaren Lehrkor-
per und aus der Privatwirtschaft wurde auf dieses Spezifikum nicht weiter einge-
gangen, deren Aussagen gelten fur alle Absolventinnen.

Weiters soll hier darauf hingewiesen werden, dass dieses Studium sehr stark von
auslandischen Studierenden frequentiert wird (im interessierenden Zeitraum 99
auslandische Absolventinnen in Wien). Daraus erklart sich auch die vergleichs-
weise geringe Stichprobengrol3e fur diese Studienrichtung, da fur den fraglichen
Zeitraum nicht ausreichend Adressen von inlandischen Absolventinnen vorhan-
den waren.

Der Altersdurchschnitt der befragten Absolventinnen liegt bei 31,08 Jahren. Die
Mehrheit der Befragten ist in Osterreich geboren, 16 nennen andere Lander. Fast
alle haben ein Magisterium abgeschlossen, zwei nennen ein Doktorat.

Ihren aktuellen Wohnsitz haben zwei Drittel der Befragten in Wien, weitere 15%
wohnen in Niederdsterreich.

Tabelle 56: Wohnsitz Bundesland

Bundesland in % absolut
Wien 67 32
Niederdsterreich 15 7
Karnten 6 3
Oberdsterreich 4 2
Salzburg 2 1
Tirol 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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8.1 Ausbildungsverlauf

Die AHS-Reifeprifung ist die dominierende Form der Studienberechtigung fur die
Absolventinnen von Translationswissenschaft: 86% der Befragten haben diese
absolviert. Weitere 8% haben an einer BHS maturiert. Lediglich eine Person hat
eine Berufsreife- oder Studienberechtigungsprifung absolviert.

Befragt nach ihren Aktivitaten unmittelbar nach Ende ihrer Schulzeit geben 77%
der Befragten an, gleich zu studieren begonnen zu haben. Jeweils vier Absolven-
tinnen haben zu arbeiten begonnen bzw. waren als Au-pair im Ausland.

Sechs der Befragten geben auch den Abschluss eines Zweitstudiums an, darunter
sind zwei Studien an Fachhochschulstudiengangen.

8.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Auch bei der Studienrichtung Translationswissenschaft dominiert das Fachinteres-
se (98%) als Motiv fir die Studienwahl. Ein weiteres sehr wichtiges Motiv ist
,»Berufung*, das 81% der Befragten nennen. Erst mit einigem Abstand folgen
weitere Beweggrinde, zunachst gute Karriere- und Beschaftigungschancen mit
31 bzw. 30%, das Image des Studiums und der studieneinschlagigen Berufe mit
26% bzw. 23%.

Tabelle 57: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 98 47
Berufung 81 20
gute Karriereaussichten 31 15
gute Beschaftigungschancen 30 14
Image des Studiums 26 12
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 25 12
Image der studieneinschlagigen Berufe (wie z.B. Rechtsan-
walt) 23 11
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 15 7
leichte Bewaltigung des Studiums 11 5
elterlicher Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterlichen 8 4

Betrieb (Kanzlei, Praxis) zu Gbernehmen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Mit 35% der Nennungen waren OH, Hochschulfiihrer sowie das Vorlesungsver-
zeichnis die wichtigste Informationsquelle fir die Studienwahl, 23% nennen die
ehemalige Schule bzw. Lehrerinnen.

Tabelle 58: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl, Nennun-
gen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 35 17
Schule, Lehrerinnen 23 11
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 19 9
Informationsunterlagen des AMS 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Fast alle Befragten konnten mit dem Studium Translationswissenschaft ihr
Wunschstudium realisieren. Lediglich drei geben an, dass dies eine Ausweichl6-
sung war, zwei Personen machen keine Angabe.

Mit 48% ist der Anteil der Befragten, die auch im Ausland studiert haben, sehr
hoch (d.s. 23 Personen), aufgrund des fremdsprachlichen Bezuges des Studiums
aber nicht verwunderlich. 17 Personen haben diese Auslandssemester auch im
Rahmen ihres Hauptfaches absolviert. Unter den genannten Landern finden sich
England (vier Nennungen), Ungarn und Belgien (je drei Nennungen) sowie Spa-
nien (zwei Nennungen). Jeweils eine Nennung entféllt auf Deutschland, Irland,
Kanada, Schottland und die Schweiz. Die Mehrheit der Befragten war ein oder
zwei Semester im Ausland, je eine Person nennt drei bzw. 13 Semester. Eine der
Befragten gibt an, auch einen Abschluss im Ausland erworben zu haben.

8.2 Berufseinstieg

Absolventinnen der Translationswissenschaft kdnnen in der Regel nicht mit ei-
nem sofortigen Einstieg in den Beruf nach Abschluss ihres Studiums rechnen.
Dies gilt im Speziellen fUr den Einstieg im Rahmen eines Vollzeit-
Anstellungsverhaltnisses, der nur sehr selten der Fall ist. Sehr verbreitet sind da-
gegen freiberufliche bzw. selbststandige Tatigkeiten in der Berufseinstiegsphase,
weshalb weniger die Dauer der Jobsuche eine Rolle spielt als die Zeit, die man
bendétigt, sich am Ubersetzungsmarkt zu etablieren. In dieser Hinsicht erfolgt der
Einstieg in den Beruf als Ubersetzerin/Dolmetscherin schrittweise. Abhangig von
der sprachlichen Spezialisierung sind der Aufwand fir den Erhalt von Auftragen
sowie die Dauer bis zum Erreichen einer (fixen) Beschaftigung unterschiedlich
hoch. Wahrend z.B. bei Japanisch die Nachfrage sehr hoch und mit entsprechend
guten Beschaftigungsaussichten zu rechnen ist, bendtigen Dolmetscherlnnen im
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Allgemeinen mindestens ein Jahr bei der Suche nach Beschéaftigung bzw. zur Si-
cherstellung einer kontinuierliche Auftragslage. Nicht wenige geben in dieser
Phase auf und wandern in andere Berufsfelder ab, sodass ein erheblicher Teil der
Absolventlinnen in nicht facheinschlagigen Bereichen beschéftigt ist. Angesichts
dieser (schrittweisen) Einstiegssituation ist es entscheidend, sich ,,auch schon als
Studentin um Kontakte und facheinschléagige Erfahrungen®* zu bemuhen.

8.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Von den Befragten sind alle bis auf eine Person bereits wahrend des Studiums ei-
ner beruflichen Beschaftigung nachgegangen. Nur insgesamt 15% der Absolven-
tinnen der Studienrichtung Translationswissenschaft haben verpflichtende Prakti-
ka absolviert, freiwillig taten dies immerhin 38%. Im Studienplan sind keine ver-
pflichtenden Praktika vorgesehen.

Tabelle 59: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 9 6 85
freiwillige Praktika 19 19 63

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Wesentlich haufiger als im Rahmen eines Praktikums sammeln Absolventinnen
der Translationswissenschaft praktische Erfahrungen in Form einer facheinschla-
gigen Beschéaftigung bereits wahrend des Studiums. In vielen Féllen wird die be-
reits wahrend des Studiums ausgelibte Téatigkeit auch nach Studienabschluss
fortgesetzt bzw. intensiviert. 33% der befragten Absolventinnen haben entgelt-
lich studiennahe Ferialjobs gemacht, 50% sind allgemein bereits wahrend des
Studiums studiennahen Beschaftigungen nachgegangen.

Tabelle 60: Studiennahe Beschaftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéaftigungen 4 50 46
studiennahe Ferialjobs 4 33 63

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Studienfernen Beschéaftigungen wéhrend des Studiums sind 54% nachgegangen,
60% studienfernen Ferialjobs.

¥ Gerhard Budin, Zentrum fur Translationswissenschaft.
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Generell wirken sich bereits gesammelte berufliche Erfahrungen auf die Situation
beim Berufseinstieg positiv aus. Diejenigen Absolventinnen, die Praxiserfahrun-
gen vorweisen kdnnen haben nach Ansicht der befragten Expertinnen weniger
Probleme bei der Suche nach Jobs und Auftragen. In diesem Zusammenhang
stellt auch die Motivation der Studentinnen einen wichtigen Faktor in Bezug auf
die zukunftigen Jobchancen dar. Es ist von Vorteil, den Fokus nicht ausschlielich
auf das Studium zu richten, sondern bereits in der Studienzeit das Berufsfeld in
den Blick zu nehmen und in dieses hineinzuwachsen.

8.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Die bliche Praxis der Rekrutierung im Berufsfeld von Ubersetzerinnen und Dol-
metscherlnnen besteht sowohl in der Ausschreibung von Stellen, wie auch der
Rekrutierung tber personliche Kontakte und soziale Netzwerke. In welchem
Ausmald dabei die Rekrutierung in Form von Ausschreibungen erfolgt, ist aller-
dings auch von branchenspezifischen Entwicklungen abhéangig. Wahrend der An-
teil der facheinschléagig ausgeschriebenen Stellen bis vor einigen Jahren noch
eher gering war, gewinnen Stellenausschreibungen durch die Etablierung neuer
Arbeitsfelder seit einiger Zeit wieder an Bedeutung. So ist z.B. ,,der Bereich der
technischen Dokumentation zu einem Arbeitsfeld fiir Absolventinnen der Stu-
dienrichtung Ubersetzen** geworden. Stellenausschreibungen erfolgen dabei
haufig auf Online-Plattformen und Jobbdrsen im Internet. Unter den befragten
Absolventinnen stellt die Bewerbung auf eine Ausschreibung mit 31% der Nen-
nungen die wichtigste Strategie dar, mit der sie zu einer Stelle gekommen sind.
23% haben sich bereits erfolgreich auf Verdacht bzw. Eigeninitiative beworben.
Im Falle von ausgeschriebenen Stellen fiir Ubersetzerinnen/Dolmetscherinnen,
mussen die Bewerberinnen haufig Probearbeiten vorlegen oder auch in einer pri-
fungséhnlichen Situation vor Ort Probeilibersetzungen erarbeiten. Ubersetzerin-
nen und Dolmetscherinnen, die bei den Institutionen der EU arbeiten mochten,
mussen daruber hinaus das EU-interne Rekrutierungsverfahren sowie eigene Pri-
fungen im Ubersetzen und Dolmetschen durchlaufen.

Verbreitet erfolgt der Einstieg in eine Tatigkeit auch tber persénliche Kontakte zu
Autorlnnen und anderen Auftraggeberlinnen. Trotz kleiner Fallzahlen ist beson-
ders im Vergleich mit den anderen Studienrichtungen der Anteil jener, die Ange-
bote von ihren zuklnftigen Arbeitgeberinnen bekommen haben sowie auf Ver-
mittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen ihren Berufseinstieg
geschafft haben, beachtenswert (25%). Von Vorteil sind in dieser Hinsicht auch

** Tatjana Pifrader, Institut fir theoretische und angewandte Translationswissenschaft.
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soziale Netze, die Uiber die Ubersetzungsbranche hinaus in andere Beschafti-
gungsfelder reichen.

Zwei der befragten Absolventinnen haben einen eigenen Betrieb gegriindet, zwei
sind in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder Bekannten eingestiegen.

Fur die freiberufliche Tatigkeit bzw. die selbststandige Berufsaustubung ist in ers-
ter Linie die Etablierung auf einem lokalen Markt entscheidend. Ein wichtiger As-
pekt hierfur sind Empfehlungen durch Kundinnen und Kolleginnen.

Tabelle 61: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 31 15
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 23 11
Angebot von Arbeitgeberin 15 7
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkollegin- 10 5
nen
elektronische Jobbérsen 6 3
Vermittlung durch Hochschullehrer/Hochschule/Career 6 3
Center
Grundung / Genehmigung einer eigenen Praxis / Kanzlei / 4 2
Betrieb
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder 4 2
Bekannten
Kontakte aus Praktikum/Abschlussarbeit 2 1
Sonstiges 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

8.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Angesichts einer Reihe von Schwierigkeiten, mit denen Absolventinnen der
Translationswissenschaft den befragten Expertinnen zu Folge konfrontiert sein
kdnnen, fallt zun&chst positiv auf, dass fast die Halfte der befragte Absolventin-
nen (48%) beim Berufseinstieg noch gar keine Schwierigkeiten gehabt hat.

Dass ein grofRer Teil der Absolventinnen allgemein allerdings mit Problemen beim
Einstieg in facheinschlagige Berufe zu kampfen hat, hat verschiedene Griinde. Ei-
ner davon liegt in der Beschaffenheit des Berufsfeldes bzw. des Dolmetsch- und
Ubersetzungs(arbeits)marktes, insofern als es sich um einen freien Beruf handelt,
fur dessen Austbung die einschlagige akademische Ausbildung keine formale
Voraussetzung ist. Sehr haufig werden daher nicht ausgebildete Ubersetzerinnen
gesucht, die marktibliche Honorarsatze verrechnen, sondern nicht einschlagig
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ausgebildete Ubersetzerinnen bevorzugt, die ihre Leistungen glnstiger anbieten.
Eine Qualitatskontrolle ist fur die Auftraggeberinnen oft nicht in ausreichender
Form moéglich. Erschwerend wirkt sich hier aus, dass das Berufsbild ,,Dolmetsche-
rin* bzw. ,,UbersetzerIn* insgesamt kaum bekannt ist, weshalb vielfach auch der
Professionalitat der Dienstleistung zu wenig Beachtung geschenkt wird. Daraus
ergibt sich auch das fir die befragten Absolventinnen gro3te Problem, dass fur
dieses Studienfach Gberhaupt nur relativ wenige Stellen angeboten werden
(29%). Fur 23% ist insbesondere der Umstand problematisch, dass Absolventin-
nen mit anderen Schwerpunkten gesucht werden.

In vielen Ausschreibungen erfolgt zudem keine Einschrankung auf Absolventin-
nen der Translationswissenschaft, sodass diese auch mit Absolventinnen anderer
Studienrichtungen konkurrieren missen, sofern diese tiber entsprechende Fremd-
sprachenkenntnisse verfugen. Fir 21% der befragten Absolventinnen ist dem-
gemal auch das gravierendste Problem, dass Uberhaupt ein anderer Studienab-
schluss fur in Frage kommende Stellen verlangt wird. Gerade in berufsfremden
Tatigkeitsbereichen erschwert sich dadurch die Situation fur Berufseinsteigerin-
nen aus dem Bereich der Translationswissenschaft, da sie hier fachlich oft im
Nachteil sind. ,,Unsere Absolventinnen bringen zwar ausgezeichnete Qualifikati-
onen im Bereich Kommunikation — in zwei Fremdsprachen und, nicht zu unter-
schatzen, in ihrer Muttersprache — sowie stark entwickelte ,Soft Skills’ — interkul-
turelle Kontakte, Teamfahigkeit, Flexibilitdt — mit, verfiigen aber nicht Uber fun-
dierte Kenntnisse in einem bestimmten Fachbereich.**

* Tatjana Pifrader, Institut fir theoretische und angewandte Translationswissenschaft.
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Tabelle 62: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut

Ich habe bisher keine Probleme gehabt 48 23
FUr mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen an-

29 14
geboten
Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen

23 11
Schwerpunkt gesucht
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. ande-

: 21 10

re Uni, anderes Fach)
Es wurden Gberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfah- 17 8
rung gesucht
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe 10 5
(z.B. EDV, Fremdsprachen)
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvor- 8 4
stellungen
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen 6 3
Vorstellungen
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen 2 1
Uber Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen
andere Probleme 8 4

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Ein weiterer Problembereich beim Berufseinstieg besteht sowohl den Angaben
der befragten Absolventinnen als auch jenen, der befragten Expertinnen zu Folge
in mangelnder Berufserfahrung und dem geringen Praxisbezug der Absolventin-
nen. Wenig realistisch sind die Vorstellungen besonders in wirtschaftlicher, orga-
nisatorischer und arbeitspsychologischer Hinsicht. Dies ist zwar seltener der Fall,
wenn bereits Praktika absolviert oder eine einschlagige Tatigkeit parallel zum
Studium ausgeiibt wurden, aber selbst in diesen Féallen wissen die Absolventin-
nen zum Teil nur mangelhaft Gber Berufsumfeld und -bedingungen, Auftragge-
berinnen, rechtlichen Rahmenbedingungen der Berufsauslibung oder die konkre-
te Auftragsabwicklung Bescheid. Die Absolventinnen haben ,,wenig Vorstellung
dartiber, wie man sich selbst prasentiert und Auftrage akquiriert [sowie auch]
wenig Kenntnis der Branche und der potentiellen Auftraggeber.“ Praxisbezoge-
nes Wissen z.B. Uber Preiskalkulation (zumindest in rudimentérer Form), Zeitma-
nagement und Recherchemethoden wird im Berufsalltag haufig als selbstver-
standlich vorausgesetzt und ist flr Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen ein entschei-
dendes Kriterium bei der Auswahl von Bewerberlnnen. Gerade auf Tatigkeitsbe-
reiche, die nicht zu klassischen Beschéaftigungsfeldern von Ubersetzerin-
nen/Dolmetscherinnen gehdren, wie Medien, Verwaltung und internationale Or-

" Brigitte Rapp, Ubersetzergemeinschaft — Interessengemeinschaft von Ubersetzerinnen und Ubersetzern
literarischer und wissenschaftlicher Werke.
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ganisationen/Diplomatie, bereitet das derzeitige Universitatssystem nicht ausrei-
chend vor. ,,Fur berufstypische Tatigkeiten gewaéhrleistet [u.a.] der Einsatz von
Lehrenden, die aus der Berufspraxis kommen, eine realitdtsnahe Ausbildung im
Hinblick auf die vermittelten Qualifikationen.“

Bei mangelndem Bezug zur beruflichen Praxis besteht insbesondere auch eine
Diskrepanz zwischen den Vorstellungen uber bzw. Erwartungen an die Berufsta-
tigkeit und der beruflichen Realitat. Insgesamt acht Personen unter den befrag-
ten Absolventinnen hatten Schwierigkeiten bei der Stellensuche, weil ihre eige-
nen Vorstellungen nicht mit den gebotenen Bedingungen tbereinstimmten.

Aus Sicht der befragten Expertinnen liegen die Ursachen fir die diesbeziiglichen
Schwierigkeiten zum Teil schon in der Studienwahl begriindet. Da die Studien-
wahl in erster Linie auf dem fachlichen Interesse fir Sprachen oder ,,einer per-
sdnlichen Neigung zur Literatur“™ aufbaut, wird au3er Acht gelassen, dass flr
die praktische Tatigkeit auch Hintergrundwissen Uber den zu tGbersetzenden Text
vorhanden sein muss. So wissen die Absolventinnen meist nicht, ,,dass 70% bis
80% der zu Ubersetzenden Texte aus dem Bereich Technik kommen. [...] AuRer-
dem wird der Beruf schnell als langweilig empfunden, wenn man nur an Texten
aus einem Bereich arbeitet, da der Textaufbau immer gleich bleibt und nur das
Thema variabel ist.*“ Von Vorteil ist es demnach, bestimmte fachliche Interessen
mit dem Interesse fUr Sprachen zu kombinieren.

8.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Neben fachlichen Qualifikationen sind zusatzlich vorhandene ,,Soft Skills* wie
Mobilitat und soziale Kompetenzen (Kommunikations- und Teamféahigkeiten) von
Vorteil. Aus Sicht der befragten Expertinnen ist gerade dies ein Bereich, der mit
dem Studium der Translationswissenschaft gut erfasst wird.

Die Beschaftigungschancen erhdhen sich allgemein mit Zusatzqualifikationen in
den Bereichen Recht, Wirtschaft, Technik oder Wissenschaft. Eine Mdglichkeit,
sich diese zuséatzlichen Qualifikationen postgradual anzueignen, bieten insbeson-
dere Hochschullehrgdnge, die z.B. eine Kombination aus Marketing und Uberset-
zung anbieten. Auch wenn der Schwerpunkt dabei auf dem wirtschaftlichen Teil
liegt stellt gerade die Kombination dieser Ausbildungsinhalte eine wesentliche
Weiterfuhrung des Studiums der Translationswissenschaft dar.

" Tatjana Pifrader, Institut fir theoretische und angewandte Translationswissenschaft.

2 Brigitte Rapp, Ubersetzergemeinschaft — Interessengemeinschaft von Ubersetzerinnen und Ubersetzern
literarischer und wissenschaftlicher Werke.

** Irmgard Rieder, Institut fir Translationswissenschaft an der Universitat Innsbruck.
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Weitere Zusatzqualifikationen, die sich positiv auf die Situation beim Berufsein-
stieg auswirken kdnnen, sind die eingehende Beschaftigung mit der Literatur und
dem kulturellen Hintergrund einer bestimmten Sprache, Auslandsaufenthalte und
Branchenkenntnisse (in wirtschaftlichen aber auch kulturellen Kontexten). Beson-
dere Kenntnisse z.B. einer sonst schwer zuganglichen Literatur und/oder Sprache
sowie besondere Kompetenzen auf einem bestimmten Fachgebiet (z.B. Speziali-
sierung auf Ubersetzungen im Bereich der bildenden Kunst, des Theaters oder
bestimmter Wissenschaftsgebiete) aber auch besonderes Engagement kénnen
den Berufseinstieg erheblich erleichtern.

8.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

Der Translationsmarkt ist weltweit durch positive Zuwachsraten gekennzeichnet.
Die Beschaftigungsaussichten fur Absolventinnen der Translationswissenschaft,
deren Kern die Studienrichtung ,,Ubersetzen und Dolmetschen* ausmacht, sind
deshalb insgesamt gut. Es bestehen allerdings auch Unterschiede hinsichtlich der
Beschaftigungssituation je nach konkretem Téatigkeitsbereich. Charakteristisch fir
die Berufsgruppe ist die allgemein stark ausgepragte Mobilitat. Viele Ubersetze-
rinnen und Dolmetscherinnen kommen aus dem Ausland und viele Osterreiche-
rinnen suchen umgekehrt im Ausland Beschaftigung.

8.3.1 Branchen und Tétigkeitsbereiche

Von den Befragten sind 83% (d.s. 40 Personen) derzeit entgeltlich erwerbstétig.
Davon kann anhand der genannten Tatigkeiten und Branchen gut die Halfte als
fachlich einschlagig beschaftigt bezeichnet werden (53%, d.s. 21 Nennungen).
Unter den von den Befragten genannten Branchen, in denen sie derzeit erwerbs-
tatig sind, finden sich u.a. die Bereiche Unterrichtswesen (15 Nennungen), un-
ternehmensbezogene Dienstleistungen sowie sonstige Dienstleistungen (zusam-
men 13 Nennungen) und Kredit- und Versicherungswesen mit noch drei Nen-
nungen.™ Facheinschléagige Beschaftigung finden Absolventinnen der Translati-
onswissenschaft demzufolge in verschiedenen Branchen und Wirtschaftssektoren.
Den groten Tatigkeitsbereich stellen dabei die Fachibersetzungen fir Industrie,
Handel, Tourismus und Wissenschaft dar.” Zum Uberwiegenden Teil handelt es
sich dabei den befragten Expertinnen zu Folge um Ubersetzungen im techni-
schen Bereich. Fachubersetzungen stellen hohe Herausforderungen v. a. hinsicht-

" In der Erhebung wurden die Absolventinnen in einer offenen Frage nach der Bezeichnung der ausgelibten
Tatigkeit gefragt. Eine Liste mit den von allen Befragten genannten Téatigkeiten findet sich im
Anhang.

> Weiters wichtig ist auch der 6ffentliche Bereich, wie z.B. Justiz, Asyl- oder Gesundheitswesen.
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lich des zuséatzlich bengtigten fachlichen Wissens, sind dafir aber in der Regel
auch gut bezahlt. Gerade im Hinblick auf den Tatigkeitsbereich der Fachtberset-
zungen — aber auch dartber hinaus - ist eine Zweitausbildung, eine Kombination
des Translationsstudiums mit einer anderen Studienrichtung empfehlenswert.

Gute Aussichten haben v. a. Absolventinnen, die einer beruflichen Tatigkeit im
Ausland bzw. auf internationaler Ebene offen gegeniiber stehen. Als Tatigkeits-
bereich kommt hier v. a. das Dolmetschen bei geschaftlichen und politischen
Verhandlungen aber auch das Ubersetzen von Dokumenten und Urkunden in Be-
tracht. Beschaftigungsmaoglichkeiten bestehen bei grofien international tatigen
Unternehmen, internationalen Einrichtungen und Organisationen sowie EU-
Institutionen (z.B. Européische Kommission). Die Einstiegschancen in diesem Be-
reich sind dabei wesentlich von der jeweiligen Sprachenkombination abhangig.
Fur Ubersetzerinnen sind Kombinationen mit Englisch und Franzdsisch am wich-
tigsten, bei Dolmetscherinnen ist ein breiteres Spektrum gefragt. Derzeit herrscht
besonderer Bedarf im Bereich der Ostsprachen, jedoch wiederum in Kombination
mit zumindest Englisch. Absolventinnen der Translationswissenschaft sind v. a.
im internationalen Kontext haufig auch als Konferenzdolmetscherinnen tatig. Ih-
re Aufgabe besteht hier im Durchfiihren von Simultan- und/oder Konsekutiv-
Ubersetzungen im Rahmen internationaler Konferenzen und Veranstaltungen. Die
Nachfrage ist abhéngig von der jeweiligen Sprache. Stark gefragt sind ,,Welt-
sprachen* wie Englisch und Franzdsisch, eher gering ist die Nachfrage bei ,,exoti-
schen* Sprachen.

Ein wesentlicher facheinschlagiger Téatigkeitsbereich, dem ein grofRer Teil der Ab-
solventinnen aulerdem hohe Motivation und hohes Interesse entgegen bringt,
ist der Kunst- und Kulturbereich. Dieser ist allerdings generell durch eine schwie-
rige finanzielle Situation gekennzeichnet, ,,sodass zwar die Mitarbeit von Uber-
setzerlnnen erwinscht bzw. erforderlich ist, aber die Leistung nicht (oder nicht
angemessen) bezahlt werden kann. Ahnliches gilt fiir die freie Theaterszene oder
etwa kleinere Filmproduktionsfirmen.“ Die hier bestehenden, eher ungtinstigen
Beschéaftigungsaussichten gelten auch fir den speziellen Bereich der Literatur-
Ubersetzung (Belletristik, Sachbuch, wissenschaftliche Literatur, Theater,
Film/Fernsehen), da in Osterreich nur wenige Verlage bestehen, die Ubersetzun-
gen in Auftrag geben (kdnnen) und der Zugang zum deutschen oder schweizeri-
schen Buchmarkt sehr schwierig ist.

Ein Tatigkeitsbereich, zu dem der Zugang reglementiert ist, ist jener der Gerichts-
dolmetscherinnen. Bei Gericht dirfen nur geeidete Personen lbersetzen bzw.

“* Brigitte Rapp, Ubersetzergemeinschaft — Interessengemeinschaft von Ubersetzerinnen und Ubersetzern
literarischer und wissenschaftlicher Werke.
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dolmetschen, diese missen eine spezielle Ausbildung absolviert haben. Weitere
einschlagige Beschéaftigungsbereiche fir Absolventinnen der Translationswissen-
schaft sind z.B. Tatigkeiten im Bereich der technischen Dokumentation (Termino-
logiearbeit, technische Redaktion) und im Asylwesen.

Obwohl es grundsétzlich eine Reihe von Mdglichkeiten fur Absolventinnen der
Translationswissenschaft gibt, einer facheinschlagigen beruflichen Téatigkeit nach-
zugehen, sind viele (unter den Befragten knapp die Halfte) in berufsfremden Ta-
tigkeitsbereichen beschéftigt. Auch diese sind quer durch die verschiedenen
Branchen zu finden. Die erweiterten Moglichkeiten stellen eine Chance sowohl
beim Berufseinstieg als auch im Hinblick auf die weiteren Karrieremoglichkeiten
dar. Ausgeschriebene Jobs finden sich meist auf verschiedenen Managementebe-
nen in Unternehmen oder auch in der 6ffentlichen Verwaltung. Fir diese Tatig-
keitsbereiche sind allerdings in der Regel Zusatzqualifikationen (z.B. wirtschaftli-
che Kenntnisse) ausschlaggebend. Abgesehen von den zuséatzlichen Anforderun-
gen bietet das Studium der Translationswissenschaft nach Ansicht der befragten
Expertinnen grundsatzlich eine gute Ausgangsbasis fur den Berufseinstieg. Be-
sonders fir Bereiche, in denen Gberdurchschnittliche kommunikative und inter-
kulturelle Kompetenzen gefragt sind oder bei Tatigkeiten, die ein effizientes Ein-
arbeiten in fremde Fachgebiete sowie ein gezieltes Extrahieren erforderlicher In-
formationen erfordern, sind die Absolventinnen gut qualifiziert. Erfolgreiche Ab-
solventlnnen finden z.B. in Marketingabteilungen von Unternehmen oder im Au-
Renhandelsbereich in der Kundinnenbetreuung fir fremdsprachige Regionen gu-
te Beschéaftigungsmoglichkeiten vor.

Doch die berufsfremden Tatigkeitsfelder stellen nicht in allen Fallen eine interes-
sante Herausforderung fur die Absolventinnen dar. Viele Gben auch eine ihrem
Ausbildungsstand nicht entsprechende Tatigkeit aus. Ein Abschluss des Studiums
der Translationswissenschaft ware fir diese Téatigkeitsfelder nicht unbedingt not-
wendig, weshalb die Absolventinnen angesichts ihrer eigentlichen fachlichen
Qualifikationen im Bereich Ubersetzung/Dolmetsch hier Giberqualifiziert sind, was
z.B. bei der ausschlie3lichen Befassung mit administrativen Aufgaben und zum
Teil bei der Tatigkeit als Lektorinnen oder Korrektorlnnen in Verlagen aber auch
bei Zeitungen und Zeitschriften der Fall ist.

8.3.2 Beschiftigungsformen und Karriereverldufe

Wie die nachfolgende Tabelle 16 zeigt, ist Vollzeitbeschaftigung fir die Befrag-
ten die dominierende Form bei der derzeitigen Art der Erwerbstéatigkeit (56%o).
Allerdings muss hier angemerkt werden, dass im Vergleich mit den anderen Stu-

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 135

dienrichtungen dieser Wert eher niedrig ist. Weitere 15% sind in Teilzeitbeschéaf-
tigung tatig, ebenso viele sind Selbststdndig ohne Gewerbeschein. Selbststéandig
mit Gewerbeschein oder als freie Dienstnehmerin tétig sind jeweils 4%. Immerhin
13% sind in Elternkarenz, jeweils 4% sind wegen der Betreuung von Kindern zu
Hause oder arbeitslos. In der derzeitigen Situation spielen unentgeltliche Beschéf-
tigung oder Leiharbeit keine Rolle.

Tabelle 63: Erwerbstatigkeit nach Abschluss des Studiums und heute, Mehr-
fachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie l\ﬁiosn1a§e langer derzeit
Vollzeitbeschaftigt 17 10 73 56
Teilzeitbeschaftigt 50 29 21 15
Leiharbeiterin - - - -
Geringfugig BeschaftigteR 75 21 4 2
Selbststandig mit Gewerbeschein 79 8 13 4
Selbststandig ohne Gewerbeschein 71 13 17 15
FreieR Dienstnehmerin 73 8 19 4
unentgeltlich beschaftigt, z.B. Volontariat 98 - 2 -
arbeitslos 73 23 4 4
in Elternkarenz 83 8 8 13
zu Hause wegen Kinderbetreuung 83 8 8 4

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Folgt man den befragten Expertinnen, Gberwiegt ebenfalls die Vollzeitbeschafti-
gung, allerdings nicht in der Form von fixen Anstellungsverhéaltnissen, sondern
als selbststandige Arbeit und befristete bzw. projektbezogene Beschéaftigung auf
Basis von Ubersetzungsvertragen fur ein bestimmtes Werk. ,,Es wird mehr Flexi-
bilitat von den Ubersetzerinnen gefordert. Meist kann man nur mit kurzfristigen
Auftragen rechnen. Man muss also immer kurzfristiger, dafir aber intensiver ar-
beiten.“*” Insbesondere beim Einstieg in das Berufsfeld sind Selbststandigkeit und
atypische Beschéaftigungsverhaltnisse stark verbreitet. So haben die verschiede-
nen Formen atypischer Beschaftigung in der Vergangenheit fiir die befragten Ab-
solventinnen eine groliere Rolle gespielt als zum Befragungszeitpunkt: 27% ha-
ben in freien Dienstverhéltnissen gearbeitet, 30% Selbststdndig ohne Gewerbe-
schein, 25% als geringfligig Beschéaftigte. Unentgeltliche Arbeit hat auch in der
Vergangenheit nur eine Person betroffen, Leiharbeit gar keine. Sowohl als sog.
,.Neue/r Selbststandige/r* als auch als Selbststandige/r mit Gewerbeschein wird

7 Gerhard Budin, Zentrum fir Translationswissenschaft.
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fur Ubersetzungsbiiros gearbeitet, wobei es immer haufiger auch zu Zusammen-
schlissen und Teamarbeit unter den freien Mitarbeiterinnen dieser Bliros kommt.

Nicht selten sind Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen auch sog. ,,Patchwor-
ker*. D.h. sie arbeiten in der Regel freiberuflich und haben einen zuséatzlichen
Job z.B. auf Basis einer Teilzeitanstellung, durch den das Einkommen aufgebes-
sert wird und/oder tGber den die soziale Absicherung gewahrleistet wird. Ein h&u-
fige Kombination von Tatigkeiten ist z.B. dolmetschen und unterrichten. Haufig
ist es dabei der berufsfremde Job in dieser Kombination, der Karriereméglichkei-
ten eroffnet.

Nur wenige Absolventinnen sind demnach unter der Bezeichnung ,,Ubersetzerin*
oder ,,Dolmetscherin* und damit facheinschldgig angestellt. Chancen auf eine fi-
xe Anstellung bestehen hier hauptsachlich z.B. im Bereich der EU-Institutionen.
Da gegenlber Tatigkeitsbereichen in der déffentlichen Verwaltung aber insbeson-
dere der Dienstleistungssektor weiterhin wachsen wird, gehen die befragten Ex-
pertinnen davon aus, dass der Anteil der Anstellungsverhaltnisse weiter sinken
wird. In berufsfremden Beschéaftigungsfeldern finden Absolventinnen der Trans-
lationswissenschaft haufiger eine Beschéaftigung auf Basis einer fixen Anstellung.

Die laut den befragten Expertinnen starke Verbreitung von Selbststandigkeit im
Berufsfeld von Dolmetscherinnen und Ubersetzerinnen ist dabei keineswegs nur
ein durch die Auftraggeber bestimmtes Phdnomen. Sie stellt auch insofern ein
Branchenspezifikum dar, als Absolventinnen der Translationswissenschaft sehr
haufig eine selbststandige Tatigkeit anstreben. Das ist nicht zuletzt darauf zu-
ruckzufihren, dass es sich um einen traditionell stark von Frauen dominierten Be-
ruf handelt und Frauen bislang von der Doppelbelastung durch Beruf und Familie
starker betroffen sind als Manner. Beim Ubersetzungsbereich handelt es sich da-
her auch ,,um eine Cottageindustrie, das bedeutet, dass viel von zu Hause aus
gearbeitet wird.

Von den derzeit entgeltlich Erwerbstétigen, die hier eine Aussage machen arbei-
ten etwa drei Viertel in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis. Bei einer

Auswertung aller Befragten und auch Uber bisherige Beschaftigungsverhéltnisse
hinweg verringert sich dieser Wert um einen Prozentpunkt.

¢ Gerhard Budin, Zentrum fur Translationswissenschaft.
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Tabelle 64: Un-/befristete Beschaftigungsverhiltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 27 9
unbefristet 74 25
Gesamt 100 34

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Héaufige Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberlnnen seit dem Studienabschluss
hat nur ein kleiner Teil der Befragten hinter sich: Insgesamt zehn Personen geben
an, dreimal oder 6fter gewechselt zu haben. Hier zeigt ein Vergleich mit allen Be-
fragten, inkl. der derzeit nicht Erwerbstatigen, keinerlei Veranderung der Werte.

Tabelle 65: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem Studienab-

schluss
Wechsel in % absolut
nie 30 12
einmal 30 12
zweimal 15 6
drei- bis fuinfmal 15 6
sechsmal und ofter 10 4
Gesamt 100 40

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Differenziert nach BetriebsgroRen zeigt sich, dass die Mehrheit der Befragten
(70%) in Unternehmen mit weniger als 100 Mitarbeiterlnnen tatig ist. Dominant
sind Betriebe mit ein bis 20 Beschéaftigten in der Betriebsstatte (43%).

Die verbreitete freiberufliche bzw. selbststandige Tatigkeit bestimmt auch stark
die Karrieremdglichkeiten, die bei selbststandiger Beschaftigung grundsatzlich
sehr begrenzt sind. Mdglichkeiten ergeben sich tber die Anzahl und das Re-
nommee der akquirierten Auftrdge. Mehr Auftrdge und bekanntere Autorinnen
wirken sich positiv auf den Bekanntheitsgrad sowie die Preise, zu denen Uberset-
zungen angeboten werden kénnen, aus. Eine mogliche Weiterentwicklung der
beruflichen Laufbahn besteht auch noch in der Griindung eines eigenen Uberset-
zungsburos, durch die auch die Einschrankungen aufgrund der personlichen Ka-
pazitdtsgrenzen, die einer Karriereentwicklung teilweise im Weg stehen, geltst
werden kdnnen.

Zu einer beruflichen Stabilisierung gelangen selbststandige Ubersetzerinnen bzw.
Dolmetscherlnnen aber nach Ansicht der befragten Expertinnen kaum. Diese wa-
re nur dann gegeben, wenn die Auftragslage konstant ist und die verschiedenen
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beruflichen Standbeine ein ausreichendes Einkommen sowie soziale Absicherung
gewabhrleisten. Daftir ware schatzungsweise ein Auftragsvolumen von ca. 40.000
Euro (brutto) jahrlich nétig, wobei mit einer Etablierungsphase von drei bis funf
Jahren zu rechnen ist. Demgegeniber besteht jedoch immer das Risiko von Pre-
karitat aufgrund von Auftragsschwankungen oder Arbeitsausfall durch Krankheit.
,»Entweder man hat Auftrage oder nicht. Es gibt keine Vertrage, die eine Beschaf-
tigung garantieren.*” Allerdings haben sich die Mdglichkeiten sowohl selbst-
standig als auch versichert zu arbeiten in letzter Zeit nach Ansicht der befragten
Expertinnen etwas verbessert. Prekére Situationen findet man in erster Linie dort,
wo sich Dolmetscherinnen/Ubersetzerinnen weit unter dem Wert verkaufen bzw.
schlecht bezahlt werden.

Ausgedehnte Moglichkeiten fur eine facheinschlagige Karriere bieten sich nahezu
ausschlieBlich im Bereich der EU-Institutionen. Typisch ist hier, nach erfolgreich
absolviertem Auswabhlverfahren, das Ableisten einer neunmonatigen Probezeit
und bei Entsprechung die anschlieRende Pragmatisierung. ,,Es gibt die Mdglich-
keit nach einigen Jahren die Leitung eines Referats zu tibernehmen und weiter
aufzusteigen, z.B. in die Leitung einer Sprachabteilung, zum/zur Direktorin bzw.
Generaldirektorin. Man kann u. U. auch das Referat wechseln, um neue The-
menbereiche kennenzulernen. Man kann in den Bereich der Terminologiearbeit
wechseln, u.a.“* Als Beamte/Beamtinnen eingestellte Ubersetzerinnen, kénnen
sich hier also auch flr andere Dienstverwendungen innerhalb der Européischen
Kommission oder bei einem anderen Organ (z.B. Europaisches Parlament, Euro-
parat) bewerben.

8.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen, Ein-
kommensverlauf

Von den derzeit entgeltlich Beschéaftigten unter den Befragten nennen 65% (d.s.
26 Personen) eineN Arbeit- bzw. Auftraggeberin, 20% (8 Personen) nennen
zwei, weitere zwei Personen nennen drei Arbeit- bzw. Auftraggeberlinnen, je eine
der Befragten nennt vier bis zehn.

Das derzeitige Nettoerwerbseinkommen liegt fir 18% der Befragten bei unter
1.000 Euro pro Monat, 73% verdienen zwischen 1.000 und 2.500 Euro. Zwei der
Befragten geben an, Gber 2.500 Euro zu verdienen, weitere zwei machen hier
keine Angabe. Befragt nach der Veranderung ihres Einkommens nach Studienab-

 [rmgard Rieder, Institut fir Translationswissenschaft an der Universitat Innsbruck.
* Ulrike Einspieler, Européaische Kommission.
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schluss geben neun Personen an, dass das Einkommen sehr oder ziemlich gestie-
gen ist, fr 15 Befragte ist es wenig gestiegen.

8.4 Zufriedenheit

Von den derzeit Beschaftigten kdnnen immerhin 60% sagen, dass ihr derzeitiger
auch ihr angestrebter Beruf ist (d.s. 24 Nennungen). Dieser Wert bleibt gleich,
wenn alle Absolventinnen in die Auswertung einbezogen werden. Die Zufrieden-
heit aller Befragten mit verschiedenen Aspekten ihrer bisherigen und aktuellen
Erwerbstatigkeiten zeigt nachfolgende Tabelle 66.

Mit den Arbeitsinhalten und der beruflichen Tatigkeit insgesamt sind jeweils rd.
drei Viertel der Befragten zufrieden, mit dem Ausmal der Arbeitszeit und der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben jeweils rd. 70%. Im Vergleich mit den
anderen Studienrichtungen zeigt sich hinsichtlich der beiden erstgenannten As-
pekte, dass die Absolventinnen von Translationswissenschaft gegentber den an-
deren Absolventinnen in ihrer Zufriedenheit nachhinken.

Mit dem Einkommen und der Arbeitsplatzsicherheit ist mehr als die Halfte unzu-
frieden, noch schlechter werden Aufstiegs- und Entwicklungsmdéglichkeiten sowie
die Beziehungen zu den Kolleginnen beurteilt. Auch hier zeigt sich die teilweise
deutlich gréRere Unzufriedenheit der Absolventinnen von Translationswissen-
schaft im Vergleich mit den anderen Studienrichtungen.

Tabelle 66: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit in % absolut
mit den Arbeitsinhalten 75 36
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 72 34
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 70 33
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 69 33
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 55 14
mit lhrem Einkommen 46 22
mit der Arbeitsplatzsicherheit 46 22
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten 40 18
mit den Beziehungen zu den Kolleginnen 33 34

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die im Kapitel 8.3.2 von den befragten Expertinnen beschriebenen beruflichen
Belastungen spiegeln sich auch in den Aussagen der Absolventinnen wieder:
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Schwierige Aspekte in der beruflichen Tatigkeit sind besonders Zeitdruck (52%)
und unregelmaRiger Arbeitsanfall (38%). Diese beiden Problemfelder sind wie
auch in den anderen Studienrichtungen die schwerwiegendsten, und haben im
Vergleich aller Absolventinnen anteilsméafiig gro3es Gewicht.

Tabelle 67: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich
belastet, in %

Aspekte der Belastung in % absolut
durch Zeitdruck 52 25
durch unregelmaRigen Arbeitsanfall 38 18
wegen des Ausmales der wochentlichen Arbeitszeit 27 13
aufgrund von Uberstunden und langen Diensten 21 10
durch standigen Wechsel der Arbeitsablaufe und

: 15 7
Arbeitsanforderungen
durch mangelnde Unterstiitzung von Kolleginnen
9 4
und / oder Vorgesetzten
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeitsplatz 2 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

8.5 Vergleich zwischen Universitats- und anderen Absolventinnen

Die Ausbildung im Bereich der Translationswissenschaft erfolgt in Osterreich aus-
schlief3lich im universitaren Bereich. Es gibt keine Fachhochschulen oder sonstige
Lehrgéange, die eine vergleichbare Ausbildung anbieten.

8.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschdtzung der zu-
kiinftigen Perspektiven

In der rtickblickenden Beurteilung ihres Studiums zeigen sich die Absolventinnen
von Translationswissenschaft durchwegs skeptisch und unzufrieden. Keine der
Aussagen Uber das abgeschlossene Studium erreicht eine Zustimmung von 50%
oder mehr. Die beste Einschatzung erreichen mit immerhin 49% die guten Kar-
rieremdglichkeiten im Ausland. Studienabschluss und Studieninhalte sind nur fur
jeweils rd. ein Drittel der Befragten Voraussetzung fir die derzeitige berufliche
Tatigkeit, gute Berufs- bzw. Beschéaftigungschancen oder die Aussicht auf einen
gut bezahlten Beruf sehen jeweils lediglich 23%.

Entsprechend zuriickhaltend sind die Befragten in ihrer Empfehlung an heutige
Studienanfangerinnen: nur 23% wuirden zum Studium Translationswissenschaft
raten.
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Tabelle 68: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und
trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium in % absolut
Mein Studium verschafft mir gute Karrieremdglichkeiten
) 49 23
im Ausland
Der Studienabschluss ist Voraussetzung fir meine der- 34 16
zeitige berufliche Tatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir meine derzei- 34 16
tige berufliche Tatigkeit
Durch mein Studium habe ich gute Berufs- bzw. Be-
s 23 11
schéftigungschancen
Ich wiirde mein Studium unbedingt anderen Studienan-
.. : 23 11
fangerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut bezahlten Beruf 23 11
Durch mein Studium habe ich gute Karriereaussichten 19 9
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren Arbeitsplatz
Lo 13 6
bzw. eine sichere Auftragslage

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Entsprechend der oben beschriebenen Einschatzungen wirde heute nur noch
knapp die Halfte dieses Studium nochmals beginnen. Dies ist im Vergleich der
Studienrichtungen insgesamt ein sehr geringer Wert und zeigt, wie sehr die bei
der eigenen Studienwahl urspringlich bedeutenden Motive Fachinteresse (91%)
und Berufung (81%) zurlicktreten.

Tabelle 69: Studienwahl heute, in %

Studienwabhl heute in % absolut
selbes Studienfach 49 23
anderes Studienfach 45 21
gar nicht mehr studieren 6 3

Befragt, welches Studienfach sie anstelle von Translationswissenschaft wahlen
wurden, stliinden die Absolventinnen heute nochmals vor der Studienwahl, au-
Rern sich noch insgesamt 20 Personen: Am haufigsten genannt wurden von die-
sen sozial- und wirtschaftwissenschaftliche (11 Nennungen), naturwissenschaftli-
che (5 Nennungen) sowie geistes- und kulturwissenschaftliche Facher (3).
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8.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Facherkombination:
Sowohl im Hinblick auf die facheinschlagigen Perspektiven als Fachiiberset-
zerln oder -dolmetscherin, als auch im Hinblick auf eine Erweiterung der be-
ruflichen Perspektiven in berufsfremden Tatigkeiten, ist es sinnvoll ein weite-
res Studium neben jenem der Translationswissenschaft zu absolvieren.

= Auslandserfahrungen:
Der Einstieg ins Berufsleben kann durch einen Aufenthalt im Ausland, wo die
eigene Muttersprache Fremdsprache ist, sehr erleichtert werden. Eine Praxis
im Ausland wird deshalb uneingeschrankt empfohlen.

= Individuelle Interessen und Starken niitzen:
Absolventinnen sollten ausgehend von den eigenen Interessen und Starken
das berufliche Feld beobachten und kennen lernen. Speziell gilt es dabei zu
fragen: ,,Wer sind die potenziellen Auftraggeberinnen?*, ,,Was kann ich fur
sie leisten?*, ,,Wie komme ich mit ihnen in Kontakt?*
Dartber hinaus sollte die Beobachtung zu einer realistischen Einschatzung
der Arbeits- und Tatigkeitsbereiche sowie der herrschenden Anforderungen
fuhren, sodass eine entsprechende Vorbereitung auf die jeweilige Tatigkeit
und in weiterer Folge professionelles und zuverlassiges Arbeiten gewahrleis-
tet werden kdnnen. Es ist notwendig, seine Féhigkeiten und Kenntnisse rea-
listisch einzuschatzen, nichts zu Ubernehmen, was nicht geleistet werden
kann, aber auch die eigenen Fahigkeiten zu erweitern und flexibel auf neue
Herausforderungen zu reagieren.

= Vernetzung:
Eine wesentliche Empfehlung der befragten Expertinnen betrifft die Vernet-
zung, d.h. den Aufbau von Kontakten und den Austausch unter Kolleglnnen.
Vor Vorteil ist es, sich innerhalb eines solchen Netzwerkes in technischer,
fachlicher und sprachlicher Hinsicht zu spezialisieren, da am Ubersetzungs-
und Dolmetschmarkt eine Etablierung auf héherem Preisniveau v. a. durch
gualitativ hochwertige Leistungen und Spezialleistungen zu erzielen sind.

= Strategien bei selbststindiger Berufsausiibung:
Um an Auftrdge zu gelangen und die Méglichkeiten dafir zu erweitern, ist
eine Registrierung bei einem Ubersetzungsbiiro oder auf einschlagigen Platt-
formen im Internet ratsam.
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8.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Erschwerter Berufseinstieg, steigende Selbstverantwortung:
Der Berufseinstieg wird insgesamt schwieriger, was u.a. anhand der Zunah-
me unbezahlter Praktika nach Absolvieren des Studiums sichtbar wird. Die
Berufsprofile differenzieren sich starker aus und Unternehmen stellen hdhere
Anforderungen an Kompetenzen, Erfahrungen und Spezialisierungen. Sie
raumen jedoch insgesamt nicht mehr Moglichkeiten ein, Erfahrungen sam-
meln zu kénnen, ohne dabei in eine zumindest finanziell prekare Situation zu
geraten. Die Investitionen in neue Mitarbeiterlnnen werden stark reduziert,
sodass Absolventinnen allgemein fir die in der jeweiligen beruflichen Praxis
notwendigen Spezialisierungen selbst Verantwortung tragen missen. Die
Absolventinnen missen derzeit in hohem Male selbst dafiir aufkommen, die
Kluft zwischen der wissenschaftlich orientierten Universitatsbildung und den
praktischen Berufsanforderungen zu tberbriicken. Die universitéare Ausbil-
dung steht hier angesichts der stérkeren Spezialisierung der Berufsprofile vor
einem Dilemma, da sie eine ausschlielich auf bestimmte Spezialisierungen
ausgerichtete Ausbildung nicht leisten kann. Studentlinnen zu frih in speziel-
le Richtungen zu drangen ginge zu Lasten einer breit gefacherten, fundierten
Basisausbildung, die in jedem Falle von den befragten Expertinnen als not-
wendig erachtet wird. ,,Eine breit gefdcherte Ausbildung ist wichtig — eigent-
lich eine Mischung aus breitem Spektrum und Spezialisierung.“*

= Ausbildung bietet keine Jobgarantie:
Die Ausbildung verliert ihren friher starken Stellenwert eines Garanten fur
Jobsicherheit und Arbeitsmarktchancen zunehmend. Die vielzitierte ,,Wis-
sensgesellschaft* hat bisher nur unwesentlich dazu gefihrt, dass
(Aus-)Bildung und Wissen entsprechend hoher Wert beigemessen und damit
auch angemessen entlohnt wird. Karriereknicks und Berufsausstiege durch
Uberforderung, Frustration und Burnout werden dadurch weiterhin zuneh-
men.

= ,Englische Vormachtstellung”:
Im Bereich des Dolmetschens ist davon auszugehen, dass Kombinationen mit
Englisch vermehrt gefragt sein werden, und dass sich Englisch als sog. ,,Pi-
votsprache* auf dem Markt etablieren wird. Auch die Institutionen (v. a. die
EU) sehen sich zunehmend gezwungen, die Zahl der Sprachkombinationen
zu reduzieren und Uber eine oder einige wenige Pivotsprachen dolmetschen
zu lassen.

® Gerhard Budin, Zentrum fir Translationswissenschaft.
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= Neue Tatigkeitsbereiche:
Neue und in Zukunft noch zunehmende Beschaftigungschancen ergeben sich
z.B. im Bereich der Webseitentbersetzung. Ebenfalls relativ neu ist der Be-
reich der Ubersetzung von Computerspielen, der sehr professionell gehand-
habt wird. Um in diesen Bereichen zu arbeiten, sind zum Teil allerdings spe-
zielle Zusatzausbildungen erforderlich.

= Technisierung der Tatigkeit:
Die praktische Tatigkeit von Ubersetzerinnen erlebt eine zunehmende Tech-
nisierung. Zum einen wachst die Zahl der elektronischen Hilfsmittel und
ubersetzungsunterstiitzender Software, zum anderen miissen Ubersetzerin-
nen auch mit immer neuen Text- und Contentverarbeitungssystemen ver-
traut sein.

= Zunehmende Bedeutung von Zusatzqualifikationen und Soft Skills:
Zusatzliche Fahigkeiten und Kompetenzen gewinnen auch fiir Ubersetzerin-
nen und Dolmetscherinnen an Bedeutung. Die Situation jedes/r einzelnen
Absolventen/in verbessert sich daher tendenziell, wenn auf entsprechende
Qualifikationen und Kompetenzen verwiesen werden kann. Die Anforderun-
gen nehmen hier besonders im Bereich Projektorganisation/-management
und im Softwarebereich zu. Diese Inhalte werden im Rahmen der universita-
ren Ausbildung auch angeboten, stof3en aber den befragten Expertinnen zu
Folge nur auf geringes Interesse. AulRerdem sind auch Zusatzqualifikationen
in den Bereichen Recht, Wirtschaft und Technik von groliem Vorteil. Fach-
einschlagig von steigender Bedeutung sind dartber hinaus marktrelevante
Qualifikationsnachweise und Zertifikate. Insbesondere Agenturen und grof3e
Auftraggeber legen auf diese Nachweise Wert.

Neue Entwicklungen werden auch durch das Weiterbildungsangebot der Be-
rufsverbande erfasst. Flr Absolventinnen des Bakkalaureatsstudiums emp-
fiehlt es sich in diesem Zusammenhang, nach Mdéglichkeit parallel zur berufli-
chen Tatigkeit das Diplom- bzw. Masterstudium anzuhangen.

= Wachsender Markt, Internationalisierung:
Der Markt fir schriftliche Ubersetzungen und Textbearbeitungen aller Art
wachst rasant. Die Auftragsvolumina werden allerdings immer gréRer, wes-
halb viele Auftrage tGber Agenturen abgewickelt werden, die die Uberset-
zungsdienstleistungen zum Teil international zukaufen. Sowohl dadurch, als
auch durch die EU-Wettbewerbsbestimmungen steigt tendenziell der Preis-
druck, aber auch die Qualitatsanforderungen nehmen insgesamt zu.
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8.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Unter den potentiellen Auftraggeberinnen von Ubersetzungen in Wirtschaft,
Justiz und Politik herrscht ein unklares Bild tber die Qualifikationen, die im
Studium der Translationswissenschaft erworben werden sowie tber das Ta-
tigkeitsprofil der Berufsgruppe ,,Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen®.
Vielfach ist nicht bekannt, was die Absolventinnen der Studienrichtung kon-
nen und welche Téatigkeitsbereiche das Berufshild abdeckt. Im Zusammen-
hang mit der Mdglichkeit, dass Ubersetzungen und Dolmetschen grundsatz-
lich ohne Qualifikationsnachweis angeboten werden kénnen, erschweren
mangelnde Kenntnisse iiber die Qualitatsunterschiede von Ubersetzungen die
Situation fir professionell ausgebildete Ubersetzerinnen und Dolmetscherin-
nen.

Die bisherigen Informationsmaglichkeiten stellen sich als unzureichend dar,
weshalb es die Informationsarbeit zu intensivieren gilt. Hier besteht Bedarf,
mehr und besseres Bewusstsein im Hinblick auf Tatigkeitsprofil und Quali-
tatsanforderungen, den Wert qualitativ hochwertiger Ubersetzungen und den
Nutzen effizient funktionierender Kommunikation Gber Sprachgrenzen hin-
weg zu schaffen.

2. Ubersetzen und Dolmetschen wird zum uberwiegenden Teil freiberuflich aus-
gefiuhrt, weshalb arbeitsmarktpolitische Malknahmen nach Ansicht der be-
fragten Expertinnen kaum unmittelbare Effekte erzielen. Generell besteht in
diesem Zusammenhang jedoch die Notwendigkeit, angemessene MalRnahmen
zur Absicherung und Starkung der freiberuflich Tatigen (Neue Selbststandige
und Ein-Personen-Unternehmen), deren Bedeutung am Ubersetzungsmarkt
allgemein und speziell auch im Kulturbereich weiterhin zunimmt, zu ergrei-
fen. Darunter fallen z.B. steuerliche Begunstigungen oder Direktférderungen.

3. Praxisnahe Spezialisierungen die Agenturen, Ubersetzungsbiiros und Auf-
traggeberinnen von Absolventinnen verlangen, stellen sich haufig als prob-
lematisch beim Berufseinstieg dar, da sie kaum in entsprechender Weise
durch die universitdare Ausbildung abgedeckt werden kénnen. Hier sollten
Madglichkeiten gefunden werden sowohl Anreize zu setzen, als auch ein Um-
denken zu forcieren, das seitens der Unternehmen bzw. der beauftragenden
Organisationen den Nutzen der Investition in (junge) Mitarbeiterinnen wieder
starker in den Vordergrund rickt. Eine Intensivierung der 6ffentlichen Debat-
te (Medien, Politik) sollte hier ebenso in Betracht gezogen werden wie etwai-
ge gesetzliche MaBnahmen oder steuerliche Anreize fiir die Einstellung und
Ausbildung von Berufsanfangerinnen.
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4. Zur Starkung der Komponente der beruflichen Praxiserfahrungen seitens der
Absolventinnen sollte ein System der forcierten Vermittlung (ausschlie3lich)
bezahlter Praktika entwickelt werden. Um dartber hinaus auch nach dem
Studium die Erweiterung und Vertiefung von notwendigen Kompetenzen zu
unterstitzen, sollten WeiterbildungsmaBnahmen (z.B. in den Bereichen sozia-
le Kompetenz, Zeit-, Selbst- und Projektmanagement, ,,Internet Literacy*,
Verbesserung des miundlichen und schriftlichen Ausdrucks in Mutter- und
Fremdsprache etc.) durch Zuschisse geférdert werden.

5. Im Bereich der Translationswissenschaft gibt es nicht gentigend Angebote fir
Absolventinnen bei der Vermittlung in das Berufsfeld. Besonders problema-
tisch stellt sich hier die Abschaffung des Zentrums fur Berufsplanung dar, das
als Link zwischen Ausbildung und Praxis fungierte und fir das méglichst
rasch ein Ersatzangebot erstellt werden sollte. Ebenso ware es notwendig,
den Alumniverband starker auszudifferenzieren und einen eigenen Bereich fir
die Translationswissenschaft zu schaffen.

6. Um weiteren arbeitsmarkpolitischen Handlungsbedarf zu identifizieren bzw.
speziell in privatwirtschaftlichem Kontext bestehenden Bedarf genau einzu-
grenzen und angemessene MalRnahmen zu erarbeiten, ist weitere Grundla-
genarbeit notwendig. Wesentlich ware hier zunachst eine Analyse des
. 1ranslationsbedarfs der dsterreichischen Wirtschaft*.
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9 Veterinarmedizin

Das Berufsfeld der Veterinarmedizin ist ein von Frauen dominiertes Tatigkeitsfeld.
Der Anteil der weiblichen Absolventinnen betrug im Studienjahr 2000/2001 75%
und ist seither konstant geblieben. Im Rahmen der vorliegenden Studie wurden
zur Studienrichtung Veterindrmedizin 87 Absolventinnen der Veterindrmedizini-
schen Universitat Wien telefonisch befragt, darunter 21 Manner und 66 Frauen.
Die Befragten sind zwischen 26 und 37 Jahren alt, der Altersdurchschnitt liegt bei
31,5 Jahren. 60% der Befragten haben bislang ein Magisterium abgeschlossen,
40% ein Doktorat.

Fast alle Befragten sind in Osterreich geboren, lediglich fiinf Personen geben an-
dere Geburtslander an (Deutschland, Kroatien sowie ,,sonstige*). Uber den aktu-
ellen Wohnsitz der Befragten gibt nachfolgende Tabelle 9 Auskunft. Nachdem
das Studium Veterinarmedizin lediglich in Wien angeboten wird, verteilen sich
die Absolventinnen Uber das gesamte Bundesgebiet.

Tabelle 70: Wohnsitz Bundesland

Bundesland in % absolut
Wien 44 38
Niederdsterreich 26 23
Burgenland 7 6
Oberdsterreich 7 6
Steiermark 7 6
Tirol 6 5
Kéarnten 1 1
Salzburg 1 1
Vorarlberg 1 1

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.1 Ausbildungsverlauf

87% der Befragten haben ihre Studienberechtigung durch eine AHS-Matura er-
worben, weitere 9% mit einer BHS-Matura. Drei Personen haben eine Berufs-
reife- oder Studienberechtigungsprifung gemacht.

Mit 85% hat die Uberwaltigende Mehrheit der Absolventinnen ihr Studium direkt
nach Schulabschluss angetreten (nach Prasenz- oder Zivildienst wurde nicht ex-

*2\gl. BMBWK (0.J. b), inlandische Absolventinnen inkl. Doktorat
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plizit gefragt). Acht Personen haben zu arbeiten begonnen, eine Person nennt
eine andere Aus- oder Weiterbildung. Je zwei der Befragten haben vor Studien-
beginn einen mehrmonatigen Urlaub bzw. eine Stelle als Au-pair im Ausland an-
getreten.

Von den befragten Veterindrmedizinerlnnen haben zwei auch ein Zweitstudium
abgeschlossen, die genannten Studien sind Biologie (Abschluss Magisterium) und
Botanik (Doktorat).

9.1.1 Studienmotive und Informationsstrategien

Fur fast alle Absolventinnen war ihr Fachinteresse ein Motiv Veterindrmedizin als
Studium zu wéahlen (99%), 86% nennen das Motiv ,,Berufung*. Mit einigem Ab-
stand dazu folgen weitere Aspekte wie die Selbstverstandlichkeit, nach der Matu-
ra zu studieren (36%), gute Beschaftigungschancen (31%) und gute Karriereaus-
sichten (26%). Kaum ausschlaggebend waren der Wunsch der Eltern bzw. eine
mogliche Ubernahme deren Betriebes sowie die Erwartung eines leichten Studi-
ums.

Tabelle 71: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig

Motive der Studienwahl in % absolut
Fachinteresse 99 86
Berufung 86 75
ein Studium ist nach der Matura obligatorisch 36 31
gute Beschaftigungschancen 31 27
gute Karriereaussichten 26 23
Image der studieneinschlagigen Berufe (wie z.B.
Rechtsanwalt) 23 20
Image des Studiums 18 16
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Interesse 15 13
leichte Bewadltigung des Studiums 8 7
elterlicher Wunsch bzw. die Mdglichkeit, den elterli- 7 6

chen Betrieb (Kanzlei, Praxis) zu Gbernehmen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Die befragten Expertinnen bestétigen diesen Befund der Studienwabhl vieler Stu-
dentinnen aufgrund idealistischer Motive. Die notwendigen Spezialisierungen in
der letzten Studienphase (Pferde-, Kleintier-, Wiederkauer-, Schweine-/Gefligel-
medizin, Lebensmittelwissenschaften und 6ffentliches Veterindr- und Gesund-
heitswesen, Conservation Medicine, Reproduktionsbiotechnologie), die seit dem

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen

Seite 149

neuen Studienplan 2002 eingefuhrt wurden, werden nach Kriterien der personli-
chen Vorliebe gewahlt, wobei die Bereiche Pferde-, Klein- und Nutztiermedizin
bevorzugt werden. Das Hauptmotiv fur die Wahl des Studiums der Veterindrme-
dizin ist das Interesse an kurativen Tatigkeiten der Tierbehandlung und -gesun-
dung: ,,Dass eine tatsachliche Beschaftigung in diesem Bereich aber mittlerweile
sehr schwierig zu finden ist, wird den meisten Absolventinnen trotz gentigend In-

formation wahrend des Studiums erst nach Abschluss des Studiums bewusst.““*

Trotzdem sieht rd. ein Viertel der Absolventinnen gute Karriereaussichten, 31%
sehen gute Beschaftigungschancen. Manner nennen etwas starker pekuniare In-
teressen als Frauen, allerdings sind diese Differenzen im statistischen Sinne nicht

aussagekraftig. Ebenfalls fur Manner wichtiger war das Image des Studiums und

der einschlagigen Berufe.

Fast alle Befragten sehen ihr Studium als das Wunschstudium an, lediglich zwei

Personen geben ,,Ausweichlésung* an bzw. ,,weif3 nicht*.

Die wichtigste Informationsquelle vor ihrem Studienbeginn waren fir die befrag-
ten Absolventinnen Eltern und Verwandte bzw. Freunde und Bekannte (24%o)
sowie die Studierendenvertretung, Hochschulftihrer bzw. das Vorlesungsver-

zeichnis (22%).

Tabelle 72: Wichtigkeit von Informationsquellen fiir die Studienwahl, Nennun-

gen sehr und ziemlich wichtig

Informationsquellen in % absolut
Eltern, Verwandte bzw. Freunde, Bekannte 24 21
OH, Hochschulfiihrer, Vorlesungsverzeichnis 22 19
Schule, Lehrerinnen 13 11
Informationsunterlagen des AMS 2 2

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Ein Drittel der Absolventinnen hat auch im Ausland studiert, 31% im Rahmen
des Hauptstudienfaches. Die Dauer dieser Studienaufenthalte reicht von unter

einem Semester bis zu 14 Semestern, drei Personen geben an, auch einen Ab-
schluss im Ausland gemacht zu haben. Insgesamt werden 14 verschiedene Lan-
der genannt, sechs Absolventinnen waren in Deutschland, vier in den USA, in

den weiteren genannten Landern waren jeweils ein oder zwei Personen.

** Wolfgang Kiinzel, Veterindrmedizinische Universitat Wien.
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9.2 Berufseinstieg

Der Berufseinstieg gestaltet sich fur Veterindrmedizinerinnen insgesamt eher
schwierig, da die Zahl der jahrlichen Absolventinnen den Bedarf am Arbeitsmarkt
bei weitem Ubersteigt. Wéahrend ca. 50-60 Absolventinnen pro Jahr nétig waren,
um den Bedarf zu decken, schlieRBen jahrlich drei- bis viermal so viele Veterinér-
medizinerlnnen ihr Studium ab*. Von den allgemeinen Schwierigkeiten aufgrund
der Marktsattigung abgesehen, ist die Situation beim Berufseinstieg stark abhéan-
gig vom jeweiligen Tatigkeitsfeld, in das der Einstieg erfolgt. Zu unterscheiden
sind hier der kurative (Kleintier-, Nutztier- und Pferdemedizin) und der nicht-
kurative Bereich (Lebensmittelproduktion, 6ffentliches Veterinar- und Gesund-
heitswesen).*

Der Grof3teil der Absolventinnen strebt eine Beschaftigung im kurativen Bereich,
vor allem eine Anstellung in einer Tierarztinnenpraxis an, wo jedoch der Be-
rufseinstieg besonders problematisch ist. Etwas besser als in Kleintierpraxen ges-
taltet sich die Situation in GroRtierpraxen, wo die Nachfrage nach Absolventin-
nen vergleichsweise grofer ist. Nicht selten tGben die Absolventinnen bei einer
Einstiegsbeschéaftigung in einer Praxis, die oft auf freiberuflicher Basis oder in
Form eines postgradualen Praktikums erfolgt, berufsfremde Tatigkeiten oder
Hilfstatigkeiten aus. Aufgrund des in der Berufseinstiegsphase meist geringen
Verdienstes ist den befragten Expertinnen zu Folge auch die Ausibung von be-
rufsfremden Nebenjobs keine Seltenheit.

Unter den gegebenen Rahmenbedingungen wird die Dauer der Stellensuche fir
den kurativen Tatigkeitsbereich von den befragten Expertinnen mit durchschnitt-
lich zwei bis drei Monaten als relativ kurz eingeschéatzt. Mitunter kann die Suche
auch bis zu einem halben Jahr dauern. Haufig wechseln Berufseinsteigerinnen
auch einige Male bereits nach kirzerer Beschaftigung die Stelle, bevor eine Ta-
tigkeit mit lAngerer Verweildauer gefunden wird.

Grundsatzlich besteht auch die Mdglichkeit, als SelbststandigeR in den Beruf ein-
zusteigen, d.h. eine eigene Praxis zu er6ffnen. Allerdings ist diese Option direkt
nach Studienabschluss kaum realisierbar, da sie mit erheblichem Risiko und v.a.
hohem finanziellen Aufwand verbunden ist, der zunachst unausweichlich in die
Verschuldung fuhren wirde. Eine Praxisgriindung bedeutet hohe Anschaffungs-
kosten, etwa fur Rontgen- und Ultraschallgerdte und hohe Abgaben (u.a.: Kam-
merbeitrage). Nicht zuletzt bedarf es lber erhebliche praktische Erfahrungen im
Berufsfeld, um eine eigene Praxis griinden und (erfolgreich) fuhren zu kénnen.

*Vgl. BMBWK (0.J. b), inlandische Absolventinnen inkl. Doktorat, Absolventinnen im Studienjahr 2001/02
226, 2004/05 190
** Eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Tatigkeitsbereiche erfolgt unter Kapitel 9.3.
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,,Um tatsachlich in freier tierdrztlicher Praxis arbeiten zu kdnnen, sind etwa zwei
bis drei Jahre Berufserfahrung nétig.“* Ab 2008 gilt zudem die neue Regelung,
dass im Falle einer Praxisgrindung eine Prifung abzulegen ist, die von der Tier-
arztekammer organisiert wird. Dartber hinaus mussen fir die Tatigkeit in freier
Praxis u.a. Kenntnisse im Geschaftsrecht und Apothekenrecht erworben werden.

Ein Ausweg aus der schwierigen Situation nach Studienabschluss stellt eine wei-
tere wissenschaftliche Qualifizierung in Form einer Dissertation dar. Diese bietet
zusatzliche Orientierungsmaoglichkeiten, wenn sich keine anderen Optionen er-
geben, ist allerdings in den wenigsten Fallen bezahlt. Wichtig ware hier eine Be-
zahlung bzw. Forderung — nicht nur als Ausdruck der Wertschatzung, sondern
auch als positiver Anreiz, der das Engagement fordert und sich auf die Qualitat
der spéateren Berfustatigkeit auswirkt.

Im nicht-kurativen Beschaftigungsbereich zeigt sich ein anderes Bild des Be-
rufseinstiegs von Veterinarmedizinerinnen. Arbeitgeber sind hier hauptsachlich
Unternehmen der Pharma- und Lebensmittelindustrie sowie Amter, die haufig
auf Personalsuche sind. Gerade in diesem kaum von den Studierenden nachge-
fragten Beschaftigungsfeld, bereitet die Jobsuche kaum besondere Schwierigkei-
ten. Hier kann sowohl mit einem unmittelbaren Berufseinstieg als auch mit fixen
Anstellungsverhaltnissen gerechnet werden.

9.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Von den Absolventinnen der Studienrichtung Veterindrmedizin haben alle bereits
im Laufe des Studiums gearbeitet — fUr diese Studienrichtung sind allerdings ver-
pflichtende Praktika vorgesehen. Darliber hinausgehender Erwerbstéatigkeit sind
wahrend des Studiums 91% der Befragten nachgegangen.

Die nachfolgenden Tabellen (Tabelle 73 und Tabelle 74) zeigen, in welchem
Ausmal} die Absolventinnen studiennahen Beschéaftigungen sowie Praktika wéah-
rend ihres Studiums nachgegangen sind. Dabei zeigt sich zunéchst, dass die
tberwiegende Mehrheit der Studierenden auch verpflichtende Praktika gegen
Entgelt geleistet hat. Lediglich 17% geben an, unentgeltlich tatig gewesen zu
sein. Freiwillige Praktika hingegen wurden von fast zwei Drittel der Befragten
unentgeltlich gemacht, 21% gegen Bezahlung und 16% haben nie freiwillig
Praktika absolviert.

* Heidemarie Coreth, Tierarztinnenkammer.
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Tabelle 73: Praktika, in %

Praktika unentgeltlich entgeltlich nie
verpflichtende Praktika 17 83 -
freiwillige Praktika 63 21 16

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Studiennahen Beschéaftigungen und Ferialjobs sind jeweils gut die Halfte der Be-
fragten nachgegangen. Mit 13% bzw. 22% ist das Ausmaf der unentgeltlichen
Téatigkeiten im Vergleich mit den anderen Studienrichtungen aber auch den im
Vorjahr untersuchten Studienrichtungen™ hier hoch.

Tabelle 74: Studiennahe Beschiftigungen, in %

Studiennahe Besch./Jobs unentgeltlich entgeltlich nie
studiennahe Beschéaftigungen 13 41 46
studiennahe Ferialjobs 22 32 46

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Weitere studienferne Beschaftigungen haben 49% der Befragten entgeltlich ge-
macht, 46% nie und 5% unentgeltlich (d.s. vier Personen). Ferialjobs haben 64%
entgeltlich absolviert, 33% nie und 2% unentgeltlich (d.s. zwei Personen).

9.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Den befragten Expertinnen zu Folge stellt das Bewerben aufgrund von Inseraten
in facheinschlagigen Medien wie veterindrmedizinische Zeitungen, im Internet
sowie der Tierarztekammer eine wichtige Strategie bei der Stellensuche dar. Die
Bewerbung auf eine Ausschreibung hin ist auch die von den Absolventinnen der
Studienrichtung Veterindrmedizin am haufigsten genannte Strategie, zu einer
Stelle zu kommen: 23% der Befragten nennen dies. Charakteristisch fir die aus-
geschriebenen Stellen ist jedoch oft, dass es sich dabei um wenig attraktive und
regional isolierte Positionen handelt. Weitere 13% haben sich schon erfolgreich
auf Verdacht bzw. Eigeninitiative beworben.

Einen der zuverlassigsten Wege ins veterindrmedizinische Berufsleben bietet die
personliche Vermittlung in facheinschlégige Berufsprofile Uber private, universita-
re und berufliche Netzwerke. Dies ist vor allem im kurativen Bereich hilfreich,
wenn nicht sogar notwendig. 10% haben durch Vermittlung von Eltern, Freun-
dinnen oder Studienkolleginnen, 8% durch Vermittlung von Hochschullehrerin-

*\gl. Brigitte Mosberger et.al. (2007).
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nen/Hochschule/Career Center, 12% durch Kontakte aus einem Praktikum oder
aufgrund ihrer Abschlussarbeit eine Stelle bekommen und 6% durch einen Job,
den sie bereits wahrend des Studiums hatten. Gerade die Rekrutierung im Zuge
der Absolvierung eines Praktikums hat aus Sicht der befragten Expertinnen einen
hohen Stellenwert. Friher wurde das Praktikum als Teil des Studiums angesehen,
spater hat sich auch das postgraduale Arbeitstraining, das vom Arbeitsmarktser-
vice gefdrdert wird, etabliert. Nebenjobs sowie Hilfstatigkeiten und Praktika un-
terstitzen den/die Absolventin maRgeblich, um in eine Stelle hineinzuwachsen,
sind allerdings oft auf freiwilliger, unentgeltlicher Basis zu absolvieren, was dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin eine sehr kostenschonende Variante fur zuséatzli-
che personelle Unterstlitzung bietet. Mit einer Neuregelung der Praktika ab 2008
soll deren Wichtigkeit nicht nur untermauert, sondern auch die finanzielle Situa-
tion der Praktikantinnen verbessert werden. Seitens der Tierarztinnenkammer ist
die Einfihrung eines Mindestverdienstes fur Praktikantlnnen ab dem Jahr 2008
vorgesehen, der um die 1000,- Euro brutto liegen soll.

Aber nicht nur facheinschlagige, sondern auch berufsfremde Praktika (z.B. in
Handel oder Gastgewerbe) haben Einfluss auf die Berufsaussichten. Fiir viele Ar-
beitgeberlnnen sind sie aus Sicht der befragten Expertinnen ein Indiz fur die An-
passungsfahigkeit und Vielseitigkeit von Bewerberinnen.

Was die Mdéglichkeit des selbststandigen Berufseinstiegs z.B. in Form einer Pra-
xisgrindung betrifft, so haben 9% der befragten Absolventinnen im Laufe der
Berufseinstiegsphase einen eigenen Betrieb gegriindet. Ein — trotz kleiner Fallzah-
len — interessanter Unterschied nach Geschlecht zeigt sich bei diesen Strategien
im Fall der eigenen Betriebsgriindung: Fur 19% der Manner aber fir nur 6% der
Frauen war dies der geeignhete Weg zum Berufseinstieg.
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Tabelle 75: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten

Strategien in % absolut
Bewerbung auf eine Ausschreibung 23 20
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 13 11
Kontakte aus Praktikum/Abschlussarbeit 12 10
Angebot von Arbeitgeberin 10 9
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen 10 9
Grundung / Genehmigung einer eigenen Praxis / Kanzlei / Betrieb 9 8
Vermittlung durch Hochschullehrer/Hochschule/Career Center 8 7
Job wéhrend des Studiums 6 5
Ubernahme einer Praxis / Kanzlei 5 4
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, Freundinnen oder Bekannten 3 3
eigenes Suchinserat 3 3
elektronische Jobborsen 3 3
Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS 2 2
Sonstiges 8 7

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Immerhin 36% der Befragten geben an, bisher keine Schwierigkeiten beim Be-
rufseinstieg gehabt zu haben (52% der Manner gegeniber 30% der Frauen),
weitere 16% haben bisher noch keine Stelle gesucht.

Demgegenuber steht der Anteil der Absolventinnen, die sich einem problemati-
schen Berufseinstieg ausgesetzt gesehen haben sowie die befragten Expertinnen,
die ebenfalls eine Reihe von Schwierigkeiten fir Berufseinsteigerinnen in der Ve-
terindrmedizin sehen. Das gréRte Problem stellt fir Absolventinnen von Veteri-
narmedizin dabei die relativ geringe Zahl an angebotenen Stellen dar, 18% der
Befragten nennen diesen Aspekt. Speziell im kurativen Bereich, und hier v.a. im
Segment der Kleintierpraxen, ist der Markt gesattigt. D.h., der Bedarf an Tier-
arztpraxen und dort beschéftigten Tierarztinnen ist grundsatzlich gedeckt.

Der Bereich der Erwartungen an den Beruf des Tierarztes bzw. der Tierarztin
stellt ebenfalls ein Problemfeld beim Berufseinstieg dar. Auf Seite der befragten
Absolventlnnen nennen 12% bzw. 10% divergierende Gehaltsvorstellungen so-
wie Ansichten tber Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen als Schwierigkeit beim
Berufseinstieg. Die befragten Expertinnen weisen gerade hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen auf eine problematische Diskrepanz zwischen Erwartungen und be-
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ruflicher Realitat hin. Insbesondere wenn wahrend des Studiums zu wenig Be-
rufspraxis gesammelt wurde, herrschen ,,unrealistische und empathische** Vor-
stellungen Uber den in Wirklichkeit relativ harten und mit Belastungen verbunde-
nen Beruf vor. Dies betrifft in erster Linie die korperliche und emotionale Bean-
spruchung und den mit der Arbeit haufig verbundenen Stress — Aspekte, auf die
das Studium kaum vorbereitet. Erschwerend kommt hinzu, dass sich auch die Le-
bensumstande berufstatiger Tierdrztinnen meist gravierend von der Studienzeit
unterscheiden. Ein groRer Teil der Tierarztinnen ist auf dem Land t&tig, wodurch
sich ihr Leben erheblich von der Studienzeit in der Stadt unterscheidet. Dies birgt
die Gefahr der Isolation in sich, da die berufliche Tatigkeit nicht zuletzt aufgrund
der begrenzten Anzahl an Stellen haufig einen Standortwechsel erfordert, durch
den man sein soziales Netz verliert. So sind in Inseraten ausgeschriebene offene
Stellen nicht selten gerade in abgelegenen landlichen Gebieten zu finden.

Was die Arbeitszeiten, aber auch die Gehaltsvorstellungen betrifft, weisen die
befragten Expertinnen auf die verbreitete Gefahr der Selbstiiberforderung unter
Veterindrmedizinerinnen hin, die wiederum besonders im kurativen Tatigkeitsbe-
reich ausgepréagt ist. ,,Die Motivation, diesen Beruf zu ergreifen, ist haufig jene,
Hilfe zu leisten bzw. die Freude daran, ein Tier gesund zu machen. Dabei wird
wenig auf die Kosteneffizienz geschaut.*** Ein falsch verstandenes ,,Helferinnen-
Ethos* erschwert die Abgrenzung und belastet die eigene Psychohygiene. Dies
kann zu Frustration fuhren, da die eigene Lebenssituation vernachlassigt wird.
Die Gehaltsvorstellungen treten in diesem Zusammenhang oft hinter das eigene
Engagement zurick, d.h. speziell junge Tierdrztinnen neigen zum Teil auch zu ei-
gener Unterdotierung, da fir sie primdr intrinsische Motive eine Rolle spielen.

Ein weiteres besonderes Berufseinstiegsproblem besteht darin, dass das Studium
der Veterindrmedizin zunéchst eine Grundausbildung darstellt, die es anhand von
Erfahrung in der beruflichen Praxis noch auszubauen gilt. Das Problem liegt kei-
neswegs in fachlichen Mangeln, sondern in mangelnder praktischer Erfahrung.
Daran dndern auch die im Studium vorgesehenen, verpflichtend zu absolvieren-
den Praktika nichts, da diese nicht ausreichen, ,,um sich als vollwertiger Tierarzt
innerhalb der Branche bewegen zu kdnnen“*., Die Moglichkeiten, die im Studium
erworbenen Qualifikationen und Fahigkeiten in der Praxis zu vertiefen, sind al-
lerdings beim Berufseinstieg sehr begrenzt. Ein Grund dafr liegt nicht zuletzt in
der, besonders im kurativen Bereich, ausgepragten ,,kleinrAumigen* Praxisstruk-

** Heidemarie Coreth, Tierarztinnenkammer.

1 petra Winter, Osterreichische Gesellschaft der Tierdrzte. Zur nicht unproblematischen Vorstellung des
,,Helfens*, die sich auch in anderen beruflichen Kontexten als belastend darstellt vgl. Karin
Steiner et al. 2006, Kapitel 1.6.

* Walter Beinhopf, Tierarzt in freier Praxis (Nutztiere).
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tur in Osterreich. Die wenigen Assistentinnenstellen, die in kleinen Praxen zur
Verfligung stehen, werden grofitenteils von Absolventinnen in Form eines zu-
satzlichen, oft unentgeltlichen Praktikums oder tGber AMS-Arbeitstrainings abge-
deckt. Problematisch ist, dass dabei jedoch nur in den seltensten Féllen ein ei-
gentliches Ausbildungsverhaltnis besteht, das zu einer praxisnahen Weiterqualifi-
zierung beitragt. Anstatt der notwendigen praxisnahen Vertiefung der erworbe-
nen Kenntnisse beim Einstieg in die veterindrmedizinische Berufstatigkeit, erhal-
ten die Absolventinnen in der Regel nur Routinetétigkeiten tbertragen. Ein gro-
Rer Teil hat daher aufgrund der bestehenden Einstiegssituation auch ein, zwei
Jahre nach Studienabschluss kaum bis keine Erfahrungen z.B. im Operieren ge-
sammelt, wodurch sich auch die beruflichen Aussichten nicht verbessern. Eine
wirkliche Verbesserung der Situation wirde sich durch ein der Humanmedizin
vergleichbares Turnussystem ergeben, in dem Absolventinnen in Spitélern auch
fur fachspezifische Tatigkeiten unter Anleitung eingesetzt werden und einschlé-
gige Erfahrungen sammeln und vertiefen kénnen.

FUr Frauen ist der Berufseinstieg haufig mit zusatzlichen Belastungen verbunden.
Geringe Flexibilitat und ungunstige Arbeitszeiten erschweren die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, wovon Frauen nach wie vor in hdherem Maf3e betroffen
sind. In der Veterindrmedizin verscharft sich die Problematik aufgrund des hohen
Frauenanteils unter den Absolventinnen. Hinzu kommt das verbreitete Einstiegs-
szenario in Form von assistierenden Hilfstatigkeiten, das einem ,,andienenden*
Tatigkeitsverhaltnis dhnlich ist. ,,Die Charakteristik dieser Tatigkeitsverhéaltnisse
héngt nicht zuletzt auch damit zusammen, dass der Grof3teil der Absolventinnen
Frauen sind, sodass hier gewissermafen klassische geschlechtsspezifische Rollen-
verteilungen reproduziert werden.*** Abgesehen von den Problemen, die mit die-
sen Rollenmustern zusammenhéangen, sind Absolventinnen besonders im Nutz-
tierbereich mit Vorurteilen der meist mannlichen Klienten konfrontiert. Ein groRer
Teil der Absolventinnen arbeitet deshalb auch nicht als praktizierende Tierarztin,
sondern ist eher in anderen Bereichen beschaftigt.

“! Theresia Licka, Veterinarmedizinische Universitat Wien.
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Tabelle 76: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten

Schwierigkeiten in % absolut
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 36 31
FUr mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen angeboten 18 16
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 16 14
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen 12 10
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen tber 10 9
Arbeitszeit/Arbeitsbedingungen
Es wurden tberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfahrung ge- 6 5
sucht
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstel- 3 3
lungen
Es wurden meist Absolventinnen mit einem anderen Schwerpunkt > >
gesucht
Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. andere Uni, > 2
anderes Fach)
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (z.B. 2 2
EDV, Fremdsprachen)
andere Probleme 15 13

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

9.2.4 Wichtige Zusatzqualifikationen

Fur die Berufsausuibung in der Veterindrmedizin besteht grundsétzlich eine ge-
setzlich verankerte Verpflichtung zur Weiterbildung (,,Weiterbildungs-
verordnung“). Wird dieser nicht nachgekommen, droht der Verlust der Be-
rufsausiibungsbefugnis. In dieser Hinsicht sind Weiterbildung und das Aneignen
von Zusatzqualifikationen primér dazu da, um den beruflichen Mindeststandard
zu halten, und kaum dazu, die eigenen Karrierechancen zu verbessern. Ublich
sind hier u.a. Fachtierarztprifungen in unterschiedlichen Sparten, Ausbildungen
in der Lebensmittelkontrolle, Kardiologie oder Onkologie. Neben diesen Weiter-
bildungsstandards sind fur die Tatigkeit in Spezialbereichen wie z.B. der Genfor-
schung auf jeden Fall einschlagige Zusatzausbildungen erforderlich. Als grund-
satzlich wichtig werden von den befragten Expertinnen auch zuséatzlich erworbe-
ne (betriebs-)wirtschaftliche Kenntnisse eingestuft. Diese werden im Rahmen des
Studiums nicht vermittelt, sodass der Erwerb dieser Zusatzqualifikationen gerade
im Hinblick auf Praxisgrindungen und selbststandige Berufskarrieren eine ent-
scheidende Voraussetzung darstellt. Von Vorteil sind wirtschaftliche Kenntnisse
jedoch auch im nicht-kurativen Tatigkeitsbereich.
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Daruber hinaus gibt es postgraduale Spezialisierungsmdglichkeiten, z.B. im Be-
reich der Homd&opathie und Alternativmedizin fur Tiere, die auch Konkurrenzvor-
teile am Arbeitsmarkt bringen kénnen. Abgesehen von diesen Vorteilen ist es ge-
rade in Gemeinschaftspraxen sinnvoll, ein breites Spektrum an unterschiedlichen
fachlichen Qualifikationen gemeinsam mit Kolleginnen zur Verfiigung stellen zu
kénnen. Es kommt allerdings auch vor, dass ,,etablierte Tierdrztinnen gut ausge-
bildete Absolventinnen zum Teil als Konkurrenz sehen, sodass Zusatzqualifikatio-
nen hier auch Uberqualifikation hinsichtlich der Berufseinstiegschancen bedeuten
konnen.“* Es gibt daher fur das Berufsfeld Veterindrmedizin kaum Angebote fiir
den Erwerb zusatzlicher facheinschlagiger Qualifikationen, die Gber jene im Rah-
men der Weiterbildungsverordnung hinausgehen.

Allgemein besteht den befragten Expertinnen zu Folge fir Veterindrmedizinerin-
nen speziell auch Bedarf, sich nach dem Studium im Bereich personlichkeitsnaher
und sozialer Kompetenzen (Soft Skills) weiter zu entwickeln. Dabei ist der Um-
gang mit den KundIinnen besonders wichtig, da es sich im Berufsfeld Veterinar-
medizin vorwiegend um Dienstleistungsberufe handelt. Dartber hinaus ist die
Kooperationsbereitschaft untereinander nach Ansicht der befragten Expertinnen
ausschlaggebend fur den Erfolg als Tierarzt/Tierarztin. Zuletzt stellt das Uberset-
zen von Diagnosen und Befunden in eine fur die Tierbesitzerinnen verstandliche
Sprache eine wichtige Fahigkeit dar, Uber die Tierdrztinnen im kurativen Bereich
verflgen sollten. Im Studium werden diese Kompetenzen den befragten Exper-
tinnen zu Folge jedoch ebenfalls nicht ausreichend vermittelt.

9.3 Beschiftigungssituation und Berufstatigkeit

Die Beschaftigungssituation bzw. die Berufsaussichten sind stark abh&ngig von
der Richtung, die die Absolventinnen einschlagen wollen, wobei eine grundsatzli-
che Entscheidung zwischen einer Tatigkeit im kurativen oder im nicht-kurativen
Bereich zu treffen ist. Der kurative Bereich der Veterinarmedizin umfasst Tatig-
keiten, die sich der Tierbehandlung und -gesundung widmen, d.h. die Kleintier-,
Nutztier- und Pferdemedizin. Nicht-kurative Tatigkeiten beziehen sich auf ver-
schiedene Beschéaftigungen im 6ffentlichen Veterinar- und Gesundheitswesen, in
der Lebensmittelherstellung, in der Pharmaindustrie, im Umweltbereich sowie in
der Forschung.

*2 Theresia Licka, Veterinarmedizinische Universitat Wien.
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Von den insgesamt 87 befragten Absolventinnen sind derzeit 75 Personen er-
werbstétig gegen Entgelt. Die nachfolgenden Auswertungen der Erhebung in
diesem Kapitel beziehen sich auf diese Personengruppe.

9.3.1 Branchen und Tatigkeitsbereiche

Im kurativen Tatigkeitsfeld ist die Arbeitsmarktsituation angespannt. Die Uber-
wiegende Mehrzahl der Absolventlinnen strebt hier eine Tatigkeit in der Kleintier-
und Pferdemedizin an, in der kaum Bedarf an zusatzlichen Tierédrztinnen besteht.
Etwas besser ist die Situation demgegeniber im Bereich der Nutztiermedizin. V.a.
in Bergregionen (Karnten, Salzburg, Tirol) werden Absolventinnen dieser Fach-
richtung eher nachgefragt, da hier viele Kleinbauern anséssig sind.

Im nicht-kurativen Berufsfeld, das seitens der Absolventinnen allerdings auch
wenig gefragt ist, ergeben sich vielfaltige Mdglichkeiten fir Veterindrmedizine-
rinnen. Hier sind die Absolventinnen — bei entsprechender Spezialisierung wah-
rend des Studiums — fir eine Beschéaftigung in Pharmaunternehmen, in der Le-
bensmittelindustrie sowie im Umweltbereich (Tierschutz) grundséatzlich gut aus-
gebildet und finden auch gute Beschaftigungsmaéglichkeiten vor. Auch der (uni-
versitdre und aulieruniversitare) Forschungsbereich bietet gute berufliche Mog-
lichkeiten fir Absolventinnen der Veterindrmedizin, insbesondere in der Biotech-
nologie und der biomedizinischen Forschung. Im 6ffentlichen Gesundheitswesen
bestehen ebenfalls gute Beschaftigungschancen, z.T. auch auf EU-Ebene. Veteri-
narlnnen sind hier als Kontrollorgane, im Tierschutz sowie in der Lebensmittelun-
tersuchung beschéftigt. Das Studium bereitet im Rahmen der Spezialisierungs-
moglichkeit ,,Public Health* auf diesen Tatigkeitsbereich vor.

Die beiden grof3en Téatigkeitsbereiche unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich ih-
rer Beschaftigungssituation, sondern auch in Bezug auf die Arbeitsbedingungen.
So erfordert die Tatigkeit in der kurativen Praxis grundséatzlich ein hohes Mal} an
Flexibilitat, da geregelte Arbeitszeiten aus Sicht der befragten Expertinnen eher
die Ausnahme darstellen. So sind speziell in Tierkliniken Nacht-, Wochenend-
und Notfalldienste zu leisten, wobei nur in den wenigen grof3en Einrichtungen
gentigend Personal zur Aufteilung von Diensten zur Verfugung steht. In den vie-
len kleinen Praxen ist dies kaum madglich, sodass die Dienste von den kleinen
Teams zusatzlich geleistet werden miussen. In vielen Fallen ist auch ein Ortswech-
sel notwendig, um den Beruf ausiiben zu kdnnen. Es handelt sich insgesamt um
einen anstrengenden Job, bei dem man meist viel unterwegs ist, viele Arbeits-

** Die restlichen zwolf befragten Absolventinnen sind derzeit in Karenz oder wegen Kinderbetreuung zuhau-
se, arbeitslos oder unentgeltlich beschaftigt.
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stunden ableistet, der geistig oft nicht besonders herausfordernd ist und der im
Regelfall auch nicht besonders gut bezahlt ist. Demgegentber kann im nicht-
kurativen Beschéaftigungsbereich tendenziell von fixen Arbeitszeiten und Beschéaf-
tigungsverhdltnissen (Anstellung) ausgegangen werden.

Die Einschatzung der Expertinnen beztglich der Beliebtheit des kurativen Be-
reichs spiegelt sich in der Befragung wieder: Von den genannten 75 derzeit ge-
gen Entgelt erwerbstatigen Befragten tben derzeit 65% eine kurative Beschafti-
gung aus. Insgesamt sind 88% einschlagig beschaftigt. Von den mannlichen Be-
fragten ist lediglich eine Person nicht einschlégig beschéftigt, bei den weiblichen
trifft dies auf acht Personen zu.*

9.3.2 Beschéaftigungsformen und Karriereverldufe

Bei der Frage nach den Beschaftigungsverhéltnissen, die beim Berufseinstieg von
Absolventinnen der Veterinarmedizin vorherrschen, spielt die Unterscheidung
zwischen dem kurativen und dem nicht-kurativen Beschéaftigungsbereich eine
ebenso wichtige Rolle, wie hinsichtlich Berufseinstieg und Beschéaftigungs-
situation. Der wesentliche Unterschied in Bezug auf die Beschéaftigungsverhalt-
nisse ist zusammengefasst, dass im kurativen Bereich beim Berufseinstieg nicht
von einem fixen Anstellungsverhéltnis ausgegangen werden kann, wahrend die-
ses Arbeitsverhéltnis in nicht-kurativen Branchen zumeist der Regelfall ist.

Der kurative Sektor ist von selbststandigen Tierarztinnen und ihren kleinen Pra-
xen gepragt. Diese kénnen sich im Vergleich zu gréReren Kliniken, die in Oster-
reich seltene Ausnahmen sind, aufgrund der anfallenden Personalkosten kaum
angestelltes Personal leisten. Da die Veterinarmedizin zudem ,,traditionell ein
Jfreier Beruf’*** ist, sind freie Dienstverhaltnisse Ublich, was insbesondere auch
auf die Berufseinsteigerinnen zutrifft, die nicht eigentlich selbststandig sind, aber
z.B. auf Werkvertragsbasis in einer Praxis tatig sind. Diese Dienstverhéltnisse be-
gunstigen auch die Arbeitssituation, die haufig ein hohes MalR an v.a. zeitlicher
Flexibilitdt erfordert. So ,,k6nnen in der Nutztierpraxis die Arbeitszeiten von Wo-
che zu Woche wechseln, je nachdem, wie viel zu tun ist. Daher ist auch gerade in
diesem Bereich werkvertragliche Beschéftigung tblich.*** Insgesamt werden An-

** In der Erhebung wurden die Absolventinnen auch in einer offenen Frage nach der Bezeichnung der ausge-
Ubten Tatigkeit gefragt. Eine Liste mit den von allen Befragten genannten Téatigkeiten findet
sich im Anhang.

** Heidemarie Coreth, Tierdrztinnenkammer.

** Walter Beinhopf, Tierarzt in freier Praxis.
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stellungsverhéltnisse im kurativen Bereich dartber hinaus ,,aber prinzipiell auch
von der Tierdrztekammer nicht forciert.**”

Der typische Karriereverlauf von Veterindrmedizinerinnen lauft auf die selbst-
standige Tatigkeit in einer eigenen Praxis oder Praxisgemeinschaft hinaus. Ein
Teil der Absolventinnen wechselt auch nach der Berufseinstiegsphase, die haufig
eine bis zu funfjahrige praktische Ausbildung in Form einer freiberuflichen Tatig-
keit in einer Praxis darstellt, in das nicht-kurative Beschaftigungsfeld, z.B. in die
Pharmabranche oder das offentliche Veterindrwesen (bspw. amtstierarztliche
Stelle). Nicht wenige Absolventinnen beginnen direkt im Anschluss an das Studi-
um mit der Dissertation und sind zusatzlich in Nebenbeschéftigung in Volontaria-
ten z.B. an der Universitat, als Urlaubsvertretung oder als Assistentin in einer
Praxis tatig. Im kurativen Bereich ist die fixe Ubernahme bzw. Anstellung in der
Praxis, in der man bisher tatig war, eher selten der Fall und wenn, dann am ehes-
ten in grolReren Kliniken. Wer nach der ersten Phase nach dem Berufseinstieg die
Maoglichkeit vorfindet und Uber gentigend Startkapital verfligt, er6ffnet eine ei-
gene Praxis. Eine andere Mdglichkeit besteht hier in der Ubernahme einer Teil-
haberinnenschaft in einer Praxis oder Tierklinik.

Von den Karrierebeschreibungen der befragten Expertinnen ausgehend, ist fir
einen Teil der befragten Absolventinnen anzunehmen, dass sie die meist in frei-
beruflicher Tatigkeit absolvierte Berufseinstiegsphase bereits hinter sich haben.
Von den befragten Absolventinnen geben 49% an, im Rahmen einer Vollzeitbe-
schiftigung tatig zu sein. Bereits die zweitgréRte Gruppe bilden mit 26% Selbst-
stindige ohne Gewerbeschein (d.s. 23 Personen, davon 19 Frauen), wie es fur
freiberufliche Berufseinsteigerlnnen typisch ist. Selbststandig tatig mit Gewerbe-
schein sind nur insgesamt sieben Personen.*

Die nachfolgende Tabelle 16 gibt einen ausfiihrlichen Uberblick tber die bisheri-
gen Erwerbstatigkeiten und die Situation zum Befragungszeitpunkt. Zu beachten
ist, dass derzeit niemand von den Befragten geringfligig beschéaftigt, in Leiharbeit
oder unentgeltlich tatig ist. Nur eine Person arbeitet in einem freien Dienstver-
héltnis. Derzeit nicht erwerbstatig sind insgesamt 14% der Befragten.

“ petra Winter, Osterreichische Gesellschaft der Tierarzte.

** Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen maoglich, insgesamt acht Personen geben sowohl Vollzeitbe-
schéftigung als auch selbststandige Tatigkeit an.
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Tabelle 77: Erwerbstatigkeit nach Abschluss des Studiums und heute, Mehr-
fachnennungen, in %

Art der Erwerbstatigkeit nie A?\i)sn’!aie langer derzeit
Vollzeitbeschaftigt 21 22 57 49
Teilzeitbeschaftigt 49 31 20 14
Leiharbeiterin 84 2 14 -
Geringfligig BeschaftigteR 79 12 9 -
Selbstandig mit Gewerbeschein 77 8 15 8
Selbstandig ohne Gewerbeschein 64 13 23 26
FreieR Dienstnehmerin 80 11 10 1
unentgeltlich beschéftigt, z.B. Volontariat 74 21 5 -
arbeitslos 74 26 - 2
in Elternkarenz 80 11 9 12
zu Hause wegen Kinderbetreuung 81 11 8 7

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Interessant sind die Differenzen nach dem Geschlecht bei ihrer bisherigen Voll-
zeitbeschaftigung: Manner waren in ihrer bisherigen Erwerbskarriere haufiger
langer als zwoIf Monate in Vollzeitbeschaftigung (81%) als Frauen (49%o). Rd.
ein Viertel der Frauen war bisher nie in Vollzeitbeschaftigung, bei den Mannern
waren dies nur 10% (wobei hier die bereits geringe Fallzahl beachtet werden
muss). Von Teilzeitbeschaftigung waren wiederum Frauen starker betroffen:
71% der Méanner gegentber 42% der Frauen haben bisher nie Teilzeit gearbei-
tet, bisher langer als zwdlf Monate Teilzeit gearbeitet haben 10% der Manner
gegentber 23% der Frauen.

Derzeit haben 71% der Manner und 42% der Frauen eine Vollzeitbeschaftigung,
in Teilzeit arbeiten 10% der Manner und 15% der Frauen. Von den befragten
Méannern war bisher und ist auch derzeit keiner in Elternkarenz oder wegen Kin-
derbetreuung zu Hause. Gerade was die Karriereverlaufe betrifft, gibt es einige
Hinweise auf starke geschlechtsspezifische Unterschiede. So kommen aus Sicht
der befragten Expertinnen viele Frauen in ihrer veterindrmedizinischen Karriere
nicht Gber die Einstiegs- und Assistenzphase hinaus, sie erleben stattdessen eine
Karriereunterbrechung. In der langen unsicheren Phase nach Studienabschluss
besteht fur einen Teil der Veterindrmedizinerinnen ein relevanter Ausweg in die
Familiengrindung bzw. im Rickzug ins Familienleben. Ihre bisher schon schwie-
rige Situation am Arbeitsmarkt verschlechtert sich dadurch in der Regel noch
mehr, sodass ein Wiedereinstieg ins Berufsfeld sehr schwierig ist und nur selten
gelingt. Die Benachteiligung von Frauen im Karriereverlauf scheint dabei in allen
Tétigkeitsfeldern ahnlich, d.h. im Vergleich zu allen anderen beruflichen Dimen-
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sionen — von der Situation beim Berufseinstieg bis hin zu den Arbeitszeiten und
Beschaftigungsverhéltnissen — die einzige brachenunabhangige Komponente zu
sein.

Wie bereits in der obigen Tabelle 16 ersichtlich, kommen die Beschaftigungsfor-
men Leiharbeit, geringfligige Beschaftigung und unentgeltliche Beschéftigungs-
formen derzeit bei den Absolventinnen gar nicht vor, Selbststadndigkeit ohne Ge-
werbeschein ist fiir den tierérztlichen Bereich eine normale Erwerbsform.

Ein weiterer Aspekt der Berufstatigkeit ist die Befristung von Beschaftigungsver-
hdltnissen. Von den 75 entgeltlich beschéaftigten Befragten, die hierzu Aussagen
machen, haben 28% ein befristetes Beschéaftigungsverhéltnis (d.s. 15 Personen).

Tabelle 78: Un-/befristete Beschaftigungsverhiltnisse

Verhiltnis in % absolut
befristet 28 15
unbefristet 72 39
Gesamt 100 54

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

In einer Auswertung der Angaben aller befragten Absolventinnen (also auch je-
ner, die derzeit nicht erwerbstatig sind und Uber bisherige Berufserfahrungen be-
richten) steigt der Anteil der befristeten Beschaftigungsverhéltnisse auf 31%.

H&ufiger Arbeit- bzw. Auftraggeberlnnenwechsel ist fir die derzeit befragten
Absolventinnen der Studienrichtung Veterindrmedizin kein drangendes Problem:
lediglich drei Personen geben an, bereits dreimal oder 6fter ihr Beschaftigungs-
verhaltnis gewechselt zu haben. Gut die Hélfte hat noch gar keinen Wechsel von
Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen erlebt, rund ein Viertel erst einmal. Eine Auswer-
tung der Daten aller befragten Absolventinnen (inkl. der derzeit nicht erwerbsta-
tigen) ergibt hier keine statistisch signifikanten Unterschiede.
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Tabelle 79: Wechsel von Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen seit dem Studienab-

schluss
Wechsel in % absolut
nie 51 38
einmal 24 18
zweimal 20 15
drei- bis funfmal 4 3
sechsmal und ofter - -

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Aufstiegschancen finden Veterindrmedizinerinnen primar in Institutionen und
Unternehmen im nicht-kurativen Bereich vor (z.B. bis zur Amts- oder Abteilungs-
leitung). Im kurativen Tatigkeitsfeld sind die Karrieremdglichkeiten einge-
schréankt, jedoch stehen auch hier verschiedene Wege offen. Bei Einstieg in eine
groéRere Praxis oder Klinik gibt es grundsatzlich die Mdglichkeit zum/zur Junior-
partnerin oder Teilhaberln aufzusteigen. Dies hangt stark von der Persdnlichkeit
des Tieraztes bzw. der Tierarztin, v.a. vom personlichen Engagement aber auch
von Soft Skills wie Kommunikations- und Teamféahigkeit ab. Die Chancen hierfir
verbessern sich im gesamten Bereich der Veterindrmedizin etwas, da mehr groRe-
re Praxen und Praxisgemeinschaften gegriindet werden. Nach wie vor besteht
hier aber Ausbaubedarf, um die kleinrdumige Praxisstruktur zu Uberwinden. Spe-
ziell im stéadtischen Raum nimmt diese Entwicklung nur sehr langsam Form an
und hinkt anderen Regionen hinterher. Im Rahmen der Selbststandigkeit (in ei-
gener Praxis) gibt es keine weiteren Aufstiegschancen. Vereinzelte Moglichkei-
ten, die hier eine Form von Karriere er6ffnen, sind etwaige Forschungstatigkeiten
neben der kurativen Praxis oder das Absolvieren der Fachtierarztinnenausbil-
dung.

Im Falle von selbststandiger Tatigkeit in einer eigenen Praxis ist von einer berufli-
chen Stabilisierung dann zu sprechen, wenn die Praxis Existenz sichernd lauft.
Die Schatzungen der Dauer, bis diese Stabilisierung erreicht wird, belaufen sich
seitens der befragten Expertinnen auf eine Spannbreite von mindestens drei bis
maximal zehn Jahren. Wesentlich fir eine Stabilisierung ist fir selbststandige Ve-
terindrlnnen, dass ein Kundinnenstock etabliert ist. Die Existenzsicherung auf-
grund der eigenen Praxis bedeutet aber noch nicht, dass diese dann auch schon
schuldenfrei ist.

Ublicherweise tritt eine berufliche Stabilisierung nach Ansicht der befragten Ex-
pertinnen auch im Falle einer fixen Anstellung in einer Praxis, einem Amt oder im
privatwirtschaftlichen Sektor ein. Sie ist auch dann der Fall, wenn beim Berufsein-

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéaftigungschancen von UNI-Absolventinnen Seite 165

stieg bereits die Seniorpartnerinnenschaft (in einer Praxis oder Klinik) erworben
werden kann.

Skeptisch sind die befragten Expertinnen gegeniiber den Maoglichkeiten fur Ab-
solventinnen, die im geschétzten Zeitraum die Stabilisierung nicht schaffen. ,,Wer
bis dahin den Weg nicht geschafft hat, wird dies auch spéater schwer tun. Berufli-
ches Scheitern wiederum macht sich z.B. an Privatkonkursen von Praxen fest.
AulRlerdem ist der Berufsstand der Veterindrmedizinerinnen durch eine hohe Sui-
zidrate gekennzeichnet, ein Hinweis auf die hohe berufliche Anspannung.*

9.3.3 Anzahl der Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen derzeit, Einkommen,
Einkommensverlauf

Befragt nach der Anzahl ihrer derzeitigen Arbeit- bzw. Auftraggeberinnen nennt
rd. die Halfte der derzeit entgeltlich beschéaftigten Absolventinnen einen (48%),
weitere 7% haben derzeit zwei. 31% der Befragten (23 Personen) haben hier
keine Angabe gemacht.

Fur 60% der Befragten liegt das derzeitige bzw. zuletzt erzielte monatliche Ein-
kommen zwischen 1.000 und 2.500 Euro netto monatlich. 19% geben an, unter
1.000 Euro netto monatlich zu verdienen, 11% verdienen mehr als 2.500 Euro
netto monatlich (11% machen hier keine Angabe). Fir 16% bzw. 31% der Be-
fragten ist das Erwerbseinkommen seit Abschluss des Studiums sehr bzw. ziem-
lich gestiegen, bei insgesamt 52% ist das Einkommen nur wenig oder gar nicht
gestiegen. (Auf diese Frage haben 61 der entgeltlich beschaftigten Personen ge-
antwortet.)

9.4 Zufriedenheit

Hinsichtlich ihrer Einschatzung verschiedener Aspekte der bisherigen und derzei-
tigen beruflichen Tatigkeit zeigen sich die Veterinarinnen in einigen Bereichen
sehr zufrieden: mit Ihrer beruflichen Téatigkeit insgesamt sind 93% sehr und
ziemlich zufrieden, mit den Arbeitsinhalten 92%, mit den Beziehungen zu den
Kolleglnnen 89%. Weniger zufrieden sind die Absolventinnen mit ihrem Ein-
kommen (52%), der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (57%) sowie den
Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten (58%b).

* Wolfgang Kiinzel, Veterindrmedizinische Universitat Wien.
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Tabelle 80: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,

Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

Aspekte der beruflichen Tatigkeit gesamt Manner Frauen
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 93 95 92
mit den Arbeitsinhalten 92 95 91
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 89 85 90
mit dem Fuhrungsstil durch die Vorgesetzten 75 88 71
mit der Arbeitsplatzsicherheit 66 85 59
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 62 76 59
mit den Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten 58 68 54
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 57 67 53
mit lhrem Einkommen 52 57 51

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Nach Geschlecht differenziert zeigen sich teilweise deutliche Unterschiede: Hin-
sichtlich der Arbeitsplatzsicherheit sind 85% der Méanner sehr und ziemlich zu-
frieden, aber nur 59% der befragten Frauen, bei der Zufriedenheit mit dem Aus-
maR der Arbeitszeit betragt die Differenz 17 Prozentpunkte, bei Aufstiegs- und
Entwicklungsmaglichkeiten sowie Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 14
Prozentpunkte. Starker zufrieden als Manner sind Frauen lediglich hinsichtlich der
Beziehungen zu den Kolleginnen (die Differenzen bei den letzten vier Aspekten
sind allerdings nicht im statistischen Sinne aussagekraftig).

In der diesjahrigen Erhebung wurden die Befragten auch gebeten zu Belastungen
in ihrer bisherigen und derzeitigen Berufstatigkeit Stellung zu nehmen. Die groR3-
te Belastung flr die Veterinarinnen ist der unregelmafiige Arbeitsanfall: 43% der
Befragten sind davon stark und ziemlich belastet. Ahnlich schwer wiegen Zeit-
druck (42%) sowie Uberstunden und lange Dienste (39%).

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass insbesondere Zeitdruck besonders

Manner belastet (57%). Gar nicht belastet fihlen sich Manner von mangelnder

Unterstlitzung durch Kolleglinnen und/oder Vorgesetzten, Frauen nennen diesen
Aspekt zu 18% als stark und ziemlich belastend.

Tabelle 81: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich
belastet, in %

Aspekte der Belastung gesamt Manner Frauen
durch unregelmaRigen Arbeitsanfall 43 48 41
durch Zeitdruck 42 57 37
aufgrund von Uberstunden und langen Diensten 39 38 39
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Aspekte der Belastung gesamt Manner Frauen

wegen des Ausmales der wochentlichen Arbeitszeit 33 33 33
durch standigen Wechsel der Arbeitsablaufe und

: 18 14 19
Arbeitsanforderungen
durch mangelnde Unterstitzung von Kolleginnen

14 - 18

und / oder Vorgesetzten
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeitsplatz 8 10 8

9.5 Vergleich zwischen Universitiats- und anderen Absolventinnen

Zwischen Universitatsabsolventinnen der Veterindrmedizin und Absolventinnen
diverser Fachhochschulen herrscht kaum ein Konkurrenzverhaltnis, da der Kern-
bereich der Veterindrmedizin von keiner anderen Berufsgruppe ausgelibt werden
darf. Am ehesten gibt es Uberschneidungen mit Absolventinnen der Universitat
fur Bodenkultur in Bereichen wie Futterungsberatung oder Herdenmanagement.
Ein spezieller fachlicher Vorteil, Gber den ausgebildete Veterindrmedizinerlnnen
verflgen, besteht im Zusammenhang mit der Einschatzung von Gefahren durch
Krankheiten und Seuchen wie z.B. BSE und Vogelgrippe. In dieser Hinsicht arbei-
ten Veterinarmedizinerlnnen genau an der Schnittstelle zwischen Mensch, Tier
und Umwelt.

9.6 Retrospektive Beurteilung der Studienwahl, Einschatzung der zu-
kiinftigen Perspektiven

Befragt nach ihrer rickblickenden Beurteilung des Studiums, zeigt sich erneut die
hohe einschlagige Berufstatigkeit der Absolventinnen. Fir 88% bzw. 82% sind
Studienabschluss bzw. Studieninhalte Voraussetzungen fir die berufliche Tatig-
keit. Die skeptische Sicht der Expertinnen hinsichtlich der Beschaftigungschancen
(vgl. dazu Kapitel 9.1.1) teilen auch die Absolventinnen: Insgesamt meinen ledig-
lich 34% der Befragten durch ihr Studium einen gut bezahlten Beruf zu haben,
einen sicheren Arbeitsplatz durch das Studium sehen nur 30%. Interessant sind
hier die Differenzen nach Geschlecht, insbesondere hinsichtlich des gut bezahlten
Berufs sind 55% der Manner optimistisch gegeniber nur 28% der Frauen.

Etwas besser ist die allgemeine Einschatzung, durch das Studium insgesamt gute

Berufs- bzw. Beschaftigungschancen sowie gute Karriereaussichten zu haben: fr
45% bzw. 44% der Befragten treffen diesen Aussagen zu. International werden

die Karrierechancen noch besser eingeschatzt.

Gering ist die Zustimmung, dieses Studium weiterzuempfehlen, nur 36% stim-
men dieser Aussage zu.
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Tabelle 82: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

Aussagen zum abgeschlossenen Studium gesamt Manner Frauen
Der Studienabschluss ist Voraussetzung fur 88 91 88
meine derzeitige berufliche Téatigkeit
Die Studieninhalte sind Voraussetzung fir 82 81 82
meine derzeitige berufliche Tatigkeit
M'e.:m. Studllum yerschafft mir gute Karriere- 59 48 63
mdglichkeiten im Ausland
Durch meln“St_udlum habe ich gute Berufs- 45 43 46
bzw. Beschaftigungschancen
Durgh mein Studium habe ich gute Karriere- 24 48 43
aussichten
Ich wirde mein Studium unbedingt anderen

. ], . 36 38 35
Studienanféngerinnen weiterempfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut be- 34 55 o8
zahlten Beruf
Mein Studium gewahrleistet einen sicheren 30 43 26
Arbeitsplatz bzw. eine sichere Auftragslage

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Entgegen der geringen Uberzeugung, das Studienfach weiter zu empfehlen sind

die Befragten mehrheitlich davon lberzeugt, heute wieder Veterinarmedizin zu
studieren: 76% der Manner und 68% der Frauen wirden wieder dieses Studium

wahlen. Insgesamt 20% der Befragten wirden ein anderes Fach wahlen, 11%

gar nicht mehr studieren.

Tabelle 83: Studienwahl heute, in%

Studienwahl heute gesamt Manner Frauen
selbes Studienfach 70 76 68
anderes Studienfach 20 14 22
gar nicht mehr studieren 11 10 11

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Von den 13 Frauen, die heute ein anderes Fach wahlen wirden nennen je vier
ein geistes- und kulturwissenschaftliches Fach bzw. ein medizinisches Fach, drei
ein sozial- und wirtschaftwissenschaftliches Fach, zwei ein naturwissenschaftli-
ches Fach. Die drei Manner die sich heute anders entscheiden wirden nennen
jeweils ein medizinisches Fach.
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9.7 Empfehlungen der Expertinnen fiir Absolventinnen

= Erweiterung der beruflichen Vorstellungen:

Angesichts der angespannten Arbeitsmarktssituation im klassischen kurativen Téa-
tigkeitsfeld von Veterindrmedizinerinnen sollten die eigenen Vorstellungen ge-
Offnet und auch andere Bereiche in Betracht gezogen werden. Zumindest nach
dem Studium — besser jedoch schon wahrenddessen — sollte Offenheit gegeniber
neuen beruflichen Zielen vorhanden sein, die es mit dem ursprtnglichen Interes-
se zu verbinden gilt. Dadurch kénnen interessante und wichtige Herausforderun-
gen fir die werdenden Veterinare entstehen. Ein Beispiel: Der Bereich Lebensmit-
tel- und Schlachttieruntersuchung ist kein besonders beliebtes Beschaftigungs-
feld. Die Forcierung von Tierschutzanliegen, die dem kurativen Téatigkeitsbereich
nicht unéhnlich sind, kdnnte hier jedoch einen sinnvollen Aufgabenbereich dar-
stellen.

= Praxiserfahrungen sammeln, Berufsvorstellungen konkretisieren und auf
~Work-Life-Balance” achten:

Den beim Berufseinstieg bestehenden Schwierigkeiten kann insbesondere durch
das Sammeln beruflich einschlagiger praktischer Erfahrungen schon wahrend des
Studiums tendenziell entgegengewirkt werden. Die Erfahrungen im beruflichen
Feld sollten nicht nur zur Konkretisierung der beruflichen Vorstellungen fihren,
sondern auch dazu, dass die Absolventinnen mehr Wert auf die ,,Work-Life-
Balance* legen. Damit ist gemeint, dass bei der Berufswahl familidare und freizeit-
liche Aspekte bertcksichtigt werden und in einem weitgehend ausgewogenen
Verhéltnis zur Arbeitszeit stehen.

= Flexibilitat:

Gegenlber der Berticksichtigung der ,,Work-Life-Balance* sollten die Absolven-
tInnen jedoch auch Flexibilitdt an den Tag legen, sich in verschiedene berufliche
Kontexte schnell einleben, gegeniber neuen Herausforderungen offen sein und
v.a. zeitlich so beweglich wie mdglich bleiben. In wie weit die Forderung nach
zeitlicher Flexibilitat mit der Beriicksichtigung privater und familiarer Interessen in
Einklang zu bringen ist, bleibt dabei weitgehend unbestimmt. Solange diese kon-
kurrierenden Interessenlagen nicht abgeschwéacht bzw. aufgeldst werden, sehen
sich weiterhin in erster Linie Frauen widerspriichlichen Anforderungen ausgesetzt
und mussen sich im Endeffekt fur Beruf oder Familie entscheiden.
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9.8 Zukiinftige Trends am Arbeitsmarkt

= Weiterhin gesattigter Arbeitsmarkt im kurativen Bereich

Fur den kurativen Beschéaftigungsbereich kann weiterhin von einer Marktsatti-
gung ausgegangen werden, sodass eine Verbesserung der Arbeitsmarktlage in
diesem Feld nicht absehbar ist. Die Entwicklung ist hier allerdings auch von der
allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung abhéngig, besonders im Bereich der
Luxustierhaltung (Pferde). Angesichts der derzeit schon eher giinstigen wirt-
schaftlichen Allgemeinsituation ist daher kaum von einer wesentlichen Verbesse-
rung fir Veterinarmedizinabsolventinnen auszugehen.

= Ausbau von Gemeinschaftspraxen

Gemeinschaftspraxen finden ginstige Wettbewerbsbedingungen vor, da sie auf-
grund der vielfaltigen Spezialisierungen unter einem Dach gegenuber kleinen
Einzelpraxen in der Regel im Vorteil sind. Fir Veterindrmedizinerlnnen ergeben
sich hier aufgrund des strukturellen Ausbaus insgesamt positive Beschaftigungs-
effekte. Eine Trennung der Kompetenzen kann hier entweder im Bereich der
Tierarten (Rind, Schwein, etc.) oder in der Form der Veterindrmedizin (Homé&opa-
thie, Akupunktur, etc.) vorgenommen werden. Im Bereich der Nutztiermedizin
bilden Vertrage mit Tiergesundheitsdiensten und Schlachttieruntersuchungen ein
weiteres gutes Standbein, das in Gemeinschaftspraxen integriert werden kann.

= Steigende Qualitits- und Dienstleistungsanforderungen

Ein feststellbarer Trend im kurativen Bereich ist die zunehmende Mindigkeit der
Tierbesitzerinnen. Die KundInnen sind in den letzten Jahren anspruchsvoller in
der Behandlung ihrer Tiere geworden. Dies hat auch zur Folge, dass an die von
Tierdrztinnen geleistete Arbeit héhere Qualitdtsmalstabe herangetragen werden.

= Zunehmende Bedeutung nicht-kurativer Beschaftigungsfelder

Die Bereiche abseits der kurativen Praxis gewinnen insgesamt an Bedeutung —
nicht nur am Arbeitsmarkt, sondern auch seitens der Offentlichkeit, wodurch die
Nachfrage steigt. So werden immer mehr Absolventinnen der Veterindrmedizin
im Tierschutz, im Bereich der Evaluation und der Kontrolle von Tiertransporten
und der Lebensmittelproduktion eingesetzt. Wesentliche Entwicklungen in der
Tierschutzgesetzgebung auf EU-Ebene kdnnten diese Bedeutungszunahme zu-
satzlich unterstitzen.
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= Zunahme postgradualer Spezialisierungen

Der Anteil der postgradualen Ausbildungen nimmt zu. Die damit zusammenhéan-

genden Spezialisierungen verbessern grundsatzlich die Arbeitsmarktchancen. Au-
Rerdem tragen die Ausbildungen zu einer besseren beruflichen Etablierung auch

im internationalen Kontext bei. Grund fir die gesteigerte Nachfrage nach derar-

tigen Weiterbildungen ist die verbesserte Institutionalisierung sowie die Kosten-

Uibernahme bei ,,Internships* (betriebliche Weiterbildungsmalinahmen) durch die
Arbeitgeberinnen, die friither seltener der Fall waren.

9.9 Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf

1. Arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf besteht bei Regelungen von Praktika
im kurativen Bereich. V.a. hinsichtlich der vom AMS gefdrderten Arbeitstrai-
nings gehen die Meinungen der befragten Expertinnen auseinander. Eine For-
derung betrifft die Abschaffung dieser Form der befristeten Beschéaftigungen,
da sie von den Arbeitgeberinnen als kostenloser Personalersatz missbraucht
werden und eine Ubernahme der Trainees so gut wie nie folgt. Demgegen-
Uber ermdglichen die Arbeitstrainings den Absolventinnen ein bezahltes Prak-
tikum im Vergleich zu den ebenso verbreiteten unentgeltlichen Tatigkeiten. In
jedem Fall sollen die Praxen bzw. Arbeitgeberinnen, die Trainees beschafti-
gen, starker kontrolliert werden. Dartber hinaus sind die Beschaftigungseffek-
te der Arbeitstrainings und die Auswirkungen der Forderungen auf den Ar-
beitsmarkt zu prifen. Im Falle einer Abschaffung, so die Annahme, wéaren
Praxen vermehrt gezwungen Absolventinnen gegen Entgelt zu beschéftigen.

2. Speziell in einem Berufsfeld, in dem die Absolventinnenquote so stark weib-
lich dominiert ist, besteht Handlungsbedarf im Hinblick auf den Wiederein-
stieg von Frauen nach einer Karriereunterbrechung aus familidaren Grinden.
Als Ziel kann hier das Niveau der skandinavischen Lander bzw. GroRbritan-
niens herangezogen werden, dem sich die Osterreichischen Verhéltnisse anné-
hern sollten. Eine diesbezligliche Forderung seitens der befragten Expertinnen
ist die Schaffung von Halbtagsjobs speziell fur Frauen zu férdern.

3. Auf universitarer Ebene wird von den Expertinnen einerseits auf eine bessere
Vorbereitung der Absolventinnen der Veterindrmedizin auf die Berufspraxis
Wert gelegt. Andererseits besteht Bedarf, die Vermittlung von wirtschaftli-
chem Denken und einer soliden naturwissenschaftlichen Grundausbildung zu
forcieren. Weiters sollte eine Steigerung der Attraktivitdt und Forderung im
Bereich der Lebensmitteluntersuchung und im 6ffentlichen Gesundheitswesen
schon wahrend der Ausbildung vorgenommen werden.

SORA Institute for Social Research and Analysis
abif - analyse beratung und interdisziplinare forschung



Seite 172 Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschéftigungschancen von UNI-Absolventinnen

4. Handlungsbedarf besteht hinsichtlich der Abgabengestaltung im Bereich der
kurativen Praxen. Eine Senkung bzw. Staffelung der zu leistenden Abgaben
und Beitrdge wirde eine enorme Entlastung fir kleine Praxen bedeuten und
damit die Spielraume bei der Personalaufnahme erweitern.
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10 Vergleichende Zusammenfassung

Im Folgenden werden die im empirischen Berichtsteil einzeln dargestellten Stu-
dienrichtungen Geschichte, Humanmedizin, Veterindrmedizin, Rechtswissen-
schaften und Translationswissenschaft einer vergleichenden Betrachtung unter-
zogen. Es wird dabei auf die Studienmotive, den Berufseinstieg, die Zufriedenheit
mit der beruflichen Tatigkeit und auf die retrospektive Betrachtung des abge-
schlossenen Studiums eingegangen.

Insgesamt gilt fir die Mehrheit der Befragten, dass der Zugang zum Studium
unmittelbar nach Abschluss der Schule erfolgte. Bei den Absolventinnen von
Translationswissenschaft beginnen ,,nur* 77% gleich nach der Matura zu studie-
ren bei den Historikerlnnen sind es 72%. Bei den drei anderen Studienrichtungen
(Humanmedizin, Veterindrmedizin, Rechtswissenschaften) liegt der Anteil jener,
die sofort zu studieren beginnen, Uber 85%*. Betrachtet man den Schulabschluss
der Befragten, so zeigt sich, dass die Absolventinnen dieser Facher in Gberwie-
gendem MafRe nach einer AHS Reifeprufung (je nach Studienrichtung zwischen
86 und 98% Maturantinnenanteil) zu studieren beginnen.

10.1 Studienmotive

Wie die nachfolgende Tabelle 84 zeigt, ist ,,Fachinteresse* das in allen Studien-
richtungen tberwiegende Motiv bei der Studienwahl. Wie bereits die Untersu-
chung zum Berufseinstieg von UNI-Absolventinnen 2006 zeigte*, wahlen beina-
he alle der Befragten das Studium nach ihren Interessen und kénnen auch ihr
Wunschstudium verwirklichen.

Ein dem Interesse dhnliches Motiv ist die ,,Berufung‘: Auch dieses Motiv spielt
bei einigen Studienrichtungen eine grol3e Rolle, insbesondere bei den Human-
und Veterinarmedizinerlnnen sowie bei den Historikerlnnen. Juristinnen hinge-
gen scheinen nur knapp zur Halfte aus Berufung zu studieren.

GroRere Unterschiede im Studienvergleich gibt es bei den starker 6konomischen
Motiven fur die Studienwahl: gute Karriereaussichten zum Beispiel spielen fur
Humanmedizinerinnen und Jus-Absolventinnen eine starkere Rolle. Diese nennen
auch in einem hoheren Ausmal? als alle anderen das Image des Studiums und der

** Nach der Ableistung von Prasenz- oder Zivildienst wurde nicht ausdrticklich gefragt.
*Vgl. Brigitte Mosberger et. al. 2007.
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damit erlernten Berufe als Motiv. Gute Beschéaftigungschancen werden am
starksten von Juristinnen ins Treffen gefihrt.

Tabelle 84: Motive fiir die Studienwahl, Nennungen sehr und ziemlich wichtig,

in %
c
£ c
s | 5 | £ | 2% | Z
i B @ S< [}
) S s = 3 £
Motive der Studienwahl 5 E & sc =
g £ s | 58 | %
© 3 £ =3 £
I § 2
(2
Fachinteresse 100 99 97 98 99
leichte Bewadltigung des Studiums 12 17 11 11 8
gute Beschaftigungschancen 10 41 61 30 31
elterlicher Wunsch bzw. die Mdéglichkeit, 4 11 8 8 7
den elterlichen Betrieb zu Ubernehmen
Image des Studiums 17 38 45 26 18
Image der studieneinschlégigen Berufe 17 43 49 23 23
wie z.B. Rechtsanwalt
gute Karriereaussichten 10 50 66 31 26
gut bezahlter Beruf bzw. finanzielles Inte- 3 45 50 15 15
resse
ein Studium ist nach der Matura obligato- 23 a1 a1 o5 36
risch
Berufung 68 86 45 81 86

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Wie bereits angesprochen, haben fast alle der Absolventinnen ihr Wunschfach
studiert: die Zustimmung zu dieser Frage liegt bei allen Studienrichtungen bei
tber 90%.

10.2 Berufseinstieg

Die vielfach geforderte Praxiserfahrung konnten fast alle der befragten Absolven-
tinnen im Laufe ihres Studiums sammeln. Eine Auswertung Uber die unterschied-
lichen Arten von Berufstatigkeiten inkl. Praktika zeigt, dass alle Human- und Ve-
terindrmedizinerinnen Berufserfahrung haben, bei Absolventinnen von Rechts-
wissenschaften sowie Translationswissenschaft haben 94 bzw. 98% Arbeitserfah-
rung, bei Geschichte 83%. Werden Praktika, die teilweise in den Studienplanen
verpflichtend inkludiert sind, hier ausgenommen, liegen die Werte zwischen 76%
(Geschichte) und 96% (Translationswissenschaft).
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10.2.1 Praxiserfahrung und berufliche Tatigkeit wahrend des Studiums

Die nachfolgenden Tabellen zeigen, dass auch unentgeltliche Tatigkeit fur viele
Studierende eine Rolle spielen: Insbesondere angehende Humanmedizinerinnen
absolvieren ihre Praktika unbezahlt, beim Studium Veterindrmedizin ist dies ins-
besondere bei freiwilligen Praktika der Fall.

Tabelle 85: Praktika wiahrend des Studiums, in %

S verpflichtende Praktika freiwillige Praktika
Studienrichtung
unentgeltlich entgeltlich unentgeltlich entgeltlich
Geschichte 21 8 20 10
Humanmedizin 92 7 82 6
Rechtswissenschaften 1 1 7 48
Translationswissenschaft 9 6 19 19
Veterinarmedizin 17 83 63 21

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Auch bei weiterer Beschaftigung abseits von verpflichtenden und freiwilligen
Praktika ist fur die zuklinftigen Veterindrmedizinerinnen unentgeltliche Beschaf-

tigung in studiennahen Bereichen Realitat.

Tabelle 86: Studiennahe Beschéftigungen wahrend des Studiums, in %

Studienrichtung studiennahe Beschiftigun.gen studiennal.1e Ferialjobs .
unentgeltlich entgeltlich unentgeltlich entgeltlich
Geschichte 8 38 1 43
Humanmedizin 4 43 13 42
Rechtswissenschaften - 37 2 45
Translationswissenschaft 4 50 4 33
Veterindrmedizin 13 41 22 32

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Im Vergleich zur Erhebung des Vorjahres* wird aber deutlich, dass die fir diese
Studie befragten Absolventinnen in teilweise weit geringerem AusmalR erwerbs-
tatig waren. In der Absolventinnenbefragung 2006 gaben beispielsweise jeweils
tber 80% der Absolventinnen von Architektur, Betriebswirtschaft und Informatik
an, in studiennahen Beschéaftigungen bezahlt erwerbstatig gewesen zu sein. Den
niedrigsten Wert verzeichneten hier die Biologlnnen mit 46%.

*2 Vgl. Brigitte Mosberger et. al. 2007.
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10.2.2 Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien

Beim Vergleich der Einstiegs- und Rekrutierungsstrategien der untersuchten Stu-
dienrichtungen ergibt sich ein relativ homogenes Bild: Die zentralen Strategien,
zu einer Stelle zu kommen, scheinen die Bewerbung auf eine Ausschreibung oder
auf Eigeninitiative zu sein.

Allerdings gibt es bei ndherer Betrachtung Unterschiede zwischen den Studien-
richtungen, welche Strategie Uberwiegt: Besonders Humanmedizinerinnen nen-
nen haufig die Bewerbung auf Eigeninitative als gewéhlte Strategie (86%) wah-
rend Juristinnen und Historikerlnnen im Vergleich mit den anderen Studienrich-
tungen am haufigsten angeben, sich auf ein Inserat zu bewerben. Die sogenann-
te ,,Blindbewerbung* wéahlt von den Studienrichtungen exklusive Humanmedizin
ungefahr jedeR Fiinfte, die Bewerbung auf eine Ausschreibung zwischen einem
Drittel und der Hélfte der Befragten.

Bei Veterindrmedizinerlnnen und Translationswissenschafterinnen scheinen sozia-
le Netzwerke eine gewisse Rolle zu spielen. Jeweils 10% der Befragten geben an,
ihren Job Uber Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder Studienkolleginnen be-
kommen zu haben. Bei den Veterindrmedizinerlnnen nennen auch 12% Kontakte
aus der Abschlussarbeit als fur den Einstieg relevant.

Die anderen im Fragebogen angebotenen Bewerbungsstrategien scheinen insge-
samt nicht sehr verbreitet zu sein. Hier ware es interessant zu untersuchen, wel-
che Erfolgswahrscheinlichkeit mit diesen selten gewahlten Strategien verbunden
ist. Persdnliche Kontakte werden in den Expertinneninterviews immer wieder als
notwendige und nutzbringende Ressourcen genannt*, Daher kdnnte lberlegt
werden, wie man diese Strategie den Berufseinsteigerinnen ans Herz legt bzw.
Maglichkeiten zum Netzwerken er6ffnet und diese Bemuhungen institutionell
unterstitzt.

Eine geringe Rolle spielt insgesamt die Stellenvermittlung durch Hochschullehre-
rinnen oder an der Uni angesiedelte Career Centers: Zwischen 2 und 8% der Ab-
solventlnnen haben auf diesem Weg einen Job gefunden (den héchsten Wert
gibt es bei der Veterindrmedizin).

Auch Berufsvertretungen und das AMS spielen bei der Stellensuche eine margi-
nale Rolle. Gar nicht genannt wird der Kontakt durch den Besuch einer Messe
oder anderen Veranstaltung.

** Lediglich fur den Berufseinstieg von Humanmedizinerinnen gilt dieser Befund nur mit Einschrankungen
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Tabelle 87: Strategien, zu einer Stelle zu kommen, Mehrfachantworten, in %

c
£ c
o g £ | a2y | X
= T b 5< 7]
) 2 s = 3 £
Strategien S E @ 8 c S
wn < 2 2 3 =
g £ = g .2 =
© 3 £ =3 £
I § 2
o
Ubernahme einer Praxis / Kanzlei - - 2 -
Grundung / Genehmigung einer eigenen 1 1 2 4 9
Praxis / Kanzlei / Betrieb
Einstieg in das Unternehmen von Eltern, 1 1 2 4 3
Freundinnen oder Bekannten
Bewerbung auf eine Ausschreibung 49 15 52 31 23
Bewerbung auf Verdacht/Eigeninitiative 22 68 21 23 13
Angebot von Arbeitgeberin 8 4 10 15 10
eigenes Suchinserat 1 - - - 3
elektronische Jobbdrsen 1 1 2 6 3
Vermittlung von Eltern, Freundinnen oder 2 4 2 10 10
Studienkolleglnnen
Vermittlung durch Hochschulleh- 2 3 2 6 8
rer/Hochschule/Career Center
Vermittlung durch eine Berufsvertretung, 4 2 - - 1
z.B. Arztekammer, Konzipientenborse
usw.
Vermittlung durch das Arbeitsamt/AMS - - 1 - 2
Job wéhrend des Studiums 5 1 1 - 6
Kontakte aus Praktikum/Abschlussarbeit 2 1 2 2 12
Sonstiges 2 1 5 2 7

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Auch bei der Frage nach den Strategien, zu einer Stelle zu kommen zeigen sich
einige Unterschiede zur Absolventinnenbefragung 2006: Die damals befragten
Absolventinnen der Studienrichtungen Architektur, Betriebswirtschaft, Biologie,
Informatik, Publizistik und Psychologie haben in weit starkerem MalRe private
und universitare Netzwerke und Vermittlung nutzen kdnnen sowie ihre berufliche
Tatigkeit bereits wahrend des Studiums auch nach dem Abschluss fortsetzen
kénnen. Die klassischen Bewerbungsstrategien waren weniger dominierend.
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10.2.3 Schwierigkeiten beim Berufseinstieg

Ebenso wie die Strategien der Stellensuche unterschiedlich sind, sind auch die
damit verbundenen Probleme je nach Studienrichtung unterschiedlich. Bisher
noch gar keine Stelle gesucht haben erwartungsgeman die wenigsten Absolven-
tinnen, lediglich Veterindrmedizinerlnnen nennen dies zu immerhin 16%. Dar-
uber hinaus haben auch zwischen einem Drittel und drei Viertel der befragten
UNI-Absolventinnen angegeben, bisher gar keine Probleme bei der Stellensuche
gehabt zu haben. Insbesondere im Anschluss an das Studium der Rechtswissen-
schaften kann von einem vergleichsweise reibungslosen Berufseinstieg ausge-
gangen werden. Mit 71% der in dieser Studienrichtung befragten Absolventin-
nen geben weit mehr Personen an, bisher keine Schwierigkeiten gehabt zu ha-
ben, als dies in den anderen Studienrichtungen der Fall ist. Ein mdglicher Grund
dafir darfte in der Kombination breit gefacherter beruflicher Beschaftigungs-
maoglichkeiten, relativ hoher Nachfrage nach Absolventinnen in verschiedenen
dieser Beschaftigungsbereiche und insgesamt einer guten wirtschaftlichen Ent-
wicklung der betreffenden Branchen liegen. Bei Absolventinnen der Studienrich-
tungen Geschichte, Humanmedizin und Translationswissenschaft berichtet unge-
fahr die Halfte von einem problemlosen Einstieg. Lediglich bei den Veterindrme-
dizinerlnnen kann nur rund ein Drittel angeben, keine Probleme beim Einstieg
gehabt zu haben.

Dass fir das jeweilige Studienfach insgesamt nur wenige Stellen angeboten wer-
den, ist vor allem fir Absolventlnnen von Veterindrmedizin, Geschichte, Human-
medizin und Translationswissenschaft ein Problem. Insbesondere Historikerinnen
und Translationswissenschafterinnen finden auerdem, dass nur wenige Leute
mit dieser Ausbildung gesucht werden.

Speziell Veterindrmedizinerinnen beklagen, dass die angebotenen Stellen entwe-
der nicht den Gehaltsvorstellungen oder nicht den Vorstellungen tber Arbeitsbe-
dingungen entsprachen.

Ein spezifisches Problem der Humanmedizinerlnnen ist das Warten auf einen
Turnusplatz: Fur fast die Halfte der Absolventinnen der Wiener (Medizin-
)Universitat ist dies hinderlich beim Berufseinstieg. Ein weiteres Viertel gibt an,
dass insgesamt nur relativ wenige Stellen angeboten werden. Dariiber hinaus
nennen die befragten Humanmedizinerinnen kaum Schwierigkeiten bei der Stel-
lensuche.
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Tabelle 88: Schwierigkeiten bei der Stellensuche, Mehrfachantworten, in %

{=

[= 1 —

2 | B g 25 | 5

|3 88 | 8% | ¢

Schwierigkeiten X g 2's S c e

@ < - -5 (] % [

& £ T @ g0 E

I « 3 E
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 5 - 2 - 16
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 49 41 71 48 36
Eur mein Studienfach werden nur rela- 21 24 5 29 18

tiv wenige Stellen angeboten

Es wurden meist Absolventinnen mit 10 _ 5 23 2

einem anderen Schwerpunkt gesucht

Oft wurde ein anderer Studienab-
schluss verlangt (z.B. andere Uni, an- 11 2 5 21 2
deres Fach)

Es wurden spezielle Kenntnisse ver-

langt, die ich nicht habe (z.B. EDV, 7 1 5 10 2
Fremdsprachen)

Es wurden tberwiegend Bewer-

ber(innen) mit Berufserfahrung ge- 7 1 6 17 6
sucht

Angebotene Stellen entsprachen nicht
meinen Gehaltsvorstellungen

Angebotene Stellen entsprachen nicht
meinen Vorstellungen tber Arbeits- 7 1 5 2 10
zeit/Arbeitsbedingungen

Angebotene Stellen entsprachen nicht

meinen inhaltlichen Vorstellungen 9 1 2 6 3
Warten auf Turnusplatz - 45 - - -
andere Probleme 3 7 5 8 14

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

10.2.4 Beschiftigungsverhidltnisse und Arbeitgeberwechsel

Befragt nach der Art ihres derzeitigen Beschaftigungsverhaltnisses gibt die tber-
wiegende Mehrheit der Absolventinnen der jeweiligen Studienrichtung an, voll-
zeitbeschaftigt zu sein. Besonders stark vertreten ist diese Form bei Humanmedi-
zinerlnnen (85%) und Rechtswissenschafterinnen (86%). Als ebenfalls wichtige
Form in einigen der hier untersuchten Bereiche ist in der nachfolgenden Tabelle
89 auch Selbststandigkeit ohne Gewerbeschein aufgefihrt. Insbesondere fur
Translationswissenschafterinnen (15%) und Veterindrmedizinerinnen (26%o) ist
diese Form relevant. Dienstverhéltnisse, die zu den sog. atypischen Beschafti-
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gungsformen zahlen, wie beispielsweise Freie Dienstvertrage oder geringfligige
Beschaftigung, spielen fir die befragten Absolventinnen nur eine untergeordnete
Rolle. Zu dem doch recht hohen Anteil von Vollzeitbeschéaftigten unter den Ge-
schichte-Absolventinnen soll an dieser Stelle nochmals auf die Beschaftigungs-
moglichkeiten im Schulwesen nach dem Lehramts-Diplomstudium hingewiesen

werden.

Tabelle 89: derzeitiges Beschaftigungsverhaltnis (Auswahl), in %

c

9 = < 2°3 -]

R 88 | 8§ | ¢

Studienrichtung 5 E 2'S s c S

a < =C o @ c

& £ S w s . =

O S [] = 3 2

I (2 o
Vollzeit 61 85 86 56 49
Teilzeit 10 1 3 15 14
Selbststandig ohne Gewerbeschein 7 1 8 15 26

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Ein weiterer Aspekt in der Phase des Berufseinstieges ist der Wechsel von Arbeit-
geberlnnen (bzw. Auftraggeberinnen bei Formen der Selbststandigkeit). Obwohl
der Studienabschluss der Befragten zwischen zwei und funf Jahren zurtickliegt,
hat jeweils rd. die Halfte der Absolventinnen von Geschichte und Veterindrmedi-
zin noch nie den/die Arbeitgeberln gewechselt. Bei Rechtswissenschaften haben
44% noch nie gewechselt, bei Humanmedizin und Translationswissenschaft 36%
bzw. 30%. Zwischen 12% (Geschichte) und 39% (Humanmedizin) der Befragten
haben einen Wechsel hinter sich. Haufigere Wechsel geben Translationswissen-
schafterlnnen und HistorikerInnen an.
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Tabelle 90: Arbeitgeberwechsel seit dem Studienabschluss, in %

c

[= 1 e

= c P = N

- 5 Q= §.‘=" ?

S 2 z8 = 7 £

£ £ s | S8 | 8

0 < el [ =

E £ S g .2 T

i & (== ;;

nie 54 36 44 30 51
einmal 12 39 36 30 24
zweimal 18 15 14 15 20
drei- bis finfmal 11 7 7 15 4
sechsmal und ofter 4 4 - 10 -

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

10.3 Zufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit und Belastungen

Uber alle Studienrichtungen hinweg zeigen sich die Befragten mit Ihrer berufli-
chen Tatigkeit insgesamt zufrieden. Die Werte liegen zwischen 72% bei Absol-
ventlnnen von Translationswissenschaft und 93% bei Veterinarmedizin. Ein wei-
terer Aspekt der bei allen Befragten hohe Zufriedenheit genief3t sind die Arbeits-
inhalte. Hier liegt der niedrigste Wert bei 70% (Humanmedizinerinnen) und er-
reicht bei Absolventinnen von Rechtswissenschaften und Veterindrmedizin 92%.

Die besondere Situation der Humanmedizinerinnen (von denen etwas mehr als
die Halfte zum Befragungszeitpunkt den Turnus absolvierte) zeigt das ver-
gleichsweise geringe Ausmalf} der Zufriedenheit hinsichtlich Arbeitszeit und Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben: Jeweils mehr als die Halfte ist hier unzu-
frieden. Bei den anderen Studienrichtungen tberwiegt die Zufriedenheit. Insbe-
sondere Historikerlnnen und Jus-Absolventinnen sind beziglich der Vereinbarkeit
zufrieden (jeweils 70%), hinsichtlich der Arbeitszeit besonders Historikerinnen
(78%), aber auch Absolventinnen von Translationswissenschaft (70%) sowie
Rechtswissenschaften (70%o).

Letztere sind bezuglich des Einkommens (70%) sowie der Aufstiegs- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten (72%) die mit teils groflem Abstand zufriedensten unter
den Absolventinnen. Unzufrieden mit dem Einkommen sind Absolventinnen von
Translationswissenschaft und Veterindrmedizin. Erste sind gemeinsam mit Histo-
rikerinnen die Unzufriedensten beziiglich der Aufstiegs- und Entwicklungsmag-
lichkeiten.
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Tabelle 91: Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Tatigkeit,
Nennungen sehr und ziemlich zufrieden, in %

c
£ c
£ s L g ‘N
N = [V Bt =
Aspekte der beruflichen Tatigkeit g E & sg =
g g s | 58 | £
= 2 - 3 =
I § S
o
mit Ihrer beruflichen Tatigkeit insgesamt 81 77 84 72 93
mit dem Ausmaf der Arbeitszeit 78 41 69 70 62
mit ihrem Einkommen 63 62 70 46 52
m|} dgn Agfshegs— und Entwicklungs- a1 56 72 40 58
moglichkeiten
mit dem Fihrungsstil durch die Vorge- 65 59 61 55 75
setzten
mit der Vereinbarkeit von Beruf und Pri- 70 46 70 69 57
vatleben
mit der Arbeitsplatzsicherheit 44 64 67 46 66
mit den Arbeitsinhalten 89 70 92 75 92
mit den Beziehungen zu den Kolleglnnen 85 92 80 33 89

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

Zu verschiedenen moéglichen Belastungen in der Berufstatigkeit befragt, zeigt sich
wiederum die spezielle Situation der Humanmedizinerlnnen: 55% sind durch
Zeitdruck belastet, 59% wegen des Ausmalies der wochentlichen Arbeitszeit und
65% aufgrund von Uberstunden und langen Diensten. Gerade die beiden letzten
Aspekte sind fur diese Absolventinnen besonders gravierend.
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Fur alle anderen Absolventinnen ist besonders Zeitdruck ein Problem, von den
Veterinarmedizinerinnen werden auch Uberstunden und lange Dienste sowie un-
regelmagiger Arbeitsanfall hdufig genannt. Letztes ist auch ein relevanter Aspekt
fur Absolventinnen von Translationswissenschaft.

Tabelle 92: Belastung durch die Berufstatigkeit, Nennungen stark und ziemlich
belastet, in %

c
2 c
£ s Lo ‘N
N = 0 = =
Aspekte der Belastung = E & =g S
g g s | 58 | £
= 2 - 3 =
T § S
(4
durch Zeitdruck 40 55 51 52 42
durch Einsamkeit, Isolation am Arbeits- 7 6 6 > 8
platz
d__urch standlgen Wechsel der Arbeitsab- 13 o5 16 15 18
laufe und Arbeitsanforderungen
durch mangelnde Unterstiitzung von
Kolleglnnen und / oder Vorgesetzten 1 11 10 9 14
durch unregelmafigen Arbeitsanfall 31 35 21 38 43
wegen de_s Ausmalles der wochentlichen 30 59 29 27 33
Arbeitszeit
aL_Jfgrund von Uberstunden und langen 24 65 o8 21 39
Diensten
(NUR HUMANMEDIZIN:) durch schwer-
kranke und/oder psychisch aufféllige - 14 - - -
Patientinnen

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).

10.4 Retrospektive Beurteilung

Ein Indiz fur die Zufriedenheit mit dem gewahlten Studium und der Situation als
Absolventin ist die Aussage, bei neuerlicher Studienwahl nochmals dasselbe Stu-
dienfach zu wéhlen. Besonders auffallig ist hier die groRe Unzufriedenheit der
Absolventinnen von Translationswissenschaft: Lediglich 49% wiirden heute wie-
der dieses Studium ergreifen. Wesentlich besser schneiden hier die anderen Stu-
dienrichtungen ab, rd. drei Viertel der Historikerinnen (75%) und Humanmedizi-
nerinnen (73%) sowie 86% der Jus-Absolventinnen wirden erneut dasselbe
Studium ergreifen, von den Veterinarmedizinerlnnen wirden dies 70% tun.
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Detailliertere Einschatzungen zum abgeschlossenen Studium zeigt die nachfol-
gende Tabelle 93. Hier zeigt sich zunachst das geringe Ausmal? der einschlagigen
Berufstatigkeit bei Absolventinnen von Geschichte und Translationswissenschaft:
Fur nicht einmal 50% der Befragten sind hier Studienabschluss oder Studienin-
halte Voraussetzungen fir die derzeitige berufliche Tatigkeit.

Gute Aussichten hinsichtlich Beschaftigung oder Karriere sehen besonders Jus-
Absolventinnen und Humanmedizinerinnen, letzte sehen auch gute Karrieremég-
lichkeiten im Ausland. Dass sie aufgrund der gewéahlten Ausbildung sichere Ar-
beitsplatze haben, glauben immerhin noch 61% der Rechtswissenschafterlnnen
und 45% der Humanmedizinerinnen. Wiederum fallen die anderen Studienrich-
tungen hier bei der Beurteilung zurick, nur noch 30% der Veterindrmedizinerin-
nen sind dieser Meinung, bei Geschichte und Translationswissenschaft sind es
nur noch 18% bzw. 13%.

Dass sie durch ihr Studium einen gut bezahlten Beruf haben, bestatigen erneut
am stérksten Rechtswissenschafterlnnen und Humanmedizinerinnen: Fir 64%
bzw. 57% der Absolventinnen dieser beiden Studienrichtungen trifft dies sehr
und ziemlich zu. Weit weniger zufrieden sind diesbeziglich die Absolventinnen
der anderen Studienrichtungen: Nur noch 34% der Veterindrmedizinerinnen
bzw. 30% der Historikerlnnen stimmen hier zu. Bei Translationswissenschaft liegt
der Wert nur noch bei 23%.

Nicht ganz bestatigt werden diese Aussagen durch die Antworten auf die Frage,
ob sie ihr Studium Studienanféangerinnen weiterempfehlen wirden. Die starkste
Zustimmung liegt hier mit 70% erwartungsgemalf bei den Jus-Absolventinnen.
Mit groBem Abstand folgen danach die Studienrichtungen Geschichte und Hu-
manmedizin mit 47% bzw. 45%. Die jeweilige Einschatzung der eigenen berufli-
chen Situation wird offenbar durch andere Faktoren des Studiums relativiert. Am
wenigsten empfehlenswert sehen Absolventinnen von Translationswissenschaft
ihre eigene Studienrichtung (23%b).
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Tabelle 93: Aussagen zum abgeschlossenen Studium, Nennungen trifft sehr und

trifft ziemlich zu, in %

fir meine derzeitige berufliche Tatigkeit

o
£ c
£ ® - ‘N
N = wn = =
Aussagen zum abgeschlossenen Studium £ £ g % g =
g g E 58 | %
= 2 - 3 =
I § S
[~
Dur"ch_ mein Studium habe ich gute Be- 19 63 70 23 45
schéftigungschancen
D_urch mein Studium habe ich gute Kar- 19 72 77 19 24
riereaussichten
Ich wiirde mein Studium unbedingt an-
deren Studienanfangerinnen weiter- a7 45 70 23 36
empfehlen
Durch mein Studium habe ich einen gut 30 57 64 23 34
bezahlten Beruf
I\_/Iem S"tughum _verS(_:hafft mir gute Kar- 16 70 37 49 59
rieremdglichkeiten im Ausland
Mein Studium gewahrleistet einen si-
cheren Arbeitsplatz bzw. eine sichere 18 45 61 13 30
Auftragslage
Der Studienabschluss ist Voraussetzung
fur meine derzeitige berufliche Tatigkeit 49 93 8 34 88
Die Studieninhalte sind Voraussetzung 35 77 79 34 82

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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14 Anhang

Tabelle 94: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen

Geschichte
absolut in %
AHS-Lehrer 2 2,17
AHS-Lehrerin 4 4,35
AHS-Lehrerin, Angestellte auf Hochschule 1 1,09
AHS-Professor 1 1,09
AHS-Professorin 2 2,17
Angestellte 3 3,26
Angestellter beim Bundesministerium fir Forschung 1 1,09
Arbeitslos 1 1,09
Archivar - Referent 1 1,09
Archivar 1 1,09
Archivarin 1 1,09
Assistent des Geschéftsfuhrers 1 1,09
Ausbildung beim Bundesheer 1 1,09
Ausstellungsleiter 1 1,09
Berufsschullehrerin 1 1,09
BHS-Lehrer 2 2,17
BHS-Lehrerin 2 2,17
Diplomatische Assistentin 1 1,09
Dissertant 2 2,17
Dissertantin 1 1,09
Dissertation 1 1,09
Fachreferent 1 1,09
Forscherin/Forschungsprojekt 1 1,09
Guide Volkstheater 1 1,09
Historiker 1 1,09
Historikerin in einem Archiv 1 1,09
Historischer Forscher 1 1,09
Journalist 2 2,17
Journalistin 1 1,09
Kongressorganisation 1 1,09
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Fortsetzung Tabelle 94: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-
solventinnen Geschichte

Lehrer 2 2,17
Lehrerin 8 8,70
Lehrerin Stadtschulrat 1 1,09
Lehrerin, Stadtschulrat 1 1,09
Lektorin 1 1,09
Lektorin in Schulbuchverlag 1 1,09
Lektorin, Deutsch als Fremdsprache 1 1,09
Masseur 1 1,09
Medizintechniker 1 1,09
Mitarbeiter bei Wirtschaftsforschung 1 1,09
Museumsfuhrer 1 1,09
Museumspéadagoge 1 1,09
Museumspéadagogin 1 1,09
Personalberater 1 1,09
PR bei Osterr. Lotterien 1 1,09
Pressesprecher im Verteidigungsministerium 1 1,09
Projektmanagementassistent 1 1,09
PS-Lehrerin 1 1,09
Rechtswesen 1 1,09
Redakteur-Aspirant 1 1,09
Referent 2 2,17
Sachbearbeiter 1 1,09
Tatigkeit im Strafvollzug 1 1,09
Teamleader AUA 1 1,09
Techniker 1 1,09
Trainerin AMS 1 1,09
Universitatsassistent 1 1,09
Vertragsbediensteter 1 1,09
Volksschullehrerin 1 1,09
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Fortsetzung Tabelle 94: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-

solventinnen Geschichte

Wissenschaftler 1 1,09
Wissenschaftliche Archivarin 1 1,09
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Institut fir Zeitgeschichte 1 1,09
Wissenschaftliche Sachbearbeiterin 1 1,09
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 1 1,09
k.A. 8 8,70
Total 92 100,00

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 95: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen
Humanmedizin

absolut in %
Anasthesist 1 0,7
Angestellter Arzt im Krankenhaus 1 0,7
Arzt in Weiterbildung 1 0,7
Arztin fir Allgemeinmedizin im Mutterschutz 1 0,7
Assistent zum Facharzt fur Psychiatrie 1 0,7
Assistenzarzt 4 2,6
Assistenzarzt in Ausbildung zum Facharzt 1 0,7
Assistenzarzt in der Dermatologie 1 0,7
Assistenzarzt in Fachausbildung 1 0,7
Assistenzarzt zum Facharzt 1 0,7
Assistenzéarztin 5 3,3
Assistenzarztin als Facharztin fur Unfallchirurgie 1 0,7
Assistenzarztin der Psychiatrie 1 0,7
Assistenzarztin fir Orthopéadie 1 0,7
Assistenzarztin Praxis 1 0,7
Ausbildung zum Assistenzarzt 1 0,7
Ausbildung zum Facharzt fr Anasthesie 1 0,7
Ausbildung zum Facharzt fiir Urologie 1 0,7
Ausbildung zum Zahnarzt 1 0,7
Aushilfe in einer Schule 1 0,7
Biokybernetiker 1 0,7
Facharzt 4 2,6
Facharzt in Ausbildung 2 1,3
Facharzt in Ausbildung fiir Hygiene und Mikrobiologie 1 0,7
Facharztausbildung 3 2,0
Fachérztin 5 3,3
Facharztin in Ausbildung 1 0,7
Freiwillige Sanitaterin 1 0,7
in einer Lehrpraxis bei einem Allgemeinmediziner 1 0,7
Karenz und Turnusérztin 2 1,3
Korrekturleserin beim Radiologen 1 0,7
Medizinischer Berater 1 0,7
Musiklehrer 1 0,7
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Fortsetzung Tabelle 95: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-
solventinnen Humanmedizin

noch im Turnusrad 1 0,7
Plastische Chirurgin 1 0,7
Praktische Arztin 1 0,7
Praktischer Arzt 1 0,7
Projektleiterin 1 0,7
Projektmanager fir klinische Studien 1 0,7
Sekundararzt 1 0,7
Sekundararzt in Ausbildung 2 1,3
Sekundarérztin 1 0,7
Sekundararztin in Verlangerung 1 0,7
Stationsarzt 1 0,7
Stationsérztin 1 0,7
Turnus 1 0,7
Turnus zum Facharzt 3 2,0
Turnusarzt 28 18,4
Turnusarztin 40 26,3
Turnusarztin in Ausbildung 1 0,7
Turnusérztin in Karenz 5 3,3
Turnusérztin in Lehrpraxis 1 0,7
Vortragstatigkeit in Krankenpflegerschule 1 0,7
Werksvertragsbasis in Zahnarztpraxis 1 0,7
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 2 1,3
Wissenschaftlicher Mitarbeiter in Ausbildung zum Facharzt 1 0,7
Zahnarzt 1 0,7
Zahnérztin bei BGKK 1 0,7
k.A. 2 1,3
Total 152 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 96: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen
Rechtswissenschaften

absolut in %
Angestellte in einem Wirtschaftsbiro 1 0,8
Angestellte in Ministerium 1 0,8
Angestellter im Versicherungsbereich 1 0,8
Assistent Universitat 2 1,6
Assistentin Sparkasse 1 0,8
Bankangestellte 2 1,6
Beamter 1 0,8
Bilanzbuchhalterin 1 0,8
Bundesbedienstete 1 0,8
Consulting 1 0,8
Designerin 1 0,8
Dissertation 1 0,8
Disziplinaranwalt Militar 1 0,8
Fachkraft 1 0,8
Fahrschulbesitzer 1 0,8
Firmenjurist 1 0,8
Gerichtsjahr 2 1,6
Geschaftsfuhrer 2 1,6
im internationalen Personalbereich 1 0,8
Immobilienjurist 1 0,8
Immobilienkanzlei 1 0,8
Immobilienverwalter 1 0,8
in einer Rechstanwaltskanzlei 1 0,8
Jurist 1 0,8
Jurist im Finanzministerium 1 0,8
Jurist im Insolvenzrecht 1 0,8
Jurist in Rechtsabteilung des Unternehmens (Kunststofferzeugung) 1 0,8
Jurist/Versicherung 1 0,8
Juristin 1 0,8
Juristin im Ministerium 1 0,8
Juristin in der Rechtsabteilung 1 0,8
Juristische Referentin 1 0,8
Juristischer Mitarbeiter im Bundesasylsenat 1 0,8
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Fortsetzung Tabelle 96: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-
solventinnen Rechtswissenschaften

Karenz 2 1,6
Konzepient beim Steuerberater 1 0,8
Konzipient 10 7,8
Konzipientin 5 3,9
Kulturjurist 1 0,8
Lehrerin 1 0,8
Lektorin 1 0,8
Medizinberaterin 1 0,8
Notariatsanwarter 1 0,8
Notariatsanwarterin 1 0,8
Notariatskandidat 2 1,6
Offentlicher Dienst 1 0,8
Personalberaterin 1 0,8
Polizeijurist 1 0,8
Produktmanagement Gruppenleiter 1 0,8
Rechtsabteilung 1 0,8
Rechtsabteilung / IT Branche 1 0,8
Rechtsabteilung / Offentlicher Dienst 1 0,8
Rechtsabteilung Angestellte (Brauerei) 1 0,8
Rechtsabteilung Flughafen Angestellter 1 0,8
Rechtsabteilung Marketing 1 0,8
Rechtsanwalt 6 4,7
Rechtsanwaltin 1 0,8
Rechtsanwaltinanwarterin 4 3,1
Rechtsanwaltsanwarter 4 3,1
Rechtsanwaltsanwarter / Konzipient 1 0,8
Rechtsanwaltsanwarterin 5 3,9
Rechtsberaterin 3 2,3
Rechtsberaterin im offentlichen Dienst 1 0,8
Rechtspraktikant 1 0,8
Rechtsreferent 1 0,8
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Fortsetzung Tabelle 96: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-
solventinnen Rechtswissenschaften

Richter 1 0,8
Richteramtsanwarter 2 1,6
Richteramtsanwarterin 5 3,9
Richteranwarterin 4 31
Richterin 1 0,8
Sozialreferent in einem Verein 1 0,8
Staatsantwaltin 1 0,8
Staatsanwalt 2 1,6
Steuerberater und Wirtschaftsprifer 1 0,8
Universitatsassistent 1 0,8
Versicherungsmakler 1 0,8
Vertragsbediensteter im Innenministerium 1 0,8
\Wirtschaftsjurist 1 0,8
\Wissenschaftliche Mitarbeiterin 1 0,8
\Wissenschaftlicher Assistent an der WU 1 0,8
\Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Uni 1 0,8
Zahnarztekammer 1 0,8
k.A. 2 1,6
Total 128 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 97: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen
Translationswissenschaft

absolut in %
Abteilungsleiterin 1 2,1
AHS-Lehrerin 1 2,1
Angestellte Amerikanische Botschaft 1 2,1
Angestellte in einem Callcenter in Barcelona 1 2,1
Angestellte in einer PR-Werbeagentur 1 2,1
Assistentin der Geschéaftsfihrung 1 2,1
Auslandskorrespodentin 1 2,1
Betreuerin beim Informationsdienst im Schlo3 Schénbrunn 1 2,1
Biroangestellte 1 2,1
Dolmetscherin 1 2,1
Dolmetscherin und Ubersetzerin 1 2,1
Dozentin 1 2,1
Englischtrainerin 1 2,1
Fachreferentin 1 2,1
Finanzdienstleistungsassistentin 1 2,1
Flugbegleiterin 1 2,1
Geschéftsfuhrerin 1 2,1
Hotelgewerbe 1 2,1
Konferenz Dolmetscherin 1 2,1
Koordinatorin 1 2,1
Lektorin an Uni Wien 1 2,1
OH-Lektorin 1 2,1
Projektassistentin 1 2,1
Projektleiterin 1 2,1
Religionslehrerin 1 2,1
Sales Managerin 1 2,1
Sekretarin 1 2,1
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Fortsetzung Tabelle 97: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-
solventinnen Translationswissenschaft

Selbstandige Ubersetzerin 1 2,1
Technische Ubersetzerin 1 2,1
Ubersetzerin 12 25,0
Ubersetzerin / Dolmetscherin 1 2,1
Ubersetzerin / Sprachtrainerin 1 2,1
Ubersetzerin Internationale Gesellschaft, Sitz Wien 1 2,1
Ubersetzerin, Fremdsprachentrainerin 1 2,1
Universitatsassistentin 1 2,1
\/erkaufsassistentin und Ubersetzerin 1 2,1
\Werbung 1 2,1
Total 48 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Tabelle 98: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Absolventinnen
Veterinarmedizin

absolut in %
Asistentin der Chirurgie 1 11
Assistentin 2 2,3
Assistentin Tierarztpraxis 1 1,1
Assistenz Tierarzt 1 1,1
Assistenztierarztin 2 2,3
Burohilfskraft 1 1,1
Energetikerin 1 11
Forschungsassistentin 2 2,3
Interne Tatigkeiten 1 1,1
Kellnerin 1 11
Klinikreferent 1 1,1
Klinikreferentin 1 11
leitende Angestellte in der Tierklinik 1 1,1
Medical Advisor 1 11
Organisation 1 11
Pharmabranche 2 2,3
Praktische Tierarztin 1 1,1
Projektassistentin 1 1,1
Projektmitarbeiterin an der Universitat 1 11
Qualitatskontrolle Pharmaindustrie 1 11
selbstandige Tierarztin 3 3,4
selbstandiger praktischer Tierarzt 1 1,1
selbstandiger Tierarzt 1 1,1
Spezialisierung an der Hochschule 1 1,1
Tatigkeit als Referent 1 1,1
Tatigkeit in der Forschung 1 11
Tatigkeit in der VetMed 2 2,3
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Fortsetzung Tabelle 99: Bezeichnung der ausgeiibten Tatigkeit, Nennungen Ab-
solventinnen Veterindrmedizin

Tierarzt 8 9,2
Tierarzt fur GroRtiere 1 11
Tierarzt fur GroRvieh 1 11
Tierarztin 22 25,3
Tierarztin fur Grol3vieh 2 2,3
Tierarztin fur Kleintiere 3 3,4
Tierarztin fur Schweine 1 11
tierarztliche Arbeit 1 11
tierarztlicher Assistent 1 11
Tiertherapeut 1 1,1
Universitatsassistentin 1 1,1
Universitatsassistenz 1 11
Vertragsbediensteter im Bereich Verwaltung, Tier- 1 11
schutz '
Veterindrmediziner 1 11
Veterinarmediziner in Tierarztpraxis 1 1,1
Veterindrmedizinerin 1 11
wissenschaftliche Mitarbeiterin 2 2,3
wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem Privatbe-

trieb 1 1.1
wissenschaftlicher Mitarbeiter 2 2,3
k.A. 1 1,1
Total 87 100,0

Quelle: SORA, abif (im Auftrag des AMS Osterreich/ABI).
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Leitfaden Expertinnenbefragung

Allgemeine Einleitung: Das AMS Osterreich hat die Forschungsinstitute SORA und abif
mit einem Projekt zum Thema ,,Berufseinstieg und Beschaftigungschancen von Universi-
tatsabsolventinnen in der Privatwirtschaft* beauftragt. Ziel der Studie ist es, Probleme,
Strategien und Zugangswege von Akademikerinnen in den Arbeitsmarkt zu untersuchen.
Dazu fiuhren wir insgesamt 25 Interviews mit Expertlnnen von Interessensvertretungen,
Berufsorganisationen und mit Personalverantwortlichen von Unternehmen verschiedener

Wirtschaftsbereiche. Dazu méchten wir Ihnen einige Fragen stellen:

Berufliche Situation und Berufseinstieg von Akademikerinnen

e Wie sehen Sie die berufliche Situation bzw. die Beschéaftigungschancen von Universi-
tatsabsolventinnen in Ihrem Bereich? (Welche Branchen bzw. Tatigkeitsbereiche ste-
hen fir Universitatsabsolventinnen der Studienrichtung [nur relevante Studien abfra-
gen!] Humanmedizin, Rechtswissenschaft, Ubersetzterin/Dolmetsch, Geschichte und

Veterindrmedizin zur Auswahl?)

e Wie gestaltet sich der Berufseinstieg? Wie lange wird circa gesucht? Herrschen be-

rufsfremde Tatigkeiten vor?

e Was sind lhrer Meinung nach die haufigsten Probleme fur Universitatsabsolventinnen

der Studienrichtung ... beim Berufseinstieg?

e Wie sehen die Beschaftigungsverhaltnisse beim Berufseinstieg vorwiegend aus (d.h.
Uberwiegen z.B. regulare Angestelltenverhéltnisse oder kurzfristige Projektbezogene
Werkvertrage)? (Ev. auch nach Ausmal} der Arbeitszeit fragen!) Inwiefern verandern

sich die Beschaftigungsverhéltnisse im Laufe der Karriere?

e Wie sieht die Ubliche betriebliche Praxis der Rekrutierung von Universitats-
absolventinnen (in IThrem Bereich) aus? Was erhoht die Chancen auf einen erfolgrei-
chen Berufseinstieg? Welche Zusatzqualifikationen sind fur [Rechtswissenschaftlerin-

nen, etc.] besonders wichtig?

e Welche Unterschiede zwischen Universitatsabsolventinnen und anderen Absolventin-
nen (z.B. FH) gibt es beim Berufseinstieg? Welche Gemeinsamkeiten sind festzustel-

len? (Vor- und Nachteile der Uniabsolventinnen gegenliber anderen Absolventinnen.)

e Konnen Sie die Erwartungen der Uniabsolventinnen an den Beruf einschétzen, inwie-
fern widersprechen diese Vorstellungen (aber auch die universitare Ausbildung) der

Realitat?
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Karriereverlaufe, Einkommen und Aufstiegschancen

Wodurch zeichnen sich typische Karrieren von Universitatsabsolventinnen (in lhrem

Bereich) aus?

Wodurch bzw. zu welchem Zeitpunkt kann von einer beruflichen Stabilisierung ge-

sprochen werden?

Mit welchem Verdienst kdnnen Universitatsabsolventinnen der Studienrichtung [nur
relevante Studien abfragen!] Humanmedizin, Rechtswissenschaft, Ubersetze-

rin/Dolmetsch (Translationswissenschaft), Geschichte und Veterindrmedizin rechnen?

Welche Aufstiegschancen gibt es und wodurch kénnen diese erhéht werden?

Trends der Akademikerlnnenbeschéaftigung und Vorschlage

Welche zukiinftigen Trends sind am Arbeitsmarkt von Universitatsabsolventinnen zu
erwarten? (Gegebenenfalls nachfragen: Berufseinstieg, Beschaftigungschancen, Kar-

riereverlaufe.)

Welche Empfehlungen haben Sie fiir (junge) Akademikerinnen fur einen erfolgreichen

Berufseinstieg?

Welchen arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarf sehen Sie hinsichtlich der Akade-

mikerinnenbeschéaftigung?
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