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1 Einleitung

Im Jahr 2009 wurde vom Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) das AMS Standing Committee on New
Skills mit dem Ziel eingerichtet, Aktivitaten zu setzen, um den mittelfristigen Qualifikationsbedarf fiir
Arbeitsuchende und Beschaftigte zu identifizieren, vor allem durch Workshops und Interviews mit Ex-
pert*innen aus Unternehmen sowie Aus- und Weiterbildungseinrichtungen. Im Verlauf der Zeit sind
dabei unterschiedliche Themenschwerpunkte gesetzt worden: Einige Jahre lang wurden Entwicklun-
gen rund um die Schlagworter Digitalisierung, Automatisierung und Industrie 4.0 in den Blickpunkt
genommen und dabei vor allem auch die Auswirkungen auf die Arbeitswelt sowie die Nachfrage in
Berufen und nach Kompetenzen untersucht.

Der Fokus hat sich mittlerweile etwas verschoben: Der zunehmende und immer starker spiirbare Kli-
mawandel fiihrt seit mehreren Jahren zu einem Bedeutungsanstieg von Nachhaltigkeitsthemen. Im
Sinne der Green Transition riickt damit auch der Ubergang in ein 6kologisches und nachhaltiges Wirt-
schaftssystem immer starker in den Fokus. Bereits in den 2010 bis 2012 durchgefiihrten Unterneh-
mensworkshops wurde , Okologisierung” als ein zentraler Treiber der Verdnderung identifiziert und
die damit zusammenhdngenden Kompetenzbedarfe diskutiert. Mit der immer deutlicher spirbaren
Klimaveranderung, Initiativen wie dem European Green Deal und nicht zuletzt der gegenwartigen
Energiekrise bekommt die Fragestellung der Green Transition und ihrer Auswirkungen auf den Arbeits-
markt und Kompetenzbedarf aber zusatzliche Bedeutung. Daher widmet sich im Rahmen der AMS New
Skills Initiative auch das Teilprojekt New Skills Gespradche seit 2022 verstarkt diesem Themenbereich.

Diese Interviews wurden nun im Rahmen dieses Projekts durch Workshops mit Expert*innen ergénzt.
Diese Workshops konzentrierten sich auf die Branchen Bau- und Baunebengewerbe, deren Arbeitswelt
mit vielen rechtlichen, wirtschaftlichen, politischen und sozialen Entwicklungen rund um die Okologi-
sierung verkniipft sind. Das betrifft etwa das Thema um die Reduktion von Neubauten, die thermische
Sanierung und die Begriinung von Gebauden sowie den Umstieg auf erneuerbare Energieformen fiir
das Heizen. Nicht zuletzt wird fiir diesen breit gefassten Bereich ein stark erhéhter Bedarf nach Arbeits-
und Fachkraften konstatiert. (vgl. Lachmayr 2022; Ziegler/Wohl 2023)

In diesem Projekt wurden daher die Entwicklungen rund um die Green Transition und den dadurch
veranderten Bedarf in Berufen und nach Kompetenzen untersucht. Und dies geschah mittels Recher-
che bestehender Studien und Informationsquellen, Interviews und vor allem durch Workshops mit Ex-
pert*innen aus Unternehmen sowie Aus- und Weiterbildungseinrichtungen im Baubereich.
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2 Recherche

In diesem Kapitel werden zunachst zentrale Begriffe wie Green Jobs und Green Skills umrissen. An-
schlieBend werden Entwicklungen zur Okologisierung skizziert sowie Studien und Analysen zum Bedarf
von Arbeitskraften und Kompetenzen im Bau- und Baunebengewerbe sowie bestehende Aus- und Wei-
terbildungsmaoglichkeiten im Bereich der Okologisierung am Bau zusammengefasst.

2.1 Green Jobs und Green Skills

Wenn von Okologisierung der Arbeitswelt gesprochen wird, ist hiufig von so genannten Green Jobs
die Rede. Laut EU (EUROSTAT) kénnen Green Jobs als Arbeitspldtze verstanden werden, die bei der
Herstellung von Produkten, Technologien und Dienstleistungen Umweltschaden vermeiden und natir-
liche Ressourcen erhalten. Der Begriff Green Jobs wird seit den 2010er Jahren zunehmend gebraucht,
u.a. auch im Zusammenhang mit dem 2012 initiierten Masterplan Green Jobs des damaligen Bundes-
ministeriums fir Nachhaltigkeit und Tourismus, in dem das Ziel gesetzt wurde, bis zum Jahr 2020
100.000 zusatzliche umweltschonende Arbeitsplatze zu schaffen. Seitdem ist die Zahl der Green Jobs
in Osterreich gewachsen, bis 2015 um 4,4 % auf 183.378, mit Einbeziehung des 6ffentlichen Verkehrs
auf 207.951 Beschaftigte. (vgl. EU Commission 2020; BMK 2022)

Die Arbeitsfelder erstrecken sich Gber Unternehmen, deren Geschaftsfeld mit dem Umgang mit natdir-
lichen Ressourcen und dem Umweltschutz zu tun hat, und betreffen unter anderem folgende Bereiche:

e Abfall- und Stoffstromwirtschaft,

e Luftreinhaltung,

e Wasser- und Abwasserwirtschaft,

e (biologischen) Landwirtschaft

e Beratung als Energie- und Umweltberater*innen,

e Forschung, etwa in der Okologie,

e erneuerbare Energien, etwa in der Solar- und Windenergietechnik,

e und nachhaltiges Bauen und Sanieren, etwa in der Installations- und Gebaudetechnik
(vgl. Van den Nest 2022)

Es zeigt sich allerdings, dass sich die genaue Ein- und Abgrenzung von Green Jobs als schwierig erweist.
Denn viele Berufe haben das Potenzial, zu Green Jobs zu werden, wie etwa die Tatigkeit von Installati-
ons- und Gebaudetechniker*innen oder jene von Dachdecker*innen, die erst durch den Umstieg auf
erneuerbare Energien zu Green Jobs geworden sind. (vgl. Bock-Schappelwein et al. 2023)

In einer Studie des WIFO wurden ArbeitsmarktmaRBnahmen im Kontext der Okologisierung in der Wirt-
schaft untersucht. Im Rahmen dieser Studie wurde eine Klassifizierung von Berufen und Tatigkeiten
vorgenommen, die sich darin unterscheiden, dass die Okologisierung der Wirtschaft sie in unterschied-
licher Weise verandert:
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e "Green increased demand occupations": Bei diesen Green Jobs erzeugt die Okologisierung der
Wirtschaft eine steigende Beschéaftigungsnachfrage in einem bestehenden Beruf, wodurch sich
der Arbeitskontext andern kann, nicht jedoch die wesentlichen Anforderungen an die Beschaf-
tigten.

e "Green enhanced skills occupations": Hier bewirkt Okologisierung eine Verdnderung der Ar-
beitsanforderungen in einem bereits bestehenden Beruf. Das muss aber nicht bedeuten, dass
sich dadurch die Beschéaftigungsnachfrage erhoht.

e "Green new and emerging occupations": Durch die Okologisierung entstehen neue Berufe,
entweder komplett neu oder aus bereits bestehenden Berufen heraus. (vgl. Bock-Schappel-
wein et al. 2023)

Green Jobs stellen ein heterogenes und branchenibergreifendes Feld an Berufen dar und das gilt auch
fir Green Skills, die unterschiedliche Kompetenzbereiche umfassen, die sich zumeist auf fachliche
Kompetenzen in Berufen verschiedener Branchen beziehen, etwa technische Kompetenzen beim Ein-
satz digitaler Technologien wie der Steuerungs- und Regelungstechnik oder das Management von Bio-
abfillen bis hin zum Verstdndnis 6kologischer Prozesse. Im Bau- und Baunebengewerbe werden durch
die Okologisierung der Bauwirtschaft Kompetenzen zu Green Skills, die bislang nicht als solche gefiihrt
wurden, etwa im Bereich der Installations- und Gebaudetechnik aufgrund des Heizungsumstiegs. (vgl.
Van den Nest 2022)

2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Der Baubereich wird zukiinftig von einigen rechtlichen Regelungen im Bereich der Okologisierung und
des Energieumstiegs betroffen sein. Auf EU-Ebene werden hierbei Regelungen des Green Deals auf EU-
Ebene schlagend, etwa die neue Bauprodukteverordnung, deren Entwurf vorliegt und folgendes bein-
halten soll: Eine Informationspflicht der Hersteller zu Klima- und Umweltauswirkungen der Produkte,
deren Recyclingfahigkeit und Wiederverwendbarkeit, sowie Deklarationspflichten. Hintergrund der
geplanten Verordnung ist, dass Bauprodukte fiir rund die Halfte des Rohstoff- und Wasserverbrauchs
in der EU und fir rund ein Drittel des Abfallaufkommens verantwortlich sind. (vgl. Rat der EU 2023)

Auf nationaler Ebene regelt das Erneuerbare-Warme-Gesetz (EWG) den schrittweisen Ausstieg aus fos-
silen Heizsystemen und die Dekarbonisierung der Raumwarme bis 2040. Das betrifft derzeit rund
630.000 Olheizungen und 1.250.000 Gasheizungen. Der Ol- und Kohle-Ausstieg ist bis 2035 fixiert, der
Gasausstieg bis 2040. Die OIB-Richtlinie 7 (,Richtlinie Kreislaufwirtschaft”) des Osterreichischen Insti-
tuts fur Bautechnik befindet sich noch in Planung, soll im Jahr 2027 in Kraft treten und umfasst Res-
sourceneffizienz und Nachhaltigkeit.!

Unter so genannten Environmental Social Governance (ESG)-Kriterien versteht man die Berticksichti-
gung von Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung (Governance). Diese gewinnen an Bedeutung, beispielweise in Nachhal-
tigkeitsberichten (CSRD). (vgl. Haberfellner/Sturm 2013)

1 Handwerk+Bau (2022)
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2.3 Studien und Analysen zum Arbeitskraftebedarf

Die Anzahl an aktuellen Studien und Reports zum Bedarf an Arbeitskraften und Kompetenzen im Bau-
haupt- und Nebengewerbe in Osterreich ist insgesamt bislang gering. Dies gilt umso mehr fiir den Fo-
kus auf die Entwicklung des Bedarfs aufgrund der Okologisierung im Baubereich in Osterreich.

2.3.1 Nachgefragte Berufe und Kompetenzen

Das JobBarometer des AMS Osterreich ist eine Plattform?, auf der Trends der Nachfrage nach Berufen
und Kompetenzen am Arbeitsmarkt in den Berufsbereichen und Berufsfeldern dargestellt werden und
dies auf Grundlage der Entwicklung von Stelleninseraten. Laut Jobbarometer ist im Bau- und Bau-
nebengewerbe vor allem die Nachfrage nach Bauhelfer*innen stark im Steigen begriffen. Uberhaupt
zahlen Bauhelfer*innen im Hochbau zu den Berufen, deren Nachfrage in den Jahren 2021 bis 2022 am
starksten gestiegen ist. (+0,2)

Entwicklung der vergangenen Jahre

Die folgende Grafik zeigt, wie sich die Zahl der Inserate fiir die
Berufsobergruppe im Zeitraum 2017 bis 2022 entwickelt hat.

30,000
25,000
20.000 ==
15.000 /
10.000

soo0 *

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Abb.1: Inserate fiir Bauhelfer*innen

Bei den beruflichen Kompetenzen werden beim Beruf Bauhelfer*in vor allem auch solche zunehmend
nachgefragt, bei denen Green Skills inhaltliche Verschiebung bewirken. Das betrifft branchenspezifi-
sche Produkt- und Materialkenntnisse, Rechtskenntnisse, u.a. wegen neuer ,,griiner” Richtlinien.

2 AMS JobBarometer (2023): https://jobbarometer.ams.at/
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Am hdufigsten nachgefragte Kompetenzen (&sterreichweit)

Die folgende Grafik zeigt die am haufigsten nachgefragten Kompetenzen in
Inseraten im Zeitraum von 2020 bis 2022 (durchschnittliche Anteile in %).

Bauerrichtungskenntnisse 149%

Flhrerscheine 14,6%

Bauabwicklungskenntnisse 7.59%

Bauplanungskenntnisse 73%

Projektmanagement-Kenntnisse 6,2%

EDV-Anwendungskenntnisse 5,5%

Kommunikationsstarke 3.9%

Wissenschaftliches Fachwissen ———
Technik und 2,6%
Formalwissenschaften —

Betriebswirtschaftskenninisse 2.4%

Rechnungswesen-Kenntnisse 2,3%

Abb.2: Nachgefragte Kompetenzen bei Bauhelfer*innen

Der Arbeitskrafteradar des Instituts fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) ist eine jahrliche Un-
ternehmensbefragung zum Bedarf an Arbeits- und Fachkréften in Osterreich und untersucht damit
jene Bereiche, in denen ein besonderer Mangel an Arbeitskraften vorherrscht. Dabei wurden u.a. die
Erstnennungen der Berufe von Betrieben, die angaben, von einem Arbeitskraftemangel betroffen in
einem Ranking aufgelistet. Laut des aktuellen Arbeitskrafteradars bestehen bei relevanten Berufen im
Bau- und Baunebengewerbe besondere Rekrutierungsschwierigkeiten bei Installations- und Gebaude-
techniker*innen (105), Maurer*innen (Hoch- und Tiefbau) (40), Monteur*innen (37), Baufachkraften
allgemein 36), Spengler*innen/Bauspengler*innen (36), Zimmerer*innen (31), Dachdecker*innen
(26), Bodenleger*innen (19) sowie Platten- und Fliesenleger*innen (18). (vgl. Dornmayr/Riepl 2023)
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Grafik 2 Berufe mit den groRten Rekrutierungs-/Besetzungsschwierigkeiten 2023

(Erstnennungen nach der Zahl der Betriebe; unter jenen n = 4.193 (81,8%) Unternehmen, die angege-
ben haben, von einem Mangel an Arbeits- und Fachkraften betroffen zu sein)

In welchen Berufen bzw. Berufsfeldern haben Sie derzeit die gréBten Rekrutierungs-/Besetzungsschwierigkeiten?
0 100 200 300

Koch/Kachin (inkl. Kiichenpersonal) — 306
Handel'Verkauf | 240
Elektronik, Elektrotechnik 173

Kraftfahrer/-in | 163
Restaurantfachmann/-frau | 161
IT-Fachkrafte 156
Metalltechnik | 107
Installations- und Geb&udetechnik | 105
Tischler/-in _|——
Reinigungspersonal |e—
Techniker/-in (allgemein) |— ——————
Kraftfahrzeugtechnik — 7
Biro/Verwaltung |eee— 75
Buchhaltungsfachkrafte je—— 55
Maurer/-in (Hoch- und Tiefbau) |me—— 40
Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in _j—— 37
Monteure/-innen |j— 37
Baufachkrafte allgemein |we— 36
Maler/-in _— 36
Spengler/in, Bauspengler/-in  —— 36
Zimmerer-in j— 31

Friseur/-in _j— 5

Dachdecker/-in 25

Backer/-in jm—24

Anlagen- und Maschinenbediener/-in j— 72
Rauchfangkehrer/-in —

Bodenleger/-in :_

Florist/-in j—
Gastronomiefachmann/-frau s 13
—
—
j—
—

"

Platten- und Fliesenleger/-in
Gartner/-in
Karosseriebautechnik
Lohnverrechnung |

17 2023

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf-mangel 2023 {n = 5.124 Unternehmen; Durchfihrung: AprillMai 2023)

Anmerkungen: Die Antworten erfolgten in offener Form (d. h. ohne Antwortvorgaben). Fir deren Auswertung wurden so weit wie méglich/sinnvoll die
Bezeichnungen der zugrunde liegenden Lehrberufe als Klassifizierungssystematik verwendet.

Kraftfahrer/-in inkl. Lkw-Fahrer/-in, Baggerfahrer/-in, Kranfihrer/-in, Busfahrer/-in, Taxifahrer/-in, Fahrschullehrer/-in etc.

Restaurantfachmann/-frau inkl. Servierpersonal, Hotel- und Gastgewerbeassistent/~in inkl. Rezeption

Abb.3: Berufe mit groem Fachkraftemangel

2.3.2 Sanierung und Arbeitskraftebedarf

Fiir den Raum Wien ist in diesem Zusammenhang besonders eine aktuelle Studie hervorzuheben, die
sich mit der Verdanderung des Arbeitskrafte- und Kompetenzbedarfs aufgrund der Sanierung von Ge-
bduden in Wien beschaftigt. Die Studie ,Arbeitsmarktstudie zur Dekarbonisierung des Gebadudebe-
stands in Wien“ von Schéberl & P6ll GmbH (2023) zeichnet ein gutes Bild des Bedarfs im urbanen Raum
in Osterreich. Im Rahmen dieser wurde versucht einzuschitzen, welcher Arbeitsaufwand fiir relevante
Berufe aufgrund der Umristung von Heizsystemen und der Sanierung von Gebduden in Wien zu er-

warten ist.

In der Studie wurden zur Ermittlung des Arbeitsaufwands Kategorien fiir verschiedene Sanierungsva-
rianten gebildet. Fir die Sanierungsvariante Teilsanierung wurde festgelegt, dass zumindest zwei der
drei Bauteile (AuBenwand und Fenster) saniert werden. Die Sanierungsvariante Dach bezieht sich auf
die GeschoRdecke, das Steildach und das Flachdach. Aufgrund der Ergebnisse aus den Interviews
wurde angenommen, dass bei 60 % der Dacher die oberste GeschoRdecke, bei 20 % das Steildach und
bei 20 % das Flachdach saniert wird. Bei der Variante gréRere Renovierung ist angenommen worden,
dass drei Bauteile saniert werden (AuBenwand, Fenster und Dach bzw. oberste GescholRdecke). Die
Sanierung der Heizsysteme umfasst den Umstieg vom Energietrager Gas auf Biomasse, Fernwarme,
Erd-Warmepumpe und Luft-Warmepumpe. Beim Gebaudetyp Mehrfamilienhaus wurde in der Studie
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unterschieden, ob die Warmeversorgung zuvor zentral oder dezentral angelegt war. (vgl. Schoberl &
Po6ll 2023)

2.3.3 Bedarf durch thermische Sanierung

In der Studie wurden zwei Tatigkeitsbereiche identifiziert, anhand derer der notwendige Arbeitsauf-
wand in den Berufen ermittelt werden konnte. Der erste Bereich betrifft die thermische Sanierung mit
folgenden Berufen oder Bereichen und in Klammer die jeweiligen Qualifikationen:

e Fassadenbau (Hochbauer*in, Maler*in)
e Fensterbau (angelernte*r Arbeiter*in)
e Baumeister*in (Hochbauer*in, angelernte*r Arbeiter*in, Hilfsarbeiter*in, Bautechniker*in)
e Zimmerer*in (Facharbeiter*in)
e Dachdecker*in (Facharbeiter*in)
e Abdichter*in (Facharbeiter*in)
e Spengler*in (Facharbeiter*in)
e Geristbau (angelernte*r Arbeiter*in, Hilfsarbeiter*in)
e Planung (Planer*in)
(vgl. Schoberl & Po6ll 2023)

In folgender Grafik der Studie wird der jeweilige Arbeitsaufwand der thermischen Sanierung nach Be-
rufen ersichtlich.

Arbeitsaufwand thermische Sanierung nach Berufen in %

B Hochbauer®in Maler*in B Dachdecker®in

Zimmerer*in B Abdichter*in B Spengler* in
m Bautechnik Planer®in m angelernte®r Arbeiter®in (Fensterbau)
W ange Arbeiter®in (Baumeister*in) -~ angelernte®r Arbeiter*in (Gerlstbau) Hilfsarbeiter*in (Gerlistbau)

Hilfsarbeiter®in (Baumeister®in)

2%
a—1 W
2%
griftere Renovierung _ 19% .' 8% 13% 8% 8% 4%

50% 60% 10% B0% 90% 10056

5% 5% 2%

4% 4%62%

Mehr familienhaus

familienhaus

% 10% 20% 30%

4=
W

Quelle: Schéberl & Poll GmbH
Anmerkung: Annahme fiir Sanierung Dach/oberste GeschoBdecke: 60% oberste Geschofidecke, 20% Steildach, 20% Flachdach

Abb.4 : Arbeitsaufwand durch thermische Sanierung in Wien
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Es kann zusammengefasst werden, dass der groRte Anteil der Arbeiten flr die thermische Sanierung
von Hochbauer*innen, Maler*innen und angelernten Arbeiter*innen (fiir den Fensterbau) vorgenom-
men wird. Das Ausmal des Bedarfs an Spengler*innen, Abdichter*innen, Zimmerer*innen und Bau-
techniker*innen kann nach Dachvariante variieren, bleibt aber insgesamt geringer. (vgl. Schoberl &
P6ll 2023)

2.3.4 Bedarf durch Heizsystemumriistung

Der zweite Bereich umfasst die Umriistung der Heizsysteme von Ein- und Mehrfamilienhadusern. Hier-
fir wurden folgende Berufe bzw. Bereiche samt Qualifikationen in der Klammer identifiziert:

e Installateur*in (auf Hilfs- und Facharbeiter*innenniveau),
e  Elektriker*in (auf Hilfs- und Facharbeiter*innenniveau) und
e  Planung (Planer*in)

Der grofSte Bedarf konnte dabei fiir die Installateur*innen festgestellt werden, 83 % in Einfamilienhdu-
sern sowie 82 % in Mehrfamilienhdusern, fiir Elektriker*innen 9 % bzw. 10 %, sowie fur Planer*innen
je 8 %. (vgl. Schoberl & Poll 2023)

Einfamilienhaus Mehrfamilienhaus

B |nstollaleur”innen

¥ Focharbeiler®in, S0%
Hillsarbeiter*ir
Elektnker®inner

0% Focharbeiter®in, 50%
Hilfsarbeiter*in

® Planer*innen

Gluelle: Schéberl & Pall GmbH

Abb.5: Arbeitsaufwand durch Heizsystemumristung

2.4 Aus- und Weiterbildungen

Im Bereich Okologisierung des Bau- und Baunebengewerbes gibt es bislang kaum spezifische Ausbil-
dungen. Zunehmend wird die Thematik Teil von bislang bestehenden Ausbildungsinhalten, etwa in den
Berufshildern von Lehrberufen im Baubereich. Auch die Berufshilder von Lehrberufen im Handwerk
werden zunehmend an 6kologische Aspekte angepasst. An dieser Stelle folgt nun eine kurze Ubersicht
an ausgewadhlten Aus- und Weiterbildungen mit Bezug zum Thema des Projekts. Spezifische Ausbildun-
gen finden sich unter anderem auf tertidrer Ebene, also in hochschulischen Ausbildungen und das im
Bereich der Architektur.

2.4.1 Hochschulische Studiengange und Lehrgange

e FH Campus Wien: Bachelor Architektur — Green Building
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Die Fachhochschule (FH) Campus Wien bietet ein Vollzeit-Bachelorstudium fir Architektur — Green
Building an. Zu den Studieninhalten zdhlen Entwurf, Planung und Konstruktion von Gebduden mit ei-
nem Fokus auf nachhaltigem und 6kologischem Bauen, etwa unter Beriicksichtigung der Lebenszyk-
luskosten bereits in der Planungsphase.?

Weitere Angebote finden sich eher im Bereich von Lehrgangen und Weiterbildungen. Im hochschuli-
schen Bereich und ebenfalls in der Architektur angesiedelt bietet beispielsweise die Universitat fur
Bodenkultur Wien den Universitatslehrgang ,,Green. Building. Solutions” an:

e Universitat fiir Bodenkultur Wien: Universitdtslehrgang »Green.Building.Solutions.«

Die Ausbildungsinhalte dieses Lehrgangs sind unter anderem Nachhaltigkeit in Stadtplanung und ur-
banes Bauen, Prinzipien der Passivhausplanung sowie erneuerbare Energien und Unternehmenskon-
zepte. Dieser internationale Lehrgang richtet sich in erster Linie an postgraduierte Studierende der
Fachrichtungen Architektur und Ingenieurwesen, aber auch an Personen mit fachlichem Hintergrund
im Bereich der gebauten Umwelt sowie Studierende und Berufstatige im Bereich Facility Management,
Stadtplanung, Landschaftsarchitektur und Politikentwicklung.*

Einen weiteren fachspezifischen Universitatslehrgang bietet die Technische Universitat Wien mit dem
Master of Engineering Nachhaltiges Bauen an:

e TU Wien/Graz: Masterstudiengang Nachhaltiges Bauen

Der postgraduale Universitatslehrgang Nachhaltiges Bauen wird von der Technischen Universitat (TU)
Wien in Kooperation mit der Technischen Universitat Graz durchgefiihrt und hat u. a. folgende Ausbil-
dungsinhalte: Bewusstseinsbildung fiir ganzheitliche, lebenszyklusorientierte Betrachtung von Bauak-
tivitdten im Hinblick auf das 3-Sdulen-Modell der Nachhaltigkeit. Der Lehrgang soll den Absolvent*in-
nen in Projektentwicklung, Planung und Ausfiihrung sowie Betrieb und Beseitigung von Bauwerken die
Grundsatze nachhaltigen Wirtschaftens in 6kologischer, 6konomischer und soziokultureller Hinsicht
vermitteln.®

2.4.2 Weitere Aus- und Weiterbildungen

Darliber hinaus bieten verschiedene Aus- und Weiterbildungseinrichtungen diverse Angebote fiir un-
terschiedliche Zielgruppen an.

e Die Bauakademie Oberosterreich beispielsweise bietet Kurse zum ESG (Environment — Social —
Governance) an, in dem es um wirtschaftliches Handeln auf 6kologisch-nachhaltige Weise geht,
und richtet sich dabei u.a. an Baumeister*innen.®

e Die ARS Akademie bietet etwa auch eine Ausbildung zum zertifizierten ESG-Beauftragten fir
die Bau- und Immobilienwirtschaft an. Ein weiterer Kurs der ARS Akademie vermittelt die

3 FH Campus Wien: https://www.fh-campuswien.ac.at/studium-weiterbildung/studien-und-lehrgangsangebot/architektur-
green-building-bachelor.html, abgerufen am 15.02.2024

4 BOKU: https://boku.ac.at/weiterbildungsakademie/universitaetslehrgaenge/greenbuildingsolutions, abgerufen am
15.02.2024
5 TU Wien: https://www.tuwien.at/ace/masterprogramme/nachhaltiges-bauen, abgerufen am 15.02.2024

6 BAUAkadamien: https://ooe.bauakademie.at//course/406792-esg-environment-social-governance-fokus-nachhaltig-
keit?vanr=40679012, Link inaktiv - abgerufen am 22.12.2023
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Verlangerung der Nutzungsdauer von Baumaterialien und wie Investitionsentscheidungen in
der Bauwirtschaft nachhaltig getatigt werden und richtet sich dabei u.a. an Baumeister*innen,
Architekt*innen und Ziviltechniker*innen.’

e Das WIFI bietet eine Seminarreihe unter dem Titel Klima:aktiv mit Modulen u.a. zu Bausyste-
men im 6kologischen Vergleich, Strategien zum nachhaltigen Bauen, darunter Haustechnik im
Passivhaus, Warmebriicken und winddichte Gebdudehiillen und zum Energieausweis.® Weiters
bietet das WIFI eine Ausbildung zum*r Oko-Energietechniker*in in drei Modulen fiir Biomasse,
Warmepumpen sowie fiir Solar und Photovoltaik, das sich an ausgebildete Spengler*innen, Hei-
zungstechniker*innen, Elektrotechniker*innen, Gas- und Sanitartechniker*innen oder Kalte-
techniker*innen richtet.® Eine weitere vom WIFI angebotene Ausbildung fiir Energieeffizienz-
Beauftragte*r richtet sich nicht speziell an Personen im Bau- und Baunebengewerbe, sondern
brancheniibergreifend an Flihrungskrafte. Es geht hierbei u.a. um Energiecontrolling, nachhal-
tige Energieoptimierung und Energieeffizienz bei Gebiuden. ©

e Austrian Standards bietet einen Praxistag zur Energieeffizienz von Gebauden mit dem Schwer-
punkt zu alternativen Heizsystemen und dem Schutz vor sommerlicher Uberwdrmung u.a. fir
Architekt*innen, Ziviltechniker*innen, Energieberater*innen, Baubehorden, Installations- und
Gebiudetechniker*innen, Bauphysiker*innen und Baumeister*innen an.!

2.4.3 Initiativen und Forderungen

Im Kontext der Okologisierung und der Umstellung auf erneuerbare Energien konnten folgende Initia-
tiven und Forderungen identifiziert werden, die sich zum Ziel setzen, die Ausbildung von Fachkraften
unter anderem im Bau- und Baunebengewerbe zu forcieren. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit wer-
den im Folgenden eine kleine Auswahl solcher Initiativen und Forderungen ausgefiihrt:

Im ,,Just Transition“-Plan des Bundesministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Inno-
vation und Technologie wird sowohl kurz- als auch langfristig eine Weiterbildungsoffensive in einigen
Bereichen vorgesehen, die fiir die Okologisierung am Bau als relevant gelten. Etwa fiir Installateur*in-
nen zum Umstieg auf erneuerbare Heizungsenergie und Aufschulungen fiir Dachdecker*innen, damit
diese in der Lage sind, Photovoltaikanlagen auf Dachern installieren zu kdnnen. Generell soll im Bereich
Bauen und Sanieren das Weiterbildungsangebot ausgebaut werden.*?

Im Rahmen des Projekts ,Oko-Booster” der Arbeiterkammer (AK) Wien, des AMS Wien und des Wiener
Arbeitnehmer*innen Férderungsfonds (waff) wird jungen Wiener*innen im Alter von 18 bis 25 Jahren
die Ausbildung zu Elektro- und Installations- sowie Gebdudetechniker*innen ermdoglicht. Im Vorfeld
der Intensivausbildung ist vorgesehen, Deutsch- und Grundkompetenzen im Rahmen von Workshops

7 ARS Akademie: https://ars.at/seminare/bauwirtschaft/, abgerufen am 15.02.2024
8 WIFI: https://www.wifi.at/kursbuch/technik-technische-gewerbe/umweltschutz-umwelttechnik/klimaaktiv-bauen/klima-

schutz-baumeister-ausbildung, abgerufen am 15.02.2024

9 WIFI: https://www.wifi.at/kursbuch/technik-technische-gewerbe/umweltschutz-umwelttechnik/oeko-energietech-
nik/oeko-energietechniker, abgerufen am 15.02.2024

10 WIFI https://www.wifi.at/kursbuch/technik-technische-gewerbe/umweltschutz-umwelttechnik/energieeffizienz-beauf-
tragte/energieeffizienz, abgerufen am 15.02.2024

11 Austrian Standards: https://www.austrian-standards.at/de/shop/energieeffizienz-von-gebauden-raus-aus-fossil~p56887,
Link inaktiv - abgerufen am 13.09.2023

12 BMK: https://www.bmk.gv.at/dam/jcr:639289da-cd79-4b31-a928-0d0f6d2fc268/Just-Transition Aktionsplan UA.pdf,
abgerufen am 15.02.2024
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und Freizeitangeboten zu verbessern. Durch die Zusammenarbeit mit Leitbetrieben wird der Praxisbe-
zug hergestellt. Frauen sollen dabei besonders angesprochen werden und die Zielsetzung des Projekts
ist es, bis Ende 2027 mindestens 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgreich auszubilden.®

Die Umweltstiftung bietet Forderungen von Aus- und Weiterbildungen sowie aullerordentliche Lehr-
abschlisse fiir Geringqualifizierte in Green Jobs an. Die Stiftung arbeitet mit Unternehmen zusammen,
die durch ihre Produktion und Dienstleistungen zur Reduktion von Schadstoffemissionen beitragen
und unterstiitzt diese auch bei der Rekrutierung von Fachkréften.

JHweiterbilden flr green jobs” stellt eine Férderung von Ausbildungen fiir Arbeitssuchende im Bereich
Green Jobs dar und wird gemeinsam von AMS Steiermark und Arbeitsbiindnis Green Jobs durchge-
fihrt.’> Im Rahmen des ,Klima-Winners” des waff werden Aus- und Weiterbildungen im Bereich Kli-

maschutz und Nachhaltigkeit geférdert.®

2.5 Experteninterviews und Gesprache

Im Rahmen des Projekts wurden im Vorfeld der Workshops Interviews mit verschiedenen Expert*in-
nen im Bereich Bau- und Baunebengewerbe gefiihrt. Die Interviews wurden dabei nach folgenden Leit-
fragen geflhrt:

e Welche Trends und Entwicklungen sind im Kontext der Okologisierung im Bau- und Bauneben-
gewerbe zu beobachten?

e Welche Berufe im Bau- und Baunebengewerbe sind aufgrund dieser Trends und Entwicklungen
gefragt?

o  Welche Kompetenzen sind in diesen Berufen aufgrund der Entwicklungen gefragt?

Folgende Personen wurden interviewt:

Herwig Braun, Schoberl & Poll GmbH

Gunther Graupner, Zukunftsagentur fir Bau (ZAB)

Thomas Prigl, Berufsschule flir Baugewerbe Wien

Alexander Rauner, Bundessparte Gewerbe und Handwerk der WKO
e Constance Weiser, renowave
Nun folgt eine Zusammenfassung der wichtigsten Interviewergebnisse thematisch gegliedert.

2.5.1 Okologische Transformation im Bau

Es wurde generell Gber die 6kologische Transformation gesprochen, die im Baubereich vor allem am
Ubergang zu Strom aus erneuerbarer Energie und Wéarme sowie im Bereich Bauen und Sanieren

13 waff: https://www.waff.at/oekobooster/, abgerufen am 15.02.2024

14 Aufleb GmbH: https://www.aufleb.at/umweltstiftung/ , abgerufen am 15.02.2024

15 AMS Steiermark: https://greenjobs-steiermark.ams.at/home.html, abgerufen am 15.02.2024
16 waff: https://www.waff.at/foerderungen/klima-winner/, abgerufen am 15.02.2024
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stattfinde. Krisen seien ein Motor der Transformation, so die Aussage eines Interviewpartners. Die
Coronapandemie habe dazu gefiihrt, dass gewisse digitale Kompetenzen die Gesellschaft sehr schnell
durchdrungen haben, dabei ware eine geistige Barriere durchbrochen worden. Viele dieser Kompeten-
zen seien heute selbstverstandlicher Teil des beruflichen Alltags. Bei einem dringenden Bedarf wiirden
sich die neuen Anforderungen schneller andern, der Transformationsprozess wiirde sich beschleuni-
gen. So habe der russische Angriffskrieg in der Ukraine den Transformationsprozess in der Frage der
Energieversorgung beschleunigt. Generell filhren solche Krisen wie Pandemie und Krieg dazu, dass alte
Geschaftsmodelle starker hinterfragt werden und neue Ideen mehr Anklang finden wiirde. So wiirde
der Baubereich mittlerweile auch digitalen und 6kologischen Skills mehr Bedeutung zuerkennen.

Laut Aussagen in den Interviews sei die Implementierung von Warmetemperatursystemen fiir Altbau-
ten ein groRes Thema. Unter der so genannten Bauteilaktivierung, sowohl bei der Sanierung von Alt-
bauten als auch beim Bau neuer Gebaude, kann folgendes verstanden werden: Sie ist eine Methode,
in einem Gebaude die Bedingungen fir den Einsatz erneuerbarer Energie zu schaffen, indem Warme
oder Kalte gespeichert werden kann. Dabei werden Heizregister in Bauteile, etwa Wande oder Béden,
einbetoniert, die dann als Flichenheizung fungieren.'” Auch die Trennung und das Recycling der Bau-
massereste bei Neubauten und bei Abbriichen werde ein Thema, das zukiinftig an Bedeutung gewin-
nen wirde.

Die Begriinung von Dachern und Fassaden gilt laut Interviewpartner*innen weiterhin eher als Ni-
schenthema in der Branche, gewinne besonders im stadtischen Raum allerdings enorm an Bedeutung
und werde zukiinftig ein sehr wichtiges Thema sein. Die Gebadudebegriinung sorge fiir eine passive
Gebadudekihlung, die sonst den Einsatz sehr energieintensiver Klimaanlagen und Kalteanlagetechnik
erfordern wiirde. Die gestiegene Bedeutung der Gebdudebegriinung driickt sich in der Schaffung des
neuen Lehrberufs fur Klimagartner*innen aus. (vgl. Poljak 2022)

2.5.2 Berufe, Kompetenzen und Qualifizierung

In den Interviews wurden vor allem folgende Berufe im Bau und Baunebengewerbe genannt, deren
Nachfrage durch die Okologisierung im Steigen begriffen sei.

e Bauwerksabdichter*innen
e Glaser*innen

e Dachdecker*innen

e Spengler*innen

e Metalltechniker*innen

Auch die Expert*innen in den Interviews kamen zu dem Schluss, dass es schwierig sei, Green Skills ein-
und von anderen Kompetenzen abzugrenzen. Sie seien nicht einfach zu den bisherigen beruflichen
fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen zu addieren, sondern wiirden in bisherige Kompetenzan-
forderungen integriert werden, da sich die inhaltlichen Schwerpunkte der Kompetenzen aufgrund der
Transformation verschieben wiirden. Vom Upskilling ist dann haufig die Rede. Damit ist gemeint, dass

17 Energie- und Umweltagentur des Landes NO: https://www.energie-noe.at/bauteilaktivierung-intelligentes-heizen-kueh-

len-und-speichern, abgerufen am 15.02.2024
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flr die Ausfiihrung einer Tatigkeit der Erwerb neuer Kompetenzen notwendig ist. Und dieses Upskilling
sei etwa fir die Anforderungen in der Warmepumpenmontage notwendig. Dafiir sei gemaR europai-
scher F-Gas-Verordnung®® der Erwerb neuer Kompetenzen in diesem Bereich nétig, da die Gase in
Warmepumpen einen Gefahrenwert haben. Relevante Lehrberufe im Bau- und Baunebengewerbe
sind daher in Aktualisierung: Der Lehrberuf Elektrotechnik wurde aufgrund des Einsatzes erneuerbarer
Energien bereits an neue Anforderungen angepasst, der Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik
befindet sich zum Zeitpunkt der Interviews in Begutachtung.

Besonders gefragt seien derzeit Berufe rund um die Themen Heizen und Energieerneuerung. Zukiinftig
wirde das alle Berufe im Bereich Bauen und Sanieren betreffen, etwa fiir die Warmedammung. Von
Personen im Sanierungsbereich werde ein hohes Kompetenzlevel zur Montage von Metall-, Glas- und
Ziegeldachern gefragt. Hier miissten die Fachkrafte etwa wissen, wie sich Materialien bei unterschied-
lichen Temperaturen verhalten.

Der Fachkraftemangel, der laut Interviewpartner*innen auch im Baubereich Einzug gehalten habe,
wirde auch die Frage nach der Anpassung von Qualifikationen und Ausbildungen stellen. Etwa jene,
ob fur Tatigkeiten, in denen der Mangel an Fachkraften groR ist, niederschwellige und kiirzere Ausbil-
dungen zielfiihrender seien als etwa Lehrausbildungen. Hier kam der Vorschlag einer kurzen fachlichen
Ausbildung flr Hilfskrafte. Diese kdnnten sich spater auch weiterqualifizieren und vermehrt Projekt-
kompetenzen am Bau lernen. AuRerdem sei seit Jahren die Bestrebung vorhanden, Frauen flir man-
nerdominierte Lehrberufe zu begeistern.

3 Workshops

3.1 Workshop-Konzept

Im Rahmen des Projekts wurden drei Workshops veranstaltet. Gestartet wurde mit einem Online-
Workshop, um maoglichst viele Expert*innen aus Unternehmen und Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen im Baubereich erreichen zu kénnen. Online-Formate ermdglichen den Teilnehmer*innen mehr
zeitliche Flexibilitat, eine Teilnahme unabhangig vom geografischen Standort, eine kurzfristige Teil-
nahme sowie die geringere Hemmschwelle einer Teilnahme bei Unentschlossenheit.

Im Anschluss an den Online-Workshop wurden zwei Workshops mit personlicher Prasenz der Teilneh-
mer*innen durchgefihrt. Daflir wurden mit Wien und Innsbruck gezielt zwei Orte gewahlt, die sowohl
im Westen als auch im Osten von Osterreich Expert*innen eine Teilnahme erméglichen sollten. Im
Zuge der Entwicklung des Workshopdesigns wurden Kooperationen mit der BAUAkademie Wien und
der BAUAkademie Tirol eingegangen. Dabei gab es nicht nur inhaltlichen Austausch zum Projektthema,
sondern vor allem einen organisatorischen. Die Kooperationspartner boten ihre Raumlichkeiten fiir die
Prasenzworkshops in Guntramsdorf bei Wien und in Innsbruck an. Weiters beteiligten sie sich als Teil-
nehmer*innen an den Workshops, unterstiitzten den Projektauftragnehmer bei der Auswahl des Teil-
nehmer*innenfelds und durch die Einladung eigener Kontakte als Teilnehmer*innen.

Inhaltlich war die Workshopreihe so konzipiert, dass der Online-Workshop eine thematische Einflih-
rung und einen Anriss von Diskussionspunkten zur Okologisierung im Bau durch vier ausgewéhlte

18 Wikipedia: https://de.wikipedia.org/wiki/Verordnung (EU) Nr. 517/2014 %C3%BCber fluorierte Treibhausgase, abge-
rufen am 15.02.2024
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Vortragende liefern und eine anschlieBende Diskussion und Reflexion in Kleingruppen folgen sollte. In
den Prasenzworkshops sollten sich alle Teilnehmer*innen starker einbringen und liber die Herausfor-
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derungen und Bedarfe aus dem eigenen Arbeitsbereich reflektieren.

Flr die Workshopreihe wurde vom Projektauftragnehmer folgende Einladung fiir die potenziellen Teil-

nehmer*innen designt, die das dreiteilige Workshopdesign abbildet.

OKOLOGISIERUNG BEIM
BAUEN UND SANIEREN

vom/von der Baumeister*in bis zum/r Installateur*in —
Wie verdndert sich der Kompetenzbedarf in Bauunternehmen?

ONLINE-WORKSHOP

THEMEN
» Was tut sich?
Kurzbeitrdge zu Entwicklungen im Bereich der Okologisierung
beim Bauen und Sanieren von Experten*innen:
- Herwig Braun, Schéberl & Poll
« Gunther Graupner, Zukunftsagentur Bau (ZAB)
- Alexander Rauner, Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)
= Constance Weiser, Renowave.at
» Diskussion des Kempetenz-, Aus- und Weiterbildungsbedarfs

ZIELGRUPPE:
Personaler*innen, Aushilder*innen, Lehrer*innen, Flihrungskrafte
und Expert*innen aus der Branche

PRASENZ-WORKSHOP WAS BRAUCHT ES AUS

IHRER SICHT?
FOLLOW-UP WEST FOLLOW-UP OS5
BAUAkademie Tirol L B,

» Infos zu Férderméglichkeiten

BAUAkademie H BAUAkademie
Tirol ’bw n Wien

Workshops zu
GREEN SKILLS

am Bau
in Osterreich

5~ und

en Unternehmen

Abb.6: Einladung fiir die Workshops: ,,Okologisierung beim Bauen und Sanieren”

3.2 Online-Workshop

Fir den Online-Workshop wurden vier Expert*innen im Vorfeld angefragt, um mit Kurzvortragen In-
puts mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten zur Okologisierung im Bau zu liefern:
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e Gunther Graupner, Zukunfsagentur Bau (ZAB)

e Constance Weiser, renowave

e Herwig Braun, Schoberl & P6ll GmbH

e Alexander Rauner, Bundessparte Gewerbe und Handwerk der WKO

Alle geladenen Redner*innen, die zuvor bereits interviewt wurden, sagten zu und kamen am
13.09.2023 beim 1,5 Stunden andauernden Online-Workshop, nach der einer einleitenden Vorstellung
des Projekts zu Wort.

Gunther Graupner, Geschéaftsfihrer des Teams Forschung und Zukunftsthemen von der Zukunftsagen-
tur Bau (ZAB), sprach dariiber, dass die Begriffe energetische Versorgung und die Okologisierung von
Gebduden zu trennen waren. Bei der energetischen Versorgung der Gebaude sei klar, in welche Rich-
tung es gehe, und bei der Okologisierung nicht. Das ZAB versuche, Baubetriebe auf den Wandel vorzu-
bereiten und das sei erst dann gut moglich, sobald man wiisste, welche Entwicklung die Okologisierung
von Geb3uden nehme. Und in diesem Zusammenhang sprach Graupner tiber den Oekoindex O13'°, der
ein Bewertungsinstrument fiir Gebdaude darstelle, um die 6kologische Qualitdt zu messen, und schon
in Verwendung sei. Allerdings gab Graupner an, dass der OI3-Index nur die Okologisierung der Gebiu-
deauRenhiille betrachten wiirde und daher sei es notwendig, andere Bauteile und das Gebaudeinnere
ebenso zu erfassen. Erst mit einem fertigen Instrument zur Messung der 6kologischen Qualitat von
Gebauden sei moglich abzuschatzen, welche Fachkrafte es brauchen wirde.

Weiters wies Graupner auf die Diskrepanz von Planung und Umsetzung am Bau hin, die gerade in der
Frage der Okologisierung entscheidend sei. In diesem Zusammenhang erwidhnte Graupner ein Projekt,
des ZAB DigiBauRech?’, in dem es um die digitale Baudokumentation geht und dass diese Diskrepanz
durch die genaue Erfassung von Materialien und Kosten fiir den Bau reduzieren sollte und das beson-
ders fur kleine Baubetriebe hilfreich ware, weil gerade solche Betriebe den Bau noch nicht digital er-
fassen wiirden.

AulRerdem erwdhnte Graupner die Diskussion zur Nutzungs- und Lebensdauer von Baumaterialien so-
wie den Einsatz nachwachsender Rohstoffe. Dazu gibt es laut Graupner unterschiedliche Ansichten
und Vorgaben von Expert*innen. Auch sprach er lber die Wahl verschiedener Dammmaterialien und
deren Vor- und Nachteile und abschlieRend auch tiber die Kostenfrage dkologischen Bauens und Sa-
nierens, die aus seiner Sicht eine Hiirde fir einen Wandel darstelle.

Constance Weiser vom Innovationslabor renowave fiir klimaneutrale Gebaude- und Quartiersanierung
in Osterreichreich sprach tber die niedrige Sanierungsrate, die bei nur 1 % liege und das Ziel aus ihrer
Sicht sei es, sie auf 3 % anzuheben. Sie sehe ein enormes Potenzial flir Sanierungen, da 75 % der Ge-
baude in Osterreich vor 1990 gebaut wurden und 60 % energetisch sanierungsbediirftig seien. Von
diesen 2,2 Mio. sanierungsbedirftigen Gebaduden sei es fir die ndchsten 15 Jahre notwendig, jahrlich
70.000 Gebaude zu sanieren, um sie energieeffizienter machen zu kénnen. Und dadurch sei der Ar-
beitsbedarf in der Sanierung in Osterreich sehr hoch. Durch die Sanierung sei zumindest eine Energie-
einsparung der Gebdude von 77 % moglich. In den vergangenen Jahren wurde in der Regel von der

19 |BO: https://www.ibo.at/materialoekologie/lebenszyklusanalysen/oekoindex-0i3, abgerufen am 16.02.2024

20 ZAB: https://www.zukunft-bau.at/digibaurech-digitale-rechnungspositionen-fuer-das-bauwesen, abgerufen am
16.02.2024
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Sanierung eher abgesehen und Neubauten errichtet, das wiirde sich aus Weisers Sicht zuklinftig an-
dern mussen, um das Ziel eines klimaneutralen Gebaudesektors erreichen zu kénnen.

Herwig Braun, als Projektleiter bei Schéberl & P6ll GmbH, einem Biiro fiir Bauphysik, das sich der For-
schung als zweites Standbein verschrieben hat, berichtete von der biiroeigenen Studie zur Dekarboni-
sierung des Gebdudebestands in Wien. In der Studie wurde nicht nur der Arbeitsaufwand fir die Um-
ristung von Heizsystemen und der Sanierung von Gebauden in Wien erfasst, sondern auch der Ar-
beitsaufwand pro Beruf geschatzt. Braun berichtete, dass laut Studie vor allem Installateur*innen und
Hilfstatigkeiten gesucht werden wiirden. Mehr dazu wurde bereits im Kapitel 2 zu Studien zum Arbeits-
kraftebedarf diskutiert.

Alexander Rauner, Referent der Bundessparte Gewerbe und Handwerk der WKO, sprach Gber den
massiven Fachkraftebedarf in 6sterreichischen Baubetrieben und lber betriebliche Ausbildungen in
gefragten Bereichen wie der Elektrotechnik und der Installation, etwa fiir die Montage von Photovol-
taikanlagen oder den Heizungsumstieg. Weiters sprach Rauner Uber verschiedene Herausforderungen
des Re- und Upskilling im Bereich ,,griiner” Kompetenzen: Etwa lber die Finanzierung von Fachkraften
und die Férderung neuer Geschaftsmodelle in der Sanierung. Vor allem ging es auch um den Liicken-
schluss des formalen berufspraktischen Bildungswegs, etwa um den Grofiteil an Arbeitskraften im
Hilfsbereich am Bau, brauchten eine Qualifizierung, etwa auch im Bereich der Green Skills. Daher wéare
aus seiner Sicht eine betriebliche Berufsausbildung nach dem Vorbild der Lehrausbildung vorstellbar,
die eine Qualifizierung fur die gefragten Bereiche ermoglichen wiirde und dabei kirzer und nieder-
schwelliger angelegt ware als die Lehrlingsausbildung. Weiters nannte er gefragte Tatigkeitsfelder fir
eine so genannte Kompetenzlandkarte, die durch Bauen und Sanieren an Bedeutung gewinnen wir-
den. Darunter waren etwa Felder wie gewerkelibergreifendes Verstandnis, Sanierung und Haustech-
nik, Baustoffmanagement, Baustoffrecycling oder Begriinung.

Insgesamt nahmen 16 Expert*innen aus Unternehmen, Aus- und Weiterbildungs- sowie Forschungs-

einrichtungen am Workshop und diskutierten die Inputs in abschlieRenden Kleingruppen.

Abb. 7: Screenshot Online-Workshop
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3.3 Prasenzworkshop Wien

Der erste Prasenzworkshop fand am 05.10.2023 in der BAUAkademie Wien in Guntramsdorf statt.
Nach zwei kurzfristigen Absagen nahmen neben Moderation und Projektleitung am Workshop sechs
Expert*innen aus verschiedenen Unternehmen sowie Aus- und Weiterbildungseinrichtungen teil.

3.3.1 Okologische Herausforderungen

Nach BegriiBungsworten des Geschaftsfiihrers der BAUAkademie Wien Andreas Hauser wurde im
Workshop das Projekt vorgestellt und anschliefend die zentralen Fragestellungen vorgestellt:

e Welche Entwicklungen beobachten Sie im Bereich der Okologisierung am Bau?
o Welche Berufe und Tatigkeitsbereiche betrifft das?

e Aufgrund der Okologisierung: Welche Kompetenzen sind in diesen Berufen und Tatigkeitsbe-
reichen jetzt und zukiinftig gefragt?

In einem ersten Schritt sollten die Teilnehmer*innen also Entwicklungen im Bereich der Okologisierung
sammeln. Dabei konnten folgende thematische Bereiche identifiziert werden:

e Sanierung: Ganzheitliche Sanierung (thermisch, technisch, 6kologisch, sozial), Energie (Elektri-
zitat, Warme)

e Rahmenbedingungen: Leistbarkeit, 6ffentliche Auftraggeber*innen und Ausschreibungen, Po-
litik und Férderungen (von Projekten), rechtliche Rahmenbedingungen

e Material: Umgang mit Ressourcen, nachhaltige Baustoffe, Material und Preise, Kreislaufwirt-
schaft

e Grundwissen — 6kologisches Bauen: 6kologisches Grundwissen, Mindset, Kompetenzvermitt-
lung in der Ausbildung, Weiterbildung, Bewusstseinsbildung aller Stakeholder

Im Anschluss wurden die Teilnehmer*innen gebeten, den Entwicklungsbereichen konkrete Berufe und
dafiir notwendige Kompetenzen zuzuordnen.

3.3.2 Sanierung

Sanierung wurde in diesem Workshop als eines der zentralen 6kologischen Themen im Baubereich
identifiziert. Dabei wurde von den Teilnehmer*innen festgehalten, dass Sanierungen durch den erwar-
teten Riickgang an Neubauten fiir den Baubereich stark an Bedeutung gewinnen wiirden. Die Rahmen-
bedingungen sollten so aufgestellt sein, dass sich die Sanierung von Gebauden bezahlt machen wiirde
und Hauser aus wirtschaftlichen Griinden nicht verfallen lassen oder abgerissen werden. Nicht nur der
Bau, sondern auch die Planung sei hier gefordert.

Als fiir die Okologisierung relevante Bauberufe konnten im Bereich der Sanierung folgende genannt
werden:

e Planer*innen

e Mauerwerksabdichter*innen
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Trockenleger*innen

e Fassadenbauer*innen

e Installations- und Gebdudetechniker*innen
e Fensterbauer*innen

e Solartechniker*innen

e Gartner*innen

e Landschaftsplaner*innen
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Abb.8: Themen der Okologisierung am Bau (Workshop in Wien)

Flr diese als besonders relevant und gefragt eingestuften Berufe wurden die Teilnehmer*innen im
Anschluss gebeten, Kompetenzen zu nennen, die im Kontext der Okologisierung der Bereiche Bau- und
Baunebengewerbe eine hohe Bedeutung aufweisen.

e Kreativitat

e viel Fachwissen lber Material und Verarbeitung von Rohstoffen
e Abfalltechnik und Recyclingtechnik

e Schadstoffkenntnisse

e digitale Skills und Building Information Modeling (BIM)

e Regenwassermanagement

o tieferes bzw. bauphysikalisches Verstandnis des Gebaudes

e Verstindnis von friheren Verfahren
Kreativitat

e Prozessverstindnis
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Im Bereich der Sanierung wurde als zentral erachtet, Kenntnisse alter Bauverfahren, der bauphysikali-
schen Zusammensetzung alter Gebdaude und der dabei verwendeten Materialien zu besitzen. Diese
Kenntnisse ermdglichen ein Verstdndnis alter Gebaude und stellen somit die Grundlage fiir die Sanie-
rung von Gebauden dar. In diesem Bereich verorten die Expert*innen einen Mangel an Kompetenzen.
Auch das digitale Verstandnis und digitale Kompetenzen kdnnen in dieser Liste hervorgehoben wer-
den, da sie in der Diskussion um die Kompetenzen eine gewichtige Rolle gespielt haben, etwa die Kom-
petenz der Nutzung von Building Information Modeling (BIM), um Geb&ude zu erfassen. Als besonders
relevant wurden auch die Kompetenzen zu Abfalltechnik und Recyclingtechnik genannt, Gber die am
Bau Tatige zukiinftig mehr Bescheid wissen sollten.

3.3.3 Grundwissen: Okologisches Bauen

Das zweite Thema betrifft das Grundwissen zu 6kologischem Bauen, das aus Sicht der Teilnehmer*in-
nen in Ausbildungen im Baubereich zielgerichtet und umfangreich vermittelt werden sollte. Hierbei
geht es zunachst darum, was okologisches Bauen iiberhaupt bedeutet und in welcher Weise damit
konventionelle Bauverfahren iberdacht werden miissen. Beispielsweise geht es hier um den Einsatz
von Baumaterialien, etwa wie Gebaude gedammt werden, und welche Konsequenzen ihr Einsatz hat.
Dabei sollte nicht nur der Aufbau, sondern auch der Abbau von Gebauden beriicksichtigt werden. Das
Thema Recycling von Baumaterialien sollte ebenso in den Ausbildungen verankert werden. Fiir all diese
Themen seien relevante Kenntnisse von Chemie, Physik und Biologie und vor allem ein ganzheitliches
Verstandnis der okologischen Wirkungsweisen am Bau notwendig. Hierbei misse stets mitbedacht
werden, was genau etwa mit Produkten und Rohstoffen passiert, deren Haltbarkeit endet. Der 6kolo-
gische FuRabdruck und Emissionen miissten nicht nur am Bau selbst, sondern auch fiir die Lieferketten
mitbedacht, analysiert und bei Bedarf 6kologischer gestaltet werden. Eine besondere Herausforderung
stelle ebenso die Etablierung des Grundwissens 6kologischen Bauens deshalb dar, weil in der Baubran-
che laut Teilnehmer*innen eine Grundeinstellung vorherrsche, dass es so, wie es bisher gemacht
wurde, gut war und daher nichts daran gedndert werden sollte. Generell wurde angemerkt, dass Aus-
schreibungen nachhaltige Richtlinien enthalten sollten.

Flar das Grundwissen zum Okologischen Bauen haben die Expert*innen folgende Berufe als relevant
eingestuft:

e Dachdecker*innen

e Baumeister*innen

e Planer*innen

e Bauwirtschafter*innen
e Zimmerer*in

e Besteller*innen

e ,griine Techniker*innen“ als neues Berufsbild

Upskilling der gesamten Belegschaft
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Und folgende Kompetenzen, die in diesen Berufen besonders gefragt seien, haben die Expert*innen
im Workshop genannt:

e Out-of-the-Box-Denken

e Mut

e Teamfahigkeit

e interdisziplinares Denken

e Lernbereitschaft

e Okologisches Verstandnis

e Innovationsbereitschaft

e neue und alte Handwerkstechniken

e digitale Skills

Flr den Vorschlag so genannter ,griiner Techniker*innen“ wurde angemerkt, dass diese die Aufgabe
hatten, Planung und Ausfiihrung des Baus in 6kologischer Hinsicht ganzheitlich zu kontrollieren, um
den Ubergang in eine 6kologische Bauweise gewihrleisten zu kénnen. Unklar blieb an dieser Stelle,
wie Personen mit solch einer Rolle auf einer Baustelle agieren wiirden. Weiters ware ein solches Be-
rufsbild auch ein gutes Marketing flr ein besseres Image der Baubranche und der Bauberufe.

Weiters wurde gesagt, dass die Entwicklung des Berufs Klimagartner*in zeige, wie wichtig der Umgang
mit Pflanzen und Baumen in Stadten und auch auf Baustellen sei. So sollte auch die Lehrausbildung im
Gartenbau und darin vermitteltes konventionelles Wissen sowie Methoden Uberdacht werden. Die
notwendige Interdisziplinaritat steige mit der grofRen Involvierung in die Planungsebene.

AulRerdem wurde von den Expert*innen vorgeschlagen, in Schulen, etwa in der HTL, den ethischen
Umgang mit Wasser und den 6kologischen FuRabdruck verstarkt in der Vermittlung sozialer und per-
sonaler Kompetenz unterzubringen.

3.3.4 Material und Ressourcen

AulRerdem wurden die Themen Material und Ressourcen im Workshop diskutiert. Darunter fallt laut
Teilnehmer*innen vor allem das Wissen liber 6kologische Baustoffe wie Kalk, Lehm, Holz und nach-
wachsende Rohstoffe, sowie die Weiterverwendung von Bauteilen.

Folgende Berufe haben die Teilnehmer*innen fiir das Thema Material und Ressourcen fiir relevant
erachtet:

e Baumeister*innen
e Fassadenbauer*innen
e Lieferant*innen (Industrie bis Landwirtschaft)

e Einkauf und Handel
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Flr diese Berufe haben die Expert*innen folgende Kompetenzen genannt, die zukiinftig gefragt seien.
e Materialprifung
e Innovationsbereitschaft und Ubersetzung der Theorie dazu in der Anwendung

e Know-how zur Uberwindung des Gaps zwischen Forschung und Anwendung

Zu den Kompetenzen in Bezug auf Material und Ressourcen haben die Expert*innen gesagt, dass Per-
sonen in Bauberufen dariiber Bescheid wissen miissten, wie 6kologische und nachwachsende Materi-
alien verarbeitet werden kénnen und wie sich langfristig verhalten. Auch (iber Ausdiinstungen, die
das Raumklima beeinflussen, miisse man Kenntnisse besitzen.

In der Herausarbeitung der Kompetenzen haben die Teilnehmer*innen auch lber Inhalte in den rele-
vanten Ausbildungen im Baubereich gesprochen. Dabei wurde diskutiert, ob und wie Green Skills ver-
starkt in Ausbildungen an HTLs und in Berufsschulen implementiert werden kénnten. Die Teilneh-
mer*innen waren sich darliber einig, dass Green Skills, etwa Kompetenzen zu Material und Ressour-
cen, verstarkt in Ausbildungsinhalten zu vermitteln waren. Dabei wurde allerdings auch die Problema-
tik festgehalten, dass damit einherginge, andere Inhalte zu vernachlassigen und der Raum fiir neue
Ausbildungsinhalte knapp ware. Auch die Frage, wie viel Wert auf Spezialisierung gelegt werden sollte,
wurde in der Diskussion gestellt.

Bezliglich Ausbildung wurde auch angemerkt, dass praktische, berufsbildende Ausbildungen, wie etwa
die Lehrausbildung, im Baubereich ein massives Imageproblem hatten und fir junge Menschen als
wenig attraktiv eingestuft werden. Hier sollten verantwortliche Personen im Baubereich daran arbei-
ten, das Image der praktischen Berufe aufzuwerten, damit diese gegeniiber akademischen Ausbildun-
gen an Attraktivitdat und Wertigkeit dazu gewinnen kénnen.

3.4 Prasenzworkshop Innsbruck

Der zweite Prasenzworkshop fand am 19.10.2023 in der BAUAkademie Tirol in Innsbruck statt. Neben
Moderation und Projektleitung nahmen am Workshop sieben Expert*innen aus verschiedenen Unter-
nehmen sowie Aus- und Weiterbildungseinrichtungen teil. Marcelina Kantyka von der BAUAkademie
Tirol hielt BegriiBungsworte.

Themen
Im Workshop wurden nach einer Vorstellung des Projekts die ersten Fragestellungen prasentiert:

e Angesichts der Okologisierung im Bau- und Baunebengewerbe: Wie verandern sich |hr Tatig-
keitsbereiche am Bau in den nachsten 3 bis 5 Jahren?

e Was kommt an Tatigkeiten, Themen und Kompetenzen dazu?
Die Teilnehmer*innen konnten folgende Themenbereiche identifizieren:

e Digitalisierung
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Das Thema der Digitalisierung wurde mehrmals genannt — etwa der Einsatz von digitalen Tools im
Bau: Lebenszyklusanalyse wurde dabei mehrmals als Tool genannt, um CO2-Ausstol} zu reduzieren,
energieeffizienter arbeiten zu kdnnen und generell Abldufe am Bau optimieren zu kénnen.

Weiters wurde der Zugang des Building Information Modeling (BIM) als Thema im Kontext der Digita-
lisierung genannt. BIM kann als digitale Abbildung eines Gebdudes von der Planung, (iber den Bau
und die Nutzung bis hin zum Abriss verstanden werden.?! Neu ist dieses digitale Tool nicht: Auch
wenn seit rund 10 Jahren darliber gesprochen wird, ist BIM erst in den letzten Jahren ein groRes
Thema geworden und dies schlagt sich auch in Ausbildungsinhalten nieder.

e Sanierung

Der Rickgang an Neubauten zur Reduzierung der Bodenversieglung wurde als wesentliche Zukunfts-
entwicklung im Bau betont. Gleichzeitig wiirden Zahl und Bedeutung der Sanierung von Gebauden
wachsen, so der Konsens der Expert*innen im Workshop.

e Planung

Die Planung wurde mehrmals von den Teilnehmer*innen genannt. Die Anforderung an die Planungen
wirden sich flir Beschéaftigte im Bau verdandern, etwa weil durch erhéhte Auflagen und vermehrte
Schnittpunkte mehr Aspekte zu beriicksichtigen seien. AuBerdem wiirden die traditionellen Regeln
beim Planen hinsichtlich 6kologischer Aspekte aufbrechen.

Abb.9: Berufe und Kompetenzbedarf (Workshop in Innsbruck)

3.4.1 Berufe

AnschlieBend wurde gefragt, welche Berufe aufgrund der zuvor genannten Entwicklungen aus Sicht
der Expert*innen in ihren Tatigkeitsbereichen besonders gefragt seien. Folgende Berufe wurden dabei
genannt:

e Bodenleger*in

e Dachdecker*in

2L ATP: https://www.atp.ag/integrale-planung/atp-kultur/building-information-modeling-bim, abgerufen am 16.02.2024
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Elektriker*in

e Fassadenbauer*in

e Fliesenleger*in

e  Fiihrungskrafte (Baupolier)
e Hochbauberufe

e Installateur*in

o Klimagartner*in

e Lehrer*in

e Zimmerleute

Beim Beruf Klimagartner*in wurden die spezifischen Kompetenzen zur Umsetzung und Pflege der Fas-
sadenbegriinung und extensiven Begriinung genannt. Bei den Berufen Fliesenleger*in, Dachdecker*in,
Bodenleger*in, Installateur*in und Fiihrungskrafte am Bau, etwa Baupolier*innen und Baumeister*in-
nen wurde betont, dass diese Berufe vom ¢kologischen Wandel besonders stark betroffen seien.

3.4.2 Kompetenzen

AnschlieBend wurde von der Workshopmoderation die Frage gestellt, welche Kompetenzen von den
Beschaftigten in diesen Berufen fiir die Gegenwart und nahe Zukunft gefordert seien.

e Handwerkerstolz

e Qualitatsbewusstsein

e Materialkompetenz

e Mut, neues anzubieten

e Neugierde

e Kaltetechnik

e Kleberauswahl — 6kologische Entscheidung

Flr Fihrungskrafte haben mehrere Teilnehmer*innen angemerkt, dass diese den 6kologischen Wan-
del durch die Motivation und die Forcierung des Wertewandels innerhalb der Unternehmen vorantrei-
ben sollten. Innerhalb der Unternehmen sei es auch aber nicht nur fiir FGhrungskrafte wichtig, Wissen
weiterzugeben und den Mut zu haben, neue Ideen zur Okologisierung anzusprechen. Dieser kommu-
nikative Fokus stehe in Zusammenhang mit einer entsprechenden Kommunikationskultur in den Un-
ternehmen und dafir notwendigen Strukturen, um die Kommunikation zu ermoglichen. Es kann also
gesagt werden, dass auch die Soft Skills im Bau an Bedeutung gewinnen.

Fir die Installations- und Gebdudetechniker*innen wurde betont, dass Know-how fiir Luftwarmepum-
pen, Kaltetechnik und erneuerbare Heizungsenergieformen massiv an Bedeutung gewinnen wirden.
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Flir den Beruf Dachdecker*in wurde herausgestrichen, dass Materialkompetenzen bendtigt werden
wirden und folgende Herausforderungen gelost werden sollten: Welche Materialien kann und darf ich
verwenden, die 30 Jahre halten? Welche neuen 6kologischen Produkte kann ich den Kund*innen an-
bieten?

Generell sei auf Baustellen aus Sicht der Expert*innen der richtige Umgang mit Reinigungsmitteln von
Okologischer Wichtigkeit: Sie sollten biologisch sein und es sollte nicht einfach mit Chlormittel gereinigt
werden, etwa auf dem Dach. Von Bodenleger*innen wird in diesem Zusammenhang auch erwartet,
Okologisch vertragliche Kleber zu verwenden.

Weiters haben die Expert*innen angegeben, dass sich die fachlichen Kompetenzen vor allem verschie-
ben und nicht komplett verdndern wiirden. Daher sei es auch oft schwierig, konkret zu benennen,
welche Kompetenzen gefragt seien. Um mit diesen Verschiebungen Schritt halten zu kénnen, seien fiir
Beschéftigte in Baubereich Lernfahigkeit und Anpassungsfahigkeit gefragt.

Hervorgehoben wurde von den Expert*innen auch das 6kologische Bewusstsein, das als Grundlage fir
die Bereitschaft zur Umsetzung 6kologischer Bauverfahren diene. Fiir die Verwendung 6kologischer
Materialien seien aber auch zeitgemaRe und 6kologische Material- und Verarbeitungskenntnisse n6-
tig, die haufig nicht vorhanden seien.

Flr die an Bedeutung gewinnende Sanierung sei laut Teilnehmer*innen fiir viele Bauberufe das Erken-
nen und Verstandnis alter Bautechniken und ein ganzheitlicher Blick zunehmend wichtig. Dies gelte
insbesondere fiir Personen, die in der Planung tatig seien: Sie miissen bei der Planung einen ganzheit-
lichen Zugang verfolgen und Schnittstellen bericksichtigen.

Im Bereich digitaler Kompetenzen ist das Know-how zum Einsatz von Building Information Modeling
(BIM) zu nennen, den die Expert*innen auch fiir die Okologisierung im Bau hervorheben: Man kénne
so den Nutzen 6kologischer und nachhaltiger Bauweisen besser herauslesen und quantifizieren und
besser feststellen, wie nachhaltig bestimmte Materialien und Geb&duden seien. Auch die Beriicksichti-
gung und das Know-how zum Energieausweis seien als Kompetenzen im Bau wichtig, weil dieser Ein-
fluss auf den Wert des Gebdudes habe.

3.4.3 MaRnahmen

Weiters wurde an die Teilnehmer*innen in diesem Workshop auch die Frage gestellt, welche MaRnah-
men zielfiihrend seien, um den Erwerb der benétigten Kompetenzen im Baubereich zu fordern. Dabei
nannten die Teilnehmer*innen, dass innerhalb des Unternehmens die Mitarbeiter*innen dazu moti-
viert werden sollten, 6kologisch zu denken und auf der Baustelle entsprechend zu handeln und dar-
Gber sollten in den Unternehmen auch gesprochen und diskutiert werden. Weiters sollten betriebsin-
terne Aus- und Weiterbildungen zum 6kologischen Bauen durchgefiihrt werden. In der Ausbildung an
Schulen und Universitaten sollten die Lehrplane entsprechend den neuen Entwicklungen angepasst
werden, etwa sollte das Thema erneuerbare Energien starker in den Blickpunkt riicken. AuRerdem
ware ein gezieltes Marketing fur den gefragten Installationsberuf zielflihrend, um das Image des Berufs
zu verbessern und damit mehr Interesse vor allem unter jungen Menschen zu fordern.
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4 Zusammenfassung

In diesem Bericht wurde nun eine Vielzahl an Ergebnissen des Projekts darstellt, die durch Recherche
sowie die Durchfiihrung von Interviews und Workshops mit Expert*innen entstanden sind. Im Wesent-
lichen wurde im Rahmen des Projekts dabei folgenden Fragen auf den Grund gegangen:

e Welche Trends sind im Kontext der Okologisierung der Arbeitswelt im Bau- und Baunebenge-
werbe zu beobachten?

e Welche Berufe werden in diesem Bereich aufgrund dieser Entwicklungen aktuell und zukiinftig
nachgefragt?

e Wie verandern sich dadurch die beruflichen Kompetenzanforderungen?

Im Zuge des Projekts konnten im Baubereich viele Entwicklungen rund um die Okologisierung identifi-
ziert werden. Zunachst kann gesagt werden, dass der Baubereich zunehmend von rechtlichen Reglun-
gen im Kontext der Okologisierung betroffen ist und diese werden den Wandel der Arbeitsprozesse
und die damit verbundenen Anforderungen an die Beschaftigten in zunehmenden Mal3e vorantreiben.
Als wesentliche Entwicklungen kénnen vor allem die steigende Bedeutung der Sanierung von Gebau-
den und der Rickgang an Neubauten betrachtet werden. Im Kontext dessen steht auch der Umstieg
beim Heizen auf erneuerbare Energieformen im Zentrum, hierzu gibt es bereits rechtliche und politi-
sche Vorgaben. Auch die Bauteilaktivierung in Gebdauden gewinnt ebenso an Bedeutung wie die Be-
grinung von Fassaden und Dachern. Dies zeigt sich auch an der Entwicklung des neuen Lehrberufs fiir
Klimagartner*innen, deren Tatigkeitsfeld in diesem Bereich liegen wird.

Diese Entwicklungen haben bereits jetzt weitere Auswirkungen auf den Bedarf nach Berufen und Kom-
petenzen. So werden fiir die Sanierung grundséatzlich Kenntnisse nicht nur neuer, sondern auch alter
Bauverfahren und -techniken notwendig sein. Fiir den energietechnischen Wandel werden besonders
Personen in der Installations- und Gebaudetechnik, in der Warmedammung von Gebauden, im Fassa-
denbau und in der Errichtung von Photovoltaikanlagen gefragt sein. Auch die steigende Nachfrage
nach Baumeister*innen, Bauwerksabdichter*innen, Hochbauer*innen bzw. Maurer*innen, Speng-
ler*innen und Zimmerer*innen konnte durch verschiedene Quellen und Expert*innen herausgearbei-
tet werden.

Weiters wurde von einigen Expert*innen die Entwicklung eines neuen Berufsbilds von so genannten
,Griinen Techniker*innen“ vorgeschlagen, die den gesamten Bauprozess von der Planung bis zur Aus-
fihrung beobachten sollen, um eine 6kologische Bauweise sicherzustellen und dies zumindest als
Ubergang, bis diese in der Branche etabliert sei.

Auf Qualifikationsebene sind und werden im Bau- und Baunebengewerbe besonders auch Personen
far Tatigkeiten nachgefragt, die bislang von Hilfskraften ausgefiihrt wurden. Dies zeigt sich an anhand
der Expert*innen und der Studie zum Arbeitsaufwand durch Sanierung und Energieumstellungen der
Gebdaude in Wien. Fir diese im Baubereich charakteristisch groRe Gruppe an gefragten Hilfskraften sei
laut Expert*innen eine niederschwellige Hoherqualifizierung denkbar, um den neuen beruflichen An-
forderungen im Kontext der Okologisierung gerecht werden zu kénnen.

In diesem Bericht wurden bereits viele spezifische Veranderungen der Kompetenzanforderungen ge-
nannt. An dieser Stelle sollen diese umfassenden Ergebnisse nur kurz zusammengefasst werden: Ein
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Okologisches Grundwissen in praktisch allen Bauberufen wird laut Expert*innen notwendig sein. Flr
den Wandel hin zu 6kologischen Bauverfahren sei flir Fihrungskrafte im Bau, etwa fiir Baumeister*in-
nen und Baupolier*innen, eine Innovations- und Lernbereitschaft nétig. Dies sei notwendig, um veralte
Denkweisen in der Durchfiihrung von Bauprojekten tber Bord zu werfen.

Ubergreifend seien auch fachliche Kenntnisse iiber 6kologische Baumaterialien wie Lehm oder Kalk,
nachwachsende Rohstoffe sowie das Know-how Uber die Weiterverwendung und das Recycling von
Baustoffen erforderlich. Besonders fiir die Planung, fiir die Implementierung eines Building Informa-
tion Modeling (BIM), also eines ganzheitlichen Abbildes eines Geb&dudes, waren digitale Skills ebenso
wichtig. Die digitale Erfassung der Bauprozesse kdnnte auch dazu fiihren, dass Diskrepanzen von Pla-
nung und Ausfiihrung reduziert werden wiirden und die Umsetzung geplanter 6kologischer Baupro-
zesse unterstiitzt werden wiirde, indem sie der Nutzen 6kologischer Verfahren besser greifbar ware.
Sowohl in der Planung als auch in der Bauausfiihrung, um ein besseres Zusammenwirken der verschie-
denen Professionen gewdhrleisten zu kdnnen, wiirde laut Expert*innen auch die zunehmende Kom-
petenz zur interdisziplindren Zusammenarbeit zukinftig an Bedeutung gewinnen.

Zusammenfassend kénnen noch folgende zunehmend nachgefragte Kompetenzen in konkreten Beru-
fen genannt werden: Fir Planer*innen werden digitale Anforderungen aufgrund der digitalen Erfas-
sung des Baus sowie eine ganzheitliche Sicht zunehmender wichtiger, fir die gefragten Installations-
und Gebaudetechniker*innen vor allem auch Know-how zu Luftwdarmepumpen, Kéltetechnik und er-
neuerbaren Heizungstechniken. Fiir Dachdecker*innen, die am Arbeitsmarkt wie erwdhnt zunehmend
nachgefragt werden, wurden Materialkompetenzen und das Know-how im Zusammenhang mit der
Errichtung von Photovoltaikanlagen als Anforderungen hervorgehoben. Auch Know-how im Bereich
der Elektrotechnik ist in diesem Zusammenhang stark gefragt. Von Dachdecker*innen wiirde tber-
haupt ein hohes Kompetenzlevel zur Montage von Metall-, Glas- und Ziegeldachern gefordert werden.
Flr Bodenleger*innen sei vor allem auch die 6kologische Material- und Kleberauswahl entscheidend.

Abschliefend kann gesagt werden, dass es sich fiir die Expert*innen als herausfordernd erwiesen hat,
konkrete Veranderungen bei den Anforderungen an berufliche Kompetenzen zu nennen, da sich diese
oft nur verschieben wirden, abhadngig von den Veranderungen der Bauprozesse. Die Anforderungen
an Kompetenzen und Fertigkeiten wirden sich nicht zur Ganze dndern, die Inhalte zum Teil jedoch
schon. Das knlipft an die eingangs erwahnte Problematik an, dass Green Skills insgesamt schwer zu
fassen seien. Dennoch konnten im Rahmen dieses Projekts einige Berufe und Kompetenzen identifi-
ziert werden, die im Zuge der Okologisierung von Bau und Baunebengewerbe aktuell und zukiinftig an
Bedeutung gewinnen.
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