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•	 Reinigung, Hausbetreuung, Anlern- und Hilfsberufe;
•	 Soziales, Gesundheit, Schönheitspflege;
•	 Textil und Bekleidung, Mode, Leder;
•	 Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit;
•	 Umwelt;
•	 Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung.

Die dargestellten Berufe im AMS-Berufslexikon unterteilen sich wiederum in Lehrberufe 
(305  Berufe), schulische (BMS und BHS) Berufe (406) sowie akademische Berufe (s.  u.), 
weiters Hilfs- und Anlernberufe (65 Berufe) sowie Berufe mit Kurz- und Spezialausbildung 
(252 Berufe).

Das AMS-Berufslexikon für akademische Berufe richtet sich an MaturantInnen, Erwach-
sene mit Interesse an Weiterbildung, Eltern sowie BildungsberaterInnen und stellt 707 akade-
mische Berufe (Stand: Dezember 2024) in folgenden Inhaltskategorien in den oben angeführten 
15 Berufsbereichen dar:
•	 Tätigkeitsmerkmale;
•	 Anforderungen;
•	 Beschäftigungsmöglichkeiten;
•	 Berufsaussichten;
•	 offene Stellen;
•	 Ausbildung;
•	 Weiterbildung;
•	 Aufstieg und Selbständigkeit.

Abbildung 3-1: � Tätigkeitsmerkmale »ArchitektIn«

Quelle: www.berufslexikon.at/berufe/2321-ArchitektIn [2024-12-17]
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Abbildung 3-2: � Inhaltskategorien

Quelle: www.berufslexikon.at/berufe/2321-ArchitektIn [2024-12-17]

Bei jedem Beruf wird auf Stellenangebote im AMS eJob-Room verlinkt, ebenso auf folgende 
weiterführende Informationen in anderen AMS-Tools:
•	 AMS-Karrierekompass;
•	 AMS-Ausbildungskompass;
•	 AMS-Gehaltskompass;
•	 AMS-Karrierevideos;
•	 AMS-Karrierefotos;
•	 AMS-Weiterbildungsdatenbank;
•	 AMS-JobBarometer; 
•	 AMS-Berufsinformationssystem (BIS).

Abbildung 3-3: � Weiterführende Informationen

Quelle: www.berufslexikon.at/berufe/2321-ArchitektIn [2024-12-17]

Verlinkungen finden sich auch innerhalb der Inhaltskategorien: Bei der Beschreibung der »Aus-
bildung« wird auf entsprechende gleichlautende Berufe z.  B. im Berufslexikon für schulische 
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Berufe sowie zum Ausbildungskompass verlinkt, in der Kategorie »Weiterbildung«55 auf ent-
sprechende Anbieter sowie auf die Weiterbildungsdatenbank, in den »Berufsaussichten« wie-
derum auf das jeweils aktuelle Update zu den Berufsaussichten. In der Kategorie »Aufstieg und 
Selbständigkeit« wird mittels Link zudem auf gesetzliche Regelungen zu freien und reglemen-
tierten Gewerben verwiesen.

Abbildung 3-4: � Aufstieg und Selbständigkeit

Quelle: www.berufslexikon.at/berufe/3864-Circular_Engineer/#aufstieg [2024-12-17]

3.1.1.1 � Suche und Filter

Die Suche im AMS-Berufslexikon bietet verschiedene Möglichkeiten: Neben einer Volltextsu-
che kann auch nach Lehre, Schule, Uni / FH / PH, Hilfs-/Anlernberufe sowie Kurz-/Spezialaus-
bildung gefiltert werden, zudem nach A–Z, ebenso in der erweiterten Suche nach Berufsbereich 
oder Subbereich (d.  h. Berufsfeld). 

Für grüne und grüner werdende Berufe gibt es seit kurzem einen eigenen Filter. Im AMS-
Berufslexikon werden für derzeit 576 Berufe (von insgesamt 1.733 Berufen; Stand Mai 2025) die 
folgenden zwei Labels vergeben:
•	 Grüne Berufe umfassen neue, aufstrebende und traditionelle grüne Berufe.
•	 Grüner werdende Berufe umfassen Berufe mit einem veränderten Anforderungs-, Tätig-

keits- und Kompetenzprofil, das mit dem grünen Wandel in Zusammenhang steht.

Diese grünen und grüner werdenden Berufe können mittels »erweiterter Suche« auf der Start-
seite des AMS-Berufslexikons durchsucht bzw. auch für einzelne Berufsbereiche ausgegeben 
werden – oder auch für das jeweilige Qualifikationsniveau, wie z.  B. für Lehrberufe, schulische 
oder akademische Berufe. 

55 � Hier muss angemerkt werden, dass die Aktualisierung der Berufe im Berufslexikon für akademische Berufe noch nicht 
abgeschlossen ist und daher die Qualität der textlichen Darstellung, ebenso wie die angezeigten Ergebnisse der Ausbil-
dungs- und Weiterbildungsdatenbank eine Überarbeitung erfordern, um eine gleichmäßige Qualität sicherzustellen. 
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Abbildung 3-5: � Filter »Green Jobs«

Quelle: www.berufslexikon.at [2025-05-13]

Zudem besteht für Kurz- und Spezialausbildungen eine zusätzliche Filtermöglichkeit nach fol-
genden Auswahlktiterien:
•	 Ausbildung mit Vorqualifikation;
•	 Ausbildung ohne Vorqualifikation;
•	 autodidaktische (selbständige) Aneignung;
•	 betriebsinterne Ausbildung.

Diese Filtermöglichkeiten bieten unterschiedliche und niederschwellige Zugänge, um zum 
gewünschten Beruf zu gelangen. Darüber hinaus werden Berufe mit oder ohne Vorqualifika-
tion, jene mit autodidaktischer Aneignung oder betriebsinterner Ausbildung schneller und mit 
einem Klick sichtbar gemacht.

Abbildung 3-6: � Filter »Kurz- und Spezialausbildung«

Quelle: www.berufslexikon.at [2024-12-17) 
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3.1.1.2 � Darstellung von Trends

Wichtige Arbeitsmarkttrends werden auf Berufsebene sowohl in der Beschreibung der 
»Tätigkeitsmerkmale« aufgegriffen als auch bei der »Weiterbildung« und den »Berufsaus-
sichten«. Weiters werden laufend neue Berufe aufgenommen, die durch Trends wie bei-
spielsweise Green Jobs oder Künstliche Intelligenz (KI) entstehen, wie zum Beispiel Umwelt-
technikerIn56, FahrzeugtechnikerIn für grüne Mobilität57, Marketing-ManagerIn für Green 
Marketing58, KI-DeveloperIn59, KI-ForscherIn60 oder KI-Consultant (m / w).61 Weiters 
umfasst der Menüpunkt »Aktuelle Themen« auf der Homepage zahlreiche Informationen zu 
Trends, konkret: das Berufsaussichten-Update, das Berufslexikon Spezial sowie News über 
die Arbeitswelt.

Besonders das »Berufslexikon Spezial«62 bietet die Möglichkeit, Trends und aktuelle 
Themen redaktionell aufzubereiten und zu vertiefen und auf wichtige Berufe zum jeweili-
gen Thema zu verlinken. Die bisherigen Beiträge des Berufslexikon Spezial (Stand: Novem-
ber 2024) widmen sich den folgenden Themen:
•	 Welche Lehrberufe heute auf die Trends von morgen vorbereiten.
•	 Twin Transition: Berufe, die den grünen UND digitalen Wandel voranbringen.
•	 New Work: Wie wir wirklich arbeiten wollen.
•	 Smart in the City: innovativer, ökologischer, lebenswerter.
•	 Die KI-Revolution: Wie künstliche Intelligenz Berufe verändert.
•	 Sommer, Sonne, Ferienjob.
•	 Demographischer Wandel: Der Arbeitsmarkt steht Kopf – welche Berufe sind gefragt?
•	 Kreativität trifft Technik: von der Idee zum fertigen Produkt.
•	 Kurz- und Spezialausbildungen: So kommen Sie rasch zum Wunschberuf.
•	 Grüne Berufe: Gut für die Umwelt, fit für die Zukunft.
•	 Wie Corona unsere Arbeitswelt verändert.

56 � www.berufslexikon.at/berufe/2637-UmwelttechnikerIn [2024-08-06].
57 � www.berufslexikon.at/berufe/3858-FahrzeugtechnikerIn_fuer_gruene_Mobilitaet [2024-08-06].
58 � www.berufslexikon.at/berufe/3859-Marketing-ManagerIn_fuer_Green_Marketing [2024-08-06].
59 � www.berufslexikon.at/berufe/3853-KI-DeveloperIn [2024-08-06].
60 � www.berufslexikon.at/berufe/3855-KI-ForscherIn [2024-08-06].
61 � www.berufslexikon.at/berufe/3854-KI-Consultant [2024-08-06].
62 � www.berufslexikon.at/spezial [2024-08-06].
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Abbildung 3-7: � Berufslexikon Spezial

Quelle: www.berufslexikon.at [2024-12-17] 

Auf Trends und die sich verändernden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen reagiert auch das 
»Berufsaussichten-Update«, das in regelmäßigen Abständen aktualisiert wird. Die bisherigen 
Updates beschäftigten sich mit den folgenden Themen: 
•	 Die 3D-Transformation: Dekarbonisierung, Digitalisierung und demographischer Wandel.63

•	 Update zu den Berufsaussichten im AMS-Berufslexikon – Green und Greening Jobs.64

•	 Arbeitsmarktaussichten für die 15 Berufsbereiche im AMS-Berufslexikon – Update 3/2023.65

•	 Corona-Update 2021: Aktuelle Informationen zu Berufsaussichten für die 15 Berufsbereiche 
im AMS-Berufslexikon.66

•	 Aktuelle Informationen (Corona) bezüglich Beruf und Beschäftigung für die 24 Berufsbe-
reiche im AMS-Berufslexikon – Stand: Juni 2020.67

3.1.1.3 � Bildungs- und Karrieremöglichkeiten

Das Berufslexikon unterstützt MaturantInnen und InteressentInnen auch bei der Identifizie-
rung ihrer eigenen Interessen und Ziele, zum Beispiel, indem es Bildungs- und Karrieremög-
lichkeiten aufzeigt. In der Inhaltskategorie »Weiterbildung« werden etwa wichtige Themen zur 

63 � https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:ab4b25fa-aec8-4926-bf25-abd6c989992e/AMS-Berufslexikon_Berufsaus-
sichten_Update_2024-2025.pdf [2024-12-23].

64 � www.ams-forschungsnetzwerk.at/downloadpub/2023-AMS-WIAB_Berufsaussichten_Update_Green_Greening_
Jobs.pdf [2024-09-30].

65 � https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:ccb89e5e-d11a-44dd-bd0b-df6b8e758c3d/AMS-Berufslexikon_WIAB_
Update_Berufsaussichten_Maerz_2023.pdf [2024-09-30].

66 � https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:45ce9243-22ec-4618-b4c2-fe26efb52c04/2021_AMS-Corona-Update.pdf 
[2024-09-30].

67 � https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:7f2bc651-0057-45cf-b538-c6af21ac54e6/Berufslexikon_Corona_Update_
Juni_2020.pdf [2024-09-30].









































































































































































































Die Studien- und Berufswahl ist eine zentrale Entscheidung im Lebensverlauf – sowohl 
für junge Menschen am Übergang von der Schule in den tertiären Bildungsbereich 
als auch für Erwachsene in Um- oder Neuorientierung. Trotz der großen Vielfalt an 
Studienmöglichkeiten nutzen viele jedoch nur ein schmales Spektrum – 60 Prozent der 
StudienanfängerInnen entscheiden sich für zehn Prozent der angebotenen Studien
richtungen. Die Notwendigkeit fundierter und zielgerichteter Bildungs- und Berufs
information nimmt angesichts komplexer Hochschulstrukturen, neuer Berufsbilder 
(z.B. Green Jobs, KI) und unklarer Arbeitsmarktperspektiven weiter zu.
Die im Frühjahr 2025 von der auf Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung spezialisierten 
Unternehmensberatung Dr.in Petra Ziegler im Auftrag der Abt. Arbeitsmarktforschung 
und Berufsinformation (ABI) des AMS Österreich abgeschlossene Studie verfolgt das 
Ziel, auf Basis qualitativer Interviews und einer strukturierten Analyse bestehender 
Informationsangebote konkrete Entwicklungsbedarfe zu identifizieren. Im Fokus 
stehen die Angebote des AMS – insbesondere das »AMS-Berufslexikon für Akademi-
sche Berufe (Uni/FH/PH)«.

https://forschungsnetzwerk.ams.at
… ist die Internet-Adresse des AMS Österreich 

für die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

P.b.b.
Verlagspostamt 1200

ISBN 978-3-85495-813-7
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