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1 Berufsbereich Bau, Holz 
 

1.1 Berufsobergruppe Hochbau und Bautechnik 

1.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Hochbau und Bautechnik Bt 380,0

Architekt ac 17,0

Bautechniker bt 186,0

Bautechnischer Zeichner bz 27,0

Bauleiter bl 140,0

Vermessungstechniker vt 3,0

Straßenerhaltungsfachmann se 1,0

Sicherheitstechniker st 6,0

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges.
Zahl erfasster n 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0
 offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 3,5 52,5 5,5 45,0 0,0 0,0 1,0 107,5
% 20,6% 28,2% 20,4% 32,1% 0,0% 0,0% 16,7% 28,3%

Niederösterreich n 1,0 20,0 0,0 18,0 1,0 0,0 0,0 40,0
% 5,9% 10,8% 0,0% 12,9% 33,3% 0,0% 0,0% 10,5%

Oberösterreich n 7,0 42,5 2,0 31,0 0,0 0,0 1,0 83,5
% 41,2% 22,8% 7,4% 22,1% 0,0% 0,0% 16,7% 22,0%

Burgenland n 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%

Steiermark n 1,0 6,0 5,0 11,0 0,0 0,0 1,0 24,0
% 5,9% 3,2% 18,5% 7,9% 0,0% 0,0% 16,7% 6,3%

Kärnten n 0,0 25,0 4,0 8,0 1,0 0,0 0,0 38,0
% 0,0% 13,4% 14,8% 5,7% 33,3% 0,0% 0,0% 10,0%

Salzburg n 2,5 11,0 4,5 6,5 0,0 1,0 1,0 26,5
% 14,7% 5,9% 16,7% 4,6% 0,0% 100% 16,7% 7,0%

Tirol n 1,0 18,0 2,0 6,0 0,0 0,0 0,0 27,0
% 5,9% 9,7% 7,4% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1%

Vorarlberg n 0,0 6,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 9,0
% 0,0% 3,2% 7,4% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 2,4%

überregional bzw. nicht n 1,0 2,0 1,0 3,5 0,0 0,0 2,0 9,5
zuordenbar % 5,9% 1,1% 3,7% 2,5% 0,0% 0,0% 33,3% 2,5%
Ausland n 0,0 3,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 14,0

% 0,0% 1,6% 0,0% 7,9% 0,0% 0,0% 0,0% 3,7%

 Bautechnik
regionale Verteilung - BOG Hochbau und
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1.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges.
Zahl erfasster n 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0
 offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 1,0 39,0 4,0 35,0 1,0 0,0 0,0 80,0
% 5,9% 21,0% 14,8% 25,0% 33,3% 0,0% 0,0% 21,1%

Jobpilot n 0,0 11,0 1,0 11,0 1,0 0,0 1,0 25,0
% 0,0% 5,9% 3,7% 7,9% 33,3% 0,0% 16,7% 6,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 2,0 13,5 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 25,5
% 11,8% 7,3% 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 5,0 42,0 4,0 39,5 0,0 0,0 1,0 91,5
% 29,4% 22,6% 14,8% 28,2% 0,0% 0,0% 16,7% 24,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 5,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 11,0
   Ausgabe) % 0,0% 2,7% 11,1% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 8,0 5,0 6,0 0,0 0,0 0,0 20,0
   mark % 5,9% 4,3% 18,5% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 5,3%
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 17,0 4,0 5,0 1,0 0,0 0,0 27,0

% 0,0% 9,1% 14,8% 3,6% 33,3% 0,0% 0,0% 7,1%
Oberösterreichische n 6,0 23,5 2,0 16,5 0,0 0,0 1,0 49,0
   Nachrichten % 35,3% 12,6% 7,4% 11,8% 0,0% 0,0% 16,7% 12,9%
Salzburger Nachrichten n 1,0 10,0 1,0 8,0 0,0 1,0 1,0 22,0

% 5,9% 5,4% 3,7% 5,7% 0,0% 100% 16,7% 5,8%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 11,0 1,0 6,0 0,0 0,0 2,0 21,0

% 5,9% 5,9% 3,7% 4,3% 0,0% 0,0% 33,3% 5,5%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 6,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0

% 0,0% 3,2% 7,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,1%

 Bautechnik
Verteilung nach Medien - BOG Hochbau und
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1.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

keine Angaben 15,0 68,0 26,0 51,5 0,0 0,0 0,0 160,5 42,24%

unspez. Ang. insgesamt 16,0 9,0 1,0 26,0 6,84%

unspez. Ang. ohne Präzisierung 2,0 4,0 6,0 1,58%

techn. Ausbildung 3,0 1,0 4,0 1,05%

Bautechnik 9,0 2,0 11,0 2,89%

Hochbau 2,0 3,0 5,0 1,32%

Tiefbau 1,0 2,0 3,0 0,79%

Innenausbau 1,0 1,0 0,26%

Maschinenbau 1,0 1,0 0,26%

Anlagentechnik 1,0 1,0 2,0 0,53%

Kulturtechnik 1,0 1,0 0,26%

HKLS 1,0 1,0 0,26%

Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,26%

Elektro 1,0 1,0 0,26%

Lehrabschluss insgesamt 4,0 1,0 8,0 1,0 2,0 16,0 4,21%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 2,0 3,0 0,79%

Baubereich 1,0 1,0 2,0 0,53%

(Bau-)techn. Zeichner 4,0 1,0 5,0 1,32%

Tischler 1,0 1,0 0,26%

HKLS 5,0 5,0 1,32%

Elektro 1,0 1,0 0,26%

Kfz-Mechaniker 1,0 1,0 0,26%

Meisterprüfung 7,0 2,0 9,0 2,37%

Mittelschule insgesamt 6,0 3,0 9,0 2,37%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 6,0 3,0 9,0 2,37%

Fachschule ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,53%

Fachschule Bauhandwerkerschule 2,0 2,0 4,0 1,05%

Fachschule Hochbau 1,0 1,0 2,0 0,53%

Fachschule Tiefbau 2,0 2,0 0,53%

Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 0,26%

höhere Schule insgesamt 76,5 1,0 73,5 6,0 157,0 41,32%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HAK 1,0 1,0 0,26%

HTL insgesamt 76,5 1,0 73,5 6,0 157,0 41,32%

HTL ohne Präzisierung 22,0 43,5 4,0 69,5 18,29%

HTL Hochbau 25,0 19,0 1,0 45,0 11,84%

HTL Tiefbau 24,0 9,0 1,0 34,0 8,95%

HTL Maschinenbau 6,0 3,0 1,0 10,0 2,63%

HTL Betriebstechnik 1,0 1,0 0,26%

HTL Bautechnik/Bauwesen 10,5 1,0 3,0 14,5 3,82%

HTL HKLS/Gebäudet. 2,0 1,0 3,0 0,79%

HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,26%

HTL Haustechnik 4,0 4,0 1,05%

HTL Elektrotechnik 1,0 1,0 0,26%

HTL Umwelttechnik 1,0 1,0 0,26%

 und Bautechnik
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Hochbau
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Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

FH/Akademie insgesamt 26,0 19,5 45,5 11,97%

FH/Akademie ohne Präzisierung 12,5 13,5 26,0 6,84%

Bauingenieurwesen 7,5 2,0 9,5 2,50%

Hochbau 2,0 2,0 4,0 1,05%

Tiefbau 2,0 4,0 6,0 1,58%

Umwelttechnik 1,0 1,0 0,26%

Maschinenbau 1,0 1,0 0,26%

Facility Managem. 1,0 1,0 0,26%

Architektur 2,0 2,0 0,53%

Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,26%

Universität insgesamt 2,0 45,0 36,5 2,0 2,0 87,5 23,03%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

BOKU 1,0 1,0 0,26%

TU insgesamt 2,0 44,0 36,5 2,0 2,0 86,5 22,76%

TU ohne Präzisierung 2,0 14,0 26,5 2,0 44,5 11,71%

TU Bauingenieurwesen 24,0 7,0 1,0 32,0 8,42%

TU Hochbau 1,0 3,0 4,0 1,05%

TU Tiefbau 3,0 2,0 5,0 1,32%

TU Umwelttechnik 1,0 1,0 0,26%

TU Architektur 7,0 7,0 1,84%

TU Raumplanung 2,0 2,0 0,53%

TU Vermessungswesen 2,0 2,0 4,0 1,05%

TU Wirtschaftsingenieurwesen 4,0 4,0 1,05%

TU Kulturtechnik 1,0 1,0 2,0 0,53%

TU Maschinenbau 1,0 1,0 0,26%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 12,0 4,0 1,0 17,0 4,47%

Führerschein Klasse B 12,0 4,0 1,0 17,0 4,47%

sonstige Weiterbildungen

fundierte Weiterbildung (?) 8,0 8,0 2,11%

Polierausbildung 1,0 1,0 0,26%

Baumeisterprüfung 3,0 4,0 7,0 1,84%

Ziviltechnikerausbildung 2,0 2,0 0,53%

Energieberaterausbildung 1,0 1,0 0,26%

KTTW-Absolvent (?) 1,0 1,0 0,26%

kaufmännische Weiterbildung 1,0 1,0 0,26%

Brandschutzbeauftragtenausbildung 1,0 1,0 0,26%

Sicherheitsfachkraftausbildung 5,0 5,0 1,32%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Hochbau
 und Bautechnik
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1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.1.6 Computerkenntnisse 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges. Bt-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

keine Angaben 9,0 64,5 17,0 23,5 1,0 1,0 0,0 116,0 30,53%
auch ohne Praxis 5,5 1,0 6,5 1,71%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 59,0 8,0 45,5 1,0 3,0 120,5 31,71%

< 1 Jahr 5,0 5,0 1,32%
1 - 3 Jahre 7,0 4,0 11,0 2,89%
> 3 Jahre 4,0 45,0 1,0 67,0 1,0 3,0 121,0 31,84%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 6,0 38,0 6,0 37,0 87,0 22,89%
spezif. Praxis 2,0 78,0 3,0 79,5 2,0 6,0 170,5 44,87%

Führungserfahrung 2,0 16,0 18,0 4,74%
Projektmanagementerfahrung 8,5 8,5 2,24%

berufliche Vorerfahrung - BOG Hochbau und Bautechnik

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

keine Angaben 10,0 96,0 14,0 98,0 2,0 1,0 5,0 226,0 59,47%

EDV-Standardprogramme insgesamt 59,5 6,0 33,0 1,0 1,0 100,5 26,45%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 21,5 3,0 15,0 1,0 1,0 41,5 10,92%

DOS/Windows 2,0 1,0 3,0 0,79%

MS-Projekt 3,0 3,0 0,79%

office insgesamt 37,0 3,0 17,0 57,0 15,00%

office ohne Präz. 18,0 3,0 9,0 30,0 7,89%

word 14,0 5,0 19,0 5,00%

excel 17,0 8,0 25,0 6,58%

access 10,0 4,0 14,0 3,68%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,53%

Datenbankkenntnisse ohne Präz. 2,0 2,0 0,53%

CAD-Kenntnisse insgesamt 7,0 49,5 13,0 13,0 82,5 21,71%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 2,0 15,5 3,0 6,0 26,5 6,97%

Archicad 4,0 7,0 11,0 2,89%

Allplan-Nemetschek 1,0 5,0 6,0 12,0 3,16%

Atlantis 1,0 1,0 0,26%

Autocad 22,0 5,0 7,0 34,0 8,95%

Mechanical Desktop 3,0 3,0 0,79%

Inventor 2,0 2,0 0,53%

Pro-Stahl 2,0 2,0 0,53%

CAD 2000 1,0 1,0 0,26%

Architektural Desktop 1,0 1,0 0,26%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 17,0 2,0 16,0 35,0 9,21%

Bauplanungssoftware insgesamt 15,0 2,0 12,0 29,0 7,63%

Auer 9,0 12,0 21,0 5,53%

AVA 4,0 2,0 6,0 1,58%

ABK 2,0 2,0 0,53%

LK-Win 1,0 1,0 0,26%

Betriebl. Standardsoftware insgesamt 4,0 8,0 12,0 3,16%

Lotus Notes 4,0 8,0 12,0 3,16%

Computerkenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik
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1.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

keine Angaben 14,0 152,0 26,0 113,0 3,0 1,0 5,0 314,0 82,63%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,0 1,0 4,0 8,0 2,11%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

technische Kenntnisse insgesamt 1,0 22,0 19,0 42,0 11,05%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 3,0 7,0 1,84%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 1,0 17,0 14,5 32,5 8,55%

bautechnische Kenntn ohne Präzis. 3,0 1,0 4,0 1,05%

Hochbaukenntnisse 1,5 1,5 0,39%

Gebäude-/Haustechnik insgesamt 1,0 10,0 11,0 2,89%

Gebäude-/Haustechnikohne Präzis. 8,0 8,0 2,11%

HKLS 1,0 2,0 3,0 0,79%

Bauplanungskenntnisse insgesamt 1,0 9,0 10,0 2,63%

Bauplanungskenntnisseohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,79%

Ausführungs-/Polierplanung 2,0 2,0 0,53%

Detailplanung 3,0 3,0 0,79%

Statik 4,0 4,0 1,05%

Bauausschreibungskenntnisse 3,0 3,0 0,79%

Baukalkulationskenntnisse 2,0 1,0 3,0 0,79%

Bauphysik 1,0 1,0 0,26%

Werkstoffkenntnisse/Baustoffe 1,0 1,0 0,26%

Raumplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,26%

Raumplanungskenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,26%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,26%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

elektrische Haustechnik 1,0 1,0 0,26%

Maschinen-/Anlagenbaukenntn insgesamt 1,5 1,5 0,39%

Maschinen-/Anlagenbauk. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Metallbaukenntnisse insgesamt 1,5 1,5 0,39%

Metallbaukenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Stahlbau 1,5 1,5 0,39%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 6,0 6,0 1,58%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisohne Präzis. 6,0 6,0 1,58%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Norme insgesamt 15,0 2,0 1,0 18,0 4,74%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0 5,0 1,32%

Vertragsrecht 1,0 1,0 0,26%

(Bundes-)vergaberecht 6,0 6,0 1,58%

Brandschutzbestimmungen 1,0 1,0 0,26%

Arbeitnehmerschutzbestimmungen 1,0 1,0 2,0 0,53%

Arbeitssicherheitsrichtlinien (asr) 1,0 1,0 0,26%

Elektrotechnische Verordnungen 1,0 1,0 0,26%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 3,0 1,0 1,0 5,0 1,32%

Kalkulationsnormen 1,0 1,0 0,26%

Datenaustauschnormen 2,0 2,0 0,53%

Planungsnormen 2,0 2,0 0,53%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,26%

künstlerische Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

architektonischer Entwurf insgesamt 1,0 1,0 0,26%

architektonischer Entwurf ohne Präzis. 0,0 0,00%

Visualisierungskenntnisse 1,0 1,0 0,26%

Branchen-/Marktkenntnisse 1,0 3,0 4,0 1,05%

sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,53%

Kenntnisse der Organisation von Landesverwaltunge 2,0 2,0 0,53%

Projektmanagementkenntnisse 11,5 3,0 1,0 15,5 4,08%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik
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1.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

 

 

 

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

keine Angaben 17,0 168,5 27,0 126,5 3,0 1,0 4,0 347,0 91,32%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 3,5 3,5 0,92%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,53%

etwas 1,5 1,5 0,39%

Englisch insgesamt 14,0 13,5 2,0 29,5 7,76%

sehr gut 2,0 8,0 1,0 11,0 2,89%

gut 11,0 5,5 1,0 17,5 4,61%

etwas 1,0 1,0 0,26%

Russisch insgesamt 1,0 1,0 0,26%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,26%

etwas 0,0 0,00%

Polnisch insgesamt 1,0 1,0 0,26%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,26%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 4,0 4,0 1,05%

sehr gut 2,0 2,0 0,53%

gut 2,0 2,0 0,53%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hochbau und Bautechnik

Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

keine Angaben 12,0 91,5 18,0 63,5 2,0 1,0 4,0 192,0 50,53%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 63,0 7,0 57,0 1,0 1,0 130,0 34,21%

   tenzen Soziale Kompetenz 2,0 2,0 0,53%

Fähigk. zur Zusammenar 1,0 25,5 4,0 16,0 1,0 1,0 48,5 12,76%

gutes Auftreten 1,0 10,0 14,0 25,0 6,58%

gute Umgangsformen 4,5 4,5 1,18%

Führungsqualitäten 6,0 29,0 1,0 36,0 9,47%

Durchsetzungsvermögen 5,0 2,0 7,0 1,84%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,26%

Verhandlungssicherheit 7,0 5,0 12,0 3,16%

Kompromißfähigkeit 2,0 2,0 0,53%

Freude am Umgang

   mit Menschen 19,5 3,0 6,0 28,5 7,50%

Kontaktfreudigkeit 4,0 1,0 5,0 1,32%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hochbau
 und Bautechnik
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Berufe ac bt bz bl vt se st Bt-ges Bt-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0 186,0 27,0 140,0 3,0 1,0 6,0 380,0 100,00%

sprachliche Kom- insgesamt 14,0 5,5 2,0 21,5 5,66%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 13,0 5,5 2,0 20,5 5,39%

gute schriftlicher Ausdruck 1,5 1,5 0,39%

Rhetorik 1,5 1,0 2,5 0,66%

Kommunikations-/Ge-

   spächstechniken 1,0 1,0 2,0 0,53%

Präsentationstechniken 1,0 1,0 0,26%

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 76,5 5,0 58,5 2,0 146,0 38,42%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0 41,5 2,0 23,0 70,5 18,55%

Selbständigkeit 28,0 4,0 22,5 1,0 55,5 14,61%

Flexibilität 21,5 1,0 17,5 40,0 10,53%

Unternehm. Denken 4,0 10,0 14,0 3,68%

Ehrgeiz (Ambition) 8,0 1,0 9,0 2,37%

Dynamik 9,0 3,0 12,0 3,16%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 19,0 8,0 27,0 7,11%

Reisebereitsch. (Mobilität) 5,5 17,0 1,0 23,5 6,18%

Kundenorientierung 3,0 2,0 5,0 1,32%

Selbstbewußtsein 3,0 3,0 0,79%

Sorgfalt 1,0 1,0 2,0 0,53%

Genauigkeit 9,0 9,0 2,37%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,26%

Loyalität 2,0 2,0 0,53%

Freundlichkeit 5,0 5,0 1,32%

Ausgeglichenheit 2,0 2,0 0,53%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 24,5 1,0 3,0 1,0 1,0 31,5 8,29%

   keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,26%

Analytisches Denken 1,5 1,0 1,0 3,5 0,92%

Ganzheitliches Denken 2,0 1,0 3,0 0,79%

Kritisches Denken 1,5 1,5 0,39%

Umsicht 1,0 1,0 0,26%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 1,0 1,0 0,26%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,53%

Lernbereitschaft 10,5 1,0 2,0 1,0 14,5 3,82%

Experimentierfreudigkeit/

   Improvisationstalent 1,0 1,0 0,26%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 4,0 4,0 1,05%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 0,26%

vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,26%

Entwicklungspotential 2,0 2,0 0,53%

körperl.  u. psych. insgesamt 16,0 2,0 18,0 4,74%

   Voraussetzung Belastbarkeit 15,0 2,0 17,0 4,47%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,26%

Besondere Fähig- insgesamt 2,0 9,5 1,0 8,0 1,0 1,0 22,5 5,92%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 1,0 8,5 7,0 1,0 1,0 18,5 4,87%

Kreativität 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 1,32%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hochbau
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1.2 Berufsobergruppe Baufacharbeiter 

1.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

 

1.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Baufacharbeiter Bf 498,5

Bauhauptpolier bp 24,0

Maurer ma 318,0

Stuckateur und Trockenausbauer sk 156,5

Berufe bp ma sk Bf-ges.
Zahl erfasster n 24,0 318,0 156,5 498,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Wien n 5,0 41,5 21,0 67,5
% 20,8% 13,1% 13,4% 13,5%

Niederösterreich n 4,0 28,5 13,0 45,5
% 16,7% 9,0% 8,3% 9,1%

Oberösterreich n 4,0 31,5 13,5 49,0
% 16,7% 9,9% 8,6% 9,8%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 79,5 11,0 90,5
% 0,0% 25,0% 7,0% 18,2%

Kärnten n 6,0 49,5 16,0 71,5
% 25,0% 15,6% 10,2% 14,3%

Salzburg n 0,0 10,5 23,0 33,5
% 0,0% 3,3% 14,7% 6,7%

Tirol n 2,0 30,0 12,0 44,0
% 8,3% 9,4% 7,7% 8,8%

Vorarlberg n 1,0 9,5 9,0 19,5
% 4,2% 3,0% 5,8% 3,9%

überregional bzw. nicht n 2,0 32,5 36,0 70,5
zuordenbar % 8,3% 10,2% 23,0% 14,1%
Ausland n 0,0 5,0 2,0 7,0

% 0,0% 1,6% 1,3% 1,4%

Baufacharbeiter
regionale Verteilung - BOG 
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1.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges.
Zahl erfasster n 24,0 318,0 156,5 498,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 3,0 12,0 1,0 16,0
% 12,5% 3,8% 0,6% 3,2%

Jobpilot n 1,0 2,0 0,0 3,0
% 4,2% 0,6% 0,0% 0,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 12,0 1,0 16,0
% 12,5% 3,8% 0,6% 3,2%

Kronen Zeitung (Wiener n 3,0 78,5 51,0 132,5
   Ausgabe) % 12,5% 24,7% 32,6% 26,6%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 98,5 45,0 145,5
   mark % 8,3% 31,0% 28,8% 29,2%
Kleine Zeitung - Kärntenn 6,0 61,5 10,0 77,5

% 25,0% 19,3% 6,4% 15,5%
Oberösterreichische n 3,0 23,5 5,5 32,0
   Nachrichten % 12,5% 7,4% 3,5% 6,4%
Salzburger Nachrichten n 0,0 10,5 23,0 33,5

% 0,0% 3,3% 14,7% 6,7%
Tiroler Tageszeitung n 2,0 7,0 10,0 19,0

% 8,3% 2,2% 6,4% 3,8%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 12,5 10,0 23,5

% 4,2% 3,9% 6,4% 4,7%

Baufacharbeiter
Verteilung nach Medien - BOG 
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1.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

keine Angaben 18,0 270,0 133,5 421,5 84,55%

unspez. Qual. insgesamt 6,0 6,0 1,20%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 6,0 6,0 1,20%

Lehrabschluss insgesamt 6,0 48,0 17,0 71,0 14,24%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 12,0 16,0 32,0 6,42%

Baubereich 2,0 4,0 1,0 7,0 1,40%

Maurer 32,0 32,0 6,42%

Meisterprüfung 2,0 2,0 0,40%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 18,0 20,5 40,5 8,12%

Führerschein ohne Präzisierung 2,0 5,0 2,0 9,0 1,81%

Führerschein Klasse B 13,0 18,5 31,5 6,32%

sonstige Weiterbildungen

Polierausbildung 3,0 3,0 0,60%

BOG Baufacharbeiter
schulische Qualifikationsanforderungen -

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%
Zahl erfasster offener Stellen 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

keine Angaben 17,0 261,0 130,5 408,5 81,95%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 6,0 32,0 26,0 64,0 12,84%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 1,0 25,0 26,0 5,22%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 4,0 33,0 18,0 55,0 11,03%
spezif. Praxis 3,0 24,0 8,0 35,0 7,02%

Führungserfahrung 2,0 2,0 0,40%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Baufacharbeiter
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1.2.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

1.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

keine Angaben 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,00%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Baufacharbeiter

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

keine Angaben 24,0 315,0 152,5 491,5 98,60%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,20%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,20%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,20%

Bauerrichtungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Planlesen 2,0 2,0 0,40%

Verputzen 4,0 4,0 0,80%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Baufacharbeiter

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

keine Angaben 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

Deutsch insgesamt 2,0 2,0 0,40%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,40%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Baufacharbeiter
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1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

 

Berufe bp ma sk Bf-ges. Bf-%

Zahl erfasster offener Stellen 24,0 318,0 156,5 498,5 100,00%

keine Angaben 16,0 267,0 145,5 428,5 85,96%

soziale Kompe- insgesamt 4,0 2,0 6,0 1,20%

   tenzen Führungsqualitäten 4,0 2,0 6,0 1,20%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 49,0 11,0 64,0 12,84%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 6,0 1,0 9,0 1,81%

Selbständigkeit 2,0 16,0 10,0 28,0 5,62%

Flexibilität 1,0 1,0 0,20%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 31,0 2,0 35,0 7,02%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 2,0 0,40%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Baufacharbeiter
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1.3 Berufsobergruppe Bauhilfsberufe 

1.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Bauhilfsberufe Bh 365,0

Bauhilfskraft bh 129,5

Isoliermonteur im 43,5

Schalungsbauer sb 99,0

Gerüster gr 4,5

Straßenbauarbeiter sa 33,5

Gleisbauer gb 0,0

Pflasterer pf 14,0

Tiefbauer tb 35,0

Brunnenmacher bm 6,0

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges.
Zahl erfasster n 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100%

Wien n 29,5 6,5 6,0 1,5 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 46,5
% 22,8% 14,9% 6,1% 33,3% 0,0% ----- 21,4% 0,0% 0,0% 12,7%

Niederösterreich n 2,0 2,5 8,0 1,0 7,5 0,0 0,0 4,0 6,0 31,0
% 1,5% 5,7% 8,1% 22,2% 22,4% ----- 0,0% 11,4% 100% 8,5%

Oberösterreich n 4,5 7,0 10,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,5
% 3,5% 16,1% 10,1% 0,0% 6,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 6,4%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,9% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 1,1%

Steiermark n 37,5 1,0 19,5 2,0 4,0 0,0 2,0 2,0 0,0 68,0
% 29,0% 2,3% 19,7% 44,4% 11,9% ----- 14,3% 5,7% 0,0% 18,6%

Kärnten n 12,0 2,0 13,0 0,0 8,0 0,0 4,0 1,5 0,0 40,5
% 9,3% 4,6% 13,1% 0,0% 23,9% ----- 28,6% 4,3% 0,0% 11,1%

Salzburg n 8,5 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 1,0 1,5 0,0 19,0
% 6,6% 0,0% 0,0% 0,0% 23,9% ----- 7,1% 4,3% 0,0% 5,2%

Tirol n 7,5 4,0 23,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 34,5
% 5,8% 9,2% 23,2% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 9,5%

Vorarlberg n 7,0 4,0 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 18,5
% 5,4% 9,2% 3,5% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 11,4% 0,0% 5,1%

überregional bzw. nicht n 21,0 16,5 16,0 0,0 0,0 0,0 2,0 20,0 0,0 75,5
zuordenbar % 16,2% 37,9% 16,2% 0,0% 0,0% ----- 14,3% 57,1% 0,0% 20,7%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 4,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 14,3% 5,7% 0,0% 1,1%

regionale Verteilung - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges.
Zahl erfasster n 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 4,0 0,0 12,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 6,0 27,0
% 3,1% 0,0% 12,1% 0,0% 14,9% ----- 0,0% 0,0% #### 7,4%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 3,0 5,5 8,0 1,5 2,0 0,0 0,0 12,0 0,0 32,0
% 2,3% 12,6% 8,1% 33,3% 6,0% ----- 0,0% 34,3% 0,0% 8,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 37,5 22,0 24,0 1,0 7,5 0,0 3,0 8,0 0,0 103,0
   Ausgabe) % 29,0% 50,6% 24,2% 22,2% 22,4% ----- 21,4% 22,9% 0,0% 28,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 47,5 3,0 32,5 2,0 3,0 0,0 6,0 4,0 0,0 98,0
   mark % 36,7% 6,9% 32,8% 44,4% 9,0% ----- 42,9% 11,4% 0,0% 26,8%
Kleine Zeitung - Kärntenn 16,0 2,0 17,0 0,0 8,0 0,0 2,0 3,5 0,0 48,5

% 12,4% 4,6% 17,2% 0,0% 23,9% ----- 14,3% 10,0% 0,0% 13,3%
Oberösterreichische n 2,5 7,0 2,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,5
   Nachrichten % 1,9% 16,1% 2,0% 0,0% 23,9% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 5,3%
Salzburger Nachrichten n 8,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,5 0,0 11,0

% 6,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 7,1% 4,3% 0,0% 3,0%
Tiroler Tageszeitung n 5,5 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5

% 4,2% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 2,1%
Vorarlberger Nachrichtenn 5,0 4,0 1,5 0,0 0,0 0,0 2,0 6,0 0,0 18,5

% 3,9% 9,2% 1,5% 0,0% 0,0% ----- 14,3% 17,1% 0,0% 5,1%

Verteilung nach Medien - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

keine Angaben 129,5 42,5 77,0 4,5 33,5 0,0 12,0 30,5 6,0 335,5 91,92%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 22,0 2,0 4,5 29,5 8,08%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 6,0 2,0 3,0 11,0 3,01%

Bauberuf 1,5 1,5 0,41%

Tischler 1,0 1,0 0,27%

Schlosser 1,0 1,0 0,27%

Schaler 16,0 16,0 4,38%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 26,0 7,5 2,0 2,5 5,5 3,0 6,0 52,5 14,38%

Führerschein ohne Präzisierung 4,0 5,5 9,5 2,60%

Führerschein Klasse B 22,0 2,0 2,0 2,5 5,5 3,0 6,0 43,0 11,78%

Führerschein Klasse C 2,5 5,5 6,0 14,0 3,84%

Führerschein Klasse E 5,5 5,5 1,51%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Bauhilfsberufe

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges. Bh-%
Zahl erfasster offener Stellen 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

keine Angaben 101,5 38,0 73,5 4,5 27,5 0,0 8,0 23,0 2,0 278,0 76,16%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 18,0 5,5 3,5 6,0 6,0 12,0 4,0 55,0 15,07%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 10,0 22,0 32,0 8,77%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 16,0 5,5 3,5 2,0 6,0 8,0 41,0 11,23%
spezif. Praxis 12,0 22,0 4,0 4,0 4,0 46,0 12,60%

Führungserfahrung 0,0 0,00%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

1.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

keine Angaben 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,00%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Bauhilfsberufe

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

keine Angaben 129,5 43,5 99,0 3,0 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 363,5 99,59%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,5 1,5 0,41%

Ortskenntnisse 1,5 1,5 0,41%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bauhilfsberufe

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

keine Angaben 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

Deutsch insgesamt 2,0 2,0 0,55%

sehr gut 2,0 2,0 0,55%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bauhilfsberufe
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1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

Berufe bh im sb gr sa gb pf tb bm Bh-ges Bh-%

Zahl erfasster offener Stellen 129,5 43,5 99,0 4,5 33,5 0,0 14,0 35,0 6,0 365,0 100,00%

keine Angaben 104,5 40,0 70,0 4,5 31,5 0,0 14,0 35,0 2,0 301,5 82,60%

soziale Kompe- insgesamt 1,5 1,5 0,41%

   tenzen gutes Auftreten 1,5 1,5 0,41%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 23,0 2,5 29,0 2,0 4,0 60,5 16,58%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 3,0 2,0 8,0 2,19%

Selbständigkeit 4,0 2,5 4,0 10,5 2,88%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 14,0 1,5 22,0 37,5 10,27%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 4,0 6,0 1,64%

Genauigkeit 4,0 4,0 1,10%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 2,0 0,55%

   keiten Lernbereitschaft 2,0 2,0 0,55%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,82%

   Voraussetzung Kräftigkeit 2,0 1,0 3,0 0,82%

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bauhilfsberufe
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1.4 Berufsobergruppe Tischlereiberufe 

1.4.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.4.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Tischlereiberufe Ti 182,5

Tischler ti 178,5

Drechsler dr 0,0

Wagner wa 0,0

Korb- und Möbelflechter kf 0,0

Binder bi 0,0

Bootbauer bb 2,0

Modellbauer mb 2,0

Musikinstrumentenerzeuger mu 0,0

Restaurator re 0,0

Leichtflugzeugbauer lb 0,0

Bürsten- und Pinselmacher bm 0,0

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges.
Zahl erfasster n 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5
   offener Stellen % 100% ----- ----- ----- ----- 100% 100% ----- ----- ----- ----- 100%

Wien n 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
% 7,3% ----- ----- ----- ----- 0,0% 50,0% ----- ----- ----- ----- 7,7%

Niederösterreich n 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,5
% 9,8% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 9,6%

Oberösterreich n 22,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0
% 12,3% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 12,1%

Burgenland n 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
% 3,4% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 3,3%

Steiermark n 34,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 34,0
% 19,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 18,6%

Kärnten n 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,5
% 16,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 15,6%

Salzburg n 13,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5
% 7,6% ----- ----- ----- ----- 50,0% 50,0% ----- ----- ----- ----- 8,5%

Tirol n 16,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,5
% 9,2% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 9,0%

Vorarlberg n 14,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,5
% 8,1% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 7,9%

überregional bzw. nicht n 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0
zuordenbar % 5,6% ----- ----- ----- ----- 50,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 6,0%
Ausland n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0

% 1,7% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 1,6%

regionale Verteilung - BOG Tischlereiberufe
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1.4.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges.
Zahl erfasster n 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5
   offener Stellen % 100% ----- ----- ----- ----- 100% 100% ----- ----- ----- ----- 100%

Jobmonitor n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 1,7% ----- ----- ----- ----- 0,0% 50,0% ----- ----- ----- ----- 2,2%

Jobpilot n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 2,2% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 2,2%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 50,0% ----- ----- ----- ----- 0,5%

Kurier n 16,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,5
% 9,2% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 9,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,0
   Ausgabe) % 15,1% ----- ----- ----- ----- 50,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 15,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 37,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5
   mark % 21,0% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 20,5%
Kleine Zeitung - Kärntenn 30,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,5

% 17,1% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 16,7%
Oberösterreichische n 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
   Nachrichten % 11,2% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 11,0%
Salzburger Nachrichten n 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0

% 7,8% ----- ----- ----- ----- 50,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 8,2%
Tiroler Tageszeitung n 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,5

% 6,4% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 6,3%
Vorarlberger Nachrichtenn 14,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,5

% 8,1% ----- ----- ----- ----- 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 7,9%

Verteilung nach Medien - BOG Tischlereiberufe
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1.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5 100,00%

keine Angaben 129,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 131,5 72,05%

unspez. Qual. insgesamt 1,0 1,0 0,55%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,55%

Lehrabschluss insgesamt 48,0 2,0 50,0 27,40%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 8,0 8,0 4,38%

Tischler 40,0 2,0 42,0 23,01%

Holztechnik 2,0 2,0 1,10%

Schlosser 1,0 1,0 0,55%

Werkzeugmacher 1,0 1,0 0,55%

Maurer 1,0 1,0 0,55%

Elektromechaniker 1,0 1,0 0,55%

Mechaniker 1,0 1,0 0,55%

Formenbauer 1,0 1,0 0,55%

Maschinenbauer 1,0 1,0 0,55%

Meisterprüfung 14,0 14,0 7,67%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 3,0 3,0 1,64%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 3,0 3,0 1,64%

HTL ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,55%

HTL Wirtschaftsingenieu 2,0 2,0 1,10%

HTL Holztechnik 2,0 2,0 1,10%

FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 0,55%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Bereich Holz 1,0 1,0 0,55%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 20,0 1,0 21,0 11,51%

Führerschein ohne Präzisierung 2,5 1,0 3,5 1,92%

Führerschein Klasse B 17,5 17,5 9,59%

Führerschein Klasse C 3,5 3,5 1,92%

Führerschein Klasse E 1,0 1,0 0,55%

Staplerschein 3,0 3,0 1,64%

sonstige Weiterbildungen

Lehrlingsausbildnerprüfung 1,0 1,0 0,55%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Tischlereiberufe
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1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.4.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%
Zahl erfasster offener Stellen 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5 100,00%

keine Angaben 138,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 141,0 77,26%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 35,5 1,0 36,5 20,00%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 5,0 5,0 2,74%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 27,5 27,5 15,07%
spezif. Praxis 13,0 1,0 14,0 7,67%

Führungserfahrung 3,0 3,0 1,64%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Tischlereiberufe

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5 100,00%

keine Angaben 169,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 173,5 95,07%

EDV-Standardprogr. insgesamt 4,0 4,0 2,19%

EDV-Standardprogr. ohne Präz. 3,0 3,0 1,64%

office insgesamt 1,0 1,0 0,55%

office ohne Präz. 1,0 1,0 0,55%

Graphische Standardsoftinsgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 3,29%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 3,0 3,0 1,64%

Autocad 3,0 3,0 1,64%

Netzwerktechnikkenntn insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntn. insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,55%

Bauplanungssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,55%

KLAES 1,0 1,0 0,55%

Computerkenntnisse - BOG Tischlereiberufe
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1.4.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

1.4.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5 100,00%

keine Angaben 173,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 177,0 96,99%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 4,5 4,5 2,47%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Werkstoffverarbeitugskenn insgesamt 2,5 2,5 1,37%

Werkstoffverarbeitungsohne Präzis. 0,0 0,00%

Lackierkenntnisse 2,5 2,5 1,37%

Maschinenbedienung insgesamt 2,0 2,0 1,10%

Maschinenbedienung ohne Präzis. 0,0 0,00%

CNC-Kenntnisse 2,0 2,0 1,10%

technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,55%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,55%

Arbeitsvorbereitung 1,0 1,0 0,55%

Arbeitstechniken 1,0 1,0 0,55%

kaufm./wirtschaftl. Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Norme insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Tischlereiberufe

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5 100,00%

keine Angaben 175,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 179,0 98,08%

Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,55%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,55%

etwas 0,0 0,00%

Italienisch insgesamt 2,5 2,5 1,37%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,5 1,5 0,82%

etwas 1,0 1,0 0,55%

Deutsch insgesamt 3,0 3,0 1,64%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 3,0 3,0 1,64%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Tischlereiberufe
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1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

 

Berufe ti dr wa kf bi bb mb mu re lb bm Ti-ges. Ti-%

Zahl erfasster offener Stellen 178,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 182,5 100,00%

keine Angaben 133,5 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 135,5 74,25%

soziale Kompe- insgesamt 9,5 1,0 10,5 5,75%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenar 5,0 1,0 6,0 3,29%

gutes Auftreten 2,5 2,5 1,37%

gute Umgangsformen 1,5 1,5 0,82%

Führungsqualitäten 5,0 5,0 2,74%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,55%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 1,0 0,55%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 43,0 1,0 1,0 45,0 24,66%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 17,0 17,0 9,32%

Selbständigkeit 15,0 15,0 8,22%

Flexibilität 3,0 1,0 4,0 2,19%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,55%

Ehrgeiz (Ambition) 4,0 4,0 2,19%

Dynamik 1,0 1,0 0,55%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 16,5 1,0 17,5 9,59%

Reisebereitsch. (Mobilität 2,0 2,0 1,10%

Genauigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 1,64%

kognitive Fähig- insgesamt 3,0 1,0 4,0 2,19%

   keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,55%

Lernbereitschaft 2,0 1,0 3,0 1,64%

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,55%

   keiten/EignungenKreativität 1,0 1,0 0,55%

Handwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,55%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Tischlereiberufe
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1.5 Berufsobergruppe Holz- und Sägetechnik 

1.5.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.5.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Holz- und Sägetechnik Sä 244,5

Holz- und Sägetechniker ht 5,0

Zimmerer zi 239,5

Hilfskraft der Holzverarbeitung hh 0,0

Holzwirt hw 0,0

Berufe ht zi hh hw Sä-ges.
Zahl erfasster n 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5
   offener Stellen % 100% 100% ----- ----- 100%

Wien n 0,0 52,0 0,0 0,0 52,0
% 0,0% 21,7% ----- ----- 21,3%

Niederösterreich n 0,0 46,0 0,0 0,0 46,0
% 0,0% 19,2% ----- ----- 18,8%

Oberösterreich n 1,0 28,5 0,0 0,0 29,5
% 20,0% 11,9% ----- ----- 12,1%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Steiermark n 3,0 58,0 0,0 0,0 61,0
% 60,0% 24,2% ----- ----- 24,9%

Kärnten n 1,0 10,0 0,0 0,0 11,0
% 20,0% 4,2% ----- ----- 4,5%

Salzburg n 0,0 12,0 0,0 0,0 12,0
% 0,0% 5,0% ----- ----- 4,9%

Tirol n 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,8% ----- ----- 0,8%

Vorarlberg n 0,0 5,0 0,0 0,0 5,0
% 0,0% 2,1% ----- ----- 2,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 22,0 0,0 0,0 22,0
zuordenbar % 0,0% 9,2% ----- ----- 9,0%
Ausland n 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0

% 0,0% 1,7% ----- ----- 1,6%

und Sägetechnik
regionale Verteilung - BOG Holz- 
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1.5.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges.
Zahl erfasster n 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5
   offener Stellen % 100% 100% ----- ----- 100%

Jobmonitor n 1,0 5,0 0,0 0,0 6,0
% 20,0% 2,1% ----- ----- 2,5%

Jobpilot n 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,8% ----- ----- 0,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Kurier n 0,0 11,0 0,0 0,0 11,0
% 0,0% 4,6% ----- ----- 4,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 96,0 0,0 0,0 96,0
   Ausgabe) % 0,0% 40,1% ----- ----- 39,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 2,0 69,0 0,0 0,0 71,0
   mark % 40,0% 28,8% ----- ----- 29,0%
Kleine Zeitung - Kärntenn 1,0 26,0 0,0 0,0 27,0

% 20,0% 10,9% ----- ----- 11,0%
Oberösterreichische n 1,0 15,5 0,0 0,0 16,5
   Nachrichten % 20,0% 6,5% ----- ----- 6,7%
Salzburger Nachrichten n 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0

% 0,0% 4,2% ----- ----- 4,1%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 5,0 0,0 0,0 5,0

% 0,0% 2,1% ----- ----- 2,0%

und Sägetechnik
Verteilung nach Medien - BOG Holz- 
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1.5.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

keine Angaben 0,0 197,5 0,0 0,0 197,5 80,78%

unspez. Qual. insgesamt 1,0 1,0 0,41%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

holztechn. Ausbild. 1,0 1,0 0,41%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 42,0 44,0 18,00%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 11,0 12,0 4,91%

Tischler 1,0 4,0 5,0 2,04%

Zimmerer 31,0 31,0 12,68%

Meisterprüfung 3,0 3,0 1,23%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 2,0 2,0 0,82%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 2,0 2,0 0,82%

HTL ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,41%

HTL Holztechnik 1,0 1,0 0,41%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 17,0 18,0 7,36%

Führerschein ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,82%

Führerschein Klasse B 1,0 15,0 16,0 6,54%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 2,0 0,82%

Staplerschein 1,0 1,0 0,41%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

und Sägetechnik
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Holz- 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges. Sä-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

keine Angaben 3,0 188,5 0,0 0,0 191,5 78,32%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 47,0 49,0 20,04%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 4,0 4,0 1,64%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 1,0 39,0 40,0 16,36%
spezif. Praxis 1,0 12,0 13,0 5,32%

Führungserfahrung 0,0 0,00%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

und Sägetechnik
berufliche Vorerfahrung - BOG Holz- 
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1.5.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.5.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

keine Angaben 4,0 238,5 0,0 0,0 242,5 99,18%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 0,41%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,0 1,0 0,41%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,41%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,41%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Holz- und Sägetechnik

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

keine Angaben 4,0 231,5 235,5 96,32%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 8,0 9,0 3,68%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Holzverarbeitungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,41%

Holzverarbeitungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Planlesen 8,0 8,0 3,27%

Sägewerkstechnik 1,0 1,0 0,41%

Lagerhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,41%

Lagerhaltungskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnis als Platzmeister 1,0 1,0 0,41%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Holz- und Sägetechnik
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1.5.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

 

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

keine Angaben 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

Deutsch insgesamt 2,0 2,0 0,82%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,82%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Holz- und
Sägetechnik

Berufe ht zi hh hw Sä-ges Sä-%

Zahl erfasster offener Stellen 5,0 239,5 0,0 0,0 244,5 100,00%

keine Angaben 3,0 188,5 0,0 0,0 191,5 78,32%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,82%

   tenzen Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,41%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 1,0 0,41%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 51,0 52,0 21,27%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 16,0 16,0 6,54%

Selbständigkeit 26,0 26,0 10,63%

Dynamik 1,0 1,0 0,41%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 12,0 12,0 4,91%

Reisebereitsch. (Mobilität) 4,0 4,0 1,64%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 1,0 1,0 0,41%

   Voraussetzung Streßstabilität 1,0 1,0 0,41%

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Holz- 
und Sägetechnik
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1.6 Berufsobergruppe Innenausbau und Raumge-
staltung 

1.6.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.6.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Innenausbau und Raumgestaltung Ia 151,0

Maler und Anstreicher ma 89,0

Tapezierer und Dekorateur ta 5,0

Bodenleger bl 22,0

Platten- und Fliesenleger fl 24,5

Hilfsarbeiter im Baunebengewerbe hb 10,5

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges.
Zahl erfasster n 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 16,5 2,0 5,0 4,0 3,0 30,5
% 18,5% 40,0% 22,7% 16,3% 28,6% 20,2%

Niederösterreich n 4,0 0,0 0,0 2,0 0,0 6,0
% 4,5% 0,0% 0,0% 8,2% 0,0% 4,0%

Oberösterreich n 18,5 0,0 0,0 0,0 0,0 18,5
% 20,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 18,0 0,0 3,0 6,0 1,0 28,0
% 20,2% 0,0% 13,6% 24,5% 9,5% 18,5%

Kärnten n 7,0 0,0 1,5 1,0 0,0 9,5
% 7,9% 0,0% 6,8% 4,1% 0,0% 6,3%

Salzburg n 5,5 0,0 1,5 1,0 0,0 8,0
% 6,2% 0,0% 6,8% 4,1% 0,0% 5,3%

Tirol n 6,0 3,0 2,0 5,0 2,0 18,0
% 6,7% 60,0% 9,1% 20,4% 19,0% 11,9%

Vorarlberg n 8,5 0,0 5,0 0,0 1,0 14,5
% 9,6% 0,0% 22,7% 0,0% 9,5% 9,6%

überregional bzw. nicht n 5,0 0,0 4,0 3,0 3,5 15,5
zuordenbar % 5,6% 0,0% 18,2% 12,2% 33,3% 10,3%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5

% 0,0% 0,0% 0,0% 10,2% 0,0% 1,7%

und Raumgestaltung
regionale Verteilung - BOG Innenausbau 
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1.6.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges.
Zahl erfasster n 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 6,0 0,0 2,0 2,0 1,0 11,0
% 6,7% 0,0% 9,1% 8,2% 9,5% 7,3%

Kronen Zeitung (Wiener n 21,5 2,0 3,0 6,0 5,5 38,0
   Ausgabe) % 24,2% 40,0% 13,6% 24,5% 52,4% 25,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 24,0 0,0 4,5 7,0 1,0 36,5
   mark % 27,0% 0,0% 20,5% 28,6% 9,5% 24,2%
Kleine Zeitung - Kärntenn 5,0 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0

% 5,6% 0,0% 0,0% 4,1% 0,0% 4,0%
Oberösterreichische n 18,5 0,0 0,0 0,0 0,0 18,5
   Nachrichten % 20,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,3%
Salzburger Nachrichten n 5,5 0,0 1,5 1,0 0,0 8,0

% 6,2% 0,0% 6,8% 4,1% 0,0% 5,3%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 3,0 6,0 3,0 2,0 14,0

% 0,0% 60,0% 27,3% 12,2% 19,0% 9,3%
Vorarlberger Nachrichtenn 8,5 0,0 5,0 4,5 1,0 19,0

% 9,6% 0,0% 22,7% 18,4% 9,5% 12,6%

und Raumgestaltung
Verteilung nach Medien - BOG Innenausbau 
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1.6.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

keine Angaben 56,0 2,0 18,0 20,5 10,5 107,0 70,86%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 33,0 3,0 4,0 4,0 44,0 29,14%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 1,0 5,0 3,31%

Maler 29,0 1,5 30,5 20,20%

Bodenleger 3,0 3,0 1,99%

Tapezierer 1,0 3,0 4,0 2,65%

Tischler 1,5 1,5 0,99%

Installateur 1,5 1,5 0,99%

Elektriker 1,5 1,5 0,99%

Fliesenleger 4,0 4,0 2,65%

Meisterprüfung 2,5 1,0 3,5 2,32%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 25,0 2,0 6,5 2,0 1,0 36,5 24,17%

Führerschein ohne Präzisierung 7,0 1,0 8,0 5,30%

Führerschein Klasse B 18,0 2,0 5,5 2,0 1,0 28,5 18,87%

Führerschein Klasse C 1,5 2,5 4,0 2,65%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

 ausbau und Raumgestaltung
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Innen-

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges. Ia-%
Zahl erfasster offener Stellen 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

keine Angaben 75,0 4,0 15,0 17,5 9,5 121,0 80,13%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 12,0 1,0 7,0 7,0 1,0 28,0 18,54%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 2,0 2,0 1,32%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 12,0 7,0 6,0 25,0 16,56%
spezif. Praxis 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 3,31%

Führungserfahrung 0,0 0,00%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

und Raumgestaltung
berufliche Vorerfahrung - BOG Innenausbau 



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

Josef Mair, Ewald Beranek   S. 85

1.6.6 Computerkenntnisse 

 

 

1.6.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

keine Angaben 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,00%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Innenausbau und 
Raumgestaltung

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

keine Angaben 88,0 5,0 22,0 23,5 9,5 148,0 98,01%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,66%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,32%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Fliesenlegerkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,66%

Fliesenlegerkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Marmorverlegung 1,0 1,0 0,66%

Bodenlegerkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,66%

Bodenlegerkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,66%

Tapeziererkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,66%

Tapeziererkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,66%

technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG  Innenausbau und Raumgestaltung
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1.6.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

 

 

 

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

keine Angaben 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

Deutsch insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,99%

sehr gut 2,0 2,0 1,32%

gut 1,0 1,0 0,66%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Innenausbau und 
Raumausbau

Berufe ma ta bl fl hb Ia-ges Ia-%

Zahl erfasster offener Stellen 89,0 5,0 22,0 24,5 10,5 151,0 100,00%

keine Angaben 75,0 5,0 18,5 22,5 9,5 130,5 86,42%

soziale Kompe- insgesamt 1,5 2,5 4,0 2,65%

   tenzen gutes Auftreten 1,5 2,5 4,0 2,65%

gute Umgangsformen 1,5 2,5 4,0 2,65%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 13,0 2,5 2,0 1,0 18,5 12,25%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 1,0 1,0 4,0 2,65%

Selbständigkeit 9,0 2,5 1,0 12,5 8,28%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,5 1,5 1,0 5,0 3,31%

Genauigkeit 1,5 1,0 2,5 1,66%

Freundlichkeit 2,0 2,0 1,32%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 0,66%

   keiten/EignungenHandwerkliches Geschick 1,0 1,0 0,66%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Innenausbau und Raumgestaltung
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1.7 Berufsobergruppe Sonstige Bauarbeiter 

1.7.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

1.7.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Bau, Holz

Sonstige Bauarbeiter Sb 448,5

Sanitär- und Klimatechniker kt 322,5

Dachdecker dd 86,0

Glaser gl 40,0

Berufe kt dd gl Sb-ges.
Zahl erfasster n 322,5 86,0 40,0 448,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Wien n 68,5 11,0 11,0 90,5
% 21,2% 12,8% 27,5% 20,2%

Niederösterreich n 22,0 6,0 2,0 30,0
% 6,8% 7,0% 5,0% 6,7%

Oberösterreich n 33,0 5,5 0,0 38,5
% 10,2% 6,4% 0,0% 8,6%

Burgenland n 2,0 0,0 0,0 2,0
% 0,6% 0,0% 0,0% 0,4%

Steiermark n 80,5 17,0 8,0 105,5
% 25,0% 19,8% 20,0% 23,5%

Kärnten n 19,0 22,0 0,0 41,0
% 5,9% 25,6% 0,0% 9,1%

Salzburg n 10,5 0,0 1,5 12,0
% 3,3% 0,0% 3,8% 2,7%

Tirol n 24,0 6,0 3,0 33,0
% 7,4% 7,0% 7,5% 7,4%

Vorarlberg n 15,0 4,0 5,5 24,5
% 4,7% 4,7% 13,8% 5,5%

überregional bzw. nicht n 38,0 14,5 8,0 60,5
zuordenbar % 11,8% 16,9% 20,0% 13,5%
Ausland n 10,0 0,0 1,0 11,0

% 3,1% 0,0% 2,5% 2,5%

Sonstige Bauarbeiter
regionale Verteilung - BOG 
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1.7.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges.
Zahl erfasster n 322,5 86,0 40,0 448,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 29,0 0,0 0,0 29,0
% 9,0% 0,0% 0,0% 6,5%

Jobpilot n 5,0 2,0 0,0 7,0
% 1,6% 2,3% 0,0% 1,6%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 32,5 1,0 6,0 39,5
% 10,1% 1,2% 15,0% 8,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 53,0 23,0 9,0 85,0
   Ausgabe) % 16,4% 26,7% 22,5% 19,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 109,0 19,0 16,0 144,0
   mark % 33,8% 22,1% 40,0% 32,1%
Kleine Zeitung - Kärntenn 32,5 30,0 0,0 62,5

% 10,1% 34,9% 0,0% 13,9%
Oberösterreichische n 22,0 7,0 0,0 29,0
   Nachrichten % 6,8% 8,1% 0,0% 6,5%
Salzburger Nachrichten n 10,5 0,0 1,5 12,0

% 3,3% 0,0% 3,8% 2,7%
Tiroler Tageszeitung n 11,0 0,0 6,0 17,0

% 3,4% 0,0% 15,0% 3,8%
Vorarlberger Nachrichtenn 18,0 4,0 1,5 23,5

% 5,6% 4,7% 3,8% 5,2%

Sonstige Bauarbeiter
Verteilung nach Medien - BOG 
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1.7.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 322,5 86,0 40,0 448,5 100,00%

keine Angaben 263,5 70,0 30,5 364,0 81,16%

unspez. Qual. insgesamt 4,5 4,5 1,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 2,0 2,0 0,45%

HKLS/Gebäudetech 2,5 2,5 0,56%

Lehrabschluss insgesamt 53,5 16,0 9,5 79,0 17,61%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 19,5 6,0 25,5 5,69%

Installateur 34,0 34,0 7,58%

Glaser 9,5 9,5 2,12%

Dachdecker 10,0 10,0 2,23%

Tischler 1,5 1,5 0,33%

Metallbereich 1,5 1,5 0,33%

Elektriker/E-Installa 6,0 6,0 1,34%

Elektromechaniker 1,5 1,5 0,33%

Meisterprüfung 4,0 1,0 1,0 6,0 1,34%

Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,22%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 1,0 1,0 0,22%

Fachschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,22%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 0,22%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 1,0 1,0 0,22%

HTL ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,22%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 50,5 10,0 4,0 64,5 14,38%

Führerschein ohne Präzisierung 5,0 6,0 11,0 2,45%

Führerschein Klasse B 45,5 4,0 4,0 53,5 11,93%

Führerschein Klasse C 2,0 2,0 0,45%

sonstige Weiterbildungen

Schweißprüfung 11,0 11,0 2,45%

 Sonstige Bauarbeiter
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
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1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

1.7.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges. Sb-%
Zahl erfasster offener Stellen 322,5 86,0 40,0 448,5 100,00%

keine Angaben 226,5 69,0 31,0 326,5 72,80%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 85,5 15,0 9,0 109,5 24,41%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 10,5 2,0 12,5 2,79%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 53,5 14,0 5,0 72,5 16,16%
spezif. Praxis 42,5 3,0 4,0 49,5 11,04%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,22%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

Bauarbeiter
berufliche Vorerfahrung - BOG Sonstige 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 322,5 86,0 40,0 448,5 100,00%

keine Angaben 317,0 86,0 40,0 443,0 98,77%

EDV-Standardprogramme insgesamt 5,5 5,5 1,23%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 3,0 0,67%

DOS/Windows 1,5 1,5 0,33%

office insgesamt 2,5 2,5 0,56%

office ohne Präzis. 1,5 1,5 0,33%

word 1,0 1,0 0,22%

excel 1,0 1,0 0,22%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Sonstige Bauarbeiter
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1.7.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 322,5 86,0 40,0 448,5 100,00%

keine Angaben 274,5 85,0 40,0 399,5 89,07%

nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 10,0 2,23%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 25,0 1,0 26,0 5,80%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

(Bau-)Spenglerkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,22%

(Bau-)Spenglerkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,22%

Schweißkenntnisse insgesamt 19,0 19,0 4,24%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 15,0 15,0 3,34%

Autogenschweißen 4,0 4,0 0,89%

Elektro-/Elektrik-kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,89%

Elektro-/Elektrik-kenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,0 0,89%

GWH-Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,89%

GWH-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,0 0,00%

Umgang mit NH3-Anlagen 2,0 2,0 0,45%

Setzen von Regnern 2,0 2,0 0,45%

Graben von Künetten 2,0 2,0 0,45%

technische Kenntnisse insgesamt 12,0 12,0 2,68%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

bautechnische Kenntnisse insgesamt 5,0 5,0 1,11%

bautechnische Kenntn ohne Präzis. 0,0 0,00%

Hochbaukenntnisse 0,0 0,00%

Gebäudetechnik insgesamt 5,0 5,0 1,11%

Gebäudetechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

HKLS 5,0 5,0 1,11%

Schwimmbadtechnik 2,0 2,0 0,45%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 6,0 6,0 1,34%

Elektrotechnik 3,0 3,0 0,67%

Elektromechanik 1,0 1,0 0,22%

Meß-, Steuer- und Regelungstechnik 5,0 5,0 1,11%

Elektronikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,67%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 0,67%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 0,22%

kaufm./wirtschaftliche Kenntnisseohne Präzis. 1,0 1,0 0,22%

wissenschaftliche Kenntnisse 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 3,0 3,0 0,67%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 0,67%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 3,0 3,0 0,67%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Sonstige Bauarbeiter
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1.7.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 322,5 86,0 40,0 448,5 100,00%

keine Angaben 318,5 86,0 40,0 444,5 99,11%

Englisch insgesamt 4,0 4,0 0,89%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,22%

etwas 3,0 3,0 0,67%

Deutsch insgesamt 8,0 2,0 10,0 2,23%

sehr gut 2,0 2,0 0,45%

gut 6,0 2,0 8,0 1,78%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Sonstige
Bauarbeiter

Berufe kt dd gl Sb-ges Sb-%

Zahl erfasster offener Stellen 322,5 86,0 40,0 448,5 100,00%

keine Angaben 251,5 84,0 39,0 374,5 83,50%

soziale Kompe- insgesamt 9,0 9,0 2,01%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenar 6,0 6,0 1,34%

gutes Auftreten 2,0 2,0 0,45%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 0,22%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 1,0 0,22%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 68,0 2,0 1,0 71,0 15,83%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 25,5 25,5 5,69%

Selbständigkeit 38,5 1,0 39,5 8,81%

Flexibilität 16,5 16,5 3,68%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 13,0 13,0 2,90%

Reisebereitsch. (Mobilität 6,0 2,0 8,0 1,78%

Kundenorientierung 4,5 4,5 1,00%

Genauigkeit 1,0 1,0 0,22%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,22%

kognitive Fähig- insgesamt 11,5 11,5 2,56%

   keiten Lernbereitschaft 11,5 11,5 2,56%

vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,22%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 2,0 0,45%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 0,22%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,22%

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Sonstige Bauarbeiter
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2 Berufsbereich Elektro, Elektronik 
 

2.1 Berufsobergruppe Kommunikations- und Nach-
richtentechnik 

2.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Kommunikations- und Nachrichtentechnik Kt 28,5

Telekommunikationstechniker tt 23,0

Netzplaner im Bereich Telekommunikation np 5,5

Berufe tt np Kt-ges.
Zahl erfasster n 23,0 5,5 28,5
   offener Stellen % 100% 100% 100%

Wien n 18,0 5,5 23,5
% 78,3% 100% 82,5%

Niederösterreich n 2,0 0,0 2,0
% 8,7% 0,0% 7,0%

Oberösterreich n 1,0 0,0 1,0
% 4,3% 0,0% 3,5%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Kärnten n 1,0 0,0 1,0
% 4,3% 0,0% 3,5%

Salzburg n 1,0 0,0 1,0
% 4,3% 0,0% 3,5%

Tirol n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Komm.- u. Nachrichtentechnik
regionale Verteilung - BOG 
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2.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe tt np Kt-ges.
Zahl erfasster n 23,0 5,5 28,5
   offener Stellen % 100% 100% 100%

Jobmonitor n 4,0 0,0 4,0
% 17,4% 0,0% 14,0%

Jobpilot n 16,0 4,5 20,5
% 69,6% 81,8% 71,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 1,0 1,0 2,0
% 4,3% 18,2% 7,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 1,0 0,0 1,0
% 4,3% 0,0% 3,5%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0
   mark % 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Kärntenn 1,0 0,0 1,0

% 4,3% 0,0% 3,5%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % 0,0% 0,0% 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0%

Komm.- u. Nachrichtentechnik
Verteilung nach Medien - BOG 
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2.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe tt np Kt-ges Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

keine Angaben 5,0 0,0 5,0 17,54%

unspez. Qual. insgesamt 2,0 2,0 7,02%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Elektronik 1,0 1,0 3,51%

Informationstechno 1,0 1,0 3,51%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 10,53%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fernmeldemonteur 2,0 2,0 7,02%

Nachrichtenelektron 1,0 1,0 3,51%

Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 7,02%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 2,0 2,0 7,02%

Fachschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule Elektronik 2,0 2,0 7,02%

höhere Schule insgesamt 8,0 5,5 13,5 47,37%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 8,0 5,5 13,5 47,37%

HTL ohne Präzisierung 1,0 3,0 4,0 14,04%

HTL Elektronik 7,0 2,5 9,5 33,33%

HTL Informationstechnik 1,0 1,0 2,0 7,02%

FH/Akademie insgesamt 3,0 3,5 6,5 22,81%

FH/Akademie ohne Präzisierung 1,0 1,0 2,0 7,02%

Elektronik 2,0 2,5 4,5 15,79%

Informationstechnik 2,0 1,0 3,0 10,53%

Universität insgesamt 8,0 5,5 13,5 47,37%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

NAWI 4,0 4,0 14,04%

TU insgesamt 8,0 5,5 13,5 47,37%

TU ohne Präzisierung 5,0 2,0 7,0 24,56%

TU Elektronik 2,0 3,5 5,5 19,30%

TU Informationstechnik 2,0 1,0 3,0 10,53%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 4,0 2,0 6,0 21,05%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 4,0 2,0 6,0 21,05%

sonstige Weiterbildungen

Funkamateurausbildung 1,0 1,0 3,51%

CCNP-Ausbildung 1,0 1,0 3,51%

CCIP-Ausbildung 1,0 1,0 3,51%

BOG Kommunikations- und Nachrichtentechn.
schulische Qualifikationsanforderungen -
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2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

2.1.6 Computerkenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe tt np Kt-ges. Kt-%
Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

keine Angaben 3,0 1,0 4,0 14,04%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 4,0 3,0 7,0 24,56%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 5,0 5,0 17,54%
> 3 Jahre 11,0 1,5 12,5 43,86%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%
spezif. Praxis 18,0 4,5 22,5 78,95%

Führungserfahrung 0,0 0,00%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

Kommunikations- und Nachrichtentechnik
berufliche Vorerfahrung - BOG 

Berufe tt np Kt-ges Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

keine Angaben 6,0 6,0 21,05%

EDV-Standardprogramme insgesamt 7,0 4,5 11,5 40,35%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 3,0 1,0 4,0 14,04%

Internet 1,0 1,0 3,51%

visio 1,0 1,0 3,51%

office insgesamt 4,0 3,5 7,5 26,32%

office ohne Präzis. 4,0 3,5 7,5 26,32%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 7,0 7,0 24,56%

Datenbankkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%

Oracle 1,0 1,0 3,51%

sql 2,0 2,0 7,02%

Abfrage-tools 5,0 5,0 17,54%

Reporting-tools 5,0 5,0 17,54%

Data-Warehouse 1,0 1,0 3,51%

CAD-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 7,02%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Autocad 2,0 2,0 7,02%

Computerkenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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Berufe tt np Kt-ges Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 7,0 1,0 8,0 28,07%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Netzwerkprotokolle insgesamt 6,0 1,0 7,0 24,56%

Netzwerkprotokolle ohne Präzis. 0,0 0,00%

Datenformate 1,0 1,0 3,51%

Datenkonvertierung 1,0 1,0 3,51%

TCP/IP (IT/IP 5,0 5,0 17,54%

SNMP 2,0 2,0 7,02%

SDH 1,0 1,0 3,51%

VPN 1,0 1,0 3,51%

CCS7 1,0 1,0 3,51%

MTP 1,0 1,0 3,51%

ISUP 1,0 1,0 3,51%

SCCP 1,0 1,0 3,51%

TCAP 1,0 1,0 3,51%

MAP 1,0 1,0 3,51%

Netzwerkkomponenten insgesamt 6,0 6,0 21,05%

Applikationss 3,0 3,0 10,53%

Firewall 1,0 1,0 3,51%

WLAN 1,0 1,0 3,51%

Frame Relay 1,0 1,0 3,51%

MSC 1,0 1,0 3,51%

VLR 1,0 1,0 3,51%

HLR 1,0 1,0 3,51%

AUC 1,0 1,0 3,51%

EIR 1,0 1,0 3,51%

Netzwerktypen insgesamt 2,0 2,0 7,02%

Tivoli 2,0 2,0 7,02%

Patrol 2,0 2,0 7,02%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 8,0 8,0 28,07%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 3,51%

Windows NT 2,0 2,0 7,02%

Unix 5,0 5,0 17,54%

Programmierkenntnisse insgesamt 5,0 1,0 6,0 21,05%

Programmiersprachenkenntohne Präzis. 0,0 0,00%

C++ 1,0 1,0 3,51%

java 3,0 3,0 10,53%

Skript-Sprachen 2,0 2,0 7,02%

sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 3,0 10,53%

Betriebl. Standardsoftware insgesamt 3,0 3,0 10,53%

hp open view 3,0 3,0 10,53%

Computerkenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe tt np Kt-ges Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

keine Angaben 7,0 3,0 10,0 35,09%

nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche insgesamt 0,0 0,00%

technische Kenntnisse insgesamt 15,0 2,5 17,5 61,40%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Telekommunikationskenntnisse insgesamt 13,0 2,5 15,5 54,39%

Telekommunikationskenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Datenübertragungstechnik insgesamt 3,0 1,5 4,5 15,79%

Datenübertragungstechnik ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%

Kenntnisse der Herstellersysteme 1,0 1,0 3,51%

ATM-Technologie 1,5 1,5 5,26%

Festnetztelephonie insgesamt 3,0 3,0 10,53%

Festnetztelephonie ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%

ISDN 1,0 1,0 3,51%

analog 1,0 1,0 3,51%

Betriebsfunkkenntnisse 2,0 2,0 7,02%

Mobilfunkkenntnisse insgesamt 13,0 1,0 14,0 49,12%

Mobilfunkkenntnisse ohne Präzis. 5,0 5,0 17,54%

Funktechnik 1,0 1,0 3,51%

Funkwellenausbreitung 1,0 1,0 3,51%

Netzwerk-Performance insgesamt 6,0 6,0 21,05%

Netzwerk-Performance ohne Präzis. 0,0 0,00%

GSM/GPRS/UMTS-Statistiken 5,0 5,0 17,54%

Metrica 2,0 2,0 7,02%

NetArt 1,0 1,0 3,51%

Performance-Reporting 3,0 3,0 10,53%

GSM-Technologie insgesamt 4,0 4,0 14,04%

GSM-Technologie ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%

GSM-Protokolle 2,0 2,0 7,02%

UMTS-Technologie insgesamt 5,0 5,0 17,54%

UMTS-Technologie ohne Präzis. 0,0 0,00%

UMTS-Netzstrukturen 3,0 3,0 10,53%

IN-Netze 2,0 2,0 7,02%

MMS 1,0 1,0 3,51%

Vermittlungstechnikkenntn insgesamt 1,0 1,0 3,51%

Vermittlungstechnikkenohne Präzis. 0,0 0,00%

Signaling (SS7) 1,0 1,0 3,51%

Elektronikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 10,53%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%

Hochfrequenztechnik 1,0 1,0 3,51%

Niederfrequenztechnik 1,0 1,0 3,51%

Digitaltechnik 1,0 1,0 3,51%

Elektrotechnikenntnisse insgesamt 2,0 2,0 7,02%

Elektrotechnikenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 7,02%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,51%

sonstige Kenntnisse insgesamt

Projektmanagementkenntnisse 2,0 2,0 7,02%

fachspezifische Kenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe tt np Kt-ges Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

keine Angaben 9,0 0,0 9,0 31,58%

Englisch insgesamt 14,0 5,5 19,5 68,42%

sehr gut 6,0 1,5 7,5 26,32%

gut 8,0 4,0 12,0 42,11%

etwas 0,0 0,00%

Deutsch insgesamt 4,0 4,0 14,04%

sehr gut 4,0 4,0 14,04%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe tt np Kt-ges Kt-%

Zahl erfasster offener Stellen 23,0 5,5 28,5 100,00%

keine Angaben 2,0 0,0 2,0 7,02%

soziale Kompe- insgesamt 14,0 5,5 19,5 68,42%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 3,51%

Fähigk. zur Zusammenar 8,0 5,5 13,5 47,37%

gutes Auftreten 3,0 3,0 10,53%

Durchsetzungsvermögen 3,0 3,0 10,53%

Verhandlungssicherheit 2,0 1,5 3,5 12,28%

Freude am Umgang

   mit Menschen 4,0 4,0 14,04%

Kontaktfreudigkeit 1,5 1,5 5,26%

sprachliche Kom- insgesamt 7,0 1,0 8,0 28,07%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 7,0 1,0 8,0 28,07%

persönl. Werte u. insgesamt 16,0 3,0 19,0 66,67%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 8,0 3,0 11,0 38,60%

Selbständigkeit 7,0 7,0 24,56%

Flexibilität 7,0 2,0 9,0 31,58%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 1,0 1,0 3,51%

Reisebereitsch. (Mobilität 6,0 6,0 21,05%

Kundenorientierung 5,0 5,0 17,54%

Selbstbewußtsein 1,0 1,0 3,51%

Genauigkeit 2,0 2,0 7,02%

Ausgeglichenheit 1,0 1,0 3,51%

kognitive Fähig- insgesamt 15,0 2,0 17,0 59,65%

   keiten Analytisches Denken 9,0 2,0 11,0 38,60%

Ganzheitliches Denken 2,0 2,0 7,02%

Schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,0 7,02%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 4,0 2,0 6,0 21,05%

Lernbereitschaft 2,0 2,0 7,02%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 8,0 8,0 28,07%

Entscheidungsfähigkeit 3,0 3,0 10,53%

Problemlösefähigkeit 1,0 1,0 3,51%

körperl.  u. psych. insgesamt 9,0 2,5 11,5 40,35%

   Voraussetzung Belastbarkeit 4,0 2,5 6,5 22,81%

Streßstabilität 6,0 6,0 21,05%

Besondere Fähig- insgesamt 3,0 3,0 10,53%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 3,0 3,0 10,53%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kommunikations- und Nachrichtentechnik
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2.2 Berufsobergruppe Industrielle Elektronik, Mikro-
elektronik 

2.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik El 213,0

Hardware-Entwickler he 176,0

Studiotechniker st 1,0

Kommunikationstechniker für Audio- u. Videoelektro kt 27,0

Medizintechniker mt 9,0

Berufe he st kt mt El-ges.
Zahl erfasster n 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 17,0 0,0 8,5 2,0 27,5
% 9,7% 0,0% 31,5% 22,2% 12,9%

Niederösterreich n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%

Oberösterreich n 25,0 1,0 1,0 5,0 32,0
% 14,2% 100% 3,7% 55,6% 15,0%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

Steiermark n 85,5 0,0 2,0 1,0 88,5
% 48,6% 0,0% 7,4% 11,1% 41,5%

Kärnten n 33,0 0,0 5,0 0,0 38,0
% 18,8% 0,0% 18,5% 0,0% 17,8%

Salzburg n 0,0 0,0 2,0 1,0 3,0
% 0,0% 0,0% 7,4% 11,1% 1,4%

Tirol n 1,5 0,0 6,5 0,0 8,0
% 0,9% 0,0% 24,1% 0,0% 3,8%

Vorarlberg n 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% 7,4% 0,0% 0,9%
Ausland n 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0

% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
regionale Verteilung - BOG 
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2.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

2.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

Berufe he st kt mt El-ges.
Zahl erfasster n 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 94,5 1,0 9,0 4,0 108,5
% 53,7% 100% 33,3% 44,4% 50,9%

Jobpilot n 42,0 0,0 8,5 1,0 51,5
% 23,9% 0,0% 31,5% 11,1% 24,2%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 14,0 0,0 0,0 0,0 14,0
% 8,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,6%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,5%

Kurier n 6,0 0,0 4,0 1,0 11,0
% 3,4% 0,0% 14,8% 11,1% 5,2%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 13,5 0,0 0,0 1,0 14,5
   mark % 7,7% 0,0% 0,0% 11,1% 6,8%
Kleine Zeitung - Kärntenn 3,0 0,0 1,0 1,0 5,0

% 1,7% 0,0% 3,7% 11,1% 2,3%
Oberösterreichische n 2,0 0,0 0,0 1,0 3,0
   Nachrichten % 1,1% 0,0% 0,0% 11,1% 1,4%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0

% 0,0% 0,0% 3,7% 0,0% 0,5%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 2,5 0,0 2,5

% 0,0% 0,0% 9,3% 0,0% 1,2%
Vorarlberger Nachrichtenn 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%

Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
Verteilung nach Medien - BOG 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

keine Angaben 49,0 9,5 0,0 58,5 27,46%

unspez. Qual. insgesamt 1,5 3,0 4,5 2,11%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,47%

Elektrotechnik 1,5 1,5 0,70%

Elektronik 1,5 2,0 3,5 1,64%

Meßtechnik 1,0 1,0 0,47%

Elektromechanik 1,0 1,0 0,47%

Lehrabschluss insgesamt 1,0 10,5 1,0 12,5 5,87%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,0 4,0 1,88%

Radio- und Fernsehtechnike 1,0 5,5 6,5 3,05%

Büromaschinenmechaniker 1,0 1,0 0,47%

Elektromechaniker 1,0 1,0 2,0 0,94%

Nachrichtenelektroniker 1,0 1,0 0,47%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
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Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

Mittelschule insgesamt 7,5 7,5 3,52%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 7,5 7,5 3,52%

Fachschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule Elektronik 7,5 7,5 3,52%

Fachschule Telekommunikation 1,0 1,0 0,47%

Fachschule Elektrotechnik 4,0 4,0 1,88%

höhere Schule insgesamt 85,5 13,5 8,0 107,0 50,23%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 85,5 13,5 8,0 107,0 50,23%

HTL ohne Präzisierung 25,0 1,0 2,0 28,0 13,15%

HTL Elektrotechnik 46,5 9,0 2,0 57,5 27,00%

HTL Elektronik 39,5 12,5 1,0 53,0 24,88%

HTL Mechatronik 3,5 3,5 1,64%

HTL Telekommunikation 6,0 1,0 7,0 3,29%

HTL Telematik 35,0 35,0 16,43%

HTL Informatik 21,0 3,0 24,0 11,27%

HTL Automatisierungste 2,0 2,0 0,94%

HTL Biomedizintechnik 4,0 4,0 1,88%

FH/Akademie insgesamt 84,5 2,0 86,5 40,61%

FH/Akademie ohne Präzisierung 20,0 20,0 9,39%

Elektrotechnik 50,0 2,0 52,0 24,41%

Elektronik 39,0 2,0 41,0 19,25%

Telekommunikation 6,0 6,0 2,82%

Telematik 35,0 35,0 16,43%

Informatik 19,0 19,0 8,92%

Automatisierungste 3,5 3,5 1,64%

Physik 13,0 13,0 6,10%

Universität insgesamt 85,5 5,0 90,5 42,49%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Uni Physik 34,0 34,0 15,96%

Uni Mathematik 2,0 2,0 0,94%

TU insgesamt 85,5 5,0 90,5 42,49%

TU ohne Präzisierung 22,0 22,0 10,33%

TU Elektrotechnik 49,5 1,0 50,5 23,71%

TU Elektronik 43,5 43,5 20,42%

TU Mechatronik 3,5 3,5 1,64%

TU Informatik 15,0 15,0 7,04%

TU Telekommunikation 2,0 2,0 0,94%

TU Telematik 11,0 11,0 5,16%

TU Mechanik 1,0 1,0 0,47%

TU Automatisierungste 2,0 2,0 0,94%

TU Biomedizintechnik 5,0 5,0 2,35%

Dissertation 2,0 2,0 0,94%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 1,0 1,0 0,47%

sonstige Weiterbildungen

herstellerspezifische Zertifizierungen 3,0 3,0 1,41%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
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2.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

2.2.6 Computerkenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%
Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

keine Angaben 13,0 0,0 11,0 7,0 31,0 14,55%
auch ohne Praxis 20,0 6,5 26,5 12,44%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 100,0 1,0 9,5 1,0 111,5 52,35%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 43,0 1,0 44,0 20,66%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 3,0 4,5 1,0 8,5 3,99%
spezif. Praxis 140,0 1,0 5,0 1,0 147,0 69,01%

Führungserfahrung 4,0 1,0 5,0 2,35%
Projektmanagementerfahrung 35,5 35,5 16,67%

Elektronik, Mikroelektronik
berufliche Vorerfahrung - BOG Industrielle 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

keine Angaben 104,0 0,0 15,5 4,0 123,5 57,98%

EDV-Standardprogramme insgesamt 11,0 1,0 9,5 4,0 25,5 11,97%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 9,0 1,0 8,5 18,5 8,69%

DOS/Windows 1,0 1,0 0,47%

office insgesamt 2,0 4,0 6,0 2,82%

office ohne Präzis. 2,0 2,0 0,94%

word 4,0 4,0 1,88%

excel 4,0 4,0 1,88%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Datenbankkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

sql 1,0 1,0 0,47%

CAD-Kenntnisse insgesamt 27,0 4,0 31,0 14,55%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,0 8,0 3,76%

Orcad 20,0 20,0 9,39%

CAE-Kenntnisse 1,0 1,0 0,47%

Layout-Tools insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Layout-Tools ohne Präzis. 0,0 0,00%

Cadencs 1,0 1,0 0,47%

Mentor Grap 1,0 1,0 0,47%

Place- and Route-Tools insgesamt 2,0 2,0 0,94%

Place- and Route-Tools ohne Präzisie 1,0 1,0 0,47%

Apollo 1,0 1,0 0,47%

Blastfusion 1,0 1,0 0,47%

Computerkenntnisse - BOG Industrielle 
Elektronik, Mikroelektronik
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2.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 4,0 1,0 6,0 2,82%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präzis. 3,0 1,0 4,0 1,88%

Netzwerkkomponenten insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,94%

Netzwerkkomponenten ohne Präzis. 0,0 0,00%

WLAN 1,0 1,0 0,47%

Server allg. 1,0 1,0 0,47%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 15,0 1,0 3,0 1,0 20,0 9,39%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Unix 14,0 14,0 6,57%

Windows 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 2,82%

Programmierkenntnisse insgesamt 47,5 47,5 22,30%

Programmiersprachenkenntohne Präzis. 1,0 1,0 0,47%

hardwarenahe Programmierung (assemb 22,5 22,5 10,56%

Mikrocontrollerprogrammierung 4,0 4,0 1,88%

DSP-Programmierung 5,0 5,0 2,35%

C 34,0 34,0 15,96%

C++ 22,0 22,0 10,33%

Entwicklungstoolkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 1,88%

Entwicklungstoolkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

LabView 3,0 3,0 1,41%

Matlab 1,0 1,0 0,47%

Hardwarebeschreibungsspr insgesamt 3,0 3,0 1,41%

Hardwarebeschreibungsspr ohne Präzis. 0,0 0,00%

VHDL 3,0 3,0 1,41%

Verilog 2,0 2,0 0,94%

Digitale Simulationstools insgesamt 3,0 3,0 1,41%

Digitale Simulationstools ohne Präzis. 1,0 1,0 0,47%

Modelsim 1,0 1,0 0,47%

Ncsim 1,0 1,0 0,47%

Spice 1,0 1,0 0,47%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 1,0 1,0 0,47%

1,0 1,0 0,47%Warenwirtschaftsprogramm

Computerkenntnisse - BOG Industrielle 
Elektronik, Mikroelektronik

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

keine Angaben 101,5 0,0 17,5 1,0 120,0 56,34%

nicht spezifizierte Fackkenntnisse 0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 4,5 2,0 6,5 3,05%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Mechanikkenntnisse insgesamt 4,5 2,0 6,5 3,05%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,5 1,0 2,5 1,17%

Feinmechanik 3,0 1,0 4,0 1,88%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, 
Mikroelektronik
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Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

technische Kenntnisse insgesamt 74,5 1,0 9,5 5,0 90,0 42,25%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,94%

Elektronikkenntnisse insgesamt 71,5 8,5 1,0 81,0 38,03%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 4,0 4,5 1,0 9,5 4,46%

Analogtechnik 16,5 16,5 7,75%

Digitaltechnik 13,0 13,0 6,10%

Hochfrequenztechnik 36,0 36,0 16,90%

Microprozessor/-controller 8,0 8,0 3,76%

Bussysteme 8,0 8,0 3,76%

Halbleitertechnologie 4,0 4,0 1,88%

MOS, CMOS, BiCMOS-Technologie 4,0 4,0 1,88%

integrierte Schaltungen (CPLD/FPGA) 1,0 1,0 0,47%

Audio-/Videotechnik 2,0 2,0 0,94%

(Computer-)Hardwarekenntnisse 4,0 4,0 1,88%

Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 11,0 11,0 5,16%

Schaltungssimulation 3,0 3,0 1,41%

Automatisierungstechnik insgesamt 12,0 12,0 5,63%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 1,0 1,0 0,47%

Meßtechnik 11,0 11,0 5,16%

Regelungstechnik 1,0 1,0 0,47%

(Bio-)Medizintechnik insgesamt 2,0 4,0 6,0 2,82%

(Bio-)Medizintechnik ohne Präzis. 2,0 2,0 0,94%

Medizintechnikplanung 4,0 4,0 1,88%

Produktkenntnisse 4,0 4,0 1,88%

Telekommunikationskenntn. insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 1,41%

Telekommunikationsk. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Datenübertragungstechnik 1,0 1,0 2,0 0,94%

Betriebsfunkkenntnisse 1,0 1,0 0,47%

Mobilfunkkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,94%

Mobilfunkkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,94%

Festnetztelephonie insgesamt 1,0 1,0 0,47%

Festnetztelephonie ohne Präzis. 1,0 1,0 0,47%

Maschinenbautechn.Kennt. insgesamt 2,0 2,0 0,94%

Maschinenbautechn.K. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Feinwerktechnik insgesamt 2,0 2,0 0,94%

Feinwerktechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Mikrosystemtechnik 2,0 2,0 0,94%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntn insgesamt 2,0 2,0 0,94%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisohne Präzis. 2,0 2,0 0,94%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 1,0 1,0 0,47%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Normen über Medizintechnikgeräte (Ultraschall) 1,0 1,0 0,47%

EMC-Meßverfahren 1,0 1,0 0,47%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Projektmanagementkenntnisse 35,5 35,5 16,67%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Industrielle Elektronik, 
Mikroelektronik
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2.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

keine Angaben 58,0 1,0 21,0 2,0 82,0 38,50%

Englisch insgesamt 118,0 6,0 7,0 131,0 61,50%

sehr gut 47,0 2,0 49,0 23,00%

gut 71,0 1,0 4,0 76,0 35,68%

etwas 5,0 1,0 6,0 2,82%

Deutsch insgesamt 27,0 27,0 12,68%

sehr gut 3,0 3,0 1,41%

gut 24,0 24,0 11,27%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Industrielle Elektronik, Mikroelektronik
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2.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe he st kt mt El-ges. El-%

Zahl erfasster offener Stellen 176,0 1,0 27,0 9,0 213,0 100,00%

keine Angaben 42,5 0,0 17,5 1,0 61,0 28,64%

soziale Kompe- insgesamt 84,5 1,0 5,0 6,0 96,5 45,31%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenar 42,5 1,0 6,0 49,5 23,24%

gutes Auftreten 3,0 3,0 1,41%

Führungsqualitäten 37,0 1,0 38,0 17,84%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,47%

Freude am Umgang

   mit Menschen 11,0 1,0 12,0 5,63%

Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 0,94%

sprachliche Kom- insgesamt 28,0 4,0 2,0 34,0 15,96%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 28,0 1,0 2,0 31,0 14,55%

Rhetorik 3,0 3,0 1,41%

persönl. Werte u. insgesamt 70,5 1,0 9,5 7,0 88,0 41,31%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 18,0 5,5 1,0 24,5 11,50%

Selbständigkeit 23,0 5,0 5,0 33,0 15,49%

Flexibilität 4,0 2,0 5,0 11,0 5,16%

Unternehm. Denken 8,0 8,0 3,76%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 0,94%

Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,94%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 5,5 1,0 2,0 8,5 3,99%

Reisebereitsch. (Mobilität 22,0 1,0 1,0 24,0 11,27%

Kundenorientierung 7,0 1,0 8,0 3,76%

Selbstbewußtsein 1,0 1,0 0,47%

Sorgfalt 2,0 1,0 3,0 1,41%

Genauigkeit 5,0 1,0 4,0 1,0 11,0 5,16%

Freundlichkeit 2,0 2,0 0,94%

Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,47%

Risikobereitschaft 1,0 1,0 0,47%

Aufgeschlossenheit 1,5 1,5 0,70%

kognitive Fähig- insgesamt 29,5 1,0 5,0 3,0 38,5 18,08%

   keiten Innovatives Denken 2,0 2,0 0,94%

Analytisches Denken 8,5 1,0 1,0 1,0 11,5 5,40%

Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,47%

Problemlösefähigkeit 4,0 1,0 5,0 2,35%

Neugierde 1,0 1,0 0,47%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 6,0 6,0 2,82%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 5,0 5,0 2,35%

Lernbereitschaft 17,0 4,0 1,0 22,0 10,33%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 3,0 3,0 1,41%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 0,47%

körperl.  u. psych. insgesamt 6,0 1,0 1,0 8,0 3,76%

   Voraussetzung Belastbarkeit 5,0 1,0 6,0 2,82%

Streßstabilität 1,0 1,0 2,0 0,94%

Besondere Fähig- insgesamt 5,5 5,5 2,58%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 4,5 4,5 2,11%

Kreativität 1,0 1,0 0,47%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
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2.3 Berufsobergruppe Elektromechanik und Elektro-
maschinen 

2.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Elektromechanik und Elektromaschinen Em 437,0

Elektrotechniker für Planung und Konstruktion et 101,0

Fertigungstechniker im Bereich Elektro/Elektronik ft 45,0

Verkaufsinnendiensttechniker Elektro/Elektronik vt 67,0

Qualitätstechniker Elektro/Elektronik qt 11,0

Automatisierungstechniker mt 114,5

SPS-Programmierer sp 22,0

Elektroanlagentechniker ea 76,5

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges.
Zahl erfasster n 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 29,5 16,5 21,0 4,0 27,0 0,0 18,5 116,5
% 29,2% 36,7% 31,3% 36,4% 23,6% 0,0% 24,2% 26,7%

Niederösterreich n 23,0 2,5 13,5 3,0 19,5 2,0 12,5 76,0
% 22,8% 5,6% 20,1% 27,3% 17,0% 9,1% 16,3% 17,4%

Oberösterreich n 12,0 6,0 17,5 0,0 26,5 19,0 3,0 84,0
% 11,9% 13,3% 26,1% 0,0% 23,1% 86,4% 3,9% 19,2%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 18,0 9,0 5,0 1,0 18,5 0,0 17,0 68,5
% 17,8% 20,0% 7,5% 9,1% 16,2% 0,0% 22,2% 15,7%

Kärnten n 0,0 4,0 0,0 1,0 6,0 0,0 2,0 13,0
% 0,0% 8,9% 0,0% 9,1% 5,2% 0,0% 2,6% 3,0%

Salzburg n 7,0 3,0 4,0 0,0 6,0 0,0 8,0 28,0
% 6,9% 6,7% 6,0% 0,0% 5,2% 0,0% 10,5% 6,4%

Tirol n 5,5 1,0 3,0 1,0 2,0 0,0 2,0 14,5
% 5,4% 2,2% 4,5% 9,1% 1,7% 0,0% 2,6% 3,3%

Vorarlberg n 3,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 4,0 11,0
% 3,0% 4,4% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 5,2% 2,5%

überregional bzw. nicht n 3,0 1,0 3,0 0,0 2,0 0,0 7,5 16,5
zuordenbar % 3,0% 2,2% 4,5% 0,0% 1,7% 0,0% 9,8% 3,8%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 1,0 5,0 1,0 2,0 9,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 4,4% 4,5% 2,6% 2,1%

Elektromaschinen
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2.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

2.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges.
Zahl erfasster n 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 41,5 17,0 26,0 4,0 44,0 15,0 10,0 157,5
% 41,1% 37,8% 38,8% 36,4% 38,4% 68,2% 13,1% 36,0%

Jobpilot n 18,0 12,0 14,5 5,0 25,0 2,0 8,0 84,5
% 17,8% 26,7% 21,6% 45,5% 21,8% 9,1% 10,5% 19,3%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0
% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 0,7%

Standard n 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0
% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,9%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 23,0 11,0 15,0 0,0 15,0 0,0 15,0 79,0
% 22,8% 24,4% 22,4% 0,0% 13,1% 0,0% 19,6% 18,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 2,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 9,5 13,5
   Ausgabe) % 2,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,9% 0,0% 12,4% 3,1%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 14,0 23,0
   mark % 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,0% 0,0% 18,3% 5,3%
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0 7,0

% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 3,9% 1,6%
Oberösterreichische n 3,0 0,0 3,5 0,0 4,5 2,0 3,0 16,0
   Nachrichten % 3,0% 0,0% 5,2% 0,0% 3,9% 9,1% 3,9% 3,7%
Salzburger Nachrichten n 4,0 2,0 4,0 0,0 7,0 0,0 8,0 25,0

% 4,0% 4,4% 6,0% 0,0% 6,1% 0,0% 10,5% 5,7%
Tiroler Tageszeitung n 4,5 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0 3,0 11,5

% 4,5% 0,0% 3,0% 0,0% 1,7% 0,0% 3,9% 2,6%
Vorarlberger Nachrichtenn 3,0 1,0 0,0 1,0 4,0 1,0 3,0 13,0

% 3,0% 2,2% 0,0% 9,1% 3,5% 4,5% 3,9% 3,0%

Elektromaschinen
Verteilung nach Medien - BOG Elektromechanik und 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

keine Angaben 30,0 9,5 12,5 0,0 25,5 3,0 49,5 130,0 29,75%

unspez. Qual. insgesamt 5,0 1,0 9,0 3,0 8,0 8,0 34,0 7,78%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,23%

technische Ausbildung 3,0 3,0 1,0 7,0 1,60%

Elektrotechnik 5,0 1,0 7,0 3,0 3,0 19,0 4,35%

Energietechnik 1,0 1,0 0,23%

Elektronik 1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 7,0 1,60%

Maschinenbau 1,0 1,0 0,23%

Elektromechanik 1,0 1,0 0,23%

Mechanik 2,0 2,0 0,46%

Kälte/Klimatechnik 1,0 2,0 1,0 2,0 6,0 1,37%

Elektroausbildung 2,0 2,0 0,46%

Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,46%

Mechatronik 1,0 1,0 0,23%

 und Elektromaschinen
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(Fortsetzung Tabelle nächste Seite)

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 5,0 11,0 3,0 6,0 1,0 20,0 49,0 11,21%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 8,0 1,83%

Betriebselektriker 1,0 4,0 5,0 1,14%

Anlagenbauer 3,0 3,0 0,69%

Betriebsschlosser 3,0 3,0 0,69%

Mechaniker 3,0 3,0 0,69%

Elektro 2,0 3,0 4,0 1,0 2,0 1,0 4,0 17,0 3,89%

Schlosser 4,0 4,0 0,92%

Elektromechaniker 8,0 8,0 1,83%

Elektrotechniker 1,0 1,0 3,0 5,0 1,14%

Fleischer 1,0 1,0 0,23%

Maschinentechniker 2,0 2,0 0,46%

Mechatroniker 1,0 2,0 3,0 0,69%

Anlagenelektriker 1,0 1,0 0,23%

Elektroinstallateur 1,0 2,0 3,0 0,69%

Prozeßleittechniker 1,0 1,0 0,23%

Radio- und Fernsehtechniker 1,0 1,0 0,23%

Kommunikationstechniker 1,0 1,0 0,23%

Elektroniker 1,0 1,0 0,23%

Leistungselektroniker 3,0 3,0 0,69%

Kfz-Mechaniker 1,0 1,0 0,23%

(Bau-)technischer Zeichner 1,0 1,0 0,23%

Meisterprüfung 3,0 5,0 1,0 1,0 3,0 13,0 2,97%

Mittelschule insgesamt 2,0 7,0 6,5 2,0 3,0 20,5 4,69%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 2,0 7,0 6,5 2,0 3,0 20,5 4,69%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 2,5 2,0 2,0 7,5 1,72%

Fachschule Elektrotechnik 2,0 6,0 3,0 1,0 12,0 2,75%

Fachschule Elektronik 1,0 3,0 4,0 0,92%

Fachschule Wirtschaftsingenieurwesen 1,0 1,0 2,0 0,46%

Fachschule Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,46%

Fachschule Mechatronik 1,0 1,0 0,23%

Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 2,0 0,46%

höhere Schule insgesamt 52,0 30,5 41,5 3,0 61,0 19,0 3,0 210,0 48,05%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 52,0 30,5 41,5 3,0 61,0 19,0 3,0 210,0 48,05%

HTL ohne Präzisierung 10,5 8,5 12,5 1,0 12,5 16,0 3,0 64,0 14,65%

HTL Elektrotechnik 37,5 22,0 24,0 1,0 40,5 3,0 128,0 29,29%

HTL Automatisierungste 4,0 2,0 1,0 17,0 1,0 25,0 5,72%

HTL Elektronik 3,0 6,0 11,0 2,0 11,5 2,0 35,5 8,12%

HTL Mechatronik 1,0 4,0 2,0 3,5 10,5 2,40%

HTL Produktionstechnik 4,0 4,0 0,92%

HTL Wirtschaftsingieurwesen 1,0 1,0 2,0 0,46%

HTL Telematik 2,0 2,0 0,46%

HTL Maschinenbau 2,0 4,0 7,0 13,0 2,97%

HTL Betriebstechnik 1,0 1,0 0,23%

HTL Gebäudetechnik 4,0 1,0 5,0 1,14%

HTL Haustechnik 1,0 1,0 0,23%

HTL Energietechnik 2,0 1,0 3,0 0,69%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Elektromechanik
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

FH/Akademie insgesamt 34,5 13,5 13,0 2,0 47,5 15,0 125,5 28,72%

FH/Akademie ohne Präzisierung 8,5 3,5 6,0 8,0 15,0 41,0 9,38%

Elektrotechnik 22,0 10,0 5,0 2,0 27,0 66,0 15,10%

Elektronik 5,0 3,0 11,0 19,0 4,35%

Telematik 2,0 8,0 10,0 2,29%

Automatisierungste 3,0 1,0 14,5 18,5 4,23%

Maschinenbau 2,0 2,0 1,0 15,0 20,0 4,58%

Betriebstechnik 1,0 1,0 0,23%

Produktionstechnik 4,0 4,0 0,92%

Mechatronik 1,0 4,0 10,0 15,0 3,43%

Gebäudetechnik 4,0 1,0 5,0 1,14%

Energietechnik 2,0 1,0 3,0 0,69%

Physik 2,0 1,0 3,0 0,69%

Informatik 8,0 8,0 1,83%

Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,23%

Papiertechnik 2,0 2,0 0,46%

Universität insgesamt 32,0 19,5 14,0 5,0 58,0 14,0 142,5 32,61%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Uni Physik 7,0 2,0 1,0 10,0 2,29%

Montan-Uni 1,0 1,0 2,0 0,46%

TU insgesamt 32,0 17,5 14,0 5,0 58,0 14,0 140,5 32,15%

TU ohne Präzisierung 1,5 5,5 7,0 1,0 8,0 14,0 37,0 8,47%

TU Elektrotechnik 30,5 11,0 5,0 3,0 37,0 86,5 19,79%

TU Maschinenbau 8,0 1,0 1,0 1,0 15,0 26,0 5,95%

TU Automatisierungste 3,0 12,5 15,5 3,55%

TU Elektronik 1,0 2,0 3,0 2,0 12,5 20,5 4,69%

TU Mechatronik 1,0 1,0 11,5 13,5 3,09%

TU Telematik 2,0 8,0 10,0 2,29%

TU Informatik 1,0 9,0 10,0 2,29%

TU Telekommunikation 1,0 1,0 0,23%

TU Verfahrenstechnik 2,0 2,0 0,46%

TU Papiertechnik 2,0 2,0 0,46%

TU Energietechnik 1,0 1,0 2,0 0,46%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 2,0 3,0 4,0 7,0 6,0 22,0 5,03%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 2,0 3,0 4,0 7,0 6,0 22,0 5,03%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,23%

sonstige Weiterbildungen

Konzessionsprüfung 1,0 2,0 3,0 0,69%

Refa-Ausbildung 1,0 1,0 0,23%

SPS-Fachausbildung 2,0 2,0 0,46%

Ausbildung im Qualitätswesen 1,0 1,0 2,0 0,46%

kaufmännische Weiterbildung 1,0 1,0 2,0 0,46%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Elektromechanik
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2.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

2.3.6 Computerkenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%
Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

keine Angaben 41,0 9,0 16,0 4,0 33,0 2,0 52,0 157,0 35,93%
auch ohne Praxis 7,0 2,0 3,0 4,0 16,0 3,66%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 37,0 18,0 28,5 4,0 44,5 18,0 15,5 165,5 37,87%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,23%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 0,92%
> 3 Jahre 15,0 15,0 18,5 2,0 32,0 2,0 9,0 93,5 21,40%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 10,0 2,0 2,5 2,0 7,0 3,0 9,5 36,0 8,24%
spezif. Praxis 43,0 32,0 45,5 5,0 70,5 17,0 15,0 228,0 52,17%

Führungserfahrung 2,0 7,0 1,0 10,0 2,29%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 6,0 8,0 16,0 3,66%

Elektromaschinen
berufliche Vorerfahrung - BOG Elektromechanik und 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-insg Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

keine Angaben 51,0 28,0 37,5 9,0 71,5 21,0 69,5 287,5 65,79%

EDV-Standardprogramme insgesamt 18,0 12,0 20,0 2,0 26,0 1,0 7,0 86,0 19,68%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 15,0 8,0 9,0 16,0 1,0 7,0 56,0 12,81%

Windows 1,0 2,0 2,0 5,0 1,14%

MS-Projekt 1,0 2,0 1,0 4,0 0,92%

office insgesamt 3,0 4,0 11,0 2,0 10,0 30,0 6,86%

office ohne Präz. 2,0 3,0 8,0 2,0 8,0 23,0 5,26%

word 1,0 1,0 0,23%

excel 1,0 3,0 2,0 6,0 1,37%

access 1,0 1,0 0,23%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,23%

Datenbankkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Oracle 1,0 1,0 0,23%

Sql 1,0 1,0 0,23%

CAD-Kenntnisse insgesamt 47,0 2,0 12,5 14,0 75,5 17,28%

CAD-Kenntnisse ohne Präz. 7,5 2,0 3,0 3,0 15,5 3,55%

3D-CAD 8,0 8,0 1,83%

Autocad 20,0 9,5 9,0 38,5 8,81%

E-Plan 14,5 2,5 4,0 21,0 4,81%

El-Cad 5,0 1,0 6,0 1,37%

ECSCAD 1,0 1,0 0,23%

Catia 2,0 2,0 0,46%

Pro-Engineer 1,0 1,0 0,23%

Ruplan 1,0 1,0 0,23%

Comos 1,5 1,5 0,34%

CAE-Kenntnisse 1,5 1,5 1,5 4,5 1,03%
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-insg Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 1,14%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präz. 1,0 1,0 2,0 4,0 0,92%

Netzwerkprotokolle insgesamt 1,0 1,0 0,23%

IT/IP (TCP/IP) 1,0 1,0 0,23%

PPP 1,0 1,0 0,23%

FTP 1,0 1,0 0,23%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,46%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präz. 0,0 0,00%

Windows 1,0 1,0 0,23%

AIX 1,0 1,0 0,23%

Solaris 1,0 1,0 0,23%

IRIX 1,0 1,0 0,23%

Programmierkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0 13,0 1,0 19,0 4,35%

Programmierkenntnisse ohne Präz. 1,0 2,0 1,0 4,0 0,92%

C 9,0 9,0 2,06%

C++ 1,0 1,0 0,23%

Visual Basic 1,0 1,0 1,0 3,0 0,69%

Mikrocontrollerprogrammierung 8,0 8,0 1,83%

Entwicklungstoolkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 9,0 11,0 2,52%

Entwicklungstoolkenntnisse ohne Präz.

LabView 1,0 1,0 2,0 0,46%

Matlab 9,0 9,0 2,06%

Stateflow 8,0 8,0 1,83%

Simulink 9,0 9,0 2,06%

sonstige Softwaretools insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,37%

Digitale Simulation insgesamt 2,0 2,0 0,46%

Digitale Simulation ohne Präz. 0,0 0,00%

TCAD 2,0 2,0 0,46%

Betriebl. Software insgesamt 4,0 4,0 0,92%

Betriebl. Software ohne Präz. 0,0 0,00%

SAP 4,0 4,0 0,92%
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2.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

keine Angaben 74,0 24,0 36,5 8,0 52,0 3,0 53,0 250,5 57,32%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,46%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 2,0 1,0 8,0 9,0 21,0 4,81%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 2,0 2,0 0,46%

Elektrokenntnisse insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 1,14%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,23%

Elektromechanik 2,0 2,0 0,46%

Servicekenntnisse von el. Anlagen u. Geräten 2,0 2,0 0,46%

Schweißkenntnisse 1,0 1,0 0,23%

Schweißkenntnisse 1,0 1,0 0,23%

Mechanikkenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 8,0 1,83%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,0 4,0 8,0 1,83%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,46%

Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Präzis. 1,0 1,0 0,23%

Montagekenntnisse Maschinenmontagen 1,0 1,0 0,23%

Maschinelle Metallbearbeitung insgesamt 4,0 4,0 0,92%

Maschinelle Metallbearbeitung ohne Präzis. 0,0 0,00%

mechanische Bearbeitungsverfahren 2,0 2,0 0,46%

CNC-Kenntnisse 2,0 2,0 0,46%

technische Kenntnisse insgesamt 24,0 14,0 20,5 2,0 57,5 18,0 21,5 157,5 36,04%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,69%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 22,0 2,0 7,0 10,5 5,0 46,5 10,64%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0 4,0 2,0 5,0 16,0 3,66%

elektrotechnische Planungskenntnisse 8,5 8,5 1,95%

Kenntnisse im elektrischen Anlagenbau 3,0 3,0 0,69%

Schaltanlagenbau 2,0 2,0 0,46%

Generatortechnik 1,0 1,0 0,23%

Notstromanlagen 1,0 1,0 0,23%

Kraftfahrzeugtechnik (Bordnetz) 9,0 9,0 2,06%

Niederspannung 1,0 1,0 0,23%

Berechnungsmethoden insgesamt 5,0 5,0 1,14%

Berechnungsmethoden ohne Präzis. 0,0 0,00%

FEM-Methoden für el. Maschinen 5,0 5,0 1,14%

Automatisierungstechnikk. insgesamt 1,0 5,0 7,0 2,0 55,5 18,0 14,5 103,0 23,57%

Automatisierungstech. ohne Präzis. 1,0 1,0 0,23%

Meßtechnik 1,0 2,0 12,0 15,0 3,43%

Regelungstechnik 1,0 1,0 14,0 1,0 17,0 3,89%

Steuerungstechnik 2,0 1,0 7,5 1,0 5,0 16,5 3,78%

Antriebstechnik 1,0 1,0 2,0 0,46%

SPS-kenntnisse insgesamt 2,0 5,0 43,5 18,0 13,5 82,0 18,76%

SPS-kenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 16,0 6,0 25,0 5,72%

Siemens/Simatic/Step5, Step 7 21,5 17,0 7,5 46,0 10,53%

Allen Bradley 4,0 14,0 18,0 4,12%

Bernecker & Rainer 8,0 8,0 1,83%

Rockwell 4,0 6,0 10,0 2,29%

Beckhoff 1,0 1,0 0,23%

Bedienfeldprogrammierung 3,0 3,0 0,69%

PLC-Programmierung 1,0 1,0 0,23%

Leittechnik 1,0 2,0 3,5 6,5 1,49%

Sensorik 1,0 1,0 0,23%

Robotik 1,0 1,0 0,23%
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

Elektronikkenntnisse insgesamt 2,0 9,0 7,5 7,0 1,0 26,5 6,06%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 6,5 1,0 10,5 2,40%

Analogtechnik 1,0 1,0 0,23%

Digitaltechnik 1,0 1,0 0,23%

Schaltungsentwurf 1,0 1,0 0,23%

Halbleitertechnologie 3,0 3,0 0,69%

MOS/CMOS/BiCMOS-Technologie 2,0 2,0 0,46%

Videotechnik 1,0 1,0 0,23%

EDV-Hardwarekenntnisse 1,0 1,0 0,23%

Produktkenntnisse Computermonitore 1,0 1,0 0,23%

Steuerungshardwarekenntnisse 7,0 7,0 1,60%

Fahrzeugelektronikkenntnisse 2,0 2,0 0,46%

Maschinenbautechn.Kenntnisse insgesamt 3,0 6,0 20,0 1,0 3,5 33,5 7,67%

Maschinenbautechn.Kenntniss ohne Präzis. 3,0 2,0 5,0 1,14%

Masch-/Anlagenbau insgesamt 6,0 15,0 1,0 3,5 25,5 5,84%

Masch-/Anlagenbau ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,46%

Pneumatik 5,0 2,5 7,5 1,72%

Hydraulik 9,0 2,5 11,5 2,63%

Fördertechnik 4,0 6,0 10,0 2,29%

Turbinenbau 1,0 1,0 0,23%

Fahrzeugtechnik insgesamt 3,0 3,0 0,69%

Fahrzeugtechnik ohne Präzis. 1,0 1,0 0,23%

Verbrennungskraftmaschinen 2,0 2,0 0,46%

Telekommunikationskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,23%

Telekommunikationskenntniss ohne Präzis. 0,0 0,00%

Festnetztelephonie insgesamt 1,0 1,0 0,23%

Festnetztelephonie ohne Präzis. 0,0 0,00%

ISDN 1,0 1,0 0,23%

PABX 1,0 1,0 0,23%

PSTN 1,0 1,0 0,23%

QSIG 1,0 1,0 0,23%

Kälte-/Klima-/Heizung insgesamt 1,0 1,0 0,23%

Kälte-/Klima-/Heizung ohne Präzis. 1,0 1,0 0,23%

Bautechnik insgesamt 1,0 1,0 0,23%

Bautechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Tiefbau 1,0 1,0 0,23%

Verfahrenstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,46%

Verfahrenstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Verfahrenstechnik in der Getränkeindustrie 2,0 2,0 0,46%

Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,46%

Arbeitsvorbereitung 2,0 2,0 0,46%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisseinsgesamt 5,0 5,0 1,0 1,0 12,0 2,75%

kaufmänn./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Präzis. 3,0 2,0 5,0 1,14%

Qualitätsmanagement 2,0 1,0 3,0 0,69%

Projektierungskenntnisse 1,0 1,0 0,23%

Projektabwicklungskenntnisse 3,0 1,0 4,0 0,92%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0 1,14%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse einschlägiger Qualitätsnormen 1,0 2,0 3,0 0,69%

Kenntnis einschlägiger Standards 1,0 1,0 0,23%

elektrotechnische Normen 1,0 1,0 0,23%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Markt-/Branchenkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 5,0 1,0 9,0 2,06%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Projektmanagementkenntnisse 1,0 1,0 7,0 9,0 18,0 4,12%

Funktionsplantechnikkenntnisse 1,0 1,0 0,23%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Elektromechanik und Elektromaschinen
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2.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

keine Angaben 65,0 26,5 48,0 4,0 78,5 18,0 74,5 314,5 71,97%

Fremdsprachkenntn. insgesamt 1,0 1,0 0,23%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Englisch insgesamt 36,0 18,5 19,0 7,0 36,0 4,0 2,0 122,5 28,03%

sehr gut 4,0 9,0 10,0 4,0 7,5 34,5 7,89%

gut 32,0 9,5 9,0 3,0 28,5 4,0 1,0 87,0 19,91%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Französisch insgesamt 1,0 1,0 0,23%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Spanisch insgesamt 1,0 1,0 0,23%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Portugisisch insgesamt 1,0 1,0 0,23%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,23%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Russisch insgesamt 1,0 1,0 0,23%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,23%

Osteuropäische Sprachen insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,92%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,23%

etwas 1,0 2,0 3,0 0,69%

Deutsch insgesamt 4,0 4,0 1,0 9,0 2,06%

sehr gut 3,0 4,0 7,0 1,60%

gut 1,0 1,0 2,0 0,46%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Elektromechanik und 
Elektromaschinen
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2.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

 

Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

keine Angaben 55,5 15,5 11,0 3,0 35,5 3,0 49,5 173,0 39,59%

soziale Kompe- insgesamt 11,0 24,0 32,5 6,0 30,0 3,0 11,0 117,5 26,89%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,23%

Fähigk. zur Zusammenar 4,0 9,0 14,5 6,0 20,0 3,0 5,0 61,5 14,07%

Integrative Fähigkeiten 1,0 1,0 0,23%

gutes Auftreten 1,0 6,0 5,0 6,0 18,0 4,12%

gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,23%

Führungsqualitäten 5,0 11,0 4,0 3,0 23,0 5,26%

Durchsetzungsvermögen 10,0 4,0 2,0 1,0 17,0 3,89%

Einfühlungsvermögen 1,0 1,0 0,23%

Verhandlungssicherheit 4,0 4,0 2,0 10,0 2,29%

Beratungskompetenz 1,0 1,0 0,23%

Freude am Umgang

   mit Menschen 3,0 6,0 6,0 1,0 16,0 3,66%

Kontaktfreudigkeit 1,0 4,0 2,0 1,0 8,0 1,83%

Interkulturelle Kompetenz 2,0 2,0 0,46%

starke Persönlichkeit 2,0 2,0 0,46%

sprachliche Kom- insgesamt 13,0 8,5 16,0 2,0 20,0 2,0 61,5 14,07%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 13,0 8,5 14,0 2,0 19,0 2,0 58,5 13,39%

Rhetorik 1,0 1,0 1,0 3,0 0,69%

Präsentationstechniken 1,0 1,0 0,23%

persönl. Werte u. insgesamt 39,5 28,5 47,0 3,0 69,5 19,0 26,0 232,5 53,20%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 20,0 7,0 17,5 21,5 12,0 11,0 89,0 20,37%

Selbständigkeit 27,0 10,5 12,0 1,0 29,0 4,0 8,0 91,5 20,94%

Flexibilität 6,5 8,5 12,0 1,0 25,0 3,0 7,0 63,0 14,42%

Unternehm. Denken 10,0 8,0 1,0 19,0 4,35%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 5,0 2,0 4,0 15,0 3,43%

Dynamik 4,5 1,0 3,0 3,0 3,0 14,5 3,32%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 18,5 2,0 5,0 1,0 16,0 2,0 44,5 10,18%

Reisebereitsch. (Mobilität 6,0 3,0 10,0 32,0 4,0 4,0 59,0 13,50%

Kundenorientierung 3,0 11,5 1,0 1,0 7,0 23,5 5,38%

Genauigkeit 1,0 2,0 1,0 3,0 7,0 1,60%

Loyalität 1,0 1,0 0,23%

Aufgeschlossenheit 2,0 4,0 6,0 1,37%

transparenter Arbeitsstil 1,0 1,0 0,23%

kognitive Fähig- insgesamt 13,0 11,0 13,5 3,0 32,0 4,0 5,0 81,5 18,65%

   keiten Innovatives Denken 3,0 3,0 0,69%

Analytisches Denken 4,0 1,0 3,0 7,0 1,0 16,0 3,66%

Problemlösefähigkeit 1,0 4,0 5,0 1,14%

Schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 2,0 0,46%

Konzentration 1,0 1,0 0,23%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 8,0 11,5 2,0 23,5 5,38%

Lernbereitschaft 7,0 1,0 3,5 7,0 2,0 5,0 25,5 5,84%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 8,0 4,0 2,0 8,0 22,0 5,03%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 0,69%

vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,23%

Entwicklungspotential 2,0 2,0 0,46%

Managementfähigkeiten 1,0 1,0 0,23%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Elektromechanik 
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Berufe et ft vt qt mt sp ea Em-ges Em-%

Zahl erfasster offener Stellen 101,0 45,0 67,0 11,0 114,5 22,0 76,5 437,0 100,00%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 4,0 7,0 2,0 6,5 2,0 3,0 27,5 6,29%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 3,0 7,0 6,5 2,0 3,0 24,5 5,61%

Streßstabilität 1,0 1,0 2,0 0,46%

gutes Sehvermögen 1,0 1,0 0,23%

Besondere Fähig- insgesamt 4,0 7,0 7,0 12,5 2,0 1,0 33,5 7,67%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 2,0 4,0 6,0 7,5 1,0 20,5 4,69%

Kreativität 2,0 3,0 1,0 5,0 1,0 12,0 2,75%

praktische Veranlagung 1,0 1,0 0,23%

pädagogisches Talent 1,0 1,0 0,23%

Verkaufstalent 1,0 1,0 0,23%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Elektromechanik 
und Elektromaschinen
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2.4 Berufsobergruppe Energietechnik und Betriebs-
elektrik 

2.4.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

2.4.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Elektro, Elektronik

Energietechnik und Betriebselektrik En 489,5

Energietechniker im Planung und Konstruktion et 26,0

Starkstrommonteur sm 4,0

Solartechniker so 0,0

Elektrobetriebstechniker eb 115,0

Elektroinstallationstechniker ei 300,0

Kraftfahrzeugelektriker ke 14,0

Elektrohilfskraft eh 30,5

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges.
Zahl erfasster n 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5
   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 9,5 0,0 0,0 22,0 28,5 5,0 4,0 69,0
% 36,5% 0,0% ----- 19,1% 9,5% 35,7% 13,1% 14,1%

Niederösterreich n 1,0 0,0 0,0 9,5 10,0 0,0 0,0 20,5
% 3,8% 0,0% ----- 8,3% 3,3% 0,0% 0,0% 4,2%

Oberösterreich n 6,0 0,0 0,0 15,5 32,5 4,0 0,0 58,0
% 23,1% 0,0% ----- 13,5% 10,8% 28,6% 0,0% 11,8%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 1,0 2,0 0,0 22,5 65,5 5,0 6,0 102,0
% 3,8% 50,0% ----- 19,6% 21,8% 35,7% 19,7% 20,8%

Kärnten n 0,0 2,0 0,0 10,0 42,0 0,0 8,0 62,0
% 0,0% 50,0% ----- 8,7% 14,0% 0,0% 26,2% 12,7%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 14,5 41,0 0,0 5,5 61,0
% 0,0% 0,0% ----- 12,6% 13,7% 0,0% 18,0% 12,5%

Tirol n 1,5 0,0 0,0 5,0 25,0 0,0 3,5 35,0
% 5,8% 0,0% ----- 4,3% 8,3% 0,0% 11,5% 7,2%

Vorarlberg n 3,0 0,0 0,0 7,0 12,0 0,0 0,0 22,0
% 11,5% 0,0% ----- 6,1% 4,0% 0,0% 0,0% 4,5%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 6,0 35,5 0,0 3,5 45,0
zuordenbar % 0,0% 0,0% ----- 5,2% 11,8% 0,0% 11,5% 9,2%
Ausland n 4,0 0,0 0,0 3,0 8,0 0,0 0,0 15,0

% 15,4% 0,0% ----- 2,6% 2,7% 0,0% 0,0% 3,1%

Betriebselektrik
regionale Verteilung - BOG Energietechnik und 
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2.4.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

2.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges.
Zahl erfasster n 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5
   offener Stellen % 100% 100% ----- 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 1,0 0,0 0,0 23,0 20,0 1,0 1,0 46,0
% 3,8% 0,0% ----- 20,0% 6,7% 7,1% 3,3% 9,4%

Jobpilot n 17,0 0,0 0,0 6,5 2,0 1,0 2,0 28,5
% 65,4% 0,0% ----- 5,7% 0,7% 7,1% 6,6% 5,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 0,0% 0,0% ----- 3,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 13,5 10,5 0,0 0,0 24,0
% 0,0% 0,0% ----- 11,7% 3,5% 0,0% 0,0% 4,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 10,0 42,5 4,0 5,5 62,0
   Ausgabe) % 0,0% 0,0% ----- 8,7% 14,2% 28,6% 18,0% 12,7%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 2,0 0,0 22,5 84,5 4,0 6,0 119,0
   mark % 0,0% 50,0% ----- 19,6% 28,2% 28,6% 19,7% 24,3%
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 2,0 0,0 7,5 47,0 0,0 10,0 66,5

% 0,0% 50,0% ----- 6,5% 15,7% 0,0% 32,8% 13,6%
Oberösterreichische n 4,0 0,0 0,0 10,5 26,5 4,0 0,0 45,0
   Nachrichten % 15,4% 0,0% ----- 9,1% 8,8% 28,6% 0,0% 9,2%
Salzburger Nachrichten n 1,0 0,0 0,0 8,5 35,0 0,0 2,5 47,0

% 3,8% 0,0% ----- 7,4% 11,7% 0,0% 8,2% 9,6%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 1,0 21,0 0,0 3,5 25,5

% 0,0% 0,0% ----- 0,9% 7,0% 0,0% 11,5% 5,2%
Vorarlberger Nachrichtenn 3,0 0,0 0,0 8,0 11,0 0,0 0,0 22,0

% 11,5% 0,0% ----- 7,0% 3,7% 0,0% 0,0% 4,5%

Betriebselektrik
Verteilung nach Medien - BOG Energietechnik und 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

keine Angaben 0,0 4,0 0,0 66,0 233,0 10,0 29,5 342,5 69,97%

unspez. Qual. insgesamt 3,0 7,0 1,0 1,0 12,0 2,45%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 2,0 1,0 3,0 0,61%

techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,20%

Elektroausbildung 1,0 1,0 2,0 0,41%

Elektrotechnik 3,0 2,0 5,0 1,02%

Energietechnik 1,0 1,0 0,20%

Elektromechanik 1,0 1,0 0,20%

Maschinenbau 1,0 1,0 0,20%

 und Betriebselektrik
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Energietechnik
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Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

Lehrabschluss insgesamt 2,0 40,0 66,0 4,0 112,0 22,88%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 4,5 17,0 21,5 4,39%

Elektriker 23,5 36,0 59,5 12,16%

Betriebselektriker 5,0 5,0 1,02%

Elektroniker 4,0 4,0 0,82%

Elektrotechniker 6,0 1,5 7,5 1,53%

Automatisierungstechniker 1,0 1,0 0,20%

Mechatroniker 1,0 1,0 0,20%

Elektromechaniker 3,0 3,0 0,61%

Technischer Zeichne 2,0 2,0 0,41%

Schlosser 1,0 1,0 0,20%

Mechaniker 1,0 1,0 0,20%

Kfz-Mechaniker 1,0 1,0 0,20%

Kfz-Elektriker 1,0 4,0 5,0 1,02%

Anlagenelektriker 1,0 1,0 0,20%

Feinmechaniker 1,0 1,0 0,20%

Elektroinstallateur 4,0 13,0 17,0 3,47%

Fernmeldetechniker 1,5 1,5 0,31%

Meisterprüfung 4,5 4,5 9,0 1,84%

Mittelschule insgesamt 9,0 9,0 1,84%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 9,0 9,0 1,84%

Fachschule ohne Präzisierung 3,0 3,0 0,61%

Fachschule Elektrotechnik 6,0 6,0 1,23%

Fachschule Elektronik 3,0 3,0 0,61%

höhere Schule insgesamt 8,0 3,0 3,0 14,0 2,86%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 8,0 3,0 3,0 14,0 2,86%

HTL ohne Präzisierung 1,0 1,0 2,0 0,41%

HTL Elektrotechnik 8,0 2,0 2,0 12,0 2,45%

HTL Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,20%

HTL Wirtschaftsingenieurwesen 1,0 1,0 0,20%

HTL Maschinenbau 1,0 1,0 0,20%

HTL Automatisierungste 4,0 4,0 0,82%

FH/Akademie insgesamt 6,0 2,0 8,0 1,63%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Elektrotechnik 6,0 2,0 8,0 1,63%

Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,20%

Wirtschaftsingenieurwesen 1,0 1,0 0,20%

Maschinenbau 1,0 1,0 0,20%

Automatisierungste 3,0 3,0 0,61%

Universität insgesamt 22,0 22,0 4,49%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

TU insgesamt 22,0 22,0 4,49%

TU ohne Präzisierung 0,0 0,00%

TU Elektrotechnik 21,0 21,0 4,29%

TU Automatisierungste 3,0 3,0 0,61%

TU Energietechnik 7,0 7,0 1,43%

TU Verfahrenstechnik 1,0 1,0 0,20%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 12,0 43,5 2,0 1,5 59,0 12,05%

Führerschein ohne Präzisierung 4,0 8,0 12,0 2,45%

Führerschein Klasse B 8,0 35,5 2,0 1,5 47,0 9,60%

Führerschein Klasse C 2,0 2,0 0,41%

Führerschein Klasse E 2,0 2,0 0,41%

Staplerschein 2,0 2,0 0,41%

sonstige Weiterbildungen

Prüftechnikerausbildung 1,0 1,0 0,20%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Energietechnik
 und Betriebselektrik
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2.4.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

2.4.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges. En-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

keine Angaben 4,0 4,0 0,0 68,0 233,0 11,0 25,0 345,0 70,48%
auch ohne Praxis 2,0 3,0 2,0 7,0 1,43%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 12,0 32,0 54,0 1,0 3,5 102,5 20,94%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 8,0 12,0 11,0 2,0 2,0 35,0 7,15%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 8,0 43,5 2,0 53,5 10,93%
spezif. Praxis 20,0 36,0 21,5 3,0 3,5 84,0 17,16%

Führungserfahrung 3,0 3,0 0,61%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 0,20%

Betriebselektrik
berufliche Vorerfahrung - BOG Energietechnik und 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

keine Angaben 9,0 4,0 0,0 109,0 297,0 14,0 30,5 463,5 94,69%

EDV-Standardprogramme insgesamt 10,0 6,0 1,0 17,0 3,47%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 9,0 5,0 1,0 15,0 3,06%

office insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,41%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,41%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 7,0 1,0 2,0 10,0 2,04%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 2,0 3,0 0,61%

Autocad 5,0 5,0 1,02%

E-Plan 5,0 5,0 1,02%

El-Cad 2,0 2,0 0,41%

CAE-Kenntnisse 1,5 1,5 0,31%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 7,0 7,0 1,43%

Digitale Simulationstools insgesamt 7,0 7,0 1,43%

Digitale Simulationstools ohne Präzis. 0,0 0,00%

ANSYS 7,0 7,0 1,43%

IDEAS 7,0 7,0 1,43%

NASTRAN 7,0 7,0 1,43%

ADAMS 7,0 7,0 1,43%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Energietechnik und Betriebselektrik
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2.4.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

keine Angaben 11,0 4,0 0,0 77,0 296,5 14,0 30,5 433,0 88,46%

nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 0,20%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 11,0 2,0 13,0 2,66%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 1,0 1,0 0,20%

Elektrokenntnisse insgesamt 8,0 2,0 10,0 2,04%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 5,0 5,0 1,02%

Schwachstrom 2,0 2,0 4,0 0,82%

Veranstaltungstechnik 3,0 3,0 0,61%

Schaltschrankbau 2,0 2,0 0,41%

Schweißkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,41%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Elektroschweißen 2,0 2,0 0,41%

Mechanikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,20%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,20%

GWH/GWZ-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,41%

GWH/GWZ-Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,41%

technische Kenntnisse insgesamt 13,0 26,5 39,5 8,07%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 5,0 5,0 1,02%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,82%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

elektrotechnische Planung 1,0 1,0 0,20%

Generatortechnik 4,0 4,0 0,82%

Automatisierungstechnikk. insgesamt 9,0 17,5 26,5 5,41%

Automatisierungstech. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 7,0 6,5 13,5 2,76%

Regelungstechnik 8,5 8,5 1,74%

Steuerungstechnik 2,0 6,0 8,0 1,63%

SPS-kenntnisse insgesamt 15,5 15,5 3,17%

SPS-kenntnisse ohne Präzis. 7,5 7,5 1,53%

Siemens/Simatic/Step5, Step 7 8,0 8,0 1,63%

Leittechnik 2,0 2,0 0,41%

Frequenzumrichter 1,0 1,0 0,20%

Elektronikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,61%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,41%

Bustechnik 1,0 1,0 0,20%

Maschinenbautechn.Kennt. insgesamt 4,0 4,0 0,82%

Maschinenbautechn.K. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Masch-/Anlagenbau insgesamt 4,0 4,0 0,82%

Masch-/Anlagenbau ohne Präzis. 0,0 0,00%

Pneumatik 4,0 4,0 0,82%

Hydraulik 3,0 3,0 0,61%

kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen/Normen insgesamt 1,5 1,5 3,0 0,61%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse einschlägiger Vorschriften 1,5 1,5 3,0 0,61%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse einschlägiger Qualitätsnormen 1,5 1,5 3,0 0,61%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Markt-/Branchenkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,61%

sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,20%

Kenntnisse im Ski- und Snowboardservice 1,0 1,0 0,20%

Projektmanagementkenntnisse 1,0 1,0 0,20%
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2.4.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

keine Angaben 9,0 4,0 0,0 106,5 296,5 14,0 30,5 460,5 94,08%

Englisch insgesamt 17,0 5,5 3,5 26,0 5,31%

sehr gut 5,0 5,0 1,02%

gut 12,0 4,5 3,5 20,0 4,09%

etwas 1,0 1,0 0,20%

Slowenisch insgesamt 3,0 3,0 0,61%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,41%

etwas 1,0 1,0 0,20%

Kroatisch insgesamt 3,0 3,0 0,61%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 2,0 2,0 0,41%

etwas 1,0 1,0 0,20%

Osteuropäische Sprachen insgesamt 2,0 2,0 0,41%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,0 2,0 0,41%

Deutsch insgesamt 8,0 6,5 14,5 2,96%

sehr gut 2,0 2,0 0,41%

gut 6,0 3,0 9,0 1,84%

etwas 3,5 3,5 0,72%
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2.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

Berufe et sm so eb ei ke eh En-ges En-%

Zahl erfasster offener Stellen 26,0 4,0 0,0 115,0 300,0 14,0 30,5 489,5 100,00%

keine Angaben 6,0 4,0 0,0 74,5 250,0 12,0 27,0 373,5 76,30%

soziale Kompe- insgesamt 16,0 16,0 15,0 2,0 49,0 10,01%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,20%

Fähigk. zur Zusammenar 4,0 8,0 13,0 2,0 27,0 5,52%

gutes Auftreten 2,0 2,0 1,0 5,0 1,02%

gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,20%

Führungsqualitäten 3,0 6,0 9,0 1,84%

Durchsetzungsvermögen 2,0 2,0 0,41%

Freude am Umgang

   mit Menschen 7,0 2,0 1,0 10,0 2,04%

Kontaktfreudigkeit 3,0 3,0 0,61%

sprachliche Kom- insgesamt 9,0 3,0 12,0 2,45%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 9,0 3,0 12,0 2,45%

persönl. Werte u. insgesamt 19,0 37,5 47,0 2,0 3,5 109,0 22,27%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 8,0 19,5 9,0 36,5 7,46%

Selbständigkeit 5,0 12,5 10,0 27,5 5,62%

Flexibilität 2,0 13,0 24,0 2,0 41,0 8,38%

Unternehm. Denken 8,0 2,0 10,0 2,04%

Ehrgeiz (Ambition) 3,0 2,0 5,0 1,02%

Dynamik 5,0 1,0 2,0 8,0 1,63%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 15,0 24,0 3,5 42,5 8,68%

Reisebereitsch. (Mobilität 3,0 1,0 2,0 6,0 1,23%

Kundenorientierung 4,0 2,0 6,0 1,23%

Sorgfalt 1,0 1,0 0,20%

Genauigkeit 1,0 2,0 3,0 0,61%

Begeisterungsfähigkeit 2,0 2,0 0,41%

Loyalität 2,0 2,0 0,41%

Freundlichkeit 3,0 2,0 5,0 1,02%

Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,20%

Soziales Engagement 1,0 1,0 0,20%

kognitive Fähig- insgesamt 5,0 7,0 2,0 14,0 2,86%

   keiten Lernbereitschaft 3,0 2,0 5,0 1,02%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 3,0 3,0 0,61%

vielseitige Einsetzbarkeit 4,0 4,0 0,82%

Entwicklungspotential 2,0 2,0 0,41%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 7,0 10,0 2,04%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 3,0 0,61%

Schwindelfreiheit 7,0 7,0 1,43%

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 5,0 6,0 1,23%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 1,0 2,0 3,0 0,61%

handwerkliches Geschick 3,0 3,0 0,61%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Energietechnik 
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3.  Berufsbereich Maschinen, Kfz, Metall 
 

3.1 Berufsobergruppe Maschinen-, Anlagen- und 
Apparatebau 

3.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau Mb 829,0

CAD-Konstrukteur ko 368,0

Technischer Zeichner tz 37,5

Produktionstechniker im Bereich Maschinen/Anlagen pt 149,5

Verkaufsinnendiensttechniker Maschinen/Anlagen vt 92,0

Qualitätstechniker Maschinenbau qt 81,5

Schweißtechniker st 2,0

Werkstoffprüfer wp 2,0

Kälteanlagentechniker kä 96,5

Schiffbauer sb 0,0

Flugzeugbautechniker ft 0,0

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges.
Zahl erfasster n 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- 100%

Wien n 57,5 10,0 13,5 27,5 9,0 1,0 0,0 28,0 0,0 0,0 146,5
% 15,6% 26,7% 9,0% 29,9% 11,0% 50,0% 0,0% 29,0% ----- ----- 17,7%

Niederösterreich n 63,5 6,0 20,5 19,0 6,0 0,0 0,0 6,5 0,0 0,0 121,5
% 17,3% 16,0% 13,7% 20,7% 7,4% 0,0% 0,0% 6,7% ----- ----- 14,7%

Oberösterreich n 124,5 2,0 29,5 20,0 48,0 0,0 0,0 24,0 0,0 0,0 248,0
% 33,8% 5,3% 19,7% 21,7% 58,9% 0,0% 0,0% 24,9% ----- ----- 29,9%

Burgenland n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 5,0
% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% ----- ----- 0,6%

Steiermark n 73,5 6,0 35,0 11,0 5,5 0,0 2,0 8,0 0,0 0,0 141,0
% 20,0% 16,0% 23,4% 12,0% 6,7% 0,0% 100% 8,3% ----- ----- 17,0%

Kärnten n 12,5 4,0 15,0 3,0 2,0 0,0 0,0 7,5 0,0 0,0 44,0
% 3,4% 10,7% 10,0% 3,3% 2,5% 0,0% 0,0% 7,8% ----- ----- 5,3%

Salzburg n 13,0 4,0 5,0 2,5 1,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 29,5
% 3,5% 10,7% 3,3% 2,7% 1,2% 0,0% 0,0% 4,1% ----- ----- 3,6%

Tirol n 4,5 3,5 11,0 3,0 6,0 1,0 0,0 8,5 0,0 0,0 37,5
% 1,2% 9,3% 7,4% 3,3% 7,4% 50,0% 0,0% 8,8% ----- ----- 4,5%

Vorarlberg n 7,0 1,0 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 17,0
% 1,9% 2,7% 2,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% ----- ----- 2,1%

überregional bzw. nicht n 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
zuordenbar % 1,1% 2,7% 0,7% 1,1% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 1,0%
Ausland n 7,0 0,0 16,0 3,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 31,0

% 1,9% 0,0% 10,7% 3,3% 3,7% 0,0% 0,0% 2,1% ----- ----- 3,7%

Apparatebau
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3.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

3.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges.
Zahl erfasster n 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- 100%

Jobmonitor n 152,5 12,0 53,5 22,0 46,0 1,0 0,0 58,0 0,0 0,0 345,0
% 41,4% 32,0% 35,8% 23,9% 56,4% 50,0% 0,0% 60,1% ----- ----- 41,6%

Jobpilot n 72,5 3,0 32,5 19,0 15,0 0,0 0,0 9,0 0,0 0,0 151,0
% 19,7% 8,0% 21,7% 20,7% 18,4% 0,0% 0,0% 9,3% ----- ----- 18,2%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Stepstone n 1,0 0,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0
% 0,3% 0,0% 2,7% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,7%

Standard n 1,0 0,0 6,0 4,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,5
% 0,3% 0,0% 4,0% 4,9% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 1,6%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 0,0%

Kurier n 38,0 5,0 17,5 20,5 6,0 1,0 0,0 12,5 0,0 0,0 100,5
% 10,3% 13,3% 11,7% 22,3% 7,4% 50,0% 0,0% 13,0% ----- ----- 12,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 7,0
   Ausgabe) % 0,0% 2,7% 1,3% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 3,1% ----- ----- 0,8%
Kleine Zeitung - Steier- n 28,5 4,0 13,0 6,0 2,5 0,0 2,0 3,0 0,0 0,0 59,0
   mark % 7,7% 10,7% 8,7% 6,5% 3,1% 0,0% 100% 3,1% ----- ----- 7,1%
Kleine Zeitung - Kärntenn 7,0 4,0 4,0 3,0 2,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 22,5

% 1,9% 10,7% 2,7% 3,3% 2,5% 0,0% 0,0% 2,6% ----- ----- 2,7%
Oberösterreichische n 50,5 3,0 7,0 9,0 3,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 76,5
   Nachrichten % 13,7% 8,0% 4,7% 9,8% 3,7% 0,0% 0,0% 4,1% ----- ----- 9,2%
Salzburger Nachrichten n 9,0 1,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0

% 2,4% 2,7% 1,3% 1,1% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 1,7%
Tiroler Tageszeitung n 3,0 3,5 4,0 3,0 2,0 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0 20,0

% 0,8% 9,3% 2,7% 3,3% 2,5% 0,0% 0,0% 4,7% ----- ----- 2,4%
Vorarlberger Nachrichtenn 5,0 1,0 4,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0

% 1,4% 2,7% 2,7% 3,3% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- 1,7%

Apparatebau
Verteilung nach Medien - BOG Maschinen-, Anlagen- und 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

keine Angaben 119,5 28,5 31,0 11,0 7,0 0,0 0,0 24,0 0,0 0,0 221,0 26,66%

unspez. Qual. insgesamt 27,5 1,0 11,0 17,0 8,0 4,0 68,5 8,26%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 5,0 2,0 7,0 0,84%

techn. Ausbildung 7,0 1,0 8,0 10,0 2,0 3,0 31,0 3,74%

kaufm. Ausbildung 2,0 1,0 3,0 0,36%

Maschinenbau 13,5 3,0 7,0 3,0 26,5 3,20%

Produktionstechnik 1,0 1,0 0,12%

Kraftfahrzeugtechni 1,0 1,0 0,12%

Werkzeugbau/Form 2,0 2,0 0,24%

Gießereitechnik 1,0 1,0 0,12%

Gebäudetechnik 1,0 1,0 0,12%

Kunststofftechnik 1,0 1,0 0,12%

Elektrotechnik 1,0 1,0 0,12%

und Apparatebau
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Maschinen-, Anlagen-
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(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

Lehrabschluss insgesamt 14,0 5,0 24,0 5,5 4,0 6,0 58,5 7,06%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 2,0 19,0 3,0 3,0 1,0 28,0 3,38%

Werkzeugmacher 7,0 5,0 1,0 13,0 1,57%

Werkzeugmaschine 1,0 1,0 2,0 0,24%

Werkzeugmechanik 1,0 1,0 0,12%

Betriebstechniker 1,0 1,0 0,12%

Feinwerktechniker 2,0 1,0 3,0 0,36%

Elektro 1,0 1,0 0,12%

Installateur 1,0 1,0 0,12%

(Bau-)Tech. Zeichne 2,0 5,0 4,0 11,0 1,33%

Kfz-Mechaniker 1,5 1,5 0,18%

Industriekaufmann 1,0 1,0 0,12%

Meisterprüfung 1,0 11,0 3,5 1,0 16,5 1,99%

Mittelschule insgesamt 29,0 4,0 4,0 9,0 1,0 47,0 5,67%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 29,0 4,0 4,0 9,0 1,0 47,0 5,67%

Fachschule ohne Präzisierung 7,0 1,0 1,0 3,0 12,0 1,45%

Fachschule Maschinenbau 22,0 3,0 3,0 5,0 1,0 34,0 4,10%

Fachschule Elektrotechnik 16,0 1,0 17,0 2,05%

Fachschule Kunststofftechnik 2,0 2,0 0,24%

Fachschule Landtechnik 1,0 1,0 0,12%

Fachschule Automatisierungste 1,0 1,0 0,12%

Fachschule Baufachschule 3,0 2,0 5,0 0,60%

Fachschule Haustechnik 2,0 2,0 4,0 0,48%

Fachschule Gebäudetechnik 3,0 3,0 0,36%

höhere Schule insgesamt 200,0 4,0 84,5 58,0 19,5 2,0 2,0 67,5 437,5 52,77%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 200,0 4,0 84,5 58,0 19,5 2,0 2,0 67,5 437,5 52,77%

HTL ohne Präzisierung 50,0 2,0 26,5 23,5 5,0 2,0 2,0 11,0 122,0 14,72%

HTL Maschinenbau 149,0 2,0 58,0 30,5 13,5 39,0 292,0 35,22%

HTL Elektrotechnik 17,0 1,0 3,5 2,0 23,5 2,83%

HTL Elektronik 1,0 1,0 0,12%

HTL Biomedizin 1,0 1,0 0,12%

HTL Gebäudetechnik 2,0 5,0 12,5 19,5 2,35%

HTL Haustechnik 2,0 2,0 2,0 6,0 0,72%

HTL Kunststofftechnik 6,5 6,0 2,0 14,5 1,75%

HTL Mechatronik 5,0 2,0 2,0 2,0 11,0 1,33%

HTL Fahrzeugtechnik 6,0 6,0 2,5 1,0 15,5 1,87%

HTL Werkzeugbau 4,0 4,0 0,48%

HTL Automatisierungste 4,0 1,0 1,0 6,0 0,72%

HTL Betriebstechnik 3,0 5,0 1,0 9,0 1,09%

HTL Landtechnik 1,0 1,0 0,12%

HTL Molkereitechnik 1,0 1,0 0,12%

HTL Verfahrenstechnik 1,0 1,0 1,0 3,0 0,36%

HTL Produktionstechnik 1,0 1,0 0,12%

HTL Wirtschaftsingenieurwesen 2,0 1,0 3,0 0,36%

HTL Energietechnik 1,0 1,0 0,12%

HTL Feinwerktechnik 3,0 1,0 4,0 0,48%

HTL Hochbau 2,0 2,0 4,0 0,48%

HTL Tiefbau 2,0 2,0 4,0 0,48%

HTL Hüttentechnik 2,0 2,0 0,24%

HTL Werkstoffwissenschaften 1,0 1,0 0,12%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

FH/Akademie insgesamt 74,5 29,5 17,5 50,0 21,0 192,5 23,22%

FH/Akademie ohne Präzisierung 34,5 6,5 4,5 5,0 15,0 65,5 7,90%

Maschinenbau 40,0 22,0 12,0 44,0 118,0 14,23%

Elektrotechnik 2,0 2,0 0,24%

Mechatronik 4,0 1,0 2,0 37,0 44,0 5,31%

Biomedizintechnik 1,0 1,0 0,12%

Kunststofftechnik 1,0 1,0 1,0 3,0 0,36%

Automatisierungste 2,0 3,0 1,0 6,0 0,72%

Produktionstechnik 2,0 2,0 0,24%

Verfahrenstechnik 1,0 1,0 2,0 0,24%

Betriebstechnik 2,0 2,0 0,24%

Wirtschaftsingenieurwesen 1,0 1,0 0,12%

Fahrzeugtechnik 4,0 4,0 1,0 1,0 10,0 1,21%

Feinwerktechnik 1,0 1,0 2,0 0,24%

Gebäudetechnik 1,0 6,0 7,0 0,84%

Betriebswirtschaft 1,0 1,0 0,12%

Werkstoffwissenschaften 1,0 1,0 0,12%

Universität insgesamt 79,5 42,0 9,0 54,0 9,0 193,5 23,34%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Uni Physik 2,0 1,0 3,0 0,36%

Montanuni 1,0 1,0 1,0 3,0 0,36%

WU insgesamt 1,0 1,0 0,12%

WU ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,12%

TU insgesamt 79,5 42,0 9,0 54,0 9,0 193,5 23,34%

TU ohne Präzisierung 33,5 7,5 2,0 5,0 9,0 57,0 6,88%

TU Maschinenbau 46,0 33,5 7,0 49,0 135,5 16,34%

TU Luft- und Raumfahr 7,0 7,0 0,84%

TU Mechatronik 4,0 1,0 36,0 41,0 4,95%

TU Elektrotechnik 2,0 2,0 4,0 0,48%

TU Biotechnik 2,0 2,0 0,24%

TU Kunststofftechnik 1,0 1,0 1,0 3,0 0,36%

TU Feinwerktechnik 1,0 1,0 2,0 0,24%

TU Eisenhüttenkunde 1,0 1,0 0,12%

TU Fahrzeugtechnik 2,0 5,0 1,0 1,0 9,0 1,09%

TU Bautechnik 1,0 1,0 0,12%

TU Wirtschaftsingenieurwesen 1,0 1,0 2,0 0,24%

TU Automatisierungstechnik 3,0 3,0 0,36%

TU Produktionstechnik 3,0 3,0 0,36%

TU Verfahrenstechnik 2,0 2,0 0,24%

TU Werkstoffwissenschaften 3,0 3,0 0,36%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 0,72%

Führerschein ohne Präzisierung 1,0 1,0 0,12%

Führerschein Klasse B 1,0 2,0 2,0 5,0 0,60%

Führerschein Klasse C 1,0 1,0 0,12%

sonstige Weiterbildungen

kaufmännische Weiterbildung 1,0 1,0 0,12%

Refa-(Techniker)-Ausbildung 9,0 9,0 1,09%

Qualitätswesen-Ausbildung 1,0 7,0 1,0 9,0 1,09%

Auditorenausbildung 1,0 1,0 0,12%

Sicherheitstechnik-Ausbildung 2,0 1,0 3,0 0,36%

Schweißtechnologie-Ausbildung 4,0 4,0 0,48%

ZfP-Ausbildung 1,0 1,0 0,12%

MTM-Ausbildung (A, MEK, AUS) 1,0 1,0 0,12%
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3.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.1.6 Computerkenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges. Mb-%
Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

keine Angaben 136,5 17,5 27,5 37,5 50,0 0,0 2,0 12,0 0,0 0,0 283,0 34,14%
auch ohne Praxis 16,5 2,0 5,5 1,0 5,5 30,5 3,68%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 138,5 11,0 71,0 25,0 21,5 1,0 66,0 334,0 40,29%

< 1 Jahr 8,5 4,0 8,5 7,0 28,0 3,38%
1 - 3 Jahre 31,0 1,0 3,0 6,0 3,0 44,0 5,31%
> 3 Jahre 37,0 2,0 34,0 16,5 6,0 1,0 13,0 109,5 13,21%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 25,0 7,0 26,5 16,0 8,5 1,0 7,0 91,0 10,98%
spezif. Praxis 190,0 11,0 90,0 38,5 22,0 1,0 72,0 424,5 51,21%

Führungserfahrung 18,0 2,0 2,0 4,0 26,0 3,14%
Projektmanagementerfahrung 1,0 11,5 2,0 2,0 3,0 19,5 2,35%

berufliche Vorerfahrung - BOG Maschinen-, Anlagen- und Apparatebau

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

keine Angaben 105,5 11,5 86,0 53,5 62,5 2,0 2,0 40,5 0,0 0,0 363,5 43,85%

EDV-Standardprogramme insgesamt 50,0 8,0 42,5 31,5 18,0 17,0 167,0 20,14%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 32,0 2,0 25,5 11,5 10,0 13,0 94,0 11,34%

Apple/Mac 1,0 1,0 0,12%

DOS/Windows 1,0 1,0 0,12%

Internet 1,0 1,0 2,0 0,24%

Outlook 3,0 3,0 0,36%

MS-Projekt 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 0,48%

office insgesamt 18,0 5,0 15,0 20,0 8,0 3,0 69,0 8,32%

office ohne Präzis. 17,0 3,0 14,0 13,0 7,0 2,0 56,0 6,76%

word 1,0 1,0 6,0 1,0 9,0 1,09%

excel 1,0 2,0 1,0 7,0 1,0 1,0 13,0 1,57%

access 1,0 1,0 0,12%

powerpoint 3,0 3,0 0,36%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,24%

Graphische Softwarekenntnohne Präzis. 0,0 0,00%

Photoshop 1,0 1,0 0,12%

Corel-Draw 1,0 1,0 0,12%

3D-Vis 1,0 1,0 0,12%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 253,0 24,0 31,0 18,0 6,0 49,0 381,0 45,96%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 49,0 4,0 15,0 7,0 5,0 4,0 84,0 10,13%

2D-CAD 4,0 4,0 0,48%

3D-CAD 14,5 2,0 1,0 17,5 2,11%

Autocad 83,0 15,0 14,0 11,0 1,0 45,0 169,0 20,39%

Catia 55,5 2,0 1,0 58,5 7,06%

Pro Engineer 60,5 1,0 3,0 64,5 7,78%

Unigraphics 27,0 2,0 29,0 3,50%

Me-10 17,0 2,0 19,0 2,29%

Solid Edge 14,0 2,0 4,0 20,0 2,41%

Solid Design 5,0 5,0 0,60%

Solid Works 11,0 11,0 1,33%

Cadds 7,0 7,0 0,84%

Power Mill 3,0 3,0 0,36%

Mechanical Desktop 3,0 3,0 0,36%

Inventor 6,0 6,0 0,72%

Medusa 4,0 4,0 0,48%

Cadkey 1,0 1,0 0,12%

CADWorks 2,0 2,0 0,24%

CAM-Kenntnisse 2,0 4,0 6,0 0,72%

CAE-Kenntnisse 2,0 2,0 0,24%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 4,5 4,5 0,54%

Netzwerktechnikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Netzwerkadministration insgesamt 4,5 4,5 0,54%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 5,5 5,5 0,66%

Betriebssystemkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Unix 4,5 4,5 0,54%

AIX 1,0 1,0 0,12%

Solaris 1,0 1,0 0,12%

IRIX 1,0 1,0 0,12%

Programmierkenntnisse insgesamt 11,0 3,0 14,0 1,69%

Programmierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,24%

Visual Basic 2,0 2,0 0,24%

C 2,0 2,0 0,24%

C++ 2,0 2,0 0,24%

Digitale Simulationstools insgesamt 10,0 10,0 1,21%

Digitale Simulationstools ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

ANSYS 9,0 9,0 1,09%

IDEAS 7,0 7,0 0,84%

NASTRAN 7,0 7,0 0,84%

ADAMS 7,0 7,0 0,84%

sonstige Softwaretools insgesamt 9,0 6,0 3,0 1,0 19,0 2,29%

Betriebl. Standardsoftware insgesamt 8,0 6,0 3,0 1,0 18,0 2,17%

Lotus Notes 1,0 1,0 2,0 0,24%

SAP 7,0 6,0 2,0 1,0 16,0 1,93%

Mech. Berechnungsprogr. insgesamt 1,0 1,0 0,12%

fe-ux 1,0 1,0 0,12%
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3.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

keine Angaben 294,5 32,5 103,0 54,0 28,5 0,0 2,0 87,5 0,0 0,0 602,0 72,62%

nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 0,60%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 15,0 1,0 8,0 2,0 1,0 1,0 28,0 3,38%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

insgesamt 7,0 1,0 3,0 11,0 1,33%

Masch. Metallbearbeitung ohne Präzis. 4,0 1,0 5,0 0,60%

CNC-Kenntnisse 3,0 1,0 4,0 0,48%

Maschinenüberwachungsprogramme 2,0 2,0 0,24%

Metallbearbeitung/Schlossere insgesamt 3,0 1,0 1,0 5,0 0,60%

Metallbearbeit./Schlosser ohne Präzis. 2,0 2,0 0,24%

Planlesen 1,0 1,0 2,0 0,24%

Montagetechniken 1,0 1,0 0,12%

GWH/GWZ-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,24%

GWH/GWZ-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

Service- und Wartungskenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Kunststoffverarbeitung insgesamt 4,0 2,0 6,0 0,72%

Kunststoffverarbeitung ohne Präzis. 4,0 2,0 6,0 0,72%

Mechanikkenntnisse insgesamt 10,0 1,0 11,0 1,33%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0 5,0 0,60%

Feinmechanik 7,0 7,0 0,84%

Motorik 2,0 2,0 0,24%

Optik 1,0 1,0 0,12%

technische Kenntnisse insgesamt 62,0 2,0 33,0 29,5 47,0 6,0 179,5 21,65%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 3,0 9,5 1,0 2,0 16,5 1,99%

Maschinenbautechn.Kenntnissinsgesamt 58,0 1,0 14,0 9,0 4,0 86,0 10,37%

Maschinenbautechn.K. ohne Präzis. 2,0 2,0 1,0 2,0 7,0 0,84%

Konstruktionskenntn. 29,0 7,0 1,0 1,0 38,0 4,58%

Isometriekenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Werkstoffkenntnisse 3,0 2,0 2,0 7,0 0,84%

Festigkeitslehre 1,0 1,0 0,12%

Kenntnisse im Bereich Tests/Versuche 7,0 7,0 0,84%

Berechnungskenntnisse insgesamt 8,0 8,0 0,97%

Berechnungskenntn. ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

FEM-Kenntnisse 5,0 5,0 0,60%

Berechnungsprogramme 2,0 2,0 0,24%

Masch-/Anlagenbau insgesamt 15,0 1,0 2,0 4,0 1,0 23,0 2,77%

Masch-/Anlagenbau ohne Präzis. 2,0 1,0 1,0 4,0 0,48%

Rohrleitungsbau 2,0 1,0 3,0 0,36%

Behälterbau 1,0 1,0 0,12%

Apparatebau 1,0 1,0 2,0 0,24%

Automatenbau 1,0 1,0 0,12%

Pumpen/Pumpentechnik 2,0 2,0 0,24%

Sondermaschinenbau 2,0 2,0 0,24%

Anlagenoptimierung 1,0 1,0 0,12%

Vorrichtungs-/Werkzeug-/Formenb 7,0 7,0 0,84%

Prototypenbau 2,0 2,0 0,24%

Hydraulik 5,0 1,0 1,0 7,0 0,84%

Pneumatik 5,0 1,0 6,0 0,72%

Fahrzeugbaukenntnisse insgesamt 14,0 1,0 2,0 17,0 2,05%

Fahrzeugbaukennt. ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 4,0 0,48%

Automobilentwicklung 2,0 2,0 0,24%

Fahrwerksdynamik 7,0 7,0 0,84%

Fahrzeugakkustik 7,0 7,0 0,84%

Verbrennungskraftmaschinen 4,0 4,0 0,48%

Maschinelle Metallbearbeitung
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(Fortsetzung Tabelle nächste Seite)

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

Flugzeugbau insgesamt 7,0 7,0 0,84%

Flugzeugbau ohne Präzis. 7,0 7,0 0,84%

Metallbaukenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,36%

Metallbaukenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Statik 2,0 1,0 3,0 0,36%

Schweißtechnik 1,0 1,0 0,12%

Gießereitechnik 1,0 2,0 3,0 0,36%

Stahlerzeugung und -verarbeitung 1,0 1,0 0,12%

Thermodynamik 7,0 7,0 0,84%

Aerodynamik 7,0 7,0 0,84%

Kunststofftechnik insgesamt 4,0 2,0 6,0 0,72%

Kunststofftechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Extrusionstechnik 4,0 4,0 0,48%

Thermoform-Technologie 1,0 1,0 0,12%

Materialaufbereitung Gummi 1,0 1,0 0,12%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 4,0 1,0 5,0 0,60%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 4,0 1,0 5,0 0,60%

(Bio-)Medizintechnik insgesamt 2,0 2,0 0,24%

(Bio-)Medizintechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Laborgeräte 2,0 2,0 0,24%

Elektronikkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 0,48%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

EDV-Hardwarekenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Fahrzeugelektronik 2,0 2,0 0,24%

Kälte-/Klima-/Heizung insgesamt 5,0 3,0 8,0 0,97%

Kälte-/Klima-/Heizung ohne Präzis. 2,0 2,0 0,24%

Planungs-/Projektierungskenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Kalkulationskenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Heizungstechnik/Wärmetechnik 5,0 5,0 0,60%

Kältetechnik/Klimatechnik 1,0 1,0 0,12%

Sanitär 1,0 1,0 0,12%

Qualitätswesen/-kontrolle insgesamt 4,0 43,0 47,0 5,67%

Qualitätswesen/-kontrolleohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

Meß-/Prüfmittel 2,0 2,0 4,0 0,48%

Qualitätssicherungskenntnisse 1,0 3,0 4,0 0,48%

Meßdatenerfassung 38,0 38,0 4,58%

Meßdatenauswertung 38,0 38,0 4,58%

Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 8,0 8,0 0,97%

Arbeitsvorbereitung 4,0 4,0 0,48%

Refa 4,0 4,0 0,48%

Produktion/Fertigungssteueru insgesamt 4,0 11,0 1,0 16,0 1,93%

Produktion/Fertigungsst. ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 0,36%

Produktionsprozeßkenntnisse 5,0 5,0 0,60%

Serienfertigungskenntnisse 2,0 2,0 0,24%

Fertigungsplanung/-steuerung, PPS 2,0 2,0 4,0 0,48%

Fertigungsüberleitung 2,0 2,0 0,24%

Automatisierungstechnik insgesamt 3,0 7,0 37,0 47,0 5,67%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 2,0 2,0 0,24%

Meßtechnik 2,0 37,0 39,0 4,70%

Regelungstechnik 2,0 37,0 39,0 4,70%

Steuerungstechnik 1,0 3,0 4,0 0,48%

Steuergerätetechnik 2,0 2,0 0,24%

Maschinen-/Anlagenbetreuungskenntnisse 2,0 2,0 0,24%

Verfahrenstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,12%

Verfahrenstechnik ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

kaufm./wirtschaftl. Kenntnisseinsgesamt 1,5 7,5 11,5 2,0 3,0 25,5 3,08%

kaufmänn./wirtschaftl. Kennt.ohne Präzis. 5,0 9,5 3,0 17,5 2,11%

Logistik 1,5 2,5 4,0 0,48%

Qualitätsmanagement 2,0 2,0 0,24%

Projektkalkulationskenntnisse 2,0 2,0 0,24%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,36%

Mathematikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,36%

Mathematikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Statistikkenntnisse 3,0 3,0 0,36%

Kenntn. von Gesetzen/Normeninsgesamt 4,0 1,0 5,0 10,0 1,21%

rechtliche Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

einschlägige Vorschriften 1,0 1,0 0,12%

NORMEN-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Konstruktionsnormen 1,0 1,0 0,12%

Normen der Automobilindustrie 2,0 1,0 3,0 0,36%

Qualitätsnormen (iso etc.) 5,0 5,0 0,60%

künstlerische Fähigkeiten

Markt-/Branchenkenntnisse 3,0 1,0 2,0 1,0 1,0 8,0 0,97%

sonstige Kenntnisse

Projektmanagementkenntnisse 3,0 13,5 3,0 2,0 3,0 24,5 2,96%
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3.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

keine Angaben 275,5 36,5 96,0 45,0 62,5 2,0 2,0 90,5 0,0 0,0 610,0 73,58%

Fremdsprachkenntn. insgesamt 2,0 6,0 2,0 1,0 2,0 13,0 1,57%

   ohne Präzisierung sehr gut 2,0 2,0 0,24%

gut 2,0 2,0 0,24%

etwas 2,0 4,0 2,0 1,0 9,0 1,09%

Englisch insgesamt 91,5 1,0 48,5 45,0 19,0 4,0 209,0 25,21%

sehr gut 9,0 12,0 16,0 3,0 40,0 4,83%

gut 76,5 1,0 33,5 25,0 16,0 4,0 156,0 18,82%

etwas 6,0 3,0 4,0 13,0 1,57%

Französisch insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,48%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 2,0 0,24%

etwas 2,0 2,0 0,24%

Spanisch insgesamt 2,0 2,0 0,24%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 2,0 2,0 0,24%

Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,24%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,12%

etwas 1,0 1,0 0,12%

Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 0,12%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,12%

Slowenisch insgesamt 1,0 1,0 0,12%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,12%

Tschechisch insgesamt 1,0 1,0 0,12%

sehr gut 1,0 1,0 0,12%

gut 0,0 0,00%

etwas 0,0 0,00%

Slowakisch insgesamt 1,0 1,0 0,12%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,12%

etwas 0,0 0,00%

südosteuropäische insgesamt 1,0 1,0 0,12%

   Sprachen sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,12%

Deutsch insgesamt 18,0 5,0 3,0 36,0 62,0 7,48%

sehr gut 17,0 3,0 3,0 36,0 59,0 7,12%

gut 1,0 2,0 3,0 0,36%

etwas 0,0 0,00%
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3.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

keine Angaben 184,0 31,5 61,5 31,5 18,5 1,0 2,0 33,0 0,0 0,0 363,0 43,79%

soziale Kompe- insgesamt 79,5 1,0 57,0 37,0 18,0 15,0 207,5 25,03%

   tenzen Soziale Kompetenz 1,0 2,0 3,0 0,36%

Fähigk. zur Zusammenar 43,5 1,0 24,0 16,0 13,0 10,0 107,5 12,97%

gutes Auftreten 5,0 2,0 6,0 1,0 14,0 1,69%

Führungsqualitäten 8,0 24,0 4,0 3,0 4,0 43,0 5,19%

Durchsetzungsvermögen 4,0 12,0 7,0 1,0 1,0 25,0 3,02%

Konfliktfähigkeit 1,0 1,0 0,12%

Einfühlungsvermögen 1,0 2,0 3,0 0,36%

Verhandlungssicherheit 2,0 1,0 3,0 0,36%

Beratungskompetenz 1,0 1,0 0,12%

Freude am Umgang

   mit Menschen 22,0 10,0 8,0 4,0 44,0 5,31%

Kontaktfreudigkeit 9,5 1,0 4,0 2,0 16,5 1,99%

starke Persönlichkeit 3,0 1,0 4,0 0,48%

Vorbildcharakter 1,0 1,0 0,12%

sprachliche Kom- insgesamt 21,0 12,5 11,0 6,0 1,0 51,5 6,21%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 21,0 12,5 11,0 6,0 1,0 51,5 6,21%

persönl. Werte u. insgesamt 146,0 5,0 64,0 54,5 54,0 1,0 61,5 386,0 46,56%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 55,5 2,0 36,5 22,5 40,0 1,0 16,5 174,0 20,99%

Selbständigkeit 49,0 3,0 29,5 17,0 4,0 1,0 10,0 113,5 13,69%

Flexibilität 29,5 19,5 2,0 2,0 1,0 2,0 56,0 6,76%

Unternehm. Denken 9,0 3,0 8,0 2,0 2,0 24,0 2,90%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 8,0 4,0 1,0 2,0 17,0 2,05%

Dynamik 8,0 4,5 4,0 2,0 2,5 21,0 2,53%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 25,0 6,0 12,0 8,0 2,0 53,0 6,39%

Reisebereitsch. (Mobilität 46,5 23,5 11,0 5,0 38,0 124,0 14,96%

Kundenorientierung 4,0 6,0 10,0 1,0 21,0 2,53%

Sorgfalt 5,0 1,0 6,0 0,72%

Genauigkeit 8,0 1,0 5,0 8,0 22,0 2,65%

Loyalität 1,0 1,0 2,0 0,24%

Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,0 0,24%

Risikobereitschaft 1,0 1,0 0,12%

Begeisterungsfähigkeit 4,0 4,0 0,48%

Beharrlichkeit 1,5 2,5 4,0 0,48%

Kollegialität 4,0 1,0 5,0 0,60%

Diskretion 1,0 1,0 0,12%
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Berufe ko tz pt vt qt st wp kä sb ft Mb-ges Mb-%

Zahl erfasster offener Stellen 368,0 37,5 149,5 92,0 81,5 2,0 2,0 96,5 0,0 0,0 829,0 100,00%

kognitive Fähig- insgesamt 54,5 35,5 14,0 6,0 1,0 6,0 117,0 14,11%

   keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 2,0 0,24%

Analytisches Denken 13,0 3,0 2,0 1,0 19,0 2,29%

Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,12%

Räumliches Vorstellungs-

   vermögen 10,0 2,0 12,0 1,45%

Problemlösefähigkeit 2,5 1,5 4,0 0,48%

Schnelle Auffassungsgabe 3,0 4,0 7,0 0,84%

Gespür für Entwicklungen 1,0 1,0 0,12%

Experimentierfreudigkeit/

   Improvisationstalent 1,0 1,0 0,12%

Systematische, struk-

   turierte Arbeitsweise 17,5 5,5 1,0 24,0 2,90%

Lernbereitschaft 17,0 7,0 2,0 1,0 1,0 28,0 3,38%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 11,0 11,0 5,0 2,0 5,0 34,0 4,10%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 2,0 1,0 4,0 0,48%

vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,24%

Neugierde 1,0 1,0 2,0 0,24%

Entwicklungspotential 1,0 2,0 3,0 0,36%

Realitätssinn 1,0 1,0 0,12%

Zahlenverständnis 1,0 1,0 0,12%

Managementfähigkeiten 5,0 5,0 0,60%

körperl.  u. psych. insgesamt 18,0 5,0 4,0 1,0 3,0 31,0 3,74%

   Voraussetzung Belastbarkeit 18,0 5,0 4,0 3,0 30,0 3,62%

Streßstabilität 1,0 1,0 0,12%

Besondere Fähig- insgesamt 25,5 13,5 7,0 41,0 87,0 10,49%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 8,5 13,5 7,0 1,0 30,0 3,62%

Kreativität 17,0 1,0 40,0 58,0 7,00%
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3.2 Berufsobergruppe Mechanik und Service 

3.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Mechanik und Service Mech 253,5

Maschinenfertigungstechniker mt 37,5

Kraftfahrzeugtechniker kt 151,0

Zweiradtechniker zt 8,0

Landmaschinentechniker lt 12,5

Baumaschinentechniker bt 17,0

Luftfahrzeugmechaniker lm 0,0

Feinwerktechniker ft 18,0

Mechanikerhelfer mh 9,5

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ges
Zahl erfasster n 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Wien n 9,0 40,0 2,0 2,0 1,0 0,0 8,0 2,0 64,0
% 24,0% 26,5% 25,0% 16,0% 5,9% ----- 44,4% 21,1% 25,2%

Niederösterreich n 9,5 18,5 0,0 1,0 4,0 0,0 3,0 0,0 36,0
% 25,3% 12,3% 0,0% 8,0% 23,5% ----- 16,7% 0,0% 14,2%

Oberösterreich n 7,5 14,5 4,0 3,0 4,0 0,0 1,5 0,0 34,5
% 20,0% 9,6% 50,0% 24,0% 23,5% ----- 8,3% 0,0% 13,6%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Steiermark n 4,0 15,0 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 2,5 24,0
% 10,7% 9,9% 0,0% 0,0% 14,7% ----- 0,0% 26,3% 9,5%

Kärnten n 0,0 6,5 0,0 2,5 2,0 0,0 0,0 1,0 12,0
% 0,0% 4,3% 0,0% 20,0% 11,8% ----- 0,0% 10,5% 4,7%

Salzburg n 2,5 18,0 0,0 3,0 1,0 0,0 1,0 2,0 27,5
% 6,7% 11,9% 0,0% 24,0% 5,9% ----- 5,6% 21,1% 10,8%

Tirol n 0,0 16,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 19,0
% 0,0% 10,6% 25,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 10,5% 7,5%

Vorarlberg n 3,0 13,0 0,0 1,0 2,5 0,0 1,0 1,0 21,5
% 8,0% 8,6% 0,0% 8,0% 14,7% ----- 5,6% 10,5% 8,5%

überregional bzw. nicht n 2,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 0,0 11,5
zuordenbar % 5,3% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 19,4% 0,0% 4,5%
Ausland n 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5

% 0,0% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 1,4%
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3.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ges
Zahl erfasster n 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100% 100%

Jobmonitor n 16,5 6,0 4,0 1,0 1,0 0,0 4,0 0,0 32,5
% 44,0% 4,0% 50,0% 8,0% 5,9% ----- 22,2% 0,0% 12,8%

Jobpilot n 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 10,0
% 0,0% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 27,8% 0,0% 3,9%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 2,0 21,0 0,0 1,0 1,0 0,0 5,5 1,0 31,5
% 5,3% 13,9% 0,0% 8,0% 5,9% ----- 30,6% 10,5% 12,4%

Kronen Zeitung (Wiener n 3,0 32,5 2,0 2,0 2,0 0,0 1,0 1,0 43,5
   Ausgabe) % 8,0% 21,5% 25,0% 16,0% 11,8% ----- 5,6% 10,5% 17,2%
Kleine Zeitung - Steier- n 5,0 23,0 0,0 0,0 3,5 0,0 1,0 2,5 35,0
   mark % 13,3% 15,2% 0,0% 0,0% 20,6% ----- 5,6% 26,3% 13,8%
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 6,5 0,0 3,5 2,0 0,0 0,0 1,0 13,0

% 0,0% 4,3% 0,0% 28,0% 11,8% ----- 0,0% 10,5% 5,1%
Oberösterreichische n 5,5 15,5 0,0 2,0 4,0 0,0 1,5 0,0 28,5
   Nachrichten % 14,7% 10,3% 0,0% 16,0% 23,5% ----- 8,3% 0,0% 11,2%
Salzburger Nachrichten n 2,5 18,0 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 2,0 25,5

% 6,7% 11,9% 0,0% 16,0% 5,9% ----- 0,0% 21,1% 10,1%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 9,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,0

% 0,0% 6,0% 25,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 10,5% 4,7%
Vorarlberger Nachrichtenn 3,0 14,5 0,0 1,0 2,5 0,0 0,0 1,0 22,0

% 8,0% 9,6% 0,0% 8,0% 14,7% ----- 0,0% 10,5% 8,7%
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3.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5 100,00%

keine Angaben 17,0 92,0 4,0 9,5 13,5 0,0 9,0 9,5 154,5 60,95%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 20,5 59,0 4,0 3,0 3,5 9,0 99,0 39,05%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 7,5 2,5 2,0 1,5 13,5 5,33%

Mechaniker 10,0 10,0 3,94%

Kfz-Mechaniker 2,0 49,5 4,0 1,5 57,0 22,49%

Lkw-Mechaniker 7,0 7,0 2,76%

Landmaschinenmec 1,0 4,0 3,0 1,5 9,5 3,75%

Feinmechaniker 7,5 7,5 2,96%

Nähmaschinenmechaniker 1,0 1,0 0,39%

Uhrmacher 1,0 1,0 0,39%

Werkzeugmacher 2,0 2,0 0,79%

Karosseur 2,0 2,0 0,79%

Schlosser 2,0 1,0 3,0 1,18%

Betriebsschlosser 1,0 1,0 0,39%

Maschinenbauer 1,0 1,0 0,39%

Fahrzeugschlosser 1,0 1,0 0,39%

Elektromechaniker 1,0 1,0 0,39%

Kfz-Elektriker 5,0 5,0 1,97%

Lackierer 2,0 2,0 0,79%

Kunststoffverarbeite 1,0 1,0 0,39%

Elektroniker 1,0 1,0 0,39%

Meisterprüfung 1,0 29,0 2,5 32,5 12,82%

Mittelschule insgesamt 6,0 2,0 8,0 3,16%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 6,0 2,0 8,0 3,16%

Fachschule ohne Präzisierung 6,0 1,0 7,0 2,76%

Fachschule Maschinenbau 1,0 1,0 0,39%

Fachschule Feinwerktechnik 1,0 1,0 0,39%

Fachschule Mechatronik 1,0 1,0 0,39%

höhere Schule insgesamt 1,0 1,0 0,39%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 1,0 1,0 0,39%

HTL ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL Maschinenbau 1,0 1,0 0,39%

HTL Feinwerktechnik 1,0 1,0 0,39%

HTL Mechatronik 1,0 1,0 0,39%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 3,5 11,0 4,0 4,0 3,0 3,0 28,5 11,24%

Führerschein ohne Präzisierung 1,5 1,0 1,0 3,5 1,38%

Führerschein Klasse A 1,0 1,0 0,39%

Führerschein Klasse B 2,0 11,0 4,0 3,0 3,0 2,0 25,0 9,86%

Führerschein Klasse C 2,0 5,0 4,0 2,0 2,0 15,0 5,92%

Führerschein Klasse E 2,0 3,0 3,0 2,0 1,0 11,0 4,34%

Staplerschein 1,0 1,0 0,39%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Mechanik und Service



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

Josef Mair, Ewald Beranek   S. 142

3.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.2.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ges Mech-%
Zahl erfasster offener Stellen 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5 100,00%

keine Angaben 16,5 82,0 4,0 9,5 12,0 0,0 5,5 7,5 137,0 54,04%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 21,0 61,0 3,0 4,0 9,5 2,0 100,5 39,64%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 2,0 2,0 0,79%
> 3 Jahre 6,0 4,0 1,0 3,0 14,0 5,52%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 13,5 21,5 1,0 2,0 5,0 2,0 45,0 17,75%
spezif. Praxis 7,5 47,5 4,0 2,0 3,0 7,5 71,5 28,21%

Führungserfahrung 1,0 5,0 6,0 2,37%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Mechanik und Service

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5 100,00%

keine Angaben 35,5 148,0 8,0 12,5 16,0 0,0 15,0 9,5 244,5 96,45%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 3,0 1,0 3,0 9,0 3,55%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 1,0 1,0 4,0 1,58%

office insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,97%

office ohne Präzis. 2,0 2,0 0,79%

word 2,0 1,0 3,0 1,18%

excel 2,0 1,0 3,0 1,18%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,39%

Betriebliche Standardsoftwainsgesamt 1,0 1,0 0,39%

SAP 1,0 1,0 0,39%
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3.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

3.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5 100,00%

keine Angaben 30,0 135,0 8,0 12,5 13,5 0,0 14,0 9,5 222,5 87,77%

3,0 3,0 1,18%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 7,5 5,0 3,5 16,0 6,31%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

Mechanikkenntnisse insgesamt 4,0 5,0 3,5 12,5 4,93%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Maschinentechnik 1,0 1,0 0,39%

Hydraulik 1,0 3,0 3,5 7,5 2,96%

Pneumatik 3,0 1,0 4,0 1,58%

Kenntn. spez. Automarken 2,0 2,0 0,79%

insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,79%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,79%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 0,39%

Metallbearbeitung/Schlossereohne Präzis. 1,0 1,0 0,39%

Elektrokenntnisse insgesamt 2,5 3,0 2,5 8,0 3,16%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 2,5 3,0 2,5 8,0 3,16%

insgesamt 2,5 8,0 4,0 14,5 5,72%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 1,0 3,0 1,18%

Elektronikkenntnisse insgesamt 1,5 6,0 3,0 10,5 4,14%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 1,5 6,0 3,0 10,5 4,14%

Automatisierungstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,39%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Steuerungstechnik 1,0 1,0 0,39%

Mechatronik 1,0 1,0 0,39%

Produktion/Fertigungssteuerung insgesamt 1,0 1,0 0,39%

Produktion/Fertigungsst. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Kenntnisse der Produktionsabläufe 1,0 1,0 0,39%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

technische Kenntnisse

nicht spezifizierte Kenntnisse

Schweißkenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Mechanik und Service

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5 100,00%

keine Angaben 35,5 148,0 8,0 12,5 17,0 0,0 10,5 9,5 241,0 95,07%

Englisch insgesamt 2,0 3,0 7,5 12,5 4,93%

sehr gut 2,0 2,0 0,79%

gut 1,0 1,0 3,5 5,5 2,17%

etwas 1,0 2,0 2,0 5,0 1,97%
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3.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe mt kt zt lt bt lm ft mh Mech-ge Mech-%

Zahl erfasster offener Stellen 37,5 151,0 8,0 12,5 17,0 0,0 18,0 9,5 253,5 100,00%

keine Angaben 18,0 95,5 2,0 11,5 11,5 0,0 3,0 8,5 150,0 59,17%

soziale Kompe- insgesamt 7,0 30,5 6,0 1,0 4,0 1,0 49,5 19,53%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenar 6,0 16,5 4,0 1,0 4,0 1,0 32,5 12,82%

gutes Auftreten 2,0 2,0 0,79%

Führungsqualitäten 1,0 8,0 9,0 3,55%

Freude am Umgang

   mit Menschen 14,0 4,0 18,0 7,10%

Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,39%

sprachliche Kom- insgesamt 4,0 2,0 6,0 2,37%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 4,0 2,0 6,0 2,37%

persönl. Werte u. insgesamt 15,5 49,5 6,0 1,0 5,5 12,0 1,0 90,5 35,70%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0 14,0 4,0 1,0 1,0 3,5 1,0 28,5 11,24%

Selbständigkeit 3,0 12,5 4,0 1,0 2,5 2,0 25,0 9,86%

Flexibilität 1,0 2,5 4,0 1,0 3,5 12,0 4,73%

Dynamik 3,0 2,0 2,0 7,0 2,76%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 9,5 9,5 4,0 1,0 1,5 4,5 30,0 11,83%

Reisebereitsch. (Mobilität) 2,0 4,0 2,0 8,0 3,16%

Kundenorientierung 2,0 18,0 1,0 21,0 8,28%

Sorgfalt 1,0 1,0 2,0 0,79%

Genauigkeit 7,5 2,0 4,5 14,0 5,52%

Freundlichkeit 1,0 11,5 12,5 4,93%

Aufgeschlossenheit 4,0 4,0 1,58%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 2,0 0,79%

Kollegialität 1,5 1,5 0,59%

korrektes Arbeiten 1,0 1,0 0,39%

kognitive Fähig- insgesamt 2,0 5,0 1,5 8,5 3,35%

   keiten Lernbereitschaft 2,0 2,0 4,0 1,58%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 3,0 1,5 4,5 1,78%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 2,0 5,0 1,97%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 2,0 5,0 1,97%

Besondere Fähig- insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 2,37%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 2,0 2,0 0,79%

handwerkliches Geschick 3,0 1,0 4,0 1,58%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Mechanik und Service
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3.3 Berufsobergruppe Metallverformung 

3.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Metallverformung Mv 509,0

Bauspengler sp 150,5

Karosseriebautechniker ka 44,5

Schilderhersteller si 2,0

Lackierer la 45,0

Schweißer sw 265,0

Schweißerhilfskraft sh 2,0

Wärmebehandlungstechniker wä 0,0

Metalltuchmacher mm 0,0

Former und Gießer gi 0,0

Zinngießer zg 0,0

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges.
Zahl erfasster n 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- ----- ----- 100%

Wien n 13,5 13,0 0,0 12,0 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51,0
% 9,0% 29,2% 0,0% 26,7% 4,7% 0,0% ----- ----- ----- ----- 10,0%

Niederösterreich n 16,5 5,5 0,0 4,5 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,0
% 11,0% 12,4% 0,0% 10,0% 2,1% 0,0% ----- ----- ----- ----- 6,3%

Oberösterreich n 24,0 0,0 1,0 3,0 51,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 79,5
% 15,9% 0,0% 50,0% 6,7% 19,4% 0,0% ----- ----- ----- ----- 15,6%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 4,4% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,4%

Steiermark n 30,5 15,5 0,0 7,0 104,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 157,5
% 20,3% 34,8% 0,0% 15,6% 39,4% 0,0% ----- ----- ----- ----- 30,9%

Kärnten n 26,0 1,5 0,0 1,5 32,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61,0
% 17,3% 3,4% 0,0% 3,3% 12,1% 0,0% ----- ----- ----- ----- 12,0%

Salzburg n 2,0 3,5 0,0 1,5 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5
% 1,3% 7,9% 0,0% 3,3% 2,1% 0,0% ----- ----- ----- ----- 2,5%

Tirol n 5,0 1,0 1,0 7,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,0
% 3,3% 2,2% 50,0% 16,7% 4,7% 0,0% ----- ----- ----- ----- 5,3%

Vorarlberg n 6,0 1,5 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,5
% 4,0% 3,4% 0,0% 2,2% 1,9% 0,0% ----- ----- ----- ----- 2,7%

überregional bzw. nicht n 23,0 3,0 0,0 5,0 20,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53,0
zuordenbar % 15,3% 6,7% 0,0% 11,1% 7,5% 100% ----- ----- ----- ----- 10,4%
Ausland n 4,0 0,0 0,0 0,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0

% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 3,9%

regionale Verteilung - BOG Metallverformung
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3.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges.
Zahl erfasster n 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- ----- ----- ----- 100%

Jobmonitor n 1,0 5,0 0,0 18,5 44,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 69,0
% 0,7% 11,2% 0,0% 41,1% 16,8% 0,0% ----- ----- ----- ----- 13,6%

Jobpilot n 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 0,0% 2,2% 0,0% 2,2% 0,8% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,8%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Kurier n 7,5 2,5 0,0 1,5 3,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0
% 5,0% 5,6% 0,0% 3,3% 1,3% 0,0% ----- ----- ----- ----- 2,9%

Kronen Zeitung (Wiener n 30,0 13,0 0,0 7,5 30,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 83,0
   Ausgabe) % 19,9% 29,2% 0,0% 16,7% 11,5% 100% ----- ----- ----- ----- 16,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 37,0 15,5 0,0 6,0 137,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 195,5
   mark % 24,6% 34,8% 0,0% 13,3% 51,7% 0,0% ----- ----- ----- ----- 38,4%
Kleine Zeitung - Kärntenn 43,5 1,5 0,0 1,5 24,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 71,0

% 28,9% 3,4% 0,0% 3,3% 9,2% 0,0% ----- ----- ----- ----- 13,9%
Oberösterreichische n 17,5 0,0 1,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,5
   Nachrichten % 11,6% 0,0% 50,0% 8,9% 2,6% 0,0% ----- ----- ----- ----- 5,8%
Salzburger Nachrichten n 4,0 3,5 0,0 2,5 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,5

% 2,7% 7,9% 0,0% 5,6% 2,1% 0,0% ----- ----- ----- ----- 3,0%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 0,0 1,0 1,5 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

% 0,7% 0,0% 50,0% 3,3% 2,1% 0,0% ----- ----- ----- ----- 1,8%
Vorarlberger Nachrichtenn 9,0 2,5 0,0 1,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,5

% 6,0% 5,6% 0,0% 2,2% 1,9% 0,0% ----- ----- ----- ----- 3,4%

Verteilung nach Medien - BOG Metallverformung
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3.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

3.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0 100,00%

keine Angaben 124,5 38,0 1,0 32,5 247,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 445,0 87,43%

unspez. Qual. insgesamt 1,0 1,0 0,20%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,20%

Lehrabschluss insgesamt 26,0 6,5 1,0 11,5 18,0 63,0 12,38%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 17,0 17,0 3,34%

Karosseur 6,5 6,5 1,28%

Kfz-Mechaniker 1,0 1,0 0,20%

Lkw-Mechaniker 1,5 1,5 0,29%

(Bau-)Spengler 26,0 26,0 5,11%

Schlosser 1,5 1,0 2,5 0,49%

Lackierer 11,5 11,5 2,26%

Schildermaler 1,0 1,0 0,20%

Kältetechniker 1,5 1,5 0,29%

Meisterprüfung 1,0 1,0 3,0 5,0 0,98%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 24,5 1,0 1,5 5,5 32,5 6,39%

Führerschein ohne Präzisierung 13,5 2,0 15,5 3,05%

Führerschein Klasse B 11,0 1,0 1,5 3,5 17,0 3,34%

sonstige Weiterbildungen

Schweißprüfung 100,5 100,5 19,74%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Metallverformung

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges. Mv-%
Zahl erfasster offener Stellen 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0 100,00%

keine Angaben 124,5 32,0 1,0 33,5 174,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 367,0 72,10%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 17,0 10,5 1,0 11,5 61,0 101,0 19,84%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 9,0 2,0 30,0 41,0 8,06%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 22,5 4,5 2,5 46,0 75,5 14,83%
spezif. Praxis 3,5 8,0 1,0 9,0 45,0 66,5 13,06%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,20%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Metallverformung
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3.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

3.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0 100,00%

keine Angaben 150,5 44,5 2,0 43,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 507,0 99,61%

EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 0,39%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 2,0 2,0 0,39%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Metallverformung

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0 100,00%

keine Angaben 149,5 39,5 2,0 42,0 238,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 473,0 92,93%

1,0 5,5 6,5 1,28%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 5,0 2,0 21,5 29,5 5,80%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 1,0 1,0 0,20%

Mechanikkenntnisse insgesamt 1,0 4,0 5,0 0,98%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,20%

Hydraulik 4,0 4,0 0,79%

Pneumatik 4,0 4,0 0,79%

insgesamt 19,5 19,5 3,83%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Elektroschweißen 3,5 3,5 0,69%

MAG-Schweißen 4,0 4,0 0,79%

MIG-Schweißen 2,0 2,0 0,39%

WIG-Schweißen 14,0 14,0 2,75%

Lackierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,39%

Lackierkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,39%

Metallbearbeitung/Schlossereinsgesamt 2,0 2,0 0,39%

Metallbearb./Schlosserei ohne Präzis. 0,0 0,00%

Planlesen 2,0 2,0 0,39%

insgesamt 2,0 2,0 0,39%

Masch. Metallbearbeitun ohne Präzis. 0,0 0,00%

Einstellen von Schweißrobotern 2,0 2,0 0,39%

insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kennt insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Metallverformung

technische Kenntnisse

nicht spezifizierte Kenntnisse

Schweißkenntnisse

Maschinelle Metallbearbeitun
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3.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

3.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0 100,00%

keine Angaben 150,5 44,5 2,0 43,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 507,0 99,61%

Englisch insgesamt 2,0 2,0 0,39%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 0,20%

etwas 1,0 1,0 0,20%

Deutsch insgesamt 2,0 8,0 10,0 1,96%

sehr gut 2,0 4,0 6,0 1,18%

gut 4,0 4,0 0,79%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Metallverformung

Berufe sp ka si la sw sh wä mm gi zg Mv-ges Mv-%

Zahl erfasster offener Stellen 150,5 44,5 2,0 45,0 265,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,0 100,00%

keine Angaben 138,5 37,0 1,0 40,0 228,5 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 447,0 87,82%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 4,0 2,0 8,0 1,57%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 2,0 2,0 2,0 6,0 1,18%

gutes Auftreten 3,0 3,0 0,59%

Führungsqualitäten 2,0 2,0 0,39%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 12,0 7,5 1,0 4,0 35,5 60,0 11,79%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 21,5 23,5 4,62%

Selbständigkeit 6,0 3,0 1,0 15,5 25,5 5,01%

Flexibilität 2,0 1,5 27,5 31,0 6,09%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,20%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 4,0 2,5 1,0 1,0 12,0 20,5 4,03%

Reisebereitsch. (Mobilität 2,0 2,0 8,0 12,0 2,36%

Kundenorientierung 2,0 2,0 0,39%

kognitive Fähig- insgesamt 8,5 8,5 1,67%

   keiten Lernbereitschaft 8,5 8,5 1,67%

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 0,59%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 1,0 1,0 1,0 3,0 0,59%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Metallverformung
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3.4 Berufsobergruppe Werkzeugmacher- und Schlos-
serberufe 

3.4.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.4.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Werkzeugmacher- und Schlosserberufe Schl 851,5

Schlosser im Metallgewerbe sm 411,5

Schlosser im Baugewerbe sb 225,5

Schlosserhilfskraft sh 67,5

Anlagenmonteur am 46,5

Werkzeugtechniker wm 72,5

Schmied sd 4,0

Kupferschmied ks 0,0

Eisenbieger eb 24,0

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges.
Zahl erfasster n 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Wien n 32,5 20,5 12,5 7,5 4,5 0,0 0,0 2,0 79,5
% 7,9% 9,1% 18,5% 16,1% 6,2% 0,0% ----- 8,3% 9,3%

Niederösterreich n 24,0 7,0 1,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 42,0
% 5,8% 3,1% 1,5% 10,8% 6,9% 0,0% ----- 0,0% 4,9%

Oberösterreich n 113,5 30,5 6,0 9,0 16,5 0,0 0,0 0,0 175,5
% 27,6% 13,5% 8,9% 19,4% 22,8% 0,0% ----- 0,0% 20,6%

Burgenland n 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,2%

Steiermark n 91,0 50,5 24,5 6,0 26,0 4,0 0,0 4,0 206,0
% 22,1% 22,4% 36,3% 12,9% 35,9% 100% ----- 16,7% 24,2%

Kärnten n 48,0 43,0 4,0 2,0 2,0 0,0 0,0 5,0 104,0
% 11,7% 19,1% 5,9% 4,3% 2,8% 0,0% ----- 20,8% 12,2%

Salzburg n 30,0 6,5 2,0 2,0 7,0 0,0 0,0 0,0 47,5
% 7,3% 2,9% 3,0% 4,3% 9,7% 0,0% ----- 0,0% 5,6%

Tirol n 18,0 25,5 7,5 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 54,0
% 4,4% 11,3% 11,1% 2,2% 1,4% 0,0% ----- 4,2% 6,3%

Vorarlberg n 8,5 3,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 14,5
% 2,1% 1,3% 0,0% 0,0% 4,1% 0,0% ----- 0,0% 1,7%

überregional bzw. nicht n 29,0 28,0 10,0 12,0 4,0 0,0 0,0 12,0 95,0
zuordenbar % 7,0% 12,4% 14,8% 25,8% 5,5% 0,0% ----- 50,0% 11,2%
Ausland n 17,0 9,0 0,0 2,0 3,5 0,0 0,0 0,0 31,5

% 4,1% 4,0% 0,0% 4,3% 4,8% 0,0% ----- 0,0% 3,7%

und Schlosserberufe
regionale Verteilung - BOG Werkzeugmacher- 
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3.4.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

3.4.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges.
Zahl erfasster n 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5
   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% ----- 100% 100%

Jobmonitor n 26,5 34,0 6,0 4,0 7,0 0,0 0,0 0,0 77,5
% 6,4% 15,1% 8,9% 8,6% 9,7% 0,0% ----- 0,0% 9,1%

Jobpilot n 2,0 4,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 9,0
% 0,5% 1,8% 0,0% 2,2% 2,8% 0,0% ----- 0,0% 1,1%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% ----- 0,0% 0,2%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 0,0%

Kurier n 16,0 12,5 7,5 9,5 6,5 0,0 0,0 0,0 52,0
% 3,9% 5,5% 11,1% 20,4% 9,0% 0,0% ----- 0,0% 6,1%

Kronen Zeitung (Wiener n 41,0 26,5 14,0 10,0 5,0 0,0 0,0 4,0 100,5
   Ausgabe) % 10,0% 11,8% 20,7% 21,5% 6,9% 0,0% ----- 16,7% 11,8%
Kleine Zeitung - Steier- n 176,5 70,0 28,5 14,0 30,0 4,0 0,0 4,0 327,0
   mark % 42,9% 31,0% 42,2% 30,1% 41,4% 100% ----- 16,7% 38,4%
Kleine Zeitung - Kärntenn 50,5 39,0 2,0 4,0 2,0 0,0 0,0 5,0 102,5

% 12,3% 17,3% 3,0% 8,6% 2,8% 0,0% ----- 20,8% 12,0%
Oberösterreichische n 46,5 18,0 6,0 3,0 9,0 0,0 0,0 0,0 82,5
   Nachrichten % 11,3% 8,0% 8,9% 6,5% 12,4% 0,0% ----- 0,0% 9,7%
Salzburger Nachrichten n 33,0 5,0 2,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 47,0

% 8,0% 2,2% 3,0% 2,2% 8,3% 0,0% ----- 0,0% 5,5%
Tiroler Tageszeitung n 12,0 12,5 1,5 0,0 3,0 0,0 0,0 11,0 40,0

% 2,9% 5,5% 2,2% 0,0% 4,1% 0,0% ----- 45,8% 4,7%
Vorarlberger Nachrichtenn 7,5 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,5

% 1,8% 1,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% 1,4%

und Schlosserberufe
Verteilung nach Medien - BOG Werkzeugmacher- 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

keine Angaben 321,5 182,0 66,0 36,0 53,5 2,0 0,0 24,0 685,0 80,45%

unspez. Qual. insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,35%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,12%

Mechatronik 2,0 2,0 0,23%

Maschinentechnik 2,0 2,0 0,23%

 und Schlosserberufe
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Werkzeugmacher-
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Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

Lehrabschluss insgesamt 89,0 43,5 1,5 10,5 18,0 2,0 164,5 19,32%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 13,0 20,5 1,5 1,0 1,0 1,0 38,0 4,46%

Schlosser 48,5 21,0 5,0 74,5 8,75%

Maschinenschlosser 21,5 1,0 1,0 23,5 2,76%

Betriebsschlosser 5,0 2,0 7,0 0,82%

Rohrschlosser 4,0 4,0 0,47%

Anlagenmonteur 1,0 4,5 5,5 0,65%

Maschinenbauer 1,0 1,0 0,12%

Werkzeugmacher 17,0 17,0 2,00%

Schmied 8,0 1,0 9,0 1,06%

Dreher/Fräser 1,0 2,0 3,0 6,0 0,70%

Maschinenmechaniker 1,0 1,0 0,12%

Landmaschinenmec 1,0 1,0 0,12%

Feinmechaniker 2,0 2,0 0,23%

Installateur 4,0 1,0 5,0 0,59%

Bau-Spengler 1,0 1,0 0,12%

Dachdecker 1,0 1,0 0,12%

Tischler 1,0 1,0 2,0 0,23%

Elektriker 2,0 2,0 0,23%

Betriebselektriker 2,0 2,0 0,23%

Meisterprüfung 8,0 5,0 13,0 1,53%

Mittelschule insgesamt 1,0 2,0 2,5 5,5 0,65%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 1,0 2,0 2,5 5,5 0,65%

Fachschule ohne Präzisierung 1,0 2,5 3,5 0,41%

Fachschule Elektrotechnik 2,0 2,0 0,23%

Fachschule Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,23%

höhere Schule insgesamt 4,0 1,5 5,5 0,65%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 4,0 1,5 5,5 0,65%

HTL ohne Präzisierung 1,5 1,5 0,18%

HTL Maschinenbau 2,0 2,0 0,23%

HTL Elektrotechnik 2,0 2,0 0,23%

HTL Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,23%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 22,0 23,0 10,0 3,0 58,0 6,81%

Führerschein ohne Präzisierung 4,0 7,0 11,0 1,29%

Führerschein Klasse B 18,0 16,0 10,0 3,0 47,0 5,52%

Führerschein Klasse C 2,0 1,0 1,0 4,0 0,47%

Staplerschein 1,0 2,0 3,0 0,35%

sonstige Weiterbildungen

Kesselwärterprüfung 1,0 1,0 2,0 0,23%

Schweißzeugnis 2,0 2,0 4,0 0,47%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Werkzeugmacher-
 und Schlosserberufe
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3.4.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.4.6 Computerkenntnisse 

 

 

3.4.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

(Fortsetzung Tabelle nächste Seite) 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%
Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

keine Angaben 341,5 151,0 50,0 37,0 56,0 0,0 0,0 22,0 657,5 77,22%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 55,0 62,0 17,5 8,0 10,5 4,0 157,0 18,44%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 15,0 12,5 1,5 6,0 2,0 37,0 4,35%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 36,5 63,0 14,0 5,5 2,0 1,0 122,0 14,33%
spezif. Praxis 33,5 11,5 3,5 4,0 14,5 3,0 2,0 72,0 8,46%

Führungserfahrung 1,0 1,0 0,12%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

und Schlosserberufe
berufliche Vorerfahrung - BOG Werkzeugmacher- 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

keine Angaben 404,5 225,5 67,5 46,5 70,5 4,0 0,0 24,0 842,5 98,94%

EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 1,0 7,0 0,82%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 6,0 6,0 0,70%

office insgesamt 1,0 1,0 0,12%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,23%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,23%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

keine Angaben 368,5 187,0 64,5 40,5 63,0 4,0 0,0 24,0 751,5 88,26%

2,0 15,0 2,0 19,0 2,23%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 40,0 18,5 1,0 4,0 8,5 72,0 8,46%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

Mechanikkenntnisse insgesamt 14,5 2,0 3,0 19,5 2,29%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

Landtechnik 1,0 1,0 0,12%

Hydraulik 12,5 2,0 1,0 15,5 1,82%

Pneumatik 14,5 14,5 1,70%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe

nicht spezifizierte Kenntnisse
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Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

insgesamt 24,0 12,5 1,0 37,5 4,40%

Schweißkenntnisse ohne Präzis. 12,0 3,0 15,0 1,76%

Elektroschweißen 2,5 1,5 4,0 0,47%

Schutzgasschweißen 2,5 2,5 0,29%

MAG-Schweißen 3,0 5,0 8,0 0,94%

WIG-Schweißen 8,5 5,5 14,0 1,64%

Autogenschweißen 1,0 1,0 1,0 3,0 0,35%

CO2-Schweißen 2,0 2,0 0,23%

Spiegelschweißen 1,0 1,0 0,12%

Lötkenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 6,6 3,0 1,0 10,6 1,24%

Metallbearbeitung/Schlossohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

Planlesen 2,0 3,0 5,0 0,59%

Dünnblechbearbeitung 3,5 3,5 0,41%

Niro-Kenntnisse 1,0 1,0 0,12%

Metallbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,12%

Metallbaukenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

Stahlbau 1,0 1,0 0,12%

Alubau 1,0 1,0 0,12%

Nirobau 1,0 1,0 0,12%

insgesamt 4,0 2,0 8,5 14,5 1,70%

Maschinelle Metallbearbeitohne Präzis. 0,0 0,00%

CNC-Kenntnisse 1,0 6,5 7,5 0,88%

Drehen 3,0 1,0 4,0 0,47%

Fräsen 1,0 1,0 2,0 0,23%

Drahterodieren 2,0 2,0 0,23%

Einstellen von Schweißrobotern 2,0 2,0 0,23%

Elektrokenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,35%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,23%

Elektromechanik 1,0 1,0 0,12%

GWH/GWZ-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,12%

GWH/GWZ-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,12%

insgesamt 7,0 5,0 3,0 1,0 16,0 1,88%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,23%

Elektronikkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,23%

Elektronikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,23%

Automatisierungstechnik insgesamt 6,0 3,0 9,0 1,06%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 2,0 2,0 0,23%

Regelungstechnik 2,0 2,0 0,23%

Steuerungstechnik 6,0 3,0 9,0 1,06%

SPS-Kenntnisse 2,0 1,0 3,0 0,35%

Maschinenbautechn.Kennt. insgesamt 2,0 4,0 6,0 0,70%

Maschinenbautechn.K. ohne Präzis. 0,0 0,00%

Schweißtechnikkenntnisse 2,0 2,0 0,23%

Isometriekenntnisse 4,0 4,0 0,47%

Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,12%

Refa 1,0 1,0 0,12%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn insgesamt 1,0 1,0 0,12%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn ohne Präzis. 0,0 0,00%

Qualitätsmanagement 1,0 1,0 0,12%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Schweißkenntnisse

technische Kenntnisse

Maschinelle Metallbearbeitung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Werkzeugmacher- und Schlosserberufe
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3.4.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

keine Angaben 411,5 224,5 67,5 43,5 70,5 4,0 0,0 24,0 845,5 99,30%

Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,12%

   ohne Präzisierung sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,12%

Englisch insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 0,59%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 2,0 3,0 0,35%

etwas 2,0 2,0 0,23%

Französisch insgesamt 1,0 1,0 0,12%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 0,0 0,00%

etwas 1,0 1,0 0,12%

Deutsch insgesamt 7,0 4,0 1,5 12,5 1,47%

sehr gut 7,0 7,0 0,82%

gut 4,0 1,5 5,5 0,65%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Werkzeugmacher-
und Schlosserberufe
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3.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe sm sb sh am wm sd ks eb Schl-ges Schl-%

Zahl erfasster offener Stellen 411,5 225,5 67,5 46,5 72,5 4,0 0,0 24,0 851,5 100,00%

keine Angaben 349,0 167,0 48,5 35,5 55,0 4,0 0,0 17,0 676,0 79,39%

soziale Kompe- insgesamt 25,0 4,0 5,0 7,0 41,0 4,82%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenar 20,0 2,0 2,0 4,0 28,0 3,29%

gutes Auftreten 2,0 1,0 3,0 0,35%

Führungsqualitäten 5,0 1,0 6,0 0,70%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 0,12%

Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 4,0 0,47%

Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 0,23%

Interkulturelle Kompetenz 2,0 2,0 0,23%

sprachliche Kom- insgesamt 4,0 2,0 6,0 0,70%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 4,0 2,0 6,0 0,70%

persönl. Werte u. insgesamt 55,5 53,5 17,0 11,0 13,5 7,0 157,5 18,50%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 15,0 22,0 9,5 5,0 7,0 3,0 61,5 7,22%

Selbständigkeit 26,0 30,5 10,0 1,0 5,0 4,0 76,5 8,98%

Flexibilität 27,5 32,0 6,0 3,0 6,5 75,0 8,81%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,12%

Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,12%

Dynamik 2,0 1,0 3,0 0,35%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 16,5 10,5 3,5 1,0 5,0 2,0 38,5 4,52%

Reisebereitsch. (Mobilität) 11,0 3,0 14,0 1,64%

Kundenorientierung 3,0 1,0 4,0 2,0 10,0 1,17%

Selbstbewußtsein 1,0 1,0 0,12%

Sorgfalt 1,0 4,0 5,0 0,59%

Genauigkeit 1,0 3,0 4,0 0,47%

Freundlichkeit 2,0 1,0 3,0 0,35%

Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 0,23%

Begeisterungsfähigkeit 1,0 1,0 0,12%

professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,12%

Kollegialität 8,0 8,0 0,94%

kognitive Fähig- insgesamt 5,0 16,0 6,0 1,0 28,0 3,29%

   keiten Lernbereitschaft 5,0 15,0 6,0 1,0 27,0 3,17%

Nutzenorientiertes 

   Denken und Handeln 1,0 1,0 0,12%

Entscheidungsfähigkeit 1,0 1,0 0,12%

körperl.  u. psych. insgesamt 3,0 6,0 2,0 11,0 1,29%

   Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 2,0 5,0 0,59%

Schwindelfreiheit 5,0 5,0 0,59%

Fitneß 1,0 1,0 0,12%

Sportlichkeit 2,0 2,0 0,23%

Besondere Fähig- insgesamt 2,0 1,0 5,5 4,5 13,0 1,53%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 1,0 1,0 2,0 0,23%

Kreativität 3,5 3,5 0,41%

handwerkliches Geschick 1,0 1,0 5,5 7,5 0,88%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Werkzeugmacher- 
und Schlosserberufe
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3.5 Berufsobergruppe Maschinelle Metallfertigung 

3.5.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.5.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Maschinelle Metallfertigung Ma 217,5

Dreher und Fräser dr 103,0

Präzisionsschleiftechniker sl 8,0

Zerspanungstechniker zs 5,5

spanlose Verformer sv 5,0

Werkzeugmaschineur wm 38,5

Maschinenbediener ma 55,5

Oberflächentechniker ot 2,0

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges

Zahl erfasster n 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Wien n 12,5 3,0 3,0 0,0 7,0 15,0 1,0 41,5
% 12,1% 37,5% 54,5% 0,0% 18,2% 27,0% 50,0% 19,1%

Niederösterreich n 4,0 0,0 1,5 0,0 16,5 7,5 0,0 29,5
% 3,9% 0,0% 27,3% 0,0% 42,9% 13,5% 0,0% 13,6%

Oberösterreich n 6,0 1,0 1,0 0,0 2,0 3,5 0,0 13,5
% 5,8% 12,5% 18,2% 0,0% 5,2% 6,3% 0,0% 6,2%

Burgenland n 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 11,0
% 4,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,8% 0,0% 5,1%

Steiermark n 42,5 3,0 0,0 2,0 3,0 7,5 0,0 58,0
% 41,3% 37,5% 0,0% 40,0% 7,8% 13,5% 0,0% 26,7%

Kärnten n 16,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 19,0
% 15,5% 12,5% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,7%

Salzburg n 4,0 0,0 0,0 0,0 2,0 3,5 0,0 9,5
% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 5,2% 6,3% 0,0% 4,4%

Tirol n 2,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 12,0
% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 13,0% 9,0% 0,0% 5,5%

Vorarlberg n 4,0 0,0 0,0 1,0 3,0 4,5 1,0 13,5
% 3,9% 0,0% 0,0% 20,0% 7,8% 8,1% 50,0% 6,2%

überregional bzw. nicht n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0
zuordenbar % 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,0% 1,4%
Ausland n 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 7,0

% 4,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 3,2%

Metallfertigung
regionale Verteilung - BOG Maschinelle 
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3.5.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges

Zahl erfasster n 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5

   offener Stellen % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Jobmonitor n 17,5 3,0 0,0 0,0 19,5 31,0 0,0 71,0
% 17,0% 37,5% 0,0% 0,0% 50,6% 55,9% 0,0% 32,6%

Jobpilot n 6,0 0,0 0,0 0,0 5,0 4,5 0,0 15,5
% 5,8% 0,0% 0,0% 0,0% 13,0% 8,1% 0,0% 7,1%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kurier n 8,0 3,0 4,5 0,0 4,0 5,0 1,0 25,5
% 7,8% 37,5% 81,8% 0,0% 10,4% 9,0% 50,0% 11,7%

Kronen Zeitung (Wiener n 7,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 0,0 10,0
   Ausgabe) % 6,8% 0,0% 0,0% 0,0% 5,2% 1,8% 0,0% 4,6%
Kleine Zeitung - Steier- n 38,5 0,0 0,0 2,0 3,0 5,0 0,0 48,5
   mark % 37,4% 0,0% 0,0% 40,0% 7,8% 9,0% 0,0% 22,3%
Kleine Zeitung - Kärntenn 12,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 15,0

% 11,7% 12,5% 0,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,9%
Oberösterreichische n 4,0 1,0 1,0 0,0 1,0 4,5 0,0 11,5
   Nachrichten % 3,9% 12,5% 18,2% 0,0% 2,6% 8,1% 0,0% 5,3%
Salzburger Nachrichten n 4,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,5 0,0 7,5

% 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 4,5% 0,0% 3,4%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,6% 0,0% 0,9%
Vorarlberger Nachrichtenn 6,0 0,0 0,0 1,0 3,0 0,0 1,0 11,0

% 5,8% 0,0% 0,0% 20,0% 7,8% 0,0% 50,0% 5,1%

Metallfertigung
Verteilung nach Medien - BOG Maschinelle 
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3.5.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

keine Angaben 80,5 4,0 3,0 2,0 18,0 37,5 2,0 147,0 67,59%

unspez. Qual. insgesamt 2,0 3,0 5,0 2,30%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

techn. Ausbildung 2,0 1,5 3,5 1,61%

Elektrotechnik 1,5 1,5 0,69%

Mechatronik 1,5 1,5 0,69%

Mechanik 1,5 1,5 0,69%

Lehrabschluss insgesamt 22,5 4,0 2,5 3,0 18,5 15,0 65,5 30,11%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 6,0 3,0 2,0 12,0 8,0 31,0 14,25%

Zerspanungstechnik 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,84%

Werkzeugmaschine 3,0 1,0 1,0 4,0 9,0 4,14%

Dreher/Fräser 10,0 3,0 13,0 5,98%

Schlosser 1,0 2,5 6,0 9,5 4,37%

Maschinenschlosser 3,0 1,0 2,0 6,0 2,76%

Werkzeugmacher 2,5 1,0 2,5 4,0 10,0 4,60%

Mechaniker 4,0 4,0 1,84%

(Bau-)Spengler 1,0 1,0 0,46%

Elektriker 3,0 3,0 1,38%

Fleischer 1,0 1,0 0,46%

Lackierer 1,0 1,0 0,46%

Drucker 1,0 1,0 0,46%

Mittelschule insgesamt 1,5 1,5 4,0 7,0 3,22%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fachschule insgesamt 1,5 1,5 4,0 7,0 3,22%

Fachschule ohne Präzisierung 1,5 1,5 3,0 1,38%

Fachschule Maschinenbau 4,0 4,0 1,84%

Fachschule Feinwerktechnik 2,0 2,0 0,92%

Fachschule Automatisierungstechnik 2,0 2,0 0,92%

höhere Schule insgesamt 1,5 1,5 3,0 6,0 2,76%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

HTL insgesamt 1,5 1,5 3,0 6,0 2,76%

HTL ohne Präzisierung 1,5 1,5 3,0 1,38%

HTL Maschinenbau 3,0 3,0 1,38%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 10,0 1,0 11,0 5,06%

Führerschein ohne Präzisierung 8,0 8,0 3,68%

Führerschein Klasse B 2,0 1,0 3,0 1,38%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

Metallfertigung
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Maschinelle 



 Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewählten Berufsgruppen 

Josef Mair, Ewald Beranek   S. 160

3.5.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

3.5.6 Computerkenntnisse 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ge Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

keine Angaben 59,0 4,0 4,5 2,0 13,0 23,5 0,0 106,0 48,74%

auch ohne Praxis 0,0 0,00%

Dauer der Praxis ohne Präzis. 41,0 4,0 1,0 3,0 12,5 30,0 2,0 93,5 42,99%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,46%

1 - 3 Jahre 10,0 10,0 4,60%

> 3 Jahre 3,0 2,0 2,0 7,0 3,22%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 14,5 4,0 2,0 20,5 9,43%

spezif. Praxis 29,5 4,0 1,0 3,0 21,5 30,0 2,0 91,0 41,84%

Führungserfahrung 2,0 2,0 0,92%

Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrungen - BOG Maschinelle Metallfertigung

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

keine Angaben 102,0 7,0 4,5 4,0 36,5 54,0 2,0 210,0 96,55%

EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 1,0 1,5 4,5 2,07%

EDV-Standardprogramme ohne Präz. 1,5 1,5 0,69%

office insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 1,38%

office ohne Präzis. 1,0 1,0 1,0 3,0 1,38%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 1,84%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 2,0 0,92%

3D-CAD 1,0 1,0 0,46%

Autocad 1,0 1,0 0,46%

CAM-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,92%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung
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3.5.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

3.5.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

keine Angaben 94,5 7,0 4,5 5,0 16,0 31,0 2,0 160,0 73,56%

1,0 1,0 0,46%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 8,5 1,0 1,0 20,0 19,0 49,5 22,76%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präzis. 0,0 0,00%

insgesamt 6,5 1,0 1,0 15,0 23,5 10,80%

Maschinelle Metallbearbeituohne Präzis. 0,0 0,00%

CNC-Kenntnisse 6,5 1,0 1,0 15,0 23,5 10,80%

Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 2,0 1,0 18,0 21,0 9,66%

Metallbearbeitung/Schlosseohne Präzis. 18,0 18,0 8,28%

Planlesen 2,0 2,0 0,92%

Werkzeugbau 1,0 1,0 0,46%

Elektrokenntnisse insgesamt 1,0 18,0 19,0 8,74%

Elektrokenntnisse ohne Präzis. 1,0 18,0 19,0 8,74%

Mechanikkenntnisse insgesamt 5,0 1,0 6,0 2,76%

Mechanikkenntnisse ohne Präzis. 1,0 1,0 0,46%

Pneumatik 3,0 3,0 1,38%

Anlagenwartungskenntnisse 2,0 2,0 0,92%

insgesamt 4,5 5,5 10,0 4,60%

technische Kenntnisse ohne Präzis. 5,5 5,5 2,53%

Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,92%

Elektrotechnikkenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,92%

Automatisierungstechnik insgesamt 4,5 4,5 2,07%

Automatisierungstechnik ohne Präzis. 0,0 0,00%

Meßtechnik 1,0 1,0 0,46%

SPS-Kenntnisse insgesamt 3,5 3,5 1,61%

SPS-Kenntnisse ohne Präzis. 2,0 2,0 0,92%

Siemens/Simatic/Step 5, Step 7 1,5 1,5 0,69%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

nicht spezifizierte Kenntnisse

technische Kenntnisse

Maschinelle Metallbearbeitung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Maschinelle Metallfertigung

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

keine Angaben 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

Deutsch insgesamt 4,0 8,0 7,0 19,0 8,74%

sehr gut 2,0 2,0 0,92%

gut 2,0 8,0 7,0 17,0 7,82%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Maschinelle 
Metallfertigung
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3.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe dr sl zs sv wm ma ot Ma-ges Ma-%

Zahl erfasster offener Stellen 103,0 8,0 5,5 5,0 38,5 55,5 2,0 217,5 100,00%

keine Angaben 87,0 5,0 2,0 5,0 24,5 41,0 0,0 164,5 75,63%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 5,0 7,5 1,0 15,5 7,13%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 2,76%

Führungsqualitäten 1,0 6,5 1,0 8,5 3,91%

Freude am Umgang

   mit Menschen 2,0 2,0 0,92%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 1,38%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 1,0 3,0 1,38%

persönl. Werte u. insgesamt 16,0 3,0 3,5 14,0 10,0 1,0 47,5 21,84%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 10,5 1,0 10,0 4,5 26,0 11,95%

Selbständigkeit 6,0 3,0 9,0 4,14%

Flexibilität 3,5 1,5 4,0 8,0 17,0 7,82%

Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,46%

Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 0,92%

Dynamik 1,5 1,5 0,69%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 4,0 4,5 1,0 11,5 5,29%

Sorgfalt 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,84%

Genauigkeit 1,0 3,0 3,5 1,0 8,5 3,91%

kognitive Fähig- insgesamt 3,0 4,0 7,0 3,22%

   keiten Schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,0 0,92%

Lernbereitschaft 3,0 2,0 5,0 2,30%

körperl.  u. psych. insgesamt 2,0 1,0 3,5 6,5 2,99%

   Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 0,46%

Streßstabilität 1,0 1,0 3,5 5,5 2,53%

Besondere Fähig- insgesamt 1,5 1,5 1,0 4,0 1,84%

   keiten/EignungenOrganisationstalent 1,0 1,0 0,46%

Kreativität 1,5 1,5 3,0 1,38%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Maschinelle 
Metallfertigung
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3.6 Berufsobergruppe Kunsthandwerk (Metall, 
Schmuck und Uhren) 

3.6.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

3.6.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Maschinen, Kfz, Metall

Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren) Ka 1,0

Uhrmacher um 0,0

Gold- und Silberschmied und Juwelier ju 1,0

Modeschmuckerzeuger mo 0,0

Gold-, Silber- und Metallschläger ms 0,0

Vergolder und Staffierer vg 0,0

Metalldesigner md 0,0

Waffenmechaniker wm 0,0

Schirmmacher sm 0,0

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges.
Zahl erfasster n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
   offener Stellen % ----- 100% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 100%

Wien n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% ----- 100% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 100%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

(Metall, Uhren, Schmuck)
regionale Verteilung - BOG Kunsthandwerk 
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3.6.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges.
Zahl erfasster n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
   offener Stellen % ----- 100% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

Kurier n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% ----- 100% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 100%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   mark % ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- 0,0% ----- ----- ----- ----- ----- ----- 0,0%

(Metall, Uhren, Schmuck)
Verteilung nach Medien - BOG Kunsthandwerk 
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3.6.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

3.6.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,00%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,00%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

(Metall, Schmuck, Uhren)
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Kunsthandwerk 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges. Ka-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,00%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 0,0 0,00%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,00%
spezif. Praxis 0,0 0,00%

Führungserfahrung 0,0 0,00%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

(Metall, Uhren, Schmuck)
berufliche Vorerfahrung - BOG Kunsthandwerk 
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3.6.6 Computerkenntnisse 

 

 

3.6.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

3.6.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,00%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren)

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntninsgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Kunsthandwerk (Metall, Schmuck u. Uhren)

nicht spezifizierte Kenntnisse

technische Kenntnisse

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kunsthandwerk 
(Metall, Schmuck, Uhren)
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3.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe um ju mo ms vg md wm sm Ka-ges Ka-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 100,00%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00%

soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 100,00%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenarb. 1,0 1,0 100,00%

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 1,0 1,0 100,00%

   Einstellungen Selbständigkeit 1,0 1,0 100,00%

Genauigkeit 1,0 1,0 100,00%

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kunsthandwerk 
(Metall, Schmuck, Uhren)
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4. Berufsbereich Textil, Mode, Leder 
 

4.1 Berufsobergruppe Textilerzeugung 

4.1.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

4.1.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Textil, Mode, Leder

Textilerzeugung Te 4,0

Textiltechniker tt 4,0

Spinner sp 0,0

Handsticker und Knüpfer kn 0,0

Handstricker hs 0,0

Posamentierer po 0,0

Berufe tt sp kn hs po Te-ges.
Zahl erfasster n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
   offener Stellen % 100% ----- ----- ----- ----- 100%

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Tirol n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 50,0% ----- ----- ----- ----- 50,0%

Vorarlberg n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
% 50,0% ----- ----- ----- ----- 50,0%

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Textilerzeugung
regionale Verteilung - BOG 
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4.1.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe tt sp kn hs po Te-ges.
Zahl erfasster n 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
   offener Stellen % 100% ----- ----- ----- ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   mark % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% ----- ----- ----- ----- 0,0%
Tiroler Tageszeitung n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 50,0% ----- ----- ----- ----- 50,0%
Vorarlberger Nachrichtenn 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

% 50,0% ----- ----- ----- ----- 50,0%

Textilerzeugung
Verteilung nach Medien - BOG 
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4.1.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

4.1.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe tt sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

keine Angaben 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,00%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 0,00%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

Textilerzeugung
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG 

Berufe tt sp kn hs po Te-ges. Te-%
Zahl erfasster offener Stellen 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 50,00%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 50,00%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 0,0 0,00%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 0,00%
spezif. Praxis 2,0 2,0 50,00%

Führungserfahrung 0,0 0,00%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

berufliche Vorerfahrung - BOG Textilerzeugung
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4.1.6 Computerkenntnisse 

 

 

4.1.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

4.1.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe tt sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

keine Angaben 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,00%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Textilerzeugung

Berufe tt sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

keine Angaben 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

insgesamt 0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Normen insgesamt 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

fachspezifische Kenntnisse - BOG Textilerzeugung

nicht spezifizierte Kenntnisse

technische Kenntnisse

Berufe tt sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

keine Angaben 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG 
Textilerzeugung
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4.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe tt sp kn hs po Te-ges Te-%

Zahl erfasster offener Stellen 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

keine Angaben 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 100,00%

soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,00%

   tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,00%

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 0,0 0,00%

   Einstellungen

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 0,00%

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG 
Textilerzeugung
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4.2 Berufsobergruppe Bekleidungsherstellung und 
Textilverarbeitung 

4.2.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

4.2.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Textil, Mode, Leder

Bekleidungsherstellung und Textilverarbeitung Tv 19,0

Kleidermacher km 10,0

Näher nä 6,0

Zuschneider und Stanzer zu 1,0

Fahrzeugtapezierer ft 0,0

Polsterer po 2,0

Hutmacher hm 0,0

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges.
Zahl erfasster n 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100% ----- 100%

Wien n 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 20,0% 16,7% 0,0% ----- 0,0% ----- 15,8%

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Oberösterreich n 1,0 2,0 1,0 0,0 1,0 0,0 5,0
% 10,0% 33,3% 100% ----- 50,0% ----- 26,3%

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Kärnten n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
% 10,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 5,3%

Salzburg n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0
% 30,0% 16,7% 0,0% ----- 0,0% ----- 21,1%

Tirol n 1,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0
% 10,0% 33,3% 0,0% ----- 50,0% ----- 21,1%

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

überregional bzw. nicht n 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
zuordenbar % 20,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 10,5%
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

herstellung und Textilverarbeitung
regionale Verteilung - BOG Bekleidungs-
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4.2.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges.
Zahl erfasster n 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0
   offener Stellen % 100% 100% 100% ----- 100% ----- 100%

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

Kurier n 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
% 30,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 15,8%

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
   Ausgabe) % 0,0% 16,7% 0,0% ----- 0,0% ----- 5,3%
Kleine Zeitung - Steier- n 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
   mark % 10,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 5,3%
Kleine Zeitung - Kärntenn 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

% 10,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 5,3%
Oberösterreichische n 1,0 2,0 1,0 0,0 1,0 0,0 5,0
   Nachrichten % 10,0% 33,3% 100% ----- 50,0% ----- 26,3%
Salzburger Nachrichten n 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0

% 30,0% 16,7% 0,0% ----- 0,0% ----- 21,1%
Tiroler Tageszeitung n 1,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0

% 10,0% 33,3% 0,0% ----- 50,0% ----- 21,1%
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% 0,0% 0,0% 0,0% ----- 0,0% ----- 0,0%

herstellung und Textilverarbeitung
Verteilung nach Medien - BOG Bekleidungs-
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4.2.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

4.2.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0 100,00%

keine Angaben 7,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 16,0 84,21%

unspez. Qual. insgesamt 0,0 0,00%

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 15,79%

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Schneider 3,0 3,0 15,79%

Meisterprüfung 2,0 2,0 10,53%

Mittelschule insgesamt 0,0 0,00%

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

höhere Schule insgesamt 0,0 0,00%

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 0,00%

FH/Akademie insgesamt 0,0 0,00%

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Universität insgesamt 0,0 0,00%

Universität ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 1,0 1,0 5,26%

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 0,00%

Führerschein Klasse B 1,0 1,0 5,26%

sonstige Weiterbildungen 0,0 0,00%

schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Bekleidungs-
herstellung und Textilverarbeitung

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges. Tv-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0 100,00%

keine Angaben 6,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 11,0 57,89%
auch ohne Praxis 0,0 0,00%
Dauer der Praxis ohne Präzis. 2,0 2,0 2,0 6,0 31,58%

< 1 Jahr 0,0 0,00%
1 - 3 Jahre 0,0 0,00%
> 3 Jahre 2,0 2,0 10,53%

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 2,0 1,0 2,0 5,0 26,32%
spezif. Praxis 2,0 1,0 3,0 15,79%

Führungserfahrung 1,0 1,0 5,26%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,00%

 und Textilverarbeitung
berufliche Vorerfahrung - BOG Bekleidungsherstellung
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4.2.6 Computerkenntnisse 

 

 

4.2.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0 100,00%

keine Angaben 9,0 6,0 0,0 0,0 2,0 0,0 17,0 89,47%

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,00%

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 0,00%

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 10,53%

CAD-Kenntnisse ohne Präzis. 0,0 0,00%

CAD Lectra 1,0 1,0 2,0 10,53%

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,00%

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,00%

Computerkenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung
 und Textilverarbeitung

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0 100,00%

keine Angaben 8,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 17,0 89,47%

0,0 0,00%

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 1,0 1,0 5,26%

handwerkliche Fähigkeiten ohne Präz. 0,0 0,00%

insgesamt 1,0 1,0 5,26%

Textilverarbeitungskenntnisseohne Präz. 0,0 0,00%

Schnittkonstuktion 1,0 1,0 5,26%

Zuschnitt 1,0 1,0 5,26%

0,0 0,00%

kaufm./wirtschaftliche Kenntn. 0,0 0,00%

wissenschaftliche Kenntnisse 0,0 0,00%

Kenntn. V. Gesetzen/Normen 0,0 0,00%

künstlerische Fähigkeiten 0,0 0,00%

Branchen-/Marktkenntnisse 0,0 0,00%

sonstige Kenntnisse 1,0 1,0 5,26%

Modekenntnisse/Modeverständnisinsgesamt 1,0 1,0 5,26%

Modekenntn./Modeverständnohne Präz. 0,0 0,0 0,00%

Trachtenmoden 1,0 1,0 5,26%

technische Kenntnisse

Textilverarbeitungskenntnisse

fachspezifische Kenntnisse - BOG Bekleidungsherstellung
 und Textilverarbeitung

nicht spezifizierte Kenntnisse
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4.2.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

4.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0 100,00%

keine Angaben 9,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 18,0 94,74%

Englisch insgesamt 1,0 1,0 5,26%

sehr gut 0,0 0,00%

gut 1,0 1,0 5,26%

etwas 0,0 0,00%

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Bekleidungs-
herstellung und Textilverarbeitung

Berufe km nä zu ft po hm Tv-ges Tv-%

Zahl erfasster offener Stellen 10,0 6,0 1,0 0,0 2,0 0,0 19,0 100,00%

keine Angaben 6,0 5,0 1,0 0,0 1,0 0,0 13,0 68,42%

soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 10,53%

   tenzen Fähigk. zur Zusammenar 1,0 1,0 5,26%

Führungsqualitäten 1,0 1,0 5,26%

Durchsetzungsvermögen 1,0 1,0 5,26%

Freude am Umgang

   mit Menschen 1,0 1,0 5,26%

sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 5,26%

   petenzen Kommunikationsfähigkeit 

   (sprachl. Ausdruck) 1,0 1,0 5,26%

persönl. Werte u. insgesamt 4,0 1,0 5,0 26,32%

   Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 2,0 10,53%

Selbständigkeit 1,0 1,0 5,26%

Flexibilität 1,0 1,0 5,26%

Verantwortungsgefühl/

   Zuverlässigkeit 2,0 2,0 10,53%

kognitive Fähig- insgesamt 1,0 1,0 5,26%

   keiten Lernbereitschaft 1,0 1,0 5,26%

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 0,00%

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 1,0 1,0 5,26%

   keiten/Eignungenhandwerkliches Geschick 1,0 1,0 5,26%

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Bekleidungs-
herstellung und Textilverarbeitung
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4.3 Berufsobergruppe Ledererzeugung und –verar-
beitung 

4.3.1 Anzahl offener Stellen je Beruf 

 

 

4.3.2 Offene Stellen je Region/Bundesland 

 

 

BB BOG Beruf Kürzel Anzahl
Textil, Mode, Leder

Ledererzeugung und -verarbeitung La 0,0

Schuhmacher sm 0,0

Handschuhmacher hm 0,0

Lederverarbeiter lv 0,0

Schuhfertigungshilfskraft sh 0,0

Gerber ge 0,0

Kürschner kü 0,0

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges.
Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   offener Stellen % ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Wien n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Niederösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Oberösterreich n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Burgenland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Steiermark n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Kärnten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Salzburg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Tirol n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Vorarlberg n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

überregional bzw. nicht n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zuordenbar % ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Ausland n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

und -verarbeitung
regionale Verteilung - BOG Ledererzeugung
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4.3.3 Inseratenaufkommen in den einzelnen Medien 

 

 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges.
Zahl erfasster n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   offener Stellen % ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Jobmonitor n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Jobpilot n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Gastrojobs n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Stepstone n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Standard n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Wiener Zeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Kurier n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

Kronen Zeitung (Wiener n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Ausgabe) % ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Kleine Zeitung - Steier- n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   mark % ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Kleine Zeitung - Kärntenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Oberösterreichische n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
   Nachrichten % ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Salzburger Nachrichten n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Tiroler Tageszeitung n 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----
Vorarlberger Nachrichtenn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

% ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

und -verarbeitung
Verteilung nach Medien - BOG Ledererzeugung
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4.3.4 Schulische (Vor-)Qualifikation 

 

 

4.3.5 Berufspraktische Erfahrungen 

 

 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

unspez. Qual. insgesamt 0,0 ------  

unspez. Qual. ohne Präzisierung 0,0 ------  

Lehrabschluss insgesamt 0,0 ------  

Lehrabschluss ohne Präzisierung 0,0 ------  

Mittelschule insgesamt 0,0 ------  

Mittelschule ohne Präzisierung 0,0 ------  

höhere Schule insgesamt 0,0 ------  

höhere Schule ohne Präzisierung 0,0 ------  

FH/Akademie insgesamt 0,0 ------  

FH/Akademie ohne Präzisierung 0,0 ------  

Universität insgesamt 0,0 ------  

Universität ohne Präzisierung 0,0 ------  

Fahr-/Lenkberechtigungen

Führerschein insgesamt 0,0 ------  

Führerschein ohne Präzisierung 0,0 ------  

sonstige Weiterbildungen 0,0 ------  

und -verarbeitung
schulische Qualifikationsanforderungen - BOG Ledererzeugung

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges. La-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  
auch ohne Praxis 0,0 ------  
Dauer der Praxis ohne Präzis. 0,0 ------  

< 1 Jahr 0,0 ------  
1 - 3 Jahre 0,0 ------  
> 3 Jahre 0,0 ------  

Inhalt der Praxis ohne Präzis. 0,0 ------  
spezif. Praxis 0,0 ------  

Führungserfahrung 0,0 ------  
Projektmanagementerfahrung 0,0 ------  

und -verarbeitung
berufliche Vorerfahrung - BOG Ledererzeugung
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4.3.6 Computerkenntnisse 

 

 

4.3.7 Facheinschlägige Kenntnisse 

 

 

4.3.8 (Fremd-)Sprachkenntnisse 

 

 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 ------  

Graphische Standardsoftwar insgesamt 0,0 ------  

Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 ------  

CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 ------  

Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 ------  

Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 ------  

Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 ------  

sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 ------  

Computerkenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

0,0 ------  

handwerkliche Fähigkeiten insgesamt 0,0 ------  

insgesamt 0,0 ------  

kaufm./wirtschaftliche Kenntninsgesamt 0,0 ------  

wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 ------  

Kenntn. V. Gesetzen/Normen insgesamt 0,0 ------  

künstlerische Fähigkeiten insgesamt 0,0 ------  

Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 ------  

sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 ------  

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ledererzeugung und -verarbeitung

technische Kenntnisse

nicht spezifizierte Kenntnisse

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ledererzeugung
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4.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufe sm hm lv sh ge kü La-ges La-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ------  

soziale Kompe- insgesamt 0,0 ------  

   tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 ------  

   petenzen

persönl. Werte u. insgesamt 0,0 ------  

   Einstellungen

kognitive Fähig- insgesamt 0,0 ------  

   keiten

körperl.  u. psych. insgesamt 0,0 ------  

   Voraussetzung

Besondere Fähig- insgesamt 0,0 ------  

   keiten/Eignungen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ledererzeugung 
und -verarbeitung


