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Zwischen Klimawandel, Technik und neuen beruflichen Chancen

in der osterreichischen Waldwirtschaft

Mit rund 48 Prozent ist fast die Halfte der 6sterreichi-
schen Staatsfliche mit Wald bedeckt — ein Okosystem,
das vor Naturgefahren schiitzt, Kohlenstoff speichert und
Lebensraum bietet, zugleich aber auch Wirtschafts- und
Arbeitsraum ist. Wie weit seine wirtschaftliche Bedeutung
reicht, zeigt eine 2025 verdffentlichte Studie: In der breit
abgegrenzten Forst- und Holzwirtschaft sind demnach
rund 245.000 Personen tatig; einschlieBlich vor- und
nachgelagerter Branchen sind fast 444.000 Arbeitsplatze
mit der Wertschopfungskette »Holz« verbunden.
Gleichzeitig verdandern sich die 6kologischen Grundla-
gen dieses Wirtschafts- und Arbeitsraumes. Baumarten,
die an einem Standort jahrzehntelang vital gewachsen
sind, miissen nicht zwangsldufig auch unter kiinftigen
Klimabedingungen fiir diesen Standort geeignet sein. Da-
mit steigen auch die Anforderungen an jene Menschen,
die Walder bewirtschaften. Fiir Martin Krondorfer, Lei-
ter der Forstlichen Ausbildungsstitte Pichl?> der Land-
wirtschaftskammer Steiermark,® ist deshalb vor allem
eines entscheidend: Gut ausgebildete Menschen, die
wissen, wie mit Veranderungen umzugehen ist. Gerade
angesichts von Klimawandel mit Stiirmen und Trocken-
heit und den entsprechenden Folgeschdden, wie z.B. das
Risiko eines vermehrten Schadlingsbefalls, brauche es
Wissen, um Schaden zu begrenzen und den Wald lang-
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Vgl.: Econmove GmbH (2025): Die volks- und regionalwirtschaftliche Bedeu-
tung der Forst- und Holzwirtschaft in Osterreich. Erstellung eines multiregionalen
Satellitenkontos fiir die Forst- und Holzwirtschaft 2023. Wernberg. Download unter
www.bmluk.gv.at/themen/wald/wald-in-oesterreich/wald-und-zahlen/wertscho-
epfungskettewaldholz.html. Die Berechnung beruht auf Wirtschaftsdaten des Jah-
res 2023.
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fristig zu erhalten.* Im Gesprach mit der Arbeitsmarkt-
forscherin Andrea Egger® skizziert Krondorfer im vorlie-
genden Fokusinfo relevante Themen der 6sterreichischen
Waldwirtschaft.

1 Ausbildung fiir einen Wirtschafts- und Arbeitsraum
im Wandel

Die Forstliche Ausbildungsstitte Pichl bildet jéhrlich rund
3.500 Personen in Prisenz aus. Hinzu kommen nach Anga-
ben Krondorfers nochmals ungefahr ebenso viele Menschen,
die iiber digitale Informationsangebote und Online-Weiterbil-
dungen erreicht werden. Das Spektrum reicht von der Aus-
bildung zum beziehungsweise zur Forstfacharbeiter:in und
zur Meisterin beziehungsweise zum Meister der Forstwirt-
schaft bis hin zu Kursen und Zertifikatslehrgéngen, so etwa
in Motorsagenfiithrung, Seiltechnik oder Waldpadagogik. Die
Aus- und Fortbildungen sind kostenpflichtig, zum Teil aber
stark gefordert.

Fiir die Berufsberatung besonders interessant ist die Aus-
bildung zum beziehungsweise zur Forstfacharbeiter:in auf
dem 2. Bildungsweg. Ein Angebot abseits der klassischen
Lehrlingsausbildung, bei der sich unter bestimmten Voraus-
setzungen Erwachsene qualifizieren, die beispielsweise be-
reits forstliche oder holztechnische Berufspraxis im weitesten

Anmerkung: Die nachhaltige Bewirtschaftung und Pflege ist auch im 6sterreichischen
Forstgesetz geregelt. In Paragraph 1 Absatz 1 heif3t es dazu: »Der Wald mit seinen Wir-
kungen auf den Lebensraum fiir Menschen, Tiere und Pflanzen ist eine wesentliche
Grundlage fiir die 6kologische, 6konomische und soziale Entwicklung Osterreichs.
Seine nachhaltige Bewirtschaftung, Pflege und sein Schutz sind Grundlage zur Siche-
rung seiner multifunktionellen Wirkungen hinsichtlich Nutzung, Schutz, Wohlfahrt
und Erholung in einer sich durch den Klimawandel verindernden Umwelt.«
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Weitere interessante Volltext-Publikationen zum Thema finden Sie unter Verwendung selbstgewihlter Stichworte
in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes: Bibliographische Suche

www.ams.at/forschungsnetzwerk
... ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung
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Sinn mitbringen oder selbst eine Waldfldche bewirtschaften.
Die Ausbildung umfasst rund fiinf Wochen und schliefit mit
der Forstfacharbeiterpriifung ab. Darauf aufbauend kann die
Meisterausbildung absolviert werden, bei der neben prakti-
schen Kompetenzen auch Betriebsfithrung und betriebswirt-
schaftliche Inhalte unterrichtet werden.

Das Interesse ist in den vergangenen Jahrzehnten deutlich
gestiegen. Krondorfer erinnert sich an etwa zehn Forstfach-
arbeiterabschliisse pro Jahr um die Jahrtausendwende. Mitt-
lerweile werden in Pichl jihrlich etwa 150 bis 170 Personen
ausgebildet. Allerdings ist diese Zahl arbeitsmarktpolitisch
richtig einzuordnen: Rund 8o bis 85 Prozent der Teilneh-
mer:innen sind nach Krondorfers Einschitzung selbst Wald-
besitzer:innen und absolvieren die Ausbildung zundchst fiir
die Bewirtschaftung des eigenen Waldes. Manche bauen da-
rauf eine selbstindige oder nebenberufliche Tatigkeit auf; an-
dere Teilnehmer:innen kommen aus Forstbetrieben oder von
Forstunternehmen.

2 Weniger Muskelkraft, mehr Technik -
aber kein leichter Beruf

Das traditionelle Bild der Waldarbeit ist stark von Motor-
sige, korperlicher Kraft und schwerer Arbeit geprigt. Ganz
falsch ist es nicht — unvollstindig aber sehr wohl. Moderne
Forstwirtschaft arbeitet mit Harvestern, Forwardern, Seilge-
riten und zahlreichen technischen Hilfsmitteln. Mechanische
oder elektrische Fallhilfen konnen beispielsweise Tatigkeiten
tibernehmen, die frither erhebliche Korperkraft erforderten.
Gleichzeitig entstehen damit neue Anforderungen an die
Bedienung, die Planung und die Sicherheit: »Einen Baum
fillen hat natiirlich ein bisschen mit Muskelkraft, aber mehr
mit Technik zu tun«, beschreibt Krondorfer diese Entwick-
lung. Das erweitert grundsitzlich auch den Kreis der Inter-
essierten. In den Kursen finden sich inzwischen regelmaflig
auch Frauen.

Zu romantisieren ist die Arbeit dennoch nicht. Wald-
arbeit findet bei Hitze, Kélte und Regen statt und zahlt bei
mangelnder Ausbildung und unzureichender Beachtung von
Sicherheitsregeln zu den gefihrlichen beruflichen (und ggf.
privaten) Tatigkeiten. Auch Routine kann zum Risiko werden.
Krondorfer empfiehlt deshalb regelmafiige Weiterbildung
selbst fiir erfahrene Personen - nicht nur wegen neuer Tech-
nik und Arbeitsverfahren, sondern auch, um eingeiibte, aber
moglicherweise unsichere Routinen zu hinterfragen.

Absolvent:innen  entsprechender ~Motorsigen-Zertifi-
katslehrgidnge konnen den Europiischen Motorsagenfiihrer-
schein, das »European Chainsaw Certificate« (ECC),S bean-
tragen. Der europaweit standardisierte Kompetenznachweis
erleichtert damit auch die berufliche Mobilitit in Lander oder
Betriebe, die eine spezifische bzw. formale Qualifizierung fiir
die Waldarbeit voraussetzen.”

6 https://efesc.org/european-chainsaw-certificate.

7 Die selbstindige Ausiibung forstlicher Arbeiten ist in Osterreich im freien Gewerbe
»Holzschlagerung, -bringung und -zerkleinerung« oder unter bestimmten Bedin-
gungen als Nebengewerbe moglich. Ein formaler Befahigungsnachweis ist dafiir nicht
vorgeschrieben, umso grofiere Bedeutung haben fachliche Ausbildung hinsichtlich
der Sicherheit. Grofle Waldbewirtschafter verlangen fiir ihre Dienstleister bzw. Mitar-
beiter:innen allerdings haufig eine einschlagige Ausbildung.

Bild: FAST Pichl

DI Martin Krondorfer leitet seit dem Jahr 2000 die Forstliche
Ausbildungsstatte Pichl der Landwirtschaftskammer Steiermark.
Die Einrichtung bietet berufliche Aus- und Weiterbildung fiir
Waldbesitzer:innen, Beschaftigte der Forstwirtschaft und weitere
am Wald interessierte Zielgruppen und verbindet dabei praktische
Forstarbeit mit Themen wie Sicherheit, Technik, Waldmanagement
und Naturvermittlung. Internet: www.fastpichl.at

3 Waldpadagogik: Eine Zusatzqualifikation
zur »Waldvermittlung«

In Diskussionen iiber Green Jobs wird haufig auch die so ge-
nannte »Waldpéadagogik« als Beruf thematisiert. Dabei ist eine
wichtige begriffliche Klarstellung notwendig: Die Ausbildung
in Pichl fithrt nicht zu einem eigenstédndigen padagogischen
Grundberuf. In Pichl heifit das Ausbildungsangebot zwar
»Waldpéadagogik«; auf dem Zertifikat lautet die Bezeichnung
jedoch »Zertifizierte:r Waldvermittler:in«.

Urspriinglich richtete sich die Ausbildung vor allem an
Forster:innen und Waldbesitzer:innen mit forstlicher Grund-
ausbildung. Inzwischen steht sie auch anderen Berufsgruppen
offen und wird von Pddagog:innen als Weiterbildung wahr-
genommen. Ziel ist es, den Lebens- und Wirtschaftsraum
»Wald« unterschiedlichen Zielgruppen fachlich richtig und
methodisch ansprechend zu vermitteln, so etwa in (Erlebnis-)
Fithrungen oder in anderen Bildungsangeboten. Die Kursmo-
dule umfassen nach Angaben Krondorfers sowohl forstliche
als auch vermittlungsbezogene Inhalte, in Summe eine rund
dreieinhalbwochige Ausbildung (je nach einer anrechenbaren
bestehenden Berufsausbildung).
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4 Kann der Wald auch Menschen den Weg zuriick
in Beschaftigung eroffnen?

Fir die Arbeitsmarktpolitik bietet die Forstwirtschaft inter-
essante Ansatzpunkte, und wiederholt wurden in Osterreich
Projekte von Sozialokonomischen Betrieben, Werkstitten
fiir Menschen mit Behinderung oder auch Arbeitsmarktin-
tegrations-/Ausbildungsprojekte umgesetzt. Baiume pflanzen
oder Jungbestinde von konkurrierendem Bewuchs freihalten
lassen sich in Kooperation mit Forstbetrieben so organisie-
ren, dass nicht im »Hochleistungstempo« gearbeitet werden
muss.

Gerade bei Menschen mit lingerer Arbeitsmarktferne
warnt Krondorfer jedoch davor, die Anforderungen zu hoch
anzusetzen. Negative Erfahrungen und wiederholte Misserfol-
ge konnten dazu fithren, dass Uberforderung rasch zu erneu-
tem Riickzug fiihrt. Erfolgreiche Projekte benotigen deshalb
Zeit sowie - je nach Zielgruppe - padagogische oder psycho-
soziale Begleitung. Der Wald kann einen geeigneten Arbeits-
und Lernort bieten, wenn die Tétigkeiten, die individuellen
Voraussetzungen und die Unterstiitzung zusammenpassen.

Auch mit gefliichteten Jugendlichen hat die Ausbildungs-
stitte Pichl bereits Ausbildungen, so zum Teil in Zusammen-
arbeit mit dem AMS, umgesetzt. Dass dies gelingen kann, hebt
Krondorfer an einem Beispiel hervor: Ein aus Syrien stam-
mender Teilnehmer absolvierte die Forstfacharbeiterausbil-
dung, arbeitet nunmehr in einem Forstbetrieb und denkt be-
reits tiber weitere Qualifizierungsschritte nach: »Die Chancen
sind also dal, fasst Krondorfer zusammen.

5 Fazit

Forstwirtschaftliche Titigkeiten bieten Ansatzpunkte fiir
Qualifizierung und Beschiftigung - vom Einstieg in Wald-
pflegearbeiten bis hin zur Facharbeiter:innenqualifikation.
Wichtig sind eine realistische Berufsorientierung, praktische
Erprobungen und eine gute Passung zwischen Person und
Tatigkeit. Klimawandel und technische Veranderungen er-
hohen zugleich den Bedarf an qualifizierten Fachkriften.
Krondorfer bringt es schlussendlich so auf den Punkt: »In
der Waldwirtschaft brauchen wir Personen, die den Wald von
morgen gestalten wollen!« <>

Endbericht

Die volks- und regionalwirtschaftliche Bedeutung
der Forst- und Holzwirtschaft in Osterreich

Erstellung eines multiregionalen Satellitenkontos
fiir die Forst- und Holzwirtschaft 2023

Econmove GmbH

DorfplatzstraRe 13

9241 Wernberg

Email: anna.kleissner@econmove.at
Tel.: +43/650/6213238

Janner 2025

Die Studie von econmove im Auftrag von BMLUK

und Kooperationsplattform Forst Holz Papier (FHP)

»Die volks- und regionalwirtschaftliche Bedeutung

der Forst- und Holzwirtschaft in Osterreich«.

Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes

unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/
sonstiges/2025/die-volks--und-regionalwirtschaftliche-bedeutung-
der-forst--und-holzwirtschaft-in-oesterreich.htm.


https://forschungsnetzwerk.ams.at/dam/jcr:a626a74f-a522-4973-bc11-df8a0393a272/Forst-%20und%20Holzwirtschaft_Oesterreich_econmove_2025.pdf
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/sonstiges/2025/die-volks--und-regionalwirtschaftliche-bedeutung-der-forst--und-holzwirtschaft-in-oesterreich.htm
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/sonstiges/2025/die-volks--und-regionalwirtschaftliche-bedeutung-der-forst--und-holzwirtschaft-in-oesterreich.htm
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation/sonstiges/2025/die-volks--und-regionalwirtschaftliche-bedeutung-der-forst--und-holzwirtschaft-in-oesterreich.htm

