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Einleitung

Die folgende Broschiire soll Informationen Uber die beruflichen Mdglichkeiten fir Ab-
solventinnen von Studienrichtungen aus dem Bereich der Bio- und Geowissenschaften
vermitteln und eine Hilfestellung fur die — in Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsaus-
Uibung — bestmdgliche Gestaltung des Studiums liefern.

Die Ausfilhrungen beschrénken sich aufgrund des Umfanges dieser Broschire auf

mehr oder weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein mdg-
lichst wirklichkeitsnahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschied-
lichen Aspekten (z.B. Beschaftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeich-
net werden. Zu diesem Zweck wurden verschiedene Informationsquellen herangezogen:

Hochschulstatistiken der letzten 15 Jahre und die Hochschulberichte des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, die Mikrozensus-Erhebungen sowie
ausgewahlte Ergebnisse der Volkszéhlung 2001 von Statistik Austria und Speziallite-
ratur zu einzelnen Studienrichtungen lieferten das grundlegende Datenmaterial. Die
Ergebnisse von mehreren vom AMS Osterreich in den Jahren 1996 bis 2004 durch-
gefuihrten Unternehmens- und Absolventinnenbefragungen zur Beschéftigungssitua-
tion und den Beschéftigungsaussichten von Universitatsabsolventinnen lieferten
ebenso wie Expertinnengespréache mit leitenden Angehdrigen von Personalberatungs-
firmen wichtiges Informationsmaterial. Zusétzlich wurden Stellungnahmen von Per-
sonalverantwortlichen verwertet.

Darliber hinaus gehende inhaltliche Informationen tiber Berufsanforderungen, Be-
rufshilder, Karriereperspektiven usw. wurden groRtenteils in einer Vielzahl von Ge-
sprachen mit Personen gewonnen, die Erfahrungswissen einbringen konnten, so z.B.
Absolventinnen mit mindestens einjéhriger Berufserfahrung. Des weiteren wurden fur
jede Studienrichtung qualitative Interviews mit Angehdrigen des Lehrkdrpers (Pro-
fessorlnnen, Dozentlnnen, Assistentinnen), Studienrichtungsvertreterinnen, Exper-
tinnen der Berufs- und Interessenvertretungen sowie Expertinnen aus dem Bereich der
Berufskunde durchgefihrt.

Wir hoffen, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des rich-
tigen Studiums bzw. der kinftigen Laufbahn erleichtern.
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Biologie

Biomedizin und Biotechnologie
Molekulare Biologie
Erndhrungswissenschaften
Erdwissenschaften

Geographie

Meteorologie und Geophysik

Studieninformation allgemein

Allgemeine Vorbemerkung
Die gesetzliche Regelung fiir die Studien findet sich im Universitatsgesetz 2002, das das
Universitats-Studiengesetz (UniStG) abgeldst hat.

Es ist ratsam, sich vor Beginn eines Studiums das jeweils gliltige Curriculum —im Mit-
teilungsblatt der Universitat veroffentlicht — zu besorgen. Die neuen Curricula treten je-
weils mit dem auf die Kundmachung folgenden 1. Oktober in Kraft.

Die Inhalte dieser Curricula sind nach einem Qualifikationsprofil erarbeitet, das heifit,
dass das Studium nach bestimmten Ausbildungszielen und zum Erwerb definierter Qua-
lifikationen aufgebaut sein muss. Bei der Beschreibung der Ausbildungsziele und des
Qualifikationsprofils sind die Anwendungssituationen, mit denen sich die Absolventin-
nen in Beruf und Gesellschaft konfrontiert sehen werden, zu beriicksichtigen. Weiters
missen den einzelnen Lehrveranstaltungen Anrechnungspunkte im European Credit
Transfer System (ECTS) im Curriculum zugeteilt werden, was die Mobilitat innerhalb des
européischen Hochschulsystems erleichtern soll.

Den Studienanfangerinnen sollen eigens gestaltete Studieneingangsphasen (Anfénge-
rinnentutorien, typische Studieninhalte und Facher) die Orientierung im gewahlten Stu-
dium und im Studienalltag erleichtern.

Fur Studierende, die ihr Studium vor dem Inkrafttreten des derzeit aktuellen Curricu-
lums begonnen haben, gelten die bisherigen Studienplédne. Ab dem Inkrafttreten des je-
weiligen »neuen« Curriculums sind sie berechtigt, das gesamte Studium nach dem bis-
herigen Studienplan abzuschlielRen. Es ist jedoch darauf zu achten, dass jeder Studienab-
schnitt in der gesetzlichen Studiendauer zuziglich eines Semesters abzuschlief3en ist.
Wird ein Studienabschnitt nicht im vorgegebenen Zeitraum abgeschlossen, muss die/der
Studierende ab dem néchsten Studienabschnitt nach dem »neuen« Curriculum studieren.
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Die Studierenden sind natrlich berechtigt, sich jederzeit freiwillig dem »neuen« Curri-
culum zu unterstellen.

Weitere Informationen

Wichtige Informationen zu den verschiedenen Aspekten des Studiums bzw. des Studie-
rens (z.B. Arbeiten und Studieren, Wohnungsfragen, Sozialversicherung) sowie zu den
einzelnen Studienrichtungen gibt auch die Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (OH),
die die bundesweite Vertretung der Studierenden darstellt; so z.B. in der Informationsbro-
schire »Studienleitfaden: Entscheidungshilfe fiir Uni oder Fachhochschule.

» Homepage der OH: www.oeh.ac.at

» E-Mail: studienberatung@oeh.ac.at

Zur Information tber die Studienberechtigungspriifung gibt es eine vom Bundesministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur herausgegebene Broschiire »Studienberech-
tigungsprufung — Studieren ohne Maturax.

Eine Mdoglichkeit zur Weiterbildung oder Zusatzausbildung bieten Universitétslehr-
génge. In der jahrlich tberarbeiteten und vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur herausgegebenen Broschire »Weiterbildung an Universititen« sind die-
se Weiterbildungsangebote der Universitaten ausfihrlich dargestellt.

Die Universitaten haben Homepages eingerichtet, die meist gute Ubersichten Giber
Aufbau, Serviceeinrichtungen, Aktivitdten und Angebote in Lehre, Weiterbildung und
Forschung an der jeweiligen Universitédt enthalten. Die Curricula werden in den Mittei-
lungsblattern (MBI.) der Universitaten veroffentlicht und sind auch auf den Homepages
zu finden.

In dieser Broschiire finden Sie im Anschluss an die aufgefiihrten Studien die direkten
Links zu den Curriculas und — soweit vorhanden — beschreibenden Ausfilhrungen zu den
Studien selbst. Somit kénnen Sie sich direkt Einblick in die Studieninhalte verschaffen
und die unterschiedlichen Angebote der einzelnen Universitaten vergleichen; hier die
Homepages der Universitéten, deren Studien in dieser Broschire angefiihrt sind:

« Universitat Wien: www.univie.ac.at

» Universitat Graz: www.kfunigraz.ac.at

» Universitét Innsbruck: www.uibk.ac.at

« Universitat Salzburg: www.sbg.ac.at

* Universitat Klagenfurt: www.uni-klu.ac.at

Nach Abschluss der Studien wird der akademische Titel »Bakkalaurea/Bakkalaureus der
Naturwissenschaften« (Bakk. rer. nat.), »Magistra/Magister der Naturwissenschaften«
(Mag. rer. nat.) oder »Diplomingenieur/in« (Dipl.-Ing.) verliehen. Ein zusétzliches Dok-
toratsstudium fihrt zur/zum »Doktor/in der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.).
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Zulassungsbedingungen

Die Berechtigung zum Besuch einer Universitat wird allgemein durch die Ablegung der
Reifeprifung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schule oder ei-
ner Studienberechtigungspriifung? oder einer Berufsreifepriifung erworben.

Fir einzelne naturwissenschaftliche Studien ist folgende Zusatzprifung abzulegen:
Absolvent/inn/en hoheren technischer oder gewerblicher Schule ohne Pflichtgegenstand
Biologie und Umweltkunde missen vor der Zulassung eine Zusatzpriifung aus Biologie
und Umweltkunde ablegen.

Doktoratsstudien

Alle nachfolgend beschriebenen Studien kénnen nach Abschluss des Diplom- oder Ma-
gisterstudiums mit Doktoratsstudien fortgesetzt werden. Doktoratsstudien dienen haupt-
séchlich der Weiterentwicklung der Beféhigung zu selbsténdiger wissenschaftlicher Ar-
beit sowie der Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie set-
zen den Abschluss eines Diplom- oder Magisterstudiums oder eines gleichwertigen Stu-
dienganges voraus, sind also aufbauende Studien und sehen im Curriculum eine
Studiendauer von vier Semestern vor. Im Rahmen des Doktoratsstudiums ist eine Disser-
tation (wissenschaftliche Arbeit) anzufertigen, welche die Befahigung des Kandidaten zur
selbstédndigen Bewéltigung wissenschaftlicher Problemstellungen in einem Uber die Di-
plomarbeit hinausgehenden Mal} nachweist. Dariiber hinaus sind Pflicht- und Wahlfécher
des Rigorosenfaches zu absolvieren.

Das Thema der Dissertation wahlt der Kandidat aus den Pflicht- und Wahlféchern sei-
nes Studiums selbsténdig aus und ersucht einen seiner Lehrbefugnis nach zusténdigen
Universitatslehrer um Betreuung der Arbeit. Die Dissertation wird vom Betreuer und ei-
nem weiteren Begutachter beurteilt.

Nach Approbation der Dissertation kann das Rigorosum abgelegt werden. Die Dis-
sertation ist im Rahmen des Rigorosums zu verteidigen. Die Prifungsfacher des Rigoro-
sums umfassen das Dissertationsfach sowie ein dem Dissertationsthema verwandtes
Fach. Die Ablegung des (letzten) Rigorosums berechtigt zum Erwerb des einschlégigen
Doktorgrades. In den angefulhrten Studien zum Dr. rer. nat. (Doktor/in der Naturwissen-
schaften, Doctor rerum naturalium).

1 Nahere Informationen bietet die Broschiire »Studienberechtigungspriifung«, hrsg. vom Bundesministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, 1014 Wien, Bankgasse 1.
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Studieninformation nach einzelnen Studienrichtungen
(Stand: November 2004)

Biologie

Diplomstudium an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXXI (Nr. 316), i.d.F. Stk. XLIII (Nr. 421) und MBI.
2002/03, Stk. VI (Nr. 38)

www.univie.ac.at/nawi/Dokumente/stplbiologie.pdf, www.univie.ac.at/nawi/biologie.htm
Curriculumdauer: 10 (3+7) Semester, 170 Semesterstunden

Ab dem 2. Studienabschnitt gliedert sich das Studium in folgende Studienzweige:

» Studienzweig Botanik e Studienzweig Zoologie
» Studienzweig Genetik — Mikrobiologie e Studienzweig Antrogpologie
» Studienzweig Paldobiologie + Studienzweig Okologie

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Biodiversitat und Okologie an der Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 120 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Pflanzliche Funktion, Bioindikation und Umweltmonitoring
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 120 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Molekularbiologie an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 120 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Verhalten an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 120 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Zoologie an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.
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Magisterstudium Botanik an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

Www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Molekulare Mikrobiologie an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 24a

Www.uni-graz.at/zviwww/mi030630r.pdf, www.uni-graz.at/zvwwwi/studinfo.html
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Biologie an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 27 (Nr. 303), i.d.F. Stk. 39 (Nr. 324)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/biologie/studienplan_biologie.pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 6 Semester, 119 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Botanik an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 27 (Nr. 303), i.d.F. Stk. 39 (Nr. 324)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/biologie/studienplan_biologie.pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Zoologie an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 27 (Nr. 303), i.d.F. Stk. 39 (Nr. 324)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/biologie/studienplan_biologie.pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Mikrobiologie an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 27 (Nr. 303), i.d.F. Stk. 39 (Nr. 324)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/biologie/studienplan_biologie.pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Okologie an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 27 (Nr. 303), i.d.F. Stk. 39 (Nr. 324)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/biologie/studienplan_biologie.pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Molekularbiologie an der Universitéat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 27 (Nr. 303), i.d.F. Stk. 39 (Nr. 324)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/biologie/studienplan_biologie.pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.
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Bakkalaureatsstudium Organismische Biologie/Okologie an der Universitat Salzburg
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwadb.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 6 Semester, 112 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Physiologie/Zellbiologie an der Universitat Salzburg
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwadbh.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 6 Semester, 112 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Genetik und Molekularbiologie an der Universitéit Salzburg
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwadbh.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 6 Semester, 112 Semesterstunden sowie 4 Wochen Pflichtpraktikum.
Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Zoologie/Tierbiologie an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwadbh.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 4 Semester, 48 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Botanik/Pflanzenbiologie an der Universitéat Salzburg
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwadbh.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 4 Semester, 48 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Okologie/Umweltbiologie an der Universitét Salzburg
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwdh.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 4 Semester, 48 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Genetik/Biotechnologie an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 60 (Nr. 336)
wwwadbh.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2001/nw-bio2001.PDF, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 4 Semester, 48 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen

Im WS 2003 gab es insgesamt 5.645 Studierende der Biologie (je hach Studientyp 60—-72%
Frauenanteil), von denen 1.151 Studienanféngerinnen waren (davon 64% Frauen). Im Stu-
dienjahr 2002/2003 haben 406 Studierende ein Diplomstudium (ca. 60% davon Frauen)
und 49 ein Bakkalaureatsstudium (ca. 65% davon Frauen) der Biologie abgeschlossen.
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Biomedizin und Biomedizintechnik
an der Veterinarmedizinischen Universitit Wien

Bakkalaureatsstudium Biomedizin und Biotechnologie

Curriculum: MBI. 2003/04, Stk. 18 (Nr. 54)
http://lehre.vu-wien.ac.at/biomedizin/pdf/info_ba_bub.pdf
http://lehre.vu-wien.ac.at/infos.asp?bid=10&eb=2

Curriculumdauer: 6 Semester, 118 Semesterstunden. Zusétzlich sind drei Projektmitar-
beiten von insgesamt 12 Semesterstunden sowie eine mindestens vierwdchige fachein-
schlagige Praxis zu absolvieren.

Akad. Grad: Bakk. rer. nat

Magisterstudium Biomedizin und Biotechnologie

Curriculum: MBI. 2003/04, Stk. 18 (Nr. 55)
http://lehre.vu-wien.ac.at/biomedizin/pdf/info_ma_bub.pdf
http://lehre.vu-wien.ac.at/infos.asp?bid=10&eb=2

Curriculumdauer: 4 Semester, 60 Semesterstunden. Zusétzlich ist eine Projektmitarbeit
von insgesamt 4 Semesterstunden sowie eine mindestens achtwdchige facheinschlagige
Praxis zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat

Studierendenzahlen

Da dieses Studium erst im WS 2004 startet, liegen noch keine Studierendenzahlen auf.

Molekulare Biologie

Diplomstudium an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 1999/2000, Stk. LIX (Nr. 712)
www.univie.ac.at/nawi/Dokumente/STPMBIO.doc, www.univie.ac.at/nawi/molbiologie.htm
Curriculumdauer: 10 (6+4) Semester, 170 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen

Im WS 2003 gab es insgesamt 530 Studierende (davon fast 57% Frauen) von denen 195
das Studium neu begonnen haben (davon fast 59% Frauen).

Ernahrungswissenschaften

Diplomstudium Erndhrungswissenschaften an der Universitat Wien
Curriculum: MBI. 1996/97, Stk. 12 (Nr. 43)
www.univie.ac.at/Ernaehrungswissenschaften/splan.htm
www.univie.ac.at/studentpoint/pointer/studienrichtungen.html
Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 170 Semesterstunden

1. Studienabschnitt: 4 Semester, 85 Semesterstunden

2. Studienabschnitt: 6 Semester, 85 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.
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Studierendenzahlen

Im WS 2003 waren es insgesamt 1.871 Studierende (83% davon Frauen), von denen 323
(davon 82% Frauen) das Studium der Ernéhrungswissenschaften neu begonnen haben. Im
Studienjahr 2002/2003 haben 88 Studierende (davon fast 90% Frauen) das Studium er-
folgreich abgeschlossen.

Erdwissenschaften

Bakkalaureatsstudium Erdwissenschaften an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. XXVII (Nr. 241)
www.univie.ac.at/studentpoint/pointer/studienrichtungen.html

Curriculumdauer: 6 Semester, 126 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Erdwissenschaften an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. XXVII (Nr. 241)
www.univie.ac.at/nawi/Dokumente/stplerdwissenschaften.pdf
www.univie.ac.at/nawi/erdwissenschaften.htm

Curriculumdauer: 4 Semester, 42 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Erdwissenschaften an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 18e

WWW.Uni-graz.at/zvwwwistudplan/sperdwiss.html, www.uni-graz.at/zvwwwistudinfo.html
Curriculumdauer: 6 Semester, 134 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Erdwissenschaften an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 18e

www.uni-graz.at/zvwwwistudplan/sperdwiss.html

Curriculumdauer: 4 Semester, 36 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Ingenieurgeologie an der Technischen Universitat Graz
Curriculum: MBI. 2003/04, Stk. 6

www.tugraz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierenden pro Jahr entsprechen 60 ECTS).

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Erdwissenschaften an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 50 (Nr. 798)
www2.uibk.ac.at/service/c101/mitteilungsblatt/2002/20/mitteil. pdf, www2.uibk.ac.at/studium
Curriculumdauer: 10 (6+4) Semester, 170 Semesterstunden; Praktikum von mindestens
11 Wochen im 2. Studienabschnitt.

Ab dem 2. Studienabschnitt wird das Studium in folgende Studienzweige gegliedert:
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« Studienzweig Mineralogie und Petrologie

» Studienzweig Geologie

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Erdwissenschaften an der Universitéat Salzburg
Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 37 (Nr. 160)
wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/NW-erdwiss2003.pdf, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 6 Semester, 115 Semesterstunden, davon 12 Semesterstunden freie
Wahlfacher.

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Erdwissenschaften an der Universitéat Salzburg

Curriculum: MBI. 2002/03, Stk. 37 (Nr. 160)
wwwdb.sbg.ac.at/lvvz/Studienplan/2003/NW-erdwiss2003.pdf, www.sbg.ac.at/studieren
Curriculumdauer: 4 Semester, 50 bzw. 52 Semesterstunden. Zusétzlich sind 5 Wochen
Praxis zu absolvieren.

Angeboten werden folgenden Schwerpunkte:

« Schwerpunktfach angewandte Mineralogie

» Schwerpunktfach Geologie

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen

Im WS 2004 waren es insgesamt 535 Studierende (davon etwa ein Drittel Frauen) von de-
nen 102 (davon je nach Studienform zwischen 25% und 32% Frauenanteil) in diesem Se-
mester neu begonnen haben. 35 Studierende — davon 20% Frauen — haben im Studienjahr
2002/2003 dieses Studium erfolgreich abgeschlossen.

Geographie

Diplomstudium Geographie an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXXI1 (Nr. 330), i.d.F. MBI. 2002/03, Stk. XXVII1 (Nr. 254)
www.univie.ac.at/studentpoint/pointer/studienrichtungen.html

Curriculumdauer: 9 (4+5) Semester, 140 Semesterstunden

Ab dem 2. Studienabschnitt gliedert sich das Studium in folgende Studienzweige:
» Studienzweig Theoretische und Angewandte Geographie

» Studienzweig Raumforschung und Raumordnung

« Studienzweig Kartographie und Geoinformation

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Geographie an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 18p
www.uni-graz.at/zvwwwy/studplan/spgeographie.html
www.uni-graz.at/zvwwwistudinfo.html

Curriculumdauer: 9 (4+5) Semester, 140 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.
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Diplomstudium Geographie an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 52 (Nr. 800)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/geographie/studienplan_geographie.pdf
www?2.uibk.ac.at/studium

Curriculumdauer: 9 (4+5) Semester, 130 Semesterstunden, 8 Wochen Pflichtpraxis.
Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Bakkalaureatsstudium Geographie an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 57 (Nr. 204)
wwwidb.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2002/Nw-geog-bakk.pdf

www.shg.ac.at/studieren

Curriculumdauer: 6 Semester, 91 Semesterstunden

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Magisterstudium Angewandte Geoinformatik an der Universitat Salzburg
Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 57 (Nr. 204)
wwwdb.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2002/Nw-geog-bakk.pdf

www.shg.ac.at/studieren

Curriculumdauer: 4 Semester, 39 Semesterstunden. Es sind mindestens 12 Wochen fach-
einschlagige Praxis zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Magisterstudium Landschafts-, Stadt- und Regionalmanagement an der Universitat
Salzburg

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. 57 (Nr. 204)
wwwdb.shg.ac.at/lvvz/Studienplan/2002/Nw-geog-bakk.pdf

www.shg.ac.at/studieren

Curriculumdauer: 4 Semester, 39 Semesterstunden. Es sind mindestens 12 Wochen fach-
einschlagige Praxis zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Geographie an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 20b
www.uni-Klu.ac.at/geo/Studienplan/StudienplanGeographie2001.pdf
www.uni-Klu.ac.at/home/studium

Curriculumdauer: 9 (4+5) Semester, 124 Semesterstunden. Im 2. Studienabschnitt ist eine
facheinschlagige Praxis von mindestens 16 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen

Im WS 2003 gab es insgesamt 1.438 Studierende (davon etwa 45% Frauen), von denen
369 (davon etwa 45% Frauen) das Studium der Geographie neu begonnen haben. Im Stu-
dienjahr 2002/2003 gab es 97 Absolventinnen (davon etwa 33% Frauen), von denen 10
eine Bakkalaureatsstudium abgeschlossen hatten.
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Meteorologie und Geophysik

Diplomstudium Meteorologie und Geophysik an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2001/02, Stk. XXIX (Nr. 301)
www.univie.ac.at/nawi/Dokumente/stplmeteorologie&geophysik.pdf
www.univie.ac.at/nawi/meteorologie.htm

Curriculumdauer: 8 (2+6) Semester, 120 Semesterstunden.

Ab dem 2. Studienabschnitt wird das Studium in folgende Studienzweige gegliedert:

» Studienzweig Meteorologie

» Studienzweig Geophysik

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Diplomstudium Meteorologie und Geophysik an der Universitat Innsbruck
Curriculum: MBI. 2000/01, Stk. 54 (Nr. 802)
www.uibk.ac.at/c/c7/studien/meteorologie/studienplan_meteorologiegeophysik.pdf
www?2.uibk.ac.at/studium

Curriculumdauer: 8 (4+4) Semester, 120 Semesterstunden

Akad. Grad: Mag. rer. nat.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2003 gab es insgesamt 365 Studierende (davon 31% Frauen), von de-
nen 91 (davon 33% Frauen) in diesem Semester neu begonnen haben. 22 Studierende ha-
ben im Studienjahr 2002/2003 erfolgreich abgeschlossen, 6 davon waren Frauen.

20
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Neue Anforderungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt

1 Auswirkungen der derzeitigen Arbeitsmarktlage

Generell sind Universitatsabsolventinnen auf Grund des erreichten Qualifikationsniveaus
nach wie vor alles andere als eine Problemgruppe am Arbeitsmarkt. Im Vergleich zu an-
deren Bildungsgruppen sind sie wenig von Arbeitslosigkeit geféhrdet.

Allerdings bleiben auch Universitatsabsolventinnen von der restriktiveren Personalpo-
litik des Staates, der Reorganisation und Rationalisierung der Arbeit in der Privatwirtschaft
sowie der Anderung der Beschaftigungsformen nicht verschont. Damit die AkademikerIn-
nenarbeitslosigkeit trotz deutlich steigernder Absolventinnenzahlen auf dem derzeit nied-
rigen Niveau bleibt, miissen AkademikerInnen vermehrt im privaten Wirtschaftssektor Be-
schéftigung finden, wo sie derzeit nur eine sehr niedrige Beschaftigungsquote haben. Der
offentliche Sektor war zwar bislang der Hauptarbeitgeber fur Universitatsabsolventinnen,
wird aber in absehbarer Zeit seine Beschaftigtenstande nur unbetréchtlich ausweiten.

»(...) die Verschlechterung der Arbeitsmarktchancen trifft diesmal alle Bildungs-
schichten. Besonders deutlich ist der negative Trend bei Akademikerinnen: Mannliche
Uni- und Fachhochschulabsolventen sehen fiir sich um sechs Punkte verschlechterte Ar-
beitsmarktchancen (Riickgang von 55 auf 49 Punkte). Bei den Frauen dieser Bildungs-
schicht ist der Index gar um volle zehn Punkte, von 54 auf 44, abgestiirzt. Der traditio-
nelle Vorsprung von Akademikerlnnen am Arbeitsmarkt ist damit verschwunden, derzeit
haben Personen mit Matura oder Fach- bzw. Handelsschulabschluss bessere Chancen.«?

Was die Naturwissenschfterinnen insgesamt betrifft ist in den kommenden Jahren mit
einer leichten Beschaftigungszunahme zu rechnen. Weniger giinstig sind die Beschafti-
gungsaussichten im Bereich der Grundlagenforschung, was v.a. auf die Sparmalinahmen
des offentlichen Sektors zurlickzufiihren ist.

Aus der Unmenge von Daten, die aus der Genomforschung angefallen sind, ist aller-
dings der Bedarf an einer neuen wissenschaftlichen Disziplin entstanden, der Bioinfor-
matik. BioinformatikerInnen sind an der Schnittstelle zwischen der molekularen Biowis-
senschaft und den Informationswissenschaften — v.a. in der Forschung — im Bereich bio-
wissenschaftlicher Experimente oder der Verwaltung grof3e Datenbanken tétig.3

2 Arbeitsklimaindex: 3. Dezember 2003: Depression am Stellenmarkt; www.arbeitsklima.at
3 Vgl. Qualifikations-Barometer des AMS (www.ams.or.at/neu/2339.htm), Stand: Mai 2004.
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Die Absolventinnen der Geowissenschaften sind auf3er im schulischen und universitéren
Bereich haufig im 6ffentlichen Dienst beschéftigt. Die Nachfrage der Industrie an Absol-
ventinnen dieser Studienrichtungen ist eher gering. Das ist auf die grundsatzlich einge-
schrankte Aufnahmekapazitat der Betriebe flr wissenschaftliches Potential aus diesem
Bereich zuruickzufuihren. Grundsétzlich haben sich die Tatigkeitsbereiche der Absolven-
tinnen der bio- und geowissenschaftlichen Studienrichtungen in den letzten Jahren aber
unterschiedlich entwickelt und weisen daher auch entsprechend unterschiedliche Beschaf-
tigungsmaglichkeiten bzw. Berufsaussichten auf.

Bei den Biologlnnen sind die Berufsaussichten stark vom jeweils gewahlten Studien-
zweig abhangig, so weisen beispielsweise die Okologlnnen, Mikrobiologlnnen und Ge-
netikerInnen bessere Berufsaussichten auf als etwa die Zoologlnnen, Botanikerlnnen und
Paldontologlnnen, da diese Studienzweige stérker auf ein wirtschaftlich verwertbares
Wissen ausgerichtet sind (z.B. fur die chemische oder die Nahrungsmittelindustrie).

Auch OkologInnen kommen vereinzelt in Amtern, Behorden und NGOs unter. Im Be-
reich der Vegetationstkologie besteht auch die Mdglichkeit sich selbstandig zu machen
(z.B. Erstellen von Umweltgutachten, Vertraglichkeitsprifungen, Erstellen von Ver-
gleichsstudien u.a.).

Mikrobiologlnnen sind beispielsweise vorwiegend in der pharmazeutischen Industrie
(Forschung und Entwicklung) der Lebensmittelindustrie und im &ffentlichen Dienst bei
der Trinkwasser- und Lebensmittelkontrolle tatig. Sie werden aber auch im Umwelt-
schutzbereich beschéftigt.

Nachdem das Studium der Genetik grundsatzlich auf eine wissenschaftliche Laufbahn
ausgerichtet ist, stellt die Forschung einen wichtigen Beschéftigungsbereich dar. Nachdem
die Beschaftigungsmdglichkeiten an dsterreichischen Universitéten derzeit beschrankt sind,
gehen viele Absolventinnen zumindest voriibergehend ins Ausland (v.a. England, Amerika
und Deutschland). Neben der Grundlagenforschung an den Universitaten wird die Sicher-
heitsforschung im Bereich der Lebensmittel oder der Medizin immer wichtiger. Nachdem
hier auch ein stérkeres 6ffentliches Interesse besteht, wird diese Art von Forschung auch an
auBeruniversitéren (stattlich geférderten) Forschungseinrichtungen betrieben.

Genetikerlnnen kommen aber auch in grof3en Industriebetrieben zumeist in hoheren
Funktionen (z.B. Laborleiterin) unter (z.B. Bender Med Systems, Baxter, Bohringer).

Eine weitere Moglichkeit ist der 6ffentliche Bereich (Amter, Behérden). Im Zusammen-
hang mit der Gentechnik und der Fortpflanzungsmedizin ist hier in den letzten Jahren eine
Vielzahl neuer Gesetze entstanden, mit deren Durchfiihrung (und Bearbeitung) sich die dort
beschaftigten Genetikerlnnen beschéftigen.

Aufgrund des zunehmenden éffentlichen Interesses bzw. Relevanz der Thematik, sind
einige Genetikerlnnen auch im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Journalismus beschéftigt.

Grundsatzlich gilt, dass die Beschaftigungsmaoglichkeiten zwar sehr breit geféchert
sind, in jedem Bereich steht aber nur eine begrenzte Anzahl von Stellen zu Verfligung.

Im Gegensatz dazu finden beispielsweise die derzeit eher gering nachgefragten Palé-
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ontologlnnen vorwiegend im &ffentlichen Dienst (z.B. Universititen,* Museen, Geologi-
sche Bundesanstalt) Beschaftigung.s

Grundsétzlich gestaltet sich allerdings fiir alle Biologinnen die Suche nach einem aus-
bildungsadéquaten Job insbesondere zu Beginn der Erwerbskarriere als schwierig. Die
Zahl der Absolventinnen in inadaquaten Jobs (z.B. Taxifahrerinnen, Pharmareferentinen,
FremdenflhrerlIn, BibliothekarIn;) sei daher — laut Auskunft der Studienrichtungsvertre-
tung — unter den Biologlnnen besonders groR. Auch die Studienkommission weist darauf
hin, dass Biologlnnen damit rechnen miissen in fachfremden Bereichen tatig zu werden:
»Grundsatzlich sag” ich immer, wen das Fach wirklich interessiert, der soll es auch ma-
chen, man muss aber damit rechnen, dass man davon eventuell nicht leben kann oder sich
mit einer T&tigkeit im Nahbereich der Biologie zufrieden geben muss. Aber die BiologIn-
nen sind sehr eigeninitiativ und irgendwas finden dann eigentlich doch die meisten.«®

Bei entsprechenden Zusatzqualifikationen (z.B. Wirtschaft, GIS-Kenntnisse)? kdnnen
sich auch gute Mdglichkeiten in fachnahen Bereichen, wie etwa in Vermessungsbiiros oder
als Umweltreferentin in groferen Firmen, ergeben. Manche steigen auch von vornherein in
fachfremde Bereiche ein (z.B. als Pharmareferentin) und starten von dort aus eine Karriere.

Oft ergeben sich auch in sehr spezialisierten Bereichen Beschéftigungsmdglichkeiten
»eine Absolventin hat sich beispielsweise als Bepflanzungsberaterin fur Eigenjagdgebie-
te selbstdndig gemacht«.8 Eine zu frihe und starke Spezialisierung (z.B. als chemische
Okologln) kann allerdings die Beschaftigungsmaglichkeiten auch einschrénken, da dann
von vornherein nur ganz bestimmte Arbeitsplétze in Frage kommen.

Fur die Absolventinnen der Erndhrungswissenschaften — in den vergangenen Jah-
ren waren dies Uberwiegend Frauen — gibt es momentan laut Auskunft des Verbands der
Ern&hrungswissenschafter folgende drei Hauptbeschéftigungsbereiche:®
» Selbstdndige Beschaftigung, vorwiegend im Bereich Firmenconsulting und Erngh-

rungsberatung. Voraussetzung dafiir ist der Besitz des Gewerbescheins, der nach dem

abgeschlossenen Studium im Gewerbe »Lebens- und Sozialberatung — eingeschrénkt
auf Erndhrungswissenschaften bzw. Ernéhrungsberatung« — erworben werden kann.

» Beschéftigung im Gesundheitswesen bzw. im Bereich der Gesundheitsforderung. Im
Gegensatz zu den anderen beiden Bereichen spielen hier 6ffentliche Auftraggeber
(z.B. Ministerien) eine wichtige Rolle.

4 Aufgrund der Autonomisierung der Universitaten gehort die Tatigkeit auf der Universitét streng genom-
men bereits nicht mehr in den Bereich des 6ffentlichen Dienstes. Grundsétzlich kommt aber nach wie vor
nur ein geringer Anteil an AbsolventInnen an den Universitéten unter.

Die jeweiligen Tétigkeitsbereiche sind pro Studienrichtung anschlieend genauer beschrieben.

Interview mit einem Mitglied der Studienkommission Biologie.

Vgl. dazu genauer weiter unten im Kapitel »Zusatz- und Schliisselqualifikationen«.

Interview mit einem Mitglied der Studienkommission Biologie.

Interview Osterreichischer Verband der Ernahrungswissenschafter.

© o N o O
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« Beschéftigung in der Lebensmittelindustrie, vorwiegend im Bereich Produktentwick-
lung und Marketing.

Was die Zukunftschancen betrifft, so ist es hier schwierig Prognosen aufzustellen, das
grolte Potential bzw. der groBte Bedarf liegt aber sicherlich im Bereich der Lebensmittel-
industrie und im Gesundheitswesen. Im Bereich des Gesundheitswesens bzw. der Gesund-
heitsforderung ergibt sich allerdings zunehmend das Problem, dass zwar ein wachsender
Bedarf gegeben ist, es aber an Mdglichkeiten der Finanzierung mangelt.

Insgesamt ist die Frage nach den Berufsaussichten von Ernahrungswissenschafterinnen
momentan auch deshalb schwer zu beantworten, da ein hoher Zulauf zu dieser Studienrich-
tung zu verzeichnen ist. Dadurch wird es in Zukunft sicher schwieriger einen Job zu finden.

Fiir Absolventinnen der Erdwissenschaften kommen nach Auskunft der Osterreichi-
schen Geologischen Gesellschaft folgende Arbeitgeber in Frage: Universitaten, Geologische
Bundesanstalt, Joanneum Research, Austrian Research Center (ARC) Seibersdorf, OMV
(bzw. deren Tochtergesellschaften). Einige nitzen auch die Mdglichkeit sich als Ziviltechni-
kerInnen selbstandig zu machen. Dabei handelt es sich zumeist um sehr kleine Buros, deren
Auftragslage in engem Zusammenhang mit Grof3projekten steht. Einige haben sich beispiels-
weise auch darauf spezialisiert spezielle EDV-Programme zu entwickeln bzw. anzubieten.

Die Berufsaussichten flir Erdwissenschafterinnen sind nicht grundsétzlich schlecht.
Wer entsprechendes Interesse und Eigenengagement mitbringt, hat sicherlich auch in Zu-
kunft eine Chance auf Beschaftigung. Nachdem das Studium sehr vielfaltig und breit ge-
fachert ist, gibt es auch immer wieder die Mdoglichkeit in ausbildungsfremden Bereichen
unterzukommen (z.B. Computerbranche, Telekommunikationsbranche (z.B. Spracher-
kennung)). Ein Mitglied der Osterreichischen Geologischen Gesellschaft empfiehlt da-
her: »Wer ein Interesse an der Materie hat soll das Studium machen, dann sind auch die
Berufsaussichten sicher nicht schlechter als in anderen Bereichen.«

Was die Absolventinnen der Geographie betrifft, so kdnnen die Beschaftigungsmog-
lichkeiten in den Diplomstudiengéngen insgesamt gut beurteilt werden.10 Insbesondere der
Studienzweig »Kartographie und Geoinformation« bietet im Bereich der Geoinformations-
systeme (GIS) und Geoinformatik sehr gute Berufsaussichten, da diese Bereiche auch in
Zukunft noch Potentiale aufweisen. Aber auch die beiden anderen Studienzweige (»Raum-
ordnung und Raumforschung«, »Geographie«) bieten gute Beschaftigungschancen. Die
Kombination aus einer vielseitigen Ausbildung und die Férderung eines vernetzt-integra-
tiven Denkens bei gleichzeitiger Méglichkeit der Schwerpunktsetzung erweist sich unter
den derzeitigen Bedingungen am Arbeitsmarkt als positiv. Die Berufsfelder sind vielseitig

10 Innerhalb des Schulbereichs sind die Berufschancen nach Einschétzung der Generalsekretarin der Oster-
reichischen Geographischen Gesellschaft zur Zeit nicht besonders gut, wobei diese in der »Geographie und
Wirtschaftskunde« noch besser sind als beispielsweise in Germanistik. Siehe dazu jedoch auch die AMS-
Broschiire »Jobchancen — Lehramt an héheren Schulen.
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und reichen vom Bereich der Planung iber Umwelt- und Naturschutz bis hin zur Markt-
und Meinungsforschung (Geomarketing). Ein wesentliches Berufsfeld konnte sich in den
letzten Jahren im Bereich des Regionalmarketing- und -managements etablieren. Auch hier
sind in Zukunft noch Potentiale vorhanden. Die Mdglichkeiten in der Forschung sind sehr
stark von (politischen) Rahmenbedingungen und Schwerpunktsetzungen abhéngig. Geo-
graphlnnen sind entsprechend der Breite des Faches sowohl in naturwissenschaftlichen als
auch in sozialwissenschaftlich ausgerichteten Forschungseinrichtungen vertreten.1

Meteorologinnen und GeophysikerInnen sind sowohl theoretisch als auch anwen-
dungsorientiert ausgebildet. Im Wesentlichen kommen die Absolventinnen einerseits in
der Forschung und andererseits in der Privatwirtschaft/Industrie unter, wie etwa im Be-
reich der Umweltplanung, der Solartechnik, Nutzung von Alternativenergien, aber auch
in Bergbaubetrieben und zum Teil in fachfremden Bereichen.

Im Bereich der Forschung gibt es Mdglichkeiten an der Universitat (Wien, Graz, Leo-
ben) oder in auleruniversitiren (zumeist staatlich geférderten) Forschungseinrichtungen,
wie etwa der Zentralanstalt fur Meteorologie oder der Geologischen Bundesanstalt. Grund-
sétzlich ist die Zahl der Stellen fiir GeophysikerInnen eher beschrénkt, so umfasst die geo-
physikalische Forschungsabteilung in der Zentralanstalt etwa nur 6 Wissenschafterinnen.

Im Bereich der Industrie finden sich v.a. Beschéftigungsmaglichkeiten in der Erdol-
industrie, in Osterreich kommen hier etwa die OMV oder die RAK in Frage.

Auch die Absolventinnen der Meteorologie kommen in der Forschung oder der Er-
dolindustrie unter. Im Vergleich zu den GeophysikerInnen gibt es fiir Meteorologlnnen
mehr Stellen, allerdings gibt es auch mehr Absolventinnen. Von den bereits genannten
Einrichtungen sind inshesondere die Universitaten und Zentralanstalt fir Meteorologie
wichtige Beschaftigungsmaglichkeiten im Bereich der Forschung. Hinzu kommen noch
der Flugwetterdienst in Schwechat und der Militarische (Flug)Wetterdienst. Dartiber hin-
aus haben Meteorologlnnen auch noch die Mdéglichkeit im Bereich der Medien (Stich-
wort »Wettervorhersage«, zu arbeiten.

Fur die Absolventinnen beider Studienrichtungen bieten sich auch im Ausland Be-
schéftigungsmaoglichkeiten (z.B.: Deutschland, Norwegen aber auch Siidafrika — hier sind
relativ wenig Grenzen gesetzt). Insbesondere in der Industrie gibt es dort mehr Chancen
(Existenz von groflen internationalen, auch erddlférdernden Konzernen wie etwa
SHELL), wobei natlrlich auch mit einer htheren Konkurrenz zu rechnen ist.

Grundsatzlich gibt es auch die Mdglichkeit ein Ingenieurbiro zu eréffnen und sich
selbstandig zu machen. In Osterreich wird diese Moglichkeit kaum geniitzt, v.a. da ein

11 Die Ausfiihrungen geben die personliche Einschétzung der Generalsekretérin der Osterreichischen Geo-
graphischen Gesellschaft wider. Ein objektives Bild tiber die Aussichten des gesamten Faches ist damit
nicht automatisch gewahrleistet. Die Ausfiihrungen beziehen sich dariiber hinaus v.a. auf die spezifische
Situation am Ausbildungsstandort Wien. Die Perspektiven fiir Geographlnnen sind zwar an anderen Aus-
bildungstandorten in Osterreich sehr &hnlich, Studienpline und Schwerpunktsetzungen variieren jedoch.
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sehr hohes Startkapital erforderlich ist (Anschaffung der notwendigen Geréte) und die
Konkurrenz seitens der grof3en, stattlichen Stellen (die zumeist billiger anbieten kénnen)
sehr grof} ist. Grundsétzlich kommen hier aber sowohl private als auch 6ffentliche Auf-
trageber in Frage. Angeboten werden z.B. Erschutterungsanalysen, Baugrunduntersu-
chungen (z.B. Feststellung von Hohlrdumen) u.&.

Ingesamt ist es schwer eine Prognose der Berufsaussichten aufzustellen. Die Situation
ist (v.a. bei den Geophysikern) stark vom Bedarf am Energiesektor abhéngig. Energieknapp-
heit regt beispielsweise die Suche nach neuen Rohstoffquellen sehr stark an, das kann sich
relativ rasch — mindestens aber innerhalb der funf Jahre die das Studium dauert — &ndern.

Ein Mitglied der Studienkommission meint zu Beschéftigungssituation der Absolven-
tinnen: »Grundsatzlich finden Absolventinnen frilher oder spéater einen Job, man darf
allerdings nicht damit rechnen in jedem Fall fachspezifisch oder fachnah unterzukommen.
Insbesondere in der Forschung muss man schon sehr gut sein, um sich langfristig durch-
setzen zu kénnen und die Fluktuation an den Universitaten ist ja auch nicht so besonders
hoch. Aufgrund der fundierten naturwissenschaftlichen Ausbildung, der F&higkeit zum
analytischen Denken und den sehr guten EDV-Kenntnissen, kann man aber auch in ande-
ren Bereichen unterkommen. Besonders aussichtsreich ist hier der EDV- oder (mit ent-
sprechender Zusatzausbildung) der Kaufménnische Bereich.«

Auswirkungen auf das Studienverhalten

Die beruflich bzw. arbeitsmarktpolitisch unsichere Zukunft hat verschiedene Folgen auf
das Studienverhalten.13 Tendenziell sinken dadurch etwa die Risikobereitschaft, das Aus-
mal der studentischen Aktivitaten und die Breite des Engagements. Die Entscheidung fur
ein Studium ist schon seit langerem nicht mehr mit einer unproblematischen Zukunft im
Erwerbsleben gleichzusetzen.

Die Studienzeit ist daher zunehmend eine Zeit der Unsicherheit, die viele Studieren-
de auf einen moglichst kurzen Zeitraum beschranken mdchten. Das Studium mdglichst
schnell, stromlinienférmig und effektiv zu absolvieren und dabei die schwierige Arbeits-
marktsituation zu verdréngen ist fiir viele Studierende eine Méglichkeit tiberhaupt die not-
wendige Energie und Motivation aufzubringen, ein Studium auch tatsachlich zu Ende zu
bringen. Dieses Verhalten bedeutet allerdings nicht unbedingt, dass die urspriingliche,
meist stark intrinsisch-fachlich orientierte Studienmotivation aufgegeben wird. Meistens
werden diese unterschiedlichen Anspriiche zu vereinbaren versucht, indem das inhaltli-
che Interesse dem restriktiveren Studienverhalten entsprechend umgesetzt wird.

Tendenziell scheint das Studienverhalten angesichts der zunehmend verengten Uber-
génge in den Beruf allerdings zunehmend von einem unkritischen Konsumieren von Stu-

12 Vgl.imfolgenden Lukas Mitterauer/Walter Reiter: Das Risiko Studium und die Auswirkungen auf das Be-
wusstsein der Studierenden. In: Der Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Pro-
bleme, Perspektiven. Wien 2000, S. 69ff.
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dieninhalten und abnehmender Kooperationshereitschaft gepragt zu sein. Der Wunsch
nach einem hoheren Verschulungsgrad des Studium und der Beibehaltung gewohnter Ar-
beits- und Lernformen wéchst.

Eine andere Verhaltensstrategie ist eine individuelle Verl&ngerung der Studienzeiten,
um den wartenden Arbeitsmarktproblemen mdglichst lange aus dem Weg zu gehen bzw.
um den Ubergang in das Beschéftigungssystem sukzessive zu gestalten.

Die Verlangerung der Studienzeit hat aber oft auch rein 6konomische Griinde, da immer
mehr Studierende neben dem Studium erwerbstétig sind (sein miissen), was sich insbesonde-
re in der lernintensiven Abschlussphase oft negativ auswirkt und zum Studienabbruch filhrt.

Auch die grundsatzliche Entscheidung tiberhaupt ein Studium zu absolvieren, kénn-
te in Zukunft verstarkt von den unsicheren beruflichen Zukunftsaussichten geprégt sein.
Dabei ist zu befiirchten, dass sich der soziale Hintergrund verstarkt auswirkt. Eine bru-
chige, unsichere Berufsperspektive kann bei Angehoérigen der Unterschichtfamilien eher
zum Verzicht auf das Studium fuhren.

Arbeitslosigkeit

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslo-
sigkeit, arbeitsmarktbedingter weiterer \erbleib an der Hochschule (vgl. oben), inadéqua-
te Beschaftigung, geringe Bezahlung etc.). Trotzdem ist die registrierte Akademikerarbeits-
losigkeit gerade flr einen langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator.13

Entwicklung der Akademikerlnnenarbeitslosigkeit 2001 (Okt.) bis 2003 (Okt.)
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13 Vgl. UNI 2/2002 S. 36.
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Nach einer spirbaren Verbesserung der Arbeitsmarktlage fiir Hochschulabsolventinnen
Ende der 1990er Jahre steigt die Arbeitslosigkeit seit 2000 kontinuierlich an. Im Jahr 2003
waren 6.978 AkademikerInnen (2,9%) arbeitslos. Zwar weisen Akademikerlnnen damit
eine vergleichsweise niedrige Arbeitslosenquote auf; im Vergleich zum Vorjahr (2,6%) ist
der Anstieg um 0,3% jedoch einer der hochsten unter den Qualifizierungsgruppen.4 Be-
troffen sind laut der zwei Mal im Jahr durchgefiihrten Sonder-Erhebung des AMS alle Stu-
dienrichtungen sowie Berufsgruppen. Wahrend also die Entwicklung der AkademikerIn-
nenzahlen und die Verdnderungen am Arbeitsmarkt generell ein weiteres Ansteigen der
AkademikerInnenarbeitslosigkeit erwarten lassen, setzen sich Universititsabsolventinnen
und Studentinnen nicht oder nur unzureichend mit der Perspektive der Arbeitslosigkeit
auseinander. Einerseits wird die tatsachliche Arbeitsmarktsituation verdrangt, andererseits
wissen Studierende oft wenig Uber die Berufsaussichten.

Unter den Bio- und Geowissenschafterinnen sind die Biologlnnen (227) am stérksten von
Arbeitslosigkeit betroffen. Deutlich weniger vorgemerkte arbeitslose Personen gibt es unter
den an zweiter und dritter Stelle liegenden Geographlnnen (55) und Erdwissenschafterinnen
(45). Was die Verdnderungen gegeniber dem Vorjahr betrifft, so liegen hier die Biologlnnen
mit einem Zuwachs an vorgemerkten Arbeitslosen von 12,4% allerdings erst an dritter Stel-
le, wéhrend unter den Geographlnnen mit 41% der gréfite Zuwachs zu verzeichnen ist.15

Neue Karriereverlaufe und Flexibilitat

Die Verschiebung der Verantwortung flr Karriere von Organisationen zu Individuen ist
nicht nur mit einer radikalen Veranderung der Karriereverlaufe sondern auch mit verén-
derten Strategien der Akteure verkniipft: »Karrieren in Management und Wirtschaft
scheinen sich radikal zu wandeln und werden sich weiter verandern. Die Karrierebilder,
die durch die Generation der heutigen Top-Manager gepragt und massenmedial transpor-
tiert werden, haben mit der Karriererealitat heutiger Absolventen von Business Schools
und dhnlichen Ausbildungsstéatten zunehmend weniger zu tun: Nicht mehr primér der hie-
rarchische Aufstieg in Organisationen préagt das Bild, sondern die neuen Karrieren in Ma-
nagement und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskontinuierlich, wei-
sen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den Fel-
dern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen
kurzfristige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck
und Ausscheidungskampfe zwischen Akteuren bleiben so bis in spate Karrierephasen un-
eingeschrankt erhalten. In einem solchen Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie Selbst-
Uberwachung und Networking ebenso an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten.«16

14 Quelle: AMS Osterreich/BIQ.

15 Vgl. AMS Osterreich: Vorgemerkte arbeitslose Akademikerlnnen nach Studienrichtungen und Geschlecht
in Osterreich (Stand: Ende September 2003).

16 Mayrhofer/Meyer/Steyrer: Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Karrieren in >neuen< Karrierefeldern.
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Die Veranderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverldufe an sich,
sondern auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit
mehr Eigenverantwortung fiir die Lernbiografie zu Gbernehmen, die langere Lebensar-
beitszeit sowie die Veranderung der Arbeits- und Beschéftigungsformen mit der zeitlichen
und rdumlichen Entkoppelung der Arbeitnehmerinnen von den Betrieben.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, aus-
bildungsadaquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschéftigung), muss damit
gerechnet werden, dass wéhrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen
an veranderte Gegebenheiten notwendig werden. Schon jetzt ist es so, dass sich Akademi-
kerInnen viel haufiger wéahrend ihres Berufslebens weiterbilden als andere Berufstatige.
Zudem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln und anderen beruflichen
Verdnderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde Qualifikationsanforderun-
gen, Mobilitét) wie schon erwéhnt zunehmen.

Atypische Beschaftigung und Prekaritat

Der Einstieg in den Beruf ist fur viele Absolventinnen der Bio- und Geowissenschaft
von verschieden Formen sogenannter »atypischer Beschaftigungsverhaltnisse« gepragt.
Dabei handelt es sich um zumeist zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertrags-
basis (als sogenannte »Neue Selbstédndige«), um zeitlich befristete Stellen bzw. Teilzeit-
stellen oder um geringfugige Beschéftigungsverhéltnisse. Fur viele Absolventinnen
kann dies auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungsfremden bzw. im Vergleich
zur erhaltenen Ausbildung niedrig qualifizierten Tétigkeiten (z.B. ausschlieBlich Sekre-
tariatsarbeiten) bedeuten, die bereits wéhrend des Studiums ausgetbt wurden. In man-
chen Bereichen erfolgt der Zugang in den eigentlichen ausbildungsadéquaten Beruf
Uber die vorlibergehende Auslibung von Tatigkeiten, die keine Universitatsausbildung
voraussetzen.

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beein-
flusste Phase der beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung auch flr die Absolventin-
nen der Bio- und Geowissenschaften zusehends verlédngert und in den ersten flnf bis
zehn Jahren nach Studienabschluss erfolgt. In diesem ersten Abschnitt der Berufstatig-
keit werden berufliche Erfahrungen erworben, verschiedene Beschéftigungsmdoglichkei-
ten in der Praxis kennen gelernt und die eigenen Féhigkeiten und Interessen oftmals neu
Uberdacht.

Insbesondere in der Forschung — ein fur die Absolventinnen der Bio- und Geowissen-
schaften sehr wichtiger Beschaftigungsbereich — I&sst sich eine Zunahme an atypischen
bzw. zeitlich befristeten, projektabhéngigen Beschéftigungsformen verzeichnen. Ein
Mitglied der Studienkommission Biologie meint dazu etwa: »Grundsétzlich kann in der
Forschung nicht mit einer fixen Anstellung gerechnet werden, vielmehr herrscht oft jahr-
zehntelang die zeitlich begrenzte Projektarbeit vor, die auch eine hohe rdumliche Mobi-
litat voraussetzt.«
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Die Qualitat eines atypischen Beschaftigungsverhéltnisses und die Zufriedenheit mit
eben diesem hangen von der Verhandlungsmacht der Beschéftigten ab. Den Vorteilen wie
2.B. der flexiblen Zeiteinteilung stehen aus Sicht der Betroffenen jedoch auch Nachteile
wie Unsicherheit, geringes Einkommen, geringere soziale Absicherung sowie geringere
Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten gegeniiber.t

Besonders prekar ist die Situation fur die Betroffenen, wenn »echte« Dienstvertrage
und damit sozialversicherungs- und arbeitsrechtliche Standards sowie kollektivvertragli-
che Bestimmungen umgangen werden obwohl das Kriterium der wirtschaftlichen Abhén-
gigkeit besteht:18 Unter dem Begriff »Scheinselbstandige« werden Erwerbstétige verstan-
den, die faktisch wie unselbstédndig Beschaftigte arbeiten und ortlich, zeitlich und inhalt-
lich weisungsgebunden sind, jedoch nach der gewéhlten Vertragsform wie Selbsténdige
behandelt werden. Durch die neue Werkvertragsregelung ist zwar eine Sozialversicherung
in Form einer Kranken- und Pensionsversicherung gegeben, andere arbeitsrechtliche Be-
stimmungen (z.B. Krankengeld, Kiindigungs- und Mutterschutz, Arbeitslosengeld) kom-
men jedoch fur »Scheinselbstandige« nicht zur Anwendung. Der/die Erwerbstétige kann
selbst (drei Jahre riickwirkend) eine Klage beim Arbeitsgericht einbringen kann, wenn der
Verdacht auf »Scheinselbstandigkeit« gegeben ist, in den meisten Fallen wird aufgrund
der Abhéngigkeit vom Auftraggeber jedoch nicht davon Gebrauch gemacht.

Privatleben und Familiengriindung
Die derzeitige Arbeitsmarktlage wirkt sich auch auf den privaten Bereich der Studieren-
den und Absolventinnen aus. Einerseits wird eine Familiengriindung in ihrer aktuellen Si-
tuation von vielen als ein zu groRRes Risiko empfunden und auf einen spéteren Zeitpunkt
verschoben. Andererseits wird neben dem Berufsleben der Freizeit und den sozialen Kon-
takten eine immer groRere Bedeutung beigemessen.19

Die Aufnahme eines Studiums oder einer Aufstiegsfortbildung hat aber unabhéngig
von der Arbeitsmarktsituation einen deutlich aufschiebenden Effekt auf die Geburt des
ersten Kindes. Frauen mit hoher Qualifikation verzdgern nicht nur die Familiengriindung,
sondern wollen auch seltener als niedrig er Qualifizierte Giberhaupt eine Familie griinden.20

17 Vgl. Elisabeth Holzinger: Atypische Beschaftigung in Osterreich. Trend und Handlungsoptionen vor dem
Hintergrund internationaler Entwicklungen, AMS report 19, Wien 2001, S. 60-61.

18 Vgl. Brigitte Mosberger, Karin Steiner: Unternehmerisches Agieren oder Flexibles Reagieren. Situation
und Erwerbsrealitat Neuer Selbstandiger in Osterreich, AMS report 32, Wien 2002, S. 15-16.

19 Vgl. Lukas Mitterauer/Walter Reiter: Das Risiko Studium und die Auswirkungen auf das Bewusstsein der
Studierenden. In: Der Arbeitsmarkt fir Akademikerlnnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Per-
spektiven. Wien 2000, S. 116ff.

20 Vgl. Thomas Kiihn: Berufsverlaufe und Plane zur Familiengriindung — eine biographiesoziologische Typo-
logie. Sonderforschungsbereich 186 der Universitat Bremen. Arbeitspapier Nr. 64. September 1999, S. 40.
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2 Erwartungen und Wirklichkeit

Berufssituation und Berufsalltag
Die durch die derzeitige Arbeitsmarktlage verursachten Belastungen beeintrachtigen
zwar die Befindlichkeit der Studierenden, sie haben aber wenig Auswirkungen auf die Ein-
schatzung der eigenen subjektiven Beschaftigungschancen2! oder die Wahl des Studiums.
Die wichtigste Motivation fiir das Studium sind tberwiegend fachliches Interesse und der
Wunsch, bestimmte Féhigkeiten zu vertiefen. GeméaR einer Befragung glaubt nur jede/r
Vierte bei der Erstinskription gewusst zu haben, was ihn/sie im Studium erwartet. Ein
wirklichkeitsnahes Bild von der kiinftigen Studien- und Berufssituation ist demnach
hochst selten.22 Viele Studierende entscheiden sich daher fiir ein bestimmtes Studium, ob-
wohl es schlechte Berufsaussichten bietet. Unter den Bio- und Geowissenschaften ver-
zeichnet beispielsweise die Studienrichtung Biologie nach wie vor den gréfiten Zustrom,
obwohl die (registrierten) Arbeitslosenquoten unter den Absolventinnen am hdchsten
sind. So haben im WS 2000 insgesamt 1.017 Personen (davon 130 Bakk.) das Biologie-
studium begonnen. ImVergleich dazu haben 224 Personen ein Geographiestudium begon-
nen und lediglich 67 das Studium der Erdwissenschaften.23

Die Einschatzung der Beschéftigungsmdglichkeiten hdngt neben der Studienrichtung
auch vom Geschlecht ab. Frauen schétzen ihre Beschéftigungsmoglichkeiten tendenziell
wesentlich schlechter ein als Manner.24 Das stimmt im Bereich der Bio- und Geowissen-
schaften nicht unbedingt mit der tatsachlichen Situation tiberein. In den von Ménnern do-
minierten Studienrichtungen wie Geographie oder Meteorologie und Geophysik sind die
Beschaftigungschancen zwar besser als etwa in der weiblich dominierten Studienrichtung
Biologie. Das Studium der Erndhrungswissenschaften hingegen, das wesentlich haufiger
von Frauen absolviert wird, weist (momentan) eher gute Berufssaussichten auf.

Studierende haben prinzipiell die Erwartung, in inrem spateren Berufsleben anspruchs-
volle Tatigkeiten auszuiiben. Diese Erwartungen sind in den letzten Jahren allerdings deut-
lich gesunken. Fr die ersten Jahre nach dem Studienabschluss wird durchaus mit einer
Ubergangszeit gerechnet, in der nicht (aus)bildungsadaquaten Beschéftigungen nachge-
gangen werden muss. Insbesondere zu Beginn der beruflichen Laufbahn ist man bereit ei-

21 Vgl. ebenda S. 112ff.

22 Vgl. Maria Hofstatter: Bildung zahlt sich aus — auch kiinftig! Der Akademikerlnnenarbeitsmarkt in Oster-
reich. In: Der Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven.
Wien 2000, S. 286.

23 Vgl. Hochschulbericht 2002, Band 2: Tabelle B.1.17.2: Begonnene ordentliche Studien, bei kombinations-
pflichtigen nur Erstfacher, von in- und ausléandischen Studierenden an Universitaten in naturwissenschaft-
lichen Studienrichtungen.

24 Vgl. Lorenz Lassnigg et al: Der Berufseinsteig von Hochschulabsolventinnen. In: Der Arbeitsmarkt fur
AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, S. 129ff.
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ne niedrigere Entlohnung in Kauf zu nehmen. Insgesamt scheint die Vorstellung von einer
reibungslosen, kontinuierlichen Karriere unter den Studierenden nicht mehr unbedingt zu
existieren.? Bereits zu Studienbeginn ist nur mehr eine Minderheit der Meinung, dass das
Studium eine tolle Karriere oder ein besonders gutes Einkommen sichere.

Tatséchlich liegt das durchschnittliche Einkommen von AkademikerInnen allerdings
nach wie vor signifikant tber dem anderer Berufsgruppen.2é Die Angemessenheit zwi-
schen Studium und Beschiftigung ist in Osterreich ebenfalls hoch. Einer Studie entspre-
chend befanden knapp zwei Drittel der Befragten eine vollige oder zumindest groRRe Ent-
sprechung zwischen Ausbildung und beruflicher Situation (65%). Etwas weniger als die
Hélfte der Befragen (45%) schatzen ihre berufliche Situation als viel besser oder zumin-
dest besser als bei Studienbeginn erwartet ein. Bei etwa vier von zehn Befragten entspricht
die aktuelle berufliche Situation den Erwartungen und lediglich bei 13% stellt sich die Si-
tuation als schlechter oder viel schlechter als erwartet dar. Dementsprechend zeigen sich
mehr als zwei Drittel der Befragten mit ihrer beruflichen Situation sehr oder zumindest
zufrieden (69%), wobei sich Frauen unter- (66%) und Méanner Uberdurchschnittlich (72%)
zufrieden geben. Nur ein Zehntel war insgesamt zufrieden oder sehr unzufrieden. (Nach
Studienrichtung differenziert, duBerten sich Absolventinnen von BWL oder Wirtschafts-
informatik, Technischen Studien, Lehramt sowie Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
zufriedener. Absolventinnen von philologisch-kulturkundlichen und von medizinbezoge-
nen Studien als unzufriedener mit ihrer beruflichen Situation).2?

Bezlglich der Notwendigkeit bereits wéhrend des Studiums Zusatzqualifikationen zu
erwerben hat eine Studie?8 ergeben, dass sich zwar viele Studierende (und Absolventin-
nen) dieser Tatsache bewusst sind aber daraus kaum personliche Konsequenzen ziehen.
Obwonhl ihrer Ansicht nach weiterfilhrende Qualifikationen einen deutlichen Wettbe-
werbsvorteil am Arbeitsmarkt bringen, haben fast keine der befragten Studentinnen Zu-
satzqualifikationen erworben. Mogliche Ursachen flr diese Diskrepanz sind die finanziel-
len Kosten und zeitlichen Ressourcen, die zusétzlich zum Studium aufgebracht werden
missen. Bei den Doktoratsstudien, Universitatslehrgdngen und Auslandsaufenthalten
konnte aber ein Anstieg verzeichnet werden.

25 Vgl. Mitterauer/Reiter: Das Risiko Studium und die Auswirkungen auf das Bewusstsein der Studierenden. In: Der
Avrbeitsmarkt fir Akademikerlnnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien 2000, S. 113.

26 Vgl. Maria Hofstatter: Bildung zahlt sich aus — auch kiinftig! Der Akademikerlnnenarbeitsmarkt in Oster-
reich. In: Der Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven.
Wien 2000, S. 286.

27 Vgl. Helmut Guggenberger/Paul Kellermann/Gunhild Sagmeister: Wissenschaftliches Studium und aka-
demische Beschaftigung. Vier Jahre nach Studienabschluss — Ein Uberblick. Klagenfurt 2001.

28 Vgl. Lukas Mitterauer/Walter Reiter: Das Risiko Studium und die Auswirkungen auf das Bewusstsein der
Studierenden. In: Der Arbeitsmarkt fir Akademikerlnnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Per-
spektiven. Wien 2000, S. 107ff.
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Laut Hochschulbericht 2002 sieht die Situation bei den Absolventinnen allerdings an-
ders aus: 62% der befragten Absolventinnen duferten sich dahingehend, dass Weiterbil-
dung aufgrund von Unzulénglichkeiten im Studium unverzichtbar sei. 42% der Befrag-
ten absolvierten demnach ein langere, oft noch zur Ausbildung gehérende Fortbildung
(Medizin und Lehramt) oder erwarben Zusatzqualifikationen. An kiirzeren Weiterbil-
dungskursen nahmen 69% teil.

Ingesamt scheint ein GroRteil der Studierenden die Entscheidung flr ein Studium
allerdings nicht zu bereuen. Ein Studium wird (auch riickblickend) nach wie vor als gu-
te Basis fur die spatere Berufsausiibung betrachtet. Aber auch das Interesse, der Wissens-
erwerb, Personlichkeitsbildung, und die Sicht des Studiums als »schdne Zeit« sind fir die-
se insgesamt positive Einschatzung ausschlaggebend.2

Geschlechtsspezifische Berufs- und Ubertrittshemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege stehen, zah-
len nach wie vor geringere Berufsauswahlmdglichkeiten und Aufstiegschancen, Lohndif-
ferenzen sowie fehlende Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Aber
auch Bildungsangebote diskriminieren Frauen: »Wie Hannah Steiner vom Frauennetz-
werk mit dem Hinweis auf Strukturergebnisse der AK zu berichten weil3, werden >quali-
tative und daher kostspielige Ausbildungen vom Dienstgeber mehrheitlich den mann-
lichen Arbeitnehmern finanziert, Frauen missen sich verstarkt zum einen in der Freizeit
und zum anderen auf eigene Kosten weiterbilden<.«30

Zwar ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten 50 Jahren kontinuierlich
gestiegen, dennoch sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufs-
hierarchien vertreten als Manner. Nach Abschluss einer Hochschule oder verwandten
Lehranstalt sind beinahe doppelt so viele Mé&nner (23%) wie Frauen (12%) als leitende
Verwaltungsbedienstete oder Fuhrungskrafte in der Privatwirtschaft beschéftigt. Vier von
zehn Frauen mit dieser Ausbildung tiben einen Lehrberuf aus.3!

Der Frauenanteil unter Beamtinnen und Vertragsbediensteten ist gesamt gesehen zwar
relativ grof3, in den hoheren Positionen zeigt sich jedoch auch ein Ungleichgewicht zu Las-
ten der Frauen: »In den hochqualifizierten und fuhrenden Positionen gehen diese Antei-
le allerdings wieder auf 24% zuriick. Die berufliche Qualifikation kann also von Frauen
in geringerem AusmaR als von Méannern fur den beruflichen Aufstieg gentitzt werden. Die
oft zitierte »gl&serne Decke« scheint in sémtlichen Bereichen des Erwerbslebens fir Frau-

29 Vgl. Maria Hofstatter: Bildung zahlt sich aus — auch kiinftig! Der Akademikerlnnenarbeitsmarkt in Oster-
reich. In: Der Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven.
Wien 2000, S. 286.

30 DieStandard.at/Bildung & Karriere, 22.4.2004.

31 Vgl. Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen, Bundesministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur (Hg): Statistik Austria: Geschlechtsspezifische Disparitaten, Wien 2002, S. 33-46.
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en nach wie vor vorhanden zu sein.«32 Auch fiir Frauen, die eine universitare Karriere an-
streben, wird die glaserne Decke Realitat. Obwohl die Frauen den Qualifikationsunter-
schied langst aufgeholt haben wie der hohe Anteil weiblicher Absolventinnen zeigt, wer-
den sie vorwiegend im niedriger entlohnten Verwaltungsbereich beschéftigt, wahrend der
Wissenschafts- und Forschungsbereich méannlich dominiert ist: »lhre Quote [Anm.: die
der Frauen] unter den Vertragsassistent/inn/en betrug 43,4%. Sobald der erste berufliche
Karriereschritt an der Universitat, die Ernennung zur Universitatsassistentin, zum Tragen
kommt, féllt die Frauenquote jedoch auf 31,4% zuriick. (...) Die Kategorie der
Professor/inn/en umfasst Universitatsprofessor/inn/en nach UOG 1993, auBerordentliche
und ordentliche Universitatsprofessor/inn/en. Insgesamt stellen Frauen in dieser erweiter-
ten Gruppe 6,8% an den wissenschaftlichen Universitaten (...).«33

Die Benachteiligung von Frauen im Einkommen ist zwar bereits mit Berufseintritt ge-
geben, nimmt aber inshesondere im Kernerwerbsalter dramatisch zu: »Die erwerbstétigen
Manner erfahren gerade im Alter zwischen 30 und 39 Jahren eine ungebrochene Zunahme
ihres Einkommens. Dies l&sst den Einkommensunterschied zwischen Frauen und Ménnern
sprunghaft ansteigen. In der Altersgruppe 25 bis 29 Jahre betragt das Einkommensminus
der Frauen gegeniiber den Ménnern knapp 20%; in der Altersgruppe 30 bis 39 Jahre dage-
gen bereits knapp 32%. Den Frauen gelingt es im weiteren Verlauf ihrer Erwerbskarriere
(im Regelfall) nicht, diesen Vorsprung wettzumachen. Im Gegenteil; die Einkommenssche-
re zwischen Frauen und Ménnern geht weiter auf.«34 Die Ursachen dafur sind vielfaltig, ins-
besondere ist dies aber auf Betreuungspflichten zurtickzufihren Ein Universitatsabschluss
erhéht jedoch die Chance einen Teil des Einkommensabstandes gegeniber den Mannern
aufzuholen. Der Einkommensabstand von Akademikerinnen betrégt in keiner der Phasen
der Erwerbskarriere mehr als rund 10% zu den méannlichen Kollegen.35

Im Frauen-Business-Mentoring Projekt des Bundesministeriums fur Gesundheit und
Frauen sind alle Mentoring Initiativen und Projekte fur Frauen auf Bundes- und Landes-
ebene sowie auf Ebene von Unternehmen und NGOs vernetzt und werden auf der Web-
site des Business-Mentoring-Projekts vorgestellt. Zielsetzungen des Projektes sind die
Verbesserung der berufliche Situation fiir Frauen, v.a. auch in technischen — nicht tradi-
tionellen — Arbeitsbereichen, die Erhéhung des Anteils von Frauen in Fihrungspositio-

32 Karin Steiner, Eveline Wollner, SFS — Sozialokonomische Forschungsstelle: Frauen, In: BMSG (Hg.): Be-
richt Uber die soziale Lage. Analysen und Ressortaktivitaten. 2001-2002, Wien 2002, S. 160.

33 BMBWK (Hg.): Hochschulbericht 2002, Band 1, S. 95.

34 Vgl. Petra Gregoritsch, Monika Kalmar u.a.: Beschéftigungs- und Einkommenschancen von Frauen und
Mannern. Die Einkommens- und Beschaftigungsentwicklung in unterschiedlichen Branchen, Altersgrup-
pen, Berufen und Qualifikationsstufen. Berichtshand 2 des Gesamtprojektes, BMWA, Wien, 2002, S. 9.

35 Vgl. Petra Gregoritsch, Monika Kalmar u.a.: Beschéftigungs- und Einkommenschancen von Frauen und
Mannern. Die Einkommens- und Beschaftigungsentwicklung in unterschiedlichen Branchen, Altersgrup-
pen, Berufen und Qualifikationsstufen. Berichtshand 2 des Gesamtprojektes, BMWA, Wien, 2002, S. 10.
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nen, die Verbesserung von Verdienstchancen fur Frauen und die Leistung eines Beitrags
zur Verringerung der Einkommensschere zwischen Frauen und Méannern. Néhere Infor-
mationen: www.bmgf.gv.at oder www.frauenmentoring.net

Unter dem Namen BELA - Berufliche Laufbahnberatung fur Frauen — existiert seit
April 2004 ein kostenloses Beratungsangebot, das Frauen bei der Beseitigung von Bar-
rieren am Arbeitsmarkt unterstiitzt. Die neue Beratungsmethode, die von Frauenbera-
tungsstellen in Wien/Floridsdorf, Salzburg und Zwettl als Pilotprojekt angeboten wird,
orientiert sich an den Bediirfnissen und Lebensbedingungen der Frauen und hat zum Ziel,
die Ein- und Aufstiegschancen von Frauen zu verbessern. Nédhere Informationen:
www.netzwerk-frauenberatung.at/nora/de/index.htm.

Die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlungsfragen erteilt Auskiinfte betreffend das
Gleichbehandlungsgesetz sowie Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im
Beruf aufgrund ihres Geschlechtes benachteiligt fiihlen: 1010 Wien, Judenplatz 6, Tel.:
01/5320244, 0800/206119 (Ortstarif aus ganz Osterreich), E-Mail: gaw@bmsg.gv.at.
Zudem gibt es Reginalbiros in Innsbruck (E-Mail: ibk.gaw@bmsg.gv.at), Graz (E-Mail:
graz.gaw@bmsg.gv.at) und Klagenfurt (E-Mail: klagenfurt.gaw@bmsg.gv.at).

3 Strategien zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen

Zusatz- und Schlisselqualifikationen

Das Profil des nachgefragten Jungakademikers sieht laut AMS folgendermal3en aus: Ge-
sucht werden Personen um die 28, die bereits einschlégige Berufserfahrung haben. Die
wichtigsten Einstellkriterien sind: zum Team passend, Studienrichtung, Berufserfahrung,
Zusatzqualifikation und Weiterbildungsbereitschaft. Sozialkompetenz ist wichtiger als
Noten, Auslandserfahrung weniger bedeutend als allgemein angenommen.36
Ein haufiges Problem Arbeitssuchender ist das Unvermdgen die Frage zu beantwor-
ten, was sie dem Arbeitsmarkt zu bieten haben. Von groRer Relevanz fiir den Bewerbungs-
erfolg sind dabei nicht nur die formalen Qualifikationen (Zeugnisse, Abschlusse), son-
dern auch die nicht formalisierbaren Qualifikationen, die so genannten Schlusselqualifi-
kationen so wie der individuelle Werdegang (Lebenslauf, Interessen, Erfahrungen).
Bezuglich der Schltsselqualifikationen wurden im Vorfeld der UNESCO-Weltkonfe-
renz zum Thema »Higher Education« etwa folgende Forderungen des globalen Arbeits-
marktes zusammengetragen:
 Fahigkeit zur Teamarbeit (insbesondere auch in der Uberwindung stereotyper Ge-
schlechterrollen)
» Zielbewusstsein, Kreativitat, Initiative und Entscheidungsfreudigkeit
» gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksweise

36 Vgl. Der Standard, 18./19. September 1999.
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« Selbstdisziplin und Arbeitsmoral
« Fahigkeit, Aufgabenstellungen aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten
» Bewusstsein fur die Notwendigkeit zur stdndigen Weiterbildung

Wiéhrend Absolventinnen insgesamt Giber ausreichende wissenschaftlich-fachliche Kennt-
nisse (z.B. fachspezifische theoretische Kenntnisse, Methodenkenntnisse) und intellek-
tuell-akademische Fahigkeiten (z.B. Lernfahigkeit, Konzentrationsfahigkeit, Allgemein-
wissen und Selbstandiges Arbeiten) verfligen, werden v.a. sozial-interaktive Kompeten-
zen (Planen, koordinieren und organisieren, Verhandeln, Verantwortungs- und Entschei-
dungsfahigkeit) als defizitér bezeichnet.3?

In den meisten Berufsbereichen der Bio- und Geowissenschafterinnen stellen der Ein-
satz von EDV und digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) we-
sentliche Bestandteile (und Voraussetzungen) der Berufsausiibung dar, seien es nun z.B.
gezielter Umgang und Handhabung des Internet, die Nutzung komplexer Datenbanken,
GIS (Geoinformationssysteme-)Kenntnisse, die Durchfiihrung von Rechenprozeduren
am PC, Entwurf und Design eines neuen Produktes »am Bildschirme, die Gestaltung und
Umsetzung von E-Commerce-Konzepten oder schlichtweg der Umgang mit Textverarbei-
tungs- oder Grafikprogrammen. Der Erwerb von fundierten EDV- und IKT-Qualifikatio-
nen bzw. die Intensivierung von vorhandenem Schulwissen sollten daher bereits wéhrend
des Studiums erfolgen, und zwar unabhéngig von der gewéhlten Studienrichtung.

Fundierte Englischkenntnisse (Fachsprache) sind in fast allen Beschaftigungsbereichen
eine wichtige Voraussetzung, da ein Grof3teil der Fachliteratur in Englisch verfasst ist.

Fur Erndhrungswissenschaften, die in der Ernahrungsberatung arbeiten méchten, sind
Zusatzqualifikationen im Bereich Rhetorik, Beratung, Kommunikation u.&. relevant.

Eine wichtige Zusatzqualifikation stellt fur alle Studienrichtungen die praktische Er-
fahrung dar. Es empfiehlt sich bereits wihrend des Studiums Praktika und Ahnliches zu
absolvieren, auch wenn diese —wenn tiberhaupt — meist schlecht bezahlt und oft nicht an-
rechenbar sind.38 In jedem Fall kdnnen dadurch bereits relativ friih Kontakte geknipft und
spatere Arbeitsmdglichkeiten kennen gelernt werden.

Insbesondere bei den Geowissenschaften, die seit jeher zu den Fachrichtungen mit ei-
nem internationalem Betatigungsfeld gehdren, kdnnen die Berufsaussichten durch Aus-
landsaufenthalte verbessert werden. Bei Absolventinnen der Geographie oder der Mete-
orologie und Geophysik sollte etwa auch die Flexibilitat Jobs im Ausland anzunehmen
nicht fehlen. Aber z.B. auch jene Biologlnnen, die in die Forschung gehen wollen, soll-
ten damit rechnen, Zeit im Ausland zu verbringen.

37 Vgl. Helmut Guggenberger/Paul Kellermann/Gunhild Sagmeister: Wissenschaftliches Studium und aka-
demische Beschaftigung. Vier Jahre nach Studienabschluss — Ein Uberblick. Klagenfurt 2001.

38 Vgl. dazu etwa fiir die Biologlnnen: (vgl. www.oeh.univie.ac.at/information/studienrichtungen/naei-bio
logie.htm.).
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Absolventinnen, die in der Forschung arbeiten wollen, sollten bedenken, dass zur ziel-
fiihrenden Durchfiihrung von Forschungsprojekten zunehmend Kenntnisse aus dem Be-
reich des Projektmanagements erforderlich werden, zudem Know-how im Bereich Ak-
quisition und Fundraising zur finanziellen Absicherung der Forschungseinrichtungen und
Projekte.

Fur die Mitarbeit in privatwirtschaftlichen Unternehmen sind unternehmerisches Den-
ken sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse erforderlich bzw. die Bereitschaft, sich die-
se anzueignen. Mitarbeiterlnnen in international tatigen Firmen bendétigen im Umgang
mit Kolleglnnen und Geschéftspartnerinnen hohes Einfiihlungsvermdgen und interkul-
turelle Kompetenz.

Geringe Chancen, eine aushildungsadaquate Beschaftigung zu finden, sowie befriste-
te und atypische Beschaftigungsverhaltnisse erfordern die Féhigkeit zur Selbstorganisa-
tion, Flexibilitat, aber auch Frustrationstoleranz.

Detailliertere Informationen zu Qualifikationstrends sind auch dem Qualifikationsba-
rometer des AMS zu entnehmen (www.ams.or.at/neu/2339.htm).

Was die Zusatzqualifikationen betrifft, so kommt es sehr darauf an, in welchem Be-
reich man tatig werden mdéchte. »Fir Zusatzqualifikationen oder Spezialisierungen gibt
es kein »Kochrezept«, das ergibt sich im Laufe des Studiums und der Diplomarbeit, was
man da benotigt und je nachdem was man dann beruflich machen méchte.«39

Networking

Dass zwischenmenschliche Netzwerke einen wesentlichen Erfolgsfaktor darstellen ist
nicht neu: Erfolgreiche Menschen haben intelligentes Beziehungsmanagement immer
schon genutzt, um neue Tiren zu 6ffnen, das eigene Vorankommen zu beschleunigen und
die Karriere zu férdern. Die Vorteile des Networking sind Zugang zu wichtigen Informa-
tionen, Verbesserung eigener Ideen durch konstruktive Kritik, Erweiterung des fachlichen
Horizonts, Hilfe und Ratschldge von Netzwerkpartnerinnen, Erhdhung der Karrierechan-
cen und mdgliche Jobangebote.

Strategisches und systematisches Networking, d.h. die Entwicklung eines Netzwer-
kes, der Aufbau von Kontakten und deren regelméRige Pflege, ist aber nicht etwas, was
zufallig passiert, es muss aktiv gelebt werden. Erfolgreiches Networking ist eine intensi-
ve Aufgabe, erfordert Zeit und Investition persdnlicher Ressourcen. Networking besteht
aus Geben und Nehmen und erfordert Geduld, da nicht von Haus aus ein Nutzen aus den
Kontakten erwartet werden sollte. Wesentliche Voraussetzungen sind Offenheit, Verléss-
lichkeit und Kommunikationsféhigkeit.

Beim Netzwerken z&hlen sowohl Qualitat als auch Quantitit. Je mehr Leute man
kennt, umso groRer ist die Chance, dass flr bestimmte Probleme genau die richtigen An-
sprechpartnerinnen und somit Ldsungen gefunden werden kdnnen. Dabei sollte allerdings

39 Information laut Osterreichischer Geologischer Gesellschaft.
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nicht nach dem GielRkannenprinzip vorgegangen, sondern die Partner ganz bewusst und
gezielt ausgesucht werden:

* Was mdchte ich innerhalb eines definierten Zeitraums erreichen?

* Wen kenne ich (beruflich oder privat), der mir dabei helfen konnte?

o Wer fehlt mir fir die Zielerreichung/mit wem sollte ich in Kontakt treten und wie?

Um die richtigen Leute kennenzulernen, gibt es eine Reihe von Mdglichkeiten, die ge-
nutzt werden kénnen.

Firmenveranstaltungen sowie Workshops, Seminare, Diskussionsveranstaltungen,
Kongresse, Fachmessen u.&. eignen sich hervorragend, um mit Brancheninsidern uber ge-
meinsame Erfahrungen zu plaudern und somit in Kontakt zu treten. Daruber hinaus gibt
es die Mdglichkeit einem Berufsverband oder einem bestehenden Netzwerk, wie z.B. Stu-
dentinnenverbindungen, Ehemaligentreffen, Vereinen/Verbanden, Branchentreffen/-
Clubs, beizutreten. Wichtig ist es jedoch, die gewonnenen Kontakte auch zu pflegen: »Ein-
mal auf einer Veranstaltung mit einem interessanten Menschen ein tolles Gesprach ge-
flihrt zu haben, ist noch lange kein Netzwerk, auf das man im Bedarfsfall bauen kann.«

Mentoring

Unter Mentoring versteht man eine personlich gestaltete Beziehung zwischen dem/r be-
ruflich erfahrenen Mentorln und dem/r karrierebewussten, aber weniger erfahrenen Men-
tee. Der/die MentorIn gibt Ratschlége, hilft Probleme zu l6sen, fiihrt in Netzwerke ein. Ge-
rade flr Frauen stellt das Konzept hinsichtlich Chancengleichheit und méglichem Zugang
zu Fuhrungspositionen eine groRe Unterstlitzung dar. Denn auch heute noch werden sie
haufig beim Erklimmen der Karriereleiter oder in finanziellen Fragen benachteiligt.

Neben zuféllig entstandenen Kontakten, die quasi informelles Mentoring ohne Struk-
turen und festen Ablauf bieten, gibt es auch organisierte Mentoring-Programme innerhalb
von Unternehmen als Weiterbildungs- und Férdermalinahmen sowie organisationsextern.

Die Mentoring-Beziehung dauert im Normalfall zwischen 6 Monaten und 3 Jahren.
Ein festgelegtes Ende ist zur Entlastung des/r Mentors/In sowie zur Fdrderung der
Selbststandigkeit der Mentees notwendig. Mentoring setzt eine geschiitzte Beziehung
mit enormem Vertrauensanspruch voraus. Innerhalb dieser kann der/die Mentor/In ler-
nen und experimentieren, die eigenen Ziele klar abstecken und erhdlt von der/dem Men-
tor wertvolle Tipps. Uber Ideen, Probleme, Schwichen und Angste sollte offen gespro-
chen werden.

Der/die Mentor/In trégt die Verantwortung dafiir, was er/sie von der/m Mentorln ler-
nen will, bereitet die Besprechungen mit der/m MentorIn vor, stellt gezielte Fragestellun-
gen und nutzt die Mentoringphase intensiv fur Lernen und Experimentieren. Von der/m
Mentee sind dabei Engagement, Karrierebewusstsein, Offenheit, Kommunikationsfahig-
keit, die Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie eine klare Wunschformulierung und Ziel-
definition gefordert. Die Aufgaben der/s MentorIn sind Hilfestellung bei Entscheidungs-
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findungen der/s Mentee/s, strategische und methodische Tipps, Motivation der/s Mentee/s,

Weitergabe des Erfahrungsschatzes und Fachwissens, Erklarung bestehender Strukturen

und Organisationsabldufe, Erkennen des Potenzials der/s Mentee/s und in Folge Forde-

rung der Starken und Ldsungsvorschlége zur Schwéchenbehebung sowie eventuell Sha-
dowing (d.h. Mentee begleitet Mentor im Arbeitsalltag und zu Besprechungen).

Eine Mentoring-Beziehung bietet fur beide Seiten Vorteile (win-win): Der/die Men-
tee hat die Mdglichkeit, sich Zusatzqualifikationen in fachlicher Hinsicht anzueignen, die
Personlichkeit und den Horizont (neue Perspektiven und Ideen) weiter zu entwickeln, er-
halt Zugang zu wichtigen Netzwerken und Kontakte zu Entscheidungstragerinnen und ge-
winnt Klarheit Gber berufliche und private Ziele. Umgekehrt hat auch der/die Mentorin
die Mdglichkeit der Reflexion Uber die eigenen Handlungsweisen durch das Feedback
der/s Mentee/s, erhélt neue Blickwinkel und Impulse fiir die Arbeit, etc.

Mentoring — Initiativen und Plattformen:

* www.bildungsmentoring.at (Fur Studentinnen, die sich in einer berulichen Orientie-
rungsphase befinden)

« www.bic.cc (Funf unterschiedliche Mentoring Programme, die auf die unterschied-
lichen Karriereplanungen von Jungakademiker/innen zugeschnitten sind.)

* www.fmpower.at (Mentoring in Practice (M.1.P.) stellt Frauen und Manner, die in ei-
ner familienbedingten Auszeit sind bzw. in eine solche gehen mdchten, sowie deren
Arbeitgeber/innen Mentoring als ein Forderungs- und Unterstiitzungskonzept zur
Verfligung.)

» www.frauenmentoring.net (Mernetzung aller Mentoring Initiativen und Projekte flr
Frauen auf Bundes- und Landesebene sowie auf Ebene von Unternehmen und NGOs)

4 Unterstiutzung beim Berufseinstieg

Placement und Career Services

Placement und Career Services haben an Hochschulen im angloamerikanischen und

skandinavischen Raum eine lange Tradition und bilden seit geraumer Zeit auch an dster-

reichischen Universitéten den Schnittpunkt zwischen Unternehmen und Absolventinnen.

Neben den Stellenangeboten werden den Studentinnen und Absolventinnen auch andere

Unterstlitzungsleistungen wie Bewerbungstrainings, vereinzelt auch ein Angebot fiir Zu-

satzqualifikationen geboten. Folgende Einrichtungen finden sich an den dsterreichischen

Universitaten:

» Buro fur Berufsplanung an der Universitat fur Bodenkultur: www.zbp.boku.ac.at

» Buro fur Studierende und Arbeitswelt an der Universitat Klagenfurt:
www.uni-Klu.ac.at/jobservice

* FORUM Studium & Beruf an der Universitat Linz: www.jku.at/stuberuf

» Career Center an der Universitat Wien: www.unitrain.at
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» Career Center an der Universitat Graz: www.uni-graz.at/careercenter

» Jungakademikerservice fur die Universitit Graz und die TU Graz, www.jas-graz.at
e SoWi-Holding/JobNET an der Universitét Innsbruck

e Zentrum flr Berufsplanung (ZBP) an der Wirtschaftsuniversitat Wien

e ZEPRA am Juridicum Wien

Das Patenschaftsmodell Innsbruck an der Sozialwissenschaftlichen Fakultat Innsbruck
(PINN) organisiert seit Ende der achtziger Jahre die Durchfilhrung von Praxisdiplomar-
beiten, in denen Studierende konkrete, von Unternehmen oder anderen Auftraggebern for-
mulierte Problemstellungen wissenschaftlich behandeln. Die Studierenden haben damit
bereits in der Abschlussphase des Studiums Kontakt zu Unternehmen, was einerseits den
Praxisbezug der Ausbildung gewdhrleisten und andererseits den Berufseinstieg erleich-
tern kann.

Studien- und Berufsinformationsmessen

Seit 1986 werden vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur und dem
Arbeitsmarktservice Osterreich Studien- und Berufsinformationsmessen fir Maturantin-
nen und Studierende veranstaltet, um diese gezielt und umfassend tiber Berufschancen,
Jobmdglichkeiten, Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote und die verschiedenen Aus-
sichten in den einzelnen Berufsfeldern zu informieren. Die BeST findet in Wien jahrlich
im Mérz und im Zwei-Jahres-Rhythmus alternierend eine in Graz oder Klagenfurt sowie
eine in Innsbruck oder Salzburg statt, d.h. pro Messezyklus (Studienjahr) werden drei
Messen abgehalten (2 Bundeslandermessen und die Wiener Messe). An zwei Standorten,
Graz und Salzburg, wird die BeST parallel mit der Berufsinformationsmesse (BIM) ab-
gehalten.

Im Rahmen der Messe in Wien présentieren sich seit 1991 auch zahlreiche auslandi-
sche Universitaten und zentrale Informationseinrichtungen aus Ost- und Westeuropa so-
wie aullereuropdischen Staaten, weshalb dieser Teil nunmehr als »BeST International« fir-
miert. Diese Forum ermdglicht in- und ausléandischen Institutionen Kontaktaufnahme und
Erfahrungsaustausch und osterreichischen Studierenden Informationen iber Studienbe-
dingungen im Ausland (ndhere Informationen: www.bestinfo.at).

Zudem gibt es die vom Zentrum fiir Berufsplanung der Wirtschaftsuniversitat Wien
veranstaltete zBp-Wirtschaftsmesse, die sich mit rund 130 Ausstellern 1998 bereits als
grofte Recruitingveranstaltung fur Wirtschaftsakademikerlnnen in Europa etabliert hat.
Sie findet jahrlich am zweiten Donnerstag im November statt.

Das Jobservice der Universitat Klagenfurt veranstaltet jahrlich die Connect-Jobmes-
se (www.uni.klu-ac.at/connect), an der Unternehmen ihr Profil sowie ihre Job- und Prak-
tikumsangebote prasentieren. Ein PC-Raum der Universitét wird als Test-Center einge-
richtet, in dem Online-(Bewerbungs-)Fragebogen, Potenzialanalysen oder Eignungstests
bearbeitet werden kdnnen. Das Jobservice empfiehlt den Besucherlnnen, sich bereits vor

40

Neue Anforderungen und Veranderungen in der Arbeitswelt

der Messe Uber die Unternehmen und Geschéftsfelder zu informieren, die geplanten Ge-
spréche &hnlich einem klassischen Bewerbungsgespréch vorzubereiten und vollstdndige
Bewerbungsmappen mitzubringen. Wichtig ist, aktiv zu sein und auf die Unternehmen
zuzugehen anstatt darauf zu warten angesprochen zu werden. Da der/die Firmenvertrete-
rin an einem Messestand aufier dem ersten Eindruck, den der/die Interessentin macht,
nichts weiteres von der Person weiB, ist es notwendig sich in méglichst kurzer Zeit inter-
essant zu prasentieren.

Moglichkeiten der Jobsuche

Laut einer Unternehmensbefragung rekrutieren die meisten Unternehmen (53%) Akade-
mikerInnen mittels Inseraten oder Blindbewerbungen (37,3%). AulRerdem werden Perso-
nalberaterinnen bemiht (33,8%), persdnliche Kontakte genutzt (29,4%) oder der Kontakt
zur Universitét direkt gesucht (22,4). Weniger oft wird die Job Borse der Universitdten
(10,1%), Headhunterlnnen (7,0%) oder das AMS (4,8%) genannt. Je kleiner ein Unter-
nehmen ist, umso eher niitzt es Kosten senkende Methoden der Personalsuche (z.B.
Blindbewerbungen, personliche Kontakte).40

Bei der konkreten Jobsuche bieten sich demnach die bereits bekannten Mdglichkei-
ten via Stellenmarkt in Zeitungen, auf Homepages diverser Unternehmen bzw. Online-
Jobborsen, Job-Datenbanken aber auch Blindbewerbungen oder Ausschreibungen des
AMS an.

Um die Mdglichkeit eines Vorstellungsgespréachs zu erhdhen miissen Bewerbung und
Lebenslauf (auch via Internet) ansprechend gestaltet sein. Dabei sollte man bei aller Kiir-
ze und Ubersichtlichkeit auf das Anforderungs- bzw. Unternehmensprofil eingehen. Ei-
ne Bewerbung kdnnte man auch als Marketingkampagne in eigener Sache beschreiben.
Es geht darum, das personliche Verkaufsargument zu finden, eine echte Marketingstrate-
gie zu entwickeln, mit welcher der potenzielle Arbeitgeber aufmerksam gemacht und bei
ihm der Wunsch ausgeldst wird, den/die BewerberIn kennenlernen zu wollen. In der Be-
werbung sollte auch auf das Anforderungs- bzw. Unternehmensprofil eingegangen wer-
den. Informationen tber die Betriebe kénnen nicht nur auf den jeweiligen Homepages der
Unternehmen, sondern auch tber Online-Archive der Tageszeitungen oder Online-Fir-
mendatenbanken gesammelt werden.

Kommt es zu einer Einladung zu einem Vorstellungsgesprache und/oder einem Eig-
nungstest bzw. Assessment-Center werden dabei nicht nur das Fachwissen, sondern auch
personliche Eigenschaften wie Team- und Kommunikationsfahigkeit getestet. Im Vorstel-
lungsgesprach kommt es »laut Studien zu 60 Prozent bis 70 Prozent auf die Personlich-
keit an (Sympathie, verbale/nonverbale Kommunikation, Anpassungs- und Teamféhig-

40 Vgl. Maria Hofstétter: Bildung zahlt sich aus — auch kiinftig! Der AkademikerInnenarbeitsmarkt in Oster-
reich. In: Der Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven.
Wien 2000, S. 273ff.
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keit), zu 25 Prozent ist die Leistungsmotivation und zu 10 Prozent bis 15 Prozent die fach-
liche Kompetenz ausschlaggebend.«4!
Die bekanntesten und gréRten Jobborsen Osterreichs sind:
« www.ams.or.at (Jobborse des AMS: eJob-Room)
* www.jobs.at
e www.jobpilot.at
* www.jobmonitor.com
o www.jobfinder.at
*  www.jobnews.at
e www.itdcareer.at
* www.stepstone.at
* www.jobinserate.com
e www.jobboerse.at = www.job-consult.com
* www.jobscout24.at

Aktuelle Job-Angebote der EU-Institutionen und auch von Internationalen Organisatio-

nen sind im Internet abrufbar:

* »EU-Job-Aktuell« (EU-Job-Zeitung des Info-Point-Europa Linz): www.ooe.gv.at/ak
tuell/eu_job_aktuell/index.htm

« Die Euro-Job-Information im Bundesministerium fir 6ffentliche Leistung und Sport
verdffentlicht jeden Mittwoch in der Wiener Zeitung Stellenausschreibungen der EU-
Institutionen. Das Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten veroffentlicht
ebenfalls jeden Mittwoch in der Wiener Zeitung Stellenausschreibungen von Interna-
tionalen Organisationen. Im Internet sind sie direkt unter folgender Adresse abrufbar:
www.wienerzeitung.at/frameless/jobs.htm?ID=M10

Das AMS bietet zur Unterstlitzung einer professionellen Jobsuche den Bewerbungscoach
im Internet (www.ams.or.at/neu/2315.htm) an, welcher als Selbstbedienungsservice
Schritt fur Schritt bei der Abfassung von Bewerbungsunterlagen genutzt werden kann.
Mithilfe von Phrasenbeispielen und einer Vielzahl von Tipps und Tricks aus der Praxis
wird die Erstellung von malRgeschneiderten Unterlagen erleichtert.

Ein weiteres diesbezugliches Unterstilitzungsangebot des AMS ist die Praxismappe fir
die Arbeitsuche (www.ams.or.at/neu/praxismappe2002.pdf), welche in mehreren Ab-
schnitten das Riistzeug fiir eine systematische Arbeitsuche bietet: Tipps zum Bewerbungs-
schreiben, richtiges Verhalten beim Vorstellungsgespréch etc.

Durchschnittlich bewerben sich JungakademikerInnen bis sie erfolgreich sind 23 Mal.
Ausschlaggebend flr die Suchdauer bzw. den Erfolg sind neben der Studienrichtung, Pra-
xiserfahrung und individuelle Voraussetzungen. Wer neben dem Studium gearbeitet hat

41 NOEO 02/2003, S. 21.
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oder auf personliche Empfehlungen setzen kann hat wesentliche Vorteile. Bewerberlnnen,
die ihre Unterlagen eher beliebig verschicken, aber auch solche, die auf Inserate antwor-
teten, mussen tendenziell mehr Strapazen auf sich nehmen.42

Fur viele Absolventinnen der Bio- und Geowissenschaften spielt die »klassische« Job-
suche uber Stellenangebote eher eine untergeordnete Rolle. Fir Erndhrungswissenschaf-
terlnnen gibt es beispielsweise noch kein etabliertes Berufsfeld, ausschlaggebend bei der
Jobsuche sind daher rhetorische Fahigkeiten und die Fahigkeit sich und seine Arbeit wir-
kungsvoll prasentieren zu kdnnen. Unterstitzung bei der Jobsuche bietet den Ernéhrungs-
wissenschafterinnen auch der Berufsverband der Erndhrungswissenschafter Osterreichs.
Viele Firmen, die ihre Personalsuche mdglichst gezielt gestalten méchten, wenden sich
mit ihren Stellenausschreibungen direkt an den Jobservice des Berufsverbands.

Ahnliches gilt fiir GeographInnen auf die ebenfalls kaum »fertige« Arbeitsplatze war-
ten, sodass Eigenengagement und personliche Kontakte fiir den Berufseintritt umso wich-
tiger sind. Unterstiitzung beim Berufseinstieg bietet Geographinnen der Osterreichische
Verband fiir Angewandte Geographie (OVAG), eine Teilorganisation der Osterreichischen
Geographischen Gesellschaft. Dieser Verband verfolgt als eines seiner Ziele speziell die
Forderung des beruflichen Nachwuchses durch Beratung und Hilfestellung beim beruf-
lichen Einstieg.43

Kaum explizite Stellenangebote gibt es auch fir Erdwissenschafterinnen und Meteo-
rologinnen bzw. Geophysikerinnen. Aufgrund der Gberschaubaren GréRe des Arbeits-
markts fur Absolventinnen dieser Studienrichtungen in Osterreich, spielen personliche
Kontakte zu Professoren bzw. potentiellen Auftraggebern, die bereits wéahrend des Studi-
ums geknlipft werden eine grof3e Rolle (z.B. durch Praktika, Ferialarbeit oder im Rahmen
der Diplomarbeit). Personliche Kontakte, die auch uber die Teilnahme an Veranstaltun-
gen, Konferenzen oder postgradualen Studiengangen geknupft werden kénnen, sind aller-
dings fur Absolventinnen aller Studienrichtungen empfehlenswert und erhéhen dariiber
hinaus die oftmals geforderte berufliche Praxis.

Selbstiandigkeit

Nach Ansicht von Expertinnen ist das Arbeiten in einer Fiihrungsposition oder die Erfah-
rung mit selbstandigem Arbeiten Grundvoraussetzung fur die erfolgreiche Griindung eines
Unternehmens. Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbstandig-
keit gering, notwendige Informationen fehlen weitgehend. An den Universitaten wird Unter-
nehmensgrindung als Berufsmdglichkeit kaum thematisiert. Auch der hohe Verschulungs-
grad einiger Studienrichtungen (z.B. Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Stu-
dien), welcher das selbstandige Erarbeiten und ErschlieRen von wissenschaftlichen Themen

42 Vgl. ebenda S. 285.
43 Vgl. dazu unter »Geographie«, Beruf und Beschéftigung nach Ausbildungsbereichen, Kapitel 8: »Berufs-
organisationen und -vertretungen.
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zunehmend vernachldssigt, fordert nicht gerade das studentische, unternehmerische Inno-
vationspotential .44 Um diese Defizite zu beheben, werden beispielsweise an der Technischen
Universitat Wien und der Wirtschaftsuniversitat Lehrveranstaltungen und Lehrgénge ange-
boten. Zu erwéhnen ist in diesem Zusammenhang auch das von Bund, EU und Universita-
ten geforderte UNIUN (UNilversitétsabsolventinnen grinden UNternehmen), eine seit 1999
bestehende Initiative des Alumniverbands der Universitat Wien und des AulReninstituts der
TU Wien. Neben einer Reihe von frei zugdnglichen Veranstaltungen und Webangeboten zur
grundsétzlichen Information zum Thema Unternehmensgriindung, bietet UNIUN ein drei-
stufiges Qualifizierungsprogramm, das intensiv auf die Unternehmensgriindung vorberei-
tet. Die Klarung vorhandener und benétigter Ressourcen sind darin ebenso Bestandteil wie
die Vermittlung wesentlicher griindungsrelevanter Business Skills und Soft Skills. Ziel des
Qualifizierungsprogramms ist die schrittweise Erarbeitung eines Businessplans. Die Teil-
nahme ist kostenpflichtig, es steht aber eine begrenzte Anzahl geforderter Teilnahmeplatze
zur Verfiigung. UNIUN richtet sich mit seinem Gesamtangebot an griindungsinteressierte
Studierende und Absolventinnen, Lehrende (Assistentinnen, Lektorlnnen) und wissen-
schaftliche Mitarbeiterlnnen dsterreichischer Universitdten mit Schwerpunkt Universitét
Wien und TU Wien. Fur ndhere Informationen siehe auch: www.uniun.at

Inits (www.inits.at) ist als universitares Griinderzentrum von der Universitat Wien und
der TU Wien zusammen mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauer-
haften Anstieg der Zahl akademischer Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitét
und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser Griindungen zu steigern. Dar(ber hinaus soll das Po-
tenzial an Unternehmensgriindungen im akademischen Bereich erweitert und der Techno-
logietransfer durch unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen gezielt unter-
stlitzt werden. inits bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Geschéftsidee, der Erstel-
lung des Geschaftskonzeptes und des Businessplans, begleitende KundInnenbetreuung im
Networking, Beratung durch externe Fachexpertinnen, Zuschiisse und Darlehen fiir Griin-
dungsvorbereitung, Lebensunterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang zu BU-
roinfrastruktur und F&E Infrastruktur sowie Trainings- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Grundsatzlich bietet auch die Wirtschaftskammer (z.B. Betriebsgriinderservice BGS,
WIFI-Kurse) Beratung und Unterstutzung fir Unternehmensgriinderinnen an. Fir die
meisten Studienrichtungen der Bio- und Geowissenschaften gibt es die Mdglichkeit durch
die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie einem beruflichen Praxisnach-
weis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen und somit selbsténdig tatig zu wer-
den. Insbesondere in Fachgebieten die bisher nur schwach oder gar nicht von aktiv aus-
Ubenden Personen besetzt sind, wie etwa Telematik oder Schifftechnik, kénnen sich
durchaus interessante Arbeitsmarktnischen abzeichnen.45

44 Vgl. Mitterauer/Reiter/Schiestl: Ein Unternehmen griinden? Die Motivation von Universitétsabsolventinnen
zur beruflichen Selbstandigkeit. In: Der Arbeitsmarkt fiir Akademikerlnnen in Osterreich. Wien 2000, S. 209ff.
45 Vgl. dazu im Anhang bzw. bei den jeweiligen Studienrichtungen.

44

Neue Anforderungen und Veranderungen in der Arbeitswelt

Nutzliche Tools zur Identifikation von Beschaftigungsmaoglichkeiten, Berufs-
anforderungen und Weiterbildung

Your Choice — Das online Informationsprogramm »your choice« beinhaltet
Bildung Beruf Online umfangreiche, aktuelle Informationen Uber Tatigkeitsprofile,
www.ams.or.at/b_info/ychoice |Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und
Weiterbildungsmaglichkeiten u.a. fur Studienrichtungen an
Universitadten und Fachhochschulen.

Berufsdatenbank Akademi- |Das Berufslexikon versucht moglichst viele Aspekte zu erfassen,
sche Berufe — Berufe nach |die fur Bildungswahl und Berufsentscheidung von Bedeutung
Abschluss eines Studiums sind. Die Datenbank basiert auf Band 3 der vom Arbeitsmarkt-
www.ams.or.at/neu/1756.htm |service Osterreich herausgegebenen Berufslexika.
AMS-Qualifikations-Barometer|Das AMS-Qualifikations-Barometer ist 6sterreichweit das erste
www.ams.or.at/neu/2339.htm |umfassende Online-Informationssystem zu Qualifikationstrends.
Es bietet neben Detailinformationen auch einen raschen Uber-
blick Uber die Trends in jedem Berufsbereich.

Berufskompass Der Berufskompass ist die Orientierungshilfe fiir die Berufswahl.
www.ams.or.at/neu/1753.htm |In circa 15 Minuten kdnnen 75 Fragen beantwortet werden,
die fur die Berufswahl wichtige personen- und arbeitsplatzbe-
zogene Merkmale erfassen. Nach dem Ausfillen des Frage-
bogens erhalt der/die Teilnehmerln eine Auswertung Uber
das personliche Testergebnis und eine Liste passender Berufs-
vorschlage aus Uber 700 gespeicherten Berufsbildern. Die
Berufsprofile konnen mit dem individuellen Profil verglichen
und weiterfihrende Berufsinformationen wie Haupttatigkeiten,
Anforderungen und Ausbildungswege abgerufen werden.

Mit dem »Reality Check« kénnen die Berufsvorschlage an die
persodnlichen Voraussetzungen und Arbeitsplatzbedingungen
angepasst werden.

Berufsinfovideos YOUR JOB |Informationen lGber Jobs mit Zukunft geben die neuen
Berufsinfovideos YOUR JOB, die in den BerufsinfoZentren
(B1Z) des AMS erhéiltlich sind oder im Internet unter
http://ams.filmservice.at bestellt werden kénnen.

Einige Videos sind auch im Internet abrufbar.

Weiterbildungs Datenbank Das Arbeitsmarktservice Osterreich bietet eine umfassende
www.ams.or.at/neu/1761.htm |Datenbank sowohl der Weiterbildungsinstitutionen als auch
deren Weiterbildungsveranstaltungen.

Dariber hinaus steht in den BerufsinfoZentren (BlZ) des AMS eine grofle Auswahl an
Informationsmedien Uber verschiedene Berufe, Beschaftigungsmoglichkeiten sowie Aus-
und Weiterbildungswege kostenlos zur Verfligung. An mehr als 50 Standorten in ganz
Osterreich bietet das AMS modern ausgestattete Mediatheken mit einer groRen Fiille an
Informationsmaterial. Die Mitarbeiterinnen helfen die gesuchten Informationen zu fin-
den und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und
Jobchancen zur Verfiigung.
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Biologie

1 Aufgabengebiete

Die Biologie ist jene Wissenschaft, die die Erscheinungsformen lebender Systeme
(Mensch: Anthropologie, Tier: Zoologie, Pflanze: Botanik), ihre Beziehungen zueinan-
der und zu ihrer Umwelt untersucht und beschreibt.

Unter dem Begriff der Allgemeinen Biologie fasst man die folgenden Teildisziplinen
zusammen: Biophysik, Biochemie, Molekularbiologie, Physiologie, Genetik (\ererbungs-
lehre), Anatomie, Histologie (Gewebelehre), Zytologie (Zellenlehre), Morphologie (For-
menlehre), Taxonomie (Systematik), Paldontologie, Phylogenie (Stammesentwicklung),
Ontogenie (Individualentwicklung), Okologie und Ethologie (Verhaltensforschung).

Im Gegensatz zur Allgemeinen Biologie befasst sich die Spezielle Biologie mit be-
stimmten systematischen Gruppen von Organismen, z.B. mit den Insekten (Entomologie),
den Fischen (Ichthyologie), den Végeln (Ornithologie), den Séugetieren (Mammologie)
oder den Pilzen (Mykologie).

Die angewandte Biologie beschéftigt sich v.a. mit den Problemen der Land- und Forst-
wirtschaft, der Schéadlingsbekampfung, des Natur- und Umweltschutzes, der Landschaftsge-
staltung, des Gesundheitswesens, der Lebensmittelliberwachung und der Abwasserreinigung.

Die Biotechnologie behandelt die Methoden und Verfahren, die zur technischen Nutz-
barmachung biologischer Prozesse und bei der Umwandlung von Naturprodukten ange-
wendet werden. Die Biotechnologie erarbeitet in erster Linie die Grundlagen fur die Ver-
wendung von lebenden Organismen, v.a. Mikroorganismen, in technischen Prozessen
(z.B. bei der biologischen Abwasserreinigung, bei Garungsprozessen, bei der Herstellung
von Enzymen, Antibiotika u.a.). Mit Hilfe der Molekularbiologie gelingt es ForscherIn-
nen, den genauen chemischen (molekularen) Aufbau der in den Genen enthaltenen Erb-
informationen zu verstehen. Im Zusammenspiel mit bio- bzw. gentechnologischen Ver-
fahren zielt die Wissenschaft auf die Nutzbarmachung dieser »Software des Lebens« fiir
therapeutische Zwecke (z.B. Krebstherapie). Ohne Molekularbiologie und Biotechnolo-
gie sind Medizin- und Pharmaforschung heutzutage nicht mehr denkbar.

\on der Biologie werden in Zukunft vermehrt Losungen fur Erndhrungs-, Bevolke-
rungs-, Umwelt- und Energieprobleme erwartet. Auch die Medizin erhofft sich, wie zu-
vor erwéhnt, durch Fortschritte in Genetik und Mikrobiologie Heilungsmdglichkeiten fir
bisher als quasi unheilbar geltende Krankheiten und verschiedene Erbkrankheiten.

2 Beschiftigungsbereiche

Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Biologlnnen bestehen an Universitaten bzw. sonstigen
einschl&gigen wissenschaftlichen Instituten (z.B. in den Bereichen Medizin, Pharmazie
Nahrungsmittel, Land- und Forstwirtschaft) und am industriellen Sektor, insbesondere in
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der Nahrungsmittelindustrie und der biochemischen bzw. pharmazeutischen Industrie so-
wie in der offentlichen Verwaltung, wobei sich die konkreten Aufgabenfelder entspre-
chend der erhaltenen Ausbildung stark voneinander unterscheiden. Zunehmende Bedeu-
tung gewinnen berufliche Mdglichkeiten im technischen Umweltschutz, wo Biologlinnen
v.a. in den Bereichen Entsorgung und Recycling Beschéftigung finden. Neben den Uni-
versititen kommen als Einsatzgebiete fur Biologlnnen noch verschiedene Bundes- und
Landesinstitutionen (vgl. www.lebensministerium.at) in Frage, z.B. Bundesamt und For-
schungszentrum fur Wald (BFW, www.bfw.ac.at), Bundesministerium fir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFU, www.bmlfuw.ac.at), Landwirt-
schaftliche Untersuchungsanstalten (AGES, www.ages.at), Museen (z.B. Naturhistori-
sches Museum, Wien: www.nhm-wien.ac.at) sowie die Interessenvertretungen bzw. Kam-
mern (z.B. Landwirtschaftskammern: www.agrar-net.at).

Grundsatzlich besteht fur Biologlnnen auch die Mdglichkeit, einer Tatigkeit als Lehr-
kraft nachzugehen. Voraussetzung hiefir ist jedoch der Abschluss des einschldgigen
Lehramtstudiums. Fir néhere Informationen sei auf die entsprechende Broschiire aus die-
ser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt
an Hoheren Schulen« verwiesen.

Biologlnnen im o6ffentlichen Dienst

Im &ffentlichen Dienst finden sich eine Reihe von mdglichen Beschéftigungsbereichen.
Diese lassen sich der Verwaltung, den Museen oder den Universitéten zuordnen:

Verwaltung

In der Verwaltung werden BiologInnen mit unterschiedlichsten Fragestellungen betraut. Sie
sind entweder an Bundesanstalten und Bundesamtern, die mit verschiedensten empirischen
Untersuchungen, aber auch Forschungsfragen befasst sind, oder in reinen Verwaltungsinsti-
tutionen tétig. Je nach dem konkreten Einsatzgebiet unterscheiden sich die Anforderungen
an die Qualifikation der Absolventinnen. In der Forschung werden zum Teil sehr spezialisier-
te Kenntnisse gefordert, wéhrend es in der Verwaltung wichtiger ist, tber ein breites Grund-
lagenwissen und fundierte Kenntnisse der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu verftigen.
Die Aufgaben von Biologlnnen, die bei Bund, Landern oder Gemeinden in der Verwal-
tung bzw. bei den Kammern beschéftigt sind, reichen von der Konzeptionierung und Be-
gutachtung von Gesetzen uber die Koordination und Vergabe von Forschungsprojekten, die
Erhebung von Umweltdaten, Beratungstétigkeiten, die Entwicklung von Konzepten fur die
Landschaftspflege (Landschaftsdkologie) bis hin zu rein administrativen Tétigkeiten.
BiologInnen sind auch in den verschiedenen Bundesanstalten und -dmtern tétig, so z.B.:
+ Bundesamt und Forschungszentrum fiir Wald (BVW in Wien, Innsbruck, Tulln/NO,
Gmunden/O0, Ossiach/Karnten)
» Bundesamt fur Wasserwirtschaft (BAW in Wien, Mondsee/Salzburg, Petzenkirchen)
« Landwirtschaftliche Untersuchungsanstalten (AGES — Agentur fur Gesundheit und
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Erndhrungssicherheit GmbH und Bundesamt fur Ernéhrungssicherheit in Wien, Graz,
Linz, Innsbruck, Salzburg, Klagenfurt, Mddling/Wolfpassing)
» Landwirtschaftliche Untersuchung und Forschung (Wien)
« Osterreichische Agentur fiir Gesundheit & Ernahrungssicherheit GmbH (Bundesamt
fur Agragbiologie in Linz, Milchwirtschaft in Wolfpassing)
« Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft (Wien)
e Umweltbundesamt (UBA in Wien)
befassen sich mit Beratungs- und Kontrolltatigkeiten sowie in eingeschranktem Ausmal
auch mit der angewandten Forschungstétigkeit. Die konkreten Aufgaben und Einsatzge-
biete ergeben sich zumeist aus der Bezeichnung der jeweiligen Dienststelle, so sind z.B.
Biologlnnen im Bundesamt flir Wasserwirtschaft mit Gewdsseruntersuchungen betraut.
Ein vollstandiges Verzeichnis aller dieser Dienststellen und Gesellschaften findet sich un-
ter www.lebensministerium.at.

Ein weiteres Berufsfeld fur Biologlnnen ist jener Bereich der Verwaltung, der sich mit ver-
schiedensten Fragen des Umwelt- und Naturschutzes befasst. Dazu z&hlen z.B. die Vollzie-
hung und Uberwachung von Umwelt- und Naturschutzgesetzen, die Durchfiihrung von Um-
weltvertraglichkeitspriifungen, der Entwurf von Konzepten filr den Landschaftsschutz und die
Information der Burger oder spezieller Berufsgruppen (Landwirtinnen, Unternehmerinnen).

Museen

In Museen, insbesondere im Naturhistorischen Museum in Wien aber auch in einigen Lan-
desmuseen, finden v.a. Zoologlnnen und Botanikerlnnen Beschéftigung. Zu den Haupt-
aufgaben zéhlen die Taxonomie, d.h. die systematische Erfassung der Lebewesen. Tiere
und Pflanzen miissen eindeutig bestimmt und einer bestimmen Spezies zugeordnet wer-
den. In den letzten Jahren werden alle Informationen tber in Osterreich vorkommende
Tierarten in Datenbanken gespeichert. Zu den Aufgaben von Biologlnnen zé&hlen eben-
falls die Instandhaltung der einzelnen Ausstellungsobjekte und die Prasentation der ver-
schiedenen Sammlungen (Fihrungen). Neben der rein wissenschaftlichen Arbeit fallen
auch administrative Tatigkeiten in das Zustandigkeitsgebiet von Biologlnnen.

Universitaten

Die Tétigkeit in Forschung und Lehre entspricht am ehesten der erhaltenen Ausbildung
von Biologlnnen. An den Universitdten findet jedoch nur eine Minderheit aller Absolven-
tinnen eine dauerhafte Beschéftigung. Biologlnnen arbeiten an unterschiedlichen Univer-
sitatsinstituten, neben den Instituten der Biologie kommen auch die Universitét fir Bo-
denkultur, die Veterindrmedizinische Universitat und einzelne Institute der Medizinischen
Fakultat (z.B. Institut fur Krebsforschung, Institut fur Virologie) in Betracht.

Forschung wird an den Universitaten hauptsachlich als hochspezialisierte Grundla-
genforschung betrieben. Die Forschungsschwerpunkte variieren von Institut zu Institut.
An den verschiedenen botanischen, zoologischen, paldontologischen Instituten gibt es ei-
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ne breite Vielfalt an Arbeitsschwerpunkten, die die verschiedenen wissenschaftlichen Fra-
gestellungen aus den einzelnen biologischen Teildisziplinen thematisieren. Mal3gebliche
Einflisse aus der medizinischen, chemischen und physikalischen Forschung bestimmen
ebenfalls das Erscheinungsbild der modernen Biologie.

Biologlnnen arbeiten auch an medizinischen Fragestellungen. So beschéftigen sich
Biologlnnen an Virologieinstituten medizinischer Fakultaten mit der Erforschung be-
stimmter Viruserkrankungen, der Entwicklung von Diagnosetests und therapeutischen
Verfahren. Das bekannteste Beispiel hierfiir stellt das Zeckenvirus (FSME-Virus) dar.
Allerdings ist die Zahl der mit medizinischen Fragestellungen betrauten BiologInnen der-
zeitnoch gering. Flr eine Tatigkeit im biologisch-medizinischen Bereich sind ausgezeich-
nete Kenntnisse in Genetik und Molekularbiologie Grundvoraussetzung.

Wesentlicher Bestandteil der Tatigkeit in der Forschung ist die Publikation der gewon-
nen Erkenntnisse. Dazu zéhlen die Veroffentlichung von Forschungsendberichten und die
Verfassung von Artikeln fiir Fachzeitschriften.

Biologlnnen in der Industrie

Die Beschéftigungsmaoglichkeiten fur Biologlnnen in der Industrie beschrénken sich auf
die Bereiche Chemie, Pharmazie, Gen- und Biotechnologie und hierbei auf einige weni-
ge in Osterreich ansassige Unternehmen. Die Forschung in der chemischen bzw. pharma-
zeutischen Industrie stellt ein eher traditionelles Arbeitsfeld fur BotanikerIinnen und Bio-
chemikerInnen dar. Demgegeniiber handelt es sich bei der gentechnisch oder molekular-
biologisch orientierten industriellen Forschung um ein eher neues Tatigkeitsfeld, dessen
Entwicklung nicht zuletzt von nationalen gesetzlichen Rahmenbedingungen abhéngig ist.

In den modernst ausgestatteten Labors der Konzerne der Pharma-, Chemie- und Gen-
technikindustrie werden enorme finanzielle Mittel in Forschung und Entwicklung investiert.
Der Beruf moderner Biologinnen in der industriellen Forschung ist in hohem MaR durch
die Kenntnis und Anwendung experimenteller Forschungstechniken bestimmt. Diese Tech-
nisierung der Forschung trifft auch auf weite Bereiche der universitaren Forschung zu.

Hauptarbeitsbereich ist zwar die Forschung im Labor, doch sind Biologlnnen in zu-
nehmendem Male im Produktmanagement und im Vertrieb tétig. Dort besteht ihre Auf-
gabe in der Entwicklung von Marketing- und Vertriebsstrategien flr die entwickelten Pro-
dukte (Lebensmittel, Futtermittel, Saatgut, Dinger etc.), wobei entsprechende zusatzli-
che betriebswirtschaftliche Kenntnisse erworben werden miissen.

Die Tétigkeit in der Forschung umfasst die Konzeption und Durchfiihrung von expe-
rimentellen Untersuchungen, die zur Entwicklung neuer Produkte oder biotechnischer
Verfahren dienen. H&ufig reicht die Forschung in den Bereich der Grundlagenforschung
hinein, denn Forschung und gewinnbringende Anwendung der Ergebnisse stehen gerade
in der biotechnologisch ausgerichteten Industrie einander sehr nahe. Die Palette neuer
Entwicklungen, Verfahren und Produkte reicht vom Versuch Impfstoffe oder Medikamen-
te gegen AIDS zu finden bis hin zur Herstellung gentechnisch verénderter Lebensmittel.
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Fur Absolventinnen besonders interessant ist die Tatsache, dass in der industriellen For-
schung in einer Reihe von Firmen oder Instituten befristete Arbeitsvertrage flr zwei oder
drei Jahre zum Erwerb des Doktorats (iblich sind. Fur promovierte BiologInnen besteht in
einigen grofRen Pharmakonzernen oder wissenschaftlichen Instituten die Mdéglichkeit an
»Post-Doctoral-Fellows« teilzunehmen. Dabei handelt es sich um befristete Arbeitsvertré-
ge, die zur Durchfiihrung spezieller Projekte angeboten werden. Oft sind Unternehmen,
die Biologlnnen beschéftigen, in gesellschaftlich umstrittenen Bereichen (z.B. in der Gen-
technologie) tatig. Von den Mitarbeiterinnen wird in diesem Zusammenhang ein hohes
Mal an Identifikation mit der eigenen Tatigkeit und dem Unternehmen erwartet.

Biologlnnen in privaten Vereinen oder Initiativen

Aufgrund der verschérften Umweltsituation und dem steigenden Umweltbewusstsein der
Bevolkerung haben sich in den letzten Jahrzehnten eine Reihe von Initiativen und Verei-
nen ausgebildet, die im Nahebereich des Umwelt- oder Naturschutzes angesiedelt sind. Es
handelt sich dabei entweder um private Vereine oder andere Institutionen, die mit staat-
lichen oder halbstaatlichen Einrichtungen kooperieren. Die Tatigkeitsgebiete der in die-
sem Bereich beschéftigten Biologlnnen umfassen die Durchfiihrung und Koordination von
Forschungsprojekten, die Planung und Realisierung von Kampagnen im Dienste des Um-
weltschutzes bis zur Veranstaltung von Seminaren (z.B. Uber schonende Formen der Land-
bewirtschaftung). Im Rahmen dieser Institutionen finden jedoch nur wenige BiologInnen
eine dauerhafte Anstellung, die Beschaftigung auf Werkvertragsbasis ist hier eher tblich.

Biologlnnen in »neuen Berufen«

Zusatzliche Betétigungsfelder finden Biologlnnen insbesondere auch im Bereich Umwelt
und Technik (z.B. als ChemischeR Abfallwirtschafterin, Umwelt-Auditorin, Umwelt- und
Abfallberaterin, Umwelt-Qualitdtmanagerin, Verfahrensberaterin fir abfall- und schad-
stoffarme Fertigungstechnik). Dabei geht es z.B. um die Entwicklung und Umsetzung 6ko-
logischer Abfallverwertung und Entsorgung von Schad- und Problemstoffen, die Beratung
von Betrieben in Umweltfragen, das Erstellen von betrieblichen Okobilanzen, die Veran-
staltung und Organisation von Vortragen, Kursen und Konferenzen, etc. Beschéftigungs-
moglichkeiten finden sich in 6ffentlichen Einrichtungen, GroRunternehmen, Behdrden,
Gemeinden, Unternehmensberatungsbetrieben, Gemeinden, Problemstoffsammelzentren,
Umweltvereinen etc. Eine genaue Auflistung dieser neuen Berufsbezeichnungen und de-
ren Betétigungsfelder finden sich in der Berufs-Infobroschire »Neue Berufe« des AMS. 46

Biologlnnen in als Ingenieurkonsulentinnen

Seit geraumer Zeit besteht fuir Biologlnnen auch die Méglichkeit nach mindestens drei-
jahriger Berufstatigkeit (und einer erfolgreich abgelegten Priifung) als Ingenieurkonsu-

46 Arbeitsmarktservice Osterreich: Berufs-Info: Neue Berufe (regelmaBige Aktualisierung).
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lentIn fiir Biologie freiberuflich tatig zu werden. Néhere Informationen kdnnen im An-
hang nachgelesen werden.

3 Berufsanforderungen und Zulassungsvoraussetzungen

Die Forschungstétigkeit wird in den meisten Féllen im Team betrieben, d.h. BiologInnen
sollten Teamféhigkeit und Kommunikationsbereitschaft mitbringen. Weiters werden ho-
he Anforderungen an die Flexibilitat der Mitarbeiterinnen gestellt, nicht nur in zeitlicher
Hinsicht, sondern auch in Bezug auf raumliche Mobilitat und die Anforderung, sich hdu-
fig in neue Téatigkeitsgebiete und Aufgabenstellungen einzuarbeiten. AuRerdem sollten
sich Biologlnnen, die in der biomedizinischen Forschung tatig sind, der gesundheitlichen
Risiken bewusst sein. Die Arbeit mit radioaktiven Substanzen gehért in Labors zum All-
tag. Auch die Arbeit mit »infektiosen« Einheiten erfordert umfangreiche Sicherheitsmali3-
nahmen und stdndige DesinfektionsmaRnahmen beim Verlassen des Labors. In der Regel
werden derartige Risiken von den Berufstétigen jedoch eher verharmlost.

Die Arbeit im Labor erfordert auBerdem handwerkliches Geschick, technisches Ver-
sténdnis erleichtert den Umgang mit den wissenschaftlichen Geraten erheblich. Mikro-
skopische Untersuchungen stellen hohe Anspriiche an das Sehvermdgen. Analytisches
Denken, Ausdauer, Genauigkeit und Engagement werden von allen wissenschaftlich Ta-
tigen gefordert. Wird die Tatigkeit in einem Labor angestrebt, so ist es von Vorteil, wenn
bereits wéahrend des Studiums Laborerfahrung gesammelt und eventuell ein experimen-
tell ausgerichtetes Diplomarbeitsthema bearbeitet wurde.

Ebenfalls unumgénglich sind Fremdsprachenkenntnisse (v.a. Englisch) in Wort und
Schrift. Einerseits erscheinen die einschlégige Fachliteratur und die wissenschaftlichen
Publikationen in englischer Sprache, andererseits missen eventuell auch eigene Publika-
tionen in Englisch verfasst werden.

Neben dem abgeschlossenen Studium gibt es zumeist keine formalen Zulassungsvor-
aussetzungen zur Berufsausiibung fur Biologlnnen. In einigen Bereichen ist ein abge-
schlossenes Doktoratstudium von Vorteil, v.a. wenn eine universitare Karriere angestrebt
wird. Fir eine Tatigkeit als Ingenieukonsulentln ist die Ziviltechnikerprifung notwendig.4?

4 Berufsfindung

Freie Stellen in der Industrie werden h&ufig in Tageszeitungen oder Fachzeitschriften in-
seriert — eventuell unter Einschaltung eines Personalberatungsunternehmens. Die einge-
henden Bewerbungen werden gesichtet und geeignet erscheinende Bewerberlnnen zu ei-
nem Einstellungs- oder Eignungstest eingeladen. Wenn dieser Test positiv ausféllt, kommt
es zu Gesprachen mit Angehérigen der Personalabteilung sowie dem/der direkten zukinf-

47 Vgl. Anhang.
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tigen Vorgesetzten. Es kann auch statt des Eignungstests bzw. zusétzlich zu diesem ein
Assessment-Center stattfinden. Dabei stehen die persdnlichen Eigenschaften der Bewer-
berlnnen, wie z.B. Teamféhigkeit, Verhalten gegenuber dem Vorgesetzten, Kommunika-
tionsfahigkeit und weitere soziale Kompetenzen, im Vordergrund.

Kommen Planstellen im 6ffentlichen Dienst zur Nachbesetzung bzw. werden neue
Stellen geschaffen (derzeit allerdings starke Einschrankungen bei der Personalaufnahme),
so erfolgt die Ausschreibung dieser Positionen entsprechend den Vorschriften des Aus-
schreibungsgesetzes (siehe Anhang).

Generell wirkt es sich fur die Arbeitsplatzsuche positiv aus, wenn bereits wéhrend des
Studiums Berufspraxis gesammelt werden konnte bzw. Kontakte zu potentiellen Arbeit-
gebern geknipft wurden. Eine Mdglichkeit dazu stellen z.B. Ferialpraktika oder die Ko-
operation mit Firmen im Rahmen der Diplomarbeit oder Dissertation dar.

5 Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Aufstiegsmoglichkeiten

Der erste Einstieg in den Beruf ist stark vom gewéhlten Studienzweig abhé&ngig kann sich
fiir die Absolventinnen der weniger gefragten Studienzweige aber problematisch darstel-
len. Ein GroRteil der Absolventinnen bt unmittelbar nach dem Studium keine Tétigkeit
aus, die der erhaltenen Ausbildung entspricht.

Aber auch die Suche nach nicht-fachspezifischen Arbeitsplatzen gestaltet sich bei feh-
lenden praktischen Féhigkeiten schwierig. Solche Féhigkeiten und Kenntnisse sind z.B.
EDV-Kenntnisse (inkl. Internet), Fremdsprachen, Erfahrung mit Biro- oder Organisa-
tionstatigkeiten usw. Biologlnnen, die nicht entsprechend ihrer Ausbildung beschéftigt
werden, arbeiten in allen denkbaren Bereichen, wobei sich teilweise nur noch entfernt Be-
ziige zum Studium ergeben kénnen. Sie sind z.B. als Tierarzthelferinnen oder Pharmare-
ferentinnen tatig, aber auch als Sekretarinnen, im Medienbereich oder (véllig ausbil-
dungsfremd) im Gastgewerbe.

Die Einstiegsarbeitslosigkeit, d.h. die Schwierigkeit einen ausbildungsadéquaten Ar-
beitsplatz nach dem Studium zu finden, betrifft nach Schatzungen von Experten v.a. Zoo-
loglnnen, Paldontologlnnen, Botanikerinnen und Humanbiologlnnen. Diese Personen-
gruppen sind auch besonders von der sehr zuriickhaltenden Personalaufhahmepolitik im
offentlichen Dienst betroffen. Fir diese Absolventinnen ohne Berufspraxis besteht die
Madglichkeit im Rahmen des Arbeitstrainings (vormals Akademikertraining), einer MaR-
nahme des Arbeitsmarktservice, erste Berufserfahrungen zu sammeln. Wéhrend des Ar-
beitstrainings (derzeit max. drei Monate) werden Absolventinnen fachspezifisch beschéf-
tigt, wobei die Kosten hierfur nicht vom Unternehmen, sondern vom Arbeitsmarktservi-
ce getragen werden. Idealerweise werden die Teilnehmerlnnen am Arbeitstraining danach
vom Unternehmen angestellt.

Fir viele Absolventinnen stellt sich am Ende des Studiums die Frage, ob eine Dis-
sertation verfasst werden soll. Will man in der Forschung bleiben, so stellt das eigent-
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lich eine Notwendigkeit dar. AuRerdem ergibt sich so die Méglichkeit Kontakte zuguns-
ten des weiteren Berufsverlaufs zu kniipfen. Laut Auskunft der Studienkommission be-
ginnen viele Biologlnnen in der Forschung, in Form von zeitlich befristeter Projektar-
beit, beispielsweise an der Universitat, um so zumindest voriibergehend ausschlieflich
fachspezifisch zu arbeiten. »Je nach Individueller Disposition versuchen die meisten da-
nach jedoch nach einem regelmaRigeren, weniger unsicheren Arbeitsplatz bzw. einem
Angestelltenverhéltnis.«48

Die Situation von Genetikerlnnen und Mikrobiologlnnen stellt sich glinstiger dar. Sie
haben nach Abschluss des Diplomstudiums die Mdglichkeit, in verschiedenen Unterneh-
men der biotechnischen oder pharmazeutischen Industrie oder an Universitaten im Aus-
land ihre Qualifikation — zumeist im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses —
durch den Erwerb des Doktorats zu verbessern und eventuell danach eine »post-doc«-Stel-
le zu erhalten. Durch diese Téatigkeiten und die zusatzlichen Qualifikationen wird die Su-
che nach einem Arbeitsplatz wesentlich erleichtert.

Kennzeichnend fir die problematische Arbeitsplatzsuche junger Biologlnnen ist
weiters die Konkurrenz von Absolventinnen anderer naturwissenschaftlicher Studienrich-
tungen. So konkurrieren Biologlnnen beispielsweise in der Lebensmittelindustrie mit
ChemikerInnen und in der pharmazeutischen Industrie mit Pharmazeutinnen.

Biologlnnen, die in fachfremden Bereichen tétig sind, streben nur bedingt eine Téatig-
keit entsprechend ihrer Ausbildung an, v.a. wenn sie sich in einem solchen Bereich be-
reits etabliert haben. In den anderen Fallen werden fachfremde Téatigkeiten als Ubergangs-
16sung bis zu einer entsprechenden Stelle angesehen.

Da die Beschéftigungsmdglichkeiten fir BiologInnen eher beschrankt sind, erfordert
nicht nur der Berufseinstieg sondern auch das weitere berufliche Leben ein hohes Mal3
an Flexibilitat. Haufig reihen sich gerade zu Beginn der Karriere befristete Vertrage an-
einander. Oft werden Biologlnnen fiir einzelne Forschungsprojekte auf Werkvertragbasis
beschéftigt. In einigen Féllen ergeben sich dann im Laufe der Zeit dauerhafte Beschéfti-
gungsmaglichkeiten im Rahmen eines Angestellten- oder beamteten Dienstverhaltnisses.

Die Aufstiegsmdglichkeiten im 6ffentlichen Dienst hdngen von freien Planstellen, den
Qualifikationen der Bewerberinnen, dem Dienstalter und von den bisherigen Dienstbe-
schreibungen ab. Grundsétzlich besteht die Mdglichkeit des Aufstiegs zur Referats- oder
Abteilungsleitung.

In der Industrie sind Aufstiegsmdéglichkeiten derzeit eher begrenzt. Durch entspre-
chendes Engagement und wissenschaftlichen Erfolg besteht die Mdglichkeit, von der
Tatigkeit als wissenschaftliche/r MitarbeiterIn zur Laborleitung, Abteilungsleitung
oder Gruppenleitung aufzusteigen. Ein Aufstieg in die obersten Hierarchieebenen ist
nur bei fundierten konomischen, betriebswirtschaftlichen und juristischen Kenntnis-
sen moglich.

48 Information laut Studienkommission Biologie.
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6 Beschiftigungssituation und Einkommensverhiéltnisse

Laut der letzten Volkszihlung 2001 gab es in Osterreich 8.940 Personen mit abgeschlosse-
nem Studium der Biologie und abgeschlossenem Studium der Erndhrungswissenschaften.
Die folgenden beiden Tabellen zeigen die Berufe und Branchen, in denen Personen mit ab-
geschlossenem Studium der Biologie oder Ernédhrungswissenschaften v.a. ttig sind.
35,1% der Biologlnnen und Erndhrungswissenschafterinnen sind im Unterrichtswesen
tatig und weitere 12,3% im Handel. 6,8% fanden auf dem Gebiet der Forschung und Entwick-
lung eine Beschéftigung, beinahe ebenso viele (6,3%) im Bereich der Erbringung von unter-
nehmensbhezogenen Dienstleitungen. Knappe 7% sind im 6ffentlichen Bereich tétig (inklu-
sive Sozialversicherung, Interessenvertretung, Vereine). Insgesamt zeigt die Statistik, dass ein
relativ grofier Anteil nicht entsprechend ihrer Ausbildung beschéftigt ist bzw. dass die Be-
schéaftigungsbereiche sehr unterschiedlich sind. So sind etwa 12,3% im Handel tétig und vie-
le Befragte geben Berufe an, welche den Abschluss eines Studium der Biologie oder Ernah-
rungswissenschaften nicht unbedingt voraussetzen (z.B.: Informatiker, Architekt, Unterneh-
mensberatungs- und Organisationsfachkraft, Sozialwissenschafter, Schriftsteller etc.).

Verteilung der Biologlnnen und Ernahrungswissenschafterinnen
nach ausgewahlten Branchen

Biologie, Erndhrungswissenschaften Anzahl %

Landwirtschaft, Jagd 56 0,6
Nahrungs- und Genussmittel, Getranke 91 1,0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 325 3,6
Bauwesen 71 0,8
Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit Kfz) 462 5,2
Einzelhandel (ohne Kfz u. Tankstellen), Reparatur v. Gebrauchsgegenstanden 171 1,9
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 126 1,4
Datenverarbeitung und Datenbanken 114 1,3
Forschung und Entwicklung 611 6,8
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 563 6,3
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 401 4,5
Unterrichtswesen 3.141 35,1
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 678 7,6
Interessenvertretungen, Vereine 216 2,4
Kultur, Sport und Unterhaltung 279 3,1
Erstmals arbeitsuchend 80 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 924 10,3

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

49 In die Tabellen sind nur diejenigen Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen mindestens 50
Absolventlnnen der Biologie bzw. der Erndhrungswissenschaften tatig sind.
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Verteilung der Biologlnnen und Erndhrungswissenschafterinnen
nach ausgewahlten Berufen
Biologie, Erndhrungswissenschaften Anzahl %
Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer 134 1,5
Produktions- und Operationsleiter 395 4.4
Sonstige Fachbereichsleiter 181 2,0
Leiter kleiner Unternehmen 186 2,1
Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschafter 66 0,7
Informatiker 119 1,3
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 156 1,7
Biowissenschaftler 976 10,9
Mediziner (ohne Krankenpflege) 139 1,6
Universitats- und Hochschullehrer 624 7,0
Lehrer des Sekundarbereiches 1.870 20,9
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 181 2,0
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 324 3,6
Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informations-Wissenschafter 50 0,6
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 90 1,0
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 100 1,1
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des offentlichen Dienstes 167 1,9
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 89 1,0
Datenverarbeitungsfachkrafte 52 0,6
Sicherheits- und Qualitatskontrolleure 124 1,4
Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege) 205 2,3
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 76 0,9
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 351 3,9
Verwaltungsfachkrafte 115 1,3
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 51 0,6
Sekretarlnnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 107 1,2
Sonstige Bluroangestellte 120 1,3
Pflege- und verwandte Berufe 124 1,4
Ladenverkaufer, Verkaufs-, Marktstandverkaufer und Vorflhrer 51 0,6
Haushaltshilfen und verwandte Hilfskrafte, Reinigungspersonal 55 0,6
Erstmals arbeitsuchend 80 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 924 10,3

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ
Aufgrund der unterschiedlichsten Einsatz- und Aufgabengebiete von Biologlnnen lassen

sich nur schwer allgemeine Aussagen Uber die Einkommensverhaltnisse der Absolventin-
nen machen. Ganz allgemein kann man festhalten, dass Berufseinsteigerinnen im 6ffent-
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lichen Dienst (diese sind Vertragsbedienstete; sieche auch Anhang) entsprechend dem jeweils
glltigen Gehaltsschema bezahlt werden. Dabei handelt es sich um ein Grundgehalt, das je
nach Arbeitsplatzprofil und Arbeitszeit (\Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschéftigung) bzw. verschie-
dener Zulagen unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich verdienten Akademikerlnnen im Jahr
2002 im Median 3.401 Euro brutto, allerdings sind das keine Einstiegsgehélter.50

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brut-
to fir Berufseinsteigerinnen mit akademischem Abschluss angegeben.! Das durch-
schnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerlnnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:52

5% bis 1.453 Euro
70% zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

Nach Angaben von Absolventinnen naturwissenschaftlicher Studien liegt das durch-
schnittliche Netto-Einstiegsgehalt in der Privatwirtschaft zu:53

27,3% bis 500 Euro

501 und 1.000 Euro

36,4% zwischen 1.001 und 1.500 Euro

4,5% zwischen 1.501 und 2.000 Euro
0% uber 2.000 Euro

31,8% zwischen

Die Einkommensverhaltnisse von Biologlnnen, die auf Werkvertragsbasis (d.h. als soge-
nannte »Neue Selbsténdige«) tétig sind, variieren stark voneinander, doch kann man da-
von ausgehen, dass im Schnitt das Einkommen unter dem von angestellten Biologinnen
liegt und aullerdem erheblichen Schwankungen unterworfen ist.

AkademikerInnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hangen von ei-
ner Vielzahl verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mit-
bedacht werden:

« Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
Uber die aktuell gultigen Kollektivertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer flir Arbeiter und Angestellte);

« BetriebsgroRe: GroRunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinst-
unternehmen;

50 Wertohne Parlamentsdirektion, Post, OBB, Landeslehrer. \Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.): Personaljahrbuch
2002. Daten und Fakten des Bundes. Wien, 2003.

51 Siehe AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen fiir Universitatsabsolventinnen, 2001, S. 42f.

52 Siehe AMS Osterreich: Beschéftigungssituation und -chancen von Universitatsabsolventinnen.

53 Vgl. Hochschulabsolventinnen in der Privatwirtschaft. Studie des AMS Osterreich 2004 (Rohfassung).
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* Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

» vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringflgig);

» befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand,;

» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/ihrer
Ausbildung nach adéquat eingesetzt, was u.U. ein niedrigeres Einkommen bedeutet);

» gewdhlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen
nach Absolventinnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr groRe Nach-
frageunterschiede;

» diverse Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und
»verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

* Alter und Geschlecht;

 und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberinnen.

7 Weiterbildungsmaéglichkeiten
Wie fiir andere berufstatige Akademikerlnnen auch, ist Weiterbildung fiir Biologlnnen
ebenfalls eine Notwendigkeit. Um sich auf dem neuesten Stand der eigenen Wissenschaft
zu halten, bietet sich die Lektire der einschldgigen Fachliteratur und wissenschaftlicher Pu-
blikationen an. Eine weitere Méglichkeit zur Weiterbildung stellen Auslandsaufenthalte
mittels Stipendien dar. Aullerdem erlauben Auslandsaufenthalte eine Verbesserung der
Fremdsprachenkenntnisse. Schlief3lich stellt noch die Teilnahme an nationalen und interna-
tionalen Kongressen, Symposien und Seminaren eine Moglichkeit zur Weiterbildung dar.

In der Forschung tatige Biologlnnen bendtigen neben dem theoretischen Fachwissen
und den Kenntnissen Uber die maBgeblichen Forschungstechniken auch ausgeprégte
Grundkenntnisse aus den Nahebereichen der Biologie, insbesondere der Biochemie, Che-
mie und Biophysik. Hier wird permanente Bereitschaft zur Weiterbildung vorausgesetzt,
wobei in der Industrie normalerweise zu Beginn der Berufstatigkeit eine betriebsinterne
Einschulung vorgesehen ist. Wéahrend der beruflichen Laufbahn werden dann ebenfalls
interne Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen angeboten. Notwendige Zusatzkenntnisse
kdnnen aber auch tiber externe Veranstaltungen erworben werden. Zusatzliche Qualifika-
tionen und Fahigkeiten werden mit dem Aufstieg in der Unternehmenshierarchie immer
wichtiger. So sollten Angehorige des Managements uber betriebs- und volkswirtschaftli-
che Zusammenhénge Bescheid wissen sowie Uber grundlegende juristische Kenntnisse
und die Fahigkeit zur Mitarbeiterfiihrung verfugen.

Auch der Besuch von interessant erscheinenden Vorlesungen oder Seminaren an den
Universitaten zahlt zu den Weiterbildungsmdglichkeiten. Auch wird seit einigen Jahren ein
immer umfangreicheres Programm an Universitatslehrgdngen (ULG) fur Absolventinnen
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verschiedenster Studienrichtungen angeboten. Da sich gerade in diesem Bereich laufend
\erénderungen oder Adaptionen ergeben, sei an dieser Stelle im besonderen auf die entspre-
chende Informationsbroschire des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur mit dem Titel »Weiterbildung an Universitaten« verwiesen (vgl. www.bmbwk.gv.at).

8 Berufsbezeichnungen

Fur Biologlnnen gibt es keine gesetzlich geregelte Berufsbezeichnung. Im allgemeinen wird
aber die Berufshezeichnung Biologin/Biologe gewahlt. Im speziellen werden je nach Aufga-
ben- bzw. Forschungsgebiet folgende Bezeichnungen gewéhlt: BotanikerIn, Zoologin/Zoo-
loge, Genetikerln, Ornithologin/Ornithologe, Okologin/Okologe, Meeresbiologin/Meeres-
biologe, Limnologin/Limnologe, Verhaltensforscherin, Entomologin/Entomologe, Paldonto-
login/Paléontologe usw. Eine selbstandige Erwerbstatigkeit im ziviltechnischen Bereich ist
mit der Berufsbezeichnung Ingenieurkonsulentin fir Biologie verbunden (siehe Anhang).

9 Berufsorganisationen und -vertretungen

Fiur Biologlnnen gibt es keine eigene fachspezifische Berufsvertretung. Es bestehen je-

doch eine Reihe von wissenschaftlichen Gesellschaften, die sich mit der Organisation von

Seminaren, Tagungen und der Kontaktpflege der Wissenschafterinnen befassen. Es sind

dies unter anderem:

« Anthropologische Gesellschaft, Wien (vgl. www.nhm-wien.ac.at)

« Osterreichische Gesellschaft fiir Herpetologie, Wien (vgl. www.nhm-wien.ac.at)

Arbeitsgemeinschaft Osterreichischer Entomologen, Wien

« BirdLife Osterreich — Gesellschaft fiir Vogelkunde, Landesgruppen in allen Bundes-
landern (www.birdlife.at)

» Gregor-Mendel-Gesellschaft, Wien

» Osterreichische Biochemische Gesellschaft, Graz

« Osterreichische Biophysikalische Gesellschaft, Wien (vgl. www.bpg.ac.at)

+ Osterreichische Gesell. fiir Elektronenmikroskopie, Wien (vgl. www.univie.ac.at/asem)

« Osterreichische Gesellschaft fiir Hygiene, Mikrobiologie und Praventivmedizin, Wien

+ Osterreichische Paldontologische Gesellschaft/Krahuletz-Museum, Eggenburg/NO

« Osterreichischer Arbeitskreis fiir Pflanzenphysiologie, Wien

« Zoologisch-botanische Gesellschaft, Wien

Biologlnnen, die in einem Anstellungsverhéltnis stehen, kdnnen die Dienste der Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at) in Anspruch nehmen. Bei gegebe-
ner freiwilliger Mitgliedschaft zur Gewerkschaft (www.oegb.at) kommen dafiir auch die
entsprechenden Fachgewerkschaften (z.B. Gewerkschaft Offentlicher Dienst www.goed.at,
Gewerkschaft der Privatangestellten www.gpa.at) in Frage.
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Ernahrungswissenschaften

1 Beschaftigungsbereiche und Beschaftigungssituation

Es gibt zwei gleich wichtige Definitionen der Erndhrungswissenschaften, ndmlich einer-
seits »das Studium der Nahrung in Beziehung zum Menschen« und andererseits »das Stu-
dium des Menschen in Beziehung zur Nahrung«.

Bei den Ernahrungswissenschaften handelt es sich um ein Teilgebiet der Physiologie,
das sich mit den Fragen des quantitativen und qualitativen Nahrungsbedarfs unter ver-
schiedenen Lebensbedingungen und in verschiedenen Lebensphasen sowie mit den Fra-
gen des quantitativen Gehaltes und der qualitativen Zusammensetzung von Lebensmit-
teln im Hinblick auf den Bedarf des Organismus befasst.

Die Starke der Erndhrungswissenschafterinnen besteht darin, dass sie in ihrer Tétig-
keit eine Zusammenschau aller maRgeblichen Bereiche, die die Ernéhrung betreffen, ver-
wirklichen kénnen.

Schon 1997 arbeiteten in Osterreich bereits weit mehr als 100 Ernahrungswissen-

schafterlnnen sowohl freiberuflich als auch im Rahmen von Angestelltenverhaltnissen,
wobei die Zahl stark im Ansteigen begriffen ist. Schon alleine die Zahl der Erstzugelas-
senen bzw. der Studierenden I&sst darauf schliel3en, dass auch in den néchsten Jahren die
Zahl der Erndhrungswissenschafterinnen in Osterreich zunehmen wird. Die offizielle Sta-
tistik der letzten Volkszahlung 2001 weist Erndhrungswissenschafterinnen gemeinsam
mit BiologInnen aus. Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewdhlte Berufe und Bran-
chen, in denen die insgesamt 8.940 Personen mit abgeschlossenem Studium der Biologie
oder Erndhrungswissenschaften vorwiegend tatig sind.>*
Die Absolventinnen stehen vor dem Problem, dass es noch kein vollstindig etabliertes
Berufsbild fir Erndhrungswissenschafterinnen gibt und damit auch kaum ausdrucklich
fur Erndhrungswissenschafterinnen ausgeschriebene Posten. Aus diesem Grund stehen
Absolventlnnen vor der Herausforderung, sich ganz besonders auf dem Arbeitsmarkt pré-
sentieren zu muissen, da potentiellen Arbeit- oder Auftraggebern das Wissen und Kénnen
der Erndhrungswissenschafterinnen grofteils unbekannt sind bzw. deren Kompetenzen
anderen Berufsgruppen zugeschrieben werden (z.B. Humanmedizinerinnen).

54 In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen minde-
stens 50 Absolventinnen der Biologie oder Ern&hrungswissenschaften tétig sind.
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Verteilung der Biologlnnen und Erndhrungswissenschafterinnen

nach ausgewahlten Berufen

Biologie, Erndhrungswissenschaften Anzahl %

Direktoren und Hauptgeschéaftsfiihrer 134 1,5
Produktions- und Operationsleiter 395 4.4
Sonstige Fachbereichsleiter 181 2,0
Leiter kleiner Unternehmen 186 2,1
Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschafter 66 0,7
Informatiker 119 1,3
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 156 1,7
Biowissenschaftler 976 10,9
Mediziner (ohne Krankenpflege) 139 1,6
Universitats- und Hochschullehrer 624 7,0
Lehrer des Sekundarbereiches 1.870 20,9
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 181 2,0
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 324 3,6
Archiv-, Bibliotheks- und verwandte Informations-Wissenschafter 50 0,6
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 90 1,0
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 100 1,1
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkréfte des 6ffentlichen Dienstes 167 1,9
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 89 1,0
Datenverarbeitungsfachkrafte 52 0,6
Sicherheits- und Qualitatskontrolleure 124 1,4
Medizinische Fachberufe (ohne Krankenpflege) 205 2,3
Sonstige nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 76 0,9
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 351 3,9
Verwaltungsfachkrafte 115 1,3
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 51 0,6
Sekretarinnen, Maschinenschreibkrafte und verwandte Berufe 107 1,2
Sonstige Blroangestellte 120 1,3
Pflege- und verwandte Berufe 124 1,4
Ladenverkaufer, Verkaufs-, Marktstandverkaufer und Vorfuhrer 51 0,6
Haushaltshilfen und verwandte Hilfskrafte, Reinigungspersonal 55 0,6
Erstmals arbeitsuchend 80 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 924 10,3

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ
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Verteilung der Biologlnnen und Ernahrungswissenschafterinnen
auf ausgewahlte Branchen

Biologie, Erndhrungswissenschaften Anzahl %

Landwirtschaft, Jagd 56 0,6
Nahrungs- und Genussmittel und Getranke 91 1,0
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 325 3,6
Bauwesen 71 0,8
Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit Kfz) 462 5,2
Einzelhandel (ohne Kfz u. Tankstellen), Reparatur v. Gebrauchsgegenstanden 171 1,9
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 126 1,4
Datenverarbeitung und Datenbanken 114 1,3
Forschung und Entwicklung 611 6,8
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 563 6,3
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 401 4,5
Unterrichtswesen 3.141 35,1
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 678 7,6
Interessenvertretungen, Vereine 216 2,4
Kultur, Sport und Unterhaltung 279 3,1
Erstmals arbeitsuchend 80 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 924 10,3

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

2 Aufgaben und Tatigkeiten im Uberblick

Héufig wird das Berufsbild der Ernédhrungswissenschafterinnen — oder das Aufgabengebiet
der Wissenschaft an sich—mit dem Tatigkeitsbereich der DiatassistenInnen verglichen. Dies
istaber eine viel zu enge Sichtweise, denn die reine Beratungstatigkeit spielt fiir Erndhrungs-
wissenschafterlnnen nur eine untergeordnete Rolle. Fir diese Téatigkeit sind Erndhrungs-
wissenschafterInnen zu hoch qualifiziert und somit auch zu teuer. Viel wichtiger sind Be-
ratungs- und Aufklarungsarbeit in Hinblick auf bestimmte Zielgruppen, wobei im Rahmen
der Konzeptionierung, Durchfiihrung und Kontrolle derartiger Projekte eine enge Zu-
sammenarbeit mit Diatassistentlnnen und Arztinnen erfolgt. Im Rahmen solcher Projekte,
die von privaten oder 6ffentlichen Einrichtungen des Gesundheitswesens, wie z.B. den Kran-
kenkassen oder Verbraucherberatungsstellen durchgefiihrt werden, fungieren Ernahrungs-
wissenschafterInnen als kompetente fachliche Ergédnzung zu Medizinerinnen.

Neben der Erndhrungsberatung stellen sowohl die verarbeitende und/oder die produ-
zierende Lebensmittelindustrie als auch die pharmazeutische Industrie ein weiteres Be-
rufsfeld fur Erndhrungswissenschafterinnen dar. Erndhrungswissenschafterinnen kénnen
in den Bereichen Produktion, Produktentwicklung, Qualititskontrolle, Management, Of-
fentlichkeitsarbeit und Marketing eingesetzt werden.
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Journalismus und &hnliche publizierende Tatigkeiten sind ebenfalls Einsatzgebiete
von groRem Interesse, da von Seiten der Offentlichkeit ein Bedarf an kompetenter und
verstandlicher Information im Bereich Erndhrung besteht.

Die Forschung, zu unterschiedlichsten Fragestellungen zur Ernahrung des Menschen,
erfolgt in Universitatsinstituten (teilweise im Auftrag von verschiedenen dsterreichischen
Bundesministerien) und in der Industrie, wobei die Forschung auf einer gut funktionie-
renden Kooperation zwischen diesen Institutionen basiert.

3 Einzelne Beschiftigungsbereiche:
Aufgaben, Tatigkeiten und Zulassungsvoraussetzungen

Bei den Erndhrungswissenschaften handelt es sich um eine sehr junge Disziplin, deren Be-
rufsbild gerade im Entstehen begriffen ist. Die folgende Beschreibung berlicksichtigen
hauptséchlich die Erfahrungen der »ersten Generation« von Erndhrungswissenschafterinnen,
die entweder noch ein Studium irregularel) oder den vormaligen Studienversuch Ernéh-
rungswissenschaften absolviert haben. Die bisherigen Absolventinnen fanden ihr Einsatzge-
biet — entweder als freiberufliche Erndhrungswissenschafterinnen auf Projektbasis oder im
Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses — aufgrund von Eigeninitiative und Engagement.

Erndhrungswissenschafterinnen im medizinischen Bereich
Die universitare Ausbildung qualifiziert Ern&dhrungswissenschafterinnen fir vielféltige
Tatigkeiten an Kliniken, Kuranstalten, Rehabilitationszentren sowie in Arztpraxen.
Im medizinischen Bereich kénnen die Erndhrungswissenschafterinnen unter anderem
folgende Aufgaben Gibernehmen:
» Konzeption, Realisierung und Evaluierung der Erndhrungsintervention,
» Erndhrungsberatung und Patientenschulung,
» erndhrungsmedizinische Betreuung von Patienten,
» Aus- und Fortbildung von medizinischem Personal,
* Optimierung und Qualitatssicherung der Verpflegung,
» Forschung.

Fur die Realisierung dieser vielfaltigen Aufgaben hat sich weltweit die Etablierung von
interdisziplindren »Erndhrungsteams« bewahrt. Innerhalb dieser Teams entwickeln Me-
dizinerlnnen und Ern&hrungswissenschafterinnen die individuellen Erndhrungsthera-
pien, die gemeinsam mit diplomierten Diétassistentinnen und medizinischem Pflegeper-
sonal verwirklicht werden.

Erndahrungswissenschafterinnen im pharmazeutischen Bereich

Verbunden mit der wachsenden Bedeutung der Erndhrungsmedizin wird auch die Palette der
pharmazeutischen Produkte filr die erndhrungsmedizinischen Therapien standig erweitert.
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Die Aufgabenbereiche der Erndhrungswissenschafterinnen erstrecken sich unter anderem
auf folgende Gebiete:

« wissenschaftliche Betreuung der Produktentwicklung,

« Koordination und Betreuung Kklinischer Studien,

* Marketing und Vertrieb,

» Leitung der medizinisch-wissenschaftlichen Abteilung.

Ernahrungswissenschafterinnen in der Lebensmittelproduktion

Die volkswirtschaftlich und ernéhrungspolitisch bedeutenden Aufgaben einer qualitativ

hochwertigen Produktion, Be- und Verarbeitung von Lebensmitteln, deren Marketing und

Vertrieb nehmen Betriebe der Lebensmittelindustrie und Produzentenverbande wahr.
Bedingt durch die vielféltigen Anforderungen an die téglich verzehrten Lebensmittel

entwickelt sich das Angebot dynamisch weiter. Erndhrungswissenschafterinnen sind be-

dingt durch ihre interdisziplinare Ausbildung unter anderem in folgenden Bereichen tétig:

e Produktentwicklung und Forschung,

e Qualitatskontrolle,

* Vertrieb und Marketing.

Ernahrungwissenschafterlnnen in der Gemeinschaftsverpflegung

Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung gewinnen aufgrund der soziokulturellen

Verénderungen weiter an Bedeutung. Die Palette der GroRkiichenbetriebe reicht von in-

dustrieller Speisenproduktion (z.B. gekihlt oder tiefgekihlt) Uber Betriebsrestaurants,

Mensen und Kuchen fir Kindergérten, Schulen, Spitéler, Pflegeanstalten, »Essen auf Ré&-

dern«, Kurbetriebe, Bundesheer etc. bis hin zur Verpflegung in Hotellerie und Gastrono-

mie. Der Einsatz fur Erndhrungwissenschafterinnen in der Gemeinschaftsverpflegung

bietet sich in folgenden Bereichen an:

e Produktentwicklung,

« erndhrungsphysiologische Optimierung des Angebots und der Verpflegungssysteme,

e Qualitatssicherung,

e Marketing,

 Information und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen, Fachpersonal bzw. Fachinstitu-
tionen, Kundinnen und Abnehmerlnnen.

Ernahrungwissenschafterlnnen in 6ffentlichen Korperschaften

Offentliche Korperschaften, also Bund, Lander und Gemeinden, sind die Verantwort-
lichen fur die Konzeption und Realisierung von ernahrungs- und gesundheitspolitischen
MaRnahmen. Dieser Aufgabenbereich umfasst neben der Bereitstellung von grundlegen-
den Informationen zum Erndhrungszustand und Entscheidungshilfen fur eine ibergeord-
nete Planung der Lebensmittelversorgung auch die praxisnahe Umsetzung von Mal3nah-
men der Gesundheitsforderung.
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Im offentlichen Dienst beschéaftigte Erndhrungwissenschafterinnen kénnen v.a. fol-

gende Aufgabengebiete Ubernehmen:

* Analyse der Informationsbedurfnisse spezifischer Zielgruppen,

» Konzeption von Erndhrungsinformationen,

» Betreuung 6ffentlicher Beratungseinrichtungen,

» Qualitatssicherung,

» Konzeption und Betreuung von MalRnahmen zur Vorbeugung,

 Identifikation von Risikogruppen und Entwicklung zielgruppenspezifischer Strategien
der Gesundheitsforderung.

Ernahrungswissenschafterinnen in Gesundheitsorganisationen

International gewinnt die Etablierung von Institutionen bzw. Organisationen an Bedeu-
tung, deren Schwerpunkt die Verhiitung von Krankheiten ist, die sich auf falsche oder ein-
seitige Erndhrung zuruckflhren lassen. Dabei steht die Vernetzung und Koordinierung al-
ler fur die Gesundheitsférderung wichtigen Aufgaben im Zentrum.

Nicht nur auf kommunaler Ebene (z.B. in Gesundheitszentren) sondern auch in Be-
trieben und anderen Institutionen (z.B. im Rahmen von betrieblicher Gesundheitsforde-
rung oder Gesundheitsconsulting) wird die Schaffung gesundheitsfordernder Umfelder
stérker ins Zentrum des Interesses riicken. Insbesondere Gesundheitsberatung fur Unter-
nehmen und Institutionen kdnnte zu einer Wachstumsbranche werden. Da gesunde Ernéah-
rung zu den wesentlichen Voraussetzungen fiir ein vorbeugendes Gesundheitswesen zahilt,
kénnte dieser Berufsbereich aus 6konomischen Griinden in Zukunft stark an Bedeutung
gewinnen. Bereits heute greifen einige GroRbetriebe auf die Beratungstétigkeit der zu-
meist freiberuflich tatigen Ernédhrungswissenschafterinnen zuriick, weil der Nutzen einer
betrieblichen Gesundheitsvorsorge deren Kosten nachweislich bersteigt (weniger Krank-
heitsfalle hohere Arbeitsmotivation sind nur einige Aspekte dieser »Rechnung).

Aufgrund der Multidisziplinaritat dieser Aufgaben und der Vielfalt einzubindender
Berufsgruppen sind die Ernahrungswissenschafterlnnen unter anderem fir den Einsatz
in folgenden Bereichen pradestiniert:

» Entwicklung und Betreuung von zielgruppenspezifischen MalRnahmen,
» Koordinierung und Evaluierung der laufenden Aktivitaten am Gesundheitssektor,
+ Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

Ernahrungswissenschafterlnnen in Versicherungsanstalten

Far offentliche und private \Versicherungstréger wurde die primére und sekundare Prévention
im Zusammenhang mit Krankheiten, die sich auf falsche Erndhrung zuriickfiihren lassen, zur
dkonomisch begriindeten Aufgabe.5> Die Angebote der Versicherungstrager auf diesem Ge-
biet werden in Zukunft zu den Serviceleistungen fur Versicherungsnehmerinnen zéhlen.

55 Vgl. oben.
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Ern&hrungswissenschafterinnen unterstiitzen unter anderem folgende Tétigkeitsbereiche:

< Entwicklung von zielgruppenspez. Aktivitaten zur Bildung von Gesundheitsbewusstsein,

» Konzeptionierung, Realisierung und Evaluierung von zielgruppenorientierten Interven-
tionsprogrammen (z.B. fiir DiabetikerInnen, Ubergewichtige, Schwangere, Seniorinnen),

* Analyse von Informationsbedirfnissen der einzelnen Zielgruppen,

« Fortbildung von Fachpersonal aus verschiedenen Institutionen des Gesundheitswesens.

Ernahrungswissenschafterinnen und Medien

Massenmedien, wie z.B. Tageszeitungen, Magazine, Fernsehen und Rundfunk nehmen ei-
ne entscheidende Rolle in der Erndhrungsaufklarung ein. Ernédhrungswissenschafterin-
nen als Wissenschaftsjournalistinnen stiitzen diese Kommunikationsfunktion mittels:

« Consulting bei wissenschaftlichen Fragestellungen,

» Ernéhrungsjournalismus,

« Wissenschaftsjournalismus.

Ernahrungswissenschafterinnen in der Erwachsenenbildung

Im Rahmen von privaten und 6ffentlichen Organisationen wird vermehrt ein Angebot zur

Vermittlung von Basisinformationen zur Erndhrung geschaffen. Dieses Angebot richtet sich

einerseits an interessierten Konsumentinnen und andererseits im Rahmen von Aus-, Fort-

und Weiterbildung an bestimmte Zielgruppen. Konsumentinnenfragen bezuglich Lebens-

mittelqualitét, Informationsdefizite zur »gesunden Erndhrung« und speziellen Didtformen

sind oft Ausgangspunkte zur Schaffung von Fortbildungsprogrammen fiir Erwachsene.
Ern&hrungsinformation wird eine immer wichtigere Ausbildungsgrundlage fiir viele

Berufe im Sozial- und Gesundheitsbereich. Erndhrungswissenschafterinnen sind im Rah-

men der Erwachsenenbildung unter anderem einsetzbar fir:

 theoriebezogene Kurse zum breiten Themenbereich der Erndhrung des Menschen,

« praxisnahe Fortbildung (Seminare, Kochkurse usw.),

» Erstellung von Informationsmaterial fir Konsumentinnen.

Erndhrungswissenschafterinnen in der Schule

Die Schule stellt eine wichtige Informationsquelle zum Themenbereich Ernéhrung dar.
Fur die Wissensvermittlung in »Ern&hrung und Haushaltsékonomie« stehen speziell aus-
gebildete Fachkréfte zur Verfligung. Neben dem Studium der Erndhrungswissenschaften
ist fur die Ausbildung von Lehrkréften an hoheren Schulen der Studienzweig »Haushalts-
und Erndhrungswissenschaften — Lehramt« an der Universitat Wien etabliert. Dieser Stu-
diengang befahigt Absolventinnen, jene Gegenstande zu unterrichten, die in den Bereich
der Haushalts- und Ernéhrungswissenschaften fallen. Ein entsprechendes Berufsgesetz
fur Erndhrungswissenschaften (welches momentan allerdings noch nicht existiert) hatte
zur Folge, dass fiir eine Tatigkeit in den vorher genannten Bereichen die erfolgreiche Ab-
solvierung des Studiums der Ernahrungswissenschaften eine notwendige Voraussetzung
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darstellt und dass die alleinige Absolvierung des Studienzweiges »Haushalts- und Erngh-
rungswissenschaften — Lehramt« fiir eine Zulassung zu diesen ausgewiesenen Tatigkei-
ten nicht ausreicht. Daher ist es empfehlenswert sich schon zu Beginn des Studiums még-
lichst genaue Vorstellungen uber die zukinftige berufliche Tatigkeit zu machen.

Zulassungsvoraussetzungen

Neben dem abgeschlossenen Studium bestehen derzeit keine weiteren Zugangsbeschran-
kungen zur Berufsausiibung flr Erndhrungswissenschafterinnen. Fiir eine Anstellung im
offentlichen Dienst mussen die Anforderungen entsprechend dem Ausschreibungsgesetz
erfullt werden (siehe Anhang).

4 Berufsanforderungen

Da es sich bei den Erndhrungswissenschaften um eine junge Disziplin handelt, sehen sich die
Absolventinnen mit der Situation konfrontiert, dass es noch kein etabliertes Berufsbild gibt
und noch viel Aufklarungsarbeit zu leisten ist. Als besonders wichtige Voraussetzung fiir den
Einstieg und die Behauptung im Beruf gelten neben dem Fachwissen das persénliche Auftre-
ten und Engagement sowie rhetorische Fahigkeiten und die Féhigkeit sich und die eigene Ar-
beit wirkungsvoll prasentieren zu kdnnen. Weiters sind fiir die berufliche Tatigkeit —wie auch
schon wahrend des Studiums — Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse unumgénglich.

5 Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Einkommensverhiltnisse

Eswurde bereits darauf hingewiesen, dass der Berufseinstieg von Erndhrungswissenschaf-
terlnnen in hohem MaR von Eigeninitiative gepréagt ist. Dementsprechend unterschiedlich
stellten sich die ersten Jobs nach dem Studium dar. Haufig vergeben Unternehmen zunéchst
einmal einen Projektauftrag auf Werkvertragsbasis oder schlieBen einen befristeten Ar-
beitsvertrag ab, um abschétzen zu kénnen, in welchen Gebieten die Erndhrungswissen-
schafterinnen konkret einsetzbar sind. In einigen Unternehmen kommt es danach zu einer
festen Anstellung, wahrend im 6ffentlichen Dienst mangels entsprechender Planstellenbe-
schreibungen immer noch die Beschaftigung auf Werkvertragsbasis vorherrscht.

Fur die Jobsuche, egal ob es sich um den Einstiegsjob oder um einen Wechsel des Ar-
beitsplatzes im Laufe der Berufstétigkeit handelt, sind Eigeninitiative und Engagement
gefragt. D.h. es erfolgen haufig »Blindbewerbungen«, wobei versucht wird, im eventuell
folgenden personlichen Gesprach sich selbst zu prasentieren und Kontakte zu knupfen.
Aufgrund des derzeit noch relativ kleinen und tiberschaubaren Arbeitsmarktes fiir Ernéh-
rungswissenschafterlnnen spielen persdnliche Kontakte eine besondere Rolle.

Aufgrund der geringen Erfahrungswerte kann man schwer abschétzen in welche Rich-
tung sich die Einkommensverhéltnisse von Erndhrungswissenschafterinnen entwickeln
werden. Die Verdienstmdglichkeiten hédngen stark vom Arbeit- bzw. Auftraggeber ab.
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Ganz allgemein kann man festhalten, dass Berufseinsteigerinnen im &ffentlichen
Dienst (diese sind Vertragsbedienstete; siehe auch Anhang) entsprechend dem jeweils giil-
tigen Gehaltsschema bezahlt werden. Dabei handelt es sich um ein Grundgehalt, das je
nach Arbeitsplatzprofil und Arbeitszeit (Mollzeit- bzw. Teilzeitbeschéftigung) bzw. ver-
schiedener Zulagen unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich verdienen Akademikerinnen
im Jahr 2002 im Median 3.401 Euro brutto, allerdings sind das keine Einstiegsgehélter.56

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brut-
to fir Berufseinsteigerinnen mit akademischem Abschluss angegeben.>” Das durch-
schnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerlnnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:58

5% bis 1.453 Euro
70% zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

Nach Angaben von Absolventinnen der Erndhrungswissenschaften liegt das durchschnitt-
liche Netto-Einstiegsgehalt in der Privatwirtschaft zu:5

15,4% bis 500 Euro

501 und 1.000 Euro

30,8% zwischen 1.001 und 1.500 Euro

30,8% zwischen 1.501 und 2.000 Euro
0,9% uber 2.000 Euro

23,1% zwischen

Die Einkommensverhaltnisse von Erndhrungswissenschafterinnen, die auf Werkvertrags-
basis (d.h. als sog. »Neue Selbsténdige«) tatig sind, variieren stark voneinander, doch kann
man davon ausgehen, dass im Schnitt das Einkommen unter dem von angestellten Ernéh-
rungswissenschafterinnen liegt und auBerdem erheblichen Schwankungen unterworfen ist.
AkademikerInnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hangen von einer
Vielzahl verschiedener Faktoren ab, u.a. sollten aber folgende Aspekte mitbedacht werden:
« Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
Uber die aktuell glltigen Kollektivertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);
» Betriebsgrofe: GroRunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinst-
unternehmen;

56 Wert ohne Parlamentsdirektion, Post, OBB, Landeslehrer. \Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.): Personaljahrbuch
2002. Daten und Fakten des Bundes. Wien, 2003.

57 Siehe AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen fiir Universitatsabsolventinnen, 2001, S. 42f.

58 Siehe AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen von Universitatsabsolventinnen.

59 Vgl. Hochschulabsolventinnen in der Privatwirtschaft. Studie des AMS Osterreich 2004 (Rohfassung).
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* Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

» vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringflgig);

» befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand,;

» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/ihrer
Ausbildung nach adéquat eingesetzt, was u.U. ein niedrigeres Einkommen bedeutet);

» gewadhlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen nach
Absolventinnen der Studienrichtungen, hier gibt es sehr groRe Nachfrageunterschiede;

 div. Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und »verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

* Alter und Geschlecht;

« und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberinnen.

6 Weiterbildungsmaéglichkeiten

Fur Erndhrungswissenschafterinnen ist es unerlasslich, sich laufend (iber den neuesten
Stand ihres Fachgebietes zu informieren. Zu den geeigneten Mitteln hierflr, z&hlen neben
der Lektlre von Fachzeitschriften und Fachliteratur auch der Besuch von inléndischen und
auslandischen wissenschaftlichen Seminaren, Tagungen, Symposien oder Kongressen.

In Osterreich filhrt z.B. das Osterreichische Akademische Institut fir Ernahrungsme-
dizin laufend Veranstaltungen und Weiterbildungsseminare durch (vgl. www.akh-
wien.ac.at/ernaehrung). Im Rahmen dieser Weiterbildungsmdglichkeiten wird auch in Zu-
sammenarbeit mit der Osterreichischen Arztekammer ein postgradualer Lehrgang?) fiir
Erndhrungsmedizin angeboten. Die Ausbildung zur Erndhrungsmedizinerin beféhigt Er-
nahrungswissenschafterinnen allerdings nicht zur eigenverantwortlichen Anwendung er-
nahrungsmedizinischer Diagnostik und Therapie an Patientinnen, da derartige diagnosti-
sche und therapeutische Malthahmen vom Gesetz her nur dem Arzt erlaubt sind.

Des weiteren wird seit einigen Jahren ein immer umfangreicheres Programm an Uni-
versitats- bzw. Post-Graduate-Lehrgangen fur Absolventinnen verschiedenster Studien-
richtungen angeboten. Da sich gerade in diesem Bereich laufend Verdnderungen oder
Adaptionen ergeben, sei an dieser Stelle im besonderen auf die entsprechende Informa-
tionsbroschiire des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur mit dem
Titel »Weiterbildung an Universititen« verwiesen (vgl. www.bmbwk.gv.at).

Jenen Erndhrungswissenschafterinnen, die in der Lebensmittelindustrie beschéftigt
sind, stehen zumeist innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten offen. Art
und AusmaR der angebotenen Ausbildungswege héngen stark vom konkreten Einsatzge-
biet der Erndhrungswissenschafterinnen ab und beinhalten mit hoherer betrieblicher Po-
sition zunehmend »fachfremde« Kenntnisse, wie z.B. betriebswirtschaftliche oder recht-
liche Kenntnisse.
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7 Berufsbezeichnungen

Absolventinnen der Erndhrungswissenschaften fuhren den akademischen Grad
»Mag.2/Mag. rer. nat.«. In der Praxis wird jedoch haufig die an Absolventinnen des vor-
maligen Studiums irregulare verliehene Berufsbezeichnung Diplomierte/r Erndhrungs-
wissenschafterIn verwendet.

8 Berufsorganisationen und -vertretungen

Verband der Erndhrungswissenschafter Osterreichs (VEO)

Seit 1991 existiert der VEO mit Sitz in Wien (Geschéftsstelle: Leithastrasse 16/6/46, 1200
Wien; Tel. und Fax: 01/3333981; E-Mail: veoe@veoe.org; Internet: www.veoe.org), der u.a.
an der Etablierung und Weiterentwicklung des Berufsbildes fir Erndhrungswissenschafte-
rinnen und an der Entwicklung eines Berufsgesetzes arbeitet. Generelles Ziel des Verbandes
ist der Abbau des Informationsdefizits in der Offentlichkeit bezuiglich der Fahigkeiten und
Kenntnisse sowie der méglichen Einsatzgebiete von Erndhrungswissenschafterinnen. Dar-
tiber hinaus bietet der VEO fir seine Mitglieder auch Weiterbildung und Rechtsberatung an.

Der VEO zihlt derzeit 500 Mitglieder, davon sind die Halfte Absolventinnen der Ernéh-
rungswissenschaften, die andere Halfte sind Studierende. Der Verband ist bestrebt, bereits
wahrend des Studiums Kontakte zu kiinftigen Erndhrungswissenschafterlnnen zu kntipfen.
Zu diesem Zweck werden regelmaRig ein Mal im Semester Veranstaltungen gemeinsam
mit dem Institut fr Erndhrungswissenschaften an der Universitat Wien abgehalten.

Osterreichische Gesellschaft fiir Ernahrung (OGE)

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Erndhrung in 1030 Wien, Zaunergasse 1-3 (Tel.:
01/7147193; Fax: 01/7186146; E-Mail: info@oege.at; Internet: www.oege.at) versteht
sich im Gegensatz zum VEO nicht als berufs-, sondern als fachspezifischer Verein, wel-
cher die Zusammenfuihrung aller in Osterreich zum Dialog bereiten Fachleute und Ernah-
rungsinstitutionen als eine seiner Hauptaufgaben sieht. Ziele sind eine bessere Vermitt-
lung des Fachwissens und eine deutliche Erweiterung der Fachkompetenz der Gesellschaft
in Erndhrungsfragen. Die OGE fiihlt sich der Wissenschaft verpflichtet und ist somit Quel-
le fiir Erndhrungsinformation und Ansprechpartner in allen Erndhrungsfragen. Forschung
und Lehre auf dem Gebiet der Erndhrung werden auch durch regelméRige Veranstaltun-
gen (z.B. Fortbildungsveranstaltungen, Workshops, Seminare, wissenschaftliche Jahres-
tagungen) und fachspezifische Publikationen geférdert. Um die Bedeutung einer ausge-
wogenen und gesunden Erndhrung durch allgemein verstandliche Informationen in der
Offentlichkeit bewusst zu machen, werden eine Reihe von Informationsbroschiiren auf-
gelegt. Vier mal im Jahr erschient die Zeitschrift »Erndhrung aktuell«, welche durch pra-
xisnahe Fachinformation sowohl Erndhrungsfachleute als auch interessierte Konsumen-
tinnen tber den aktuellen Stand der Wissenschaft informieren soll.
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Dar(iber hinaus bestehen Kontakte zu internationalen Gesellschaften mit &hnlichen
Zielsetzungen (z.B. International Union of Nutritional Sciences (IUNS); Federation of Eu-
ropean Nutrition Societies (FENS)). Zur Bearbeitung bestimmter Fachgebiete wurden
innerhalb der OGE folgende Zweigvereine gebildet:

» AKE - Arbeitsgemeinschaft fiir Klinische Ernédhrung (Wien)
» ICCAustria— Internationale Gesellschaft flir Getreidewissenschaft und -technologie (Wien)

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, Gewerkschaft

Fur Erndhrungswissenschafterinnen, die in einem Angestelltenverhéltnis beschaftigt sind,
ist die Kammer flr Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at) die gesetzliche
Interessenvertretung. Dariiber hinaus ist eine freiwillige Mitgliedschaft beim Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund (www.oegb.at) méglich.

9 Fachliteratur und -zeitschriften
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Erdwissenschaften

1 Aufgabengebiete

Zu den Erdwissenschaften zéhlen folgende beruflichen Teildisziplinen, die hinsichtlich
ihrer Aufgaben- und Einsatzgebiete einzeln besprochen werden sollen:
» Geochemie

» Allgemeine Geologie

« Mineralogie und Kristallographie

* Montangeologie

« Paldontologie

e Petrologie

« Technische Geologie — Ingenieurgeologie

» Geologische Kartierung

Bei dieser Darstellung handelt es sich um eine idealtypische Einteilung, die der tatsach-
lichen Ausbildungssituation und den damit verbundenen zukiinftigen beruflichen Aufga-
ben nur bedingt entspricht. Haufig erhalten Geologlnnen im Zuge des Studiums eine eher
allgemeine, breit gefacherte Ausbildung, die es ihnen dann nach dem Studium erméglicht,
sich in den unterschiedlichsten Bereichen einzuarbeiten und zu spezialisieren. Auch unter
diesem Gesichtspunkt weisen die beschriebenen Berufsbilder vielfaltige Uberschneidun-
gen und Gemeinsamkeiten auf. Weiters ist darauf hinzuweisen, dass Absolventinnen mon-
tanistischer Studienrichtungen (Montanuniversitat Leoben, siehe auch Broschire Job-
chancen Studium — Montanistik) sowie Absolventinnen bestimmter technischer Studien-
richtungen (siehe auch Broschiire Jobchancen Studium — Technik) potentielle Mitbewer-
berlnnen um Arbeitsplétze sein kdnnen. Gerade von industrieller Arbeitgeberseite her wird
eine vorliegende starkere Praxisorientierung und weniger die Konzentration auf die aus-
schliel3liche Forschung und Theoriebildung (»reine Wissenschaft«) als Vorzug angesehen.

Geochemie

Geochemikerlnnen befassen sich v.a. mit der chemischen Zusammensetzungen und den Ver-
anderungen der in den Erdschichten enthaltenen Stoffe. Zu den wichtigsten Aufgaben zéh-
len die chemische Analyse von Gesteinen und Mineralien, die Bestimmung des Vorkommens
und der Haufigkeit einzelner chemischer Elemente und ihrer Isotope sowie ihrer Verteilung
und Wanderung in den verschiedenen Schichten des Erdkdrpers. Weiters werden die Gesetz-
maRigkeiten, nach denen sich diese Vorgénge abspielen und sich Mineralien, Gesteine und
Lagerstétten bilden oder verandern, erforscht. Die einzelnen Untersuchungen werden mit Hil-
fe komplexer und EDV-gestitzter Mess- und Analysemethoden im Labor durchgefihrt.
Neben der rein wissenschaftlichen Tatigkeit an den Universitéten oder Forschungsins-
titutionen bieten sich fur GeochemikerInnen auch vereinzelt Beschaftigungsmaoglichkei-
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ten in den Labors der erdélgewinnenden und bergbaubetreibenden Industrie sowie in den
Bundesversuchs- und Forschungsanstalten (z.B. Geologische Bundesanstalt in Wien).

Auf dem Gebiet des Umweltschutzes fallen die Untersuchung der Verteilung von in-
dustriellen Verunreinigungen (z.B. Dungerproblematik, Deponien) in Oberflachengewés-
sern, im Grundwasser und in Bdden in das Aufgabengebiet von Geochemikerinnen.

Ein sehr wichtiger und renommierter Arbeitsbereich ist auch die Kosmochemie. Die-
se beschaftigt sich mit der chemischen Zusammensetzung und den chemischen Reaktio-
nen der extraterrestrischen Materie. (Wegen der ungewohnlichen Bedingungen, die im
Weltraum herrschen, greift die Kosmochemie auch auf Erkenntnisse der Plasma-, Hoch-
druck- und Hochtemperaturchemie zuriick.)

Allgemeine Geologie

Die naturwissenschaftliche Geologie ist in erster Linie eine »historische« Erdwissen-
schaft. Geologlnnen untersuchen die Erdkruste und werten die Eigenschaften, die La-
gerung und die fossilen Einschliisse der Gesteine fur die Erkenntnis der Geschichte der
Erde und des Lebens auf der Erde aus. Das Forschungs- und Arbeitsfeld von Geologin-
nen umfasst v.a. jenen Teil der Erdkruste, welcher der unmittelbaren Beobachtung (z.B.
durch Gelédndebegehungen, Grabungen) als auch einer mittelbaren Beobachtung (z.B.
durch Tiefbohrungen, Satellitenaufnahmen) zugénglich ist. In der Allgemeinen Geolo-
gie untersuchen Geologlnnen den Kreislauf der Stoffe und die Entstehung von Gestei-
nen an und unter der Erdoberflache. Die Allgemeine Geologie befasst sich unter ande-
rem mit den Wirkungen von Wasser, Wind und Eis auf die Gestaltung (Morphologie)
der Kontinente im Laufe ihrer geschichtlichen Entwicklung, mit Fragen der Gebirgs-
bildung und dem Wandern der Kontinente (Plattentektonik). Typisch fur Geologlnnen
ist die Tatigkeit im Gelande. Die Ergebnisse der Geladndearbeit werden dann mit Hilfe
von verschiedenen chemischen, physikalischen, mathematischen und biologischen Ver-
fahren untersucht.

In der Wirtschaft sind Geologlnnen v.a. in der Erdél- und Erdgasgewinnung beschéf-
tigt. Diese Unternehmen stellen in Osterreich nach wie vor die wichtigsten Arbeitgeber
aus dem Bereich der Wirtschaft dar. Geologlnnen sind in der Explorationsabteilung mit
der Zusammenfassung der geologischen Grundlagen des jeweils nach Rohstoffvorkom-
men zu untersuchenden Gebietes befasst. Die dazu nétige Feldarbeit wird haufig von
Praktikantinnen, Diplomandinnen oder Dissertantinnen ausgefihrt.

Den Geologlnnen in der seismischen Abteilung obliegt die Organisation von Seismik-
programmen und die anschlielende Interpretation der erhobenen Daten. Eine haufig an-
gewandte Methode zur Erhebung von Daten ist die Sprengseismik. Dabei wird in Bohr-
I6chern in geringen Tiefen Dynamit zur Explosion gebracht. Die durch die Explosion er-
zeugten elastischen Wellen werden, wenn sie an die Oberflache treten, gemessen und inter-
pretiert. Diese geophysikalischen Messungen erlauben Riickschliisse auf die geologische
Struktur des Gebietes und damit auch auf eventuell vorhandene Erdélvorkommen.
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Kommt es zur Bohrung, so arbeiten Geologlnnen an der Planung der Bohrung mit und
bestimmen den genauen Ort der Bohrung. Wéhrend der Bohrungen besteht fur GeologlIn-
nen die Aufgabe der begleitenden Kontrolle. Die laufend erhobenen geologischen Daten
missen gesammelt und in das bestehende geologische Modell integriert werden, der tat-
séchliche Projektablauf und die Projektplanung verglichen und Entscheidungen tber die
Vornahme spezieller Messungen getroffen werden. Neben der begleitenden Kontrolle
ubernehmen Geologlnnen auch Aufgaben in der Bohrungsbetreuung, d.h. die gewonne-
nen Materialien werden dokumentiert und analysiert.

Fir die in Auslandsexplorationsabteilungen tatigen Geologinnen kommen zu den
oben beschriebenen Aufgaben noch administrative Tétigkeiten, die Kontaktpflege zu an-
deren an den Projekten beteiligten Firmen sowie Kontrolltatigkeiten hinzu.

Mineralogie und Kristallographie

Mineraloglnnen widmen sich in der allgemeinen Mineralogie Untersuchungen tber die
Entstehungsbedingungen der Mineralien. Im Gegensatz zur Allgemeinen Geologie, der
»historisch ausgerichteten Naturwissenschaft, ist die Mineralogie starker experimentell
orientiert. Indem Mineralien veranderten Temperatur- und Druckverhaltnissen ausgesetzt
werden, wird auf experimentellem Wege versucht, Gesteinsbildungsprozesse in der Erd-
kruste und im oberen Erdmantel nachzuvollziehen.

In der speziellen Mineralogie werden die einzelnen Mineralien beschrieben und nach
der naturlichen oder kunstlichen Systematik verschiedenen Gruppen zugeordnet. Weiters
gilt es, die Haufigkeit des Auftretens, das regionale Vorkommen und die allgemeine Ver-
breitung verschiedener Mineralien festzustellen. Die chemischen, physikalischen, geo-
metrischen sowie geologischen Eigenschaften der Mineralien werden im Rahmen der
Kristallographie untersucht.

Insgesamt handelt es sich um ein eng begrenztes Arbeitsgebiet. Die Beschéftigungs-
moglichkeiten fur Mineraloglnnen in der Wirtschaft sind aufgrund der heimischen Unter-
nehmensstruktur sehr beschrénkt, denn es gibt z.B. kaum groRe Konzerne der kerami-
schen Industrie. Arbeitsplétze fir Mineraloglnnen bieten sich in den wenigen industriel-
len Laboratorien der Steine- und Erden-, Glas-, Eisen-, Kunststoff- und Metallindustrie,
als MitarbeiterIinnen in Forschungsinstituten und im Universitatsbereich. Anzumerken
bleibt, dass einige potentielle Arbeitsplatze im wissenschaftlichen Bereich im Ausland zu
finden sind — v.a. an den Hauptstandorten von internationalen Konzernen bzw. deren For-
schungs- und Untersuchungslaboratorien.

Im Huttenwesen der metallerzeugenden Industrie befassen sich Mineraloglnnen unter
anderem mit der Aufgabe, Metallegierungen, Metallschmelze und Schlacken zu untersu-
chen.

Fur Mineraloglnnen besteht auch die Mdglichkeit, in der Rohstoffprospektion Be-
schéftigung zu finden. Dies kommt allerdings einem Wechsel des Berufsfeldes von der
Mineralogie zur Geologie gleich.
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Montangeologie

Einen wichtigen Bereich in der angewandten Geologie nimmt die Montangeologie ein.
Montangeologlnnen untersuchen unterschiedliche Gesteine in bestehenden oder bereits
stillgelegten Bergwerken hinsichtlich ihrer Struktur und Lagerung, suchen neue Lager-
statten (Erze, Industriemineralien, Kohle, Erddl und Wasser) und beurteilen deren wirt-
schaftliche Bedeutung. Bei der Suche nach Lagerstatten (Prospektion) werden die Me-
thoden der Geophysik, der Geochemie und der allgemeinen Geologie herangezogen.
Schliellich werden die Abbauwiirdigkeit und der Vorrat von Lagerstatten ermittelt.

Palaontologie

Die Pal&ontologie wird zur Zeit- und Altershestimmung von Gesteinen und Gesteinsbil-
dungsvorgéangen herangezogen. Dabei erfolgt die Bestimmung der Zeit- bzw. Altersan-
gaben mit Hilfe von im Gestein eingeschlossenen Fossilien. Die Paldontologie ist sowohl
Zweig der Biologie als auch Disziplin der Erdwissenschaften. Die Beschaftigungsmog-
lichkeiten fur Paldontologlnnen sind sehr beschrénkt. Im 6ffentlichen Dienst ergeben sich
Einsatzmdglichkeiten an den Universitéten, den naturhistorischen Museen sowie an der
Geologischen Bundesanstalt in Wien.

Anwendungsbereiche der Paldontologie ergeben sich in der Wirtschaft durch den Fach-
bereich der Mikropal&ontologie, da die Exploration von Erdél und Erdgas u.a. auf der Ana-
lyse von Mikrofossilien (hauptsachlich Kalk- und Kieselséureschalen von Einzellern) be-
ruht. Die systematische und altersméRige Einstufung der Mikrofossilien sowie die Rekons-
truktion vorzeitlicher Umweltbedingungen erlauben Riickschliisse auf Lagerstétten von
Erdol und Erdgas. Mikropaldonotologlnnen sind daher vereinzelt in der Erddl- und Erd-
gasindustrie anzutreffen. Die Tatigkeit von Mikropal&ontologlnnen in der Erdélindustrie
besteht in der Aufbereitung von Mikrofossilien, die in Gesteins- oder Sedimentproben ent-
halten sind. Dazu werden im Labor chemische und mechanische Methoden herangezogen.

Petrologie

Die Forschung im Rahmen der Petrologie ist im allgemeinen der in gréReren Massen auf-
tretenden Kombination bestimmter Mineralien, die Gesteine genannt werden, gewidmet
(Granit wird beispielsweise aus Quarz, Feldspat und Glimmer gebildet). Dabei untersuchen
Petrologlnnen die Bildung und Umwandlung der Gesteine (Metamorphose) und versuchen,
die physikalischen und chemischen Entstehungsbedingungen zu kléren. In der theoretischen
Petrologie wird mit Methoden der Thermodynamik und Festkdrperphysik versucht, die Ent-
stehungsbedingungen der Gesteine zu rekonstruieren und zu beschreiben. Die Tatigkeit von
Petrologlnnen ist durch Laborarbeiten bestimmt. Zu den wichtigsten Untersuchungsmetho-
den zahlt die mikroskopische Beobachtung von Diinnschliffen (Dlnnschliffe sind feine, fast
durchsichtige Gesteinsplattchen). Anhand dieser Untersuchungen kénnen die einzelnen Mi-
neralienkomponenten und das Geflige festgestellt werden. Methoden aus der Chemie und
Physik werden genutzt, um Mineraltrennungen und Mineralanalysen durchzuftihren.
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Fir Petrologlnnen gibt es in der Wirtschaft nur einige wenige Beschaftigungsméglich-
keiten, diese v.a. als wissenschaftliche MitarbeiterIn in Laboratorien der Erddl-, Werk-
steinindustrie, Dungemittelindustrie, in der Baugrundforschung oder in geologischen
Landesamtern.

Technische Geologie — Ingenieurgeologie

Einsatzmdglichkeiten fur Ingenieurgeologlnnen ergeben sich unter anderem immer dann,
wenn die Planung und Durchfiihrung von Bauvorhaben geologische Untersuchungen des
Baugrundes erfordern. Gegenwértig kommt es v.a. bei groBen Bauvorhaben und bei Vor-
liegen geologisch schwieriger Verhaltnisse zur Beiziehung von Geologlinnen. So erfordert
z.B. in Osterreich die Planung und Durchfithrung von Kraftwerksbauten eingehende geo-
logische Studien. Die ingenieurgeologischen Arbeiten, die bei Bauprojekten der Elektrizi-
tatswirtschaft anfallen, werden zum Teil von Geologlnnen geleistet, die bei der verstaat-
lichen Elektrizitatswirtschaft angestellt sind, zum Teil von privaten ingenieurgeologischen
Biros, die von Ingenieurkonsulentinnen fir Technische Geologie geleitet werden.

Ein weiterer Aufgabenbereich von Ingenieurgeologinnen liegt beim Bau von Ver-
kehrswegen, z.B. im Stralenbau (Tunnelbau, Hochgebirgsstralen-Trassenfiihrung, Hang-
sicherung, Briicken).

Zunehmende Bedeutung im In- und Ausland gewinnt die Hydrogeologie sowie die
Umweltgeologie. Die Hydrogeologie befasst sich mit der lagerstattenkundlichen Erfor-
schung des Grundwassers, z.B. mit Zusammenhé&ngen zwischen Wassereinzugsgebiet,
unterirdischen Wasserwegen und den Austrittsstellen. Es werden einerseits die mengen-
maRige Grundwasserbildung festgestellt sowie die Gesteine des Untergrundes hinsicht-
lich ihrer Qualitaten als Speicher und Leiter untersucht. Praktische Anwendung findet die-
ser Wissenschaftszweig unter anderem im Zusammenhang mit Problemen bei der Trink-
und Nutzwasserversorgung, Abwasserbeseitigung, Abgrenzung von Schutzzonen gegen-
Uber Mulldeponien, Tankstellen und dem Wasserhaushalt in Karstgebieten. Die Umwelt-
geologie beschaftigt sich beispielsweise mit dem Schutz von Boden, Vorsorge vor Natur-
katastrophen, Schonwirtschaft im Bergbau, Naturraumpotentialforschung etc.

Die Hydrologie und Teilbereiche von ihr haben sich mehr oder weniger selbstandig aus
den Naturwissenschaften, insbesondere aus den Bio- und Geowissenschaften sowie den In-
genieurwissenschaften entwickelt. Die enge Verbindung der Hydrologie mit anderen Wissen-
schaftsbereichen weist ihre eine Rolle als interdisziplindre Umweltwissenschaft zu. Wegen zu-
nehmender Bedeutung des Umweltschutzes und speziell der Trinkwasseraufbereitung, ist im
Bereich der Hydro- und Umweltgeologie von giinstigen Berufsaussichten auszugehen. Auch
in Osterreich gibt es in diesem Bereich immer wieder Beschaftigungsmaglichkeiten.

Geologische Kartierung

Geologische Karten erlautern die geologischen Verhéltnisse eines Gebietes mit Hilfe von
Farben und Symbolen sowie beigefligtem Textheft. Die klassische Kartierung erfolgt
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durch Geléandebegehungen, bei denen alle Beobachtungen bzw. Messungen in ein Feld-
buch eingetragen und Gesteinsproben enthommen werden. Bei Fehlen topographischer
Karten als Grundlage der geologischen Kartierung ist die Auswertung von Luftbildern ei-
ne wesentliche Hilfe, v.a. in unwegsamen Gebieten. Im Satellitenbild werden groRrdumi-
ge tektonische Strukturen der Erdkruste, die an der Erdoberflache nur abschnittsweise be-
kannt sind, deutlich abgebildet. Aufgrund der unterschiedlichen Farbténung der Gestei-
ne bzw. ihres spezifischen Bewuchses lassen sich aus Satellitenbildern petrographische
und daraus geologische Ubersichtskarten herstellen.

2 Beschiftigungsmoglichkeiten

Fur Erdwissenschafterinnen gibt es in Wirtschaft, Industrie und im 6ffentlichen Dienst ei-
ne beschrénkte Anzahl von gut bezahlten und verantwortungsvollen Posten. Dem steht aller-
dings auch eine sehr geringe Anzahl von Studierenden bzw. Absolventinnen gegeniber.

Unter anderem folgende Unternehmen beschéftigen Erdwissenschafterinnen: OMV
(www.omv.com), RAG (Rohélaufsuchungsaktiengesellschaft, www.rohoel.at), VOEST
(www.voestalpine.com/ag/de), Verbundgesellschaft Osterreich (www.verbund.at/at),
Bergbauunternehmen (z.B. Salinen Austria AG, http://www.salinen.com/flash.html).

Neben den Universitétsinstituten finden sich auch in der auferuniversitaren For-
schung Beschaftigungsmoglichkeiten fir Geologlnnen, wie z.B. in der geologischen
Bundesanstalt (www.geolba.ac.at), der dsterreichischen Akademie der Wissenschaften
(www.oeaw.ac.at), arsenal research — Osterreichisches Forschungs- und Priifzentrum Ar-
senal (www.arsenal.ac.at), Austrian Research Center (ARC) Seibersdorf (www.arcs.ac.at)
oder Joanneum Research (z.B das Institut fir Umweltgeologie und Okosystemforschung,
vgl. www.joanneum.ac.at).

Weiters kdnnen Geologlnnen auch in Museen oder in den jeweiligen Landesregierun-
gen Beschaftigung finden. Bei letzteren sind sie v.a. fir baugeologische Belange und die
Schadensfeststellung bei Erdrutschen usw. zusténdig sind. Geologlnnen werden auch fur
Konsulententatigkeiten im Kraftwerks-, Tunnel-, StralRen- oder Tiefbau herangezogen. Bei
entsprechenden Sprachkenntnissen ist auch eine Anstellung im Ausland mdglich.

Die Geologische Bundesanstalt in Wien ist ein wichtiger Arbeiteber fir Geologlnnen
und wird daher weiter unten genauer beschrieben. An den Universitéten beschéftigte Geo-
loglnnen befassen sich in erster Linie mit Grundlagenforschung, der Erstellung von Gut-
achten im Auftrag von staatlichen oder privaten Stellen sowie mit der Lehre. In den Mu-
seen (z.B. Naturhistorisches Museum in Wien (www.nhm-wien.ac.at, Landesmuseen)
wird von den beschaftigten Geologlnnen unterschiedlichster Fachrichtungen (z.B. Allge-
meine Geologie, Mineralogie, Paldontologie) vorwiegend wissenschaftliche Arbeit geleis-
tet, wobei der Schwerpunkt der Tatigkeit in der wissenschaftlichen Bearbeitung und Be-
treuung der Sammlungen liegt. Dazu gehort die Erfassung und Inventarisierung des vor-
handenen Materials, die Erweiterung der Sammlung und die wissenschaftliche Bearbei-
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tung der Mineralien. In unterschiedlichem AusmaR fallen auch administrative Arbeiten
an. AuBRerdem sind Fihrungen durch die Schausammlungen abzuhalten.

Die im ARC Seibersdorf tatigen Geologlnnen betreiben hingegen vorwiegend ange-
wandte Forschung, beispielsweise in den Bereichen Hydrogeologie, Geotechnik oder Um-
weltforschung (natirliche Ressourcen). Dabei handelt es sich in erster Linie um Analy-
sen, Begutachtungen aber auch langfristige Studien die im Auftrag von Stellen der 6ffent-
lichen Hand, der EU, aber auch im Auftrag von privaten, industriellen Unternehmen
durchgefihrt werden.

In der Landesverwaltung (z.B. geologische Landesdienste) befassen sich Geologlnnen
mit der geologischen Betreuung von Bauvorhaben. Das Aufgabengebiet umfasst dabei die
Ausschreibung von Bauprojekten, die Einbringung der Ergebnisse geologischer Untersu-
chungen in Gutachten, der BaugrundaufschlieBung, die Betreuung des Bauvorhabens bis
hin zur Dokumentation geologischer Daten bei Bauabschluss. Ein Beispiel flr derartige
Bauvorhaben ist z.B. der U-Bahn-Bau in Wien. Auch die Osterreichische Bundesbahnen
und das Bundesheer haben im Rahmen von Bautétigkeiten geologische Probleme zu be-
waltigen und beschéftigen daher entsprechendes wissenschaftliches Fachpersonal.

Geologische Bundesanstalt

Die Geologische Bundesanstalt in Wien ist eine nachgeordnete Dienststelle des Bundes-
ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur ist die zentrale wissenschaftliche Ins-
titution im Bereich der Erdwissenschaften in Osterreich und bietet fiir Beratungszwecke
(Consulting) ein breitgeféchertes Dienstleistungsprogramm an (vgl. www.geolba.ac.at).

Zu den Hauptaufgaben zihlen die geologische Landesaufnahme Osterreichs (Kartie-
rung), die Einschéatzung und nachhaltige Sicherung des nationalen Rohstoffpotentials,
umweltrelevante geologische Projekte im Bereich der Hydrogeologie und der Feststellung
von Georisiken sowie Forschung, Entwicklung und Monitoring (gezielte wissenschaftli-
che Beobachtung) auf dem Gebiet der Geowissenschaften. Weiters verwaltet die Geolo-
gische Bundesanstalt erdwissenschaftliche Informationen und erstellt Gutachten. Damit
verbunden ist die Beratung von Regierungs- und Verwaltungsstellen, Industrie und Of-
fentlichkeit in allen erdwissenschaftlichen Fragen. AuBBerdem werden geowissenschaftli-
che Datenbanken entwickelt und gefiihrt. Diese geowissenschaftlichen Informationen
werden als Entscheidungshilfe bei der Naturraum- und Umweltplanung herangezogen.
Das entsprechende Know-how und die technische Kompetenz stiitzen sich auf eine gro-
Re Anzahl von Geléndedaten, Geldndeproben und Untersuchungen, die iber Jahrzehnte
erworben und archiviert wurden. Neue Forschungsergebnisse werden in eigenen Zeit-
schriften, Berichten und Karten publiziert.

Die einzelnen Fachabteilungen der Geologischen Bundesanstalt sind beispiesweise in
den folgenden Bereichen tétig:
« Rohstoffwissenschaftliche Projekte
« Hydrogeologie, Geophysik, Geochemie, Paldontologie, Ingenieur- und Rohstoffgeologie
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» Dokumentation und Archivwesen
» geologische Kartiertung und Kartenproduktion (die Kartenproduktion erfolgt automa-
tionsunterstiitzt mittels EDV — auch hier werden Geologlnnen eingesetzt)

3 Berufsanforderungen

Die Forschungsarbeit von Erdwissenschafterinnen, in erster Linie jene von Geologlnnen,
ist zumeist mit Gelandearbeit verbunden. Die Arbeit im Gel&nde erfordert gute korperli-
che Konstitution, rdumlichen Orientierungssinn und die Fahigkeit, auch alleine im Ge-
l&nde zurecht zu kommen. Weiters sollten Forscherlnnen technisches Verstandnis mitbrin-
gen, da sie mit technischen Geréaten und wissenschaftlichen Messinstrumenten umgehen
missen. Generell erfordert wissenschaftliches Arbeiten Ausdauer, Engagement, Genau-
igkeit und logisch-analytisches Denken. Firr die Abfassung von Forschungsberichten und
die Présentation der Ergebnisse sind sprachliche Fertigkeiten in Wort und Schrift notwen-
dig. Weiters sind flr Erdwissenschafterinnen Fremdsprachenkenntnisse bereits wéhrend
des Studiums unerlésslich, da die Fachliteratur fast ausschlielich englischsprachig ist.
Erdwissenschafterinnen, die in der Forschung arbeiten, sollten organisatorische Fahigkei-
ten sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit (insbesondere auch mit Angehdrigen ande-
rer, verwandter Disziplinen wie z.B. Biologlnnen) mit sich bringen und selbstandig ar-
beiten kdnnen. Dies v.a. dann, wenn der Aufstieg von der Projektmitarbeit zur Projektlei-
tung angestrebt wird.

Fur Erdwissenschafterinnen, die in der Industrie beschaftigt sind, gilt &hnliches. Oft
macht die Tatigkeit von Geologlnnen in der Erddlbranche l&ngere Auslandsaufenthalte
erforderlich, d.h. Mobilitétsbereitschaft wird vorausgesetzt.

Jene Erdwissenschafterinnen, die eine selbstdndige Téatigkeit als Ingenieurkonsulen-
tIn anstreben, sollten die »klassischen Unternehmereigenschaften« mitbringen, ndmlich
Organisationstalent, Menschenkenntnis, hohes Aktivitatsniveau und Risikobereitschaft.

4 Beschaftigungssituation

Um die Beschéftigungssituation von Erdwissenschafterlnnen darstellen zu kénnen, wer-
den im Folgenden die Daten der letzten Volkszéhlung herangezogen. In der offiziellen Sta-
tistik der letzten Volksz&hlung 2001 werden Berufstatige mit einem Studienabschluss in
Erdwissenschaften und Geographie gemeinsam erfasst. Insgesamt handelt es sich dabei
um 4.180 Personen. Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewéhlte Berufe und Bran-
chen, in denen Personen mit abgeschlossenem Studium der Erdwissenschaften oder der
Geographie vorwiegend tétig sind.s0

60 In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen mindes-
tens 50 Absolventinnen der genannten Studienrichtungen tétig sind.
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Verteilung der Erdwissenschafterinnen und Geographilnnen
nach ausgewahlten Berufen

Erdwissenschaften, Geographie Anzahl %
Direktoren und Hauptgeschaftsflihrer 66 1,6
Produktions- und Operationsleiter 151 3,6
Leiter kleiner Unternehmen 80 1,9
Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschafter 384 9,2
Informatiker 77 1,8
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 136 3,3
Universitats- und Hochschullehrer 218 5,2
Lehrer des Sekundarbereiches 1.220 29,2
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 77 1,8
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 128 3,1
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 76 1,8
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des offentlichen Dienstes 68 1,6
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 54 1,3
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 83 2,0
Nicht-Erwerbspersonen 634 15,2
Quelle: Volkszahlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

Verteilung der Erdwissenschafterinnen und Geographilnnen

nach ausgewahlten Branchen

Erdwissenschaften, Geographie Anzahl %
Bauwesen 53 1,3
Handelsvermittlung und GroRhandel (ohne Handel mit Kfz) 65 1,6
Einzelhandel (ohne Kfz u. Tankstellen), Reparatur v. Gebrauchsgegenstanden 72 1,7
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 67 1,6
Datenverarbeitung und Datenbanken 85 2,0
Forschung und Entwicklung 116 2,8
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 449 10,7
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 235 5,6
Unterrichtswesen 1.683 40,3
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 99 2,4
Interessenvertretungen, Vereine 55 1,3
Kultur, Sport und Unterhaltung 92 2,2
Nicht-Erwerbspersonen 634 15,2

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ
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5 Berufseinstieg, Berufsverliaufe und Aufstiegsmoglichkeiten

Aufgrund des relativ kleinen Arbeitsmarktes fiir Erdwissenschafterinnen in Osterreich
wird den Absolventinnen ein hohes MaR an Eigeninitiative und Engagement bei der Ar-
beitsplatzsuche abverlangt. Bereits wéahrend des Studiums sollten nach Mdéglichkeit Kon-
takte zu potentiellen Arbeitgebern gekniipft werden. Entweder ergibt sich die Moglich-
keit einer Projektmitarbeit in den letzten Semestern des Studiums oder es wird im Rah-
men der Diplomarbeit oder Dissertation die Kooperation mit Unternehmen gesucht. Ei-
ne weitere Moglichkeit, Berufspraxis zu sammeln und Kontakte zu kniipfen, stellt die
Tatigkeit als Ferialpraktikant in den einschlégigen Betrieben dar. Wenn diese Kontakte
zur Praxis auch keine Garantie flir eine spatere Anstellung bieten, so ermdglichen sie doch
ein Ausbrechen aus der universitaren Welt, die aus der Sicht der Absolventinnen und der
moglichen Arbeitgeber zu sehr auf die rein wissenschaftliche Tétigkeit zugeschnitten ist.

Generell spielen Empfehlungen von Professorinnen oder Informationen von bereits
berufstéatigen Studienkolleginnen eine grof3e Rolle bei der Arbeitsplatzfindung. Kontak-
te von Professoren zu Arbeitgebern kénnen den Ubergang in den Beruf erleichtern, denn
Unternehmen wenden sich gelegentlich mit Anfragen an Professorinnen, wenn es Stellen
zu besetzen gibt oder Mitarbeiterlnnen gesucht werden.

Das Aufnahmeverfahren in der Industrie ist nicht einheitlich geregelt, sondern von Be-
trieb zu Betrieb unterschiedlich gestaltet. Haufig bewerben sich Absolventinnen bei inter-
essant erscheinenden Unternehmen, auch wenn es keine konkrete Stellenausschreibung
gibt. Derartige Blindbewerbungen werden von den Unternehmen zumeist mit Standard-
brief beantwortet und in Evidenz genommen. Soll nun konkret eine Stelle besetzt wer-
den, erfolgt eine Sichtung der Evidenz und gegebenenfalls wird zusétzlich eine Annon-
ce in Tageszeitungen geschaltet. In Frage kommende Bewerberlnnen werden entweder zu
standardisierten Aufnahmetests oder zu einem Assessment-Center geladen. Durch diese
Aufnahmeverfahren werden in erster Linie die personlichen Merkmale der BewerberIn-
nen erfasst. Im Rahmen eines Assessment-Centers sollen unter anderem die Teamféhig-
keit, das Verhalten gegenuiber Vorgesetzten, Durchsetzungvermdgen, Integrationsféhig-
keit und Kommunikationsféhigkeit ermittelt werden. Um die konkreten fachlichen Qua-
lifikationen geht es dann in der n&chsten Stufe des Bewerbungsverfahrens, d.h. in den per-
sonlichen Gesprachen mit Angehorigen der Personalabteilung und dem zukinftigen
Vorgesetzten. Werden alle Stufen des Aufnahmeverfahrens positiv durchlaufen und
kommt es dann zu einem Dienstverhdltnis, so ist dieses zumeist fir drei oder sechs Mo-
nate befristet. Bei Unternehmen der Erddlbranche ist es z.B. auch ublich, dass sich neu
aufgenommene Mitarbeiterlnnen damit einverstanden erkl&ren miissen, gegebenenfalls
einige Monate oder Jahre im Ausland zu arbeiten. Diese Einverstandniserklarung bedeu-
tet nicht, dass es im Laufe der Berufstétigkeit tatsachlich zu einem Auslandsaufenthalt
kommt.

Das Bewerbungsverfahren fiir den &ffentlichen Dienst wird durch das Ausschrei-
bungsgesetz (siehe auch Anhang) geregelt.
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Der Berufseinstieg der Absolventinnen des Studiums der Erdwissenschaften erfolgt
zumeist Uber die Mitarbeit an Projekten auf Werkvertragsbasis. Projekte werden entwe-
der von den Universitatsinstituten, der Geologischen Bundesanstalt oder anderen auler-
universitaren Forschungseinrichtungen®! durchgefiihrt oder von den wenigen Ingenieur-
biiros (ein Uberblick iiber wichtige Adressen fiir Erdwissenschafterinnen in Osterreich
wird unter www.natureweb.at/geo-at.htm geboten). Derartige Projektmitarbeiten bieten
jedoch keine dauerhafte bzw. arbeits- und sozialrechtliche abgesicherte Beschéftigung.
Ausnahmen bilden l&ngerfristige Projekte, hier kann es fur die Dauer des jeweiligen Pro-
jekts zu einer befristeten Anstellung kommen. Zurzeit gibt es jedoch nur wenige dauer-
hafte Anstellungsmdéglichkeiten, d.h. in Zukunft wird derartigen befristeten und unsiche-
ren Beschaftigungsverhiltnissen eine gréRere Bedeutung zukommen. Der Ubertritt in ein
sicheres Beschéftigungsverhéltnis wird zwar in der Regel angestrebt, aber kurz- und
mittelfristig nur selten erreicht.

Fir Erdwissenschafterinnen, die an der Universitat beschaftigt sind, gestaltet sich der
Berufsverlauf zumeist nach einem vorgezeichneten Schema. Derzeit beginnt man zu-
nachst als sog. AssistentIn in Ausbildung, nach einer vierjahrigen Dienstzeit und dem Er-
werb des Doktorgrades kann man weitere vier bis sechs Jahre als Assistentln (mit Dok-
torat) tatig sein. AnschlieRend gibt es die Moglichkeit, bei Freiwerden einer entsprechen-
den Stelle, eine Professur zu tibernehmen.62

Fur den Erwerb der allgemeinen Lehrbefugnis ist unter anderem die Verfassung einer
Habilitationsschrift und der Nachweis der wissenschaftlichen Leistungen erforderlich.63
Da seit 1978 fiir Geologlnnen die Mdglichkeit besteht, in den Stand der ZiviltechnikerIn-
nen bzw. Ingenieurkonsulentinnen einzutreten (siehe auch Anhang), hat eine geringe An-
zahl von Geologlnnen, nach Absolvierung der notwendigen Praxis und Priifungen, den
Schritt in die Selbstandigkeit gewagt. Sie haben entweder Ingenieurbiros aufgebaut, die
mittlerweile mehrere Mitarbeiterinnen beschéftigen, oder sie gehen einer Tatigkeit als In-
genieurkonsulentin alleine nach und bilden bei gréf3eren Projekten Arbeitsgemeinschaf-
ten mit Kolleglnnen.

Der Berufseinstieg in nicht-universitére Berufsfelder ist flir die meisten Absolventin-
nen mit umfangreichen Einschulungen verbunden, da die universitére Ausbildung nur un-
zureichend auf die Praxis vorbereitet. Dies gilt v.a. flir die ersten Jahre von Erdwissen-
schafterlnnen in Betrieben der Erdélindustrie. Haufig kommt es vor, dass Berufseinstei-
gerlnnen durch die verschiedenen Unterabteilungen der geologischen Abteilung wandern
(Inlands- und Auslandsexploration, Seismik, Bohrungsbetreuung, Service). Der Wechsel
zu einem anderen Unternehmen in Osterreich ist aufgrund der geringen Zahl in Frage
kommender Betriebe eher gering; solche Méglichkeiten ergeben sich 6fter im Ausland.

61 Vgl. weiter oben unter Kapitel 2.
62 Vgl. dazu ndher im Anhang.
63 Vgl. auch im Anhang.
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Vereinzelt treten Geologlnnen nach mehrjéhriger Tatigkeit in erdélproduzierenden Unter-
nehmen den Weg in die Selbstédndigkeit (KonsulentInnentétigkeit) an.

Frauen arbeiten zumeist im wissenschaftlichen Bereich, in Labors oder im 6ffent-
lichen Dienst, kaum jedoch in der Erddlindustrie oder im Bergbau.

Aufstiegsmdglichkeiten sind in allen Einsatzbereichen von Erdwissenschafterinnen
gegeben. Im 6ffentlichen Dienst hangen die Aufstiegsmdglichkeiten zunéchst von freien
Planstellen und des weiteren von der Qualifikation ab. Ausschlaggebend fiir den Aufstieg
(z.B. Abteilungsleitung) sind auch das Dienstalter, die Absolvierung von Dienstprifun-
gen, die Dienstbeurteilungen, die Bewéhrung bei der wissenschaftlichen Arbeit sowie die
Bereitschaft, sich mit verwaltungstechnischen Problemen auseinanderzusetzen.

In Unternehmen der Erdél- und Erdgasgewinnung ist fir Erdwissenschafterinnen der
Aufstieg in die Abteilungsleitung bzw. bis zu Chefgeologlinnen mdéglich. Es wird v.a. von
der Erfahrung, der Bewahrung bei der Berufsausubung sowie der Fahigkeit zur Fiihrung
der MitarbeiterInnen abhéngen, ob eine solche Karriere gelingt. Eine Moglichkeit stellt
auch der Aufstieg ins Explorationsmanagement dar, wofir jedoch betriebswirtschaftliche
Kenntnisse (z.B. Rechnungswesen) notwendig sind. Spitzenpositionen in der Industrie
sind in der Regel eher Juristinnen oder Wirtschaftswissenschafterinnen vorbehalten.

6 Einkommensverhialtnisse

Ganz allgemein kann man festhalten, dass Berufseinsteigerinnen im &ffentlichen Dienst
(diese sind Vertragsbedienstete; siehe auch Anhang) entsprechend dem jeweils gultigen
Gehaltsschema bezahlt werden. Dabei handelt es sich um ein Grundgehalt, das je nach
Arbeitsplatzprofil und Arbeitszeit (Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigung) bzw. verschiede-
ner Zulagen unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich verdienen Akademikerlnnen im Jahr
2002 im Median 3.401 Euro brutto; allerdings sind das keine Einstiegsgehalter.64

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brut-
to fir Berufseinsteigerinnen mit akademischem Abschluss angegeben.ts Das durch-
schnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerinnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:6¢

5% bis 1.453 Euro
70% zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

64 Wert ohne Parlamentsdirektion, Post, OBB, Landeslehrer. \Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.): Personaljahrbuch
2002. Daten und Fakten des Bundes. Wien, 2003.

65 Siehe AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen fiir Universitétsabsolventinnen, 2001, S. 42f.

66 Siehe AMS Osterreich: Beschiftigungssituation und -chancen von Universitatsabsolventinnen.
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Nach Angaben von Absolventinnen naturwissenschaftlicher Studien liegt das durch-
schnittliche Netto-Einstiegsgehalt in der Privatwirtschaft zu:67

27,3% bis 500 Euro
31,8% zwischen 501 und 1.000 Euro
36,4% zwischen 1.001 und 1.500 Euro
4,5% zwischen 1.501 und 2.000 Euro

0% uber 2.000 Euro

Die Einkommensverhéltnisse von Erdwissenschafterinnen, die auf Werkvertragsbasis
(d.h. als sogenannte »Neue Selbsténdige«) tatig sind, variieren stark voneinander, doch
kann man davon ausgehen, dass im Schnitt das Einkommen unter dem von angestell-
ten Erdwissenschafterinnen liegt und aufRerdem erheblichen Schwankungen unterwor-
fen ist.

AkademikerInnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hangen von ei-
ner Vielzahl verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mit-
bedacht werden:

« Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
Uber die aktuell glltigen Kollektivertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);

« BetriebsgroRe: GroBunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinst-
unternehmen;

» Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

» vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringflgig);

« befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand,;

» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/ihrer
Ausbildung nach adéquat eingesetzt, was u.U. ein niedrigeres Einkommen bedeutet);

« gewdhlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen
nach Absolventinnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr groRe Nach-
frageunterschiede;

» diverse Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und
»verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

» Alter und Geschlecht;

< und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberinnen.

67 Vgl. Hochschulabsolventinnen in der Privatwirtschaft. Studie des AMS Osterreich 2004 (Rohfassung).
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7 Weiterbildungsmaéglichkeiten

Aufgrund der Tatsache, dass die Schwerpunkte des Studiums nicht mit der spéteren be-
ruflichen Tétigkeit der Absolventinnen tbereinstimmen mussen, ist fur Erdwissenschaf-
terlnnen v.a. zu Beginn der Berufstétigkeit Weiterbildung bzw. der Erwerb zusétzlicher
Kenntnisse unabdingbar. Oft ist die Einarbeitung in neue bzw. spezielle Gebiete der ei-
genen Wissenschaft oder in benachbarte Disziplinen erforderlich. Ein besonders relevan-
ter Bereich ist hier fir die in der Erddl- oder Erdgasgewinnung tatigen Geologlnnen die
Geophysik, da bei der ErschlieBung von Lagerstétten eine enge Kooperation mit Geophy-
sikerlnnen erfolgt und geophysikalische Daten interpretiert werden mussen.

Weiters sind fir die EDV-unterstiitzte Auswertung von Daten oder die Berechnung
von mathematischen Modellen, die beispielsweise von Lagerstatten angefertigt werden,
EDV-Kenntnisse unerlasslich. Fremdsprachenkenntnisse — v.a. Englisch — sind schon fur
das Literaturstudium unbedingt erforderlich, im Beruf kommen dann noch Auslandsauf-
enthalte und die Kommunikation mit auslandischen Unternehmen hinzu. Im Normalfall
sind EDV- und Fremdsprachenkenntnisse schon fiir das Studium eine unerl&ssliche Vor-
aussetzung, im Beruf miissen diese Kenntnisse standig auf dem neuesten Stand gehal-
ten werden.

In den grof3en Unternehmen der Mineral6lwirtschaft erfolgt die Ersteinschulung durch
»training on the job« in Verbindung mit speziellen Kursen und Ausbildungsgéngen ent-
sprechend dem jeweiligen konkreten Einsatzgebiet. Mit dem Aufstieg in leitende Positio-
nen ist zumeist der Erwerb von »fachfremden« Kenntnissen verbunden, z.B. sollten Ma-
nagerinnen oder Abteilungsleiterinnen tiber grundlegende betriebswirtschaftliche, juris-
tische und volkswirtschaftliche Kenntnisse verfugen. Weiters werden die Fahigkeit zur
Mitarbeiterfiihrung und -motivation vorausgesetzt.

Héufig erfolgt die Abfassung einer Dissertation parallel zur ersten Berufstétigkeit, z.B.
im Rahmen einer Mitarbeit an Forschungsprojekten an der Universitat oder anderen For-
schungsinstitutionen. Auch dieser Fall dient ebenso wie der weitere Besuch von interes-
sant erscheinenden Universitatsseminaren der Weiterbildung.

Des weiteren wird seit einigen Jahren ein immer umfangreicheres Programm an Uni-
versitéts- bzw. Post-Graduate-Lehrgéngen fur Absolventinnen verschiedenster Studien-
richtungen angeboten. Da sich gerade in diesem Bereich laufend Veradnderungen oder
Adaptionen ergeben, sei an dieser Stelle im besonderen auf die entsprechende Informa-
tionsbroschiire des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur mit dem
Titel »Weiterbildung an Universititen« verwiesen (vgl. www.bmbwk.gv.at).

8 Berufsbezeichnungen

Im Allgemeinen wird eine Berufsbezeichnung verwendet, die der jeweiligen ausgelibten
Tatigkeit entspricht, z.B. Geologe/Geologin, Mineraloge/Mineralogin, Petrologe/Petrolo-
gin oder GeochemikerIn. Eine gesetzlich geschiitzte Berufsbezeichnung gibt es nur fur
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Erdwissenschafterinnen, die die Ziviltechnikerpriifung absolviert haben. Sie fuhren die Be-
rufsbezeichnung »Ingenieurkonsulentin fir Technische Geologie« (siehe auch Anhang).

9 Berufsorganisationen und -vertretungen

Fur den Bereich der Erdwissenschaften besteht derzeit keine Standesvertretung im enge-

ren Sinn. Es existieren jedoch eine Reihe von wissenschaftlichen Gesellschaften, die sich

die Forderung der wissenschaftlichen Forschung zum Ziel gesetzt haben. In einigen Fal-

len fungieren diese Vereinigungen auch als Interessenvertretung fir ihre Mitglieder:

+ Bergméannischer Verband Osterreichs, Leoben (vgl. dazu www.bvo.at)

« Osterreichischer Ingenieur- und Architektenverein, Wien (www.oiav.at)

« Naturwissenschaftliche und Musealvereine in den einzelnen Bundeslédndern

« Osterreichische Geologische Gesellschaft OGS (www.geol-ges.at)

+ Osterreichische Bodenkundliche Gesellschaft, Wien (www.boku.ac.at/oebg)

« Osterreichische Gesellschaft fir Geomechanik, Salzburg (www.oegg.at)

« Osterreichische Mineralogische Gesellschaft, Wien (www.univie.ac.at/Mineralogie/
Oemg.htm)

« Osterreichische Paldontologische Gesellschaft, Wien (www.paleoweb.net/pal-ges)

« Osterreichischer Wasser- und Abfallwirtschaftsverband, Wien (www.oewav.at)

Innerhalb der Osterreichischen Geologischen Gesellschaft besteht eine Arbeitsgruppe fiir
Ingenieurgeologie. Fir die als Ziviltechnikerlnnen bzw. Ingenieurkonsulentinnen freibe-
ruflich tétigen Ingenieurgeologlinnen ist die Kammer der Architekten und Ingenieurkon-
sulenten (Wien, Graz, Linz, Innsbruck) die zustdndige Berufsvertretung (www.arching.at).

Erdwissenschafterinnen, die im Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses tatig sind,
werden durch die Kammer fur Arbeiter und Angestellte vertreten, bei gegebener freiwil-
liger Mitgliedschaft kdnnen auch die Dienste der Gewerkschaft (Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten, Gewerkschaft Bergbau, Metall, Chemie) in Anspruch genommen werden.
ErdwissenschafterInnen, die in einem Dienstverhéltnis zu Bund, Landern oder Gemein-
den stehen, werden durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst vertreten.
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Geographie

1 Aufgabengebiete
Bei der Geographie handelt es sich um jene Wissenschaft, die sich v.a. mit Gestaltungs-
prozessen an der Erdoberflache und dem Okosystem Erde-Mensch auseinandersetzt. Das
Aufgabengebiet der Wissenschaft hat sich im Laufe der Zeit stark weiterentwickelt. So
standen z.B. in der Antike und im Mittelalter Beschreibungen von Léndern, Kisten und
Héfen im Vordergrund. Man versuchte durch kartographische Darstellungen die Form und
GroRe der Erdteile zu erfassen. Wichtige neue Impulse lieferten damals Reiseberichte. In
den Erdbeschreibungen des Entdeckerzeitalters (iberwogen Schilderungen der Merkwur-
digkeiten der neu entdeckten Erdteile, doch kam es langsam zur Hinwendung zur exakten
Naturbeobachtung. Mit dem Aufschwung der empirischen Wissenschaften im 19. Jahrhun-
dert wurde die Frage nach ursachlichen Zusammenhdngen gestellt, wobei unter anderem
die Wirkung der raumlichen Verhéltnisse auf die Geschichte der VV6lker untersucht wurde.
Ende des 19. Jahrhunderts trat neben die bisher vorherrschende physische Geographie,
die sich mit Geomorphologie, Klima, Hydrographie, Bodenkunde, Veegetations- und Tierge-
ographie befasst, die L&nderkunde. In der L&nderkunde werden die Teilrdume der Erdober-
flache, die Staaten, Lander bzw. L&nderteile und Meeresgebiete, erforscht und der individuel-
le Charakter des betreffenden Raumes herausgearbeitet. Im 20. Jahrhundert geht es nicht
mehr nur um die Beschreibung, Einordnung und Kenntnis von physio- oder vélkergeogra-
phischen Zusammenhdngen, sondern um Mitarbeit und Mitverantwortung bei der Erschlie-
Rung und Gestaltung menschlicher Lebensrdume. Dabei kristallisierten sich nach dem 2.
Weltkrieg mehrere Richtungen heraus: Die Sozialgeographie, welche die Beziehungen zwi-
schen unterschiedlich sozial und landschaftlich gepragten Verhaltens- und Lebensformen ein-
erseits und dem geographischen Raum andererseits untersucht. Die Wirtschaftsgeographie,
die sich mit Produktion, Versorgung, Besiedlung, Verkehr, Bildung und Erholungsraum be-
schéftigt. Die Geosystemforschung behandelt kurz- und mittelfristige Entwicklungen,
Gleichgewichte, Elastizitaten und Steuerungsmaoglichkeiten des Naturhaushaltes. Die Geo-
systemforschung und die Sozialgeographie filhren zusammen wiederum zuriick zur Einheit
der Landerkunde, die jetzt als Integration von Natur- und Kulturgeographie verstanden wird.

2 Beschiftigungsbereiche, Aufgaben- und Tatigkeiten

Geographlnnen erforschen, erklaren und beschreiben die Geosphére (Erdoberflache), in
der sich raumgestaltende physikalische, chemische, biologische und auch vom Menschen
bewirkte Prozesse vollzogen haben bzw. weiterhin vollziehen. Man kann daher die Geo-
graphie in zwei grof3e Bereiche einteilen: in die physische Geographie und in die Human-
geographie. Wahrend sich die Physiogeographie mit den natiirlichen Voraussetzungen und
den naturbedingten Prozessen in der Umwelt auseinandersetzt und eher naturwissen-
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schaftlich orientiert ist, untersucht die Humangeographie die rdumliche Ausgestaltung so-
wie die radumliche Ordnung als Ergebnis menschlicher Einwirkungen und ist mehr sozi-
al- und wirtschaftswissenschaftlich orientiert.

An den dsterreichischen Universitaten gibt es innerhalb der Geographie drei Studien-
zweige: Geographie, Raumforschung und Raumordnung sowie Kartographie und Geoin-
formation. Anzumerken bleibt, dass weiters die Studienrichtung Geographie-Lehramt an-
geboten wird; fur Informationen zum Beruf einer Lehrkraft sei auf die entsprechende Bro-
schiire aus dieser Studien- und Berufsinformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Stu-
dium: Lehramt an Hoheren Schulen« verwiesen. Die Beschéftigungsmaglichkeiten lassen
sich zwar schwerpunktmaRig den Studienrichtungen zuordnen, doch lassen sich kaum
klar bezeichnete und voneinander abgrenzbare Berufsbilder fir Geographlnnen oder
Raumforscherlnnen ausmachen.

Grundsétzlich kdnnen Geographlnnen beispielsweise in folgenden Institutionen Be-
schéftigung finden: bei Statistik Austria (wwwistatistik.at), bei den zustandigen Amtern/Ab-
teilungen von Bund, Landern und Gemeinden (Raumordnung, Raum- und Regionalentwick-
lung), im Bundeskanzleramt (Wien, www.bundeskanzleramt.at), bei den Amtern der Lan-
desregierungen, bei der Gemeinde Wien (MA 18, Stadtentwicklungs- und Flachenwid-
mungsplan, vgl. www.wien.gv.at/stadtentwicklung), im Bundesamt fur Eich- und
Vermessungswesen (www.bev.gv.at), in der Osterreichischen Nationalbibliothek (Wien,
Kartensammlung, vgl. www.onb.ac.at/sammlungen/index.htm), in einigen Museen (z.B. in
der Karst- und Hohlenkundlichen Abteilung des Naturhistorischen Museums Wien, vgl.
www.nhm-wien.ac.at/nhm/hoehle) und beim Bundesheer (vgl. www.bundesheer.at). Wei-
tere Beschaftigungsmdglichkeiten bestehen an Forschungsinstituten, wie z.B. dem Oster-
reichischen Institut fir Raumplanung (Wien, www.oir.at), dem Salzburger Institut fur
Raumordnung und Wohnen (www.sir.at), bei der Osterreichischen Raumordnungskonferenz
(OROK, www.oerok.gv.at), der Akademie der Wissenschaften (Wien, vgl. www.oeaw.ac.at)
oder (iber den Verband &sterreichischer Hohlenforscher (vgl. www.hoehle.org). Chancen
bieten sich GeographInnen weiters im Konsulentenwesen (Standortberatung, Erstellung von
Gutachten etc.), in der regionalen Land- und Forstwirtschaft, im Fremdenverkehr (Reise-
veranstalter), bei kommunalen, industriellen oder internationalen Forschungsprojekten.
Weiters besteht die Mdglichkeit, die Universitatslaufbahn einzuschlagen.

Fur die Zukunft sehen Geographlnnen die eigenen Beschéftigungsmdglichkeiten auch
in Marktnischen, z.B. in der Umweltberatung, in kartographischen Verlagen, in der Stand-
ortberatung oder im Tourismus. Weiters stellt der Bereich der Geoinformationssysteme
(GIS) und Geoinformatik bzw. auch deren logistische Umsetzung in privatwirtschaftlichen
Unternehmungen oder deren Verwertung auf kommunaler Ebene ein gutes, zukunftstrach-
tiges Tatigkeitsfeld dar. Ein wesentliches BerufsfelD konnte sich in den letzten Jahren ins-
besondere im Bereich des Regionalmarketings und -managements etablieren.

Grundsatzlich besteht fiir Geographlnnen auch die Mdglichkeit, einer Tatigkeit als
Lehrkraft nachzugehen. Voraussetzung hierfur ist jedoch der Abschluss des einschlégi-
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gen Lehramtstudiums. Flr nédhere Informationen sei auf die entsprechende Broschire aus
dieser und Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium —
Lehramt an Hoheren Schulen« verwiesen.

Im folgenden werden die Beschéaftigungsmaéglichkeiten von Geographlnnen entspre-
chend der einzelnen Ausbildungswege dargestellt:

Geographlnnen mit physiogeographischer Ausrichtung

Traditionelles Aufgabengebiet von Geographlnnen mit einer Ausbildung in naturwissen-
schaftlicher Richtung (Physiogeographlnnen) ist die Beschéftigung mit naturbedingten
Prozessen in der Umwelt. Sie arbeiten v.a. in den Bereichen Umweltschutz, Umweltbera-
tung, in Fragen der Ver- und Entsorgung, in der Hydrologie und im Natur- und Landschafts-
schutz. Physiogeographinnen arbeiten zumeist in Teams mit Naturwissenschafterinnen
(Geophysikerlnnen, Geologlinnen, Petrologinnen, Mineraloglinnen, Hydrologinnen, Kli-
matologlnnen und Biologlnnen) zusammen. Konkrete Arbeitsplétze finden sich in erster
Linie im &ffentlichen Dienst und in der universitaren bzw. auBeruniversitaren Forschung.

Im 6ffentlichen Dienst beschaftigte Physiogeographlnnen sind primar in Umweltre-
feraten von Landesregierungen beschéftigt. Ihre Hauptaufgaben beziehen sich auf die Er-
stellung von Gutachten zu diversen Umweltproblemen, z.B. Abfallwirtschaft, Grundwas-
serverunreinigung, Ausbreitung von Luftschadstoffen usw.

Ebenfalls zum &6ffentlichen Dienst zéhlen die wenigen beim dsterreichischen Bundes-
heer beschéaftigten Physiogeographinnen, deren Aufgabe in der Wahrnehmung aller ter-
ritorialen Belange hinsichtlich der militarischen Raumordnung, militérischen Landesbe-
schreibung und militarischen Landesaufnahmen besteht. Sie beschaffen, systematisieren,
speichern, dokumentieren und interpretieren geologische und landeskundliche Informa-
tionen und erstellen thematische Karten und Luftmesshilder.

Die hauptsachlichen Aufgabengebiete der an den Universitéten tatigen Physiogeogra-
phinnen liegen in der Forschung und Lehre, doch muss ein nicht unerheblicher Teil des
Zeitbudgets in organisatorische und Verwaltungstatigkeiten investiert werden. Der Tétig-
keitsbereich beinhaltet die Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, die
Betreuung von Studierenden, die Abnahme von Priifungen, Verwaltungsaufgaben und die
eigentliche Forschungsarbeit.

Hauptséchliche Aufgabenbereiche von Physiogeographlnnen in Forschungsinstituten
sind physiogeographische Untersuchungen, die Erstellung von Konzepten und die Gutach-
tertatigkeit. So fhren sie beispielsweise Altlasten- und Waldschadenserhebungen, hydrolo-
gische Bestandsaufnahmen, Biomassestudien, Umweltvertraglichkeitsprifungen von Kraft-
werken oder Mlldeponien durch und erstellen Emissionskataster sowie Konzepte zur Ab-
fallwirtschaft. Ein weiterer Bereich in der Forschung ist die flugzeug- und satellitengestiitz-
te Fernerkundung, in der modernste phototechnische Verfahren angewendet werden.
Heutzutage ist die Fernerkundung eine unverzichtbare Informationsquelle in der Land-
schaftsplanung und im Natur- bzw. Umweltschutz geworden. Die Aufgabe von Physiogego-
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raphinnen besteht v.a. in der Auswertung und Interpretation der ermittelten Daten. Ein Insti-
tut fur Photogrammetrie und Fernerkundung (IPF) gibt es beispielsweise an der TU Wien
(www.ipf.tuwien.ac.at), an der BOKU gibt es das Institut fir Vermessung, Fernerkundung
und Landinformation (IVFL, www.ivflsever.boku.ac.at) und in Salzburg befindet sich das
Osterreichische Fernerkundungs-Datenzentrum (OFD, www.ofd.ac.at/ofd/hmofd_e.html).

Raumforscherinnen bzw. Geographlnnen mit humangeographischer
Ausrichtung

Die Aufgabe von Raumforscherlnnen bzw. Humangeographlnnen liegt in der Analyse
raumbezogener Probleme sowie in der Erstellung von Konzepten und Gutachten zu raum-
ordnungspolitischen MaRnahmen. Je nach Beschéftigungsbereich und je nach Arbeits-
platz sind diese Aufgaben unterschiedlich gewichtet. So liegt der Aufgabenschwerpunkt
der in Planungsabteilungen von Landesregierungen und Magistraten beschéftigten Geo-
graphlnnen in der Entwicklung von Konzepten fur die Raumordnungspolitik, wéhrend
Raumforscherlnnen und Humangeographlnnen in Forschungsinstituten in der Regel in
groRerem Ausmal in der wissenschaftlichen Forschung tétig sind.

Raumforscherinnen im 6ffentlichen Dienst arbeiten v.a. in Abteilungen von Amtern
der Landesregierungen, die sich mit Raumordnung und Raumplanung beschaftigen oder
auch an Universitaten. Ihre Tatigkeiten beziehen sich auf die Analyse raumbezogener Pro-
bleme, die Erstellung von Prognosen, die Entwicklung von Konzepten fiir die Raumord-
nungspolitik, Gutachtertétigkeiten, aber auch auf die Beantwortung von Anfragen und die
Prasentation raumordnungspolitischer MaBnahmen in der Offentlichkeit. So liegen die
Aufgaben der in der Abteilung Stadtstrukturplanung der Gemeinde Wien titigen Rau-
mordnerinnen und Humangeographlnnen vorrangig in der Erarbeitung wissenschaftlicher
Grundlagen fur die Stadtplanung. An den Universitéten stellen Forschung und Lehre die
hauptsachlichen Tétigkeitsgebiete von Geographlnnen dar, wobei sich die konkreten For-
schungsbereiche von Universitét zu Universitét stark unterscheiden — Forschungsschwer-
punkt in Wien ist z.B. die Stadtforschung, in Innsbruck die Hochgebirgsforschung.

Fur einen relativ groRen Anteil der RaumforscherInnen finden sich an Forschungsin-
stituten Beschaftigungsmoglichkeiten (z.B. Osterreichisches Ost- und Siidosteuropa Insti-
tut, Wien, www.osi.ac.at, vgl. auch unter Kapitel 2). Hier stehen entsprechend den jewei-
ligen Themenschwerpunkten der Institute Forschung, Beratung und Planung im Mittel-
punkt. Das Téatigkeitsspektrum fir Raumforscherinnen umfasst die gesamte Bandbreite
wissenschaftlichen Arbeitens — vom Literaturstudium ber das Sammeln, Systematisieren
und Auswerten statistischer Daten, das Ausarbeiten von Analysen, die Veréffentlichung von
Artikeln bis hin zur Teilnahme an Tagungen und Symposien. Dieses Tatigkeitsspektrum
umfasst graphische Tatigkeiten, wie z.B. die Erstellung von Karten und Layout von Tex-
ten, ebenso wie Organisations- und Koordinationsaufgaben sowie konzeptionelle Tatigkei-
ten und die Erstellung von Gutachten. Auftraggeber der Forschung sind meist 6ffentliche
Institutionen, wie z.B. der Bund, die Lander und Gemeinden oder die Osterreichische
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Raumordnungskonferenz. Zu den Forschungsinstituten, die Raumordnerinnen und Hu-
mangeographlnnen beschaftigen, zahlen unter anderem das Osterreichische Institut fir
Raumplanung in Wien, das Institut fir Stadt- und Regionalforschung in Wien und das Salz-
burger Institut fir Raumordung und Wohnen.8 In der Wirtschaft sind einige wenige Raum-
ordnerlnnen als Standortberaterinnen in groRen Konzernen tatig. Sie erarbeiten Entschei-
dungsgrundlagen flr die richtige Wahl von Standorten, fiihren gegebenenfalls Marktana-
lysen durch und planen 8konomisch sinnvolle flachendeckende Vertriebssysteme.

Kartographlnnen

Der Aufgabenbereich von Kartographlnnen liegt in der Produktion und Reproduktion von
Karten und kartenverwandten Darstellungsarten. Das Tatigkeitsspektrum von KartographlIn-
nen umfasst alle Bearbeitungsstufen bei der Kartenproduktion, von der Sammlung, Aufbe-
reitung und Interpretation raumbezogener Daten Uber ihre kartographische Umsetzung, die
Uberwachung und Korrektur der technischen Kartenproduktion bis hin zur Herstellung fer-
tiger Druckvorlagen. Die Erarbeitung bestmoglicher Methoden zur Darstellung rdumlicher
Verteilungen ist ebenfalls ein wichtiges Einsatzgebiet von Kartographlnnen. Dabei befassen
sich KartographInnen mit der Erforschung und Entwicklung von Methoden und Techniken
kartographischer Ausdrucksformen und ihrer graphischen Umsetzung. Neben der Herstel-
lung »neuer« Karten spielt auch die Berichtigung und Aktualisierung »alter« Karten eine gro-
Re Rolle. Konkrete Arbeitsplétze fiir Kartographlnnen finden sich einerseits in kartographi-
schen Abteilungen von Verlagen. Hier werden unter anderem Schulatlanten, Schulkarten,
Strallenkarten, Wander- bzw. Radwanderkarten hergestellt und tiberarbeitet.

Zudem gibt es auch die Mdglichkeit an (auBeruniversitiren) Forschungsinstituten
(z.B.: das Institut fir Stadt und Regionalforschung an der Akademie der Wissenschaften,
www.oeaw.ac.at/isr/Seitel.htm) tatig zu werden. Hier liegen die Aufgaben von Kartogra-
phinnen primér in der redaktionellen Herausgabe von Atlanten. Im Rahmen dieser Tétig-
keit nehmen Organisations- und Koordinationsarbeiten einen wesentlichen Stellenwert
ein. Kartographlnnen sind aber auch in gréReren Forschungsteams in der laufenden
Raumbeobachtung, die mit Hilfe geographischer Informationssysteme (GIS) durchge-
fuhrtwird, tatig. In solchen geographischen Informationssystemen kénnen die rdumlichen
Daten unmittelbar mit verschiedensten Daten und Parametersétzen verknipft werden. Die
Bedeutung dieses Instruments liegt in der Mdglichkeit, projektspezifische Raumphéno-
mene kartographisch zu erfassen und zu variieren.

Beschaftigungsmdglichkeiten fur Kartographlnnen im 6ffentlichen Dienst bestehen et-
wa an den Universitaten oder auch im Bundesamt furr Eich- und Vermessungswesen. An
Universitaten beschéftigte Kartographlnnen sind neben ihren Aufgaben in Forschung und
Lehre vornehmlich im Bereich der Computerkartographie tatig. In statistischen Amtern
kommt der statistischen Kartographie neben der Kartenerstellung eine besondere Rolle zu.

68 Vgl. dazu Kapitel 2.
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Einige Kartographlnnen sind auch beim dsterreichischen Bundesheer beschéftigt. Zu
ihren Aufgaben gehort die Umsetzung von landeskundlichen und geologischen Informa-
tionen in Karten und kartenverwandten Darstellungsarten (z.B. Relief).

3 Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Zulassungserfordernisse
Die Beschaftigungsverhaltnisse entsprechen insbesondere in der Berufseinstiegsphase dem
allgemeinen Trend. Die Entwicklung hin zu kurzfristigen, befristeten Beschéftigungsver-
héltnissen ist deutlich zu erkennen. Zu Beginn der Berufstétigkeit steht in der Regel die Mit-
arbeit an Forschungsprojekten auf Werkvertragsbasis. Eine gewisse Bedeutung kommt in
diesem Zusammenhang auch der Vermittlung durch Universitatsprofessorinnen sowie dem
»Osterreichischen Verband fir Angewandte Geographie« (OVAG)®? zu. Bei der Berufsfin-
dung spielen Anzeigen in Fachzeitschriften oder in Tageszeitungen nur eine untergeordne-
te Rolle. Das groRte Hindernis bei der Arbeitsplatzsuche stellt fehlende Berufserfahrung dar.
Daher empfiehlt es sich, bereits wéahrend des Studiums an Projekten mitzuarbeiten oder
Praktika zu absolvieren. Auf diese Weise werden beruflich relevante Kontakte hergestellt,
die bei der Suche nach einem Arbeitsplatz eine bedeutende Rolle spielen kénnen.

Bisher wurde von Geographlnnen die Méglichkeit, im Zuge des Arbeitstrainings (vor-
mals Akademikertraining) Berufserfahrung zu sammeln, haufig genutzt. Dabei handelt es
sich um eine MaRnahme des Arbeitsmarktservice, die darauf abzielt, Absolventinnen ers-
te berufliche Praxis zu vermitteln. Jungakademikerlnnen werden fiir die Dauer von derzeit
maximal drei Monaten fachspezifisch beschéftigt, wobei die Kosten nicht vom Unterneh-
men getragen werden, sondern vom Arbeitsmarktservice. Im Idealfall werden die Absol-
ventlnnen vom Unternehmen nach Ablauf des Arbeitstrainings weiterbeschaftigt.

Derzeit sind nur wenige Geographlnnen selbstéandig als Ingenieurkonsulentinnen tétig,
der Grof3teil arbeitet im Rahmen eines Angestellten- oder Beamtenverhéltnisses oder auf
Werkvertragsbasis. Generell wird in Zukunft wahrscheinlich — verbunden mit der verstark-
ten Konzentration auf Marktnischen, die freiberufliche Tatigkeit an Bedeutung gewinnen.

Trotz der angespannten Beschaftigungssituation sind nach einem erfolgreichen Berufs-
einstieg dennoch Aufstiegsmoglichkeiten gegeben. Die Aufstiegsmdglichkeiten von Geo-
graphlnnen im 6ffentlichen Dienst richten sich nach dem jeweils vorliegenden Laufbahn-
schema und héngen nicht zuletzt vom Vorliegen freier Planstellen ab (siehe Anhang). In
der Forschung ist der Aufstieg von Projektmitarbeiterinnen zu Projektleiterinnen maéglich.

Neben dem abgeschlossenen Universitatsstudium existieren fiir Geographlnnen an
sich keine weiteren Voraussetzungen fur die Berufsausiibung. Bei einer Beschéftigung im
offentlichen Dienst (siehe Anhang) erfolgt die Ausschreibung des Postens entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften (Ausschreibungsgesetz). Eine Tétigkeit als Ingenieurkon-
sulentIn fur Geographie ist mit der Ziviltechnikerprifung verbunden (siehe Anhang).

69 Vgl. dazu Kapitel 8.
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4 Beschaftigungssituation und Einkommensverhaltnisse
Die Kombination aus einer vielseitigen Ausbildung und die Férderung eines vernetzt-inte-
grativen Denkens im Rahmen des Studiums bei gleichzeitiger Méglichkeit der Schwerpunkt-
setzung erweist sich unter den derzeitigen Bedingungen des Arbeitsmarkts als positiv.

Eine gewisse Konkurrenz am Arbeitsmarkt kann z.B. gegeniiber Absolventinnen der
technischen Studienrichtung Raumplanung oder Absolventinnen der Studienrichtungen der
Bodenkultur und des Aufbaustudiums Umwelttechnik entstehen. Geographlnnen mit einer
humangeographischen Ausrichtung sehen sich weiters der Konkurrenz von Sozialwissen-
schafterlnnen ausgesetzt (z.B. Soziologie). Den Kartographlnnen bietet der Bereich der
Geoinformationssysteme (GIS) und Geoimformatik sehr gute Berufsaussichten, Bereiche
welche auch in der Zukunft noch Potenziale aufweisen. Kartographlnnen arbeiten auch in
Verlagen; sie sind dort in der Kartenredaktion, als Drucknutzenherstellerinnen, im EDV-Be-
reich oder in der Organisation tétig. In der Organisation werden sie als Produktmanagerin-
nen eingesetzt, sind fur die Verlagsauslieferung verantwortlich und organisieren Messen und
Tagungen. Die Chancen bei der Arbeitsplatzsuche steigen, wenn zusétzliche Qualifikatio-
nen vorhanden sind, z.B. Kenntnisse in Volkswirtschaftslehre, Statistik oder ausgezeichne-
te EDV-Kenntnisse. Eine besondere Rolle spielen auch Kontakte, die aufgrund diverser Be-
rufstatigkeiten, z.B. wéhrend der Ferien oder durch Nebenjobs, geknipft werden.

Aber auch die beiden anderen Studienzweige bieten derzeit gute Beschéftigungschan-
cen. Konkrete Arbeitsplétze bieten: Universitétsinsititute, die einzelnen Landesregierungen
oder Unternehmen, die sich mit Standortberatung beschéaftigen, wobei allerdings im 6ffent-
lichen Dienst die Beschaftigungsmdglichkeiten derzeit als eher schlecht zu bezeichnen sind.
Die Berufsfelder sind vielseitig und reichen vom Bereich der Planung iber Umwelt- und
Naturschutz bis hin zur Markt- und Meinungsforschung (Geomarketing). Ein wesentliches
Berufsfeld konnte sich in den letzten Jahren im Bereich des Regionalmarketing und -ma-
nagements etbalieren. Auch hier sind in Zukunft noch Potentiale vorhanden. Die Méglich-
keiten in der Forschung sind sehr stark von (politischen) Rahmenbedingungen und Schwer-
punktsetzungen abhéngig. Geographlnnen sind entsprechend der Breite des Faches sowohl
in naturwissenschaftlichen als auch sozialwissenschaftlich ausgerichteten Forschungsein-
richtungen vertreten.” In der letzten Volksz&hlung 2001, werden Personen mit einem Stu-
dienabschluss in Geographie gemeinsam mit Erdwissenschafterinnen erfasst. Die Daten der
letzten Volkszahlung sind auch im Kapitel »Erdwissenschaften« dargestellt. Demnach gab
es in Osterreich 4.180 Erdwissenschafterinnen und Geographinnen. Die folgenden beiden
Tabellen zeigen ausgewdhlte Berufe und Branchen, in denen Personen mit abgeschlosse-
nem Studium der Erdwissenschaften oder der Geographie vorwiegend tétig sind.”

70 Die Ausfilhrungen geben die persénliche Einschatzung der Generalsekretarin der Osterreichischen Geo-
graphischen Gesellschaft wider. Ein objektives Bild ist damit nicht automatisch gewéhrleistet. Die Aus-
flihrungen beziehen sich v.a. auf die spezifische Situation in Wien. Die Perspektiven sind zwar an anderen
Ausbildungstandorten Osterreich sehr hnlich, Studienplane und Schwerpunktsetzungen variieren jedoch.
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Verteilung der Erdwissenschafterinnen und Geographlnnen
nach ausgewahlten Berufen
Erdwissenschaften, Geographie Anzahl %
Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer 66 1,6
Produktions- und Operationsleiter 151 3,6
Leiter kleiner Unternehmen 80 1,9
Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschafter 384 9,2
Informatiker 77 1,8
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 136 3,3
Universitats- und Hochschullehrer 218 5,2
Lehrer des Sekundarbereiches 1.220 29,2
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 77 1,8
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 128 3,1
Sozialwissenschaftler und verwandte Berufe 76 1,8
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des &ffentlichen Dienstes 68 1,6
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 54 1,3
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 83 2,0
Nicht-Erwerbspersonen 634 15,2
Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ
Verteilung der Erdwissenschafterinnen und Geographlnnen
nach ausgewahlten Branchen
Erdwissenschaften, Geographie Anzahl %
Bauwesen 53 1,3
Handelsvermittlung und Gro3handel (ohne Handel mit Kfz) 65 1,6
Einzelhandel (ohne Kfz u. Tankstellen), Reparatur v. Gebrauchsgegenstanden 72 1,7
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 67 1,6
Datenverarbeitung und Datenbanken 85 2,0
Forschung und Entwicklung 116 2,8
Erbringung von Unternehmensbezogenen Dienstleistungen 449 10,7
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 235 5,6
Unterrichtswesen 1.683 40,3
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 99 2,4
Interessenvertretungen, Vereine 55 1,3
Kultur, Sport und Unterhaltung 92 2,2
Nicht-Erwerbspersonen 634 15,2

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

71 In die Tabellen sind nur diejenigen Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen mindestens 50
Absolventlnnen der genannten Studienrichtungen tétig sind.
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Das grofte Hindernis bei der Arbeitsplatzsuche stellt fehlende praktische Erfahrung dar.
Fur Studierende wird es in Zukunft notwendig werden, bereits wahrend des Studiums Be-
rufspraxis in Form von Praktika oder Projektmitarbeiten zu sammeln.

Ganz allgemein kann man festhalten, dass Berufseinsteigerinnen im &ffentlichen
Dienst (diese sind Vertragsbedienstete; siehe auch Anhang) entsprechend dem jeweils gul-
tigen Gehaltsschema bezahlt werden. Dabei handelt es sich um ein Grundgehalt, das je
nach Arbeitsplatzprofil und Arbeitszeit (Mollzeit- bzw. Teilzeitbeschéftigung) bzw. ver-
schiedener Zulagen unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich verdienen Akademikerinnen
im Jahr 2002 im Median 3.401 Euro brutto, allerdings sind das keine Einstiegsgehalter.?2

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brut-
to fir Berufseinsteigerinnen mit akademischem Abschluss angegeben.” Das durch-
schnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerlnnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:74

5% bis 1.453 Euro
70% zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

Die Einkommensverhaltnisse von GeographlInnen, die auf Werkvertragsbasis (d.h. als so-
genannte »Neue Selbstandige«) tatig sind, variieren stark voneinander, doch kann man
davon ausgehen, dass im Schnitt das Einkommen unter dem von angestellten GeographlIn-
nen liegt und auBerdem erheblichen Schwankungen unterworfen ist.

AkademikerInnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hangen von ei-
ner Vielzahl verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mit-
bedacht werden:

« Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
Uber die aktuell gultigen Kollektivertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);

» Betriebsgrofe: GroRunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinst-
unternehmen;

» Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

» vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringflgig);

72 Wert ohne Parlamentsdirektion, Post, OBB, Landeslehrer. Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.): Personaljahrbuch
2002. Daten und Fakten des Bundes. Wien, 2003.

73 Siehe AMS Osterreich: Beschéftigungssituation und -chancen fiir Universititsabsolventinnen, 2001,
S. 42f.

74 Siehe AMS Osterreich: Beschéftigungssituation und -chancen von Universitatsabsolventinnen.

96

Geographie

» befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand,;

» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/
ihrer Aushildung nach adéquat eingesetzt, was u.U. ein niedrigeres Einkommen be-
deutet);

« gewdhlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen
nach Absolventinnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr groRe Nach-
frageunterschiede;

» diverse Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und
»verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

* Alter und Geschlecht;

« und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberln-
nen.

5 Berufsanforderungen und Zulassungsvoraussetzungen

Fahigkeiten, die von Geographlnnen nicht nur wahrend des Studiums sondern auch im
Laufe des Berufslebens gefordert werden, sind Form- und Raumgefuhl zur Erfassung
rdumlicher Dimensionen und zur Gestaltung von Karten, technisches Verstandnis flr die
Arbeit an EDV-Anlagen und logisch-analytisches Denken.

Vor allem im Umweltschutzbereich, in dem sich Geographlnnen erst in Konkurrenz
zu Absolventinnen anderer Studienrichtungen etablieren miissen, wurden von befragten
berufstatigen Geographlnnen als wichtigste Berufsanforderungen Kontaktfreudigkeit, si-
cheres Auftreten, Flexibilitat, Kreativitdt, die Fahigkeit Konzepte zu entwickeln und sie
umzusetzen sowie auch eine gewisse Féhigkeit zur Selbstdarstellung, um im gewinsch-
ten Tatigkeitsbereich erfolgreich Fult fassen zu kénnen, genannt.

Da Geographlnnen in den meisten Féllen im Team mit Wissenschafterlnnen anderer
Disziplinen (z.B. Soziologlnnen, Volkswirtinnen, Politologinnen, Geologlnnen, Meteo-
rologlnnen) arbeiten, miissen auch Teamféhigkeit und Organisationstalent vorliegen. Zu-
sétzlich ist es von Vorteil, wenn gewisse Basiskenntnisse uiber die Arbeitsweise und die
Themenstellungen anderer Disziplinen vorliegen. Relativ hdufig erfordert die Einarbei-
tung in ein konkretes Aufgabengebiet auch die tiefergehende Aneignung von Kenntnis-
sen aus verwandten Disziplinen (z.B. Okologie).

Fur die in der wissenschaftlichen Forschung beschéftigten Geographlnnen kommt der
Fahigkeit, selbstdndig wissenschaftliche Arbeiten organisieren und durchfiihren zu kén-
nen, groRe Bedeutung zu. Neben dem eigentlichen geographischen Fachwissen werden
EDV-Kenntnisse in Textverarbeitung, Statistikkenntnisse, Vertrautheit mit Programmier-
sprachen, Datenbanksystemen und geographischen Informationssystemen immer wich-
tiger.
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6 Weiterbildungsmoglichkeiten

Fur Geographlnnen besteht die Notwendigkeit, sich tiber den Stand der eigenen Wissen-
schaft stdndig auf dem Laufenden zu halten. Zu fachspezifischen neuen Erkenntnissen
kommt noch die Weiterentwicklung in der Technik — v.a. im Bereich der verwendeten
EDV-Methoden. Beispiele fur die technische Weiterentwicklung sind die immer komple-
xer werdenden Geographischen Informationssysteme und die Entwicklung der Compu-
terkartographie.

Um sich Gber Neuerungen und neue Erkenntnisse zu informieren sind in- und aus-
landische Fachzeitschriften ebenso geeignet wie die Teilnahme an Kongressen, Sympo-
sien, Fachkursen und einschlagigen internationalen Veranstaltungen. In Osterreich bie-
tet z.B. die Osterreichische Geographische Gesellschaft (OGG, www.univie.ac.at/geo
graphie/oegg.htm, vgl. auch unter Punkt 8) u.a. regelmdRig Exkursionen und Vortrage
an. Letztere finden immer unter einem bestimmten, circa halbjéhrlich wechselnden etc.).

Veranstaltungen verwandter Disziplinen kénnen vom Thema her fiir Geographlnnen
ebenso interessant sein, z.B. wenn sich eine Veranstaltung von Soziologlnnen mit Fragen
der Stadtentwicklung beschaftigt.

Des Weiteren wird seit einigen Jahren ein immer umfangreicheres Programm an Uni-
versitdts- bzw. Post-Graduate-Lehrgéngen fur Absolventinnen verschiedenster Studien-
richtungen angeboten. Da sich gerade in diesem Bereich laufend Verdnderungen oder
Adaptionen ergeben, sei an dieser Stelle im besonderen auf die entsprechende Informa-
tionsbroschiire des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur mit dem
Titel »Weiterbildung an Universitaten« verwiesen (vgl. www.bmbwk.gv.at).

Far Absolventinnen der Studienrichtung Raumforschung und -ordnung besteht
weiters die Mdéglichkeit, die Ziviltechnikerprifung abzulegen und als selbsténdige Inge-
nieurkonsulentinnen tatig zu sein. Derzeit wird die Moglichkeit, die Prifung abzulegen
und die Befugnis dann ruhen zu lassen, relativ hdufig genutzt. Dabei handelt es sich zum
Teil um eine Mdglichkeit, der Konkurrenz von Absolventinnen der verwandten techni-
schen Studienrichtungen bzw. von Abgangerinnen der Universitét fiir Bodenkultur zu be-
gegnen (weitere Informationen zur Ziviltechnikerpriifung im Anhang).

7 Berufsbezeichnungen

In der Praxis wird fiir Absolventinnen eine an die konkret ausgetibte Tétigkeit angelehn-
te Berufshezeichnung verwendet. Fir Absolventinnen der Studienrichtungen Geographie
bzw. Raumforschung und Raumordnung sind dies v.a.: Verkehrsplanerin, Raumplanerin,
Stadtforscherln, Wasserwirtschafterin oder Standortberaterin. Ebenso gilt die Benennung
Kartographin als geldufige Berufsbezeichnung. Vergleichsweise neu ist die Berufsbe-
zeichnung Geoinformationstechnikerin. Eine selbstdndige Erwerbstétigkeit im ziviltech-
nischen Bereich ist mit der Berufsbezeichnung Ingenieurkonsulentin fiir Geographie ver-
bunden (siehe Anhang).
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8 Berufsorganisationen und -vertretungen

Die wichtigste geographische Fachgesellschaft in Osterreich, die berufsgruppentibergrei-
fend die Interessen der Universitatsgeographie, Schulgeographie und angewandten Geogra-
phie vertritt, ist die »Osterreichische Geographische Gesellschaft (OGG)« (mit Sitz in Wien,
einem Zweigverein in Innsbruck sowie Zweigstellen in Salzburg, Graz und Klagenfurt, vgl.
www.univie.ac.at/geographie/oegg.htm). Diese gemeinnitzige private wissenschaftliche
Fachgesellschaft verfolgt das Ziel die Kommunikation zwischen den berufstatigen Geogra-
phinnen bzw. allen an der Geographie Interessierten zu sichern und einen Rahmen zu bie-
ten, in dem neue Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung referiert und diskutiert wer-
den kdnnen. Es werden z.B. regelméRig Tagungen, Kongresse und Exkursionen veranstal-
tet, Publikationen herausgegeben oder durch Ausschreibungen von Preisen die wissen-
schaftliche Forschung unterstiitzt. Derzeit gehoren der OGG rund 1.400 Mitglieder an.

Zur Vertretung der Interessen der Angewandten Geographie (einschlieflich Raumpla-
nung und Kartographie) in Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Offentlichkeit be-
steht seit 1992 der »Osterreichische Verband fiir Angewandte Geographie (OVAG)« (vgl.
www.univie.ac.at/geographie/oegg/oevag/home/home_oevag.html). Organisatorisch han-
delt es sich dabei um eine Teilorganisation der OGG. Beim OVAG stehen speziell die
Interessen derjenigen im Vordergrund, die auRRerhalb von Forschung und Lehre im physio-
geographisch-dkologischen und/oder sozio-6konomischen Bereich in Wirtschaft und Ver-
waltung beschaftigt bzw. freiberuflich tétig sind (z.B. als Ingenieurkonsulentinnen fur
Geographie, Sachverstindige, Technische Biiros). Eines der Ziele des OVAG ist — neben
der Zusammenfihrung aller in diesem Bereich tatigen Personen, der Einrichtung und Be-
treibung einer diesbeziiglichen Datenbank sowie der Offentlichkeitsarbeit und Image-
pflege — speziell die Férderung des beruflichen Nachwuchses durch Beratung und Hilfe-
stellung beim beruflichen Einstieg. Der speziellen Kommunikation im Inland dient die
Abhaltung der Berufsgeographentagen.

Angestellte Geographlnnen werden durch die Kammer fur Arbeiter und Angestellte,
bei gegebener freiwilliger Mitgliedschaft auch von der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten vertreten. Geographlnnen im 6ffentlichen Dienst konnen sich an die Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst wenden.
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Meteorologie

1 Aufgabengebiete

Bei der Meteorologie handelt es sich um ein eigenstandiges Teilgebiet der Geophysik, das
die Lehre von den physikalischen Erscheinungen und Vorgéngen in der Lufthiille, den
Wechselwirkungen mit der festen und fliissigen Erdoberflache sowie dem Weltraum und
die Lehre vom Wettergeschehen umfasst. Meteorologlinnen erforschen somit die physi-
kalischen, chemischen und aerodynamischen Vorgange in der Erdatmosphare. Im weite-
ren Sinn wird auch die Klimatologie zur Meteorologie gezahlt.

Die angewandte Meteorologie befasst sich mit der Messung sowie Aufbereitung me-
teorologischer Daten. Aus den Parametern Temperatur, Luftdruck, Bodenfeuchte, Wind,
Windrichtung und -geschwindigkeit usw. werden physikalische GesetzmaRigkeiten atmo-
sphérischer Prozesse in der Lufthille abgeleitet. Sie werden in Formeln und N&herungen
unter Anwendung der EDV umgesetzt und praktisch v.a. zur Vorhersage von Wetter und
Witterung angewandt. Ein spezielles Ziel der Entwicklung von Modellen ist die Mdglich-
keit der kurzfristigen und friihzeitigen Vorhersage extremer Witterungserscheinungen wie
Hagel, Starkregen oder Dirre.

Das zweite Forschungsgebiet befasst sich mit den Klimaé&nderungen und ihrer »\or-
hersage«. Durch die statistische Erfassung der oben erwéhnten Ausgangsparameter wer-
den die Grundlagen fur Modellrechnungen geschaffen, die zum Versténdnis des Waldster-
bens, von Verénderungen in der Ozonschicht und Schneedeckenveranderungen beitragen.

Die theoretische Meteorologie beinhaltet die wissenschaftliche Bearbeitung von Fra-
gestellungen bezuglich der Lufthulle der Erde. Ziel der Forschungstétigkeit ist das mog-
lichst umfassende Verstandnis des Klimas, was unter anderem auch die Einbeziehung von
Ozeanmodellen in die Untersuchungen erfordert. Die durch meteorologische Messungen
gewonnenen Daten werden durch Methoden der theoretischen Physik und der Mathema-
tik verknlpft und in Computermodelle umgesetzt. Neben der Neuentwicklung werden
auch bestehende Modelle geprift und verbessert, um atmosphérische Prozesse praziser
prognostizieren zu kénnen.

In der Klimatologie werden die verschiedenen Klimazonen der Erde beschrieben und
physikalisch erklart. Klimatologlnnen bearbeiten mit Hilfe von statistischen Methoden
die Wetterbeobachtungen fur Gutachten, Auskinfte und Forschungszwecke, insheson-
dere fiir Wirtschaft und Industrie (Technische Klimatologie), flir den Luft- und Seever-
kehr (Flugklimatologie und Seeklimatologie), fur den Umweltschutz und zur Untersu-
chung der Wirkung von Wetter und Klima auf den Menschen (Biometeorologie). Ein wei-
teres Arbeitsgebiet fiir Meteorologinnen bietet die Agrar- und Forstmeteorologie. Hier
soll eine Hilfestellung bei Zuchtungsproblemen, Frostschutz, Bewésserung sowie eine
rechtzeitige Warnung bei Windbriichen erfolgen. Im Rahmen der Gebirgsmeteorologie
werden v.a. die lokalen Windsysteme und kleinrdumigen Zirkulationsformen im Berg-
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land untersucht. In den letzten Jahren hat die Umweltmeteorologie zunehmend an Be-
deutung gewonnen, v.a. die Analyse und Prognose des Schadstofftransportes in der
Atmosphdre. Der Hydrographische Dienst untersucht die Einfliisse der Wettersituation
auf die Wasserfiihrung der Flisse, den Grundwasserspiegel und den oberfléchlichen Ab-
fluss (Kanalisation).

Die standig voranschreitende technische Entwicklung bringt auch der Meteorologie
neue Mdglichkeiten. Durch den Einsatz verschiedener Sonden und Satelliten bzw. von La-
sern, Computern und Informationsnetzwerken wurde z.B. eine globale Erfassung des ge-
samten Geschehens in der Atmosphére maglich.

2 Beschiftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Meteorologlnnen werten heutzutage in erster Linie die Daten von Wettersatelliten mit ma-
thematisch-statistischen bzw. physikalischen Methoden aus. Der Satellit sendet Daten
(Serienfotos, Zahlenwerte) aus denen Meteorologlinnen unter anderem die Temperatur, die
Luftfeuchtigkeit, die Bewdlkung und die Oberflachenbeschaffenheit des Bodens erken-
nen bzw. berechnen. Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zusammenhang die weltweite
Kooperation zwischen den einzelnen meteorologischen Stationen und Instituten.

Beschéaftigungsmdglichkeiten fiir Meteorologlnnen finden sich vorwiegend im
Bundesdienst (Zivil-, Militar-, Flugwetterdienst, Hydrographische Dienste, Umwelt-
bundesamt; www.umweltbundesamt.at). In der Privatwirtschaft arbeiten Meteorologin-
nen fallweise in den Sparten der Umweltplanung, der Solartechnik, der Nutzung von
Windenergie u.4. Bei guten Sprachkenntnissen ist die Tatigkeit bei internationalen oder
auslandischen Organisationen wie z.B. der World Meteorological Organisation« (WMO,
vgl. www.wmo.ch/index-en.html) mdéglich. Zumeist werden fiir solche Aufgaben hoch-
spezialisierte Fachkréfte gesucht.

Nachdem der Arbeitsmarkt fur Meteorologinnen in Osterreich sehr klein ist, spielen
personliche Kontakte eine groRe Rolle, denn »jeder kennt jeden«. Durch die enge Ver-
flechtung zwischen den einzelnen Institutionen, die Meteorologlnnen beschaftigen, und
den Universitaten, werden freie Stellen rasch bekannt, ebenso wenn fur Forschungsvor-
haben Mitarbeiterinnen gesucht werden. Eine genaue Beschreibung des Einsatzgebietes
der berufstatigen Meteorologlnnen liefern die Daten der letzten Volkszéhlung 2001, die
allerdings Meteorologlnnen gemeinsam mit Geophysikerlnnen und Astronominnen er-
fasst (insgesamt 552 Personen). Die folgenden Tabellen zeigen ausgewéhlte Berufe und
Branchen, in denen Personen mit abgeschlossenem Astronomie-, Meteorologie- und Geo-
physikstudium vorwiegend tatig sind.”

75 Indie entsprechende Tabelle sind nur diejenigen Berufe aufgenommen worden, die von mindestens 10 Ab-
solventinnen der genannten Studienrichtungen ausgelibt werden. Bei der Branchentabelle wurden nur die-
jenigen Branchen aufgenommen, in denen mindestens 20 Absolventinnen tétig sind.
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Verteilung der Astronominnen, Meteorologinnen und Geophysikerinnen
nach ausgewahlten Berufen

Astronomie, Meteorologie, Geophysik Anzahl %

Produktions- und Operationsleiter 19 3,4
Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschafter 179 32,4
Informatiker 32 5,8
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 16 2,9
Universitats- und Hochschullehrer 63 11,4
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 21 3,8
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 13 2,4
Datenverarbeitungsfachkrafte 11 2,0
Nicht-Erwerbspersonen 60 10,9

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

Verteilung der Astronominnen, Meteorologinnen und Geophysikerinnen
nach den wichtigsten Wirtschaftsbereichen

Astronomie, Meteorologie, Geophysik Anzahl %

Hilfs- und Nebentatigkeit fir den Verkehr, Reiseblros 30 5,4
Forschung und Entwicklung 36 6,5
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 113 20,5
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 31 5,6
Unterrichtswesen 106 19,2
Kultur, Sport und Unterhaltung 20 3,6
Nicht-Erwerbspersonen 60 10,9

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

Meteorologinnen sind in Osterreich v.a. bei folgenden Stellen beschéftigt:

Zentralanstalt fur Meteorologie und Geodynamik in Wien

Die Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik in Wien (vgl. www.zamg.ac.at) ist
eine Bundesdienststelle, hat aber auch Teilrechtsfahigkeit. Das bedeutet fiir Meteorolo-
glnnen, dass sie entweder in einem Dienstverhéltnis zur Bundesdienststelle (\ertragsbe-
dienstete, Beamtinnen, Beamte) stehen oder aufgrund eines privatrechtlichen Dienstver-
trages beschéftigt werden. Es sind circa 50-60 wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen an der
Zentralanstalt fur Meteorologie und Geodynamik tatig. Diese Zahl umfasst sowohl Geo-
physikerinnen als auch Meteorologlnnen. Darunter befinden sich nur wenige Frauen.
Der Bereich Meteorologie der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik in
Wien umfasst die Abteilungen Synoptik (Wettervorhersage), Klimatologie, Umweltme-
teorologie und Geophysik. Die Umweltmeteorologie hat in den letzten Jahren zunehmend
an Bedeutung gewonnen, v.a. die Analyse und Prognose des Schadstofftransports in die
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Atmosphére. Neben der Zentralstelle in Wien (zustandig fur Wien, Niederdsterreich und
das Burgenland) gibt es Regionalstellen in Salzburg (zustandig fur Salzburg und Ober-
osterreich), in Klagenfurt, in Graz und in Innsbruck (zustandig fur Tirol und Vorarlberg)
die ebenfalls in diesen Bereichen tétig sind. (Daruber hinaus gibt es im Nationalpark Ho-
he Tauern noch das Sonnblick Observatorium als Forschungszentrum der ZAMG.)

Am bekanntesten ist wohl die Tétigkeit der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geo-
dynamik im Bereich der taglichen Wettervorhersage. Von Bodenstationen und Wettersa-
telliten aus werden sowohl regionale wie globale Wettervorhersagen bestimmt. Die von
den Satelliten gelieferten Daten (iber Wolkenbé&nder, Temperatur und Luftdruck werden
sorgfaltig ausgewertet, es wird auf Basis der vorliegenden Daten die zeitliche Verschie-
bung des Wetters berechnet und vorhergesagt. Weiters werden Daten Uber lokale Wetter-
geschehnisse von Wetterwarten (z.B. Sonnblick) und Wetterballons in die Berechnung mit
einbezogen. International gesehen liegt eine ausgepragte Kooperation vor, d.h. es kénnen
die Informationen aller wichtigen Wetterstationen ebenfalls beriicksichtigt werden. Alle
diese Daten und physikalischen Modelle zur Wettervorhersage werden heute Uber Daten-
verarbeitungsanlagen und Computer ausgewertet.

Flugwetterdienst

Sowohl die zivile als auch die militarische Luftfahrt benétigen genaue lokale Informatio-
nen Uber Wolkenstand, Regen, Nebel, starke Druckunterschiede etc. Diese Daten werden
von den MeteorologlInnen von Austro Control (Osterreichische Gesellschaft fiir Zivilluft-
fahrt) bzw. dem Militarischen Wetterdienst zur Verfugung gestellt. Austro Control (vgl.
www.austrocontrol.at) verfligt Uber 6 AuRenstellen am Flughafen, Wien, Linz, Graz, Salz-
burg, Innsbruck und Klagenfurt. Hierbei werden ebenfalls die Daten der Wetterwarten,
-stationen und -ballons als Grundlage herangezogen.

Hydrographische Dienste

Die in den Hydrographischen Diensten (der Landesregierungen) beschaftigten Meteoro-
loglnnen analysieren unter anderem den Wasserstand fur die Schiffahrt, entwickeln vor-
beugende MalRnahmen gegen Hochwasser und liefern Wasserstandsvorhersagen fir
Kraftwerke und Talsperren; vgl. beispielsweise:

 Hydrogeographischer Dienst 0O (www.ooe.gv.at/hydro/index.htm),

« Hydrogeographischer Dienst SBG (www.land-sbg.gv.at/wasserwirtschaft),
 Hydrogeographischer Dienst NO (www.noe.gv.at/service/wa/wa5/htm/wnd.htm) und
« Hydrogeographischer Dienst T (www.tirol.gv.at/wasserstand/hwpegel.html).

Forschungsinstitute

Meteorologlnnen werden fiir theoretische wie auch angewandte Forschungstatigkeiten in
Universitatsinstituten ebenso wie in auBeruniversitéren Einrichtungen beschéftigt, wobei
hier wiederum die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik zu nennen ware.
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Wichtige Forschungsgebiete fir Meteorologlinnen liegen beispielsweise im Bereich
der Analyse und Prognose des Schadstofftransportes in der Atmosphare. Durch die Schad-
stoffemmissionen in die Atmosphére kommt es zu deutlichen Veranderungen im Wetter-
geschehen sowie zu gefahrlichen Stérungen des klimatischen Gleichgewichts. Die lang-
same Zerstoérung der Ozonschicht durch Treibgase und kondensierte Riickstande von
Flugzeugtreibstoffen gelangte bereits zu trauriger Berilhmtheit. Dadurch kommt es zum
»Einsturzen« von Gleichgewichtsprozessen (z.B. Erzeugung von Sauerstoff, Temperatur-
haushalt). Ahnlich bekannt wurde der »saure Regenc, der die in Niederschlagen enthal-
tene Schwefelsdure bezeichnet. Diese Schwefelséure entsteht beim Verbrennen schwefel-
haltiger Stoffe, wie z.B. Erdgas, Heiz6l, Kohle. Die entstehenden Abgase enthalten u.a.
Schwefeldioxid, das sich im Regenwasser 16st und zu Schwefelsdure wird. Der saure Re-
gen flhrt zu einer Schadigung der Blatter bzw. Nadeln und zur Versauerung des Bodens
und gilt als eine der Hauptursachen des Baumsterbens.

Ein weiterer Arbeitsbereich fir Meteorologlnnen ist der sogenannte »Treibhausef-
fekt«. Dieser Begriff bezeichnet die bedrohlichen Folgen eines globalen Temperaturan-
stiegs aufgrund von Kohlendioxidemmissionen, die durch die Verbrennung fossiler
Brennstoffe entstehen. Ebenso filhren Meteorologlnnen zahlreiche Versuche und Messun-
gen im Zusammenhang mit der »Ozonproblematik« durch, um die durch die Umweltver-
schmutzung ausgeltste Zerstérung der die Erde umgebenden Ozonschicht zu erforschen.

Internationale Organisationen

Meteorologlnnen steht — entsprechende Sprachkenntnisse vorausgesetzt — auch die
Tatigkeit bei internationalen oder auslandischen Organisationen, wie z.B. beim Europe-
an Center fur Medium Range Weather Forecasts (ECMWEF, vgl. www.ecmwf.int) in
Reading, England, oder an der World Meteorological Organisation (WMO, vgl.
www.wmo.ch/index-en.html) in Genf, offen. In Reading, dem »Mekka« der Meteorolo-
glnnen, wurden bisher die genauesten Modelle fir Wettervorhersage entwickelt. Die
WMO ist eine Unterorganisation der UNO die die internationale Zusammenarbeit im Aus-
tausch der Beobachtungen koordiniert und leitet. Sie unterstutzt auf vielfaltige Weise die
Verbesserung und Vervollkommnung der meteorologischen Dienste auf der ganzen Welt,
z.B. durch Initiierung und Durchfiihrung von Forschungsprogrammen, durch die Orga-
nisation von Kursen und Seminaren bzw. durch die Herausgabe von wissenschaftlichen
Publikationen. Auch Projekte in Entwicklungslandern (z.B. Bewésserung) werden bei der
WMO bearbeitet. Daneben gibt es noch internationale, weltumspannende Grol3projekte
und Tétigkeiten in der Raumfahrtindustrie (Bau von Wettersatelliten, Raketen zur Wet-
terbeeinflussung, die z.B. Kondensationskeime in labilen, feuchten Luftschichten ausset-
zen, um Niederschlage zu provozieren). Anzumerken bleibt, dass fiir eine Berufsausibung
im Ausland sehr gute Fremdsprachenkenntnisse und Mobilitatsbereitschaft notwendige
\oraussetzungen bilden.
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3 Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Einkommensverhaltnisse
Typischerweise erfolgt der Berufseinstieg von Absolventinnen tber die Mitarbeit bei For-
schungsprojekten an wissenschaftlichen Instituten der 6ffentlichen Hand, v.a. Universi-
tatsinstituten. Im Rahmen einer derartigen Projektmitarbeit, die zumeist von Professorin-
nen vermittelt wird, kann die erste Berufspraxis gesammelt werden, die bei der Suche nach
einem unbefristeten Arbeitsplatz sehr wichtig ist. H&ufig wird eine derartige Praxis be-
reits wéhrend des Studiums oder im Zuge der Diplomarbeit bzw. Dissertation erworben.
Wie bereits erwahnt spielen auch im spateren Berufsleben die personlichen Kontakte fiir
Meteorologlnnen eine bedeutende Rolle, wobei sich diese im Zuge der Berufstatigkeit
zwangslaufig ergeben, da es sich beim Arbeitsmarkt fiir Meteorologinnen um einen klei-
nen und tiberschaubaren Bereich handelt.

Das Berufsfeld flir Meteorologlnnen ist stark durch die wissenschaftliche Arbeit in
staatlichen Institutionen geprégt, d.h. die Einkommensverhaltnisse werden in hohem
MaR vom Gehaltsschema der jeweiligen Gebietskorperschaft bestimmt. Dies gilt auch fir
jene WissenschafterInnen, die im Rahmen der Teilrechtsféhigkeit von 6ffentlichen Insti-
tuten angestellt werden. Nachdem beamtete und angestellte wissenschaftliche Mitarbei-
terlnnen nicht nur rdumlich gesehen dieselben Arbeitsplétze innehaben, sondern im we-
sentlichen auch vergleichbare Aufgabengebiete bearbeiten, erfolgt die Entlohnung nach
demselben Schema. Ganz allgemein kann man festhalten, dass Berufseinsteigerinnen im
offentlichen Dienst (diese sind Vertragsbedienstete; siehe auch Anhang) entsprechend
dem jeweils gultigen Gehaltsschema bezahlt werden. Dabei handelt es sich um ein Grund-
gehalt, das je nach Arbeitsplatzprofil und Arbeitszeit (Mollzeit- bzw. Teilzeitbeschéfti-
gung) bzw. verschiedener Zulagen unterschiedlich hoch ist. Grundsétzlich verdienen
Akademikerlnnen im Jahr 2002 im Median 3.401 Euro brutto, allerdings sind das keine
Einstiegsgehalter.7®

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brut-
to fir Berufseinsteigerinnen mit akademischem Abschluss angegeben.”” Das durch-
schnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerlnnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:78

5% bis 1.453 Euro
70% zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

76 Wert ohne Parlamentsdirektion, Post, OBB, Landeslehrer. Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.): Personaljahrbuch
2002. Daten und Fakten des Bundes. Wien, 2003.

77 Siehe AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen fiir Universititsabsolventinnen, 2001,
S. 42f.

78 Siehe AMS Osterreich: Beschéftigungssituation und -chancen von Universitatsabsolventinnen.
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Nach Angaben von Absolventinnen naturwissenschaftlicher Studien liegt das durch-
schnittliche Netto-Einstiegsgehalt in der Privatwirtschaft zu:7

27,3% bis

500 Euro

31,8% zwischen

501 und 1.000 Euro

36,4% zwischen

1.001 und 1.500 Euro

4,5% zwischen

1.501 und 2.000 Euro

0% Uber

2.000 Euro

AkademikerIinnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hangen von einer

Vielzahl verschiedener Faktoren ab, u.a. sollten aber folgende Aspekte mitbedacht werden:

» Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
Uber die aktuell giiltigen Kollektivertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);

» BetriebsgroRe: GroRunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinst-
unternehmen;

* Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

» vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringflgig);

» befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand,;

» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/ihrer
Ausbildung nach adéquat eingesetzt, was u.U. ein niedrigeres Einkommen bedeutet);

« gewdhlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen
nach Absolventinnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr groRe Nach-
frageunterschiede;

 div. Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und »verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

* Alter und Geschlecht;

 und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberinnen.

4 Zulassungsvoraussetzungen, Berufsanforderungen und
Weiterbildungsmaéglichkeiten

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Austibung der Tétigkeit von Meteorologlnnen gibt es
auBer dem abgeschlossenen Studium keine. Fur die Berufsanforderungen von Meteoro-
loglnnen gilt das im Abschnitt »Geophysik« gesagte.

Die Weiterbildung erfolgt in erster Linie durch die Teilnahme an wissenschaftlichen Se-
minaren, Symposien, Konferenzen oder Vortrédgen bzw. die Lektire von Fachzeitschriften

79 Vgl. Hochschulabsolventinnen in der Privatwirtschaft. Studie des AMS Osterreich 2004 (Rohfassung).
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und Fachliteratur. In einigen Bereichen erfolgt — bedingt durch die personelle Verflechtung
zwischen Institutionen, die Meteorologinnen beschéftigen, und der Universitat — die
Weiterbildung im Rahmen von Universitétsveranstaltungen (spezielle Seminare usw.). Fir
die weitere Karriere sind Auslandsaufenthalte bei namhaften Instituten (wie z.B. jenes in
Reading) ebenfalls zu empfehlen.

Des weiteren wird seit einigen Jahren ein immer umfangreicheres Programm an Uni-
versitats- bzw. Post-Graduate-Lehrgangen fur Absolventinnen verschiedenster Studien-
richtungen angeboten. Da sich gerade in diesem Bereich laufend Verdnderungen oder
Adaptionen ergeben, sei an dieser Stelle im besonderen auf die entsprechende Informa-
tionsbroschiire des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur mit dem
Titel »Weiterbildung an Universititen« verwiesen (vgl. www.bmbwk.gv.at).

5 Berufsbezeichnungen

In der Regel wird die Berufsbezeichnung Meteorologe/Meteorologin verwendet, in spe-
ziellen Aufgabengebieten werden auch Bezeichnungen wie z.B. Klimatologe/Klimatolo-
gin oder SynoptikerIn gefihrt.

6 Berufsorganisationen und -vertretungen

Fur die Meteorologlnnen gibt es ebenso wie fiir die Geophysikerlnnen keine eigene spe-
zielle Berufsorganisation oder Standesvertretung. Als Angestellte werden sie durch die
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at) bzw. bei freiwilliger Mit-
gliedschaft auch durch die entsprechende Fachgewerkschaft (z.B. Gewerkschaft Offent-
licher Dienst, www.goed.at, Gewerkschaft Bergbau, Metall, Chemie oder Gewerkschaft
der Privatangestellten, www.gpa.at) vertreten.

7 Fachliteratur und -zeitschriften
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1 Aufgabengebiete

Bei der Geophysik handelt es sich um ein Teilgebiet der Physik, das sich mit den natir-
lichen Erscheinungen auf der Erde, in ihrem Inneren wie auch im erdnahen interplaneta-
ren Raum befasst. Zum Forschungsbereich der Geophysik gehdren auch die Einfliisse an-
derer Himmelskorper auf die Erde, insbesondere die Wirkungen von Sonne und Mond.
Zur Geophysik zéhlen u.a. die Bereiche der Gravimetrie (Lehre von der Schwerkraft), die
Seismologie (Erdbebenkunde) und die Lehre vom Erdmagnetismus. Bei der Suche nach
nutzbaren Lagerstétten von Erzen, Erddl oder anderen Naturschétzen (Exploration) und
wasserfiihrenden Schichten sowie bei Baugrunduntersuchungen treten haufig Fragen auf,
die sich mit Hilfe von geophysikalischen Methoden beantworten lassen. Die Bearbeitung
solcher Probleme ist die Aufgabe der angewandten Geophysik (z.B. Aufschlussmetho-
den).

Unter Gravimetrie versteht man die Gesamtheit der Verfahren, die zur Messung der
Auswirkungen der durch die Erdmasse, die Erdrotation und die Massen benachbarter
Himmelskorper erzeugten Schwerebeschleunigung bzw. Schwerkraft an der Erdoberfla-
che verwendet werden. Praktische Anwendung findet die Gravimetrie bei der Erkundung
nutzbarer Lagerstatten von Erz, Erddl usw. sowie bei Baugrunduntersuchungen.

Seismik (Erdbebenkunde, Seismologie) bezeichnet die Wissenschaft von der Entste-
hung, Ausbreitung und Auswirkung von Erdbeben. Die Makroseismik beschéaftigt sich mit
den geologischen Ursachen und Wirkungen sowie der geographischen Verteilung von
Erdbeben. Die Mikroseismik hingegen untersucht die physikalischen Probleme der Erd-
bebenentstehung und -ausbreitung. Weiters befasst sich die Mikroseismik mit der Auf-
zeichnung von Erdbebenwellen. Die Sprengseismik, hat die Aufgabe aus dem Ausbrei-
tungsverhalten von kiinstlichen, durch Sprengungen erzeugten Erdbebenwellen Riick-
schlisse auf Art, Méachtigkeit und Verlauf von Gesteinsschichten oder Lagerstétten zu
gewinnen. Die kunstlich erzeugten elastischen Wellen breiten sich u.a. infolge der unter-
schiedlichen Elastizitat der Gesteine unterschiedlich schnell im Untergrund aus und wer-
den an Schichtgrenzen gebrochen (refraktiert) oder zuriickgeworfen (reflektiert). Die an
die Erdoberflache zuriickgesandten Wellen werden mit Hilfe von Geophonen registriert.

Der Erdmagnetismus bezeichnet die mit dem Magnetfeld der Erde im Zusammenhang
stehenden Erscheinungen. Man kann das auf der Erdoberflache messbare Magnetfeld in
einen Anteil, dessen Ursachen im Erdinneren liegen, und einen von auflen stammenden
Anteil zerlegen. Der innere Anteil enthalt v.a. das Permanentfeld und die Magnetfelder
der im Erdinneren flieRenden elektrischen Strome. Der &uRRere Anteil riihrt von variablen
elektrischen Strémungen in der lonosphére und der Magnetosphére her. Aus jahrhunder-
telangen Beobachtungen weil? man, dass die Richtung und die Stérke des erdmagneti-
schen Feldes veranderlich sind.
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2 Beschiftigungsbereiche im Uberblick

Zu den wichtigsten Aufgaben von Geophysikerinnen z&hlt die Erforschung der physika-
lischen Vorgénge und Strukturen des Erdinneren sowie der lonosphére (héhere Atmospha-
re in einem Bereich von ca. 100 bis 200 km) und Magnetosphére (jener die Erde umge-
bende Raumteil, in dem lonen und Elektronen durch das Magnetfeld der Erde beeinflusst
werden). In den letzten Jahren erweiterte sich der Tatigkeitsbereich von Geophysikerin-
nen auch auf die Erkundung des interplanetarischen Raumes und des physikalischen Auf-
baus anderer Planeten (Ubergang zur Astrophysik).

Bei ihrer Tatigkeit werden Geophysikerlnnen von speziellen physikalischen Messge-
réten und -methoden unterstiitzt. Durch Messungen im Gelande oder von Observatorien
aus werden Daten, die von Geophysikerlnnen an geophysikalischen Instituten oder For-
schungsstatten ausgewertet und analysiert werden, gewonnen. Auf Grundlage dieser Ana-
lysen kénnen wissenschaftliche Aussagen Uiber die untersuchten geologischen Kérper ge-
troffen werden. In der theoretischen Geophysik erarbeiteten Geophysikerlnnen, gestiitzt
auf vorliegende Messergebnisse und bisherige Kenntnisse, Modelle tiber die Struktur und
Dynamik der untersuchten geologischen Kérper. Besonderes Interesse gilt der sogenann-
ten geophysikalischen Fernerkundung, wobei sich durch Messungen von Flugzeugen und
Satelliten aus vollig neue Beobachtungsmdglichkeiten erschlief3en.

Im Bereich der angewandten Geophysik erkunden GeophysikerInnen nutzbare Roh-
stofflagerstatten, wie z.B. Erddl-, Erdgas- und Erzlager, Wasserreservoirs und geothermi-
sche Gegebenheiten (Erdwérme). Zur Auffindung von Mineralien mit besonderen mag-
netischen oder elektrischen Eigenschaften werden geomagnetische, elektromagnetische
oder geoelektrische Messverfahren eingesetzt. Eine besondere Rolle kommt dabei — wie
bereits in Kapitel 1 geschildert — der Seismik zu. Zu den wichtigsten Teilgebieten der Geo-
physik, in denen derzeit auch die meisten Geophysikerinnen Beschéftigung finden, ge-
horen die Seismologie (Erdbebenforschung), die Seismik, die Geomagnetik und Gravi-
metrie, sowie das Gebiet der geothermischen Untersuchungen.

3 Beschiftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Laut letzter Volkszahlung gab es in Osterreich 552 Personen mit einem Studienabschluss
in Astronomie, Meteorologie und Geophysik. Die folgenden Tabellen zeigen ausgewéhl-
te Berufe und Branchen, in denen Personen mit abgeschlossenem Astronomie-, Meteo-
rologie- oder Geophysikstudium vorwiegend tétig sind.&

80 In die Tabelle mit ausgewahlten Berufen sind nur diejenigen Berufe aufgenommen worden, die von min-
destens 10 Absolventinnen der genannten Studienrichtungen ausgelibt werden. In die Branchentabelle wur-
den nur diejenigen Branchen aufgenommen, in denen mindestens 20 Absolventinnen tatig sind.
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Verteilung der Astronominnen, Meteorologinnen und Geophysikerinnen
nach ausgewahlten Berufen

Astronomie, Meteorologie, Geophysik Anzahl %

Produktions- und Operationsleiter 19 3,4
Physiker, Chemiker und verwandte Wissenschafter 179 32,4
Informatiker 32 5,8
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 16 2,9
Universitats- und Hochschullehrer 63 11,4
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 21 3,8
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 13 2,4
Datenverarbeitungsfachkrafte 11 2,0
Nicht-Erwerbspersonen 60 10,9

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnungen: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

Verteilung der Astronominnen, Meteorologinnen und Geophysikerinnen
nach ausgewahlten Branchen

Astronomie, Meteorologie, Geophysik Anzahl %

Hilfs- und Nebentatigkeiten fur den Verkehr, Reisebliros 30 5,4
Forschung und Entwicklung 36 6,5
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 113 20,5
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 31 5,6
Unterrichtswesen 106 19,2
Kultur, Sport und Unterhaltung 20 3,6
Nicht-Erwerbspersonen 60 10,9

Quelle: Volkszéhlung 2001, Statistik Austria; Berechnung: AMS Osterreich, Abteilung BIQ

In der zweiten Hélfte der 1990er Jahre erhoht sich der Anteil an Absolventinnen mit Ein-
stiegsproblemen. Grunde dafr liegen einerseits im Aufnahmestopp im Bundesdienst und
andererseits in Einsparungsmalinahmen der Industrie. Im Bereich des 6ffentlichen Diens-
tes wurden in den letzten 15 Jahren neue Stellen geschaffen, da in jedem Bundesland neue
geologische Landesdienste eingerichtet wurden, die auch fur Geophysikerlnnen Planstel-
len schufen. Allerdings werden aufgrund der Altersstruktur in den néchsten Jahrzehnten
Nachbesetzungen infolge Pensionierungen wahrscheinlich nur in geringem AusmaR er-
folgen. Da es sich zusétzlich meist um sogenannte »Mannerjobs« handelt, fallen auch Ka-
renzvertretungen kaum ins Gewicht.

Einigen Bundesdienststellen wurde in den letzten Jahren die Teilrechtsfahigkeit ver-
liehen, z.B. der Geologischen Bundesanstalt (Wien) oder der Zentralanstalt fiir Meteoro-
logie und Geodynamik in Wien, d.h. es werden WissenschafterInnen, die vor einigen Jah-
ren noch beamtete Positionen erhalten hétten, nun tber ein privatrechtliches Dienstver-
haltnis angestellt (betrifft nur Neueintritte).
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Nun zu den Beschéftigungsbereichen im Einzelnen:

Internationale Erdolgesellschaften

Bei internationalen Erdélgesellschaften, der Osterreichischen Mineralélverwaltung
(OMV, www.omv.com) oder der Roh6laufsuchungsaktiengesellschaft (RAG, www.
rohoel.at), werden Geophysikerlnnen v.a. im Bereich der Lagerstattenforschung einge-
setzt. Dabei handelt es sich nicht nur um die ErschlieRung neuer Erddlfelder, sondern auch
im zunehmenden MalRe um die nochmalige Nutzung bestehender Felder mit neueren Me-
thoden.

Offentlicher Dienst

Die im &ffentlichen Dienst, z.B. an der Zentralanstalt fur Meteorologie und Geodynamik
mit der Zentralstelle in Wien sowie Regionalstellen in Salzburg, Innsbruck, Graz und Kla-
genfurt (vgl. www.zamg.ac.at), beschaftigten Geophysikerlnnen sind in erster Linie im
Bereich der Erdbebensicherung tétig (Erdbebenwarndienste).

Der Erdbebenwarndienst stellt einen wesentlichen Bestandteil zur Verhinderung von
groReren Personen- und Sachopfern dar. Ein neueres Gebiet stellt die Untersuchung von
Erdbewegungen, z.B. Murenabgéngen, dar. Im Zusammenhang damit wird die Prognose
von Erdbewegungen, um auftretende Schaden maglichst gering zu halten bzw. um eventuell
entstehende Folgekosten abschétzen zu kénnen, immer wichtiger. Einige wenige Geophy-
sikerlnnen sind im Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (www.bmwa.gv.at) und bei
Gebietskdrperschaften zu finden. Sie bearbeiten in erster Linie Fragen im Zusammenhang
mit Vorarbeiten und Priifungen im GroRbausektor. Im arsenal research — Osterreichisches
Forschungs- und Prufzentrum Arsenal (www.arsenal.ac.at) werden Geophysikerlnnen fir
Untersuchungen der Bodenverhéltnisse und der Geléndestabilitét eingesetzt. Ein weiterer
Arbeitsbereich von GeophysikerInnen sind die im Zusammenhang mit der Schaffung, Ab-
sicherung bzw. Beseitigung von Mlldeponien auftretenden Fragen und Probleme.

GrofRRe Baufirmen

Im Rahmen von Grol3bauprojekten werden GeophysikerInnen gemeinsam mit Geologln-
nen fir die erforderlichen Bodenuntersuchungen eingesetzt. Weiters besteht auch die
Madglichkeit, freiberuflich Gutachten fiir Bodenuntersuchungen im Auftrag von Baufir-
men zu erstellen.

Konkrete Projekte kénnen z.B. sein: der Bau von Kraftwerken, Talsperren, Briicken,
Autobahnen, groReren Gebduden, die Trassierung von Strallen, Hangstabilisierungen
und Wildbachverbauungen.

Selbstindige Geophysikerinnen

Freiberuflich sind GeophysikerInnen als KonsulentInnen fiir Bodenuntersuchungen, Tras-
sierungen und Erdbebensicherheit tatig. Im Auftrag von Klein-, Mittel- und Grof3betrie-
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ben ohne eigene geophysikalische Abteilung oder auch im Auftrag der 6ffentlichen Hand
werden Gutachten fiir Bodenuntersuchungen erstellt.

Nach abgelegter Ziviltechnikerprifung und Nachweis der erforderlichen Praxisjahre
kénnen sich Geophysikerinnen als Ingenieurkonsulentinnen selbstdndig machen (siehe
Anhang). Aufgrund des kleinen Marktes in Osterreich sind mit der selbstandigen Ttig-
keit gewisse Risiken verbunden. Bei der Auftragsvergabe von seiten der Industrie oder
der 6ffentlichen Hand, stehen sich selbsténdige Geophysikerlnnen und die wenigen gro-
Ren Ziviltechnikburos als Konkurrenten gegeniiber. Bei selbstdndigen Geophysikerinnen
handelt es sich zumeist um »Ein-Mann-Betriebe«, die durch ihre fachliche Spezialisie-
rung und Kompetenz in bestimmten Marktnischen FulR fassen kénnen. Diese Art der Té-
tigkeit gilt aber als relativ risikoreich, da sie von der Auftragsvergabe durch einige weni-
ge Stellen abhéngig ist. Art und Ausmal3 der Auftrage hangen stark von der Konjunktur-
lage und geplanten GroRprojekten ab.

Universitaten

Zurzeit erfolgen an den Universitdten nur wenige Neueinstellungen. Der erste Schritt in
Richtung einer universitaren Laufbahn ist die Absolvierung eines aufbauenden Doktorat-
studiums, welches in seinem Kern in der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit, der Dis-
sertation, besteht. Oft wird bereits im Rahmen der Dissertation wissenschaftlich an ei-
nem Universitatsinstitut gearbeitet, z.B. in Form einer Projektmitarbeit. Am Beginn einer
wissenschaftlichen Universitéatslaufbahn steht zumeist eine vierjahrige Téatigkeit als sog.
Assistentin in Ausbildung. Generell liegen die Aufgaben von Univeristatsassistentinnen
in der Mitwirkung an Lehr- und Forschungsaufgaben des Instituts, dem sie zugeordnet
sind. Hierbei soll die fachliche Ausbildung und die Féhigkeit zur wissenschaftlichen Ar-
beit erweitert und vertieft werden, wobei auch eine Vorbereitung auf den Erwerb der Lehr-
befugnis erfolgt. Aufgrund eines umfassenden Habilitationsverfahrens wird von einer Ha-
bilitationskommission die Lehrbefugnis als Universitatsdozentin verliehen. Durch die Er-
teilung der Lehrbefugnis alleine kommt es jedoch noch nicht zu einem Dienstverhéltnis.s!

4 Berufsanforderungen und Zulassungsvoraussetzungen
Geophysikerlnnen mussen die Fahigkeit zu logisch-analytischem Denken sowie ein brei-
tes mathematisch-rechnerisches Basiswissen mitbringen. Da Geophysikerlnnen im Zuge
ihrer Tatigkeit mit einer Vielzahl von Messinstrumenten, Versuchsanlagen und Compu-
teranlagen arbeiten, sollten sie auch tber das technische Verstandnis zu deren Bedienung
verflgen.

Explizite Zugangsvoraussetzungen fur die Ausiibung der Tatigkeit als Geophysikerin
gibt es neben dem abgeschlossenen Studium nicht. Flr eine Tatigkeit in der Forschung sind

81 Vgl. dazu auch den Anhang.
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die Berufsaussichten mit einem Doktorat allerdings zumeist besser. Fiir die Berufsaus-
Ubung als Ingenieurkonsulentin ist die Ziviltechnikerprifung erforderlich (siehe Anhang).

5 Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Einkommensverhiltnisse
Sehr oft beginnen Geophysikerlnnen ihre berufliche Tatigkeit mit wissenschaftlichen For-
schungen an Instituten der 6ffentlichen Hand. Diese Chance, erste Berufspraxis zu sam-
meln, wird zumeist noch von den Universitatsprofessorinnen vermittelt. Dabei handelt es
sich um die erste Station auf dem Weg zu einer festen Anstellung. Idealerweise liegt eine
Kombination von Auslandserfahrung und Berufspraxis vor, v.a., wenn der Auslandsauf-
enthalt bei einem renommierten Institut — zumeist in Form der Mitarbeit an einem zeit-
lich befristeten Forschungsprojekt — erfolgte.

\or allem zu Beginn der beruflichen Laufbahn, wenn noch keine allzu groe Speziali-
sierung, z.B. durch die Wahl des Diplomarbeits- oder Dissertationsthemas auf ein bestimm-
tes Fachgebiet erfolgt ist, stehen Geophysikerlnnen bei der Jobsuche v.a. Geologlnnen oder
Bauingenieurlnnen als Konkurrentinnen gegentiber. Weder eine echte Spezialisierung
noch eine breite allgemeine Ausbildung kdnnen einen erfolgreichen Berufseinstieg erleich-
tern oder garantieren. GroRRe Unternehmen nehmen oft bewusst junge Absolventinnen der
Erdwissenschaften oder Geophysik ohne Berufspraxis und mit einer allgemeinen Ausbil-
dung auf, da ein breites firmeninternes Aus- und Weiterbildungsangebot fir eine entspre-
chende Einschulung im zukunftigen Einsatzgebiet sorgt. Andererseits werden manche Ar-
beitsplatze an Spezialisten einer ganz bestimmten Fachrichtung vergeben, wofir eine ent-
sprechende einschlégige Fachausbildung schon wéhrend des Studiums von Vorteil sein
kann. Wird im Rahmen der Diplomarbeit oder Dissertation mit einem Industriebetrieb zu-
sammengearbeitet, so sind fur die spétere berufliche Laufbahn die entstehenden person-
lichen Kontakte oft noch wichtiger als die Aneignung des speziellen Fachwissens.

Wie bereits erwahnt, erfolgt der Einstieg in den Beruf haufig Gber die freie Mitarbeit
an Projekten im Rahmen von wissenschaftlichen Instituten oder in der Industrie. Es han-
delt sich damit zwar um eine relativ schlecht bezahlte Tatigkeit mit unregelméRigen Ein-
klnften, aber in vielen Fallen um die Mdglichkeit erste Berufspraxis zu sammeln, was fur
die weitere berufliche Laufbahn entscheidend sein kann.

Ganz allgemein kann man festhalten, dass Berufseinsteigerinnen im &ffentlichen
Dienst (diese sind Vertragsbedienstete; siehe auch Anhang) entsprechend dem jeweils giil-
tigen Gehaltsschema bezahlt werden. Dabei handelt es sich um ein Grundgehalt, das je
nach Arbeitsplatzprofil und Arbeitszeit (Mollzeit- bzw. Teilzeitbeschéftigung) bzw. ver-
schiedener Zulagen unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich verdienen Akademikerinnen
im Jahr 2002 im Median 3.401 Euro brutto, allerdings sind das keine Einstiegsgehalter.82

82 Wert ohne Parlamentsdirektion, Post, OBB, Landeslehrer. Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.): Personaljahrbuch
2002. Daten und Fakten des Bundes. Wien 2003.

Geophysik

In der Privatwirtschaft wird ein Verdienst von mehrheitlich 1.454 bis 2.180 Euro brut-
to fur Berufseinsteigerinnen mit akademischem Abschluss angegeben.83 Das durch-
schnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerlnnen in der Privatwirtschaft liegt
nach Angaben der Betriebe zu:84

5% bis 1.453 Euro
70% zwischen 1.454 und 2.180 Euro
21% zwischen 2.181 und 2.907 Euro

4% Uber 2.907 Euro

Nach Angaben von Absolventinnen naturwissenschaftlicher Studien liegt das durch-
schnittliche Netto-Einstiegsgehalt in der Privatwirtschaft zu:8s

27,3% bis 500 Euro
31,8% zwischen 501 und 1.000 Euro
36,4% zwischen 1.001 und 1.500 Euro
4,5% zwischen 1.501 und 2.000 Euro

0% Uber 2.000 Euro

In der Industrie sind insbesondere mit einigen Jahren Berufspraxis und mit Auslandser-
fahrung wesentlich héhere Gehélter zu erzielen als im 6ffentlichen Dienst. Bei vorhan-
dener Bereitschaft zu beruflicher Mobilitat, also auch zu l&ngeren Auslandsaufenthalten,
kdnnen Geophysikerlnnen in internationalen Konzernen auch gut bezahlte Spitzenposi-
tionen erreichen.

AkademikerInnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hangen von ei-
ner Vielzahl verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mit-
bedacht werden:

» Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
Uber die aktuell giiltigen Kollektivertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);

» Betriebsgrofe: GroRunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinst-
unternehmen;

* Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

 vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringflgig);

 befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

 betrieblicher Einschulungsaufwand,;

83 Siehe AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen fiir Universitéitsabsolventinnen, 2001,
S. 42f.

84 Siehe AMS Osterreich: Beschiftigungssituation und -chancen von Universitétsabsolventinnen.

85 Vgl. Hochschulabsolventinnen in der Privatwirtschaft. Studie des AMS Osterreich 2004 (Rohfassung).
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» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/
ihrer Ausbildung nach addquat eingesetzt, was u.U. ein niedrigeres Einkommen be-
deutet);

« gewdhlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen
nach Absolventinnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr groRe Nach-
frageunterschiede;

» diverse Zusatzqualifikationen, die der/die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und
»verkauft;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

» Alter und Geschlecht;

< und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen Arbeitsplatzbewerberln-
nen.

6 Arbeitsplatzfindung

Wie bereits erwahnt finden die meisten Geophysikerlnnen den Einstieg in die Berufsta-
tigkeit Uber die Mitarbeit an Projekten oder die Kooperation mit potentiellen Arbeit- und
Auftraggebern im Rahmen der Diplomarbeit bzw. Dissertation. In beiden Féllen spielen
personliche Kontakte entweder tiber Universitatsprofessorinnen oder durch eine vorher-
gehende Ferialpraxis eine grof3e Rolle.

Auch bei der Suche nach einem fixen Anstellungsverhéltnis spielen persénliche Kon-
takte eine besondere Rolle, da in Osterreich nur relativ wenige Geophysikerinnen tétig
sind und man sich bis zu einem gewissen Grad kennt. Wenn ein Posten im 6ffentlichen
Dienst zu besetzen ist, so erfolgt zwar eine offizielle Ausschreibung entsprechend den
Vorschriften des Ausschreibungsgesetzes (siehe Anhang). Zu beachten bleibt, dass we-
sentliche Informationen Uber personliche Kontakte vermittelt werden. Nicht zuletzt auf-
grund der Tatsache, dass es in Osterreich vergleichsweise wenige Absolventinnen der
Geophysik gibt und daher ein kleiner Arbeitsmarkt vorliegt.

Fur eine Tétigkeit in der Industrie gilt ahnliches, denn auch hier stehen die Chancen
besser, wenn man dem betreffenden Unternehmen durch Ferialpraxis oder freie Mitar-
beit bereits bekannt ist. Es muss auch nicht auf eine Anzeige in der Zeitung gewartet wer-
den, Blindbewerbungen kdnnen sich als ebenso zielfiihrend erweisen. Eingehende Be-
werbungen werden von den meisten Unternehmen, wenn es sich nicht um eine Bewer-
bung aufgrund einer Annonce handelt, furr ca. ein Jahr in Evidenz genommen. Wenn ei-
ne Stelle zu besetzen ist, werden in einem ersten Schritt die vorhandenen Evidenzen
gesichtet und geeignete Bewerberinnen zu einem Assessment-Center eingeladen. Im
Rahmen des Assessment-Centers werden die Bewerberinnen v.a. hinsichtlich ihrer
Teamféhigkeit und ihrer sozialen Kompetenzen bewertet. Als néchster Schritt im Auf-
nahmeverfahren folgen dann persénliche Gespréche mit der Personalabteilung und mit
dem direkten Vorgesetzten.

Geophysik

Waurde dieses Aufnahmeverfahren erfolgreich durchlaufen und kommt es zu einer An-
stellung, so erfolgt normalerweise nach dem Probemonat noch eine befristete Anstellung
auf insgesamt drei bzw. sechs Monate. Erst im Anschluss daran erfolgt die Umwandlung
in ein unbefristetes Dienstverhéltnis. GeophysikerIlnnen mussen sich hdufig bei ihrer An-
stellung bereit erkléren, auch fiir eine nicht genau definierte Zeitspanne im Ausland zu
arbeiten. Diese Einverstandniserklarung bedeutet nicht, dass auch wirklich alle Geophy-
sikerlnnen im Ausland eingesetzt werden, doch gelten Reisebereitschaft und Mobilitat als
wichtige Voraussetzungen flr eine Beschaftigung.

7 Weiterbildungsmaéglichkeiten

Unerlasslich ist natlrlich, dass sich die Wissenschafterinnen laufend auf dem aktuellen
Stand ihrer Disziplin halten. Hierzu bieten sich einerseits die Lektiire von Fachzeitschrif-
ten oder Fachliteratur und andererseits die Teilnahme an wissenschaftlichen Seminaren,
Symposien, Konferenzen oder Vortrdgen im In- und Ausland an.

Die Weiterbildungsmdglichkeiten fir Geophysikerlnnen, die in der Erdélindustrie be-
schéftigt sind, hdngen stark vom jeweiligen Einsatz- und Aufgabengebiet ab. Vor allem in
der Industrie wird ein umfassendes Weiterbildungsprogramm angeboten, das die Beschéf-
tigten zumeist auch fir einige Monate ins Ausland flihrt. Derartige Auslandsaufenthalte
finden zumeist nach einigen Jahren der eigentlichen Einschulung und Ausbildung statt.
Weiterbildung, die sich nicht nur auf fachspezifische Bereiche erstreckt, wird umso wich-
tiger, je hoher die angestrebte oder erreichte berufliche Position ist. So sind fur Manage-
mentpositionen betriebswirtschaftliche und juristische Grundkenntnisse ebenso uner-
lasslich wie Féahigkeiten in Rhetorik und Personalfuhrung.

Des weiteren wird seit einigen Jahren ein immer umfangreicheres Programm an Uni-
versitats- bzw. Post-Graduate-Lehrgangen fur Absolventinnen verschiedenster Studien-
richtungen angeboten. Da sich gerade in diesem Bereich laufend Verdnderungen oder
Adaptionen ergeben, sei an dieser Stelle im besonderen auf die entsprechende Informa-
tionsbroschiire des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur mit dem
Titel »Weiterbildung an Universititen« verwiesen (vgl. www.bmbwk.gv.at).

Fur Geophysikerlnnen besteht die Mdglichkeit, die Ziviltechnikerpriifung abzulegen
und sich selbstandig zu machen (ndhere Angaben zur Ziviltechnikerprufung im Anhang).

8 Berufsbezeichnungen

Im allgemeinen wird die Berufsbezeichnung GeophysikerIn verwendet. Entsprechend der
konkret ausgeubten Tatigkeit werden jedoch auch die Berufsbezeichnungen
Seismologe/Seismologin oder Petrologe/Petrologin gefiihrt. Hierbei kann es durchaus zu
Uberschneidungen mit den Berufsbezeichnungen von Absolventinnen anderer Studien-
richtungen kommen.
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9 Berufsorganisationen und -vertretungen

Angestellte GeophysikerInnen sind Mitglieder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
(www.arbeiterkammer.at) und kénnen freiwillig der Gewerkschaft der Privatangestellten
(www.gpa.at) bzw. gegebenenfalls der Gewerkschaft Bergbau, Metall, Chemie beitreten.
Geophysikerlnnen, die in einem Dienstverhéltnis zur 6ffentlichen Hand stehen, werden
durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (www.goed.at) vertreten.

10Fachliteratur und -zeitschriften
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Anhang

1 Beschaftigungssituation im 6ffentlichen Dienst

Die offentliche Hand hat — vergleichbar zahlreichen, nach einem Burokratiemodell orga-
nisierten, GroRBunternehmen — fiir groRe Gruppen ihrer Dienstnehmerlnnen spezifische
Karrierewege festgelegt, deren Grenzen sich flr die meisten Erwerbstétigen im 6ffent-
lichen Dienst nur unter besonderen Umstanden Uberschreiten lassen. Als Hauptkriterium
fiir die Einreihung in dieses Tatigkeits- und Gehaltsschema gilt der formale Bildungsgrad,
der als Voraussetzung fir die Erfullung des jeweiligen Aufgabengebietes eines Arbeits-
platzes gilt. Dabei gilt ein strenges Hierarchieprinzip, d.h. z.B., dass die Einkommensent-
wicklung von Beschéftigten, die auf unterschiedlichen Qualifikationsstufen tétig sind,
streng festgelegt sind und sich nicht Giberschneiden kénnen.

Verénderungen in der beim Einstieg erfolgten Einstufung in das Karriereschema kon-
nen nur durch nachgewiesene Qualifikationen (z.B. interne Kurse, Priifungen oder zusétz-
liche Schul- bzw. Universitatsausbildungen) oder durch eine erfolgreich absolvierte Min-
destdienstzeit im offentlichen Dienst erfolgen. Die Aufnahme von Personen kann nur auf-
grund neugeschaffener oder freigewordener Planstellen erfolgen. Die derzeitige Situation
(2005) ist durch eine sehr zuriickhaltende Personalaufhahmepolitik im 6ffentlichen Dienst
gekennzeichnet (Personaleinsparungsmanahmen), d.h. es werden hauptséchlich nur in
Folge von Karenzurlauben, Pensionierungen oder sonstiger Abgange freie Posten nach-
besetzt, aber kaum neue Stellen geschaffen. Zum derzeitigen Zeitpunkt Iasst sich noch
keine sichere Aussage Uber die Beschéftigungsentwicklung im 6ffentlichen Dienst fur die
nachsten Jahre machen.

Die Aufnahme in den &6ffentlichen Dienst geschieht zundchst auf der Basis eines pri-
vatrechtlichen Dienstvertrages (als Vertragsbedienste/r). Dieses vertragliche Dientsver-
héltnis kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit eingegangen werden. Zu Beginn des
Dienstverhaltnisses wird regelmaRig eine Befristung zur Erprobung vereinbart. Ein auf
bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhaltnis kann nur einmal (fiir héchstens drei Mo-
nate) auf bestimmte Zeit verléngert werden. Bei weiteren Verlangerungen kommt ein
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu Stande.

Das Beamtendienstverhdltnis hingegen ist zunéchst provisorisch und kann unter be-
stimmten Bedingungen mittels Bescheid gekindigt werden (z.B.: bei Pflichtwidrigkeit,
unbefriedigendem Arbeitserfolg, Verlust der kdrperlichen oder geistigen Eighung, Be-
darfsmangel).

Nach einer Dienstzeit von sechs Jahren im provisorischen Dienstverhaltnis und — in
den meisten Fallen nach Ablegung einer Dienstpriifung —wird das Beamtendienstverhalt-
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nis definitiv, d.h. unkiindbar.86 Welche Personen aufgrund welcher Kriterien pragmatisiert
werden, obliegt grundsétzlich den jeweils zustdndigen Ressorts und ist auch eine politi-
sche Entscheidung.

Aufgrund der Autonomisierung der Osterreichischen Universitéten wird es auf diesem Sek-
tor zukinftig keine (neuen) Pragmatisierungen mehr geben. Personen die bis zum 31.12.2003
bereits pragmatisiert wurden behalten diesen Status auch weiterhin bei. Alle anderen sind An-
gestellte fiir die momentan allerdings noch das Vertragsbedienstetengesetz gilt. In Zukunft wer-
den sie dem Angestelltengesetz bzw. einem eigenen Kollektivvertrag unterliegen.

Grundsatzlich ist mit der Pragmatisierung eine hohe Arbeitsplatzsicherheit verbunden
und die Aufnahme in den Beamtinnenstatus. Durch die mit Jahresbeginn 1999 in Kraft ge-
tretene Vertragshedienstetenreform soll, neben der Einfilhrung eines primdr funktions- und
leistungsorientierten (attraktiveren) Gehaltsschemas, fur Vertragsbedienstete auch der Zu-
gang zu hdheren bzw. Leitungsfunktionen ermdéglicht werden, die friher ausschlieRlich Be-
amtinnen vorbehalten waren. Die Einstiegsgehélter von Arbeitnehmerlnnen im &ffentlichen
Bereich liegen im Verhéltnis zu vergleichbaren Angestellten in der Privatwirtschaft tenden-
ziell im oberen Drittel. Dienstverhaltnisse im 6ffentlichen Bereich weisen gegeniiber dem
privaten Bereich auch eine héhere Stabilitat auf. Im privaten Sektor kann es aus wirtschaft-
lichen Griinden zur Auflésung oder SchlieBung von Unternehmen kommen, wodurch es zu
einem Einkommensknick der betroffenen Arbeitnehmerinnen kommen kann. Ahnliches gilt
auch, wenn die Einsatzféhigkeit einer/s Beschaftigten aufgrund von Krankheit nachlasst.
Derartige Risiken hat die/der einzelne Beschaftigte im privaten Bereich mehr oder weniger
selbst zu tragen, wahrend sie/er diesem Risiko im 6ffentlichen Dienst nicht ausgesetzt ist.
Aufgrund genauer gesetzlicher Regelungen sind die Aufstiegschancen flir Frauen—v.a. auch
was die Hohe des Gehalts betrifft — im 6ffentlichen Bereich grundsétzlich gunstiger.

Im offentlichen Dienst verdienen Akademikerlnnen im Median 3.401 Euro brutto,
allerdings sind das keine Einstiegsgehalter, denn fur allfallige Gehaltserhdhungen sind die
Dauer der Dienstzeit oder auch sonstige Zusatzzahlungen maRgeblich.

Ausgewihlte Monatseinkommen fiir den 6ffentlichen Dienst

Die folgenden Tabellen zeigen ausgewdéhlte Monatseinkommen der Bundesbeschéftigten
(Ménner und Frauen). Die Einkommensdifferenzen sind v.a. auf unterschiedliche Quali-
fikations- und Altersstrukturen zurlickzufiihren. Die Einkommen im Verwaltungsdienst
weisen dabei die hochste Differenz zwischen Durchschnitts- und Medianeinkommen auf
(16,9%), da es dort eine vergleichsweise hohe Teilzeitbeschaftigungsquote sowie eine gro-
Re Streuung in den qualitativen Anforderungen gibt.

86 Ein solches definitives Beamtendienstverhaltnis kann nur durch Austritt, durch die Disziplinarstrafe der
Entlassung, durch eine negative Leistungsfeststellung fiir zwei aufeinanderfolgende Beurteilungszeitrau-
me und durch schwere strafgerichtliche Verurteilungen beendet werden. Vgl. Bundeskanzleramt, Sektion
111 (Hg.): Der Offentliche Dienst in Osterreich. Stand September 2003.
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Durchschnittliches

Berufsgruppen Median 2002 Monatseinkommen 200287
Verwaltungsdienst 1.749 2.105
Exekutivdienst 2.721 2.767
Militarischer Dienst 2.104 2.272
Richter/Staatsanwalte 4.232 4.529
Krankenpflegedienst 1.889 2.137
Hochschullehrer 4.548 4.369
Lehrer 2.957 2.989
Schulaufsicht 4.666 4.895

. . . Durchschnittliches
Qualifikationsgruppen Median 2002 Monatseinkommen 2002
Akademiker 3.401 3.584
Maturanten 2.408 2.544
Fachdienst 2.147 2.250
Hilfsdienst 1.327 1.345

siges g . Durchschnittliches

Art des Beschaftigungsverhaltnisses Median 2002 Monatseinkommen 2002
Beamte 2.763 3.058
Vetragsbedienstete 1.530 1.814
Dienstnehmer mit KV — 945
Quelle: Personaljahrbuch 2002, Bundeskanzleramt; alle Angaben in Euro
Funktion/Stellung im Beruf — . Durchschnittliches
Beamte und Vert?agsbedienstete Median 2001 Monatseinkommen 200188
Hochqualifizierte oder fihrende Tatigkeit 3.922 4.220
Hohere Tatigkeit 2.431 2.549
Mittlere Tatigkeit 1.948 1.959
Einfache Tatigkeit 1.516 1.504
Hilfstatigkeit 1.496 1.526
Facharbeiter- oder Meistertatigkeit 1.954 2.140
Hilfs- oder angelernte Arbeitertatigkeit 1.518 1.595
Funktion/Stellung im Beruf — . Durchschnittliches
Angestellte ¢ Median 2001 Monatseinkommen 2001
Flihrende Tatigkeit 4.046 4.909
Hochqualifizierte Tatigkeit 3.022 3.348
Hohere Tatigkeit 2.408 2.708
Mittlere Tatigkeit 1.740 1.933
Gelernte Tatigkeit 1.332 1.523
Hilfs-, ungelernte oder angelernte Tatigkeit 1.061 1.201
Quelle: Personaljahrbuch 2002, Bundeskanzleramt; alle Angaben in Euro

87 Beide Angaben sind jeweils Bruttoangaben.
88 Beide Angaben sind jeweils Bruttoangaben.
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Ausschreibungsmodalitaten

Das Bundesgesetz vom 25.1.1989 (iber die Ausschreibung bestimmter Funktionen und
Arbeitspléatze sowie die Besetzung von Planstellen im Bundesdienst (Ausschreibungs-
gesetz) regelt das Bewerbungsverfahren fur die Aufnahme in den Bundesdienst. Die Be-
werbung um die Aufnahme in den 6ffentlichen Dienst steht allen dsterreichischen Staats-
blrgerinnen oder diesen gleichgestellten Personen (z.B. EU-Birgerinnen) offen. Gelangt
eine konkrete Stelle zur Nachbesetzung oder wird eine solche neu geschaffen, so ist die-
se freie Stelle 6ffentlich auszuschreiben. Dies erfolgt durch Veréffentlichung im Amts-
blatt zur Wiener Zeitung und zumeist auch in weiteren Tageszeitungen. Als Ausschrei-
bung gilt auch der Aushang an der Amtstafel der jeweiligen Dienststelle. Im Gesetz ist
ebenfalls eine Verpflichtung zur gleichzeitigen Verstandigung der zustdndigen Landes-
geschéftstelle des AMS und des Bundeskanzleramts (»Job-Bdrse«) vorgesehen. Die Aus-
schreibung hat neben der Beschreibung des Aufgabengebietes auch die geforderten
Qualifikationen und die weiteren Bewerbungsmodalitaten zu beinhalten. Ebenfalls wird
eine Bewerbungsfrist festgelegt. Weiters mussen sich BewerberInnen mit der Aufnahme
in eine 6ffentlich einsehbare Bewerberliste einverstanden erkléren. Fiir den Bundesdienst
ist eine standardisierte schriftliche Eignungsprifung vorgesehen. Diese entféllt dann
bzw. wird durch persdnliche Gesprache ersetzt, wenn fir die ausgeschriebenen Positio-
nen Expertinnen auf bestimmten Fachgebieten gesucht werden und deren Eignung fur
die ausgeschriebene Stelle nicht durch ein standardisiertes Verfahren gepruft werden
kann.

2 Karriereweg an Universitaten und Fachhochschul-
Studiengangen

Universitaten

Fur Absolventinnen aller Studienrichtungen gibt es in (sehr) beschranktem Ausmal3 die
Mdglichkeit, eine Berufslaufbahn als Universitétslehrerin zu ergreifen. Grundsétzlich
muss auch fur den Berufsbereich der universitaren Lehre und Forschung festgestellt wer-
den, dass die Berufslaufbahnen einer zunehmenden Flexibilisierung unterworfen sind
(seinwerden). Das bedeutet, dass berufliche Wechsel zwischen einer Tatigkeit an der Uni-
versitdt und einer Tatigkeit aulerhalb der Universitat (Privatwirtschaft) deutlich zuneh-
men (werden). Diese Tendenz kann Vorteile (Praxiserfahrungen, Anwendungsnéhe von
Forschung und Entwicklung, Kontakte und Kooperationen mit Unternehmen), aber auch
erhebliche Risiken mit sich bringen: So sind v.a. all jene, die sich mit wissenschaftlichen
(Teil-)Disziplinen befassen, deren Erkenntnisse und Resultate seitens der Privatwirt-
schaft kaum oder gar nicht nachgefragt werden, einem héheren Risiko ausgesetzt, in ih-
rer Disziplin keine friktionsfreie — d.h. keine kontinuierliche und ausbildungsadaquate —
wissenschaftliche Universitatslaufbahn einschlagen zu kénnen.
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\oraussetzung fiir eine universitére Laufbahn ist die Absolvierung eines aufbauenden
Doktoratsstudiums, welches in seinem Kern aus der Anfertigung einer selbstandigen wis-
senschaftlichen Arbeit, der Dissertation, besteht. Die weitere wissenschaftliche Ausbil-
dung erfolgt im Rahmen einer Tétigkeit als Universitatsassistentln, wobei man/frau Lehr-
und Forschungs- sowie administrative Aufgaben zu erfiillen hat. Im Einzelnen werden fol-
gende Personalgruppen fiir Lehre und Forschung an dsterreichischen Universitaten im
neuen Universitatslehrer-Dienstrecht (2001) bestimmt:8°
» Personen in der Funktion sog. Wissenschaftlicher MitarbeiterInnen (mit maximal vier

Jahren befristet; quasi die Einstiegsstufe, wahrend der z.B. die Dissertation abge-

schlossen werden sollte; Mitwirkung bei der Lehre)

» Personen, die eine nach Art und Umfang genau umschriebene oder auf bestimmte
Lehrveranstaltungen bezogene Unterrichtsbefugnis haben (sog. Universitétsassisten-
tInnen; deren Dienstvertrage sind auf vier bis sechs Jahre befristet)

» Personen, die der neu geschaffenen Gruppe der sog. Staff Scientists zugerechnet wer-
den, wobei diese in einem unbefristeten Vertragsbedienstetenverhéltnis stehen.

» Personen mit der Lehrbefugnis fir das gesamte Fachgebiet bzw. fur ein groReres
selbststandiges Teilgebiet eines wissenschaftlichen Faches (sog. Vertragsprofessorin-
nen im zeitlich befristeten Dienstverhaltnis und sog. Universitatsprofessorinnen in ei-
nem zeitlich unbefristeten Dienstverhaltnis).

Die Lehrbefugnis ist das nach den Bestimmungen des Universitéts-Organisationsgeset-
zes erworbene Recht, die wissenschaftliche Lehre an der Universitat frei auszutiben. Die
Lehrbefugnis der Universitatsdozentinnen (venia docendi) wird aufgrund eines umfas-
senden Habilitationsverfahrens von einer Habilitationskommission verliehen. Der Erwerb
des Titels eines/einer Universitatsdozenten/Universitatsdozentin begriindet fur sich kei-
nerlei Anspruch auf ein Dienstverhaltnis an einer Universitét; die erfolgreiche Habilita-
tion stellt aber nach wie vor einen sehr wichtigen wissenschaftlichen Qualifikationsnach-
weis dar.

Fachhochschul-Studiengédnge

Seit Einfilhrung der Fachhochschul-Studiengénge in Osterreich Mitte der 1990er Jah-
re besteht grundsatzlich die Méglichkeit in diesem Bereich als Lehrkraft tatig zu wer-
den. Voraussetzungen dafur sind u.a. zumeist eine entsprechende akademische Aus-
bildung (Mag. oder Dr.) sowie der Nachweis einer facheinschlagigen beruflichen Pra-

89 Die folgenden Angaben beziehen sich auf die derzeitige Situation. Aufgrund der Autonomisierung der
Osterreichischen Universitaten wird derzeit (voraussichtlich bis Herbst dieses Jahres) ein Kollektivvertrag
ausgehandelt. Wie die Situation danach (was den Berufsverlauf bzw. die Einteilung der Personalgruppen
an den Universitéten betrifft) sein wird, kann laut Auskunft der Personalabteilung der Universitét Wien noch
nicht voraus gesehen werden.
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xis. Grundsétzlich liegt dies seit der letzten Novelle des Fachhochschulstudiengeset-
zes im Ermessen des Erhalters der jeweiligen Fachhochschule. Dieser ist auch berech-
tigt sinngemé&Re Berufsbezeichnungen analog zu den Universitaten und mit dem Zu-
satz »FH« zu vergeben (z.B. Fachhochschulprofessorin, Fachhochschullektorln).90
Der Verein Osterreichischer Fachhochschulkonferenz empfiehlt allerdings in beiden
Féllen bestimmte Voraussetzungen bzw. Kriterien, die zum Grof3teil auch eingehalten
werden.9!

3 Berufliche Tatigkeit als Ziviltechnikerln
(Ingenieurkonsulentln, Architektin)

Aufgabengebiete und Beschaftigungssituation

Ziviltechnik ist ein Uberbegriff fiir jene professionalisierten Berufe, die von Architek-
tinnen (die Uber eine Ziviltechnikberechtigung verfiigen) und Ingenieurkonsulentinnen
in selbsténdig erwerbstatiger Form (d.h. als Unternehmerln) ausgeiibt werden kénnen.
Architektlnnen und Ingenieurkonsulentinnen sind auf Ihrem jeweiligen Fachgebiet zur
Erbringung von planenden, prifenden, berwachenden, beratenden, koordinierenden
und treuhdnderischen Leistungen berechtigt. Das Aufgabengebiet umfasst inshesonde-
re die Vornahme von Messungen, die Erstellung von Gutachten, die berufsméRige Ver-
tretung von Klienten vor Behdrden und Korperschaften 6ffentlichen Rechts sowie die
Ubernahme von Gesamtplanungsauftragen. Ziviltechnikerlnnen sollten neben techni-
scher bzw. naturwissenschaftlicher Begabung, logisch-analytischem Denkvermdogen,
v.a. Uber ein hohes Mal} an Selbsténdigkeit, unternehmerischer Orientierung und Orga-
nisationsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein sowie an Sprachfertigkeit (Beratung,
Begutachtung, Erstellung von Expertisen) verfiigen. In vielen Fallen stellt der Beruf auch
hohe Anforderungen in Hinsicht auf Denken in juristischen und verwaltungsmaRigen
Kategorien.

Derzeit werden fur rund 45 Fachgebiete entsprechende Befugnisse verliehen, so z.B.
Architektur, Ingenieurkonsulentin fiir Vermessungswesen, Ingenieurkonsulentin fir
Elektrotechnik, Ingenieurkonsulentin fir Informatik, Ingenieurkonsulentin fur Techni-
sche Chemie, Ingenieurkonsulentin fur Geologie, Ingenieurkonsulentin fiir Maschinen-
bau, Ingenieurkonsulentln fiir Technische Physik, Ingenieurkonsulentin fur Technische
Mathematik.

Die Gesamtzahl der ZiviltechnikerInnen steigt kontinuierlich. Mit Jahresbeginn 2003
gab es insgesamt 6.512 InhaberInnen eines entsprechenden beruflichen Zertifikats, davon
4.252 aktiv auslibend (d.h. selbstandig erwerbstétig). Etwas tiber 50% aller Ziviltechni-

90 Vgl. dazu § 13 Abs. 4 des Fachhochschulstudiengesetzes oder auch unter www.fhr.ac.at
91 Vgl. dazu www.fhk.ac.at
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kerlnnen sind Architektinnen (Stand 2003: 3.432), die andere Hélfte Ingenieurkonsulen-
tinnen. Bei letzteren sind die meisten in den Bereichen Bauingenieurwesen/Bauwesen,
Kulturtechnik, Maschinenbau oder Vermessungswesen zu finden.

Frauen sind in diesem Berufsfeld insgesamt nur marginal vertreten, den hochsten An-
teil haben sie mit circa 10% noch bei der Gruppe der Architektinnen.

Zur Zeit gibt es mehrere Fachgebiete, die nur in vergleichsweise geringem Ausmaf
oder gar nicht von ausiibenden, also beruflich aktiven Ingenieurkonsulentinnen besetzt
sind, so z.B. Telematik, Schiffstechnik. In diesen Fachgebieten kénnen sich durchaus glin-
stige Arbeitsmarktnischen abzeichnen.

Allgemein werden Spezialisierungen und sténdige interdisziplindre Weiterbildung
(z.B. Okologie, technischer Umweltschutz, Wirtschaft) genannt, um am Markt erfolgreich
bestehen zu kdnnen. Die Kammer fir Architekten und Ingenieurkonsulenten organisiert
ein entsprechendes Weiterbildungsangebot. Bei Berufseinstieg in eine selbsténdige Er-
werbstatigkeit muss u.a. mit relativ hohen Investitionskosten in technische Hilfsmittel ge-
rechnet werden, was eine entsprechende Partnersuche bei Unternehmensgriindung gege-
benenfalls ratsam macht. Eine Berufsausibung in der EU ist mdglich. Bei grofRen (6ffent-
lichen) Projekten, die EU-weit ausgeschrieben werden, bestehen Eignungskriterien wie
etwa der Nachweis von Referenzen und der Nachweis der technischen Leistungsféhigkeit
und des verfligbaren Personals.

Zulassungsvoraussetzungen fir die Ziviltechnikerpriifung

Grundvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium einer technischen, naturwissen-
schaftlichen, montanistischen Studienrichtung, ein Architekturstudium im Rahmen der
Akademie der angewandten und bildenden Kiinste, eine Studienrichtung der Bodenkul-
tur waren oder eine Studium irregulare »Ingenieurgeologie«, das an einer EWR-Univer-
sitat absolviert oder nostrifiziert wurde.

Nachweis von Praxiszeiten

\or der Zulassung zur Prifung muissen Praxiszeiten im AusmaR von mindestens drei Jah-
ren nach Abschluss des Studiums nachgewiesen werden. Praxiszeiten kénnen im Rahmen
einer Angestelltentatigkeit, einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst (auch Universitét) oder
einer Tatigkeit im Ausland erworben werden. Die Tétigkeit als weisungsgebundene und
vollstandig in den Betrieb des Arbeitgebers eingegliederte Arbeitskraft muss mindestens
ein Jahr umfassen. Zwei Jahre Praxis kdnnen auch durch eine selbsténdige Tatigkeit nach-
gewiesen werden.

Die praktische Betdtigung muss hauptberuflich ausgelibt werden und geeignet sein,
die fur die Austibung der Befugnis erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln (facheinschlé-
gige Praxis). Der Nachweis erfolgt durch die Vorlage der entsprechenden Dienstzeug-
nisse.
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Organisatorisches

Das Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerprifung ist bei der Architekten- und
Ingenieurkonsulentenkammer, in deren Bereich die Bewerberlnnen ihren Wohnsitz haben,
einzureichen. Die Priifung findet grundsatzlich zweimal jahrlich statt (Mai/Juni bzw. No-
vember/Dezember). Die Priifung wird mindlich abgenommen und kann zweimal wieder-
holt werden. Von der Kammer wird ein 14-tagiger Ganztagskurs zur Priifungsvorberei-
tung angeboten. Die Kurskosten und Priifungstaxen betragen in Summe ca. 1.500 Euro
(vgl. www.arching.at/wien/newcomer/4_kurs).

Priifungsgegenstinde

Gegenstande der Priifung sind: Osterreichisches Verwaltungsrecht, Betriebswirtschafts-
lehre (allgemeine Grundsatze, Kostenrechnung, Personalfiihrung, Buchfiihrung, Unter-
nehmensorganisation, Investition und Finanzierung), die Grundziige der firr das Fachge-
biet geltenden rechtlichen und fachlichen Vorschriften, Berufs- und Standesrecht (Zivil-
technikergesetz, Ziviltechnikerkammergesetz, Standesregeln, Honorarleitlinien, Statut
der Wohlfahrtseinrichtungen).

Befugnis

Nach abgelegter Priifung muss vor der Landesregierung eine eidesstattliche Erkl&rung ab-
gegeben werden, dann ist der Kammerbeitrag zu entrichten und anschlieRend erfolgt die
Vereidigung der Ingenieurkonsulentinnen, d.h. die Befugnis zur selbstandigen Ausfih-
rung der gesetzlich festgelegten Aufgaben wird erteilt. Die Befugnis kann jederzeit durch
schriftlichen Antrag bei der Architekten- und Ingenieurkammer ruhend gestellt werden.
Dieser Weg wird immer dann gewahlt, wenn keine Ausiibung der selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit als Ingenieurkonsulentln erfolgt (Umstieg in ein Angestelltenverhaltnis, Kosten-
ersparnis bei Sozialversicherung, Kammerumlage).

Fur weitere Informationen bzw. Auskiinfte stehen die einzelnen Landerkammern und
die Bundeskammer zur Verfiigung: Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten
« fur Wien, Niederdsterreich und Burgenland, Karlsgasse 9/1, 1040 Wien
« fur Steiermark und Karnten, Schénaugasse 7/1, 8011 Graz
« fur Oberdsterreich und Salzburg, Kaarstralle 2/11, 4040 Linz
 fir Tirol und Vorarlberg, Rennweg 1, 6020 Innsbruck
» Bundeskammer: Karlsgasse 9/2, 1040 Wien

Internet: www.arching.at (detaillierte Informationen)

4 Moglichkeiten fur Auslandsaufenthalte

Studierende technischer Studienrichtungen kénnen im Rahmen des internationalen
Austauschprogramms IAESTE (International Association for the Exchange for Stu-
dents for Technical Experience) Auslandspraktika absolvieren (vgl. www.iaste.org).

126

Anhang

Weiters kénnen sich alle Studierenden technischer Fachrichtungen an Bildungs- und
Forschungsprogrammen der Europdischen Union beteiligen. Die SOKRATES/ERAS-
MUS-Programme fordern Auslandsaufenthalte im Rahmen eines Vollstudiums, fiir die
Vorbereitung und Durchfihrung von Diplomarbeiten und Dissertationen sowie die im
Aufenthalt integrierten Sprachkurse (vgl. beispielsweise http://europa.eu.int/comm/
education/programmes/socrates/erasmus/erasmus_de.html). Das LEONARDO DAVINCI-
Programm vermittelt geférderte Praxisaufenthalte in europdischen Unternehmen (vgl.
http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardo_de.html).

5 Informationsstellen und Informationsbroschiiren

Informationsstellen

Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS)

Internet: www.ams.or.at

Internet: www.beruf4u.at

(BerufsinfozZentren-BIZ in allen groReren St&dten; ausfiihrliche Informationen und
Downloads zu Berufen und Berufsmdglichkeiten, so z.B. die Berufsdatenbank »Your
Choice« oder »AMS-Qualifikations-Barometer«, sowie alle BlZ-Adressen kdnnen auch
Uber die Homepage des AMS abgerufen werden)

Auslandsbiiros der einzelnen Osterreichischen Universitaten
(Infos zu Austauschprogrammen und Auslandsstipendien flr Studierende, AkademikerIn-
nen, Wissenschafterinnen)

Berufsforderungsinstitut Osterreich (bfi)

1060 Wien, Kaunitzgasse 2/8, Tel.: 01/586 3703

Internet: www.bfi.or.at

(allgemeine Beratungsgesprache, Berufs- und Bildungsorientierungsseminare in den ein-
zelnen Bundeslénderstellen)

Bildungsberatung der Kammer flr Arbeiter und Angestellte (AK)
1040 Wien, Prinz-Eugen-Stralie 20-22, Tel.: 01/50165

Internet: http://wien.arbeiterkammer.at

(allgemeine Bildungsberatung und Berufsinformationen)

Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten

1040 Wien, Karlsgasse 9/2, Tel.: 01/5055807
Internet: www.arching.at
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Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur

1010 Wien, Minoritenplatz 5, Tel.: 01/53120

Internet: www.bmbwk.gv.at

Internet: www.portal.ac.at

(jéhrliche Herausgabe von Studieninformationen, Herausgabe von Broschiiren, z.B. fiir Aus-
landsstipendien und geférderte Auslandsaufenthalte furr Studierende und AkademikerInnen)

Buro fur Europdische Bildungskooperation — SOKRATES-Nationalagentur
1010 Wien, Schreyvogelgasse 2, Tel.: 53408-17
Internet: www.sokrates.at

Euro-Job Info (im Bundeskanzleramt)
1010 Wien, Ballhausplatz 2, Tel.: 01/53115-7377
(vgl. auch www.bka.gv.at unter Service)

Geologische Bundesanstalt
1030 Wien, Rasumofskygasse 23, Tel.: 01/7125674
Internet: www.geolba.ac.at

IAESTE Osterreich (c/o OH)

1090 Wien, Liechtensteinstralie 13, Tel.: 01/3108880-35

Internet: www.iaeste.or.at/nc

(internationale Organisation fir Studierende technischer Studienrichtungen, vermittelt
Auslandspraktika)

LEONARDO DA VINCI-Nationalagentur
1010 Wien, Schottengasse 4, Tel.: 01/53247 26
Internet: www.leonardodavinci.at

Osterreichischer Austauschdienst (OAD)

Agentur fir internationale Bildungs- und Wissenschaftskooperation

1090 Wien, AlserstralRe 4/1/3/8, Tel.: 01/4277-28101, Internet: www.oead.ac.at
(Informationen tiber die Europdischen Bildungsprogramme SOKRATES- und LEONAR-
DO-Programme)

Osterreichisches Dokumentationszentrum fiir Auslandsstudien (ODOZA)

1010 Wien, Schottengasse 1, Tel.: 01/5336533-9

Beim ODOZA handelt es sich um eine Abteilung des Centre International Universitaire,
vgl. daher auch www.ciu.at

(internationale Studienfihrer)
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Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (OH) — Zentralausschuss
1090 Wien, Liechtensteinstrale 13, Tel.: 01/3108880

Internet: www.oeh.ac.at

(Studienberatung, Studienfihrer, Studienpléne)

Wirtschaftsférderungsinstitut Osterreich (WIFI)

1040 Wien, Wiedner HauptstraRe 63, Tel.: 01/50105

Internet: www.wifi.at

(allgemeine Beratung Uber Ausbildungs- und Berufsmdglichkeiten)

Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik
Hohe Warte 38, Tel.: 01/36026
Internet: www.zamg.ac.at

Auswahl von Informationsbroschiren und -biichern

Arbeitsmarktservice Osterreich: Berufslexikon 3 — Akademische Berufe, Wien (regelmé-
Rige Aktualisierung).

Arbeitsmarktservice Osterreich, Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur: Reihe Jobchancen Studium — Berufs- und Studieninformationsbroschiren (siehe
hintere Umschlagseite fir Titelverzeichnis der einzelnen Broschiren), Wien (regelma-
Rige Aktualisierung).

Arbeitsmarktservice Osterreich: PRAXIS!mappe — Arbeitsuche Schritt fiir Schritt. Wien.

Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur (Hg.): Berufs- und Studienin-
formationsblatter, Wien (regelméRige Aktualisierung).

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Hg.): Studienberechtigungs-
prufung — Studieren ohne Matura, Wien (regelméRige Aktualisierung).

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Hg.): Weiterbildung an Uni-
versitaten, Wien, jahrliche Aktualisierung (Uberblick tiber Universitéts- bzw. Post-
Graduate-Lehrgénge).

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur, Arbeitsmarktservice Oster-
reich (Hg.): Universitaten und Hochschulen: Studium und Beruf, Wien, jahrliche Ak-
tualisierung. (allgemeine Informationen tiber Studienpléane und tber Berufsmoglich-
keiten fUr Universitatsabsolventinnen)

Bunting K.D. u.a.: Schreiben im Studium: mit Erfolg. Ein Leitfaden, Berlin 2002.

Eco U.: Wie man eine wissenschaftliche AbschluRRarbeit schreibt. Doktorarbeit, Diplom-
arbeit, Magisterarbeit in den Geistes- und Sozialwissenschaften, Stuttgart 2002.

Grund U./Heinen A.: Wie benutze ich eine Bibliothek? Basiswissen — Strategien — Hilfs-
mittel, Stuttgart 1996, 2. Aufl.

Herrmann D./Verse-Herrmann A.: Studieren, aber was? — Die richtige Studienwahl fur
optimale Berufsperspektiven, Verlag Eichborn, 2001.
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Hesse J./Schrader H.C.: Neue Bewerbungsstrategien fiir Hochschulabsolventen. Startklar
fur die Karriere, Verlag Eichborn, 2001.

Karmasin M./Ribing R.: Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein Leitfaden,
WUV-Universitétsverlag, Wien 2002.

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft: Studienleitfaden: Entscheidungshilfe fur Uni
oder Fachhochschule, Wien, jahrliche Aktualisierung.

Sesink W.: Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten. Mit Internet — Textverarbeitung
— Préasentation, Oldenbourg Verlag, Miinchen 2003, 6. Aufl.

Spannring A.: Jobsuche in Osterreich. Das 5-Schritte-Programm zum Job, Signum Ver-
lag, Wien 1999.

Standop E./Meyer M.: Die Form der wissenschaftlichen Arbeit, Stuttgart 2004, 17. Aufl.

6 Universitiaten im Internet

e Universitat Wien, www.univie.ac.at

* Universitat Graz, www.kfunigraz.ac.at

e Universitét Innsbruck, www.uibk.ac.at

e Universitét Salzburg, www.sbg.ac.at

e Universitdt Linz, www.uni-linz.ac.at

* Universitat Klagenfurt, www.uni-klu.ac.at

e Technische Universitat Wien, www.tuwien.ac.at

« Technische Universitat Graz, www.tu-graz.ac.at (www.tugraz.at)

« Universitét fir Bodenkultur Wien, www.boku.ac.at

e Wirtschaftsuniversitat Wien, www.wu-wien.ac.at

< Montanuniversitat Leoben, www.unileoben.ac.at

e Medizinische Universitat Wien, www.meduniwien.ac.at

e Medizinische Universitat Graz, www.meduni-graz.at

e Medizinische Universitét Innsbruck, www.i-med.ac.at

e \eterindrmedizinische Universitat Wien, www.vu-wien.ac.at

« Akademie der Bildenden Kiinste in Wien, www.akbild.ac.at

* Universitat fur Angewandte Kunst in Wien, www.angewandte.at

e Universitét fir Musik und Darstellende Kunst in Wien, www.mdw.ac.at

« Universitat fir Musik und Darstellende Kunst »Mozarteum« in Salzburg, www.moz.ac.at
« Universitét fir Musik und Darstellende Kunst in Graz, www.kug.ac.at

* Universitat fir Kunstlerische und Industrielle Gestaltung in Linz, www.khs-linz.ac.at
« Donau-Universitat Krems (postgraduale Ausbildungen), www.donau-uni.ac.at

Privatuniversititen in Osterreich (in Osterreich akkreditiert)

» Katholisch-Theologische Privatuniversitét Linz, www.kth-linz.ac.at
» Bildungsverein fir die Freunde der Webster University, www.webster.ac.at
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IMADEC University, www.imadec.ac.at

PEF Privatuniversitat fir Management, www.pef.at

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg, www.pmu.ac.at

Private Universitat fur Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und
Technik Tirol, www.umit.at

Privatuniversitét fir Traditionelle Chinesische Medizin, www.tcm-academy.org
Anton Bruckner Privatuniversitat, www.bruckneruni.at

131



