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Der hier vorliegende zweite Band (Tabellenband) des Projektberichts umfasst folgende Auswertungen:

Auswertung der Ergebnisse nach Beschéftigungsform bzw. Arbeitgebern (Frage 6):

Selbststandige/freiberufliche Beraterinnen

Angestellt, vertragsbedienstet, beamtet bei: AMS

Angestellt, vertragsbedienstet, beamtet bei: Interessenvertretungen (AK, WK)

Angestellt, vertragsbedienstet, beamtet bei: Ministerien (Wissenschaft, Bildung) sowie Landesschulraten

Angestellt, vertragsbedienstet, beamtet bei: Weiterbildungsinstituten (VHS, WIFI, bfi, andere Weiterbildungsinstitute)
Angestellt, vertragsbedienstet, beamtet bei: Sonstiges

ogkrwpE

Auswertung der Ergebnisse nach Geschlecht (Frage 31):
1. Mannlich
2. Weiblich

Auswertung der Ergebnisse nach Bildungsniveau der Beraterinnen (Frage 33):
Pflichtschule, Lehre, Berufshildende mittlere Schule (BMS)

Matura

Padagogische Akademie, Sozialakademie

Fachhochschul- oder Universitatsabschluss

Postgraduate sowie sonstige Abschliisse

agrONE

Ausgewaéhlte Kreuztabellen, die nach inhaltlicher Plausibilitat erstellt wurden.

Der Fragebogen befindet sich im Anhang von Band 1.
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F1 Berufliche Téatigkeiten (MF)

F1 Be-
rufliche
Tatig-
keiten
(MF)

TOTAL

Berufsorientierung

Allg. Berufsberatung
Allg. Bildungsberatung
Schulberatung
Studienberatung
Weiterbildungsberatung
Karrierecoaching
Umschulungsberatung
Wiedereinstiegsberatung
REHA-Beratung
Frauenberatung
Jugendlichenberatung
Arbeitslosenberatung
Eignungstestung
Potenzialanalyse
Bewerbungstraining
nichts davon

%

(n)

Geschlecht

GESAMT | Mann

76%
81%
78%
45%
40%
85%
55%
63%
71%
21%
57%
66%
72%
41%
55%
67%
0%
975%
301

75%
80%
75%
49%
45%
82%
54%
51%
62%
24%
30%
65%
65%
47%
53%
60%
0%
916%
91

Frau
7%
82%
80%
43%
38%
86%
55%
68%
75%
20%
70%
67%
75%
39%
56%
70%

0%
1000%
210

PS,
Lehre,
BMS

72%
88%
63%
25%
28%
81%
50%
72%
81%
19%
72%
56%
94%
25%
44%
69%
0%
938%
32

Bildungsniveau

Matura
80%
92%
84%
47%
36%
94%
47%
65%
74%
21%
61%
71%
76%
28%
39%
58%

0%
973%
85

Aka-
demie

83%
92%
88%
58%
46%
83%
46%
75%
79%
29%
58%
67%
79%
38%
33%
83%
4%
1042%
24

FH,
Uni

2%
73%
76%
43%
40%
80%
64%
61%
68%
18%
56%
64%
65%
47%
69%
71%
0%
967%
135

Post-
or., an-
dere

84%
76%
84%
60%
60%
84%
48%
40%
56%
36%
32%
80%
56%
80%
2%
60%
0%
1008%
25

selb-
stéandig

79%
7%
67%
26%
30%
7%
95%
61%
74%
12%
62%
55%
70%
33%
64%
95%
0%
977%
66

AMS
7%
93%
74%
45%
33%
94%
26%
74%
83%
51%
62%
74%
91%
33%
33%
32%

0%
975%
69

Arbeitgeber
Mini-

sterien,
AK, Schul-

WK rat
80% 47%
90% 59%
90% 91%
75% 91%
65% 69%
85% 59%
50% 9%
80% 25%
75% 13%
10% 6%
25% 13%
85% 97%
65% 6%
55% 81%
50% 75%
80% 31%
0% 0%
1060% = 772%
20 32

WB--
Ein-
rich-

tungen

63%
73%
87%
47%
40%
90%
50%
47%
57%
7%
47%
53%
60%
40%
37%
63%
0%
860%
30

Son-
stige

88%
85%
81%
35%
36%
90%
67%
71%
86%
18%
79%
58%
88%
36%
67%
86%
1%
1070%
84
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F3 Qualifikationen (MF)

F3
Qualifi-
kationen
(MF)

TOTAL

Psychologie-Studium
Péadagogik-Studium

Lebens- und
Sozialberater/in

Klinische und/oder
Gesundheitspsychologie

Psychotherapeuten/in
Personalberater/in
Unternehmensberater/in
Trainer/in

Coach

BIFEB

Universitatslehrgang
Berufsorientierung

Bildungs- und
Berufsberater/in (WIFI)

Bildungs- und
Berufsberaterln (bfi)

Padagogische
Akademie/Hochschule

Berufserfahrung im Be-
reich AMS, AK, OGB, WK

Berufserfahrung in der
Verwaltung

Berufserfahrung im
Bildungsbereich

sonstige Qualifikation
keine Angabe

%

(n)

Geschlecht Bildungsniveau

PS, Post-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb-
GESAMT| Mann Frau BMS @ Matura demie Uni dere | standig
27% 33% 24% 3% 0% 0% 45% 76% 20%
16% 7% 20% 0% 0% 13% 27% 28% 6%
16% 16% 16% 25% 18% 17% 13% 12% 38%
9% 10% 9% 0% 1% 4% 11% 44% 9%
7% 5% 7% 6% 2% 0% 10% 8% 12%
1% 2% 1% 0% 2% 0% 1% 0% 3%
4% 2% 5% 3% 1% 0% 7% 4% 11%
22% 24% 21% 47% 19% 13% 21% 16% 52%
19% 19% 20% 25% 18% 13% 21% 12% 41%
5% 4% 5% 3% 5% 4% 7% 0% 3%
2% 2% 1% 0% 0% 8% 1% 4% 2%
1% 1% 1% 3% 2% 4% 0% 0% 0%
4% 3% 4% 13% 5% 4% 2% 0% 5%
7% 2% 9% 0% 4% 38% 6% 4% 2%
19% 22% 18% 25% 46% 0% 6% 8% 5%
2% 2% 2% 0% 6% 0% 1% 0% 0%
6% 9% 4% 9% 4% 8% 5% 8% 6%
16% 19% 14% 19% 15% 13% 17% 8% 17%
0% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
183% | 184% | 182% @ 181% @ 147% @ 142% @ 204% @ 232% @ 229%
301 91 210 32 85 24 135 25 66

AMS
19%
10%

3%

%

3%
0%
0%
7%
3%
1%

0%

1%

0%

4%

68%

3%

0%

9%
0%
139%
69

Arbeitgeber
Mini-

sterien,
AK, Schul-

WK rat
35% 78%
10% 53%
15% 3%
0% 41%
0% 13%
0% 0%
10% 0%
10% 0%
10% 0%
0% 0%
5% 0%
5% 0%
0% 0%
20% 3%
15% 0%
0% 3%
0% 16%
10% 9%
0% 3%
145% @ 222%
20 32

WB--
Ein-
rich-

tungen

17%
13%

10%

3%

0%
3%
3%
33%
20%
23%

3%

3%

13%

13%

10%

3%

10%

27%
0%
210%
30

Son-
stige

21%
15%

17%

4%

7%
1%
4%
18%
25%
6%

2%

1%

6%

10%

1%

2%

6%

20%
0%
167%
84
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F4 (bt weitere Berufe aus

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber

Mini- WB--

PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | standig | AMS WK rat tungen  stige
F4 weitere | ja 43% 48% 41% 41% 31% 25% 51% 64% 91% 10% 45% 34% 40% 37%
3“59]?” bte | hein 56% @ 52% @ 59% @ 59% @ 69% = 75% = 48% = 36% 9% = 90% = 55% = 66% @ 57% @ 63%

erufe
keine Angabe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%
TOTAL % 100% | 100% @ 100% @ 100% @ 100% @ 100% | 100% @ 100% 100% | 100% @ 100% 100% | 100% @ 100%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
F5 Beschaftigungsform
Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber

Mini- WB--

PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT| Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stdndig AMS WK rat tungen  stige
F5 Be- | selbststandig 20% 23% 19% 25% 19% 4% 23% 20% 92% 0% 0% 0% 0% 0%
schafti- qeipe ruflich 2% 2% 1% 6% 0% 4% 1% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0%

gungs-

form beamtet 19% 22% 17% 9% 21% 4% 14% 60% 0% 42% 0% 75% 0% 4%
vertragsbedienstet 4% 5% 4% 6% 6% 0% 4% 0% 0% 10% 0% 16% 3% 0%
angestellt 55% 47% 59% 53% 54% 88% 57% 20% 0% 48% @ 100% 9% 97% 96%
TOTAL % 100% | 100% @ 100% @ 100% @ 100% @ 100% | 100% @ 100% 100% | 100% @ 100% 100% &= 100% @ 100%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F6 hauptséachlicher Arbeitgeber

F6
haupt-
sach-
licher
Arbeit-
geber

TOTAL

Geschlecht

GESAMT Mann

Arbeitsmarktservice 29%
WK 7%
Ak 1%
BM flr Unterricht und Kunst 2%
BM flr Wissenschaft und

Forschung 0%
Volkshochschule 4%
WIFI 2%
Berufsforderungsinstitut 3%
andere WB-Institute 3%
sonstige Arbeitgeber 36%
% 100%
(n) 235

29%
10%
3%
3%

1%

15%

3%
3%
1%
4%
26%
100%
68

FH,
Uni

15%
9%
1%
4%

1%

14%

7%
3%
2%
5%
40%
100%

Bildungsniveau
PS,
Lehre, Aka-

Frau BMS | Matura demie
29% 41% 54% 14%
6% 5% 6% 14%
1% 0% 1% 0%
2% 0% 0% 5%
0% 0% 0% 0%
10% 0% 4% 0%
5% 5% 1% 5%
2% 0% 1% 0%
4% 9% 1% 5%
3% 0% 1% 9%
40% 41% 29% 50%
100% | 100% @ 100% @ 100%
167 22 69 22

102

Post-
gr., an-
dere

25%
0%
5%
0%

0%

45%

0%
5%
5%
0%
15%
100%
20

AMS

100%
0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
100%
69

AK,
WK

0%
85%
15%

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
100%
20

Arbeitgeber

Mini-
sterien,
Schul-
rat

0%
0%
0%
16%

3%

81%

0%
0%
0%
0%
0%
100%
32

WB--
Ein-
rich-

tungen

0%
0%
0%
0%

0%

0%

33%
17%
23%
27%
0%
100%
30

Son-
stige

0%
0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
100%
100%
84
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F7 Berufsjahre als Bildungs- und Berufsberaterin

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen | stige
F7 seit <1 1% 1% 1% 0% 0% 4% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 1%
‘SV;‘;rVeii'e” 15 24%  15% = 27% @ 31% @ 26% @ 38% @ 19% = 16%  27%  19%  25%  16% = 20%  29%
Bildungs- 6-10 30% 26% 31% 38% 22% 21% 36% 20% 44% 19% 40% 16% 33% 30%
und Be- 11-15 15% 15% 14% 13% 21% 21% 12% 4% 14% 12% 10% 6% 20% 20%
;:Eg: 16-20 16% 15% 17% 13% 16% 8% 16% 32% 12% 22% 20% 22% 10% 14%
21+ 14% 26% 9% 6% 14% 8% 15% 28% 3% 29% 5% 41% 7% 6%
TOTAL % 100% @ 100% @ 100% & 100% &= 100% | 100% @ 100% @ 100% & 100% | 100% @ 100% & 100% @ 100% | 100%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
F8 Beschaftigungsausmalf
Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- | WB--
PS, Post- sterien, Ein-

Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-

GESAMT  Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stindig | AMS WK rat tungen  stige

F8 Stunden- | ab 36 49% 51% 48% 50% 38% 50% 53% 60% 39% 32% 80% 72% 57% 50%

3\/";‘3:‘5 Pro ' 30 bis 35 9% 4%  10% 6%  12% 4% = 10% 0% 5% @ 13% @ 10% 0% % | 12%

20 bis 29 15% 10% 17% 22% 19% 13% 13% 8% 21% 19% 0% 16% 3% 14%

10 bis 19 16% 19% 14% 9% 19% 25% 13% 20% 18% 19% 5% 13% 17% 14%

5 bis 9 9% 11% 8% 9% 9% 4% 9% 12% 14% 12% 5% 0% 13% 6%

<5 3% 5% 2% 3% 4% 4% 3% 0% 3% 4% 0% 0% 3% 4%

keine Angabe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%

TOTAL % 100% @ 100% @ 100% | 100% @ 100% & 100% @ 100% @ 100% | 100% | 100% @ 100% & 100% @ 100% | 100%

(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F9 Kundenakquisition (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- | WB--
PS, Post- sterien, Ein-

Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-

GESAMT | Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stdndig AMS WK rat tungen | stige

F9 Mundpropaganda 66% = 620 @ 68% | 50% = 75% @ 63% @ 71% = 32% @ 77% = 65% @ 75% @ 38% @ 67%  67%

KE”O'_E_”' Folder, Broschiiren 229%  20% @ 23% @ 22% @ 26% @ 17% @ 24% 4% 6% @ 23% = 60% 19% @ 47% @ 17%
akquisi-

tion (MF) €igene Homepage 320 320  31% = 22% @ 20% @ 38% = 43% @ 16% @ 42% @ 12% = 70% = 22% @ 53%  26%

xg”n“]’:r')z ggf fremder 14% = 16% = 12% 6%  14% 8% = 16% @ 12% @ 18% = 12% 5%  13% @ 23%  11%

'E?iflg L?g;'g:b?g{ecr einen 7% 8% 7% 6% 6% 8% 8% 4% 5% 6%  10% 6%  10% 8%

g‘;?;mtg;?ngt‘i:&h en 6% 2% 7% 9% 6% 8% 5% 0% 5% 9% 5% 0% 3% 7%

Vermittiung durch AMS 49%  37%  54% = 75% = 48% @ 58% = 43% = 40% = 26%  70% = 35%  13% @ 50%  67%

\éz:amt:jggg?ngt‘:tﬁ?on 12% 0% @ 13% @ 16% @ 11% @ 13% @ 11%  12% @ 12% @ 14% 0% 6% = 10%  14%

. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

\éiﬂrﬂﬂgﬂ;ﬁh 13%  13%  12% 6% 9%  21%  16% 8% 6% 9% = 20% @ 25% @ 17%  13%

X}‘fg::;“sinn%gr‘::g&ng 1% 2% 0% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 2%

Vermittlung durch Schule 25% 32% 21% 9% 31% 25% 21% 40% 0% 29% 50% 84% 17% 14%

Z:;g:ggj?r?sg t”ur tf:n 14%  16%  13%  13%  15% @ 21% @ 13%  12%  23% 7% 50 6%  10%  19%

i‘fjﬁfﬁ;&:ﬁ;ﬁ;g 19%  23%  17% @ 13%  18% @ 13%  19% = 36% = 18% @ 12% = 10% @ 47% @ 20% @ 17%

keine Angabe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL | % 277% 273% 280% @ 247% 280% @ 292% @ 292% @ 216% @ 238% @ 268% @ 345% @ 278% @ 327% 282%

) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F10 KundInnen fur Einzelberatung pro Woche

F10 Kundinnen
fir Einzelbera-
tung pro Wo-
che

TOTAL

keine

1-5

6-10

11-15

16-20

21 oder mehr
keine Angabe
%

(n)

Geschlecht

GESAMT Mann

7%
23%
26%
19%

9%
12%

6%

100%
301

8%
27%
18%
20%

7%
15%

5%

100%
91

Frau
7%
21%
29%
18%
10%
10%
6%
100%
210

PS,
Lehre,
BMS

0%
19%
6%
19%
25%
19%
13%
100%
32

Bildungsniveau

Matura demie

6%
25%
20%
13%
11%
21%

5%

100%
85

Aka- FH,

Uni
13% 9%
8% 25%
29% 27%
38% 21%
8% 4%
4% 7%
0% 6%
100% & 100%
24 135

Post-

gr., an-

dere
4%
24%
56%
8%
4%
0%
4%
100%
25

selb-
standig
6%
30%
23%
20%
12%
5%
5%
100%
66

AMS
1%
10%
20%
13%
14%
36%
4%
100%
69

Arbeitgeber
Mini-

sterien,
AK, Schul-

WK rat
20% 3%
25% 13%
15% 38%
15% 25%
10% 6%
0% 6%
15% 9%
100% | 100%
20 32

WB--
Ein-
rich-

tungen

10%
27%
30%
10%
7%
10%
7%
100%
30

Son-
stige

10%
30%
29%
24%

2%
2%
4%
100%
84
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F11 betreute Gruppen pro Woche

F11 keine 56%
o |1
pro 2 8%
Woche 3 2%
4 2%
5 1%
6 0%
8 0%
9 0%
10 2%
keine Angabe 4%
TOTAL % 100%
(n) 301

Geschlecht

GESAMT Mann

58%
24%
7%
0%
1%
1%
1%
1%
0%
1%
5%
100%
91

Frau
55%
24%

9%
3%
2%
1%
0%
0%
0%
2%
4%
100%
210

PS,
Lehre,
BMS

59%
19%
16%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
100%
32

Bildungsniveau

Aka-

Matura demie

44%
31%
11%
5%
1%
2%
1%
1%
1%
0%
4%
100%
85

50%
25%
8%
8%
0%
0%
0%
0%
0%
8%
0%
100%
24

FH,
Uni

60%
24%
5%
0%
3%
1%
0%
0%
0%
1%
5%
100%
135

Post-
gr., an- selb-
dere | standig

76% 30%
12% 35%

4% 15%
0% 3%
0% 6%
0% 2%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
4% 3%
4% 6%
100% | 100%
25 66

AMS
58%
23%

7%
4%
1%
1%
0%
1%
0%
1%
1%
100%
69

Arbeitgeber
Mini-

sterien,
AK, Schul-

WK rat
75% 78%
0% 6%
0% 6%
0% 0%
0% 0%
5% 3%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
10% 0%
10% 6%
100% = 100%
20 32

WB--
Ein-
rich-

tungen

60%
27%
7%
0%
0%
0%
3%
0%
3%
0%
0%
100%
30

Son-
stige

60%
29%
6%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
5%
100%
84
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F12 (FALLS GRUPPENBETREUUNG:) durchschnittliche GréR3e der Gruppen

F12 4
GroRRe der 5
betreuten
Gruppen 6
im Schnitt | 7
8
9

30
keine Angabe
TOTAL %

(n)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini-

PS, Post- sterien,
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul-

GESAMT | Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stdndig AMS WK rat
1% 3% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3% 3% 2% 0% 2% 0% 0% 40% 0% 7% 0% 0%
3% 6% 2% 9% 2% 0% 4% 0% 5% 0% 0% 0%
7% 9% 6% 9% 4% 0% 11% 0% 7% 7% 0% 0%
6% 3% 7% 0% 4% 8% 9% 0% 5% 7% 0% 0%
1% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 4% 0% 0%
21% 15% 23% 9% 22% 25% 21% 20% 31% 14% 0% 0%
16% 12% 17% 18% 22% 17% 11% 0% 17% 7% 33% 20%
2% 0% 2% 0% 4% 0% 0% 0% 2% 4% 0% 0%
1% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 0%
18% 15% 20% 36% 13% 8% 21% 20% 17% 14% 0% 40%
2% 3% 1% 0% 0% 8% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
1% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0%
10% 15% 8% 9% 9% 8% 11% 20% 10% 18% 33% 20%
6% 3% 7% 9% 9% 17% 0% 0% 2% 14% 33% 0%
3% 6% 1% 0% 2% 0% 4% 0% 2% 0% 0% 20%
2% 6% 0% 0% 2% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
100% | 100% @ 100% @ 100% | 100% | 100% & 100% & 100% & 100% | 100% & 100%  100%
120 33 87 11 45 12 47 5 42 28 3 5

WB--
Ein-
rich-

tungen

8%
0%
0%
0%
8%
0%
8%
17%
0%
0%
33%
0%
0%
0%
8%
8%
8%
100%
12

Son-
stige

0%
3%
7%
10%
7%
0%
23%
20%
0%
0%
17%
7%
0%
3%
0%
0%
3%
100%
30
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F13 Zielgruppen der Beratung (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini-  WB--
PS, Post- sterien, Ein-

Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-

GESAMT | Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen  stige

grlfpifr']' ';ﬁg‘jeﬁgsgf:;‘;g?] auf 27% | 31%  26%  19%  36% = 13%  26% @ 28% 3%  41%  40% = 3%  43% 7%

E‘Za- m;crl‘gc“u'e”””e” 15%  19% @ 13% 9% = 9%  13% @ 16%  40% 3% 9%  20%  88% 3% 5%

tung

(MF) Jugendiiche Schiler- 28%  33%  25% @ 25% @ 27% = 29% = 24% @ 52% @ 15% @ 28% @ 35% = 84% = 20% @ 17%
Innen (14 bis 19)

tgﬂ:ﬁgf”mhe”d& 15%  15% @ 15% @ 22% @ 16%  17% @ 13% @ 12% = 11%  23% = 35% = 13% = 20% 6%

Maturantinnen 8% 9% = 8% 3% 1%  13% = 10%  24% 3% 4%  15% @ 31% @ 10% @ 4%

Studierende 4% 5% 4% 3% 2% 0% 7% 0% 3% 1%  10% 3%  13% 4%

Arbeitsuchende 16%  16% @ 16%  25%  13%  25% @ 16% @ 8% = 21% @ 26%  10% 0%  10% @ 13%

Berufstatige 9%  14% = 6%  13% 7% 8% 9% 8%  20%  10% 5% 3%  13% 0%

Auslander, Migranten % 7% 7% 3%  11% 4% 6% 8% 6% 3% 0% 6%  13%  11%

Umschulungswillige 10%  13% = 9%  13% @ 12%  13% @ 10% @ 0%  11%  10%  15% 0%  10% @ 12%

iﬁﬂr;?&zr;zir?ahmen 4% 2% 5% 3% 6% 8% 3% 4% 6% 7% 0% 0% 3% 4%

Frauen 24% 0%  35% @ 19% = 25% @ 38% @ 27% = 4%  12% @ 17% 0% 0%  17%  57%

Behinderte 6%  11% = 4% 0%  12% 8% 4% 8% 2%  17% 0% 0% 3% 6%

Langzeitarbeitslose 13%  15% @ 11%  31% @ 12%  17% @ 10% @ 4% = 14% @ 22% 0% 0% 7%  14%

Altere Personen 50 5% @ 4% 6% 4% 4% 5% 4% 9% 6% 0% 0% 7% 2%

sonstige Zielgruppen 129%  14% @ 11%  13% @ 9% 8%  14% @ 12%  15% = 4% = 20% @ 19% @ 7%  13%

keine Angabe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%

TOTAL % 203% = 211% 200% 206% @ 202% 217% 198% 216%  189% @ 229% = 205% = 250% 200% = 175%

(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F14 Inhalte der Beratung (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura demie uUni dere | standig AMS WK rat tungen  stige
ﬁ]lrf;| o g'i'l?jir:ge;';)zratung 30%  32%  30% @ 22% @ 29% @ 17% = 31% @ 52% @ 27% = 22% = 15% @ 53% @ 37%  32%
CBinratung Schulberatung 27% 29% 26% 13% 18% 25% 31% 52% 6% 22% 55% 81% 30% 18%
(MF) Studienberatung 14% 11% 16% 13% 8% 8% 16% 36% 6% 12% 30% 38% 17% 10%
Berufsberatung 68% 74% 65% 66% 79% 88% 62% 44% 64% 81% 80% 19% 73% 74%
Karriereberatung 17% 18% 17% 16% 15% 13% 21% 12% 33% 7% 25% 6% 13% 17%
psychologische Testung 13% 14% 12% 3% 5% 17% 19% 12% 8% 13% 20% 31% 0% 12%
Frauenberatung 22% 0% 31% 16% 21% 29% 24% 8% 18% 16% 0% 0% 17% 44%
Coaching 30% 34% 29% 31% 25% 29% 36% 20% 58% 13% 40% 3% 27% 32%
Rechtsberatung 5% 2% 6% 3% 1% 8% 7% 4% 3% 0% 0% 3% 10% 10%
Sozialberatung 11% 5% 14% 9% 12% 17% 12% 4% 11% 4% 0% 3% 17% 21%
Finanzberatung 4% 3% 4% 6% 2% 4% 4% 0% 3% 4% 0% 0% 0% 7%
Laufbahnberatung 15% 15% 15% 13% 11% 21% 19% 8% 12% 16% 10% 16% 17% 18%
Umschulungsberatung 24% 27% 22% 31% 25% 25% 21% 24% 17% 43% 15% 3% 20% 25%
Wiedereinstiegsberatung 25% 21% 27% 47% 28% 33% 19% 8% 18% 39% 10% 0% 17% 35%
REHA-Beratung 9% 13% 8% 16% 13% 4% 6% 12% 3% 32% 0% 0% 3% 4%
sonstige Inhalte 12% 10% 12% 22% 11% 8% 11% 8% 24% 10% 0% 9% 13% 6%
keine Angabe 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL % 326% @ 310% | 333% @ 325% @ 302% @ 346% @ 340% | 312% 314% @ 335% @300% | 266% | 310% @ 363%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F15 Organisationsform der Beratungsangebote

F15 Org-
anisations-
form der
Beratungs-
angebote

TOTAL

Geschlecht

GESAMT Mann

keine spezielle (je nach
Bedarf)

indiv. Beratungsgesprache
(bis 30 Min.

indiv. Beratungsgesprache
(30 bis 60 Min.

langere indiv. Bera-
tungsgesprache

14% 16%
8% 8%
20% 15%
5% 7%

mehrmalige indiv. 24% 43%

Beratungsgesprache

kurze Vortrage (bis 30 Min.) 0% 1%
langere Vortrage 2% 3%
eintagige Veranstaltungen 1% 0%
glitrkt\?g rlgrestaltun gen 2% 1%
regelmaRige Kurse 4% 3%
keine Angabe 1% 2%
% 100% | 100%
(n) 301 91

Frau

13%

8%

21%

5%

44%

0%
1%
1%
2%
4%
0%
100%
210

PS,
Lehre,
BMS

9%

3%

16%

3%

59%

0%
3%
3%
3%
0%
0%
100%
32

Bildungsniveau

Aka-

Matura = demie

15%

11%

20%

4%

44%

0%
1%
1%
1%
2%
1%
100%
85

0%

8%

25%

4%

54%

0%
0%
0%
4%
4%
0%
100%
24

FH,
Uni

17%

7%

19%

7%

39%

1%
1%
1%
2%
6%
1%
100%
135

Post-
gr., an-
dere

12%

8%

24%

8%

40%

0%
4%
0%
0%
4%
0%
100%
25

selb-
standig

18%

0%

11%

6%

47%

0%
5%
2%
3%
8%
2%
100%
66

AMS

0%

10%

28%

9%

52%

0%
0%
0%
0%
0%
1%
100%
69

Arbeitgeber
Mini-

sterien,
AK, Schul-

WK rat
45% 16%
10% 22%
15% 38%
5% 6%
20% 16%
5% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 3%
0% 0%
0% 0%
100% @ 100%
20 32

WB--
Ein-
rich-

tungen

10%

17%

7%

3%

47%

0%
0%
3%
3%
10%
0%
100%
30

Son-
stige

15%

4%

19%

2%

49%

0%
2%
1%
2%
5%
0%
100%
84
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F16 Beratungszeiten

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stindig AMS WK rat tungen  stige
F16 Bera-  keine speziellen 19%  22% @ 18% 9%  13% = 25% @ 23% = 24%  50% 1% 15% 3%  20%  15%
tungszeiten | (je nach Bedarf)
ganztags unter der Woche 70% 68% 71% 72% 71% 67% 71% 64% 39% 77% 85% 94% 70% 76%
vormittags (bis 12 Uhr) 7% 5% 8% 9% 15% 4% 2% 8% 5% 19% 0% 3% 3% 5%
nachmittags (12 - 17 Uhr) 2% 2% 2% 6% 1% 4% 1% 4% 3% 3% 0% 0% 0% 2%
friher Abend (17-20 Uhr) 2% 2% 1% 3% 0% 0% 3% 0% 3% 0% 0% 0% 7% 1%
TOTAL % 100% | 100% @ 100% | 100% @ 100% @ 100% @ 100% | 100% 100% | 100% @ 100% 100% | 100% @ 100%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
F17 Kooperationen mit anderen Beraterinnen/Institutionen
Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- = WB--
PS, Post- sterien, Ein-

Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-

GESAMT| Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen  stige

F17 Zusam- ja 88% 86% 89% 91% 85% 96% 91% 72% 82% 91% 80% 94% 90% 89%

menarbeit nein 12%  14%  11% 9%  15% 4% 9%  28% 18% 9%  20% 6%  10% @ 11%

TOTAL % 100% | 100% @ 100% | 100% @ 100% | 100% & 100% @ 100% 100% @ 100% @ 100% 100% = 100% @ 100%

(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F18 (FALLS KOOPERATION:) Bereiche der Kooperation (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber

Mini- = WB--

PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an-| selb- AK, Schul- | rich- Son-
GESAMT| Mann Frau BMS | Matura demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen  stige
E1080(52IF_2|;§I ON) g'i'gir:gsigiratung 25%  23% @ 26% @ 21% @ 19% @ 26% @ 27% @ 44%  15% @ 24%  13% = 30% @ 37%  31%
Egggt‘:ﬂg‘:‘rw A Schulberatung 23% @ 31%  19% 7%  17% @ 22% @ 26%  50% 6% 8%  50% @ 77% @ 33%  16%
Studienberatung 9% | 12% 9% 3% %  17% 7% | 39% 2% 8% = 19% = 30%  15% 4%
Berufsberatung 49% = 47% @ 49% = 52% = 53% @ 61%  46%  33%  37% @ 51%  75% @ 27%  52%  57%
Karriereberatung 7% 8% 6% 7% 7% 4% 7% 6% @ 11% 2% 6% 3% | 11% 8%
psychologische Testung 25% @ 28% @ 24% @ 21% = 32% @ 26% @ 24% 6% | 24% @ 32% @ 44% @ 23%  19% @ 19%
Coaching 23% @ 23% @ 22% @ 17% = 19% = 13%  29% = 11% = 50% = 16% = 38% 3% | 22% | 13%
Frauenberatung 27% 3%  37% @ 34% @ 24%  26%  31% 6% @ 17% @ 21% 0% 0% = 37% | 53%
Rechtsberatung 12% 9% | 14% @ 10% @ 17% @ 17% @ 11% 0% 4% = 16% 0% 7% | 11% | 21%
Sozialberatung 24% = 18% @ 27% @ 38% @ 39% @ 26% @ 15% 6% @ 17% = 38% 0% % | 26% | 29%
Finanzberatung 6% 5% 6% @ 10% 6% 9% 4% 6% 7% | 11% 0% 0% 4% 4%
Laufbahnberatung 5% 3% 5% 0% 4% 4% 6% 6% 2% 5% | 19% 3% 0% 5%
Umschulungsberatung 12% 6% | 14% @ 24% @ 11% @ 17% = 10% 6% 7% | 19% @ 13% 3% 4%  16%
Wiedereinstiegsberatung 14% = 13%  14% @ 31%  17% 9%  11% 6% @ 11% @ 24% 0% 0% 7% | 19%
REHA-Beratung 13%  14% @ 12% @ 10% @ 21% @ 17% 7% | 17% 4% @ 41% 0% 0% 7% 5%
sonstige Bereiche 11%  13%  10%  17% @ 11% 0%  12% 6% @ 19%  13% 0%  17% 7% 5%
keine Angabe 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL % 284% = 255% 296% 303% 303% 296% @ 272% @ 244% 231% 327% 275% @ 230% 293% 307%
(n) 265 78 187 29 72 23 123 18 54 63 16 30 27 75
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F19 (FALLS KOOPERATION:) Mit welchen Institutionen (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT  Mann Frau BMS | Matura demie Uni dere | stindig | AMS WK rat tungen  stige
F19 (FALLS AMS 68% 63% 70% 79% 58% 91% 67% 61% 59% 62% @ 100% 37% 70% 84%
I\Kﬂgsv'::iﬁ:nﬂo’\“) Clearing-Stellen 20%  17% @ 21% = 21% @ 14% @ 35% @ 21%  17% @ 11% = 17% = 38% @ 10% = 19% @ 29%
Institutionen? Psychologische Beratung 57% 58% 57% 59% 54% 48% 61% 50% 46% 56% 63% 70% 44% 64%
(MF) Frauenberatung 40% 15% 51% 48% 33% 43% 45% 22% 31% 43% 13% 7% 41% 64%
Schuldnerberatung 23% 17% 26% 41% 21% 17% 22% 22% 24% 32% 13% 0% 11% 32%
sonstige Institutionen 53% 64% 49% 48% 64% 52% 45% 78% 61% 65% 19% 67% 41% 44%
keine Angabe 2% 1% 2% 3% 0% 0% 3% 0% 4% 0% 0% 3% 7% 0%
TOTAL % 264% | 235% | 276% @ 300% @ 244% | 287% @ 264% | 250% @ 237% 275% @ 244% 193% @ 233% @ 317%
(n) 265 78 187 29 72 23 123 18 54 63 16 30 27 75
F20 Honorar je Beratungseinheit brutto
Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, | Ein-

Lehre, Aka- FH, @ or.,an- selb- AK, Schul- | rich- Son-

GESAMT | Mann Frau BMS | Matura demie Uni dere | stindig AMS WK rat tungen  stige

F20 Kosten 0 Euro 78% 74% 80% 78% 80% 88% 75% 76% 20% | 100% 70% | 100% 90% 94%

l‘l‘?;tir?;atungs' unter 10 Euro 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0%

10 bis 29 Euro 1% 1% 0% 0% 0% 4% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 3% 0%

30 bis 49 Euro 4% 3% 4% 6% 2% 0% 4% 4% 12% 0% 15% 0% 0% 0%

50 bis 69 Euro 6% 7% 6% 6% 7% 0% 7% 8% 24% 0% 5% 0% 0% 2%

70 bis 99 Euro 5% 7% 5% 6% 5% 4% 6% 4% 18% 0% 5% 0% 0% 4%

ab 100 Euro 2% 2% 2% 0% 0% 0% 4% 4% 8% 0% 5% 0% 0% 0%

keine Angabe 4% 7% 3% 3% 5% 4% 4% 4% 17% 0% 0% 0% 3% 0%

TOTAL % 100% & 100% @ 100% & 100% @ 100% | 100% 100% @ 100% | 100% | 100% @ 100% @ 100% @ 100% | 100%

(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband

17



F21 verwendete Beratungsmedien und -verfahren (MF)

F21 verwendete
Beratungsmedien
und -verfahren
(MF)

TOTAL

Online-Infomedien
Datenbanken
Broschuren

Kataloge

selbst erstellte Unterlagen
psych. Testverfahren
Bucher, Literatur
Fachzeitschriften, TZ
sonstige Medien
keine

weif3 nicht

%

(n)

Geschlecht

GESAMT| Mann

74%
31%
53%
13%
57%
14%
19%
13%
9%
2%
0%
286%
300

67%
33%
49%
9%
53%
19%
18%
12%
11%
4%
1%
276%
91

Frau
77%
30%
55%
15%
59%
12%
20%
13%

8%
1%
0%
290%
209

PS,
Lehre,
BMS

66%
34%
63%
9%
63%
3%
31%
25%
0%
3%
0%
297%
32

Bildungsniveau

Aka-

Matura = demie

78%
41%
60%
20%
44%
4%
18%
13%
6%
0%
1%
284%
85

83%
42%
67%
17%
54%
8%
21%
13%
13%
0%
0%
317%
24

FH,
Uni

70%
21%
50%
10%
71%
19%
17%
10%
13%
2%
0%
284%
134

Post-
gr., an-  selb-
dere | standig

80% 65%
32% 15%
24% 39%

4% 3%
28% 73%
48% 11%
20% 36%

8% 23%
8% 8%
8% 5%
0% 0%
260% @ 277%
25 66

AMS
7%
62%
81%
26%
19%
14%
12%

9%
16%
0%
0%
316%
69

Arbeitgeber
Mini-
sterien,
AK, Schul-
WK rat

80% 2%
15% 19%
60% 22%
10% 6%
80% 41%
25% 53%

0% 13%
0% 0%
5% 6%
0% 3%
0% 0%
275% | 234%
20 32

WB--
Ein-
rich-

tungen

63%
20%
67%
13%
67%
3%
10%
13%
10%
3%
0%
270%
30

Son-
stige

81%
29%
47%
13%
75%
4%
23%
16%
6%
1%
1%
295%
83
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F23 Herkunft der verwendeten Beratungsmedien und -verfahren (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-

Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-

GESAMT | Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen | stige

F23 Herkunft der = AMS 71% 63% 75% 77% 76% 83% 67% 58% 56% 96% 80% 28% 59% 81%

verwendeten WK 32%  28%  34%  30%  25%  48% @ 36%  25%  31%  22% @ 85% 9%  31%  38%
Beratungsmedien

und -verfahren OGB 10% 5% 12% 13% 5% 9% 14% 0% 5% 6% 20% 0% 7% 19%

(MF) AK 22% 17% 24% 23% 21% 9% 26% 8% 11% 16% 60% 3% 31% 28%

Industriellenvereinigung 1% 2% 1% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 3%

BM fir Arbeit und Wirtschaft 9% 10% 9% 7% 1% 26% 12% 8% 5% 4% 40% 3% 0% 15%

BM fir Soziales 18% 10% 22% 7% 14% 39% 22% 8% 9% 12% 5% 3% 21% 41%

BM fir Unterricht und Kunst 17% 19% 16% 3% 10% 9% 21% 50% 5% 3% 5% 75% 21% 16%

BM fir Wiss. und Forsch. 6% 6% 6% 0% 3% 4% 11% 4% 4% 4% 5% 13% 14% 4%

Institutionen d. Lander 15% 11% 17% 17% 19% 22% 12% 8% 5% 12% 5% 6% 31% 26%

sonstige Institutionen 38% 48% 34% 47% 31% 43% 39% 46% 58% 26% 15% 56% 28% 38%

weild nicht 1% 4% 1% 0% 1% 0% 2% 4% 5% 0% 0% 0% 0% 1%

TOTAL % 242% | 222% @ 250% @ 223% | 208% @ 291% @ 264% | 221% @ 196% @ 201% | 320% @ 197% 245% @ 309%

(n) 278 83 195 30 80 23 121 24 55 68 20 32 29 74
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F24a bekannte Informationsmdglichkeiten (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, | Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT| Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stdndig AMS WK rat tungen  stige
F24a be- A AMS Weiterbildungsdatenbank 92% 95% 91% 94% 94% = 100% 92% 76% 88% @ 100% 95% 75% 97% 93%
rrz‘g?rggg- AMS Qualifikationsbarometer 74% 70% 75% 75% 79% 83% 71% 60% 70% 88% 90% 38% 80% 73%
lichkeiten = AMS Arbeitszimmer 42% @ 35%  45% @ 50% @ 54%  50% @ 33% @ 32% @ 30% @ 77%  20% 9% @ 33%  43%
(MF) AMS Berufskompass 84% 82% 84% 94% 80% 96% 83% 76% 73% 96% 90% 66% 80% 89%
YourChoicelnfo 50% 52% 50% 47% 61% 50% 44% 52% 30% 86% 55% 34% 50% 42%
Berufsinformationssystem BIS 69% 59% 74% 84% 75% 88% 61% 60% 56% 93% 60% 56% 67% 69%
AMS Forschungsnetzwerk 67% 65% 68% 59% 62% 88% 70% 56% 50% 81% 85% 38% 83% 69%
Allgemeiner Interessenstruktur Test AIST 64% 62% 65% 41% 67% 58% 66% 76% 44% 94% 65% 69% 60% 54%
MEVOC (Qualitatssicherungsinstrument) 20% 19% 20% 25% 19% 29% 19% 12% 20% 14% 20% 13% 30% 24%
Berufsinformationscomputer BIC 75% 74% 75% 63% 76% 75% 76% 76% 62% 68% 90% 78% 80% 83%
AMS Berufsinformationsbroschiiren 95% 93% 96% 94% 95% 96% 95% 96% 91% = 100% & 100% 84% 93% 98%
nichts davon 1% 1% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL % 732% | 707% | 743% | 725% @ 766% @ 813% @ 709% | 672% | 617% 897% = 770% | 559% | 753% @ 736%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F24b (FALLS BEKANNT:) verwendete Informationsméglichkeiten (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber

Mini- WB--

PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, @ or.,an- selb- AK, Schul- | rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura demie uUni dere | standig AMS WK rat tungen | stige
F24b AMS Weiterbildungsdatenbank 81% 78% 82% 81% 86% 78% 79% 70% 77% 88% 88% 56% 79% 81%
(BFEAé'A-E T AMS Qualifikationsbarometer 58%  49% @ 61%  59% @ 60% = 65%  54% @ 55% @ 47% @ 68% @ 53% @ 44% = 63% @ 58%
verwendete = AMS Arbeitszimmer 25% 21% 27% 26% 31% 17% 23% 30% 17% 46% 0% 6% 8% 29%
I.nfo mf'jg- AMS Berufskompass 67% 58% 71% 85% 63% 52% 70% 60% 60% 71% 65% 50% 63% 75%
'('&th)e'te” YourChoicelnfo 31%  26%  33%  37%  45%  17% @ 22% @ 35%  21%  59% 6%  22%  17%  25%
Berufsinformationssystem BIS 49% 43% 52% 59% 60% 39% 41% 50% 40% 74% 12% 44% 42% 47%
AMS Forschungsnetzwerk 51% 47% 53% 37% 45% 43% 61% 50% 32% 57% 71% 44% 58% 54%
Allgemeiner Interessenstruktur Test AIST 42% 36% 45% 37% 45% 43% 39% 55% 26% 69% 24% 56% 38% 32%
MEVOC (Qualitatssicherungsinstrument) 8% 9% 7% 11% 4% 17% 6% 15% 6% 4% 18% 0% 13% 10%
Berufsinformationscomputer BIC 50% 52% 49% 41% 45% 52% 53% 65% 34% 37% 76% 61% 58% 62%
AMS Berufsinformationsbroschiiren 90% 90% 91% 93% 91% 91% 88% 95% 81% 97% 88% 94% 92% 90%
TOTAL % 553% @ 509% | 571% | 567% | 574% @ 517% @ 537% @ 580% | 442% @ 669% | 500% @ 478% @ 529% @ 563%
(n) 259 77 182 27 78 23 111 20 53 68 17 18 24 79
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband 21




F24c (FALLS VERWENDET:) Verbesserungswinsche fur welche Informationsmdéglichkeiten? (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber

Mini- WB--

PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen  stige
F24c (FALLS AMS Weiterbildungsdatenbank 65% 42% 73% 70% 63% | 100% 64% 50% 71% 59% 80% | 100% 80% 58%
xE'EWENDET:) AMS Qualifikationsbarometer 15% = 11%  16% @ 30% @ 11% 0% = 12% = 50% @ 12% = 18% 0% 0% 0% | 21%

erbesserungs-

wiinsche fiir AMS Arbeitszimmer 5% 5% 5% 0% 11% 0% 3% 0% 6% 9% 0% 0% 0% 4%
welche Info- AMS Berufskompass 35% | 42% @ 33% @ 40% @ 44% @ 50% @ 27% 0% 41% @ 41% 0% 0% | 20% @ 38%
?IJAOFQ)“Chke "en " yourcChoicelnfo 9% = 5%  11%  10%  15% 0% 3%  50% 6% 23% 0% 0% 0% 4%
Berufsinformationssystem BIS 11% 0% 15% 10% 15% 0% 9% 0% 6% 18% 0% 0% 0% 13%
AMS Forschungsnetzwerk 9% 5% 11% 10% 7% 0% 12% 0% 6% 9% 0% 0% 40% 8%
Allgemeiner Interessenstruktur Test AIST 16% 21% 15% 10% 37% 0% 3% 0% 6% 45% 0% 0% 0% 4%
MEVOC (Qualitatssicherungsinstrument) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Berufsinformationscomputer BIC 8% 0% 11% 30% 11% 0% 0% 0% 6% 9% 0% 0% 0% 13%
AMS Berufsinformationsbroschtren 28% 32% 27% 50% 15% 0% 33% 50% 35% 32% 20% 0% 20% 25%
TOTAL % 203% | 163% @ 216% | 260% & 230% | 150% @ 167% @ 200% | 194% | 264% & 100% & 100% @ 160% | 188%
(n) 74 19 55 10 27 2 33 2 17 22 5 1 5 24
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F26 wissenschaftliches Beratungskonzept

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, |gr.,an- selb- AK, Schul- | rich- Son-
GESAMT  Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen | stige
F26 nein 49% 48% 49% 66% 71% 33% 41% 8% 29% 78% 90% 16% 47% 43%
W'iseﬁrl‘_' ho 12 pédagogisches Konzept 14% = 12% @ 14% 3% 9% | 29% @ 13% @ 28% @ 12% 4%  10%  28% @ 20% @ 15%
schaftliche
Konzepte ja, psychologisches Konzept 17% 19% 17% 9% 2% 0% 27% 40% 21% 16% 0% 50% 0% 13%
ja, sozialarbeiterisches Konzept 5% 5% 5% 6% 7% 21% 2% 0% 5% 0% 0% 0% 3% 14%
ja, soziologisches Konzept 2% 2% 1% 0% 0% 0% 3% 4% 2% 0% 0% 0% 3% 4%
ja, psychoanalytisches Konzept 1% 0% 1% 3% 0% 0% 1% 4% 5% 0% 0% 0% 0% 0%
ja, Sonstiges 13% 13% 12% 13% 11% 17% 13% 16% 27% 1% 0% 6% 27% 11%
TOTAL % 100% @ 100% @ 100% | 100% @ 100% & 100% @ 100% @ 100% | 100% @ 100% | 100% 100% @ 100% & 100%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
F27 Teilnahme an Weiterbildung in den letzten zwei Jahren
Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-

Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-

GESAMT| Mann Frau BMS @ Matura | demie uni dere | standig AMS WK rat tungen | stige

F27 WB-Teilnahme ja 69% 63% 72% 72% 71% 83% 71% 40% 64% 71% 90% 53% 87% 68%

in den letzten 2 Jahren 31%  37%  28%  28% @ 29% @ 17% @ 29% = 60%  36%  29% = 10% = 47%  13%  32%

TOTAL % 100% | 100% & 100% | 100% & 100% & 100% & 100% @ 100% & 100% @ 100% & 100% @ 100% & 100% & 100%

(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F28 MaRnahme sehr/ziemlich notwendig zu in %

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura demie Uni dere | standig AMS WK rat tungen  stige
F28 Halten 28.1 Einfihrung
Sie folgende | verbindlicher 78% 71% 80% 88% 76% 71% 77% 80% 70% 83% 75% 81% 80% 79%
MafRnahmen | Qualifikationskriterien
fur das

28.2 eigenes geschiitztes

Berufsbild fir | g rpig 66%  60%  69% = 59% = 69% = 79%  65%  60%  58%  72%  80% = 53% 77%  67%
sehr, .

Z'e”?"Cha \zl\ﬁeer'gﬁ d”jng;‘:{nfiréﬂtung 56%  52% ~ 58% @ 53% @ 56% @ 67% = 53%  68%  58% @ 52% @ 45% @ 63% @ 60% @ 57%
wenig oaer

gar nicht 28.4 eigene

: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
notwendig? | Interessenvertretung 65% 62% 67% 59% 52% 71% 73% 68% 70% 42% 85% 56% 70% 7%

28.5 Richtlinien der
Berufsausiibung

28.6 Ehrenkodex 61% 56% 64% 53% 54% 71% 66% 64% 70% 43% 65% 84% 73% 56%

28.7 Qualitatsstandards
und Qualitatssicherung

81% 79% 82% 88% 78% 88% 82% 2% 7% 84% 85% 81% 87% 79%

93% 90% 94% 97% 92% | 100% 93% 84% 94% 87% 95% 94% = 100% 94%

28'3 . 87% 85% 88% 81% 84% 88% 90% 88% 85% 80% 90% 91% 90% 92%
Weiterbildungsdatenbank
28.9 Methodendatenbank 82% 79% 84% 75% 75% 88% 87% 84% 82% 70% 75% 91% 87% 90%

28.10 Vernetzung der

) - . 82% 78% 84% 75% 75% 88% 86% 88% 83% 70% 80% 91% 87% 87%
Berater/innen in Osterreich

keine davon sehr/ziemlich

. 1% 1% 1% 0% 2% 0% 1% 0% 0% 1% 5% 3% 0% 0%

notwendig
TOTAL % 753% | 713% @ 771% @ 728% | 714% 808% @ 774% | 756% @ 745% @ 684% | 780% @ 788% @ 810% @ 777%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F29a bekannte Informationsangebote des AMS (MF)

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, or.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT| Mann Frau BMS @ Matura demie Uni dere | stdndig AMS WK rat tungen | stige
F29a Methoden der allg. Berufs-
bekannte und Arbeitsmarktorientie- 61% 58% 62% 59% 68% 63% 58% 56% 47% 68% 60% 38% 70% 73%
Infoangebote | rung
des AMS (MF) Methoden der Berufs- und
Arbeitsmarktorientierung 48% 29% 56% 50% 47% 54% 49% 36% 38% 48% 30% 19% 60% 67%
fur Frauen
Methoden in der be- 27% | 29% @ 26% @ 38% @ 34% = 13% = 22% @ 24%  17% = 55% @ 15% 9%  30%  19%
ruflichen Rehabilitation
X&?Ode”date”ba”k im 37%  34% @ 39%  34% @ 35% @ 42%  38% @ 40%  30%  43% @ 45%  25%  50% = 36%
nichts davon 30% 30% 30% 25% 22% 21% 36% 36% 45% 17% 20% 59% 20% 23%
TOTAL % 203% @ 179% 213% 206% 207% @ 192% @ 203% @ 192% 177% | 232% @ 170% 150% | 230% @ 217%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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F29b (FALLS BEKANNT:) verwendete Informationsangebote des AMS (MF)

F29b (FALLS | Methoden der allg. Berufs-
BEKANNT:) | und Arbeitsmarktorientie-
verwendete | rung

Infoangebote

Methoden der Berufs- und
des AMS (MF)

Arbeitsmarktorie ntierung
fur Frauen

Methoden in der be-
ruflichen Rehabilitation

Methodendatenbank im
AMS

TOTAL %
(n)

68%

55%

21%

49%

194%
110

Geschlecht

GESAMT Mann

65%

27%

31%

42%

165%
26

Frau

69%

64%

18%

51%

202%
84

PS,
Lehre,
BMS

55%

73%

27%

45%

200%
11

Bildungsniveau

Aka- FH,

Matura demie Uni

75%

44%

25%

33%

178%
36

75% 63%

50% 63%

0% 16%

42% 65%

167% | 207%
12 43

Post-
gr., an-
dere

75%

50%

50%

50%

225%

selb-
standig

67%

61%

11%

50%

189%
18

AMS

61%

39%

50%

39%

189%
28

Arbeitgeber
Mini-
sterien,
AK, Schul-
WK rat
33% 50%
0% 50%
0% 25%
100% | 100%
133% | 225%
3 4

WB--
Ein-
rich-

tungen

60%

30%

10%

50%

150%
10

Son-
stige

79%

2%

11%

47%

209%
47

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband

26



F29c (FALLS VERWENDET:) Verbesserungswiinsche fur welche Informationsangebote des AMS (MF)

F29c (FALLS Methoden der allg. Berufs-
VERWENDET:) ' und Arbeitsmarktorientie- 56%
Verbesserungs- | rung

wiinsche far
welche
Infoangebote
des AMS (MF)

Methoden der Berufs- und
Arbeitsmarktorientierung 56%
fur Frauen

Methoden in der be-

0,
ruflichen Rehabilitation 6%
Methodendatenbank im 0
AMS 63%
TOTAL % 181%
(n) 16

Geschlecht

GESAMT Mann

100%

50%

0%

50%

200%
2

Frau

50%

57%

%

64%

179%
14

PS,
Lehre,
BMS

50%

50%

0%

100%

200%
2

Bildungsniveau

Aka- FH,
Matura = demie Uni

75% 0% 56%

50% 0% 67%

0% 0% 11%

25% | 100% 67%

150% | 100% & 200%
4 1 9

Post-

gr., an-

dere

0%

0%

0%

0%

0%
0

selb-
standig

25%

50%

0%

50%

125%
4

AMS

100%

0%

0%

0%

100%
1

Arbeitgeber
Mini-
sterien,
AK, Schul-
WK rat
0% 0%
0% 0%
0% 0%
100% 0%
100% 0%
1 0

WB--
Ein-
rich-

tungen

33%

33%

33%

67%

167%
3

Son-
stige

86%

86%

0%

71%

243%

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband

27



F30 Unterlagen waren sehr/ziemlich nutzlich in %

Geschlecht Bildungsniveau Arbeitgeber
Mini- WB--
PS, Post- sterien, Ein-
Lehre, Aka- FH, gr.,an- selb- AK, Schul- rich- Son-
GESAMT | Mann Frau BMS | Matura | demie Uni dere | stdndig AMS WK rat tungen | stige

F30 Waren die 30.1 Methodenhandbuch
folgenden far Jugendliche

Unterlagen fir lhre
Beratungstitigkeit | o2, Ve inodenhandbuch 73%  70% @ 74%  81%  72% = 67% @ 76%  56% = 70%  71%  60% = 59% = 87%  80%

e fur Problemgruppen
sehr, ziemlich
weinig oder gar 30.3 Methodenhandbuch
nicht nutzlich? fur Maturantinnen
30.4 Methodenhandbuch
fur Langzeitarbeitslose

30.5 Methodenhandbuch
fur Wiedereinsteigerinnen

30.6 Methodenhandbuch

flr Berufliche 67% 62% 70% 72% 67% 75% 67% 52% 65% 59% 55% 44% 77% 83%
Weiterbildung

30.7 Handbuch tber

Theorie der Bildungs- und 55% 55% 56% 56% 54% 67% 54% 56% 48% 51% 45% 53% 50% 70%
Berufswahl

30.8 Handbuch Gber
Informationsméglichkeiten

61% 56% 64% 53% 62% 67% 63% 56% 61% 51% 70% 56% 7% 65%

53% 53% 54% 38% 51% 58% 59% 48% 53% 39% 70% 63% 60% 56%

61% 64% 60% 69% 55% 58% 67% 44% 65% 51% 60% 22% 63% 81%

65% 64% 66% 2% 64% 71% 69% 36% 68% 57% 60% 22% 70% 86%

63% 59% 65% 2% 59% 71% 61% 2% 74% 57% 25% 56% 57% 74%

30.9 Gesamtverzeichnis
aller Berater/innen in 76% 71% 78% 75% 68% 88% 79% 72% 77% 64% 70% 69% 87% 85%
Osterreich

keine davon sehr/ziemlich 7% 9% 7% 6% 7% 0% 7% | 16% @ 11% 7% 5% @ 19% 3% 2%

nitzlich
TOTAL % 583% | 563% @ 591% @ 594% | 559% @ 621% @ 602% | 508% & 592% @ 506% | 520% @ 463% 630% @ 682%
(n) 301 91 210 32 85 24 135 25 66 69 20 32 30 84
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Ausgewahlte Kreuztabellen, die nach inhaltlicher
Plausibilitat erstellt wurden.
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$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Téatigkeiten iben Sie aus?

by F5 In welcher Beschéftigungsform erbringen Sie Bildungs- und Berufsberatung
hauptsachlich?

FRAGE 5 ROW
COUNT Q - TOTAL
ROW % 2 % P
COL % =|<£ T o 2 w E
n w (= XD 0
o a = EZ| W
a w < ol O
5 |55 |8 Y52
FRAGE 1 — NI <@ v
1 50 4 36 9 130 | 229
Berufsorientierung 21,8 | 1,7 15,7 | 3,9 56,8 | 76,1
82,0 | 80,0 64,3 | 69,2 | 78,3
2 46 5 39 12 143 | 245
Allg. Berufsberatung 18,8 | 2,0 15,9 | 4,9 58,4 | 81,4
75,4 | 100,0 | 69,6 | 92,3 | 86,1
3 40 5 43 10 138 | 236

Allg. Bildungsberatung 16,9 | 2,1 18,2 | 4,2 58,5 | 78,4

65,6 | 100,0 | 76,8 | 76,9 | 83,1

4 15 0 36 9 75 135

Schulberatung 11,1 | ,0 26,7 | 6,7 55,6 [ 44,9
246 | ,0 64,3 | 69,2 | 45,2

5 23 0 28 8 61 120

Studienberatung 19,2 | ,0 23,3 | 6,7 50,8 | 39,9
377( .0 50,0 [ 61,5 | 36,7

6 48 5 48 9 145 | 255

Weiterbildungsberatung 18,8 | 2,0 18,8 | 3,5 56,9 | 84,7

78,7 | 100,0 | 85,7 | 69,2 | 87,3

7 58 4 11 1 91 165

Karrierecoaching 352 | 24 6,7 ,6 55,2 | 54,8
95,1 | 80,0 196 | 7,7 54,8

8 34 5 31 5 114 | 189

Umschulungsberatung 18,0 | 2,6 16,4 | 2,6 60,3 | 62,8

55,7 | 100,0 | 55,4 | 38,5 | 68,7

9 46 3 30 5 130 [ 214

Wiedereinstiegsberatung | 21,5 | 1,4 14,0 | 2,3 60,7 | 71,1

75,4 | 60,0 53,6 | 385 | 78,3

10 6 1 17 5 35 64

REHA Beratung 9,4 1,6 26,6 | 7,8 54,7 | 21,3
9,8 20,0 30,4 ] 385 | 21,1

11 35 3 21 5 109 | 173

Frauenberatung 20,2 | 1,7 12,1 | 2,9 63,0 | 57,5
57,4 | 60,0 37,5 | 38,5 | 65,7

12 34 3 48 11 104 | 200

Jugendlichenberatung 17,0 | 1,5 24,0 | 5,5 52,0 | 66,4

55,7 | 60,0 85,7 | 84,6 | 62,7

13 43 4 30 7 132 | 216

Arbeitslosenberatung 199 [ 1,9 13,9 | 3,2 61,1 | 71,8
70,5 | 80,0 53,6 [ 53,8 | 79,5

14 22 2 32 6 62 124

Eignungstestung 17,7 | 1,6 258 | 4,8 50,0 | 41,2
36,1 | 40,0 57,1 | 46,2 | 37,3

15 40 3 32 4 87 166

Potenzialanalyse 24,1 | 1,8 19,3 | 2,4 52,4 | 55,1
65,6 | 60,0 57,1 | 30,8 | 52,4

16 59 4 16 5 118 | 202

Bewerbungstraining 29,2 | 2,0 7,9 2,5 58,4 | 67,1
96,7 | 80,0 28,6 [ 385 | 71,1

Column 61 5 56 13 166 | 301

Total 203 | 1,7 18,6 | 4,3 55,1 [ 100,0

Percents and totals based on respondents
301 valid cases; 0 missing cases
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$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Téatigkeiten iben Sie aus?
by F6 Wer ist Ihr hauptséchlicher Arbeitgeber?

FRAGE 6 - 2 ROW
COUNT S n k r TOTAL
ROW PCT .| 2 I o -
COL PCT @ < 2 > + Qe 9 o @ @
< w & @) Q < Z |0 2w Bl wg
5| g A ? 2w 52 |6, |wE |wo|l QO
& U § X %) a na|lpuw |Lh |2 | 2E| EE
o |ES|Ss |3 |3 |2 |52 52|22 |8F |21 24
s |[£2|1 2z |3 = Z |oG| %0 |um |22 | za| O
FRAGE 1 < SY| < | m ) S SO SCL | m0 | <2 | <<| D <
1 54 |15 |1 3 0 12 |3 5 5 7 70 [ 70 | 175
Berufsorientierung 30,9 | 8,6 ,6 1,7 ,0 6,9 1,7 2,9 2,9 4,0 40,0 | 400 | 74,5
78,3 [ 8821333 |600 |,0 46,2 | 30,0 | 1000 | 71,4 [ 875 | 833 ] 833
2 64 |15 |3 4 1 13 |5 5 7 6 71 [71 ] 104
Allg. Berufsberatung 330 (77 |15 2,1 5 67 [26 |26 3,6 3,1 36,6 | 36,6 | 82,6
92,8 | 88,2 | 100,0 | 80,0 | 100,0 | 50,0 | 50,0 | 100,0 | 100,0 [ 75,0 [ 84,5 | 84,5
3 51 (15 |3 5 1 23 [ 8 5 6 7 67 |67 | 191
Allg. Bildungsberatung 26779 |16 2,6 5 12,0 |42 [26 3,1 3,7 351 [ 351813
73,9 | 88,2 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 88,5 | 80,0 | 100,0 | 857 [ 875 [ 79,8 ] 79,8
4 34 (13 |2 5 0 22 [ 4 3 2 4 31 |31 |120
Schulberatung 28,3 | 10,8 | 1,7 4,2 ,0 183 [ 33 [ 25 1,7 3,3 25,8 | 25,8 | 51,1
49,3 | 76,5 | 66,7 | 100,0 | ,0 84,6 [ 40,0 | 600 | 286 |[500 [369]369
5 27 |10 |3 4 1 18 |3 2 1 5 23 [23 |97
Studienberatung 27,8 | 10,3 | 31 4,1 1,0 186 [ 31 [21 1,0 5,2 23,7 [ 23,7 | 41,3
39,1 | 58,8 | 100,0 | 80,0 | 100,0 [ 69,2 | 30,0 [ 40,0 [ 14,3 [ 625 | 27,4 | 274
6 65 [15 |2 3 0 17 |8 5 6 8 73 [ 73 | 202
Weiterbildungsberatung 322 |74 1,0 1,5 ,0 8,4 4,0 2,5 3,0 4,0 36,1 | 36,1 | 86,0
94,2 [ 88,2 | 66,7 | 60,0 |,0 65,4 [ 80,0 | 100,0 | 85,7 | 100,0 | 86,9 | 86,9
7 21 |9 1 0 1 2 2 5 5 3 54 [54 | 103
Karrierecoaching 20,4 | 8,7 1,0 ,0 1,0 1,9 1,9 4,9 4,9 2,9 52,4 | 52,4 | 43,8
30,4 [ 529333 | ,0 100,0 | 7,7 [ 20,0 | 1000 | 71,4 | 375 [643] 643
8 52 (15 |1 3 0 5 1 5 6 4 58 |58 | 150
Umschulungsberatung 34,7 {100 | 7 2,0 0 33 [ 7 3,3 4,0 2,7 38,7 | 38,7 | 63,8
75,4 [ 88,2333 [600 |,0 19,2 | 10,0 | 100,0 | 85,7 | 50,0 | 69,0 | 69,0
9 57 (14 |1 3 0 2 2 3 5 4 6 70 [ 165
Wiedereinstiegsberatung | 34,5 | 8,5 ,6 1,8 ,0 1,2 1,2 1,8 3,0 2,4 3,6 42,4 | 70,2
82,6 | 824|333 |600 |,0 77 [ 77 1300 | 1000|571 [750] 833
10 3B |2 0 0 0 1 1 0 2 0 1 16 | 57
REHA Beratung 61,4 [35 |0 0 ,0 18 |18 [0 3,5 0 18 [281]243
50,7 [ 11,8 | ,0 0 ,0 38 [38 |0 400 [0 12,5 | 19,0
11 45 |4 1 2 0 2 2 2 3 4 6 66 | 135
Frauenberatung 333 (30 [.,7 1,5 ,0 15 |15 [15 2,2 3,0 4,4 | 489 | 57,4
65,2 | 235]333 [400 |,0 77 [ 77 200 |600 [571 [750] 786
12 52 (16 |1 5 0 25 [25 |3 4 3 5 49 | 163
Jugendlichenberatung 31,9 {98 | .6 3,1 0 153 | 153 | 1,8 25 1,8 31 [301] 694
75,4 | 94,1 | 33,3 | 100,0 | ,0 96,2 [ 96,2 | 30,0 | 800 |[429 [625] 583
13 64 |12 |1 1 0 1 1 3 5 4 6 72 | 169
Arbeitslosenberatung 379 [ 71 ,6 ,6 ,0 ,6 ,6 1,8 3,0 2,4 3,6 42,6 | 71,9
92,8 [ 70,6 | 33,3 | 200 |,0 38 [38 |300 |1000 (571 [750]857
14 26 |10 |1 4 1 21 (21 |4 4 2 2 25 [ 100
Eignungstestung 26,0 [ 10,0 | 1,0 4,0 1,0 21,0 [ 21,0 | 4,0 4,0 2,0 20 [250] 426
37,7 | 588|333 | 80,0 [1000 |[808 808|400 |800 |286 | 250|298
15 25 |9 1 4 1 18 [18 [2 4 2 2 55 | 123
Potenzialanalyse 203[73 |8 3,3 8 146 | 146 [ 1,6 3,3 1,6 16 |[447]523
36,2 [ 529|333 | 800 |[1000 [692]692][20,0 [800 |[286 |250]655
16 22 [13 |3 2 0 8 8 4 4 5 6 72 [ 139
Bewerbungstraining 158 [ 94 |22 1,4 ,0 58 [58 |29 2,9 3,6 43 [518]591
31,9 [ 76,5] 100,0 | 400 |,0 30,8 [ 30,8400 |800 |[714 [750]857
Column 69 [17 |3 5 1 26 [26 |10 5 7 8 84 [ 235
Total 294 72 |13 2,1 4 11,1 | 111 [ 43 2,1 3,0 3,4 [357]100,0
Percents and totals based on respondents 235 valid cases; 66 missing cases
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 31

Osterreich 2008 Bd. 11:

Tabellenband




$FR1 (group) $FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche

Aufgaben umfassen. Welche der folgenden beruflichen Tatigkeiten Giben Sie aus?
by $FR9 (group) Uber welche Kanéle finden Sie Ihre Kundinnen bzw. Klientinnen?

FRAGE 9 <
COUNT ) i = = E x w .
ROWt z SE |a | 2ls | 2| 8|2 | |5 |&
° 0 5 o(dglS | Ble | B| £|52 |2 |2 |¢
< z| = 59| 5 z |z z ElZuW s |6 |59
o wlo |[zx|la |zg |3 o o | ZE |2 |2z| 25| 2
& eS| T A = a2 a8 |8x |E |82 &<
o |wz|lY |L3|2w|as |k .51 25|3% |Suw|sE|ez|o
2 00| & 2Rl sk | g | 2 s |=2| 32 ra|lzpP| zZ| £
a0 4 w < o 0 < x> W w wo|lw=| O©>
2 00| 8 U |[Qa| e |We |Up |WT |59 |>SI|>SE|o0o|3
FRAGE1 — | m <~0O| £<| om ~ < omnd ow — w AN| A& A<| x
1 160 | 52 71 27 13 16 122 |31 25 3 556 [ 28 [39 [229
Berufsorientierung 69,9 [ 22,7 [ 310 [118 [57 [7,0 533 [ 135 [109 [13 24,0 [ 122 [ 17,0 [ 76,1
80,4 | 78,8 [ 74,7 [ 659 [ 61,9 [ 941 [830 [886 |67,6 | 1000 [ 743]66,7] 684
2 167 | 54 73 34 15 16 131 | 28 29 3 61 [36 |42 [245
Allg. Berufsberatung 68,2 | 22,0 [ 298 [ 139 [6,1 [ 65 535 [114 [118 [1,2 249 [147 171 [ 814
839 | 81,8 | 76,8 [ 829 [ 71,4 [ 941 [891 [800 | 784 | 1000 |824]857]737
3 159 | 52 75 32 15 13 118 [ 30 29 2 64 [32 [44 [ 236
Allg. Bildungsberatung 67,4 [ 22,0 [ 31,8 [ 136 [64 [55 500 [12,7 [ 123 | 8 27,1 [ 136 ] 186 [ 784
79,9 [ 788 [ 789 [ 780 [ 714 [ 7655 [803 [857 [784 | 667 86,5 [ 76,2 | 77,2
4 96 35 41 14 11 5 63 16 22 0 53 [18 |28 [135
Schulberatung 71,1 [ 259 [ 304 [104 [81 [37 46,7 [ 119 [163 [0 39,3 [ 13,3 ] 20,7 [ 44,9
48,2 | 53,0 [ 432 [ 34,1 [ 52,4 [ 294 [429 [457 [595 |.,0 71,6 [ 42,9 | 491
5 81 32 44 16 11 7 50 18 20 0 47 16 [27 [120
Studienberatung 67,5 [ 26,7 [ 36,7 [ 133 [92 [58 41,7 [ 150 [167 [0 39,2 [ 13,3 ] 22,5 [ 39,9
40,7 | 485 | 46,3 [ 39,0 [ 52,4 [ 412 [340 [51,4 [541 [0 63,5 | 38,1 | 47,4
6 167 | 58 78 34 16 15 133 [ 33 30 2 61 [ 36 [41 [ 255
Weiterbildungsberatung | 65,5 | 22,7 [ 30,6 [ 133 [ 63 [ 59 522 | 129 [118 | 8 239 [ 141 ] 16,1 [ 84,7
839 [ 87,9 [ 82,1 [ 829 [762 [882 [905 [943 [81,1 | 667 82,4 [ 857 ] 71,9
7 116 | 33 58 19 12 13 85 20 19 3 23 [29 |24 |[165
Karrierecoaching 70,3 [ 20,0 {352 [115 [73 [7.9 51,5 [121 [115 [ 18 13,9 | 17,6 [ 145 | 548
58,3 | 50,0 [ 61,1 [ 463 [ 571 [ 7655 [578 [571 [51,4 |1000 [311]690][421
8 122 | 40 53 20 8 12 11 [ 29 21 2 37 [26 [23 [189
Umschulungsberatung 64,6 | 21,2 [ 280 [ 106 [ 42 [63 58,7 [ 153 [111 [11 196 | 138 [ 12,2 | 62,8
61,3 [ 60,6 | 558 [ 488 [ 381 [70,6 [755 [829 [568 | 667 50,0 [ 61,9 [ 40,4
9 149 | 42 67 27 12 14 115 [ 33 21 1 39 [35 [31 [214
Wiedereinstiegsberatung | 69,6 | 19,6 [ 31,3 [ 12,6 [ 56 [ 6,5 537 | 154 [ 98 5 18,2 | 16,4 [ 145 | 711
74,9 [ 636 [ 705 [ 659 [571 [ 824 [782 [943 [568 | 333 52,7 | 83,3 [ 54,4
10 41 8 12 8 3 6 41 9 5 1 12 |9 9 64
REHA Beratung 64,1 | 12,5 [ 188 [ 125 [ 47 [ 94 641 [ 141 [ 78 1,6 18,8 [ 141 [ 141 213
20,6 [ 12,1 [ 12,6 [ 195 [ 143 [ 353 [279 [257 [135 [ 333 16,2 | 21,4 [ 15,8
11 121 [ 31 52 21 10 13 99 26 20 1 30 [28 [31 [173
Frauenberatung 69,9 [ 17,9 [ 30,1 [12,1 [58 [75 572 | 150 [116 | 6 17,3 16,2 [ 17,9 | 575
60,8 | 47,0 [ 54,7 [ 512 [ 476 [ 765 [673 [743 [541 [ 333 40,55 | 66,7 | 54,4
12 132 | 46 57 26 17 11 96 25 28 0 68 [26 |36 [ 200
Jugendlichenberatung 66,0 [ 23,0 [ 285 [ 130 [85 [55 480 [125 [140 [0 34,0 [ 13,0] 18,0 [ 66,4
66,3 | 69,7 [ 60,0 [ 634 [ 810 [ 647 [653 [714 [757 [0 91,9 [ 61,9 | 63,2
13 147 | 45 65 25 9 16 124 | 28 23 3 44 [ 31 |26 [ 216
Arbeitslosenberatung 68,1 | 20,8 [ 30,1 [ 116 [ 42 [7.4 57,4 | 130 [106 [14 204 [ 144 ] 120 [ 718
73,9 [ 682 [ 684 [ 610 [ 429 [ 941 [844 [800 [622 [1000 [595] 738456
14 71 28 29 10 9 5 59 11 15 1 38 [18 |26 [ 124
Eignungstestung 57,3 | 226 [ 234 [81 [73 [40 476 |89 121 | .8 30,6 [ 145 [ 21,0 [ 412
357 | 42,4 [ 305 [ 24,4 [ 42,9 [ 294 [401 [31,4 [405 |333 51,4 [ 42,9 | 456
15 114 [ 36 46 16 11 11 85 22 19 2 39 [27 [30 [166
Potenzialanalyse 68,7 [ 21,7 [ 277 [96 [66 [66 51,2 [ 133 [114 [1,2 235 [ 16,3 ] 18,1 [ 551
57,3 | 54,5 | 48,4 [ 39,0 [ 52,4 [ 647 [578 [629 [51,4 | 667 52,7 [ 64,3 | 52,6
16 138 | 41 68 24 15 11 102 |29 21 3 36 [32 [38 [202
Bewerbungstraining 68,3 [ 20,3 [ 33,7 [119 [74 [54 505 [ 144 [104 [15 17,8 | 158 [ 188 | 67,1
69,3 [ 62,1 [ 716 [ 585 [ 71,4 [ 647 [694 [829 [568 [1000 [486]762]667
Column 199 [ 66 95 41 21 17 147 [ 35 37 3 74 42 57 [301
Total 66,1 | 21,9 [ 316 [ 136 [70 [56 488 [116 [123 [1,0 24,6 [ 14,0 | 18,9 [ 100,0
Percents and totals based on respondents 301 valid cases; 0 missing cases
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 32

Osterreich 2008 Bd. 11:

Tabellenband




$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Tatigkeiten iiben Sie aus?
by F17 Arbeiten Sie mit anderen Beraterlnnen oder Beratungsinstitutionen zusammen?

FRAGE17 | 1JA 2 NEIN ROW

COUNT TOTAL

ROW%

COL%

FRAGE1

1 201 28 229

Berufsorientierung 87,8 12,2 76,1
75,8 77,8

2 215 30 245

Allg. Berufsberatung 87,8 12,2 81,4
81,1 83,3

3 205 31 236

Allg. Bildungsberatung 86,9 13,1 78,4
77,4 86,1

4 119 16 135

Schulberatung 88,1 11,9 44,9
44,9 44,4

5 106 14 120

Studienberatung 88,3 11,7 39,9
40,0 38,9

6 225 30 255

Weiterbildungsberatung 88,2 11,8 84,7
84,9 83,3

7 147 18 165

Karrierecoaching 89,1 10,9 54,8
55,5 50,0

8 169 20 189

Umschulungsberatung 89,4 10,6 62,8
63,8 55,6

9 191 23 214

Wiedereinstiegsberatung 89,3 10,7 71,1
72,1 63,9

10 59 5 64

REHA Beratung 92,2 7,8 21,3
22,3 13,9

11 153 20 173

Frauenberatung 88,4 11,6 57,5
57,7 55,6

12 178 22 200

Jugendlichenberatung 89,0 11,0 66,4
67,2 61,1

13 192 24 216

Arbeitslosenberatung 88,9 11,1 71,8
72,5 66,7

14 114 10 124

Eignungstestung 91,9 8,1 41,2
43,0 27,8

15 150 16 166

Potenzialanalyse 90,4 9,6 55,1
56,6 44,4

16 177 25 202

Bewerbungstraining 87,6 12,4 67,1
66,8 69,4

Column 265 36 301

Total 88,0 12,0 100,0

Percents and totals based on respondents 301 valid cases; 0 missing cases

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 33
Osterreich 2008 Bd. I1: Tabellenband



$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben umfassen. Welche der folgenden beruflichen Tatigkeiten
Uben Sie aus?
by $FR18 (group) (FALLS JA:) In welchen Bereichen arbeiten Sie mit anderen Beraterinnen bzw. Institutionen zusammen?

FRAGE18 o o Q W o %
O] Q Q O} .
z z > I z . o o) o
COUNT 512 |2 |5 |& o 5 5 5 5 0 I z | d
0 =l > = 2] = = = = Q = 2 w
ROW% <| B < < o < < < < Z n = o
0 wee | < o x u Q x x x o : 5 z <
COL% Z W w m (@] z = = X ~| w
= o om L m ] V] AN} AN} L L T wo T
walw o0 @ 6] b4 o) [} oM o 0| 20 ¥ = wL o
S?| m & %) ] O] T =4 0 = N az| L2 w> Q2 E
w24 |8 |L | = 5z 5 o £ < z LS5 95 |aoF | 7|2
oZl|l 2 a ) [id g 5 O =) I N < SE|l oF o < i .
23| T S [+4 [ e < < O o Z I<| =< = w O <
2318 |6 |8 | |98 |8 & & |2 |I |IE|2% |Z¥|ZE|2 |35
FRAGE1 0| ™ < o © ~ © o = p So| 9o Jan Sa( S8 X -
1 52 42 16 100 | 15 47 45 61 28 47 13 7 24 28 24 24 201
Berufsorientierung 25,9 [ 20,9 | 8,0 498 | 7,5 23,4 22,4 30,3 13,9 23,4 6,5 3,5 11,9 13,9 11,9 | 11,9 | 75,8
776 | 70,0 | 64,0 | 77,5 | 83,3 71,2 75,0 84,7 84,8 73,4 86,7 58,3 | 75,0 75,7 70,6 | 82,8
2 50 46 16 113 | 14 53 47 64 30 58 13 11 28 32 28 24 215
Allg. Berufsberatung 233|214 | 74 52,6 | 6,5 24,7 21,9 29,8 14,0 27,0 6,0 5,1 13,0 14,9 13,0 | 11,2 | 81,1
74,6 | 76,7 [ 64,0 | 87,6 | 77,8 80,3 78,3 88,9 90,9 90,6 86,7 91,7 | 875 86,5 82,4 | 82,8
3 57 50 23 98 14 52 46 59 28 47 12 9 20 23 21 22 205
Allg. Bildungsberatung 27,8 [ 244 | 11,2 | 478 | 6,8 25,4 22,4 28,8 13,7 22,9 5,9 4,4 9,8 11,2 10,2 | 10,7 | 77,4
85,1 [ 83,3 | 920 ) 76,0 | 77,8 78,8 76,7 81,9 84,8 73,4 80,0 75,0 | 62,5 62,2 61,8 | 75,9
4 33 43 20 62 5 28 19 28 14 26 7 5 14 12 13 11 119
Schulberatung 27,7 | 36,1 | 16,8 | 52,1 | 4,2 23,5 16,0 23,5 11,8 21,8 5,9 4,2 11,8 10,1 10,9 | 9,2 44,9
49,3 |1 71,7 | 80,0 | 48,1 | 27,8 42,4 31,7 38,9 42,4 40,6 46,7 41,7 | 43,8 32,4 38,2 | 37,9
5 28 33 21 54 3 27 21 25 15 24 3 6 13 11 6 10 106
Studienberatung 26,4 (31,1 198|509 | 28 25,5 19,8 23,6 14,2 22,6 2,8 57 12,3 10,4 57 9,4 40,0
418 [ 550 | 84,0 | 419 | 16,7 40,9 35,0 34,7 45,5 37,5 20,0 50,0 | 40,6 29,7 17,6 | 345
6 53 46 20 112 | 16 61 52 68 31 62 15 11 31 33 31 23 225
Weiterbildungsberatung 23,6 | 20,4 | 8,9 498 | 7,1 27,1 23,1 30,2 13,8 27,6 6,7 4,9 13,8 14,7 13,8 | 10,2 | 84,9
79,1 | 76,7 [ 80,0 | 86,8 | 88,9 92,4 86,7 94,4 93,9 96,9 100,0 | 91,7 | 96,9 89,2 91,2 | 79,3
7 35 24 6 71 13 39 49 45 16 36 10 6 18 21 12 16 147
Karrierecoaching 238 [ 16,3 [ 41 48,3 | 8,8 26,5 33,3 30,6 10,9 24,5 6,8 4,1 12,2 14,3 8,2 10,9 | 55,5
52,2 | 40,0 | 24,0 | 55,0 | 72,2 59,1 81,7 62,5 48,5 56,3 66,7 50,0 | 56,3 56,8 35,3 | 55,2
8 34 27 10 92 10 47 44 51 24 45 11 9 22 25 26 19 169
Umschulungsberatung 20,1 | 16,0 | 5,9 544 | 59 27,8 26,0 30,2 14,2 26,6 6,5 5,3 13,0 14,8 154 | 11,2 | 63,8
50,7 | 45,0 [ 40,0 | 71,3 | 55,6 71,2 73,3 70,8 72,7 70,3 73,3 75,0 | 68,8 67,6 76,5 | 65,5
9 42 28 13 103 | 14 51 50 63 28 50 11 9 27 28 27 18 191
Wiedereinstiegsberatung | 22,0 | 14,7 | 6,8 53,9 | 7,3 26,7 26,2 33,0 14,7 26,2 5,8 4,7 14,1 14,7 14,1 | 9,4 72,1
62,7 | 46,7 | 52,0 | 79,8 | 77,8 77,3 83,3 87,5 84,8 78,1 73,3 75,0 | 84,4 75,7 79,4 | 62,1
10 16 9 3 29 0 17 13 11 6 20 4 3 5 8 19 6 59
REHA Beratung 27,1 | 153 | 5,1 49,2 | ,0 28,8 22,0 18,6 10,2 33,9 6,8 5,1 8,5 13,6 32,2 | 10,2 | 22,3

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband



FRAGE18 o o Q W o %
©) o o ©) ;
z z 2 I Z Z Z Z \ Q V] T
COUNT 512 |2 |5 |& 0 5 5 5 S ? I z | ¥
ROWY% =l 3 = =t = ] = = = = o} [ =} W
b uwSlE |8 | | 5§ o < < < < , z ) g @
COL% gl e | @ o) o o 4 4 > |3 z <
ZuW| o a | a S 10) w w ] ] < =2 To || W
mal w Q @ s o) > ) o) o @ Zol 20 gz |Wg|Q
S?| m & %) ] O] T z 0 = N az| L2 w> Q2 e
w24 |8 |L | = 5z 5 o £ < z LS5 95 |aoF | 7|2
oZl|l 2 a ) [id g 5 O =) I N < SE| oF o < a2 .
23 T S [+4 [4 e < < O o Z I<| =< = w O <
2318 |6 (&8 | |98 |8 & |& |2 |I |IE|32& |28 (|2 |35
FRAGE1 0| ) < ) © - ~ ® o 2 b So| Sam S o Jo] 38 X F
23,9 [ 150 [ 12,0 [ 225 | ,0 25,8 21,7 15,3 18,2 31,3 26,7 25,0 | 15,6 21,6 55,9 | 20,7
11 36 19 8 75 12 37 42 62 24 47 12 6 21 28 21 15 153
Frauenberatung 235 (124 [ 52 49,0 | 7,8 24,2 27,5 40,5 15,7 30,7 7,8 3,9 13,7 18,3 13,7 |1 9,8 57,7
53,7 | 31,7 [ 32,0 | 58,1 | 66,7 56,1 70,0 86,1 72,7 73,4 80,0 50,0 | 65,6 75,7 61,8 | 51,7
12 45 52 23 94 13 50 35 40 20 42 8 9 19 18 22 20 178
Jugendlichenberatung 2531292 (129 (52873 28,1 19,7 22,5 11,2 23,6 4,5 51 10,7 10,1 124 [ 11,2 | 67,2
67,2 | 86,7 [ 92,0 | 729 | 72,2 75,8 58,3 55,6 60,6 65,6 53,3 75,0 | 59,4 48,6 64,7 | 69,0
13 46 31 10 101 | 12 50 46 62 27 51 11 9 25 29 29 21 192
Arbeitslosenberatung 24,0 { 16,1 | 5,2 52,6 | 6,3 26,0 24,0 32,3 14,1 26,6 5,7 4,7 13,0 15,1 15,1 | 10,9 | 72,5
68,7 | 51,7 | 40,0 | 78,3 | 66,7 75,8 76,7 86,1 81,8 79,7 73,3 75,0 [ 78,1 78,4 853 | 72,4
14 32 34 12 54 5 28 22 25 9 26 4 4 11 12 10 11 114
Eignungstestung 28,1 | 29,8 [ 10,5 | 47,4 | 44 24,6 19,3 21,9 7,9 22,8 3,5 3,5 9,6 10,5 8,8 9,6 43,0
47,8 | 56,7 | 48,0 | 419 | 27,8 42,4 36,7 34,7 27,3 40,6 26,7 333 | 344 32,4 294 | 379
15 37 35 15 78 12 36 37 45 17 34 6 7 13 14 13 15 150
Potenzialanalyse 24,7 | 23,3 [ 10,0 | 52,0 | 8,0 24,0 24,7 30,0 11,3 22,7 4,0 4,7 8,7 9,3 8,7 10,0 | 56,6
55,2 | 58,3 [ 60,0 | 60,5 | 66,7 54,5 61,7 62,5 51,5 53,1 40,0 58,3 | 40,6 37,8 38,2 | 51,7
16 47 34 12 94 15 38 49 58 22 38 9 5 22 27 11 17 177
Bewerbungstraining 26,6 | 19,2 [ 6,8 53,1 | 85 21,5 21,7 32,8 12,4 21,5 51 2,8 12,4 15,3 6,2 9,6 66,8
70,1 | 56,7 [ 48,0 | 72,9 | 83,3 57,6 81,7 80,6 66,7 59,4 60,0 41,7 | 68,8 73,0 32,4 | 58,6
Column 67 60 25 129 | 18 66 60 72 33 64 15 12 32 37 34 29 265
Total 2531226 |94 48,7 [ 6,8 24,9 22,6 27,2 12,5 24,2 57 4,5 12,1 14,0 12,8 | 10,9 [ 100,0

265 valid cases; 36 missing cases

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband

35



$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Téatigkeiten iben Sie aus?
by $FR19 (group) (FALLS JA:) Mit welchen Institutionen arbeiten Sie zusammen?

FRAGE 19

COUNT i ;

ROW % O . w

COL % z_| QY4 2 | z¢2 55 o2 z

<wlo@R |32 ok =) W & 4

) = 2] I zZE= z
2 |42 235 |82 |3% |85 |33 |zE
< O ||'|_J O 3w [T} "N m %] % X Z oo

FRAGE 1 L N[ mam < m [Tl 4 ©o = N~ < X —

1 144 | 45 114 88 52 104 2 201

Berufsorientierung 71,6 | 22,4 | 56,7 43,8 25,9 51,7 1,0 75,8
80,0 | 84,9 [ 75,5 82,2 83,9 73,8 40,0

2 152 | 47 121 89 54 114 3 215

Allg. Berufsberatung 70,7 | 21,9 [ 56,3 41,4 25,1 53,0 14 81,1
84,4 | 88,7 | 80,1 83,2 87,1 80,9 60,0

3 139 | 45 117 81 49 105 4 205

Allg. Bildungsberatung 67,8 | 22,0 | 57,1 39,5 23,9 51,2 2,0 77,4
772 | 849 | 775 75,7 79,0 74,5 80,0

4 81 31 68 42 20 66 2 119

Schulberatung 68,1 | 26,1 [ 57,1 35,3 16,8 55,5 1,7 44,9
45,0 | 58,5 [ 45,0 39,3 32,3 46,8 40,0

5 70 26 60 38 21 58 2 106

Studienberatung 66,0 | 24,5 | 56,6 35,8 19,8 54,7 1,9 40,0
38,9 [ 49,1 | 39,7 35,5 33,9 41,1 40,0

6 156 | 46 127 95 59 115 5 225

Weiterbildungsberatung 69,3 | 20,4 | 56,4 42,2 26,2 51,1 2,2 84,9
86,7 | 86,8 | 84,1 88,8 95,2 81,6 100,0

7 108 | 32 84 72 41 69 3 147

Karrierecoaching 73,5 | 21,8 | 57,1 49,0 27,9 46,9 2,0 55,5
60,0 | 60,4 | 55,6 67,3 66,1 48,9 60,0

8 123 | 38 99 79 46 83 3 169

Umschulungsberatung 72,8 | 22,5 | 58,6 46,7 27,2 49,1 1,8 63,8
68,3 | 71,7 | 65,6 73,8 74,2 58,9 60,0

9 142 | 40 108 88 51 94 3 191

Wiedereinstiegsberatung | 74,3 | 20,9 | 56,5 46,1 26,7 49,2 1,6 72,1
789 | 755 | 71,5 82,2 82,3 66,7 60,0

10 43 10 34 24 22 39 0 59

REHA Beratung 729 | 16,9 | 57,6 40,7 37,3 66,1 ,0 22,3
23,9 [ 189 [ 22,5 22,4 35,5 27,7 ,0

11 113 | 34 91 83 50 77 2 153

Frauenberatung 73,9 | 22,2 | 59,5 54,2 32,7 50,3 1,3 57,7
62,8 | 64,2 | 60,3 77,6 80,6 54,6 40,0

12 118 | 40 109 71 43 95 2 178

Jugendlichenberatung 66,3 | 22,5 | 61,2 39,9 24,2 53,4 1,1 67,2
65,6 | 755 | 72,2 66,4 69,4 67,4 40,0

13 138 | 42 115 92 51 92 2 192

Arbeitslosenberatung 71,9 | 21,9 | 59,9 47,9 26,6 47,9 1,0 72,5
76,7 | 79,2 | 76,2 86,0 82,3 65,2 40,0

14 70 20 61 40 20 63 2 114

Eignungstestung 61,4 | 17,5 | 53,5 35,1 17,5 55,3 1,8 43,0
38,9 | 37,7 | 40,4 37,4 32,3 44,7 40,0

15 105 | 29 88 64 38 80 3 150

Potenzialanalyse 70,0 | 19,3 | 58,7 42,7 25,3 53,3 2,0 56,6
58,3 [ 54,7 | 58,3 59,8 61,3 56,7 60,0

16 133 | 40 101 81 46 87 3 177

Bewerbungstraining 75,1 | 22,6 | 57,1 45,8 26,0 49,2 1,7 66,8
73,9 | 75,5 | 66,9 75,7 74,2 61,7 60,0

Column 180 | 53 151 107 62 141 5 265

Total 67,9 [ 20,0 | 57,0 40,4 23,4 53,2 1,9 100,0

265 valid cases; 36 missing cases
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 36

Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband



$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Téatigkeiten iben Sie aus?

by F20 Umgerechnet auf eine Beratungseinheit zu 50 Minuten und inklusive Mehrwertsteuer,
wie viel missen die Kundinnen fur Ihre Beratungsleistung im Schnitt zahlen?

FRAGE 20

8 o) o o |o |8 E 32
@] T <

COUNT 2 |2 |S |§ |g |8 |3 |& 4|5

ROW % w x w L ] w o Z,9F

COL % b B[ |3 |8 |3 |3 |=22§8|z
¢ |3z2|3 |8 |3 |¢ |2 |EEZ|E

FRAGE 1

1 169 |1 1 9 18 14 6 11 229

Berufsorientierung 73,8 | 4 4 3,9 7,9 6,1 2,6 4,8 76,1
72,2 | 100,0 | 50,0 | 818 | 94,7 | 87,5 [ 100,0 | 91,7

2 191 | 1 1 9 14 14 6 9 245

Allg. Berufsberatung 78,0 | 4 4 3,7 57 57 2,4 3,7 81,4
81,6 | 100,0 | 50,0 81,8 73,7 | 87,5 | 100,0 | 75,0

3 187 | 1 2 9 14 10 4 9 236

Allg. Bildungsberatung 79,2 | 4 ,8 3,8 59 4,2 1,7 3,8 78,4
79,9 | 100,0 | 100,0 | 81,8 73,7 | 62,5 | 66,7 75,0

4 114 | O 2 5 7 1 2 4 135

Schulberatung 84,4 | ,0 1,5 3,7 5,2 7 1,5 3,0 44,9
48,7 .0 100,0 [ 455 | 368 (63 [333 | 333

5 92 0 1 5 12 2 3 5 120

Studienberatung 76,7 | .0 8 4,2 100 | 1,7 |25 4,2 39,9
39,3 | ,0 50,0 45,5 63,2 | 12,5 | 50,0 41,7

6 199 |1 1 9 16 15 4 10 255

Weiterbildungsberatung 78,0 | 4 4 3,5 6,3 5,9 1,6 3,9 84,7
85,0 [ 100,0 | 50,0 | 81,8 | 84,2938 | 66,7 | 833

7 105 | O 1 10 18 14 6 11 165

Karrierecoaching 63,6 | ,0 ,6 6,1 10,9 | 8,5 3,6 6,7 54,8
449 | ,0 50,0 90,9 94,7 | 87,5 | 100,0 | 91,7

8 146 | O 1 6 14 10 6 6 189

Umschulungsberatung 772 |0 5 3,2 7,4 53 3,2 3,2 62,8
62,4 | ,0 50,0 54,5 73,7 | 62,5 | 100,0 | 50,0

9 165 | O 1 8 17 12 5 6 214

Wiedereinstiegsberatung | 77,1 | ,0 5 3,7 7,9 5,6 2,3 2,8 71,1
705 | .0 50,0 72,7 895|750 833 50,0

10 56 0 0 0 5 3 0 0 64

REHA Beratung 875 (.0 ,0 ,0 7,8 |47 ,0 ,0 21,3
2391 ,0 ,0 ,0 26,3 | 18,8 | ,0 ,0

11 134 | 1 2 5 13 9 3 6 173

Frauenberatung 775 | ,6 1,2 2,9 7,5 5,2 1,7 3,5 57,5
57,3 | 100,0 | 100,0 | 45,5 | 68,4 | 56,3 [ 50,0 50,0

12 159 | 0 2 8 11 8 3 9 200

Jugendlichenberatung 795 [ ,0 1,0 4,0 55 4,0 15 4,5 66,4
679 | .0 100,0 | 72,7 | 57,9 | 50,0 | 50,0 75,0

13 167 | O 1 7 15 12 6 8 216

Arbeitslosenberatung 773 1.0 5 3,2 6,9 5,6 2,8 3,7 71,8
71,4 1,0 50,0 63,6 78,9 | 75,0 | 100,0 | 66,7

14 94 1 0 6 8 8 2 5 124

Eignungstestung 75,8 | ,8 ,0 4,8 6,5 6,5 1,6 4,0 41,2
40,2 | 100,0 | ,0 54,5 | 42,1 | 500 | 333 |[417

15 121 | 1 1 8 12 11 4 8 166

Potenzialanalyse 72,9 | 6 ,6 4,8 7,2 6,6 2,4 4,8 55,1
51,7 | 100,0 | 50,0 72,7 63,2 | 68,8 | 66,7 66,7

16 141 | O 2 11 18 14 5 11 202

Bewerbungstraining 69,8 | ,0 1,0 5,4 8,9 6,9 25 5,4 67,1
60,3 | ,0 100,0 | 100,0 | 94,7 | 87,5 | 83,3 91,7

Column 234 | 1 2 11 19 16 6 12 301

Total 77,7 1.3 7 3,7 63 [53 [20 4,0 100,0

301 valid cases; 0 missing cases

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 37

Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband



$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Tatigkeiten Gilben Sie aus?

by $FR23 (group) Von welchen Institut. sind die Medien

FRAGE 23 ROW
W @ g TOTAL
COUNT > < x | O >
ROW % & s w Ful & 5 E
COL % 0 S |5+ uEb| > E | < z
£ o |22|Bm| & : 5 |5 &l B w
74 = IIT| <k | 2 S| » Q hol| ol 4 ]
< | % [°eg|udla |E4%|Y [T |2z2|98| L8|l |&
= T |llrolw ol |G |Y2|JE|6E| S z
@ O Cx T=z| & RSHIN E a 5182 2| 3 <
m @ wy =<9 <213 So|lza|oE| k| o w
i r | Z3(22(32 |sk|=s |=5|2%|350| 50| &
FRAGE 1 < = 00|35 Z35 | o3| o o | ol | @Z| 0| 2 X
1 160 [76 [25 49 |2 21 |44 [31 [12 [33 [78 |4 19 [ 229
Berufsorientierung 699 [332[109 2149 92 [192 13552 [144 [341[17 83 |761
80,8 [854 [926 81,7 667 [808]863]646]706[786 7291000 [ 826
2 171 [73 [22 |52 |2 22 |40 [34 |11 |35 [8 [4 19 [ 245
Allg. Berufsberatung 69,8 [298 [90 [212] .8 90 [163[139 45 [143[335][16 78 |84
86,4 | 820|815 |867 667 |[846|784] 708|647 |833 | 766 | 1000 | 826
3 156 [72 20 49 |2 22 |41 [4 14 [39 [8 |3 13 [ 236
Allg. Bildungsberatung 66,1 [305[85 [208].8 93 [174 [174 |59 | 165 (369 [13 55 | 784
788 [80,9 [ 741817 [667 | 846|804 [854 824 |0929]813][750 [565
4 93 43 |11 |22 [1 14 |19 [34 |9 17 [46 |3 4 135
Schulberatung 689 [319[81 [163] .7 104 [ 141 [ 252 |67 [ 12,6 [341 [ 2,2 30 [449
47,0 [ 483 [40,7 [ 367|333 [538[373]708]529][405]430] 750 [174
5 77 37 J10 J20 J1 14 18 J27 J11 J12 44 |3 6 120
Studienberatung 642 [308 [83 [167].8 11,7 [ 150 [ 225 [ 9,2 ]| 10,0 [ 36,7 [ 2,5 50 [ 39,9
389 [416 [370 333333 [538][353]563]647 [286]411]750 [261
6 175 [80 [26 [55 [3 24 |47 [37 [16 |38 [8 |4 17 [ 255
Weiterbildungsberatung | 68,6 [ 31,4 | 10,2 | 21,6 | 1,2 94 |184 [145 |63 |149 [333[16 6,7 | 847
88,4 89,9 [963 9171000 [923 922 771]941 [905 | 794 | 100,0 [ 73,9
7 111 [60 [24 [35 |2 17 [34 [18 |11 |23 [54 [4 18 | 165
Karrierecoaching 673 [364 [145 212 ] 12 10,3 [ 20,6 [ 109 [ 67 [ 139 [ 327 [ 24 10,9 | 54,8
561 |[674 [889|583]667 |654]667]|375]647 548|505 ] 1000 | 783
8 136 [66 [23 [42 [2 20 [33 [16 |9 25 [63 [3 15 [ 189
Umschulungsberatung 72,0 [349 [122 [ 222 ] 11 106 [ 175 [ 85 [48 [ 132 [333[16 79 [628
68,7 [ 742 852 ] 70,0667 |769 647 [333[529 595589750 |652
9 156 [ 71 [22 47 |3 22 |41 [18 |9 32 |75 [2 18 [ 214
Wiedereinstiegsberatung | 72,9 33,2 | 10,3 [ 22,0 | 1,4 10,3 | 19,2 | 8,4 4,2 15,0 | 350 | ,9 8,4 71,1
788 [ 798 [815] 783 ] 1000 | 84,6 | 80,4 [ 375 [ 529 | 76,2 | 70,1 [ 50,0 | 78,3
10 49 17 |3 1 [0 4 11 |6 4 3 23 |2 4 64
REHA Beratung 76,6 [ 266 [47 [172] 0 63 [172 |94 [63 |47 [359][31 63 | 213
247 [191 1111830 154 [ 216 [125 [ 23571 [215[500 [17,4
11 130 [50 [16 [30 [2 18 [36 [17 |9 28 |65 [2 11 [ 173
Frauenberatung 751 [289 (92 [173]12 104 [ 208 [ 98 [52 [162 [376 |12 64 |575
657 [56,2 593 ]500]667 |692]706]354][529]667]607]500 |[47,8
12 136 [ 66 [15 |38 |2 18 [34 [39 |14 22 [70 |3 11 | 200
Jugendlichenberatung 680 [330[75 [190]10 90 [170[ 19570 [110([350 (15 55 | 664
68,7 [ 742 [ 556|633 ]667 |692]667[813][824]524]654]750 |478
13 155 [73 [23 48 [3 21 _[39 J20 Jo9 32 [66 [4 18 [ 216
Arbeitslosenberatung 71,8 [338 [106 [ 222 ]| 1,4 97 [181[93 [42 [148[306[19 83 [718
783 [82,0 [ 852 ] 80,0 ] 1000 | 808 | 765|417 [529 |762] 617 1000 | 783
14 80 42 [11 23 1 10 [16 [25 J11 15 [48 |3 8 124
Eignungstestung 645 [339[89 [185] 8 81 | 129 (202 (89 [121[387[24 65 | 412
40,4 [ 472 40,7 [ 383333 [385[31,4]521]647 [357 449750 [348
15 115 [57 [18 [33 |3 18 [36 [30 |11 [22 [63 |2 13 | 166
Potenzialanalyse 69,3 [343 [108 [ 19,9 ] 18 10,8 [ 21,7 [ 181 [ 66 | 133 [ 380 [1,2 78 |551
581 | 64,0 [ 66,7 | 550 | 100,0 | 69,2 | 70,6 | 62,5 | 64,7 | 52,4 | 58,9 | 50,0 | 56,5
16 138 [75 [25 48 |3 19 [41 [26 [11 [31 [76 |3 18 [ 202
Bewerbungstraining 683 [371 [124 [ 238 ] 15 94 [203[129 54 [153[376[15 89 [671
69,7 [ 843 [ 926|800 ]1000 | 73,1 | 80,4 [ 542 [ 647 | 738 ] 71,0 [ 750 | 783
Column 198 [89 [27 [60 [3 26 [51 [48 [17 [42 J107 |4 23 [ 301
Total 658 [296 [90 [199]10 86 |169 [159 [56 [140][355[13 7,6 | 100,0
301 valid cases; 0 missing cases
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 38

Osterreich 2008 Bd. 11:

Tabellenband




$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Tatigkeiten lben Sie aus?
by F26 F26 wissenschaftliche Konzepte

FRAGE 26 % O " IiJ |; ROW TOTAL
o e O 4
COUNT & oo u ) z 7
ROW % oh|SCn|l8 _ |o& |2 _ | W
COL % Q| 08| s0s [CH | 2ny |8
O] I Wi P =
SZ| G| <IN oz YN n
Zz 09| S| NQZ2 NO | L2 pd
w <Xl pw| 020 | o [ ©n@C |0
FRAGE 1 z on|aAIT| NnEKx nn oLy n
1 112 | 28 36 14 5 2 32 229
Berufsorientierung 48,9 | 12,2 | 15,7 | 6,1 2,2 9 14,0 | 76,1
76,7 | 68,3 | 69,2 | 87,5 100,0 | 66,7 84,2
2 122 | 34 36 15 5 2 31 245
Allg. Berufsberatung 49,8 | 13,9 | 14,7 | 6,1 2,0 8 12,7 | 81,4
83,6 [ 82,9 | 69,2 | 93,8 100,0 | 66,7 81,6
3 110 | 34 43 14 4 2 29 236
Allg. Bildungsberatung 46,6 | 14,4 | 18,2 | 5,9 1,7 ,8 12,3 | 78,4
753|829 | 82,7 | 875 80,0 66,7 76,3
4 65 17 27 11 0 0 15 135
Schulberatung 48,1 | 12,6 | 20,0 | 8,1 ,0 ,0 11,1 | 44,9
44,5 | 415 | 51,9 | 68,8 ,0 ,0 39,5
5 53 17 26 8 1 0 15 120
Studienberatung 44,2 | 14,2 | 21,7 | 6,7 8 ,0 12,5 | 39,9
36,3 | 41,5 | 50,0 | 50,0 20,0 ,0 39,5
6 129 | 31 43 16 5 1 30 255
Weiterbildungsberatung 50,6 | 12,2 | 16,9 | 6,3 2,0 4 11,8 | 84,7
88,4 | 75,6 | 82,7 | 100,0 100,0 | 33,3 78,9
7 71 20 26 12 4 3 29 165
Karrierecoaching 43,0 | 12,1 | 158 | 7,3 2,4 1,8 17,6 | 54,8
48,6 | 48,8 | 50,0 | 75,0 80,0 100,0 76,3
8 98 20 31 10 5 2 23 189
Umschulungsberatung 51,9 | 10,6 | 16,4 | 5,3 2,6 1,1 12,2 | 62,8
67,1 | 48,8 | 59,6 | 62,5 100,0 | 66,7 60,5
9 109 | 26 31 13 5 2 28 214
Wiedereinstiegsberatung | 50,9 | 12,1 | 145 | 6,1 2,3 9 13,1 | 71,1
74,7 | 63,4 | 59,6 | 81,3 100,0 | 66,7 73,7
10 39 6 12 1 0 0 6 64
REHA Beratung 60,9 | 9.4 18,8 | 1,6 ,0 ,0 9,4 21,3
26,7 | 146 [ 23,1 | 6,3 ,0 ,0 15,8
11 84 22 22 13 4 2 26 173
Frauenberatung 48,6 | 12,7 | 12,7 | 7,5 2,3 1,2 15,0 | 57,5
57,5 | 53,7 | 42,3 | 81,3 80,0 66,7 68,4
12 98 28 43 7 3 1 20 200
Jugendlichenberatung 49,0 | 140 | 215 | 3,5 1,5 5 10,0 | 66,4
67,1 | 68,3 | 82,7 | 43,8 60,0 33,3 52,6
13 118 | 23 30 13 5 1 26 216
Arbeitslosenberatung 54,6 | 10,6 | 13,9 | 6,0 2,3 5 12,0 | 71,8
80,8 | 56,1 | 57,7 | 81,3 100,0 | 33,3 68,4
14 49 18 36 7 0 1 13 124
Eignungstestung 39,5 [ 145 | 290 | 5,6 ,0 ,8 10,5 | 41,2
33,6 | 43,9 | 69,2 | 438 ,0 33,3 34,2
15 61 28 39 12 4 3 19 166
Potenzialanalyse 36,7169 | 235 | 7,2 2,4 1,8 11,4 | 55,1
41,8 | 68,3 | 75,0 | 75,0 80,0 100,0 50,0
16 89 30 29 13 5 3 33 202
Bewerbungstraining 44,11 149 | 144 | 6,4 2,5 1,5 16,3 | 67,1
61,0 | 73,2 | 55,8 | 81,3 100,0 | 100,0 86,8
Column 146 | 41 52 16 5 3 38 301
Total 48,5 [ 136 | 17,3 | 5,3 1,7 1,0 12,6 | 100,0

Percents and totals based on respondents
301 valid cases; 0 missing cases

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 39
Osterreich 2008 Bd. I1: Tabellenband



$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Tatigkeiten tiben Sie aus?
by F25 Weiterbildungsteilnahme in den letzten beiden Jahren

FRAGE 25 ROW

COUNT TOTAL

ROW %

COL %

FRAGE 14 1JA 2 NEIN

1 162 67 229

Berufsorientierung 70,7 29,3 76,1
77,5 72,8

2 172 73 245

Allg.Berufsberatung 70,2 29,8 81,4
82,3 79,3

3 162 74 236

Allg. Bildungsberatung 68,6 31,4 78,4
77,5 80,4

4 100 35 135

Schulberatung 74,1 25,9 44,9
47,8 38,0

5 88 32 120

Studienberatung 73,3 26,7 39,9
42,1 34,8

6 181 74 255

Weiterbildungsberatung 71,0 29,0 84,7
86,6 80,4

7 121 44 165

Karrierecoaching 73,3 26,7 54,8
57,9 47,8

8 135 54 189

Umschulungsberatung 71,4 28,6 62,8
64,6 58,7

9 149 65 214

Wiedereinstiegsberatung 69,6 30,4 71,1
71,3 70,7

10 41 23 64

REHA Beratung 64,1 35,9 21,3
19,6 25,0

11 117 56 173

Frauenberatung 67,6 32,4 57,5
56,0 60,9

12 135 65 200

Jugendlichenberatung 67,5 32,5 66,4
64,6 70,7

13 157 59 216

Arbeitslosenberatung 72,7 27,3 71,8
75,1 64,1

14 84 40 124

Eignungstestung 67,7 32,3 41,2
40,2 43,5

15 114 52 166

Potenzialanalyse 68,7 31,3 55,1
54,5 56,5

16 140 62 202

Bewerbungstraining 69,3 30,7 67,1
67,0 67,4

Column 209 92 301

Total 69,4 30,6 100,0

301 valid cases; 0 missing cases

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in
Osterreich 2008 Bd. I1:

Tabellenband

40



$FR1 (group) Bildungs- und Berufsberatung kann unterschiedliche berufliche Aufgaben
umfassen. Welche der folgenden beruflichen Téatigkeiten iben Sie aus?
by F33 hdchster Bildungsabschluss

FRAGE 33 w ROW
COUNT g |3 § ® E TOTAL
ROW % 0 L
COL % ® S EE: 20 é s w
2 < < < ? O=qp | X< 03
T w o ) - [aa] (2| [ON:] =T
O r S < < < BEE [ =25 | 20
: & |2 |% |2 |82 222|859 |58
FRAGE 1 & 4 2 = 5 Guw| @ S8=s |48 | o<
1 0 10 12 69 11 8 3 96 18 2 229
Berufsorientierung ,0 4,4 5,2 30,1 | 4,8 3,5 1,3 41,9 7,9 9 76,1
,0 90,9 66,7 | 81,2 | 78,6 | 80,0 [ 75,0 73,3 81,8 66,7
2 2 9 17 76 13 9 3 97 16 3 245
Allg.Berufsberatung ,8 3,7 6,9 31,0 | 5,3 3,7 1,2 39,6 6,5 1,2 81,4
66,7 | 818 [944 894 (929 ]900 | 750 | 740 72,7 100,0
3 1 8 13 69 11 9 2 99 21 3 236
Allg.Bildungsberatung 4 34 55 [29,2 |47 |38 8 41,9 8,9 1,3 78,4
33,3 72,7 72,2 | 81,2 | 78,6 | 90,0 | 50,0 75,6 95,5 100,0
4 0 3 5 41 7 8 0 56 15 0 135
Schulberatung ,0 2,2 3,7 30,4 | 5,2 5,9 ,0 41,5 11,1 ,0 44,9
,0 273 | 27,8 (482|500 | 800 | ,0 42,7 68,2 ,0
5 1 4 6 33 5 3 1 53 14 0 120
Studienberatung 8 3,3 50 [275][42 [25 |8 44,2 11,7 0 39,9
333 | 364 |333]388]357]300] 250 |[405 63,6 ,0
6 3 10 16 77 11 9 2 106 18 3 255
Weiterbildungsberatung 1,2 3,9 6,3 30,2 | 4,3 3,5 8 41,6 7,1 1,2 84,7
100,0 | 90,9 88,9 [ 90,6 | 78,6 | 90,0 | 50,0 80,9 81,8 100,0
7 1 6 6 44 5 7 3 81 9 3 165
Karrierecoaching ,6 3,6 3,6 26,7 | 3,0 4,2 1,8 49,1 5,5 1,8 54,8
333 | 545 333518357700 750 |[618 40,9 100,0
8 2 8 15 49 11 5 2 84 11 2 189
Umschulungsberatung 1,1 4,2 7,9 259 | 5,8 2,6 1,1 44,4 5,8 1,1 62,8
66,7 72,7 83,3 [ 57,6 | 78,6 | 50,0 | 50,0 64,1 50,0 66,7
9 2 11 15 63 11 7 1 90 12 2 214
Wiedereinstiegsberatung | ,9 51 7,0 29,4 | 5,1 3,3 5 42,1 5,6 9 71,1
66,7 100,0 | 83,3 | 74,1 | 78,6 | 70,0 | 25,0 68,7 54,5 66,7
10 0 2 5 18 2 1 1 27 8 0 64
REHA Beratung ,0 3,1 7,8 28,1 | 3,1 1,6 1,6 42,2 12,5 ,0 21,3
,0 182 | 278|212 | 143 ) 10,0 | 250 | 20,6 36,4 ,0
11 1 7 15 50 8 8 2 72 8 2 173
Frauenberatung 6 4,0 87 |289 (46 |46 |12 41,6 4,6 1,2 57,5
33,3 63,6 83,3 [ 58,8 | 57,1 | 80,0 | 50,0 55,0 36,4 66,7
12 1 4 10 56 11 6 1 90 20 1 200
Jugendlichenberatung 5 2,0 5,0 28,0 | 5,5 3,0 5 45,0 10,0 5 66,4
333 | 364 | 556659786600 250 |[687 90,9 33,3
13 2 11 15 66 12 4 3 90 11 2 216
Arbeitslosenberatung 9 51 6,9 30,6 | 5,6 1,9 1,4 41,7 51 9 71,8
66,7 100,0 | 83,3 | 77,6 | 85,7 | 40,0 | 75,0 68,7 50,0 66,7
14 2 4 6 28 5 4 1 56 17 1 124
Eignungstestung 1,6 3.2 48 1226 |40 |32 8 45,2 13,7 8 41,2
66,7 | 36,4 |333[329]357][400]250 |427 77,3 33,3
15 1 4 6 36 6 3 2 87 18 3 166
Potenzialanalyse ,6 2,4 3,6 21,7 | 3,6 1,8 1,2 52,4 10,8 1,8 55,1
333 | 364 |333|424]429 | 300|500 |[664 81,8 100,0
16 2 9 11 49 12 8 4 92 12 3 202
Bewerbungstraining 1,0 4,5 54 24,3 | 5,9 4,0 2,0 45,5 5,9 1,5 67,1
66,7 | 81,8 | 61,1 [576]857[80,0] 1000 [ 70,2 54,5 100,0
Column 3 11 18 85 14 10 4 131 22 3 301
Total 1,0 3,7 6,0 [282)47 [33 |13 43,5 7,3 1,0 100,0
301 valid cases; 0 missing cases
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 41

Osterreich 2008 Bd. 11: Tabellenband



$FR13 (group) An welche Teilnehmerinnen (Zielgruppen richtet sich lhre Beratungstatigkeit.
by F33 hdchster Bildungsabschluss

FRAGE33 | | _ )

COUNT 3 . E @ g .

ROW % T 2 a ol 2 =9 o

COL % 9 ¥ | g o| £ M | w?

< X D = D

: g lg |3 | g8, 35|52

FRAGE 13 g H§J o |2 |8 |5 |w?| 200 532 |23 |38
Tl |3 |2 |T |Qu|E2 385 Q5E |B2|8°

1 0 2 4 31 1 2 3 32 7 0 82

keine spezielle Zielgruppe ,0 2,4 4,9 37,8 | 1,2 2,4 3,7 39,0 8,5 ,0 27,2
,0 18,2 [ 22,2 | 3655 [ 7,1 20,0 [ 75,0 | 24,4 31,8 ,0

2 0 1 2 8 2 1 0 21 10 0 45

Pflichtschulerinnen ,0 22 (44 117844 |22 ,0 46,7 22,2 ,0 15,0
,0 9,1 11,1 | 9,4 14,3 | 10,0 | ,0 16,0 45,5 ,0

3 1 2 5 23 4 3 0 32 13 0 83

Jugendliche, Schiilerinnen 1,2 2,4 6,0 27,71 48 3,6 ,0 38,6 15,7 ,0 27,6
333|182 | 278|271) 286 (300],0 24,4 59,1 ,0

4 1 2 4 14 4 0 0 17 2 1 45

Lehrlinge, Lehrstellensuchende 2,2 4,4 8,9 31,1 ] 8,9 ,0 ,0 37,8 4,4 2,2 15,0
3331182 | 222 | 16,5| 286 | ,0 ,0 13,0 9,1 33,3

5 0 0 1 1 3 0 0 13 6 0 24

Maturantinnen ,0 ,0 42 142 125 | ,0 ,0 54,2 25,0 ,0 8,0
,0 ,0 5,6 1,2 21,4 | 0 ,0 9,9 27,3 ,0

6 0 0 1 2 0 0 0 10 0 0 13

Studierende ,0 ,0 7,7 154 | ,0 ,0 ,0 76,9 ,0 ,0 4,3
,0 ,0 5,6 2,4 ,0 ,0 ,0 7,6 ,0 ,0

7 0 4 4 11 4 2 0 21 2 0 48

Arbeitssuchende ,0 83 |83 22,9 [ 83 |42 ,0 43,8 4,2 ,0 15,9
,0 36,4 | 22,2 | 12,9 | 28,6 | 20,0 | ,0 16,0 9,1 ,0

8 0 2 2 6 1 1 0 12 1 1 26

Berufstétige ,0 7,7 7,7 23,1 (38 |38 ,0 46,2 3,8 3,8 8,6
,0 182 | 11,1 ] 7,1 7,1 10,0 | ,0 9,2 4,5 33,3

9 0 0 1 9 0 1 0 8 2 0 21

Auslanderlnnen, Migrantinnen ,0 ,0 4,8 429 | ,0 4,8 ,0 38,1 9,5 ,0 7,0
,0 ,0 5,6 10,6 | ,0 10,0 | ,0 6,1 9,1 ,0

10 0 3 1 10 3 0 0 13 0 0 30

Umschulungswillige ,0 10,0 [ 3,3 | 333|100 | ,0 ,0 43,3 ,0 ,0 10,0
,0 27,3 | 5,6 11,8 | 21,4 | ,0 ,0 9,9 ,0 ,0

11 0 0 1 5 1 1 0 4 1 0 13

Personen in AMS MalRnahmen ,0 ,0 7,7 38,5 | 7,7 7,7 ,0 30,8 7,7 ,0 4,3
,0 ,0 5,6 5,9 7,1 10,0 | ,0 3,1 4,5 ,0

12 1 0 5 21 5 4 1 35 0 1 73

Frauen 14 |0 68 |288[68 [55 [14 [479 [0 1,4 24,3
333 [ ,0 27,8 | 24,7 [ 357 | 400 [ 250 267 [ .0 33,3

13 0 0 0 10 2 0 0 5 2 0 19

Behinderte ,0 ,0 ,0 52,6 [ 105 | ,0 ,0 26,3 10,5 ,0 6,3
,0 ,0 ,0 11,8 | 143 | ,0 ,0 3,8 9,1 ,0

14 1 5 4 10 4 0 0 13 0 1 38

Langzeitarbeitslose 2,6 13,2 | 105 | 26,3 | 10,5 | ,0 ,0 34,2 ,0 2,6 12,6
33,3455 | 222|118 | 286 | ,0 ,0 9,9 ,0 33,3

15 0 2 0 3 1 0 0 7 0 1 14

Altere Personen ,0 143 ] ,0 214 | 7,1 ,0 ,0 50,0 ,0 7,1 4,7
,0 18,2 | ,0 3,5 7,1 ,0 ,0 5,3 ,0 33,3

16 2 0 2 8 2 0 0 19 3 0 36

sonstige Zielgruppen 5,6 ,0 5,6 22,2 | 56 ,0 ,0 52,8 8,3 ,0 12,0
66,7 | ,0 11,1 (94 | 143 | ,0 ,0 14,5 13,6 ,0

17 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Keine Angabe ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 100,0 | ,0 ,0 ,3
,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 8 ,0 ,0

Column 3 11 18 85 14 10 4 131 22 3 301

Total 1,0 3,7 6,0 28,2 | 4,7 3,3 1,3 43,5 7,3 1,0 100,0

301 valid cases; 0 missing cases
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$FR14 (group) Angebot von Bildungs- und Berufsberatung
by F33 Hochster Bildungsabschluss

FRAGE 33 ROW

COUNT ww 73 = TOTAL

ROW % =) o 2 |3 S < u

COL % 5 S |« | T |29 as a
N < > S} < < w &
E < : < ) Q=g X< O
S | C 19 |zw 2 |8g¥ |22 |55

FRAGE 13 = % |e |B |3 |NS|o | 2202 |220|23
|4 |3 || |98l |5a% |Rc2|3¢%

1 1 3 3 25 0 4 2 40 12 1 91

allg. Bildungsberatung 11 |33 [33 2751 .0 44 [22 |440 13,2 1,1 30,2
333 (273|167 ]294|,0 40,0 | 50,0 | 30,5 54,5 33,3

2 1 1 2 15 3 3 0 42 13 0 80

Schulberatung 1,3 1,3 2,5 18,8 | 3,8 3,8 ,0 52,5 16,3 ,0 26,6
333 (91 11,1 | 176 [ 21,4 [ 30,0 | ,0 32,1 59,1 ,0

3 1 0 3 7 2 0 0 21 9 0 43

Studienberatung 2,3 ,0 7,0 16,3 | 4,7 ,0 ,0 48,8 20,9 ,0 14,3
33,3 | .,0 16,7 | 8,2 143 | ,0 ,0 16,0 40,9 ,0

4 0 8 13 67 13 8 2 82 9 2 204

Berufsberatung ,0 3,9 6,4 32,8 | 6,4 3,9 1,0 40,2 4,4 1,0 67,8
,0 72,7 | 72,2 | 78,8 | 92,9 | 80,0 | 50,0 | 62,6 40,9 66,7

5 0 2 3 13 1 2 2 26 3 0 52

Karriereberatung ,0 3,8 5,8 250 | 1,9 3,8 3,8 50,0 5,8 ,0 17,3
,0 18,2 | 16,7 | 153 | 7,1 20,0 | 50,0 | 19,8 13,6 ,0

6 0 0 1 4 3 1 1 25 3 0 38

psychologische Testung ,0 ,0 2,6 105 | 7,9 2,6 2,6 65,8 7,9 ,0 12,6
,0 ,0 5,6 4,7 21,4 | 10,0 | 25,0 | 19,1 13,6 ,0

7 2 0 3 18 3 4 1 32 1 1 65

Frauenberatung 3,1 ,0 4,6 27,7 | 4,6 6,2 1,5 49,2 1,5 1,5 21,6
66,7 | ,0 16,7 | 21,2 | 21,4 | 40,0 | 25,0 | 24,4 4,5 33,3

8 0 7 3 21 4 3 3 45 4 1 91

Coaching ,0 7,7 |33 23,1144 [33 |33 |495 4,4 1,1 30,2
,0 63,6 | 16,7 | 24,7 | 28,6 | 30,0 | 75,0 | 34,4 18,2 33,3

9 1 0 0 1 1 1 0 9 1 0 14

Rechtsberatung 7,1 ,0 ,0 7,1 7,1 7,1 ,0 64,3 7,1 ,0 4,7
333 (.0 ,0 1,2 7,1 10,0 | ,0 6,9 4,5 0

10 1 0 2 10 2 2 1 15 1 0 34

Sozialberatung 2,9 ,0 5,9 294 [ 59 5,9 2,9 44,1 2,9 ,0 11,3
333 (.0 11,1 |1 11,8 [ 14,3 [ 20,0 | 25,0 | 115 4,5 ,0

11 1 0 1 2 1 0 1 5 0 0 11

Finanzberatung 9,1 ,0 9,1 18,2 | 9,1 ,0 9,1 | 455 ,0 ,0 3,7
33,3 (.0 5,6 2,4 7,1 ,0 250 | 3,8 ,0 ,0

12 0 1 3 9 4 1 2 24 2 0 46

Laufbahnberatung ,0 2,2 6,5 19,6 | 8,7 2,2 4,3 52,2 4,3 ,0 15,3
,0 9,1 16,7 | 10,6 | 28,6 [ 10,0 | 50,0 | 18,3 9,1 ,0

13 1 3 6 21 3 3 1 28 5 1 72

Umschulungsberatung 1,4 4,2 8,3 29,2 | 4.2 4,2 1,4 38,9 6,9 1,4 23,9
33,3 (273|333 ] 24,7 ] 214 |300]|250] 21,4 22,7 33,3

14 2 6 7 24 6 2 3 23 2 0 75

Wiedereinstiegsberatung 2,7 8,0 9,3 32,0 | 8,0 2,7 4,0 30,7 2,7 ,0 24,9
66,7 | 54,5 [ 38,9 | 28,2 | 42,9 | 20,0 | 75,0 | 17,6 9,1 ,0

15 0 1 4 11 1 0 0 8 3 0 28

REHA Beratung (beruflich) ,0 3,6 14,3 1 39,3 | 3,6 ,0 ,0 28,6 10,7 .0 9,3
,0 9,1 222 1129 (71 ,0 ,0 6,1 13,6 ,0

16 0 1 6 9 0 2 1 14 1 1 35

sonstige Inhalte ,0 2,9 171 |1 257 (.0 57 2,9 | 40,0 2,9 2,9 11,6
,0 9,1 33,3 10,6 | ,0 20,0 | 25,0 | 10,7 4,5 33,3

17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

keine Angaben ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 50,0 50,0 | ,7
,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 4,5 33,3

Column 3 11 18 85 14 10 4 131 22 3 301

Total 1,0 3,7 6,0 28,2 | 4,7 3,3 1,3 43,5 7,3 1,0 100,0

301 valid cases; 0 missing cases

Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in
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F6 hauptsachlicher Arbeitgeber
by $FR22A (group) Welche der folgenden Infomedien zu Bildungs- und Berufsberatung kennen

Sie?
FRAGE 22A . .
' x (99} o
g | .U x| 3 2 2 -3 - 3 Q
COUNT z | Su w3 = = El 9|0 Z =
o | xs S wl ps | T L X nl o 0 W
ROW % 8y E5 s g Olum | Oy |52 Ol 2= | LR
COL % T4 ¢ N N ol 2F | @ | EE 21zt | 22
q S5 % 7 I|xov 4| zan n= | &I
rd >5n = held O W> o) 2 £2| 0 El L= wo .
mEﬁ g% wh|l vz |05 88 ;’\' oy Q?t' 25 gm z g
S0H 25 | 22|25 |23|% | 8L | 23| GE |22 |35
FRAGE 6 I=J<F || T [ 2Z2 |2z | TWw|[=2| o> | Za | &F
1 69 61 53 66 59 64 56 65 10 47 69 69
Arbeitsmarktservice 100,0 [ 884 | 768 [ 957 [855]|928 |[812 [942] 145|681 [ 1000 | 29,4
31,5 34,7 50,0 | 32,4 45,0 | 37,2 33,3 39,9 | 21,3 | 25,5 30,5
2 16 16 3 16 10 9 15 12 4 16 17 17
Wirtschaftskammer 94,1 94,1 17,6 | 94,1 58,8 | 52,9 88,2 70,6 | 23,5 | 94,1 100,0 | 7,2
7,3 9,1 28 |78 76 |52 8,9 74 |85 |87 7,5
3 3 2 1 2 1 3 2 1 0 2 3 3
Kammer fiir Arbeiter und 100,0 | 66,7 | 33,3 | 66,7 | 33,3 | 1000 | 66,7 | 33,3 | ,0 66,7 | 100,0 | 1,3
Angestellte
1,4 1,1 9 1,0 8 1,7 1,2 6 0 1,1 1,3
4 4 3 1 5 3 4 2 4 1 5 4 5
BM fiir Unterricht und Kunst | 80,0 | 60,0 | 20,0 | 100,0 | 60,0 [ 80,0 | 40,0 | 80,0 | 20,0 [ 100,0 | 80,0 | 2,1
1,8 1,7 9 2,5 2,3 2,3 1,2 2,5 2,1 2,7 1,8
5 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1
BM flr Wissenschaft und 100,0 | 100,0 | ,0 100,0 | ,0 ,0 100,0 | ,0 ,0 100,0 | 100,0 | 4
Forschung
5 ,6 ,0 5 ,0 ,0 ,6 ,0 ,0 5 4
7 19 8 2 15 8 14 9 18 3 19 22 26
Landesschulrat oder 731 30,8 |77 [57,7 | 308538 |346 |[692] 115|731 | 846 | 11,1
Stadtschulrat
8,7 4,5 1,9 7,4 6,1 8,1 54 110 | 6,4 10,3 9,7
8 9 5 4 5 3 6 6 2 2 7 8 10
Volkshochschule 90,0 50,0 40,0 | 50,0 30,0 | 60,0 60,0 20,0 [ 20,0 | 70,0 80,0 4,3
4,1 2,8 38 |25 23 |35 3,6 12 |43 |38 3,5
9 5 5 1 5 4 3 5 4 1 5 5 5
Wirtschaftsférderungs- 100,0 | 100,0 | 20,0 | 100,0 | 80,0 | 60,0 | 100,0 | 80,0 | 20,0 | 100,0 | 100,0 | 2,1
institut
2,3 2,8 9 2,5 31 |17 3,0 25 |21 [27 2,2
10 7 7 3 7 5 6 6 6 3 5 7 7
Berufsférderungsinstitut 100,0 | 100,0 | 42,9 [ 100,0 | 71,4 | 857 | 857 [857 ]| 429|714 [ 1000 3,0
3,2 4,0 2,8 3,4 3,8 3,5 3,6 3,7 6,4 2,7 3,1
11 8 7 2 7 3 5 8 6 3 7 8 8
andere 100,0 | 87,5 25,0 | 87,5 37,5 | 62,5 100,0 | 75,0 | 37,5 | 87,5 1000 | 3,4
Weiterbildungsinstitute
3,7 4,0 1,9 3,4 2,3 2,9 4,8 3,7 6,4 3,8 3,5
12 78 61 36 75 35 58 58 45 20 70 82 84
sonstige Arbeitgeber 92,9 72,6 42,9 | 89,3 41,7 | 69,0 69,0 53,6 | 23,8 | 83,3 97,6 35,7
356 | 347 [340]368 |267 (337 [345 | 276|426 (380 | 363
Column 219 | 176 | 106 | 204 | 131 | 172 | 168 | 163 | 47 | 184 | 226 | 235
Total 932 | 749 |451 868 [557]|732 |[715 [694]200]783 |[962 [ 1000
235 valid cases; 66 missing cases
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F6 F6 hauptsachlicher Arbeitgeber
by $FR22B (group) Welche der folgenden Infomedien zu Bildungs- und Berufsberatung

verwenden Sie?

FRAGE 22B . 5 ROW
5 . * o I|.|_J 8 % % E % o TOTAL
O} ) o @ < o1z = IW|l 5 s
COUNT 2 3 y g = o |3 5 O=| o z
ROW % Dy £ S| zZ| ¢ 2|3 & Az| 2 |28
COL % 5% S H N ™ o Z | P 0 25l 29 22
xQ Ty 2| @ 5| 2 |oY| Gl oEz|@s|ud
U)EL“ U)gc L/)m L/)D U)% L/)D ;N o%l— 92’8 Zz 38
FRAGE 6 suy |53 SB| S| sSo|sShilsh|2e8 a3zl sk
== 00 <I<|Zn| 35| S5 Xz | <2 25| mF| <@
1 60 46 31 |48 |40 |50 39 47 3 25 [ 66 68
Arbeitsmarktservice | 88,2 676 | 456 | 706|588 735 |574 [691 |44 36,8 [ 97,1 [ 33,0
35,7 37,1 [ 544 ]338]580]467 |336 [495 |176 22,3 | 34,6
2 13 7 0 10 |1 0 10 4 3 12 13 15
Wirtschaftskammer | 86,7 46,7 | ,0 66,7 | 67 |,0 66,7 [ 26,7 | 20,0 80,0 | 86,7 [ 7.3
7,7 5,6 ,0 70 |14 |0 8,6 4,2 17,6 10,7 [ 6,8
3 2 2 0 1 0 2 2 0 0 1 2 2
Kammer fir Arbeiter | 100,0 100,0 | ,0 50,0 | ,0 100,0 | 100, | ,0 ,0 50,0 | 100, | 1,0
und Angestellte 0 0
1,2 1,6 ,0 7 ,0 1,9 1,7 ,0 ,0 ,9 1,0
4 1 3 1 3 1 2 2 3 0 2 4 4
BM fiir Unterricht 25,0 750 | 250|750 250]500 |500 [750 |,0 50,0 | 100, | 1,9
und Kunst 0
6 2,4 18 121 [14 |19 1,7 3,2 ,0 1,8 [21
7 9 5 0 6 3 6 6 7 0 9 13 14
Landesschulrat oder | 64,3 357 |0 429 | 214|429 |[429 |500 |.,0 64,3 [ 92,9 | 6,8
Stadtschulrat
5,4 4,0 ,0 42 143 |56 5,2 7,4 ,0 80 |68
8 4 3 0 3 0 3 2 1 0 4 4 5
Volkshochschule 80,0 60,0 [,0 60,0 | ,0 60,0 | 400 [200 |,0 80,0 | 80,0 [ 24
2,4 2,4 ,0 21 |0 2,8 1,7 1,1 ,0 36 [21
9 3 3 1 4 1 1 3 3 1 5 4 5
Wirtschalftsfor- 60,0 60,0 | 20,0 | 80,0 | 20,0 | 20,0 | 60,0 | 60,0 | 20,0 100, | 80,0 | 2,4
derungsinstitut 0
1,8 2,4 18 |28 [14 |9 2,6 3,2 5,9 45 [ 21
10 7 6 1 5 2 5 5 3 1 2 7 7
Berufsférderungsin- | 100,0 857 | 143 | 714|286 | 714 |714 429 |143 28,6 | 100, | 3,4
stitut 0
4,2 4,8 18 |35 [29 |47 4,3 3,2 5,9 1,8 [37
11 5 3 0 3 1 1 4 2 1 3 7 7
andere 71,4 429 |,0 429143143 |[571 | 286 | 143 42,9 | 100, | 3.4
Weiterbildungsinsti- 0
tute
3,0 2,4 ,0 21 14 |9 34 2,1 5,9 2,7 [37
12 64 46 23 |59 |20 |37 43 25 8 49 |7 79
sonstige Arbeitgeber | 81,0 58,2 [ 29,1 |747]|253]|468 |544 [316 |101 62,0 [ 89,9 | 383
38,1 37,1 [404 |415]290]346 [371 [263 |[471 43,8 | 37,2
Column 168 124 [57 [142 [69 | 107 116 | 95 17 112 [ 191 | 206
Total 81,6 60,2 [27,7]689]335]519 |563 [461 |83 54,4 | 92,7 | 100,0
206 valid cases; 95 missing cases
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F6 F6 hauptsachlicher Arbeitgeber

by $FR27B (group) Welche der Infonagebote (Praxishandbucher und Datenbank zu

Methoden... ) verwenden Sie?

FRAGE 27B o o ROW
Z w TOTAL
Coly So S lko

COUNT 4232|2 €2 e | 22

ROW % = i CF | Ws

COL % SEEY| @ EYFl £33 | ox
IBSLE|  wES| EIS< | IZ
FOzamZ|FomZI| FeT | FZ
WOyl uzpWp| Wl | Wo

FRAGE 6 S<o<¥|=O<xu| Zocx =2

1 17 11 14 11 28

Arbeitsmarktservice 60,7 39,3 50,0 39,3 30,4
27,0 22,0 66,7 24,4

2 1 0 0 3 3

Wirtschaftskammer 33,3 ,0 ,0 100,0 3,3
1,6 ,0 ,0 6,7

4 0 0 0 1 1

BM flr Unterricht und Kunst ,0 ,0 ,0 100,0 1,1
,0 ,0 ,0 2,2

7 2 2 1 3 3

Landesschulrat oder oder 66,7 66,7 33,3 100,0 3,3

Stadtschulrat
3,2 4,0 4,8 6,7

8 3 0 0 0 3

Volkshochschule 100,0 0 0 ,0 3,3
4,8 ,0 ,0 ,0

9 1 1 0 1 1

Wirtschaftsforderungsinstitut 100,0 100,0 ,0 100,0 1,1
1,6 2,0 ,0 2,2

10 2 1 0 3 4

Berufsforderungsinstitut 50,0 25,0 ,0 75,0 4,3
3,2 2,0 ,0 6,7

11 0 1 1 1 2

andere Weiterbildungsinstitute ,0 50,0 50,0 50,0 2,2
,0 2,0 4,8 2,2

12 37 34 5 22 47

sonstige Arbeitgeber 78,7 72,3 10,6 46,8 51,1
58,7 68,0 23,8 48,9

Column 63 50 21 45 92

Total 68,5 54,3 22,8 48,9 100,0

92 valid cases; 209 missing cases
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F6 hauptséachlicher Arbeitgeber

by $FR19 (group

Welche Medien verwenden Sie fir lhre Beratung

sdienstleistungen?

FRAGE "19 ROW
~ _ w % . - TOTAL
= 1]
o .15 |sz |2 |Ez|z
ROW % U | |, |«Z|E_|Yo|& |zo|8 w
coL % 5 |% | |Sp|eg|pe|E |&35|Y 2
T |2 |& |wg|zo|dT |3 |2E| W 210
= 13 |2 |92 |¥S |3 |« |TY|Q C |z
FRAGE 6 g z S |25 |28 | 5249 |45 w | 2| w
| = o |2z |98 |95 o ool z z | &2
P < x <> |Wwz | vy D I<<<| O w gl
) a o ¥¥ [ D <y o LE|® X S | ¥
1 53 43 56 18 13 10 8 6 11 0 0 0 69
Arbeitsmarktservice | 76,8 [ 623 [812]| 261 |[188 [145 |116 |87 [159 | 0 0 1,0 [ 294
29,8 52,4 41,8 | 48,6 10,5 27,8 23,5 | 26,1 | 50,0 ,0 ,0 ,0
2 13 1 11 2 16 5 0 0 0 0 0 |o |17
Wirtschaftskammer 76,5 59 64,7 | 11,8 94,1 29,4 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 7,2
7,3 1,2 82 |54 129 [139 | 0 0 ,0 ,0 0 ].,0
3 3 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 |0 |3
Kammer fiir Arbeiter | 100,0 | 66,7 | 33,3 [ ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 333 | ,0 0 1,0 [13
und Angestellte
1,7 2,4 7 ,0 0 ,0 ,0 0 4,5 ,0 0 ].,0
4 2 1 0 1 4 3 0 0 1 0 0 0 5
BM fiir Unterricht 40,0 [200 [0 20,0 | 80,0 |600 |[,0 ,0 200 | ,0 0 1.0 |21
und Kunst
1,1 1,2 ,0 2,7 3,2 8,3 ,0 0 4,5 ,0 0 1,0
5 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
BM fiir Wissenschaft [ 100,0 | 100,0 | ,0 100,0 | 100,0 | ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 0 |,0 | 4
und Forschung
6 1,2 ,0 2,7 8 ,0 ,0 0 ,0 ,0 0 .0
7 20 4 7 0 8 14 4 0 1 1 0 0 26
Landesschulrat oder | 76,9 15,4 26,9 | ,0 30,8 53,8 154 | ,0 3,8 3,8 ,0 ,0 111
Stadtschulrat
11,2 | 4,9 52 |0 6,5 389 [118],0 4,5 333]|,0 [,0
8 6 1 5 2 5 0 1 0 0 1 0 0 10
Volkshochschule 60,0 | 10,0 |500([200 [500 |.,0 10,0 [ ,0 ,0 100[.,0 |0 |43
3,4 1,2 3,7 54 4,0 ,0 2,9 ,0 ,0 3331 ,0 ,0
9 3 1 4 1 4 0 1 1 1 0 0 |[o |s
Wirtschaftsforderung | 60,0 20,0 80,0 | 20,0 80,0 ,0 20,0 | 20,0 | 20,0 ,0 ,0 ,0 2,1
sinstitut
1,7 1,2 3,0 2,7 3,2 ,0 2,9 4,3 4,5 ,0 ,0 ,0
10 4 3 4 1 5 0 0 2 0 0
Berufsférderungs- 57,1 42,9 57,1 | 14,3 71,4 ,0 ,0 28,6 | ,0 ,0
institut
2,2 3,7 3,0 2,7 4,0 ,0 ,0 8,7 ,0 ,0
11 6 1 7 0 6 1 1 1 2 0
andere Weiter- 75,0 12,5 875 | ,0 75,0 12,5 12,5 | 12,5 | 25,0 ,0
bildungsinstitute
3,4 1,2 5,2 ,0 4,8 2,8 2,9 4,3 9,1 ,0
12 67 24 39 11 62 3 19 13 5 1
sonstigeArbeitgeber | 79,8 28,6 46,4 | 13,1 73,8 3,6 22,6 | 155 | 6,0 1,2
376 | 293 [291]297 |500 |83 559 | 56,5 | 22,7 | 33,3
Column 178 82 134 | 37 124 | 36 34 23 22 3
Total 75,7 34,9 57,0 | 15,7 52,8 15,3 14,5 | 9,8 9,4 1,3
235 valid cases; 66 missing cases
Ergebnisse einer Befragung von 300 Bildungs- und Berufsberaterlnnen in 47

Osterreich 2008 Bd. 11:

Tabellenband



	Auswertung der Ergebnisse nach Beschäftigungsform bzw. Arbeitgebern (Frage 6):
	Auswertung der Ergebnisse nach Geschlecht (Frage 31):
	Auswertung der Ergebnisse nach Bildungsniveau der BeraterInnen (Frage 33):
	Ausgewählte Kreuztabellen, die nach inhaltlicher Plausibilität erstellt wurden.

