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Im Auftrag des AMS Osterreich fiihrt das Forschungsinstitut
Synthesis in Wien regelméBig Analysen wie Prognosen des
Osterreichischen Arbeitsmarktes durch (sieche dazu auch die
entsprechenden AMS-Publikationen im AMS-Forschungs-
netzwerk unter www.ams-forschungsnetzwerk.at).

Das vorliegende AMS info beinhaltet ein Resiimee der
Befunde zum Arbeitsmarkt-Ersteinstieg von jungen Er-
wachsenen des Geburtsjahrganges 1980.!

1. Der Ersteinstieg als Meilenstein
fiir das weitere Berufsleben

Wer heute 25 Jahre alt ist, steht an der Schwelle zu der Er-
werbskarriere des Erwachsenenlebens. So sieht es zumindest
die Arbeitsmarktpolitik: Bis zum 25. Lebensjahr gelten Be-
schiftigte und Arbeitslose noch als »Jugendliche«.

Der Schwellenwert von 25 Jahren ist allerdings fiir die
einzelnen Gruppen junger Frauen und Ménner von recht
unterschiedlicher Signifikanz. Ein gar nicht kleiner Kreis
von ihnen geht schon seit zehn Jahren arbeiten und kann fiir
sich in Anspruch nehmen, bereits vielfdltige Erfahrungen
im Arbeitsleben gemacht zu haben. Am anderen Ende des
»Reifespektrums« befinden sich jene StudentInnen, die bis
heute noch nicht den Studienabschluf} geschafft haben und
bloB auf einige wenige Wochen Ferialpraxis zuriickschau-
en konnen.

1 Siehe dazu auch des weiteren den Berichtsband: Wolfgang Alteneder/Petra
Gregoritsch/Glinter Kernbei3/Roland Loffler/Ursula Lehner/Michael
‘Wagner-Pinter (2006): Der Ersteinstieg am Osterreichischen Arbeitsmarkt —
Befunde zu den Arbeitsmarkterfahrungen von Personen des Geburtsjahr-
ganges 1980, Wien, Studie im Auftrag des AMS Osterreich, Download unter
www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt » AMS-Publikationen« —
Jahr 2006.
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Grafik 1: Der Geburtsjahrgang 1980:
abgestufte Personenkreise (Zahl der Personen)

Geburtsjahrgang 1980

Zahl der Geburten im Jahr 1980:
Médchen: 44.000 Buben: 46.900

Zahl der Personen des Geburtsjahrganges 1980,
die im Zeitraum 1996 bis 2005 erwerbsaktiv waren:

Frauen: 55.400  Mé&nner: 60.000

Zahl der Personen des Geburtsjahrganges 1980,

die im Jahr 2005 in Osterreich wohnhaft waren:
Frauen: 51.200  Mé&nner: 52.800

Zahl der Personen des Geburtsjahrganges 1980,
die im Jahr 2005 erwerbsaktiv waren:

Frauen: 41.200  Mé&nner: 48.800

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

Von den rund 90.000 jungen Frauen und Ménnern des Jahr-
ganges 1980, die sich im Jahr 2005 am Erwerbsleben betei-
ligt haben, sind fast 15.000 (das ist rund jede sechste Person
des Jahrganges) in das Arbeitsleben eingestiegen, ohne eine
iber den Pflichtschulabschluf hinausgehende Qualifikation
nachweisen zu konnen.

In diesem Personenkreis sind Frauen (7.100) und Mén-
ner (7.511) ungeféhr gleich stark vertreten.

Fiir nahezu die Hélfte der »bildungsabbrechenden« Ju-
gendlichen hat sich trotz fehlender weiterfithrender Zerti-
fikate die Moglichkeit erdffnet, eine jahresdurchgéngige
Vollzeitbeschiftigung ausiiben zu kdnnen; diese Chance
ist fiir Méanner (47% der Personen) etwas hoher als fiir
Frauen (41 %).

Gegeniiber ihren AltersgenossInnen mit abgeschlosse-
ner Lehrausbildung sind die bildungsabbrechenden Ju-
gendlichen (noch) anndhernd gleich gut ins Arbeitsleben
integriert. Lediglich der Kreis der kaum bis gar nicht in den
Arbeitsmarkt integrierten Personen ist bei Jugendlichen
mit Pflichtschulabschlu3 anteilsméBig bereits spiirbar
grofler.
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Grafik 2: Auch ohne Qualifikation im Arbeitsleben in-
tegriert (2005) — Integrationsgrad?2 gemessen
an der Nutzung des Jahresarbeitspotentials3

Grafik 3: Erhebliches Abbruchsrisiko —
Zahl der Personen des Geburtsjahrganges
1980, die eine Lehre beginnen

Vollsténdig integriert | |2.900
(100%) | |3.600
Uberwiegend integriert 2.000

(50 %—99 %) 1.800
Teilweise integriert 900
(25 %—49 %) 900
Kaum integriert 900

(1%—24 %) 800

Nicht intergriert 500
(ausschlieBlich arbeitlos) 500

Legende:| |Frauen

Ménner

Personen ohne zertifizierte Ausbildung:
14.600 Frauen und Mé&nner|

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

2. Es mit einer Lehrausbildung
versuchen

Mit einer Lehre hat es fast die Halfte (42.576 Personen) der
heute 25jahrigen versucht; unter den Ménnern (27.164) war
es deutlich mehr als die Hélfte, unter den Frauen (15.412)
deutlich weniger als die Hélfte. Junge Frauen haben nicht
nur mit geringerer Wahrscheinlichkeit eine Lehre aufge-
nommen, sie unterliegen auch einem héheren Risiko, ihren
Versuch wieder aufzugeben. Jedes vierte Madchen (24 %),
das eine Lehre begonnen hatte, brach die Ausbildung wie-
der ab. Unter den Burschen lag die Abbruchsquote bei rund
14%. Die Konsequenz: Im Alter von 25 Jahren verfiigen
doppelt so viele junge Ménner als junge Frauen iiber einen
Lehrabschluf3.

Dies unterstreicht einmal mehr die Bedeutung, die den
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen des AMS speziell fiir
junge Médchen zukommt. Hier gilt es, den Umstand auszu-
gleichen, dafl das Engagement der Eltern, privat fiir ihr Kind
eine Lehrstelle zu finden, bei Burschen erfolgreicher ist als
bei jungen Frauen.

2 Der Integrationsgrad beschreibt das Ausmal der Nutzung des theoretisch
moglichen maximalen Jahresbeschiftigungsvolumens. Der Integrations-
grad ist in folgende fiinf Klassen unterteilt:

« Vollstidndig integriert: Das sind Personen, die ihr Jahresarbeitspotential
zu 100% in Form von unselbstindiger oder selbstindiger Beschiftigung
nutzen.

« Uberwiegend integriert: Jahresarbeitspotential zu weniger als 100 %, aber
zu mehr als 50 % genutzt.

« Teilweise integriert: Jahresarbeitspotential zu weniger als 50%, aber zu
mehr als 25 % genutzt.

« Kaum integriert: Jahresarbeitspotential zu weniger als 25 % genutzt.

« Nicht integriert: keine unselbsténdige oder selbstindige Beschiftigung.

3 Das Jahresarbeitspotential ist das maximal mogliche Beschiftigungspoten-
tial einer Person. Eine jahresdurchgingige Vollzeitbeschiftigung stellt eine
vollstindige Ausschopfung des Jahresarbeitspotentials dar.

Personen des Geburtsjahrganges 1980,
die eine Lehre beginnen

15.400 junge Frauen 27.200 junge Méanner

Lehre abgebrochen:
Lehrzeit erfillt:

3.700 (24%)
11.700 (76%)

3.700 (14%)
23.400 (86%)

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

3. Kurze Halbwertszeit
der Berufsausbildung

Ein Lehrabschluf3 ist keinesfalls mit einem dauerhaften Ein-
stieg in ein (fachlich) spezifisches Tatigkeitsfeld gleichzu-
setzen. Nach wenigen Jahren haben sich nahezu zwei Drittel
der jungen Frauen und Ménner mit Lehrabschluf3 eine Be-
schiftigung in einer anderen Branche gesucht als in jener ih-
res Lehrbetriebes. Dieser Befund unterstreicht einmal mehr
die Bedeutung der berufsbegleitenden Weiterbildung.

Grafik 4: Junge Fachkrifte:
Bleiben sie in der Ausbildungsbranche? —
Zahl der Personen des Geburtsjahrganges
1980, die eine Lehre absolviert haben

Erwerbsaktive Fachkrafte (Geburtsjahrgang 1980) im
Jahr 2005 34.900 Personen

Vorerst im Lehrbetrieb weiterbeschaftigt gewesen:
30.100 Personen (86 %)

Noch immer (2005) in der Ausbildungsbranche beschaftigt:
13.000 Personen (37 %)

Noch immer (2005) im Lehrbetrieb beschéaftigt:
1.500 Personen (4 %)

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

Das AMS spielt fiir einen groen Kreis junger Berufstitiger
eine zentrale Rolle. Weit iiber bloBe (berufsorientierende) In-
formationen hinaus bietet das AMS vielfdltige Orientierun-
gen, Unterstiitzungen und Forderungen.

Die Hiilfte aller jungen Erwerbsaktiven hat bis zu ihrem
25. Lebensjahr einen (dokumentierten) Kontakt zum AMS
aufgenommen.* Der unmittelbare Anlal dazu ist in sehr
jungen Jahren die Lehrstellensuche, spéter dann im Regelfall
eine Vormerkung im Status » Arbeitslos«.

Der Erstkontakt mit dem AMS findet in nahezu der Half-
te der Fille (29.100 von 66.100 Personen) noch vor dem 19.
Lebensjahr statt; Burschen treten im Schnitt frither als junge
Frauen mit dem AMS in Kontakt.

4 Unter einem AMS-Kontakt wird eine dokumentierte Inanspruchnahme der
Serviceleistungen des AMS verstanden. Sei es, dafl Jugendliche sich als ar-
beitslos vormerken lassen, sei es, daB} sie die Unterstiitzung des AMS bei der
Lehrstellensuche in Anspruch nehmen.
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Grafik 5: Kontakt mit dem AMS — Zahl der Personen
des Geburtsjahrganges 1980, die sich an
das AMS wenden

Personen des Geburtsjahrganges 1980, die im Zeitraum
1996 bis 2005 erwerbsaktiv waren: 115.400 Personen

Davon Kontakt mit dem AMS: 66.100 Personen

Davon als arbeitslos vorgemerkt: 57.500 Personen

Davon Uber das AMS lehrstellensuchend: 18.200 Personen

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)

4. Fazit: Investitionen in Weiterbildung
rechnen sich!

Die Leistungen des AMS gehen tiber Informationen und Ver-
mittlungen weit hinaus. Ein betrédchtlicher Kreis der jungen
Frauen und jungen Ménner des Jahrganges 1980 hat ange-
sichts drohender oder anhaltender Beschiftigungslosigkeit
eine starke Ermutigung und Forderung erfahren, zusétzliche
berufliche Qualifikationen (oft auch nur die fehlenden Ba-
sisqualifikationen) nachzuholen.

Welchen Unterschied eine erfiillte Lehrzeit (und damit
etwa die aktuelle Lehrstellenforderung) machen kann, zeigt
sich am Jahrgang 1980: Wer eine Lehre durchlaufen hat, ist
besser in das Arbeitsmarktgeschehen integriert, ist mehr Tage

im Jahr beschiftigt und erzielt ein hoheres Jahresbeschéfti-
gungseinkommen. Dieser Einkommensunterschied (»ohne/
mit Lehre«) betrdgt im Mittel fiir 25jdhrige Frauen im Han-
del rund 3.900 Euro, im Tourismusbereich nahezu 1.200
Euro, fiir junge Ménner im Metallbereich rund 8.500 Euro
und am Bau rund 9.200 Euro.

Grafik 6: Der Jahresbonus einer Fachausbildung
in verschiedenen Branchen —
Mehrverdienst von Personen mit Lehr-
ausbildung gegeniiber Personen mit
PflichtschulabschluB, in Euro

Frauen
+3.87
im Handel |:| 3873
Frauen im Behefbergungs— +1.177
und Gaststattenwesen

Frauen |q den spnstlgen +2 351
Dienstleistungen

Manner in der M.etall— +8.546
erzeugung und -verarbeitung
Manner
im Fahrzeugbau

i weaon |:|+9‘247
im Bauwesen

Quelle: Synthesis (im Auftrag des AMS Osterreich)
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Aktuelle Publikationen der Reihe AMS report — Bestellungen unter www.ams-forschungsnetzwerk.at

AMS report 43
Karin Steiner, René Sturm (Hg.)

Alte Hasen zum Alten Eisen?
Beitrége zur Fachtagung »Alte Hasen
zum Alten Eisen?

Zur Situation dlterer Menschen am Ar-
beitsmarkt« vom 21. Juni 2004 in Wien

AMS report

- ISBN 3-85495-224-4

AMS report 45
Maria Hofstdtter, René Sturm (Hg.)

Qualifikationsbedarf der Zukunft I11:
‘Weiterbildung von Geringqualifizierten.

Beitrége zur Fachtagung »Qualifikations-

.45
2 bedarf der Zukunft — Weiterbildung von
E Geringqualifizierten« des AMS vom
12. November 2004 in Wien
01bf ibw s

ISBN 3-85495-226-0

AMS report 44
Birgit Buchinger, Ulli Gschwandtner

»Und ich weil3, je liinger es dauert,
desto schwieriger wird es.«
Unterstiitzungsnotwendigkeiten des AMS

44 —
Jotinger o5 deuer,
esto schweriger wid os.«

zur Erleichterung des beruflichen Wieder-

AMS report

einstieges nach langerer Beschaftigungs-
pause anhand des Beispiels Vorarlberg
ISBN 3-85495-225-2

AMS report 46
Reinhold Gaubitsch, René Sturm (Hg.)
Beruf und Beruflichkeit.

Diskussionsbeitrage aus der deutsch-
sprachigen Berufsbildungsforschung

AMS report

ISBN 3-85495-227-9




AMS report 47
Brigitte Mosberger, René Sturm (Hg.)

‘Wer hilft den HelferInnen?
Beitréige zur Fachtagung »Kompetenzen,

Berufsfelder und Arbeitsbedingungen
von SozialarbeiterInnen«
vom 23. Mai 2005 in Wien

ISBN 3-85495-228-7

AMS report 49
Andrea Egger-Subotitsch, René Sturm (Hg.)

»Damit fertig werden, das Beste
herausholen und es irgendwie schaffen«

Beitréige zur Fachtagung

49 VDarmit farig werden,
cas Beste herausholen und
es rgenavie schalfen

»Physisch und psychisch beeintrachtigte

AMS report

Personen am Arbeitsmarkt«
- vom 15. Mérz 2005 in Wien
= = ISBN 3-85495-230-9

&
i
8

AMS report 48

Karin Steiner, Andrea Egger-Subotitsch, Eva
Leuprecht, Ingrid Bittendorfer, René Sturm

AHS-MaturantInnen im Prozef3 der

beruflichen Orientierung
Eine Untersuchung unter angehenden
Wiener AHS-MaturantInnen

AMS report

ISBN 3-85495-229-5

AMS report 50

Irene Mandl, Andrea Dorr,
Andrea Egger-Subotitsch, Eva Leuprecht

BerufswechslerInnen am

osterreichischen Arbeitsmarkt

Perspektiven und Chancen

AMS report

in Klein- und Mittelunternehmen

ISBN 3-85495-231-7

www.ams-forschungsnetzwerk.at
. ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

Fur eine ausfuhrliche Darstellung dieser Fragestellung siehe
auch: Wolfgang Alteneder/Petra Gregoritsch/Glinter Kernbeil3/
Roland Loffler/Ursula Lehner/Michael Wagner-Pinter (2006): Der
Ersteinstieg am 6sterreichischen Arbeitsmarkt — Befunde zu den
Arbeitsmarkterfahrungen von Personen des Geburtsjahrganges
1980, Wien, Studie im Auftrag des AMS Osterreich, Download
unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Menupunkt » AMS-
Publikationen« — Jahr 2006.

Fur inhaltliche Riickfragen zu diesem AMS info
Synthesis Forschung, Mag. Wolfgang Alteneder
Gonzagagasse 15/3, A-1010 Wien, Tel.: +43 (0)1 3106325,
Fax: (0)1 3106332, E-Mail: office@synthesis.co.at

Internet: www.synthesis.co.at

Die Publikationen der Reihe AMS info kénnen als pdf iber das AMS-
Forschungsnetzwerk abgerufen werden. Ebenso stehen dort viele
weitere interessante Infos und Ressourcen (Literaturdatenbank,
verschiedene AMS-Publikationsreihen, wie z.B. AMS report oder
AMS-Qualifikationsstrukturbericht, u.v.m.) zur Verfiigung.

P. b. b.
Verlagspostamt 1200, 02Z030691M

www.ams-forschungsnetzwerk.at oder
www.ams.at — im Link »Forschung«

Ausgewahlte Themen des AMS info werden als Langfassung in
der Reihe AMS report veroffentlicht. Der AMS report kann direkt
via Web-Shop im AMS-Forschungsnetzwerk oder schriftlich bei
der Communicatio bestellt werden.

AMS report Einzelbestellungen
€ 6,— inkl. MwSt., zuzligl. Versandspesen

AMS report Abonnement
12 Ausgaben AMS report zum Vorteilspreis von € 48,— (jeweils
inkl. MwSt. und Versandspesen; dazu kostenlos: AMS info)

Bestellungen und Bekanntgabe von AdreBianderun-
gen bitte schriftlich an: Communicatio — Kommuni-
kations- und PublikationsgmbH, Steinfeldgasse 5,
A-1190 Wien, Tel.: +43 (0)1 3703302, Fax: (0)1 37059 34,
E-Mail: verlag@communicatio.cc
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