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Einleitung

Die vorliegende Broschiire soll Informationen tiber die beruflichen Moglichkeiten fiir Absolvent-

Innen der kultur- bzw. humanwissenschaftlichen Studienrichtungen an osterreichischen Univer-

sititen vermitteln und eine Hilfestellung fiir die - im Hinblick auf Berufseinstieg und Berufsaus-

iibung - bestmogliche Gestaltung des Studiums liefern.

Die Ausfithrungen beschrinken sich aufgrund des Umfanges dieser Broschiire auf mehr oder
weniger typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein méglichst wirklichkeits-
nahes Bild von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Be-
schaftigungschancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden. Zu diesem Zweck wurden
verschiedene Informationsquellen herangezogen:

o Verschiedene Hochschulstatistiken der letzten Jahre sowie die Universitatsberichte des Bundes-
ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWEFW), die Mikrozensus-Erhe-
bungen und ausgewihlte Volkszahlungsergebnisse von Statistik Austria, statistische Daten des
Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) sowie Spezialliteratur zu einzelnen Studienrichtungen
lieferten das grundlegende Datenmaterial. Die Ergebnisse mehrerer vom AMS Osterreich bzw.
vom oOsterreichischen Wissenschaftsministerium in den letzten Jahren durchgefithrten Unter-
nehmens- und AbsolventInnenbefragungen zur Beschiftigungssituation und zu den Beschifti-
gungsaussichten von HochschulabsolventInnen lieferten ebenso wie ExpertInnengesprache mit
Angehorigen von Personalberatungsfirmen wichtiges Informationsmaterial. Zusatzlich wurden
Stellungnahmen von Personalverantwortlichen aus Unternehmen unterschiedlicher Branchen
verwertet.

o Dariiber hinausgehende inhaltliche Informationen iiber Berufsanforderungen, Berufsbilder,
Karriereperspektiven usw. wurden grofitenteils in einer Vielzahl von Gesprichen mit Personen
gewonnen, die Erfahrungswissen einbringen konnten, so z.B. AbsolventInnen mit mindestens
einjahriger Berufserfahrung. Des Weiteren wurden qualitative Interviews mit Angehdrigen des
Lehrkorpers (ProfessorInnen, DozentInnen, AssistentInnen), StudienrichtungsvertreterInnen,
ExpertInnen der Berufs- und Interessenvertretungen sowie ExpertInnen aus dem Bereich der
Berufskunde durchgefiihrt.

Hinweis

Eineausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikations-
trends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger fiir
alle an 6sterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der
Broschiire »Jobchancen Studium - Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule«.
Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ)
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des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw.
www.ams.at/broschueren im Volltext downgeloadet bzw. online bestellt werden.

Wir hoffen, dass die prisentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen
Studiums bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)
www.ams.at

www.ams.at/jcs

www.ams.at/biz

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
www.bmwfw.gv.at

www.studienwahl.at

www.studentenberatung.at
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1 Grundsatzliches zum Zusammenhang
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universititen, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen wie auch Privatuniversitaten legen jeweils akademische Ausbildungs-
bereiche fest, in denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben
werden. Damit werden auch - mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt,
in denen frau/man spiter eine personlich angestrebte, ausbildungsadaquate Beschiftigung finden
kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial-
oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die tatsichlichen Chancen, eine solche ausbildungs-
addquate Beschiftigung zu finden, sei es nun auf unselbstindig oder selbstindig erwerbstitiger
Basis, sind je nach gewéhlter Studienrichtung sehr verschieden und werden zudem stark von der
stindigen Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden
Angebots- und Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den eventuell
vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausgepragt. So
gibt es (oftmals selbstdndig erwerbstitig ausgetibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten Studien-
abschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzungen (z.B. durch
die Absolvierung postgradualer Ausbildungen) ausgetibt werden diirfen. Solche Berufe sind z.B.
Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, IngenieurkonsulentIn, ApothekerIn).

Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofe und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tatig-
keiten, die den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die
zumeist ohne weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgeiibt werden kénnen. Dies bedeutet
aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (T4tigkeitsprofile) und all-
falliger weiterer zu erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremd-
sprachenkenntnisse), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und
letztlich die Auswahl der BewerberInnen selbst hauptsachlich im Ermessen der Arbeitgeber liegen.
Gerade in diesem Feld eroffnen sich den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele
Moglichkeiten einer selbstindigen Berufsausiibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten
Dienstleistungsangeboten).

SchlieSlich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwihnen, die auf ein sehr grofies Inter-
esse bei einer Vielzahl junger Menschen stofien, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmog-
lichkeiten bestehen. Dies gilt vor allem fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und
Kommunikationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhaltnisse und hohe
Konkurrenz um Arbeitsplétze bzw. zu vergebende Projektauftrige die Regel darstellen.
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Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), naimlich unmittelbar nach Studien-
abschluss einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tétigkeits-
profil zu ergreifen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-Jahre
zunehmend uniiblich geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler Hoch-
schulabsolventInnen unterliegen in unserer wissensbasierten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts
damit deutlichen Verdnderungen: Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder
verschiedenen Arbeit- bzw. Auftraggebern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Inter-
nationalisierung, Mobilitat, Entrepreneurship oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in inter-
kulturell zusammengesetzten Teams seien hier nur exemplarisch als einige Schlagworte dieser
heutigen Arbeitswelt genannt.
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2 Der Bologna-Prozess an den osterreichischen
Hochschulen und in Europa

Durch den Bologna-Prozess wird versucht, eine Internationalisierung der europiischen Hochschu-
len sowie eine kompetenzorientierte Anbindung von Hochschulausbildungen an die Anforderun-
gen moderner Arbeitsmiérkte zu erreichen. Benannt ist dieser bildungspolitische Prozess nach der
italienischen Stadt Bologna, in der 1999 die europidischen BildungsministerInnen die gleichnamige
Deklaration zur Ausbildung eines »Européischen Hochschulraumes« unterzeichneten.

Wichtige Ziele des Bologna-Prozesses sind:

« Einfithrung und Etablierung eines Systems von verstiandlichen und vergleichbaren Abschliissen
(Bachelor und Master).

« Einfithrung einer dreistufigen Studienstruktur (Bachelor - Master - Doctor/PhD).

« Einfithrung und Etablierung des ECTS-Modells (European Credit Transfer and Accumulation
System). Jedes Studium weist eine bestimmte Anzahl an ECTS-Punkten (Leistungspunkte) aus.

 Transparenz iiber Studieninhalte durch Kreditpunkte und Diploma Supplement.

o Anerkennung von Abschliissen und Studienabschnitten.

o Forderung der Mobilitit von Studierenden und wissenschaftlichem Personal.

o Sicherung von Qualititsstandards auf nationaler und europiischer Ebene.

o Umsetzung eines Qualifikationsrahmens fiir den Européischen Hochschulraum.

o Verbindung des Européischen Hochschulraumes und des Européischen Forschungsraumes.

« Steigerung der Attraktivitdt des Européischen Hochschulraumes auch fiir Drittstaaten.

o Forderung des Lebenslangen Lernens.

An den 6sterreichischen Universititen, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen ist die
Umsetzung der Bologna-Ziele bereits sehr weit vorangeschritten. Das heif3t, dass z.B. — mit sehr
wenigen Ausnahmen wie etwa Humanmedizin oder Rechtswissenschaften - alle Studienrichtun-
gen an Osterreichischen Hochschulen im dreigliedrigen Studiensystem gefiihrt werden. Der akade-
mische Erstabschluss erfolgt hier nunmehr auf der Ebene des Bachelor-Studiums, das in der Regel
sechs Semester dauert (z.B. Bachelor of Sciences, Bachelor of Arts usw.).

Néhere Informationen zum Bologna-Prozess mit zahlreichen Downloads und umfassender
Berichterstattung zur laufenden Umsetzung des Bologna-Prozesses im Osterreichischen Hoch-
schulwesen finden sich unter www.bologna.at im Internet.
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3 Gemeinsamkeiten wie Unterschiede hinsichtlich
der Ausbildung an Universitaten, Fachhochschulen
bzw. Pddagogischen Hochschulen

Hochschulzugang

Generell gilt, dass Personen, die die Hochschulreife aufweisen, prinzipiell zur Aufnahme sowohl
eines Universititsstudiums als auch eines Fachhochschul-Studiums als auch eines Studiums an
einer Padagogischen Hochschule berechtigt sind. Achtung: Dabei ist zu beachten, dass Fachhoch-
schulen und Padagogische Hochschulen eigene zusitzliche Aufnahmeverfahren durchfiithren, um
die konkrete Studieneignung festzustellen. Ebenso gibt es in einigen universitiren Studienrichtun-
gen, wie z.B. Humanmedizin, Veterindarmedizin, zusatzliche Aufnahmeverfahren. Es ist also sehr
wichtig, sich rechtzeitig tiber allféllige zusitzliche Aufnahmeverfahren zu informieren! Dazu siehe
im Besonderen die Websites der einzelnen Hochschulen oder die Website www.studienbeginn.at
des dsterreichischen Wissenschaftsministeriums.

Organisation

Die Universititen erwarten sich von ihren Studierenden die Selbstorganisation des Studiums,
bieten hier aber auch in stark zunehmendem Ausmaf3 sowohl via Internet als auch mittels per-
sonlicher Beratung unterstiitzende Angebote zur Studiengestaltung an. Dennoch: Viele orga-
nisatorische Tatigkeiten miissen im Laufe eines Universitatsstudiums erledigt werden - oft ein
Kampf mit Fristen und biirokratischen Hiirden, der u.U. relativ viel Zeit in Anspruch nimmt. In
vielen Fachhochschul-Studiengdngen wird den Studierenden hingegen ein sehr strukturiertes
Maf an Service geboten (so z.B. in Form konkreter »Stundenplane«), was auf der anderen Seite
aber auch eine deutlich hohere Reglementierung des Studiums an einer Fachhochschule bedeu-
tet (z.B. Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen, Einhaltung von Priifungsterminen; siche
dazu auch im Anschluss den Punkt »Studienplan/Stundenplan«). Ebenso verlduft das Studium
an den Padagogischen Hochschulen wesentlich reglementierter als an den Universitéten.

Studienplan/Stundenplan

Universititsstudierende konnen anhand eines vorgegebenen Studienplans ihre Stundenpléne in
der Regel selbst zusammenstellen, sind aber auch fiir dessen Einhaltung (an Universititen besteht
fiir manche Lehrveranstaltungen keine Anwesenheitspflicht) und damit auch fiir die Gesamtdauer
ihres Studiums selbst verantwortlich. In Fachhochschul-Studiengdngen hingegen ist der Studien-
plan vorgegeben und muss ebenso wie die Studiendauer von den Studierenden strikt eingehalten
werden. Wahrend es an Fachhochschulen eigene berufsbegleitende Studien gibt, miissen berufs-

14
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tatige Studierende an Universititen Job und Studium zeitlich selbst vereinbaren und sind damit
aber oft auf Lehrveranstaltungen beschrinkt, die abends oder geblockt stattfinden.

Qualifikationsprofil der Absolventinnen

Sowohl bei den Studienrichtungen an den Universititen als auch bei den Fachhochschul-Studien-
gingen als auch bei den Studiengdngen an Padagogischen Hochschulen handelt es sich um Aus-
bildungen auf einem gleichermaflen anerkannten Hochschulniveau, trotzdem bestehen erhebliche
Unterschiede: Vorrangiges Ziel eines Universititsstudiums ist es, die Fahigkeit zum wissenschaft-
lichen Arbeiten zu fordern und eine breite Wissensbasis zur Berufsvorbildung zu vermitteln Nur
wenige Studienrichtungen an Universititen vermitteln Ausbildungen fiir konkrete Berufsbilder
(so z.B. Medizin oder Jus). Ein Fachhochschul-Studium bzw. ein Studium an einer P4dagogi-
schen Hochschule vermittelt eine Berufsausbildung fiir konkrete Berufsbilder auf wissenschaft-
licher Basis. Das Recht, Doktoratsstudiengidnge anzubieten und einen Doktortitel zu verleihen
(Promotionsrecht), bleibt in Osterreich vorerst den Universititen vorbehalten.



Jobchancen Studium - Kultur- und Humanwissenschaften

4 Wichtige Info-Quellen (Internet-Datenbanken,
Broschiiren-Downloads, personliche Beratung)

Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
zu den dsterreichischen Hochschulen

Internet-Datenbank des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
zu allen an dsterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

Infoseite des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
zu Registrierung und Zulassung zum Bachelor-, Master- und Diplomstudium an dsterreichischen Universitaten

Ombudsstelle fiir Studierende am Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)

Psychologische Studierendenberatung des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
(BMWFW)

BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung
AMS-Forschungsnetzwerk — Meniipunkt »Jobchancen Studium«

Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank des AMS)

BerufsinformationsComputer der Wirtschaftskammer Osterreich

Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria)

Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengéngen (FHK)

Zentrales Portal des Bundesministeriums fiir Bildung und Frauen (BMBF) zu den Pddagogischen Hochschulen
Zentrales Eingangsportal zu den Padagogischen Hochschulen

BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung
Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft (OH)

Osterreichische Universitatenkonferenz
Osterreichische Privatuniversitatenkonferenz

0eAD GmbH — Nationalagentur Lebenslanges Lernen

http://wissenschaft.bmwfw.gv.at

www.studienwahl.at

www.studienbeginn.at

www.hochschulombudsmann.at

www.studentenberatung.at

www.ams.at/biz
www.ams.at/karrierekompass

www.ams-forschungsnetzwerk.at
www.ams.at/jcs

www.ams.at/berufslexikon
www.bic.at

www.ag.ac.at
www.fhk.ac.at
www.bmbf.gv.at/ph
www.ph-online.ac.at
www.bestinfo.at

www.oeh.ac.at
www.studienplattform.at

www.uniko.ac.at
www.privatuniversitaeten.at

www.bildung.erasmusplus.at
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5 Spezifische Info-Angebote des AMS
fiir den Hochschulbereich

AMS-Forschungsnetzwerk —
»Jobchancen Studium« und »Berufslexikon 3 - Akademische Berufe«
Mit dem AMS-Forschungsnetzwerk stellt das AMS eine frei zugangige Online-Plattform zur Ver-
fiigung, die die Aktivitdten in der Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung darstellt und
vernetzt. Der Menitipunkt »Jobchancen Studium« im AMS-Forschungsnetzwerk setzt seinen Fokus
auf Berufsinformation und Forschung zum Hochschulbereich (Uni, FH, PH). Hier findet man alle
Broschiiren aus der Reihe »Jobchancen Studiume, das »Berufslexikon 3 - Akademische Berufe«,
die Broschiire »Berufswahl Matura« sowie die drei Broschiiren »Wegweiser Uni«, » Wegweiser FH«
und »Wegweiser PH«. Zusitzlich steht die Online-Datenbank »KurzInfo - Jobchancen Studium«
zur Verfiigung. Alle Broschiiren sind als Download im PDF-Format bereitgestellt.

Dariiber hinaus: »E-Library« mit Studien zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung im Allgemei-
nen wie auch zur Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im Besonderen u.v.a.m.

www.ams-forschungsnetzwerk.at

www.ams.at/jcs

www.ams.at/berufslexikon

Detailiibersicht der Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«:
o Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (Uberblicksbroschiire)
o Bodenkultur

« Fachhochschul-Studiengénge

o Kultur- und Humanwissenschaften

e Kunst

o Lehramt an hoheren Schulen (nur als PDF verfiigbar)

o Medizin

o Montanistik

o Naturwissenschaften

» Padagogische Hochschulen (nur als PDF verfiigbar)

o Rechtswissenschaften

o Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

« Sprachen

o Technik/Ingenieurwissenschaften

o Veterinirmedizin
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Allgemeine Vorbemerkung

Die gesetzliche Regelung fiir die Studien findet sich im Universitétsgesetz 2002, das das Universitats-
Studiengesetz (UniStG) abgelost hat.

Es ist ratsam, sich vor Beginn eines Studiums das jeweils giiltige Curriculum - im Mitteilungs-
blatt der Universitét verdffentlicht - zu besorgen. Die neuen Curricula treten jeweils mit dem auf
der Kundmachung angegebenen Datum oder, wenn kein Datum angegeben ist, mit dem Tag der
Verlautbarung in Kraft.

Die Inhalte dieser Curricula sind nach einem Qualifikationsprofil erarbeitet, das heift, dass das
Studium nach bestimmten Ausbildungszielen und zum Erwerb definierter Qualifikationen auf-
gebaut sein muss. Bei der Beschreibung der Ausbildungsziele und des Qualifikationsprofils sind
die Anwendungssituationen, mit denen sich die AbsolventInnen in Beruf und Gesellschaft kon-
frontiert sehen werden, zu beriicksichtigen. Weiters miissen den einzelnen Lehrveranstaltungen
Anrechnungspunkte im European Credit Transfer System (ECTS) im Curriculum zugeteilt werden,
was die Mobilitdt innerhalb des européischen Hochschulsystems erleichtern soll.

Den StudienanfingerInnen sollen eigens gestaltete Studieneingangsphasen (AnfingerInnen-
tutorien, typische Studieninhalte und Fécher) die Orientierung im gewdhlten Studium und im
Studienalltag erleichtern. Ausgewihlte Priifungen in der Studieneingangsphase sind positiv zu ab-
solvieren, um ins 2. Semester aufsteigen zu konnen (sog. STEOP).

Bei Studienbeginn ist der zu diesem Zeitpunkt giiltige Studienplan fiir den Studienablauf mit
den vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen relevant Bei Anderungen in Curricula sind die darin
jeweils angefiihrten Ubergangsbestimmungen zu beachten.

Weitere Informationen

« Zum Studienbeginn aus studentischer Sicht informiert die von der Osterreichischen Hoch-
schiilerInnenschaft (OH) herausgegebene Broschiire »Leitfaden fiir den Studienbeginn«. Diese
Broschiire ist, wie die anderen Broschiiren und Info-Angebote der OH, auch im Internet unter
www.oeh.ac.at als Download verfiigbar. Die OH-Vertretungen an den einzelnen Universititen
stehen mit ihren Beratungseinrichtungen allen Studieninteressierten und Studierenden zur Ver-
fiigung.

« Das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW) bietet tiber
die Website www.studienwahl.at eine gute Mdglichkeit, sich iiber die Studienangebote in Oster-
reich (Universitdten, Fachhochschulen, Privatuniversititen und Padagogische Hochschulen) zu
informieren.

« Wichtige Informationen iiber Aufnahme, Registrierung und Zulassung an den Universititen
gibt auch die Website www.studienbeginn.at.
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« Die Psychologischen Beratungsstellen (www.studentenberatung.at) des BMWFW an den Uni-
versitatsstandorten Wien, Linz, Salzburg, Innsbruck, Graz und Klagenfurt stehen fiir Beratung
und Unterstiitzung zur Verfiigung.

« Ebenso steht seitens des BMWFW die Ombudsstelle fiir Studierende - www.hochschulombuds-
mann.at — mit verschieden Beratungsangeboten bzw. Downloadangeboten (Info-Broschiiren
der Ombudsstelle) zur Verfiigung.

« Das AMS Osterreich informiert im Internet via www.ams.at/jcs ausfiihrlich iiber die Berufs-
und Beschéftigungssituation von HochschulabsolventInnen, u.a. konnen dort alle Broschiiren
der Reihe »Jobchancen Studium« downgeloadet werden.

Die Details iiber die Absolvierung einer Studienberechtigungspriifung werden von der jeweiligen
Universitit festgelegt. Informationen dariiber erhalten Sie in der Studienabteilung.

Die Universititen haben eigene Websites eingerichtet, die meist gute Ubersichten iiber Auf-
bau, Serviceeinrichtungen, Aktivititen und Angebote in Lehre, Weiterbildung und Forschung an
der jeweiligen Universitdt enthalten. Die Curricula werden in den Mitteilungsbléttern (MBL.) der
Universititen veréffentlicht und sind auch auf den Websites zu finden. Moglichkeiten zur Weiter-
bildung oder Zusatzausbildung bieten Universititslehrginge, woriiber die jeweiligen Universititen
auf ihren Websites informieren.

In dieser Broschiire finden Sie Im Anschluss an die einzeln angefithrten Studien die jeweiligen
Links zu den Universititen. Somit kdnnen Sie sich tiber die Mitteilungsblétter und Informationssei-
ten der Institute und Fachbereiche direkt Zugang zu den Studieninhalten verschaffen und die An-
gebote der einzelnen Universititen vergleichen. Hier die Websites der Universititen, deren Studien
in dieser Broschiire angefiihrt sind:

« Universitit Wien: www.univie.ac.at

o Universitdt Graz: www.uni-graz.at

o Universitat Innsbruck: www.uibk.ac.at
 Universitat Salzburg: www.uni-salzburg.at
o Universitat Klagenfurt: www.uni-klu.ac.at

Zulassungsbedingungen

Die Berechtigung zum Besuch einer Universitit wird allgemein durch die Ablegung der Reifeprii-
fung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren Schule oder einer Studienberech-
tigungspriifung oder einer Berufsreifepriifung erworben.

Wenn erforderlich, miissen AbsolventInnen einer hoheren Schule ohne Pflichtgegenstand La-
tein bis vor die letzte Teilprifung der 1. Diplompriifung oder Bachelorpriifung eine Zusatzpriifung
aus Latein ablegen. Diese Zusatzpriifung entfillt, wenn Latein nach der 8. Schulstufe an einer ho-
heren Schule im Ausmaf$ von mindestens zehn Wochenstunden erfolgreich als Freigegenstand be-
sucht wurde (nicht fiir das Studium der Theaterwissenschaft, der Volkskunde und der Volkerkunde
- Kultur- und Sozialanthropologie - erforderlich!).

Fiir das Studium Alte Geschichte und Altertumskunde und Klassische Archéologie ist Latein
bereits vor der Zulassung zum Studium nachzuweisen und zusitzlich zu Latein ist bis vor die letzte
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Teilpriifung der Bachelorpriifung eine Zusatzpriifung aus Griechisch nachzuweisen (wenn Grie-
chisch kein Pflichtgegenstand an der hoheren Schule war). Diese entfillt, wenn Griechisch nach
der 8. Schulstufe im Ausmaf$ von mindestens zehn Wochenstunden erfolgreich als Freigegenstand
besucht wurde.

Fiir die Theologischen Studien sind bis vor die letzte Teilpriifung der 1. Diplompriifung oder
Bachelorpriifung sowohl eine Zusatzpriifung aus Latein, als auch aus Griechisch nachzuweisen.
Eine Ausnahme bietet das Bachelorstudium Katholische Religionspadagogik. Fiir Philosophie an
der Katholisch-Theologischen Fakultit ist bis zur letzten Teilpriifung der Bachelorpriifung nur La-
tein nachzuweisen.

Individuelle Studien (IS)

Jeder/Jede Studieninteressierte ist auch berechtigt, ein Individuelles Studium zu beantragen und
zu betreiben. Die gesetzliche Basis fiir den Antrag zu einem Individuellen Studium ist im Univer-
sitdtsgesetz 2002 §55 geregelt. Mit dem Individuellen Studium ist es moglich, nicht vorgegebene
Ausbildungskombinationen zu beantragen.

Auch wenn durch das Universitatsgesetz die Universititen im autonomen Bereich handeln und
dadurch auch im Bildungsangebot flexibler sind, besteht dennoch weiterhin das gerechtfertigte
Bediirfnis, Ausbildungsinnovationen individuell vorzunehmen, solange die Institution nicht auf
geanderte Bediirfnisse reagiert. (Aus Individuellen Diplomstudien haben sich schon frither »neue«
Ausbildungsginge tiber Studienversuche etabliert, wie z.B. die Studienrichtung Landschaftspla-
nung und Landschaftspflege an der Universitiat fiir Bodenkultur.)

Ordentliche Studierende eines Studiums sind berechtigt, die Verbindung von Féchern aus ver-
schiedenen Studien zu einem Individuellen Studium zu beantragen. Das heif3t, der/die Studierende
kann sich ein Individuelles Studium nur aus den Lehrveranstaltungen bereits fix eingerichteter
Studien zusammenstellen.

Der Antrag auf Zulassung zu einem Individuellen Studium ist an jener Universitét einzubringen,
an der der Schwerpunkt des geplanten Studiums liegt. Dieser Antrag ist an das fiir die Organisation
von Studien zustindige Organ zu stellen und von diesem bescheidmiflig zu genehmigen, wenn es
einem facheinschlagigen Studium gleichwertig ist. In der Genehmigung ist auch der Zulassungs-
zeitpunkt zu diesem Individuellen Studium festzulegen. Der Antrag hat folgendes zu enthalten:

1. die Bezeichnung des Studiums,

2. ein Curriculum einschliefSlich Qualifikationsprofil,

3. den Umfang der ECTS-Anrechnungspunkte,

4. wenn das Studium an mehreren Universitaten durchgefithrt werden soll, sind die einzelnen

Facher den beteiligten Universititen zuzuordnen.

Es wird empfohlen, anhand der Curricula (in den Mitteilungsblattern und auf der jeweiligen Web-
site veroffentlicht) jener Studien, die kombiniert werden sollen, ein Studienkonzept fiir das Indivi-
duelle Studium zu erarbeiten und dieses mit dem jeweils fiir die Organisation von Studien zustan-
digen Organ an der Universitiat oder der Universitit der Kiinste zu besprechen. Danach kann der
Antrag mit den oben angefiihrten Inhalten gestellt werden.
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Fiir den Abschluss des absolvierten Individuellen Studiums wird vom fiir die Organisation von
Studien zustidndigen Organ der entsprechende (und im Curriculum festgelegte) akademische Grad
verliehen. Dies kann je nach Studienform sein: Bachelor (BA), Master (MA) oder - bei Kombina-
tion von vorwiegend ingenieurwissenschaftlichen Fichern - »Diplom-Ingenieurin« bzw. »Diplom-
Ingenieur« (Dipl.-Ing., DI). Bei der Absolvierung von Bachelor- und Masterstudien in Form von
Individuellen Studien wird der akademische Grad nicht nach dem Schwerpunkt festgelegt, sondern
ohne Zusatz verliehen.

Doktoratsstudien

Alle nachfolgend beschriebenen Studien kénnen nach Abschluss des Diplom- oder Masterstudi-
ums mit Doktoratsstudien fortgesetzt werden. Doktoratsstudien dienen hauptsichlich der Weiter-
entwicklung der Befihigung zu selbstdndiger wissenschaftlicher Arbeit sowie der Heranbildung
und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie sind also aufbauende Studien und sehen
im Curriculum eine Studiendauer von mindestens 6 Semestern vor. Im Rahmen des Doktorats-
studiums ist eine Dissertation (wissenschaftliche Arbeit) anzufertigen, welche die Befahigung des
Kandidaten zur selbstdndigen Bewiltigung wissenschaftlicher Problemstellungen in einem iiber die
Diplomarbeit hinausgehenden Maf} nachweist. Dariiber hinaus sind Pflicht- und Wahlficher des
Rigorosenfaches zu absolvieren.

Das Thema der Dissertation wihlt der Kandidat bzw. die Kandidatin aus den Pflicht- und
Wahlfichern des Studiums selbstindig aus und ersucht eine bzw. einen der Lehrbefugnis nach
zustdndige/n UniversititslehrerIn um Betreuung der Arbeit. Die Dissertation wird von der Betreu-
erin bzw. dem Betreuer und einem bzw. einer weiteren BegutachterIn beurteilt.

Nach Approbation der Dissertation kann das Rigorosum abgelegt werden. Die Dissertation ist
im Rahmen des Rigorosums zu verteidigen. Die Priifungsficher des Rigorosums umfassen das
Dissertationsfach sowie ein dem Dissertationsthema verwandtes Fach. Die Ablegung des (letzten)
Rigorosums berechtigt zum Erwerb des einschldgigen Doktorgrades. In den angefiihrten Studien
zum Dr. phil. (DoktorIn der Philosophie, Doctor philosophiae) oder PhD (Doctor of Philosophy)
zu einzelnen Schwerpunkten, oder bei den theologischen Studien, zum Dr. theol. (DoktorIn der
Evangelischen oder Katholischen Theologie). Im Falle des Studiums der Philosophie an der Katho-
lisch-Theologischen Fakultat zum Dr. phil. fac. theol. (Doktorat der Philosophie an der katholisch-
theologischen Fakultit).
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Studieninformationen nach einzelnen Studienrichtungen
(Stand: 2014; regelmaBig aktualisierte Studieninformationen unter: www.studienwahl.at)

Kultur- bzw. humanwissenschaftliche Studien

= Alte Geschichte und Altertumskunde
= Angewandte Kulturwissenschaft

w Classica et Orientalia

= European Union Studies

= Gender Studies

@ Geschichte

= Global Studies

w Klassische Archdologie

= Kognitionswissenschaft

= Kultur- und Sozialanthropologie (Volkerkunde)
= Kunstgeschichte

= Medienwissenschaften

= Musikwissenschaft

= Padagogik

= Philosophie

= Politikwissenschaft

= Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
= Psychologie

@ Regionalwissenschaft

= Soziologie

= Sportwissenschaften

= Theater-, Film- und Medienwissenschaft
= Ur- und Frihgeschichte

= Volkskunde

w Doktoratsstudien

Theologische Studien

= Evangelische Fachtheologie

= Katholische Fachtheologie

= Katholische Religionspadagogik
= |slamische Religionspadagogik
= Philosophie

= Religionswissenschaft

= Doktoratsstudien
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Alte Geschichte und Altertumskunde

Bachelorstudium Alte Geschichte und Altertumskunde

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 23 (Nr. 138)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 60 ECTS aus Erweiterungscurricula

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Alte Geschichte und Altertumskunde
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 25 (Nr. 152)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Alte Geschichte und Altertumskunde
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 38 b

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Es wird den Studierenden empfohlen, zumindest ein Auslandsstudiensemester (spez. im 4. Semester)
zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Alte Geschichte und Altertumskunde
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 39 h

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird den Studierenden empfohlen, zumindest ein Auslandsstudiense-
mester (spez. im 2. Semester) zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA
Masterstudium Alte Geschichte und Altertumskunde
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 66 (Nr. 157)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS) (32 Semesterstunden ohne Wahlficher und freie Wahlfacher)
Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 219 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 53% Frauen. Im selben Wintersemester haben 47 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 32 mit einem Bachelorstudium (davon 53% Frauen) und 15 mit einem Mas-
terstudium (davon 47% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 33 Studierende das Studium
abgeschlossen, 20 ein auslaufendes Diplomstudium (davon 75% Frauen), 11 ein Bachelorstudium
(davon 82% Frauen) und jeweils 1 Frau und 1 Mann ein Masterstudium.

Altertumswissenschaften

Bachelorstudium Altertumswissenschaften

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 52 (Nr. 132)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 18 ECTS fiir freie Wahlficher. Es wird empfohlen, mindestens ein
Semester an einer auslandischen Universitit zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 65 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
54% Frauen. Im selben Wintersemester haben 15 Personen mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil bei einem Drittel lag. Im Studienjahr 2012/2013 gab es 9 Studienab-
schliisse, 4 davon waren Frauen.

Angewandte Kulturwissenschaft

Masterstudium CREOLE-Cultural Differences and Transnational Processes (DDP)
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 35 (Nr. 302)

Wwww.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), verteilt auf 8 Module

Akad. Grad: Master of Arts, MA; oder European Master of Arts in Social and Cultural Anthropology,
Eu. MA. sca. (wenn mind. 60 ECTS an Partnerinstituten und Masterpriifung absolviert werden)

Bachelorstudium Kulturwissenschaften (JDP)
an der Universitat Linz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 26 (Nr. 192)

www.jku.ac.at
Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 9 ECTS fiir freie Wahlficher

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Bachelorstudium Angewandte Kulturwissenschaft

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 20 (Nr. 120.2)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 18 ECTS fiir freie Wahlficher. Im 5. Semester wird ein Auslandsstu-
diensemester empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Angewandte Kulturwissenschaft

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 19 (Nr. 112)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 6o ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher. Es wird zumindest ein Auslandsstu-
diensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 781 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
604 im Bachelorstudium (mit 78% Frauen) und 177 in einem Masterstudium (mit 84% Frauen)
zugelassen. Im selben Wintersemester haben 228 Studierende mit diesem Studium begonnen,
178 mit dem Bachelorstudium (mit 79% Frauen) und 50 mit einem Masterstudium (mit 86%
Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 gab es 63 Abschliisse, 41 im Bachelorstudium (mit 81%
Frauen) und 22 in einem Masterstudium (mit 91% Frauen).

Archaologien

Bachelorstudium Archdologien

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 54 (Nr. 232), i.d.E. Stk. 113 (Nr. 439), MBL. 2010/2011, Stk. 26 (Nr.
443)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Archéologien

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 59 (Nr. 238), i.d.E Stk. 113 (Nr. 440)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 141 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
36 in den Masterstudien (davon 58% Frauen) und 105 im Bachelorstudium (davon waren 51%
Frauen). Im selben Wintersemester haben 44 Studierende mit diesem Studium begonnen, 39
das Bachelorstudium (davon 51% Frauen) und 5 ein Masterstudium, 3 Frauen und 2 Manner. Im
Studienjahr 2012/2013 gab es 13 Abschliisse, 9 im Bachelorstudium (davon 5 Frauen) und 4 im
Masterstudium (davon 1 Mann).

Classica et Orientalia

Bachelorstudium Classica et Orientalia

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 57 (Nr. 235), i.d.E. Stk. 113 (Nr. 441), MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr.
444)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Alte Geschichte und Altorientalistik

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 59 (Nr. 237), i.d.F. Stk. 113 (Nr. 438)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

European Master in Classical Cultures

an der Universitdt Innsbruck, in Zusammenarbeit mit mehreren europaischen Universitaten
Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 41 (Nr. 326), i.d.E. Stk. 54 (Nr. 483), MBL. 2011/2012, Stk. 27 (Nr.
275)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es sind mindestens zwei verschiedensprachige Universitéten (pro Universi-
tat mindestens 30 ECTS) zu besuchen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 76 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
4 in den Masterstudien (nur Frauen) und 72 im Bachelorstudium (davon waren 54% Frauen).
Im selben Wintersemester haben 19 Studierende mit diesem Studium begonnen, 2 Frauen ein
Masterstudium, 7 Frauen und 10 Minner ein Bachelorstudium. Im Studienjahr 2012/2013 gab es
zwei Abschliisse von Frauen im Bachelorstudium.
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European Union Studies

Masterstudium European Union Studies
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 47 (Nr. 147)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 142 ordentliche Studierende, mit einem Frauenanteil
von 65%. In diesem Semester haben 46 Studierende neu begonnen, 67% davon waren Frauen. Im
Studienjahr 2012/2013 gab es 8 Studienabschliisse, 4 von Frauen und 4 von Ménnern.

Gender Studies

Masterstudium Gender Studies

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 32 (Nr. 195)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

European Masterstudium Matilda. European Master in Women'’s and Gender History (DDP)
an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2007/2008, Stk. 35 (Nr. 303)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: European Master of Arts in Women’s and Gender History, MA

Masterstudium Interdisziplindre Geschlechterstudien

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39 r

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 16 ECTS fiir freie Wahlfacher. Auslandsstudiensemester werden fiir
das 2. oder 3. Semester empfohlen. Es ist eine Praxis im Ausmaf3 von wenigstens 100 Arbeitsstunden
zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Masterprogramm Gender Studies (DDP - Joint Degree)
an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Ruhr Universitat Bochum

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39 q

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern.

Mind. 30 ECTS miissen an der auslindischen Partneruniversitit absolviert werden.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Gender, Culture and Social Change

an der Universitdt Innsbruck

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 35 (Nr. 320), i.d.E Stk. 54 (Nr. 484)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 540 ordentliche Studierende, von denen 146 in diesem
Semester neu begonnen haben. Der Frauenanteil lag bei den Neuzulassungen bei 91% und bei
der Gesamtstudierendenzahl bei 89%. Im Studienjahr 2012/2013 gab es 34 Abschliisse, davon 2
von Ménnern.

Geschichte

Bachelorstudium Geschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 34 (Nr. 215)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Es wird empfohlen, auch ein Auslandsstudium zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Geschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 37 (Nr. 322), i.d.E MBI. 2008/2009, Stk. 1 (Nr. 3)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Masterstudium Geschichtsforschung, Historische Hilfswissenschaften und Archivwissenschaft
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 37 (Nr. 325), i.d.F. MBl. 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 230), MBL
2010/2011, Stk. 23 (Nr. 136), MBL. 2011/2012, Stk. 13 (Nr. 80.2)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 5 Semester, 150 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Globalgeschichte und Global Studies

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 37 (Nr. 326), i.d.E. MBI. 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 231)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Frauen- und Geschlechtergeschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 37 (Nr. 324), i.d.E. MBI. 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 229)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Historisch-Kulturwissenschaftliche Europaforschung

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 37 (Nr. 323), i.d.F. MBI 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 228)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Osteuropdische Geschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2007/2008, Stk. 38 (Nr. 327), i.d.E MBL 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 232), MBL
2010/2011, Stk. 23 (NT. 154.1)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Wirtschafts- und Sozialgeschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 38 (Nr. 328), i.d.E. MBI. 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 233)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Masterstudium Zeitgeschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 38 (Nr. 329), i.d.E MBI. 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 234)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

European Masterstudium Matilda. European Master in Women'’s and Gender History (DDP)
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 35 (Nr. 303)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: European Master of Arts in Women’s and Gender History, MA

Bachelorstudium Geschichte
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 34 a

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 36 ECTS an freien Wahlfichern. Den Studierenden wird empfohlen,
(insbesondere im 3. bis 4. Semester) ein Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Geschichte
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 34 b

Wwww.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Den Studierenden wird empfohlen, ein Auslandsstudiensemester (insbe-
sondere im 3. Semester) zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Geschichte des Siid6stlichen Europa (DDP - Joint Degree)

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitdt Sofia St. Kliment Ohridski, Universitat
Macedonia in Thessaloniki, Universitdt Regensburg, Universitat Zagreb sowie der Mobilitats-
partner-Universitat Novi Sad

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 32 a

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon sind mindestens 30 ECTS (und bis zu 60 ECTS) an der/den Partne-
runiversititen zu erwerben. 15 ECTS fiir freie Wahlficher. Es ist zumindest 1 Auslandsstudiense-
mester verpflichtend (im 2., 3. oder 4. Semester).

Unterrichtssprache: Bulgarisch, Deutsch, Kroatisch, Neugriechisch, Ruménisch, Serbisch oder Slo-
wenisch

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Masterstudium Europe, Digital Media, Arts and Cultural Heritage Studies (JDM) —- EuroMACHS
an der Universitat Graz, gemeinsam mit den Universitaten Coibra, K6In, Turku und Salento
Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 31 d

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Das 1. Semester ist an der Universitit der Zulassung, das 2. an einer Part-
neruniversitat und das 3. und 4. Semester — in denen die Masterarbeit erstellt wird — meist an der
Universitit der Zulassung zu absolvieren.

Unterrichtssprache: Deutsch und Englisch
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium South-Eastern European Studies (JDP)

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitét Belgrad, der Universitat Kyrill und Method,
der Universitat Bologna, der Universitat Ljubljana, der Universitat Novi Sad, der Universitat Poitiers,
der Sidosteuropaischen Universitdt Tetovo, der Universitat Sarajevo sowie der Universitdt Zagreb
Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39 y

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Das 1. Jahr wird an der Universitit der Zulassung verbracht.
Unterrichtssprache: grofiteils Englisch

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Geschichte

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 55 (Nr. 233), i.d.E. MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 445)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Geschichte

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 61 (Nr. 239)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Geschichte

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 49 (Nr. 129)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Die Absolvierung eines Auslandssemesters (insbesondere im 4. und 5. Se-
mester) wird empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Geschichte

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 50 (Nr. 130)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Die Absolvierung eines Auslandssemesters wird empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Geschichte

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 20 (Nr. 120.8)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 18 ECTS an freien Wahlfachern. Es wird empfohlen, zumindest ein
Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Geschichte
an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 20 (Nr. 120.9)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, zumindest ein
Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 4.499 ordentliche Studierende zugelassen, davon 3.475
(mit 45% Frauen) zu Bachelorstudien und 801 (mit 55% Frauen) zu Masterstudien. Im selben
Wintersemester haben 1.003 Studierende mit diesem Studium begonnen, 770 ein Bachelorstu-
dium (mit einem Frauenanteil von 49%) und 233 ein Masterstudium (mit einem Frauenanteil von
54%). Im Studienjahr 2012/2013 haben 494 Studierende (49% davon waren Frauen) ein auslaufen-
des Diplomstudium, 305 ein Bachelorstudium (davon 46% Frauen) und 42 (davon 60% Frauen)
ein Masterstudium erfolgreich abgeschlossen.

Global Studies

Bachelorstudium Internationale Entwicklung
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 33 (Nr. 199)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, zumindest ein Auslandsstudiensemester zu
absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Global Studies
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 37 d

WWw.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es ist eine Praxis von 400 Arbeitsstunden verpflichtend, auflerdem
wird empfohlen, zumindest ein Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 1.707 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
68% Frauen. Im selben Wintersemester haben 241 Studierende mit diesem Masterstudium be-
gonnen, wobei der Frauenanteil bei 73% lag. Im Studienjahr 2012/2013 haben 230 Personen,
davon 207 ein Bachelorstudium (mit 73% Frauen) und 23 ein Masterstudium (mit 57% Frauen),
erfolgreich abgeschlossen.

Klassische Archdologie

Bachelorstudium Klassische Archdologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 23 (Nr. 148), i.d.E. Stk. 34 (Nr. 273)

www.unive.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Klassische Archadologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2007/2008, Stk. 25 (Nr. 154)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Archdologie (klassische und provinzialromische Archdologie)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 33 d

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist eine Praxis im Umfang von 8 ECTS vorgeschrieben, aufSerdem wird
empfohlen, ein Auslandsstudiensemester zu absolvieren (insbesondere im 3. bis 5. Semester). Eine
berufsorientierte Praxis im Rahmen der freien Wahlficher (max. 8 Wochen Vollbeschiftigung = 12
ECTS) wird empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Archéologie (klassische und provinzialrémische Archdologie)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 33 e

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist eine Praxis im Umfang von 6-9 ECTS vorgeschrieben, auflerdem wird
empfohlen ein Auslandsstudiensemester (1. bis 2. Semester) zu absolvieren. Eine beruforientierte
Praxis im Rahmen der freien Wahlficher (max. 8 Wochen Vollbeschiftigung = 12 ECTS) wird
empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Klassiche Archaologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 67 (Nr. 158)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 24 ECTS fiir freie Wahlfacher
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 405 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 62% Frauen. Im selben Wintersemester haben 77 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 54 ein Bachelorstudium (davon 52% Frauen) und 23 ein Masterstudium (davon
65% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 95 Studierende erfolgreich abgeschlossen, 51 ein
auslaufendes Diplomstudium (davon waren 71% Frauen), 42 ein Bachelorstudium (mit 81%
Frauen) und 2 Frauen ein Masterstudium.

Kognitionswissenschaft

Masterstudium Middle European interdisciplinary master programme in Cognitive science
(DDP) (Masterstudium der Philosophie)
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 23 (Nr. 113), i.d.F. MBL. 2009/2010, Stk. 31 (Nr.187), MBI. 2010/2011,
Stk. 34 (Nr. 281)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein 3-stufiges Aufnahmeverfahren zu absolvieren.

Unterrichtssprache: Englisch
Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 gab es insgesamt 98 Studierende (davon 42% Frauen), von denen 38
(davon 58% Frauen) in diesem Semester das Masterstudium neu begonnen haben. Im Studien-
jahr 2012/2013 gab es 8 AbsolventInnen, 3 weibliche und 5 méannliche Personen.
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Kultur- und Sozialanthropologie (Volkerkunde)

Bachelorstudium Kultur- und Sozialanthropologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 156)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Unterrichtssprache: Deutsch und Englisch

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Kultur- und Sozialanthropologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 31 (Nr. 229)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 2.223 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 75% Frauen. Im selben Wintersemester haben 519 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, wobei der Frauenanteil ebenfalls bei 75% lag. Im Studienjahr 2012/2013 haben
471 Studierende das Studium abgeschlossen. 194 Abschliisse waren im auslaufenden Diplomstu-
dium (davon 77% Frauen), 267 im Bachelorstudium (davon 84% Frauen) und 10 im Masterstu-
dium (davon 7 Frauen).

Kunstgeschichte

Bachelorstudium Kunstgeschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 18 (Nr. 99), i.d.E. Stk. 34 (Nr. 273)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS insgesamt (120 ECTS aus dem Lehrangebot der Kunstge-
schichte, 60 ECTS in Form von Erweiterungscurricula). Es wird empfohlen, einen Teil des Studi-
ums im Ausland zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Kunstgeschichte
an der Universitat Wien
Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 15 (Nr. 103)

www.univie.ac.at
Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, einen Teil des Studiums im Ausland zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Bachelorstudium Kunstgeschichte
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 30 a
www.uni-graz.at
Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n

entsprechen 60 ECTS), davon 30 ECTS aus freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, eine berufsorien-
tierte Praxis von max. 8 Wochen (= 12 ECTS) zu absolvieren, ebenso ein Auslandsstudiensemester.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Kunstgeschichte
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 38 d

WWwWw.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, im 2. oder 3.
Semester ein Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Kunstgeschichte

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 56 (Nr. 234), i.d.E. MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 446)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Kunstwissenschaft

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 58 (Nr. 236)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Kunstgeschichte

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 58 (Nr. 138)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 56 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, zumindest ein
Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Kunstgeschichte
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2008/2009, Stk. 37 (Nr. 98)
www.uni-salzburg.at
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Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 30 ECTS an freien Wahlfichern
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 3.576 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 80% Frauen. Im selben Wintersemester haben 857 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen. 722 begannen mit einem Bachelorstudium (davon 78,5% Frauen) und 135 mit
einem Masterstudium (davon 84% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 686 Studierende das
Studium erfolgreich abgeschlossen. Davon waren 367 (mit 86% Frauenanteil) in einem auslau-
fenden Diplomstudium, 311 aus einem Bachelorstudium (mit 87% Frauenanteil) und 8 aus einem
Masterstudium (mit 75% Frauenanteil).

Medienwissenschaften

Masterstudium Medien

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 37 (NT. 332)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Ein Auslandsstudienaufenthalt von mindestens 4 Monaten wird emp-
fohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren zu diesem Studium insgesamt 214 ordentliche Studierende
zugelassen, davon waren 66% Frauen. In diesem Semester wurden 65 Studierende neu auf-
genommen, davon waren 75% Frauen. Im Studienjahr 2012/2013 haben 3 Frauen erfolgreich
abgeschlossen.

Musikwissenschaft

Bachelorstudium Musikwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 23 (Nr. 130), i.d.F. MBL. 2011/2012, Stk. 23 (NT. 145)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, davon 30 ECTS an Erweiterungscurricula an der Univer-
sitdt Wien (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studierende/n entsprechen 60 ECTS). Es
wird empfohlen, Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Musikwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 3 (Nr. 213), i.d.F. MBL. 2010/2011, Stk. 23 (Nr. 131.1)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Auslandssemester werden empfohlen.
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Musikologie
an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitat flir Musik und darstellende Kunst Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39 j

Www.uni-graz.ac.at.

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 25,5 ECTS an freien Wahlfachern. Es wird empfohlen ein
Auslandssemester zu absolvieren. Dafiir kommt insbesondere das 3. Semester in Frage.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Musikologie

an der Universitat Graz, gemeinsam mit der Universitat flr Musik und darstellende Kunst Graz
Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39 k

www.uni-graz.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 16 ECTS aus freien Wahlfichern. Studierenden wird emp-
fohlen, im Masterstudium ein Auslandssemester zu absolvieren. Dafiir kommt insbesondere das 3.
Semester des Studiums in Frage.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Musikwissenschaft

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 39 (Nr. 324), i.d.F. MBI 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 447)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS, (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Musikwissenschaft

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2011/2012, Stk. 45 (Nr. 381)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS, (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Musik- und Tanzwissenschaft
an der Universitat Salzburg, in Kooperation mit der Universitat Mozarteum Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 45 (Nr. 119)
www.uni-salzburg.at
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Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon 19 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird
ausdriicklich empfohlen, ein Auslandsstudiensemester an einer fremdsprachigen Universitit zu
absolvieren.

Unterrichtssprache: Deutsch und Englisch

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Musik- und Tanzwissenschaft
an der Universitat Salzburg, in Kooperation mit der Universitdt Mozarteum Salzburg

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 35 (Nr. 96)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 25 ECTS an feien Wahlfichern. Es wird ausdriicklich emp-
fohlen, ein Auslandsstudiensemester an einer fremdsprachigen Universitét zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 1.483 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 56% Frauen. Im selben Wintersemester haben 382 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 327 mit einem Bachelorstudium (davon 60% Frauen) und 55 mit einem Mas-
terstudium (davon 64% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 300 Studierende das Studium
abgeschlossen. 142 ein auslaufendes Diplomstudium (mit 62% Frauen), 132 ein Bachelorstudium
(mit 58% Frauen) und 26 ein Masterstudium (ebenfalls mit 58% Frauenanteil).

Padagogik

Bachelorstudium Bildungswissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 199)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen, ein Semester an einer anderen in- oder auslan-
dischen Universitit zu studieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Bildungswissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 29 (Nr. 147), i.d.F. MBIl. 2008/2009, Stk. 26 (Nr. 203.1), MBI
2010/2011, Stk. 26 (Nr. 211.2) und Stk. 34 (Nr. 282)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Bachelorstudium Padagogik

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 37 a

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS), davon 54 ECTS freie Wahlfacher. Es ist ein Pflichtprakti-
kum im Ausmaf3 von mindestens 240 (Arbeits-)Stunden zu absolvieren. Weiters wird eine berufso-
rientierte Praxis im Rahmen der freien Wahlficher im Ausmaf$ von max. 8 Wochen Vollbeschafti-
gung (= 12 ECTS) empfohlen, ebenso wie ein Auslandsstudiensemester (im 5. oder 6. Semester).
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Inclusive Education
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 37 b

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon 12 ECTS fiir freie Wahlficher. Es ist eine mind. 5-wochige
Berufstatigkeit in einem padagogischen Feld nachzuweisen oder eine facheinschlégige Praxis von 200
Arbeitsstunden zu absolvieren. Ein Auslandsstudienaufenthalt (im 2. Semester) wird befiirwortet.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Sozialpadagogik
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 37 ¢

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon 12 ECTS freie Wahlficher. Es ist ein forschungsorientiertes
Pflichtpraktikum im Ausmaf3 von 200 (Arbeits-)Stunden zu absolvieren. Ebenso wird ein Aus-
landsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Weiterbildung - Lebensbegleitende Bildung
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 18 q (Nr. 53), i.d.E Stk. 20 a

Wwww.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 20 ECTS fiir freie Wahlficher. Es ist eine mindestens 4-wo-
chige Berufstitigkeit in einem padagogischen Feld zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Erziehungswissenschaft
an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 35 (Nr. 264), i.d.F. MBL. 2008/2009, Stk. 1 (Nr. 2), MBL. 2010/2011,
Stk. 26 (Nr. 442), MBI. 2011/2012, Stk. 27 (Nr. 274) und Stk. 55 (Nr. 442)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2007/2008, Stk. 54 (Nr. 378)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Padagogik

an der Universitét Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 71 (Nr. 144)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, davon 32 ECTS an freien Wahlfichern (1.500 Echtstun-
den an Arbeitszeit fiir die/den Studierenden pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es wird empfohlen,
zumindest ein Auslandsstudiensemester zu absolvieren. Eine verpflichtende Praxis von mindestens
5 Wochen ist abzulegen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Erziehungswissenschaft
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL 2010/2011, Stk. 72 (Nr. 145)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 14 ECTS an freien Wahlfichern. Ein Auslandsstudiensemes-
ter wird dringend empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Erziehungs- und Bildungswissenschaft
an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 20 (Nr. 159.3)
www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 18 ECTS an freien Wahlfichern. Es ist ein Praktikum von 450 Ar-
beitsstunden zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Erwachsenen- und Berufsbildung
an der Universitdt Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 28 (Nr. 180)
www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Es ist ein Praktikum von 150 Arbeits-
stunden zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Masterstudium Sozial- und Integrationspadagogik

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 28 (Nr. 180)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern. Es ist ein Praktikum von 150 Arbeits-
stunden zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Schulpadagogik

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 28 (Nr. 180)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 9.717 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 86% Frauen. Im selben Wintersemester haben 2.716 Studierende mit diesem
Studium neu begonnen, 2.084 ein Bachelorstudium (mit 87% Frauen) und 632 ein Masterstudium
(mit 91% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 1.922 Studierende das Studium abgeschlossen,
durchschnittlich mit einem Frauenanteil von 91%, 580 ein auslaufendes Diplomstudium, 1.156 ein
Bachelorstudium und 186 ein Masterstudium.

Philosophie

Bachelorstudium Philosophie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 213), i.d.E. MBI. 2012/2013, Stk. 25 (Nr. 161)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Ein Auslandsstudienaufenthalt wird empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Philosophie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 36 (Nr. 241)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Masterstudium Wissenschaftsphilosophie und Wissenschaftsgeschichte

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 232)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Philosophie

an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 38 h

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 30 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird den Studierenden eine
facheinschlagige Praxis im Rahmen der freien Wahlficher im Ausmafd von max. 8 Wochen sowie
zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Angewandte Ethik

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 30 ¢

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 6 ECTS an freien Wahlfichern. Es ist ein Praktikum Ethikunterricht
zu absolvieren, auflerdem wird zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Philosophie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 38 i

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 20 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird den Studierenden eine

facheinschldgige Praxis im Rahmen der freien Wahlficher im Ausmaf3 von max. 8 Wochen sowie
zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Political, Economic and Legal Philosophy
an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 38

WwWw.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 6 ECTS an freien Wahlfachern. Es wird den Studierenden eine fach-
einschlagige Praxis im Rahmen der freien Wahlficher im Ausmafl von max. 8 Wochen sowie zu-
mindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Bachelorstudium Philosophie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 53 (Nr. 231), i.d.F. MBL. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 448)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Philosophie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 40 (Nr. 325)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Philosophie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 73 (Nr. 146)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Philosophie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 49 (Nr. 149)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), von denen 24 ECTS auf freie Wahlficher oder Auslandsstudium fallen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Philosophie

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 20 (Nr. 120.15)
www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Philosophie

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 20 (Nr. 134.3)
www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 3.987 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 44% Frauen. Im selben Wintersemester haben 929 Studierende mit diesem
Studium begonnen, 747 ein Bachelorstudium (davon 48% Frauen) und 182 ein Masterstudium
(davon 64% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 203 Studierende das Studium abgeschlos-
sen, 33 ein auslaufendes Diplomstudium (davon 42% Frauen), 135 ein Bachelorstudium (davon
40% Frauen) und 35 ein Masterstudium (davon 51% Frauen).

Politikwissenschaft

Bachelorstudium Politikwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 165)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Politikwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 29 (Nr. 151), i.d.E. MBI. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 157) und Stk. 34
(Nr. 272)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Ein Auslandsaufenthalt wird empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Politikwissenschaft

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2006/2007 Stk. 37 (Nr. 201), i.d.E Stk. 55 (Nr. 239), MBI. 2008/2009, Stk. 65 (Nr.
255) und Stk. 113 (Nr. 436), MBL. 2009/2010, Stk. 42 (Nr. 334), MBL. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 441)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (25 Arbeitsstunden entsprechen 1 ECTS-Anrechnungs-
punkt) Unterricht in Modulform; ab dem 3. Semester sind insgesamt 240 Stunden an Praxis zu
absolvieren (= 10 ECTS). Es sind 2 Bachelorarbeiten anzufertigen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Europdische Politik und Gesellschaft
an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 20 (Nr. 187)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Bachelorstudium Politikwissenschaft

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 56 (Nr. 136)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS-Punkte (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon entfallen 50 ECTS auf freie Wahlfacher; Aus-
landsaufenthalte und Auslandsstudien zwischen 4 Wochen und 1 Jahr werden empfohlen. Frithes-
tens nach dem 2. Semester ist eine Pflichtpraxis von mindestens 8 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Politikwissenschaft

an der Universitdt Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 75 (Nr. 148)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS-Punkte (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon entfallen 16 ECTS auf freie Wahlficher; ein
Praktikum kann fiir 6 ECTS der freien Wahlficher angerechnet werden. Wenn man noch kein
Pflichtpraktikum absolviert hat, so wird ein Praktikum im Umfang von 4 Wochen empfohlen.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Politische Bildung
an der Universitat Linz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 26 (Nr. 202)

www.jku.at
Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS-Punkte (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fur die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon entfallen 12 ECTS auf freie Wahlficher.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 5.808 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
53% Frauen. 1.214 Studierende haben mit dem Studium begonnen, 960 ein Bachelorstudium (50%
Frauen) und 254 ein Masterstudium (53% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 506 Studie-
rende das Studium abgeschlossen, 43 ein auslaufendes Diplomstudium (davon 44% Frauen), 360
ein Bachelorstudium (davon 56% Frauen) und 103 ein Masterstudium (davon 49% Frauen).

Psychologie

Bachelorstudium Psychologie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBIL. 2009/2010, Stk. 29 (Nr. 149), i.d.E Stk. 32 (Nr. 212.3), Stk. 39 (Nr. 261), MBI
2010/2011, Stk. 27 (Nr. 228.4)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS. Es wird den Studierenden empfohlen, in den fortgeschrit-
tenen Semestern ein Auslandsstudium zu absolvieren. Es sind 2 Bachelorarbeiten anzufertigen.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc
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Masterstudium Psychologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 25 (NT. 149)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Psychologie

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2009/2010, Stk. 24 a

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, davon 15 ECTS freie Wahlficher, in denen innerhalb der
gesamten Studiendauer Priifungen abgelegt werden konnen. Es ist ein Praktikum im Ausmaf3 von
wenigstens 120 Arbeitsstunden zu absolvieren. Auflerdem wird den Studierenden empfohlen, im 5.
und/oder 6. Semester ein Auslandsstudium zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Psychologie

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 39 b

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 15 ECTS freie Wahlficher, in denen innerhalb der
gesamten Studiendauer Priifungen abgelegt werden konnen. Es ist ein Praktikum im Ausmafd von
wenigstens 160 Arbeitsstunden zu absolvieren. Auflerdem wird den Studierenden empfohlen, im 2.
Semester ein Auslandsstudium zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Psychologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 29 (Nr. 258), i.d.F. MBI. 2011/2012, Stk. 42 (Nr. 361), MBI. 2012/2013,
Stk. 23 (Nr. 229), Stk. 37 (Nr. 312), MBI. 2013/2014, Stk. 15 (Nr. 238)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist eine Praxis im Ausmafd von 310 Stunden zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Psychologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 27 (Nr. 471), i.d.F. MBI. 2011/2012, Stk. 42 (Nr. 362), Stk. 51
(Nr. 471), MBL. 2012/2013, Stk. 23 (Nr. 229), Stk. 37 (Nr. 312), Stk. 51 (Nr. 417), MBI 2013/2014,
Stk. 15 (Nr. 239)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist eine Praxis im Ausmafd von 225 Stunden zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Bachelorstudium Psychologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 56 (Nr. 136)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 9,5 ECTS fiir freie Wahlfécher. Pflichtpraxis von 8 Wochen (12 ECTS).
Es wird empfohlen, mindestens ein Semester an einer ausldndischen Universitdt zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Psychologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 54 (Nr. 124)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 15 ECTS freie Wahlficher, in denen innerhalb der
gesamten Studiendauer Priifungen abgelegt werden konnen. Es ist ein Praktikum im Ausmaf} von
wenigstens 8 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Psychologie

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 20 (Nr. 117.11)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS. Es ist ein Praktikum von 200 Stunden obligatorisch. Be-
sonders empfohlen werden Auslandsstudien und Vertiefungen in englischer Fachsprache.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Psychologie

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 10 (Nr. 79.1)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS. Es ist ein Praktikum von 200 Stunden obligatorisch. Be-
sonders empfohlen werden Auslandsstudien und Vertiefungen in englischer Fachsprache.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren 9.767 ordentliche Studierende im Studium der Psychologie zu-
gelassen; im selben Wintersemester begannen 1.836 Studierende dieses Studium, 1.198 ein Ba-
chelorstudium (davon 67% Frauen) und 638 ein Masterstudium (davon 79% Frauen). Bei der
Gesamtzahl der ordentlichen Studierenden betrigt der Frauenanteil durchschnittlich 71%. Im
Studienjahr 2012/2013 schlossen 1.787 Studierende das Studium ab, davon 909 ein auslaufendes
Diplomstudium (davon 82% Frauen), 798 ein Bachelorstudium (davon 77% Frauen) und 8o ein
Masterstudium (von denen 84% Frauen waren).
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Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

Bachelorstudium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2002/2003, Stk. XXVTII (Nr. 253), i.d.E. MBI. 2004/2005, Stk. 20 (Nr. 121), i.d.E. MBI
2006/2007, Stk. 18 (Nr. 94.2), MBL. 2007/2008, Stk. 12 (Nr. 80.3), MBI. 2008/2009, Stk. 11 (Nr. 86.4)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 9o Semesterstunden (180 ECTS) (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fiir die/den Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bakk. phil.

Masterstudium Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2002/2003, Stk. XXVIII (Nr. 253), i.d.F. MBl. 2004/2005, Stk. 20 (Nr. 121), i.d.F. MBI
2006/2007, Stk. 18 (Nr. 94.2), MBL. 2007/2008, Stk. 12 (Nr. 80.3), MBI. 2008/2009, Stk. 11 (Nr. 86.4)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 32 Semesterstunden (120 ECTS) (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit
fiir die/den Studierende/n pro Jahr entsprechen 6o ECTS)

Akad. Grad: Mag. phil.

Bachelorstudium Kommunikationswissenschaft
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 46 (Nr. 120)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 44 ECTS an freien Wahlfichern. Es ist ein Berufspraktikum
von 14 Arbeitswochen oder ein Auslandsstudiensemester zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Kommunikationswissenschaft
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 47 (Nr. 121)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 28 ECTS an freien Wahlfichern

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Medien- und Kommunikationswissenschaften
an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 17 (Nr. 121.1)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon 18 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird ein Auslandsstu-
diensemester empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Medien, Kommunikation und Kultur

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 17 (Nr. 121.2)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfichern

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Media and Convergence Management

an der Universitat Klagenfurt

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 14 (Nr. 107.1)

www.uni-klu.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 12 ECTS an freien Wahlfachern. Ein Kurzzeit- Auslandsauf-
enthalt oder ein Auslandssemester wird empfohlen. Unterrichtssprache: Englisch

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 6.124 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 72% Frauen. Im selben Wintersemester haben 1.372 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 966 mit einem Bachelorstudium (davon 76% Frauen) und 406 mit einem Mas-
terstudium (davon 80% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 1.285 Studierende das Studium
abgeschlossen, 89 ein auslaufendes Diplomstudium (davon waren 73% Frauen), 820 ein Bachelor-
studium (davon waren 79% Frauen) und 376 ein Masterstudium (ebenfalls 79% Frauenanteil).

Regionalwissenschaft

Masterstudium Wirtschaft und Gesellschaft Ostasiens

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 25 (Nr.163), i.d.E. MBI. 2010/2011, Stk. 18 (Nr. 98.1), MBI. 2011/2012,
Stk. 36 (Nr. 260)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 30 aus Erweiterungscurricula (1.500 Echtstunden
an Arbeitszeit fiir die/den Studierende/n entsprechen 60 ECTS). Das Absolvieren eines Studien-
aufenthaltes im Ausland zur Vertiefung der sprachlichen, methodischen und/oder empirischen
Wissensbasis wird ausdriicklich empfohlen. Unterrichtssprache: Englisch

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Urban Studies (DDP)

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 35 (Nr. 301)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 6o ECTS). Unterrichtssprache: Englisch
Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 216 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
62,5% Frauen. 22 Studierende, davon 13 Frauen, wurden in diesem Semester neu zugelassen. Im
Studienjahr 2012/2013 gab es 10 weibliche und 6 méannliche Absolventen.

Soziologie (als geisteswissenschaftliches Studium)

Bachelorstudium Soziologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 78 (Nr. 151)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, davon freie Wahlficher im Ausmaf3 von 25 ECTS (1.500
Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den Studierende/n pro Jahr entsprechen 6o ECTS). Es wird
empfohlen, zumindest 1 Semester Auslandsstudium zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Soziologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 55 (NT. 135)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 16 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird empfohlen, min-
destens ein Semester an einer auslandischen Universitit zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium International Joint Master’s Programme in Cultural Sociology (IJMD)

an der Universitat Graz

Curriculum: MBL. 2011/2012, Stk. 35 b

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS).

Unterrichtssprache: Englisch

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Soziologie wird auch als sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium an den Universititen
Wien, Graz, Innsbruck und Linz angeboten.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 422 ordentliche Studierende zugelassen, davon 362
im Bachelorstudium (mit 65,5% Frauen) und 60 in einem Masterstudium (davon waren 70%
Frauen). Im selben Wintersemester haben 111 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil im Bachelorstudium bei 69% lag (bei 98 Neuzulassungen) und 77% bei
den Masterstudien (bei 13 Neuzulassungen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 45 Studierende
abgeschlossen, 35 ein Bachelorstudium (davon 80% Frauen) und 10 (davon 1 Mann) ein Mas-
terstudium.
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Sportwissenschaften

Bachelorstudium Sportwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2005/2006, Stk. 32 (Nr. 200), Stk. 5 (Nr. 16), i.d.E. MBL. 2006/2007, Stk. 5 (Nr. 16)
und Stk. 33 (Nr. 195.1)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bakk. rer. nat.

Masterstudium Sportwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 242)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein Berufspraktikum von 100 Arbeitsstunden zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

European Master in Health and Physical Activity (JDP)

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 30 (Nr. 171), i.d.E. MBI. 2012/2013, Stk. 34 (Nr. 243)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS) . Unterrichtssprache: Englisch

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Sport- und Bewegungswissenschaften

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 35 ¢

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 19 ECTS an freien Wahlfichern. Das Curriculum sieht die Absolvie-
rung einer Praxis im Ausmaf3 von 250 Arbeitsstunden vor. Aulerdem wird den Studierenden nach-
driicklich empfohlen, 1 Semester Auslandsstudium - vorzugsweise im 4. Semester - zu absolvieren.
Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Sport- und Bewegungswissenschaften

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 35 d

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 7 ECTS an freien Wahlfidchern. Es ist ein Praktikum von 325 Arbeits-
stunden zu absolvieren. Auflerdem wird den Studierenden nachdriicklich 1 Semester Auslandsstu-
dium empfohlen.

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Bachelorstudium Gesundheits- und Leistungssport

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBL. 2006/2007, Stk. 41 (Nr. 207)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein Berufspraktikum zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Bachelorstudium Sportmanagement

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 42 (Nr. 208)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein Berufspraktikum zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Sport- und Bewegungswissenschaft

an der Universitadt Innsbruck

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 47 (Nr. 213)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Bachelorstudium Sport- und Bewegungswissenschaft

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 51 (Nr. 125)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS).

Studierenden des Bachelorstudiums Sport- und Bewegungswissenschaft wird empfohlen, ein
Auslandssemester zu absolvieren. Dafiir kommen insbesondere die Semester 3 oder 4 des Stu-
diums in Frage. Auflerdem wird den Studierenden empfohlen, ein berufsorientiertes Praktikum
im Rahmen der freien Wahlficher im Ausmaf3 von 100 Stunden (4 ECTS-Anrechnungspunkte)
zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Science, BSc

Masterstudium Sport- und Bewegungswissenschaft

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2006/2007, Stk. 45 (Nr. 115)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Science, MSc
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Masterstudium Sport - Management - Medien

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 43 (Nr. 109)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist ein Berufspraktikum von 4 Wochen zu absolvieren.

Akad. Grad: Master of Science, MSc

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren 2.257 ordentliche Studierende zugelassen; im selben Winter-
semester begannen 374 Studierende dieses Studium. Bei der Gesamtzahl der ordentlichen Stu-
dierenden betrégt der Frauenanteil 34%, bei den Erstzugelassenen 37%. Im Studienjahr 2012/2013
schlossen 406 Studierende das Studium ab, 126 ein auslaufendes Diplomstudium (mit 21%
Frauenanteil), 196 ein Bachelorstudium (mit 36% Frauenanteil) und 84 ein Masterstudium (mit
32% Frauenanteil).

Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Bachelorstudium Theater-, Film- und Medienwissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 23 (Nr. 153), i.d.E Stk. 35 (Nr. 306)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Theater-, Film- und Mediengeschichte
an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 29 (Nr. 151)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Theater-, Film- und Medientheorie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2009/2010, Stk. 29 (Nr. 152)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 3.358 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 71% Frauen. Im selben Wintersemester haben 736 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 649 das Bachelorstudium, 87 ein Masterstudium, jeweils mit einem Frauenanteil
von 76%. Im Studienjahr 2012/2013 haben 576 Studierende das Studium erfolgreich abgeschlos-
sen, und zwar 302 das auslaufende Diplomstudium (davon 76% Frauen), 272 das Bachelorstu-
dium (mit 72% Frauenanteil) und jeweils 1 Frau und 1 Mann ein Masterstudium.

Ur- und Frithgeschichte

Bachelorstudium Urgeschichte und Historische Archdologie
an der Universitat Wien
Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 33 (Nr. 216)

www.univie.ac.at
Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS, davon 6o ECTS aus Erweiterungscurricula (1.500 Echt-
stunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS). Es wird ein Auslandsstudienaufenthalt empfohlen.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Urgeschichte und Historische Archdologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 33 (Nr. 217)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 285 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 58% Frauen. Im selben Wintersemester haben 81 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 67 mit dem Bachelorstudium (mit 51% Frauen) und 14 mit dem Masterstudium
(mit 79% Frauenanteil). Im Studienjahr 2012/2013 haben 9o Studierende das Studium abgeschlos-
sen, 46 das auslaufende Diplomstudium (mit 61% Frauenanteil), 43 das Bachelorstudium (davon
ebenfalls ca. 61% Frauenanteil) und 1 Frau das Masterstudium.

Volkskunde (Ethnologia Europaea)

Bachelorstudium Europdische Ethnologie
an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 18 (Nr. 102), i.d.E. MBL. 2010/2011, Stk. 34 (Nr. 273)

www.univie.ac.at
Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS),
davon 120 ECTS aus der Europdischen Ethnologie und 60 ECTS aus Erweiterungscurricula.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA
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Masterstudium Européische Ethnologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 15 (Nr. 101), i.d.E. MBI. 2009/2010, Stk. 32 (Nr. 216.1)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS insgesamt

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Europdische Ethnologie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2010/2011, Stk. 35 d

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS), davon 42 ECTS an freien Wahlfachern. Es wird ein Auslandsstudiensemester
nachdriicklich empfohlen, auflerdem konnen Fachpraktika von 100 Stunden durchgefiihrt werden.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Europdische Ethnologie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 37 g

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es wird ein Auslandsstudiensemester nachdriicklich empfohlen, aufSerdem
kénnen Fachpraktika von 175 Stunden durchgefiihrt werden.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Europdische Ethnologie
an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 32 (Nr. 315)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden entsprechen 60 ECTS). Es kann in Form
eines Wahlmoduls eine berufliche Praxis im Ausmaf3 von 240 Stunden (10 ECTS) absolviert werden.
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Europdische Ethnologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 62 (Nr. 240)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 868 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 76% Frauen. Im selben Wintersemester haben 233 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 202 ein Bachelorstudium (davon 81% Frauen) und 31 ein Masterstudium (davon
74% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 113 Studierende das Studium erfolgreich abge-
schlossen, und zwar 48 ein auslaufendes Diplomstudium (davon 73% Frauen), 56 ein Bachelor-
studium (davon 80% Frauen) und 9 Frauen ein Masterstudium.
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Doktoratsstudien

Doktoratsstudien der Philosophie

Universitat Wien, Universitiat Graz, Universitat Innsbruck (der Literatur- und Kulturwissenschaft
und der Sprach- und Medienwissenschaft), Universitat Salzburg, Universitdt Linz, Universitit
Klagenfurt, Akademie der bildenden Kiinste Wien, Universitit fiir angewandte Kunst Wien
Curriculumdauer: 6 Semester

Akad. Grad: DoktorIn der Philosophie, Dr. phil.

Doktoratsstudien und PhD-Studien

Universitit Innsbruck: Alte Geschichte und Altorientalistik; Archéologien; Erziehungs- und Bil-
dungswissenschaft; Geschichtswissenschaften und Européische Ethnologie; Kunstgeschichte und
Musikwissenschaft; Philosophie; Politikwissenschaft; Psychologie

Universitdt Graz: PhD in Fachdidaktik

Universitit Klagenfurt: Interactive and Cognitive Envirionments

Akademie der bildenden Kiinste Wien: PhD in Practice
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Theologische Studien

Evangelische Fachtheologie

Bachelorstudium Evangelische Fachtheologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 24 (Nr. 164), i.d.E. MBI. 2011/2012, Stk. 23 (Nr. 137) und Stk. 32
(Nr. 192)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 6o ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Theology, BTh

Masterstudium Evangelische Fachtheologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 19 (Nr. 141), i.d.F. Stk. 26 (Nr. 193), MBI. 2009/2010, Stk. 32 (Nr.
198.1), MBL. 2010/2011, Stk. 14 (Nr. 78) und Stk. 19 (Nr. 110.3), MBI. 2012/2013, Stk. 32 (Nr. 205.5)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
entsprechen 60 ECTS). Es ist im Rahmen eines Moduls ein Fachpraktikum Evangelische Religion
zu absolvieren.

Akad. Grad: Bachelor of Theology, BTh

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 145 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 50% Frauen. Im selben Wintersemester haben 43 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 31 das Bachelorstudium (mit 61% Frauen) und 12 das Masterstudium (mit 67%
Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 11 Studierende, davon 8 Personen das Bachelorstudium
(davon 63% Frauen) und 3 Frauen das Masterstudium, erfolgreich abgeschlossen.

Katholische Fachtheologie

Das Studium der Katholischen Theologie kann auch an der Katholisch-theologischen Privatuni-
versitdt Linz (Privatuniversitdt mit dem akademischen Abschluss: Mag. theol.) und an den Philo-
sophisch-theologischen Hochschulen St. Polten, St. Gabriel und Heiligenkreuz absolviert werden.
Die AbsolventInnen kénnen den akademischen Grad »Mag. theol.« gemaf3 §14 des Bundesgesetzes
iber katholisch-theologische Studienrichtungen an einer Universitit mit Katholisch-theologischer
Fakultét erlangen. Berufsrechtlich sind sie den AbsolventInnen der Katholisch-theologischen Fa-
kultit gleichgestellt, auch wenn sie den Magistergrad nicht erwerben.

63



Jobchancen Studium - Kultur- und Humanwissenschaften

Diplomstudium Katholische Fachtheologie

an der Universitat Wien

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 27 (Nr. 225), i.d.E Stk. 34 (Nr. 274), MBI. 2011/2012, Stk. 23 (Nr. 135)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 10 (6+4) Semester, 300 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n entsprechen 6o ECTS). Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester emp-
fohlen.

1. Studienabschnitt: 6 Semester, 180 ECTS; 2. Studienabschnitt: 4 Semester, 120 ECTS

Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Fachtheologie
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 36 d

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 10 (6+4) Semester, 300 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS), davon 10 ECTS an freien Wahlficher, in denen
innerhalb der gesamten Studiendauer Priifungen abgelegt werden konnen. Es wird zumindest ein
Auslandsstudiensemester empfohlen.

1. Studienabschnitt: 6 Semester, 171 ECTS; 2. Studienabschnitt: 4 Semester, 129 ECTS

Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Fachtheologie

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 20 (Nr. 126), i.d.F. MBI 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 435), MBI
2011/2012, Stk. 29 (Nr. 309)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 10 (6+4) Semester, 300 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

1. Studienabschnitt: 6 Semester, 180 Semesterstunden; 2. Studienabschnitt: 4 Semester, 120 Semes-
terstunden

Akad. Grad: Mag. theol.

Diplomstudium Katholische Fachtheologie

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2010/2011, Stk. 61 (Nr. 134)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 10 (4+6) Semester, 300 ECTS, (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/den
Studierende/n pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester
empfohlen (nicht vor dem 3. Studienjahr).

1. Studienabschnitt: 4 Semester, 180 ECTS; 2. Studienabschnitt: 6 Semester, 120 ECTS

Akad. Grad: Mag. theol.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 888 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
39% Frauen. Im selben Wintersemester haben 143 Studierende mit diesem Studium begonnen,
wobei der Frauenanteil durchschnittlich bei 42% lag. Im Studienjahr 2012/2013 haben 60 Studie-
rende (darunter waren 16 Frauen) das Studium erfolgreich abgeschlossen.

64



Teil B - Studieninformation

Katholische Religionspadagogik

Bachelorstudium Religionspadagogik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 32

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester, 180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit pro Jahr entsprechen 60
ECTS), davon 5 ECTS an freien Wahlfachern. Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester emp-
fohlen. Es ist eine didaktisch/péadagogisch/schulpraktische Berufsvorbildung Teil des Studiums.
Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Katholische Religionspadagogik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 31 (Nr. 224), i.d.E MBI 2008/2009, Stk. 27 (Nr. 236), MBL
2009/2010, Stk. 32 (Nr. 195), MBI. 2010/2011, Stk. 14 (Nr. 76.3), MBL. 2012/2013, Stk. 32 (Nr. 200.4)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS). Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen. Es ist
eine didaktisch/péddagogisch/schulpraktische Berufsvorbildung Teil des Studiums.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Theologische Spezialisierung (Advanced Theological Studies)

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 34 (Nr. 211)

www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Katholische Religionspadagogik

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 36 b

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon 5 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird zumindest ein
Auslandsstudiensemester empfohlen (im 4. oder 5. Semester). Es ist eine didaktisch/padago-
gisch/schulpraktische Berufsvorbildung Teil des Studiums.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Katholische Religionspadagogik

an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2012/2013 Stk. 36 ¢

Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS), davon 3 ECTS an freien Wahlfichern. Es wird zumindest ein Aus-
landsstudiensemester empfohlen (im 2. oder 3. Semester). Es ist eine didaktisch/padagogisch/schul-
praktische Berufsvorbildung Teil des Studiums.

Akad. Grad: Master of Arts, MA
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Bachelorstudium Katholische Religionspadagogik

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 21 (Nr.127), i.d.E. MBL. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 434), MBI. 2011/2012,
Stk. 29 (Nr. 308)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es ist eine didaktisch/padagogisch/schulpraktische Berufsvorbil-
dung Teil des Studiums.

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Katholische Religionspadagogik

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 23 (Nr.129), 1.d.F. MBI. 2011/2012, Stk. 29 (Nr. 310), MBI. 2012/2013,
Stk. 7 (Nr. 83)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es ist eine didaktisch/péadagogisch/schulpraktische Berufsvorbil-
dung Teil des Studiums.

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Bachelorstudium Katholische Religionspadagogik
an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBL. 2012/2013, Stk. 59 (NT. 139)
www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 8 Semester, 240 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 6o ECTS). Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen. Es ist
ein Pflichtschulpraktikum sowie ein fachdidaktisches Modul zu absolvieren.

Akad. Grad: B. Rel. Ed. Univ.

Masterstudium Katholische Religionspadagogik

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 59 (Nr. 129)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es ist eine didaktisch/padagogisch/schulpraktische Berufsvorbil-
dung Teil des Studiums. Es wird empfohlen, ein Auslandssemester zu absolvieren.

Akad. Grad: M. Theol.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 589 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 59% Frauen. Im selben Wintersemester haben 108 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 57 ein Bachelorstudium (davon 68% Frauen) und 51 ein Masterstudium (davon
73% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 haben 66 Studierende das Studium abgeschlossen, und
zwar 15 ein auslaufendes Diplomstudium (mit 80% Frauen), 36 ein Bachelorstudium (mit 75%
Frauenanteil) und 15 ein Masterstudium (mit 73% Frauenanteil).
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Islamische Religionspadagogik

Bachelorstudium Islamische Religionspadagogik

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2012/2013, Stk. 32 (Nr. 297), i.d.E. Stk. 46 (Nr. 377)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Islamische Religionspadagogik

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 36 (Nr. 242)

www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 127 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 43% Frauen. Im selben Wintersemester haben 32 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, 22 das Bachelorstudium (davon 59% Frauen) und 10 das Masterstudium (davon
40% Frauen). Im Studienjahr 2012/2013 gab es 5 Abschliisse im Masterstudium, 2 Frauen und 3
Manner.

Philosophie

Bachelorstudium Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 22 (Nr. 128), i.d.F. MBI. 2010/2011, Stk. 26 (Nr. 433)
www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor der Philosophie, B. phil.

Masterstudium Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat

an der Universitat Innsbruck

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 24 (Nr. 130), i.d.E Stk. 113 (Nr. 432), MBI. 2011/2012, Stk. 29 (Nr.
311)

www.uibk.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Master der Philosophie, M. phil.

67



Jobchancen Studium - Kultur- und Humanwissenschaften

Bachelorstudium Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat

an der Universitat Salzburg

Curriculum: MBI. 2011/2012, Stk. 28 (Nr. 80)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 6 Semester,180 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)

Akad. Grad: Bachelor of Arts, BA

Masterstudium Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat
an der Universitdt Salzburg

Curriculum: 2010/2011, Stk. 51 (Nr. 121)

www.uni-salzburg.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS). Es wird zumindest ein Auslandsstudiensemester empfohlen.

Akad. Grad: Master der Philosophie, M. phil.

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 180 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren 44%
Frauen. 27 Studierende haben mit dem Studium begonnen, 25 ein Bachelorstudium (56% Frauen)
und jeweils 1 Frau und 1 Mann ein Masterstudium. Im Studienjahr 2012/2013 haben 17 Studierende
ein Bachelorstudium (10 Frauen, 7 Médnner) und 1 Mann ein Masterstudium abgeschlossen.

Religionswissenschaft

Masterstudium Religionswissenschaft

an der Universitat Wien

Curriculum: MBI. 2007/2008, Stk. 12 (Nr. 70), i.d.E. Stk. 15 (Nr. 99), i.d.E MBI. 2008/2009, Stk. 11 (Nr. 99.1)
www.univie.ac.at

Curriculumdauer: 4 Semester,120 ECTS (1.500 Echtstunden an Arbeitszeit fiir die/ den Studierende/n
pro Jahr entsprechen 60 ECTS)
Akad. Grad: Master of Arts, MA

Masterstudium Religionswissenschaft — Religion im soziokulturellen Kontext Europas
an der Universitat Graz

Curriculum: MBI. 2008/2009, Stk. 7 h
Www.uni-graz.at

Curriculumdauer: 4 Semester, 120 ECTS, davon 12 ECTS an freien Wahlfichern (1.500 Echtstunden
an Arbeitszeit fiir die/den Studierende/n entsprechen 6o ECTS)

Akad. Grad: Master of Arts, MA

Studierendenzahlen

Im Wintersemester 2013 waren insgesamt 180 ordentliche Studierende zugelassen, davon waren
durchschnittlich 69% Frauen. Im selben Wintersemester haben 33 Studierende mit diesem Stu-
dium begonnen, wobei der Frauenanteil bei 73% lag. Im Studienjahr 2012/2013 gab es 10 Absol-
ventInnen, davon waren 6 Frauen.
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Doktoratsstudien

Doktoratsstudium der Evangelischen Theologie
an der Universitat Wien

Curriculumdauer: 6 Semester
Akad. Grad: DoktorIn der Theologie, Dr. theol.

Doktoratsstudien der Katholischen Theologie
an der Universitat Wien, Universitat Graz, Universitat Innsbruck, Universitdt Salzburg

Curriculumdauer: 6 Semester
Akad. Grad: DoktorIn der Theologie, Dr. theol.

Doktoratsstudium der Philosophie an der katholisch-theologischen Fakultat
an der Universitat Salzburg

Curriculumdauer: 6 Semester
Akad. Grad: DoktorIn der Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultit, Dr. phil. fac. theol.

Doktoratsstudium der Religionswissenschaften
an der Universitat Graz

Curriculumdauer: 6 Semester
Akad. Grad: DoktorIn der Philosophie, Dr. phil.

PhD Advanced Theological Studies/Religionspadagogik
an der Universitat Wien

Curriculumdauer: 6 Semester
Akad. Grad: Doctor of Philosophy, PhD bzw. Dr. theol.

PhD der Katholisch-Theologischen Fakultat
an der Universitat Innsbruck

Curriculumdauer: 6 Semester
Akad. Grad: Doctor of Philosophy, PhD
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Beruf und Beschiftigung



1 Beruf und Beschaftigung
nach einzelnen Studienrichtungen

1.1 Philosophie

Philosophen und Philosophinnen beschéftigen sich wissenschaftlich-theoretisch mit dem mensch-
lichen Dasein und den Grundlagen des Denkens und Erkennens. Die méglichen Berufsbereiche fiir
PhilosophInnen sind aufgrund des umfassenden Charakters ihres Faches schwer abgrenzbar — es
gibt kein klar umrissenes Berufsbild. Deshalb werden hier nur einige berufliche Méglichkeiten
skizziert, die zumindest engeren Anschluss zum Fach aufweisen. Die nachfolgenden Beschreibun-
gen beziehen sich aber nicht auf das Lehramtsstudium »Psychologie und Philosophie«. Informati-
onen dartiber finden sich in der entsprechenden Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« mit
dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen«.!

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikati-
onstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger
fiir alle an Gsterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in
der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfo-
Zentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online bestellt werden.

1.1.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Philosophinnen in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universititsbereich gelten Forschung und Lehre — neben publizistischen und organisatorischen
Tatigkeiten - als die wichtigsten Tatigkeitsbereiche des wissenschaftlichen Personals (ProfessorIn-
nen, AssistentInnen etc.).

1 Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiums, in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz)
kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online
bestellt werden.
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Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen und Fragestellungen anhand wissen-
schaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und Literaturanalyse und
das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften). Die Lehrtatigkeit
umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen
etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und Be-
ratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten).

Auch in der auf8eruniversitiren Forschung konnen PhilosophInnen titig werden (z.B. Akade-
mie der Wissenschaften). Zu den Titigkeitsschwerpunkten zéhlen hier z.B. die Konzeption und
Ausarbeitung von Forschungsprojekten (z.B. im Rahmen von Auftragsforschung oder Forderun-
gen) sowie die Darstellung der Forschungsergebnisse in Projektberichten und -préisentationen.

Beispiele fiir (grobe) Themenbereiche, mit denen sich PhilosophInnen wissenschaftlich ausein-
ander setzen konnen, sind Sprache, Ethik, Politik, Logik, Erkenntnis, Asthetik u.v.a.m.

Philosophinnen in der Erwachsenenbildung

Im Erwachsenenbildungswesen kénnen PhilosophInnen in verschiedenen Bildungseinrichtun-
gen als Vortragende bzw. TrainerInnen titig werden (dazu zihlen z.B. die Volkshochschulen, das
WIFI - Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich, das Berufsférderungs-
institut - bfi, u.v.a.m.). Im Vordergrund stehen Téatigkeiten wie die zielgruppenaddquate Aufbe-
reitung von Themen, die Konzeption von Bildungsangeboten (z.B. Kurse, Workshops, Lehrgénge,
Wochenendseminare) und die Wissensvermittlung im weitesten Sinne. Facheinschlagige Inhalte
betreffen z.B. Ethik, Interkulturalitdt bzw. Diversitit, gewaltfreie Sprache etc.

Berufsbilder im Medienbereich

Im Medienbereich kénnen PhilosophInnen beispielsweise journalistisch bzw. redaktionell titig
werden. Dabei erkennen sie Trends und Diskussionen in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wis-
senschaft, und bereiten sie publikumsadidquat und medienwirksam auf. Sie recherchieren Infor-
mationen, planen Programmschwerpunkte, fithren Interviews, redigieren Beitrdge und verfassen
bzw. gestalten selbst Beitrdge (z.B. Reportagen, Berichte, Kommentare). Dafiir kommen in erster
Linie Fachzeitschriften bzw. Online-Medien mit Fachbezug in Frage (seltener Tageszeitungen sowie
Rundfunk- und Fernsehanstalten).

Philosophische Beratung (Philosophische Praxis)

Einen Nischenbereich bildet (noch) die philosophische Beratung. Dabei handelt es sich um ein pro-
fessionelles Gesprichsangebot im Rahmen der angewandten Philosophie. Einzelpersonen, Grup-
pen oder sogar ganze Organisationen/Organisationseinheiten konnen im Rahmen dieser Gespri-
che individuelle Einstellungen, Anliegen, Probleme und Herausforderungen, kurzum alle fiir sie
relevanten Fragestellungen und Themen, in einer philosophischen Herangehensweise diskutieren
und reflektieren.?

2 Nicht zu verwechseln ist die philosophische Beratung aber mit der psychologischen und psychotherapeutischen Behandlung (siehe
dazu das Kapitel »Psychologie« in dieser Broschiire).
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Ahnlich ist das »Philosophieren mit Kindern« angelegt, das als nachhaltige Bildungsstrategie
zu einer Verbesserung der Sprach- und Denkentwicklung sowie zu einer Entfaltung der Kreativitat
beitragen, v.a. aber frithzeitig eine Dialogkultur férdern soll. Weltweit gibt es von der UNESCO
unterstiitzte Pline das Philosophieren mit Kindern und Jugendlichen in nationale Bildungsplidne
zu integrieren.

Unternehmensberatung (Wirtschaftsethik)

Ein weiteres mogliches Betatigungsfeld von PhilosophInnen ist die Unternehmensberatung. Ins-
besondere der Bereich Wirtschaftsethik bietet hier eine facheinschldgige Perspektive. Die Balance
zwischen ethischer Verantwortung und Wirtschaftlichkeit, ist in vielen Unternehmen eine Her-
ausforderung. Die sogenannte »Corporate Social Responsibility« (CSR) also die gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen, gewinnt zunehmend an Bedeutung. Dabei geht es um den Bei-
trag eines Unternehmens zu einer nachhaltigen Entwicklung, indem es tiber gesetzliche Vorgaben
(Compliance) hinaus, soziale und 6kologische Verantwortung tibernimmt. Die CRS-Strategie kann
in unterschiedlichen Funktionsbereichen (z.B. Personalmanagement, Produktion, Vertrieb) und
dariiber hinaus (z.B. KundInnen, LieferantInnen) ansetzen, was ein breites Feld an Beratungsleis-
tungen eréfinet.

UnternehmensberaterInnen arbeiten zumeist in interdisziplinaren Teams, die je nach Auftragge-
ber und Fragestellung unterschiedlich zusammengesetzt sind (WirtschafterInnen, TechnikerInnen
etc.). Die BeraterInnen analysieren zundchst das Problem bzw. die Fragestellung der KundInnen,
erheben und analysieren dann alle damit in Zusammenhang stehenden Themen- und Funktions-
bereiche, und erarbeiten schlieSlich Losungs- und Implementierungsvorschlage. Fallweise werden
Unternehmen auch noch in der Umsetzung begleitet.

1.1.2 Beschéftigungssituation

Als Philosophen im engeren Sinn arbeiten die wenigsten AbsolventInnen - das ist klar, nicht klar
umrissen sind hingegen die weiteren Berufsoptionen. Deshalb ist fiir PhilosophInnen berufliche
Flexibilitat erforderlich -jedenfalls aber Kreativitit gefragt, um sich ein geeignetes Berufsfeld zu
erschaffen.

Die Nachfrage an philosophischer Kompetenz bzw. »Der Bedarf an praktischer und angewand-
ter Ethik steigt«, sagt Professor Michael Quante, Philosoph und Geschiftsfithrer der Deutschen
Gesellschaft fiir Philosophie bereits 2011.3 Was sich gegenwirtig, am Beispiel der Wirtschaftsethik,
auch im Lehrangebot internationaler und 6sterreichischer Hochschulen widerspiegelt.+

Der verstarkte Trend zur Praxis zeigt sich aber auch am Beispiel der »Philosophischen Praxis«
- eine relativ junge Beratungsform, die zunehmend Aufmerksamkeit erfihrt. Die Universitit Wien

3 Professor Michael Quante (Geschiftsfithrer der Deutschen Gesellschaft fiir Philosophie) in einem Interview mit dem Hamburger
Abendblatt (2011), verfiigbar unter: www.abendblatt.de/wirtschaft/karriere/article1988562/Von-Beruf-Philosoph.html.

4 Z.B.Master-Lehrgang: Political, Economic and Legal Philosophy an der Universitit Graz; MSc CSR & ethisches Management Lehrgang
an der Fachhochschule des bfi Wien; Professional MBA Corporate Responsibility & Business Ethics an der Donau-Universitit Krems.
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bietet ab Oktober 2014 einen postgradualen Lehrgang »Philosophische Praxis« in Kooperation mit
der Gesellschaft fiir angewandte Philosophie an. Zielgruppe sind ausgebildete Philosophen, die au-
Berhalb der wissenschaftlich-akademischen Arbeitswelt titig sein wollen. AbsolventInnen erhalten
den Titel »Akademische Philosophische PraktikerInnen«. Berufliche Einsatzmdglichkeiten sieht
die Universitat etwa im Bildungsbereich, in Unternehmen, in Beratungskontexten, im sozialen Be-
reich, im Team mit PsychologInnen oder PsychiaterInnen oder im Kunst- und Kulturbereich.5

Die Konkurrenz in diesem stark fragmentierten Marktsegment ist sicherlich sehr grofl. Wie
dieses Beratungsformat in Zukunft angenommen wird, und welche tatsichlichen Beschaftigungs-
chancen sich daraus fiir PhilosophInnen ergeben, bleibt daher abzuwarten. »Die Bandbreite der
philosophischen Praxis ist zwar grof3, aber das Berufsfeld hat sich noch nicht etabliert. »Soweit mir
bekannt, gibt es auch noch keine Evaluierung, wie philosophische Beratung wirkt, wie sie von den
Klienten erlebt wird.«, sagt Universitétsprofessor und Philosophischer Praktiker Alfred Pfabigan,’
und bietet ab September 2014 selbst eine viersemestrige » Ausbildung zum/zur LeiterIn einer phi-
losophischen Praxis« an.”

Generell gelten Aufgabengebiete in der Wirtschaft, und hier primér der Dienstleistungssektor als
Hoffnungsmarkt fiir PhilosophInnen. Zumal die Consulting-Branche fiir viele Disziplinen attrak-
tive Beschiftigungsmoglichkeiten verspricht, muss aber mit hoher Konkurrenz gerechnet werden.
Auf der anderen Seite besteht fiir PhilosophInnen mit entsprechender Zusatzqualifikation vielleicht
die Chance, sich (noch) von der breiten Mafle abzuheben. Geschickt gewidhlte Zusatzqualifikatio-
nen oder Facherkombinationen kénnen durchaus erfolgsversprechend sein.

AbsolventInnen der Philosophie an der Universitit Wien sind ein Jahr nach Abschluss zu etwa
63% angestellt. Etwa 13% sind geringfiigig beschiftigt und weitere ca. 20% sind selbststindig oder
freie DienstnehmerInnen.?

Vor allem am Beginn des Arbeitslebens miissen junge AkademikerInnen relativ hiufig mit aty-
pischen Beschaftigungssituationen rechnen; d.h. sie sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich
befristeten Stellen, in geringfiigigen Beschiftigungsverhaltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen«
oder als so genannte »Neue Selbststindige« auf Werkvertragsbasis. Dieser Trend zeigt sich auch
an den heimischen Universititen. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf den einzelnen Karri-
erestufen mit — entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw. mit kurz-befristeten
Vertragen konfrontiert.® Anstelle der »klassischen universitaren Laufbahnen« tritt Mobilitit (geo-
grafisch wie beruflich). Auslandserfahrung sowie berufliche Wechsel, zwischen einer Titigkeit an
der Universitat und Tétigkeiten auflerhalb der Universitit, werden in Zukunft noch an Bedeutung
gewinnen.

5 Vgl. www.postgraduatecenter.at/philopraxis/inhalte-und-fakten/inhalte-und-ziele/ sowie http://derstandard.at/2000001344634/
Uni-Wien-Lehrgang-Philosophische-Praxis-startet-im-Oktober [15.7.2014].

6  Alfred Pfabigan Philosophischer Praktiker in Wien in einem Interview des Magazins fiir digitale Strategien (themashazine.com),

2014, verfiigbar unter: www.themashazine.com/die-selbstwahl-als-philosoph-ist-gerade-am-anfang-oft-eine-narzisstische-was-

kann-der-philosophische-praktiker [15.7.2014].

Vgl. http://alfredpfabigan-philosophischepraxis.at.

Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.

9 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).

SN
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1.1.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, z.B. mit einer Stelle als stu-
dentische Hilfskraft in der universitiren Forschung oder z.B. iiber Praktika in aufleruniversitdren
Forschungsinstituten. So kénnen schon friihzeitig personliche Kontakte gekniipft werden.

Offene Stellen an den Hochschulen werden z.B. in den Personalmitteilungsblattern der jeweiligen
Universitéten, die auf den Webseiten der Universititen auch online verfiigbar sind, ausgeschrieben.
Befristete Assistenz-Stellen sind typische Einstiegspositionen in der universitiren Forschung. Auch
fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit in auferuniversitiren Instituten sind Werkvertrage und befristete
Dienstverhiltnisse nicht selten die ersten Beschaftigungsformen. Generell ist beim Berufseinstieg im
Bereich Forschung und Wissenschaft vor allem Flexibilitit gefragt (atypische Beschaftigungssitua-
tion). Bereits existierende personliche Kontakte zum jeweiligen Institut sind insgesamt hilfreich.

Kurz befristete Stellen im Mittelbau (i.d.R. auf 4 Jahre beschrinkte Assistenzstellen) nehmen
an osterreichischen Universititen insgesamt zu. Nach Ablauf solcher Einstiegspositionen ist eine
Weiterbeschaftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht méglich (z.B. durch das
Verbot von Kettenarbeitsvertrigen). Viele junge WissenschaftlerInnen beenden daher, aus einem
wahrgenommen Mangel an beruflichen Perspektiven, die begonnene universitire Karriere und
wechseln in andere Tétigkeitsbereiche.

Tipp

Eine berufsorientierte Zusatzausbildung oder auch Fremdsprachenkenntnisse sind speziell fiir
PhilosophInnen sehr wichtig und erhohen die Einstiegschancen. Dies gilt mittlerweile auch fiir
den Universitéitsbereich, wo neben sehr guten Leistungen (Publikationen) im unmittelbaren Be-
reich der Philosophie auch weitere Qualifikationen verlangt werden.

Fiir alle tibrigen Bereiche bewerben sich PhilosophInnen in der Regel aufgrund von Stellenaus-
schreibungen in Tageszeitungen, Online-Medien oder Fachzeitschriften. Mundpropaganda und
personliche Kontakte sind v.a. fiir die Umwandlung einer freiberuflichen Mitarbeit in ein festeres
Arbeitsverhaltnis bzw. fiir den Umstieg zwischen verwandten Branchen (z.B. von der Erwachsenen-
bildung hin zu Beratung und Coaching) wichtig. Abgesehen davon wird der erfolgreiche Einstieg
im Medien- und Verlagswesen erleichtert, wenn eine entsprechende Praxis und ggf. eine Liste von
Veroffentlichungen vorgewiesen werden kann. Mit dem zielorientierten Sammeln von Berufserfah-
rungen {iber Praktika sollte daher unbedingt schon wihrend des Studiums begonnen werden.

Tipp

Das grofite Manko des Philosophiestudiums ist — nach Ansicht von AbsolventInnen - eine sehr
geringe berufliche Praxisbezogenheit wiahrend der Ausbildung. Es bleibt weitestgehend der (Pri-
vat-)Initiative des Einzelnen tiberlassen, sich durch berufsorientierte Zusatzausbildungen und
Praktika fiir einen erfolgreichen Einstieg in das Arbeitsleben zu riisten. Ein anderer Weg ist, das
Studienfach Philosophie mit einem Studienfach mit stérkerer Arbeitsmarktrelevanz zu kombi-
nieren, um so bereits im Studium ein breiteres Spektrum an Fahigkeiten zu erwerben.
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Die weiteren Berufsverldufe von PhilosophInnen sind unterschiedlich. Soll eine universitire Kar-
riere fortgesetzt werden, so gilt es langfristig, die selektiven Anforderungen der »venia docendi«
(Lehrbefugnis) zu erfiillen. Neben der hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation (i.d.R.
Promotion, zahlreiche Publikationen, Habilitionsschrift etc.) sind v.a. didaktische Fahigkeiten aus-
schlaggebend. Uberfachliche Qualifikationen, z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommunikative
Fahigkeiten spielen aber ebenfalls eine wichtige Rolle. Tatigkeiten im Ausland sind karrierefor-
derlich. Karriereverldufe in der universitdren Lehre werden zunehmend durch andere Tétigkeiten
erganzt. Je praxisorientierter die wissenschaftliche Spezialisierung, desto eher bestehen auch An-
kniipfungspunkte in Richtung Privatwirtschaft. Universitire Karrieren sind nur bedingt planbar,
da sie nicht nur vom personlichen Einsatz sondern v.a. von zukiinftigen Planstellen, aber auch von
Zufillen abhdngen.

Jene, die sich in freiberuflicher Projektarbeit versuchen, miissen lernen, mit einem gewissen
Risiko (hinsichtlich der Arbeitskontinuitat wie der Einkommenshohe) zu leben; fiir manche wird
aus dieser Arbeitsform trotzdem eine zufriedenstellende Dauerlosung.

Beim Einstieg in die Wirtschaft haben PhilosophInnen zwar etliche Hiirden zu iiberwinden;
jene, die das geschafft und einen ihren Vorstellungen entsprechenden Arbeitsplatz gefunden haben,
weisen allerdings gute Chancen auf berufliche Stabilisierung auf. Die Karrieren sind zumeist vom
personlichen Qualifikationsspektrum, d.h. von erworbenen Zusatzqualifikationen, und vom per-
sonlichen Engagement abhingig.

Laut AbsolventInnentracking der Universitit Wien liegt das Monatseinkommen (brutto) von
PhilosophInnen mit einem Magisterabschluss ein Jahr nach Abschluss bei etwa 1.500 Euro (Frauen)
bzw. 1.700 Euro (Ménner). Nach fiinf Jahren liegt das Brutto-Monatseinkommen im Mittel bei
etwa 2.000 Euro.” PhilosophInnen, die in der Forschung und Lehre titig sind kénnen mit einem
Einstiegsgehalt zwischen 2.140 und 2.380 Euro brutto rechnen.” Hier ist anzumerken, dass haufig
eine Promotion vorausgesetzt wird.

1.1.4 Berufsverbidnde und -Organisationen

Fir PhilosophInnen gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die primar den In-
formationsaustausch und die Kooperation im Forschungsbereich férdern sollen, in manchen
Fillen aber auch als Interessenvertretungen fungieren. Als Beispiel sei die Osterreichische Ge-
sellschaft fiir Philosophie (www.oegp.org) genannt. In der Gesellschaft fiir Angewandte Philo-
sophie (www.gap.or.at) sind Philosophinnen und Philosophen zusammengeschlossen, die im
Rahmen einer Philosophischen Praxis oder in anderer Form philosophiegestiitzte Dienstleis-
tungen anbieten.

10 Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitat Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.
11 Berufslexikon des AMS, www.ams.at/berufslexikon, Beruf »PhilosophIn«.
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1.2 Geschichte

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Geschichte,
Sozialkunde und Politische Bildung«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden
Broschiire aus dieser Reihe mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen«.
Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ)
des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.
ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen herunter geladen herunter geladen bzw. online
bestellt werden.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikati-
onstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger
fiir alle an Gsterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in
der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitidten, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den BerufsInfo-
Zentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen herunter geladen bzw. online
bestellt werden.

1.2.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Grundlage der Titigkeit als HistorikerIn ist die Auseinandersetzung mit geschichtlichem zumeist
gedrucktem Quellenmaterial. Daneben stehen speziell fiir die Nachwelt angelegte Werke, wie An-
nalen, Chroniken etc. fiir Analysen zur Verfiigung. Zur kritischen Erschlieffung der Quellen sind
aulerdem Hilfswissenschaften entwickelt worden, z.B. Diplomatik (Urkundenforschung), Paldo-
graphie (Lehre von Formen und Mitteln der Schrift im Altertum und in der Neuzeit bzw. Hand-
schriftenkunde), Numismatik (Miinzkunde), Sphragistik (Siegelkunde), Heraldik (Wappenkunde)
oder Genealogie (Wissenschaft von Ursprung, Folge und Verwandtschaft der Geschlechter, Ah-
nenforschung).

GeschichtswissenschafterInnen befassen sich ganz allgemein mit der Entwicklung menschli-
cher Gesellschaft. Je nach Spezialisierung erforschen sie unterschiedliche Epochen. In der Friithge-
schichte wird, vereinfacht gesagt, die Ubergangsphase der Urgeschichte zu der durch schriftliche
Uberlieferung »erhellten« Geschichte betrachtet. Dariiber hinaus existieren die Fachrichtungen der
Kulturgeschichte und der Neueren Geschichte. Letztere nimmt auch Behordenkunde, Zeitungs-
kunde und Statistik als wichtige Hilfsmittel auf. Generell bestehen die fachlichen und persénlichen
Anforderungen vor allem in analytischem Denkvermdgen, Fremdsprachenkenntnisse, interkul-
turelle Kompetenz, IT-Grundkenntnisse, die Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden und
wissenschaftliches Fachwissen, z.T. auch Organisationsfihigkeit, Flexibilitdt, Anpassungsfahigkeit
und Bereitschaft zur Mobilitit.
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HistorikerInnen in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universitatsbereich gelten Forschung und Lehre - neben publizistischen und organisatorischen
Tatigkeiten - als die wichtigsten Tatigkeitsbereiche des wissenschaftlichen Personals (ProfessorIn-
nen, AssistentInnen etc.).

Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen und Fragestellungen anhand wissen-
schaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und Literaturanalyse und
das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften). Die Lehrtatigkeit
umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen
etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und Be-
ratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten).

Ur- und FrithgeschichtlerInnen sind oft auch an Grabungen im In- und Ausland beteiligt. An
Grabungen beteiligte WissenschafterInnen sollten auch eine gewisse korperliche Konstitution mit-
bringen (z.B. starke Temperaturschwankungen ertragen konnen).

Berufsbild Bibliothekarln

BibliothekarInnen kiimmern sich um Biicher und Archive. Es geht es um die Beschaffung, Aufbe-
reitung und Lagerung von Informationen. Sie erwerben Biicher sowie elektronische und gedruckte
Zeitschriften, sie verwalten Online-Kataloge und Datenarchive, iiberwachen die Ausleihe bzw. deren
fristgerechte Abwicklung. Als Dienstleister haben BibliothekarInnen Kundenkontakt und stehen fiir
Recherchefragen zur Verfiigung. Weitere T4tigkeitsfelder im Bibliothekarswesen sind das Digitalisieren
von gedruckten Werken, die Langzeitarchivierung von elektronischen Medien sowie das Restaurieren
von alteren digitalen Medien. Fiir die Tatigkeit in Bibliotheken und Archiven im Bereich der offent-
lichen Verwaltung (Ministerien), in Universitétsbibliotheken und Bibliotheken von Interessenvertre-
tungen wird hiufig die Absolvierung eines Bibliothekar- oder Dokumentarkurses vorausgesetzt.

Historikerlnnen in Museen

Zu den wesentlichen Aktivititen im Rahmen musealer Tétigkeit wie der Denkmalpflege an Bun-
des-, Landes- und Gemeindemuseen zihlen Forschung, Begutachtung, Administration, die Ver-
offentlichung fachspezifischer Arbeiten, ggf. die Organisation des Publikumsverkehrs. Histori-
kerInnen sind hier vor allem als Museumsbedienstete (Beispielsweise als KuratorInnen) oder als
KonservatorInnen titig.

Berufsbild Erwachsenenbildnerin
Auch im auflerschulischen Bildungswesen bieten sich HistorikerInnen gewisse Moglichkeiten.
Im Erwachsenenbildungswesen kénnen HistorikerInnen in verschiedenen Bildungseinrichtun-
gen als Vortragende bzw. TrainerInnen titig werden (dazu zihlen z.B. die Volkshochschulen, das
WIFI - Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich, das Berufsférderungs-
institut — bfi, u.v.a.m.).

Im Vordergrund stehen Titigkeiten wie die zielgruppenadidquate Aufbereitung von Themen,
die Konzeption von Bildungsangeboten (z.B. Kurse, Workshops, Lehrginge, Wochenendseminare)
und die Wissensvermittlung im weitesten Sinne. Facheinschldgige Inhalte betreffen z.B. Ethik, In-
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terkulturalitat bzw. Diversitit, gewaltfreie Sprache etc. Zusatzkenntnisse auf padagogischem, sozio-
logischem, psychologischem und rhetorischem Gebiet sind empfehlenswert.

Historikerlnnen in Wirtschaft und Medien

Im Medienbereich kénnen HistorikerInnen beispielsweise journalistisch bzw. redaktionell tatig
werden. Sie recherchieren Informationen, planen Programmschwerpunkte, fithren Interviews,
redigieren Beitrige und verfassen bzw. gestalten selbst Beitrdge (z.B. Reportagen, Berichte, Kom-
mentare). Dafiir kommen in erster Linie Fachzeitschriften bzw. Online-Medien mit Fachbezug in
Frage (seltener Tageszeitungen sowie Rundfunk- und Fernsehanstalten). AltertumskundlerInnen
sind vielfach im Tourismus als BeraterInnen und als FremdenfiihrerInnen titig. Auch hier sind
Zusatzkenntnisse, wie vor allem die Beherrschung von mindestens zwei Fremdsprachen, hilfreich.

1.2.2 Beschéftigungssituation

Sieht man vom schulischen Bildungswesen ab, so finden HistorikerInnen am ehesten in den Be-
reichen Forschung und Lehre, in Archiven und Bibliotheken, in Museen oder in der Denkmal-
pflege ausbildungsadéquate Titigkeiten. AbsolventInnen der Ur- und Frithgeschichte, der Alten
Geschichte, Altertumskunde und Epigraphik finden fast ausschliefSlich in Forschung und Lehre
oder in Museen, Archiven und Bibliotheken ein angemessenes Betatigungsfeld. Aufgrund des
Uberangebotes an AbsolventInnen auf der einen Seite und der Kiirzung offentlicher Gelder in den
letzten Jahren auf der anderen Seite, bestehen in diesen Bereichen jedoch keine besonders guten
Beschiftigungsaussichten. HistorikerInnen mit Schwerpunkt in der Mittelalterlichen, Neueren und
Neuesten Geschichte erschlief3t sich ein etwas breiteres Spektrum beruflicher Verwirklichung.

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der
Veranderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation
von Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens héufig in atypischen Beschifti-
gungssituationen; d.h. sie sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in
geringfiigigen Beschiftigungsverhéltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als so genannte
»Neue Selbststdndige« auf Werkvertragsbasis. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Uni-
versitdten. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit — entspre-
chend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw. mit befristeten Vertrigen konfrontiert.’

Zusitzliche einschligige Beschaftigungsfelder ergeben sich aber auch in privaten Firmen mit
Firmenarchiven, in (privatisierten) privatwirtschaftlich gefithrten Museen und in der Genealogie,
der Ahnen- und Stammbaumforschung.’

Im Verlagswesen - nicht zuletzt in Schulbuchverlagen - eréffnen sich fiir HistorikerInnen mit
Zusatzqualifikationen (buchhindlerische, verlegerisch-kaufmannische Ausbildung) ebenfalls be-

12 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).

13 Vgl. Putz, Ingrid/Mosberger, Brigitte/ Kreiml, Thomas/Kaupa, Isabella/ Denkmayr, Eva (2008): Berufseinstieg, Joberfahrungen und
Beschiftigungschancen von Uni-AbsolventInnen. Studie im Auftrag des AMS Osterreich/ABL Wien. S. 66ff. Download unter www.
ams-forschungsnetzwerk.at im Mentipunkt »E-Library«.
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rufliche Méglichkeiten. In den letzten Jahren haben tiberdies eine ganze Reihe ausgebildeter His-
torikerInnen in freien Verbanden des offentlichen Lebens, in 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen
(wie z.B. den Kammern), im Diplomatischen Dienst, in der Erwachsenenbildung und auch bei
Wirtschaftsunternehmen eine Beschiftigung gefunden. AbsolventInnen konnen in der Wirtschaft
und im Medienbereich (u.a. bei Fachverlagen) ihr fachspezifisches Wissen zwar zum Teil produk-
tiv einbringen, die Tétigkeitsschwerpunkte konnen allerdings auch bei administrativen Aufgaben
(Verwalten, Planen, Organisieren usw.) liegen.

1.2.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Berufseinstieg

Laut dem AbsolventInnen-Tracking der Universitdt Wien, suchten HistorikerInnen nach ihrem
Abschluss im Mittel etwa 2,5 Monate nach ihrer ersten Beschiftigung. AbsolventInnen mit Ambiti-
onen im universitaren Bereich versuchen, spatestens unmittelbar nach Studienabschluss eine Stelle
als UniversitétsassistentIn zu bekommen (in einigen Fallen ist bereits wihrend des Studiums eine
Studienassistenz moglich). Nicht an der Universitat angestellte, qualifizierte WissenschafterInnen
koénnen tiber Lehrauftrage Kontakt halten. Beim Berufseinstieg ist im Bereich Forschung und Wis-
senschaft aber vor allem Flexibilitit gefragt (atypische Beschéftigungssituation).

HistorikerInnen kénnen zwar in vielen Berufen niitzliches Basiswissen einbringen, zahlen aller-
dings nicht zu den Qualifikationsprofilen, die von Unternehmen haufig aktiv gesucht werden. Sie
miissen sich zum Teil also erst die Chance schaffen, ihr Kénnen zu demonstrieren. Freie Mitarbeit
in einem Unternehmen oder einer Organisation/Institution — eventuell schon wihrend des Studi-
ums - bietet dazu eine gute Moglichkeit und erleichtert den Einstieg in ein Angestelltenverhltnis.
Ganz besonders gilt das im Medienbereich, bei Verlagen, aber auch im auf8erschulischen Bildungs-
wesen bzw. in der Erwachsenenbildung. Da in einigen dieser Bereiche primér Teilzeitarbeit oder
freiberufliche Beschdftigung angeboten werden, versuchen manche AbsolventInnen, sich durch
mehrere solcher »Standbeine« abzusichern.

Bei Bewerbungen auf Zeitungsinserate steigen die Chancen, wenn es gelingt, die Bedeutung
der eigenen Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle schliissig zu argumentieren. Unkonventi-
onelle Bewerbungsansitze konnen die eigene Position gegeniiber der (meist starken) Konkurrenz
verbessern.

Tipp

In jedem Fall ist es fiir Studierende empfehlenswert, schon wiahrend der universitiaren Ausbildung
Gelegenheiten wahrzunehmen, sich durch berufsspezifische Zusatzausbildungen und Praxis auf
einen spateren Aufgabenbereich vorzubereiten. Beruflich-personliche Kontakte erleichtern die
Arbeitsuche ungemein. Freie Mitarbeit bei Nachrichtenagenturen, Zeitungen, Zeitschriften oder
in audiovisuellen Medien schafft einen guten Zugang zu Informationen und méglichen Kon-
taktpersonen - auch in anderen Tiétigkeitsbereichen — und gibt AbsolventInnen auch grofiere
Sicherheit im Umgang mit verschiedensten Menschen.
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Bei Tétigkeiten auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes, zdhlen eher historische Kenntnisse tiber Neu-
ere und Neueste Geschichte bzw. verschiedene Spezialgebiete (z.B. Stadt- oder Kulturgeschichte).
Je nach den beruflichen Vorstellungen, kénnen Grundkenntnisse der Wirtschafts- oder Sozialwis-
senschaft ebenso hilfreich sein, wie Sprachkenntnisse oder soziale Aspekte.

Die Bedeutung praktischer Erfahrung fiir den Berufseinstieg, scheint unter den Geschichte-
studierendenden erkannt, und auch weitgehend geniitzt zu werden. Mitunter konnen auch be-
rufsfremde Beschaftigungen sinnvoll sein, wenn das historische Fachwissen dadurch gezielt und
sinnvoll ergénzt werden kann (z.B. Branchenerfahrung).

Die weiteren Berufsverlaufe sind unterschiedlich. Schwierigkeiten bzw. Verzégerungen gibt es
v.a. beim Ersteinstieg (z.B. lange Phasen freier Mitarbeit, haufiger Wechsel in den ersten ein bis drei
Berufsjahren). Die Karriereentwicklung ist jedenfalls vom personlichen Engagement, vom konkre-
ten Titigkeitsfeld und von der spezifischen beruflichen (Zusatz-)Qualifikation gepréagt. Mit zuneh-
mendem Aufenthalt im Berufsfeld, steigt die Wahrscheinlichkeit einer beruflichen Stabilisierung.
Bei Selbstandigen, die etwa als ForscherInnen, GutachterInnen oder BeraterInnen arbeiten, sind die
Nachfrage und die Honorarhéhe Indikatoren fiir die Etablierung am Markt. Das Monatseinkommen
von Historikerinnen liegt laut AbsolventInnen-tracking der Universitit Wien bei Bachelor- und
Magister-AbsolventInnen beim Berufseinstieg bei ca. 1.500 Euro brutto. Fiinf Jahre nach Abschluss
hat sich das Einkommen der Befragten HistorikerInnen auf ca. 2.300 Euro brutto erhoht.'* Etwa 13%
der Befragten beginnen mit einer geringfiigigen Beschiftigung, etwa 70% sind angestellt.’s

1.2.4 Berufsverbande und -Organisationen

Fir dieses Fachsegment gibt es zahlreiche nationale wie internationale wissenschaftliche Vereini-
gungen, die primér ein Forum fiir Informationsaustausch und fachliche Kooperation darstellen, in
manchen Fillen auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren, wie etwa die Gesell-
schaft fiir Geschichte der Neuzeit (Universitit Salzburg, Institut fiir Geschichte, www.gegen.at), die
u.a. Studien und Forschungsvorhaben zur Neueren Geschichte férdert und Fachveranstaltungen
organisiert.

1.3 Kunstwissenschaften -Klassische Archdologie, Kunstgeschichte,
Musikwissenschaft und Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Unter dem Titel »Kunstwissenschaften« werden die Studienrichtungen Klassische Archéologie,
Kunstgeschichte, Musikwissenschaft'® und Theater-, Film- und Medienwissenschaft zusammenge-

14 Die Zahl stellt den Medianwert dar, d.h. 50% der Einkommen liegen oberhalb dieses Werts, 50% liegen darunter.

15 Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.

16  Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Musikerziehung« und »Instrumentalmusikerzie-
hung«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Reihe mit dem Titel »Jobchancen Studium
- Lehramt an Hoheren Schulen«.
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fasst. Aufgrund der starken Uberschneidung bei den méglichen Berufsfeldern, bei Einstiegsproble-
men usw. werden die Studienrichtungen grofitenteils gemeinsam behandelt.

Tipp

Eineausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikations-
trends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger fiir
alle an Osterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in der
Broschiire »Jobchancen Studium - Universitéiten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulenc.
Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren
(BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw.
www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online bestellt werden.

Die Klassische Archdologie erforscht préhistorische, frithgeschichtliche, antike und auch mittel-
alterliche Kunst und Kultur. In erster Linie stiitzt sie sich auf Funde bzw. Ausgrabungen, die auf
Material, Fundort, Inhalt, Funktion und Form hin untersucht werden. Die ArchdologInnen be-
schaftigen sich unter Heranziehung benachbarter Wissenschaften (z.B. Klassische Philologie) und
sogenannter Hilfswissenschaften (z.B. Numismatik und Epigraphik) mit diesen Funden. Absol-
ventInnen der Klassischen Archidologie sind in der Lehre und Forschung fiir das gesamte Spekt-
rum von der minoisch-mykenischen Friihzeit tiber die griechische Archaik, die Klassik und den
Hellenismus, iber das romische Kaiserreich und seine Provinzen bis zum frithen Christentum zu-
stindig. Das Fach versteht sich als Wissenschaft vom kiinstlerischen und kulturellen Erbe dieser
Epochen auf Grundlage der materiellen Hinterlassenschaften und unter Einbeziehung sémtlicher
geisteswissenschaftlicher und naturwissenschaftlicher Methoden. Das Forschungsspektrum wird
v.a. durch Grabungsprojekte in Italien, Griechenland, der Tiirkei und den Balkanlédndern erginzt.
ArchéologInnen arbeiten auch haufig in Museen. Die Teilnahme an Tagungen und Kongressen
zahlt unabhdngig vom beruflichen Schwerpunkt mit zur Routine.

KunsthistorikerInnen widmen sich der Aufgabe, Werke der bildenden und angewandten
Kunst bzw. Architektur zu erhalten, zu pflegen, zu untersuchen (etwa: Erforschung der Entste-
hungsgeschichte bzw. der Bedeutung solcher Arbeiten) — und sie einem breiten Publikum nahe-
zubringen. Konkrete Beschaftigungsbereiche fiir die/den KunsthistorikerIn sind beispielsweise
die Denkmalpflege, die Betreuung offentlicher wie privater Sammlungen oder von Bibliotheken,
Mitarbeit bei Verlagen, Auktionshdusern, Galerien, in Medien, im Fremdenverkehr, in Forschung
und Lehre.

MusikwissenschafterInnen beschiftigen sich mit den geschichtlichen, gesellschaftlichen, phy-
sikalischen und psychologischen Aspekten von Musik. So setzen sie sich mit der Entwicklung der
Musik im Wandel der Zeit oder mit den Werken wichtiger KomponistInnen auseinander (Musikge-
schichte). Weiters untersuchen sie Phanomene der Akustik und erforschen die Musik européischer
und auflereuropéischer Volker (Musikethnologie). Bei der Ausbildung stehen demnach theoreti-
sche Aspekte von Musik im Vordergrund; eine kiinstlerisch-praktische Ausbildung wird (im Unter-
schied zu Konservatorien und Musikuniversitdten) nur in Grenzen gefordert. Die Forschung und
Lehre am Institut fiir Musikwissenschaft konzentriert sich zum einen auf die européische Musik
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von der Antike bis zur Avantgarde des 20. Jahrhunderts (quellenkundliche und dokumentarische
Arbeiten, Studien zur Kompositionstechnik, usw.). Eine weitere Disziplin ist die Vergleichende Mu-
sikwissenschaft. Das Institut ist in ein breites Netz internationaler Kooperationen eingebunden.
Auflerhalb der Universititen stehen MusikwissenschafterInnen Tatigkeiten in auferuniversitiren
Forschungsinstituten, in Bibliotheken und Archiven offen (fiir die Laufbahn als BibliothekarIn ist
eine Zusatzausbildung notwendig). Zum Teil werden sie auch in den Medien (etwa als Musikkri-
tikerInnen), in grofSeren Musikverlagen, Antiquariaten, in Konzerthdusern oder Bildungswerken
(Volkshochschulen u.A.) als ExpertInnen bzw. in kulturellen Institutionen als KulturmanagerInnen
beschaftigt.

Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen untersuchen die verschiedenen Erscheinungs-
formen des Theaters in Vergangenheit und Gegenwart sowie auch von Medien wie Rundfunk,
Fernsehen und Film. Sie befassen sich mit Theatergeschichte, Schauspielkunst, Dramaturgie, Regie,
Musik, Bithnen-, Masken- und Kostiimtechnik sowie mit Publikumsforschung, Filmgeschichte und
Filmtheorie. Dariiber hinaus untersuchen sie auch rechtliche, organisatorische und wirtschaftliche
Fragestellungen des Theaterwesens bzw. der (kiinstlerischen) Medienlandschaft. Nach Abschluss
der Ausbildung arbeiten die AbsolventInnen zum Teil weiter an einem Universitatsinstitut oder
auch als FachlehrerInnen fiir Spezialficher wie z.B. Dramaturgie, Kostiimkunde oder Berufsge-
schichte an Schauspielschulen bzw. an Universitéten fiir Musik und darstellende Kunst. Beschifti-
gungsmoglichkeiten bieten sich zudem auch direkt in Theatern als DramaturgInnen, Regieassisten-
tInnen oder RegisseurInnen. Auflerdem sind Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen im
Museumsdienst, in Theatersammlungen, Bibliotheken und Archiven zu finden, wo sie sich u.a. um
Katalogisierung bzw. Erhaltung und Ergdnzung der Objekte kiimmern sowie Ausstellungen, Vor-
trage und Fithrungen organisieren. Im Medienbereich werden AbsolventInnen von Rundfunk- und
Fernsehanstalten (etwa als DramaturgInnen, TheaterkritikerInnen, RegieassistentInnen) beschaf-
tigt, bei Zeitungen, Zeitschriften oder bithneninternen Informations- und Korrespondenzblittern
als Fachredakteure.

1.3.1 Berufsbilder: Aufgabenbereiche und Tatigkeiten

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universittsbereich gelten Forschung und Lehre, neben publizistischer und organisatorischer
Tatigkeit, als wichtigste Aufgabenstellungen. Forschung, also die Auseinandersetzung mit Prob-
lemen und Fragestellungen anhand wissenschaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die
Literaturrecherche und -analyse und das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen
in Fachzeitschriften). Die Lehrtitigkeit umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen (Vorlesungen, Ubungen etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungs-
korrektur) und die Betreuung und Beratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschluss-
arbeiten). Da in der Forschung tatige ArchdologInnen héufig an Grabungen in verschiedensten
Klimazonen beteiligt sind, gilt diesbeziigliche physische Belastbarkeit als wichtige Berufsvoraus-
setzung.
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Berufsbild Bibliothekarln

BibliothekarInnen kiimmern sich um Biicher und Archive. Es geht es um die Beschaffung, Auf-
bereitung und Lagerung von Informationen. Sie erwerben Biicher sowie elektronische und ge-
druckte Zeitschriften, sie verwalten Online-Kataloge und Datenarchive, iberwachen die Ausleihe
bzw. deren fristgerechte Abwicklung. Als Dienstleister haben BibliothekarInnen Kundenkontakt
und stehen fiir Recherchefragen zur Verfiigung. Weitere Tétigkeitsfelder im Bibliothekarswesen
sind das Digitalisieren von gedruckten Werken, die Langzeitarchivierung von elektronischen Me-
dien sowie das Restaurieren von dlteren digitalen Medien. Fiir die Titigkeit in Bibliotheken und
Archiven im Bereich der &éffentlichen Verwaltung (Ministerien), in Universitétsbibliotheken und
Bibliotheken von Interessenvertretungen, wird haufig die Absolvierung eines Bibliothekar- oder
Dokumentarkurses vorausgesetzt.

Historikerlnnen in Museen

Zu den wesentlichen Aktivititen im Rahmen musealer Tétigkeit wie der Denkmalpflege an Bun-
des-, Landes- und Gemeindemuseen zihlen Forschung, Begutachtung, Administration, die Ver-
offentlichung fachspezifischer Arbeiten, ggf. die Organisation des Publikumsverkehrs. Histori-
kerInnen sind hier vor allem als Museumsbedienstete (Beispielsweise als KuratorInnen) oder als
KonservatorInnen titig.

Kunstwissenschafterlnnen im Medienbereich

Im Medienbereich sind KunsthistorikerInnen, Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen
und MusikwissenschafterInnen hauptsichlich in Zeitschriftenredaktionen oder bei Rundfunk- und
Fernsehanstalten beschiftigt. Hier steht in der Regel die journalistische Tétigkeit (Kritiken, Artikel
oder Reportagen) im Vordergrund. Sprachliche Gewandtheit ist dementsprechend eine notwendige
Voraussetzung; Zusatzausbildungen in Rhetorik und Fremdsprachen sind niitzlich. Im Verlagswe-
sen arbeiten AbsolventInnen zumeist als LektorInnen. Als Dienstgeber kommen Bithnen-, Kunst-
und Musikverlage sowie andere Verlagsunternehmen mit speziellen Schwerpunkten in Frage.

Berufsbilder im Tourismus

Im Fremdenverkehr konnen z.B. HistorikerInnen, KunsthistorikerInnen und ArchéologInnen zur
Organisation von Kunstreisen sowie als FremdenfiihrerInnen, herangezogen werden. Auch Absol-
ventInnen anderer Studienrichtungen sind fallweise als ExpertInnen fiir auf Kulturreisen speziali-
sierte Veranstalter oder Fremdenverkehrsverbande, tatig (z.B. Marketing fiir regionales Kulturgut,
spezielle Veranstaltungen).

Berufsbild Kunsthéndlerin

Der Kunsthandel, wie private Galerien und Auktionshduser erdffnen AbsolventInnen der hier
beschriebenen Studienrichtungen ebenfalls Berufsmaéglichkeiten. Sie sind dort vor allem mit der
Bewertung und Katalogisierung der Kunstobjekte oder auch im Verkauf beschiftigt. Gesetzliche
vorgegebene Zulassungserfordernisse gibt es dafiir nicht; praktisch sind spezifische Zusatzkennt-
nisse unabdingbar.
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Kunstwissenschafterlnnen im Kulturmanagement und Sponsoring

Die Titigkeiten in diesem Berufsfeld sind sehr vielfiltig. Sie gehen tiber den Verkauf von Bildern
und Skulpturen, tiber Arrangement von Ausstellungen, Beschickung von Kunstmessen und Ver-
mittlung von Kontakten im In- und Ausland, bis hin zu Sponsoring. Analoges gilt fiir ManagerIn-
nen, die fiir darstellende KiinstlerInnen und MusikerInnen Auftrdge arrangieren und Vertrage ab-
schliefen. Diese Titigkeiten verlangen sowohl kiinstlerisches Verstindnis als auch ein hohes Maf3
an Représentations- und Verkaufsfahigkeit.

Kunstwissenschafterlnnen in der Erwachsenenbildung
Im auflerschulischen Bildungswesen finden sich AbsolventInnen an Volkshochschulen, sonstigen
Erwachsenenbildungseinrichtungen bzw. in Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Im
Mittelpunkt der Tatigkeit steht die Organisation und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen, Se-
minaren etc.

Zusatzkenntnisse auf padagogischem, soziologischem, psychologischem und rhetorischem Ge-
biet sind hier von Nutzen. Ansonsten werden in der Erwachsenenbildung sprachliches Ausdrucks-
vermogen, Organisationsfahigkeit und Kontaktfihigkeit gefordert.

1.3.2 Beschaftigungssituation

Fiir die Kunstwissenschaften gilt, dass viele Berufsbereiche zwar eine hohe Anziehungskraft be-
sitzen, um sich tatsachlich in einem der Berufe zu etablieren, bedarf es jedoch neben einer guten
Ausbildung, besonderen Engagements und Durchhaltevermdgens. Die Beschiftigtenzahlen in
vielen Berufen sind generell niedrig, die Konkurrenz stark, und die zunehmende Anzahl von pre-
kiren Arbeitsverhdltnissen, macht es immer schwieriger sich beruflich zu etablieren. Entspre-
chend wichtig sind Auftreten, Selbstvermarktung, Organisationsfiahigkeit und Kontakte in die
jeweilige Branche.

Die AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher Studienrichtungen stehen also oftmals vor der
Wahl zwischen einer facheinschlagigen, aber prekiren Beschiftigung oder einer sozial und fi-
nanziell abgesicherten Beschiftigung in einem fachfremden Bereich. Im Bereich Forschung und
Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der Verdnderung der Arbeitswelt
im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation von Forschungsarbeiten
vor allem am Beginn des Arbeitslebens hiufig in atypischen Beschaftigungssituationen; d.h. sie
sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen Beschifti-
gungsverhiltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als so genannte »Neue Selbststdndige«
auf Werkvertragsbasis. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universititen. Nachwuchs-
forscherInnen sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahl-
ten — Teilzeitanstellungen bzw. mit befristeten Vertrdgen konfrontiert, die berufliche Zukunft ist
ungewiss."”

17 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).
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Neben der Forschung ergeben sich einschligige Beschaftigungsfelder in privaten Firmen mit
Firmenarchiven, in (privatisierten) privatwirtschaftlich gefithrten Museen und in der Genealogie,
der Ahnen- und Stammbaumforschung.®

Im Bereich der Unterrichtstatigkeit (z.B. als Privat- oder MusikschullehrerIn) ist ebenfalls mit keinen
zusitzlichen Beschaftigungsimpulsen zu rechnen. Trotz zum Teil sehr starker Nachfrage nach Musikun-
terricht fithrt die budgetére Situation der 6ffentlichen Hand dazu, dass keine neuen Stellen geschaffen
werden. Die Zahl neuer Arbeitsplitze fiir MusikwissenschafterInnen ist sehr beschrankt. Was die Tatig-
keit im Medienbereich betrifft, so weisen die Printmedien und der Multimedia-Bereich grundsitzlich
den hochsten Anteil an Beschiftigten auf. Printmedien sind noch immer das Kerngeschitft in Oster-
reich, wobei seit einigen Jahren eine Verschiebung des Publikumsinteresses hin zu einer verstirkten
Nutzung von Online-Informations- und Unterhaltungsangeboten erfolgt. Immer mehr gut ausgebildete
Arbeitskrafte drangen auf den Arbeitsmarkt. Freiberufliche Tatigkeiten sind haufig, die Anforderungen
steigen und das Einkommensniveau sinkt. Mit einer sich weiter verschéarfenden Konkurrenzsituation
muss gerechnet werden. Im Berufsfeld »Rundfunk, Film und Fernsehen«haben sich die Rahmenbedin-
gungen in den letzten Jahren verschlechtert. Der ORF setzt seinen Sparkurs fort und muss ab 2014 auf
die Gebiihrenrefundierung durch den Bund verzichten. Wahrend die Einkommen von freien Mitarbei-
terInnen teilweise an der Existenzgrenze liegen, steigen gleichzeitig die Anforderungen.

Insbesondere fiir KunsthistorikerInnen aber auch fiir Theater-, Film- und Medienwissenschafte-
rInnen kommen dartiber hinaus Tétigkeiten im Bereich der Kulturverwaltung (Kunst-und Kulturfor-
derung oder -management), Sponsoring und in der Offentlichkeitsarbeit in Frage, dabei ist aber mit
hoher Konkurrenz auch aus anderen Studienrichtungen zu rechnen. Einsparungen in der 6ffentli-
chen Verwaltung schrinken ebenfalls die Beschiftigungsmaoglichkeiten in diesem Tétigkeitsfeld ein.

Die Berufsanforderungen an KunstwissenschafterInnen, umfassen im Wesentlichen: Organisa-
tionsfahigkeit (Museum, Kunsthandel), sprachliches Ausdrucksvermogen (z.B. fiir Katalogbeitrige,
Fithrungen oder Lehre), Fremdsprachenkenntnisse, analytisches Denken (Stilkritik, ikonographische
Bestimmungen). Von MusikwissenschafterInnen wird jedenfalls zusitzlich gutes Gehor und musik-
technisches Verstandnis, von KunsthistorikerInnen ein »Blick« fiir Farben und Formen erwartet. Der
kompetente Umgang mit dem Kunstmarkt sowie dem Internet und den sich dadurch eréffnenden
Méglichkeiten ist fiir im Kunstbereich Tatige eine weitere wichtige Qualifikationsanforderung.

1.3.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Im Durchschnitt dauert es 5,3 Monate, bis AkademikerInnen eine erste Beschiftigung finden. Am
lingsten suchen allerdings AbsolventInnen kiinstlerischer Studiengénge (8,9 Monate).” Laut Ab-
solventInnentracking der Universitdt Wien suchen beispielsweise AbsolventInnen der Klassischen
Archidologie tiber sechs Monate (Median), um ihren ersten Job zu finden, was deutlich linger ist als

18  Vgl. Putz, Ingrid/ Mosberger, Brigitte/ Kreiml, Thomas/Kaupa, Isabella/ Denkmayr, Eva (2008): Berufseinstieg, Joberfahrungen und
Beschiftigungschancen von Uni-AbsolventInnen. Studie im Auftrag des AMS Osterreich/ABI. Wien. S. 66ff. Download unter www.
ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-Library«.

19 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).
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bei den Wiener UniabsolventInnen. Wiener AbsolventInnen der Musikwissenschaften und Thea-
ter-, Film- und Medienwissenschaften suchen hingegen etwa drei bis vier Monate. Kunsthistorike-
rInnen zwei bis drei Monate.>°

AbsolventInnen der Klassischen Archiologie und der Musikwissenschaft schaffen den Berufs-
einstieg meist iiber personliche Kontakte oder Mundpropaganda - und bleiben auch vielfach im
einmal gewihlten Bereich. In der Theater-, Film- und Medienwissenschaft gelten (meist unbezahlte)
Praktika als bester Weg zu einer Anstellung. KunsthistorikerInnen werden zum Teil auch im Insera-
tenteil von Zeitungen/ Zeitschriften fiindig. Inititativbewerbungen kénnen ebenfalls erfolgverspre-
chend sein bzw. ist Eigeninitiative in jedem Fall gefordert. Die Karrieren sind - wie bei Kunst- und
Kulturberufen generell - von hdufigem Wechsel gepragt. Die finanzielle Einstufung bessert sich,
wenn spezielle Zusatzqualifikationen bzw. berufliche Praxis vorgewiesen werden kann.

Beim Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft ist vor allem Flexibilitit gefragt
(atypische Beschaftigungssituation).

Insgesamt ist es empfehlenswert, sich schon wihrend des Studiums tiber mégliche Arbeitsfelder
zu informieren, und z.B. durch Praktika entsprechende Kontakte zu kniipfen. Bewahrt man sich,
konnen daraus Moglichkeiten einer Freien Mitarbeit und - im Optimalfall - einer spéteren Anstel-
lung erwachsen.

Die individuellen Karriereperspektiven hangen in erster Linie vom jeweiligen beruflichen Ein-
satzbereich und vom personlichen Durchsetzungsvermogen ab, vor allem AbsolventInnen, die den
Einstieg in das ExpertInnenwesen schaffen (z.B. Kunstvermittlung), konnen gute finanzielle Ent-
wicklungschancen offenstehen.

Laut AbsolventInnentracking der Universitit Wien ist das Einkommen zum Berufseinstieg fiir
KunstwissenschaftlerInnen gering, im Mittel beginnen die AbsolventInnen mit einem Brutto-Mo-
natseinkommen von rund 1.000 Euro, ein Jahr nach Abschluss liegt das Monatseinkommen bei
rund 1.500 Euro im weiteren Verlauf steigt es dann auf etwa 2.000 Euro bis 2.500 Euro brutto pro
Monat. Auffillig ist die eher unstetige Einkommensentwicklung unter ArchédologieabsolventInnen
der Universitat Wien - insbesondere bei Frauen, was auch an der Beschiftigungsart liegt, sowie an
den Gehaltseinbuflen, die aus einer Teilzeitbeschiftigung resultieren.*

Tipp

Aufgrund der grofien Bedeutung der Weiterbildung in diesem Segment werden fiir Studierende
wie AbsolventInnen zahlreiche (zum Teil auch mit Kosten verbundene) Weiterbildungsmoglich-
keiten angeboten, darunter etliche Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgange. Hier seien einige
Beispiele herausgegriffen:Universititslehrgang fiir Kulturmanagement (Universitat fir Musik
und darstellende Kunst Wien und Institut fiir Kulturmanagement und -wissenschaft), MA art
& economy sowie MA educating/curating/managing an der Universitét fiir angewandte Kunst
Wien oder der Universititslehrgang Exhibition Development (Ausstellungsdesign und -manage-
ment) an der Uni Wien sowie der Master MediaArtHistories an der Donau-Universitit Krems.

20 Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.
21 Vgl ebda.
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1.3.4 Berufsverbdande und -Organisationen

Im Bereich der Kunstwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die sich
primir auf Informationsaustausch und Férderung von Kooperationen konzentrieren, vereinzelt
aber auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren.

Zu den mitgliedsstiarksten zihlen beispielsweise die Kunsthistorische Gesellschaft (Institut
fiir Kunstgeschichte der Universitdt Wien, Spitalgasse 2, Hof 9 am Universititscampus, 1090
Wien, E-Mail: khg@univie.ac.at); der Verband osterreichischer Kunsthistorikerinnen und
Kunsthistoriker (MAK, Stubenring 5, 1010 Wien, Internet: www.kunsthistoriker-in.at); die Os-
terreichische Gesellschaft fir Musikwissenschaft (Institut fiir Musikwissenschaft, Campus Altes
AKH, Spitalgasse 2-4, 1090 Wien, Internet: www.oegmw.at), die Wiener Gesellschaft fiir Thea-
terforschung (Institut fiir Theater-, Film- und MedienwissenschafterInnen, Hofburg, Batthyany-
stiege, 1010 Wien), das iTi - Internationales Theaterinstitut der UNESCO - Centrum Osterreich
(www.iti-arte.at).

Eine Vielzahl von Informationen aus dem Bereich der Kunstwissenschaften gibt es z.B. auch auf
folgender Homepage: www.portalkunstgeschichte.de.

1.4 Kulturwissenschaften - Kultur- und Sozialanthropologie
(Volkerkunde) und Volkskunde

Unter dem Titel Kulturwissenschaften werden die Studienrichtungen Kultur- und Sozialanthropo-
logie (Vélkerkunde) und Volkskunde zusammengefasst. Aufgrund der starken Uberschneidung bei
den moglichen Berufsfeldern, Beschaftigungssituation usw. werden die Studienrichtungen grofi-
tenteils gemeinsam behandelt.

Die Numismatik (Erweiterungscurricula oder Individuelles Master-Studium), also die wissen-
schaftliche Miinzkunde, ist als Kulturwissenschaft und ehemalige Hilfswissenschaft auch im Nahe-
bereich von Geschichte, Kunstwissenschaft, Rechts- und Wirtschaftswissenschaft angesiedelt, wird
aber in dieser Broschiire nicht néher ausgefiihrt.

Tipp

Eine ausfithrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikati-
onstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger
fiir alle an Gsterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in
der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den BerufsInfo-
Zentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen herunter geladen herunterge-
laden bzw. online bestellt werden.

90



Teil C - Beruf und Beschéftigung

1.4.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Aligemeiner Uberblick

Die Kultur- und Sozialanthropologie untersucht tiberwiegend die Sozialstrukturen und Kulturen
(einschliellich Herrschaftsverhiltnisse und Okonomie) auflereuropiischer, vorindustrieller Ge-
sellschaften. Beobachtung und Befragung sind neben dem Sammeln von Dokumenten die we-
sentlichsten Erhebungstitigkeiten. Neben den Forschungsbereichen »historische Entwicklung von
Konflikten« und »Analyse von Griinden fiir Benachteiligungen von Volkern« gilt die Unterstiit-
zung von eigenstindigen Lebensweisen als wichtigstes Aufgabengebiet. In der Sprachforschung
(Philologie)** werden u.a. der Ursprung und die Entwicklung einzelner Sprachen untersucht, aber
auch spezifische Sprachgebilde sowie Ahnlichkeiten und Unterschiede bei verwandten Sprachen
analysiert. Die intensive Feldforschung mit der Methode der »teilnehmenden Beobachtung« ist ein
definierendes Merkmal der Kultur- und Sozialanthropologie.

Die Volkskunde, auch Européische Ethnologie genannt, analysiert historisch-empirisch primér
im europdischen Raum beobachtbare kulturelle Phdnomene. Ausgangspunkt von Untersuchungen
ist vielfach eine spezifische Region; doch auch solche Teilstudien werden meist im gesellschaftlichen
Gesamtzusammenhang betrachtet. Im Unterschied zu anderen Kulturwissenschaften, die sich vor
allem mit den Spitzenprodukten der Hochkultur befassen, stellt die Volkskunde die Alltagskultur
und Lebensweise breiter Bevolkerungskreise (»populdre« Kultur) in Vergangenheit und Gegenwart
in den Vordergrund. Dabei folgt sie sozial-, alters-, geschlechts- und regionsspezifischen Perspek-
tiven. Forschungsgebiet in Osterreich ist, kulturhistorisch bedingt, primér der zentraleuropiische
Raum. In diesem Segment gibt es auch zahlreiche gemeinsame Forschungsvorhaben und Tagungen
mit Universititen in Budapest, Lund, Pécs und Berlin.

Die Berufsidentitit von Kultur- und SozialanthropologInnen und VolkskundlerInnen - sie ver-
stehen sich als WissenschafterInnen der »kulturellen Ubersetzung« — hat sich iiber die Jahre hin
gewandelt. Thr Betitigungsfeld ist breiter, die Kooperation im Rahmen iiberregionaler und/oder
interdisziplindrer Netzwerke wichtiger geworden. Damit wurden AbsolventInnen dieser Studien-
richtungen auch verstérkt in die 6ffentliche Kulturarbeit integriert.

Typische Einsatzgebiete sind Museen, Universitaten, sonstige 6ffentliche Stellen (auch auf Lander-
und Gemeindeebene), Erwachsenenbildungsinstitutionen, Medien und Wirtschaftsunternehmen.

Allgemeine Informationen tiber Titigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanfor-
derungen und Weiterbildungsmaglichkeiten fiir Kultur- und SozialanthropologInnen und Volks-
kundlerInnen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS (www.
ams.at/karrierekompass).

Berufsbilder in Wissenschaft, Forschung und Lehre
Im Allgemeinen gelten Forschung und Lehre — neben publizistischen und organisatorischen Ti-
tigkeiten — als die wichtigsten Tétigkeitsbereiche des wissenschaftlichen Personals an Université-

22 In der Broschiire »Jobchancen Studium - Sprachen« dieser Reihe werden die philologischen und die philologisch-kulturkundlichen
Studienrichtungen genauer beschrieben.
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ten (ProfessorInnen, AssistentInnen etc.). Forschung, also die Auseinandersetzung mit Problemen
und Fragestellungen anhand wissenschaftlicher Methoden, beinhaltet beispielsweise die Literatur-
recherche und Literaturanalyse und das Verfassen wissenschaftlicher Texte (z.B. Publikationen in
Fachzeitschriften). Die Lehrtétigkeit umfasst z.B. die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveran-
staltungen (Vorlesungen, Ubungen etc.), die Leistungskontrolle (z.B. Priifungsdesign, Priifungs-
korrektur) und die Betreuung und Beratung der Studierenden (z.B. im Rahmen von Abschlussar-
beiten).

Berufsbilder in Museen und Verwaltung

In Museen betreuen und katalogisieren Kultur- und SozialanthropologInnen und VolkskundlerIn-
nen die entsprechenden Sammlungen, organisieren Ausstellungen und widmen sich ggf. wissen-
schaftlichen Aufgaben.

Im Museumsbereich titige Kultur- und SozialanthropologInnen arbeiten ebenfalls in der wis-
senschaftlichen Forschung; gleichzeitig haben sie aber ihr Forschungsgebiet in Ausstellungen und
Katalogen allgemein verstandlich zu prasentieren. Zu den konkreten Titigkeiten in diesem Zusam-
menhang gehoren also u.a. die Begutachtung von Objekten bei Ankauf und weiterer Betreuung,
die Organisation von Ausstellungen, Kulturmarketing und diverse administrative Aufgaben im
Rahmen des Museums.

MuseumsbeamtInnen gelten in der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit den
speziellen Anstellungserfordernissen aller Bundes- und Landesbediensteten. Bei freiberuflicher
Arbeit fiir Museen (Werkvertragsbasis) sind entsprechende Qualifikationen gefordert, u.a. auch
gutes sprachliches Ausdrucksvermdégen.

In anderen Funktionen bei Bund, Lindern oder Gemeinden beschéftigte Kulturwissenschafter-
Innen arbeiten héufig als ExpertInnen (BeraterInnen, GutachterInnen) oder in der Kulturverwal-
tung. Auch hier sind Organisationsfihigkeit und Teamfihigkeit wichtig.

Weitere Berufsbilder

Im privaten Wirtschaftsbereich (Reise- und Tourismusbiiros, Betriebsethnologie bis Import-Export-
Unternehmen) benétigen AbsolventInnen kulturkundlicher Studienrichtungen tiblicherweise be-
rufsspezifische Zusatzkenntnisse und/oder Kenntnisse aus anderen wissenschaftlichen Disziplinen.

1.4.2 Beschiftigungssituation

Beschiftigungsmoglichkeiten lassen sich v. a. an Universititen, Bildungseinrichtungen, Bibliotheken,
Museen, Archiven und Ausgrabungsstellen finden. Zunehmend werden KulturwissenschafterInnen
auch im Tourismusbereich beschiftigt. Oftmals stehen die AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher
Studienrichtungen aber vor der Wahl zwischen einer facheinschligigen, aber prekaren Beschafti-
gung oder einer sozial und finanziell abgesicherten Beschiftigung in einem fachfremden Bereich.

23 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).
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Hierzu liefert auch das AbsolventInnentracking der Universitit Wien Hinweise: Wéhrend sich etwa
40% der Kultur-und SozialanthropologInnen nach dem Studienabschluss in die Bereiche Sozialwe-
sen, Erziehung und Unterricht sowie Interessensvertretungen/kirchliche und Sonstige Vereinigun-
gen begeben, sind rund 60% in anderen Branchen tétig.>

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der
Verdnderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation
von Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens héufig in atypischen Beschifti-
gungssituationen; d.h. sie sammeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in
geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als so genannte
»Neue Selbststandige« auf Werkvertragsbasis. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Uni-
versitdten. NachwuchsforscherInnen sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit — entspre-
chend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw. mit befristeten Vertragen konfrontiert. Der
Weg zur Festanstellung ist mehr als ungewiss.?

1.4.3 Berufseinstieg, Karriereverldufe und Weiterbildung

Tipp

Ein erheblicher Teil der Studierenden und AbsolventInnen ist bereits wihrend des Studiums
berufstitig. Fiir einen anderen Teil sind Praktika wiahrend des Studiums fast eine Grundvoraus-
setzung fiir einen spéateren, relativ reibungslosen Berufseinstieg. Eine weitere Moglichkeit des
Berufseinstieges besteht darin, sich spétestens gegen Ende des Studiums durch die Belegung pro-
jekt- und praxisbezogener Lehrveranstaltungen auf spezifische Berufsfelder vorzubereiten.

Bei der Arbeitsplatzsuche helfen vor allem personliche Kontakte (z.B. tiber KollegInnen und iiber
Praktika). Auch Stelleninformationen tiber die Universitit konnen bei der Jobsuche hilfreich sein.
Sprachkenntnisse, Praxisnachweis und eventuelle Zusatzqualifikationen gelten neben der universi-
taren Qualifikation auch im fachnahen Bereich als wesentliche Konkurrenzvorteile bei Bewerbun-
gen. Beim Berufseinstieg im Bereich Forschung und Wissenschaft ist vor allem Flexibilitét gefragt
(atypische Beschiftigungssituationen).

Auf eine unbefristete Anstellung kann iiblicherweise erst nach mehreren Anlédufen und mit
guten Referenzen gehofft werden. Die Phase bis zur Etablierung in einem Beruf dauert dement-
sprechend langer.

Im Berufsverlauf sind auflerdem, je nach Beschiftigungsbereich, unterschiedliche Zusatzqua-
lifikationen gefordert, mit denen sich auch die Chancen auf einen beruflichen Aufstieg erhéhen:
Allgemeine Qualifikationen wie Fremdsprachen, Erfahrung mit neuen Medien und Technologien
oder Rhetorik, spezifische ergidnzende Fachausbildungen beispielsweise in den Bereichen Psy-
chologie, Padagogik oder auch Erfahrung in bestimmten Tatigkeitsbereichen (Kulturindustrie,

24 Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.
25 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).
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Frauenforschung, Tourismus, Urban Ethnology usw.). Im Wirtschaftsbereich wird in jedem Fall
ein Minimum an kaufmannischer bzw. wirtschaftswissenschaftlicher Ausbildung und an Manage-
mentwissen erwartet. Generell zu empfehlen sind Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgiange an
den verschiedenen osterreichischen Universitaten).

Fiir eine Karriere im Forschungsbereich sind eine entsprechende Publikationsliste (eigene Bei-
trage in Fachzeitschriften, Biichern etc.) sowie auch die hiufige Teilnahme an Tagungen im In-
und Ausland oder an Forschungsreisen ganz wesentliche Voraussetzungen. Die Stellenanzahl an
Universitdten ist jedoch begrenzt, z.T. werden Lehrauftrdge auch an etablierte MitarbeiterInnen
aufleruniversitarer Forschungsinstitute (oder in anderen Bereichen Tétige) vergeben.

Das Monats-Bruttoeinkommen lag bei den Befragten AbsolventInnen der Uni Wien ein Jahr
nach dem Abschluss bei etwa 1.500 Euro, fiinf Jahre nach Abschluss bei 1750 Euro.?® Die Gehalts-
entwicklung driftete hier bei Médnnern und Frauen relativ stark auseinander. Das Einstiegsgehalt bei
Vergiitung nach Kollektivvertrag liegt bei 2.130 bis 2.370 Euro brutto pro Monat.?”

1.4.4 Berufsverbande und -Organisationen

Im Segment der Kulturwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die pri-
mar Informationsaustausch und Forschungskooperationen unter den Mitgliedern férdern sollen, in
manchen Fillen aber auch als Interessenvertretungen fiir ihre Mitglieder fungieren. Als wichtigste
Berufsorganisation bzw. -vertretung gelten SIEE, Société Internationale d’Ethnologie et de Folklore
(www.siefhome.org) und der Osterreichische Fachverband fiir Volkskunde (www.volkskunde.org).
Daneben gibt es den Verein fiir Kulturwissenschaft und Kulturanalyse (www.kulturwissenschatt.
at), die Osterreichische Numismatische Gesellschaft (www.oeng.at) und eine Reihe anderer »spezi-
alisierter« wissenschaftlicher Gesellschaften.

1.5 Padagogik/Bildungswissenschaft

PadagogInnen bzw. BildungswissenschafterInnen befassen sich mit der Erforschung und Konzep-
tion von padagogischen Modellen sowie mit der Beschreibung und Analyse von Bildungs-, Erzie-
hungs- und Sozialisationsprozessen in unterschiedlichen Lebensabschnitten und in unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Bereichen.

Die Titigkeitsfelder von PadagogInnen sind auflerordentlich weit verzweigt. PidagogInnen ar-
beiten beispielweise in der Forschung und Lehre, im Sozialpadagogischen bzw. Beratungsbereich
oder im Bildungsmanagement. Dementsprechend sind sie iiberwiegend in den Titigkeitsfeldern
»Unterrichtswesen«, »Gesundheitswesen« und »Sozialwesen« angesiedelt.

26 Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014. Median-
Werte, d.h. 50% der Befragten hatten ein Einkommen, das unterhalb dieses Wertes lag, 50% der Einkommen lagen dartiber.
27 Vgl. AMS-Gehaltskompass (www.gehaltskompass.at)
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Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifi-
kationstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder
weniger fiir alle an 6sterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, fin-
det sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, P4adago-
gische Hochschulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiumg, in
den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet
unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online
bestellt werden.

1.5.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Tatigkeitsfeld Lehrerlnnenausbildung und Vorschulerzieherlnnenausbildung

Hinweis: Im Juni 2013 wurde das Bundesrahmengesetz zur Ausbildung von Lehrerinnen und Leh-
rern (»PddagogInnenbildung neu«) beschlossen.?® Das neue Gesetz zielt vor allem darauf ab, die
Qualitdt der PddagogInnenbildung zu steigern. Eckpfeiler der Reform sind vereinheitlichte Lehr-
amtsstudien bei gleichzeitiger Aufrechterhaltung der bisherigen Institutionen Universitit, Padago-
gische Hochschulen sowie der Bundesanstalten fiir Kindergartenpadagogik und Sozialpadagogik.
Viele Unis und PHs werden im Bereich der Sekundarstufe wahrscheinlich gemeinsame Studien in
Kooperation anbieten. Die Lehramt-Diplomstudien an den Universititen werden auf das Bachelor-
Master-System umgestellt. Nach derzeitigem Stand werden die neuen Lehramtsstudien im Winter-
semester 2015/2016 beginnen.*

Zu den wichtigen Beschiftigungsbereichen fiir AbsolventInnen mit diesem Schwerpunkt zéhlt
die Aus- und Weiterbildung von LehrerInnen fiir Volksschulen, Neue Mittelschulen (ehem. Haupt-
schulen), Sonderschulen, Polytechnische Schulen sowie kiinftiger BerufsschullehrerInnen und
ReligionslehrerInnen im Rahmen der Padagogischen Hochschulen des Bundes oder der entspre-
chenden Institutionen von Dibzesen. Die Arbeit umfasst v.a. die wissenschaftlich berufsfeldbezo-
gene Forschung die inhaltliche und methodische Vorbereitung fiir die Lehrveranstaltungen, die
Lehrtitigkeit im engeren Sinne (Vorlesungen, Seminare) und die Abhaltung von Priifungen, die
Beratung und Betreuung der Studierenden (z.B. bei der schriftlichen Abschlussarbeit) aber auch
Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie die Entwicklung von Bildungsangeboten und die
Begleitung von Schulentwicklungsprozessen.

28 Bundesgesetzblatt I Nr. 124/2013: Bundesrahmengesetz zur Einfithrung einer neuen Ausbildung fiir Pidagoginnen und Pidagogen
(www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2013_I_124/BGBLA_2013_I_124.pdf) [17.6.2014].

29 Diese und weitere Informationen zur Reform des Lehramts finden sich unter www.studienplattform.at/neues-lehramt [17.6.2014];
siehe dazu auch die Broschiiren dieser Reihe: »Jobchancen Studium - Lehramt an hoheren Schulen« sowie »Jobchancen Studium —
Padagogische Hochschulen«, Diese konnen, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den BerufsInfoZentren (BIZ)
des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext
herunter geladen bzw. online bestellt werden.
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Die Voraussetzungen fiir die Ernennung von Hochschullehrpersonen an padagogischen Hoch-
schulen sind in drei qualifikationsabhingigen Abstufungen (PH 1, PH 2 und PH 3) neu geregelt:3°

Zugang zur Verwendungsgruppe PH 1 - »Hochschulprofessorin«, »Hochschulprofessor«:
o Ein facheinschlédgiges Doktorat

o Eine mindestens vierjihrige Verwendung und Bewahrung als Hochschullehrperson

o Der Nachweis einschldgiger wissenschaftlicher Tatigkeit (Publikationen)

Zugang zur Verwendungsgruppe PH 2 — »Professorin«, »Professor«:

« Eine einschldgige Vorbildung zumindest auf Diplom- bzw. Masterniveau

o Eine mindestens vierjihrige verwendungseinschligige Lehr- oder Berufspraxis

o Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschlédgige (fach-)wissenschaftliche
bzw. (fach-)didaktische, praktische oder kiinstlerische Tatigkeit

oder

o Ein einschlagiger Bakkalaureatsgrad bzw. ein Bachelor of Education

o Der erfolgreiche Abschluss eines Universitits- oder Hochschullehrganges im Bereich Hoch-
schuldidaktik im Umfang von mindestens 60 ECTS

« Eine mindestens vierjihrige verwendungseinschldgige Lehr- oder Berufspraxis

« Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschlégige (fach-)wissenschaftliche
bzw. (fach-)didaktische, praktische oder kiinstlerische Titigkeit

Zugang zur Verwendungsgruppe PH 3 — »Professorin, »Professor«:

« Ein einschldgiger Bakkalaureatsgrad bzw. ein Bachelor of Education

oder

« Ein entsprechendes Diplom an einer Pddagogischen, Religionspiddagogischen oder Berufspada-
gogischen Akademie.

In der VorschulerzieherInnenausbildung - an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik -
werden PddagogInnen als LehrerInnen fiir Pddagogik und verwandte Gegenstinde beschiftigt.
Als Zulassungserfordernisse gelten i.d.R.:

« Ein dem Unterrichtsgegenstand entsprechendes abgeschlossenes Universititsstudium

o Die Befahigung zur/zum KindergértnerIn oder VolksschullehrerIn

o Eine vierjdhrige einschldgige Praxis

Wissenschaft, Forschung und universitare Lehre
BildungswissenschafterInnen konzipieren padagogische Modelle und beschreiben und analy-
sieren Bildungs- und Sozialisationsprozesse in verschiedenen Lebensabschnitten, Institutionen

30 Durch die Dienstrechts-Novelle 2012 - Padagogische Hochschulen, BGBL. I Nr. 55/2012, wurden die dienst- und besoldungsrecht-
lichen Rahmenbedingungen fiir das Lehrpersonal an den Padagogischen Hochschulen an das fiir die Universitétslehrerinnen und
-lehrer geltende Dienst- und Besoldungsrecht angepasst.
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und gesellschaftlichen Teilbereichen. Die Lehrtatigkeit an Universititen umfasst die Vorberei-
tung und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen im eigenen Spezialbereich sowie Priifungen,
Betreuung und Beratung der Studierenden (u.a. bei Bachelor-, Masterarbeiten, Dissertationen).
Im Rahmen der Forschungstitigkeit sind beispielsweise Forschungspldne auszuarbeiten, Un-
tersuchungen zu organisieren (z.B. Unterrichtsbeobachtungen in einer Schulklasse oder Fra-
gebogenerhebungen bei HauptschullehrerInnen); wie in anderen Forschungsbereichen werden
von den Lehrenden regelmiflig Beitrdge zu Fachpublikationen (eigene Forschungsergebnisse,
Stellungnahmen zu aktuellen Themen) erwartet. Ein Teil der Arbeitszeit ist mit Verwaltungsta-
tigkeiten ausgefiillt.

Fiir PddagogInnen, die in der auf8eruniversitiren Bildungs- und Berufsforschung arbeiten wol-
len, bieten sich in privaten Forschungsinstituten Mdéglichkeiten. Zu den Tétigkeitsschwerpunkten
zdhlen die Konzeption und Ausarbeitung von Forschungsprojekten bzw. die Prisentation von For-
schungsergebnissen in Publikationen sowie bei Veranstaltungen und in Workshops.

Die beruflichen Erfordernisse sind unterschiedlich: In Bundesdienststellen gelten die all-
gemeinen Aufnahmevoraussetzungen fiir BeamtInnen. In Institutionen, deren Forschungs-
schwerpunkt beim Schulwesen liegt, sind fallweise Erfahrungen in der Lehrtatigkeit erwiinscht.
Theoretische und praktische Kenntnisse in Curriculumentwicklung, Methoden der empiri-
schen Sozialforschung und Statistik gelten in diesem Tatigkeitsbereich mittlerweile als selbst-
verstandlich.

Tatigkeitsfeld Erwachsenenbildung und betriebliche Ausbildung

Nicht selten sind PadagogInnen in der Erwachsenenbildung, z.B. in Bildungswerken, Volkshoch-
schulen, Wirtschafts- und Berufsférderungsinstituten usw. als Vortragende bzw. KursleiterInnen
oder in deren Verwaltung tétig. Je nach Institution sind unterschiedliche Kompetenzen gefragt,
dazu zdhlen beispielsweise Gesprichsfithrung, Lehr- und Lerntechniken, Gruppendynamik, er-
wachsenenbildnerische Spezialkenntnisse oder ein zusétzlicher fachlicher Schwerpunkt (z.B.
Fremdsprachen, Geschichte usw.). Auch praktische Erfahrungen in der Erwachsenenbildung kén-
nen Voraussetzung sein. Zusitzlich sind Aufgeschlossenheit, Durchsetzungsvermdégen, Frustrati-
onstoleranz, Kommunikationsfahigkeit, und Kontaktfreude gefordert.

Mit dieser Art Tétigkeit eng verwandt ist der Bereich betrieblichen Ausbildung und Berufspad-
agogik: Einige groflere Unternehmen haben eigene Aus- und Fortbildungsabteilungen eingerichtet,
die Bildungsprogramme fiir die MitarbeiterInnen konzipieren bzw. Schulungen organisieren (zum
Teil in Zusammenarbeit mit iiberbetrieblichen Ausbildungsinstitutionen). Vielfach ist dieser Auf-
gabenbereich auch in die Personalabteilungen von Unternehmen integriert.

Auch im Bereich der betrieblichen Ausbildung und Berufspddagogik sind die Anforderungen
je nach Institution bzw. Betrieb sehr unterschiedlich. So sind beispielweise technische oder wirt-
schaftswissenschaftliche Qualifikationen gefragt bzw. gefordert (z.B. fiir Tdtigkeiten in Berufsbil-
dende Hohere Schulen). Ebenso sind Ausbildungen und Kenntnisse in Lehr- und Lerntechniken,
Gruppendynamik, Padagogischer Soziologie, Kursentwicklung, Wissen iiber Einsatz von Medien
niitzlich. Vertiefte berufspadagogische und erwachsenenbildnerische Spezialkenntnisse sind dar-
iiber hinaus hilfreich.
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Tatigkeit im Medienbereich

Vor allem fiir PadagogInnen mit Freude am Textieren konnen sich im Medienbereich berufliche
Méglichkeiten bieten. Fiir Rundfunk, Fernsehen oder Fernlehrinstitute sind beispielsweise Kurse,
Lehrginge, Schulfunksendungen usw. zu konzipieren, Manuskripte aus padagogischem/didakti-
schem Blickwinkel zu begutachten oder auch redaktionelle Beitrage zu gestalten. Auch in manchen
Verlagen (mit Lehr- oder Kinderbuchprogramm) ist padagogische Qualifikation gefragt. Absol-
ventInnen die sich fir diesen Bereich interessieren, sollten vor allem die Fahigkeit mitbringen,
verschiedenste Inhalte klar und verstandlich zu prisentieren.

Tatigkeit im Bereich Beratung und Sozialpadagogik
Die Moglichkeit, als BeraterIn zu arbeiten, gibt es in verschiedenen Institutionen, u.a. in der Be-
rufs- und Bildungsberatung des Arbeitsmarktservice, in Lernberatungsstellen, in Einrichtungen
der Jugend- und Sozialarbeit, aber auch in Rehabilitationszentren, heilpddagogische Abteilungen
von Krankenhdusern etc. PddagogInnen in diesem Titigkeitsfeld unterstiitzen z.B. Personen bei be-
ruflichen und Bildungsentscheidungen, bei der Lésung von Lern- oder Verhaltensproblemen etc.
In diesem Titigkeitsbereich sind neben der pidagogisch-fachlichen Qualifikation vor allem
psychologische Zusatzkenntnisse bzw. -ausbildungen gefragt oder werden vorausgesetzt (z.B.
Zweitstudium, psychotherapeutische Ausbildung etc.). Auch Spezialkenntnisse in den Bereichen
Sonder- und Heilpadagogik, Berufspadagogik und Erwachsenenbildung, Sozialpadagogik, Grup-
penpédagogik, Gruppendynamik und Verhaltenstraining usw. sind gefragt. Je nach Art der zu be-
treuenden KlientInnen kénnen erginzende zielgruppenspezifische Kenntnisse und Erfahrungen
von Vorteil sein (z.B. in der Arbeit mit MigrantInnen, mit straffilligen Personen, im medizinischen
Bereich etc.). Einfithlungsvermégen, (problem-)analytische Fahigkeiten, psychische Belastbarkeit
bzw. die Fahigkeit, seine eigenen Belastbarkeitsgrenzen zu erkennen, sowie hohe Frustrationstole-
ranz und Kommunikationsstarke sind dariiber hinaus zentrale Anforderungen in der Sozialpada-
gogik bzw. Beratungstitigkeit.

Tatigkeitsfeld Freizeitpadagogik

Weitere Beschiftigungsmaoglichkeiten fiir AbsolventInnen der Padagogik umfassen das Segment
Freizeitpddagogik. PidagogInnen konnen von Fremdenverkehrsverbanden, Reiseunternehmungen,
Verwaltungen von Sportstitten oder kulturellen Einrichtungen usw. verstirkt herangezogen werden.
Mogliche Einsatzgebiete sind padagogisch betreute Spielplatze, Sportaktivititen, die Gestaltung von
Lernpfaden, Erlebniswelten, Ausstellungen usw. Organisatorische Fahigkeiten, Zusatzausbildungen
in Animation oder Spielpddagogik sind fiir diese Art von Tétigkeit (fast) unverzichtbar.

Tatigkeit im Schulwesen

Einzelne PddagogInnen finden auch im Rahmen der Schulverwaltung und Schulaufsicht im Bun-
desministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur sowie in den Landesschulraten Beschiftigung.
Niitzliche Zusatzqualifikationen in diesem Arbeitsbereich sind Gesprichsfithrung, Padagogische
Soziologie, Schulorganisation, Bildungsplanung und juristische Kenntnisse. Auch eine Lehrbefi-
higung und praktische Erfahrung im jeweiligen Schultyp sind von Vorteil. Die Arbeit als LehrerIn
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an Pflichtschulen, Allgemeinbildenden oder Berufsbildenden Hoheren Schulen - gilt zwar nicht als
klassisches Berufsbild fiir AbsolventInnen eines universitiren Pidagogik-Studiums, trotzdem sind
relativ viele AbsolventInnen in diesem Bereich tétig, nicht zuletzt um ihre fachlich-praktische Kom-
petenz zu erweitern. Entsprechende Lehramtsstudien sind fiir die Tétigkeit an Schulen aber i.d.R.
Voraussetzung.3' Nahere Informationen zum LehrerInnenberuf finden sich in den Broschiiren
»Jobchancen Studium - Lehramt an héheren Schulen« sowie »Jobchancen Studium - Padagogische
Hochschulen«. Diese konnen, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den Berufs-
InfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online bestellt werden.

1.5.2 Beschiftigungssituation

Uber 90% der AbsolventInnen der Bildungswissenschaften sind weiblich.3* Mit mehr als 68% stel-
len Frauen auch iiber zwei Drittel der Beschiftigten in diesem Berufsbereich.3

Generell wird im Sozial- und Unterrichtswesen bis 2017 mit einer Beschiftigungszunahme ge-
rechnet, wobei das sehr dynamische Berufsfeld stark von politischen Entscheidungen zur Gestal-
tung des Gesundheits-, Sozial- oder Unterrichtswesens beeinflusst wird. Die Anforderungen und
die Arbeitsbelastung sind hoch, Teilzeitarbeit ist stark verbreitet. Starke Personalnachfrage besteht
osterreichweit vor allem in der Kinderbetreuung und in der Arbeit mit dlteren Menschen (Pflege,
Betreuung, Beratung). Daneben steigt die Zahl der KlientInnen mit sozialen Problemlagen an (z.B.
Suchterkrankungen, Armut, Verschuldung, sozialpsychiatrische Erkrankungen, Arbeitslosigkeit),
weshalb tiberall im Sozialwesen gut qualifizierte Arbeitskrifte gebraucht werden. Oftmals stehen
bei den sozialen Berufen personliche und soziale Qualifikationen wie z.B. Kommunikationsfahig-
keit, eine gefestigte Personlichkeit und Einfithlungsvermégen im Vordergrund. Neue didaktische
Methoden, die auf gruppendynamisches und selbstbestimmtes Lernen abzielen, werden im Bereich
der Qualifikationen von Lehrenden an Bedeutung gewinnen.34

Vor allem im Beratungsbereich und in der Erwachsenenbildung sind atypische Beschaftigungs-
verhaltnisse (z.B. freie Dienstvertrage, Werkvertrage etc.) relativ verbreitet, wenngleich in den ver-
gangenen Jahren von Seiten der Sozialversicherungen verstirkt gegen »Scheinselbststandigkeit«
vorgegangen wurde. Im Gegenzug beklagen allerdings freiwillig Selbststandige die Einschrankung
ihrer Wahlfreiheit.®

Im Bereich Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund der
Verdnderung der Arbeitswelt im Allgemeinen und der zunehmend projektbezogenen Organisation

31 Niahere Informationen zum LehrerInnenberuf finden sich in den Broschiiren »Jobchancen Studium - Lehramt an hoheren Schulen«
sowie »Jobchancen Studium - Pidagogische Hochschulen«. Diese kénnen, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiumg, in
den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.
at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online bestellt werden.

32 Vgl. AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.

33 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).

34 Vgl. ebda.

35 Vgl ebda.
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von Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des Arbeitslebens haufig in atypischen Beschaftigungssi-
tuationen; d.h. sie ssmmeln ihre ersten Erfahrungen oft in zeitlich befristeten Stellen, in geringfiigigen
Beschaftigungsverhéltnissen, als »Freie DienstnehmerInnen« oder als so genannte »Neue Selbststan-
dige« auf Werkvertragsbasis. Dieser Trend zeigt sich auch an den heimischen Universititen. Nach-
wuchsforscherInnen sehen sich auf den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahl-
ten - Teilzeitanstellungen bzw. mit befristeten Vertragen konfrontiert. Der Weg zur Festanstellung ist
also lang und anstrengend sowie mit dem Risiko des (unverschuldeten) Scheiterns behaftet.3

1.5.3 Berufseinstieg, Karriereverlaufe und Weiterbildung

Berufseinstieg

Personlicher Kontakte etwa durch Praktikumstétigkeiten oder Kontakte die im Zuge der Bachelor-
und/oder Masterarbeit gekniipft wurden sind beim Berufseinstieg sehr hilfreich. Bei Bewerbungen
auf ausgeschriebene Stellen (Inserate, Jobborsen) ist die Konkurrenz betréchtlich, da PaddagogInnen
in den meisten Berufsbereichen mit AbsolventInnen verwandter Studienrichtungen (z.B. Psycho-
logie, Lehramtsstudien) und anderer Ausbildungsarten (z.B. SozialarbeiterInnen) konkurrieren.
Praktische Erfahrung, Spezialisierungen und vor allem persénliche und soziale Voraussetzungen
(z.B. Einfiihlungsvermégen, Kommunikationsfahigkeit, psychische Belastbarkeit und Frustrati-
onstoleranz etc.) werden unter Umstdnden hoher bewertet als ein spezifischer Studienabschluss.
Daher empfehlen sich auch Initiativbewerbungen (Bewerbung ohne Bezug auf eine Stellenanzeige)
bei Organisationen die dem eigenen Interessens- und Kompetenzprofil entsprechen.

Gemifl des Wiener AbsolventInnen-Trackings bendtigten AbsolventInnen im Durchschnitt
etwa zwei Monate bis sie Beschiftigung finden. Das Bruttoeinkommen lag ein Jahr nach Abschluss
im Mittel bei etwa 1900 Euro (inkl. Teilzeitbeschiftigung).’” Laut AMS-Gehaltskompass kénnen
PadagogInnen mit ein Bruttoeinstiegsgehalt von 1.930 bis 2.650 Euro rechnen. Das Einstiegsgehalt
von BildungsforscherInnen und BildungsmanagerInnen liegt bei 2.360 bis 2.620 Euro.?®

Tipp

Thren Berufseinstieg sollten Padagogik-Studierende frithzeitig vorbereiten. Das mogliche Aufga-
bengebiet erfordert schon wihrend der Ausbildungsphase eine gewisse wissenschaftliche Spezi-
alisierung. Auch die Praktika im letzten Teil des Studiums sollten entsprechend gewahlt werden.
Facheinschldgige Nebentitigkeiten erleichtern den Einstieg und bieten die Méglichkeit Berufs-
wiinsche zu konkretisieren bzw. Chancen realistisch abzuschatzen.

In den ersten Berufsjahren sind Jobwechsel relativ haufig z.B. aufgrund von Tatigkeiten mit be-
fristeten (projektorientierten) Arbeitsvertragen. Die zum Teil langen Einschulungsphasen und das

36 Vgl. AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen).
37 Vgl AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien 2003-2011 (www.uniport.at/absolventInnentracking2o11), Stand: 2014.
38 Vgl. AMS-Gehaltskompass (www.gehaltskompass.at).
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Einfinden in spezielle Tétigkeitsbereiche, fithren dazu, dass die meisten AbsolventInnen drei bis
fiinf Jahre brauchen, bis sie sich an einem bestimmten Arbeitsplatz wirklich etabliert haben.

Die weiteren Karrieremdglichkeiten hidngen stark vom jeweiligen Beschéftigungsbereich und
dem personlichen Engagement (z.B. iiber fachliche Weiterbildung) ab. Zusitzliche Weiterbildung
auflerhalb der Arbeitszeit ist haufig erwiinscht, wird aber nicht immer (in Zeit oder Geld) abge-
golten. In Beratungseinrichtungen titige PadagogInnen betonen die Wichtigkeit therapeutischer
und gruppenpédagogischer Zusatzausbildungen wie Gesprichspsychotherapie, Gruppendynamik,
Verhaltenstraining, Gesprachsfithrung usw.

Generell sind die Weiterbildungsmdéglichkeiten fiir PiddagogInnen auflerordentlich vielféltig, sei
bei Kongressen, Fachseminaren und Qualifikationskursen, als auch in Form von Universitéts- bzw.
Post-Graduate-Lehrgingen (z.B. Bildungsmanagement, Bildungs- und Berufsberatung, u.v.a.m.).3®

1.5.4 Berufsverbande und -Organisationen

Fiir AbsolventInnen der Studienrichtung Pidagogik kénnen die Osterreichische Gesellschaft fiir
Forschung und Entwicklung im Bildungswesen (OFEB, Internet: www.oefeb.at) sowie der der
Bundesverband akademischer Heil- und SozialpadagogInnen (BaHSP, Internet: www.bahsp.at) als
Berufsorganisationen genannt werden, dartiber hinaus gibt es zahlreiche, unterschiedliche Verei-
nigungen, die sich der Diskussion fachlicher Fragen widmen. So zum Beispiel die Osterreichische
Gesellschatt fiir Hochschuldidaktik (OGHD, Internet: www.oeghd.or.at), die Heilpddagogische Ge-
sellschaft Osterreich (Internet: www.heilpaedagogik.at) oder die Osterreichische Gesellschaft fiir
historische Padagogik und Schulgeschichte (Internet: www.schulmuseum.at).

Die Moglichkeit der Information und Vernetzung und des Wissensaustausches findet sich
zudem iiber den Forderverein fiir eine differenzierte Allgemeinbildung (Internet: www.bildungs-
wissenschaft.at). Information zur Erwachsenenbildung kann z.B. iber die Webseite www.erwach-
senenbildung.at erworben werden.

Die Interessen von LehrerInnen vertreten Arbeitsgemeinschaften, LehrerInnenorganisationen
sowie partei- und religionsnahe Organisationen. Fiir im Bundesdienst titige LehrerInnen ist eine
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst (www.goed.at) moglich. VertragslehrerIn-
nen sind Pflichtmitglied in der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at).

1.6 Psychologie
PsychologInnen beschiftigen sich mit dem Erleben und Verhalten von Menschen, mit der wissen-

schaftlichen Untersuchung von psychischen Strukturen und Prozessen sowie mit der praktischen
Anwendung der dabei gewonnenen Erkenntnisse. Die Fithrung der Berufsbezeichnung »Psycho-

39 Fiir weitere Informationen siehe beispielsweise: Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.ams.at/weiterbildung), Fachhochschul-
Plattform (www.fh-plattform.at) oder die Informationsseite www.studienwahl.at.
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login« oder »Psychologe« ist gesetzlich geregelt,* wer in Osterreich ein Universitits-Studium der
Psychologie abgeschlossen hat, ist dazu berechtigt. Ein Teil der weiteren Berufsbezeichnungen von
PsychologInnen bezieht sich auf gesetzlich geregelte Berufstitel, wie z.B. »Klinische/Klinischer Psy-
chologin/Psychologe«, andere Berufsbezeichnungen, wie z.B. NotfallpsychologIn weisen auf einen
bestimmten Tatigkeitsschwerpunkt oder auf Zusatzausbildungen hin.

Die Berufsbezeichnung Psychologin/Psychologe ist jedoch zu unterscheiden von der Berufsbe-
zeichnung »Psychotherapeutin/Psychotherapeut«.

Die folgenden Angaben beziehen nicht auf das Lehramtsstudium »Psychologie und Philoso-
phie«. Informationen dariiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Reihe mit
dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an Hoheren Schulen.

Tipp

Eine ausfithrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifi-
kationstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder
weniger fiir alle an 6sterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universitaten, Fachhochschulen, Padagogische
Hochschulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den Be-
rufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext herunter geladen bzw. online be-
stellt werden.

1.6.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

PsychologInnen steht prinzipiell ein sehr breites Tétigkeitsspektrum offen. Berufsméglichkeiten
bestehen v.a. in Forschung und Lehre, im klinischen und Gesundheitsbereich, bei verschiedenen
Beratungsstellen, im Erziehungs- und Bildungsbereich, in der Wirtschaft und im Personalwesen,
in der Kommunikations-, Medien- und Werbebranche sowie in den Bereichen Verkehr, Recht
und Sport.

Psychologlnnen in Wissenschaft, Forschung und universitére Lehre

Das Titigkeitsfeld der an den Universititen beschiftigten Psychologlnnen setzt sich zu je einem
Drittel aus Lehre, Forschung und Verwaltungstitigkeit zusammen. Mit der steigenden Anzahl der
Studierenden erfordert die Verwaltungsarbeit (Gremienarbeit, institutsinternen Verwaltungsarbei-
ten, Korrektur von Priifungsarbeiten) zunehmend mehr Zeitaufwand. Zu dem Aufgabenbereich
»Lehre« gehort die Vorbereitung und Durchfithrung von Vorlesungen, Seminaren und Ubungen
sowie die Betreuung von Bachelor-, Masterarbeiten und Dissertationen. Wesentliche Grundvor-
aussetzungen fiir die praktische Universititsarbeit sind didaktische Fihigkeiten und Interesse am

40 Bundesgesetz iiber die Fithrung der Bezeichnung »Psychologin« oder »Psychologe« und iiber die Ausiibung der Gesundheitspsycho-
logie und der Klinischen Psychologie.
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wissenschaftlichen Arbeiten. Generell ist die Forschungs- und Lehrtitigkeit entlang verschiedener
Fachbereiche thematisch breit gefichert (z.B. Sozialpsychologie, Wirtschaftspsychologie, Entwick-
lungspsychologie, Personlichkeits- und Differenzielle Psychologie, Biologische Psychologie, Klini-
sche Psychologie etc.).

Fiir PsychologInnen, die in der auferuniversitidren Forschung arbeiten wollen, bieten sich in
privaten Forschungsinstituten Moglichkeiten. Zu den Tatigkeitsschwerpunkten zihlen die Konzep-
tion und Ausarbeitung von (Sozial-)Forschungsprojekten bzw. die Prasentation von Forschungser-
gebnissen in Publikationen sowie bei Veranstaltungen und in Workshops.

Berufsbild Hochschullehrperson (Padagogische Hochschule)
Psychologlnnen sind vereinzelt auch im Bereich der LehrerInnenbildung an den Padagogischen
Hochschulen des Bundes oder der Diozese beschiftigt. Die Arbeit umfasst v.a. die wissenschaftlich
berufsfeldbezogene Forschung, die inhaltliche und methodische Vorbereitung von Lehrveranstal-
tungen, die Lehrtatigkeit im engeren Sinne (Vorlesungen, Seminare) und die Abhaltung von Prii-
fungen, die Beratung und Betreuung der Studierenden (z.B. bei der schriftlichen Abschlussarbeit)
aber auch Organisations- und Verwaltungsaufgaben. Chancen auf Lehrverpflichtungen gibt es
fiir PsychologInnen beispielsweise in den Gebieten Padagogische Psychologie, Erziehungswissen-
schaften, Unterrichtspsychologie, Entwicklungspsychologie, Sozialpsychologie und Physiologische
Psychologie.

Die Voraussetzungen fiir die Ernennung von Hochschullehrpersonen an padagogischen Hoch-
schulen sind in drei qualifikationsabhingigen Abstufungen (PH 1, PH 2 und PH 3) neu geregelt -
siehe dazu das Kapitel »Pddagogik/Bildungswissenschaft« dieser Broschiire.

Psychologlnnen in der Markt- und Meinungsforschung

Die Ergebnisse der Marktforschung, die in der systematischen Sammlung, Aufarbeitung,
Analyse und Interpretation von Daten iiber Mirkte und Marktbeeinflussungsmoglichkei-
ten besteht, bilden die Grundlage fiir die Diagnose und Prognose der kiinftigen Markt- und
Produktentwicklung und damit fiir die Planung strategischer und operativer Marketingmaf3-
nahmen (Marketing). In der Marktforschung sind PsychologInnen mit der Erforschung von
Konsumbediirfnissen und Verbrauchergewohnheiten beschiftigt. Sie sind zum Beispiel in Pro-
duktentwicklungs-Abteilungen von Unternehmen, in Marketing- und Werbeabteilungen von
Unternehmen, in Werbungs- und Marketingagenturen oder Institutionen der angewandten
Konsum- und Marktforschung titig. Wichtige Zusatzqualifikation sind beispielsweise Kennt-
nisse der Volkswirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Absatzpolitik, Unter-
nehmensorganisation. In der Meinungsforschung geht es darum die 6ffentliche Meinung zu
verschiedensten Lebensbereichen entsprechend den Fragestellungen offentlicher und privater
Auftraggeber zu erheben und zu analysieren. Hierbei sind dhnliche Zusatzqualifikationen wie
bei der Marktforschung gefordert, aber je nach dem auch Kenntnisse aus Soziologie, Informatik
oder mathematischer Statistik.4!

41 Vgl. www.uni-bielefeld.de/stud/fpsycho/studienberatung/berufsfelder.html.
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Psychologlnnen in der Unternehmensberatung, Personalberatung und

im Personalmanagement

UnternehmensberaterInnen beraten als externe DienstleisterInnen Wirtschaftsunternehmen in
allen betriebswirtschaftlichen Belangen. Die Beratung kann sich sowohl auf das Unternehmen als
Ganzes als auch auf einzelne Unternehmensbereiche (z.B. Rechnungs- oder Personalwesen, Mar-
keting etc.) beziehen. »Psychologische« Themenbereiche sind neben dem Personalwesen, beispiels-
weise Kommunikationsstrukturen, Entscheidungsprozesse, Konfliktmanagement, Organisations-
entwicklung und Change Management aber auch Marketing.

Im Bereich des Personalmanagements fiir Unternehmen (aber auch o6ffentliche Institutionen)
sind PsychologInnen bei der Personalauswahl und Personalentwicklung mafigeblich beteiligt. Sie
beobachten den Arbeitsmarkt, kiimmern sich um Personalanwerbung und wirken bei der Kon-
zeption und Durchfithrung von Bewerbungsverfahren mit. Dariiber hinaus analysieren sie die
Anforderungen von Arbeitsplitzen und erarbeiten Bewerberprofile. Dariiber hinaus kénnen sie
mit einer Reihe weiterer Aufgaben des Personalmanagements betraut werden. Dazu gehéren bei-
spielsweise Aspekte des Personalcontrollings oder auch Vergiitungsberatung, Personalentwicklung
oder Outplacement.

PsychologInnen, die selbststindig in der Unternehmensberatung arbeiten wollen, unterliegen
der Gewerbeordnung. Zustindig ist der Fachverband UBIT (Unternehmensberatung und Infor-
mationstechnologie) der Wirtschaftskammer. Fiir dieses Tatigkeitsfeld empfiehlt sich eine entspre-
chende Spezialisierung bzw. die Wahl eines geeigneten Zweitstudiums wie z.B. Wirtschaftspsycho-
logie, Wirtschaftswissenschaften etc.

Tatigkeitsfeld Psychotherapie

Achtung: Der Abschluss eines Studiums der Psychologie ist weder zwingende Voraussetzung noch
berechtigt er zur (psycho-)therapeutischen Berufsausiibung, d.h. auch graduierte PsychologInnen
miissen auf jeden Fall die gesetzlich festgelegte, postgraduale Psychotherapieausbildung absolvie-
ren, wenn sie den Beruf ausiiben mochten.

Die Psychotherapie ist gesetzlich der medizinischen und der klinisch-psychologischen Behand-
lung gleichgestellt und somit ein eigenstindiges Heilverfahren im Gesundheitsbereich fiir die Be-
handlung von psychischen, psychosozialen oder auch psychosomatisch bedingten Verhaltenssto-
rungen und Leidenszustdnden. Zweck einer Psychotherapie ist es, seelisches Leid zu heilen oder zu
lindern, in Lebenskrisen zu helfen, problematische Verhaltensweisen und Einstellungen zu dndern
sowie die personliche Entwicklung und Gesundheit zu férdern. Das konkrete Ziel einer Psychothe-
rapie ist jedoch nicht vorgegeben, sondern wird zu Beginn der Behandlung zwischen Psychothe-
rapeutIn und PatientIn besprochen. Es gibt kein festgelegtes Schema fiir den Ablauf einer Psycho-
therapie, wie sie verlauft, hangt von der jeweiligen Personlichkeit und vom Miteinander der/des
PsychotherapeutIn und der/des PatientIn ab. Dabei begleitet die/der PsychotherapeutIn die/den
PatientIn bei der Entwicklung und Suche nach der passenden Problemlosung und Veranderung. Im
Zentrum stehen das Gespréch und der Austausch zwischen PsychotherapeutIn und PatientIn.+?

42 Vgl. bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Berufe/Berufe_A_Z/Psychotherapeutin_Psychotherapeut.
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Die Psychotherapie kann im Rahmen von Einzel-, Paar-, Familien- und Gruppentherapien
angeboten werden. Dariiber hinaus gibt es verschiedene psychotherapeutische Methoden und
Interventionsformen mit verschiedenen Orientierungen (Tiefenpsychologisch psychodynami-
sche Orientierung, Humanistisch-existenzielle Orientierung, Systemische Orientierung, Verhal-
tenstherapeutische Orientierung). Eine Beschreibung der in Osterreich anerkannten Methoden,
die durch das Bundesministeriums fiir Gesundheit approbiert und gemifl dem Psychotherapie-
gesetz zugelassen sind, steht beispielsweise auf der Internetseite des BMG zum Download zur
Verfligung.43

PsychotherapeutInnen kénnen freiberuflich, also in einer Praxis, oder aber im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses wie z.B. in einer Beratungsstelle oder in einer Krankenhaus-Ambulanz tatig
sein. Grundsitzlich arbeiten sie eigenstindig und eigenverantwortlich, das heif3t, sie diagnostizie-
ren selbststindig, legen die Behandlung fest und fithren diese auch durch.

Berufliche Anforderungen bestehen neben der fachlichen Qualifikation, vor allem im sozialen
und personlichen Bereich (z.B. sprachliche Kompetenz im Allgemeinen, kommunikative Fertigkei-
ten — auch im nicht-sprachlichen Bereich, Einfithlungsvermogen und soziale Kompetenz, psychi-
sche Stabilitdt und die Fahigkeit eigene Grenzen zu erkennen etc.).

Zulassungserfordernisse fiir die Ausiibung der Psychotherapie

Die Berufsbezeichnung Psychotherapeut/Psychotherapeutin ist im Rahmen des Psychotherapiege-

setzes*t gesetzlich geschiitzt, darf also nur nach Abschluss einer entsprechenden Psychotherapie-

ausbildung und Eintragung in die amtliche PsychotherapeutInnenliste beim Bundesministerium

fiir Gesundheit verwendet werden.
Die allgemeinen Voraussetzungen fiir die selbststandige Ausiibung der Psychotherapie sind:

o die erfolgreiche Absolvierung des psychotherapeutischen Propadeutikums und des psychothe-
rapeutischen Fachspezifikums,

o die sogenannte »Eigenberechtigung«

o die Vollendung des 28. Lebensjahrs,

o der Nachweis der zur Erfiillung der Berufspflichten erforderlichen gesundheitliche Eignung und
Vertrauenswiirdigkeit sowie

o die Eintragung in die PsychotherapeutInnenliste.

Dariiber hinaus ist die postgraduelle Psychotherapieausbildung selbst im Psychotherapiegesetz
genau definiert. Die Psychotherapie- Ausbildung gliedert sich in ein »psychotherapeutisches Pro-
padeutikum« und ein »psychotherapeutisches Fachspezifikum«. Dabei gelten bestimmte Zulas-
sungskriterien fiir die einzelnen Teile der Psychotherapieausbildung (siche Bundesgesetz iiber die
Ausiibung der Psychotherapie — Psychotherapiegesetz).

Das psychotherapeutische Propadeutikum ist die gemeinsame Grundlage fiir alle Psychothe-
rapeutInnen und dient vor allem der Vermittlung von Wissen und praktischer Erfahrung, die

43 http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Psychische_Gesundheit/In_Oesterreich_anerkannte_Psychotherapiemethoden.
44 Vgl. Bundesgesetz iiber die Ausiibung der Psychotherapie (Psychotherapiegesetz), verfiigbar unter www.ris.bka.gv.at.
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grundlegend fiir alle psychotherapeutischen Schulen sind. Es umfasst einen theoretischen Teil mit
einer Gesamtdauer von zumindest 765 Stunden und einen praktischen Teil mit in einer Gesamt-
dauer von zumindest 550 Stunden. Je nach Ausbildungstrager und nach Anrechnungsmoglichkeit
dauert das Propadeutikum etwa 2-3 Jahre und kostet zwischen EUR 4.000 und EUR 8.000. Die
Kosten fiir die Selbsterfahrung und Supervision kommen aber noch hinzu. Das psychotherapeu-
tische Propadeutikum ist jedoch KEINE Berufsausbildung. Der Abschluss des Propadeutikums ist
lediglich eine allgemeine Voraussetzung fiir den zweiten Teil der Psychotherapieausbildung (das
Fachspezifikum).

Der zweite spezielle Teil, das psychotherapeutische Fachspezifikum, ist die konkrete Ausbildung
in einer der anerkannten Psychotherapie-Methoden. Es setzt sich zusammen aus einem kleineren
theoretischen und einem sehr umfangreichen praktischen Teil, der schrittweise fiir die konkrete
selbstdndige Arbeit als PsychotherapeutIn vorbereitet. Der theoretische Teil ist mit einer Gesamt-
dauer von zumindest 300 Stunden festgelegt, der sehr umfassende praktische Teil nimmt eine Ge-
samtdauer von zumindest 1.600 Stunden ein. Das Fachspezfikum dauert - je nach gewahlter Me-
thode und Ausbildungstréger — zwischen 3 und 6 Jahren, wobei mit Kosten zwischen 25.000 und
50.000 Euro gerechnet werden muss.*

Gesamt ist also mit einem finanziellen Aufwand von ca. 29.000 bis 58.000 Euro zu rechnen,
die Kosten fiir Selbsterfahrung und Supervision kommen aber noch hinzu. Im Anschluss an die
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung wird die Eintragung in die PsychotherapeutInnenliste beim
Bundesministerium fiir Gesundheit beantragt.

Tatigkeitsfeld Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie sowie
Rehabilitation

Achtung: Das Studium der Psychologie ist zwar eine Voraussetzung, berechtigt aber allein nicht zur
Kklinisch-psychologischen bzw. gesundheitspsychologischen Berufsausiibung, d.h. nach Abschluss
des Studiums muss eine postgraduale Zusatzausbildung zum/zur Klinische PsychologIn bzw. Ge-
sundheitspsychologln absolviert werden, wenn der Beruf ausgeiibt werden soll.

Klinische Psychologinnen und GesundheitspsychologInnen sind im Gesundheitswesen im
Rahmen von Arbeitsverhiltnissen (z.B. Krankenhdusern, Rehabilitationszentren) und/oder in
freier Praxis tatig.

Klinische PsychologInnen befassen sich ganz allgemein mit der Untersuchung, Auslegung und
Prognose des menschlichen Erlebens und Verhaltens sowie mit gesundheitsbezogenen, stérungs-
bedingten und storungsbedingenden Einfliissen darauf. Auflerdem gehort die klinisch-psycholo-
gische Behandlung von Verhaltensstérungen, psychischen Verdnderungen und Leidenszustinden
zu ihrem Tétigkeitsspektrum.

Der, den Klinischen PsychologInnen gesetzlich vorbehaltene Tétigkeitsbereich, umfasst insbe-
sondere die klinisch-psychologische Diagnostik und die Erstellung von klinisch-psychologischen

45 Vgl. www.psyonline.at/contents/304/psychotherapie-ausbildung.
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Befunden und Gutachten.* Weiters zihlen die Anwendung von Klinisch-psychologischen Be-
handlungsmethoden, die klinisch-psychologische Begleitung von Betroffenen und Angehérigen in
Krisensituationen, die klinisch-psychologische Beratung im Rahmen gesundheitlicher Beeintrich-
tigungen sowie die klinisch-psychologische Evaluation zum geschiitzten Tatigkeitsbereich, sofern
sie beruflich ausgeiibt werden.

Die klinisch-psychologische Diagnostik ist im Wesentlichen die Untersuchung von Menschen
hinsichtlich Leistungsfiahigkeit, Personlichkeitsmerkmalen, Verhaltensstorungen, psychischen
Veranderungen und Leidenszustinden. Auf ihr basieren Beratung, Prognosen, Zeugnisse und
Gutachten.

Die klinisch-psychologische Behandlung beinhaltet die Anwendung klinisch-psychologischer
Behandlungsmethoden zur Privention, Behandlung und Rehabilitation von Einzelpersonen und
Gruppen und bedeutet damit konkrete Arbeit mit den PatientInnen. Dabei beginnt die Arbeit der
klinischen PsychologInnen meist mit der Anamnese, d.h. der problembezogenen Erhebung der Vor-
geschichte des/der KlientIn (u.a. mit Hilfe diagnostischer Testverfahren). In Einzel- oder Gruppen-
behandlungen kommen dann unterschiedlichste wissenschaftlich abgesicherte psychologische Ver-
fahren zur Anwendung (z.B. auch psychotherapeutische Methoden). Die Behandlung folgt einem
Behandlungsplan und hat ein definiertes Ziel, dessen Erreichen mithilfe klinisch-diagnostischer Eva-
luation tiberpriift werden kann. Die konkreten Interventionsformen bzw. -verfahren orientieren sich
am Bedarf der PatientInnen und umspannen ein weites Feld, das von Beratungsgespréichen bis hin
zu Langzeitbehandlungen in den Krankenhdusern bzw. Rehabilitationszentren reicht. In Kranken-
héusern arbeiten die klinischen PsychologInnen eigenverantwortlich und weisungsungebunden.+”

Die Gesundheitspsychologlnnen befassen sich im Wesentlichen mit verschiedenen Aspekten
des gesundheitsbezogenen Verhaltens einzelner Personen und Gruppen bzw. mit der Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen von Gesundheitsforderung und Krankheitsverhiitung, und der
Verbesserung des Systems gesundheitlicher Versorgung. Zu ihren Aufgaben zihlen: Die Analyse
von Gesundheitsverhalten und dessen Ursachen bei verschiedenen Personen und Gruppen sowie
das Erstellen von gesundheitspsychologischen Befunden und Gutachten, insbesondere solcher, die
gesundheitsbezogenes Risikoverhalten und dessen Ursachen betreffen (z.B. Fehlernahrung, Bewe-
gungsmangel, Rauchen etc.). Dariiber hinaus setzen sie gesundheitspsychologische Mafinahmen,
v.a. in Hinblick auf gesundheitsbezogenes Risikoverhalten, und bieten Beratung zur Férderung und
Aufrechterhaltung der Gesundheit sowie zur Vermeidung von Gesundheitsrisiken unter Beriick-
sichtigung der Lebens-, Freizeit- und Arbeitswelt an.

Auflerdem gehort die gesundheitspsychologische Analyse und Beratung von Organisationen,
Institutionen und Systemen zu ihrem Tatigkeitsspektrum. Die gesundheitspsychologische Ent-
wicklung, Durchfithrung und Evaluation von Mafinahmen und Projekten, insbesondere im Be-

46 Fiir den genauen Berechtigungsumfang und etwaige Ausnahmen siehe: Bundesgesetz iiber die Fithrung der Bezeichnung »Psycho-
login« oder »Psychologe« und iiber die Ausiibung der Gesundheitspsychologie und der Klinischen Psychologie, verfiigbar unter:
www.ris.bka.gv.at.; die gemif Arztegesetz, Musiktherapiegesetz und Psychotherapiegesetz geregelten Berechtigungsumfinge werden
dadurch nicht beriihrt.

47 Information des BOP auf schriftliche Anfrage [8.4.2014] sowie unter: www.boep.or.at/fileadmin/editor_upload/Berufspolitik/BOP_
FAQ_Klinisch_psychologische_Behandlung.pdf.
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reich der Gesundheitsforderung rundet ihr Tétigkeitsprofil ab. Die berufsméflige Ausiibung der
Gesundheitspsychologie ist den GesundheitspsychologInnen vorbehalten.+?

Zulassungserfordernisse fiir den Tatigkeitsbereich der Klinischen- und Gesundheits-
psychologie
Die Berufsbezeichnungen Klinische PsychologIn bzw. Gesundheitspsychologln sind im Rahmen
des Psychologengesetzes (mit 1.7.2014 trat eine neue Fassung in Kraft)4 gesetzlich geschiitzt, sie
diirfen also nur nach Abschluss einer entsprechenden postgraduellen Ausbildung und Eintragung
in die amtliche Liste der klinischen PsychologInnen und Gesundheitspsychologlnnen beim Bun-
desministerium fiir Gesundheit gefithrt werden.
Die allgemeinen Voraussetzungen fiir die selbststindige Ausiibung des Berufes des/der klini-
schen PsychologIn bzw. des/der Gesundheitspsychologln sind:
o die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung »Psychologin«/»Psychologe,
o der Nachweis des Erwerbs der fachlichen Kompetenz
o die sogenannte »Eigenberechtigung«
o der Nachweis der zur Erfiillung der Berufspflichten erforderlichen gesundheitlichen Eignung
und Vertrauenswiirdigkeit,
o der Abschluss einer Berufshaftpflichtversicherung,
o die Bekanntgabe eines Arbeitsorts sowie
« die Eintragung in die Liste der klinischen Psychologinnen/Psychologen und Gesundheitspsy-
chologinnen/Gesundheitspsychologen.

Dariiber hinaus ist die postgraduale Ausbildung zum/zur Klinischen PsychologIn bzw. Gesundheits-
psychologln selbst, im Psychologengesetz genau definiert. Die Ausbildungskriterien sind in der ab
1.7.2014 in Kraft getretenen Fassung deutlich aufwandiger geworden und definieren sich wie folgt:

Klinische Psychologie Gesundheitspsychologie
Theoretischer Teil: 340 Einheiten aufgeteilt in ein Theoretischer Teil: 340 Einheiten aufgeteilt in ein
gemeinsames Grundmodul und ein Aufbaumodul im Bereich gemeinsames Grundmodul und ein Aufbaumodul im Bereich
Klinische Psychologie Gesundheitspsychologie
Praktischer Teil: Praktische klinisch-psychologische Tatigkeit Praktischer Teil: Praktische gesundheitspsychologische Tatigkeit
im Zusammenhang mit krankheitswertigen Storungen im Rahmen ~ im Rahmen von Arbeitsverhaltnissen und unter Fachaufsicht im
von Arbeitsverhaltnissen und unter Fachaufsicht im Ausmaf3 von Ausmal von 1.553 Stunden, sowie eine begleitende Supervision
2.098 Stunden sowie eine begleitende Supervision im Ausmaf} im Ausmal von 100 Einheiten
von 120 Einheiten
Selbsterfahrung: 76 Einheiten Selbsterfahrung: 76 Einheiten

48 Vgl. Bundesgesetz tiber die Fithrung der Bezeichnung »Psychologin« oder »Psychologe« und iiber die Ausiibung der Gesundheits-
psychologie und der Klinischen Psychologie, verfiigbar unter www.ris.bka.gv.at; die den geméf Arztegesetz, Musiktherapiegesetz,
Psychotherapiegesetz geregelten Berechtigungsumfinge werden dadurch nicht beriihrt.

49 Vgl. Bundesgesetz tiber die Fithrung der Bezeichnung »Psychologin« oder »Psychologe« und iiber die Ausiibung der Gesundheits-
psychologie und der Klinischen Psychologie, verfiigbar unter: www.ris.bka.gv.at.
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Insgesamt muss mit einer Ausbildungsdauer von ein bis eineinhalb Jahren gerechnet werden. Die
genauen Kosten fiir die theoretische Ausbildung kénnen aufgrund der gesetzlichen Neuerungen
noch nicht genau abgeschitzt werden, liegen aber vermutlich - je nach Anbieter - in etwa bei 3.000
bis 4.000 Euro fiir das Grundmodul und etwa 1.500 bis 3.000 Euro fiir die jeweiligen Aufbaumo-
dule, die Kosten fiir Supervision und Selbsterfahrung kommen aber noch hinzu. Die Gesamtkosten
werden auf ca. 10.000 bis 12.000 Euro geschitzt. Die praktische Ausbildung erfolgt im Rahmen von
Arbeitsverhaltnissen (gesetzliche Regelung). Wie jedoch die AusbildungsanbieterInnen die Tétig-
keit vergiiten, wird sich erst zeigen. Kritische Schédtzungen gehen von etwa 8oo Euro brutto pro
Monat aus.>®

Berufsbild Notfallpsychologln und Krisenintervention

Psychische Krisen konnen jeden Menschen in jeder Lebensphase betreffen. Von einer Krise spricht
man, wenn Art und Ausmafl eines oder mehrerer kritischer Lebensereignisse zur Uberforderung
der/des Betroffenen fithren. Krisenausloser konnen beispielsweise der Verlust nahe stehender
Personen (z.B. durch Tod oder Trennung), Schicksalsschlige (z.B. plétzliche Arbeitslosigkeit,
Krankheit), Veranderungen der Lebensumstinde (z.B. Heirat, Umzug etc.) sowie traumatische
Ereignisse (z.B. Gewalttaten, Unfille, Katastrophen) sein. Erfolgt keine rechtzeitige Unterstiitzung,
kénnen Suizidgedanken oder Gewalt- und Aggressionshandlungen die Folge sein. Langerfristig
kann es zu Alkohol- und Medikamentenmissbrauch, psychosomatischen oder psychischen St6-
rungen kommen.

PsychologInnen mit Tétigkeitsschwerpunkt in der Notfallpsychologie und Kriseninterven-
tion leisten psychische »Erste Hilfe« in Akutsituationen. Eine Krisenintervention ist kurzfristig
und umfasst Mafinahmen, die zur Bewiltigung einer akuten oder chronischen Krise beitragen.
Im Mittelpunkt von Krisenintervention stehen beratende und psychotherapeutische Gespra-
che. Medizinische und praktische Hilfen kénnen aber ebenso erforderliche Bestandteile der
Krisenintervention sein, wie die Einbeziehung von Angehorigen und Freunden in das Hilfs-
angebot.s!

PsychologInnen mit Schwerpunkt Notfallpsychologie und Krisenintervention arbeiten z.B. in
psychosozialen Notdiensten, Kriseninterventionszentren, psychiatrischen Not- und Krisendiens-
ten, bei diversen Telefonnotruf-Diensten, Rettungsorganisationen oder in der Forschung.

Die Arbeit in der Krisenintervention stellt besonders hohe Anforderungen an die Notfall-
psychologInnen. Neben der hohen Verantwortung die sie tragen, miissen sie ein hohes Maf3 an
Belastbarkeit (psychische Stabilitit) und Stresstoleranz, Empathie, Kommunikations- und Ent-
schlussfahigkeit, Teamfihigkeit sowie die Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst und an Wo-
chenenden/Feiertagen mitbringen. Die flexible Anwendung von Wissen sowie das Wissen um die
eigene Moglichkeiten und Grenzen kennzeichnen ebenso das Anforderungsprofil von Psycholo-
glnnen im Tatigkeitsbereich der Notfallpsychologie und Krisenintervention.

50 Vgl. Artikel im Standard vom 15. April 2014: » Ausbildung zum Psychologen wird deutlich linger und teurer«, verfiigbar unter: der-
standard.at/1397302024415/ Ausbildung-zum-Psychologen-deutlich-laenger-und-teurer [15.7.2014].
51 Vgl. www.kriseninterventionszentrum.at.
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Dariiber hinaus, sind spezifische Kenntnisse bzw. Zusatzqualifikationen im Bereich der Notfall-
psychologie und Krisenintervention erforderlich, je nach konkretem Tétigkeitsbereich, wird in der
Regel auch die Ausbildung zum/zur Klinischen PsychologIn/GesundheitspsychologIn oder eine
Psychotherapieausbildung vorausgesetzt.

Grundsitzlich ist die Krisenkompetenz auch fiir Psychologlnnen anderer Fachbereiche eine
gefragte Zusatzqualifikation, beispielsweise in der Schulpsychologie, im Strafvollzug, im klinischen
Alltag etc.

Berufsbild Kinder- und Jugendpsychologin und Familienpsychologie

PsychologInnen mit Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich Kinder-, Jugend- und Familienpsychologie
arbeiten in verschiedenen Organisationen des Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesens (z.B. im
Psychologischen Dienst, beim Jugendamt, in Einrichtungen der Erziehungshilfe, in der Schulpsy-
chologie, in Krankenanstalten etc.) und/oder in freier Praxis. Manche der in diesem Bereich tatigen
PsychologInnen werden auch als Vortragende (iiber Entwicklungspsychologie, Familienpsycholo-
gie, psychologische Fragen der Verwahrlosung usw.) an Ausbildungszentren fiir SozialarbeiterIn-
nen oder ErzieherInnen geladen.

Die Aufgaben sind vielfiltig, dazu zihlen beispielsweise die Diagnostik und Behandlung von
Kindern und Jugendlichen, die Beratung und Betreuung der Eltern, die Erstellung von Gutach-
ten sowie die interdisziplinire Zusammenarbeit mit VertreterInnen anderer Berufsgruppen und
Organisationen. Als diagnostisches Hilfsmittel werden z.B. Intelligenztests, Entwicklungstests,
Schulreifetests und projektive Verfahren herangezogen. Gesprachs- oder Spieltherapeutische Maf3-
nahmen konnen z.B. in weiterer Folge zum Einsatz kommen. Problemstellungen im Kinder- und
Jugendbereich sind beispielweise: Aufmerksamkeits- und Konzentrationsprobleme, Erziehungs-
fragen, Entwicklungsverzogerungen, Angst, Aggression, kriminelles und oppositionelles Verhal-
ten, Familienkrisen und Scheidung, Schulreife, Schulprobleme, Lernschwierigkeiten und Teilleis-
tungsschwichen (z.B. Lese- und Rechtschreibschwiéchen, Rechenschwiche etc.), Misshandlung
und sexuelle Gewalt, Neurotische Storungen, Bettnéssen, u.v.a.m.

Kinder- und JugendpsychologInnen verfiigen in der Regel {iber entsprechende Zusatzausbil-
dungen bzw. -qualifikationen. Héufig ist fir den Tatigkeitsbereich eine Ausbildung zum Klini-
schen- und Gesundheitspsychologen bzw. zur Klinischen- und Gesundheitspsychologin, oder eine
addquate Therapieausbildung notwendig bzw. gefordert. Die besondere Herausforderung der Kin-
der- und Jugendpsychologie liegt in der speziellen Zielgruppe, die je nach Alter unterschiedliche
und besondere Anforderungen stellt.

Kinder- und JugendpsychologInnen brauchen neben speziellen Fachkenntnissen vor allem (Pro-
blem-)Analytische Fahigkeiten, Kommunikationsstirke (auch non-verbal), Einfithlungsvermégen,
»Diplomatie«, Kreativitét, eine hohe Frustrationstoleranz und psychische Belastbarkeit bzw. die
Fahigkeit, eigene Belastbarkeitsgrenzen zu erkennen.

Berufsbild Schulpsychologin (Schulpsychologie-Bildungsberatung)
SchulpsychologInnen stehen im Dienst des Bundes allen am schulischen Bildungsprozess beteilig-

ten Personen und Institutionen zur Verfiigung (SchiilerInnen, LehrerInnen, Erziehungsberechtigte
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etc.). Dabei umfasst das Aufgabengebiet der Schulpsychologie-Bildungsberatung insbesondere fol-

gende Bereiche:5

 Psychologische Beratungs-, Untersuchungs- und Sachverstindigentitigkeit im Problemfeld
und Fragenbereich der Schule, z.B. Schulbahnwahl, Integration, Fragen im Zusammenhang
mit sonder-padagogischen Férdermafinahmen, Schulreife, Lernprobleme, Verhaltensprobleme,
personliche Schwierigkeiten und Krisen.

« Psychologische Forderung, psychologische Betreuung und psychologische Behandlung die auf
Personlichkeitsforderung, Pravention, Intervention, Rehabilitation abzielt. Entsprechend den
gegebenen Moglichkeiten und Erfordernissen konnen auch psychotherapeutische Methoden
zum Einsatz kommen.

o Forderung der Kooperation im Bereich Schule

« Psychologische Forschung im Bereich Schule

o Mitwirkung bei der Planung und Koordination von Aus-, Weiter- und Fortbildungsangeboten
im Schulsystem

o Offentlichkeitsarbeit, z.B. {iber wichtige Services der Schulpsychologie-Bildungsberatung.

Zulassungserfordernisse fiir die Berufsausiibung Schulpsychologie-Bildungsberatung
SchulpsychologInnen sind graduierte PsychologInnen (Diplom, Master oder Doktoratsstu-
dium), die im Rahmen eines Dienstverhdltnisses mit dem Bund (Vertragsbedienstete A1/1
oder Beamte im Planstellenbereich des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kul-
tur) bei den Landesschulrdten bzw. beim Stadtschulrat fiir Wien angestellt sind. Dienstort ist
jeweils eine schulpsychologische Beratungsstelle (im Landesschulrat bzw. Stadtschulrat oder
als eigene Auflenstelle). Die Ausbildung zur Schulpsychologin bzw. zum Schulpsychologen
erfolgt dienstintern, durch ein eigenes Einschulungsprogramm am Arbeitsplatz und einen
Ausbildungslehrgang. Die Grundausbildung schliefit mit der erfolgreich abgelegten Dienst-
priifung ab.53

Die formalen Voraussetzungen fiir SchulpsychologInnen sind:
o ein abgeschlossenes Diplom-, Masterstudium oder Doktoratsstudium der Psychologie,
o die EWR-Staatsbiirgerschaft sowie
 Unbescholtenheit.

Erforderliche zusitzliche psychosoziale Kompetenzen sind: Kommunikationsfihigkeit, Teamfa-
higkeit, Reflexionsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Flexibilitit, Belastungsfahigkeit, Professionalititsbe-
wusstsein als PsychologIn und Organisationskompetenz. Zusatzqualifikationen aus den Bereichen
Psychologie (Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie, Notfallpsychologie), Psychotherapie,
Padagogik und Fremdsprachen sind von Vorteil.

52 Vgl. Erlass » Aufgaben und Struktur der Schulpsychologie-Bildungsberatung (RS Nr. 30/1993)«, verfiigbar unter: www.schulpsycho-
logie.at [15.7.2014].
53 www.schulpsychologie.at/schulpsychologiebrbildungsberatung/beruf-schulpsychologin [8.4.2014].
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Neuaufnahmen kénnen nur bei Freiwerden einer Planstelle erfolgen. In diesem Fall sind Be-
werbungen an die/den jeweils zustindige/n LandesreferentIn fiir Schulpsychologie-Bildungsbe-
ratung zu richten.

Die Aufgabe der PsychologInnen ist es, Problemstellungen soweit wie moglich auf den Grund
zu gehen, ggf. eine Therapie vorzuschlagen oder auch Ratschlédge zur richtigen Schulwahl zu geben.
Dabei wird eng mit den Lehrkraften, Schulbeh6rden und Arztlnnen kooperiert.

Berufsbild Bildungs- und Berufsberaterln sowie Berufsdiagnostik

Die Aufgaben von Psychologlnnen in der Bildungs- und Berufsberatung bestehen in erster Linie
darin, Jugendliche und Erwachsene bei Bildungs- und Berufsentscheidungen zu unterstiitzen,
dabei erfolgen z.B. Hilfestellungen bei der Analyse eigener Interessen und Potenziale, bei der Kon-
kretisierung von Bildungs- und Berufsvorstellungen, bei der Informationsbeschaffung und -be-
wertung zu bestimmten Berufen und Bildungsangeboten, bei der Erkundung bzw. beim Vergleich
alternativer Ausbildungswege, bei der Planung und Umsetzung konkreter Handlungsschritte etc.
Die Beratung kann einzeln oder in der Gruppe stattfinden und stellt meistens ein zeitlich begrenz-
tes Angebot dar.

Héaufig werden auch wissenschaftlich fundierte testdiagnostische Instrumente eingesetzt — Be-
rufs-(Eignungs-)Diagnostik. Zur Anwendung kommen beispielsweise Intelligenztests, Tests der
Aufmerksamkeit und Konzentration, Wissens- oder Rechtschreibpriifungen, Personlichkeitstests
und Tests zur Erfassung spezifischer Einstellungen, u.v.a.m. Einige Unternehmen und Institutio-
nen entwickeln und verwenden auch eigene Testverfahren. Gutachten der psychologischen Berufs-
diagnostik bzw. der (arbeits-)psychologischen Leistungsdiagnostik konnen zusammen mit einer
(arbeits-)medizinischen Diagnostik z.B. auch Entscheidungsgrundlage fiir die Identifikation eines
Rehabilitationsbedarfs sein.

PsychologInnen mit Tatigkeitsschwerpunkt Bildungs- und Berufsberatung und Berufsdia-
gnostik arbeiten beispielsweise in verschiedenen Bildungsinstitutionen (Schulen, Universita-
ten, Erwachsenen- und Berufsbildungstréiger), bei Beratungseinrichtungen der Sozialpartner
(z.B. Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer usw.), bei Beratungsunternehmen und Jugendbe-
ratungsstellen sowie beim Arbeitsmarktservice (AMS) bzw. bei AMS-nahen Institutionen. Je
nach dem in welchen Institutionen die PsychologInnen beschéftigt sind, konnen die Angebote
auf spezielle Personengruppen abgestimmt sein, z.B. AkademikerInnen, WiedereinsteigerIn-
nen, MigrantInnen, Menschen mit beruflichen Um- oder Neuorientierungsbedarf, Arbeitssu-
chende etc.

Die Tétigkeiten sind anspruchs- und verantwortungsvolle soziale Dienstleistungen, die je nach
konkretem Beschiftigungfeld, ein breite Palette entsprechender professioneller, sozialer und per-
sonlicher Kompetenzen erfordern. Spezifische Kenntnisse im Bereich der Diagnostik, Zusatzaus-
bildungen wie die Ausbildung zum/zur Klinischen PsychologIn/GesundheitspsychologIn oder
eine Psychotherapieausbildung kénnen hilfreich oder notwendige Voraussetzung sein. Kenntnisse
tiber die Arbeitsmarktsituation und Férderungsmoglichkeiten sowie berufskundliches Wissen sind
ebenfalls erforderlich. Detaillierte Informationen iiber das Kompetenzprofil von Bildungs- und Be-
rufsberaterInnen finden sich auch im AMS Report »Kompetent in Bildungs- und Berufsberatung.

112



Teil C - Beruf und Beschéftigung

Eine exemplarische Synopse nationaler und internationaler Aktivititen zur Kompetenzentwick-
lung von Bildungs- und BerufsberaterInnen«.54

Berufsbild Verkehrspsychologin

Ganz allgemein beschiftigt sich die Verkehrspsychologie mit Fragen zur Sicherheit im Verkehr
(Straflen-, Schienen- und Luftverkehr, Schifffahrt). Dabei geht es sowohl um Verhalten einzelner
VerkehrsteilnehmerInnen als auch um systemische und verkehrstechnische Fragestellungen.

Zum Titigkeitsspektrum der VerkehrspsychologInnen gehéren z.B. verkehrspsychologische
Untersuchungen bzw. die Beurteilung/Begutachtung der Fahrtauglichkeit von Personen, Ver-
kehrscoaching, Rehabilitation und Nachschulung auffilliger KraftfahrerInnen, Verkehrserziehung,
Sicherheits- und Unfallforschung, Offentlichkeitsarbeit etc. Dabei kommen verschiedene Verfah-
ren und Kenntnisse der Detaildisziplinen Wahrnehmungspsychologie, Diagnostik, padagogische
Psychologie oder Evaluation zur Anwendung.

VerkehrspsychologInnen arbeiten beispielsweise in verkehrspsychologischen Untersuchungs-
und Beratungsstellen, bei der Verkehrspolizei und in der Forschung, vereinzelt kénnen sie auch
bei Versicherungen sowie in der Automobil-, Luft- und Raumfahrtindustrie Beschéftigung finden.
Fiir verschiedene Titigkeitsbereiche sind spezielle Zusatzqualifikationen erforderlich so z.B. fiir
FlugpsychologInnen oder VerkehrspsychologInnen gemif3 Fiihrerscheingesetz (FSG). Auf die Zu-
lassungserfordernisse von VerkehrspsychologInnen geméaf} Fithrerscheingesetz wird im Folgenden
néher eingegangen.

Zulassungserfordernisse fiir Verkehrspsychologinnen gemaB Fiihrerscheingesetz-
Gesundheitsverordnung (FSG-GV)5 und zu KursleiterIn fiir Nachschulungskurse
gemaB Nachschulungsverordnung (FSG-NV)56

Achtung: Das Studium der Psychologie ist zwar eine Voraussetzung, berechtigt aber allein nicht zur
verkehrspsychologischen Berufsausiibung. Nach Abschluss des Studiums muss eine postgraduale
Zusatzausbildung zum/zur Verkehrspsychologln bzw. zum/zur KursleiterIn fiir Nachschulungs-
kurse absolviert werden, wenn diese Berufsausiibung vorgesehen ist.

VerkehrspsychologInnen gemifl FSG-GV sind laut gesetzlicher Definition fiir die verkehrspsy-
chologische Diagnostik zustidndig, also fir die Durchfithrung verkehrspsychologischer Untersu-
chungen und die Erstellung von verkehrspsychologischen Stellungnahmen. Meistens ist die ver-
kehrspsychologische Untersuchung (VPU) mit einem Fithrerscheinentzug verbunden, kann aber
auch aus anderen Griinden vorgeschrieben werden (z.B. Drogen, Krankheiten; Priifungsversagen;
Alter etc.). Die verkehrspsychologischen Untersuchungen werden Gsterreichweit in verschiedenen

54 Steiner, Karin/Poschalko, Andrea (2011): Kompetent in Bildungs- und Berufsberatung. Eine exemplarische Synopse nationaler und
internationaler Aktivititen zur Kompetenzentwicklung von Bildungs- und BerufsberaterInnen. AMS report 78. Arbeitsmarktservice
Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (Hg.), Communicatio, Wien; verfiigbar unter: www.forschungsnetz-
werk.at/downloadpub/AMS_report_78.pdf.

55 Verordnung des Bundesministers fiir Wissenschaft und Verkehr @iber die gesundheitliche Eignung zum Lenken von Kraftfahrzeugen
(Fiihrerscheingesetz-Gesundheitsverordnung — FSG-GV), verfiigbar unter: www.ris.bka.gv.at.

56 Verordnung des Bundesministers fiir Verkehr, Innovation und Technologie iiber verkehrspsychologische Nachschulungen (Nach-
schulungsverordnung FSG-NV), verfiigbar unter: www.ris.bka.gv.at.
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vom BMVIT ermichtigten, verkehrspsychologischen Untersuchungsstellen durchgefiihrt. Néhere
Informationen zum Ablauf einer VPU finden sich beispielsweise auf der Webseite www.verkehrs-
psychologie.at.
Als allgemeine formale Voraussetzungen, um als VerkehrspsychologIn gemifl FSG-GV titig zu
werden, gelten:
o die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung »Psychologin«/»Psychologe« (Psycholo-
gengesetz) sowie
o die postgraduelle Ausbildung laut gesetzlichen Bestimmungen

Im Zuge der Ausbildung zum/zur Verkehrspsychologln miissen folgende durch das Bundesmi-

nisterium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) bzw. durch die FSG-GV geregelten

Ausbildungsschritte absolviert werden:

o 160 Stunden Theorie der Verkehrspsychologie (insbesondere Gefahrenlehre, Verkehrserziehung,
Verkehrsrecht, Verkehrskonflikttechnik, und Interaktion im Straflenverkehr sowie Diagnostik)

o die Durchfithrung von mindestens 100 Explorationsgesprichen im Beisein eines/einer Ver-
kehrs-psychologln,

« die Erstellung von 150 verkehrspsychologische Stellungnahmen (erstellt mit einem verantwort-
lichen Ausbildner) sowie

o 1.600 Stunden Verkehrspsychologische Praxis im Rahmen einer Tétigkeit bei anerkannten ver-
kehrspsychologischen Instituten.

Die Theoriestunden konnen im Rahmen von Seminaren und Kongressen, die durch das Bundes-
ministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) anerkannt sind, absolviert wer-
den. Anbieter fiir die theoretische Ausbildung sind z.B. die psychologischen Berufsverbande. Der
Ausbildung gleichgesetzt sind eine mindestens dreijahrige Forschungstatigkeit im Fachgebiet der
Verkehrspsychologie im universitidren Bereich sowie die Erstellung von mindestens 150 verkehrs-
psychologischen Stellungnahmen im Rahmen dieser Tétigkeit. Ein Drittel (das sind 53 Stunden) der
theoretischen Ausbildung werden in der Regel Klinischen Psychologen angerechnet.5”

KursleiterInnen gemafd FSG-NV sind fiir die verkehrspsychologische Nachschulung zustindig.
Eine Nachschulung ist ein gesetzlich geregelter verkehrspsychologischer Kurs fiir verkehrs- oder
alkoholauffillige KraftfahrzeuglenkerInnen, LenkerInnen mit sonstiger Problematik (insbesondere
Suchtmittel- oder Arzneimittelmissbrauch) sowie LenkerInnen, denen eine besondere Mafinahme
im Rahmen des Vormerksystems angeordnet wurde. Nachschulungen dienen dazu, die Lenkbe-
rechtigung behalten bzw. wiedererlangen zu kénnen und sollen die TeilnehmerInnen zu einem
sicherheitsbewussten, normgerechten und riicksichtsvollen Fahrverhalten anleiten. Nachschu-
lungskurse werden osterreichweit durch verkehrspsychologische Institute, die durch das Bundes-
ministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) dazu ermachtigt sind, angeboten.
Nihere Informationen zum Ablauf verschiedener Nachschulungen finden sich beispielsweise auf
der Webseite www.verkehrspsychologie.at.

57 Vgl. www.verkehrspsychologie.at, ein Service der AAP — Angewandte Psychologie und Forschung GmbH
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Als formale Voraussetzungen, um als KursleiterIn geméfl FSG-NV titig zu werden, gelten:

o die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung »Psychologin«/»Psychologe« (Psycholo-
gengesetz),

« eine 1.600 Stunden umfassende Berufserfahrung in Verkehrspsychologie, die 160 Stunden theo-
retische Ausbildung und 120 Stunden praktische Erfahrung in Verkehrspsychologie beinhaltet,

« 160 Stunden Einfiihrung in Therapeutische Interventionstechniken,

o eine Einschulung in das Kursmodell des jeweiligen Anbieters, bestehend aus 20 Stunden Theo-
rie, zwei Kursen als Co-Trainer und drei Kursen unter Supervision sowie

o die Lenkberechtigung fiir die Klasse B.

Die Theorie- und Praxisstunden decken sich im Wesentlichen mit jenen der Ausbildung zum Ver-
kehrspsychologen. Jeweils ein Drittel der Theorie der Verkehrspsychologie und der Therapeuti-
schen Interventionstechniken werden Klinischen PsychologInnen/Gesundheitspsychologlnnen
iiblicherweise erlassen (angerechnet). Aus der Qualifikation des Psychotherapeuten heraus kénnen
in der Regel die gesamten Stunden der Einfithrung in Therapeutische Interventionstechniken an-
gerechnet werden.s®

Tatigkeitsfeld Strafvollzug

PsychologInnen im Strafvollzug haben ein breites Tatigkeitsspektrum: Sie erstellen anhand psycho-
logischer Diagnostik Stellungnahmen/Gutachten (z.B. Gefahrlichkeitsprognosen, Lockerungspro-
gnosen), fithren Eignungsuntersuchungen fiir (Berufs)- Ausbildungsmafinahmen durch, erarbeiten
Vollzugs- und Behandlungspliane (z.B. auch spezielle Programme fiir Gewalttater im Strafvollzug),
erfassen die Therapiemotivation von Insassen und fithren Einzel- bzw. Gruppentherapiesitzungen
sowie Kurse und Trainingsmafinahmen durch. Das Ziel ist die Rehabilitation und Resozialisierung
von StraftiterInnen.

Die Krisenintervention ist ein weiterer Schwerpunkt der Tétigkeit im Strafvollzug. Neben der
akuten Intervention gehéren auch die Erstbeurteilung der Selbstmordgefahrdung von neuen Insas-
sen sowie die Suizidprivention durch klinisch-psychologische Praventivmafinahmen und Inter-
ventionen zu ihrem Wirkungsfeld.

Im Rahmen der Haftentlassung arbeiten Vollzugspsychologlnnen bei der Entlassungsvor-
bereitung mit, die meist in Kooperation mit Einrichtungen der Nachbetreuung von Hiftlingen
erfolgt.

Dariiber hinaus bieten im Strafvollzug tétige PsychologInnen Beratung bei personlichen Prob-
lemen von Insassen und/oder deren Angehorigen an. Weiters sind sie bei der Personalauswahl von
Justizwachdienst und sonstiger Dienste im Strafvollzug sowie bei der Aus- und Fortbildung des
gesamten Vollzugspersonals als Lehrbeauftragte in der Strafvollzugsakademie tatig.

Aus Ressourcengriinden sind Forschungstitigkeiten im psychologischen Dienst seltener, ver-
einzelt werden jedoch Diplomarbeiten und Dissertationen zu Strafvollzugsthemen erstellt und von
Vollzugspsychologen betreut. Die forensisch-psychologische Vollzugsbegleitforschung (z.B. Eva-

58 Vgl. ebda.
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luation von psychologischen Behandlungsformen und Prognoseinstrumenten) ist daher noch ein
Entwicklungsfeld.

Psychologlnnen im Strafvollzug arbeiten eng mit Fachkriften anderer Disziplinen (z.B. Sozial-
arbeiterInnen, Arztlnnen, Pflegedienst etc.) bzw. mit verschiedener Betreuungseinrichtungen zu-
sammen (z.B. Bewédhrungshilfe, Drogenberatungsstellen, Schuldenberatung etc.).

Arbeitsméglichkeiten im Bereich des Straf- und Mafinahmenvollzugs bieten in erster Linie die
Psychologischen Dienste der Justizvollzugsanstalten und »Sonderanstalten fiir abnorme Rechts-
brecher, die Begutachtungs- und Evaluationsstelle fiir Gewalt- und Sexualstraftiter (BEST), aber
auch die Bewahrungshilfe (Verein »Neustart - Bewahrungshilfe, Konfliktregelung, Soziale Arbeit«)
sowie die forensischen Ambulanzen und Abteilungen psychiatrischer Krankenhiuser.

Die Titigkeit (Unbescholtenheit und volle Handlungsfihigkeit vorausgesetzt) stellt in mehrfa-
cher Hinsicht auflergewohnlich hohe Anforderungen an die PsychologInnen. Ein hierarchisches
System, der permanente Kontakt mit schwierigen Personengruppen, hohe Verantwortung und
hoher Verantwortungsdruck (z.B. bei Entscheiden iiber Suizidalitdt, Lockerung), der Zwangs-
kontext etc. machen ein hohes Mafl an Belastbarkeit (psychischer Stabilitit), Selbst- und Ent-
scheidungssicherheit, Frustrationstoleranz und Empathie erforderlich, dariiber hinaus sehr gute
kommunikative Fihigkeiten, die Bereitschaft zur Integration in ein hierarchisches System sowie
Teamfihigkeit. Erfahrungen im Justizbereich oder im forensischen Bereich sind von Vorteil. Eine
Ausbildung zur/zum Klinischen PsychologIn mittelfristig unumgénglich. Bei einer Bewerbung um
eine offene Position wird die endgiiltige Entscheidung tiber die Einstellung einer/eines BewerberIn
vom jeweiligen Team getroffen, wobei besonders Wert auf Teamfahigkeit gelegt wird. In der Einar-
beitungsphase werden den neuen MitarbeiterInnen erfahrene PsychologInnen zur Seite gestellt.

In den Bezirksstellen des Vereins fiir Bewahrungshilfe (www.neustart.at) arbeiten PsychologIn-
nen zusammen mit SozialarbeiterInnen, PadagogInnen und ErzieherInnen. Die KlientInnen sind
Straffillige, die vom Gericht als bedingt auf Bewahrung verurteilt bzw. auf Bewahrung vorzeitig
entlassen wurden. Héufig wird hier mit Rollenspiel und Gruppendynamik gearbeitet. Die Psy-
chologlnnen verrichten anfangs die gleiche Arbeit wie die SozialarbeiterInnen (die zahlenmaf3ig
die Bewéhrungshilfe dominieren). Das heif3t, sie werden nicht nur zum Testen von KlientInnen
eingesetzt, sondern — zwecks Einarbeitung - auch in deren Betreuung mit einbezogen. Nach Ab-
solvierung dieser Phase wird PsychologInnen hiufig die Teamleitung tibertragen, wobei ein gro-
Ber Teil der Arbeitszeit (aufler auf das Testen von KlientInnen und neuen BewerberInnen) auf
administrative Tétigkeit entfillt (Fallzuweisung, Koordination, Kontakt mit den Gerichten etc.).
Voraussetzungen fiir eine solche Titigkeit sind — abgesehen vom Studienabschluss - eine psycho-
therapeutische oder gruppendynamische Ausbildung.

Tatigkeit in der Erwachsenenbildung

An einer Titigkeit im Rahmen der Erwachsenenbildung interessierte PsychologInnen finden etwa
in Bildungshdusern, Volkshochschulen oder im Berufs- und Wirtschaftsférderungsinstitut Be-
schaftigungsmaglichkeiten. Neben Veranstaltungen zur beruflichen Weiterbildung auf allen Ebe-
nen wird zunehmend eine Vielfalt an Seminaren zur personlichen und zur allgemeinen Weiterbil-
dung (Fremdsprachen, Konfliktlosungstechniken usw.) angeboten.
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Das Aufgabengebiet reicht von der Organisation und Koordination der vielfiltigen Kursange-
bote und der Konzeption von Lehrveranstaltungen bis zu Lehr- und Leitungsfunktionen. In das
spezifische Tétigkeitsspektrum der PsychologInnen fallen u.a. sozialpsychologische und padagogi-
sche Seminare bzw. gruppendynamische Ubungen.

Neben dem Studienabschluss sind in diesem Tatigkeitsbereich - je nach konkreter Aufgabe -
Zusatzkenntnisse in den Bereichen Gruppendynamik, der Rhetorik und der Didaktik erwiinscht.
Mindestens ebenso wichtig sind bestimmte personliche Eigenschaften, so etwa die Fahigkeit, sich
auf die unterschiedlichsten TeilnehmerInnen in der Erwachsenenbildung einzustellen, Einfalls-
reichtum, Originalitit und organisatorische Fihigkeiten.

Tatigkeit im Psychologischen Dienst des Innenministeriums

Im Psychologischen Dienst, einer Abteilung des Bundesinnenministeriums, titige PsychologInnen
sind primér mit psychologischer Diagnostik betraut. Konkret geht es dabei um die Auslese bzw.
die Beurteilung von BewerberInnen, die eine Stelle im Polizeidienst anstreben. Weiters sind sie in
der Ausbildung von TestleiterInnen, als VerhandlerInnen bei Geiselnahmen und als BetreuerInnen
nach Schusswaffengebrauch der PolizeibeamtInnen und traumatischen Ereignissen titig.

Der Psychologische Dienst ist auflerdem fiir die Auslese der BewerberInnen fiir das Einsatz-
kommando Cobra und den Entminungs- und Entschérfungsdienst, von verdeckten ErmittlerInnen
sowie PrazisionsschiitzInnen zustindig. Ein weiterer Betitigungsbereich fiir Psychologlnnen ist
die einschligige Schulung bzw. Beratung von an der Polizei- bzw. Offiziersschule unterrichtendem
Lehrpersonal. Angewendet werden vor allem eigens entwickelte Intelligenz- und Personlichkeits-
tests und projektive Verfahren (bei Offiziersbewerbungen); die Tests werden von PsychologInnen
ausgewertet und interpretiert.

Anstellungsvoraussetzungen sind die fiir eine Laufbahn im 6ffentlichen Dienst geltenden Grund-
kriterien (abgeschlossenes Universititsstudium, Hochstalter u.A.). Spezialkenntnisse im Themen-
bereich der Polizeipsychologie sind empfehlenswert.

Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie

Auch im Bereich der staatlichen wie der privaten Unternehmen gibt es fiir Psychologlnnen ad-
dquate Tdtigkeiten. BetriebspsychologInnen werden nicht zuletzt von Beratungsunternehmen und
Instituten beschaftigt, die sich auf Berufseignungstests, Ablauf- und Aufbauorganisation, Werbe-
beratung oder arbeitswissenschaftliche Forschung spezialisiert haben; fallweise leisten sich Grof3-
unternehmen eigene angestellte ExpertInnen fiir solche Tétigkeiten. Typischerweise konzentriert
sich die Arbeit auf drei Aspekte:

Zum einen geht es um die sog. »Anpassung des Menschen an die Arbeit«, d.h. darum, die Be-
rufseignung von BewerberInnen fiir einen bestimmten Posten zu testen. Dabei werden, je nach
Arbeitsplatzanforderungen, Intelligenz-, Personlichkeits- und Geschicklichkeitstests eingesetzt.
Zum Teil werden BetriebspsychologInnen auch zur Ausbildung neuer MitarbeiterInnen sowie fiir
Fihrungskrafte-Schulungen (Bereich Menschenfithrung etc.) herangezogen. Das Bemiihen, hu-
mane, menschengerechte Arbeitsplitze und Bedingungen zu schaffen - die sog. » Anpassung der
Arbeit an den Menschen« - stellt eine der schwierigsten Aufgaben fiir BetriebspsychologInnen dar.

117



Jobchancen Studium - Kultur- und Humanwissenschaften

Dieses Titigkeitsfeld reicht von der Beratung bei der Farbgestaltung von Fabrikhallen bis hin zu
Gutachten iiber die »menschengerechte« Gestaltung von Maschinen. Fallweise sind Betriebspsy-
chologlnnen - in Zusammenarbeit mit BetriebsédrztInnen — auch mit Fragen der Arbeitssicherheit
betraut. Ein weiteres Tétigkeitsfeld ist die Ausbildung von AusbildungsleiterInnen, Fihrungskraf-
ten etc. im Umgang mit Untergebenen.

Im Vergleich zur Situation der BetriebspsychologInnen in grofien Unternehmen, die sich im
Spannungsfeld zwischen Betriebsleitung und den Beschiftigten arrangieren miissen, ist der Auf-
gabenbereich ihrer in einschldgigen Beratungsfirmen angestellten KollegInnen anders abgesteckt:
Sie stehen der Firmenklientel jeweils als KonsulentInnen fiir spezifische Problemstellungen - Eig-
nungstests, Ablauf- und Aufbauorganisation, Werbeberatung usw. - zur Verfiigung. Die Heraus-
forderung besteht nicht zuletzt darin, sich in die Firmenphilosophie bzw. den speziellen Bedarf
der/des Kunden/Kundin einfiihlen zu miissen. Im Personalbereich stehen PsychologInnen aller-
dings in Konkurrenz zu BetriebswirtschafterInnen und BetriebspiadagogInnen.

1.6.2 Beschiftigungssituation

Der Berufseinstieg fiir PsychologInnen ist in der Regel nicht gerade einfach. Oftmals erfolgt er
iiber befristete Beschiftigungsverhaltnisse, Werkvertrége etc. Dies belegt auch das Absolven-
tInnen-Tracking der Hauptuniversitit Wien. Nahezu 25% der AbsolventInnen beginnen ihren
Berufsweg in einer geringfiigigen Beschiftigung und etwa 63% konnen mit einer Anstellung ein-
steigen. Es dauert vielfach ein paar Jahre bis sich eine gewisse Arbeitsplatzsicherheit einstellt.
Auch hier zeigt das Tracking, dass die Zahl der geringfiigig Beschiftigten nach fiinf Jahren auf
eine sehr geringe Zahl sinkt, wihrend die Zahl der unselbstindig Beschiftigten um fast 25%
steigt. Auch die Zahl der Selbstindigen steigt in den ersten fiinf Jahren an.5® Tatsache bleibt, dass
PsychologInnen trotz aller Einstiegsschwierigkeiten, mit frithzeitiger beruflicher Orientierung
und Praxiserprobung, Weiterbildungsbereitschaft und Engagement gute Chancen auf einen ad-
dquaten »Job« haben.

Wihrend 1991 nur 9os PsychotherapeutInnen in Osterreich zugelassen waren, ist diese Zahl
in den letzten 20 Jahren kontinuierlich gestiegen: Mit Mirz 2014 waren in Osterreich rund 7.900
PsychotherapeutInnen zugelassen, der Grofiteil (44%) davon in Wien. Rund 70% der Psychothera-
peutlnnen sind Frauen.®°

Der Anteil der ausschliellich in freier Praxis titigen PsychotherapeutInnen nimmt seit etwa
zehn Jahren kontinuierlich zu und liegt derzeit bei tiber fiinfzig Prozent. Vermutlich hingt diese
Verschiebung auch mit dem kaum anwachsenden Angebot an Arbeitsplitzen in Institutionen zu-
sammen.

59 AbsolventInnen-Tracking Universitit Wien (2003-2011) unter www.uniport.at/absolventInnentrackingzo1 [12.8.2014].
60 Vgl. Liste der PsychologInnen in Osterreich auf der Website des Bundesministeriums fiir Gesundheit unter http://gesundheitspsy-
chologie.ehealth.gv.at [12.8.2014].
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Mit Mérz 2014 waren zudem Osterreichweit 8.791 Klinische PsychologInnen und 8.773 Ge-
sundheitspsychologInnen zugelassen.®' Die Zulassung zum/zur klinischen PsychologIn bzw. Ge-
sundheitspsychologln ist gesetzlich im Psychologengesetz geregelt. Zulassungserfordernisse sind
ein abgeschlossenes Psychologiestudium und Erfahrung im Bereich der Klinischen Psychologie.
Besonders erwiinschte Zusatzqualifikationen in diesem Bereich sind diagnostische Fertigkeiten,
Erfahrungen in der Psychotherapie und medizinische Grundkenntnisse.

Die Anzahl an Personen in Ausbildung zum/zur Klinischen PsychologIn und Gesundheitspsy-
chologIn erhdhte sich von 480 im Jahr 2001 auf 760 im Jahr 2010, der Frauenanteil betrug 2010 89
Prozent. Ausbildungsabbriiche sind eher selten.

Wien und Salzburg sind die am besten mit Klinischen PsychologInnen versorgten Bundeslidn-
der. Uber die geringste Anzahl an Klinischen Psychologlnnen verfiigen nach wie vor das Burgen-
land, Niederésterreich und Oberésterreich. Der Grofiteil der Klinischen PsychologInnen arbeitet
im stddtischen Bereich. In lindlichen Regionen existiert zum Teil ein sehr geringes Angebot.®
Ebenso wie im Bereich der Psychotherapie ist bei den Klinischen PsychologInnen zu beobachten,
dass der Anteil der ausschliefilich freiberuflich T4tigen kontinuierlich ansteigt.

Im Beobachtungszeitraum bis 2015 ist, laut AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qua-
lifikationen), der Bedarf an Psychologlnnen, SozialpsychologInnen, PsychotherapeutInnen und
klinischen PsychologInnen stagnierend.

Die steigende Zahl von Menschen in psychosozialen Notlagen bedingt auch einen erhéhten
Bedarf an den weiteren Sozialberufen. Inwieweit die 6ffentliche Finanzierung fiir die Behinderten-
betreuung, Kinder- und Jugendlichenbetreuung, Sucht- oder MigrantInnenberatung in Zeiten der
Budgetkonsolidierung ausgeweitet wird, bleibt abzuwarten. Arbeitsmarktnahe Beratungstatigkeit
wie z.B. die zielgruppenspezifische Betreuung von arbeitslosen Menschen, die Schuldenberatung
oder die Betreuung von Menschen in existenziellen Problemlagen erfihrt aktuell verstirkte Auf-
merksamkeit.

In Wien stellte der Psychotherapeutische Bereitschaftsdienst 2011 tausend zusétzliche Betreu-
ungsplétze zum Sozialtarif zur Verfiigung. Die Dichte an Betreuungsplitzen ist in der Bundes-
hauptstadt generell am hochsten. Oft kombinieren PsychotherapeutInnen ihre mehrheitlich frei-
berufliche Titigkeit mit anderen selbstindigen oder Teilzeittatigkeiten.54

Charakteristisch fiir das Gesundheitswesen ist, dass der reale Personalbedarf oft weit iber der
Zahl der tatsichlich finanzierten Arbeitsstellen liegt. Die Beschéftigungsentwicklung im Gesund-
heits- und Sozialwesen ist in hohem Mafle von der Struktur und Verteilung der éffentlichen Mittel
abhingig.

61 Die Homepage des Gesundheitsministeriums bietet tagesaktuelle Listen der eingetragenen Klinischen PsychologInnen und Gesund-
heitspsychologInnen unter http://gesundheitspsychologie.ehealth.gv.at bzw. http://klinischepsychologie.ehealth.gv.at [12.3.2014].

62 Vgl. www.psychotherapie.at/sites/default/files/files/downloads/ausbildungsstatistik_2010.pdf [7.1.2012].

63 Vgl. Liste der Psychologlnnen in Osterreich auf der Website des Bundesministeriums fiir Gesundheit unter http://gesundheitspsy-
chologie.ehealth.gv.at [12.8.2014].

64 Vgl. www.hauptverband.at/mediaDB/948926_Anhang HVB_2011-06.pdf [12.8.2014].
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1.6.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Berufseinstieg

Ein erheblicher Teil der PsychologInnen schaftt den Einstieg in das Berufsleben iiber personliche
Kontakte, die etwa bei Praktika oder Zusatzausbildungen (vor bzw. unmittelbar nach dem Studium)
gekniipft wurden. In Tageszeitungen finden sich ebenfalls oft passende Inserate; bei attraktiven
Stellenanzeigen muss jedoch mit erheblicher Konkurrenz (z.T. mehr als 200 MitbewerberInnen)
gerechnet werden. Die Versendung von Bewerbungsschreiben auf »Gut-Gliick« fithrt nur im Ein-
zelfall zu einer Anstellung. Im AbsolventInnen-Tracking der Uni Wien zeigte sich, dass Psycholo-
gie-Absolventinnen im Mittel etwa drei Monate benétigten, um ihre erste Stelle zu finden.5

Tipp

Fiir den Bewerbungserfolg sind vor allem Spezialisierungen, Zusatzqualifikationen und zumin-
dest minimale berufliche Praxis wesentlich. Speziell in fiir Psychologlnnen wichtigen Tatig-
keitsspektren kann der im personlichen Gesprach hinterlassene Eindruck ein entscheidendes
Kriterium sein. Generell etablieren sich UniversititsabgiangerInnen, die sich bereits wihrend
der Ausbildung auf ein bestimmtes Tiatigkeitsfeld vorbereitet haben, deutlich rascher an einem
bestimmten Arbeitsplatz bzw. im Arbeitsumfeld als jene ohne Spezialisierung.

»Die universitire Ausbildung stellt eine Basis dar, die sehr umfassend, aber wenig spezifisch ist.
Berufliche Titigkeit erfordert aber Spezialwissen, woraus sich die Notwendigkeit einer Zusatzaus-
bildung ergibt, die zumeist mit erheblichem finanziellem Aufwand verbunden ist. Diese Investiti-
onen miissen aber getitigt werden, ohne dass die UniversititsabsolventInnen iiber ein geregeltes
Einkommen verfiigen.«5¢

Permanente Weiterbildungen und unterschiedliche Spezialisierungen sowie die Fahigkeit, seine
eigenen Belastbarkeitsgrenzen wahrzunehmen, nehmen einen wichtigen Stellenwert in den Be-
rufsprofilen sozialer Berufe ein. Aufgrund der Multiproblemlagen ist aber Generalwissen ebenso
notwendig.

Flexibilitdt, berufliche Mobilitat und hohes Engagement ist v.a. am Berufsanfang gefragt, viele
Psychologlnnen sind an mehreren Standorten und/oder Fachbereichen gleichzeitig beschiftigt
(kurzfristige Projekten).

Generell nimmt die Anzahl an atypischen Beschiftigungsverhaltnissen auch unter PsychologIn-
nen zu (Mischung aus Teilzeitanstellungen, Projektarbeit und Selbstandigkeit).

Entsprechend der vielseitigen Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen Tatigkeitsfeldern sind
auch die Aufstiegsmoglichkeiten fiir PsychologInnen, je nach Bereich sehr unterschiedlich. Wah-
rend im Trainings- und Beratungs- bzw. Erwachsenenbildungsbereich die Moglichkeiten sehr be-
schrankt sind, hdngen sie in der Privatwirtschaft zusatzlich noch von der Grofle des jeweiligen
Unternehmens ab, Leitungspositionen z.B. im Human-Resources-Bereich sind bei entsprechender

65 AbsolventInnen-Tracking der Uni Wien (2003-2011) unter www.uniport.at/absolventInnentracking2o11.
66 Interview mit Vertreterin des Berufsverbandes Osterreichischer PsychologInnen. Bestitigt durch BOP 2014.
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Erfahrung und (Zusatz-)Qualifikation durchaus moglich. Generell steigen die Karrierechancen
durch die Vernetzung mit FachkollegInnen, personliches Engagement und v.a. durch den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, die sowohl zu einer fachlichen Spezialisierung als auch zur Erweite-
rung des Kompetenzbereiches fithren. Hier empfiehlt sich der Besuch von Universitéts- bzw. Post-
Graduate-Lehrgiangen.%” Karrieremoglichkeiten, die stark auf fachlicher Spezialisierung beruhen,
ergeben sich auch durch den Aufbau von speziellem Know-How und ExpertInnentum, wobei auch
selbstandige Beschéftigungsformen zum Tragen kommen konnen.

Eine Psychotherapie-Ausbildung sowie die Ausbildung zur/zum Klinischen- und/oder Ge-
sundheitspsychologIn kénnen ebenfalls in Erwdgung gezogen werden.

Die personlichen und fachlichen Anforderungen an PsychologInnen sind allgemein (mit unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung je nach Berufsbereich) Aufgeschlossenheit, Beobachtungsgabe,
Diskretion, Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfahigkeit, Frustrationstoleranz, hohes Einfithlungs-
vermégen, IT-Grundkenntnisse, die Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden, Kommunika-
tionsfahigkeit sowie medizinisches und/oder psychologisches Fachwissen.

Die berufsspezifischen physischen Belastungen der PsychologInnen sind in der Regel gering
(auBBer etwa Stimmbelastung bei Lehrtitigkeit u.A.), die psychischen Anforderungen koénnen da-
gegen betrichtlich sein. Vor allem in Bereichen, wo aufgrund eines einmaligen Kontaktes mit den
KlientInnen (diagnostische Tatigkeit z.B. im verkehrspsychologischen Dienst, in der Betriebspsy-
chologie, beim Arbeitsmarktservice etc.) ein Gutachten iiber psychische Dispositionen zu erstellen
ist, sind Kontakt- und Einfiihlungsfihigkeit entscheidend. Im klinischen Alltag ist hingegen auch
die Fahigkeit gefordert, mit langfristigen, intensiven therapeutischen Beziehungen umzugehen.

Kommunikative Fahigkeiten und die Eignung zur Teamarbeit ist in fast allen Berufsbereichen
wichtig — besonders aber im psycho-sozialen Bereich (z.B. Beratungsstellen, in psychiatrischen
Kliniken, im Strafvollzug etc.). Als spezifische psychische Belastungen konnen - je nach Tétigkeits-
bereich - v.a. folgende Faktoren erlebt werden: Zeit- und Termindruck bei manchen diagnostischen
Tétigkeiten und zum Teil auch in der wissenschaftlichen Forschung; die Kombination von zeitli-
chem Stress und hoher Verantwortlichkeit in manchen Bereichen (etwa bei der ambulanten Krisen-
intervention); hdufiger/ permanenter Umgang mit sozialen Randgruppen (Straffillige, Alkoholiker,
Suchtkranke) und/oder Menschen in Krisen, mit geringen Mitteln Grofies bewirken miissen (etwa
im Sozialbereich), die Notwendigkeit, Grenzen der méglichen Hilfeleistung zu akzeptieren (bei-
spielsweise auch als BeraterIn im Arbeitsmarktservice).

1.6.4 Berufsverbinde und -Organisationen

Psychologlnnen stehen mehrere spezifische Standes- und Berufsorganisationen zur Auswahl, die
- dem jeweiligen Beschiftigungsbereich entsprechend - auch hiufig frequentiert werden. Die bei-

67 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.ams.at/weiterbildung) sowie fiir Informationen zu
Universitétslehrgangen die Homepage des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (www.bmwfw.gv.at bzw.
www.studienwahl.at).
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den wichtigsten sind der Berufsverband Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen (BOP,
Mollwaldplatz 4/4/39, 1040 Wien, Tel.: 01 4072671-0, Fax: 01 4072671-30, Internet: www.boep.or.at)
und die Gesellschaft kritischer Psychologinnen und Psychologen (GKPP, Kolingasse 9/4, 1090
Wien, Tel.: 01 3178894, Fax: o1 3198988, Internet: www.gkpp.at).

Der BOP wurde 1953 als gesamtdsterreichische Vereinigung mit Sitz in Wien gegriindet und
vertritt PsychologInnen, die entweder freiberuflich oder in unterschiedlichsten Institutionen/Or-
ganisationen titig sind. Auch Studierende der Psychologie diirfen Mitglied werden. Der BOP hat
fiinf Sitze im PsychologInnenbeirat, dessen Aufgabe darin besteht, den/die GesundheitsministerIn
in allen Fragen der Klinischen Psychologie und der Gesundheitspsychologie zu beraten. Er besitzt
die Gesamtvertragsfahigkeit fiir den Bereich der klinisch-psychologischen Diagnostik und hat mit
dem Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger einen Vertrag abgeschlossen,
der es erméglicht, dass seit dem 1.1.1995 klinisch-psychologische Diagnostik tiber Krankenkasse
abgerechnet werden kann.

Der BOP hat die Osterreichische Akademie fiir Psychologie - OAP gegriindet, die u.a. das Cur-
riculum fiir die postgraduelle Ausbildung fiir Klinische PsychologInnen und Gesundheitspsycho-
logInnen anbietet. Weiters werden eine Zeitschrift unter dem Namen »Psychologie in Osterreich«
herausgegeben und Veranstaltungen zu psychologischen Themen, welche zum Teil auch von Nicht-
PsychologInnen besucht werden koénnen, angeboten.

Fiir PsychologInnen, die an weiterfithrenden Ausbildungen in der Psychotherapie interessiert
sind, sei auch auf den Osterreichischen Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP, 1030 Wien,
Lowengasse 3/5/6, Tel.: 01 5127090, Fax: o1 512709044, Internet: www.psychotherapie.at) hinge-
wiesen.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche internationale wissenschaftliche Vereinigungen, die primar
als Plattformen fiir einen Meinungsaustausch und gegenseitige Unterstiitzung dienen.

1.7 Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

Das Studium der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft ist im Wesentlichen auf die Be-
rufsfelder Medienjournalismus und gesellschaftliche Kommunikation ausgerichtet. Fiir einen pro-
blemlosen Berufseinstieg ist es wichtig, bereits wihrend des Studiums berufliche Vorentscheidun-
gen zu treffen und Praktika, den Erwerb von Zusatzqualifikationen etc. darauf abzustimmen.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikati-
onstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger
fiir alle an Osterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in
der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Piadagogische Hoch-
schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den BerufsInfo-
Zentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt werden.
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1.7.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Im Mittelpunkt der Aufgabenbereiche, in denen PublizistInnen titig sind, stehen zumeist Recher-
che, Aufbereitung, Bearbeitung und Verbreitung von Wissen bzw. Information. Im Detail kénnen
die Anforderungen allerdings sehr unterschiedlich sein. Die wichtigsten (von AbsolventInnen am
stirksten besetzten) Berufsfelder werden deshalb getrennt beschrieben. Dazu zdhlen vor allem der
Medienjournalismus (in Printmedien und audiovisuellen bzw. elektronischen Medien/Online-
Medien), Offentlichkeitsarbeit und Public Relations, Medienreferate und Medienmanagement,
Markt-, Medien- und Meinungsforschung sowie einzelne Berufe in der Werbung. Weitere inter-
essante Berufsfelder finden sich auch in den Bereichen Medien- und Kommunikationspadagogik,
Bibliotheks-, Archiv-, Informations- und Dokumentationswesen, im Verlagswesen etc.

Der Begrift »Journalismus« wird in der Praxis meist mit dem klassischen Medienjournalismus
gleichgestellt, d.h. mit der journalistischen Arbeit fiir Printmedien (Zeitungen, Magazine) oder
audiovisuelle Medien (Rundfunk, Fernsehen) mit grofSer offentlicher Verbreitung. Die formale
Ausbildung dieses Personenkreises ist hochst unterschiedlich — das Spektrum reicht von Schulab-
brecherInnen bis zu mehrfach Graduierten. Entscheidende Voraussetzung fiir die Akzeptanz als
JournalistIn ist priméar der Nachweis entsprechender Berufserfahrung (publizierte Artikel, Mitar-
beit bei Rundfunksendungen usw.). Ein Presseausweis steht allen Angestellten und Selbstandigen
zu, die in bestimmten Funktionen (z.B. ReporterIn, RedakteuraspirantIn, Freier/ Freie JournalistIn
oder GrafikerIn) tétig sind. Die journalistische T4tigkeit muss dabei eine Haupterwerbsquelle sein
(durch Einkommensnachweis bzw. Bestitigung des Anstellungsverhaltnisses zu belegen).

Die Bezeichnung »MedienreferentIn« hat dieselbe Bedeutung wie »PressereferentIn« oder »Re-
ferentIn fiir Offentlichkeitsarbeit«. In Osterreich sind relativ viele PublizistikabsolventInnen haupt-
beruflich in einem Medienreferat, einer Pressestelle oder Informationsabteilung fiir Behorden,
Wirtschaftsunternehmen usw. beschiftigt. Ein erheblicher Teil von ihnen kommt aus dem Jour-
nalismus oder hat in einem anderen Unternehmens-/Organisationsbereich branchenspezifische
Erfahrung gesammelt. Die grofiten Medienreferate sind der »Bundespressedienst«, die »Landes-
pressedienste«, die Pressestellen der Bundesministerien sowie die Pressedienste der Parteien und
der Magistrate der Landeshauptstidte. Fachleute fiir Offentlichkeitsarbeit bzw. PressereferentInnen
werden auch von politischen Parteien, Interessensgruppen, kulturellen Einrichtungen oder - nicht
zuletzt — von Wirtschaftsunternehmen eingestellt.

Die moglichen Téatigkeiten im Bereich der Werbung sind vielfiltig und reichen von der Mitar-
beit bei Werbetreibenden bis zur Produktbetreuung in Unternehmen. Auch hier sind berufliche
Erfahrung und personliche Fahigkeiten weit wesentlichere Einstiegsvoraussetzungen als ein Uni-
versitatsabschluss.

Marktforschung beschiftigt sich mit der Erfassung von Daten, die etwa fiir die Planung von
(v.a. konsumnahen) Unternehmen von Bedeutung sind. Je nachdem werden KauferInnenverhal-
ten, Absatzchancen fiir neue Produkte, Entscheidungshilfen fiir die Preisgestaltung usw. erhoben.
Einschléagig spezialisierte Unternehmen tibernehmen in der Regel auch Auftrige, die den Kate-
gorien Meinungsforschung, Politik- und Wahlforschung oder in den Spezialbereich Medienfor-
schung fallen.
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Wissenschaft und Forschung in diesem Segment sind - aufler an den Instituten fiir Publizistik-
und Kommunikationswissenschaft an den Universititen Wien, Klagenfurt und Salzburg - auch in
einer Reihe aufleruniversitdrer Forschungseinrichtungen angesiedelt, so bei »Mediacult«%® oder am
Institut fiir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung der Osterreichischen Akade-
mie der Wissenschaften und der Alpen-Adria Universitit Klagenfurt.® Medienforschung ist u.a.
auch an den Universititsinstituten fiir Theater-, Film- und Medienwissenschaft, Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft, Psychologie, Politikwissenschaft oder Soziologie etabliert.

Medien- und kommunikationspadagogische Aufgaben werden prinzipiell in Schulen und Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung wahrgenommen. Im schulischen Bereich ist »Medienerzie-
hung« Unterrichtsgegenstand. Ansonsten ist Medien- und Kommunikationspidagogik in Oster-
reich bislang wenig entwickelt.

Der Ausbildung entsprechende Arbeitsplitze gibt es u.a. auch in Bibliotheken und Archiven.
Eine Reihe neuer Arbeitsplitze ist zuletzt auch im Informations- und Dokumentationsbereich ent-
standen: In Fachinformationszentren, Datenzentren, Verlagen, im Buch- und Zeitschriftenhandel,
bei Werbe- und Nachrichtenagenturen, Public-Relations-Firmen, in Forschungsinstituten und in
Medienunternehmen.

Berufsbild Journalistin

Journalistische Tatigkeiten lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien ordnen - wie etwa nach
Art des Mediums, nach Fachgebiet usw. Trotzdem stehen im Wesentlichen dhnliche Aufgaben im
Vordergrund:

Konzipieren von Artikeln, Beitrdgen etc. (Idee fiir den Inhalt, Entscheidung tiber Lange, Auf-
machung und Platzierung der geplanten Arbeit), Sammeln von Informationen, textliche Abfassung
der Arbeit, Organisieren von Bildmaterial und Graphiken. Mit Umstellung der meisten Printme-
dien auf Computer miissen Texte meist direkt in das fiir die Publikation vorgesehene Druckformat
eingeben werden. Bei der Gestaltung von Beitrégen fiir das Fernsehen sind andere Faktoren - Or-
ganisieren des filmischen Beitrags, ggf. auch der Hintergrundmusik usw. — wesentlich. Erfahre-
nere Journalistinnen konnen sich vielfach noch um den Aufbau eines MitarbeiterInnenstabs, die
Verteilung von Aufgaben an junge KollegInnen und um deren Betreuung wie um die Auswahl und
die Uberarbeitung zugelieferter Beitrige kiimmern sowie um die Pflege von Kontakten (Teilnahme
an Pressekonferenzen, gesellschaftlichen Veranstaltungen, Informationsreisen usw.). Mit dem hi-
erarchischen Aufstieg zum/zur RessortchefIn oder - im Einzelfall - in die Chefredaktion bzw. in
die Vorstandsetage - riicken administrative und unternehmerische Aufgaben meist deutlich in den
Vordergrund.

Auch wenn der Berufszugang bislang frei ist, wird ein Studium, v.a. kombiniert mit fachlicher
Spezialisierung in einem bestimmten Bereich (Wirtschaft, Kultur usw.), positiv bewertet. Voraus-
gesetzt, dass auch die »handwerklichen« Fahigkeiten passen: strukturiertes Denken, effizientes und
zielorientiertes Recherchieren, Formulierungsgabe, ein Minimum an Gefiihl fiir graphische Ge-

68 www.mediacult.at/de/main.html [12.8.2014].
69 www.oeaw.ac.at/cmc/de/ueber.html [12.8.2014].
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staltung und Umbruch bei Printmedien bzw. fiir filmische Présentation beim Fernsehen. Weitere
Wiinsche an junge JournalistInnen umfassen die folgenden: Sie sollen eine gute Allgemeinbildung
und gutes Auftreten haben, informationshungrig, kritisch, unbestechlich, griindlich und gewissen-
haft, sachlich und objektiv sowie vielseitig interessiert sein — und mit allen Arten von Menschen
eine Gesprichsbasis herstellen kénnen.

Berufsbilder im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

MedienreferentInnen (in der Offentlichkeitsarbeit beschiftigte Personen) bendtigen zum Teil die-
selben Qualifikationen wie JournalistInnen, sind aber mit einem deutlich unterschiedlichen Ti-
tigkeitsspektrum konfrontiert: Zu ihren wichtigsten Aufgaben zédhlt die Weitergabe ausgewihlter
und passend aufbereiteter Informationen an die Offentlichkeit, um dieser ein bestimmtes Bild vom
betreuten Unternehmen, der Organisation usw. zu vermitteln.

Gleichzeitig sind vielfach auch unternehmensrelevante Informationen (u.a. das Presseecho des
eigenen Unternehmens) fiir spezielle Abteilungen im Haus mundgerecht vorzubereiten. Journalisti-
sche Fertigkeiten und die genaue Kenntnis der Organisation oder Unternehmung, fiir die »Medien-
arbeit« gemacht wird, sind elementare Voraussetzungen fiir eine derartige Tétigkeit. Mindestens
ebenso wichtig wire die Fahigkeit, guten Kontakt zu Journalistinnen und anderen VertreterInnen
der Offentlichkeit zu pflegen sowie ein gutes Gefiihl dafiir, wie sich Informationen marktgerecht
»verkaufen« lassen.

Ehemalige JournalistInnen (bzw. Personen mit zumindest kurzer journalistischer Praxis) wer-
den schon deshalb gerne engagiert, weil sie neben Fahigkeiten im Schreiben in der Regel auch gute
Kontakte zur Medienszene mit einbringen konnen. Ein akademischer Grad ist meist keine notwen-
dige Voraussetzung fiir eine Karriere in diesem Segment, aber speziell in grofieren Unternehmen
oder Institutionen fallweise sehr gern gesehen und fiir die Karriere hilfreich. Die wichtigsten Auf-
gaben im Bereich Offentlichkeitsarbeit/Public Relation im weiteren Sinn sind:

Die Formulierung von Presseaussendungen, die Organisation von Pressekonferenzen, Aufbau
und Pflege personlicher Kontakte, Férderung der betriebsinternen Kommunikation, Betreuung
von Publikationen des Unternehmens/der Institution und alle einschldgigen Aktivititen, die via
Internet abgewickelt werden (redaktionelle Betreuung von Unternehmens-Websites, Online-Aus-
sendungen usw.).

Gefordert werden Kontaktfahigkeit und Textierfertigkeiten. Erfahrungen im Journalismus bzw.
moglichst vielen Bereichen der Kommunikation, Wirtschaft und Werbung, Fachkenntnisse in der
eigenen Branche sowie Fremdsprachenkenntnisse sind erwiinscht.

Publizistinnen in der Werbung

Méogliche Tatigkeiten fiir PublizistInnen in der Werbung reichen von der strategischen KundInnen-
beratung bis hin zur konkreten Gestaltung von Werbematerial. Kontaktfreudigkeit, richtiges Auf-
treten und Kreativitdt sind geforderte Eigenschaften. Fiir Studierende der Publizistik- und Kom-
munikationswissenschaft, die in diesem Sektor arbeiten wollen, sind die entsprechende Gestaltung
des Studiums (etwa Werbewirtschaft) und der Erwerb von Zusatzqualifikationen ebenso wichtig
wie Préasentations- und Verkaufstalent.
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Berufsbilder in Markt-, Meinungs- und Medienforschung

Markt-, Meinungs- und Medienforschung umfasst ein breites Feld - von der Untersuchung des
KéuferInnenverhaltens und der Absatzchancen fiir neue Produkte bis zur Analyse von Meinungen
einzelner Bevolkerungsgruppen zu den verschiedensten Themenkreisen. Zu den konkreten Tatig-
keiten zahlen: Literaturrecherchen, das Organisieren eigener Erhebungen (Fragebogen, statistische
und interpretative Auswertung), Aufbereitung und Analyse statistischen Datenmaterials, die Aus-
arbeitung von Dokumentationen, Prognosen und Gutachten, die Bearbeitung von Berichten fiir
die Publikation (Biicher, Artikel), ggf. die Présentation von Arbeitsergebnissen in Workshops und
Diskussionsveranstaltungen. Je nach Position in der Forschungsinstitution sind auch Verhandlun-
gen mit KundInnen, die Erarbeitung von Anboten, das Organisieren von Fachkonferenzen, Wis-
senschaftsmarketing und administrative Arbeit Teil des Aufgabengebietes.

Grundvoraussetzungen fiir die Arbeit in diesem Bereich sind - neben dem Studienabschluss -
die Kenntnis von Methoden der empirischen Sozialforschung (statistische Kenntnisse). Dariiber
hinaus sind wichtig: Die Fahigkeit zu eigenstdndigem, strukturiertem und problemorientiertem
Arbeiten, die Fahigkeit wissenschaftliche Theorie in Verbindung zur Praxis zu setzen sowie die
Ergebnisse — auch unter Termindruck - prazise und klar zu formulieren. Erfahrungen bei der Pla-
nung, Organisation und Auswertung von Erhebungen (evtl. im Rahmen studentischer Nebenjobs)
sind in der Regel erwiinscht.

Berufsbild Wissenschaft, Forschung und Lehre

In Wissenschaft und Forschung stehen, je nach Funktion, Lehr-, Forschungs- oder Verwaltungsta-
tigkeiten im Vordergrund. Fiir eine wissenschaftliche Titigkeit an einer Universitit oder einer au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtung ist ein abgeschlossenes Studium jedenfalls Voraussetzung.
Die besonderen Anforderungen in der aufleruniversitdren Forschung decken sich prinzipiell sehr
weitgehend mit jenen, die an Markt- und MeinungsforscherInnen gestellt werden (sieche oben) —
bei etwas stirkerer Betonung von theoretischem Grundlagenwissen im Fachbereich gegeniiber der
empirischen Arbeit. Allerdings wird auch hier die Fahigkeit geschitzt, theoretisches Wissen auf
praktische Problemstellungen umzulegen.

Berufsbild Medien- und Kommunikationspadagogik

Die wichtigsten Aufgaben im Berufsfeld Medien- und Kommunikationspadagogik sind die Vermitt-
lung eines kritischen Medienbewusstseins, bzw. der Fahigkeit zu einem aktiven Mediengebrauch,
und die Entwicklung von Konzepten zum optimalen Einsatz von Medien in Lehrveranstaltungen
aller Art. Eine entsprechende Ausbildung wird im Rahmen der Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft (Medienkommunikation) wie auch des Pddagogikstudiums geboten. Zum Anforde-
rungsprofil fiir diesen Tatigkeitsbereich zdhlen neben der entsprechenden universitiren Ausbil-
dung »kommunikative Kompetenz« und didaktische Fihigkeiten.

Berufsbilder im Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen
Zu den wichtigsten Titigkeiten im Sektor Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen zah-

len die Sichtung, Speicherung, Aufbereitung und Vermittlung von Informationen vielfaltiger Art.
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Dokumente und Daten sind aufzubereiten, Auskiinfte an NutzerInnen zu geben, Informations-
und Literaturzusammenstellungen zu erarbeiten. Fiir BibliothekarInnen des hoheren Dienstes ist
ebenso wie fiir ArchivarInnen ein abgeschlossenes Studium erforderlich.

1.7.2 Beschéftigungssituation

Die Beschiftigungssituation der AbsolventInnen des Studiums Publizistik- und Kommunikations-
wissenschaft ist, nicht zuletzt aufgrund des breiten beruflichen Spektrums, schwer einzuschitzen.

Osterreichs Medienlandschaft zeichnet sich durch eine hohe Konzentration im Verlagswesen
aus (z.B. Zeitungen, Magazine), deutsche Verlage haben mit ihren Produkten (z.B. Biicher) eine
hohe Présenz. Sowohl das Segment der Magazine als auch der Bereich der nur durch Werbeein-
nahmen finanzierten und mit kleinem MitarbeiterInnenstand produzierten Gratis-Zeitungen bie-
ten voraussichtlich weitere Entwicklungsmoglichkeiten. Mit Neugriindungen und der Expansion
bestehender Titel ist weiterhin zu rechnen.

Die Arbeitsmarktbedingungen fiir Journalistinnen und RedakteurInnen werden sich da-
durch kaum verbessern, weiterhin drangen neu ausgebildete Fachkréfte von Universititen und
Fachhochschulen auf den Arbeitsmarkt, und StudentInnen bemiihen sich um meist unbezahlte
Praxissemester. Darauf weist auch die Prognose des AMS-Karrierekompass hin: Hier wird
bis 2015 eine sinkender Bedarf unter anderem an KommunikationswissenschaftlerInnen und
JournalistInnen vermutet. AbsolventInnen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
konkurrieren zudem in vielen Berufsbereichen mit Sozial- und WirtschaftswissenschaftlerIn-
nen, betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikationen konnen die Ausgangsposition betréichtlich
verbessern.

Im Bereich der Neuen Medien (z.B. Web-DesignerIn, Web-MasterIn, Online-Redakteurln,
User-Interface-DesignerIn) hat sich eine stetige leichte Aufwértsbewegung etabliert, die sich weiter
fortsetzen wird. Die Ausgaben fiir Online-Marketing sind in den vergangen Jahren gestiegen und
lagen 2012 bei etwa 12% der Werbeausgaben von Unternehmen in Osterreich. Dieser Anteil ist in
den vergangen Jahren gestiegen und wird auch weiterhin zunehmen.”®

Besonders Frauen konnten in den letzten Jahren gut Fufl in der PR fassen. Deren Anteil steigt
seit Jahren stetig an. Die Struktur der PR-Branche ist im internationalen Vergleich klein und iiber-
schaubar, wobei der PR-Schwerpunkt in Ostdsterreich liegt. Osterreichs PR-BeraterInnen sind ent-
weder in PR-Agenturen, PR-Abteilungen oder Stabsstellen in Unternehmen titig. PR hat sich in den
letzten Jahren in Unternehmen von Marketing und Werbung »emanzipiert, wird also nicht mehr
als » Anhdngsel« betrachtet. Die Grofle der heimischen PR-Agenturen liegt bei durchschnittlich
vier bis acht MitarbeiterInnen. Die dominierende absolvierte Studienrichtung der im PR-Bereich
Beschiftigten ist Publizistik- und Kommunikationswissenschaft, mit einigem Abstand gefolgt von
einer wirtschaftlichen Ausbildung.

70 Vgl. Studie des IFES im Auftrag von ISPA (2012). www.ispa.at/uploads/media/Praesentation_Ergebnisse_Studie_Online-Werbung_
in_OEsterreich_20120921_final.pdf.
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In allen Bereichen der Offentlichkeitsarbeit gilt jedoch, dhnlich wie im Journalismus, der hiu-
fige Termin- und Erfolgsdrucks als Hauptbelastung. Dazu kommt, dass PR-ManagerInnen sich
im Spannungsfeld zwischen den Informationsbediirfnissen der Offentlichkeit (Medien) und den
Absichten der Unternehmensleitung, die sie vertreten, arrangieren miissen (z.B. Eigenwerbung
der Unternehmen und das diesbeziigliche Interesse der Offentlichkeit). Medienjournalismus stellt
meist erhebliche Anforderungen an die psychische und physische Stabilitit: Der Zwang zu raschem
Arbeitstempo, unregelmaflige Arbeitszeiten, Termindruck und Erfolgszwang (stindige Qualitéts-
kontrolle durch ein breites Publikum) gelten als die gréfiten Belastungen. Gleichzeitig geniefien
vor allem jiingere Menschen aber auch die befriedigenden Aspekte des Berufs, etwa die Kontaktin-
tensitdt, Dynamik, die (wenn auch begrenzte) Chance, eigene Ansichten in der Offentlichkeit zu
prasentieren und die Verfiigbarkeit greifbarer Arbeitsergebnisse.

1.7.3 Berufseinstieg, Karriereverldufe und Weiterbildung

Bei der Mehrzahl der Informations- und Kommunikationsberufe tibertrifft in der Regel die Zahl
der BewerberInnen jene der zu besetzenden Stellen. Manche Arbeitgeber (u.a. im Bereich der Me-
dien, in der Offentlichkeitsarbeit) haben es kaum notig, zu inserieren, unter Neulingen auszuwéh-
len oder sich um interne Nachwuchsausbildung zu bemiihen - solange gentigend spezialisierte,
etwa durch freie Mitarbeit bereits bekannte, BewerberInnen sich fiir eine Anstellung interessieren.
Im AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien zeigt sich, dass rund 15% der AbsolventInnen als
geringfiigige Beschiftigte beginnen und etwa 12% als freie DienstnehmerInnen. Als unselbstindig
Beschiftigte starten etwa 70% der AbsolventInnen in das Berufsleben.

Die Suche dauert bis zur ersten Beschiftigung linger im Vergleich zur Gesamtheit aller
AbsolventInnen, nimlich im Mittel mehr als drei Monate. AbsolventInnen sollten sich deshalb
schon wihrend des Studiums auf ein Berufsfeld spezialisieren und sich um Praktika oder freie
Mitarbeit in diesem Bereich bemiihen. Geniitzt werden kann auch die Moglichkeit eines Vo-
lontariats, der Zugang dazu wird in den einzelnen Redaktionen ganz unterschiedlich gehand-
habt. Entsprechende Informationen miissen direkt bei den Zeitungen und Magazinen erfragt
werden.” Objektivierte Auswahlverfahren gibt es mit Ausnahme des ORF (Assessment Center)
nicht.

Das Einstiegsgehalt liegt fiir PublizistInnen bei etwa 1.790 bis 1.990 Euro, wobei sich diese An-
gaben nach Tarifvertrdgen richten. KommunikationswissenschaftlerInnen mit Master, Diplom
oder Promotion verdienen laut AMS-Karrierekompass beim Einstieg etwa 2.180 bis 2.430 Euro.
Im AbsolventInnen-Tracking verdienten die befragten ehemaligen Studierenden der Publizis-
tik- und Kommunikationswissenschaften (Diplom) ein Jahr nach Abschluss rund 2.000 Euro,
nach drei Jahren etwa 2.250 Euro. Diese Gehaltssteigerung war bei den Bachelor-AbsolventInnen
geringer.”*

71 Eine Liste findet sich auf der Homepage des Verbands Osterreichischer Zeitungen (www.voez.at).
72 Vgl. AbsolventInnen-Tracking Universitit Wien (2003-2011) unter www.uniport.at/absolventInnentracking2o11 [12.8.2014].
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Tipp

Da Fachwissen eine wichtige Voraussetzung fiir die journalistische Tétigkeit darstellt, empfiehlt
es sich wihrend des Publizistikstudiums Lehrveranstaltungen im Rahmen der Wahlficher aus
einem zusétzlichen Fachstudium, in dem die personlichen Interessen liegen, auszuwéihlen. Da
es die besten Jobchancen im deutschsprachigen Raum derzeit in den Wirtschaftsressorts gibt,
ist eine einschlidgige Ausbildung in dieser Richtung jedoch am aussichtsreichsten. Der Besuch
der Osterreichischen Medienakademie oder einer deutschen Journalistenschule ist ebenfalls er-
folgversprechend. Unerlésslich ist es fiir jede/jeden, nebenbei zu schreiben. Eine Anstellung im
Journalismus erfolgt nach wie vor nur iiber freie Mitarbeit.

Uber die formalen Qualifikationen hinaus werden KandidatInnen fiir verschiedene Positionen
im Bereich des Journalismus und der Medienarbeit in erster Linie aufgrund ihres Engagements
und Interesses fiir den journalistischen Beruf, ihres Allgemeinwissens, ihrer sprachlichen Bega-
bung und des »personlichen Eindrucks« aufgenommen: Wichtiger als die formelle Ausbildung
sind daher Eigenschaften wie Neugierde und Kreativitat, Engagement, Kritikfahigkeit, Sorgfalt,
Verantwortungsbewusstsein und Kontaktfreude. AbsolventInnen der Publizistik- und Kom-
munikationswissenschaft konkurrieren deshalb auch mit MaturantInnen, StudienabbrecherIn-
nen, AbsolventInnen anderer Studienrichtungen (z.B. Politikwissenschaft) oder verschiedener
Fachschulausbildungen, die ihnen eventuell Berufserfahrung voraushaben. Studierende der
Publizistik- und Kommunikationswissenschaft kénnen sich nur dann einen Konkurrenzvor-
teil erhoffen, wenn sie sich bereits wihrend des Studiums um den Erwerb berufsspezifischer
Zusatzqualifikationen bemiithen und praktische Erfahrungen im angestrebten Arbeitsbereich
sammeln.

Die spiteren beruflichen Chancen hingen speziell im Bereich Journalismus (zum Teil auch in
der Offentlichkeitsarbeit und in anderen Bereichen) vom »guten Namen« in der Branche und von
der publizistischen Prisenz ab. Mundpropaganda ist in diesem Bereich besonders wichtig; wer
durch Qualitdt der Arbeit auffillt, wird hiufig auch aktiv von Arbeitgebern angesprochen bzw.
abgeworben.

Die Weiterbildungs- und Aufstiegschancen sind vielfiltig; beides hangt nicht zuletzt vom per-
sonlichen Engagement ab. Im Unterschied zu anderen Branchen ist im Medienbereich ein rascher
hierarchischer wie finanzieller Aufstieg (in die Chefredaktion, die Leitung der Offentlichkeitsar-
beit) im Bereich des Moglichen - aber auch ein rascher Fall. Da der Markt in manchen Bereichen
sehr eng ist, gibt es in dieser Branche relativ viele »QueraufsteigerInnen, d.h. Personen, die als
JournalistInnen beginnen und - sobald sie einen bestimmten Bekanntheitsgrad erreicht haben - in
der Offentlichkeitsarbeit oder in anderen Kommunikationsbereichen Karriere machen.

Der Verband Osterreichischer Zeitungsherausgeber und Zeitungsverleger, die Gewerkschaft,
der ORF und der Verband &sterreichischer Zeitungen (VOZ) bieten iiber das von ihnen gegriin-
dete Kuratorium fiir Journalistenausbildung hinaus in der Osterreichischen Medienakademie in
Salzburg umfangreiche Ausbildungen an. Diese verschiedenen Kurse sind kostenpflichtig, werden
aber teilweise gefordert. Der Abschluss einer solchen Zusatzqualifikation bzw. des Grundkurses
erleichtert einen Berufseinstieg oder -umstieg erheblich.
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Die Donau-Universitit Krems bietet (meist) postuniversitire Weiterbildungsmoglichkeiten
in Form von Universitits- bzw. Post-Graduate-Lehrgingen, wie zum Beispiel »Qualitétsjour-
nalismus MA«, »Fernseh-Journalismus«, u.A. Weiterbildungsmoglichkeiten im Bereich PR,
Neue Medien, Info-Brooking, Wissensmanagement u.A. bieten zum Beispiel die Universi-
tatslehrgiange »PR und Integrierte Kommunikation«, »Social Media and Global Communica-
tion« oder »Kommunikation und Management« der Donau-Universitit Krems sowie dariiber
hinaus der Lehrgang »Public Communication« der Universitdt Wien. Letztere bietet auch den
Lehrgang »Bibliotheks- und Informationsmanagement - Professional MSc und Wissens-
management.

Die ORF-Akademie bietet NachwuchsjournalistInnen die Chance, die fiir eine Tatigkeit beim
OREF erforderlichen Zusatzqualifikationen im Rahmen der internen angebotenen journalistischen
Assessmentcenter und der Grundkenntniskurse des ORF zu erwerben. Diese Kurse werden zu Be-
ginn eines Beschiftigungsverhiltnisses oder auch parallel zur Freien Mitarbeit besucht. Inhaltlich
werden die Bereiche Rundfunk, TV und Online-Aufgaben behandelt und Tests zur Mikrotauglich-
keit (Sprechtests) durchgefiihrt.”?

1.7.4 Berufsverbdnde und -Organisationen

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Kommunikationswissenschaft (OGK; www.ogk.at) versteht
sich als Interessenvertretung fiir die Medien- und Kommunikationswissenschaft und -praxis. Das
Angebot beinhaltet u.a. die in zweijdhrigem Rhythmus stattfindenden »Kommunikationswissen-
schaftlichen Tage« (KWT).

Fiir die im Medienbereich téitigen Publizistik- und KommunikationswissenschafterInnen gibt es
eine Vielzahl an grofleren und kleineren Verbénden, Gesellschaften und anderen Zusammenschliis-
sen, die Interessenvertretungs- Aufgaben wahrnehmen. Die bedeutendste Interessenvertretung fiir
Journalistinnen in Osterreich ist der Osterreichische Journalisten-Club (OJC, www.oejc.at).

Die Standesvertretung der osterreichischen PR-Tétigen - die alle Interessen des Berufsstandes
wahrnimmt - ist der »Public Relations Verband Austria« (PRVA; www.prva.at). Auf der Homepage
stehen neben Jobangeboten auch die Richtlinien und Honorarsitze fiir Standard-PR Leistungen
sowie Stunden- bzw. Tagessétze zur Verfiigung.

Die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (www.gpa-djp.at) vertritt
die Interessen aller Angestellten, Lehrlinge, SchiilerInnen und StudentInnen sowie Journalistinnen
und alle ArbeitnehmerInnen im Graphischen Gewerbe und der Papier und Pappe verarbeitenden
Industrie.

Der Verband dsterreichischer Zeitungen (www.voez.at) dient als Sprungbrett zu den Websites
der einzelnen Verlage und Zeitungen (siehe »Mitglieder«).

73 Ob die ORF-Akademie aktuell Platze anbietet, kann auf der Website festgestellt werden (http://kundendienst.orf.at/unterneh-
men/news/orf_akademie.html [12.8.2014]). Im Jahr 2013 fand keine Vergabe statt (vgl. http://derstandard.at/1362107286424/
Weiter-Kritik-nach-Absage-der-ORF-Akademie [12.8.2014]).
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Publizistik.net (www.publizistik.net) ist ein Netzwerk fiir Studierende, Journalistinnen und Me-
dienunternehmen mit einer Datenbank, die mehr als 200 Ausbildungsmaglichkeiten fiir Medien-
berufe in Osterreich, Deutschland und der Schweiz beinhaltet.

1.8 Politikwissenschaft

PolitikwissenschaftlerInnen beschaftigen sich mit den Beziehungen zwischen Strukturelementen
des politischen, sozialen und 6konomischen Systems einer Gesellschaft. Sie untersuchen Geschichte,
Programme und Organisationsformen von Interessenvertretungen, Parteien und gesellschaftlichen
Bewegungen, die Beziehungen zwischen Regierungsinstitutionen und gesellschaftlichen Gruppen
sowie Inhalt und Ablauf von Entscheidungsprozessen.

In der vergleichenden Forschung werden Problemlésungen verschiedener Linder mit unter-
schiedlichen politischen Strukturen einander gegeniibergestellt.

Im Bereich der internationalen Politik untersuchen PolitikwissenschafterInnen historische, ko-
nomische und soziale Ursachen internationaler Konflikte, die Position und Rolle von Staaten bzw.
Staatengemeinschaften im internationalen System, die Funktion internationaler Organisationen
sowie die Auswirkungen von Entwicklungshilfemafinahmen.

Tipp

Eine ausfithrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifi-
kationstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder
weniger fiir alle an Gsterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Padagogische
Hochschulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studiume, in den Be-
rufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt
werden.

1.8.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Berufsbild Wissenschaft, Forschung und Lehre

PolitikwissenschaftlerInnen arbeiten an Universititen und sozialwissenschaftlichen Forschungs-
stellen, in Unternehmen, die iiber sozialwissenschaftliche Forschungsstellen verfiigen und im
Bereich der offentlichen Verwaltung. Im Universitétsbereich gelten Forschung und Lehre, neben
publizistischer und organisatorischer Titigkeit, als wichtigste Aufgabenstellungen. Forschung, also
die Auseinandersetzung mit Problemen und Fragestellungen anhand wissenschaftlicher Methoden,
beinhaltet beispielsweise die Literaturrecherche und -analyse und das Verfassen wissenschaftlicher
Texte (z.B. Publikationen in Fachzeitschriften). Die Lehrtitigkeit umfasst z.B. die Vorbereitung
und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen etc.), die Leistungskontrolle (z.B.
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Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und Beratung der Studierenden (z.B. im
Rahmen von Abschlussarbeiten).

AbsolventInnen mit Interesse an projektbezogener Forschung finden u.a. in privaten Markt-
und Meinungsforschungsinstituten oder in privaten und halboffentlichen wissenschaftlichen
Forschungsinstituten mit politologischem oder soziologischem Schwerpunkt Beschaftigung. In-
haltlich geht es etwa um Identifikation und Analyse gesellschaftspolitischer Problembereiche, das
Aufzeigen gesellschaftlicher Entwicklungen, die Erarbeitung von Hintergrundinformationen fiir
politische Entscheidungstrager, die Evaluierung von Mafinahmen im Bereich Sozial- oder Wirt-
schaftspolitik u.A.

Markt-, Meinungs- sowie Sozialforschungsinstitute bieten Studierenden vielfach die Moglich-
keit, als freie MitarbeiterInnen (Interviewtatigkeit, Mitarbeit bei statistischen Auswertungen, Lite-
raturrecherchen etc.) Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in die Praxis zu gewinnen.

Nicht selten versuchen sich AbsolventInnen auch nach dem Studium in freiberuflicher For-
schungstitigkeit (auf Werkvertrag) — meist als MitarbeiterInnen kleinerer privater oder halbéffent-
licher Forschungsinstitute. Das Tatigkeitsspektrum entspricht im Wesentlichen dem angestellter
MitarbeiterInnen (Forschen, Analysieren, Auswerten und Erstellen statistischen Materials, Doku-
mentieren, Publizieren).

Politologlnnen in der 6ffentlichen Verwaltung

Aufler in Ministerien werden PolitologInnen auf allen Ebenen auch im Parlament oder auf Lander-
und Gemeindeebene eingesetzt (etwa als BeraterInnen, ReferentInnen und Sekretirinnen/Sekre-
tdre bei politischen Spitzengremien und Spitzenfunktioniren). In den jeweiligen Abteilungen der
offentlichen Verwaltung ergeben sich vielfiltige Aufgabenbereiche, die sich je nach Sachgebiet oder
Verwaltungsaufgabe stark unterscheiden.

Im o6ffentlichen Dienst finden sich PolitologInnen in Konkurrenz mit AkademikerInnen ande-
rer Fachrichtungen, insbesondere mit JuristInnen, die im héheren Verwaltungsdienst bisher den
grofleren Anteil stellen, oder auch mit Sozial- und WirtschaftswissenschaftlerInnen.

Im Bereich der Kammern, Verbande und Parteien gibt es ebenfalls Arbeitsmoglichkeiten fir
PolitologInnen. Als wichtigste Tatigkeiten in diesem Berufsfeld werden die Mitarbeit in den Bera-
tungsgremien, die Begutachtung von Gesetzesentwiirfen, das Erstellen von Konzepten, das Verfas-
sen von Stellungnahmen, Dokumentieren und Informieren, Lehren und Ausbilden sowie journa-
listisch-redaktionelle Bearbeitung genannt. Die allgemeinen Anstellungserfordernisse sind je nach
Institution verschieden, im Wesentlichen jedoch nicht formal geregelt. Soweit eine Tatigkeit in
spezialisierten Abteilungen angestrebt wird (Referat fiir Industriepolitik, Bildungssekretariat etc.),
sind dementsprechende Kenntnisse notwendig; juristische Grundkenntnisse sind in vielen Féllen
empfehlenswert.

Berufsbilder in der Interessensvertretung und Politikberatung

In der Politikberatung beschiftigen sich PolitikwissenschaftlerInnen im Groben mit der Politik-
feldberatung (hier stellen sie Einzelpersonen ihre methodische und inhaltliche Expertise zu ein-
zelnen Politikfeldern zur Verfiigung, z.B. in der Klima- oder der Finanzpolitik), der Kampagnen-
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beratung (Planung politischer Kampagnen und der Kommunikationsstrategie sowie Aktivierung
von Netzwerken zur Durchsetzung politischer Ziele) und Public Affairs (Interessenvertretung im
politischen Kontext gegeniiber Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Offentlichkeit, zu denen
eine Organisation Beziehungen aufbauen und pflegen muss), wobei sich die drei Bereich teilweise
iiberschneiden.”

In diesem Bereich haben PolitikwissenschaftlerInnen auf der einen Seite gute Voraussetzungen:
Thr Fachhintergrund bietet zum einen ein breites Generalistenwissen und Interdisziplinaritit, die
hier sehr gefragt sind, zum anderen kann man sich bereits im Studium auf eine bestimmtes Politik-
feld spezialisieren, in dem dann eine Expertise aufgebaut wird. Auf der anderen Seite stehen sie in
Konkurrenz zu Juristinnen, Kommunikations-, Geistes- und SozialwissenschaftlerInnen.

Von Bedeutung sind in diesem Beruf hervorragende miindliche und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit, strategisch-analytisches Denkvermogen sowie Kommunikationsfahigkeit.”s

Politologinnen in Medienberufen

Bei Medien - Fernsehanstalten (zumeist ORF), Tageszeitungen, Regionalzeitungen, Zeitschriften
und Magazinen - sind PolitologInnen vorwiegend journalistisch titig. Die journalistische Arbeit
besteht im Wesentlichen im Sammeln, Verarbeiten und Prisentieren von Informationen zu un-
terschiedlichsten Themenbereichen. In den audiovisuellen Medien liegt das Schwergewicht nicht
nur beim Konzipieren von Texten (als Grundlage fiir das gesprochene Wort) sondern auch in der
Auswahl von Bild- und Tonmaterial.

Da es in Osterreich praktisch keine formalen Zulassungserfordernisse im Journalismus gibt,
bewerben sich neben StudienabsolventInnen unterschiedlichster Richtungen auch zahlreiche Stu-
dienabbrecherInnen, MaturantInnen usw. Es ist relativ einfach, als freie/r MitarbeiterIn zu begin-
nen, aber weitaus schwerer, sich in der Branche zu etablieren. In der Regel miissen auch fertige
AkademikerInnen ein Volontariat absolvieren. Eine zum gewidhlten Fachgebiet (Innenpolitik,
Auflenpolitik usw.) passende akademische Ausbildung ist hilfreich. Weit wichtiger ist freilich die
Fahigkeit, auch umfassendere Zusammenhinge unter Zeitdruck klar, LeserInnen-orientiert und
dem Stil des Mediums entsprechend darzustellen, was strukturiertes Denken und sprachliche Ge-
wandtheit erfordert.

Besonders wichtig ist zum einen die Kommunikationsfihigkeit, etwa bei telefonischen und
personlichen Interviews, Pressekonferenzen etc. und zum anderen ein gutes Gefiihl fir Themen,
die interessieren. Im Rundfunk- oder Fernsehjournalismus sind zum Teil auch ganz spezifische
Zusatzfihigkeiten - technisches Verstdndnis fiir Bild und Ton, Sprechausbildung - niitzlich. Ge-
nerelle Voraussetzung ist jedenfalls hohe Stressbelastbarkeit und (speziell bei Tagesberichterstat-
tung) die Bereitschaft, das private Leben gegebenenfalls dem beruflichen (abendliche Presseve-
ranstaltungen, Redaktionsschluss usw.) anzupassen. Umfassendere Angaben zu diesem Bereich
finden sich im berufsbezogenen Teil des Kapitels » Publizistik- und Kommunikationswissenschaft«
dieser Broschiire.

74 Vgl. Braune, Sven (2012): Berufsfeld Politikberatung. In: PSCA Political Science Applied, Heft 1, 2012 (S. 33-36).
75 Vgl ebd.
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Politologlnnen in Bildung und Weiterbildung

In Erwachsenenbildungseinrichtungen sowie in den politischen Akademien der Parteien, Volks-
hochschulen, Wirtschafts- und Berufsforderungsinstitute sind nur wenige PolitologInnen, teils als
Angestellte oder auf befristeter Werkvertragsbasis fiir Kursleitung oder Vortrag tétig. Eine Sonder-
form der Erwachsenenbildungseinrichtungen, die ebenfalls Beschiftigungsmdglichkeiten bietet,
sind berufliche Weiterbildungsinstitutionen wie die Verwaltungsakademie des Bundes oder die
LehrerInnenfortbildung.

In diesen Einrichtungen, die im Wesentlichen von politischen Parteien, gemeinniitzigen Verei-
nen, der Kirche, ArbeitnehmerInnenvertretungen und Arbeitgeberorganisationen getragen werden,
sind die typischen Aufgaben, allgemeine und berufliche Weiterbildung zu vermitteln, Kurse/Fach-
tagungen und Programmangebote zu konzipieren, zu organisieren und durchzufithren, Skripten
oder Schulungsmaterial auszuarbeiten und die Abldufe zu administrieren. Das Anforderungsprofil
ist sehr unterschiedlich. Jedenfalls unerldsslich sind Fahigkeiten wie Kontaktfreudigkeit, didakti-
sche/piddagogische Kenntnisse, sprachliche Gewandtheit, Formulierungsgabe und Organisations-
fahigkeit.

1.8.2 Beschiftigungssituation

Tatsachlich ist das Berufsfeld fiir PolitikwissenschafterInnen relativ breit: Wahrend bis 1995 die
meisten AbsolventInnen im &ffentlichen Sektor sowie in der Forschung zu finden waren, so wer-
den mittlerweile - nicht zuletzt aufgrund des Aufnahmestopps - die Privatwirtschaft sowie NGOs,
Vereine und politische Parteien als Arbeitgeber zunehmend wichtiger. Weiterhin ist aber das Be-
rufsfeld Medien bzw. Offentlichkeitsarbeit konstant wichtig fiir AbsolventInnen. Auch die Euro-
péische Union (v.a. in Briissel, Luxemburg oder Straf8burg) bietet hier neue, interessante Aufga-
bengebiete.

Da PolitologInnen durch ihre Ausbildung auch in Statistik und Methoden wissenschaftlicher
Sozialforschung qualifiziert sind, konkurrieren sie vielfach mit anderen SozialwissenschafterInnen.
In vielen der in Frage kommenden Berufsfelder bestehen zudem keine formellen Zulassungsbarrie-
ren, d.h., dass die Zahl der moglichen MitbewerberInnen betrichtlich ist. Der erfolgreiche Einstieg
setzt v.a. besonderes personliches Engagement, praktische Erfahrung und vielfach auch Spezial-
wissen voraus.

In internationalen Organisationen und im Diplomatischen Dienst — eigentlich »klassische« Be-
reiche fiir AbsolventInnen - sind nach wie vor wenige PolitologInnen vertreten. Berufliche Mog-
lichkeiten bieten sich in den Institutionen der Europdischen Union, etwa als AssistentInnen von
ParlamentarierInnen sowie in allen anderen Organen der EU7¢ und Nicht-Regierungsorganisatio-
nen (NGOs), als ReferentInnen bestimmter Bereiche (Forschung, Entwicklung, Koordination etc).
Hier wird meist eine Reihe von Zusatzqualifikationen gefordert: Ausgezeichnete Sprachkenntnisse

76  Ausfiihrliche Informationen tiber Jobprofile, Arbeitsbereiche, Auswahlverfahren etc. gibt es unter http://europa.eu/epso/discover/
job_profiles/index_de.htm [12.8.2014].
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sowie Spezialwissen (haufig etwa juristische, 6konomische Kenntnisse) sind neben (meist) lang-
jahriger Praxis wesentliche Voraussetzung fiir eine Anstellung. Auslandische Politologieabsolven-
tInnen, die ihr Studium in Osterreich abschlielen, sind in internationalen Organisationen starker
vertreten. Mdgliche Titigkeitsbereiche sind hier etwa Offentlichkeitsarbeit, wissenschaftliche Refe-
rentInnentatigkeit, Organisation, Koordination, Repréisentation und Verwaltung.

Wer als diplomatische/r VertreterIn arbeitet, wird etwa alle drei bis vier Jahre den Dienstort
wechseln. Die Haupttatigkeit liegt in der politischen Berichterstattung. Die Bereiche reichen von
Wirtschaft, Finanzen und Soziales tiber Entwicklungs- und technische Zusammenarbeit, Kultur,
Wissenschaft, Presse und Offentlichkeitsarbeit bis hin zu Rechts-, Konsular- und Schutzmachtan-
gelegenheiten (Betreuung von AuslandsosterreicherInnen, Passe, Visa). Neben diesen »klassi-
schen« Aufgaben im Rahmen der bilateralen Diplomatie hat auch der Aspekt der multilateralen
Diplomatie, in deren Mittelpunkt die Mitgliedschaft Osterreichs in der Europaischen Union bzw.
in den Vereinten Nationen steht, in den letzten Jahren stetig an Bedeutung gewonnen. Flieflende
Englisch- und Franzosischkenntnisse sowie der Aufbau einer dritten Fremdsprache werden vor-
ausgesetzt bzw. erlernt. Wer sich fiir eine Laufbahn im héheren diplomatischen Dienst interessiert,
kann sich auf der Internetseite des Auflenministeriums genauer tiber das Aufnahmeverfahren fiir
die Grundausbildung (zwei Jahre) und deren Inhalte informieren.””

1.8.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Berufseinstieg

PolitologInnen steht im Grunde zwar ein weites Arbeitsfeld offen, aber kaum Stellen, auf die ihre
Ausbildung unmittelbar zugeschnitten ist. Der Berufseinstieg fiir PolitikwissenschafterInnen ist
demnach in der Regel nicht gerade einfach, oftmals erfolgt er in Form atypischer Beschaftigungs-
verhaltnisse, d.h. iiber befristete Beschiftigungsverhaltnisse, Werkvertrage etc.

Das AbsolventInnen-Tracking der Uni Wien zeigt, dass AbsolventInnen etwas linger fiir die
Jobsuche nach dem Abschluss benétigten, ndmlich im Mittel etwas mehr als drei Monate. Etwa 15%
steigen mit einer geringfiigigen Beschéftigung ein, etwas mehr als 60% finden als unselbstindig
Beschiftigte ihre erste Anstellung. Nach einem Jahr verdienten die TeilnehmerInnen der Studie
etwa 2.000 Euro im Mittel, nach drei Jahren etwa 2.300 Euro.”® Der AMS-Gehaltskompass gibt
ein Einstiegsgehalt von etwa 2.180 bis 2.430 Euro an, wobei hier die Grundlage der Berechnung
Tarifvertrdge sind.

Hauptsichlich erfolgt eine Anstellung iiber bereits wihrend des Studiums gekniipfte persénliche
Kontakte. Auch die Vermittlung iiber personliche Bekanntschaften und Verbindungen oder iiber
ein absolviertes Praktikum oder Arbeitstraining des AMS fithren héufig zu einem unbefristeten
Dienstverhaltnis. Die Erschlieffung von Beschiftigungsmaoglichkeiten fiir PolitologInnen ist stark

77 www.bmeia.gv.at/aussenministerium/aussenministerium/karrieremoeglichkeiten-im-aussenministerium/laufbahnmoeglichkeiten-
im-aussenministerium/hoeherer-auswaertiger-dienst.html [12.8.2014].
78 AbsolventInnen-Tracking Universitit Wien (2003-2011) unter www.uniport.at/absolventInnentrackingzo11 [12.8.2014].
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von ihrer Eigeninitiative geprdgt. Dementsprechend sind bei der Bewerbung Auftreten und Per-
sonlichkeit entscheidend. Es dauert durchschnittlich ca. vier bis finf Jahre, bis sich eine gewisse
Arbeitsplatzsicherheit einstellt. Eine ausbildungsadaquate Anstellung ist nicht immer die Regel.

Tatsache jedoch ist, dass PolitikwissenschaftlerInnen trotz aller Einstiegsschwierigkeiten durch
eine frithzeitige Orientierung hin zu einem moglichen Titigkeitsfeld sowie durch die Bereitschaft,
sich passende bzw. begehrte Zusatzqualifikationen anzueignen, relativ gute Chancen auf einen ad-
dquaten Job haben.

Die Aufnahmekapazitit im offentlichen Dienst - ein weites studienadidquates Betatigungsfeld
fiir PolitikwissenschaftlerInnen - ist jedoch beschrénkt.

Tipp

Der Abschluss des Studiums der Politikwissenschaft als solches ist fiir die Einstellung kaum ent-
scheidend. Wichtige Aufnahmekriterien sind neben dem formalen Abschluss spezifische Zusatz-
qualifikationen (schon erworbene einschlédgige Berufserfahrung und praktische Qualifikationen,
Fremdsprachenkenntnisse, Auslandserfahrung und damit in Zusammenhang Mobilitit), der
personliche Studienschwerpunkt und das Thema der Bachelor-/Masterarbeit.

Die Chancen fiir PolitikwissenschaftlerInnen, bis an die Spitze von Unternehmen, Institutionen
bzw. Vereinen aufzusteigen, sind im Prinzip denen anderer AkademikerInnen gleichwertig, sie
héngen jedoch wesentlich von der gewdhlten Laufbahn, vom individuellen Engagement und der
»Ausdauer« ab.

Der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen und der Ausbau des personlichen Kompetenzspekt-
rums sind fiir einen beruflichen Aufstieg wesentlich. Moglichkeiten der Weiterbildung bieten z.B.
Universitétslehrgidnge und Masterlehrgénge, z.B. in den Bereichen Internationales Management,
Public Management, Journalismus etc.7®

Eine bedeutende berufliche Entwicklungsmoglichkeit fiir PolitikwissenschaftlerInnen ist darii-
ber hinaus die Moglichkeit einer internationalen Karriere im Rahmen internationaler Organisatio-
nen und der Européischen Union sowie im Bereich der Diplomatie. Eine entsprechende Weiterbil-
dung bietet z.B. die Diplomatische Akademie in Wien an.

Generell stehen bei der Berufstitigkeit der PolitologInnen vier Tétigkeitsmerkmale im Vorder-
grund, ndmlich Forschen, Verwalten, Organisieren sowie Publizieren. Soft Skills spielen eine grofle
Rolle, gefordert sind vor allem: die Fahigkeit zur Kooperation innerhalb wie auflerhalb des Unter-
nehmens/der Organisation; Kontaktfihigkeit v.a. bei Titigkeiten mit Publikumsverkehr; sprach-
liches Ausdrucksvermégen und Kommunikationsfihigkeit v.a. bei Vortrags- und Lehrtatigkeiten,
bei Beratungstitigkeiten, als WissenschaftlerIn sowie auch bei journalistischen Tétigkeiten oder in
internationalen Organisationen; Organisationstalent z.B. fiir Veranstaltungsorganisation sowie in
vielen Fillen die Fihigkeit, unter zeitlichem Druck zu arbeiten.

79 Fiir weitere Informationen siehe die Weiterbildungsdatenbank des AMS (www.ams.at/weiterbildung) sowie fiir Informationen zu
Universitatslehrgangen die Homepage des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (www.bmwfw.gv.at bzw.
www.studienwahl.at).
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1.8.4 Berufsverbidnde und -Organisationen

Im Bereich der Politikwissenschaften gibt es zahlreiche wissenschaftliche Vereinigungen, die eher
auf die Férderung von Informationsaustausch und Kooperation abzielen und nur im Einzelfall als
Interessenvertretung auftreten.

Eine der bedeutendsten Institutionen ist die Osterreichische Gesellschatt fiir Politikwissenschaft
(OGPW;IHS, Stumpergasse 56,1060 Wien, www.oegpw.at), der ein grofer Teil der sonstigen politik-
wissenschaftlich Tatigen wie der hohersemestrigen Studierenden angehoren. Ziele der Gesellschaft
sind laut Statut die Férderung der politikwissenschaftlichen Forschung in Osterreich, die Interes-
senvertretung der Osterreichischen Politikwissenschaft sowie die Herausgabe von Publikationen
(z.B. OZP). Von AbsolventInnen wird allgemein angegeben, dass im Rahmen von Veranstaltungen
der OGPW gekniipfte personliche Kontakte bei der Arbeitsplatzfindung sehr hilfreich sein kénnen.
In den Rundbriefen der Gesellschaft wird bisweilen ebenfalls auf offene Stellen hingewiesen.

1.9 Sportwissenschaften

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium »Sport und Bewe-
gung«. Informationen dartiber finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und
Studieninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen«.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifi-
kationstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder
weniger fiir alle an dsterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet
sich in der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pidagogische
Hochschulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium, in den Be-
rufsInfoZentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt
werden.

1.9.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Die Sportwissenschaften setzten sich mit dem Sport in all seinen Auspriagungsformen auseinan-
der. Themenfelder sind dabei u.a. auch der Sinn des Sports und sein direkter (z.B. Gesunderhal-
tung und Rehabilitation) und indirekter (z.B. gesellschaftlicher Stellenwert des Sports) Beitrag
zur Verbesserung der Lebensqualitit. Auch der politische und historische Stellenwert von Sport
gewinnt zunehmend an Bedeutung fiir das Studium. Die konkreten Aufgabengebiete umfassen
Grundlagenforschung auf dem Gebiet der physiologischen und biologischen Voraussetzungen
sportlicher Leistungen ebenso wie die Organisation und Betreuung sportlicher Aktivititen unter
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Berticksichtigung sozialpsychologischer, wirtschaftlicher und medizinischer aber auch geisteswis-
senschaftlicher Gesichtspunkte.

Berufsbild Wissenschaft, Forschung und Lehre

Im Universititsbereich konnen SportwissenschaftlerInnen Lehrtitigkeiten {ibernehmen bzw. an
sportwissenschaftlichen Forschungsprojekten arbeiten. SportwissenschaftlerInnen studieren den
Autbau, die Bewegungsabldufe und den biochemischen Haushalt des menschlichen Kérpers und
analysieren sportliche Leistungsverdanderungen und Trainingserfolge. Sie fithren Tests durch und
werten diese fiir den Aufbau von Trainingsprogrammen aus. Auf dem Gebiet der Grundlagenfor-
schung werden z.B. physiologische, biologische, sozialpsychologische und medizinisch-physikali-
sche Eigenschaften von Sportarten untersucht.

SportwissenschaftlerInnen arbeiten auch im Bereich der Pravention, wo sie einerseits gesund-
heitliche Schiden, die durch die Ausiibung bestimmter Sportarten entstehen kénnen, und ande-
rerseits Bedingungen fiir Gesundheit, wie Hygiene, Ernahrung, Bewegung und Sportausiibung,
untersuchen.

Insbesondere in den Bereichen Freizeit- und Breitensport sind auch die Erforschung, Beobach-
tung und der gezielte Umgang mit psychischen und sozialen Aspekten von Sport wichtige Auf-
gaben (z.B. menschliches Spielverhalten, Teamfihigkeit, Umgang mit Regeln, Konfrontation mit
Leistungsanspriichen u.A.).%° Im padagogischen Bereich muss Qualifikation und Praxis (Absol-
vierung entsprechender Priifungen) bzw. sportliches Kénnen von den SportwissenschafterInnen
nachgewiesen werden.

Sportwissenschafterlnnen in Analyse und Beratung, Sachverstéandige

Thema Leistungssport: Im Segment Leistungssport werden von SportwissenschaftlerInnen u.a. der
Autbau, die Bewegungsabldufe und der biochemische Haushalt des menschlichen Kérpers studiert
sowie sportliche Leistungsveranderungen und Trainingserfolge analysiert. Anhand verschiedener
Tests werden Riickschliisse fiir den Aufbau von Trainingsprogrammen gezogen. Weiters gilt es,
gesundheitliche Schiaden, die durch die (iiberdurchschnittlich intensive) Ausiibung verschiedener
Sportarten entstehen konnen, rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Organisationsfahigkeit,
Selbstandigkeit und physische Ausdauer sowie Belastbarkeit besonders in Stresssituationen gelten
hier als Grundanforderungen.

Thema Freizeitsport: Da Freizeitsport betrachtliche Bedeutung gewonnen hat, gibt es in die-
sem Bereich fiir SportwissenschaftlerInnen ein breites Aufgabengebiet. Beispiele wéren: Die Er-
forschung und Beobachtung von psychischen und sozialen Aspekten des Phianomens Freizeitsport
(Untersuchung des menschlichen Spielverhaltens, der Auswirkung von Bewegungs- und Korper-
erfahrungen, das Verhalten beim Umgang mit Regeln, bei der Einordnung in eine Mannschaft, bei
der Konfrontation mit Leistungsanspriichen). Sozialpsychologische Aspekte stehen beispielsweise
im Bereich Sportanimation im Vordergrund. Hier geht es u.a. darum, fiir Fremdenverkehrsorte
ein passendes — auch auf ortliche Gegebenheiten und Géstestruktur abgestimmtes — Sport- und

80 Vgl. AMS-Berufslexikon unter www.ams.at/berufslexikon.
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Spielprogramm zu konzipieren bzw. zu organisieren und ggf. auch durchzufithren. Je nach Tatig-
keitsbereich kann es spezielle Anforderungen geben (Beispiel: BergfithrerInnenpriifung).

Thema Betriebssport: Ahnliche Anforderungen miissen Sportwissenschaftlerlnnen erfiillen, die
sich auf Betriebssport spezialisiert haben. Thre Aufgaben bestehen darin, fiir die MitarbeiterInnen
von Unternehmen, Vereinen sowie auch fiir Polizistinnen oder beim Bundesheer Beschaftigte Frei-
zeitsportprogramme zu gestalten und ihre Durchfithrung zu organisieren.

Thema Gesundheit und Rehabilitation: Im Gesundheitswesen stehen AbsolventInnen v.a. die
Bereiche Préavention und Rehabilitation in Krankenhéusern, Kuranstalten, Erholungsheimen und
dhnlichen Einrichtungen als Beschiftigungsmoglichkeiten offen. Der Aufgabenbereich umfasst:
Fragen der Hygiene, der gesunden Erndhrung, der Verletzungsgefahr und ihrer Vermeidung, aber
auch Erste Hilfe.®

Der gezielte Einsatz von Sport zur Erhaltung oder Wiedererlangung der Gesundheit ist eben-
falls ein wichtiges Betitigungsfeld: Dazu zihlen Ubungen mit RisikopatientInnen (z.B. nach einem
Herzinfarkt), die sportliche Betreuung von Behinderten, Sportgymnastik, seelisch-korperliche
Ubungen sowie Aufbauiibungen fiir Genesende (nach Unfall oder Krankheit). In vielen Bereichen
des Gesundheitswesens werden spezifische Zusatzqualifikationen, wie der Abschluss von Thera-
pie- und Massageausbildungen, gefordert. Hier stehen SportwissenschaftlerInnen allerdings zum
Beispiel in Konkurrenz mit Physio- oder Ergotherapeuten.

Die berufsspezifischen physischen Belastungen der SportwissenschaftlerInnen sind in diesem
Bereich in der Regel gering. Demgegeniiber kénnen die psychischen Anforderungen betrichtlich
sein: Gefragt sind vor allem Kontakt- und Einfithlungsfihigkeit im stationdren Betrieb von Klini-
ken bzw. im Bereich der Rehabilitation und die Fahigkeit zu langfristigen, intensiven therapeuti-
schen Beziehungen.

Gutachten: In Ministerien, in Landes- und Gemeindeverwaltungen sind einige Sportwissen-
schaftlerInnen als GutachterInnen/Sachverstandige z.B. fiir Schulunterrichts- oder Tourismuspla-
nung beschiftigt.

Berufsbild Sportjournalistin

Arbeit fiur SportpublizistInnen bieten z.B. Sportzeitschriften bzw. Sportressorts in Tages- oder Wo-
chenzeitungen, Sportfernsehen usw. Dabei konnen sie journalistisch bzw. redaktionell titig werden.
Sie erkennen Trends und Diskussionen in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft, und
bereiten sie publikumsadidquat und medienwirksam auf. Sie recherchieren Informationen, planen
Programmschwerpunkte, fithren Interviews, redigieren Beitrage und verfassen bzw. gestalten selbst
Beitrdge (z.B. Reportagen, Berichte, Kommentare). Zentrale Berufsanforderungen sind Selbstén-
digkeit und Formulierungsgabe.

Berufsbilder in Sportartikelindustrie und -handel

Als ExpertInnen werden SportwissenschafterInnen in der Sportindustrie oder vom Sportartikel-
handel z.B. fiir Ein- und Verkauf sowie MitarbeiterInnenschulung im Verkauf eingestellt. Manage-

81 Vgl. www.bildungundberuf.at/beruf_674.html [12.8.2014].
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ment- und Marketingfahigkeiten sowie EDV-Erfahrung und allgemeines betriebswirtschaftliches
Basiswissen wird dabei vorausgesetzt.

1.9.2 Beschiftigungssituation

Beschiftigungsmoglichkeiten fiir AbsolventInnen der Sportwissenschaften bieten folgende Berei-

che:

o Sportartikelindustrie und Sporthandel

o Training und Breitensport (z.B. in Grofibetrieben der Freizeitindustrie, wie Hotels oder Sport-
und Freizeitanlagen, Betreuung betriebssportlicher Angebote)

o Schulsport

 Rehabilitation (z.B.: in Kur- oder Rehabilitationseinrichtungen)

o Verwaltung, Management und PR (Leitung von Sportzentren, Fithrung von Sportverbinden
und -vereinen, Leitung von Gesundheits- und Kurzentren, Fitnessstudios wA., Organisation
und Vermarktung von Sportveranstaltungen und Events, aber auch » Vermarktung« von Sport-
lerInnen)

« Sportjournalismus

Zum Teil bieten sich auch Moglichkeiten bei Fremdenverkehrsverbanden und der Fremdenver-

kehrswerbung und im Reisebiiro-, Transport- und Verkehrswesen. Weitere berufliche Méglichkei-

ten bieten Wissenschaft, Forschung und Lehre.®
SportwissenschaftlerInnen arbeiten in folgenden Unternehmen bzw. Institutionen:

 Schulen

« Universititen und Fachhochschulen, Forschungseinrichtungen

o Einrichtungen der Erwachsenenbildung (z.B. Volkshochschulen)

 Sportvereine, Sportverbande, Sportleistungszentren, Sportinternate

o Einrichtungen des offentlichen Dienstes (z.B. Polizei, Bundesheer, Sportimter)

o Unternehmen der Touristikbranche (Wellnesshotels, Fitnesshotels)

o Offentliche oder private Freizeit- und Sozialeinrichtungen

o Einrichtungen im Gesundheitsbereich (Kliniken, Rehabilitationseinrichtungen, Kurkliniken),
Unternehmen der Sportindustrie

In der 6ffentlichen Verwaltung kamen dabei zwischen 2003 und 2011 rund 10% der befragten Sport-
wissenschaftlerInnen der Universitit Wien unter. Der Anteil stieg nach 5 Jahren auf rund 15%. Im
Bereich Erziehung und Unterricht waren ein Jahr nach Abschluss etwa 14% beschiftigt. 16% waren
in dem Bereich Erbringung von Dienstleistungen in Sport, Unterhaltung oder der Erholung titig.
Die restlichen, knapp 60% verteilten sich auf unterschiedliche andere Branchen.8

82 Vgl. AMS-Berufslexikon unter Berufsbereich »Sportwissenschaft« (www.ams.at/berufslexikon) [16.3.2014].
83 AbsolventInnen-Tracking der Universitat Wien (2003-2011) unter www.uniport.at/absolventInnentrackingzo1 [12.8.2014].
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1.9.3 Berufseinstieg, Karriereverldufe und Weiterbildung

Berufsfindung und Berufseinstieg
Die Arbeitsplatz- und Berufsfindung verlauft sehr unterschiedlich. Viele Sportwissenschaftle-
rInnen versuchen bereits wiahrend des Studiums, Praktika zu absolvieren und sich Zusatzqua-
lifikationen anzueignen, um sich bessere Ausgangsvoraussetzungen fiir einen Berufseinstieg zu
verschaffen. Beides (Praktika und Zusatzqualifikationen) hilft sowohl bei der Definierung der ei-
genen Erwartungen, Wiinsche und Berufsvorstellungen als auch beim Kniipfen von Kontakten
zu potenziellen Arbeitgebern. Auch die entsprechende Wahl des Themas der Bachelor- und/oder
Masterarbeit tragt zum Anbahnen von Berufsbeziehungen bei und kann den Berufseinstieg er-
heblich erleichtern — obwohl auch dann eine Anstellung haufig erst in Folge mehrmonatiger freier
Mitarbeit erfolgt.

Der zweite Weg zu einem Arbeitsplatz fiithrt tiber Stelleninserate in Tageszeitungen (wo aller-
dings nur sehr selten speziell nach SportwissenschaftlerInnen gesucht wird).

Tipp

Eigeninitiative bei der Jobsuche ist fiir SportwissenschaftlerInnen besonders wichtig. Dies gilt
auch im schulischen Bereich, da die Zahl der AbsolventInnen zuletzt weit grofler war, als die
Nachfrage (und vielfach nur Teilzeittétigkeiten angeboten werden).

In der Regel benétigen die AbsolventInnen drei bis fiinf Jahre, um sich beruflich (den eigenen
Wiinschen entsprechend) zu etablieren. Die befragten AbsolventInnen der Universitidt Wien gaben
an, ein Jahr nach Abschluss zu etwa 74% unselbstindig beschaftigt zu sein, je 12,5% gaben an selb-
standig bzw. geringfiigig beschiftigt gewesen zu sein. Weiters dufSerten sie, nach einem Jahr etwa
1.500 Euro zu verdienen.

Tipp

Unabhingig davon, in welchem Bereich SportwissenschaftlerInnen titig sind, wird von ihnen
erwartet, dass sie sich tiber neue sportpadagogische, sportpsychologische oder -medizinische Er-
kenntnisse sowie Bewegungs- und Fitnesstrends auf dem Laufenden halten. Als KursleiterInnen
miissen sie diese ggf. in ihre Sport- und Bewegungsangebote einbauen.

Beruflicher Aufstieg steht in engem Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der eigenen Qua-
lifikationen und dem Ausbau des Kompetenzbereiches.

Spezifische Weiterbildung - je nach Berufsbild etwa Zusatzausbildungen wie Pddagogik, Psy-
chologie, Medizin, Mathematik oder Rhetorik - ist fiir die Ein- und Aufstiegschancen daher von
ganz entscheidender Bedeutung. Auch zusitzliche Ausbildungen zum/zur SportanimatorIn, The-
rapeutIn oder MasseurIn werden an der Universitdt, an Berufsforderungsinstituten, Wirtschafts-
forderungsinstituten oder Volkshochschulen angeboten.

Einige Studierende und AbsolventInnen lassen sich zu BergfithrerInnen oder SchilehrerInnen
ausbilden. Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrung sind jedenfalls hilfreich; die Univer-
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sitdten bieten Studierenden auch diesbeziiglich eine Reihe von Méglichkeiten.® Manche Spezi-
alausbildungen im Bereich Sportmedizin, Sportpsychologie oder Sportpadagogik sind kostspielig
und zeitaufwendig, versprechen dafiir aber besonders gute Aufstiegschancen bzw. Verdienstmog-
lichkeiten.®

Weiterbildungsmaglichkeiten bieten Universitéts- bzw. Post-Graduate-Lehrginge, so z.B. der
Universititslehrgang fiir Schul- und Freizeitsportarten sowie Universitétslehrginge in Bereichen
wie Management, Psychologie, Kommunikation sowie Gesundheit.

Fithrungspositionen, spezialisierte Aufgabenstellungen oder Tatigkeiten in Wissenschaft und
Forschung erfordern meist im Anschluss an den Bachelor-Studiengang ein Master-Studium, unter
Umstdnden auch die Promotion.

1.9.4 Berufsverbdande und -Organisationen

Fir SportwissenschaftlerInnen gibt es verschiedene Vereinigungen, die primdr den Informati-
onsaustausch und die wissenschaftliche Kooperation fordern, beispielsweise die Osterreichische
Sportwissenschaftliche Gesellschaft (www.oe-s-g.at). Der VSO, der Verband von Sportwissen-
schaftlerInnen Osterreichs (www.diesportwissenschafter.at), ist die offizielle berufsstindische Inte-
ressenvertretung fiir alle SportwissenschaftlerInnen und alle im auf8erschulischen Bereich tatigen
LeibeserzieherInnen.

1.10 Evangelische und katholische Fachtheologie

Die folgenden Beschreibungen beziehen nicht auf das Lehramtsstudium »Evangelische Religion«
sowie »Katholische Religion«. Informationen dartiber finden sich in der entsprechenden Broschiire
aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel »Jobchancen Studium - Lehramt an
Hoheren Schulen«. Die katholische Fachtheologie fithrt nicht zum Beruf des Priesters. Hierzu ist es
erforderlich die Ausbildung an einem Priesterseminar zu absolvieren.

Tipp

Eine ausfiihrliche Darstellung verschiedener genereller Arbeitsmarkt-, Berufs- bzw. Qualifikati-
onstrends (inkl. Tipps zu Bewerbung, Jobsuche und Laufbahngestaltung), die mehr oder weniger
fiir alle an Osterreichischen Hochschulen absolvierten Studienrichtungen gelten, findet sich in
der Broschiire »Jobchancen Studium - Universititen, Fachhochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen«. Diese kann, wie alle Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium«, in den BerufsInfo-
Zentren (BIZ) des AMS (www.ams.at/biz) kostenlos bezogen oder im Internet unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren im Volltext heruntergeladen bzw. online bestellt werden.

84 Vgl. Verein Bildung und Beruf; www.bildungundberuf.at/beruf_674.html [16.3.2014].
85 Ebd.
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1.10.1 Berufsbilder, Aufgabengebiete und Tatigkeiten

Katholische Kirche
Akademische PastoralassistentInnen sind in unterschiedlichen Beschiftigungsbereichen titig:

Verkiindigung: Religiése Erwachsenenbildung, Kinder und Jugendarbeit, Pastoral an Fernste-
henden (z.B. Hausbesuche), Offentlichkeitsarbeit, Revertiten- und Konvertitenunterricht.
Liturgie und Sakramente: Gottesdienstvorbereitung und -gestaltung, Leitung von Wortgot-
tesdiensten und Kommunionsfeiern mit Kranken, Sakramentenpastoral, Taufgesprache und
Ehevorbereitung, Eucharistie- und Buflerziehung, Firmkatechese, Predigt und Begrabnisse (im
Rahmen der speziellen Beauftragung).

Diakonie: Sozialarbeit (mit Zusatzausbildung), Seniorenpastoral, Beratungsdienste u.a.
Gemeindeaufbau: Mitglied der Gemeindeleitung (Vertretung nach auflen), Mitarbeit im Lei-
tungsteam, Mitarbeit bei Planung und Durchfithrung des Pastoralkonzeptes, Gewinnung und
Ausbildung von MitarbeiterInnen u.a.

Uberpfarrliche, kategoriale und didzesane Aufgaben im pastoralen Bereich: Krankenseelsorge,
Gefangenenseelsorge, Referate im pastoralen Bereich, Tourismuspastoral, Universitatsseelsorge,
Beratungsdienste u.a.

Die Aufgabengebiete von kirchlichen JugendleiterInnen sind:

Situationserhebung: Erhebung, Beobachtung und Analyse der Situation von jungen Menschen
in den verschiedenen Lebensfeldern, Aufbau und Erhalt von Kontakten zu allen fiir die Jugend-
arbeit wichtigen Partnerinstitutionen, Problembewusstsein, Aufbau von Konzepten fiir den
Auf- und Ausbau der Jugendarbeit im jeweiligen Einsatzgebiet.

Suche, Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlichen MitarbeiterInnen.

Unterstiitzung bzw. Durchfithrung direkter Mafinahmen der Jugend- und der Junge-Erwach-
senen-Arbeit: Aufbau und Begleitung von verschiedenen Formen offener Jugendarbeit (Ver-
anstaltungen, Projekte, Jugendclub, Lager, Fahrten etc.), Beratung, Einzelbegleitung, Krisen-
intervention, Aufbau und Begleitung von Initiativen bzw. Interessengemeinschaften junger
Erwachsener.

Forderung der Zusammenarbeit auf lokaler und regionaler Ebene: Forderung der Zusammen-
arbeit und des Erfahrungsaustausches, Schaffung von Verbundsystemen (Personen, Initiativen,
Offentliche Einrichtungen etc.).

Offentlichkeitsarbeit: Information der Offentlichkeit iiber kirchliche Jugendarbeit, Erstellung
eines Public-Relation-Konzeptes.

Anwaltschaft und Vertretung von Jugendlichen in den zustindigen Gremien, Organisationen
und Institutionen inner- und auflerhalb der Kirche.

Verwaltung: Verantwortlichkeit fiir ordnungsgeméfle Finanzgebarung sowie Verwaltung der
Sachmittel.
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Evangelische Kirche

Der/die evangelische PfarrerIn ist in der Gemeindearbeit und in der Seelsorge (auch StudentIn-
nenseelsorge, Krankenhausseelsorge, Militirseelsorge, Gefangenenseelsorge oder Polizeiseelsorge)
tatig. Dariiber hinaus gestalten die PfarrerInnen Glaubenskurse mit. Sie veranstalten Freizei-
ten und Einkehrtagungen, Hausbesuche, Krankenhausbesuche und Altenheimbesuche werden
durchgefiihrt. Sie sind auflerdem in die Gestaltung von Gottesdiensten und Durchfithrung von
Amtshandlungen in der Gemeinde eingebunden. Schulung und Unterricht der ehrenamtlichen
MitarbeiterInnen, die Gestaltung von SchiilerInnengottesdiensten und Mitgestaltung des Konfir-
mandInnenunterrichtes gehéren zu den Aufgabengebieten, wie auch Begleitung der Jugendarbeit,
Leitung des Presbyteriums und Ubernahme der MentorInnentitigkeiten in Zusammenhang mit
der Ausbildung von TheologInnen zu PfarrerInnen.

Weitere berufliche Méglichkeiten fiir AbsolventInnen der evangelischen Theologie bestehen im
Religionsunterricht an allgemein bildenden Schulen (Volksschulen, Hauptschulen, Gymnasien,
Hohere Lehranstalten und Handelsakademien; beginnend mit dem ersten Dienstjahr; ab dem 3.
Dienstjahr 8 Unterrichtsstunden pro Woche), an Sonderschulen und Rudolf-Steiner-Schulen.3¢

1.10.2 Beschiftigungssituation

Die katholische Kirche ist von einem Mitgliederriickgang betroffen. Hatte sie 2003 noch 5,75 Mio.
Mitglieder, so sank die Zahl 2013 auf 5,31 Mio. Mitglieder 6sterreichweit. Damit stellt sich auch die
Frage der Finanzierung von kirchlichen Einrichtungen und deren Personal. Einzelne Wiener Pfarr-
gemeinden sollen aus diesem Grund z.B. an andere christliche Konfessionen tibergeben werden.

Die Anzahl der Priester in der katholischen Kirche geht europaweit zuriick. Vor allem im
lindlichen Raum miissen Priester aufgrund des Priestermangels vielfach mehr als eine Pfarre
betreuen. Im ersten Halbjahr 2011 stieg die Zahl der Priesterweihen allerdings leicht an. Auf-
merksamkeit erregte eine Initiative von Pfarrern (www.pfarrer-initiative.at), die sich aufgrund des
pastoralen Notstands fiir Reformen des Priesteramts, wie die Zulassung von Frauen und verhei-
rateten Mannern, einsetzt. In Folge des Priestermangels ibernehmen verstarkt Laien — zumeist
ehrenamtlich - gewisse Aufgaben. Rund 428.500 OsterreicherInnen erbringen in einer kirchlich-
religiésen Organisation Freiwilligenarbeit, wobei Frauen mehr als doppelt so oft engagiert sind
wie Ménner.%” Die Zahl der eingesetzten PastoralassistentInnen ist sehr stark durch die regionale
Kirchenpolitik gepragt. Abgidnge werden zwar nachbesetzt, aber neue Stellen werden, auch aus
finanziellen Griinden, kaum geschaffen.

Auch die evangelische Kirche ist mit einem Riickgang von Mitgliedern und PfarrerInnen kon-
frontiert. Im Vergleich zur katholischen Kirche leidet die evangelische Kirche aber noch unter kei-
nem pastoralen Personalmangel.

86 Voraussetzung fiir eine Tatigkeit in diesem Bereich ist das Lehramtsstudium »Evangelische Religion«. Nahere Informationen zu
Lehramtsstudien finden sich in der entsprechenden Broschiire aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel »Job-
chancen Studium — Lehramt an Hoheren Schulen«.

87 Stand 2006 (Mikrozensus Statistik Austria).
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1.10.3 Berufseinstieg, Karriereverldaufe und Weiterbildung

Berufseinstieg - Katholische Kirche

Tipp

Um als akademische PastoralassistentInnen titig werden zu konnen, bendtigen Universitétsab-
solventInnen den Nachweis einer spirituellen (Exerzitien, Gebetsformen etc.) und praktischen
Zusatzausbildung (Liturgie, Notwendigkeiten des Pfarralltags etc.) wihrend des Studiums. Zu-
sdtzlich muss ein einjahriges Pfarrpraktikum und der » Arbeitskreis Berufsvorbereitung« im letz-
ten Studienjahr absolviert werden. Wesentlicher Faktor fiir die Berufsfindung ist das Engagement
in der kirchlichen Gemeinde.

Das Personalreferat der Erzdiézese Wien hebt als Schliisselqualifikation der akademischen Pasto-
ralassistentInnen v.a. die padagogische Eignung sowie die Fihigkeit und Freude zum Umgang mit
Menschen hervor. Insbesondere miissten die BewerberInnen die padagogische Qualifikation fiir
die Kinder- und Jugendarbeit mitbringen, da die meisten PastoralassistentInnen in diesem Bereich
zum Einsatz kommen wiirden.

Tipp

Eine Beschaftigung als kirchliche/r JugendleiterIn ist von personlichen Voraussetzungen (vor
allem Kommunikations-, Team- und Konfliktfihigkeit, personliche Fundierung im Glauben und
Wahrnehmung der christlichen Berufung, Engagement, Flexibilitét, Fahigkeit zur konzeptionel-
len Arbeit und Organisation) und den erworbenen Zusatzausbildungen abhéngig.

Die Anstellung erfolgt entweder direkt bei der Di6zese oder von einem von der Didzese getrage-
nen bzw. unterstiitzten Verein. Trotz des Bedarfes an Priestern und PastoralassistentInnen ist der
Berufseinstieg fiir TheologieabsolventInnen in diesem Bereich oft schwierig. Nach Auskunft der
Erzdiozese Wien miissen jahrlich BewerberInnen um das Amt der PastoralassistentIn abgelehnt
werden, da sie nicht die entsprechenden Qualifikationen (siehe oben) aufweisen.

Im Allgemeinen besteht Anlass dazu, die Erwartungen an die berufliche Tatigkeit in diesem
Bereich aufbauend auf einem Theologiestudium nicht zu hoch anzusetzen.

»Wer sich nach Studienende schnell einen tollen Job erhoftt, wird eher enttduscht sein. Es gibt
innerkirchlich beziehungsweise als Religionslehrer genug Stellen. Die sind aber keine Sensation,
meint Jozef Niewiadomski, Innsbrucker Professor fiir Dogmatik. Auch Raymund Schwager, Dekan
an der Innsbrucker katholisch-theologischen Fakultit, weify wenig iiber arbeitslose Theologen zu
berichten: »Ein Teil geht in die Kirche, andere werden Religionslehrer. Viele gehen sogar in die
Industrie in den Bereich Personalfithrung.« Beispiele fiir unorthodoxe Karrieren gibt es, dennoch
ist die Konkurrenz durch andere Studienrichtungen grofl. Die Mehrheit strebt die traditionelle
Lebensstellung »Priester« an.

Frauen haben es in der katholischen Theologie schwerer: Innerkirchlich arbeitende Frauen fiih-
len sich benachteiligt. Trotz allem zieht das Studium immer mehr Frauen an. Das evangelische
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Pendant kennt das »Frauen-Problem« in dieser Schirfe nicht, laut Studie sind evangelische Theo-
loginnen zufriedener.

Berufseinstieg - Evangelische Kirche

Fiir den Berufseinstieg ist eine praktische Ausbildung zur/zum PfarrerIn von insgesamt 3 Jahren
als postuniversitire Zusatzqualifikation erforderlich: 2 Jahre als Lehrvikar und 1 Jahr als Pfarramt-
kandidatIn.38

Nach erfolgreich absolviertem Theologiestudium wird in einem Aufnahmegesprich nach Eig-
nung, Berufung und Berufsvorstellung gefragt. Ublicherweise finden die Aufnahmegespriche nach
Ende des jeweiligen Sommersemesters statt, sodass der Ausbildungsweg mit 1. September beginnen
kann.

Nach erfolgreicher Amtspriifung, die in den drei Ausbildungsjahren in unterschiedlichen Teilen
und Disziplinen abzulegen ist, werden die PfarramtskandidatInnen in das geistliche Amt einer
evangelischen Pfarrerin/eines evangelischen Pfarrers ordiniert. Mit der Ordination wird auch die
Wahlbarkeit auf eine Pfarrstelle zugesprochen.

Im Jahr 2010 befanden sich 21 Personen (9 Lehrvikarinnen und 4 Lehrvikare sowie 5 Pfarramt-
kandidatInnen und 3 Pfarramtkandidaten) in der Ausbildung zum/zur evangelischen PfarrerIn.®

Aufstiegsmoglichkeiten — Katholische Kirche

Aufstiegsméglichkeiten finden sich im Bereich der kirchlichen Hierarchie. Uber das Referat fiir
Personalentwicklung kénnen Zusatzausbildungen in Richtung einer Professur bzw. fiir das Pas-
toralseminar durchgefiithrt werden. Nach einer Beschiftigung von 5-6 Jahren als akademische/r
PastoralassistentIn findet in der Regel eine Spezialisierung auf die Titigkeiten in regionalen oder
zentralen Dienststellen der Kirche statt. Verpflichtende Weiterbildung findet in Form von Trienals-
kursen regelmafig jedes Jahr statt.

Aufstiegsmoglichkeiten — Evangelische Kirche

Im Rahmen der vielfiltigen Tatigkeiten als PfarrerIn ist eine stindige Weiterbildung unerlésslich,
auch wenn sie sich nicht direkt auf die berufliche bzw. klerikale Karriere auswirkt. Vor allem in
den ersten fiinf Dienstjahren ist eine Weiterbildung verpflichtend, diese kann teilweise aber nach
eigenen Bediirfnissen ausgewahlt werden (z.B. auch Psychotherapeutische Ausbildung).

Weiterbildungsmaglichkeiten

Eine Weiterbildungsmaglichkeit u.a. fiir den Unterricht an héher bildenden Schulen bietet das
Religionspadagogische Seminar sowie der Universititslehrgang Kommunikative Theologie und der
Universititslehrgang Pastoraljahr (Universitit Innsbruck), der Universitétslehrgang Gemeindepas-
toral (Universitit Graz) sowie der Universitatslehrgang Spirituelle Theologie im interreligiésen
Prozess (Universitat Salzburg). Zusatzliche sinnvolle Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Absolvent-

88 Vgl. www.evang.at/kirche/bildung/pfarrerin-werden [16.3.2014].
89 Vgl. www.evang.at/kirche/zahlen-fakten [16.3.2014].
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Innen der Religionswissenschaften bieten z.B. Universitatslehrginge in den Bereichen Psychothe-
rapie, Supervision und Coaching, Padagogik, aber auch Projektmanagement.

1.10.4 Berufsverbdnde und -Organisationen

Katholische Kirche

Die Berufsgemeinschaft akademischer PastoralassistentInnen versteht sich als Interessenvertretung
der Wiener akademischen PastoralassistentInnen gegeniiber der Erzdidzese und bietet Vernetzung,
Supervision und Offentlichkeitsarbeit.

Eine wichtige Informationsstelle fiir in Wien Studierende ist das Zentrum der Erzdiézese Wien
firr Theologiestudierende: 1010 Wien, Edith-Stein-Haus, Ebendorfer Strale 8/DG, Internet: www.
theozentrum.com.

Kirchliche JugendleiterInnen sind in der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft kirchlicher Ju-
gendleiterInnen organisiert (oeakjl.dioezese-linz.at, katholische-jugend.at).

Kontakte Katholische Kirche

Katholischer Akademikerlnnen-Verband Osterreichs (KAVO) www.kavoe.at

Katholisch Theologische Fakultat der Universitat Wien http://ktfw.univie.ac.at

Katholisch Theologische Privatuniversitét Linz www.ktu-linz.ac.at

Katholische Theologische Fakultdt der Universitét Graz www.uni-graz.at/fak-inst/theolog.html
Katholische Theologische Fakultdt der Universitét Salzburg www.uni-salzburg.at/index.php?id=31886
Katholische Theologische Fakultat der Universitét Innsbruck www.uibk.ac.at/theol

Katholische Kirche in Osterreich www.kath-kirche.at

Evangelische Kirche
Berufsorganisation fiir die/den evangelischen (Frau) Pfarrer ist der VEPPO (Verein Evangelischer
Pfarrerinnen und Pfarrer in Osterreich, Internet: www.veppoe.evang.at).

Kontakte Evangelische Kirche
Evangelische Theologische Fakultat der Universitat Wien http://etf.univie.ac.at

Evangelische Kirche von Osterreich www.evang.at
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1 Adressen

1.1 Landesgeschiftsstellen des AMS - www.ams.at

Arbeitsmarktservice Burgenland

Permayerstrae 10

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682 692

Fax: 02682 692-990

Serviceline: 02682 692 (Mo—Do 7.30—16, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/bgld

E-Mail: ams.burgenland@ams.at

Arbeitsmarktservice Niederosterreich

Hohenstaufengasse 2

1013 Wien

Tel.: 0153136

Fax: 01 53136-177

ServiceLine: 0810 500123 (Mo—Do 7.30-16, Fr 7.30—13 Uhr)
Internet: www.ams.at/noe

E-Mail: ams.niederoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Salzburg

Auerspergstrae 67a

5020 Salzburg

Tel.: 0662 8883

Fax: 0662 8883-7090

ServiceLine: 0662 8883 (Mo—Do 7.30—16.30, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/shg

E-Mail: ams.salzburg@ams.at

Arbeitsmarktservice Tirol

Amraser StraBe 8

6020 Innsbruck

Tel.: 0512 584664

Fax: 0512 584664-190

ServiceLine: 0512 581999 (Mo—Do 7.30-16.30, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/tirol

E-Mail: ams.tirol@ams.at

Arbeitsmarktservice Wien

Ungargasse 37

1030 Wien

Tel.: 0187871

Fax: 01 87871-50490

ServiceLine: 01 87871 (Mo—Do 7.30-16, Fr 7.30—15.30 Uhr)
Internet: www.ams.at/wien

E-Mail: ams.wien@ams.at

Arbeitsmarktservice Karmten
Rudolfsbahngiirtel 42

9021 Klagenfurt

Tel.: 0463 3831

Fax: 0463 3831-190

Internet: www.ams.at/ktn
E-Mail: ams.kaernten@ams.at

Arbeitsmarktservice Oberdsterreich

Europaplatz 9

4021 Linz

Tel.: 0732 6963-0

Fax: 0732 6963-20590

ServiceLine: 0810 810500 (Mo—Do 7.30-17, Fr 7.30—16 Uhr)
Internet: www.ams.at/ooe

E-Mail: ams.oberoesterreich@ams.at

Arbeitsmarktservice Steiermark
Babenbergerstrafe 33

8020 Graz

Tel.: 0316 7081

Fax: 0316 7081-190

ServiceLine: 0810 600612 (Mo—Fr 7.30—16 Uhr)
Internet: www.ams.at/stmk

E-Mail: ams.steiermark@ams.at

Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Rheinstrae 33

6901 Bregenz

Tel.: 05574 691-0

Fax: 05574 69180-160
Internet: www.ams.at/vbg
E-Mail: ams.vorarlberg@ams.at

Homepage des AMS Osterreich mit Finstiegsportal zu allen Home-
pages der AMS-Landesgeschéftsstellen:

www.ams.at
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1.2 BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS - www.ams.at/biz

An 68 Standorten in ganz Osterreich bieten die BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS modern aus-
gestattete Mediatheken mit einer groflen Fiille an Informationsmaterial. Broschiiren, Infomappen,
Videofilme und Computer stehen gratis zur Verfiigung. Die MitarbeiterInnen der BerufsInfo-
Zentren helfen gerne, die gesuchten Informationen zu finden. Sie stehen bei Fragen zu Beruf, Aus-
und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur Verfiigung.

Burgenland

Eisenstadt

Odenburger StraBe 4, 7001 Eisenstadt
Tel.: 02682 693-213

E-Mail: biz.eisenstadt@ams.at

Oberwart

Evangelische Kirchengasse 1a, 7400 Oberwart
Tel.: 03352 32208-614

E-Mail: biz.oberwart@ams.at

Karnten

Feldkirchen

St. Veiter StraBe 1, 9560 Feldkirchen
Tel.: 04276 2162

E-Mail: biz.feldkirchen@ams.at

Klagenfurt

Rudolfsbahngiirtel 40, 9021 Klagenfurt
Tel.: 0463 3832

E-Mail: biz.klagenfurt@ams.at

St. Veit an der Glan

BahnhofstralRe 6, 9300 St. Veit an der Glan
Tel.: 04212 4343

E-Mail: biz.sanktveit@ams.at

Volkermarkt

Hauptplatz 14, 9100 Volkermarkt
Tel.: 04232 2424

E-Mail: biz.voelkermarkt@ams.at

Niederdsterreich

Amstetten

MozartstraBe 9, 3300 Amstetten
Tel.: 07472 61120-0

E-Mail: ams.amstetten@ams.at
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Neusiedl am See

Wiener StraBe 15, 7100 Neusiedl am See
Tel.: 02167 8820-413

E-Mail: biz.neusiedl@ams.at

Stegershach

Vorstadt 3, 7551 Stegershach
Tel.: 03326 52312-730, -731
E-Mail: biz.stegersbach@ams.at

Hermagor

Grabengasse 4, 9620 Hermagor
Tel.: 04282 2061

E-Mail: biz.hermagor@ams.at

Spittal an der Drau

Ortenburger StraBe 13, 9800 Spittal an der Drau
Tel.: 04762 5656

E-Mail: biz.spittal@ams.at

Villach

Trattengasse 30, 9501 Villach
Tel.: 04242 3010

E-Mail: biz.villach@ams.at

Wolfsherg

Gerhart-Ellert-Platz 1, 9400 Wolfsherg
Tel.: 04352 52281

E-Mail: biz.wolfsberg@ams.at

Baden

Josefsplatz 7, 2500 Baden
Tel.: 02252 201-0

E-Mail: ams.baden@ams.at
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Ganserndorf

Friedensgasse 4, 2230 Ganserndorf
Tel.: 02282 3535

E-Mail: ams.gaenserndorf@ams.at

Krems

Siidtiroler Platz 2, 3500 Krems
Tel.: 02732 82546

E-Mail: ams.krems@ams.at

Madling

Triester StraBRe 14, 2351 Wiener Neudorf
Tel.: 02236 805

E-Mail: ams.moedling@ams.at

St. Pdlten

Daniel-Gran-StraBe 12, 3100 St. Pdlten
Tel.: 02742 309

E-Mail: ams.sanktpoelten@ams.at

Wiener Neustadt

Neunkirchner StraB8e 36, 2700 Wiener Neustadt
Tel.: 02622 21670

E-Mail: ams.wienerneustadt@ams.at

Oberdsterreich

Braunau

Laaber Holzweg 44, 5280 Braunau
Tel.: 07722 63345

E-Mail: ams.braunau@ams.at

Freistadt

Am Pregarten 1, 4240 Freistadt
Tel.: 07942 74331

E-Mail: ams.freistadt@ams.at

Grieskirchen

Manglburg 23, 4710 Grieskirchen
Tel.: 07248 62271

E-Mail: ams.grieskirchen@ams.at

Linz

Bulgariplatz 17—19, 4021 Linz
Tel.: 0732 6903

E-Mail: ams.linz@ams.at

Ried im Innkreis

Peter-Rosegger-Strae 27, 4910 Ried im Innkreis
Tel.: 07752 84456

E-Mail: ams.ried@ams.at

Schdrding

Alfred-Kubin-StraBe 5a, 4780 Schérding
Tel.: 077123131

E-Mail: ams.schaerding@ams.at

Hollabrunn

WiniwarterstraBe 2a, 2020 Hollabrunn
Tel.: 02952 2207-0

E-Mail: ams.hollabrunn@ams.at

Melk

BabenbergerstraRe 6-8, 3390 Melk
Tel.: 02752 50072

E-Mail: ams.melk@ams.at

Neunkirchen

Dr.-Stockhammer-Gasse 31, 2620 Neunkirchen
Tel.: 02635 62841

E-Mail: ams.neunkirchen@ams.at

Tulln

Nibelungenplatz 1, 3430 Tulln
Tel.: 02272 62236

E-Mail: ams.tulln@ams.at

Eferding

Kirchenplatz 4, 4070 Eferding
Tel.: 07272 2202

E-Mail: ams.eferding@ams.at

Gmunden

Karl-Plentzner-StraBe 2, 4810 Gmunden
Tel.: 07612 64591

E-Mail: ams.gmunden@ams.at

Kirchdorf

Bambergstrale 46, 4560 Kirchdorf
Tel.: 07582 63251

E-Mail: ams.kirchdorf@ams.at

Perg

GartenstralSe 4, 4320 Perg
Tel.: 07262 57561

E-Mail: ams.perg@ams.at

Rohrbach

Haslacher StraBe 7, 4150 Rohrbach
Tel.: 07289 6212

E-Mail: ams.rohrbach@ams.at

Steyr

Leopold-Werndl-StraBe 8, 4400 Steyr
Tel.: 07252 53391

E-Mail: ams.steyr@ams.at
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Vocklabruck

Industriestrae 23, 4840 Vocklabruck
Tel.: 07672 733

E-Mail: ams.voecklabruck@ams.at

Salzburg

Bischofshofen

KinostraBe 7A, 5500 Bischofshofen
Tel.: 06462 2848-1140

E-Mail: biz.bischofshofen@ams.at

Salzburg

Paris-Lodron-Stral8e 21, 5020 Salzburg
Tel.: 0662 8883-4820

E-Mail: biz.stadtsalzburg@ams.at

Zell am See

Brucker Bundesstrale 22, 5700 Zell am See

Tel.: 06542 73187-6337
E-Mail: biz.zellamsee@ams.at

Steiermark

Deutschlandsberg

Rathausgasse 5, 8530 Deutschlandsberg

Tel.: 03462 2947-803
E-Mail: biz.deutschlandsberg@ams.at

Graz

Neutorgasse 46, 8010 Graz
Tel.: 0316 7082-803
E-Mail: biz.graz@ams.at

Knittelfeld

Hans-Resel-Gasse 17, 8720 Knittelfeld
Tel.: 03512 82591-103

E-Mail: biz.knittelfeld@ams.at

Leoben

Vordernberger StraBe 10, 8700 Leoben
Tel.: 03842 43545-616803

E-Mail: biz.leoben@ams.at

Miirzzuschlag

Grazer Strale 5, 8680 Miirzzuschlag
Tel.: 03852 2180-803

E-Mail: biz.muerzzuschlag@ams.at
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Wels

Salzburger StraBBe 23, 4600 Wels
Tel.: 07242 619

E-Mail: ams.wels@ams.at

Hallein

HintnerhofstraBe 1, 5400 Hallein
Tel.: 06245 80451-0

E-Mail: biz.hallein@ams.at

Tamsweg

FriedhofstraBe 6, 5580 Tamsweg
Tel.: 06474 8484-5131

E-Mail: biz.tamsweg@ams.at

Feldbach

SchillerstraBBe 7, 8330 Feldbach
Tel.: 03152 4388-803

E-Mail: biz.feldbach@ams.at

Hartberg

Griinfeldgasse 1, 8230 Hartberg
Tel.: 03332 62602-803

E-Mail: biz.hartberg@ams.at

Leibnitz

BahnhofstraB3e 21, 8430 Leibnitz
Tel.: 03452 82025-805

E-Mail: biz.leibnitz@ams.at

Liezen

HauptstraBe 36, 8940 Liezen
Tel.: 03612 22681-60
E-Mail: biz.liezen@ams.at
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Tirol

Imst

Rathausstrale 14, 6460 Imst
Tel.: 05412 61900

E-Mail: ams.imst@ams.at

Kitzbiihel

WagnerstraBe 17, 6370 Kitzbiihel
Tel.: 05356 62422

E-Mail: ams.kitzbuehel@ams.at

Landeck

InnstraBe 12, 6500 Landeck
Tel.: 05442 62616

E-Mail: ams.landeck@ams.at

Reutte

(laudiastraBe 7, 6600 Reutte
Tel.: 05672 624040

E-Mail: ams.reutte@ams.at

Vorarlberg

Bludenz

Bahnhofplatz 1B, 6700 Bludenz
Tel.: 05552 62371

E-Mail: biz.bludenz@ams.at

Feldkirch

ReichsstraBe 151, 6800 Feldkirch
Tel.: 05522 3473

E-Mail: biz.feldkirch@ams.at

Wien

BIZ 3 (3. Bezirk)

Esteplatz 2, 1030 Wien

Tel.: 01 87871-20299

E-Mail: biz.esteplatz@ams.at

BIZ 10 (10. Bezirk)
Laxenburger StraBe 18, 1100 Wien
Tel.: 01 87871-24299

E-Mail: biz.laxenburgerstrasse@ams.at

BIZ 16 (16. Bezirk)

Huttengasse 25, 1160 Wien
Tel.: 01 87871-27299

E-Mail: biz.huttengasse@ams.at

Innsbruck

Schopfstrale 5, 6020 Innshruck
Tel.: 0512 5903

E-Mail: eurobiz.innshruck@ams.at

Kufstein

Oskar-Pirlo-StralSe 13, 6333 Kufstein
Tel.: 05372 64891

E-Mail: ams.kufstein@ams.at

Lienz

Dolomitenstrale 1, 9900 Lienz
Tel.: 04852 64555

E-Mail: ams.lienz@ams.at

Schwaz

Postgasse 1, 6130 Schwaz
Tel.: 05242 62409

E-Mail: ams.schwaz@ams.at

Bregenz

Rheinstrae 33, 6900 Bregenz
Tel.: 05574 691

E-Mail: biz.bregenz@ams.at

BIZ 6 (6. Bezirk)

Gumpendorfer Giirtel 2b, 1060 Wien

Tel.: 01 87871-30299

E-Mail: biz.gumpendorferguertel@ams.at

BIZ 13 (13. Bezirk)

Hietzinger Kai 139, 1130 Wien
Tel.: 01 87871-26299

E-Mail: biz.hietzingerkai@ams.at

BIZ 21 (21. Bezirk)

SchloBhofer StraBe 16—18, 1210 Wien
Tel.: 01 87871-28299

E-Mail: biz.schlosshoferstrasse@ams.at
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1.3 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte - www.arbeiterkammer.at

Arbeitsrechtliche Abteilungen der zentralen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Thres Bundes-

landes kénnen Thnen Auskunft geben, welche Abteilungen beziehungsweise welche Arbeiterkam-

mer in Threr Wohnumgebung fiir Thre spezifischen arbeitsrechtlichen Fragen zustindig ist.

Arbeiterkammer Burgenland
Wiener Strale 7

7000 Eisenstadt

Tel.: 02682 740

E-Mail: akbgld@akbgld.at

Arbeiterkammer Karnten
Bahnhofsplatz 3

9021 Klagenfurt

Tel.: 050 477

E-Mail: arbeiterkammer@akktn.at

Arbeiterkammer Niederdsterreich
Windmiihlgasse 28

1060 Wien

Servicehotline: 05 7171

E-Mail: mailbox@aknoe.at

Arbeiterkammer Oberdsterreich
Volksgartenstrae 40

4020 Linz

Tel.: 050 6906-0

E-Mail: info@akooe.at

Arbeiterkammer Salzburg

Markus-Sittikus-StraBe 10
5020 Salzburg

Tel.: 0662 8687

E-Mail: kontakt@ak-sbg.at

Arbeiterkammer Steiermark
Hans-Resel-Gasse 8—14
8020 Graz

Tel.: 05 7799-0

E-Mail: info@akstmk.net

Arbeiterkammer Tirol

MaximilianstraBe 7

6010 Innshruck

Tel.: 0800 225522 (kostenlos aus ganz Tirol)
E-Mail: ak@tirol.com

Arbeiterkammer Vorarlberg
Widnau 2—4

6800 Feldkirch

Tel.: 050 258-0

E-Mail: kontakt@ak-vorarlberg.at

Arbeiterkammer Wien
Prinz-Eugen-StraBe 20-22

1040 Wien

Tel.: 01 50165-0

E-Mail: Onlineanfrage auf Homepage

www.arbeiterkammer.at

1.4 Wirtschaftskammern Osterreichs - www.wko.at

Wirtschaftskammer Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Tel.: 05 90907 2000

Internet: www.wko.at/bgld
E-Mail: wkbgld@wkbgld.at

Wirtschaftskammer Kérnten
Europaplatz 1

9021 Klagenfurt

Tel.: 05 90904 0

Internet: www.wko.at/ktn

E-Mail: wirtschaftskammer@wkk.or.at
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Wirtschaftskammer Steiermark
Korblergasse 111-113

8021 Graz

Tel.: 0316 6010

Internet: www.wko.at/stmk
E-Mail: officc@wkstmk.at

Wirtschaftskammer Tirol
MeinhardstraBe 14

6020 Innshruck

Tel.: 05 90905 0

Internet: www.wko.at/tirol
E-Mail: office@wktirol.at
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Wirtschaftskammer Niederosterreich
LandsbergerstraBe 1

3100 St. Polten

Tel.: 02742 8510

Internet: www.wko.at/noe

E-Mail: wknoe@wknoe.at

Wirtschaftskammer Oberdsterreich
Hessenplatz 3

4020 Linz

Tel.: 05 90909

Internet: www.wko.at/ooe

E-Mail: service@wkooe.at

Wirtschaftskammer Salzburg
Julius-Raab-Platz 1

5027 Salzburg

Tel.: 0662 8888-0

Internet: www.wko.at/shg
E-Mail: info@wks.at

1.5 WIFI - www.wifi.at

WIFI Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

Tel.: 05 90907—2000
E-Mail: info@bgld.wifi.at

WIFI Kdrnten

Europaplatz 1

9021 Klagenfurt

Tel.: 059434

E-Mail: wifi@wifikaernten.at

WIFI Niederdsterreich
Mariazeller StraBBe 97
3100 St. Polten

Tel.: 02742 890-2000
E-Mail: office@noe.wifi.at

WIFI Oberosterreich

Wiener StraBe 150

4021 Linz

Tel.: 05 7000-77

E-Mail: kundenservice@wifi-ooe.at

WIFI Salzburg
Julius-Raab-Platz 2

5027 Salzburg

Tel.: 0662 8888-411

E-Mail: info@wifisalzburg.at

Wirtschaftskammer Vorarlberg
Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

Tel.: 05522 305

Internet: www.wko.at/vlbg
E-Mail: info@wkv.at

Wirtschaftskammer Wien
Stubenring 8—10

1010 Wien

Tel.: 01 51450

Internet: www.wko.at/wien
E-Mail: postbox@wkw.at

Wirtschaftskammer Osterreich

Wiedner HauptstraBe 63

1045 Wien

Tel.: 05 90900, Hotline: 0800 221223 (kostenlos)
Intenet: www.wko.at

E-Mail: officc@wko.at

WIFI Steiermark
Korblergasse 111-113
8021 Graz

Tel.: 0316 602-1234
E-Mail: info@stmk.wifi.at

WIFI Tirol
Egger-Lienz-StraBe 116
6020 Innsbruck

Tel.: 05 90905-7777
E-Mail: info@wktirol.at

WIFI Vorarlberg
BahnhofstralRe 24

6850 Dornbirn

Tel.: 05572 3894-424
E-Mail: info@vlbg.wifi.at

WIFI Wien

Wahringer Giirtel 97

1180 Wien

Tel.: 0147677

E-Mail: InfoCenter@wifiwien.at

WIFI Osterreich

Wiedner HauptstraBe 63
1045 Wien

Internet: www.wifi.at
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2 Literatur (Print, Online)

2.1 Biicher und Broschiiren (Studienwahl, Berufsorientierung,
Arbeitsmarkt, wissenschaftliches Arbeiten)

Studienwahl, Berufsorientierung, Arbeitsmarkt

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft - www.bmwfw.gv.at

Bundesministerium fiir Wissenschatft, Forschung und Wirtschaft & AMS Osterreich (Hg.): Univer-
sitdten und Hochschulen. Studium & Beruf, Wien, jihrliche Aktualisierung.

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (Hg.): Statistisches Taschenbuch,
Wien, jahrliche Aktualisierung.

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (Hg.): Praxisbroschiiren der Om-
budsstelle fiir Studierende, Wien, jahrliche Aktualisierung (Download aller Broschiiren unter:
www.hochschulombudsmann.at):

o Studium,

« Fachhochschulstudium,

o Doktoratsstudium,

« Privatuniversitaten,

« International Studieren,

o Studieren mit Behinderung,

« Forderungen fiir behinderte und chronisch kranke Studierende,
« Stipendium

AMS Osterreich - www.ams.at/broschueren bzw. www.ams.at/jcs (BerufsInfo-Broschiiren)

AMS Osterreich: Broschiirenreihe »Jobchancen Studium« mit 15 Einzelbroschiiren, Download
unter: www.ams.at/jcs

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — IT-Informationstechnologie, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Gesundheit, Fitness, Wellness, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft - Handel, Marketing, E-Commerce, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Medien, Kultur, Unterhaltung, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Soziales, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Technik, Wien.

AMS Osterreich: BerufsInfo: Jobs mit Zukunft — Tourismus und Freizeitwirtschaft, Wien.
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Osterreichische HochschiilerInnenschaft - www.oeh.ac.at (Auswahl)

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Studieren ohne Matura (Studienberechtigungs- und

Berufsreifepriifung), Wien.

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Leitfaden fiir den Studienbeginn, Wien.

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Sozialbroschiire, Wien.

Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Studieren und Arbeiten, Wien.
Osterreichische HochschiilerInnenschaft: Studieren und Wohnen, Wien.

Wissenschaftliches Arbeiten

Eco, U. (2010): Wie man eine wissenschaftliche Abschluflarbeit schreibt. Doktorarbeit, Diplom-

arbeit, Magisterarbeit in den Geistes- und Sozialwissenschaften, UTB-Verlag, Stuttgart, 13.,

unverdnderte Auflage.

Franck, N./Stary, J. (2011): Die Technik wissenschaftlichen Arbeitens — Eine praktische Anleitung,

UTB-Verlag, Stuttgart, 16. Auflage.

Karmasin, M./Ribing, R. (2014): Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein Leitfaden fiir

Seminararbeiten, Bachelor-, Master- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen, UTB-Verlag,

Stuttgart, 8. Auflage.

Kornmeier, M. (2013): Wissenschaftlich schreiben leicht gemacht fiir Bachelor, Master und Disser-

tation, UTB-Verlag, Stuttgart, 6. Auflage.

Lange, U. (2013): Fachtexte lesen - verstehen - wiedergeben, UTB-Verlag, Stuttgart.

Sesink, W. (2012): Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten: inklusive E-Learning, Web-

Recherche, digitale Prasentation, Oldenbourg Verlag, Miinchen, 9. Auflage.

2.2 AMS-Broschiiren bzw. Internet-Tools:
Berufs- und Arbeitsmarktinformationen,
Bildungsinformationen, Bewerbung und Arbeitsuche

Arbeitsmarktservice Osterreich

BerufsinfoZentren (BIZ)

AMS-Karrierekompass

AMS-Ausbildungskompass

AMS-BerufsinfoBroschiiren

AMS-Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«
AMS-Berufslexikon

AMS-Berufskompass (geeignet fiir die Personengruppe 16+)
AMS-Jugendkompass (geeignet fiir die Personengruppe unter 16)
AMS-Qualifikations-Barometer
AMS-Weiterbildungsdatenbank

AMS-Arbeitsmarktdaten

AMS-Forschungsnetzwerk

Arbeitszimmer

www.ams.at

www.ams.at/biz
www.ams.at/karrierekompass
www.ams.at/aushildungskompass
www.ams.at/broschueren
www.ams.at/jcs
www.ams.at/berufslexikon
www.ams.at/berufskompass
www.ams.at/jugendkompass
www.ams.at/qualifikationen
www.ams.at/weiterbildung
www.ams.at/arbeitsmarktdaten
www.ams-forschungsnetzwerk.at
www.arbeitszimmer.cc

159



Jobchancen Studium - Kultur- und Humanwissenschaften

Praxismappe fiir die Arbeitsuche www.ams.at/_docs/001_Praxismappe_Gesamt.pdf
E-Jobroom des AMS www.ams.at/ejobroom

AMS-Jobroboter www.ams.at/jobroboter

Interaktives Bewerbungsportal www.ams.at/bewerbung

JobCheck. Ihre Vorbereitung fiir das AMS-Beratungsgespréch www.ams.at/_docs/001_Job-Check_o507.pdf
Infoblatt Europaweite Jobsuche www.ams.at/_docs/eures_sfa.pdf

Stelleninserat erstellen www.ams.at/_docs/001_123Inserat_o507.pdf

2.3 AMS-Broschiiren und Informationen mit Schwerpunkt
»Méddchen und Frauen«

AMS-Portal »Angebote fiir Frauen und Madchen« www.ams.at/frauen

Médchen kdnnen mehr www.ams.at/_docs/maedchen.pdf

Zuriick in den Beruf www.ams.at/_docs/001_zurueck_beruf.pdf

Perspektive Beruf www.ams.at/_docs/001_perspektive_beruf.pdf

Schwanger. Und was kommt danach? www.ams.at/_docs/200_familie.pdf

AMS-Angebote fiir Frauen und Madchen www.ams.at/sfa/14073.html

Frauen mit Zukunft www.ams.at/_docs/001_frauen_mit_zukunft.pdf

Infoblatt Frauen in Handwerk und Technik www.ams.at/_docs/sfu_produktblatt_handwerk_technik_o8.pdf
Tipps fiir Wiedereinsteigerinnen www.ams.at/_docs/o01_Tipps_Wiedereinstiego207.pdf

2.4 AMS-Informationen fiir Auslanderlnnen

AMS-Portal Service fiir Arbeitskrafte (SfA)

. . www.ams.at/sfa
(Meniipunkte »Auslénderinnen« bzw. »Download und Formulare«)
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3 Links

3.1 Osterreichische Hochschulen

Universitaten

Universitdt Wien

Universitdt Graz

Universitat Innsbruck

Universitat Salzburg

Universitdt Linz

Universitdt Klagenfurt

Technische Universitét Wien

Technische Universitét Graz

Universitat fiir Bodenkultur Wien
Wirtschaftsuniversitat Wien

Montanuniversitat Leoben

Medizinische Universitat Wien

Medizinische Universitdt Graz

Medizinische Universitdt Innsbruck
Veterindrmedizinische Universitét Wien

Akademie der Bildenden Kiinste in Wien

Universitat fiir Angewandte Kunst in Wien
Universitat fiir Musik und Darstellende Kunst in Wien
Universitat fiir Musik und Darstellende Kunst »Mozarteum« in Salzburg

Universitat fiir Musik und Darstellende Kunst in Graz

www.univie.ac.at
Www.uni-graz.at
www.uibk.ac.at
www.uni-salzburg.at
www.jku.at
www.uni-klu.ac.at
www.tuwien.ac.at
www.tugraz.at
www.boku.ac.at
www.wu.ac.at
www.unileoben.ac.at
www.meduniwien.ac.at
www.meduni-graz.at
www.i-med.ac.at
www.vetmeduni.ac.at
www.akbild.ac.at
www.dieangewandte.at
www.mdw.ac.at
www.moz.ac.at

www.kug.ac.at
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Universitét fiir Kiinstlerische und Industrielle Gestaltung in Linz www.ufg.ac.at
Donau-Universitat Krems (postgraduale Aushildungen) www.donau-uni.ac.at
Weltweite Universitatsdatenbank (rund 9.300 Universitaten weltweit) WWW.Univ.cc
Fachhochschulen

CAMPUS 02 — Fachhochschule der Wirtschaft www.campuso2.at

Fachhochschule Burgenland
Fachhochschule des bfi Wien
Fachhochschule Karnten
Fachhochschule Kufstein Tirol
Fachhochschule Oberdsterreich
Fachhochschule Salzburg
Fachhochschule St. Pélten

Ferdinand Porsche Fernfachhochschule
FH Campus Wien

FH Gesundheit

FH Gesundheitsberufe Oberdsterreich

www.fh-burgenland.at
www.fh-vie.ac.at
www.fh-kaernten.at
www.fh-kufstein.ac.at
www.fh-ooe.at
www.fh-salzburg.ac.at
www.fhstp.ac.at
www.fernfh.ac.at
www.fh-campuswien.ac.at

www.fhg-tirol.ac.at

www.fh-gesundheitsberufe.at

FH Joanneum www.fh-joanneum.at
FH Technikum Wien www.technikum-wien.at
FH Vorarlberg www.fhv.at

FH Wiener Neustadt www.fhwn.ac.at

FH Wien der WKW www.fh-wien.ac.at

IMC Fachhochschule Krems www.fh-krems.ac.at
Lauder Business School www.lbs.ac.at

MCI — Management Center Innsbruck www.mci.edu

Theresianische Militarakademie

Universitatszentrum Hollabrunn (berufsbegleitende FH-Studiengange, Universitatslehrgénge)
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Padagogische Hochschulen

Padagogische Hochschule Burgenland

Padagogische Hochschule Karnten

Padagogische Hochschule Niederdsterreich

Padagogische Hochschule Oberdsterreich

Padagogische Hochschule Salzburg

Padagogische Hochschule Steiermark

Padagogische Hochschule Tirol

Padagogische Hochschule Vorarlberg

Padagogische Hochschule Wien

Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik Wien (Villa Blum)
Katholische Padagogische Hochschuleinrichtung Kérnten
Private Pddagogische Hochschule Didzese Graz-Seckau (KPH)
Private Padagogische Hochschule Didzese Innsbruck

Private Padagogische Hochschule Didzese Linz

Private Pddagogische Hochschule Erzdiozese Wien

Privatuniversitaten (in Osterreich akkreditiert)

Anton Bruckner Privatuniversitdt

Karl Landsteiner Privatuniversitdt fiir Gesundheitswissenschaften

Danube Private University

Katholisch-Theologische Privatuniversitat Linz

Konservatorium Wien Privatuniversitat

MODUL University Vienna

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg

PEF Privatuniversitat fiir Management

Private Universitat fiir Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik

Privatuniversitdt der Kreativwirtschaft

www.ph-burgenland.at
www.kphe-kaernten.at
www.ph-noe.ac.at
www.ph-ooe.at
www.phsalzburg.at
www.phst.at
www.ph-tirol.ac.at
www.ph-vorarlberg.ac.at
www.phwien.ac.at
www.agrarumweltpaedagogik.ac.at
www.kphe-kaernten.at
www.kphgraz.at
www.kph-es.at
www.phdl.at

www.kphvie.ac.at

www.bruckneruni.at

www.kl.ac.at
www.danube-private-university.at
www.ktu-linz.ac.at
www.konservatorium-wien.ac.at
www.modul.ac.at
www.pmu.ac.at

www.pef.at

www.umit.at

www.ndu.ac.at
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Privatuniversitdt Schloss Seeburg
Sigmund Freud Privatuniversitat

Webster University Vienna

www.uni-seeburg.at
www.sfu.ac.at

www.webster.ac.at

Internet-Adressen zum Thema »Universitéaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Forschung, Stipendien«

Arbeitsmarktservice Osterreich
(Meniipunkt »Jobchancen Studium«im AMS-Forschungsnetzwerk)

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)

Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria)

Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengéngen (FHK)

Osterreichisches Fachhochschul-Portal der FHK

Fachhochschul-Plattform — Fachhochschulfiihrer Online

Zentrale Fingangsportale zu den Padagogischen Hochschulen (PH) in Osterreich

Osterreichische Hochschiilerlnnenschaft (OH)

Studien Wegweiser — Informationen und Kontaktadressen zu Osterreichs Universitétsstudien
Online Studienfiihrer — Informationen zum Studium; Jobborse

Osterreichische Universitatenkonferenz

Osterreichische Privatuniversitatenkonferenz

0AD — Osterreichischer Austauschdienst / Nationalagentur Lebenslanges Lernen
(Serviceorganisation im Bereich der wissenschaftlichen Mobilitat: EU Bildungsprogramme
wie etwa Erasmus plus 2014—2020; Projekte & Netzwerke; Stipendiendatenbank;
Studienmaglichkeiten im Ausland; Praktika und Sommerkurse u.v.m.)

Studienbeihilfenbehdrde — Uberblick iiber Studienfordermdglichkeiten

Beihilfenrechner der Arbeiterkammer — Interaktive Berechnungsmoglichkeit der staatlichen
Studienbeihilfe

Informationen zum berufsbegleitenden Studium

Osterreichische Akademie der Wissenschaften
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www.ams.at

www.ams.at/jcs
www.ams-forschungsnetzwerk.at
www.bmwfw.gv.at
www.studienwahl.at
www.studienbeginn.at
www.hochschulombudsmann.at
www.studentenberatung.at
www.ag.ac.at

www.fhk.ac.at
www.fachhochschulen.ac.at

www.fh-plattform.at
www.fhf.at

www.paedagogischehochschulen.at
www.bmbf.gv.at/ph

www.oeh.ac.at
www.studienplattform.at

www.wegweiser.ac.at
www.studieren.at
www.reko.ac.at

www.privatuniversitaeten.at

www.oead.at
www.bildung.erasmusplus.at
www.lebenslanges-lernen.at

www.stipendium.at
www.stipendienrechner.at

www.berufsbegleitend.at

www.oeaw.ac.at
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3.2 Wirtschaftsschulen/Business Schools

Zulassung mit Reifepriifung oder Aquivalent. Die Studien dauern drei Jahre, zum Teil unter Ein-
rechnung integrierter Studienprogramme mit Partneruniversititen.

Wirtschaftsschulen/Business Schools

Europa-Wirtschaftsschulen GmbH (EWS)

. . . - ) WWW.ews-vie.at
Liechtensteinstrale 3, 1090 Wien, Tel.: 01 5875477-0, E-Mail: info@ews-vie.at

International College of Tourism and Management (ITM)

- ) ) www.itm-college.eu
Johann-Strauss-Strae 2, 2540 Bad Voslau, Tel.: 02252 790260, E-Mail: office@itm-college.eu 9

3.3 Weitere Beispiele zu Bildungs- und Berufsinformationen,
Bildungs- und Berufswahl, Weiterbildung

Bildungs- und Berufsinformationen, Bildungs- und Berufswahl, Weiterbildung

Erwachsenenbildung.at (Portal fiir Lehren und Lernen Erwachsener)
Berufsbildende Schulen in Osterreich

BerufsinformationsComputer (BIC) der Wirtschaftskammer Osterreich
Berufsinformation der Wirtschaftskammer Osterreich
Berufsinformation der Wiener Wirtschaft

Berufs- und Bildungsinformation Vorarlberg
Wirtschaftsforderungsinstitut Osterreich (WIFI)
Berufsforderungsinstitut Osterreich (BFI)

Bildungsberatung der Arbeiterkammer

Osterreichische Volkshochschulen

BeSt — Die Messe fiir Beruf und Studium (jahrliche Messe)
BerufsDiagnostik Austria (BBRZ)

Weiterbildungsseite des Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds — WAFF
Jobs 4 Girls

Osterreichischer Integrationsfonds (OIF)

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen

www.erwachsenenbildung.at
www.berufshildendeschulen.at
www.bic.at
www.berufsinfo.at
www.biwi.at

www.bifo.at

www.wifi.at

www.bfi.at
www.arbeiterkammer.at
www.vhs.or.at
www.bestinfo.at
www.berufsdiagnostik.at
www.weiterbildung.at
www.jobs4girls.at
www.integrationsfonds.at

www.migrant.at
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3.4 Infos zum Thema »Job und Karriere« (Beispiele)

Karriereplanung und Bewerben, Jobbdrsen im Internet

AMS eJob-Room
AMS Jobroboter
AMS Bewerbungsportal
Berufsstart.de
Bewerben.at
(areesma.at

Der Standard
Die Presse

Kurier

Wiener Zeitung
Salzburger Nachrichten
derStellenmarkt
Eures

Job.at
Jobbdrse.at
Jobbox.at
Jobcenter.at
Jobfinder.at
Jobmonitor.com
Jobnews.at
Jobpilot.at
Jobs.at
Jobscout24.at
Jobsearch.at
Karrierefiihrer
Mitarbeiterborse
Monster
Stepstone
Unijobs

Jobborsen Ausland

Das Bundeskanzleramt gibt Auskunft iiber aktuelle Stellenausschreibungen
der Institutionen und Agenturen der Europdischen Union, iiber mégliche
Praktika sowie aktuelle Vorbereitungskurse.

Die Wiener Zeitung informiert im Amtsblatt tiber internationale Jobs.
Europaweite Arbeitsvermittlung EURES

Internationale Arbeitsmarktverwaltungen

Academic Transfer — Jobs an Unis in den Niederlanden

Computerjobs in Deutschland

Jobbdrse fiir Deutschland, Europa und weltweit sowie Praktika

166

www.ams.at/ejobroom
www.ams.at/jobroboter
www.ams.at/bewerbung
www.berufsstart.de
www.bewerben.at
www.careesma.at
www.derstandard.at/karriere
www.diepresse.com/karriere
www.kurier.at/karrieren
www.wienerzeitung.at/jobs
www.salzburg.com/karriere
www.derstellenmarkt.info
WWwWw.ec.europa.eu/eures
www.job.at
www.jobboerse.at
www.jobbox.at
www.jobcenter.at
www.jobfinder.at
www.jobmonitor.com
www.jobnews.at
www.jobpilot.at
www.jobs.at
www.jobscout24.at
www.jobsearch.at
www.karrierefuehrer.at
www.mitarbeiterboerse.at
www.monster.at
www.stepstone.at
www.unijobs.at

www.jobboerse.gv.at (Meniipunkt »Karriere in der EU«)

www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs
www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs/internationale_jobs

WWW.ec.europa.eu/eures
WWW.Wapes.org
www.academictransfer.org
www.computerjobs.de

www.monster.de
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3.5 Weiterbildungsdatenbanken bzw. -portale (Beispiele)

Weiterbildungsdatenbanken bzw. -portale

AMS Weiterbildungsdatenbank

(Kurse fiirdie berufliche Weiterbildung) www.ams.at/weiterbildung

Informationsportal zur Erwachsenenbildung in Osterreich

(Uberblick der Bildungsangebote in Osterreich, viele Links, darunter die Suchmaschine eduArd) yoww.enacsennbildungat

bib-atlas — Atlas zur Berufs- und Bildungsberatung in Osterreich

(Uberblick iiber Informations-, Beratungs- und Orientierungsangebote fiir Beruf und Bildung) CECRI R

Weiterbildungsdatenbank Wien

(Uberinstitutionelle Datenbank des Wiener Arbeitnehmerlnnen Forderungsfonds — WAFF) AR LA

Salzburger Bildungsnetz

(Salzburger Weiterbildungsdatenbank) www.erwachsenenbildung.salzburg.at

WIFI der Wirtschaftskammer Osterreich

(Online-Kursbuch fiir alle Bundeslander) vowwnifiat

BFI Osterreich

(Osterreichweites Angebot an Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten) CECRUE

Checklist Weiterbildung

(Kriterienkatalog fiir die Auswahl eines Bildungsangebotes) LG B

ECDL — Européischer Computerfiihrerschein

(Produktpalette des Europaischen Computerfiihrerscheins) et

Suchdienst eduVISTA

; ) ) . .eduvista.
(Meta-Suchmaschine zur Recherche in verschiedenen Bildungsdatenbanken) Www.eduvista.com

Bildung4You — Die Niederdsterreichische Bildungsplattform

(Uberblick iiber das Bildungsangebot in Niederdsterreich) UL PR

Weiterbildung in Vorarlberg

(Uberblick iiber Kurse und Lehrgénge in Vorarlberg) CEAALLEES

Bildungsnetzwerk Steiermark

. o . : www.weiterbildung.steiermark.at
(Informations- und Kommunikationsnetzwerk der Steirischen Erwachsenenbildung) 9

FEN Forum Erwachsenenbildung Niederdsterreich

(Suchmaschine zur Recherche von Bildungsangeboten in Niederdsterreich) AR

Portal fiir Weiterbildung und Beratung

(Seminarshop-Weiterbildungsdatenbank) SR T [

Burgenlandische Konferenz der Erwachsenenbildung — BuKEB

(Bildungsinformation Burgenland) T
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3.6 Career Services an dsterreichischen Hochschulen (Beispiele)

Placement und Career Services
UNIPORT Career Center an der Universitét Wien
Career Center an der Universitdt fiir Bodenkultur Wien

TU Career Center an der Technischen Universitat Wien

ZBP Career Center (Zentrum fiir Berufsplanung) an der Wirtschaftsuniversitat Wien

ARTist an der Universitdt fiir angewandte Kunst Wien
Kepler Society der Johannes Kepler Universitét Linz
Career Center an der Universitdt Graz

TU Graz Career Info-Service

Dual Career Service der fiinf Steirischen Universitéten
Career Center an der FH Joanneum Graz

Jobservice der Universitat Klagenfurt

Career Center an der Universitat Salzburg
Careerservices der Universitdt Innsbruck

SoWi-Holding/JobNET an der Universitat Innsbruck
Umwelttechnik-Jobborse (auBeruniversitar)

Career Services Austria

www.uniport.at
www.alumni.boku.ac.at
www.tucareer.com
www.zbp.at
http://artist.uni-ak.ac.at
www.ks.jku.at
http://careercenter.uni-graz.at
http://career.tugraz.at
www.dcs-unis-steiermark.at
www.fh-joanneum.at/CCT
http://uni-klu.talentpool.eu
www.uni-salzburg.at/career
www.uibk.ac.at/alumni/career
www.sowi-holding.at

WWW.ec0.at
www.oekotechnik.at

(Gemeinsame Service-Plattform der Berufsplanungs- und Beratungszentren der TU Graz, TU Wien, Www.career-services.at
Uni Graz, Uni Innsbruck, Uni Salzburg, Uni Klagenfurt, Uni Linz, Uni Wien, BOKU und WU Wien)
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Schule Studium Weiterbildung

Broschiiren zu

Jobchancen STUDIUM

O Beruf und Beschaftigung
nach Abschluss einer Hochschule

O Bodenkultur

B Kultur- und Humanwissenschaften

O Kunst

O Lehramt an hoheren Schulen (nur als PDF verfiigbar)
O Medizin

O Montanistik

O Naturwissenschaften

O Rechtswissenschaften

O Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

O Sprachen

O Technik/Ingenieurwissenschaften

O Veterinarmedizin

[0 Padagogische Hochschulen (nur als PDF verfiigbar)

O Fachhochschul-Studiengange

www.studienwahl.at

www.ams.at/berufslexikon s
www.ams-forschungsnetzwerk.at

www.ams.at/jcs
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