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Zusammenfassung

Die unselbsténdige Beschdaftigung wéchst in Osterreich im  Betrachtungszeitraum
2023/2030 um voraussichtlich +202.800 oder um +0,7% pro Jahr auf 4.091.000.

Anhaltender Strukturwandel der &sterreichischen Wirtschaft: Der Dienstleistungssektor
wdchst deutlich (+205.800 bzw. +1,0% pro Jahr), wdhrend die Beschaftigung im Produkti-
onsbereich geringfugig abnimmt (-3.000 bzw. +0,0%).

Der Strukturwandel begUnstigt Branchen und Berufe mit hohen Teilzeitanteilen: Rund neun
Zehntel des Beschdaftigungswachstums entfallen auf Teilzeitbeschaftigung.

Die Beschdaftigung entwickelt sich insbesondere im Gesundheits- und Sozialwesen (stdrks-
ter absoluter Zuwachs) sowie im Bereich Informationstechnologien und -diensfleistungen
(starkster relativer Zuwachs) positiv.

Im Produktionsbereich gehen insbesondere im Fahrzeugbau (—6.800 bzw. —=2,1% pro Jahr)
und im Bauwesen (—6.300 bzw. —0,3% pro Jahr) Arbeitsplatze verloren, wdhrend im Ma-
schinenbau (+7.500 bzw. +1,1% pro Jahr) und der Elekfrotechnik, Feinmechanik und Optik
(+3.400 bzw. +0,6% pro Jahr) die Beschaffigung merklich zunimmt.

Verstarkt durch die im Jahr 2024 begonnene schrittweise Angleichung des Regelpensi-
onsalters der Frauen an jenes der Manner durften sich das Arbeitsangebot und die Be-
schaftigung von Frauen Uberdurchschnittlich stark ausweiten. Mehr als zwei Drittel (67,3%)
der zusatzlich entstehenden Arbeitsplatze entfallen auf Frauen. Die Segregation nach Ge-
schlecht in den Branchen und Berufen dndert sich jedoch kaum.

Die Dominanz von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene (+81.300 bzw. +0,5% pro
Jahr) nimmt zugunsten hochqualifizierter Berufsgruppen leicht ab. Deutlich Uberdurch-
schnittliche Beschdaftigungszuwdchse werden fur akademische Berufe (+1,6% pro Jahr)
erwartet, eine unterdurchschnittiche — wenn auch positive - Besch&ftigungsentwicklung
bei Hilfstatigkeiten (+10.400 bzw. +0,5% pro Jahr).

Die Nachfrage nach Handwerksberufen und Beschdaftigten in der Anlagen- und Maschi-
nenbedienung bzw. Montage geht angesichts der Stagnation des Produktionssektors
leicht zurGck.

Trotz des RUckgangs der Bevdlkerung in der Altersgruppe 50 bis 64 Jahre (geburtenstarke
Jahrgdnge erreichen das Regelpensionsalter) steigt deren Beschaftigtenzahl (+41.200 zwi-
schen 2023 und 2030) weiter, wenn auch deutlich schwdcher als in der Periode 2016/2023
(+234.100).

Die Arbeitsmarktsituation fur Geringqualifizierte durfte sich kaum entspannen. Beschafti-
gungsmoglichkeiten und Arbeitsangebot wachsen in etwa gleich stark; damit bleibt die
Arbeitslosigkeit fUr Geringqualifizierte hoch.

Tendenzielle Verknappung bei Arbeitskraffen mit einem Lehr- oder Fachschulabschluss
(Lehre, BMS): Der RGckgang des Arbeitsangebotes durfte stérker ausfallen als der RUck-
gang der Nachfrage.
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Tendenzielles Uberangebot bei Arbeitskréften mit AHS- bzw. BHS-Abschluss: Die Erwerbs-
bevdlkerung mit Matura als hdchster abgeschlossener Ausbildung durfte starker wachsen
als die enfsprechende Nachfrage.

Im akademischen Bereich fallt die Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage etwas starker
aus als jene des Arbeitskrafteangebotes.

Die Beschdaftigungsentwicklung ist in allen Bundesldndern positiv. Die hdchsten Zuwdachse
werden in Tirol (+1,1% pro Jahr) erwartet, die schwéchsten in Karnten (+0,4% pro Jahr).

In allen Bundesldndern wird der Dienstleistungsbereich Uberproportional zum Beschd&fti-
gungswachstum beifragen, wéhrend nur in Tirol und in der Steiermark die Beschaftigung
auch im Produktionsbereich ausgeweitet wird.
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Summary

In the period from 2023 to 2030, employment in Austria is expected to increase by
+202,800 or +0.7% per year to 4,091,000.

Ongoing structural change in the Austrian economy: The service sector is clearly growing
(+205,800 or +1.0% per year), while employment in the production sector is slightly declin-
ing (—3.000 or —0.0%).

Structural change favours sectors and occupations with a high share of part-time work:
Around nine-tenths of employment growth is accounted for by part-time work.
Employment is developing particularly well in the human health and social work sector
(strongest absolute growth) and in the information technology and services sector
(strongest relative growth).

In the production sector, jobs are lost in manufacturing of transport equipment (6,800 or
-2.1% per year) and consfruction (6,300 or —0.3% per year), while employment is increas-
ing notficeably in manufacturing of machinery and equipment (+7,500 or +1.1% per year)
and manufacturing of electrical and optical equipment (+3,400 or +0.6% per year).

The gradual alignment of the standard retirement age for women with that for men,
which began in 2024, is expected to lead to an above-average increase in female labour
supply and employment. More than two thirds (67.3%) of the additional jobs created will
be for women. However, there will be little change in the gender segregation of sectors
and occupations.

The dominance of medium-skilled occupations (+81,300 or +0.5% per year) is slightly de-
creasing in favour of high-skilled occupations. Significantly above-average employment
growth is expected for academic occupations (+1.6% per year), while below-average —
albeit positive — employment growth is expected for unskilled labour (+10,400 or +0.5% per
year).

Demand for craft and related frades workers as well as plant and machine operators and
assemblers is falling slightly due to stagnation in the production sector.

Despite the decline in the population in the 50 to 64 age group (as baby boomers reach
standard retirement age), the number of employees in this age group will continue to
grow (+41,200 between 2030 and 2030), albeit at a much slower rate than in the
2016/2023 period (+234,100).

The labour market situation for low-skilled workers Is unlikely to improve. Employment op-
portunities and labour supply are growing at about the same rate, so unemployment for
the low-skilled remains high.

Trend towards a shortage of workers with apprenticeship or BMS qualification: The decline
in labour supply is likely to be greater than the decline in demand.

Trend towards oversupply among workers with AHS or BHS qualifications: The labour force
with a school leaving qualification as the highest educational level is likely to grow faster
than the corresponding demand.

In the academic sector, the growth in labour demand is somewhat strong than the
growth in labour supply.
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The employment trend is positive in all federal states. The highest growth is expected in Ty-
rol (+1.1% per year), the lowest in Carinthia (+0.4% per year).
In all federal sates, the service sector will contribute disproportionally to employment

growth, while only in Tyrol and Styria will employment also increase in the production sec-
tor.
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1 Einleitung

Der Strukturwandel der Wirtschaft hat erhebliche Konsequenzen fOr den Arbeitsmarkt. Organi-
satorische und technische Innovationen (etwa durch Digitalisierung oder Automatisierung,
und aktuell durch KiUnstliche Inteligenz), internationale Arbeitsteilung (Stichwort: "Globalisie-
rung" bzw. "De-Globdlisierung"), demografische Prozesse, sich dndernde politische Rahmen-
bedingungen (Stichwort: Reduktion des AusstoBes an Treibhausgasen) und ein Wandel des
Konsumverhaltens verdndern AusmaB und Zusammensetzung der Produktion von Waren und
Dienstleistungen. Diese Verdnderungen kommen im Wachsen und Schrumpfen von Unter-
nehmen und Wirtschaftsbereichen zum Ausdruck und fUhren zu Anpassungen im AusmaB und
der Struktur der Arbeitskré&ffenachfrage. Neben dem laufenden Strukturwandel kdnnen Wirt-
schaftskrisen strukturelle Anpassungsprozesse beschleunigen; so kam es etwa im Zuge der in-
ternationalen Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 in Osterreich zu markanten Beschaftigungs-
rickgdngen, insbesondere in exportorientierten Branchen. Ein anderes Beispiel ist die mit dem
Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine 2022 ausgeldste Energiekrise, die nicht nur eine Rekord-
inflation ausléste, sondern auch einen Schub in Richtung Okologisierung.

Um den Verschiebungen in der Nachfrage nach Arbeitskréften Rechnung zu tragen, ist hohe
Mobilitat zwischen den Wirtschaftsbereichen erforderlich. Arbeitsplatzen, die beispielsweise in
der Industrie durch ProduktivitGtsgewinne oder durch die Reduktion der Produktion verloren-
gehen, stehen Beschdaftigungsgewinne im Dienstleistungsbereich, aber auch in expandieren-
den Produkfionsbereichen gegenuber. Allein diese Verdnderungen fGhren unmittelbar auch
zu Anderungen in der Berufsstruktur, da Dienstleistungsbetriebe in der Regel andere Qualifika-
tionen und Tatigkeiten nachfragen als Industrieunternenmen. Zudem verédndern sich auch die
Berufsbilder innerhalb der Branchen. Neue Beschdaftigungsfelder werden geschaffen (etwa im
Bereich der Datengenerierung oder -analyse), wéhrend standardisierbare Tatigkeiten bzw.
Arbeitsaufgaben schritftweise automatisiert werden'). So hat beispielsweise der Einsatz von
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien sowohl zur Etablierung einer neuen
Branche beigetragen (Informationstechnologie und -dienstleisfungen) als auch den Einsatz
von IKT-Fachkraften in vielen anderen Branchen erhdht. DarUber hinaus sind selbst die Arbeits-
inhalte etablierter Berufe durch den anhaltenden technologischen Fortschritt und den Einsatz
von digitalen Technologien, KUnstlicher Inteligenz und Automatisierungsprozessen sowie
durch die Okologisierung in den Unternehmen einem sté&ndigen Wandel unterworfen, was
weifreichende Auswirkungen auf Beschdaftigung, Arbeitsbedingungen und Qualifikationsan-

1) Wie sich das Automatisierungspotential auf die Beschdaftigung insgesamt auswirken wird, ist dabei umstritten; die
Bandbreite der Prognosen zum Automatisierungspotential ist jedenfalls groB. So schdtzen Amtz et al. (2016), dass rund
12% der Arbeitsplatze potentiell automatisierbar sein durften; nach Bowles (2014), der den Forschungsansatz von Frey
und Osborne (2017) fur die USA auf Europa Ubertrégt, gilt dies dagegen fur gut die Halfte aller Arbeitsplétze in Oster-
reich. In der vorliegenden Studie werden technologische Ver&nderungen durch die Verdnderung der Berufsstruktur
innerhalb der Branchen berlcksichtigt. Darlber hinaus kann es innerhalb der Berufsgruppen zu Verdnderungen der
Tatigkeitsschwerpunkte kommen, die auf Grundlage des verwendeten Aggregationsgrades nicht erfassbar sind.
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forderungen hat (Bock-Schappelwein & Huemer, 2017b). Disruptive Ereignisse kdnnen solche
Entwicklungen beschleunigen, wie dies etwa die COVID-19-Pandemie 2020 gezeigt hat, die
innerhalb klrzester Zeit einen ungeahnten Digitalisierungsschub ausldste (Bock-Schappelwein
& Egger, 2023).

Warum ist die Prognose zukinftiger Entwicklungen am Arbeitsmarkt wichtig?

Die Veré&nderung von Knappheitsrelationen (Arbeitslosigkeit und gleichzeitige Knappheit an
Arbeitskraften) ist eine hdufige Begleiterscheinung von Arbeitsmdarkten, die auf gednderte
Rahmenbedingungen flexibel reagieren. Struktureller Wandel und der daraus folgende An-
passungsbedarf am Arbeitsmarkt verlangen FlexibilitGt, sowohl von Betrieben als auch von
Arbeitskraften. Betfriebe muUssen ihre Belegschaften an die ge&nderten Produktions-, Organi-
safions- und Marktbedingungen ausrichten; Arbeitskréfte mUssen ihrem Qualifikationsprofil
entsprechende Einsatzmoglichkeiten finden bzw. ihre Qualifikationen, ihre zeitliche oder &rtli-
che Verfugbarkeit oder aber auch ihre Verdiensterwartungen anpassen. Solche Anpas-
sungsprozesse stellen immer dann kritische Faktoren dar, wenn die Anpassungsfahigkeit, vor
allem jene der Arbeitskrafte, mit dem Tempo des Wandels nicht Schritt halten kann. FUr die
Angleichung der Qualifikationen und der Berufsstruktur am Arbeitsmarkt gilt das in besonde-
rem MaBe, da Aus- und Weiterbildung nicht nur zeitaufwendig und kostenintensiv sind, son-
dern deren Inanspruchnahme auch wesentlich von der Vorbildung abhdngt. Zudem ist das
Bildungsverhalten durch viele gesellschaftliche Einflisse gepragt (z. B. geschlechtsspezifisches
Berufswahlverhalten), die zu RigiditGten in der Wahl von Ausbildungsgdngen fUhren (z. B. Kon-
zentration von weiblichen Lehrlingen auf wenige Lehrberufe). Die Wirkung des Erstausbil-
dungssystems ist dabei beschrankt, da es nur die Neueintritte in das Beschaftigungssystem
(Absolventiinnen einer Ausbildung) beeinflusst, nicht aber die Qualifikationen der bereits am
Arbeitsmarkt befindlichen Arbeitskrafte. Damit ist eine kurzfristige Anderung der formalen
Ausbildungsstruktur der erwerbsféhigen Bevélkerung insgesamt nur in duBerst geringem Aus-
maB moglich.

Gerade diese langen Reaktionszeitfrdume der Anpassung an neue Qualifikationsanforderun-
gen stellen die Institutionen aus den Bereichen Bildung, Innovation, Struktur- und Arbeits-
marktpolitik vor groBe Herausforderungen: Der Erwerb neuer Qualifikationen, die Planung und
Umsetzung neuer personalpolitischer Konzepte in Betrieben, Verdnderungen des Bildungssys-
tems etc. haben oft einen mehrjdhrigen Zeithorizont. FUr eine vorausschauende Ausrichtung
der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik ebenso wie fUr die praktische Arbeit in der Bildungsbera-
tung und die Planung und DurchfUhrung von WeiterbildungsmaBnahmen ist es daher von
groBer Bedeutung, zukinftige Entwicklungen am Arbeitsmarkt abschétzen zu kdnnen.
Dadurch kann frihzeitig Einfluss auf das Angebot an Aus- und Weiterbildung, auf weitere ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen sowie auf die Ausrichtung der Bildungsberatung, der be-
trieblichen Fdrderungsstrategien und sozialpolitischen BegleitmaBnhnahmen genommen wer-
den. Vor diesem Hintergrund steht die Erstellung einer mittelfristigen Arbeitsmarktprognose,
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welche fur Osterreich Uber einen mehrjéhrigen Zeitraum Auskunft Gber zukUnftige Beschdfti-
gungsentwicklungen geben soll.

Mittelfristiger Prognosehorizont

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung und des strukturellen Wandels, der
sektoralen Beschdaftigungsverdnderungen und der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten
bietet sowohl individuellen und betrieblichen Entscheidungen als auch der Planungstatigkeit
von Instifutionen der Arbeitsmarki-, Bildungs- und Wirtschaftspolitik eine wesentliche Informati-
onsbasis. Die Vorteile einer mittelfristigen Orientierung werden in der Regel auf Kosten der
Treffsicherheit der Prognosen erkauft. Die in der folgenden Studie angegebenen Werte ge-
ben daher Auskunft Uber die erwartbare Entwicklung und sind als sehr differenzierte Trendin-
formationen aufzufassen. Innerhalb eines mehridihrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt
unerwartete Anderungen der Rahmenbedingungen méglich, die Einfluss auf die dargestell-
ten Entwicklungen haben kénnen (z.B. die internationale Finanz- und Wirtschaftskrise
2008/2009, die COVID-19-Pandemie 2020/2021 oder der 2022 begonnene Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine). Je nach wirtschaftlicher Ausgangslage kann sich die prognostizierte
durchschnittliche Beschaftigungsentwicklung unterschiedlich auf die Prognosejahre verteilen:
Befinden sich Teile der Wirtschaft zu Beginn des Prognosezeitraumes in einer rezessiven Phase
(wie gegenwdrtig im Produktionsbereich zu beobachten), konzentrieren sich mittelfristige Be-
schaftigungszuwdchse auf die Mifte bzw. das Ende des Prognosezeitraumes. Befinden sich
Teile der Wirtschaft zu Beginn des Prognosezeitfraums in einem Aufholprozess nach einem kri-
senbedingten Beschdaftigungseinbruch, wie etwa in dem im letzten Prognoselauf abgedeck-
ten Zeitraum (2021/2028) infolge der COVID-19-Pandemie (z. B. Tourismus), konzentrieren sich
mittelfristige Beschdaftigungszuwdachse stark auf den Beginn des Prognosezeitraums.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wird eine mittelfristige Vorausschau bis zum Jahr 2030
geboten. Der Prognosehorizont ist dabei so gewdhlt, dass die Ergebnisse noch in arbeits-
marktpolitische Enfscheidungen einbezogen werden kdnnen. Projektionen liegen vor fur:

e die Entwicklung der Produktion und Wertschdpfung,

e die Entwicklung der Beschaftigung nach Branchen,

e die Entwicklung der Beschaftigungsnachfrage nach Berufsgruppen, sowie

¢ die Entwicklung der Beschdaftigungsnachfrage nach Branchen und Berufen fUr jedes der
neun Bundeslander Osterreichs.

Zudem werden verschiedene Szenarien gebildet:

e in einem geschlechtsspezifischen Szenario werden sdmtliche Beschéaftigungszahlen (sekt-
orale und berufliche Nachfrage) getrennt fir Frauen und Ménner ausgewiesen,

e in einem Arbeitszeitszenario wird die Entwicklung der Beschdaftigung nach Arbeitszeit (Voll-
zeit und Teilzeit), getrennt nach Geschlecht, Branchen und Berufen, dargestellt, und
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e in einem altersspezifischen Szenario wird die Entwicklung der Beschaftigung nach Alters-
gruppen in den Branchen und Berufsgruppen berechnet und der zu erwartenden Ent-
wicklung des Arbeitsangebotes gegenubergestell2).

FUr die Erstellung der Prognosen kommen dkonometrische Modelle der dsterreichischen Wirt-
schaft und der Regionalwirtschaften der dsterreichischen Bundesldnder zum Einsatz, in denen
die wirtschaftliche Entwicklung auf Ebene einzelner Branchen und die Beschaffigungsent-
wicklung nach Branchen und Berufsgruppen analysiert und prognostiziert werdens).

Die Studie sefzt sich aus mehreren B&nden zusammen: einem Kurzbericht (Band 1), dem
Hauptbericht (Band 2), einem Tabellenband (Band 3) sowie neun Bundesl@nderberichten.
Der vorliegende Hauptbericht (Band 2) stellt nach einem kurzen Uberblick Uber die verwen-
deten Methoden (Kapitel 2) und die gesamtwirtschaftliche Entwicklung (Kapitel 3) die Ergeb-
nisse nach Branchen und Berufen fir Gesamtosterreich dar. In Kapitel 4 werden die Ergebnis-
se der Prognose der Wirtschafts- und Beschd&ftigungsentwicklung gegliedert nach 38 Bran-
chen und Geschlecht fur Osterreich und die Bundesldnder dargestellt, in Kapitel 5 die Ergeb-
nisse der Beschdaffigungsprognose nach 59 Berufsgruppen und Geschlecht (fUr die Bundes-
lGnder nach 28 Berufsgruppen). Sowohl die Ergebnisse der sektoralen als auch der berufli-
chen Beschaftigungsprognose werden neben einem Szenario zur Entwicklung nach Ge-
schlecht mit einem Szenario zur Entwicklung nach Arbeitsausmal (Teilzeitquote) und Alters-
gruppen (jeweils auf Osterreichebene) unterlegt?). Kapitel 6 beschdaftigt sich mit der Frage, ob
der Strukturwandel der Wirtschaft oder der Wandel in der Berufsstruktur fUr die berufliche
Nachfrageentwicklung verantwortlich ist. Kapitel 7 stellt die prognostizierte Beschaftigungs-
entwicklung der zu erwartenden Entwicklung des Arbeitskréafteangebotes gegenuber und
Kapitel 8 vergleicht die Ergebnisse der aktuellen Prognose mit jenen des letzten Prognoselau-
fes (Horvath, Huber, et al., 2022). Der Anhang (Kapitel 10) gewdahrt schlieBlich einen grundle-
genden Einblick in das Verfahren der Prognose und den Datenhintergrund®). Zusammenfas-
sungen und Schlussfolgerungen zu den Prognoseergebnissen sind in einem Ergebnis-
Stenogramm nachzulesen, das dem Bericht vorangestellt wurde.

2) Das Szenario liefert zwar keine direkte Berechnung hinsichtlich des AusmaBes des Ersatzbedarfes an Arbeitskraften,
der durch Pensionierungen entsteht (replacement demand), zeigt aber, in welchen Bereichen des Arbeitsmarktes
mit einer vergleichsweise starken Zunahme der Alterung der Beschdéftigten bzw. pensionsbedingten Beschdaftigungs-
austritten zu rechnen ist.

3) Die Konstruktion dieser Modelle und die Bereitstellung der dafir erforderlichen Datengrundlagen, insbesondere fUr
die regionalen Beschdftigungsprognosen, machen einen Schwerpunkt der Arbeiten an der Beschdaftigungsprognose
aus.

4) Da der Anteil der ab 50-Jahrigen sich im aktuellen Prognosezeitraum nur marginal &ndert, werden die Ergebnisse
zur Anteilsveréinderung der Alteren in den Branchen und Berufsgruppen nicht ausgewiesen. Auf Wunsch kénnen die-
se aber zur VerfUgung gestellt werden.

5) Eine LektUre dieses Kapitels sollte fUr das Verstdndnis und die korrekte Interpretation der Hauptergebnisse allerdings
nicht zwingend erforderlich sein.
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2 Methodenuberblick

Der Strukturwandel ist eine Haupttriebfeder fUr die Verdnderung der Nachfrage nach Arbeits-
kraften. Ausgeldst durch Anderungen in den Produktionstechnologien und der Arbeitsorgani-
satfion, zunehmende internationale Arbeitsteilung und einen Wandel der Konsumgewohnhei-
ten dndern sich sowohl die Akfivitdten von Unternehmen als auch die Tatigkeitsbindel von
Arbeitskraften. Schon seit Mitte der 1990er-Jahre zeigt sich etwa eine deutliche Verschiebung
der Berufslandschaft hin zu Berufen, die vornehmlich aus analytischen und interaktiven Nicht-
Routine-Tatigkeiten bestehen, wdhrend Beschdftigung, die sich durch manuelle Routine-
Tatigkeiten auszeichnet, sukzessive an relativer Bedeutung verliert (Bock-Schappelwein & Frie-
senbichler, 2019; Peneder et al., 2016). Diese Anpassungen im Produktionsprozess sind nicht
als reines Arbeitsmarktgeschehen aufzufassen, beziehungsweise ist umgekehrt der Arbeits-
markt kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System: Die Anpassungen lie-
gen vielmehr auch in den GUtermdrkten begrindet, weshalb fir deren Analyse eine &kono-
mische Modellierung des Wirtschaftssystems (in einem sekforalen makrodkonomischen Mo-
dell) eingesetzt wird.

Die mittelfristige Prognose der Beschdaffigung (Nachfrage nach Arbeitskrdften) nach Bundes-
ldndern, Branchen und Berufsgruppen erfordert den Einsatz einer Kombination von Progno-
seinstrumenten. Die Methodenauswahl orientiert sich dabei an folgenden grundlegenden
Feststellungen und Anforderungen:

1. Der Arbeitsmarkt ist kein von der wirtschaftlichen Entwicklung abgekoppeltes System. Die
Entwicklung der Beschaftigung wird wesentlich vom wirtschaftlichen Erfolg (der Entwick-
lung von Produktion, ProdukfivitGt und Wertschdpfung) beeinflusst. Daher sollte eine
Prognose der Beschdéftigung auf einer Modellierung der ékonomischen Entwicklung Os-
terreichs basieren.

2. Der wirtschaftliche Strukturwandel ist eine Hauptiriebfeder fur Verdnderungen in der Be-
rufsstruktur der Beschdaftigung. Die Modellierung der Okonomie muss daher méglichst de-
tailliert erfolgen. Prognosen zu Beschdffigung, Produktion und Wertschopfung sollten
nach wirtschaftlichen AktfivitGten (Branchen und Sektoren) gegliedert werden. Zusatzlich
sind regionale Untergliederungen sinnvoll, um Unterschiede in den Entwicklungstrends der
Regionalwirtschaften sichtbar zu machen.

3. Die Veranderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten wird einerseits von sektora-
len Verschiebungen und andererseits von Verdnderungen der Tatigkeitsprofile und Quali-
fikations- und Kompetenzanforderungen geftricben. Die Prognose der Beschdffigung
nach Berufsgruppen muss beide Faktoren berUcksichtigen. Zusatzlich ist die Einbeziehung
der geschlechtssperzifischen Segregation Uber Analysen zur Entwicklung der Konzentrati-
on von Frauen und Mdanner auf Branchen und Berufsgruppen moglich (Bock-
Schappelwein et al., 2023). Analog kann eine Darstellung der Besch&ftigungsentwicklung
nach ArbeitszeitausmaB und Altersgruppen erfolgen.
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4. Die methodische Vorgangsweise soll sich an erfolgreichen internationalen Erfahrungen
orientieren.

5. Der Prognosehorizont soll weit genug in der Zukunft liegen, um zeithahe Reaktfionen auf
prognostizierte Entwicklungen zu erlauben: Diesem Anspruch entspricht ein mittelfristiger
Prognosezeitraum von fUnf bis zehn Jahren.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, folgt die mittelfristige Beschdaftigungsprognose
einem mehrstufigen Verfahren. Dabei werden folgende Elemente betrachtet:

e Enfwicklung von Produktion und Wertschépfung auf gesamtwirtschaftlicher Ebene,

e Entwicklung der sektoralen Beschaftigung in Osterreich und den neun Bundesldndern
(insgesamt sowie — anhand eines Szenarios — nach Geschlecht),

e Entwicklung der Nachfrage nach Berufen in Osterreich und den neun Bundesldndern
(insgesamt sowie — anhand eines Szenarios — nach Geschlecht),

e Szenario zur Entwicklung der Beschdaftigung nach Altersgruppen in den Branchen und Be-
rufsgruppen samt GegenUberstellung der Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage mit der
zu erwartenden Entwicklung des Arbeitsangebots, sowie

e AufschlUsselung der Beschdaffigungsentwicklung nach ArbeitszeitausmaB (Szenario zur
Entwicklung des Voll- und Teilzeitanteils) in den Branchen und Berufsgruppen.

Die mittelfristige Beschdaffigungsprognose erfolgt unter Einsatz verschiedener Prognosemodel-
le in mehreren Schritten (Abbildung 1):

Schritt 1: Die Prognose der Beschaftigung nach Branchen fir Gesamtdsterreich wird unter
Verwendung des am WIFO entwickelten, sektoralen makrodkonomischen Modells (DYNK) er-
stellt. Unter BerUcksichtigung der Ergebnisse (Entwicklung des BIP, des Konsums, der Exporte
etc.) der — zum Zeitpunkt der Prognoseerstellung — akfuellen Mittelfristprognose des WIFO
(Méarz 2024) wird mittels DYNK-Modell die Beschaftigungsentwicklung in 38 Branchen (Zusam-
menfassung von ONACE 2-Stellern) prognostiziert. Die Modellierung der Okonomie erfolgt
moglichst disaggregiert, da der sektorale Strukturwandel eine Haupfttriebfeder fUr Ver@nde-
rungen in der Berufsstruktur der Beschaftigung ist.

Schritt 2: Die Projektion der Beschaftigungsentwicklung fUr die Bundesldnder erfolgt in einem
zweistufigen Verfahren. In einem ersten Schritt werden die Wachstumsraten der unselbsténdi-
gen Beschdaftigung nach Bundesldndern mittels vektorautoregressiver Modelle (VAR) bis zum
Jahr 2030 geschdatzt. In einem zweiten Schritt werden die bundesldnderspezifischen Wachs-
tumsraten der unselbstandigen Beschdaftigung mittels eines Shift-Share-dhnlichen Verfahrens
(siehe Methodenbeschreibung in Kapitel 10.2.2) und anschlieBendem Randausgleichsverfah-
ren (RAS-Verfahren) nach Sektoren aufgeteilt.

Schritt 3: Basierend auf der projizierten sektoralen Beschaftigungsentwicklung auf Bundes- und
L&nderebene und unter Verwendung des am WIFO entwickelten Berufsprognosemodells wird
die Beschaftigungsentwicklung einzelner Berufsgruppen fir Osterreich und die Bundeslénder
prognostiziert. Da die Verdnderung der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeiten einerseits von
sektoralen Verschiebungen und andererseits von Ver@nderungen der nachgefragten Tatig-
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keitsprofile und Qualifikationsanforderungen innerhalb einzelner Branchen getrieben wird, be-
ricksichtigt die Berufsprognose diese beiden Triebfedern des beruflichen Wandels explizit: In
einem ersten Schritt wird die Berufsstruktur in den Branchen, d. h. die anteilsmdaBige Verteilung
der Berufe je Branche, prognostiziert. In einem zweiten Schritt wird die prognostizierte sektora-
le Berufsstruktur mit der sektoralen Beschaftigungsprognose verknUpft.

Diese Vorgehensweise erlaubt zudem die Berechnung von Branchen- und Berufseffekten,
wodurch eine detaillierte Interpretation der Ergebnisse der Berufsprognose moglich wird: Der
Brancheneffekt drickt die Verschiebung der Bedeutung der Branchen fir die Beschdaftigung
aus, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der Berufe innerhall der Bran-
chen wider.

Mit Blick auf die Regionalisierung der Berufsprognose wird in der aktuellen Prognoseversion
stdrker als bisher den regionalen Spezifika des Wiener Arbeitsmarktes Rechnung getragen:
Wien ist als Bundeshauptstadt Verwaltungszentrum und Gbernimmt oftmals eine Headquarter-
Funktion fUr Betriebe. Entsprechend unterscheidet sich die Berufsstruktur je Branche in Wien
zum Teil markant von jener der anderen Bundesldnder, weshalb in der Regionalisierung der
Berufsprognose nunmehr ein zweistufiges Verfahren zur Anwendung kommt, bei dem Wien
und die Ubrigen Bundesl@nder separat prognostiziert werden (Details zur Vorgehensweise sind
in Kapitel 10.3.5 dargestellt).

Schritt 4: Dem Aspekt der geschlechtsspezifischen Segregation wird mittels Analyse der Ent-
wicklung der geschlechtsspezifischen Konzentration von Arbeitskréften auf Branchen und Be-
rufsgruppen Rechnung getragen. HierfUr wird die prognostizierte Beschdaftigungsentwicklung
2023/2030 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario un-
terlegt.

Schritt 5: Auf Grundlage des dynamischen Mikrosimulationsmodells microDEMS (Horvath, Hyll,
et al., 2022; Horvath, Spielauer, et al., 2024) wird unter BerUcksichtigung der (zum Zeitpunkt
der Prognoseerstellung) aktuellen Bevolkerungsprognose von Statistik Austrias) ein Szenario zur
Beschaftigungsentwicklung nach Altersgruppen erstellt und die prognostizierte Beschafti-
gungsnachfrage dem zu erwartenden Arbeitsangebot gegentbergestellt.

Schritt 6: AbschlieBend wird ein Szenario zur Entwicklung der Beschaftigung nach Voll- und
Teilzeit erstellt, welches methodisch zwischen Effekten des Strukturwandels sowie einem gene-
rellen Trend zu mehr Teilzeit in den einzelnen Branchen unterscheidet (Horvath, Huber, et al.,
2022).

6) Konkret beruht die Berechnung auf der Bevolkerungsprognose vom November 2023.
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Abbildung 1: Hauptelemente der mittelfristigen Beschdftigungsprognose fir Osterreich und
die Bundeslénder

Sektorale Prognose fiir Osterreich (DYNK)

Wertschdpfung, Beschaftigung 38 Branchen

Sektorale Prognose fur die 9 Bundeslander

Beschdaftigung 38 Branchen

A 4

Berufsprognose firr Osterreich und die 9 Bundeslénder

59 Berufsgruppen auf 28 Berufsgruppen auf
Bundesebene Landesebene

Geschlechtsspezifisches Szenario

Nach Branchen und Berufsgruppen For Osterreich und die 9 Bundeslé&nder

Branchen- und Berufseffekte

Altersgruppenspezifisches Szenario

Nach Branchen und
Berufsgruppen

GegenUberstellung mit

PR Arbeitskrafteangebot

Szenario zur Entwicklung der Beschaftigung nach Voll- und Teilzeit

Nach Branchen und Berufsgruppen For Osterreich

Q: WIFO.

Ahnliche Methoden fUr die Branchen- und Berufsprognose werden (adaptiert nach der jewei-
ligen DatenverfUgbarkeit) beispielsweise in den USA?), in GroBbritanniens), Deutschland?) und
den Niederlanden’) vom Europdischen Zenfrum fUr die Forderung der Berufsbildung
(CEDEFOP) angewandt. Eine ausfGhrlichere Darstellung der Prognosemethode findet sich im
Anhang.

7) U. S. Bureau of Labor Statistics (http://www.bls.gov, abgerufen am 8. 4. 2024)
8) Warwick Institute for Employment Research (http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/ier, abgerufen am 8. 4. 2024).

?) Institut fOr Arbeitsmarki- und Berufsforschung (http://www.iab.de, abgerufen am 8. 4. 2024).
10) Research Centre for Education and the Labour Market (https://roa.nl, abgerufen am 8. 4. 2024).
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3 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Arbeitsmarktentwicklung

Die Entwicklung am Arbeitsmarkt steht in engem Zusammenhang mit der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung. Die mittels des Bruttoinlandsprodukts gemessenen wirtschaftlichen Akfivité-
ten sind ein wesentlicher Bestimmungsfaktor der Nachfrage nach Arbeitskr&ften. Diese Relati-
on zeigt sich am weitgehend parallelen Verlauf des Wirtschaftswachstums und der Beschafti-
gungsentwicklung (Abbildung 2). Aber auch die ProduktivitGtsentwicklung, strukturelle Ver-
anderungen des Arbeitskréfteangebots oder Verdnderungen der Arbeitszeit wirken auf die
Arbeitskraffenachfrage ein. Daneben kénnen krisenhaffe Phdnomene wie die COVID-19-
Pandemie und der Krieg in der Ukraine samt dem politischen Konflikt zwischen Russland und
der EU die Nachfrage nach Arbeitskraften beeinflussen.

Die Arbeitslosigkeit reagiert einerseits auf die Nachfrage nach Arbeitskréften und damit indi-
rekt auch auf das Wirtschaftswachstum, sie ist jedoch auch stark von der Entwicklung des Ar-
beitskraffeangebotes bestimmt.

Abbildung 2: Wirtschaftswachstum, Beschdftigung und Arbeitslosigkeit in Osterreich seit 1989
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Dachverband der Sozialversicherungstréger, AMS, Statistik Austria.

Die hier vorliegende Beschaftigungsprognose beruht auf dkonometrischen Modellen, welche
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung Osterreichs und deren sektorale Zusammensetzung im
Prognosezeitraum abbilden. In den akfuellen Prognoseldufen spiegeln sich die im Folgenden
skizzierten makrodkonomischen Umfeldbedingungen fUr die kinftige Arbeitsmarktentwicklung
wider.
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3.1 Makrookonomisches Umfeld

e Das reale Wirtschaftswachstum (reales BIP) geht im Prognosezeitraum (2023/2030) im Ver-
gleich zur Vorperiode (2016/2023) geringfugig von durchschnittlich +1,3% pro Jahr auf vo-
raussichtlich +1,2% pro Jahr zurUck.

e Die unselbstdndige Beschdaftigung wdéchst zwischen 2023 und 2030 um voraussichtlich
+202.800 bzw. +0,7% pro Jahr auf 4.091.000 und damit deutlich schwdécher als zwischen
2016 und 2023 (+1,5% pro Jahr oder +386.800 Beschaftigungsverhdltnisse).

Die mittelfristige Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung in Osterreich erfolgt in einem unsi-
cheren Umfeld mit stark schwankender wirtschaftlicher Dynamik. Das Wirtschaftswachstum in
Osterreich seit 2016 war zundchst bis 2019 von einer wirtschaftlichen Erholung nach einer Pha-
se geringer Wachstumsdynamik infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise ab 2009 geprégt.

Im Jahr 2020 erfolgte mit dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie und den gesefzten ge-
sundheitspolitischen MaBnahmen zu deren Einddmmung ein massiver Wirtschaftseinbruch.
Das BIP sank um -6,3%, die aktive unselbstdndige Beschdaftigung ging um —2,0% zurGck. Die
Jahre 2021 und 2022 waren gepragt von einem massiven Aufholprozess: Das Bruttoinlands-
produkt wuchs um +4,8% bzw. +5,3% und auch die unselbstandige Beschaftigung legte um
+2,5% bzw. 3,0% zu.

Bereits im Jahr 2022 folgte mit dem Ausbruch des Ukrainekriegs jedoch der ndchste Ausloser
fUr einen erneuten wirtschaftlichen Einbruch. Mit einem massiven Anstieg der Energiepreise
erhohte sich die Inflation; der Verbraucherpreisindex stieg 2022 um +8,6% und 2023 um weite-
re +7,8%. Im Jahr 2023 sank die Wirtschaftsleistung Osterreichs um —1,0% ab. Die Arbeitsmarkt-
entwicklung blieb zun&chst jedoch robust und die Beschaftigung wuchs nochmals um +1,2%.

Mit dem kraftigen Aufschwung 2021 und 2022 zeigten sich strukturelle Ver&dnderung des Ar-
beitskraffeangebots besonders deutlich. Die demografische Entwicklung mit einem sukzessi-
ven Austritt der stark besetzten Geburtsjahrgénge der 1960er Jahrgdnge (Babyboomer-
Generation) aus dem Erwerbsleben fUhrt — trotz weiterhin steigender Erwerbsbeteiligung — zu
einer schwdcheren Zunahme des Arbeitskréfteangebots, besonders im Bereich mittlerer Qua-
lifikationen (vgl. Horvath, Hyll, et al., 2022). In Verbindung mit dem hohen Stellenbesetzungs-
bedarf nach der Pandemie fuhrte das zu Rekrutierungsproblemen bei Unternehmen und zu
einem deutlichen Anstieg der offenen Stellen. Unternehmen reagierten darauf mit mehr Zu-
rickhaltung bei Kindigungen, auch im Wirtschaftsabschwung, was zu der im Vergleich zu
fr0heren Krisen robusten Arbeitsmarktentwicklung mit weiter steigender Beschaftigung und re-
lativ geringer Zunahme der Arbeitslosigkeit beigetragen haben mag.

Makroékomische Entwicklung von hohen Unsicherheiten geprégt

Die kurz- und mittelfristige wirtschaftliche Entwicklung ab 2023 bleibt von hohen Unsicherhei-
ten gepragt. Der andauernde Ukrainekrieg und andere kriegerische Auseinandersetzungen,
der Regierungswechsel in den USA und die angespannte Budgetlage offentlicher Haushalte
in mehreren EU-Staaten sind Risiken fUr Energiepreise, mit moéglichen Folgen fur die Entwick-
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lung der internationalen Handelsbeziehungen und fUr restriktive fiskalpolitische Impulse aus
der Budgetkonsolidierung. Die Unsicherheit in der Einsché&tzung der derzeitigen Situation ver-
starkt zudem die herrschende Investitions- und Konsumzurockhaltung. Verscharft wird die Situ-
ation durch den strukturellen Anpassungsiboedarf in einigen Bereichen der Industrie, besonders
im Fahrzeugbau in Deutschland und Osterreich. Insgesamt verharrt die sterreichische Wirt-
schaft nach 2023 auch 2024 in einer hartndckigen Rezession. Ein rascher Aufschwung zeich-
net sich nicht ab.

In diesem wirtschaftlichen Umfeld gehen mittelfristige Prognosen von einer niedrigeren
Wachstumsentwicklung aus. GemdaB der Mittelfristprognose des WIFO vom Mdarz 2024 durfte
das Wirtschaftswachstum im Zeitraum 2024/2028 bei durchschnittlich +1,2% pro Jahr zu liegen
kommen (Baumgartner, Kaniovski, & Pitlik, 2024). FUr den gesamten Betrachtungszeitraum
2023/2030 wird ein durchschnittliches jahrliches Wirtschaftswachstum von +1,2% angenom-
men.

Folglich verlangsamt sich auch die Beschdaftigungsentwicklung. Auch eine schwdchere Zu-
nahme des Arbeitskrafteangebots dirfte zu diesem geddmpften Beschdaffigungswachstum
beitragen. Die Zahl der unselbstdndigen Beschdaftigungsverhdltnisse durfte im Zeitfraum
2023/2030 um voraussichtlich +202.800 bzw. um durchschnittlich +0,7% pro Jahr wachsen und
damit deutlich schwdécher als in den vergangenen sieben Jahren, als die Beschaffigung um
+1,5% pro Jahr bzw. +386.800 Beschdaftigungsverhdlinisse gewachsen war. Die Zahl der un-
selbstandigen Beschdaftigungsverhdlinisse wird bis 2030 voraussichtlich auf insgesamt 4.091.000
steigen (Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Makrokonomische Entwicklung in Osterreich, 2016/2023 und Prognose bis 2030

2016/2023 2023/2030
Bruttoinlandsproduki?)
Real 1.3 1.2
Konsumausgaben der privaten Haushalte?)
Real 0.6 1,6
Nominell 4,2 4,3
AuBenhandel
Exporte 3.0 2,3
Importe 2,6 2,6
Bruttoanlageinvestitionen
Gesamt 1.4 0.9
AusrUstungen 2,6 1.2
Bauten 0,1 0,5
Arbeitsmarkt
Unselbstadndig aktiv Beschaftigte?) 1.5 0.7

Q: WIFO-Berechnungen, DYNK auf Basis WIFO mittelfristiger Prognose der Osterreichischen Wirtschaft (Baumgartner,
Kaniovski, & Pitlik, 2024), Stand Mdarz 2024. - 1) Historische Werte 2016/2023 auf Basis der Generalrevision der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnungen 2024 (Statistik Austria, 2024). 2) EinschlieBlich privater Organisationen ohne Erwerbs-
zweck. 3) Beschaftigung ohne Présenzdiener und Bezieher:iinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld.
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3.2 Beschdftigungsentwicklung nach Geschlecht

e Verstarkt durch die im Jahr 2024 begonnene Angleichung des Regelpensionsalters von
Frauen an jenes der Manner kommt es zu einer Uberdurchschnittlichen Ausweitung des
Arbeitsangebotes sowie der Beschaftigung von Frauen im Prognosezeitfraum bis 2030.

e Das geschlechtsspezifische Szenario zur Beschdéffigungsentwicklung in den einzelnen
Branchen und Berufsgruppen basiert auf der historischen Verédnderung der Beschdfti-
gungsanteile von Frauen innerhalb der Branchen und Berufsgruppen.

e Die Beschdaftigung von Frauen wdachst bis 2030 voraussichtlich um +1,1% pro Jahr
(+136.600 Beschaftigungsverhdltnisse) und damit deutlich dynamischer als jene der Mé&n-
ner (+0,4% pro Jahr bzw. +66.300 Beschaftigungsverhdlinisse).

o 67,3% aller zusatzlichen Beschdaftigungsverhdlinisse bis 2030 entfallen damit auf Frauen.

e Der Frauenanteil an der unselbstdndigen Beschdaftigung wird bis 2030 um voraussichtlich
+1,1 Prozentpunkte auf 46,9% ansteigen.

e Treibende Kraft ist der Strukturwandel der Wirtschaft. Selbst bei konstantem Frauenanteil in
den Branchen wirden 56% der zusatzlichen Beschaftigung auf Frauen entfallen.

Die Arbeitsangebots- und Beschdaftigungsentwicklung am Osterreichischen Arbeitsmarkt ist
gekennzeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die deren wach-
sende Arbeitsmarktforientierung, die steigende Anteile Hoherquadlifizierter und Verbesserungen
im Angebot an Kinderbetreuung widerspiegelt. Folglich steigt auch die Beschdaftigungsquote
von Frauen (Abbildung 3).

Deutlich zu erkennen ist der Einbruch der Beschdaftigungsquoten in den Krisenjahren 2009 und
2020. Wahrend 2009 die Beschdaftigungsquote der Frauen in der Krise relativ stabil blieb, brach
jene der mannlichen Beschaftigten markant ein. Der RUckgang ist vor allem auf einen Be-
schaftigungsabbau im mdénnerdominierten, exportorientierten, produzierenden Bereich zu-
rUckzufUhren. Bereits im Jahr 2010 stieg die Beschaftigungsquote sowohl bei den M&nnern als
auch bei den Frauen wieder an. Insgesamt zeigt sich im Zeitverlauf eine zunehmende Kon-
vergenz der Beschaftigungsquoten zwischen Frauen und Mdnnern, auch wenn im Jahr 2018 -
begunstigt durch die gute Beschaftigungssituation im produzierenden Bereich — die Beschaf-
figungsquote der Mdanner starker wuchs als jene der Frauen. Mit Ausbruch der COVID-19-
Pandemie 2020 brach die Beschaftigungsquote beider Geschlechter massiv ein. Bereits 2021
erholte sie sich wieder — bei den Mdnnern erreichte die Beschaftigungsquote das Vorkrisenni-
veau, bei den Frauen lag sie noch marginal unter dem Vorkrisenniveau.
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Abbildung 3: Entwicklung der Beschdftigungsquote von Mdnnern und Frauen in Osterreich,
1955/2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Dachverband der Sozialversicherungstrager, Stafistik Austria sowie der Selbstandi-
gen laut WIFO. — Bezogen auf Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren.

Frauen weiten ihr Arbeitsangebot infolge der Anhebung des Regelpensionsalters kraftig aus -
ihre Beschdftigung wachst Gberdurchschnittlich stark

Die vorliegende mittelfristige Beschdftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori
nicht zwischen den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theoretisch nicht an ein be-
stimmtes Geschlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimm-
ten Tatigkeiten besteht. Um die Verwertbarkeit der Studie als Orientierungsbasis politischer In-
terventionen zu gewdhrleisten, wurde noch eine wahrscheinliche geschlechtssperzifische Ent-
wicklung prognostiziert. Dies ist nicht zuletzt mit der starken geschlechtsspezifischen Segrego-
tion des Osterreichischen Arbeitsmarktes zu rechtfertigen: Leitner und Dibiasi (2016) ebenso
wie Horvath, Huber et al. (2022) und Bock-Schappelwein et al. (2023) zeigen fur Osterreich ei-
ne ungebrochen starke berufliche Segregation nach Geschlecht. Das hier dargestellte Szena-
rio zur Beschaftigungsentwicklung nach Geschlecht basiert dabei auf einer Simulation der zu
erwartenden Veradnderung des Arbeitskraffeangebotes von Frauen und Mdénnern (siehe Kapi-
tel 10.5) und berUcksichtigt dabei auch die mit dem Jahr 2024 begonnene Angleichung des
Regelpensionsalters von Frauen an jenes der Manner (Bittschi et al., 2024)11).

Insgesamt wird fUr den Zeitraum zwischen 2023 und 2030 von einer Zunahme der Beschdafti-
gung von Frauen in Hohe von +1,1% pro Jahr bzw. insgesamt +136.600 Beschéaftigungsverhdait-
nissen ausgegangen. Bei M&nnern durfte die Beschaffigungsausweitung +0,4% pro Jahr (bzw.
+66.300) betragen. Damit entfallen 67,3% aller bis 2030 zusatzlich entstehenden Beschdfti-

1) Beginnend mit 1. 1. 2024 steigt das gesetzliche Pensionsantrittsalter fUr Frauen jahrlich um jeweils sechs Monate
und wird bis zum Ende des Prognosezeitraumes auf 63,5 Jahre ansteigen.
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gungsverhdlinisse auf Frauen. Die stdrkere Zunahme der Beschaftigung von Frauen ist dabei
auch eng mit der sekforalen Beschaftigungsentwicklung verbunden, die eine Uberproportio-
nale Beschaffigungsausweitung im (von Uberdurchschnittlichen Frauenanteilen gepragten)
Dienstleistungsbereich erwarten |asst: Selbst bei (zum Jahr 2023) unverdnderten Beschdafti-
gungsanteilen von Frauen innerhallb der Branchen wirden rund 56% daller zus@tzlichen Be-
schaftigungsverhdltnisse bis 2030 auf Frauen entfallen (siehe Kapitel 4.2). Durch das stérkere
Beschaffigungswachstum bei Frauen erhdht sich deren Anteil an der unselbstédndigen Be-
schaftigung von 45,8% im Jahr 2023 auf voraussichtlich 46,9% im Jahr 2030 (Abbildung 4).

Abbildung 4: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbstdndigen Beschdftigung in
Osterreich 1988/2023 sowie Prognose bis 2030
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Q: WIFO-Berechnungen. — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). — Beschaftigung ohne
Préasenzdiener und Bezieher:iinnen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld. — Werte ab 2023 sind prognostiziert.

3.3 Beschaftigungsentwicklung nach ErwerbsausmaB (Teilzeit, Vollzeit)

e Das arbeitszeitspezifische Szenario basiert auf der historischen Verdnderung der Teilzeitan-
teile von Frauen innerhalb der Branchen und Berufsgruppen.

e Rund 90% der gesamten Beschdaffigungsausweitung bis 2030 durften auf Teilzeitarbeit ent-
fallen.

¢ Weiterhin hohe geschlechtsspezifische Konzentration der Teilzeitbeschaftigung: Die Teil-
zeitquote von Frauen steigt auf 52,4% (2023: 49.3%), jene der Manner auf 12,9% (2023:
10,7%).

Teilzeitbeschaftigung gewinnt nach wie vor an Bedeutung. Ein Anteil von 28,4% der unselb-
st&dndig Beschdaftigten'2) war 2023 teilzeitbeschdaftigt (unter 36 Stunden, aber zumindest

12) Unselbstandige Beschdaftigung Uber der GeringfUgigkeitsgrenze wird fUr diese Schatzung im Mikrozensus mit dem
Lebensunterhaltskonzept angendhert. GemdRB dieser Definition werden nur Beschaftigungsverhdltnisse im AusmalB
von zumindest zwolf Stunden pro Woche erfasst. Daher ist der hier ausgewiesene Teilzeitanteil geringer als der von
Statistik Austria nach dem Labour Force Konzept ermittelte und publizierte Teilzeitanteil von 30,9% fUr das Jahr 2023
(siehe: https://www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/arbeitszeit/teilzeitarbeit-teilzeitquote).
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zwolf Stunden pro Woche), ein GroBteil davon (rund 79,5%) waren Frauen. Die Teilzeitbeschaf-
tigung konzentriert sich stark auf bestimmte Wirtschaftsbereiche und Berufsgruppen (vgl. Kapi-
tel zur Teilzeitbeschaftigung nach Branchen (4.3) bzw. Berufen (5.5)). Da jedoch etliche Wirt-
schaftsbereiche mit hohem Teilzeitanteil ein stérkeres Beschaftigungswachstum aufweisen,
dUrfte die Teilzeitbeschaftigung — selbst bei gleichbleibenden Teilzeitanteilen in den einzelnen
Branchen und Berufen — einen bedeutenden Teil des Beschdaftigungsanstiegs bis 2030 ausma-
chen.

Um der hohen Bedeutung der Teilzeitbeschaftigung Rechnung zu tragen, wird die Beschafti-
gungsprognose mit einem Szenario zur Entwicklung der Teilzeitbeschdaftigung unterlegt (vgl.
Methodenbeschreibung in Kapitel 10.7). Das Szenario geht davon aus, dass sich die in der
Vergangenheit beobachteten Trends im ArbeitszeitausmalB (gemessen am Anteil der Teilzeit-
beschdaftigten Frauen und Mdénner in einer Branche bzw. innerhalb einzelner Berufsgruppen)
kUnftig in ahnlicher Weise wie dies innerhalb der letzten Jahre zu beobachten war fortsetzen
werden.

Weiterhin hohe Zuwdchse bei Teilzeitbeschdaftigung - Teilzeitanteil steigt weiter deutlich

Auf Basis der hier entwickelten Szenarien zur Entwicklung der Teilzeitbeschaftigung in den
Branchen und Berufsgruppen wird im Prognosezeitraum eine Ausweitung der Teilzeitbeschaf-
tigung um +3,0 Prozentpunkte von 28,4% auf 31,4% prognostiziert. Damit wachst der Anteil der
Teilzeitbeschaftigten zwar insgesamt etwas schwdcher als in der Vorperiode (2016/2023:
+5,8 Prozentpunkte); mit gut 90% aller zusGtzlichen Beschaftigungsverhdltnisse macht die Teil-
zeitbeschaftigung jedoch nach wie vor den GroBteil der Beschéftigungsausweitung aus. Die
Teilzeitquote von Frauen durfte von 49,3% (2023) auf 52,4% im Jahr 2030 zunehmen, bei Man-
nern durfte der Teilzeitanteil 2030 bei 12,9% liegen (nach 10,7% im Jahr 2023).

3.4 Beschaftigungsentwicklung in breiten Altersgruppen

e Die Abschd&tzung der Beschaftigungsentwicklung nach Altersgruppen erfolgt auf Basis ei-
ner unterstellten Bevdlkerungsentwicklung, die neben der Hauptvariante der Bevolke-
rungsprognose von Statistik Austria (Stand November 2023) auch explizite Annahmen be-
zUglich der zur erwartenden weiteren Zunahme von Beschdaftigten ohne Wohnsitz in Oster-
reich auf die kUnftige Altersstruktur der Erwerbsbevdlkerung trifft.

e Nach deutlichen Zuwdchsen in der Vorperiode (2016/2023: +234.100 bzw. +3,3% pro Jahr)
wdchst die Zahl Alterer (50 bis 64 Jahre) unter den Beschéftigten bis 2030 um rund +41.200
(+0,5% pro Jahr und damit deutlich langsamer). Hintergrund ist, dass Beschdaftigte der Bo-
byboomer-Generation das Regelpensionsalter erreichen. Gleichzeitig stagniert die Zahl
der JUngeren unter den Beschdaftigten (15- bis 24 Jahre) wie bereits in der Vergangenheit
(2023/2030: +200 bzw. +0,0% pro Jahr).

e Die Zahl der Beschdaftigten im Haupterwerbsalter (25 bis 49 Jahre) wdchst — auch dank ei-
nes erwarteten RUckganges der Arbeitslosigkeit sowie einer weiteren Zunahme der Be-
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schaftigten mit Wohnort im Ausland — Uberdurchschnittlich stark (+1,0% pro Jahr bzw.
+161.500 zwischen 2023 und 2030).

Um die altersspezifische Beschdaftigungsentwicklung bis 2030 abschdtzen zu kdnnen, wird auf
die Bevdlkerungsentwicklung in breiten Altersgruppen zurickgegriffen. Neben demografi-
schen Verdnderungen prégen die Anderung in der Erwerbsbeteiligung einzelner Alterstrup-
pen die Altersstruktur der Beschaftigten im Prognosezeitraum stark.

Riuckgang der Bevolkerung im Alter von 50 bis 64 Jahren im Prognosezeitraum

Die zunehmende Alterung der Bevolkerung hinterldsst deutliche Spuren am Arbeitsmarkt.
Wd&hrend die Bevdlkerung im Alter von 15 bis 24 Jahren im Zeitraum 2016/2023 rGcklaufig war
(-=65.800 bzw. -1,0% pro Jahr), nahm die Bevolkerung im Alter von 50 bis 64 Jahren in den letz-
ten Jahren deutlich zu (+1,5% pro Jahr bzw. +199.000). Auch die die 25- bis 49-jGhrige Bevdlke-
rung wuchs leicht um +15.100 (+0,1% pro Jahr) (Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Entwicklung von Bevélkerung und Beschdiftigung nach Altersgruppen, 2016/2023
sowie Prognose bis 2030

2016 2023 2030 |2016/2023 2023/2030 2016/2023 2023/2030
Absolut In% p.a.

Unselbstdndig aktiv Beschdaftigte!)
15-24 Jahre 441.000 440.700  440.900 -300 200 0.0 0.0
25-49 Jahre 2.138.300 2.291.300 2.452.800 153.000 161.500 1,0 1,0
50 Jahre und dalter 922.000 1.156.200 1.197.300 234.100 41.200 3.3 0,5
15 Jahre und dlter 3.501.300 3.888.200 4.091.000 386.800 202.800 1,5 0.7
Bevolkerung im Jahresdurchschnitt?)
15-24 Jahre 1.014.000 948.200 945.600 -65.800 -2.700 -1,0 0.0
25-49 Jahre 3.036.800 3.051.800 3.056.200 15.100 4.300 0.1 0,0
50-64 Jahre 1.817.400 2.016.400 1.877.000 199.000 —139.400 1,5 -1,0
15-64 Jahre 5.868.200 6.016.500 5.878.800 148.300 -137.700 0.4 -0.3

Q: Dachverband der Sozialversicherungstréger, Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. — Berechnungen auf Basis un-
gerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert. — 1) Be-
schaftigung ohne Présenzdiener und Bezieher:innen von Karenz- und Kinderbetreuungsgeld sowie ohne den ONACE
2008-Abschnitt "X Sonstige" (Wirtschaftsklasse unbekannt). 2) Bevdlkerung im Jahresdurchschnitt: Statistik Austria, Be-
volkerung im Jahresdurchschnitt und Bevolkerungsprognose 2023 (Hauptvariante, erstellt am 22.11.2023), WIFO-
Berechnungen.

Im Prognosezeitraum 2023/2030 sieht die Hauptvariante der Bevdlkerungsprognose (Stand
November 202313) von Statistik Austria fUr die Altersgruppe der 25- bis 49-Jahrigen eine &hnili-
che Entwicklung wie in der Vergangenheit vor, wobei der Zuwachs etwas schwdcher ausfal-
len durfte (+4.300 Personen), wéhrend die Bevdlkerung im Alter von 15 bis 24 Jahre deutlich
weniger rickldufig sein wird (-2.700 bis 2030 im Vergleich zu —65.800 in den Jahren 2016/2023).
Am deuflichsten &ndert sich laut Hauptvariante die Bevolkerungsdynamik fUr die Altersgrup-

13) Die Prognose basiert auf der — zum Zeitpunkt der Prognoseerstellung — aktuellen Bevdlkerungsprognose.
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pe der 50- bis 64-Jahrigen im Prognosezeitraum: Nach einem Anstieg in den Jahren 2016/2023
(+199.000) wird die Bevolkerung in dieser Altersgruppe bis 2030 wieder deutlich schrumpfen
(—=139.400 bis 2030). Grund ist, dass die geburtenstarken Jahrgdnge der Babyboomer in das
pensionsnahe Alter vorricken und beginnen, in Pension Uberzutreten. Die nachrickenden
Geburtskohorten sind deutlich schwdcher besetzt und kénnen die Abg&nge nicht ausglei-
chen.

Die Zahl dlterer Beschaftigter wird kinftig deutlich schwacher wachsen, ihr Anteil an allen
Beschdftigten bis 2030 trotz Anhebung des Regelpensionsalters leicht sinken

Neben der demografischen Verdnderung wird die Altersstruktur der Beschdaftigten im Progno-
sezeitraum von Anderungen in der Erwerbsbeteiligung einzelner Altersgruppen gepragt. Da-
bei spielt insbesondere in der Gruppe der Alteren die mit dem Jahr 2024 begonnene schritt-
weise Anhebung des Regelpensionsalters von Frauen eine wesentliche Rolle. Bis 2030 wird das
Regelpensionsalter der Frauen um +3,5 Jahre auf 63,5 Jahre angestiegen sein. Zudem wird
von einer weiter steigenden Zahl an Beschaftigten ausgegangen, die keinen Wohnsitz in Os-
terreich aufweisen und damit nicht in der Bevodlkerungsentwicklung abgebildet sind
(2016/2023: +57.700, 2023/2030: +52.400).

Anderungen der Altersstruktur der Beschdftigten ergeben sich auch durch eine héhere Bil-
dungsbeteiligung und damit tendenziell Idngeren Ausbildungsdauern. Diese verzogern einer-
seifs den Einfritt der jUngeren Altersgruppen ins Arbeitsleben, fUhren andererseits aber in mitt-
leren und hdheren Altersgruppen zu einer hdheren Erwerbsbeteiligung. Auch die generell
steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und ein lédngerer Verbleib Alterer am Arbeitsmarkt,
auch bedingt durch die Pensionsreformen der letzten Jahre, haben bereits in der Vergan-
genheit zu einer markanten Ausweitung des Arbeitskrafteangebots gefGhrt (vgl. Horvath, Hyll,
et al., 2022; Horvath & Mahringer, 2016). So nahm die Zahl Alterer unter den unselbsténdig Be-
schaftigten zwischen 2016 und 2023 noch deutlich stdrker zu als innerhalb der Bevolkerung
(2016/2023: +3,3% vs. +1,5% pro Jahr), ebenso wie die Stagnation der Bevolkerung im Haupt-
erwerbsalter Uberkompensiert wurde (Beschaftigung: +1,0% pro Jahr; Bevdlkerung: +0,1% pro
Jahr). Im Prognosezeitraum bis 2030 dUrfte sich die Zahl der &lteren unselbstdndig Beschdaftig-
ten (50 Jahre und dalter) mit +0,5% pro Jahr (bzw. +41.200) trotz rGcklaufiger Bevolkerungsent-
wicklung weiter erhdhen, wenn auch deutlich schwdcher als in der Vorperiode. Die Zahl der
15- bis 24-jahrigen Beschdaftigten durfte sich kaum dndern (insgesamt +200). Deutlich wird
auch die Beschdaftigung im Haupterwerbsalter zunehmen (+161.500 bzw. +1,0% pro Jahr),
wobei hier neben einem generellen RUckgang der Arbeitslosigkeit im Prognosezeitfraum auch
die weitere Zunahme der Beschdaftigten mit Wohnsitz auBerhalb Osterreichs, die hauptsdch-
lich in diese Altersgruppe fallen, zu tfragen kommen wird.

Im Gegensatz zur Vergleichsperiode 2016/2023 nimmt der Anteil der Alteren an allen unselb-
st&ndig Beschdaftigten wieder leicht ab. Wahrend ihr Anteil zwischen 2016 und 2023 von 26,3%
auf 29,7% wuchs, wird er bis 2030 wieder leicht auf 29,3% sinken.
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3.5 Regionale Entwicklung

¢ In allen Bundesli@ndern kommt es zu Beschaftigungszuwdachsen. Das Wachstum ist im Ver-
gleich zur Vorperiode aber in allen Bundesldndern geringer.

e Die Zuwachsrate ist in Tirol am hdéchsten (+1,1% pro Jahr) und in Ké&rnten am niedrigsten
(+0,4% pro Jahr).

e Die meisten neuen Beschdaftigungsverhdltnisse werden in Wien (+62.300), in Ober&ster-
reich (+27.900) und in Tirol (+26.600) entstehen.

Das Beschdaftigungsniveau nimmt gemdB Prognose bis 2030 in allen Bundesidndern zu, wobei
das Wachstum im Vergleich zur Vorperiode (2016/2023) in allen Bundesl&dndern schwdacher
ausfallt (Abbildung 5, Abbildung 6). Das fur den Zeitfraum 2023/2030 prognostizierte jahrliche
Beschdaftigungswachstum in den Bundesidndern liegt zwischen +0,4% in Karnten und +1,1% in
Tirol (Abbildung 6). Im Vergleich zur Periode 2016/2023 entwickeln sich im Prognosezeitraum
2023/2030 vor allem das Burgenland, Niederdsterreich, Oberdsterreich und die Steiermark
weniger dynamisch'4).

Abbildung 5: Absolute Beschdftigungsstdnde im BundesiGndervergleich, 2016, 2023 sowie
Prognose bis 2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Werte fUr 2030 prognostiziert.

14) Einen Uberblick zur wirtschaftlichen Entwicklung in den Bundesléndern bieten die regelmdBigen Berichte zur regi-
onalwirtschaftlichen Entwicklung des WIFO (aktuelle Version siehe Piribauer et al., 2024).
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Abbildung 6: Entwicklung der Beschd&ftigung im Bundesléndervergleich, 2016/2023 und
2023/2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

In allen Bundeslndern steigt der Anteil weiblicher Beschdaftigter bis zum Jahr 2030 an. Beim
Blick auf die einzelnen Bundeslander fallt auf, dass sowohl die Frauenanteile als auch deren
Entwicklung Uber die Zeit zwischen den einzelnen Landern variieren, nicht zuletzt aufgrund
von regionalen Besonderheiten in der Wirtschaftsstruktur (Abbildung 7). Besonders dynamisch
hat sich seit 1995 der Anteil weiblicher Beschdaftigter in Vorarlberg und Tirol entwickelt, wobei
sich diese Dynamik auch kunftig fortsetzen durfte: Im Zeitraum 1995/2030 wird der Frauenan-
feil in diesen zwei Bundesldndern um voraussichtlich +8,2 Prozentpunkte bzw.
+7,3 Prozentpunkte angestiegen sein (im Osterreichschnitt um +5,5 Prozentpunkte); um
+7,1 Prozentpunkte wird der Anteil weiblicher Beschaftigter im Burgenland zugenommen ha-
ben. Unterdurchschnittlich, aber vom hoéchsten Ausgangswert 1995 ausgehend, wird der
Frauenanteil an den Beschdaftigten bis 2030 in Wien angestiegen sein (+3,2 Prozentpunkte). In
der Prognoseperiode 2023/2030 durfte sich die Verdnderung des Frauenanteils in den Bun-
deslédndern wieder dem Bundesdurchschnitt anndhern's). Der geringste Anstieg des Frauen-
anteils wird dabei fir Wien (+0,8 Prozentpunkte zwischen 2023 und 2030) prognostiziert, die
groBte Verdnderung fUr das Burgenland (+1,4 Prozentpunkte). Der Frauenanteil an der Be-
schaftigung wird 2030 voraussichtlich in Niederdsterreich am geringsten (44,6%) und in Wien
(48,8%) am héchsten ausfallen (Osterreichschnitt: 46,9%).

15) Die prognostizierten Zuwdchse der Frauenanteile in den Bundesldndern streuen weniger stark als in der Vorperio-
de.
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Abbildung 7: Entwicklung des Frauenanteils an der unselbst&ndigen Beschdaftigung nach
Bundesiadndern, 1995/2023 sowie Prognose bis 2030
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Q: Dachverband der Sozialversicherungstrédger, WIFO-Berechnungen -— Branchen- und Berufsmodelle (geschlechts-
spezifisches Szenario). — Beschaffigung ohne Prdsenzdiener und Bezieheriinnen von Karenz- und Kinderbetreuungs-
geld. - Werte ab 2024 sind prognostiziert.
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4 Sektorale Beschdftigungsentwicklung

e Der Strukturwandel der Wirtschaft ist weiterhin deutlich sichtbar: Der Dienstleistungsanteil
der Beschdftigung steigt aufgrund leichter Beschdaftigungsrickgdnge im Produktionsbe-
reich (—3.000 bis 2030) von 74,0% (2023) auf 75,3% (2030).

e Im Dienstleistungsbereich (+1,0% pro Jahr bzw. +205.800 Beschdaftigungsverhdltnisse bis
2030) weisen vor allem die marktbezogenen und die &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen
kraftige Beschaftigungszuwdéchse auf.

e Zuwdchse des Dienstleistungsbereiches begUlnstigen die Beschdaftigung von Frauen; den-
noch zeigt sich weiterhin eine starke geschlechtsspezifische Segmentierung des Arbeits-
marktes.

e Hohe Konzentration der Teilzeitbeschdftigung auf Frauen: Die Teilzeitquote steigt bis 2030
auf Uber 52%, bei den M&nnern auf knapp 13%.

e Die Uberwiegende Zahl der neuen Beschaftigungsverhdlinisse bis 2030 entfallt auf Teilzeit-
beschdaffigungen. Bei den Mdannern werden 82% des Beschdaftigungswachstums durch
Teilzeitarbeit erfolgen, bei den Frauen sogar 93%.

e Beschaftigungszuwdchse werden in allen Bundesldndern maBgeblich vom Dienstleis-
tfungsbereich gefragen. Mit Ausnahme der Steiermark und Tirol verzeichnet kein Bundes-
land im Produktionsbereich Zuwdéchse.

Der Strukturwandel der Osterreichischen Wirtschaft hat nach wie vor erhebliche Konsequen-
zen fUr den Arbeitsmarkt. Arbeitsplatzen, die in der Industrie oder in schrumpfenden Dienstleis-
tungsbereichen durch ProduktivitGtsgewinne oder durch die Verlagerungen von Produkfions-
standorten verloren gehen, stehen oftmals Beschdffigungsgewinne in expandierenden
Dienstleistungsbereichen gegenUber. In der vorliegenden sektoralen Prognose werden ver-
gangene Wachstumstrends fortgeschrieben und auf die Kurz- und Mittelfristprognose skaliert.
Klimapolitische MaBnahmen zur Einddmmung der CO2-Emissionen und zu einer Transformati-
on in Richtung "Green Economy" wurden nicht explizit eingepreist. Die Okologisierung ist in
dem AusmaB, in dem sie in der Vergangenheit beobachtet wurde, abgebildet. Zusatzliche,
beschleunigte Prozesse, die den dkologischen Strukturwandel forcieren, werden nicht explizit
modelliert.

Seit den frlhen 1950er-Jahren Uberwiegen in Osterreich Phasen mit Beschéftigungswachs-
tum, was vor allem auf ein beinahe stetiges Wachstum im Dienstleistungsbereich zurickzufUh-
ren ist. Die Beschdaftigung im Sekunddrsektor ist seit Mitte der 1970er-Jahre fast durchgdngig
rOcklaufig. Nur in den Phasen rund um den Fall des Eisernen Vorhangs und im Zuge der
Ostoffnung in den Jahren 1989 bis 1991, wdhrend der wirtschaftichen Erholung unmittelbar
vor Beginn der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 sowie im Zuge der wirtschaft-
lichen Erholung ab 2016 wurden zusétzliche Arbeitskrafte im Produktionsbereich nachgefragt
(Bock-Schappelwein & Egger, 2023; Dinges et al., 2017). Die Erholung der Beschdaftigung im
Sekunddrsektor (Sachgutererzeugung, Energie- und Wasserversorgung, Bauwesen) nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 dauerte — anders als im Fall der COVID-19-Pandemie - relativ
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lange: Der 2009 ausgeldste Beschaftigungsrickgang konnte erst 2017 kompensiert werden,
wdahrend der COVID-19-bedingte Beschaftigungseinbruch im Jahr 2020 bereits ein Jahr spater
mehr als ausgeglichen wurde.

Bei Betrachtung der Beschdaftigungsentwicklung im Zeitverlauf zeigt sich diese Verschiebung
in der &sterreichischen Beschdftigungslandschaft deutlich (Abbildung 8). Wahrend die Be-
schaftigung im Dienstleistungsbereich in der Vergangenheit kr&ftig zugenommen hat, ist der
Beschdftigungsanteil im Primér- und Sekunddrsektor deutlich rUckldaufig (vgl. Dinges et al.,
2017). Diese Entwicklung durfte sich — trotz teilweise kraftiger Beschaftigungszuwdéchse im Pro-
dukfionsbereich in den letzten Jahren — auch kinftig fortsetzen.

Abbildung 8: Beschdftigungsentwicklung des Primdr-, Sachguter- und Dienstleistungssektors,
Beschdftigungsanteile, 1951/2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Dachverband der Sozialversicherungstréger. Zeitreinenbriche: 1969/70, 1985/86,
1994/95, 2007/08.

4.1 Entwicklung auf Bundesebene

e Der Strukturwandel der Wirtschaft schreitet voran. Hohe Beschaftigungszuwdchse wird es
im Dienstleistungsbereich (+1,0% pro Jahr bzw. +205.800) geben, im Produktionsbereich ist
die Beschaftigung hingegen insgesamt leicht rGckldufig (+0,0 pro Jahr bzw. —3.000). Somit
entfallt der gesamte Beschaftigungsanstieg bis 2030 auf den Dienstleistungsbereich.

e Allen voran weiten die marktbezogenen (+1,0% pro Jahr bzw. +122.300) und die &ffent-
lichkeitsnahen Dienstleistungen (+1,1% pro Jahr bzw. +79.700) ihre Beschdaftigung aus. Die
groBten Zuwdchse entstehen dabei im Gesundheits- und Sozialwesen.

e Beschdaftigungsverluste innerhalb des Dienstleistungsbereiches beschrdnken sich voraus-
sichtlich auf das Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (-5.500) sowie die Nachrichten-
Ubermittlung (—400).
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¢ Die hoéchsten Beschdaftigungszuwdchse innerhalb des Produktionsbereiches werden im
Maschinenbau (+7.500), in der Elektrotechnik, Feinmechanik und Opfik (+3.400) und in der
Chemie und Erdélverarbeitung (+3.200) erwartet.

e Beschaftigungsverluste durfte es in Teilen der SachguUtererzeugung geben, insbesondere
im Fahrzeugbau (—6.800), im Bauwesen (—6.300), im Bereich Papier, Pappe und Herstel-
lung von Druckerzeugnissen (—3.100), im Bergbau (-2.300), im sonstfigen produzierenden
Bereich'¢) (—2.200) und im Bereich Texfil- und Bekleidungsbereich (—1.900).

Um die Verdnderung der Beschdaftigungsstruktur detailliert abbilden zu kénnen, unterscheidet
die vorliegende Beschdaftigungsprognose insgesamt 38 Branchengruppen, die auf Basis der
ONACE-Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller) zusammengefasst wurden (Ubersicht 14).
Diese 38 Branchengruppen lassen sich wiederum in fUnf breitere Branchengruppen zusam-
menfassen (Ubersicht 12):

1. Primdrsektor: Branchengruppe 1; umfasst die Land-, Forstwirtschaft und Fischerei

2. Sekunddrsektor: Branchengruppen 2 bis 16; umfasst neben den Bereichen Bergbau und
Herstellung von Waren auch die Energie- und Wasserversorgung sowie das Bauwesen

3. Marktbezogene Dienstleistungen: Branchengruppen 17 bis 33; umfassen sGmtliche Berei-
che, in welchen fur Unternehmen oder Privatpersonen zu Marktpreisen Dienstleistungen
erbracht werden, also etwa den Handel, die Beherbergung und Gastronomie, die Infor-
mationstechnologie und -dienstleistungen, das Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen,
den Verkehr sowie die freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen und die sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen wie die ArbeitskrafteUberlassung
oder Gebdudebetfreuung

4. Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen: Branchengruppen 34 bis 36; umfassen die &ffentli-
che Verwaltung, das Erziehungs- und Unterrichtswesen sowie das Gesundheits- und Sozi-
alwesen

5. Sonstige Dienstleistungen: Branchengruppen 37 (persénliche Dienstleistungen) und 38 (In-
teressensvertretungen)

Der folgende Abschnitt fasst die wesentlichen Ergebnisse der Branchenprognose zusammen.
AusfUhrliche Tabellen mit allen Branchenergebnissen auf Osterreichebene finden sich im Ta-
bellenanhang 1 bis 3.

Beschdaftigungsplus bis 2030 von +202.800 (+0,7% pro Jahr)

Die Zahl der unselbstandigen Beschaffigungsverhdlinisse wird bis 2030 voraussichtlich um ins-
gesamt +202.800 bzw. +0,7% pro Jahr zunehmen. Dabei zeigt sich der Strukturwandel der Wirt-
schaft weiterhin deutlich: Wahrend die Beschaftigung im gesamten Dienstleistungsbereich
(marktbezogene, offentlichkeitsnahe und sonstige Dienstleistungen) Uberdurchschnittlich
wdchst (+1,0% pro Jahr bzw. +205.800), nimmt die Beschd&ftigung im Produktionsbereich (Pri-
mdar- und Sekunddrsektor) leicht ab (+0,0% pro Jahr bzw. =3.000). Die zusatzlichen Beschdafti-

16) Hierunter fallen etwa die Produktion von Mdbeln, Sportgerdten, Instrumenten oder Schmuck.
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gungsverhdltnisse, die bis 2030 entstehen, entfallen damit auf die unterschiedlichen Teilberei-
che des Dienstleistungssektor, wobei die marktbezogenen Dienstleisftungen insgesamt am
deutlichsten wachsen werden (+122.300 bzw. +1,0% pro Jahr, Abbildung 9). Damit schwdacht
sich das Beschdaftigungswachstum in diesem Bereich im Vergleich zur Vorperiode etwas ab
(2016/2023: +1,5% bzw. +173.200 Beschdaftigungsverhdlinisse). Wesentlich zur Beschaftigungs-
ausweitung der marktbezogenen Dienstleistungen tragen unter anderem die Bereiche Infor-
mationstechnologie und -dienstleistungen, die Beherbergung und Gastronomie, die Rechts-,
Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung, die Gebd&udebetreuung, die Forschung sowie
fechnischen und freiberuflichen Tdatigkeiten, die ArbeitskrdfteUberlassung sowie der Einzel-
handel bei (vgl. Abbildung 12).

Abbildung 9: Entwicklung der unselbstindigen Beschaftigung nach breiten
Branchengruppen, 2016/2023 sowie Prognose bis 2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Datenbeschriftungen: relative Verdnderung in % pro Jahr in der jeweiligen
Branchengruppe und in der jeweiligen Zeitperiode. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Daneben wird — dhnlich wie in der Vorperiode —im Bereich der 6ffenflichkeitsnahen Dienstleis-
fungen mit einem kraftigen Beschdaftigungszuwachs gerechnet (+79.700 bzw. +1,1% pro Jahr).
Hierin spiegelt sich unter anderem der steigende Bedarf an Pflege- und Gesundheitsfachkréf-
ten einer alternden Bevdlkerung wider: Die Beschaftigungsnachfrage bis 2030 wird insbeson-
dere im Gesundheits- und Sozialwesen mit insgesamt rund +60.000 bzw. +1,8% pro Jahr deut-
lich zunehmen.

Im Sekunddrsektor setzt sich der Prognose zufolge der positive Trend der letzten Jahre nicht
mehr fort. Insgesamt wird die Beschdaftigung im Sekunddrsektor bis 2030 um voraussichtlich
—4.000 Beschdaftigungsverhdltnisse (bzw. —0,1% pro Jahr) schrumpfen. Dieser Trend dUrfte auch
einer Neuausrichtung bzw. Verklrzung der globalen Wertschépfungs- und Lieferketten ge-
schuldet sein, die unter dem Stichwort "De-Globalisierung" gefUhrt wird.

Bei Betrachtung der Entwicklung der Beschdaffigungsanteile der funf breiteren Branchengrup-
pen zeigt sich, dass sich die bereits hohe Konzentration der Beschéftigung auf den Dienstleis-
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tungsbereich noch weiter verstarkt. Wahrend der Beschaftigungsanteil des Sekunddérsekfors
von 25,4% im Jahr 2023 auf 24,0% im Jahr 2030 abnehmen durfte, wird er im Bereich der
marktbezogenen Dienstleistungen ansteigen (um +0,8 Prozentpunkte) In den &ffentlichkeits-
nahen Dienstleistungen wdachst der Antfeil um +0,6 Prozentpunkte auf 27,1%. Damit wird sich
der Anteil des Dienstleistungsbereiches an der Gesamtbeschdaftigung von 74,0% im Jahr 2023
auf 75,3% im Jahr 2030 erhéhen (Abbildung 10).

Abbildung 10: Beschdftigungsanteile nach breiten Branchengruppen in % der
Gesamtbeschdftigung, 2023 und 2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

Heterogene Beschdftigungsentwicklung im Produktionsbereich — groBte
Beschdftigungsverluste im Fahrzeugbau, groBte Zuwdchse im Maschinenbau

Bei Betrachtung der Beschdaftigungsentwicklung innerhalb des gesamten Produktionsberei-
ches (Primdr- und Sekunddrsektor zusammen, Abbildung 11) zeigt sich ein heterogenes Bild,
mit den groBten Beschdaffigungsverlusten im Fahrzeugbau (-6.800 bzw. -2,1% pro Jahr), im
Bauwesen (-6.300 bzw. —-0,3% pro Jahr), im Bereich Papier, Pappe und Herstellung von Druck-
erzeugnissen (—3.100 bzw. —2,0% pro Jahr), im Bergbau (—2.300 bzw. —1.0% pro Jahr), im sonsti-
gen produzierenden Bereich (—2.200 bzw. -0,5% pro Jahr) und im Texfil- und Bekleidungsbe-
reich (—=1.900 bzw. -2,5% pro Jahr). W&hrend sich damit in manchen Branchen der Trend der
Vorperiode (2016/2023) fortsetzt (etwa im Bergbau, im Bereich Papier, Pappe und Herstellung
von Druckerzeugnissen und im Textil- und Bekleidungsbereich), wuchs im Bauwesen und im
Fahrzeugbau die Beschdaftigung in der Vorperiode noch kraftig. Ab dem Jahr 2020 setzte je-
doch im Fahrzeugbau ein Stellenabbau ein, der sich gemdaB der Prognose kinftig weiter fort-
sefzen durfte. Eine mogliche Komponente dieser Entwicklung ist die Dekarbonisierung von
Fahrzeudflotten. Osterreichs KFZ-Branche ist Zulieferer fUr international tétige Fahrzeugherstel-
ler, die angesichts gesetzlicher Vorschriften zur Senkung der CO2-Emissionen unter Druck gera-
ten und zunehmend auf alternative Antriebstechnologien setzen. Meyer et al. (2021) zufolge
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verdndert die Umstellung der Automobilbranche auf alternative Antriebstechnologien die
Produktionsprozesse und die KFZ-Wertschdpfungskette grundlegend. Einige Produktionsschrit-
te werden in der heutigen Form nicht mehr bendtigt, neue Geschdaftsbereiche kdnnen ent-
stehen.

Dem stehen mittelfristig deutliche Beschdaftigungsausweitungen, etwa im Maschinenbau
(+7.500 bzw. +1,1% pro Jahr), in der der Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik (+3.400 bzw.
+0,6% pro Jahr) oder in der Chemie und Erdéiverarbeitung (+3.200 bzw. +1,1% pro Jahr) ge-
genuber.

Abbildung 11: Beschéftigungsentwicklung nach Branche im Produktionsbereich, absolute und
relative Beschaffigungsverénderung 2016/2023 und 2023/2030
1
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Branchen absteigend sortiert nach der GroBe der absoluten Verdnderung
2023/2030. — Datenbeschrifftungen: relative Verdnderung in % pro Jahr in der jeweiligen Branche und in der jeweiligen
Zeitperiode. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Starke Wachstumstreiber im Dienstleistungsbereich sind das Gesundheits- und Sozialwesen,
die Informationstechnologie und das Erziehungs- und Unterrichtswesen

Innerhalb der Dienstleistungsbereiche tragen die &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen (6f-
fentliche Verwaltung, Erziehungs- und Unterrichtswesen sowie Gesundheits- und Sozialwesen)
maBgeblich zur Beschaftigungsausweitung bei (insgesamt +79.700 bzw. +1,1% pro Jahr), wo-
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bei —auch vor dem Hintergrund der Bevdlkerungsalterung — alleine auf das Gesundheits- und
Sozialwesen mit +59.900 (bzw. +1,8% pro Jahr) beinahe 30% des gesamten Beschaffigungszu-
wachses Uber alle Branchen bis 2030 entfallen (Abbildung 12).

Abbildung 12: Beschdftigungsentwicklung nach Branche im Dienstleistungsbereich, absolute
und relative Beschéftigungsverdnderung 2023/2030 und 2023/2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Branchen absteigend sortiert nach der GroBe der absoluten Verdnderung

2023/2030. — Datenbeschrifftungen: relative Verdnderung in % pro Jahr in der jeweiligen Branche und in der jeweiligen
Zeitperiode. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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Auch im Erziehungs- und Unterrichtswesen (+18.200 bzw. +0,8% pro Jahr) wird die Beschdfti-
gung angesichts der demografischen Entwicklung, der steigenden Bildungsbeteiligung und
der zunehmenden Bedeutung von Erwachsenenbildung deutlich zunehmen. Daneben wer-
den in einzelnen Branchen der marktbezogenen Dienstleistungen hohe Beschdaftigungszu-
wdchse erwartet, etwa im Bereich Informationstechnologie und -dienstleistungen, wo die
hochste relative Zuwachsrate aller Branchen erwartet wird (+3,7% pro Jahr bzw. +25.300), in
der Beherbergung und Gasfronomie (+17.600 bzw. +1,1% pro Jahr) und in der Rechts-, Steuer-,
Unternehmensberatung und Werbung (+16.900 bzw. +1,8% pro Jahr). Beschdaftigungsverluste
werden hingegen voraussichtlich im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (=5.500 bzw.
-0,7% pro Jahr) infolge der zunehmenden Digitalisierung (Online- und Mobile-Banking) und
weiteren Umstrukturierungen (Auer & Wach, 20164) sowie in der NachrichtenUbermittiung
(=400 bzw. —0,2% pro Jahr) auftreten.

4.2 Entwicklung nach Geschlecht

e Verstarkt durch die im Jahr 2024 begonnene Angleichung des Regelpensionsalters von
Frauen an jenes der Mdnner kommt es zu einer Uberdurchschnittlichen Ausweitung des
Arbeitsangebotes sowie der Beschaftigung von Frauen im Prognosezeitraum bis 2030.

e Das geschlechtsspezifische Szenario zur Beschdaffigungsentwicklung in den einzelnen
Branchen basiert auf der historischen Verdnderung der Beschaftigungsanteile von Frauen
innerhalb der Branchen.

e Frauen profitieren mittelfristig vom Strukturwandel (Anstieg der Beschaftigung im Dienstleis-
tungsbereich) durch Uberdurchschnittliche Beschaftigungszuwdéchse.

¢ Die Segmentierung des &sterreichischen Arbeitsmarktes verringert sich kaum.

e FUr Frauen entfallen die bedeutendsten Teile der Beschaffigungsausweitung auf das Ge-
sundheifs- und Sozialwesen, das Erziehungs- und Unterrichfswesen sowie die Rechfts-, Steu-
er-, Unternehmensberatung und Werbung.

e Mdanner weisen die staérksten Beschdaftigungszuwdchse im Gesundheits- und Sozialwesen,
im Bereich Informationstechnologie und -diensfleistungen sowie in der Beherbergung und
Gastronomie auf.

FOr das vorliegende Kapitel wurde die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung 2023/2030
nach Branchen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario unterlegt. Dieses leitet sich aus
einer Simulation der Verdnderung des Arbeitskrafteangebotes im Prognosezeitraum (vgl. Ko-
pitel 7) sowie der historischen Verdnderung des Geschlechterverhdlinisses in den Branchen
ab (vgl. Methodenbeschreibung in Kapitel 10.5). Eine detaillierte Darstellung der Beschdafti-
gungsentwicklung von Frauen und Mdnnern in den 38 Branchen ist den Ubersichten 1 bis 3 im
Tabellenband zu entnehmen.
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Trotz hoher Beschdftigungszuwdchse von Frauen bleibt die Segregation am Arbeitsmarkt
hoch

Dem Szenario zufolge wird die Beschaftigung von Frauen bis 2030 deutlich stdrker zunehmen
als jene der Méanner (+136.600 Beschdaftigungsverhdlinisse fir Frauen 2023/2030 im Vergleich
zU +66.300 bei den Mé&nnem). Verantwortlich fUr die prognostizierte Uberproportional steigen-
de Frauenbeschdaftigung sind dabei aber nicht in erster Linie steigende Beschdaftigungsanteile
von Frauen in den einzelnen Branchen. Die Frauenbeschd&ftigung profitiert vielmehr wesent-
lich starker vom strukturellen Wandel, der zu st@rkerem Beschdaftigungswachstum im Dienstleis-
tungssektor fUhrt: So wirden sich rund 84% des fur den Zeitraum 2023/2030 prognostizierten
Beschdaftigungswachstums von Frauen auch bei unverdnderten Frauenanteilen an der Be-
schaftigung nach Branchen ergeben, wogegen fur lediglich 16% Verschiebungen in der Be-
schaftigungsstruktur innerhallbb der Branchen zugunsten von Frauen verantwortlich sind. Ar-
beitsplatze fUr Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Bran-
chen mit hohen Frauenanteilen begunstigt.

Die hohe geschlechtsspezifische Segmentierung des Arbeitsmarktes zeigt sich in der Beschaf-
tigungsentwicklung nach breiten Branchengruppen deutlich. Frauen werden insbesondere
von der Beschaftigungsausweitung im Bereich der &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen profi-
tieren (Frauen: +69.400 bzw. +1,4% pro Jahr; M&nner: +10.400 bzw. +0,4% pro Jahr), wo sie be-
reits im Jahr 2023 knapp zwei Drittel der Beschaftigung stellen. Fir Mdnner werden die héchs-
ten Zuwdchse bei den marktbezogenen Dienstleistungen auftreten (Mdnner: +63.000; Frauen:
+59.300) (Abbildung 13).

Abbildung 13: Entwicklung der unselbstdndigen Beschdftigung nach breiten
Branchengruppen und Geschlecht, Prognose bis 2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtssperzifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Datenbeschriffungen: relative Verdnde-
rung in % pro Jahr 2023/2030 in der jeweiligen Branchengruppe und fUr das jeweilige Geschlecht. — Werte fUr 2030
sind prognostiziert.

Getrieben von der generell stdrkeren Zunahme der Beschdéftigung von Frauen durften sich
damit auch im Prognosezeitraum die Geschlechteranteile in allen breiten Branchengruppen
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in Richtung héherer Frauenanteile verschieben, wobei der Anstieg bei den &ffentlichkeitsna-
hen Dienstleistungen am deutlichsten ausfallen dirfte. Bei der Betrachtung der Branchenver-
teilung der Beschdaftigung von Frauen nach breiten Branchengruppen zeigt sich, dass durch
die hohen Beschdaftigungszuwdchse in den 6ffentlichkeitnahen Dienstleistungen der Anteil al-
ler Frauen, die in diesem Bereich arbeiten, bis 2030 um gut einen Prozentpunkt auf 38,9%
steigt. Gleichzeitig sinkt der Anteil der beschdaftigten Frauen, in den Ubrigen Branchengrup-
pen tendenziell — insbesondere im Sekunddrsektor (-0,6 Prozentpunkte gegenuUber 2023)
(Abbildung 14). Bei den M&nnern steigt der Beschdaftigungsanteil hingegen insbesondere im
Bereich der marktbezogenen Dienstleistungen (+1,6 Prozentpunkte), wdhrend er im Gegen-
zug im Sekunddrsektor um —1,6 Prozentpunkte gegenUtber 2030 zurickgeht. Letztlich bleiben
die geschlechtsspezifischen Schwerpunkte der Beschdaftigungsstruktur bis 2030 damit unver-
andert. So liegt der Beschdaftigungsanteil in den 6ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen 2030 bei
Frauen mehr als doppelt so hoch wie bei Ménnern (Frauen: 38,9%, M&nner: 16,6%). Umge-
kehrt liegt der Beschaftigungsanteil im Sekunddrsektor 2030 bei M&nnern fast dreimal Uber je-
nem der Frauen (M&nner: 35,1%; Frauen: 11,5%).

Abbildung 14: Beschdftigungsverteilung nach breiten Branchengruppen und Geschlecht in %
der Gesamtbeschdftigung, 2023 und 2030

Frauen Mdnner
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Dienstleistungen (37-38)

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Auf Ebene der 38 Branchengruppen, die in der Beschdaftigungsprognose unterschieden wer-
den, sind die groBten Beschaftigungszuwdchse fir Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen,
im Erziehungs- und Unterrichtswesen sowie in der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung
und Werbung zu erwarten. FUr M&nner werden die hochsten Beschaftigungszuwédchse im Ge-
sundheits- und Sozialwesen, im Bereich Informationstechnologie und -dienstleistungen sowie
in der Beherbergung und Gastronomie erwartet. Beschaftigungsverluste treffen Frauen am
starksten im Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen, M&nner in der &ffentlichen Verwaltung.
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Bei der 6ffentlichen Verwalfung setzt sich hier der Trend der vergangenen Jahre fort, der von
steigenden Beschaftigungszahlen von Frauen bei gleichzeitigen Beschdaftigungsrickgdngen
von Mdannern gekennzeichnet war. Beschdaftigungsrickgange treten zudem in Teilen der
Sachgutererzeugung auf. Fir M&nner sind davon vor allem der Fahrzeugbau und das Bauwe-
sen betroffen. Bei Frauen konzenftrieren sich die Beschaftigungsverluste vor allem auf den Be-
reich Textil- und Bekleidungsbereich sowie auf den Bereich Papier, Pappe und Herstellung von
Druckerzeugnissen (Ubersicht 3).

Ubersicht 3: Top-3- und Bottom-3-Branchen nach Geschlecht, absolute Ver&dnderung
2023/2030

Frauen Mdnner

Top-3-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen +43.100 Gesundheits- u. Sozialwesen +16.900
Erziehung und Unterricht +16.600 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +15.300
Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung +11.400 Beherbergung und Gastronomie +10.200

Bottom-3-Branchen

Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen -2.100 Offentliche Verwaltung -8.100
Textil und Bekleidung -1.200 Fahrzeugbau -6.200
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse =700 Bauwesen -5.800

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

4.3 Eniwicklung der Teilzeitbeschdftigung

e Hohe Konzentration der Teilzeitbeschaftigung auf Frauen.

e Der Strukturwandel begunstigt Branchen mit hohen Teilzeitanteilen; ein bedeutender Tell
des Beschdaffigungsanstiegs bis 2030 entfallt auf Teilzeitdienstverhdltnisse.

e Im produzierenden Bereich ist der Anteil vollzeitbeschaftigter Manner hoch.

e GroBe Unterschiede im Teilzeitanteil bei Dienstleistungen mit typischerweise hohen Teilzei-
tanteilen von Frauen.

o Teilzeitquote steigt von 28,4% im Jahr 2023 auf voraussichilich 31,4% im Jahr 2030.

Um der hohen Bedeutung der Teilzeitbeschdaftigung (Huemer et al., 2017) Rechnung zu tra-
gen, wird die Beschdaftigungsprognose mit einem Szenario zur Entwicklung der Teilzeitbeschf-
tigung unterlegt (vgl. Methodenbeschreibung in Kapitel 10.7). In dem Szenario wird unterstellt,
dass sich die in der Vergangenheit beobachteten Trends im ArbeitszeitausmaB (gemessen
am Anteil der teilzeitbeschdaftigten Frauen und Mdanner einer Branche) kinftig in &hnlicher
Weise fortsetzen werden, wobei die Zuwdchse in Branchen mit bereits hohen Teilzeitanteilen
kUnftig weniger dynamisch ausfallen durften. Im Folgenden werden die wesentlichen Ergeb-
nisse des Szenarios dargestellt.
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GrofB3e Unterschiede im Teilzeitanteil zwischen Branchen und Geschlechter

Abbildung 15 zeigt die Beschdaftigungsanteile von Mdnnern und Frauen nach Arbeitszeitaus-
mafB (Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigung) in den Branchen des Produktionsbereiches fur das Jahr
2023. Dabei wird die starke geschlechtsspezifische Segmentierung der Branchenlandschaft in
Osterreich ebenso deutlich wie die hohe Konzentration der Teilzeitbeschdaftigung auf Frauen.
So entfallen mit Ausnahme des Textil- und Bekleidungsbereichs in allen Branchen des Produk-
tionsbereiches mehr als die Hdlfte der Beschdaftigungsverhdltnisse auf vollzeitbeschdaftigte
Méanner —zwischen 52,5% (Nahrungs- und Genussmittelherstellung) und 82,9% (Bauwesen). Auf
volizeitbeschdaftigte Frauen entfallen im Produktionsbereich nur zwischen 7,4% (Bauwesen)
und 27,7% (Textil- und Bekleidungsbereich) aller Beschdaftigungsverhdltnisse. Uber alle Bran-
chen des Produktionsbereiches entfallen 73,8% der Beschaftigungsverhdlinisse auf vollzeitbe-
schaftigte Manner, auf vollzeitbeschaftigte Frauen hingegen nur 14,0%. Umgekehrt sind Frau-
en unter den Teilzeitbeschaftigten Uberproportional vertreten. So entfallen Gber die Branchen
des Produktionsbereiches 8,1% aller Beschaftigungsverhdltnisse auf teilzeitbeschaftigte Frau-
en, wahrend teilzeitbeschaftigte Manner nur 4,1% der Gesamtbeschaftigung ausmachen.

Abbildung 15: Verteilung des ArbeitszeitausmaBes nach Geschlecht und Branchen im
Produktionsbereich, 2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023. — Absteigend sortfiert nach dem Anteil voll-

zeitbeschaftigter Manner.
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Umgekehrt machen vollizeit- bzw. teilzeitbeschaftigte Frauen 26,5% bzw. 27,7% der Gesamt-
beschaftigung der Dienstleistungsbranchen aus. Auf vollzeit- bzw. teilzeitbeschaftigte Manner
entfallen 39,4% bzw. 6,4% der Beschaftigung. Dabei variiert die Beschaftigungsstruktur zwi-
schen den Branchen des Dienstleistungsbereiches sehr deutlich. Die Segmentierung der
Branchenlandschaft nach Geschlecht ebenso wie nach ArbeitszeitausmaB tritt hier deutlich
zutage (Abbildung 16).

Abbildung 16: Verteilung des ArbeitszeitausmaBes nach Geschlecht und Branchen im
Dienstleistungsbereich, 2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023. — Absteigend sortfiert nach dem Anteil voll-
zeitbeschaftigter Manner.
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Mehr als 0% des Beschaftigungsplus bis 2030 entfdllt auf Frauen in Teilzeit, 18% auf Mdnner in
Vollzeit

FOr zahlreiche Branchen mit hohen Teilzeitbeschdaftigungsquoten wird ein Uberdurchschnittli-
ches Beschdaftigungswachstum prognostiziert. Damit wdchst die Teilzeitbeschdaftigung selbst
dann, wenn die Teilzeitanteile in den einzelnen Wirtschaftsbereichen konstant bleiben wirden
- rein aufgrund der hohen Wachstumsdynamik in Branchen mit hohen Teilzeitanteilen. Insge-
samt wird bis 2030 ein Anstieg der Teilzeitbeschaftfigung in Hohe von +181.500 erwartet; bei
einer konstanten Teilzeitquote wirde die Teilzeitbeschaftigung um +76.100 oder rund vier
Zehntel des prognostizierten Beschaftigungszuwachses im Bereich der Teilzeitbeschaftigung
zunehmen. Da jedoch davon auszugehen ist, dass der Trend zur Teilzeitbeschaftigung weiter
anhdlt und die Teilzeitquote bis 2030 steigen wird, entstehen zus&izlich +105.300 Teilzeitbe-
schaftigungsverhdltnisse. Nach Geschlecht betrachtet entfallen 70% des Beschdaftigungsplus
im Bereich der Teilzeitbeschaftigung bis 2030 auf Frauen. Der gesamte prognostizierte Be-
schaftigungszuwachs bis 2030 verteilt sich wie folgt auf die Kombination von Geschlecht und
ArbeitszeitausmaB: 62,6% aller neuen Beschdaftigungsverhdltnisse werden auf Frauen in Teilzeit
enffallen (+126.900 aller zusatzlichen Beschdaftigungsverhdlinisse), 26,9% entfallen auf Manner
in Teilzeitzeitbeschaftigung (+54.600). Zusatzliche Vollzeitstellen fUr Frauen und Mdnner werden
hingegen nur schwach wachsen (Frauen: +9.700 bzw. 4,8% aller zusatzlichen Beschdaftigun-
gen; Mdanner: +11.700 bzw. 5,8% des Gesamfzuwachses).

Die Ausweitung der Teilzeitbeschdaftigung ergibt sich nicht zuletzt auch daraus, dass Frauen
ein etwas héheres Beschaftigungswachstum aufweisen werden als Manner (+1,1% pro Jahr
gegenuUber +0,4% pro Jahr bei den Mdnnern) und zugleich auch der Teilzeitanteil (die Teilzeit-
quote) bei Frauen voraussichtlich starker zunehmen wird als bei Mannemn. Insgesamt wird fur
den Zeitfraum 2023/2030 ein Anstieg des Teilzeitanteils an der Gesamtbeschaffigung um
+3,0 Prozentpunkten von 28,4% auf 31,4% prognostiziert (Frauen: +3,1 Prozentpunkte; Manner:
+2,2 Prozentpunkte).

Per Saldo werden 17,7% des gesamten Beschdaftigungsanstieges von Mannern auf Vollzeitar-
beitsplatze (v. a. in den Bereichen Informationstechnologie und -dienstleistungen, Arbeitskraf-
feUberlassung und Gesundheits- und Sozialwesen) entfallen; bei Frauen frifft dies auf nur 7,1%
der zus@tzlichen Beschdaffigungsverhdlinisse zu. Insbesondere im Gesundheits- und Sozialwe-
sen, im Erziehungs- und Unterrichtswesen sowie in der Beherbergung und Gastronomie wer-
den dagegen zusétzliche Teilzeitjobs fUr Frauen entstehen (Ubersicht 4).
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Ubersicht 4: Top-3-Wachstumsbranchen fir Voll- und Teilzeitbeschdftigung von Frauen und
Mdnnern, absolute Verédnderung 2023/2030

Frauen Mdnner

Top Volizeit-Branchen

Informationstechnologie u. -dienstleistungen +5.800 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +9.900
Offentliche Verwaltung +5.300 Uberlassung von Arbeitskraften +8.000
Forschung, techn. und freiberufl. Tatigkeiten +3.600 Gesundheits- u. Sozialwesen +6.000

Top Teilzeit-Branchen

Gesundheits- u. Sozialwesen +43.300 Gesundheits- u. Sozialwesen +10.900
Erziehung und Unterricht +17.300 Informationstechnologie u. -dienstleistungen +5.400
Beherbergung und Gastronomie +8.300 Erziehung und Unterricht +4.600

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (arbeifszeitsperzifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

4.4 Entwicklung nach Altersgruppen

e Die Altersstruktur der unselbsténdig Beschaftigten differiert deutlich zwischen den Bran-
chen.

e Der Anteil der 50- bis é4-J&hrigen variiert im Produktfionsbereich zwischen 23,2% im Ma-
schinenbau und 38,9% im Texfil- und Bekleidungsbereich. Im Dienstleistungsbereich reicht
die Spannzweite von 17,7% im Bereich Informationstechnologie und -dienstleistungen bis
40,4% im GrundstUcks- und Wohnungswesen.

e Trofz sinkender Bevolkerungszahlen in der Altersgruppe 50 bis 64 Jahre wird ihr Anteil an
den Beschdaftigten bis 2030 weiter wachsen, jedoch deutlich schwdacher als im Vergleichs-
zeitraum 2016/2030. Ihr Anteil an allen Beschaftigten geht um -0,5 Prozentpunkte auf
29,3% zurGck.

e Auch auf Branchenebene werden nur geringfUgige Verdnderungen im Beschaftigungs-
anteil Alterer erwartet.

Um die Auswirkung der Verdnderung der Altersstruktur der Erwerbsbevolkerung auf die Be-
schaftigungsstruktur innerhallo der Branchen abschatzen zu kdnnen, wird die Beschaftigungs-
prognose nach Branchen mit einem altersgruppenspezifischen Entwicklungsszenario unterlegt
(vgl. Kapitel 10.6 im Methodenteil). Dabei wird die Entwicklung der Beschdaftigung nach drei
breiten Altersgruppen (15 bis 24 Jahre, 25 bis 49 Jahre und 50 bis 64 Jahre) dargestellt. Ziel
dieses Szenarios ist es, zu zeigen, wie sich die Altersstruktur in den einzelnen Branchen im Zeit-
verlauf dndert.

Die Altersstruktur in den Branchen dandert sich — wie in der Gesamtwirtschaft — nur marginal

Das vorliegende altersspezifische Szenario basiert auf einer Simulation der Altersstruktur der
Erwerbspersonen bis zum Jahr 2030 auf Basis eines dynamischen Mikrosimulationsmodelles for
Osterreich (Horvath, Mahringer, et al., 2024), das bis 2030 eine Zunahme der Zahl der Beschdaf-
tigten in der Altersgruppe der 50- bis é4-Jahrigen in Hohe von +41.200 impliziert (vgl. Kapi-
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tel 3.4). Gleichzeitig durfte die Zahl der Beschdaftigten in der Altersgruppe der 15- bis 24-
Jahrigen stagnieren (+200) und jene im Haupterwerbsalter um +161.500 steigen. Die Alters-
struktur der Beschdaftigten verschiebt sich dadurch nur geringfugig (maximal ein Prozentpunkt
je Altersgruppe). Der Anteil Alterer sinkt bis 2030 um -0,5 Prozentpunkte auf 29,3%, der Anteil
der Jungeren um -0,6 Prozentpunkte auf 10,8%. Im Haupterwerbsalter dUrften 2030 60,0% der
Beschaftigten sein, nach 58,9% im Jahr 2023. Die kleinen Anteilsverschiebungen verteilen sich
zudem relativ gleichmd&Big auf die verschiedenen Branchen. Einzig im Bereich der Telekom-
munikation wird der Anteil Alterer stérker steigen. Der gréBte RUckgang wird in der Nachrich-
tenUbermittlung erwartet!?).

Abbildung 17 und Abbildung 18 zeigen die Beschaftigungsanteile der Alteren in den Bran-
chen des Produktions- bzw. Dienstleistungsbereichs im Jahr 2023. W&hrend diese Anteile quer
Uber alle Branchen des Produktionsbereichs wenig variieren (sie liegen zwischen 23,2% im Ma-
schinenbau und 38,9% im Texfil- und Bekleidungsbereich), zeigt sich im Dienstleistungsbereich
eine deutlichere Variation des Anteils Alterer an der Gesamtbeschaftigung innerhalb der
Branchen (er schwankt hier zwischen 17,7% im Bereich Informationstechnologie und
-dienstleistungen und 40,4% im Grundsticks- und Wohnungswesen).

17) Aufgrund der geringen Anderungen im Prognosezeitraum wird von einer Darstellung der Verdnderungen in die-
sem Bericht Abstand genommen.
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Abbildung 17: Beschaftigungsanteile in den Branchen nach Altersgruppen im
Produktionsbereich, 2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskréffeerhebung 2023. — Absteigend sortfiert nach dem Beschafti-
gungsanteil der Altersgruppe 50-64 Jahre.
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Abbildung 18: Beschaftigungsanteile in den Branchen nach Altersgruppen im
Dienstleistungsbereich, 2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2023. — Absteigend sortiert nach dem Beschdfti-
gungsanteil der Altersgruppe 50-64 Jahre.
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4.5 Entwicklung im Bundeslandervergleich

e FEine positive Beschaftigungsentwicklung wird es bis 2030 in allen Bundesli@ndern geben,
mit der hdchsten Zuwachsrate voraussichtlich in Tirol und der geringsten in Karnten.

¢ Die Bundeslander sind von deutlichen sektoralen Schwerpunktsetzungen gepragt.

e In allen Bundesi@ndern wird der Dienstleistungsbereich Uberproportional zum Beschdafti-
gungswachstum beitragen.

e Beschaftigungsausweitungen wird es im Produktionsbereich nur in Tirol und in der Steier-
mark geben. Diese fallen aber im Vergleich zur Vorperiode sehr gering aus.

e Die marktbezogenen Dienstleistungen liefern in allen Bundeslidndern einen entscheiden-
den Beitrag zum Beschdaftigungszuwachs (zwischen 49,5% in Vorarlberg und 66,9% in Salz-
burg).

e In adllen Bundesl@ndern entféllt zwischen einem Drittel und mehr als der Halfte der Beschaf-
tigungsausweitung auf die 6ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen.

e Die groBten absoluten Beschdaftigungszuwdchse werden fUr alle Bundesldnder im Ge-
sundheits- und Sozialwesen erwartet.

Nachfolgend wird ein Uberblicksartiger Vergleich der prognostizierten Beschaftigungsentwick-
lung der neun Bundesldnder nach Wirtschaftsbereichen dargestellt. Dabei werden die we-
sentlichen Eckwerte der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung der Bundesldnder gezeigt. Der
komplette Satz an prognostizierten Werten fUr alle Bundesldnder (nach 38 Branchen sowie
nach Geschlecht) ist im Tabellenanhang zur Branchenprognose — Bundesi@ndertabellen zu-
sammengefasst. Zudem gibt es fUr jedes Bundesland eine separate Zusammenfassung der Er-
gebnisse in einem Bundesldnderband.

In allen Bundesldndern wird die Beschdaftigung bis 2030 wachsen

Das Beschdaftigungsniveau wird gemdaB Prognose bis 2030 in allen Bundesldndern zunehmen —
wobei sich das Beschaftigungswachstum im Vergleich zur Vorperiode (2016/2023) in allen
Bundesl@ndern verlangsamt. Die Beschdaftigungszuwdachse sind dabei in allen Bundesldndern
maBgeblich auf das Wachstum der Dienstleistungsbranchen zurickzufGhren AuBBer in Tirol und
der Steiermark nimmt die Beschdaffigung im Produktfionsbereich in allen Bundesldndern ab
oder stagniert. FUr alle Bundesi@nder zeigen sich im Vergleich zur Vorperiode deutliche RGck-
gdnge in der Beschaftigungsdynamik im Produktionsbereich, insbesondere in der Steiermark,
wo die Beschdaftigung zwischen 2016 und 2023 noch um +2,3% pro Jahr —und damit stérker als
in allen anderen Bundesldndern — gewachsen war. Bis 2030 dUrfte der Stellenzuwachs auf
rund +0,1% pro Jahr sinken und damit de facto stagnieren (Abbildung 19).
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Abbildung 19: Beschdftigungsentwicklung nach Bundesldndern im Produktions- und
Dienstleistungsbereich in % pro Jahr, 2016/2023 und 2023/2030
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Ubersicht 5 vergleicht die sektorale Beschaftigungsstruktur der Bundesldnder. Dabei zeigt sich
die unterschiedliche Bedeutung einzelner Branchengruppen fur die Beschdaftigung in den
Bundesl@ndern deuftlich: Wahrend im Jahr 2023 etwa in Wien 53,4% aller Beschaftigten ihren
Arbeitsplatz im Bereich der marktbezogenen Dienstleistungen haben, weist der Sekunddrsek-
for (Warenherstellung, Energie- und Wasserversorgung, Bauwesen) insbesondere in Oberdster-
reich und Vorarlberg Uberdurchschnittliche Beschaftigungsanteile aufig). Dagegen fallt der
Beschaftigungsanteil des Sekunddrsektors in Wien mit 12,7% vergleichsweise niedrig aus.

Die sekforalen Schwerpunkisetzungen werden auch maBgeblich die Beschaftigungsentwick-
lung bis 2030 pragen: So werden in Wien — dem Bundesland, das den hdchsten Beschdfti-
gungsanteil der marktbezogenen Dienstleistungen aller Bundesl&dnder aufweist — +40.200 neue
Beschdaftigungsverhdltnisse in diesem Bereich bis 2030 entstehen. Zudem trégt in stérker touris-
tisch gepragten Bundesli@ndern die Beherbergung und Gasfronomie Uberdurchschnittlich
zum Beschdaftigungswachstum bei. FUr alle Bundeslander gilt gleichermaBen, dass der absolut
betrachtet hdochste Beschéftigungszuwachs im Bereich der marktbezogenen Dienstleistungen
zu finden sein wird. Zudem wird fUr alle Bundesl@nder ein kré&ftiger Beschéftigungszuwachs in
den &ffentlichkeitsnahen Dienstleistungen erwartet.

18) FUr einen historischen Vergleich der Besch&ftigungsentwicklung in den Bundesldndern siehe auch Dinges et al.
(2017).
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Ubersicht 5: Beschdftigungsanteile 2023 und Beschdéftigungsentwicklung 2023/2030 im
Bundesidndervergleich, gegliedert nach breiten Branchengruppen

G <
(o) Q
2 ﬂ;) % ¢ o s
o ¢ kS g ] 2 5 2 & o
2 ¢ =z & g 5 £ ¢ s 8
Beschdftigungsanteile 2023 in %
Prim&rsektor 2,5 0.9 1.2 0,5 0.5 1.1 0.4 0.3 0.1 0.7
Sekunddrsektor 25,1 27,0 26,8 34,9 22,1 30,7 25,5 353 12,7 25,4
Marktbezogene Dienstleistungen 382 41,3 42,3 38,6 50,4 38,9 453 374 53,4 44,2
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 30,9 27,8 26,6 23,5 23,5 26,5 25,8 24,2 29,2 26,4
Sonstige Dienstleistungen 3.4 2.9 3.0 2,6 85 2.9 3.0 2,9 4,6 33
Insgesamt 100,0 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0
Beschdaftigungsentwicklung 2023/2030 - absolute Verdanderung
Primdrsektor 200 0 200 100 100 500 0 0 100 1.100
Sekunddrsektor -600 -700 -1.500 -2.100 -500 200 1.700 0 -500 -4.000

Marktbezogene Dienstleistungen 2.700 4.000 14.600 17.900 10.200 14.100 14.600 4.000 40.200 122.300
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen  2.900 3.300 11.400 11.500 5.100 10.400 9.700 4.000 21.400 79.700
Sonstige Dienstleistungen 100 100 500 500 400 300 600 100 1.100 3.800

Insgesamt 5.300 6.700 25.200 27.900 15.200 25.500 26.600 8.100 62.300 202.800

Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 - relative Verdnderung in % p. a.

Primdrsektor 0.8 -0, 0.3 0,5 0.8 1.2 02 -0 0.9 0.6
Sekunddarsektor -03 -02 -01 -0,1 -0,1 0.0 0.3 0.0 -0,1 -0,1
Marktbezogene Dienstleistungen 0.9 0.6 0,7 0,9 1.0 0,9 1.3 0,9 1.2 1.0
Offentlichkeitsnahe Dienstleistungen 1.2 0.7 0.9 1.0 1,1 1.0 1,5 1.3 1,1 1,1
Sonstige Dienstleistungen 0.5 0.1 0.3 0.4 0.7 0.3 0.8 0.4 0.4 0.4
Insgesamt 0,7 04 0,5 0,6 0,8 0,7 1.1 0,7 1.0 0,7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fir 2030 sind prognostiziert.

Die hohe Bedeutung des Dienstleistungsbereiches fur die Beschaffigungsentwicklung samtli-
cher Bundesldnder wird auch bei Betrachtung der drei jeweils am stérksten wachsenden
Branchen deuflich. In Tirol und Salzburg wird die Beherbergung und Gastronomie jewells
17.0% des gesamten Beschaftigungszuwachses bis 2030 liefern. Auch in Vorarlberg und Karn-
ten leistet die Beherbergung und Gastronomie besonders hohe Beschdaffigungszuwdchse. In
allen anderen Bundesldndern wird das Gesundheits- und Sozialwesen den (absolut betrach-
tet) gréBten Beitrag zum Beschdaftigungswachstum leisten (Ubersicht ). Kein Bundesland weist
eine Branche aus dem Produktionsbereich unter den drei am stdrksten wachsenden Bran-
chen auf. Dafur fr&gt die ArbeitskréfteUberlassung — die zwar den Dienstleistungen zugerech-
net wird, deren Beschaftigte jedoch UGberwiegend im Produktionsbereich eingesetzt werden —
in Obero6sterreich und in Karnten maBgeblich zur Beschaffigungsausweitung bis 2030 bei. Zu
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den am stérksten wachsenden Branchen zdhlen auBerdem in finf von neun Bundesldndern
das Erziehungs- und Unterrichtswesen und in vier Bundesldndern der Bereich Informations-
fechnologie und -dienstleistungen, der insbesondere in Wien einen quantitativ bedeutsamen

Wachstumsbeitrag leistet.

Ubersicht é: Top-3-Branchen in den Bundesldndern, absolute Verénderung 2023/2030

Burgenland Kdarnten

Gesundheits- u. Sozialwesen +2.100 Gesundheits- u. Sozialwesen +2.900
Erziehung und Unterricht +700 Uberlassung von Arbeitskraften +800
Einzelhandel +700 Beherbergung und Gastronomie +700
Niederésterreich Oberosterreich

Gesundheits- u. Sozialwesen +9.100 Gesundheits- u. Sozialwesen +8.900
Gebdudebetreuung +2.700 Uberlassung von Arbeitskréften +4.200
Erziehung und Unterricht +2.500 Informationstechnologie u. -dienstleistungen  +3.300
Salzburg Steiermark

Gesundheits- u. Sozialwesen +3.700 Gesundheits- u. Sozialwesen +8.000
Beherbergung und Gastronomie +2.600 Informationstechnologie u. -dienstleistungen  +3.200
Informationstechnologie u. -dienstleisungen +1.600 Erziehung und Unterricht +2.300
Tirol Vorarlberg

Gesundheits- u. Sozialwesen +6.500 Gesundheits- u. Sozialwesen +2.800
Beherbergung und Gasfronomie +4.500 Beherbergung und Gastronomie +1.000
Erziechung und Unterricht +2.400 Erziehung und Unterricht +1.000
Wien

Gesundheits- u. Sozialwesen +15.800

Informationstechnologie u. -dienstleistungen +12.700

Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung  +8.000

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.
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Berufliche Beschaftigungsentwicklung

Die Berufslandschaft verschiebt sich in Richtung dienstleistungsorientierter Tatigkeiten.

Der Trend zu héher- und hochquadlifizierten Tatigkeiten halt an.

Akademische Berufe gewinnen weiter an Bedeutung - sie werden voraussichtlich den
stérksten absoluten und relativen Zuwachs verzeichnen. Die darunterfallenden Berufs-
gruppen werden mit Ausnahme der akademischen Pflege und Geburtshilfe durchschnitt-
liche, zumeist aber Uberdurchschnittliche Beschdaftigungszuwdéchse verzeichnen.
Ambivalent ist die Beschaftigungsentwicklung bei Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikations-
niveau: Die Nachfrage nach technischen Fachkréften, nicht-akademischen Fachkrdéften
und Dienstleistungsberufen wird leicht Gberdurchschnittlich steigen, jene nach BUrokréften
stagnieren und jene nach Handwerksberufen sowie Beschdaftigten in der Anlagen- und
Maschinenbedienung bzw. Montage leicht zurGckgehen.

Die Nachfrage nach Hilfskréften dUrfte insgesamt unterdurchschnittich wachsen. Inner-
halb der Hilfstatigkeiten werden ein leicht Uberdurchschnittlicher Anstieg der Nachfrage
nach Hilfskréften in der Nahrungsmittelzubereitung und ein RUckgang der Nachfrage
nach Hilfskr&ften im Bau und Bergbau erwartet. FUr alle anderen Hilfstatigkeiten werden
leichte Zuwdchse prognostiziert. Es sind dies die Berufsgruppen Reinigungspersonal bzw.
sonstige Dienstleistungshilfskrafte, Hilfskréfte in Transport, Lagerei und Landwirtschaft sowie
Hilfskrafte in der Sachgutererzeugung.

Der in der jGngeren Vergangenheit beobachtete Nachfrageanstieg nach Hilfskraften in
der Sachgutererzeugung bei gleichzeitigen RUckgang der Nachfrage nach Fachkraften
in der Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen und in Montageberufen (Produkti-
onsberufe in der Berufshauptgruppe 8) durfte auf einen Substitutions- und einen Ange-
botseffekt zurGckzufUhren sein: Beim Substitutionseffekt wird dem Mangel an Fachkré&ften
durch eine verstdrkte Nachfrage nach Hilfskréften entgegengewirkt, der durch die Ange-
botsausweitung an Geringqualifizierten infolge der jungsten Migrationsbewegungen be-
dient werden kann (Angeboftseffekt). Angesichts der Angebotsbedingungen durften Hilfs-
krafte ein nahes Substitut fUr die einfachen manuellen Routinetatigkeiten im Produktions-
bereich sein.

Nahezu unverdndert hoch bleibt die geschlechtsspezifische Segregation der Berufsland-
schaft.

Die &sterreichische Wirtschaft ist nach wie vor einem erheblichen Wandel der Branchenstruk-
tur ausgesetzt (vgl. Kapitel 4). Dieser Strukturwandel bleibt nicht ohne Auswirkungen auf die
Berufslandschaft. Mit dem Wandel der Nachfrage nach beruflichen Tatigkeitsprofilen dndern
sich auch die Qualifikationsanforderungen. So war der Beschéftigungsanteil in Berufen, zu de-
ren AusUbung maximal der Abschluss einer Lehre oder Pflichtschule notwendig ist, in den letz-
ten Jahren rockléufig. Die Zahl und der Anteil an Beschéftigten in hdherqualifizierten Tatigkei-
ten sind hingegen gestiegen (Bock-Schappelwein & Friesenbichler, 2019; Mesch, 2015). Auch
fUr die kommenden Jahre zeichnet sich ein Trend hin zu T&tigkeiten mit hdheren Qualifika-
tionsanforderungen ab. Der berufliche Strukturwandel verstérkt auBerdem die Bedeutung von
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Teilzeitarbeit (Fink et al., 2017). Die Konzentration der Teilzeitbeschaftigung auf einzelne Be-
rufsgruppen ist noch starker ausgeprégt als auf einzelne Branchen (Huemer et al., 2017).

Dieses Kapitel bietet eine detaillierte Darstellung der Prognoseergebnisse fUr den Zeitraum
2023/2030 nach drei Kategorien von Ausbildungsanforderungen'?), zehn Berufshauptgruppen
und 59 Berufsgruppen, nach Geschlecht, ArbeitszeitausmaB (Teilzeitquote) und Altersgruppen
sowie einen Vergleich der BundeslGnderergebnisse. Die Zuordnung der Beschdaftigten zu Be-
rufsgruppen folgt dabei der ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations)
Berufssystematik. HerzstUck der hierarchisch organisierten Berufssystematik sind die Art der Ta-
tigkeit und die typischerweise zur ErfUllung der beruflichen Aufgaben und Pflichten notwendi-
gen Fahigkeiten (Skill-Levels). Fir die Prognose wurden die ISCO-3-Steller zu 59 Berufsgruppen
zusammengefasst (fUr einen detaillierten Blick auf die ISCO-08 und die gefroffene Berufsab-
grenzung siehe Kapitel 10.1.2).

Nicht immer muUssen die theoretfischen Qualifikationsanforderungen einer Tatigkeit mit dem
tatséchlichen Qualifikationsniveau der Beschdaftigten Ubereinstimmen. Mit anderen Worten
kdnnen Beschaftigte formal Uber- oder unterqualifiziert sein). Formale Uberqualifizierung
kann individuelle oder strukturelle Grinde haben?!). Finden Arbeitskréfte in strukturschwachen
Regionen keine ausbildungsaddquate Beschaftigung, mUssen sie, um Arbeitslosigkeit zu ver-
meiden, entweder Uber eine hohe rGdumliche Mobilitat verfgen oder aber eine Beschafti-
gung unterhalb des eigentlich vorhandenen Qualifikationsniveaus annehmen. Denkbar ist
auch, dass eine vergleichsweise hohere Entlohnung oder gUnstigere Arbeitsbedingungen —
etwa in Form geregelter Arbeitszeiten, besserer Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben oder
geringerer korperlicher Belastung — den Ausschlag daflr geben, dass Arbeitskrafte einer Be-
schaftigung mit Qualifikationsanforderungen unterhalb ihres Bildungsniveaus nachgehen
(Reichelt & Vicari, 2014). Falsche Erwartungen an einen Arbeitsplatz, unzureichende internati-
onale Transferierbarkeit von Qualifikationen, lange Karriereunterbrechungen oder instabile
Erwerbsverlaufe kdnnen weitere Grinde fur Uberqualifizierung darstellen (Bock-Schappelwein
et al.,, 2014). Die Ausubung einer Tatigkeit unterhalb des eigenen formalen Qualifikationsni-
veaus kann sich aufgrund der negativen Signalwirkung ungunstig auf den Umstieg in eine
ausbildungsaddquate Beschaftigung auswirken. Hinzu kommen eine mogliche Untferforde-
rung und damit verbunden eine etwaige Unzufriedenheit sowie — im Falle eines finanziellen
Abschlags gegenuUber einer ausbildungsadé@quaten Beschaftigung — unerfullte Bildungsrendi-
ten (Reichelt & Vicari, 2014).

19) Die beiden mittleren Anforderungsprofile (Skill-Level 2 und 3) werden im Folgenden gemeinsam betrachtet. Diese
Skill-Levels umfassen im Wesentlichen Ausbildungen, die im Bereich der Lehrausbildung und der mittleren und hohe-
ren Schulen angesiedelf sind.

20) Neben den vier Skil-Levels gibt es eine Gruppe an Berufen (FUhrungs- und Streitkrdfte), denen kein eindeutiges
Ausbildungsniveau zugeordnet werden kann (Skill-Level 0). Im Jahr 2023 entfielen 5,6% aller Beschaftigungsverhdltnis-
se auf diese Gruppe.

21) FUr einen ausfUhrlichen Literaturiberblick zum Thema Uberqualifizierung siehe Bock-Schappelwein und Huemer
(2017a).
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Gleichzeitig wird aus der GegenUberstellung von Ausbildungsanforderung im Beruf und Aus-
bildungsabschluss der Beschaftigten ersichtlich, dass mitunter Geringqualifizierte (maximal
Pflichtschulabschluss) auch in Berufen, deren Austbung typischerweise ein Lehr- oder Fach-
schulabschluss voraussetzt, FuB fassen kdnnen und ergo formal unterqualifiziert sind. Als Erkl&-
rung kann die Berufserfahrung dienen, die einen beruflichen Aufstieg ermdglicht. Diese ver-
mag (gemeinsam mit Weiterbildung) eine formale Unterqualifizierung zu kompensieren.

Wie die Verteilung der formalen Ausbildungsabschlisse nach Skill-Level fUr das Jahr 2023
zeigt, spielt die formale Uberqualifizierung insbesondere bei Hilfstétigkeiten (Skill-Level 1) eine
groBe Rolle. In den Hilfstétigkeiten ist der Anteil der formal Uberqualifizierten héher als der An-
teil der ausbildungsaddquat Beschaftigten (42,1%). also jener Erwerbstatigen, die maximal
Uber einen Pflichtschulabschluss verfGgen. Die Arbeitsmarktchancen formal geringqualifizier-
ter Arbeitskréfte werden durch die groBBe Konzentration formal héherqualifizierter Arbeitskrafte
in Hilfsjobs geddmpft. Am anderen Ende des Quadlifikationsspekirums, bei den hochqualifizier-
ten Tatigkeiten (Skill-Level 4), liegt der Anteil formal Unterqudlifizierter bei 35,2%
(Abbildung 20).

Abbildung 20: Unselbstédndige Beschdaftigung nach Anforderungsniveau (Skill-Level) und
formalem Bildungsabschluss, 2023

Skill-Level 4 (BHG 2) 16, 18,1 64,8

1 )
‘

skill-Level 3 (BHG 3-4) | 59 | 45,1 2,7 6

w
N
w

Skill-Level 2 (BHG 5-8) 16,3 61,3 6, 58

Skil-Level 1 (BHG 9) 42,1 | 40,7 130 42

Skill-Level O (BHG 0-1) 2,4 26,7 23,1 47,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OMax. Pflichtschule OLehre/BMS @ AHS/BHS B Universitat/FH

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023. — Hochster formaler Bildungsabschluss
(ISCED-08): Maximal Pflichtschule, Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (BMS), allgemein- bzw. berufsbildende
hoéhere Schule oder Kolleg (AHS/BHS), Universitdt oder Fachhochschule (Universitat/FH). — Skill-Level 0: Die Abgren-
zung der Berufshauptgruppen 1 (FUhrungskréfte) und 0 (Angehdrige der reguldren Streitkréifte) erfolgt ausschlieBlich
nach der Art der Tatigkeit; diesen Berufshauptgruppen ist kein eindeutiger Skill-Level zuordenbar.

Die Gegenuberstellung der theoretisch geforderten Anforderungsniveaus in den Berufen und
der tats@chlichen QualifikationsabschlUsse der Beschdaftigten zeigt fir den mittleren Qualifika-
tionsbereich (Skill-Level 2 und 3), dass in Skill-Level 3-Berufen der Anteil an Personen, die zu-
mindest Uber eine abgeschlossene Reifeprifung verfigen, fast doppelt so hoch ist wie in Skill-
Level 2-Berufen. Dementsprechend ist das Quadlifikationsniveau in Skill-Level 3-Berufen insge-
samt hoher als in Berufen des Skill-Levels 2. Da aber die absolute Mehrheit in beiden Skill-
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Levels Uber einen Abschluss im Bereich der Lehre bzw. berufsbildenden mittleren Schule ver-
fugt, werden in den weiteren Ausfuhrungen in dieser Studie nur drei Ausbildungsniveaus unter-
schieden: akademische Ausbildung (Skill-Level 4), mittleres Qualifikationsniveau?2) (Skill-Level 2
und 3) und maximal Pflichtschulabschluss (Skill-Level T) (Abbildung 21).

Abbildung 21: Unselbstdndige Beschdftigung nach Berufshauptgruppen (Skill-Levels 2 und 3)
und formalem Bildungsabschluss, 2023

Technische Berufe (BHG 3) | 7.9 | 51.3
Nicht-akademische Fachkréfte (BHG 4) [4,9] 41,9

BUrokr&fte und verwandte Berufe (BHG 5) | 9.1 | 51.7 28,6 10,6
Dienstleistungsberufe (BHG 6) 175 | 58,8
Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 175 ] 70,2
Anlagen- u. Moschinenb;)d., Montageberufe (BHG 1 23 | 5.9 55 26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
OMax. Pflichtschule  OLehre/BMS ~ BAHS/BHS  BUniversitat/FH

Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhnebung 2023. — HOchster formaler Bildungsabschluss
(ISCED-08): Maximal Pflichtschule, Lehre bzw. berufsbildende mittlere Schule (BMS), allgemein- bzw. berufsbildende
hoéhere Schule oder Kolleg (AHS/BHS), Université&t oder Fachhochschule (Universitat/FH).

Das folgende Kapitel fasst die wesentlichen Ergebnisse der Berufsprognose zusammen. Aus-
fOhrliche Tabellen mit allen Berufsergebnissen auf Osterreichebene finden sich im Tabellenan-
hang 34 bis 36.

5.1 Entwicklung nach Anforderungsniveau

e Die absolut und relativ stérkste Beschdaftigungsdynamik wird fir hochquadlifizierte Tatigkei-
ten, d.h. Tatigkeiten, die typischerweise einen akademischen Abschluss voraussetzen,
erwartet (der Beschdaftigungsanteil steigt um +1,4 Prozentpunkte).

e Die Bedeutung von Tatigkeiten auf mittlerer Qualifikationsebene wird zugunsten hochqua-
lifizierter Berufsgruppen abnehmen (der Beschaftigungsanteil sinkt um —1,2 Prozentpunkte
auf 63,4%).

e Marginal sinken wird auch der Anteil der Beschdaftigten in Hilfstétigkeiten.

Die &sterreichische Berufslandschaft zeichnet sich durch eine starke Konzentration auf Tatig-

keiten im mittleren Qualifikationssegment (Skill-Level 2 und 3) aus, die im langfristigen Ver-
gleich relativ stabil ist (Peneder et al., 2016): 2023 entfielen 64,6% aller Beschaftigungsverhdilt-

22) Die Zuordnung der Berufshauptgruppen zu formalen BildungsabschlUssen beruht auf Basis der ISCED-08 Klassifika-
fion (siehe Kapitel 10.1.2).
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nisse auf dieses Segment, gefolgt von Beschdaftigungsverhdlinissen, die typischerweise eine
akademische Ausbildung (Skill-Level 4) als Qualifikation voraussetzen (21,5%). Weitere
8.4% der Beschdftigten waren in Berufen mit geringen Qualifikationsanforderungen (Skill-
Level 1) tatig (Abbildung 22).

Abbildung 22: Beschdftigungsanteile nach Anforderungsniveaus (Skill-Level) in % der
Gesamtbeschdftigung, 2023 und 2030

OBerufe m. Leitungsfunktion od. mil. Charakter
(Skill-Level 0)
OAkademische Ausbildung (Skill-Level 4)

@ Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3)

BMaximal Pflichtschule (Skill-Level 1)

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Skill-Level 0: Die Abgrenzung der Berufshauptgruppen 1 (FUhrungskréfte) und
0 (Angehdrige der reguldren Streitkréfte) erfolgt ausschlieBlich nach der Art der Tatigkeit; diesen Berufshauptgruppen
ist kein eindeutiger Skill-Level zuordenbar. — Werte fur 2030 sind prognostiziert.

FUr den Zeitraum 2023/2030 wird ein Beschaftigungswachstum von insgesamt +0,7% pro Jahr
prognostiziert. Akademische Berufe (+1,6% pro Jahr) werden Uberdurchschnittlich stark von
der Beschdaftigungsausweitung profitieren, Berufe auf mittlerem Qualifikationsniveau sowie
Hilfstatigkeiten (jeweils +0,5% pro Jahr) leicht unterdurchschnittlich (Abbildung 23). Entspre-
chend passt sich auch die berufliche Beschdaftigungsstruktur an (vgl. Abbildung 22): Wé&hrend
Berufe, zu deren AusUbung typischerweise ein akademischer Abschluss erforderlich ist, weiter
an  Bedeutung gewinnen (ihr  Beschdéffigungsanteil  steigt  voraussichflich  um
+1,4 Prozentpunkte auf 22,9%), verlieren Tatigkeiten, die von geringqualifizierten Arbeitskraften
ausgeUbt werden kénnen, marginal (ihr Anteil sinkt geringfigig von 8,4% auf 8,2%). Die Domi-
nanz der Tatigkeiten im mittleren Qualifikationssegment wird gleichzeitig bis 2030 leicht ab-
nehmen (ihr Anteil sinkt von 64,6% auf 63,4%).

Einen beinahe stagnierenden Beschdaftigungsanteil (5,6% im Jahr 2023 bzw. 5,5% im Jahr 2030)
weist die Gruppe der Berufe auf, der kein eindeutiges Ausbildungsniveau zugeordnet werden
kann (Skill-Level 0). Darin subsumiert sind Berufe mit Leitungsfunktfion und Berufe mit militdri-
schem Charakter. FUr letztere wurde keine Beschdaftigungsprognose vorgenommen, da sich
die Nachfrage nach Soldatiinnen nicht an wirtschaftlichen Gegebenheiten orientiert — statt-
dessen wurde deren Beschdéftigungsstand in der vorliegenden Prognose konstant gehalten.
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In absoluten Zahlen wird die Nachfrage nach Hilfstatigkeiten (Skill-Level T) insgesamt um vo-
raussichtlich +10.400 steigen. Rund die Halfte des Beschaffigungszuwachses wird auf akade-
mische Berufe entfallen (+101.100), gefolgt vom quantitativ bedeutsamen mittleren Qualifika-
tionssegment (+81.300).

Abbildung 23: Entwicklung der unselbstindigen Beschdaftigung nach Anforderungsniveau
(Skill-Level), 2023/2030

Berufe m. Leitungsfunktion od. mil. Charakter (Skill-Level 0) :I +0,6
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) | +1,6
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) | +0,5
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) :I +0,5

-20.000 0 20.000  40.000  60.000  80.000 100.000 120.000

OVerdnderung bis 2030

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Skill-Level 0: Die Abgrenzung der Berufshauptgruppen 1 (FGhrungskréfte) und
0 (Angehdrige der reguldren Streitkrafte) erfolgt ausschlieBlich nach der Art der Tatigkeit; diesen Berufshauptgruppen
ist kein eindeutiger Skill-Level zuordenbar. — Datenbeschriffungen: relative Verdnderung in % pro Jahr 2023/2030 fur
das jeweilige Skill-Level. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

5.2

Entwicklung nach Berufshauptgruppen

Der starkste absolute und relative Beschaftigungsanstieg wird fUr akademische Berufe (Be-
rufshauptgruppe 2) prognostiziert.

Eine ambivalente Beschdaftigungsentwicklung wird bei den Tatigkeiten auf mittlerem Qua-
lifikationsniveau erwartet: Die Nachfrage nach fechnischen Berufen (Berufshauptgrup-
pe 3), nicht-akademischen Fachkraften (Berufshaupfgruppe 4) und Dienstleistungsberu-
fen (Berufshauptgruppe 6) wird leicht Uberdurchschnittlich wachsen. Jene nach Burobe-
rufen (Berufshaupfgruppe 5) wird stagnieren, wdhrend die Nachfrage nach Beschaftigten
in Handwerksberufen (Berufshauptfgruppen 7) sowie in der Anlagen- und Maschinenbe-
dienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8) marginal sinken wird.
Unterdurchschnittliche Beschdaffigungszuwdchse werden fUr Hilfstatigkeiten (Berufshaupt-
gruppe 9) erwartet.

Gefrennt nach Wirtschaftsbereichen betrachtet sind in der SachgUtererzeugung vor allem
Produktionsberufe im mittleren Qualifikationssegment (Berufshauptgruppe 7 und 8) von
einem Nachfragerickgang betroffen. Dieser RUckgang wird durch einen Anstieg der
Nachfrage nach Hilfskraften (Berufshauptgruppe 9) etwas geddmpft. Ausschlaggebend
fUr die steigende Nachfrage nach Hilfstatigkeiten dirfte der Mangel an Fachkraften (Sub-
stitutionseffekt) und ein entsprechendes Arbeitsangebot an Geringqualifizierten infolge
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der jUngsten Migrationsbewegungen (Angeboftseffekt) sein. Angesichts der Angebotsbe-
dingungen durften Hilfskrdfte ein nahes Substitut fUr die einfachen manuellen Routinetd-
tigkeiten im Produktionsbereich sein. Zusétzlich durfte die zunehmende Verbreitung digita-
ler Technologien im Produktionsbereich das Tatigkeitsspekirum der Beschdaftigung in Rich-
tung standardisierte Uberwachungsarbeit und Qualité&tskontrolle verschieben und damit
den Einsatz von Produktionshilfskréften beguUnstigen. Deutliche Beschdaftigungszuwdchse
werden in der Sachgutererzeugung fUr den Bereich der héherqualifizierten Tatigkeiten
(Berufshauptgruppe 2 und 3) prognostiziert.

e Im Dienstleistungssektor profitieren mit Ausnahme der BUrotétigkeiten (Berufshauptgrup-
pe 5) alle Berufshauptgruppen von der Beschdaftigungsexpansion.

Die 59 Berufsgruppen lassen sich zu zehn Berufshauptgruppen23) bindeln. Der Blick auf die
Wachstumsdynamik in den Berufshauptgruppen ldsst im mittleren Qualifikationssegment, dem
sechs Berufshauptgruppen (Berufshauptgruppe 3 bis 8) zugeordnet sind, detailliertere Aussa-
gen Uber die zu erwartende berufliche Beschaftigungsentwicklung zu24).

Durchschnittlich wird sich mit +0,7% pro Jahr (+10.000) die Nachfrage nach FUhrungskréften
(Berufshauptgruppe 1) entwickeln. Die hierunter subsummierten Tatigkeiten sind in der Regel
nicht mit einer bestimmten Qualifikationsanforderung verknUpft; vielmehr steht der leitende
Charakter der Tatigkeit im Vordergrund - er ist ausschlaggebend fur die Zuteilung zu dieser
Gruppe. Eine Auswertung der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023 bestatigt die hetero-
genen Qudlifikationsanforderungen: Rund ein Viertel (23,3%) der Beschdaftigten in leitenden
Berufen wiesen 2023 die Matura als hochsten Ausbildungsabschluss auf, immerhin 49,4% eine
akademische Ausbildung und 25,2% konnten einen Lehr- oder Fachschulabschluss vorweisen.

Akademische Berufe (Berufshauptgruppe 2) dirften absolut und relativ am stdrksten wachsen

Der starkste absolute und relative Beschaftigungszuwachs wird in der Berufshaupfgruppe 2,
den akademischen Berufen, erwartet. Hierunter fallen Tatigkeiten, zu deren Ausubung typi-
scherweise ein akademischer Bildungsabschluss (Skill-Level 4) notwendig ist, wie etwa
Arzt:iinnen, Lehrkréfte und naturwissenschaftliche Berufe. Bis 2030 wird die Nachfrage in dieser
Berufshauptgruppe jahrlich um voraussichilich +1,6% steigen. Das entspricht einer Beschafti-
gungsausweitung von insgesamt +101.100.

23) Die zehn Berufshauptgruppen nach ISCO-08 wurden fUr die hier verwendete Darstellung adaptiert: Nach ISCO-08
setfzt sich die Berufshauptgruppe 3 aus Techniker:iinnen sowie gleichrangigen nicht-technischen Berufen zusammen.
Aus GrUnden der inhaltlichen Differenzierung wird diese Gruppe in eine Berufshauptgruppe der technischen Berufe
(Berufshauptgruppe 3) und eine Berufshauptgruppe der nicht-akademischen Fachkréfte (Berufshauptgruppe 4),
beide auf mifttlerem Qualifikationsniveau, geteilt. AuBerdem wird die zahlenmdaBig kleine Gruppe der Fachkrdfte in
der Landwirtschaft und Fischerei, die nach ISCO-08 die Berufshauptgruppe 6 stellt, den Handwerksberufen in der Be-
rufshauptgruppe 7 zugerechnet.

24) Das mittlere Qualifikationsniveau (Skill-Level 2 und 3) umfasst die Berufshauptgruppen 3 bis 8. Berufshauptgruppe 2
enfspricht dem Skill-Level 4, Berufshauptgruppe 9 dem Skill-Level 1. Die beiden Berufshauptgruppen 0 und 1 k&nnen
keinem eindeutigen Skill-Level zugeordnet werden.
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Heterogene Beschdftigungsdynamik in Berufshauptgruppen mit mittleren Anforderungsniveau

Die sechs Berufshauptgruppen auf mittlerem Qualifikationsniveau entwickeln sich sehr unter-
schiedlich. Wé&hrend die eine Hdlfte der Berufshauptgruppen leicht Uberdurchschnittlich
wachsen durften, stagniert bzw. sinkt die Nachfrage marginal in der anderen Halfte des mitt-
leren Qualifikationssegments.

Zu den Wachstumsgruppen im mittfleren Qualifikationssegment zdhlen die nicht-
akademischen Fachkrafte (Berufshauptgruppe 4) mit +0,9% pro Jahr bzw. insgesamt
+29.300 Beschaftigungsverhdltnissen, die Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) mit
ebenfalls +0,9% pro Jahr bzw. +43.500 und die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) mit
einem Plus von +0,8% pro Jahr bzw. +13.400 im Prognosezeitraum. Letztere umfassen die stark
wachsende Gruppe der IKT-Fachkrdfte, die durch die Digitalisierung sowohl im Produktions-
als auch im Dienstleistungsbereich eine Nachfragesteigerung verzeichnen und insgesamt
nicht nur von der Verdnderung der Branchenstruktur profitieren, sondern auch von einer Be-
deutungsverschiebung innerhalb der Berufslandschaft zu ihren Gunsten (positiver Berufsef-
fekt). FUr Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) und nicht-akademische Fachkrafte (Be-
rufshauptgruppe 4) wird die leicht Uberdurchschnitilich hohe Beschaftigungsdynamik durch
den fUr die beiden Berufshauptgruppen charakteristisch hohen und im Prognosezeitraum vo-
raussichtlich weiter steigenden Teilzeitanteil (43,6% bzw. 35,6% im Jahr 2023 versus 28,4% in der
Gesamtwirtschaft) relativiert. Insofern dirfte die Nachfrage nach Beschdaftigten gemessen in
VollzeitGquivalenten deutlich geringer ausfallen.

DemgegenUber wird die Nachfrage nach Buroberufen (Berufshauptgruppe 5) 2030 auf dem
Niveau von 2023 stagnieren. FUr Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7) und Tatigkeiten im
Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8) ist mit
einem marginalen RUickgang der Nachfrage um jeweils —0,1% pro Jahr zu rechnen. In absolu-
ten Zahlen durfte die Nachfrage nach Handwerksberufen um —-3.200 sinken, jene nach Ar-
beitskraften im Bereich der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage um —1.600.

Im Produktionsbereich sinkt der Bedarf an einfachen, manuellen Routinetatigkeiten

Innerhalb des Produktionsbereichs konzentrieren sich die Beschaftigungszuwdchse auf aka-
demische Berufe (Berufshauptgruppe 2) und auf fechnische Berufe (Berufshauptgruppe 3)
des mittleren Qualifikationssegments; leichte Zuwé&chse werden auch fur BUrokrafte (Berufs-
hauptgruppe 5) prognostiziert. RUcklaufig ist im Produktionsbereich dagegen die Nachfrage
nach Handwerksberufen (Berufshauptgruppen 7) und nach Beschdaftigten im Bereich der An-
lagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8), wéhrend die Nach-
frage nach Hilfskrdften (Berufshauptgruppe 9) steigen durfte (Abbildung 24).
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Abbildung 24: Entwicklung der unselbstGndigen Beschdaftigung nach Berufshauptgruppen,
2023/2030

FUhrungskréfte (BHG 1)

Akademische Berufe (BHG 2)

Technische Berufe (BHG 3)
Nicht-akademische Fachkrafte (BHG 4)
BUrokr&fte und verwandte Berufe (BHG 5)
Dienstleistungsberufe (BHG 6)

Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7)

Anlagen- u. Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8)

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Angehdrige der reguléren Streitkrafte. — Berechnun-
gen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Datenbeschriffungen: relati-
ve Verdnderung in % pro Jahr 2023/2030 in der jeweiligen Berufshauptgruppe und im jeweiligen Wirtschaftssektor. —
Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Diese Entwicklung im Produktionssektor ist Ausdruck verschiedener Trends:

1. Insgesamt wird bis 2030 die Beschdaftigung im Produkfionsbereich stagnieren. Ein Wachs-
fum in einzelnen Berufshauptgruppen kann somit nur auf Kosten anderer Berufshaupt-
gruppen stattfinden.

2. Innerhalb des Produktionsbereichs ist ein beruflicher Strukturwandel hin zu héherqualifi-
zierten Tatigkeiten (hin zu den Berufshauptgruppen 2 und 3) beobachtbar.

3. Der Bedarf an einfachen, manuellen Routinetatigkeiten im Produktionssektor wird bis
2030 um -0,3% pro Jahr sinken.

Einfache, manuelle Routinetatigkeiten sind Tatigkeiten, die von Hilfskr&ften (Berufshauptgrup-
pe 9) und teilweise von Beschdaftigten der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage
(Berufshauptgruppe 8) erbracht werden2s). Im Produktionssektor sind aber nicht alle einfa-
chen manuellen Routinetdtigkeiten vom Beschdftigungsrickgang betroffen: Wéahrend die
Nachfrage nach Hilfskrdften zunehmen wird, sinkt die Nachfrage nach Fachkraften in der An-

25) Die Zuordnung des Tatigkeitsschwerpunktes je ISCO-3-Steller folgt der Arbeit von Peneder et al. (2016). S&dmtliche
Berufe, die in der Berufshauptgruppe 9, den Hilfstdtigkeiten, subsumiert werden, werden als Uberwiegend einfache,
manuelle Routinetdtigkeiten klassifiziert. In der Berufshauptgruppe 8, der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw.
Montage, trifft dies auf drei der vier darin enthaltenen Berufsgruppen zu: die Bedienung stationérer Anlagen und Ma-
schinen, die Bedienung mobiler Anlagen und die Montageberufe; dagegen Ubermnehmen FahrzeugfUhreriinnen
Uberwiegend manuelle Nicht-Routine-Tatigkeiten.
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lagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage. Ein ErklGrungsansatz fur diese Nachfrage-
verschiebung kdnnte in der Arbeitsangebotsentwicklung zu finden sein. Demnach wird ein
demografisch bedingter Mangel an Fachkréften (teilweise) durch ein — infolge der Migrati-
onsbewegung — gestiegenes Angebot an Hilfskréffen substituiert. Die Hilfskrafte dorften als
Reaktfion auf die Angebotsbedingungen ein nahes Substitut fUr die einfachen manuellen Rou-
tinet&tigkeiten der Maschinenbedienung und Montage sein. Diese Annahme stUtzt sich auf
den in den letzten Jahren beobachteten rickldufigen Anteil an Fachkraften in der Bedienung
stationdrer Anlagen und Maschinen (Berufsgruppe 50) und in Montageberufen (Berufsgruppe
51) und den steigenden Anteil an Hilfskr&ften in der SachguUtererzeugung (Berufsgruppe 56)
bei gleichzeitig stabilem Gesamtbeschaftigungsanteil dieser drei manuellen Routinetdtigkei-
ten im Produktionssektor. Zusatzlich durfte die zunehmende Verbreitung digitaler Technolo-
gien im Produktionsbereich das Tatigkeitsspektrum der Beschdaftigung in Richtung standardi-
sierte Uberwachungsarbeit und Qualitétskontrolle verschieben; Tatigkeiten, die in weiterer
Folge von Hilfskraften Ubernommen werden kdnnen (Bock-Schappelwein et al., 2017). Ten-
denziell kommt die Maschinenbedienung durch Digitalisierung stdrker unter Druck als Hilfsta-
tigkeiten, bei denen der Technologieeinsatz mitunter (noch) eine untergeordnete Rolle spielt
bzw. welche — anders als die Maschinenbedienung - von der Okologisierung profitieren durf-
ten (Bock-Schappelwein & Egger, 2023).

Handwerksberufe, die groBteils im Produktionsbereich Beschdaftigung finden?2¢), stoBen gleich-
zeitig auf eine vermehrte Nachfrage im Dienstleistungsbereich (vgl. Abbildung 24). Die Zuge-
winne im Dienstleistungsbereich (z. B. ArbeitskréfteUberlassung, Gebdudebefreuung) kdnnen
jedoch den Beschdffigungsruckgang im Produktfionssektor nicht vollstindig kompensieren,
sodass insgesamt bis 2030 ein marginaler RUckgang der Nachfrage nach Handwerksberufen
(—0,1% pro Jahr) prognostiziert wird.

Im Dienstleistungssektor profitieren mit Ausnahme der Burotatigkeiten (Berufshaupfgruppe 5)
alle Berufshauptgruppen von der Beschaftigungsexpansion. Dies gilt auch fUr die klassischen
Produktionsberufe: Neben dem erwdhnten Beschdaftigungsplus in Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7) werden im Dienstleistungssektor auch Tatigkeiten in der Anlagen- und Ma-
schinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8) verstarkt nachgefragt, beispielswei-
se im Verkehrssektor.

5.3 Entwicklung nach Berufsgruppen

e Relativ homogene Beschdaftigungsdynamik unter den akademischen Berufen: Das Gros
der Berufsgruppen verzeichnet ein Uberdurchschnittliches Beschéaftigungswachstum. Da-
von abweichend wdchst die Nachfrage nach akademischer Pflege und Geburtshilfe un-
terdurchschnittlich und die Nachfrage nach Lehrkréften im Sekundarbereich und im Uni-
versitéts- und Hochschulbereich durchschnittlich stark.

26) 2023 hatten mehr als zwei Drittel der Beschaftigten (69,6%) in Handwerksberufen ihren Arbeitsplatz im Produktions-
bereich (Sektor 1-16).
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o Starke Beschdaffigungsdynamik bei Tatigkeiten im Bereich der Informations- und Kommuni-
kationstechnologie sowohl auf hohem als auch auf mittleren Qualifikationsniveau: Aka-
demische und verwandte IKT-Berufe (+3,6% pro Jahr) weisen den hdchsten relativen Be-
schaftigungszuwachs aller Berufsgruppen auf; IKT-Fachkrafte (+2,2% pro Jahr) wachsen
ebenfalls Uberdurchschnittlich stark.

e Durch die Verschiebung der Altersstrukiur in der Bevdlkerung steigt der Bedarf an Pflege-
und Gesundheitsfachkraften. Prognostiziert sind bis 2030 +7.300 (+1,7% pro Jahr) zusatzli-
che Jobs fUr Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen, +4.900 (+2,6% pro Jahr) fUr aka-
demisch und verwandte Gesundheitsberufe und +15.700 (+2,1% pro Jahr) fUr Betreuungs-
berufe im Gesundheitswesen (Pflegeassistenz). Der Bedarf an Arbeitskraften in der aka-
demischen Pflege und Geburtshilfe wird um +2.100 (+0,3% pro Jahr) wachsen; dieser
schwdcheren Dynamik liegt die Annahme zugrunde, dass es bei den Pflegeberufen zu
Verschiebungen im Berufsgruppenmix kommen wird?7).

e Innerhalb des mittleren Qualifikationssegments gibt es eine dynamische Entwicklung bei
der Nachfrage nach juristischen, sozialpflegerischen u. Kulturfachkréften (+1,7% pro Jahr),
Kinder- und Lernbetreuerinnen (+1,8% p. a.) sowie nach Blrokr&ften im Bereich Material-
wirtschaft und Transport (+2,1% pro Jahr).

e Die Nachfrage nach Blrokraffen durfte bis 2030 stagnieren. Ins Hinterireffen geraten ins-
besondere die allgemeinen Blrokrdfte (—-0,8% pro Jahr), w&hrend Blrokréffe im Bereich
Materialwirtschaft und Transport als einzige Berufsgruppe unter den Burokréften Gber-
durchschnittlich stark (+2,1% pro Jahr) wachsen durften. Ein leichtes Plus wird auch fur BU-
rokrafte mit Kundenkontakt (+0,2% pro Jahr) erwartet — im fUr diese Berufsgruppe wichti-
gen Einsatzbereich des Finanz-, Kredif- und Versicherungswesens durfte die Konsolidierung
(Reduktion des Filialnetzes) weitgehend abgeschlossen sein.

e Insgesamt sinkt die Nachfrage nach Handwerksberufen marginal (-0,1% pro Jahr). Inner-
halb dieser Berufshauptgruppe reicht die Entwicklung von einer rucklaufigen Nachfrage
(Druck- und Prazisionshandwerksberufe: —2,3% pro Jahr) bis hin zu moderaten Beschdafti-
gungszuwdachsen (Ausbaufachkrdfte und verwandte Berufe: +0,5% pro Jahr).

o  Gedampft wird der Beschaftigungsrickgang in der Berufshauptgruppe Anlagen- und Ma-
schinenbedienung bzw. Montfage (—0,1% pro Jahr) durch die schwach positive Nachfro-
gedynamik nach Fahrzeugfuhreriinnen (+0,2% pro Jahr). Die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten in der Bedienung mobiler Anlagen wird leicht sinken (-0,1% pro Jahr), jene nach Ar-
beitskraften in der Bedienung stafionérer Anlagen und Maschinen (—0,4% pro Jahr) sowie
nach Arbeitskréften in Montageberufen (—0,9% pro Jahr) deutlich starker.

e Die Nachfrage nach Hilfst&tigkeiten ist insgesamt steigend (+0,5% pro Jahr). Einerseits pro-
fitieren die Hilfstatigkeiten vom Uberdurchschnittlich starken Wachstum der Dienstleis-

27) Es ist davon auszugehen, dass die Zahl an Pflegefachassistenzen zukUnftig stark steigen wird, da die Ausbildung
niederschwelliger ist als die Diplomausbildung an den Fachhochschulen: Es gibt mehr Standorte fUr die Ausbildung
(an den Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege in den Spitdlern), als Voraussetzung reicht eine abgeschlossene
10. Schulstufe anstelle der Matura und die Ausbildung zur Pflegefachassistenz kann im Rahmen einer einjahrigen Auf-
schulung von der Pflegeassistenz zur Pflegefachassistenz absolviert werden (modularisierte Qualifizierung).
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tungsbranchen (Hilfskrdfte in der Nahrungsmittelzubereitung: +0,9% pro Jahr), andererseits
dUrfte auch die Angebotsausweitung im Segment der Geringqualifizierten infolge der
jungsten Migrationsbewegungen sowie durch den demografisch bedingten Mangel an
Fachkréften die Entwicklung begunstigen (Hilfskrdfte in der Sachgutererzeugung: +0,4%).

Der Blick auf die 59 Berufsgruppen zeichnet ein differenziertes Bild der prognostizierten berufli-
chen Nachfragetrends. Von den voraussichilich +202.800 Jobs, die bis 2030 entstehen wer-
den, entfdllt ein knappes Drittel (32,4%) auf die Top-3-Wachstumsberufe — allesamt akademi-
sche Berufe: Die Nachfrage nach Arbeitskréften in akademischen oder verwandten
IKT-Berufen, zu denen etwa Datenbank- und Softwareentwicklerinnen sowie Anwendungs-
programmierer:iinnen z&hlen, wird um insgesamt +27.900 (+3,6% pro Jahr) steigen, die Nach-
frage nach Ingenieur:innen und Architekt:innen um +21.700 (+2,9% pro Jahr) und die Nach-
frage nach Wirtschaftsberufen um +16.100 (+1,9% pro Jahr). Auch wenn die Top-3-
Wachstumsberufe am relativen Zuwachs gemessen werden, fUhren akademische Berufe das
Feld an. Die héchste Wachstumsrate wird fUr die akademischen oder verwandten IKT-Berufe
(+3,6% pro Jahr) prognostiziert, die zweitstarkste fUr Ingenieurinnen und Architektinnen
(+2,9% pro Jahr) und die drittstérkste fUr akademische und verwandte Gesundheitsberufe
(+2,6% pro Jahr) (Abbildung 25).

Weitgehend Uberdurchschnittliche Beschaftigungsdynamik in akademischen Berufen

Generell z&hlen die Tatigkeiten der Berufshauptgruppe 2, akademische Berufe, zu den Be-
rufsgruppen mit der relativ hdchsten Wachstumsrate. Ausgenommen davon ist die Nachfrage
nach akademischer Pflege und Geburtshilfe (+0,3% pro Jahr bzw. +2.100). Die vergleichsweise
schwache Dynamik geht Hand in Hand mit der Neuordnung der Pflegeausbildung im Jahr
2016, im Zuge derer mit der Pflegefachassistenz ein neues Berufsbild im mittleren Qualifikafti-
onssegment geschaffen und die vollstéindige UberfUhrung des gehobenen Dienstes fir Ge-
sundheits- und Krankenpflege an die Fachhochschulen beschlossen wurden. Bedarfsprogno-
sen der Gesundheit Osterreich GmbH (Rappold & Juraszovich, 2019) gehen von einem Ver-
schiebungspotenzial zwischen den Pflegeberufen aus, wonach die Pflegefachassistenz zulas-
ten der akademischen Ausbildung an Bedeutung gewinnen wird (siehe auch Methodenan-
hang, Kapitel 10.3.3). Es ist davon auszugehen, dass die Zahl an Pflegefachassistenzen zukinf-
tig stark steigen wird, da die Ausbildung niederschwelliger ist als die Diplomausbildung an den
Fachhochschulen: Es gibt mehr Standorte fUr die Ausbildung (an den Schulen fur Gesund-
heits- und Krankenpflege in den Spitdlern); als Voraussetzung reicht eine abgeschlossene
10. Schulstufe anstelle der Matura und die Ausbildung zur Pflegefachassistenz kann im Rah-
men einer einjahrigen Aufschulung von der Pflegeassistenz zur Pflegefachassistenz absolviert
werden (modularisierte Qualifizierung).
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Abbildung 25: Beschdaftigungsverdnderung 2023/2030 in den Berufshauptgruppen 1 bis 5
nach Berufsgruppe

Akad. u. verw. IKT-Berufe (12) +3,6
Ingenieuriinnen, Architekt:iinnen (3) +2,9
Wirtschaftsberufe (akad.) (11) +1,9
FOhrungskrafte (1) +0,7
BUrokréifte im Bereich Materialwirtschaft/Transport (29) -:I +2,1
Sekretariatsfachkréfte (22) 1 +09
Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfachkréfte (n.-akad.) (24) -:l +1,7
Assistenzfachkrafte im Gesundheitswesen (n.-akad.) (19) -:l +1,7

IKT-Fachkrafte (18) +2,2
+1,9
+0,5
+1.3
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Lehrkr&fte Primar-/Vorschulbereich (10) +0,8
Finanzfachkrafte (n.-akad.) (20) +0,7
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Allgemeine BUrokrafte (25)  -0,8 I:
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Absteigend gereiht nach der Hohe des absoluten Wachstums 2023/2030. —
Datenbeschriftungen: relative Verénderung in % pro Jahr 2023/2030 in der jeweiligen Berufsgruppe. — Berufe dersel-
ben Berufshauptgruppe (BHG) wurden gleich eingeférbt: schwarz: FGhrungskréfte (BHG 1, Berufsgruppe 1), dunkel-
grau: akademische Berufe (BHG 2, Berufsgruppen 2-15), schraffiert: technische Berufe (BHG 3, Berufsgruppen 16-18),
hellgrau: nicht-akademische Fachkrdfte (BHG 4, Berufsgruppen 19-24), weiB: BUrokréfte und verwandte Berufe (BHG
5, Berufsgruppen 25-29). — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Ein durchschnittliches Beschdaftigungswachstum wird fir Lehrkréfte im Sekundarbereich
(+0,7% pro Jahr) erwartet, die angesichts einer schwachen demografischen Entwicklung in
der entsprechenden Altersgruppe nur moderat wachsen durften. Leicht Uberdurchschnittlich
dUrfte die Entwicklung im Bereich der Lehrkréfte im Primar- und Vorschulbereich ausfallen
(+0,8% pro Jahr bzw. +3.900); hier wirken stdrkere Zuwdchse an Schuileriinnen in der entspre-
chenden Altersgruppe und die verstérkte Nachfrage nach vorschulischer Befreuung — zu-
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sammen mit einer in der Vergangenheit beobachtbaren und in der Prognose unterstellten
weiteren Abnahme der Zahl der Kinder je Befreuungsperson28) — positiv auf die Beschaftigung.
Auch der Bereich der berufsbildenden und auBerschulischen Lehrkréfte, der unter anderem
die Bereiche der Sonderpddagogik, Nachhilfe und Erwachsenenbildung umfasst, weist Uber-
durchschnittliche Zuwdchse auf (+1,3 % pro Jahr bzw. +5.200).

Ambivalente Nachfrageentwicklung bei Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau

Unter den Berufshauptgruppen auf mittlerem Qualifikationsniveau, die durch einen ver-
gleichsweise hohen Anteil Hoherqualifizierter geprégt sind (Berufshauptgruppe 3 und 4), wer-
den neben den bereits erw&hnten IKT-Fachkraften (+2,2% pro Jahr bzw. +5.700) die Assistenz-
fachkréfte im Gesundheitswesen (+1,7% pro Jahr bzw. +7.300) wie etwa Pflegefachassis-
tentiinnen, Orthopddietechnikeriinnen, radiologisch-technische Assistent:innen und Heilmas-
seurinnen sowie die sehr heterogene Berufsgruppe der juristischen, sozialpflegerischen und
Kulturfachkréfte (+1,7% pro Jahr bzw. +9.100) Uberdurchschnittlich stark wachsen. Letztere
umfasst ein breites Spekirum an Berufen wie etwa Privatdetektiviinnen, Gerichtsvollzie-
heriinnen, Familienhelferinnen, Jugendarbeiterinnen, Sozialberaterinnen, Behindertenbe-
freuer:iinnen, Berufssportleriinnen, Fitnesstrainerinnen, Fotografiinnen, Dekorateur:iinnen, Tier-
praperatorinnen, Fachkrafte in Museen, Kuchenchefinnen, Chefpatissieriinnen, Tatowie-
reriinnen und BUhnentechniker:innen. Die positive Dynamik in diesen drei Berufsgruppen kann
mit unterschiedlichen Entwicklungen in Zusammenhang gebracht werden: Einerseits ist wei-
terhin von einem wachsenden Bedarf an technischen Fachkraften auszugehen, der nicht zu-
letzt aus dem zunehmenden Einsafz von Informations- und Kommunikationstechnologien re-
sultiert, andererseits wirkt sich im Bereich der nicht-akademischen Berufe die Alterung der Ge-
sellschaft und damit einhergehend die Dynamik des Gesundheitssektors positiv auf die Nach-
frage nach Assistenzfachkraften im Gesundheitswesen aus.

Leicht unterdurchschnittlich wird sich — angesichts der Stagnation der Beschaftigung im Pro-
duktionssektor und insbesondere im Sachgutersektor — die Nachfrage nach der quantitativ
starken Gruppe der material- und ingenieurtechnischen Fachkrafte (+0,5% pro Jahr bzw.
+5.100) entwickeln. Der Bedarf an sonstigen fechnischen Fachkraften, zu denen etwa Baulei-
teriinnen, Produktionsleiterinnen bei der Herstellung von Waren, Bio-, Agrar- und Forsttechni-
keriinnen, Flugverkehrslotsiinnen sowie Pilotiinnen z&hlen, wird mit +0,7% pro Jahr (+2.500)
dem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt folgen.

Ein leicht Uberdurchschnittlicher Zuwachs wird innerhalb der Berufshauptgruppe 4 mit
+0,9% pro Jahr fir Sekretariatsfachkréfte (+9.400) erwartet. FUr Finanzfachkréfte wird ein jahrli-
ches Plus in Hohe von +0,7% prognostiziert (+2.800), fUr Vertriebs- und Dienstleistungsfachkrdéfte
ein leichtes Plus (+0,2% pro Jahr bzw. +1.400). Innerhalb der Berufshauptgruppe 4 wird einzig

28) In der Prognose ist die in der Vergangenheit beobachtbare Relation von Kindern (in bestimmten Altersgruppen)
zu Betreuungspersonal eingeflossen. Die beobachtete Abnahme dieses SchlUssels muss nicht notwendigerweise eine
echte Verbesserung des Betreuungsschlissels widerspiegeln, sondern kann beispielsweise durch eine Ausweitung der
Teilzeitbeschaftigung unter den Betreuungspersonen induziert sein.
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die Nachfrage nach Fachkraften in der 6ffentlichen Verwaltung bis 2030 um jéhrlich —-0,4%
sinken (-700).

Die Nachfrage nach Burokraften (Berufshauptgruppe 5), die ebenfalls einen vergleichsweisen
hohen Anteil an Beschaftigten mit absolvierter Reifeprifung aufweisen, stagniert bis 2030. Da
gesamtwirtschaftliche die Beschdaftigung um jahrlich +0,7 wdchst, verlieren Burokrafte in der
Berufslandschaft relativ an Bedeutung — eine Entwicklung, die zulasten héherqualifizierter Ar-
beitskrafte verlduft. Unter den BUrokraften geraten vor allem allgemeine Birokréfte (—0,8% pro
Jahr bzw. =9.000) aber auch Sekretariats- und Schreibkrdéfte (-0,1% p. a. bzw. —400) ins Hinter-
treffen. Wahrend die Nachfrage nach BUrokréften mit einem breiten und vielfdltigen Einsatz-
gebiet sinkt, verlduft die Entwicklung bei BUroberufen mit starker Spezialisierung heterogen:
Bei BUrokraften im Bereich Materialwirtschaft und Transport wird ein Gberdurchschnittlich star-
kes Wachstum von +2,1% pro Jahr erwartet (+9.800), bei BUrokr&ften im Finanz- und Rech-
nungswesen ein leichtes Beschaftigungsminus (—-0,3% pro Jahr bzw. —1.300) und bei Blirokraf-
ten mit Kundenkontakt ein leichtes Beschaftigungsplus (+0,2% pro Jahr bzw. +800). BUrokrdfte
mit Kundenkontakt sind stark in der Beherbergung und Gasfronomie, dem Finanz-, Kredif- und
Versicherungswesen sowie den sonsfigen persénlichen Dienstleistungsbranchen vertreten. Im
Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen wird zwar auch bis 2030 die Nachfrage nach Blro-
kréften mit Kundenkontakt sinken; der massive Stellenabbau im Front-Office-Bereich bzw. die
Verlagerung der Beschdffigten in den Back-Office-Bereich mit weniger direktem Kundenkon-
takt, wie in den 2010er-Jahren zu beobachten (Auer & Wach, 2016), durfte jedoch weitge-
hend abgeschlossen sein. Hinzu kommt kompensierend ein steigender Bedarf nach diesem
Tatigkeitsprofil in anderen Dienstleistungsbranchen (z. B. in der Beherbergung und Gastrono-
mie und bei den sonsfigen persénlichen Dienstleistungen).

Innerhalb der Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) wird fur alle Berufsgruppen eine
Beschdaftigungsausweitung prognostiziert. Uberdurchschnittlich stark wird sie bei den Betreu-
ungsberufen ausfallen: Im Bereich der Kinder- und Lernbefreuung, zu der u. a. die Berufe Kin-
dergartenhelfer:in, Nachmittagsbetreuer:in und Lehrhilfskraft z&hlen, werden bis 2030 voraus-
sichflich +5.600 neue Beschdaftigungsverhdltnisse entstehen (+1,8% pro Jahr). Die Nachfrage
nach Betreuungsberufen im Gesundheitswesen (hier sind im Wesentlichen Pflegehelferinnen
angesprochen) wird mit +2,1% pro Jahr (+15.700) wachsen. Die prognostizierte steigende Be-
schaftigungsnachfrage nach einfachen Pflegetdtigkeiten (Befreuungsberufe im Gesund-
heitswesen) erfasst jedoch nur die Entwicklung in der registrierten unselbstdndigen Beschafti-
gung. Pflegetdatigkeiten, die im Haushalt von Familienangehdrigen erbracht werden, sind hier
ebenso wenig erfasst wie Pflegetdtigkeiten im informellen Sekfor (nicht angemeldete Be-
schaftigung) und im Rahmen der Selbsténdigkeit (selbsténdige Personenbetreuung). Bei der
Interpretation dieser dynamischen Entwicklung in diesen beiden Betreuungsberufen ist jedoch
die hohe Teilzeitquote zu berlcksichtigen. Die steigende Nachfrage nach dieser Tatigkeit wird
daher in VollzeitGquivalenten bemessen deutlich schwdcher ausfallen.

Am schwdchsten wird innerhalb der Dienstleistungsberufe die Nachfrageentwicklung nach
Verkaufskréften ausfallen (+0,4% pro Jahr bzw. +7.700), gefolgt von den sonsfigen persénli-
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chen Dienstleistungsberufen (+0,6% pro Jahr bzw. +2.900) wie etwa Schaffneriinnen, Reiselei-
teriinnen und Hauswartinnen. Alle anderen Dienstleistungsberufe werden leicht Gberdurch-
schnittlich wachsen: Kéch:innen (+0,9% pro Jahr bzw. +3.700), Kellner:iinnen (+0,8% pro Jahr
bzw. +3.600), Frisér:innen und verwandte Berufe (+0,8% pro Jahr bzw. +1.200) sowie Schufz-
kréfte und Sicherheitsbedienstete (+1,0% pro Jahr bzw. +3.000) (Abbildung 26).

Abbildung 26: Beschdaftigungsverdnderung 2023/2030 in den Berufshauptgruppen 6 bis 9
nach Berufsgruppen

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen (36) +2,1
Verkaufskrafte (34) +0,4
Kinder-/Lernbetreuer:innen (35) +1,8
Reinigungspersonal, sonst. Dienstleistungshilfskrafte (54) 1 +0.6
K&éch:innen (31) +0,9

Kellner:iinnen (32) +0,8

Schutzkrafte, Sicherheitsbedienstete (37) +1,0

Sonstige pers. Dienstleistungsberufe (30) +0,6
Hilfskrafte in der Nahrungsmittelzubereitung (58) -:I +0,9
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Fahrzeugfihrung (52)
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Friseur:innen u. verw. Berufe (33)

Gebdudereinigeriinnen, Maler:iinnen und verw. Berufe (41) -0,2
Sonstige Handwerks- u. verw. Berufe (49) -0.2
Bedienung mobiler Anlagen (53) -0,1
Fachkrafte in der Nahrungsmittelverarbeitung (47) -0,2
Baukonstruktions- u. verw. Berufe (39) -0,1
Hilfskr&fte im Bau/Bergbau (55) -0,5
Montageberufe (51) 0.9
Maschinenmechaniker:iinnen/-schlosser:iinnen (44) -0,2
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen (50) -0.4
Holzbearbeiterinnen, Mébeltischlerinnen (48) -1,3
Druck-/Prézisionshandwerker:innen (45) 2,3

Werkzeugm., Grobschm. u. verw. Berufe (43) 0,6
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WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Absteigend gereihnt nach der Hohe des absoluten Wachstums 2023/2030. -
Datenbeschriftungen: relative Verdnderung in % pro Jahr 2023/2030 in der jeweiligen Berufsgruppe. — Berufe dersel-
ben Berufshauptgruppe (BHG) wurden gleich eingefarbt: schwarz: Dienstleistungsberufe (BHG 6, Berufsgruppen 30-
37). dunkelgrau: Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7, Berufsgruppen 38-49), schraffiert: Anlagen- und Maschi-
nenbedienung sowie Montageberufe (BHG 8, Berufsgruppen 50-53), hellgrau: Hilfsarbeitskrafte (BHG 9, Berufsgrup-
pen 54-58), ohne Berufsgruppe 59: Angehdrige der reguldren Streitkréfte. — Werte fir 2030 sind prognostiziert.
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Die Nachfragetrends in den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) sind sehr unterschied-
lich, wobei die Spannweite von moderater Beschdaftigungsausweitung bis hin zu Beschdafti-
gungsrickgdngen reicht. Der stérkste relative und absolute Zuwachs wird fUr Ausbaufachkréf-
fe und verwandte Berufe (+0,5% pro Jahr bzw. +2.300) prognostiziert, der starkste relative
Nachfragerickgang fUr Druck- und Prazisionshandwerker:innen (—1.700 bzw. —2,3% pro Jahr)
und der starkste absolute Nachfragerickgang fur Werkzeugmacherinnen, Grob-
schmied:innen und verwandte Berufe (—2.300 bzw. —0,6% pro Jahr). Angesichts des insgesamt
leichten Beschdaftigungsrickgangs der gesamten Berufshauptgruppe (—3.200 bzw. —0,1% pro
Jahr) nimmt die Bedeutung der Handwerksberufe in der Berufslandschaft ab. Abnehmen wird
auch die Bedeutung der Berufshauptgruppe 8 Anlagen- und Maschinenbedienung bzw.
Montage (-0,1% pro Jahr bzw. —1.600). Bei den darunter subsummierten T&tigkeiten im Be-
reich der Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen, die zumeist in der industriellen Ferti-
gung — mit besonders hohen ProdukfivitGtssteigerungen — zum Einsatz kommt, durfte die
Nachfrage um —-0,4% pro Jahr sinken (—1.600), bei den Montageberufen um —-0,9% pro Jahr
(=1.200). Im Bereich der Bedienung mobiler Anlagen wird ebenfalls mit einer leicht ricklaufi-
gen Beschdaftigungsnachfrage gerechnet (-0,1% pro Jahr bzw. —300). Einzig im Bereich der
Fahrzeugfihrung wird bis 2030 ein Beschdaftigungsplus (+0,2% pro Jahr bzw. +1.500) prognosti-
ziert — allerdings ausschlieBlich im tertiGren Sektor. Diese Nachfrageausweitung nach Fahr-
zeugfUhrerinnen im Dienstleistungssektor ist jedoch hoch genug, um den Nachfragerick-
gang im Produktionssektor zu kompensieren.

Beschdftigungsmoglichkeiten fir Hilfstatigkeiten wachsen unterdurchschnittlich

Unterdurchschnittlich entwickeln sich die Beschaftigungsméglichkeiten fUr Hilfskréfte (Berufs-
hauptgruppe 9, +0,5% bzw. +10.400). Ein deftaillierterer Blick auf die Berufshauptgruppe zeigt
ein etwas differenzierteres Bild. Wahrend der Bedarf an Hilfskr&ffen in der Nahrungsmittelzube-
reitung mit +0,9% pro Jahr (+2.300) leicht Uberdurchschnittlich und jener nach Reinigungsper-
sonal mit +0,6% pro Jahr (+5.500) leicht unterdurchschnittlich wachsen wird, sinkt die Nach-
frage nach Hilfskraften im Bau und Bergbau (—-0,5% pro Jahr bzw. —900).

Bis 2030 dUrfte die Zahl der Hilfskrafte in der Sachgitererzeugung (+0,4% pro Jahr bzw. +1.600)
sowie der Hilfskrafte in Transport, Lagerei und Landwirtschaft (+0,4% pro Jahr bzw. +1.900)
leicht steigen. Dieser Anstieg durfte allerdings weniger dem Bedarf an Produktionshilfskraften
geschuldet sein, sondern einem Angebots- und Substitutionseffekt. Demografisch bedingt
kommt es zu einem Mangel an Fachkraften im mittleren Qualifikationssegment, da mit den
Babyboomern mehr Beschdaftigte mit Lehrabschluss altersbedingt in Pension Ubertreten und
damit den Arbeitsmarkt verlassen als junge Arbeitskrafte mit demselben Qualifikationsprofil
nachricken. Gleichzeitig bewirken die jUngsten Migratfionsbewegungen ein steigendes Ar-
beitsangebot im geringquadlifizierten Segment. GestUtzt wird diese Sicht durch den in den
vergangenen Jahren stagnierenden Anteil an Beschdaftigten in manuellen Routinetdtigkeiten
im Produktionssektor (diese umfassen folgende drei Berufsgruppen: Bedienung station&rer An-
lagen und Maschinen, Montageberufe sowie Hilfskrafte in der Sachgltererzeugung) bei
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gleichzeitiger Verschiebung des Einsatzverhdlinisses der darin subsumierten drei Berufsgrup-
pen: Wahrend der Anteil an Hilfskrdften in der Sachgutererzeugung stieg, ging der Anteil der
Fachkrafte — der Bedienung stationdrer Anlagen und Maschinen und der Montageberufe —
zurUck (Abbildung 27).

Abbildung 27: Entwicklung des Beschdftigungsanteils ausgewdhlter manueller
Routinetdatigkeiten im Produktionssektor, 2011/2023
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle.

5.4

Entwicklung nach Geschlecht

Das geschlechtssperzifische Szenario basiert auf der historischen Verdnderung der Be-
schaftigungsanteile von Frauen innerhalb der Berufsgruppen.

Verstarkt durch die im Jahr 2024 begonnene Angleichung des Regelpensionsalters von
Frauen an jenes der Manner kommt es zu einer Uberdurchschnittlichen Ausweitung des
Arbeitsangebotes sowie der Beschaftigung von Frauen im Prognosezeitraum bis 2030.

Der strukturelle Wandel begunstigt mittelfristig die Uberdurchschnitflich hohe Beschdfti-
gungsdynamik der Frauen.

Die berufliche Segregation am Arbeitsmarkt bleibt weiterhin bestehen.

Auf Ebene der Berufshauptgruppen findet sich der hdchste absolute Beschaftigungszu-
wachs bei Frauen wie Mdnnern in den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2). Auf
Platz 2 folgen bei den Frauen die nicht-technischen Fachkréfte (Berufshauptgruppe 4),
fast gleichauf mit den Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6) auf Platz 3. Bei den
Ménnern ist der zweitstérkste Wachstumstreiber die Berufshauptgruppe der Dienstleis-
tungsberufe (Berufshauptgruppe 6), der drittstarkste die technischen Fachkréfte (Berufs-
hauptgruppe 3).

Auf Ebene der Berufsgruppen entstehen fir Frauen die meisten Jobs (ex aequo) in den
Wirtschaftsberufen und den Betreuungsberufen im Gesundheitswesen; auf Platz drei fol-
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gen die Sekretariatsfachkrafte. In Summe entfdllt gut ein Viertel (26,5%) des Beschdafti-
gungszuwachses von Frauen auf diese drei Berufsgruppen. FUr Manner entstehen 63,5%
der Jobs in folgenden Top-3-Berufsgruppen: akademische und verwandte IKT-Berufe, den
Ingenieurinnen und Architekt:innen sowie BUrokrdften im Bereich Materialwirtschaft und
Transport.

e Von einer sinkenden Nachfrage dUrften Frauen und M&nner in der Anlagen- und Maschi-
nenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8) betroffen sein, Frauen zusatzich bei
den BUroberufen (Berufshauptgruppe 5) und Méanner bei den Handwerksberufen (Berufs-
hauptgruppe 7).

Starke geschlechtsspezifische Segregation der Berufslandschaft in Osterreich

Die Osterreichische Berufslandschaft ist stark zwischen Frauen und Mdnnern segregiert. Nach
Berufshauptgruppen betrachtet sind Frauen in BUroberufen (Berufshauptgruppe 5), Dienstleis-
fungsberufen (Berufshauptgruppe 6) sowie unter nicht-akademischen Fachkraften (Berufs-
hauptgruppe 4) Uberreprasentiert, Mdnner dagegen in Handwerksberufen (Berufshaupt-
gruppe 7), in den technischen Berufen (Berufshauptgruppe 3) sowie bei Berufen in der Anla-
gen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8) (Abbildung 28). Inner-
halb der Berufshauptgruppen kann es zudem deutliche Unterschiede in der Prdsenz von
Frauen und Mdannern in einzelnen Berufsgruppen geben (Bock-Schappelwein et al., 2017).
Beispielsweise arbeiten anndhernd gleich viele Frauen wie Mdnner in akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2); die Verteilung auf die einzelnen Berufsgruppen ist jedoch schief: So
finden sich etwa in den akademischen und verwandten IKT-Berufen mit 15,1% vergleichsweise
wenig Frauen unter den Beschdffigten, wahrend der Frauenanteil unter den Lehrkraften im
Primar- und Vorschulbereich mit 89,4% sehr hoch ist (jeweils Zahlen fur 2023). Gemessen wer-
den kann die Ungleichverteilung anhand des DissimilaritGtsindex (Duncan, 1961)2?). Dieser
gibt an, wie viele M&nner und/oder Frauen ihren Beruf wechseln mussten, um die berufliche
Segregation zu eliminieren: In Osterreich mUssten — bezogen auf die 59 Berufsgruppen — 51,6%
der unselbstandig Beschaftigten ihren Beruf &dndern (2023).

29) Der Dissimilarittsindex (Duncan-Ungleichheitsindikator) kann einen Wert zwischen 0 und 100 annehmen, wobei
ein Wert von 0 eine vdllige Gleichverteilung der Beschaftigung zwischen den Geschlechtern auf die Berufe und ein
Wert von 100 eine gdnzlich ungleiche Verteilung kennzeichnet. Methodisch wird der Absolutbetrag der Differenz zwi-
schen dem Frauen- und Mdnneranteil je Berufsgruppe (wobei der Anteil jeweils an der Beschaftigung der Frauen
bzw. Manner in der Gesamtwirtschaft gemessen wird) summiert und anschlieBend die Gesamtsumme halbiert.
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Abbildung 28: Beschdaftigungsanteile nach Berufshauptgruppen und Geschlecht, 2023

BFGhrungskrafte (BHG 1)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Angehdrige der reguldren Streitkréfte. — Berechnun-
gen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Berufshauptgruppen 1
(schwarz) bis 9 (weiB) wurden im Uhrzeigersinn aufgetragen.

Steigender Frauenanteil im Grofteil der Berufsgruppen bis 2030

Die in Kapitel 3.2 beschriebene zunehmende Erwerbsbeteiligung von Frauen préagt auch die
Beschaftigungsentwicklung in den Berufsgruppen: Das geschlechtssperzifische Szenario skiz-
ziert fUr die Mehrzahl der Berufsgruppen eine Zunahme des Frauenanteils an der unselbstén-
digen Beschdaftigung9). In den traditionell weiblichen Tatigkeitsbereichen verfestigt sich die
Segregation. Insgesamt verharrt in diesem geschlechtssperzifischen Szenario die berufliche
Segregation, d. h. die ungleiche Prdsenz von Frauen und Mdnnern in den Berufsgruppen, auf
hohem Niveau.

Treibende Kraft hinter der starken Dynamik der Frauenbeschéaftigung ist der strukturelle Wan-
del, der Tatigkeitsfelder mit hohen Frauenanteilen beguUnstigt: 71% des prognostizierten Be-
schaftigungswachstums von Frauen zwischen 2023 und 2030 wirden sich auch bei unverdn-
derten (konstanten) Frauenanteilen in den Berufsgruppen ergeben, fir 29% ist dagegen die
Verschiebung der Beschdaftigungsstruktur zugunsten von Frauen innerhalb der Berufsgruppen
(steigender Frauenanteil in den Berufsgruppen) verantwortlich. Arbeitsplatze fur Frauen ent-
stehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel.

Sowohl fUr Frauen wie auch fir M&nner werden die meisten Arbeitspldtze in den akademi-
schen Berufen (Berufshauptgruppe 2, Frauen: +60.100; Mdnner: +41.000) entstehen. Bei den

i=1 ..n Anzahlan Berufsgruppen
M; ..Zahl der beschdaftigten Manner in Berufsgruppe i
F; ..Zahl der beschdaftigten Frauen in Berufsgruppe i

M; F;
LM ZLLF

n
1
24
i=1

30) In einzelnen, stark von Frauen dominierten Berufsgruppen wird der Frauenanteil bis 2030 leicht zurickgehen, in
anderen weiter steigen. Insgesamt wird der Frauenanteil in 14 von 59 Berufsgruppen sinken.
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Frauen folgen auf den Platzen zwei und drei die nichf-akademischen Fachkrdfte (Berufs-
hauptgruppe 4, +29.600) und die Diensfleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6, +29.400) als
nachfragestarke Tatigkeitsfelder. Bei den Mdnnern nehmen Dienstleistungsberufe (Berufs-
hauptgruppe 6, +14.100) und technische Berufe (Berufshauptgruppe 3, +10.400) Rang zwei
und drei der Wachstumstreiber auf Ebene der Berufshauptgruppen ein (Abbildung 29).

Abbildung 29: Beschdftigungsverdnderung 2023/2030 nach Berufshauptgruppen und
Geschlecht

FUhrungskrafte (BHG 1) +0,1 w7

Akademische Berufe (BHG 2) +1.8

Technische Berufe (BHG 3) +1,6 +0.7

Nicht-akademische Fachkréfte (BHG 4) 200 I +1.4

BUrokrdiffe und verwandte Berufe (BHG 5) 01 E{' 02

Dienstleistungsberufe (BHG 6) +0.9

Handwerks- und verwandte Berufe (BHG 7) 0.1

Anlagen- u. Maschinenbed., Montageberufe (BHG 8) ﬂ

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9) 53700

—-10.000 0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

OFrauen BMdnner
Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Ohne Angehdérige der
reguldren  Streitkrafte. - Berechnungen auf Basis ungerundefer  Werte -  Rundungen koén-

nen Rechendifferenzen ergeben. — Datenbeschriffungen: relative Verdnderungen in % pro Jahr 2023/2030 in der je-
weiligen Berufshauptgruppe und fur das jeweilige Geschlecht. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

In der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8) verzeichnen
beide Geschlechter einen leichten Beschaftigungsrickgang (jeweils —800). Frauen verlieren
zusatzlich Jobs als Burokrdfte (Berufshauptgruppe 5, —1.600) Mdnner hingegen bei den
Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7, —3.800) sowie den nicht-technischen Fachkr&ften
(Berufshauptgruppe 4, —300) — somit verstarkt sich die geschlechtsspezifische Segregation.

In einer starker disaggregierten Sicht zeigt sich, dass sich ein Gutteil der Beschaftigungsaus-
weitung auf einige wenige Berufsgruppen konzentriert. Das geschlechtssperzifische Szenario
geht davon aus, dass bis 2030 +136.600 Jobs fUr Frauen entstehen werden — 26,5% davon in
den drei am starksten wachsenden Berufsgruppen, und zwar in den Wirtschaftsberufen wie
etwa Steuerberaterinnen, Personalfachleuten und Marketingspezialistinnen und in den Be-
freuungsberufen im Gesundheitswesen (jeweils +13.200), zu denen insbesondere die einfa-
chen Pflegetdtigkeiten zdhlen, sowie bei den Sekretariatsfachkréften (+9.900) — diese profitie-
ren teilweise von der Dynamik der Branche und teilweise von ihrer zunehmenden Bedeutung
innerhalb der Berufslandschaft. Noch stdrker ausgepragt ist die Konzentration bei den Mdan-
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nern — hier durften 63,5% des Beschaftigungsplus in Hohe von insgesamt +66.300 auf drei Be-
rufsgruppen entfallen. Wachstumstreiber sind die akademischen und verwandten IKT-Berufe
(+21.500), die Ingenieure und Architekten (+14.200) sowie die Burokréfte im Bereich Material-
wirtschaft und Transport (+6.300) (Ubersicht 7).

Ubersicht 7: Top-3- und Bottom-3-Berufsgruppen nach Geschlecht, absolute Verdnderung
2023/2030

Frauen Mdnner

Top-3-Berufsgruppen

Wirtschaftsberufe (akad.) +13.200 Akad. u. verw. IKT-Berufe +21.500

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen +13.200 Ingenieuriinnen, Architekt:iinnen +14.200
BUrokr&fte im Bereich Materialwirt-

Sekretariatsfachkréfte +9.900 schaft/Transport +6.300

Bottom-3-Berufsgruppen

Allgemeine BUrokréfte —4.900 Allgemeine BUrokréafte -4.100
BUrokrafte im Finanz-/Rechnungswesen -1.300 Werkzeugm., Grobschm. u. verw. Berufe -2.400
Bedienung stationdrer Anlagen/Maschinen -600 Vertriebs-/Dienstleistungsfachkrafte -1.900

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle (geschlechtsspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Am anderen Ende der Skala finden sich Berufsgruppen mit rGcklaufiger Beschaftigungsent-
wicklung bis 2030. Es sind dies bei den Frauen insbesondere die allgemeinen BuUrokrdfte
(—4.900), die Burokrdfte im Finanz- und Rechnungswesen (—1.300) sowie die Berufe in der Be-
dienung stationdrer Anlagen bzw. Maschinen (-600). Bei den Mdnnern werden die absolut
starksten Verluste ebenfalls bei den allgemeinen Birokréften (—4.100) erwartet, gefolgt von
den Werkzeugmachern, Grobschmieden und verwandten Berufen (-2.600) sowie den Ver-
friebs- und Dienstleistungskraften (—1.900). Der Beschaftigungsablbau fUr Frauen summiert sich
auf —8.000 Beschdaftigungsverhdltnisse in zehn Berufsgruppen, fir MGnner auf —22.700 Beschaf-
tigungsverhdlinisse in 25 Berufsgruppen.

5.5 Enitwicklung der Teilzeitbeschdaftigung

e Der strukturelle Wandel begunstigt Berufsgruppen mit hohen Teilzeitanteilen. 89,5% des Be-
schaftigungszuwachses entfallen auf Teilzeittatigkeiten. Rund vier Zehntel (37,3%) der Be-
schaftigungsausweitung in Teilzeit wirden sich auch bei konstanten Teilzeitanteilen in den
Berufsgruppen ergeben.

e Teilzeitbeschdaftigung konzenftriert sich stark auf Frauen; bei Mdnnern dominiert die Voll-
zeitbeschaftigung.

e Im Szenario zur Entwicklung der Teilzeitbeschdaftigung entfdllt der Beschaftigungszuwachs
fUr Frauen beinahe zur Génze auf Teilzeitarrangements (+126.900 Teilzeitjobs, +9.700 Voll-
zeitjobs); die Teilzeitquote steigt von 49,3% auf 52,4%. Bei M&nnern entstehen ebenfalls ab-
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solut mehr Jobs in Teilzeit (82,3% aller Jobs; +54.600 Teilzeit- und +11.700 Vollzeitjobs),
wodurch die Teilzeitquote von 10,7% auf 12,9% ansteigt.

Teilzeitarrangements3!) sind nicht in allen Berufsgruppen gleichermalen vertreten. Bei der
Konzeption eines Arbeitsplatzes als Vollzeit- oder Teilzeitstelle spielen betriebswirtschaftliche
Uberlegungen und die Betriebskultur ebenso eine Rolle wie das berufliche Tatigkeitsprofil, die
Hierarchiestufe und das Geschlecht der Arbeitskraft. Klenner und Lott (2016) zufolge ist die
Wdahlbarkeit der Arbeitszeit in médnnerdominierten Tatigkeiten und in den oberen Hierarchie-
ebenen gering, in frauendominierten Tatigkeitsfeldern der mittleren Hierarchieebenen dage-
gen hoch. Dementsprechend groB sind die Unterschiede in der Verbreitung von Teilzeitarran-
gements nach Geschlecht, Qualifikationsniveau und Beruf, wie Abbildung 30 und Abbil-
dung 31 zeigen. Die beiden Abbildungen illustrieren aber nicht nur die unterschiedliche Ver-
breitung von Teilzeitarrangements nach Berufsgruppen, sondern spiegeln auch die starke ge-
schlechtsspezifische Segmentierung der Berufslandschaft wider.

Knapp jede zweite Frau und gut jeder zehnte Mann arbeitete 2023 in Teilzeit

Mit Blick auf das Ausgangsjahr 2023 zeigt sich, dass zu den stark von Mdnnern dominierten Be-
rufen (in der aggregierten Sicht auf Ebene der Berufshauptgruppen, Stand 2023) jene im mitt-
leren Qualifikationssegment z&hlen. Es sind dies die Berufshauptgruppe der technischen Beru-
fe (Berufshauptgruppe 3, Berufsgruppen 15-17), die Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7,
Berufsgruppen 38-49) sowie die Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufs-
hauptgruppe 8, Berufsgruppen 50-53): In diesen Berufshauptgruppen entfallen durchschnitt-
lich zwischen 83,0% und 85,8% aller Beschaftigungsverhdltnisse auf vollzeitbeschaffigte Man-
ner. Ebenfalls hoch ist der Anteil der vollzeitbeschéftigten M&nner unter den FUhrungskraften
(Berufshauptgruppe 1) mit 61,9%; weitere 24,9% der Beschdaffigungsverhdlinisse entfallen dort
auf vollzeitbeschdaftigte Frauen. Teilzeitbeschdaftigungsverhdlinisse sind in diesen Berufshaupt-
gruppen deutlich unterreprdsentiert.

Am haufigsten arbeiten Frauen in Teilzeit, wenn sie Tatigkeiten als Hilfskr&ffe (Berufshaupt-
gruppe 9, 60,0% versus 49,3% in der Gesamtwirtschaft, Stand 2023) wie etwa in der Reinigung
oder in Dienstleistungsberufen (Berufshauptgruppe 6, 59,6%) austben — sechs von zehn Frau-
en in diesen Berufshauptgruppen arbeiten Teilzeit. Umgekehrt verhdlt es sich, wenn Frauen ei-
ne FUhrungsposition (Berufshauptgruppe 1, Teilzeitquote: 26,1%) oder einen von Mdnnern
dominerten Job austben - in diesen Fallen dominieren auch bei Frauen Vollzeit- gegenuber
Teilzeitarrangements. Zu den von Mdnnern dominierten Berufshauptgruppen zdhlen die
Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7, Teilzeitquote Frauen: 25,2%), die Anlagen- und Ma-

31) Um die Konsistenz der beiden verwendeten Datenquellen — Strukturinformationen des Mikrozensus einerseits und
Beschdaftigungszahlen des Dachverbandes andererseits — herstellen zu kdnnen, werden im Mikrozensus nur Teilzeitar-
rangements mit zumindest zwdlf Stunden pro Woche betrachtet. Damit bleiben ndherungsweise geringfigige Be-
schaftigungsverhdlinisse ausgeschlossen, die in der Beschdaftigungsstatistik des Dachverbandes nicht enthalten sind
(siehe auch Kapitel 10.3.1 im Anhang). Aus diesem Grund kommt es zu einer leichten Abweichung zwischen der im
Bericht ausgewiesenen Teilzeitquote und der von Statistik Austria publizierten Teilzeitbeschaftigung (gemdaB Mikrozen-
sus, BerUcksichtigung der Erwerbstéatigkeit ab einem StundenausmalB von einer Stunde pro Woche).
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schinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8, Teilzeitquote Frauen: 33,7%) und die
fechnischen Fachkréfte (Berufshauptgruppe 3, Teilezeitquote Frauen: 30,7%) im mittleren
Qualifikationssegment; dies sind zugleich jene Berufshauptgruppen, in denen auch Mdanner
sehr geringe Teilzeitquoten aufweisen. Dies deckt sich mit infernationalen Studien, wonach
das unterreprdsentierte Geschlecht die Arbeitszeitmuster des Ubermreprésentierten Ge-
schlechts Ubernimmt (Burchell et al., 2014).

Abbildung 30: Verteilung des ArbeitszeitausmalBes nach Berufsgruppen und Geschlecht in
den Berufshauptgruppen 1 bis 5, 2023

Sonst. fechnische Fachkrafte (17)
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023. — Absteigend sortiert nach dem Anteil voll-
zeitbeschaftigter Manner.
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Abbildung 31: Verteilung des ArbeitszeitausmaBes nach Berufsgruppen und Geschlecht in
den Berufshauptgruppen 6 bis 9, 2023

Bedienung mobiler Anlagen (53) 1]
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Ausbaufachkréfte u. verw. Berufe (40) | |
Maschinenmechaniker:innen/-schlosser:innen (44) | T
Werkzeugm., Grobschm. u. verw. Berufe (43) | T
FahrzeugfUhrung (52) | I T
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Druck-/Pré&zisionshandwerkerinnen (45) | I |
Fachkrafte in Land-/Forstwirtschaft (38) | I [— ]

Fachkrafte in der Nahrungsmittelverarbeitung (47) | I I |
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Kinder-/Lembetreueriinnen (35) -:IZ_
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2023. — Absteigend sortiert nach dem Anteil voll-
zeitbeschdaftigter Mdnner.

Am ausgewogensten ist das Geschlechterverhdlinis unter den Beschdaftigten (2023) der aka-
demischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) und der Hilfstdtigkeiten (Berufshauptgruppe 9) mit
jeweils rund 54% Frauen- und 46% Mdanneranteil. Dies gilt allerdings nur auf Ebene der Berufs-
hauptgruppen. Innerhalb dieser Berufshauptgruppen ist das Geschlechterverhdltnis und in
weiterer Folge der Vollzeit- und Teilzeitanteil sehr heterogen, wie das Beispiel der akademi-
schen Berufe (Berufshauptgruppe 2) zeigt. Der Anteil der vollzeitbeschdaftigten Manner (ge-

—
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messen an der Gesamtbeschdaftigung der Berufsgruppe) schwankt zwischen 9,0% bei den
Lehrkraften im Primar- und Vorschulbereich und 68,8% bei den akademischen und verwand-
fen IKT-Berufen; der Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen (gemessen an der Gesamtbe-
schaftigung der Berufsgruppe) schwankt zwischen 10,8% bei den akademischen und ver-
wandten IKT-Berufen und 51,5% bei den Lehrkréften im Primar- und Vorschulbereich

Knapp neun Zehntel des Beschaftigungsplus bis 2030 entfallen auf Teilzeitarrangements

Das arbeitszeitspezifische Szenario geht davon aus, dass sich die in der Vergangenheit beo-
bachteten Trends im Arbeitszeitausman (Teilzeitanteil von Frauen und Mdnnern je Berufsgrup-
pe) in den kommenden Jahren weiter fortsetzen werden, wobei in Berufsgruppen mit bereits
hoher Teilzeitquote die Teilzeitzuwéachse etwas weniger dynamisch ausfallen durften. Insge-
samt geht dieses Szenario von einer weiteren Zunahme der Teilzeitquote aus: Die Teilzeitquote
der Frauen wird demzufolge im Betrachtungszeitraum bis 2030 von 49,3% auf voraussichtlich
52,4% ansteigen — damit wird 2030 gut jede zweite Frau einer Beschdaffigung in Teilzeit nach-
gehen. Bereits heute kann die Teilzeitbeschaftigung in zahlreichen Berufsgruppen als Arbeits-
zeitstandard bezeichnet werden. Zu den Berufsgruppen mit den héchsten Anteilen an Teil-
zeitbeschaftigten gehoren im Falle der Frauen die Kinder- und Lernbetreuerinnen (Teilzeitquo-
te: 77,0% im Jahr 2023), die akademischen und verwandten Gesundheitsberufe (71,5%) sowie
die sonstigen Dienstleistungshilfskrafte und das Reinigungspersonal (67,6%). Im arbeitszeitspezi-
fischen Szenario fur Manner wird mit einem Anstieg des Teilzeitanteils von 10,7% auf 12,9%
(2030) gerechnet. FUr beide Geschlechter zusammen wird der Teilzeitanteil von 28,4% auf vo-
raussichtlich 31,4% steigen.

Da zahlreiche Berufsgruppen mit hohem Teilzeitanteil ein Uberdurchschnittliches Beschdfti-
gungswachstum aufweisen, wird Teilzeitbeschaftigung — selbst bei gleichbleibenden Teilzeit-
anteilen in den einzelnen Berufen — einen bedeutenden Teil (37,3%) des Beschaftigungsan-
stiegs bis 2030 einnehmen. Da jedoch nicht von konstanten Teilzeitanteilen ausgegangen
wird, sondern der Trend der vergangenen Jahre fortgeschrieben wird, impliziert der unterstell-
te Anstieg der Teilzeitquote, dass insgesamt knapp neun Zehntel des Beschaftigungszuwach-
ses (89,5%) auf Beschaftigungsverhdlinisse in Teilzeit entfallen werden.

Die absolut betrachtet meisten Teilzeitjobs fUr Frauen werden bis 2030 im Bereich der Befreu-
ungsberufe im Gesundheitswesen (einfache Pflegetatigkeiten, +11.800 fUr Frauen) entstehen.
Danach folgen bei den Frauen die Sekretariatsfachkrafte (+8.600) und die Verkaufskrdfte
(+8.200). In Summe entstehen allein in diesen drei Berufsgruppen 22,5% aller zusatzlichen Teil-
zeitjobs fUr Frauen bis 2030. Die absoluten Zuwd&chse fir Frauen in den drei genannten Berufs-
gruppen fallen allesamt héher aus als die hdchsten absoluten Zuwdchse bei den Vollzeitjobs:
Der groBte Zuwachs an Vollzeitjobs wird fUr Frauen in den Wirtschaftsberufen (+5.400) erwar-
tet, gefolgt von den akademischen und verwandten IKT-Jobs (+4.000) sowie den FUhrungs-
kréften (+3.700). Insgesamt steigt die Zahl der Vollzeitjobs fUr Frauen vergleichsweise schwach
(+9.700); es Uberwiegen Teilzeitjobs (+126.900). Bei den Mdnnern entstehen ebenfalls absolut
mehr Jobs im Bereich Teilzeit (+54.600; Vollzeitfjobs: +11.700), da die Nachfrage in fUr die Man-
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nerbeschaftigung wichtigen Produktionsberufen mit hoher Vollzeitquote sinkt (Berufshaupt-
gruppe 7, Handwerksberufe sowie Berufshaupfgruppe 8, Anlage- und Maschinenbedienung
bzw. Montage). Am hdchsten wird der Zuwachs an Vollzeitjobs fur M&nner bei den akademi-
schen und verwandten IKT-Berufen (+14.500) ausfallen, gefolgt von den Ingenieuren und Ar-
chitekten (+10.700) sowie den Birokrdften im Bereich Materialwirtschaft und Transport
(+4.900). Bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen (7.000) und bei den Ingenieuren
und Architekten (+3.500) entstehen auch die meisten Teilzeitjobs fir M&nner, wobei letztere ex
aequo mit den Verkaufskréften sind (Ubersicht 8).

Ubersicht 8: Top-3-Wachstumsberufsgruppen fir Voll- und Teilzeitbeschdftigung von Frauen
und Md&nnern, absolute Verdnderung 2023/2030

Frauen Mdnner

Top Volizeit-Berufsgruppen

Wirtschaftsberufe (akad.) 5.400 Akad. u. verw. IKT-Berufe 14.500
Akad. u. verw. IKT-Berufe 4.000 Ingenieuriinnen, Architekt:innen 10.700
FUOhrungskrafte 3.700 BUrokrdfte im Bereich Materialwirtschaft/Transport 4.900

Top Teilzeit-Berufsgruppen

Betreuungsberufe im Gesundheitswesen 11.800 Akad. u. verw. IKT-Berufe 7.000
Sekretariatsfachkrafte 8.600 Ingenieuriinnen, Architekt:innen 3.500
Verkaufskr&fte 8.200 Verkaufskréfte 3.500

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle (arbeitfszeitspezifisches Szenario). — Berechnungen auf Basis
ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

5.6 Entwicklung nach Altersgruppen

e Die Altersstruktur differiert deutlich nach Berufsgruppen. Grinde sind beispielsweise die zur
Erlangung der Qualifikationsanforderungen notwendige Ausbildungsdauer (z. B. Lehraus-
bildung, Studienabschluss) und die Arbeitsbedingungen.

e Im Ausgangsjahr 2023 variiert der Anteil der 50- bis 64-J&hrigen in akademischen Berufen
zwischen 35,0% (Lehrkrdfte im Sekundarbereich sowie Lehrkrdfte im berufsbildenden und
auBerschulischen Bereich) und 17,1% (akademische und verwandte Gesundheitsberufe).
Im mittleren Qualifikationssegment reicht der Anteil Alterer von 14,9% (IKT-Fachkrdfte) bis
45,0% (Fahrzeugfuhrung). Geringer fallt die Spannweite in den Hilfstafigkeiten aus (zwi-
schen 32,5% bei den Hilfskraften in Transport und Lagerei und 47,2% beim Reinigungsper-
sonal).

e Bis 2030 werden der Anteil Alterer und der Anteil JUngerer geringfigig zurickgehen (um
-0,5 Prozentpunkte auf 29,3% bzw. um -0,6 Prozentpunkte auf 10,8%). Keine groBen Ab-
weichungen gibt es diesbeziglich im Hinblick auf die Berufe.

2023 waren 11,3% der unselbstdndig Beschdaffigten zwischen 15 und 24 Jahren und 29,7% zwi-
schen 50 und 64 Jahren. Die Altersstruktur der Beschdaftigten streut jedoch deutlich zwischen
den Berufsgruppen (Abbildung 32 und Abbildung 33).
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Abbildung 32: Beschaftigungsanteile in den Berufsgruppen nach Altersgruppen in den
Berufshauptgruppen 1 bis 5, 2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2023. — Absteigend sortiert nach dem Beschdfti-
gungsanteil der Altersgruppe 50-64 Jahre.
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Abbildung 33: Beschdaftigungsanteile in den Berufsgruppen nach Altersgruppen in den
Berufshauptgruppen 6 bis 9, 2023
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2023. — Absteigend sortiert nach dem Beschdfti-
gungsanteil der Altersgruppe 50-64 Jahre.

Ein vergleichsweise hoher Anteil an jungen Beschéftigten verrichtet Tatigkeiten im mittleren
Qualifikationssegment (Skill-Level 2 und 3); die dazugehdrigen Fdhigkeiten und Fertigkeiten
werden traditionell im Rahmen einer Lehrausbildung erlernt. Beispiele hierfUr sind die Hand-
werksberufe (Berufshauptgruppe 7: 21,0% 15- bis 24-Jahrige). Gering ist der Anteil Jugendli-
cher und junger Erwachsener tendenziell in Tatigkeiten, zu deren AusUbung der Abschluss ei-
nes Studiums typischerweise vorausgesetzt wird (Berufshauptgruppe 2, akademische Berufe:
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5.2% 15- bis 24-J&hrige) bzw. eine gewisse Berufserfahrung oder Senioritdt notwendig sind (Be-
rufshauptgruppe 1, FOhrungskrafte: 2,3% 15- bis 24-Jahrige). Neben der Ausbildungsdauer
konnen die Wachstumsdynamik (stark wachsende, vergleichsweise neue Tatigkeitsfelder)
oder die Arbeitsbedingungen (etwa die kérperliche Arbeitsbelastung) wichtige ErklGrungen
fUr eine vom gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt abweichende Altersstruktur liefern.

Die Altersstruktur in den Berufen andert sich — wie in der Gesamiwirtschaft — nur marginal

Das vorliegende altersspezifische Szenario basiert auf einer Simulation der Altersstruktur der
Erwerbspersonen bis zum Jahr 2030 auf Basis eines dynamischen Mikrosimulationsmodelles fir
Osterreich (Horvath, Mahringer, et al., 2024), das bis 2030 eine Zunahme der Zahl der Beschdaf-
tigten in der Altersgruppe der 50- bis é4-Jahrigen in Hohe von +41.200 impliziert (vgl. Kapi-
tel 3.4). Gleichzeitig durfte die Zahl der Beschdaftigten in der Altersgruppe der 15- bis 24-
Jahrigen stagnieren (+200) und jene im Haupterwerbsalter um +161.500 steigen. Die Alters-
struktur der Beschdftigten verschiebt sich dadurch nur geringfigig (maximal ein Prozentpunkt
je Altersgruppe). Der Anteil Alterer sinkt bis 2030 um -0,5 Prozentpunkte auf 29,3%, der Anteil
der JUngeren um —0,6 Prozentpunkte auf 10,8%. Im Haupterwerbsalter dUrften 2030 60,0% der
Beschdftigten sein, nach 58,9% im Jahr 2023. Die kleinen Anteilsverschiebungen verteilen sich
zudem relativ gleichmdaBig auf die Berufshauptgruppen. Auch mit Blick auf die Berufsgruppen
gibt es wenig Variation3?).

5.7 Entwicklung im Bundeslandervergleich

e Auf Ebene der Skil-Levels werden die akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) in al-
len Bundeslandern relativ am dynamischsten wachsen. Die Bedeutung hochqualifizierter
Tatigkeiten steigt in allen Bundesl&dndern — am stdrksten in Tirol, am schwdchsten in Karn-
ten.

e Der absolut stérkste Wachstumsbeitrag auf Ebene der Skill-Levels kommt in den meisten
Bundesldndern ebenfalls von den akademischen Berufen. Einzig im Burgenland, in Salz-
burg und in Tirol liefert das quantitativ starke mittlere Qualifikationssegment (Berufshaupt-
gruppe 3 bis 8, Skill-Level 2 und 3) den starksten absoluten Wachstumsbeitrag.

¢ Die Nachfrage nach Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau (Berufshauptgruppe 3
bis 8, Skill-Level 2 und 3) steigt in allen Bundeslidndern. Die Wachstumsrate ist jedoch
durchwegs unterdurchschnittlich im Vergleich zur regionalen Gesamtbeschaffigungsent-
wicklung, weshalb diese Berufe innerhalb der Berufslandschaft leicht an Bedeutung verlie-
ren.

e Die Nachfrage nach Hilfstédtigkeiten (Berufshauptgruppe 9, Skill-Level 1) ist ebenfalls in al-
len Bundesl&ndern positiv, aber unterdurchschnittlich. Damit verlieren auch Hilfstétigkeiten
relativ an Bedeutung.

32) Aus diesem Grund wird von einer separaten Darstellung der Altersgruppenentwicklung in den Berufen Abstand
genommen.
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o Auf Ebene der Berufsgruppen liefern drei Berufsgruppen in allen Bundesldndern den
starksten absoluten Wachstumsbeitrag: Platz eins nehmen die sonstigen wissenschaftli-
chen und verwandten Berufe ein, Platz zwei die fechnischen, naturwissenschaftlichen und
medizinischen Berufe und Platz drei die Befreuungsberufe.

Die Besonderheiten einzelner Bundeslnder im Vergleich zur gesamtdsterreichischen Entwick-
lung stehen im Mittelpunkt der folgenden, UberblicksmdBigen Betrachtung. Der komplette
Satz an prognostizierten Werten fUr alle Bundesidnder (nach 28 Berufsgruppen sowie nach
Geschlecht) — ist im Tabellenanhang zur Berufsprognose — Bundesi@ndertabellen zusammen-
gefasst. Zudem gibt es fUr jedes Bundesland eine separate Zusammenfassung der Ergebnisse
in einem Bundesldnderband.

Akademische Berufen weisen in allen Bundesldndern die hochste Wachstumsrate auf

Die regionalwirtschaftlichen Besonderheiten sind urséchlich fir die unterschiedlich starke
Auswirkung des strukturellen Wandels in den Bundesi@ndern. Wien sticht etwa durch die star-
ke Verbreitung von Tatigkeiten mit akademischem Anforderungsprofil hervor (2023: 30,5% der
Beschaftigten versus 18,7% in den Ubrigen Bundesldndern), worin sich die Rolle Wiens als Ver-
waltungszentrum und Headquarter-Standort mit insgesamt starker Dienstleistungsorientierung
widerspiegelt. Durch das kraftige Wachstum der Tatigkeiten mit den hdchsten Qualifikations-
anforderungen (Skill-Level 4) — diese bilden nach Qualifikationsanforderungen betrachtet die
dynamischste Gruppe in allen Bundesi@dndern — steigt auch die relative Bedeutung der aka-
demischen Berufe innerhalbb der Berufslandschaft. Die regionale Bandbreite des Beschafti-
gungszuwachses von akademischen Berufen des Skill-Levels 4 zwischen 2023 und 2030 be-
wegt sich zwischen +1,3% pro Jahr in K&rmten und +2,0% pro Jahr in Tirol (Ubersicht 9).

Eine positive Beschaftigungsdynamik wird auch fur Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsni-
veau (Skill-Level 2 und 3) prognostiziert. Das Wachstum ist absolut bedeutsam, weisen diese
Berufe doch in allen Bundesldndern den hdchsten Beschdéftigungsanteil auf: Die Anteile rei-
chen von 56,0% in Wien bis 68,1% in Vorarlberg (2023). In allen Bundesldndern bleibt jedoch
die Wachstumsrate (zwischen +0,2% pro Jahr in Karnten und +0,8% pro Jahr in Tirol) hinter der
jeweiligen regionalen Gesamtbeschdaftigungsentwicklung zurick, wodurch die Bedeutung
der Tatigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau innerhalb der Berufslandschaft leicht sinkt.
Unterdurchschnittlich, aber positiv ist die Nachfrageentwicklung nach HilfstGtigkeiten
(Skill-Level 1) in den Bundeslédndern. Die Spannweite der relativen Nachfragednderung reicht
von +0,2% pro Jahr in Wien bis +0,8% pro Jahr in Tirol. Der Anteil der unselbstdndig Beschdaftig-
ten in geringquadlifizierten Hilfstatigkeiten sinkt damit durchwegs und wird 2030 zwischen
6,1% in Wien und 9,1% in Karnten und Oberdsterreich betragen.
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Ubersicht 9: Beschdftigungsanteile 2023 und Beschdéftigungsentwicklung 2023/2030 im
Bundeslandervergleich, gegliedert nach Qualifikationsanforderungen (Skill-Level)

G <
© Q

2 5 g £ 2 5

o £ § 9 | Q0 — 9 S k9]

2 ¢ 2 & 3 gz & <& s 8
Beschdftigungsanteile 2023 in %
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 19.6 19,5 18,5 18,7 17.9 19,7 183 177 30,5 21,5
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) 67,1 66,3 67.7 66,8 67.9 66,4 67,7 68,1 56,0 64,6
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 8,5 9.2 8.8 9.1 9.2 8.8 2,0 2,0 6,4 8.4
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 4,8 5.0 5.0 5.3 5.1 5,1 50 52 7,1 5,6
Insgesamt 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,0
Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 - absolute Verdnderung
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 2.300 4.000 11.700 14.900 6.200 12.700 9.300 3.600 36.500 101.100
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) 2.600 2.000 10.700 9.600 7.200 10.100 14.100 3.500 21.300 81.300
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 200 400 1.400 2200 1.000 1.700 1.200 600 900 10.400
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 200 200  1.300  1.200 800 1.000 1.300 400  3.600 10.000
Insgesamt 5.300 6.700 25.200 27.900 15.200 25.500 26.600 8.100 62.300 202.800
Beschdftigungsentwicklung 2023/2030 - relative Verdnderung in % p. a.
Akademische Ausbildung (Skill-Level 4) 1.4 1.3 1.4 1.6 1.8 1.6 2,0 1,6 1.8 1,6
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3) 0.5 0.2 0.3 0.3 0.6 0.4 0.8 0.4 0,6 0,5
Maximal Pflichtschule (Skill-Level 1) 0.3 0.3 0.3 0.5 0.6 0.5 0.8 0,6 0.2 0,5
Berufe mit Leitungsfunktion (Skill-Level 0) 0,6 0.3 0,6 0,4 0.8 0,5 1,1 0,6 0,8 0,6
Insgesamt 0,7 04 0,5 0,6 0,8 0,7 1.1 0,7 1,0 0,7

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. - Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Summe inklusive Angehdrige der reguléren Streitkrafte. — Werte fir 2030 sind
prognostiziert.

In allen BundeslGndern wird das starkste relative Wachstum im Bereich der akademischen Be-
rufe erwartet, im GroBteil der BundeslGnder auch das stérkste absolute Wachstum im Bereich.
Einzig im Burgenland, in Salzburg und Tirol werden die Berufe auf mittlerem Qualifikationsni-
veau (Skill-Level 2 und 3) absolut am stérksten wachsen.

Der Blick auf die Ebene der Berufsgruppen zeigt die wichtigen Wachstumstreiber in den Bun-
desl@dndern. Die Top-3-Berufsgruppen sind in allen Bundesldndern ident: Den gréBten absolu-
ten Wachstumsbeitrag liefern die sonsfigen wissenschaftichen und verwandten Berufe, zu
denen Wirtschaftsberufe, akademische und verwandte KT-Berufe, Jurist:innen, Sozialwissen-
schafteriinnen sowie Kunst- und Kulturberufe zdhlen. Auf Platz zwei findet sich in allen Bundes-
ldndern eine weitere Berufsgruppe aus der Berufshauptgruppe der akademischen Berufe, die
technischen, naturwissenschaftlichen und medizinischen Berufe. Platz drei nehmen die Be-
freuungsberufe ein (hierzu zahlen die Betfreuungsberufe im Gesundheitswesen (Pflegeassis-
tenz) sowie die Kinder- und Lernbetreuerinnen) (Ubersicht 10). Die Top-1 und Top-2-
Platzierung bleibt in den Bundesidndern unverdndert, wenn nicht auf den absoluten, sondern
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auf den relativen Beschaftigungszuwachs abgestellt wird. Einzig auf Platz drei findet sich eine
regionale Variation. Wahrend in den meisten Bundesldndern die Gesundheitsfachkréffe die
dritthdchste Wachstumsrate aufweisen, sind es in Oberdsterreich und der Steiermark die
fechnischen, nafurwissenschaftlichen und medizinischen Berufe und in Vorarlberg und Wien
die juristischen, sozialpflegerischen und Kulturfachkréfte.

Ubersicht 10: Top-3-Wachstumsberufsgruppen in den Bundesidndern, absolute Verdnderung

2023/2030

Burgenland Kdarnten

4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 900 4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 2.000
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 800 2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.500
16 Betreuungsberufe 700 16 Betreuungsberufe 1.100
Niederésterreich Oberosterreich

4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 4.900 4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 7.800
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.700 2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 5.400
16 Betreuungsberufe 3.300 16 Betreuungsberufe 3.300
Salzburg Steiermark

4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.300 4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 5.900
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.800 2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 4.900
16 Betreuungsberufe 1.300 16 Betreuungsberufe 2.900
Tirol Vorarlberg

4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 3.900 4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 1.500
2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 3.300 2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 1.300
16 Betreuungsberufe 2.300 16 Betreuungsberufe 1.000
Wien

4 Sonst. wissensch. u. verw. Berufe 23.400

2 Techn., naturwissensch., mediz. Berufe (akad.) 9.100

16 Betreuungsberufe 5.500

Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Berechnungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen
kénnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fir 2030 sind prognostiziert.
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6 Branchen- und Berufseffekt

Der Brancheneffekt misst den Einfluss der sektoralen Beschdaftigungsdynamik auf die berufli-
che Nachfrage. Berufsgruppen, die in wachsenden Branchen stark vertreten sind, wachsen
allein aufgrund der hohen Branchendynamik stark (hoher Brancheneffekt).

Der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der relativen Bedeutung der Berufe innerhallb der
Branchen wider. Er bringt somit die Auswirkung einer gednderten Berufsstruktur in den Bran-
chen auf die Nachfrage nach Berufsgruppen zum Ausdruck.

e Die Brancheneffekte sind fUr alle Berufshauptgruppen positiv. Vor allem akademische Be-
rufe (Berufshauptgruppe 2) und Dienstleistungsberufe (Berufshauptgruppe 6) profitieren
von der sektoralen Beschdaftigungsdynamik.

e Der Berufseffekt nimmt mit der Hohe der Ausbildungsanforderungen deutlich zu — er ist
zumeist positiv bei den Tatigkeiten mit den héchsten Anforderungen (akademische Beru-
fe, Berufshauptgruppe 2) und deutlich negativ bei den Hilfstatigkeiten (Berufshauptgrup-
pe 9), aber auch bei den Produktionsberufen im mittleren Qualifikationssegment (Berufs-
hauptgruppe 7, Handwerksberufe und Berufshauptgruppe 8, Anlagen- und Maschinen-
bedienung bzw. Montage).

e Der Berufseffekt im mittleren Qualifikationssegment ist insgesamt negativ. Von den
sechs Berufshauptgruppen (Berufshauptfgruppe 3 bis 8), die hier zugeordnet sind, werden
nur fUr die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3) und fUr die nicht-technischen Fach-
krafte (Berufshauptgruppe 4) positive Berufseffekte erwartet. Sie gewinnen somit in der Be-
rufslandschaft relativ an Bedeutung. Relativ stabil bleibt die Bedeutung der Berufshaupt-
gruppe 6, Dienstleistungsberufe, in der Berufslandschaft (Berufseffekt nahe Null).

e Einen negativen Berufseffekte weist die Berufshauptgruppe 5, Burokrafte (mittleres Qualifi-
kationsniveau), auf. Dieser wird nahezu vollstndig durch einen insgesamt positiven Bran-
cheneffekte kompensiert.

e Negative Berufseffekte ergeben sich zudem fUr die Berufshauptgruppe der Handwerksbe-
rufe (Berufshauptgruppe 7) und fUr die Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Monta-
ge (Berufshauptgruppe 8). Die positiven Brancheneffekte in den beiden Berufshaupt-
gruppen kénnen den negativen Berufseffekt zudem nicht kompensieren.

e Negativ fallt der Berufseffekt bei den Hilfskraften (Berufshauptgruppe 9) aus, was auf ei-
nen Bedeutungsverlust manueller Routinetdtigkeiten hindeutet. Der negative Berufseffekt
kann jedoch durch einen positiven Brancheneffekt mehr als kompensiert werden, sodass
insgesamt die Nachfrage nach Hilfskréften steigt.

Berufliche Nachfragednderungen kdnnen unterschiedliche Ursachen haben. Eine Ursache ist
etwa ein hdherer sektoraler Arbeitskraftebedarf infolge einer Nachfrageausweitung nach be-
stimmten GuUtern oder Dienstleistungen oder ein geringerer Arbeitskraftelbedarf infolge von
Produktivit&tsgewinnen oder Produktionsrickgéngen. Eine andere Ursache mag in Anderun-
gen des Produktionsprozesses, der Diffusion neuer Technologien oder organisatorischer Inno-
vationen liegen (Mesch, 2005, 2015) — in Anderungen, die mit verdnderten beruflichen Anfor-
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derungen und Kompetenzerfordernissen an Beschdaftigte einhergehen. Typischerweise ver-
schiebt sich dabei die Arbeitskrdftenachfrage hin zu  wissensintensiven  Nicht-
Routinetdtigkeiten mit hohen Qualifikationsanforderungen und weg von manuellen Routine-
tatigkeiten mit geringen Qualifikationsanforderungen; letztere verlieren angesichts techni-
schen Fortschritts und Automatisierung an Bedeutung (Peneder et al., 2016). Durch das Zu-
sammenspiel spezifischer Branchenentwicklungen und Umstellungen im Produktionsprozess
ergibt sich ein vielschichtiges Bild der Verdnderungen in der Berufslandschaft (Dinges et al.,
2017). Die AufschlUsselung der Beschdaftigungsentwicklung in Branchen- und Berufseffekt er-
laubt eine ndhere Analyse der Ursachen der Beschaftigungsverdnderung in den Berufsgrup-
pen; die Verdnderungen in der Nachfrage nach Berufsgruppen lassen sich folglich besser in-
terpretieren:

e Der Brancheneffekt beschreibt das Wachstum einer Berufsgruppe aufgrund des Wachs-
tums der Branchen, in der sie vertreten ist, unter der Annahme, dass innerhalb der einzel-
nen Branchen keine Ver&nderung der Berufsstruktur erfolgt. Das bedeutet, es wird hypo-
thetisch davon ausgegangen, dass sich die Beschdaftigungsanteile der einzelnen Berufs-
gruppen innerhalb der Branche nicht verdndern. Der Brancheneffekt kann somit als Ein-
fluss des sektoralen Strukturwandels auf die Berufsstruktur interpretiert werden. Der struktu-
relle Wandel druckt sich dabei in Beschaftigungsgewinnen und -verlusten von Branchen
aus. Beispielsweise profitieren Gesundheitsberufe, die hauptsdchlich im wachsenden Be-
reich des Gesundheifs- und Sozialwesens zu finden sind, unmittelbar vom Strukturwandel
und demografischen Veré@nderungen, wdhrend Berufe im Textil- und Bekleidungsbereich
durch den Beschaftigungsabbau in der Branche an Bedeutung verlieren. Die Summe der
Brancheneffekte ergibt das prognostizierte Beschaftigungswachstum.

e Der Berufseffekt beschreibt die Verschiebungen der Berufsstruktur (d. h. der Beschdaffi-
gungsanteile der einzelnen Berufsgruppen) innerhalb der Branchen. Da die Beschafti-
gungsanteile der Berufe je Branche 100% ergeben, summieren sich die Berufseffekte je
Branche auf null: Verdnderungen im Einsatzverhdlinis einzelner Berufsgruppen bewirken —
auch unter Annahme einer gleichbleibender Branchenbeschaftigung — Verschiebungen
in der Nachfrage nach diesen Berufsgruppen. Beispielsweise sinkt innerhalb vieler Bran-
chen der Bedarf an einfachen, kdrperlich anstrengenden Hilfstatigkeiten, wdhrend die
Nachfrage nach quadlifizierten, nicht standardisierbaren Tatigkeiten steigt.

Methodisch wird bei der Ermittlung des Brancheneffekts unterstellt, dass sich zwischen dem
Basisjahr 2023 und dem Prognosejahr 2030 das Einsatzverhdlinis der Berufsgruppen innerhalb
der einzelnen Branchen nicht verdndert, d. h. die Berufsstruktur des Ausgangsjahres (2023)
wird konstantgehalten. Die Berechnung des Berufseffekts wiederum geht davon aus, dass
sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverhdlinis der Berufe in den einzelnen Branchen, sehr
wohl im Betrachtungszeitraum dndern kann (die Branchenbeschdaftigung wird dazu auf dem
Niveau des Jahres 2030 betrachtet).
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Berufseffekt zeigt Trend zur Hoherquailifizierung

Auf Ebene der Anforderungsniveaus zeigt sich der Trend zur Hoherquadlifizierung in der Berufs-
struktur: Einen negativen Berufseffekt weisen Tatigkeiten auf, zu deren AusGbung keine forma-
len Qualifikationen (Skill-Level 1) oder Qualifikationen auf mittflerem Ausbildungsniveau (Skill-
Level 2 und 3) erforderlich sind. Tatigkeiten auf akademischem Niveau (Skill-Level 4) gewinnen
dagegen aufgrund der Verschiebungen der Berufsstruktur in den Branchen an Bedeutung.

Wdhrend ein positiver Berufseffekt nur auf Kosten einer oder mehrerer anderer Berufsgruppen
entstehen kann, fallt der Brancheneffekt aufgrund des Beschaftigungswachstums von durch-
schnittlich +0,7% pro Jahr in Summe positiv aus. Doch nicht nur insgesamt ist der Branchenef-
fekt positiv, auch differenziert nach unterschiedlichen Anforderungsniveaus zeigt sich, dass
alle Skill-Levels von der Branchendynamik (positiven Brancheneffekt) profitieren. Das Bran-
chenwachstum sorgt dafir, dass sGmiliche Anforderungsniveaus Beschdaftigungszuwdchse
erwarten kdnnen, da etwaige Beschdaftigungsverluste infolge eines negativen Berufseffekts
mehr als kompensiert werden. Beispielsweise sinkt aufgrund des Trends zu hdéherqudlifizierten
Tatigkeiten die Bedeutung von Hilfstatigkeiten (Skill-Level 1) innerhalb der Berufslandschaft.
WUrde die Beschaftigungsnachfrage in Branchen, in denen Hilfskrafte zum Einsatz kommen,
stagnieren, wirde auch der Bedarf an Hilfskréften sinken. Die Branchen, in denen Hilfstatigkei-
fen zum Einsatz kommen, stagnieren aber nicht, sondern wachsen. Der damit verbundene
positive Brancheneffekt ist hdher als der negative Berufseffekt; die RUckgdnge aufgrund des
Bedeutungsverlusts der Hilfstatigkeiten kbnnen durch das Branchenwachstum mehr als kom-
pensiert werden. Die Branchendynamik erkl@rt somit, warum fur Skill-Level 1-Tatigkeiten (Hilfs-
arbeitskrafte) absolut betrachtet kein Ruckgang der Beschdaftigung prognostiziert wird, ob-
wohl in allen Branchen ein deutlicher Trend in Richtung héherqudlifizierter Tatigkeiten erkenn-
bar ist (Abbildung 34).

Abbildung 34: Entwicklung der unselbsténdigen Beschdftigung nach Anforderungsniveau

(Skill-Level), 2023/2030, aufgeteilt in Branchen- und Berufseffekt
1

Akademische Ausbilung (Skil-Level 4) _—‘
Mittlere Qualifikation (Skill-Level 2+3)
maximal Pflichtschulabschluss (Skill-Level 1)

Nicht zuordenbar (Skill-Level 0) |:|
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Angehdrige der reguldren Streitkr&fte. — Berechnun-
gen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognosti-
ziert.
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Nicht alle Berufshauptgruppen des mittleren Qualifikationssegments verzeichnen einen nega-
tiven Berufseffekt. Positive Berufseffekte weisen die technischen Berufe (Berufshauptgruppe 3)
und die nicht-technischen Berufe (Berufshauptgruppe 4) auf; kennzeichnend fur diese Berufe
ist ein vergleichsweise groBer Anteil Hoherqualifizierter (AHS- oder BHS-Abschluss bzw. Universi-
tats-/Fachhochschulstudium, vgl. Abbildung 21). Bei den technischen Berufen geht gut ein
Viertel ihres Beschaftigungswachstums auf Verschiebungen in der Berufsstruktur zurGckzufih-
ren. Diese Zuwdchse gehen zulasten von Berufen (negative Berufseffekt) mit geringeren Qua-
lifikationsanforderungen, insbesondere der Hilfskréfte (Berufshauptgruppe 9) und der Arbeits-
krafte in der Anlagen- und Maschinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptgruppe 8), aber
auch zulasten der Handwerksberufe (Berufshauptgruppe 7). Ebenfalls negativ féllt der Berufs-
effekt in den Burotdtigkeiten (Berufshauptgruppe 5) aus, wobei der RUckgang durch einen
positiven Brancheneffekt anndhernd vollstndig kompensiert wird. In den Dienstleistungsberu-
fen (Berufshauptgruppe 6) ist der Berufseffekt anndhernd null, d. h. der Anteil der Beschdaftig-
ten in Dienstleistungsberufen bleibt zwischen 2023 und 2030 unver&ndert (Abbildung 35).

Abbildung 35: Entwicklung der unselbstGndigen Beschdftigung nach Berufshauptgruppen,
2023/2030, aufgeteilt in Branchen- und Berufseffekt

FUhrungskréfte (BHG 1) —
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BUrokr&fte u. verw. Berufe (BGH 5)

Dienstleistungsberufe (BHG 6)

Handwerks- u. verw. Berufe (BHG 7)
Anlagen-/Maschinenbedienung, Montage (BHG 8)

Hilfsarbeitskrafte (BHG 9)
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodelle. - Ohne Angehdrige der reguldren Streitkr&fte. — Berechnun-

gen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kdnnen Rechendifferenzen ergeben. — Werte fUr 2030 sind prognosti-
ziert.

Der Brancheneffekt leistet in allen Berufshauptgruppen einen zumindest kleinen positiven Bei-
trag zur Beschdaftigungsverdnderung. Am absolut gréBten ist dieser Effekt bei Dienstleistungs-
berufen (Berufshauptgruppe 6) und bei Tatigkeiten auf akademischem Niveau (Berufshaupt-
gruppe 2). Es zeigt sich aber auch bei den Hilfskréften (Berufshauptgruppe 9) ein deutlich po-
sitiver Brancheneffekt.
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Nicht alle Berufsgruppen spiegeln jedoch die Entwicklung ihrer Berufshauptgruppe wider. In-
nerhalb der akademischen Berufe verzeichnen fUnf der 14 Berufsgruppen einen negativen
Berufseffekt, die akademische Krankenpflege und Geburtshilfe, die aufgrund der Neuord-
nung der Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung einen relafiven Bedeutungsverlust er-
fahren dirfte®), die Arzt:innen sowie die Universitéts- und Hochschullehrerinnen, die Lehrkrdf-
te im Sekundarbereich und die Lehrkré&fte im Primar- und Vorschulbereich (Abbildung 36). Bei
den Lehrkraften ist der negative Berufseffekt auf die zunehmende Bedeutung der Erwachse-
nen- und Berufsbildung und des Kinder- und Lernbetreuungspersonals (wie z. B. Nachmittags-
betreuung in Schulen) zurickzufUhren, die zu einem starkeren Anstieg anderer Berufsgruppen
im Bildungswesen fuhrt. Bei den Arztinnen erklért das starke Wachstum in den medizinisch-
pflegerischen Berufen den negativen Berufseffekt. Nicht berUcksichtigt sind hier drztliche T&-
tigkeiten, die im Rahmen der Selbstdndigkeit erbracht werden.

Abbildung 36: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung 2023/2030 in Branchen- und
Berufseffekt in den Berufsgruppen 1-15 (Berufshauptgruppen 1 und 2)
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Q: WIFO-Berechnungen - Branchen- und Berufsmodelle. — Reihung absteigend nach der GréBe des Berufseffekts. —
Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

33) Siehe Kapitel 10.3.4: Unterstellt ist in der Prognose ein redlistisches Verschiebungspotenzial zwischen den Pflegebe-
rufen, wonach bis 2030 der Bedarf nach Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegepersonal und nach Pflegeas-
sistenzen leicht zurGckgehen und der Bedarf nach Pflegefachassistenzen sowie nach Sozialbetreuungsberufen und
Heimhilfen steigen wird.
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Im mittleren Qualifikationssegment (Berufshauptgruppe 3 bis 8, Abbildung 37 und Abbil-
dung 38) zeigt sich ein deutlich heterogeneres Bild. In den fechnischen Berufen (Berufshaupt-
gruppe 3) verzeichnen alle drei darin zusammengefassten Berufsgruppen einen positiven
Brancheneffekt, die IKT-Fachkrdfte und die sonstigen fechnischen Fachkréfte auch einen po-
sitiven Berufseffekt.

Die nicht-akademischen Fachkrafte (Berufshauptgruppe 4) profitieren insgesamt stark vom
positiven Brancheneffekt. Bei vier der sechs Berufsgruppen wird auch ein Bedeutungsgewinn
innerhalb der Berufsstruktur prognostiziert (positiver Berufseffekt), etwa bei den juristischen, so-
zialpflegerischen und Kulturfachkréften sowie den Assistenzfachkréften im Gesundheitswesen.
Letztere umfassen unter anderem die Pflegefachassistenz, die von der steigenden Bedeutung
im Gesundheitswesen profitieren dUrfte. Ein negativer Berufseffekt wird bei den Vertriebs- und
Dienstleistungsfachkraften und bei den Fachkrdften in der 6ffentlichen Verwaltung innerhalb
der Berufshauptgruppe 4 erwartet, wobei bei den Verfriebs- und Dienstleistungsfachkréften
der negative Berufseffekt durch einen positiven Brancheneffekt mehr als kompensiert werden
kann. Beide Berufsgruppen verlieren an Boden zugunsten von Berufsgruppen auf akademi-
schem Qualifikationsniveau.

Die mittelfristige Entwicklung in der der Berufshaupfgruppe 5 (BUrokrdafte) ist gekennzeichnet
von einem positiven Brancheneffekt und einem fast durchwegs negativen Berufseffekt. Damit
sinkt bis 2030 der Anteil der BUrokrafte innerhalb der sterreichischen Berufslandschaft. Ein po-
sitiver Berufseffekt wird einzig fUr die Blrokréfte im Bereich Materialwirtschaft und Transport
prognostiziert, deren Tatigkeitsprofil somit bis 2030 verstarkt nachgefragt werden wird. Zudem
profitieren die BUrokréfte im Bereich Materialwirtschaft und Transport vom Branchenwachs-
tum, aus dem ein zusatzlicher Impuls fUr die Beschaftigungsnachfrage kommt. Bei den Blro-
kr&ften mit Kundenkontakt wird der positive Brancheneffekt ausreichend hoch sein, um den
negativen Berufseffekt zu kompensieren und die Beschaffigungsnachfrage zu erhdhen. Insge-
samt stagniert bis 2030 die Beschdaftigung in dieser Berufshauptgruppe.

Der Bedarf an Beschaftigten in Tatigkeitsbereichen, die der Berufshauptgruppe der Dienstleis-
fungsberufe (Berufshaupfgruppe 6) zugeordnet sind, steigt bis 2030. Alle acht Berufsgruppen
verzeichnen einen posifiven Brancheneffekt; beim Berufseffekt ist das Bild jedoch zweigeteilt:
Die eine Hdlfte der Berufsgruppen durfte an Bedeutung gewinnen (positiver Berufseffekt), die
andere Hdlffe an Bedeutung verlieren (negativer Berufseffekt). Positiv sind die Berufseffekte
vor allem fUr die Befreuungsberufe im Gesundheitswesen und die Kinder- und Lernbetreu-
erinnen, aber auch die Schutzkrdfte und Sicherheifsbediensteten (wie z. B. Polizist:innen). Die
Betreuungsberufe im Gesundheitswesen profitieren vom steigenden Bedarf an Pflegetatigkei-
ten, die Kinder- und Lernbetreuer:iinnen von der zunehmenden Bedeutung vorschulischer Be-
freuung und dem Ausbau der schulischen Nachmittagsbetreuung.

Der negative Berufseffekt in den Handwerksberufen (Berufshauptgruppe 7) ist breit gestreut.
GeringfUgig positiv fallt er nur bei den Ausbaufachkréften und verwandten Berufen sowie den
Former:innen, SchweiBer:innen und verwandten Berufen aus. Die meisten Berufsgruppen der
Berufshauptgruppe 7 verzeichnen jedoch einen negativen Berufseffekt, d. h. der Bedarf nach
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diesen Tatigkeitsfeldern sinkt tendenziell. Gedampft wird der Beschaftigungsruckgang durch
einen zumeist positiven Brancheneffekt, der allerdings nicht gro genug ist, um den negativen
Berufseffekt vollst&ndig auszugleichen.

Abbildung 37: Aufteilung der Beschdftigungsverdnderung 2023/2030 in Branchen- und
Berufseffekt in den Berufsgruppen 16-29 (Berufshauptgruppen 3 bis 5)
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Werte fUr 2030 sind prognostiziert.
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Abbildung 38: Aufteilung der Beschaftigungsverdnderung 2023/2030 in Branchen- und
Berufseffekt in den Berufsgruppen 30-49 (Berufshauptfgruppe 6 und 7)
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Werte fUr 2030 sind prognostiziert.

Die Analyse der Nachfrageentwicklung bis 2030 nach Beschdffigten in der Anlagen- und Ma-
schinenbedienung bzw. Montage (Berufshauptfgruppe 8) zeigt fur alle vier Berufsgruppen ei-
nen positiven Brancheneffekt und einen negativen Berufseffekt. Einzig in der Berufsgruppe der
Fahrzeugfihrung kann der positive Brancheneffekt den negativen Berufseffekt mehr als kom-
pensieren, sodass insgesamt die Nachfrage nach FahrzeugfUhrer:innen bis 2030 steigen wird.
Dieses Aufwiegen bzw. Uberkompensieren eines negativen Berufseffekts durch positive Bran-
cheneffekte findet sich auch bei den Dienstleistungshilfstatigkeiten (Reinigungspersonal sowie
Hilfskréfte in der Nahrungsmittelzubereitung) und den Hilfskr&ften in Transport und Lagerei in
der Berufshauptgruppe 9. Bei den Hilfskréften im Bau und Bergbau sind die Nachfrageimpulse
aus der Branche jedoch marginal, sodass die Nachfrage insgesamt zurGckgeht
(Abbildung 39).

Ein leicht positiver Berufseffekt wird fUr Hilfskr&fte in der Sachgltererzeugung erwartet. Dieser
zun&chst Uberraschende Befund, wonach die Bedeutung dieser einfachen Routinetatigkeit
mittelfristig leicht steigen soll, dUrfte einem Angebots- bzw. Substitutionseffekt geschuldet sein.
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Aus demografischen Grinden zeichnet sich ein Fachkréaftemangel ab, da stark besetzte Ko-
horten der Babyboomer in Pension Ubertreten und schwach besetzte Kohorten nachrocken.
Zusammen mit einer deutlichen Ausweitung des Angebots an geringqudlifizierten Arbeitskraf-
ten infolge der jungsten Migrationsbewegungen durfte innerhallb der manuellen Routinetdtig-
keiten in Produktionsberufen eine Substitution von Fachkraften (Bedienung stationdrer Anla-
gen und Maschinen sowie Montageberufe) durch Hilfskréfte (Hilfskr&fte in der Sachguterer-
zeugung) stattfinden bzw. stattgefunden haben.

Abbildung 39: Aufteilung der Beschdéftigungsverédnderung 2023/2030 in Branchen- und
Berufseffekt in den Berufsgruppen 50-58 (Berufshauptgruppe 8 und 9)
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7 Vergleich der Entwicklung von Beschdftigung und Arbeitskrafteangebot

e Die GegenuUberstellung von Nachfrage- und Angebofsentwicklung nach Altersgruppen
und Ausbildungsniveaus illustriert, in welchen Bereichen kiUnftig eher mit einer Verknap-
pung bzw. mit einem Uberangebot an Arbeitskréften gerechnet wird.

e Insgesamt wird die Beschdaftigung bis 2030 stdrker wachsen als das Angebot an Arbeits-
kraften.

e Vorallem fUr Altere (50 bis 64 Jahre) und fUr Personen im Haupterwerbsalter (25 bis 49 Jah-
re) durfte die Beschdaftigungsentwicklung stérker ausfallen als die Arbeitskrafteangebofts-
entwicklung. FUr JUingere (15 bis 24 Jahre) durften die Beschaftigung wie auch die Zahl an
Erwerbspersonen nahezu gleichbleiben.

e Weiterhin angespannte Arbeitsmarktlage bei Geringqualifizierten: Geringen Beschd&fti-
gungszuwdchsen steht eine dhnliche hohe Zunahme an Erwerbspersonen gegenuber.

e Tendenzielle Verknappung im Bereich der Personen mit abgeschlossener Lehre bzw. mitt-
lerer Ausbildung: Die Nachfrage wdchst etwas starker als das Angebot an Arbeitskraften.

e Tendenzieller Uberhang im Bereich der AHS-/BHS-Absolventinnen: Die Nachfrage wéchst
langsamer als Angebot.

e Tendenzielle Uberhang im akademischen Bereich: Die Nachfrageentwicklung entwickelt
sich etwas starker als die Zunahme des Arbeitskréfteangebots.

Die Interpretation eines Vergleiches von Entwicklungsszenarien der Nachfrage nach und des
Angebots an Arbeitskraften ermdglicht in der Regel keine exakten Aussagen zu Quantitaten
von Uberangebot oder Knappheit in bestimmten Segmenten des Arbeitsmarktes. Viele der
zugrundeliegenden Entwicklungen sind unsicher und von unterschiedlichen Faktoren abhdn-
gig. Das betrifft sowohl die Bevdlkerungsentwicklung und die Entwicklung der Erwerbsbeteili-
gung als auch die Wirtschaftslage und die Verdnderung der Anforderungen an die Arbeits-
krafte.

Unsicherheiten bestehen etwa in Hinblick auf die Bevdlkerungsentwicklung (insbesondere
durch Zuwanderung), die Erwerbsbeteiligung und durch den Einfluss von dkonomischen Ver-
anderungen auf die Nachfrage nach Arbeitskraften (etwa bei plétzlichen Krisenereignissen).

Ungeachtet der Unsicherheiten in den Angebots- und Beschdaftigungsszenarien interagieren
Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt, wodurch sich Arbeitsbedingungen, Lohne, Er-
werbs- und Mobilitdtsanreize ver&ndern kdnnen, die wiederum auf die Arbeitskrafte und Un-
ternehmen zurGckwirken. Beispielsweise kdnnte eine Verknappung des Arbeitskréafteangebots
in bestimmten Arbeitsmarkisegmenten zu steigenden Léhnen oder besseren Arbeitsbedin-
gungen fUhren, was wiederum Arbeitskréfte dazu motivieren kénnte, Berufe in diesen Seg-
menten zu ergreifen. Derartige Ausgleichsmechanismen nehmen aber am Arbeitsmarkt zum
Teil ldngere Anpassungsperioden in Anspruch. Die Mobilitét zwischen unterschiedlichen Bran-
chen und Berufen — aber auch Uber die Skil-Levels hinweg — ist jedenfalls so hoch, dass die
Prasentation exakter absoluter Knappheitsrelationen die Daten und Szenarien Uberinterpretie-
ren wirde.
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Interpretationen sind aber in Hinblick auf Trends in wesentlichen Strukturkomponenten von
Arbeitskraffeangebot und -nachfrage (im Folgenden anhand von Ausbildungsniveau und Al-
tersgruppen dargestellt) moglich.

Tendenziell Verknappung im akademischen Bereich sowie auf Lehr- oder Fachschulniveau

Ubersicht 11 stellt die Prognose zur Beschaftigungsentwicklung (Nachfrage nach Arbeitskréf-
ten in unselbstandiger Beschdaftigung) der Entwicklung des Arbeitsangebotes nach breiten Al-
tersgruppen sowie nach Ausbildungsniveaus gegenuber. Bei einer altersgruppenspezifischen
Betrachtung zeigt sich ein minimaler RUckgang des Arbeitskraffeangebots Jungerer (15- bis
24-J&hrige, —4.000 bzw. -0,1% pro Jahr), eine merkliche Zunahme des Arbeitskrafteangebots
von Personen im Haupterwerbsalter (25 bis 49 Jahre, +126.400 bzw. +0,6% pro Jahr) und eine
weitere Zunahme bei dlteren Erwerbspersonen (50 bis 64 Jahre, +38.000 bzw. +0,4% pro Jahr).
Die Zunahme des Arbeitskré&fteangebots erfolgt dabei auch durch einen weiteren Zuwachs
der Beschdaftigten mit Wohnort im Ausland (+52.400 zwischen 2023 und 2030), der im Vergleich
zur Vorperiode jedoch schwdcher ausfallen durfte (2016/2023: +57.700). Die Ausweitung des
Arbeitskraffeangebotes durfte sich tendenziell, aber nicht vollsténdig in der Beschdaftigungs-
struktur abbilden. Die unselbst@ndige Beschaftigung der 15- bis 24-Jdhrigen wird voraussicht-
lich stagnieren (bzw. wéchst um +200 bis 2030), wodurch eine leichte Reduktion des Uberan-
gebots an Arbeitskraften folgen durfte. Im Haupterwerbsalter dirfte ebenso eine relative Ent-
lastung des Arbeitsmarktes einfreten, da die unselbst@ndige Beschdaftigung hier voraussicht-
lich starker wachsen wird als das Arbeitskrafteangebot (Beschaffigung: +161.500 bzw. +1,0%
pro Jahr, Arbeitskraffeangebot: +126.400 bzw. +0,6% pro Jahr). In der Altersgruppe der 50- bis
64-Jahrigen durfte sich das Arbeitskraffeangebot ebenso etwas schwdécher entwickeln als die
Beschdaftigungsmoglichkeiten, wobei jedoch sowohl Beschaftigung als auch Angebot in die-
ser Altersgruppe weiter zunehmen sollfen (unselbst@ndige Beschaftigung: +41.200 bzw. +0,5%
pro Jahr; Arbeitskraffeangebot: +38.000 bzw. +0,4% pro Jahr).

Kaum angebotsseitige Entlastung im Bereich Geringqualifizierter erwartbar, Uberangebot im
Bereich der mittleren Qualifikationen

Differenziert sind auch die Ergebnisse des Vergleichs der Angebots- und Beschaftigungsent-
wicklung nach Ausbildungsniveau zu beurteilen. FOr Geringquadlifizierte mit maximal Pflicht-
schulabschluss verbessern sich die Beschaftigungsaussichten kaum. GemdaB Prognoseszenario
wachsen bis 2030 die Arbeitsplatze fUr diese Personengruppe jéhrlich um rund +0,5% (+18.700
bis 2030). Gleichzeitig steigt das Arbeitskrafteangebot der Geringqudilifizierten in einem &hnili-
chen AusmaB (Arbeitskréftfeangebot: +17.200 bzw. +0,4% pro Jahr). Damit ist kaum eine an-
gebotsseitige Entlastung hinsichilich der Probleme fUr diese Gruppe am Arbeitsmarkt zu er-
warten.

Im Bereich der mittleren Ausbildungsniveaus (Lehrabschluss bzw. berufsbildende mittlere
Schule) entwickelt sich die unselbstdndige Beschdaftigung voraussichtlich negativ (—45.300
bzw. —=0,4% pro Jahr); das Angebot an Arbeitskraften dieses Ausbildungsniveaus geht jedoch
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noch etwas stérker zurick (-87.400 bzw. -0,6% pro Jahr), wodurch sich in bestimmten Seg-
menten eine Verknappung von Arbeitskraften ergeben kénnte. Dieser Verknappung kénnte
jedoch gegengesteuert werden, entweder durch eine Héherqualifizierung von Arbeitskraften
aus der Gruppe der Geringqualifizierten oder durch die Nutzung des Segments hdher bzw.
auf Maturaniveau ausgebildeter Arbeitskrafte, fUr die im vorliegenden Szenario die Beschafti-
gung mit +59.000 bis 2030 (bzw. +1,1% pro Jahr) absolut schwédcher wachsen wird als das Ar-
beitskraffeangebot (+86.700 bzw. +1,3% pro Jahr).

Relativ ausgeglichen stellt sich dagegen die Angebofts- und Nachfrageentwicklung bei Ar-
beitskraffen mit akademischer Ausbildung dar: Die Beschdaftigungsentwicklung liegt leicht
Uber der Arbeitskréafteangebotsentwicklung (Beschdaftigung: +170.400 bzw. +2,6% pro Jahr;
Arbeitsangebot: +144.000 bzw. +1,9% pro Jahr). Damit durften die Arbeitsmarktchancen for
Hochqualifizierte weiterhin ginstig bleiben. Es kann daher zu einer Verknappung in bestimm-
ten Segmenten der akademischen Berufe kommen.

Ubersicht 11: Entwicklung der unselbsténdig Beschdftigten und Erwerbspersonen nach
Altersgruppen und Ausbildungsniveaus, 2023/2030

Verdnderung 2023/2030 Absolut Relativin % p. a.

USB EWP Differenz USB EWP Differenz
Altersgruppe
15-24 Jahre 200 -4.000 4.200 0.0 -0,1 0.1
25-49 Jahre 161.500 126.400 35.000 1.0 0,6 0.3
50-64 Jahre 41.200 38.000 3.100 0,5 0.4 0.1

Ausbildungsniveau

Max. Pflichtschule 18.700 17.200 1.500 0,5 0.4 0.1
Lehre/BMS —45.300 —-87.400 42.100 -0.4 -0,6 0.2
AHS/BHS 59.000 86.700 -27.700 11 1.3 -0.3
Universitat/FH 170.400 144.000 26.400 2,6 1,9 0.7
Gesamt 202.800 160.500 42.400 0,7 05 03

Q: WIFO-Berechnung — Branchen- und Berufsmodelle (Altersgruppen- und ausbildungsspezifisches Szenario). Berech-
nungen auf Basis ungerundeter Werte — Rundungen kénnen Rechendifferenzen ergeben. — USB: Unselbstdndig Be-
schaftigte. EWP: Unselbstdndige Erwerbspersonen. — Ausbildungsniveau: Maximal Pflichtschule, Lehre bzw. berufsbil-
dende mittlere Schule (BMS), allgemein- bzw. berufsbildende hdhere Schule oder Kolleg (AHS/BHS), Universitat oder
Fachhochschule (Universitat/FH).
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Prognosevergleich

Die Beschaftigung wuchs im Jahr 2022 getragen von einer anfénglich starken konjunktu-
rellen Entwicklung, die sich im Jahresverlauf jedoch deutlich abschwdchte, insgesamt
noch kraftig (+3,0% gegenuber 2021), wobei zum Teil noch Aufholeffekte in Folge der
COVID-19-Krise zum Tragen kamen. Mit zunehmender konjunktureller AbkUhlung verlang-
samte sich der Beschaftigungswachstum zusehends und lag im Jahr 2023 nur bei +1,2%.

In Folge des wirtschafflichen Abschwunges in den Jahren 2023 und 2024 und der zu er-
wartenden moderaten Erholung in den Jahren 2025/2028 in Kombination mit einer zu-
nehmenden Knappheit an Arbeitskraften durfte sich das Beschdaftigungswachstum auch
in den ndchsten Jahren nur moderat entwickeln.

Kaum Unterschiede im prognostizierten Beschdaftigungswachstum zwischen dem letzten
Prognoselauf (Horvath, Huber, et al., 2022) und der aktuellen Prognose des WIFO im Zeit-
raum 2021/2028: Der aktuellen Mittelfristprognose des WIFO folgend (Baumgartner, Ka-
niovski, Pitlik, et al., 2024) dirfte sich das Beschdaftigungswachstum fir den Zeitraum
2021/2028 auf rund +1,0% pro Jahr belaufen und damit unter den Zuwachsraten zu liegen
kommen, die in der letztmaligen Prognose unterstellt wurden (+1,1% pro Jahr).

Die bisherigen Redlisierungen der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung liegen weitest-
gehend im Rahmen der Entwicklungspfade der letzten Prognose, weisen jedoch auf-
grund der insgesamt starken Beschdaftigungszuwdchse im Jahr 2022 zum Teil deutlich stér-
kere Zuwachsraten auf als dies in der letzten Prognose fur den Zeitraum 2021/2028 erwar-
tet wurde. Gerade im Produktionsbereich durften sich diese Abweichungen in den Folge-
jahren aber deutlich reduzieren.

Das Wachstum im Produktionsbereich lag in den Jahren 2021/2023 bei etwa +0,7% pro
Jahr und damit leicht Uber dem Wert der letztmaligen Prognose (Annahme 2021/2028:
+0,6% pro Jahr), wobei fUr den Zeitraum bis 2028 mit einer weiteren Abschwdchung der
Beschaftigungsdynamik im Produktionsbereich gerechnet wird.

Die Ausweitung der Beschdaftigung im Dienstleistungsbereich betrug fir die Jahre
2021/2023 etwa +1,1% pro Jahr, wobei der -Wert zum Teil durch einen Aufholeffekt im Tou-
rismus geprégt ist, wo nach dem krisenbedingten Beschaftigungseinbrichen im Rahmen
der COVID-19-Krise die Beschaftigung im Jahr 2022 sehr hohe Zuwdachse erfuhr (+30.800).
2023 wuchs die Beschdaftigung bereits deutlich schwacher und durfte sich bis 2028 dem
prognostizierten Beschaftigungswachstum anndhern.

Innerhalb des Produktionsbereiches und der Dienstleistungsbranchen zeigt sich ein wei-
testgehend kohdrentes Bild in den Trendentwicklungen zwischen den Realisierungen der
letzten Jahre und der letzten Prognose.

Auf Ebene der Berufshauptgruppen scheinen die bisherigen Realisierungen ebenfalls eine
gute Ubereinstimmung mit der letzten Prognose aufzuweisen.
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Im Jahr 2021 wurde im Auftrag des AMS die Entwicklung der sektoralen und beruflichen Be-
schaftigung fur Osterreich und die Bundesldnder vom Basisjahr 2021 bis zum Jahr 2028 prog-
nostiziert (Horvath, Huber, et al., 2022). In diesem Kapitel wird ein Vergleich dieser lefzten
Prognose mit den bisher realisierten Beschaftigungszahlen vorgenommen, um eine Einschat-
zung Uber die Aussagekraft der mittelfristigen Prognosen zu erhalten.

Vorausgeschickt sei, dass mittelfristige Prognosen dieser Art nicht fUr sich in Anspruch nehmen,
exakte Treffer fUr jede einzelne Prognosekategorie zu liefern. Sie sollen vielmehr aus den be-
stehenden Informationen plausible Anhaltspunkte fUr mittelfristige Entwicklungslinien und er-
wartbare Ver&dnderungen gewinnen. Kurzfristige konjunkturelle Schwankungen innerhalb des
Prognosezeitraums und sektorale oder berufsgruppenspezifische Sonderentwicklungen sind in
vielen Fallen nicht im Voraus abschdatzbar. Die Prognose weist daher auch keine jahrlich un-
terschiedlichen Entwicklungsmuster aus, sondern gibt eine Gesamtentwicklung Uber den
Prognosehorizont bzw. eine durchschnittliche Beschaftigungsverdnderung an.

Innerhalb eines mehri@hrigen Prognosezeitraums sind nicht zuletzt unerwartete Anderungen
der Rahmenbedingungen moglich, die Einfluss auf die dargestellten Entwicklungen haben
kénnen, wie etwa die COVID-19- Pandemie 2020/2021 oder der Ausbruch des Ukrainekrieges
im Frohjahr 2022. Die COVID-19-Krise hat insbesondere im Tourismus zu deutlichen Verwerfun-
gen am Arbeitsmarkt gefUhrt, die zu Beginn des Prognosehorizonts der letztmaligen Prognose
(2021/2018) noch nicht vollstandig aufgeholt waren.

8.1 Branchenprognose

FUr den Prognosezeitraum 2021/2028 gingen Horvath, Huber et al. (2022) von einem Beschaf-
tigungswachstum von +1,1% pro Jahr aus. In den Jahren 2021/2023 lag das realisierte Be-
schaftigungswachstum mit durchschnittlich +2,1% pro Jahr deutlich Uber dem projizierten mit-
telfristigen Entwicklungspfad. Im Laufe des Jahr 2022 verlangsamte sich das Beschdaftigungs-
wachstum im Zuge des Ausbruches des Ukrainekrieges zusehends und lag im Jahr 2023 nur
mehr bei +1,2%. Unter BerUcksichtigung des erwartbaren Beschdaftigungswachstum der Folge-
jahre bis 2028 (2024: +0,4%; +2025: +1,1%; +2026: +1,0%; 2027: +0,8%,; 2028: +0,8%) laut mittelfris-
tiger Prognose des WIFO (Baumgartner, Kaniovski, Pitlik, et al., 2024) wird gegenUber dem
2021 prognostizierte Durchschnitt der Jahre 2021/2028 (1,1% pro Jahr) auf eine Kommastelle
genau geftroffen (+1,1% pro Jahr).

In Hinblick auf die sektorale Entwicklung ist die mittelfristige Beschdaftigungsprognose
2021/2028 von einem deutlichen Strukfurwandel unter Zunahme der Beschaftigung im Dienst-
leistungsbereich und einem nur leichten Beschdftigungsanstieg im Produktionsbereich aus-
gegangen.

Der Beschdaftigungszuwachs im Dienstleistungsbereich wurde auf +1,3% pro Jahr geschétzt.
Der realisierte Wert 2021/2023 liegt bei +2,3%, was jedoch zum Teil durch sehr hohe Beschdafti-
gungszuwdchse im Tourismus zu erkldren ist, wo im Jahr 2022 noch starke Aufholeffekte im
Nachklang der COVID-19-Krise zum Tragen kamen. In der mittelfristigen Betrachtungsweise bis
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2028 wird sich das Beschdaftigungswachstum im Dienstleistungsbereich deutlich abschwa-
chen. Im Produktionsbereich lag das redlisierte Beschaffigungswachstum 2021/2023 mit +1,5%
pro Jahr Uber dem prognostizierten mittelfristigen Pfad von +0,2% pro Jahr. Nach héheren Be-
schaftigungszuwdchsen im Jahr 2022 (knapp +1,9%) schwdéchte sich das Wachstum 2023 auf
+1,0% ab und duUrfte sich in den Jahren 2024/2028 nochmals abschwé&chen, wodurch ein Be-
schaftigungswachstum fur die Periode 2021/2028 in der GrdéBenordnung der letztmaligen
Prognose realistisch scheint.

8.1.1 Produktionsbereich

¢ Innerhalb des Produktionsbereiches wurde die Richtung der Beschdaftigungsentwicklung
der meisten Branchen bislang gut gefroffen.

e Die gréBten Abweichungen ergeben sich im Bereich der Elektrotechnik, Feinmechanik
und Optik (Prognose 2021/2028: +0,8% pro Jahr; Realisierung 2021/2023: +5,0% pro Jahr),
im Maschinenbau (Prognose 2021/2028: +1,3% pro Jahr; Realisierung 2021/2023: +4,6% pro
Jahr) und in der Chemie und Erddélverarbeitung (Prognose 2021/2028: +0,9% pro Jahr;
Realisierung 2021/2023: +3,5% pro Jahr). Auch in der Energieversorgung wuchs die Be-
schaftigung merklich (Realisierung 2021/2023: +4,0% pro Jahr) entgegen den erwarteten
leichten RUckgdngen (Prognose 2021/20281: -0,4% pro Jahr).

e Starker als erwartet fiel der Beschaftigungsrickgang im Bergbau aus (Prognose 2021/2028:
-0,6% pro Jahr; Realisierung 2021/2023: —-1,5% pro Jahr).

In Abbildung 40 werden die Abweichungen zwischen der vorigen Prognose (aus dem Jahr
2021 fur den Zeitraum 2021/2028, im Folgenden Prognose 2021/2028) und dem akfuellem
Realisierungsstand der Beschaftigungsentwicklung im Zeitraum 2021/2023 (der aber noch kei-
ne abschlieBende Beurtellung der endgultigen Prognoseabweichung bis 2028 zuldsst) darge-
stellt.

Wie der Vergleich zwischen der letzten Prognose und der bislang realisierten Beschaftigungs-
entwicklung zeigt, wurden die Beschaftigungsdynamiken in den meisten Branchen des pro-
duzierenden Bereiches hinsichtlich ihrer Entwicklungsrichtung gut getroffen. Jedoch zeigen
sich aufgrund der insgesamt starken Beschdaftigungszuwdchse Abweichungen im Ausmal der
Beschaftigungsverdnderung, die sich aber mittelfristig deutlich reduzieren sollen. So stimmen
die bisherigen Realisierungen in zwolf der 16 Branchen mit den prognostizierten Trendrichtun-
gen Uberein, auch wenn die GréBenordnung der Beschdaftigungsentwicklung zumeist unter-
schatzt wurde. Die groBten Abweichungen ergeben sich hier im Bereich der Elekfrotechnik,
Feinmechanik und Optik (Prognose 2021/2028: +0,8% pro Jahr; Realisierung 2021/2023: voraus-
sichflich +5,0% pro Jahr), im Maschinenbau (Prognose 2021/2028: +1,3 pro Jahr%; Realisie-
rung 2021/2023: +4,6% pro Jahr), in der Chemie und Erdd&iverarbeitung (Prognose 2021/2028:
+0,9% pro Jahr; Redlisierung 2021/2023: +3,5% pro Jahr) sowie in der Energieversorgung (Prog-
nose 2021/20281: —0,4% pro Jahr; Realisierung 2021/2023: +4,0% pro Jahr). Im laufenden Jahr
(2024) schwéchte sich jedoch in allen genannten Bereichen der Beschaftigungszuwachs zum
Teil merklich ab bzw. zeigten sich Beschd&ftigungsrickgénge, wodurch sich im weiteren Ver-
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lauf die realisierte Beschaftigungsentwicklung wieder an die Prognose 2021/2028 anndhern
durfte.

Abbildung 40: Vergleich der prognostizierten durchschnittichen Wachstumsraten der
Modellversion 2021/2028 mit den realisierten Werten 2021/2023, produzierender Bereich

Land-u. Forstwirtschaft
Bergbau, Stein- und Glaswaren
Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

Textil und Bekleidung

Be- und Verarbeitung von Holz
Papier, Pappe, Druckerzeugnisse
Chemie u. Erddlverarbeitung
Gummi- und Kunststoffwaren
Metallerzeugung

Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Sonstiger produzierender Bereich
Energieversorgung

Wasser, Abwasser

Bauwesen
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ERedlisierung 2021/23  OModellversion 2021/28

Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).

Entgegen der Prognose 2021/2028 sank die Beschdaftigung im Bereich Be- und Verarbeitung
von Holz, wdhrend der sonstige produzierende Bereich staft eines geringfUgigen Beschafti-
gungsrickgangs minimale Beschaftigungszuwdchse erfuhr. Im Fahrzeugbau stagnierte die
Beschaftigungsentwicklung entgegen der Prognose 2021/2028, in der von Ruckgdngen in
Hohe von rund -1,5% pro Jahr ausgegangen wurde. Im laufenden Jahr (2024) zeigten sich
jedoch bereits starkere Beschaffigungsruckgdnge, wodurch die Prognose 2021/2028 bezogen
auf die mittelfristige Entwicklung bis 2028 redalistisch scheint.
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8.1.2 Dienstleistungsbereich

e Auch innerhalb der Dienstleistungen zeigt sich ein Uberwiegend kohdrentes Bild.

e In 19 der 22 Dienstleistungsbranchen ist die Entwicklungsrichtung der letzten Jahre mit je-
ner, die in der Prognose 2021/2028 unterstellt wurde, kohdrent.

¢ In Teilbereichen, insbesondere in der Beherbergung und Gastronomie, lag in Folge eines
Aufholprozesses nach der COVID-19-Krise das Beschéftigungswachstum deutlich Gber
den Erwartungen der letzten Prognose, wobei sich in den Folgejahren die Entwicklungsli-
nien wieder angleichen sollten.

Die Beschéaftigungszuwdchse lagen auch in anderen Bereichen hdher als in der Prognose un-
terstellt (etwa in der Lagerei, in der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung
sowie im Bereich Informationstechnologie und -dienstleistungen).Fir den Dienstleistungsbe-
reich — der in vielen Bereichen weniger unmittelbar von der internationalen Wirtschaftsent-
wicklung abhdngt als der Produktionsbereich — zeigt der Vergleich zwischen Prognose
2021/2028 und bisheriger Redlisierung 2021/2023 ein insgesamt kohdrentes Bild
(Abbildung 41). So stimmt die realisierte Entwicklungsrichtung in 19 der 22 betrachteten
Dienstleistungsbranchen mit der Prognose Uberein, wenn auch die GréBenordnung der Reali-
sierung in Teilen von den Prognosewerten abweicht. So lagen die Beschaftigungszuwdéchse in
in der Lagerei, in der Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung und Werbung sowie im Bereich
Informationstechnologie und -dienstleistungen bisher deutlich Gber den in der letzten Progno-
se unterstellen Zuwachsraten.

In der Beherbergung und Gastronomie wirkte sich der Aufholprozess nach der COVID-19-Krise
deutlich positiv auf die Beschaftigungsentwicklung aus, wodurch auch die realisierten Be-
schaftigungszuwdchse hier deutlich Uber den Erwartungen der letztmaligen Prognose liegen.
Die Beschaftigungszuwdchse durften sich in den ndchsten Jahren aber wieder deutlich ndher
an die Erwartungen der Prognose 2021/2028 anndhern.
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Abbildung 41: Vergleich der prognostizierten durchschniftichen Wachstumsraten der

Modellversion 2021/2028 mit den realisierten Werten 2021/2023, Dienstleistungsbereich
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Q: WIFO-Berechnungen — Branchen- und Berufsmodell (auf Basis DEIO und Shift-Share-Analyse).

8.2 Berufsprognose

Auf Berufsebene ist eine Beurteilung der Prognosegute aus mehreren Grunden nur begrenzt
moglich. Ausschlaggebend dafir ist, dass die Informationen zu den Beschdaftigungsstdnden in
den verschiedenen Berufen —im Gegensatz zu den Beschdftigungszahlen auf Branchenebe-
ne — auf Befragungsdaten der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung beruhen, weshalb sich die
Zahlen nur mit gewissen Einschrénkungen interpretieren lassen. BerUcksichtigt werden muss
dabei insbesondere der Stichprobenfehler, der Befragungsdaten zwangsldufig unterliegt.
Dadurch lassen sich die realisierten Wachstumsraten der 59 Berufsgruppen nur schwer mit
den Werten der Prognose 2021/2028 vergleichen. Zudem weichen sowohl Definition als auch
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Zahl der Beschdftigten zwischen der Arbeitskrafteerhebung und den Meldungen laut Dach-
verband der &sterreichischen Sozialversicherungstrdger voneinander ab, wodurch ein direkter
Vergleich der Beschdftigungsentwicklung nicht unmittelbar mdglich ist. Zwei wesentliche
Grunde sind fUr diese Diskrepanz verantwortlich:

1. Wahrend im Mikrozensus nur die Bevdlkerung mit Wohnsitz in Osterreich bericksichtigt
wird, erfassen die Daten der Sozialversicherung alle in Osterreich beschdéftigten Personen
- unabhdngig von ihrem Wohnsitz.

2. Beschdaftigtist laut Arbeitskrafteerhebung jede Person, die in der Referenzwoche mindes-
tens eine Stunde einer Erwerbsarbeit nachgegangen ist. In den Daten der Sozialversiche-
rung werden nur voll sozialversicherungsrechtlich Beschdaftigte (Einkommen Gber der Ge-
ringfUgigkeitsgrenze) als unselbstdndig Beschaftigte ausgewiesen. Diesem konzeptionel-
len Unterschied wird durch die Einschrankung auf mindestens zwolf Stunden Erwerbsar-
beit pro Woche in der ArbeitskrGfteerhebung begegnet. Als weitere Einschrdnkung
kommt eine generelle Umstellung der Mikrozensus-Befragung ab dem Jahr 2021 hinzu,
die einen Zeitreinenbruch in den Daten bewirkt.

Nichtsdestotrotz erfolgt eine grobe Gegenuberstellung der aktuellen Entwicklung mit der letz-
ten Prognose. Abbildung 42 bis Abbildung 44 stellen die Beschaftigungsentwicklung nach Be-
rufshauptgruppen laut Mikrozensus-Arbeitskrafteernebung?4) den Prognosepfaden der letzi-
maligen Prognose gegenuber.

Wie die Abbildungen zeigen, decken sich die bisher realisierten Beschdaftigungstrends in den
Berufshauptgruppen weitestgehend mit der Prognose 2021/2028. Auffallende Abweichungen
zeigen sich insbesondere in der Berufshaupfgruppe 7 (Handwerksberufe), wo sich im
Jahr 2023 ein Beschdaftigungsruckgang und damit auch ein Abweichen vom lefztmaligen
Prognosepfad andeutet. Umgekehrt zeigt sich bei den akademischen Berufen (Berufshaupt-
gruppe 2) ab dem Jahr 2022 eine positive Abweichung.

Die generellen Trends der lefzten Prognose bestatigen sich jedoch im Allgemeinen in den ver-
fugbaren Daten. So wdachst etwa die Zahl der Beschdaftigten in der Berufshauptgruppe 2
(akademische Berufe) deutlich. Auch fur die Gbrigen Berufshauptgruppen zeigen sich keine
gravierenden Abweichungen vom Prognosepfad.

34) Um Unterschiede in Definition und Zahl der Beschdaffigten zwischen Dachverband und Arbeitskréfteerhebung aus-
zugleichen, wurden in den folgenden Darstellungen die Verdnderungsraten der unselbsténdig Beschaftigten je Be-
rufshauptgruppe (mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von mindestens zwdlf Stunden) laut Arbeitskrafteerhebung auf
die jeweilige Zahl der Beschdaftigten einer Berufshauptgruppe des Jahres 2016 laut letztmaliger Prognose angewandt.
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Abbildung 42: Beschdftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen 1 bis 3 laut Mikrozensus-
Arbeitskrdfteerhebung im Vergleich zur Modellversion 2021/2028
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. — Zahl der Beschaftigten hochgerechnet auf
Beschdaftigungsniveaus laut Dachverband der Sozialversicherungstrager.

Abbildung 43: Beschdaftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen 4 bis 6 laut Mikrozensus-
Arbeitskrdfteerhebung im Vergleich zur Modellversion 2021/2028
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Q: WIFO-Berechnungen auf Basis Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung. — Zahl der Beschdaftigten hochgerechnet auf
Beschaftigungsniveaus laut Dachverband der Sozialversicherungstréger.
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Abbildung 44: Beschdftigungsentwicklung der Berufshauptgruppen 7 bis 9 laut Mikrozensus-
Arbeitskrdfteerhebung im Vergleich zur Modellversion 2021/2028
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10 Anhang

10.1 Definitionen

In den folgenden zwei Unterkapiteln wird einerseits die fir das Prognosemodell getroffene
Branchenzusammenfassung — 38 Branchengruppen fUr die unselbsténdige Beschaffigung —
auf Basis der ONACE-Wirtschaftsabteilungen (ONACE 2-Steller), andererseits die vorgenom-
mene Zusammenfassung der Berufsgruppen (59 respektive 28 Berufsgruppen) sowie die da-
hinterstehende Systematik der Berufsgliederung ISCO-08 (COM) dargestellt. Durch die Ab-
grenzung wurde die Dimension der Berufs-Branchen-Matrix bestimmt.

10.1.1 Abgrenzung der Branchengruppen

FUr die Prognose wurden 38 Branchengruppen auf Ebene der ONACE-Wirtschaftsabteilungen
(ONACE 2-Steller) definiert. Bei der ONACE-Gliederung der Wirtschaftsaktivitdten handelt es
sich um eine wirtschaftsstatistische Systematik, die seit 1995 in Osterreich zur Anwendung
kommt und anhand derer Unternehmen, Betriebe, Arbeitsstétten sowie dhnliche wirtschafts-
statistische Einheiten gemdaR ihren wirtschaftlichen Tatigkeiten klassifiziert werden3s). Aktuell zur
Anwendung kommt in Osterreich die mit 1. J&nner 2008 implementierte ONACE 2008-Version.
Die Zusammenfassung der 88 Wirtschaftsabteilungen zu insgesamt 38 Branchengruppen war
noftwendig, um fUr die Prognose — auch auf regionaler Ebene — hinsichtlich ihrer Fallzahl hin-
reichend groBe, frotzdem aber mdglichst homogene Teilaggregate zu erhalten. Das Ergebnis
dieser Zusammenfassung ist in Ubersicht 12 bis Ubersicht 14 dargestellt.

35) Die WirtschaftsaktivitGten sind hierarchisch angeordnet: Es gibt 88 sogenannte "Abteilungen” (von 01 bis 99), die
ihrerseits wieder genauer aufgespalten werden kénnen, und zwar in 272 "Gruppen" (von 01.1 bis 99.0). Eine noch fie-
fere Gliederungsebene unterscheidet 615 verschiedenen "Klassen” (von 01.11 bis 99.00). Osterreich hat von der Még-
lichkeit Gebrauch gemacht, die einzelnen "Klassen" noch weiter zu untergliedern, und zwar bis auf eine sechsstellige
Ebene. DarUber hinaus ist eine starkere Aggregation der Wirtschaftsabteilungen médglich, und zwar in 21 "Abschnitte”,
welche in der Systematik ONACE mittels Buchstaben (von A bis U) gekennzeichnet werden.

WIFO €@s



- 101 -

Ubersicht 12: Gliederung der Branchengruppen

PRODUKTIONSBEREICH:

1 Land- u. Forstwirtschaft

Land- u. Forstwirtschaft

Primarsektor
Primarer Sektor

1
1
1
1

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren

3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

4 Textil und Bekleidung

5 Be- und Verarbeitung von Holz

6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
7 Chemie u. Erddlverarbeitung

8 Gummi- und Kunststoffwaren

9 Metallerzeugung

0 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik

Maschinenbau
2 Fahrzeugbau

3 Sonstiger produzierender Bereich

Sachgiitererzeugung')

1
1

4 Energieversorgung

5 Wasser, Abwasser

Energie- u. (Ab-)Wasserwirtschaft

Sekundarsektor
Sekunddarer Sektor

16 Bauwesen Bauwesen
DIENSTLEISTUNGSBEREICH:

17 KFZ-Handel, -Reparatur

18 GroBhandel Handel

1

9 Einzelhandel

2
2
2

0 Verkehr

Lagerei

2 NachrichtenUbermittlung

Verkehr und Lagerei

2

3 Beherbergung und Gastronomie

Beherbergung und Gasfronomie

2
2
2

4 Medien
5 Telekommunikation

6 Informationstechnologie u. -dienstleistungen

Information und Kommunikation

2

7 Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen

Finanz-, Kredit- u. Versicherungswe-
sen

2

8 GrundstUcks- und Wohnungswesen

GrundstUcks- und Wohnungswesen

2
3

9 Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung

0 Forschung sowie technische u. freiberufliche
Tatigkeiten

Freiberufliche, wissenschaftliche
u. technische Dienstleistungen

3
3

3

Uberlassung von Arbeitskréften

2 Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
personen
3 Gebdudebetreuung

Sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen

Marktbezogene
Dienstleistungen

3
3
3

4 Offentliche Verwaltung
5 Erziehung und Unterricht

6 Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- u. Sozialwesen

Offentlichkeits-
nahe
Dienstleistungen

3

7 Persdnliche Dienstleistungen

Persénliche Dienstleistungen

Sonstige

Tertiarsektor
Terticrer Sektor

38 Interessensvertretungen Interessensvertretungen Dienstleistungen
Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose). — ') Sachgitererzeugung umfasst die ONACEQ8-Abschnitte C Herstellung von Waren und
B Bergbau.
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Ubersicht 13: Zusammenfassung der ONACE-08-Abschnitte zu Branchengruppen

Nr. Branchengruppe

ANACE 08-Abschnitte

1

Land- u. Forstwirtschaft

A Land- u. Forstwirtschaft; Fischerei

zuzlglich abweichender ONACE-Abteilungen:

2 Bergbau, Stein- und Glaswaren B Bergbau, Gewinnung v. Steinen u. Erden
) C23 Herstellung v. Glas u. Glaswaren, Keramik, Verarbeitung v. Steinen
zuzUglich abweichender ONACE-Abteilungen: u. Erden
3 Nahrungs- u. Genussmittelherstellung C Herstellung von Waren (ohne C23 Glas u. Glaswaren, Keramik, ...)
4 Textil und Bekleidung
5 Be-und Verarbeitung von Holz
6 Papier, Pappe, Herstellung von Druckerzeugnissen
7 Chemie u. Erdélverarbeitung
8 Gummi- und Kunststoffwaren
9 Metallerzeugung
10 Elektrotechnik, Feinmechanik, Optik
11 Maschinenbau
12 Fahrzeugbau
13 Sonstiger produzierender Bereich
14 Energieversorgung D Energieversorgung
15 Wasser, Abwasser E Wasserversorgung, Abwasser-, Abfallentsorgung
16 Bauwesen F Bau
17 KFZ-Handel, -Reparatur G Handel; Instandhaltung u. Reparatur v. KFZ
18 GroBhandel
19 Einzelhandel
20 Verkehr H Verkehr und Lagerei
21 Lagerei
22 Nachrichtentbermittlung
23 Beherbergung und Gastronomie | Beherbergung und Gastronomie
24 Medien J  Information und Kommunikation
25 Telekommunikation
26 Informationstechnologie u. -dienstleistungen
27 Finanz-, Kredit- u. Versicherungswesen K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen
28 Grundsticks- und Wohnungswesen L Grundsticks- und Wohnungswesen
29 Rechts-, Steuer-, Unternenmensberatung, Werbung | M Freiberufliche, wissenschaftliche u. technische DL
Forschung sowie technische u. freiberufliche 'Tatig-
30 keiten
31 Uberlassung von Arbeitskraften N Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Sonstige Dienstleistungen f. Unternehmen o. Privat-
32 personen
33 Gebdudebetreuung
34 Offentliche Verwaltung O Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
35 Erziehung und Unterricht P Erziehung und Unterricht
36 Gesundheits- u. Sozialwesen Q Gesundheits- und Sozialwesen
zuziiglich abweichender ONACE-Abteilungen: M75 VeterinGrwesen
37 Persénliche Dienstleistungen R Kunst, Unterhaltung und Erholung
T Private Haushalte
zuztglich abweichender ONACE-Abteilungen:
$95 Reparatur von Datenverarbeitungsgerdten und GebrauchsgUtern
$96 Erbringung v. sonst. Uberwiegend persénlichen Dienstleistungen
38 Interessensvertretungen U Exterritoriale Organisationen

S 94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Ver-
einigungen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Ubersicht 14: Zusammenfassung von Branchengruppen auf Basis von ONACE 2-Stellern

Nr.

Bezeichnung

NACE 08 2-Steller

1

Land- u. Forstwirtschaft

(01) Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten; (02) Forstwirt-
schaft und Holzeinschlag; (03) Fischerei und Aquakultur

Bergbau, Stein- und Glaswaren

(05) Kohlenbergbau; (06) Gewinnung von Erddl und Erdgas; (07) Erzbergbau;
(08) Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau; (09) Erbringung von
Dienstleistungen fUr den Bergbau und fir die Gewinnung von Steinen und Er-
den; (23) Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Stei-
nen und Erden

Nahrungs- u. Genussmittelherstellung

(10) Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln; (11) Getrdnkeherstellung;
(12) Tabakverarbeitung

Textil und Bekleidung

(13) Herstellung von Textilien; (14) Herstellung von Bekleidung; (15) Herstellung
von Leder, Lederwaren und Schuhen

Be- und Verarbeitung von Holz

(16) Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel)

Papier, Pappe, Druckerzeugnisse

(17) Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus; (18) Herstellung von
Druckerzeugnissen, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern

Chemie u. Erddlverarbeitung

(19) Kokerei und Mineralélverarbeitung; (20) Herstellung von chemischen Er-
zeugnissen; (21) Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Gummi- und Kunststoffwaren

(22) Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Metallerzeugung

(24) Metallerzeugung und -bearbeitung; (25) Herstellung von Metallerzeugnissen

Elekfrotechnik, Feinmechanik, Optik

(26) Herstellung von Datenverarbeitungsgerdten, elekironischen und optischen
Erzeugnissen; (27) Herstellung von elektrischen AusrUstungen

Maschinenbau

(28) Maschinenbau

12 | Fahrzeugbau (29) Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen; (30) Sonstiger Fahrzeug-
bau
13 | Sonstiger produzierender Bereich (31) Herstellung von Mdbeln; (32) Herstellung von sonstigen Waren; (33) Repara-

fur und Installation von Maschinen und AusrUstungen

Energieversorgung

(35) Energieversorgung

Wasser, Abwasser

(36) Wasserversorgung; (37) Abwasserentsorgung; (38) Sammlung, Behandlung
und Beseifigung von Abfdllen, RGckgewinnung; (39) Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen und sonstige Entsorgung

16 | Bauwesen (41) Hochbau; (42) Tiefbau; (43) Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstalla-
fion und sonstiges Ausbaugewerbe
17 | KFZ-Handel, -Reparatur (45) Handel mit Kraftfahrzeugen. Instandhaltfung und Reparatur von Kraftfahr-

zeugen

18 | GroBhandel (46) GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftréddern)

19 | Einzelhandel (47) Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

20 | Verkehr (49) Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen; (50) Schifffahrt; (51) Luft-
fahrt

21 | Lagerei (52) Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den Verkehr

22 | NachrichtenUbermittlung (53) Post-, Kurier- und Expressdienste

23 | Beherbergung und Gastronomie (55) Beherbergung; (56) Gastronomie

24 | Medien (58) Verlagswesen; (59) Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fern-
sehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik; (60) Rundfunkver-
anstalter

25 | Telekommunikation (61) Telekommunikation

26 | Informationstechnologie u. -dienstleistungen (62) Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie; (63) Informa-
tionsdienstleistungen

27 | Finanz-, Kredit- und Versicherungswesen (64) Erbringung von Finanzdienstleistungen; (65) Versicherungen, RUckversiche-

rungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung); (66) Mit Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen verb. Tatigkeiten

28

Grundstucks- und Wohnungswesen

(68) Grundsticks- und Wohnungswesen

29

Rechts-, Steuer-, Unternehmensber., Werbung

(69) Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; (70) Verwaltung und Fih-
rung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung; (73) Werbung
und Marktforschung

30

Forschung, techn. u. freiberufl. Tatigkeiten

(71) Architektur- und IngenieurbUros, technische, physikalische und chemische
Untersuchung; (72) Forschung und Entwicklung; (74) Sonstige freiberufliche, wis-
senschaftliche und technische Tatigkeiten

31 | Uberlassung von Arbeitskréften (78) Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften

32 | Sonst. DL f. Untfernehmen od. Privatpersonen (77) Vermietung von beweglichen Sachen; (79) ReisebUros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistungen; (82) Erbringung von
wirtschaftlichen Dienstleistungen fir Unternehmen und Privatpersonen a. n. g.

33 | Gebdudebetreuung (80) Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien; (81) Gebdudebetreuung,
Garten- und Landschaftsbau

34 | Offentliche Verwaltung (84) Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
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Nr.

Bezeichnung

NACE 08 2-Steller

35

Erziehung und Unterricht

(85) Erziehung und Unterricht

36

Gesundheits- u. Sozialwesen

(75) Veterindrwesen; (86) Gesundheitswesen; (87) Heime (ohne Erholungs- und
Ferienheime); (88) Sozialwesen (ohne Heime)

37

Persdnliche Dienstleistungen

(90) Kreative, kUnstlerische und unterhaltende Tatigkeiten; (?1) Bibliotheken, Ar-
chive, Museen, botanische und zoologische Garten; (92) Spiel-, Wett- und Lotte-
riewesen; (93) Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und
der Erholung; (95) Reparatur von Datenverarbeitungsgeréten und Gebrauchs-
gutern; (96) Erbringung von sonstigen Uberwiegend persdnlichen Dienstleistun-
gen; (97) Private Haushalte mit Hauspersonal; (98) Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den Eigenbedarf
ohne ausgeprégten Schwerpunkt

38

Interessensvertretungen

(94) Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religidse Vereinigun-
gen (ohne Sozialwesen und Sport); (99) Exterritoriale Organisationen und Kor-
perschaften

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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Die Informationen Uber die Zahl der jahrlichen Beschdaftigungsverhdltnisse in den einzelnen
Branchengruppen stammen vom Dachverband der Sozialversicherungstréger. Hierbei wird
jedoch lediglich die voll sozialversicherungspflichtige unselbstdndige Beschaftigung) in den
Branchengruppen 1 bis 38 erfasst. Die Daten des Dachverbands der Sozialversicherungstrager
wurden allerdings auf sektoraler Ebene nicht uneingeschrénkt Uberommen, sondern teilwei-
se modifiziert — betroffen hiervon war der gesamte Bereich der &ffentlichkeitsnahen Dienstleis-
tungen, zu denen die &ffentliche Verwaltung (ONACE 84, Branchengruppe 34), das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (ONACE 85, Branchengruppe 35) sowie das Gesundheits- und
Sozialwesen (ONACE 86 bis 88 sowie 75, Branchengruppe 36) zdhlen. Ausschlaggebend fir
die Vorgehensweise ist die wenig trennscharfe Zuordnung der Beschdaffigungsverhdlinisse zu
den drei Branchengruppen im Dachverband. Diese Problematik rOhrt daher, dass Be-
schaftigungsverhdltnisse von Bundes- oder Landesbediensteten offmals aus administrativen
GrUnden der &ffentlichen Verwaltung zugerechnet werden. So wurden beispielsweise Univer-
sitGtsbedienstete bis zur Universitatsreform 2002 (UOG 2002) der &ffentlichen Verwaltung zu-
gerechnet; erst seit deren Entlassung in die Autonomie werden diese Beschdaftigungsverndlt-
nisse im Unterrichtswesen erfasst. Es kommt somit zu einer Uberschétzung der Beschdéftigung
im Bereich &ffentliche Verwaltung und gleichzeitig zu einer Unterschétzung im Erziehungs- und
Unterrichtswesen und im Gesundheit- und Sozialwesen. Um dieses Manko auszugleichen,
wurde die Gesamtbeschdaftigung in diesen drei Branchengruppen mit Hilfe von Daten aus der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (Statistik Austria) neu aufgeteilt. Diese Korrektur der Be-
schaftigungszahlen war zwingend notwendig, um die Berufsstruktur innerhallb der drei 6ffent-
lichkeitsnahen Dienstleistungsbranchen addquat zu erfassen. Als Folge dieses Eingriffes stim-
men die ausgewiesenen Beschdaftigungszahlen in den Branchengruppen 34 bis 36 nur mehr in
Summe, nicht jedoch im Einzelnen mit jenen des Dachverbands der Sozialversicherungstrager
Uberein.

10.1.2 Abgrenzung der Berufsgruppen

Die Gliederung der Beschdaftigung nach Berufen basiert auf der international verwendeten
Systematik ISCO-08 (COM)%). Die ISCO kommt seit 1995 auch in Osterreich zunehmend zur
Anwendung und wurde im Jahr 2011 einer grundlegenden Revision unterzogen (vgl. Fink et
al., 2014). Die Vorteile dieser Systematik liegen — aufgrund der breiten internationalen Verwen-
dung - zum einen in der IGnderUbergreifenden Vergleichbarkeit und zum anderen in der lau-
fenden Anpassung an neue Berufe3®). Die Berufe sind gemaB ISCO hierarchisch auf vier Ebe-
nen angeordnet, wobei sich die oberste und somit am stdrksten aggregierte Gliederungsstufe

36) Ausgenommen hiervon sind folgende Beschdaftigungsverhdlinisse: geringfigige Beschdaftigung, freie Dienstvertra-
ge sowie Werkvertrége.

37) Die AbkuUrzung ISCO-08 steht fUr International Standard Classification of Occupations 2008 (Internationale Stan-
dardklassifikation der Berufe 2008).

38) Diese Anpassung an neue Berufe kann jedoch durchaus erst zeitlich verzdgert erfolgen. Nichtsdestotrotz gewdhr-
leistet die Systematik aber eine gewisse Kontinuitdt, da auch neue ISCO-Gliederungen vermutlich auf die alten
ISCO-Gliederungen rUckfUhrbar sein werden.
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aus zehn Berufshauptgruppen zusammensetzt, die unterste bzw. disaggregierteste Ebene da-
gegen aus 436 Berufsgattungen.??)

Im Mittelpunkt der ISCO-08 steht der Beruf, der durch die wahrzunehmenden Aufgaben und
Pflichten einer Person definiert. Berufe mit dhnlichen Aufgaben und Pflichten, wie
z. B. Zahnmedizinische Assistentiinnen und Dentalhygieniker:iinnen40), werden zu einer so ge-
nannten Berufsgattung zusammengefasst. Ahnliche Berufsgattungen bilden gemeinsam eine
Ubergeordnete Berufsuntergruppe; dhnliche Berufsuntergruppen lassen sich wiederum in ei-
ner hoherliegenden Berufsgruppe bzw. Berufshauptgruppe zusammenfassen. Das Aggregie-
ren von Berufen wird durch das Konzept der Skill-Levels mdéglich, welches die Grundstruktur
der Berufssystematik ISCO-08 darstellt (Ubersicht 15). Die Skill-Levels basieren ihrerseits auf den
Ausbildungskategorien der von der UNESCO entwickelten ISCED-97, der internationalen Stan-
dardklassifikation des Bildungswesens4!). Die Skill-Levels gelten als MaBstab fur die Komplexitat
der Aufgaben und sind fUr Berufe ein und derselben Berufshauptgruppe — mit Ausnahme der
Berufe in den Berufshauptgruppen 0 und 1 —identisch. Somit kénnen Berufe unterschiedlicher
Hierarchiestufen innerhalb einer Berufshauptgruppe aggregiert werden4?).

Acht der zehn Berufshauptgruppen (Ubersicht 16) sind eindeutig einem der vier Skill-Levels zu-
geordnet: die Berufshauptgruppe 2 dem Skill-Level 4, die Berufshauptgruppe 3 dem Skill-Level
3, die Berufshauptgruppen 4 bis 8 dem Skill-Level 2 und die Berufshauptgruppe 9 dem Skill-
Level 1. Anders verhdlt es sich allerdings bei den Berufshauptgruppen 1 und 0: Die Abgren-
zung der Berufshauptgruppen FUhrungskrafte und Angehdrige der reguldren Streitkrafte er-
folgt ausschlieBlich nach der Art der Tatigkeit. Demnach werden Tatigkeiten mit primdr ge-
setzgebendem, verwaltendem bzw. leitendem Charakter der Berufshauptgruppe 1 zugeord-
net, Tatigkeiten, deren Schwerpunkt auf milit@rischen Aufgaben liegt, dagegen der Berufs-
hauptgruppe 043).

39) Auf der 2. Gliederungsstufe finden sich 43 Berufsgruppen, die eine Untergliederung der Berufshauptgruppen dar-
stellen. Die 3. Gliederungsstufe mit 130 Berufsuntergruppen ergibt sich aus der feineren Aufspaltung der Berufsgrup-
pen.

4) Zahnmedizinische Assistentiinnen und Dentalhygienikerinnen gehdéren der Berufsgattung ISCO 3251 an. Die Be-
rufsgattung 3251 kann gemeinsam mit den Berufsgattungen 3252 bis 3259 zu "Sonstige Assistenzberufe im Gesund-
heitswesen" zusammengefasst werden. Das ndchsthdhere Aggregationsniveau bildet die Berufsgruppe 32, "Assis-
tenzberufe im Gesundheitswesen", bzw. daran anschlieBend die Berufshauptgruppe 3, "Techniker:innen und gleich-
rangige nichttechnische Berufe". Wichtig bei der Zusammenfassung von Aufgaben und Tatigkeiten zu Berufsgattun-
gen ist demnach nicht der mit der Tatigkeit verbundene "Output”, sondern der "Input".

41) Die AbkuUrzung ISCED steht fUr "International Standard Classification of Education”. Die ISCO-08-Zuordnung basiert
auf der ISCED-97-Klassifikation. Die ISCED-97-Klassifikation wurde mittlerweile durch die ISCED-11-Klassifikation abge-
|6st. Da es jedoch noch keine offizielle ISCO-08-ISCED-11-Korrespondenz gibt, wird im Bericht auf die ISCED-97-
Klassifikation referenziert.

42) Die AusUbung eines Berufes der Berufsgattung ISCO 5141, "Friseuriinnen, Kosmetiker:iinnen und verwandte Berufe",
ist an eine Ausbildung mit Skill-Level 2 gebunden. Dieser Skill-Level gilt allerdings nicht nur fir Berufe dieser Berufsgat-
fung, sondern fUr sémtliche Berufe der Berufshauptgruppe 5, "Dienstleistungsberufe und Verkduferiinnen".

43) Dadurch kénnen innerhalb der Berufshauptgruppen 0 und 1 automatisch unterschiedliche Skill-Levels vorkom-
men.
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Ubersicht 15: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO-08 und ihr Bezug zu ISCED-97

Skill-Level

ISCED-97 Kategorien

Skill-Level 1

Umfasst die Primarausbildung, die Ublicherweise im Alter von fUnf bis sieben Jahren beginnt und etwa
finf Jahre davuert. Berufe des Anforderungsniveaus 1 erfordern die ErfUllung von einfachen,
routinemdBigen, manuellen Aufgaben. Fir eine kompetente ErfGllung der Aufgaben und Pflichten in
einigen Berufen auf Anforderungsniveau 1 ist der Schulabschluss von ISCED-97-Kategorie 1 notwendig.

Skill-Level 2

Entspricht den Gliederungskategorien 2, 3 und 4 der ISCED 97 und umfasst damit die erste und zweite
Stufe der Sekundarausbildung sowie den post-sekunddren, nicht-tertiéiren Bereich. Fir eine kompetente
ErfGllung der Aufgaben und Pflichten in Berufen des Anforderungsniveaus 2 ist generell der
Schulabschluss von ISCED-97-Kategorie 2 notwendig. Einige Berufe bendtigen einen Schulabschluss von
ISCED-97-Kategorie 3, welche einen signifikanten Anteil von spezialisierter Berufsausbildung und On-the-
job-Training inkludieren kénnen. Einige Berufe bendtigen eine sperzifische Berufsausbildung, die nach
der Vollendung der Ausbildung von ISCED-97-Kategorie 4 absolviert wird. In einigen Fdllen kénnen
Erfahrung und On-the-job-Training die formale Ausbildung ersetzen.

Skill-Level 3

Entspricht der Gliederungskategorie 5b der ISCED 97 und umfasst somit den Tertidrbereich B. Berufe des
Anforderungsniveaus 3 umfassen die DurchfUhrung von komplexen technischen und praktischen
Aufgaben, welche umfassende sachliche, technische und Verfahrenskenntnisse in speziellen Bereichen
bendtigen.

Skill-Level 4

Gliederungskategorien 5a und 6 der ISCED 97 umfassen den Terfidrbereich A sowie weiterfUhrende
forschungsorientierte Studiengdnge. Berufe des Anforderungsniveaus 4 umfassen die Erledigung von
Aufgaben, die komplexe Problemldsungen und Entscheidungsfindungen erfordern, wofir umfassende
theoretische und sachliche Kenntnisse in speziellen Bereichen bendtigt werden.

Q: Statistik Austria (Zeller & Pock, 2011).

Ubersicht 16: Skill-Levels der Berufshauptgruppen nach ISCO-08 44)

ISCO-08 ISCO-08 - Bezeichnung der Berufshauptgruppen Skill-Level
1 FOhrungskrafte 3+4
2 Akademische Berufe 4
3 Techniker:innen und gleichrangige nichftechnische Berufe 3
4 BUrokrafte und verwandte Berufe 2
5 Dienstleistungsberufe und Verk&ufer:innen 2
6 Fachkr&fte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 2
7 Handwerks- und verwandte Berufe 2
8 Bediener:innen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 2
9 Hilfsarbeitskr&fte 1
0 Angehdrige der reguldren Streitkrafte 1,2+4

Q: Statistik Austria (Zeller & Pock, 2011).

Im Zuge der Uberarbeitung der Berufssystematik ISCO (Umstieg von ISCO-88 auf ISCO-08)
wurde versucht, Diskrepanzen in der Erfassung von Berufen und in deren Zuordnung zu unter-
schiedlichen Anforderungsniveaus zu minimieren, da bis dahin in unterschiedlichen L&ndern
unterschiedliche formale Voraussetzungen bzw. AusbildungsabschlUsse zur Ausibung dersel-
ben beruflichen Tatigkeit als erforderlich galten. Das neue Konzept der Anforderungsniveaus
verfdhrt nach der Maxime, Berufe, deren Tatigkeitsprofil in der ErfUllung derselben oder sehr
dhnlicher Aufgaben liegt, in derselben Klasse zusammenzufassen, und zwar auch dann, wenn
die fUr deren AusUbung notwendigen formalen Qualifikationserfordernisse von Land zu Land
variieren. In der alten Systematik ISCO-88 war hingegen so vorgegangen worden, Berufe, zu
deren AusUbung I&ndersperzifisch hdhere oder niedrigere "Féhigkeiten" erforderlich waren, als

44) Im vorliegenden Bericht werden die Berufshauptgruppen abweichend von dieser Gliederung zusammengefasst.
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in der internationalen ISCO-88-Zuordnung angenommen, in diejenige Berufshauptgruppe zu
verschieben, die dem formalen Anforderungsniveau des jeweiligen Landes entsprach. Auf-
grund dieses Vorgehens war die internationale Vergleichbarkeit der Daten jedoch stark ein-
geschrénkt worden. In der neuen Systematik steht dagegen bei der Zuordnung zu den "An-
forderungsprofilen" die Art der Tatigkeit im Vordergrund, entscheidend sind nicht die rein for-
malen Ausbildungserfordernisse zur BerufsausGbung.

Die Zuordnung der Berufe zu Skill-Levels gibt Auskunft darUber, welche Ausbildungserfordernis-
se typischerweise notwendig sind, um Uber die erforderlichen Qualifikationen zur Aufgabener-
fUllung in einem bestimmten Beruf zu verfigen. Dieses berufsspezifische Ausbildungserforder-
nis muss sich aber nicht immer mit der héchsten abgeschlossenen Ausbildung einer Person
decken.

Exkurs Gesundheits- und Krankenpflegeberufe4’)

Mit der am 1. August 2016 kundgemachten Novelle zum Gesundheits- und Krankenpflegege-
setz (GUKG-Novelle 2016, BGBI. | Nr. 75) kam es zu einer Neuordnung der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe. Diese sieht eine Osterreichweit einheitliche, dreistufige Gesundheits-
und Krankenpflegeausbildung vor (Ubergangsfrist bis Ende 2023): den gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege, die Pflegefachassistenz und die Pflegeassistenz. Die Pfle-
geassistenz entspricht der bisherigen Pflegehilfe und setzt eine einjdhrige Ausbildung voraus.
Die Pflegefachassistenz wurde neu eingefuhrt und bedarf einer zweijaghrigen Diplomausbil-
dung. Die Ausbildung zum gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege wird spa-
testens ab 2024 nur mehr als Bachelorstudium an der Fachhochschule angeboten. Alle bishe-
rig erworbenen Diplome in der Gesundheifs- und Krankenpflege sind berufsrechtlich den
Ausbildungen an der Fachhochschule gleichgestellt.

Im Mikrozensus erfolgte die Umstellung und damit Neuzuordnung der Berufe mit 1. 1. 2018; ab
diesem Zeitpunkt werden Beschaftigte im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Kranken-
pflege — egal ob sie ihre Ausbildung an einer Fachhochschule oder an einer Schule fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege absolviert haben — als "Akademische und vergleichbare Kran-
kenpflegefachkrafte" (ISCO-08 2221) erfasst anstatt wie bis dahin als "Nicht-akademische und
vergleichbare Krankenpflegefachkrafte" (ISCO-08 3221). In die Gruppe der "Nicht-
akademischen und vergleichbaren Krankenpflegefachkrafte" (ISCO-08 3221) fallen ab
1. 1. 2018 Pflegefachassistenzen. Pflegeassistenzen werden — wie bisher Pflegehelferin — als
"Pflegehelferiinnen" (ISCO-08 5321) klassifiziert. Aus diesem Umcodieren ergibt sich unmittel-
bar, dass der Anteil der akademischen Berufe (Berufshauptgruppe 2) steigt und jener der
nichf-akademischen Fachkrafte (Berufshauptgruppe 4) sinkt.

Zusammenfassung der Berufe fir den Zweck der Beschdftigungsprognosen

FUr die Prognose der — auf Basis der ISCO-08 zusammengefassten — Berufe wurde der Versuch
unternommen, die Gruppen so zu wdhlen, dass mdglichst homogene und hinsichtlich ihrer
Fallzahlen ausreichend groBe Teilaggregate entstehen (Ubersicht 17). Diese Zusammenfas-

45) https://sbg.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/gesundheitundsoziales/gesundheitsberufe /GUKG-
Novelle_2016.html (abgerufen am 17. 12. 2024).
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sung erfolgte — im Gegensatz zur Branchenzusammenfassung — etwas disaggregierter, da die
Prognose der Berufsgruppen Fokus der Studie ist. Die Schaffung moglichst groBer und zugleich
homogener Gruppen ist mit Blick auf die Nutzbarkeit der Prognoseergebnisse entscheidend:

o Je groBer die prognostizierte Gruppe, desto besser ist die Treffsicherheit der Prognose.
e Je homogener die prognostizierte Gruppe, desto besser ist die inhaltliche Interpretierbar-
keit der Prognose.

Da die Homogenitdat jedoch in der Regel in disaggregierteren Gliederungen groBer wird, muss
ein Kompromiss zwischen diesen beiden Ansprichen gefunden werden. Ubersicht 17 (fUr den
Hauptbericht) und Ubersicht 18 (fUr die Bundesldnderberichte) zeigen das Ergebnis dieser
BemUhungen. Dem Anspruch der Homogenitét wurde hierbei insofern Rechnung getragen,
als lediglich Berufe mit derselben ISCO-1-Steller-Klassifizierung zusammengefasst wurden —
bzw. beim GroBteil der Berufsgruppen Berufe mit derselben ISCO-2-Steller-Klassifizierung4¢).

Zusatzlich wurde, um die Darstellung auf aggregierter Ebene zu erleichtern und in Abwei-
chung von der ISCO-08, die Einteilung der Berufshauptgruppen adaptiert: Die fechnischen
und gleichrangigen nicht-technischen Berufe wurden auf zwei Berufshauptgruppen aufgeteilt
(nun Berufshauptgruppe 3 und Berufshauptgruppe 4); die zahlenmd@Big kleine Gruppe der
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei zu den Handwerksberufen (Berufshauptgrup-
pe 7) gezahlt.

46)  Ausgenommen davon sind drei Berufsgruppen: erstens allgemeine BUrokrdfte (Berufsgruppe 25), die sich aus den
beiden ISCO-3-Steller-Berufen "Allgemeine BUrokrafte" (ISCO-08 411) und "Sonstige BUrokrafte und verwandte Berufe"
(ISCO-08 441) zusammensetzen; zweitens die Berufsgruppe Reinigungspersonal und sonstige Hilfekrafte (Berufsgrup-
pe 54), die insgesamt vier ISCO-3-Steller-Berufe subsumiert, und zwar "Reinigungspersonal und Hilfskr&fte in Privat-
haushalten, Hotels und BUros" (ISCO-08 911), "Reinigungspersonal fUr Fahrzeuge, Fenster, W&sche und sonstige manu-
elle Reinigungsberufe" (ISCO-08 912), "auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskréffe und verwandte Berufe"
(ISCO-08 951) und "StraBenverk&uferinnen (ohne Lebensmittel)" (ISCO-08 952); und drittens Hilfskréfte in Transport,
Lagerei und Landwirtschaft (Berufsgruppe 57), die neben den "Hilfsarbeiter:iinnen in der Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei" (ISCO-08 921) und den "Hilfsarbeiteriinnen in Transport und Lagerei" (ISCO-08 933) auch die "Abfallentsor-
gungsarbeiteriinnen” (ISCO-08 961) und die "sonstigen Hilfsarbeitskrafte” (ISCO-08 962) umfassen.

WIFO €@s



s Odim

ULJOJON ‘ULISUN[ “ULJSIYDIY ‘UL {RMUY

uauurisunr (19z)

uauuLsUNr €|

UL IDOIMIUSDIOM
-}OS “ULISPDIMIUSYUDQUSLDQ ‘ULIOLDISIUILPDWSISAS ‘UlLlal
-2IWIWDIBOIASBUNPUSMUY ‘ULISNDIMIUSDIDSWILNN PUN -GOM

SWIOMZIDN PUN USUDqUaLD IN} SHRHYDIDH 2I0qyDIB|BIoA pun ayosiuapoiy
(z6Z) ‘usBunpuamuy puNn SIOMPOS UOA USUULISNIHAIDUY pUN USUULISPOIMIUT (167)

alniag-1Y| "MIBA ‘"N "POIY ¢ |

11oQUDSIS3UDIIUSLIQ/BUlSNIOW/ Bl
-JISA Ul HDYD0L ‘NI UUDWIYDDIDUOSIO] ‘UlLis}
-DI8geBD|UY PUN -ZUDULY ‘ULIS1DISQISNSLS ‘UL IS} NIASHDYDSLIM

IEeTeNTE

-Y2lljus O PuUN BUIEXIDW ‘GBS A Ul 81RYD04 8100UDIS|BIaA PUN 8YISILUSPONY
(ep2) ‘BunypMmIB A UBYDIIgSBESQJ JOP Ul S1RIYDDH 210qydIa|BIaA pun ayosiuuap
-0V (Z1Z) ‘uszupUlY Ydleieg Wi 8 RINYD0D4 2I0qYDIS|BISA pun 8YydSILUSPONY ([ ¥Z)

("POXO) SjNISASHOYISHIM | |

ubobopodpuuiey
‘u:BoboppdusupBIaPUlY ‘ULISIYS|INYDISSHIOA ‘ULISIYS||NYDISIOA

Y218J9gINYDSIOA PUN -I0WL Wi 83RHIYST (7€Z)

UDI218GINYDSIOA/-IDWI S1RIUYST 01

(1eyon4 epusp
-Igs}NIaQ N} UBUUILISIYST SUYO) YDIaIaquppunias Wi Hosya

yolesequopunyas Wi aypsyel (€€z)

UDI910CI0PUNYSS SHRINIYST &

ulia1ya|yonids pun -isuny -isny ‘u:bobopndispuos
‘(1oyop4 epuspligsinied) Bunpjigsinieg Yoleleg wi 1oy

alRMIYeT 8Blsuos (Gez) ‘Bunpligsinieg ydleleg Wi eypsyel (2ez)

VEH]
-NYISISYND "N pUSP|IgsiNISg aRMIYST 8

USUULLISIYS|INYISYDOH pun -sintisioAlun (1€2)

UBUUILISIYS|INYDSYDOH/-SIRMSISAIUN /

urieIpoIdoayD “urinadolayy

-06J3 ‘uisutewordQ ‘ubojoipny ‘ULBojoIRIQ ‘ULISNIUYDSY
-INPUNdNyy pun -a1yipdoQuIoH ‘UlyiodoalsO ‘uLladinidns
-1DIYS ‘UL:lnadniayioIsAyd ‘urizinial] ‘uriaxayiody ‘ulizinuyoz

ajnJagsieypuns

-95) BIPUDMIBA PUN SYDSIWBPDYD 9BI1SUOS (977) ‘UduulizIinidl] (GZZ) usuuliodii
-0Id dyodsiuzipswnind a10qydI9|BISA PUN UBSUULIBYDISPISS (ZZ) (UiZIPDaW ualpiuswl
-9|dWO3 PUN US|IBUOIIPDIL ISP Ul SHRINYD0DL 2I0QUDIS|BISA pun ayosiuapoiy (£22)

2JNISQS}IBYPUNSSD) "MISA "N "PONY 9

Sjllyshnge
SWWDQaH ‘uLiebajjduaiunly pun -siiaypunsas '|diq QUDYDDIBYIYSLNGDD pun -absjjduaiunly aioqydia|BioA pun aydsIuuapodyY (2z22) pun -ebsjjduaiunly ‘pPo3Y S
usuuryzly (1zz) USUULZIY

ulsup|dsiyayion
pUN -{pDIS -WNDY ‘UBISSPIIIXS]/-PINPOId ‘ULRHYDIOSH YOS
-puUDT ‘UBISSPBIPSWHINW PUN -0 ‘UL INSHYDIY ‘Ulinaluabul

UsuuiIeUbIse@ pun UsUULINaIUSBUISBUNSSSUIS A "USUULISU
-D|dSIYSHIBA PUN -1PDIS “~WUINDY ‘USUULSHUDIY (91Z) HIUYDSISUOLDAIUNWILIONS|S ]
puUN YIUOLNS|T HIUYDSL0INS| Usydlalag usp Ul usuurineiuaBul (G (z) (uonoyiunw
-WIOXSIS PUN JIUOUNSIT ‘HIUYDSL0INS|3 SUYO) UsuuLIalIoydsusssiminaiuabul (1)

USUULSHYDIY ‘UsuuLinalusbul ¢

ur:Bojolg ‘uriediupiog ‘uLBoj007 ‘ULBoj08s) ‘Uliey
-IDWBYIOW ‘UL ISy IlUSYD ‘ULISNISAUd ‘ULIS|110YISUSSSIMOIg

USUUILIS|L{DYDSUSSSIMOIgG
(£12) ‘UBUULISYIUSIIDIS PUN USUULISYIIDUWSYIOWSBUNISYDISIS A ‘USUULISNIIOWSYIOW
(Z12) reiniag aipupMISA pUN USUULB0[089) ‘UsuulIS)iLBYD ‘UsuulIaXISAUd (1 1Z)

(‘pOYO) BiNISg "YISUSSSIMINIDN T

ajn1ag ayosiwapoy

z @ddnibjdnpysjniag

uapbunisiajisualq 1ebilisuos

BunBuugig Jep ul aypsBuNIYNd (S17 1) (epPuUDYISZUIF PUN -goid) Ul SRsBunIyn
(zy 1) ‘stupinpisay pun s toH Ul appMsBuniynd (1 1) ‘usbunisisjisuaiq uajeizads UOA
BunBuugig Jop ul aypsBuNIYnd (¥€1) ‘2180j0UyI8ISUOLDYIUNUWUIOY PUN -SUOIOW
-I0JU] y2laleg wi usbBunisis|isuaiq uoA Bunbuugig Jep ul sypsbunynd (gS1) Susib
-07 J9P Ul 8IMOS NDG W puUN NDgBIag Wi ‘USIDM UOA Bun||8iSIoH Jap 19q uoiynNpold
Jop Ul alpsBUNIYNS (Zg 1) [1940YoSsiH puUN HDYDSHIMISIOL pUN -pUDT Ul UOKNPOIJ
Jop ureppMsbunIynd (1g1) Bunpomiug pun BUSOW "GBUHSA Ul oRsBUNIYN
(zz1) ‘usbBunisielisuaig ususbozagsuauyauiaiun Ul pun BuniomIsA Usyd|gauiaq
Jop Ul osBUNIYN ((Z1) BPURISIOA PUN USUUILISIYNYSHRYDSOD (1 1) ‘o4eisusip
-ogsBunyomIs A SpuUsBiIB| puNn UalpyosiadiQy Jepuagabziaseb abuoyabuy (|| 1)

aHRBSOUNIYNS |

sypnisbuniyny

| addnibjdnpoysyniag

uaddniBsjniag usujazuid usap ul ajniag JayosidA} [yomsny

(1=11915-¢ B)sspabuswiwipsnz) 0DSI-Q gowab BuniapalBsiniag

Bunuyolazag

HalipIep — yo1e.uaisQ nj 80-ODSI sisog Jno uaddnibsiniag UOA BUNSSOJUSWIWDSNZ /| $Y2Isiaq

- 0ll —




urIayiuyoajuauyng ‘ (unipuny) urisy

-I9[oWIYDUINY ‘ULISISIMOLR] ‘UlIdIssiiodiayD “Ul:jayouayony
‘USSSN Ul JO1YDD4 ‘ullojoiodpidial] ‘urinajplodaq ‘uljolt
-0}04 “UL:JBUIDIISSaULH ‘ULIDUOINUNILOCS “(UlJalya|is ‘ullaiys)
-WIWIMYDS *g Z) uLdaiya|ods ‘uriajpiodssiniag ‘uliajplaq|oizos
‘ULJ9}IoCUDPUSBN[ “UL:Ja)|oYudI[IUID ‘Ul IS119CID}WISIOUDION

‘UL 142 BSIDMUDSIYDDY ‘ULIBYSIZ||OASIYDLUDD ‘UL AL PIDALd

s Odim

usuul:jeyduaydnNy SIMOos InjNy
pun BuNYip}seD Ul SHRUYDDS (g7¢) Issoulld pun pods yolaleg Wl o4RMNYD0 (z7e)
‘a)niag as01bial pun ayosuaBa|idipizos ‘oyosisun( ‘@ydsiuapoip-1YdIN (17E€)

(‘PoxP-U) 8}
-1IRYo0UNYNY ‘N Bad|nIZos ‘DYISUSUN( g

UIINS|OJUOY-YWY ULLINS||OJUO3UYOT]

‘ULJOYaSINDIDW “UlIoadsuliouiuLy ‘Ul iuUnadgIazijod ‘ud)
-laissBunBiuyauaBbssod Ul oayon4 ‘usbunbiuysuabsgauieg/
-NDg N} HOIYDD4 ‘Osso3suoisuad/Buni

-OUDISIDA|DIZOS ISP Ul HDIYYD0S ‘Uliopadsuns

-N3JS ‘1:9}94SUBIPSGZUDUIH ‘Z{NYDSZUSIS PUN -[|07 W LDIHYD0S

BunjipmIB A USUDIJUSHQ P Ul SHRINYDDS (SEE)

Bunjomiap
JOYDIUSHO Ul 8RINYD0S €7

HOBAIRIUDS
SYDSIUIZIDOW ‘UL UBJSISSOSPUDLSIOA ‘Ul:ydniBoualssiyoues
‘NDIL:UUDWIINDA0ING ‘HOMNIS|IZUDNSHOMUDSIYDSY ‘Ulialialoing

alRMYODYs{PUDIBINSS (FEE)

S1RIIUYODISIOLDISINSS 7T

Ul I8}[DISUDISASSISY Ul juab

-DYISNW ‘ULISINDNIOASQISM ‘ULLIOIOUOINY ‘Uliusuodsip|loz
‘NoJUUDWINDYSUOIIPadS ‘Ulieun|dsBunyDISUDIS A PUN -Zusl
-8JUOY “ULISOWUSIIGOWIW| ‘ULLIS|HIWIS AIDUOSIS d ‘Ul:JainyuIg
(QOUIBA) ULIS1ISQUDIIUISUSIPUSYNY ‘ULLIS1a11 IS ASBUNISYDISIOA

usBunisielisusig eueBozagsusIYaUISIUN IN) D10
-4on4 (E£€) {UBUULISHPUWSISPUDH PUN USUULISINDYUIF ‘UsUULUSBDSqaLLIOA (ZEE)

o1RHUODISBUNISIS|ISUSIA/-SABUIBA 1T

UlJa1oyydNngzuUp|ig ‘urialoyyong ‘urieiyon
-iNBsuspoYDS ‘ULIslegInaqyIDSHPaly ‘Ulla|puRyiaidodiom

uaIyo}
-J9 A BYDIsIIDUIBYIDW PUN USZUDUIY YDlalog Wi 94RIYDDL 9YdSILUSpO30-1UYDIN (1EE)

("po30-"U) S1RYIDIZUDUY 07

"UILIO]| 01Uy

-[eiwsuage ‘ULlopedsulsiioypPUNSSS) ‘ULINSSSOWIIOH ‘Uliain)
-lupssBuNyay ‘urieyiidousbny ‘ULlUSIsISSy SydsiulZipauuyonz
‘ULLIBJ|OYIZIDIBI] ‘UL{UBLSISSY 8YISIUYD}-YIsIBOjoIPDI ‘UL
-lUYD8aIpRdOYHQ ‘ULIS)IUYD8IUYD7 ‘ULUSLSISSY 8ydsiuunul
-JNDY J8PO Bydsiuydel-yosinazowipyd ‘zusisissoyonjebajid

USSOMSIIBYPUNSSD W 8JNISQZUSIsIssy aB11SUOS (GZE) ‘UsuULjUSIsISSY pun
S1IDINYD0H SUDSIUIZIPSUWLIRULBIBA (£ZE) ‘UIZIDOW Jainiuauia|duloy pun Jo||suoiiipoil
Ul 910204 SYDSILISPONO-IYDIN (€2€) ‘DHRUIDIS)IUSHNGaD pun -oBsjidusiunay

2YDSILUSPDAD-IYDIN (2Z€) ‘e1niegqyond syosinazouwioyd pun ayosiuizipew (1z€)

(‘pP3P-"U) uss
-OMSHBYPUNSSS) W SURINYDIDIZUSISISSY 4|

SHRDIYIDJ SYISIWSPOD-JYIIN

¢ @ddnibidnoysjniag

UrIayIUydapunipuny ‘Ul IaiSOWgap (U0}
-piedQ) Bunnaijegiopuamuy alIp IN} pun aiBojouUYI8ISUOIDY
-UNWWOY PUN -SUOIDUWLIOIU| UOA gauLeg Usp In} Ulieyiuyos]

VENNREN RN
Sjunpuny pun -suodyIUNWWONS|] (Z6g) ‘Bunnaiegiopuamuy aip 1N} pun aibo)
-OUYDS}SUOIDYIUNWILIOY PUN -SUOLDWIONU| UOA galleg Usp Inj usuulia)iuyoe] (15g)

SHRAYO04-1M 8L

UIISIZIJOSHIUOS
1:2YDsIUYDS} “ULISIYNISHIYDS “ULLLOlId ‘ULSio|siyadoABN|4 ‘uliayiu
-{28445104 pun -I0IBY ‘-0Ig ‘ULIaXIUYD8}sBUNIoN}SSSOZ0Id ‘Udl
-DM UOA Bun||asioH Jop 199 Ullaa|suoiynpold ‘urialie|nog

ajniag o{pupMm

-J9A puUN UsuULIBIYNIBNaZBN|4 ‘UBUULISIYNISHIYDS (S 1) ‘oiniag ayosiuydal 81puom
-JOA PUN UBUULISNIUYDSL0Ig (7€) BunIenalsssazold Jop Ul usuulia)iuyoe] (g1g)
‘NDg Wi pun USIOA UOA Bun|ialsioH Jop 19q ‘nogbiag Wi usuullajig|suoldnpold (Z1€)

S1JRBYODS SYDSIUYOS| JSUOS /|

UlIoYIUyda0Ipe g 'Ulriauydiay 1:eydsiuyday ‘ulladiu
-4O9}SUBIYDLIS A ‘UL IS3IUYD8INDUBUIYDSDW ‘Ul Jaxiuydainog

21RMYD 0L ByIsiuydanaluabul pun -jousiow (| 1)

SHRMUD0]
‘uyoanaIusBU|/-|OUSIDN 9|

ajn1ag ayosiuyda]

¢ addnibdnpysjniag

ULISYISNW ‘Ulinassibay ‘AL/OIpDy Wi urieyda1ds ‘urig|
-o1dsNDYDS ‘UlIezZUR] ‘UlIoINY ‘ULISIOUINOS ‘Ullaydsiew|od

usuuLJa|suny ep
-ug||alsipp pun apusplig (§9z) ‘UsuULISINBUIT PUN USUULLSIOUINO( ‘USUULIOINY (£97)

SINISCAIIDRIN/-INYNY G |

Ul:B0|0}|0d 'ULydoso|iyd ‘UrIaXUosIH ‘Urieblios|@as ‘ullaliaq
-10|pIZOS ‘ul:B6ojodolyiuy ‘UiBOjOYDAS] ‘ULBOIOIZOS ‘UL LIMSHOA

usuuIeblIos|28s pun aydj|isies) ‘UsuULIS|IpyDs
-USSSIM|DIZOS (£9Z) ‘USUUILIS[IIOYDSUSSSIMSLUINSSNN PUN -SY8Y101ialg ‘~AlyDIY (29Z)

N R

(‘POYD) BJNISY "MIBA "N "YDSUSSSIM|DIZOS |




uL:JonpquaBpIUDa}RY PUN -DWIY ‘Ul:iNa}o|

-|psUISBUNZIOH PUN -IRHUDS ‘Ulla|Buadsnpg ‘Ullasp|D) ‘Ullalal|
-0S$| ‘UL:INa1DY NS ‘UleBa|uasall4 pun -uspog ‘Ulla329pyYd0Jg
uL:dnajuouwsnoyBipa ‘UliaNDalsnl

-99 ‘ULO|YDSIHNDG ‘UlHISISWILUIZ ‘Ul:IaI8]uo}ag ‘Ullonoyp|iquiats
‘UIZJSWIUIBES ‘ULISINDW ‘NDQUDOH W US4 QIDYD0INDAYOY

ULJoX W ‘1o
-4OD4 SYDIHIDYDSHIMPUD] ‘ULISULRBSHDYDSpUDT ‘Ullaiydnzz|id
‘ULISIYONZISQQ ‘ULJaiioqinlals||a) ‘ULiaiydNZopuny ‘Ullouung

urleyasinopbor ‘|ouosioadydomsiioy

-I19YDIS ‘UIIBYSSINDSIUBURISD “UL:ISIZI|Od ‘NI UUDWIYDMISNSS
ullaoyuaBliuQy

‘ullajleyiZInuypyz ‘zualsissnaballd ‘ullayeyabajdsnoy
HOBISHIYIYST ‘US|NYDS Ul ULlonalaailezial

‘ULJOJLISAQDY ‘UlilajloyuainBiapury ‘UllonaiagsBoILUYDION
UIOMYUD] ‘ULEISIYNHOAINNPOId “ULISINDN IS ASSIUI|
‘ULISINDNISAUSLIDY “ULIBISSOY ‘LOISIIUSINDNIS A ‘(jopunygols
‘lTopuUDY|SZUIT) ULISINDN IS A ‘LUDISINDSINDYID A ‘HRYDSaBsiop
-UDY[SZUIT ULIS497T ‘ULLIa|pURYISHILUSUS QDT ‘ULISINDY IS APOW
uLISIBOSIA ‘Ul1eBa)jdgnd ‘Ulle)IlowWsoy ‘UliNasiid

ul:Jedaslng ‘919]|aWUI0S: IS WWOS ‘Ul:lau|oy

ULYooy

ulJeJyayoS ‘ulieu

-IDJjepUNy ‘(007) urlebejdial] ‘Ullallplseg ‘UllayasinbapnRg
-99 pPuUN -NDG ‘UL LIDMSNDH ‘UL LIDMZID|d “ULISRYSNDH ‘Uliio)
-lg|suoisuads}onisynid ‘Uliualsissoagieomebisns pun -|91oH
‘ullalynjuapuwiald ‘Ullauloyos ‘ulielie|bagbnid4 ‘ulislioesioy

uriausiBojsuolpads ‘ULIeegInagsBoINY ‘UOYNPOId

Jop Ul ppjolng ‘Bunupidiousipw Jep Ul Boayoing ‘Bunpoimgnl
-20l4 Jop Ul JoI¥0INg ‘ULLISISIUIZOBDW ‘ULIS}DMISAUIZOBDW
(urieyPyyoNng

1Y21u) ussamsBuNUYDDY Wi HDI0INg ‘Uliapyyonguyo
‘USSOMSBUNIBYDISIS A PUN -ZUDUI4 W “IISILDLS Jop Ul {oI3oling
urio)

-NRMISALSNDIL “UOIDUIOUISNWISUNO] HDNYD0L ‘ULIS}OCI0HWO)
-NQoesioy ‘ULISIUOIBIS] ‘ULIa1DIagsiNDY IS A-IoJuaD (0D ‘1:e1BDi}
-JNDBQOSSONU| ‘ULIBYIS|PUDd ‘1:8}8}SUsIpagial|pydsisod/-jung
urlassppeauain ‘9|NyYds Jop

Ul JDIYDDISIDUDIOINSS ‘BUNIOGIDIDAIXS] 1N} HDISIOLDISINOS
UIJ2IBIOSISOd ‘Uljus)

-sissps3oy}olqlg ‘Buniaisipizads SUyo NDIUUDWIND0ING

s Odim

2JNISg SIPUDMISA PUN SHRIYDDINDASNY (Z1/)

9JNISg S}PUDMIBA PUN -SUOINISUONNDYG (| [ /)

Hopaquabiz Usp IN} USUULISIWWDS PUN UBUUILIS||191S

-Ua||p4 ‘UsuUISBRl ‘UBuUULIBYDSH (y€9) ‘Hopaquabig usp Jny (Pundiemyos usybnid
-oBsSND SUYO) UBUULLIBLDYIBIZINN PUN USUULISNRAISNDY (££9) ‘Hopaquabiy uap In}
usuuLIalpylonzinN (z€9) Hppaquabia usp IN} UBUULISNRAISNDY ([ £9) ‘UBUULIS|DLS
-U9||D4 PUN UBUULLISBRI ‘UBUULIBYDSI (7Z9) ‘2iniog 9ipUDMISA PUN SHRISHSAIN}SIOL
(1Z29) ‘{(Plundiemyos uaibpidabsno auyo) BuNyDYIBIL PUN NDGISNDY HW USUULLIM
-puD] (£19) ‘UsuULIBDYIBIL (Z19) ‘UBUULIDNDQISNDY PUN UBUULIBULDD (| 19)

9JNISg S}PUDMISA PuUN SJNIS]SHISMPUDH

aj8jsusipagsiioyioyls pun ayRMZINYDS (11S)

uasamMsiiBypuUNSaD Wi ajniaqsbunnalleg (Z£s)

usuulIeNalequia] pun -1epury (1£5)

SUDBSINONIS A 9BISUOS (#2G) UBUULISINDIISAUSLIDY PUN USUULIBISSDY (£76)
{UBHNYDSSBSISPUDH Ul SHRBSINDYIB A (ZZG) (UsuuLISiNDYISAIDW pun -uagous (1ZS)
2Jniog SJPUDMISA PUN UBUULISYIIOWSOY ‘Usuulinasiy (¥ 1G)

usuulledasaing pun usuulsu|ey (€15)
usuuLyoQy (Z15)

usbunysislisuaiq JeusBozequau

-osled yoleleg Wi ainiog oBISUOS (9 [G) USUUILISHS|SDYISUIMSNDH PUN USUUL DM
-SNDH (G 1G) ‘UsUULIBlIBISsIoY PUN UBUULIBULDYDS ‘Usuulialie|Bagasiey (1 1S)
ajni1agsbunysiajjsualq

2JnIag S}PUDMISA PUN LOSUDI] PUN JIOYDSHIMDUSIOW Yolalag Wi ayniioing (zey)
JUSIHDIS JOP Ul pun ussamsBunuUyday pun -zunul4 Wi aypoing (Ley)
uolpwiIojUIUSPUNY Yolaiag Wi

ajniag (zzy) ‘oinieg aipupMISA PUN 21BDIINDSCOSSDNU| ‘8}alsuaipaduialpyds (1Zy)

usuULIaSSDUBUSIDJ PUN 9HRIQIBIYDS (€ 1Y) ‘(ulewab|p) ayppsipupieas (Z 1)

ajnieg 8jpUDMISA PUN BRHOING 8OISUOS (L11) ‘eppoing suleweb|y (1 1)
9Jn1ag S}PUDMISA pun aypnjoing

N

2JNIag "MISA "N SIRINYDDINDGSNY O

2JNIag "MISA "N -SUOINIISUONDYG 4E

HOYDSHIMISIOL/-PUDT Ul 9 RINYD0S 8¢
£ 9ddnibydnpysjniag

219J5UBIPaCSHBUIBYDIS “OURMZINYDS /€
ussamslioypuNnsas Wi ajnieqsbunnaliag 9¢

usuuLIsNaequUIST/-JopuUry 6§

SHRDSINDNIBA vE

21NI9g "MISA "N USUULINSSIH €8
usuurlau|ey zg

usuULYOQY L€

ajniagsbunysis|isualq ‘sied abisuos Og
9 addnibydnpoysjniag

Hodsupl]/Hoyos

-HIMIOLISIOW UDISIeg Wi SURIN0ING 67

uSsaMsBUNUYD8Y/-ZUDUl4 W1 91RI40ING 8T

PIDJUORUSPUNY JIW SHRIOING /T
SHRIAIBIYDS PUN -SJOLDISINSS 97

alRMoINg BuBWLB|Y 5T
G addnibjdnpysjniag




UI:SOIIDW ‘NDJJ:UUDWISI00g ‘USBOMISDT

USJoMUDS puUN WIBYDSILUUOLSG UOA ULISIYDS ‘Ul:Jaiyniuyog
-UgDIIS “UlJaIyDnisng ‘UlIIYDJIXD] ‘ULlaaIBuny ‘UliaiyniyooT
Ul Inajuow|aXInUods ‘UllalioqunabDIUOW

-[PQOW ‘81RI99 JaYDISIUOIPBID PUN J8YdsSIuDyD

-oWOIPB|8 JBYISUPIBIe Udjuauodw oy UOA aBpjuow ‘usbnaz
-Bni4 pun usuIgin] ‘USBNBZIYDIIDIY ‘USIOJOW UOA DMID SIM
9|I9}UBUIYISON PUN UDIUSUOJWONUSUIYDSO UOA SBDIUOW

ul:19¢91BUasIg ‘UL INSSIUDAIDD ‘UdU
-lyospuwIsUOINPOIdUOLag UOA ULlausipag ‘(1849zind) uLleiBng
‘ULIB|INW ‘ULIaNDIg ‘UL:1a119QUDIBIS|[3YUID M ‘ULIS HDMUSUICUN]

Ul:4suol4 ‘Ul iebnliswwny

‘ulsajsiewbualds ‘(UrloydnDISBUNIeY ‘HDISHOCUY-IOSSOMIB)
-UN °g “Z) ULJBYDND] (UlIBYDDWYNYDS ‘ULID QIS99 “Ul:Ia1a)s|0d
‘ULJBYDDWILNH ‘UlIBuUyDsINY ‘Ullaplauydsuswng pun -ususH
UBUIYDSOWISBUNIDQIDS0ZIOH UOA ULJBUSIpag ‘UlIa|YISIOgqowW
Ul:19YDDWUSIOMIDGD] ‘UliIg)|

-|91SIOYUBAISSUOY ‘HIDIYDDJISISSDY puUN -ISIS3|OW ‘UllolIpUOY
‘UL IoX0Rg ‘ULLISLISQUDISA- PUN ULIS|PURYYDISH ‘Ulioydsiold
IUYDSISUOIIDAYIUNUWILIOY PUN -SUOILDULIONU| YDlalag Wi Ulioyiu
-4D9]8DIAISS PUN UILINSLD|DISUl ‘UILISYIUYD1DIAISS-HIUOINST
‘N ULLISYIUOINS|T ‘ULINSIUOWIZISULIOIISHIDIS ‘Ulinaiuow|eq
-DY ‘ULINSIUOWISBNZINY ‘UlLIS}IUDYDDWOINS| ‘Ul laoyupyeenog

uijpIBodA] ‘uriepuiqyong

‘ULa3ONIQ JoPaT ‘Ud|IXS] ‘USIDMAOIOY ‘Z|OH U0} 84nIag 8yd
-POMPUDYISUNY ‘ULINSADIS ‘ULLIS|DULISP[IYDS ‘ULIoydouWSD|D
‘UL IWDIDY ‘UILIS||9}SI8YUBIDMYDNWIYDS ‘ULloNDqUaUSUINIYS
-UBYISNW “ (ULJayDDWIYN *g “Z) UL1ayDdDWIUS{USUWINISUISUOISIZDI
UL:J9IUDYD8WPDUYDS ‘UL JSSSO|YIS- PUN ULJoY
-lUDYD9WIUBUIYISOWBISNPU| ‘UIISSSOIYDS- PUN UL} IUDYDDW
-UaJojowbn|4 ‘ULIBSSOIYDS- PUN ULLISXIUDYD2WBNSZIYD)0IY
Ul:JaYaIp|IDIOW ‘ULIdYDDWBNSZHIOM ‘UIISHURYDS

-Bnazjiopm ‘ulialelod||piew ‘UlIeusIpag- puNn ullajyouuleusu
-IYOSOWBNOZHID AN ‘UL IDIUDYDDWBNSZHIO A Ul:PSIWIYDSGOIOD
ursagle|ds|ias ‘urinajuowsbunuuodsion

‘ULISNDJ|DFOW ‘UILISUIOHS A|DI2UWNDY ‘UlLISWIOHNOALO3YD9|g
‘ULIDgIOMYDS ‘(SSNB|DIOW 10}) ULLISYDDWUISY PUN ULISWIIOS

Ul:Ja1ys3BunyoNoy ‘Ul IebIuleIuspnssod ‘UlIad0T ‘Ulls|ow

s Odim

2Jniag 9}PUDMIDA PUN UBHIYDS
JNO PUOSIadSOaq (SE8) ‘ossNg pun UsBOMDINISDT JoIaMYDSs uduullaiyo (££8)
‘usuuLIaIyIBNazZIYD DIy (Z€8) ‘01Niag S1PUDMISA PUN USUULIBIYNIAILOWONOT (1£8)

ajniegebniuow (1z8)

USUIYDSOW pun uabojuy

Ja2IpuUoILDLS JoBIISUOS Usuulisualpag (g18) Bunjaisioyiaidpd pun Buniiolaginozioy
INZ USBDJUY UOA UBUULIBUSIPaY (/18) ‘UlewssNuas pun -sBUNIYON UOA Bun||aisioH
INZ UBUIYDSOW UOA UsUULIauSIpag (918) (USIoMISPaT puN -Z|ad ~|IiXa] UOA Bun|jais
-19H INZ UBUIYDSOW UOA UdUULLIBUSIPag (G18) ‘Udiomiaidnd pun -}olsisuny ‘-luwng
UOA BUN||81SIaH INZ USUIYISDW UOA UduULIausIpag (1g) ‘ossiubnazig ayosyniBoLo)
puN 8YsIWBYD INJ UBSUIYISOW pun Usbpjuy UOA usuuliaualpag (€18) :Bunpaloa-
pun Bunuuojwn- ‘BunBnazia|PIBW JBP Ul UBBD|UY UOA Usuuliaualpag (z18)
‘BuniiiaginNpbipiouIy aIp pun Nogbiag uap IN} USBDjUY UOA Uauuliaualpag (| 18)
9jn19gabpjuoyy ‘usuul:isaualpaquaulydsPW pun -usabpojuy

9JNIag SIPUDMISA PUN -SHISMPUDH

abIsSUOS (¥G/) ‘einiag ajpupmisa pun Bun|gisioysbunpiepeg Jep ainiag (€5/)
9JNIog S}PUDMIDA PUN USUULIS|YDSIISCOW ‘UsuulIa}oaunaqz|oH (25/)
SHRAYOOS

SYDIPOMPUDY 9PUDMISA PUN BUN}SQUDISARHIWSBUNIYDN Jop Ul 84niag (1S/)

JIUYDSISUOLDYIUNWILIONS|S] PUN JIUOINS|T 1N} USUULISYIUDYDSW
puN USUULINSD|DISU] (Zi7/) ‘USUULISYIUDYDSW- pUN UsuULINaip|pisuiolyeld (/)

usuuLIS}IoMPUDY
-1oNnIqg (Z€/) ‘einieg aydIpiemMpuDyisUNy pun UsuUL oy IeMPUDYsUOISiZRId (1€/)

USUUIISSO|YDS- PUN USUULLISYIUDYDSWUSUIYDISOW (£Z/)

2JNISg S}PUDMISA PUN USUULISYIUDYDSWBNSZY IS M ‘USUULPSIWLYDST0ID (2Z/)

2jnlag 8]pPUDMISA pUN USUULISgIoMYDS ‘(ssNB
-[|0JOW JNJ) USUUILISUWIOS ‘USUULISWIOSA|DISUWNDYG ‘USUULISUIOLSAL0NYD3Ig (12/)

2JNiag SJPUDMISA PUN UBUULISBIUIBISPNROSD ‘USUULISIOW (S1/)

- €l -

Buniynibnaziyod g

2JNIogabPIUOW |G

usuIyosow/uab
-pjUY Jalpuolpys Bunusipag 0§
g addnibydnpysjniag

8INISg "MISA "N -SHISMPUDH 8BIISUOS 47
UBUULLIB|YISIECOW -Ioliequpadz|oH 8y

Buniieg
-IDID A HIWISBUNIYDN Jop Ul RMYD0S /17

USUULISYIUOISIT “~IoXUIeIT 9F

UBUULLISYIOMPUDYSUOISIZRI4/-30NIJ G

USUUIJ9SSO|YDS-/I1oXIUDYDDWUSUIYISOW i

ajniog "MISA N
UBUULPaIWYDSOID) ~JIoydoWBNazZIOM CF

aJnlegsbuniieqioag|o}

-9 "MISA N USUULISYISMUYDS ~JIoWlod ZF
ajnieg

"MISA pUN ULISIDW ‘UlJeBiuleispnRges |




s Odim

"1lYQzZeB UsJNISgSYISMPUDH USP NZ 12J9YDSIH PUN [JDYISIIMPUDT ISP Ul 81JDINYDD4 Jop oddnis) suiey Bignuiusg)

-yoz eip ‘Yletebino usddnibidnoysiniag 1I9MZ IND USPINM 8JnIag USYDISIUYDSI-1ydIu usbibuniyoleb pun usyosiuyds} aig :peidopo uspinm ODSI-Q Yoru usddnibidnoysinieg uysz a1 (i — "O4IM O

ULy

-eBuUBUUDY ‘ULIBYISRMAY ‘ULYDONSSIqUI| ‘ULYDQY-POO 1S04
ULI9SISMUDZID|4 811810018 IS ‘UILIasa|qpUIOLS ‘Ulla||niequa}
-DWOINY ‘ULIS||}SNZSX0d ‘Ul10g ‘UliebRliondes ‘uriswnpl
-92UYDS ‘ULIIYdYUSgDILS ‘ULl ILIOS||0JqY ‘ULIS|PURYI0IYDS
‘NDIEUUDWIINW ‘UL HI2qUD|DUDY ‘UlISzZ}aswnog ‘Uliialiegunsjoy
-pal4 ‘urleqpiBuslo] ‘HoBsHIySIUIT ‘ULienalegpbay ‘Ulie)
-199I092IAI8S0BIND ‘UlleBilsiqpyDRdes) ‘ULIey DY ‘ULISUNY
-pouYyD4 ‘urlebpiisnosBuNie7 ‘Ullalyoiualog ‘ulieliequniobo]
(1oqUos}IH ay2DjUIR)

ulJalegiopupggall4 ‘ULISISIOS ‘UliaddndIS A ‘UllalalieoNi]
npgBlag/Npg Ulialiocuos)IiH ‘Uliajiogiopi] ‘Uliaialoydsy

UL IBJNDY IS AUSYDILS ‘DUYISOM ‘Ja)suad ‘ebnaziyon In} [puosiad
-sBunbBiuiay !(s|24oH g ‘z) usbuniyouuig ul jpuosiadsbunbiuley

ul:Jaayppe|doisiogns “‘ullaiyniunly ‘(‘ofe ‘ezjomusy
-pUS 19BBPg) usulyospWsSBUNBamagp.i3 UOA ULlalynd ‘usu
-IYDSOW UBYDIIHOYDSHIMISIO) PUN -pUD| US|IGOW UOA UlL:Jalyn4

uaBbuRy UsBIISUOS Ul R8I UaIniNBal Jop abuoyabuy (| ¢) ‘uainny

-HIa1iS uaI|nBal Ul usuurlaiziyjoielun (1Z) ‘usipniiels uaipinbal ul usuulisizyio (1 1)

aypHdAS usip|inbal 19p abuoysbuy

Bunjieieqnzie HIWSBUNIYON Jop Ul dRRMSHIH (114)

SHDLISHOAUDSHIH ©BlsUOS
(z96) ‘usuuriaiegIDsSBUNBIOSIUS|ILIQY (194) 1849607 puN Lodsupl] Ul usuuliaiieq
-IDSYIH (€€6) (1218YDSH PUN HOYDISHIMISIO] PUN -PUDT 9P Ul USUUILISHSQUDSHIH ((1Z6)

UBIDAM UOA Bun|iaisioH Jop 19q usuulia}ioqiosiiiH (z2£6)

nog Wi pun NpbgBIag Wi USUULISHBIDSHIH (1E6)

‘(|oHIWISUS a7 UYO) USUULISINDYISAUSYDILS (26 4) ‘2iniag aipuom

-JIoA PUN SHRSBUNSIS|ISUSIQ SPUSHSCUD 9gDILS JoP NV (156) 2iniagqsbunbiuiey
9llenuUPW aB1SUOS PUN BYISOM ‘Jaisuad ‘@bBnaziyo4 In} jpuosiadsbunbiuiay (z16)
S0ING PUN S|9}OH ‘US4 OYSNDYIDAL Ul SLRBISHIH pun [puosiedsBunBiuiey (1 14)
SHLRDIsHISqIPS)IH

uabpjuy Jolgow usuuliaualpag (y£g)

-yl -

alpLIBIS UaIRNBal Jop abuoyabuy 4G

0 2ddnibydnpysjniag

Buny

-l21agNnZ[aHIWSBUNIYON Jop Ul SHRISHIH 85

HoYIsHIM
-pun ‘1019007 ‘podsSuUDI] Ul SLRISHIH /S

BunBnaziaiaiNByons Ul SLDSHIH 9

noaBiag/nog Wi SHRIS)IH §S

SHRMisHIysBUN}
-sIgjisuaIq "jsuos ‘jpuosiadsbunbiuley ¥§
6 @ddnibjdnpysjniag

usabpjuy Jeigow Bunusipag €5




- 115 -

Ubersicht 18: Zusammenfassung von Berufshaupt- und -untergruppen auf Basis ISCO -08 fir die Bundeslénder

BEZEICHNUNG

Berufsgliederung gemdB O-1SCO (zusammengefasste 3-Steller)

Berufshauptgruppe 1

FUhrungskrdafte

1 FUhrungskrdfte

(111) Angehorige gesetzgebender Kérperschaften und leitende Verwaltungsbedienstete;
(112) GeschéaftsfUhreriinnen und Vorsténde; (121) FUhrungskrafte in der betrieblichen Ver-
waltung und in unternehmensbezogenen Dienstleistungen; (122) FOhrungskr&fte in Vertrieb,
Marketing und Entwicklung; (131) FGhrungskrafte in der Produktion in Land- und Forstwirt-
schaft und Fischerei; (132) FOhrungskré&fte in der Produktion bei der Herstellung von Waren,
im Bergbau und im Bau sowie in der Logistik; (133) FUhrungskr&fte in der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie; (134) FGhrungs-
krafte in der Erbringung von speziellen Dienstleistungen; (141) FGhrungskrafte in Hotels und
Restaurants; (142) FUhrungskrafte in GroB- und Einzelhandel; (143) FUhrungskrafte in der Er-
bringung sonstiger Dienstleistungen

Berufshauptgruppe 2

Akademische Berufe

2 Technische, naturwissenschaftliche,
medizinische Berufe (akademisch)

(211) Physiker:innen, Chemiker:innen, Geolog:innen und verwandte Berufe; (212) Mathema-
fiker:innen, Versicherungsmathematiker:innen und Statistiker:innen; (213) Biowissenschaft-
ler:iinnen

(214) Ingenieurwissenschaftlerinnen (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikati-
on); (215) Ingenieur:iinnen in den Bereichen Elekirotechnik, Elekfronik und Telekommunikati-
onstechnik; (216) Architekt:innen, Raum-, Stadt- und Verkehrsplaneriinnen, Vermessungsin-
genieur:iinnen und Designer:innen

(221) Arzt:innen

(222) Akademische und vergleichbare Krankenpflege- und Geburtshilfefachkréafte; (223)
Akademische und vergleichbare Fachkrafte in der traditionellen und komplementdren Me-
dizin; (224) Feldscher:innen und vergleichbare paramedizinische Praktikeriinnen; (225) Tier-
arztiinnen; (226) Sonstige akademische und verwandte Gesundheitsberufe

3 Lehrkrdafte

(231) Universitats- und Hochschullehrerinnen

(232) Lehrkrafte im Bereich Berufsbildung; (235) Sonstige Lehrkrafte
(233) Lehrkrafte im Sekundarbereich

(234) Lehrkr&fte im Primar- und Vorschulbereich

4 Sonstige wissenschaftliche u. ver-
wandte Berufe

(241) Akademische und vergleichbare Fachkrafte im Bereich Finanzen; (242) Akademische
und vergleichbare Fachkrafte in der befrieblichen Verwaltung; (243) Akademische und
vergleichbare Fachkrafte in Vertrieb, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

(251) Entwickler:iinnen und Analytiker:iinnen von Software und Anwendungen; (252) Akade-
mische und vergleichbare Fachkréafte fUr Datenbanken und Netzwerke; (261) Jurist:innen
(262) Archiv-, Bibliotheks- und Museumswissenschaftler:iinnen; (263) Sozialwissenschaft-
ler:iinnen, Geistliche und Seelsorger:iinnen

(264) Autor:innen, Journalist:innen und Linguist:innen; (265) Bildende und darstellende Kunst-
ler:innen

Berufshauptgruppe 3

Technische Berufe

5 Technische Fachkrdfte

(311) Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte

(312) Produktionsleiter:innen im Bergbau, bei der Herstellung von Waren und im Bau; (313)
Techniker:iinnen in der Prozesssteuerung; (314) Biotechniker:innen und verwandte techni-
sche Berufe; (315) SchiffsfUhrer:innen, FlugzeugfUhreriinnen und verwandte Berufe

(351) Techniker:innen fUr den Betrieb von Informations- und Kommunikationstechnologie
und fUr die Anwenderbetreuung; (352) Telekommunikations- und Rundfunktechniker:innen

Berufshauptgruppe 4

Nicht-akademische Fachkrafte

6 Gesundheitsfachkrdfte

(321) Medizinische und pharmazeutische Fachberufe; (323) Nicht-akademische Fachkrafte
in traditioneller und komplementdrer Medizin; (324) VeterinGrmedizinische Fachkréfte und
Assistentiinnen; (325) Sonstige Assistenzberufe im Gesundheitswesen

(322) Nicht-akademische Krankenpflege- und Geburtshilfefachkrafte

7 Kaufmdnnische Fachkrafte

(331) Nicht-akademische Fachkrafte im Bereich Finanzen und mathematische Verfahren
(332) Vertriebsagent:innen, Einkduferiinnen und Handelsmakler:innen; (333) Fachkrafte fur
unternehmensbezogene Dienstleistungen

(334) Sekretariatsfachkrafte; (335) Fachkrafte in der 6ffentlichen Verwaltung

8 Juristische, sozialpfleg. u. Kulturfach-
krafte (nicht-akademisch)

(341) Nicht-akademische, juristische, sozialpflegerische und religidse Berufe; (342) Fachkrafte
im Bereich Sport und Fitness; (343) Fachkrafte in Gestaltung und Kultur sowie Kichen-
chefiinnen

Berufshauptgruppe 5

Birokrafte und verwandte Berufe

9 Allgemeine Biro- und Sekretariats-
krafte

10 Birokrafte mit Kundenkontakt

11 Spezialisierte Birokrafte

(411) Allgemeine BUrokrafte; (441) Sonstige BUrokrafte und verwandte Berufe

(412) Sekretariatskrafte (allgemein); (413) Schreibkrafte und Datenerfasser:innen

(421) Schalterbedienstete, Inkassobeauftragte und verwandte Berufe; (422) Berufe im Be-
reich Kundeninformation
(431) BUrokrafte im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik

(432) BUrokrafte im Bereich Materialwirtschaft und Transport und verwandte Berufe
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Berufshauptgruppe 6
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Dienstleistungsberufe

12 Sonstige personliche Dienstleistungs-
berufe

(511) Reisebegleiteriinnen, Schaffneriinnen und Reiseleiter:iinnen; (515) Hauswartinnen und
Hauswirtschaftsleiter:innen; (516) Sonstige Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleis-
tungen; (541) Schutzkréfte und Sicherheitsbedienstete

13 Dienstleistungsberufe in der Gastro-
nomie
14 Friseur:innen vu. verwandte Berufe

(512) Kéchiinnen; (513) Kellner:innen und Barkeeper:innen

(514) Friseuriinnen, Kosmetiker:iinnen und verwandte Berufe

15 Verkaufskrdfte

(521) StraBen- und Marktverk&uferiinnen; (522) Verkaufskrafte in Handelsgeschdaften; (523)
Kassier:innen und Kartenverkduferiinnen; (524) Sonstige Verkaufskrafte

16 Betreuungsberufe

(531) Kinder- und Lernbetreuer:iinnen
(532) Betreuungsberufe im Gesundheitswesen

Berufshauptgruppe 7

Handwerksberufe und verwandte Berufe

17 Fachkrdafte in Land-/Forstwirtschaft

(611) Géartner:innen und Ackerbd&uer:innen; (612) Tierhalter:innen; (613) Landwirt:innen mit
Ackerbau und Tierhaltung (ohne ausgeprdagten Schwerpunkt); (621) Forstarbeitskrafte und
verwandte Berufe; (622) Fischer:innen, Jagerinnen und Fallenstelleriinnen; (631) Ackerbdu-
erinnen fUr den Eigenbedarf; (632) Nutztierhalter:iinnen fir den Eigenbedarf; (633) Acker-
bd&uer:innen und Nutztierhalteriinnen (ohne ausgeprégten Schwerpunkt) fir den Eigenbe-
darf; (634) Fischer:innen, Jager:innen, Fallensteller:iinnen und Sammler:innen fUr den Eigen-
bedarf

18 Baukonstruktions- und verwandte
Berufe

(711) Baukonstruktions- und verwandte Berufe

19 Ausbaufachkrdfte und verwandte
Berufe
20 Metallbearbeitungsberufe

(712) Ausbaufachkrafte und verwandte Berufe; (713) Maleriinnen, Gebdudereiniger:iinnen
und verwandte Berufe

(721) Blechkaltverformer:innen, Baumetallverformer:innen, Former:innen (fir Metallguss),
SchweiBer:innen und verwandte Berufe

(722) Grobschmied:innen, Werkzeugmechaniker:innen und verwandte Berufe

21 Maschinenmechaniker:innen/-
schlosser:innen

(723) Maschinenmechaniker:innen und -schlosser:innen

22 Elektriker:innen, Elektroniker:innen

(741) Elektroinstallateur:iinnen und -mechaniker:innen; (742) Installateur:innen und Mechani-
ker:iinnen fUr Elekfronik und Telekommunikationstechnik

23 Sonstige Handwerks- u. verwandte
Berufe

(731) Prazisionshandwerker:innen und kunsthandwerkliche Berufe; (732) Druckhandwer-
kerinnen

(751) Berufe in der Nahrungsmittelverarbeitung und verwandte handwerkliche Fachkrafte
(752) Holzbearbeiteriinnen, M&beltischleriinnen und verwandte Berufe

(753) Berufe der Bekleidungsherstellung und verwandte Berufe; (754) Sonstige Handwerks-
und verwandte Berufe

Berufshauptgruppe 8

Anlagen- und Maschinenbediener:innen, Montageberufe

24 Bedienung stationdrer Anla-
gen/Maschinen, Montageberufe

(811) Bediener:innen von Anlagen fUr den Bergbau und die Mineralaufbereitung; (812) Be-
diener:innen von Anlagen in der Metallerzeugung, -umformung und -veredlung; (813) Be-
diener:innen von Anlagen und Maschinen fur chemische und fotografische Erzeugnisse;
(814) Bediener:innen von Maschinen zur Herstellung von Gummi-, Kunststoff- und Papierwa-
ren; (815) Bediener:innen von Maschinen zur Herstellung von Textil-, Pelz- und Lederwaren;
(816) Bediener:innen von Maschinen zur Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln; (817)
Bediener:innen von Anlagen zur Holzaufbereitung und Papierherstellung; (818) Bedie-
ner:innen sonstiger stationdrer Anlagen und Maschinen; (821) Montageberufe

25 Fahrzeugdfihrer:innen, Bedienung mo-

biler Anlagen

(831) LokomotivfUhreriinnen und verwandte Berufe; (832) KraftfahrzeugfUhrer:iinnen; (833)
Fahrer:innen schwerer Lastkraftwagen und Busse; (835) Deckspersonal auf Schiffen und
verwandte Berufe; (834) Bedieneriinnen mobiler Anlagen

Berufshauptgruppe 9

Hilfsarbeitskrdafte

24 Dienstleistungshilfskrafte

(?11) Reinigungspersonal und Hilfskrafte in Privathaushalten, Hotels und BUros; (912) Reini-
gungspersonal fUr Fahrzeuge, Fenster, Wasche und sonstige manuelle Reinigungsberufe;
(951) Auf der StraBe arbeitende Dienstleistungskrdfte und verwandte Berufe; (952) StraBen-
verkduferiinnen (ohne Lebensmittel); (941) Hilfskr&fte in der Nahrungsmittelzubereitung

27 Hilfskrafte in Produktion, Transport,
Lagerei

(?31) Hilfsarbeiter:iinnen im Bergbau und im Bau; (932) Hilfsarbeiter:iinnen bei der Herstellung
von Waren

(?21) Hilfsarbeiter:innen in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei; (933) Hilfsarbei-
ter:iinnen in Transport und Lagerei; (961) Abfallentsorgungsarbeiteriinnen; (962) Sonstige
Hilfsarbeitskrafte

Berufshauptgruppe 0

Angehorige der reguldren Streitkrafte

28 Angehorige der reguldren Streitkrafte

(11) Offizier:innen in reguldren Streitkraften; (21) Unteroffizier:iinnen in reguldren Streitkr&ften;
(31) Angehdrige der reguldren Streitkrdfte in sonstigen Rdngen

Q: WIFO (Branchen- und Berufsprognose).
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10.2 Methode der Branchenprognose
10.2.1 Branchenprognose: DYNK-Modell

10.2.1.1 Allgemein

Das vom WIFO entwickelte und auf ONACE-Zweistellerebene (74 Branchengruppen) basie-
rende Modell DYNK (Dynamic New Keynesian Model) ist ein rekursiv dynamisches dkonomet-
risches Input-Output-Modell.

Kern dieses dynamischen Ein-Regionen- und Multi-Sektor-Modells sind sogenannte Aufkom-
mens- und Verwendungstabellen fir das Jahr 2018, welche Geldstrome von GuUtern und
Dienstleistungen zwischen den Sektoren darstellen. Uber diese Datenstruktur werden also die
VerknUpfungen der 6sterreichischen Industriesektoren, der Wertschdpfung, der Beschaftigung
und der Endnachfrage berUcksichtigt. Neben Aufkommens- und Verwendungstabellen bil-
den &konometrisch geschatzte Zeitreihenmodelle den Kern der Analyse. Dadurch werden
Beziehungen zwischen verschiedenen Variablen dargestellt, z. B. zwischen privater Konsum-
nachfrage und Haushaltseinkommen oder zwischen Produktion und Beschdaftigung. Durch die
Einbeziehung von 6konometrisch geschdétzten Zeitreihenmodellen werden nicht nur direkte
Effekte (wie sie bei der Herstellung bzw. beim Verkauf eines Gutes entstehen) und indirekte
Effekte (durch Vorleistungsbeziehungen aus anderen "Branchen"), sondern auch eine Reihe
von induzierten Effekten (durch gesteigertes Einkommen der Haushalte: Lohne und Gehdlter
sowie Gewinneinkommen) abgebildet.

Abbildung 45 stellt schematisch dar, wie die zentralen Elemente des DYNK zusammenhdn-
gen. Es ist aus einer Reihe von Modulen aufgebaut, die verschiedene Bereiche betreffen, bei-
spielsweise die Lohnverhandlungen auf dem Arbeitsmarkt im "Arbeitsmarkt'-Modul. Dort ste-
hen Arbeitsangebot und -nachfrage gegenuber, woraus ein branchenspezifischer Preis fur
den Faktor Arbeit eruiert wird. Die Nachfrage nach Arbeit wird hauptséchlich durch die GU-
ternachfrage bestimmt. Die GUternachfrage setzt sich aus privatem und 6ffentlichem Konsum
sowie Investitionen und Exporten zusammen. Die Nachfrage wird aus heimischen Quellen
oder Importen gedeckt, wobei in der heimischen Erzeugung Wertschdpfung entsteht, die
wiederum teilweise die Basis des Konsums ist. Starker Fokus liegt auf der Energienachfrage und
-aufbringung, die in mehreren Modulen abgebildet wird. Der &ffentliche Haushalt wird im
Rahmen der Datengrundlage (Input-Output-Tabellen) berUcksichtigt. Ein gUterspezifisches
Preissystem beeinflusst das Modul der Produktionsstrukiur, wo sich die Verhdlinisse der Fakto-
ren Kapital, Importe, heimische GuUter, Energie und Arbeit aufgrund von ElastizitGten dndern.
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Abbildung 45: Schematische Darstellung der Zusammenhdénge im DYNK
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10.2.1.2 Annahmen firr die Modellprognose nach Wirtschaftszweigen

DYNK ist auf Grund seiner detaillierten Modellierung von Branchengruppen und deren Input-
und Outputverflechtungen sowie der Modellierung des Arbeitsmarktes sehr gut fir die Be-
rechnung sektoraler Beschdaffigungsentwicklungen geeignet und kommt bereits in zahlrei-
chen Prognosen zum Einsatz. Unter anderem wird die detaillierte sektorale Modellierung des
DYNK etwa zur Prognose von Wertschdpfungs- und Beschaftigungsmultiplikatoren verwendet,
die in das fur die wirkungsorientierte Folgenabschdtzung der Bundesverwaltung verpflichtend
zu verwendende WFA-IT-Tool (§12 WFA-FinAV, BGBI. Il Nr. 490/2012; Finanzielle-Auswirkungen-
Rechner) einprogrammiert sind.

Das Modell erlaubt eine Prognose der Beschdaftigung nach Wirtschaftsbereichen, die in zwei
Schritten erfolgt: erstens die dkonomische Prognose auf Branchengruppenebene und zwei-
tens eine Ableitung der damit verbundenen Arbeitsnachfrage.

Im ersten Schritt setzt DYNK auf der Kurz- und Mittelfristprognose des WIFO auf47) und ist damit
konsistent in den gesamtdkonomischen Rahmen eingebettet. Konkret flieBen die Wachstums-

47) Der Prognosehorizont der Mittelfristorognose des WIFO betragt sechs Jahre. Die im Mdarz 2024 erschienene Mittel-
fristorognose (Baumgartner, Kaniovski, & Pitlik, 2024) deckt den Zeitraum 2023/2028 ab. Fir die Branchen- und Berufs-
prognose wird die WIFO-Mittelfristprognose bis 2030 fortgeschrieben, in dem fur die Jahre 2029 und 2030 eine Ent-
wicklung wie im Jahr 2028 unterstellt wird.
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raten der realen Wertschdpfung von 13 Wirtschaftsbereichen48) aus der Kurzfristprognose ein.
Die Fortschreibung der bereichsspezifischen Wachstumsraten erfolgt entlang der historischen
Trends, wobei sich das BIP an der Mittelfrisigen Prognose orientiert. Daraus ergeben sich
13 Wachstumspfade Uber den gesamten Prognosehorizont. Die Ubersetzung dieser Wachs-
tumsraten auf die 74 Branchengruppen erfolgt auf Basis historischer Trends. Das bedeutet,
dass hier die Annahme getroffen wurde, dass ein Sektor, dessen Wertschdpfung in der Ver-
gangenheit tendenziell Gberdurchschnittlich4?) gewachsen ist, das auch weiterhin tun wird
bzw. unterdurchschnittlich gewachsene Sektoren unterdurchschnittich weiterwachsen wer-
den. Somit werden die Informationen der aggregierten Prognose und der detaillierten histori-
schen Entwicklungen in den Branchen abgebildet. DYNK ist in einer Simulationsumgebung
eingebettet, wodurch es die Mdglichkeit gibt, DYNK auf einen vordefinierten Wachstumspfad
zu zwingen. Anders gesagt kann DYNK durch die Kalibrierung der Nachfrage die zuvor defi-
nierten Wachstumsraten aus der Prognose nachzeichnen. Die 74 Branchengruppen werden
schlussendlich zu 38 Branchengruppen aggregiert fur die Besch&ftigungsdaten vorliegen.

Im zweiten Schritt wird aus der 6konomischen Entwicklung der Arbeitskraftebedarf abgeleitet.
In der Osterreich-Version des DYNK wird seit 2019 dazu ein branchensperzifischer Koeffizient
der Beschdaftigungsintensitdt verwendet. Dieser Koeffizient spiegelt das Verhdlinis zwischen
realer Wertschopfung und Beschdaftigungsbedarf (unselbststéndig Beschaftigte) je Branchen-
gruppe wider. Dazu werden einerseits die reale historische Produktionsentwicklung der Sekto-
ren und die Beschaftigungsstatistiken (BACI) herangezogen - beides aus der
WIFO-Datenbank. Die Beschdaffigungsintensitadt wird Uber den Prognosezeitraum mittels Zeit-
reihnenanalyse unter Verwendung des "Autoregressive infegrated moving average'-
(ARIMA-)Ansatzes fortgeschrieben.

Die Kombination der Beschdaftigungsintensitdt mit dem realen Produkfionswert ergibt die Be-
schaftigung in den jeweiligen Branchengruppen fur den Prognosezeitraum.

10.2.2 Regionalisierung der Branchenprognose

Zur Prognose der unselbstdndigen Beschdaftigung nach Bundesldndern sowie nach Wirt-
schaftsbereichen wurde ein zweistufiges Verfahren angewandt. In einer ersten Stufe wurden
die Wachstumsraten der unselbstdndigen Beschdaftigung nach Bundesldndern bis zum
Jahr 2030 geschdatzt. Diese wurden auf Basis sogenannter vektorautoregressiver Modelle
(VAR) berechnet, welche im folgenden Abschnitt kurz skizziert werden. In einer zweiten Stufe
wurden die bundesldnderspezifischen Wachstumsraten der unselbstdndigen Beschdaftigung
nach Sektoren aufgeteilt.

48) Siehe Ubersicht 6 in der WIFO-Kurzfristprognose vom Juni 2024 (Glocker & Ederer, 2024).

49) Uberdurchschnittlich im Vergleich zum Wirtschaftsbereich. Beispielsweise ist die Wertschépfung in der Branchen-
gruppe Chemie und Erddlverarbeitung in der Vergangenheit stérker gewachsen als die des Ubergeordneten Wirt-
schaftsbereichs "Herstellung von Waren".
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Beschdftigungsprognosen in den Bundesldandern

Die Prognose der zukUnftigen Entwicklungen der unselbst@ndigen Beschaftigung nach Bun-
desl@dndern basiert auf vektorautoregressiven Modellen (VAR). Diese multivariaten Prognose-
modelle berucksichtigen einerseits wechselseitige Abhdngigkeiten zwischen den zu prognos-
tizierenden GroBen, andererseits ermdglichen sie die Einbeziehung der Entwicklung exogener
Variablen in der Sch&fzung und kénnen wie folgt dargestellt werden:

Y, = 4 +Z?=1Aiyt—i+CXt+Ut (])

Hierbei ist ¥, ein neundimensionaler Vektor (der unselbsténdigen Beschdaftigung in den neun
Bundeslédndern) zum Zeitpunkt t = 1,...T, wobei T die rezenteste Beobachtung Gber die Zeit
darstellt (2023). Durch die Matrix der zu schdtzenden Koeffizienten (4;) werden dabei die Ver-
flechtungsbeziehungen der einzelnen Bundesldnder untereinander (z. B. zwischen Wien und
dem in Niederosterreich gelegenen Wiener Umland) in der Beschdftigungsentwicklung be-
rGcksichtigt.

X, sind zusatzliche erkldrende Variablen, die zur Erhdhung der PrognosegUte berUcksichtigt
werden. Dabei handelt es sich einerseits um bundeslandsperzifische Trends im Beschafti-
gungswachstum und andererseits um die historische und prognostizierte Bevolkerungsent-
wicklung (im erwerbsfdahigen Alter) in den Bundesldndern, um bundeslandspezifische Unter-
schiede in der erwarteten Entwicklung des Arbeitskrafteangebots bericksichtigen zu kénnen.

Um sicherzustellen, dass die aus Gleichung (1) berechneten Beschdaftigungsprognosen fur die
Bundesl&nder mit der Beschaftigungsprognose fur Osterreich konsistent sind, wurden sie mit-
tels Randausgleichverfahren an die 6sterreichische Prognose angeglichen.

Die auf diese Weise erstellte Bundesléinderprognose ist somit mit der Osterreichprognose kon-
sistent und berUcksichtigt Gberdies die in der Vergangenheit beobachteten Verflechtungen
zwischen den Bundesl@ndern, historische Unterschiede in den bundesli@nderspezifischen
Wachstumsraten und die im Prognosezeitraum erwartete Entwicklung der erwerbsfdhigen Be-
volkerung je Bundesland.

Beschdaftigungsprognosen nach Branchen in den Bundesléndern

FUr die Prognose der regionalen Branchenentwicklung wurden in einem ersten Schritt anhand
eines Shift-Share-ahnlichen Verfahrens Rohprognosen fur den Beschdaftigungstand je Branche
und Bundesland im Jahr 2030 gesché&tzt. Dabei wurde der Ansatz gewahlt, dass die prognos-
tizierten &sterreichweiten Wachstumsraten der Branchenbeschaftigung und die in der Ver-
gangenheit (im Zeitraum 2016/2023) beobachteten regionalen Abweichungen davon mit
dem gleichen Gewicht eingehen.

In einem zweiten Schritt wurde mittels Randausgleichverfahren ein bundesldndersperzifischer,
sektoraler Prognosewert errechnet, der sowohl mit der Bundesldnderprognose (Gesamtbe-
schaftigungsentwicklung je Bundesland) als auch der Prognose der Branchenbeschdéftigung
in ganz Osterreich konsistent ist. Konkret wurde hierbei das sogenannte RAS-Verfahren, eine
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Standardmethode zur Schatzung von Zellenwerten bei gegebenen Randsummen, ange-
wendet.

Somit ist die Prognose der sektoralen Beschdaftigungsentwicklung sowohl mit der Prognose der
Gesamtbeschaftigungsentwicklung je Bundesland als auch mit der nationalen Branchen-
prognose konsistent und berGcksichtigt zugleich die in der Vergangenheit beobachteten
branchenspezifischen Beschéftigungswachstumsunterschiede in den Bundesi@ndern.

10.3 Methode der Berufsprognose

Im Berufsprognosemodell wird die Berufsstruktur in den Branchen, d. h. die anteilsmd&Bige Ver-
teilung der Berufe je Branche, prognostiziert und in einem weiteren Schritt mit der sektoralen
Beschaftigungsprognose fur Osterreich verknUpft. Da Informationen zur beruflichen Tatigkeit
von Beschaftigten nicht regelmd@Big vollstndig erhoben werden, mUssen die Informationen
zur Berufsstruktur aus anderen DatenbestGnden ergénzt werden. Fir die Erfassung und Prog-
nose der Beschdaftigung nach Berufsgruppen bilden Strukturinformationen aus Daten des Mik-
rozensus die Hauptgrundlage, die eine Zuordnung von Berufsgruppen und Branchen erlau-
ben.

Die Berufsprognose stellt auf beide Entwicklungslinien, den Brancheneffekt und den Berufsef-
fekt, ab. Ein grundlegendes Darstellungskonzept fir die Erfassung der Bedeutung von Berufs-
gruppen ist die Berufsanteilsmatrix. Sie bildet fur jede Branche den Anteil der Beschaftigung je
Berufsgruppe an der Gesamtbeschdaftigung der Branche ab. Folgende Schritte sind fir die
Prognoseerstellung erforderlich:

e Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen fur Osterreich (2011/2023)
e Erstellung der Prognose der Berufsanteilsmatrix und Berechnung der Prognoseresultate
e Tests von Eigenschaften der Prognoseergebnisse

FOr die Erstellung von Prognosen der Berufsstruktur ist eine Dynamisierung der Berufsanteils-
matrix erforderlich. In einem ersten Schritt sind fUr sémiliche Elemente der Maftrix Rohprogno-
sen zu erstellen. Als Grundansatz zur Erstellung dieser Rohprognosen dient eine Trendfort-
schreibung der Reihen. FUr jede der 2.242 Reihen (38 Sektoren und 59 Berufsgruppen) wird ei-
ne separate Gleichung mittels eines gegen AusreiBer robusten Verfahrens geschdatzt. In einem
weiteren Schritt werden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix eingearbeitet. Diese Restrikti-
onen leiten sich aus zusé@izlichen Informationen Uber verschiedene aggregierte Berufsgrup-
pen ab. Zuletzt wird die Berufsanteilsmatrix mittels Randausgleichsverfahren derart angepasst,
dass sie die Restriktionen moglichst genau erfUllt und gleichzeitig mdglichst nahe an der ur-
springlichen Matrix liegt.

2011 wurde die revidierte Version der internationalen Berufssystematik (ISCO-08) implemen-
tiert und die Vorgdngerversion (ISCO-88) abgeldst. Aufgrund der zum Teil erheblichen Unter-
schiede in der Zuordnung der Beschdaftigten zu Berufsgruppen zwischen den beiden Versio-
nen der Berufssystematik setzt die Prognose im Jahr 2011 auf.
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10.3.1 Datengrundlage

FUr die Erstellung einer disaggregierten Beschdaftigungsprognose fur Berufsgruppen sind die
Daten des Dachverbandes, welche fUr die Prognose der sektoralen Beschaftigung Verwen-
dung finden, allein nicht ausreichend, da sie keine Angaben zu Berufsgruppen enthalten.
Daher ist es notwendig, auf zus@tzliche DatenbestGnde zurGckzugreifen, die eine Zuordnung
von Beschdaftigung nach Branchen und Berufsgruppen ermdglichen. Die Berufsprognose ver-
wendet dazu vor allem Strukturinformationen aus den Daten des Mikrozensus, die eine Zuord-
nung von Berufsgruppen und Branchen sowie von Qualifikationsniveaus erlauben.

Um die unterschiedlichen Datenquellen — einerseits die Beschaffigungsdaten laut Dachver-
band, andererseits die Informationen zur Berufsstruktur aus dem Mikrozensus — zusammenfUh-
ren zu kdnnen, ist in einem ersten Schritt deren Konsistenz zu gewdhrleisten. Die Daten des
Mikrozensus wurden zu diesem Zweck auf Grundlage des Erfassungskonzeptes des Dachver-
bandes eingeschrénkt:

e Der Dachverband der Sozialversicherungstréger liefert Informationen Uber die Zahl der un-
selbsténdigen Beschdéftigungsverhdlinisse nach Branchen (ONACE), weshalb die Beschdif-
tigungsdaten arbeitsplatz- und nicht personenbezogen sind. Erfasst werden allerdings nur
Beschaftigungsverhdlinisse, welche sich — im Gegensatz zur geringfUgigen Beschaftigung
— durch volle Sozialversicherungspflicht auszeichnen.

e Um eine Anndherung an das Erfassungskonzept des Dachverbandes zu gewdhrleisten,
wurde fur die Abgrenzung der Daten des Mikrozensus das "Lebensunterhaltskonzept" her-
angezogen. Bei diesem Konzept werden nur unselbstandig Erwerbstdtige mit einer Nor-
malarbeitszeit im AusmaB von mindestens zwdlf Wochenstunden berucksichtigt. Durch
diese Vorgehensweise soll die Einbeziehung geringfUgig Beschdaftigter — diese werden
auch durch den Dachverband nicht in der unselbstGndigen Beschaftigung erfasst — ver-
mieden werden.

10.3.2 Problemstellung fUr die Prognose

Ausgangspunkt fUr die Prognose sind die aus dem Mikrozensus enfnommenen Branchen-
Berufsmatrizen des Zeitraumes 2011/2023. Die Elemente dieser Matrizen weisen die Zahl der
Beschdaftigten einer Berufsgruppe innerhalb einer Branche aus. Aus den so gewonnenen
Branchen-Berufsmatrizen wurden anschlieBend Berufsanteilsmatrizen durch Berechnung der
Anteile einzelner Berufsgruppen an der Beschaftigung einer Branche gebildet. Die einzelnen
Zellen einer solchen Matrix weisen die Anteile einer Berufsgruppe an der Beschaftigung einer
Branche aus. Da im Jahr 2011 die Berufssystematik von einer Revision betroffen war (Umstieg
von ISCO-88 auf ISCO-08) und es dadurch zu teilweise erheblichen Ver&dnderungen in der Zu-
ordnung von Beschdaftigten zu Berufsgruppen kam, flieBen die historischen Berufsanteilsmatri-
zen (Jahre vor 2011) nicht in die Prognose mit ein.
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Ubersicht 19: Branchen-Berufsmatrix BG fUr ein Jahr t

Branche
1 2 3 N g
1 bn b2 b3 bin br.
o 2 ban b22 b23 ban boa.
& 3 bai ba2 b33 ban ba.
2
2
E
7]
[-=]
m bm Pm2 bm3 Pmn om.
b b b2 bas bn b.
Q: WIFO. - bij ist die Zahl der Beschd&ftigten der Berufsgruppe iin der Branche j.
Ubersicht 20: Berufsanteilsmatrix B fir ein Jahr t
Branche
1 2 3 N
1 bin/b. bi2/b2 bis/bas bin/bn bi./b..
o 2 021/ D22/b2 b23/b 3 b2n/bn ba/b..
& 3 b31/b.1 b32/b2 b33/b s b3n/bn bs/b..
2
o
(]
E
7]
[-2]
m bml/b.] bm2/b.2 bms/b.s bmn/b.n bm/b
1 1 1 1 1

Q: WIFO. - bijist die Zahl der Beschdaftigten der Berufsgruppe i in der Branche j.

Die Beschaftigung nach Berufsgruppen g, fUr ein Jahr t ergibt sich aus der Multiplikation des
Zeilenvektors der Beschaftigung nach b, mit der fransponierten Berufsanteilsmatrix B,":
(1) b, xB; =g,

Gesetzt den Fall, die Berufsanteilsmatrix ware im Zeitablauf konstant, kbdnnte die Prognose fur
die Beschdaffigung nach Branchen (gur) aus der im letzten Kapitel beschriebenen Branchen-
prognose bt (Mit T als dem Prognosehorizont) und der Berufsanteilsmatrix B, errechnet wer-
den. Die Beschaftigung nach Berufsgruppen wdére dann gegeben durch:

(2) b7 xB; =g,

Allerdings zeigt sich, dass die Annahme einer konstanten Berufsanteilsmatrix einer genaueren
Prifung nicht standhdilt. So weisen Lassnigg und Prenner (1998) nach, dass Uber 46% der Aus-
weitung in der Beschdaftigung der Hochschulabsolvent:innen von 1971 bis 1991 auf Anderun-
gen der Koeffizienten der Berufsanteilsmatrix zurckzufUhren ist. Uberdies zeigen internationale
Erfahrungen, dass eine moglichst genaue Schdtzung der Berufsanteilsmatrix die Prognose-
qualitat erheblich erhdht.

Dies lasst eine Prognose anhand von Gleichung (2) nicht ginstig erscheinen. Vielmehr muss —
zur Gewdhrleistung einer moglichst hohen Prognosequalitét — versucht werden, die Berufsan-
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teilsmatrix ebenso zu prognostizieren wie die Beschdaftigung nach Branchen, um auf diese
Weise eine Gesamtprognose der Form:

(3) b, xB.,=g.;
mit Bur” der prognostizierten Berufsanteilsmatrix fUr den Zeitpunkt t + T zu berechnen.

Das Ziel dieses Kapitels ist es, die Methode der Erstellung der prognostizierten Berufsanteils-
maftrix darzustellen.

10.3.3 Erstellung der historischen Berufsanteilsmatrizen

In der Berufsprognose werden im Wesentlichen zwei unterschiedliche Datenquellen verknUpft
— der Mikrozensus einerseits und Beschaffigungsdaten des Dachverbands der Sozialversiche-
rungstrager andererseifs. Diese VerknUpfung wirft dann Probleme auf, wenn die Branchenzu-
ordnung zwischen Mikrozensus und Dachverband differiert. Konkret frifft dies im Fall von Leih-
arbeitskréften zu, die in der Mikrozensusbefragung weitgehend jener Branche zugeordnet
werden, in der sie aktiv tatig sind, d. h. der Branche des Beschdaftigerbetriebs. Die Branchen-
prognose, der zweite wichtige Bestandteil fir die Arbeitsmarktprognose, wird dagegen auf
Basis der Beschdaftigungszeitreine des Dachverbands der Sozialversicherungsanstalten erstellf,
der diese Arbeitskrafte dem NACE 2-Steller 78 zuordnet. Um die Berufsstruktur in der Branche
Uberlassung von Arbeitskréiften add@quat zu erfassen, muss eine Korrektur im Mikrozensusso)
vorgenommen werden, indem jene Beschdaftigten, die in der Arbeitskrafteernebung ange-
ben, Leiharbeitskrafte zu sein, direkt dem NACE 2-Steller 78 zugewiesen werden.

10.3.4 Prognose der Berufsanteilsmatrix

Erstellung der prognostizierten Rohmatrix

Bei der Dynamisierung der Berufsanteilsmatrix mussen sémtliche Elemente der Matrix B (dies
sind die bj) vorhergesagt und gleichzeitig die Restriktion beachtet werden, dass die Spalten-
summe der Berufsanteilsmatrix fUr jede Reihe gleich eins ist (d. h. die Summe der Beschdafti-
gungsanteile einer Berufsgruppe an der Gesamtbeschaftigung der Branche ist eins). DarGber
hinaus ist die groBe Anzahl an Parametern zu beachten, da die Berufsanteilsmatrix eine Matrix
vom AusmanB 59 Berufsgruppen x 38 Branchengruppen ist.

Des Weiteren ist einerseits zu berUcksichtigen, dass infernatfionale Erfahrungen gezeigt haben,
wie wichtig eine mdglichst genaue Schétzung der Berufsanteilsmatrix fUr eine verldssliche Be-
schaftigungsprognose ist, die Datenlage zur Prognose andererseits aber problematisch er-
scheint. Aus diesem Grund wurde eine Methode gewdhlt, die erstens fahig ist, die Restriktion
Uber die Spaltensumme der Berufsanteilsmatrix zu berlGcksichtigen, und zweitens mdglichst
viele zusatzliche Informationen berUcksichtigt, die nicht unmittelbar aus den vergangenen
Berufsanteilsmatrizen ablesbar sind.

50) Basis fur die Korrektur: AMDB-DWH-Erwerbskarrierenmonitoring.
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Die Methodik der Prognose der Berufsanteilsmatrix Idsst sich am leichtesten anhand der ver-
fugbaren Informationen illustrieren. Diese sind:

1. Die Berufsanteilsmatrizen der Vergangenheit: Die in diesen Matrizen eingetragenen Werte
sind selbst Zufallszahlen, da sie einer Stichprobenerhebung entstammen.

2. Die Spaltensummen der Matrix: Diese mUssen jeweils 1 ergeben, da die Summe der An-
teile der Beschdaftigten einer Berufsgruppe an der Beschéftigung einer Branche eins ist.
Diese Zahlen sind daher keine Zufallszahlen.

3. Zusdatzliche Prognoseergebnisse: Diese stammen beispielsweise aus eigenen Schdtzungen
oder aber aus Studien, die eventuell auch auf starker aggregierte Berufsgruppen abzie-
len, als dies in unserem Prognosemodell der Fall ist. Es handelt sich bei diesen verwende-
ten Ergebnissen ebenfalls um Zufallszahlen, da sie prognostizierte Werte darstellen.

Im Rahmen der vorliegenden Prognose wurden diese Informationen in einem dreistufigen
Verfahren einbezogen. In einem ersten Schritt wurde fUr jedes der 2.242 Elemente der Berufs-
anteilsmatrix eine Rohprognose fur das Jahr 2030 erstellt. Das Prognosemodell erlaubt dabei,
fUr jede der zu prognostizierenden Zeitreinen eine der folgenden vier Prognosemethoden an-
zuwenden:

1. Auto-ARIMA: DefaultmdaBig wird der Berufsanteil einer Branch mit einem autoregressiven
gleitenden Durchschnittsmodell (Autoregressive integrated moving average, ARIMA) ge-
schatzt, wobei das Prognosemodell immer die jeweils optimale Zahl und Lag-Struktur der
autoregressiven (AR) und gleitenden Durchschnitte (MA) wahltst).

2. Vorgabe expliziter Wachstumsraten: In jenen Berufsgruppen, fir die externe Einschdtzun-
gen getroffen werden kdnnen, erlaubt es das Modell, explizit die Wachstumsrate (positi-
ve wie negative) vorzugeben (v. a. bei Lehrkr&ften und Gesundheitsberufen).

3. Durchschnittswert: Gerade in jenen Zeitreihen, in denen der Berufsanteil in einer Branche
keine klare zeitfliche Dynamik aufweist, kann der Berufsanteil mittels Durchschnittswertbil-
dung Uber mehrere Jahre vorgegeben werden.

4. Nullsetzung: FUr jene Berufsanteile, die nur auf sehr geringen Fallzahlen beruhen und die
zudem nicht in jedem Jahr eine Zellbesetzung aufweisen, wird der Berufsanteil in der be-
froffenen Branche nicht fur die Prognose herangezogen.

Die letzte Methode wird fUr insgesamt 991 der 2.242 prognostizierten Elemente angewandt.

Szenario fir die Entwicklung der Nachfrage nach Pflegefachkraften

2016 kam es zu einer Neuordnung der Gesundheifs- und Krankenpflegeberufe
(GUKG-Novelle, siehe dazu Exkurs im Kapitel 10.1.2). Damit verbunden war unter anderem die
EinfGhrung eines neuen Berufsbildes, der Pflegefachassistenz. Erste Absolventiinnen der neuen
zweijadhrigen Ausbildung gibt es seit 2018, weshalb fUr die Prognose der Nachfrageentwick-

51) Die R-Funktfion auto.arima() verwendet eine Variante des Hyndman-Khandakar-Algorithmus (Hyndman & Khand-
akar, 2008). Unit-Root-Tests, Minimierung des AICc und MLE werden kombiniert, um ein optimiertes ARIMA-Modell zu
erhalten.
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lung fur diesen jungen Beruf auch die Ergebnisse der Pflegepersonalbedarfsprognose fur Os-
terreich der GOG (Rappolt & Juraszovich, 2019) bericksichtigt wurden. Die Pflegebedarfs-
prognose unterstellt ein realistisches Verschiebungspotenzial zwischen den Pflegeberufen (in
Krankenanstalten, dem (teil-)stationdren Langzeitbereich und den mobilen Diensten), wo-
nach bis 2030 der Bedarf an Diplomiertem Gesundheits- und Krankenpflegepersonal und
nach Pflegeassistenzen leicht zurGckgehen und der Bedarf nach Pflegefachassistenzen sowie
nach Sozialbetreuungsberufen und Heimhilfen steigen wird.

In der vorliegenden Branchen-Berufsprognose werden Pflegefachassistenzen (ISCO 322) in
der Berufsgruppe Assistenzfachkréfte im Gesundheitswesen (Berufsgruppe 19: ISCO 321-325)
subsumiert. Die Berufsgruppe umfasst neben den Pflegefachassistenzen medizinische und
pharmazeutische Fachberufe, nicht-akademische Fachkrdfte in fraditioneller und komple-
mentdrer Medizin, veterinGrmedizinische Fachkrafte und Assistenzen sowie diverse andere As-
sistenzberufe im Gesundheitswesens?). Dem Szenario der GOG folgend wurde die Modell-
prognose nach Assistenzfachkraften im Gesundheitswesen leicht angehoben, jene nach
Pflegeassistenzen (Berufsgruppe 36: Betreuungsberufe im Gesundheitswesen, ISCO 532) leicht
gedampft. Alle anderen Gesundheitsberufe entwickeln sich entsprechen dem Modelloutput.

Entwicklung konsistenter Restriktionen

In einem zweiten Schritt wurden Restriktionen fUr die Berufsanteilsmatrix erarbeitet. Diese Re-
striktionen bestanden zum einen in der aus der Definition der Berufsanteilsmatrix ableitbaren
Restriktion, dass die Summe jeder Spalte gleich eins ist oder formal:

(4) > by =1 furalle i
i

und zum anderen aus zusdtzlichen Informationen Uber verschiedene aggregierte Berufsgrup-
pen. Als solche zusatzlichen Restriktionen wurden dabei zwei verschiedene Informationsquel-
len herangezogen:

1. Die Entwicklung der Berufsgruppen in Osterreich: Anhand der Entwicklung der Beschdfti-
gung nach Berufsgruppen in Osterreich wurde eine Beschdaftigungsprognose nach Be-
rufsgruppen erarbeitet.

2. Externe Informationsquellen: Anhand der von Statistik Austria ausgewiesenen Zahlen fur
Schuileriinnen und Lehrerinnen und der Bevolkerungsentwicklung wurden im Schulwesen
zusatzliche Beschdaftigungsprognosen fur Lehrkrafte des Sekundarbereiches (Berufsgrup-
pe 8) und Lehrkrafte des Primar- und Vorschulbereichs (Berufsgruppe 9) erarbeitet. Bei
den Soldatiinnen wurde eine konstante Anzahl an Beschaftigten unterstellt. Da es im Ge-
sundheits- und Pflegebereich 2016 zu einer Neuordnung der Pflegeberufe inklusive der Ein-
fUhrung eines neuen Pflegeberufes (Pflegefachassistenz) kam, wurden die Annahmen der

52) Typische Berufe in dieser zusammengefassten Berufsgruppe sind: Pflegefachassistenzen, pharmazeutisch-
technisch oder kaufmdnnische Assistent:innen, Zahntechnikeriinnen, Orthopd&dietechniker:innen, radiologisch-
tfechnische Assistenzen, Tierarzthelfer:iinnen, zahnmedizinische Assistent:innen, Augenoptikeriinnen, Rettungssanitd-
teriinnen, Heilmasseur:innen, Gesundheitsinspektor:innen oder Lebensmittelkontrollor:innen.
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Gesundheit Osterreich GmbH hinsichtlich eines realistischen Verschiebungspotenzials
(Grade-Mix) zwischen den Berufsgruppen fur die Entwicklung der Nachfrage nach Ge-
sundheitsberufen (Rappold & Juraszovich, 2019) berUcksichtigt.

Erstellung der endgultigen Berufsanteilsmatrix

Mit den auf diese Weise konsistent gemachten Restriktionen wurde in einem dritten Schritt die
urspringliche im ersten Schritt erstellte Berufsanteilsmatrix derart angepasst, dass sie die kon-
sistenten linearen Restriktionen moglichst genau erfUllt und gleichzeitig mdglichst nahe an
den urspringlichen Werten der Matrix liegt. Dies wurde durch das Randausgleichsverfahren
(RAS) erreicht, das die Matrix iterativ anpasst, indem es die Zeilen- und Spaltensummen auf
die vorgegebenen Randwerte bringt, wdhrend die relativen Anteile der Zellen innerhalb der
Zeilen und Spalten beibehalten werden.

10.3.5 Regionalisierung der Berufsprognosen

Aufgrund der StichprobengroBe des Mikrozensus kann nicht fUr jedes Bundesland eine sepa-
rate Branchen-Berufsmatrix erstellt werden; dies gilt insbesondere fUr die kleinen Bundesldn-
der. Selbst eine starkere Aggregation der 58 Berufsgruppen zu 28 Berufsgruppen reicht nicht
aus, um der schlechteren Qualitat der regional verfugbaren Informationen Rechnung zu tra-
gen.

Da sich jedoch die Branchen-Berufsstruktur a priori nicht grundlegend zwischen den Bundes-
lGndern unterscheiden sollte, kann alternativ die Regionalisierung der Berufsprognose anhand
der Osterreichischen Berufsanteilsmatrix erfolgen. Regionale Spezialisierungen werden hierbei
Uber die empirisch beobachtbare Branchenbeschaftigung abgebildet. Es gibt jedoch ein
Bundesland, bei dem die Prémisse der dhnlichen Branchen-Berufsstruktur nicht halt: Wien. Die
Bundeshauptstadt ist stark auf wissensintensive Marktdienstleistungen und &ffentlich finanzier-
te Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung, Gesundheits- und Bildungswesen) spezidlisiert,
wdahrend der Produktionssektor vergleichsweise schwach ausgepragt ist. Entsprechend domi-
nieren hochqualifizierte Berufe. Selbst innerhallb des Produktionssektors sind Produktionsberufe
deutlich unterreprdsentiert, wie ein Vergleich der Branchen-Berufsstruktur in Wien mit Restost-
erreich zeigt. Die Produkfionsbetriebe in Wien Ubernehmen vielmehr administrative Funkfio-
nen (z. B. Headquarter-Funktion) oder Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten und sind we-
niger haufig Produktionsstandort. Um diesem Spezifikum Rechnung zu tragen, wurden die re-
gionalen Matrizen in einem zweistufigen Prozess erstellt:

1. Branchen-Berufsmatrix fir Wien 2023: Berechnung der Branchen-Berufsanteilsmatrix der
Beschaftigten mit Arbeitsort Wien gemdB Mikrozensus (2023) und Mulfiplikation mit der
Branchenbeschaftigung 2023 in Wien It. DVSV.

2. Branchen-Berufsmatrix fUr Restdsterreich  2023: Differenz zwischen der Branchen-
Berufsmatrix Osterreich und der Branchen-Berufsmatrix Wien. Die daraus gewonnene
Branchen-Berufsanteilsmatrix ist fUr alle Bundeslénder, mit Ausnahme von Wien, ident.
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Die Multiplikation der Branchen-Berufsanteilsmatrix fur Restdsterreich mit den empirisch beo-
bachteten regionalen Randwerten der Branchenbeschdaftigung ergibt nach Anpassung mit-
tels Randausgleichsverfahren fir die verbleibenden acht Bundesland eine Branchen-
Berufsmatrix.

Die Erstellung der prognostizierten regionalen Berufsanteilsmatrizen folgt ebenfalls einem zwei-
stufigen Prozess. Um zu verhindern, dass Wien ein anders AusmaB an beruflichen Wandel er-
fahrt als Restdsterreich, wird der im Jahr 2023 beobachtete Abstand zwischen der Berufsan-
teilsmatrix Wien und der Berufsanteilsmatrix Osterreich (A) im Jahr 2030 konstant gehalten.

(5)  A%EE = By — Bigas

(6) B3tk = A%035 + Bigso

Die prognostizierte Berufsanteilsmatrix for Wien ergibt sich somit aus der prognostizierten Be-
rufsanteilsmatrix for Osterreich zuziglich des Faktors 1. Die Multiplikation dieser errechneten
Branchen-Berufsanteilsmatrix mit der prognostizierten Branchenbeschaftigung in Wien 2030
ergibt die Branchen-Berufsmatrix 2030 fUr Wien. Die weitere Vorgehenswiese folgt
dem Prozedere fUr das Ausgangsjahr 2023: Die Differenz zwischen der Branchen-Berufsmatrix
2030 fur Osterreich und der Branchen-Berufsmatrix 2030 fir Wien ergibt die Branchen-
Berufsmatrix 2030 fUr Restdsterreich. Die daraus ermittelte Berufsanteilsmatrix wird mit den
prognostizieren regionalen Branchenvektoren multipliziert und mittels Randausgleichsverfah-
ren angepasst. Dadurch wird sichergestellt, dass die Summe der Bundeslénderwerte den Os-
terreichwert des jeweiligen Subaggregats ergibt. Die Prognose fur Osterreich wird somit als
Restriktion fUr die Entwicklung der Summe der Bundesldnder verwendet. Die innere Konsistenz
der Bundesl@dndermatrizen und die Summenkonsistenz der Bundesldndermatrizen zur Oster-
reichmalfrix werden in einem zweistufigen Iterationsverfahren gelost.

10.4 Branchen- und Berufseffekt

Eine Moglichkeit, die Beschaftigungsentwicklung etwas detaillierter zu analysieren, bietet die
Befrachtung der Berufs- und Brancheneffekte. Damit wird es moglich, eine genauere Vorstel-
lung bzw. einen ErklGrungsansatz dafir zu erhalten, warum sich die Beschaftigung innerhalb
eines bestimmten Zeitraums verdndert hat. Hierbei wird die Ver&nderung der Beschdaftigung
zwischen 2023 und 2030 in den einzelnen Berufsgruppen in zwei Komponenten — den Bran-
chen- und den Berufseffekt — zerlegt: Der Brancheneffekt reflektiert die Verschiebung der Be-
deutung der Branchen, der Berufseffekt spiegelt die Verschiebung der Bedeutung der Berufe
innerhalb der Branchen wider. Bei der Ermifttlung des Brancheneffekts wird unterstellt, dass
sich zwischen dem Basisjahr 2023 und dem Prognosejahr 2030 das Einsatzverhdltnis der Be-
rufsgruppen innerhalb der einzelnen Branchen nicht verdndert, d. h. die Berufsstruktur des
Ausgangsjahres (2023) wird konstant gehalten. Die Berechnung des Berufseffekts geht wiede-
rum davon aus, dass sich die Berufsstruktur, also das Einsatzverhdlinis der Berufe in den einzel-
nen Branchen, sehr wohl im Befrachtungszeitraum édndern kann — die Branchenbeschéftigung
wird hingegen auf dem Niveau des letzten Beobachtungsjahres (2023) eingefroren. Im Fol-
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genden soll kurz die Methode erldutert werden, anhand der die Beschaftigungsverdnderung
in zwei erkl@rende Komponenten zerlegt wird.

Die gesamte Verdnderung der Beschdaftigung innerhalb der Berufsgruppen Iasst sich formal
folgendermalBen darstellen (mit T als dem Prognosehorizont):

(7) gur — & =bt+TBt+T'_stt'

In einer ex-post-Betrachtung kann diese Differenz in einen Brancheneffekt und einen Berufs-
effekt aufgeteilt werden.

Die Beschdaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Branchenentwicklung
wird durch den Brancheneffekt dargestellt. Die Annahme ist hierbei, dass sich die Einsatzver-
hdltnisse der Berufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Jahren t und t + T nicht
verdndern, d. h. konstant gehalten werden, wdhrend die Beschdaffigung in den einzelnen
Branchen zu- oder abnimmt.

(8) Brancheneffekt: b, xB,—b, xB/

Die Verwendung der Berufsanteilsmatrix (B,) des Jahres t zur Ermittlung der Beschdaftigung
nach Berufsgruppen fir Jahre nach t erlaubt eine interessante Interpretation: Die Verdnde-
rung dieser Werte Uber die Zeit bildet den Effekt der Branchenentwicklung auf die Bedeutung
der Berufsgruppen ab. Beispielsweise kann dadurch erfasst werden, welche Anderungen sich
durch den Strukturwandel zugunsten bestimmter Dienstleistungsbereiche auf Ebene der Be-
schaftigung nach Berufsgruppen zeigen.

Nicht erfasst werden durch diesen Brancheneffekt Verdnderungen der Bedeutung von Be-
rufsgruppen innerhalb der Branchen, z. B. durch hdhere Know-how-Intensité@t der Produktion,
die innerhalb einer Branche die Bedeutung qualifizierter Berufsgruppen gegenuber Hilfskréf-
fen hebt. Diese Effekte werden im sogenannten Berufseffekt abgebildet, der die Be-
schaftigungsverdnderung in den Berufsgruppen aufgrund der Ver@nderung der Berufsstruktur
erfasst. Hierbei wird angenommen, dass sich die Beschdaftigung in den einzelnen Branchen
zwischen den Jahren t und t + T nicht verdndert, d. h. die Branchenbeschdaftigung wird auf
dem Niveau von t + T eingefroren, wdhrend sich das Einsatzverhdlinis der Berufsgruppen in
den Branchen sehr wohl &dndern kann.

(9) Berufseffekt: b, xB,,—b,, xB,

Eine Modifizierung des Brancheneffekts stellt der Branchenstruktureffekt dar. Hierbei handelt
es sich um eine einfache Bereinigung des Brancheneffekts um das durchschnittliche Bran-
chenwachstum (B) im Betrachtungszeitraum.

(10)  Branchenstruktureffekt: (b,,, xB! —b, x B')t -b,xp

10.5 Geschlechtsspezifisches Szenario

Die mittelfristige Beschaftigungsprognose fur Osterreich unterscheidet a priori nicht zwischen
den Geschlechtern, da sich die Arbeitsnachfrage theorefisch nicht an ein bestimmtes Ge-
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schlecht richtet und keine Eindeutigkeit der Geschlechterzuordnung zu bestimmten Branchen
oder Berufen besteht. Vielmehr wurde die prognostizierte Beschaftigungsentwicklung von
2023/2030 nach Branchen und Berufsgruppen mit einem geschlechtsspezifischen Szenario un-
terlegt, das sich aus der Beobachtung der Verdnderung des Geschlechterverhdlinisses in den
prognostizierten Beschdaftigtengruppen ableitet. Damit soll die bestehende — und, bei anhal-
tendem Trend - zu- oder abnehmende Geschlechtersegregation in den Branchen oder Beru-
fen aufgezeigt werden. Die aus Trendexirapolationen gewonnenen Prognosewerte werden
zudem mit einer Abschdfzung der Beschdaftigungsquoten von Mdnnern und Frauen restrin-
giert.

Die Ver&nderung der Geschlechteranteile wird zuerst auf Branchenebene ermittelt, welche
auf Basis einer Vollerhebung der Beschdaftigungsverhdltnisse (Daten des Dachverbands der
Sozialversicherungstrager) analysiert werden kann. Die hieraus gewonnenen Prognosewerte
fUr 2030 flieBen in der Folge auch in die Plausibilitatsprifung und Anpassung der Prognose der
Frauenanteile nach Berufsgruppen ein, fir die keine Zeitreinen auf Basis von Vollerhebungen
existieren (hier werden insbesondere Daten des Mikrozensus 2011/2023 verwendet) und die
dadurch mit gréBeren Zufallsschwankungen und Prognoseunsicherheiten behaftet sind. FUr
Beschdaftigtengruppen, fUr die keine eindeutige Anderung des Geschlechterverhdltnisses er-
kennbar ist, wird von einem gleichbleibenden Frauenanteil ausgegangen. Zudem werden
keine extremen Entwicklungstrends zugelassen, um die Prognose zu stabilisieren. FUr die Erstel-
lung der geschlechtssperzifischen Szenarien nach Bundesldndern wird analog zur Vorgangs-
weise fir Osterreich verfahren, jedoch kommt als zusétzliche Restriktion der Sch&tzungen hin-
zu, dass die Summe der geschlechtsspezifischen Beschdéftigungszahlen die fur Osterreich ge-
schatzte Entwicklung freffen muss.

10.6 Altersspezifisches Szenario

Im Rahmen der mittelfristigen Beschaftigungsprognose wird die Entwicklung der Beschdfti-
gung nach Altersgruppen (15-24, 25-49 und 50-64 Jahre) auf Branchen und Berufsebene in
einem plausiblen Enftwicklungsszenario dargestellt. Ziel dieses Szenarios ist es, auf Basis der zu
erwartenden demografischen Verdnderungen, der Entwicklungen im Erwerbsverhalten unter-
schiedlicher Altersgruppen und der Beschdaffigungstrends in Branchen und Berufsgruppen die
erwartbaren Verdnderungen darzustellen. Wesentlich ist dabei, aufzuzeigen, wie stark die
Faktoren der Alterung der erwerbsfdhigen Bevélkerung und des I&dngeren Verbleibs im Er-
werbsleben die Altersstrukturen in den Branchen und Berufsgruppen verdndern werden.

Die Aufteilung der unselbstdndigen Beschaftigung auf die drei betrachteten Altersgruppen
erfolgt fUr das Ausgangsjahr 2023 auf Basis der Individualdaten des Dachverbands der Sozial-
versicherungstrager. Diese Datenquelle erlaubt auch eine Altersaufteilung der unselbstandi-
gen Beschdaftigung in den Branchen. Die Altersstruktur in den Berufen stammt dagegen for
das Ausgangsjahr 2023 aus dem Mikrozensus 2023. FUr die Abschdtzung der Altersstruktur der
unselbstdndigen Beschdaftigung in den Branchen und Berufen am Ende des Prognosehorizonts
im Jahr 2030 wurden nachstehende Szenarien entwickelt. Die wesentliche Determinante der

WIFO @s



- 131 -

Szenarien ist dabei durch die Simulation der Altersstruktur der Erwerbsbevdlkerung bis zum
Jahr 2030 bestimmt, die mit dem dynamischen Mikrosimulationsmodell microDEMS berechnet
wurde (Horvath, Hyll, et al., 2022; Horvath, Spielauer, et al., 2024). Ziel der Szenarien ist eine
Abschdatzung kunftig zu erwartender Altersstrukturen der Beschdaftigten vor dem Hintergrund
der allgemeinen Bevdlkerungsentwicklung und erwarteter Trends in der Erwerbsbeteiligung
einzelner Bevolkerungsgruppen, die sich etwa durch eine hdhere Bildungsbeteiligung oder
auch pensionsrechtliche Ver&dnderungen ergeben.

10.6.1 Entwicklung der Gesamtbeschdaftigung nach Altersgruppen

Ausgangspunkt fUr die folgenden Szenarien bildet eine Simulation der Altersstruktur der Er-
werbspersonen bis zum Jahr 2030 auf Basis eines dynamischen Mikrosimulationsmodelles for
Osterreich (Horvath, Hyll, et al., 2022; Horvath, Spielauer, et al., 2024). Diese Simulation basiert
auf der Hauptvariante der Bevolkerungsprognose von Statistik Austria und zeigt, wie sich die
alters-, ausbildungs- und geschlechtsspezifischen Erwerbsquoten — bedingt etwa durch den
Anstieg des Regelpensionsalters bei Frauen, Verdnderungen in der Ausbildungsstruktur und
allgemeinen Verdnderungen im Erwerbsverhalten — im Zeitverlauf ver@ndern (Bittschi et al.,
2024). Zusatzlich wird von einer weiter steigenden Zahl an Beschaftigten mit Wohnort auBer-
halb Osterreichs (grenziberschreitende Pendler:innen) bis 2030 ausgegangen. Konkret unter-
stellt die Projektfion, dass die Zahl grenziberschreitender Pendleriinnen zwischen 2023 und
2030 j&hrlich um rund +7.500 Personen und damit etwas schwdécher als in der Vorperiode
(2016/2023: +8.200 pro Jahr) steigt. Aufgrund der Altersstruktur dieser Personengruppe, wird
davon ausgegangen, dass dieser Anstieg zum groBten Teil in die Altersgruppe der 25- bis 49-
Jahrigen fallen wird und damit insbesondere in dieser Altersgruppe das verfGgbare Arbeits-
kr&fteangebot starker wachst, als die aus der Bevélkerungsprognose ableitbar ware. Dadurch
steigt die Beschdaftigung in dieser Altersgruppe deutlich starker als die Bevolkerung in der Al-
tersgruppe, da diese Pendler:iinnen nicht zur inldndischen Bevdlkerung gezdhlt werden.

Insgesamt ergeben sich fur die Altersgruppen 15-24, 25-49 und 50-64 Jahre im Zeitfraum 2023
bis 2030 voraussichtlich folgende Ver&dnderungen:

e Bevdlkerungsentwicklung:

o Altersgruppe 15 bis 24 Jahre: —2.700

o Altersgruppe 25 bis 49 Jahre: +4.300

o Altersgruppe 50 bis 64 Jahre: —139.400
o Unselbstndig Beschaftigung:

o Altersgruppe 15 bis 24 Jahre: +200

o Altersgruppe 25 bis 49 Jahre: +161.500

o Altersgruppe 50 bis 64 Jahre: +41.200

Damit ist die Zahl der unselbsténdig Beschdaftigten je Altersgruppe fir das Jahr 2030 festge-
legt. Diese dient als Restriktion fUr die Berechnung der Altersgruppenanteile in den Branchen.
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10.6.2 Entwicklung der branchenspezifischen Altersstruktur der Beschaftigung

Ausgehend von der Altersverteilung in den Branchen im Jahr 2023 (berechnet auf Basis der
DVSV-Daten) und der zuvor berechneten Gesamtzahl an Unselbsténdigen je Altersgruppe X
(USB2°3%) im Jahr 2030 wird die Altersstruktur in den Branchen im Jahr 2030 projiziert. Die Zahl
der Beschdaftigten einer Altersgruppe in einer Branche im Jahr 2030 hédngt dabei wesentlich
davon ab, wie sich die relative Bedeutung einzelner Altersgruppen in einer Branche im Zeit-
verlauf entwickelt.

Eine simple Annahme wdare, dass sich der relative Abstand zwischen den Altersgruppenantei-
len einer Branche zum Anfteil der Altersgruppe unter allen unselbsténdig Beschdaftigten nicht
verdndert. Formal wirde dies bedeuten:

bran N;2030 esamt;2030 bran N;2023 esamt;2023
Anty — Ant) = Anty — Ant)

Diese Annahme impliziert, dass die Verdnderung der Anteile der Beschaftigten je Altersgrup-
pe innerhalb jeder Branche der Verdnderung der Altersgruppenanteile in der Gesamtwirt-
schaft entspricht. Allerdings zeigt sich im Zeitverlauf (2011/2023) innerhalb einzelner Branchen
eine vom Gesamftrend abweichende Entwicklung: So steigen in manchen Branchen die An-
teile einzelner Altersgruppen stdrker oder schwdcher als in der (unselbstindigen) Erwerbsbe-
volkerung. Um diesen divergierenden Trends Rechnung zu tragen, wird in diesem Altersszena-
rio unterstellt, dass sich die beobachteten Divergenzen im Trendverlauf einzelner Altersgrup-
pen in dhnlicher Weise auch kinftig fortsetzen werden. Dazu wird fur jede Branche die Ver-
anderung im jeweilligen Altersanteil in den Jahren 2011/2023 und deren Abweichung vom Be-
schaftigungsanteil der Altersgruppe Uber alle Branchen berechnet. Das ergibt das Ausmal
der Abweichung der Beschdaftigungsanteile der einzelnen Altersgruppen in einer Branche
vom gesamtwirtschaftflichen  Beschdaftigungsanteil der jeweiligen Altersgruppe X
(Trend_abwfmnN:2023_2011).

. Bran N;2023-2011 . gesamt;2023-2011
Dif _Anty — Dif _Anty,

B N;2023-2011
Trend_abwy, ‘"™ = 3

Die Abweichung der Branchenentwicklung vom gesamtwirtschaftlichen Trend einer Alters-
gruppe wird bis 2030 fortgeschrieben. Zu dieser Trendkomponente wird schlieBlich noch der
j@hrliche Trend im Beschdaftigungsanteil der jeweiligen Altersgruppe im Prognosezeitraum ad-
diert. Dadurch wird der sich im Zeitverlauf ver&dndernden Bedeutung einzelner Altersgruppen
in der Gesamtbeschaftigung Rechnung getfragen. In Summe spiegeln die beiden Trendkom-
ponenten die Verdnderung der relativen Bedeutung einer Altersgruppe in einer Branche so-
wie die (z. B. demografisch bedingte) Verdnderung der Altersstruktur des Arbeitskrafteange-
botes wider.
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Somit ergibt sich der Anteil einer Altersgruppe einer Branche im Jahr 2030 als

Bran N;2023

Bran N;2023-2030
nty

Bran N;2030 — 4 + 7 X (Trend_abwy + Tren

gemsamt 2030-2023
Anty dy )

Danach wird mittels eines Randausgleichsverfahren gewdhrleistet, dass die Summe der Be-
schaftigten der drei Altersgruppen innerhalb der jeweiligen Branche der prognostizierten Zahl
der Beschdaftigten einer Branche entspricht und gleichzeitig die Summe aller Beschdaftigten
(quer Uber alle Branchen) einer Altersgruppe in Summe den zuvor festgelegten Randwerten
entspricht.

Die Verdnderung der Altersstruktur einer Branche ergibt sich also aus der Verdnderung der Al-
tersstruktur der Unselbst@ndigen insgesamt und der projizierten branchenspezifischen Verdn-
derung der Altersgruppenanteile.

10.6.3 Entwicklung der berufsspezifischen Altersstruktur der Beschdftigung

Analog zur Vorgehensweise bei der Bestimmung der branchenspezifischen Altersstruktur wird
die Zahl der unselbstdndig Beschdaftigten einer Altersgruppe fir jede Berufsgruppe bestimmt.
Dazu wird die Branchen-Berufsmatrix (Anteile der Beschdffigten einer Berufsgruppe an allen
Beschdftigten der Branche; ohne Altersdifferenzierung) mit der Zahl der Beschdaftigten einer
Altersgruppe jeder Branche (USB2mn %) multipliziert und Uber alle Branchen aufsummiert. For-
mal:

beruf k

B hypleri k — Z pbrani y 2> bran i
vs _h}’Px vs X USB brani

bran i=1-38

Das ergibt die hypothetische Zahl der Beschaftigten einer Altersgruppe pro Berufsgruppe fur
die beiden Jahre 2023 und 2030 unter der Annahme, dass die Beschdaftigungsanteile der Be-
rufsgruppen innerhalb der Branchen zwischen den Altersgruppen nicht variieren.

Aus diesen hypothetischen Beschdaftigtenzahlen der Jahre 2023 und 2030 ergibt sich eine hy-
pothetische Wachstumsrate der Beschaftigung je Berufs- und Altersgruppe. Durch Multiplika-
tion der hypothetischen Wachstumsrate mit der Zahl der Beschdaftigten im Basisjahr (2023)
ergibt sich dann die jeweillige Zahl der unselbstandig Beschdaftigten des Jahres 2030.

b k;2030
yspLerus k2030 _ 1 gpberuf 52023 USB—hypxeruf

X X USB_hypberuf k;2023

X

Analog zum Branchenszenario gewdhrleistet auch in diesem Fall ein Randausgleichsverfah-
ren, dass die jeweiligen Randwerte (Zahl der Beschaftigten einer Berufsgruppe sowie Zahl der
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Beschaftigten einer Altersgruppe) erfullt werden. Damit wird gewdhrleistet, dass die zuvor
prognostizierte Altersverteilung der Beschdaftigten des Jahres 2030 auch im Berufsszenario er-
fUllt wird.

10.7 Arbeitszeitspezifisches Szenario

Ausgangspunkt fUr die Szenarien zur Beschdaftigungsentwicklung nach Arbeitszeit (Voll- und
Teilzeitbeschdaftigte je Branche und Berufsgruppe) bilden die Voll- und Teilzeitanteile der un-
selbsténdig  Beschdftigten je  Branche und  Berufsgruppe  laut  Mikrozensus-
Arbeitskrafteernebung. Aus diesen wird die anteilsmdBige Entwicklung der Arbeitszeitausma-
Be in den Branchen und Berufen fUr die Jahre 2011/ 2023 entnommen und mit den Beschd&f-
tigtenzahlen laut Dachverband der Sozialversicherungstrdger hochgerechnet. Um definitori-
sche Unterschiede zwischen Beschdftigten laut Mikrozensus (Labour-Force-Konzept) und
Dachverband (sozialversicherungspflichtige Beschdaftigung) auszugleichen, werden die Teil-
zeitanteile im Mikrozensus nur fUr jene unselbst@ndig Beschdftigten betrachtet, die eine wé-
chentliche Normalarbeitszeit von mindestens zwdlf Stunden aufweisen. In der Regel weichen
daher die in dem Szenario angefUhrten Teilzeitanteile von jenen ab, die regelmdaBig von Sta-
tistik Austria publizieret werdens3).

Im ersten Schritt wird dann der Teilzeitanteil der unselbsténdig Beschdftigten fur die 38 Bran-
chengruppen — gefrennt fir Frauen und Manner — mittels Trendfortschreibung bis ins Jahr 2030
extrapoliert. Sofern sich dabei fur das Jahr 2030 unplausible Teilzeitanteile in einzelnen Bran-
chen ergeben, werden diese nachiraglich korrigiert.

Analog dazu erfolgt eine Trendfortschreibung der Teilzeitanteile von Frauen und Mdnnern in
den 59 Berufsgruppen, wobei als zusatzliche Restriktion einflieBt, dass die Gesamtzahl an teil-
zeit- bzw. vollzeitbeschdaftigten Frauen und Mdannern der Gesamitzahl an voll- und feilzeitbe-
schaftigten Frauen und Mdanner aus dem Teilzeitszenario auf Branchenebene entsprechen
muss.

10.8 Gegeniberstellung Angebot und Nachfrage

Den Ergebnissen der Prognose der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung kdnnen einer Vo-
rausschau der Entwicklung des Arbeitskréfteangebots gegentbergestellt werden. Wie bereits
anlasslich der Beschreibung des altersgruppenspezifischen Szenarios dargestellf, wurde die
Entwicklung des Arbeitskraffeangebots als eine Hauptdeterminante der altersgruppenspezifi-
schen Beschdaftigungsentwicklung herangezogen. Dabei wurde das Potential an Erwerbstati-
gen bis zum Jahr 2030 durch das dynamische Mikrosimulationsmodell microDEMS bestimmt
(Horvath, Hyll, et al., 2022; Horvath, Spielauer, et al., 2024). Die Simulation enthdlt eine Unter-
scheidung der Erwerbsbeteiligung nach dem erreichten Ausbildungsniveau und kann daher
auch nach dieser Dimension ausgewertet werden. Eine Zuordnung des Arbeitskréfteangebots

53) Die Abgrenzung von Teilzeitbeschdaffigung erfolgt auf Basis der regelmd&Bigen Wochenarbeitszeit vorgenommen
(Variable dstd).
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zu einzelnen Branchen oder Berufsgruppen ist angesichts der hohen Fluktuation und Mobilitét
am Arbeitsmarkt nicht unmittelbar moglich. Wéhrend sich Ausbildungsniveaus nur Uber einen
l&ngeren Zeitraum verdndern lassen, sind Berufs- und vor allem Branchenwechsel hdufig und
rasch moglich.

Nachfrageseitig ist — wie in den Ergebnissen nach Berufshauptgruppen im Detail ausgefUhrt —
eine klare Zuordnung von Berufen (Tatigkeiten) zu einem dafir erforderlichen Ausbildungsni-
veau zwar prinzipiell in der Berufsgruppengliederung in Skill-Levels vorgesehen, in den empiri-
schen Auswertungen zeigt sich jedoch, dass viele Tatigkeiten in der Praxis h&ufig auch von
Uber- oder unterquailifizierten Arbeitskr&ften ausgetbt werden. So verflgen beispielsweise in
den akademischen Berufen (Berufshauptgruppe 2) nur 64,8% der Arbeitskréfte auch tatséch-
lich Uber eine akademische Ausbildung (vgl. Abbildung 20). Umgekehrt verfUgen mehr als die
Halfte (57,9%) der Arbeitskrafte in der Berufshauptgruppe 9 (Hilfskréfte) Uber eine Ausbildung
Uber dem Pflichtschulniveau. Aus diesem Grund wird die tats@chliche Reprdsentanz von Aus-
bildungsniveaus in den Berufsgruppen betrachtet und fur das Jahr 2030 projiziert. Diese Pro-
jektion beruht auf zwei Komponenten und geschieht:

e durch eine Ubertragung der Anteile der Ausbildungsniveaus in den einzelnen Berufsgrup-
pen auf die Berufslandschaft 2030 und

e durch die Anpassung der Ausbildungsanteile in den Berufsgruppen auf Basis der be-
obachtbaren Verschiebungen 2011/2023. Dadurch werden Trends in der Verdnderung
der Ausbildungsanteile in den einzelnen Berufsgruppen bericksichtigt.

Dies resultiert in einer Aufteilung der Entwicklung der Beschaftigung nach Ausbildungsniveaus,
die der Entwicklung des Arbeitskrafteangebots nach Ausbildungsniveaus gegenubergestellt
wird. Zusatzlich erlaubt das Szenario der unselbstGndigen Beschaftigung nach Altersgruppen
eine GegenuUberstellung mit dem Arbeitskrafteangebot nach Altersgruppen.
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