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Vorwort

Die vorliegende Broschiire soll anhand ausgewdhlter Studienrichtungen Informationen iiber die
beruflichen Méglichkeiten (mit Fokus auf die juristischen Kernberufe) fiir die AbsolventInnen
rechtswissenschaftlicher Hochschulausbildungen vermitteln und eine Hilfestellung fiir die — im Hin-
blick auf Berufseinstieg und Berufsausiibung — bestmogliche Gestaltung des Studiums liefern. Die
Ausfiihrungen beschrianken sich aufgrund des Umfanges dieser Broschiire auf mehr oder weniger
typische Karriereperspektiven; in diesem Rahmen sollte aber ein moglichst wirklichkeitsnahes Bild
von Anforderungen, Arbeitsbedingungen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Beschiftigungs-
chancen) in den einzelnen Berufsfeldern gezeichnet werden.

Wir hoften, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen
Studiums bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

www.ams.at  www.ams.at/jcs  www.ams.at/biz
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1 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
wirtschafts- und rechtswissenschaftlicher
Hochschulausbildungen am Beispiel »Rechts
anwaltschaft« — Trends und Entwicklungen

1.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen des
Projektes »Jobchancen Studium«* als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons? leistet hier die Abt.
Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ ABI des AMS Osterreich eine laufende Informati-
onstétigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an die Ratsu-
chenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklun-
gen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen von Hochschulausbildungen am

Beispiel Rechtswissenschaften (Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin).

1 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschifti-
gungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verdnderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Down-
load in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

N

Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette
Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatuniversita-
ten) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmaglichkeiten, Berufsan-
forderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.
at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI,
FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnenc« ist zusitzlich auch im Printformat in allen Be-
rufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

3 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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1.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein langanhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.#) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.> Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir die-
sen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die
Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematike, »Informatike, »Naturwissenschaften« und » Technik«
zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essen-
ziell angesehen, um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um
generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als
auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu kénnen.® Grundsitzlich ist auch in Osterreich
eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademischem Niveau, so vor allem in technischen
bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen und hoch-
qualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die
Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu rund vier Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis

2030 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten IKT-Berufe«.”

1.3 Grundlegende Aufgaben als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

RechtsanwiltInnen beraten Privatpersonen und juristische Personen. Bei einer juristischen Person
kann es sich auch um ein Unternehmen, einen Verein oder eine Gesellschaft handeln. Mit einem
Vertretungsauftrag (Mandat) vertreten ein Rechtsanwalt bzw. eine Rechtsanwiltin seine/ihre Man-

dantschaft vor einer Behorde oder vor Gericht.

4 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

v

Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/ Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und Beruf
2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.
asp?id=1403s5.

(=)}

Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

Horvath, Thomas et al. (2025): AMS report 185: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Ver-
dnderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://
forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

~N
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RechtsanwiltInnen beraten entweder einzelne Personen oder Unternehmen, Vereine und Insti-
tutionen in verschiedenen Rechtsangelegenheiten. Eine Person, die einen anwaltlichen Beratungs-
dienst in Anspruch nimmt, wird vorerst als KlientIn bezeichnet.

Fiihlt sich diese Person gut beraten, kann sie dem/ der RechtsanwiltIn das Mandat erteilen. Ein
Mandat ist eine Art Dienstvertrag, der es ermoglicht, diese Person in einer Rechtssache behordlich
und gerichtlich zu vertreten. Diese Person wird dann als MandantIn bezeichnet.

RechtsanwiltInnen unterstiitzen ihre MandantInnen bei der Kldrung offener Rechtsfragen und
vertreten sie vor Gericht und vor Behorden. Sie konnen sie beispielsweise in einem Zivilprozess, in

Verwaltungs- und Verwaltungsstrafverfahren oder vor einer Behorde (Finanzamt, Polizei) vertreten.
1.3.1 Beruf mit vielfaltigen Aufgaben

Die Hauptaufgabe der RechtsanwiltInnen ist es, die rechtlichen Interessen ihrer Mandantschaft
bestmoglich gerichtlich und aufergerichtlich zu vertreten. Falls ein Rechtsanwalt bzw. eine Rechts-
anwaltin einen Mandanten bzw. eine Mandantin vertreten, miissen er oder sie zuerst herausfinden,
was dieser genau mochte. RechtsanwiltInnen miissen immer auch die Anspriiche der Gegenpartei
kennen. Auf dieser Basis erarbeiten sie eine Strategie, bei der sie festlegen, wie sie die entsprechenden
Rechte und Interessen ihrer Mandantschaft am besten verfolgen konnen.

Dabei ergeben sich viele Fragestellungen: Lohnt es sich, in dieser Sache Klage zu erheben? Wie
sieht die beste Verteidigungsstrategie fiir einen Beschuldigten im Strafprozess aus? Welche Beweise
hat die Gegenpartei?

Um sich in die rechtliche Fallkonstellation einarbeiten zu kénnen, miissen RechtsanwiltInnen
Akten, Berichte und Protokolle usw. lesen. Auflerdem informieren sie ihre MandantInnen laufend
tiber die fallspezifische Rechtslage, die Erfolgschancen und die Moglichkeiten der Beweissicherung.
Thre Pflicht ist es auch, das mit dem Fall verbundene Kostenrisiko zu kommunizieren.

Das Recht ist zwar in Gesetzestexten formuliert, aber nicht immer einfach auf die Realitdt anzu-
wenden. Das liegt daran, dass die Realitit oft sehr komplex ist und die Gesetztestexte vor der Anwen-
dung auslegt werden miissen. Daher beriicksichtigen RechtsanwiltInnen auch Gerichtsentschei-
dungen sowie juristische Kommentare, Lehrbiicher, wissenschaftliche Aufsitze und Doktorarbeiten
von anderen JuristInnen.

Wenn es um die Auslegung und Anwendung eines abstrakten Gesetzes auf einen konkreten Fall
geht, so kommt es oft vor, dass RechtsanwéltInnen in eine Kontroverse eintreten, also streiten miis-
sen. Sie miissen es dann beherrschen, entsprechende Argumente aufzubereiten und zu prasentieren.
Insgesamt gestaltet sich der Beruf sehr vielseitig und fordernd:

« MandantInnengespréche fiithren;

» Akten, Berichte, Protokolle und Urteile lesen;

o tégliche Korrespondenz erledigen: Telefonate, E-Mails;
» Akten bearbeiten, Vertrage usw. priifen;

o Schriftstiicke verfassen: Klagschriften, Schreiben an die Gegenseite;

10



Jobchancen Studium — Beruf und Beschéaftigung nach rechtswissenschaftlichen Hochschulausbildungen

o Stellungnahmen und Gutachten einholen;
o Gerichts- und Behordentermine wahrnehmen;

o Prozesshandlung: Rechtsmittel einlegen, Vergleiche schliefien.
1.3.2 Spezialisierung auf Strafrecht

Das Strafrecht umfasst die Rechtsnormen, durch welche bestimmte (verbotene) Handlungen oder
Verhaltensweisen als »Straftaten« mit einer Strafe sanktioniert werden.

Um einen Fall bearbeiten und 16sen zu kénnen, miissen RechtsanwiltInnen richtig mit Gesetzen
umgehen und rechtswissenschaftliche Methoden sachgerecht anwenden kénnen. Bei der Verteidi-
gung im Gerichtssaal miissen sie auch eine sehr gute Argumentationsfihigkeit und Rhetorik auf-

weisen.

1.4 Studium und Weg zum Beruf als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

In Osterreich gibt es das klassische Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit einem Arbeitsauf-
wand von zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Dieses Studium hat acht Semester. Das Stu-
dium bietet eine universaljuristische Bildung in den grofien Rechtsgebieten Zivilrecht/ Privatrecht
und offentliches Recht (inklusive Strafrecht und Verwaltungsstrafrecht).

Auflerdem gibt es Studienangebote im Bereich des Wirtschaftsrechts, welche verstarkt 6konomi-
sche Kompetenzen vermitteln. Das Bachelor-Masterstudium dauert zehn Semester und beinhaltet
insgesamt 300 ECTS. Wichtig ist, vor der Wahl des Studiums zu erkunden, ob ein angestrebtes
wirtschaftsrechtliches Studium gegebenenfalls als Grundausbildung fiir den Beruf als Richter bzw.
Rechtsanwiltin bzw. Rechtsanwalt in Osterreich geeignet ist.

Fiir die Tétigkeit in einem juristischen Kernberuf (Rechtsanwaltschaft, Richteramt, Staatsanwalt-
schaft oder Notariat) bedarf es nach dem Studienabschluss einer weiterfiihrenden praktischen Aus-
bildung.

1.4.1 Studienangebote der 6ffentlichen Universitaten

o Das klassische Diplomstudium »Rechtswissenschaften« (acht Semester mit 240 ECTS) wird an
den offentlichen Universititen Wien, Innsbruck, Graz, Salzburg und Linz angeboten. Nach dem
Studium wird der akademische Grad Magister bzw. Magistra der Rechtswissenschaften (Kurz-
form: Mag. jur.) verliehen.

o Das Bachelor-/ Masterstudium »Wirtschaftsrecht« (zehn Semester mit 300 ECTS) wird von der
Wirtschaftsuniversitdit Wien angeboten. Die JKU Linz bietet den Bachelorstudiengang »Wirt-
schaftsrecht« und den darauf aufbauenden Masterstudiengang »Rechtswissenschaften« an. Nach
Abschluss des Masterstudiums wird der akademische Grad Master of Laws (Kurzform: LL.M.)

verliehen.

n



Jobchancen Studium — Beruf und Beschéaftigung nach rechtswissenschaftlichen Hochschulausbildungen

o Auch der Masterstudienabschluss (WU Wien oder JKU Linz) ermdglicht spater den unbe-
schrankten Zugang zu allen juristischen Kernberufen (Rechtsanwaltschaft, RichterInnenamt,

Staatsanwaltschaft oder Notariat).?
1.4.2 Postgraduale Ausbildung nach dem Studium

Nach dem Studienabschluss muss das Rechtspraktikum (umgangssprachlich »Gerichtsjahr« oder
»Gerichtspraxis«)® absolviert werden. Die sieben Monate dauernde Gerichtspraxis, ist auch fiir
andere Berufsgruppen (z.B. Staatsanwaltschaft, Notariat, Richteramt) Ernennungs- oder Eintra-
gungserfordernis. Beim Masterstudium (WU Wien oder JKU Linz) ist die juristische Praxis (Rechts-
praktikum bzw. Gerichtsjahr) iiblicherweise direkt im Studium verankert, daher dauert das Studium
um ein Jahr langer. In jedem Fall besteht ein Rechtsanspruch darauf, die Berufsvorbildung durch
eine Téatigkeit als Rechtspraktikantin bzw. Rechtspraktikant zu absolvieren.

Bei der postgradualen Ausbildung handelt es sich um eine insgesamt fiinfjahrige praktische
Berufsausbildung, davon mindestens sieben Monate' bei Gericht oder bei einer Staatsanwaltschaft
und mindestens drei Jahre in der Kanzlei eines Rechtsanwaltes bzw. einer Rechtsanwiltin als Berufs-
anwarterIn.

Mit dem angeeigneten Fachwissen und der erworbenen Erfahrung miissen angehende Rechts-
anwaltInnen jeweils vor einer Priifungskommission des Oberlandesgerichtes die Rechtsanwaltsprii-
fung bestehen.

Erst nach dieser Priifung und einer positiven Beurteilung der Vertrauenswiirdigkeit durch den
Ausschuss der Rechtsanwaltskammer kann die Eintragung in die bei der Rechtsanwaltskammer
gefiithrte Liste erfolgen.” Damit ist die Berechtigung verbunden, eine Kanzlei unter eigener Verant-
wortung zu fithren. Zusammenfassend die Zugangsvoraussetzungen fiir den Beruf als Rechtsanwalt
bzw. Rechtsanwiltin:

« anerkanntes Studium des sterreichischen Rechts;

« fiinfjahrige praktische Berufsausbildung, davon mindestens sieben Monate bei Gericht oder einer
Staatsanwaltschaft und mindestens drei Jahre einer professionellen Anwaltskanzlei als Berufsan-
warterln;

o Rechtsanwaltspriifung;

o positive Beurteilung der Vertrauenswiirdigkeit durch den Ausschuss der Rechtsanwaltskammer;

« Eintragung in die bei der Rechtsanwaltskammer gefiihrte Liste.

Aktuelle berufsrechtliche Informationen bietet auch die Website www.justiz.gv.at.

8 Nach dem Studienabschluss muss die jeweils vorgesehene postgraduelle Ausbildung (Rechtspraktikum, Richteramtspriifung) absolviert werden.
9 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/ausbildungen/rechtspraktikant-in-gerichtspraxis.bc3.de.html?highlight=true.
10 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/ausbildungen/laufbahn-richter-in-bzw-staatsanwalt-staatsanwaeltin.ddd.de.html.

11 www.oerak.at/buergerservice/der-rechtsanwalt/ausbildung.
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1.4.3 Personliche Anforderungen

Angehende RechtsanwiltInnen bendtigen ein Interesse an gesellschaftspolitischen Themen.
Erforderlich ist auch ein analytisches Denkvermégen. Im Berufsleben ist auch ein erhebliches
Ausmafl an Belastbarkeit erforderlich, denn die Arbeit mit Personen unterschiedlichen Charak-
ters und die Auseinandersetzung mit oft auch menschlich schwierigen Sachverhalten kann sehr
fordernd sein. Das Sichten langer Anklageschriften und des Beweismaterials sowie das Lesen
von Gesetzestexten erfordern oftmals viel Zeit. Hier ein Uberblick iiber wichtige personliche
Eigenschaften:

 Verhandlungsgeschick;

« souverdnes Auftreten und Kommunikationsstarke;

o analytisches Denkvermdogen;

« Freude an kniffligen Aufgaben und komplexen Fragestellungen;

o psychische Stabilitat und Belastbarkeit;

o gutes Zeitmanagement;

o rasche Auffassungsgabe und gute Merkfdhigkeit.
1.4.4 Quereinstieg in die Richter- oder Staatsanwaltschaft moglich

In der Justiz sind auch QuereinsteigerInnen willkommen, die allenfalls {iber eine Berufspriifung in
einem anderen juristischen Kernberuf (mit oder ohne Richteramtspriifung als Erganzungspriifung)
verfiigen. Nach einer verkiirzten Ausbildungszeit besteht fiir sie die Moglichkeit, zum Richter bzw.

zur Richterin oder zum Staatsanwalt bzw. zur Staatsanwaltin ernannt zu werden.*?

1.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Nach der Eintragung in die Liste bei der Rechtsanwaltskammer sind RechtsanwéltInnen berechtigt,
eine Kanzlei unter eigener Verantwortung zu fithren. Die Inhalte wirtschaftsrechtlicher Studien-
gange sind breitgefichert, so dass die Einsatzgebiete und Tédtigkeitsfelder fiir AbsolventInnen stark

variieren.

1.5.1 Beschaftigungsmaoglichkeiten und Stellenausschreibungen
o Anwaltskanzlei;
» Rechtsabteilung eines Konzernes;

o Industriebetrieb: z.B. Automobilhersteller;

12 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/berufsgruppen/staatsanwaeltin-staatsanwalt.gca.de. html.
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 Patent-, Lizenz- und Vertragsabteilung eines Technologiekonzernes;
« Offentliche Verwaltung, Behérde (Patentamt), Forschungsinstitut;

« grofe Bauunternehmen;

« Finanzverwaltung, Finanzstrafbehorde;

o Medienunternehmen.

In Kooperation mit Anwaltskanzleien werden auch Trainee-Programme oder Legal-Summer-
Internships angeboten. Das sind Praktikumsplitze fiir Studierende und Jungabsolvent*innen. Bun-
desstellen werden auf folgenden Websites veroftentlicht:

» Karriereportal des Bundesministeriums fiir Justiz: www.justiz.gv.at

o Digitales Amtsblatt der Republik Osterreich EVI: www.evi.gv.at

« Jobbérse der Republik Osterreich: www.jobboerse.gv.at

« Bundesverwaltungsgericht: www.bvwg.gv.at

« Das AMS fiihrt auch ein Portal fiir Jobs und Praktika: https://jobs.ams.at

1.5.2 Perspektiven

AbsolventInnen eines rechtswissenschaftlichen Studiums konnen eine der vielfiltigen Stellen in der
offentlichen Verwaltung anstreben. Viele starten ihre Karriere im 6ffentlichen Dienst, so z.B. als Ver-
waltungs- oder PolizeijuristIn. Kanzleien sind oft als Partnerschaftsgesellschaften organisiert. Die
einzelnen Fachleute sind dann auf ein bestimmtes Fachgebiet spezialisiert, so etwa auf Markenrecht,
internationales Vertragsrecht, Insolvenzrecht oder Steuerrecht.

Neben exzellenten Fremdsprachenkenntnissen (z.B. Englisch) erweisen sich bestimmte Zusatz-
qualifikationen als vorteilhaft. Gefragte Bereiche sind z.B. Wirtschaftskriminalitét, Internetrecht
und Cybercrime oder Dienstleistungsangebote zur auflergerichtlichen Konfliktregelung (Media-
tion). Nach einigen Jahren Berufserfahrung als Anwiltin bzw. Anwalt kdnnen RechtsanwiltInnen
jeweils auch als Anwaltsnotarin bzw. Anwaltsnotar tatig sein.”® Es ist moglich, das Notariat neben

dem Beruf als Anwaltin bzw. Anwalt ausiiben.

1.6 Weiterbildung

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen auf fachlicher und personlichkeitsbildender Ebene. Zum
nicht-juristischen Fortbildungsangebot gehéren Seminare zu Kommunikation, Konfliktlésung,
Rhetorik, Verhandlungstechnik, Umgang mit Sucht, Zeit- und Personalmanagement, Justiz und

Medien, Informationstechnologien, Fremdsprachen und Ethik. Aktuelle fachbezogene Inhalte sind

13 https://ihr-notariat.at/die-notare/berufsbild.
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zudem: Hass im Netz, Cybercrime und Umwelt oder gesellschaftspolitisch wichtige Schwerpunkte

wie Diversitat oder Korruptionspriavention.

1.7 Organisation der Richterlnnen

Die Rechtsanwaltskammer Wien ist Interessenvertretung und autonome Behoérde mit umfassenden
Verwaltungsaufgaben fiir Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilte sowie Rechtsanwaltsanwérterin-

nen und Rechtsanwaltsanwirter.
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2 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
rechtswissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Notariat« —

Trends und Entwicklungen

2.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'# mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«’ als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'S leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen von Hochschulaus-

bildungen am Beispiel »Rechtswissenschaften« (mit Fokus auf Notariat).

14 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschaf-
tigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien.
Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

15 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das kom-
plette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universitaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatu-
niversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmaglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschéftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat
in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

16 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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2.2 Strukturwandel: Technologisierung bzw. Digitalisierung

Generell ist in allen Bereichen der Arbeitswelt ein Strukturwandel zu beobachten, der sich nicht
zuletzt durch die Technologisierung bzw. Digitalisierung von Vorgidngen und Produkten auszeich-
net.” Der Einsatz von Software-Tools, die auf Kiinstlicher Intelligenz (KI) aufbauen, wird voraus-
sichtlich in den Rechtswissenschaften bzw. in der Berufsausiibung erhebliche Auswirkungen haben,
so etwa in Bezug auf die Gestaltung von Vertragen, aber z.B. auch auf das Arbeitsrecht und das
Urheberrecht.

Zu erwihnen sind hier der urspriingliche Begrift »Rechtsinformatik« und der neuere Begriff
»Legal Tech«. Die Rechtsinformatik fokussierte urspriinglich auf die elektronische Datenverarbei-
tung fiir juristische Tatigkeiten aller Art. Vorwiegend wurden mittels EDV eher Hilfstatigkeiten
durchgefiihrt, so z.B. Suchen in juristischen Datenbanken, die Kanzleiverwaltung fiir juristische
Berufe, die jeweils zu bearbeitende digitale Form des Grund- sowie des Firmenbuches (ADV-
Grundbuch, ADV-Firmenbuch). Zudem wurde versucht, zumindest eine Teil-Automatisierung
bestimmter juristischer Prozesse durch juristische »Expertensysteme« zu bewerkstelligen. Das war
ca. ab Mitte der 1980er-Jahre bis Ende der 1990er-Jahre. Es folgten etwa zwei Jahrzehnte der Stagna-
tion, in denen die Kernthemen der Informatik im Rechtswesen seitens der juristischen Fachwelt und
Fachliteratur kaum diskutiert wurden.'®

Ab dem Jahr 2010 ergaben sich aus dem Einsatz der digitalen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien auch rechtliche Fragestellungen. Themen, wie z.B. Informationsrecht, IT-Recht,
Datenschutzrecht, und Immaterialgiiterrecht, wurden plotzlich sehr aktuell. Neue Fragestellungen
ergaben sich z.B. beziiglich Urheberrechten, Markenrechten, der Rolle der Blockchain-Technologie
im Rechtswesen (Smart Contracts) oder der verschiedenen Erscheinungsformen der Online-
Kriminalitdt (Cyberdelikte).

Heute greifen Begriffe wie Legal Technology (gebrauchliche Abkiirzung Legal Tech) fiir die
Automatisierung juristischer Tatigkeiten durch die Informationstechnologie und auch fiir foren-
sische juristische Bereiche. Zu erwdhnen sind hier die sterreichische Literaturdatenbank RIDA, das
Online-Archive RDB, die elektronischen Amtsblitter der EU (EUR-Lex) und die Bundesgesetzblit-
ter im RIS (Rechtsinformationssystem des Bundes)."

Inzwischen werden in jedem rechtswissenschaftlichen Studium Themen wie Datenschutzrecht,
E-Commerce-Recht, EDV-Vertragsrecht, Computerstrafrecht oder Internetrecht in den entspre-

chenden Fachern mitbehandelt.

17 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk. at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

18 https://future-law.eu/magazin/mythos-rechtsinformatik-und-legal-tech-sind-dasselbe.

19 www.ridaonline.at/zitiermaster/Datenbanken.asw.
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2.3 Grundlegende berufliche Aufgaben als Notarin

Der Begrift »Notar« stammt urspriinglich vom dem lateinischen Wort »notarius« ab, was im Grunde
»Geschwindschreiber« bedeutet.>® NotarInnen nehmen Beglaubigungen und Beurkundungen von
Rechtsgeschiften, Tatsachen, Beweisen und Unterschriften vor.

Insgesamt leisten sie Beratung und Hilfestellung bei der Gestaltung von Rechtsbeziehungen.
Dabei sind sie vermittelnd zwischen den Interessen der einbezogenen Parteien tétig. Innerhalb der
Rechtsberufe nimmt das Notariat eine Sonderstellung ein. Der Grund ist, dass NotarInnen nicht
beamtet sind, obwohl sie hoheitliche Aufgaben tibernehmen und als Gerichtsorgane tdtig werden.

NotarInnen begriinden Rechtsgeschifte, Rechts- und Willenserklairungen und beurkunden
diese. Sie miissen es beherrschen, den Willen der Beteiligten stichhaltig zu formulieren und deren
Vorstellungen juristisch einwandfrei in Urkunden umzusetzen. Sie vertreten einerseits den Staat und
bestdtigen auch offentliche Urkunden.

Offentliche Urkunden gelten als das sicherste Beweismittel fiir die »Echtheit« und »Richtigkeit«
eines Dokuments. Andererseits stehen sie auch privaten Rechtsuchenden mit ihrer Urkundstatigkeit
zur Verfiigung. Themen sind dann z.B. Kaufvertrige, Testamente, Vorsorgevollmachten, Beglaubi-
gungen von Unterschriften, Firnengriindungen und Firmeniibernahmen (Betriebsiibergaben) oder
Schenkungen.

Fiir eine Vielzahl von Rechtsgeschiften ist die Beurkundung durch eine Notarin bzw. einen
Notar sogar gesetzlich vorgeschrieben. Bei einer notariellen Beurkundung entwirft das Notariat den
Gesamtinhalt der zu beglaubigenden Erkldrung und verantwortet diese somit weitgehend. Dabei
geht es vor allem darum, die Echtheit, Beweiskraft und Autbewahrung einer Urkunde (z.B. Kauf-
vertrag oder Testament) sicherzustellen. Eine wichtige Aufgabe ist die streitvermeidende Rechtsbe-
treuung der Bevolkerung.

Ein wichtiges Aufgabengebiete ist das Unternehmens- und Gesellschaftsrecht. NotarInnen kon-
nen Organisationen und Unternehmen, aber auch Privatpersonen in Angelegenheiten der freiwil-
ligen Gerichtsbarkeit beraten und vertreten. Sie sorgen fiir Rechtsfrieden im Interesse des Verbrau-
cherschutzes, wobei sie unparteiisch und vermittelnd tétig sind.

Auferdem konnen sie Eide abnehmen und Bescheinigungen ausstellen und auch Wertpapiere,

Geld, Vermoégensgegenstinde und Kostbarkeiten treuhdnderisch verwahren.
2.3.1 Tatigkeiten im Rahmen eines Kaufvertrages
NotarInnen sind auch AnsprechpartnerInnen, wenn es um die Durchfiihrung eines Kaufvertrages

geht, ein Beispiel ist der Kauf eines Hauses mit Grundstiick. Falls sich z.B. eine kaufinteressierte

Person an ein Notariatsbiiro wendet, wird sie in einem Erstgespréch iiber die zu erwartenden Kosten

20 https://austria-forum.org/af/ AustriaWiki/Notar.
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und den Zeitrahmen aufgeklart. Entscheidet sich die Person darauthin, die Dienstleistung des Notars
bzw. der Notarin in Anspruch zu nehmen, wird diese Person als Klient bzw. Klientin bezeichnet.

Der Notar bzw. die Notarin kliren dann zuerst den jeweiligen Sachverhalt und ermitteln die Inte-
ressen und Ziele der beteiligten Parteien (VerkduferIn, KduferIn) im Detail. Diese Aufgabe wird als
Willenserforschung bezeichnet. Sie versuchen, die beteiligten Parteien zu dem Ergebnis zu fiihren,
welches deren jeweils wirklichem Willen entspricht. Dabei achten sie stets unparteiisch darauf, die
unterschiedlichen Interessen so gut wie nur moglich auszugleichen. NotarInnen stehen nicht fiir
oder gegen eine Partei, sondern immer fiir das Recht.

Der Notar bzw. die Notarin priifen also zunichst, ob z.B. die Immobilie auch tatsédchlich im
Eigentum der genannten Partei (VerkduferIn) steht. Dabei ermitteln sie, ob das Grundstiick und
das sich darauf befindende Haus lastenfrei oder mit Auflagen verbunden sind. Dieser Vorgang sorgt
fiir klare Verhiltnisse, damit es spiter nicht zu negativen Uberraschungen kommt. Sind sich beide
Parteien einig, halten der Notar oder die Notarin alles genau in einem Vertrag fest. In diesem Ver-
trag sind neben dem Kaufpreis gegebenenfalls auch bestimmte Rechte und Pflichten geregelt. Die
Aufgabe ist es hier, beide Parteien zu beraten und zu belehren und niemanden zu benachteiligen.
NotarInnen sind explizit vom Gesetz her verpflichtet, unparteiisch und objektiv zu sein.

Um die Kaufsumme aufzubewahren, konnen der Notar bzw. die Notarin einen Treuhandvertrag
abschlieflen. Zum Abschluss wird das Grundbuchsgesuch eingebracht. Dann iibermitteln der Notar
bzw. die Notarin den treuhandig hinterlegten Kaufpreis an die Verkduferin bzw. den Verkéufer.

NotarInnen konnen auch Personen oder Organisationen in Bezug auf Flichenwidmungs- und
Bebauungspldne, Wohnbauforderungen, Bauverhandlungen oder Nachbarschaftsrechte beraten.
Insgesamt gestaltet sich die Tatigkeit in einem Notariat sehr vielfaltig und abwechslungsreich. Hier
einige Beispiele fiir berufliche Aufgaben:

« Echtheit, Beweiskraft und Aufbewahrung von Urkunden sicherstellen;

o Notariatsakt (schriftliche Urkunde) verfassen;

o Beratung bei Liegenschaftstransaktionen;

o Vertrage errichten: Mietvertrag, Kaufvertrag, Gesellschaftsvertrag;

« Beurkundung der Vertragsunterzeichnung;

o Treuhandschaft bei Kaufangelegenheiten oder Unternehmenstransaktionen;
« Verlassenschaftsverfahren fiir Gerichte durchfiihren;

» Beglaubigung von Dokumenten (z.B. Firmenbuchauszug) vornehmen;

« Unternehmen: Griindung, Rechtsform, Vorsorge.
2.3.2 Treuhandschaft

Eine Treuhandschaft ist ein Rechtsverhéltnis, bei dem eine Person (Treugeber) einer anderen Person
(Treuhdnder) Rechte, Urkunden oder Vermogenswerte (Geld, Geldeswerte) zur Verwaltung oder
Verfiigung tibergibt. Dabei besteht die Verpflichtung, diese Rechte oder Vermogenswerte im Inter-

esse des Treugebers oder eines Dritten zu verwenden.
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Als Treuhdnder handeln NotarInnen dabei im Auftrag und unter Weisung des Treugebers und
verpflichten sich, die in der Treuhandvereinbarung festgelegten Rechtsfolgen herbeizufithren und
Bedingungen zu erfiillen. Treuhandschaften finden sich haufig bei Immobilienkaufvertrigen, wo
NotarInnen jeweils als Treuhdnder fungieren. Dabei wird der Kaufpreis auf das Treuhandkonto des
Notars bzw. der Notarin eingezahlt und bis zur Erfiillung aller vertraglichen Bedingungen, samt der
Eintragung des Kéaufers bzw. der Kduferin in das Grundbuch, an den Verkéiufer bzw. die Verkauferin

ausbezahlt.
2.3.3 Digitales Notariat

NotarInnen diirfen notarielle Amtshandlungen unter Nutzung einer elektronischen Kommunika-
tionsmoglichkeit vornehmen. Die zentralen Normen der digitalen Amtshandlungen werden u.a. in
den Paragrafen der Notariatsordnung § 69b und §9oa dargestellt. Das Elektronische Notariatsform-
Griindungsgesetz (ENG) trat Anfang 2019 in Kraft, womit erstmals digitale GmbH-Griindungen
in Osterreich moglich waren. Seit April 2020 besteht die Moglichkeit, digitale Beglaubigungen und
digitale Notariatsakte zu errichten.

Am 23.12.2020 wurden folgende Moglichkeiten ins Dauerrecht iiberfiihrt:
« digitale Beglaubigungen;
« digitale Notariatsakte;

o digitale Generalversammlungen.

Personen, die ein Dokument digital unterfertigen, miissen ein Video-Identifikationsverfahren
(Videoidentverfahren) durchlaufen. Das Video-Identifikationsverfahren dauert im Regelfall circa
zehn bis 15 Minuten und muss den Anforderungen gemaf3 § 69b sowie der Notar-E-Identifikations-
Verordnung (NEIV) entsprechen. Im Rahmen des Vorganges wird die zu identifizierende Person
mit einem geschulten Mitarbeiter von Web-ID iiber ein Live-Video verbunden, der die Person dann
beispielsweise auffordert, ihren Ausweis in die Computerkamera zu halten oder ihr Geburtsdatum
zu nennen.* Die fertige Urkunde liegt genuin bzw. im Original als elektronische Urkunde vor. In

Papierform kann nur eine beglaubigte Kopie des elektronischen Originals angefertigt werden.

2.4 Rechtswissenschaftliche Ausbildung als Grundvoraussetzung
NotarInnen iiben einen anspruchsvollen Beruf aus, der zu den juristischen Kernberufen zahlt und

entsprechend streng reguliert ist. Die Voraussetzung (Ausbildung und weiterfithrende Qualifika-

tion) fiir die spétere Zulassung zu einem juristischen Kernberuf ist in Osterreich gesetzlich geregelt.

21 www.nhp.at/leistungen/digitales-notariat.
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Im Speziellen sind die Ausbildung, die Ernennung sowie die Berufspflichten und Aufgaben durch

die Notariatsordnung (Bundesgesetz) geregelt.
2.4.1 Studienmoglichkeiten »Rechtswissenschaften«

Das klassische Diplomstudium »Rechtswissenschaften« gilt als Grundausbildung fiir das Notariat.
In Osterreich wird es an den 6ffentlichen Universititen Wien, Innsbruck, Graz, Salzburg und JKU
Linz angeboten. Es dauert acht Semester und beinhaltet 240 ECTS.

Auflerdem gibt es das Bachelor-/Masterstudium »Wirtschaftsrecht« (WU Wien, Universitit
Innsbruck), welches verstarkt 6konomische Kompetenzen vermittelt und ebenfalls als Grundausbil-
dung fiir das Notariat anerkannt ist. Der Bachelorstudiengang dauert sechs Semester, der anschlie-
lende Masterstudiengang vier Semester; zusammen ergibt das also zehn Semester mit insgesamt
300 ECTS. In diesem Zeitrahmen ist iiblicherweise das erforderliche Verwaltungspraktikum (fiir das
spatere Notariat) bereits eingerechnet. Die jeweiligen Studienanbieter bieten néhere Infos.

Es lohnt sich, die Spezialisierungsmoglichkeiten genau zu erkunden, da es je nach Universitdt

mitunter erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Angeboten gibt.
2.4.2 Personliche Anforderungen

Fiir die Zulassung zum Studium sind die dsterreichische, EU-, EWR- oder Schweizer Staatsange-
horigkeit erforderlich sowie ein einwandfreier Leumund. Angehende Studierende sollten auch fol-
gende personliche Eigenschaften, die fiir die spétere Berufsausiibung im Notariat unerlésslich sind,
mitbringen:

« Zuverlassigkeit und Sorgfalt;

o analytisches Denkvermogen, auch bei abstrakten Zusammenhéngen;

+ hohes Verantwortungsbewusstsein;

o hochprizise verbale und schriftliche Ausdrucksfihigkeit;

« soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen;

o hohe Lesekompetenz.

2.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
Allgemein sind JuristInnen sehr gefragte Fachleute in der Verwaltung und in der Privatwirtschaft.

Laut Osterreichischer Notariatskammer betragt die Anzahl der NotarInnen in Osterreich 536 mit

mehr als drei Millionen Klientenkontakten pro Jahr.>* Zusitzlich gibt es 611 Notariatsanwérte-

22 Diese Zahl variiert zeitweise, da sie von der Anzahl der Ernennungen und Pensionierungen abhéngt.
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rInnen (NotariatskandidatInnen) und rund 2.500 juristische MitarbeiterInnen in den Kanzleien.
Die NotarInnen sind in Osterreich in den jeweiligen Notariatskammern der Bundeslénder orga-
nisiert und arbeiten eng mit der Osterreichischen Notariatskammer zusammen. Im Vergleich zu
den minnlichen Notaren stellt der Frauenanteil mit zwolf Prozent bisher eine Minderheit dar.
Der Frauenanteil unter den Notariatskandidaten betrdgt rund 45 Prozent. NotariatskandidatIn-
nen sind bei einem Notar oder einer Notarin angestellt, um die erforderliche Berufserfahrung zu

sammeln.
2.5.1 Postgraduale Aushildung/Berufseinstieg und Praxiszeit

Nach dem Studium ist eine weitere Ausbildung? erforderlich. Um in der 6ffentlichen Beurkundung
als Notar bzw. Notarin tétig sein zu diirfen, miissen AbsolventInnen nach dem erfolgreich abge-
schlossenen Studium eine weiterfiihrende Qualifikation mit abschlief}ender Fachpriifung erlangen.
Als NotariatsanwirterIn (NotariatskandidatIn) absolvieren sie eine fundierte berufsbezogene prak-
tische und theoretische Ausbildung in allen relevanten Bereichen. Die Notariatsanwartschaft kann
in jedem der rund 500 Notariate in Osterreich absolviert werden. Erst nach positiver Beurteilung
kann die Ernennung zum Notar bzw. zur Notarin erfolgen.

Die Ernennung der NotarInnen steht dem Bundesministerium fiir Justiz zu. NotarInnen werden
grundsatzlich auf eine bestimmte Notarstelle ernannt. Allerdings sind Zahl der Notariate derzeit
(2025) staatlich limitiert.

NotarInnen kénnen auch angestellt in einer grofleren Kanzlei arbeiten. Dort bearbeiten sie
zundchst eher kleinere Fille, gewinnen zunehmend Erfahrung und sammeln dabei auch Fachex-
pertise. Stellenangebote miissen ohnehin auf der Website der Osterreichischen Notariatskammer2+
ausgeschrieben werden.

Zusammengefasst setzt die Ausbildung zum Notar bzw. zur Notarin sich aus den folgenden Teilen
zusammen:*

o Jus-Studium (mindestens acht Semester) an einer Universitat; diese muss fiir diese Ausbildung
und spitere Berufsausiibung als NotarIn in Osterreich anerkannt sein!

 Gerichtszeit, fiinf Monate;

» Notariatsanwartschaft bis zur ersten Teilpriifung (mindestens eineinhalb Jahre);

 Notariatsanwartschaft bis zur zweiten Teilpriifung (mindestens ein Jahr);

» weitere KandidatInnenschaft nach der Priifung (bis sieben Jahre im Rechtsberuf erreicht sind,

mindestens aber drei Jahre).

23 https://ihr-notariat.at/die-notare/berufsbild.
24 https://jobs.ihr-notariat.at.
25 https://aha-bildungsberatung.at/notar-werden.
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2.5.2 Selbstandige Tatigkeit im Notariat

Nach ihrer Ernennung diirfen AbsolventInnen ein eigenes Notariat (Notarbiiro, Notariatskanzlei)
er6ffnen. Sie arbeiten auf selbstdndiger Basis und erhalten Auftrage vom Staat sowie von Unterneh-
men und Privatpersonen.

Es ist auch sinnvoll, sich auf einen Bereich zu spezialisieren, so etwa auf Erbrecht, Liegenschafts-
recht, Gesellschaftsrecht oder auf internationales Vertragsrecht. Verhandlungssicheres Englisch
und vielleicht eine weitere Sprache oder weitere Zusatzqualifikationen erweisen sich oft als vorteil-
haft. Relevante Bereiche sind beispielsweise auflergerichtlichen Konfliktregelung und Wirtschafts-
mediation.

In den juristischen Kernberufen (z.B. Notariat, Richteramt) und allgemein in den Rechtswissen-
schaften fehlt es weitgehend an Fachleuten mit exklusiven Kenntnissen in den Bereichen KI und
Datenanalyse. Im Rahmen der Bewerbung kénnen AbsolventInnen daher punkten, wenn sie ent-
sprechende Kenntnisse mitbringen.

Ein Wechsel von der Ausbildung oder vom Beruf »NotarIn« zu einem anderen Beruf (z.B. Rich-
terIn) ist grundsatzlich moglich, erfordert aber Zusatzpriifungen und ergdnzende Praktika; Anrech-
nungsmoglichkeiten sind in den jeweiligen Bestimmungen tiber die Berufsausiibung festgelegt und

auf justitz.gv.at einsehbar.
2.5.3 Leistungsangebote von Notariaten sind oft unbekannt

Bisher ist das Unternehmens- und Gesellschaftsrecht eines der wichtigsten Aufgabengebiete der
osterreichischen NotarInnen. Aufgaben ergeben sich im Rahmen der Unternehmensgriindung, der
Unternehmensfiithrung, der Unternehmensiibertragung und der Unternehmensvorsorge.

Laut einer aktuellen KMU-Studie 20252 sehen 29 Prozent der Klein- und Mittelunternehmen
(KMU) NotarInnen als zentrale rechtliche BeraterInnen bei der Nachfolgeplanung. Besonders hoch
ist das Vertrauen bei Traditionsunternehmen. Allerdings kennt nur rund ein Drittel der KMUs
das vollstindige Leistungsangebot von Notariaten. Noch geringer ist die Bekanntheit bei digitalen

Notariatsleistungen.

2.6 Weiterbildungsmaoglichkeiten

Um die Ausbildung zu ergdnzen und mehr praxisbezogenes Wissen zu erwerben, ist die Teilnahme

an Seminaren und Lehrgingen empfehlenswert. Relevante Themen sind z.B.:

26 https://ihr-notariat.at/informationen/aktuelle-infos-veranstaltungen/kmu-studie-2025-rechtliche-absicherung-bleibt-zentrales-thema-bei-
unternehmensnachfolge-notariat-gewinnt-an-bedeutung.
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betriebswirtschaftliche und (patent)rechtliche Aspekte;

administrativ-organisatorische Belange;

technische Belange im Bereich Datenanalyse oder digitales Management;

vertiefte rechtliche Kenntnisse: Die Universitit Innsbruck z.B. bietet den Universitétskurs »Euro-

parecht.

24



Jobchancen Studium — Beruf und Beschéaftigung nach rechtswissenschaftlichen Hochschulausbildungen

3 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
rechtswissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Richter bzw.
Richterin« — Trends und Entwicklungen

3.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgrup-
pen in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ)
dar. Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsitzlich an einer
hochschulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeits-
markt quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im
Rahmen des Projektes »Jobchancen Studium«®® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®
leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ ABI des AMS Osterreich eine
laufende Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch
direkt an die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige
Trends und Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen von
Hochschulausbildungen am Beispiel Rechtswissenschaften (mit Fokus auf den Beruf des Richters
bzw. der Richterin).

27 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschaf-
tigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien.
Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

28 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das kom-
plette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universitaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatu-
niversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmaglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschéftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat
in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

29 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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3.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein langanhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.>°) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« geprigt wird.> Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegrift der fiir die-
sen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die
Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematike, »Informatike, »Naturwissenschaften« und » Technik«
zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essen-
ziell angesehen, um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um
generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als
auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu konnen.3* Grundsitzlich ist auch in Osterreich
eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademischem Niveau, so vor allem in technischen
bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen und hoch-
qualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die
Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu rund vier Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis

2030 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten IKT-Berufe«.3

3.3 Grundlegende Aufgaben als Richter bzw. Richterin

Ein Richter bzw. eine Richterin nehmen Aufgaben der Judikatur und somit der Rechtsprechung
wahr. Die wichtigste Aufgabe dabei ist die Urteilsfindung in rechtlichen Konflikten und nach Straf-
taten. Im Gegensatz zu den meisten anderen Bundesbediensteten sind Richter und Richterinnen

weisungsunabhéngig.

30 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

31 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

32 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

33 Horvath, Thomas et al. (2025): AMS report 185: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale
Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.
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3.3.1 Die Arbeit im Gerichtssaal

RichterInnen haben den Vorsitz in einer Gerichtsverhandlung. Sie sind vor allem fiir die Zivil- und
Strafgerichtsbarkeit, die Verwaltungs- und Verfassungsgerichtsbarkeit sowie fiir die Gerichtsbar-
keit in AufSerstreitverfahren zustindig. Ihre Kernaufgabe besteht darin, in gerichtlichen Verfah-
ren zu verhandeln und zu entscheiden, das bedeutet: RichterInnen nehmen die Rechtsprechung
wahr.

Je nach Instanz arbeiten RichterInnen aber nicht allein. Bevor sie am Ende einer Gerichtsver-
handlung das Urteil fillen kénnen, miissen sie sich intensiv mit dem Fall auseinandersetzen. Sie
entscheiden immer objektiv aufgrund der vorliegenden Sachlage nach dem Gesetz. Dafiir benétigen
sie ein au8erordentlich hohes Verantwortungsbewusstsein. Hier ein Uberblick iiber einige typische
berufliche Titigkeiten in Kurzform:
 Sachverhalte analysieren: Akten, Berichte, Zeugeneinvernahmen und Protokolle bearbeiten;

« Gerichtstermine festsetzen;

« Hauptverhandlung vorbereiten und leiten;

« angeklagte Personen und Zeugen vernehmen;

« Gutachten von Fachleuten miteinbeziehen;

o Freispruch, Geld- oder Freiheitsstrafe verhdangen;
« richterliche Beschliisse erlassen;

o Rechtsmittel verfassen.
3.3.2 Die Fallbearbeitung

Bei einer Fallbearbeitung kann es sich z.B. um einen Verkehrsunfall, eine Ehescheidung oder
um Streitereien zwischen Nachbarn handeln. Zu den schweren Straftaten zahlen u.a. Einbriiche,
bewaffneter Drogenhandel oder Misshandlung einer Person. Fiir die Bearbeitung eines Fallaktes
ist iiblicherweise viel Recherche notig. Im Rahmen der Fallbearbeitung miissen RichterInnen
jeweils viele Aspekte beleuchten und miteinbeziehen. Bevor sie ein Gerichtsurteil fdllen kon-
nen, miissen sie sich der griindlichen Beweisaufnahme widmen. RichterInnen verbringen daher
oft viel Zeit damit, lange Anklageschriften und Gesetzbiicher zu lesen sowie Beweismaterial zu
sichten.

Im Zuge des Gerichtsverfahrens miissen RichterInnen vermittelnd eingreifen, wobei sie ihre pra-
zise Ausdrucksfihigkeit einsetzen. Falls es erforderlich scheint, ordnen sie weitere Untersuchungen
an. Gegebenenfalls konsultieren der zustindige Richter bzw. die Richterin entsprechende Fachleute,
so etwa Unfall- oder Brandsachverstindige oder Expertinnen aus der Psychologie bzw. Psychiat-
rie. Nach der Anhoérung und Sichtung aller Beweise entscheiden der Richter bzw. die Richterin am
Ende der Verhandlung, welches Urteil geféllt werden soll. Neben dem Urteil gibt es weitere Formen
der gerichtlichen Entscheidung, so beispielsweise die Verfiigung und den Erlass eines richterlichen

Beschlusses.
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3.3.3 Spezialisierungen moglich

RichterInnen kénnen sich jeweils auf Zivilgericht oder Strafrecht spezialisieren. Ansonsten ist es
moglich, sich auf die Verwaltungsgerichtsbarkeit zu konzentrieren. Dann sind RichterInnen mit der
Verwaltung der Gerichte betraut, so besteht beispielsweise die Moglichkeit, als GerichtsvorsteherIn
fir Justizverwaltungssachen tdtig zu sein. Bei der Erfiillung dieser Aufgaben sind RichterInnen in

der Regel weisungsgebunden.

3.4 Studium und Weg zum Amt als Richterin

In Osterreich gibt es das klassische Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit einem Arbeitsauf-
wand von zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Dieses Studium hat acht Semester. Es besteht
dabei auch die Moglichkeit, Facher mit internationalem Inhalt zu absolvieren.

Auflerdem gibt es Studienangebote im Bereich »Wirtschaftsrecht«, welche verstarkt 6konomi-
sche Kompetenzen vermitteln. Das Bachelor- / Masterstudium dauert zehn Semester und beinhaltet
insgesamt 300 ECTS. Wichtig ist es daher, sich vor der Wahl des Studiums dartiber zu erkundigen,
ob das wirtschaftsrechtliche Studium als Grundausbildung fiir den Beruf als RichterIn in Osterreich
geeignet ist.

Fiir die Tétigkeit in einem juristischen Kernberuf (Richteramt, Rechtsanwaltschaft, Staatsanwalt-
schaft oder Notariat) bedarf es nach dem Studienabschluss einer weiterfithrenden praktischen Aus-

bildung.
3.4.1 Voraussetzung fiir das Studium

Voraussetzung fiir das Studium sind die Absolvierung der Reifepriifung (Matura) an einer héhe-
ren Schule und der Nachweis von Lateinkenntnissen. Die Universititen bieten auf ihren Websites
entsprechende Infovideos** und Infotexte.> Das Ausmaf$ betrdgt iiblicherweise zehn Wochen-
stunden in der Oberstufe oder eine Ergidnzungspriifung (die auch wihrend des Studiums absol-
viert werden kann).

Hinweis: Das Richteramt und die Staatsanwaltschaft gehoren zum so genannten »Kernbereich
der staatlichen Hoheitsverwaltung«. Aus diesem Grund ist die osterreichische Staatsbiirgerschaft
erforderlich, um spiter den Beruf »RichterIn« oder »Staatsanwiltin / Staatsanwalt« in Osterreich

ausiiben zu konnen.

34 Infovideo der Universitit Graz: www.uni-graz.at/de/studium/diplomstudien/rechtswissenschaften.

35 Infos der Universitit Wien zum Lateinnachweis: https://ssc-rechtswissenschaften.univie.ac.at/diplomstudium-version-2017-auslaufend/
einfuehrungsabschnitt-version-2017-auslaufend/lateinnachweis und der Univ. Graz: https://treffpunktsprachen.uni-graz.at/de/unser-kurs-
angebot/ergaenzungspruefung.
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3.4.2 Studienangebote der 6ffentlichen Universitaten

Das klassische Diplomstudium »Rechtswissenschaften« (acht Semester mit 240 ECTS) wird an den
offentlichen Universitdten Wien, Innsbruck, Graz, Salzburg und Linz angeboten.

Nach dem Studium wird der akademische Grad Magister bzw. Magistra der Rechtswissenschaf-
ten (Kurzform: Mag. jur.) verliehen.

Das Bachelor-/ Masterstudium »Wirtschaftsrecht« (zehn Semester mit 300 ECTS) wird an der
Wirtschaftsuniversitdt Wien angeboten. Die JKU Linz bietet den Bachelorstudiengang » Wirtschafts-
recht« und den darauf aufbauenden Masterstudiengang »Rechtswissenschaften«.

Nach Abschluss des Masterstudiums wird der akademische Grad Master of Laws (Kurzform:
LL.M.) verliehen. Der Abschluss (WU Wien oder JKU Linz) ermdglicht jeweils den unbeschriankten
Zugang zu allen juristischen Kernberufen (Richteramt, Staatsanwaltschaft, Rechtsanwaltschaft oder

Notariat).3¢
3.4.3 Postgraduale Ausbildung nach dem Studium

Die Ausbildung von StaatsanwiltInnen und RichterInnen in Osterreich unterscheidet sich nicht -
beide Berufsgruppen rekrutieren sich grundsétzlich aus in der Justiz selbst ausgebildeten Richter-
amtsanwarterInnen.

Nach dem Studienabschluss muss das Rechtspraktikum (umgangssprachlich »Gerichtsjahr« oder
»Gerichtspraxis«)¥ absolviert werden, erst danach kann die Aufnahme in den richterlichen Vor-
bereitungsdienst geschehen. Bereits zu Beginn der Gerichtspraxis miissen RechtspraktikantInnen
angeben, ob sie die Ubernahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst anstreben (dies gilt auch

tiir angehende StaatsanwéltInnen).
Rechtspraktikum als interne Ausbildung

Nach dem abgeschlossenen Diplomstudium besteht ein Rechtsanspruch darauf, die Berufsvorbil-
dung durch eine Tédtigkeit als Rechtspraktikantin bzw. Rechtspraktikant bei einem Gericht fortzu-
setzen. Beim Masterstudium (WU Wien oder JKU Linz) ist die juristische Praxis (Rechtspraktikum
bzw. Gerichtsjahr) tiblicherweise direkt im Studium verankert, daher dauert das Studium um ein
Jahr ldnger.

Seit der Novelle des Rechtspraktikantengesetzes 2017 umfasst die Gerichtspraxis sieben Monate

(frither fiinf Monate). Nach der absolvierten Gerichtspraxis besteht die Méglichkeit, einen Uber-

36 Nach dem Studienabschluss muss die jeweils vorgesehene postgraduelle Ausbildung (Rechtspraktikum, Richteramtspriifung) absolviert
werden.

37 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/ausbildungen/rechtspraktikant-in-gerichtspraxis.bcz.de.html?highlight=true.
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nahmeantrag in den richterlichen Vorbereitungsdienst zu stellen.3® Die sieben Monate dauernde
Gerichtspraxis ist auch fiir andere Berufsgruppen (z.B. Rechtsanwaltschaft, Notariat, Richteramt)

Ernennungs- oder Eintragungserfordernis.
Richteramtsanwarterin

Nach der Gerichtspraxis und einem erfolgreichen Aufnahmeverfahren, welches die fachliche und
personliche Eignung priift, erfolgt die Ernennung zum Richteramtsanwirter bzw. zur Richteramts-
anwdrterin. Nach der Ernennung erhalten AbsolventInnen eine fundierte berufsbezogene prakti-
sche und theoretische Ausbildung in allen Bereichen der ordentlichen Gerichtsbarkeit, welche auch
die Tdtigkeit bei der Staatsanwaltschaft umfasst.

Insgesamt dauert der richterliche Vorbereitungsdienst mindestens vier Jahre (wobei die Zeit der
Gerichtspraxis als RechtspraktikantIn eingerechnet wird). Diese Ausbildung beinhaltet saimtliche
Sparten der Justiz (Strafsachen, Zivilsachen, Insolvenzsachen, Auflerstreitsachen etc.) und schlief3t
mit der Richteramtspriifung ab, die dazu berechtigt, den Beruf als Richter oder Richterin auszuiiben
und sich um eine ausgeschriebene Planstelle zu bewerben.

Zusammenfassend die Zugangsvoraussetzungen fiir den Beruf als Richter bzw. Richterin:

« Anerkanntes Studium »Rechtswissenschaften« oder »Wirtschaftsrecht«;
» Gerichtspraxis als RechtspraktikantIn;
« Ernennung auf die Planstelle (RichteramtsanwérterIn) und damit Aufnahme in den richterlichen

Vorbereitungsdienst;

« Richteramtspriifung;
» Bewerbung um eine ausgeschriebene richterliche bzw. staatsanwaltschaftliche Planstelle;

« Ernennung zur Richterin bzw. zum Richter.
Aktuelle berufsrechtliche Informationen bietet die Website unter www.justiz.gv.at.
3.4.4 Personliche Anforderungen

RichterInnen benétigen zusatzlich zum Fachwissen eine sehr gute Allgemeinbildung und eine rasche
Auffassungsgabe. Sie miissen liber eine hohe prézise Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift verfii-
gen. In vielen Fiéllen bendtigen sie auch ein erhebliches Maf$ an Durchsetzungsvermdgen, miissen
aber immer auch eine hohe soziale Kompetenz aufweisen. Im Berufsleben miissen sie ein gewisses
Maf3 an Belastbarkeit und Ausdauer aufbringen. Sie verbringen viel Zeit damit, lange Anklageschrif-
ten und Gesetzbiicher zu lesen sowie Beweismaterial zu sichten. Hier ein Uberblick iiber wichtige

personliche Eigenschaften:

38 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/ausbildungen/laufbahn-richter-in-bzw-staatsanwalt-staatsanwaeltin.ddd.de.html.
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« souverdnes Auftreten und Kommunikationsstarke;

 hohes Verantwortungsbewusstsein;

« analytisches Denkvermdégen, auch bei sehr abstrakten Sachverhalten und Zusammenhéngen;
o psychische Stabilitdt und Belastbarkeit;

« rasche Auffassungsgabe und gute Merkfahigkeit;

« soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen;

 Objektivitdt und Sorgfalt.

3.4.5 Quereinstieg moglich

In der Justiz sind auch QuereinsteigerInnen willkommen, die allenfalls tiber eine Berufspriifung in
einem anderen juristischen Kernberuf (mit oder ohne Richteramtspriifung als Ergdnzungspriifung)
verfiigen. Nach einer verkiirzten Ausbildungszeit besteht fiir sie die Moglichkeit, zum Richter bzw.

zur Richterin ernannt zu werden.3®

3.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Nach bestandener Richteramtspriifung erhalten AbsolventInnen die Befihigung zum Richteramt,
damit konnen sie aber auch als StaatsanwaltIn titig werden.*° Das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hiltnis zur Republik Osterreich beginnt i.d.R. mit dem Tag der Zustellung des Ernennungsdekretes
bzw. des Aufnahmedekretes (vgl. § 28RStDG#).

RichterInnen und StaatsanwiltInnen werden in Osterreich in verschiedene Gehaltsgruppen
eingeteilt (I bis III), wobei jede Gruppe eine bestimmte Bandbreite von Positionen und Verant-
wortlichkeiten umfasst. Das Brutto-Einstiegsgehalt von RichterInnen betragt mindestens 5.117 Euro
(Stand: 2025).4?

3.5.1 Beschaftigungsmoglichkeiten und Stellenausschreibungen

Es gibt vielfaltige Aufstiegs- und Weiterentwicklungsméglichkeiten sowohl in der Rechtsprechung
als auch im Bereich des Justizmanagements. In Osterreich gibt es folgende so genannte »Ordentli-

che Gerichte«:# Bezirksgerichte, Landesgerichte Oberlandesgerichte und der Oberster Gerichtshof

39 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/berufsgruppen/staatsanwaeltin-staatsanwalt.gca.de.html.
40 https://staatsanwaelte.at/wer-wir-sind/wie-wird-man-staatsanwalt.

41 Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz — RStDG: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10008187.

42 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=1000818;.

43 Die Bezeichnung »Ordentliches Gericht« stammt noch aus der Monarchie Osterreich-Ungarn. Damals waren Gerichte iiblicherweise mit
Beamten besetzt und unabhéngige Richter gab es eben nur an den Ordentlichen Gerichten.
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(OGH) als oberste Instanz. Neben der ordentlichen Gerichtsbarkeit gibt es noch die Verwaltungs-
gerichtsbarkeit:

« Verwaltungsgerichte: Bundesfinanzgericht, Bundes- und Landesverwaltungsgericht;

« Gerichtshofe des offentlichen Rechts: Verfassungsgerichtshof, Verwaltungsgerichtshof;

« Sondergerichte, wie z.B. das Kartellgericht;

o Schiedsgerichte aufgrund privatrechtlicher Vereinbarung mit freiwilliger Unterwerfung.

Bundesstellen und Praktikumsstellen sind auf folgenden Websites veroffentlicht:
o Karriereportal Bundesministerium fiir Justiz*

» Bundesverwaltungsgericht: www.bvwg.gv.at/jobs

o Digitales Amtsblatt der Republik Osterreich EVI: www.evi.gv.at

+ Jobbérse der Republik Osterreich: www.jobboerse.gv.at

« Das AMS fiihrt auch ein Portal fiir Jobs und Praktika: https://jobs.ams.at

3.6 Weiterbildung

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen auf fachlicher und personlichkeitsbildender Ebene. Zum
nicht-juristischen Fortbildungsangebot gehéren Seminare zu Kommunikation, Konfliktlosung,
Rhetorik, Verhandlungs- und Vernehmungstechnik, Umgang mit Sucht, Zeit- und Personalmanage-
ment, Justiz und Medien, Didaktik, Informationstechnologien Fremdsprachen, Justizmanagement
und Ethik.

Neben den justizeigenen Veranstaltungen steht den Justizbediensteten auch eine Reihe von
internationalen Seminaren offen. In diesem Bereich bieten insbesondere das European Judicial
Training Network (EJTN) und die Europdische Rechtsakademie (ERA) regelmif3ig Fortbildungs-
veranstaltungen an. Der Bildungskatalog (zugangig fiir Justitzbedienstete, die einem Sprengel ange-
horen) enthilt das komplette Fortbildungsprogramm der Justiz und ist nach Berufsgruppen unter-
gliedert.*

Aktuelle fachbezogene Inhalte, so etwa Hass im Netz, Cybercrime und Umwelt, oder gesell-
schaftspolitisch wichtige Schwerpunkte, so etwa Diversitit oder Korruptionspravention, wurden

daher in das Bildungsangebot aufgenommen.4¢

44 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz.9c7.de.html.

45 Fortbildung fiir Richter:innen, Staatsanwaltinnen:Staatsanwalte und weitere juristische Bedienstete: file:///C:/Users/HB/Downloads/Bei-
lage%20._C%20-%20Fo0Bi_Plakat_RiStA_2024_online.pdf.

46 www.bmj.gv.at/themen/Justizverwaltung/Fortbildung.html.
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3.7 Organisation der Richterlnnen

Die Vereinigung der osterreichischen Richterinnen und Richter (RiV) ist ein Verein, der sich fiir
die Forderung der Rechtspflege und Rechtsstaatlichkeit einsetzt. Die RiV gibt die Osterreichische
Richterzeitung heraus, organisiert Fortbildungsveranstaltungen und beteiligt sich an der Arbeit zu

Gesetzesentwiirfen.
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4 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
rechtswissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Staatsanwalt bzw.
Staatsanwaltin« — Trends und Entwicklungen

4.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen*” mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«*® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons* leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen von Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Rechtswissenschaften« (mit Fokus auf den Beruf des Staatsanwaltes bzw. der

Staatsanwiltin).

47 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschaf-
tigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien.
Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

48 Hier werden u.a. regelmafig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das kom-
plette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universitaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatu-
niversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmaglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschéftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat
in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

49 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

34



Jobchancen Studium — Beruf und Beschéaftigung nach rechtswissenschaftlichen Hochschulausbildungen

4.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein langanhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, namlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.>°) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills«
oder »Green Transition« gepriagt wird.>* Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der
tiir diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrift MINT genannt. Darun-
ter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften«
und »Technik« zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen
werden als essenziell angesehen, um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren
teilhaben und um generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber
die industriellen als auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu kdnnen.>* Grundsatzlich
ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademischem Niveau,
so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben
bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu rund vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2030 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.5

4.3 Grundlegende Aufgaben in der Staatsanwaltschaft

Die Staatsanwaltschaft wird immer eingeschaltet, wenn es um Straftaten geht. Dazu gehoren u.a.
Diebstdhle, Kérperverletzung und Verkehrsdelikte.

Staatsanwilte und Staatsanwaltinnen vertreten das offentliche Interesse im Namen des Staates.

so Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

51 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

52 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

53 Horvath, Thomas et al. (2025): AMS report 185: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale
Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.
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Sie gehoren zu den Vertretern der Judikative. Der Begriff »Judikative«3* kommt aus der lateinischen
Sprache und bedeutet »Recht sprechen«. Die Judikative entscheidet, was nach dem Gesetz richtig ist.

Zu den Aufgaben der Staatsanwaltschaft gehort es, dem Verdacht einer Straftat nachzugehen.
Gegebenenfalls beurteilen Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen, dass ein bestimmtes Delikt gericht-
lich zu verfolgen ist. Sie stellen dann Strafantrige oder erheben offentliche Anklage. Im Rahmen
eines Strafprozesses sind sie jeweils als AnklagevertreterIn tétig.

Die Staatsanwaltschaft ist einerseits Ermittlungsbehoérde, andererseits Anklagebehorde. Sie kann
vorerst ein Ermittlungsverfahren einleiten und dieses betreuen. Kommt der Fall vor einen Richter
bzw. eine Richterin, ibernimmt die Staatsanwaltschaft die Anklage. Insgesamt fiihren der Staatsan-
walt bzw. die Staatsanwiltin das Ermittlungsverfahren im Strafprozess und arbeiten dabei eng mit
Behorden, Sachverstindigen oder der Kriminalpolizei zusammen. Staatsanwilte und Staatsanwil-

tinnen sind jedoch weisungsgebunden.
Was bedeutet weisungsgebunden?

Staatsanwilte und Staatsanwaltinnen zéhlen zu den Justizbediensteten und sind daher weisungsge-
bunden. Das bedeutet, sie haben Weisungen ihrer Dienstvorgesetzten zu befolgen. Uber die Dienst-
stellengrenzen hinaus kénnen die Oberstaatsanwaltschaften den Staatsanwaltschaften Weisungen
erteilen. Die Oberstaatsanwaltschaft Wien kann auch der Wirtschafts- und Korruptionsstaatsan-

waltschaft Weisungen erteilen.
4.3.1 Die Arbeit in der Staatsanwaltschaft

Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen tiberpriifen einlangende Anzeigen, die von Sicherheitsbehor-
den und Privatpersonen vorgebracht werden. Sie stellen fest, ob es sich um einen gerichtlich zu
verfolgenden und damit potenziell stratbaren Tatbestand handelt oder nicht.

Erlangen sie Kenntnis von einer verdachtsbegriindenden Tatsache, ermitteln sie, und zwar auch
dann, wenn keine Anzeige von jemanden eingebracht wurde. Das Ermittlungsverfahren dient zur
Feststellung des Sachverhaltes. Dabei schalten sie Sicherheitsbehdrden und Haft- und Rechtsschutz-
richterInnen ein. In bestimmten Fillen sind sie fiir den Lokalaugenschein zustandig, so vor allem an
einem Unfall- oder Tatort.

Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen treffen auch MafSnahmen zur Aufklirung einer Straftat,
hier ein Beispiel: Falls ein Diebstahl oder eine Unterschlagung vorliegt, fithren sie die Vernehmung
der einzelnen Betroffenen durch und fordern diese zur Herausgabe der Beweismittel auf.

Falls zusitzlich ein begriindeter Verdacht einer Straftat vorliegt, konnen der zustidndige Staats-

anwalt bzw. die zustdndige Staatsanwdltin eine Hausdurchsuchung anordnen. Dafiir holen sie eine

54 www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/lexikon-in-einfacher-sprache/249944/judikative.
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richterliche Bewilligung ein. Wenn Gefahr in Verzug ist, konnen sie auch einen diesbeziiglichen
miindlichen Befehl erteilen. Wichtig ist, dass die jeweilige Anordnung rechtswirksam ist und sie
nach den Grundsitzen der Objektivitit und Wahrheitsforschung vorgehen.

Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Stellungnahme zu Antragen. Dazu gehoren z.B. Antrége
von Strafgefangenen auf Haftunterbrechung, von Untersuchungshiftlingen auf Enthaftung oder zu
Antragen auf Ratenzahlung bei verhdngten Geldstrafen.

Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen kénnen auch an der Gesetzgebung mitarbeiten, Rechtspro-
bleme analysieren und Losungsvorschlidge erarbeiten oder aktuelle Entwicklungen verfolgen und
nach entsprechendem Recht suchen.

Insgesamt fithren der zustindige Staatsanwalt bzw. die zustdndige Staatsanwiltin das Ermitt-
lungsverfahren im Strafprozess und arbeiten dabei eng mit Behoérden, Sachverstindigen oder der
Kriminalpolizei zusammen. Hier einige typische berufliche Tétigkeiten in Kurzform:

« angeklagte Personen und Zeugen vernehmen;

o Tatort besichtigen;

» Hausdurchsuchung, Beschlagnahmung oder Untersuchungshaft veranlassen;

« Sachverstandige beauftragen, Gutachten einholen;

« Entscheiden iiber die Erhebung einer Anklage oder das Einstellen des Verfahrens;
 Akte kontinuierlich priifen und aktualisieren;

o Anklageschrift verfassen und einreichen;

 im Hauptverfahren verhandeln;

o Rechtsmittel verfassen.
4.3.2 Die Arbeit im Justizministerium

Im Justizministerium erarbeiten Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen Gesetzesvorschlidge. Zudem
bearbeiten sie die von den Oberstaatsanwaltschaften sowie bei der Generalprokuratur einlangenden
Berichte. Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft ist fiir schwere Amts- und Korrup-
tionsdelikte zustandig (mit Ausnahme des Amtsmissbrauches). Hier befassen sich Staatsanwilte
und Staatsanwiltinnen mit Wirtschaftsstrafsachen und »Bilanzfalschungsdelikten« bei gréfieren
Unternehmen. Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen sind auch fiir Finanzstrafdelikte mit sehr hohen

Schadensbetriagen zustindig.

4.4 Studium und Weg zum Amt als Staatsanwalt bzw. Staatsanwaltin

In Osterreich gibt es das klassische Diplomstudium der Rechtswissenschaften mit einem Arbeits-
aufwand von zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten. Dieses Studium hat acht Semester. Es
besteht dabei auch die Moglichkeit, Ficher mit internationalem Inhalt zu absolvieren. Auflerdem

gibt es Studienangebote im Bereich » Wirtschaftsrecht«, welche verstarkt 6konomische Kompeten-
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zen vermitteln. Das Bachelor-Masterstudium dauert zehn Semester und beinhaltet insgesamt 300
ECTS. Wichtig ist es also, sich vor der Wahl des Studiums zu erkunden, ob das wirtschaftsrechtli-
che Studium als Grundausbildung fiir den Beruf als Staatsanwalt bzw. Staatsanwiltin in Osterreich
geeignet ist.

Fiir die Tétigkeit in einem juristischen Kernberuf (Staatsanwaltschaft, Richteramt, Rechtsanwalt-
schaft, oder Notariat) bedarf es nach dem Studienabschluss einer weiterfithrenden praktischen post-

gradualen Ausbildung.
4.41 Voraussetzung fiir das Studium

Voraussetzung fiir das Studium ist die Absolvierung der Reifepriifung (Matura) an einer hoéheren
Schule und der Nachweis von Lateinkenntnissen. Die Universititen bieten auf ihren Websites ent-
sprechende Infovideos®s und Infotexte.’ Das Ausmaf} betrigt tiblicherweise zehn Wochenstunden
in der Oberstufe oder eine Erganzungspriifung (die auch wiahrend des Studiums absolviert werden
kann).

Hinweis: Das Richteramt und die Staatsanwaltschaft gehoren zum so genannten »Kernbereich
der staatlichen Hoheitsverwaltung«. Aus diesem Grund ist die Osterreichische Staatsbiirgerschaft
erforderlich, um den Beruf des Richters bzw. der Richterin oder der Staatsanwiltin bzw. des Staats-

anwaltes in Osterreich ausiiben zu konnen.
4.4.2 Studienangebote der 6ffentlichen Universitdten

Das klassische Diplomstudium »Rechtswissenschaften« (acht Semester mit 240 ECTS) wird an den
offentlichen Universititen Wien, Innsbruck, Graz, Salzburg und Linz angeboten. Nach dem Studium
wird der akademische Grad Magister bzw. Magistra der Rechtswissenschaften (Kurzform: Mag. jur.)
verliehen.

Das Bachelor- bzw. Masterstudium »Wirtschaftsrecht« (zehn Semester mit 300 ECTS) wird der
Wirtschaftsuniversitdt Wien angeboten. Die JKU Linz bietet den Bachelorstudiengang » Wirtschafts-
recht« und den darauf aufbauenden Masterstudiengang »Rechtswissenschaften«. Nach Abschluss
des Masterstudiums wird der akademische Grad Master of Laws (Kurzform: LL.M.) verliehen. Der
Abschluss (WU Wien oder JKU Linz) ermoglicht jeweils den unbeschriankten Zugang zu allen
juristischen Kernberufen (RichterInnenamt, Staatsanwalt/ Staatsanwiltin, Rechtsanwaltschaft oder

Notariat).>”

55 Info-Video der Universitit Graz: www.uni-graz.at/de/studium/diplomstudien/rechtswissenschaften,.

56 Infos der Universitit Wien zum Lateinnachweis: https://ssc-rechtswissenschaften.univie.ac.at/diplomstudium-version-2017-auslaufend/
einfuehrungsabschnitt-version-2017-auslaufend/lateinnachweis und der Universitéit Graz: https://treffpunktsprachen.uni-graz.at/de/unser-
kursangebot/ergaenzungspruefung.

57 Nach dem Studienabschluss muss die jeweils vorgesehene postgraduelle Ausbildung (Rechtspraktikum, Richtermatspriifung) absolviert
werden.
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4.4.3 Postgraduale Ausbildung nach dem Studium

Die Ausbildung von Staatsanwilten und Staatsanwiltinnen und RichterInnen in Osterreich unter-
scheidet sich nicht - beide Berufsgruppen rekrutieren sich grundsitzlich aus in der Justiz selbst
ausgebildeten RichteramtsanwirterInnen.s®

Nach dem Studienabschluss muss das Rechtspraktikum (umgangssprachlich »Gerichtsjahr« oder
»Gerichtspraxis«).>® absolviert werden, erst danach kann die Aufnahme in den richterlichen Vor-
bereitungsdienst geschehen. Bereits zu Beginn der Gerichtspraxis miissen RechtspraktikantInnen
angeben, ob sie die Ubernahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst anstreben (dies gilt auch

fir angehende Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen).
Rechtspraktikum als interne Ausbildung

Nach dem abgeschlossenen Diplomstudium besteht ein Rechtsanspruch darauf, die Berufsvorbil-
dung durch eine Tétigkeit als Rechtspraktikantin bzw. Rechtspraktikant bei einer Staatsanwaltschaft
bzw. einer Justizanstalt oder einem Gericht fortzusetzen. Beim Masterstudium (WU Wien oder JKU
Linz) ist die juristische Praxis (Rechtspraktikum bzw. Gerichtsjahr) tiblicherweise direkt im Studium
verankert, daher dauert das Studium um ein Jahr ldnger.

Seit der Novelle des Rechtspraktikantengesetzes-2017 umfasst die Gerichtspraxis sieben Monate
(frither fiinf Monate). Nach der absolvierten Gerichtspraxis besteht die Moglichkeit, einen Uber-
nahmeantrag in den richterlichen Vorbereitungsdienst zu stellen.®® Die sieben Monate dauernde
Gerichtspraxis, ist auch fiir andere Berufsgruppen (z.B. Rechtsanwaltschaft, Notariat, Richteramt)
Ernennungs- oder Eintragungserfordernis. Nach der Ernennung zum/zur RichteramtsanwarterIn
erhalten AbsolventInnen eine fundierte berufsbezogene praktische und theoretische Ausbildung in
allen Bereichen der ordentlichen Gerichtsbarkeit, welche auch die Tétigkeit bei der Staatsanwalt-
schaft umfasst.

Insgesamt dauert der richterliche Vorbereitungsdienst mindestens vier Jahre (wobei die Zeit
der Gerichtspraxis als RechtspraktikantIn eingerechnet wird). Diese Ausbildung beinhaltet simt-
liche Sparten der Justiz (Strafsachen, Zivilsachen, Insolvenzsachen, Auflerstreitsachen etc.) und
schlieft mit der Richteramtspriifung ab, die dazu berechtigt, den Beruf als Staatsanwalt oder
Staatsanwaltin auszuiiben und sich um eine ausgeschriebene staatsanwaltschaftliche Planstelle zu

bewerben.

58 https://staatsanwaelte.at/wer-wir-sind/wie-wird-man-staatsanwalt.
59 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/ausbildungen/rechtspraktikant-in-gerichtspraxis.bc3.de.html?highlight=true.

60 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/ausbildungen/laufbahn-richter-in-bzw-staatsanwalt-staatsanwaeltin.ddd.de.html.
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Zusammenfassend die Zugangsvoraussetzungen fiir den Beruf als Staatsanwalt bzw. Staatsanwiltin:
« anerkanntes Studium »Rechtswissenschaften« oder »Wirtschaftsrecht;
 Gerichtspraxis als RechtspraktikantIn;
 Ernennung auf die Planstelle (RichteramtsanwirterIn) und damit Aufnahme in den richterlichen
Vorbereitungsdienst;
« Richteramtspriifung;
» Bewerbung um eine ausgeschriebene richterliche bzw. staatsanwaltschaftliche Planstelle;

 Ernennung zur Staatsanwiltin bzw. zum Staatsanwalt.

Die Ausbildung von StaatsanwiltInnen und RichterInnen in Osterreich unterscheidet sich nicht.

Aktuelle berufsrechtliche Informationen bietet die Website www.justiz.gv.at.
4.4.4 Personliche Anforderungen

Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen benétigen zusitzlich zum Fachwissen eine moglichst umfang-
reiche Allgemeinbildung sowie eine rasche Auffassungsgabe. Im Beruf agieren sie mit Objektivitat
(Unvoreingenommenheit), Gewissenhaftigkeit und Vertrauenswiirdigkeit. Zusatzlich miissen sie
eine analytische und zugleich soziale Kompetenz aufweisen. Im Berufsleben miissen sie ein erheb-
liches Maf? an Belastbarkeit und Ausdauer aufbringen. Sie verbringen viel Zeit damit, lange Ankla-
geschriften und Gesetzbiicher zu lesen sowie Beweismaterial zu sichten. Hier ein Uberblick iiber
wichtige personliche Eigenschaften:

« souverdnes Auftreten und Kommunikationsstarke;

» hohes Verantwortungsbewusstsein;

« analytisches Denkvermogen, auch bei abstrakten Zusammenhéngen;

 psychische Stabilitdt und Belastbarkeit;

« rasche Auffassungsgabe;

« soziale Kompetenz im Umgang mit Menschen;

« Objektivitdt und Sorgfalt.

4.4.5 Quereinstieg moglich
In der Justiz sind auch QuereinsteigerInnen willkommen, die allenfalls tiber eine Berufspriifung in
einem anderen juristischen Kernberuf (mit oder ohne Richteramtspriifung als Ergdnzungspriifung)

verfiigen. Nach einer verkiirzten Ausbildungszeit besteht fiir sie die Moglichkeit, zum / zur RichterIn

oder zur Staatsanwiltin bzw. zum Staatsanwalt ernannt zu werden.®

61 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz/berufsgruppen/staatsanwaeltin-staatsanwalt.gca.de.html.
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4.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
4.5.1 Berufseinstieg

Nach ihrer Ernennung zum Staatsanwalt bzw. zur Staatsanwiltin stehen diese unter so genannter
»Vollrevision« eines Gruppenleiters bzw. einer Gruppenleiterin. Vollrevision bedeutet, dass jede
Verfiigung vom Revisor bzw. von der Revisorin kontrolliert werden muss. Nach etwa zwei bis drei
Monaten werden sie erst aus dieser Vollrevision entlassen.

Danach miissen lediglich bestimmte (End-)Erledigungen sowie Verfiigungen, die Grundrechts-
eingriffe zur Folge haben, wie z.B. Telefoniiberwachung und Haftbefehle, einem Revisor bzw. einer
Revisorin zur Gegenzeichnung vorgelegt werden. Nach rund zehnjihriger Tétigkeit reduziert sich
die Revision auf wenige Fille. Der Sinn der Voll- bzw. Teilrevision ergibt sich aus dem Umstand, dass
bei Entscheidungen einzelner Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen kein entsprechender Instanzen-
zug gegeben ist.5

Staatsanwilte und Staatsanwéltinnen sind in einem sinnstiftenden, sicheren, anspruchsvollen
und verantwortungsvollen Bereich titig. Sie arbeiten im Kernbereich der Hoheitsverwaltung mit
vielschichtigen und abwechslungsreichen Téatigkeiten im Rahmen der Strafrechtspflege. Grund-
sitzlich bestehen vielfiltige Aufstiegs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten. RichterInnen sowie
Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen werden in Osterreich in verschiedene Gehaltsgruppen einge-
teilt (I bis III), wobei jede Gruppe eine bestimmte Bandbreite von Positionen und Verantwortlich-

keiten umfasst.%3
4.5.2 Beschaftigungsmoglichkeiten und Stellenausschreibungen

Staatsanwaltschaften sind bei jedem fiir Strafsachen zustindigen Landesgericht eingerichtet,
bei der Korruptionsstaatsanwaltschaft, bei den Oberstaatsanwaltschaften, der Generalprokura-
tur und beim Bundesministerium fiir Justiz.* In jeder der 16 Staatsanwaltschaften in Osterreich
sind Staatsanwilte und Staatsanwiltinnen titig. Die Staatsanwaltschaften sind rund um die Uhr
besetzt. Das bedeutet, dass sie auch in der Nacht titig sein miissen. Innerhalb einer Staatsan-
waltschaft gibt es eine eigene Struktur, wobei Untergliederungen in verschiedenen Abteilungen
stattfinden.
Bundesstellen und Praktikumsstellen sind auf folgenden Websites verdftentlicht:

« Karriereportal Bundesministerium fiir Justiz;®

« Bundesverwaltungsgericht: www.bvwg.gv.at/jobs;

62 www.bmi.gv.at/magazinfiles/2005/05_o6/files/juristische_berufe.pdf.
63 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008187.
64 Stand: Juni 2025, vorbehaltlich eventueller Anderungen.

65 www.justiz.gv.at/karriere-in-der-justiz.9c7.de.html.
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« Digitales Amtsblatt der Republik Osterreich EVI: www.evi.gv.at;
+ Jobbérse der Republik Osterreich: https://jobboerse.gv.at;
o Das AMS fiihrt auch ein Portal fiir Jobs und Praktika: https://jobs.ams.at.

4.6 Weiterbildung

Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen auf fachlicher und personlichkeitsbildender Ebene. Zum
nichtjuristischen Fortbildungsangebot gehéren Seminare zu Kommunikation, Konfliktlésung, Rhe-
torik, Verhandlungs- und Vernehmungstechnik, Umgang mit Sucht, Zeit- und Personalmanage-
ment, Justiz und Medien, Didaktik, Informationstechnologien Fremdsprachen, Justizmanagement
und Ethik.

Neben den justizeigenen Veranstaltungen steht den Justizbediensteten auch eine Reihe von inter-
nationalen Seminaren offen. In diesem Bereich bieten insbesondere das European Judicial Training
Network (EJTN) und die Europdische Rechtsakademie (ERA) regelmiflig Fortbildungsveranstal-
tungen an. Der Bildungskatalog (zugéngig fiir Justizbedienstete, die einem Sprengel angehoren) ent-
hilt das komplette Fortbildungsprogramm der Justiz und ist nach Berufsgruppen untergliedert.®

Aktuelle fachbezogene Inhalte, so etwa Hass im Netz, Cybercrime und Umwelt, oder gesell-
schaftspolitisch wichtige Schwerpunkte, so etwa Diversitit oder Korruptionspravention, wurden

daher in das Bildungsangebot aufgenommen.

4.7 Organisation der Staatsanwaltschaften

Die Staatsanwaltschaften sind hierarchisch organisiert und an die Weisungen der Oberstaatsanwalt-
schaft und letztlich der Bundesministerin bzw. des Bundesministers fiir Justiz gebunden. Rechts-

grundlage ist das Staatsanwaltschaftsgesetz (StAG).%8

66 Fortbildung fiir Richter:innen, Staatsanwiltinnen:Staatsanwilte und weitere juristische Bedienstete: file:///C:/Users/HB/Downloads/Bei-
lage%20._C%20-%20FoBi_Plakat_RiStA_2024_online.pdf.

67 www.bmj.gv.at/themen/Justizverwaltung/Fortbildung.html.

68 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000842.
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5 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
wirtschafts- und rechtswissenschaftlicher
Hochschulausbildungen am Beispiel
»Wirtschaftstreuhandwesen« - Trends und
Entwicklungen

5.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«”° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons” leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen von Hochschulaus-

bildungen am Beispiel Wirtschaftstreuhandwesen.

69 So konstatiert auch die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt. Vgl. Horvath, Thomas et al. (2024): AMS report 185: Mittelfristige Beschaf-
tigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien.
Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.

70 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Wissenschaftsministerium detaillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das kom-
plette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universitaten, Fachhochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatu-
niversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmaglichkeiten,
Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen. Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter
www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf und Beschéftigung nach Abschluss einer Hoch-
schule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat
in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhaltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

71 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI / FH / PH).
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5.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein langanhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, namlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.”?) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills«
oder »Green Transition« geprigt wird.7”> Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der
tiir diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begrift MINT genannt. Darun-
ter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder »Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften«
und »Technik« zu verstehen. Das Vorhandensein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen
werden als essenziell angesehen, um z.B. an Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren
teilhaben und um generell mit dem globalen technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber
die industriellen als auch Dienstleistungssektoren erstreckt, mithalten zu kdnnen.” Grundsatzlich
ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akademischem Niveau,
so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Hervorzuheben
bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu rund vier Prozent
Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2030 fiir die Gruppe der »Akademischen und verwandten
IKT-Berufe«.”s

5.3 Grundlegende berufliche Aufgaben im Wirtschaftstreuhandwesen

Zu den Wirtschaftstreuhandberufen zdhlen die Berufsgruppe der SteuerberaterInnen und die

Berufsgruppe der WirtschaftspriiferInnen.

72 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

73 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

74 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

75 Horvath, Thomas et al. (2025): AMS report 185: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2030 - Berufliche und sektorale
Verinderungen im Uberblick der Periode von 2023 bis 2030. Wien. Download in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes unter
https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary.html.
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5.3.1 Steuerberatung

SteuerberaterInnen sind sowohl als Beratende als auch als Parteienvertretende Fachleute fiir alle
Angelegenheiten des Steuerrechts. Als ExpertInnen beraten sie in allen Finanzfragen und stehen
auch bei der Erstellung von Businesspldnen, bei Finanzierungsfragen oder der Wahl der Rechtsform
zur Seite. Sie iibernehmen zudem Treuhandaufgaben und die Verwaltung von Vermégenschaften
(mit Ausnahme der Verwaltung von Gebduden). Auflerdem verteidigen SteuerberaterInnen die
Rechte und Interessen ihrer KlientInnen gegeniiber den Finanz(-Straf-)Behérden. Der Berechti-

gungsumfang der SteuerberaterInnen ist im § 2 WTBG 2017 geregelt.
5.3.2 Wirtschaftspriifung

Die wichtigste Tdtigkeit der WirtschaftspriiferInnen ist die Priifung der Jahresabschliisse von Unter-
nehmen (Industrie, Dienstleistung, Gewerbe, Kapitalgesellschaften). Sie priifen, ob alle wirtschaft-
lichen Vorgénge korrekt und dem Gesetz entsprechend in Zahlen »gegossen« wurden. Der Jahres-
abschluss muss namlich den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Dabei miissen die Grundsatze
ordnungsgemifler Buchfithrung eingehalten werden. Mit dem verdffentlichten Abschluss muss ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt wer-
den. WirtschaftspriiferInnen bieten auch Beratungsleistungen, so etwa bei den umfassenden bilanz-
technischen Aspekten von Unternehmensfusionen. Der Berechtigungsumfang der SteuerberaterIn-

nen ist im § 3 WTBG 2017 geregelt.

5.4 Studium und Weg in einen Wirtschaftstreuhandberuf

Die Grundlage fiir die spatere Berufsausiibung bilden in der Regel ein wirtschafts- oder rechts-
wissenschaftliches Universitdts- oder Fachhochschul-Studium oder auch bestimmte technische
Studiengénge. Weiters sind der Nachweis einer mindestens dreijahrigen Tétigkeit als Berufsanwir-
terIn bei berufsberechtigten SteuerberaterInnen bzw. WirtschaftspriiferInnen zu erbringen sowie
der Nachweis erfolgreich abgelegter Fachpriifungen. Die Fachpriifungen sind laut § 32 WTBG 2017

jeweils schriftlich und miindlich zu absolvieren.
5.41 Studium

Grundlagebildetein facheinschldgiges Universitéts- oder Fachhochschul-Studium miteinem Arbeits-
aufwand von zumindest 180 ECTS (i.d.R. ein Bachelorstudiengang). Mogliche Studiengénge sind
z.B. »Betriebswirtschaftslehre«, » Volkswirtschaftslehre«, »Finanz- und Rechnungswesen«, »Rechts-
wissenschaften«. Die Akademie der Akademie der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen

bietet in Kooperation mit Fachhochschulen und Universitdten folgende Studienprogramme:
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« Digital Tax & Accounting (Bachelor), FH Kérnten.
 Bachelor Professional (BPr) Arbeits- und Personalrecht, Universitit fiir Weiterbildung Krems.

 Bachelor Professional (BPr) Tax Management, FH Campus Wien (ab Herbst 2026).
5.4.2 Postgraduale Ausbildung

Nach dem abgeschlossenen Studium ist Berufserfahrung in einem Priifungsbereich (z.B. bei
einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder in einer Steuerberatungskanzlei) essenziell, um zur
Fachpriifung zugelassen zugelassen zu werden. Die genaue Dauer der erforderlichen Berufser-
fahrung hangt von der Studienzeit ab, dauert aber mindestens drei oder vier Jahre. Bei der Kam-
mer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen liegt eine Liste aller entsprechenden
Kanzleien auf. BerufsanwirterInnen werden von der Kammer erfasst und in einem Verzeichnis
festgehalten.

Der Kontakt zu einer Ausbildungsstelle muss allerdings selbst gekniipft werden, denn es werden
keine Ausbildungsstellen vermittelt. Karriereplattformen, wie z. B. karriere.at, informieren iiber Stel-
len fiir BerufsanwérterInnen, die ihre Ausbildung im Bereich Wirtschaftspriifung bzw. Steuerbera-
tung noch nicht abgeschlossen haben.

Die Zulassung zu den Fachpriifungen ist nach 18 Monaten Praxiszeit als BerufsanwirterIn
moglich. Zur Fachpriifung ist ebenfalls zuzulassen, wer nach der 6ffentlichen Bestellung zum/zur
BilanzbuchhalterIn den Beruf als BilanzbuchhalterIn mindestens dreieinhalb Jahre hauptberuflich
selbstdndig oder unselbstandig ausgetibt hat.”¢

Die Fachpriifungen bestehen aus drei Klausuren: »Rechnungslegung«, »Betriebswirtschaftslehre«
und »Rechtslehre«. Fiir die Steuerberater-Befugnis ist weiters die Klausur » Abgabenrecht« erforder-
lich, fiir die Wirtschaftspriifer-Befugnis die Klausur » Abschlusspriifung«. Infos iiber die Ausbildungs-
angebote und Kosten bietet die Akademie der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen:
www.akademie-sw.at.

Ein Masterabschluss in einem Studiengang, der von der Wirtschaftspriiferkammer anerkannt ist
(z.B. $8a WPO), kann die Priifungslast reduzieren, da bestimmte Priifungsgebiete entfallen konnen.

Nach bestandener Priifung kann die Bestellung zum Wirtschaftspriifer bzw. zur Wirtschafts-
priiferin. beantragt werden. Die Angelobung zur Steuerberaterin bzw. zum Steuerberater bzw. die
Beeidigung zur Wirtschaftspriiferin bzw. zum Wirtschaftspriifer ist erst nach insgesamt drei Jahren

Praxiszeit als BerufsanwérterIn moglich.
5.4.3 Zusammenfassend ein Uberblick iiber den Berufszugang

« Facheinschldgiges Universitits- oder Fachhochschul-Studium mit einem Arbeitsaufwand von

zumindest 180 ECTS (i.d.R. ein Bachelorstudiengang).

76 §13.WTBG 2017: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009983.
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« Fir die offentliche Bestellung als SteuerberaterIn wird die entsprechende Fachpriifung, eine
bestimmte Praxiszeit als BerufsanwirterIn und zusdtzlich eine zweijahrige steuerberatende
Tatigkeit vorausgesetzt.

o Fiir die offentliche Bestellung als WirtschaftspriiferIn wird die entsprechende Fachpriifung, eine
bestimmte Praxiszeit als BerufsanwarterIn und zusatzlich eine zweijdhrige priifende Tatigkeit

vorausgesetzt.
5.4.4 Allgemeine und personliche Voraussetzungen

Personen, die in einem der beiden Wirtschaftstreuhandberufe titig sein méchten, sollten ein Inter-
esse an Zahlen und Genauigkeit, aber auch Kommunikationsstirke und ein professionelles Auftre-
ten mitbringen. Zu den weiteren personlichen Voraussetzungen zahlen die volle Handlungsfahig-
keit sowie geordnete wirtschaftliche Verhiltnisse. Allgemeine Voraussetzungen fiir die 6ffentliche
Bestellung sind:””

« die volle Handlungsfahigkeit;

o die besondere Vertrauenswiirdigkeit;

o geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse;

o eine aufrechte Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung und

o ein Berufssitz (Niederlassung).

o Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung

Um eine Befugnis zur Ausiibung des Berufes als WirtschaftstreuhanderIn zu erhalten, miissen Bewer-
berInnen das 24. Lebensjahr vollendet haben (sie konnen bis dahin als Treuhand-AssistentIn bzw.
PraktikantIn titig sein). Uber Ausnahmen kann der Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen

und Wirtschaftspriifer:innen entscheiden.

5.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

5.5.1 Berufseinstieg

SteuerberaterInnen sind ExpertInnen in allen Finanzfragen und beraten nicht nur in Steuer- und
Sozialversicherungsfragen, sondern sind auch gefragte Fachleute bei der Erstellung von Businesspla-
nen, bei Finanzierungsfragen oder der Wahl der Rechtsform eines zu griindenden Unternehmens.

Nur ein geringer Teil der WirtschaftstreuhdnderInnen ist angestellt (Voraussetzung ist die Zeich-

nungsberechtigung). Ein Angestelltenverhéltnis kann nur unter genau definierten Voraussetzungen

77 § 8.WTBG 2017: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009983.
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bei einem Wirtschaftspriifungsunternehmen eingegangen werden. WirtschaftspriiferInnen sind oft
als betriebswirtschaftliche BeraterInnen tétig. SteuerberaterInnen arbeiten z.B. in Steuerberatungs-
kanzleien oder entsprechenden Abteilungen von Unternehmen. Der Beruf der WirtschaftspriiferIn-
nen bietet gute Karrierechancen, ist aber auch mit einer anspruchsvollen Ausbildung und intensiven
Arbeitszeiten verbunden.

WirtschaftstreuhdnderInnen konnen ihren Beruf entweder als physische Person oder in Form
von Personengemeinschaften oder als »Juristische Personen« ausiiben, so z.B. in Form einer GmbH.
Detaillierte Informationen bietet die Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen:

www.ksw.or.at.
5.5.2 Perspektiven

Grundsitzlich bestehen aufgrund des hohen Qualifikationsstandes von Wirtschaftstreuhdnde-
rInnen gute Moéglichkeiten eines beruflichen Wechsels in leitende Positionen im wirtschaftlichen
Bereich. Der Weg in die eigentliche unternehmerische Selbstindigkeit ist teilweise etwas miihe-
voll. Einerseits ist neben dem hohen Einsatz fiir den Aufbau einer eigenen Kanzlei (Organisation,
Kundenakquisition, Personal) mit Investitionen in Betriebsmittel zu rechnen. Andererseits besteht
in manchen Bereichen Konkurrenz durch Kolleglnnen aus angrenzenden Berufsfeldern, so z.B.
von UnternehmensberaterInnen oder RechtsanwiltInnen. Insgesamt ist der Berechtigungsum-
fang von SteuerberaterInnen im Wirtschaftstreuhandberufsgesetz - WTBG 2017 geregelt (vgl.
Bundesgesetzblatt).”®

5.6 Weiterbildung

Die Akademie der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen (KSW) bietet entsprechende
Aus- und Weiterbildungsprogramme. Die KSW bietet in Kooperation mit der Universitit Graz
den Masterlehrgang »LL.M. Sanierungsrecht« (120 ECTS). Das Postgraduate Center der Universi-
tat Wien und die KSW bieten den Universititslehrgang »LL. M. Steuerrecht und Rechnungswesen«
(60 ECTY). Postgraduale Programme sind in der Regel berufsbegleitend organisiert. Themen sind
u.a. Arbeitsrecht, Wirtschaftsmediation, Digitalisierung & Innovation, Investitionsrechnung sowie

Unternehmensbewertung.

78 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009983.
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5.7 Organisation der Wirtschaftstreuhdanderinnen

Die Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen (KSW) ist die Dachorganisation
fir Steuerberaterinnen bzw. Steuerberater und Wirtschaftspriiferinnen bzw. Wirtschaftspriifer in

Osterreich. Website: https://ksw.or.at.
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Anhang A Wichtige Info-Quellen im Internet

www.studienwahl.at (BMFWF)

Datenbank zu an 6sterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

www.18plus.at (BMFWF und BMB)

Portal zu Studium und Beruf sowie Orientierung fiir die Zeit nach der Matura fiir AHS und BHS

www.hochschulombudsstelle.at (BMFWF)
Ombudsstelle fiir Studierende

www.oead.at/bologna (OeAD im Auftrag des BMB und BMFWF)

Infos zum Bologna-Prozess und Europdischen Hochschulraum

www.studierendenberatung.at (BMFWF)

Psychologische Studierendenberatung an allen groflen Hochschulstandorten in Osterreich

www.abc.berufsbildendeschulen.at (BMB)

Infos zu Berufsbildenden Schulen in Osterreich inkl. Schwerpunktinfos zu Kollegs

www.ams.at/biz (AMS)
BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/karrierekompass (AMS)

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung

www.ams.at/jcs (AMS)
Broschiiren-Download - Meniipunkt »Jobchancen Studium«

www.ams.at/berufslexikon (AMS)
Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank)

www.ams.at/berufsinfomat (AMS)

KI-basiertes Tool des AMS zur Berufsinformation

www.ams.at/jobbarometer (AMS)
Online-Tool des AMS zu Berufstrends
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www.ams.at/forschungsnetzwerk
Info-Plattform und E-Library des AMS zur Arbeitsmarkt-, Berufs- und Bildungsforschung

www.bic.at (WKO)

Portal fiir Berufswegplanung sowie Infos zu Berufswahl, Berufen und Aus- und Weiterbildungen

www.aq.ac.at (AQ Austria)

Qualitatssicherungs- und Akkreditierungsagentur fiir osterreichische Hochschulen

www.fhk.ac.at (FHK)
Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengingen

www.ph-online.ac.at und www.bmb.gv.at/Themen/schule/fpp/ph (BMB)

Portal zu Pidagogischen Hochschulen in Osterreich

www.best-messe.at (BMFWE, BMB und AMS)
BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung

www.oeh.ac.at und www.studienplattform.at und www.studierenprobieren.at (OH)

Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft

www.uniko.ac.at (UNIKO)

Osterreichische Universititenkonferenz

www.oepuk.ac.at (OPUK)

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz

www.bildung.erasmusplus.at (OeAD)

Erasmus+ Hochschulbildung - EU-Programm zur Férderung des internationalen akademischen
Austauschs

www.arbeiterkammer.at (AK)

Bildungsberatung der Arbeiterkammer

www.wifi.at (WIFI)
Bildungs- und Berufsberatung des Wirtschaftsférderungsinstituts

www.biwi.at (BiWi)

Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft

www.bifo.at (BIFO)
Berufs- und Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Vorarlberg

www.biber-salzburg.at (Biber)

Bildungsberatung Salzburg
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Anhang B Allgemeine Infos zu Beruf
und Beschaftigung von
Hochschulabsolventinnen

1 Grundsatzliches zum Zusammenhang
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universititen, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen wie auch Privatuniversititen legen jeweils akademische Ausbildungs-
bereiche fest, in denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben
werden. Damit werden auch — mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt,
in denen frau/man spiter eine personlich angestrebte, ausbildungsaddquate Beschiftigung finden
kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial-
oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die tatsiachlichen Chancen, eine solche ausbildungsad-
dquate Beschaftigung zu finden, sei es nun auf unselbstindig oder selbstandig erwerbstitiger Basis,
sind je nach gewihlter Studienrichtung sehr verschieden und werden zudem stark von der stindigen
Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden Angebots- und
Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den even-
tuell vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausge-
pragt. So gibt es (oftmals selbstindig erwerbstitig ausgeiibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten
Studienabschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzun-
gen (z.B. durch die Absolvierung postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden diirfen. Solche
Berufe sind z.B. Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, Ingenieurkonsulentln,
ApothekerIn).
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Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofde und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tétig-
keiten, die den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die
zumeist ohne weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgetibt werden konnen. Dies bedeutet
aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Tétigkeitsprofile) und all-
falliger weiterer zu erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremd-
sprachenkenntnisse), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und
letztlich die Auswahl der BewerberInnen selbst hauptsachlich im Ermessen der Arbeitgeber lie-
gen. Gerade in diesem Feld eroffnen sich den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele
Moglichkeiten einer selbstdndigen Berufsausiibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten
Dienstleistungsangeboten).

Schliefilich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwdhnen, die auf ein sehr grof3es Interesse
bei einer Vielzahl junger Menschen stoflen, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten
bestehen. Dies gilt in erster Linie fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und
Kommunikationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhdltnisse und hohe
Konkurrenz um Arbeitsplidtze bzw. zu vergebende Projektauftrage die Regel darstellen.

Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), ndmlich unmittelbar nach Studien-
abschluss einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tatig-
keitsprofil zu ergreifen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-
Jahre zunehmend uniiblich geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler
HochschulabsolventInnen unterliegen in unserer wissensbasierten und von der rasch voranschrei-
tenden Digitalisierung gepréagten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts damit deutlichen Veranderun-
gen: Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder verschiedenen Arbeit- bzw.
Auftraggebern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Digital Skills, Internationalisie-
rung, Mobilitdt, Entrepreneurship oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in interkulturell zusam-
mengesetzten Teams seien hier nur exemplarisch als einige Schlagworte dieser heutigen Arbeits-

welt genannt.
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2 Neue Anforderungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt

2.1 Einige arbeitsmarktstatistische Kenndaten zur Beschaftigungs-
situation von Akademikerinnen in Osterreich

Hohe Erwerbsquoten bei Akademikerlnnen

Bereits in der Vergangenheit war mit zum Teil erheblich steigenden AbsolventInnenzahlen angebots-
seitig ein deutlicher Trend zur Hoherqualifizierung (» Akademisierung«) in Osterreich zu erkennen.
Analog dazu stieg die Zahl der Erwerbspersonen’® mit Hochschulabschluss, sie hatte sich bereits
zwischen 1995 und 2010 von 318.900 auf 623.500 beinahe verdoppelt.

In der Dekade von 2010 bis 2020 erhohte sich die Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschul-
abschluss abermals um rund 327.200 (+52 Prozent). 2022 verfiigte erstmals mehr als eine Million
Erwerbspersonen iiber einen Hochschulabschluss (1.025.700 Erwerbspersonen), 2023 waren es
bereits 1.082.900.

Aufgrund einer Umstellung in der Erhebung der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung sind die
Daten ab 2021 mit den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar. Im Vergleich zu den Vorjahren
werden in bestimmten Fillen Personen, die zuvor als erwerbstitig eingestuft worden sind, nun nicht
mehr als erwerbstitig eingestuft. Das bedeutet, dass bei unverdnderter Erhebungsmethode eher
etwas hohere Beschiftigtenzahlen zu erwarten gewesen wiren.®° Fur die Gruppe der Hochschulab-

solventInnen diirfte dieser Effekt jedoch eher gering sein.

79 Unter Erwerbspersonen werden jene Personen verstanden, die sich in einer Erwerbstitigkeit befinden oder arbeitslos bzw. arbeitsuchend
gemeldet sind.

80 Statistik Austria (2022): Standard-Dokumentation Metainformationen (Definitionen, Erlduterungen, Methoden, Qualitit) zum Mikro-
zensus ab 2004.
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Tabelle 1: Erwerbspersonen (15+) mit hochster abgeschlossener Schulbildung
»Universitat, Hochschule bzw. hochschulverwandte Lehranstalt« (LFK)

2000 2005 2010 2015 2020 2021* 2022 2023
Maénner 201.100 261.400 311.700 371.000 445.200 460.700 484.800 501.200
Frauen 163.300 252.500 311.800 406.100 505.500 523.200 540.900 581.700
Gesamt 364.300 513.900 623.500 777.100 950.700 983.900 1.025.700 1.082.900

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Jahresdaten. LFK = Labour-Force-Konzept. 2021 * Zeitreihenbruch aufgrund Erhebungsumstellung im Jahr 2021

Wihrend im Jahr 1995 nur 8,3 Prozent aller Erwerbspersonen tiber einen Hochschulabschluss ver-
fiigten, stieg ihr Anteil bis 2010 auf 14,8 Prozent und bis 2023 weiter auf 22,9 Prozent. Hochschul-
absolventInnen weisen in Osterreich grundsitzlich unter allen Bildungsgruppen, bezogen auf die
15- bis 64-Jahrigen, die hochste Erwerbsquote auf.®!

Im Jahr 2023 lag die Erwerbsquote der HochschulabsolventInnen bei 89,4 Prozent (2019: 88,1 Pro-
zent) und damit deutlich tiber der allgemeinen Erwerbsquote von 78,2 Prozent (2019: 77,1 Prozent).

Wie bereits bei Wirtschaftskrisen in der Vergangenheit (insbesondere die Finanzkrise 2009/2010)
erwiesen sich auch im Zuge der Corona-Krise die Beschaftigungschancen fiir Hochschulabsolvent-
Innen als durchaus resilient. So war im ersten Krisenjahr 2020 gegeniiber 2019 die Erwerbsquote (15-
bis 64-Jdhrige) iiber die gesamte Bevolkerung um o,5 Prozentpunkte gesunken, die Erwerbsquote
der HochschulabsolventInnen hatte jedoch um einen Prozentpunkt zugenommen.

Die durchschnittliche Erwerbsquote aller Médnner lag 2022 bei 82,6 Prozent (2019: 81,9 Prozent),
jene der Manner mit Hochschulabschluss bei 93,4 Prozent (2019: 91,4 Prozent), also um 10,8 Pro-
zentpunkte {iber dem allgemeinen Wert. Bei den Frauen lag 2023 die Erwerbsquote {iber alle Bil-
dungsgruppen bei 73,9 Prozent (2019: 72,3 Prozent), bei Frauen mit Hochschulabschluss jedoch um
mehr als 12 Prozentpunkte dariiber, ndmlich bei 86,2 Prozent (2019: 85,4 Prozent) (vgl. nachfolgende
Abbildung 1). Tatsachlich diirften sich im Zuge der Corona-Krise die Beschiftigungschancen fiir
mannliche HochschulabsolventInnen am giinstigsten entwickelt haben, auch deutlich besser als die
Beschiftigungssituation fiir weibliche HochschulabsolventInnen. Nach wie vor gilt jedoch fiir beide
Geschlechter: ein Hochschulabschluss fithrt im Vergleich zu anderen Bildungsabschliissen mit deut-
licher groferer Wahrscheinlichkeit zu einer aktiven Beteiligung am Arbeitsmarkt.

Noch deutlicher wird der Unterschied bei der Betrachtung der Erwerbstitigenquote in der Alters-
gruppe »15 bis 64 Jahre«. Die Erwerbstatigenquote beriicksichtigt nur jene Personen, die in Beschaf-
tigung sind, also nicht arbeitslos bzw. arbeitsuchend. Uber alle Bildungsgruppen hinweg betrachtet

lag die Erwerbstitigenquote im Jahresschnitt 2023 bei 73,8 Prozent (2019: 73,3 Prozent), jene der

81 Dieallgemeine Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen (aus allen Bildungsebenen) bezieht sich auf den prozentuellen Anteil der Erwerbsperso-
nen an der Gesamtbevolkerung dieser Altersgruppe. Die Erwerbsquote kann nach verschiedenen Kriterien differenziert dargestellt werden;
hier wird sie im Folgenden als die Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen mit Hochschulabschluss néher dargestellt.
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HochschulabsolventInnen bei 86,2 Prozent (2019: 85,3 Prozent). Trotz des bereits beschriebenen
verstarkten Angebotes an StudienabsolventInnen stieg sie von 82,7 Prozent im Jahr 2004 sukzessive
auf rund 85 Prozent, auf diesen Wert pendelte sich die Erwerbstatigenquote der Hochschulabsolven-
tInnen in der zweiten Hilfte der 2010er Jahre ein. In den Jahren der Corona-Krise von 2020 bis 2022
hat sie noch einmal zugelegt.

Bereits im Zuge der krisenhaften Entwicklung am Arbeitsmarkt in Folge der Finanz- und Wirt-
schaftskrise im Jahr 2009 und der trotzdem positiven Beschéftigungsentwicklung fiir Hochschul-
absolventInnen wurde die Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im langfristigen
Trend als relativ krisenstabil eingeschatzt. So konnte die Gruppe der HochschulabsolventInnen
im Jahr 2009 entgegen dem allgemeinen Trend Beschiftigungszuwichse verzeichnen, und in den
2010er-Jahren gab es fiir die HochschulabsolventInnen jihrlich positive Zuwachsraten. So wie
bereits bei der Finanzkrise zehn Jahre zuvor waren die Beschéftigungschancen fiir Hochschulabsol-
ventInnen durch die Corona-Krise am wenigsten von allen Bildungsgruppen betroffen. Wahrend
2020 im Vergleich zu 2019 die Zahl der Erwerbstdtigen insgesamt um 1,3 Prozent zuriickging, stieg
die Zahl der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen um 3,3 Prozent. In der 10-Jahres-Periode der
Jahre von 2014 bis 2023 konnten die HochschulabsolventInnen als einzige Bildungsgruppe jedes Jahr
Beschiftigungszuwichse verbuchen, selbst in den Jahren der Corona-Pandemie bewegte sich das

Plus zwischen 2,7 und 5,3 Prozent (siche nachfolgende Abbildung 2).

Abbildung 1: Erwerbsquoten (15-64 Jahre), nach hochster abgeschlossener Schulbildung
und Geschlecht, 2023
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Quelle: Statistik Austria. Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung. Erwerbsquote bezogen auf die 15- bis 64-jahrige Bevdlkerung; eigene Berechnungen, eigene Darstellung
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Abbildung 2: Veranderung der Zahl der Erwerbstatigen im Vergleich zum Vorjahr,
nach hochstem Bildungsabschluss, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen, eigene Darstellung. 2021: Bruch in der Zeitreihe

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren 1.045.400 Personen mit einem Hochschulabschluss erwerbstitig,
damit wurde erstmals die Millionen-Grenze tiberschritten. Damit waren um rund 327300 Hoch-
schulabsolventlnnen mehr als 2014 in Beschiftigung, das entspricht im Zehn-Jahres-Zeitraum
einem Plus von beinahe 45 Prozent. Dabei entfielen knapp 55 Prozent des Plus an erwerbstitigen
HochschulabsolventInnen auf die Frauen. Im Jahr 2011 waren mit einem Anteil von 50,8 Prozent
erstmals mehr Frauen als Manner unter den erwerbstitigen HochschulabsolventInnen, seit 2014
pendelt der Frauenanteil zwischen 52,5 Prozent und 53,3 Prozent, im Jahr 2023 erreichte er jedoch
mit 53,5 Prozent einen neuen Hochstwert. Damit waren gegeniiber 2014 um 146.300 mehr mannli-
che HochschulabsolventInnen erwerbstitig (+44,2 Prozent), bei den Frauen fiel das Plus mit rund
181.100 (+50,9 Prozent) deutlich héher aus.

Im Jahr 2023 verfiigten 26,4 Prozent aller erwerbstatigen Frauen tiber einen Hochschulabschluss,
damit war jede vierte erwerbstitige Frau Hochschulabsolventin. 2014 lag der Anteil mit 19,5 Prozent
noch um 6,9 Prozentpunkte darunter. Bei den Mannern betrug der Anteil im Jahr 2023 20,5 Prozent,
jeder fiinfte erwerbstatige Mann verfiigte also 2023 iiber einen Hochschulabschluss. Im Zehnjah-
resabstand bedeutet das ein Plus von 4,9 Prozentpunkten (2014: 15,6 Prozent). Bei den Ménnern
erscheint bemerkenswert, dass alleine auf die Jahre der Corona-Krise zwei Prozentpunkte des Plus
entfielen, denn 2019 betrug der Anteil der Hochschulabsolventen unter den ménnlichen Erwerbs-

tatigen noch 17,9 Prozent.
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Tabelle 2: Erwerbstatige mit Hochschulabschluss, nach Geschlecht, 2014-2023

Alle Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss Davon unselbstdndig Erwerbstatige
s Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
2014 340.100 377.900 718.100 273.600 336.400 610.000
2015 355.400 392.300 747.700 288.400 349.100 637.500
2016 362.400 411.400 773.800 294.700 366.900 661.600
2017 384.500 436.200 820.700 313.800 388.500 702.300
2018 400.700 444.100 844.800 326.500 390.800 717.300
2019 414.800 472.800 887.700 336.500 415.600 752.100
2020 430.800 486.400 917.100 349.300 432.000 781.200
2021 440.300 501.800 942.100 357.600 447.000 804.600
2022 469.300 522.500 991.800 385.300 464.900 850.200
2023 486.400 559.000 1.045.400 398.800 489.300 888.100
Differenz 2014-2023 146.300 181.100 327.300 125.200 152.900 278.100

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung (Jahresdaten); eigene Berechnungen. Hachste abgeschlossene Ausbildung: Universitdt, Hochschule, hochschulverwandte
Lehranstalt inkl. Universitatslehrgange

Zusammenfassend betrachtet kann also festgehalten werden, dass zumindest bislang die beacht-
lichen Zuwichse bei den Studierenden und HochschulabsolventInnen von einer entsprechend
steigenden Erwerbsbeteiligung begleitet wurden. Der Abschluss eines Hochschulstudiums
erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbeteiligung, und die Beschiftigungssegmente der
HochschulabsolventInnen haben sich bislang gegeniiber Krisen am Arbeitsmarkt als relativ resis-
tent erwiesen. Die im Auftrag des AMS Osterreich vom Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (WIFO) erstellte mittelfristige Beschaftigungsprognose (bis 2028) geht davon aus, dass
die Berufsgruppe der akademischen Berufe mit einem erwarteten jahrlichen Plus von 2,0 Prozent
im Vergleich zu den anderen Berufsgruppen ein deutlich iiberdurchschnittliches Beschaftigungs-
wachstum aufweisen wird.®

Wie bei anderen Bildungsgruppen auch ist mit steigenden Beschiftigungszahlen grundsitzlich
keine Bewertung der Qualitdt der Arbeitsplatze bzw. Beschaftigungsverhaltnisse verkniipft, so z.B.
die Beantwortung der Frage, ob der jeweilige Arbeitsplatz ein ausbildungsaddquates Beschafti-
gungsverhdltnis darstellt oder nicht. Eine rezente Studie zu moglichen Verdringungseftekten auf
dem osterreichischen Arbeitsmarkt durch die steigende Zahl an HochschulabsolventInnen kam zu

dem Ergebnis, dass die Bildungsexpansion grundsatzlich zu Verschiebungen in den Bildungs- und

82 Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder.
Berufliche und sektorale Verdnderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Berufsstrukturen gefiithrt hat. Hochqualifizierte ArbeitsmarkteinsteigerInnen miissen zunehmend
auf berufliche Positionen im mittleren Segment ausweichen, und zwar zulasten von Personen im

mittleren und niedrigen Qualifikationssegment.®

2.2 Langerfristige globale Trends in der Arbeits- und Berufswelt

Trend 1: Tertidrisierung des Beschaftigungssystems

Bereits die letzten Jahrzehnte waren von dem tiefgreifenden strukturellen Wandel in Richtung einer
so genannten »Dienstleistungsgesellschaft« gekennzeichnet, der zu einer sinkenden Beschiftigung
im Sachgiiterbereich und zu einer steigenden Beschiftigung im Dienstleistungssektor gefiihrt hat.
Uber einen Zeitraum von 40 Jahren (1974-2014) hat sich die Zahl der Beschiiftigten in den Dienst-
leistungen mehr als verdoppelt (von 1,39 Millionen auf 2,85 Millionen).®+ Der Strukturwandel, der
durch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 einen weiteren Schub erlebt hat, wird auch in der
laufenden Dekade anhalten: Weiterhin wird der Dienstleistungssektor Hauptfaktor fiir das Beschaf-
tigungswachstum sein, in der Periode bis 2028 werden voraussichtlich 94,1 Prozent des erwarteten
jahrlichen Beschiftigungsplus auf die Dienstleistungen entfallen. Tragende Saulen fiir die positive
Beschiftigungsentwicklung werden insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen sein sowie
die Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen. Der strukturelle Wandel geht
zulasten von geringqualifizierten Berufen in der Sachgiiterproduktion, im Bergbau und in der
Landwirtschaft.®s

Trend 2: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Wie schon im vorangegangenen Kapitel beschrieben wurde, ist bereits fiir die Vergangenheit eine
zunehmende Akademisierung des Beschiftigungssystems festzustellen. Analog dazu stieg die
Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, sie hat sich seit 1995 mehr als verdreifacht
(1995: 317.900, 2023: 1.082.900).

Projektionen in der Differenzierung nach Qualifikationsgruppen und Tétigkeiten gehen davon
aus, dass sich dieser Trend einer Hoéherqualifizierung des Beschiftigungssystems fortsetzen wird.

Damit werden die Chancen und Risiken auf dem Arbeitsmarkt immer stirker vom Ausbildungs-

83 Vogtenhuber, Stefan/Baumegger, David/Lassnigg, Lorenz (2017): Arbeitskrifteangebot und Nachfrage: Verdrangung durch Bildungsex-
pansion? Studie des Institutes fiir Hohere Studien (IHS) Wien im Auftrag der Arbeiterkammer Wien. Download unter www.ams.at/for-
schungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

84 Haberfellner, Regina/Sturm, René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internati-
onale Perspektiven auf (Mega-)Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt
»E-Library«.

85 Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder.
Berufliche und sektorale Verdnderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Menitipunkt »E-Library«.
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niveau abhingen. Hintergrund ist die Expansion der so genannten »Sekundéren Dienstleistungs-
tatigkeiten« (z.B. Forschung und Entwicklung, Organisation und Management, Publizieren), von
der insbesondere die Universitats- und Fachhochschul-AbsolventInnen profitieren. Die Bedeutung
von Titigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau wird zugunsten hochqualifizierter Berufsgrup-
pen abnehmen, das gilt insbesondere fiir den Biirobereich.%¢

So prognostiziert die bereits zuvor erwédhnte mittelfristige Beschiftigungsprognose des WIFO
tiir akademische Berufe ein durchschnittliches Beschaftigungswachstum von rund 2,0 Prozent pro
Jahr. Akademische Berufe bilden demnach die dynamischste Berufshauptgruppe in sémtlichen Bun-
desldndern, wodurch ihre relative Bedeutung innerhalb der Berufslandschaft osterreichweit steigt.
Die regionale Bandbreite des prognostizierten Beschaftigungswachstums von akademischen Beru-
fen (2021 bis 2028) bewegt sich zwischen +1,4 Prozentpunkten (Kiarnten) und +2,2 Prozentpunkten
(Tirol und Wien). Insgesamt geht die Prognose davon aus, dass im akademischen Bereich die Nach-
frageentwicklung etwas starker ausfallen wird als die Zunahme des Arbeitskrafteangebots. Damit
werden die Beschaftigungsaussichten fiir HochschulabsolventInnen weiterhin intakt sein.

Im Prognosezeitraum bis 2028 werden die akademischen Berufe voraussichtlich den stdrksten
absoluten und relativen Zuwachs verzeichnen. Mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sekundarbereich,
der Arzte/ Arztinnen sowie der akademischen Pflege- und Geburtshilfe werden auf alle akademi-
schen Berufsgruppen iiberdurchschnittliche Beschiftigungszuwéchse entfallen. Damit wird im
Jahr 2028 die unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil um
112.100 iiber jener von 2021 liegen. Der Anteil der Beschiftigten in Berufen, die ein akademischen
Anforderungsprofil aufweisen, wird dann bei 21,3 Prozent liegen (2021: 20,0 Prozent). Dabei entfillt
deutlich mehr als Hilfte (61 Prozent) des Beschiftigungsplus auf die drei akademischen Berufs-
gruppen »Akademische und verwandte IKT-Berufe« (+27.000 bzw. jahrlich +4,0 Prozent), »Inge-
nieurInnen, ArchitektInnen« (+24.100 bzw. jahrlich +3,3 Prozent) und » Akademische Wirtschafts-
berufe« (+17.400 bzw. jahrlich +2,1 Prozent). Deutlich unterdurchschnittlich sind die Erwartungen,
hinsichtlich des Beschiftigungsplus bei den Lehrkriften im Sekundarbereich (+2.400 bzw. jahrlich
+0,5 Prozent). Allerdings liegt derzeit das Durchschnittsalter bei Lehrkriften bei rund 47 Jahren.
Beschiftigungschancen in diesem Segment werden sich daher weniger durch zusitzlich geschaffene
Stellen ergeben, sondern vielmehr durch anstehende Pensionierungen.®”

Unterdurchschnittlich wéchst unter den akademischen Berufen voraussichtlich auch die Nach-
frage nach akademischer Pflege und Geburtshilfe (+0,5 Prozent jahrlich bzw. +3.700). Die vergleichs-
weise schwache Dynamik geht Hand in Hand mit der Neuordnung der Pflegeausbildung im Jahr 2016,
zu der die Einfiihrung des neuen Berufsbildes der Pflegefachassistenz im mittleren Qualifikations-

segment zdhlt und die vollstindige Uberfithrung des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und

86 Vogtenhuber, Stefan/Baumegger, David/ Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am dsterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

87 Siehe Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (2022): Das Personal des Bundes 2022. Daten und Fakten, www.
oeffentlicherdienst.gv.at/publikationen/das-personal-des-bundes-2022.
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Krankenpflege an die Fachhochschulen. Bedarfsprognosen gehen davon aus, dass die Pflegefach-

assistenz zulasten der akademischen Ausbildung an Bedeutung gewinnen wird.®

Trend 3: Neue Karriereverldufe, Flexibilitidt, Lebenslanges Lernen (Lifelong Learning)

Die Verschiebung der Verantwortung fiir Karriere von Organisationen zu Individuen ist nicht nur
mit einer radikalen Veranderung der Karriereverldufe, sondern auch mit verdnderten Strategien der
Akteure verkniipft: »Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln
und werden sich weiter verandern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der heutigen Top-
Manager gepragt und massenmedial transportiert werden, haben mit der Karriererealitit heutiger
AbsolventInnen von Business Schools und dhnlichen Ausbildungsstitten zunehmend weniger zu
tun: Nicht mehr primér der hierarchische Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die
neuen Karrieren in Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskon-
tinuierlich, weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den
Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen kurzfris-
tige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungs-
kampfe zwischen AkteurInnen bleiben so bis in spéte Karrierephasen uneingeschrankt erhalten. In
einem solchen Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso
an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten.«3

Die Verdnderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverldufe an sich, sondern
auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit mehr Eigenverant-
wortung fiir die Lernbiografie zu tibernehmen, die lingere Lebensarbeitszeit sowie die Verdnde-
rung der Arbeits- und Beschiftigungsformen mit der zeitlichen und raumlichen Entkoppelung der
ArbeitnehmerInnen von den Betrieben.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, ausbildungs-
addquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschéftigung), muss damit gerechnet werden,
dass wihrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verdnderte Gegebenheiten
notwendig werden. Angesichts der wachsenden Komplexitit in Wirtschaft und Gesellschaft miissen
sich Beschiftigte darauf einstellen, dass sie ihre Kenntnisse und Féhigkeiten stindig erweitern bzw.
adaptieren miissen. Schon jetzt ist es so, dass sich AkademikerInnen viel haufiger wihrend ihres
Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige. Zudem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeits-
platzwechseln und anderen beruflichen Veranderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde

Qualifikationsanforderungen, Mobilitdt), wie schon erwahnt, zunehmen.

88 Rappold, Elisabeth / Juraszovich, Brigitte (2019): Pflegepersonal-Bedarfsprognose fiir Osterreich. Bundesministerium fiir Soziales, Gesund-
heit, Pflege und Konsumentenschutz, Wien.

89 Mayrhofer, Wolfgang/Meyer, Michael/Steyrer, Johannes u.a. (2002): Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Karrieren in >neuenc
Karrierefeldern. In: Zeitschrift fiir Personalforschung, 16 (3), 2002, Seite 392—414. Obwohl bereits vor beinahe 20 Jahren formuliert, hat dieses
Statement nichts von seiner Aktualitit eingebtif3t.
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Trend 4: Der berufliche Einsatz ist mit dem Studienabschluss noch nicht festgelegt

Auf der einen Seite gibt es fiir die meisten akademischen Qualifikationen zahlreiche addquate beruf-
liche Optionen, auf der anderen Seite orientiert sich auch die Nachfrage nach hochqualifizierten
Fachkriften nicht allein an disziplindren Fachgrenzen. So zeigen Untersuchungen, dass die Infor-
matikerInnen nur rund 40 Prozent der akademisch qualifizierten Fachkrifte in Computerberufen
stellen, die {ibrigen 60 Prozent werden dagegen von IngenieurInnen und AbsolventInnen anderer
Fachrichtungen besetzt. Ein Viertel der SozialwissenschafterInnen {ibt genuin betriebswirtschaftli-
che Tédtigkeiten aus.

Gerade in Feldern, fiir die keine scharf konturierten oder geschlossenen Arbeitsmirkte existieren
(Geistes- und SozialwissenschafterInnen), gibt es vielfiltige vertikale und horizontale Substitutio-

nen bzw. Neukompositionen von Tatigkeitsfeldern.

Trend 5: Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt wird instabiler

Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen weisen AkademikerInnen zwar eine hohere Beschafti-
gungsquote auf und sind weniger durch Arbeitslosigkeit gefahrdet. Trotzdem triftt die Verschéarfung
der Arbeitsmarktsituation auch diese Bildungsschicht. Der Ubergang zwischen dem Universitits-
system und dem Arbeitsmarkt gelingt fiir viele JungakademikerInnen nicht mehr so geradlinig wie
noch vor 20, 30 Jahren. Insbesondere zu Beginn der Berufslaufbahn sind auch eine Zunahme zeit-
lich befristeter Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis bei wechselnden Auftraggebern oder befris-
tete Dienstverhdltnisse zu beobachten. Auch mit Teilzeitarbeit und ausbildungsfremden Tétigkeiten
muss beim Berufseinstieg gerechnet werden. Diese Einstiegsprobleme liegen grundsatzlich weniger
daran, dass HochschulabsolventInnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden, sondern vielmehr
am quantitativen Zuwachs der AbsolventInnen, der abnehmenden Beschiftigungsquote im 6ffentli-
chen Sektor sowie an der unsicheren Wirtschaftslage.

Generell ist der Anteil der Erwerbstitigen, der zumindest formal nicht bildungsaddquat
beschiftigt ist, in den letzten 20 Jahren gestiegen. 1994 waren »nur« 26,5 Prozent der Hochschul-
absolventInnen nicht ihrer formalen Qualifikation entsprechend beschiftigt, 2015 lag dieser Anteil
bei 33,2 Prozent. Hiufiger kommt jedoch diese Uberqualifikation bei Absolventlnnen von BHS
(44,4 Prozent) vor und »Spitzenreiter« sind mit einem Anteil von 54,1 Prozent AHS-Absolven-
tInnen. Dabei gilt sowohl fiir Erwerbstitige mit AHS-, BHS- oder Hochschulabschluss, dass der
Uberqualifizierten-Anteil bei jungen Menschen (also am Beginn der Erwerbskarriere) deutlich
hoher ist als bei élteren Erwerbstdtigen. Trotzdem zeigen jiingste Analysen, dass die Bildungs-
ertrage der HochschulabsolventInnen in den letzten 20 Jahren eine stabile Entwicklung zeigen.
Im Gegenteil scheint beziiglich Einkommen der Abstand zwischen HochschulabsolventInnen und
Erwerbstétigen mit anderen Bildungsabschliissen in den letzten Jahren tendenziell etwas grofier
geworden zu sein. Allerdings sind erhebliche Unterschiede zwischen Fachrichtungen zu beobach-

ten. So mussten AbsolventInnen der Wirtschaftswissenschaften deutliche Riickgidnge hinnehmen,
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ihre Bildungsertrage sind seit 2004 um 24,8 Prozent (Manner) bzw. 17,1 Prozent (Frauen) zuriick-
gegangen. Das starkste Plus verzeichneten die MedizinerInnen mit 16,7 Prozent (Ménner) und
5,1 Prozent (Frauen). Grundsitzlich liegen die Bildungsertrage der weiblichen Hochschulabsolven-

ten deutlich unter jenen der Ménner.9°

Trend 6: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Akademikerlnnen nicht zwingend
Arbeitslosigkeit

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass im Vergleich zu anderen Qualifikationsgruppen
AkademikerInnen konjunkturelle Krisen leichter {iberstehen. Hochqualifizierte und insbesondere
HochschulabsolventInnen haben das Privileg, nicht nur auf andere Berufsfelder ausweichen zu
koénnen, sie verfiigen in Zeiten konjunktureller Abschwiachungen auch iiber eine Vielzahl weiterer
Alternativen zur Arbeitslosigkeit (Promotion, Aufbau- und Erganzungsstudium, Werk- und Hono-
rartdtigkeit, Selbstindigkeit, Auslandsaufenthalte, Postdoc-Stellen, vertikale Flexibilitat).

Trend 7: Soziale und transversale Skills gewinnen in einem hochdynamischen Arbeitsmarkt
an Bedeutung

Fiir eine wenn auch kleine Zahl von Erwerbstatigen mit akademischen Abschliissen war ein Normal-
arbeitsverhdltnis immer schon nur eines unter verschiedenen anderen Beschiftigungsverhaltnis-
sen. Die Fahigkeit des Selbstmanagements wird fiir HochschulabsolventInnen zunehmend zu einer
beruflich existenziellen Notwendigkeit zur Sicherung von Beschiftigungskontinuitat.

Den so genannten »Soft Skills«, also sozialen und emotionalen Kompetenzen, kommt nicht nur
aufgrund der steigenden Anforderungen an die individuelle Orientierungsfihigkeit in einer zuneh-
mend komplexen, vernetzten und sich rasch verdndernden Arbeitswelt vermehrt Bedeutung zu.
Auch angesichts des steigenden Angebotes von HochschulabsolventInnen auf dem Arbeitsmarkt
und der damit zunehmenden Konkurrenz werden »Soft Skills«, aber auch transversale Kompeten-
zen wie insbesondere digitale Kompetenzen, zu einem wichtigen Differenzierungsfaktor. Daneben
gelten auch im Zeitalter der Digitalisierung jene Berufe als nach wie vor schwer automatisierbar, die
ein hohes Maf8 an Kommunikation, Empathie und/oder Kreativitit benotigen. Auch fiir akademi-
sche Berufe gilt, dass Tatigkeitsbereiche mit einem hohen Routineanteil potenziell automatisierbar
sind, also von Algorithmen iibernommen werden konnen. Beispiele dafiir sind bereits juristische

Recherchen oder der so genannte »Roboter-Journalismus«.*!

90 Vogtenhuber, Stefan/Baumegger, David/ Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am sterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

91 Siehe dazu ausfiihrlich Haberfellner, Regina (2015): AMS report 112: Zur Digitalisierung der Arbeitswelt sowie Haberfellner, Regina/ Sturm,
René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internationale Perspektiven auf (Mega-)
Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts sowie Haberfellner, Regina/Sturm, René (2018): HochschulabsolventInnen und Soft Skills aus Ar-
beitsmarktperspektive. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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2.3 Atypisch ist nicht (mehr) untypisch?

Die abnehmende Bedeutung des Normalarbeitsverhdltnisses im Sinne einer unbefristeten Vollzeit-
beschiftigung kiindigte sich bereits in den 1990er-Jahren an. Vollzeitige, abhéngige und unbefristete
Arbeitsverhdltnisse mit geregelter Arbeitszeit, geregeltem Einkommen und Bestandsschutzgaran-
tien sowie einer haufig damit verbunden (iiber-)betrieblichen Interessenvertretung, haben in den
letzten Jahren zugunsten von Arbeitsverhéltnissen, die mehr oder weniger von den eben genannten
Merkmalen abweichen, an Bedeutung verloren. 2022 war bereits jedes dritte Beschéftigungsverhalt-
nis (37 Prozent) ein atypisches, dabei ist die haufigste Form Teilzeitbeschiftigung und diese ist in
hohem Ausmaf} weiblich.®> Diese Abweichungen beziehen sich insbesondere auf:

« die Arbeitszeit,

o die Kontinuitdt des Arbeitseinsatzes,

« den Arbeitsort sowie

« die arbeits- und sozialrechtliche Verankerung.

Fiir viele AbsolventInnen ist mittlerweile insbesondere der Einstieg in den Beruf von so genannten
»Atypischen Beschiftigungsverhiltnissen« gepragt. Dabei handelt es sich zumeist um zeitlich befris-
tete Stellen bzw. Teilzeitstellen, um geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse, Freie Dienstverhalt-
nisse oder zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als so genannte »Neue Selbstan-
dige«). Atypische Beschiftigungsformen bergen einerseits eine Reihe von sozialen Risiken in sich,
er6ftnen aber andererseits auch neue Beschiftigungschancen und individuelle Freirdume. Aktuelle
Daten zu den Erwerbsverldufen von HochschulabsolventInnen der Statistik Austria sowie des Bil-
dungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring legen den Schluss nahe, dass es sich tiberwiegend um
»atypische Einstiegsepisoden« in den Arbeitsmarkt in den ersten Monaten nach dem Hochschulab-
schluss handelt. Zu einem dhnlichen Befund kam bereits 2010 eine flichendeckende Reprisentativ-

erhebung zur Arbeitssituation von HochschulabsolventInnen in Osterreich.93

Atypische Beschiftigungsformen kénnen folgendermafien charakterisiert werden:94

+ Einkommenssituation und u.U. geringere soziale Absicherung: Einkommen aus neuen Erwerbs-
formen liegen meistens deutlich unter dem Einkommen aus einer Standarderwerbstatigkeit, wobei
dies in vielen Fillen auf die entsprechend reduzierten Wochenarbeitszeiten bei Teilzeit-Anstel-

lungen und geringfiigiger Tétigkeiten zuriickzufiihren ist. Vor allem geringfiigig Beschiftigte und

92 AMS Osterreich / ABI (2023): Atypische Beschiftigung nimmt am sterreichischen Arbeitsmarkt zu. Spezialthema zum Arbeitsmarkt 2023/04.

93 Vgl. Schomburg, Harald/Fléther, Choni/ Wolf, Vera/Kolb, Karolin/ Guggenberger, Helmut (2010): Arbeitssituation von Universitats- und
Fachhochschul-AbsolventInnen. Wien/Kassel. Studie im Auftrag des 6sterreichischen Bundesministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

94 Vgl. Kaupa, Isabella/Kein, Christina/Kreiml, Thomas/ Riesenfelder, Andreas/ Steiner, Karin/ Weber, Maria / Wetzel, Petra (2006): Zufrie-
denheit, Einkommenssituation und Berufsperspektiven bei neuen Erwerbsformen in Wien. Wien. Download unter www.ams.at/forschungs-
netzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Teilzeitbeschiftigte sehen sich vor das Problem gestellt, dass ihr geringes Einkommen ihre langfris-
tige soziale Absicherung untergribt (z.B. im Hinblick auf die Hohe der zu erwartenden Pension).

« Belastungen in atypischer Beschiftigung: Atypisch Beschiftigte sind von unterschiedlichen Belas-
tungen betroffen: Wahrend sich Teilzeitarbeitende wie auch geringfiigig Beschiftigte und Zeitar-
beiterInnen v.a. durch den zeitlichen Druck belastet fiihlen, stellt das unregelmaflige Einkommen
fir Personen mit Freiem Dienstvertrag sowie fiir Neue Selbstandige und EPUs die grofite Belas-
tung dar.

o Wirtschaftliche Abhéngigkeit: Je nach Art der atypischen Beschiftigung sind Personen starker
oder schwicher von ihren ArbeitgeberInnen ArbeitergeberInnen abhéingig: ZeitarbeiterInnen
sind stark von ihrer Uberlasserfirma abhingig, weil jene auch iiber die Inanspruchnahme sozi-
alrechtlicher Leistungen entscheidet. Die oft mangelnde Absicherung gegen Arbeitsausfall sowie
die Verweigerung von Leistungen wie Pflegeurlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld stellen die
wichtigsten Probleme von ZeitarbeiterInnen dar.

 So genannte »Scheinselbstindige« arbeiten ebenfalls in grofler Abhdngigkeit zum Auftraggeber,
welcher sie direkt weisungsgebunden sind und welcher auch Arbeitszeit und Arbeitsort bestim-
men kann, auch wenn lediglich ein Werkvertrag abgeschlossen wurde. Diese Scheinselbstindigen

konnen mit und ohne Gewerbeschein arbeiten.

Teilzeitbeschiftigt = Unterbeschiftigt?

Der strukturelle Wandel fiihrt auch zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschiftigung. Die
Beschiftigungszuwichse sind in Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen mit kraftigem Beschaf-
tigungswachstum iiberdurchschnittlich hoch. Vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen, in den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im Handel, im Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen im Unterrichtswesen und bei sonstigen 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen
waren traditionell hohe Teilzeitanteile von 25 Prozent bis iiber 30 Prozent beobachtbar. Selbst bei
gleichbleibendem Teilzeitbeschiftigungsanteil in den Branchen fithrt der Strukturwandel zu einer
Zunahme der Teilzeitbeschiftigung von rund einem Drittel des gesamten Beschiftigungszuwachses.

Teilzeitbeschiftigung wird oft kritisch beurteilt, da sie haufig ein Hindernis beim Erreichen und
Halten von Fithrungspositionen darstellt, zu niedrigeren Einkommen und in Folge zu geringeren
Anspriichen bei Pensionen und Sozialleistungen fiihrt.

Unbeschadet dieser kritischen Bewertung von Teilzeitbeschéftigung sagt jedoch eine steigende
Zahl an Teilzeitbeschiftigten per se nichts dariiber aus, ob die Betroffenen selbst eine Vollzeitbe-
schiftigung anstreben und diese nicht erreichen, oder ob die Teilzeitbeschiftigung — in welcher
Form auch immer und aus welchen Griinden auch immer - in ihrem Interesse liegt. Die Motivlagen

zur Teilzeitbeschiftigung sind durchaus divergent.®

95 Vgl. Specht-Prebanda, Matthias (2018): Motivlagen fiir Teilzeitbeschaftigung. ISW-Forschungsbericht Nr. 72, Linz. www.isw-linz.at/filead-
min/user_upload/pdf/MotivlagenTeilzeitbeschaeftigung_ISW2018.pdf.
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Aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung stehen bis 2020 Daten zur arbeitsbezogenen Unter-
beschiftigung Erwerbstatiger nach nationaler Definition zur Verfiigung, 2021 wurde auf die inter-
nationale Definition umgestellt (» Teilzeit-Unterbeschiftigte«). Arbeitsbezogene Unterbeschaftigung
lag vor, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit der oder des Erwerbstitigen unter 40 Wochen-
stunden liegt, der Wunsch nach einer hoheren Arbeitszeit gegeben ist und die Person auch innerhalb
von zwei Wochen verfiigbar war. Damit wurden also jene Erwerbstdtigen zusammengefasst, die
mehr Wochenstunden arbeiten wollten und dafiir auch tatsichlich zur Verfiigung standen. Bei der
Erfassung der arbeitsbezogenen Unterbeschiftigung gab es keine Altersgrenze. Fiir Teilzeit-Unter-
beschiftigung gelten die gleichen Kriterien wie fiir die arbeitsbezogene Unterbeschiftigung, aller-
dings wird hier explizit auf die Altersgruppe 15-74 Jahre eingeschrénkt.

Bezogen auf alle Beschiftigte ungeachtet des Ausbildungsniveaus stieg die Unterbeschéftigten-
quote von 3,9 Prozent im Jahr 2011 auf 5,2 Prozent in den Jahren 2015/2016 und fiel anschlieflend
bis 2019 auf 3,4 Prozent ab (siehe Tabelle). Unter den erwerbstdtigen HochschulabsolventInnen
stieg die Unterbeschiftigtenquote ausgehend von 4,1 Prozent im Jahr 2011 bis 2017 kontinuierlich
auf den Hochstwert von 5,7 Prozent an und sank in Folge auf 3,6 Prozent (2019). Im Jahr 2020 zog
die arbeitsbezogene Unterbeschiftigtenquote wieder spiirbar an: iiber alle Erwerbstitige hinweg
um 0,8 Prozentpunkte auf 4,2 Prozent und unter den HochschulabsolventInnen um einen Pro-
zentpunkt auf 4,6 Prozent. Allerdings blieben die Werte damit noch unter den Hochstwerten der
vergangenen Dekade.

Die Unterbeschiftigung, wie sie seit 2021 erhoben wird, zeigt einen merklichen Riickgang von
2021 auf 2022 — sowohl bei einer Betrachtung auf Ebene der Gesamtbeschiftigung als auch bei den
HochschulabsolventInnen. Es sticht allerdings hervor, dass sie unter den weiblichen Hochschulab-
solventInnen deutlich weniger zuriickgegangen ist als bei den mannlichen und auch im Vergleich

zur Frauenbeschiftigung insgesamt. 2023 zeigt keine wesentlichen Anderungen dieses Gesamtbildes.

Tabelle 3: Arbeitsbezogene Unterbeschaftigtenquote (2011-2020) und Teilzeit-Unterbeschaftigten-
quote (2021-2023) gesamt und von Hochschulabsolventinnen

Arbeitbezogene Unterbeschiftigung Teilzeit-Unterbeschiftigung

2011 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Erwerbstatige gesamt 3,9% 5,2 % 3,4 % 4,2 % 2,9 % 2,4 % 2,5 %
Mannlich 2,5% 3,3% 2,1% 2,7 % 1,6 % 1,3% 1,4 %

Weiblich 5,6 % 7,2% 4,9 % 5,7 % 4,5 % 3,6 % 3,8%

Mit Hochschulabschluss 4,1% 5,4 % 3,6 % 4,6 % 3,2% 2,7 % 3,0 %
Ménnlich 2,5% 3,7% 2,3% 3,1% 2,2% 1,4 % 2,1%

Weiblich 5,7% 6,9 % 4,8 % 6,0 % 4,0 % 3,8% 3,8%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen. Unterbeschéftigtenquote: Anteil der arbeitshezogenen Unterbeschaftigten bzw. Teilzeit-Unterbeschéf-
tigten an allen Erwerbstdtigen
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Die Tabelle zeigt deutlich, dass der Anteil jener, die eine Aufstockung ihres Beschaftigungsverhalt-
nisses anstreben, unter HochschulabsolventInnen dhnlich hoch ist wie bei einer Betrachtung tiber
alle Beschiftigte. Der langjdhrige Trend zeigt, dass die Unterbeschiftigtenquote bei den Frauen
hoher ist als bei den Mannern, das gilt auch fiir Frauen mit einem Hochschulabschluss.

Insgesamt waren 69,4 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen im Jahr 2023 mit
dem Stundenausmaf3 ihrer Beschiftigung zufrieden und wollten keine Anderung. 2,7 Prozent woll-
ten eine Erhohung der wochentlichen Arbeitsstunden um bis zu fiinf Stunden, weitere 5,5 Prozent
wollten eine Erh6hung um mehr als fiinf Wochenstunden. Ein deutlich grof8erer Anteil der erwerbs-
tatigen HochschulabsolventInnen wollte eine Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit: 17,6 Prozent
wiinschten sich eine Reduktion um mehr als fiinf Wochenstunden und weitere 4,9 Prozent um weni-

ger als fiinf Wochenstunden.

Akademikerinnen sind kaum geringfiigig beschaftigt

Freie Dienstvertrdge und geringfiigige Beschiftigung (als Sonderform von Teilzeitbeschiftigung)
gelten als atypische Beschiftigungsformen. Von geringfiigiger Beschaftigung sind Hochschulabsol-

ventInnen in geringerem Ausmaf3 betroffen als Beschiftigte mit anderen Bildungsabschliissen.

Abbildung 3: Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen o6ffentlicher Universitdaten
im Zeitverlauf
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Quelle: Statistik Austria, HRSM-Projekt »Absolventinnen-Trackinge: Projektbericht, Seite 41
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Tabelle 4: Anteil geringfiigig Beschaftigter an unselbstandig Beschaftigten: Hochschulabsolventinnen
(Uni/FH/HVLA) und Gesamtbeschaftigung im Vergleich (2013-2021)

Unselbstandig Beschiftigte 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mannlich  45% 4,7% 48% 4,7% 47% 4,6% 45% 45% 43%

Gesamt
Weiblich 9,1% 92% 91% 90% 89% 86% 8,4% 7,8% 7,7%

Ménnlich 38% 39% 40% 3,8% 36% 35% 35% 3,4% 32%
Mit Hochschulabschluss

Weiblich 53% 54% 53% 51% 48% 47% 47% 4,4% 4,3%

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag jeweils 31.10.); eigene Berechnungen. HvLA = Hochschulverwandte Lehranstalten

Geringfiigige Beschiftigung stellt haufig im Ubergang von der Bildungs- zur Erwerbskarriere einen
vorbereitenden Zwischenschritt dar. Das AbsolventInnen-Tracking der 6ffentlichen Universititen
fir die Studienjahre 2008/2009 bis 2018/2019 zeigt, dass zwolf Monate vor Abschluss noch bei-
nahe jede bzw. jeder fiinfte Graduierte (17 Prozent) geringfiigig beschiftigt war, dieser Anteil nach

Studienabschluss jedoch rasch auf rund zwei Prozent sinkt.

Befristung — besonders haufig in akademischen Berufen

Wihrend die so genannten »Freie Dienstvertrage« an Bedeutung verloren haben, war ein verstarkter
Trend in Richtung befristeter Arbeitsverhdltnisse zu beobachten. Waren 2007 noch 5,2 Prozent aller
unselbstandig Beschiftigten {iber einen befristeten Vertrag beschiftigt, so stieg dieser Anteil bis
2017 sukzessive auf 6,5 Prozent an, war in den Folgejahren jedoch wieder riicklaufig. Mit 5,2 Prozent
im Jahr 2020 lag er auf dem gleichen Niveau wie 2007, allerdings stieg er in den beiden Folgejahren
wieder auf 6,2 Prozent. HochschulabsolventInnen waren bereits in der Vergangenheit starker von
befristeten Beschiftigungsverhiltnissen betroffen. 2007 lag der Anteil befristeter Beschaftigungs-
verhiltnisse bereits bei 10,6 Prozent, bis 2018 stieg er auf 12,7 Prozent. Allerdings war auch bei den
HochschulabsolventInnen der Anteil der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse 2019/2020 riick-
ldufig: mit einem Anteil von 10,1 Prozent im Jahr 2020 war der Anteil so niedrig wie zuletzt 2009.
In den beiden Folgejahren legten die befristeten Beschaftigungsverhiltnisse wieder etwas zu, 2022
betraf das 11,1 Prozent der unselbstindig beschiftigten HochschulabsolventInnen und 2023 waren
es 11,3 Prozent.

Wihrend 2007 rund 27 Prozent der befristeten Beschaftigungsverhiltnisse auf Hochschulabsol-
ventInnen entfielen, stieg dieser Anteil laufend an. In den Jahren 2019 bis 2022 entfielen rund 40 Pro-
zent der befristeten Arbeitsverhiltnisse auf HochschulabsolventInnen, 2023 wurde mit 41 Prozent
bislang der Hochstwert erreicht. Auch die Verteilung der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse
nach Berufsgruppen zeigt, dass rund 39 Prozent der befristeten Beschiftigten der Berufsgruppe

»Akademische sowie vergleichbare Berufe« angehoren.
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Akademikerlnnen haben haufiger einen Zweitjob

Im Jahresdurchschnitt 2023 gingen rund 248.800 Erwerbstitige einer Zweitbeschaftigung nach,
davon verfiigten 107.900 (43,4 Prozent) iiber einen Hochschulabschluss. Zweitjobs wurden immer
mehr zu einer Domaine der HochschulabsolventInnen, denn 2005 entfielen nur 24,1 Prozent der
Zweitjobs auf HochschulabsolventInnen, 2010 waren es bereits 29,3 Prozent und 2019 schliefllich
36,8 Prozent. Bislang schienen konjunkturelle Einfliisse die Tendenz zur Mehrfachbeschiftigung
bei den HochschulabsolventInnen nur in geringem Ausmaf3 zu beeinflussen: In den Jahren 2010 bis
2019 schwankte der Anteil der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen mit einem Zweitjob zwi-
schen 7,5 Prozent (2011) und 8,4 Prozent (2016 und 2017), im Jahr 2019 lag er bei 7,8 Prozent. Aller-
dings wurde mit einem Anteil von 7,3 Prozent im Krisenjahr 2020 der niedrigste Wert seit 15 Jahren
registriert, die Einschrankungen infolge der Corona-Krise konnten also so mancher Zweitbeschafti-
gung die Grundlage entzogen haben. Allerdings diirfte es sich dabei um ein kurzfristiges Phanomen
gehandelt haben, denn in den beiden Folgejahren verstarkte sich der Trend zum Zweitjob sowohl bei
den HochschulabsolventInnen als auch bei einer Betrachtung tiber alle Bildungsgruppen. Mit einem
Anteil von 10,3 Prozent bei den HochschulabsolventInnen und einem Anteil von 5,5 Prozent bezogen
auf die Gesamtbeschiftigung hatten auf beiden Beobachtungsebenen die Anteile an Personen mit
einem Zweitjob gegeniiber der pripandemischen Phase merklich zugenommen: im Vergleich zu
2019 bei den HochschulabsolventInnen um 2,5 Prozentpunkte und iiber alle Bildungsgruppen um
1,2 Prozentpunkte.

Zweitbeschiftigung unter HochschulabsolventInnen trat in der Vergangenheit deutlich haufiger
bei Minnern als bei Frauen auf. In der Periode 2011 bis 2020 hatten zwischen 7,9 Prozent (2011) und
10,2 Prozent (2013) der erwerbstdtigen Manner ein zweites Erwerbseinkommen, bei den Frauen
waren es mit 6,5 Prozent (2020) und 8,0 Prozent (2016 und 2017) im Schnitt um ein bis zwei Pro-
zentpunkte weniger. Im Jahr 2020 gingen 8,1 Prozent (2019: 8,3 Prozent) der erwerbstéitigen Man-
ner mit Hochschulabschluss einem Zweitjob nach, bei den Frauen lag der Anteil bei 6,5 Prozent
(2019: 7,4 Prozent). 2023 lag sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen der Anteil der Beschif-
tigten deutlich tiber dem prapandemischen Niveau: 11,2 Prozent der Méanner und 9,5 Prozent der
Frauen mit Hochschulabschluss hatten einen Zweitjob.

Eine zweite Erwerbstitigkeit ist in Osterreich also bislang eher ein Phinomen, das sehr hoch-
qualifizierte Personen betriftt und weniger eines, das auf prekire bzw. zersplitterte Beschifti-
gungsverhdltnisse bei Geringqualifizierten hinweist. Auflerdem betriftt es im héheren Ausmaf3
Minner, die im Vergleich zu Frauen eine etwas ziigigere Arbeitsmarktintegration aufweisen und
auch hinsichtlich der Einkommen bessergestellt sind. Insofern ist auch fiir Hochschulabsolven-
tInnen der tiberproportionale Anteil an Erwerbstitigen mit Zweitjobs qualitativ nur schwer zu
beurteilen.

Der Zweitjob diirfte in vielen Bereichen einen Beitrag zu einer erfolgreichen Berufskarriere leis-
ten. So sind beispielsweise Lehrverpflichtungen an mehreren Bildungseinrichtungen oder eventuell

auch Koppelung einer lehrenden Titigkeit mit einer forschenden an einer anderen Einrichtung nicht
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selten anzutreffen. FachirztInnen verbinden beispielsweise hdufig eine Tatigkeit in einem Kranken-
haus mit einer eigenen Ordination. ExpertInnenwissen ermoglicht auflerdem haufig Publikations-
und Vortragstatigkeiten, die so ein ergdnzendes Standbein bieten konnen. In diesem Bereich gibt es
also viele Moglichkeiten einer Mehrfachbeschiftigung, die deshalb nicht mit randstdndigem Dasein

verbunden sein mussen.

Zufriedenheit mit atypischer Beschiftigung hiangt von Perspektiven und Motiven ab

Die Qualitdt eines atypischen Beschiftigungsverhiltnisses und die Zufriedenheit mit eben diesem
héngen neben der Verhandlungsmacht auch von den Perspektiven bzw. Motiven der Beschiftigten
ab. Den Vorteilen, wie z.B. der flexiblen Zeiteinteilung oder dem Wunsch nach Unabhéngigkeit,
stehen Motive, wie z.B. die Notwendigkeit, iberhaupt einen Job zu haben, oder die fehlende Mog-
lichkeit einer Fixanstellung gegeniiber. Fiir AbsolventInnen bedeutet die Tatigkeit in Form eines
atypischen Beschiftigungsverhaltnisses haufig auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungs-
fremden bzw. im Vergleich zur Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B. ausschlieSlich

Sekretariatsarbeiten), die bereits wihrend des Studiums ausgeiibt wurden.

Die Phase der beruflichen Stabilisierung dauert heute langer

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste Phase der
beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche tiberhaupt stattfindet) zusehends
verlangert und in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studienabschluss erfolgt. In diesem ersten
Abschnitt der Berufstatigkeit werden berufliche Erfahrungen erworben, verschiedene Beschifti-
gungsmoglichkeiten in der Praxis kennen gelernt und die eigenen Fihigkeiten und Interessen oft-

mals neu tiberdacht.

2.4 Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubertritt
in den Arbeitsmarkt

Aus Sicht des AMS lassen sich folgende Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubergang von der

Hochschulausbildung in den Arbeitsmarkt formulieren:

o Praktika bzw. das Sammeln von Erfahrungen in Unternehmen: Berufserfahrung wird von
Unternehmen als sehr wichtig eingestuft und ist bei AbsolventInnen gern gesehen; egal, ob iiber
Pflicht- oder freiwillige Praktika, Traineeships oder Teilzeitstellen neben dem Studium.

« Sichtbarmachung von Kompetenzen: Kompetenzen sichtbar zu machen wire eine Moglichkeit,
insbesondere in jenen Studienrichtungen mit weniger spezifischen Berufsbildern, damit klarer
wird, was alles an Wissen erworben wurde; aber auch in den Betrieben sollte Bewusstseinsbil-

dung betrieben werden, damit diese sich nicht nur an den formalen Abschliissen orientieren.
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« Beratung in Anspruch nehmen: Auch bei JungakademikerInnen kann es beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt Schwierigkeiten geben; dabei ist es wichtig, sich an entsprechende Stellen zu wen-
den, wie die Career Center, aber auch Beratungseinrichtungen, wie z.B. die in ganz Osterreich
vertretenen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS, um sich gezielt Hilfe zu suchen und um sich
hinsichtlich méglicher Optionen beraten zu lassen.

» Kooperationen: Verbesserte Kooperationen und gemeinsame Plattformen kénnen zu einer ver-
besserten Zusammenarbeit von unterschiedlichen AkteurInnen im Bundesland oder auch Bezirk
sinnvoll sein, um einen besseren Uberblick zu bestehenden Angeboten vor Ort sowie zu Mog-
lichkeiten am Arbeitsmarkt bieten zu konnen. Auch Austausch- und Informationsplattformen
mit spezifischer Berufsinformation kénnten entwickelt bzw. ausgebaut werden.

« Berufs-und Arbeitsmarktorientierung: Berufs- und Arbeitsmarktorientierung an tertidren Bil-
dungseinrichtungen sollte in die Curricula integriert werden, da AbsolventInnen oft tiber (viel)
zu wenig Information iiber den spezifischen Arbeitsmarkt in ihren Fachbereichen verfiigen. Ein-
zelne Fachhochschulen haben bereits damit begonnen, eine Berufsorientierung am Ende des
Studiums anzubieten, dies konnte auch an anderen tertidren Bildungsstatten — und insbesondere

auch an Universitaten mit »arbeitsmarktferne(re)n« Ausbildungen — empfohlen werden.

Wichtig fiir einen erfolgreichen Ubergang auf den Arbeitsmarkt sind, so die Auffassung von Expert-
Innen aus der Arbeitsmarkt- und Berufskunde, auch iiberfachliche Kompetenzen, hier v.a. soziale
Kompetenz, Teamarbeit, selbstindiges Arbeiten, aber auch IT-Kenntnisse bzw. vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich des Einsatzes und der Anwendung digitaler Informations- und Kommunikationstechno-
logien (Digital Skills). Als zentral wird auch die Fahigkeit zum Netzwerken genannt, da in Osterreich
viele Stellen immer noch nicht offiziell ausgeschrieben werden, sondern informell vergeben werden.
Auch Selbstdarstellung und Selbstmarketing miissen gelernt werden, um die eigenen Kompetenzen
sichtbar zu machen und um sich im Bewerbungsprozess gut »verkaufen« zu kénnen. Zudem wird
empfohlen, zumindest Grundkenntnisse zu Sozialversicherung, Selbstindigkeit und Buchfithrung
wihrend des Studiums zu vermitteln, da viele AbsolventInnen mit freiem Dienst- oder Werkvertrag

in die Berufstatigkeit starten und es daher wichtig wire, entsprechendes Basiswissen mitzubringen.
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3 Arbeitslosigkeit — Kein Problem

fur Akademikerinnen?

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslosigkeit,

arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule, inaddquate Beschiftigung, geringe

Bezahlung etc.), trotzdem ist die registrierte AkademikerInnen-Arbeitslosigkeit gerade fiir einen

langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator. Die Entwicklung der AkademikerIn-

nen-Arbeitslosenquoten in den Jahren 2000-2023 stellt sich wie folgt dar:

Abbildung 5: Arbeitslosigkeitsrisiko bei Akademikerinnen (Uni/FH/Akademien®), Arbeitslosenquoten,

Jahresdurchschnittswerte, 2000-2023
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Quelle: AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (Arbeitsmarkt und Bildung — Jahreswerte 2000 und folgende); siehe auch: www.ams.at/arbeitsmarktdaten
“Vormalige Sozialakademien, Pidagogische Akademien usw.

Nach einer spiirbaren Verschlechterung der Arbeitsmarktlage fiir AkademikerInnen Anfang bis

Mitte der 2000er-Jahre, war ab 2006 eine Entspannung der Arbeitsmarktsituation eingetreten. Zwar
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schlug sich die Finanz- und Wirtschaftskrise auch in einer steigenden Arbeitslosigkeit der Hoch-
schulabsolventInnen nieder, allerdings war der Anstieg auf 2,4 Prozent Arbeitslosenquote bis 2011
sehr moderat.

Bei stark steigenden AbsolventInnenzahlen stieg allerdings in den folgenden Jahren die Arbeits-
losenquote an und erreichte 2016 mit 3,6 Prozent einen ersten Hochstwert, der jedoch im Zuge der
Corona-Krise noch tibertroffen werden sollte. Das Jahr 2020 war ein Jahr der Rekordarbeitslosigkeit,
die Arbeitslosigkeit hatte gegeniiber 2019 um 28,5 Prozent zugenommen. Im Vergleich zu anderen
Bildungsgruppen fiel der Anstieg bei den HochschulabsolventInnen mit 23,2 Prozent eher moderat
aus und damit erreichte die Arbeitslosigkeit (Uni/FH) mit 3,9 Prozent ihren Hohepunkt. In den
darauffolgenden Jahren ging sie laufend zuriick auf schlief3lich 2,5 Prozent im Jahr 2022, im Jahr 2023
lag sie bei 2,6 Prozent.?$

Trotz dieser teilweise erschwerten Arbeitsmarktsituation gilt, dass das Risiko, von Arbeitslosig-
keit betroffen zu werden, mit zunehmender Ausbildungsebene massiv abnimmt. AkademikerIn-
nen weisen im Vergleich zu AbsolventInnen von nicht-akademischen Ausbildungen kontinuierlich
niedrigere Arbeitslosenquoten auf, das galt auch fiir die Jahre der Corona-Krise. Den Sachver-
halt, dass mit der Hohe des Bildungsgrades, das potenzielle Risiko, von Arbeitslosigkeit erfasst
zu werden, sinkt, soll die folgende Tabelle exemplarisch illustrieren. Diese Tabelle weist neben
der durchschnittlichen Arbeitslosenquote fiir das gesamte Jahr 2023 auch jene fiir 2020 und 2019
aus. Damit wird das Jahr vor Ausbruch der Krise (2019) beriicksichtigt, das Jahr des Ausbruchs
und auch gleichzeitig Hohepunkts der Krise (2020) und mit 2023 das erste postpandédmische Jahr.
Grundsatzlich fithrten die Mafinahmen zur Eindimmung der Corona-Pandemie zu einem Plus
an Arbeitslosen in allen Qualifikationsgruppen, die Arbeitslosenquote iiber alle Bildungsgruppen
ist von 7,4 Prozent im Jahr 2019 auf 9,9 Prozent im Jahr 2020 gestiegen, die stirksten Einschnitte
erlebten jedoch Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau. Aufgrund der Verwerfungen auf dem
Arbeitsmarkt und auch des fortschreitenden demographischen Drucks (Stichwort: Alterung der
Erwerbsgesellschaft) kam es 2022 in vielen Wirtschaftsbereichen zu einem Arbeitskraftemangel,
der sich auf die Beschiftigungschancen in allen Qualifikationsgruppen positiv auswirkte und zu
einem Riickgang der Arbeitslosigkeit unter das prapandemische Niveau fiihrte. Fiir Hochschul-
absolventInnen bedeutete das einen Riickgang der Arbeitslosenquote auf 2,5 Prozent bzw. auf das

Niveau zu Beginn der 2010er Jahre.

96 Arbeitsmarktservice Osterreich/ ABI (2021): Die wichtigsten Kennzahlen zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt im Jahr 2020 im Uberblick.
Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Mentipunkt »E-Library«. Aktuell (2021) lassen sich wieder deutlich sinkende Arbeits-
losenzahlen gegentiber 2020 konstatieren.
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Tabelle 5: Arbeitslosenquote der Jahre 2019, 2020 und 2023, nach hdchster abgeschlossener
Ausbildung

Arbeitslosenquote Jahresdurchschnitt

Hochste abgeschlossene Ausbildung

2019 2020 2023
Pflichtschule 22,3 % 28,3 % 19,6 %
Lehre 6,2 % 8,6 % 5,6 %
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) 3,5% 4,7 % 3,0 %
Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) 5,5 % 7,9 % 5,1%
Berufsbildende Hohere Schule (BHS) 3,8% 5,4 % 3,2%
Uni/FH/Hochschulverwandte Ausbildungen 3,2% 3,9% 2,6 %
Gesamt (= alle Bildungsebenen) 7,4% 9,9 % 6,4 %

Quelle: AMS Osterreich / ABI (2021): Spezialthema zum Arbeitsmarkt. Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2020. AMS Osterreich / ABI (2020): Spezialthema
zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2019. AMS Osterreich / ABI (2024): Spezialthema zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext
von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2023. Rundungsdifferenzen mdglich. Berechnung der o. g. Arbeitslosenquoten: Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das gesamte
Arbeitskraftepotenzial (= Arbeitslose und unselbsténdig Beschaftigte) derselben Bildungsebene; siehe auch www.ams.at/arbeitsmarktdaten oder unter www.ams.at/forschungsnetzwerk
im Meniipunkt »E-Library«

Die Arbeitslosigkeit von AkademikerInnen hingt allerdings auch stark vom abgeschlossenen Fach,
vom Geschlecht und vom Alter ab. Die Daten des AMS zeigen, dass im September 2024 die meis-
ten arbeitslos gemeldeten AbsolventInnen einer Universitidt (ohne Bakkalaureat-AbsolventInnen
gerechnet) ein sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium (3.445 Personen), ein natur-
wissenschaftliches Studium (2.571 Personen) oder ein philosophisch-humanwissenschaftliches
Studium (1.544 Personen) abgeschlossen hatten.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der beim AMS im September 2024
arbeitslos gemeldeten HochschulabsolventInnen, getrennt nach Fachrichtungen. Zu bedenken ist
aber, dass die Zahl der arbeitslos gemeldeten AkademikerInnen in Bezug auf die Beschaftigungs-
chancen in den unterschiedlichen Studienfichern weit weniger aussagekraftig ist als die Arbeits-

losenquote.

Tabelle 6: Zahl der beim AMS gemeldeten arbeitslosen bzw. arbeitsuchenden Universitats- und
FH-Absolventinnen (ohne Bakkalaureat-Absolventinnen gerechnet), September 2024

Studiengruppe Arbeitslos gemeldete Absolventinnen
Architektur 919
Bodenkultur 335
Film und Fernsehen 53
Historisch-kulturwissenschaftliche Studien 874
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Studiengruppe

Arbeitslos gemeldete Absolventinnen

Lehramtsstudien 584
Medizin 876
Montanistik 173
Musik, darstellende, bildende und angewandte Kunst 633
Naturwissenschaften 2.571
Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien 1.544
Philologisch-kulturwissenschaftliche Studien 713
Rechtswissenschaften 1.251
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 3.445
Technik 1.280
Theologie 65
Ubersetzer- und Dolmetscherstudien 127
Sonstige 3.454
Universitat 18.897
Humanbereich 455
Technik 936
Tourismus 142
Wirtschaft 1.028
Sonstige 66
Fachhochschule 2.627

Quelle: AMS Osterreich: Arbeitslose Akademikerlnnen nach Studienrichtungen, Oktober 2024
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4 Die »Gléserng Decke«: Geschlechtsspezifische
Berufs- und Ubertrittshemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege stehen, zahlen nach
wie vor geringere Berufsauswahlmoglichkeiten und Aufstiegschancen, Lohndifferenzen sowie feh-

lende Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Steigende Beschaftigungsquote von Frauen im tertidren Sektor

Die Arbeitsangebots- und Beschaftigungsentwicklung am osterreichischen Arbeitsmarkt ist gekenn-
zeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung der Frauen, die deren wachsende Arbeits-
marktorientierung und Verbesserungen im Angebot an Kinderbetreuung widerspiegelt. Frauen
werden ihr Arbeitsangebot auch als Folge der mit dem Jahr 2024 beginnenden Angleichung des
Regelpensionsalters an jenes der Médnner iiberdurchschnittlich stark ausweiten. In Folge wichst auch
ihre Beschiftigung deutlich iiberdurchschnittlich. Frauen profitieren dabei mittelfristig auch vom
Strukturwandel zugunsten des weiblich dominierten Dienstleistungssektors.

Die im Auftrag des AMS erstellte mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir die Jahre 2021 bis
2028 geht gesamtwirtschaftlich betrachtet von einem Plus in der unselbstindigen Beschiftigung
von +284.800 bzw. einem jahrlichen Plus von 1,1 Prozent aus. Die Beschéftigung von Frauen wichst
bis 2028 voraussichtlich um +1,4 Prozent jahrlich (+179.000 Beschiftigungsverhiltnisse) und damit
deutlich dynamischer als die Beschiftigung der Mianner (+o0,7 Prozent jihrlich bzw. +105.700
Beschiftigungsverhdltnisse). Der Frauenanteil an der unselbstindigen Beschiftigung wird bis 2028

um voraussichtlich +1,2 Prozentpunkte auf 46,7 Prozent ansteigen.®”

Die geschlechtsspezifische Segregation nach Berufen und Branchen bleibt hoch

Arbeitsplatze fiir Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Bran-
chen mit hohen Frauenanteilen begiinstigt. Durch die hohe Konzentration von Frauen im Dienst-

leistungsbereich entfallen beinahe zwei Drittel (62,9 Prozent) der zusétzlich entstehenden Arbeits-

97 Sofern nicht eigens ausgefiihrt, basieren die folgenden Informationen auf Horvath, Thomas/ Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mit-
telfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder. Berufliche und sektorale Verinderungen 2021 bis 2028. Download
unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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platze auf Frauen. Branchen, in denen eine besonders starke Ausweitung der Frauenbeschiftigung
bis 2028 erwartet wird, sind das Gesundheits- und Sozialwesen (+46.400), Beherbergung und
Gastronomie (+28.600) sowie der Einzelhandel (+21.100). Dahinter folgen Erziehung und Unter-
richt (+14.900), offentliche Verwaltung (+10.700), Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung,
Werbung (+9.600) sowie Informationstechnologie und -dienstleistungen (+8.800). Fiir die in Abso-
lutzahlen eher kleinere Branche »Informationstechnologie und -dienstleistungen« wird die stirkste
Beschiftigungsdynamik fiir Frauen mit einem jahrlichen Beschéftigungsplus von 4,9 Prozent erwar-
tet (Ménner: 3,3 Prozent).

Die Segregation nach Geschlecht in den Branchen und Berufen dndert sich kaum, trotz des stei-
genden Frauenanteils an der Gesamtbeschiftigung bleibt sie weiterhin hoch. Die dsterreichische
Berufslandschaft ist stark zwischen Frauen und Méannern segregiert, das gilt auch fiir die akademi-
schen Berufe. Zwar arbeiten annidhernd gleich viele Frauen wie Médnner in akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2), die Verteilung auf die einzelnen Berufsgruppen ist jedoch schief: So fin-
den sich etwa in den akademischen und verwandten IKT-Berufen mit 14,9 Prozent vergleichsweise
wenig Frauen unter den Beschiftigten, wiahrend der Frauenanteil unter den Lehrkréften im Primar-

und Vorschulbereich mit 90,4 Prozent sehr hoch ist (jeweils Zahlen fiir 2021).

Abbildung 6: Unselbstandige Beschaftigung in den akademischen Berufen, nach Geschlecht, 2021
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Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 39 f. Eigene Darstellung

2021 lag die Beschiftigung der Frauen in den akademischen Berufen in Summe bei 404.100, jene

der Ménner bei 341.600 (WIFO Branchen- und Berufsmodelle). Dabei ist die Beschiftigung der
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Maénner in hohem Ausmaf} konzentriert auf drei Berufsgruppen, die gemeinsam 56,9 Prozent der
mannlichen Beschiftigung in den akademischen Berufen ausmachen: Akademische und verwandte
IKT-Berufe (72.100), IngenieurInnen / ArchitektInnen (71.100) und akademische Wirtschaftsberufe
(51.300). In den ersten zwei Berufsgruppen ist die Beschiftigung auch in hohem Ausmaf} mann-
lich dominiert. Bei den Frauen sind die drei grofiten Berufsgruppen die akademische Kranken-
pflege und Geburtshilfe (83.300), die akademischen Wirtschaftsberufe (58.700) und die Lehrkrifte
im Primar- und Vorschulbereich (51.900). Sie machen zusammen knapp die Hilfte (48,0 Prozent)
der weiblichen Beschiftigung in akademischen Berufen aus. Die akademische Krankenpflege und

Geburtshilfe sowie die Lehrkrifte im Primar- bzw. Vorschulbereich sind klar weiblich dominiert.

Beschaftigungsplus auch fiir Frauen in akademischen Berufen am hochsten

Fiir die Periode bis 2028 wird - ausgehend von 2021 - gesamtwirtschaftlich mit einem Beschat-
tigungsplus von 284.800 gerechnet, davon entfallen alleine 112.100 (39,3 Prozent) auf die akade-
mischen Berufe. Von diesem Plus profitieren die Frauen stirker als die Manner: 62.300 neue Jobs
entfallen voraussichtlich auf Frauen (55,6 Prozent). Davon wird voraussichtlich ein Plus von 12.900
(+2,9 Prozent) auf die akademischen Wirtschaftsberufe entfallen, 7.900 (+4,4 Prozent) auf Inge-
nieurInnen und ArchitektInnen. Ein Beschéftigungsplus zwischen 5.000 und 6.000 wird fiir die
akademischen und verwandten Gesundheitsberufe (+5.200 bzw. +3,3 Prozent), fiir die Lehrkrafte
im berufsbildenden und auferschulischen Bereich (+5.500 bzw. +2,5 Prozent), fiir die akademischen
IKT-Berufe (+5.400 bzw. 5,2 Prozent) und fiir die sozialwissenschaftlichen und verwandten Berufe
(+5.400 bzw. +2,9 Prozent) erwartet. Bei den Mannern hingegen dominieren voraussichtlich zwei
Berufsgruppen die Beschiftigungsgewinne: die IKT-Berufen (+21.600 bzw. +3,8 Prozent) und die
»Ingenieure und Architekten« (+16.300 bzw. +3,0 Prozent). Auf diese zwei Berufsgruppen entfallt
laut Prognose mehr als drei Viertel (76,3 Prozent) des Beschiftigungszuwachses bei den Méannern

(siehe nachfolgende Tabelle 9).

Qualitadt »weiblicher« Arbeitsplatze

So wie in der Gesamtwirtschaft, sind auch unter den AkademikerInnen Frauen haufiger als Man-
ner teilzeitbeschaftigt. Das Besondere an Teilzeitarbeit ist, dass ihre Bedeutung nicht nur nach
Geschlecht, sondern auch nach Alter, beruflicher Qualifikation sowie Branche stark variiert. Auch
die akademischen Berufe bieten jedoch ein sehr durchmischtes Bild: So schwankt einerseits der
Anteil der vollzeitbeschiftigten Méanner (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe)
zwischen 4,6 Prozent bei den Lehrkriften im Primar- und Vorschulbereich und 78,3 Prozent bei den
akademischen und verwandten IKT-Berufen. Anders bei den Frauen: liegt der Anteil der vollzeit-
beschiftigten Frauen (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe) zwischen 11,1 Pro-
zent bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen und 59,8 Prozent bei den Lehrkraften im

Primar- und Vorschulbereich.
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Tabelle 9: Akademische Berufe: Prognose der Beschaftigungsentwicklung, nach Geschlecht,

2021-2028
Verdnderung 2021 bis 2028
Akademische Berufe absolut in % pro Jahr
Frauen Maénner Frauen Ménner

Akademische Berufe gesamt 62.300 49.700 2,1% 2,0 %
Naturwissenschaftliche Berufe (akad.) 2.200 1.100 3,5% 1,4%
Ingenieur-, Architektinnen 7.900 16.300 4,4 % 3,0 %
Arztinnen 1.800 600 1,5% 0,5 %
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe 3.500 200 0,6 % 0,2 %
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 5.200 800 3,3% 2,1%
Universitats-/Hochschullehrerinnen 1.600 1.100 2,0 % 1,0 %
Lehrkrafte berufsbildend und auBerschulisch 5.500 1.000 2,5% 0,9 %
Lehrkrafte Sekundarbereich 2.200 200 0,8 % 0,1 %
Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 4.400 300 1,2% 0,6 %
Wirtschaftsberufe (akad.) 12.900 4.500 2,9 % 1,2%
Akademische und verwandte IKT-Berufe 5.400 21.600 5,2% 3,8%
Juristinnen 2.000 600 1,7 % 0,6 %
Sozialwissenschaftliche und verwandte Berufe (akad.) 5.400 1.000 2,9 % 1,0%
Kultur-/Kreativberufe 2.300 500 2,9 % 0,7 %

Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 42. Eigene Darstellung

Bemerkenswert erscheint, dass grundsitzlich die Wahrscheinlichkeit fiir Teilzeitbeschiftigung bei
Minnern mit steigendem Ausbildungsniveau steigt, bei Frauen hingegen sinkt. Wie Daten aus der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung zeigen, arbeiteten 2023 am haufigsten (18,8 Prozent) Manner
mit Universitats- oder Hochschulabschluss auf Teilzeitbasis, Frauen am seltensten (45,9 Prozent).
Das spiegelt sich auch bei der beruflichen Qualifikation von unselbstindig Erwerbstitigen wider:
Die Teilzeitquoten waren am hochsten bei Madnnern in hochqualifizierten Tatigkeiten (19,7 Prozent)
und bei Frauen mit Hilfstdtigkeiten (62,5 Prozent). Auch die Griinde fiir die Teilzeittatigkeit unter-
scheiden sich stark nach dem Geschlecht. 39,3 Prozent aller teilzeitbeschéftigten Frauen arbeiteten
2023 aufgrund ihrer Betreuungsarbeit fiir Kinder bzw. pflegebediirftige Erwachsene nicht in Vollzeit.
Dieses Motiv war hingegen nur fiir 8,1 Prozent der Méanner ausschlaggebend. Fiir Mdnner waren
die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung (23,3 Prozent) bzw. sonstige, nicht naher spezifi-

zierte, Griinde (25,9 Prozent) hiufigere Teilzeitbegriindungen. Fiir beide Geschlechter ist aber auch
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schlicht der Wunsch nach einer Teilzeitarbeit von grofier Bedeutung (Méanner: 26,8 Prozent; Frauen:
25,2 Prozent).

Grundsitzlich begiinstigt der Strukturwandel Branchen und Berufe mit hohen Teilzeitanteilen:
Gesamtwirtschaftlich betrachtet entfallen rund 79 Prozent des bis 2028 erwarteten Beschaftigungs-
wachstums auf Teilzeitbeschéftigung. Insgesamt wird laut Prognose die Zahl der Vollzeitjobs fiir
Frauen unterm Strich nur marginal steigen (+3.600); es tiberwiegen Teilzeitjobs (+175.500). Bei den
Minnern entstehen dagegen absolut mehr Jobs im Bereich Vollzeit (+56.000 Vollzeit- versus +49.800
Teilzeitjobs): Am hochsten wird der Zuwachs an Vollzeitjobs bei den akademischen und verwandten
IKT-Berufen (+15.500), gefolgt von den Ingenieuren und Architekten (+12.100) ausfallen. Insgesamt
wird in den akademischen Berufen bei den Médnnern mit einem Vollzeitbeschaftigungsplus von
+29.800 gerechnet, bei den Frauen hingegen nur mit +6.200. Das Plus an Teilzeitbeschaftigung wird
bei den Mannern mit 19.400 prognostiziert, bei den Frauen in den akademischen Berufen hingegen
mit +53.900.

Im Rahmen der Arbeitskrifteerhebung 2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit
abgefragt. Demnach steigt die Zufriedenheit mit der beruflichen Tédtigkeit grundsatzlich mit dem
Bildungsabschluss. Unter den Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss zeigten sich 58,8 Prozent der
Befragten mit ihrer beruflichen Tatigkeit sehr zufrieden, 35,0 Prozent ziemlich zufrieden, 4,7 Pro-
zent wenig zufrieden und 1,5 Prozent gar nicht zufrieden. Interessanterweise sind bei den Mannern
die HochschulabsolventInnen zu einem deutlich héheren Anteil (59,8 Prozent) mit ihrer berufli-
chen Titigkeit zufrieden als Madnner aus allen anderen Bildungsgruppen. Bei Frauen ist der Anteil
der sehr Zufriedenen unter den HochschulabsolventInnen mit 57,9 Prozent nicht nur tendenziell
niedriger als bei den Mannern mit Hochschulabschluss. Auch die erwerbstitigen Frauen mit einem
Lehrabschluss oder mit einem Abschluss aus einer Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS) schei-
nen haufiger (59,1 Prozent bzw. 60,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zu sein

als die Hochschulabsolventinnen.%®

Geringer Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Nach wie vor sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufshierarchien ver-
treten als Manner. Die Tatsache, dass Frauen in Spitzenpositionen unterreprasentiert sind, gilt fiir
beinahe alle gesellschaftlichen Bereiche, sei es in der Politik, in Beirdten und beratenden Gremien,
in der Wirtschaft oder in der Wissenschaft. Dazu einige Beispiele:

Frappierend erscheint, dass hinsichtlich Fithrungspositionen der Abstand zwischen Ménnern
und Frauen auch mit Hochschulabschluss bestehen bleibt. Wie Daten des Mikrozensus zeigen,
tibten im Jahr 2023 insgesamt 6,7 Prozent der unselbstindig erwerbstitigen Manner eine fithrende

Tatigkeit (ISCO-08, Berufshauptgruppe 1) aus, bei den Frauen waren es nur 4,0 Prozent. Unter

98 Statistik Austria (2018): Selbstindige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskrafteerhebung 2017.

80



Jobchancen Studium — Beruf und Beschéaftigung nach rechtswissenschaftlichen Hochschulausbildungen

den unselbstandig Erwerbstatigen mit einem Hochschulabschluss (FH, Universitat, hochschulver-
wandte LA) waren es bei den Ménnern 15,3 Prozent, bei den Frauen hingegen nur 9,0 Prozent. Laut
Rechnungshofbericht®® lag der Frauenanteil im Bereich des Vorstandes bzw. der Geschiftstithrung
von Unternehmen und Einrichtungen des Bundes 2022 bei 24,1 Prozent (2015: 20,1 Prozent). Bei den
Aufsichtsraten hatte sich der Frauenanteil von 26,9 Prozent im Jahr 2015 auf 36,2 Prozent im Jahr
2022 deutlich starker erhoht.

Auch fiir Frauen, die eine universitdre Karriere anstreben, wird die »Glaserne Decke« Realitat,
dies beginnt bereits bei den Studienabschliissen.'*® Seit dem Studienjahr 2014/2015 liegt der Frauen-
anteil an Bachelorabschliissen an den offentlichen Universitaten zwischen 56 Prozent und 57 Prozent.
Bei den Masterabschliissen stieg der Anteil sukzessive und liegt nun seit dem Studienjahr 2015/2016
zwischen 53 und 54 Prozent. Kaum Bewegung gibt es bei den Doktoratsabschliissen, der Frauenanteil
pendelt bereits seit zwei Jahrzehnten zwischen rund 41 Prozent und rund 43 Prozent, mit 45 Prozent
erreichte er im Studienjahr 2016/2017 einen einmaligen Hochststand. Der Anteil der Frauen sinkt
also mit steigendem Qualifikationsniveau und dies, obwohl weibliche Studierende priifungsaktiver
sind und ihre Erfolgsquote tiber jener der méannlichen Studierenden liegt. Einer der Griinde liegt
darin, dass Manner haufiger als Frauen ein Masterstudium oder ein Doktoratsstudium beginnen.
75,4 Prozent der mannlichen und 70,2 Prozent der weiblichen Uni-BachelorabsolventInnen des Stu-
dienjahres 2019/2020 setzten innerhalb von zwei Jahren ihr Studium in einem Masterprogramm fort.

Ein dhnliches Muster zeigte sich in der Vergangenheit hinsichtlich der Anteile am wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal an den Hochschulen - je hoher die Hierarchiestufe, desto gerin-
ger der Frauenanteil. Es wurden verschiedene Mafinahmen gesetzt, um die Prasenz der Frauen an
Universitaten zu verbessern. Seit 2015 gilt fiir die Besetzung eine 50 Prozent-Frauenquote, und 2016
sind die Leitungsgremien »Rektorat« und »Universitatsrat« an den Universitaten fast zur Ganze und
die Senate iberwiegend geschlechtergerecht besetzt. Der Frauenanteil bei ProfessorInnen lag im
Wintersemester 2022 bei 29 Prozent, dabei war der Professorinnenanteil an den Kunstuniversita-
ten am hochsten (Akademie der bildenden Kiinste Wien: 65,7 Prozent, Universitit fiir angewandte
Kunst Wien: 53,3 Prozent, Kunstuniversitit Linz: 52,5 Prozent). Den niedrigsten Professorinnen-
anteil wiesen die Montanuniversitit Leoben mit 5,7 Prozent und die Technische Universitit Graz
mit 13,5 Prozent auf.

Beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal betrug der Frauenanteil 46 Prozent, bei
wissenschaftlichen und kiinstlerischen AssistentInnen betrug er 56 Prozent. Zu wissenschaftlichen
und kiinstlerischen AssistentInnen zdhlen UniversitatsassistentInnen, Senior Scientists/ Artists,
Senior Lecturers und wissenschaftlich-kiinstlerische Mitarbeitende mit und ohne selbstindige

Lehre (auslaufende Verwendungen). Die Mehrzahl der Beschiftigungsverhdltnisse an Universi-

99 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen der
offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.

100 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind die Quellen uni:data (Datawarehouse Hochschulbereich des BM f. Bildung, Wissenschaft und For-
schung), die Hochschulstatistik der Statistik Austria sowie Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2024): Univer-
sitatsbericht 2023.
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taiten (Ende 2022: 64,4 Prozent) wird befristet abgeschlossen. Im Bereich des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals waren 79,7 Prozent aller Beschaftigungsverhiltnisse befristet, Frauen
waren dabei zu 83 Prozent und Manner zu 77 Prozent befristet angestellt.

Der 6sterreichische Hochschulplan 2030 legt einen Schwerpunkt auf Gleichstellung. Demnach
soll die Frauenanteile v.a. in den hohen Karrierestufen deutlich angehoben werden. An den 6ffent-
lichen Universitéiten soll der Anteil der Rektorinnen von 27 auf 40 Prozent angehoben werden, der
Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen von Organisationseinheiten von 25 auf 40 Prozent und der
Anteil der Professorinnen von 28 auf 35 Prozent. An den Fachhochschulen soll der Frauenanteil an
den Vertretungsbefugten des Erhalters von 28 auf 40 Prozent steigen und bei den Studiengangslei-

tungen von 27 auf 35 Prozent.

Frauen in Forschung und Entwicklung (F&E)

87.458 Personen (berechnet in Vollzeitiquivalenten VZA) waren gemafl F&E Vollerhebung 2021 in
Osterreich in F&E beschiftigt. Davon waren knapp zwei Drittel (64,6 Prozent) wissenschaftliches
Personal, das bedeutet 56.533 Vollzeitiquivalente bzw. 96.270 beschiftigte Personen, davon waren
31 Prozent Frauen. 43 Prozent der WissenschafterInnen forschten an Hochschulen, 48 Prozent im
Unternehmenssektor.'°*

Im Jahr 2021 waren 41.791 Personen (2011: 32.008 Personen) als wissenschaftliches Personal an
Hochschulen im Rahmen von Forschung und Entwicklung beschiftigt, das entsprach in Summe
16.229 VZA (2011: 12.199 VZA). In Képfen bedeutet das einen Frauenanteil von 43 Prozent, in VZA
einen Anteil von 39 Prozent (2011: 39 resp. 34 Prozent). Nach Kopfen waren 2021 an den Hochschu-
len die meisten WissenschafterInnen (10.124) in den Naturwissenschaften titig, dahinter folgen die
Sozialwissenschaften mit 9.030 beschiftigten WissenschafterInnen und die Technischen Wissen-
schaften mit 9.001 Personen. In der Humanmedizin und den Gesundheitswissenschaften waren es
7.866 ForscherInnen, in den Geisteswissenschaften 4.623 und in den Agrarwissenschaften/ Veteri-
niarmedizin forschten an Osterreichs Hochschulen 1.147 WissenschafterInnen.

Im Vergleich zum Hochschulsektor ist der Frauenanteil im Unternehmenssektor wesentlich
niedriger, er betrug 2021 nach Kopfen 19 Prozent (2011: 16 Prozent) und nach Vollzeitiquivalenten
nur 17 Prozent (2011: 15 Prozent). Die Hauptursache liegt hier v.a. in den Branchen, die in Osterreich
F &E betreiben (Gewerbe, Industrie). Diese Branchen rekrutieren auch ihr F & E-Personal vorwie-
gend aus (technisch orientierten) Hochschulstudien, die fiir Médnner attraktiver sind als fiir Frauen.
Insgesamt gehorten 2021 im Unternehmenssektor 46.547 Personen dem wissenschaftlichen Personal

an, das entsprach 36.015 VZA.

101 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2022): Der 6sterreichische Hochschulplan 2030.

102 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind - sofern nicht anders angefiihrt - die Quellen die F&E-Erhebung der Statistik Austria sowie Bundes-
ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und
Technologie und Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (2023): Technologiebericht 2023.
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Insgesamt arbeiten Forscherinnen haufiger im Hochschulsektor, wihrend es Manner starker in
den Unternehmenssektor zieht: So forschten im Jahr 2021 60 Prozent der weiblichen Wissenschafter-
Innen an Hochschulen, 29 Prozent taten dies im Unternehmenssektor und weitere zehn Prozent in
staatlichen Forschungseinrichtungen. Bei den Madnnern waren die Verhiltnisse beinahe gegengleich:
57 Prozent der Forscher waren im Unternehmenssektor beschiftigt, 36 Prozent im Hochschulsektor

und sechs Prozent im Staatssektor.

Horizontale Segregation

Wie bereits erwihnt, existiert in Osterreich eine ausgeprigte Geschlechter-Segregation nach Bran-
chen und Berufsgruppen. Dies spiegelt sich auch an den Universititen und entlang der Studienrich-
tungen wider. Diese Segregation setzt sich am Arbeitsmarkt fort.

Mit 55,3 Prozent entfielen im Studienjahr 2022/2023 mehr als die Hilfte aller Abschliisse an Uni-
versititen auf Frauen, allerdings mit erheblichen Unterschieden je nach Studienfeld. So entfielen
in der Veterinarmedizin — ahnlich wie in den Jahren zuvor - 81 Prozent der Studienabschliisse auf
Frauen. Ahnlich hoch lag der Frauenanteil mit 75 Prozent in den Geisteswissenschaften. In der Mon-
tanistik hingegen entfielen 24 Prozent der Abschliisse auf Frauen, in den weiteren technischen Stu-
dienrichtungen 30 Prozent.

Ein sehr dhnliches Bild zeigt sich auch an den Fachhochschulen, dort entfielen insgesamt 56 Pro-
zent der Studienabschliisse auf Frauen. Spitzenreiter hinsichtlich Frauenanteil (2022/2023) sind an
den Fachhochschulen die Gesundheitswissenschaften mit 85 Prozent, gefolgt von den Sozialwis-
senschaften mit 78 Prozent. Auf den Fachhochschulen zeigen sich die gleichen Muster wie auf den
Universitten: in der Studiengruppe »Technik und Ingenieurwissenschaften« lag der Frauenanteil
bei 28 Prozent und bei »Militdr- und Sicherheitswissenschaften » entfielen 15 Prozent der Abschliisse
auf Frauen.

Zwar ist der Frauenanteil im sogenannten MINT-Fokusbereich in den letzten Jahren gering-
fiigig um zwei bis drei Prozentpunkte angestiegen, allerdings ist er weiterhin sehr niedrig und
liegt an den offentlichen Universitidten bei rund 20 Prozent, an den Fachhochschulen bei rund
23 Prozent. Zum MINT-Fokusbereich zdhlen technische Studienrichtungen und Informatik, also
die Segmente mit einer hohen Nachfrage nach Arbeitskriften am Arbeitsmarkt und auch einer
wichtigen Rolle in Richtung Green Skills. Seit Einfithrung der selektiven Aufnahmeverfahren in
Informatik an 6ffentlichen Universititen 2015/2016 ist der Frauenanteil sogar deutlich gesunken.
Im Gegensatz zu allen anderen Ausbildungsfeldern haben Frauen im MINT-Fokusbereich deutlich
niedrigere Erfolgsquoten als Manner. Diese Unterschiede sind in Fichern mit niedrigen Frauen-
anteilen an 6ffentlichen Universititen (z. B. Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinen-
bau, Elektrotechnik) besonders stark ausgeprigt. Auch innerhalb der MINT-Ausbildungsfelder
variiert der Frauenanteil zum Teil deutlich: so sind iiberdurchschnittlich viele Frauen in Biowis-

senschaften inskribiert (Uni: 65 Prozent, FH: 60 Prozent), was an 6ffentlichen Universitaten ins-
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besondere auf das Studium der Erndahrungswissenschaften zuriickzufiihren ist (80 Prozent).**3
Der Hochschulplan 2030 formuliert analog zur FTI-Strategie bis 2030 das Ziel, die Anzahl der
MINT-Erstabschliisse spiirbar zu erhéhen und gleichzeitig auch den Frauenanteil zu erhohen.
An den Universitdten liegt der Frauenanteil derzeit bei 38 Prozent, dieser soll bis auf 43 Prozent
steigen, an den Fachhochschulen ist die Zielvorgabe eine Steigerung von 25 Prozent Frauenanteil

auf 30 Prozent.

Einkommensnachteile von Frauen (Gender-Pay-Gap)

Obwohl in den letzten Jahren die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede verringert werden
konnten, zdhlt Osterreich nach wie vor zu den EU-Landern mit dem grélten Lohnunterschied zwi-
schen Frauen und Mannern. Im Zehnjahresvergleich hat sich der Gender-Pay-Gap von 22,9 Prozent
(2012) auf 18,4 Prozent (2022) verringert. Osterreich liegt damit aber weiterhin deutlich tiber dem
Durchschnitt der EU (12,7 Prozent). Die Griinde fiir den hohen Gender-Pay-Gap sind vielfiltig und
nur teilweise erklarbar. Eine Studie der Statistik Austria zeigt, dass nur ein Drittel des gesamten
Gender-Pay-Gap aufgrund von Merkmalen wie Branche, Beruf, Alter, Dauer der Unternehmenszu-
gehorigkeit und Arbeitszeitausmafd erklart werden konnen.'o#

Auch bei HochschulabsolventInnen zeigt sich dieses Muster: Das Median-Brutto-Monatsein-
kommen der Frauen bei unselbstdndiger Vollzeit-Erwerbstdtigkeit 36 Monate nach Abschluss liegt
spiirbar unter dem Einkommen der Mianner. Das gilt unabhingig nach Hochschulsektor (Universi-
tat bzw. FH) und fiir alle Abschlussarten (Bachelor / Master / PhD bzw. Doktorat). Dieser Befund gilt
auch fir MINT-Studienrichtungen.'®s

Fiir den Gender-Pay-Gap bei HochschulabsolventInnen werden in der Forschung Griinde auch
abseits der Studiengruppe angefiihrt:*°®
 Auch innerhalb von Ausbildungsfeldern konnten Ménner Studienrichtungen und Spezialisierun-

gen wihlen, die ein hoheres Einkommen versprechen. So finden sich beispielsweise unter den

AbsolventInnen der Studiengruppe Architektur und Baugewerbe vergleichsweise weniger Frauen

in Bauingenieurwesen, wiahrend das Geschlechterverhiltnis in Architektur und Landschaftspla-

nung relativ ausgeglichen ist.

10
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Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. THS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf sowie Binder, David/ Thaler, Bianca/Unger, Martin
etal. (2017): MINT an 6ffentlichen Universititen, Fachhochschulen sowie am Arbeitsmarkt. Eine Bestandsaufnahme. https://irihs.ihs.ac.at/
id/eprint/4284/1/2017-ihs-report-binder-mint-universitaeten-fachhochschulen.pdf.

104 Bundeskanzleramt (Hg.) (2021): Indikatoren-Ubersicht: Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede. Indikatoren, Datenquellen und
Entwicklung im Zeitvergleich, Wien.

10

v

Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. IHS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf.

106 Cornell, Bethan/Hewitt, Rachel/ Bekhradnia, Bahram (2020): Mind the (Graduate Gender Pay) Gap. Higher Education Policy Institute
Report 135. Oxford, www.hepi.ac.uk/wp-content/uploads/2020/11/Mind-the-Graduate-Gender-Pay-Gap_HEPI-Report-135_FINAL.pdf.
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o Im Durchschnitt haben Frauen unter anderem aufgrund von Kinderbetreuungszeiten weniger
lineare Karriereverldufe, einen geringeren Beschiftigungsumfang und hohere Teilzeitquoten.
Auch wenn Analysen auf Vollzeiterwerbstatige beschrankt werden, konnen z.B. aufgrund von
Uberstunden Unterschiede im Beschiftigungsausmaf bestehen. Auch vergangene Teilzeitbe-
schiftigungen und Karenzzeiten wirken auf das aktuelle Einkommen, wenn dadurch beispiels-
weise Gehaltsvorriickungen verzogert werden oder Nachteile in Lohnverhandlungen entstehen.

o Mainner sind im Durchschnitt stirker auf ihre Karriere fokussiert als Frauen. Ein hohes Ein-
kommen ist ihnen wichtiger, wahrend Frauen mehr Wert auf Sicherheit, eine gute Work-Life-
Balance, eine gute Arbeitskultur, und eine sinnvolle Tatigkeit legen. Dies zeigt sich auch darin,
dass Frauen und Minner, trotz Einkommensunterschiede, im Durchschnitt dhnlich zufrieden
mit ihrer beruflichen Tatigkeit sind.

o Mainner bewerben sich haufiger spekulativ auf besser bezahlte Jobs, wihrend Frauen sich eher auf
weniger attraktive Stellen bewerben, die sie dann auch tatsachlich bekommen. Auch das Auftre-

ten in Lohnverhandlungen (Frauen verlangen niedrigere Lohne) ist relevant.

Grundsitzlich ist der Gender-Pay-Gap im offentlichen Bereich weniger stark ausgeprégt als in der
Privatwirtschaft. Allerdings verweist der Rechnungshof darauf, dass die Einkommen der weibli-
chen Vorstandsmitglieder bzw. der Geschéfsfithrerinnen in der 6ffentlichen Wirtschaft im Jahr 2022
im Durchschnitt nur bei 85 Prozent der Durchschnittsbeziige ihrer mannlichen Kollegenschaft lag

(2014: 73,1 Prozent).**”

107 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.
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5 Selbstandigkeit und Unternehmensgriindung

5.1 Selbstandigkeit von Akademikerinnen

Daten zur so genannten »Selbstdndigen Erwerbstitigkeit« stehen sowohl tiber die Mikrozensus-
Arbeitskrifteerhebung (Stichprobenerhebung) als auch iiber die Abgestimmte Erwerbsstatistik
(Registerdaten) zur Verfiigung. Soweit moglich wird in diesem Kapitel auf Daten der Abgestimmten
Erwerbsstatistik zuriickgegriffen, sie ermoglicht auch eine Betrachtung auf kleineren Einheiten auf
Branchen- und Qualifikationsebene. Allerdings erfasst die Abgestimmte Erwerbsstatistik nur Selb-
standige, bei denen die selbstindige Erwerbstitigkeit eindeutig die Haupterwerbstatigkeit darstellt
und sie bezieht sich jeweils auf den Stichtag 31. Oktober.

Hohe Selbstindigenquote bei Akademikerinnen

Osterreich weist im Vergleich grundsitzlich eine niedrige Selbstindigenquote auf: So waren 2023
im EU-Schnitt 12,4 Prozent der Erwerbstitigen Selbsténdige, in Osterreich mit 9,6 Prozent deutlich
weniger.'°8

Fiir das Jahr 2022 weist die Abgestimmte Erwerbsstatistik insgesamt 487.042 selbstdndig Erwerbs-
tatige (Arbeitgeber und Selbstdndige) aus, sowie 9.035 »mithelfende Familienangehorige«. Stellt man
die Bildungsstruktur von selbstindig Erwerbstitigen jener von Unselbstandigen gegeniiber, so lasst
sich erkennen, dass Selbstindige tendenziell hohere Bildungsabschliisse haben als Unselbstandige.
So verfiigten 18,2 Prozent der Unselbstdndigen {iber einen Hochschulabschluss (ohne Akademie),
jedoch 24,4 Prozent der Selbstdndigen und 24,6 Prozent bei den ArbeitgeberInnen. Gegenteilig stellt
sich die Situation bei den Erwerbstitigen mit hochstens Pflichtschulabschluss dar: Thr Anteil an den
Unselbstindigen betrug 17,1 Prozent, ihr Anteil an den Selbstdndigen lag bei 9,1 Prozent und bei den
ArbeitgeberInnen 10,4 Prozent. Der Anteil der selbstdndig erwerbstétigen HochschulabsolventIn-
nen, die zugleich Arbeitgeber waren, lag bei 23,6 Prozent, gut drei Viertel waren also Ein-Personen-
Unternehmen ohne Beschiftigte. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet, waren 23,5 Prozent der

Selbstandigen zugleich ArbeitgeberInnen, die HochschulabsolventInnen liegen hier also im Schnitt.

108 Quelle: Eurostat, ohne Beriicksichtigung der Landwirtschaft.
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Wie insgesamt auf EU-Ebene auch, liegt in Osterreich die Selbstindigenquote der Hochschul-
absolventInnen deutlich iiber jener der anderen Bildungsgruppen: 2022 waren — Daten der Abge-
stimmten Erwerbsstatistik zufolge - 14,1 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen
selbstandig (Arbeitgeber und Selbstandige). Etwas hoher als die Selbstdndigenquote der Hochschul-
absolventInnen war nur jene der AbsolventInnen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS), sie lag
2022 bei 15,3 Prozent. Uber alle Bildungsgruppen hinweg errechnet sich die Selbstindigenquote auf
Basis der Abgestimmten Erwerbsstatistik (unter Einbeziehung der Landwirtschaft) mit 10,8 Prozent.

Die Selbstindigenquote der HochschulabsolventInnen pendelt seit 2011 zwischen 13,5 Prozent
und 13,9 Prozent, in den Jahren 2021 und 2022 lag sie bei 13,8 Prozent. Auch die Selbstdndigenquote
ohne Beriicksichtigung der HochschulabsolventInnen zeigt ein eher stabiles Bild, sie bewegte sich
im gleichen Zeitraum zwischen 9,5 Prozent und 10,2 Prozent. In den Jahren 2021 und 2022 betrug
sie 10,1 Prozent.

Auch wenn es deutliche Unterschiede nach Bildungsgruppen gibt, so sind die Unterschiede
nach Geschlecht noch starker ausgepragt. Grundsatzlich liegt die Selbstindigenquote der Manner
tiber jener der Frauen. Die Selbstdndigenquote der Frauen ohne Hochschulabschluss lag 2022 bei
7,9 Prozent, die Quote der Manner ohne Hochschulabschluss um knapp vier Prozentpunkte hoher
(11,8 Prozent). Noch deutlicher ist der Unterschied in der Gruppe der HochschulabsolventInnen:
Die Selbstandigenquote der Manner (17,2 Prozent) lag um gut sechs Prozentpunkte {iber jener der
Frauen (11,0 Prozent). Dabei ist die Quote der Frauen im Vergleich zu 2011 bereits gestiegen (2011

9,5 Prozent), wahrend die Quote der Manner tendenziell riicklaufig ist ist (2011: 17,8 Prozent).

Abbildung: Selbstandigenquoten der Erwerbstatigen mit und ohne Hochschulabschluss, 2011-2022
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Deutlich erkennbar ist der verstirkte Trend in Richtung so genannter »Ein-Personen-Unterneh-
men« (kurz: EPUs). Waren 2011 noch 35,4 Prozent der selbstindigen Méanner mit Hochschulab-
schluss und 26,6 Prozent der Frauen ArbeitgeberInnen, so waren es 2022 nur mehr 25,7 Prozent
bzw. 19,1 Prozent. Dieser Trend betrifft nicht nur die selbstindig Erwerbstitigen mit Hochschulab-
schluss, allerdings ist der Riickgang bei den Selbstindigen ohne Hochschulabschluss weniger stark
ausgepragt: 2011 waren 28,5 Prozent ArbeitgeberInnen, 2018 waren es 25,2 Prozent und 2022 sank
der Anteil weiter auf 23,7 Prozent. Der Arbeitgeberanteil der HochschulabsolventInnen liegt in etwa

im Durchschnitt, allerdings waren 2022 insbesondere mannliche AbsolventInnen mit niedrigeren

Bildungsabschliissen iiberproportional haufig Arbeitgeber. Die Arbeitgeber-Quote unter Selbstan-

digen mit hochstens Pflichtschulabschluss lag 2022 bei 30,4 Prozent, jene der Selbstindigen mit

Lehrabschluss bei 28,1 Prozent und bei den Absolventen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS)

lag die Quote bei 29,0 Prozent.

Die stagnierende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen erscheint erstaunlich,
denn es wurden verschiedene Initiativen gesetzt, um den Weg in die Selbstandig zu erleichtern:

o Der Zugang zur Selbstandigkeit wurde in den letzten Jahrzehnten systematisch erleichtert, so z.B.
durch Reformen der Gewerbeordnung, aber auch durch vereinfachte biirokratische Prozeduren.

« Die Beratungsangebote fiir Griindungsinteressierte wurden ausgebaut, dies konzentriert sich
allerdings v.a. auf Griindungsinteressierte, die eine gewerbliche Selbstandigkeit aufnehmen wol-
len.

» Die sinkende Bedeutung des (kapitalintensiven) Produktionssektors und die steigende Bedeu-
tung des (arbeitsintensiven und wissensintensiven) Dienstleistungsbereiches hat zur Folge, dass
Unternehmensgriindungen mit deutlich weniger Finanzkapital realisiert werden konnen bzw.
Finanzkapital durch Humankapital substituiert werden kann.'*®

« Die Moglichkeit der Griindung mit relativ geringen Finanzmitteln (und damit auch reduziertem
Risiko) ermoglicht, Selbsténdigkeit zunehmend auch als Ubergangspassage im Berufsverlauf und

nicht nur als »Lebensentscheidung« zu realisieren.

Mit den stark steigenden AbsolventInnenzahlen und einer damit auch steigenden Konkurrenz auf
dem Arbeitsmarkt wire eine steigende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen
durchaus zu erwarten gewesen. Dies umso mehr, als sich die Rahmenbedingungen fiir eine selb-
stindige Erwerbstitigkeit sukzessive verbessert haben. Wie Studierendenbefragungen zeigen'° liegt
der Anteil der Studierenden in Osterreich, die innerhalb von fiinf Jahren nach Studienabschluss
ein Unternehmen griinden wollen, immerhin bei rund 22 Prozent, weitere 3 Prozent wollen ein
bestehendes Unternehmen tibernehmen und fortfithren. Studierendenbefragungen im Laufe der

letzten Dekade kamen durchgehend zu dhnlichen Ergebnissen. Immerhin 8 Prozent der Studieren-

109 Vgl. Faltin, G. (2017): Kopf schldgt Kapital. Die ganz andere Art, ein Unternehmen zu griinden. dtv Verlagsgesellschaft.

110 Gutschelhofer, Alfred/Kailer, Norbert/ Taferner, Remo/Painsi, Patrick (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students —
entrepreneurship education in challenging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria.
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den wollen unmittelbar nach Hochschulabschluss in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ein
bestehendes Unternehmen iibernehmen. Tatsachlich wechselten in den vergangenen Jahren jeweils
zwischen 600 und 8oo Personen aus einer Hochschulausbildung in eine selbstindige Erwerbstatig-
keit, die zumindest ein Jahr lang die Haupterwerbstitigkeit darstellte, 2022 waren es 735.""* Offen-
kundig hat - zumindest bislang — der Arbeitsmarkt die steigende Zahl der HochschulabsolventInnen

absorbiert und der Grof3teil der Studierenden die Pldne zur Selbstandigkeit nicht umgesetzt.

Gewerblich Selbstidndige vs. Freie Berufe

Die Freien Berufe sind in Abgrenzung zu den gewerblichen Selbstindigen zu sehen. Grundsitzlich
ist Selbstdndigkeit in Osterreich durch das Gewerberecht geregelt und dabei auch definiert, wel-
che Bereiche der selbstindigen Erwerbstatigkeit nicht dem Gewerberecht unterliegen. Gewerbliche
Tatigkeit impliziert eine verpflichtende Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer und das Erforder-
nis, einen Gewerbeschein zu l6sen.

Zu den Wirtschaftssegmenten, die von der Gewerbeordnung ausgenommen sind, zéhlen ins-
besondere weite Bereiche der Land- und Forstwirtschaft, des Bildungs-, Gesundheits- und Sozi-
alwesens sowie des kiinstlerischen Arbeitens. Diese Differenzierung spielt nicht nur hinsichtlich
der Gewerbeordnung eine Rolle, die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fiir Angehoérige der
freien Berufe unterscheiden sich teilweise von jenen der gewerblich Selbstandigen. Die Land- und
Forstwirtschaft, die gewerblich Tétigen und die Freien Berufe sind tiber die Sozialversicherungsan-
stalt der Selbstdndigen (SVS) in das Sozialversicherungssystem eingebunden. Selbstdndige Erwerbs-
tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft spielt fiir HochschulabsolventInnen eine geringe Rolle,

Freie Berufe hingegen eine sehr grof3e.

Freie Berufe dominiert durch Hochschulabsolventinnen

Freie Berufe lassen sich ihrerseits in zwei Gruppen unterteilen: einerseits die »verkammerten« Freien
Berufe und andererseits die »Neuen Selbstaindigen«. Zu den verkammerten Freien Berufen zahlen
insbesondere die Arzte/Arztinnen, WirtschaftstreuhinderInnen, ZiviltechnikerInnen, Rechtsbe-
rufe, aber auch ApothekerInnen. Sie verfiigen jeweils liber eigene Interessenvertretungen in Form
einer Kammer (Arztekammer, Anwaltskammer etc.) und auch iiber durchaus strenge berufsstindi-
sche Regelungen.

In aller Regel ist eine selbstindige Berufsausiibung nur mit einem Hochschulabschluss und zuvor
mehrjahriger Berufserfahrung méglich sowie sind laufende Weiterbildungen verpflichtend. In den
Kanzleien und Praxen von 51.000 freiberuflichen RechtsberaterInnen, WirtschaftstreuhinderInnen,

ZivilingenieurInnen und Arzten/ Arztinnen arbeiteten 2017 129.000 bzw. 3,6 Prozent aller unselb-

111 Datenquelle: Statistik Austria, Registerbasierte Erwerbsverldufe — Statuswechsel (Statcube). Betrachtet wurden Wechsel aus einer Hoch-
schulausbildung in die Selbstdndige Erwerbstatigkeit, also u. U. auch ohne erfolgreichen Studienabschluss.
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stindig Beschiftigten Osterreichs. Der Sektor gilt als iiberdurchschnittlich wachstumsstark und

wenig konjunktursensibel.>

Freie Berufe und Neue Selbstindigkeit

Der Begrift »Freiberuflich« wird umgangssprachlich bzw. im Alltag haufig auch fiir Neue Selbstan-
dige verwendet," tatsdchlich sind die Tatigkeitsfelder der Neuen Selbstindigen klar von jenen der
verkammerten Freien Berufe abgegrenzt. Neue Selbstdndigkeit ist iiber Ausschlusskriterien definiert.
Sie umfasst jene Tatigkeitsbereiche der beruflichen Selbstindigkeit, die nicht durch das Gewerbe-
recht und auch nicht durch die verkammerten Freien Berufe geregelt sind. Fiir einzelne Berufsgrup-
pen innerhalb der Neuen Selbstandigen haben sich zwar Berufsverbande etabliert, allerdings sind
sie nicht wie die Kammern Korperschaften offentlichen Rechts (zum Beispiel Berufsverband der
Psychotherapeuten mit freiwilliger Mitgliedschaft). Zu den Neuen Selbstdndigen zéhlen beispiels-
weise:

« Kunstschaffende und SchriftstellerInnen;

« Vortragende;

 GutachterInnen;

o Selbstindige WissenschafterInnen;

o Freischaffende JournalistInnen;

o Selbstidndige PsychologInnen, Psycho- und PhysiotherapeutInnen;

o Selbstindige KrankenpflegerInnen.

Selbstandige nach Studienfeldern

Betrachtet nach dem Ausbildungsfeld der hochsten abgeschlossenen Ausbildung (ISCED-Fields
2013) waren nach Daten der Abgestimmten Erwerbsstatistik 2022 AbsolventInnen des Ausbildungs-
feldes »Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tiermedizin« am haufigsten selbstindig
erwerbstdtig: 28,4 Prozent der erwerbstitigen AbsolventInnen dieses Ausbildungsfeldes, in Summe
machten sie mit 2.960 Selbstindigen jedoch nur einen geringen Teil (2,9 Prozent) der Selbstdndigen
mit Hochschulabschluss aus. Sehr haufig fiihrt auch ein Abschluss im Ausbildungsfeld »Gesundheit
und Sozialwesen« in die Selbstandigkeit: 22,8 Prozent (bzw. 25.203) der erwerbstitigen Absolven-
tInnen dieses Ausbildungsfeldes waren 2022 selbstandig, sie machten knapp ein Viertel (24,4 Pro-
zent) aller Selbstdndigen mit Hochschulabschluss aus. Mit einem Anteil von 18,7 Prozent unter den

AbsolventInnen spielt selbstindige Erwerbstitigkeit auch fiir AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes

112 UniCredit Bank Austria AG (2019): Branchenbericht Freie Berufe.

113 Zu Missverstindnissen fithren diesbeziiglich auch die Freien Gewerbe. Hier handelt es sich um Titigkeitsbereiche, die sehr wohl tiber das
Gewerberecht geregelt sind, allerdings sind fiir den Erwerb der Gewerbeberechtigung nur die allgemeinen Bedingungen zu erfiillen und
keine speziellen Qualifikations- oder Ausbildungsnachweise zu erbringen.
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»Geisteswissenschaften und Kiinste« eine grofe Rolle, sie machen 12,2 Prozent der Selbstindigen
mit Hochschulabschluss aus. Die grofite Gruppe setzt sich jedoch aus den AbsolventInnen des Aus-
bildungsfeldes »Wirtschaft, Verwaltung und Recht« zusammen, mehr als ein Viertel (25,4 Prozent
bzw. 26.261) der Selbstindigen mit Hochschulabschluss kam 2022 aus diesem Ausbildungsfeld. Die
Selbstandigenquote in dieser Ausbildungsgruppe lag jedoch mit 14,4 Prozent nur etwas iiber der

Selbstandigenquote der HochschulabsolventInnen (13,8 Prozent)."4

Selbstandige nach Branchen

Selbstandig Erwerbstitige mit Hochschulabschluss sind mit hoher Wahrscheinlichkeit entweder
in den freiberuflich/technischen Dienstleistungen oder im Gesundheitssektor titig. 2022 waren
45.996 HochschulabsolventInnen in den freiberuflich / technischen Dienstleistungen <M> selbstan-
dig, das bedeutet einen Anteil von 35,9 Prozent an allen selbstindig erwerbstdtigen Hochschulab-
solventInnen. Zu den freiberuflich/technischen Dienstleistungen zéhlen u.a. Rechtsberatung und
Wirtschaftspriifung <M69>, Werbung und Marktforschung <M73> sowie Unternehmensberatung
und -fiihrung <Myo>. In der Branche Gesundheitswesen <Q86> waren es 28.025 (21,9 Prozent),
das betrifft iiberwiegend Arzt- und Zahnarztpraxen, dazu zahlen aber auch PsychotherapeutInnen,

Tatigkeiten (klinischer) Psychologlnnen und auch medizinische Institute.

Abbildung 8: Selbstandigenquote der Hochschulabsolventinnen in ausgewahlten Branchen, 2021

Veterindrwesen <M75> [ 58.1%
Kiinstlerische Tatigkeiten <R90> |GGG 55.4%
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2022, eigene Berechnungen, eigene Darstellung. Ohne mithelfende Familienangehdrige. Branchen nach ONACE 2008

114 Rund 19 Prozent der Selbstindigen mit einem Hochschulabschluss konnten keinem Ausbildungsfeld zugeordnet werden. Die hier beschrie-
benen Anteile miissen daher als Naherungswerte verstanden werden.
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Die hochste Selbstandigenquote weist jedoch das - in der absoluten Gréflenordnung mit 1.755 selb-
standig Erwerbstétigen eher kleine — Veterindarwesen <My5> mit 58,1 Prozent auf: Damit sind beinahe

zwei von drei im Veterindrwesen beschiftigte HochschulabsolventInnen selbstindig erwerbstitig.

5.2 Selbstandigkeit — eine attraktive Option?

Im Rahmen einer rezenten Studierendenbefragung gaben 8 Prozent an, dass sie unmittelbar nach
Studienende ein Unternehmen griinden oder ein bestehendes Unternehmen iibernehmen wollen.
Innerhalb der néchsten fiinf Jahre nach Studienabschluss wollen jedoch 22 Prozent ein Unterneh-
men griinden und weitere 3 Prozent planen, ein bestehendes Unternehmen zu {ibernehmen.

In einer Fiinfjahresperspektive planten bei der Befragung (2021) 35 Prozent der méannlichen und
25 Prozent der weiblichen Befragten eine unternehmerische Laufbahn, frithere Erhebungen kamen
zu dhnlichen Ergebnissen. Tatséchlich lag die Selbstandigenquote unter den HochschulabsolventIn-
nen 2021 und 2022 bei 13,8 Prozent, ist also deutlich geringer als der Anteil der Studierenden, die fiinf
Jahre nach Beendigung des Studiums selbstandig erwerbstitig sein wollen und dieses Missverhaltnis
ist ein persistentes. Tatsdchlich diirften viele griindungsinteressierte Studierende ihre Griindungs-

plane im weiteren Berufsverlauf nicht realisieren.

Abbildung 9: Berufliche Plane Studierender direkt nach Studienabschluss und fiinf Jahre spater
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Quelle: Gutschelhofer, Alfred / Kailer, Norbert / Taferner, Remo / Painsi, Patrick Wilhelm (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students — entrepreneurship education in challen-
ging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria. Seite 15 (Grafik nachgebaut)
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Immerhin 12 Prozent der unselbstindig Beschiftigten mit einem Hochschulabschluss gaben im
Jahr 2017 an, dass sie einen Verdnderungswunsch hin zu selbstindigen Erwerbstatigkeit haben. Als
Hauptgrund, warum zumindest bis dahin keine selbstdndige Erwerbstitigkeit begonnen wurde, gab
ein Drittel der Befragten (32,5 Prozent) die damit verbundene finanzielle Unsicherheit an. Daneben
stellen beispielsweise auch fehlende Finanzierung fiir die Geschiftsidee oder die Befiirchtung von zu
hohem Stress bzw. zu hoher Verantwortung gewichtige Hinderungsgriinde dar."s

Zufriedenheit mit Selbstandigkeit

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls »Selbstandige Erwerbstitigkeit« zur Arbeitskréifteerhebung
2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit erfasst. Uber alle Bildungsgruppen betrach-
tet, gaben dabei 58 Prozent der Selbstindigen an, mit ihrer beruflichen Tétigkeit sehr zufrieden zu
sein. Bei den Selbstdndigen mit Hochschulabschluss wag dieser Anteil bei 69,4 Prozent und weitere
27,1 Prozent zeigten sich mit ihrer beruflichen Selbstidndigkeit »ziemlich zufrieden«.

Selbstindige in Akademischen Berufen zeigten sich ebenfalls iiberdurchschnittlich haufig
(70,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit und waren damit die Berufshaupt-
gruppe mit dem hochsten Anteil an sehr Zufriedenen. Nach Branchen betrachtet sind die Selbstén-
digen im Wirtschaftszweig »Erziehung und Unterricht« am haufigsten sehr zufrieden (84,8 Prozent),
gefolgt von Selbstdndigen im Gesundheits- und Sozialwesen (77,8 Prozent). Wahrend sich bei den
gewerblich Selbstdndigen 61,6 Prozent sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zeigten, lag der

Anteil bei den Freien Berufen bzw. Neuen Selbstindigen mit 68,0 Prozent deutlich hoher.

5.3 Die »Kreative Klasse« (Richard Florida)

Die Bedeutung der »Kreativen Klasse« soll hier eigens behandelt werden, da sie einerseits einen
wichtigen Beschiftigungssektor fiir HochschulabsolventInnen darstellt, weiters ein enger Konnex
zum Themenbereich »Selbstandigkeit«, aber auch zum »Prekariat« gegeben ist. Den Begrift der
»Kreativen Klasse« entwickelte Richard Florida im Jahr 2002 in seinem Buch »The Rise of the Crea-
tive Class. And How It’s Transforming Work, Leisure, Community and Everyday Life« (New York,
Basic Books). Er ordnete Arbeitende aufgrund der Art ihrer Tétigkeit der »Kreativen Klasse« zu.
Grundsitzlich kénnen dabei (selbstindig und unselbstindig) Beschiftigte aus allen Bereichen der
Arbeitswelt der »Kreativen Klasse« zugeordnet werden, solange der Inhalt ihrer Arbeit einen kre-
ativen Prozess in sich fithrt. Auch die Erfindung des Pflugs war in diesem Sinne eine kreative
Leistung.

Florida unterteilt die »Kreative Klasse« in zwei Gruppen: Dem Supercreative Core gehoren die-
jenigen an, deren Profession und Hauptaufgabe es ist, etwas zu erschaffen und Neues zu produzie-

ren. Diese Innovationen manifestieren sich z.B. in neuen Produkten, optimierten Prozessen oder

115 Statistik Austria (2018): Selbstandige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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neuem Gedankengut. Mitglieder des Supercreative Cores arbeiten in wissensintensiven Bereichen,
z.B. WissenschaftlerInnen, KiinstlerInnen, ProfessorInnen, Lehrende, DesignerInnen und auch
UnternehmerInnen. Die zweite Gruppe ist diejenige der Creative Professionals, welche sich auch
hauptséachlich mit wissensintensiver Arbeit beschiftigen. Es ist jedoch nicht die Hauptaufgabe
ihrer Beschiftigung, etwas Neues zu erschaffen, allerdings erfordert ihre Profession eigenstandiges
Denken und kreative Problemlosungen. Mitglieder dieser Gruppe sind u.a. AnwiltInnen, Mana-
gerlnnen, FacharbeiterInnen, Arztlnnen etc. Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit katalogisierte
Florida folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder: Wissenschaft und Forschung, Ingenieurwesen,
Architektur, Design, Kunst, Medien und Unterhaltung. Florida entwickelte auch das Konzept der
»drei Ts«, die fiir ein Gedeihen der Kreativwirtschaft ausschlaggebend sind: Technologie, Talent
und Toleranz. Kreativitat in Floridas Konzept zeigt eine starke Néhe zu Schumpeters Konzept
der schopferischen Erneuerung, in dem die Produktion an sich bereits nur einen Nebenaspekt
des Wirtschaftens darstellte. Der 6sterreichische Okonom Joseph Schumpeter (1883-1950) sieht
Kreativitat geradezu als »Waffe der Erneuerung, also der nétigen Innovation, an. Kreativitét ist in
diesem Verstandnis ein hochkompetitiver Begriff, und die Kreativwirtschaft ist die Betriebsform

der Wissensgesellschaft.'6

Kreativwirtschaft in Osterreich

Die osterreichische Kreativwirtschaftsstrategie” identifiziert folgende neun Charakteristika der
Kreativwirtschaft, die fiir den gesamten Sektor bezeichnend sind und die seine Identitit pragen:
Kreativitat, Innovation, Flexibilitdt, Resilienz, Vernetzung und Kooperation, Wissensintensitdt und
-transfer, Kundenorientierung, Technologieaffinitét, sowie Internationalitt. Zur Kreativwirtschaft
zihlen in Osterreich die Bereiche Architektur, Buch- und Verlagswesen, Design, Filmwirtschatft, dar-
stellende Kunst, Musikwirtschaft, Radio und TV, Software und Games, Werbung sowie Bibliotheken,
Museen, botanische und zoologische Garten.

Der Osterreichische Kreativwirtschaftsbericht 2024 ordnet rund 77.000 Unternehmen mit rund
200.000 Beschiftigten den Creative Industries zu. Von den Beschiftigten sind rund 119.000 unselb-
standig Beschiftigte, das bedeutet einen Selbstindigenanteil von beinahe 60 Prozent. Die Unter-
nehmen sind fast ausschliefSlich Kleinstbetriebe, iiberwiegend sogar Ein-Personen-Unternehmen.
Im Vergleich zur Gesamtwirtschaft zeigen sich eine kleinere durchschnittliche Betriebsgrofie (drei
gegentiiber sechs Beschiftigte pro Unternehmen), ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil an Teilzeit-
beschiftigung (41 Prozent) und ein deutlich hoherer Anteil an Ein-Personen-Unternehmen (75 Pro-
zent gegeniiber 56 Prozent). Diese Strukturmerkmale erkldren auch, dass fiir rund zwei Drittel der

Unternehmen die erwirtschafteten Jahresumsatze unter 50.000 Euro liegen.

116 Vgl. Leimiiller, Gertraud / Gutmann, Michaela/ Lichtmannegger, Rudolf/ Alton-Scheidl, Roland (2008): Dritter Osterreichischer Kreativ-
wirtschaftsbericht, Wien. Download unter www.creativwirtschaft.at oder www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

117 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2016): Die Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich.
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Die Vielfalt der Geschiftsmodelle und Unternehmenskonzepte in den Creative Industries ist sehr
grof3. Viele Personen arbeiten - teils auch als Einstieg in die Selbstdndigkeit — nebenberuflich in
diesen Branchen, aber erwerbswirtschaftlich mit eigenen Unternehmen; es gibt daher auch viele
Unternehmen mit weniger als 10.000 Euro Jahresumsatz. Die wichtigsten Bereiche der Creative
Industries sind der Kunstmarkt (26.400 Unternehmen), gefolgt von der Werbewirtschaft, Industrial
Design und Fotografie (24.500 Unternehmen); bezogen auf die Anzahl der Beschiftigten ist die
Software- und Games-Industrie mit 48.200 Beschiftigen insgesamt die grofite Branche, gefolgt von
den bereits genannten beiden Teilbereichen, der Werbewirtschaft, Industrial Design und Fotografie
(mit 47.800 Beschiftigten) bzw. dem Kunstmarkt (mit rund 46.200).

Eine akademische Ausbildung ist in der Kreativwirtschaft von hoherer Bedeutung als in fast allen
anderen Sektoren: Insgesamt haben rund 55 Prozent der EigentiimerInnen bzw. GeschiftsfithrerIn-
nen eine Ausbildung abgeschlossen, die {iber das Maturaniveau hinausgeht (z.B. Kolleg, Universitit,
Fachhochschule), weitere 23 Prozent haben eine Matura als hochsten Ausbildungsabschluss.”

Die Osterreichische Kreativwirtschaft ist stark auf Wien konzentriert: 37 Prozent aller Creative
Industries (gegeniiber 24 Prozent der Gesamtwirtschaft) Unternehmen in Osterreich haben in der
Hauptstadt ihren Firmensitz. Nach Wien folgen die Flaichenbundesldnder Niederdsterreich (14 Pro-
zent), Oberosterreich (zwolf Prozent) und Steiermark mit elf Prozent. In Wien haben nicht nur die
meisten Unternehmen der Creative Industries, sondern - erwartungsgemafl — auch die groferen
Unternehmen ihren Firmensitz: Mehr als die Halfte des Umsatzes wird von Wiener Unternehmen
erwirtschaftet. Allerdings — so der Kreativwirschaftsbericht 2024 - hat sich die Kreativwirtschaft

bislang von den Folgen der Corona-Krise noch nicht zur Ginze erholt.

5.4 Unternehmensgriindungsprogramme

Nach Ansicht von ExpertInnen ist das Arbeiten in einer Fithrungsposition oder die Erfahrung mit
selbstindigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung eines Unternehmens.
Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbstindigkeit gering, notwendige
Informationen fehlen weitgehend. An den Universitaten wird Unternehmensgriindung als Berufs-
moglichkeit eher selten thematisiert. Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Studienrichtungen
(z.B. Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Studien), welcher das selbstindige Erarbeiten
und ErschliefSen von wissenschaftlichen Themen zunehmend vernachlassigt, fordert nicht gerade
das studentische, unternehmerische Innovationspotenzial. Um diese Defizite zu beheben, werden
beispielsweise an der Technischen Universitit Wien und der Wirtschaftsuniversitit Wien entspre-

chende Lehrveranstaltungen und Lehrgénge angeboten.

118 Bachinger, Karin/Dérflinger, Aliette/Enichlmair, Christina et al. (2017): Siebenter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht. Schwer-
punkt Crossover-Effekte und Innovation. Wien: Kreativwirtschaft Austria.
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Das Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) des Arbeitsmarktservice (AMS)

Ziel

Arbeitslose/ Arbeitsuchende jedes Alters konnen eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen,
in dessen Rahmen erforderliche Qualifikationen erworben werden konnen. Regional sind unter-
schiedliche Férderungsvoraussetzungen méglich. Die Kosten fiir die Unternehmensberatung und

die Weiterqualifizierung iibernimmt das AMS.

Wer kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm teilnehmen?
 Arbeitslose, die die Absicht haben, sich selbstindig zu machen.
« Eine konkrete Projektidee muss vorliegen.

« Eine fiir die Unternehmensgriindung entsprechende berufliche Eignung muss gegeben sein.

Rahmenbedingungen

Bei Erfiillen der oben genannten Voraussetzungen kann an einem Unternehmensgriindungspro-
gramm teilgenommen werden, das sich iiber einen Zeitraum von sechs bis maximal neun Monate
erstreckt. Das AMS fordert eine Inanspruchnahme einer Unternehmensberatung (OSB-Consulting /
BIT-Management) und Weiterbildungskosten. Unter gewissen Bedingungen wird die finanzielle

Absicherung fiir die Dauer der Teilnahme am Programm gewéhrleistet.

Nahere Informationen: www.ams.at — Oder bei dem/ der zustdndigen AMS-BeraterIn in Threr
Regionalen Geschiftsstelle (RGS). In den Bundeslandern geben die jeweils zustandigen AMS-

Landesgeschiftsstellen Auskunft iber den/die zustindigen Ansprechpartnerln. Eine Liste aller

Landesgeschiftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire bzw. unter www.ams.at.

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern Osterreichs

Ziel

Das Griinder-Service bietet UnternehmensgriinderInnen, BetriebsnachfolgerInnen und Franchise-
NehmerInnen professionelle Unterstiitzung beim Start ins UnternehmerInnentum. Das Online-Griin-
derportal des Griinder-Service bietet alle generellen Informationen, die fiir eine Unternehmungsgriin-
dung benétigt werden. Da jede Griindungsidee individuelle Anforderungen mit sich bringt, kann auch
individuelle Beratung in Anspruch genommen werden. Die kostenlose Beratung besteht aus der Bereit-
stellung eines Leitfadens zur Selbstédndigkeit, einem dreistiindigen Griinderworkshops und bei Bedarf

einem einstiindigen individuellen Beratungsgesprach durch Angestellte der Wirtschaftskammern.

Internet: www.gruenderservice.at — Fiir Auskiinfte in den Bundesldndern wenden Sie sich an

die regionalen Geschiftsstellen der Wirtschaftskammern Osterreichs (www.wko.at). Eine Liste

aller Geschaftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire.
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Universitares Griinderservice

INiTS

INITS ist als universitires Griinderzentrum von der Universitit Wien und der TU Wien zusammen
mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademi-
scher Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitdt und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser
Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im aka-
demischen Bereich erweitert und der Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstiitzt werden. Zielgruppe der Griinderinitiative sind speziell
alle Personen mit akademischen Hintergrund, die ihre Unternehmen in der »Vienna Region« (Wien,
Niederosterreich, Burgenland) griinden wollen. INiTS bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung
der Geschiftsidee, der Erstellung des Geschiftskonzeptes und des Businessplans, begleitende Kun-
dInnenbetreuung im Networking, Beratung durch externe FachexpertInnen, Zuschiisse und Dar-
lehen fiir Griindungsvorbereitung, Lebensunterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang

zu Biiroinfrastruktur und F & E-Infrastruktur sowie Trainings- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Internet: www.inits.at
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6 Green Jobs: Beschaftigungschancen fiir
Hochschulabsolventinnen - Trends und
Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«**° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons™* leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung im Bereich der Green Jobs fiir Hochschul-
ausbildungen'* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithrenden Quellen im Hin-
blick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

119 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in
Tatigkeiten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufen, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Th./ Huber, P./ Huemer,
U./Mabhringer, H./ Piribauer, Ph./ Sommer, M./ Weingirtner, St. 2022, Seite 24 .

120 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire «Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

121 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

122 Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an dsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.
at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).
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6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, der sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.)*?* sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.">+

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.'?s

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.12¢

6.3 Green Transition

Die so genannte »Griine Transformation« (»Green Transition«) — auf das engste verbunden mit der
Etablierung von Green Skills und Green Jobs - bedeutet den Ubergang von der konventionellen
Wirtschaft hin zu effizienten, CO2-armen Produkten, Technologien und Dienstleistungen mit Hilfe

technischer und sozialer Innovationen und entsprechenden Investitionen.'>” Zahlreiche Vorgaben

123 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

124 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.

125 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

126 Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./ Mahringer, H./ Piribauer, Ph./Sommer, M./ Weingértner, S. 2022.

127 Vgl. Bock-Schappelwein, J./Egger, A. 2023; Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023; Haberfellner/Sturm 2021,
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seitens der Europdischen Kommission (European Green Deal, kurz: EGD) zielen auf klimaneutrales
Wirtschaften ab. Einige zentrale Elemente des angepeilten Umbaus der wirtschaftlichen Aktivititen
in diese Richtung werden u.a. die Dekarbonisierung und damit der Umstieg auf erneuerbare Ener-
gien sein, eine nachhaltige Versorgung mit Rohstoffen durch verstarktes Recycling und Etablierung
eines Kreislaufwirtschaftssystems'?® sowie Umweltschutz und Férderung von Biodiversitat. Umwelt-
freundliche Technik, Ressourcenschonung und nachhaltige Warenstréme werden damit endgiiltig
von einem Nischen- und Spezialthema zur Realitdt in den meisten Berufen werden. Diese Elemente
zur Durchsetzung eines nachhaltigeren Wirtschaftssystems in Osterreich und in der EU werden im
Umstellungszeitraum auch neue Arbeitsplatze schaffen.’>

EU-weit wird durch die (vollstaindige) Umsetzung des European Green Deal ein zusitzliches
Beschiftigungsplus von 1,2 Prozentpunkten bis 2030 erwartet. Dies entspricht etwa 2,5 Millionen
zusétzliche Arbeitsplatzen in der EU. Positive Beschiftigungseftekte werden fiir den tiberwiegen-
den Anteil der Branchen prognostiziert, negative Effekte werden fiir Branchen in der Rohstoffge-
winnung und Rohstoffverarbeitung erwartet (Kohle, Mineraldl etc.). Die Umsetzung des European
Green Deal erdffnet zusitzliche Beschiftigungschancen fiir alle Qualifikationsniveaus, laut Prog-
nose wiirde rund jeder sechste zusétzliche Job (15,8 Prozent) auf akademische Berufe entfallen. Das
wiirde EU-weit zusatzliche 398.000 Jobs fiir HochschulabsolventInnen in der laufenden Dekade bis
2030 bedeuten.3°

Grundsitzlich werden die Beschiftigungsperspektiven fiir HochschulabsolventInnen auf EU-
Ebene als sehr gut bewertet. Wahrend tiber alle Qualifikationsgruppen betrachtet fiir die Periode
2020-2030 ein Beschiftigungsplus von 3,7 Prozent erwartet wurde, lagen die Prognosen auch im
Basisszenario (ohne Umsetzung des EGD) bereits deutlich iiber dem Durchschnitt. Am héchsten
waren die prognostizierten Wachstumsraten fiir akademische IKT-Fachkrifte (+15,5 Prozent) und
fiir NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen (+14,8 Prozent). Nur fiir
Lehrkréfte wurden unterdurchschnittliche Beschéftigungszuwichse erwartet. Fiir diese akademi-
schen Berufsgruppen bietet die Umsetzung des European Green Deal noch einmal einen {iber-
durchschnittlichen Beschaftigungsschub, denn die naturwissenschaftliche Berufsgruppe kann mit
zusdtzlichen 2,4 Prozentpunkten (+17,2 Prozent) rechnen und die IKT-Fachkrifte mit zusatzlichen
1,5 Prozentpunkten (+17,0 Prozent). Beide dieser technisch orientierten akademischen Berufsgrup-
pen legen im Vergleich zur EU-Gesamtwirtschaft (+1,2 Prozentpunkte) also voraussichtlich tiber-
proportional zu (siehe Tabelle).’*

Beinahe die Halfte der erwarteten 398.000 zusatzlichen Jobs fiir HochschulabsolventInnen ent-

fallt auf den technischen und naturwissenschaftlichen Bereich: 37 Prozent (148.000) werden der

2016, 2014, 2013; LinkedIn Economic Graph 2022.
128 Vgl. Cambridge et al. 2018; Ganglberger, E. 2021.
129 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.
130 Vgl. Cedefop 2021.
131 Vgl ebenda.
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Berufsgruppe der NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen zugerech-
net und zwolf Prozent (48.000) den akademische IKT-Fachkriften. Ein knappes Viertel (23 Pro-
zent bzw. 92.000 Jobs) wird voraussichtlich auf wirtschaftliche akademische Berufe entfallen (siehe
Abbildung 1).3

6.4 Green Jobs, Green Skills und klimarelevante Berufe

Bislang gibt es keine eindeutige bzw. allgemeingiiltige Definition und Messung von Green Jobs und
Green Skills. Nationale, européische und weitere supranationale Organisationen haben Konzepte
fiir griine Berufe und griine Skills entwickelt, die sich zum Teil in ihren Schwerpunktsetzungen
unterscheiden.’s
Grob lassen sich drei Kategorien von Jobs unterscheiden, die mehr oder weniger direkt durch die
Okologisierung bzw. Dekarbonisierung der Wirtschaft betroffen sind:
« neue entstehende Berufe und Arbeitsplatze mit speziellen Anforderungsprofilen (»Green Jobs«
im engeren Sinne);
+ bestehende Berufe, in denen sich Aufgaben und Anforderungsprofile andern (»Greening« von
Jobs);
 Berufe, bei denen sich die Nachfrage dndert, ohne dass sich das Anforderungsprofil bzw. der Auf-

gabenbereich dndert. Die Nachfrage kann steigen oder sinken, Berufe konnen génzlich wegfallen.

Insgesamt wurden in einer rezenten Studie im Auftrag des AMS Osterreich3+ 80 neu entstehende
Berufe identifiziert, 68 Berufe mit sich andernden Aufgaben- bzw. Anforderungsprofilen und wei-
tere 64 Berufe mit steigender Nachfrage ohne Anderungen in der Aufgabenstruktur bzw. im Anfor-
derungsprofil. So ist beispielsweise eine gesteigerte Nachfrage bei Elektroberufen zu beobachten,
bei Installations- und Bauberufen dndert sich das Anforderungsprofil, und neue Berufe entstehen
somit vor allem im MINT-Bereich und in der Umweltwirtschaft mit ihren verschiedenen Sektoren,
wie z.B. der Recycling- und Abfallwirtschaft, die einen Personalbedarf auf nahezu allen Qualifikati-
onsebenen aufweisen.'®

In der Gruppe der akademischen Berufe wurden insgesamt 27 neu entstehende griine Berufe
identifiziert, 21 Berufe zahlen zu den »Greening Jobs«, und fiir weitere zwolf Berufe wird die Nach-
frage bei gleichbleibendem Aufgaben- und Anforderungsprofil steigen. Auch bei den akademischen
Berufen sind es die MINT-Berufe, die mit Abstand die hochste Relevanz im Ubergang zum nach-
haltigen Wirtschaften haben (siehe Abbildung 2). Und hier ist es wiederum die Berufsgattung der

132 Vgl. ebenda.

133 Vgl. Ziegler, P./ Eder, A./ Wohl 2023; Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023; Cedefop 2021; Dierdorft, et al. 2015.
134 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023.

135 Vgl. Haberfellner/Sturm 2021
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Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation), auf die alleine
15 neu entstehende griine Berufe entfallen.'3

Als zentral fiir den Ubergang hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften zahlen insbesondere
Berufe in den Bereichen:

«  Abfall- und Ressourcenwirtschaft;

o Green Mobility;

o Energieaufbringung und Energieverteilung;

o Gebidudetechnik und nachhaltiges Facility Management;

o land- und forstwirtschaftliche Fachberufe;

o Berufe rund um Bildung, Beratung und Lebensstil.

6.5 Umfassendes Studienangebot an ésterreichischen Hochschulen

Fiir angehende Studierende mit Interesse an einer einschldgigen Ausbildung bieten sich zahl-
reiche Studienmoglichkeiten an Fachhochschulen und Universitdten an. Einen wesentlichen
Teil machen Angebote im MINT-Bereich aus. Die angebotenen Studiengidnge fokussieren auf
Themen wie Anlagentechnik, Automatisierungstechnik, Smart Automation oder Robotics, elek-
trische Antriebstechnik, Elektromobilitdt und Energietechnik. Neben facheinschlagigen tech-
nischen Studienrichtungen und Studien auf der Universitit fiir Bodenkultur und der Montan-
universitit gibt es in Osterreich den Masterstudiengang »Green Care« der Wiener Hochschule
fiir Agrar- und Umweltpddagogik, der z. B. Care Farming umfasst. Masterabschliisse im Bereich
»Sustainability Management« konnen sowohl an dsterreichischen Fachhochschulen als auch
an der Universitit Wien erworben werden und sollen dazu befidhigen, den griinen Wandel in
Unternehmen sowie in der Gesellschaft anzuleiten. Dartiber hinaus besteht ein breites Angebots-
spektrum an tertidren Ausbildungen, welche in teils sehr spezialisierten griinen Jobs vonndten
sind. Diesbeziiglich ist auch das Angebot an tertidaren Weiterbildungen grof3. Beispiele dafiir sind
die Masterstudienginge »Energy Innovation Engineering and Management« und »Okologisches
Garten- und Griilnraummanagement« an der Donau-Universitat Krems, aber auch solche wie
»Sanierung und Revitalisierung« und »Building Innovation«, die einen Fokus auf Nachhaltigkeit
legen.’7

Eine umfassende Liste — auch an tertidren Ausbildungen - zu mit offentlichen Mitteln gefor-
derten Green Jobs bietet auch der Ausbildungskatalog der Umweltstiftung Aufleb (www.aufleb.at/

umweltstiftung).

136 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023.
137 Vgl. Ziegler, P./Eder, A./ Wohl, W. 2023.
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net: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

Ziegler, P./ Eder, A./ Wo6hl, W. (2023): Green Skills im Aufwind? Zur Bedeutung von griinen Kompe-
tenzen und Qualifikationen fiir die Ausbildung an Berufsbildenden héheren Schulen, Universita-
ten und Fachhochschulen Berufskundliche Studie zu griinen Qualifikationen und griinen Kom-
petenzen. Studie im Auftrag des AMS Osterreich. Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.

at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14003.

6.7 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Allgemein gilt: Neben dem auf die eigentliche Ausbildung bezogenen wissenschaftlichen Fach-
wissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompe-
tenzen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus ver-
tiefte Kenntnisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im
Hinblick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter
Beriicksichtigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden
Nachhaltigkeitsaspekten).
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Anhang C Uber Einsatz und Méglichkeiten
von Kiinstlicher Intelligenz
in der Rechtsbranche

AMS Forschungsnetzwerk —AMS info 729

»Das Wesentliche ist dennoch die menschliche Expertise«

Sophie Martinetz, LegalTech-Expertin und Geschiftsfithrerin von Future-Law, {iber Einsatz und

Moglichkeiten von Kiinstlicher Intelligenz in der Rechtsbranche
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Sophie Martinetz (Interview)

»Das Wesentliche ist dennoch die

AMS info

Qs

A( iV INDUSTRIELLEN
VEREINIGUNG

Was versteht man unter LegalTech?

Sophie Martinetz: LegalTech umfasst alle digitalen Losungen,
die man im Rechtsbereich nutzen kann. Es geht darum, wie
Anwilt'innen und Personen, die in groflen Unternehmen fiir
Recht und Compliance zustindig sind und in der Justiz arbeiten,
ihre Titigkeiten durch Digitalisierung erleichtern kénnen. Dazu
gehoren auch Bereiche wie Zeitmanagement oder Projektorgani-
sation. Ein Beispiel: Wir zeichnen dieses Interview auf und lassen
es von einer Kiinstlichen Intelligenz transkribieren. Das Transkript
wird nicht perfekt sein, aber es erleichtert die Arbeit erheblich. Es
nimmt keine Arbeitsplitze weg, sondern hilft dabei, produktiver
zu sein. Ein weiteres Beispiel ist die Nutzung von generativer KI
oder Large Language Models, um Texte zusammenzufassen oder
Freigabeprozesse zu digitalisieren. Anstatt hunderte E-Mails hin-
und herzuschicken, konnen wir digitale Workflows einrichten, die
strukturierter und effizienter sind. Frither wanderte ein Akt von
Tisch zu Tisch - die digitale Version davon ist viel iibersichtlicher.

Welche Anwendungsmoglichkeiten werden in Osterreich
aktuell genutzt, und wohin geht die Entwicklung?

Sophie Martinetz: Derzeit sehen wir den so genannten »ChatGPT-
Effekt«. Selbst Menschen ohne Berithrungspunkte zur Technologie
haben davon gehort - es steht schliefSlich in allen Zeitungen. Die-
ser Effekt erzeugt ein extremes Momentum und sorgt fiir Begeis-
terung, aber auch fiir Ablehnung. Studien zeigen, dass gerade im
juristischen Bereich etwa fiinfundzwanzig Prozent der Beschiftig-
ten KI als Bedrohung sehen, neunundvierzig Prozent als Chance,
und sechsundzwanzig Prozent »schauen mal, was passiert«. Solche
Entwicklungen bringen viel Bewegung in eine sehr traditionelle
und konservative Branche wie die Rechtsbranche.

Die generative KI, wie zum Beispiel ChatGPT, ist besonders
spannend, weil sie unglaublich niederschwellig ist - also sehr ein-
fach zu nutzen. Dafiir braucht man eigentlich keine neuen Skills.
Aber es braucht Training, um zu verstehen, wo die Stirken und
Grenzen liegen. Es geht darum, die richtigen Anwendungsfille zu
identifizieren: Was ist Spielerei, und was bringt echten Mehrwert?

menschliche Expertise«

Sophie Martinetz, LegalTech-Expertin und Geschéftsfiihrerin von Future-Law,
iber Einsatz und Méglichkeiten von Kiinstlicher Intelligenz in der Rechtsbranche

New-Skills-Gesprache des AMS (92) — www.ams.at/newskills

sorvice OG B WIRTSCHAFTSKAMMER 8STERREICH

FUTURE-LAW

‘Wofiir kann ich es als Jurist oder Juristin wirklich nutzen? Gerade
in Bereichen wie Cyber-Security und der Verarbeitung von gro-
Ben Informationsmengen wird KI immer wichtiger. Auch neue
Regulierungen - wie die EU-Richtlinie NIS2 - schaffen komplexe
Anforderungen, bei deren Bewiltigung KI helfen kann.

Welche spezifischen Fihigkeiten werden kiinftig in der
Rechtsbranche gefragt sein?

Sophie Martinetz: Wir sind gerade in einer Umbruchszeit. In fiinf
bis zehn Jahren wird das alles Basistechnologie sein, iiber die wir
uns keine Gedanken mehr machen und die so selbstverstindlich
ist wie E-Mails heute. Wissen Sie, wie E-Mail tatséchlich funk-
tioniert? Nein? Ich auch nicht. Ich nutze es nur jeden Tag. Das
bedeutet, dass wir weniger {iber spezifische technische Fahigkeiten
sprechen und mehr tiber die Einstellung gegeniiber Technologie.

Wie verindert sich die tigliche Arbeit von Jurist'innen,
wenn KI einen Teil der Aufgaben iibernimmt?
Sophie Martinetz: Man sagt, etwa 44 Prozent der Aufgaben von
Jurist'innen konnen in Zukunft durch KI erledigt werden. Aller-
dings andert sich dadurch nicht der Anspruch an das Endergeb-
nis. Vertrage und Dokumente miissen weiterhin perfekt sein, bis
auf Punkt und Beistrich. Was sich verdndert, ist der Weg dorthin:
KI-Tools kénnen Routineaufgaben beschleunigen und effizien-
ter gestalten. Ein Problem fiir manche Jurist'innen - und gerade
Anwilt'innen - kénnte dadurch entstehen, dass ihre Abrechnung
auf Stundenbasis erfolgt. KI-Tools sparen natiirlich nicht immer
Zeit, aber meistens wird man effizienter. Wenn ich befiirchte, dass
ich dadurch weniger Stunden verrechnen kann, bin ich in einem
Dilemma. Das zwingt die Branche, dariiber nachzudenken, wie
Leistung verrechnet werden soll. Innerhalb grofier Unternehmen,
wo Effizienz im Vordergrund steht, gibt es das Problem weniger.
Hinzu kommt die Automatisierung einfacher juristischer Auf-
gaben. Gewisse Arten von Vertragen wird man nicht mehr individu-
ell beim Anwalt oder beim Juristen bestellen. Auch der Richter oder
die Richterin werden mit manchen Dingen schneller umgehen kén-
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nen. Das Wesentliche ist dennoch die menschliche Expertise, gerade
im juristischen Bereich. Natiirlich konnen wir KI dazu verwenden,
um uns Dinge aufbereiten oder einen Vorschlag machen zu lassen.
Aber am Schluss muss der Mensch nicht nur dariiber schauen, son-
dern sich tiberlegen, ob das Sinn macht. Denn egal, ob ich Techno-
logie einsetze oder nicht, am Schluss hafte ich fiir meine Ergebnisse.
Verandern wird sich also die Arbeitsweise. Die generative
KI kann tolle Sachen, etwa Informationen zusammenzufassen.
Die Assistenz-Positionen, die es frither in der Branche gab —
die es schon seit fiinzehn Jahren immer weniger gibt, weil die
Expert'innen vieles selbst machen -, werden wegfallen. Das ist gut,
dafiir sollte man sich mehr aufs Wesentliche konzentrieren. Dazu
gibt es eine Studie aus der Versicherungsbranche: Durchschnitt-
lich braucht ein sachbearbeitender Jurist zweiunddreiftig Minuten
fiir einen Fall. Siebenundzwanzig Minuten davon, um alle Systeme
zu checken, also fiir alle administrativen Arbeiten. Fiir die juris-
tische Beurteilung braucht man durchschnittlich final finf Minu-
ten. Die Hoffnung ist — und daher ist KI auch erfolgreich -, dass
sich diese siebenundzwanzig Minuten deutlich verkiirzen lassen.

Welche neuen Berufe und Aufgaben werden entstehen?

Sophie Martinetz: Es entstehen neue Rollen an der Schnittstelle
zwischen Recht und Technik - international nennt sich das Legal
Operations. In Deutschland, Osterreich und Europa generell gibt
es das noch wenig, andere Lander haben das schon viel stirker.
Dazu zihlen zum Beispiel Menschen, die digitale Losungen fiir
juristische Fragestellungen entwickeln. In grofien Anwaltskanz-
leien gibt es eigene Teams, die technische Produkte fiir ihre
Klient'innen entwickeln. Dafiir benétigt man ein tiefes Verstind-
nis sowohl fiir Technologie als auch fiir juristische Ablaufe. Das
geht natiirlich auch im kleineren Rahmen: Leute, die in einem Un-
ternehmen arbeiten oder beim Notar oder bei der Notarin, die sich
mit der Technologie gut auskennen, verstehen, was die Technolo-
gie braucht, um gut zu funktionieren, und wie man das iibersetzen
muss, um den Juristen oder die Juristin abzuholen.

Wir werden auflerdem mehr Leute brauchen, die verstehen,
was Klient'innen brauchen, und wie man das in Technologien
umsetzen kann. Bei Grof3verfahren wie dem VW-Dieselskandal
in Deutschland mussten zehntausende Verfahren koordiniert wer-
den. Da erwarten Klient'innen von der Anwaltskanzlei Lésungen
fir die Koordination der Gerichtstermine und die Zuteilung der
Anwilte. Das heifSt, wir brauchen Tools und Menschen, die diese
implementieren, betreuen und warten konnen.

Gibt es rechtliche oder ethische Bedenken,
mit denen Sie sich befassen?
Sophie Martinetz: Beim Datenschutz beispielsweise stellt sich
die Frage, wie unterschiedlich sensible Daten geschiitzt werden
sollten. So ist etwa meine berufliche E-Mail-Adresse genauso ge-
schiitzt wie hochprivate Informationen. Aber eigentlich méchte
ich ja, dass meine berufliche E-Mail-Adresse leicht gefunden wird.
Hier wird es wahrscheinlich zu einer stirkeren Differenzierung
kommen, weil nicht alle Daten gleich schiitzenswert sind. Dariiber
hinaus muss man dem AI Act und anderen gesetzlichen Rahmen-
werken entsprechen. Dass KI reguliert ist und verantwortungsvoll
genutzt wird, ist aus meiner Sicht essenziell.

Ethisch betrachtet miissen wir {iberlegen, welche Aufgaben der
Mensch und welche die Maschine tibernehmen soll. Als Juristin ver-

wende ich jeden Tag Programme wie MS Word und gebe dort meine
Gedanken ein. Diese Programme unterstiitzen meine Arbeit, aber
sie ersetzen nicht meine menschlichen Gedanken. Bei KI hingegen
stellt sich zunehmend die Frage: Was soll die Maschine erledigen,
und welche Aufgaben sollten wir Menschen bewusst tibernehmen?

Ich mochte nicht, dass KI die spannenden Aufgaben tiber-
nimmt, wihrend wir Menschen nur noch PDFs umwandeln, da-
mit die KI sie besser lesen kann. Wir miissen uns tiberlegen, was
wir als Menschen machen mochten: Kreativ sein, unsere Dinge
ausarbeiten und die KI als Werkzeug nutzen — oder die Maschine
tibernimmt alles?

Das ist keine Frage der IT und Technnologie, sondern eine
strategische. Und diese strategische Frage muss auf hochster Ebene
beantwortet werden - von Fithrungskraften, Geschaftsfithrungen
und in der Politik. Wie sollen unsere Kinder zukiinftig lernen und
arbeiten? Im Moment wird dieses Thema undifferenziert betrach-
tet, dabei wire das Potenzial sehr grofi.

Wie sieht das speziell in der Rechtsbranche aus, wenn Menschen
beispielsweise ChatGPT um juristischen Rat fragen?
Sophie Martinetz: Der so genannte »NetDoctor-Effekt«! trifft jetzt
dann alle Dienstleistungen und die Rechtsbranche nochmal viel
starker. Dem Arzt geht es schon aktuell jeden Tag so, dass Leute
kommen und sagen: »Ich habe da ein Muttermal, und in Google
steht, ich werde sterben.« Selbst wenn Menschen zum Masseur
gehen, haben sie sich schon informiert, was dieser machen soll.
Wenn es zum Anwalt oder Steuerberater geht, ist das bald auch
so. Die grofle Herausforderung wird sein, dass Patient'innen
von den Arzt'innen beziehungsweise die Klient'innen von den
Anwilt'innen Anerkennung dafiir haben méochten, dass sie sich
informiert haben. Gleichzeitig miissen wir den Menschen klar-
machen, wo die Grenzen dieser Systeme liegen. Wir miissen die
Klient'innen durch eine Flut an Informationen navigieren und
iiberzeugen. Das braucht Zeit und erfordert vor allem Expertise.
Das stellt hohe Anforderungen an die Ausbildung der néchs-
ten Generation. Frither haben Jurist'innen Tausende von Seiten
gelesen und dadurch gelernt. Irgendwann wusste man alle Details
eines Falles. Wenn das jetzt die KI fiir mich so gut aufbereitet,
so wie eine Assistenz, dann lese ich die tausenden Seiten nicht
mehr. Aber wie lerne ich das dann? Das ist schliefilich genau das,
was Expertise ausmacht — auch bei der KI. Hier sind viele Leader-
ship Skills bei den erfahrenen Jurist'innen, den Experts, gefragt.
Die ersparen sich jetzt dreiflig Prozent ihrer Zeit, und diese Zeit
muss in die Jungen investiert werden, anstatt in neues Geschift.
Die Erfahrenen werden ihr Wissen weitergeben und den jungen
Generationen dabei helfen miissen, die nétige Praxis zu erlangen.

Welche Botschaft mochten Sie jungen Menschen mitgeben,

die ihre Karriere im Spannungsfeld von Recht und Technologie
gestalten wollen?

Sophie Martinetz: Zuallererst: Auch wenn es »nur« Recht oder
»nur« Technologie ist — es gibt keinen Grund, Angst vor der Zu-

1 Der NetDoctor-Effekt beschreibt ein Phanomen, dass Menschen, die Informati-
onen zu ihren Symptomen im Internet suchen, hiufig zu der Schlussfolgerung
kommen, dass sie an einer ernsthaften Krankheit leiden, was zu unnétiger Be-
sorgnis fithren kann.
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kunft zu haben. Demographisch gesehen bekommen alle einen
Job. Trotzdem ist es als angehende Juristin oder angehender Jurist
wichtig, sich {iber das Thema »Technologie« zu informieren. Man
muss nicht alles im Detail wissen, aber man sollte sich damit aus-
einandersetzen.

Gleichzeitig ist die wichtigste Fahigkeit fiir die Zukunft das
kritische Denken. Egal, welches Studium oder welche Ausbil-
dung man macht oder ob man direkt aus der Schule kommt - wir
brauchen Leute, die nicht alles akzeptieren, was vorgegeben wird,
sondern eigensténdig hinterfragen und gestalten wollen. Die Er-
fahrung kommt dann sowieso. Das Wichtigste ist, aufgeschlossen
zu sein und sich dem auch auszusetzen.

Hinzu kommt, dass technische Veranderungen in der Schnel-
ligkeit tiberschitzt werden. Gleichzeitig wird unterschatzt, wie
nachhaltig Technologie etwas beeinflusst. Kiinstliche Intelligenz
ist da und verschwindet nicht mehr. Sie wird in allen Systemen —
egal, ob Microsoft Word oder am Handy - immer starker in unse-
ren Alltag integriert. Wer diese Entwicklung als Chance begreift,
sich einzubringen und mitzugestalten, hat beste Aussichten.

Herzlichen Dank fiir das Gesprich!

Das Interview mit Sophie Martinetz fiihrte Lisa-Maria Lukasser
vom Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw, www.ibw.at)
im Auftrag der Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinforma-
tion des AMS Osterreich. s

Foto: Marlene Rahmann

Sophie Martinetz ist Legal Tech- und AI-Brain - preisgekronte Senior
Legal Tech Expertin, Universititslehrende und Autorin.

CV: Rechtswissenschaften-Studium an der Universitit Wien; Business
& Legal Adviser bei Bertelsman, FremantleMedia in Berlin und London
(2002-2004); Management Titigkeit bei Barclays Corporate Banking in
London (2004-2008); Management Titigkeit bei BAWAG PSK, Cerberus
in Wien (2008-2012); Griinderin des Vereins Women in Law (2009);
Griinderin und Geschiftsfithrerin Future-Law (seit 2016); Griinderin
und Director WU Legal Tech Center (seit 2021), Auszeichnung Women
of Legal Tech (2020); European Tech Women Award (2020); Lehrta-
tigkeit u.a. an Universitit Innsbruck, Universitit Wien, WIFI Wien
(2019-2021); Nomination als Brutkasten-Innovator of the Year (2021)

Die New-Skills-Gesprache des AMS werden im Auftrag der
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation des AMS
Osterreich vom Osterreichischen Institut fiir Berufsbildungs-
forschung (6ibf; www.oeibf.at) gemeinsam mit dem Institut
fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw; www.ibw.at) um-
gesetzt. Expertinnen aus Wirtschaft, Bildungswesen, Poli-
tik und aus den Interessenvertretungen wie auch Expertin-
nen aus der Grundlagen- bzw. der angewandten Forschung
und Entwicklung geben im Zuge der New-Skills-Gesprache
lebendige Einblicke in die vielen Facetten einer sich rasch
andernden und mit Schlagworten wie Industrie 4.0 oder Di-
gitalisierung umrissenen Bildungs- und Arbeitswelt. Die mit

dem Jahr 2017 beginnenden New-Skills-Gesprache haben
es sich zum Ziel gesetzt, die breite Offentlichkeit wie auch
die verschiedenen Fachdffentlichkeiten mit einschlagigen
aus der Forschung gewonnenen Informationen und ebenso
sehr mit konkreten Empfehlungen fiir die berufliche Aus-
und Weiterbildung — sei diese nun im Rahmen von arbeits-
marktpolitischen QualifizierungsmaRnahmen oder in den
verschiedensten Branchenkontexten der Privatwirtschaft
organisiert, im berufsbildenden wie im allgemeinbildenden
Schulwesen, in der Bildungs- und Berufsberatung u.v.m. ver-
ankert — zu unterstiitzen.

https://forschungsnetzwerk.ams.at
... ist die Internet-Adresse des AMS Osterreich fiir die Arbeitsmarkt-, Berufs- und Qualifikationsforschung

Anschrift der Interviewten
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E-Mail: s.martinetz@future-law.at
Internet: https:/future-law.eu
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