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Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Tabellenverzeichnis

1 Berufsbereich - Gesundheit und Medizin

1.1 BOG - Arztliche Berufe

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

1.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
1.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche Berufe

1.2 BOG - Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal u. Hebammen

1.2.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal u. Hebammen

1.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal u. Hebammen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal u. Hebammen

1.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal u. Hebammen

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Dipl. Krankenpflegepersonal u. Hebammen

1.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Dipl. Krankenpflege-

personal u. Hebammen

1.3 BOG - Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
1.3.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe
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1.4

1.5

1.6
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BOG - Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.1
1.4.4
1.4.5
1.4.6
1.4.7
1.4.8
1.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

schulische Vorqgualifikationen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel mit

Gesundheitsprodukten

BOG - Massage

1.5.1
1.5.4
1.5.5
1.5.6
1.5.7
1.5.8
1.5.9

Anzahl offener Stellen - BOG Massage

schulische Vorgualifikationen - BOG Massage

berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

Computerkenntnisse - BOG Massage

fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

BOG - Medizinisch-technische Berufe

1.6.1
1.6.4
1.6.5
1.6.6
1.6.7
1.6.8
1.6.9

Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische Berufe

schulische Vorqgualifikationen - BOG Medizinisch-technische Berufe

berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-technische Berufe

Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-

technische Berufe
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BOG - Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

1.7.1
1.7.4
1.7.5
1.7.6
1.7.7
1.7.8
1.7.9

Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

schulische Vorqgualifikationen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- u. Sanitatsdienste

berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe, Pflege- u. Sanitatsdienste

Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinationshilfe, Pflege-

und Sanitatsdienste

Berufsbereich - Hotel- und Gastgewerbe

BOG - Hotelempfang und Etage

211
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang und Etage

berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang und Etage

Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelempfang und Etage

BOG - Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

221
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.2.7
2.2.8
2.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

schulische Vorqgualifikationen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelverwaltung und

Gaststattenleitung
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2.3 BOG - Kuchenfach- und -hilfskrafte

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskréafte

2.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
2.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kichenfach- und -hilfskréafte
2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kuchenfach- und -hilfskrafte
2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kichenfach-
und -hilfskrafte

2.4 BOG - Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte
2.4.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte
2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach- u. -hilfskrafte

3 Berufsbereich - Soziales, Erziehung und Bildung

3.1 BOG - Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.14 schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
3.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung
und Hochschule
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3.3

3.4
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BOG - Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

3.2.1
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

schulische Vorqgualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung u. Therapie

berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung u. Therapie

Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung,

Beratung und Therapie

BOG - Kindererziehung und -betreuung

3.3.1
3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und -betreuung

schulische Vorqgualifikationen - BOG Kindererziehung und -betreuung

berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung und -betreuung

Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kindererziehung und
-betreuung

BOG - Religiose Dienste und Seelsorge

3.4.1
3.4.4
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

schulische Vorqgualifikationen - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

berufspraktische Erfahrungen - BOG Religiése Dienste und Seelsorge

Computerkenntnisse - BOG Religidése Dienste und Seelsorge

fachspezifische Kenntnisse - BOG Religidse Dienste und Seelsorge

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religiése Dienste und Seelsorge

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religiése Dienste
und Seelsorge
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Berufsbereich - Sicherheit und Wachdienste

BOG - Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

4.1.1
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

schulische Vorgualifikationen - BOG Landesverteidigung u. Katastrophenhilfe

berufspraktische Erfahrunogen - BOG Landesverteidigung u. Katastrophenbhilfe

Computerkenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landesverteidigung

und Katastrophenhilfe

BOG - Offentliche Sicherheit

4.2.1
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit
schulische Vorqualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit
berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit
Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche Sicherheit

BOG - Wachdienste

4.3.1
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7
4.3.8
4.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Wachdienste
schulische Vorqgualifikationen - BOG Wachdienste

berufspraktische Erfahrungen - BOG Wachdienste

Computerkenntnisse - BOG Wachdienste

fachspezifische Kenntnisse - BOG Wachdienste

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Wachdienste

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Wachdienste
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5 Berufsbereich - Reinigung und Haushalt

51 BOG - Reinigungsberufe

51.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

5.1.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Reinigungsberufe

5.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

5.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungsberufe

5.2 BOG - Haushaltsberufe

5.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe
5.2.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Haushaltsberufe

5.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe

5.2.6 Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

5.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe

5.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

5.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushaltsberufe

6 Berufsbereich - Hilfsberufe und Aushilfskrafte

6.1 BOG - Allgemeine Hilfsberufe

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine Hilfsberufe
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7 Berufsbereich - Garten-, Land- und Forstwirtschaft

7.1 BOG - Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.1
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

schulische Vorqgualifikationen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forstwirtschaft, Jagd

und Fischerei

7.2 BOG - Gartenbau und Floristik

7.2.1
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Gartenbau und Floristik
schulische Vorgualifikationen - BOG Gartenbau und Floristik

berufspraktische Erfahrungen - BOG Gartenbau und Floristik

Computerkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

fachspezifische Kenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gartenbau und Floristik

7.3 BOG - Land- und Viehwirtschaft

7.3.1
7.3.4
7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.3.9
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Anzahl offener Stellen - BOG Land- und Viehwirtschaft
schulische Vorqgualifikationen - BOG Land- und Viehwirtschaft

berufspraktische Erfahrungen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Computerkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

fachspezifische Kenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Land- und Viehwirtschaft
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8 Berufsbereich - Reise, Freizeit und Sport

8.1 BOG - Profisport und Sportbetreuung

8.1.1
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

schulische Vorqgualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung

berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport

und Sportbetreuung

8.2 BOG - Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.6 Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise-
und Freizeitgestaltung
9 Berufsbereich - Umwelt

9.1 BOG - Umwelt

9.1.1
9.1.4
9.1.5
9.1.6
9.1.7
9.1.8
9.1.9
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Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt
schulische Vorqgualifikationen - BOG Umwelt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

Computerkenntnisse - BOG Umwelt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt
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10

Berufsbereich - Kérper- und Schénheitspflege

10.1 BOG - Schdnheits-, Hand- und Ful3pflege
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10.1.1
10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8
10.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Schdénheits-, Hand- und FuRpflege
schulische Vorgualifikationen - BOG Schénheits-, Hand- und FuR3pflege

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRpflege

Computerkenntnisse - BOG Schénheits-, Hand- und FuBpflege

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schoénheits-, Hand- und FuRpflege

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRpflege

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schénheits-,
Hand- und FuRpflege

Januar 2009
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1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 88,0

Allgemeinmedizinerin az 42,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa 38,0
Arbeitsmedizinerin aa 8,0
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 8,0

Allgemeinmedizinerin az 3,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
SonstigeR Facharzt, Facharztin fa 4,0
Arbeitsmedizinerin aa 1,0
Tierarzt, Tierarztin ta 0,0
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1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung S & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
2 - I I
FH/Akademie ohne Prazisierung g g g g g
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 2,3%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 2,3%
sonstige Weiterbildungen
Ausbilduna zum Allaemeinmedizin{g 24,0 2,0 5,0 31,0 35,2%
Facharzt fur Kinderheilkunde 3,0 3,0 3,4%
Facharzt fur innere Medizin 3,0 3,0 3,4%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 9,0 9,0 10,2%
Facharzt fur Orthopadie 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 1,0 1,0 1,1%
Facharzt fur Lungenheilkunde 2,0 2,0 2,3%
Facharzt fur Anasthesiologie 6,0 6,0 6,8%
Facharzt fur Chirurgie 2,0 2,0 2,3%
Facharzt fur Gynakologie 1,0 1,0 1,1%
Notarztausbildung 5,0 4,0 9,0 10,2%
Arbeitsmedizinerausbildung 3,0 3,0 3,4%
Kurarztdiplom 11,0 11,0 12,5%
Physikatsprufung 2,0 2,0 2,3%
Ausbildung in Palliativmedizin 1,0 1,0 1,1%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 2,3%
Gesundheitsmanagementausbildung 1,0 1,0 1,1%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0/ 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung S & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
2 - I I
FH/Akademie ohne Prazisierung g g g g g
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Ausbilduna zum Allaemeinmedizin 3,0 3,0 37,5%
Facharzt fur Kinderheilkunde 0,0 0,0%
Facharzt fur innere Medizin 0,0 0,0%
Facharzt fur Psychiatrie/Neurologie 1,0 1,0 12,5%
Facharzt fur Orthopadie 0,0 0,0%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 0,0 0,0%
Facharzt fur Lungenheilkunde 0,0 0,0%
Facharzt fur Anasthesiologie 2,0 2,0 25,0%
Facharzt fur Chirurgie 1,0 1,0 12,5%
Facharzt fur Gynakologie 0,0 0,0%
Notarztausbildung 3,0 3,0 37,5%
Arbeitsmedizinerausbildung 1,0 1,0 12,5%
Kurarztdiplom 0,0 0,0%
Physikatsprifung 0,0 0,0%
Ausbildung in Palliativmedizin 0,0 0,0%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 0,0 0,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 0,0 0,0%
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1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben 38,0 0,0| 29,0 6,0 0,0 73,0 83,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 5,0 9,0 10,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 4,0 2,0 6,0 6,8%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 1,0 1,0 1,1%

spezif. Praxig 3,0 9,0 2,0 14,0 15,9%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 1,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 7,0 87,5%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 12,5%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%

spezif. Praxis 1,0 1,0 12,5%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt

Comp!,_lterkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 42,0 0,0| 32,0 6,0 0,0 80,0 90,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 2,0 8,0 9,1%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 6,0 6,0 6,8%
Office insgesamt 2,0 2,0 2,3%
Office ohne Prazis. 2,0 2,0 2,3%
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Ergebnisse Wien

Comp!,_lterkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0] 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Office insgesamt 0,0 0,0%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%
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1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0/ 100,0%
keine Angaben 41,0 0,0] 30,0 4,0 0,0 75,0 85,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 2,3%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,3%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,3%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 9,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 9,1%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 1,0 1,1%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 3,0 3,0 3,4%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,0 2,3%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie| 1,0 1,0 2,0 2,3%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 2,0 2,0 2,3%
Kenntnisse in der Sportmedizin 2,0 2,0 2,3%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 2,0 2,0 2,3%
rechtliche Kenntnisse ohne Préazis. 2,0 2,0 2,3%
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Ergebnisse Wien

fachspezi_fische Kenntnisse -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0/ 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 1,0 1,0 0,0 5,0 62,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Betriebsfuhrungskenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 3,0 3,0 37,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 37,5%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,0 12,5%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 12,5%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Anasthesiologie 2,0 2,0 25,0%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 1,0 1,0 12,5%
Kenntnisse im Gebiet der Schmerztherapie| 1,0 1,0 12,5%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Sportmedizin 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
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1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 40,0 0,0| 38,0 8,0 0,0 86,0 97,7%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 2,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,3%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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1.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche

Berufe
Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 42,0| 0,0 | 38,0 | 8,0 0,0 88,0| 100,0%
keine Angaben 32,0 0,0| 23,0 1,0 0,0 56,0 63,6%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 13,0 7,0 24,0 27,3%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 1,0 3,0 3,4%
Teamfahigkeit 4,0 12,0 7,0 23,0 26,1%
gute Umgangsformen 3,0 3,0 3,4%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 1,1%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 2,0 4,0 4,5%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,0 2,3%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 5,7%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 4,0 2,0 8,0 9,1%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 2,0 4,0 2,0 8,0 9,1%
schriftspachl. Kompetenz| 2,0 2,0 2,3%
personl. Werte u. insgesamt 9,0 14,0 2,0 25,0 28,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 5,0 12,0l 2,0 19,0/ 21,6%
Selbstandigkeit 7,0 2,0 9,0 10,2%
Flexibilitat 3,0 7,0 10,0 11,4%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 1,1%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 1,0 3,0 3,4%
Dynamik 2,0 2,0 2,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 6,0 9,0 15,0 17,0%
Kundenorientierung 2,0 2,0 4,0 4,5%
Kollegialitat 1,0 1,0 1,1%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 6,0 7,0 8,0%
keiten Lernbereitschaft 1,0 4,0 5,0 5,7%
Neugierde 1,0 1,0 1,1%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 1,1%
korperl. u. psych. insgesamt 7,0 2,0 9,0 10,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 2,0 9,0 10,2%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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Ergebnisse Wien

BOG Arztliche Berufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 0,0 4,0 1,0 0,0 8,0/ 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,5%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 1,0 4,0 50,0%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 12,5%
Teamfahigkeit 3,0 1,0 4,0 50,0%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 12,5%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 3,0 3,0 37,5%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 12,5%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 12,5%
schriftspachl. Kompetenz 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 4,0 6,0 75,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 3,0 37,5%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 12,5%
Flexibilitat 2,0 2,0 25,0%
Unternehm. Denken 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 1,0 3,0 37,5%
Kundenorientierung 0,0 0,0%
Kollegialitat 1,0 1,0 12,5%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 12,5%
keiten Lernbereitschaft 0,0 0,0%
Neugierde 1,0 1,0 12,5%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Eraebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl

Gesundheit und Medizin

Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 390,0
Pflegeleiterin pl 25,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp 241,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 13,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 14,0
Pflegehelferin ph 96,0
Hebamme hb 1,0

Ergebnisse Wien
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl

Gesundheit und Medizin

Diplomiertes Krankenpflegepersonal und Hebammen |Kp 93,0
Pflegeleiterin pl 10,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger, -schwester kp 49,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger, -schwester kk 2,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger, -schwester pp 0,0
Pflegehelferin ph 31,0
Hebamme hb 1,0
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1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Prézisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o o o o o o
= = = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
9] 9] 9] 19) 9] 9]
hohere Schule insgesamt 5 5 5 5 @ o
[$) [$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i i
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 ) |9 |9
/Akademie ohne Prazisierun i i ¢ ¢ ¢ ¢
FH 9 [$) [$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0|] 29,0 1,0 21,0 1,0 53,0 13,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 3,0 3,0 6,0 1,5%
Fuhrerschein Klasse B 1,0] 26,0 1,0 18,0 1,0 47,0 12,1%
sonstige Weiterbildungen
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 0,5%
Ausbildung in Intensivpflege 14,0 14,0 3,6%
Ausbildung in OP-Pflege 23,0 23,0 5,9%
Anasthesie fur Pflegepersonal 6,0 6,0 1,5%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 0,3%
Gesundheitsmanaagementausbildun| 11,0 11,0 2,8%
Uni-La fur leitendes Krankenhausp 2,0 2,0 0,5%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 49,0| 2,0 00 | 31,0 1,0 93,0 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
a a a a a a
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o ) ) ) ) )
k= k= k= k= k= k=
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
19 19 19 19 19 19
hohere Schule insgesamt 5 5 5 5 @ o
o o o o o o
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i i
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
) - b b b b 3 3
FH/Akademie ohne Prazisierung g g g g g g
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 9,0 10,0 1,0 20,0 21,5%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 2,0 3,0 5,0 5,4%
Fuhrerschein Klasse B 7,0 7,0 1,0 15,0 16,1%
sonstige Weiterbildungen
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 0,0 0,0%
Ausbildung in Intensivpflege 6,0 6,0 6,5%
Ausbildung in OP-Pflege 12,0 12,0 12,9%
Anasthesie fir Pflegepersonal 0,0 0,0%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%
Gesundheitsmanaagementausbildun 3,0 3,0 3,2%
Uni-Lg fur leitendes Krankenhauspersonal 0,0 0,0%
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1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0{ 13,0 | 14,0 96,0 1,0 | |[390,0] 100,0%
keine Angaben 8,0|/167,5| 8,0/ 12,0| 69,5 0,0||265,0 67,9%
auch ohne Praxis 6,0 2,0 8,0 2,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 22,0 8,0 36,0 9,2%
< 1 Jahr 10,0 10,0 2,6%
1 - 3 Jahre 14,0 1,0 15,0 3,8%
> 3 Jahre 11,01 31,5 4,0 2,0 6,5 1,0 56,0 14,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 46,5 5,0 2,0 2,5 1,0 63,0 16,2%
spezif. Praxig 11,0 21,0 22,0 54,0 13,8%
Fiihrungserfahrung 10,0 10,0 2,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 49,0| 2,0 00 | 31,0 1,0 93,0 100,0%
keine Angaben 2,0| 35,0 0,0 0,0] 20,0 0,0 57,0 61,3%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 4,0 4,3%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 6,0 5,0 14,0 15,1%
< 1 Jahr 2,0 2,0 2,2%
1 - 3 Jahre 2,0 2,0 2,2%
> 3 Jahre 5,0 4,0 2,0 2,0 1,0 14,0 15,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 3,0 2,0 1,0 11,0 11,8%
spezif. Praxig| 3,0 9,0 9,0 21,0 22,6%
Fithrungserfahrung 4,0 4,0 4,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Dipomiertes Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%

Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 21,0/227,0| 13,0| 14,0| 96,0 1,0| |372,0 95,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 4,0 14,0 18,0 4,6%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 4,0 6,0 10,0 2,6%
Office insgesamt 8,0 8,0 2,1%
Office ohne Prazis. 8,0 8,0 2,1%
sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 3,0 3,0 0,8%
Ordinationssoftware insgesamt 3,0 3,0 0,8%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 0,8%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 49,0| 2,0 00 | 31,0 1,0 93,0 100,0%
keine Angaben 7,0] 42,5/ 20| 0,0/ 31,0/ 1,0/|] 83,5] 89,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 6,5 9,5 10,2%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 4,3%
Office insgesamt 5,5 55 5,9%
Office ohne Prazis. 5,5 55 5,9%
sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 3,0 3,2%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 3,0 3,0 3,2%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 3,0 3,0 3,2%
Ordinationssoftware insgesamt 3,0 3,0 3,2%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 3,0 3,0 3,2%
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1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 23,0/231,0| 13,0] 14,0] 94,0 1,0||376,0 96,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 8,0 2,0 10,0 2,6%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 2,0 2,0 0,5%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 0,3%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 1,0 1,0 0,3%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 49,0| 2,0 00 | 31,0 1,0 93,0 100,0%
keine Angaben 9,0| 45,0 2,0 0,0| 31,0 1,0 88,0 94,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,0 3,2%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 1,1%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 1,0 1,1%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gesundheitsforderung 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Gesundheitsbranche 0,0 0,0%
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1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes Kranken-
pflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 25,0|239,0| 13,0| 14,0| 96,0 1,0/ |388,0 99,5%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%

gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 36,0 2,0 2,0 9,0 49,0 12,6%
sehr gut 27,0 2,0 2,0 31,0 7,9%
gut 9,0 9,0 18,0 4,6%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 49,0| 2,0 00 | 31,0 1,0 93,0| 100,0%
keine Angaben 10,0| 48,0 2,0 0,0| 31,0 1,0 92,0 98,9%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 4,0 6,0 10,0 10,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 4,0 6,0 10,0/ 10,8%
etwas 0,0 0,0%
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1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse gesamt

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 |241,0| 13,0 | 14,0 | 96,0 | 1,0 390,0| 100,0%
keine Angaben 9,0/161,5| 13,0/ 12,0| 65,0 1,0| |261,5 67,1%
soziale Kompe- insgesamt 16,0| 55,5 21,0 92,5 23,7%
tenzen Soziale Kompetenz 5,0 7,0 3,0 15,0 3,8%
Teamfahigkeit 6,0] 37,0 11,5 54,5 14,0%
gutes Auftreten 2,0 2,0 0,5%
gepflegtes AuReres 5,0 5,0 1,3%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 0,3%
Fuhrungsqualitaten 15,0 15,0 3,8%
Durchsetzungsvermogen 2,0 2,0 0,5%
Einfihlungsvermogen 3,0 13,0 6,0 22,0 5,6%
Konfliktfahigkeit 2,0 3,0 1,0 6,0 1,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0l 16,5 11,0 28,5 7,3%
Kooperationsbereitschaft 5,0 5,0 2,0 12,0 3,1%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0| 17,0 3,0 23,0 5,9%
petenzen Kommunikationsfahiakei{ 3,0 17,0 3,0 23,0 5,9%
personl. Werte u. insgesamt 14,0| 65,0 2,0|] 25,5 106,5 27,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 51,0 2,0l 17,5 76,5| 19,6%
Selbstandigkeit 2,01 15,0 11,5 28,5 7,3%
Flexibilitat 4,0l 33,0 12,5 49,5 12,7%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 4,0 1,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 4,0 2,0 7,0 1,8%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 36,0 21,5 59,5 15,3%
Kundenorientierung 1,0 6,0 7,0 1,8%
Beharrlichkeit 3,0 2,0 5,0 1,3%
Sorgfalt 1,0 2,0 3,0 0,8%
Genauigkeit 4,0 4,0 1,0%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,3%
Loyalitat 1,0 1,0 0,3%
Freundlichkeit 3,0 3,0 0,8%
Aufgeschlossenheit 3,0 2,0 1,0 6,0 1,5%
Optimismus 1,0 1,0 0,3%
kognitive Fahig- insgesamt 9,0 22,0 1,0 32,0 8,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,3%
Problemltsefahigkeit 1,0 1,0 0,3%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,5%
Lernbereitschaft 1,0| 16,0 1,0 18,0 4,6%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 3,0 4,0 1,0%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 3,0 0,8%
Managementfahigkeiten 3,0 3,0 0,8%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 7,0 1,0 11,0 2,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 3,0 7,0 1,0 11,0 2,8%
StreRstabilitat 1,0 1,0 0,3%
korperliche FitneR 2,0 1,0 3,0 0,8%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 7,0 10,5 21,5 5,5%
keiten/Eignungen Organisationstalent 4,0l 5,0 4,0 13,0 3,3%
Kreativitat 2,0 6,5 8,5 2,2%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,3%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,3%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Diplomiertes
Krankenpflegepersonal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 49,0| 2,0 00 | 31,0 1,0 93,0 100,0%
keine Angaben 3,0] 15,5 2,0 0,0] 10,5 1,0 32,0 34,4%
soziale Kompe- insgesamt 7,0| 25,5 13,5 46,0 49,5%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 1,0 1,0 4,0 4,3%
Teamfahigkeit 3,0 19,5 10,5 33,0 35,5%
gutes Auftreten 0,0 0,0%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 1,1%
Fuhrungsqualitaten 6,0 6,0 6,5%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 2,0 9,0 4,0 15,0 16,1%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 8,0 8,5 16,5 17,7%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 2,2%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 9,5 2,0 12,5 13,4%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 1,0 9,5 2,0 12,5 13,4%
personl. Werte u. insgesamt 7,0| 31,5 18,5 57,0 61,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 26,0 11,5 40,5| 43,5%
Selbstandigkeit 2,0 8,0 11,5 21,5 23,1%
Flexibilitat 3,0] 15,5 9,5 28,0 30,1%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 1,1%
Ehrgeiz (Ambition) 2,0 2,0 2,2%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0l 23,5 18,5 43,0 46,2%
Kundenorientierung 1,0 3,0 4,0 4,3%
Beharrlichkeit 2,0 2,0 4,0 4,3%
Sorgfalt 0,0 0,0%
Genauigkeit 1,5 1,5 1,6%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Loyalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 2,0 2,0 2,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,1%
Optimismus 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 7,5 11,5 12,4%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 1,1%
Problemltsefahigkeit 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 1,1%
Lernbereitschaft 3,0 3,0 3,2%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 3,0 3,0 3,2%
Entscheidungsfahigkeit 1,5 1,5 1,6%
Managementfahigkeiten 3,0 3,0 3,2%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 3,0 4,0 4,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 3,0 4,0 4,3%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
korperliche Fitne 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 5,0 10,5 17,5 18,8%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0l 3,0 4,0 9,0 9,7%
Kreativitat 2,0 6,5 8,5 9,1%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 1,1%
padagogisches Talent 0,0 0,0%
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1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 46,5
Augenoptikerin ao 33,5
Orthopadietechnikerin ot 1,0
FeinoptikerIn fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 12,0

Eragebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 10,5
Augenoptikerin ao 6,5
Orthopadietechnikerin ot 0,0
FeinoptikerIn fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 4,0
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1.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 12,0 1,0 0,0 2,0 15,0 32,3%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 21,5 10,0 31,5 67,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 21,5 21,5 46,2%
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 10,0 10,0 21,5%
Lehrabschluss Meisterprifung 3,0 6,0 9,0 19,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen 0,0l 0,0%0
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 9,5%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 55 4,0 9,5 90,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 5,5 5,5 52,4%
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 4,0 4,0 38,1%
Lehrabschluss Meisterprifung 2,0 2,0 19,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen 0,0l 0,0%0
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1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 23,0 1,0 0,0 8,0 32,0 68,8%0
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 4,0 8,6%0

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 10,5 10,5 22,6%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 10,5 10,5 22,6%

spezif. Praxis 4,0 4,0 8,6%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 0,0 4,0 7,0 66,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 3,5 3,5 33,3%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,5 3,5 33,3%

spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG

Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
ao ot fo ha 2Gt Gt-%
1,0 0,0 12,0 46,5| 100,0%

Berufe
Zahl erfasster offener Stellen 33,5
33,5 1,0 0,0] 12,0 46,5 100,0%

keine Angaben

Januar 2009
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
keine Angaben 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
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1.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 21,0 1,0 0,0] 12,0 34,0 73,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 12,5 12,5 26,9%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 0,0 4,0 7,0 66,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,5 3,5 33,3%
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1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 31,5 1,0 0,0] 12,0 44,5 95,7%
Italienisch insgesamt 2,0 2,0 4,3%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 4,3%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
keine Angaben 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 33,5 1,0 0,0 | 12,0 46,5| 100,0%
keine Angaben 15,0 1,0 0,0 4,0 20,0 43,0%
soziale Kompe- insgesamt 12,5 8,0 20,5 44,1%
tenzen soziale Kompetenz 4,0 4,0 8,6%
gutes Auftreten 12,5 4,0 16,5 35,5%
gepflegtes AuReres 12,5 4,0 16,5 35,5%
EinfUhlungsvermdogen 8,0 8,0 17,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 18,5 8,0 26,5 57,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 5,0 4,0 9,0 19,4%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,2%
unternehm. Denken 4,0 4,0 8,6%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 4,0 4,0 8,6%0
Begeisterungsfahigkeit 12,5 4,0 16,5 35,5%
Freundlichkeit 12,5 4,0 16,5 35,5%
ModebewulRtsein 12,5 4,0 16,5 35,5%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 12,5 4,0 16,5 35,5%
keiten/Eianunaen vVerhandlungsgeschick 12,5 4,0|| 16,5 35,5%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 6,5 0,0 0,0 4,0 10,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 0,0 0,0 0,0 3,0 28,6%
soziale Kompe- insgesamt 3,5 4,0 7,5 71,4%
tenzen soziale Kompetenz 4,0 4,0 38,1%
gutes Auftreten 3,5 4,0 7,5 71,4%
gepflegtes AuReres 3,5 4,0 7.5 71,4%
EinfUhlungsvermdogen 4,0 4,0 38,1%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 3,5 4,0 7,5 71,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 0,0 0,0%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
unternehm. Denken 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 0,0 0,0%0
Begeisterungsfahigkeit 3,5 3,5 33,3%
Freundlichkeit 3,5 4,0 7,5 71,4%
ModebewulRtsein 3,5 4,0 7,5 71,4%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 3,5 4,0 7,5 71,4%
keiten/Eianunaen vVerhandlungsgeschick 3,5 4,0 7.5 71,4%
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1.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesund-
heitsprodukten

Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf

Karzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin

Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 21,0
Apothekerin ap 5,0
Drogistin dg 4,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 12,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin

Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 8,0
Apothekerin ap 1,0
Drogistin dg 4,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 3,0
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1.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 1,0 2,0 8,0 11,0 52,4%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 4,0 6,0 28,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 1,0 4,0 5,0 23,8%
Lehrabschluss Drogistin 2,0 2,0 9,5%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 4,0 4,0 19,0%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin insgesamt 4,0 4,0 19,0%
Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Medizin Pharmazie 4,0 4,0 19,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0

sonstige Weiterbildungen

Ernahrungsberater-Ausbildung 1,0 1,0 4,8%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereid 1,0 1,0 4,8%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 1,0 4,8%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 2,0 2,0 4,0 50,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 1,0 3,0 37,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 1,0 1,0 2,0 25,0%
Lehrabschluss Drogistin 2,0 2,0 25,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 1,0 1,0 12,5%
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Medizin insgesamt 1,0 1,0 12,5%
Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Medizin Pharmazie 1,0 1,0 12,5%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0

sonstige Weiterbildungen

Ernahrungsberater-Ausbildung 1,0 1,0 12,5%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereid 1,0 1,0 12,5%
Kosmetik-Ausbildung 1,0 1,0 12,5%
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1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 4,0 1,0 9,0 14,0 66,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0 2,0 6,0 28,6%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 4,8%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxi§ 1,0 3,0 3,0 7,0 33,3%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 4,0 3,0 8,0 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 1,0 2,0 25,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0 2,0 6,0 75,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxi§ 1,0 3,0 2,0 6,0 75,0%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheits-

produkten
Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 5,0 4,01 11,0 20,0 95,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 4,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 4,8%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 1,0 1,0 4,8%
Apotekensoftware insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Apotekensoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
AVS 1,0 1,0 4,8%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 0,0 0,0%0
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%0
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 0,0 0,0%
Apotekensoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Apotekensoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
AVS 0,0 0,0%
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1.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 4,0 1,0 10,0 15,0 71,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 9,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 19,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 9,5%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Medikamentenkenntnisse 2,0 2,0 9,5%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Nahrungserganzungsmittel 1,0 1,0 2,0 9,5%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Schussler Salze 1,0 1,0 4,8%
Bachbluten 1,0 1,0 4,8%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 1,0 1,0 2,0 9,5%
Aromatherapie 1,0 1,0 4,8%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 2,0 3,0 37,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 12,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 50,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 25,0%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Medikamentenkenntnisse 2,0 2,0 25,0%
Praventivmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 25,0%
Praventivmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Nahrungserganzungsmittel 1,0 1,0 2,0 25,0%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 1,0 1,0 12,5%
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Schussler Salze 1,0 1,0 12,5%
Bachbluten 1,0 1,0 12,5%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 25,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 1,0 1,0 2,0 25,0%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 1,0 1,0 2,0 25,0%
Aromatherapie 1,0 1,0 12,5%
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1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten
Eraebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 5,0 4,01 12,0 21,0 100,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 9,5%
sehr gut 2,0 2,0 9,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 25,0%
sehr gut 2,0 2,0 25,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 5,0 4,0 | 12,0 21,0 100,0%
keine Angaben 0,0 3,0 3,0 6,0 28,6%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 6,0 10,0 47,6%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 9,5%
Teamfahigkeit 2,0 4,0 6,0 28,6%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 2,0 9,5%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 9,5%
personl. Werte u. insgesamt 4,0 8,0 12,0 57,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 4,0 5,0 23,8%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 9,5%
Flexibilitat 2,0 2,0 4,0 19,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 2,0 9,5%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 4,8%
Kundenorientierung 1,0 1,0 4,8%
Genauigkeit 1,0 1,0 4,8%
Freundlichkeit 2,0 3,0 5,0 23,8%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 4,8%
keiten vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 4,8%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 4,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 4,8%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 9,5%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 4,8%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 4,8%
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 4,0 3,0 8,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 3,0 1,0 4,0 50,0%0
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 2,0 25,0%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 12,5%
Teamfahigkeit 1,0 1,0 12,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,0 25,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 25,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 25,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 12,5%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
Flexibilitat 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 0,0 0,0%0
Kundenorientierung 1,0 1,0 12,5%
Genauigkeit 0,0 0,0%0
Freundlichkeit 1,0 1,0 12,5%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 25,0%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 12,5%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 12,5%
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1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 74,0
MedizinischeR Masseurln mm 30,0
GewerblicheR Masseurln gm 44,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage Ma 6,0
MedizinischeR Masseurln mm 1,0
GewerblicheR Masseurln gm 5,0
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1.5.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Massage

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 29,0| 44,0 73,0 98,6%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 1,4%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 1,0 1,0 1,4%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,4%
Biotrainer-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Ausbildung zum Heilmasseur 4,0 4,0 5,4%
Ausbildung in Elektrotherapie 4,0 4,0 5,4%
Allgemeine Massageausbildung 1,0 12,0 13,0 17,6%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 2,0 2,0 2,7%
Akupressur-Massage-Ausbildung | 1,0 1,0 1,4%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 1,4%
Ayurveda-Massage-Ausbildung | 2,0 2,0 2, 7%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 2,0 2,0 2, 7%
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 1,4%
Kosmetik-Ausbildung | 1,0/| 10| 1,4%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 5,0 6,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 5,0 6,0|] 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Biotrainer-Ausbildung 1,0 1,0 16,7%
Ausbildung zum Heilmasseur 0,0 0,0%0
Ausbildung in Elektrotherapie 0,0 0,0%0
Allgemeine Massageausbildung 2,0 2,0 33,3%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 0,0 0,0%
Akupressur-Massage-Ausbildung | 0,0 0,0%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 0,0 0,0%0
Ayurveda-Massage-Ausbildung | 0,0 0,0%
Ausbildung in weiteren Massagetechniken 0,0 0,0%0
Gewerbeber. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
Kosmetik-Ausbildung | 1,0/| 10| 16,7%
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1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 30,0| 30,0 60,0 81,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 12,0 16,2%

< 1 Jahr 1,0 1,0 1,4%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 1,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 8,0 10,8%

spezif. Praxis 6,0 6,0 8,1%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen -

BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 5,0 6,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 5,0 6,0| 100,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0

spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%

30,0 | 44,0 74,0 100,0%

Zahl erfasster offener Stellen

keine Angaben

29,0| 43,0 72,0 97,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0 2, 7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2, 7%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 5,0 6,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 5,0 6,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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1.5.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 26,0| 28,0 54,0 73,0%0
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 4,0 5,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Animation/Unterha insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Animation/Unterh: ohne Praz. 3,0 3,0 4,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 4,01 11,0 15,0 20,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 3,0 3,0 4,1%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Praz. 0,0 0,0%0
mentales Training 3,0 3,0 4,1%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 5,4%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Praz. 0,0 0,0%0
Elektrotherapie 4,0 4,0 5,4%
Massagekenntnisse insgesamt 11,0 11,0 14,9%
Massagekenntnisse ohne Praz. 1,0 1,0 1,4%
klassische Massage 4,0 4,0 5,4%
Lymphdrainage 5,0 5,0 6,8%0
Akupressurmassage 5,0 5,0 6,8%
FuBreflexzonenmassage 2,0 2,0 2, 7%
Ayurveda-Kenntnisse 5,0 5,0 6,8%0
Shiatsu 4,0 4,0 5,4%
weitere Massagetechniken 4,0 4,0 5,4%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Préaz. 1,0 1,0 1,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2, 7%
sonstige Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 2,0 2,0 2, 7%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 2,0 2,0 2, 7%
Pedikire-Kenntnisse 1,0 1,0 1,4%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Massage

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 5,0 6,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 3,0 4,0 66,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%0
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 0,0 0,0%0
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Animation/Unterha insgesamt 0,0 0,0%0
Kenntn. in Animation/Unterh: ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 2,0 33,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Praz. 0,0 0,0%0
mentales Training 0,0 0,0%0
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Praz. 0,0 0,0%0
Elektrotherapie 0,0 0,0%0
Massagekenntnisse insgesamt 2,0 2,0 33,3%
Massagekenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
klassische Massage 0,0 0,0%0
Lymphdrainage 2,0 2,0 33,3%
Akupressurmassage 0,0 0,0%
FuBreflexzonenmassage 0,0 0,0%0
Ayurveda-Kenntnisse 0,0 0,0%0
Shiatsu 0,0 0,0%
weitere Massagetechniken 0,0 0,0%0
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Sport- und FitneRkenntnisse ohne Préaz. 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Praz. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 0,0 0,0%0
Pedikire-Kenntnisse 0,0 0,0%0
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1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 29,0| 38,0 67,0 90,5%
Englisch insgesamt 1,0 6,0 7,0 9,5%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 2, 7%
gut 3,0 3,0 4,1%
etwas 2,0 2,0 2, 7%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 1,4%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,01 10,0 11,0 14,9%
sehr gut 1,0 10,0 11,0 14,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Massage
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 5,0 6,0|] 100,0%
keine Angaben 1,0 5,0 6,0|] 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 33,3%
sehr gut 2,0 2,0 33,3%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage

Ergebnisse gesamt

BOG Massage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 30,0 | 44,0 74,01 100,0%
keine Angaben 23,0| 21,0 44,0 59,5%
soziale Kompe- insgesamt 1,0] 20,0 21,0 28,4%
tenzen Teamfahigkeit 11,0 11,0 14,9%
gutes Auftreten 1,0 5,0 6,0 8,1%
gepflegtes AuReres 6,0 6,0 8,1%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 2, 7%
Freude am Umgang
mit Menschen 6,0 6,0 8,1%
Kontaktfreudigkeit 4,0 4,0 5,4%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 7,0 22,0 29,0 39,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 12,0|| 15,0] 20,3%
Selbstandigkeit 2,0 5,0 7,0 9,5%
Flexibilitat 1,0 3,0 4,0 5,4%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 1,4%
Dynamik 1,0 2,0 3,0 4,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 6,0 9,0 12,2%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 1,0 1,0 2,0 2,7%
Kundenorientierung 8,0 8,0 10,8%0
Plnktlichkeit 4,0 4,0 5,4%
Sorgfalt 3,0 3,0 4,1%
Genauigkeit 1,0 1,0 1,4%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 1,4%
Loyalitat 1,0 1,0 1,4%
Fairness 2,0 2,0 2, 7%
Freundlichkeit 3,0 3,0 4,1%
Humor 1,0 1,0 2,0 2, 7%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,0 2, 7%
Hilfsbereitschaft 1,0 2,0 3,0 4,1%
Kollegialitat 3,0 3,0 4,1%
Ehrlichkeit 4,0 4,0 5,4%
Diskretion 3,0 3,0 4,1%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 1,4%
kognitive Fahig- insgesamt 5,0 5,0 6,8%0
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,4%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 1,4%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,4%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 2, 7%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 2, 7%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,4%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 1,4%
keiten/Eianunaen Kreativitat 1,0 1,0 1,4%
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Ergebnisse Wien

BOG Massage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 5,0 6,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 1,0 2,0 33,3%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 4,0 66,7%
tenzen Teamfahigkeit 1,0 1,0 16,7%
gutes Auftreten 2,0 2,0 33,3%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 16,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 16,7%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 16,7%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 4,0 4,0 66,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 16,7%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 16,7%
Flexibilitat 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 16,7%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 0,0 0,0%0
Kundenorientierung 3,0 3,0 50,0%
Punktlichkeit 0,0 0,0%0
Sorgfalt 0,0 0,0%0
Genauigkeit 0,0 0,0%0
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Loyalitat 0,0 0,0%
Fairness 0,0 0,0%0
Freundlichkeit 0,0 0,0%0
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%0
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%0
Kollegialitat 0,0 0,0%0
Ehrlichkeit 0,0 0,0%0
Diskretion 0,0 0,0%0
professionelle Einstellung 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Ganzheitliches Denken 0,0 0,0%0
schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 0,0 0,0%0
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%0
keiten/Eianunaen Kreativitat 0,0 0,0%
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1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 112,0
Physiotherapeutin pt 27,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 12,0
Diatologe/-in di 4,0
Ergotherapeutin et 1,0
Logopéade/-in lo 9,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 15,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe-/in ra 10,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0
Zahntechnikerln zt 34,0
Ergebnisse Wien
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 31,0

Physiotherapeutin pt 2,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 2,0
Diatologe/-in di 0,0
Ergotherapeutin et 0,0
Logopéade/-in lo 8,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 4,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe-/in ra 5,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0
Zahntechnikerln zt 10,0
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1.6.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 33,0 33,0 97,1%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 o2 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt S S S S S S S S S 1,0 1,0 2,9%
k] k] k] o k] k] k] k] k]
Lehrabschluss ohne Prazisierung @ @ @ @ @ @ @ @ @ 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zahntechnikerin < < < < < < < < < 1,0 1,0 2,9%
Mittelschule insgesamt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,0%
S S S S S S S S S
Mittelschule  ohne Préazisierung g g g g g g g g g 0,0 0,0%
héhere Schule insgesamt o o o o o o o o o 0,0 0,0%0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
hohere Schule ohne Prazisierung £ £ £ £ £ £ £ £ £ 0,0 0,0%
. . N N N N N N N N N
FH/Akademie insgesamt Q Q Q Q Q Q Q Q Q 0,0 0,0%0
1] 1% 1% 1] 1% 1] 1% 1% 1%
i o 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
FH/Akademie ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 0,9%
sonstige Weiterbildungen 0,0l 0,0%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG

Medizinisch-technische Berufe

sonstige Weiterbildungen

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 2,0 0,0 0,0 8,0 4,0 0,0 5,0 0,0 | 10,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 10,0 10,0| 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prézisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
N c c c c c c c c c
Lehrabschluss insgesamt S S S S S S S S S 0,0 0,0%0
k] k] k] o k] k] k] k] k]
Lehrabschluss ohne Prazisierung @ @ @ @ @ @ @ @ @ 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zahntechnikerin < < < < < < < < < 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 0,0%
S S S S S S S S S
Mittelschule  ohne Prézisierung 0 0 0 0 o o o o o 0,0 0,0%
héhere Schule insgesamt 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0 0,0%0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
hohere Schule ohne Prazisierung £ £ £ £ £ £ £ £ £ 0,0 0,0%
. . N N N N N N N N N
FH/Akademie insgesamt Q Q Q Q Q Q Q Q Q 0,0 0,0%0
1] 1% 1% 1] 1% 1] 1% 1% 1%
i o 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4] 4]
FH/Akademie ohne Prazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 0,0 0,0%0
0,0 0,0%
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1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 24,01 12,0 4,0 1,0 1,0 9,0 0,0 9,0 0,0| 32,0 92,0 82,1%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 5,0 1,0 2,0 16,0 14,3%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 3,0 3,0 2, 7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 1,0 3,0 2, 7%

spezif. Praxig| 2,0 8,0 4,0 2,0 16,0 14,3%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,9%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 2,0 0,0 0,0 8,0 4,0 0,0 5,0 0,0 | 10,0 31,0| 100,0%0
keine Angaben 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 5,0 0,0] 10,0 22,01 71,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 1,0 9,0 29,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxis 8,0 1,0 9,0 29,0%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0 | 15,0 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0| 100,0%
keine Angaben 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0| 12,0 0,0] 10,0 0,0] 33,0] |108,0| 96,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 2, 7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Office insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Word 1,0 1,0 0,9%
Excel 1,0 1,0 0,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,9%
CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
CAM-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 20| 0,0 | 0,0 80| 40| 0,0 50| 0,0 |10,0 31,0| 100,0%0
keine Angaben 2,0l 2,0} o,0] o,0] 8,0 4,0] o0,0] 5,0 0,0] 9,0 30,0 96,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 0,0 0,0%0
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
PowerPoint 0,0 0,0%0
CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,2%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
CAM-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,2%
CAM-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
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1.6.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et | lo| ba|or]| ra | kt | =zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 270 | ##14,0]1,0]9,0]15,0]0,0]|10,0|]0,0|34,0||112,0| 100,0%
keine Angaben 25,0| ## | 4,0| 1,0|] 9,0] 10,0| 0,0 9,0| 0,0] 28,0 98,0| 87,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 4,0 4,0 3,6%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 2,0 1,8%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Keramikkenntnisse 1,0 1,0 0,9%
Prothetik-Kenntnisse 1,0 1,0 0,9%
zahntechnischer Modellgu3 1,0 1,0 0,9%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
organische Chemie 1,0 1,0 0,9%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 2,0 5,0 1,0 8,0 7,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 1,0 0,9%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 5,0 5,0 4,5%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 3,0 3,0 2, 7%
Gewebeanalysekenntnisse 1,0 1,0 0,9%
DNA-Analyse 2,0 2,0 1,8%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,8%
Physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 1,0 1,0 0,9%
Osteopathie 1,0 1,0 0,9%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et | lo| ba|or]| ra | kt | =zt 2Mt | Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 201]20]0,0]00]|80]|]40]|0,0] 5,0|0,0]10,0 31,0| 100,0%0
keine Angaben 2,0] 2,0] o,0| o,0| 8,0/ 4,0] 0,0f 4,0| 0,0] 8,0 28,0] 90,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 6,5%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 0,0%0
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Keramikkenntnisse 0,0 0,0%0
Prothetik-Kenntnisse 0,0 0,0%0
zahntechnischer Modellgu3 0,0 0,0%0
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
organische Chemie 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,2%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Radiologie 1,0 1,0 3,2%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 0,0 0,0%0
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
molekularbiologische Arbeitsmethoden/Techn. 0,0 0,0%0
Gewebeanalysekenntnisse 0,0 0,0%0
DNA-Analyse 0,0 0,0%0
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Osteopathie 0,0 0,0%0
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1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische

Berufe

Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0| 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 | 10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 27,0] 12,0 4,0 1,0 9,0|] 14,0 0,0] 10,0 0,0| 34,0]]111,0 99,1%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 1,8%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 2,0 1,8%0
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Medizinisch-technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 2,0 0,0 0,0 8,0 4,0 0,0 5,0 0,0 | 10,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 2,0 0,0 0,0 8,0 4,0 0,0 5,0 0,0] 10,0 31,0| 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 6,5%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 2,0 2,0 6,5%
etwas 0,0 0,0%
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1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-

technische Berufe

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 27,01 12,0 4,0 1,0 9,0 | 15,0| 0,0 |10,0| 0,0 | 34,0||112,0] 100,0%
keine Angaben 16,0 7,0 4,0 1,0| 1,0|10,0f O,0| 9,0| 0,0|29,0 77,0 68,8%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 1,0 8,0 3,0 1,0 17,0 15,2%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,9%
Teamfahigkeit 2,0l 1,0 8,0l 3,0 14,0 12,5%
gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 1,8%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 0,9%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,9%0
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 8,0 1,0 11,0 9,8%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,9%0
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,9%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 0,9%
personl. Werte u. insgesamt 9,0 5,0 8,0 5,0 1,0 3,0 31,0 27,7%
Einstellungen  Einsatzbereitschaft 6,0 3,0 8,0l 1,0 1,0(| 19,0] 17,0%
Selbstandigkeit 2,0l 1,0 2,0 5,0 4,5%
Flexibilitat 1,0 8,0l 3,0 12,0 10,7%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,9%
Dynamik 2,0l 1,0 1,0 4,0 3,6%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0l 3,0 8,01 4,0 18,0 16,1%
Kundenorientierung 1,0 1,0 0,9%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,9%
Loyalitat 1,0 1,0 0,9%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,9%
kognitive Fahig- insgesamt 8,0 2,0 2,0 12,0 10,7%
keiten Innovatives Denken 8,0 8,0 7,1%
Analytisches Denken 1,0 1,0 0,9%
Lernbereitschaft 8,0 1,0 9,0 8,0%0
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 2,0 3,0 2, 7%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,9%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 0,9%
Voraussetzung StreRstabilitat 1,0 1,0 0,9%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 8,0 1,0 10,0 8,9%
keiten/Eianunae Organisationstalent 1,0 1,0 2,0 1,8%
Kreativitat 8,0 8,0 7,1%
padagogisches Talent 8,0 8,0 7,1%
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 20| 0,0 | 0,0 80| 40| 0,0 50| 0,0 |10,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 2,0l 1,0 o,0] o,0] o,0] 3,0] o,0] 4,0] 0,0] 9,0 19,0 61,3%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 8,0 1,0 1,0 11,0 35,5%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 1,0 8,0l 1,0 10,0 32,3%
gutes Auftreten 1,0 1,0 3,2%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
FUhrungsqualitaten 0,0 0,0%0
Freude am Umgang
mit Menschen 8,0 1,0 9,0 29,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%0
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 3,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%0
personl. Werte u. insgesamt 1,0 8,0 1,0 1,0 1,0 12,0 38,7%
Einstellungen  Einsatzbereitschaft 1,0 8,0 9,0 29,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 6,5%
Flexibilitat 8,0l 1,0 9,0 29,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 1,0 1,0 3,2%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 8,0 1,0 10,0 32,3%
Kundenorientierung 1,0 1,0 3,2%
Sorgfalt 0,0 0,0%0
Genauigkeit 0,0 0,0%0
Loyalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%0
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 8,0 1,0 9,0 29,0%
keiten Innovatives Denken 8,0 8,0 25,8%
Analytisches Denken 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 8,0 8,0 25,8%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 3,2%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%0
Entwicklungspotential 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%0
Voraussetzung StreRstabilitat 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 8,0 9,0 29,0%
keiten/Eianunae Organisationstalent 1,0 1,0 3,2%
Kreativitat 8,0 8,0 25,8%
padagogisches Talent 8,0 8,0 25,8%
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1.7.1 Anzahl offener Stellen - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste Oh 215,0

Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerinnen ah 19,0
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh 3,0
Zahnarzthelferin zh 141,0
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Facharztinnen fh 45,0
Operationsgehilfe/-in oh 2,0
Desinfektionsgehilfe/-in dh 0,0
Laborgehilfe/-in Ih 1,0
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0
Sanitaterin sa 4,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Gesundheit und Medizin
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste Oh 70,0

Ordinationsgehilfe/-in bei Allgemeinmedizinerinnen ah 2,0
Ordinationshilfe bei Tierarztlnnen vh 0,0
Zahnarzthelferin zh 49,0
Ordinationsgehilfe/-in bei sonstigen Facharztinnen fh 15,0
Operationsgehilfe/-in oh 0,0
Desinfektionsgehilfe/-in dh 0,0
Laborgehilfe/-in Ih 0,0
Prosekturgehilfe/-in ph 0,0
Sanitaterin sa 4,0
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1.7.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Ordinationshilfe,
Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 18,0 3,0|124,0] 39,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0] |191,0 88,8%
unspez. Ang. insgesamt 3,0 3,0 1,4%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 2,0 2,0 0,9%
Lehrabschluss insgesamt 14,0 14,0 6,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 14,0 14,0 6,5%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Mittelschule ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,5%
hohere Schule insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 6,0 2,8%
hohere Schule AHS 1,0 1,0 0,5%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 3,0 3,0 1,4%
Diplom in allaemeiner Krankenpfle 2,0 1,0 3,0 1,4%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 1,0 1,0 0,5%
Ordinationsgehilfenkurs 5,0 3,0 8,0 3,7%
Operationsgehilfenkurs 2,0 2,0 0,9%
Notfallsanitater-Ausbildung 4,0 4,0 1,9%
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 1,0 0,5%
Ausbildung zum zahnéarztl. Assistenten 2,0 2,0 0,9%
Mundhygieniker-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
Prophylaxe-Ausbildung 3,0 3,0 1,4%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG
Ordinationshilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 | 49,0| 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 44,0] 13,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 62,0 88,6%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 0,0 0,0%0
Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,0 5,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 4,0 4,0 5,7%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 1,4%
Mittelschule ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,4%
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 5,7%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 4,0 5,7%
hohere Schule AHS 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,0 1,4%
Diplom in Kinder-/Jugendlichenpflege 0,0 0,0%
Ordinationsgehilfenkurs 1,0 1,0 1,4%
Operationsgehilfenkurs 0,0 0,0%0
Notfallsanitater-Ausbildung 4,0 4,0 5,7%
Ausbildung zum zahnéarztlichen Helfer 1,0 1,0 1,4%
Ausbildung zum zahnérztl. Assistenten 2,0 2,0 2,9%
Mundhygieniker-Ausbildung 0,0 0,0%
Prophylaxe-Ausbildung 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinationshilfe,

Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 9,0 3,0|118,0] 32,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1169,0 78,6%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 2,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 9,0 21,0 9,0 39,0 18,1%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 3,0 5,0 2,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 10,0 2,0 16,0 7,4%

spezif. Praxig| 6,0 12,01 10,0 28,0 13,0%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe

ah

vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 | 49,0| 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 36,0| 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 51,0 72,9%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 4,0 16,0 22,9%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 1,0 3,0 4,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 6,0 8,6%0
spezif. Praxi§ 1,0 7,0 5,0 13,0 18,6%0
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 1,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und
Sanitatsdienste

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Ordinations-

hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%0
keine Angaben 15,0 2,0]133,0] 31,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |188,0] 87,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 1,0 8,0| 14,0 26,01 12,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 1,0 7,0l 12,0 22,01 10,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 1,9%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Word 1,0 1,0 1,0 3,0 1,4%
Excel 1,0 1,0 2,0 0,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,5%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
GanyMED 1,0 1,0 0,5%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 | 49,0| 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0] 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0] 41,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 52,01 74,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 8,0 8,0 18,0|] 25,7%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 7,0 7,0 15,0 21,4%
Office insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 4,3%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
Word 1,0 1,0 2,0 2,9%
Excel 1,0 1,0 2,0 2,9%
PowerPoint 1,0 1,0 1,4%
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%0
Ordinationssoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
GanyMED 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

1.7.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege-
und Sanitatsdienste

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 3,0 |141,0|45,0| 2,0 | 0,0 1,0 | 0,0 | 4,0 215,0| 100,0%0
keine Angaben 19,0| 3,0|123,0|36,0| 1,0 0,0 1,0 O,0| 4,0|[187,0] 87,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 1,0 1,0 9,0 4,2%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 11,0 8,0 19,0 8,8%0
Kenntnisse in Gesundheit/Medizi ohne Prazis. 2,0 2,0 0,9%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 9,0 6,0 15,0 7,0%
Ordinationshilfekenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 6,0 6,0 2,8%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 2,0 2,0 0,9%
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 5,0 5,0 2,3%
Parodontose-Kenntnisse 2,0 2,0 0,9%0
kieferchirurgische Assistenz 3,0 3,0 1,4%
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 2,0 2,0 0,9%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 2,0 2,0 0,9%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 2,0 2,0 0,9%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Hygienekenntnisse 2,0 2,0 0,9%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h | Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 20| 0,0 | 49,0|15,0] 00| 0,0 ] O,0| O,0 | 4,0 70,0] 100,0%
keine Angaben 2,0l o,0| 42,0| 12,0} o0,0] 0,0 0,0] 0,0] 4,0 59,0| 84,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,0 4,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 4,01 4,0 8,0] 11,4%
Kenntnisse in Gesundheit/Medizi ohne Prazis. 1,0 1,0 1,4%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 2,0 3,0 5,0 7,1%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 3,0 3,0 4,3%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 1,4%
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 2,0 2,0 2,9%
Parodontose-Kenntnisse 0,0 0,0%0
kieferchirurgische Assistenz 0,0 0,0%0
medizinische Funktionsdiaanosti insgesamt 2,0 2,0 2,9%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Rontgengerate 2,0 2,0 2,9%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 2,0 2,0 2,9%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Hygienekenntnisse 2,0 2,0 2,9%
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1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinationshilfe, Pflege- und

Sanitatsdienste
Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 3,0|139,0| 40,0 2,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1205,0 95,3%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 5,0 8,0 3,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 2,0l 5,0 8,0 3,7%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 2,0 0,9%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Turkisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Deutsch insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 3,7%
sehr gut 1,0 3,0 1,0 5,0 2,3%
gut 2,0 1,0 3,0 1,4%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Ordinations-

Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 | 49,0| 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0] 47,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 63,0 90,0%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 6,0 8,6%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 2,0 3,0 6,0 8,6%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,4%
Turkisch insgesamt 1,0 1,0 1,4%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,4%
Deutsch insgesamt 1,0 3,0 1,0 5,0 7,1%
sehr gut 1,0 1,0 1,0 3,0 4,3%
gut 2,0 2,0 2,9%
etwas 0,0 0,0%
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1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 3,0 |141,0| 45,0| 2,0 0,0 1,0 0,0 4,0 215,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 0,0] 94,0| 27,0 1,0 0,0 1,0 0,0 4,01 |1140,0 65,1%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 1,0| 25,0| 10,0 39,0 18,1%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 0,9%
Teamfahigkeit 1,0 14,0 5,0 20,0 9,3%
integrative Fahigkeiten 1,0 1,0 0,5%
gutes Auftreten 2,0 2,0 5,0 9,0 4,2%
gepflegtes AuReres 1,0 2,0 3,0 1,4%
gute Umgangsformen 12,0 2,0 14,0 6,5%
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,5%
EinflUhlungsvermdogen 1,0 2,0 2,0 5,0 2,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 1,0 4,0 1,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,9%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 4,0 5,0 2,3%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 1,0 4,0 5,0 2,3%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 0,5%
personl. Werte u. insgesamt 5,0 3,0| 28,0|] 14,0 1,0 51,0 23,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 1,0 14,0 4,0 1,0 22,0 10,2%
Selbstandigkeit 2,0 2,0 0,9%
Flexibilitat 3,0 3,0 7,0 13,0 6,0%
Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,9%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,0 4,0 9,0 4,2%
Kundenorientierung 2,0 2,0 0,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,5%
Reinlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Freundlichkeit 3,0 3,0] 11,0 5,0 22,0 10,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,5%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,5%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Diskretion 1,0 1,0 0,5%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,5%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 1,9%
keiten Umsicht 1,0 1,0 0,5%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 0,5%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 0,9%
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 2,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
StrefRstabilitat 1,0 1,0 2,0 0,9%0
gutes Sehvermégen 1,0 1,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,3%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 3,0 4,0 1,9%
handwerkliches Geschick 3,0 3,0 1,4%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Ordinations-
hilfe, Pflege- und Sanitatsdienste
Berufe ah vh zh fh oh dh Ih ph sa 20h Oh-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 | 49,0| 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 70,0 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 30,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 42,0 60,0%0
soziale Kompe- insgesamt 1,0 14,0 5,0 20,0 28,6%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 2,9%
Teamfahigkeit 7,0 4,0 11,0 15,7%
integrative Fahigkeiten 1,0 1,0 1,4%
gutes Auftreten 1,0 2,0 3,0 6,0 8,6%0
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 2,0 2,9%
gute Umgangsformen 6,0 1,0 7,0 10,0%0
FUhrungsqualitaten 1,0 1,0 1,4%
Einfuhlungsvermdogen 1,0 2,0 3,0 4,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 2,9%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%0
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 2,9%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 3,0 4,3%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 3,0 3,0 4,3%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 1,4%
personl. Werte u. insgesamt 1,0 8,0 7,0 16,0 22,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0l 4,0 7,0l 10,0%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
Flexibilitat 1,0 2,0 3,0 4,3%
Dynamik 1,0 1,0 1,4%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 3,0 4,0 5,7%
Kundenorientierung 2,0 2,0 2,9%
Genauigkeit 1,0 1,0 1,4%
Reinlichkeit 1,0 1,0 1,4%
Freundlichkeit 1,0 4,0 2,0 7,0 10,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,4%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 1,4%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%0
Diskretion 0,0 0,0%0
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 1,4%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 1,0 3,0 4,3%
keiten Umsicht 0,0 0,0%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,4%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 2,9%
kdrperl. u. psych. insgesamt 2,0 1,0 3,0 4,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 1,4%
StreRstabilitat 1,0 1,0 1,4%
gutes Sehvermégen 1,0 1,0 1,4%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 3,0 4,0 5,7%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 3,0 3,0 4,3%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 1,4%
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2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 681,5
Rezeptionistin rz 324,0
Night Auditorin na 22,0
Etagenleiterin el 36,0
Stubenmadchen, Stubenbursch st 258,5
Hoteldienerln hd 41,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 197,0
Rezeptionistin rz 100,0
Night Auditorin na 12,0
Etagenleiterin el 20,0
Stubenmadchen, Stubenbursch st 47,0
Hoteldienerln hd 18,0
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2.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 259,0| 17,0| 31,0|254,5| 40,0 601,5 88,3%
unspez. Ang. insgesamt 46,0 5,0 4,0 4,0 1,0 60,0 8,8%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 17,0 2,0 1,0 1,0 21,0 3,1%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 8,0 8,0 1,2%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 19,0 1,0 20,0 2,9%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 14,0 3,0 2,0 4,0 23,0 3,4%
Lehrabschluss insgesamt 17,0 1,0 18,0 2,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 5,0 1,0 6,0 0,9%
Lehrabschluss Burokaufmann/-fral 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 11,0 11,0 1,6%
Mittelschule insgesamt 14,0 14,0 2,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschul 14,0 14,0 2,1%
hohere Schule insgesamt 11,0 11,0 1,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
héhere Schule AHS 1,0 1,0 0,1%
hohere Schule HAK 2,0 2,0 0,3%
HBLA insgesamt 10,0 10,0 1,5%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtsch. (Frauen-)B| 1,0 1,0 0,1%
HBLA Tourismus 9,0 9,0 1,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fithrerschein insgesamt 1,0 7,0 8,0 1,2%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 0,6%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 4,0 0,6%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftraatenausbildun 1,0 1,0 0,1%
Aufzugwart-Ausbildung 1,0 1,0 0,1%
Lehrlingsausbildnerprufung 1,0 1,0 0,1%
Erste-Hilfe-Kurs 1,0 1,0 0,1%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 | 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
keine Angaben 72,0 9,0 16,0 47,0| 18,0 162,0 82,2%
unspez. Ang. insgesamt 20,0 3,0 3,0 26,0 13,2%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 3,0 1,0 4,0 2,0%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 4,0 4,0 2,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 13,0 1,0 14,0 7,1%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 6,0 3,0 1,0 10,0 5,1%
Lehrabschluss insgesamt 5,0 1,0 6,0 3,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 1,5%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 3,0 3,0 1,5%
Mittelschule insgesamt 9,0 9,0 4,6%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschu 9,0 9,0 4,6%
hohere Schule insgesamt 6,0 6,0 3,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule AHS 1,0 1,0 0,5%
hoéhere Schule HAK 1,0 1,0 0,5%
HBLA insgesamt 5,0 5,0 2,5%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtsch. (Frauen-)Berufe 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 5,0 5,0 2,5%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 5,0 6,0 3,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 2,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 1,0%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftraatenausbildun 1,0 1,0 0,5%
Aufzugwart-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
Lehrlingsausbildnerprufung 0,0 0,0%
Erste-Hilfe-Kurs 1,0 1,0 0,5%
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2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang
und Etage

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 166,0| 13,0 9,0/189,5| 31,0 408,5 59,9%
auch ohne Praxis 5,0 5,0 0,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. | 118,0 8,01 19,01 63,0 10,0 218,0 32,0%
< 1 Jahr 5,0 1,0 4,0 10,0 1,5%
1 - 3 Jahre 18,0 1,0 19,0 2,8%
> 3 Jahre 12,0 7,0 2,0 21,0 3,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 53,0 1,0 3,01 43,0 2,0 102,0 15,0%
spezif. PraXiS| 100,0 8,0] 24,0] 26,0 8,0 166,0 24,4%
Fiihrungserfahrung 9,0 14,0 23,0 3,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 | 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
keine Angaben 32,0 5,0 2,0| 35,0| 11,0 85,0 43,1%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,5%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 51,0 6,0 12,01 10,0 7,0 86,0 43,7%
< 1 Jahr 1,0l 1,0 2,0 1,0%
1 - 3 Jahre 9,0 1,0 10,0 5,1%
> 3 Jahre 7,0 50 1,0 13,0 6,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 11,0 2,0 5,0 2,0 20,0 10,2%
spezif. PraxiS| 56,0 7,01 16,0 7,0 5,0 91,0 46,2%
Fiihrungserfahrung 7,0 9,0 16,0 8,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 207,0| 11,0| 31,0|258,5| 40,0 547,5 80,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 75,0 6,0 4,0 1,0 86,0 12,6%
EDV-Standardprogramme  ohne Praz. 31,0 1,0 1,0 33,0 4,8%
Windows/DOS 8,0 8,0 1,2%
Internet 4,0 4,0 0,6%
Outlook 8,0 1,0 9,0 1,3%
Office insgesamt 41,0 6,0 3,0 50,0 7,3%
Office ohne Prazis.| 25,0 6,0 2,0 33,0 4,8%
Word 14,0 1,0 15,0 2,2%
Excel 12,0 1,0 13,0 1,9%
PowerPoint 1,0 1,0 0,1%
Graphische Standardsoftware insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Graphische Standardsoftwart ohne Préz. 0,0 0,0%
CorelDraw 1,0 1,0 0,1%
Adobe Acrobat 1,0 1,0 0,1%
sonstige Softwaretools insgesamt | 82,0| 11,0 2,0 95,0 13,9%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 82,0] 11,0 2,0 95,0 13,9%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 4,0 4,0 0,6%
Fidelio 38,0 4,0 1,0 43,0 6,3%
Protel 29,0 5,0 34,0 5,0%
Sitec 2,0 2,0 0,3%
Gastrodat 2,0 2,0 0,3%
Star 1,0 1,0 0,1%
Hogatex 4,0 2,0 6,0 0,9%
casablanca 1,0 1,0 0,1%
Opera 8,0 3,0 2,0 13,0 1,9%
ASSD 1,0 1,0 0,1%
Sihot 1,0 1,0 0,1%
Feratel Deskline 2,0 2,0 0,3%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 | 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
keine Angaben 45,0 4,0 17,0| 47,0| 17,0 130,0 66,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 35,0 6,0 2,0 1,0 44,0 22,3%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 7,0 1,0 8,0 4,1%
Windows/DOS 2,0 2,0 1,0%
Internet 2,0 2,0 1,0%
Outlook 8,0 1,0 9,0 4,6%
Office insgesamt 27,0 6,0 2,0 35,0 17,8%
Office ohne Prazis.| 19,0 6,0 1,0 26,0 13,2%
Word 8,0 1,0 9,0 4,6%
Excel 5,0 1,0 6,0 3,0%
PowerPoint 0,0 0,0%
Graphische Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Graphische Standardsoftwart ohne Préz. 0,0 0,0%
CorelDraw 0,0 0,0%
Adobe Acrobat 1,0 1,0 0,5%
sonstige Softwaretools insgesamt | 45,0 8,0 2,0 55,0 27,9%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 45,0 8,0 2,0 55,0 27,9%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 1,0 1,0 0,5%
Fidelio 21,0 3,0 1,0 25,0 12,7%
Protel 16,0 3,0 19,0 9,6%
Sitec 0,0 0,0%
Gastrodat 2,0 2,0 1,0%
Star 0,0 0,0%
Hogatex 4,0 2,0 6,0 3,0%
casablanca 0,0 0,0%
Opera 8,0 3,0 2,0 13,0 6,6%
ASSD 1,0 1,0 0,5%
Sihot 0,0 0,0%
Feratel Deskline 0,0 0,0%
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2.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 297,0| 21,0| 35,0|250,5| 38,0 641,5 94,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 14,0 1,0 1,0 5,0 1,0 22,0 3,2%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,3%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 7,0 7,0 1,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 2,0 2,0 0,3%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,6%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Budgetierungskenntnisse 2,0 2,0 0,3%
Vertriebskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 5,0 5,0 0,7%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 3,0 3,0 0,4%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Front Office Bereich 1,0 1,0 0,1%
Reservierungssystemkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 3,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse im Bereich Hotelzimmerreinigung 3,0 3,0 0,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 2,0 2,0 0,3%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
keine Angaben 93,0/ 11,0| 20,0| 45,0 17,0 186,0 94,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 3,0 1,5%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,5%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 1,0 1,0 0,5%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 0,0 0,0%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,5%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Controllingkenntnisse 0,0 0,0%
Budgetierungskenntnisse 2,0 2,0 1,0%
Vertriebskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Front Office Bereich 0,0 0,0%
Reservierungssystemkenntnisse 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse im Bereich Hotelzimmerreinigung 2,0 2,0 1,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 2,0 2,0 1,0%
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2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 131,0 6,0| 25,0|252,5| 30,0 444,5 65,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 54,0 9,0 2,0 1,0 66,0 9,7%
ohne Prazisierung sehr gut 8,0 8,0 1,2%
gut 22,0 2,0 1,0 25,0 3,7%
etwas 24,0 7,0 2,0 33,0 4,8%
Englisch insgesamt |160,0| 14,0| 10,0 6,0] 10,0 200,0 29,3%
sehr gut 66,0 4,0 3,0 3,0 76,0 11,2%
gut 89,0 9,0 4,0 1,0 5,0 108,0 15,8%
etwas 5,0 1,0 3,0 5,0 2,0 16,0 2,3%
Franzosisch insgesamt 14,0 1,0 15,0 2,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,1%
gut 4,0 1,0 5,0 0,7%
etwas 9,0 9,0 1,3%
Italienisch insgesamt | 51,0 51,0 7,5%
sehr gut 2,0 2,0 0,3%
gut 32,0 32,0 4,7%
etwas 17,0 17,0 2,5%
Spanisch insgesamt 5,0 5,0 0,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,3%
etwas 3,0 3,0 0,4%
Holldndisch insgesamt 2,0 2,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,3%
Russisch insgesamt 12,0 12,0 1,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,3%
etwas 10,0 10,0 1,5%
Deutsch insgesamt | 91,0| 10,0| 14,0| 74,0| 13,0 202,0 29,6%
sehr gut 84,0 7.0 8,0 11,0/ 70| 117,0] 17,2%
gut 7,0 3,0 5,0 48,0 6,0 69,0 10,1%
etwas 1,0| 15,0 16,0 2,3%
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Ergebnisse Wien

Hotelempfang und Etage

Fremdsprachenkenntnisse - BOG

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 | 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
keine Angaben 22,0 1,0|] 12,0| 42,0 9,0 86,0 43,7%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 28,0 6,0 2,0 1,0 37,0 18,8%
ohne Prazisierung sehr gut 5,0 5,0 2,5%
gut 7,0 1,0 8,0 4,1%
etwas 16,0 6,0 2,0 24,0 12,2%
Englisch insgesamt | 68,0] 11,0 8,0 5,0 8,0 100,0 50,8%
sehr gut 38,0 4,0 3,0 3,0 48,0 24,4%
gut 27,0 6,0 4,0 1,0 4,0 42,0 21,3%
etwas 3,0 1,0 1,0 4,0 1,0 10,0 5,1%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Italienisch insgesamt 4,0 4,0 2,0%
sehr gut 1,0 1,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 1,5%
Spanisch insgesamt 3,0 3,0 1,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 1,5%
Holldndisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 7,0 7,0 3,6%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 7,0 7,0 3,6%
Deutsch insgesamt | 60,0/ 9,0| 12,0 37,0| 10,0 128,0| 65,0%
sehr gut 55,0 7,0 7,0 4,0 6,0 79,0 40,1%
gut 5,0 2,0 5,01 27,0 4,0 43,0 21,8%
etwas 6,0 6,0 3,0%
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2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
empfang und Etage

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
keine Angaben 147,0 5,0 5,0|/146,5| 17,0 320,5 47,0%
soziale Kompe- insgesamt 116,0 9,0/ 27,0/ 350 16,0 203,0 29,8%
tenzen Teamfahigkeit 50,0 4,01 12,0] 18,0 5,0 89,0 13,1%
gutes Auftreten 47,0 4,01 11,01 10,0 6,0 78,0 11,4%
gepflegtes AuReres 38,0 5,0 6,0 11,0 5,0 65,0 9,5%
gute Umgangsformen 22,0 3,0 6,0 4,0 3,0 38,0 5,6%
Fuhrungsqualitaten 10,0 14,0 24,0 3,5%
Durchsetzungsvermogen 2,0 3,0 5,0 0,7%
Einfuhlungsvermogen 5,0 1,0 1,0 7,0 1,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 52,0 2,0 6,0 7,0 6,0 73,0 10,7%
starke Personlichkeit 5,0 2,0 7,0 1,0%
Kontaktfreudigkeit 15,0 1,0 5,0 6,0 1,0 28,0 4,1%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 0,3%
sprachliche Kom- insgesamt 12,0 3,0 1,0 16,0 2,3%
petenzen Kommunikationsfahiakei{ 10,0 3,00 1,0 14,0 2,1%
gutes Telephonverhalten 3,0 3,0 0,4%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 0,1%
personl. Werte u. insgesamt 157,0|] 15,0| 24,0{105,0| 21,0 322,0 47,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 89,0 4,0 17,0 71,0 8,0|| 189,0| 27,7%
Selbstandigkeit 39,0 1,0 9,0 9,0 2,0 60,0 8,8%
Flexibilitat 44,0 5,0 11,0 34,0 6,0 100,0 14,7%
Unternehm. Denken 2,0 1,0 3,0 0,4%
Ehrgeiz (Ambition) 7,0 2,0 4,0 13,0 1,9%
Dynamik 27,0 5,0 5,0 37,0 5,4%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 38,0 8,0 7,01 15,0 2,0 70,0 10,3%
Kundenorientierung 46,0 2,0 9,0 9,0 7,0 73,0 10,7%
Piinktlichkeit 5,0 1,0 20 8,0 1,2%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,1%
Sorgfalt 7,0 7,0 7,0 3,0 24,0 3,5%
Genauigkeit 21,0 1,0 6,0 6,0 34,0 5,0%
Reinlichkeit 6,0 17,0 1,0 24,0 3,5%
Begeisterungsfahigkeit 10,0 2,0 12,0 1,8%
Loyalitat 70| 30| 1,0 30 14,0 2,1%
Fairness 1,0 1,0 2,0 0,3%
Freundlichkeit 63,0 3,0 2,01 16,0 3,0 87,0 12,8%
Humor 2,0 1,0 1,0 3,0 7,0 1,0%
Aufgeschlossenheit 10,0 2,0 12,0 1,8%
Hilfsbereitschaft 11,0 11,0 1,6%
Kollegialitat 9,0 1,0 3,0 13,0 1,9%
Ehrlichkeit 4,0 1,0 2,0 1,0 8,0 1,2%
Diskretion 14,0 3,0 2,0 1,0 20,0 2,9%
SelbstbewuRtsein 15,0 15,0 2,2%
professionelle Einstellund 1,0 1,0 2,0 0,3%
GesundheitsbewuRtsein 2,0 2,0 0,3%
Optimismus 1,0 1,0 0,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

Hotelempfang und Etage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 324,0| 22,0 | 36,0 | 258,5| 41,0 681,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 28,0 4,0 7,0 3,0 42,0 6,2%
keiten Innovatives Denken 10,0 1,0 11,0 1,6%
Analytisches Denken 2,0 2,0 0,3%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,1%
schnelle Auffassunasaabd 4,0 1,0 2,0 7,0 1,0%
Aufmerksamkeit 2,0 2,0 0,3%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 9,0 1,0 2,0 12,0 1,8%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 1,0 3,0 0,4%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 6,0 1,0 3,0 1,0 11,0 1,6%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,1%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 1,0 2,0 5,0 0,7%
"Hausverstand" 4,0 1,0 1,0 6,0 0,9%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,1%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,1%
Multitaskingfahigkeit 1,0 1,0 0,1%
korperl. u. psych. insgesamt 37,0 5,0 9,0 29,0 7,0 87,0 12,8%
Voraussetzung  Belastbarkeit 31,00 5,0 7,0 28,0 7,0 78,0 11,4%
StreRstabilitat 10,0 2,0 1,0 13,0 1,9%
Sportlichkeit 2,0 2,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 15,0 1,0 6,0 2,0 2,0 26,0 3,8%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 8,0l 1,0 6,0 1,0 16,0 2,3%
Kreativitat 3,0 1,0 1,0 1,0 6,0 0,9%
asthetisches Gefuhl 1,0 1,0 0,1%
Verhandlungsgeschick 5,0 5,0 0,7%
handwerkliches Geschick 2,0 2,0 0,3%
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Ergebnisse Wien

Hotelempfang und Etage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 | 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
keine Angaben 22,0 0,0 2,0 9,0 6,0 39,0 19,8%
soziale Kompe- insgesamt 56,0 5,0|] 16,0] 15,0| 11,0 103,0 52,3%
tenzen Teamfahigkeit 22,0 6,0/ 5,0 3,0 36,0/ 18,3%
gutes Auftreten 26,0 3,0 7,0 6,0 5,0 47,0 23,9%
gepflegtes AuReres 18,0 2,0 4,0 4,0 2,0 30,0 15,2%
gute Umgangsformen 12,0 3,0 3,0 2,0 20,0 10,2%
Fuhrungsqualitaten 8,0 9,0 17,0 8,6%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 2,0 4,0 2,0%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 26,0 2,0 4,0 4,0 6,0 42,0 21,3%
starke Personlichkeit 4,0 2,0 6,0 3,0%
Kontaktfreudigkeit 2,0 3,0 1,0 6,0 3,0%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 1,0%
sprachliche Kom- insgesamt 7,0 3,0 1,0 11,0 5,6%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 5,0 3,0 1,0 9,0 4,6%
gutes Telephonverhalten 1,0 1,0 0,5%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 0,5%
personl. Werte u. insgesamt 70,0] 12,0| 13,0| 34,0| 12,0 141,0 71,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 38,0 2,0 11,0 28,0 4,0 83,01 42,1%
Selbstandigkeit 17,0 5,0 4,0 1,0 27,0 13,7%
Flexibilitat 24,0 4,01 10,0f 19,0 3,0 60,0 30,5%
Unternehm. Denken 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 2,0 3,0 1,5%
Dynamik 11,0 1,0 12,0 6,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 15,0 7,0 6,0 3,0 2,0 33,0 16,8%
Kundenorientierung 26,0 7,0 3,0 5,0 41,0 20,8%
Punktlichkeit 1,0 1,0 2,0 1,0%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 6,0 4,0 1,0 2,0 13,0 6,6%
Genauigkeit 10,0 1,0 3,0 6,0 20,0 10,2%
Reinlichkeit 3,0 1,0 4,0 2,0%
Begeisterungsfahigkeit 2,0 2,0 1,0%
Loyalitat 4,0 3,0 1,0 2,0 10,0 5,1%
Fairness 0,0 0,0%
Freundlichkeit 30,0 1,0 1,0 4,0 1,0 37,0 18,8%
Humor 3,0 3,0 1,5%
Aufgeschlossenheit 6,0 2,0 8,0 4,1%
Hilfsbereitschaft 4,0 4,0 2,0%
Kollegialitat 5,0 5,0 2,5%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Diskretion 8,0 3,0 1,0 12,0 6,1%
SelbstbewuRtsein 10,0 10,0 5,1%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 0,5%
GesundheitsbewuBtsein 0,0 0,0%
Optimismus 1,0 1,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

Hotelempfang und Etage

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe rz na el st hd 3He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 100,0{ 12,0 | 20,0 | 47,0 | 18,0 197,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 13,0 3,0 3,0 19,0 9,6%
keiten Innovatives Denken 4,0 4,0 2,0%
Analytisches Denken 2,0 2,0 1,0%
Ganzheitliches Denken 0,0 0,0%
schnelle Auffassunasaabd 2,0 1,0 1,0 4,0 2,0%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 5,0 1,0 2,0 8,0 4,1%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 2,0 1,0%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 3,0 3,0 1,5%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,5%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 2,0 1,0%
"Hausverstand" 1,0 1,0 2,0 1,0%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,5%
gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,5%
Multitaskingfahigkeit 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 22,0 1,0 6,0| 15,0 5,0 49,0 24,9%
Voraussetzung  Belastbarkeit 17,00 1,0l 6,0 14,00 5,0 43,0 21,8%
StreRstabilitat 7,0 1,0 8,0 4,1%
Sportlichkeit 2,0 2,0 1,0%
Besondere Fahig- insgesamt 6,0 4,0 1,0 11,0 5,6%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 4,0l 1,0 7,0 3,6%
Kreativitat 0,0 0,0%
asthetisches Gefiihl 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 5,0 5,0 2,5%
handwerkliches Geschick 0,0 0,0%
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2.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung Hv 195,0
Hoteldirektorin hd 35,0
Restaurantleiterin wi 71,0
Food- und Beverage-Managerin fm 8,0
Hotel- und Gastgewerbeassistentin ga 59,0
Catering-Organisatorin ct 22,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung Hv 51,5
Hoteldirektorin hd 5,0
Restaurantleiterin wi 15,5
Food- und Beverage-Managerin fm 5,0
Hotel- und Gastgewerbeassistentin ga 18,0
Catering-Organisatorin ct 8,0
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2.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststdttenleitung
Berufe hd wi fm ga ct 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0|71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | (195,0| 100,0%
keine Angaben 28,0 62,0 5,0 33,0| 15,0|(143,0 73,3%
unspez. Ang. insgesamt 7,0 4,0 1,0/ 17,0 3,0 32,0 16,4%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 3,0 2,0 8,0 2,0 15,0 7,7%
unspez. Ang. kaufmann. Ausbildung 5,0 5,0 2,6%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 2,0 2,0 1,0%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 2,0 2,0 1,0 8,0 1,0 14,0 7,2%
Lehrabschluss insgesamt 5,0 2,0 3,0 2,0 12,0 6,2%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 4,0 1,0 5,0 2,6%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 1,0 1,0 0,5%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 3,1%
Lehrabschluss Konditorln 1,0 1,0 0,5%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 1,0 2,0 3,0 1,5%
Lehrabschluss Systemgastr.-fachm./-frau 1,0 1,0 0,5%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 3,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 3,1%
hohere Schule insgesamt 1,0 5,0 1,0 7,0 3,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule HAK 1,0 1,0 0,5%
HBLA insgesamt 1,0 5,0 6,0 3,1%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 1,0 5,0 6,0 3,1%
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 0,5%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 1,0 1,0 0,5%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU insgesamt 1,0 1,0 0,5%
WU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU Betriebswirtschaftsl. 1,0 1,0 0,5%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,5%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 2,0 3,0 1,5%
sonstige Weiterbildungen
Konzessionsprufung Gastgewerbe 3,0 3,0 1,5%
Diatkichen-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststdttenleitung
Berufe hd wi fm ga ct 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 50 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
keine Angaben 4,0 13,5 2,0] 11,0 5,0 35,5 68,9%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 7,0 9,0 17,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 4,0 5,0 9,7%
unspez. Ang. kaufmann. Ausbildung 1,0 1,0 1,9%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 0,0 0,0%
unspez. Ang. Hotel-/Gastgewerbe 1,0 2,0 3,0 5,8%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 1,0 1,0 6,0 11,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 5,8%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 1,0 1,0 1,9%
Lehrabschluss Koch, Kéchin 1,0 1,0 2,0 3,9%
Lehrabschluss Konditorln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 1,0 1,0 1,9%
Lehrabschluss Systemgastr.-fachm./-frau 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 5,8%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 1,0 1,0 3,0 5,8%
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,0 3,9%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 1,0 1,0 1,9%
HBLA insgesamt 1,0 1,0 1,9%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 1,0 1,0 1,9%
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 1,9%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 1,0 1,0 1,9%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU insgesamt 1,0 1,0 1,9%
WU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU Betriebswirtschaftsl. 1,0 1,0 1,9%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 3,9%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 3,9%
sonstige Weiterbildungen
Konzessionsprufung Gastgewerbe 0,0 0,0%
Diatktchen-Ausbildung 1,0 1,0 1,9%
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2.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0| 71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | {195,0] 100,0%
keine Angaben 10,0/ 34,0 4,0/ 36,0 7,0 91,0 46,7%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,5%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 18,01 29,0 1,0] 14,0 5,0 67,0 34,4%
< 1 Jahr 2,0 2,0 1,0%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,5%
> 3 Jahre 7,0 8,0 3,0 5,0 10,0 33,0 16,9%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0l 12,0 1,0 4,0 1,0 19,0 9,7%
spezif. Praxi§ 24,0] 25,0 3,0] 18,0] 14,0 84,0 43,1%
Fithrungserfahrung 17,01 12,0 2,0 4,0 5,0 40,0 20,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 5,0 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
keine Angaben 2,0 3,0 1,0 7,0 1,0 14,0 27,2%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 7,5 1,0 7,0 1,0 16,5 32,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 1,9%
> 3 Jahre 3,0 5,0 3,0 3,0 6,0 20,0 38,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 1,0 2,0 8,0 15,5%
spezif. Praxig 3,0 7,5 3,0 9,0 7,0 29,5 57,3%
Fithrungserfahrung 3,0 5,5 2,0 1,0 4,0 15,5 30,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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2.2.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0|71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | (195,0| 100,0%
keine Angaben 27,0 69,0 6,0| 43,0 8,0| |153,0 78,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 7,0 2,0 2,0| 16,0| 14,0 41,0 21,0%
EDV-Standardprogramme ohne Praz. 2,0 4,0 3,0 9,0 4,6%
Windows/DOS 1,0 1,0 0,5%
Internet 1,0 3,0 4,0 2,1%
Outlook 3,0 1,0 1,0 1,0 6,0 3,1%
Office insgesamt 5,0 2,0 1,0 12,01 11,0 31,0 15,9%
Office ohne Prazis. 3,0 1,0 1,0 7,01 10,0 22,0 11,3%
Word 2,0 1,0 4,0 1,0 8,0 4,1%
Excel 1,0 1,0 5,0 1,0 8,0 4,1%
CAD-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,0%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Autocad 2,0 2,0 1,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 4,0 3,0 8,0 4,1%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 1,0 4,0 3,0 8,0 4,1%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 1,0 1,0 0,5%
Fidelio 2,0 2,0 1,0%
Protel 1,0 3,0 4,0 2,1%
Hogatex 1,0 1,0 0,5%
ASSD 1,0 1,0 0,5%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 50 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
keine Angaben 3,0| 14,5 3,0 8,0 1,0 29,5 57,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 1,0 2,0| 10,0 7,0 22,0 42,7%
EDV-Standardprogramme  ohne Praz. 2,0 2,0 3,9%
Windows/DOS 1,0 1,0 1,9%
Internet 3,0 3,0 5,8%
Outlook 1,0 1,0 2,0 3,9%
Office insgesamt 1,0 1,0| 10,0 7,0 19,0 36,9%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 7,0 6,0 15,0 29,1%
Word 2,0 1,0 3,0 5,8%
Excel 3,0 1,0 4,0 7,8%
CAD-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,9%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Autocad 2,0 2,0 3,9%
sonstige Softwaretools insgesamt 4,0 4,0 7,8%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 4,0 4,0 7,8%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 1,0 1,0 1,9%
Fidelio 2,0 2,0 3,9%
Protel 0,0 0,0%
Hogatex 1,0 1,0 1,9%
ASSD 1,0 1,0 1,9%
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2.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0|71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | (195,0| 100,0%
keine Angaben 25,0/ 54,0 4,0 51,0| 19,0 |153,0 78,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 1,0 4,0 2,1%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 10,0 2,0 12,0 6,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 1,0%
Yield-Management 1,0 1,0 0,5%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,5%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 1,0 2,0 3,0 1,5%
Bilanzbuchhaltung 1,0 1,0 0,5%
Vertriebskenntnisse insgesamt 6,0 6,0 3,1%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 6,0 6,0 3,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 7,0| 15,0 3,0 5,0 2,0 32,0 16,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 2,0 2,0 1,0%
Gastronomiemanaagementkenntn. insgesamt 7,0 1,0 8,0 4,1%
Gastronomiemanagementk. ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Hotelleitung 1,0 1,0 0,5%
Pre-Opening eines Tourismusbetriebs 6,0 6,0 3,1%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,5%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kalkulationskenntnisse im Kiichenbereich 1,0 2,0 3,0 1,5%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 2,0 2,0 1,0%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
HACCP-Kenntnisse 1,0 1,0 0,5%
Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 1,0 0,5%
Kenntnisse der Diatkiiche 1,0 1,0 0,5%
Servierkenntnisse insgesamt 8,0 5,0 13,0 6,7%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 3,0 4,0 7,0 3,6%
Weinkenntnisse 4,0 1,0 5,0 2,6%
Kenntnisse des Speiseangebots 2,0 2,0 1,0%
Kenntnisse im Bedienen el. Bonie insgesamt 3,0 1,0 4,0 2,1%
Kenntnisse im Bedienen el. B ohne Prazis. 0,0 0,0%
MICROS-Kassensystemkenntnisse 3,0 1,0 4,0 2,1%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
Kenntnisse der Tourismusbranche 1,0 1,0 0,5%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 50 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
keine Angaben 3,0| 10,5 3,0| 17,0 7,0 40,5 78,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 3,0 5,8%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 2,0 2,0 3,9%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 0,0 0,0%
Buchhaltungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Buchhaltungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Buchhaltungskenntnisse 0,0 0,0%
Bilanzbuchhaltung 0,0 0,0%
Vertriebskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,9%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 3,9%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 3,0 2,0 1,0 8,0 15,5%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 1,0 1,9%
Gastronomiemanadementkenntn. insgesamt 2,0 2,0 3,9%
Gastronomiemanagementk. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Hotelleitung 0,0 0,0%
Pre-Opening eines Tourismusbetriebs 2,0 2,0 3,9%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 3,9%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kalkulationskenntnisse im Kiichenbereich 1,0 1,0 2,0 3,9%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 1,0 1,0 1,9%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
HACCP-Kenntnisse 1,0 1,0 1,9%
Allgemeine Kochkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse der Diatkiiche 1,0 1,0 1,9%
Servierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Weinkenntnisse 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse des Speiseangebots 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse im Bedienen el. Bonie insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Kenntnisse im Bedienen el. B ohne Prazis. 0,0 0,0%
MICROS-Kassensystemkenntnisse 1,0 1,0 1,9%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
Kenntnisse der Tourismusbranche 0,0 0,0%
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2.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gast-

stattenleitung
Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0|71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | (195,0| 100,0%
keine Angaben 19,0| 55,0 5,0 37,0| 13,0|(129,0 66,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 12,0 1,0 1,0 7,0 2,0 23,0 11,8%
ohne Prazisierung sehr gut 1,0 1,0 0,5%
gut 8,0 3,00 1,0/| 12,0 6,2%
etwas 40 1,0 1,0 4,0 10,0 5,1%
Englisch insgesamt 7,0] 16,0 3,0] 20,0 9,0 55,0 28,2%
sehr gut 4,0 6,0 3,0 9,0 6,0 28,0 14,4%
gut 3,0 9,0 10,0 2,0 24,0 12,3%
etwas 1,0 1,0 1,0 3,0 1,5%
Franzosisch insgesamt 1,0 5,0 6,0 3,1%
sehr gut 1,0 1,0 0,5%
gut 4,0 4,0 2,1%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Italienisch insgesamt 1,0 3,0 3,0 7,0 3,6%
sehr gut 1,0 1,0 0,5%
gut 1,0 2,0 3,0 1,5%
etwas 1,0] 1,0 1,0 3,0 1,5%
Deutsch insgesamt 4,0 12,0 3,0] 10,0 3,0 32,0 16,4%
sehr gut 4,0 9,0 3,0] 10,0 3,0 29,0 14,9%
gut 3,0 3,0 1,5%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 50 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
keine Angaben 2,0] 11,0 3,0| 11,0 5,0 32,0 62,1%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 9,7%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 1,0 2,0 5,0 9,7%
Englisch insgesamt 3,0 4,5 2,0 7,0 3,0 19,5 37,9%
sehr gut 3,0 1,0 2,0 2,0 1,0 9,0 17,5%
gut 2,5 4,0l 2,0 8,5| 16,5%
etwas 1,0 1,0 2,0 3,9%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 1,9%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,9%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 3,9%
sehr gut 1,0 1,0 1,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,9%
Deutsch insgesamt 2,0 4,5 2,0 4,0 12,5 24,3%
sehr gut 2,0 2,5 2,0 4,0 10,5 20,4%
gut 2,0 2,0 3,9%
etwas 0,0 0,0%
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2.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung
Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0|71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | (195,0| 100,0%
keine Angaben 6,0| 17,0 1,0|] 21,0 3,0 48,0 24,6%
soziale Kompe- insgesamt 23,0| 32,0 4,0 24,0/ 14,0 97,0 49,7%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,5%
Teamfahigkeit 1,0 14,0 4,0 7,0 3,0 29,0 14,9%
gutes Auftreten 7,0 2,0 1,0] 10,01 10,0 30,0 15,4%
gepflegtes AuReres 1,0 2,0 3,0 5,0/ 11,0 5,6%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 9,0 4,6%
Fuhrungsqualitaten 22,01 20,0 2,0 8,0 5,0 57,0 29,2%
Durchsetzungsvermoégen 6,0 2,0 1,0 2,0 11,0 5,6%
EinflUhlungsvermdogen 2,0 2,0 1,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 5,0 7,0 14,0 7,2%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 1,5%
Kontaktfreudigkeit 2,0 6,0 1,0 6,0 3,0 18,0 9,2%
Kooperationsbereitschaft 2,0 1,0 3,0 1,5%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 1,0 11,0 5,6%
petenzen Kommunikationsfahiagkeif 2,0 2,00 1,00 5,0 1,0/| 11,0 5,6%
personl. Werte u. insgesamt 25,0 42,0 6,0| 29,0| 16,0|(118,0 60,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 10,0 22,0/ 2,0/ 10,0 6,0|| 50,0 25,6%
Selbstandigkeit 5,0 2,0 2,0 5,0 3,0 17,0 8,7%
Flexibilitat 11,0 8,0 4,01 11,0 8,0 42,0 21,5%
Unternehm. Denken 4,0 2,0 1,0 5,0 12,0 6,2%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 4,0 6,0 3,0 14,0 7,2%
Dynamik 9,0 7,0 16,0 8,2%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 8,0 2,0 9,0 5,0 26,0 13,3%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 0,5%
Kundenorientierung 3,01 11,0 2,0 9,0 9,0 34,0 17,4%
Punktlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Sorgfalt 3,0 6,0 2,0 1,0 12,0 6,2%
Genauigkeit 1,0 5,0 1,0 7,0 3,6%
Begeisterungsfahigkeit 2,0 3,0 5,0 2,6%
Loyalitat 2,0 2,0 1,0%
Fairness 1,0 1,0 0,5%
Ausgeglichenheit 2,0 2,0 1,0%
Freundlichkeit 1,0 9,0 1,0 8,0 4,0 23,0 11,8%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 1,0%
Kollegialitat 4,0 4,0 2,1%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
soziales Engagement 1,0 1,0 0,5%
professionelle Einstellung 2,0 2,0 1,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-

verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 35,0|71,0| 8,0 | 59,0| 22,0 | (195,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 13,0 3,0 4,0 6,0 8,0 34,0 17,4%
keiten Innovatives Denken 8,0 1,0 9,0 4,6%
Analytisches Denken 2,0 1,0 3,0 1,5%
Umsicht 2,0 1,0 1,0 4,0 2,1%
Problemlosefahigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 1,5%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 2,0 3,0 1,5%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 6,0 6,0 3,1%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 9,0 3,0 1,0 4,0 17,0 8,7%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,5%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,5%
Managementfahigkeiten 2,0 2,0 1,0%
gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 0,5%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 4,0 3,0| 13,0 5,0 28,0 14,4%
Voraussetzung  Belastbarkeit 2,0l 2,0 3,0 10,00 50| 22,0] 11,3%
StreRstabilitat 2,0 3,0 5,0 2,6%
Sportlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 11,0| 10,0 1,0 10,0 7,0 39,0 20,0%
keiten/Eignungen Organisationstalent 8,0l 4,0 3,0l 5,0(| 20,0/ 10,3%
Kreativitat 5,0 1,0 6,0 1,0 13,0 6,7%
Verhandlungsgeschick 9,0 3,0 1,0 2,0 15,0 7,7%
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 50 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
keine Angaben 2,0 2,0 1,0 5,0 0,0 10,0 19,4%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 7,5 3,0 9,0 7,0 29,5 57,3%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 1,0 4,5 3,0 5,0 3,0 16,5 32,0%
gutes Auftreten 2,0 1,0 2,0 5,0 10,0 19,4%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 3,0 5,0 9,7%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 1,0 2,0 5,0 9,7%
Fuhrungsqualitaten 3,0 5,5 2,0 3,0 4,0 17,5 34,0%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 2,0 1,0 2,0 7,0 13,6%
Einfuhlungsvermogen 2,0 2,0 3,9%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 3,0 4,0 7,8%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 2,0 3,0 5,8%
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 11,7%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 11,7%
personl. Werte u. insgesamt 3,0| 11,5 3,0| 11,0 6,0 34,5 67,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 85| 1,0 7,0 30| 21,5 41,7%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0 9,7%
Flexibilitat 2,0 2,5 1,0 3,0 2,0 10,5 20,4%
Unternehm. Denken 1,0 4,0 5,0 9,7%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 3,0 5,8%
Dynamik 1,0 1,0 2,0 3,9%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,0 1,0 3,0 4,0 13,0 25,2%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 1,9%
Kundenorientierung 3,5 2,0 2,0 4,0 11,5 22,3%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 1,0 1,0 2,0 3,9%
Genauigkeit 3,0 1,0 4,0 7,8%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 1,9%
Loyalitat 0,0 0,0%
Fairness 0,0 0,0%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 1,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,9%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
soziales Engagement 0,0 0,0%
professionelle Einstellung 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-

verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd wi fm ga ct 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 50 | 15,5| 50 | 18,0 | 8,0 51,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 2,0 4,0 5,0 14,0 27,2%
keiten Innovatives Denken 2,0 2,0 3,9%
Analytisches Denken 2,0 1,0 3,0 5,8%
Umsicht 1,0 1,0 2,0 3,9%
Problemltsefahigkeit 1,0 1,0 1,9%
schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 3,9%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 3,0 1,0 1,0 5,0 9,7%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 1,9%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 1,9%
Managementfahigkeiten 2,0 2,0 3,9%
gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 1,9%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 4,0 3,0 11,0 21,4%
Voraussetzung  Belastbarkeit 1,0l 2,0 3,00 3,0 9,0 17,5%
StreRstabilitat 1,0 1,0 2,0 3,9%
Sportlichkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 5,0 4,0 11,0 21,4%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 3,0 3,0 8,0 15,5%
Kreativitat 1,0 1,0 1,9%
Verhandlungsgeschick 2,0 1,0 1,0 4,0 7,8%
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2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiuchenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Kuchenfach- und -hilfskrafte KU 1807,0
KuchenleiterIn kc 216,0
Koch, Kochin ko 775,5
Souschefln sc 88,0
EntremetierE en 36,0
SaucierkE sa 5,0
TournantE to 15,0
Gardemanger gm 32,0
Rotisseur, Rotisseuse ro 2,0
PatissierkE pa 73,0
Fruhstiickskoch, -kochin kk 18,0
Pizzakoch, -kochin pi 37,0
Kuchenhilfskraft kh 348,5
Abwascherin ab 161,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Kuchenfach- und -hilfskrafte KU 479,0

Kuchenleiterin kc 72,0
Koch, Kochin ko 231,0
Souschefln sc 17,0
EntremetierE en 1,0
SaucierE sa 1,0
TournantE to 2,0
Gardemanger gm 8,0
Rotisseur, Rotisseuse ro 0,0
PatissierkE pa 13,0
Fruhstiickskoch, -kochin kk 6,0
Pizzakoch, -kochin pi 7,0
Kuchenhilfskraft kh 84,0
Abwascherin ab 37,0
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2.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
keine Angaben 171,0| 675,5| 84,0] 33,0 4,0 10,0| 26,0 2,0| 65,0| 12,0| 37,0|347,5|161,0| |1628,0 90,1%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 0,1%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 1,0 1,0 0,1%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss insgesamt 44,0/ 100,0 4,0 3,0 1,0 5,0 6,0 8,0 6,0 1,0 178,0 9,9%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,1%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 2,0 2,0 0,1%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 44,0 100,0 4,0 3,0 1,0 5,0 6,0 4,0 4,0 1,0 172,0 9,5%
Lehrabschluss Konditorln 4,0 4,0 0,2%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 4,0 3,0 7,0 0,4%
Lehrabschluss Meisterprufung 1,0 1,0 0,1%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 1,0 0,1%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 7,0 1,0 2,0 14,0 0,8%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 5,0 2,0 11,0 0,6%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 1,0 1,0 0,1%
Lehrlingsausbildnerprtfung 1,0 1,0 0,1%
Hygienemanager-Ausbildung 1,0 1,0 2,0 0,1%
Diatktchen-Ausbildung 4,0 2,0 1,0 7,0 0,4%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0]| 37,0 479,0| 100,0%
keine Angaben 55,0/ 183,0| 16,0 1,0 0,0 0,0 4,0 0,0| 11,0 4,0 7,0| 84,0| 37,0 402,0 83,9%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss insgesamt 16,0 48,0 1,0 1,0 2,0 4,0 2,0 2,0 76,0 15,9%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 2,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 16,0 48,0 1,0 1,0 2,0 4,0 1,0 73,0 15,2%
Lehrabschluss Konditorln 2,0 2,0 0,4%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 4,0 3,0 7,0 1,5%
Lehrabschluss Meisterprufung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 0,8%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 1,0 1,0 4,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0| 37,0 479,0| 100,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 0,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerprufung 0,0 0,0%
Hygienemanager-Ausbildung 1,0 1,0 2,0 0,4%
Diatkiichen-Ausbildung 2,0 2,0 1,0 5,0 1,0%
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2.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0] 100,0%
keine Angaben 121,0| 611,5| 65,0] 27,0 3,0] 12,0] 22,0 2,0| 54,0 9,0| 28,0(279,5(145,0||1379,0 76,3%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 57,01 121,0| 18,0 8,0 1,0 2,0 9,0 13,0 5,0 9,0 60,0 16,0 319,0 17,7%
< 1 Jahr 4,0 1,0 5,0 0,3%
1 - 3 Jahre 2,0 13,0 1,0 1,0 1,0 18,0 1,0%
> 3 Jahre 36,0 26,0 5,0 1,0 1,0 1,0 4,0 4,0 7,0 85,0 4,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 21,0 69,0 5,0 2,0 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0 2,01 36,0 5,0 149,0 8,2%
spezif. Praxi§ 74,0 95,0 18,0 7,0 1,0 1,0 9,0 16,0 7,0 7,01 32,01 11,0 278,0 15,4%
Fithrungserfahrung 32,0 1,0 4,0 1,0 1,0 2,0 41,0 2,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0| 37,0 479,0| 100,0%
keine Angaben 34,0/ 158,0| 11,0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 9,0 1,0 5,0/ 60,0| 28,0 312,0 65,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 25,0 56,0 3,0 5,0 3,0 3,0 2,01 22,0 9,0 128,0 26,7%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,2%

1 - 3 Jahre 2,0 8,0 1,0 1,0 12,0 2,5%

> 3 Jahre 11,0 9,0 3,0 2,0 1,0 26,0 5,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 5,0 24,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 1,0 43,0 9,0%

spezif. Praxi§ 33,0 49,0 5,0 5,0 3,0 4,0 2,0] 15,0 8,0 124,0 25,9%
Fithrungserfahrung 13,0 1,0 3,0 1,0 1,0 19,0 4,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0 36,0| 5,0 | 15,0| 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
keine Angaben 201,0| 767,5| 85,0| 36,0 5,0/ 15,0 32,0 2,0| 73,0 18,0/ 37,0|348,5|161,0| |1781,0 98,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 15,0 8,0 3,0 26,0 1,4%
EDV-Standardprogramme  ohne Praz. 5,0 1,0 6,0 0,3%
Outlook 2,0 2,0 0,1%
Office insgesamt 10,0 8,0 2,0 20,0 1,1%
Office ohne Prazis. 6,0 8,0 2,0 16,0 0,9%
Word 4,0 4,0 0,2%
Excel 4,0 4,0 0,2%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0| 37,0 479,0| 100,0%
keine Angaben 60,0 225,0| 14,0 1,0 1,0 2,0/ 8,0 0,0|] 13,0 6,0 7,0| 84,0| 37,0 458,0 95,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 12,0 6,0 3,0 21,0 4,4%
EDV-Standardprogramme  ohne Praz. 5,0 1,0 6,0 1,3%
Outlook 2,0 2,0 0,4%
Office insgesamt 7,0 6,0 2,0 15,0 3,1%
Office ohne Prazis. 3,0 6,0 2,0 11,0 2,3%
Word 4,0 4,0 0,8%
Excel 4,0 4,0 0,8%
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2.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse -

BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
keine Angaben 161,0| 693,5| 76,0] 29,0 4,0 9,0 24,0 2,0| 67,0 14,0| 35,0/318,5/157,0| |1590,0 88,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 14,0 27,0 3,0 3,0 1,0 3,0 2,0 4,0 1,0 3,0 3,0 64,0 3,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,2%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,2%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,2%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerhb insgesamt | 37,0 55,0 9,0 4,0 3,0 6,0 2,0 3,0 2,0| 27,0 148,0 8,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 15,0 2,0 17,0 0,9%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kalkulationskenntnisse im Kichenbereich 6,0 1,0 7,0 0,4%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 11,0 2,0 13,0 0,7%
Kenntnisse in der Lagerhaltung 6,0 1,0 7,0 0,4%
Warenkontrolle im Lebensmittelbereich 1,0 1,0 0,1%
Kochkenntnisse insgesamt 34,0 55,0 8,0 4,0 3,0 6,0 2,0 3,0 2,01 26,0 143,0 7,9%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 4,0 5,0 2,0 6,0 17,0 0,9%
Kenntnisse in der Kichenfiihrung 9,0 9,0 0,5%
Kenntnisse in der Menutplanung 4,0 4,0 0,2%
Kenntnisse der Speisengestaltung 2,0 2,0 0,1%
HACCP-Kenntnisse 14,0 19,0 3,0 1,0 1,0 5,0 1,0 1,0 45,0 2,5%
Front Cooking 2,0 2,0 0,1%
Allgemeine Kochkenntnisse 6,0 1,0 18,0 25,0 1,4%
Kenntnisse in kalter Kiiche 1,0 1,0 2,0 4,0 0,2%
Kenntnisse der dsterreichischen Kiiche 6,0 12,0 2,0 2,0 1,0 1,0 24,0 1,3%
Kenntnisse der Diatkiiche 7,0 2,0 1,0 10,0 0,6%
Kenntnisse der mediteranen Kliche 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse der internationalen Kiiche 1,0 3,0 2,0 2,0 1,0 9,0 0,5%
Kenntnisse der italienischen Kiiche 3,0 3,0 0,2%
Kenntnisse der chinesischen Kiiche 3,0 2,0 5,0 0,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse -

BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
Kenntnisse der japanischen Kiiche 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse im Pizza-backen 2,0 2,0 0,1%
Patisserie-Kenntisse 1,0 2,0 1,0 4,0 0,2%
Zubereitung von Fleisch 1,0 1,0 0,1%
Fischgerichte 1,0 1,0 1,0 3,0 0,2%
Kenntnisse der vegetarischen Kiiche 2,0 2,0 0,1%
Kenntnisse in der Vollwertkiiche 1,0 1,0 1,0 3,0 0,2%
Servierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Servierkenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ernahrungsberatung 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 2,0 2,0 0,1%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrechtskenntnisse 2,0 2,0 0,1%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Geschirrreinigung 1,0 1,0 0,1%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -

BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0| 37,0 479,0| 100,0%
keine Angaben 45,0| 192,0| 13,0 1,0 0,0 1,0 4,0 0,0| 13,0 6,0 7,0| 75,0| 37,0 394,0 82,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 9,0 1,0 1,0 1,0 19,0 4,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rechnungswesenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,4%
Rechnungswesenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerhb insgesamt | 18,0 30,0 3,0 1,0 4,0 8,0 64,0 13,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 10,0 1,0 11,0 2,3%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kalkulationskenntnisse im Kiichenbereich 3,0 1,0 4,0 0,8%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 7,0 1,0 8,0 1,7%
Kenntnisse in der Lagerhaltung 4,0 4,0 0,8%
Warenkontrolle im Lebensmittelbereich 1,0 1,0 0,2%
Kochkenntnisse insgesamt 17,0 30,0 2,0 1,0 4,0 8,0 62,0 12,9%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 2,0 3,0 1,0 6,0 1,3%
Kenntnisse in der Kichenfihrung 6,0 6,0 1,3%
Kenntnisse in der Menuplanung 3,0 3,0 0,6%
Kenntnisse der Speisengestaltung 2,0 2,0 0,4%
HACCP-Kenntnisse 6,0 14,0 2,0 4,0 26,0 5,4%
Front Cooking 2,0 2,0 0,4%
Allgemeine Kochkenntnisse 5,0 5,0 1,0%
Kenntnisse in kalter Kliche 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse der 6sterreichischen Kiiche 2,0 3,0 5,0 1,0%
Kenntnisse der Diatkiiche 4,0 2,0 1,0 7,0 1,5%
Kenntnisse der mediteranen Kliche 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse der internationalen Kiiche 1,0 1,0 2,0 0,4%
Kenntnisse der italienischen Kiiche 3,0 3,0 0,6%
Kenntnisse der chinesischen Kiiche 2,0 2,0 4,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -

BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0]| 37,0 479,0| 100,0%
Kenntnisse der japanischen Kiiche 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse im Pizza-backen 0,0 0,0%
Patisserie-Kenntisse 0,0 0,0%
Zubereitung von Fleisch 1,0 1,0 0,2%
Fischgerichte 0,0 0,0%
Kenntnisse der vegetarischen Kiiche 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Vollwertkiiche 1,0 1,0 0,2%
Servierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ernahrungsberatung 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 2,0 2,0 0,4%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrechtskenntnisse 2,0 2,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Geschirrreinigung 0,0 0,0%
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2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse -

BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0] 100,0%
keine Angaben 207,0| 756,5| 82,0| 34,0 4,0 14,0 29,0 1,0 71,0( 15,0/ 35,0|344,5|159,0| |1752,0 97,0%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 0,2%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,1%
etwas 1,0 2,0 3,0 0,2%
Englisch insgesamt 9,0 16,0 6,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0 2,0 3,0 4,0 2,0 50,0 2,8%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 0,1%
gut 5,0 10,0 3,0 2,0 4,0 2,0 26,0 1,4%
etwas 4,0 6,0 5,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 22,0 1,2%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,1%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,1%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,1%
Deutsch insgesamt | 34,0 73,0 12,0 3,0 2,0 4,0 8,0 1,0 9,0 8,0 1,0 42,0| 35,0 232,0 12,8%
sehr gut 23,0 36,0 7,0 1,0 1,0 2,0 4,0 1,0 4,0 6,0 10,0 7,0 102,0 5,6%
gut 8,0 27,0 5,0 2,0 2,0 4,0 4,0 1,0 1,0] 31,01 19,0 104,0 5,8%
etwas 3,0 10,0 1,0 1,0 1,0 1,0 9,0 26,0 1,4%
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0| 37,0 479,0| 100,0%
keine Angaben 67,0| 216,0| 14,0 1,0 1,0 2,0 5,0 0,0| 13,0 4,0 7,0/ 80,0| 35,0 445,0 92,9%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 2,0 3,0 0,6%
Englisch insgesamt 5,0 14,0 3,0 3,0 2,0 4,0 2,0 33,0 6,9%
sehr gut 1,0 1,0 0,2%
gut 3,0 10,0 3,0 2,0 4,0 2,0 24,0 5,0%
etwas 2,0 4,0 2,0 8,0 1,7%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,2%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 17,0 45,0 6,0 1,0 1,0 6,0 2,0 2,0 1,0/ 19,0| 16,0 116,0 24,2%
sehr gut 15,0 20,0 2,0 1,0l 1,0/ 3,0 2,0 3,0 47,0 9,8%
gut 2,0 21,0 4,0 3,0 2,0 1,0] 16,01 10,0 59,0 12,3%
etwas 4,0 6,0 10,0 2,1%
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2.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
keine Angaben 86,0| 488,5| 45,0/ 27,0 0,0 8,0 19,0 2,0| 45,0 7,0| 34,0(263,5|106,0| |1131,0 62,6%
soziale Kompe- insgesamt 91,0/ 121,5| 21,0 2,0 1,0 3,0] 10,0 9,0 6,0 28,0| 20,0 312,5 17,3%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 0,1%
Teamfahigkeit 44,0 75,5 8,0 2,0 3,0 9,0 5,0 3,0 11,01 12,0 172,5 9,5%
gutes Auftreten 10,0 37,0 1,0 1,0 2,0 9,0 2,0 62,0 3,4%
gepflegtes AuReres 8,0 31,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 4,0 8,0 7,0 66,0 3,7%
gute Umgangsformen 4,0 4,0 1,0 1,0 5,0 2,0 17,0 0,9%
Fuhrungsqualitaten 50,0 4,0 8,0 1,0 1,0 2,0 66,0 3,7%
Durchsetzungsvermogen 1,0 4,0 5,0 0,3%
Einfuhlungsvermogen 1,0 2,0 3,0 0,2%
Konfliktfahigkeit 3,0 1,0 4,0 0,2%

Freude am Umgang

mit Menschen 10,0 24,0 1,0 1,0 8,0 3,0 47,0 2,6%
Kontaktfreudigkeit 4,0 18,0 5,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 37,0 2,0%
Kooperationsbereitschaft 3,0 1,0 4,0 0,2%
sprachliche Kom- insgesamt 7,0 2,0 2,0 4,0 15,0 0,8%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 7,0 2,0 2,0 4,0 15,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
personl. Werte u. insgesamt 102,0| 264,0| 40,0 8,0 4,0 7,0] 12,0 28,0| 11,0 3,0|] 83,0| 55,0 617,0 34,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 49,0 146,01 28,0 4,00 4,0 20 7.0 20,0l 5,0 1,0/ 34,0 43,0|| 343,0] 19,0%
Selbstandigkeit 19,0 56,0 3,0 3,0 3,0 4,0 2,0 1,0 1,0] 16,0 5,0 113,0 6,3%
Flexibilitat 29,0 39,5 9,0 2,0 4,0 3,0 4,0 6,0 2,0] 18,01 16,0 132,5 7,3%
Unternehm. Denken 9,0 6,0 2,0 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0 26,0 1,4%
Ehrgeiz (Ambition) 6,0 20,0 4,0 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0 38,0 2,1%
Dynamik 4,0 17,0 4,0 1,0 1,0 2,0 1,0 30,0 1,7%

Verantwortungsgefuhl/

Zuverlassigkeit 22,0 50,5 5,0 2,0 2,0 3,0 11,0 7,0 17,01 14,0 133,5 7,4%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 2,0 2,0 0,1%
Kundenorientierung 12,0 23,0 1,0 2,0 2,0 5,0 15,0 2,0 62,0 3,4%
Punktlichkeit 3,0 9,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 23,0 1,3%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,1%
Sorgfalt 16,0 32,0 7,0 2,0 3,0 2,0 11,0 12,01 11,0 96,0 5,3%
Genauigkeit 8,0 20,0 6,0 1,0 1,0 8,0 6,0 3,0 53,0 2,9%
Reinlichkeit 3,0 7,0 1,0 4,0 6,0] 14,0 35,0 1,9%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 8,0 1,0 1,0 1,0 15,0 0,8%
Spontanitat 1,0 1,0 0,1%
Loyalitat 2,0 4,0 1,0 7,0 0,4%
Fairness 3,0 3,0 0,2%
Freundlichkeit 10,0 39,0 6,0 1,0 2,0 3,0 3,0 5,0 18,01 11,0 98,0 5,4%
Humor 1,0 5,0 1,0 2,0 5,0 14,0 0,8%
Aufgeschlossenheit 3,0 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 15,0 0,8%
Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 0,1%
Kollegialitat 5,0 5,0 0,3%
Ehrlichkeit 3,0 9,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 21,0 1,2%
soziales Engagement 1,0 1,0 0,1%
professionelle Einstellung 1,0 1,0 2,0 0,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 216,0| 775,5| 88,0| 36,0| 5,0 | 15,0 32,0| 2,0 | 73,0 | 18,0 | 37,0 |348,5/161,0{ |1807,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 14,0 42,0 5,0 4,0 2,0 2,0 7,0 1,0 3,0 3,0 2,0 85,0 4,7%
keiten Innovatives Denken 3,0 4,0 4,0 40 2,0l 2,0 3,00 1,0 1.0 1,0 25,0 1,4%
Umsicht 2,0 3,0 5,0 0,3%
Problemlosefahigkeit 1,0 1,0 0,1%
Schnelle Auffassunasaab 3,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 17,0 0,9%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 2,0 0,1%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 3,0 22,0 2,0 1,0 28,0 1,5%
Lernbereitschaft 1,0 7,0 2,0 2,0 1,0 13,0 0,7%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 3,0 4,0 0,2%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,1%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,1%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,1%
gutes Zeitmanagement 2,0 3,0 5,0 0,3%
korperl. u. psych. insgesamt 27,0 45,0 8,0 2,0 3,0 4,0 9,0 1,0 12,0/ 17,0 128,0 7,1%
Voraussetzung  Belastbarkeit 15,0 21,0l 7,00 2,0 2,0l 3,0 8,0l 1,0 7,0 14,0 80,0 4,4%
StreRstabilitat 14,0 25,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 44,0 2,4%
korperliche Fitne 4,0 3,0 7,0 0,4%
Besondere Fahig- insgesamt 30,0 41,0 9,0 5,0 2,0 4,0 5,0 1,0 1,0 2,0 3,0 103,0 5,7%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 12,0 8,0 7.0 1,0 28,0 1,5%
Kreativitat 21,0 33,0 6,0 5,0 2,0 4,0 4,0 1,0 1,0 2,0 3,0 82,0 4,5%
asthetisches Gefiihl 1,0 1,0 0,1%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0| 37,0 479,0| 100,0%
keine Angaben 20,0/ 109,0 8,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0 1,0 7,0| 53,0| 15,0 221,0 46,1%
soziale Kompe- insgesamt 40,0 55,0 7,0 1,0 7,0 2,0 2,0 11,0/ 12,0 137,0 28,6%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,2%
Teamfahigkeit 28,0 43,0 1,0 6,0 2,0 6,0 7,0 93,0 19,4%
gutes Auftreten 7,0 15,0 1,0 1,0 4,0 2,0 30,0 6,3%
gepflegtes AuReres 5,0 14,0 1,0 2,0 3,0 6,0 31,0 6,5%
gute Umgangsformen 2,0 1,0 2,0 5,0 1,0%
Fuhrungsqualitaten 18,0 1,0 6,0 1,0 1,0 27,0 5,6%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Konfliktfahigkeit 2,0 1,0 3,0 0,6%

Freude am Umgang

mit Menschen 1,0 9,0 1,0 2,0 1,0 14,0 2,9%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,2%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,4%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 2,0 2,0 2,0 9,0 1,9%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 3,0 2,0 2,0 2,0 9,0 1,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0]| 37,0 479,0| 100,0%
personl. Werte u. insgesamt 40,0| 116,0 8,0 1,0 2,0 7,0 7,0 5,0 29,0 22,0 237,0 49,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 22,0 57,0l 5,0 1,0 6,0 6,0l 4,0 13,0/ 16,0/| 130,0] 27,1%
Selbstandigkeit 8,0 30,0 1,0 2,0 1,0 5,0 47,0 9,8%
Flexibilitat 11,0 13,0 1,0 4,0 10,01 12,0 51,0 10,6%
Unternehm. Denken 1,0 4,0 5,0 1,0%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 4,0 1,0 8,0 1,7%
Dynamik 1,0 10,0 1,0 1,0 13,0 2,7%

Verantwortungsgefuhl/

Zuverlassigkeit 6,0 18,0 1,0 2,0 4,0 2,0 4,0 9,0 46,0 9,6%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 0,0 0,0%
Kundenorientierung 3,0 9,0 1,0 2,0 1,0 3,0 4,0 2,0 25,0 5,2%
Plinktlichkeit 2,0 50| 1.0 8,0 1,7%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Sorgfalt 6,0 17,0 2,0 2,0 2,0 7,0 36,0 7,5%
Genauigkeit 4,0 15,0 1,0 1,0 3,0 24,0 5,0%
Reinlichkeit 2,0 4,0 1,0 1,0 3,0 11,0 2,3%
Begeisterungsfahigkeit 2,0 1,0 1,0 4,0 0,8%
Spontanitat 0,0 0,0%
Loyalitat 2,0 1,0 3,0 0,6%
Fairness 0,0 0,0%
Freundlichkeit 2,0 8,0 1,0 5,0 8,0 24,0 5,0%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,2%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Kollegialitat 2,0 2,0 0,4%
Ehrlichkeit 2,0 3,0 5,0 1,0%
soziales Engagement 1,0 1,0 0,2%
professionelle Einstellung 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte
Berufe kc ko sc en sa to gm ro pa kk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 72,0| 231,0| 17,0| 1,0 1,0 2,0 8,0 0,0 | 13,0| 6,0 7,0 | 84,0]| 37,0 479,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 8,0 25,0 3,0 1,0 1,0 38,0 7,9%
keiten Innovatives Denken 1,0 3,0 4,0 0,8%
Umsicht 1,0 2,0 3,0 0,6%
Problemltsefahigkeit 0,0 0,0%
Schnelle Auffassunasaab 2,0 3,0 5,0 1,0%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 3,0 18,0 1,0 1,0 23,0 4,8%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,2%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 0,0 0,0%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,2%
Entwicklungspotential 0,0 0,0%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,2%
gutes Zeitmanagement 2,0 3,0 5,0 1,0%
korperl. u. psych. insgesamt 19,0 29,0 2,0 1,0 3,0 2,0 7,0| 13,0 76,0 15,9%
Voraussetzung  Belastbarkeit 8,0 8,0l 1,0 2,0 2,0 2,0l 10,0 33,0 6,9%
StrefRstabilitat 12,0 21,0 1,0 1,0 1,0 1,0 37,0 7,7%
korperliche Fitne 4,0 3,0 7,0 1,5%
Besondere Fahig- insgesamt 15,0 14,0 1,0 1,0 31,0 6,5%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 5,0 4,0l 1,0 10,0 2,1%
Kreativitat 13,0 10,0 1,0 24,0 5,0%
asthetisches Gefiihl 1,0 1,0 0,2%
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2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Servicefach- und -hilfskrafte Se 2077,5
Barkeeper, Bardame bk 264,0
LeiterIn Service ok 227,0
Kellnerin ke 1295,5
GastgewerblicheR Kassierln ka 29,0
Buffet- und Schankkraft tk 174,0
Servierhilfskraft sh 73,0
Flugbegleiterin sw 9,0
MitarbeiterIn Imbissstand wb 6,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Servicefach- und -hilfskrafte Se 496,0

Barkeeper, Bardame bk 59,0
Leiterln Service ok 46,0
Kellnerin ke 281,0
GastgewerblicheR Kassierln ka 11,0
Buffet- und Schankkraft tk 66,0
Servierhilfskraft sh 33,0
Flugbegleiterin sw 0,0
MitarbeiterIn Imbissstand wb 0,0
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2.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach-
und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen -

BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0|227,0|1295,5| 29,0 |[174,0] 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
keine Angaben 240,0(181,0|1205,5| 25,0[{169,0| 72,0 4,0 6,0/ |1902,5 91,6%
unspez. Ang. insgesamt 20,0| 29,0 48,0 4,0 1,0 1,0 103,0 5,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 10,0] 18,0 29,0 4,0 1,0 1,0 63,0 3,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 1,0 1,0 2,0 0,1%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 10,0 10,0 19,0 39,0 1,9%
Lehrabschluss insgesamt 9,0|] 21,0 47,0 4,0 5,0 86,0 4,1%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3,0 1,0 2,0 5,0 11,0 0,5%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 2,0 2,0 0,1%
Lehrabschluss Restaurantfachman 9,0|] 18,0 46,0 2,0 75,0 3,6%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 1,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 3,0 3,0 0,1%
hohere Schule ohne Prazisierung 3,0 3,0 0,1%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 8,0 4,0 4,0 1,0 17,0 0,8%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,1%
Fuhrerschein Klasse B 6,0 4,0 4,0 1,0 15,0 0,7%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 1,0 1,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerprtfung 2,0 2,0 0,1%
Sommelier-Ausbildung 3,0 3,0 0,1%
Kaffee-Sommelierausbildung 2,0 2,0 0,1%
Flugbegleiter-Ausbildung 1,0 1,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0| 46,0 | 281,0( 11,0| 66,0| 33,0| 0,0 0,0 496,0| 100,0%
keine Angaben 51,0| 34,0| 259,0 9,0 66,0 32,0 0,0 0,0 451,0 90,9%
unspez. Ang. insgesamt 8,0 9,0 12,0 2,0 1,0 32,0 6,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 5,0 5,0 2,0 1,0 15,0 3,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 1,0 1,0 2,0 0,4%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 6,0 3,0 7,0 16,0 3,2%
Lehrabschluss insgesamt 4,0 5,0 12,0 21,0 4,2%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Koch, Kochin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachman 4,0 5,0 11,0 20,0 4,0%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 1,0 0,2%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 4,0 0,8%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 4,0 0,8%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazierung 0,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerprtfung 2,0 2,0 0,4%
Sommelier-Ausbildung 0,0 0,0%
Kaffee-Sommelierausbildung 2,0 2,0 0,4%
Flugbegleiter-Ausbildung 0,0 0,0%
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2.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach-
und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0|227,0|1295,5| 29,0 |[174,0] 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
keine Angaben 189,0(149,0({1055,5| 22,0/119,0] 56,0 5,0 6,0/ |1601,5 77,1%
auch ohne Praxis 2,0 1,0 3,0 0,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 59,01 49,0 213,0 5,0 53,01 17,0 4,0 400,0 19,3%
< 1 Jahr 5,0 5,0 0,2%
1 - 3 Jahre 4,0 5,0 9,0 0,4%
> 3 Jahre 16,0] 25,0 15,0 2,0 1,0 59,0 2,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 23,01 24,0 95,0 2,01 19,0 6,0 169,0 8,1%
spezif. PraXiS| 52,01 54,0 143,0 5,0 35,0 11,0 4,0 304,0 14,6%
Fiihrungserfahrung 5,0 22,0 1,0 28,0 1,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0 | 46,0 | 281,0| 11,0| 66,0 | 33,0 0,0 0,0 496,0| 100,0%
keine Angaben 37,0| 24,0| 207,0 6,0/ 32,0| 21,0 0,0 0,0 327,0 65,9%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 15,01 15,0 66,0 5,01 34,01 12,0 147,0 29,6%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,2%

1 - 3 Jahre 2,0 3,0 5,0 1,0%

> 3 Jahre 7,0 5,0 3,0 15,0 3,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 7,0 3,0 18,0 13,0 4,0 45,0 9,1%

spezif. Praxi§ 15,0] 19,0 55,0 5,01 21,0 8,0 123,0 24,8%
Fithrungserfahrung 11,0 11,0 2,2%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0|227,0|1295,5| 29,0 |[174,0] 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
keine Angaben 264,0(224,0(1294,5| 29,0/174,0| 73,0 9,0 6,0/ |2073,5| 99,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,2%
EDV-Standardprogramme  ohne Praz. 1,0 1,0 0,0%
Office insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,1%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,0%
Word 1,0 1,0 2,0 0,1%
Excel 1,0 1,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 0,0 0,0%
Fidelio 1,0 1,0 0,0%
Protel 1,0 1,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0| 46,0 | 281,0( 11,0| 66,0 | 33,0| 0,0 0,0 496,0| 100,0%
keine Angaben 59,0/ 44,0/ 281,0( 11,0/ 66,0] 33,0 0,0 0,0 494,0| 99,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 0,4%
EDV-Standardprogramme  ohne Préaz. 1,0 1,0 0,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Praz. 0,0 0,0%
Fidelio 0,0 0,0%
Protel 1,0 1,0 0,2%
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2.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 3Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0/227,0|1295,5| 29,0 |174,0| 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
keine Angaben 229,0(176,0|1214,5| 29,0/152,0| 66,0 9,0 5,0/ |1880,5 90,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 17,0| 15,0 47,0 9,0 4,0 92,0 4,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
arundlegende Buroarbeitskenntni insgesamt 1,0 1,0 0,0%
arundleaende Biroarbeitsker ohne Prazis. 1,0 1,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerhb insgesamt | 18,0| 36,0 34,0 13,0 3,0 1,0 105,0 5,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 2,0 4,0 6,0 0,3%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Warenkontrolle im Lebensmittelbereich 1,0 1,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 4,0 4,0 1,0 11,0 0,5%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 4,0 4,0 0,2%
HACCP-Kenntnisse 1,0 1,0 1,0 3,0 0,1%
Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 1,0 4,0 0,2%
Servierkenntnisse insgesamt 18,01 29,0 24,0 5,0 2,0 78,0 3,8%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 4,0 2,0 2,0 8,0 0,4%
Kenntnisse im Barservice 3,0 1,0 4,0 0,2%
Cocktail-Kenntnisse 13,0 1,0 1,0 15,0 0,7%
Kenntnisse im Getrankeservice 7,0 1,0 5,0 13,0 0,6%
Weinkenntnisse 7,01 25,0 18,0 50,0 2,4%
Spirituosenkenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,1%
Kenntnisse des Speiseangebots 2,0 3,0 2,0 4,0 11,0 0,5%
Tranchieren 2,0 2,0 0,1%
Flambieren 2,0 2,0 0,1%
Filetieren 1,0 2,0 3,0 0,1%
Kenntn. im Bedienen el. Boniersy insgesamt 3,0 8,0 6,0 1,0 18,0 0,9%
Kenntn. im Bedienen el. Boni ohne Prazis. 3,0 2,0 4,0 9,0 0,4%
MICROS-Kassensystemkenntnisse 3,0 3,0 0,1%
Orderman-Kassensystemkenntnisse 1,0 1,0 1,0 3,0 0,1%
Hogatex 2,0 1,0 3,0 0,1%
Kenntn. in Animation/Unterhaltur insgesamt 1,0 1,0 0,0%
Kenntn. in Animation/Unterhi ohne Prézis. 0,0 0,0%
Bedienen von Musikanlagen 1,0 1,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 3Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0| 46,0 | 281,0( 11,0| 66,0 | 33,0| 0,0 0,0 496,0| 100,0%
keine Angaben 51,0/ 36,0/ 260,0( 11,0/ 58,0] 30,0 0,0 0,0 446,0 89,9%
nicht spezifizierte Kenntnisse 6,0 4,0 12,0 2,0 3,0 27,0 5,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
arundlegende Buroarbeitskenntni insgesamt 0,0 0,0%
arundleaende Biroarbeitsker ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 6,0 9,0 6,0 23,0 4,6%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 4,0 5,0 1,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Warenkontrolle im Lebensmittelbereich 1,0 1,0 0,2%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
HACCP-Kenntnisse 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 0,0 0,0%
Servierkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 5,0 1,0 10,0 2,0%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Barservice 0,0 0,0%
Cocktail-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse im Getrankeservice 1,0 1,0 0,2%
Weinkenntnisse 1,0 2,0 5,0 8,0 1,6%
Spirituosenkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse des Speiseangebots 0,0 0,0%
Tranchieren 0,0 0,0%
Flambieren 0,0 0,0%
Filetieren 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. im Bedienen el. Boniersy insgesamt 4,0 3,0 7,0 1,4%
Kenntn. im Bedienen el. Boni ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 0,8%
MICROS-Kassensystemkenntnisse 0,0 0,0%
Orderman-Kassensystemkenntnisse 0,0 0,0%
Hogatex 2,0 1,0 3,0 0,6%
Kenntn. in Animation/Unterhaltur insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Animation/Unterhi ohne Prézis. 0,0 0,0%
Bedienen von Musikanlagen 0,0 0,0%
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2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskra

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 3Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0|227,0|1295,5| 29,0 |[174,0] 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
keine Angaben 213,0(162,0|/1198,5| 28,0/164,0| 68,0 2,0 6,0| |1841,5 88,6%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 8,0/ 11,0 11,0 2,0 1,0 33,0 1,6%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 3,0 3,0 7,0 0,3%
etwas 7,0 8,0 8,0 2,0 1,0 26,0 1,3%
Englisch insgesamt | 47,0| 59,0 85,0 1,0/ 10,0 5,0 7,0 214,0 10,3%
sehr gut 7,01 14,0 10,0 2,0 5,0 38,0 1,8%
gut 35,0 35,0 49,0 1,0 4,0 3,0 2,0 129,0 6,2%
etwas 5,0 10,0 26,0 4,0 2,0 47,0 2,3%
Franzosisch insgesamt 6,0 8,0 2,0 16,0 0,8%
sehr gut 4,0 4,0 0,2%
gut 3,0l 4,0 7,0 0,3%
etwas 3,0 2,0 5,0 0,2%
Italienisch insgesamt 4,0 2,0 11,0 1,0 18,0 0,9%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 0,2%
etwas 3,0 1,0 10,0 14,0 0,7%
Spanisch insgesamt 4,0 4,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 4,0 4,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 2,0 3,0 2,0 7,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 3,0 2,0 7,0 0,3%
Slowenisch insgesamt 1,0 1,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,0%
Deutsch insgesamt | 45,0| 53,0] 150,0 6,0|] 38,0] 19,0 5,0 316,0 15,2%
sehr gut 28,01 44,0 105,0 18,0 10,0 3,0 208,0 10,0%
gut 17,0 5,0 45,0 6,0 20,0 7,0 2,0 102,0 4,9%
etwas 4,0 2,0 6,0 0,3%

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse -

BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 3Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0 | 46,0 | 281,0| 11,0| 66,0 | 33,0 0,0 0,0 496,0| 100,0%
keine Angaben 41,0| 27,0 234,0| 10,0| 58,0/ 30,0 0,0 0,0 400,0 80,6%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 5,0 5,0 7,0 2,0 19,0 3,8%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0] 20 2,0 5,0 1,0%
etwas 4,0 3,0 5,0 2,0 14,0 2,8%
Englisch insgesamt | 17,0] 16,0 44,0 1,0 8,0 3,0 89,0 17,9%
sehr gut 3,0 8,0 5,0 2,0 18,0 3,6%
gut 14,0 6,0 25,0 1,0 4,0 3,0 53,0 10,7%
etwas 2,0 14,0 2,0 18,0 3,6%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 0,8%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 2,0 0,4%
etwas 2,0 2,0 0,4%
Spanisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 2,0 2,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,4%
Slowenisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 21,0| 16,0 85,0 6,0|] 27,0| 15,0 170,0 34,3%
sehr gut 14,01 13,0 56,0 11,0 7,0 101,0 20,4%
gut 7,0 1,0 29,0 6,0 16,0 6,0 65,0 13,1%
etwas 2,0 2,0 4,0 0,8%
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2.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach-
und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte
Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0|227,0|1295,5| 29,0 |[174,0] 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
keine Angaben 126,0{111,0| 829,5| 14,0/101,0| 49,0 0,0 5,0/ |1235,5 59,5%
soziale Kompe- insgesamt 62,0 79,0|] 171,5| 13,0| 28,0 9,0 5,0 367,5 17,7%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 0,1%
Teamfahigkeit 23,01 36,0 55,0 4,01 14,5 2,0 5,0 139,5 6,7%
gutes Auftreten 19,01 16,0 66,0 8,0 3,0 3,0 115,0 5,5%
gepflegtes AuReres 22,01 18,0 55,0 9,0 6,0 3,0 113,0 5,4%
gute Umgangsformen 12,0 8,0 29,0 2,0 4,0 55,0 2,6%
Fuhrungsqualitaten 6,0 33,0 1,0 40,0 1,9%
Einfuhlungsvermogen 8,0 3,0 9,0 20,0 1,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 12,01 11,0 53,5| 13,0 12,5 2,0 104,0 5,0%
starke Personlichkeit 4,0 2,0 6,0 0,3%
Kontaktfreudigkeit 22,01 14,0 37,0 1,0 74,0 3,6%
interkulturelle Kompetenz 2,0 2,0 0,1%
sprachliche Kom- insgesamt 4,0 5,0 17,0 7,0 5,0 38,0 1,8%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 4,0 5,0 15,0 7,0 5,0 36,0 1,7%
Schlagfertigkeit 2,0 2,0 0,1%
personl. Werte u. insgesamt 134,0| 93,0 433,0| 15,0| 72,0| 24,0 9,0 1,0 781,0 37,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 78,0 42,0 221,5( 5,5 255| 16,0 4,0 392,5| 18,9%
Selbstandigkeit 20,0 9,0 49,0 23,0 1,0 2,0 104,0 5,0%
Flexibilitat 19,0] 29,0 64,5 6,0] 11,0 1,0 6,0 136,5 6,6%
Unternehm. Denken 3,0 6,0 3,0 1,0 13,0 0,6%
Ehrgeiz (Ambition) 4,0 7,0 15,0 5,0 31,0 1,5%
Dynamik 19,0 8,0 44,0 10,0 2,0 83,0 4,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 15,0] 15,0 72,0 25,5 3,0 5,0 1,0 136,5 6,6%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 4,0 4,0 8,0 0,4%
Kundenorientierung 15,01 28,0 60,5 55| 22,5 5,0 2,0 138,5 6,7%
Punktlichkeit 2,0 2,0 18,0 8,0 1,0 31,0 1,5%
Beharrlichkeit 2,0 2,0 0,1%
Sorgfalt 9,01 24,0 35,0 2,0] 11,0 81,0 3,9%
Genauigkeit 9,0 11,0 14,0 2,0 2,0 38,0 1,8%
Reinlichkeit 6,0 5,0 3,0 1,0 1,0 16,0 0,8%
Begeisterungsfahigkeit 1,0] 10,0 16,0 27,0 1,3%
Spontanitat 1,0 1,0 0,0%
Loyalitat 2,0 7,0 1,0 10,0 0,5%
Fairness 1,0 2,0 3,0 0,1%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 2,0 0,1%
Freundlichkeit 27,01 21,0 166,0 14,01 10,0 5,0 243,0 11,7%
Humor 6,0 3,0 7,0 2,0 18,0 0,9%
Aufgeschlossenheit 3,01 11,0 7,0 2,0 23,0 1,1%
Hilfsbereitschaft 5,0 2,0 7,0 2,0 2,0 18,0 0,9%
Kollegialitat 2,0 4,0 3,0 2,0 11,0 0,5%
Ehrlichkeit 1,0 3,0 9,0 1,0 2,0 1,0 17,0 0,8%
Diskretion 1,0 1,0 2,0 4,0 0,2%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,0%
professionelle Einstellung 1,0 8,0 2,0 11,0 0,5%
Optimismus | 1,0 1,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte
Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 3Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 264,0|227,0|1295,5| 29,0 |[174,0] 73,0 | 9,0 6,0 2077,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 13,0|] 19,0 34,0 18,0 3,0 2,0 89,0 4,3%
keiten Innovatives Denken 2,0 7,0 4,0 13,0 0,6%
Umsicht 1,0 8,0 8,0 2,0 19,0 0,9%
Problemlosefahigkeit 1,0 1,0 0,0%
schnelle Auffassunasaabd 1,0 1,0 6,0 2,0 10,0 0,5%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 2,0 0,1%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 3,0 3,0 0,1%
Lernbereitschaft 7,0 2,0 10,0 4,0 23,0 1,1%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 2,0 6,0 0,3%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,0%
vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 1,0 2,0 1,0 6,0 0,3%
Neugierde 2,0 2,0 0,1%
"Hausverstand" 1,0 1,0 2,0 0,1%
Entwicklungspotential 2,0 1,0 3,0 0,1%
Zahlenverstandnis 3,0 3,0 0,1%
gutes Zeitmanagement 4,0 4,0 0,2%
gute Allgemeinbildung 2,0 1,0 3,0 0,1%
korperl. u. psych. insgesamt 26,0| 20,0 35,0 1,0/ 13,0 7,0 4,0 106,0 5,1%
Voraussetzung  Belastbarkeit 9,0|] 16,0 20,0l 1,0l 5,0 3,0 20 56,0 2,7%
StrefRstabilitat 17,0 4,0 15,0 8,0 6,0 2,0 52,0 2,5%
Sportlichkeit 2,0 2,0 0,1%
korperliche Fitne 2,0 2,0 4,0 0,2%
Besondere Fahig- insgesamt 9,0/ 12,0 12,0 1,0 2,0 36,0 1,7%
keiten/Eignungen Organisationstalent 3,0l 5,0 2,0 1,0 2,0 13,0 0,6%
Kreativitat 50 5,0 10,0 2,0 22,0 1,1%
Musikalitat 1,0 1,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 4,0 2,0 7,0 0,3%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte
Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0| 46,0 | 281,0( 11,0| 66,0 | 33,0| 0,0 0,0 496,0| 100,0%
keine Angaben 21,0/ 15,0 134,0 7,0 31,0/ 15,0 0,0 0,0 223,0 45,0%
soziale Kompe- insgesamt 19,0 27,0 68,0 4,0/ 13,0 7,0 138,0 27,8%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 7,0 10,0 18,0 2,0 8,0 1,0 46,0 9,3%
gutes Auftreten 1,0 5,0 27,0 2,0 3,0 38,0 7,7%
gepflegtes AuReres 10,0 5,0 27,0 6,0 6,0 54,0 10,9%
gute Umgangsformen 6,0 1,0 12,0 2,0 3,0 24,0 4,8%
Fuhrungsqualitaten 15,0 15,0 3,0%
Einfuhlungsvermogen 5,0 5,0 10,0 2,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 8,0 24,0 4,0 3,0 1,0 44,0 8,9%
starke Personlichkeit 4,0 2,0 6,0 1,2%
Kontaktfreudigkeit 4,0 1,0 15,0 20,0 4,0%
interkulturelle Kompetenz 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 3,0 8,0 2,0 15,0 3,0%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 2,0| 3,0 7,0 2,0 14,0 2,8%
Schlagfertigkeit 1,0 1,0 0,2%
personl. Werte u. insgesamt 34,0| 23,0| 136,0 4,0 35,0] 18,0 250,0 50,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 24,0 12,0 77,0 8,0 12,0 133,0/ 26,8%
Selbstandigkeit 4,0 4,0 13,0 15,0 36,0 7,3%
Flexibilitat 7,0 7,0 24,0 4,0 4,0 1,0 47,0 9,5%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,4%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 3,0 6,0 1,2%
Dynamik 8,0 2,0 13,0 8,0 31,0 6,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,0 19,0 16,0 3,0 43,0 8,7%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 0,0 0,0%
Kundenorientierung 9,0] 12,0 28,0 2,0 13,0 2,0 66,0 13,3%
Punktlichkeit 11,0 8,0 1,0 20,0 4,0%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 1,0 7,0 15,0 7,0 30,0 6,0%
Genauigkeit 3,0 6,0 1,0 10,0 2,0%
Reinlichkeit 3,0 1,0 4,0 0,8%
Begeisterungsfahigkeit 7,0 4,0 11,0 2,2%
Spontanitat 0,0 0,0%
Loyalitat 4,0 1,0 5,0 1,0%
Fairness 0,0 0,0%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 4,0 47,0 8,0 60,0 12,1%
Humor 4,0 4,0 0,8%
Aufgeschlossenheit 2,0 3,0 2,0 7,0 1,4%
Hilfsbereitschaft 4,0 1,0 2,0 2,0 9,0 1,8%
Kollegialitat 1,0 1,0 0,2%
Ehrlichkeit 2,0 1,0 3,0 0,6%
Diskretion 0,0 0,0%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,2%
professionelle Einstellung 4,0 4,0 0,8%
Optimismus | 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk ok ke ka tk sh sw wb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 59,0| 46,0 | 281,0( 11,0| 66,0| 33,0| 0,0 0,0 496,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 6,0| 10,0 12,0 11,0 2,0 41,0 8,3%
keiten Innovatives Denken 1,0 4,0 1,0 6,0 1,2%
Umsicht 1,0 6,0 8,0 2,0 17,0 3,4%
Problemltsefahigkeit 0,0 0,0%
schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,0 0,4%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 3,0 3,0 0,6%
Lernbereitschaft 4,0 2,0 1,0 7,0 1,4%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 0,2%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,2%
vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 2,0 0,4%
Neugierde 0,0 0,0%
"Hausverstand" 0,0 0,0%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 0,4%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,2%
gutes Zeitmanagement 4,0 4,0 0,8%
gute Allgemeinbildung 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 16,0 6,0 18,0 11,0 6,0 57,0 11,5%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 2,0 3,0 3,0l 2,0 11,0 2,2%
StreRstabilitat 15,0 4,0 13,0 8,0 6,0 46,0 9,3%
Sportlichkeit 2,0 2,0 0,4%
korperliche Fitne 2,0 2,0 0,4%
Besondere Fahig- insgesamt 5,0 4,0 3,0 12,0 2,4%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 1,0 3,0 0,6%
Kreativitat 4,0 1,0 1,0 6,0 1,2%
Musikalitat 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 1,0 3,0 0,6%
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3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und
Hochschule

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Schule, Weiterbildung und Hochschule Sc 441,0
Volksschullehrerin vl 9,0
Lehrerln an Hauptschulen hil 6,0
Sonderschullehrerin sl 2,0
LehrerIln an allgemeinbildenden héheren Schulen al 27,5
Lehrerln an berufsbildenden Schulen bl 117,5
Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen 1l 4,0
Hochschullehrerln, Lehrerln an Fachhochschulen ud 41,0
LehrerIn fur Nachhilfeunterricht nl 35,0
Religionslehrerin rl 3,0
Sprachlehrerin XX 49,0
Kunstlehrerin ku 8,0
Musiklehrerin mu 13,0
Sportlehrerin sp 15,5
Erwachsenenbildnerln im Bereich Technik eh 42,0
Erwachsenenbildnerin im Bereich Allgemeinbildung ea 25,5
ErwachsenenbildnerlIn in sonstigen Bereichen es 31,0
Fahrschullehrerin fl 12,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Schule, Weiterbildung und Hochschule Sc 91,0
Volksschullehrerin vl 2,0
Lehrerln an Hauptschulen hil 0,0
Sonderschullehrerin sl 0,0
LehrerIln an allgemeinbildenden héheren Schulen al 0,0
Lehrerln an berufsbildenden Schulen bl 31,5
Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen 1l 0,0
Hochschullehrerln, Lehrerln an Fachhochschulen ud 13,0
LehrerIn fur Nachhilfeunterricht nl 1,0
Religionslehrerin rl 0,0
Sprachlehrerin XX 0,0
Kunstlehrerin ku 0,0
Musiklehrerin mu 0,0
Sportlehrerin sp 0,0
Erwachsenenbildnerln im Bereich Technik eh 19,0
Erwachsenenbildnerin im Bereich Allgemeinbildung ea 6,0
ErwachsenenbildnerlIn in sonstigen Bereichen es 13,5
Fahrschullehrerin fl 5,0
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3.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0| 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
keine Angaben 5,0 0,0 0,0| 18,0| 52,0 0,0 6,0| 34,0 3,0| 43,0 7,0 13,0 14,0| 15,0 8,0 9,0l 12,0(|239,0 54,2%
unspez. Ang. insgesamt 15,0 2,0 1,0 6,5 4,0 2,5 31,0 7,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 3,5 1,5 6,0 1,4%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 2,0 3,0 0,7%
unspez. Ang. Maschinenbau 2,0 2,0 0,5%
unspez. Ang. Metallverarbeitung 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Fahrzeugtechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Elektrotechnik 5,0 5,0 1,1%
unspez. Ang. Informationstechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Metallbau 2,0 2,0 0,5%
unspez. Ang. Gebaudetechnik 3,0 3,0 0,7%
unspez. Ang. Hotel-/Gastgewerbe 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. padagogische Ausb. 2,0 1,0 1,0 4,0 8,0 1,8%
Lehrabschluss insgesamt 38,5 15,0 7,0 60,5 13,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 14,0 13,0 3,0 30,0 6,8%
Lehrabschluss Maurerln 1,5 1,5 0,3%
Lehrabschluss Zimmerer/-in 1,5 1,5 0,3%
Lehrabschluss Tischlerln 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Malerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Tiefbauerln 1,5 1,5 0,3%
Lehrabschluss Installateurln 3,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss Anlagenelektrikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Elektroinstallateurin 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Elektrotechnikerin | 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Elektromaschinentech. 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Maschinenmech. 2,0 1,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss Bauschlosserin 3,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Werkzeugmacherin 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Werkstoffpriferin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss (Bau-)Techn. Zeichnerin 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0| 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
Lehrabschluss Kosmetikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 3,0 1,0 4,0 0,9%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Koch, Kéchin 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Meisterprufung 20,0 4,0 24,0 5,4%
Mittelschule insgesamt 4,5 6,0 3,0 13,5 3,1%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 2,0 2,0 0,5%
Mittelschule  Tourismusfachschule 1,0 1,0 0,2%
Fachschule insgesamt 4,5 6,0 10,5 2,4%
Fachschule ohne Préazisierung 6,0 6,0 1,4%
Fachschule Bauhandwerkerschule 3,0 3,0 0,7%
Fachschule Holztechnik 1,5 1,5 0,3%
hohere Schule insgesamt 24,5 3,0 8,0 3,0 6,0 44,5 10,1%
hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 3,0 5,0 1,1%
hohere Schule HAK 9,0 6,0 15,0 3,4%
HBLA insgesamt 4,0 3,0 3,0 10,0 2,3%
HBLA ohne Prazisierung 3,0 3,0 0,7%
HBLA wirtschaftl. (Frauen-)Berufe 4,0 3,0 7,0 1,6%
HBLA Tourismus 4,0 4,0 0,9%
HTL insgesamt 13,5 8,0 21,5 4,9%
HTL ohne Prazisierung 2,0 6,0 8,0 1,8%
HTL Bautechnik 1,5 1,5 0,3%
HTL Hochbau 1,0 1,0 0,2%
HTL Tiefbau 1,5 1,5 0,3%
HTL Gebaudetechnik 1,0 1,0 0,2%
HTL Maschinenbau 4,0 4,0 0,9%
HTL Elektrotechnik 1,0 2,0 3,0 0,7%
HTL Optometrie 1,0 1,0 0,2%
HTL Holztechnik 1,5 1,5 0,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0| 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
FH/Akademie insgesamt 4,0 6,0 2,0 4,51 12,0 3,0 9,0 3,0 1,5 4,0 2,0 7,0 58,0 13,2%
FH/Akademie ohne Prazisierung 12,0 2,0 1,0 5,0 20,0 4,5%
FH/Akademie p&adadoa. Akademiq 4,0 6,0 2,0 4,5 1,0 3,0 1,5 2,0 24,0 5,4%
FH/Akademie agrarpad. Akademie 3,0 3,0 0,7%
FH/Akademie Physiotherapie 2,0 1,0 3,0 0,7%
FH/Akademie Ergotherapie 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Logopadie 2,0 2,0 0,5%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 1,0 1,0 2,0 0,5%
FH/Akademie Mathematik 2,0 2,0 0,5%
FH/Akademie Informatik 3,0 3,0 0,7%
Universitat insgesamt 9,5| 22,0 4,0 29,0 6,0 1,0 1,5 8,5| 12,5| 12,5 106,5 24,1%
Universitat ohne Prazisierung 6,0 1,0 6,0 1,0 3,0 17,0 3,9%
Universitat Mathematik 2,0 2,0 0,5%
Universitat Sprachwissensch. 3,0 3,0 0,7%
Universitat Padagogik 2,0 2,0 0,5%
Universitat Geschichte 2,0 2,0 0,5%
Universitat Dissertation 5,0 5,0 1,1%
Lehramtstudiut insgesamt 5,0 5,0 3,0 1,0 3,0 1,0 6,5| 11,5 1,5 37,5 8,5%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 4,0 5,0 1,0 3,0 1,0 4,5 6,5 1,5 26,5 6,0%
Lehramtstudiut Germanistik 2,0 2,0 0,5%
Lehramtstudiut Land- u. Forstwirtsch. 3,0 3,0 0,7%
Lehramtstudiut Mathematik 3,0 3,0 0,7%
Lehramtstudiut Informatik 1,0 2,0 3,0 0,7%
Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Medizin ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Medizin Humanmedizin 1,0 1,0 0,2%
BOKU insgesamt 1,0 3,0 1,0 5,0 1,1%
BOKU ohne Prazisierung 3,0 1,0 4,0 0,9%
BOKU Kulturtechnik 1,0 1,0 0,2%
BOKU Wasserwirtschaft 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0| 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
Wwu insgesamt 1,0 18,0 2,0 2,0 7,0 30,0 6,8%
WU ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 4,0 8,0 1,8%
WU Betriebswirtschaftsl. 14,0 3,0 17,0 3,9%
WU Volkswirtschaftslehre 3,0 3,0 0,7%
WU Handelswissensch. 3,0 3,0 0,7%
WU Wirtschaftsinformatik 3,0 2,0 5,0 1,1%
WU Wirtschaftspadagogik 3,0 3,0 0,7%
TU insgesamt 4,5 10,0 4,0 3,0 1,5 3,0 26,0 5,9%
TU ohne Prazisierung 4,5 5,0 3,0 1,5 14,0 3,2%
TU Bauingenieurwesen 1,0 1,0 0,2%
TU WIW-Maschinenbau 2,0 2,0 0,5%
TU Maschinenbau 1,0 4,0 5,0 1,1%
TU Produktionstechnik 2,0 2,0 0,5%
TU Elektrotechnik 2,0 2,0 0,5%
TU Mechatronik 2,0 2,0 0,5%
TU Automatisierungstech. 2,0 2,0 0,5%
TU Elektronik 1,0 1,0 0,2%
TU Informatik 2,0 3,0 5,0 1,1%
TU Werkstoffwissensch. 2,0 2,0 0,5%

Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse A 1,0 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,0 0,5%
FUhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,2%
FUhrerschein Klasse E 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0| 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%

sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 0,5%
Controlling-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Bilanzbuchhalterprtfung 1,0 1,0 0,2%
Schweil3prufung 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 2,0 3,0 0,7%
Computerfuhrerschein 7,0 7,0 1,6%
ECDL CTP 5,0 5,0 1,1%
MCSA 1,0 1,0 0,2%
Lehrlingsausbildnerprtfung 36,5 8,0 2,0 46,5 10,5%
Trainer-Ausbildung 25,0 18,5 3,01 13,5 60,0 13,6%
Weiterbildung in NLP 2,0 2,0 0,5%
Montessori-Ausbildung 2,0 2,0 0,5%
Gender-Ausbildung 5,0 8,0 13,0 2,9%
Wb im Bildungsmanagement 4,0 4,0 0,9%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 1,0 1,0 0,2%
Facharzt fur innere Medizin 1,0 1,0 0,2%
Facharzt fur Dermatologie 1,0 1,0 0,2%
Reitlehrerlnnen-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
DaF-Ausbildung 2,0 2,0 0,5%
Fahr-(schul-)lehrer-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 2,0 4,0 5,0 21,5 23,6%
unspez. Ang. insgesamt 11,0 1,0 1,0 4,5 2,0 2,5 22,0 24,2%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 3,5 1,5 6,0 6,6%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 1,1%
unspez. Ang. Maschinenbau 2,0 2,0 2,2%
unspez. Ang. Metallverarbeitung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
unspez. Ang. Elektrotechnik 5,0 5,0 5,5%
unspez. Ang. Informationstechnik 0,0 0,0%
unspez. Ang. Metallbau 2,0 2,0 2,2%
unspez. Ang. Gebaudetechnik 3,0 3,0 3,3%
unspez. Ang. Hotel-/Gastgewerbe 1,0 1,0 1,1%
unspez. Ang. padagogische Ausb. 1,0 2,0 3,0 3,3%
Lehrabschluss insgesamt 30,5 10,0 2,0 42,5 46,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 11,0 10,0 2,0 23,0 25,3%
Lehrabschluss Maurerin 1,5 1,5 1,6%
Lehrabschluss Zimmerer/-in 1,5 1,5 1,6%
Lehrabschluss Tischlerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Malerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Tiefbauerin 1,5 1,5 1,6%
Lehrabschluss Installateurln 3,0 3,0 3,3%
Lehrabschluss Anlagenelektrikerin 1,0 1,0 1,1%
Lehrabschluss Elektroinstallateurin 2,0 2,0 2,2%
Lehrabschluss Elektrotechnikerin | 2,0 2,0 2,2%
Lehrabschluss Elektromaschinentech. 1,0 1,0 1,1%
Lehrabschluss Maschinenmech. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Bauschlosserin 2,0 2,0 2,2%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 2,0 2,0 2,2%
Lehrabschluss Werkzeugmacherin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Werkstoffpriferin 0,0 0,0%
Lehrabschluss (Bau-)Techn. ZeichnerIn 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG

Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
Lehrabschluss Kosmetikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 2,0 2,0 2,2%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 2,0 2,0 2,2%
Lehrabschluss Koch, Kochin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss Meisterprufung 19,0 2,0 21,0 23,1%
Mittelschule insgesamt 4,5 6,0 2,0 12,5 13,7%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 2,0 2,0 2,2%
Mittelschule  Tourismusfachschule 0,0 0,0%
Fachschule insgesamt 4,5 6,0 10,5 11,5%
Fachschule ohne Prazisierung 6,0 6,0 6,6%
Fachschule Bauhandwerkerschule 3,0 3,0 3,3%
Fachschule Holztechnik 1,5 1,5 1,6%
hohere Schule insgesamt 8,5 8,0 4,5 21,0 23,1%
hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0 2,2%
hohere Schule HAK 2,0 4,5 6,5 7,1%
HBLA insgesamt 1,5 1,5 1,6%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtschaftl. (Frauen-)Berufe 1,5 1,5 1,6%
HBLA Tourismus 0,0 0,0%
HTL insgesamt 4,5 8,0 12,5 13,7%
HTL ohne Prazisierung 6,0 6,0 6,6%
HTL Bautechnik 1,5 1,5 1,6%
HTL Hochbau 0,0 0,0%
HTL Tiefbau 1,5 1,5 1,6%
HTL Gebaudetechnik 0,0 0,0%
HTL Maschinenbau 0,0 0,0%
HTL Elektrotechnik 2,0 2,0 2,2%
HTL Optometrie 0,0 0,0%
HTL Holztechnik 1,5 1,5 1,6%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
FH/Akademie insgesamt 11,0 6,0 2,0 2,5 21,5 23,6%
FH/Akademie ohne Prazisierung 11,0 1,5 12,5 13,7%
FH/Akademie padagog. Akademie 1,0 2,0 3,0 3,3%
FH/Akademie agrarpad. Akademie 0,0 0,0%
FH/Akademie Physiotherapie 2,0 2,0 2,2%
FH/Akademie Ergotherapie 0,0 0,0%
FH/Akademie Logopadie 2,0 2,0 2,2%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 1,0 1,0 2,0 2,2%
FH/Akademie Mathematik 0,0 0,0%
FH/Akademie Informatik 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 11,0 8,0 4,0 5,0 28,0 30,8%
Universitat ohne Prazisierung 6,0 1,0 1,0 8,0 8,8%
Universitat Mathematik 0,0 0,0%
Universitat Sprachwissensch. 2,0 2,0 2,2%
Universitat Padagogik 2,0 2,0 2,2%
Universitat Geschichte 2,0 2,0 2,2%
Universitat Dissertation 4,0 4,0 4,4%
Lehramtstudiut insgesamt 4,0 4,0 4,4%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 2,0 2,0 2,2%
Lehramtstudiut Germanistik 2,0 2,0 2,2%
Lehramtstudiut Land- u. Forstwirtsch. 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Mathematik 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Informatik 0,0 0,0%
Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Medizin ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Medizin Humanmedizin 0,0 0,0%
BOKU insgesamt 1,0 1,0 1,1%
BOKU ohne Préazisierung 1,0 1,0 1,1%
BOKU Kulturtechnik 0,0 0,0%
BOKU Wasserwirtschaft 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
WU insgesamt 1,0 3,0 2,0 4,0 10,0 11,0%
WU ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 2,5 6,5 7,1%
WU Betriebswirtschaftsl. 2,0 1,5 3,5 3,8%
WU Volkswirtschaftslehre 1,5 1,5 1,6%
WU Handelswissensch. 1,5 1,5 1,6%
WU Wirtschaftsinformatik 0,0 0,0%
wu Wirtschaftspadagogik 1,5 1,5 1,6%
TU insgesamt 4,0 4,0 8,0 8,8%
TU ohne Prazisierung 4,0 4,0 4,4%
TU Bauingenieurwesen 0,0 0,0%
TU WIW-Maschinenbau 2,0 2,0 2,2%
TU Maschinenbau 4,0 4,0 4,4%
TU Produktionstechnik 2,0 2,0 2,2%
TU Elektrotechnik 2,0 2,0 2,2%
TU Mechatronik 2,0 2,0 2,2%
TU Automatisierungstech. 2,0 2,0 2,2%
TU Elektronik 0,0 0,0%
TU Informatik 0,0 0,0%
TU Werkstoffwissensch. 2,0 2,0 2,2%

Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse A 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse C 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse E 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG
Schule, Weiterbildung und Hochschule
Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,1%
Controlling-Ausbildung 1,0 1,0 1,1%
Bilanzbuchhalterprtfung 1,0 1,0 1,1%
Schweil3prufung 0,0 0,0%
Projektmanagement-Ausbildung 0,0 0,0%
Computerfiithrerschein 5,5 55 6,0%
ECDL CTP 3,5 3,5 3,8%
MCSA 0,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerprtfung 27,5 8,0 2,0 37,5 41,2%
Trainer-Ausbildung 23,0 15,0 6,5 44,5 48,9%
Weiterbildung in NLP 0,0 0,0%
Montessori-Ausbildung 0,0 0,0%
Gender-Ausbildung 3,5 5,0 8,5 9,3%
Wb im Bildungsmanagement 0,0 0,0%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 0,0 0,0%
Facharzt fur innere Medizin 0,0 0,0%
Facharzt fur Dermatologie 0,0 0,0%
Reitlehrerlnnen-Ausbildung 0,0 0,0%
DaF-Ausbildung 2,0 2,0 2,2%
Fahr-(schul-)lehrer-Ausbildung 0,0 0,0%
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3.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0| 22,0| 54,0 3,0 5,0 34,0 3,0| 45,0 8,0| 13,0/ 14,0 8,0 7,0 6,0| 12,0(|235,0 53,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 1,0 4,5 9,0 3,0 1,0 4,0 1,5| 22,01 18,5 16,0 86,5 19,6%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 34,5 10,0 4,0 48,5 11,0%
> 3 Jahre 2,0 5,0 2,0 1,0 20,0 1,0] 33,0 2,0 5,0 71,0 16,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
spezif. Praxig| 8,0 6,0 2,0 5,5 63,5 1,0 36,0 1,0 4,0 1,5| 34,0 18,5 23,0 204,0 46,3%
Fiihrungserfahrung 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Projektmanagementerfahrung 2,0 17,0 2,0 21,0 4,8%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 | 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 19,0| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 5,0 10,0 11,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0 3,0 1,0 6,0 6,0 7,5 27,5 30,2%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 27,5 10,0 4,0 41,5 45,6%
> 3 Jahre 1,0 10,0 1,0 12,0 13,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxig| 1,0 31,5 13,0 1,0 17,0 6,0] 11,5 81,0 89,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 1,0 1,0 2,0 2,2%

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 2,0 | 27,5 |117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
keine Angaben 9,0 5,0 2,0| 27,5|104,5 4,0 35,0| 35,0 3,0| 49,0 8,0| 13,0 15,5\ 31,5| 25,5| 26,5| 12,0( |[406,0 92,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 3,0 55 3,5 18,0 4,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 5,0 2,0 3,5 1,5 12,0 2,7%
Apple/Mac 1,0 1,0 0,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 1,4%
Office ohne Prazis. 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%
Excel 1,0 1,0 0,2%
PowerPoint 1,0 1,0 0,2%
Graph. Standardsoftware insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,9%
Graph. Standardsoftware ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
PhotoShop 1,0 1,0 0,2%
Adobe Acrobat 1,0 1,0 0,2%
Quark XPress 1,0 1,0 0,2%
Datenbankkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,7%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Oracle 1,0 1,0 0,2%
Sql 1,0 1,0 0,2%
CAD-Kenntnisse insgesamt 5,0 5,0 1,1%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 4,0 4,0 0,9%
Autocad 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 0,9%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Netzwerkadministrationskenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,5%
Serverkenntnisse ingesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Serverkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
SQL-Server 1,0 1,0 0,2%
Betriebssystemkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 0,7%
Betriebssystemkenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,5%
Windows 1,0 1,0 0,2%
Linux 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0| 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
Programmierkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 6,0 1,4%
Programmierkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
UML 2,0 2,0 0,5%
Software-Ergonomie 2,0 2,0 0,5%
Proarammiersprachenkenntn insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,1%
Proarammiersprachenke ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
C 2,0 2,0 0,5%
C++ 2,0 2,0 4,0 0,9%
C# 2,0 2,0 0,5%
java 2,0 2,0 4,0 0,9%
sonstige Softwaretools 1,0 1,0 2,0 0,5%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 1,0 1,0 0,2%
Webdesign insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Webdesign ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 | 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 19,0 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0| 31,5 0,0 9,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 12,5 6,0/ 10,0 5,0 77,0 84,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 4,5 2,5 10,0 11,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 3,5 1,5 7,0 7,7%
Apple/Mac 0,0 0,0%
Office insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 3,3%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2,2%
Excel 1,0 1,0 1,1%
PowerPoint 0,0 0,0%
Graph. Standardsoftware insgesamt 2,0 2,0 2,2%
Graph. Standardsoftware ohne Prazis. 2,0 2,0 2,2%
PhotoShop 0,0 0,0%
Adobe Acrobat 0,0 0,0%
Quark XPress 0,0 0,0%
Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Datenbankkenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,1%
Oracle 0,0 0,0%
Sql 0,0 0,0%
CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Autocad 0,0 0,0%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Netzwerkadministrationskenntnisse 0,0 0,0%
Serverkenntnisse ingesamt 0,0 0,0%
Serverkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
SQL-Server 0,0 0,0%
Betriebssystemkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Betriebssystemkenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Windows 0,0 0,0%
Linux 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
Programmierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Programmierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
UML 0,0 0,0%
Software-Ergonomie 0,0 0,0%
Proarammiersprachenkenntn insgesamt 0,0 0,0%
Proarammiersprachenke ohne Prazis. 0,0 0,0%
C 0,0 0,0%
C++ 0,0 0,0%
C# 0,0 0,0%
java 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools 1,0 1,0 1,1%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 1,0 1,0 1,1%
Webdesign insgesamt 0,0 0,0%
Webdesign ohne Prazis. 0,0 0,0%
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3.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 |275|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0| 15,5| 42,0| 25,5| 31,0| 12,0 | |[441,0] 100,0%
keine Angaben 8,0 6,0 2,0| 27,5|107,5 3,0 32,0| 35,0 3,0| 49,0 8,0| 13,0 15,5| 36,0| 17,5| 24,0 12,0( |399,0 90,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 5,0 2,0 11,0 2,5%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,1%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Praz. 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Praz. 1,0 1,0 0,2%
Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,7%
Maschinenbedienungskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
mechanische Bearbeitungsverfahren 1,0 1,0 2,0 0,5%
CNC-Kenntisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
CNC-Kenntisse ohne Praz. 1,0 1,0 2,0 0,5%
Druckerkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Druckerkenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Desktop Publishing 2,0 2,0 0,5%
technische Kenntnisse insgesamt 5,0 1,0 6,0 1,4%
technische Kenntisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Maschinenbautechn. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Maschinenbautechn. Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Fahrzeugtechnik insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Fahrzeugtechnik ohne Praz. 0,0 0,0%
Hybridantriebe 1,0 1,0 0,2%
Bremssysteme 1,0 1,0 0,2%
Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Elektrotechnikkenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Automatisierungstechnik insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Automatisierungstechnik ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Leittechnik 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
SPS-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
SPS-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Siemens/Simatic/Step5, Step 7 1,0 1,0 0,2%
WinCC 1,0 1,0 0,2%
Elektronikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Elektronikkenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Bussysteme 1,0 1,0 0,2%
(Computer-)Hardwarekenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 1,0 1,0 0,2%
Produktions-/Fertigungssteuerung insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Produktions-/Fertigunassteuerunc ohne Prazis. 0,0 0,0%
ProduktionsprozeRkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Arbeitsplanungskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 0,2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bankwesen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Bankwesen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Aktien- und Finanzmarkt 1,0 1,0 0,2%
verkduferische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drogeriehandel insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Drogeriehandel ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drogeriewarenkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastgewerb: insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastaewerbe ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Animation/Unterhaltunc insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Kenntn. in Animation/Unterhaltur ohne Prazis. 0,0 0,0%
spielt ein Instrument 2,0 2,0 0,5%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,9%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
wissenschaftliche Recherche 3,0 3,0 0,7%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
Bodenkultur insgesamt 1.0 1,0 0,2%
Bodenkultur ohne Prazis. 0,0 0,0%
Technik in der Landwirtschaft 1.0 1,0 0,2%
nachwachsende Rohstoffe 1.0 1,0 0,2%
Psycholoaie insgesamt 1.0 1,0 0,2%
Psychologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Entscheidunastheorie 1.0 1,0 0,2%
Kenntnisse in Gesundheit und Mediziiinsgesamt 1,0 4,0 2,0 1,0 8,0 1,8%
Kenntnisse in Gesundheit und Medizir ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1.0 1,0 0,2%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 1.0 1,0 0,2%
mediz.-analvt. Labormethoden insgesamt 1.0 1,0 0,2%
mediz.-analyt. Labormethoden ohne Prazis. 0,0 0,0%
biochemische Arbeitsmethoden/Techniken 1.0 1,0 0,2%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Physiotherapeutische Kenntnisse ohne Prazis. 2.0 2,0 0,5%
Loaopadiekenntnisse insgesamt 2.0 2,0 0,5%
Logopadiekenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Sportfertiagkeiten insgesamt 2.0 2,0 0,5%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Skifahren/Snowboard 2.0 2,0 0,5%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Studienrecht 1.0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehunqg insgesamt 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 6,0 1.4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Padaaoaische Kenntnisse insgesamt 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 6,0 1,4%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Didaktische Kenntnisse 1.0 1.0 2,0 0,5%
Erwachsenenbilduna 1.0 1,0 0,2%
E-Learnina-Kenntnisse 1.0 1,0 0,2%
Montessori-Padagoaik 1.0 1,0 0,2%
Proiektmanaagementkenntnisse [ [ [ | 1.0] 2.0] | 18.0] [ [ [ [ [ [ [ | 2.0] [] 23.0] 5,2%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 | 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0| 30,5 0,0 8,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 16,0 6,0| 10,5 5,0 79,0 86,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 2,0 2,2%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Praz. 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Praz. 0,0 0,0%
Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Maschinenbedienungskenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
mechanische Bearbeitungsverfahren 0,0 0,0%
CNC-Kenntisse insgesamt 0,0 0,0%
CNC-Kenntisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Druckerkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,2%
Druckerkenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Desktop Publishing 2,0 2,0 2,2%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
technische Kenntisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Maschinenbautechn. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Maschinenbautechn. Kenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Fahrzeugtechnik insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Fahrzeugtechnik ohne Praz. 0,0 0,0%
Hybridantriebe 0,0 0,0%
Bremssysteme 1,0 1,0 1,1%
Elektrotechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Elektrotechnikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Automatisierungstechnik insgesamt 0,0 0,0%
Automatisierungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Leittechnik 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 | 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
SPS-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
SPS-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Siemens/Simatic/Step5, Step 7 0,0 0,0%
winCC 0,0 0,0%
Elektronikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Elektronikkenntnisse ohne Praz. 0,0 0,0%
Bussysteme 0,0 0,0%
(Computer-)Hardwarekenntnisse 0,0 0,0%
Schaltungsentwicklung/Schaltungslayout 0,0 0,0%
Produktions-/Fertigungssteuerung insgesamt 0,0 0,0%
Produktions-/Fertigunassteuerunc ohne Prazis. 0,0 0,0%
ProduktionsprozeRkenntnisse 0,0 0,0%
Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Arbeitsplanungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 1,1%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bankwesen insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Bankwesen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Aktien- und Finanzmarkt 1,0 1,0 1,1%
verkauferische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drogeriehandel insgesamt 0,0 0,0%
Drogeriehandel ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drogeriewarenkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastgewerb: insgesamt 2,0 2,0 2,2%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastaewerbe ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Animation/Unterhaltunc insgesamt 2,0 2,0 2,2%
Kenntn. in Animation/Unterhaltur ohne Prazis. 0,0 0,0%
spielt ein Instrument 2,0 2,0 2,2%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
wissenschaftliche Recherche 1,0 1,0 1,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 00 | 31,5| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
Bodenkultur insgesamt 0,0 0,0%
Bodenkultur ohne Prazis. 0,0 0,0%
Technik in der Landwirtschaft 0,0 0,0%
nachwachsende Rohstoffe 0,0 0,0%
Psycholoaie insgesamt 1.0 1,0 1,1%
Psychologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Entscheidunastheorie 1.0 1,0 1,1%
Kenntnisse in Gesundheit und Mediziiinsgesamt 1,0 4,0 5,0 5,5%
Kenntnisse in Gesundheit und Medizir ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 0,0 0,0%
mediz.-analvt. Labormethoden insgesamt 1.0 1,0 1,1%
mediz.-analyt. Labormethoden ohne Prazis. 0,0 0,0%
biochemische Arbeitsmethoden/Techniken 1.0 1,0 1,1%
Physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,2%
Physiotherapeutische Kenntnisse ohne Prazis. 2.0 2,0 2,2%
Loaopadiekenntnisse insgesamt 2.0 2,0 2,2%
Logopadiekenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 2,2%
Sportfertiagkeiten insgesamt 0,0 0,0%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Skifahren/Snowboard 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Studienrecht 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehunqg insgesamt 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Padaaoaische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Didaktische Kenntnisse 0,0 0,0%
Erwachsenenbilduna 0,0 0,0%
E-Learning-Kenntnisse 0,0 0,0%
Montessori-Padagoaik 0,0 0,0%
Proiektmanaagementkenntnisse [ [ [ [ | 1.0] | 2.0] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [] 3.0] 3.3%
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3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
keine Angaben 9,0 6,0 2,0| 27,5|114,5 4,0 17,0| 35,0 3,0| 49,0 8,0| 13,0 15,5| 37,0 23,5| 25,0( 11,0( |400,0 90,7%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Englisch insgesamt 3,0 24,0 5,0 1,0 6,0 39,0 8,8%
sehr gut 20,0 2,0 1,0 4,0 27,0 6,1%
gut 2,0 4,0 3,0 2,0 11,0 2,5%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Spanisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,2%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
sehr gut 1,0 1,0 0,2%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 | 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 0,0 0,0 0,0| 31,5 0,0 7,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 17,0 6,0| 11,5 4,0/| 80,0 87,9%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 6,0 2,0 2,0 10,0 11,0%
sehr gut 2,0 1,0 2,0 5,0 5,5%
gut 4,0 1,0 5,0 5,5%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 1,0 1,0 1,1%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009
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3.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
keine Angaben 4,0 5,0 2,0| 27,5|109,5 0,0|] 10,0| 34,0 3,0] 49,0 8,0/ 13,0/ 15,5/ 31,0/ 13,5/ 17,0] 12,0| |354,0 80,3%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 1,0 8,0 4,0 6,0 1,0 9,0 8,0/ 10,0 50,0 11,3%
tenzen Soziale Kompetenz 3,0 1,0 4,0 0,9%
Teamfahigkeit 1,0 1,0 3,0 3,0 4,0 5,0 3,0 3,0 23,0 5,2%
gutes Auftreten 5,0 5,0 1,1%
FUhrungsqualitaten 3,0 1,0 3,0 7,0 1,6%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 1,0 3,0 0,7%
Einfihlungsvermogen 2,0 2,0 0,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 4,0 3,0 2,0 1,0 3,0 4,0 3,0 22,0 5,0%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 6,0 1,4%
interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 0,2%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 3,0 2,0 8,0 15,0 3,4%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 1,0 1,0 1,0 7,0 11,0 2,5%
Prasentationsfahigkeit 2,0 1,0 3,0 6,0 1,4%
Moderationsfahigkeit 1,0 1,0 0,2%
personl. Werte u. insgesamt 3,0 3,0 3,0| 20,0 1,0 9,0 7,0| 10,0 56,0 12,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0 2,0 3,0] 18,0 1,0 1,0 5,0 6,0 38,0 8,6%
Selbstandigkeit 1,0 3,0 3,0 2,0 2,0 11,0 2,5%
Flexibilitat 1,0 3,0 3,0 3,0 10,0 2,3%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,5%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,2%
Dynamik 1,0 1,0 0,2%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 1,0 2,0 6,0 1,4%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 5,0 4,0 9,0 2,0%
Kundenorientierung 1,0 1,0 2,0 0,5%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,2%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 3,0 3,0 7,0 1,6%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair

Januar 2009
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Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,

Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 6,0 20 | 27,5|117,5| 4,0 | 41,0| 35,0| 3,0 | 49,0| 8,0 | 13,0 | 15,5| 42,0 | 25,5| 31,0 | 12,0 | |[441,0| 100,0%
Loyalitat 1,0 1,0 0,2%
Humor 1,0 1,0 0,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,2%
Optimismus 1,0 1,0 0,2%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 3,0 2,0 4,0 11,0 2,5%
keiten Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 0,2%
Problemlosefahigkeit 1,0 1,0 0,2%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 0,2%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,2%
Lernbereitschaft 1,0 3,0 1,0 5,0 1,1%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 0,5%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,2%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 0,2%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,0 11,0 2,5%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 3,0 5,0 1,0 11,0 2,5%
Sportlichkeit 5,0 5,0 1,1%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 4,0 1,0|] 27,0 4,0 1,0 5,0 43,0 9,8%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 2,0 3,00 1,0 2,0 9,0 2,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,2%
Padagogisches Talent 1,0 4,0 26,0 1,0 4,0 36,0 8,2%

Josef Mair
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 | 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 [ 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0| 30,5 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 15,0 4,0 8,5 5,0 68,0 74,7%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 3,0 1,0 4,0 4,0 14,0 15,4%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 3,0 1,0 1,0 5,0 5,5%
gutes Auftreten 1,0 1,0 1,1%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 1,1%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 1,1%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 2,0 2,0 6,0 6,6%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 2,0 2,2%
Kooperationsbereitschaft 1,0 2,0 3,0 3,3%
interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 1,1%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 3,0 5,0 5,5%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 2,0 2,0 2,2%
Prasentationsfahigkeit 2,0 3,0 5,0 5,5%
Moderationsfahigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 1,0 4,0 2,0 3,0 12,0 13,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 2,0 1,0 4,0 4,4%
Selbstandigkeit 2,0 2,0 4,0 4,4%
Flexibilitat 2,0 1,0 3,0 3,3%
Unternehm. Denken 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 1,0 1,0 1,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 1,0 3,0 3,3%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 2,0 1,0 3,0 3,3%
Kundenorientierung 1,0 1,0 1,1%
Sorgfalt 1,0 1,0 1,1%
Begeisterungsfahigkeit 3,0 2,0 5,0 5,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule,
Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl sl al bl || ud nl rl XX ku mu sp eh ea es fl 3Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 0,0 0,0 0,0 [ 31,5]| 0,0 | 13,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 19,0]| 6,0 | 13,5| 5,0 91,0/ 100,0%
Loyalitat 0,0 0,0%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%
Optimismus 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,3%
keiten Ganzheitliches Denken 0,0 0,0%
Problemlosefahigkeit 0,0 0,0%
schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 1,0 1,0 1,1%
Lernbereitschaft 2,0 2,0 2,2%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 0,0 0,0%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 1,0 3,0 3,3%
Sportlichkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 8,0 4,0 2,0 15,0 16,5%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 3,0 2,0 7,0 7,7%
Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%
Padagogisches Talent 1,0 7,0 1,0 1,0 10,0 11,0%
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3.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuunq, Beratung
und Therapie

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Soziale Betreuung, Beratung und Therapie So 318,0

KlinischeR Psycholoae/-in, Gesundheitspsycholoae/- ps 13,0
Psychotherapeutin pt 3,0
Musiktherapeutin mt 1,0
Behindertenbetreuerin bh 65,0
Berufsberaterin bb 33,5
Assistentln im Bereich Arbeit aa 19,0
Assistentln im Bereich Finanzen ag 3,0
Assistentln im Bereich Recht aj 7,0
Assistentln in sonstigen Bereichen as 75,0
Sozialmanagerin sm 36,0
MediatorIn md 0,0
Familienbetreuerin fb 8,0
Entwicklungshelferin eh 2,0
Altenbetreuerin ab 52,5

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Soziale Betreuung, Beratung und Therapie So 77,5

KlinischeR Psycholoae/-in, Gesundheitspsycholoae/- ps 0,0
Psychotherapeutin pt 0,0
Musiktherapeutin mt 0,0
Behindertenbetreuerin bh 5,0
Berufsberaterin bb 21,5
Assistentln im Bereich Arbeit aa 10,0
Assistentln im Bereich Finanzen ag 0,0
Assistentln im Bereich Recht aj 2,0
Assistentln in sonstigen Bereichen as 16,0
Sozialmanagerin sm 7,0
Mediatorin md 0,0
Familienbetreuerin fb 0,0
Entwicklungshelferin eh 0,0
Altenbetreuerin ab 16,0
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3.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 | 33,5| 19,0 | 3,0 7,0 | 75,0| 36,0 | 0,0 8,0 2,0 | 52,5|(318,0| 100,0%
keine Angaben 4,0 2,0 1,0] 32,0 5,0|] 10.0 0,0 1,0/ 4,0| 10,0 0,0 2,0 1,0| 52,5|(124,5 39,2%
unspez. Ang. insgesamt 26,0 2,0 5,0 3,0/ 13,0| 10,0 2,0 1,0 62,0 19,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 2,0 1,0 2,0 4,0 2,0 13,0 4,1%
unspez. And. techn. Ausbilduna 1.0 1,0 0,3%
unspez. Ana. kaufm. Ausbilduna 1.0 2.0 3.0 0,9%
unspez. Ana. Gesundheitswesen 7.0 2.0 9,0 2,8%
unspez. Ana. psvchosoziale Ausb. 4.0 3.0 3.0 8.0 1.0 19,0 6,0%
unspez. And. padaaoaische Ausb. 15.0 1.0 3.0 4.0 23,0 7.2%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 1,0 4,0 1,3%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss Bankkaufmann/-frau 3.0 3.0 0,9%
Lehrabschluss Meisterprifuna 1.0 1,0 0,3%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 5,0 3.0 20,0 3.0 4,0 35,0 11,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,6%
héhere Schule Sozialpadagoaik 5.0 3.0 18.0 3.0 4.0 33.0 10,4%
FH/Akademie insgesamt 4,0 14,0 4,0 3,0 3,0/ 56,0| 13,0 3.0 1,0 101,0 31,8%
FH/Akademie ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 0,9%
FH/Akademie padadod. Akademie 7.0 2.0 1.0 10,0 3.1%
FH/Akademie Sozialakademie 4,01 10.0 4.0 3.0 3.0] 56.0 9.0 3.0 92,0 28,9%
FH/Akademie Eraotherapie 1.0 3.0 1.0 5,0 1,6%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 2.0 2,0 0,6%
Universitat insgesamt 9,0 1,0 7.0| 26.5 3,0 4,0 24,0| 10,0 1,0 85,5 26,9%
Universitat ohne Prazisierung 2,5 7,0 9,5 3,0%
Universitat Jus 3.0 4.0 1.0 8,0 2,5%
Universitat Sozioloaie 12.0 12,0 3,8%
Universitat Psycholoaie 9.0 1.0 3.0 24.0 2.0l 16.0 8.0 1.0 64,0 20,1%
Universitat Padaaoaik 6.0 21.0 12.0 6.0 1.0 46,0 14,5%
Universitat Publizistik 6.0 6,0 1,9%
Lehramtstudiut insgesamt 18.0 18,0 5.7%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 18,0 18,0 5,7%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 33,5 19,0 3,0 7,0 | 75,0| 36,0| 0,0 8,0 2,0 | 52,5||318,0| 100,0%
wuU insgesamt 15.0 15,0 4,7%
WU ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,6%
wuU Betriebswirtschaftsl. 9.0 9,0 2,8%
wuU Volkswirtschaftslehre 2.0 2,0 0,6%
wuU Handelsiwissensch. 4.0 4,0 1,3%
wuU Wirtschaftspadaaoaik 6.0 6,0 1,9%
Fahr-/Lenkberechtiqungen
Fiihrerschein insgesamt 14,0 3.0 2,0| 17.0 4,0 3.0 1,0/ 13,0 57.0 17,9%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 5,0 6,0 1,9%
Fuhrerschein Klasse A 1.0 1,0 0,3%
Fuhrerschein Klasse B 13.0 3.0 2.0l 17.0 4.0 3.0 1.0 8.0 51,0 16,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbilduna ohne Prazisieruna 1.0 1,0 0,3%
Lehrlinagsausbildnerprufuna 1.0 1,0 0,3%
Trainer-Ausbilduna 21.5 21,5 6,8%
Wb im Bereich Gruppendynamik 2.0 2,0 0,6%
Wb im Bereich Moderation/Prasentation 2.0 2,0 0,6%
Wb im Bereich Kommunikation 2.0 2,0 0,6%
Wb im Konfliktmanaagement 2.0 2,0 0,6%
Ausbilduna in Freizeitpadadgoaik 1.0 1,0 0,3%
Fruhférderunas-Ausbilduna 1.0 2.0 3.0 0,9%
Familienhelfer-Ausbilduna 1.0 6.0 3.0 10,0 3.1%
Gender-Ausbilduna 10.0 10,0 3.1%
Psvchotherapie-Ausbilduna 1.0 3.5 8.0 2.0 1.0 15,5 4,9%
Ausbilduna zum Lebensberater 3.5 3.0 1.0 7.5 2,4%
Mediations-Ausbilduna 2.0 3.0 1.0 6,0 1,9%
Supervisions-Ausbildunag 2.0 2,0 0,6%
Ausbilduna zum klin. Psycholoaen 4.0 1.0 1.0 6,0 1,9%
Diplom in allaemeiner Krankenpflege 2.0 3.0 3.0 8,0 2,5%
Heimhilfe-Ausbilduna 13.0 13,0 4,1%
Pfleaehelfer-Ausbilduna 9.0 9,0 2,8%
Altenfachbetreuer-Ausbilduna 3.0 3.5 6,5 2,0%
Behindertenbetreuer-Ausbilduna 25.0 4.0 2.0 31,0 9,7%
Diplom in psychiatrischer Pfleae 1.0 3.0 2.0 6,0 1,9%
Psvcholoaielehraana fur Pfleaeberufe 1.0 1,0 0,3%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100] 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0] 16,0|| 24,0 31,0%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 2,0 1,0 3.0 7.0 9,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,3%
unspez. Ana. techn. Ausbilduna 0,0 0,0%
unspez. Ana. kaufm. Ausbilduna 1.0 1,0 1,3%
unspez. And. Gesundheitswesen 0,0 0,0%
unspez. Ana. psvchosoziale Ausb. 2.0 1.0 3.0 3,9%
unspez. And. padaaoaische Ausb. 1.0 1.0 2,0 2,6%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Bankkaufmann/-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss Meisterprifuna 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 4,0 2,0 9,0 3.0 18,0 23,2%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
héhere Schule Sozialpadagoaik 4.0 2.0 9.0 3.0 18,0 23,2%
FH/Akademie insgesamt 11,0 4,0 15,0 3.0 33.0 42,6%
FH/Akademie ohne Prazisierung 2,0 2,0 2,6%
FH/Akademie padaaoa. Akademie 5.0 5,0 6,5%
FH/Akademie Sozialakademie 7.0 4.0 15.0 3.0 29,0 37.4%
FH/Akademie Ergotherapie 0,0 0,0%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 2.0 2,0 2,6%
Universitat insgesamt 20,5 2,0 8,0 2,0 32,5 41,9%
Universitat ohne Préazisierung 2,5 7,0 9,5 12,3%
Universitat Jus 2.0 2,0 2,6%
Universitat Sozioloaie 12.0 12,0 15,5%
Universitat Psycholoaie 18.0 1.0 2.0 21,0 27.,1%
Universitat Padadoaik 16.0 16,0 20,6%
Universitat Publizistik 6.0 6,0 7.7%
Lehramtstudiut insgesamt 16.0 16,0 20,6%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 16,0 16,0 20,6%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100] 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
wuU insgesamt 14.0 14,0 18,1%
WU ohne Prazisierung 2,0 2,0 2,6%
wuU Betriebswirtschaftsl. 8.0 8,0 10,.3%
wuU Volkswirtschaftslehre 2.0 2,0 2,6%
wuU Handelsiwissensch. 4.0 4,0 5.2%
wuU Wirtschaftspadaaoaik 6.0 6,0 7.7%
Fahr-/Lenkberechtiqungen
Fiihrerschein insgesamt 7.0 7.0 9,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 2,0 2,0 2,6%
Fuhrerschein Klasse A 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 5.0 5,0 6,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbilduna ohne Prazisieruna 0,0 0,0%
Lehrlinagsausbildnerprufuna 0,0 0,0%
Trainer-Ausbilduna 21,5 21,5 27.7%
Wb im Bereich Gruppendynamik 2.0 2,0 2,6%
Wb im Bereich Moderation/Prasentation 2.0 2,0 2,6%
Wb im Bereich Kommunikation 2.0 2,0 2,6%
Wb im Konfliktmanaagement 2.0 2,0 2,6%
Ausbilduna in Freizeitpadaaoaik 1.0 1,0 1,3%
Fruhférderunas-Ausbilduna 0,0 0,0%
Familienhelfer-Ausbilduna 0,0 0,0%
Gender-Ausbilduna 8.0 8,0 10.3%
Psvchotherapie-Ausbilduna 3.5 3,5 4,5%
Ausbilduna zum Lebensberater 1.5 1,5 1,9%
Mediations-Ausbilduna 1.0 1,0 1,3%
Supervisions-Ausbildunag 2.0 2,0 2,6%
Ausbilduna zum Kklin. Psychologen 0,0 0,0%
Diplom in allaemeiner Krankenpflege 0,0 0,0%
Heimhilfe-Ausbilduna 13.0 13,0 16.8%
Pfleaehelfer-Ausbilduna 4.0 4,0 5.2%
Altenfachbetreuer-Ausbilduna 0,0 0,0%
Behindertenbetreuer-Ausbilduna 4.0 4,0 5.2%
Diplom in psvchiatrischer Pfleae 0,0 0,0%
Psvcholoaielehraana fur Pfleaeberufe 0,0 0,0%
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3.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 33,5 19,0 3,0 7,0 | 75,0| 36,0| 0,0 8,0 2,0 | 52,5||318,0| 100,0%
keine Angaben 10,0 0,0 1,0/ 34,0 1,0 1,0 3,0 2,0| 30,0 6,0 0,0 4,0 0,0| 41,0(|133,0 41,8%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 0,6%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 2,0 25,01 18,5| 15,0 4,01 36,0] 18,0 1,0 1,0 6,0| [129,5 40,7%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 6,0 1,0 7,0 2,2%
> 3 Jahre 1,0 6,0 8,0 3,0 1,0 8,01 12,0 3,0 1,0 3,5 46,5 14,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 5,0 2,0 5,0 8,0 1,5 24,5 7,7%
spezif. Praxig| 3,0 3,0 28,01 32,5| 13,0 3,01 40,0 22,0 4,0 2,0 8,0] |158,5 49,8%
Fithrungserfahrung 15,0 15,0 4,7%
Projektmanagementerfahrung 1,0 2,0 3,0 0,9%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100] 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 5,0 0,0 1,0 0,0 0,0] 11,0 1,0 0,0 0,0 0,0 9,0 27,0 34,8%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 2,6%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 15,5 9,0 2,0 5,0 2,0 3,0 36,5 47,1%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 6,0 6,0 7,7%
> 3 Jahre 4,0 2,0 6,0 7,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 2,0 6,0 7,7%
spezif. Praxis 21,5 5,0 2,0 3,0 6,0 5,0 42,5 54,8%
Fithrungserfahrung 4,0 4,0 5,2%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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3.2.6 Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 33,5 19,0 3,0 7,0 | 75,0| 36,0| 0,0 8,0 2,0 | 52,5||318,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 2,0 1,0/ 60,0/ 30,0 9,0 3,0 4,0/ 51,0/ 30,0 0,0 8,0 0,0] 52,5||263,5 82,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 5,0 3,5| 10,0 3,0| 24,0 6,0 2,0 54,5 17,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 5,0 3,5 10,0 3,01 22,0 3,0 1,0 48,5 15,3%
Outlook 1,0 1,0 0,3%
Office insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 1,9%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Word 1,0 1,0 1,0 3,0 0,9%
Excel 1,0 3,0 1,0 5,0 1,6%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100] 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 4,0 20,0 2,0 0,0 2,0 9,0 4,0 0,0 0,0 0,0] 16,0 57,0 73,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,5 8,0 7,0 3,0 20,5 26,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,5 8,0 6,0 1,0 17,5 22,6%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 1,0 2,0 3,0 3,9%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 1,3%
Word 0,0 0,0%
Excel 2,0 2,0 2,6%
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3.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So0-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 | 33,5| 19,0 | 3,0 7,0 | 75,0| 36,0 | 0,0 8,0 2,0 | 52,5|(318,0| 100,0%
keine Angaben 12,0 3.0 1,0] 57,0] 28,5| 14.0 0,0 4,0| 64,0] 24,0 0,0 8,0 0,0] 52,5||268.0 84,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 3.0 1,0 3.0 9,0 2,8%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,6%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1.0 1,0 0,3%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
(Computer-)Hardwarekenntnisse 1.0 1,0 0,3%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 1,0 1,0 4,0 7.0 1,0 14,0 4,4%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis 3,0 3,0 0,9%
Betriebsfilhrunaskenntnisse 1.0 1,0 0,3%
arundlegende Buroarbeitskenntni insaesamt 1.0 1.0 4.0 2.0 8,0 2,5%
arundlea. Buroarbeitskenntni ohne Prazis 1,0 1,0 2,0 0,6%
Kenntnisse in der Buroorganisation 1.0 3.0 2.0 6,0 1,9%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 1.0 1.0 2,0 0,6%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit 1.0 1,0 0,3%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastgew insgesamt 2,0 1,0 3.0 0,9%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastaew ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Animation/Unterhaltur insgesamt 2.0 1.0 3.0 0,9%
Kenntn. in Animation/Unterhi ohne Prézis. 1,0 1,0 0,3%
spielt ein Instrument 2.0 2,0 0,6%
Kenntn. in Gesundheit und Medizi insgesamt 1,0 2,0 5,0 2,0 10,0 3.1%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 2.0 2,0 0,6%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Hospizbetreuuna 2.0 2,0 0,6%
Kenntnisse in Beratuna/Therapie insgesamt 1.0 2.0 1.0 1.0 5,0 1,6%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Prazis. 1,0 1,0 1,0 3,0 0,9%
Psvchotherapeutische Kenntnisse 1.0 1,0 0,3%
Suchtberatuna 1.0 1,0 0,3%
Gebardensprachkenntnisse 1.0 1,0 0,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 | 33,5| 19,0 | 3,0 7,0 | 75,0| 36,0 | 0,0 8,0 2,0 | 52,5|(318,0| 100,0%
Kenntnisse der Sozialarbeit insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,9%
Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Wohnbetreuung 2,0 2,0 0,6%
Kenntnisse von Gesetzen und Noir insgesamt 3,0 2,0 3,0 1,0 9,0 2,8%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 0,9%
Arbeitsrechtskenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Asylrecht 2,0 2,0 0,6%
Fremdenrecht 2,0 2,0 0,6%
Insolvenzrecht 3,0 3,0 0,9%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 2,0 3,0 1,0 6,0 1,9%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsmarktkenntnisse 3,0 1,0 4,0 1,3%
Kenntnisse des Bildungsmarktes 2,0 2,0 4,0 1,3%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 2,0 5,0 1,6%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gender Mainstreaming 1,0 1,0 0,3%
Padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gruppendynamik 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse in Haushaltsfuhrung insgesamt 3,0 3,0 0,9%
Kenntnisse in Haushaltsfuihru ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Haushaltsorganisation 3,0 3,0 0,9%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,9%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Foérderungen insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Foérderungen ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Ortskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,6%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 1,0 1,0 0,3%
regionale Ortskenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Projektmanagementkenntnisse 1,0| | 2,0| | | 3,0| 0,9%

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100]| 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 5,0/ 21,5| 10,0 0,0 0.0|] 12.0 5,0 0,0 0,0 0,0| 16,0 69,5 89,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 1,3%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Elektronikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
(Computer-)Hardwarekenntnisse 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntn. insgesamt 4,0 4,0 5.2%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
Betriebsfilhrunaskenntnisse 0,0 0,0%
arundlegende Buroarbeitskenntni insaesamt 4.0 4,0 5.2%
arundlea. Buroarbeitskenntni ohne Prazis 1,0 1,0 1,3%
Kenntnisse in der Buroorganisation 3.0 3.0 3,9%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit 0,0 0,0%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastgew insgesamt 1,0 1,0 1,3%
Kenntnisse in Hotellerie/Gastaew ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Animation/Unterhaltur insgesamt 1.0 1,0 1,3%
Kenntn. in Animation/Unterhi ohne Prazis. 1,0 1,0 1,3%
spielt ein Instrument 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizi insgesamt 1,0 1,0 1,3%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Hospizbetreuuna 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratuna/Therapie insgesamt 1.0 1,0 1,3%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Prazis. 1,0 1,0 1,3%
Psvchotherapeutische Kenntnisse 0,0 0,0%
Suchtberatuna 0,0 0,0%
Gebardensprachkenntnisse 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50| 21,5|10,0| 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
Kenntnisse der Sozialarbeit insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wohnbetreuung 0,0 0,0%
Kenntnisse von Gesetzen und Not insgesamt 2,0 3,0 5,0 6,5%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 3,9%
Arbeitsrechtskenntnisse 0,0 0,0%
Asylrecht 2,0 2,0 2,6%
Fremdenrecht 2,0 2,0 2,6%
Insolvenzrecht 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsmarktkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse des Bildungsmarktes 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gender Mainstreaming 0,0 0,0%
Padagogische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gruppendynamik 0,0 0,0%
Kenntnisse in Haushaltsfuhrung insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Haushaltsfuihru ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Haushaltsorganisation 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,3%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Foérderungen insgesamt 0,0 0,0%
Foérderungen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,3%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 1,0 1,0 1,3%
regionale Ortskenntnisse 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse | | 0,0| 0,0%
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3.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 33,5 19,0 3,0 7,0 | 75,0| 36,0| 0,0 8,0 2,0 | 52,5||318,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 3,0 1,0/ 65,0 33,5| 19,0 3,0 3,0| 73,0| 36,0 0,0/ 8,0 0,0/ 52,5(|310,0 97,5%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 4,0 1,0 5,0 1,6%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 1,0 3,0 0,9%
etwas 2,0 2,0 0,6%
Englisch insgesamt 3,0 2,0 5,0 1,6%
sehr gut 2,0 1,0 3,0 0,9%
gut 1,0 1,0 2,0 0,6%
etwas 0,0 0,0%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Kiswahili insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,3%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 1,0 10,0 13,0 4,1%
sehr gut 1,0 1,0 0,3%
gut 1,0 1,0 1,0 9,0|| 12,0 3,8%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100] 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 5,0/ 21,5| 10,0 0,0 0,0| 14,0 7,0 0,0 0,0 0,0| 16,0 73,5 94,8%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,9%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,3%
etwas 2,0 2,0 2,6%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 2,6%
sehr gut 2,0 2,0 2,6%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Tiirkisch insgesamt 1,0 1,0 1,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,3%
etwas 0,0 0,0%
Kiswahili insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 6,0 7,0 9,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 6,0 7,0 9,0%
etwas 0,0 0,0%
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3.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 33,5 19,0 3,0 7,0 | 75,0| 36,0| 0,0 8,0 2,0 | 52,5||318,0| 100,0%
keine Angaben 8,0 2,0 1,0| 26,0| 22,5 3,0 0,0 1,0| 40,0 4,0 0,0 4,0 1,0| 32,0||144,5 45,4%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 25,0| 11,0| 15,0 4,0 32,0 29,0 4,0 1,0/ 13,5/|136,5 42,9%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 2,0 5,0 1,0 4,0 8,0 2,0 1,0|| 25,0 7,9%
Teamfahigkeit 1,0 18,0 1,0 4,0 3,0] 23,0 4,0 3,0 1,0 6,0 64,0 20,1%
gutes Auftreten 2,0 3,0 1,0 4,0 3,0 13,0 4,1%
Fuhrungsqualitaten 27,0 27,0 8,5%
Durchsetzungsvermogen 2,0 2,0 0,6%
Einfuhlungsvermogen 5,0 3,0 11,0 5,0 1,0 1,0 8,0 34,0 10,7%
Konfliktfahigkeit 2,0 4,0 1,0 4,0 11,0 3,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 5,0 4,0 5,0 3,0 3,0 1,0 5,5 27,5 8,6%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 0,3%
Beratungskompetenz 2,0 3,0 5,0 1,6%
Kontaktfreudigkeit 2,0 1,0 2,0 5,0 1,6%
Selbstreflexionsfahigkeit 8,0 4,0 3,0 15,0 4,7%
Kooperationsbereitschaft 3,0 3,0 6,0 1,9%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 3,0 2,0 7,0 2,0 8,0 7,0 2,0 33,0 10,4%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 1,0 3,0 2,0 7,0 2,0 8,0 7,0 2,0 32,0 10,1%
Moderationsfahigkeit 1,0 1,0 0,3%
schriftspachl. Kompetenz| 1,0 1,0 0,3%
personl. Werte u. insgesamt 3,0 1,0 24,0 3,0 4,0 3,0 4,0/ 30,0| 21,0 3,0 1,0/ 17,0/ |114,0 35,8%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 1,0 8,0 1,0l 3,00 20| 19,0] 10,0 3,0 5,0/| 54,0 17,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 6,0 2,0 3,01 22,0 4,0 7,0 46,0 14,5%
Flexibilitat 1,0 1,0 16,0 1,0 2,0 2,0 19,0 7,0 3,0 4,0 56,0 17,6%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 0,6%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 0,3%
Dynamik 1,0 1,0 0,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 7,0 1,0 19,0 6,0 1,0 11,0 47,0 14,8%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 2,0 1,0 4,0 1,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale

Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0| 3,0 1,0 | 65,0 33,5 19,0 3,0 7,0 | 75,0| 36,0| 0,0 8,0 2,0 | 52,5||318,0| 100,0%
Kundenorientierung 3,0 3,0 0,9%
Beharrlichkeit 1,0 2,0 3,0 0,9%
Sorgfalt 1,0 1,0 0,3%
Spontanitat 1,0 1,0 0,3%
Freundlichkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 0,9%
Humor 2,0 1,0 1,0 4,0 1,3%
Aufgeschlossenheit 7,0 2,0 9,0 2,8%
Geduld 1,0 1,0 0,3%
Ehrlichkeit 3,0 3,0 0,9%
Diskretion 1,0 1,0 0,3%
Frustrationstoleranz 2,0 2,0 0,6%
Toleranz 7,0 7,0 2,2%
professionelle Einstellung 2,0 2,0 0,6%
Optimismus 2,0 2,0 0,6%
kognitive Fahig- insgesamt 9,0 1,0 3,0 7,0 7,0 1,0 28,0 8,8%
keiten Innovatives Denken 1,0 2,0 3,0 0,9%
schnelle Auffassungsgabe 3,0 1,0 4,0 1,3%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 1,0 1,0 4,0 1,3%
Lernbereitschaft 3,0 6,0 1,0 1,0 11,0 3,5%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 3,0 1,0 2,0 6,0 1,9%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,3%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 0,3%
Managementfahigkeiten 2,0 2,0 0,6%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 4,0 1,0 3,0| 10,0 2,0 2,0 1,0 24,0 7,5%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 2,0 1,0 3,0] 10,0 2,0 2,0 1,0 22,0 6,9%
StreRstabilitat 2,0 2,0 0,6%
Kraftigkeit 1,0 1,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 2,0 1,0 1,0|] 11,0 6,0 22,0 6,9%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 1,0 1,0l 10,0 4,0|| 18,0 5,7%
Kreativitat 2,0 2,0 0,6%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 2,0 0,6%
padagogisches Talent 1,0 1,0 0,3%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100]| 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 4,0 19,5 2,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 34,5 44,5%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 2,0 8,0 2,0] 11,0 7,0 9,0 40,0 51,6%
tenzen Soziale Kompetenz 4,0 3,0 1,0 8,0 10,3%
Teamfahigkeit 2,0 3,0 1,0 6,0 12,0 15,5%
gutes Auftreten 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 6,0 6,0 7,7%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 2,0 2,6%
Einfuhlungsvermogen 8,0 1,0 5,0 14,0 18,1%
Konfliktfahigkeit 4,0 2,0 6,0 7,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 2,0 4,0 4,0 11,0 14,2%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 1,3%
Beratungskompetenz 2,0 2,0 2,6%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Selbstreflexionsfahigkeit 2,0 2,0 2,6%
Kooperationsbereitschaft 3,0 3,0 3,9%
sprachliche Kom- insgesamt 4,0 2,0 3,0 2,0 11,0 14,2%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 4,0 2,0 3,0 2,0 11,0 14,2%
Moderationsfahigkeit 0,0 0,0%
schriftspachl. Kompetenz 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 1,0 2,0 9,0 5,0 9,0 26,0 33,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 2,0l 8,0 4,0|| 15,0] 19,4%
Selbstandigkeit 2,0 8,0 1,0 7,0 18,0 23,2%
Flexibilitat 2,0 1,0 3,0 6,0 7,7%
Unternehm. Denken 0,0 0,0%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 1,0 1,0 1,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 8,0 9,0 18,0 23,2%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 1,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale
Betreuung, Beratung und Therapie
Berufe ps pt mt bh bb aa ag aj as sm md fb eh ab 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 50 |21,5|100] 0,0 2,0 |16,0| 7,0 0,0 0,0 0,0 | 16,0 77,5| 100,0%
Kundenorientierung 2,0 2,0 2,6%
Beharrlichkeit 2,0 2,0 2,6%
Sorgfalt 1,0 1,0 1,3%
Spontanitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 1,3%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 7,0 7,0 9,0%
Geduld 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
Diskretion 0,0 0,0%
Frustrationstoleranz 2,0 2,0 2,6%
Toleranz 7,0 7,0 9,0%
professionelle Einstellung 0,0 0,0%
Optimismus 1,0 1,0 1,3%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 5,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,3%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,3%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 2,0 2,6%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 1,3%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 1,3%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 1,0 3,0 3,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 1,0 3,0 3,9%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Kraftigkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 5,0 6,0 12,0 15,5%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 4,0 4,0 9,0 11,6%
Kreativitat 2,0 2,0 2,6%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 1,3%
padagogisches Talent 0,0 0,0%
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3.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und
-betreuung

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Kindererziehung und -betreuung Ki 217,0
Sozialpadagoge/-in ez 68,0
Kindergértnerin kt 81,0
Kindergartenhelferin kh 12,0
Tageseltern tm 0,0
Kinderbetreuerin kb 56,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Kindererziehung und -betreuung Ki 90,0
Sozialpadagoge/-in ez 22,0
Kindergértnerin kt 58,0
Kindergartenhelferin kh 3,0
Tageseltern tm 0,0
Kinderbetreuerin kb 7,0
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3.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Eragebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 68,0| 81,0| 12,0| 0,0 | 56,0 |{217,0] 100,0%
keine Angaben 9,0|] 12,0] 12,0 0,0| 41,0 74,0 34,1%
unspez. Ang. insgesamt 20,0 1,0 12,0 33,0 15,2%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 6,0 7,0 3,2%
unspez. Ang. psvchosoziale Ausb| 2,0 2,0 0,9%
unspez. Ang. padadgoaische Ausb| 17,0 1,0 6,0 24,0 11,1%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 39,0| 68,0 3,0/ |110,0 50,7%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule Sozialpadagogik 36,0 36,0 16,6%
hohere Schule Kinderagartenpadaad 11,0/ 68,0 3,0 82,0 37,8%
FH/Akademie insgesamt 15,0 15,0 6,9%
FH/Akademie ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
FH/Akademie padadoa. Akademiqd 10,0 10,0 4,6%
FH/Akademie Sozialakademie 6,0 6,0 2,8%
Universitat insgesamt 5,0 5,0 2,3%
Universitat ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
Universitat Psychologie 3,0 3,0 1,4%
Universitat Padagogik 3,0 3,0 1,4%
Lehramtstudiut insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fithrerschein insgesamt 6,0 1,0 2,0 9,0 4,1%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,5%
Fuhrerschein Klasse B 6,0 1,0 1,0 8,0 3,7%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung ohne Prazisierung 4,0 6,0 10,0 4,6%
Montessori-Ausbildung 2,0 13,0 15,0 6,9%
Hort-Ausbildung 20,01 23,0 1,0 44,0 20,3%
Sonderkindergartner-Ausbildung 14,0 14,0 6,5%
Frihférderungs-Ausbildung 3,0 3,0 1,4%
Kindergartenhelfer-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%
Tagesmutter-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%
Psychotherapie-Ausbildung 2,0 2,0 0,9%
Behindertenbetreuer-Ausbildung 3,0 3,0 1,4%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0 | 58,0 | 3,0 0,0 7,0 90,0| 100,0%
keine Angaben 5,0 6,0 3,0 0,0 3,0 17,0 18,9%
unspez. Ang. insgesamt 5,0 4,0 9,0 10,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. psychosoziale Ausb. 0,0 0,0%
unspez. Ang. padadoaische Ausb 5,0 4,0 9,0 10,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 12,0|] 52,0 64,0 71,1%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule Sozialpadagogik 11,0 11,0 12,2%
hoéhere Schule Kinderaartenpadaa 1,0| 52,0 53,0 58,9%
FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 2,2%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie padagog. Akademie 0,0 0,0%
FH/Akademie Sozialakademie 2,0 2,0 2,2%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Universitat ohne Préazisierung 1,0 1,0 1,1%
Universitat Psychologie 0,0 0,0%
Universitat Padagogik 0,0 0,0%
Lehramtstudiut insgesamt 0,0 0,0%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fithrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung ohne Préazisierung 3,0 6,0 9,0 10,0%
Montessori-Ausbildung 2,0l 10,0 12,0 13,3%
Hort-Ausbildung 8,0 22,0 30,0 33,3%
Sonderkindergartner-Ausbildung 12,0 12,0 13,3%
Frihférderungs-Ausbildung 0,0 0,0%
Kindergartenhelfer-Ausbildung 0,0 0,0%
Tagesmutter-Ausbildung 0,0 0,0%
Psychotherapie-Ausbildung 0,0 0,0%
Behindertenbetreuer-Ausbildung 0,0 0,0%
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3.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 68,0| 81,0| 12,0| 0,0 | 56,0 |{217,0] 100,0%
keine Angaben 39,0| 58,0| 12,0 0,0| 42,0||151,0 69,6%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 19,0 17,0 14,0 50,0 23,0%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 5,0 5,0 2,3%

> 3 Jahre 3,0 6,0 9,0 4,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 17,0 8,0 31,0 14,3%

spezif. Praxig 21,0 6,0 6,0 33,0 15,2%
Fiihrungserfahrung 1,0 1,0 0,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0 58,0| 3,0 0,0 7,0 90,0/ 100,0%
keine Angaben 9,0| 37,0 3,0 0,0 3,0 52,0 57,8%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 2,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 10,0 15,0 4,0 29,0 32,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 6,0 7,0 7,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,01 16,0 19,0 21,1%

spezif. Praxis 8,0 5,0 4,0 17,0 18,9%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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3.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 68,0| 81,0| 12,0| 0,0 | 56,0 |(217,0| 100,0%
keine Angaben 65,0] 79,0| 12,0 0,0] 56,0]|212,0 97,7%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 2,0 5,0 2,3%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 3,0 2,0 5,0 2,3%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0 | 58,0 | 3,0 0,0 7,0 90,0| 100,0%
keine Angaben 22,0/ 58,0 3,0 0,0 7,0 90,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
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3.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung
und -betreuung

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 68,0| 81,0| 12,0| 0,0 | 56,0 |(217,0| 100,0%
keine Angaben 58,0| 72,0| 12,0 0,0| 53,0|(195,0 89,9%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 3,0 5,0 2,3%
Kenntnisse in Gesundheit und Me insgesamt 2,0 2,0 0,9%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 2,0 2,0 0,9%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Prazis. 0,0 0,0%
Krisenintervention 1,0 1,0 0,5%
Familienbetreuung 1,0 1,0 0,5%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 6,0 9,0 15,0 6,9%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 6,0 9,0 15,0 6,9%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 6,0 7,0 3,2%
Jugendbetreuungskenntnisse 5,0 5,0 2,3%
Freizeitpadagogik 3,0 3,0 1,4%
Montessori-Padagogik 3,0 3,0 1,4%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0 | 58,0 | 3,0 0,0 7,0 90,0| 100,0%
keine Angaben 22,0/ 50,0 3,0 0,0 7,0 82,0 91,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse in Gesundheit und Me insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Gesundheit und Me ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Prazis. 0,0 0,0%
Krisenintervention 0,0 0,0%
Familienbetreuung 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 8,0 8,0 8,9%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 8,0 8,0 8,9%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 6,0 6,0 6,7%
Jugendbetreuungskenntnisse 0,0 0,0%
Freizeitpadagogik 0,0 0,0%
Montessori-Padagogik 2,0 2,0 2,2%
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3.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und

-betreuung
Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 68,0| 81,0| 12,0| 0,0 | 56,0 |(217,0| 100,0%
keine Angaben 68,0/ 76,0| 12,0 0,0| 44,0( |200,0 92,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 1,8%
ohne Prazisierung sehr gut 4,0 4,0 1,8%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 5,0 8,0 13,0 6,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 3,0 3,0 1,4%
etwas 5,0 5,0 10,0 4,6%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,5%
etwas 0,0 0,0%
Arabisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 1,0 1,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 3,0] 10,0 7,0 20,0 9,2%
sehr gut 2,0 10,0 4,0/| 16,0 7,4%
gut 1,0 3,0 4,0 1,8%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0 | 58,0 | 3,0 0,0 7,0 90,0| 100,0%
keine Angaben 22,0 57,0 3,0 0,0 2,0 84,0 93,3%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 4,4%
ohne Prazisierung sehr gut 4,0 4,0 4,4%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 1,0 1,0 1,1%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Arabisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0| 10,0 3,0 15,0 16,7%
sehr gut 2,0l 10,0 1,0 13,0 14,4%
gut 2,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
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3.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kinder-

erziehung und -betreuung

Ergebnisse gesamt

Kindererziehung und -betreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 68,0| 81,0| 12,0| 0,0 | 56,0 |(217,0| 100,0%
keine Angaben 34,0| 24,0| 12,0 0,0] 27,0 97,0 44,7%
soziale Kompe- insgesamt 28,0 49,0 17,0 94,0 43,3%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,5%
Teamfahigkeit 14,01 31,0 10,0 55,0 25,3%
integrative Fahigkeiten 1,0 1,0 0,5%
gutes Auftreten 1,0 4,0 5,0 2,3%
gepflegtes AuReres 3,0 3,0 1,4%
Fuhrungsqualitaten 1,0 5,0 6,0 2,8%
Durchsetzungsvermogen 4,0 4,0 1,8%
Einfuhlungsvermogen 9,0 1,0 6,0 16,0 7,4%
Konfliktfahigkeit 1,0 1,0 0,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 18,0| 14,0 6,0 38,0 17,5%
Beratungskompetenz 1,0 1,0 0,5%
Kontaktfreudigkeit 3,0 3,0 1,0 7,0 3,2%
Selbstreflexionsfahigkeit 4,0 4,0 8,0 3,7%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 3,0 1,4%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 3,0 3,0 1,4%
personl. Werte u. insgesamt 28,0/ 45,0 23,0 96,0 44,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 18,0 32,0 11,0/ | 61,0 28,1%
Selbstandigkeit 2,0 5,0 3,0 10,0 4,6%
Flexibilitat 15,01 29,0 7,0 51,0 23,5%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 4,0 1,0 8,0 3,7%
Dynamik 1,0 4,0 5,0 2,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 17,01 28,0 16,0 61,0 28,1%
Kundenorientierung 3,0 3,0 1,4%
Plnktlichkeit 3,0 3,0 1,4%
Loyalitat 1,0 1,0 0,5%
Freundlichkeit 5,0 5,0 2,3%
Humor 1,0 1,0 0,5%
Aufgeschlossenheit 1,0| 19,0 20,0 9,2%
Hilfsbereitschaft 3,0 3,0 1,4%
Kollegialitat 1,0 1,0 0,5%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Frustrationstoleranz 3,0 3,0 1,4%
Toleranz 1,0 1,0 0,5%
kognitive Fahig- insgesamt 12,0| 27,0 4,0 43,0 19,8%
keiten Innovatives Denken 9,0l 8,0 4,0(| 21,0 9,7%
Lernbereitschaft 11,0| 23,0 4,0 38,0 17,5%
korperl. u. psych. insgesamt 6,0 4,0 2,0 12,0 5,5%
Voraussetzung Belastbarkeit 6,0 4,0 1,0 11,0 5,1%
Sportlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Besondere Fahig- insgesamt 15,0| 26,0 6,0 47,0 21,7%
keiten/Eianunaen Kreativitat 12,0 25,0 6,0/ | 43,0] 19,8%
Musikalitat 1,0 1,0 0,5%
padagogisches Talent 11,01 22,0 4,0 37,0 17,1%
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Kindererziehung und -betreuung

Berufe ez kt kh tm kb 3Ki Ki-%
Zahl erfasster offener Stellen 22,0 | 58,0 | 3,0 0,0 7,0 90,0| 100,0%
keine Angaben 5,0] 10,0 3,0 0,0 1,0 19,0 21,1%
soziale Kompe- insgesamt 13,0| 42,0 6,0 61,0 67,8%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 8,01 26,0 4,0 38,0 42,2%
integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%
gutes Auftreten 1,0 1,0 1,1%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 1,0 4,0 5,0 5,6%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermdgen 1,0 2,0 3,0 3,3%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 11,01 14,0 4,0 29,0 32,2%
Beratungskompetenz 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,1%
Selbstreflexionsfahigkeit 1,0 4,0 5,0 5,6%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 14,0| 36,0 6,0 56,0 62,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 13,0 30,0 5,0/ | 48,0] 53,3%
Selbstandigkeit 2,0 5,0 7,0 7,8%
Flexibilitat 8,01 25,0 4,0 37,0 41,1%
Ehrgeiz (Ambition) 3,0 4,0 7,0 7,8%
Dynamik 1,0 1,0 1,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 10,01 26,0 6,0 42,0 46,7%
Kundenorientierung 0,0 0,0%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Loyalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 1,0] 18,0 19,0 21,1%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
Frustrationstoleranz 0,0 0,0%
Toleranz 1,0 1,0 1,1%
kognitive Fahig- insgesamt 9,0|] 26,0 4,0 39,0 43,3%
keiten Innovatives Denken 9,0l 8,0 4,0(| 21,0 23,3%
Lernbereitschaft 8,0 22,0 4,0 34,0 37,8%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 2,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 2,2%
Sportlichkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 8,0|] 26,0 4,0 38,0 42,2%
keiten/Eianunagen Kreativitat 8,0 25,0 4,0|| 37,0 41,1%
Musikalitat 1,0 1,0 1,1%
padagogisches Talent 8,0 22,0 4,0(| 34,0 37,8%
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3.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Religiose Dienste und

Seelsorge
Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Religidse Dienste und Seelsorge Rd 1,0

GeistlicheR gl 0,0

Pastoralassistentin pa 1,0

Bestatterin bs 0,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Religidse Dienste und Seelsorge Rd 0,0
GeistlicheR gl 0,0
Pastoralassistentin pa 0,0
Bestatterin bs 0,0
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3.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -

BOG Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0] 0,0/ 0,0 0,0 0,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0/ 100,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule LA pastorale Berufe 1,0 1,0/ 100,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -

BOG Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 m——
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 m———
Lehrabschluss insgesamt 0,0 ——
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 ——
Mittelschule insgesamt 0,0 ——
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 ——
Mittelschule LA pastorale Berufe 0,0 ——
hohere Schule insgesamt 0,0 ——
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 ——
FH/Akademie insgesamt 0,0 ——
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 ——
Universitat insgesamt 0,0 ——
Universitat ohne Prazisierung 0,0 ——
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 ——
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 ——
sonstige Weiterbildungen | 0,0| m———
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3.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0/ 100,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 1,0 1,0/ 100,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge
Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
auch ohne Praxis 0,0 ——
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
< 1 Jahr 0,0 —
1 - 3 Jahre 0,0 ——
> 3 Jahre 0,0 ——
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
spezif. Praxis 0,0 ——
Filhrungserfahrung 0,0 e
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———
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3.4.6 Computerkenntnisse - BOG Religiose Dienste und Seelsorge

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

3.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Religiose Dienste
und Seelsorge

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

3.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religiose Dienste und
Seelsorge

Eragebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

3.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religiose
Dienste und Seelsorge

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%

keine Angaben 0,0 1,0 0,0 1,0/ 100,0%

soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,0%
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%
Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung

Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Religiose Dienste und Seelsorge

Berufe gl pa bs 2Rd | Rd-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 ==

soziale Kompe- insgesamt 0,0 m——
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 m——
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 m——

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 m——
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 JE—
Voraussetzung

Besondere Fdéhig- insgesamt 0,0 JE—

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe Lv 0,0
Berufssoldatln - OffizierIn of 0,0
Berufssoldatln - Unteroffizierin uo 0,0
Soldatln in einer Kaderprasenzeinheit SO 0,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe Lv 0,0
Berufssoldatln - OffizierIn of 0,0
Berufssoldatln - Unteroffizierin uo 0,0
SoldatIn in einer Kaderprasenzeinheit SO 0,0

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 m——

unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 m———
Lehrabschluss insgesamt 0,0 ——

Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 ——
Mittelschule insgesamt 0,0 ——

Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 ——
hohere Schule insgesamt 0,0 ——

hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 ——
FH/Akademie insgesamt 0,0 ——

FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 ——
Universitat insgesamt 0,0 ——

Universitat ohne Prazisierung 0,0 ——
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 0,0 ——

Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 ——
sonstige Weiterbildungen | 0,0| m———

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 m——
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 m———
Lehrabschluss insgesamt 0,0 ——
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 ——
Mittelschule insgesamt 0,0 ——
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 ——
hohere Schule insgesamt 0,0 ——
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 ——
FH/Akademie insgesamt 0,0 ——
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 ——
Universitat insgesamt 0,0 ——
Universitat ohne Prazisierung 0,0 ——
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 ——
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 ——
sonstige Weiterbildungen | 0,0| m———

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Landesverteidigung
und Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe
Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
auch ohne Praxis 0,0 ——
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
< 1 Jahr 0,0 —
1 - 3 Jahre 0,0 ——
> 3 Jahre 0,0 —
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
spezif. Praxis 0,0 ——
Filhrungserfahrung 0,0 e
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
auch ohne Praxis 0,0 ——
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
< 1 Jahr 0,0 —
1 - 3 Jahre 0,0 ——
> 3 Jahre 0,0 —
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——
spezif. Praxis 0,0 ——
Filhrungserfahrung 0,0 e
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.6 Computerkenntnisse - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Landesverteidigung
und Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landesverteidigung und
Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 3Lv Lv-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landes-
verteidigung und Katastrophenhilfe

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 2Lv Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 ==

soziale Kompe- insgesamt 0,0 m——
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 m——
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 m——

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 JE—
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 JE—
Voraussetzung

Besondere Fdéhig- insgesamt 0,0 JE—

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Landesverteidigung und Katastrophenhilfe

Berufe of uo so 2Lv Lv-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 ==

soziale Kompe- insgesamt 0,0 m——
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 m——
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 m——

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 m——
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 JE—
Voraussetzung

Besondere Fdéhig- insgesamt 0,0 JE—

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Offentliche Sicherheit Os 0,0

Polizistln po 0,0
Justizwachebeamter, -beamtin jw 0,0
Zollwachebeamter, -beamtin zw 0,0
Berufsfeuerwehrmann, -frau fw 0,0
Katastrophenmanagerin km 0,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Offentliche Sicherheit Os 0,0

Polizistln po 0,0
Justizwachebeamter, -beamtin jw 0,0
Zollwachebeamter, -beamtin zZw 0,0
Berufsfeuerwehrmann, -frau fw 0,0
Katastrophenmanagerin km 0,0

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse gesamt

schulisc_:_he Vorqualifikationen -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 —
unspez. Ang. ohne Prézisierung 0,0 —
Lehrabschluss insgesamt 0,0 JE—
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 oo
Mittelschule insgesamt 0,0 JE—
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 ——
héhere Schule insgesamt 0,0 JE—
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 ——
FH/Akademie insgesamt 0,0 JE—
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 ——
Universitat insgesamt 0,0 JE—
Universitat ohne Prazisierung 0,0 ——
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 JE—
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 ——
sonstige Weiterbildungen o,o| JE—

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen -

BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 —
unspez. Ang. ohne Prézisierung 0,0 —
Lehrabschluss insgesamt 0,0 JE—
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 oo
Mittelschule insgesamt 0,0 JE—
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 ——
héhere Schule insgesamt 0,0 JE—
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 ——
FH/Akademie insgesamt 0,0 JE—
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 ——
Universitat insgesamt 0,0 JE—
Universitat ohne Prazisierung 0,0 ——
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 JE—
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 ——

sonstige Weiterbildungen

0,0|

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
auch ohne Praxis 0,0 ===
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——

< 1 Jahr 0,0 —-——

1 - 3Jahre 0,0 ===

> 3 Jahre 0,0 —
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——

spezif. Praxis 0,0 ——
Fithrungserfahrung 0,0 ===
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
auch ohne Praxis 0,0 ——
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——

< 1 Jahr 0,0 ——

1 - 3 Jahre 0,0 ——

> 3 Jahre 0,0 —
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——

spezif. Praxis 0,0 ——
Fithrungserfahrung 0,0 ===
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.6 Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Eraebnisse gesamt
Computerkenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit
Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ===
keine Angaben 0,0/ 0,0/ o0,0f 0,0] 0,0 0,0 ==

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit
Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse gesamt
fachsp__ezifische Kenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -

BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit

Ergebnisse gesamt
Fremc!_sprachenkenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien
Fremc!_sprachenkenntnisse -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche
Sicherheit

Ergebnisse gesamt
soziale Kompe__tenzen und Arbeitstugenden -
BOG Offentliche Sicherheit

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

soziale Kompe- insgesamt 0,0 JE—
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 JE—
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 JE—

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 JE—
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 JE—
Voraussetzung

Besondere Fdéhig- insgesamt 0,0 JE—

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

soziale Kompe__tenzen und Arbeitstugenden -
BOG Offentliche Sicherheit

keiten/Eignungen

Berufe po | jw | zZw | fw | km 30s | Os-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

soziale Kompe- insgesamt 0,0 JE—
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 JE—
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 JE—
Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 JE—
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 JE—
Voraussetzung

Besondere Fdéhig- insgesamt 0,0 JE—

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Wachdienste wd 108,0
Detektivin dk 9,0
Sicherheits- und Bewachungsfachkraft sf 64,0
Bodyguard, Tursteherln bg 22,0
Portierln po 13,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Sicherheit und Wachdienste
Wachdienste wd 32,0
Detektivin dk 0,0
Sicherheits- und Bewachungsfachkraft sf 23,0
Bodyguard, Tursteherln bg 0,0
Portierln po 9,0

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Wachdienste

Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 | 64,0| 22,0 | 13,0 ||108,0|] 100,0%
keine Angaben 9,0|] 62,0] 22,0|] 13,0| |106,0 98,1%
unspez. Ang. insgesamt 2,0 2,0 1,9%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 2,0 1,9%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 18,0 4,0 26,0 24,1%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 4,01 18,0 4,0 26,0 24,1%
Fuhrerschein Klasse C 2,0 2,0 1,9%

sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftragtenausbildung 4,0 4,0 3,7%
Erste-Hilfe-Kurs 4,0 4,0 3,7%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Wachdienste

Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 23,0| 0,0 9,0 32,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 23,0 0,0 9,0 32,0/ 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 6,0 4,0 10,0 31,3%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 6,0 4,0 10,0 31,3%
FUhrerschein Klasse C 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftragtenausbildung 4,0 4,0 12,5%
Erste-Hilfe-Kurs 4,0 4,0 12,5%
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4.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 | 64,0| 22,0 | 13,0 ||108,0|] 100,0%
keine Angaben 8,0 54,0|] 22,0 6,0 90,0 83,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0] 10,0 7,0 18,0 16,7%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxig  1,0] 10,0 7,0 18,0 16,7%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 23,0| 0,0 9,0 32,0] 100,0%
keine Angaben 0,0| 15,0 0,0 3,0 18,0 56,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 6,0 14,0 43,8%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 8,0 6,0 14,0 43,8%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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4.3.6 Computerkenntnisse - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse -
BOG Wachdienste

Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 | 64,0| 22,0 | 13,0 ||108,0|] 100,0%
keine Angaben 7,0 57,0| 22,0 9,0 95,0 88,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 7,0 4,0 13,0 12,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 5,0 4,0 11,0 10,2%
Office insgesamt 2,0 2,0 1,9%
Office ohne Prazis. 2,0 2,0 1,9%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse -
BOG Wachdienste

Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 23,0| 0,0 9,0 32,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 22,0 0,0 6,0 28,0 87,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 3,0 4,0 12,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 3,0 4,0 12,5%
Office insgesamt 0,0 0,0%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

4.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 | 64,0| 22,0 | 13,0 ||108,0|] 100,0%
keine Angaben 9,0 56,0|] 22,0| 13,0| |100,0 92,6%
sonstige Kenntnisse insgesamt 8,0 8,0 7,4%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 8,0 8,0 7,4%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 6,0 6,0 5,6%
regionale Ortskenntnisse 2,0 2,0 1,9%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 23,0| 0,0 9,0 32,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 17,0 0,0 9,0 26,0 81,3%
sonstige Kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 18,8%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 6,0 6,0 18,8%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wienkenntnisse 6,0 6,0 18,8%
regionale Ortskenntnisse 0,0 0,0%
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4.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%

Zahl erfasster offener Stellen 9,0 | 64,0| 22,0 | 13,0 ||108,0|] 100,0%
keine Angaben 9,0|] 59,0] 22,0 6,0 96,0 88,9%
Englisch insgesamt 5,0 7,0 12,0 11,1%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 1,9%
gut 4,0 6,0/ 10,0 9,3%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 16,0 8,0 1,0 25,0 23,1%
sehr gut 10,0 2,0 1,0 13,0 12,0%
gut 6,0 6,0 12,0 11,1%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 23,0| 0,0 9,0 32,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 18,0 0,0 6,0 24,0 75,0%
Englisch insgesamt 5,0 3,0 8,0 25,0%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 6,3%
gut 4,0 2,0 6,0 18,8%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 10,0 10,0 31,3%
sehr gut 10,0 10,0 31,3%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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4.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Wachdienste

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 9,0 | 64,0| 22,0 | 13,0 ||108,0|] 100,0%
keine Angaben 7,0| 27,0| 10,0 0,0 44,0 40,7%
soziale Kompe- insgesamt 19,0| 10,0 8,0 37,0 34,3%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 1,9%
Teamfahigkeit 2,0 2,0 1,0 5,0 4,6%
gutes Auftreten 15,0 4,0 5,0 24,0 22,2%
gepflegtes AuReres 2,0 6,0 2,0|| 10,0 9,3%
gute Umgangsformen 10,0 2,0 12,0 11,1%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 0,9%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,9%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 2,0 2,0 1,9%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 29,0 6,0| 10,0 47,0 43,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0l 4,0 10,0 9,3%
Selbstandigkeit 2,0 4,0 6,0 5,6%
Flexibilitat 12,0 4,0 5,0/] 21,0 19,4%
Dynamik 10,0 2,0 12,0 11,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 8,0 6,0 5,0 19,0 17,6%
Kundenorientierung 2,0 2,0 1,9%
Freundlichkeit 1,0 1,0 0,9%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 10,0 5,0 15,0 13,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 5,0 7,0 6,5%
korperliche Fitne 8,0 8,0 7,4%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Wachdienste
Berufe dk sf bg po IWd| wd-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 23,0| 0,0 9,0 32,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 12,0 0,0 0,0 12,0 37,5%
soziale Kompe- insgesamt 11,0 5,0 16,0 50,0%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 6,3%
Teamfahigkeit 0,0 0,0%
gutes Auftreten 11,0 5,0 16,0 50,0%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 10,0 2,0 12,0 37,5%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 3,1%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 11,0 8,0 19,0 59,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 0,0 0,0%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%
Flexibilitat 4,0 4,0 12,5%
Dynamik 10,0 2,0 12,0 37,5%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 4,0 4,0 12,5%
Kundenorientierung 2,0 2,0 6,3%
Freundlichkeit 1,0 1,0 3,1%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
korperl. u. psych. insgesamt 4,0 4,0 12,5%
Voraussetzung Belastbarkeit 4,0 4,0 12,5%
korperliche Fitne 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen
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5.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reinigung und Haushalt
Reinigungsberufe Re 611,5

Raumpflegerin p 550,5
ObjektleiterIn Reinigungsfirma ol 28,0
Industriereinigerin ir 7,0
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerin ar 0,0
Fensterputzerin fp 18,0
Rauchfangkehrerin rk 3,0
Strallenreinigerin st 0,0
Autoaufbereiterin aa 5,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reinigung und Haushalt
Reinigungsberufe Re 68,0

Raumpflegerin p 56,0
ObjektleiterIn Reinigungsfirma ol 7,0
Industriereinigerin ir 0,0
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerin ar 0,0
Fensterputzerin fp 5,0
Rauchfangkehrerin rk 0,0
Strallenreinigerin st 0,0
Autoaufbereiterin aa 0,0
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5.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen -

BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 550,5| 28,0 | 7,0 0,0 | 18,0| 3,0 0,0 5,0 611,5| 100,0%
keine Angaben 550,5| 20,0 6,0 0,0| 17,0 2,0 0,0 5,0| |600,5 98,2%
unspez. Ang. insgesamt 3,0 3,0 0,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,3%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss insgesamt 5,0 1,0 1,0 1,0 8,0 1,3%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,3%
Lehrabschluss Rauchfangkehrerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Gebaudereinigerin 3,0 1,0 1,0 5,0 0,8%
Lehrabschluss Meisterprufung 2,0 2,0 0,3%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 67,0| 12,0 6,0 85,0 13,9%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 11,0 1,0 12,0 2,0%
Fuhrerschein Klasse B 56,01 11,0 6,0 73,0 11,9%
Fuhrerschein Klasse C 2,0 2,0 0,3%
sonstige Weiterbildungen
Gewerbeber. Personaltiberlassung 1,0 1,0 0,2%
Hygieneausbild. Reinigungsbranche 1,0 1,0 0,2%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 56,0| 7,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 68,0 100,0%
keine Angaben 56,0 4,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 65,0 95,6%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 1,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,5%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 2,9%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Rauchfangkehrerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Gebaudereinigerin 2,0 2,0 2,9%
Lehrabschluss Meisterprufung 2,0 2,0 2,9%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 3,0 7,0 10,3%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 3,0 7,0 10,3%
FUhrerschein Klasse C 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Gewerbeber. Personaltiberlassung 1,0 1,0 1,5%
Hygieneausbild. Reinigungsbranche 0,0 0,0%
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5.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 550,5| 28,0 | 7,0 0,0 | 18,0| 3,0 0,0 5,0 611,5| 100,0%
keine Angaben 483,5 8,0 6,0 0,0| 11,0 3,0 0,0 4,0| |515,5 84,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 65,01 18,0 7,0 1,0 91,0 14,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,2%

> 3 Jahre 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 30,0 5,0 6,0 1,0 42,0 6,9%

spezif. Praxig 37,0 15,0 1,0 1,0 54,0 8,8%
Fiihrungserfahrung 9,0 9,0 1,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen -

BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 56,0| 7,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 68,0] 100,0%
keine Angaben 42,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 44,0 64,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 14,0 5,0 4,0 23,0 33,8%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 1,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 7,0 4,0 11,0 16,2%
spezif. Praxig 7,0 6,0 13,0 19,1%
Fithrungserfahrung 5,0 5,0 7,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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5.1.6 Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse -

BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 550,5| 28,0| 7,0 0,0 | 18,0| 3,0 0,0 5,0 611,5| 100,0%
keine Angaben 549,5| 16,0 7,0 0,0| 18,0 3,0 0,0 5,0| |598,5 97,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 12,0 13,0 2,1%
EDV-Standardprogramme  ohne Préazis. 7,0 7,0 1,1%
Outlook 2,0 2,0 0,3%
Office insgesamt 1,0 5,0 6,0 1,0%
Office ohne Prazis. 1,0 3,0 4,0 0,7%
Word 1,0 1,0 0,2%
Excel 2,0 2,0 0,3%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse -

BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 56,0| 7,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 68,0] 100,0%
keine Angaben 55,0 2,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 62,0 91,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 5,0 6,0 8,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 3,0 3,0 4,4%
Outlook 1,0 1,0 1,5%
Office insgesamt 1,0 2,0 3,0 4,4%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2,9%
Word 0,0 0,0%
Excel 1,0 1,0 1,5%
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5.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 550,5| 28,0 7,0 | 0,0 | 18,0| 3,0 | 0,0 | 5,0 | |611,5| 100,0%
keine Angaben 545,5| 19,0 7,0f o0,0|(17,0{ 3,0/ 0,0| 4,0|[|595,5 97,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 3,0 0,5%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 0,2%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Metallbearbeituna/Schlossere ohne Prazis. 0,0 0,0%
Spenglereikenntnisse/Auto 1,0 1,0 0,2%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Kaufmannisch-wirtschaftliche Kel insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kaufméannisch-wirtschaftliche Ker ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,5%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsbranche 3,0 3,0 0,5%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 2,0| 4,0 6,0 1,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 2,0l 4,0 6,0 1,0%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buigel-Kenntnisse 2,0 2,0 0,3%
Gebaudereinigungskenntnisse 2,0 2,0 0,3%
Hygiene-Kenntnisse 2,0 2,0 0,3%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 56,0| 70| 00| 00| 50| 00| 0,0 | 0,0 68,0 100,0%
keine Angaben 55,0 7,0 o,0, 0,0/, 50| o0 0,0 O0,0|| 67,0 98,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 0,0 0,0%
Metallbearbeituna/Schlossere ohne Prazis. 0,0 0,0%
Spenglereikenntnisse/Auto 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kaufmannisch-wirtschaftliche Kel insgesamt 0,0 0,0%
Kaufmannisch-wirtschaftliche Ker ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsbranche 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 1,5%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,5%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buigel-Kenntnisse 1,0 1,0 1,5%
Gebaudereinigungskenntnisse 0,0 0,0%
Hygiene-Kenntnisse 0,0 0,0%
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5.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 550,5| 28,0 | 7,0 0,0 | 18,0| 3,0 0,0 5,0 611,5| 100,0%
keine Angaben 548,5| 25,0 7,0 0,0] 18,0 3,0 0,0 5,0| |606,5 99,2%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,3%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,3%
Englisch insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0l 1,0 3,0 0,5%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt |113,0 5,0 1,0 5,0 124,0 20,3%
sehr gut 16,0 4,0 1,0 21,0 3,4%
gut 94,0 1,0 1,0 4,0 100,0 16,4%
etwas 3,0 3,0 0,5%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Reinigungsberufe

Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 56,0| 7,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 68,0] 100,0%
keine Angaben 54,0 4,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 63,0 92,6%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,9%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 2,9%
Englisch insgesamt 2,0 1,0 3,0 4,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 20| 1,0 3,0 4,4%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 23,0 4,0 2,0 29,0 42,6%
sehr gut 2,0 3,0 5,0 7,4%
gut 19,0f 1,0 2,0 22,0 32,4%
etwas 2,0 2,0 2,9%
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5.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungs-

berufe
Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Reinigungsberufe
Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 550,5| 28,0 | 7,0 0,0 | 18,0| 3,0 0,0 5,0 611,5| 100,0%
keine Angaben 406,0 7,0 3,0 0,0| 16,0 3,0 0,0 4,0| |1439,0 71,8%
soziale Kompe- insgesamt 21,5| 19,0 1,0 1,0 42,5 7,0%
tenzen soziale Kompetenz 2,0 2,0 0,3%
Teamfahigkeit 7,5 4,0 1,0 12,5 2,0%
gutes Auftreten 4,0 2,0 1,0 7,0 1,1%
gepflegtes AuReres 12,0 1,0 13,0 2,1%
gute Umgangsformen 4,0 2,0 6,0 1,0%
Fuhrungsqualitaten 12,0 12,0 2,0%
Durchsetzungsvermoégen 4,0 4,0 0,7%
Einfihlungsvermogen 4,0 4,0 0,7%
Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 0,3%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,2%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,7%
petenzen Kommunikationsfahiakeif 1,0 3,0 4,0 0,7%
personl. Werte u. insgesamt 142,5| 17,0 3,0 2,0 1,0| |165,5 27,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 43,5 10,0 1,0 2,0 1,0|| 57,5 9,4%
Selbstandigkeit 8,0 6,0 1,0 1,0 16,0 2,6%
Flexibilitat 40,01 10,0 1,0 51,0 8,3%
unternehm. Denken 1,0 1,0 0,2%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 93,5 8,0 2,0 1,0 1,0| [105,5 17,3%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 0,2%
Kundenorientierung 3,0 2,0 5,0 0,8%
Punktlichkeit 3,0 3,0 0,5%
Sorgfalt 7,0 7,0 1,1%
Genauigkeit 6,0 4,0 10,0 1,6%
Reinlichkeit 2,0 2,0 0,3%
Freundlichkeit 8,0 8,0 1,3%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Diskretion 1,0 1,0 0,2%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,7%
keiten Raumliches Vorstellungs-
vermogen 1,0 1,0 0,2%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 0,3%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,2%
korperl. u. psych. insgesamt 13,0 5,0 1,0 1,0 20,0 3,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 11,0 5,0 16,0 2,6%
korperliche Fitne 2,0 1,0 1,0 4,0 0,7%
Unempfindlichkeit der Haut 1,0 1,0 0,2%
Schwindelfreiheit 1,0 1,0 0,2%
Besondere Fahig- insgesamt 7,0 1,0 1,0 9,0 1,5%
keiten/Eignungen Organisationstalent 6,0 6,0 1,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,2%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 2,0 0,3%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Reinigungsberufe
Berufe rp ol ir gr fp rk st aa 2Re Re-%
Zahl erfasster offener Stellen 56,0| 7,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0 68,0 100,0%
keine Angaben 33,0 1,0 0,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0|/| 39,0 57,4%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 5,0 9,0 13,2%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 1,5%
Teamfahigkeit 3,0 3,0 4,4%
gutes Auftreten 0,0 0,0%
gepflegtes AuReres 4,0 4,0 5,9%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 5,0 5,0 7,4%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 2,0 2,9%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 22,0 6,0 28,0 41,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 13,0f 3,0 16,0/ 23,5%
Selbstandigkeit 1,0 2,0 3,0 4,4%
Flexibilitat 11,0 6,0 17,0 25,0%
unternehm. Denken 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 6,0 2,0 8,0 11,8%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 1,5%
Kundenorientierung 2,0 2,0 4,0 5,9%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 1,0 1,0 1,5%
Genauigkeit 3,0 2,0 5,0 7,4%
Reinlichkeit 1,0 1,0 1,5%
Freundlichkeit 4,0 4,0 5,9%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
Diskretion 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 2,0 2,9%
keiten Raumliches Vorstellungs-
vermogen 0,0 0,0%
systematische, struk-
turierte Arbeitsweise 2,0 2,0 2,9%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 11,0 3,0 14,0 20,6%
Voraussetzung Belastbarkeit 9,0 3,0 12,0 17,6%
korperliche FitneR 2,0 2,0 2,9%
Unempfindlichkeit der Haut 0,0 0,0%
Schwindelfreiheit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen Organisationstalent 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%
handwerkliches Geschick 0,0 0,0%
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5.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reinigung und Haushalt
Haushaltsberufe Ha 223,0

Hausbesorgerin hm 79,0
Haushalterin hh 51,0
Haushaltshilfe hi 56,0
Au Pair-MitarbeiterlIn ap 6,0
Buglerin bl 14,0
Textilreinigerin wa 16,0
Kirchendienerin me 1,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reinigung und Haushalt
Haushaltsberufe Ha 31,0

Hausbesorgerin hm 14,0
Haushalterin hh 9,0
Haushaltshilfe hi 8,0
Au Pair-MitarbeiterlIn ap 0,0
Buglerin bl 0,0
Textilreinigerin wa 0,0
Kirchendienerin me 0,0
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5.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Haushaltsberufe
Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 79,0| 51,0| 56,0| 6,0 | 14,0| 16,0| 1,0 223,0| 100,0%
keine Angaben 66,0| 48,0/ 55,0 6,0/ 14,0| 16,0 1,0| |206,0 92,4%
unspez. Ang. insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,3%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 1,3%
Lehrabschluss insgesamt 13,0 1,0 14,0 6,3%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 7,0 7,0 3,1%
Lehrabschluss Tischlerln 4,0 4,0 1,8%
Lehrabschluss Installateurin 4,0 4,0 1,8%
Lehrabschluss Elektrikerin 5,0 5,0 2,2%
Lehrabschluss Maschinenmech. 1,0 1,0 0,4%
Lehrabschluss Schlosserln 2,0 2,0 0,9%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 1,0 1,0 0,4%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 26,0| 13,0 3,0 1,0 43,0 19,3%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 9,0 6,0 2,0 17,0 7,6%
Fuhrerschein Klasse B 17,0 7,0 1,0 1,0 26,0 11,7%
Staplerschein 1,0 1,0 0,4%
sonstige Weiterbildungen
Behindertenbetreuer-Ausbildung | | 1,0| | | | | | | 1,0| 0,4%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Haushaltsberufe
Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 14,0| 9,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 11,0 9,0| 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ | 28,0 90,3%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 9,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss Tischlerin 2,0 2,0 6,5%
Lehrabschluss Installateurln 2,0 2,0 6,5%
Lehrabschluss Elektrikerln 2,0 2,0 6,5%
Lehrabschluss Maschinenmech. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Schlosserin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 2,0 6,0 19,4%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 2,0 6,0 19,4%
Staplerschein 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Behindertenbetreuer-Ausbildung | | | | | | | | | 0,0| 0,0%
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5.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 79,0| 51,0| 56,0| 6,0 | 14,0| 16,0| 1,0 223,0| 100,0%
keine Angaben 65,0/ 39,0/ 51,0 6,0/ 12,0| 15,0 1,0|/189,0 84,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 8,0 4,0 2,0 1,0 27,0 12,1%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 4,0 1,0 7,0 3,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 1,0 1,0 8,0 3,6%

spezif. Praxig| 8,01 12,0 4,0 2,0 26,0 11,7%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 0,4%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm hh hi ap bii wa me 2Ha Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 14,0| 9,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 10,0 8,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 77,4%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 1,0 2,0 7,0 22,6%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 6,5%
spezif. Praxig 2,0 1,0 2,0 5,0 16,1%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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5.2.6 Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse -
BOG Haushaltsberufe

Berufe

hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%

Zahl erfasster offener Stellen 79,0| 51,0| 56,0| 6,0 | 14,0| 16,0| 1,0 223,0| 100,0%
keine Angaben 77,0| 50,0| 56,0 6,0| 14,0| 14,0 1,0| |218,0 97,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 2,2%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 1,8%

Office insgesamt 1,0 1,0 0,4%

Office ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 140| 9,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0|] 100,0%
keine Angaben 12,0 9,0| 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0/| 29,0 93,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 6,5%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 2,0 2,0 6,5%
Office insgesamt 0,0 0,0%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%
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5.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 79,0| 51,0| 56,0| 6,0 | 14,0| 16,0| 1,0 223,0| 100,0%
keine Angaben 62,0/ 40,0| 52,0 6,0/ 12,0| 15,0 1,0||188,0 84,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 8,0 8,0 3,6%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 4,0 4,0 1,8%
Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Bauerrichtungskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
Elektro-/Elektrik-Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,3%
Elektro-/Elektrik-Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 1,3%
Malerkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Malerkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
technische Kenntnisse insgesamt 9,0 9,0 4,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 8,0 8,0 3,6%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Audio-/Videotechnik 1,0 1,0 0,4%
verkduferische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kassakenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 9,0 4,0 13,0 5,8%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
Kochkenntnisse insgesamt 8,0 4,0 12,0 5,4%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 7,0 4,0 11,0 4,9%
Kenntnisse der internationalen Kiche 1,0 1,0 0,4%
Servierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Weinkenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 1,8%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bugel-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,9%
Kenntnisse in der Waschepflege 1,0 1,0 0,4%
Kenntnisse in Haushaltsfuhrung insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Kenntnisse in Haushaltsfiihru ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Haushaltsberufe

Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 140| 9,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0|] 100,0%
keine Angaben 11,0 7,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0 83,9%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 2,0 6,5%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 2,0 2,0 6,5%
Bauerrichtungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Bauerrichtungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Elektro-/Elektrik-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Elektro-/Elektrik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Malerkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Malerkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 6,5%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 3,2%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Audio-/Videotechnik 1,0 1,0 3,2%
verkduferische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kassakenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 2,0 6,5%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 6,5%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 2,0 2,0 6,5%
Kenntnisse der internationalen Kiiche 0,0 0,0%
Servierkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Weinkenntnisse 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bugel-Kenntnisse 1,0 1,0 3,2%
Kenntnisse in der Waschepflege 0,0 0,0%
Kenntnisse in Haushaltsfuhrung insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Haushaltsfuihru ohne Prazis. 0,0 0,0%
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5.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 79,0| 51,0| 56,0| 6,0 | 14,0| 16,0| 1,0 223,0| 100,0%
keine Angaben 74,0| 49,0| 54,0 2,0|] 14,0] 16,0 1,0| |210,0 94,2%
Englisch insgesamt 5,0 2,0 1,0 2,0 10,0 4,5%
sehr gut 2,0 1,0 1,0 4,0 1,8%
gut 1,0 1,0 0,4%
etwas 5,0 5,0 2,2%
Spanisch insgesamt 2,0 2,0 0,9%
sehr gut 2,0 2,0 0,9%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,4%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 10,0 7,0 6,0 2,0 1,0 26,0 11,7%
sehr gut 5,0 3,0 1,0 9,0 4,0%
gut 2,0 2,0 5,0 1,0 10,0 4,5%
etwas 3,0 2,0 2,0 7,0 3,1%
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse -

BOG Haushaltsberufe

Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 14,0| 9,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 14,0 9,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 96,8%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 3,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 3,2%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 2,0 5,0 8,0 25,8%
sehr gut 1,0 2,0 3,0 9,7%
gut 5,0 5,0 16,1%
etwas 0,0 0,0%
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5.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushalts-

berufe
Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Haushaltsberufe
Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 79,0| 51,0| 56,0| 6,0 | 14,0| 16,0| 1,0 223,0| 100,0%
keine Angaben 49,0| 26,0| 29,0 5,0/ 14,0| 15,0 1,0| |139,0 62,3%
soziale Kompe- insgesamt 9,0|] 11,0 6,0 1,0 27,0 12,1%
tenzen soziale Kompetenzen 2,0 1,0 1,0 4,0 1,8%
Teamfahigkeit 3,0 1,0 4,0 1,8%
gutes Auftreten 2,0 1,0 3,0 1,3%
gepflegtes AuReres 1,0 2,0 3,0 1,3%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 2,0 4,0 1,8%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 0,4%
Einfuhlungsvermogen 8,0 3,0 11,0 4,9%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 0,4%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 23,0| 20,0| 24,0 1,0 68,0 30,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 11,0l 5,0 4,0 20,0 9,0%
Selbstandigkeit 4,0 3,0 4,0 11,0 4,9%
Flexibilitat 7,0 4,0 5,0 16,0 7,2%
Dynamik 2,0 2,0 0,9%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 11,0 7,0 15,0 33,0 14,8%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 3,0 1,0 4,0 1,8%
Kundenorientierung 3,0 1,0 1,0 5,0 2,2%
Sorgfalt 1,0 1,0 2,0 0,9%
Genauigkeit 3,0 3,0 1,3%
Reinlichkeit 4,0 2,0 6,0 2,7%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,4%
Loyalitat 2,0l 1,0 3,0 1,3%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,4%
Freundlichkeit 3,0 2,0 3,0 1,0 9,0 4,0%
Humor 2,0 1,0 3,0 1,3%
Kollegialitat 1,0 1,0 0,4%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 1,3%
Diskretion 3,0 3,0 6,0 2,7%
kognitive Fahig- insgesamt 7,0 1,0 1,0 9,0 4,0%
keiten Umsicht 1,0 1,0 0,4%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,4%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 2,0 0,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 5,0 5,0 2,2%
"Hausverstand" 1,0 1,0 0,4%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 1,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 2,0 0,9%
korperliche FitneR 2,0 2,0 0,9%
Besondere Fahig- insgesamt 11,0 1,0 12,0 5,4%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 0,9%
handwerkliches Geschick 9,0 1,0 10,0 4,5%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Haushaltsberufe
Berufe hm | hh hi ap bii wa | me 2Ha | Ha-%
Zahl erfasster offener Stellen 14,0| 9,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 6,0 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0 45,2%
soziale Kompe- insgesamt 5,0 2,0 1,0 8,0 25,8%
tenzen soziale Kompetenzen 2,0 2,0 6,5%
Teamfahigkeit 1,0 1,0 3,2%
gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0 6,5%
gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 3,2%
Fuhrungsqualitaten 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 2,0 1,0 3,0 9,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 3,2%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 3,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 6,0 5,0 4,0 15,0 48,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 2,0 4,0 12,9%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 9,7%
Flexibilitat 4,0 1,0 5,0 16,1%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 1,0 1,0 5,0 16,1%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 3,2%
Kundenorientierung 2,0 2,0 6,5%
Sorgfalt 1,0 1,0 3,2%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Reinlichkeit 1,0 1,0 2,0 6,5%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Loyalitat 0,0 0,0%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 3,2%
Freundlichkeit 2,0 2,0 6,5%
Humor 0,0 0,0%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 3,2%
Diskretion 1,0 1,0 3,2%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 1,0 4,0 12,9%
keiten Umsicht 1,0 1,0 3,2%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 2,0 6,5%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 3,2%
"Hausverstand" 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
korperliche Fitne 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 5,0 5,0 16,1%
keiten/Eignungen Organisationstalent 2,0 2,0 6,5%
handwerkliches Geschick 3,0 3,0 9,7%
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6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hilfsberufe und Aushilfskrafte
Allgemeine Hilfsberufe Ah 292,0

AllgemeineR Hilfsarbeiterin ah 107,0
Produktionshilfskraft ph 129,0
Sortiererin SO 21,0
Millauflegerin mu 0,0
Verpackerin vp 35,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Hilfsberufe und Aushilfskrafte
Allgemeine Hilfsberufe Ah 31,0

AllgemeineR Hilfsarbeiterin ah 19,0
Produktionshilfskraft ph 5,0
Sortiererin SO 6,0
Millauflegerin mu 0,0
Verpackerin vp 1,0
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6.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 107,0{129,0{ 21,0 0,0 | 35,0 ||292,0] 100,0%
keine Angaben 107,0(123,0| 21,0 0,0/ 35,0( |286,0 97,9%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 6,0 6,0 2,1%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 6,0 6,0 2,1%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 8,0/ 11,0 2,0 21,0 7,2%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,3%
Fuhrerschein Klasse B 7,0 11,0 2,0 20,0 6,8%
Fuhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,3%
Staplerschein 6,0 17,0 23,0 7,9%
Kranschein 2,0 2,0 0,7%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 19,0 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 3,0 3,0 9,7%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,2%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 6,5%
FUhrerschein Klasse C 0,0 0,0%
Staplerschein 1,0 1,0 3,2%
Kranschein 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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6.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 107,0{129,0| 21,0 0,0 | 35,0 ||292,0] 100,0%
keine Angaben 105,0{114,0| 21,0 0,0] 34,0||274,0 93,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0l 11,0 1,0 14,0 4,8%

< 1 Jahr 4,0 4,0 1,4%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 5,0 5,0 1,7%

spezif. Praxig 2,0 10,0 1,0 13,0 4,5%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0 | 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0|] 100,0%
keine Angaben 17,0 4,0 6,0 0,0 0,0 27,0 87,1%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 1,0 1,0 4,0 12,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 1,0 1,0 3,2%

spezif. Praxig 2,0 1,0 3,0 9,7%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 107,0{129,0| 21,0 | 0,0 | 35,0 | |292,0] 100,0%
keine Angaben 107,0({127,0| 20,0 0,0/ 35,0( |289,0 99,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 1,0%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG
Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 19,0 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
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6.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%

Zahl erfasster offener Stellen 107,0{129,0| 21,0 | 0,0 | 35,0 | |292,0] 100,0%
keine Angaben 104,0({124,0| 20,0 0,0/ 23,0(|271,0 92,8%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,0%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Schweikenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,7%
Schweilkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lotkenntnisse 2,0 2,0 0,7%
Textilverarbeitungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Textilverarbeitunaskenntnissi ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
technische Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 12,0 18,0 6,2%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 12,0 18,0 6,2%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -

BOG Allgemeine Hilfsberufe

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 18,0 5,0 6,0 0,0 1,0 30,0 96,8%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Schweilkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Schweilkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lotkenntnisse 0,0 0,0%
Textilverarbeitungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Textilverarbeitunaskenntnissi ohne Prazis. 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,2%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 3,2%
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6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 107,0{129,0| 21,0 | 0,0 | 35,0 | |292,0] 100,0%
keine Angaben 105,0|129,0| 21,0 0,0] 35,0|(290,0 99,3%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 0,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,7%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 13,0 12,0 4,0 14,0 43,0 14,7%
sehr gut 3,0 2,0 2,0 2,0 9,0 3,1%
gut 10,0 10,0 2,0 12,0 34,0 11,6%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 17,0 5,0 6,0 0,0 1,0 29,0 93,5%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 6,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 6,5%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 4,0 4,0 12,9%
sehr gut 1,0 1,0 3,2%
gut 3,0 3,0 9,7%
etwas 0,0 0,0%
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6.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine

Hilfsberufe
Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Allgemeine Hilfsberufe
Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 107,0/{129,0| 21,0 0,0 | 35,0 ||292,0] 100,0%
keine Angaben 76,0| 85,0 9,0 0,0| 22,0|(192,0 65,8%
soziale Kompe- insgesamt 14,0 1,0 15,0 5,1%
tenzen Teamfahigkeit 11,0 1,0 12,0 4,1%
gutes Auftreten 3,0 3,0 1,0%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 0,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 0,3%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 20,0/ 27,0/ 10,0 11,0 68,0 23,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 9,0l 12,0 6,0 27,0 9,2%
Selbstandigkeit 1,0 2,0 3,0 1,0%
Flexibilitat 14,01 11,0 2,0 27,0 9,2%
Dynamik 2,0 2,0 0,7%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,01 12,0 2,0 8,0 27,0 9,2%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 1,0 2,0 3,0 1,0%
Kundenorientierung 6,0 6,0 2,1%
Punktlichkeit 4,0 4,0 1,4%
Genauigkeit 3,0 1,0 4,0 1,4%
Reinlichkeit 1,0 1,0 0,3%
Freundlichkeit 2,0 2,0 0,7%
ModebewufRtsein 1,0 1,0 0,3%
kognitive Fahig- insgesamt 7,0 1,0 2,0 10,0 3,4%
keiten Raumliches Vorstellungs-
vermaogen 1,0 1,0 0,3%
schnelle Auffassunasaabsg 4,0 4,0 1,4%
Aufmerksamkeit 2,0 2,0 0,7%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 0,7%
korperl. u. psych. insgesamt 14,0 6,0 3,0 23,0 7,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 10,0 10,0 3,4%
Kraftigkeit 6,0 6,0 2,1%
korperliche Fitne 4,0 3,0 7,0 2,4%
Besondere Fahig- insgesamt 9,0| 17,0 2,0 28,0 9,6%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 1,0 0,3%
handwerkliches Geschick 7,0 17,0 2,0 26,0 8,9%
Fingerfertigkeit 2,0 2,0 4,0 1,4%
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Ergebnisse Wien

BOG Allgemeine Hilfsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe ah ph so mii | vp 2Ah | Ah-%
Zahl erfasster offener Stellen 19,0| 5,0 6,0 0,0 1,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 6,0 5,0 0,0 0,0 1,0 12,0 38,7%
soziale Kompe- insgesamt 11,0 11,0 35,5%
tenzen Teamfahigkeit 9,0 9,0 29,0%
gutes Auftreten 3,0 3,0 9,7%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 3,2%
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 11,0 6,0 17,0 54,8%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 6,0 9,0/ 29,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 3,2%
Flexibilitat 7,0 7,0 22,6%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 3,0 9,7%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 0,0 0,0%
Kundenorientierung 6,0 6,0 19,4%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Reinlichkeit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 2,0 2,0 6,5%
ModebewuRtsein 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 4,0 12,9%
keiten Raumliches Vorstellungs-
vermogen 0,0 0,0%
schnelle Auffassunasaabd 2,0 2,0 6,5%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 6,5%
korperl. u. psych. insgesamt 9,0 9,0 29,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 7,0 22,6%
Kraftigkeit 0,0 0,0%
korperliche FitneR 2,0 2,0 6,5%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 3,2%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 0,0 0,0%
handwerkliches Geschick 1,0 1,0 3,2%
Fingerfertigkeit 0,0 0,0%
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7.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und

Fischerei
Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei Fo 3,0
Forsterln fo 0,0
Forstfacharbeiterin fa 0,0
Forstgarten- und Forstpflegefacharbeiterin fg 0,0
Forstarbeiterin fh 2,0
Jagerin ja 0,0
Fischereifacharbeiterin fi 1,0
Ergebnisse Wien
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei Fo 0,0
Forsterln fo 0,0
Forstfacharbeiterin fa 0,0
Forstgarten- und Forstpflegefacharbeiterin fg 0,0
Forstarbeiterin fh 0,0
Jagerin ja 0,0
Fischereifacharbeiterin fi 0,0
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7.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei
Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 33,3%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 33,3%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 33,3%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 33,3%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss weitere Lehrberufe 1,0 1,0 33,3%
Lehrabschluss Meisterprufung 1,0 1,0 33,3%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Eragebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
unspez. Ang. insgesamt 0,0 —
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 —
Lehrabschluss insgesamt 0,0 JE—
Lehrabschluss ohne Prézisierung 0,0 —
Lehrabschluss weitere Lehrberufe 0,0 ——
Lehrabschluss Meisterprufung 0,0 —
Mittelschule insgesamt 0,0 JE—
Mittelschule  ohne Prézisierung 0,0 —
héhere Schule insgesamt 0,0 JE—
hohere Schule ohne Prézisierung 0,0 —
FH/Akademie insgesamt 0,0 JE—
FH/Akademie ohne Prézisierung 0,0 —
Universitat insgesamt 0,0 JE—
Universitat ohne Prézisierung 0,0 —
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 JE—
Fihrerschein  ohne Préazisierung 0,0 —

sonstige Weiterbildungen

0,0{

Josef Mair
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7.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft,
Jagd und Fischerei

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 33,3%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 66,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 33,3%

spezif. Praxis 1,0 1,0 33,3%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
auch ohne Praxis 0,0 ——
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——

< 1 Jahr 0,0 ——

1 - 3 Jahre 0,0 ——

> 3 Jahre 0,0 ——
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 ——

spezif. Praxis 0,0 ——
Fithrungserfahrung 0,0 ===
Projektmanagementerfahrung 0,0 m———
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7.1.6 Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und
Fischerei

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
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7.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd
und Fischerei

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 66,7%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 33,3%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bedienen von Baumaschinen insgesamt 1,0 1,0 33,3%
Bedienen von Baumaschinen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Seiltransportkenntnisse 1,0 1,0 33,3%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 m——
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 ——
Bedienen von Baumaschinen insgesamt 0,0 ——
Bedienen von Baumaschinen ohne Prazis. 0,0 ——
Seiltransportkenntnisse 0,0 ——

Josef Mair
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7.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und
Fischerei

Eragebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

Josef Mair

Januar 2009
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7.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forst-
wirtschaft, Jagd und Fischerei

Eragebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 3,0| 100,0%

soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,0%
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%
Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung

Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Berufe fo fa fg fh ja fi 2Fo | Fo-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ——

soziale Kompe- insgesamt 0,0 JE—
tenzen

sprachliche Kom- insgesamt 0,0 JE—
petenzen

personl. Werte u. insgesamt 0,0 JE—

Einstellungen

kognitive Fahig- insgesamt 0,0 JE—
keiten

korperl. u. psych. insgesamt 0,0 JE—
Voraussetzung

Besondere Fdéhig- insgesamt 0,0 JE—

keiten/Eignungen

Josef Mair Januar 2009
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7.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Gartenbau und Floristik Ga 34,0

Gartenbautechnikerin gt 2,0
Gartnerfacharbeiterin ga 10,0
Friedhofs- und Ziergartnerin zg 1,0
Landschaftsgartnerin [e] 12,0
Gartenarbeiterin gh 9,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Gartenbau und Floristik Ga 9,0

Gartenbautechnikerin gt 0,0
Gartnerfacharbeiterin ga 6,0
Friedhofs- und Ziergartnerin zg 1,0
Landschaftsgartnerin [e] 2,0
Gartenarbeiterin gh 0,0
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7.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gartenbau
und Floristik

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt gi zg Ig gh 3Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 201|100 1,0 | 12,0| 9,0 34,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 4,0 1,0 5,0 9,0 20,0 58,8%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 6,0 7,0 14,0 41,2%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,9%
Lehrabschluss Blumenbinderin 1,0 1,0 2,9%
Lehrabschluss Gartnerln 1,0 6,0 1,0 8,0 23,5%
Lehrabschluss Landschaftsgartnerin 6,0 6,0 17,6%
Lehrabschluss Meisterprufung 2,0 2,0 5,9%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 1,0 1,0 2,9%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 1,0 1,0 2,9%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Garten- u. Landsch 1,0 1,0 2,9%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 2,9%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU insgesamt 1,0 1,0 2,9%
BOKU ohne Préazisierung 1,0 1,0 2,9%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 3,0 1,0 3,0 1,0 8,0 23,5%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,9%
Fuhrerschein Klasse B 3,0 1,0 2,0 1,0 7,0 20,6%
Fuhrerschein Klasse C 1,0 1,0 2,9%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt gi zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 3,0 33,3%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 4,0 2,0 6,0 66,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Blumenbinderin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Gartnerin 4,0 4,0 44,4%
Lehrabschluss Landschaftsgartnerin 2,0 2,0 22,2%
Lehrabschluss Meisterprufung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 0,0 0,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Garten- u. Landschaftsgest. 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU insgesamt 0,0 0,0%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 3,0 1,0 4,0 44,4%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 3,0 1,0 4,0 44,4%
FUhrerschein Klasse C 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen | 0,0| 0,0%
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7.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt gi zg Ig gh 3Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 |10,0| 1,0 | 12,0| 9,0 34,0] 100,0%
keine Angaben 2,0 3,0 1,0 5,0 9,0 20,0 58,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 6,0 9,0 26,5%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 4,0 1,0 5,0 14,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 4,0 7,0 20,6%

spezif. Praxis 4,0 3,0 7,0 20,6%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 2,9%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 22,2%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 2,0 5,0 55,6%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 2,0 2,0 22,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 2,0 5,0 55,6%

spezif. Praxis 2,0 2,0 22,2%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Gartenbau und Floristik

Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 201|100 1,0 | 12,0| 9,0 34,0| 100,0%
keine Angaben 2,0|] 10,0 1,0|] 11,0 9,0 33,0 97,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,9%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 2,9%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG

Gartenbau und Floristik

Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
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7.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%

Zahl erfasster offener Stellen 201|100 1,0 | 12,0| 9,0 34,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 8,0 0,0| 11,0 9,0 30,0 88,2%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft insgesamt 2,0 1,0 3,0 8,8%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gartnerische Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 8,8%
Gartnerische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,9%
Pflege bestimmter Pflanzen 2,0 2,0 5,9%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,9%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 2,9%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik

Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 4,0 0,0 2,0 0,0 6,0 66,7%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft insgesamt 2,0 2,0 22,2%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gartnerische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 22,2%
Gartnerische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Pflege bestimmter Pflanzen 2,0 2,0 22,2%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 11,1%
technische Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 11,1%
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7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gartenbau und Floristik

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 201|100 1,0 | 12,0| 9,0 34,0| 100,0%
keine Angaben 2,0|] 10,0 1,0] 12,0 9,0 34,0| 100,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 5,9%
sehr gut 1,0 1,0 2,9%
gut 1,0 1,0 2,9%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt gi zg Ig gh 3Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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7.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gartenbau
und Floristik

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Gartenbau und Floristik
Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 201|100 1,0 | 12,0| 9,0 34,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 4,0 1,0 4,0 6,0 16,0 47,1%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 3,0 7,0 20,6%
tenzen Teamfahigkeit 2,0 2,0 4,0 11,8%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 2,9%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 1,0 3,0 8,8%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 1,0 4,0 6,0 2,0 13,0 38,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 40 1,0 50| 14,7%
Selbstandigkeit 1,0 2,0 3,0 8,8%
Flexibilitat 1,0 1,0 2,9%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 4,0 1,0 1,0 7,0 20,6%
Sorgfalt 2,0 2,0 5,9%
Freundlichkeit 1,0 1,0 2,9%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 8,8%
keiten Lernbereitschaft 1,0 1,0 2,9%
vielseitige Einsetzbarkeit 1,0 1,0 2,0 5,9%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,9%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 2,9%
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Ergebnisse Wien

BOG Gartenbau und Floristik

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -

Berufe gt gé zg Ig gh 2Ga | Ga-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 6,0 1,0 2,0 0,0 9,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0 6,0 66,7%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 22,2%
tenzen Teamfahigkeit 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 2,0 2,0 22,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 3,0 3,0 33,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 0,0 0,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 11,1%
Flexibilitat 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 3,0 33,3%
Sorgfalt 2,0 2,0 22,2%
Freundlichkeit 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 11,1%
keiten Lernbereitschaft 1,0 1,0 11,1%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen Organisationstalent 0,0 0,0%
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7.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Land- und Viehwirtschaft Lw 20,0

Gutsverwalterin gv 1,0
Landwirtin Iw 0,0
LandwirtschaftstechnikerlIn It 7,0
FacharbeiterIn der landwirtschaftlichen Lagerhaltund 1l 4,0
Facharbeiterln der landlichen Hauswirtschaft hw 0,0
Feldgemusebaufacharbeiterin gb 3,0
Obstbaufacharbeiterin ob 0,0
Weinbau- und Kellereifacharbeiterin wb 0,0
Tierztchterin tz 0,0
Pferdewirtschaftsfacharbeiterin pf 1,0
Geflugelwirtschaftsfacharbeiterin of 0,0
Bienenwirtschaftsfacharbeiterin bi 0,0
Tierpflegerin tp 1,0
Landwirtschaftliche Hilfskraft Ih 3,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Garten-, Land- und Forstwirtschaft
Land- und Viehwirtschaft Lw 5,0

Gutsverwalterin gv 0,0
Landwirtin Iw 0,0
LandwirtschaftstechnikerlIn It 3,0
FacharbeiterIn der landwirtschaftlichen Lagerhaltund 1l 0,0
Facharbeiterln der landlichen Hauswirtschaft hw 0,0
Feldgemusebaufacharbeiterin gb 2,0
Obstbaufacharbeiterin ob 0,0
Weinbau- und Kellereifacharbeiterin wb 0,0
Tierztchterin tz 0,0
Pferdewirtschaftsfacharbeiterin pf 0,0
Geflugelwirtschaftsfacharbeiterin of 0,0
Bienenwirtschaftsfacharbeiterin bi 0,0
Tierpflegerin tp 0,0
Landwirtschaftliche Hilfskraft Ih 0,0
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7.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0/ 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 9,0 45,0%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 5,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Landwirtschaft 1,0 1,0 5,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 1,0 2,0 3,0 15,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  landwirt. Fachschule 1,0 2,0 3,0 15,0%
hohere Schule insgesamt 3,0 1,0 4,0 20,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 1,0 1,0 5,0%
HBLA insgesamt 3,0 1,0 4,0 20,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Landwirtschaft 3,0 1,0 4,0 20,0%
FH/Akademie insgesamt 5,0 5,0 25,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 4,0 4,0 20,0%
FH/Akademie Landwirtschaft 1,0 1,0 5,0%
Universitat insgesamt 4,0 4,0 20,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Dissertation 1,0 1,0 5,0%
Lehramtstudiut insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Biologie 1,0 1,0 5,0%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 5,0%
NAWI ohne Prazisierung 0,0 0,0%
NAWI Biologie 1,0 1,0 5,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
BOKU insgesamt 4,0 4,0 20,0%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU Forstwirtschaft 2,0 2,0 10,0%
BOKU Landwirtschaft 1,0 1,0 5,0%
BOKU Kulturtechnik 1,0 1,0 5,0%
BOKU Wasserwirtschaft 1,0 1,0 5,0%
BOKU Landschaftsplanung 2,0 2,0 10,0%
BOKU Wildwasser- u. Lawinenverbauung 1,0 1,0 5,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 2,0 1,0 1,0 8,0 40,0%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 5,0%
Fuhrerschein Klasse B 4,0 2,0 1,0 7,0 35,0%
Staplerschein 2,0 1,0 3,0 15,0%
sonstige Weiterbildungen
Ausbildung zum Forstorgan | 1,0| 1,0| 5,0%
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Landwirtschaft 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 2,0 40,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  landwirt. Fachschule 1,0 1,0 2,0 40,0%
hohere Schule insgesamt 2,0 1,0 3,0 60,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule HAK 1,0 1,0 20,0%
HBLA insgesamt 2,0 1,0 3,0 60,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Landwirtschaft 2,0 1,0 3,0 60,0%
FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 40,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 2,0 2,0 40,0%
FH/Akademie Landwirtschaft 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 20,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Dissertation 0,0 0,0%
Lehramtstudiut insgesamt 0,0 0,0%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Biologie 0,0 0,0%
NAWI insgesamt 0,0 0,0%
NAWI ohne Prazisierung 0,0 0,0%
NAWI Biologie 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen -
BOG Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 100,0%
BOKU insgesamt 1,0 1,0 20,0%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU Forstwirtschaft 1,0 1,0 20,0%
BOKU Landwirtschaft 0,0 0,0%
BOKU Kulturtechnik 0,0 0,0%
BOKU Wasserwirtschaft 0,0 0,0%
BOKU Landschaftsplanung 0,0 0,0%
BOKU Wildwasser- u. Lawinenverbauung 1,0 1,0 20,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 4,0 80,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 4,0 80,0%
Staplerschein 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Ausbildung zum Forstorgan | | 1,0| | | | | | | | | | | | | 1,0| 20,0%
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7.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 3,0 12,0 60,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 4,0 1,0 1,0 6,0 30,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 10,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
spezif. Praxig 1,0 4.0 1,0 1,0 7,0 35,0%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0] 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 80,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 1,0 20,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 1,0 1,0 20,0%
Filhrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair
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7.3.6 Computerkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0/ 4,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 14,0 70,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 6,0 30,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 15,0%
Office insgesamt 1,0 2,0 3,0 15,0%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 10,0%
Word 1,0 1,0 5,0%
Excel 1,0 1,0 5,0%
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0] 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 4,0 80,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 2,0 2,0 40,0%
Office insgesamt 2,0 2,0 40,0%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 20,0%
Word 1,0 1,0 20,0%
Excel 1,0 1,0 20,0%
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7.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 2,0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 11,0 55,0%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft insgesamt 4,0 3,0 1,0 8,0 40,0%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
Agrarokonomische Kenntnisse insgesamt 3,0 2,0 5,0 25,0%
Aararékonomische Kenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgem. Landwirtschaftskenntnisse 2,0 2,0 10,0%
Tierpflegekenntnisse 3,0 3,0 15,0%
Grunlandbewirtschaftung 1,0 1,0 5,0%
Landwirtschaftliche Betriebsmitte insgesamt 2,0 1,0 3,0 15,0%
Landwirtschaftl. Betriebsmitt ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
Futtermittelkenntnisse 1,0 1,0 5,0%
Dungemittelkenntnisse 1,0 1,0 5,0%
Gartenbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Gartenbaukenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 15,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 10,0%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
Werkstoffkenntnisse/Baustoffkenntnisse 1,0 1,0 5,0%
Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Arbeitsplanungskenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 20,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 2,0 2,0 10,0%
Kenntnis bestimmter Qualitatssysteme 2,0 2,0 10,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 2,0 10,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 10,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
HACCP-Kenntnisse 2,0 2,0 10,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Biologie insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Okologie 1,0 1,0 5,0%
Bodenkultur insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Bodenkultur ohne Prazis. 0,0 0,0%
landliche Entwicklung 1,0 1,0 5,0%
Bodenkunde 1,0 1,0 5,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 5,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umweltrecht 1,0 1,0 5,0%
Agrarrecht 1,0 1,0 5,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 10,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behorden/Institutionen 1,0 1,0 5,0%
Foérderungen insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Foérderungen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Forderungen in der Landwirtschaft 1,0 1,0 5,0%
Projektmanagementkenntnisse | 3,0| | | 3,0| 15,0%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0] 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft insgesamt 2,0 1,0 3,0 60,0%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
Agrarokonomische Kenntnisse  insgesamt 1,0 1,0 20,0%
Aararékonomische Kenntniss ohne Prazis. 0,0 0,0%
Allgem. Landwirtschaftskenntnisse 0,0 0,0%
Tierpflegekenntnisse 1,0 1,0 20,0%
Grunlandbewirtschaftung 0,0 0,0%
Landwirtschaftliche Betriebsmitte insgesamt 2,0 2,0 40,0%
Landwirtschaftl. Betriebsmitt ohne Prazis. 0,0 0,0%
Futtermittelkenntnisse 1,0 1,0 20,0%
Dungemittelkenntnisse 1,0 1,0 20,0%
Gartenbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 20,0%
Gartenbaukenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 20,0%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 20,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse/Baustoffkenntnisse 0,0 0,0%
Arbeitsplanungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 20,0%
Arbeitsplanungskenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 20,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 40,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnis bestimmter Qualitatssysteme 2,0 2,0 40,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 2,0 40,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 40,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
HACCP-Kenntnisse 2,0 2,0 40,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 100,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Biologie insgesamt 0,0 0,0%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Okologie 0,0 0,0%
Bodenkultur insgesamt 0,0 0,0%
Bodenkultur ohne Prazis. 0,0 0,0%
landliche Entwicklung 0,0 0,0%
Bodenkunde 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umweltrecht 0,0 0,0%
Agrarrecht 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 20,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behorden/Institutionen 1,0 1,0 20,0%
Forderungen insgesamt 0,0 0,0%
Forderungen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Forderungen in der Landwirtschaft 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse | 1,0| | | 1,0| 20,0%

Josef Mair

Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

7.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 50| 4,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 15,0 75,0%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 4,0 20,0%

sehr gut 1,0 1,0 5,0%

gut 2,0 1,0 3,0 15,0%

etwas 0,0 0,0%
Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 5,0%

sehr gut 1,0 1,0 5,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 1,0 1,0 2,0 10,0%

sehr gut 1,0 1,0 5,0%

gut 1,0 1,0 5,0%

etwas 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0] 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 4,0 80,0%

sehr gut 1,0 1,0 20,0%

gut 2,0 1,0 3,0 60,0%

etwas 0,0 0,0%
Ungarisch insgesamt 0,0 0,0%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%

sehr gut 0,0 0,0%

gut 0,0 0,0%

etwas 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009
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7.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Land- und Viehwirtschaft

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 3,0 4,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 10,0 50,0%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 4,0 2,0 7,0 35,0%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 5,0%
Teamfahigkeit 4,0 2,0 6,0 30,0%
gutes Auftreten 3,0 1,0 4,0 20,0%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 2,0 10,0%
Durchsetzungsvermogen 1,0 1,0 5,0%
Konfliktfahigkeit 3,0 1,0 4,0 20,0%
Kooperationsbereitschaft 1,0 2,0 3,0 15,0%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 2,0 3,0 15,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 1,0 2,0 3,0 15,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 7,0 35,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 5,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 5,0%
Flexibilitat 2,0 2,0 10,0%
unternehm. Denken 2,0 2,0 10,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 2,0 1,0 5,0 25,0%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 2,0 2,0 4,0 20,0%
Beharrlichkeit 2,0 2,0 10,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 25,0%
keiten Problemldsefahigkeit 2,0 2,0 10,0%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 5,0%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 10,0%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 2,0 3,0 15,0%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 10,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair

Januar 2009
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Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 7,0 4,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 20,0| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 2,0 1,0 6,0 30,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 4,0 20,0%
StreRstabilitat 2,0 2,0 10,0%
Kraftigkeit 1,0 1,0 5,0%
Witterungsunempfindlichk. 1,0 1,0 5,0%
gutes Sehvermogen 1,0 1,0 5,0%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 2,0 6,0 30,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 3,0 3,0l 15,0%
Kreativitat 2,0 2,0 10,0%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 10,0%

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Land- und Viehwirtschaft
Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0] 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 2,0 5,0/ 100,0%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 3,0 2,0 5,0 100,0%
gutes Auftreten 2,0 1,0 3,0 60,0%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 20,0%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Konfliktfahigkeit 3,0 1,0 4,0 80,0%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 40,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 40,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 2,0 2,0 40,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 4,0 80,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 0,0 0,0%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%
Flexibilitat 2,0 2,0 40,0%
unternehm. Denken 2,0 2,0 40,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 2,0 4,0 80,0%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 2,0 2,0 4,0 80,0%
Beharrlichkeit 2,0 2,0 40,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 2,0 4,0 80,0%
keiten Problemldsefahigkeit 2,0 2,0l 40,0%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 20,0%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 40,0%
Entscheidungsfahigkeit 2,0 2,0 40,0%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 40,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Land- und Viehwirtschaft

Berufe gv Iw It 1l hw gb ob wb tz pf gf bi tp Ih ILw Lw-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0] 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 2,0 5,0/ 100,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 4,0 80,0%
StreRstabilitat 2,0 2,0 40,0%
Kraftigkeit 0,0 0,0%
Witterungsunempfindlichk. 1,0 1,0 20,0%
gutes Sehvermogen 1,0 1,0 20,0%
Besondere Fahig- insgesamt 3,0 2,0 5,0 100,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 2,0l 40,0%
Kreativitat 2,0 2,0 40,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 20,0%

Josef Mair Januar 2009
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8.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reise, Freizeit und Sport
Profisport und Sportbetreuung Pr 52,0

Profisportlerin sp 0,0
Fitnessbetreuerin ft 15,0
Berg- und Schifuihrerin bf 0,0
Tennislehrerin tl 0,0
Segel- und Surflehrerin se 0,0
Schi- und Snowboardlehrerin sk 4,0
sonstigeR Sportlehrerin ss 0,0
Tanzlehrerln tz 0,0
Wellnessberaterin wb 21,0
Sportartikelmonteurin mo 7,0
Sportplatzwartin pw 5,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reise, Freizeit und Sport
Profisport und Sportbetreuung Pr 10,0

Profisportlerin sp 0,0
Fitnessbetreuerin ft 4,0
Berg- und Schifuihrerin bf 0,0
Tennislehrerin tl 0,0
Segel- und Surflehrerin se 0,0
Schi- und Snowboardlehrerin sk 0,0
sonstigeR Sportlehrerin ss 0,0
Tanzlehrerln tz 0,0
Wellnessberaterin wb 6,0
Sportartikelmonteurin mo 0,0
Sportplatzwartin pw 0,0

Josef Mair Januar 2009
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8.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 |150] 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 |21,0| 7,0 5,0 52,0] 100,0%
keine Angaben 0,0| 10,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0| 20,0 7,0 5,0/| 46,0 88,5%
unspez. Ang. insgesamt 4,0 1,0 5,0 9,6%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 4,0 1,0 5,0 9,6%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 1,9%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Gesundheitsmanagem. 1,0 1,0 1,9%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Sportwissensch. 1,0 1,0 1,9%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,9%
Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitne 5,0 5,0 9,6%

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien

schulische Vorqualifikationen -
BOG Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0/ 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0| 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Gesundheitsmanagem. 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Sportwissensch. 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Ausbildung im Gesundheitswesen/Fitne 0,0 0,0%

Josef Mair

Januar 2009
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8.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 |150]| 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 | 21,0| 7,0 5,0 52,0] 100,0%
keine Angaben 0,0| 13,0 0,0 0,0 0,0/ 4,0 0,0 0,0| 20,0 5,0 5,0|| 47,0 90,4%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 4,0 7,7%

< 1 Jahr 1,0 1,0 1,9%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 3,8%

spezif. Praxis 2,0 1,0 3,0 5,8%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG

Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0| 100,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 0,0 0,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Josef Mair

Januar 2009
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8.1.6 Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG

Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 15,0| 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 00 | 21,0 7,0 5,0 52,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 14,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0| 21,0 7,0 5,0 51,0 98,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 1,9%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 1,9%

Josef Mair

Januar 2009
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Ergebnisse Wien

Computerkenntnisse - BOG

Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0/ 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%

Josef Mair

Januar 2009
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8.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG

Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 15,0| 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 00 | 21,0 7,0 5,0 52,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0| 13,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0| 15,0 7,0 5,0/| 44,0 84,6%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,9%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
GeschaftsprozelRkenntnisse 1,0 1,0 1,9%
Kenntn. in Gesundheit und Medizi insgesamt 1,0 5,0 6,0 11,5%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 2,0 2,0 3,8%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
klassische Massage 2,0 2,0 3,8%
Lymphdrainage 2,0 2,0 3,8%
Sport- und FitneRkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 5,8%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Bereich Wellness 3,0 3,0 5,8%
Sportfertigkeiten insgesamt 1,0 1,0 1,9%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yoga 1,0 1,0 1,9%
Pilates 1,0 1,0 1,9%
Tae Bo 1,0 1,0 1,9%
sonstige Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 7,7%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 4,0 4,0 7,7%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 3,0 3,0 5,8%
Kosmetikkenntnisse 1,0 1,0 1,9%
Projektmanagementkenntnisse | 1,0| | | | | | | 1,0| 1,9%

Josef Mair

Januar 2009
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG

Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 8,0 80,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
GeschaftsprozelRkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Medizi insgesamt 2,0 2,0 20,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 2,0 2,0 20,0%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
klassische Massage 2,0 2,0 20,0%
Lymphdrainage 2,0 2,0 20,0%
Sport- und FitneRkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Bereich Wellness 0,0 0,0%
Sportfertigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yoga 0,0 0,0%
Pilates 0,0 0,0%
Tae Bo 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 0,0 0,0%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kosmetikkenntnisse 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | | 0,0| 0,0%

Josef Mair

Januar 2009
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8.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 |150] 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 |21,0| 7,0 5,0 52,0] 100,0%
keine Angaben 0,0| 11,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0| 21,0 7,0 5,0|| 48,0 92,3%
Englisch insgesamt 4,0 4,0 7,7%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 3,0 3,0 5,8%
etwas 1,0 1,0 1,9%
Deutsch insgesamt 3,0 3,0 5,8%
sehr gut 3,0 3,0 5,8%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Josef Mair Januar 2009
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Profisport und Sportbetreuung

Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0/ 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

Josef Mair

Januar 2009
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8.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport und Sportbetreuung

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Profisport und Sportbetreuung
Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 15,0| 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0 00 | 21,0 7,0 5,0 52,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0/ 4,0 0,0 0,0 0,0/ 4,0 0,0 0,0 2,0 2,0 5,0 17,0 32,7%
soziale Kompe- insgesamt 7,0 6,0 2,0 15,0 28,8%
tenzen soziale Kompetenz 1,0 1,0 1,9%
Teamfahigkeit 3,0 2,0 5,0 9,6%
gutes Auftreten 1,0 4,0 5,0 9,6%
gepflegtes AuReres 1,0 5,0 6,0 11,5%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 2,0 3,8%
Freude am Umgang
mit Menschen 4,0 1,0 2,0 7,0 13,5%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 1,9%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 3,0 5,8%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 3,0 3,0 5,8%
personl. Werte u. insgesamt 10,0 19,0 5,0 34,0 65,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 7,0l 2,0 10,0/ 19,2%
Selbstandigkeit 1,0 3,0 4,0 7,7%
Flexibilitat 3,0 3,0 6,0 11,5%
Dynamik 1,0 3,0 4,0 7,7%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 2,0 2,0 5,0 9,6%
Kundenorientierung 3,0 3,0 5,8%
Punktlichkeit 1,0 1,0 1,9%
Begeisterungsfahigkeit 2,0 2,0 3,8%
Freundlichkeit 7,0 7,0 14,0 26,9%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 3,8%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 4,0 7,7%
keiten Lernbereitschaft 4,0 4,0 7,7%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 2,0 3,8%
keiten/Eignungen Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 3,8%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Profisport und Sportbetreuung
Berufe sp ft bf tl se sk ss tz wb mo pw 2Pr Pr-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 0,0 0,0 10,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 4,0 40,0%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 3,0 30,0%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 0,0 0,0%
gutes Auftreten 2,0 2,0 20,0%
gepflegtes AuReres 2,0 2,0 20,0%
gute Umgangsformen 1,0 1,0 10,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 10,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 4,0 6,0 60,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0/ 10,0%
Selbstandigkeit 3,0 3,0 30,0%
Flexibilitat 2,0 1,0 3,0 30,0%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 10,0%
Kundenorientierung 0,0 0,0%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 2,0 2,0 4,0 40,0%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten Lernbereitschaft 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%

Josef Mair Januar 2009




Analyse des Qualifikationsbedarfs - Bundeslanderauswertung

8.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Reise, Freizeit und Sport
Reise- und Freizeitgestaltung Rf 93,0

Reiseleiterin rl 7,0
Animateurin an 18,5
CroupierE cr 6,0
Disc Jockey dj 2,0
Reiseblroassistentin ra 53,5
Badewarterln, Saunawartin bm 6,0

Ergebnisse Wien
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl

Reise, Freizeit und Sport

Reise- und Freizeitgestaltung Rf 18,0
Reiseleiterin rl 0,0
Animateurin an 0,0
CroupierE cr 2,0
Disc Jockey dj 0,0
Reiseblroassistentin ra 16,0
Badewarterln, Saunawartin bm 0,0
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8.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Reise- und

Freizeitgestaltung
Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0 100,0%
keine Angaben 7,0| 17,5 6,0 2,0|] 19,0 6,0 57,5 61,8%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 7,0 8,0 8,6%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 4,3%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 2,0 2,0 2,2%
unspez. Ang. Tourismus-Ausbild. 3,0 3,0 3,2%
Lehrabschluss insgesamt 13,5 13,5 14,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,1%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 2,5 2,5 2,7%
Lehrabschluss Reisebtiroassistentln 10,0 10,0 10,8%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 2,5 2,5 2,7%
Mittelschule insgesamt 55 55 5,9%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 1,0 1,0 1,1%
Mittelschule  Tourismusfachschule 4,5 4,5 4,8%
hohere Schule insgesamt 18,5 18,5 19,9%
hohere Schule ohne Prazisierung 10,5 10,5 11,3%
héhere Schule AHS 1,5 1,5 1,6%
hohere Schule HAK 3,5 3,5 3,8%
HBLA insgesamt 8,0 8,0 8,6%
HBLA ohne Prazisierung 5,0 5,0 5,4%
HBLA Tourismus 3,0 3,0 3,2%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 2,0 3,0 3,2%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 2,0 3,0 3,2%
sonstige Weiterbildungen
Erste-Hilfe-Kurs | 1,0 1,0 1,1%
Gewerbeberechtigung Reisebranche 1,0 1,0 1,1%
IATA-Ausbildung 1,0 1,0 1,1%
Rettungsschwimmer-Ausbildung 2,0 2,0 2,2%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 | 16,0| 0,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 0,0 7,0 0,0 9,0 50,0%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 5,6%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 5,6%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausbild. 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 8,0 8,0 44,4%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 5,6%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 2,5 2,5 13,9%
Lehrabschluss Reisebiiroassistentin 4,5 4,5 25,0%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 2,5 2,5 13,9%
Mittelschule insgesamt 2,5 2,5 13,9%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 2,5 2,5 13,9%
hohere Schule insgesamt 3,5 3,5 19,4%
hohere Schule ohne Prazisierung 1,0 1,0 5,6%
hohere Schule AHS 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 2,5 2,5 13,9%
HBLA ohne Prazisierung 2,5 2,5 13,9%
HBLA Tourismus 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Erste-Hilfe-Kurs | 0,0 0,0%
Gewerbeberechtigung Reisebranche 1,0 1,0 5,6%
IATA-Ausbildung 0,0 0,0%
Rettungsschwimmer-Ausbildung 0,0 0,0%
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8.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und

Freizeitgestaltung
Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0| 100,0%
keine Angaben 7,0] 16,5 4,0 2,0 7,5 6,0 43,0 46,2%
auch ohne Praxis 8,5 8,5 9,1%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 21,5 25,5 27,4%

< 1 Jahr 1,0 1,0 1,1%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 15,0 15,0 16,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 8,0 8,6%

spezif. Praxis 2,0 2,0 29,5 33,5 36,0%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

berufspraktische Erfahrungen - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 |16,0| 0,0 18,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 11,1%
auch ohne Praxis 2,5 2,5 13,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 7,0 9,0 50,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 4,5 4,5 25,0%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 4,0 4,0 22,2%
spezif. Praxis 2,0 7,5 9,5 52,8%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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8.2.6 Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0 100,0%
keine Angaben 7,0| 18,5 6,0 2,0|] 24,5 6,0 64,0 68,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 18,5 18,5 19,9%
EDV-Standardprogramme  ohne Préazis. 2,0 2,0 2,2%
Outlook 1,0 1,0 1,1%
Office insgesamt 16,5 16,5 17,7%
Office ohne Prazis. 15,5 15,5 16,7%
Word 1,0 1,0 1,1%
Excel 1,0 1,0 1,1%
Access 1,0 1,0 1,1%
PowerPoint 1,0 1,0 1,1%
Graph. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Graph. Standardsoftware ohne Prazis. 1,0 1,0 1,1%
sonstige Softwaretools insgesamt 19,5 19,5 21,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 19,5 19,5 21,0%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Amadeus 10,0 10,0 10,8%
IATA 5,0 5,0 5,4%
cets 2,0 2,0 2,2%
start 1,0 1,0 1,1%
jack 5,0 5,0 5,4%
Galileo 2,0 2,0 2,2%
TRAVI 5,0 5,0 5,4%
IRIS Plus 1,0 1,0 1,1%
ARTOS 6,0 6,0 6,5%
CODECO 1,5 1,5 1,6%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 | 16,0| 0,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 0,0 8,0 0,0 10,0 55,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt 4,5 4,5 25,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Outlook 1,0 1,0 5,6%
Office insgesamt 4,5 4,5 25,0%
Office ohne Prazis. 3,5 3,5 19,4%
Word 1,0 1,0 5,6%
Excel 1,0 1,0 5,6%
Access 1,0 1,0 5,6%
PowerPoint 1,0 1,0 5,6%
Graph. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Graph. Standardsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 4,5 4,5 25,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 4,5 4,5 25,0%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Amadeus 0,0 0,0%
IATA 2,0 2,0] 11,1%
cets 0,0 0,0%
start 0,0 0,0%
jack 2,5 2,5 13,9%
Galileo 1,0 1,0 5,6%
TRAVI 3,5 3,5 19,4%
IRIS Plus 0,0 0,0%
ARTOS 0,0 0,0%
CODECO 0,0 0,0%
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8.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeit-

gestaltung
Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0 100,0%
keine Angaben 3,0] 17,5 6,0 2,0| 37,5 6,0 72,0 77,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 2,2%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 3,2%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Prazis. 2,0 2,0 2,2%
arundleaende Buroarbeitskenntni insgesamt 1,0 1,0 1,1%
arundlea. Buroarbeitskenntni ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reisevorbereitung 1,0 1,0 1,1%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 12,0 12,0 12,9%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 2,5 2,5 2,7%
Reisebetreuungskenntnisse insgesamt 9,5 9,5 10,2%
Reisebetreuungskenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 3,2%
Destinationskenntnisse 1,0 1,0 1,1%
Fremdenverkehrsgeographiekenntnisse 1,5 1,5 1,6%
Pauschal-/Linienflugkenntnisse 4,0 4,0 4,3%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
klassische Massage 1,0 1,0 1,1%
Sportfertigkeiten insgesamt 1,0 1,0 1,1%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yoga 1,0 1,0 1,1%
Tai Chi 1,0 1,0 1,1%
sonstige Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 4,3%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 4,0 4,0 4,3%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
regionale Ortskenntnisse 4,0 4,0 4,3%
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Ergebnisse Wien

fachspezifische Kenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 | 16,0| 0,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 2,0 0,0| 10,5 0,0 12,5 69,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 11,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
arundlegende Buroarbeitskenntni insgesamt 0,0 0,0%
arundlea. Buroarbeitskenntni ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reisevorbereitung 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 3,5 3,5 19,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 2,5 2,5 13,9%
Reisebetreuungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,6%
Reisebetreuungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Destinationskenntnisse 1,0 1,0 5,6%
Fremdenverkehrsgeographiekenntnisse 0,0 0,0%
Pauschal-/Linienflugkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
klassische Massage 0,0 0,0%
Sportfertigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
Sportfertigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yoga 0,0 0,0%
Tai Chi 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
regionale Ortskenntnisse 0,0 0,0%
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8.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0 100,0%
keine Angaben 2,0|] 14,5 2,0 2,0|] 25,0 5,0 50,5 54,3%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 6,5 6,5 7,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,5 1,5 1,6%
etwas 5,0 5,0 5,4%
Englisch insgesamt 5,0 2,0 4,0 27,5 1,0 39,5 42,5%
sehr gut 4,0 6,5 10,5 11,3%
gut 1,0l 1,0 4,0 21,0l 1,0/| 28,0 30,1%
etwas 1,0 1,0 1,1%
Franzosisch insgesamt 2,0 2,0 4,0 4,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 1,0 3,0 3,2%
etwas 1,0 1,0 1,1%
Italienisch insgesamt 7,0 7,0 7,5%
sehr gut 1,0 1,0 1,1%
gut 3,0 3,0 3,2%
etwas 3,0 3,0 3,2%
Spanisch insgesamt 2,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Schwedisch insgesamt 2,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Norwegisch insgesamt 2,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Finnisch insgesamt 2,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Danisch insgesamt 2,0 2,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Holldndisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 1,1%
etwas 0,0 0,0%
Griechisch insgesamt 1,0 1,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG

Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0 100,0%
Deutsch insgesamt 4,0 1,0 4,0 4,0 2,0 15,0 16,1%
sehr gut 4,0 3,0 1,0 8,0 8,6%
gut 1,0l 4,0 1,0l 1,0 7,0 7,5%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse - BOG

Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 | 16,0| 0,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 7,5 0,0 7,5 41,7%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,5 2,5 13,9%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,5 2,5 13,9%
Englisch insgesamt 2,0 7,5 9,5 52,8%
sehr gut 3,0 3,0 16,7%
gut 2,0 4,5 6,5 36,1%
etwas 0,0 0,0%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 5,6%
sehr gut 1,0 1,0 5,6%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Schwedisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Norwegisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Finnisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Danisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Holldndisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 1,0 1,0 5,6%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 5,6%
etwas 0,0 0,0%
Griechisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien

Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung

Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 | 16,0| 0,0 18,0| 100,0%

Deutsch insgesamt 2,0 1,0 3,0 16,7%
sehr gut 1,0 1,0 5,6%
gut 2,0 2,0 11,1%
etwas 0,0 0,0%
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8.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise-
und Freizeitgestaltung

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 18,5| 6,0 2,0 | 53,5| 6,0 93,0 100,0%
keine Angaben 2,0| 13,5 2,0 2,0| 10,0 5,0 34,5 37,1%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 2,0 4,0 30,5 1,0 41,5 44,6%
tenzen Teamfahigkeit 2,0 18,0 20,0 21,5%
gutes Auftreten 1,0 2,0 11,5 1,0 15,5 16,7%
gepflegtes AuReres 4,0 1,0 4,0 4,5 1,0|| 14,5 15,6%
gute Umgangsformen 1,0 2,0 3,5 6,5 7,0%
Durchsetzungsvermoégen 4,5 4,5 4,8%
Einfuhlungsvermogen 4,0 4,0 4,3%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 6,5 1,0 8,5 9,1%
Kontaktfreudigkeit 8,5 8,5 9,1%
sprachliche Kom- insgesamt 4,0 17,0 21,0 22,6%
petenzen Kommunikationsfahiakei{ 4,0 11,5 15,5| 16,7%
gutes Telephonverhalten 3,0 3,0 3,2%
ausgez. Rechtschreibung 1,0 1,0 1,1%
schriftspachl. Kompetenz| 2,5 2,5 2,7%
personl. Werte u. insgesamt 5,0 3,0 2,0 40,5 1,0 51,5 55,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 11,0 14,0/ 15,1%
Selbstandigkeit 1,0 18,0 19,0 20,4%
Flexibilitat 2,0 15,0 17,0 18,3%
unternehm. Denken 3,0 3,0 3,2%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 1,1%
Dynamik 1,0 2,0 1,0 4,0 4,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 13,0 15,0 16,1%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 1,0 1,0 2,0 2,2%
Kundenorientierung 4,0 1,0 15,0 1,0 21,0 22,6%
Plnktlichkeit 1,0 1,0 1,1%
Sorgfalt 2,5 2,5 2,7%
Genauigkeit 1,0 2,0 3,0 3,2%
Fairness 1,0 1,0 1,1%
Freundlichkeit 4,0 1,0 3,0 1,0 9,0 9,7%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,1%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 2,2%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 1,1%
Diskretion 1,0 1,0 1,1%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 1,1%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 3,0 2,0 6,5 15,5 16,7%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,1%
Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 1,1%
Lernbereitschaft 1,0 3,5 4,5 4,8%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 2,0 2,0 2,2%
vielseitige Einsetzbarkeit 2,0 2,0 2,2%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 2,2%
gute Allgemeinbildung 4,0 4,0 4,3%
korperl. u. psych. insgesamt 17,0 17,0 18,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 14,5 14,5 15,6%
StreRstabilitat 2,5 2,5 2,7%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 2,0 9,0 12,0 12,9%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,00 2,0 8,0 11,0 11,8%
Kreativitat 1,0 1,0 1,1%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Reise- und Freizeitgestaltung
Berufe rl an cr dj ra bm 2Rf Rf-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0 2,0 0,0 | 16,0| 0,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 16,7%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 8,0 10,0 55,6%
tenzen Teamfahigkeit 5,5 5,5 30,6%
gutes Auftreten 2,0 2,5 4,5 25,0%
gepflegtes AuReres 2,0 1,0 3,0 16,7%
gute Umgangsformen 2,0 1,0 3,0 16,7%
Durchsetzungsvermogen 2,5 2,5 13,9%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,5 1,5 8,3%
Kontaktfreudigkeit 2,5 2,5 13,9%
sprachliche Kom- insgesamt 3,5 3,5 19,4%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 2,0 2,0 11,1%
gutes Telephonverhalten 0,0 0,0%
ausgez. Rechtschreibung 0,0 0,0%
schriftspachl. Kompetenz 2,5 2,5 13,9%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 12,0 14,0 77,8%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,5 4,5| 25,0%
Selbstandigkeit 7,5 7,5 41,7%
Flexibilitat 2,0 2,0 4,0 22,2%
unternehm. Denken 1,5 1,5 8,3%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 2,0 2,0 11,1%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 5,5 55 30,6%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 0,0 0,0%
Kundenorientierung 7,0 7,0 38,9%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 1,0 1,0 5,6%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Fairness 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
Diskretion 0,0 0,0%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 1,0 3,0 16,7%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Ganzheitliches Denken 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
Nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 5,6%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 11,1%
gute Allgemeinbildung 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 4,0 4,0 22,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 4,0 4,0 22,2%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 2,0 11,1%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 2,0 11,1%
Kreativitat 0,0 0,0%
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9.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Umwelt
Umwelt Uw 26,0
Umweltmanagerin um 7,0
Umweltberaterin ub 12,0
Entsorgungs- und Recyclingfachmann, -fachfrau rc 0,0
Kulturtechnikerin ku 7,0

Ergebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Umwelt
Umwelt Uw 12,0
Umweltmanagerin um 3,0
Umweltberaterin ub 7,0
Entsorgungs- und Recyclingfachmann, -fachfrau rc 0,0
Kulturtechnikerin ku 2,0
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9.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 12,0| 0,0 7,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0 1,0 2,0 7,7%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 2,0 7,7%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 2,0 7,7%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 2,0|] 10,0 12,0 46,2%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HTL insgesamt 2,0l 10,0 12,0 46,2%
HTL ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HTL Bautechnik 1,0 1,0 3,8%
HTL Elektrotechnik 1,0 1,0 3,8%
HTL Umweltechnik 2,0l 10,0 12,0 46,2%
HTL Chemie 8,0 8,0 30,8%
HTL sonstige HTL 8,0 8,0 30,8%
FH/Akademie insgesamt 2,0|] 10,0 2,0 14,0 53,8%
FH/Akademie ohne Prazisierung 2,0 2,0 7,7%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 1,0 1,0 3,8%
FH/Akademie Umwelttechnik 2,0l 10,0 12,0 46,2%
FH/Akademie Chemie 8,0 8,0 30,8%
FH/Akademie Biotechnologie 1,0 1,0 3,8%
FH/Akademie sonstige FH 8,0 8,0 30,8%
Universitat insgesamt 4,0 10,0 6,0 20,0 76,9%
Universitat ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,8%
Universitat Geographie 1,0 1,0 3,8%
Montan-Uni insgesamt 2,0 8,0 1,0 11,0 42,3%
Montan-Uni ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Montan-Uni Geologie 8,0 1,0 9,0 34,6%
Montan-Uni Entsoragunastechnik} 2,0 2,0 7,7%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 3,8%
NAWI ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,8%
BOKU insgesamt 5,0 5,0 19,2%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU Kulturtechnik 3,0 3,0 11,5%
BOKU Wasserwirtschaft 3,0 3,0 11,5%
BOKU Landschaftsplanung 2,0 2,0 7,7%
TU insgesamt 4,0 9,0 3,0 16,0 61,5%
TU ohne Préazisierung 1,0 1,0 2,0 7,7%
TU Bauingenieurwesen 2,0 2,0 7,7%
TU Maschinenbau 1,0 1,0 3,8%
TU Verfahrenstechnik 1,0 1,0 3,8%
TU Chemie 8,0 8,0 30,8%
TU Lebensmitteltechno| 1,0 1,0 3,8%
TU Umwelttechnik 4,0 8,0 12,0 46,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 12,0| 0,0 7,0 26,0| 100,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 3,8%

Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%

Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 3,8%
sonstige Weiterbildungen

allgem. kaufmannische Weiterbildung | 1,0| | | | 1,0| 3,8%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 8,3%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 8,3%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 8,3%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 1,0 5,0 6,0 50,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HTL insgesamt 1,0 5,0 6,0 50,0%
HTL ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HTL Bautechnik 0,0 0,0%
HTL Elektrotechnik 0,0 0,0%
HTL Umweltechnik 1,0 5,0 6,0 50,0%
HTL Chemie 4,0 4,0 33,3%
HTL sonstige HTL 4,0 4,0 33,3%
FH/Akademie insgesamt 1,0 5,0 6,0 50,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 0,0 0,0%
FH/Akademie Umwelttechnik 1,0 5,0 6,0 50,0%
FH/Akademie Chemie 4,0 4,0 33,3%
FH/Akademie Biotechnologie 0,0 0,0%
FH/Akademie sonstige FH 4,0 4,0 33,3%
Universitat insgesamt 1,0 6,0 2,0 9,0 75,0%
Universitat ohne Prazisierung 1,0 1,0 8,3%
Universitat Geographie 1,0 1,0 8,3%
Montan-Uni insgesamt 4,0 4,0 33,3%
Montan-Uni ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Montan-Uni Geologie 4,0 4,0 33,3%
Montan-Uni Entsorgungstechnik 0,0 0,0%
NAWI insgesamt 1,0 1,0 8,3%
NAWI ohne Prazisierung 1,0 1,0 8,3%
BOKU insgesamt 2,0 2,0 16,7%
BOKU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
BOKU Kulturtechnik 1,0 1,0 8,3%
BOKU Wasserwirtschaft 1,0 1,0 8,3%
BOKU Landschaftsplanung 1,0 1,0 8,3%
TU insgesamt 1,0 5,0 6,0 50,0%
TU ohne Prazisierung 1,0 1,0 8,3%
TU Bauingenieurwesen 0,0 0,0%
TU Maschinenbau 0,0 0,0%
TU Verfahrenstechnik 0,0 0,0%
TU Chemie 4,0 4,0 33,3%
TU Lebensmitteltechno| 1,0 1,0 8,3%
TU Umwelttechnik 1,0 4,0 5,0 41,7%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0/ 100,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fithrerschein insgesamt 0,0 0,0%

Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%

FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen

allgem. kaufmannische Weiterbildung | 1,0| | | | 1,0| 8,3%
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9.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 |12,0] 0,0 7,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 9,0 0,0 1,0 12,0 46,2%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 1,0 2,0 5,0 19,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 3,0 2,0 4,0 9,0 34,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 3,0 5,0 19,2%

spezif. Praxis 4,0 2,0 3,0 9,0 34,6%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 3,0 3,0 11,5%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0/ 100,0%
keine Angaben 1,0 4,0 0,0 0,0 5,0 41,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 16,7%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 2,0 2,0 5,0 41,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 1,0 3,0 25,0%

spezif. Praxig 1,0 2,0 1,0 4,0 33,3%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 2,0 2,0 16,7%
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9.1.6 Computerkenntnisse - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 12,0| 0,0 7,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 2,0] 11,0 0,0 3,0 16,0 61,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 5,0 1,0 4,0 10,0 38,5%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 1,0 1,0 3,8%
Office insgesamt 4,0 1,0 1,0 6,0 23,1%
Office ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 11,5%
Word 2,0 1,0 3,0 11,5%
Excel 2,0 1,0 3,0 11,5%
Geograph. Info-System insgesamt 3,0 3,0 11,5%
Geograph. Info-System ohne Préazis. 3,0 3,0 11,5%
Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,8%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,8%
CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 11,5%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,8%
Autocad 1,0 1,0 2,0 7,7%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 2,0 7,7%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 3,8%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 1,0 1,0 3,8%
Digitale Simulationstools insgesamt 1,0 1,0 3,8%
Digitale Simulationstool ohne Prazis. 1,0 1,0 3,8%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 6,0 0,0 0,0 7,0 58,3%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 41,7%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Office insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 33,3%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 16,7%
Word 1,0 1,0 2,0 16,7%
Excel 1,0 1,0 2,0 16,7%
Geograph. Info-System insgesamt 1,0 1,0 8,3%
Geograph. Info-System ohne Prazis. 1,0 1,0 8,3%
Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
CAD-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 8,3%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Autocad 1,0 1,0 8,3%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 2,0 16,7%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 8,3%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 1,0 1,0 8,3%
Digitale Simulationstools insgesamt 1,0 1,0 8,3%
Digitale Simulationstool ohne Prazis. 1,0 1,0 8,3%
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9.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 12,0| 0,0 7,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 5,0 10,0 0,0 4,0 19,0 73,1%
technische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 7,7%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 7,7%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wasserbau 2,0 2,0 7,7%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 11,5%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 7,7%
Abfallwirtschaft 1,0 1,0 3,8%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 11,5%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Biologie insgesamt 2,0 2,0 7,7%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Okologie 1,0 1,0 3,8%
Hydrologie 1,0 1,0 3,8%
Volkswirtschaftslehre insgesamt 1,0 1,0 3,8%
Volkswirtschaftslehre ohne Prazis. 0,0 0,0%
Energiewirtschaft 1,0 1,0 3,8%
Umweltpolitik 1,0 1,0 3,8%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 3,8%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umweltrecht 1,0 1,0 3,8%
Projektmanagementkenntnisse | | | | 4,0| | 4,0| 15,4%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 5,0 0,0 2,0 9,0 75,0%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wasserbau 0,0 0,0%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 16,7%
Kaufm.-wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 16,7%
Abfallwirtschaft 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 8,3%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Biologie insgesamt 0,0 0,0%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Okologie 0,0 0,0%
Hydrologie 0,0 0,0%
Volkswirtschaftslehre insgesamt 1,0 1,0 8,3%
Volkswirtschaftslehre ohne Prazis. 0,0 0,0%
Energiewirtschaft 1,0 1,0 8,3%
Umweltpolitik 1,0 1,0 8,3%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umweltrecht 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse | | | | 2,0| | 2,0| 16,7%
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9.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 12,0| 0,0 7,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 4,0 11,0 0,0 5,0 20,0 76,9%
Englisch insgesamt 3,0 1,0 2,0 6,0 23,1%

sehr gut 3,0 1,0 4,0 15,4%

gut 1,0 1,0 3,8%

etwas 1,0 1,0 3,8%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse -
BOG Umwelt

Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 6,0 0,0 0,0 8,0 66,7%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 33,3%

sehr gut 1,0 1,0 2,0 16,7%

gut 1,0 1,0 8,3%

etwas 1,0 1,0 8,3%
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9.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 | 12,0| 0,0 7,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 3,0 4,0 15,4%
soziale Kompe- insgesamt 3,0| 10,0 2,0 15,0 57,7%
tenzen Teamfahigkeit 2,0l 2,0 2,0 6,0] 23,1%
gutes Auftreten 1,0 8,0 9,0 34,6%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 3,8%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 3,8%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 3,8%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0|] 10,0 2,0 14,0 53,8%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 2,0 9,0 2,0/| 13,0] 50,0%
schriftspachl. Kompetenz 1,0 1,0 3,8%
personl. Werte u. insgesamt 7,0| 11,0 4,0 22,0 84,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0 1,0 50| 19,2%
Selbstandigkeit 5,0 10,0 3,0 18,0 69,2%
Flexibilitat 4,0 9,0 13,0 50,0%
unternehm. Denken 1,0 1,0 3,8%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 3,0 2,0 5,0 19,2%
Reisebereitsch. (Mobilitaf 1,0 1,0 2,0 7,7%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 19,2%
keiten Ganzheitliches Denken 1,0 1,0 3,8%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 3,8%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 3,8%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 1,0 3,0 11,5%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 3,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 3,8%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 8,0 1,0 10,0 38,5%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0l 8,0 9,0 34,6%
Kreativitat 1,0 1,0 2,0 7,7%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 3,8%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Umwelt
Berufe um ub rc ku JUw | Uw-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 0,0 2,0 12,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 6,0 1,0 10,0 83,3%
tenzen Teamfahigkeit 2,0 2,0 1,0 5,0 41,7%
gutes Auftreten 1,0 4,0 5,0 41,7%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 8,3%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 8,3%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 6,0 1,0 9,0 75,0%
petenzen Kommunikationsfahiakei|f 2,0 5,0 1,0 8,0 66,7%
schriftspachl. Kompetenz 1,0 1,0 8,3%
personl. Werte u. insgesamt 3,0 7,0 2,0 12,0| 100,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 2,0| 16,7%
Selbstandigkeit 2,0 6,0 1,0 9,0 75,0%
Flexibilitat 1,0 5,0 6,0 50,0%
unternehm. Denken 1,0 1,0 8,3%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 2,0 3,0 25,0%
Reisebereitsch. (Mobilitat) 1,0 1,0 8,3%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 2,0 4,0 33,3%
keiten Ganzheitliches Denken 0,0 0,0%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 8,3%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 8,3%
nutzenorientiertes
Denken und Handeln 1,0 1,0 2,0 16,7%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 8,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 8,3%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 4,0 33,3%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 4,0 4,0 33,3%
Kreativitat 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%
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10.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schonheits-, Hand- und

Ful3pflege
Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Korper- und Schénheitspflege
Schénheits-, Hand- und FuR3pflege Sp 198,0
Friseurln und Periickenmacherin fr 126,0
FuBpflegerin mk 17,0
Kosmetikerin Vi 55,0
Hundefriseurln hf 0,0

Eragebnisse Wien

BB |BOG Beruf Kirzel | |Anzahl
Korper- und Schénheitspflege
Schénheits-, Hand- und FuR3pflege Sp 26,0
Friseurln und Periickenmacherin fr 16,0
FuBpflegerin mk 6,0
Kosmetikerin Vi 4,0
Hundefriseurln hf 0,0
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10.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Schonheits-,
Hand- und FuBpflege

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 126,0/ 17,0 | 55,0 | 0,0 198,0| 100,0%
keine Angaben 106,0| 17,0| 37,0 0,0| |160,0 80,8%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 20,0 18,0 38,0 19,2%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Friseurln 20,0 2,0 22,0 11,1%
Lehrabschluss Kosmetikerin 18,0 18,0 9,1%
Lehrabschluss FulRpflegerin 4,0 4,0 2,0%
Lehrabschluss Meisterprifung 10,0 10,0 5,1%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 1,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 1,0%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung ohne Prazierung 2,0 3,0 5,0 2,5%
Allgemeine Massage-Ausbildung 2,0 2,0 1,0%
FuBpflege-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 2,0 2,0 1,0%
Weiterbildung in Guest Relations 3,0 3,0 1,5%
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Ergebnisse Wien
schulische Vorqualifikationen - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 15,0 6,0 3,0 0,0 24,0 92,3%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,0 2,0 7,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Friseurln 1,0 1,0 3,8%
Lehrabschluss Kosmetikerln 1,0 1,0 3,8%
Lehrabschluss FuBpflegerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Meisterprufung 1,0 1,0 3,8%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Weiterbildung ohne Prazierung 0,0 0,0%
Allgemeine Massage-Ausbildung 0,0 0,0%
FuBpflege-Ausbildung 0,0 0,0%
Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 0,0 0,0%
Weiterbildung in Guest Relations 0,0 0,0%
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10.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Schonheits-,
Hand- und FuBpflege

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Schénheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 126,0{ 17,0 | 55,0 0,0 198,0| 100,0%
keine Angaben 110,0 8,0|] 36,0 0,0| |154,0 77,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 9,0] 13,0 34,0 17,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 2,0 4,0 6,0 3,0%

> 3 Jahre 2,0 2,0 4,0 2,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 14,0 7,01 12,0 33,0 16,7%

spezif. Praxig 2,0 2,0 7,0 11,0 5,6%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Schénheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 13,0 2,0 2,0 0,0 17,0 65,4%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 4,0 1,0 7,0 26,9%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 7,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 4,0 1,0 6,0 23,1%

spezif. Praxig 2,0 1,0 3,0 11,5%
Fithrungserfahrung 0,0 0,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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10.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand-
und FuBpflege

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 126,0/ 17,0 | 55,0 | 0,0 198,0| 100,0%
keine Angaben 126,0| 17,0|] 52,0 0,0| |195,0 98,5%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 3,0 1,5%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 3,0 3,0 1,5%
sonstige Softwaretools insgesamt 3,0 3,0 1,5%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 3,0 3,0 1,5%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Protel 3,0 3,0 1,5%
Ordinationssoftware insgesamt 3,0 3,0 1,5%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
HIS Solution 3,0 3,0 1,5%
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Ergebnisse Wien
Computerkenntnisse - BOG
Schénheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 0,0 0,0%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Protel 0,0 0,0%
Ordinationssoftware insgesamt 0,0 0,0%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
HIS Solution 0,0 0,0%
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10.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Schonheits-, Hand-
und FuBpflege

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 126,0/ 17,0 | 55,0 | 0,0 198,0| 100,0%
keine Angaben 123,0| 15,0| 39,0 0,0|(177,0 89,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 1,0 4,0 8,0 4,0%
verkduferische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,5%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 8,0 8,0 4,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Energiearbeit 1,0 1,0 0,5%
Massagekenntnisse insgesamt 7,0 7,0 3,5%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
klassische Massage 7,0 7,0 3,5%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 5,0 6,0 3,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kdrper- und Schonheitspfleaeken insgesamt 1,0 5,0 6,0 3,0%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kosmetikkenntnisse 1,0 1,0 0,5%
Manikire-Kenntnisse 1,0 1,0 0,5%
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 4,0 4,0 2,0%
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Ergebnisse Wien
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 5,0 4,0 0,0 25,0 96,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 3,8%
verkduferische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit/Medizin  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Alternativmedizinische Kenntniss insgesamt 0,0 0,0%
Alternativmediz. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Energiearbeit 0,0 0,0%
Massagekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
klassische Massage 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kdrper- und Schonheitspfleaeken insgesamt 0,0 0,0%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kosmetikkenntnisse 0,0 0,0%
Maniktre-Kenntnisse 0,0 0,0%
(Kosmetik-)Produktkenntnisse 0,0 0,0%
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10.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schonheits-, Hand- und

FuBpflege
Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 126,0/ 17,0 | 55,0 | 0,0 198,0| 100,0%
keine Angaben 125,0| 17,0| 48,0 0,0| |190,0 96,0%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 1,5%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 3,0 3,0 1,5%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 1,0 4,0 5,0 2,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 3,0 3,0 1,5%
etwas 1,0 1,0 2,0 1,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Russisch insgesamt 1,0 1,0 0,5%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 0,5%
Deutsch insgesamt 2,0 10,0 12,0 6,1%
sehr gut 2,0 10,0 12,0 6,1%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Ergebnisse Wien
Fremdsprachenkenntnisse - BOG
Schénheits-, Hand- und FuBpflege

Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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10.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Schonheits-, Hand- und FuBpflege

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Schénheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 126,0/ 17,0 | 55,0 | 0,0 198,0| 100,0%
keine Angaben 91,0| 17,0| 30,0 0,0| |{138,0 69,7%
soziale Kompe- insgesamt 10,0 16,0 26,0 13,1%
tenzen soziale Kompetenz 3,0 3,0 1,5%
Teamfahigkeit 5,0 6,0 11,0 5,6%
gutes Auftreten 1,0 5,0 6,0 3,0%
gepflegtes AuReres 7,0 11,0 18,0 9,1%
gute Umgangsformen 2,0 2,0 1,0%
Fuhrungsqualitaten 1,0 3,0 4,0 2,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 3,0 3,0 1,5%
starke Personlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Kontaktfreudigkeit 4,0 4,0 2,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 2,0 2,0 1,0%
personl. Werte u. insgesamt 31,0 23,0 54,0 27,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 14,0 13,0 27,0 13,6%
Selbstandigkeit 5,0 6,0 11,0 5,6%
Flexibilitat 3,0 8,0 11,0 5,6%
Ehrgeiz (Ambition) 1,0 1,0 2,0 1,0%
Dynamik 2,0 1,0 3,0 1,5%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 2,0 5,0 7,0 3,5%
Kundenorientierung 2,0 2,0 1,0%
Punktlichkeit 3,0 3,0 1,5%
Sorgfalt 1,0 3,0 4,0 2,0%
Genauigkeit 2,0 2,0 1,0%
Freundlichkeit 6,0 6,0 3,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 2,0 3,0 1,5%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,5%
Kollegialitat 3,0 1,0 4,0 2,0%
Ehrlichkeit 2,0 2,0 1,0%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,5%
ModebewuRtsein 10,0 10,0 5,1%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 6,0 10,0 5,1%
keiten Innovatives Denken 2,0 2,0 1,0%
schnelle Auffassungsgabe 2,0 2,0 1,0%
Lernbereitschaft 4,0 1,0 5,0 2,5%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 3,0 1,5%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 3,0 4,0 2,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 3,0 4,0 2,0%
Besondere Fahig- insgesamt 8,0 4,0 12,0 6,1%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 1,0 0,5%
Kreativitat 8,0 2,0 10,0 5,1%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,5%
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Ergebnisse Wien
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Schénheits-, Hand- und FuBpflege
Berufe fr mk vi hf 3Sp | Sp-%
Zahl erfasster offener Stellen 16,0 | 6,0 4,0 0,0 26,0| 100,0%
keine Angaben 14,0 6,0 2,0 0,0 22,0 84,6%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 2,0 7,7%
tenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 0,0 0,0%
gutes Auftreten 1,0 1,0 3,8%
gepflegtes AuReres 1,0 1,0 3,8%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%
starke Personlichkeit 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 3,8%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen Kommunikationsfahigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 2,0 4,0 15,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 3,8%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 3,8%
Flexibilitat 1,0 1,0 2,0 7,7%
Ehrgeiz (Ambition) 0,0 0,0%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl/
Zuverlassigkeit 1,0 1,0 3,8%
Kundenorientierung 0,0 0,0%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Sorgfalt 1,0 1,0 3,8%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 3,8%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 3,8%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
ModebewufRtsein 1,0 1,0 3,8%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 3,8%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 3,8%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 0,0 0,0%
Kreativitat 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%
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