Gleichstellungsindex
Arbeitsmarkt

Eine Analyse des
Ge§chlechtewerhéltnisses
in Osterreich




=

Arbeitsmarktservice
Osterreich

Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
Eine Analyse des
Geschlechterverhaltnisses in
Osterreich

Aktualisierung 2020

Projektleitung AMS:
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

Autorlnnen WIFO:
Julia Bock-Schappelwein, Ulrike Famira-Muhlberger,
Thomas Horvath, Ulrike Huemer

Wissenschaftliche Assistenz WIFO:
Christoph Lorenz

Begutachtung WIFO:
Christine Mayrhuber

Wien, Oktober 2020

WIFO

OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG



Medieninhaber und Herausgeber:
Arbeitsmarktservice Osterreich
Bundesgeschéftsstelle
ABI/Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
A-1200 Wien, Treustral3e 35-43

Tel: (+43 1) 331 78-0



Abbildungsverzeichnis

Ubersichtenverzeichnis

Executive Summary - Deutsch

Executive Summary - English version

1
2

2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

Einleitung

3
4
5
11
15

Aufbau und Zusammensetzung des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

Dimensionen des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

Themenfelder, Teilbereiche und Variablen des "Gleichstellungsindex

Arbeitsmarkt"

2.2.1  Themenfeld Arbeit

2.2.2 Themenfeld Einkommen
2.2.3 Themenfeld Bildung
2.2.4 Themenfeld Familie

Datenquellen und Methodik
Datenquellen

Datenaufbereitung
Datenaggregation und Indexbildung
Ergebnisse

Gesamtindex — zentrale Ergebnisse
4.1.1 Bundeslander
4.1.2 Themenfelder

4.1.3 Einfluss der Subindizes "Women Disadvantage Index — WDI" und "Men

16
16

18
18
20
21
22

23
23
24
26

29
29

33
34

Disadvantage Index - MDI" auf den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

Detailergebnisse im Themenfeld Arbeit

4.2.1 Zenfrale Ergebnisse nach Bundesldndern und Teilbereichen
4.2.2 AusmaB der Beschaftigungsintegration

423 Arbeitszeit

4.2.4 Berufliche Position

42.5 Arbeitslosigkeit

Detailergebnisse im Themenfeld Einkommen

43.1 Ientrale Ergebnisse nach Bundesldndern und Teilbereichen
43.2 Einkommen

43.3 Einkommen beim Berufseinstieg

4.3.4 Niedriglohn

Detailergebnisse im Themenfeld Bildung

4.4.1 Zentrale Ergebnisse nach Bundesidndern und Teilbereichen
4.4.2 Ausbildungsstruktur der Bevolkerung

443 Weiterbildung

WIFO L AMS

38
39
40
44
44
44
45
47
48
51
51
52
53
54
57
57



4.4.4 Ubergang in Beschaftigung 58
4.5 Detailergebnisse im Themenfeld Familie 59
4.5.1 Ienfrale Ergebnisse nach Bundesldndern und Teilbereichen 59
4.5.2 Karenz 62
4.5.3 Einkommen vor / nach Karenz 63
4.5.4 Arbeit und Familie 64
5 Horizontale Segregation am osterreichischen Arbeitsmarkt: Einbettung
des Geschlechterverhdlinisses in den regionalen Kontext 66
5.1  Beschdftigung nach Branchen und Berufen 66
5.2  Selbstdndige Beschdftigung 69
6 Beschdaftigungsintegration und Geschlechterverhaltnis: Einbettung in
den regionalen Kontext 71
7 Schlussfolgerungen 73
8 Literatur 74

Anhang 1: Indexwert, WDI und MDI nach Themenfeldern und Teilbereichen76

Anhang 2: Bruttojahresmedianeinkommen der unselbstandig Erwerbstatigen

nach Branchen, Bundesland und Geschlecht 80
Anhang 3: Beschreibung der verwendeten Indikatoren 81
Anhang 4: Rohdaten 88

WIFO L AMS



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt": Gesamtindex fUr die Bundesldnder 8
Abbildung 2: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt": Indizes nach Themenfeldern (2015, 2017, 2020) 10
Abbildung 3: Dimensionen des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" 16
Abbildung 4: Struktur des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt": 4 Themenfelder und 14 Teilbereiche 17
Abbildung 5: Uberblick Uber verwendete Datenbestéinde in den vier Themenfeldern 23

Abbildung é: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt' — Gesamtindex fUr die Bundeslénder (2015, 2017, 2020)

29
Abbildung 7: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" — Indizes nach Themenfeldern (2015, 2017, 2020) 32
Abbildung 8: Gesamfindex- und Themenfeld-Indexzahlen fUr die Bundesldnder (2020) 36

Abbildung ?: Gesamfindex- und Themenfeld-Indexzahlen im zeitlichen Vergleich (2015, 2017, 2020) 37

Abbildung 10: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Arbeit (2020) 42
Abbildung 11: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Arbeit (2015, 2017, 2020)
43

Abbildung 12: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Einkommen (2020) 49
Abbildung 13: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Einkommen (2015, 2017,
2020) 50

Abbildung 14: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Bildung (2020) 55
Abbildung 15: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Bildung (2015, 2017, 2020)
56

Abbildung 16: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Familie (2020) 60
Abbildung 17: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Familie (2015, 2017, 2020)
61

Abbildung 18: Ungleichheitsindikator nach Branchen (2008, 2019) 67
Abbildung 19: Ungleichheitsindikator nach Berufen (2008, 2019) 68

Abbildung 20: Ungleichheitsindikator (nach Branchen und Berufen) und Indexzahl "Einkommen"
("Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" 2020) 69

Abbildung 21: Selbstandig Beschdaftigte nach Geschlecht, Bundesldndern und StaatsbUrgerschaft (2019)
70

WIFO L AMS



Ubersichtenverzeichnis

Ubersicht 1: Themenfeld Arbeit: Teilbereiche und Variablen 18
Ubersicht 2: Themenfeld Einkommen: Teilbereiche und Variablen 20
Ubersicht 3: Themenfeld Bildung: Teilbereiche und Variablen 21
Ubersicht 4: Themenfeld Familie: Teilbereiche und Variablen 22
Ubersicht 5: Variablen 25
Ubersicht 6: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" — die drei Berechnungsschritte 28

Ubersicht 7: Themenfelder, Teilbereiche und Variablen: in welchen Bereichen schneiden Frauen besser

ab? 31

Ubersicht 8: Ergebnisvergleich — Gesamtindex und Teilindizes nach Themenfeldern fir die Bundeslénder
33

Ubersicht 9: Subindexwerte "Women Disadvantage Index — WDI" und "Men Disadvantage Index — MDI" for
die Bundeslander (2015, 2017, 2020) 38

Ubersicht 10: Themenfeld Arbeit: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fUr die Bundeslénder (2015, 2017, 2020)
40

Ubersicht 11: Themenfeld Einkommen: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die Bundeslénder (2015, 2017,
2020) 47

Ubersicht 12: Themenfeld Bildung: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fUr die Bundeslénder (2015, 2017,
2020) 54

Ubersicht 13: Themenfeld Familie: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fUr die Bundesldnder (2015, 2017,
2020) 59

Ubersicht 14: Bruttojahresmedianeinkommen der unselbstéindig Erwerbstétigen nach Branchen,
Bundesland und Geschlecht, 2017 80

WIFO L AMS



Executive Summary - Deutsch

Die Stellung von Frauen und Mdnnern in der Arbeitswelt — ihre Beschdftigungsmoglichkeiten
ebenso wie ihr Arbeitslosigkeitsrisiko und die individuellen Einkommenschancen — wird von einer
Vielzahl an Faktoren und inrem Zusammenspiel beeinflusst. Dazu zdhlen etwa wirtschaftliche,
konjunkturelle, strukturelle, institutionelle und regionale Aspekte sowie personenbezogene
Merkmale wie das Bildungsniveau oder die familiGre Situation.

Eine solche Fille an Detailinformation erlaubt jedoch keine rasche Uberprifung und Beobach-
tung der Gleichstellung bzw. des Gleichstellungspotenzials am Arbeitsmarkt. Daher erstellte das
WIFO im Jahr 2015 in Abstimmung mit dem AMS den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" als
"Gender-Barometer" fUr den &sterreichischen Arbeitsmarkt. Im vorliegenden Bericht wird dieser
Index zum zweiten Mal nach 2017 aktualisiert (Bock-Schappelwein et al., 2015, 2017).

Die Informationsverdichtung zu einem Index bietet einen raschen Uberblick Uber das AusmaB
der Gleichstellung am Arbeitsmarkt und kann Ausgangspunkt fUr tiefergehende Analysen sein.
Gleichzeitig stellt die Bundelung der Information jedoch auch eine Gratwanderung dar: Dem
Gewinn an Prédgnanz durch Zusammenfassung und Komplexitatsreduktion stehen Gefahren
durch Informationsverlust und durch mégliche Fehlinterpretationen der Ergebnisse gegenuber.
Diesen Gefahren wird in der vorliegenden Studie durch eine umfassende Dokumentation der
Daten und Methode sowie durch Berechnung von Teilindizes und durch Einbettung in den re-
gionalen Kontext (Kontextindikatoren) begegnet.

Aufbau und Zusammensetzung des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”

Der Index ist inhaltlich so ausgerichtet, dass nicht nur die "Kernbereiche" der Arbeitsmarktin-
tegration abgebildet werden, sondern auch die Schnittstellen zwischen dem Arbeitsmarkt und
den Bereichen Bildung und Familie. Dazu zdhlen die Rolle von Frauen und M&nnern am Arbeits-
markt, inre Einkommens- und Beschdaftigungsperspektiven, ihre Aus- und Weiterbildungsstruktur
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Diese inhaltliche Ausrichtung wird in den vier The-
menfeldern Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie dargestellt, denen 14 Teilbereiche bzw. 33
Variablen'!) zugrunde liegen:

e DasHauptaugenmerk des Themenfeldes "Arbeit" liegt auf den Zugangs- bzw. Verbleibs-
chancen von Frauen und Mdnnern zum bzw. am &sterreichischen Arbeitsmarkt sowie
auf den quantitativen und qualitativen Merkmalen der Erwerbsarbeit. Dieses Themen-
feld beinhaltet die fUnf Teilbereiche AusmaB der Beschdaftigungsintegration, Segregao-
tion), Arbeitszeit, berufliche Position und Arbeitslosigkeit, die durch 14 Variablen spezifi-
ziert werden.

¢ Das Themenfeld "Einkommen" beschreibt die Einkommenssituationen von Frauen und
Mé&nnern in unterschiedlichen Lebensphasen, beginnend beim Berufseinstieg, und zeigt
Entlohnungsunterschiede auf, die aus geschlechtsspezifischer Konzentration auf

1) Die drei Indikatoren zur Segregation flieBen nicht direkt in die Indexberechnung ein, sondern dienen als Kontextva-
riablen.
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bestimmte Branchen und Berufe bzw. aus einem unterschiedlichen Arbeitszeitausmald
resultieren. Dieses Themenfeld umfasst die drei Teilbereiche Einkommen, Einkommen
beim Berufseinstieg und Niedriglohn und beinhaltet sechs Variablen.

e Das Themenfeld "Bildung" bundelt Informationen zu den geschlechtsspezifischen Unter-
schieden im Bildungsstand und im Bildungsverhalten der Wohnbevélkerung, in der Wei-
terbildungsneigung und beim Ubergang von (Aus-)Bildung in Beschdaftigung. Dieses
Themenfeld setzt sich aus den drei Teilbereichen Ausbildungsstruktur der Bevélkerung,
Weiterbildung und Ubergang in Beschaftigung zusammen und umfasst sieben Variab-
len.

e Das Themenfeld "Familie" konzentriert sich auf die Auswirkung von familiGren Verpflich-
fungen auf die Arbeitsmarktkarriere von Frauen und Mdnnern. Zum einen wird die Inan-
spruchnahme und Dauer von Karenzzeiten sowie deren Einfluss auf die Erwerbseinkom-
men abgebildet; zum anderen wird betrachtet, welche Auswirkung die Existenz von
Kindern unter 15 Jahren im Haushalt auf die Arbeitsmarktpartizipation von MUttern und
Vatern hat. Dieses Themenfeld umfasst die drei Teiloereiche Karenz, Einkommen vor /
nach Karenz sowie Arbeit und Familie und beinhaltet sechs Variablen.

Jedes Themenfeld wird im "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" als gleich relevant betrachtet,
flieBt also mit dem gleichen Gewicht in den Gesamtindex ein.

Jede Variable, die in den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" einflieBt, erfullt die Voraussetzung,
dass sie getrennt fUr Frauen und Mdnner auf Bundeslandebene verfugbar ist. Daraus wird for
die Indexberechnung der Indikatorwert berechnet, der das Geschlechterverhdlinis einer aus-
gewdhlten Variablen abbildet (Beispiel Beschaftigungsquote: Wert Frauen osterreichweit 2019:
69.2%, Manner: 78,0%; Frauenwert in % des Mannerwertes: 88,7%: Indikatorwert Beschaftigungs-
quote: 88,7%; Detaildaten zu allen verwendeten Variablen befinden sich im Anhang 4). AuBer-
dem wird eine einheitliche Interpretierbarkeit der Ergebnisse gewdahrleistet, indem fUr alle aus-
gewdhlten Variablen die Aussage "je hdher, desto besser” zutreffen muss?).

Der aus den Indikatorwerten berechnete "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" misst das Ausmal
der Gleichstellung von Frauen und Mannern bzw. das Gleichstellungspotenzial auf dem Ar-
beitsmarkt 6sterreichweit und in den Bundesléndern. Die Indexzahl kann Uber 100% (héhere
Werte fUr Frauen, d. h. Frauen Ubertreffen M&nner) oder unter 100% liegen (niedrigere Werte
fUr Frauen, d. h. Gleichstellungspotenzial wird ausgewiesen). Ein Indexwert von 100% druckt die
Gleichstellung zwischen Frauen und M&nnern aus.

2) Variablen, fUr die gilt, dass niedrige Werte eine inhaltliche Verbesserung bzw. Besserstellung ausdricken, wie etwa
bei der Arbeitslosenquote der Fall, werden fUr die Indexberechnung invertiert.
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Ergebnisse

In der diesjahrigen Aktualisierung erreichen Frauen im "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt

durchschnittlich 73% der Mannerwerte. Damit konnte sich die Situation von Frauen im Vergleich
zur ersten Erhebung im Jahr 2015, als durchschnittlich 70% der M&nnerwerte erreicht wurden,
abermals marginal verbessern (Erhebung 2017: 71%).

Die Detailbetrachtung auf Ebene der Themenfelder Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie
liefert folgende Ergebnisse:

Frauen schneiden im Themenfeld "Familie", wie schon in den beiden Erhebungen 2015
und 2017, mit 39% der Mdnnerwerte mit Abstand am schlechtesten ab (Erhebung 2015:
38%., Erhebung 2017: 39%). Am hoéchsten fallt der geschlechtsspezifische Unterschied
bei der Inanspruchnahme von Karenz aus.

Frauen erzielen auch im Themenfeld "Einkommen" mit 72% abermals merklich schlech-
tere Ergebnisse als Mdnner, wenngleich erneut eine geringe Verbesserung gegentber
den Erhebungen 2015 (67%) und 2017 (69%) zu erkennen ist. Der geschlechtssperzifische
Einkommensunterschied entwickelt sich nicht erst im Laufe des Erwerbslebens und im
Familien- bzw. Haushaltskontext, sondern ist bereits beim Berufseinstieg erkennbar, was
die unterschiedliche Ausbildungswahl von Frauen und Mdnnern und die damit verbun-
denen Einkommensperspektiven widerspiegelt. Allerdings zeigen sich erste Anzeichen,
dass Frauen beim Einkommen beim Berufseinstieg aufholen, was dem sich verdndern-
den Bildungsverhalten von Frauen geschuldet sein durfte.

Frauen erzielen im Themenfeld "Arbeit" 81% der M&nnerwerte (Erhebung 2015: 80%, Er-
hebung 2017: 81%). Besonders stark ausgepragt bleiben die geschlechtsspezifischen
Unterschiede im Hinblick auf die Arbeitszeit und die Tatigkeit in Leitungsfunktionen, wéh-
rend bei der Arbeitslosigkeit kaum geschlechtssperzifische Besonderheiten auftreten.

Einzig im Themenfeld "Bildung" erzielen Frauen mit 123% erneut deutlich hdhere Index-
werte als M&nner (Erhebung 2015 und Erhebung 2017: jeweils 118%). Dieses Ergebnis
darf jedoch nicht darUber hinwegtduschen, dass weiterhin anteilig mehr Frauen als
Manner im Alter zwischen 25 und 64 Jahren zur Gruppe der Geringqualifizierten zdhlen.
Punkten kénnen Frauen dagegen vor allem bei der Weiterbildungsbeteiligung, bei ho-
heren formalen AusbildungsabschlUssen (Tertidr- und Matura-AbschlUsse) und beim un-
mittelbaren Ubergang von der Ausbildung in die Beschdaftigung — hier erzielen sie teils
deutlich bessere Werte als M&nner.

Die Bundeslandbetrachtung liefert folgende Ergebnisse:

Die Bundeshauptstadt Wien unterscheidet sich abermals merklich von den Ubrigen Bun-
desldndern. Das Geschlechterverhdltnis ist in Wien mit 82% deutlich ausgeglichener (Er-
hebung 2015: 80%, Erhebung 2017: 81%), was besonders der Sonderstellung Wiens als
Agglomerationszentrum mit ausgeprdgtem und heterogenem Dienstleistungsmarkt,
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aber auch teilweise dem schlechteren Abschneiden der M&nner im Vergleich zu den
Ubrigen Bundesl@ndern geschuldet sein dirfte.

e Die Ergebnisse der restlichen Bundesldnder liegen nahe beisammen, mit Werten zwi-
schen 67% in Vorarlberg und je 73% im Burgenland und in Karnten.

¢ Inallen Bundesldndern bestehen die groBten geschlechtsspezifischen Unterschiede zu-
lasten der Frauen im Themenfeld Familie, gefolgt von den Themenfeldern Einkommen
und Arbeit.

e Einzig bei den bildungssperzifischen Faktoren Ubertreffen Frauen in allen Bundesléndern
die Werte Mdanner.

Abbildung 1: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt": Gesamtindex fUr die Bundesl&nder
Frauenwert in % des Mdnnerwertes

100

Gleichstellungspotenzial am Arbeitsmarkt
75

2015
u2017
25 2020

O -
<O o) S 2 o @ o) © ©
@ S 0 @ & @ © &
X o8 o & =@ & ' K
8 POl § A
0 >
O 4
S

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereint nach GréBe der Indexwerte fUr 2020.

Die Zusammenschau des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarki" mit unterschiedlichen Kontextin-
dikatoren bestatigt die Ergebnisse aus den beiden Erhebungen 2015 und 2017, wonach ge-
schlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt dort starker ausgeprégt sind, wo Ar-
beitsmdarkte starker segregiert sind. Je hdher die Konzentration von Frauen in spezifischen Beru-
fen oder Sektoren ausfallt, desto gréBer ist auch die geschlechtsspezifische Ungleichheit zulas-
ten der Frauen. Gleichzeitig treten Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern be-
reits zu Beginn der Erwerbskarriere auf, obwohl sich hier die "Schere" zwischen den Geschlech-
tern etwas schlieBen durfte. Im weiteren Karriereverlauf werden die Einkommensunterschiede
dagegen durch familidr bedingte Erwerbsunterbrechungen weiter verstark.
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Auf Basis der vorliegenden Befunde lassen sich daher erneut folgende Handlungsnotwendig-
keiten zur Reduktion des Gleichstellungspotenzials am Arbeitsmarkt formulieren:

e Aufbrechen fraditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder sowie Férderung der Fort-
setzung der ausbildungsad&quaten Beschdaftigung nach Ausbildungsabschluss,

¢ Abbildung der Héherquadlifizierung der Frauen auch in betriebsinternen Arbeitsmarkten
z. B. durch Zugang zu Leitungsfunktionen,

e Neubewertung von Erwerbsarbeit bzw. Neubewertung von systemrelevanten Tatigkei-
ten zur Verbesserung der dkonomischen Lage von Frauen,

e Erhdhung der Vaterbeteiligung bei der Kindererziehung und bei Haushalistatigkeiten
sowie eine

o umfassende Bereitstellung qualitativ hochwertiger Betreuungsinfrastruktur (v. a. fur Kin-
der unter 3 Jahren bzw. Kinder Uber 6 Jahren).
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Abbildung 2: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt": Indizes nach Themenfeldern (2015, 2017, 2020)
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Executive Summary - English version

The position of women and men in the world of work — their employment opportunities as well
as their risk of unemployment and individual income opportunities — is influenced by a variety
of factors and their interaction. These include economic, cyclical, structural, institutional and
regional aspects as well as personal characteristics such as educational level or family situation.

Such a wealth of detailed information does not, however, allow for a rapid examination and
observation of changes in equality on the labour market. Therefore, in 2015 WIFO, in coordina-
fion with the AMS, developed the "Equality Index Labour Market" as a "gender barometer" for
the Austrian labour market. In the present report we update the index for the second time after
2017 (Bock-Schappelwein et al., 2015, 2017).

The condensation of information into an index provides a quick overview of the extent of equal-
ity in the labour market and can be a starting point for more in-depth analyses. At the same
fime, however, the bundling of information also represents a tightrope walk: The gain in con-
ciseness through aggregation and reduction of complexity is offset by the risks of information
loss and possible misinterpretation of the results. These risks have been countered by compre-
hensive documentation of the data and methods as well as by calculating sub-indices and by
embedding them in a regional context (context indicators).

Structure and composition of the "Equality Index Labour Market

The content of the index is designed to reflect not only the "core areas" of labour market inte-
gration, but also the interfaces between the labour market and education and family. This
includes the role of women and men on the labour market, their income and employment
prospects, their formal education structure and further training and the reconciliation of work
and family life. This thematic orientation is presented in the four thematic areas of work, income,
education and family, which are based on 14 sub-areas or 333) variables:

e The main focus of the thematic field "work" is on the chances of women and men to
enter or remain on the Austrian labour market and on the quantitative and qualitative
characteristics of gainful employment. This thematic area includes the five sub-areas of
the extent of employment integration, segregation, working time, occupational posi-
fion and unemployment, which are specified by 14 variables.

e The main focus of the thematic field "income" is to describe the income situations of
women and men in different stages of life, starting with the start of their careers, and
highlights pay differences resulting from gender-specific concentration on certain sec-
tors and occupations or from different working hours. This topic area comprises the
three sub-areas of income, income at the start of employment and low pay and in-
cludes six variables.

3) The three indicators of segregation are not directly included in the index calculation; they are used as context
variables.

WIFO L AMS



- 12 -

¢ The thematic field "education" bundles information on the gender-specific differences
in education, in further education and in the transition from education to employment.
This thematic area is made up of the three sub-areas of educational structure of the
population, further training and transition to employment and comprises seven varia-
bles.

e The thematic field "family" focuses on the impact of family responsibilities on the labour
market integration of women and men. On the one hand, the utilisation and duration
of parental leave periods and their influence on earned income are depicted; on the
other hand, the impact of the existence of children under 15 years of age in the house-
hold on the labour market participation of mothers and fathers is examined. This area
comprises the three sub-areas of maternity leave, income before / after maternity
leave and work and family and includes six variables.

Each thematic field is considered equally relevant in the "Equality Index Labour Market", i.e. it
is included in the overall index with the same weight.

Each variable included in the "Equality Index Labour Market" fulfils the condition that it is avail-
able separately for women and men at the federal state level. From this, the indicator value is
calculated as gender ratio of a selected variable (i.e. women's value as a percentage of men's
value; e.g. employment rate of women as a percentage of men's employment rate). It also
ensures a consistent inferpretation of the results by requiring that the "the higher the befter" is
true for all selected variables4).

The "Equality Index Labour Market" calculated from the indicator values measures the extent
of equality between women and men or the equality potential on the labour market through-
out Austria and in the federal states. The index figure can be above 100% (higher values for
women) or below 100% (lower values for women; equality potential). An index value of 100%
expresses the equality.

Results

In this year's update, women achieve on average 73% of men's scores in the "Equality Index
Labour Market". This means that the situation of women has again improved marginally com-
pared to the first survey in 2015, when on average 70% of men's values were reached (survey
2017:71%).

At the level of the thematic fields of work, income, education and family we receive the fol-
lowing results:

e Asin the two surveys in 2015 and 2017, women, with 39% of men, perform by far the
worst in the field of family (2015: 38%, 2017: 39%). The gender difference is highest in the
use of parental leave.

¢ In the thematic field of income, too, women, at 72%, once again achieve noticeably
worse results than men, although there is again a slight improvement compared to the

4) Variables for which low values indicate an improvement in content, such as the unemployment rate, are inverted
for the index calculation.
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2015 (67%) and 2017 (69%) surveys. The gender-specific income gap does not only de-
velop in the course of working life and in the family or household context but is already
apparent at the start of a career, reflecting the different educational choices of
women and men and the associated income prospects. However, there are first signs
that women are catching up in terms of income at the start of their careers, which is
probably due to the changing educational behaviour of women.

Women achieve 81% of men's values in the thematic field of work (survey 2015: 80%,
survey 2017: 81%). Gender differences remain particularly pronounced with regard to
working hours and work in management functions, while there are hardly any gender-
specific characteristics in unemployment.

Only in the thematic field of education, at 123%, do women again achieve significantly
higher index values than men (survey 2015 and survey 2017: 118% each). However, this
result should not hide the fact that more women than men aged between 25 and 64
confinue to be among the group of low-skilled workers. Women, on the other hand,
can score points above all in further tfraining, in higher formal education (tertiary and
Matura) and in the direct transition from education to employment - here they achieve
in part significantly better scores than men.

The analysis of the federal states provides the following results:

Vienna once again differs markedly from the other federal provinces. At 82%, the gen-
der ratio in Vienna is much more balanced (survey 2015: 80%, survey 2017: 81%), which
is probably due in particular to Vienna's special position as an urban region or agglom-
eratfion centre with a specific service sector, but also partly to the poorer performance
of men compared to other provinces.

The results for the remaining federal states are close together, with values ranging from
67% in Vorarlberg to 73% each in Burgenland and Carinthia.

In all federal states, the greatest gender-specific differences to the detriment of women
are to be found in the thematic field of family, followed by the thematic fields of income
and work.

Only in the case of education-specific factors do women perform better than men in
all federal states.

The combination of the "Equality Index Labour Market" with different context indicators confirms
the results of the two surveys 2015 and 2017, according to which gender differences in the
labour market are more pronounced where labour markets are more segregated. The higher
the concentration of women in specific occupations or sectors, the greater the gender ine-
quality at the expense of women. At the same time, income differences between the sexes
already occur at the beginning of a working career, although the "gap" between the sexes is
likely to close somewhat here. In the further course of the career, the income gap is further
widened by family-related career breaks.

On the basis of the available findings, the following needs for action to reduce gender inequal-
ifies in the labour market can therefore be formulated once again:

WIFO L AMS
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Breaking up fraditional training paths and occupational profiles and promoting em-
ployment that is not over-qualified,

reflecting the higher formal education of women also in internal labour markets, e.g.
through access to management positions,

reassessment of gainful employment or reassessment of systemically relevant activities
to improve the economic situation of women,

increasing the participation of fathers in child care and in household activities, and
comprehensive provision of high-quality care infrastructure (especially for children un-
der 3 years of age and children over 6 years of age).
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1 Einleitung

Die Stellung von Frauen und Mdnnern in der Arbeitswelt — ihre Beschdftigungsmoglichkeiten
ebenso wie inr Arbeitslosigkeitsrisiko und die individuellen Einkommenschancen — wird von einer
Vielzahl an Faktoren und inrem Zusammenspiel beeinflusst. Dazu zdhlen etwa wirtschaftliche,
konjunkturelle, strukturelle, institutionelle und regionale Aspekie sowie personenbezogene
Merkmale wie das Bildungsniveau oder die familidre Situation. Eine solche FUlle an Detailinfor-
mation erlaubt jedoch keine rasche Uberprifung und Beobachtung der Gleichstellung bzw.
des Gleichstellungspotenzials am Arbeitsmarkt.

Daher erstellte das WIFO im Jahr 2015 in Abstimmung mit dem AMS den "Gleichstellungsindex
Arbeitsmarkt" (Bock-Schappelwein et al., 2015). Dieser Index bUndelt ein Set von Variablen aus
den Bereichen Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie zu einer Indexzahl, um in aggregierter
Form das Gleichstellungspotential von Frauen und Mdnnern auf dem Arbeitsmarkt dsterreich-
weit und in den Bundesldndern aufzuzeigen.

Die Informationsverdichtung zu einem Index bietet einen raschen Uberblick Uber das Ausmai
der Gleichstellung am Arbeitsmarkt und kann Ausgangspunkt fur tiefergehende Analysen sein.
Gleichzeitig stellt die Bundelung der Information jedoch auch eine Gratwanderung dar: Dem
Gewinn an Prédgnanz durch Zusammenfassung und KomplexitGtsreduktion stehen Gefahren
durch Informationsverlust und durch mogliche Fehlinterpretationen der Ergebnisse gegenuber.
Diesen Gefahren wird in der vorliegenden Studie durch eine umfassende Dokumentation der
Daten und Methode sowie durch Berechnung von Teilindizes und durch Einbettung in den re-
gionalen Kontext (Kontextindikatoren) begegnet.

Der vorliegende Bericht prasentiert die Ergebnisse der zweiten Aktualisierung des "Gleichstel-
lungsindex Arbeitsmarkt". Nachfolgend werden zundchst in den Kapiteln 2 und 3 Aufbau und
Zusammensetzung sowie Datenquellen und Methodik des Index in einer gekUrzten Darstellung
(in Anlehnung an Bock-Schappelwein et al., 2016) skizziert. Daran schlieBen in Kapitel 4 die Be-
schreibung und Diskussion der aktuellen Ergebnisse an, die mit den publizierten Ergebnissen aus
den beiden Erhebungen 2015 und 2017 verglichen werden. Kapitel 5 behandelt die horizontale
Segregation am 0Osterreichischen Arbeitsmarkt, Kapitel 6 die Einbettung des Geschlechterver-
hdaltnis in den regionalen Kontext, bevor in Kapitel 7 Schlussfolgerungen formuliert werden. Im
Anhang befindet sich die Beschreibung der dem "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" zugrun-
deliegenden Variablen sowie die dazugehdrigen Rohdaten. AuBerdem sind im Anhang die
Indexwerte nach Teiloereichen und Themenfeldern, die dem "Gleichstellungsindex Arbeits-
markt" zugrunde liegen, nachzuschlagen.
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2 Aufbau und Zusammensetzung des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

2.1 Dimensionen des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”

Der "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”" umfasst vier Themenfelder, um die Gleichstellung von
Frauen und M&nnern auf dem &sterreichischen Arbeitsmarkt, regional differenziert nach Bun-
desldndern, méglichst breit abzubilden: Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie. Sie spiegeln
zugleich die unterschiedlichen Arbeits- und Lebensbereiche bzw. Stationen im Erwerbsprozess
von Frauen und Méannern wider. Die vier Themenfelder setzen sich aus 14 Teilbereichen zusam-
men, welche die einzelnen Felder ndher sperzifizieren; das Themenfeld Arbeit besteht aus funf
Teilbereichen, alle Ubrigen Themenfelder (Einkommen, Bildung, Familie) aus drei Teilbereichen.
Operationalisiert wird jeder Teilbereich durch mindestens eine Variable. Insgesamt flieBen
33 Variablen’) in die Berechnung des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” ein (Abbildung 3). Die
Themenfelder und Teilbereiche werden in Abbildung 4 dargestellt.

Abbildung 3: Dimensionen des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

33 Variablen

14 Teilbereiche

4 Themenfelder

"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

5) Die drei Variablen des Teilbereichs ,,Segregation* flieBen nicht direkt in die Indexberechnung ein, sondern dienen
der Kontextualisierung.
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Abbildung 4: Struktur des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt": 4 Themenfelder und 14 Teilbereiche

"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”

Themenfeld Themenfeld Themenfeld Themenfeld
Arbeit Einkommen Bildung Familie

AusmaB der

Beschaftigungsintegration Einkommen Ausbildungsstruktur Karenz

Einkommen beim

Segregation Berufseinstieg

Weiterbildung Arbeit und Familie

Einkommen

Arbeitszeit Niedriglohn Ubergang in Beschdaftigung
vor/nach Karenz

Berufliche Position

Arbeitslosigkeit

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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2.2 Themenfelder, Teilbereiche und Variablen des
"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

2.2.1 Themenfeld Arbeit

Das Themenfeld "Arbeit" umfasst 14 Variablen, welche die unterschiedlichen Chancen von
Frauen und Mdnnern in Hinblick auf Zugang zum und Verbleib am Arbeitsmarkt, aber auch
qualitative Aspekte der Beschaftigung, abbilden. In die Indexberechnung flieBen allerdings nur
elf Variablen ein; thematisch sind diese den vier Teilbereichen "Beschdaftigungsintegration”, "Ar-
beitszeit", "berufliche Position" und "Arbeitslosigkeit" zugeordnet.

Die drei Variablen des Teilbereichs "Segregation” werden nicht fUr die Indexberechnung ver-
wendet, sondern dienen der Kontextualisierung. Damit wird das AusmaB der Ungleichheit in
Bezug auf die Verteilung von beschaftigten Frauen und M&nnern auf Branchen und Berufe
gemessen sowie Einblick in die selbsténdige Beschaftigung gegeben (siehe dazu Bock-Schap-
pelwein et al., 2015) (Ubersicht 1). Der Teilbereich "Segregation" wird in Kapitel 5 néher behan-
delf.

Ubersicht 1;: Themenfeld Arbeit; Teilbereiche und Variablen

Teilbereiche Variablen Variable flieBt in
den Index ein
AusmagB der Erwerbsquoten
Beschdftigungsintegration Beschdaftigungsquoten Jo

Unselbstdndig Beschdaftigte nach Branchen Nein, Kontext
Segregation Unselbstandig Beschdaftigte nach Berufen Nein, Kontext
Selbstandig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil) Nein, Kontext
Beschdaftigungsquoten der unselbstdndig Beschdaffigten in Ja
VollzeitGquivalenten
o Beschdaftigungsanteil der unselbsténdig Beschdaftigten im un- Ja
Arbeitszeit tersten Ar%eitgs;zeitquorﬁl N N
Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten Ja
Geringfugige Beschdaftigung Ja
Unselbstandig Beschaftigte mit Leitungsfunktion Ja
Unselbstandig Beschdftigte, die ausbildungsaddquat be- Ja
schaftigt sind (alle Ausbildungsebenen)
Arbeitslosenquoten Ja
Arbeitslosigkeit Typo[ogi(e. von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von Ja
Arbeitslosigkeit
Standig wiederkehrende Arbeitslosigkeit Ja

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Der Teilbereich "AusmalB der Beschaftigungsintegration" misst anhand der beiden Variablen
"Beschaftigungsquote” und "Erwerbsquote” die Teilhabechancen von Frauen und Mdnnern am
Arbeitsmarkt. Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der Erwerbstétigen an der Bevdlkerung
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im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre)é an, die Erwerbsquote berucksichtigt
neben den Erwerbstatigen auch Arbeitslose.

Der Teilbereich "Arbeitszeit" beleuchtet das Erwerbsarbeitsvolumen anhand von vier Variablen.
Die Variablen "Beschaftigungsquote der unselbsténdig Beschdaftigten in Vollzeitdquivalenten”
und "Anteil der ganzjahrig Vollzeitbeschdaftigten" messen die Beschdftigungsintegration unter
BerUcksichtigung der geleisteten Arbeitszeit, wihrend die Variablen "Beschaftigungsanteil der
unselbsténdig Beschdftigten im untersten Arbeitszeitquartil” und "Geringfigige Beschaftigung"
Einblick in etwaige geschlechtsspezifische Zuverdienstmuster geben.

Der Teilbereich "Berufliche Position" bildet den funkfionalen Einsatzbereich von Frauen und
Mannern innerhalb eines Unternehmens ab, einerseits beziglich der hierarchischen Position un-
ter BerUcksichtigung ihrer Verantwortungsbereiche, andererseits hinsichtlich ihrer beruflichen
Tatigkeit bzw. deren Ubereinstimmung mit ihrem formalen Bildungsabschluss (zur Berechnung
der Variablen "ausbildungsaddquate Beschaftigung" sieche Bock-Schappelwein et al., 2014).
Die beiden Variablen lassen RUckschlUsse auf die funktionale Segregation auf dem Arbeits-
markt zu.

Im Teilbereich "Arbeitslosigkeit" werden das AusmaB der Arbeitslosigkeit in Relation zum Arbeits-
kr&fteangebot (Arbeitslosenquote) sowie Art und AusmaB der personenbezogenen Betroffen-
heit von Arbeitslosigkeit anhand von drei Variablen abgebildet. Die Art und das AusmaB der
personenbezogenen Betroffenheit werden anhand der Dauer der Arbeitslosigkeit (Verfesti-
gung)’) und deren Haufigkeit (stGndig wiederkehrende Arbeitslosigkeit) erfasst. Die Berech-
nung der "verfestigten Arbeitslosigkeit" berunht auf der von Eppel — Horvath — Mahringer (2014)
entwickelten Typologie Arbeitsloser. Dieser zufolge waren betroffene Personen in den 5 Jahren
vor dem befrachteten Stichtag in Summe mehr als 365 Tage arbeitslos gemeldet, wobei zumin-
dest eine Arbeitslosigkeitsepisode mindestens 183 Tage dauerte. Im Vergleich zum ersten
"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" wurde die Berechnung an die Neuausrichtung der Typolo-
gie angepasst; in diesem Zuge wurde auch der Wert aus dem Jahr 2015 neu berechnet, um
die Vergleichbarkeit mit der aktuellen Auswertung zu gewdhrleisten. Die "stdndig wiederkeh-
rende Arbeitslosigkeit" zeichnet sich dadurch aus, dass sie sich auf Personen bezieht, die inner-
halb der letzten fUnf Jahre vor der Erhebung mindestens fUnf Arbeitslosigkeitsepisoden von min-
destens 28 Tagen Dauer aufwiesen.

6) Mit der Altersgrenze 15 bis 64 Jahre wird allerdings der Geschlechterunterschied aufgrund unterschiedlicher Pensi-
onsregelungen Uberschatzt.

7) FUr die vorliegende Erhebung wurde die zugrundeliegende Datenaufbereitung geringflgig modifiziert, da nunmehr
eine neue Priorisierung der verschiedenen Erwerbszustdnde angewandt wird, die jener der Tabelle mon_uni_status_int
der Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) entspricht. Die auf dieser Grundlage ermittelten Ergebnisse unterscheiden sich
quantitativ etwas von jenen der bisherigen Auswertung.

WIFO L AMS



- 20 -

2.2.2 Themenfeld Einkommen

Das Themenfeld "Einkommen" beschreibt die Einkommenssituationen von Frauen und M&nnern
in den unterschiedlichen Erwerbsphasen, beginnend beim Berufseinstieg sowie wdhrend der
sp&teren Erwerbskarriere, und beleuchtet zudem den Niedriglohnbereich. Es zeigt Enflohnungs-
unterschiede auf, die u. a. aus der geschlechtsspezifischen Konzentration auf bestimmte Bran-
chen und Berufe oder aus unterschiedlichen Arbeitszeiten resultieren. Operationalisiert wird die-
ses Themenfeld anhand von sechs Variablen aus den Teilbereichen "Einkommen", "Einkommen
beim Berufseinstieg" und "Niedriglohn" (Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Themenfeld Einkommen: Teilbereiche und Variablen

Teilbereiche Variablen Variable flieBt in
den Index ein

Bruttojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollizeitbeschaftigten Jo
Arbeitnehmerinnen (am Wohnortbezirk)
Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten Ja

nach sozialer Stellung: Fraueneinkommensanteil bei Arbeiterln, Ange-
stellte

Einkommen beim Inflationsbereinigtes Einstiegseinkommen (brutto) 18 Monate nach Ausbil- Ja
Berufseinstieg dungsabschluss: Anteil mind. 1.800€

Niedriglohnbeschdaffigung Ja
Niedriglohn Nettojahreseinkommen der unselbstdndig Beschdaffigten: unteres Ja
Einkommensquartil (Einkommenshéhe 1. Quartil)
Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmark.

Die drei Variablen des Teilbereichs "Einkommen" messen den branchenspezifischen Einkom-
mensunterschied zwischen Frauen und Md&nner — einmal unabhdngig von der Arbeitszeit, ein-
mal bei gleicher Arbeitszeit (Vollzeitbeschaftigung) und einmal differenziert nach sozialrechtli-
chem Status.

Das "Einkommen beim Berufseinstieg" spiegelt insbesondere Einkommensunterschiede wider,
die sich aus der geschlechtsspezifischen Ausbildungswahl und der damit verbundenen Kon-
zentration auf bestimmte Branchen und Berufe ergeben. Gemessen wird dieser Aspekt der Ein-
kommenssituation anhand des Anteils von Frauen und Mdnnern, deren Bruttomonatseinkom-
men aus unselbstdndiger Beschdaftigung 18 Monate nach Ausbildungsabschluss mindestens
1.800 € betragt, bezogen auf die Gesamtheit aller Personen, die aus der Ausbildung in den
Arbeitsmarkt eintraten.

Der Teilbereich "Niedriglohn" misst anhand von zwei Variablen das AusmaB der Betroffenheit
von Niedriglohnbeschdaftigung; einerseits anhand des Anteils der Arbeitskrafte, deren Einkom-
men weniger als zwei Drittel des Medianeinkommens (pro Stunde) betrédgt (Niedriglohnbe-
schaftigung), andererseits anhand des Nettojahreseinkommens im untersten Einkommensquar-
fil (d. h. jenes Einkommens, welches die 25% der erwerbstatigen Frauen bzw. M&nner mit dem
geringsten Verdienst pro Jahr maximal erzielen).
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2.2.3 Themenfeld Bildung

Das Themenfeld "Bildung" richtet den Fokus auf den Bildungsstand und das Aus- und Weiterbil-
dungsverhalten von Frauen und Méannern in Abhdngigkeit von Alter und Lebensphase. Die sie-
ben diesem Themenfeld zugehdrigen Variablen werden zu den drei Teilbereichen "Ausbil-
dungsstruktur der Bevélkerung', "Weiterbildung" und "Ubergang in Beschdaftigung” zusammen-

gefasst (Ubersicht 3).

Ubersicht 3: Themenfeld Bildung: Teilbereiche und Variablen

Bevodlkerung mit hdchstens Pflichtschulabschluss (25-64 Jahre) Ja
Bevolkerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss (25-64 Jahre) Ja
Reifeprifungsquote (in % der 18/19-jahrigen Bevdlkerung) Ja
EU-Indikator Lebenslanges Lernen Ja
Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkraftestipendium (je Ja
1.000 unselbstdndig Beschaftigte)

NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbezug, 15-24 Ja
Jahre)

Arbeitsmarktstatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss: Anteil Ja

der Erwerbstéatigen (12 Monate nach Ausbildungsabschluss)

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmark.

Der Teilbereich "Ausbildungsstruktur der Bevolkerung" misst geschlechtsspezifische Unter-
schiede im (lGngerfristigen) Bildungsverhalten, insbesondere an den beiden Polen des Ausbil-
dungsspektrums (Pflichtschulabschluss, TertiGrausbildung). Die Variable "Reifeprifungsquote”
zeigt dagegen den (unmittelbaren) Wandel im Bildungsverhalten auf, der sich zeitverzégert in
der Bildungsstruktur der Bevélkerung niederschlagen wird.

Das geschlechtssperzifische Weiterbildungsverhalten wird durch zwei Variablen im Teilbereich
"Weiterbildung" gemessen: Uber den EU-Indikator zum lebensbegleitenden Lernen und durch
die Zahl der Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit oder mit Fachkraftestipendium (gemes-
sen an der unselbstdndigen Beschaftigung).

Iwei weitere Variablen, der Anteil der "NEET"-Personen ("'neither in employment nor education
and training”) an den 15- bis 24-Jahrigen sowie der Anteil der Erwerbstatigen 12 Monate nach
Ausbildungsabschluss, gehen schlieBlich im Teilbereich "Ubergang in Beschaftigung" der Frage
nach, inwieweit Frauen und Mé&nnern der Ubergang von der Ausbildung in die Beschaftigung
gelingt.
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Die Geburt eines Kindes stellt fur die Erwerbsbiographie von vielen Frauen typischerweise eine
Z&sur dar, bei der sie haufig inre Erwerbsarbeitszeit reduzieren, wihrend Mdnner zumeist wei-
terhin inrer Erwerbstétigkeit in Vollzeit nachgehen (Huemer et al., 2017). Dieses Erwerbsverhal-
ten ist Ausdruck einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung, bei der Frauen sich stérker in der
unbezahlten Betreuungs- und Hausarbeit engagieren als Manner. Wie stark sich die familiGren
Verpflichtungen auf die Arbeitsmarktkarriere von Frauen und Mdnnern auswirken, steht im Mit-
felpunkt des Themenfelds "Familie". Beleuchtet werden hierfUr die Inanspruchnahme und
Dauer der Karenz, die mit der Karenz verbundenen Verdnderungen des Erwerbseinkommens
sowie die Wirkungen von Betreuungspflichten fUr Kinder unter 15 Jahren auf die Arbeitsmarki-
partizipation von MUttern und Vatern. Diese Aspekte werden durch sechs Variablen in insge-
samt drei Teilbereichen - "Elternkarenz”, "Einkommen vor / nach Karenz" sowie "Arbeit und Fao-
milie" — gemessen (Ubersicht 4).

2.2.4 Themenfeld Familie

Ubersicht 4;: Themenfeld Familie: Teilbereiche und Variablen

Teilbereiche Variablen Variable flieBt in
den Index ein

Mdnner-, Frauenanteil an den Personen in Elternkarenz

Zeit in Elternkarenz: Anteil der Inanspruchnahme der beiden kirzeren Jo
Kinderbetreuungsgeldvarianten (12+2 sowie einkommensabhdngiges
Kinderbetreuungsgeld)

Sakemme Einkommmen vor/nach Erwerbsunterbrechung e
vor/nach Karenz

Erwerbsquoten von Frauen und M&nnern mit Kind(ern) unter 15 Jahre Ja

Beschdaftigungsquoten von Frauen und M&nnern mit Kind(ern) unter 15 Ja
Arbeit und Familie lelgl(]

Vollzeitbeschaftigungsanteil von unselbstdndig beschaftigten Perso- Ja

nen mit Kind(ern) unter 15 Jahre

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Der Teilbereich "Elternkarenz" bildet geschlechtsspezifische Unterschiede in der Inanspruch-
nahme betreuungsbedingter Karenzzeiten anhand zweier Variablen ab: Zum einen anhand
des Anfteils der Frauen und Md&nner, die die Variante des kUrzesten Kinderbetreuungsgeldbe-
zuges gewdhlt haben (12 + 2 Monate bzw. einkommensabhdngige Variante), da kirzere Ka-
renzzeiten die nachfolgende Erwerbskarriere nachweislich erleichtern (Lutz, 2000). Zum ande-
ren anhand des Anteils der Frauen und Mdanner in Elternkarenz, gemessen als Abstand der re-
alen geschlechtssperzifischen Inanspruchnahme von einer Gleichverteilung der Inanspruch-
nahme im Verhdltnis 50 : 50. Im Teilbereich "Einkommen vor / nach Karenz" werden Einkom-
menseinbuBen abgebildet, die aus der Erwerbsunterbrechung durch die Elternkarenz (und an-
schlieBender Teilzeitbeschaftigung) resultieren. Das Erwerbsverhalten von MUttern und Vatern
wird im Teilbereich "Arbeit und Familie" anhand von drei Variablen erfasst. Dazu werden die
Erwerbs- und Beschdaftigungsquoten von Frauen und Mdannern mit Kind(ern) unter 15 Jahren
sowie der Vollzeitbeschdaftigungsanteil von unselbstdndig Beschaftigten mit Kind(ern) unter
15 Jahren (gemessen an allen unselbstandig Beschdaftigten) herangezogen.
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3 Datenquellen und Methodik

3.1 Datenquellen

Die Variablenauswahl folgte inhaltlichen Uberlegungen, stand aber unter dem Erfordernis, dass
die gewdhlten Kennzahlen (bzw. die zu ihrer Ermittlung erforderlichen Ausgangsdaten) in re-
gelmdaBiger und ausreichender Frequenz verfUgbar sowie nach Geschlecht und Bundesland
getrennt ausweisbar sind. Die 33 ausgewdhlten Variablen entstammen 14 Datenquellen: Do-
fenbanken und Publikationen des AMS, des Dachverbands der Sozialversicherungstragers), der
Statistik Austria und der Bundesministerien (Abbildung 5). Alle Daten beziehen sich — sofern ver-
fugbar — auf das rezente Referenzjahr: in der Erstberechnung aus dem Jahr 2015 war dies das
Referenzjahr 2013, in der ersten Aktualisierung im Jahr 2017 das Referenzjahr 2016 und in der
vorliegenden Aktualisierung das Referenzjahr 2019. Im Anhang 3 befindet sich die detaillierte
Variablenbeschreibung, im Anhang 4 die Variablendaten, die die Grundlage fUr die Indikato-
renberechnung bilden, woraus sich anschlieBend der "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" er-
rechnet.

Abbildung 5: Uberblick Uber verwendete Datenbesténde in den vier Themenfeldern

"Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

Arbeit Bildung
Verdienst-
Dachverband der struktur- Dachverband deri |Dachverband der
=== Sozialversicherun erhebun = Sozialversicherun Sozidlverficherun
gs-trager gs-trager gs-trdger
afisti
Statistik AMS. BMSGPK j
Austria I statistik Austria SRR

Abgestimmte

Erwerbsstatistik Austrig

|

Lohnsteuer-,

DSV-Daten Bidungs- Arbetscite-
i rgzenﬂsus-_ standregiste! erhebung

BibEr

ikrozensus-
Arbeitskrdfte-

BMSGPK,
Statistik

Q: WIFO.

8) Bis 2019: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger.
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3.2 Datenaufbereitung

Die Vergleichbarkeit der ausgewdhlten Variablen wurde unabhdngig von ihrer MaBeinheit
(z. B. Prozentanteile oder Euro-Betrdge) durch Normierung (Blien — Koller — Schiebel, 1991) er-
reicht. Bei der gewdhlten Normierung werden die Daten derart aufbereitet, dass immer der
jeweillige Frauenwert als Prozentsatz des Mannerwertes ausgewiesen wird.

Beispiel Beschdaftigungsquote (siehe Anhang 4)
Beschdaftigungsquote Frauen Gesamtdsterreich 2019: 69,2%
Beschaftigungsquote Mdnner Gesamtosterreich 2019: 78,0%
Frauenwert in % des Mannerwertes (69,2/78,0%100): 88,7%
Indikatorwert Beschdaftigungsquote: 88,7%

Dieses Geschlechterverhdlinis (je ausgewdhlter Variable) flieBt als Indikatorwert in den "Gleich-
stellungsindex Arbeitsmarkt" ein (die zugrundeliegenden Variablenwerte sind im Anhang 4
nachzuschlagen).

Zudem muss eine einheitliche Interpretierbarkeit der Ergebnisse gewdahrleistet sein (EIGE, 2013),
indem fur alle ausgewdhlten Variablen die Aussage "je hdher, desto besser" zutreffen muss.
Andernfalls wirden sich Besser- und Schlechterstellungen im Gesamtfindex ausgleichen. Daher
mussen Variablen, fUr die gilt, dass niedrige Werte winschenswert sind, fUr die Indexberech-
nung invertiert werden. Insgesamt wurde die Invertierung fUr neun Variablen durchgefGhrt
(Ubersicht 5): Beschaftigungsanteil der unselbstdndig Beschaftigten im untersten Arbeitszeit-
quartil, geringfUgige Beschdaftigung, Arbeitslosenquoten, Typologie von Arbeitslosen, sténdig
wiederkehrende Arbeitslosigkeit, Niedriglohnbeschdaftigung, Bevdlkerung mit hdéchstens Pflicht-
schulabschluss, NEETs, Mdnner- und Frauenanteil in Elternkarenz.
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Ubersicht 5: Variablen

Themen- | roilbereiche Variablen
feld

AusmaB der Erwerbsquoten
Beschdaftigungs-
integration Beschaftigungsquoten
Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen
Segregation Unselbstandig Beschdaftigte nach Berufen

Selbstadndig Beschaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil)
Beschaftigungsquoten der unselbsténdig Beschdaftigten in
VollzeitGquivalenten

Beschdaftigungsanteil der unselbstdndig Beschdaftigten im
untersten Arbeitszeitquartil

Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten

GeringfUgige Beschdaftigung

Unselbstdndig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion

Berufliche Position Unselbstdndig Beschaftigte, die ausbildungsaddquat be-
schaftigt sind (alle Ausbildungsebenen)
Arbeitslosenquoten

Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung

Arbeitszeit

ATESIEIEG von Arbeitslosigkeit
Standig wiederkehrende Arbeitslosigkeit
Bruttojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen
Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbe-
i schaftigten Arbeitnehmerinnen (am Wohnortbezirk)
inkommen

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbe-
schaftigten nach sozialer Stellung: Fraueneinkommensan-
teil bei Arbeiterin, Angestellte

Einkommen beim Inflationsbereinigtes Einstiegseinkommen (brutto) 18 Mo-

Berufseinstieg nate nach Ausbildungsabschluss: Anteil mind. 1.800€
Niedriglohnbeschaftigung
Niedriglohn Nettojahreseinkommen der unselbsténdig Beschdaffigten:

unteres Einkommensquartil (Einkommenshéhe 1. Quartil)
Bevdlkerung mit héchstens Pflichtschulabschluss

Ausbildungsstruktur  gevéikerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss
der Bevdlkerung
Reifeprifungsquote

EU-Indikator Lebenslanges Lernen
Weiterbildung Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkréftesti-
pendium (je 1.000 unselbstandig Beschdaftigte)

NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensions-
bezug, 15-24 Jahre)

Bildung

LBJSsegngr;% Lnn g Arbeitsmarkt§tatus zv Sﬁc.hfogen nach Ausbildungsot?-
schluss: Anteil der Erwerbstatigen (12 Monate nach Ausbil-
dungsabschluss)

Mdanner-, Frauenanteil in Elternkarenz

Karenz Zeit in Elfernkarenz: Inanspruchnahme bis hdchstens zum
12. (+2) Lebensmonats des Kindes

BTN Einkommmen vor/nach Erwerbsunterbrechung

vor/nach Karenz

Familie Erwerbsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) bis

unter 15 Jahre

Beschaftigungsquoten von Frauen und Mdannern mit
Kind(ern) bis unter 15 Jahre

Vollzeitbeschaftigungsanteil von unselbsténdig beschdaf-
figten Personen mit Kind(ern) bis unter 15 Jahre

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — *) Kontextanalyse (siehe Kapitel 5).
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3.3 Datenaggregation und Indexbildung

Die Aggregation der aus den Variablen berechneten Indikatorwerte zu einem Indexwert er-
folgt meist — wie die Beispiele aus der Literatur zeigen (Bock-Schappelwein et al., 2015) — Uber
das arithmetische oder geometrische Mittel, je nachdem, wie der Indikatorwert berechnet
wird: Anzustreben ist eine "Symmetrie" in der Berechnung von Indikatorwert und Indexwert (Be-
ricat, 2012, Permanyer, 2008, Beneria — Permanyer, 2010).

Im vorliegenden Fall bildet der Indikatorwert das Geschlechterverhdlinis einer Variablen ab,
d. h. der Frauenwert wird als Prozentsatz des Mdnnerwertes ausgedrickt (z. B. auf Grundlage
der Beschaftigungsquote), was eine multiplikative Funktion darstellt. Die Aggregation sollte dao-
her auch multiplikativ, also mittels geometrischen Mittels, erfolgen. Allerdings ist dieses schwie-
riger und weniger intuitiv zu interpretieren als das arithmetische Mittel.

Deshalb werden fUr den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”" die Indikatorwerte logarithmiert
und damit in eine additive Funktion umgewandelt (Bericat, 2012). Im Anschluss daran werden
die Indikatorwerte mit dem, einfacher zu interpretierenden, arithmetischen Mittel zu Themen-
feld- bzw. Teilbereichsindexwerten und schlieBlich zum "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" zu-
sammengefasst. Die Interpretierbarkeit der zusammengefassten logarithmierten Indikatorwerte
gewdhrleistet Bericat (2012), indem er diese mit der Exponentialfunktion multipliziert (zur ge-
nauen Berechnung siehe Bock-Schappelwein et al., 2015):

14,1 . 1.B 1_.F
Glize(ZGIi +3GIF +361F +761f) % 100

Gl ... "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt”, A. .. Themenfeld Arbeit, E . .. Themenfeld Einkom-
men, B . .. Themenfeld Bildung, F . . . Themenfeld Familie, i . .. Bundesland, e . . . Eulersche Zahl

Die Berechnung erfolgt stufenweise:

e Im ersten Schritt werden 13 Teilbereichsindizes?) berechnet.

¢ Im zweiten Schritt werden die 13 Teilbereichsindizes mittels arithmetischen Mittels zu den
vier Themenfeldindizes Arbeit (4 Teilbereichsindizes), Einkommen (3 Teilbereichsindizes),
Bildung (3 Teilbereichsindizes) und Familie (3 Teilbereichsindizes) zusammengefasst.

e In einem driften Schritt werden die vier Themenfeldindizes mittels arithmetischen Mittels
zur Gesamtindexzahl, dem "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" zusammengefasstio).
Alle Themenfeldindizes flieBen mit demselben Gewichtung'!) in den Gesamtindex ein.

?) Der Teilbereich ,Segregation” flieBt nicht in den Index ein, sondern dient als Kontextinformation.

19) Die Multiplikation der Indexwerte mit der Exponentialfunktion erfolgt erst nach der Aggregation der logarithmierten
Indikatorenwerte zu Teilbereichsindizes, Themenfeldindizes und dem Gesamtindex.

1) Indem alle Themenfeld-Indizes mit demselben Gewicht in den Gesamtindex einflieBen, wird keine Bewertung der
Wichtigkeit der einzelnen Teilaspekte vorgenommen. Motiviert ist dies durch die Uberlegung, die gesamte Bandbreite
der Ungleichstellungen der Geschlechter zu gleichen Teilen im Gesamtindex abbilden zu wollen. Alternativ kdnnten
unterschiedliche Teilaspekte mit hdheren bzw. niedrigeren Gewichten in den Gesamtindex einflieBen. Eine solche Un-
gleichgewichtung wirde aber einer vorhergehenden Bewertung der Relevanz einzelner Aspekte bedUrfen, die
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Es wird somit keine Bewertung der Bedeutung der einzelnen Teilaspekte vorgenommen
(Ubersicht 6).

Die Indikatorwerte, die in den Index einflieBen (d. h. Frauenwert in % des Mdnnerwertes je aus-
gewdhlte Variable), kénnen fur Frauen hdhere, gleich hohe oder niedrigere Werte ausweisen
als fOr M&nner.

Die Indexzahl des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" kann Gber 100% (wenn Frauen hdhere
Werte als M&nner aufweisen) oder unter 100% liegen (im entgegengesetzten Fall; d. h. darin
wird das Gleichstellungspotenzial ausgewiesen). Ein Indexwert von 100% steht fUr Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern.

Um detailliertere Aussagen Uber das konkrete Abschneiden von Frauen und Mdannern zu er-
moglichen, werden die Indikatorenwerte in einem weiteren Schritt zu zwei Subindizes gruppiert:

e Der erste Subindex "Women Disadvantage Index" (WDI) wird fUr jenes Set an Indikator-
werte berechnet, in denen Frauen schlechter abschneiden als Manner; die WDI-Index-
zahl liegt stets unter 100%.

e Der zweite Subindex "Men Disadvantage Index" (MDI) wird fUr jenes Set an Indikator-
werte ermittelt, in denen Mdanner schlechter abschneiden (eine dhnliche Vorgehens-
weise findet sich in Beneria — Permanyer, 2010); die MDI-Indexzahl liegt stets bei Uber
100%.

Daraus I&sst sich der Einfluss des beiden Subindizes auf das Durchschnittsergebnis, d. h. den
Gesamtindexwert, ableiten:

LAy LgE LgB LgF .
WDIi=e(4GIL +361f +361f 3 610) 100 Vx; < yi

LAy LgE LB LgF
MDIi=e(4GIL +361f +361f 3 610) o 100 Vx; > y;

n ... Zahl der Indexzahlen, sofern fir mindestens einen Indikator je Themenfeld die Bedingung
x, <y, (WDI)bzw. x, >y, (MDI) erfCllf ist.

letztlich willkUrlich ist und das errechnete Ausmal der Ungleichheit erneblich zu beeinflussen vermag (Bock-Schappel-
wein et al., 2015).
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Ubersicht é: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" — die drei Berechnungsschritte

Erwerbsquoten

Beschdaftigungsquoten

Unselbstdndig Beschdaftigte nach Branchen

Unselbstdndig Beschdaftigte nach Berufen

Selbst@ndig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil)
Beschaftigungsquoten der unselbstdndig Beschdaftigten in
VollzeitGquivalenten

Beschdaftigungsanteil der unselbstdndig Beschdaffigten im un-
tersten Arbeitszeitquartil

Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten

Geringfugige Beschdaftigung

Unselbstdndig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion
Unselbstdndig Beschdftigte, die ausbildungsaddquat be-
schaftigt sind (alle Ausbildungsebenen)

Arbeitslosenquoten

Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von
Arbeitslosigkeit

Standig wiederkehrende Arbeitslosigkeit
Bruttojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen
Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbe-
schaftigten Arbeithehmerlnnen (am Wohnortbezirk)

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig Vollzeitbe-
schaftigten nach sozialer Stellung: Fraueneinkommensanteil
bei Arbeiterln, Angestellte

Inflationsbereinigtes Einstiegseinkommen (brutto) 18 Monate
nach Ausbildungsabschluss: Anteil mind. 1.800€

Niedriglohnbeschaffigung

Nettojahreseinkommen der unselbsténdig Beschdaftigten: un-
teres Einkommensquartil (Einkommenshdhe 1. Quartil)
Bevdlkerung mit héchstens Pflichtschulabschluss
Bevdlkerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss
Reifeprifungsquote

EU-Indikator Lebenslanges Lernen

Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkréftestipen-
dium (je 1.000 unselbstdndig Beschdaftigte)

NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbe-
zug, 15-24 Jahre)

Arbeitsmarktstatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss:
Anteil der Erwerbstatigen (12 Monate nach Ausbildungsab-
schluss)

Mdanner-, Frauenanteil in Elternkarenz

Zeit in Elternkarenz: Inanspruchnahme bis hdchstens zum 12.
(+2) Lebensmonats des Kindes

Einkommen vor/nach Erwerbsunterbrechung

Erwerbsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind <15
Beschdaftigungsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind <15
Vollzeitbeschdaftigungsanteil von unselbstandig beschaftig-
ten Personen mit Kind(ern) unter 15 Jahren

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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4 Ergebnisse

4.1 Gesamtindex - zentrale Ergebnisse

Der "Gleichstellungsindex Arbeitsmarki" weist in der aktuellen Erhebung &sterreichweit einen
Wert von 73% aus (2015: 70%, 2017: 71%), d. h. Frauen erreichen aktuell durchschnittlich 73% der
Mé&nnerwerte (Gleichstellung ware bei 100% erreicht). Damit verbesserte sich die Situation von
Frauen am &sterreichischen Arbeitsmarkt erneut leicht (Abbildung 6, Anhang 1)12).

Der "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" weist &sterreichweit einen Wert von 73% aus.
Im Vergleich zu den Berechnungen 2015 und 2017 verbesserte sich die Situation von
Frauen somit abermails leicht (2015: 70%, 2017:71%).

Abbildung 6: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" — Gesamtindex fir die Bundesidnder (2015,
2017, 2020)

Frauenwert in % des Mdnnerwertes

100
s Gleichstellungspotenzial am Arbeitsmarkt
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ladnder gereint nach GréBe der Indexwerte fUr 2020.

Mit Abstand am schwdchsten schneiden Frauen erneut im Themenfeld "Familie" ab, wo sie nur
39% der Mdnnerwerte erreichen (2015: 38%, 2017: 39%; Kapitel 4.5). Auch im Themenfeld "Ein-
kommen" erzielen Frauen mit 72% abermals merklich schlechtere Ergebnisse als Mdnner, wenn-
gleich, insbesondere bei den Einstiegseinkommen, erneut eine geringe Verbesserung erkenn-
barist (2015: 67%, 2017: 69%, Kapitel 4.3).

Vergleichsweise gunstiger stellt sich die Situation der Frauen im Themenfeld "Arbeit" dar (81%;
2015:80%, 2017: 81%, Kapitel 4.2), wenngleich auch hier die Frauen hinter den M&nnern zurick-
bleiben und in vielen Teilbereichen keine Gleichstellung gegeben ist.

12) Die Rohdaten zu den ausgewdhlten Indikatoren befinden sich in Anhang 4.
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Einzig im Themenfeld "Bildung" Ubertreffen Frauen (mit 123%) die Werte der Manner erneut
deutlich, wobei sich der Abstand zu den Mdnnern gegenUber frlheren Erhebungen nochmails
vergroBerte (2015 und 2017: je 118%, Kapitel 4.4) (Abbildung 7).
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Ubersicht 7: Themenfelder, Teilbereiche und Variablen: in welchen Bereichen schneiden
Frauen besser ab?

Themenfeld Teilbereiche

Arbeit

Einkommen

Bildung

Familie

Ausmal der
Beschaftigungs
integration

Segregation

Arbeitszeit

Berufliche Position

Arbeitslosigkeit

Einkommen

Einkommen beim
Berufseinstieg

Niedriglohn

Ausbildungsstruk-
fur der
Bevdlkerung

Weiterbildung

Ubergang in
Beschdaftigung

Karenz
Einkommen

vor/nach Karenz

Arbeit und Familie

Variablen

Erwerbsquoten

Beschdaftigungsquoten

Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen

Unselbstandig Beschdaftigte nach Berufen

Selbstandig Beschdaftigte (Frauen- bzw. Mdnneranteil)
Beschdaftigungsquoten der unselbstdndig Beschdaftigten in Vollzeitdquiva-
lenten

Beschdaftigungsanteil der unselbstdndig Beschdftigten im untersten Ar-
beitszeitquartil

Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten

GeringfUgige Beschdaftigung

Unselbstandig Beschdaftigte mit Leitungsfunktion

Unselbstandig Beschdaftigte, die ausbildungsaddquat beschdaftigt sind (alle
Ausbildungsebenen)

Arbeitslosenquoten

Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von Arbeitslosig-
keit

Sténdig wiederkehrende Arbeitslosigkeit

Bruttojahresmedianeinkommen der USB nach Branchen

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten Ar-
beitnenmerinnen (am Wohnortbezirk)

Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Vollzeitbeschaftigten nach
sozialer Stellung: Fraueneinkommensanteil bei Arbeiterin, Angestellte
Inflationsbereinigtes Einstiegseinkommen (brutto) 18 Monate nach Ausbil-
dungsabschluss: Anteil mind. 1.800€

Niedriglohnbeschaftigung

Nettojahreseinkommen der unselbsténdig Beschdaftigten: unteres Einkom-
mensquartil (Einkommenshohe 1. Quartil)

Bevolkerung mit hdchstens Pflichtschulabschluss

Bevélkerung mit Hochschul- oder Akademieabschluss

Reifepriifungsquote

EU-Indikator Lebenslanges Lernen

Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkrdftestipendium (je
1.000 unselbstéindig Beschdiftigte)

NEETs (Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbezug, 15-24
Jahre)

Arbeitsmarkistatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss: Anteil der
Erwerbstdtigen (12 Monate nach Ausbildungsabschluss)

Mdanner-, Frauenanteil in Elternkarenz

Zeit in Elternkarenz: Inanspruchnahme bis hdchstens zum 12. (+2) Lebens-
monafts des Kindes

Einkommen vor/nach Erwerbsunterbrechung

Erwerbsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) bis unter 15 Jahre
Beschaftigungsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) bis unter 15
Jahre

Vollzeitbeschaftigungsanteil von unselbstdndig beschdaftigten Personen
mit Kind(ern) bis unter 15 Jahre

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. Grau eingefarbt, fett und kursiv: Variablenwert Frauen gréBer/gunstiger als Vari-
ablenwert M&nner (gilt fir Osterreich-Durchschnitt).
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Abbildung 7: "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" — Indizes nach Themenfeldern (2015, 2017, 2020)
Frauenwert in % des M&Gnnerwertes
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Lander gereiht nach GréBe der Indexwerte fur 2020.
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4.1.1 Bundesldnder

Die Bundeslandergebnisse fUr den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" liegen, wie schon in den
beiden Erhebungen 2015 und 2017, mit Ausnahme von Wien sehr eng beisammen. Die Werte
reichen von 67% in Vorarlberg und 73% in Karnten und Burgenland bis hin zu 82% in Wien (Uber-
sicht 8, Anhang 1).

Ubersicht 8: Ergebnisvergleich — Gesamtindex und Teilindizes nach Themenfeldern fir die
Bundeslander
Ergebnisse der Erhebung 2020

| Gesamfindex | Ameit | Einkommen | Bildung | _Famiie

Frauenwert in % des Mdnnerwertes
Burgenland 73 78 73 129 38
Niederosterreich 72 79 72 127 38
Wien 82 90 86 122 48
Karnten 73 78 70 133 38
Steiermark 71 80 70 121 38
Oberosterreich 70 76 68 125 36
Salzburg 71 80 74 122 &5
Tirol 69 78 71 116 &5
Vorarlberg 67 77 69 113 33
Osterreich 73 81 72 123 39
Ergebnisse der Erhebungen 2015 und 201713)

| 2015 | 2017 [ 2015 | 2017 | 2015 | 2017 | 2015 ] 2017 | 2015 | 2017

Burgenland 67 69 76 78 65 68 118 118 35 37
Niederosterreich 70 71 79 79 67 69 119 121 37 38
80 81 88 89 83 84 117 118 48 49
71 72 79 80 66 68 127 128 38 38
68 69 80 80 64 67 115 116 36 37
Oberosterreich 67 68 76 77 62 65 121 120 35 36
69 70 81 81 67 69 115 119 36 36
Tirol 66 66 77 76 65 67 115 111 34 34
Vorarlberg 63 64 74 76 62 64 106 105 32 33
Osterreich 70 71 80 81 67 69 118 118 38 39

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

In Wien ist das Geschlechterverhdltnis auf dem Arbeitsmarkt damit weiterhin deutlich ausgegli-
chener'4) als im Ubrigen Bundesgebiet. Dies ist besonders auf die Sonderstellung Wiens als

13) Diese Daten (einschlieBlich des Erhebungsjahres 2015) entsprechen den im Jahr 2017 publizierten Werten des
,Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" Wie aus den Faktenblattern (Anhang 4) zu entnehmen ist, gab es seither allerdings
bei einigen Indikatoren Revisionen. Auch unter BerUcksichtigung dieser Revisionen bliebe der Gesamtindex fUr das
Erhebungsjahr 2017 jedoch unver&ndert; im Themenfeld Einkommen wirde eine BerUcksichtigung der Revisionen der
dem Teilindex zugrundeliegenden Variablenwerte in allen Bundesldndern bis auf Wien eine Erhdhung des Indexwerts
um rund einen Prozentpunkt bewirken.

14) Kapitel 6 tragt dem Faktum Rechnung, dass sich die Arbeitsmarktlage von Frauen und Mdnnern differenzierter dar-
stellt, als der ausschlieBliche Blick auf das Geschlechterverhdlinis erkennen 13sst.
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Agglomerationszentrum mit einem groBen (heterogenen) Dienstleistungssektor, einer spezifi-
schen Einkommenssituation im Dienstleistungsbereich (im Vergleich zur tendenziell héher ent-
lohnten SachguUtererzeugung) und ausgebauter Betreuungsinfrastruktur zurGckzufUhren. Diese
Spezifika kommen insbesondere Frauen zugute, wahrend Manner in Wien weniger Beschafti-
gungsmoglichkeiten bzw. geringere Einkommenserzielungschancen in den (potentiell hoch
entlohnten) Branchen der SachgUtererzeugung vorfinden. In Wien besteht zudem ein fir Man-
ner im Bundesvergleich relativ gering entlohnter Niedriglohnsektor. In den Ubrigen Bundeslan-
dern ist das durch den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt” ausgedrickte Geschlechterverhdali-
nis etwas weniger gunstig als in Wien; am ungUnstigsten fallen die Befunde abermails fUr Vorarl-
berg aus.

4.1.2 Themenfelder

Im Themenfeld "Arbeit" erzielen Frauen &sterreichweit erneut durchschnittlich 81% der Werte,
die Manner in diesem Themenfeld erreichen. Im Vergleich zu den Erhebungen 2015 und 2017,
bleibt die arbeitsmarkispezifische Situation von Frauen damit so gut wie unveréndert (2015:
80%, 2017: 81%).

Die Ergebnisse nach Bundesldndern liegen, wie schon 2015 und 2017, mit Ausnahme von Wien
eng beisammen — mit Werten zwischen 76% in Ober&sterreich bzw. 77% in Vorarlberg, 80% in
Salzburg und der Steiermark und 90% in Wien (Abbildung 7). Im Vergleich zur Erstberechnung
2015 reduzierte sich der ausgeprdagte geschlechtsspezifische Unterschied in Vorarlberg um
3 Prozentpunkte, im Burgenland um 2 Prozentpunkte. In allen Gbrigen Bundesldndern blieb die
Situation dagegen nahezu unverdndert (Abbildung 8 und Abbildung 9).

Im Themenfeld "Einkommen" erreichen Frauen mit &sterreichweit durchschnittlich 72% erneut
deutlich schlechtere Ergebnisse als Manner. Im Zeitverlauf ist aber ein Trend zur Verringerung
der Geschlechterdifferenz zu erkennen (2015: 67%, 2017: 69%). Getrieben wird diese Entwick-
lung von einer Verbesserung der Einkommenssituation von Frauen insgesamt, im Niedriglohn-
segment sowie vor allem bei den Einstiegseinkommen.

Auch im Themenfeld "Einkommen" unterscheiden sich die Resultate zwischen den Landern nur
gering, wobei Wien erneut eine Sonderstellung mit einem merklich h&heren Ergebnis einnimmt.
Die erzielten Werte bewegen sich zwischen 68% in Oberdsterreich bzw. 69% in Vorarlberg, 73%
im Burgenland und 74% in Salzburg; Wien erreicht 86%. Im Vergleich zur Erhebung 2015 verbes-
serte sich die Situation der Frauen in allen Bundesldndern, insbesondere im Burgenland und in
Vorarlberg. In diesen beiden Bundesldndern zeigen sich deutliche Verbesserungen beim Ein-
kommen beim Berufseinstieg und im Bereich der Niedriglohnbeschaftigung (Abbildung 8 und
Abbildung 9). Im Burgenland ist der Anteil der niedriglohnbeschaftigten Frauen besonders stark
gesunken.

Im Themenfeld "Bildung" Ubertreffen Frauen, wie schon in den beiden Erhebungen 2015 und
2017, deutlich die Resultate der Méanner. Sie erreichen &sterreichweit 123% der Mannerwerte
(2015 und 2017: je 118%). Auf Bundeslandebene streuen die Ergebnisse im Themenfeld Bildung
deutlich starker als in den Themenfeldern Arbeit und Einkommen, obschon Frauen in allen
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Bundesl@ndern die Ergebnisse der Manner Ubertreffen. Am stérksten ausgepragt ist der ge-
schlechtssperzifische Unterschied zugunsten der Frauen erneut in Kérnten (133%), am schwdchs-
ten in Vorarlberg (113%) und Tirol (116%). Die Gbrigen Bundesldnder liegen dazwischen, mit
Werten von 121% in der Steiermark bis hin zu 127% in Niederdsterreich und 129% im Burgenland
(Abbildung 8 und Abbildung ?). Vorarlberg konnte besonders im Bereich der Ausbildungsstruk-
tur aufholen, wobei laut Bildungsstandregister vor allem der Anteil geringqualifizierter Frauen
an der Bevélkerung abnahm.

Am starksten ausgepragt ist der geschlechtsspezifische Unterschied erneut im Themenfeld "Fao-
milie". Hier erreichen Frauen &sterreichweit nur 39% der Mdnnerwerte und damit unverdndert
ahnlich geringe Ergebnisse wie schon in froheren Erhebungsjahren (2015: 38%, 2017:39%). Noch
am vergleichsweise besten schneidet Wien mit 48% ab, jedoch erreichen somit Frauen mit
Kind(ern) (gemessen an den ausgewdhlten Variablen) auch in der Bundeshauptstadt nur
durchschnittlich halb so hohe Werte wie M&anner mit Kind(ern). Alle Gbrigen Bundeslander lie-
gen mit deutlichem Abstand hinter Wien, wenngleich ihre Ergebnisse sich nur schwach vonei-
nander unterscheiden. Sie liegen in einer Bandbreite zwischen 33% in Vorarlberg und je rund
38% im Burgenland, in Karnten, Niederosterreich und in der Steiermark (Abbildung 8 und Abbil-
dung 2). Wien weist im Vergleich mit den anderen Bundesl&ndern einen héheren Anteil von
Frauen auf, die sich fur die kurze Karenzvariante entscheiden, und auch die Einkommensein-
buBen nach der Karenz fallen in Wien merklich geringer aus. Letzteres durfte darin begrindet
sein, dass Frauen in Wien weniger oft als in den Gbrigen Bundesldndern Beruf oder Branche
wechseln mussen, um die Vereinbarkeit von Erwerb und Familie zu gewdhrleisten (siehe auch
Kapitel 4.5.3). Zudem weist Wien einen hdéheren Anteil von Frauen auf, die trotz des Vorhan-
denseins betreuvungspflichtiger Kinder Vollzeit arbeiten. Dennoch sind in Wien, trotz gut ausge-
bauter Befreuungsinfrastruktur, die Beschdaffigungs- und Erwerbsquoten von Frauen mit
Kind(ern) merklich geringer als in den Ubrigen Bundesidndern.
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Abbildung 8: Gesamtindex- und Themenfeld-Indexzahlen fUr die Bundeslnder (2020)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarki.
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Abbildung 9: Gesamtindex- und Themenfeld-Indexzahlen im zeitlichen Vergleich (2015, 2017,

2020)
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4.1.3 Einfluss der Subindizes "Women Disadvantage Index — WDI" und "Men
Disadvantage Index - MDI" auf den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt"

Mit Hilfe der beiden Subindizes "Woman Disadvantage Index — WDI" und "Men Disadvantage
Index — MDI" (siehe auch Kapitel 3.3) I1asst sich errechnen, welchen Einfluss Indikatoren bzw.
Teilbereiche, in denen Frauen (bzw. Mdnner) niedrigere (bzw. hdhere) Werte erzielen, auf das
Ergebnis des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" austben. Von den 30'%) Indikatoren, die in die
Gesamtindexberechnung einflieBen, schneiden Frauen bei sieben Variablen durchwegs bes-
ser ab als Manner; diese sind den Themenfeldern Bildung und Arbeit zuzurechnen. Dazu z&hlen
in der vorliegenden Erhebung &sterreichweit die Arbeitslosenquote, die sténdig wiederkeh-
rende Arbeifslosigkeit, der Bevolkerungsanteil mit Hochschul- oder Akademiealbschluss, die Rei-
feprifungsquote, der EU-Indikator Lebenslanges Lernen, der Anteil der Personen in Bildungska-
renz und der Anteil der Erwerbstatigen nach Ausbildungsabschluss (graue Hervorhebung sowie
Fett- und Kursivsetzung in Ubersicht 7).

Innerhalb dieser sieben Variablen erreichen Frauen, wie schon 2015 und 2017, 116% der Werte
der Manner ("Men Disadvantage Index" — MDI). Die Werte unterscheiden sich nur geringfigig
zwischen den Bundesi@ndern und schwanken zwischen 110% in Vorarlberg und 121% in Tirol.

Ubersicht 9: Subindexwerte "Women Disadvantage Index — WDI" und "Men Disadvantage Index
— MDI" fUr die Bundesldnder (2015, 2017, 2020)

| womenbisadvantage Index-WDI | Men Disadvantage Index-MDI____|
| oos | 27 | 200 [ 2005 | 27 | 2020 |
62 64 66 118 116 118
65 66 67 17 116 16
| Wien 76 77 75 120 19 15
| Kémten | 65 66 67 120 19 19
| steiermark | 64 65 66 114 115 115
62 63 65 17 115 17
B 65 66 67 124 122 118
[ Tt 63 64 66 m 109 121
61 62 64 13 112 110
66 67 68 116 116 116

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Bei jenen Variablen, bei denen Frauen schlechter abschneiden als M&nner, erreichen sie 68%
der M&nnerwerte (2015: 66%, 2017: 67%) ("Women Disadvantage Index"' — WDI) (Ubersicht 9).
Auch hier liegen die Ergebnisse in den Bundesldndern (mit Ausnahme von Wien) sehr eng bei-
sammen und weisen eine Spannweite von nur 3 Prozentpunkten auf. Der WDI reicht von 64% in
Vorarlberg bis zu 67% in Karnten, Niederdsterreich und Salzburg. Wien bildet mit 75% einen Aus-
reiBer. Aus der Ahnlichkeit der Ergebnisse Idésst sich folgern, dass sich die Situation von Frauen in
allen Bundesldndern mit Ausnahme der Bundeshauptstadt Wien dhnlich gestaltet.

15) Drei Indikatoren zur Segregation flieBen nicht direkt in die Indexberechnung ein, sondern dienen als Kontextvariab-
n.

o)
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Die GroBenordnungen von Gesamtindex, WDI und MDI erlauben RUckschlUsse darauf, wie WDI
und MDI auf das Gesamtergebnis einwirken'¢). Da die Zahl der Variablen gering ist, bei denen
Frauen besser abschneiden als M&nner, ist auch ihr Einfluss auf das Gesamtergebnis vergleichs-
weise gering.

4.2 Detailergebnisse im Themenfeld Arbeit

Grundlage der Indexzahl im Themenfeld "Arbeit" sind die Teilbereichswerte zum Ausmal3 der
Beschaftigungsintegration, zur Arbeitszeit, zur beruflichen Position und zur Arbeitslosigkeit. Die
Ergebnisse des Teilbereichs Segregation flieBen dagegen in die Kontextanalyse (Kapitel 5) ein.

In den Bereichen "AusmalB der Beschdaftigungsintegration”, "Arbeitszeit" und "berufliche Posi-
fion", die sich sperzifischen Aspekten der Arbeitsmarktintegration widmen, weisen Frauen in
s@mitlichen Indikatoren Osterreichweit niedrigere Werte auf als Manner. Frauen ziehen sich im
Haupterwerbsalter haufiger (zeitlich begrenzt) aus dem Erwerbsleben zurick und passen hdu-
figer als M&nner Arbeitszeit oder Arbeitsplatz der Familiensituation an. Zudem weisen Frauen im
Durchschnitt eine geringere Erwerbsarbeitszeit pro Woche auf als Ménner (Huemer et al., 2017),
haben seltener Leitungsfunktionen inne, sehen sich h&ufiger mit geringen Aufstiegschancen
konfrontiert (Schrenker — Zucco, 2020) und sind seltener ausbildungsaddquat beschaftigt, vor
allem dann, wenn Kinder im gemeinsamen Haushalt leben. So stellen etwa BlUchel — Battu
(2003) oder Quintini (2011) fest, dass Frauen mit Betreuungspflichten die Arbeitsplatzsuche der
Familienstruktur bzw. den Beschdaftigungsmdglichkeiten der ndheren Umgebung anpassen
(siehe dazu beispielsweise auch Egger-Subotitsch et al., 2017). Damit steigt vor allem in landli-
chen Regionen, wo es oft nur ein beschrénktes Angebot an Arbeitsplatzen gibft, fur Frauen das
Risiko der Uberqualifikation bzw. sinken ihre Chancen auf eine ausbildungsadéquate Beschdéf-
figung.

Nur im Teilbereich "Arbeitslosigkeit" (gemessen an den Indikatoren Arbeitslosenquote laut AMS,
verfestigte Arbeitslosigkeit und st&ndig wiederkehrende Arbeitslosigkeit) weisen Frauen in eini-
gen Bundesldndern gunstigere Ergebnisse als Manner auf. Dies gilt im Fall der Arbeitslosenquote
fUr Wien, Karnten, die Steiermark und Salzburg; im Fall der stdndig wiederkehrenden Arbeitslo-
sigkeit fUr alle Bundesldnder auBer Tirol und Salzburg. Dagegen betrifft verfestigte Arbeitslosig-
keit anteilsmdaBig héaufiger Frauen als Manner (mit Ausnahme von Wien und Vorarlberg). Die
vergleichsweise niedrigere Arbeitslosenquote von Frauen ist auf ein BUndel an Faktoren zurick-
zufUhren, beispielsweise auf die Berufs- bzw. Branchenstruktur der Frauenbeschdaftigung oder
auch die Witterungsbedingungen im Winter, welche Auswirkungen auf die saisonale Beschaf-
tigung hat. Wahrend Frauen seltener in konjunkturreagiblen Wirtschaftsbereichen wie der Ex-
portindustrie beschaftigh und damit den Folgen von Konjunkturschwankungen weniger stark
ausgesetzt sind (Bock-Schappelwein, 2010) arbeiten sie deutlich hdaufiger im expansiven Dienst-
leistungssektor.

16) Wenn Frauen in allen untersuchten Indikatoren je Teilbereich/Themenfeld benachteiligt sind, dann sind WDI und
Gesamtindex ident.
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Im Themenfeld Arbeit erzielen Frauen Osterreichweit erneut rund 81% der
Mdnnerwerte.

Frauen erzielen im Themenfeld "Arbeit" &sterreichweit erneut rund 81% der MaGnnerwerte (2015:
80%, 2017:81%).

Der "Women Disadvantage Index" — WDI, also jener Subindex, der die Teilbereiche umfasst, in
denen Frauen schlechter abschneiden als Manner (dies trifft auf 9 voninsgesamt 11 Indikatoren
bzw. auf 3 von 4 Teilbereichen des Themenfeldes "Arbeit" zu), entspricht mit 80% nahezu dem
Indexwert im Themenfeld "Arbeit" (81%). Der "Men Disadvantage Index" — MDI umfasst jene In-
dikatoren, in welchen Frauen die Mdnnerwerte Ubertreffen und betragt im Teilbereich "Arbeit"
104% (Ubersicht 10, Anhang 1, Themenfeld Arbeit). Somit wird der Themenfeldindex "Arbeit"
maBgeblich vom "Women Disadvantage Index" — WDI bestimmt, wogegen sich der "Men Disa-
dvantage Index" — MDI darin nur marginal niederschlagt.

Ubersicht 10;: Themenfeld Arbeit; Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die Bundesidnder
(2015, 2017, 2020)

Frauenwert in % des Mdnnerwertes

76 78 78 73 75 78 109 105 102
79 79 79 77 77 78 108 105 102
88 89 20 86 87 80 118 116 104
79 80 78 77 77 77 109 105 102
80 80 80 77 77 79 109 109 105
76 77 76 74 75 76 106 105 104
81 81 80 79 80 80 117 119 111
77 76 78 77 75 78 103 101 100
74 76 77 73 76 76 102 101 102
80 81 81 78 79 80 110 108 104

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarki.

4.2.1 Zentrale Ergebnisse nach BundeslGndern und Teilbereichen

Auf Ebene der Bundesldnder streut die Indexzahl im Themenfeld "Arbeit" deutlich: die Werte
bewegen sich in der akfuellen Erhebung zwischen 76% in Oberdsterreich bzw. 77% in Vorarlberg
und 90% in Wien; der Osterreich-Durchschnitt liegt bei 81% (Abbildung 10). WDI- und Gesamt-
index-Wert sind in allen Bundesldndern bis auf Wien nahezu ident.

Verglichen mit den beiden Erhebungen 2015 und 2017 blieb die Situation von Frauen im The-
menfeld "Arbeit" in nahezu allen BundeslGndern unverdndert. In Vorarlberg, wo der ge-
schlechtsspezifische Unterschied in der Vergangenheit besonders stark ausgepragt war, zeich-
net sich seit der Erhebung 2015 eine marginale Verbesserung ab, die insbesondere auf den
Teilbereich "Berufliche Position", und hier vor allem auf den Indikator ausbildungsadédquate Be-
schaftigung zurickgeht. In Vorarlberg Iasst sich hinsichtlich der ausbildungsad&dquaten
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Beschdaftigung mittlerweile kaum noch eine nennenswerte Geschlechterdifferenz nachweisen.
Auch im Burgenland hat sich die geschlechtsspezifische Ungleichheit im Themenfeld "Arbeit"
seit 2015 leicht verbessert (+2 Prozentpunkte).

Im Teilbereich "AusmalB der Beschaftigungsintegration” bestehen zum wiederholten Mal kaum
nennenswerte Unterschiede zwischen den Bundesi@ndern. Die Bundesldnderwerte liegen viel-
mehr noch enger beisammen als in den beiden vorangegangenen Erhebungen, allerdings
rutschte Wien ins Mittelfeld ab.

In den Teilbereichen "Arbeitszeit" und "Berufliche Position" bestehen dagegen weiterhin deutli-
che Unterschiede zwischen Wien und den Ubrigen Bundesidndern (Abbildung 11). In Wien sind
sogar erstmalig marginal mehr Frauen als Manner ausbildungsaddquat beschdaftigt, allerdings
fallen die entsprechenden Anteile fUr beide Geschlechter im Bundesvergleich relativ niedrig
aus.

In Hinblick auf das AusmalB der Beschdaftigungsintegration, die geleistete Arbeitszeit und die
berufliche Position (mit Ausnahme der ausbildungsaddquaten Beschaftigung in Wien) schnei-
den Frauen in sémtlichen Bundesiédndern zum wiederholten Mal schlechter ab als M&nner. Be-
sonders im Bereich der geleisteten Arbeitszeit, aber auch mit Blick auf die Ubernahme von Lei-
tungsfunktionen besteht somit weiterhin erhebliches Gleichstellungspotential.

Innerhalb des Teilbereiches "Arbeitslosigkeit" schneiden Frauen in Wien und in Salzburg etwas
besser ab als Mdnner. Bei der Arbeitslosenquote bestehen zwischen den Geschlechtern in kei-
nem Bundesland auBer Wien nennenswerte Unterschiede. In Wien ist die Arbeitslosenquote der
Frauen deutlich geringer als jene der Manner. Der Anteil der Frauen, die von standig wieder-
kehrender Arbeitslosigkeit betroffen sind (gemessen an allen Arbeitslosen), fallt in allen Bundes-
IGndern auBer Salzburg und Tirol etwas geringer aus als bei den M&nnern. Wahrend dieser An-
teil in Salzburg nur leicht erndht ist, sind in Tirol anteilig deutlich mehr Frauen als Mdnner standig
wiederkehrend arbeitslos. Von verfestigter Arbeitslosigkeit sind Frauen etwas haufiger betroffen
als Manner, vor allem im Burgenland. Nur in Wien und Vorarlberg betrifft die Verfestigung Man-
ner anfeilig etwas starker.
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Abbildung 10: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Arbeit (2020)

Burgenland 4 ’
Niederdsterreich | L‘
Wien |
Ké&rnten | AQ
Steiermark | A 0
Oberosterreich | l .. ‘ 0
Salzburg | A . 0 l
Tirol | A . 0 l
Vorarlberg | L . 0 -
Osterreich | ‘ . 0 l
50 60 Favenwert(F§Gh 7% des Mdtherwertes(M§O 110

0%-99%: F < M; 100%: F=M, 101%+ und mehr: F > M

«e«®.-« AusmaB der Beschdaftigungsintegration ceche e Arbeitszeit
<0« Berufliche Position o+l -« Arbeitslosigkeit

et & Themenfeld Arbeit
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Abbildung 11: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Arbeit (2015,

2017, 2020)
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4.2.2 AusmaB der Beschdftigungsintegration

Der Teilbereich "AusmaB der Beschdaftigungsintegration” misst das Geschlechterverhdlinis an-
hand der beiden Indikatoren Erwerbs- und Beschaffigungsquote. Hierbei schneiden Frauen in
allen Bundesldndern schlechter ab als Mdnner.

Die Indexzahl liegt in diesem Teilbereich 6sterreichweit unveréndert bei 89% (2015: 88%, 2017:
89%), d. h. Frauen erreichen durchschnittlich 89% jenes Wertes, den M&anner bei den Beschfti-
gungs- bzw. Erwerbsquoten erzielen. Die Ergebnisse variieren erneut nur geringfigig zwischen
den Bundesldndern und bewegen sich zwischen 87% im Burgenland, in Karnten und in Vorarl-
berg und 90% in Salzburg, nach zuletzt 87% in Vorarlberg und 91% in Salzburg und Wien.

4.2.3 Arbeitszeit

Der Teilbereich "Arbeitszeit" widmet sich dem unterschiedlichen Arbeitszeitausmall von Frauen
und Mdannern. Er berUcksichtigt die Variablen "Beschdaftigungsquoten der unselbstdndig Be-
schaftigten in VollzeitGquivalenten”, "Beschdaftigungsanteil im untersten Arbeitszeitquartil (un-
selbstandig Beschdftigte) ", "Anteil der ganzjdhrig Vollzeitbeschdaftigten" und "geringfUgige Be-
schaftigung”.

Auch in diesem Teilbereich erzielen Frauen in allen Bundesldndern niedrigere Werte als MAnner.
Allerdings ist hier die Geschlechterdifferenz, wie schon bei den beiden Erhebungen 2015 und
2017 zuvor, deutlicher ausgepréagt als im Teilbereich "AusmaB der Beschdaftigungsintegration”.
Zugleich zeigen sich deutlich starkere Unterschiede zwischen den Bundesldndern, insbeson-
dere zwischen Wien und dem Rest Osterreichs. In Wien ist die vergleichsweise geringere Ge-
schlechterdifferenz weniger der Arbeitszeitgestaltung der Frauen zuzurechnen, als vielmehr der
Arbeitszeitgestaltung der Manner: M&nner in Wien sind deutlich seltener vollzeitbeschaftigt als
Mdanner in den Gbrigen Bundesl@ndern (d. h. haufiger teilzeitbeschdaftigt). Dies kann der Tatsa-
che geschuldet sein, dass dort zahlreiche Personen neben ihrer Beschéftigung einer Ausbil-
dung nachgehen, aber auch der wirtschaftlichen Struktur Wiens, die sich etwa in einem erhdh-
ten Beschdaftigungsanteil im Dienstleistungssektor (mit Teil- und Vollzeitbeschdaftigung) nieder-
schlagt.

Die Werte reichen von 56% in Vorarlberg Uber 66% im Burgenland und in Niederdsterreich bis
81% in Wien. Der Osterreichdurchschnitt liegt nahezu unveréndert bei 66% (2015: 65%, 2017:
67%), d. h. erwerbstatige Frauen erreichen mit Blick auf arbeitszeitspezifische Aspekte durch-
schnittlich rund zwei Drittel des Wertes der Mdnner.

4.2.4 Berufliche Position

Der Teilbereich "berufliche Position" misst den Geschlechterunterschied mit Blick auf Leitungs-
funkfionen und ausbildungsaddquate Beschdaftigung (zur Berechnung der ausbildungsadd-
qguaten Beschdaftigung siehe beispielsweise Bock-Schappelwein et al., 2014) und gibt damit ei-
nen Einblick in die funktionale Segregation am Arbeitsmarkt. Bei diesen beiden Indikatoren
schneiden Frauen in allen Bundesl@dndern — auBer in Wien im Fall der ausbildungsadéquaten
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Beschaftigung — schlechter ab als Mdnner, wobei der Geschlechterunterschied bei den un-
selbstandig Beschdftigten in Leitungsfunktionen weiterhin deutlich stérker ausgepragt ist als bei
der ausbildungsaddquaten Beschaftigung: der Anteil der Frauen in Leitungsfunktionen ist nur
knapp halb so hoch wie jener der M&nner.

Bei der ausbildungsaddquaten Beschdaftigung erreichen Frauen dagegen durchschnittlich 91%
der M@nnerwerte, was auf ein vergleichsweise geringes Gleichstellungspotential hindeutet. In
Wien waren 2019 anteilig sogar erstmals gleich viele Frauen und M&dnnern ausbildungsaddquat
beschaftigt (je 50,5%; aber niedriger als in den Ubrigen Bundesl@dndern) und auch in Vorarlberg
lagen die Anteile hach Geschlecht sehr eng beisammen (allerdings Uber dem Osterreich-
Durchschnitt).

Auf Basis einer Zusammenschau beider Variablen ergibt sich fir den Teilbereich "berufliche Po-
sitfion" eine Indexzahl von 72% (2015: 70%, 2017: 69%). Die schwachen Ergebnisse bei den Lei-
fungsfunktionen (siehe dazu beispielsweise Schrenker — Zucco, 2020) werden durch die gerin-
geren geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der ausbildungsaddquaten Beschaftigung et-
was abgefedert.

Die Differenz der Ergebnisse zwischen Wien und den Ubrigen Bundesldndern ist in der aktuellen
Erhebung gréBer als in frGheren Erhebungsjahren (Abbildung 11). Die rezenten Ergebnisse be-
wegen sich zwischen 66% in Oberosterreich und 72% in Salzburg; Wien liegt mit 84% um 12 Pro-
zentpunkte Uber dem Wert in Salzburg. Bei der Erhebung 2017 betrug der Abstand Wiens da-
mals ebenfalls zweitplatzierten Salzburg dagegen nur 2 Prozentpunkte, bei der Erhebung 2015
waren beide Lander praktisch gleichauf. Wien zeichnet sich einerseits durch einen im Bundes-
vergleich héheren Anteil von Frauen in Leitungspositionen aus; andererseits wirkt darauf ein,
dass es in Wien keinen geschlechtsspezifischen Unterschied in der ausbildungsadé&quaten Be-
schaftigung mehr gibt. Dies darf aber nicht darUber hinwegtduschen, dass Wien in der aktuel-
len Erhebung die im Bundesvergleich niedrigsten Anteile ausbildungsaddquat beschdaftigter
Frauen und Manner aufweist (siehe dazu auch Kapitel 6).

4.2.5 Arbeitslosigkeit

Der Teilbereich "Arbeitslosigkeit”, der sich aus den drei Indikatoren zur Arbeitslosenquote, zur
verfestigten Arbeitslosigkeit und zur stdndig wiederkehrenden Arbeitslosigkeit!”) zusammen-
setzt, enthdlt als einziger Teilbereich des Themenfeldes Arbeit Indikatoren, bei denen Frauen in
mehreren Bundesl@ndern bessere Ergebnisse erzielen als Mdnner. In allen Bundesldndern bis
auf Wien bestehen in der Arbeitslosenquote kaum nennenswerte Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. In einigen Bundesi@ndern verzeichnen Frauen jedoch eine niedrigere Arbeits-
losenquote als Manner: marginal niedriger in K&rnten, Steiermark, und Salzburg, merklich nied-
riger in Wien. Zudem f&llt in allen Bundeslédndern auBer in Salzburg und Tirol der Anteil der
Frauen, die von st&ndig wiederkehrender Arbeitslosigkeit betroffen sind (gemessen an allen
Arbeitslosen), etwas geringer aus als jener der Manner; in Salzburg ist dieser dagegen etwas

17) Definitionen zu beiden Konzepten finden sich in Abschnitt 2.2.1.
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und in Tirol merklich héher als jener M&nner. Von verfestigter Arbeitslosigkeit sind Frauen etwas
haufiger betroffen als M&nner, vor allem im Burgenland. Nur in Wien und Vorarlberg betrifft die
Verfestigung Manner anteilig etwas stérker.

Insgesamt zeichnet sich der Teilbereich Arbeitslosigkeit, wie schon in den beiden Erhebungen
2015 und 2017, durch relativ geringe Geschlechterunterschiede aus, insbesondere dann, wenn
die Bundeshauptstadt aus der Betrachtung ausgeschlossen wird. In der Zusammenschau der
drei Indikatoren sind beide Geschlechter in nahezu &dhnlichem AusmaB von Arbeitslosigkeit be-
froffen, wenngleich Frauen in einigen Bundesldndern geringfigig besser abschneiden als Man-
ner, d. h. ein geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko aufweisen. Osterreichweit erreichen sie 102%
(2015: 104%, 2017: 103%) der MAnnerwerte, was erneut einer Gleichverteilung sehr nahe kommt
(100%).

Auf Bundesldnderebene streuen die Resultate zwischen 96% im Burgenland und 103% in Salz-
burg bzw. 108% in Wien. Das Ergebnis in Wien ist insbesondere dem Umstand geschuldet, dass
Frauen in Wien im Bundesvergleich zwar eine merklich héhere Arbeitslosenquote aufweisen,
diese aber dennoch niedriger ausfallt als jene der Manner.
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4.3 Detailergebnisse im Themenfeld Einkommen

Das Themenfeld "Einkommen" widmet sich den Erwerbseinkommen und beschreibt anhand
von sechs Indikatoren die Einkommensunterschiede von Frauen und Mé&nnern. Diese sechs In-
dikatoren werden zu den drei Teilbereichen "Einkommen", "Einkommen beim Berufseinstieg'
und "Niedriglohn" zusammengefasst. In all diesen Teilbereichen erreichen Frauen niedrigere

Werte als Mdnner!s).

Im Themenfeld Einkommen erreichen Frauen durchschnittlich 72% des von den
Mdannern erzielten Wertes. Im Vergleich zu den beiden vorangegangenen
Erhebungen 2015 und 2017 ist erneut eine geringe Verbesserung feststellbar, d. h. die
“Einkommensschere* zwischen den Geschlechtern hat sich abermals leicht verringert.

Ubersicht 11: Themenfeld Einkommen: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die Bundeslénder
(2015, 2017, 2020)

_ Themenfeld Einkommen Women Disadvantage Index Men Disadvantage Index
WDI MDI

Frauenwert in % des Mdnnerwertes
| [ 205 [ 2017 [ 2020 | 2015 | 2017 [ 2020 2015 2017 2020
Burgenland 65 68 73 65 68 73 . . .
Niederosterreich 67 69 72 67 69 72
Wien 83 84 86 83 84 86
Karnten 66 68 70 66 68 70
Steiermark 64 67 70 64 67 70
Oberosterreich 62 65 68 62 65 68
Salzburg 67 69 74 67 69 74
Tirol 65 67 71 65 67 71
Vorarlberg 62 64 69 62 64 69
Osterreich 67 69 72 67 69 72

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarki.

Frauen erreichen im Themenfeld "Einkommen" Osterreichweit im Durchschnitt 72% der Werte,
die Mdanner erzielen. Dieses Resultat unterstreicht den "Zuverdienstcharakter" der Frauenein-
kommen (Mayrhuber — Horvath — Glocker, 2012) bzw. die Auswirkungen von Teilzeitarbeit (Ma-
yrhuber, 2017). Im Vergleich zu den beiden vorangegangenen Erhebungen verbesserte sich
die Situation der Frauen &sterreichweit um 3 (gegenUtber 2017) bzw. 5 Prozentpunkte, d. h. der
geschlechtsspezifische Unterschied verringerte sich in diesem Themenfeld seit der ersten Erhe-
bung 2015 um 5 Prozentpunkte (Ubersicht 11, Anhang 1) und die "Einkommensschere" zwischen
den Geschlechtern schloss sich ein wenig. Dies ist auf eine verbesserte Einkommenssituation
der Frauen in allen untersuchten Teiloereichen (Einkommen, Einkommen beim Berufseinstieg
und Niedriglohn), insbesondere beim Berufseinstieg, zurickzufGhren.

18) Themenfeldindexwert und “Women Disadvantage Index” — WDI sind daher ident.
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4.3.1 Zentrale Ergebnisse nach BundeslGndern und Teilbereichen

Wien hebt sich weiterhin deutlich vom Bundesdurchschnitt (72%) ab; in der Bundeshauptstadt
erzielen Frauen 86% der Werte der Manner (Abbildung 12), was auf die Sperzifika des urbanen
Arbeitsmarktes zurlGckzufUhren ist. Die Struktur der Wiener Wirtschaft bietet, auch im hochqua-
lifizierten Bereich, zahlreiche Beschdaftigungsmdglichkeiten fir Frauen. Zugleich weist Wien ei-
nen (im Vergleich zu den Gbrigen Bundesi@ndern, siehe Anhang 4) relativ gering entlohnten
Niedriglohnsektor fUr M&nner auf. In Wien fallt vor allem das mittlere Bruttojahreseinkommen
der ganzjahrig vollzeitbeschaftigten Frauen (am Wohnort) merklich héher aus als in den Ubrigen
Bundesldndern, wédhrend jenes der Manner in Wien unter dem Durchschnitt aller Bundeslénder
liegt. Zugleich sind die Einkommen im Niedriglohnsektor bei M&nnern in Wien, aufgrund der
spezifischen Branchenstruktur der Bundeshauptstadt, merklich niedriger als in den Ubrigen Bun-
desldndern. Daher fallt auch der geschlechtsspezifische Unterschied zu den Niedriglohnein-
kommen der Frauen, wo ein solch markanter Unterschied zwischen Wien und den Ubrigen Bun-
desldndern nicht ersichtlich ist, nur vergleichsweise gering aus.

In allen Ubrigen Bundesl@ndern gestalten sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der
Einkommenssituation sehr dhnlich, wodurch die Werte des Teilindex Einkommen eng beisam-
men liegen und sich zwischen 68% in Oberdsterreich bzw. 69% in Vorarlberg und 74% in Salzburg
bewegen. Im Vergleich zur ersten Erhebung verbesserte sich die Situation von Frauen in allen
Bundesl@ndern leicht, insbesondere im Burgenland und in Vorarlberg. Zudem verringerte sich
der Abstand der Ubrigen Bundesldnder zu Wien (Abbildung 13, Ubersicht 11).
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Abbildung 12: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Einkommen (2020)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Abbildung 13: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Einkommen
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4.3.2 Einkommen

Der Indexwert des Teilbereiches "Einkommen" enthdlt Indikatoren zu den geschlechtsspezifi-
schen Einkommensunterschieden nach Branchen (unabhdngig von der Arbeitszeit) und zu den
geschlechtsspezifischen Einkommensunterschieden von ganzjdhrig vollzeitbeschdaftigten Ar-
beitskraften, einmal mit und einmal ohne Bericksichtigung der beruflichen Stellung. Der Oster-
reichdurchschnitt liegt in diesem Teilbereich mit 72% nur unwesentlich Uber den beiden frihe-
ren Erhebungszeitpunkten (2015: 69%, 2017: 70%).

Auf Bundeslénderebene unterscheiden sich die Werte bei Ausklammerung der Bundeshaupt-
stadt nur geringfUgig und reichen von 67% in Vorarlberg bis hin zu 73% in Niederdsterreich, Karn-
fen und Salzburg. Ausreier zugunsten der Frauen ist abermals Wien, wo ein Wert von 83% er-
reicht werden konnte (2015: 80%, 2017:82%).Im Vergleich mit den beiden fr0heren Erhebungen
hat sich in diesem Teilbereich in allen Bundesldndern die Situation der Frauen abermals leicht
verbessert: der geschlechtsspezifische Unterschied verringerte sich gegentber der Erhebung
2017 in allen Bundesldndern um rund einen Prozentpunkt (Abbildung 13).

Besonders ausgepragt sind weiterhin die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Einkom-
menshdhe nach Branchen und nach sozialrechtlicher Stellung (siehe Anhang 2). Letzteres
dann, wenn die Einkommen der Angestellten und Arbeiterinnen und Arbeiter betrachtet wer-
den, da die MitberUcksichtigung der Einkommen von ganzjdhrig vollzeitbeschéftigten Beam-
finnen und Vertragsbediensteten, die kaum einen Gender Pay Gap aufweisen, den ge-
schlechtsspezifischen Einkommensunterschied dédmpft: Unter Einbeziehung der Einkommen
dieser beiden Beschdffigtengruppen verringert sich der Gender Pay Gap 0Osterreichweit auf
16% (im Vergleich zu 31% bei ausschlieBlicher BerUcksichtigung von Arbeiterinnen und Ange-
stellten), in Wien sogar auf 7%.

4.3.3 Einkommen beim Berufseinstieg

Der Teilbereichsindex zum "Einkommen beim Berufseinstieg", der auf Grundlage des Indikators
"Inflationsbereinigtes Bruttoeinkommen 18 Monate nach Ausbildungsabschluss von mindestens
1.800 €" errechnet wird, Ubertrifft nunmehr, im Gegensatz zu den beiden voran gegangenen
Erhebungszeitpunkten, deutlich den Wert des Themenfeldindex "Einkommen" (Abbildung 13).
Dies lasst vermuten, dass sich die zunehmende Hbherqualifizierung der Frauen zumindest an-
satzweise in den Einstiegseinkommen niederschlégt.

Im Teilbereich "Einkommen beim Berufseinstieg" erreichen Frauen &sterreichweit nunmehr 77%
der M&nnerwerte, 7 Prozentpunkte mehr als noch 2017 (2015: 67%). Frauen erzielen zwar wei-
terhin bereits beim Berufseinstieg seltener als Manner Einkommen von mindestens 1.800 €
brutto, allerdings verkleinerte sich im Vergleich zur letzten Untersuchung die Anteilsdifferenz und
damit die "Schere" zwischen den Geschlechtern. Vergleichsweise stark ging der geschlechts-
sperzifische Unterschied im Burgenland, in Salzburg und Vorarlberg zurGck. Die erzielten Werte
bewegen sich nunmehr zwischen 71% in Karnten und 80% in Vorarlberg bzw. 87% in Wien, wobei
sich der Abstand des zweitplatzierten Bundeslandes zur Bundeshauptstadt von rund 12 auf
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etwa 7 Prozentpunkte verringerte. Die Sonderstellung Wiens bei den Einstiegseinkommen be-
ruht nicht nur darauf, dass Frauen in Wien vergleichsweise hdhere Einstiegseinkommen erzielen
als in den Ubrigen Bundesldndern (mit Ausnahme von Vorarlberg), sondern auch darauf, dass
Manner in Wien vergleichsweise geringere Einstiegseinkommen erzielen als im Ubrigen Bundes-
gebiet.

4.3.4 Niedriglohn

Hoher als in den Teilbereichen "Einkommen" und "Einkommen beim Berufseinstieg" fallt der ge-
schlechtsspezifische Unterschied erneut bei der Niedriglohnbeschéftigung aus, wo Frauen
durchschnittlich rund 69% der Mannerwerte erreichen (2015: 65%, 2017: 68%). Dieser Teilbereich
wird durch die beiden Indikatoren "Niedriglohnbeschdaftigung" (gemessen als Anteil der Be-
schaftigten, die weniger als 2/3 des Medianlohns pro Stunde verdienen) und "Nettojahresein-
kommen der unselbstdndig Beschdaftigten im untersten Einkommensquartil' abgebildet. Dabei
hebt sich abermals Wien, wo Frauen 88% der Mdnnerwerte erreichen (2015: 86%, 2017: 89%),
von den anderen Bundesl&dndern ab, wo nur Werte zwischen 62% in Vorarlberg und 69% in Salz-
burg bzw. 70% im Burgenland erreicht werden. Der Unterschied zwischen Wien und dem restli-
chen Bundesgebiet ist in diesem Teilbereich merklich starker ausgeprdagt als in den anderen
beiden Teilbereichen des Themenfelds Einkommen (Abbildung 13).

Im Vergleich zu den beiden Erhebungen 2015 und 2017 reduzierte sich der geschlechtsspezifi-
sche Unterschied besonders stark im Burgenland und in Vorarlberg, da der Anteil der zu Nied-
rigldhnen beschdaftigten Frauen dort teils stark sank. In Kérnten stieg der Anteil der zu Niedrig-
I6hnen beschdaftigten Frauen seit der letzten Erhebung dagegen merklich an und auch in Nie-
derdsterreich nahm er geringfugig zu.

Die im Bundesvergleich relativ gunstige Stellung von Frauen in Wien ist weniger durch ihre Ein-
kommenschancen begrindet, als vielmehr durch den dortigen, Uberproportional hohen Anteil
von Mdnnern in Niedriglohnjobs sowie ein vergleichsweise niedriges Nettojahreseinkommen
der M&nner im untersten Einkommensquartil.

Besonders deutlich sichtbar ist der Gender Pay Gap bei der Einkommenshdhe im untersten
Einkommensquartil. Nur in Wien liegen dabei die Frauen- und Mdnnereinkommen vergleichs-
weise eng beisammen, wogegen in den Ubrigen Bundesldndern das durchschnittliche Netto-
einkommen der Frauen im untersten Quartil nur rund halb so hoch ausfallt wie jenes der Man-
ner. Schlusslicht mit Blick auf die erzielten Einkommensanteile im untersten Quartil ist Vorarlberg,
wo Frauen nur 43,5% des Mdnnereinkommens erreichen.

Der Anteil von Beschdaftigten, die Einkommen unterhalb der Niedriglohnschwelle erzielen, ist bei
Frauen &sterreichweit durchschnittlich mehr als doppelt so hoch wie bei M&nnern (21,7% bzw.
9.7%). In Wien, aber auch im Burgenland, ist dieses Missverhdlinis aufgrund der vergleichsweise
hohen Betroffenheit von Mdnnern noch am schwdchsten ausgepragt, in Oberdsterreich do-
gegen, aufgrund der vergleichsweise geringen Betfroffenheit von Mdnnern, am starksten. Den
niedrigsten Anteil an niedriglohnbeschaftigten Frauen weist Vorarlberg auf.
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4.4 Detailergebnisse im Themenfeld Bildung

Das Themenfeld "Bildung" spiegelt das Abschneiden von Frauen (im Vergleich zu M&nnern) bei
bildungsspezifischen Indikatoren in den drei Teiloereichen (1) Ausbildungsstruktur der Bevolke-
rung, (2) Weiterbildung und (3) Ubergang in Beschdaftigung wider. In allen drei Teilbereichen —
und damit auch im Themenfeld Bildung — schneiden Frauen besser ab als M&nner. Dennoch
gibt es zwei bildungsspezifische Indikatoren, die in die Indexberechnung einflieBen, bei denen
Mé&nner (teilweise) bessere Ergebnisse erzielen als Frauen. Beim Bevdlkerungsanteil mit hochs-
tens Pflichtschulabschluss weisen Mdnner in allen Bundesl@ndern geringere (und damit gUnsti-
gere) Werte auf, wenngleich die Anfeilsunterschiede zwischen den Geschlechtern teils sehr
gering ausfallen, etwa in Wien. Und auch beim Anteil der NEET-Personen (15- bis 24-Jahrige, die
sich weder in Ausbildung noch in Beschéftigung befinden) weisen M&nner in einigen Bundes-
I&Gndern (vor allem in Oberodsterreich und Vorarlberg) niedrigere Ergebnisse auf, wenngleich die
Geschlechterunterschiede im Fall dieses Indikators nur marginal sind.

Frauen schneiden im Themenfeld Bildung deutlich besser ab als M&nner. Sie erreichen
durchschnittlich 123% der Mdnnerwerte. Im Vergleich zu den beiden Erhebungen 2015
und 2017 hat sich der Abstand zu den M&nnern vergréBert.

Frauen erreichen im Themenfeld Bildung &sterreichweit durchschnittlich 123% der Werte der
Mé&nner. Im Vergleich zu den beiden fr0heren Erhebungen verbesserte sich die Situation der
Frauen um 5 Prozentpunkte (Ubersicht 12). In jenen Bereichen, in denen Frauen besser ab-
schneiden, erzielen sie durchschnittlich 129% der M&nnerwerte (2015 und 2017: 124%) ("Men
disadvantage index" — MDI); in jenen bildungsspezifischen Bereichen, in denen Mdnner bessere
abschneiden, erreichen Frauen einen durchschnittlich Wert von 96% (2015: 94%, 2017: 95%. ,
"Women disadvantage index"—WDI) und damit (auch hier) beinahe Gleichstellung. Die beiden
oben genannten Indikatoren, in welchen Frauen etwas schlechter abschneiden als Mdnner,
haben daher nur geringen Einfluss auf das Ergebnis im Themenfeld "Bildung" (Ubersicht 12, An-
hang 1).

Im Teilbereich "Weiterbildung" fallen die von den Frauen erzielten Werte erneut besonders hoch
aus und steigerten sich gegenUber den frUheren Erhebungen nochmals: hier erreichen Frauen
durchschnittlich 154% der Mannerwerte (2015: 143%, 2017: 141%). Auch im Teilbereich "Ausbil-
dungsstruktur der Bevolkerung" erzielen Frauen mit durchschnittlich 117% merklich hdhere Werte
als Manner (2015: 112%, 2017: 113%). Im Teilbereich "Ubergang in Beschdaftigung" herrscht da-
gegen zum mit durchschnittlich 103% erneut anndhernd Gleichstellung zwischen Frauen und
Mé&nnern (2015: 102%, 2017: 103%). Die im Aggregat erfreulichen Ergebnisse im Teilbereich Bil-
dung durfen allerdings nicht dartber hinwegt&uschen, dass weiterhin ein Gberproportional ho-
her Anteil an Geringquadlifizierten weiblich ist.
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Ubersicht 12: Themenfeld Bildung: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die Bundesidnder
(2015, 2017, 2020)

Frauenwert in % des Mdnnerwertes

118 118 129 89 21 86 127 128 135
120 121 127 93 94 21 126 129 132
117 118 122 97 98 99 121 123 127
130 128 133 94 925 26 133 134 139
114 116 121 94 95 92 120 121 126
120 120 125 92 93 95 129 127 132
116 119 122 926 96 95 131 125 126
116 111 116 94 95 97 120 116 121
106 105 113 95 94 96 125 124 118
118 118 123 94 95 96 124 124 129

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmark.

4.4.1 Zentrale Ergebnisse nach BundeslGndern und Teilbereichen

Frauen erzielen im Themenfeld Bildung in allen Bundesi@dndern héhere Ergebnisse als M&nner.
Am starksten ausgepragt ist der geschlechtssperzifische Unterschied in Karnten mit einem Wert
von 133% (2017: 128%, 2015: 127%), am geringsten in Vorarlberg mit 113% (2017: 105%, 2015:
106%). Alle Ubrigen Bundesldnder liegen dazwischen mit einer Spannweite von 116% in Tirol bis
hin zu 129% im Burgenland (Abbildung 14 und Abbildung 15). Getrieben wird dieses Ergebnis
stark vom Teilbereich "Weiterbildung", der eine deutliche Variation zwischen den Bundeslan-
dern aufweist (die Werte des Teilbereichsindex reichen von 120% in Vorarlberg bis 194% in Karn-
ten) (Abbildung 14). Das vergleichsweise gute Abschneiden der Frauen in K&rnten ist auf deren,
in Relation zu den Mdannern viel hbheren Anteil von Personen in Bildungskarenz zurickzufGhren.
Mdanner befinden sich in Karnten viel seltener in Bildungskarenz als in den Ubrigen Bundeslan-
dern mit Ausnahme des Burgenlands.

Der "Women Disadvantage Index" — WDI, der jene Indikatoren umfasst, in denen Frauen
schlechter abschneiden als Mdnner, liegt im Themenfeld Bildung bei 96% und damit nahe an
der Gleichverteilung. Dort, wo Frauen besser abschneiden als M&nner, erreichen sie dsterreich-
weit durchschnittlich 129% ("Men Disadvantage Index" — MDI). Hieraus folgt, dass das Ergebnis
im Themenfeld Bildung nur geringfugig vom "Women Disadvantage Index" — WDI getrieben
wird, wogegen sich der "Men Disadvantage Index" -MDI maBgeblich auf den Indexwert "Bil-
dung" auswirkt.
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Abbildung 14: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Bildung (2020)
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Abbildung 15: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Bildung (2015,
2017, 2020)
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4.4.2 Ausbildungsstruktur der Bevdolkerung

Der Teilbereich "Ausbildungsstruktur der Bevélkerung" setzt sich aus folgenden Indikatoren zu-
sammen: dem Anteil der Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss bzw. mit akademischer
Ausbildung an der Bevolkerung im Alter zwischen 25 und 64 Jahren sowie der Reifeprifungs-
quote, die den Anteil der 18- bzw. 19-jahrigen Personen mit abgeschlossener Reifeprifung an
der Bevdlkerung selben Alters misst. Frauen weisen in allen Bundesl@ndern eine hdhere Reife-
prufungsquote und einen hoheren Akademikeranteil auf als Manner (letzteres erstmals auch in
Vorarlberg, wo Frauen in den beiden vorangegangenen Erhebungen einen etwas geringeren
Anteil als M&nner aufwiesen). Gleichzeitig verfUgen Frauen, trotz eines Aufholprozesses im Bil-
dungsverhalten (Lassnigg — Bock-Schappelwein — Stéger, 2018), nach wie vor haufiger als Man-
ner nur Uber hdchstens einen Pflichtschulabschluss. Dieser Befund gilt fUr alle Bundesi@nder und
I&sst die bipolare Ausbildungsstruktur der Frauen erkennen, die anteilig mehr Personen sowohl
im untersten als auch, in Folge der zunehmenden Hbherquadlifizierung, im obersten Qualifikati-
onssegment stellen.

Unter BerUcksichtigung dieser Bipolaritdt erreichen Frauen im Teilbereich "Ausbildungsstruktur
der Bevolkerung" &sterreichweit 117% der Mannerwerte (2015: 112%, 2017: 113%), Gbertreffen
also hierin im Durchschnitt die M&nner. Am besten schneiden Frauen —in Relation zu den Man-
nern — mit 121% in Karnten ab, am unteren Ende liegen das Burgenland, Wien und Tirol mit
jeweils rund 114%. Der Vorsprung Karntens erklart sich aus einer fOr Frauen etwas gunstigeren
Geschlechterrelation mit Blick auf Akademikerinnen und Maturantinnen.

Die Ergebnisse variieren damit zwischen den Bundesldndern abermals nur geringfigig. Im Ver-
gleich zur letzten Erhebung 2017 hat sich insbesondere in Wien, Niederdsterreich, der Steiermark
und Vorarlberg die Ausbildungsstruktur der Frauen (in Relation zu den M&nnern) weiter verbes-
sert (Anhang 1, Themenfeld Bildung).

4.4.3 Weiterbildung

Der Teilbereich "Weiterbildung" misst die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Weiterbil-
dungsverhalten anhand der Weiterbildungsneigung der Bevdlkerung im Alter von 25 bis 64 Jah-
ren (EU-Indikator "Lebenslanges Lernen"1?)) und des Anteils der Beschdaftigten, die sich beruflich
umorientieren ("Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit bzw. mit Fachkréftestipendium” je
1.000 unselbstéandig Beschdaftigte).

Die Ergebnisse zeigen, dass Frauen im Durchschnitt sowohl eine gréBere Neigung zur Weiterbil-
dung als auch zur beruflichen Umorientierung aufweisen als Manner. Dies ist vor allem auf die
fraditionell vergleichsweise gréoBere Bedeutung der Bildungskarenz fUr Frauen zurGckzufUhren
(Bock-Schappelwein — Famira-MUhlberger — Huemer, 2020). Laut BMASGK (2019) lag der Frau-
enanteil an den Personen in Bildungskarenz im Jahr 2018 bei 62%, in Bildungsteilzeit bei 56% und

19) Dieser auf den Ergebnissen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung basierende Indikator gibt den Anteil der Perso-
nen zwischen 25 und 64 Jahren an, die in den letzten 4 Wochen vor der Befragung an Aus- und Weiterbildungsmal-
nahmen teilgenommen haben.
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in Fachkraftestipendium bei 52%. Die bereits in den vorangegangenen Erhebungen festgestell-
ten Unterschiede zwischen den Geschlechtern nahmen weiter zu. Im Teilbereich "Weiterbil-
dung" erreichen Frauen nunmehr durchschnittlich 154% der Mdnnerwerte (2017: 141%, 2015:
143%). Auf Bundeslandebene variieren die Ergebnisse stark; sie schwanken zwischen 120% in
Vorarlberg (2017: 103%) und besonders markanten 194% in Karnten (2017: 173%). Im Vergleich
zur letzten Erhebung konnte das Burgenland mit +46 Prozentpunkten eine besonders starke Stei-
gerung verzeichnen (auf 178%).

Variabilitdt und Spannweite der Ergebnisse sind hauptsdchlich dem geschlechtsspezifischen
Unterschied bei der beruflichen Umorientierung geschuldet. Bei den Mé&nnern reicht der Antell
der unselbstandig Beschaftigten, die sich beruflich neu orientieren, von 1,6%. im Burgenland
und in Karnten bis hin zu 3,1%o in Wien, in der Steiermark und in Tirol. Bei den Frauen streuen die
Ergebnisse zwischen 3,0%. in Vorarlberg und 5,8%. in Wien und in der Steiermark. Im Burgenland,
in Niederdsterreich und Karnten orientierten sich 2019 je 1.000 unselbstdndig Beschdaftigte mehr
als doppelt so viele Frauen wie Manner beruflich um (Abbildung 15).

4.4.4 Ubergang in Beschdftigung

Die beiden dem Teilbereich "Ubergang in Beschdaftigung" zugrundeliegenden Variablen mes-
sen einerseits, wie vielen Jugendlichen dieser Ubergang nicht gelingt (NEETs), und andererseits,
wie lange der Ubergangsprozess auf den Arbeitsmarkt nach erfolgtem Ausbildungsabschluss
dauvert bzw. welche geschlechtsspezifischen Unterschiede dabei auftreten. Hinsichtlich des
Ubergangsprozesses in den Arbeitsmarkt, gemessen am Anteil der Erwerbstétigen ein Jahr
nach Ausbildungsabschluss), zeigen sich bis auf Karnten geschlechtsspezifische Unterschiede
zugunsten der Frauen. Bei den NEETs liegen die Ergebnisse mit Ausnahme von Vorarlberg und
Oberosterreich sehr eng beisammen. In Wien, Karnten, Ober&sterreich, Tirol und Vorarlberg fallt
der NEET-Anteil bei den Frauen, gemessen an der Bevolkerung im Alter zwischen 15 und 24
Jahren, marginal héher aus als jener der M&nner.

In Summe sind im Teilbereich "Ubergang in Beschaftigung" erneut nur marginale Unterschiede
zwischen den Geschlechtern und Bundesldndern feststellbar. Der Index im Teilbereich liegt un-
veréndert bei 103% (2015: 102%, 2017: 103%) und schwankt zwischen 100% in K&rnten und 105%
im Burgenland.

2) Aufgrund der Hierarchisierung der Erwerbsstatus im Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring z&hlen Présenz-
und Zivildiener nicht zu den Erwerbstatigen.
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4.5 Detailergebnisse im Themenfeld Familie
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Das Themenfeld "Familie" setzt sich aus den drei Teilbereichen "Karenz', "Einkommen vor / nach
Karenz" sowie "Arbeit und Familie" zusammen und bezieht sich ausschlieBlich auf Frauen und
Manner mit Kind(ern). In allen drei Teilbereichen (und allen zugrundeliegenden Variablen) er-
reichen Frauen merklich niedrigere Werte als M&nner. Frauen weisen demnach mit der Geburt
eines Kindes eine ungunstigere Arbeitsmarktkarriere auf als Mdnner. Sie erreichen im gesamten
Themenfeld Familie &sterreichweit, wie schon 2017, erneut nur 39% der Werte der M@nner (2015:
38%). was dem niedrigsten Wert der vier Themenfelder (Arbeit, Einkommen, Bildung und Fami-
lie) und damit gleichzeitig dem héchsten Gleichstellungspotenzial entspricht (Ubersicht 13, An-
hang 1).

Das héchste Gleichstellungspotenzial besteht weiterhin im Themenfeld Familie. Frauen
erreichen bei den ausgewdhlten familien- bzw. vereinbarkeitsspezifischen Indikatoren
durchschnittlich nur 39% der Mdnnerwerte. Im Vergleich zu frGheren Berechnungen
des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" gab es kaum Verdnderungen.

Ubersicht 13: Themenfeld Familie: Index- und WDI-/MDI-Indexzahlen fir die Bundeslénder
(2015, 2017, 2020)

_ Themenfeld Familie Women Disadvantage Index Men Disadvantage Index
WDI \Y[»]]

Frauenwert in % des Mdnnerwertes

| 2015 | 2017 | 2020 | 2015 | 2017 | 2020 [ 2015 [ 2017 | 2020 |
Burgenland 35 37 38 35 37 38

Niederosterreich 37 38 38 37 38 38
Wien 48 49 48 48 49 48
Kdrnten 38 38 38 38 38 38
Steiermark 36 37 38 36 37 38
Oberosterreich 35 36 36 35 36 36
Salzburg 36 36 9 36 36 35
Tirol 34 34 85 34 34 35
Vorarlberg 32 33 33 32 & &
Osterreich 38 39 39 38 39 39

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.

Die Ergebnisse im Themenfeld Familie lassen erkennen, dass es um die Gleichstellung der Ge-
schlechter am Arbeitsmarkt deutlich schlechter bestellt ist, sobald Kinder im Haushalt leben. Die
Familiengrindung stellt eine Z&sur im Erwerbsverhalten der Frauen dar, w&hrend Mdnner ihr
Erwerbsverhalten im Zuge einer Vaterschaft kaum anpassen.

4.5.1 Zentrale Ergebnisse nach Bundesléndern und Teilbereichen

Auf Bundesldnderebene schneidet Wien mit 48% erneut noch am vergleichsweise besten ab
und Ubertrifft das UGbrige Bundesgebiet merklich. Dennoch erreichen somit Frauen mit
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betreuungspflichtigen Kind(ern) auch in Wien nur durchschnittlich halb so hohe Ergebnisse wie
Manner mit Kind(ern). Das Erwerbsverhalten der Frauen wird folglich wesentlich stérker als jenes
der Manner von familiGren Verpflichtungen beeinflusst (siehe auch z. B. Lufz, 2000, Finke et al.,
2017, Schrenker — Zucco, 2020). Zwischen den Ubrigen Bundesldndern variieren die Ergebnisse
erneut nur geringfigig; sie schwanken zwischen 33% in Vorarlberg und 38% im Burgenland, in
Karnten, Niederdsterreich und in der Steiermark (Ubersicht 13, (Anhang 1, Themenfeld Familie)).

Abbildung 16: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen: Familie (2020)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt.
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Abbildung 17: Themenfeld- und Teilbereichsindexzahlen im zeitlichen Vergleich: Familie (2015,
2017, 2020)
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Der Teilbereich "Karenz' liefert Hinweise zu den Unterschieden in der Aufteilung der Karenzzeit
zwischen Vatern und MUttern. Die Berechnung des Teilbereichsindex basiert auf den beiden
Variablen "Mé&nner- und Frauenanteil in Elternkarenz" und "Zeit in Elternkarenz". Letztere wird am
Anteil der Personen gemessen, welche die kUrzesten Varianten der Karenz (12 + 2 Monate als
Pauschalvariante und einkommensabhdngig) in Anspruch nehmen.

4.5.2 Karenz

Kinderbetreuungsgeld — Zahlen und Fakten

FUr Geburten bis Ende Februar 2017 konnte zwischen dem einkommensabhdngigen Kinderbe-
freuungsgeld und den vier Pauschalvarianten 12+2 Monate, 15+3 Monate, 20+4 Monate, 30+6
Monate gewdhlt werden. FUr Geburten ab 1. Mdarz 2017 gibt es neben dem einkommensab-
hangigen Kinderbetreuungsgeld nur noch das "Kinderbetreuungsgeld-Konto", in dem die vier
Pauschalvarianten verschmolzen sind. Die Anspruchsdauer belduft sich auf 365 bis 851 Tage
(gezahlt ab dem Tag der Geburt); wechseln sich die Eltern bei der Inanspruchnahme der Kao-
renz ab, so verldngert sich die Anspruchsdauer auf 456 bis 1063 Tage?!) (zur zeitlichen Entwick-
lung der gesetzlichen Grundlage siehe Rechnungshof Osterreich, 2020). Der Tagsatz des Kin-
derbetreuungsgeldes richtet sich in der Pauschalvariante nach der Bezugsdauer und betragt
mindestens 14,35 € (langste "Variante") und maximal 33,88 € (kUrzeste "Variante").

Wie viele Vater Kinderbetreuungsgeld beziehen, zeigt eine Sonderauswertung auf Basis abge-
schlossener Fdélle. Die jungst verfUgbare Statistik auf Basis der "alten" Kinderbetreuungsgeldre-
gelung schlieBt jene Geburtsjaghrgdnge ein (Geburten bis 28. Februar 2017), bei denen - je
nach gewdahlter Kinderbetreuungsgeld-Variante — die maximale Bezugsdauer zum Stichtag 14.
Februar 2018 ausgeschdpft war; das sind bei der 30+6 Variante Geburten des Jahres 2014 und
in den anderen Varianten Geburten des Jahres 2015. GemdaB dieser Abgrenzung wurde fur
91.389 Kinder Kinderbetreuungsgeld bezogen, die Vaterbeteiligung lag bei 19,0% (17.386 V&-
ter; 74.003 MuUtter); in der Variante 12+2 bei 26,7% und beim einkommensabhdngigen Kinder-
betreuungsgeld bei 30,7%. Diese Datengrundlage wird fir die Analyse im "Gleichstellungsindex
Arbeitsmarkt" verwendet??).

Die aktuelle Monatsstatistik des BMAFJ23) gibt Auskunft Uber alle Kinderbetreuungsgeld-Falle,
fur die im jeweiligen Monat zumindest fUr einen Tag ein Leistungsanspruch bestanden hat24).
Der Unterschied zu den bislang verdffentlichten Daten betreffend Vaterbeteiligung liegt darin,
dass bislang der Anteil der Vater ausgewiesen wurde, die Kinderbetreuungsgeld in Anspruch
nahmen, nunmehr die Tage gezdhlt werden. Laut dieser Monatsstatistik gab es im Juni 2020

21} https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/194/Seite.1940282.html

22) Um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse dieses Abschnitts mit den Untersuchungsjahren 2015 und 2017 zu gewdhr-
leisten, wird in der vorliegenden Aktudlisierung das Kinderbetreuungsgeld in den Varianten bis Februar 2017 verwendet.
Stafistik Vaterbeteiligung (fir Geburten bis 28.02.2017): http://www.bmfj.gv.at/dam/jcr:58b9fée7-2ca7-405a-913e-
ead?dcSbccb?/Vaeterbeteiligung Bundeslaender Stand Februar2018.pdf

) https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/familie/finanzielle-unterstuetzungen/kinderbetrevuungsgeld-ab-
1.3.2017/monatsstatistik.html

24) https://www.fraven-familien-jugend.bka.gv.at/dam/jcr:7aa4d108-ce9b-4454-8c24-d90b83b04bé2/Erlaeuterun-
gen KBG-Statistik Geburten ab 01032017 Stand18012018.pdf
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112.351 Falle von Kinderbetreuungsgeldbezug?®). Der Mdnneranteil betrug 4,6% (5.193; 107.158
Frauen): Das einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld bezogen im Juni 2020 2.476 Man-
ner (8,7%, 25.925 Frauen), die Pauschalvariante ("'Kinderbetreuungsgeld-Konto") 2.717 M&nner
(3.2%; 81.233 Frauen). Die extrem ungleiche Verteilung der Bezugsdauer zeigt auch eine Aus-
wertung des Rechnungshofs eindricklich (Rechnungshof Osterreich, 2020): Gemessen an den
genehmigten Anspruchstagen lag die Vaterbeteiligung 2018 bei lediglich 4,5% (d. h. Mdnner
nahmen 4,5% aller Anspruchstage wahr) und damit auf dem Niveau des Jahres 20092¢).

Das Ziel einer ausgewogenen Verteilung der Befreuungspflichten wird in der Realitét zulasten
der Frauen deutlich verfehlt (Grundlage: Geburten bis Februar 2017). Wie schon in den beiden
friheren Erhebungen erreichen Frauen im Teilbereich "Karenz' lediglich 13% der Mannerwerte,
d. h. Frauen sind ungleich haufiger und langer in Karenz als M&nner (auf Grundlage abge-
schlossener Kinderbetreuungsgeld-Fdlle).

Die groBte Geschlechterdifferenz besteht somit in Hinblick auf die Inanspruchnahme und
Dauer von Elternkarenzzeiten. Das Resultat im Teilbereich "Karenz" ist mit Abstand das niedrigste
unter allen 13 Teilbereichen, die in die Indexberechnung einflieBen, d. h. in keinem anderen
Teilbereich ist der geschlechtssperzifische Unterschied und damit das Gleichstellungspotenzial
so ausgepragt wie im Fall der Karenz (Inanspruchnahme und Dauer) (Abbildung 17). Die Bun-
deslandergebnisse (ohne Wien) liegen hierbei sehr eng beisammen und auf dhnlich niedrigem
Niveau, mit Werten zwischen 11% in Vorarlberg und im Burgenland und 13% in Niederdsterreich
und der Steiermark. In Wien erzielen Frauen mit Kind(ern) immerhin 19% der M&nnerwerte; al-
lerdings gilf auch fur die Bundeshauptstadt, dass sich Frauen ungleich h&ufiger und langer in
Karenz befinden als M&nner. Im Vergleich zu den Ubrigen Bundesldndern ist in Wien allerdings
der M&nneranteil in Karenz mit 28% deutlich héher, insbesondere im Vergleich mit Vorarlberg
oder dem Burgenland, wo der M&nneranteil in Karenz mit jeweils rund 10% am niedrigsten aus-
fallt.

4.5.3 Einkommen vor / nach Karenz

Im Teilbereich "Einkommen vor / nach Karenz", der sich auf das individuelle Einkommen nach
der Karenz im Vergleich zur Einkommenshdhe vor der Karenz bezieht (Basis: Bemessungsgrund-
lage auf Tagsatzbasis; Medianwert), erreichen Frauen im Median 80% des Einkommens vor der
Karenz, wahrend Manner bei der RGckkehr aus der Karenz im Median keine Einkommenseinbu-
Ben zu verbuchen haben. Dies kann einerseits auf die Tatigkeitsfelder jener Manner zurickzu-
fUhren sein, welche eine Karenz in Anspruch nehmen (z. B. &ffentlicher Dienst) und andererseits
aus ihrer vergleichsweise kurzen Karenzdauer resultieren. Zudem wechseln viele Frauen nach
der Elternkarenz Branche oder Beruf (BUchel — Baftu, 2003) oder reduzieren die Arbeitszeit

25) Kinderbetreuungsgeld-Fdlle mit Leistungsanspruch fUr zumindest einen Tag im Juni 2020. https://www.fraven-fami-
lien-jugend.bka.gv.at/dam/jcr:7aa4d108-ce?b-4454-8c24-d20083b04bb2/Erlaeuterungen KBG-Statistik Gebur-

ten ab 01032017 Stand18012018.pdf

26) ORF-Beitrag vom 21. August 2020: https://news.orf.at//stories/3178294; die Presse 22. August 2020, S. 7: ,Kinderbe-
frevuungsgeld: Nur 4,5 Prozent an Vater”.
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https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/dam/jcr:7aa4d108-ce9b-4454-8c24-d90b83b04b62/Erlaeuterungen_KBG-Statistik_Geburten_ab_01032017_Stand18012018.pdf
https://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/dam/jcr:7aa4d108-ce9b-4454-8c24-d90b83b04b62/Erlaeuterungen_KBG-Statistik_Geburten_ab_01032017_Stand18012018.pdf
https://news.orf.at/stories/3178294
https://news.orf.at/stories/3178294
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(Schrenker — Zucco, 2020), um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kbnnen, wodurch sich
haufig EinkommenseinbuBen ergeben.

Die Einkommensdifferenz zwischen den Geschlechtern ist somit nicht nur durch Faktoren wie
Arbeitszeit, Branche oder Tatigkeitsfeld beeinflusst, sondern wird auch durch die Karenz befoér-
dert. Auch im Teilbereich "Einkommen vor / nach Karenz" unterscheidet sich die Bundeshaupt-
stadt merklich von den Ubrigen Bundesldndern. In Wien erreichen Frauen 91% jenes Einkom-
mensanteils, der sich aus einem Vergleich der M&nnereinkommen vor und nach Karenz errech-
net. In den Ubrigen Bundesldndern schwanken die entsprechenden Werte zwischen 67% in
Vorarlberg und 81% im Burgenland bzw. 80% in Karnten. Im Vergleich zur Erhebung im Jahr 2017
hat sich, bezogen auf den hier besprochenen Aspekt, nurin Vorarlberg die Einkommensschere
zwischen den Geschlechtern merklich gedffnet (-6 Prozentpunkte), wogegen sie sich im Bur-
genland etwas schloss (+4 Prozentpunkte). In allen Ubrigen Bundesi@dndern blieb die Einkom-
mensschere nahezu unverdndert. Das nunmehr schwdchere Abschneiden Vorarlbergs ist da-
rauf zurckzufUhren, dass sich dort die Einkommen der Frauen nach der Karenz im Vergleich
Zur letzten Erhebung etwas verringerten.

Osterreichweit erzielen Frauen mit Blick auf den Einkommensvergleich vor und nach der Karenz
79% der M&nnerwerte. Dies stellt im Vergleich zur Erstberechnung des "Gleichstellungsindex Ar-
beitsmarkt" im Jahr 2015, als Frauen 75% der Werte der Mdnner erreichten, eine geringfigige
Verbesserung dar. Im Vergleich zur Erhebung im Jahr 2017 blieb die Situation allerdings weitge-
hend unverdndert (Abbildung 17).

4.5.4 Arbeit und Familie

Der Teilbereich "Arbeit und Familie" erfasst die Unterschiede in der Erwerbsarbeit, einschlieBlich
der Arbeitszeitgestaltung, von Frauen und Mdnnern mit Kind(ern) im Alter von héchstens 14
Jahren. BerUcksichtigt werden hierbei die Erwerbs- bzw. Beschaftigungsquoten von Frauen und
Mannern mit Kind(ern) und der "Vollzeitbeschdaffigungsanteil (Vollzeitquote) von unselbstdndig
Beschaftigten mit Kind(ern) bis unter 15 Jahre".

Der geschlechtssperzifische Unterschied ist beim Arbeitszeitindikator (Vollzeitbeschaftigungsan-
teil) merklich starker ausgepragt als bei den beiden Indikatoren zur Arbeitsmarktintegration.
Osterreichweit waren 2019 weniger als ein Viertel (23,3%) aller Frauen mit Kind(ern) unter 15
Jahren vollzeitbeschdaftigt. Frauen ziehen sich nach der Geburt eines Kindes somit weniger
génzlich vom Arbeitsmarkt zurick, sondern passen vielmehr ihre Arbeitszeit der Familiensitua-
tion an. Anders gestaltet sich die Situation in Wien, wo sowohl Frauen als auch Manner mit
Kind(ern) eine deutlich schwdchere Arbeitsmarktintegration aufweisen als in den Ubrigen Bun-
deslandern. Zugleich arbeiten unselbstdndig beschaftigte Frauen in Wien haufiger in Vollzeit
als im Ubrigen Bundesgebiet, wogegen Mdanner in Wien haufiger in Teilzeit tatig sind. Damit
zeigt sich im Falle Wiens eine Polarisierung: einerseits ziehen sich Frauen mit Betreuungspflichten
dort hdufiger als in anderen Bundesldndern aus dem Erwerbsleben zurick, andererseits sind sie,
sofern sie in Beschaftigung verbleiben, hdufiger vollzeiterwerbstatig.
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Im Teilbereich "Arbeit und Familie" erreichen Frauen mit Kind(ern) unter 15 Jahren in Bezug auf
inre Arbeitsmarktintegration und Arbeitszeit &sterreichweit erneut lediglich 56% der Manner-
werte (2015: 58%, 2017: 56%). Die Ergebnisse auf Bundesldnderebene liegen enger beisammen
als in den beiden Erhebungen 2015 und 2017 und bewegen sich zwischen 50% in Vorarlberg
und 62% in Wien (Abbildung 17).
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5 Horizontale Segregation am osterreichischen Arbeitsmarkt: Einbettung des
Geschlechterverhdltnisses in den regionalen Kontext

Der Teilbereich "Segregation" des Themenfeldes Arbeit erfasst die horizontale Segregation am
Osterreichischen Arbeitsmarkt nach Branchen, Berufen und Beschdaftigungsarten. Die drei Vari-
ablen "Unselbstandig Beschdaftigte nach Branchen”, "Unselbstandig Beschaftigte nach Berufen”
und "Selbstdndige Beschaftigung" geben Aufschluss Uber das AusmalB der Segregation. Die
drei Variablen flieBen methodenbedingt nicht in die Indexberechnung ein, sondern finden als
Kontextvariablen BerUcksichtigung und werden mit den Ergebnissen aus der Indexberechnung
in Beziehung gesetzt. Daraus ergeben sich zusdtzliche Informationen zur regionalen Segmen-

fierung des Arbeitsmarktes.

5.1 Beschaftigung nach Branchen und Berufen

Eine Analyse von Daten zur Beschdaftigungsstruktur nach Branchen und Berufen auf Bundeslén-
derebene erlaubt RUckschlUsse auf regionale Wirtschaftsstrukturen und Erwerbscharakteristika,
etwa den Teilzeitbeschdaffigungsanteil oder die individuelle Einkommenssituation. Wie stark
Frauen und Manner auf einzelne Branchen und Berufe konzentriert sind, wird mithilfe des Dun-
can-Ungleichheitsindikators (Duncan, 1961) gemessen. Er fasst die geschlechtsspezifische Un-
gleichverteilung der Beschaftigung auf Branchen bzw. Berufe in einer Kennzahl zusammen und
wird wie folgt errechnet:

| = %Zn:“\/'i - Fi|
i=1

mit
e i=1...n Anzahl an Branchen (22) bzw. Berufen (10)

e M, ... MGnneranteil in Branche (bzw. Beruf) i (gemessen an der Gesamtbeschaftigung)
e F; ... Frauenanteil in Branche (bzw. Beruf) i (gemessen an der Gesamtbeschdaftigung)

Der Duncan-Indikator kann einen Wert zwischen 0 und 100 annehmen, wobei ein Wert von 0
eine vollige Gleichverteilung der Beschaftigung zwischen den Geschlechtern auf die Branchen
bzw. Berufe, und 100 eine gdnzlich ungleiche Verteilung kennzeichnet. Werte gréBer 0 zeigen
somit eine ungleiche Verteilung an, die umso gréBer wird, je mehr sich der Wert 100 anndhert.
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Abbildung 18: Ungleichheitsindikator nach Branchen (2008, 2019)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ungleichheit in der Branchenstruktur gemessen auf Ebene der ONACE-Ab-
schnitte.

Das AusmaB der Ungleichheit, bezogen auf die Verteilung der unselbsténdigen Beschaftigung
von Frauen und Mdnnern auf verschiedene Branchen (Abbildung 18), blieb seit dem Vorkrisen-
jahr 2008 in allen Bundesidndern auBer im Burgenland?’) und in Vorarlberg beinahe unveran-
dert. Im Bundesldndervergleich war es 2019, wie schon im Vorkrisenjahr 2008, im stark dienstleis-
tungsorientierten Wien am schwdchsten, in den Industriebundesi@ndern Oberodsterreich und
Vorarlberg am starksten ausgepragt.

Demgegeniber nahmen im selben Zeitraum die Geschlechterunterschiede in der Berufsstruk-
tur ab (Abbildung 19); nur in Oberdsterreich und (in geringerem AusmaB) in K&rnten nahmen
sie zu, in Salzburg stagnierten sie. Auch mit Blick auf die Verteilung der Beschaftigung auf Berufe
sticht die Bundeshauptstadt mit einem vergleichsweise geringen Geschlechterunterschied her-
vor, der seit dem Vorkrisenjahr 2008 noch deutlich abnahm.

27) Im Burgenland nahm das AusmaB der Ungleichheit der Verteilung in jenen Branchen, die sich ohnehin durch eine
vergleichsweise hohe Geschlechterungleichheit auszeichnen (SachgUtererzeugung, 6ffentliche Verwaltung und Ge-
sundheitswesen) seit 2008 noch weiter zu (sinkender Beschaftigungsanteil von Frauen in der SachguUtererzeugung, stei-
gender Frauenanteil in der 6ffentlichen Verwaltung).
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Abbildung 19: Ungleichheitsindikator nach Berufen (2008, 2019)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ungleichheit in der Berufsstruktur gemessen auf Ebene der ISCO-Berufshaupt-
gruppen.

Die ungleiche Pr&senz von Frauen und Mannern in einzelnen Branchen und Berufen stellt per
se noch keine Benachteiligung von Frauen dar. Geht sie allerdings mit Ausschluss- oder Ab-
schottungsprozessen einher und verfestigt sie "geschlechtshierarchische Strukturen”, wie etwa
Unterschiede im Einkommen oder der beruflichen Position, so mindert sie die Chancengleich-
heit der Geschlechter (B6heim et al., 2013, Leitner — Dibiasi, 2015, B6heim — Fink — Zulehner,
2019). Untermauert wird dieser Befund mittels GegenUberstellung der beiden eben skizzierten
Ungleichheitsindikatoren mit dem Themenfeldindexwert Einkommen aus Kapitel 4.3 (Abbildung
20), wo auch die Sonderstellung Wiens abgebildet wird. Dabei zeigt sich wie schon in der Erhe-
bung 2017: Je ungleicher im jeweiligen Bundesland die Branchenbeschdaftigung bzw. die Be-
schaftigung nach Berufen zwischen den beiden Geschlechtern verteilt ist, desto héher sind dort
die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Einkommenserzielung. Denn mit der Beschdfti-
gungsbranche und dem ausgeuUbten Beruf sind spezifische Einkommens-, sowie hdufig auch
Arbeitszeitmerkmale verbunden, die sich in einem geschlechtsspezifischen Einkommensunter-
schied niederschlagen (Blau —Kahn, 2017, B6heim - Fink — Zulehner, 2019, Christl - Képpl-Turyna,
2020).
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Abbildung 20: Ungleichheitsindikator (nach Branchen und Berufen) und Indexzahl
"Einkommen" ("Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" 2020)
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Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. — Ein einkommensspezifischer Indexwert kleiner 100 bedeutet, dass Frauen im
Durchschnitt die Mdnnerwerte nicht erreichen; ein einkommensspezifischer Indexwert groBer 100 bedeutet, dass
Frauen im Durchschnitt die M&nnerwerte Ubertreffen. Je gréBer der Ungleichheitsindikator (Werte zwischen 0 und 100)
ausféllt, desto gréBer ist die Ungleichheit.

5.2 Selbstandige Beschaftigung

Neben der Branchen- und Berufsstruktur liefert die Verbreitung von selbsténdiger Beschéftigung
unter Frauen und Mannern Hinweise zur Segregation am Arbeitsmarkt. In allen Bundesl&dndern
auBer im Burgenland gab es 2019 gemdaB vorldufigen Daten28) anteilig mehr selbsténdig Be-
schaftigte Manner als Frauen, wobei der geschlechtsspezifische Unterschied in den westlichen
Bundesl@ndern Salzburg, Tirol und Vorarlberg mit einer Differenz von etwa 20 Prozentpunkien
und mehr besonders deutlich ausfiel (siehe Anhang 4).

Differenziert man in der Analyse nach Staatsburgerschaft der selbostindig Beschdaftigten, um
die Relevanz von Einpendlerinnen abzubilden, so zeigt sich folgendes Bild: unter Personen mit
Osterreichischer Staatsburgerschaft Uberwiegen in allen Bundesldndern Ménner deutlich, wah-
rend unter Personen mit ausl@ndischer Staatsburgerschaft Frauen in allen Bundesldndern auBer
in Wien deutlich in der Uberzahl sind (Abbildung 21). Der hohe Frauenanteil unter den Selbstén-
digen mit nicht-6sterreichischer StaatsbUrgerschaft ist primar auf Frauen in der Personenbetreu-
ung ("24-Stunden-Betreuung") zurlckzufUhren (Famira-MUhlberger, 2017). Auf diesen Tatigkeits-
bereich enftfielen in allen Bundesl&dndern, auBer in Salzburg, Tirol und Wien, rund vier FUnftel der

) Die Daten zur selbsténdigen Beschdaftigung sind aufgrund von Nacherfassungen und nachtréglicher regionaler Zu-
ordnung Revisionen unterworfen. Die Zahlen zu den in einem bestimmten Berichtsjahr selbsté&ndig Beschdaftigten sind
Ublicherweise erst zwei Jahre im Nachhinein vollstGndig und endgultig erfasst.
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selbstdndigen Frauenbeschdaftigung. In Salzburg, Tirol und Wien belief sich der entsprechende
Anteil jeweils auf etwas mehr als 50%.

Abbildung 21: Selbstdndig Beschdftigte nach Geschlecht, BundesiGndern und
Staatsburgerschaft (2019)
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. WIFO-Berechnungen.

Aus den Motiven, die zu selbsté@ndiger Beschdaftigung bzw. zu einer Unternehmensgrindung
bewogen haben, lassen sich RUckschlUsse auf die Segregation am Arbeitsmarkt ziehen. Diese
Motive ké&nnen vielschichtig sein (Maurer, 2014); so kdnnen etwa die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, der Wunsch nach Selbstverantwortlichkeit und Selbstverwirklichung, die Einkom-
menserwartung, der Reiz der Herausforderung oder der Wunsch nach Schaffung einer Beschéf-
tigungsmaoglichkeit in der Region eine Rolle spielen. Die Entscheidung kann jedoch auch
schlicht der wirtschaftlichen Notwendigkeit geschuldet sein, wenn keine unselbsténdigen Be-
schaftigungsoptionen gefunden werden konnten und durch die Selbst@ndigkeit eine
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Arbeitslosigkeit vermieden werden soll. Eine Studie der Erste-Group aus dem Jahr 20202%) ver-
weist darauf, dass fur weibliche Grinderinnen, auf die laut WKO bereits 45% aller Grindungen
entfallen und deren Durchschnittsalter bei der Unternehmensgrindung héher ist als im Falle der
Manner (41 Jahre versus 36 Jahre), nicht nur Fragen der Selbstbestimmung sondern auch der
Vereinbarkeit des Berufes mit der Familie bedeutsam sind. AuBerdem grinden Frauen eher als
Manner kleinere Unternehmen mit weniger Finanzierungsvolumen.

é Beschdftigungsintegration und Geschlechterverhalinis: Einbettung in den
regionalen Kontext

Die Arbeitsmarktlage oder die Einkommenssituation von Frauen und Mannern stellt sich oftmals
differenzierter dar, als es der ausschlieBliche Blick auf das Geschlechterverhdltnis erkennen
I&sst. Ein Bundesland kann beim Geschlechterverhdlinis vergleichsweise gut abschneiden, im
Vergleich zu den anderen Bundesldndern jedoch eine relativ ungUnstige Arbeitsmarktperfor-
manz aufweisen.

Als Beispiel hierfUr ist Wien zu nennen, wo 2019 zwar der geschlechtsspezifische Unterschied in
den Teilbereichen Arbeitszeit, berufliche Position, Arbeitslosigkeit, Einkommen, Einkommen
beim Berufseinstieg und Niedriglohn sowie im Themenfeld Familie im Bundesldndervergleich
am niedrigsten ausfiel, wo sich allerdings zugleich die Arbeitsmarktlage vergleichsweise un-
gUnstig gestaltete. Bei der Beschaftigungsquote (insgesamt sowie bereinigt um die Arbeitszeit;
in Vollzeit@quivalenten) schneidet Wien sowohl bei den M&nnern als auch bei den Frauen im
Bundesvergleich relativ schlecht ab. In Wien sind (gemessen an der Wohnbevolkerung im er-
werbsfdhigen Alter) anteilig weniger Frauen erwerbstétig; wenn sie erwerbstatig sind, dann ten-
denziell in einem geringeren Stundenausmal als in den Ubrigen Bundesl@dndern. Finden sich im
Haushalt betreuungspflichtige Kinder, sind Frauen in Wien zwar seltener als in den Ubrigen Bun-
desldndern erwerbstatig, aber wenn, dann haufiger in Vollzeit. Verantwortlich hierfUr sind ver-
schiedene Faktoren wie beispielsweise das Ausbildungsverhalten, etwa die in stédtischen Re-
gionen héhere Bedeutung vollizeitschulischer Ausbildungszweige (einschlieBlich TertiGrausbil-
dung) gegenuber der dualen Ausbildung, die heterogene Einkommenssituation der Haushalte
oder multiple individuelle Problemlagen (Probleme in den Bereichen Gesundheit, Sprachkennt-
nisse, Familienstruktur, Bildungsstand, Arbeitslosigkeitsbiographien, etc.), wie sie in stadtischen
Regionen haufiger auftreten.

Die vergleichsweise geringe Geschlechterdifferenz in Wien bei der ausbildungsad&quaten Be-
schaftigung resultiert daraus, dass in Wien sowohl Frauen als auch und vor allem Manner selte-
ner ausbildungsaddquat beschaftigt sind als in Ubrigen Bundesldndern. Beschaftigte in Wien
sind oftmals formal Uberqualifiziert, was auf das Ausbildungsverhalten (Ausibung einer nicht
ausbildungsaddquaten Beschaftigung neben der Ausbildung), auf fehlende Anerkennung von

) https://www.erstegroup.com/de/news-media/presseaussendungen/2020/03/04/studie-gruenderinnen
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AusbildungsabschlUssen bzw. die Nicht-Verwertbarkeit von formalen AusbildungsabschlUssen
am regionalen Arbeitsmarkt zurickzufGhren sein kbnnen.

Im Fall der Arbeitslosenquote resultiert die vergleichsweise geringe Geschlechterdifferenz in
Wien aus einem im Bundesldndervergleich hohen Anteil (verfestigt) arbeitsloser Personen, der
sich zugleich zwischen den Geschlechtern nur geringfigig unterscheidet. Beide Geschlechter
sind in Wien demnach mit hoher Arbeitslosigkeit konfrontiert. Hinsichtlich der Einkommen profi-
tieren Frauen in Wien zwar von der Ausgestaltung des regionalen Arbeitsmarktes und den da-
mit verbundenen (hohen) Einkommensmaoglichkeiten; dies darf allerdings nicht dariber hin-
wegtduschen, dass in Wien Mdnner beim Berufseinstieg oder im Niedriglohnsektor geringere
Einkommen als in den Ubrigen Bundesldndern erzielen (aufgrund weniger Beschaftigungsmdg-
lichkeiten bzw. geringerer Einkommenserzielungschancen in den (potentiell hoch entlohnten)
Branchen der Sachgutererzeugung), was sich bei relativer Betrachtung zugunsten der Stellung
der Frauen auswirkt. Durch diese Feststellungen relativiert sich das vergleichsweise gute Ab-
schneiden der Bundeshauptstadt in den Teilbereichen Arbeitszeit, berufliche Position oder Ar-
beitslosigkeit und zum Teil auch im Bereich der Einkommen.

DemgegenUber ist, am Geschlechterverhdlinis gemessen, die relative Position von Frauen in
Vorarlberg deswegen haufig so ungunstig, weil M&nner dort eine vergleichsweise hohe Arbeits-
marktintegration aufweisen, was sich in hohen Erwerbsquoten, hohen Beschaftigungsquoten,
hohen Anteilen mdannlicher Leitungspersonen, hohen mittleren Bruttojahreseinkommen der
ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten sowie vergleichsweise héheren Einkommen im Niedriglohnsek-
tor niederschlagt. AuBerdem ist in keinem Bundesland (auBer Burgenland) der Anteil der M&n-
ner, die in Elternkarenz gehen30) niedriger als in Vorarlberg.

Diese Sachverhalte zeigen exemplarisch, dass durch das Geschlechterverhdltnis zwar die rela-
five Stellung der Geschlechter zueinander abgebildet wird, die absolute Hohe der zugrunde-
liegenden Kennzahlen aber methodisch unberUcksichtigt bleibt, wodurch Aussagen, die Uber
das AusmaB der Geschlechterrelation hinausgehende, qualitative Aspekte der betrachteten
Kennzahlen adressieren, nurim Zuge einer tiefergehenden (Kontext-) Analyse getroffen werden
kédnnen. Stérke (und Ziel) des “Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt* ist vielmehr, Bundesi@nder mit
Gleichstellungspotenzial zu identifizieren.

30) Laut Kinderbetreuungsstatistik vom Februar 2018 war der Anteil der M&nner in Elternkarenz in Vorarlberg und Bur-
genland mit 10,1% am niedrigsten.
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7 Schlussfolgerungen

Der "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" fasst die Information aus 333') Indikatoren aus den The-
menfeldern Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie zu einem Index zusammen. Er misst das
Gleichstellungspotenzial von Frauen und Mannern sowohl in den "Kernbereichen" der Arbeits-
marktintegration, als auch an Schnittstellen zwischen Arbeitsmarkt, Bildung und Familie und
stellt somit einen "Gender-Barometer" fUr den Osterreichischen Arbeitsmarkt dar.

Die Ergebnisse der nunmehr zweiten Aktualisierung des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" un-
terscheiden sich nur geringfigig von den Resultaten, die im Zuge der Erhebungen 2015 und
2017 ermittelt wurden, wiewohl aber mit einer Tendenz zu mehr Gleichstellung. Trotz dieses
leichten Trends ist das Gleichstellungspotenzial am &sterreichischen Arbeitsmarkt nach wie vor
hoch. Frauen weisen etwas geringere Zugangs- und Verbleibschancen auf dem Arbeitsmarkt
auf als Manner (Themenfeld Arbeit). Dazu kommen geringere Einkommenserzielungschancen
(Themenfeld Einkommen). Allerdings zeigen sich hier vor allem im Bereich der Einstiegseinkom-
men erste zaghafte Verbesserungen. Ein weit héheres, gleichsam "zementiertes" Gleichstel-
lungspotenzial besteht unverdndert in Bezug auf die Situation von Frauen mit Betreuungspflich-
ten (Themenfeld Familie). Im Themenfeld Bildung schneiden Frauen hingegen deutlich besser
ab als Manner, was aber nicht darUber hinwegtduschen darf, dass Frauen unter Geringqualifi-
zierten weiterhin Gberproportional haufig vertreten sind.

Auf Basis der vorliegenden Befunde sind die Forderungen zu erneuern, welche bereits im Ge-
folge der Erhebungen 2015 und 2017 formuliert wurden und zur Reduktion des Gleichstellungs-
potenzials am Arbeitsmarkt beitragen kénnten:

e Aufbrechen traditioneller Ausbildungswege und Berufsbilder und Férderung der Fortset-
zung der ausbildungsad&quaten Beschaftigung nach Ausbildungsabschluss,

e Abbildung der Hoherqualifizierung der Frauen auch in betriebsinternen Arbeitsmdarkten
z. B. durch Zugang zu Leitungsfunkfionen,

e Neubewertung von Erwerbsarbeit bzw. Neubewertung von systemrelevanten Tatigkei-
ten zur Verbesserung der 6konomischen Lage von Frauen,

e Erhdhung der Vaterbeteiligung bei der Kindererziehung und bei Haushaltstatigkeiten,

e Umfassende Bereitstellung qualitativ hochwertiger Betreuungsinfrastruktur (v. a. fUr Kin-
der unter 3 Jahren bzw. Kinder Uber 6 Jahren).

31) Die drei Indikatoren zur Segregation flieBen nicht direkt in die Indexberechnung ein, sondern dienen als Kontextva-
riablen.
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Anhang 1: Indexwert, WDI und MDI nach Themenfeldern und Teilbereichen

Themenfeld Arbeit

AusmaB der
Beschdftigungs Arbeitszeit Berufliche Position Arbeitslosigkeit Themenfeld Arbeit
integration
Ge- Ge- Ge- Ge- Ge-
samt WD MDI samt WD samt WD samf WD samt WDI MDI
index index index index index

In %
Burgenland 87 . 66 . 69 69 . 96
Niederosterreich 89 . 66 . 68 68 . 97
Wien 88 . 81 . 84 84 .
87 . 65 . 67 67 . 98

| stefermark  |RRCT) - 84 - 77

Oberosterreich 89 . 58 . 66 66 . 99

| Salzburg R - 63 - 2. 72

Tirol 89 . 61 . 70 70 . 97

Vorarlberg 87 . 56 . 71 71

Osterreich 89 . 66 . 72 72
"Gleichstellungsindex Arbeitsmarki" 2017

Burgenland
Niederosterreich
Wien

Karnten
Steiermark
Oberosterreich
Salzburg

Tirol

Vorarlberg
Osterreich

Q: WIFO. - WDI: women disadvantage index. MDI: men disadvantage index.
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Themenfeld Einkommen

Einkommen beim e - q
m Berufseinstieg Niedriglohnbeschdftigung Themenfeld Einkommen

index index index
In%
Burgenland 72 . 77 77 . 70 70 s 73 | 73 | . ]
Niederosterreich 73 . 76 76 5 67 67 . | 72 | 72 | . |
Wien 83 . 87 87 . 88 88 o 8 | 8 | . |
Karnten 73 : 71 71 . 65 65 e 70 [ 70 | L]
Steiermark 71 . 73 73 . 66 66 e 70 [ 70 | L]
Oberésterreich 69 . 72 72 . 64 64 | 8 [ e | . ]
Salzburg 73 . 79 79 . 69 69 e 74 | 7 |
Tirol 71 . 75 75 . 66 66 e [ ]
Vorarlberg 67 . 80 80 . 62 62 . ““_
72 : 77 77 : 69 69 s 2 [ 72 |
"Gleichstellungsindex Arbeitsmarki" 2017
In%
Burgenland 71 . 68 68 . 66 66 e 8 | e | . |
Niedersterreich 72 72 . 71 71 . 66 66 e e ] s | ]
wien R . g 8 . 8 8 0 I T
ECLC I | 72000 (72 . 6 6 . 65 6 e [ e [
| stelermarc SNSRI . 6 6 . 64 6 0 I A
g & . o 64 . o & S e [ e [
R 720 72 . o e . o e 0 T T
o . o e . 6 6 2 A A
6 6 . o e . 5 59 e e
70 70 - 70 70 : 68 68 S0 T TR

Q: WIFO. - WDI: women disadvantage index. MDI: men disadvantage index.
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Themenfeld Bildung

Ausbildungsstruktur der SP (Aus-)Bildung und :
Bevélkerung Weiterbildung Beschéftigung Themenfeld Bildung

Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt
— WDI MDI o WDI MDI o WDI MDI WDI MDI
In %

Burgenland 114 86 178 . 105 . 105
Niederosterreich 119 91 165 . 104 104
114 97 154 . 104 108
121 93 194 . 100 101
116 92 147 . 104 . 104
Oberosterreich 117 91 162 . 103 107
Salzburg 117 95 152 . 102 102
Tirol 114 94 131 . 104 108

Vorarlberg 117 93 120 . 102 105
Osterreich 117 93 154 . 103 107

"Gleichstellungsindex Arbeitsmarki" 2017

Burgenland
Niederosterreich
Wien

Karnten
Steiermark
Oberosterreich
Salzburg

Tirol

Vorarlberg
Osterreich

Q: WIFO. - WDI: women disadvantage index. MDI: men disadvantage index.
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Themenfeld Familie

_“ Einkommen vor/nach Karenz Arbeit und Familie Themenfeld Familie

%ﬁé‘;’;‘* WDI MDI Giﬁfg;f WDI MDI ?ﬁg‘;’)‘gf WDI MDI WDI MDI
In %

11 11 : 81 81 : 61 61

13 13 : 78 78 : 57 57

| wien  [E 19 . 91 91 : 62 62
Kérnten 12 12 . 80 80 ; 60 60
Steiermark 13 13 . 78 78 . 55 55
Oberosterreich 12 12 . 74 74 . 51 51
Salzburg 12 12 . 72 72 ; 52 52
Tirol 12 12 . 71 71 ; 51 51
Vorarlberg 11 11 . 67 67 . 50 50
Osterreich 13 13 . 79 79 . 56 56

In %

1 11 . 77 77 . 58 58
Niederosterreich 13 13 . 78 78 . 55 55
Wien 20 20 . 90 90 ; 64 64
Karnten 12 12 . 80 80 ; 58 58
Steiermark 12 12 . 77 77 ; 55 55
Oberésterreich 12 12 . 75 75 ) 52 52
Salzburg 12 12 . 74 74 . 53 53
Tirol 12 12 . 70 70 ) 48 48
Vorarlberg 10 10 . 73 73 . 47 47
Osterreich 13 13 . 79 79 . 56 56

Q: WIFO. - WDI: women disadvantage index. MDI: men disadvantage index.
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Ubersicht 14: Bruttojahresmedianeinkommen der unselbsténdig Erwerbstétigen nach Branchen, Bundesland und Geschlecht, 2017

Jahresmedianeinkommen (brutto): 50% verdienen weniger als...Euro brutto pro Jahr

Burgenland Ka&rnten ésNTIeGr?eeigh Oberdsterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien
Wirtschaftsklasse Frauen Manner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner | Frauen Mdanner
Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei 5,038 5.023| 8782 9.593| 4.037 4911 5255 5.4675| 10801 16.838| 4372 3.939 6.127 10.479 9.160 12.514 6.758  8.693
B Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden 22.420 33.439| 24714 41.081 | 32.100 42.075| 31.938 44.845| 23.055 39.504| 21.617 40.041 | 25.989 40.446 | 24.630 43.170| 57.637 86.630
C Herstellung von Waren 25.079 38.658 | 26.474 39.572| 26.289 41.595| 25295 43.662| 24.641 39.406| 25.784 42.122| 26.239 41.043 | 26.168 45.181| 28.000 40.718
D Energieversorgung 40.700 60.329 | 37.389 62.681 | 40.830 66.175| 31.984 65.521 | 35.977 57.916| 28.844 52.933| 30.944 57.468| 32.277 63.091 | 44307 61.381
E Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung 22.437 35.639 | 25.668 33.162| 22.599 32.790| 18.869 35309 | 21.350 34.008| 19.310 31.474| 17.968 34.175| 24.939 38.618| 30.496 30.050
F Bau 19.995 33.680| 18.778 33.424| 22.150 32.272| 21.236 33.230| 18.534 33.100| 19.453 32.616| 18.330 33.160| 18.550 36.270| 19.610 26.610
G Handel; KFZ-Reparatur 19.553 33.004| 18.998 30.903 | 20.445 33.177| 19.057 34.667 | 20.358 34.939| 18.753 31.946| 18.168 32.532| 18.223 35.869 | 19.643 26.368
H Verkehr und Lagerei 25.075 39.243| 22216 34.520| 26.646 38.322| 20.823 34.676| 21.383 33.693 | 21.717 34.717| 19.769 33.298 | 22.870 33.600 | 28.629 30.217
| Beherbergung und Gastronomie 12.241 18.130| 10.403 15.018 | 9.857 13.236| 10.282 13.937| 11.465 15.172| 10.488 13.304| 12.095 16.556| 11.754 15.571 9.050 12.622
J Information und Kommunikation 29.056 53.921| 23.350 45907 | 31.713 57.184| 25.902 48.300 | 26.798 47.677 | 25200 44.256| 23.257 45.775| 21.610 49.031| 34.387 48.070
K Erbringung von.Finonz.— und
Versicherungsdienstleistungen 35.530 60.472| 33.545 57.883 | 37.454 64.429 | 31.406 62.150| 31.891 56.566 | 32.683 58.441 | 30.337 60.867 | 28.844 64.581 | 46.146 65.336
L Grundsticks- und
Wohnungswesen 22.999 36.453 | 14.533 28.565| 22.883 34.029 | 20.058 37.960| 18.732 38.174| 16.901 26804 | 15918 36.578| 12.551 37.761| 26.912 28.183
M Erbringung v. freiberufl.,
wissenschafil. und techn. DL 23.585 38.522| 21.865 38.495| 24.453 41.262| 22.736 43.855| 23.068 39.060| 22.052 44800 | 19.760 36.148| 22.083 44.943| 25.352 35.383
N Erbringung v. sonst. wirtschafil.
Dienstleistungen 16.415 25362 | 14.525 22.733| 16.351 24.128 | 14915 25300 | 14.519 21.462| 14.443 23.004| 12.070 19.732| 11.143 17.735| 13.653 16.876
o Offentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung 34.475 47.975| 37.976 46962 | 34356 46.575| 31.240 46.937 | 33.360 47.636| 33.935 45306 | 29.857 46.854| 32.338 53.742| 38.149 45.611
P Erziehung und Unterricht 23.805 31.377| 18.930 15.121 | 22.531 32.373| 18.603 25.934| 12.836 6.375| 21.137 30.659 | 16.816 17.330| 15.490 17.417| 22314 28.683
Q Gesundheits- und Sozialwesen 23.420 33.136| 25.630 35.766| 21.156 28.035| 21.424 32202 | 21.649 31.782| 21.111 27.758 | 22.573 36.632| 20.719 32.421 | 23.609 22.825
R Kunst, Unterhaltung, Erholung 13.626 23.718| 10.912 18.929 | 13.037 25359 | 11.898 23.016| 11.760 20.572| 10.873 15.172| 10.651 18.426| 10.816 26.422| 14.790 20.487
S Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen 18.430 37.484| 16.915 31.654| 17.848 34.015| 16.108 34.064| 18.634 32.006| 16.910 29.514| 17.076 32.707 | 15.826 37.373| 18.886 25.838
Q: Statistik Austria, Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.
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Anhang 3: Beschreibung der verwendeten Indikatoren

Teilbereich

Variable

Beschreibung

Daten-
quelle(n)

Jahre

AusmaB der
Beschaftigungs-
integration

Erwerbsquoten
(15-64 Jahre)

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Stafistik Austria.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie voribergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit efc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Elfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht l&nger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) zdhlen alle
Personen, die in der Referenzwoche ohne Arbeit waren,
innerhalb von zwei Wochen fUr eine Arbeitsaufnahme zur
VerfGgung stehen und in den letzten vier Wochen aktiv
nach Arbeit gesucht haben. Hinzugerechnet werden
auch jene Personen, die bereifs eine Arbeit gefunden
haben, sie aber erst zu einem spateren Zeitpunkt antreten.
Die Erwerbsquote gibt den Anteil der Erwerbspersonen,
d.h. der Erwerbstéfigen und Arbeitslosen, an der
Bevdlkerung (in Privathaushalten) selben Alters, ohne
Pré&senz- und Zivildiener, an.

Die Erwerbsquote wird fUr die 15- bis 64-Jahrigen
berechnet.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

AusmalB der
Beschaftigungs-
infegration

Beschd&ftigungsquoten
(15-64 Jahre)

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie voribergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelfen sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Elfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht l&dnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Die Beschaftigungsquote ist der Anfeil der Erwerbstétigen
an der Bevolkerung (in Privathaushalten) selben Alters.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Segregation

Unselbstandig
Beschaftigte nach
Branchen

Die stafistische Erfassung der Beschdaftigtendaten erfolgt
durch den Hauptverband der Sozialversicherungstrager.
Datengrundlage fUr die Beschdaftigungsstatistiken sind die
Datenbanken des Hauptverbandes. Gezdhlt werden voll
sozialversicherungspflichtige  Beschdaffigungsverhdltnisse
und nicht besché&ftigte Personen.

Erfasst  werden alle aufrechten  unselbstdndigen
Beschaftigungsverhdltnisse. Im Krankenstand befindliche
Personen, deren Beschdftigungsverhdltnis aufrecht ist,
werden ebenso mitgezdhlt wie freie Dienstverirdge.
GeringfUgig  Beschdaffigte  werden  nicht  erfasst.
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und Prdsenz- bzw.
Zivildienstleistende werden in der unselbsténdigen
Beschdaftigung nach Branchen ebenfalls nicht erfasst.

Die Einteilung nach Branchen erfolgt auf Basis der ONACE-
2008-Klassifikation. Es werden 21 verschiedene Abschnitte
unterschieden (A bis U).

Gemessen wird die geschlechtssperzifische
Ungleichverteilung der Beschaftigung nach
Branchenabschnitten. Je Branchenabschnitt wird die
Differenz  zwischen Frauen- und Mé&nneranteil
(Absolutbetrége) summiert, die Gesamtsumme halbiert
und anschlieBend mit 100 multipliziert.

Dachverban
d der Sozial-
versicherungs
fréger

2013
2016
2019

Segregation

Unselbstandig
Beschaftigte nach
Berufen

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbsténdig
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde als Unselbstdndige gearbeitet haben. Waren
sie vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit efc.
vom Arbeitsplatz abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstdtig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht langer als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019
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Die Einteilung nach Berufen erfolgt auf Basis der zehn
Berufshauptgruppen laut ISCO-08.

Gemessen wird die geschlechtssperzifische
Ungleichverteilung der Beschdaftigung nach
Berufshauptgruppen. Je Berufshauptgruppe wird die
Differenz  zwischen Frauen- und Md&nneranteil

(Absolutbetradge) summiert, die Gesamtsumme halbiert
und anschlieBend mit 100 multipliziert.

Segregation

Selbstandige
Beschdaftigung

Die Selbstdndigen basieren auf Auswertungen der
Hauptverbandsdaten. FUr Versicherungsepisoden, die
sich zeiflich Uberschneiden, wurde folgende
Datenhierarchie  eingefUhrt:  Bestent neben  der
selbstdndigen  eine  unselbstdndige  Beschdaffigung
(Vollversicherung), so wird diese Person ausschlieBlich als
unselbstandig beschaftigt gezahlt.

Gemessen wird die geschlechtsspezifische Aufteilung der
selbstdndigen Beschdaftigung, d. der Frauenanteil und der
Mdanneranteil an allen Selbsténdigen.

Die Daten zur selbsténdigen Beschdaftigung sind aufgrund
von Nacherfassungen und nachtraglicher regionaler
Zuordnung Revisionen unterworfen. Die Zahlen zu den in
einem bestimmten Berichtsjahr selbsténdig Beschdaftigten
sind Ublicherweise erst zwei Jahre im Nachhinein
vollsténdig und endgultig erfasst.

Dachverban
d der Sozial-
versicherungs
fréger

2013
2016
2019

Arbeitszeit

Beschd&ftigungsquoten
der (unselbsténdig
Beschaftigten) in
VollzeitGquivalenten

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria.

FOr die Berechnung der vorliegenden
Besché&ftigungsquote der  Unselbstdndigen  in
VollzeitGquivalenten wird das tatsdchlich geleistete
Arbeifsvolumen (in der Referenzwoche, in Haupt- und
Iweittatigkeit) aller erfassten unselbstandig Beschaftigten
(15-64 Jahre, ohne Personen in Elternkarenz mit
aufrechtem Dienstverhdltnis) aufsummiert und durch die
durchschnittlich tatsdchlich geleistete Wochenarbeitszeit
von Vollzeitbeschdaftigten (Vollzeit geman
Selbstzuordnung) dividiert. Die so ermittelte Zahl der
unselbstdndig Beschdaftigten in VollzeitGquivalenten wird
durch die Gesamtbevdlkerung im Alter von 15-64 Jahren
(exklusive Prdsenzdiener) dividiert, um die
Beschéaftigungsquote der Unselbstandigen in
VollzeitGquivalenten zu erhalten.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Arbeitszeit

Beschdaftigungsanteil
(der unselbstandig
Beschdaftigten) im
untersten
Arbeitszeitquartil

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeifskréfteerhebung von Statistik Austria.

Das erste Quartil entspricht jenem Stundenwert, unter dem
die Arbeitszeit von jenen 25% der unselbstGndig
Beschdaffiglen mit  der geringsten  wdchentlichen
Arbeitszeit liegt.

Der Grenzwert fUr das unterste Arbeitszeitquartil liegt bei 24
Stunden (Auswertung 2020).

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
unselbstdndig  erwerbstatig,  wenn  sie  in der
Referenzwoche mindestens eine Stunde als
Unselbstdndige gearbeitet haben. Waren sie
vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom
Arbeitsplatz  abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht IGnger als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.
Gemessen wird der Anteil der unselbstdndig Beschaftigten
im untersten Arbeitszeitquarti an allen unselbstdndig
Beschaftigten.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Arbeitszeit

Anteil der ganzjdhrig
Vollzeitbeschdaftigten

Ausgangsbasis  sind  die  laut  Lohnsteuerstatistik
ausgewiesenen unselbstdndig Beschdaftigten.
Unselbststindig  Beschdaftigte  werden nach  ihrem
BeschdaftigungsausmalB gegliedert dargestellt. Dabei wird
zwischen Voll- und Teilzeit unterschieden. Grundlage dafur
ist die Selbsteinschdtzung der befragten Personen im
Mikrozensus. Die Information Uber die Wochenarbeitszeit
stammt ebenfalls aus dem Mikrozensus.

Ganzjghrig erwerbstatig sind alle  unselbststandig
Erwerbstatigen, die laut Lohnsteuerdaten an mindestens
360 Tagen im Jahr gemeldet waren.

Gemessen wird der Anteil der ganzjdhrig
Vollzeitbeschdaftigten an allen unselbsténdig
Beschaftigten laut Lohnsteuerstatistik.

Statistik
Austria:
Lohnsteuer-
und
Dachverban
d der Sozial-
versicherungs
frger

2012
2015
2018

Arbeitszeit

GeringfUgige
Beschdaftigung

Die statistische Erfassung der Beschdéftigtendaten erfolgt
durch den Hauptverband der Sozialversicherungstréger.

Dachverban
d der Sozial-

2013
2016
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Gezdhlt werden Beschdaftigungsverhdltnisse und nicht
beschdaftigte Personen.

Ein Beschdaffigungsverhdltnis ist geringfigig, wenn die im §
5 ASVG angefUhrten, taglichen oder monatlichen
Grenzbetrdge (2019: € 446,81) nicht Uberschritten werden.
GeringfUgig Beschdaftigte sind unfallversichert (Option
bzgl. Pensions- und Krankenversicherung) und haben
Anspruch  auf ein 13 und 14 Gehalt sowie
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalll.

Gemessen wird der Anteil der geringfUgig Beschdaftigten
(inkl. geringfugig freier Dienstvertrédge) an der Summe aus
unselbstdndiger Beschdaftigung und geringfUgiger (inkl.
geringfugig freier) Beschaftigung.

versicherungs
fréger

2019

Berufliche Position

Unselbstandig
Beschdaftigte mit
Leitungsfunktion

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeifskrafteerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbstdndig
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde als Unselbsténdige gearbeitet haben. Waren
sie vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc.
vom Arbeitsplatz abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Eltfernkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht I&nger als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.
Erfasst werden Personen, die in der Befragung angeben,
dass sie eine Leitungsfunktion innehaben.

Ausgewiesen wird der Anteil der unselbstandig
Erwerbstatigen mit Leitungsfunktion, gemessen an allen
unselbstandig Erwerbstatigen.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Berufliche Position

Ausbildungsaddquate
Beschdaftigung

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbsténdig
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde als Unselbst&ndige gearbeitet haben. Waren
sie vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etfc.
vom Arbeitsplatz abwesend, gehen aber ansonsten einer
Arbeit nach, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig.
Personen in Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhdlinis,
deren Karenzierung nicht Idnger als 22 Monate dauert,
sowie Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen,
nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.

Die Berufe, die entsprechend der infernationalen
Standardklassifikation der Berufe (ISCO-08) klassifiziert sind,
kénnen zu 10 Berufshauptgruppen zusammengefasst
werden. Mit Ausnahme der Berufshauptgruppen 0
(Angehorige  der reguldren  Streitkrafte) und 1
(FOUhrungskrafte) kann jede Berufshauptgruppe einem
spezifischen Skill-level zuordnet werden. Alle Arbeitskréafte,
deren Bildungsabschluss mit dem zur AusGbung ihrer
beruflichen  Tatigkeit notwendigen  Bildungsniveau
Ubereinstimmt,  werden als ausbildungsaddquat
beschaftigt eingestuft (ausbildungsadaquate
Beschaftigung, gekennzeichnet durch 0 in der
nachstehenden Tabelle; siehe Bock-Schappelwein et al.,
2014).

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Hochster Ausbildungsabschluss

Berufshauptgruppe (BHG) Pflichtschule | Fachschule Kolleg

Hochstens Lehre, AHS, BHS, Uni, FH

BHG 2: Akademische Berufe 2 2 2 0

BHG 3: Technikerlnnen und gleichrangige 2
nicht-technische Berufe 2 0 1

BHG 4: Birokréafte und verwandte Berufe 2 0 1 1

BHG 5: Dienstleistungsberufe und 2 1 1
Verkéuferlnnen

Fischerei

BHG 6: Fachkrafte in der L&F und 2 1 1

Berufe

BHG 7: Handwerks- und verwandte 2 1 1

BHG 8: Bedienerlnnen von Anlagen und 2 1 1
Maschinen und Montageberufe 0

BHG 9: Hilfsarbeitskrafte 0 1 1 1
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Arbeitslosigkeit Arbeitslosenquoten Als arbeitslos werden all jene Personen gezdhlt, die bei | AMS, 2013
den regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarktservice | Dachverban 2016
zum Zwecke der Arbeitsvermittiung registriert sind und | d der Sozial- 2019
nichtin Beschaffigung oder Ausbildung (Schulung) stehen. | versicherungs
Die statistische Erfassung der Beschaftigtendaten erfolgt | tréger
durch den Hauptverband der Sozialversicherungstrager.
Datengrundlage fUr die Beschdaftigungsstatistiken sind die
Datenbanken des Hauptverbandes.
Bei der nationalen Berechnung der Arbeitslosenquote wird
der Bestand arbeitsloser Personen (laut AMS) ins Verhdltnis
zum Arbeitskraftepotential (d. h. den Arbeitslosen plus den
unselbsténdig Beschdaftigten laut Hauptverband) gesetzt.
Arbeitslosigkeit Typologie von Als arbeitslos werden all jene Personen gezahlt, die bei | WIFO INDI-DV | 2013
Arbeitslosen: den regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarktservice | auf Basis AMS | 2016
Konzentration, zum Zwecke der Arbeitsvermittiung registriert sind und | und 2019
Verfestigung von nichtin Beschaftigung oder Ausbildung (Schulung) stehen. | Dachverban
Arbeitslosigkeit Die Konzentration bzw. Verfestigung der Arbeitslosigkeit | d der Sozial-
umfasst die Typen 5, 6, und 7 laut Typologie Arbeitsloser | versicherungs
(Eppel - Horvath — Mahringer, 2014). Diese Personenwaren | frager
in den 5 Jahren vor dem betrachteten Stichtag in Summe
mehr als 365 Tage arbeitslos vorgemerkt, wobei zumindest
eine Arbeitslosigkeitsepisode mindestens 183 Tage
daverte.
Arbeitslosigkeit Standig Als arbeitslos werden all jene Personen gezahlt, die bei | WIFO INDI-DV | 2013
wiederkehrende den regionalen Geschdftsstellen des Arbeitsmarktservice | auf Basis AMS | 2016
Arbeitslosigkeit zum Zwecke der Arbeitsvermittlung registriert sind und | und 2019
nicht in Beschaftigung oder Ausbildung (Schulung) stehen. | Dachverban
Sténdig wiederkehrende Arbeitslosigkeit liegt dann vor, | d der Sozial-
wenn innerhalb der letzten fUnf Jahre mindestens 5 | versicherungs
Arbeitslosigkeitsepisoden von mindestens 28 Tagen Dauer | tréger
bestanden.
Themenfeld Einkommen
Einkommen Bruttojahresmedian- Das Bruttojahreseinkommen der  unselbststandig | Statistik 2011
einkommen der Beschaftigten ist die Summe aller EinkUnfte aus | Austria: 2015
unselbstandig nichtselbststGndiger Arbeit (einerseits Verdienste fUr | Lohnsteuer- 2017
Beschaftigten unselbststandig Beschaftigte, andererseits Pensionen). Die | und
Brutfoeinkommenswerte entsprechen der Kennzahl 210 | Dachverban
der Lohnsteuerdaten und umfassen die Summe daller | d der Sozial-
Bruttobezlge gemdRB § 25 Einkommensteuergesetz (EStG). | versicherungs
Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle | tréger
Einkommensbezieherinnen einer Gruppe nach der Hohe
ihrer Einkommen geordnet werden. Der Median ist der
Wert, unter bzw. Uber dem die Einkommen von jeweils der
Halfte der Einkommensbezieherinnen liegen.
Einkommen Durchschnittliche Das mittlere Bruttojahreseinkommen entspricht dem | Statistik 2011
Bruttobezlge der Median. Austria: 2015
ganzjdhrig Der Median (mittlerer Wert) wird ermittelt, indem alle | Lohnsteuer- 2017
volizeitbeschaftigten Einkommensbezieherinnen einer Gruppe nach der Héhe | und
Arbeitnehmerinnen inrer Einkommen geordnet werden. Der Median ist der | Dachverban
(am Wohnortbezirk) Wert, unter bzw. Uber dem die Einkommen von jeweils der | d der Sozial-
Hélfte der Einkommensbezieherinnen liegen. versicherungs
Ganzjidhrig  beschdftigt  sind  alle  unselbststandig | fréger
Erwerbstatigen, die laut Lohnsteuerdaten an mindestens
360 Tagen im Jahr gemeldet waren.
Einkommen Durchschnittliche Das mittlere Bruttojahreseinkommen entspricht dem | Statistik 2011
Bruttobezlge der Median. Austria: 2015
ganzjdhrig Der Median (mitflerer Wert) wird ermittelt, indem alle | Lohnsteuer- 2017
volizeitbeschdftigten Einkommensbezieherinnen einer Gruppe nach der Héhe | und
Arbeiterinnen und inrer Einkommen geordnet werden. Der Median ist der | Dachverban
Angestellten Wert, unter bzw. Gber dem die Einkommen von jeweils der | d der Sozial-
Halfte der Einkommensbezieherinnen liegen. versicherungs
Ganzjéhrig  beschéffigt  sind  alle  unselbststandig | fréger
Erwerbstatigen, die laut Lohnsteuerdaten an mindestens
360 Tagen im Jahr gemeldet waren.
Die Gliederung nach sozialer Stellung erfolgt auf Basis der
Lohnsteuerdaten. Es wird zwischen Arbeiterinnen,
Angestellten, Vertragsbediensteten, Beamtlnnen,
Lehrlingen und Pensionistinnen unterschieden.
Gemessen wird der Anteil der durchschnittlichen
Bruttobezlge der ganzidhrig vollzeitbeschaftigten
Arbeiterinnen und Angestellte in % aller ganzjdhrig
Vollzeitbeschdaftigten.
Einkommen beim Inflationsbereinigtes Die Daten des Bildungsbezogenen | Statistik 09/10
Berufseinstieg Einstiegseinkommen Erwerbskarrierenmonitorings  werden aus  strukfuriert | Austria: 12/13
(brutto) 18 Monate aufbereiteten Verwaltungsdaten der STATISTIK AUSTRIA zur | Bildungsbezo | 15/1¢
nach Bildung und zum Arbeitsmarkt gewonnen und stellen eine | genes
Ausbildungsabschluss Vollerhebung dar. Es ermdglicht, die Erwerbskarrieren aller | Erwerbs-
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in Osterreich wohnhaften Personen nach Abgang aus | karrieren-
einer formalen Bildungseinrichtung statistisch auswertbar | monitoring
zu machen.
Gemessen wird der Anteil jener Personen, die 18 Monate
nach  Ausbildungsabschluss  ein  inflationsbereinigtes
Brutfoeinkommen von mindestens 1.800 € erzielen.
Beim  Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring
handelt es sich um einen "lebenden" Datensatz, sodass
Werte fUr bestimmte Berichtsjahre nachtraglichen
Revisionen unterliegen.
Niedriglohn Niedriglohn- Der Berechnung der Niedriglohngrenze liegt die | Stafistik 2010
beschaftigung international gdngige Definition von zwei Drittel des | Austria: 2014
Medianlohns (z.B. OECD, ILO, Eurostat) zugrunde. Verdienst- 2018
In  Osterreich  werden  zur  Berechnung  die | struktur-
Bruttostundenverdienste laut Verdienststrukturerhebung | erhebung
(ohne Mehr- und Uberstunden) von Personen
herangezogen, welche in Unternehmen mit zehn und
mehr Beschdaftigten in der Privatwirtschaft
(Wirtschaftsabschnitte B-N und P-S der ONACE 2008) tatig
sind.
Gemessen wird der Anteil der Arbeitskrafte, welche ein
Einkommen unter der Niedriglohngrenze erzielen.
Niedriglohn Nettojahreseinkomme Die Nettojahreseinkommen umfassen die Summe aller | Statistik 2012
n der unselbst&ndig Bruttobezlge gemdaB § 25 EStG abziglich der insgesamt | Austria: 2015
Beschdaftigten: einbehaltenen Sozialversicherungsbeitrige und der | Lohnsteuer- 2018
Einkommenshdéhe im 1. | insgesamt einbehaltenen Lohnsteuer (vor | daten -
Einkommensquartil Arbeithehmerveranlagung). sozial-
FUr die Berechnung der Quartile werden die jeweiligen | statistische
Gruppen von Einkommensbezieherinnen aufsteigend | Aus-
nach der Héhe ihrer Einkommen sortiert und in vier gleich | wertfungen
groBe Gruppen geteilt. Das erste Quartil entspricht jenem
Wert, unter dem das Einkommen der 25%
schlechtverdienendsten Einkommensbezieherlnnen liegt.
Die Quartile geben somit jeweils den Grenzwert an, unter
bzw. Uber dem die Einkommen eines Viertels der
jeweiligen Einkommensgruppe liegen.
Ausbildungsstruktur | Bevdlkerung (25 bis 64 Erfasst wird der Bildungsabschluss von Personen im Alfer | Statistik 2011
der Bevdlkerung Jahre) mit hdchstens von 25 bis 64 Jahren. Austria: 2014
Pflichtschulabschluss H&chstens Pflichtschulabschluss umfasst: Pflichtschule mit | Bildungsstand | 2017
oder ohne Abschluss, BHS 3. Klasse. register
Gemessen wird der Anteil der Personen an der
gleichaltrigen  Bevdlkerung, der (Uber hdchstens
Pflichtschulausbildung verfugt.
Ausbildungsstruktur | Bevoélkerung (25 bis 64 Erfasst wird der Bildungsabschluss von Personen im Alter | Stafistik 2011
der Bevolkerung Jahre) mit Hochschul- von 25 bis 64 Jahren Austria: 2014
oder Ausbildungsabschluss Hochschule umfasst: Bakkalaureat, | Bildungsstand | 2017
Akademieabschluss Bachelor, Master, Magister, Diplomstudium, Doktorat, | register
postgradualer Universitatslehrgang, Hochschul-/
Universitatslehrgang, P&adagogische Hochschule,
Fachhochschule.
Gemessen wird der Anteil der Personen an der
gleichaltrigen Bevolkerung, der Uber diesen
Ausbildungsabschluss verfigt.
Ausbildungsstruktur | Reifeprifungsquote Reifeprifungsquote: Bestandene Reifeprifungen (ohne | Statistik 2012
der Bevolkerung Zweit- bzw. FolgeabschlUsse) gemessen am | Austria: 2015
arithmetischen  Mittel der 18- und 19-J&hrigen | Schulstatistik 2018
Wohnbevdlkerung.
Weiterbildung EU-Indikator Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus- | Statistik 2013
Lebenslanges Lernen Arbeitskraffeerhebung von Statistik Austria. Austria: 2016
Der Indikator "Lebenslanges Lernen” misst den Anteil der | Mikrozensus 2019
an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmenden
Bevdlkerung (inklusive Personen, die auf Grund von Ferien
den Schul-/Hochschulbesuch unterbrechen) im Alter von
25 bis 64 Jahren an allen Personen im Alter von 25 bis 64
Jahren.
Weiterbildung Personen in Bildungskarenz: Freistellung von einem bestehenden | AMS, 2013
Bildungskarenz, Beschdaftigungsverhdltnis  for  Weiterbildungszwecke. | Dachverban 2016
Bildungsteilzeit, Wd&hrend der Bildungskarenz (2 bis 12 Monate) besteht | d der Sozial- 2019

Fachkraftestipendium
(je 1.000 unselbstandig
Beschdftigte)

Anspruch auf Weiterbildungsgeld.
Bildungsteilzeit:  Reduzierung  der
Weiterbildungszwecke.  Ein  Teil
Einkommens wird durch den
Bildungsteilzeitgeld kompensiert.
Fachkraftestipendium: Férderung einer neuen Ausbildung,
die zu einer Hoherqualifizerung und einem Abschluss in
Bereichen fUhren, in denen ein Mangel an Fachkréften

Arbeitszeit  fUr
des entfallenen
Bezug von

versicherungs
fréger
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herrscht (siehe auch Bock-Schappelwein - Famira-
Muhlberger — Huemer, 2017).

Als unselbsténdig Beschdftigte werden alle Personen
erfasst, deren Beschdaftigungsverhdlinis aufrecht ist,
zuzUglich Beschdaftigte mit freiem Dienstvertrag gemaB § 4
Abs. 4 ASVG, Kinderbetfreuungsgeldbezieherinnen und
Présenz- bzw. Zivildienstleistende mit aufrechtem
Dienstverhdltnis.

Gemessen wird die Zahl der Personen in Bildungskarenz,
Bildungsteilzeit, Fachkraftestipendium (je 1.000
unselbsténdig Beschdaftigte laut Hauptverband).

Ubergang in NEETs "Jugendliche, weder erwerbstdtig noch in Ausbildung | Statistik 2011
Beschdaftigung oder Weiterbildung" (NEET; Young People neither in | Austria: 2014
employment nor education or training) sind Jugendliche | Abgestimmte | 2017
im Alter zwischen 15 und 24 Jahren, die nicht erwerbstatig | Erwerbs-
sind (d.h. Arbeitslose oder Nichterwerbspersonen) und | statistik
innerhalb der vier Wochen vor Befragung an keiner
formalen  oder nicht-formalen  Ausbildung  oder
Weiterbildung teilgenommen haben. Die Berechnung der
NEETs erfolgt ohne Zivil- und Prdsenzdiener. Jugendliche,
die aufgrund von Ferien ihre Ausbildung nicht besucht
haben, gelten als in Ausbildung stehend.
Gemessen wird der Anteil der NEETs an der Bevélkerung im
Alfer zwischen 15 und 24 Jahren.
Ubergang in Arbeitsmarktstatus zu Die Daten des bildungsbezogenen | Statistik 09/10
Beschaftigung Stichtagen nach Erwerbskarrierenmonitorings werden aus  strukturiert | Austria: 12/13
Ausbildungsabschluss, aufbereiteten Verwaltungsdaten der STATISTIK AUSTRIA zur | Bildungs- 15/16
Anteil der Bildung und zum Arbeitsmarkt gewonnen und stellen eine | bezogenes
Erwerbstatigen (12 Vollerhebung dar. Es ermdglicht, die Erwerbskarrieren aller | Erwerbs-
Monate nach in Osterreich wohnhaften Personen nach Abgang aus | karrieren-
Ausbildungsabschluss) einer formalen Bildungseinrichtung statistisch auszuwerten. | monitoring

Bei der Dauer bis zur ersten Beschdaftigung werden
Personen einbezogen, die ihre erste unselbstdndige
Erwerbstatigkeit innerhalb von 2 Jahren nach Abschluss
der Ausbildung gefunden haben.

Gemessen wird der Anteil der Bildungsabgangerinnen und
Bildungsabgénger, die 12 Monate nach
Ausbildungsabschluss erwerbstatig sind. Aufgrund der
Hierarchisierung des Erwerbsstatus im BibEr z&hlen Présenz-
und Zivildiener nicht zu den Erwerbstatigen.

Beim Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring
handelt es sich um einen "lebenden" Datensatz, sodass
Werte fUr bestimmte Berichtsjahre nachtrdglichen
Revisionen unterliegen.

Themenfeld Familie

Karenz Elternkarenz: M&nner-, Es werden jene Kinderbetreuungsgeld-Falle erfasst, fir die | BMAFJ: 2014
Frauenanteil in im  Stichtagsmonat zumindest fir einen Tag ein | Kinder- (Feb)
Elfernkarenz Leistungsanspruch bestanden hat. betreuungs- 2016
Gemessen  wird der  Abstand  der realen | geldstafistik (Mai)
geschlechtsspezifischen  Inanspruchnahme zu  einer 2018
Gleichverteilung der Inanspruchnahme von Elternkarenz (Feb)
im Verhdltnis 50 : 50.
Karenz Elternkarenz: Es werden jene Kinderbetreuungsgeld-Falle erfasst, fir die | BMAFJ: 2014
Inanspruchnahme im Stichtagsmonat zumindest fir einen Tag der | Kinder- (Feb)
hdchstens bis zum 12. Leistungsanspruch bestanden hat. betfreuungs- 2016
(+2) Lebensmonat des | Es werden die Varianten 30+6, 20+4, 15+3, 12+2 pauschal | geldstatistik (Mai)
Kindes und 12+2 einkommensabhdngig erfasst. 2018
Gemessen wird Anteil der Inanspruchnahme der Karenz (Feb)
bis zum 12. (+2) Lebensmonat des Kindes an allen
Kinderbetreuungsgeld-Fallen.
Einkommen vor / Einkommmen vor / nach | Es wird die tagliche Bemessungsgrundiage vor bzw. nach | AMS, 2012
nach Karenz Erwerbsunterbrechung | der Elternkarenz ermittelt. Dachverban 2015
Gemessen wird die Hoéhe der téglichen | d der Sozial- 2018
Bemessungsgrundlage nach der Elternkarenz in % der | versicherungs
Hoéhe der taglichen Bemessungsgrundlage vor der | trager
Elternkarenz (Medianwert).
Arbeit und Familie Erwerbsquoten von Die statistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus- | Statistik 2013
Frauen und Mdnnern Arbeifskraffeerhebung von Statistik Austria. Austria: 2016
mit Kind (< 15 Jahre) Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen, d.h. | Mikrozensus 2019

der Erwerbstatigen und Arbeitslosen an der Bevdlkerung in
Privathaushalten, ohne Prdsenz- und Zivildiener. Dieser
Wert wird fUr die 15- bis 64-Jahrigen berechnet.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie voribergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
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in Eltfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht l&dnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht
hingegen Prdsenz- und Zivildiener.

Zu den Arbeitslosen (auch Erwerbslose) zdhlen alle
Personen, die in der Referenzwoche ohne Arbeit waren,
innerhalb von zwei Wochen fUr eine Arbeitsaufnahme zur
VerfGgung stehen und in den lefzten vier Wochen akfiv
nach Arbeit gesucht haben. Hinzugerechnet werden
auch jene Personen, die bereifs eine Arbeit gefunden
haben, sie aber erst zu einem spdteren Zeitpunkt antreten.
Berechnet wird der Anteil der Erwerbspersonen mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen
Haushalt an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren
(exkl. Prasenzdiener).

Arbeit und Familie

Beschdaftigungsquoten
von Frauen und
Mdannern mit Kind (< 15
Jahre)

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeifskraffeerhebung von Statistik Austria.

Die Beschdaftigungsquote ist der Anteil der Erwerbstatigen
an der Bevdlkerung in Privathaushalten, ohne Présenz- und
Zivildiener. Die Beschdftigungsquote wird fUr die
Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter (15- bis 64-Jahrige)
ausgewiesen.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als
erwerbstdatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet haben. Waren sie voribergehend
aufgrund von Urlaub, Krankheit eftc. vom Arbeitsplatz
abwesend, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen
in Elfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren
Karenzierung nicht Idnger als 22 Monate dauert, sowie
Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht
hingegen Pr&senz- und Zivildiener.

Berechnet wird der Anteil der Erwerbstdtigen mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen
Haushalt an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren
(exkl. Prasenzdiener).

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Arbeit und Familie

Vollzeitbeschaftigung
frotz
Betreuungspflichten
(Vollzeitanteil
Unselbstandige mit
Kind (<15 Jahre))

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskréfteerhebung von Statistik Austria.
Vollzeitbeschaftigung ist das ArbeitszeitausmaB, das Uber
die Teilzeitbeschaftigung hinaus geht. Die Zuordnung
Vollzeit/Teilzeit erfolgt auf Basis der Selbstauskunft der
befragten Personen.

Die stafistische Erfassung erfolgt durch die Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung von Statistik Austria. Nach dem ILO-
Konzept gelten Personen dann als unselbsténdig, wenn sie
in der Referenzwoche mindestens eine Stunde als
Unselbstdndige gearbeitet haben. Waren sie
vorUbergehend aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. vom
Arbeitsplatz  abwesend, gelten sie ebenfalls als
erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem
Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht IGnger als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge z&hlen ebenfalls zu den
Erwerbstatigen, nicht hingegen Présenz- und Zivildiener.
Gemessen wird der Anteil der Vollzeitbeschaftigten mit
mindestens einem Kind unter 15 Jahren im gemeinsamen
Haushalt an allen unselbstdndig Beschaftigten. Personen
in Elfernkarenz mit aufrechtem Dienstverhdltnis wurden
dabei in Nenner und Z&hler exkludiert.

Statistik
Austria:
Mikrozensus

2013
2016
2019

Q: Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt. Hauptverband: nunmehr Dachverband der Sozialversicherungstrager.
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Anhang 4: Rohdaten

Der Rohdaten-Anhang weist fUr alle 33 Indikatoren, die direkt bzw. indirekt in die Berechnung
des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" einflieBen, die zugrundeliegenden Variablenwerte
nach Geschlecht und Bundesland aus.

Die tabellarisch angegebenen, alternierend grau-weiB hinterlegten Daten und die Darstellung
mittels Punktdiagramms stellen die Variablenwerte dar, die die Grundlage fur die Berechnung
des Indikatorwertes bilden, der in den "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" 2020 einflieBt. Veran-
derungen des Geschlechterverhdltnisses im Zeitverlauf wurden mittels eines S&ulendiagram-
mes veranschaulicht (jeweils im unteren Blattbereich). Daraus entnehmbar sind Verdnderun-
gen des Geschlechterverhdltnisses im Vergleich zur Erhebung 2017 (graue Sdulen), sowie zur
Erhebung 2015 (blaue Linien). Da eine Verdnderung des Geschlechterverhdltnisses nicht nur
auf einer Verbesserung der relativen Stellung von Frauen beruhen muss, wurden zudem die
Komponenten der Verdnderung der aktuellen Werte gegenuber der Erhebung 2017 ausgewie-
sen.

Um aussagekraftige Vergleiche der Variablenwerte zu drei Zeitpunkten zu ermdglichen, wird
fUr alle Referenzzeitpunkte der aktuelle Datenstand herangezogen, d. h. die dlteren, fUr frGhere
Berechnungen des "Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt" verwendeten Rohdaten wurden dann
revidiert, wenn sie sich (z. B.im Zuge statistischer Nacherfassungen) rockwirkend verdndert hat-
ten. Dies gilt fUr den Indikator "Selbsténdige Beschaftigung" sowie fur Indikatoren, fur welche
das Bildungsbezogene Erwerbskarrierenmonitoring die Datenquelle darstellt. Bei zwei Indikato-
ren ('Typologie von Arbeitslosen” und "Inflationsbereinigtes Bruttoeinkommen 18 Monate nach
Ausbildungsabschluss") verdnderten sich seit der Erstberechnung des "Gleichstellungsindex Ar-
beitsmarkt" entweder die Definition des Indikators ("Inflationsbereinigtes Bruttoeinkommen 18
Monate nach Ausbildungsabschluss') oder die Berechnungsmethode. Auch in diesen Fdllen
wurden fur die vorliegende Erhebung die Rohdaten &lterer Berichtsjahre revidiert, um aussage-
kr&ftige Vergleiche zu ermdglichen.

WIFO L AMS
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Lesebeispiel: Erwerbsquoten

Themenbereich:  AusmaB der Beschdaftigungsintegration

Indikator: Erwerbsquoten
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; WIFO-Berechnungen
Mdnner Fraven Insgesamt * M&nner mFrauen 4 Insgesamt
Burgenland 79.6 69.9 74,7 - 90,0
Niederosterreich 822 730 77.6
. ° * - 850
Wien 79,2 69,0 74,1 ° . * ° .
Karnten 80,1 70,1 75,1 . . * - 800
Steiermark 81,7 72,6 772 n n - i L 750
Oberdsterreich 83,9 750 79.5 u u u
- - ] r 70,0
Salzburg 83.3 751 79.1
Tirol 82,6 738 78,1 650
Vorarlberg 853 74,0 79.7 r r r r T T T T T T 60,0
Gesamtésterreich 81,8 723 77.1 e 5 ® EZ ¥ o5 98 B Q2 E
O z b = le) b7} s o]
[=a} « $
O

Verdnderung in Prozentpunkten gegenUber Index 2017 :gg
'Schere' Ménner/Frauen ;(])8
(Verdnderung gegeniber Index 2015) %8
3.0
[a)] w ~ w g
Komponenten der Verdnderung gegenuUber Index 2017 § % z % E 8 g ,% g g
Manner +1,4 +05 +18 +1,5 +22 01 +14 +07 +03 +1,1
Frauen -01 +04 04 +08 +1,7 +10 +13 +1,4 +02 +07

Die Erwerbsquote der M&nner in Osterreich betrug laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung von
Statistik Austria 2019 81,8%, jene der Frauen 72,3% (Tabelle links oben bzw. Punktdiagramm). Die
Differenz dieser beiden Quoten betrug 9,5 Prozentpunkte und nahm damit gegenUber der Er-
hebung 2017 (Referenzjahr 2016) um 0,4 Prozentpunkte zu (SGulendiagramm, graue S&ulen).
Die "Schere" zwischen Mdnnern und Frauen hat sich also in diesem Bereich gegenuber der
Erhebung 2017 etwas weiter gedffnet. Die Betrachtung der Komponenten dieser Verdnderung
(weiter unten) Iasst erkennen, dass die Erwerbsquote der Frauen seit der Erhebung 2017 zwar
durchaus gestiegen war (um 0,7 Prozentpunkte), dass aber die Erwerbsquote der MGnner im
selben Zeitraum noch stérker zugenommen hatte (um 1,1 Prozentpunkte), weshalb sich die re-
lative Stellung der Frauen in diesem Bereich leicht (um 0,4 Prozentpunkte) verschlechterte. Im
Vergleich zur Erhebung 2015 (Referenzjahr 2013) hat sich die relative Stellung der Frauen in Os-
terreich mit Blick die Erwerbsquoten allerdings leicht verbessert (blaue Linien im Séulendia-
gramm; sie entsprechen der Verdnderung zu den Erhebungszeitpunkten des "Gleichstellungs-
index Arbeitsmarkt" 2015/2020).

WIFO L AMS
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Themenbereich:  AusmaB der Beschdfligungsintegration

Indikator: Erwerbsquoten
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 79.6 69,9 74,7 - 90,0
Niederdsterreich 82,2 73,0 77,6
i 92 9.0 ¢ ¢ [ 850
Wien 79. 69, 74,1 * . * .
Karnten 80,1 70,1 75,1 ¢ . ¢ AR A - 800
A A
Steiermark 81.7 72,6 77.2 A 7\ A ] ] = = - 75,0
Oberssterreich 83,9 75,0 79,5 " = u
] u | B 70,0
Salzburg 83.3 751 79.1
Tirol 82,6 73.8 78,1 650
Vorarlberg 85,3 74,0 79.7 " . . . T T T T T T 60,0
Gesamtésterreich 81,8 72,3 77,1 9 o z £ < o Q = Q =
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
) . . +1.6 +22 +3,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenutber Index 2017 +0.1 +0.7 +0,5 +0.1 +0,1 +0.4 ::%8
‘Schere' Manner/Frauen _— T = B T— 0,0
(Verénderung gegeniber Index 2015) - _]_] _— Ty :]28
-3,0
5 §
N
. . 6 ud z s 8 O o g P
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 > O 2 = > O
Ménner +1.4 +05 +18 +15 +22 -0,1 +1.4 +0,7 +03 +1,1
Fraven -01 +04 -04 +08 +1,7 +10 +13 +14 +02 +07
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Themenbereich:  AusmaB der Beschdfligungsintegration

Indikator: Beschdaftigungsquoten
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 76,9 67,1 71,9 - 90,0
Niederdsterreich 78,8 70,1 74,4 850
Wien 71,1 63,2 67,1 * '
.. ¢ * . L
Karnten 77.5 67.0 72,2 * TS 80,0
. . 4 A A A A ¢
Steiermark 792 70,1 74,7 A A - 750
[ A
Oberosterreich 81,4 72,8 77.1 A . A = " a
| u m 700
Salzburg 81.1 734 77.2 - A -
Tirol 80.8 72,1 76,5 - 650
Vorarlberg 82,5 71,6 77,1 " . . T T T T T T T 60,0
Gesamtosterreich 78,0 69,2 73,6 9 8 2 é § 8 S.2 % 8 €
O] z = o) »n > 0
& iz 3
(O]
+4,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
.. +2,0
'Schere' M&nner/Frauen
(Verdnderung gegenuber Index 2015) 0.0
-2,0
5 §
N
; : g ¢ z z 8 8 = 8 §
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 5 e} 3 = S O
Mdanner +32 +19 +38 +28 +39 +14 +25 +20 +04 +25
Frauen +12 +09 +06 +18 +28 +20 +18 +23 +04 +1,5
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Themenbereich: Segregation nach Branchen

Indikator: Unselbstdndig Beschaftigte nach Branchen
Einheit: Ungleichheitsindikator

Jahr: 2019

Datenquelle: DVSV, WIFO-Berechnungen

Ungleichheifsindikator + Ungleichheitsindikator

Burgenland 34,0 - 45,0
Nieder&sterreich 33,3 i - 40,0
. A A A I

Wien 25,0 A i N i 35,0
K&rnten 36,4 A - 30,0
Steiermark 36,8 A - 250
.. . - 20,0
Oberdsterreich 38.6 150
Salzburg 30.6 - 10,0
Tirol 32,3 . 50
Vororlberg 3712 r T T T T T T T T T 0,0

Gesamtosterreich 329 5 8§ ¥ € 2 o 8§ E& 8 E

O z = o) ) > O

om I 8

O
+2,0

Verdnderung gegenUber Index 2017

+1,
Ungleichheitsindikator 0
(Verdnderung gegenuber Index 2015) *0.0
-1,0

E
2
o)
O

BGLD
NOE
STMK
OOE

SBG

WIFO s



Themenbereich: Segregation nach Berufen

Indikator: Unselbstdndig Beschdaftigte nach Berufen

Einheit: Ungleichheitsindikator

Jahr: 2019

Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen

- 93 —

Ungleichheitsindikator

4 Ungleichheitsindikator

Burgenland 35,1
Niederdsterreich 39,7 A A =
A A A A
Wien 20,8 A A
Kdrnten 41,7
Steiermark 37,5 N
Oberdsterreich 42,5
Salzburg 38.1
Tirol 37,6
Vorarlberg 37.8 " T T T T T
Gesamtésterreich 35,7 9 o z g < o Q = Q €
O z < = o) 7 > o}
& g @
O

Verdnderung gegenUber Index 2017
Ungleichheitsindikator
(Verdnderung gegenuber Index 2015)

WIFO

Qs

TIR

VBG

E
2
o)
O

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
50

0.0
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Themenbereich: Segregation nach Beschdftigungsform

Indikator: Selbstdndige Beschdftigung (Frauen- bzw. Mdnneranteil)
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: DVSV, WIFO-Berechnungen
Manner Frauen * Mdnner ®Frauen
Burgenland 49,7 50,3 - 70,0
. . . *
Niederosterreich 54,3 45,7 . . . . . o | 600
Wien 58,9 41,1 * *
] - 50,0
Ké&rnten 59.0 41,0 | u
= = "o = " 400
Steiermark 54,8 452 [ ’
Oberosterreich 57,9 42,1 - 300
Salzburg 61,4 38.6 - 20,0
Tirol 63,7 36,3 - 10,0
Vorarlberg 59,7 40,3 " . . T T T T T T T 0,0
Gesamtésterreich 57,5 42,5 9 o z g < o Q = Q €
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
. . . +1.8 4113 +4,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +0,2 +1,1 40,3 +0,2 F +2,0
'Schere' Mdnner/Frauen =T I T T T=— T 0,0
; ; 91 0.8 — [ 20
(Verdnderung gegeniber Index 2015) A 1.2 -2,0 -4,0
- - 6,0
5 §
N
.. N ) ud z = (LS 2 o g o
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 5 e} 3 = S O
Mdanner 06 +05 -05 04 -06 +09 +06 +02 -10 +0,1
Fraven +0,6 -0,5 +05 +04 +06 -09 -05 -02 +10 -0,

WIFO Qs
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Themenbereich: Arbeitszeit

Indikator: Beschdftigungsquoten (der unselbstdndig Beschdaftigten) in Vollzeitdquivalenten
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 66,1 48,2 56,8 - 750
. . . .
Niederbdsterreich 66,5 49,6 57,6 * - 70,0
Wien 57,8 46,9 52,1 * * .
- * * | 650
Ké&rnten 64,8 48.5 56,2
Steiermark 66,7 48,7 57,4 . [ 00
Oberssterreich 70,4 49,7 59,8 - 550
Salzburg 66,8 48,9 57,5 . L] & n u n n - s [ 500
[
Tirol 67,1 48,8 57.7 - 450
Vorarlberg 71,6 47,5 59,4 . T T T T ; ; ; T T 40,0
Gesamtésterreich 65,5 48,5 56,7 5 5 2 &g £ &5 9 E Q E
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
. . . +6'0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +4,0
'Schere' M&nner/Frauen :58
(Verdnderung gegeniber Index 2015) __2,'0
-4,0
5 §
N
. . 6 ud z s 8 O o g P
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 > O 2 = > O
Mdanner +40 +24 +51 +30 +39 +19 +10 +12 +08 +29
Frauen +1,1 +14 +13 +2,7 +20 +2,1 +13 +37 +0,1 +18

WIFO Qs



Themenbereich: Arbeitszeit
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Indikator: Beschdftigungsanteil (unselbstdndig Beschdftigte) im untersten Arbeitszeitquartil
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 2,3 21,3 11,5 35,0
Niederdsterreich 48 223 13,3 . o 300
Wien 9.8 19.2 14,3 = "
| 25,0
Karnten 4,8 22,1 13,1 - n ™
. 20,0
Steiermark 59 26,0 15,4 =
Oberdsterreich 3.4 27.9 15,1 150
Salzburg 538 29,8 17,7 . 10,0
Tirol 46 29,8 17,1 . D S G G X
.
Vorarlberg 4,1 32,7 17.7 . . ; ; ; T T T T 0,0
Gesamtésterreich 57 24,8 14,9 9 o z £ < o Q = Q =
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
+4,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +20
'Schere' M&nner/Frauen +0,0
(Verdnderung gegeniber Index 2015) 2,0
-4,0

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017

Mdanner

Frauen

[a] w 3 w
m z > O O
e ¢ = &€ 5 o g ¢«

-12 01 -31 +06 -05 -13 +10 -10
+0,7 -1.4 21 +05 +1,6 +04 +29 -14

WIFO s

VBG

-0.2
+0.8
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Themenbereich: Arbeitszeit

Indikator: Anteil der ganzjahrig Vollzeitbeschdafligten
Einheit: %
Jahr: 2018
Datenquelle: Statistik Austria: Lohnsteuer- und DVSV-Daten; WIFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 69.1 38.3 54,4 - 80,0
Niederdsterreich 67,8 37.2 53,2 * + . * . L 70.0
Wien 54,1 40,0 47 4 * . - * | 60.0
. A *
Kérnten 62,4 34,5 49,0 A % A A A N A A [ 500
. A
Steiermark 64,7 34,3 50,5 - - m . . . - 40,0
Oberésterreich 68,5 32,0 51.4 u | - | - 30,0
Salzburg 60,2 31.3 46,1 - 20,0
Tirol 58,7 28,8 44,2 - 10,0
Vorarlberg 65,5 31.4 48,9 r T T T T T T T T T 0,0
Gesamtésterreich 62,9 349 49,6 5 5 2 &g £ &5 9 E Q E
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
O
+4,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' Manner/Frauen +2,0
(Verdnderung gegenuber Index 2015)
+0,0
5 §
N
. . 6 ud z s 8 O o g P
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 2 = > O
Mdanner -03 -13 -13 +04 +07 08 -03 -04 -13 -07
Fraven -7 23 26 -15 -13 -18 -18 -1.4 -18 -19

WIFO s



Themenbereich:  Arbeitszeit

Indikator:
Einheit: %
Jahr: 2019

Datenquelle: DVSV, WIFO-Berechnungen
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Geringfiigige Beschdftigung (inkl. Freie DV) in % an unselbst. + geringf. Beschdfligung

Manner Frauen Insgesamt
Burgenland 6,5 11,4 8,9
Niederdsterreich 6.3 11,5 8.7
Wien 8.5 10,9 9.7
Karnten 6.8 12,7 9.7
Steiermark 6,6 12,0 9.1
Obero&sterreich 50 10,9 7.7
Salzburg 6,7 12,5 9,6
Tirol 6,2 11,9 9.0
Vorarlberg 5,6 12,7 9.1
Gesamtdsterreich 6.6 11,5 9.0

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Veradnderung gegeniber Index 2015)

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017

Mdanner

Frauen

¢ Mdnner M Frauen Insgesamt
| ] |
| [ ]
[ | - - [ |
L 4
* * L 2
* * *
¢ *
*

a) L z 14 L [a% =
s ¢ * €& = 9o & F & E
@ z > @) > 2
(O]

BGLD

-0,2

WIFO

NOE

-0,2
-0.5

z
-0,5
-0,5

KTN

-0,5
-0,7

€
2
3
O

-0.3

14,0
12,0

8.0
6,0
4,0
2,0
0.0

+1,0
*0,0
-1,0
-2,0
-3.0
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Themenbereich:  Berufliche Position

Indikator: Unselbstdndig Beschdfligte mit Leitungsfunkiion
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt ¢ Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 31,5 17,2 24,6 - 350
Niederdsterreich 29.9 15,5 23,0 * ¢
* * * e [ 300
Wien 25,8 183 22,1 - * .
. A A B - 250
Kd&rnten 28,7 157 22,4 A A A A A A
. A - 20,0
Steiermark 27,5 16,2 22,1 - u - - | ™ -
[ L
Oberdsterreich 26,9 12,8 20,2 " - 150
Salzburg 29,7 17,0 23,4 - 10,0
Tirol 32,5 18,0 25,3 - 50
Vorarlberg 33,1 17,4 25,7 ] . . . . . . . . . 0,0
Gesamtésterreich 28,5 16,2 22,6 8 &6 % EZ ¥ 5 2 & 9 €
O z ¥ = O o S o]
P « ®
(O]
+2,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 1(1)8
'Schere' M&nner/Frauen _%8
(Verdnderung gegeniber Index 2015) 28
-5.0
g E
pv4
) . & O z = 6 9 . 2 3
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 &b Z z £ 5 e} 9 = S O
Mdanner +06 -14 -14 26 -13 -21 -04 +09 -04 -12
Frauen +25 00 +12 -25 +11 -14 -13 +34 +14 +04

WIFO s
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Themenbereich:  Berufliche Position

Indikator: Unselbstdndig Beschdaftigte, die ausbildungsaddquat beschdftigt sind (alle Ausbildungsebenen)
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 60,7 53,1 57,0 - 65,0
Niederdsterreich 59.9 53,4 56,7 N
. . ¢ . - 60,0
Wien 50,5 50.5 50,5 * 3 . .
*
N * [ |
Karnten 61,2 51,0 56,3 - - 550
Steiermark 61,5 528 57.3 ] u ] n ] ]
[ |
Oberssterreich 56,3 52,5 54,4 » - 50,0
Salzburg 60,2 55,3 57.7
. - 450
Tirol 59.3 53,1 56,2
Vorarlberg 59,2 57,1 58,2 . . . . T T T T T T 40,0
Gesamtdsterreich 57.6 52,7 55,2 g 8 2 é § 8 g = 8 =
O] z = o) »n > 0
& n 3
O

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015)

I5

[a) 2 O

. ) 5 0 z =2 0 9 . 9 3

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 2 = > O
Mdanner 21 07 26 22 +18 25 22 +17 +47 -09
Frauen +0,7 +04 +18 -30 ~-1.3 -27 -14 07 +27 04

WIFO Qs



Themenbereich:  Arbeitslosigkeit
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Indikator: Arbeitslosenquote
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: AMS, DVSV
Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 7.3 7.4 7.3 - 14,0
Nieder&sterreich 7.3 7.6 7.5 P'S - 130
Wien 128 10,6 11,7 A - 120
Kérnten 8.9 8,6 8.8 " I 1 2)’8
Steiermark 6.2 58 6.0 o 90
Oberosterreich 4,8 4,8 4,8 - 80
° &0
Salzburg 4,8 4,4 4,6 s 60
Tirol 45 4,5 45 n - 50
. ‘ - .
Vorarlberg 52 54 53 r T T T T T T T T 4,0
Gesamtdsterreich 7.6 7.1 7.4 g 8 2 é § 8 S.2 = g =
O z = o) 2 S o
@ 1)
O

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegenuber Index 2015)

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017
Mdanner

Frauen

WIFO

w ~ w

z > O O
S =z € & 3 & ¢«
2,1 26 -2 26 -16 -12 -2

-7 -1 07 -1,

VBG

-0,7
-0,5
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Themenbereich:  Arbeitslosigkeit

Indikator: Typologie von Arbeitslosen: Konzentration, Verfestigung von Arbeitslosigkeit
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: WIFO INDI-DV auf Basis AMS, DVSV und WIFO
Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt

Burgenland 89,5 44,0 39,3 - 60,0
Niederdsterreich 41,3 45,2 43,1 a - 550
Wien 58,1 57,4 57,8 B} I 22'8
Karnten 33,9 39,7 36,5 " é . P |00
Steiermark 337 36,9 350 . 7 s o - 35,0
Oberdsterreich 29.7 33,2 31.3 L 4 0 - 30,0
Salzburg 21,6 222 218 . r 250
Tirol 15,6 15,8 15,7 " I ]22:8
Vorarlberg 29,2 28,1 28,7 r . . . . . . . . . 10,0
Gesamtdsterreich 39.8 41,5 40,6 g 8 2 £ § 8 g = S.-'.? I3

2 = ¥ 5 0 @ > 9

(O]

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015)

I5

[a) 2 O

. . 6 ud z s 8 g o g P

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 3 = > O
Mdanner -07 +0,7 +28 -05 -04 05 -03 -29 -05 +08
Frauen +1,1 +2,7 +35 +03 -046 +05 +05 -29 -08 +17

WIFO Qs
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Themenbereich:  Arbeitslosigkeit

Indikator: Standig wiederkehrende Arbeitslosigkeit
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: WIFO INDI-DV auf Basis AMS, DVSV und WIFO
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 6,9 4,7 58 - 250
Niederdsterreich 6,8 4,7 58
u L
Wien 69 49 6.0 200
Karnten 9.2 7.8 8,5 150
Steiermark 7.4 56 6.6
Oberosterreich 7.4 3.6 56 ‘ , z - 10,0
Salzburg 10,1 11,8 10,9 S S 3 .
Tirol 143 20,9 17.5 = = n ’
Vorarlberg 2.5 7.4 8,5 r T T T T T T T T T 0,0
Gesamtdsterreich 7.7 6,1 7.0 g 8 2 é § 8 8.2 % S.-'.? €
O] z = o) »n > 0
& iz 3
(O]
+2,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +10
'Schere' Mdnner/Frauen 0,0
(Verdnderung gegeniber Index 2015) -1.0
-2,0
o E
N
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z %3 7 @) 3 = > O
Mdanner +10 +12 +0,7 +09 +09 +1,1 -14 +03 +03 +07
Frauen +0,9 +0,7 +03 +04 +12 +05 -02 +15 -08 +03

WIFO s
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Themenbereich: Einkommen

Indikator: Bruttojahresmedianeinkommen der unselbsténdig beschdafligten Frauen in % des Mannereinkommens
Einheit: Einkommensanteil in %

Jahr: 2017

Datenquelle: Statistik Austria: Lohnsteuer- und DVSV-Daten; WIFO-Berechnungen

Einkommensanteil Einkommensantei

Burgenland 64,8

Niederdsterreich 66,7

Wien 78,9

Ké&rnten 67.9

Steiermark 66,3

Oberdsterreich 60,5

Salzburg 69.0

Tirol 62,4

Vorarlberg 58,3 r . . . . . . . .

Gesamtdsterreich 63,0 (99 ug" 2 é g § g = g %
@ < 3

O

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017

Fraueneinkommen als Anteil des M&nnereinkommens +0:2 0.7 —_—

(Verdnderung gegenuber Index 2015) : E— 00 '
9 I £ L o g
g 2 z & 2 8 83 =z 2 §

WIFO s

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0.0

+5,0
+2,5
0,0
-2,5
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Themenbereich: Einkommen

Indikator: Durchschn. Bruttobezige der ganzjdhrig vollzeitbesch. Arbeitnehmerinnen (am Wohnortbezirk)
Einheit: €
Jahr: 2017
Datenquelle: Statistik Austria: Lohnsteuer- und DVSV-Daten
Manner Frauen Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 44,065 36.744 41.568 - 50.000
Niederdsterreich 45.092 38.196 42.786 * - 48.000
Wien 43.147 40.333 41.933 N . - 46.000
Kérmnten 43.280 36.315 40,964 ¢ + o ¢ o $ [ 44000
’ ’ ’ - 42.000
Steiermark 43.872 35.667 41.119 ] - 40.000
Oberosterreich 44.649 35.385 41.833 u a T 38.000
" . g . = - 36.000
Salzburg 43.321 35.556 40.706 u ] 34.000
Tirol 43411 35.073 40.724 - 32.000
Vorarlberg 47.994 36.119 44.182 . r : . . : . . T T 30.000
Gesamtésterreich 44256 37.100 41.804 8 5 2 & ¥ 5 9 B Q2 E
g Z 5 o @ > 9
O
(O]
+1000
Verdnderung gegenuUber Index 2017 in €
+
'Schere' Mdnner/Frauen *0
(Verdnderung gegeniber Index 2015) 339369 869 -744 336 474 419 1000
-2000
5 E
N
) . & O z = o 9 L 2 8
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 5 e} 3 = S O
Mdanner +1666 +1611 +1026 +1329 +1752 +1762 +1461 +1688 +1560 +1556
Frauen +2005 +1980 +1895 +1763 +1947 +1980 +2205 +2024 +2034 +1975

WIFO Qs
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Themenbereich: Einkommen

Indikator: Mittleres Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig vollzeitbesch. Fraven in % des Mannereinkommens (Arbeiter/ Angestellte)
Einheit: Einkommensanteil in %

Jahr: 2017

Datenquelle: Statistik Austria: Lohnsteuer- und DVSV-Daten; WIFO-Berechnungen

Einkommensanteil A Einkommensantei

Burgenland 69.8 - 80,0
Niederdsterreich 68,0 A - 780
Wien 77.8 760
N - 74,0
Kor‘nfen 69.1 720
Steiermark 66,6 A . ™ A AT 700
Oberésterreich 67,1 A A - 68,0
Ah - 66,0
Salzburg 69.6 64,0
Tirol 69,7 - 620
Vorarlberg 67,2 : : : T T T T T T T 60,0
Gesamtdsterreich 69.4 a 5 z Zz § o) Q & 0 I
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
+4,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +30
Fraueneinkommen als Anteil des Mannereinkommens +2,0
(Verédnderung gegenuber Index 2015) +1,0
+0,0

E
2
o)
O

BGLD
NOE
STMK
OOE

W
KTN

WIFO s
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Themenbereich: Einkommen beim Berufseinstieg

Indikator: Inflationsbereinigtes Bruttoeinkommen (unselbstdndig) 18 Monate nach Ausbildungsabschluss: Anteil mind. 1800€
Einheit: %
Jahr: 2015/16
Datenquelle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring; WIFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 85,3 65,9 75,2 95,0
Niederdsterreich 85,5 64,8 752 * * 90,0
* * * * *
Wien 81,3 70,5 75,4 * * 85,0
Ké&rnten 87.6 62,4 74,9 ¢ 80.0
Steiermark 88,2 64,5 764 - 750
u
Oberodsterreich 90,1 65,1 77,7 u - - 700
Salzb 86,3 68,1 76.9 - - u - . 650
alzburg ; , . 60,0
Tirol 87.9 66,3 76,9 55.0
Vorarlberg 89.9 72,1 81.1 . ; ; T T T T T T 50,0
Gesamtésterreich 86,8 66,4 76,4 8 5 2 EZ ¥ 5 2 £ 9 €
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
. . . 0,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 .
'Schere' Manner/Frauen =0 - 50
(Verdnderung gegenuber Index 2015) -5.6 = &7 -6,1
' -10,0
5 §
N
. . o) o Z = Q Q o ? 3
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 5 e} 3 = S O
Mdanner +2,6 +23 +37 +33 +24 +15 +13 +06 -08 +20
Frauen +82 +43 +49 +50 +49 +49 +80 +3,1 +53 +49

WIFO s
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Themenbereich:  Niedriglohnbeschdaftigung

Indikator: Niedriglohnbeschdftigung (Anteil der Niedriglohnbeschdaftigten; Schwelle: 2/3 des Medianlohns)
Einheit: %
Jahr: 2018
Datenquelle: Statistik Austria: Verdienststrukturerhebung
Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 14,3 23,5 18,4 - 30,0
Niederdsterreich 10,0 25,7 16,1
. " - n - 250
Wien 14,2 21,0 17,2 u
N [ | |
Kérnten 8,5 24,3 15,5 m m m 20,0
Steiermark 9.1 24,6 15,4 . ” u - 15,0
Oberdsterreich 58 19.4 11.2 . 10.0
® T ,
Salzourg 9,3 19.6 13,6 L ¢ M 4
. . * - 50
Tirol 8,7 19.2 13.4 ’
Vorarlberg 6,3 16,2 10.3 r T T T T T T T T T 0,0
Gesamtésterreich 97 21,7 14,7 8 5 2 EZ ¥ 5 2 £ 9 €
O] z ~ = o) ) > ¢
& iz 3
(O]

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015)

I5

[a) 2 O

. . 6 ud z s 8 g o g P

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 3 = > O
Mdanner -117 +16 +05 -02 +08 -01 +03 -10 +03 +04
Frauen -7,1 +05 -09 +37 -11 -07 -07 -21 -33 -08

WIFO Qs
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Themenbereich:  Niedriglohnbeschdaftigung

Indikator: Nettojahreseinkommen der unselbstindig Beschdfligten: Einkommenshohe unteres Einkommensquartil
Einheit: €
Jahr: 2018
Datenquelle: Statistik Austria: Lohnsteuerdaten — Sozialstatistische Auswertungen
Manner Frauen Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 19.449 10.686 13.998 - 25000
Niederdsterreich 18.196 9.981 13.089
Wien 9.536 7.994 8.774 s, . i . - 20.000
Karnten 17.054 8.764 11.848 . * * | 15000
Steiermark 17.141 8.872 11.835
Oberdsterreich 19.782 9.454 13.136 m u * = = ™ a T 10.000
Salzburg 15.181 8.150 10.737 = = = =
Tirol 15.408 7.561 10.288 [ 50
Vorarlberg 17.858 7.760 11.100 r T T T T T T T T T 0
Gesamtésterreich 15858 8.813 11.430 8 5 2 & ¥ 5 9 B Q2 E
Q =z ¥ 5 0 o S 3
(O]
+2000

Verdnderung gegentber Index 2017 in € +1015
5 9% +548 1393 +442 *685 +705 *827 4732 499 +565| 41000
'Schere' M@nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015) *0
-1000
5 §
N

. ) 5 0 z =2 0 9 . 9 3

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 5 e} 2 = S O
Ménner +1857 +1326 +1267 +2197 +2520 +2004 +1951 +1996 +1711 +1756
Frauen +1309 +933 4825 +1512 +1505 +1299 +1124 +1264 +1212 +1191

WIFO Qs



- 110 -

Themenbereich:  Ausbildungssirukiur der Bevélkerung

Indikator: Anteil von Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss an der 25- bis é4-jahrigen Bevolkerung
Einheit: %
Jahr: 2017
Datenquelle: Statistik Austria: Bildungsstandregister; WIFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 10,0 22,8 16,4 - 30,0
Niederdsterreich 12,1 19,7 15,9
. - - 250
Wien 21,0 23,0 22,0 n : ]
A
Kérnten 10,9 16,8 13,9 ] . . T e 1o
. A u A
Steiermark 11,9 18,8 153 A R A . ° 14 & 150
Oberosterreich 15,3 22,9 19,1 * * .
* - 10,0
Salzburg 14,3 18.5 16.4
Tirol 15,4 20,5 18,0 - 50
Vorarlberg 18.5 23.9 21.2 . ; ; ; ; T T T T T 0,0
Gesamtssterreich 15,1 209 18,0 . 8 * € £ o 8 F 2
Q b = (@) « >

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017

€
2
3
O
|

'Schere' M@nner/Frauen

(Verdnderung gegenuber Index 2015)

I5

[a) 2 O

. . 6 ud z s 8 O o g P

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 2 = > O
Ménner -1,1 +0,1 -1,7 +05 -03 +02 -04 -04 -1,1 -04
Frauen 32 -14 25 09 -1 -7 -7 -23 -27 -18

WIFO s
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Themenbereich:  Ausbildungssirukiur der Bevélkerung

Indikator: Anteil von Personen mit Hochschul- oder Akademieabschluss an der 25- bis 64-jahrigen Bevolkerung
Einheit: %
Jahr: 2017
Datenquelle: Statistik Austria: Bildungsstandregister; WIFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 11,4 14,6 13,0 30.0
Niederdsterreich 13,1 16,7 14,9 u 28,0
Wien 24,0 28,3 26,2 260
N * 24,0
Ké&rnten 12,9 17.2 15,1 22,0
Steiermark 14,7 17.5 16,1 20.0
= ,
Oberé&sterreich 12,9 15,4 14,1 - = = = . 1238
Salzburg 153 18.2 16.8 - * u * * n : 4’0
) * . o ,
Tirol 151 171 16,1 % * 12,0
Vorarlberg 13.7 14,5 14,1 . ; ; ; T T T T T 10,0
Gesamtésterreich 15,9 19,2 17,5 8 5 2 EZ ¥ 5 2 £ 9 €
O z < = o) 7 > o}
& iz 3
(O]
. . . +3.0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +20
‘Schere’ Manner/Frauen +1,0
(Verdnderung gegeniber Index 2015) 10,0
-1,0

9 w 4 )
.. . O O Z = Q Q o pra)
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 5 O 3 = >
Mdanner +10 +0,7 +1,1 +06 +10 +04 +06 +0,7 +03
Frauen +1,7 +1,7 +2,6 +15 +1,7 +14 +1,6 +17 +15

WIFO Qs

E
2
o)
O

+0.8
+1.9



Themenbereich:  Ausbildungssirukiur der Bevélkerung
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Indikator: Reifeprifungsquote (in % der 18-/19-jahrigen Bevolkerung)
Einheit: %
Jahr: 2018
Datenquelle: Statistik Austria: Schulstatistik
Manner Fraven Insgesamt * M&nner EFrauen 4 Insgesamt
Burgenland 45,4 61,6 53,1 70,0
Niederdsterreich 40,9 58,3 49,2 -
) - n 60,0
Wien 32,3 41,5 36,8
[ ]
Kémten 420 58,9 50,1 . = = = = " 500
Steiermark 36,3 522 439 * ] R4 40,0
Oberosterreich 32,8 49,0 40,5 . ¢ * ¢ ¢ ¢
* 30,0
Salzburg 35.6 50,0 42,3
Tirol 35,0 49,1 418 200
Vorarlberg 30.2 49,3 39.3 r T T T T T T T T T 10,0
Gesamiosterreich 36,2 51,1 433 5 8 ¥ € 2 o 8§ E @ E
O] z = o) »n > 0
& iz 3
(O]
. . . +5IO
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +25
'Schere' Mdnner/Frauen 0,0
(Verdnderung gegeniber Index 2015) -2,5
-5,0

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017

Mdanner

Frauen

£
o W 7 w O
P z = o) O O P
e 2 = € 5 8 2 g 2 §

+34 +09 -18 +19 -08 +1,1 -04 +05 +04 +02
-07 +27 +1,6 +03 +28 +0,7 -1.3 +14 +20 +1.4

WIFO s
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Themenbereich:  Weiterbildung

Indikator: EU-Indikator Lebenslanges Lernen (bezogen auf die 25- bis 64-jahrige Bevolkerung)
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt + Mé&nner BFrauen 4 Insgesamt

Burgenland 9,2 12,0 10,6 - 240
Niederdsterreich 11,1 14,1 12,6 u - 220
Wien 17.6 22,5 20,1 L 20,0
Karnten 11,2 14,0 12,6 + L 180
Steiermark 13,1 14,9 14,0 - B[ 140
Oberdsterreich 1.7 15,5 13.6 ] u e - : - 14,0
Salzburg 10,4 13,7 12,0 . . * . 2 Lo
Tirol 14,1 151 14,6 . * - 10,0
Vorarlberg 11,8 14,2 13,0 . . . . . . . . . . 8.0
Gesamtésterreich 13,1 16,3 14,7 8 5 2 EZ ¥ 05 2 & 9 €

Q z ~ 5 o S %

(O]

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen
(Verdnderung gegendber Index 2015)

E

@] 2 O

. . Y o) z p= o 0 o O 2

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 > O 3 = > O
Mdanner -06 -14 -00 +04 -01 +01 -13 -01 -20 -04
Frauen +0,1 -01 +09 +08 -04 +01 -23 -00 -1,5 +00

WIFO Qs



Themenbereich:
Indikator:
Einheit:

Jahr:

Datenquelle:

Weiterbildung

- 114 -

Personen in Bildungskarenz, Bildungsteilzeit, Fachkrdaftestipendium

Personen je 1.000 unselbstdndig Beschdaftigte

2019

AMS, DVSV, WIFO-Berechnungen

Burgenland
Niederdsterreich
Wien

Ké&rnten
Steiermark
Oberdsterreich
Salzburg

Tirol

Vorarlberg
Gesamtdsterreich

Verdnderung gegenUber Index 2017 (Personen)

Mdanner
1.6
2,1
3.1
1.6
3.1
2,9
2,5
3.1
2,5
2,7

'Schere' M@nner/Frauen

Frauen
3.9
4,4
58
4,7
58
57
4,5
50
3.0
5.2

(Verdnderung gegenuber Index 2015)

Insgesamt
2,7
3.1
4,4
3.0
4,3
4,2
85
4,0
2,7
3.8

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017

Mdanner

Frauen

¢ Mdnner M Frauen 4 Insgesamt

| H @m i
- m |
IA.AAI
] A &t
A
L S R L 4 L
*
A S s e
* L
* *
A w z ¢ W o =
s ¢ * &€ = o & F & E
oz E o o > 2
o

— - 409 +08
04 +03

Du_, AT
m z = 0O O
e ¢ = € 5 o 3 2 g

04 01 +02 04 -01 04 -02 03 -02
+1,1 +02 +0,5 -00 +08 +04 +03 +04 +0)5

WIFO s

E
2
o)
O

-0.2
+0,4

7.0

+2,0

+1,0
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Themenbereich:  (Aus-) Bildung und Beschdfligung

Indikator: Nicht-Erwerbspersonen und Personen mit Pensionsbezug (15 bis 24 Jahre) in % der Bevolkerung selben Alters
Einheit: %
Jahr: 2017
Datenquelle: Statistik Austria: Abgestimmte Erwerbsstatistik; WIFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 8.8 8,4 8,6 - 16,0
Niederdsterreich 8.6 8.6 8.6 n - 150
Wien 14,9 15,0 15,0 - 140
Kérnten 8.1 8.4 82 - I 12’8
Steiermark 8.4 83 83 A 0
Oberésterreich 7,5 85 8.0 &, Lo
- 90
Salzbur 10,1 10,1 10,1 o ™ ’
Nt & ¢ o Z - 80
Tirol 9.3 9,6 9,5 * - 70
Vorarlberg 10,6 12,2 11.3 . ; ; ; T T T T T T 6,0
Gesamtdsterreich 10,0 10,4 10,2 g 8 2 é § 8 S.2 = g =
O] z = o) »n > 0
& iz 3
(O]
. . . io'o
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 I
‘Schere' Manner/Frauen -1,0
(Verdnderung gegenuber Index 2015) ) TO
-2,0
5 §
N
. ) 5 0 z =2 0 9 . 9 3
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 2 = > O
Ménner +1.4 +14 +15 +06 +1,7 +1.4 +2,1 +1,5 +22 +1,6
Frauen +04 +03 +10 -02 +05 +02 +06 +1,0 +09 +06

WIFO s



- 116 -

Themenbereich:  (Aus-) Bildung und Beschdfligung

Indikator: Arbeitsmarkistatus zu Stichtagen nach Ausbildungsabschluss: Anteil d. Erwerbstatigen (nach 12 Monaten.; Filter: keine Ifd. Bildung)
Einheit: %
Jahr: 2015/16
Datenquelle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring; WIFO-Berechnungen

Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 74,2 81,3 77.8 - 850
Niederdsterreich 73,9 80,1 76,9 - [ ]
Wien 63,3 68,4 66,0 = " - - 800

|

Kérnten 76,4 77,3 768 ° * -

. . * * - 750
Steiermark 74,7 80,4 77.5 * u .
Oberdsterreich 76,7 82,4 79.4 - * - 70,0
Salzburg 7553 78.8 77.1

) - 650
Tirol 72,1 77,6 74,8 .
Vorarlberg 69.6 734 71,5 r T T T T T T T T T 60,0
Gesamtdsterreich 72,5 77 4 750 - 8 = = § 8 8 = 8 I5
O] z ~ = o) ) > ¢
& iz 3
O
. . . +5'0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017 +25
'Schere' M&nner/Frauen +0,0
(Verdnderung gegeniber Index 2015) -2,5
-50
5 §
N
. ) 5 0 z =2 0 9 . 9 3
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 > O 2 = > O
Mdanner +61 +12 +09 +1,5 +09 -01 +1,7 +04 -01 +08
Fraven +1,7 09 +09 +07 +18 +02 -03 -09 -14 +02

WIFO Qs
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Themenbereich:  Elternkarenz

Indikator: Mdnner- bzw. Frauenanteil an den Personen in Elternkarenz
Einheit: %
Jahr: 2018 (Feb)
Datenquelle: BMAFJ: Kinderbetreuungsgeldstatistik; WIFO-Berechnungen
Manner Fraven ¢ Mdnner ®Frauen
Burgenland 10,1 89,9 100,0
Nieder&sterreich 17.3 82,7 | = ] 90,0
. n " s = " = | 800
Wien 28,3 71,7 - g
.. 70,0
Karnten 14,5 85,5 60,0
Steiermark 18,6 81,4 50,0
Oberosterreich 18,1 81,9 40,0
Salzburg 15,0 85,0 . 28'8
i . . . . . 4 :
Tirol 14,0 86,0 N * . 10,0
Vorarlberg 10,1 89.9 r T T T T T T T T 0,0
Gesamtdsterreich 19.0 81,0 - 8 = g § 8 8 = 8 I3
O] z ~ = o) ) > ¢
& g ®
O

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015)

= w ¥ L )

.. . O O Z = Q Q o pra)

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 5 O 3 = >
Mdanner 06 -05 ~-1,5 -01 +1,5 +10 +00 +0,7 +07
Fraven +0,6 +05 +1,5 +01 -15 -10 -00 -07 -07

WIFO Qs
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Themenbereich: Elternkarenz Q

Indikator: Inanspruchnahme der Karenz bis hochstens zum 12. (+2) Lebensmonat des Kindes (Anteil der Personen an allen Bezieherinnen)
Einheit: %
Jahr: 2018 (Feb)
Datenquelle: BMAFJ: Kinderbetreuungsgeldstatistik; WIFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 49,5 25,6 28,0 - 70.0
Niederosterreich 53,4 27 .4 31.9 * 400
Wien 429 33,1 359 . * * . * *
* ¢ - 500
Karnten 54,2 26,1 30,2 *
- 40,0
Steiermark 54,7 27 4 32,4 ’
Oberbsterreich 54,0 25,6 30,7 4 = a ®= 3 3 = = m[300
Salzburg 53,6 26,1 30,2 - 200
Tirol 54,7 26,4 30.3 - 10,0
Vorarlberg 62,1 27.8 313 r T T T T T T T T T 0,0
Gesamtdsterreich 50,3 28,0 32,2 9 8 z g § (uﬂ g % 8 E
O] z ~ = o) ) > ¢
& iz 3
O
. . . +20,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegendber Index 2017
+10,0
'Schere' M&nner/Frauen
(Verdnderung gegeniber Index 2015) 0.0
-10,0
o §
N
. . 5 O z = 6 9 . 2 3
Kom ponenten der Ver&nderung gegenuber Index 2017 & z z g 7 @) 3 = S O
Mdanner +5,6 +57 +34 +54 +60 +26 +69 +70 +28 +47
Fraven +4,2 +22 +14 +1,9 +3,9 +2,7 +2,1 +2,6 +2,1 +2,5

WIFO Qs
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Themenbereich: Einkommen nach Karenz

Indikator: Einkommen nach Erwerbsunterbrechung in % des Einkommens vor Unterbrechung; Medianwert
Einheit: %
Jahr: 2018
Datenquelle: AMS, DVSV, WIFO-Berechnungen
Manner Frauen * Mdnner ®Frauen
Burgenland 100,6 81,1 - 1050
Niederésterreich 101.9 79.6 S R lliii ;i i i i Y
Wien 102,0 93,1 = - 950
Karnten 100,1 79.8 - 900
Steiermark 101.8 79,7 . - 850
Oberdsterreich 101,3 75,5 " " " N
[ | - 750
Salzburg 101.,4 72.8 = ] - 700
Tirol 101,4 71,6 " . 650
Vorarlberg 100.4 67 4 r T T T T T T T T T 60,0
Gesamtésterreich 1017 80,4 (99 § = g = § 2 = Sg? E
m « 8
(O]
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen L ol ' _ ' 00 I _,_7 I
(Verdnderung gegeniber Index 2015) il '
.. ._ g 8 z 2
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 o z <z 97 5
Mdanner -13 07 -08 -27 -11 07 -01 +03 -1,9 -08
Frauen +29 -06 +04 -26 +07 -11 26 +10 -74 -07

WIFO Qs
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Themenbereich:  Arbeit

Indikator: Erwerbsquoten von Frauen und Mdnnern mit Kind (unter 15 Jahren)
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen

Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 97,1 86,3 91,4 - 100,0
Niederdsterreich 96,0 84,7 90,0 ¢ . L SR TR T S
Wien 922 71.6 81,0 M . 90,0
Kérnten 96,2 81,8 88,5 u - n u - - 85.0
Steiermark 96,6 83,1 89,4 = . n B | 800
Oberé&sterreich 96,2 84,9 90,3 - 750
Salzburg 96,1 85,8 90,7 = - 70,0
Tirol 97.6 843 90,6 - 65,0
Vorarlberg 96.8 80.4 88.1 r . T T T T T T T T 60,0
Gesamtdsterreich 95,6 81,4 88.0
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Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015)

I5

[a) 2 O

. . 6 ud z s 8 g o g P

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 3 = > O
Ménner +1,6 -10 +1,1 +33 +19 -09 ~-1,1 +19 -09 +04
Frauen +29 +10 -02 +13 +12 -02 +25 +02 +27 +08

WIFO Qs
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Themenbereich:  Arbeit

Indikator: Beschdftigungsquoten von Frauen und Mdannern mit Kind (unter 15 Jahren)
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Frauen Insgesamt ¢ M&nner ®Frauen 4 Insgesamt

Burgenland 94,6 82,6 88,3 - 100,0
Niederdsterreich 93.3 81.3 86.9 * % . . * . * . ol 95,0
Wien 84,2 65,0 73.7 - 90.0
Karnten 94,1 77.2 85,1 * - 85.0
Steiermark 94,9 797 86,8 " . , = "= 80,0
Oberésterreich 95,5 819 88,3 . " "0
Salzburg 94,7 83,6 88.8 - 70,0
Tirol 96,7 828 89,4 n - 65,0
Vorarlberg 94,8 77.2 85,5 . . . . . . . . . . 60,0
Gesamtésterreich 92,6 77.6 84,6 g o z £ < o Q = Q =

Q z ~ = e} » > %

(O]

Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
'Schere' M&nner/Frauen

(Verdnderung gegeniber Index 2015)

I5

[a) 2 O

. . 6 ud z s 8 O o g P

Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 2 = > O
Mdanner +29 06 +12 +32 +40 +08 -04 +25 -10 +12
Frauen +3,7 +19 +08 +09 +1,6 +1,1 +19 +19 +2,1 +1,5

WIFO Qs
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Themenbereich:  Arbeit 9

Indikator: Vollzeitbeschdafligung troiz Betreuungspflichten (Volizeitquote der USB mit Kind <15 Jahren; Vollzeit It. Selbstzuordnung)
Einheit: %
Jahr: 2019
Datenquelle: Statistik Austria: Mikrozensus; W IFO-Berechnungen
Manner Fraven Insgesamt + Mé&nner B Frauen 4 Insgesamt
Burgenland 96,1 28.3 63,2 _

. . . * * * . . * o . . 100,0
Nieder&sterreich 95.6 22,9 60,1 P'S - 90,0
Wien 88,1 35,7 63.8 - 800

N - 70,0
Ké&rnten 95.5 29.0 63,5 - 60,0
Steiermark 95,2 21,3 60.4 - 50,0
Oberdsterreich 96,5 16,9 60,1 = - 40,0
Salzburg 94,9 17,4 57,1 . = o [ 300

) u - u - u - 20,0
Tirol 92,7 16,5 56,1 100
Vorarlberg 94,7 17.9 59.5 . ; ; ; T T T T T T 0,0
Gesamtésterreich 93,9 23,3 60,5 5 8§ * &€ £ &5 9 E Q E

O] z ~ = o) ) > ¢
& iz 3
(O]
+10,0
Verdnderung in Prozentpunkten gegenuUber Index 2017
+
'Schere' M&nner/Frauen 50
(Verdnderung gegeniber Index 2015) 0.0
-5,0
o E
N
. ) 5 0 z =2 0 9 . 9 3
Kom ponenten der Verdnderung gegeniber Index 2017 & z z g 7 @) 2 = > O

Mdanner +09 +18 +21 -09 -06 +21 02 -1,6 -08 +08

Frauen +35 +16 -09 +29 02 06 -21 +27 +1.6 +05

WIFO Qs



