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Vorwort

Im Prognosezeitraum bis 2016 wird Osterreich weiterhin mit
einer steigenden Arbeitslosigkeit konfrontiert sein. Das Ar-
beitskréfteangebot bleibt in Osterreich deutlich expansiv.
Gleichzeitig haben sich die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen verschlechtert. Osterreichs Wirtschaft befindet sich
seit dem Jahr 2012 in einer De-facto-Stagnation und wird
diese Wachstumsschwéche auch in den Jahren 2015 und
2016 nicht Gberwinden. Unzureichende Investitionsbereit-
schaft und dadurch fehlendes Produktivitatswachstum im
produzierenden Teil der Wirtschaft fihren zu einer ver-
schlechterten Positionierung der exportorientierten Oster-
reichischen Wirtschaft im internationalen Wettbewerb. Der
Beschaftigungsbestand steigt wahrend des Prognosezeit-
raums vornehmlich im Dienstleistungssektor. Hier werden
wiederum groBteils Teilzeitstellen geschaffen. Mangels
Beschaftigungsimpulsen und steigender Arbeitslosigkeit wird
die Arbeitslosenquote im Jahr 2015 auf 9,2 Prozent und im
Jahr 2016 auf 9,9 Prozent steigen.

Auf den nachfolgenden Seiten wurde mithilfe des Synthesis-
Mikroprognose-Modells ein Prognoseszenario fir die Jahre
2015 und 2016 erstellt. Neben den daraus abgeleiteten
prognostischen Erkenntnissen fur den Arbeitsmarkt werden
in funf »Fokusinformationen« arbeitsmarktrelevante Sonder-
themen beleuchtet, die unter Berticksichtigung von ge-
fihrten Expertinnen- und Experteninterviews entstanden
sind.

Die Verantwortung fur die Auswahl der Befunde und Frage-
stellungen liegt beim Team der Synthesis Forschung.

Fur die Synthesis Forschung:
Mag. Georg Frick, MA

Wien, September 2015



Osterreichs Wirtschaft
stagniert

Arbeitskréfteangebot
weiterhin expansiv

Arbeitslosigkeit steigt
weiter

Arbeitslosigkeit steigt weiter

Arbeitsmarktentwicklung 2015/2016 1
Zusammenfassung

Das Osterreichische Wirtschaftswachstum bleibt in den
Jahren 2015 (+0,6 Prozent) und 2016 (+1,2 Prozent)
unterdurchschnittlich. Die seit dem Jahr 2012
vorherrschende Phase der wirtschaftlichen De-facto-
Stagnation kann nicht Gberwunden werden. Die anhaltende
Nachfrageschwdche im Inland mangels Konsum- und
Investitionsimpulsen fihrt, in Kombination mit
verschlechterten Absatzchancen 6sterreichischer
Exportunternehmen(insbesondere in Deutschland), zu nur
verhaltenen Wachstumsaussichten.

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt ist im aktuell gedampften
wirtschaftlichen Umfeld mit einem anhaltenden Angebots-
druck konfrontiert. Das Wachstum des Arbeitskrafteange-
bots wird immer noch zum Uberwiegenden Teil durch
auslandische Arbeitskrafte getragen. Im Jahr 2015
beschleunigt sich die Expansion (+65.800) im Vorjahres-
vergleich, was auch auf die Verringerung des Schu-
lungsangebots des Arbeitsmarkt Service zurtickzufihren ist.
Dieser Effekt schwaécht sich im Jahr 2016 ab (+59.300). Der
Anteil auslandischer Arbeitskrafte am Zuwachs des gesamten
Arbeitskrafteangebots betragt im Jahr 2015 rund 65 Prozent
und im Jahr 2016 67 Prozent, was eine deutliche
Verringerung im Vergleich zu den Vorjahren darstellt. Der
sinkende Anteil auslandischer Arbeitskréfte an der gesamten
Arbeitskréfteexpansion ist einerseits auf die Abschwachung
des Liberalisierungseffekts des dsterreichischen Arbeits-
marktes im Zuge der Erweiterung der EU zurtickzufihren,
zum anderen sind &sterreichische Arbeitskrafte im héheren
Ausmal von der Verringerung des AMS-Schulungsangebots
betroffen. Das Beschaftigungswachstum beschleunigt sich
mangels Nachfrageimpulsen im Jahr 2015 (+26.900) nur
leicht im Vorjahresvergleich. Auch im Jahr 2016 stagniert das
Beschaftigungswachstum auf niedrigem Niveau (+27.100).

Die unzureichende Nachfrage nach zusatzlichen Be-
schaftigen fihrt im Prognosezeitraum zu einem weiteren
Anstieg der Arbeitslosigkeit (2015: +38.900; 2016:
+32.200). Im Jahr 2016 betragt der Arbeitslosenbestand
somit 390.500. Die Arbeitslosenquote steigt im Jahr 2015
auf 9,2 Prozent und im Jahr 2016 auf 9,9 Prozent.



Austrian economy in a
stalemate

Labour supply
continuously expansive

Continuous increase in
unemployment

Arbeitslosigkeit steigt weiter

Austrian Labour Market Trends 2015/2016 7 Summary

Economic growth in Austria is to remain below average in
2015 (+0.6%) as well as in 2016 (+1.2%). The phase of de
facto economic stagnation that has been predominant since
2012 cannot be overcome. As combined with Austrian
exporters’ downgraded sales opportunities (particularly in
Germany), a persistent weakness in domestic demand on
account of deficient consumption and investment impulses is
to lead to merely subdued growth prospects.

The Austrian labour market is facing a continuing supply
push within the currently dampened economic environment.
Foreign manpower remains to be the predominant factor
contributing to the growth of labour supply. Year-over-year
expansion has accelerated in 2015 (+65,800) and is also
attributed to the reduced range of training courses offered
by the Public Employment Service. This effect is expected to
taper off over 2016 (+59,300). The share of foreign labour in
the total labour supply increase is to amount to
approximately 65% in 2015 and to 67% in 2016, a marked
decline as compared to previous years. The receding share of
foreign labour in the total expansion of labour force can be
attributed to the Austrian labour market’s liberalisation
effect that has weakened in the course of EU enlargement.
At once, Austrian labour is more severely affected by the
reduced offers of the Public Employment Service. In the
absence of demand impulses, year-over-year employment
growth is only to accelerate slightly in 2015 (+26,900) and
to stagnate at a low level in 2016 (+27,100).

Insufficient demand for additional jobholders is anticipated
to result in further growing unemployment over the forecast
period (2015: +38,900; 2016: +32,200). Thus, the number
of individuals registered for placement services is to reach
390,500 in 2016, while the rate of unemployment is to
amount t0 9.2% in 2015 and 9.9% in 2016.
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1.1

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Makro6konomische Rahmenbedingungen

Anhaltende
Nachfrageschwache

Internationale
Rahmenbedingungen
und Risiken

Inflation, Leitzinsen
Konsum, Investitionen

Osterreich wird die seit dem Jahr 2012 vorherrschende Phase
der wirtschaftlichen Stagnation in den Jahren 2015 und
2016 nicht Gberwinden. In beiden Jahren des Prognose-
zeitraums beschleunigt sich das Wirtschaftswachstum nur
unwesentlich (2015: 40,6 Prozent; 2016: +1,2 Prozent).
Aufgrund der unterdurchschnittlichen Entwicklung von
Investitionen und Konsum bleiben die Nachfrageimpulse zu
schwach, um einen deutlicheren Aufschwung zu bewirken.
Teile der 6sterreichischen Exportwirtschaft (Kfz-Produktion,
Kfz-Zulieferer und sonstiger Fahrzeugbau) sind mangels
Investitionsimpulsen mit Produktivitatsnachteilen gegentber
exportorientierten Unternehmen aus anderen EU-Staaten,
insbesondere in Deutschland, mit sinkenden Marktanteilen
konfrontiert.

Die USA bleiben wahrend des Prognosezeitraums mit einem
stabilen, auf der wieder erstarkten Inlandsnachfrage
basierenden Wirtschaftswachstum der Wachstumsmotor der
Weltwirtschaft. Die wirtschaftliche Entwicklung in Europa
verlduft sehr heterogen. Wahrend Deutschland und Grof3-
britannien stabile Wachstumsraten verzeichnen, fihren die
weiterhin unterdurchschnittliche Investitionsentwicklung und
das drohende Grexit-Szenario fir Verunsicherung im Euro-
raum. Die Niedrigzinspolitik der EZB wird auch wahrend des
Prognosezeitraums beibehalten werden. In China sorgen
Turbulenzen am Aktienmarkt und die nur unterdurch-
schnittliche Entwicklung der Binnennachfrage fur verhaltene
Wachstumsraten. Die Entwicklung der Weltwirtschaft und
des Welthandels bleibt weiter unter dem mittleren Wachs-
tumsniveau der Vorkrisenjahre.

Das Anleihenkaufprogramm der EZB ist auf eine Mindest-
dauer bis September 2016 konzipiert. Im Prognosezeitraum
werden sich die europdischen Leitzinsen daher weiterhin auf
einem niedrigen Niveau bewegen. Der harmonisierte Ver-
braucherpreisindex steigt in Osterreich aufgrund der unter-
durchschnittlichen Konsumentwicklung nur schwach. Im Jahr
2016 wird sich der private Konsum nur leicht beleben. Die
Investitionstatigkeit dsterreichischer Betriebe, aber auch der
offentlichen Hand, expandiert sehr verhalten. Die realen
Exporte Osterreichs steigen im Vorjahresvergleich nur leicht
an.
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Fokusinformation 1

Bei explorativen Gesprachen mit Expertinnen und Experten (und exemplarischer
Durchsicht von Materialien) sind fur Synthesis Forschung in Hinblick auf die Frage

»Was sind die Ursachen der Wachstumsdifferenz zwischen Osterreich und
Deutschland?«

folgende Einschatzungen erkennbar geworden:

Wahrend Osterreich in den Konjunkturzyklen seit dem Jahr 2000 bis zum Ende der
Wirtschaftskrise eine positive BIP-Wachstumsdifferenz zu Deutschland vorgewiesen
hat, besteht seit dem Jahr 2010 eine deutlich negative Wachstumsdifferenz
zuungunsten Osterreichs. Fir die aktuelle Wachstumsdifferenz Osterreichs zu
Deutschland werden unterschiedliche Griinde wahrgenommen:

Als einer der Hauptfaktoren fiir die relative Wachstumsdifferenz zwischen Osterreich
und Deutschland wird die Exportschwéache 6sterreichischer Betriebe genannt.
Tatsachlich hat sich das Leistungsbilanzsaldo Osterreichs seit 2010 verschlechtert.
Verantwortlich dafur ist die sinkende gesamtwirtschaftliche Stundenproduktivitat.
Gerade im fiir Osterreich zentralen Absatzmarkt Deutschland haben andere
europdische Exportunternehmen Marktanteile 6sterreichischer Betriebe
Gbernommen, wobei hier die Sachgutererzeugung, und insbesondere die Kfz-
Zulieferindustrie, hervorzuheben ist. Dabei zeigt sich eine weitere Schwache der
osterreichischen Exportwirtschaft im Vergleich zur deutschen. Osterreich ist im
héheren Ausmal von Exporten innerhalb Europas abhédngig. Rund 69 Prozent der
oOsterreichischen Exporte entfielen im Jahr 2014 auf die 28 EU-Mitgliedstaaten; rund
31 Prozent der Exporte gingen an Drittstaaten. In Deutschland betrug der Anteil an
Gesamtexporten in Drittstaaten hingegen 43 Prozent, wodurch die deutsche
Wirtschaft in geringerem Ausmal3 von der gesunkenen Binnennachfrage in Europa
seit der Wirtschaftskrise betroffen ist.

Ein weiterer Grund wird mit den niedrigeren Anlageinvestitionen 6sterreichischer
Betriebe genannt. Tatsdchlich haben sich die Anlageinvestitionen Osterreichs und
Deutschlands vom 1. Quartal 2011 bis zum 1. Quartal 2013 in einer gleichférmigen
Abwartsbewegung befunden. Im Jahresverlauf 2013 und 2014 hat sich jedoch eine
Entkoppelung der Entwicklung der deutschen und 6sterreichischen Anlage-
investitionen manifestiert. Deutsche Betriebe investieren seitdem im Vorjahresver-
gleich deutlich starker, was sich in einer Wachstumsdifferenz von rund 2,4
Prozentpunkten widerspiegelt. Diesem Argument wird jedoch entgegnet, dass die
Investitionsquote als Anteil des BIPs in Osterreich immer noch deutlich tiber der
Deutschlands und dem EU-Durchschnitt liegt.

Als dritten, mehrfach genannten Faktor gilt es, die verhaltene Entwicklung des
Privatkonsums zu erwadhnen, was auf die stagnierenden verfligbaren Realeinkommen
osterreichischer Haushalte zurtckzufihren ist. In Deutschland steigt der
Privatkonsum seit 2011 im Vergleich zu Osterreich starker.
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1.2

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Der osterreichische Arbeitsmarkt auf einen Blick

Arbeitskréfteangebot
bleibt expansiv bei
fehlender betrieblicher
Nachfrage

Steigende
Arbeitslosigkeit

Grafik 1

Der Zuwachs des Osterreichischen Arbeitskrafteangebots
beschleunigt sich im Jahr 2015 (+65.800) deutlich im Ver-
gleich zum Jahr 2014 (+56.000). Verantwortlich fir diese
erneute Beschleunigung ist die Verringerung des Schulungs-
angebots des Arbeitsmarktservice. Im Jahr 2016 (+59.300)
entwickelt sich das Arbeitskrafteangebotswachstum weniger
expansiv, weil sich der Effekt der Riicknahme des Schulungs-
angebots abschwacht und der Zufluss an Arbeitskraften aus
den neuen EU-Mitgliedstaaten etwas verringert. Die be-
triebliche Nachfrage nach zusatzlichen Arbeitskraften ver-
harrt im Prognosezeitraum (2015: +26.900; 2016: +27.100)
mangels konjunktureller Impulse jedoch auf dem Vorjahres-
niveau (2014: +23.800) und kann das zusatzliche Arbeits-
kréafteangebot nur unzureichend absorbieren.

Der Zuwachs an Arbeitslosigkeit beschleunigt sich im Jahr
2015 (+38.900), nicht zuletzt aufgrund der Rlicknahme des
Schulungsangebots des AMS. Im Jahr 2016 betragt der
Zuwachs +32.200. Die Arbeitslosenquote steigt auf 9,2
Prozent im Jahr 2015 und 9,9 Prozent im Jahr 2016.

Arbeitskrifteangebot weiterhin expansiv
Absolute Veranderungen der Jahresdurchschnittsbestande gegentiber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 2
Frauen: Beschéaftigungszuwachs stagniert
Absolute Veranderungen der Jahresdurchschnittsbestdande gegentiber dem Vorjahr, Frauen
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Grafik 3

Manner: Anstieg der Arbeitslosigkeit schwacht sich 2016 ab
Absolute Veranderungen der Jahresdurchschnittsbestande gegentiber dem Vorjahr, Manner
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1.3

1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Branchenspezifische Trends

Beschaftigungs-
wachstum auf
Vorjahresniveau

Zusatzliche Stellen nur
Dienstleistungs-
branchen

Beschaftigungsabbau in
Sachgiitererzeugung,
Bau- sowie
Finanzbranche

Im Vergleich zum Vorjahr (2014: +23.800) verharrt der
Beschaftigungszuwachs in den Folgejahren auf anndhernd
demselben Niveau (2015: +26.900; 2016: +27.100). Die
leichte Beschleunigung im Jahr 2015 ist auch teilweise auf
Stichtagseffekte in den Monaten August und November
zurtickzufthren.

Die Beschaftigungsexpansion in den Jahren 2015 und 2016
wird beinahe ausschlieBlich den Dienstleistungssektor be-
treffen. Der gréBte absolute Beschaftigungszuwachs erfolgt
im Gesundheits- und Sozialwesen (2015: +7.000; 2016:
+5.900), in der Verwaltung (2015: +6.300; 2016: +4.100)
sowie in der Beherbergung und Gastronomie (2015: +5.900;
2016: +3.500). Auch in der Informations- und
Kommunikationsbranche werden wahrend des Prognose-
zeitraums zusdatzliche Stellen geschaffen (2015: +3.200;
2016: +2.800). Der GroBteil der in diesen Dienstleistungs-
branchen geschaffenen Stellen sind Teilzeitarbeitsverhalt-
nisse. Die Zahl der geleisteten tatsachlichen Arbeitsstunden
unselbststandig Erwerbstdtiger wird in den Jahren 2015 und
2016 weiterhin nicht zunehmen. Die Personenproduktivitat
sinkt im Jahr 2015 um 0,2 Prozent und im Jahr 2016 steigt
sie um +0,4 Prozent an.

Der starkste Abbau an Arbeitspldtzen wird wahrend des
Prognosezeitraums in der Sachgitererzeugung verzeichnet
(2015: -3.400; 2016: -900). Insbesondere in der Erzeugung
von Kraftfahrzeugen bzw. Kfz-Bestandteilen sowie im
sonstigen Fahrzeugbau haben sich die Exportchancen
Osterreichischer Betriebe verschlechtert, was sich in einem
Stellenabbau niederschldgt. Mangelnde 6ffentliche und
private Investitionsbereitschaft fihrt im Bauwesen ebenfalls
zu einer schlechten Auftragslage und in weiterer Kon-
sequenz zu einer Beschaftigungsreduktion wahrend des
Prognosezeitraums (2015: -1.700; 2016: -300). Im Finanz-
und Versicherungswesen setzt sich der Stellenabbau der
vergangenen Jahre aufgrund umfassender Re-
strukturierungsmaBnahmen weiter fort (2015: -400; 2016: -
900).
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 4
Frauen: Zuwachs in Dienstleistungsbranchen
Absolute Veranderung der Aktivbeschéftigung gegentiber dem Vorjahr, Frauen
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Grafik 5
Manner: Starkster Zuwachs im Tourismus
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentiber dem Vorjahr, Manner
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Fokusinformation 2

Bei explorativen Gesprachen mit Expertinnen und Experten (und exemplarischer
Durchsicht von Materialien) sind fiir Synthesis Forschung hinsichtlich der Frage

»Verhilft die expansive Geldpolitik der EZB Europa aus der Krise?«
folgende Einschatzungen erkennbar geworden:

Proponentinnen und Proponenten der expansiven Geldpolitik der EZB begriiBen den
im Janner 2015 beschlossenen erweiterten Ankauf von Staatsanleihen, verbrieften
Kreditforderungen und gedeckten Schuldverschreibungen als probates Mittel im
Kampf gegen eine deflationare Entwicklung. Durch den Ankauf relativ sicherer
Anleihen wirden die Finanzierungskosten im Eurosystem sinken, das
Deflationsszenario beendet und somit eine Steigerung der Realzinsen herbeigefiihrt
werden. Investorinnen und Investoren wiirden sich durch gestiegene Preiserwartung
bei gleichzeitig gesunkener Renditeerwartung in diesen Anleihekategorien vermehrt
risikoreicheren Anlagemdglichkeiten zuwenden und letztendlich Kredite an
Unternehmen und Haushalte leichter vergeben. Weiters sei die bloBe Ankiindigung
des aktuellen Ankaufprogramms fir die Abwertung des Euro, insbesondere
gegenuber dem Dollar, verantwortlich, was einen Wettbewerbsvorteil fir die
europdische Exportwirtschaft ermdgliche.

Demgegenuber steht die Ansicht, dass die expansive Geldpolitik der EZB und anderer
Notenbanken die Volatilitdt an den Aktien- und Anleihenmarkten massiv férdere und
langfristig somit nicht zur Stabilisierung des Eurosystems beitrage. Zwar erhéhe sich
die Liquiditat im Bankensektor durch das Anleihenprogramm, jedoch wurde der
gewonnene Spielraum weniger fir die Refinanzierung von Unternehmens- und
Haushaltsinvestitionen als vielmehr fiir Anlagen am Finanzmarkt genutzt werden.
Dartber hinaus wird von dieser Seite wiederholt der Vorwurf erhoben, dass
aufgrund der heterogenen wirtschaftlichen Lage der einzelnen europdaischen
Volkswirtschaften und deren Verbrauchpreisentwicklungen das Anleihenprogramm
dieser makrookonomischen Diversitat nicht Rechnung trage und letztendlich nicht
zielgerichtet genug sei. Die realwirtschaftlichen Effekte der expansiven Geldpolitik
der EZB seien marginal. Vielmehr wiirden die Risiken fur die Stabilitat der
offentlichen Haushalte und der Finanzmarkte im Euroraum durch das Programm
steigen. Fur die aktuelle leichte Erholung im Euroraum zeichne weniger das
Anleihenkaufprogramm als vielmehr der Olpreisverfall verantwortlich, da dadurch
der Spielraum fir private und betriebliche Investitionen deutlich gestiegen sei.
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

1.4
Betriebliche Beschaftigung im Regionalprofil

Bundeslandervergleich ~ Den hochsten absoluten Beschaftigungszuwachs wahrend
des Prognosehorizonts verzeichnet erneut Wien (2015:
+4.800; 2016: +5.100), gefolgt von Niederosterreich (2015:
+5.200; 2016: +4.800) und Oberosterreich (2015: +4.700;
2016: +4.500). Der relative Zuwachs ist in Vorarlberg (2015:
+1.6 Prozent; 2016: +1.6 Prozent) und im Burgenland
(2015: +1.5 Prozent; 2016: +1.3 Prozent) am hochsten und
liegt deutlich Gber dem &sterreichweiten Durchschnitt (2015:
+0.8 Prozent; 2016: +0.8 Prozent). Seit April 2015 fuhrt die
statistische Umbuchung der Beschaftigten eines
Luftfahrtunternehmens von Tirol nach Wien zu einer im
Vergleich zur Vorperiode geddmpften Beschaftigungs-
entwicklung in Tirol.

Beschiftigungszuwachs  Das Beschaftigungswachstum von Frauen liegt sowohl im

nach Geschlecht Jahr 2015 (+15.900) als auch im Jahr 2016 (+16.400) Uber
dem Zuwachs bei Mannern. Der Zuwachs bei Mannern
bewegt sich im Jahr 2015 (+11.000) und im Jahr 2016
(+10.700) auf dem gleichen Niveau.

Grafik 6
Frauen und Manner: Beschaftigungszuwachse nach Bundeslandern
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2016 gegeniber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Grafik 7
Frauen: Beschiftigungszuwadchse nach Bundesldndern
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr, Frauen
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Grafik 8
Manner: Beschaftigungszuwachse nach Bundeslandern
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung im Jahr 2016 gegeniber dem Vorjahr, Ménner
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

1.5
Beschiftigungsentwicklung von auslandischen und inlandischen Personen

Inlandische Wahrend der Bestand inlandischer Beschéftigter in den
Beschéftigung steigt Jahren 2013 (-8.500) und 2014 (-8.200) abgenommen hat,
leicht wird er in den Jahren 2015 (+1.300) und 2016 (+2.200)

leicht ansteigen, was insbesondere auf MaBnahmen, die auf
den langeren Verbleib von dlteren Erwerbstatigen im
Erwerbsleben abzielen, zurtickzuftihren sein wird.

Liberalisierungseffekt Der Uberwiegende Teil des Beschaftigungszuwachses wird

schwicht sich im Prognosezeitraum immer noch durch Personen mit nicht-
Osterreichischer Staatsbirgerschaft getragen. Jedoch wird
sich der Zuwachs ab dem Jahr 2015 (+25.600) im Vergleich
zum Zuwachs des Jahres 2014 (+32.000) abschwaéchen.
Auch im Jahr 2016 verringert sich der Zuwachs nicht-
osterreichischer Beschéftigter leicht (+24.900). Der abge-
schwachte Zuwachs ist auf die Abnahme des Effekts der
Arbeitsmarkt6ffnung fur die neuen EU-Mitgliedstaaten
zurlickzufthren. Insgesamt werden im Jahr 2016 rund
2.830.300 Personen mit 6sterreichischer Staatsblrgerschaft
und rund 639.200 Personen mit nicht-6sterreichischer
Staatsbirgerschaft standardbeschaftigt sein.

Grafik 9
Ausldndisches Beschaftigungswachstum schwacht sich leicht ab
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentber dem Vorjahr
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Grafik 10

1

Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Frauen: Beschéaftigung bei Inlanderinnen steigt wieder
Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentber dem Vorjahr
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Grafik 11

Manner: Beschdftigung Osterreichischer Staatsbiirger nimmt noch ab

Absolute Veranderung der Aktivbeschaftigung gegentber dem Vorjahr
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Arbeitsmarktdynamik

Ausgepragte

Arbeitsmarktdynamik

... durch aktuelle

Wachstumsschwache

gedampft

Grafik 12

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt ist durch eine hohe
Flexibilitat gekennzeichnet. Das lasst sich auch daran
erkennen, dass es im Durchschnitt auf rund jedem zweiten
Arbeitsplatz im Laufe eines Jahres zu einer Auflésung bzw.
einer Aufnahme eines Beschéaftigungsverhaltnisses kommt.
Dies kann vom Dienstnehmenden (Dienstgeberinnen- und
Dienstgeberwechsel, berufliche Neuorientierung) oder vom
Dienstgebenden (saisonal bedingte Beschaftigungs-
unterbrechungen, Abdeckung von Auslastungsspitzen mit
zeitlich befristeten Dienstverhaltnissen) ausgehen.

Im Zuge der hartndckigen Wachstumsschwache der Jahre
2012 bis 2014 Iasst sich eine leichte Abschwdchung der
Arbeitsmarktdynamik erkennen. Erst im Jahr 2016 wird die
Arbeitsmarktdynamik wieder dem langjahrigen Wachstums-
trend folgen. Insgesamt werden im Laufe des Jahres 2016
rund 1,767 Mio. Beschaftigungsverhaltnisse aufgenommen
und 1,713 Mio. Beschaftigungsverhaltnisse aufgeldst.

Moderate Beschleunigung der Arbeitsmarktdynamik im Jahr 2016
Zahl der Aufnahmen und Beendigungen von Beschaftigungsverhéltnissen
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Fokusinformation 3

Bei explorativen Gesprachen mit Expertinnen und Experten (und exemplarischer
Durchsicht von Materialien) sind fiir Synthesis Forschung in Hinblick auf die Frage

»Welcher konjunkturstimulierende Effekt kann von der Steuerreform
ausgehen?«

folgende Einschatzungen erkennbar geworden:

Weitgehend Einigkeit besteht in der Einschatzung, dass im Zuge der Steuerreform
bereits im Jahr 2016 ein deutlich spirbarer entlastender Effekt auf die Einkommen
der privaten Haushalte erfolgen wird.

DemgegenUber existieren kontroversielle Ansichten dartber, wie groB der von der
Abgabenentlastung ausgehende expansive Impuls fir die 6sterreichische Wirtschaft
sein wird. Ein wie groBer Anteil des zusétzlich verfiigbaren Haushaltseinkommens
tatsachlich fur eine Steigerung des (inlandswirksamen) Konsums der privaten
Haushalte verwendet wird, hangt im Wesentlichen von drei Faktoren ab:

1  Wie groB wird der Anteil des tatsachlich den Haushalten zur Verfiigung
stehenden Einkommenszuwachses sein, der auch ausgegeben wird (als
Komplementarbetrag zu einer Erhéhung der Sparquote),

T  in welchem Ausmal3 wird es sich bei der Steigerung der Konsumtatigkeit der
privaten Haushalte um inlandswirksamen Konsum handeln, und

T wie groB3 wird der auf die inlandswirksame Nachfragesteigerung zurtick-
zufiihrende Preisauftrieb ausfallen.

In seiner Gesamtwirkung wird den konjunkturbelebenden Effekten der im Zuge der
Steuerreform gesenkten Abgabequote eine konjunkturddmpfende Wirkung der
MaBnahmen zur Gegenfinanzierung gegentberstehen. Ob ein expansiver Effekt
dominiert, hangt stark vom AusmaB der MaBnahmen zur Gegenfinanzierung ab.

Im Bezug auf das zu erwartende Volumen der GegenfinanzierungsmaBnahmen
besteht — insbesondere, was das Ausmal der zusatzlichen Einnahmen aus
MaBnahmen zur Steuerbetrugsbekdampfung betrifft — noch groBe Unsicherheit.
Dabei gibt es weitgehende Einigkeit in der Einschdtzung, dass der konjunktur-
dampfende Effekt (aus volkswirtschaftlicher Perspektive kommen diese MaBnahmen
Steuererhéhungen gleich) umso ausgeprégter sein wird, je groBer das Volumen der
zusatzlichen Einnahmen ausfallen wird.

Sollten die MaBnahmen zur Gegenfinanzierung die geplanten Zusatzeinnahmen
auch tatsachlich einbringen, durften sich der konjunkturstimulierende Effekt der
Steuersenkung und der ddmpfende Effekt der Gegenfinanzierung weitgehend die
Waage halten. Bleibt das Volumen der zusatzlichen Einnahmen der 6¢ffentlichen
Hand hinter den Erwartungen zurlck, wirde die konjunkturbelebende Wirkung
Uberwiegen. Von einem solchen Szenario wiirde allerdings ein negativer Effekt auf
das Finanzierungssaldo der 6ffentlichen Hand ausgehen.
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Sozialprofil der Arbeitslosigkeit

Weniger Schulungen

Beschaftigungs-
wachstum durch
Teilzeit,
Arbeitszeitvolumen
stagnieren

Sozialprofil der
Arbeitslosigkeit

Das Arbeitskrafteangebotswachstum wird sich im Jahr 2015
(+65.800) deutlich im Vergleich zum Jahr 2014 (+56.000)
beschleunigen. Wahrend der Anteil auslandischer Arbeits-
kréfte an der gesamten Arbeitskrafteexpansion 2014 noch
bei Gber 80 Prozent lag, betragt er im Jahr 2015 rund 65
Prozent. Im Jahr 2016 fallt das Arbeitskrafteangebotswachs-
tum weniger expansiv aus (+59.300). Die angebots-
steigernde Wirkung der Liberalisierung des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes fur die neuen EU-Mitgliedstaaten hat mittler-
weile ihren Zenit Uberschritten; der Anteil auslandischer Ar-
beitskrafte am gesamten Arbeitskraftewachstum betragt im
Jahr 2016 rund 67 Prozent. Der wesentliche Grund fur den
im Jahr 2015 im Vergleich zum Vorjahr starkeren
Angebotszuwachs ist die massive Kirzung des
Schulungsangebots seitens des Arbeitsmarktservices, wovon
im gréBeren AusmaB inlandische Arbeitskrafte betroffen
sind.

Das Beschaftigungswachstum beschleunigt sich im Jahr 2015
(+26.900) nur geringfiigig im Vergleich zum Jahr 2014
(+23.800). Auch im Jahr 2016 verharrt der Beschaftigungs-
zuwachs noch auf demselben Niveau (+27.100). Der GrofBteil
der zusatzlichen Arbeitspldtze sind Teilzeitverhaltnisse. Die
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nimmt wahrend des
Prognosezeitraums weiterhin ab.

Den groBten absoluten als auch relativen Anstieg an Arbeits-
losigkeit verzeichnet die Gruppe von Personen tber 50
Jahren. Dies ist einerseits auf die wachsende demografische
Basis in dieser Alterskohorte zurtickzufiihren, andererseits
fihren MaBnahmen zum lédngeren Verbleib im Erwerbsleben
und die steigenden Herausforderungen zur Reintegration
alterer Arbeitsloser im aktuellen stagnierenden konjunktu-
rellen Umfeld zu einem Anstieg in diesem Segment. Sowohl
im Jahr 2015 als auch im Jahr 2016 steigt bei Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss die Arbeitslosigkeit Gberdurch-
schnittlich stark (2015: +18.200; 2016: +15.900). In Berufs-
gruppen mit niedrigen Qualifikationsanforderungen — wie
Hilfsberufe in der Sachgttererzeugung oder sonstige Dienst-
leistungen — ist der relative Zuwachs an Arbeitslosigkeit in
den Jahren 2015 und 2016 besonders hoch. Der Zuwachs an
Arbeitslosigkeit bei Personen ohne 6sterreichische Staats-
burgerschaft betragt im Jahr 2015 17.100 sowie im Jahr
2016 15.100.
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Grafik 13
Arbeitslosigkeit steigt bei alteren Kohorten stark
Veranderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit im Jahr 2015 gegentber dem Vorjahr
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Grafik 14
Absoluter Zuwachs bei Niedrigqualifizierten am hochsten
Verdanderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Fokusinformation 4

Bei explorativen Gesprachen mit Expertinnen und Experten (und exemplarischer
Durchsicht von Materialien) sind fur Synthesis Forschung in Hinblick auf die Frage

»Welche MaBnahmen sind fiir eine Verbesserung der Wachstumschancen der
osterreichischen Wirtschaft hotwendig?«

folgende Einschatzungen erkennbar geworden:

Einigkeit besteht im Befund, dass die 6sterreichische Wirtschaft in den letzten 1%
Jahren im ohnehin schwachen wirtschaftlichen Umfeld an Terrain verloren hat.
Insbesondere gegentiber Deutschland besteht in Hinblick auf die Wirtschaftsleistung
ein Wachstumsrtckstand von rund einem Prozentpunkt.

Unter den zahlreichen ins Treffen gefiihrten Ursachen wurde am haufigsten eine zu
einseitige Konzentration der Exporte auf wenig dynamische Markte und
stagnierende Produktkategorien genannt. In Hinblick auf die osteuropaischen
Absatzmaérkte wird zum einen auf die Wachstumsschwaéche in der Region selbst und
zum anderen auf die Tatsache hingewiesen, dass die osteuropdischen Industrien
teilweise Exportsegmente, die vormals 6sterreichische Exportbetriebe bedient hatten,
nun selbst abdecken. Dies trifft insbesondere auf weitgehend standardisierte
Produktkategorien, beispielsweise im Kfz-Zulieferbereich, zu. Diese Entwicklung
beeintrdchtigt nicht nur die direkten Absatzchancen Osterreichischer Exporteurinnen
und Exporteure in die Ostregion, sondern impliziert auch ein héheres Risiko fur
Osterreichs Zulieferbetriebe, die die deutsche Kfz-Industrie bedienen, im Wettbewerb
mit osteuropdischen Mitbewerberinnen und Mitbewerbern ins Hintertreffen zu
geraten.

Kontroversiell diskutiert wird die Einschatzung, inwieweit es zielfihrend sei, die
Wettbewerbsfahigkeit der 6sterreichischen Exportwirtschaft tiber MaBnahmen der
direkten oder indirekten (Personal-)Kostensenkungen zu verbessern. Kritikerinnen
und Kritiker fihren ins Treffen, dass ein solcher Versuch von Volkswirtschaften mit
niedrigerem Lohnniveau unterlaufen werden wiirde. Zudem ware diese Strategie mit
dem Risiko verbunden, die Verbesserung der preislichen Wettbewerbsfahigkeit
osterreichischer Exportbetriebe im Ausland durch eine Schwachung der Binnen-
nachfrage zu konterkarieren.

Als offensive Strategie, der aktuellen Herausforderung zu begegnen, musse die
Technologieintensitat und Spezialisierung der 6sterreichischen Exportproduktion
gesteigert werden. Voraussetzung dafir waren die Intensivierung von angewandter
Forschung und Innovation. In diesem Zusammenhang werden guter-marktbezogene
Wissenspools genannt, mittels derer die hohen (und aus betriebswirtschaftlicher
Perspektive meist unrentablen) Investitionskosten leichter aufgebracht werden
kénnen.
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1.8

Arbeitslosigkeit im Regionalprofil

Wien weiterhin mit Uber die Hélfte des dsterreichweiten Anstiegs der Arbeits-
stirkstem Anstieg losigkeit entfallt wahrend des Prognosehorizonts auf Wien.

Wien verzeichnet sowohl 2015 (+22.100) als auch 2016
(+17.500) den hochsten absoluten Anstieg aller Bundes-
lander. Mit dem relativen Anstieg von 21 Prozent im Jahr
2015 und 14 Prozent im Jahr 2015 liegt das Bundesland
Wien deutlich Gber dem &sterreichweiten Durchschnitt
(2015: +12 Prozent; 2016: +9 Prozent). Ein GroBteil der
Arbeitskréafteexpansion in Osterreich konzentriert sich auf
Wien. Darlber hinaus ist Wien Gberproportional stark von
der Riicknahme von SchulungsmaBnahmen durch das AMS
betroffen. Jedoch schwécht sich der Zuwachs an Arbeits-
losigkeit im Jahr 2016 aufgrund des verminderten Angebots-
drucks und der erwarteten Stabilisierung des Schulungs-
angebots etwas ab.

Entwicklung in Vergleichsweise hohe Zuwadchse an Arbeitslosigkeit
restlichen verzeichnen die Bundeslander Niederdsterreich (2015:
Bundeslindern +5.800; 2016: +4.700) und Oberosterreich (2015: +4.000;

2016: +3.700). In den Bundeslandern Vorarlberg (2015:
+500; 2016: +400) und Burgenland (2015: +600; 2016:
+500) féllt hingegen der Anstieg der Arbeitslosigkeit am
schwachsten aus.
Grafik 15
Weiterhin starker Anstieg der Arbeitslosigkeit in Wien
Absolute Veranderung des Arbeitslosenbestandes im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr
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Grafik 16
Frauenarbeitslosigkeit im Regionalprofil
Absolute Veranderung des Arbeitslosenbestandes im Jahr 2016 gegentber dem Vorjahr
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Grafik 17
Mannerarbeitslosigkeit im Regionalprofil
Absolute Verdanderung des Arbeitslosenbestandes im Jahr 2016 gegeniber dem Vorjahr
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1 Die Arbeitsmarktentwicklung im Uberblick

Fokusinformation 5

Bei explorativen Gesprachen mit Expertinnen und Experten (und exemplarischer
Durchsicht von Materialien) sind fr Synthesis Forschung in Hinblick auf die Frage

»Wie soll der rapid steigenden Arbeitslosigkeit dlterer Personen seitens der
Arbeitsmarktpolitik begegnet werden?«

folgende Einschatzungen erkennbar geworden:

Die Altersgruppe der tber 50-Jahrigen verzeichnet den héchsten absoluten und
relativen Zuwachs an Arbeitslosigkeit. Ein Teil der Arbeitsmarktforschung sieht die
hohen Lohnunterschiede zwischen jungen und alteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern hier als ein Grundproblem im Zusammenhang mit dem steigenden
Arbeitslosigkeitsrisiko fur dltere erwerbsaktive Personen. Im Vergleich zu anderen
Landern wiirden in Osterreich laut dieser Auffassung die Gehélter und somit die
Lohnkosten im Laufe des Erwerbslebens stetig ansteigen und zum Ende des
Erwerbslebens einen Hohepunkt erreichen. Dieses in Osterreich vergleichsweise stark
ausgepragte Senioritatsprinzip gelte es, durch ein Leistungsprinzip zu ersetzen,
welches zu Beginn und zur Mitte des Erwerbslebens hohere Gehdlter ermégliche und
die Lohnkosten zum Ende abflachen lasst, wodurch das Lebensnettoeinkommen
nicht verringert wirde. Die geringeren Lohnkosten dlterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer durch das Leistungsprinzip wirden letztendlich aus Arbeitgeberinnen-
und Arbeitgebersicht eine Wiedereinstellung oder einen langeren Verbleib alterer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb beglnstigen.

Dem entgegen steht die Position, dass weniger der Faktor Lohn als vielmehr man-
gelnde Qualifikation und Weiterbildung im Alter zu erh6htem Arbeitslosenrisiko
fuhren. In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass ein GroBteil der
dlteren Arbeitslosen ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter sind, deren Gehaltskurven
viel flacher verlaufen als bei anderen Berufsgruppen. Dartiber hinaus hatten sich die
Osterreichischen Kollektivvertrage in der Vergangenheit bereits deutlich abgeflacht;
die trotzdem weiterhin stark steigende Arbeitslosigkeit sei primar auf die aktuelle
Bevolkerungsentwicklung zurtickzufihren. Immer mehr Personen tber 50 Jahren
sind erwerbsaktiv und deren Anteil an allen Erwerbsaktiven steigt. Den besonderen
Bedurfnissen einer flexibleren Arbeitswelt gelte es, in dieser Alterskohorte mit mehr
Weiterbildungs- und QualifikationsmaBnahmen zu begegnen.

Ein weiterer Vorschlag stellt die Idee eines Bonus-Malus-Systems dar, das fir Unter-
nehmen Mindestquoten an zu beschéaftigten alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern definiert. Werden zusatzliche dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
angestellt, wird dies staatlich geférdert; bei Unterschreitung drohen Pénalen.
Wahrend Beflirworterinnen und Befirworter hier eine positive staatliche Incentive-
Setzung zur Schaffung von Arbeitsbedingungen, die einer alternden Gesellschaft
gerecht werden, erwarten, sehen die Gegnerinnen und Gegner hier einen Ansatz,
der auf viele Branchen nicht anwendbar ist und zusatzlich das Risiko einer
Burokratisierung birgt.
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1.9 Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

+45.200 im Jahr 2015,
+35.300 im Jahr 2016

Betroffenheit nach
Alter

Grafik 18

Im Jahr 2015 werden rund +45.200 und im Jahr 2016 rund
35.300 zusatzliche Personen im Jahresverlauf von
Arbeitslosigkeit betroffen sein. Der relative Zuwachs der
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit (2015: +5 Prozent; 2016:
+4 Prozent) liegt in beiden Jahren deutlich unter dem
relativen Zuwachs des Arbeitslosenbestands (2015: +12
Prozent; 2016: +9 Prozent). Im Jahr 2015 werden rund
967.600 Personen von Arbeitslosigkeit betroffen sein; im
Jahr 2016 steigt die Zahl von Arbeitslosigkeit Betroffener auf
1.002.900.

Den groBten Zuwachs an Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
verzeichnen Personen Uber 50 Jahre. Hier steigt die Zahl an
Betroffenen einerseits aufgrund der demografischen Ver-
schiebung der Baby-Boomer-Generation vom Haupterwerbs-
alter in diese Kohorte. Andererseits fiihren MaBnahmen zum
langeren Verbleib dlterer Personen im Erwerbsleben zur
Erweiterung des Kreises von Personen, die potenziell von
Arbeitslosigkeit betroffen sein kénnen. Im Jahr 2015 wird die
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit in allen Alterskohorten
ansteigen. Im Jahr 2016 verzeichnet lediglich die Alters-
kohorte der unter 20-Jahrigen eine leichte Abnahme der
Betroffenheit (-300).

Uber eine Million von Arbeitslosigkeit Betroffener im Jahr 2016
Anzahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen Manner und Frauen

700.000

600.000 -

500.000

D

400.000 A

300.000 -

200.000 -

100.000 A

2011

2012 2013 2014 2015 2016

@ |\ 3N NET Frauen

29



2
Gesamtwirtschaftliche
Rahmenbedingungen 2015/2016

2.1 Makroprognostische Eckdaten der 6sterreichischen
Wirtschaft 2015/2016 31

2.2 Mikroprognose des 6sterreichischen Arbeitsmarktes
2015/2016 32

2.3 Mittelfristiger Ausblick auf den 6sterreichischen
Arbeitsmarkt 33

30



2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2015/2016

Tabelle 1
Makroprognostische Eckdaten der dsterreichischen Wirtschaft 2015/2016
Veranderungen gegenlber dem Vorjahr

2015 2016
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen, real +0,6% +1,2%
Personenproduktivitat -0,2% +0,4%
Privater Konsum, real +0,8% +1,4%
Offentlicher Konsum, real +1,0% +0,9%
Investitionen, real -0,7% +1,0%
Exporte, real +1,9% +2,2%
Importe, real +1,9% +2,1%
Verbraucherpreisindex (harmonisiert) +1,0% +1,5%
US-Dollar je EUR 1,11 1,11
Rohdaten: Datenbasen: OECD;
Statistik Austria; Economist Intelligence Oesterreichische
Oesterreichische Unit; Nationalbank.
Nationalbank. EUROSTAT;
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2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2015/2016

Tabelle 2
Mikroprognose des dsterreichischen Arbeitsmarktes 2015/2016
Realisierte Werte 2014, Verdnderungen gegentber dem Vorjahr absolut

Realisierte Veranderung
Werte gegeniiber dem Vorjahr

2014 2015 2016
Maénner und Frauen
Erwerbsfahige Bevélkerung' 5.501.100 +22.000 +15.700
Arbeitskréfteangebot’ 3.734.900 +65.800 +59.300
Unselbststandige Aktivbeschaftigung’ 3.415.500 +26.900 +27.100
Unselbststandige Beschaftigung® 3.503.400 +24.600 +25.000
Personen in AMS-SchulungsmaBnahmen 75.300 -9.300 +1.500
Bestand vorgemerkter Arbeitslosigkeit 319.400 +38.900 +32.200
Von Arbeitslosigkeit Betroffene 922.400 +45.200 +35.300
Arbeitslosenquote 8,4% +0,9% +0,7%
Manner
Erwerbsfahige Bevélkerung' 2.876.700 +14.100 +12.800
Arbeitskréfteangebot’ 2.037.400 +35.600 +29.300
Unselbststandige Aktivbeschaftigung’ 1.853.900 +11.000 +10.700
Unselbststandige Beschaftigung® 1.863.000 +10.600 +10.300
Bestand vorgemerkter Arbeitslosigkeit 183.500 +24.600 +18.600
Von Arbeitslosigkeit Betroffene 527.200 +28.400 +20.100
Arbeitslosenquote 9,0% +1,0% +0,7%
Frauen
Erwerbsfahige Bevélkerung' 2.624.400 +7.800 +2.900
Arbeitskréfteangebot’ 1.697.400 +30.200 +30.000
Unselbststandige Aktivbeschaftigung’ 1.561.600 +15.900 +16.400
Unselbststandige Beschéaftigung® 1.640.400 +14.000 +14.700
Bestand vorgemerkter Arbeitslosigkeit 135.800 +14.300 +13.600
Von Arbeitslosigkeit Betroffene 395.200 +16.800 +15.200
Arbeitslosenquote 7,6% +0,7% +0,6%
' Frauen im Alter von 15 bis 59 °  Jahresdurchschnittsbestand ohne Rohdaten:
Jahren, Manner im Alter von 15 bis 64 Prasenzdiener und Karenz-/Kinder- Statistik Austria;
Jahren (Bevolkerung zum betreuungsgeldbeziehende mit Hauptverband der 6sterreichischen
Jahresdurchschnitt). aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis. Sozialversicherungstrager;
*  Jahresdurchschnittsbestand an “  Aktivbeschaftigung plus Prasenz- Arbeitsmarktservice Osterreich.
unselbststandiger Aktivbeschaftigung diener und Karenz-/Kinder- Datenbasis:
und Arbeitslosigkeit. betreuungsgeldbeziehende mit Synthesis-Mikroprognose,

aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis. Stand August 2015.
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2 Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen 2015/2016

Tabelle 3
Mittelfristiger Ausblick auf den dsterreichischen Arbeitsmarkt
Realisierte Werte 2014, Verdnderungen gegeniber dem Vorjahr absolut

Realisiert Veranderung gegeniiber dem Vorjahr
2014 2015 2016 2017 2018 2019
BIP (real) +0,6% +1,2% +1,0% +1,2% +1,4%

Erwerbsfahige Bevolkerung' 5.501.100 +22.000 +15.700 +10.500 +7.300 +3.800

Arbeitskrafteangebot’ 3.734.900 +65.800 +59.300 +45.700 +35.500 +35.800
Unselbststandige 3.415.500 +26.900 +27.100 +26.300 +27.200 +32.700
Aktivbeschaftigung’

Unselbststéndige 3.503.400 +24.600 +25.000 +24.200 +25.200 +30.800
Beschaftigung’

Bestand vorgemerkter 319.400 +38.900 +32.200 +19.400 +8.300 +3.100
Arbeitslosigkeit

Von Arbeitslosigkeit 922.400 +45.200 +35.300 +22.700 +10.400 +5.800
Betroffene

Arbeitslosenquote 8.4% +0,9% +0,7% +0,4% +0,1% -0,0%

' Frauen im Alter von 15 bis 59 ®  Jahresdurchschnittsbestand ohne Rohdaten:

Jahren, Manner im Alter von 15 bis 64 Prasenzdiener und Karenz-/Kinder- Statistik Austria;

Jahren (Bevolkerung zum betreuungsgeldbeziehende mit Hauptverband der 6sterreichischen

Jahresdurchschnitt). aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis. Sozialversicherungstrager;

? Jahresdurchschnittsbestand an “  Aktivbeschaftigung plus Prasenz- Arbeitsmarktservice Osterreich.

unselbststandiger Aktivbeschaftigung diener und Karenz-/Kinder- Datenbasis:

und Arbeitslosigkeit. betreuungsgeldbeziehende mit Synthesis-Mikroprognose,
aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis. Stand August 2015.
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

3
Beschaftigung in den Jahren 2015 und
2016

3.1 Beschaftigung nach Bundesldndern 35
3.2 Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen 38
3.3 Beschaftigung nach dem Sozialprofil 41
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 4
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (gesamt) nach Bundeslindern und Regionen
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Bundesldnder (Betriebsort)
Burgenland 96.000 +1.400 +1.300
Karnten 199.100 +500 +500
Niederdsterreich 565.600 +5.200 +4.800
Oberosterreich 605.700 +4.700 +4.500
Salzburg 238.000 +1.900 +1.900
Steiermark 472.800 +3.400 +3.500
Tirol 306.300 +2.600 +3.100
Vorarlberg 149.800 +2.400 +2.400
Wien 782.300 +4.800 +5.100
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 1.443.900 +11.400 +11.200
Sud (Karnten, Steiermark) 671.900 +3.900 +4.000
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 1.299.700 +11.600 +11.900
Gesamt 3.415.500 +26.900 +27.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von beziehende und ohne der osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 5
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (Frauen) nach Bundeslindern und Regionen
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Bundesldnder (Betriebsort)
Burgenland 44.100 +700 +800
Karnten 92.700 +300 +400
Niederdsterreich 247.600 +2.700 +2.500
Oberosterreich 264.800 +2.300 +2.300
Salzburg 111.000 +1.300 +1.000
Steiermark 213.100 +2.500 +2.500
Tirol 141.300 +1.000 +1.700
Vorarlberg 67.400 +1.400 +1.400
Wien 379.600 +3.700 +3.800
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 671.300 +7.100 +7.100
Sud (Karnten, Steiermark) 305.900 +2.800 +2.900
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 584.500 +6.000 +6.400
Gesamt 1.561.600 +15.900 +16.400
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von bezieherinnen mit auf- der osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den rechtem Beschaftigungs- Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen verhaltnis).
abweichen.
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 6
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (Manner) nach Bundeslindern und Regionen
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Bundesldnder (Betriebsort)
Burgenland 51.900 +700 +500
Karnten 106.400 +200 +100
Niederdsterreich 318.000 +2.500 +2.300
Oberosterreich 340.900 +2.400 +2.200
Salzburg 127.000 +600 +900
Steiermark 259.700 +900 +1.000
Tirol 165.000 +1.600 +1.400
Vorarlberg 82.400 +1.000 +1.000
Wien 402.700 +1.100 +1.300
Regionen (Betriebsort)
Ost (Burgenland, Niederosterreich, Wien) 772.600 +4.300 +4.100
Sud (Karnten, Steiermark) 366.000 +1.100 +1.100
West (Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg) 715.200 +5.600 +5.500
Gesamt 1.853.900 +11.000 +10.700
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von bezieher und ohne der Osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 7
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (gesamt) nach ONACE-Obergruppen 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 21.300 +1.700 +400
Bergbau; Gewinnung v. Steinen u. Erden 5.600 +0 +0
Herstellung von Waren 582.600 -3.400 -900
Energieversorgung 26.900 -100 -100
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung 15.300 +200 +200
Bau 246.800 -1.700 -300
Handel; Instandhaltung und Reparatur v. Kfz 530.800 -400 +2.000
Verkehr und Lagerei 183.600 +3.100 +1.500
Beherbergung und Gastronomie 197.700 +5.900 +3.500
Information und Kommunikation 82.700 +3.200 +2.800
Erbringung v. Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 115.800 -400 -900
Grundsticks- und Wohnungswesen 40.800 -100 -100
Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 160.300 +1.200 +3.200
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen 188.000 +500 +2.800
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 546.200 +6.300 +4.100
Erziehung und Unterricht 101.900 +2.000 +1.900
Gesundheits- und Sozialwesen 240.400 +7.000 +5.900
Kunst, Unterhaltung und Erholung 36.600 -200 +0
Erbring. von sonstigen Dienstleistungen 87.300 +1.800 +1.000
Private Haushalte mit Hauspersonal 3.000 +300 +100
Exterritoriale Organisationen u. Koérperschaften 700 +0 +0
Sonstige 1.100 +0 +0
Gesamt 3.415.500 +26.900 +27.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von beziehende und ohne der osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 8

Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (Frauen) nach ONACE-Obergruppen 2015/2016

Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 7.400 +600 +0
Bergbau; Gewinnung v. Steinen u. Erden 700 +0 +0
Herstellung von Waren 145.300 -300 -100
Energieversorgung 4.600 -100 +0
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung 3.300 +0 +0
Bau 30.000 +300 +0
Handel; Instandhaltung und Reparatur v. Kfz 291.800 -1.500 +1.500
Verkehr und Lagerei 37.100 +500 +800
Beherbergung und Gastronomie 115.500 +2.400 +1.000
Information und Kommunikation 27.300 +1.100 +800
Erbringung v. Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 58.300 -100 -600
Grundsticks- und Wohnungswesen 24.400 -100 -100
Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 85.200 +500 +800
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen 82.400 +0 +1.000
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 326.200 +5.000 +4.300
Erziehung und Unterricht 58.300 +1.300 +1.200
Gesundheits- und Sozialwesen 183.400 +5.200 +5.100
Kunst, Unterhaltung und Erholung 16.800 -100 +0
Erbring. von sonstigen Dienstleistungen 60.300 +1.000 +600
Private Haushalte mit Hauspersonal 2.500 +200 +100
Exterritoriale Organisationen u. Koérperschaften 400 +0 +0
Sonstige 400 +0 +0
Gesamt 1.561.600 +15.900 +16.400
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

kénnen aufgrund von bezieherinnen mit auf-

Rundungen von den rechtem Beschaftigungs-
rechnerischen Summen verhaltnis).

abweichen.
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 9
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (Manner) nach ONACE-Obergruppen 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 14.000 +1.100 +400
Bergbau; Gewinnung v. Steinen u. Erden 4.900 +0 +0
Herstellung von Waren 437.300 -3.100 -800
Energieversorgung 22.300 +0 -100
Wasserversorgung; Abwasser-/Abfallentsorgung 12.100 +200 +200
Bau 216.800 -2.000 -300
Handel; Instandhaltung und Reparatur v. Kfz 239.100 +1.100 +500
Verkehr und Lagerei 146.500 +2.600 +700
Beherbergung und Gastronomie 82.200 +3.500 +2.500
Information und Kommunikation 55.400 +2.100 +2.000
Erbringung v. Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 57.600 -300 -300
Grundsticks- und Wohnungswesen 16.400 +0 +0
Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. u. techn. DL 75.100 +700 +2.400
Erbringung von sonst. wirtschaftlichen Dienstleistungen 105.600 +500 +1.800
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 220.000 +1.300 -200
Erziehung und Unterricht 43.700 +700 +700
Gesundheits- und Sozialwesen 57.000 +1.800 +800
Kunst, Unterhaltung und Erholung 19.800 -100 +0
Erbring. von sonstigen Dienstleistungen 27.000 +800 +400
Private Haushalte mit Hauspersonal 400 +100 +0
Exterritoriale Organisationen u. Koérperschaften 300 +0 +0
Sonstige 600 +0 +0
Gesamt 1.853.900 +11.000 +10.700
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von bezieher und ohne der osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager.
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf-
abweichen. tigungsverhaltnis).
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 10
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiftigung' (gesamt) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Ausbildung
Maximal Pflichtschulabschluss 406.600 -26.100 -24.100
Lehre 1.389.700 +7.000 +4.900
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura) 432.400 +7.100 +8.700
Allgemeinbildende héhere Schule 199.100 +6.000 +5.100
Berufsbildende hohere Schule 371.800 +13.800 +10.300
Universitat, Hochschule, Akademie, Fachhochschule 615.900 +19.100 +22.200
Alter
Bis 19 Jahre 148.200 -8.100 -6.800
20-24 Jahre 304.900 -4.400 -3.400
25-29 Jahre 370.800 +1.800 +2.800
30-34 Jahre 413.600 +5.100 +4.900
35-39 Jahre 388.500 -1.300 -800
40-44 Jahre 457.600 -13.100 -11.900
45-49 Jahre 515.200 -5.900 -6.200
50-54 Jahre 462.500 +15.900 +16.200
55-59 Jahre 287.200 +24.200 +22.100
60 Jahre und alter 67.000 +12.700 +10.200
Staatsbiirgerschaft
Inlander/-innen 2.826.800 +1.300 +2.200
Auslander/-innen 588.700 +25.600 +24.900
Gesamt 3.415.500 +26.900 +27.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von beziehende und ohne Osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf- Stand August 2015.
abweichen. tigungsverhaltnis).
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 11
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiaftigung' (Frauen) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Ausbildung
Maximal Pflichtschulabschluss 209.500 -15.500 -13.900
Lehre 466.200 +5.500 +3.300
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura) 284.400 +5.800 +7.800
Allgemeinbildende héhere Schule 101.200 +1.300 +2.700
Berufsbildende hohere Schule 178.200 +8.100 +3.500
Universitat, Hochschule, Akademie, Fachhochschule 322.200 +10.700 +13.000
Alter
Bis 19 Jahre 59.100 -3.500 -3.000
20-24 Jahre 138.200 -1.700 -1.000
25-29 Jahre 160.000 +1.300 +1.500
30-34 Jahre 184.100 +2.400 +2.800
35-39 Jahre 173.900 -1.400 -1.400
40-44 Jahre 223.600 -6.000 -6.100
45-49 Jahre 253.400 -1.700 -1.400
50-54 Jahre 226.100 +9.100 +9.200
55-59 Jahre 125.000 +13.900 +12.600
60 Jahre und alter 18.200 +3.500 +3.200
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 1.319.500 +3.500 +4.600
Auslanderinnen 242.100 +12.400 +11.800
Gesamt 1.561.600 +15.900 +16.400
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von bezieherinnen mit auf- Osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den rechtem Beschaftigungs- Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen verhaltnis). Stand August 2015.
abweichen.
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3 Beschaftigung in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 12
Jahresdurchschnittsbestand an Beschiaftigung' (Manner) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Ausbildung
Maximal Pflichtschulabschluss 197.100 -10.600 -10.200
Lehre 923.500 +1.500 +1.600
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Matura) 148.000 +1.300 +900
Allgemeinbildende héhere Schule 97.900 +4.700 +2.400
Berufsbildende hohere Schule 193.700 +5.700 +6.800
Universitat, Hochschule, Akademie, Fachhochschule 293.800 +8.400 +9.200
Alter +0 +0
Bis 19 Jahre 89.100 -4.600 -3.800
20-24 Jahre 166.700 -2.700 -2.400
25-29 Jahre 210.800 +500 +1.300
30-34 Jahre 229.500 +2.700 +2.100
35-39 Jahre 214.600 +100 +600
40-44 Jahre 233.900 -7.100 -5.800
45-49 Jahre 261.800 -4.200 -4.800
50-54 Jahre 236.400 +6.800 +7.000
55-59 Jahre 162.200 +10.300 +9.500
60 Jahre und alter 48.800 +9.200 +7.000
Staatsbiirgerschaft +0 +0
Inlander 1.507.300 -2.200 -2.400
Auslander 346.600 +13.200 +13.100
Gesamt 1.853.800 +11.000 +10.700
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kindergeld-  Hauptverband der Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von bezieher und ohne Osterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den Prasenzdiener mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschaf- Stand August 2015.
abweichen. tigungsverhaltnis).
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4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 13
Aufnahmen und Beendigungen von Beschiftigung' (gesamt) nach Bundeslidndern
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Aufnahmen 1.754.200 +3.100 +10.100
Burgenland 50.100 +600 +1.100
Karnten 114.500 -1.600 -1.300
Niederosterreich 240.300 +0 +1.200
Oberosterreich 263.700 -2.500 -800
Salzburg 141.300 +1.100 +1.600
Steiermark 222.500 +1.500 +2.000
Tirol 201.900 +1.700 +1.800
Vorarlberg 78.300 -700 -300
Wien 369.900 -400 +1.900
Nicht zuordenbar 71.700 +3.400 +2.900
Beendigungen 1.718.100 -8.700 +3.900
Burgenland 54.900 -300 -100
Karnten 116.400 -2.700 -800
Niederdsterreich 240.600 -3.800 +700
Oberdosterreich 252.600 -5.000 -700
Salzburg 133.400 +1.600 +1.000
Steiermark 221.800 -100 +700
Tirol 194.500 +2.200 +1.600
Vorarlberg 73.900 +0 +300
Wien 349.800 -100 +2.200
Nicht zuordenbar 80.100 -500 -1.000
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von betreuungs- der 6sterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den geldbeziehende mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschafti- Stand August 2015.
abweichen. gungsverhaltnis sowie

ohne Prasenzdiener).
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4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 14
Aufnahmen und Beendigungen von Beschiftigung' (Frauen) nach Bundeslidndern
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Aufnahmen 769.700 +4.900 +7.200
Burgenland 19.700 +100 +300
Karnten 49.700 -600 -500
Niederosterreich 95.700 -200 +800
Oberosterreich 111.600 -1.000 +300
Salzburg 64.700 +900 +1.200
Steiermark 92.000 +600 +1.000
Tirol 93.700 +1.000 +900
Vorarlberg 36.500 +700 +500
Wien 163.000 +1.900 +1.500
Nicht zuordenbar 43.200 +1.500 +1.200
Beendigungen 748.900 -1.900 +5.000
Burgenland 21.400 -100 +0
Karnten 49.900 -900 +100
Niederdsterreich 99.900 -1.200 +500
Oberdosterreich 108.000 -1.600 +200
Salzburg 60.800 +1.000 +1.100
Steiermark 90.500 -500 +200
Tirol 90.000 +1.400 +1.200
Vorarlberg 34.600 +400 +200
Wien 146.100 -1.300 +1.000
Nicht zuordenbar 47.800 +900 +500
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von betreuungsgeld- der 6sterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den bezieherinnen mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschafti- Stand August 2015.
abweichen. gungsverhaltnis).
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4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 15
Aufnahmen und Beendigungen von Beschiftigung' (Manner) nach Bundesldndern
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Aufnahmen 984.500 -1.800 +2.900
Burgenland 30.400 +500 +800
Karnten 64.800 —-1.000 -800
Niederosterreich 144.600 +200 +400
Oberosterreich 152.100 -1.500 -1.100
Salzburg 76.600 +200 +400
Steiermark 130.500 +900 +1.000
Tirol 108.200 +700 +900
Vorarlberg 41.800 -1.400 -800
Wien 206.900 -2.300 +400
Nicht zuordenbar 28.500 +1.900 +1.700
Beendigungen 969.200 -6.800 -1.100
Burgenland 33.500 -200 -100
Karnten 66.500 -1.800 -900
Niederdsterreich 140.700 -2.600 +200
Oberdosterreich 144.600 -3.400 -900
Salzburg 72.600 +600 -100
Steiermark 131.300 +400 +500
Tirol 104.500 +800 +400
Vorarlberg 39.300 -400 +100
Wien 203.700 +1.200 +1.200
Nicht zuordenbar 32.300 -1.400 -1.500
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen (ohne Karenz-/Kinder- Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von betreuungs- der 6sterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den geldbeziehende mit Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen aufrechtem Beschafti- Stand August 2015.
abweichen. gungsverhaltnis sowie

ohne Prasenzdiener).
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Tabelle 16

4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Aufnahmen von Beschiftigung' (gesamt) nach dem Sozialprofil 2015/2016

Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 247.200 -10.100 —-7.500
20-24 Jahre 353.900 -1.400 -800
25-29 Jahre 268.000 +3.800 +5.700
30-34 Jahre 213.800 +3.500 +4.300
35-39 Jahre 174.200 +2.000 +2.400
40-44 Jahre 156.800 —-2.500 -1.500
45-49 Jahre 143.600 -800 -300
50-54 Jahre 108.900 +3.300 +2.900
55-59 Jahre 58.000 +3.000 +2.700
60 Jahre und alter 29.800 +2.300 +2.200
Staatsbiirgerschaft
Inlander/-innen 1.162.300 -30.600 —27.400
Auslander/-innen 591.800 +33.700 +37.500
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 63.000 +4.600 +5.500
Produktionssektor 359.200 -9.500 -7.800
Dienstleistungssektor 1.325.500 +4.200 +9.000
Unbekannt 6.500 +3.800 +3.400
Insgesamt 1.754.200 +3.100 +10.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung (ohne  Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Karenz-/Kinder- Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,

kénnen aufgrund von betreuungsgeldbe-

Rundungen von den ziehende mit aufrechtem
rechnerischen Summen Beschaftigungsverhaltnis
abweichen. sowie ohne Prasenz-

diener).

der 6sterreichischen Stand August 2015.
Sozialversicherungstrager,

Stand August 2015.
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4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 17
Aufnahmen von Beschiftigung' (Frauen) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 121.100 -4.400 -3.900
20-24 Jahre 162.900 +1.100 +900
25-29 Jahre 116.600 +2.500 +3.900
30-34 Jahre 90.900 +2.600 +3.000
35-39 Jahre 73.600 +200 +400
40-44 Jahre 67.100 —-1.000 -300
45-49 Jahre 60.700 +100 +300
50-54 Jahre 44.700 +1.900 +1.400
55-59 Jahre 21.200 +1.200 +800
60 Jahre und alter 11.100 +700 +700
Staatsbiirgerschaft
Inldnderinnen 547.300 -10.100 -9.600
Auslanderinnen 222.400 +15.000 +16.800
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 22.600 +1.200 +1.900
Produktionssektor 67.500 -800 -900
Dienstleistungssektor 677.100 +3.000 +4.800
Unbekannt 2.500 +1.500 +1.400
Insgesamt 769.700 +4.900 +7.200
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung (ohne  Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Karenz-/Kinderbetreuungs- Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von geldbezieherinnen mit der &sterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den aufrechtem Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen Beschaftigungsverhaltnis). Stand August 2015.
abweichen.
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4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 18
Aufnahmen von Beschiftigung' (Mdnner) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 126.100 -5.700 -3.600
20-24 Jahre 191.000 —-2.500 -1.700
25-29 Jahre 151.400 +1.300 +1.800
30-34 Jahre 123.000 +900 +1.300
35-39 Jahre 100.600 +1.800 +2.000
40-44 Jahre 89.800 -1.500 -1.200
45-49 Jahre 82.900 -900 —-600
50-54 Jahre 64.200 +1.400 +1.500
55-59 Jahre 36.900 +1.800 +1.900
60 Jahre und alter 18.700 +1.600 +1.500
Staatsbiirgerschaft
Inlénder 615.000 -20.500 —-17.800
Auslander 369.500 +18.700 +20.700
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 40.400 +3.400 +3.600
Produktionssektor 291.700 -8.700 -6.900
Dienstleistungssektor 648.400 +1.200 +4.200
Unbekannt 4.000 +2.300 +2.000
Insgesamt 984.500 -1.800 +2.900
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung (ohne  Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Karenz-/Kinderbetreuungs- Hauptverband Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von geldbeziehende mit der 6sterreichischen Stand August 2015.
Rundungen von den aufrechtem Sozialversicherungstrager,
rechnerischen Summen Beschaftigungsverhaltnis Stand August 2015.
abweichen. sowie ohne Prasenzdiener).
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Tabelle 19

Beendigungen von Beschiftigung' (gesamt) nach dem Sozialprofil 2015/2016

4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 207.700 -11.300 —6.600
20-24 Jahre 331.700 -700 +200
25-29 Jahre 256.000 -700 +2.400
30-34 Jahre 209.100 +4.800 +4.800
35-39 Jahre 166.300 +900 +1.200
40-44 Jahre 152.100 -2.600 -1.600
45-49 Jahre 145.100 -800 +100
50-54 Jahre 115.400 +2.700 +3.000
55-59 Jahre 81.100 -900 +1.000
60 Jahre und alter 53.500 -100 -600
Staatsbiirgerschaft
Inlander/-innen 1.161.200 -34.500 -23.700
Auslander/-innen 556.900 +25.800 +27.600
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 60.700 +3.600 +3.800
Produktionssektor 355.700 -12.400 -5.600
Dienstleistungssektor 1.266.500 -1.200 +4.700
Unbekannt 35.100 +1.300 +1.000
Insgesamt 1.718.100 -8.700 +3.900
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung (ohne Rohdaten: Datenbasis:

Ausgewiesene Summen kénnen
aufgrund von Rundungen von
den rechnerischen Summen
abweichen.

Karenz-/Kinderbetreuungs-
geldbeziehende mit aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis sowie
ohne Prasenzdiener).
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Tabelle 20

Beendigungen von Beschiftigung' (Frauen) nach dem Sozialprofil 2015/2016

4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 103.200 -3.400 -1.100
20-24 Jahre 152.000 +700 +900
25-29 Jahre 113.400 +500 +1.000
30-34 Jahre 88.400 +2.100 +2.600
35-39 Jahre 67.200 -600 -200
40-44 Jahre 62.700 -1.200 -800
45-49 Jahre 60.100 -200 +300
50-54 Jahre 47.100 +1.500 +1.900
55-59 Jahre 36.500 -2.200 +100
60 Jahre und alter 18.400 +900 +300
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 542.800 -12.400 —6.500
Auslanderinnen 206.100 +10.500 +11.500
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 21.600 +1.000 +1.400
Produktionssektor 65.900 -1.800 +700
Dienstleistungssektor 641.400 -2.000 +2.200
Unbekannt 20.000 +900 +700
Insgesamt 748.900 -1.900 +5.000
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung (ohne Rohdaten: Datenbasis:

Ausgewiesene Summen kénnen
aufgrund von Rundungen von
den rechnerischen Summen
abweichen.

Karenz-/Kinderbetreuungs-
geldbezieherinnen mit
aufrechtem Beschafti-
gungsverhaltnis).
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Tabelle 21

4 Beschaftigungsdynamik in den Jahren 2014 und 2015

Beendigungen von Beschiftigung' (Ménner) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 104.600 —-7.900 -5.500
20-24 Jahre 179.700 -1.400 -700
25-29 Jahre 142.600 -1.200 +1.400
30-34 Jahre 120.700 +2.700 +2.200
35-39 Jahre 99.100 +1.500 +1.400
40-44 Jahre 89.500 -1.400 -800
45-49 Jahre 85.000 -600 -200
50-54 Jahre 68.300 +1.200 +1.100
55-59 Jahre 44.700 +1.300 +900
60 Jahre und alter 35.000 -1.000 -900
Staatsbiirgerschaft
Inlander 618.400 -22.100 -17.200
Auslander 350.800 +15.300 +16.100
Wirtschaftsbereich
Primarsektor 39.100 +2.600 +2.400
Produktionssektor 289.800 -10.600 -6.300
Dienstleistungssektor 625.100 +800 +2.500
Unbekannt 15.100 +400 +300
Insgesamt 969.200 -6.800 -1.100
Anmerkung: ' Aktivbeschaftigung (ohne Rohdaten: Datenbasis:

Ausgewiesene Summen kénnen
aufgrund von Rundungen von
den rechnerischen Summen
abweichen.

Karenz-/Kinderbetreuungs-
geldbeziehende mit aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis sowie
ohne Prasenzdiener).
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5 Arbeitslosigkeit in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 22
Bestand an Arbeitslosigkeit' (gesamt) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 8.100 +100 -100
20-24 Jahre 37.000 +2.400 +2.400
25-29 Jahre 40.200 +5.500 +3.800
30-34 Jahre 39.700 +5.600 +4.100
35-39 Jahre 35.100 +4.400 +3.500
40-44 Jahre 36.900 +3.700 +2.900
45-49 Jahre 40.600 +4.500 +3.900
50-54 Jahre 40.500 +5.100 +4.700
55-59 Jahre 32.400 +5.800 +5.600
60 Jahre und alter 8.800 +1.800 +1.400
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 9.600 +600 +500
Kdrnten 24.700 +1.100 +1.000
Niederosterreich 53.600 +5.800 +4.700
Oberosterreich 37.500 +4.000 +3.700
Salzburg 14.700 +900 +800
Steiermark 41.900 +3.000 +2.800
Tirol 23.200 +900 +800
Vorarlberg 9.800 +500 +400
Wien 104.400 +22.100 +17.500
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 148.700 +18.200 +15.900
Lehre, Meisterpriifung 105.600 +11.100 +8.400
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 16.300 +1.400 +1.200
Allgemeinbildende héhere Schule 10.400 +2.100 +1.600
Berufsschule, sonst. héhere Schule 18.400 +2.400 +2.000
Universitat, Fachhochschule 17.900 +3.700 +3.000
Ungeklarte Ausbildung 2.000 +0 +100
Staatsbiirgerschaft +0 +0
Inlander/-innen 238.500 +21.800 +17.100
Auslander/-innen 80.900 +17.100 +15.100
Gesamt 319.400 +38.900 +32.200
Anmerkung: " Jahresdurchschnitts- Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen bestand. Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von Osterreich, Stand August 2015.
Rundungen von den Stand August 2015.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 23
Bestand an Arbeitslosigkeit' (Frauen) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 3.700 +0 -100
20-24 Jahre 15.000 +500 +500
25-29 Jahre 17.600 +1.800 +1.700
30-34 Jahre 18.100 +2.200 +1.900
35-39 Jahre 16.200 +1.800 +1.600
40-44 Jahre 17.100 +1.600 +1.400
45-49 Jahre 17.500 +2.000 +1.900
50-54 Jahre 17.000 +2.000 +2.300
55-59 Jahre 12.900 +2.300 +2.300
60 Jahre und alter 600 +100 +100
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 4.200 +200 +200
Kdrnten 10.700 +500 +500
Niederosterreich 22.700 +2.300 +2.200
Oberosterreich 16.000 +1.400 +1.400
Salzburg 6.400 +200 +200
Steiermark 17.600 +800 +900
Tirol 10.800 +300 +400
Vorarlberg 4.600 +100 +100
Wien 42.700 +8.500 +7.700
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 64.400 +6.800 +6.800
Lehre, Meisterpriifung 35.700 +2.900 +2.800
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 10.500 +700 +700
Allgemeinbildende héhere Schule 5.400 +1.000 +800
Berufsschule, sonst. héhere Schule 9.200 +1.100 +1.000
Universitat, Fachhochschule 9.800 +1.900 +1.500
Ungeklarte Ausbildung 1.000 -100 +0
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 102.800 +7.700 +7.100
Auslanderinnen 33.000 +6.600 +6.500
Gesamt 135.800 +14.300 +13.600
Anmerkung: " Jahresdurchschnitts- Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen bestand. Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von Osterreich, Stand August 2015.
Rundungen von den Stand August 2015.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 24
Bestand an Arbeitslosigkeit' (Manner) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 4.400 +100 +0
20-24 Jahre 22.000 +1.900 +1.900
25-29 Jahre 22.600 +3.700 +2.100
30-34 Jahre 21.600 +3.400 +2.200
35-39 Jahre 18.800 +2.600 +1.900
40-44 Jahre 19.800 +2.100 +1.500
45-49 Jahre 23.200 +2.500 +2.000
50-54 Jahre 23.500 +3.100 +2.400
55-59 Jahre 19.500 +3.500 +3.300
60 Jahre und alter 8.100 +1.700 +1.300
Bundesldnder (Wohnort)
Burgenland 5.400 +400 +300
Kdrnten 13.900 +600 +500
Niederosterreich 30.900 +3.500 +2.500
Oberosterreich 21.400 +2.600 +2.300
Salzburg 8.300 +700 +600
Steiermark 24.300 +2.200 +1.900
Tirol 12.500 +600 +400
Vorarlberg 5.200 +400 +300
Wien 61.700 +13.600 +9.800
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 84.400 +11.400 +9.100
Lehre, Meisterpriifung 69.900 +8.200 +5.600
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 5.800 +700 +500
Allgemeinbildende héhere Schule 5.000 +1.100 +800
Berufsschule, sonst. héhere Schule 9.300 +1.300 +1.000
Universitat, Fachhochschule 8.100 +1.800 +1.500
Ungeklarte Ausbildung 1.100 +100 +100
Staatsbiirgerschaft
Inlander 135.700 +14.100 +10.000
Auslander 47.900 +10.500 +8.600
Gesamt 183.500 +24.600 +18.600
Anmerkung: " Jahresdurchschnitts- Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen bestand. Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von Osterreich, Stand August 2015.
Rundungen von den Stand August 2015.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 25
Bestand an Arbeitslosigkeit (gesamt) nach Berufsgruppen 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegeniber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstarbeit 6.200 +500 +400
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 20.500 +2.000 +1.600
Bauhilfsberufe 11.500 +1.300 +1.000
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 25.000 +3.200 +2.600
Hilfsberufe Produktion (ohne Hilfsberufe allg. Art) 22.900 +3.100 +2.900
Hilfsberufe allgemeiner Art 17.000 +2.400 +2.100
Sonstige Produktionsberufe 17.400 +1.600 +1.300
Handelsberufe 35.300 +4.200 +3.800
Verkehrsberufe 14.700 +1.700 +1.300
Hotel-/Gaststattenberufe 40.400 +3.400 +2.800
Sonstige Dienstleistungsberufe 31.700 +5.600 +4.900
Technische Berufe 11.900 +1.700 +1.200
Verwaltungsberufe 41.100 +4.800 +4.000
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 22.000 +3.000 +2.300
Unbekannter Beruf 1.900 +400 +0
Gesamt 319.400 +38.900 +32.200
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von Osterreich, Stand August 2015.
Rundungen von den Stand August 2015.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 26
Bestand an Arbeitslosigkeit (Frauen) nach Berufsgruppen 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstarbeit 2.100 +100 +100
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 300 +0 +0
Bauhilfsberufe 100 +0 +0
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 1.500 +100 +0
Hilfsberufe Produktion (ohne Hilfsberufe allg. Art) 7.000 +800 +600
Hilfsberufe allgemeiner Art 5.900 +600 +600
Sonstige Produktionsberufe 3.300 +300 +300
Handelsberufe 23.000 +2.300 +2.400
Verkehrsberufe 2.200 +200 +200
Hotel-/Gaststattenberufe 24.200 +1.500 +1.700
Sonstige Dienstleistungsberufe 21.700 +3.600 +3.100
Technische Berufe 2.100 +200 +200
Verwaltungsberufe 26.200 +2.700 +2.500
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 15.300 +1.800 +1.700
Unbekannter Beruf 1.000 +100 +200
Gesamt 135.800 +14.300 +13.600
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von Osterreich, Stand August 2015.
Rundungen von den Stand August 2015.

rechnerischen Summen
abweichen.
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5 Arbeitslosigkeit in den Jahren 2014 und 2015

Tabelle 27
Bestand an Arbeitslosigkeit (Manner) nach Berufsgruppen 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstarbeit 4.100 +400 +300
Bauberufe (ohne Bauhilfsberufe) 20.200 +2.000 +1.600
Bauhilfsberufe 11.400 +1.300 +1.000
Eisen-, Metall- und Elektroberufe 23.500 +3.100 +2.600
Hilfsberufe Produktion (ohne Hilfsberufe allg. Art) 15.800 +2.300 +2.300
Hilfsberufe allgemeiner Art 11.100 +1.800 +1.500
Sonstige Produktionsberufe 14.100 +1.300 +1.000
Handelsberufe 12.300 +1.900 +1.400
Verkehrsberufe 12.500 +1.500 +1.100
Hotel-/Gaststattenberufe 16.200 +1.900 +1.100
Sonstige Dienstleistungsberufe 9.900 +2.000 +1.800
Technische Berufe 9.800 +1.500 +1.000
Verwaltungsberufe 14.900 +2.100 +1.500
Lehr-/Kultur- und Gesundheitsberufe 6.700 +1.200 +600
Unbekannter Beruf 900 +300 -200
Gesamt 183.500 +24.600 +18.600
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
kénnen aufgrund von Osterreich, Stand August 2015.
Rundungen von den Stand August 2015.

rechnerischen Summen
abweichen.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 28
Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen (gesamt) nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 42.400 +100 -300
20-24 Jahre 147.700 +3.000 +2.800
25-29 Jahre 140.600 +6.400 +4.500
30-34 Jahre 130.700 +6.500 +4.800
35-39 Jahre 111.700 +5.100 +4.000
40-44 Jahre 112.900 +4.400 +3.400
45-49 Jahre 118.900 +5.300 +4.500
50-54 Jahre 108.600 +6.400 +5.600
55-59 Jahre 76.800 +6.500 +6.000
60 Jahre und alter 20.500 +2.400 +2.000
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 28.000 +900 +700
Karnten 70.400 +1.300 +1.200
Niederdsterreich 148.300 +6.600 +5.000
Oberosterreich 125.100 +4.900 +4.100
Salzburg 55.400 +1.400 +900
Steiermark 124.900 +3.700 +3.300
Tirol 83.500 +1.600 +1.200
Vorarlberg 33.500 +800 +400
Wien 263.100 +24.000 +18.500
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 394.000 +20.800 +17.000
Lehre, Meisterpriifung 332.500 +12.600 +9.100
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 50.200 +1.800 +1.600
Allgemein-/berufsbildende héhere Schule 92.800 +6.300 +5.300
Universitat, Fachhochschule 56.700 +5.200 +3.900
Ungeklarte Ausbildung 8.000 +300 +200
Staatsbiirgerschaft
Inlander/-innen 681.000 +23.100 +20.300
Auslander/-innen 242.500 +22.100 +14.900
Gesamt 922.400 +45.200 +35.300
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von maoglichen Mehr- Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
fachzahlungen ergibt die Summe Osterreich, Stand August 2015.
der Teilaggregate nicht not- Stand August 2015.

wendigerweise die Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 29
Von Arbeitslosigkeit betroffene Frauen nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 19.100 +0 -200
20-24 Jahre 61.200 +700 +700
25-29 Jahre 62.000 +2.200 +2.100
30-34 Jahre 58.200 +2.500 +2.200
35-39 Jahre 50.500 +2.000 +1.900
40-44 Jahre 51.200 +1.900 +1.700
45-49 Jahre 51.000 +2.600 +2.100
50-54 Jahre 45.400 +2.600 +2.600
55-59 Jahre 29.700 +2.700 +2.700
60 Jahre und alter 2.500 +200 +200
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 11.800 +300 +300
Karnten 29.800 +600 +600
Niederdsterreich 62.900 +2.700 +2.400
Oberosterreich 53.300 +1.800 +1.600
Salzburg 24.100 +500 +200
Steiermark 52.100 +1.000 +1.100
Tirol 37.700 +600 +600
Vorarlberg 15.900 +200 +100
Wien 111.800 +9.100 +8.300
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 171.100 +7.900 +7.500
Lehre, Meisterpriifung 110.600 +3.500 +3.300
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 32.700 +900 +800
Allgemein-/berufsbildende héhere Schule 49.700 +2.900 +2.400
Universitat, Fachhochschule 32.900 +2.400 +1.900
Ungeklarte Ausbildung 3.600 +100 +0
Staatsbiirgerschaft
Inlanderinnen 296.400 +8.300 +8.400
Auslanderinnen 99.400 +8.400 +6.900
Gesamt 395.200 +16.800 +15.200
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von maoglichen Mehr- Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
fachzahlungen ergibt die Summe Osterreich, Stand August 2015.
der Teilaggregate nicht not- Stand August 2015.

wendigerweise die Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 30
Von Arbeitslosigkeit betroffene Manner nach dem Sozialprofil 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Alter
Bis 19 Jahre 23.300 +100 -100
20-24 Jahre 86.500 +2.300 +2.100
25-29 Jahre 78.600 +4.200 +2.400
30-34 Jahre 72.600 +4.000 +2.600
35-39 Jahre 61.200 +3.100 +2.100
40-44 Jahre 61.700 +2.500 +1.700
45-49 Jahre 67.900 +2.700 +2.400
50-54 Jahre 63.200 +3.800 +3.000
55-59 Jahre 47.100 +3.800 +3.300
60 Jahre und alter 18.000 +2.200 +1.800
Bundeslander (Wohnort)
Burgenland 16.200 +600 +400
Karnten 40.600 +700 +600
Niederdsterreich 85.300 +3.900 +2.600
Oberosterreich 71.900 +3.100 +2.500
Salzburg 31.300 +900 +700
Steiermark 72.800 +2.700 +2.200
Tirol 45.800 +1.000 +600
Vorarlberg 17.600 +600 +300
Wien 151.300 +14.900 +10.200
Bildungsabschluss
Kein Abschluss, Pflichtschule 222.900 +12.900 +9.500
Lehre, Meisterpriifung 221.900 +9.100 +5.800
Berufsschule, sonst. mittlere Schule 17.400 +900 +800
Allgemein-/berufsbildende héhere Schule 43.100 +3.400 +2.900
Universitat, Fachhochschule 23.800 +2.800 +2.000
Ungeklarte Ausbildung 4.400 +200 +200
Staatsbiirgerschaft
Inlander 384.700 +14.800 +11.900
Auslander 143.200 +13.700 +8.000
Gesamt 527.200 +28.400 +20.100
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von maglichen Mehr- Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
fachzahlungen ergibt die Summe  Osterreich, Stand August 2015.
der Teilaggregate nicht not- Stand August 2015.

wendigerweise die Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 31
Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen (gesamt) nach Berufswunsch 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstarbeit 18.700 +800 +600
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerbe 355.300 +16.300 +13.000
Handels- und Verkehrsberufe 146.600 +6.700 +5.800
Dienstleistungsberufe 192.800 +10.600 +8.200
Technische Berufe 41.000 +2.300 +1.600
Rechts-, Verwaltungs- und Biroberufe 131.300 +5.400 +4.400
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 78.700 +4.200 +3.300
Unbekannter Beruf 4.300 +600 +0
Gesamt 922.400 +45.200 +35.300
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von moglichen Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
Mehrfachzahlungen ergibt ~ Osterreich, Stand August 2015.
die Summe der Stand August 2015.

Teilaggregate nicht
notwendigerweise die
Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 32
Von Arbeitslosigkeit betroffene Frauen nach Berufswunsch 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstarbeit 6.500 +100 +100
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerbe 53.300 +2.400 +1.900
Handels- und Verkehrsberufe 76.800 +2.900 +3.000
Dienstleistungsberufe 120.800 +5.800 +5.000
Technische Berufe 7.800 +400 +400
Rechts-, Verwaltungs- und Biroberufe 89.600 +3.000 +2.700
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 57.700 +2.900 +2.700
Unbekannter Beruf 1.900 +200 +300
Gesamt 395.200 +16.800 +15.200
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von moglichen Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
Mehrfachzahlungen ergibt ~ Osterreich, Stand August 2015.
die Summe der Stand August 2015.

Teilaggregate nicht
notwendigerweise die
Gesamtzahl.
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6 Von Arbeitslosigkeit betroffene Personen

Tabelle 33
Von Arbeitslosigkeit betroffene Manner nach Berufswunsch 2015/2016
Absolutwerte 2014, Veranderung gegentber dem Vorjahr absolut fur die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Land- und Forstarbeit 12.300 +700 +500
Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerbe 301.900 +13.900 +11.100
Handels- und Verkehrsberufe 69.800 +3.800 +2.800
Dienstleistungsberufe 72.000 +4.800 +3.200
Technische Berufe 33.200 +1.900 +1.200
Rechts-, Verwaltungs- und Biroberufe 41.700 +2.400 +1.700
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 21.000 +1.300 +600
Unbekannter Beruf 2.400 +400 -300
Gesamt 527.200 +28.400 +20.100
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:
Aufgrund von moglichen Arbeitsmarktservice Synthesis-Mikroprognose,
Mehrfachzahlungen ergibt Osterreich, Stand August 2015.

die Summe der Teilaggregate ~ Stand August 2015.
nicht notwendigerweise die
Gesamtzahl.
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7
Arbeitslosenquoten
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Tabelle 34

7 Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquote (gesamt) nach Bundeslandern 2015/2016
Arbeitslosenquote 2014, Verdanderung gegentber dem Vorjahr fir die Jahre 2015 und 2016

2014 2015 2016
Bundeslédnder
Burgenland 8,9% +0,4% +0,3%
Karnten 10,8% +0,4% +0,4%
Niederdsterreich 8,4% +0,8% +0,6%
Oberosterreich 5,7% +0,5% +0,5%
Salzburg 5,7% +0,3% +0,2%
Steiermark 7,9% +0,5% +0,4%
Tirol 6,9% +0,2% +0,2%
Vorarlberg 6,0% +0,2% +0,1%
Wien [
Gesamt
Anmerkung: Rohdaten: Datenbasis:

Ausgewiesene Summen Arbeitsmarktservice
Osterreich,
Rundungen von den
rechnerischen Summen

abweichen.

Stand August 2015.

Synthesis-Mikroprognose,
Stand August 2015.
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