Michael Frese

Psychische Folgen von Arbeitslosigkeit in den flnf
neuen Bundeslandern: Ergebnisse einer Langs-
schnittstudie

1 Einleitung

Die Wirtschaftssituation in den neuen Bundeslandern ist nach wie vor desolat.
Die Arbeitslosigkeit ist extrem hoch, auch wenn sich ihr vaNesmalinoch
nicht in den offiziellenZahlen ausdriickt. Aber selbdie offiziellen Zahlen
zeichnen ein erschreckendes Bild.

Aus der westlichen Forschung zu den Auswirkungen von Arbeitslosigkeit
wissen wir,dal3 zumindeding anhaltende Arbeitslosigkeit negatpgychi-
sche Effekte wie z.B. erhthte Depressivitat, erhdhte psychosomatische Be-
schwerden, psychiatrische Probleme édkibholismusnach sicheieht (vgl.
Kieselbach in diesem Band; Frese & Mohr, 1978; Frese, 1985; Kieselbach &
Wacker, 1985). Voreinigen Autoren ist bestritterworden, dal3 sicldiese
Ergebnisseauch auf die ehemaligeDR Ubertragen lassen (z.Bergmann,
1994; Bergmann in diesem Band). Dies waittkrdings nichtvon allen For-
schern in der ehemaligen DDR so gesehen (z.B. Ladensack, Buchholz, Buch-
holz & Schulz, 1993).

Beide Positionen sindeicht nachzuvollziehenFur eine unterschiedliche
Entwicklung in der ehemaligeDDR sprechen voallem die folgenden bei-
den BegriindungerErstens Arbeitslosigkeit ist in der ehemaligédDR ein
Massenphanomen. Deshdthlen z.B. individuelle Schuldzuschreibungen,
soziale Isolation deArbeitslosen von den Arbeitendemsw. - dies kdnnte
den Grad denegativen Reaktionen auf Arbeitslosigkeit einschrankevei-
tens, es gibt in der ehemaligBDR einen sohohen Grad an Veranderungen
des gesamtegesellschaftlichen Lebens, dal3 diese mogliche Effekte der Ar-
beitslosigkeit schlicht verdeckdmaskingeffect). Daaufgrund dieserllge-
meinen Lebensumstellungen alle Birger der Ex-DDR mit hohen Belastungen
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zu kampfen haben, fallt die zusatzliche Belastung Arbeitslosigaaiin noch
ins Gewicht.

Fur eine gewisseParallelitdtder Ergebnisse zur Arbeitslosigkeit @st-
und Westdeutschland sprechdie Argumente, dafld in den 30er Jahren die
Arbeitslosigkeit auch alsassenproblem zu schweramdividuellen psychi-
schen Beeintrachtigungen beitr(fyese & Mohr, 1978) undal3 eine Bela-
stungskumulation, in der Belastungsowohl durchdie allgemeine gesell-
schaftlicheUmstellung alsauch durchdie Arbeitslosigkeitserfahrung entste-
hen, zu starkeren Effekten fuhrsallte als dieWirkung eines Belastungsbe-
reichs alleine.

Diese Positionen implizieredeutlich unterscheidbare praktisckerstel-
lungen. Sollten in der ehemaligflDR eherzum Westerunterschiedliche
Entwicklungen existieremnd Arbeitslosigkeit nugeringe negativikonse-
guenzen nach sich ziehen, mifdte man sich politisch, gesellschafitichsy-
chologisch auf die allgemeine Bewadltigung dénstellungserfahrung kon-
zentrieren und koénnte den Bereich Arbeitslosigkeit eher vernachlassigen. Gilt
hingegen die gegenteiligdrgumentation, nach detangzeitarbeitslosigkeit
sowohl inden neuen als auch in defien Bundeslandern zu negativen Ef-
fekten beitragt, sanuf3teeine vordringlicheAufgabe der Politik darin beste-
hen,die Arbeitslosigkeit zibekampfen. Es lassen sighte theoretische Be-
grindungen fubeide Vorstellungen entwickeln. DRichtigkeit derjeweili-
gen PositionaRtsich nur mitHilfe von empirischen Analyseeantscheiden,
die allerdings bestimmten methodischen Anforderungen geniigen mussen.

2 Methodische Anforderungen an Untersuchungen zu Aus-
wirkungen in der Arbeitslosigkeit

Gerade bei einer gesellschaftlich sedeutsamen Frage, wie der hier ange-
sprochenen, sollten die Anforderungen an eine Untersuchung besonders hoch
sein. Untersuchungsergebnisse lassen sich nur dann wirklichteuretie-

ren, wenn drei methodische Voraussetzungen gegeben sind:

1. Es muleineLangsschnittanalyse vorliegetasheildt dieselberPersonen
mussen mehrmals befragt werden.

2. Am besten ist es, wernmandie beteiligtenPersonen schon vdnrer Ar-
beitslosigkeit untersuchDenn nur dann kann mdaststellen, ob die Ar-
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beitslosen schon vahrer ArbeitslosigkeitbestimmteCharakteristika auf-
wiesen und mdoglicherweise deshalb arbeitslos wurden oder arbeitslos
blieben (Uberprufung des Selektionseffekts).

3. Die Mel3methoden mussen auf Skalen beruhen, die auf ihre Gultigkeit und
Zuverlassigkeit geprift wurden. Dggt z.B. fur die Messung von psy-
chischen Beschwerden und von den Faktodk@, auf psychische Be-
schwerden einwirken.

Die Auswertung in diesemrtikel beruht auf einer Langsschnittuntersu-
chung, die dieserAnspricherngerechtwerden kann. Wihaben Mitte, 1990
einige Tage nach d&vahrungsunion mit unserer Untersuchamgefangen.

Die Wendehattezwar damals schon stattgefunden, wasentlichen bestan-
den aber nocldie altenWirtschaftsstrukturen. Damalexistierte praktisch
keine Arbeitslosigkeit in deDDR und wirhaben bewul¥ur Personen aus-
gewahlt, die einer bezahlten Arbeit nachgingen. Dieselbetersuchungs-
partnerwurden dann noch dreimdefragt - im Dezembet990, im Juli
1991, im September 1992lle Mel3methoden wurden entweder schon vor-
her auf Giltigkeit und Zuverlassigkeit geprift oder dies geschah im Rahmen
der hier vorgestellten Gesamtstudie.

Aus methodischen Grunden wird in diesBericht folgendermal3evor-
gegangen: 1. Es wird zunachst dafir Sorge getragen, wirklich Arbeitslose mit
Nichtarbeitslosen zu vergleichefius diesem Grund werdenB. Arbeitslo-
se, die gerade eindBM-Stelle einnehmen, ausgeklammert. 2. Soweit Ef-
fekte von Arbeitslosen berichtet werden, wird der Wertder Arbeitslosig-
keit als sogenannte Kovariate in einer Kovarianzanalyse auspartiaiigiett.

z.B. derZusammenhangwischen Arbeitslosigkeit und Depressivititaly-

siert, wird der vor der Arbeitslosigkeit existierende Wert der Depressivitat als
Kovariate verwendetDies bedeutet, dal3 daiert vor der Arbeitslosigkeit
statistisch konstant gehaltevird, und man deshalbinterschiede zwischen
Arbeitslosen und Arbeitendeauch als Effekte der Arbeitslosigkeit interpre-
tierenkann. 3. Soweit Auswirkungen vdpersonlichkeitseigenschaften auf
Arbeitslosigkeit untersucht werden, wurden diese Eigenschaften urspriinglich

Diese Untersuchungen wurden im Rahmen des Projekts AHUS (Aktives Handeln in
einer Umbruchsituation) durchgefihrt, das von der DFG unterstiitzk Fir die
Anschubfinanzierung zum Zeitpunkt t1 danken wir auch den beiden Firmen Bayeri-
sche Hypotheken- und Wechsel Bank und Tobacco Reynolds sowie der Einhundert-
jahre Stiftung der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen. Projektmitglieder wa-
ren und sind aul3er dem Autor noch S. Hilligloh, P. Richter, C. Speier, T. Wagner.
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in der Untersuchungsphase im Juli 19f#nessen, zu dem Zeitpunkt also,
an dem noch keiner der Untersuchungspartner arbeitslos war.

3 Bewaltigung von Arbeitslosigkeit

Die Situation der Arbeitslosigkeit verlangt, dafl3 man sich mit ihr auseinander-
setzt.Eine solche Auseinandersetzung ist in der Psychologer dem Ge-
sichtspunkt Bewaltigung (Frese, 1985, 1992zarus & Folkman, 1984)
diskutiertworden. Wesentliche Fragen sihetr, wie man das Ereignis Ar-
beitslosigkeit interpretiert und welche Bewaltigungsstrategien verweradet
den, umdie Arbeitslosigkeit entweder weniger belastendnzachen oder
wieder eine Arbeit zu finden. Dieser Bericht kann sich michitdem gesam-
ten Spektrumder Bewaéltigung von Arbeitslosigkestuseinandersetzespn-
dern nur mit einenTeil davon. Wirinteressieremuns hier v.a.fur die Frage,
wie mandie Arbeitslosigkeit interpretiert: Siehtan die Arbeitslosigkeit als
Schicksalsschlag oder als Chance zu einem Neuanfang?

In Krisen steckenmmer auch ChancerMan kdnnte nun vermuten, dafid
auch Arbeitslosigkeit Chancen beinhal{@&dler-Karlsson, 1987). Mogli-
cherweise lostie ArbeitslosigkeitProzesse auslie eseinem erlauben, sich
beruflich neu zu orientieren und eine andere und bessere Karriere anzustreben.
Diese Frage ist bisher nur wenig untersucht wordenaustli unsere Unter-
suchung ergibt hierzaour vorlaufige AnhaltspunkteErgebnisse unserer Un-
tersuchung ergeben aber erste Antworten darauf, ob friher erHébesin-
lichkeitseigenschaften dazu beitragen, die Arbeitslosigkeit eher als Schicksals-
schlag zu begreifen und eher als Chance, undiede Einstellung sich selbst
wieder auswirkt.

4 Kurze Beschreibung der Langsschnittstudie

Wie schon ausgefiihiandelt es sichei unserer Untersuchung ugine re-
prasentative Langsschnittuntersuchung. die Reprasentativitat zgewahr-
leisten,wurde ineiner Stadt Dresden -eine reprasentativétichprobe aus-
gewahlt. Zur Auswahl der Untersuchungspartner wurden Persorzefillg
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ausgewahlten Stral3en und dort in jeddmiten Haus undbei jeder vierten
Mietpartei angesprochen. Jeder angetroffene Arbeitende (zwischen 18 und 65
Jahren) wurde in die Untersuchung mit einbezogen - fast alle machten mit (zu
den Details der Stichprobe, v@irese & Pliddemann, 1993). Buergleich

von amtlichen Daten Uber sozioOkonomisalmed Geschlechtsmerkmale in
Dresden mit unsereDaten bestétigt die Reprasentativit@éiserer Stichprobe

fur Dresden.Alle Untersuchungspartnearahmen an eineratwa einstindi-
gemInterview undeiner2-3stlindigen schriftlichen Befragurtgil (der Fra-
gebogen wurde selbstandigisgefulltund wiederabgeholt). DieUntersu-
chungspartner wurden fir ihre Mitarbeit bezahilt.

Beim ersten Zeitpunkt (Juli 1990) nahmen 463 Untersuchungspgeilner
beim zweiten Zeitpunkt (November, Dezember 1990) wumlesdtzlich 202
neue Untersuchungspartner dazugewonri@eim dritten Zeitpunkt (Juli
1991) waren es 543 und beiwnerten Zeitpunki{September 1992) 506 Un-
tersuchungspartner.

Zum ersten Zeitpunkt gab es neinesehrgeringe Arbeitslosigkeit in der
damaligenDDR undauch in unserer Stichprobe gab lesne Arbeitslosen.

Dies &nderte sich bereitaum zweiten Zeitpunkt, allerdingsetzte die hohe
Arbeitslosigkeit erst spater ein.

Es ist gar nicht so einfach zu definieragn man ineiner Untersuchung
als arbeitslos definiert. So ergeben sich #iB.folgenderZahlen in unserer
Untersuchung zum dritten Mel3zeitpunkt: 8% der Stichprobe machen Kurzar-
beit; von diesen wiederurarbeiten ein Flunftel weniger als Blunden pro
Woche - man kdnnte diese Personen durchaus als arbeitslos einstufen. Weite-
re 3% sind im Vorruhestand - der VorruhestanciisZustand,der der Ar-
beitslosigkeit in vielem gleicht; allerdings werdeon demBetroffenenkeine
Anstrengungen erwartegine Arbeitsstelle zisuchen. Weitere 1% machen
bei ABM-MalRnahmen mit,zusétzliche0,4% arbeiten in einer Beschafti-
gungsgesellschaft. Es kommt immer mal wieder zu kurzen Perioden der Ar-
beitslosigkeit - auch bei denen, die eigentlichumserer Untersuchung als
Arbeitende gezahlt werden. So waren 5% der Stichprobe in der Zwischenzeit
(zwischen demzweiten und dritten Mel3zeitpunktirgendwann einmal ar-
beitslos, fanden dann aber wieder eine Stelle. 6% der Arbeitslosendiaben
Zusage auf eine neue Stelle schon in der Tasche. Alle Bigsenen konnten
als arbeitslos gelten. Andererseits fuhren diese unterschieddcist@inde zu
differentiellen Effekten. Es ist ein anderes Ge-fiihl, ob man sich in Kurzarbeit
oder im Vorruhestand befindet oder arbeitslos ist. Deshalb haipdfurzar-
beiter, Vorruhestandler und ABM-Kréftenicht als Arbeitslose betrachtet.
Damit werden als Arbeitslosaum dritten Zeitpunkt 6Personen, zumier-
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ten Zeitpunkt 39 gezahltim Durchschnitt wareulie Arbeitslosen beindrit-

ten Mel3zeitpunkschoncirca 5 Monate lang arbeitsloBeim vierten Mel3-
zeitpunkt betrug diesaert ungefahr 8Vlonaté. Zu den Langzeitarbeitslo-

sen zahlten wir solche, die sowohl zum dritten als auch zum vierten Zeitpunkt
arbeitslos waren - ingesamt 15 Personen. Die Arbeitslosen wendedrit-

ten Zeitpunkt mit 417 und zum vierten Zeitpunkt mit 346 Arbeitendgagli-

chen. 296 Personen hatten sowohl zum dritten als auclvieaien Zeitpunkt

eine feste Stelle.

Erfreulicherweise sindlie Arbeitslosigkeitszahlen iDresden geringer als
in anderenTeilender ehemaligewDR (z.B.als im Norden). Diefat aller-
dings fur unsere Untersuchung den methodisddaahteil, dalBingesamt
relativ wenige Arbeitslose in der Stichprobe zur Verfigung stehen.

Da es den Rahmen dieses Artikels sprengen wialldelErgebnisse und
die zugrundeliegenden methodischen Auswertungsschritte darzusteken,
den die Datemur beispielhaft ausgewahiind prasentiert. Einzelne ausge-
wahlte Ergebnisse werdeauch exemplarisch in Abbildungen dargestellt.
Dieser Artikel konzentriert sich also adfe Befunde zur Arbeitslosigkeit -
nicht auf dieDarstellung der Ergebnisse ienzelnen. Da allerdings die Er-
gebnisse einer Langsschnittuntersuchung entstammen unddieBifunde
methodisch gut abgesichert sind, kénnen die meisten der im folgenden darge-
stellten Aussagen als gut gesichert gelten.

Ladensack et al. (1993) sprechen von "offen Arbeitslosen”. Allerdings sind auch in
der Gruppe der Arbeitslosen, die auf der Basis Sibstankreuzungen im Frage-
bogen entstand, noch einige "Fehlplazierungen”, z.B. einige Umschiler @boigim

ten Zeitpunkt sind es 9 Umschuler, beim vierten einer). Diesklplazierungen

sind beim vierten Mel3zeitpunkt seltener als beim dritten. Wir basieren unsere Be-
rechnungen dennoch auf dieser Gruppe von Arbeitslosen, weil mddhehkpla-
zierungen eher konservativ wirken.

Streng genommen handelt es sich bei unserer Untersuchung urRréivedenzun-
tersuchung der Arbeitslosigkeit und nicht um eine Inzidenzuntersuctideghalb
werden vor allem solche Arbeitslose zu einem MefRzeitpunkt als Arbeitsiéedt,

die schon langere Zeit arbeitslos sind, denn die Wahrscheinlichkeit, zu einem be-
stimmten Zeitpunkt als Arbeitsloser angesehen zu werden, steigt natirlich mit der
Lange der Arbeitslosigkeit.
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4.1 Kann man Arbeitslosigkeit vorhersagen?

Zunachstinteressiertuns, ob manrArbeitslosigkeit vorhersagen kann. Dies
wird Uberprift, indem man im Sinne einer Zeitmaschine zurtickrechnet. Zum
ersten Zeitpunkt war ja nockeiner der Untersuchungspartner arbeitslos.
Spaterla3tsich dann feststellenyer arbeitslos geworden ist und wacht.
Diese spéatere Informationen kaman verwenden, urauriickzurechnen, ob
sich die spater Arbeitslosen austhon friher durcirgendwelche Charakte-
ristiken auszeichneten, die sie spdter die Arbeitslosigkeit "anfallig" ge-
macht habenDas heil3t, es werden Selektionswirkungen untersucht. Gibt es
z.B. Personlichkeitseigenschaftehie zur spateren Arbeitslosigkeit fuhren?
Was zeichnetnun die Personen augjie zueinem spéateren Zeitpunkt (also
entweder zum dritten oder zuwerten Mel3zeitpunkt) arbeitslos werden? Im
wesentlichen ergeben sich dazu die folgenden Ergebnisse:

1. Der Grad defRualifikation - eingrober Index, der durcHie Interviewer
geschatztvurde - erweist sich alwichtiger Vorhersageindikatdiir spatere
Arbeitslosigkeit. Spater Arbeitslose siadhlechter qualifiziert als diérbei-
tenden.

2. Erstaunlicherweise ergeben sich keine Unterschiede nach Geschlecht und
Alter. Arbeitslosigkeit kann also Frauen und Manner, soilie und Junge
gleichermal3en treffen. Dazu ist allerdings anzumerken, atefe Arbeits-
nehmer vorzugsweideiihzeitig in die Rentdzw. in den Vorruhestand ge-
schickt werden. Sie gelten dann nicht als Arbeitslose, waecim sie siclz.T.

so fuhlen.

3. Der Grad an Optimismuist bei den zukunftigArbeitslosen geringer -
sowohlallgemeini als spezifisch. In der Abbildung 1 wird d&sgebnis fir
"Optimismus beztiglich Arbeitslosigkeitzum Zeitpunkt 1dargestellt. Hier
zeigt sich, daf3 die Arbeitenden eindert von 2.79die zukunftigArbeitslo-
sen dagegen einen Mittelwevibn 2.34 aufweisen. Ddsedeutet, daf} die zu-
kiinftig Arbeitslosen auckchon friher (im Juli 1990hre eigeneArbeitslo-
sigkeit antizipierten. Offensichtlichvaren die zukinftig Arbeitslosenreali-
stisch genug, ihreigene spétere Arbeitslosigkeibrherzusehen. Deageringe

*  Hier wurde die Skala von Scheier & Carver (1985) verwendet.

Die berichteten Mittelwerte sind Rohwerte, keine adjustierten Werte.
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Optimismus kann also wohl atealistische Antizipation der zuktnftigen Ar-
beitslosigkeit interpretienverden. Die Arbeitendemvissen meistrecht gut
Bescheid Uber den Zustand ihres Betriebs ibrel eigenen Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Deshalb konnen ssewohl die betrieblichenProbleme und
einen moglicherKonkurs als auch ihre eigenen Schwierigkeifén denFall
der Arbeitslosigkeit vorhersagen.

Diese realistische Antizipatiovon Arbeitslosigkeithat auchKonsequen-
zen. So sind die zuklnftig Arbeitslosen von vornheetiar bereit, ihren Be-
ruf zu wechseln, als solche die auch weiterhin eine feste Stelle haben.

. Aptieisaus beziglick a-beitsloalihalty
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5]
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Arpeltencs pukintsig Abritsloss
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Abb. 1:  Fruherer Optimismus im Vergleich von spater Arbeitslosen und
Arbeitenden (Optimismus beziiglich Arbeitslosigkeit)

4. Es gibt keine Unterschiede zwischen den zuku#ftlgeitslosen und den
Arbeitenden im Gesundheitsbereich - psychosomatische Beschwerden, De-
pressivitat und Selbstwertgefiihl. Kranke oder Personen mit psychischen
Problemen werden alsaicht gehauft arbeitsloDies entspricht auch den
Ergebnissen westlicher Untersuchungen, in denen Depressndgbsycho-
somatische Beschwerdamcht dazu beitrugen, arbeitslos werden oder zu
bleiben (BalzDrewski, Schultz-Gambard & Mowka, 1985; FreseMbohr,

1987).

5. Eigeninitiative istvon besonderer Bedeutung in denemaligen DDR
(Frese &Hilligloh, 1994; Frese, 1993)Eigeninitiative bedeutet, dal} man
selbsténdig undktiv anProblemeherangehtund sichauch durch mégliche
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Hindernissenicht aus der Bahn werfeld3t. Gesellschaftlich ist digigenin-
itiative in der ehemaligedDR besonders bedeutsam fien betrieblichen
Alltag und fur die Frage, ob man eigenstandig Initiative im Weiterbildungsbe-
reich entfaltet. Bei hoher Eigeninitiative wird man auch gegen eventuell beste-
hende Widerstdnde (z.B. geringe Unterstlitzung im Betrieb, Schwierigkeiten,
eine geeignet&Veiterbildungsinstitution zu finden, Kosten und Einschrén-
kung derFreizeit) einéWeiterbildung anstreben und durchfthren. Ausfuhrli-
che Interviews eruierten, inwieweit Eigeninitiativgezeigtwird. So wurde
z.B. im Interview festgestellt, wie geschiaktd aktiv man unerwarteteHin-
dernisse aus dem Weg rdumt oder was akdiv im Weiterbildungsbereich
anstrebt.

Zwei Faktorender Eigeninitiative -Hindernisse Uberwinden unBil-
dungsinitiative - waretbei den zukunftigArbeitslosen schon friheyeringer
ausgepragt als bei den Arbeitenden (vgl. AbbSBjche Unterschiede tauch-
ten zum ersten Mel3zeitpunkt auf, also zu dem Zeitpunkt, aratienoch in
Lohn und Brot standen. Man kdnnte nun vermuten, dialQualifikation der
Untersuchungspartner zu diesem Ergelbeitragt. Denn Qualifizierte zeigen
mehr Eigeninitiative als Unqualifiziert¢Frese & Hilligloh, 1994) und sie
werden auch wenigéeicht arbeitslos bzw. sie findeschneller wiedeeine
Stelle. Qualifikation zeigsich in derTat verantwortlichflir densignifikanten
Effekt zur Eigeninitiative in der Weiterbildung - wenn maer Qualifikation
statistisch gleich halyerschwindet der Unterschied zwischen zukinftig Ar-
beitslosen und NichtarbeitsloSemas heil3t, die Qualifikation entscheidet
dartiber, ob man siakigeninitiativ weiterbildetund ob man arbeitslos wird
oder es bleibt. Die Qualifikationeverbessern ist meist nur Ubegendeine
Form der Weiterbildung moglich. Aus diesem Grund ist das dbegestellte
Ergebnis durchausrschreckend: Diejenigen (die Niedrigqualifizierten), fur
die es am wichtigsteware, sich weiter zgualifizieren, um zukUnftiger Ar-
beitslosigkeit vorzubeugen, tun es gerade am wenigsten. Es lohnt sich also, in
die eigene Aus- und Weiterbildung investieren smanverringert damit die
Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden.

Fur den zweiten Indikatofiir Eigeninitiative "Hindernisse tberwinden"
gilt die gerade gemachte Einschrankung nicht - avehn manQualifikation
statistisch kontrolliert, ergibt sich weiterhin ein signifikariterterschied zwi-

®  Methodisch gesprochen wurde eine Kovarianzanalyse durchgefiihrt. Wenn man nun

Qualifikation als Kovariate einfiihrt, verschwindet die Signifikanz des Unterschieds
bei Bildungsinitiative - eine entsprechende Kovarianzanalfige "Hindernisse
Uberwinden" fuhrt abenach wievor zu signifikantenUnterschieden zwischen zu-
kunftig Arbeitslosen und Nichtarbeitslosen.
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schen Arbeitenden und zukunftig Arbeitslosen. Offensichtteigt sich die

im Interview erkannte Tendenz, ldindernissen und Widerstandsohnell
aufzugeben, auch auf dem Arbeitsmarkt. Man gibt schneller auf und ist weni-
ger flexibel und weniger kreatil,6sungen zu finden - in einem solcheall

wird manleichterarbeitslos undleibt esmdglicherweise auch langer (vgl.
Abb. 2).

Hindarnlsse Chorwinden (Eigesdnltistiva),,
2.4 " 1
2e2d
PR |
a 1,88

1,5 Ao - 5

Arbeitende 2udnftig Arkeiveloas
[t pdar T4

Abb. 2:  Frihere Eigeninitiative im Vergleich von spéter Arbeitslosen und Ar-
beitenden (Hindernisse tberwinden als Messung flr Eigeninitiative)

6. Von Journalisten wird oft argumentiert, da@le Arbeitslose sickeinfach
nicht genug anstrengen. Man vermutet alsogéise in derPersonliegende
Ursachen,die zur Arbeitslosigkeit beitragen. Personlichkeitseigenschaften,
von denen mamlausibel erwarten konnte, dal3 sie Arbeitslosigkeit mitverur-
sachen, sind Selbstwirksamkeit, Handlungsorientierung, Plan- und Zielorien-
tierung. Selbstwirksamkeibeinhaltet eineKompetenzerwartung, alseine
Erwartung, Handlungerauch effektiv durchfihren zu kénnen (Bandura,
1986). Handlungsorientierungnpliziert, daR man einen einmal gewahlten
Vorsatz auch schnell idie Tatumsetzt (Kuhl, 1983). Unter Ziel- und Plan-
orientierung verstehman eine Tendenz, Zieland Plane langfristigund de-
tailliert aufzustellen(Frese, Stewart & Hannover, 1987). Keiner dieser Per-
sonlichkeitsfaktoren unterscheidet die zukin#idpeitslosen von demicht-
arbeitslosen man kanrsie also nichffiir den Zustandder Arbeitslosigkeit
verantwortlich machen.
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Zusammenfassend ergibt sich hier déshterne Bild, dal3 die Selektions-
hypothese kaumrichtig ist. Plausible Personlichkeitseigenschaften, die
Handlungsorientierung nahelegen, tragen offensichtlich nichtAzbeitslo-
sigkeit bei. Dagyilt auchfur psychische Gesundheit. Deshalb kénnen Unter-
schiede in der Gesundheit zwischen Arbeitslasesh Nichtarbeitsloseeher
auf die Arbeitslosigkeit zurtickgefuhrt werdémediglich Eigeninitiative kann
zur Vorhersage von Arbeitslosigkeit verwendet werden. Da Eigeninitiative im
Interview anhand von annaherradltdglichem Verhaltengemessen wird,
leuchtetder Zusammenhangin: Wenn man sichnicht weiterbildet, dann
wird man aucHeichterarbeitslos. Wenn man imterview nicht genau weif3,
wie man Hindernissangehen soll, dann dirfte auch in der Arbeitslosigkeit
eine Tendenz bestehen, b&ndernissereher aufzugeben. Gerade in der Ar-
beitslosigkeit ergeben sidiesonders haufig Hindernisshe es zuiberwin-
den gilt, z.B.die Bewerbung wird Gberhaumicht zurKenntnis genommen,
man erreicht einen Personalleiter nichtan muf3eigenstandig herausfinden,
was in einem Betrieb genau hergestelid, Informationen misseherange-
schafft werden, welche Stellen nun eigentlich wirklich frei sind, usw.

Die niedrigererOptimismuswertanterpretiere ich als realistische Antizi-
pation der zukunftigen Arbeitslosigkeidan kdnntedie Ergebnisseauch
anders deuterOptimismuskoénnte ja zu besseren uaditiverenHandlungs-
strategien beitrageand deshalldie Wahrscheinlichkeitles Auftretens von
Arbeitslosigkeit reduzieren. Meines Erachtens spricht allerdings giigea
Interpretation, dal? weder allgemeir@ptimismusnoch Optimismusbezlg-
lich Arbeitslosigkeit signifikant mit Eigeninitiative zusammenhangen.

Wichtig ist das Ergebnis, dafie objektivenFaktoren der Eigeninitiative
und der Qualifikation von besonderer Bedeutung sind. Solaigektiven
Faktorenmussendeshalb verandert werdamd wenigerdie psychischen
Voraussetzungen, wenn malie Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zZmerden,
verringern mochte.

4.2 Auswirkungen von Arbeitslosigkeit

Um die Auswirkungen der Arbeitslosigkeit zu untersuchen, werdlenUn-
terschiede zwischen den Arbeitslosen und NichtarbeitsiosenZeitpunkt 4
berechnet. Dabei werden, wie oben ausgefidig, entsprechendeAus-
gangswerte vonersten Mel3zeitpunkt statistisch konstant gehalten Eiihy
flul3 also quasi entfernt (Kovarianzanalyse). Bigebnisse lassen sich dann
als Veranderungsmessungterpretieren.Das a3t sich an einemBeispiel
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darstellen: Arbeitslose sind depressiver als Nichtarbeitslose (vgl. Héizu
3). Dieser Effektgilt auch dann, wenn manlie Werte der friheirim Juli
1990) erhobenen Depressivitat statistigaftfernt bzw. konstanthélt. Das
bedeutet, dal3 Arbeitslosigkeit zu einer im Vergleich zu den Nichtarbeitslosen
relativen Verschlechterung der Depressivitat beitragt.

Die folgenden Ergebnisse zu den Auswirkungen der Arbeitslosigkeit sind
wesentlich:

1. Optimismus: Wieoben bereits ausgefihrt, reduzieren Arbeitslose ihren
Optimismus schomntizipatorisch. Es gibt aber dennoch einen weitspen
terenEffekt aufgrund der Arbeitslosigkeit. Arbeitslose sigahz allgemein
pessimistischer, und pessimistischer, vdges Hoffnungen aufeinen wirt-
schaftlichenAufschwung unddie Beflrchtungernvon langanhaltender Ar-
beitslosigkeit betreffen. Arbeitslosigkeit verursacht asee pessimistischere
Einstellung.

2. Die Bereitschafzum Berufswechsel wirtbei denArbeitslosen im Ver-
gleich zu den Arbeitenden deutliti®her. Auchhier wird alsoeine Tendenz,
die bereits schon antizipatorisch zu sehen war, noch einmal verstarkt. Hier ist
der Versuch zu erkennen, sich als Arbeitslosediai\rbeitsmarktbedingun-
gen anzupassen und nicht auf seinen angestammten Beruf zu beharren.

3. Arbeitslosigkeit fuhrt zueiner bewufRtenrAbkehr vom westlichen Tell
Deutschlands. Arbeitslose lehnen den Einflul3 von Westdeutschen in der Ex-
DDR-Wirtschaft starker ab als die Arbeitendetier bahnt sich aufgrund der
Arbeitslosigkeit eine Entfremdung adlie langfristig die bereits existierenden
z.T. noch unterschwelligen Konflikte zwisch&@ssis" und "Wessis'Ver-
starken wird. Moglicherweisenangt dies damitzusammen,dafd sich

die Arbeitslosen besondersigerecht behandelt fiihlen (Montad@94) und

aus der hieraus entstehenden Bitterkeit die Westdeutschen ablehnen

4. Arbeitslose werden depressiver upitterer. In derAbbildung 3 werden

die Ergebnisse fur Depressivitdargestellt. Bei deArbeitslosen isdie De-
pressivitat mit einem Durchschnittswert von 3dgutlich héher als fir die
Arbeitenden (bei einer-stufigen Skala). Dieser Unterschied ist auch signifi-
kant, wenn man die Depressivitat zum ersten Zeitpunkt konstant halt. Ahnlich

Allerdings gibt es eine allgemeine Tendenz - auch bei den Arbeitendenkriteur
scheren Sicht des westdeutschen Einflusses in der Wirtschatft.

Dafir sprichtauch, daf} Bitterkeit und Ablehnung beim vierten MefR3zeitpunkt zu
r=.25 (N=384, p<.01) korrelieren.
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wichtig ist Bitterkeit. Bitterkeif’ resultiertaus dem Geflihtler enttauschten
Hoffnungen und detUngerechtigkeit. DidMlessung vorBitterkeit ist zusatz-

lich interessant, weil es sich hier nicht um einen Selbstbericht handelt (wie bei
Depressivitat); die Bitterkeivurde durchdie Interviewer eingeschatzt. Aus
der Abbildung 4 geht hervor, dalke Arbeitslosen mehBitterkeit aul3ern als

die Arbeitenden.

8,07
Caprassiy iTAT .,
2,64
2,9 7
a S— i
Arbeitands, . Arb=italog@ey

Abb. 3  Depressivitat als Folge von Arbeitslosigkeit

2.8 _E itferkeit 4

1,66

1,5- :
Arba :lmnﬂn“ Arbeitelons 4

Abb. 4  Bitterkeit im Vergleich von Arbeitslosen und Arbeitenden

°  Leider wurdeBitterkeit zum ersten MeRzeitpunkt noch nicht erhobedeshalb
wurde hier keine Kovarianzanalyse gerechnet.
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In anderen Untersuchungen haben sich immer witknzielle Probleme
als wesentlicifur die negativerEffekte von Arbeitslosigkeiherausgestellt
(Brinkmann, 1985; Frese, 1985; Jahoda, Lazarsfeld & Zeisel, 1975). Auch in
dieser Untersuchung ergeben sich signifikante Korrelationen zwischen De-
pressivitat undBitterkeit auf der einen Seitend finanziellen Problemen auf
der anderen Seite. Je wenigasparnisse mahat, desto hoher istie De-
pressivitat und Bitterkeit bei den Arbeitslosen.

5. Arbeitslose undirbeitende unterscheiden sich auch hinsichtlich Eigenin-
itiative. Dies ist ebenfalls alsEffekt der Arbeitslosigkeit zunterpretieren.
Arbeitslosigkeit fuhrt zu Mutlosigkeit unHilflosigkeit und reduziert deshalb

eine aktiveHerangehensweise an Probleme - Jahbdaarsfeldund Zeisel
(1975) haben deshalb die arbeitslose Gemeinschaft, die sie in den 30er Jahren
in Osterreich untersuchten, dmiide Gemeinschaftieschrieben. Eine sol-

che Beschreibung fur die ehemalige DDR ware allerdings sicher falsch. In der
Tat erh6hen sich sogdre Werte flreine aktiveAuseinandersetzung mit der
Umwelt - sie steigen kontinuierlich Gbelie Jahre arf. Die Werte steigen
allerdings fur die Arbeitslosen nicht so stark an wiediér Arbeitenden. Das
heilt relativ zuden Arbeitenden verringert die Arbeitslosigkeit tlbernah-

me vonaktiven HandlungsstrategieRelativ zuden Arbeitenden werden die
Arbeitslosen also weniger aktiv. Da es hrer allem um eine aktivéleran-
gehensweise an Schwierigkeiten geht, konnte dash Fehlereines hohen
Grads an Eigeninitiative langfristig auch negativ auf die Chancen, weeder
Arbeitsstelle zu finden, auswirken.

6. Wiederum erweisen sidlie bereitsoben erwahnten Personlichkeitseigen-
schaften (Selbstwirksamkeit, Handlungs-, Ziel- und Planorientierung) als
relativ stabil. Sie verandern sich nicht aufgrund der Arbeitslosigkeit.

7. Ein Nachteil demisherdargestellterErgebnisse ist, dafd bisheicht zwi-
schen der Arbeitslosigkeit als einmaligem Ereignis dedn Problem der
Dauerarbeitslosigkeit unterschiedamurde:* Ein erfreuliches gesellschatftli-

10

Getestet mit t-testflir abhédngige Stichproben ergeben sich erhdhte Wsateohl

fur die Arbeitslosen als auch fir die Arbeitenden.

Man muf3 unterscheiden zwischen dem Ereignis der Arbeitslosigkeit per se und den
Effekten, die aufgrund langfristiger Arbeitslosigkeit eintreten. In verschiedenen em-
pirischen Untersuchungen zeigte es sich, dal3 besonders langanh&ltbeislo-
sigkeit zu psychischen Beeintrachtigungiéiirt (Frese,1985). DasEinzelereignis
Arbeitslosigkeit ist hingegen psychologisch gesehen wenig traumatisch, wenn es
nur kurz auftritt. Erst wenn matégliche Enttduschungen der Arbeitssudréebt,

wenn die finanzielle Situation immer schwieriger wird, und wenn der strukturieren-

1
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ches Phanomeist die Tatsache, dal’ in der ehemalig@DR Langzeitar-
beitslosigkeit noch relativ selten ist - digeisten finden entweder wiedeine
Arbeitsstelle, oder sie werden als ABM-Kraft oder im Rahmieer Fortbil-
dung untergebracht (Ladensack et al., 1993). Aus diesem Grunde gilnthes
in unserer Stichprobe nur sehr wenigangzeitarbeitslose, Gber den einjahri-
gen Zeitraum zwischedem dritten und vierten Mel3zeitpunksind es - wie
gesagt - nur 15 Personen.

Um zu Uberprifen, ob siatiie Ergebnisseauch bei den Langzeitarbeitslo-
senbestatigenwurdendieselben Berechnungen, wie die gerade beschriebe-
nen, noch einmal durchgefihrt. Diesmal wurden allerdifig<l5 Langzeitar-
beitslosen mit derkontinuierlich Arbeitenden verglichen. Die Unterschiede
wurden wieder mitHilfe einer Kovarianzanalyse getestetd die friiheren
(zum ersten Zeitpunkt erhobenen) Variablen konstant gehalterErDebnis-
se entsprechen im wesentlichen den bereits dargestellten. Die Langzeitar-
beitslosen (die ja zu den Zeitpunkten 3 und 4 arbeitslos waneescheiden
sich in a&hnlicher Weise von den Arbeitenden wiedie Arbeits
losen zumMeRzeitpunkt 4on den zu diesem Zeitpunkibeitenderf. Die-
ses Ergebnis ist deshalb nicht sehr verwundenhelil, auch dieArbeitslosen
zum Zeitpunkt 4 mit im Durchschnigtwa 8 Monaterschonrelativ lange
arbeitslos waren.

Insgesamt laf3t sich damit festhalten, d#f$)lich wie imWesten,auch in
der ehemalige®™DR negative psychische Wirkungen der Arbeitslosigkeit
entstehenDamit kanndie eingangsgestellteFrage beantwortet werden, ob
sich andere Entwicklungen in der ehemali@R ergeben als im Westen:
Was die Auswirkungen der Arbeitslosigkaitbetrifft, dirfte ein solcher dif-
ferentiellerEffekt kaumexistieren. Die Sonderbedingungen der ehemaligen
DDR sindnicht stark genug, undie Ublichenpsychischen Effekte der Ar-
beitslosigkeit auszuschalten.

4.3 Arbeitslosigkeit als Chance?

Ein Aspekt der Bewaltigung von Arbeitslosigkeit @& Einstellung, ob man
in der Arbeitslosigkeit auclgewisseChancenwahrnimmt. Hierinteressiert

de Rahmen der Arbeit immer mehr fehlt, stellen sich die negativen psychischen Ef-
fekte deutlich ein.

Es gibt leichte Verschiebungeder Signifikanzen,z.B. ist Depressivitataufgrund

des geringeren Stichprobenumfangs nicht mehr signifikant. Der Unterschied ist al-
lerdings ahnlich hoch.

12
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zum einen, ob einesolche Einstellung durch Personenvariablen beeinfluf3t
wird und zumzweiten, ob diese Einstellung selbst wiedk psychische
Gesundheit undEigeninitiative verandertAusgangsmaterial istie Antwort

auf die Interviewfrage, ob dddntersuchungspartner seine Arbeitslosigkeit
eher als Schicksalsschlag oder als Chance sieht (5-s#yfiygortauspra-
gung).

Zunachst wirddie Frage beantwortet, welche Faktoriém die Entwick-
lung der Einstellung, Arbeitslosigkeit als Chance zu begredare Rolle
spielen. Dazu wurdealle wesentlichen friherepotentiellenEinflul3faktoren
zum Zeitpunkt 2zur Vorhersage der Einstellung "Arbeitslosigkeit als Chan-
ce" (zum Zeitpunkt 3) ineine Regressionsanaly$eeinbezogenlnsgesamt
lankt sich mit funf Merkmalen das Verstdndnis von "Arbeitslosigkeit als
Chance" gut vorhersagen. Die folgenden funf Merkniealleen einen hohen
EinfluR aufdie Wahrnehmunggdald Arbeitslosigkeit aucmit Chancen ver-
bunden ist: Handlungsorientierung nach eindfrfolg (positiv), allgemeiner
Optimismus(positiv), Eigeninitiative bezlglich Weiterbildung (positiypla-
nungsbezogene Handlungsorientierung (negatig Alter (negativ). Hier
erweisen sich also zum ersten Mal die Personlichkeitsvariablen als brauchbare
Vorhersageindikatoren. Ddmedeutetalso, da? handlungsorientieti@d op-
timistische Personen mit hohd&igeninitiative "Arbeitslosigkeit auch als
Chance" wahrnehméhlm Gegensatz dazu betrachten Altere Alibeitslo-
sigkeit nur selten als Chance - auch digsplausible€rgebnis. Offensicht-
lich helfen diese Merkmale das Umgehen mit dem ProlenArbeitslosig-
keit - man kann danaine positivereEinstellung gegeniber der Arbeitslosig-
keit gewinnen.

Kann diese Einstellung nutie negativerAuswirkungen auflie Gesund-
heit und Eigeninitiative aufhalten? WelchEmfluf3 hat dieseEinstellung auf
die Gesundheit und Eigeninitiative? Die Ergebnise deuten darauf hiejraal3

B Da keine explizite Theorie zuverfigungstand, welche Pradiktorewesentlich

sind, wurde eine schrittweisRegressionsanalyse verwendet. Diesmalrden die
Werte vom zweiten MeRzeitpunkt als Pradiktoren verwendet, weil hier mehr Un-
tersuchungspartner zur Verfliigung standen und die Regressionsanalyggewiase
Mindeststichprobengrofle verlangt. Aus demselben Grund wurde auciblaEsgige
Variable die Einstellung "Arbeitslosigkeit als Chance" zum dritkéel3zeitpunkt
verwendet.

' Die multiple Korrelation ist R=.71, &.50.

' Die unterschiedlichen Vorzeichen der beiden Skalen zur Handlungsorientierung
sind schwierig zu interpretieren und resultieefm. wohlauch aus der Multikoli-
nearitét der beiden Indikatoren.



Michael Frese 209

solche Einstellung "Arbeitslosigkeit als Chance" skfireich ist®: Wenn
Personen Arbeitslosigkeduch als Chance sehen, dann weisen sie weniger
psychosomatische Beschwerden auf, sie sind besser beim Uberwinden von
Hindernissen, sie sindktiver, sie werden positiver durch den Interviewer
bezlglich Eigeninitiative eingeschéateid siezeigenmehr Bildungsinitiative.
Insgesamt ergibt sich damit ein beachtlicher positiver Effditcheine hohe
Einschatzung der "Arbeitslosigkeit als Chance".

Hieraus ergibt sicleine weitereFrage: Finden Personen mit dieggn-
stellung auch schnellezine Arbeitsstelleals Personengie Arbeitslosigkeit
eher als Schicksalsschlag betrachtBrése Fragdaldtsich deutlich bejahen.
Arbeitslose,die ihre Arbeitslosigkeit eher als Chance begreifen, erhalten in
der Tat schneller wiedeine Arbeitsstelle. Technisch ausgedrtickt sakel
che Arbeitslose, die zum vierten Mel3zeitpunkt wieglee Arbeit hatten, ihre
Arbeitslosigkeitzum dritten Zeitpunkt signifikant haufiger als Chance an.
Dieses Ergebnis ist faszinierend, weil es die Moglichkeit er6ffnen kdnnte, mit
psychologischen Methodenicht nur die negativerEffekte der Arbeitslosig-
keit zu reduzieren, sondern auch die Mdglichkeit\We&edergewinnungeiner
Arbeitsstelle zu erhéheNor voreiligen Schlissen istllerdings zu warnen.

Es ist leider im Rahmen dieses Artikeisht mdglich, die Grinde fur dieses
Ergebnisgenauer zu eruieren. Mdglicherweise wigkte solche Einstellung
motivierend und erhdht dandie Energie,die man furdie Arbeitplatzsuche
aufwendet. Méglicherweise liegt der Grund aber auch in der bessigedt-
ven Situation, dievon den Arbeitslosen entsprecheantizipiert wird: So
konnen z.B. Arbeitslose mit hbherQualifikationen, diesowieso schon im-
mer planten, eine andergarriere anzustreben urtle guteAussichten auf
eine solche Karriere haben, ihre Situation seé#rmehrunterdem Chancen-
gesichtspunkt sehen, als Personen, die schon mit den Leistungsanforderungen
auf derletztenArbeitsstelle Schwierigkeiten hattesine entsprechende wei-
tergehende sorgfaltige Analyseul3 allerdings erst noch durchgefiiwer-
den.

' Hier wurden die Gesundheits- ufidigeninitiativewerte des zweiteMeRzeitpunkts

jeweils aus der Korrelation zwischen Arbeitslosigkeit als Chanm Gesundheits-
und Eigeninitiativevariablen zum dritten Mel3zeitpunkt auspartialisiert. Dairdt
die Veranderung der Gesundheits- und Eigeninitiativevariablen gemessen.

Die Partialkorrelationen sind=-.26 mit psychosomatischen Beschwerden und zwi-
schen r=.31 und r=.55 mit den Eigeninitiative-Variablen.

17
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5 Schlul3folgerungen

Es wurde argumentiert, dafine Langsschnittuntersuchung wilie unsere

klare Antworten aufeinige Fragen erlaubt. So kanman relativ eindeutig
festhalten, dal’ Arbeitslosigkeit zur schlechteren psychischen Gesundheit und
geringeren Eigeninitiative beitragt, dal? aber Personlichkeitseigenschaften die
Arbeitslosigkeit selbshicht beeinflussen. Daraus daallerdings nicht ge-
schlossen werden, dafiese Personlichkeitseigenschaften unwichtig waren.
Denn sie haben einen Einflul3 darauf, ob rdenArbeitslosigkeit als Chance
oder Schicksalsschlag betrachtet. Diese Einstellung fuhrt dann ihrerseits wie-
derum zu einer besseren psychischen Gesundheit, hoherer Eigeninitiative und
steht im Zusammenhang mit besseren ChabegelerSuche nackeiner Ar-
beitsstelle. DieUntersuchungergibt alsoein relativ komplexes Geflige an
Zusammenhangen.

In enger Interaktion damit stehehe soziologischerFaktoren. So sind
Qualifikationen relevantlafiir, ob jemand seinen Arbeitsplaterliert oder
langer arbeitslos bleibt. Die Frageieviel Ersparnisseur Verfligungstehen
ist mitentscheidend darlber, ob sich in der Arbeitslosigkeit Depressivitat und
Bitterkeit entwickeln. In Ansatzen zeichnet sich auchvador die Arbeitslo-
sigkeitsforscher am meisten warnen: Arbeitslpsigen einevergleichsweise
geringere Eigeninitiative als die Arbeitendées bedeutet, dal3 Arbeitslose
leicht in einenTeufelskreis hineingeraten: Sg@nd von vornherein schon
schlechter qualifiziert, haben aber eine geringe Tendmhez weiterzubilden.
Schlechte Qualifikation und geringe Weiterbildung ist verantwortlicheine
langer wahrende Arbeitslosigkeit. Die Arbeitslosigkeit bewaike Verringe-
rung derEigeninitiative und dieshat wiederum Auswirkungen darauf, ob
man eine Arbeitsstelle findet. Langzeitarbeitslosigheainn zu solcheeu-
felkreisen filhrerund erhoht daminattrlich die gesellschaftlichelosten
ungemein. Die Kosten zur Verhinderung deangzeitarbeitslosigkeisind
deshalb geringer als die Kosten zur Reintegration der Langzeitarbeitslosen.

Der Bereich der psychischen Gesundheit ist von besongeselischaftli-
cher Bedeutung. Beeintrachtigungen der psychischen Gesundheit produzieren
ebenfalls hohe gesellschaftliche Kosten. Langfristig fuhrt die Beeintrachtigung
der psychischen Gesundheit zu hohen medizinischen Kesten,reduzier-
ten Arbeitsfahigkeitund geringergesellschaftlicher Innovativitat. Die Tatsa-
che, dal3 Arbeitslose in der ehemalig@DR &hnlich leiden, wiéArbeitslose
in den westlichen Landerffrrese & Mohr, 1987Balz et al.,1985), beweist
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die Dringlichkeit derWarnung vorden verdeckten psychischemd gesell-
schaftlichen Kosten der Arbeitslosigkeit.

Eine wesentlicheForderung ardie Politik und die Gesellschaft besteht
deshalb darin, di®erioden der Arbeitslosigkeit kurz zu halten. Weiteoe-
derungen entstehen aus der Tatsache, dal3 niedrig Qualifizierte eher arbeitslos
werden undbleiben.Dies verweist autdie Notwendigkeit, weniger qualifi-
zierte Arbeitslosegezielt zuférdern und maoglicherweisauch gezieltABM-
Stellen indiesemBereich anzubieterAuch die Forderungnach einem zwei-
ten Arbeitsmarkt fur weniger guwermittelbare Arbeiteund Angestellte er-
fahrt aus diesen Daten ihre Berechtigung.

In der Arbeit werden immenoch am bestewielfaltige und unterschiedli-
cheBedirfnisse des Menschabgedeckt. Die Arbeit ermoglicht produktive
Aktivitat, sie verleihtdem Menschen das Gefuleine wichtige Rolle in der
Gesellschaft zu spielen, sie gibt dem Tag, der Woche und dereidatdare
Struktur, sievermittelt finanzielle Sicherheiind ermoglichtsoziale Interak-
tionenund sie ermdglicht und erzwingt esinen gewissenAktivitatsgrad
aufrechtzuerhalten (Frese & Mohr, 1978). Daraus ergibt sichdasiRehlen
von Arbeit zu psychischen Problemen und langfristigh zu psychischen
Stérungen und verringert&igenaktivitat beitragtHieraus folgen zwekon-
sequenzenZum einen sollte es deArbeitslosen gesellschaftlich ermoglicht
werden, rasch wieder eine Arbeit zu finden, bzw. selbstandig zu werden. Hier
sind Arbeitsloseninitiativersehrhilfreich, die Schritte in die Selbstandigkeit
(auch in Genossenschaften) unterstutz&im zweiten ist es notwendig,
Strategien zu finden, die es dem Arbeitslosen ermoglichen, mit der Arbeitslo-
sigkeit so umzugehen, dale negativerEffekte minimiert werden, und die
Arbeitslosigkeit die Chancen zur personlichemd beruflichen Weiterent-
wicklung erhoht, anstatinit einem Schicksalsschldaerufliche Ambitionen
zu vernichten und psychische Gesundheit zu destabilisieren.
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