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1. Einleitung

Die Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften der FH Vorarlberg begleitete das
Arbeitsmarktservice (AMS) Vorarlberg bei der Durchfiihrung der Studie ,Wie mdchtest du in
Zukunft arbeiten, wie willst du leben?“. Die Studie zielt darauf ab, die Werte und Einstellungen
der Vorarlberger Bevélkerung zwischen 16 und 35 Jahren in Bezug auf die Bedeutung von
Arbeit und Beruf im Verhaltnis zu anderen Lebensbereichen sowie ihre Wahrnehmung und
Winsche fur ihr Arbeitsleben zu erheben und theoretisch einzuordnen.

Auch in Osterreich ist in den vergangenen Jahrzehnten ein Strukturwandel der Arbeitswelt zu
beobachten gewesen. Dieser normalerweise mit dem Ubergang von der industriellen zur
postindustriellen bzw. Dienstleistungsgesellschaft in Zusammenhang gebrachte Wandel wird
an Phdnomenen wie der Entgrenzung des privaten und beruflichen Lebens, der Verbreitung
atypischer Beschaftigungsverhéltnisse sowie an Flexibilisierungs- und Deregulierungs-
tendenzen deutlich (Fritsch et al 2016:333). In den letzten Jahren Uibte zudem die zunehmende
Digitalisierung einen verstarkten Veranderungsdruck auf die Arbeitswelt aus.

Die Fragen des AMS lauteten also: Inwiefern fiihlen die Menschen sich von diesem Wandel
betroffen? Was bedeutet dieser fur sie und ihr Arbeitsleben? Was bedeutet Arbeit generell fur
junge Menschen im Vergleich zu anderen Lebensbereichen und was ist ihnen fiir ihre
Arbeitstatigkeit wichtig? Welche Erwartungen und Winsche haben sie an die Arbeitswelt von
morgen?

Um belastbare Antworten auf diese Fragen des AMS zu erhalten, fihrte die Forschungsgruppe
Empirische Sozialwissenschaften der FH Vorarlberg im Frihjahr 2021 eine landesweite,
stichprobenbasierte Fragebogenerhebung anhand einer reprasentativen Stichprobe durch.
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2. Management Summary

Die vorliegende Studie ermdglicht eine Querschnittsbetrachtung zu den Wainschen,
Vorstellungen und Werten junger Menschen zwischen 16 und 35 Jahren in Vorarlberg zum
Thema Arbeits- und Berufsleben auf Grundlage einer reprasentativen Stichprobe.

Die Erhebung wurde im Frihjahr 2021 auf postalischem Weg und mit einem hybriden Design
durchgefuhrt. Die Anschreiben enthielten sowohl einen Papierfragebogen als auch einen Link
(QR-Code) zur Online-Version des Fragebogens. Es wurden 3829 Personen angeschrieben.
Hierfir wurde aus dem zentralen Melderegister eine geschichtete Zufallsstichprobe
entsprechend der Verhaltnisse des Geschlechts, der Altersgruppen und der Regionen
gezogen.

Die Beteiligung lag bei 12% (n=459), wobei 67,3% davon die Online-Variante und 32,7% den
Papierfragebogen ausfilliten. Die Studienergebnisse kdnnen als ndherungsweise
reprasentativ fur die Verteilung der Zielgruppe nach Regionen und Alter angesehen werden.
Leicht Gberreprasentiert sind Frauen und formal hdher gebildete Personen sowie Personen in
héherer beruflicher Stellung.

Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl extrinsische als auch intrinsische Arbeitswerte flr einen
Grolteil der Befragten wichtig sind. Unter den extrinsischen Werten sind Sicherheitsaspekte
am wichtigsten, sowohl im Hinblick auf Unversehrtheit als auch in Bezug auf die 6konomische
Absicherung. Unter den intrinsischen Werten dominieren Interesse, Sinn und die Méglichkeit,
eigene Fahigkeiten einzubringen. Uberwiegend abgelehnt wird die Sichtweise, Arbeit sei nur
Pflicht und Mittel zum Zweck der Einkommenssicherung. Zugleich sind den Befragten andere
Lebensbereiche wie Freizeit und private Beziehungen wichtiger als Arbeit und Beruf.

Unterschiedstests haben u.a. gezeigt, dass Akademiker:innen und Angehorige formal héher
gebildeter Gruppen extrinsischen Arbeitswerten eine signifikant geringere Bedeutung
beimessen. Zwischen Schiler:innen/Studierenden und Berufstatigen bestehen im Hinblick auf
die untersuchten Themen hingegen nur geringe Unterschiede. Frauen schatzen Sicherheits-
aspekte und private Beziehungen im Vergleich zu Mannern noch starker.

Im Hinblick auf konkrete Arbeitsbedingungen wiinschen sich die Befragten Flexibilitat, vor
allem in zeitlicher Hinsicht, mit leichten Abschlagen auch ortlich. Desk- oder Job-Sharing-
Modelle lehnen sie eher ab. Mitbestimmung und flache Hierarchien sind ihnen vergleichsweise
wichtig. Trotz der Flexibilititswiinsche wird die persdnliche der digitalen Zusammenarbeit im
Team vorgezogen. Dennoch besteht auch der Wunsch, weitgehend unabhangig von anderen
arbeiten zu kénnen. Bei der Blroarchitektur gilt es Mal3 zu halten: Biros mit ein bis drei
Kolleg:innen zu teilen, ist wesentlich beliebter als tber ein Einzelbiro zu verfigen. Grof3raum-
biros allerdings erfahren eher Ablehnung.

Jene Befragten, die bereits arbeitstidtig sind, wurden auch zu ihren aktuellen
Arbeitsbedingungen befragt. Dies waren 65,8% der Befragten. Von diesen hatten 80,2%
eine Vollzeitstelle inne, 25,5% eine Leitungsposition, 16,5% arbeiteten in Befristung und 31,0%
waren zum Befragungszeitpunkt oder binnen der letzten 12 Monate zuvor in Kurzarbeit®.In der
Arbeitswelt der Befragten sind die Folgen des aktuellen Wandels ablesbar.

Die Entgrenzung von Privat- und Berufsleben ist fur viele Realitat. Rund die Hélfte sind auch
aullerhalb ihrer Arbeitszeit und im Krankenstand erreichbar, gut ein Drittel fur ihre
Vorgesetzten sogar im Urlaub. Daflir geniel3en weite Teile der Befragten bereits die Vorteile
zeitlicher Flexibilitat bspw. in Form von Gleitzeitmodellen. Die freie Wahl des Arbeitsorts ist
demgegeniber noch weniger verbreitet.

1 Die Erhebung fand wahrend der Corona-Pandemie statt, wahrend derer viele Betriebe entsprechende Kurzarbeitsangebote
nutzten.
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Die Digitalisierung hat indessen bereits fast tberall Einzug gehalten. Nur ein knappes Viertel
der befragten Berufstatigen gibt an, fir die Austibung ihres Berufs nicht von digitalen Medien
abhangig zu sein.

In Bezug auf ihre Arbeitszufriedenheit zeichnen die erwerbstatigen Befragten ein
Uberwiegend positives Bild. Auf einer siebenstufigen Skala nutzen nur 11,3% eine der drei
Antwortmdglichkeiten im negativen Bereich, 13,3% positionieren sich neutral. Damit sind gut
drei Viertel der Befragten mit ihrer Arbeitssituation zumindest eher zufrieden, tber ein Viertel
setzt das Kreuz sogar bei der héchsten Zufriedenheit.

Danach befragt, was sie tun wirden, wenn sie aus 6konomischen Griinden nicht mehr zu
arbeiten brauchten, dominiert der Wunsch, die personlichen Fahigkeiten und Talente
aullerhalb des Arbeitskontextes einzusetzen, fir Hobbies aber auch im Dienste der
Gesellschaft. Die Mdglichkeit, unveréndert weiterzuarbeiten, findet mittlere Zustimmungs-
werte. Eine Veranderung des Arbeitskontextes hingegen ist demgegeniber weniger gefragt.

Im vorliegenden Bericht werden die Ergebnisse kontextualisiert, miteinander ins Verhaltnis
gesetzt, spezifische Gruppen verglichen und Ubergeordnete Dimensionen herausgearbeitet.
Die Antworten auf die einzelnen Fragen im Sinne von Haufigkeitsverteilungen sowie
weiterfuhrende Details zur Zusammensetzung verwendeter Indizes sind im beiliegenden
Tabellenband nachzulesen.
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3. Theoretische Hintergrundiberlegungen

Die Entwicklung der westlichen Industriegesellschaften hin zu Dienstleistungsgesellschaften
ging mit massiven Veranderungen der nationalen Arbeitsmarkte und Arbeitsbedingungen
einher. Diese Verdnderungen trafen alle Industrienationen, wenn auch in unterschiedlichem
Ausmal. Auch die mit diesem Wandel einhergehenden Folgen und Tendenzen sind nicht in
allen Landern gleich stark oder gleich ausgepragt beobachtbar. Einige der unter diesem
Phanomen zusammengefassten Tendenzen wéaren zum Beispiel die zunehmende
Entgrenzung, also die Vermischung der privaten Sphéare und der beruflichen Sphéare, die
Dynamisierung des Arbeitsmarkts, Flexibilisierung, Deregulierung und ein damit Hand in Hand
gehendes (Wieder-) Auftreten ,atypischer” oder gar prekarer Beschéaftigungsverhaltnisse. Als
mogliche Folgen werden zunehmende soziale Ungleichheit, eine Polarisierung der
Gesellschaft und Individualisierungstendenzen beobachtet. Der Soziologe Ulrich Beck nannte
die in der Folge dieser Entwicklungen entstehende Form der Gesellschaft und den aus ihnen
entstehenden Bedrohungen fur die Individuen ,Risikogesellschaft” (Beck 2007).

Die Wirkung dieser Phdnomene hangt auch mit der Starke des Wohlfahrtsstaates zusammen.
Es mag auch an der relativen Besténdigkeit des 6sterreichischen Wohlfahrtsstaatsregimes
liegen, das einer Mischung aus ,sozialdemokratisch® und ,konservativ‘ entspricht (Esping-
Andersen 1989/1999), dass der ¢sterreichische Arbeitsmarkt von diesem Strukturwandel noch
einigermal3en verschont geblieben ist, zumindest im Vergleich mit anderen Landern, wie etwa
den Niederlanden, bzw., dass der Strukturwandel des Arbeitsmarktes erst mit einiger zeitlicher
Verzogerung in Osterreich stattfand. Trotzdem muss er mittlerweile als Faktum angesehen
werden, denn etwa am Beispiel der Leiharbeit, deren Aufkommen in den letzten Jahren
vermehrt zu beobachten ist, wird ersichtlich, dass sich diese Tendenzen auch auf dem
Osterreichischen Arbeitsmarkt zeigen. Das gilt insbesondere fiir bestimmte Bereiche, wie zum
Beispiel die Gastronomie, das Bauwesen und in gewisser Weise auch die Wissenschaft
(Fritsch et al. 2016: 333).

Inwieweit geht dieser Strukturwandel mit einem Wandel der Einstellung zur Arbeit einher,
inwieweit bedingt der Strukturwandel also einen Wertewandel? Auch zu diesem Thema gibt
es bereits einige sozialwissenschaftliche Erkenntnisse, die alle davon ausgehen, dass der
Strukturwandel nicht spurlos an den Einstellungen der Menschen zu ihrer Arbeits- und
Lebenswelt vorlibergeht. Die neuen Beschaftigungsverhéaltnisse, betriebliche Strategien und
die allgemeine Organisation der Arbeit — all das hat eine grundlegende Veranderung der
gesellschaftlichen Verfassung von Arbeit zur Folge und somit Konsequenzen fur das Arbeits-
und Berufsverhalten und die ganze Lebensweise von Individuen (Fritsch et al. 2016: 337).

Ein Beispiel fur dieses Wirken ist das Autkommen von ,Arbeitskraftunternehmern®, die Vo3 &
Pongartz bereits in den 1990er-Jahren beobachteten (1998). Sie beschrieben diesen neuen
Typus des arbeitenden Menschen, der von Selbstkontrolle, Zwang zur forcierten
Okonomisierung von Arbeitsfahigkeit in seiner gesamten Lebensfiihrung, von
Selbstoptimierung und gleichzeitiger Individualisierung geprégt ist.

Dabei stellt sich die Frage, ob diese Beschreibung fur heutige Angestellte und Beschaftigte
noch aktuell ist oder ob sich nicht bereits andere Tendenzen abzeichnen.

Dass der Einfluss des Strukturwandels auf die Umstande und die Organisation der Arbeit und
letztlich auf die Individuen auch Konsequenzen fur die auf die Arbeit bezogenen Einstellungen
und Werthaltungen nach sich zieht, scheint auf3er Frage. Es bleibt allein zu beantworten, wie
diese Konsequenzen aussehen. Das denkbare Spektrum reicht vom absoluten Commitment
bis hin zu Ablehnung und Gegenreaktion. Absehbar und ablesbar misste diese Veranderung
in der Einstellung und im Denken in sogenannten Werten werden. Deshalb soll an dieser Stelle
ein kurzer Exkurs darUber folgen, was unter dem Begriff Werte verstanden werden kann.
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Exkurs: Werte in der Sozialwissenschaft

In dieser Studie arbeiten wir mit dem in der Sozialwissenschaft anerkannten Wertbegriff, der
diesen als Auffassung von etwas Winschenswertem definiert. Werte sind fur ein Individuum
oder fir eine Gruppe wichtig und beeinflussen das individuelle und das kollektive Handeln.
Somit ist der Wertbegriff auch mit Vorstellungen tber gesellschaftliche Normen, Rollenbilder
und typische Handlungsweisen verknupft (Fritsch et al. 2016: 338).

Genauer beziehen wir uns zudem auf die Wertdefinitionen von Schalom Schwartz und von
Max Weber. Ersterer hat umfangreiche methodische und theoretische Vorarbeiten im Feld der
Wertestudien geleistet. Letzterer war einer der ersten, der den Begriff der Werte in die
Soziologie eingefuhrt und deren kulturelle Formung nachgezeichnet hat.

Der israelische Sozialpsychologe Shalom Shwartz definierte Werte als die Vorstellungen eines
Menschen darUber, was ihm im Leben wichtig ist: ,When we think of values, we think of what
is important to us in life* (Schwartz 2012: 3). Dieser sehr allgemeinen Definition lasst er einen
,Pool* zehn universeller, inhaltlicher Wertdimensionen folgen: Universalismus, Wohlwollen,
Konformitat, Tradition, Sicherheit, Macht, Leistung, Hedonismus, Stimulierung und
Selbstbestimmung. Diese Wertdimensionen sind nach Schwartz deswegen universell, weil sie
auf mindestens eines von drei universellen menschlichen Bedirfnissen eingehen. Diese
bezeichnet er als die Notwendigkeiten des menschlichen Organismus, die Erfordernisse
koordinierter sozialer Handlung und das Uberleben und Wohlergehen sozialer Gruppen. Daran
wird schon ersichtlich, dass Schwartz nicht davon ausgeht, dass Individuen diese Bediirfnisse
alleine stillen kénnen. Menschen miussten seiner Ansicht nach vielmehr kommunizieren,
gemeinsame Ziele definieren und diese gemeinsam verfolgen. Die Werte dienen hierbei als
wlnschenswerte Konzepte, wie diese Ziele mental aufgenommen werden sollen. AuRerdem
stellen sie das Vokabular zur Verfiigung, mit dem die Ziele der sozialen Interaktion
kommuniziert werden kénnen (Schwartz 2012: 3). Die Werte beeinflussen das menschliche
Denk- und Handlungsschema, da sie mit Emotionen verknipft sind, sich auf winschenswerte,
das menschliche Handeln beeinflussende Ziele beziehen und weil sie als
Bewertungsstandards fir menschliche Handlungen, fir Personen und fir Ereignisse dienen.
Schwartz definierte fiir jede der zehn Wertdimensionen, welche Ziele in ihr verfolgt werden. In
der Dimension Leistung ware das Ziel zum Beispiel der persdnliche Erfolg. Diese inhaltliche
Beschreibung der Werte war das Ergebnis jahrelanger Forschung in Gber 60 Landern, sie ist
also empirisch hergeleitet (Schwartz 2016: 270).

Dieser empirischen Herleitung gegenuber steht die kulturtheoretische Herleitung der Werte
durch Max Weber (1864-1920). Dieser wollte die Soziologie als eine verstehende
Wissenschaft des menschlichen Handelns etablieren. Soziologie sollte seiner Ansicht nach
das menschliche Handeln in seinen Ablaufen sinnhaft verstehen und auch erklaren kdnnen.
Die Werte, die Weber selbst kulturhistorisch zum Beispiel aus dem Feld der Religion herleitete,
seien hierbei der Schlissel, denn sie leiteten das menschliche Handeln an und nur durch ihr
Verstandnis koénnte die Soziologie das von ihm gesteckte Ziel des sinnhaften Verstehens
erreichen. Mittels der sinnhaft-verstehenden Erklarung soll dann der Zusammenhang
zwischen den urséchlichen kulturellen Werten und den sozialen Handlungen der Menschen
hergestellt werden. Wie dieser Zusammenhang aussieht, erlauterte Weber in seinen
Aufsatzen zur Religionssoziologie aus dem Jahr 1920. Weber geht von einer Interaktion
zwischen den Ideen und den Interessen aus. Denn nur ,Interessen (materielle und ideelle),
nicht Ideen, beherrschen unmittelbar das Handeln der Menschen® (Weber 1988: 252). Die
Interessen sind aber gepragt durch Ideen, die in der Form von Weltbildern auf sie einwirken:
,die ,Weltbilder*, welche durch ,Ideen‘ geschaffen wurden, haben sehr oft als Weichensteller
die Bahnen bestimmt, in denen die Dynamik der Interessen das Handeln fortbewegte“ (ebd.).
So wirken kulturell vermittelte Wertideen durch ihre Orientierung der Interessen indirekt auf
das Handeln der Individuen. In seinem berihmten Beispiel von der protestantischen Ethik
beschrieb er dem folgend zunéchst, wie die Veranderungen des religiosen Weltbildes in Form
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von Wertideen Einfluss auf die Interessen und somit die Handlungen der spatmittelalterlichen
Menschen nahm. Aus den Inhalten der Wertideen und deren Interpretationen im Laufe der Zeit
entwickelte sich dann das, was Max Weber den ,Geist des Kapitalismus® nannte, der im Prinzip
aus sakularisierten Werten bestand, die ihren Ursprung in der Reformation hatten (vgl. Weber
2016). Diesen kulturell und historisch vermittelten Wertvorstellungen kdnnte sich nach diesem
Verstandnis niemand entziehen, der/*die in europaischen/ ,westlichen® Gesellschaften
sozialisiert wurde.

Modell des gesellschaftlichen Wandels

Um den Wandel der Werte und der Strukturen in ein theoretisches Modell einzubetten, scheint
der Bezug auf das Handlungsmodell nach Coleman und Esser (1999) fruchtbringend. Mit
seiner Hilfe kann das Zusammenspiel des Strukturwandels und des Wertewandels erklart
werden. Der zu erklarende Wandel (Explanandum) wird schematisch mit dem Ubergang von
der sozialen Situation 1 zur sozialen Situation 2 dargestellt. Kommt es zu Veranderungen in
der sozialen Situation 1, also zu veranderten Strukturen, zum Beispiel am Arbeitsmarkt, dann
hat das einen direkten Einfluss auf das individuelle Handeln. Durch das Handeln der Individuen
wird auf der anderen Seite aber auch immer die Gesellschaft reproduziert. Somit kann erklart
werden, wie Veranderungen in der sozialen Struktur Veranderungen in den Werten nach sich
ziehen und umgekehrt, wie Werte Einfluss auf das soziale Handeln nehmen und
gesellschaftliche Strukturen dadurch reproduziert werden kénnen (vgl. Abb.1).

Soziale Soziale
Situation 1: i i :
St Explanandum Situation 2:

T e e e e e ——————————————— - Strukturen,

Werte Werte

c?\o{\
&w
S
Akteure: _ » Soziales
Individuum; Handeln

Wiiinsche und
Vorstellungen

Abbildung 1: Das Grundmodell der soziologischen Erklarung nach Esser 1999.

Vor diesem sozialtheoretischen Hintergrund, durch den die Zusammenhange zwischen der
Struktur, den Werten und den Akteuriinnen veranschaulicht werden, sollen nun die
Veranderungen in der Werthaltung der Individuen (,Wertewandel“) dargestellt werden. Dieser
wird in der Literatur bereits seit lAngerer Zeit unter verschiedenen Stichworten beschrieben,
wie etwa der Verdnderung von ,materialistischen® zu ,postmaterialistischen® Werten oder von
Lextrinsischer” zu ,intrinsischer® Wertorientierung. Im Folgenden soll ein wenig Klarheit in die
Vielzahl der Forschungstatigkeiten in diesem Bereich gegeben werden.
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Wandel der Arbeitswerte: von extrinsischer zu
intrinsischer Wertorientierung

In der Literatur wird in den meisten Féllen von einem Einfluss des strukturellen Wandels auf
die Werte, also von einem Wertewandel ausgegangen. Meist wird er so beschrieben, dass
,alte® Werte, wie Traditionalismus, Leistungsdenken usw. zunehmend ,moderneren Werten
weichen wirden.

Ingelhart (1989) konstatierte zum Beispiel einen Wandel von materialistischen hin zu
postmaterialistischen Werten. Klages (1988) verzeichnete einen Wandel von Pflicht- und
Akzeptanzwerten hin zu Selbstentfaltungswerten. Auch Welzel (2009) geht von einem
Bedeutungszuwachs von  Gleichberechtigung, zunehmender Wertschatzung von
Entscheidungsfreiheit und Selbstbestimmung aus.

Das hat auch in der Welt der Arbeit nach der Ansicht einiger Autor:innen zur Folge, dass sich
Werte und Einstellungen auch in Bezug auf die Erwerbsarbeit verdndern. Es wiirde nun der
Selbstverwirklichung und dem Sinn der eigenen Tatigkeit ein hoherer Stellenwert
zugeschrieben (vgl. Hauff 2008; Kleemann et al. 1999) und der Stellenwert der Arbeit im
Vergleich zu anderen Lebensbereichen hatte sich demnach geéndert. Die emotionale
Reaktion auf die Arbeit, die Meinung Uber die eigene Arbeit, die Bereitschaft, sich in der Arbeit
auf eine bestimmte Art und Weise zu verhalten, die Einschatzung des eigenen Berufs (zum
Beispiel als ,sicher” usw.), all das spiele nun eine viel groRere Rolle als friher (Fritsch et. al.
2016: 339).

Naturlich sind all diese Faktoren abhangig von verschiedensten Einflussgrof3en, wie zum
Beispiel Hans Silke (2006) feststellte. In seinem Beitrag zeigte der Autor die Abhangigkeit von
Werten und Einstellungen von soziodemografischen Merkmalen wie Alter, Geschlecht,
Bildung, Klassenzugehorigkeit, Herkunftsland, Konfession, Urbanisierungsgrad usw.
Allerdings wird in vielen Beitrdgen immer wieder darauf verwiesen, dass klassen- bzw.
schichtspezifische Einstellungsmuster an Bedeutung verlieren und es zu einem Prozess der
Subijektivierung und Individualisierung kommt (Baethge 1991, Heidenreich 1996, Beck 1989,
Schulze 1995). Das fihrt dazu, dass die Individuen neue Gestaltungs- und
Handlungsmoglichkeiten bekommen, dass aber auch die Grinde fir Scheitern und Fehler
allein bei ihnen gesucht werden, was zu einem zunehmenden Gefiihl der Verunsicherung
fuhrt, einem Zustand, den Ulrich Beck (1989) mit dem Begriff der ,Risikogesellschaft* auf den
Punkt gebracht hat.

Im Allgemeinen wird zwischen extrinsischen und intrinsischen Arbeitswerten unterschieden:
Extrinsische Arbeitswerte stehen in Zusammenhang mit Kontextfaktoren, die aul3erhalb der
eigentlichen Tatigkeit liegen, wie etwa das Einkommen, das mit dem Beruf verbundene
Prestige, Aufstiegschancen, Arbeitsplatzsicherheit usw. (Busch 2013). Damit unterscheiden
sie sich von den intrinsischen Arbeitswerten, die sich aus der Arbeit selbst ergeben und mit
dem Interesse an der eigenen Arbeit, mit Moglichkeiten sich selbst zu entwickeln und adaquat
eingesetzt zu werden oder selbstbestimmt arbeiten zu kbnnen, zusammenhangen. Aul3erdem
kénnen noch altruistische Arbeitswerte als eine Sonderform festgehalten werden. Sie hangen
mit der Mdoglichkeit, jemandem zu helfen oder mit gesellschaftlich sinnvollen Téatigkeiten
zusammen (Pollmann-Schult 2009:141). Aus arbeitspsychologischer Sicht kénnen sowohl
extrinsische als auch intrinsische Werte Arbeitnehmer:innen motivieren. Die Zwei-Faktoren-
Theorie der Arbeitsmotivation nach Herzberg geht einerseits von Hygienefaktoren aus, die das
Arbeitsumfeld abbilden und Motivatoren, die Merkmale der eigentlichen Arbeit widerspiegeln.
Fehlende Hygienefaktoren kdnnen somit bei den Mitarbeiter:innen Unzufriedenheit bedingen.
Im Gegensatz dazu bewirken vorhandene Motivatoren bei den Mitarbeiter:innen Zufriedenheit.
Demnach bilden Zufriedenheit und Unzufriedenheit zwei unterschiedliche Dimensionen ab.
Hygienefaktoren verhindern damit in der Regel Unzufriedenheit und Demotivation bei
Mitarbeiter:innen. Gleichzeitig reichen sie aber alleine nicht aus, um Zufriedenheit und
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Motivation zu bewirken. Motivatoren fihren meistens zu Zufriedenheit und Motivation bei
Mitarbeiter:innen. Motivatoren konnen gleichwohl erst ausreichend wirken, wenn die
Hygienefaktoren grof3tenteils optimiert sind. (Becker 2019: 57 ff.) Sowohl Hygienefaktoren und
extrinsische Werte als auch Motivatoren und intrinsische Werte tberschneiden sich inhaltlich
weitgehend. Im weiteren Verlauf der Arbeit gehen wir von extrinsischen und intrinsischen
Werten aus, inkludieren in der Interpretation der Ergebnisse gleichzeitig die Perspektive der
Zwei-Faktoren-Theorie nach Herzberg.

Viele Studien untermauern die These, dass der Stellenwert der extrinsischen Arbeitswerte
abnimmt. Faktoren wie ein hohes Einkommen, das noch in den 1990er-Jahren als der
wichtigste Aspekt der Arbeit angesehen wurde, sind heutzutage vielen nicht mehr so wichtig.
Allerdings muss man zwischen den verschiedenen extrinsischen Faktoren unterscheiden,
denn eine sichere Berufsstellung wurde im Jahr 2016 noch von tber 90 Prozent der Befragten
des Osterreichischen Social-Survey als ,wichtig“ oder ,sehr wichtig“ angegeben (Fritsch et al.
2016: 56). Gleichzeitig kann eine zunehmende Wichtigkeit von intrinsischen Arbeitswerten
konstatiert werden. Viele Studien weisen auf den Zusammenhang zwischen Strukturwandel
und Wertewandel hin. Sie beschreiben, dass die Individualisierung der Arbeit mit einem
zunehmenden Anspruch der Arbeitnehmer:innen auf Entfaltung ihrer Subjektivitat nicht nur im
Privaten, sondern auch im Beruf einhergeht (Baethge 1991). Dementsprechend wirden
materialistische Sicherheitswerte dann doch zunehmend den postmaterialistischen
Entfaltungswerten weichen (vgl. hierzu: Ingelhart 1989, Norris und Ingelhart 2012; Schulz et
al. 2005; Rossel 2011).

An der These vom Wandel der Arbeitswerte gibt es auch Kritik. Diese hat vor allem die mit der
These unterstellte Linearitat der Entwicklung im Blick. Die Kritiker:innen meinen, dass es zwar
viele beobachtbare Umbriiche und auch einen zu beobachtenden Wertewandel gébe, dass
man aber auch das Wirken vieler unterschiedlicher Tendenzen und Entwicklungen erkennen
konne. Die neuesten Trends, auch im Kontext der teilweise krisenhaften Erfahrungen seit dem
Jahr 2008, sind eher gepragt durch die Koexistenz alter, ,traditioneller Werte wie Sicherheit
oder Treue mit den ,neuen® Werten der Selbstverwirklichung und Entfaltung des eigenen
Selbst (Muller-Kmet & Weicht 2016: 26). Diese und andere Erkenntnisse stellen die Existenz
des Wertewandels als Ganzes in Frage, sodass manch Forscher:in bereits von einem ,Wandel
des Wertewandels” spricht (vgl. M6hle 2010), was vor allem mit der Bestandigkeit des Werts
der Religion (in der nicht-institutionalisierten Form) argumentiert wird. Viele halten es
deswegen flr angebracht, einen multiperspektivischen Blick auf die Werte zu legen und die
einzelnen Bereiche zu unterscheiden, in denen Konstanz und auch Wandel zu finden sind
(Muller-Kmet & Weicht 2016: 27).

Was jedoch den Bereich der Arbeitswelt betrifft, kann man trotz aller Kritik davon ausgehen,
dass ein gewisser Wandel in den vergangenen mindestens 30 Jahren gegeben scheint.
Zumindest gehen wir in unserer Forschungsarbeit davon aus und damit im Folgenden auch
der Frage nach, inwiefern sich das anhand der erhobenen Daten bestatigen Iasst.

Folgen fir die Spharen der Arbeit und der Freizeit

Was bedeutet der Wandel der Strukturen und der Werte fiir die Sphare der Arbeit im Vergleich
mit anderen Lebensbereichen? Verliert die Erwerbsarbeit an Bedeutung im Lebenslauf,
wahrend andere Lebensgestaltungsmdglichkeiten demgegeniber an Relevanz gewinnen?
Oder gewinnt die Erwerbsarbeit als ein knappes Gut an Relevanz, da sie die einzige Garantie
fur eine Existenzsicherung bei gleichzeitigem Abbau des Sozialstaats ist?

Der empirische Befund von Forscher:innen des Social Survey Osterreich legt nahe, dass die
Bedeutung der Erwerbsarbeit in Osterreich tatsachlich abnimmt. Dasselbe gilt im Ubrigen fiir
alle europaischen Gesellschaften (Fritsch et al. 2016: 351). Allerdings muss hier zwischen
sozialen Gruppen unterschieden werden. Bei Schiller:innen und Student:innen ist dieser Trend
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nicht erkennbar. Dieselbe Bedingung gilt fir die Sphare der Freizeit: auch hier muss zwischen
den verschiedenen Gruppen unterschieden werden. |hre Bedeutung nimmt unter den
Erwerbstétigen zu. Das ist allerdings ein Befund, der nicht fiir arbeitslose Personen oder fir
im Haushalt tatige Personen gilt (ebd.). Das legt zumindest den Schluss nahe, dass
intrinsische Arbeitswerte und der Wert, der der freien Zeit zugesprochen wird, beide sehr stark
von der eigenen beruflichen Stellung und der Sicherheit des eigenen Auskommens abhéngig
sein kdnnten.

Dass die Freizeit eine immer wichtigere Stellung im Leben vieler Menschen einnimmt, ist eine
Beobachtung, die nicht nur mit den Veranderungen in der Arbeitswelt erklart werden kann. Der
Soziologe Gerhard Schulze (1995) erklarte dieses Phanomen unter Bezugnahme auf die
allgemeine Steigerung des Wohlstands nach dem Zweiten Weltkrieg und eine damit
einhergehende Veranderung des Denkens. Er stellte fest, dass in diesen Jahrzehnten bei den
meisten Gesellschaftsmitgliedern die Innenorientiertheit gegeniiber der Aul3enorientiertheit
zunahm. War das gesamte Wirtschaftssystem nach dem Ende des Krieges noch auf die reine
Befriedigung von Grundbedirfnissen (AufRenorientierung) bedacht, &nderte sich das mit
zunehmendem Wohlstand und Uberfluss. In der Nachkriegszeit ging es in erster Linie noch
darum, Geld zu verdienen, also um die Erwerbsarbeit und das Gehalt sinnvoll far
Gebrauchsgiiter einzusetzen. Die Qualitat einer Ware war dabei ausschlaggebend. Mit dem
zunehmenden Wohlstand wurde den Emotionen, die mit den Waren verknipft waren, immer
mehr Bedeutung zugeschrieben (Innenorientierung). Schulzes These lautet also, dass die
moderne westliche Gesellschaft eine ist, in der im Vergleich die Innenorientierung viel starker
auftritt als in fruheren Gesellschaften. Er bezeichnete die neu entstandene Gesellschaft als
~Erlebnisgesellschaft’. Die Gesellschaftsmitglieder wirden sich in ihr nicht mehr entlang der
klassischen, mit der Stellung in der Arbeitswelt verbundene Klassen und Schichten, sondern
anhand von Erlebnismilieus differenzieren. Die gesamte gesellschaftliche Stratifikation
geschahe entlang dieser vor allem den Wert der freien Zeit betonenden Milieus. Insgesamt
stellte Schulze also fest, dass der Freizeit in den westlichen Gesellschaften plotzlich ein ganz
anderer Stellenwert zukam als das friher der Fall war.
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4, Methodische Grundlagen

Die Erhebung fand mittels eines standardisierten Fragebogens statt, der per Post an eine
geschichtete Zufallsstichprobe ausgesandt wurde (vgl. Stichprobenplan). Mit diesem
Anschreiben wurde zugleich die Mdglichkeit angeboten, den Fragebogen online auszufullen.

Reprasentativitat, Stichprobenziehung und Datenschutz

Es wurden 3829 Personen angeschrieben. Hierfir wurde aus dem Zentralen Melderegister
eine geschichtete Zufallsstichprobe jener mit Hauptwohnsitz in Vorarlberg entsprechend der
Verhéltnisse der Geschlechter, der Altersgruppen und der Regionen gezogen.

Tabelle 1: Stichprobenplan geschichtet nach Alters- und Geschlechterverteilung der Grundgesamtheit (GG) in den
Regionen. Anzahl der angeschriebenen Personen.

16 - 20 J. 21-251J. 26 - 30 J. 31-351J.
(GG 15 bis 19 (GG 20 bis 24 (GG 25 bis 29 (GG 30 bis 34 Gesamt
J.) J.) J.) J)

Regionen mannl. weibl. mannl. weibl. méannl. weibl. mannl. weibl. mannl. weibl. Gesamt
Arlberggebiet 5 5 5 5 5 6 6 6 21 22 43
Brandnertal 1 1 2 2 2 2 2 2 7 7 14
Bregenzerwald 37 36 38 37 40 39 42 41 157 153 310
Walserta 2 & 5 4 4 4 4 4 18 16 34
Kleinwalsertal 4 4 5 5 6 6 6 7 21 22 43
Leiblachtal 15 15 16 16 17 18 17 18 65 67 132
Montafon 15 15 15 15 18 18 20 20 68 68 136
Rheintal 284 290 304 310 351 358 359 366 1298 1324 2622
Walgau 55 55 60 59 64 64 69 69 248 247 495
Gesamt 421 425 450 453 507 515 525 533 1903 1926 3829

Die Rucklaufquote betrug 12 % (n=459). Davon wahlten n=305 (67,3 %) die Online-Variante
und n=148 (32,7 %) den Papierfragebogen.

In Tab.2 wird ersichtlich, dass die Verteilung innerhalb der Stichprobe nach den Regionen
Vorarlbergs weitgehend derjenigen innerhalb der Grundgesamtheit entspricht. Dasselbe gilt
mit Einschr&nkungen fiir die Verteilung nach Altersgruppen (jiingere Studienteilnehmer:innen
sind schlechter reprasentiert als altere — die beiden mittleren Altersgruppen entsprechen in
etwa der Grundgesamtheit). Allerdings wird aus ihr auch ersichtlich, dass Frauen im Vergleich
zur Grundgesamtheit in unserer Stichprobe tberreprasentiert sind (Chiquadrat-Test p=0,037;
Chiquadrat-Wert: 4,34).
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Tabelle 2: Reprasentativitatsberechnungen nach demographischen Merkmalen.

Stichprobe in % Grundgesamtheit in %?

VERTEILUNG NACH REGION

Arlberggebiet 1,1 1,2
Brandnertal 0,9 0,3
Bregenzerwald 8 8
Grol3es Walsertal 1,8 0,9
Kleinwalsertal 1,1 1,3
Leiblachtal 4 3,8
Montafon 4.9 4,1
Rheintal 64,3 67,5
Walgau 14 13

Chiquadrat-Test p=0,960 (Chiquadrat-Wert: 2,53)
VERTEILUNG NACH GESCHLECHT
mannlich 38,2 49,7
weiblich 59,5 50,3

Chiquadrat-Test p=0,037 (Chiquadrat-Wert: 4,34)
ALTERSGRUPPEN - Verteilung nach Gruppen innerhalb der 15- bis

35-Jéhrigen

15-19 Jahre 15,7 22,1
20-24 Jahre 23,9 23,6
25-29 Jahre 23,1 26,7
30-35 Jahre 37,3 27,7

Chiguadrat-Test p=0,129 (Chiquadrat-Wert: 5,67)
'Quelle: Landesstelle fur Statistik Vorarlberg.

Tab. 3 zeigt, dass in der Stichprobe akademische Berufe, Burokrafte und verwandte Berufe
Uberreprasentiert sind wahrend Dienstleistungsberufe und Verkaufer:innen, Handwerks- und
verwandte Berufe, Bediener:innen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe, sowie
Hilfsarbeitskrafte unterreprasentiert sind. Die berufliche Tatigkeit wurde in einer offenen
Fragestellung abgefragt und im Nachhinein mittels der ISCO-08 Berufscodierung héndisch
systematisiert. Dazu wurde in jedem einzelnen Fall auch die Angaben zur Bildung und
Ausbildung berticksichtigt. Falle, bei denen keine eindeutige Zuordnung getroffen werden
konnte (Bsp.: ,Projektentwickler”), wurden ausgelassen.
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Tabelle 3: Reprasentativitat der Stichprobe nach beruflichen Merkmalen.

Vergleichswerte
aus dem
Osterreichischen
Mikrozensus in %?*

Stichprobe in %

Angehorige der regularen Streitkrafte 0,4 0
Fuhrungskréfte 3 4,1
Akademische Berufe 34,1 4.8
Techniker:innen und gleichrangige
nichttechnische Berufe 24,2 18,6
Burokrafte und verwandte Berufe 14,8 8,5
Dienstleistungsberufe und Verkaufer:innen 11,7 21,7
Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und

) . 0,4 1,9
Fischerei
Handwerks- und verwandte Berufe 7,6 24,1
Bediener:innen von Anlagen und Maschinen und

1,9 8,2

Montageberufe
Hilfsarbeitskréfte 1,9 7,9

Chiquadrattest p<0,001 (Chiquadrat-Wert: 211,99)
Vergleichswerte aus dem Osterreichischen Mikrozensus 2019, Quelle: Statistik Austria.

Alle Teilnehmenden wurden im Sinne der Europaischen Datenschutzgrundverordnung Uber
ihre Rechte und Mdglichkeiten informiert. Die Teilnahme an der Umfrage war freiwillig. Die
Daten werden in anonymisierter Form fur 10 Jahre an der FH Vorarlberg aufbewahrt und
anschliel3end vernichtet.

Das Befragungsinstrument

Das Erhebungsinstrument bestand aus einem 17-seitigen Fragebogen, der unter
Berticksichtigung validierter und bereits genutzter Skalen zum Thema Arbeit, Beruf und
Einstellungen in Zusammenhang mit Arbeit und Beruf durch Forscheriinnen der
Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften erstellt wurde. In  mehreren
Rucksprachen mit dem Arbeitsmarktservice wurden die Inhalte abgestimmt und an die
Winsche und das Erkenntnisinteresse des Auftraggebers der Studie (AMS) angepasst.

Das Erhebungsinstrument deckt die in Tab.4 dargestellten Dimensionen ab.

Tabelle 4: Theoriedimensionen des Erhebungsinstruments zur Wertestudie des AMS Vorarlberg.

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3?

extrinsische Arbeitswerte

intrinsische Arbeitswerte

Werte Arbeitswerte
gesellschaftliche Anerkennung durch

Arbeit als Werthaltung
sicheres Auskommen als Werthaltung

2 kursiv gekennzeichnete Dimensionen wurden zu Indizes zusammengefasst.
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intrinsischer Wert der Freizeit

Freizeit fur sich selbst — hedonistische
Auslegung der Freizeit als Werthaltung

Wert privater Beziehungen (Familie,
Partnerschaft)

Solidaritat und Altruismus

Wert, der Traditionen zugeschrieben
wird.

Erwartete Arbeitsbedingungen

Erwartungen: Wiinsche und
Vorstellungen in Bezug auf das
Arbeits- und Berufsleben

Erwartete Arbeitsweise

erwartete Flexibilisierung
erwartete Mitbestimmung

Vorstellungen tber eigene berufliche
Stellung (Leitung)

erwartete Unabhangigkeit
erwartetes Teamwork
erwarteter sozialer Kontakt
erwartetes Arbeitsausmafd
Erwartungen zu Job Sharing
Erwartungen zu Digitalisierung

Vorstellung, was nach der Ausbildung
passieren soll

Arbeitsbedingungen

Tatsachliche Arbeitsumstande
(Selbsteinschatzung)

Formale Arbeitsbedingungen

Subjektive Einstellung zur Arbeit

tatsachliche Entgrenzung
tatsachliche Flexibilisierung
tatsachliche Digitalisierung
tatséchliche Mitbestimmung
Leitungsfunktion
Beschaftigungsausmafd
Unternehmensgrofi3e
Arbeitsort

Beruf

wert- und sinnvoll

Zufriedenheit
Geschlecht Geschlecht
Ausbildungsnutzen
] (Selbsteinschatzung)
Ausbildung Art der Ausbildung
Abschluss
Alter in Jahren
Alter
. . . Altersgruppen
Soziodemografische Variablen
Region Wohnregion
Staatsburgerschaft
Migrationshintergrund
Muttersprache

Lebensform

Beschaftigungssituation

Haushaltszusammensetzung
Beziehungsstatus

Beschéaftigungssituation

13



s FH Vorarlberg #p

University of Applied Sciences

Im Themenbereich der Werte und Arbeitswerte wurde auf Skalen des Social Survey Austria
zurlickgegriffen. Dieser verwendet dieselben Skalen wie der European Social Survey. Das gilt
insbesondere fur die Erhebung der Werte. Hierbei stutzen sich beide zitierten Erhebungen
direkt auf die Vorgaben nach Schwartz (2016). Fur die Erstellung unseres Fragebogens
wahlten wir eine leichte Abwandlung des Instruments mit weniger Fragestellungen und einer
abgeanderten Antwortskala.

Die Erhebung der soziodemografischen Angaben und der Erwartungen, Winsche und
Vorstellungen zur Arbeit erfolgten in Anlehnung an bereits bestehende Skalen aus den
sozialwissenschaftlich gepragten und sehr erprobten Erhebungen des Austrian/European
Social Survey (Prandner & Bacher 2016), sowie der Allgemeinen Bevodlkerungsumfrage der
Sozialwissenschaften (ALLBUS 2018). Die Abfrage der tatsachlichen Arbeitsumstande in der
Selbsteinschatzung der Befragten basieren mit minimalen Erganzungen auf Wunsch des
Auftraggebers auf dem ,Fragebogen zur Erfassung zentraler Merkmale der Arbeit 4.0“ nach
Poethke et al. (2019).

Auf diese Weise wurde ein Fragebogen entworfen, der viele Facetten des Arbeits- und
Erwerbslebens, auch im Verhaltnis zu anderen Lebensbereichen, abdeckt und dadurch
geeignet scheint, die Frage zu beantworten: ,Wie mdchtest du in Zukunft arbeiten, wie willst
du leben?*.

Die Kennzahlen, Operationalisierung

Die Werte und Einstellungen wurden mittels Indizes zusammengefasst. Diese sind in Tab.4 in
der dritten Spalte (,Dimension 3%) kursiv gekennzeichnet. So wurde zum Beispiel fir
extrinsische und intrinsische Arbeitswerte jeweils ein Index aus unterschiedlichen Items
erstellt. Da der Fragebogen aufgrund der genutzten Instrumente sowohl Items mit einer
siebenstufigen als auch mit einer funfstufigen Skalierung enthielt, wurde fir die Indexbildung
zuerst die Skalierung angepasst. Dazu sind die flinfstufig skalierten Items in siebenstufige
umgewandelt worden. Fir die Darstellung der Haufigkeiten wurde wiederum auf die
unveranderten Items in ihrer jeweils urspriinglichen Skalierung zurtickgegriffen.

Auch fur die Beschreibung der tatsachlichen Arbeitsumstande wurden Indizes gebildet, etwa
fur die tatsachliche Digitalisierung, Flexibilisierung oder Entgrenzung. Diese Beschreibung der
Jatsachlichen® Umstande beruht auf der subjektiven Einschétzung der Befragten und nicht auf
einer Erhebung ,objektiver Umstande. Aufgrund des Forschungsdesigns und der Anonymitét
der Erhebung war eine Prifung der objektiven Arbeitsbedingungen der Befragten nicht
moglich. Daher wurden Vergleiche zwischen Erwartungen und Winschen der Befragten und
ihren Arbeitsbedingungen auf Basis ihrer subjektiven Einschatzung gerechnet.

Die Auswertung der erhobenen Daten erfolgte mittels folgender statistischer Verfahren:
Deskriptive Statistik (absolute Haufigkeiten, relative Haufigkeiten bzw. Prozentangaben usw.),
Kruskall-Wallis-Test und Varianzanalysen (ANOVA) fir die Berechnung der
soziodemografischen Gruppenunterschiede, ANOVA fiir die Vergleiche zwischen
Schiler:innen/Student:innen und Berufstatigen, sowie Korrelations- und Regressionsanalysen
fur die Bestimmung von Einflissen auf die Arbeitszufriedenheit.

Bei jedem der Tests wurde die Voraussetzungen geprift. ANOVA wurden auch bei nicht
gegebener Normalverteilung durchgefiihrt, da sie besonders bei gréReren Stichproben robust
gegenuber Verletzungen der Annahme der Normalverteilung ist (Wilcox, 2012).

Die Datenanalyse erfolgte mittels des Statistikprogramms SPSS.
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Dateneingabe, Datenbereinigung und fehlende Werte

Fehlende Werte (engl.: Missing Values) entstehen im Datensatz, wenn eine Frage nicht oder
methodisch falsch beantwortet wurde (z.B. indem das Kreuz zwischen zwei Késtchen gesetzt
wird) oder indem eine Folgefrage nicht auf die befragte Person zutrifft (zum Beispiel wurde der
Onlinefragebogen so gestaltet, dass Schuler:innen nicht auf Fragen fur Berufstatige zugreifen
konnten). Die Hohe der fehlenden Werte sagt stets etwas uber die Bereitschaft der Befragten
aus, eine Frage bzw. den gesamten Fragebogen zu akzeptieren. Fir eine nicht gegebene
Antwort kbnnen mehrere Motive vorliegen, z.B. kann der gefragte Inhalt abgelehnt werden,
weil er als sensibel wahrgenommen wird oder die Frage trifft auf die Person aus ihrer Sicht
nicht zu oder die Person verliert (v.a. gegen Ende) das Interesse an der Befragung.

Ein Sonderfall sind fehlende Werte aufgrund von Filterfragen: Hier sollten bestimmte Fragen
je nach Beantwortung vorangehender Fragen beim Ausflllen Ubersprungen werden, da diese
auf die Befragten dann nicht zutreffen. Im vorliegenden Datensatz wurde die Einhaltung der
Filterlogik geprift und das Ignorieren zutreffender Filter durch die Befragten im
Papierfragebogen entsprechend des Automatismus im Onlinefragebogen nachtraglich
korrigiert.

Um einzuschatzen, wie hoch der Anteil fehlender Werte ist, wurde eine Missing-Value-Analyse
durchgefiuhrt. Deren vollstdndige Ergebnisse finden sich im Tabellenband, Kap. 4. Die Missing-
Value-Analyse zeigt, dass die Fragen zur Einstellung und Werten in Bezug auf das
Arbeitsleben zu Beginn des Fragebogens sehr gut angenommen wurden. Sie weisen sehr
geringe Ausfalle und Auslassungen vor.

Bei den gepriften Items zur Einschéatzung der Wichtigkeit verschiedener Lebensbereiche
(v_2_1 bis v_2_8) liegen durchschnittlich 0,7 % fehlende Werte vor, bei den gepriften Items
zur Einschéatzung der Wichtigkeit bestimmter Merkmale fur Beruf und Arbeit (v_3 1 bisv_3 9
und v_4 1 bis v_4 8) sind es 0,4 %, bei den gepriiften Iltems zu Werthaltungen (v_8 1 bis
v_8_10) kommen wir auf eine Missings-Quote von 0,6 %. Lediglich die lange Skala, die
Winsche fir die eigene berufliche Zukunft unter Beriicksichtigung verschiedenster Aspekte
abfragte (v_5 1 bisv_5 13), weist im Schnitt einen héheren Anteil fehlender Werte von 2,9 %
vor. Ahnliches gilt fiir die Skala zu den verschiedenen Aspekten der Digitalisierung am
Arbeitsplatz. Hier liegen 1,5 % fehlende Werte vor.

Das spricht insgesamt dafiir, dass die Fragen gut angenommen und verstanden wurden, sowie
dafir, dass ihre Sinnhaftigkeit nicht infrage gestellt wurde. Ein weiteres Indiz hierfur sind die
geringen Antwortausfélle bei den Fragen zu soziodemographischen Aspekten. Diese werden
oft als heikel empfunden und stehen wegen erwartbarer Reaktanz i.d.R. am Ende eines
Fragebogens. Die 13 soziodemographischen Items dieser Studie wurden durchschnittlich von
99,3% der Befragten beantwortet (das sind im Schnitt 0,7% Antwortausfélle), was fir diesen
ins Personliche gehenden Bereich als sehr hoch zu bewerten ist und flir groRes Vertrauen in
die Anonymitat der Befragung spricht, wodurch die Validitat der Antworten steigt.

Einen vergleichsweise hohen Anteil fehlender Werte weist die Einzelabfrage: ,Denken Sie bitte
an die Anzahl lhrer Arbeitsstunden und an das, was Sie einschlieRlich regularer Uberstunden
in lhrem Hauptberuf verdienen. Wenn Sie zwischen den folgenden drei Moglichkeiten wahlen
koénnten, welche wirden Sie bevorzugen?* vor. Der Anteil an Personen aus der Gruppe der
Berufstatigen, die diese Frage nicht beantworteten, ist um 7,4 Prozentpunkte hoher, als das
bei allen anderen Fragen fir Berufstatige der Fall war.

Die Analyse der fehlenden Werte ergab eine insgesamt hohe Beteiligung bei den Bereichen
,Einstellungen®, ,Werte* und ,Winsche* in Bezug auf das Arbeitsleben.

Die Daten der Onlinebefragung wurden aus dem Befragungstool (Unipark) als SPSS-
Datensatz exportiert, jene aus den Papierfragebogen wurden manuell in diesen Datensatz
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erganzt. Dabei wurden die Ublichen Kontroll- und Bereinigungsschritte durchgefiihrt
(Sichtkontrolle, logische Kontrolle, Prifung der Dateneingabe durch eine zweite Person).

Falle mit vielen Missings (tber 50%) oder mit unglaubwurdigen Angaben wurden gel6scht.
Das betraf nur sechs Félle, bei denen die Grunde fur das Léschen dokumentiert wurden. Zum
Beispiel gab eine Person an im Jahr 1969 geboren zu sein, womit sie aus der uns
interessierenden Gruppe hinausféllt. Eine weitere Person hatte bei einer Frage, die fir
Personen in Ausbildung und fir Berufstatige separat gestellt wurde, jeweils eine andere
Angabe gemacht. Das und das muster- und fehlerhafte Ausflllverhalten lieRen uns darauf
schliel3en, dass diese Person die Fragen nicht ernsthaft behandelt hat, woraufhin wir uns
entschlossen den Fall zu I6schen um keine Verzerrung der Angaben zu erhalten. Die Ubrigen
Loschungen sind allesamt durch eine zu hohe Anzahl an fehlenden Werten begriindet. Somit
wurden 453 Falle in die Auswertung einbezogen.
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5.Ergebnisse

Relevanz von und Erwartungen an Arbeit und Beruf

Bevor weiter unten die Struktur des Erhebungsinstruments in der Ergebnisdarstellung
zunehmend aufgebrochen wird, um systematisch auf die Auspragungen Ubergeordneter
Werthaltungen zu schlief3en, soll hier zunachst noch ein Blick darauf geworfen werden, welche
Relevanz der Lebensbereich Arbeit und Beruf fiir die Zielgruppe der Befragung hat und wie
sie die verschiedenen abgefragten Kriterien und Aspekte fur ein winschenswertes
Arbeitsleben priorisiert.

Erfragt wurde zunachst mittels einer siebenstufigen Skala, fir wie wichtig die Befragten acht
verschiedene Lebensbereiche fir sich einschéatzen. Bei einer theoretischen Spannweite von
1 fir unwichtig und 7 fur sehr wichtig wird, bemessen am arithmetischen Mittel, der Freizeit
die hochste Wichtigkeit zugeschrieben (6,37), gefolgt von Freundschaften (6,30) und
Partnerschaft (6,26). Beruf und Arbeit folgen erst auf Rang 4 (5,86) vor Verwandtschatft (5,39),
Politik und 6ffentliches Leben (4,22) sowie Religion und Kirche (2,62).Gleichwohl Arbeit und
Beruf also gegeniber Freizeit und dem privaten Bereich zwar nachrangig erscheinen, wird
diesem Lebensberuf dennoch auch heute noch eine hohe Wichtigkeit zugesprochen. Diese
Ergebnisse werden unten noch breiter eingeordnet.

Ein weiterer Fragenblock differenziert die Bedeutungen von Arbeit und Beruf aus, die diese
fur das Leben von Menschen annehmen kann. Hierbei sollten sich die Befragten zu ganz
unterschiedlichen Aussagen auf einer finfstufigen Skala von 1 = stimme Uberhaupt nicht zu
bis 5 = stimme voll und ganz zu positionieren. Auch hier lasst ein Blick auf die Mittelwerte (MW)
in absteigender Reihe bereits ein erstes Bild entstehen (erganzend die Standardabweichung
(SD) als MaR der Streuung um den Mittelwert):

Tabelle 5: Zustimmung und Ablehnung zu Aussagen Uber die Bedeutung von Arbeit und Beruf.

MW SD

Nicht-bezahlte Arbeiten, wie zum Beispiel Familienarbeit oder
ehrenamtliche Tatigkeiten, sollten mehr gesellschaftliche 4,5 0,782
Anerkennung finden.
Eine Arbeit zu haben gibt meinem Leben Struktur und Sicherheit. 4,2 0,839
In der Zukunft méchte ich meine Talente und Fahigkeiten mehr in

X ST . 4,1 0,823
die Arbeit einbringen kénnen.
Ich erlebe meine Freizeit als mindestens ebenso sinnstiftend und 40 1075
produktiv wie meine Arbeits- / Ausbildungs- /Schulzeit. ' '
Ich wiirde auch dann gerne berufstétig sein, wenn ich das Geld

. 3.9 1,021
nicht brauche.
Arbeit ist fu_r mlch ein moglicher Weg zu Sinn und 38 1,032
Selbstverwirklichung.
Uber den Beruf kann ich gesellschaftliche Anerkennung erreichen. 3,5 1,062
Arbeit ist nur ein Mittel um Geld zu verdienen — mehr nicht. 25 1,16
Arbeit bedeutet fur mich nur die Erfullung einer notwendigen Pflicht. 2,4 1,139

Es wird deutlich, dass Arbeit und Beruf fur die Befragten weit mehr sind als Pflicht und
Broterwerb. Sowohl Mdglichkeiten zur Selbstentfaltung als auch Sicherheitsaspekte scheinen
fur die Befragten von hoher Relevanz zu sein. Gleichzeitig ist es ihnen wichtig, dass
anerkennenswerte Arbeit und damit Produktivitat nicht nur im Rahmen von Erwerbsarbeit
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erfolgt. Auch diese Ergebnisse werden in den weiteren Ergebniskapiteln vertieft und
thematisch differenziert betrachtet.

Thematisch &hnlich breit gestreut ist das Spektrum der Rahmenbedingungen und
Merkmale, die die Befragten in einer Matrixfrage danach bewerten sollten, fir wie wichtig sie
personlich diese Merkmale fur die berufliche Arbeit halten, wiederum nach einer
siebenstufigen Skala von unwichtig (1) bis sehr wichtig (7). Auch diese seien hier zunachst
einmal thematisch ungeordnet, jedoch absteigend nach Wichtigkeit anhand des
arithmetischen Mittels darstellst, um einen Uberblick iber die Themen und deren Einschatzung
zu erzielen:

Tabelle 6: Wichtigkeit von Rahmenbedingungen der Arbeit

MW SD

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 6,5 0,811
Eine interessante Tatigkeit 6,5 0,833
Ein g.utes, koo_peratlves Verhdltnis mit den 6.5 0,878
Arbeitskolleg*innen
Sichere Berufsstellung 6,3 0,977
Ein Beruf, bei dem die Vereinbarkeit mit Familien- und

. . . 6,3 1,051
Privatleben gesichert ist
tEulr? Beruf, der einem das Gefuhl gibt, etwas Sinnvolles zu 6.0 1,253
Eine Tatigkeit, bei der man selbsténdig arbeiten kann 6,0 1,156
Ein Arbeitgeber, der sich seiner gesellschaftlichen und

. ; 6,0 1,211
ethischen Verantwortung bewusst ist
Ein Arbeitgeber, der sich seiner 6kologischen

. 5,6 1,363

Verantwortung bewusst ist
Ein Beruf, der einem viel Freizeit lasst 54 1,283
Hohes Einkommen 54 1,113
Gute Aufstiegsmdglichkeiten 54 1,306
Aufgaben, die viel Verantwortungsbewusstsein erfordern 5,3 1,185
Ein Beruf, der fur die Gesellschaft niitzlich ist 5,2 1,451
Ein Beruf, bei dem man anderen helfen kann 51 1,677
Flache Hierarchien 51 1,381
Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird 4,9 1,549
E:inngBteruf, der viel Kontakt zu anderen Menschen mit sich 48 1,627

Mehrere Beobachtungen sind an dieser Aufstellung mdglich. Zunachst einmal féllt auf, dass
sich selbst die Aspekte mit der aus Sicht der Befragten geringsten durchschnittlichen
Wichtigkeit noch in einem hohen Skalenbereich befinden, so dass auch diese keineswegs als
unwichtig angesehen werden. In der Binnendifferenzierung wird deutlich, dass vor allem
sicherheitsbezogene Aspekte die Reihung dominieren, und zwar sowohl im Hinblick auf
gesundheitliche als auch auf soziobkonomische Aspekte. Auch Interesse und Sinnhaftigkeit
scheinen wichtig zu sein, Einkommen und Karriereméglichkeiten erscheinen erst nachgereiht.
Soziale und altruistische Aspekte finden sich eher im unteren Bereich der Liste. Auffallend ist
auch, dass die Streuung mit abnehmender Wichtigkeit steigt. Das bedeutet, dass sich die
Befragten bei den wichtigen Aspekten eher einig sind, bei jenen gegen Ende der Liste sind die
Bewertungen wesentlich unterschiedlicher. So zeichnen sich Hinweise ab, in welcher Weise
der bunte Strauld der Winsche und Erwartungen im Weiteren systematisiert werden kann.
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Die Einfihrung in die Ergebnisse abschlieRend sei noch ein Blick darauf geworfen, auf welche
Weise die Befragten in Zukunft gerne arbeiten wirden. Hierzu konnten sie die folgenden
Arbeitsbedingungen auf einer siebenstufigen Skala danach bewerten, ob sie auf die
beschriebene Weise auf keinen Fall (1) oder auf jeden Fall (7) arbeiten wollen wirden. Der
Wert 4 stiinde somit fur Neutralitat (ist mir egal):

Tabelle 7: Winsche und Erwartungen an die Arbeitsbedingungen

MW SD

Flexible Arbeitszeiten (bspw. Gleitzeit,
Arbeitszeitkonten) 2 B
Mitbestimmen zu kénnen 5,8 1,038
Uberwiegend persénlich im Team arbeiten zu kénnen 54 1,294
U.perW|egend unabhangig von anderen arbeiten 5.3 1,270
kdénnen
In flachen Hierarchien zu arbeiten 51 1,318
Von Uberall aus arbeiten zu kénnen 4,7 1,664
In meinem Buro mit ein bis drei Kolleginnen oder

. 4,7 1,443
Kollegen zusammenzuarbeiten
Im Homeoffice arbeiten zu kénnen 4,3 1,868
Uberwiegend digital im Team arbeiten zu kénnen 3,7 1,739
In einem Einzelblro zu arbeiten 3,5 1,668
Einen flexiblen Arbeitsplatz im Unternehmen zu 39 1837
haben (Desk Sharing) ' '
E.|.ne VoIIze|tsteIIe_m|t jemand anderem teilen zu 3.2 1,782
kénnen (Job Sharing)
In einem GroRRraumbiiro mit vielen Kolleginnen und

. 2,9 1,664
Kollegen zusammenzuarbeiten

Flexibilitat wiinschen sich die Befragten demnach vor allem in zeitlicher Hinsicht, mit leichten
Abschlagen auch ortlich. Flexible Arbeitsplatze im Unternehmen (Desk Sharing) oder geteilte
Stellen (Job Sharing) lehnen sie jedoch eher ab. Mitbestimmung und flache Hierarchien sind
ihnen vergleichsweise wichtig. Im Hinblick auf andere Aspekte zeigen die Ergebnisse, dass
nicht schwarz oder weil3, sondern ein ausgewogenes Mittelmal3 der Weg ist, den sich die
Befragten erwarten. So wirden sie lieber personlich als digital im Team, aber dennoch
weitgehend unabhéngig von anderen arbeiten konnen. Auch bei der Biroarchitektur scheint
eine mal3volle Mitte der Kdnigsweg zu sein: Bliros mit ein bis drei Kolleg:innen sind mit einem
Wert von 4,7 wesentlich beliebter als Einzelbliros mit einem Wert von 3,5. Dass mehr trotzdem
nicht besser ist, zeigt die Bewertung von Grof3raumbiiros mit vielen Kolleg:innen — diese
erfahren mit einem Wert von 2,9 eher Ablehnung und bilden das Schlusslicht im Ranking der
Wunscharbeitsbedingungen.

Die weiteren Ergebnisse einzelner Fragen und Items sind im Tabellenband, der diesem Bericht
erganzend beigestellt wird, einzusehen. Die folgenden Teile des Ergebnisberichts
konzentrieren sich nun darauf, die unterschiedlichen Themen und Zusammenhénge, die in
den verschiedenen Frageblocken enthalten sind, in eine Ubergeordnete Systematik zu
strukturieren. Wenngleich diese nicht mehr unmittelbar der Fragebogenstruktur folgt, erscheint
dies dennoch notwendig, um auf Ubergeordnete, nicht direkt zu erfragende Phanomene
schlieen zu kdnnen.
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Extrinsische und intrinsische Werte

Im folgenden Abschnitt gehen wir der Frage nach, inwiefern der in der
sozialwissenschaftlichen Fachliteratur beschriebene Wertewandel in den erhobenen Daten
darstellbar und sichtbar ist. Einschrankend sei hier erwahnt, dass es eigentlich unméglich ist
einen Wandel mit Querschnittdaten darzustellen. Die erhobenen Daten zeigen eine
Momentaufnahme der Einstellungen der jingeren Vorarlberger Bevdlkerung. Erst der
Vergleich mit historischen Daten kann einen mdglichen Wandel darstellen.

Die aus der Literatur abgeleitete Hypothese fur die folgende Datenauswertung lautet:
extrinsische, mit Kontextfaktoren verbundene Arbeitswerte spielen eine gewisse Rolle fir die
Befragten, da sie noch jung sind und am Beginn ihrer Karriere stehen. Gleichzeitig kann
angenommen werden, dass intrinsischen Arbeitswerten bei den Befragten subjektiv eine hohe
Wichtigkeit zukommt.

Wie wichtig ist es Ihne__n ...reich zu sein, viel Geld 11,3 302 35.8 15.8 m
und Luxusguter zu besitzen?
Arbeit bedeutet fir mich nur die Erflllung einer
notwendigen Pflicht. 2 ol 171 =
Arbeit ist nur ein Mittel um Geld zu verdienen — mehr 22.4 356 18,7 18,9 z
nicht.
Prozent

mvollig unwichtig/ stimme Uberhaupt nicht zu = eher unwichtig/ stimme eher nicht zu
teils teils/ weder noch eher wichtig/ stimme eher zu

m sehr wichtig/ stimme voll und ganz zu

07 [ 22
Gute Aufstiegsmoglichkeiten | 5,6 14 29 25,8 22,7
0,7[ 0.7
Hohes Einkommen | 2 149 36 27,6 18,2

Prozent

munwichtig =2 3 4 =5 m6 msehrwichtig

Abbildung 2: Extrinsische Arbeitswerte, Haufigkeitsverteilung in Prozent, n=450 (oben 5- unten 6-stufiges
Antwortformat)

Wie in Abb. 2 ersichtlich, legen die Befragten Wert auf ein gutes Einkommen und gute
Aufstiegschancen. Gleichzeitig verstehen sie die Arbeit aber auch nicht als ein reines Mittel
zum Zweck des Geldverdienens oder gar als lastige Pflicht. Gegenlber dieser Haltung
Uiberwiegt die Abneigung.
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Wie wichtig ist es Ihnen ... ein anstandiges Leben zu
fihren und alles zu vermeiden, was Leute als Fehltritt 21,1 29 26,6 16

bezeichnen kdnnten?

Wie wichtig ist es Ihnen ... sehr erfolgreich zu sein
und dass andere Leute ihre Leistungen anerkennen? Bz B =l Ai5 L

Uber den Beruf kann ich gesellschaftliche
Anerkennung erreichen. m L 255 43,9 Lz d

Prozent

mvollig unwichtig/ stimme Uberhaupt nicht zu = eher unwichtig/ stimme eher nicht zu

teils teils/ weder noch eher wichtig/ stimme eher zu

m sehr wichtig/ stimme voll und ganz zu

4,2

Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird I5,1 7,1 16,6 29,6 22,3

Prozent

munwichtig =2 3 4 =5 m6 msehrwichtig

Abbildung 3: Extrinsische Arbeitswerte (gesellschaftliche Anerkennung), Haufigkeitsverteilung in Prozent, n=440-
452.

Die Befragten stimmen der Aussage, dass Uber den Beruf gesellschaftliche Anerkennung
gewonnen werden kann, tendenziell eher zu (vgl. Abb. 3). Dementsprechend fiir eher wichtig
wirden sie auch einen anerkannten und geachteten Beruf fur sich selbst erachten. Der
Wunsch nach Anerkennung der eigenen Leistung durch andere scheint ebenso eher
vorhanden zu sein. Zugleich ist es rund der Halfte der Befragten aber eher oder vdllig
unwichtig, ob andere ihre Lebensflihrung negativ beurteilen kénnten.

0,2 02,29

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 8,2 20,8 67,7
079 54
0,2
Sichere Berufsstellung 13,5 27,7 54,1
Prozent

Bunwichtig m2 =3 4 =5 m6 msehrwichtig

Abbildung 4: Extrinsische Arbeitswerte (sicheres Auskommen), Haufigkeitsverteilung in Prozent, n=450.
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Anhand der Haufigkeitsauswertungen in Abb.4 zeigt sich der in der Literatur angesprochene
Trend, dass angesichts von krisenhaften Erfahrungen und der gleichzeitigen Individualisierung
von Prekarisierungstendenzen, der Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes ein hoher
Stellenwert zugesprochen wird. So finden etwa eine sichere Berufsstellung und sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen auch unter den in dieser Studie Befragten viel Zuspruch.

Die groten Veranderungen werden in der Fachliteratur im Bereich der intrinsischen
Arbeitswerte gesehen. Der Selbstverwirklichung und dem Sinn der eigenen Tatigkeit wird, folgt
man der allgemeinen Einschatzung, ein hoherer Stellenwert zugeschrieben (vgl. Hauff 2008;
Kleemann et al. 1999).

2,3
Es ist mir wichtig, dass ich eine sinnvolle Tatigkeit I 8 36,3 523

in meiner Organisation ausibe.

Wie wichtig ist es Ihnen ...neue Ideen zu 16
entwickeln und kreativ zu sein, Dinge auf Ihre I6,4 18,7 36
eigene Art zu machen? 05

In der Zukunft mdchte ich meine Talente und

37,3
Fahigkeiten mehr in die Arbeit einbringen kdnnen. 13’6 L 45,4

3,3

Ich wiirde auch dann gerne berufstétig sein, wenn
ich das Geld nicht brauche. I10,2 £ 200 ¢
29
Arbeit ist flr mich ein moglicher Weg zu Sinn und
Selbstverwirklichung. I 114 40 oz
Prozent

m vollig unwichtig/ stimme tberhaupt nicht zu = eher unwichtig/ stimme eher nicht zu
teils teils/ weder noch eher wichtig/ stimme eher zu

m sehr wichtig/ stimme voll und ganz zu

0,9 0,7
Eine Tatigkeit, bei der man selbstandig arbeiten
e |26.4 168 31 4233
1,899 13
Ein Beruf, der einem das Gefiihl gibt, etwas
Sinnvolles zu tun I 6.4 14,2 29 46,5
24 31
Ein Beruf, der fir die Gesellschaft nitzlich ist I 53 19 23,7 26,5 19,9

020204 254

Eine interessante Tatigkeit ~ 6,6 25,4

0,2 16

Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich:Beruf und

Prozent

munwichtig m2 =3 =4 =5 m6 msehr wichtig

Abbildung 5: Intrinsische Arbeitswerte, Haufigkeiten in Prozent, n=443.
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Die Ergebnisse der Haufigkeitsauswertung der intrinsischen Arbeitswerte sind in Abb.5
dargestellt. Ihr Stellenwert wird daran ersichtlich, dass tUber 74% der Befragten der Aussage
zustimmen, dass die Arbeit ein moglicher Weg zur Selbstverwirklichung sei und dass Uber
90% dem Lebensbereich Beruf und Arbeit zusprechen, (eher) wichtig zu sein. Wie diese
Selbstverwirklichung aussehen kénnte, wird durch die weiteren Fragen dargestellt. So
stimmen die Befragten jeweils Uberwiegend zu, dass sie eine sinnvolle Tatigkeit innerhalb ihrer
Organisation ausuiben wollen (stimme eher zu und stimme véllig zu = 86%), die eigenen
Talente und Fahigkeiten in die Arbeit einbringen zu wollen (91%) und auch dann berufstatig
sein zu wollen, wenn sie das Geld nicht benétigen (80%). Zudem erachtet ein Grol3teil der
Befragten selbstandige Arbeit (90%), das Gefuhl etwas Sinnvolles zu tun (90%) und eine
interessante Tatigkeit (97%) als (eher) wichtig. Interessanterweise erfahrt die Aussage, dass
der Beruf auch nutzlich fiir die Gesellschaft sein sollte, am wenigsten, wenngleich immer noch
tberwiegende Zustimmung (69%).

Lebensbereiche

Aus diesen Ergebnissen lassen sich Ruckschliisse auf den Stellenwert der Arbeit im Vergleich
zu anderen Lebensbereichen ziehen. Fritsch et. al. (2016: 339) und Muller-Kmet & Weicht
(2016) zeigen beide, dass der Stellenwert der Arbeit in den letzten Jahrzehnten
zurtickgegangen ist, wahrend andere Bereiche an Wichtigkeit zugenommen haben (vgl.
Abb.6).

23



Religion/

Partne

Familie/

Freunde Verwandte Kirche Politik

rschaft Beruf/ Arbeit Freizeit

Kinder

2016
2003
1993
1986
2016
2003
1993
1986
2016
2003
1993
1986
2016
2003
1993
1986
2016
2003
1993
1986
2016
2003
1993
1986
2016
2003
2016
2003
1993
1986

7 10

) 12

8 12

10
12
17
14
18
23
26
21
18

12
11
13
13
11
22
22
22
17
41
46
35
27 24
43
42
44
40
43
46
50
58!
59
63
64
66
74
70

28

23

23
20

25
27
28]

28

25

26
28]

16

FH Vorarlberg ’

University of Applied Sciences

17
15
13

13

12

Prozent

sehr wichtig = wichtig

Abbildung 6: Wichtigkeit von Lebensbereichen 1986-2016, alle Altersgruppen (nach Miiller-Kmet & Weicht 2016).

Bei Miiller-Kmet & Weicht (2016: 32) kann eine Bedeutungsabnahme des Lebensbereiches
Beruf und Arbeit seit dem Jahr 1989 festgestellt werden. Daflr ist ein Zuwachs bei starker
innenorientierten Bereichen wie Freizeit und Freundschaften erkennbar. Junge Menschen
erachten nach den Ergebnissen des Osterreichischen Social Survey beide Bereiche, also
sowohl Beruf und Arbeit, als auch Freizeit als sehr wichtig fur ihre Lebenswelt, vor allem im
Vergleich mit anderen Altersgruppen. Dieser Umstand l&asst sich dadurch erklaren, dass sie
eher am Beginn ihrer Karriere stehen und aus diesem Grund dem Beruf hohe Prioritat
zugestehen. Dass aber ebenso die Freizeit hoch im Kurs steht, kann wiederum als eine
Auswirkung des Wertewandels und der Veradnderung hin zur intrinsischen Orientierung
gesehen werden.

In unseren Daten stellt sich das wie folgt dar: Die von uns befragten jungen Vorarlberger:innen
sprechen sowohl dem Bereich Beruf und Arbeit als auch den Bereichen Freizeit und Freunde
eine grofRe Wichtigkeit zu. Den privaten Bereichen allerdings noch ein wenig mehr (jeweils
Uber 80% tendenzielle Zustimmung) als der Arbeit und dem Beruf (Uber 60% tendenzielle
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Zustimmung) (vgl. Abb.7). Damit unterscheiden sich unsere Befragten nicht von ihren
Altersgenoss:innen im Rest Osterreichs und bestatigen den Forschungsstand (vgl. Miller-
Kmet & Weicht 2016:37).

Politik und offentliches Leben [6 13 22

Religion und Kirche 6.3 7

Verwandtschaft 29 23 23
Freundschaften 57 24 14
Freizeit 55 29 12
Beruf und Arbeit 33 30 28
Partnerschaft 62 18 12
eigene Familie und Kinder 59 17 9
Prozent

sehr wichtig 6 5 (Skala von sehr wichtig = 7 bis unwichtig = 1)

Abbildung 7: Wichtigkeit von Lebensbereichen, eigene Stichprobe 2021.

Die Wertschatzung der Freizeit wurde zunachst Uber das Verhaltnis von Freizeit und
Berufsleben erhoben. Dabei stimmten Uber 70% der Befragten der prinzipiellen Aussage
(eher) zu, dass sie ihre freie Zeit als mindestens ebenso sinnstiftend und produktiv empfinden,
wie ihr Berufsleben. AuRerdem wirden 77% gerne in einem Beruf arbeiten, der einem viel
Freizeit lasst (vgl. Abb.8).
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1,3 4
0,9
Ein Beruf, der einem viel Freizeit lasst 16,6 27,4 25,2 24,6
0.2 2,9
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Freizeit 12,2 29,3 55,4

Prozent

myollig unwichtig =2 3 m4 5 =6 msehr wichtig

. L . 2,2
Ich erlebe meine Freizeit als mindestens ebenso

sinnstiftend und produktiv wie meine Arbeits- / I 10,1 16,1 32,7 38,9
Ausbildungs- /Schulzeit.

Prozent

m stimme Uberhaupt nicht zu = stimme eher nicht zu weder noch

stimme eher zu m stimme voll und ganz zu

Abbildung 8: Wertschéatzung von Freizeit, Haufigkeiten in Prozent, n=447.

Die Inhalte der Freizeitnutzung sind in Abb. 9 ablesbar. Uber 90% der Befragten geben an,
dass es ihnen (eher) wichtig ist, Spal3 zu haben, sich verwéhnen zu lassen und Dinge zu
machen, die einem Vergnigen bereiten. 49% wollen etwas erleben und ein aufgeregtes Leben
fihren. Hingegen nur 38% geben an, dass sie in ihrer Freizeit eher unproduktiv wéaren, wenn
sie genug Geld zum Leben hétten.

(Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wirde ich)
erstmal ausspannen und die Seele baumeln lassen. e ke A — g

Risiken einzugehen und ein aufregendes Leben zu 29,5 27,5 21,5

Wie wichtig ist es Ihnen ... Abenteuer zu erleben,
fuhren?

0,7
Wie wichtig ist es Ihnen ... Spalk zu haben und sich
zu verwdhnen, Dinge zu machen, die lhnen 8 32,1 59,3
Vergnugen bereiten?

Prozent

mvollig unwichtig/ stimme Uberhaupt nicht zu = eher unwichtig/ stimme eher nicht zu
teils teils/ weder noch eher wichtig/ stimme eher zu

m sehr wichtig/ stimme voll und ganz zu

Abbildung 9: Wertschétzung einer hedonistisch ausgelebten Freizeit, Haufigkeiten in Prozent, n=451 bzw. 300.

26



MS | FH Vorarlberg ’

coolsmarkisarvica University of Applied Sciences

Die dargestellten Werte und Einstellungen zeigen, dass die Befragten sehr wohl intrinsische
Werte ausleben mochten. Das gilt sowohl fur die Freizeit als auch fur den Lebensbereich der
Berufs- und Arbeitswelt. Gleichzeitig sind fur sie auch extrinsische Faktoren wichtig. Man
konnte es so auf den Punkt bringen, dass fir den Grof3teil der Befragten eine berufliche
Tatigkeit wichtig ist, in der sie gut verdienen kénnen und die gleichzeitig ihren intrinsischen
Werten entspricht. Dies bestatigt die Zwei-Faktoren-Theorie von Herzberg (1972, zitiert nach
Becker 2019), gemalf der sowohl Hygienefaktoren als auch Motivatoren flr Mitarbeiter:innen
bedeutsam sind.
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Werthaltungen in Abhangigkeit vom Beschéaftigungs-
status

Im folgenden Abschnitt untersuchen wir Unterschiede zwischen den zwei Hauptgruppen dieser
Umfrage, den Schiler:innen und Studierenden auf der einen Seite und den Berufstatigen auf
der anderen Seite. Auch die dritte Gruppe der (derzeit) Nicht-Berufstatigen und nicht in
Ausbildung Dbefindlichen Personen wurde in den Vergleich mitaufgenommen. Die
Unterschiedsberechnungen basieren auf Mittelwertvergleichen zu den Themen Arbeitswerte,
Freizeitwerte, Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens, Erwartungen an das
Berufsleben, erwartete Arbeitsbedingungen und erwartete Arbeitsweise.

Den Gruppenvergleichen voran gestellt wird im Folgenden eine beschreibende Auswertung
der Kontextinformationen zu den beiden Gruppen.

Tabelle 8: Haufigkeitsvergleich der beschreibenden Kontextvariablen zwischen Schuler:innen/Studierenden,
Berufstatigen und Nicht-Berufstatigen.

berufstatig (auch nicht berufstéatig und
Kombinatigon mit in Ausbildung ohne auch nichtin
] . Berufstatigkeit Ausbildung (Karenz,

Ausbildung: Lehre ; T Total

oder bb Studium (Studium, Sc_hule, Zivildienst, aus

udgl.) andere Ausbildung) anderen Grunden

g nicht erwerbstatig)

Geschlecht Haufigkeit Prozent Héaufigkeit Prozent Héaufigkeit Prozent Héaufigkeit Prozent
weiblich 168 57,1 63 63,6 39 72,2 270 60,4
mannlich 123 41,8 35 35,4 15 27,8 173 38,7
anderes / offen 3 1 1 1 4 0,9
Total 294 99,9 99 100 54 100 447 100
Staatsburgerschaft
Osterreich 255 86,1 81 82,7 37 71,2 373 83,6
Deutschland 20 6,8 6 6,1 4 7,7 30 6,7
anderer Staat in Europa 14 4,7 4 4,1 8 15,4 26 5,8
aEr;crig;e;rsStaat auBerhalb 5 17 2 2 2 38 9 2
Doppelstaatsbirgerschaft
(Osterreich + andere) E oy 2 il 4 i < 1
Total 296 100 98 100 52 100 446 100
Muttersprache
deutsch 257 86,5 81 83,5 43 79,6 381 85
;‘:ﬁ;g;“h'g (deutsch + 12 4 5 5,2 2 3,7 19 42
tirkisch 7 2,4 4 4,1 2 3,7 13 29
andere 21 7,1 7 7,2 7 13 35 7,8
Total 297 100 97 100 54 100 448 100
Alter MW SD MW SD MW SD
...in Jahren 28,2 54 20,9 3,5 29 55

Erwartungsgemal sind die Befragten in Ausbildung im Schnitt acht Jahre junger als
Berufstatige, so dass fur die Interpretation entsprechende Unterschiede bericksichtigt werden
mussen, dass diese sowohl durch die altersbedingte Entwicklung der Personen als auch durch
Erfahrungen durch die Berufstéatigkeit bedingt sein kénnen. Aul3erdem unterscheidet sich die
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Geschlechterverteilung zwischen beiden Gruppen. Studienteilnehmerinnen tberwiegen zwar
in unserem Datensatz auch insgesamt, in der Gruppe der Schiiler:innen und Studierenden
stellen Frauen aber mit 64% noch einmal einen grof3eren Anteil dar. Damit werden
entsprechende Erkenntnisse aus der empirischen Befragungsforschung bestétigt (Porst; Briel
1995: 5), Frauen sind auch in unserer Umfrage besser erreicht worden als Manner.

Ausbildung oder Weiterbildung des AMS

3,1
Universitat oder Fachhochschule
Allgemeinbildende hdhere Schule (AHS), m
Berufsbildende hohere Schule (BHS, z.B. HAK,..! 41,5
Hohere Fach- und Berufshildung (z.B.
Meisterprifung)

N 6
Berufslehre oder Berufsschule, Berufsbhildende — 26,7
mittlere Schule (BMS), Fachmittelschule 6,2
AHS-Unterstufe, Neue Mittelschule (NMS), mmmm 5,1
Sekundarstufe |

48,5

Volks- / Pflicht- / Primarschule S8 5.1

Keinen Schulabschluss 1 0.6

Prozent

m Berufstatige (n=333) m Schuler:innen/Studierende (n=130)

Abbildung 10: Ausbildungsniveau im Gruppenvergleich zwischen Berufstéatigen und Studierenden/Schler:innen.
Fragestellungen: ,Welche Schule/Ausbildungseinrichtung besuchen Sie?“ bzw. ,Was ist Ihr h6chster
Bildungsabschluss?*.

Ergebnisse der Unterschiedstests

Es konnten nur in wenigen Bereichen signifikante Unterschiede zwischen den Gruppen
hinsichtlich ihrer Einstellungen und Werthaltungen gefunden werden. In der folgenden Analyse
wurden neben den Berufstéatigen und den Personen in Ausbildung auch nicht-berufstatige
Personen, die nicht in Ausbildung sind, berticksichtigt. Weitere Details und eine vergleichende
Darstellung der einzelnen Skalen auf Item-Ebene sind im Tabellenband einzusehen.

Die Ergebnisse der Unterschiedstests sind in Tab.9 aufgelistet.
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Tabelle 9: Einstellungs- und Wertunterschiede zwischen Berufstatigen, Schiler:innen/Studierenden und Personen,
die weder berufstéatig oder in Ausbildung sind.

Skala Arbeitsstatus MW SD p
extrinsische SchUIer_Einnen/Studierende 4.1 1 n.s.
Arbeitswerte B_eruf_statlge _ 41 0,9
nicht in Beruf/Ausbildung 4 0,9
infrinsische SchUIer_;ipnen/Studierende 5,8 0,8 n.s.
Arbeitswerte B_eruf_statlge _ 5,7 0,7
nicht in Beruf/Ausbildung 5,6 0,8
gesellschaftliche Schiler:innen/Studierende 4.4 1,2 n.s.
Anerkennung Berufstatige 4,2 1,1
durch Arbeit nicht in Beruf/Ausbildung 4,2 1.4
Absicherung SchUIer_;ipnen/Studierende 6,2 0,6 n.s.
durch Arbeit B_eruf_statlge . 6.0 0.8
nicht in Beruf/Ausbildung 6,0 0,8
intrinsische SchUIer_;ir)nen/Studierende 57 0,8 n.s.
Freizeitwerte B_eruf_statlge . 5,8 0,8
nicht in Beruf/Ausbildung 5,7 0,8
. Schiiler:innen/Studierende 5,7 1,1 <0,001
pedonstEene  Senicge 84 11
nicht in Beruf/Ausbildung 50 1,2
. Schiiler:innen/Studierende 5,9 0,9 0,024
\éveezritem\%tg; B_eruf_stétige _ 6,1 0,8
nicht in Beruf/Ausbildung 6,3 0,7
Gesellschaftliche Schiiler:innen/Studierende 5,7 0,9 <0,001
Solidaritat und Berufstatige 5,3 0,8
Altruismus nicht in Beruf/Ausbildung 5,5 0,8
Wert, der Schiiler:innen/Studierende 3,2 1,8 n.s.
Traditionen Berufstatige 3,1 1.6
eingerdumt wird  nicht in Beruf/Ausbildung 3,2 1,7
erwartetet SchUIer_Eil_'men/Studierende 4.8 1,2 n.s.
Flexibilisierung = ZCEE : 2 s
nicht in Beruf/Ausbildung 5,0 1,2
Erwartete SchUIer_Einnen/Studierende 4.4 1,1 n.s.
Unabhangigkeit B.eruf_statlge _ 45 1,2
nicht in Beruf/Ausbildung 4.2 1,3
Erwartete SchUIer_Eir_men/Studierende 5,6 0,9 n.s.
Mitbestimmung B_eruffs,tatlge . 2,6 0.8
nicht in Beruf/Ausbildung 5,7 0,9
Erwartetes SchUIer_Einnen/Studierende 3,9 1,1 n.s.
Teamwork B_eruf_statlge _ 3,5 11
nicht in Beruf/Ausbildung 3,5 1,1
positive Schiler:innen/Studierende 54 0,9 n.s.
Erwartungen Berufstatige 5,2 1
Digitalisierung nicht in Beruf/Ausbildung 5,1 1
negative Schiler:innen/Studierende 3,4 14 0,019
Erwartungen Berufstatige 3,1 1,2
Digitalisierung nicht in Beruf/Ausbildung 3,5 15

»Schiler:innen/Studierende”

Spannweite von 1 (geringe Auspragung) bis 7 (hohe Auspragung)

= ,in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule, andere Ausbildung)‘. ,Berufstatige” =
Lberufstatig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb Studium udgl.)“. ,nicht in Beruf/Ausbildung” = ,nicht berufstatig und
auch nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstatig)“. Indizes umfassen eine theoretische

In den jeweiligen Bereichen, in denen signifikante Unterschiede festgestellt wurden,
analysierten wir mittels Post-Hoc-Test, welche Gruppen sich genau von den anderen

unterschieden:
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o Bei der hedonistischen Auslegung der Freizeit, also der Freizeit zum eigenen
Vergnugen, unterscheidet sich vor allem die Gruppe der Personen, die weder
berufstatig noch in Ausbildung sind, von den beiden anderen. Insbesondere der
Unterschied zu den Schuler:innen/Studierenden ist hochsignifikant (MW: 5,7 zu 5).
Daraus kann geschlossen werden, dass Schuler:iinnen und Studierende ihre Freizeit
signifikant mehr wertschatzen als Personen, die weder berufstatig noch in Ausbildung
sind.

o Auch in der Wertschéatzung privater Beziehungen besteht der Hauptunterschied
zwischen Befragten in Ausbildung und Befragten, die weder berufstatig noch in
Ausbildung sind (p= 0,021). Erstere scheinen sozialen Beziehungen einen signifikant
héheren Wert zuzuschreiben (MW: 6,3 vs. 5,9). Allerdings schatzen beide Gruppen
den Wert privater Beziehungen eher hoch ein. Fur Menschen, die weder eine
Ausbildung machen noch berufstétig sind, sind diese noch wichtiger. Das konnte auch
damit zusammenhéangen, dass unter diese Gruppe auch Menschen in Karenz fallen
sowie Menschen, die starker auf soziale Unterstiitzung angewiesen sind.

e Bei der Einschatzung der Wichtigkeit von Solidaritat und Altruismus unterscheiden
sich Berufstatige und Schuler:innen/Studierende signifikant voneinander (p<0,001).
Letztere scheinen diesen Werten eine signifikant gréRere Bedeutung beizumessen als
Berufstatige (MW: 5,7 vs. 5,3), wobei auch beide Indizes auf hohem Niveau liegen.
Das bedeutet, dass Solidaritat und Altruismus von allen als wichtig angesehen werden,
von Personen in Ausbildung allerdings in signifikant grof3erem Ausmaf als von
Berufstatigen.

¢ Im Bereich der negativen Erwartungen im Zuge der Digitalisierung tritt der Fall auf,
dass die Gesamtvarianz zwischen den Gruppen insgesamt zwar als prinzipiell
signifikant ausgewiesen wird, die Unterschiede zwischen den einzelnen Gruppen im
Post-Hoc-Test aufgrund der geringeren Fallzahlen jedoch nicht mehr. Deskriptiv zeigt
sich der grof3te Unterschied zwischen Berufstéatigen (MW 3,1) und Nicht-Berufstéatigen
(MW 3,5).

Aus diesen Ergebnissen wird ersichtlich, dass die Unterscheidung zwischen Schiler:innen/
Studierenden und Berufstatigen trotz der unterschiedlichen Geschlechtsverteilungen,
Altersdurchschnitte, Bildungsniveaus, Lebenssituationen und Erfahrungen keine grof3e
Bedeutung zu haben scheint, die beiden Gruppen &hneln sich in ihren Einstellungen und
Werten. Tatsachlich sind es eher noch diejenigen, die keiner Tatigkeit nachgehen, also weder
berufstatig noch in Ausbildung sind, die sich von den beiden anderen Gruppen unterscheiden.
Aufgrund dieser geringen Unterschiede wurde in der weiteren Analyse auf eine
Unterscheidung zwischen den Gruppen verzichtet. Wir gehen davon aus, dass wir mit unserer
Stichprobe die Einstellungen und Werte einer in dieser Hinsicht relativ homogenen Stichprobe
darstellen, die auf ein kollektives Erfahrungsmuster zurtickgreift, wie es haufig unter dem
Begriff einer ,Generation“ beschrieben wird.

Unterscheidung nach weiteren Gruppen

Mehrere Studien weisen darauf hin, dass zum Beispiel soziodemografische Merkmale einen
Einfluss auf Werthaltungen haben kénnen. Dazu kénnten das Alter, Geschlecht, Bildung,
Klassenzugehdrigkeit, kulturelle Sozialisation, Konfession, Urbanisierungsgrad usw. zahlen
(vgl. Silke 2006). Der grof3te Einfluss wird in diesem Bereich aber der beruflichen Stellung
zugesprochen: vor allem intrinsische Arbeitswerte und der Wert, der der freien Zeit
zugesprochen wird, kénnten stark von der eigenen beruflichen Stellung und der Sicherheit des
eigenen Auskommens abhangig sein (Fritsch et al. 2016: 351).

Unsere Erhebung ermdglicht eine Untersuchung der folgenden Faktoren: Berufsgruppen,
Bildungsabschlisse, Familie (Eltern vs. Kinderlose) und Geschlecht. Fir den Vergleich
wurden die Items, die Werthaltung darstellen, zu Mittelwert-Indizes zusammengefasst (vgl.
Tabellenband, Kap.5). Geprift wurden Unterschiede in Bezug auf extrinsische und intrinsische
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Arbeitswerte, der Vorstellung von Arbeit als sicheres Auskommen, der Vorstellung, dass Arbeit
zu gesellschaftlicher Anerkennung fihren kann, sowie zu Freizeit-Werten.

Es konnten signifikante Unterschiede in der Einschétzung der extrinsischen Arbeitswerte und
im Bereich der Wertschatzung der Freizeit zum eigenen Vergnigen (hedonistische
Freizeitwerte) gefunden werden.

Im Hinblick auf die Auspragung extrinsischer Arbeitswerte unterscheiden sich die
akademischen Berufe signifikant von anderen Berufsgruppen, v.a. von handwerklichen und
vergleichbaren Berufen. Angehorige akademischer Berufsgruppen weisen einen signifikant
niedrigeren Mittelwert und Median bei den extrinsischen Arbeitswerten auf. Zudem gibt es
einen Unterschied zwischen FiUhrungskraften und Bedieneriinnen von Anlagen und
Maschinen und Montageberufen (vgl. Tab.10).

Tabelle 10: Mittelwert- und Medianvergleich extrinsischer Arbeitswerte nach Berufsgruppen.

pzu pzu pzu pzu pzu pzu pzu
| &2 | wed 1 2 3 4 5 6 7

1 Bediener von Anlagen und Maschinen und 48 08 5 - . ns. ns. ns. ns. 0026

Montageberufe

2 Handwerks- und vergleichbare Berufe 4,4 1 47 n.s. - n.s. ns. n.s. 0,021 n.s.

3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 4,2 0,9 4,1 n.s. ns. - ns. n.s. 0,017 n.s.

4 Burokréfte und verwandte Berufe 43 0,8 0,9 n.s. ns. n.s. - n.s. 0,005 n.s.

5 Dienstleistungsberufe und Verkéaufer 4,4 0,8 43 n.s. ns. n.s. ns. - 0,003 n.s.

6 Akademische Berufe 3,8 08 3,8 n.s. 0,021 | 0,017 | 0,005 | 0,003 - ns.

7 Fuhrungskrafte 3,7 0,6 37 0,026 n.s. ns. n.s. ns. n.s.

* (n.s. = nicht signifikant)

Interpretation:

Fur Akademiker:innen scheinen extrinsische Arbeitswerte signifikant weniger bedeutsam zu
sein. Faktoren wie Aufstiegsmdglichkeiten, Gehalt usw. sind fiir sie von weniger Relevanz als
fir Handwerker:innen, Techniker:innen, Birokréfte und Dienstleistungsberufe. Personen, bei
denen die genannten Hygienefaktoren zumindest teilweise erflillt sind, streben diese Werte
weniger an als Personen, die hier noch deutlich von ihren Bedurfnissen und Werten entfernt
sind. Dies bedeutet, dass vor allem bei den Handwerker:innen, Techniker:innen, Burokréfte
und weiteren Dienstleistungsberufen diese Hygienefaktoren vermutlich noch nicht
ausreichend befriedigt werden. Eine weitere mogliche Hypothese ist, dass Akademiker:innen
sich aufgrund ihrer formal hoheren Bildung von extrinsischen Arbeitswerten bewusst
abgrenzen, da sie anderen, aus ihrer Sicht héheren Idealen folgen méchten. Offen bleibt
dabei, ob diese Wertbeimessungen nicht auch Konstruktionen sind, deren Entwicklung einer
gesicherten Stellung in Form gegebener Hygienefaktoren erst bedarf und hier somit auch ein
Interaktionseffekt mit dem soziobkonomischen Status dieser Befragtengruppe vorliegt.

Ein signifikanter Zusammenhang zwischen der beruflichen Stellung und den intrinsischen
Arbeitswerten liel3 sich in unseren Daten indessen nicht feststellen.

Bei der Auslegung der Freizeit in einer hedonistischen Art und Weise, d.h. zum eigenen
Vergnigen, zeigt sich hingegen wieder ein signifikanter Unterschied. Hier unterscheiden sich
die Gruppe der akademischen Berufe vor allem von der Gruppe der Dienstleister:innen und
Verkauferiinnen sowie von der Gruppe der Technikeriinnen und gleichrangiger
nichttechnischer Berufe. Die Akademiker:innen, aber auch Hilfsarbeitskrafte scheinen einen
signifikant niedrigeren Wert auf eine hedonistische Auslegung ihrer freien Zeit zu legen
(s.Tab.11).
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Tabelle 11: Mittelwert- und Medianvergleich Freizeitwerte (hedonistische Auslegung der Freizeit) nach
Berufsgruppen.

MW SD Med pzul pzu?2 pzu3 pzu4 pzu5
1 Akademische Berufe 51 1 51 -- <0,001 0,003 n.s. 0,038
2_Techn|k¢r und gleichrangige 57 12 55 <0,001 _ ns. ns. ns.
nichttechnische Berufe
3 Dienstleistungsberufe und Verkaufer 5,8 0,9 6,3 0,003 n.s. - n.s. n.s.
4 Hilfsarbeiterkrafte 4,9 1,2 4,8 n.s. n.s. n.s. -- 0,049
5 Bediener von Anlagen und
Maschinen und Montageberufe 6.1 08 6.3 0,038 n.s. n.s. 0,049 B

Interpretation:

Fur die Interpretation dieser Ergebnisse lohnt ein Blick auf die Formulierung der konkreten
ltems: ,Spall zu haben, sich verwdhnen zu lassen, Abenteuer zu erleben® usw. scheint
Akademiker:innen weniger angesprochen zu haben, als andere Berufsgruppen. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass diese Beschreibung nicht alle potenziellen Freizeitaktivitaten
gleichermallen gut beschreibt, so dass Freizeitangebote wie die Wahrnehmung von
Kulturangeboten oder eher leistungs- und gesundheits- als spaorientiert verfolgte Aktivitaten
weniger gut durch diese Beschreibung assoziiert werden. Hier kénnte sich also eine alternative
Form der Freizeitgestaltung der Berufsgruppen abgebildet haben, die abseits der Assoziation
mit Spal’ und Abenteuer gleichermalf3en als wohltuend, entspannend und ausgleichend erlebt
wirde.

Hilfsarbeitskrafte weisen ebenfalls einen sehr niedrigen Mittelwert und Median im Vergleich zu
anderen Berufsgruppen auf. Dass diese Unterschiede nur zu einer anderen Berufsgruppe
signifikant sind, ist auch der geringen Fallzahl dieser Berufsgruppe geschuldet. Dennoch
kénnte auch hier der soziobkonomische Status der Gruppe eine Rolle spielen. Unter der
Annahme, dass die Einkommenssituation unter Hilfskréften vergleichsweise geringer ist, spielt
die notwendige Deckung des Lebensunterhalts im Vergleich zu hedonistischen
Freizeitaktivitaten mutmalilich eine wesentlich gréRere Rolle als unter privilegierteren
Gruppen.

Die verschiedenen Bildungsabschliisse zeigen signifikante Unterschiede ausschliellich bei
den extrinsischen Arbeitswerten.

Der Vergleich innerhalb der Bildungsgruppen ergab einen signifikanten Unterschied zwischen
Befragten mit Universitats- und Hochschulabschluss in ihrer Einschétzung extrinsischer
Arbeitswerte im Vergleich zu Befragten mit einem Pflichtschulabschluss, einem Abschluss in
einer hoheren Fach- oder Berufsausbildung oder einem Abschluss in einer berufsbhildenden
Schule, bzw. mit Lehrabschluss (s.Tab. 12).

Tabelle 12: Mittelwert- und Medianvergleich extrinsische Arbeitswerte nach Bildungsabschluss.

MW | SD Med pzul pzu?2 pzu3 pzu4 pzu5

1 Volks-/Pflichtschule 4,7 0,8 51 - n.s. n.s. 0,007 <0,001
2 Berufslehre oder Berufsschule,
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 4,4 0,9 4,4 n.s. - n.s. 0,011 <0,001

Fachmittelschule
3 Hohere Fach- und Berufsbildung

(Meisterpriifung) 4,2 0,8 4,3 n.s. n.s. - n.s. 0,037
4 Matura / Abitur (inklusive Berufsmatura) 4 0,9 4 0,007 0,011 n.s. -- n.s.
5 Universitats- / Hochschulabschluss 3,9 0,9 3,8 <0,001 | <0,001 0,037 n.s. --
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Interpretation:

Diese Erkenntnis deckt sich mit den Ergebnissen der Berufsgruppenvergleiche und bestarkt
die entsprechenden Annahmen. Handwerklich geprégte Berufsgruppen (auch mit Meister), die
ein weniger hohes formales Bildungsniveau voraussetzen, weisen eine hdhere Auspragung
extrinsischer Werte auf.

Zudem wurde geprft, ob sich Eltern in ihren Einstellungen und Werten von Kinderlosen
unterscheiden. Dem liegt die Uberlegung zugrunde, dass sich mit Kindern oftmals die
Lebensbedingungen und in weiterer Folge auch die Einstellungen, Werte und Prioritaten
andern.

Hier konnte zwischen der Gruppe der Eltern und der Kinderlosen lediglich in der Einstellung
zur Freizeit (hierbei wiederum in der hedonistischen Auslegung der Freizeit zum reinen
eigenen Vergnigen ein hochsignifikanter Unterschied (p<0,001) festgestellt werden, wie in
Tab.13 dargestellt ist.

Tabelle 13: Mittelwert- und Medianvergleich hedonistischer Freizeitwerte zwischen Eltern und Kinderlosen.

Index hedonistische Auslegung der Freizeit (,Freizeit fiir sich selbst")
MW SD Med
Kinder JA 4,9 1,1 4.8
Kinder NEIN 5,6 1,1 5,5
Interpretation:

Offenbar scheint es Eltern etwas weniger wichtig zu sein, ihre freie Zeit fur sich zu nutzen als
kinderlosen Befragten. Gleichzeitig liegt der Mittelwert der Eltern deutlich Uber der faktischen
Skalenmitte. Eine Erklarung hierfur kénnte sein, dass sich die freie Zeit von Eltern auch um
die Bedurfnisse des Nachwuchses und weniger um die eigenen dreht, weshalb dem eigenen
Vergnugen auch weniger Wert zugesprochen wird.

Schlie8lich wurde mittels T-Tests auch noch auf Unterschiede nach Geschlecht geprift,
wobei aufgrund der geringen Fallzahl nicht-binarer Befragter diese Priifung nur zwischen den
Gruppen vorgenommen wurden, die sich als Frauen und Manner identifizieren.

Tabelle 14: Einstellungs- und Wertunterschiede zwischen Frauen und Mannern

Skala Geschlecht (binér) MW SD p
extrinsische Frauen 4,0 0,9 0,003
Arbeitswerte Manner 43 0,9
Absicherung Frauen 6,2 0,6 <0,001
durch Arbeit Manner 5,9 0,9

Wert privater Frauen 6,2 0,7 <0,001
Beziehungen Manner 5,9 0,8

Solidaritat und Frauen 55 0,8 <0,001
Altruismus Manner 5,2 0,9

Interpretation:

Fur Frauen sind extrinsische Arbeitswerte signifikant weniger wichtig als fir Manner, daftr
schatzen sie den Sicherheitsaspekt einer Arbeit als wichtiger und rdumen sozialen Faktoren
wie privaten Beziehungen und Solidaritdt einen hoheren Stellenwert ein. Das verweist
einerseits darauf, dass bekannte sozialisationsbedingte Geschlechterrollen auch in dieser
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Generation nach wie vor ihre Wirkung entfalten. Dartber hinaus dirfte aber auch eine Rolle
spielen, dass Frauen (auch als Folge dieser Rollen) haufiger in soziobkonomisch prekareren
Lebensverhéltnissen (bspw. durch Teilzeit- und Betreuungsarbeit und/oder Unterbrechungen
der Berufstatigkeit) und somit in starkerer Abhangigkeit von Partner:innen oder Dritten stehen.

Die Ergebnisse zeigen insgesamt, dass durchaus Unterschiede zwischen den verschiedenen
Personengruppen vorliegen, vor allem was extrinsische Arbeits- und Freizeitwerte betrifft. Das
verweist wiederum auf die ebenfalls bereits erwahnte Erkenntnis, dass Einstellungen und
Werthaltungen vom sozialen und auch vom ékonomischen Status abhéngig sind.

Arbeitsrealitat Berufstatiger

In diesem Kapitel werden basierend auf deren Selbsteinschatzung die tatsachlichen
Arbeitsbedingungen der Befragten dargestellt, soweit diese bereits berufstatig waren und
diese Fragen beantwortet haben.

298 der Befragten (65,8%) sind in irgendeiner Form berufstatig, d.h. sie sind entweder
Vollzeitbeschaftigte oder sie kombinieren eine Ausbildung mit ihrer Berufstatigkeit (vgl.
Tabellenband, Kap.7). Ihre formalen Arbeitsbedingungen sind dergestalt, dass 80,2% der
befragten Berufstatigen (n=210) in einem Beschaftigungsausmald von 100% arbeiten. Die
Ubrigen 19,8% der Berufstatigen (n=52) arbeiten in einer Teilzeitstelle (MW = 55,6%). 25,5%
der befragten Berufstatigen (n=67) geben an, eine Leitungsposition innezuhaben. 16,5%
(n=49) der befragten Berufstatigen arbeiten in einem befristeten Verhéltnis. Uber 30% der
Befragten waren zum Erhebungszeitpunkt im April 2021 oder wahrend der 12 Monate der
Corona-Pandemie zuvor in Kurzarbeit (Abb.11).

83,5
68,9
<
[0}
N
o :
[a 1
19,9 i
! 16,5
= i .
Ja, ich befinde mich  Nein, nicht mehr, Nein, ich befinde befristet unbefristet
derzeit in Kurzarbeit aber ich war in den mich nicht in
letzten 12 Monaten Kurzarbeit und war Beschaftigungsverhaltnis
zeitweise von auch wahrend der

Kurzarbeit betroffen. letzten 12 Monate
nicht von Kurzarbeit
betroffen.

Abbildung 11: Befristung und Kurzarbeit. Haufigkeitsauswertung in der Gruppe der Berufstatigen, n=298.
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Bei der Abfrage der UnternehmensgrdfRe ergab sich ein fur Vorarlberg typisches Bild, 40% der
befragten Berufstatigen (n=107) gaben an, in einem Grol3betrieb mit Gber 250 Mitarbeitenden
zu arbeiten. Die Ubrigen Befragten verteilten sich auf Mittel- (25%, n=65) und Kleinbetriebe
(35%, n=93). Zudem gaben 90% (n=270) der befragten Berufstétigen an, in Vorarlberg zu
arbeiten. Die Ubrigen 10% verteilten sich auf Liechtenstein, die Schweiz, Deutschland und den
Rest Osterreichs. Nach Berufsgruppen entsprechend dem ISCO-08 Klassifikationssystem
sind akademische Berufe mit 34% am haufigsten vertreten, gefolgt von ,Technikern und
gleichrangigen nichttechnischen Berufen® mit 24% (Tab.15).

Tabelle 15: Berufsgruppen nach ISCO-08 Klassifikationssystem.

Berufsgruppe ISCO-08 Codierung einstellig Prozent
Angehdrige der regularen Streitkrafte 0,4
Fuhrungskréfte 3,0
Akademische Berufe 34,1
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 24,2
Burokrafte und verwandte Berufe 14,8
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 11,7
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 0,4
Handwerks- und verwandte Berufe 7,6
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 19
Hilfsarbeitskrafte 1,9
n 453

Die genaue Unterteilung in die ISCO-08 Berufsgruppen ist im Tabellenband einzusehen.

Im Folgenden werden nun die Phanomene Entgrenzung, Flexibilisierung, Digitalisierung und
Mitbestimmung besprochen, mit Ausnahme der beiden in Abb.12 erstgenannten ltems auf
Basis des Fragebogens zur Erfassung zentraler Merkmale der Arbeit 4.0 von Poethke et al.
20109.

Entgrenzung

Ein besonders oft im Zuge des Strukturwandels des Arbeitsmarktes beschriebenes Phdnomen
ist die Entgrenzung, also die Uberschneidung der beruflichen mit der privaten Lebenswelt.
Tatséchlich gibt es auch unter den von uns befragten Berufstéatigen ein relativ hohes Mal3 an
Entgrenzung.

e 47% geben an, haufig Telefonanrufe auRerhalb ihrer Arbeitszeit anzunehmen

e Ein noch groRerer Teil der befragten Berufstatigen, annahernd 53% geben an, sogar
im Krankenstand erreichbar zu sein;

e Ein &hnliches Bild zeigt sich bei der Einschétzung von Urlaubszeiten: 35% finden es in
Ordnung, im Urlaub gestort zu werden, um ein akutes Problem zu l6sen, 25% stort es
nicht, im Urlaub wegen beruflicher Angelegenheiten kontaktiert zu werden. Fir ihre:n
Vorgestezte:n sind sogar 36% wahrend des Urlaubs erreichbar;

o 28% geben an, dass sie das Gefuhl hatten, dass ihr Berufsleben ihr Familienleben
beeinflussen wirden. Die umgekehrte Fragestellung, ob das Familienleben das
Berufsleben beeinflussen wirde, beantworteten nur 9% bejahend (vgl. Abb.12).
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Vorariberg

Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass Ihre

Berufstatigkeit Ihr Familienleben beeintrachtigt? e — SO 236 %
2,4
Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass |hr Familienleben
Ihre Berufstatigkeit beeintrachtigt? =fth i Sl 6'SI
Es ist in Ordnung aus dem Urlaub heraus aktiv zu
werden, um ein akutes, berufliches Problem zu l6sen. 24,4 22,7 18.1 24,4 10,4
Mich stort es nicht wahrend des Urlaubs mit
beruflichen Anfragen kontaktiert zu werden. e — Lo LEE
Ich nehme berufliche Telefonanrufe aul3erhalb der
regularen Arbeitszeit entgegen. e 188 RS — e
Ich bin bei Krankheit jederzeit fur meine Kollegen und
Vorgesetzten erreichbar. LEe — Lol SLE 21,2
Ich bin im Urlaub jederzeit fir meine Kollegen und
Vorgesetzten erreichbar. 2l o = 2ol
Ich beantworte berufliche Emails auch auf3erhalb des
Buros (z. B. Zuhause, im Zug). il 118 @8 135
Prozent
m nie/ trifft gar nicht zu selten/ trifft eher nicht zu manchmal/ unentschieden
haufig/ trifft eher zu m Immer/ trifft vollig zu

Abbildung 12: Haufigkeitsdarstellung der Items zum Thema Entgrenzung in Prozent, n=298.

Flexibilisierung

Ebenfalls mit dem Strukturwandel des Arbeitsmarkts zusammenhangend ist das Phanomen
der Flexibilisierung. Das Ausmal’ an Flexibilitat ist abhéngig von der jeweiligen beruflichen
Tatigkeit. Nicht jeder Beruf erlaubt zum Beispiel eine freie Einteilung von Arbeitszeiten oder -
orten. Somit betrifft die Flexibilisierung akademische und ,kopflastige* Berufe tendenziell
starker als Berufe, in denen kdrperlich gearbeitet wird.
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Ich arbeite wahrend meiner reguléren Arbeitszeit

regelmafig aulRerhalb des Buros (z. B. Zuhause, im 50,2 17,5 11,8 9,1 kW
Zug).
VVon meiner/meinem Arbeitgeber/in wird kein fester
Beginn meines Arbeitstages festgelegt (z. B. durch 38,6 7,4 12,8 19,1 22,1
Gleitzeit).

ich arbeite regeimaig im Homeoffice. ||| T 12708 =2 "

Ich kann mir meine Arbeitszeit flexibel einteilen. 22,3 21,3 12 27,3
Prozent
m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu unentschieden trifft eher zu W trifft vollig zu

Abbildung 13: Haufigkeitsdarstellung der Items zum Thema Flexibilisierung in Prozent, n=298.

Die Haufigkeitsauswertung in Abb.13 zeigt, dass eine Unterscheidung zwischen ortlicher und
zeitlicher Flexibilitdt gemacht werden muss. Bei der Wahl des Arbeitsplatzes sind die meisten
relativ unflexibel und nur eine kleine Gruppe (20%) kann regelmafig auch auf3erhalb des
Bilros arbeiten, bzw. geben 23% an, regelméRig im Homeoffice arbeiten zu kdénnen. Zeitlich
scheint sich bereits mehr Flexibilitat durch Gleitzeitmodelle und flexible Einteilung der
Arbeitszeiten zu ergeben. 44% geben an, sich ihre Arbeitszeiten flexibel einteilen zu kénnen
und bei 41% der befragten Berufstatigen gibt es keinen festgelegten Beginn der Arbeitszeiten.

Digitalisierung

Die Nutzung digitaler Medien und Software gehdrt fir die meisten Befragten zur alltaglichen
Arbeit dazu (s. Abb.14).

¢ Nur ein Viertel der befragten Berufstatigen gibt an (eher) nicht von digitalen Medien
abhangig zu sein, um den Beruf ausuben zu kénnen. Nur 29% geben an, dass ihre
Arbeit auch (eher) ohne digitale Medien durchfiihrbar sei;

o Mehr als die Halfte der befragten Berufstatigen (57%) gibt sogar an, dass sie Software
verwenden, fur deren Nutzung normalerweise eine Schulung nétig sei;

o 70% der Befragten verwenden vom Arbeitgeber zur Verfligung gestelltes technisches
Equipment.
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Ohne die Nutzung von Informationstechnik (z. B.
Internet, Software) wéare die Ausiibung meiner 11,7 7,7 16

Tatigkeit unmdoglich.

Ich nutze im Arbeitsalltag Informationstechnik, die
eine spezifische Schulung erfordert.

Ich nutze wéhrend der Arbeit haufig - _
Informationstechnik (z. B. spezifische Software). i 07 83 14 =2
Ich nutze von meiner/meinem Arbeitgeber/in

bereitgestelltes technisches Equipment (z.B. - _
Smartphone, Laptop, Computer) zur Erledigung 154 KRN e

meiner Arbeitsaufgaben.

16,9 14,2 11,8 27,4 29,7

Zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben bin ich

abhangig von digitalen Medien (z. B. Internet, AN 11,3 7,7 18 49,3
Email).
Prozent
m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu unentschieden trifft eher zu  mtrifft vollig zu

Abbildung 14: Haufigkeitsdarstellung der Items zum Thema Digitalisierung in Prozent, n=298.

Mitbestimmung im Betrieb

Eine intrinsische Motivation zur eigenen Arbeit kann neben inhaltlichen Griinden auch dadurch
entstehen, dass  Mitarbeiteriinnen  die  Moglichkeit  zur  Partizipation  an
Entscheidungsprozessen und zur Mitbestimmung gegeben wird. Wir haben die Befragten um
eine Einschatzung der Situation an ihren Arbeitsstatten gebeten (vgl. Abb.15).

e 62% der befragten Berufstatigen sind der Ansicht, dass ihre Arbeitgeber:innen allen
Mitarbeiter:innen (eher) die Mdglichkeit einrdumen, an Unternehmensentscheidungen
mitzuwirken;

o 45% der befragten Berufstitigen geben an, dass sie die Entwicklung ihrer
arbeitgebenden Organisationen durch das Einbringen eigener Ideen (eher)
mitbestimmen konnen. 52% meinen, dass ihre Anderungsvorschlage (eher)
berlcksichtigt werden;

o Nur 17% der Befragten geben an, dass in ihrer Organisation Verbesserungsvorschlage
durch Pramien oder Preise belohnt werden;
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Ich kann durch das Einbringen meiner Ideen die

Entwicklung meiner Organisation mitbestimmen. 131 B 8 S0 —

In meiner Organisation werden
Verbesserungsvorschlage Mitarbeitender belohnt 46,6 17,8 18,5 9,2 g@
(z. B. durch Pramien, Preise, Auszeichnungen).

52
Meine Anderungsvorschlage werden in meiner
Organisation berlcksichtigt. I o S el L
Mein/e Arbeitgeber/in bietet jedem Mitarbeiter und
jeder Mitarbeiterin die Mdglichkeit an
Unternehmensentscheidungen mitzuwirken (z. B. Ry 11,5 183 el S
Verbesserungsvorschlage flr Prozesse einreichen).
Prozent
m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu unentschieden trifft eher zu  mtrifft vollig zu

Abbildung 15: Haufigkeitsdarstellung der Items zum Thema Mitbestimmung im Betrieb in Prozent, n=298.

Wunsch und Wirklichkeit im Vergleich

Im folgenden Abschnitt Uberprifen wir den Zusammenhang zwischen tatséchlich
vorgefundenen Arbeitsbedingungen, wie sie aus der Selbsteinschitzung der Berufstatigen
abgeleitet werden konnten, und den entsprechenden Winschen, Erwartungen und
Vorstellungen in den Bereichen Digitalisierung, Mitbestimmung und Flexibilisierung.

Die Analyse folgt der im theoretischen Teil ausgebreiteten Grundannahme, dass die
gesellschaftlichen Strukturen und die sich daraus ergebenden Bedingungen am Arbeitsmarkt
einen Einfluss auf die Vorstellungen und Werthaltungen der Befragten haben. Aufgrund
dessen erfolgt die statistische Auswertung mithilfe einer linearen Regressionsanalyse.

Digitalisierung

Wir untersuchen, welchen Einfluss die Digitalisierung am Arbeitsplatz auf die Erwartungen und
Vorstellungen zur Digitalisierung hat. Dazu verwenden wir zwei Indizes, einmal die positiven
und einmal die negativen Erwartungen und Vorstellungen bzgl. Digitalisierung. Die positiven
Einschéatzungen wurden u.a. abgefragt durch Zustimmung oder Ablehnung, inwieweit
Digitalisierung den Arbeitsalltag erleichtern kann, neue Arbeitsplatze und Berufe schafft, uns
frei fir wirklich wichtige Dinge macht. Die negativen bezogen sich auf die Zustimmung oder
Ablehnung von Aussagen u.a. zur Sorge um den Wegfall von Arbeitsplatzen, befurchtete
Auswirkungen auf die eigene Situation sowie Uberforderungsempfinden (vgl. Tabellenband
Kap. 6). Unabhangige Variable (UV) ist immer die tatsachliche Digitalisierung, ausgehend von
der Selbsteinschatzung der Befragten. Die abhangigen Variablen (AV) sind die positiven und
negativen Erwartungen und Vorstellungen zur Digitalisierung.

uv: AV:
Tatsé&chliche » Erwartungen
Digitalisierung Digitalisierung
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Abbildung 16: Streudiagramm Einfluss der Digitalisierung am Arbeitsplatz auf die negative Einstellung zur
Digitalisierung.

Zunachst wurde mittels Regressionen geprft, inwieweit die bestehende Digitalisierung der
Arbeitstatigkeiten der Befragten Einfluss auf die Erwartungshaltungen der Digitalisierung
gegeniber haben.

Fur die negativen Erwartungen an die Digitalisierung ist das Modell hochst signifikant (F
(1,296) = 24,956, p<0,001), (t = -4,996, p<0,001, b=0,183). Das Bestimmtheitsmalf? fir die
Modellgiite R? betragt 0,075, was bedeutet, dass 7,5% der Gesamtvarianz der negativen
Erwartungen zur Digitalisierung” durch die tats&chliche Digitalisierung am Arbeitsplatz erklart
werden kann. Das entspricht nach Cohen (1988) einem mittleren Effekt von 0,28.

Das bedeutet, je starker die Arbeitstatigkeit der Befragten bereits durch die Digitalisierung
beeinflusst ist, desto geringer ausgepragt sind negative Erwartungshaltungen, also Skepsis
und Beflrchtungen der Digitalisierung gegenuber.

Da sich auch die logische Annahme bestatigen lasst, dass positive und negative Erwartungen
an die Digitalisierung hdchst signifikant negativ miteinander korrelieren, d.h. positive
Erwartungen umso starker ausgepragt sind, je geringer negative Erwartungen vorliegen und
vice versa, zeigen auch die positiven Annahmen der Befragten Uber die Digitalisierung einen
entsprechenden Zusammenhang mit der tatsachlichen Digitalisierung ihres Arbeitsplatzes:
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Abbildung 17: Streudiagramm Einfluss der Digitalisierung am Arbeitsplatz auf die positive Einstellung zur
Digitalisierung.

Auch hier ist das Regressionsmodell hdchst signifikant (F(1,297) = 26,677, p<0,001), (t =
5,165, p<0,001, b = 0,143), das R? betragt 0,079, somit kénnen 7,9% der Gesamtstreuung der
positiven Erwartungen zur Digitalisierung durch die tatsachliche Digitalisierung am Arbeitsplatz
erklart werden. Das entspricht nach Cohen (1988) einem mittleren Effekt von 0,29.

Interpretation

Wer starker mit Digitalisierung am Arbeitsplatz vertraut ist, weist geringere negative
Erwartungen und Vorstellungen zu ihr auf, entsprechend ist die Wertschatzung der
Digitalisierung hoéher, wenn sie in der Arbeit eine gréRere Rolle spielt. Das lasst insgesamt
darauf schlie3en, dass die Digitalisierung Uberwiegend funktional wirkt und da, wo sie zum
Tragen kommt, positiv bewertet wird. Die Sorgen lberwiegen bei jenen Personen, die bisher
noch nicht von der Digitalisierung betroffen sind. Allerdings ist hierbei zu beriicksichtigen, dass
auch gerade jene Berufe und Tatigkeiten, die aktuell noch geringere Digitalisierungsgrade
aufweisen, in starkerem Male durch die fortschreitende Digitalisierung und damit
einhergehende Automatisierung bedroht sein konnten, als Tatigkeiten, in die digitale
Arbeitsmittel bereits integriert sind, so dass diese Sorgen und Wiederstande nicht pauschal
als unbegriindet zurtickgewiesen werden durfen.

Mitbestimmung

Im Folgenden wird untersucht, wie Einstellungen zu und Erwartungen von Mitbestimmung im
Betrieb davon abh&ngen, in welchem Umfang Mdglichkeiten, sich wirksam einzubringen,
bereits gegeben sind. Operationalisiert wurde das Vorliegen von Mitgestaltungswinschen
bspw. durch den Wunsch nach flachen Hierarchien, Mitbestimmung und Verantwortung (vgl.
Tabellenband).

uv:
Tatsachliche
Mitbestimmung

>

AV:
Vorstellungen
Mitbestimmung
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Abbildung 18: Streudiagramm Einfluss der Mitbestimmung am Arbeitsplatz auf die Vorstellungen zur
Mitbestimmung.

Das Regressionsmodell als Ganzes ist hdchst signifikant (F (1,294) = 17,997, p<0,001), (t =
4,242, p<0,001, b = 0,132). Das R? betragt 0,054, was bedeutet, dass 5,4% der
Gesamtstreuung in ,Erwartungen zur Mitbestimmung“ durch die tatséchliche Mitbestimmung
am Arbeitsplatz erklart werden kann. Das entspricht nach Cohen (1988) wiederum einem
mittleren Effekt von 0,239.

Interpretation:

Die Ergebnisse zeigen, dass der Wunsch nach Mitgestaltungsmdaglichkeiten vor allem bei
jenen grof} ist, deren Arbeitssituation bereits ein hohes Maf3 an Mitbestimmung gewahrleistet,
umgekehrt bei jenen, die eher weniger Mdglichkeiten haben, mitzubestimmen, der Wunsch
nach mehr Mitgestaltungsmaoglichkeiten auch geringer ausgepragt ist. Dieser Umstand muss
jedoch nicht zwingend rechtfertigen, Mitarbeitenden entsprechende Mdglichkeiten zu
verwehren, in der Annahme, sie seien auch ohne zufrieden bzw. wirden bei mehr
Mitbestimmung dann noch mehr erwarten. Hier kbnnen mehrere Effekte zum Tragen kommen,
fur die weitergehende Untersuchungen nétig wéaren.

Neben der genannten Anpassung an die gegebenen Umstande koénnen dies auch
unterschiedliche Annahmen darliber sein, wie umfangreich, moglich und sinnvoll
Mitbestimmungsmoglichkeiten in bestimmten Tatigkeitsfeldern sein kénnen. Auch kénnten
entsprechende Optionen erst dann starker wertgeschatzt werden, wenn sie vorhanden sind
und man mochte nicht mehr darauf verzichten, sobald man sie tatsachlich erlebt hat. Dartber
hinaus besteht die Madglichkeit, dass Menschen mit hdheren Erwartungen an
Mitbestimmungsmoglichkeiten dies bereits bei ihrer Berufs- und Arbeitgeberwahl
bertcksichtigt haben, so dass diese dann auch eher in Berufen und Unternehmen arbeiten, in
denen diese Umstande bereits gewahrleistet sind. Schlielilich bleibt auch offen, inwieweit
Personen mit geringeren Ansprichen an Mitbestimmung, diese im Sinne einer Copingstrategie
bereits reduziert haben, so dass entsprechende Mitbestimmungsmotive und -werte weniger
frustriert werden kdnnen.
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Um diesen Fragen weiter nachzugehen, waren jedoch bspw. Langsschnittdaten im Kontext
von Berufseinstiegen oder -wechseln, idealerweise in Form eines Panels notig.

Flexibilisierung

Weiter untersuchen wir, ob die Vorstellungen und Erwartungen zur Flexibilisierung der Arbeit
mit den tatsachlich vorgefundenen Bedingungen Ubereinstimmen oder nicht. Sollte das der
Fall sein, dann muisste der Wunsch nach bzw. die Wichtigkeit von flexiblen
Arbeitsbedingungen im Hinblick auf Arbeitszeiten, aber auch Arbeitsorte fir die Befragten
umso héher sein, je starker sie vorhanden sind. Im Falle eines negativen Einflusses hingegen
ware den Befragten die Flexibilisierung am Arbeitsplatz ,zu viel, so dass sie gerne eine
geringere Form von Flexibilitat leben mochten, wenn diese in zu hoher Auspragung vorlage.
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Abbildung 19: Streudiagramm Einfluss der Flexibilisierung am Arbeitsplatz auf die Vorstellungen zur
Flexibilisierung.

Das Regressionsmodell ist hochst signifikant (F (1,297) = 26,677, p<0,001), (t = 5,165,
p<0,001, b = 0,143). Das R? betragt 0,079, was bedeutet, dass 7,9% der Gesamtstreuung in
,=Erwartungen zur Flexibilisierung® durch die tatsachliche Flexibilisierung am Arbeitsplatz
erklart werden kann. Das entspricht nach Cohen (1988) wiederum einem mittleren Effekt von
0,29.

Interpretation

Die Ergebnisse zeigen, dass die Flexibilisierungsmaoglichkeiten von Arbeitszeiten und
Arbeitsorten umso positiver gesehen werden, je starker die Befragten diese fir sich in
Anspruch nehmen kénnen. Der Wunsch nach Flexibilisierung wird damit also zumindest aus
der Perspektive der Befragten unterstitzt. Potenzielle negative Effekte der Flexibilisierung wie
zunehmende Entgrenzung oder indirektere Kommunikation mit Kolleg:innen werden somit,
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Uber alle Befragten hinweg, nicht als so bedeutsam wahrgenommen, dass damit ein
Erntchterungseffekt oder eine Ablehnung der Flexibilisierungsmdglichkeiten einhergingen.

Arbeitszufriedenheit und Alternativszenarien

Im letzten Teil der Auswertung beschéftigten wir uns mit der Frage, wie die zunéchst
subjektive, direkt abgefragte Arbeitszufriedenheit unserer Befragten ausgepragt ist. 78% der
befragten Berufstatigen geben an, mit ihrem Beruf mindestens eher zufrieden zu sein
(Abb.20).

3,3 13,3 13,3 35,2 26,9

Prozent

m 1 = sehr unzufrieden m2 3 teils teils 5 6 m7 =sehr zufrieden

Abbildung 20: Balkendiagramm Arbeitszufriedenheit (n=301).

Dieses Ergebnis deckt sich mit vielen Forschungen zur Arbeitszufriedenheit, die zeigen, dass
die meisten Befragten bei derartigen Gesamtabfragen angeben, eher zufrieden zu sein. Ohne
Bertcksichtigung des individuellen Bezugsrahmens, in dem diese Bewertung vorgenommen
wurde (Semmer, Udris 2007: 170), ist eine abschlieRende Einordung und Interpretation nur
bedingt moglich. Aus diesem Grund ist die direkte Abfrage globaler Zufriedenheit nicht
unumestritten. Ulrich (1998) kritisiert, dass aus Einzelfragen meist hohe Zufriedenheitswerte
hervorgehen, auch weil diese um die undifferenzierte Einschatzung der Gesamtsituation
bitten. Bruggemann (1974) und Ferreira (2009) nehmen an, ,dass solche globalen
Zufriedenheitskonzepte nur wenig trennscharf sind und der Realitat kaum gerecht werden® (zit.
nach Ulrich 1998: 133). Da im vorliegenden Instrument aus Griinden des Gesamtumfangs und
der thematischen Breite der Befragung keine differenziertere Abfrage mdglich war, betrachten
wir hier zunachst diese Ergebnisse. Unten folgt die Betrachtung weiterer erhobener Variablen,
die indirekt Rickschlusse auf differenziertere Aspekte der Arbeitszufriedenheit zulassen.

Die Arbeitszufriedenheit hat aus der Sicht der Befragten einen gro3en Anteil an ihrer
Lebenszufriedenheit insgesamt. In Abb.21 wird ersichtlich, dass sie sowohl einen starken
positiven Einfluss, als auch einen starken negativen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit
haben kann. 84% der Befragten, die mit ihrer beruflichen Situation mindestens eher zufrieden
sind (Auspragungen 5-7 der obigen Frage), meinen, dass diese Arbeitszufriedenheit einen
eher starken bis stark positiven Einfluss auf ihre Lebenszufriedenheit hat. Unter jenen
hingegen, die bei der vorherigen Frage angaben, mit ihrer Arbeitssituation (eher) unzufrieden
zu sein hingegen, sprachen 59% ihrer Arbeitsunzufriedenheit einen eher starken bis stark
negativen Einfluss auf die Lebenszufriedenheit zu (Abb.21). Erstaunlich ist, dass immerhin
30% derer, die mit ihrer Arbeit (eher) nicht zufrieden sind, aus diesem Umstand einen (eher)
positiven Einfluss auf ihre Lebenszufriedenheit ableiten. Dies mag durch eine entsprechend
bewusste, méglicherweise resignative Abwertung der Relevanz des Arbeitsbereichs und eine
daraus folgende Abgrenzung erklarbar sein, die mit der Priorisierung anderer Lebensbereiche
einher geht.
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(eher) nicht zufrieden 15 32 12 6 18 H

Prozent

mja, stark negativen Einfluss m2 3 ' nein, gar keinen Einfluss =5 m 6 mja, stark positiven Einfluss

Abbildung 21:Einfluss der Arbeitszufriedenheit auf die Lebenszufriedenheit. Gruppe der (eher) mit ihren
Arbeitsbedingungen Zufriedenen (Frage zuvor=5-7; n=227) und Gruppe der (eher) nicht mit ihren
Arbeitsbedingungen Zufriedenen (Frage zuvor=1-3; n= 34)

Wie gezeigt gibt es viele extrinsische und intrinsische Griinde, aus denen Menschen arbeiten.
In der offentlichen Diskussion wir allerdings héaufig die These vertreten, wenn Menschen
gentgend Geld zum Leben hatten, wirden sie die Arbeitstatigkeit einstellen. Wir haben den
Befragten daher auch die Frage gestellt, was sie tun wirden, wenn sie geniigend Geld zum
Leben hatten. Die mdglichen Antworten lassen Schlisse zu, wie wichtig ihnen Arbeitstatigkeit
allgemein ist, wenn 6konomische und damit verbundene Sicherheitsaspekte, also relevante
Hygienefaktoren nach Herzberg, auch ohne Arbeit als gegeben angesehen werden koénnten.
Sie geben aber auch Hinweise darauf, wie zufrieden die Befragten mit ihrer aktuellen Arbeit
sind und ob sie sich im Fall der Falle wirklich aus der Arbeitstatigkeit verabschieden oder nur
eine alternative Arbeitsmaoglichkeit suchen wirden. Bei der Interpretation ist allerdings Vorsicht
geboten, da die Antizipation komplexer Szenarien immer mit starken Unsicherheiten
verbunden ist und Menschen beim Eintreten dieser Situationen doch anders reagieren kénnen
als sie es im Vorhinein angenommen und angegeben haben.

Die vorliegende Frage lautete also ,Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wurde ich...“ und
die folgenden Antworten konnten auf einer Skala von 1 (stimme Uberhaupt nicht zu) bis 5
(stimme voll und ganz zu) beantwortet werden:

46



FH Vorarlberg ’

University of Applied Sciences

Tabelle 16: Szenarien bei gentigend Geld zum Leben

MW SD
... mich meinen Hobbys, Fahigkeiten und 39 0.994
Talenten aufRerhalb der Arbeit widmen. ' '
... mich (stérker) gesellschaftlich engagieren. 3,1 1,187
... erstmal ausspannen und die Seele baumeln 31 1,267
lassen.
.. an meiner jetzigen Arbeitssituation nichts 29 1,297
andern.
... (mehr) berufliche Selbsténdigkeit wagen. 2,7 1,394
... mich beruflich neu orientieren. 2,6 1,367
... eine ahnliche Tatigkeit unter besseren
Arbeitsbedingungen suchen. S 21

Im Ranking der angebotenen Szenarien nach Zustimmung in nach arithmetischem Mittel
absteigender Reihenfolge wird deutlich, dass die mit Abstand grof3te Zustimmung mit der
geringsten Streuung, also grof3ten Einigkeit der Befragten, der produktiven Freizeitgestaltung
zu Gute kame. Die Menschen wirden, ihrer Einschatzung nach, also nicht untétig werden,
sondern ihre Talente und Fahigkeiten in Bereichen auf3erhalb der Arbeit zum Einsatz bringen.
Es folgen mit mittlerer Zustimmung gleichrangig die Méglichkeiten, sich starker gesellschatftlich
zu engagieren und wirklich zunachst erst einmal nichts zu tun und sich zu erholen. Nahezu die
gleiche mittlere Zustimmung findet jedoch auch die Aussage, dass die Personen an ihrer
aktuellen Arbeitssituation nichts &ndern wirden, also diese in gleicher Weise weiterfihren
wurden, selbst wenn keine 6konomische Notwendigkeit dazu bestliinde. Erst die letzten drei
Aussagen, die im Mittel mit leichter Ablehnung bewertet wurden, zielen auf Alternativszenarien
innerhalb der Arbeitswelt ab, wobei die Moéglichkeiten, sich selbstandig zu machen oder neu
zu orientieren gegenuber der Suche einer dhnlichen Tatigkeit unter besseren Bedingungen
noch mehr Zustimmung erfahren.

Liest man diese Optionen, mit einigem Interpretationsspielraum, als hypothetische Indikatoren
fur die Zufriedenheit der Befragten mit ihrer aktuellen Arbeitstatigkeit und dem Umstand, aus
okonomischen Griinden produktiv sein zu missen, so lieBe sich hieraus in einem
Zwischenschritt schliel3en: Aus Sicht der Befragten wére es die beste Option, sie kdénnten
produktiv sein und ihren Fahigkeiten und Talenten nachgehen, jedoch selbstgesteuert und
unabhangig von einem Arbeitssetting. Diese Produktivitat wirden sie, mit Abschlagen, auch
in den Dienst der Gesellschaft stellen. Es folgt die Madoglichkeit der (zumindest
vortibergehenden) Nicht-Produktivitat, jedoch nur knapp vor der Beibehaltung der aktuellen
Arbeitssituation. Ein Verbleiben im Konzept der Arbeitstatigkeit, jedoch unter anderen oder
besseren Bedingungen, erhalt die geringste Zustimmung. Diese Ergebnisse sind koharent zu
dem Bild, dass Sicherheitsaspekte im Arbeitskontext eine sehr hohe Bedeutung fir die
Befragten haben und sie zugleich den Lebensbereichen Freizeit und Privatleben einen
hoheren Wert beimessen als der Arbeitstatigkeit. Zugleich bestéatigen die Ergebnisse aber
auch die Einschatzung der Befragten aus der direkten Zufriedenheitsabfrage. Sie tendieren
selbst bei einem Wegfall der 6konomischen Notwendigkeit eher dazu, in ihrer Arbeitssituation
zu bleiben als alternative Arbeitsmdglichkeiten zu erschlieRen. Das stiitzt das Bild einer
uberwiegenden Zufriedenheit. Insbesondere die Suche nach einer ahnlichen Téatigkeit unter
besseren Bedingungen findet wenig Zustimmung, so dass selbst bei jenen, die im Rahmen
einer Arbeitstatigkeit etwas verdndern wollen wirden, weniger die konkreten
Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz als vielmehr die Art der Arbeitstétigkeit ausschlaggebend
zu sein scheint.
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6. Schlussfolgerungen

Die vorliegende Studie hatte das Ziel, ein Bild zu zeichnen, was Arbeit fiir Vorarlberger:innen
zwischen 16 und 35 Jahren bedeutet, was ihnen wichtig ist und was sie sich fur ihre berufliche
Zukunft wiinschen. Entsprechend des breiten Spektrums dieser Grundgesamtheit erfolgte der
Feldzugang durch personliche postalische Anschreiben an eine geschichtete, aus dem
Zentralen Melderegister gezogene Zufallsstichprobe von 3.829 Personen, die sowohl mittels
Papier- als auch Onlinefragebogen teilnehmen konnten. Der Riicklauf von 12% lag im fir den
gewahlten Feldzugang und die Zielgruppe erwarteten Bereich. Wenngleich die breit angelegte
Zielgruppendefinition Vergleichsrechnungen zwischen Subgruppen ermdglicht hat, die bei
spezifischer zugeschnittenen Zielgruppen nicht mdglich gewesen waren, ist flr potenzielle
Folgestudien die Mdoglichkeit einer spezifischeren Abgrenzung der Zielgruppe stets neu zu
prufen, da bspw. fir die Ansprache von Schuler:innen, Berufstatiger einzelner Branchen oder
AMS-Kund:innen jeweils alternative Feldzugange bspw. tUber Schulen, Arbeitgeber:innen oder
bestehende Verteiler ggf. weit h6here Rucklaufquoten erméglichen wirden. Die vorliegenden
Ergebnisse konnen jedoch mit Limitationen durch die leichte Uberreprasentanz von Frauen
und formal hoher gebildeten Personen als nédherungsweise reprasentativ fur die Zielgruppe
angesehen werden.

Analog zur Entscheidung, eine breite und daftir weniger spezifische Zielgruppe zu adressieren,
nahm die vorliegende Studie auch ein breites Spektrum an Themen in den Blick, von
allgemeinen Priorisierungen von Lebensbereichen Uber die Bedeutung von Arbeit und Beruf
bis hin zur Bewertung von gewinschten und realen Arbeitsbedingungen. Entsprechend der
Breite der Themen und der Begrenztheit eines Erhebungsinstruments entstand so ein
Gesamtbild, das Orientierung schafft und Einordnungen ermdglicht, das zur Identifizierung von
Herausforderungen und zur Formulierung  vertiefender  Fragestellungen  und
Erkenntnisinteressen fur thematisch spezifischere Folgestudien genutzt werden kann.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich wesentliche Trends und Entwicklungen auch an jungen
Vorarlberger:innen und dem Vorarlberger Arbeitsmarkt bestatigen. Arbeit und Beruf sind nach
wie vor wichtig und werden es angesichts der Zeit, die in diesen Lebensbereich flie3t, auch
bleiben. Er wird jedoch nicht mehr als wichtiger angesehen als die Freizeit und auch privaten
Beziehungen wird hohere Relevanz zugesprochen. Die Befragten erkennen auch au3erhalb
der Arbeit Méglichkeiten, ihre Fahigkeiten und Talente einzusetzen und wirksam werden zu
lassen.  Zugleich  spielen intrinsische  Arbeitswerte wie eigene Interessen,
Einbringungsmoglichkeiten und Sinnfragen eine groRe Rolle fir die Bewertung der
Arbeitstatigkeit. Wenngleich also auch extrinsische Faktoren wie insbesondere die
Absicherung durch einen Arbeitsplatz und damit verbunden auch Fragen des Einkommens
zwar ebenfalls immer noch relevant und in diesem Sinne notwendig sind, um eine attraktive
Arbeitsstelle zu schaffen, sind diese von Herzberg als Hygienefaktoren bezeichneten Aspekte
doch allein nicht mehr hinreichend.

Zugleich wird in den Ergebnissen fir einige Handlungsfelder die Notwendigkeit deutlich, Mal3
zu halten und abzuwé&gen. Die bekannten Metatrends bestatigen sich ebenso wie deren
Nachteile. Die Befragten wiinschen sich ein hohes Mal3 an Flexibilitat, allem voran zeitlich.
Zugleich wird evident, wie weit sich die Arbeitssphare bereits entgrenzt hat und in private
Lebensbereiche Ubergreift. Allerdings fiihrt diese im Hinblick auf die psychische Gesundheit
und Erholungsfahigkeit bedenkliche Entwicklung nicht dazu, dass die Wertschatzung der
Flexibilitat leidet — diese ist gerade unter jenen am hdchsten, die auch in ihren Genuss
kommen. Ein &hnliches Bild zeichnet sich im Bereich der Digitalisierung, auch hier ist der
Zuspruch umso grol3er, je starker die Befragten mit ihr konfrontiert sind. Trotz Flexibilitat und
Digitalisierung sehen die Befragten aber eine personliche Zusammenarbeit im Team
wesentlich positiver als deren digitale Alternative. Hier gilt es fur ein Gesamtkonzept viele
Faktoren abzuwéagen und eine zu einseitige Perspektive zu vermeiden.
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Zu bedenken sind in diesem Zusammenhang jedoch auch Fragen der Heterogenitat der
Zielgruppe, konkreter der soziobkonomischen Ungleichheit. Wenn jene, die mit der
Digitalisierung ihrer Arbeit vertraut sind, positivere Einstellungen ihr gegentiber haben, so heil3t
das im Umkehrschluss nicht, dass die Sorgen jener im Hinblick auf die Digitalisierung der
Arbeitswelt, die davon bisher (noch) nicht betroffen sind, unbegriindet waren. Wahrend
manche Tatigkeiten sich (noch) nicht digitalisieren lassen, drohen andere vollstindig
automatisiert zu werden. Und wahrend sich viele eine starkere Flexibilisierung winschen
mdgen, auch um die Vereinbarkeit mit Privat- und Familienleben zu verbessern und damit die
Qualitat in Lebensbereichen zu stérken, die als noch wichtiger eingeschatzt werden als Arbeit
und Beruf, ist diese Flexibilitat nicht in allen Tatigkeitsbereichen zu realisieren, insbesondere
nicht im Hinblick auf den Arbeitsort. Bei allen Vorziigen und Chancen dieser Entwicklungen
sind auch mogliche Implikationen auf soziale Ungleichheit und die Koh&sion der Gesellschaft
nicht aus den Augen zu verlieren.

Wenn also unsere Ergebnisse zeigen, dass sich Werteorientierungen und daraus abgeleitet
Prioritaten, Winsche und Erwartungshaltungen von akademischen Berufsangehdrigen und
formal héher Gebildeten von jenen anderer Berufs- und Bildungsgruppen — und damit indirekt
Einkommensgruppen — unterscheiden, so wirft dies Fragen auf, die Uber die vorliegende
Studie hinausreichen, da hierfiir einzelne Zielgruppen vertieft oder aber in Form von
Trendstudien oder gar eines Panels Uber einen langeren Zeitraum hinweg untersucht werden
missten. Hierzu gehoren Fragen dartiber, ob und in welchen verschiedenen Tatigkeitsfeldern
oder Branchen intrinsische und extrinsische Arbeitswerte in unterschiedlich starkem Ausmaf3
adressiert werden konnen und wie sich die Zugangsvoraussetzungen zu diesen
Tatigkeitsfeldern unterscheiden. Ebenso die Frage, ob extrinsische Faktoren desto starker ins
Gewicht fallen, je prek&rer die Lebens- und Arbeitssituation sich darstellt und erst an
Bedeutung verlieren (kénnen), wenn die grundlegenden Hygienefaktoren nach Herzberg
gesichert sind. Zugespitzt: Muss man sich Werte und Winsche erst leisten kbnnen? Und falls
ja, welche? Erst wenn diese Fragen fir Vorarlberg ebenfalls beantwortet werden, wird sich ein
ganzheitliches Bild ergeben kénnen.
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1. Repréasentativitat des Rucklaufs

3.830 Personen wurden auf dem postalischen Weg angeschrieben und zur Teilnahme an der
Umfrage aufgefordert. Dem kamen 459 Personen nach, was einer Ricklaufquote von 12 %
entspricht. 305 (67,3 %) der Befragten wahlten die Online-Variante und 148 (32,7 %) den
Papierfragebogen.

Reprasentativitat nach demografischen Merkmalen

Tabelle 1: Reprasentativitdtsberechnungen nach demografischen Merkmalen.

| Rucklaufin % Grundgesamtheit in %*

VERTEILUNG NACH REGION
Arlberggebiet 11 1,2
Brandnertal 0,9 0,3
Bregenzerwald 8 8
GrolRes Walsertal 1,8 0,9
Kleinwalsertal 11 1,3
Leiblachtal 4 3,8
Montafon 4,9 4,1
Rheintal 64,3 67,5
Walgau 14 13

Chiquadrat-Test p=0,960 (Chiquadrat-Wert: 2,53)
VERTEILUNG NACH GESCHLECHT
mannlich 38,2 49,7
weiblich 59,5 50,3

Chiquadrat-Test p=0,037 (Chiquadrat-Wert: 4,34)
ALTERSGRUPPEN - Verteilung nach Gruppen innerhalb der 15- bis

35-Jahrigen

15-19 Jahre 15,7 22,1
20-24 Jahre 23,9 23,6
25-29 Jahre 23,1 26,7
30-35 Jahre 37,3 27,7

Chiquadrat-Test p=0,129 (Chiquadrat-Wert: 5,67)

1Quelle: Landesstelle fiir Statistik Vorarlberg.

Die Verteilung nach den einzelnen Regionen und den Altersgruppen im Rucklauf entspricht
derjenigen in der Grundgesamtheit. Frauen sind im Ricklauf leicht Gberreprasentiert.
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Reprasentativitat nach Berufsgruppen

Die berufliche Tatigkeit wurde in einer offenen Fragestellung abgefragt und im Nachhinein
mittels der ISCO-08 Berufscodierung handisch systematisiert. Dazu wurde in jedem einzelnen
Fall auch die Angaben zur Bildung und Ausbildung bertcksichtigt. Falle, bei denen keine
eindeutige Zuordnung getroffen werden konnte (Bsp.: ,Projektentwickler®), wurden
ausgelassen.

Tabelle 2: Reprasentativitatsberechnungen nach beruflichen Merkmalen.

Vergleichswerte
aus dem
Osterreichischen
Mikrozensus in %*

Stichprobe in %

Angehorige der reguléaren Streitkréafte 0,4 0
Fihrungskrafte 3 4,1
Akademische Berufe 34,1 4,8

Techniker:innen und gleichrangige

nichttechnische Berufe 24,2 18,6
Birokrafte und verwandte Berufe 14,8 8,5
Dienstleistungsberufe und Verkaufer:innen 11,7 21,7
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und

. . 0,4 1,9
Fischerei
Handwerks- und verwandte Berufe 7,6 24,1
Bediener:innen von Anlagen und Maschinen und

1,9 8,2

Montageberufe
Hilfsarbeitskrafte 1,9 7,9

Chiguadrattest p<0,001 (Chiquadrat-Wert: 211,99)
Vergleichswerte aus dem Osterreichischen Mikrozensus 2019, Quelle: Statistik Austria.

Im Ricklauf sind gegeniiber der Grundgesamtheit akademische Berufe, Blrokrafte und
verwandte Berufe Uberreprasentiert und Dienstleistungsberufe und Verk&aufer:innen,
Handwerks- und verwandte Berufe, Bediener:innen von Anlagen und Maschinen und
Montageberufe, sowie Hilfsarbeitskrafte unterreprasentiert.
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2. Soziodemografische Angaben

Geschlecht

59,5 % der Befragten sind weiblich, 38,2 % méannlich und 2 % wahlten ,anderes / offen oder
keine Angabe“.

Fragestellung: Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

59,5
< 38,2
(O]
N
o
o
2
weiblich (n=271) mannlich (n=173) anderes / offen oder

keine Angabe (n=12)

Abbildung 1 Verteilung nach Geschlecht.

Alter

Die Abfragung des Alters erfolgte mittels der Erhebung des vierstelligen Geburtsjahres.

Das mittlere Alter der Befragten liegt bei 26,6 Jahren (+5,91). Die Verteilung des Alters ist
innerhalb der Altersspanne der Befragten wie in Abb.1 ersichtlich nicht normalverteilt
(p>0,000).

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Normal Test

Normal Parameters
Mean 26,7
Std. Deviation 5,91

Frequency

15 20 25 30 35 40

Alter in Jahren

Abbildung 2: Histogramm der Altersverteilung der Stichprobe.
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Ausbildung

99 (21,9 %) der Befragten sind ausschlie3lich Schiler:innen oder Student:innen. 130 (28,7 %)
Personen sind sowohl berufstétig als auch gleichzeitig in einer Ausbildung.

Schuler:innen/Student:innen

Fragestellung: Welche Schule/Ausbildungseinrichtung besuchen Sie?

Ausbildung oder Weiterbildung des AMS l 31
(n=4) ’

Universitat oder Fachhochschule (n=63) — 48,5

Allgemeinbildende héhere Schule (AHS),

Berufsbildende hohere Schule (8HS, z.B. ||| GTKcNGGE 2.5
M o>

HAK, HTL,...), Sekundarstufe Il (n=54)

Berufslehre oder Berufsschule,
Berufsbildende mittlere Schule (BMS),
Fachmittelschule (n=8)

Volks- / Pflicht- / Primarschule (n=1) | 0,8

Prozent

Abbildung 3: Art der Ausbildung, die die Befragten besuchen.

Berufstatige

298 (65,8 %) der Befragten fallen unter die Gruppe der Berufstéatigen. 130 Personen von dieser
Gruppe kombinieren eine Ausbildung mit ihrer Berufstatigkeit.

Fragestellung: Was ist Ihr hochster Bildungsabschluss?

Universitats- / Hochschulabschluss (n=99) | NG ./

Hoéhere Fach- und Berufsbildung (z.B.
Meisterprufung) (n=20) N ©

Berufslehre oder Berufsschule, I o
Berufsbildende mittlere Schule (BMS),... ’
AHS-Unterstufe, Neue Mittelschule
(NMS), Sekundarstufe | (n=17) N 5

Volks- / Pflichtschulabschluss (n=17) |l 5,1

Keinen Schulabschluss (n=2) | 0,6

Prozent

Abbildung 4: Art der Ausbildung, die die Befragten abgeschlossen haben.
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Einschéatzung der eigenen Ausbildung durch Personen, die derzeit eine Ausbildung machen
(n=239).

Fragestellung: Fur wie wichtig halten Sie das Wissen und die Fahigkeiten, die Sie durch lhre
aktuelle Ausbildung erhalten, fir Ihre spéatere Berufstatigkeit?

Prozent

m eher unwichtig teils teils eher wichtig ®sehr wichtig kann ich nicht beurteilen

Abbildung 5: Balkendiagramm. Einschatzung der Ausbildung.

Region
Fragestellung: In welcher Region haben Sie Ihren Hauptwohnsitz?

Tabelle 3: Herkunftsregion in Vorarlberg.

Region n Prozent
Arlberggebiet 5 1,1
Brandnertal 4 0,9
Bregenzerwald 36 8
Grolles Walsertal 8 1,8
Kleinwalsertal 5 1,1
Leiblachtal 18 4
Montafon 22 4,9
Rheintal 290 64,3
Walgau 63 14
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Migration

382 der Befragten (84,4 %) geben an dsterreichische Staatsbirgeriinnen zu sein (inkl.
Doppelstaatsbirgerschaft). Die weiteren Angaben zur Staatsangehdrigkeit verteilen sich in
den meisten Fallen (94,9 %) auf Deutschland oder andere europaische Staaten.

Fragestellung: Welche Staatsbiirgerschaft haben Sie?

82,6
<
(]
N
o
@
6,6 57
2 1,8 1,3
T . -
= N N N\ D\ I\
/03\ & % ¢ \Q/ N
& & & 2 N
N & g N o7 ol
& T &
& & & &® & &
Q N & < ha
e}% @\‘Sj ~°
& & O
S 2 S
N & @
N
S
¢ o
& S
>
@
NG
Q®
o
Q

Abbildung 6: Staatsangehdérigkeit der Befragten.

401 Befragte (88,5 %) geben, Zweisprachigkeit miteingerechnet, Deutsch als ihre
Muttersprache an. Die Zweisprachigkeit gliedert sich wie folgt: Deutsch und Turkisch (n=4),
Portugiesisch (n=1), Kroatisch (n=2), Slowakisch (n=1), Tagalog (philippinisch n=1),
Niederlandisch (n=1), Englisch (n=4), Serbisch (n=1), Franzdsisch (n=3), Spanisch (n=1).

Die restlichen Angaben zur Muttersprache verteilen sich auf Tirkisch (2,9 %), sowie auf
.,andere” (7,7 %), wobei sich diese Gruppe aus Polnisch (n=2), Serbisch (n=8), Ungarisch
(n=2), Tschetschenisch (n=2), Russisch (n=1), Chinesisch (n=1), Slowenisch (n=1), Bosnisch
(n=3), Kroatisch (n=1), Englisch (n=1), Arabisch (n=4), Spanisch (n=2), Farsi (n=1), Kurdisch
(n=1), Urdu (n=1), Dari (n=1), Rumanisch (n=1), Albanisch (n=1) zusammensetzt.
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Fragstellung: Was ist Ihre Muttersprache?

84,3
c
o)
N
o
o
7,7
4,2 29 '
' 0,9
[ [ - —_
deutsch zweisprachig tdrkisch (n=13) andere (n=35) keine Angabe
(n=382) (deutsch +

andere) (n=19)

Abbildung 7: Was ist lhre Muttersprache?
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Familienstand und Haushalt

Leben die Befragten in Beziehungen?

Fragestellung: Welchen Familienstand haben Sie? (Mehrfachangaben mdoglich)

60,6

c
o)
N
<)
o
in Partnerschaft lebend (verheiratet, alleine lebend (geschieden, ledig,
eingetragene Partnerschaft, ...) (n=275) verwitwet, ...) (n=179)

Abbildung 8: Familienstand der Befragten.

Haushaltszusammensetzung der Befragten

Fragestellung: Wer lebt au3er Ihnen noch bei lhnen im selben Haushalt?

andere I 6

Freunde/Bekannte (WG) W 2

Kind/-er, fur das/die ich oder mein:e I 7 o

Partner:in erziehungsberechtig bin
Geschwister I :0.5
Eltern NN /2.5

Partner:in [N /5

Niemand, ich wohne alleine
(Singlehaushalt) . o

gewahlt von (..) Prozent der Befragten

Abbildung 9: Wer lebt auRRer Ihnen noch bei lhnen im selben Haushalt?

10
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beiden

Hauptgruppen Schiler:innen/Student:innen und Berufstatigen

Tabelle 4: Soziodemografische Unterschiede zwischen Schuler:innen/Student:innen und Berufstéatigen.

e nicht berufstéatig und

E?)rnljnfbsi;a;t?o(nalrjnci? in Ausbildung ohne auch nichtin

Ausbildung: Lehre Berufstatlgkelt Alulsbl'ldung (Karenz, Total

oder bb Studium (Studium, Schule, Zivildienst, aus

udgl.) andere Ausbildung) anderen Grinden

9. nicht erwerbstétig)

Geschlecht Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
weiblich 168 57,1 63 63,6 39 72,2 270 60,4
mannlich 123 41,8 35 35,4 15 27,8 173 38,7
anderes / offen 3 1 1 1 4 0,9
Total 294 99,9 99 100 54 100 447 100
Staatsburgerschaft
Osterreich 255 86,1 81 82,7 37 71,2 373 83,6
Deutschland 20 6,8 6 6,1 4 7,7 30 6,7
anderer Staat in Europa 14 4,7 4 4,1 8 15,4 26 5,8
anderer Staat auerhalb
Europas 5 17 2 2 2 38 9 2
Doppelstaatsbirgerschaft
(Osterreich + andere) 2 o ® Bl 1 e S e
Total 296 100 98 100 52 100 446 100
Muttersprache
deutsch 257 86,5 81 83,5 43 79,6 381 85
;‘;1“5;2;““'9 (deutsch + 12 4 5 52 2 3,7 19 42
turkisch 7 2,4 4 4,1 2 & 13 2,9
andere 21 7,1 7 7,2 7 13 35 7.8
Total 297 100 97 100 54 100 448 100
Alter MW SD MW SD MW SD
...in Jahren 28,2 5,4 20,9 35 29 55

11
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Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Beschreibung
Ich beantworte berufliche Emails auch auf3erhalb des Buros (z. B. Zuhause, im Zug).
Ich bin im Urlaub jederzeit fiir meine Kollegen und Vorgesetzten erreichbar.
Ich bin bei Krankheit jederzeit fir meine Kollegen und Vorgesetzten erreichbar.
Entgrenzung Ich nehme berufliche Telefonanrufe auRerhalb der reguldren Arbeitszeit entgegen.

Arbeitsbedingungen

nach Poethke et al. (au3er
letztes Item)

Mich stort es nicht, wahrend des Urlaubs mit beruflichen Anfragen kontaktiert zu
werden.

Es istin Ordnung aus dem Urlaub heraus aktiv zu werden, um ein akutes, berufliches
Problem zu lésen.

Wie haufig kommt es vor, dass lhre Berufstatigkeit Ihr Familienleben beeintrachtigt?

Flexibilitat
nach Poethke et al.

Ich kann mir meine Arbeitszeit flexibel einteilen.

Ich arbeite regelméaRig im Homeoffice.

Von meiner/meinem Arbeitgeber/in wird kein fester Beginn meines Arbeitstages
festgelegt (z. B. durch Gleitzeit).

Ich arbeite wahrend meiner reguléaren Arbeitszeit regelmaRig auferhalb des Blros
(z. B. Zuhause, im Zug).

Digitalisierung
nach Poethke et al.

Zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben bin ich abh&angig von digitalen Medien (z. B.
Internet, Email).

Ich nutze von meiner/meinem Arbeitgeber/in bereitgestelltes technisches Equipment
(z.B. Smartphone, Laptop, Computer) zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben.

Ich nutze wahrend der Arbeit haufig Informationstechnik (z. B. spezifische Software).

Ich nutze im Arbeitsalltag Informationstechnik, die eine spezifische Schulung
erfordert.

Ohne die Nutzung von Informationstechnik (z. B. Internet, Software) wére die
Ausiibung meiner Tétigkeit unmdglich.

Mitbestimmung
nach Poethke et al.

Mein/e Arbeitgeber/in bietet jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin die
Maoglichkeit, an Unternehmensentscheidungen mitzuwirken (z. B. Verbesserungs-
vorschlage fir Prozesse einreichen).

Mir ist es wichtig, dass ich Anderungsvorschlage zu Betriebsablaufen, Produkten etc.
in meiner Organisation einbringen kann.

Meine Anderungsvorschlage werden in meiner Organisation beriicksichtigt.

In meiner Organisation werden Verbesserungsvorschldge Mitarbeitender belohnt (z.
B. durch Pramien, Preise, Auszeichnungen).

Ich kann durch das Einbringen meiner Ideen die Entwicklung meiner Organisation
mitbestimmen.

12
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formale
Arbeitsbedingungen

Leitungsfunktion

Leitung ja/nein

Beschaftigungsausmal in Prozent

) Befristung
Beschéftigungsausmalf -
Kurzarbeit
Art der Beschaftigung
Unternehmen Unternehmensgrof3e
Ort Land Arbeitsplatz
ISCO-08 Codierung Beruf vierstellig
Beruf ISCO-08 Codierung Beruf zweistellig

ISCO-08 Codierung Beruf einstellig

Einstellung zur Arbeit

intrinsische Motivation

wert- und sinnvoll
nach Poethke et al.

Ich empfinde meine Arbeit als wichtig.

Ich schatze meine Arbeit als bedeutsame Téatigkeit innerhalb meiner Organisation
ein.

Ich empfinde meine Arbeit als sinnvoll.

Es ist mir wichtig, dass ich eine sinnvolle Tatigkeit in meiner Organisation ausube.

zur Arbeit Ich habe das Gefiihl, dass ich mit meiner Arbeit in meiner Organisation etwas
bewirken kann.
Alles in allem, wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem aktuellen Job und Ihrer

Zufriedenheit beruflichen Gesamtsituation?
Hat dies (Arbeitszufriedenheit) Ihrer Meinung nach Einfluss auf Ihre
Lebenszufriedenheit insgesamt?
Ausbildunasnutzen Fir wie wichtig halten Sie das Wissen und die Fahigkeiten, die Sie durch Ihre aktuelle
_ 9 Ausbildung erhalten, fur Ihre spatere Berufstatigkeit?
Ausbildung Art der Ausbildung Welche Schule/Ausbildungseinrichtung besuchen Sie?
Abschluss Hochster Bildungsabschluss
Geschlecht Geschlecht Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?
) ) in Jahren Alter in Jahren
soziodemografische Alter -
Angaben Gruppen Alter in Gruppen (Berechnung)
Region Region
Osterreichische Staatsbiirgerschaft
Staatsbirgerschaft - -
) . Andere Staatsbirgerschaft(en) (bitte angeben):

Migration

Deutsch
Muttersprache

Andere Sprache, und zwar:

13



FH Vorarlberg ’

University of Applied Sciences

Familienstand und
Haushalt

Haushaltszusammen-
setzung

Niemand, ich wohne alleine (Singlehaushalt)

Partner*in

Eltern

Geschwister

Kind/-er, fir das/die ich oder mein*e Partner*in erziehungsberechtigt bin

Freunde, Bekannte (WG)

GroRReltern (Mehrgenerationen)

andere, und zwar:

Beziehung

verheiratet

eingetragene Lebenspartnerschaft

in Partnerschaft

geschieden / getrenntlebend

verwitwet / Lebenspartner*in verstorben

ledig, nicht in Partnerschaft

Werte

Arbeitswerte

extrinsische

Arbeit ist nur ein Mittel um Geld zu verdienen — mehr nicht.

Arbeit bedeutet fiir mich nur die Erfillung einer notwendigen Pflicht.

Wie wichtig ist es lhnen ...reich zu sein, viel Geld und Luxusguter zu besitzen?

Hohes Einkommen

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

intrinsische

Arbeit ist fir mich ein méglicher Weg zu Sinn und Selbstverwirklichung.

Ich wiirde auch dann gerne berufstétig sein, wenn ich das Geld nicht brauche.

In der Zukunft mochte ich meine Talente und Fahigkeiten mehr in die Arbeit
einbringen kdnnen.

Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich Beruf und Arbeit

Eine interessante Tatigkeit

Ein Beruf, der fir die Gesellschaft nitzlich ist

Ein Beruf, der einem das Geftihl gibt, etwas Sinnvolles zu tun

Wie wichtig ist es Ihnen ...neue Ideen zu entwickeln und kreativ zu sein, Dinge auf
Ihre eigene Art zu machen?

Eine Tatigkeit, bei der man selbsténdig arbeiten kann

14
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Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wirde ich
Arbeitssituation nichts andern.

an meiner jetzigen

Wert gesellschaftlicher
Anerkennung durch Arbeit
(extrinsisch)

Uber den Beruf kann ich gesellschaftliche Anerkennung erreichen.

Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird

Wie wichtig ist es lhnen ... sehr erfolgreich zu sein und dass andere Leute ihre
Leistungen anerkennen?

Wie wichtig ist es lhnen ... ein anstandiges Leben zu fiihren und alles zu vermeiden,
was Leute als Fehltritt bezeichnen kdnnten?

Arbeit als sicheres
Auskommen

Eine Arbeit zu haben gibt meinem Leben Struktur und Sicherheit.

Sichere Berufsstellung

Wie wichtig ist es lhnen ... in einer sicheren Umgebung zu leben und Dinge zu
vermeiden, die lhre Sicherheit gefahrden kénnten?

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen

Freizeitwerte

intrinsischer Wert der
Freizeit

Ich erlebe meine Freizeit als mindestens ebenso sinnstiftend und produktiv wie
meine Arbeits- / Ausbildungs- /Schulzeit.

Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich Freizeit

Ein Beruf, der einem viel Freizeit |asst

Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wirde ich ...
Fahigkeiten und Talenten aulRerhalb der Arbeit widmen.

mich meinen Hobbys,

Nicht-bezahlte Arbeiten, wie zum Beispiel Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeiten, sollten mehr gesellschaftliche Anerkennung finden.

Freizeit flr sich selbst
Hedonismus

Wie wichtig ist es Ihnen ... SpaR zu haben und sich zu verwéhnen, Dinge zu machen,
die Ihnen Vergniugen bereiten?

... Abenteuer zu erleben, Risiken einzugehen und ein aufregendes Leben zu fihren?

Wenn ich genug Geld zum Leben héatte, wirde ich ... ausspannen und die Seele
baumeln lassen.

Werte des
gesellschaftlichen
Zusammenlebens

Familie und Partnerschaft

Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich eigene Familie und Kinder

Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich Partnerschaft

Ein Beruf, bei dem die Vereinbarkeit mit Familien- und Privatleben gesichert ist

Wie wichtig ist lhnen der Lebensbereich: Verwandtschaft

Solidaritat

Wie wichtig ist es Ihnen ... den Menschen in lhrer Umgebung zu helfen und sich um
das Wohlergehen anderer zu sorgen?

Ein Arbeitgeber, der sich seiner gesellschaftlichen und ethischen Verantwortung
bewusst ist

Ein Arbeitgeber, der sich seiner 6kologischen Verantwortung bewusst ist

Wie wichtig ist es Ihnen ... sich um ihre Umwelt zu kiimmern und die Umwelt zu
schitzen?
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Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wiirde ich ... mich (starker) gesellschaftlich
engagieren.

Traditionalismus

Traditionalismus

Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Religion und Kirche

Wie wichtig ist es lhnen ... Traditionen, Sitten und Gebréuche zu befolgen, die ihnen
durch Religion oder Familie Uberliefert wurden?

Winsche und
Vorstellungen in Bezug
auf das Arbeits- und
Berufsleben

Erwartete
Arbeitsbedingungen

Flexibilitat

Im Homeoffice arbeiten zu kbnnen

Von uberall aus arbeiten zu kénnen

Flexible Arbeitszeiten (bspw. Gleitzeit, Arbeitszeitkonten)

Uberwiegend digital im Team arbeiten zu kénnen

Mitbestimmung

In flachen Hierarchien zu arbeiten

Mitbestimmen zu kénnen

Flache Hierarchien

Ein gutes, kooperatives Verhaltnis mit den Arbeitskolleg*innen

Erwartete Arbeitsweise

Uberwiegend unabhéngig von anderen arbeiten kénnen

Unabhangigkeit - . :
In einem Einzelburo zu arbeiten
In meinem Biro mit ein bis drei Kolleginnen oder Kollegen zusammenzuarbeiten
Teamwork In einem GrofRraumbiiro mit vielen Kolleginnen und Kollegen zusammenzuarbeiten
Einen flexiblen Arbeitsplatz im Unternehmen zu haben (Desk Sharing)
Kontakt Ein Beruf, der viel Kontakt zu anderen Menschen mit sich bringt

Arbeitsausmaf3

Wie wollen Sie arbeiten? Vollzeit

Wie wollen Sie arbeiten? Teilzeit

Wie wollen Sie arbeiten? Teilzeit eintragen

Wie wollen Sie arbeiten? Selbstandig

Wie wollen Sie arbeiten? Nicht erwerbstétig sein

Wie wollen Sie arbeiten? Kann ich nicht sagen

Wie wollen Sie arbeiten? Vollzeit

Wie wollen Sie arbeiten? Teilzeit

Wie wollen Sie arbeiten? Teilzeit eintragen

Wie wollen Sie arbeiten? Selbsténdig

Wie wollen Sie arbeiten? Nicht erwerbstétig sein

Wie wollen Sie arbeiten? Kann ich nicht sagen

16



FH Vorarlberg ’

University of Applied Sciences

bloR nicht digital

Uberwiegend personlich im Team arbeiten zu kénnen

Job Sharing

Eine Vollzeitstelle mit jemand anderem teilen zu kdnnen (Job Sharing)

Umorientierung

Umorientierung

Wenn ich genug Geld zum Leben héatte, wiirde ich ... eine ahnliche Tatigkeit unter
besseren Arbeitsbedingungen suchen.

Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wiirde ich ... mich beruflich neu orientieren.

Wenn ich genug Geld zum Leben héatte, wirde ich ... (mehr) berufliche
Selbsténdigkeit wagen.

Was passiert nach der
Ausbildung

Wissen Sie bereits was Sie nach lhrer Ausbildung beruflich tun méchten?
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n Mean De\?itf;jt.ion Missing Ex’:Iroe.rr?;sa Einschatzung
Count ‘ Percent | Low High
Variable | eine Teilzeitstelle zu % Prozent (bitte eintragen)
v_10 3 | 43 | 70,79 15,10 413 90,6 2 0 gl{ll: jg'r“eurlggi“”e”/
Variable | eine Teilzeitstelle zu % Prozent (bitte eintragen)
vis3 [128[7085| 1322 [ 328 | 719 | 2 | o0 [ nurBerufstitige
Variable | Alter (anhand Geburtsjahr)
v2s51 [451]1904| 501 [ 5 | 11 | o | o |
Variable | eine Teilzeitstelle zu % Prozent (bitte eintragen)
v362 [263]91,70| 1928 [ 103 | 423 | | | nur Berufstatige

Analyse fehlender Werte nominal/ordinal skalierter Variablen

Variable Beschriftung n Missing Einschéatzung
Count | Percent

Wie wichtig sind fur Sie die folgenden Lebensbereiche?

v 21 eigene Familie und Kinder 454 2 0,4

v 22 Beruf und Arbeit 453 3 0,7

v_2_3 Freizeit 452 4 0,9

v 24 Freundschaften 453 3 0,7

v25 Verwandtschaft 453 3 0,7

V.26 Religion und Kirche 451 5 1,1

v2T7 Politik und 6ffentliches Leben 453 3 0,7

v_28 eigene Familie und Kinder 452 4 0,9 MW (Block): 0,7
Fur wie wichtig halten Sie personlich folgende Merkmale fiir die
berufliche Arbeit und den Beruf?

vi3l Sichere Berufsstellung 454 2 0,4

v.32 Hohes Einkommen 454 2 0,4

v_33 Gute Aufstiegsméglichkeiten 455 1 0,2

v3a Elne_Tatlgkelt, bei der man selbstéandig 455 1 0.2

- = arbeiten kann

v35 Eine interessante Tatigkeit 455 1 0,2
Aufgaben, die viel

v_3_6 Verantwortungsbewusstsein erfordern 454 2 0.4
Sichere und gesunde

V3.7 Arbeitsbedingungen 455 1 0.2

v3s Ein gutes, koopera_ltlves Verhéaltnis mit 455 1 0.2

- = den Arbeitskolleg*innen

v_39 Flache Hierarchien 451 5 11 MW (Block): 0,4
Fur wie wichtig halten Sie personlich
folgende Merkmale fir die berufliche
Arbeit und den Beruf? (Teil 2)

vai \IIEvli?dBeruf, der anerkannt und geachtet 454 2 0.4

v_4 2 Ein Beruf, der einem viel Freizeit lasst 455 1 0,2
Ein Beruf, bei dem die Vereinbarkeit mit

o d Familien- und Privatleben gesichert ist 455 . O
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Ein Beruf, der viel Kontakt zu anderen

pECES Menschen mit sich bringt e 1 Uz
va44b E;r:]rl?eruf, D] @27 (L EREETE Mzl 148 308 67,5 Anzeigefehler online
Va5 E.I‘n Beru_f, der fur die Gesellschaft 455 1 0.2
- = nitzlich ist
Ein Beruf, der einem das Gefiihl gibt,
VLALD etwas Sinnvolles zu tun 555 . .
Ein Arbeitgeber, der sich seiner
v 47 gesellschaftlichen und ethischen 455 1 0,2
Verantwortung bewusst ist
Ein Arbeitgeber, der sich seiner .
v_4 8 Okologischen Verantwortung bewusst 455 1 0,2 \')A\Qf/ (AfBlg)Ck)' e (orme
ist - ==
Was wirden Sie sich fiir Ihre Arbeit in der Zukunft wiinschen?
v51 Im Homeoffice arbeiten zu kénnen 439 17 3,7
v52 Von uberall aus arbeiten zu kénnen 438 18 3,9
Flexible Arbeitszeiten (bspw. Gleitzeit,
v_5_3 Arbeitszeitkonten) 453 3 0.7
v54 In flachen Hierarchien zu arbeiten 449 7 15
v55 Mitbestimmen zu kénnen 454 2 0,4
v.56 In einem Einzelbilro zu arbeiten 441 15 3,3
In meinem Bliro mit ein bis drei
v.57 Kolleginnen oder Kollegen 438 18 3,9
zusammenzuarbeiten
In einem GrofRraumbiiro mit vielen
v 58 Kolleginnen und Kollegen 438 18 3,9
zusammenzuarbeiten
Einen flexiblen Arbeitsplatz im
V59 Unternehmen zu haben (Desk Sharing) 436 20 44
Eine Vollzeitstelle mit jemand anderem
v_5_10 teilen zu kénnen (Job Sharing) 440 16 3.5
v 511 Uber_W|ege"nd unabhangig von anderen 447 9 2.0
— = arbeiten kénnen
v 5 12 Ube_r_vvlegend digital im Team arbeiten 437 19 42
— = zu kénnen
v 513 Uber_W|egend"personI|ch im Team 448 8 18 MW (Block): 2,9
arbeiten zu kbnnen
Arbeit und Beruf haben fir verschiedene Menschen verschiedene
Bedeutungen. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu
oder nicht zu?
V61l Arbe_lt ist nur ein MIFte| um Geld zu 453 3 07
- = verdienen — mehr nicht.
Ich wiirde auch dann gerne berufstétig
v_6_2 sein, wenn ich das Geld nicht brauche. 454 2 0.4
Eine Arbeit zu haben gibt meinem
e Leben Struktur und Sicherheit. e J o
Arbeit ist flir mich ein moglicher Weg zu
o Sinn und Selbstverwirklichung. . . 0.7
Arbeit bedeutet fir mich nur die
e Erfullung einer notwendigen Pflicht. Y J o
Uber den Beruf kann ich
v_6_6 gesellschaftliche Anerkennung 449 7 15
erreichen.
In der Zukunft méchte ich meine
vV_6_7 Talente und Féhigkeiten mehr in die 450 6 1,3
Arbeit einbringen kdnnen.
Ich erlebe meine Freizeit als
mindestens ebenso sinnstiftend und
ey produktiv wie meine Arbeits- / g 4 e
Ausbildungs- /Schulzeit.
Nicht-bezahlte Arbeiten, wie zum
V. 6.9 Beispiel Familienarbeit oder 453 3 07 MW (Block): 0,8

ehrenamtliche Téatigkeiten, sollten mehr

gesellschaftliche Anerkennung finden.
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Der technische Fortschritt veréndert die Arbeitswelt der Menschen
fortlaufend. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder

nicht zu?
v 7.1 Das kann den Arbeitsalltag erleichtern 452 4 0,9
v72 Das mmr_r)t den Menschen die 448 8 18
— = Arbeitsplatze weg
v73 Das schafft neue Arbeitsplatze und 446 10 22
- = Berufe
v7a Dgs macht uns frei fuir wirklich wichtige 451 5 11
- = Dinge
V75 I__Dle standigen .Veranderungen 450 6 13
- = tiberfordern mich
V76 Ich freue mich Uber technische 451 5 11
- = Neuerungen
Ich bin besorgt, was der technische
v.77 Fortschritt flir mich persénlich bedeuten 446 10 2,2 MW (Block): 1,5
kdnnte
Wie wichtig ist es lhnen ...?
...neue ldeen zu entwickeln und kreativ
v.81 zu sein, Dinge auf lhre eigene Art zu 454 2 0,4
machen?
V82 ...reich Zu sein, vne_l Geld und 454 2 0.4
— = Luxusguter zu besitzen?
.... in einer sicheren Umgebung zu
v.8 3 leben und Dinge zu vermeiden, die lhre 454 2 0,4
Sicherheit gefahrden kénnten?
... Spaf zu haben und sich zu
v_8 4 verwdhnen, Dinge zu machen, die 455 1 0,2
lhnen Vergnugen bereiten?
... den Menschen in Ihrer Umgebung zu
v .85 helfen und sich um das Wohlergehen 455 1 0,2
anderer zu sorgen?
... sehr erfolgreich zu sein und dass
v_8 6 andere Leute ihre Leistungen 454 2 0,4
anerkennen?
... Abenteuer zu erleben, Risiken
v_8 7 einzugehen und ein aufregendes Leben 454 2 0,4
zu flihren?
... ein anstandiges Leben zu fiihren und
v_8 8 alles zu vermeiden, was Leute als 455 1 0,2
Fehltritt bezeichnen kénnten?
... sich um ihre Umwelt zu kiimmern
ECR und die Umwelt zu schiitzen? 450 . O
... Traditionen, Sitten und Gebrauche
v_8_10 zu befolgen, die ihnen durch Religion 454 2 0,4 MW (Block): 0,6
oder Familie Uberliefert wurden?
Wie ist lhre derzeitige Beschéftigungssituation? (Mehrfachauswahl)
vo1 beschaftigt / berufstatig 453 3 0,7
v92 Lehrling 453 3 0,7
arbeitslos, arbeitsunfahig oder aus
V.93 anderem Grund nicht erwerbstétig 453 3 0.7
v.94 in Karenz, Zivil- oder Wehrdienst 453 3 0,7
vo5 Hausmann/Hausfrau 453 3 0,7
v96 Schiler*in 453 3 0,7
vov7 Student*in 453 3 0,7
V.98 EN?lSn)er anderen Ausbildung (z.B. beim 453 3 07 MW (Block):0,5
Einmal angenommen, Sie kdnnten selbst bestimmen, in welchem nur Schiileriinnen/
Umfang Sie zurzeit erwerbstétig sein wollen. Welche der folgenden - X
- . N : Studierende
Méglichkeiten wirden Sie bevorzugen?
v_10_1 eine Vollzeit-Stelle (100%) 135 321 70,4
- — 5 :
v.10.2 eine Teilzeitstelle zu %s Prozent (bitte 133 323 70,8

Prozentwert eintragen)
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eine Teilzeitstelle zu ... Prozent (bitte
RS Prozentwert eintragen) = = e
v_10 5 als Selbsténdige*r zu arbeiten 133 323 70,8
v_10 6 nicht erwerbstatig zu sein 133 323 70,8
v 11 1 nach der Ausbildung 133 323 70,8
v_12_1 | Ausbildungsnutzen 128 328 71,9 MW (Block):70,9
nur Berufstatige
v_13 1 | Zufriedenheit mit Job 302 154 33,8
v 14 1 Einfluss auf Lebenszufriedenheit 301 155 34,0
Einmal angenommen, Sie kdnnten selbst bestimmen, in welchem
Umfang Sie zurzeit erwerbstétig sein wollen. Welche der folgenden
Moglichkeiten wirden Sie bevorzugen?
v_ 151 eine Vollzeit-Stelle (100 %) 301 155 34,0
v 15 2 e?ne Teilzeitstelle zu %s Prozent (bitte 301 155 34.0
— eintragen)
v 15 4 e@ne Teilzeitstelle zu %s Prozent (bitte 301 155 34.0
- = eintragen)
v 155 als Selbstandige*r zu arbeiten 301 155 34,0
v_15 6 nicht erwerbstétig zu sein 301 155 34,0
Denken Sie bitte an die Anzahl lhrer
Arbeitsstunden und an das, was Sie
einschlieRlich regularer Uberstunden in
v_16_1 Ihrem Hauptberuf verdienen. Wenn Sie 265 191 41,9
zwischen den folgenden drei
Maoglichkeiten wéhlen kénnten, welche
wirden Sie bevorzugen?
Wie geht es Ihnen bei der Arbeit? Im Folgenden geht es um die
Beschreibung lhrer beruflichen Tatigkeit. Falls Sie mehreren nur Berufstatige
Berufstatigkeiten nachgehen, beurteilen Sie bitte die Tatigkeit, der Sie
hauptséchlich nachgehen.
Zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben
v_17_1 | binich abhéngig von digitalen Medien 300 156 34,2
(z. B. Internet, Email).
Ich nutze von meiner/meinem
Arbeitgeber/in bereitgestelltes
v_17 2 | technisches Equipment (z.B. 300 156 34,2
Smartphone, Laptop, Computer) zur
Erledigung meiner Arbeitsaufgaben.
Ich nutze wahrend der Arbeit haufig
v_17_3 Informationstechnik (z. B. spezifische 300 156 34,2
Software).
Ich nutze im Arbeitsalltag
v_17 4 Informationstechnik, die eine 297 159 34,9
spezifische Schulung erfordert.
Ohne die Nutzung von
v 175 Informations_’_[echr)ik (z. B Internet_, 300 156 34.2
- = Software) wére die Ausiibung meiner
Tatigkeit unmdglich.
v 18 1 Ic_h k_ann mir meine Arbeitszeit flexibel 300 156 34.2
- = einteilen.
v_18 2 Ich arbeite regelméafig im Homeoffice. 300 156 34,2
Ich beantworte berufliche Emails auch
v_18 3 aulRerhalb des Biros (z. B. Zuhause, im 299 157 34,4
Zug).
Von meiner/meinem Arbeitgeber/in wird
v_18 4 kein fester Beginn meines Arbeitstages 298 158 34,6
festgelegt (z. B. durch Gleitzeit).
Ich arbeite wahrend meiner reguléaren
v_18 5 | Arbeitszeit regelmaRig auerhalb des 299 157 34,4
Biros (z. B. Zuhause, im Zug).
v 19 1 Ich bin im Urlaub jederzeit fur m_eine 300 156 34.2
- = Kollegen und Vorgesetzten erreichbar.
v.19 2 Ich bin bei Krankheit jederzeit fir meine 300 156 34.2

Kollegen und Vorgesetzten erreichbar.
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Ich nehme berufliche Telefonanrufe
v_19 3 aulerhalb der regularen Arbeitszeit 299 157 34,4
entgegen.
Mich stort es nicht, wahrend des
v_19 4 Urlaubs mit beruflichen Anfragen 299 157 34,4
kontaktiert zu werden.
Es ist in Ordnung, aus dem Urlaub
v_19 5 heraus aktiv zu werden, um ein akutes, 300 156 34,2
berufliches Problem zu l6sen.
Mein/e Arbeitgeber/in bietet jedem
Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin die
Mdoglichkeit, an
v_20_ 1 Unternehmensentscheidungen 299 157 34,4
mitzuwirken (z. B.
Verbesserungsvorschlage fur Prozesse
einreichen).
Mir ist es wichtig, dass ich
Anderungsvorschlage zu
LA Betriebsablaufen, Produkten etc. in e L= e
meiner Organisation einbringen kann.
v 20 3 Me!ne Anderu.ngs.vorsch!ége.Wer.den in 297 159 34.9
— meiner Organisation berlicksichtigt.
In meiner Organisation werden
Verbesserungsvorschlage
LA Mitarbeitender belohnt (z. B. durch e L= S
Pramien, Preise, Auszeichnungen).
Ich kann durch das Einbringen meiner
v_20 5 Ideen die Entwicklung meiner 298 158 34,6
Organisation mitbestimmen.
v_21 1 | Ich empfinde meine Arbeit als wichtig. 300 156 34,2
Ich schéatze meine Arbeit als
v 2l 2 bedeutsame Tatigkeit innerhalb meiner 299 157 34,4
Organisation ein.
v 21 3 Ich empfinde meine Arbeit als sinnvoll. 300 156 34,2
Es ist mir wichtig, dass ich eine
v_21_4 | sinnvolle Tatigkeit in meiner 300 156 34,2
Organisation ausube.
Ich habe das Gefiihl, dass ich mit
v_21_5 | meiner Arbeit in meiner Organisation 298 158 34,6 MW (Block): 34,38
etwas bewirken kann.
Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass... nur Berufstatige
v o2 1 ...Ih_re I;Serqfstétigkeit Ihr Familienleben 300 156 34.2
- = beeintrachtigt?
v 22 2 ...Ih_r Fgmili_enleben Ihre Berufstéatigkeit 299 157 34.4
- beeintrachtigt?
Was wirden Sie tun, wenn sie genug Geld zum Leben hétten? nur Berufstatige
v 23 2 - an n_1_einer jetzigen Arbeitssituation 299 157 34.4
- = nichts &ndern.
... eine dhnliche Téatigkeit unter
V233 besseren Arbeitsbedingungen suchen. 300 156 34,2
v 23 4 ... mich beruflich neu orientieren. 300 156 34,2
v 235 ... (mehr) berufliche Selbsténdigkeit 300 156 34.2
= wagen.
vao3e | mich (starker) gesellschaftlich 299 157 34.4
= engagieren.
... mich meinen Hobbys, Fahigkeiten
v 237 und Talenten auf3erhalb der Arbeit 300 156 34,2
widmen.
v 23 8 b erstmal ausspannen und die Seele 300 156 34.2 MW (Block):34,5
aumeln lassen.
v 24 1 Geschlecht 449 7 1,5
Welchen Familienstand haben Sie? (Mehrfachantworten maglich)
v_26_1 | verheiratet | 454 | 2 | o4
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v_26 2 eingetragene Lebenspartnerschaft 454 2 0,4

v_26_3 in Partnerschaft 454 2 0,4

vV_26 4 geschieden / getrenntlebend 454 2 0,4

v_26_5 | verwitwet/ Lebenspartner*in verstorben 454 2 0,4

v_26 6 ledig, nicht in Partnerschaft 454 2 0,4

v_27 1 | Schulform Schilertinnen 132 | 324 71,1 g‘:l: (fecnrlﬂfnrgﬂne”/
v_28_1 | Hdchster Bildungsabschluss 335 121 26,5 nur Berufstatige
v .29 1 Region Vorarlbergs Lebensmittelpunkt 454 2 0,4

Wer lebt auf3er Thnen noch bei lhnen im selben Haushalt?

01 | e e w | s | o

v_30 2 Partner*in 454 2 0,4

v_30_3 Eltern 454 2 0,4

v_30 4 Geschwister 454 2 0,4

- - — —

s | o | 454 | 2 | od

v_30 6 Freunde, Bekannte (WG) 454 2 0,4

v_30 7 andere, und zwar: 454 2 0,4

v.3l1 Osterreichische Staatsbiirgerschaft 447 9 2,0

v 312 Qggeetr)ee ;t:aatsburgerschaft(en) (bitte 454 > 0.4

v.32.1 ,::éjgtr)ee nS)t:aatsburgerschaft(en) (bitte 452 4 0.9

formale Arbeitsbedingungen nur Berufstatige

v_36_1 | Beschaftigungsausmaf 265 191 41,9

v .37 1 Befristung 267 189 41,4

v_38 1 Kurzarbeit 267 189 41,4

v.39 1 Unternehmensgrofie 267 189 41,4

v_40_1 Leitung ja/nein 267 189 41,4
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5. Werte

Arbeitswerte

Extrinsische Arbeitswerte

Tabelle 5: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung extrinsischer Arbeitswerte.
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stimme

Uber- stimme weder stimme stimme
eher voll und Total
haupt . noch eher zu
; nicht zu ganzzu
nicht zu
Arbeit ist nur ein Mittel um Geld zu verdienen — Haufigkeiten 101 160 84 85 20 450
mehr nicht.
Prozent 22,4 35,6 18,7 18,9 4,4
Arbeit be_deutet fur mich nur die Erflllung einer Haufigkeiten 110 180 77 58 24 449
notwendigen Pflicht.
Prozent 24,5 40,1 17,1 12,9 5,3
volligun- = eher un- teils teils eher sehr
wichtig wichtig wichtig wichtig
Wie wichtig ist es Ihnen ...reich zu sein, viel e
Geld und Luxusguter zu besitzen? Haufigkeiten 51 136 161 & 31 450
Prozent 11,3 30,2 35,8 15,8 6,9
un- sehr
wichtig 2 3 4 5 6 wichtig
Hohes Einkommen Haufigkeiten 3 3 9 67 162 124 82 450
Prozent 0,7 0,7 2 14,9 36 27,6 18,2
Gute Aufstiegsmdglichkeiten Haufigkeiten 3 10 25 63 130 116 102 449
Prozent 0,7 2,2 5,6 14 29 25,8 22,7
Index extrinsische Arbeitswerte! n MW SD
nicht berufstétig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstétig) 52 4,0 0,9
in Ausbildung ohne Berufstéatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 96 4,1 1,0
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 291 4,1 0,9

Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann von einer Identifikation mit extrinsischen Arbeitswerten ausgegangene werden.
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Intrinsische Arbeitswerte

Tabelle 6: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung intrinsischer Arbeitswerte.

stimme stimme weder stimme stimme
Uber-haupt eher nicht voll und Total
: noch eher zu
nicht zu zZu ganz zu
Arbeit ist f[]_r m_|ch ein moglicher Weg zu Sinn und Haufigkeiten 13 51 49 217 117 247
Selbstverwirklichung.
Prozent 2,9 11,4 11 48,5 26,2
Ich wiirde auch dann gerne berufstatig sein, wenn ich e
das Geld nicht brauche. Haufigkeiten 15 46 29 236 123 449
Prozent 3,3 10,2 6,5 52,6 27,4
In der Zukunft méchte ich meine Talente und i L
Fahigkeiten mehr in die Arbeit einbringen kdnnen. Haufigkeiten 2 16 66 201 158 443
Prozent 0,5 3,6 14,9 45,4 35,7
vollig un- eher un- - . eher sehr
wichtig wichtig teils teils wichtig wichtig
...neue Ideen zu entwickeln und kreativ zu sein, Dinge Haufigkeiten 7 29 84 162 168 450
auf Ihre eigene Art zu machen? 9
Prozent 1,6 6,4 18,7 36 37,3
trifft gar trifft eher unent- trifft eher trifft vollig
nicht zu nicht zu schieden zZu zZu
Es ist mir wichtig, dass ich eine sinnvolle Tatigkeit in P
meiner Organisation ausiibe. ! Haufigkeiten 3 7 24 109 157 300
Prozent 1 2,3 8 36,3 52,3
S S sehr
Wie wichtig ist /hnen... unwichtig 2 3 4 5 6 wichtig
der Lebensbereich:Beruf und Arbeit Haufigkeiten 1 7 30 127 136 148 449
Prozent 0,2 1,6 6,7 28,3 30,3 33
Eine interessante Tatigkeit Haufigkeiten 1 1 2 11 30 115 292 452
Prozent 0,2 0,2 0,4 2,4 6,6 25,4 64,6
Ein Beruf, der fiir die Gesellschaft nitzlich ist Haufigkeiten 11 14 24 86 107 120 90 452
Prozent 2,4 31 5,3 19 23,7 26,5 19,9
ZElljntE:ruf, der einem das Gefiihl gibt, etwas Sinnvolles Haufigkeiten 8 4 6 29 64 131 210 452
Prozent 1,8 0,9 1,3 6,4 14,2 29 46,5
Eine Tétigkeit, bei der man selbsténdig arbeiten kann Haufigkeiten 3 4 9 29 76 140 191 452
Prozent 0,7 0,9 2 6,4 16,8 31 42,3
Index intrinsische Arbeitswerte? n MW SD
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstétig) 54 5,6 0,8
in Ausbildung ohne Berufstétigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 5,8 0,8
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 5,7 0,7

Frage nur an Berufstétige. 2Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann von einer Identifikation mit intrinsischen Arbeitswerten ausgegangen werden.
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Gesellschaftliche Anerkennung durch Arbeit als Werthaltung

Tabelle 7: Haufigkeiten und Indexbildung der Iltems zur Darstellung gesellschaftlicher Anerkennung durch Arbeit.
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stimme stimme weder stimme stimme
Uber-haupt = eher nicht voll und Total
: noch eher zu
nicht zu zu ganz zu
Uber den Beruf kann ich gesellschaftliche P
Anerkennung erreichen. Haufigkeiten 29 50 112 193 56 440
Prozent 6,6 11,4 25,5 43,9 12,7
vollig un- eher un- teils teils eher sehr
wichtig wichtig wichtig wichtig
sehr_ erfolgreich zu sein und dass andere Leute Haufigkeiten 28 109 139 121 53 450
ihre Leistungen anerkennen?
Prozent 6,2 24,2 30,9 26,9 11,8
... ein ansténdiges Leben zu fiihren und alles zu
vermeiden, was Leute als Fehltritt bezeichnen Haufigkeiten 95 131 120 72 33 451
kdnnten?
Prozent 21,1 29 26,6 16 7,3
S sehr
unwichtig 2 3 4 5 6 wichtig
Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird Haufigkeiten 19 23 32 75 134 101 68 452
Prozent 4,2 51 7,1 16,6 29,6 22,3 15
Index gesell. Anerkennung durch Arbeit* n MW SD
nicht berufstétig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstatig) 54 4,2 1,4
in Ausbildung ohne Berufstéatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 4,4 1,2
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 4,2 1,1

Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten gesellschaftliche Anerkennung mit dem Berufsleben verbinden.
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Arbeit fur ein sicheres Auskommen als Werthaltung

Tabelle 8: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Einstellung, dass Arbeit fiir ein gesichertes Auskommen sorgen soll.

) stimme stimme weder stimme stimme
ub_er-haupt eher nicht noch eher zu voll und Total
nicht zu zu ganz zu
E:gﬁ;\}:ﬁl—t zu haben gibt meinem Leben Struktur und Haufigkeiten 6 16 34 206 188 450
Prozent 1,3 3,6 7,6 45,8 41,8
vc‘jl_lig un- eh_er un- teils teils (_ahe( §eh(
wichtig wichtig wichtig wichtig
74 vermerden, die Ihre Seherhai gerdhrden konnien? | Haufigkeien 5 20 65 165 196 451
Prozent 11 4,4 14,4 36,6 43,5
unwichtig 2 3 4 5 6 w?fr?trig
Sichere Berufsstellung Haufigkeiten 1 3 4 13 61 125 244 451
Prozent 0,2 0,7 0,9 29 13,5 27,7 54,1
Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen Haufigkeit 1 1 13 37 94 306 451
Prozent 0,2 0,2 2,9 8,2 20,8 67,7
Index Arbeit fiir ein sicheres Auskommen? n MW SD
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Grinden nicht erwerbstatig) 54 6,0 0,8
in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 6,2 0,6
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 6,1 0,8

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass fiir die Befragten Sicherheit in Bezug auf die Arbeit Relevanz hat.
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Wert der Freizeit

Tabelle 9: Haufigkeiten und Indexbildung der Iltems zur Darstellung des Werts, der der Freizeit zugesprochen wird.
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o o stimme stimme weder stimme stimme
intrinsischer Wert der Freizeit Uber-haupt = eher nicht voll und Total
- noch eher zu
nicht zu zZu ganz zu
Ich erlebe meine Freizeit als mindestens ebenso
sinnstiftend und produktiv wie meine Arbeits- / Haufigkeiten 10 45 72 146 174 447
Ausbildungs- /Schulzeit.
Prozent 2,2 10,1 16,1 32,7 38,9
N sehr
unwichtig 2 3 4 5 6 wichtig
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Freizeit Haufigkeiten 1 13 55 132 250 451
Prozent 0,2 2,9 12,2 29,3 55,4
Ein Beruf, der einem viel Freizeit lasst Haufigkeiten 4 6 18 75 124 114 111 452
Prozent 0,9 1,3 4 16,6 27,4 25,2 24,6
hedonistische Auslegung der Freizeit als vollig un- eher un- teils teils eher sehr
Werthaltung wichtig wichtig wichtig wichtig
... Spal3 zu haben und s:qh zu verwphnen, Dinge zu Haufigkeiten 3 36 145 268 452
machen, die lhnen Vergniigen bereiten?
Prozent 0,7 8 32,1 59,3
... Abenteuer zu erleber?{ Risiken einzugehen und ein Haufigkeiten 30 67 133 124 97 451
aufregendes Leben zu fithren?
Prozent 6,7 14,9 29,5 27,5 21,5
. bstin;]me t ﬁtimmeht weder stimme stilrlnmeczi
Uber-hau eher nic voll un
nicht zup zu noch eher zu ganz zu
(Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wirde |ch)1 Haufigkeiten 42 58 86 67 47 300
erstmal ausspannen und die Seele baumeln lassen.
Prozent 14 19,3 28,7 22,3 15,7
Index intrinsischer Wert der Freizeit? n MW SD
nicht berufstétig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstatig) 54 5,7 0,8
in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 57 0,8
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 5,8 0,8
Index hedonistische Auslegung der Freizeit?
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Grinden nicht erwerbstatig) 48 5,0 1,2
in Ausbildung ohne Berufstéatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 70 5,7 11
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 252 54 1,1

Frage nur an Berufstatige. 2Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann von einer Identifikation mit dargestellten Werten ausgegangen werden.
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Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens

Wert privater Beziehungen (Familie und Partnerschaft und Freundschaften)

Tabelle 10: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung des Werts, der privaten Beziehungen zugesprochen wird.

unwichtig 2 3 4 5 6 ;eh( Total
wichtig

Wie y\_ncht|g ist Ihnen der Lebensbereich: eigene Haufigkeiten 10 12 20 2 42 75 267 450
Familie und Kinder

Prozent 2,2 2,7 4,4 5,3 9,3 16,7 59,3
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Haufigkeiten 4 6 8 17 56 80 280 451
Partnerschaft

Prozent 0,9 1,3 1,8 3,8 12,4 17,7 62,1
Ein Be_ruf, bei dem d_|e Ver_elnbarkelt mit Familien- Haufigkeiten 1 3 10 16 51 116 256 453
und Privatleben gesichert ist

Prozent 0,2 0,7 2,2 3,5 11,3 25,6 56,5
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Haufigkeiten 7 12 24 72 102 102 128 447
Verwandtschaft

Prozent 1,6 2,7 54 16,1 22,8 22,8 28,6
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Haufigkeit 1 1 5 17 63 107 255 449
Freundschaften

Prozent 0,2 0,2 1,1 3,8 14 23,8 56,8
Index fur _den Wert, Ejer privaten Beziehungen n MW SD
zugeschrieben wird
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Grinden nicht erwerbstétig) 54 6,3 0,7
in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 59 0,9
berufstatig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 6,1 0,8

Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten privaten Beziehungen einen hohen Wert zusprechen.
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Wert von Solidaritdt und Altruismus

Tabelle 11: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung des Werts, der Solidaritat und Altruismus zugesprochen wird.

sehr

unwichtig 2 3 4 5 6 wichtig Total
Ein Arb¢|tgeber, der sich seiner gesells_chaftllchen Haufigkeiten 4 6 9 32 73 143 185 452
und ethischen Verantwortung bewusst ist
Prozent 0,9 1,3 2 7,1 16,2 31,6 40,9
Ein Arbeitgeber, der smh seiner 6kologischen Haufigkeiten 5 10 19 55 107 115 142
Verantwortung bewusst ist
Prozent 11 2,2 4,2 12,1 23,6 25,4 31,3
\_Nle w!cht|g ist Ihnen der Lebensbereich: Politik und Haufigkeiten 17 20 63 148 97 57 08 450
offentliches Leben
Prozent 3,8 8,9 14 32,9 21,6 12,7 6,2
vollig eher teils teils eher sehr
unwichtig unwichtig wichtig wichtig
den Menschen in lhrer Umgebung zu helfen und Haufigkeiten 5 16 70 193 167 451
sich um das Wohlergehen anderer zu sorgen?
Prozent 11 3,5 15,5 42,8 37
stch__um ihre Umwelt zu kiimmern und die Umwelt Haufigkeit 3 20 89 189 150 451
zu schitzen?
Prozent 0,7 4,4 19,7 41,9 33,3
stimme stimme stimme . .
ar nicht eher nicht teilweise stimme stimme
9 eher zu vollig zu
zu zu zu
(Wenn |9h genug Geld zum Leben hgtte, wirde ich) Haufigkeiten 37 51 80 08 31 297
mich (starker) gesellschaftlich engagieren.
Prozent 12,5 17,2 26,9 33 10,4

Nicht-bezahlte Arbeiten, wie zum Beispiel
Familienarbeit oder ehrenamtliche Téatigkeiten, Haufigkeit 5 6 33 122 283 449
sollten mehr gesellschaftliche Anerkennung finden.

Prozent 1,1 1,3 7,3 27,2 63
Index fur den Wert, der Solidaritat und
Altruismus zugeschrieben wird* n MW Sb
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstétig) 54 55 0,8
in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 57 0,9
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 53 0,8

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten Altruismus und Solidaritat einen hohen Wert zusprechen.
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Wert der Traditionen eingerdumt wird

Tabelle 12: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung des Werts, der Traditionen zugesprochen wird.
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unwichtig 2 3 4 5 6 :_sehr_ Total
wichtig
\é\glrg:/v(;chtlg ist Ihnen der Lebensbereich: Religion und Haufigkeiten 177 88 53 59 32 15 26 450
Prozent 39,3 19,6 11,8 13,1 7,1 3,3 5,8
vollig eher teils teils eher sehr
unwichtig unwichtig wichtig wichtig
(Wie wichtig ist es fiir Sie) ... Traditionen, Sitten und
Gebrauche zu befolgen, die ihnen durch Religion Haufigkeiten 91 112 106 86 53 448
oder Familie tberliefert wurden?
Prozent 20,3 25 23,7 19,2 11,8
Index fur _den Wert, gier privaten Beziehungen n MW SD
zugeschrieben wird
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstéatig) 54 3,2 1,7
in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 3,2 1,8
berufstatig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 3,1 1,6

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je néher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden,

dass die Befragten Traditionen einen hohen Wert zusprechen.
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6. Erwartungen, Winsche und Vorstellungen zu Arbeit und Beruf

Erwartete Arbeitsbedingungen

Erwartete Flexibilitét

Tabelle 13: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Erwartungen in Bezug auf die Flexibilisierung.
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mochteich mdochte ich
auf keinen 2 3 ist mir egal 5 6 auf jeden Total
Fall Fall
Im Homeoffice arbeiten zu kbnnen Haufigkeiten 54 27 33 114 79 50 69 426
Prozent 12,7 6,3 7,7 26,8 18,5 11,7 16,2
Von uberall aus arbeiten zu kénnen Haufigkeiten 28 14 27 129 80 65 81 424
Prozent 6,6 3,3 6,4 30,4 18,9 15,3 19,1
Flexible Arbeitszeiten (bspw. Gleitzeit, P
Arbeitszeitkonten) Haufigkeiten 3 11 15 43 67 111 196 446
Prozent 0,7 2,5 3,4 9,6 15 24,9 43,9
Index grvyartetelArbeltsbedlngungen: n MW sD
Flexibilisierung
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Grinden nicht erwerbstatig) 52 5,0 1,2
in Ausbildung ohne Berufstéatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 4,8 1,2
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 295 51 1,3

Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten Flexibilitat am Arbeitsplatz erwarten.
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Erwartete Mitbestimmung

Tabelle 14: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Erwartungen in Bezug auf Mitbestimmung im Betrieb.

mochteich mochte ich
auf keinen 2 3 ist mir egal 5 6 auf jeden Total
Fall Fall
In flachen Hierarchien zu arbeiten Haufigkeiten 7 10 10 139 93 107 65 431
Prozent 1,6 2,3 2,3 32,3 21,6 24,8 15,1
Mitbestimmen zu kénnen Haufigkeiten 1 2 5 38 104 163 138 451
Prozent 0,2 0,4 11 8,4 23,1 36,1 30,6
trifft gar trifft eher unentschie | trifft eher trifft vollig
nicht zu nicht zu den zu zu

Mir ist es wichtig, dass ich Anderungsvorschlige zu
Betriebsablaufen, Produkten etc. in meiner Haufigkeiten 5 22 57 132 79 295
Organisation einbringen kann.!

Prozent 1,7 7,5 19,3 44,7 26,8
S sehr
unwichtig 2 3 4 5 6 wichtig
Flache Hierarchien Haufigkeiten 9 13 22 106 108 115 67 440
Prozent 2 3 5 24,1 24,5 26,1 15,2
Ein gutes, kooperatives Verhaltnis mit den P
Arbeitskolleg*innen Haufigkeit 3 2 14 33 105 293 450
Prozent 0,7 0,4 3,1 7,3 23,3 65,1
Aufgaben, die viel Verantwortungsbewusstsein Haufigkeit 4 3 20 74 150 123 76 450
erfordern.
Prozent 0,9 0,7 4.4 16,4 33,3 27,3 16,9
In_dex e_rwartetezArbeltsbedlngungen: n MW SD
Mitbestimmung
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Grunden nicht erwerbstéatig) 54 5,7 0,9
in Ausbildung ohne Berufstéatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 99 5,6 0,9
berufstatig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 298 5,6 0,8

Frage nur an Berufstétige. 2Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten Mitbestimmung am Arbeitsplatz schatzen.
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Erwartete Arbeitsweise

Arbeitsplatzsituation, Unabhangigkeit und Kontakt zu anderen Personen

Tabelle 15: Haufigkeiten der Items zur Darstellung der Erwartungen in Bezug auf Unabhangigkeit, Teamwork und Kontakt zu Menschen im Betrieb.
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mochte ich mochte ich
auf keinen 2 3 ist mir egal 5 6 auf jeden Total
Fall Fall
Arbeitsplatzsituation: Einzelarbeitsplatz und
Unabhangigkeit
Itjgr?rr]\grl]egend unabhéngig von anderen arbeiten Haufigkeiten 4 8 21 68 127 126 86 440
Prozent 0,9 1,8 4,8 15,5 28,9 28,6 19,5
In einem Einzelbiro zu arbeiten Haufigkeiten 78 a7 48 159 48 24 23 427
Prozent 18,3 11 11,2 37,2 11,2 5,6 54
Arbeitsplatzsituation: kollektiver Arbeitsplatz
In meinem Biro mit ein bis _drel Kolleginnen oder Haufigkeiten 18 13 20 152 100 68 54 425
Kollegen zusammenzuarbeiten
Prozent 4,2 3,1 4,7 35,8 23,5 16 12,7
In einem GroRRraumbiiro mit vielen Kolleginnen und Haufigkeiten 122 67 60 115 31 16 15 426
Kollegen zusammenzuarbeiten
Prozent 28,6 15,7 14,1 27 7,3 3,8 3,5
Einen flexiblen Arbeitsplatz im Unternehmen zu P
haben (Desk Sharing) (Flexibilitat?) Haufigkeiten 116 51 44 125 36 22 29 423
Prozent 27,4 12,1 10,4 29,6 8,5 5,2 6,9
Kontakt unwichtig 2 3 4 5 6 seh(
wichtig
E_|n Be_ruf, der viel Kontakt zu anderen Menschen mit Haufigkeiten 16 31 39 99 08 86 83 452
sich bringt
Prozent 3,5 6,9 8,6 21,9 21,7 19 18,4
Index . .
. Index Einzelarbeitsplatz
kollektiver n MW SD A 1 n MW SD
Arbeitsplatz und Unabhé&ngigkeit
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz,
Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstatig) 50 3.5 11 52 42 13
in Ausbildung ohr]e Berufstétigkeit (Studium, Schule 08 3.9 11 08 44 11
oder andere Ausbildung)
berufstatig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre 280 35 11 203 45 12

oder bb. Studium udgl.)

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten Teamwork bzw. Unabh&ngigkeit am Arbeitsplatz schatzen.
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Arbeitsausmalf}
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Schiler:innen/Studierende

Fragestellung: Einmal angenommen, Sie kénnen selbst bestimmen, in welchem Umfang Sie
nach lhrer Ausbildung erwerbstétig sein wollen. Welche der folgenden Moglichkeiten wirden
Sie bevorzugen? (Mehrfachangaben maglich)

Prozent

gewahlt von ...

76,8
42,4 41,4

111

: ]
eine Vollzeit- eine als nicht kann ich nicht
Stelle (100%) Teilzeitstelle zu Selbstandige*r erwerbstatig zu sagen (n=11)

(n=76) %s Prozent zu arbeiten sein (n=2)
(MW = 71 % +/- (n=41)
2,3) (n=42)

Abbildung 10: Balkendiagramm Vorstellungen tber Arbeitsausmafd von Personen in Ausbildung (n=99).

Berufstatige

Fragestellung: Einmal angenommen, Sie kénnen selbst bestimmen, in welchem Umfang Sie
zurzeit erwerbstatig sein wollen. Welche der folgenden Moéglichkeiten wirden Sie bevorzugen?
(Mehrfachangaben mdoglich)

Prozent

gewahlt von ...

-

eine Vollzeit- eine nicht kann ich nicht
Stelle (100%) Teilzeitstelle zu Selbstandlge*r erwerbstétig zu sagen (n=11)
(n=135) %s Prozent zu arbeiten sein (n=1)
(MW=70% +/- (n=54)
1,2) (n=130)

Abbildung 11: Balkendiagramm Vorstellungen tber Arbeitsausmaf3 von Berufstatigen (n=298).
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Job Sharing

Tabelle 16: Haufigkeiten der Items zur Darstellung der Erwartungen in Bezug auf Job-Sharing.

mochte mochte

ich auf ist mir ich auf

keinen 2 8 egal 5 6 jeden Total

Fall Fall
Eine Vollzeitstelle mit jemand Haufigkei
anderem teilen zu kénnen (Job ten 9 109 58 60 109 48 23 24 431
Sharing)

Prozent 25,3 13,5 13,9 25,3 111 5,3 5,6

Konkrete Vorstellungen

Fragestellung: Denken Sie bitte an die Anzahl lhrer Arbeitsstunden und an das, was Sie
einschlieB3lich regularer Uberstunden in lhrem Hauptberuf verdienen. Wenn Sie zwischen den
folgenden drei Mdglichkeiten wahlen kénnten, welche wirden Sie bevorzugen?

55,9
=
)
N
o
o 20,4
11,7 12
mehr Stunden genauso viele weniger Stunden kann ich nicht
arbeiten und mehr  Stunden arbeiten arbeiten und sagen (n=36)
Geld verdienen und genauso viel weniger Geld
(n=61) Geld verdienen  verdienen (n=35)
(n=167)

Abbildung 12: Balkendiagramm zu Vorstellung in Bezug auf das eigene Erwerbsleben. Frage nur an Berufstatige
(n=298).
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Positive Erwartungen bzgl. der Digitalisierung

Tabelle 17: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung positiver Erwartungen in Bezug auf die Digitalisierung am Arbeitsplatz.
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mochte ich mochte ich
auf keinen 2 3 ist mir egal 5 6 auf jeden Total
Fall Fall
Uberwiegend digital im Team arbeiten zu kénnen Haufiakeiten 64 59 65 102 72 39 26 427
(separate Variable Digitalisierung?) 9
Prozent 15 13,8 15,2 23,9 16,9 9,1 6,1
stimme stimme weder stimme stimme
Uberhaupt = eher nicht voll und
) noch eher zu
nicht zu zu ganz zu
Das kann den Arbeitsalltag erleichtern® Haufigkeiten 1 2 33 225 188 449
Prozent 0,2 0,4 7,3 50,1 41,9
Das schafft neue Arbeitsplatze und Berufe® Haufigkeiten 2 37 102 201 93 435
Prozent 0,5 8,5 23,4 46,2 21,4
Das macht uns frei fur wirklich wichtige Dinge* Haufigkeit 23 86 154 134 42 439
Prozent 5,2 19,6 35,1 30,5 9,6
Ich freue mich Uber technische Neuerungen* Haufigkeit 7 30 90 187 130 444
Prozent 1,6 6,8 20,3 42,1 29,3
Index positive Einstellung Digitalisierung? n MW SD
nicht berufstatig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Grinden nicht erwerbstétig) 54 51 1,0
in Ausbildung ohne Berufstatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 98 5,4 0,9
berufstatig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 297 5,2 1,0

Fragestellung: ,Der technische Fortschritt verdndert die Arbeitswelt der Menschen fortlaufend. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?“?Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je n&her er bei 7

liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten eine positive Einstellung in Bezug auf die Digitalisierung der Arbeitswelt haben.
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Negative Erwartungen bzql. der Digitalisierung
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Tabelle 18: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung negativer Erwartungen in Bezug auf die Digitalisierung am Arbeitsplatz.

mochteich mochte ich
auf keinen 2 3 ist mir egal 5 6 auf jeden Total
Fall Fall
Uberwiegend personlich im Team arbeiten zu kénnen | Haufigkeiten 3 7 18 88 98 124 100 438
Prozent 0,7 1,6 4,1 20,1 22,4 28,3 22,8
stimme stimme weder stimme stimme
Uberhaupt = eher nicht voll und
) noch eher zu
nicht zu zu ganz zu
Das nimmt den Menschen die Arbeitsplatze weg* Haufigkeiten 45 117 140 111 26 439
Prozent 10,3 26,7 31,9 253 5,9
Die standigen Veranderungen (berfordern mich* Haufigkeiten 161 122 93 57 11 444
Prozent 36,3 27,5 20,9 12,8 2,5
Ich bin besorgt, was der technische Fortschritt fur P
mich personlich bedeuten kénnte! Haufigkeit 141 126 81 61 26 435
Prozent 32,4 29 18,6 14 6
Index negative Einstellung Digitalisierung? n MW SD
nicht berufstétig und nicht in Ausbildung (Karenz, Zivildienst, aus anderen Griinden nicht erwerbstatig) 51 3,5 1,5
in Ausbildung ohne Berufstéatigkeit (Studium, Schule oder andere Ausbildung) 96 3,4 1,4
berufstétig (auch Kombination mit Ausbildung: Lehre oder bb. Studium udgl.) 296 3,1 1,2

Fragestellung: ,Der technische Fortschritt veréndert die Arbeitswelt der Menschen fortlaufend. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?*?Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je néher er bei 7
liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten eine negative Einstellung in Bezug auf die Digitalisierung der Arbeitswelt haben.
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7. Tatséchliche Arbeitsumstande und deren Bewertung

298 der Befragten (65,8 %) sind in irgendeiner Form berufstatig, d.h. sie sind entweder
ausschlieBlich Berufstéatig oder sie kombinieren eine Ausbildung mit ihrer Berufstatigkeit. Die
folgenden Fragen wurden nur von dieser Gruppe beantwortet.

65,8

Prozent

21,9
11,9

m -

berufstatig (auch in Ausbildung ohne nicht berufstatig keine Angabe (n=2)

Kombination mit Berufstatigkeit und auch nicht in
Ausbildung: Lehre (Studium, Schule, Ausbildung
oder bb Studium andere Ausbildung) (Karenz, Zivildienst,

udgl.) (n=298) (n=99) aus anderen

Griinden nicht
erwerbstatig) (n=54)

Abbildung 13: Beschéaftigungssituation der Befragten.
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Die Berufe wurden mittels einer offenen Frage erhoben (Fragestellung: Welche berufliche
Tatigkeit Uben Sie derzeit in Threm Hauptberuf aus? Bitte geben Sie in das vorgesehene
Textfeld den genauen Namen des Berufs an oder beschreiben sie die Art dieser Tatigkeit und
beruflichen Position). Die 1SCO-Codierung erfolgte anschlieRend unter Zuhilfenahme der

Angaben zur formalen Bildung und zur Leitungsfunktion durch die Autor:innen.

Tabelle 19: Haufigkeitstabelle der Berufsgruppen nach ISCO-08 Codierung.

ISCO-08 Berufscodierung — zweistellig

Haufigkeit Prozent
02 Unteroffiziere in regularen Streitkraften 1 0,4
12 Fuhrungskrafte im kaufmannischen Bereich 7 2,7
14 Fij_hrung_skréfte_ in Hotels und Restaurants, im Handel und in der Erbringung 1 04
sonstiger Dienstleistungen '
21 Naturwissenschaftler, Mathematiker und Ingenieure 14 5,3
22 Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 13 4,9
23 Lehrkrafte 21 8
24 Betriebswirte und vergleichbare akademische Berufe 27 10,2
25 Akade_mis_che und vergl_eichbare Fachkréafte in der Informations- und 8 3
Kommunikationstechnologie
26 Juristen, Sozialwissenschaftler und Kulturberufe 7 2,7
31 Ingenieurtechnische und vergleichbare Fachkréfte 20 7,6
32 Assistenzberufe im Gesundheitswesen 12 45
33 Nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufménnische Fachkréafte und
Verwaltungsfachkrafte 18 6.8
34 Nich_t akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und verwandte 1 04
Fachkréafte ‘
35 Informations- und Kommunikationstechniker 13 49
41 Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte 6 2,3
42 Birokrafte mit Kundenkontakt 14 5,3
43 Burokréafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der Statistik und in der
Materialwirtschaft 14 53
44 Sonstige Birokréafte und verwandte Berufe 5 1,9
51 Berufe im Bereich personenbezogener Dienstleistungen 13 49
52 Verkaufskrafte 12 4.5
53 Betreuungsberufe 6 2,3
61 Fachkrafte in der Landwirtschaft 1 0,4
71 Bau- und Ausbaufachkrafte sowie verwandte Berufe, ausgenommen Elektriker 4 15
72 Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe 9 3,4
73 Prazisionshandwerker, Drucker und kunsthandwerkliche Berufe 2 0,8
74 Elektriker und Elektroniker 4 1,5
75 Be_rufe in der Nahrungsmittelverarbeitung, Holz_verarbeitung und 1 04
Bekleidungsherstellung und verwandte handwerkliche Fach '
81 Bediener stationdrer Anlagen und Maschinen 2 0,8
83 Fahrzeugfiihrer und Bediener mobiler Anlagen 3 11
91 Reinigungspersonal und Hilfskréafte 2 0,8
93 Hilfsarbeiter im Bergbau, im Bau, bei der Herstellung von Waren und im 2 08
Transportwesen '
96 Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige Hilfsarbeitskréafte 1 0,4
Total 264 100
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Beschaftigungsausmal

80,2 % der befragten Berufstatigen (n=210) arbeiten in Vollzeit. Die Ubrigen 19,8 % der
Berufstatigen (n=52) arbeiten in Teilzeit, im Durchschnitt zu 55,6 % einer Vollzeitstelle.

Leitungsfunktion

25,5 % der befragten Berufstatigen (n=67) geben an eine Leitungsposition innezuhaben
(Fragestellung: Haben Sie derzeit Leitungsverantwortung?).

Unternehmensgroéfile

Fragestellung: Wie grof3 ist das Unternehmen bzw. die Institution, in dem/in der Sie aktuell
arbeiten?

GrolRRbetrieb (mehr als 250 Mitarbeitende)
40,4
(n=107)
Mittelbetrieb (50 bis 249 Mitarbeitende)
24,5
(n=65)
Kleinbetrieb (weniger als 50 Mitarbeitende)
(n=93) 35,1

Prozent

Abbildung 14: Balkendiagramm UnternehmensgrofR3e.
Arbeitsort

Fragestellung: In welchem Land befindet sich lhr Arbeitsplatz?

90,3
o
c
9]
N
2
a
5
1 3,3 0,3
— [
Vorarlberg Osterreich, Schweiz (n=10) Liechtenstein Deutschland
(n=270) auBerhalb (n=15) (n=1)

Vorarlbergs (n=3)

Abbildung 15: Balkendiagramm Arbeitsort.
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Entgrenzung

Tabelle 20: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Entgrenzung von Arbeits- und Privatleben. Fragen nur an Berufstatige.

trifft gar trifft eher unentschie trifft eher trifft vollig
h h Total
nicht zu nicht zu den zZu zZu
Ic_h beantworte berufllc_he Emails auch auRerhalb des Haufigkeiten 138 35 33 20 51 297
Biros (z. B. Zuhause, im Zug).
Prozent 46,5 11,8 111 13,5 17,2
Ich bin im Urlaub J_ederzelt fur meine Kollegen und Haufigkeiten 82 72 35 74 36 299
Vorgesetzten erreichbar.
Prozent 27,4 24,1 11,7 24,7 12
Ich bin bei Krankh_elt jederzeit fur meine Kollegen und Haufigkeiten 40 58 42 04 63 297
Vorgesetzten erreichbar.
Prozent 13,5 19,5 14,1 31,6 21,2
Ich nghme berL_thche Telefonanrufe auRerhalb der Haufigkeiten 73 56 30 72 67 208
reguléren Arbeitszeit entgegen.
Prozent 24,5 18,8 10,1 24,2 22,5
Mich stort es nicht wéhrend des Urlaubs mit beruflichen P
Anfragen kontaktiert zu werden. Haufigkeiten 93 3 51 55 25 297
Prozent 31,3 24,6 17,2 18,5 8,4
Esistin Ordnyng aus dem Ur!aub heraus aktiv zu Haufigkeiten 73 68 54 73 31 299
werden, um ein akutes, berufliches Problem zu Iésen.
Prozent 24,4 22,7 18,1 24,4 10,4
nie selten manchmal haufig immer
Wie oft haben Sie das Gefuhl, dass Ihr Familienleben P
Ihre Berufstéatigkeit beeintrachtigt? Haufigkeiten 88 126 52 19 ! 292
Prozent 30,1 43,2 17,8 6,5 2,4
Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass lhre Berufstatigkeit P
Ihr Familienleben beeintrachtigt? Haufigkeit 42 66 101 69 14 292
Prozent 14,4 22,6 34,6 23,6 4,8
n MW SD
Index tatsdchliche Entgrenzung? 301 3,5 1,2

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass bei den Befragten die Grenzen zwischen Berufs- und Privatleben verschwimmen.
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Flexibilisierung

Tabelle 21: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Flexibilisierung am Arbeitsplatz. Fragen nur an Berufstétige.

trifft gar trifft eher unentschie trifft eher trifft vollig
h . Total
nicht zu nicht zu den zu zu
Ich kann mir meine Arbeitszeit flexibel einteilen. Haufigkeiten 67 64 36 82 51 300
Prozent 22,3 21,3 12 27,3 17
Ich arbeite regelmaRig im Homeoffice. Haufigkeiten 174 35 18 40 33 300
Prozent 58 11,7 6 13,3 11
Von meiner/meinem Arbeitgeber/in wird kein fester
Beginn meines Arbeitstages festgelegt (z. B. durch Haufigkeiten 115 22 38 57 66 298
Gleitzeit).
Prozent 38,6 7,4 12,8 19,1 22,1
Ich arbeite wahrend meiner reguléren Arbeitszeit
regelméRig auRBerhalb des Biros (z. B. Zuhause, im Haufigkeiten 149 52 35 27 34 297
Zug).
Prozent 50,2 17,5 11,8 9,1 11,4
n MW SD
Index tatsachliche Flexibilisierung? 300 3,2 1,8

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass bei den Befragten die Grenzen zwischen Berufs- und Privatleben verschwimmen.
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Digitalisierung

Tabelle 22: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Digitalisierung am Arbeitsplatz. Fragen nur an Berufstatige.

trifft gar trifft eher unentschie trifft eher trifft vollig
h . Total
nicht zu nicht zu den zu zu
Zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben bin ich P
abhangig von digitalen Medien (z. B. Internet, Email). Haufigkeiten 41 34 23 54 148 300
Prozent 13,7 11,3 7,7 18 49,3
Ich nutze von meiner/meinem Arbeitgeber/in
bereitgestelltes technisches Equipment (z.B. P
Smartphone, Laptop, Computer) zur Erledigung meiner Haufigkeiten 46 26 v 36 174 299
Arbeitsaufgaben.
Prozent 15,4 8,7 5,7 12 58,2
Ich nutze wahrend der Arbeit haufig Informationstechnik P
(z. B. spezifische Software). Haufigkeiten 39 29 25 42 165 300
Prozent 13 9,7 8,3 14 55
Ich nutze im Arbeitsalltag Informationstechnik, die eine Haufigkeiten 50 4 35 81 88 296
spezifische Schulung erfordert.
Prozent 16,9 14,2 11,8 27,4 29,7
Ohne die Nutzung von Informationstechnik (z. B.
Internet, Software) wére die Ausiibung meiner Tatigkeit Haufigkeiten 53 35 23 48 141 300
unmoglich.
Prozent 17,7 11,7 7,7 16 47
n MW SD
Index tatsachliche Digitalisierung®* 300 51 1,9

Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass bei den Befragten Digitalisierung am Arbeitsplatz eine Rolle spielt.
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Tabelle 23: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Mitbestimmung am Arbeitsplatz. Fragen nur an Berufstatige.

trifft gar trifft eher unentschie trifft eher trifft vollig
h . Total
nicht zu nicht zu den zu zu

Mein/e Arbeitgeber/in bietet jedem Mitarbeiter und jeder
Mitarbeiterin die Mdglichkeit an P
Unternehmensentscheidungen mitzuwirken (z. B. Haufigkeiten 24 34 54 126 57 295
Verbesserungsvorschlage fir Prozesse einreichen).

Prozent 8,1 11,5 18,3 42,7 19,3
Melne_Anderung§vors_chlage werden in meiner Haufigkeiten 15 29 04 111 a1 290
Organisation bericksichtigt.

Prozent 5,2 10 32,4 38,3 14,1
In meiner Organisation werden
Verbesserungsvorschlage Mitarbeitender belohnt (z. B. Haufigkeiten 136 52 54 27 23 292
durch Pramien, Preise, Auszeichnungen).

Prozent 46,6 17,8 18,5 9,2 7,9
Ich kann durch das Einbringen meiner Ideen die P
Entwicklung meiner Organisation mitbestimmen. Haufigkeiten 38 47 5 94 35 289

Prozent 13,1 16,3 26 32,5 12,1

n MW SD

Index tatsachliche Digitalisierung®* 296 4,1 14

Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten ein Mitbestimmungsmaglichkeit an inrem Arbeitsplatz haben.
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Wertschatzung der eigenen Arbeit

Arbeitszufriedenheit

Fragestellung: Alles in allem, wie zufrieden sind Sie derzeit mit Inrem aktuellen Job und lhrer
beruflichen Gesamtsituation?

3,3 13,3 13,3 35,2 26,9

Prozent

m 1 = sehr unzufrieden m2 3 teils teils 5 6 m7 =sehr zufrieden

Abbildung 16: Balkendiagramm Arbeitszufriedenheit (n=301).

Fragestellung: Hat dies Ihrer Meinung nach Einfluss auf Ihre Lebenszufriedenheit insgesamt?
Falls die Zufriedenheit oder Unzufriedenheit mit lhrem aktuellen Job und Ihrer beruflichen
Situation lhrer Ansicht nach, keinen Einfluss auf Ihre Lebenszufriedenheit insgesamt hat,
markieren Sie bitte die mittlere Position. Nach links (negativer Einfluss) und nach rechts
(positiver Einfluss) koénnen Sie abstufen, wie stark Sie den Einfluss auf Ilhre
Lebenszufriedenheit einschatzen.

1,3
- 13,3 10,6 15 26,9 27,2

Prozent

mja, stark negativen Einfluss m2 =3 ' nein, gar keinen Einfluss =5 m 6 mja, stark positiven Einfluss

Abbildung 17: Balkendiagramm Einfluss der Arbeitszufriedenheit auf das Ubrige Leben (n=301).
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Umgang mit Arbeit im Falle der 6konomischen Existenzsicherung

Tabelle 24: Haufigkeiten der Items zum Umgang mit Arbeit im Falle der 6konomischen Existenzsicherung. Fragen nur an Berufstatige
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Wenn ich genug Geld zum Leben hétte, wiirde ich...

...an meiner jetzigen Arbeitssituation nichts andern.

...mich meinen Hobbys, Féhigkeiten und Talenten
auBerhalb der Arbeit widmen.

...eine &hnliche Tétigkeit unter besseren
Arbeitsbedingungen suchen.

...mich beruflich neu orientieren.

...(mehr) berufliche Selbsténdigkeit wagen.

Haufigkeiten
Prozent
Haufigkeiten
Prozent
Haufigkeiten
Prozent
Haufigkeiten
Prozent

Haufigkeiten

Prozent

trifft gar
nicht zu

50

16,8

2,3
93
314
87
29,2
80
26,9

trifft eher
nicht zu

80
26,8
20
6,7
87
29,4
57
19,1
59
19,9

unentschie
den

64
21,5
66
22
45
15,2
64
21,5
62
20,9

trifft eher
zZu

64
215
116
38,7
51
17,2
57
19,1
55
18,5

trifft vollig
zu

40
13,4
91
30,3
20
6,8
33
111
41
13,8

Total

298

300

296

298

297
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Tabelle 25: Haufigkeiten und Indexbildung der Items zur Darstellung der Sinn- und Wertzuschreibung der eigenen Arbeit. Fragen nur an Berufstétige.

trifft gar trifft eher unentschie trifft eher trifft vollig
h . Total
nicht zu nicht zu den zZu zu
Ich empfinde meine Arbeit als wichtig. Haufigkeiten 2 10 33 134 119 298
Prozent 0,7 3,4 11,1 45 39,9
Ich schéatze meine Arbeit als bedeutsame Téatigkeit P
innerhalb meiner Organisation ein. Haufigkeiten 2 1 31 137 118 299
Prozent 0,7 3,7 10,4 45,8 39,5
Ich empfinde meine Arbeit als sinnvoll. Haufigkeiten 3 9 34 113 141 300
Prozent 1 3 11,3 37,7 47
Ich habe das Gefiihl, dass ich mit meiner Arbeit in P
meiner Organisation etwas bewirken kann. Haufigkeiten 8 13 54 130 90 295
Prozent 2,7 4,4 18,3 441 30,5
n MW SD
300 57 1,1

Index Wertschéatzung?

1Der Index kann Werte von 1 bis 7 annehmen. Je naher er bei 7 liegt, desto eher kann davon ausgegangen werden, dass die Befragten ihre Arbeit wertschatzen und sinnvoll finden.
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8. Parametrische Statistik und Gruppenunterschiede nach Beschaftigung

Arbeitswerte

Tabelle 26: Gruppenunterschiede parametrische Statistik Arbeitswerte.

nicht berufstéatig und

berufstatig (auch in Ausbildung ohne auch nicht in Ausbildun
Kombination mit Berufstatigkeit (Studium, L 9 . .
. . (Karenz, Zivildienst, aus Total Analysis of Varianves
Ausbildung: Lehre oder Schule, andere . !
: 3 anderen Grunden nicht
bb Studium udgl.) Ausbildung) o
erwerbstétig)

Extrinsische Arbeitswerte Mean SD n Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value df F
Arbeit ist nur ein Mittel um Geld zu
verdienen — mehr nicht. 3,26 1,76 291 3,02 1,64 96 3,11 1,66 52 3,19 1,72 439
Arbeit bedeutet fr mich nur die Erfillung 5 9691 176 201 | 303 1,55 96 316 1,72 52 301 171 439
einer notwendigen Pflicht.
Wie wichtig ist es Ihnen ...reichzu sein, 3295 158 291 | 377 172 9 | 322 137 52 | 368 16 439
viel Geld und Luxusguter zu besitzen?
Hohes Einkommen 55 0,98 201 5,27 1,16 96 5,06 1,42 52 54 1,09 439
Gute Aufstiegsmaglichkeiten 5,26 1,31 291 5,66 1,22 96 5,31 1,39 52 5,35 1,31 439
Index Arbeitswerte extrinsisch 4,1 0,9 291 4,1 1 96 4 0,9 52 n.s.
Intrinsische Arbeitswerte
AUGIERE LU0 el 210 sl ehe iy 20 52 153 286 | 569 1,33 93 502 175 50 527 153 429
Sinn und Selbstverwirklichung.
Ich wurde auch dann gerne berufstatig 544 149 286 | 535 148 93 508 1,69 50 538 151 429

sein, wenn ich das Geld nicht brauche.
In der Zukunft mochte ich meine Talente
und Fahigkeiten mehr in die Arbeit 5,53 1,21 286 6,15 1,11 93 5,71 1,32 50 5,69 1,23 429
einbringen konnen.

Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich:

. 58 098 286 | 583 1,05 93 558 1,16 50 584 1,03 429
Beruf und Arbeit

Eine interessante Tatigkeit 6,51 0,81 286 6,57 0,90 93 6,22 0,86 50 6,49 0,84 429
Ein Beruf, der fur die Gesellschaft 500 151 286 | 534 142 93 53 1,22 50 517 146 429
nutzlich ist

L Bl sf2 el el SRl el 598 129 286 | 617 1,27 93 598 1,13 50 602 127 429

etwas Sinnvolles zu tun

[Wie wichtig ist es lhnen] ...neue Ideen
zu entwickeln und kreativ zu sein, Dinge 5,48 1,41 286 5,58 1,63 93 5,56 1,51 50 5,51 1,47 429
auf Ihre eigene Art zu machen?

S TEGl e, 53] 6l riEm s2las el 616 099 286 | 550 138 93 | 594 133 50 601 115 429
arbeiten kann

Index Arbeitswerte intrinsisch 57 0,7 298 5,8 0,8 99 5,6 0,8 54 n.s.
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Mit Arbeit verbundene Werte und Einstellungen

Tabelle 27: Gruppenunterschiede parametrische Statistik mit Arbeit verbundener Werte und Einstellungen.

nicht berufstatig und

berufstéatig (auch in Ausbildung ohne auch nichtin

Kombination mit Berufstéatigkeit Ausbildung (Karenz, Total Analvsis of Variances
Ausbildung: Lehre oder  (Studium, Schule, Zivildienst, aus anderen y

bb Studium udgl.) andere Ausbildung) Grunden nicht

erwerbstatig)

Gese_llschaftllche Anerkennungrduret Mean SD n Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value df F
Arbeit als Werthaltung

Uber den Beruf kann ich gesellschaftliche
Anerkennung erreichen.

4,59 1,59 293 4,97 1,43 93 4,64 1,84 49 4,68 1,59 435

Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird 4,89 1,55 293 4,92 1,53 93 4,9 1,64 49 49 1,55 435
[Wie wichtig ist es Ihnen] ... sehr erfolgreich
zu sein und dass andere Leute ihre 4,18 1,65 293 4,47 1,56 93 3,85 1,79 49 4,21 1,65 435

Leistungen anerkennen?
[Wie wichtig ist es lhnen] ... ein
anstandiges Leben zu fuhren und alles zu

. . 3,35 1,76 293 3,48 1,9 93 3,69 1,78 49 3,42 1,79 435
vermeiden, was Leute als Fehltritt

bezeichnen kénnten?

Index Arbeitswerte gesellschaftliche 42 11 208 44 12 99 42 14 54 ns.
Anerkennung

Absicherung durch Arbeit als

Werthaltung

Eine Arbeit zu _haben glbt meinem Leben 5,820 1,31 205 597 0.95 08 571 1,47 51 584 1,26 244

Struktur und Sicherheit. 3

Sichere Berufsstellung 6,28 1,02 295 6,36 0,78 98 6,22 0,92 51 6,29 0,96 444

[Wie wichtig ist es lhnen ... in einer

sicheren Umgebung zu leben und Dinge zu 5,688
vermeiden, die lhre Sicherheit gefahrden 1
kdnnten?

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 6,48 0,84 295 6,65 0,73 98 6,47 0,78 51 6,52 0,82 444

Index Arbeitswerte Arbeit als
Absicherung

1,36 295 5,93 1,41 98 5,88 1,23 51 5,76 1,36 444

6 0,8 298 6,2 0,6 99 6 0,8 54 n.s.
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Mit Freizeit verbundene Werte und Einstellungen

Tabelle 28: Gruppenunterschiede parametrische Statistik Freizeitwerte.
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berufstatig (auch
Kombination mit

in Ausbildung ohne
Berufstatigkeit (Studium,

nicht berufstatig und
auch nicht in Ausbildung

Ausbildung: Lehre oder Schule, andere (Karenz, Zlv__lldlenst,_ aus Total Analysis of Variances
: . anderen Grunden nicht

bb Studium udgl.) Ausbildung) vy

erwerbstatig)

Intrinsische Freizeitwerte Mean SD n Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value df F
Ich erlebe meine Freizeit als mindestens
ebenso sinnstiftend und produktiv wie meine 5,41 1,63 292 5,52 1,6 99 5,47 1,53 52 5,44 1,61 443
Arbeits- / Ausbildungs- /Schulzeit.
\é‘:zz";"ifht'g istIhnen der Lebensbereich: 641 08 292 | 636 078 99 613 079 52 637 08 443
Ein Beruf, der einem viel Freizeit lasst 5,46 1,31 292 5,33 1,187 99 5,31 1,32 52 5,41 1,29 443
Index Freizeitwerte intrinsisch 5,8 0,8 298 57 0,8 99 57 0,8 54 n.s.
Hedonistische Freizeitwerte
[Wie wichtig ist es Ihnen] ... Spal8 zu haben
und sich zu verwohnen, Dinge zu machen, die 6,23 1,03 298 6,36 0,94 98 6,09 0,99 53 6,25 1,01 449
lhnen Vergniigen bereiten?
[Wie wichtig ist es lhnen] ... Abenteuer zu
erleben, Risiken einzugehen und ein 4,63 1,68 298 5,07 1,76 98 3,94 1,88 53 4,65 1,75 449
aufregendes Leben zu fihren?
[Wenn ich genug Geld zum Leben hatte,
wirde ich] erstmal ausspannen und die Seele 4,08 1,89 297
baumeln lassen.*
Index Freizeitwerte hedonistisch 54 11 252 5,7 1,1 70 5 1,2 48 <0,001 2 7,37

Diese Frage wurde nur von Berufstitigen beantwortet. Fir den Vergleich zwischen den Gruppen wurde sie nicht beriicksichtigt (kein Teil des Index):
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Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens

Tabelle 29: Gruppenunterschiede parametrische Statistik Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens.
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berufstatig (auch Kombination

in Ausbildung ohne

nicht berufstatig und auch

nicht in Ausbildung (Karenz,

mitAusbiIdung: Lehre oder bb Berufstéatigkeit (Studi_um, Zivildienst, aus anderen Total Analysis of Variances
Studium udgl.) Schule, andere Ausbildung) . \ e
Grinden nicht erwerbstatig)
Wert privater Beziehungen Mean SD n Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value df F
Wie w_|cht|g ist lhnen der Lebensbereich: eigene Familie 6,00 1417 200 558 1.883 08 6.69 0.86 51 6.05 1514 439
und Kinder
Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich: Partnerschaft 6,36 1,063 290 6,02 1,3 98 6,37 1,523 51 6,28 1,185 439
S S (251 €l €1 e el g=lb e it Al BE U 6,27 1,035 290 6,11 1,166 98 6.67 0,766 51 6,28 1,048 439
Privatleben gesichert ist
Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich: Verwandtschaft 5,36 1,489 290 5,43 1,316 98 5,49 1,419 51 5,39 1,442 439
Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich: Freundschaften 6,27 1,028 290 6,45 0,814 98 6,2 0,917 51 6,3 0,973 439
Index Wert privater Beziehungen 6,1 0,8 298 5,9 0,9 99 6,3 0,7 54 0,024 2 3,77
Gesellschaftliche Solidaritat und Altruismus als
Werthaltung
[Wie wichtig ist es Ihnen] ... den Menschen in lhrer
Umgebung zu helfen und sich um das Wohlergehen 5,62 1,32 292 5,79 1,27 98 57 1,19 52 5,67 1,29 442
anderer zu sorgen?
Eln‘ Arbeitgeber, der sich seiner ge§ellschaﬁllchen und 5.92 119 292 6,00 114 08 6 125 52 597 118 442
ethischen Verantwortung bewusst ist
Ein Arbeitgeber, der smh seiner dkologischen 55 136 292 58 138 08 556 1,32 52 557 1,36 442
Verantwortung bewusst ist
[Wie wichtig ist es Ihnen] ... sich um ihre Umwelt zu 545 1,28 292 5,75 1,36 98 5,64 1,27 52 5,54 1,30 442
kimmern und die Umwelt zu schitzen?
YVle w!chtlg ist Innen der Lebensbereich: Politik und 417 144 292 452 129 08 412 152 52 424 1,42 442
offentliches Leben
Nicht-bezahlte Arbeiten, wie zum Beispiel Familienarbeit
oder ehrenamtliche Tétigkeiten, sollten mehr 6,18 1,23 292 6,33 1,1 98 6,37 1,04 52 6,24 1,18 442
gesellschaftliche Anerkennung finden.
[Wf:-nn ich genug Gelq zum Leb_en hétte, wirde ich] mich 416 177 204
(starker) gesellschaftlich engagieren.1
Index Wert Altruismus/Solidaritat 53 0,8 298 57 0,9 99 55 0,8 54 <0,001 2 8,99
Wert der Traditionen eingeraumt wird
\é\{:{zﬁ/\é}lchtlg ist Ihnen der Lebensbereich: Religion und 256 178 292 278 1.9 99 262 1,77 52 262 1,81 443
[Wie wichtig ist es lhnen]... Traditionen, Sitten und
Gebrauche zu befolgen, die ihnen durch Religion oder 3,64 1,92 292 3,65 1,99 99 3,68 2 52 3,65 1,94 443
Familie Gberliefert wurden?
Index Wert Traditionen 3,1 1,6 298 3,2 1,8 99 3,2 1,7 54 n.s

Diese Frage wurde nur von Berufstitigen beantwortet. Fiir den Vergleich zwischen den Gruppen wurde sie nicht beriicksichtigt (kein Teil des Index)
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Vorstellungen und Erwartungen tdber zukinftige Arbeit

Tabelle 30: Gruppenunterschiede parametrische Statistik Vorstellungen und Erwartungen zukinftige Arbeit.

nicht berufstatig und auch

berufstatig (auch in Ausbildung ohne nicht in Ausbildun
Kombination mit Berufstatigkeit (Studium, Isbidung . .
. . (Karenz, Zivildienst, aus Total Analysis of Variances
Ausbildung: Lehre oder bb  Schule, andere . !
. . anderen Grinden nicht
Studium udgl.) Ausbildung) oy
erwerbstéatig)

Erwartete Flexibilitat Mean SD n Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value df F
Im Homeoffice arbeiten zu kénnen 4,38 1,94 272 4,12 1,77 97 4,43 1,57 51 4,33 1,86 420
Von Uberall aus arbeiten zu kénnen 4,69 1,74 272 4,87 1,53 97 4,75 1,57 51 4,74 1,67 420
L e b e 598 134 272 | 555 1735 97 576 1,46 51 58 137 420
Arbeitszeitkonten)
Index erwartete Flexibilitat 51 1,3 295 4,8 1,2 99 5 1,2 52 n.s.
Erwartete Mitbestimmung
In flachen Hierarchien zu arbeiten 5,08 1,33 286 4,98 1,29 92 4,91 1,3 a7 5,04 1,32 425
Mitbestimmen zu kénnen 5,86 0,99 286 5,79 1,16 92 5,98 0,87 47 5,86 1,02 425
Mir ist es wichtig, dass ich Anderungsvorschlage
zu Betriebsablaufen, Produkten etc. in meiner 583 1,43 292
Organisation einbringen kann.*
Flache Hierarchien 5,01 1,42 286 5,15 1,26 92 5,38 1,33 47 5,08 1,38 425
U IS, KEGREEUES VRIS i e 6.5 0,86 286 639 0,98 92 655 0,75 47 648 0,87 425
Arbeitskolleg*innen
Index erwartete Mitbestimmung 5,6 0,8 298 5,6 0,9 99 5,7 0,9 54 n.s.
Vorstellung tber Leitungsfunktion
2‘#2%32:’”"’ Sl i VI I 2 ST 5,33 1,21 297 5,26 1,13 99 5,21 1,21 52 5,3 1,19 448
Erwartungen Arbeitsplatzsituation:
Einzelarbeitsplatz und Unabhangigkeit
Lthf’rfr:‘é"r']ege”d unabhangig von anderen arbeiten 5,47 1,22 273 5.1 1,28 97 4,96 1,39 50 5,33 1,27 420
In einem Einzelbiiro zu arbeiten 3,5 1,68 273 3,67 1,64 97 3,38 1,67 50 3,53 1,67 420
Index 4,5 1,2 293 4,4 11 98 4,2 1,3 52 n.s.
Erwartungen Arbeitsplatzsituation: kollektiver
Arbeitsplatz
In meinem Buro mit ein bis _drel Kolleginnen oder 472 1,47 271 478 124 9% 4.47 157 49 47 143 416
Kollegen zusammenzuarbeiten
In einem GroRraumbiiro mit vielen Kolleginnen
und Kollegen zusammenzuarbeiten 2,87 1,63 271 3,27 1,71 96 2,8 1,74 49 2,95 1,67 416
Einen flexiblen Arbeitsplatz im Unternehmen zu
haben (Desk Sharing) (Flexibilitat?) 3,06 1,88 271 3,51 1,77 96 3,37 1,64 49 3,2 1,84 416
Index 3,5 1,1 280 3,9 1,1 98 3,5 1,1 50 0,0498 2 3,02

Diese Frage wurde nur von Berufstétigen beantwortet. Fiir den Vergleich zwischen den Gruppen wurde sie nicht beriicksichtigt (kein Teil des Index)
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Tabelle 31: Gruppenunterschiede parametrische Statistik Vorstellungen und Erwartungen zukinftige Arbeit.

nicht berufstéatig und

berufstéatig (auch in Ausbildung ohne auch nicht in
Kombination mit Berufstatigkeit Ausbildung (Karenz, Total Analvsis of Variances
Ausbildung: Lehre oder  (Studium, Schule, Zivildienst, aus y
bb Studium udgl.) andere Ausbildung) anderen Grinden nicht
erwerbstatig)
Erwartungen Kontakt Mean SD n Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value df F

Ein Beruf, der viel Kontakt zu anderen
Menschen mit sich bringt

Erwartungen Job-Sharing

4,81 1,634 298 4,82 1,705 99 4,85 1,46 53 4,81 1,627 450

Eine Vollzeitstelle mit jemand anderem

teilen zu kénnen (Job Sharing) 3,2 1,864 282 3,06 1,526 97 3,6 1,761 50 3,21 1,784 429
Positive Erwartungen Digitalisierung

Ueannisgene) elelie] i Teer enislian 21 368 177 266 | 371 17 o1 | 361 1,51 46 | 368 173 403
koénnen (separate Variable Digitalisierung?)

Das kann den Arbeitsalltag erleichtern 5,99 0,99 266 6,13 0,95 91 6 0,78 46 6,02 0,96 403

Das schafft neue Arbeitspléatze und Berufe 5,23 1,33 266 5,32 1,38 91 4,95 1,43 46 5,22 1,35 403
Das macht uns frei fur die wirklich wichtige
Dinge

Ich freue mich uber technische Neuerungen 5,38 1,38 266 5,6 1,36 91 53 1,44 46 5,42 1,38 403

Index positive Erwartungen
Digitalisierung

4,27 1,64 266 4,45 1,42 91 4,42 1,29 46 4,33 1,55 403

5,2 1 297 54 0,9 98 51 1 54 n.s.

Negative Erwartungen Digitalisierung

Uberwiegend persénlich im Team arbeiten
zu koénnen

Das nimmt den Menschen Arbeitsplatze
weg

Die stéandigen Veranderungen uberfordern
mich

Ich bin besorgt, was der technische
Fortschritt fir mich personlich bedeuten 2,77 1,79 278 3,39 1,89 93 3,5 1,92 45 2,99 1,85 416
konnte

Index negative Erwartungen
Digitalisierung

5,4 1,27 278 5,33 1,37 93 5,27 1,18 45 5,37 1,28 416
3,78 1,58 278 3,95 1,63 93 4 1,78 45 3,84 1,62 416

2,67 1,69 278 2,84 1,69 93 2,77 1,7 45 2,72 1,69 416

31 12 296 34 14 96 3,5 15 51 0,019 2 3,97
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Tatsachliche Arbeitsbedingungen

Die folgenden Fragen wurden nur der Gruppe der Berufstatigen gestellt.

Tabelle 32: Tatsachliche Arbeitsbedingungen in der Selbsteinschatzung von Berufstatigen.

Tatsachliche Entgrenzung Mean SD n
Ich beantworte berufliche Emails auch auRerhalb des

Biiros (z. B. Zuhause, im Zug). e 58 2y
Ich bin im Urlaub j_ederzelt fur meine Kollegen und 359 212 277
Vorgesetzten erreichbar.

Ich bin bei Krankh_elt jederzeit fur meine Kollegen und 4.48 2 277
Vorgesetzten erreichbar.

Ich nghme bergfhche Telefonanrufe auf3erhalb der 4.05 228 277
regularen Arbeitszeit entgegen.

Mich stort es nicht wahrend des Urlaubs mit beruflichen 305 2 277
Anfragen kontaktiert zu werden. ’

Esistin Ordngng aus dem Ur!aub heraus aktiv zu 358 201 277
werden, um ein akutes, berufliches Problem zu I6sen.

Wie oft haben Sie das Gefuhl, dass Ihr Familienleben Ihre

Berufstatigkeit beeintrachtigt? Al L 200
Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass lhre Berufstatigkeit

Ihr Familienleben beeintréchtigt? 3.73 1,66 21
Index tatséchliche Entgrenzung 3,5 1,2 301
Tatsachliche Flexibilisierung

Ich kann mir meine Arbeitszeit flexibel einteilen. 3,94 2,16 292
Ich arbeite regelmafig im Homeoffice. 2,65 2,22 292
Von meiner/meinem Arbeitgeber/in wird kein fester

Beginn meines Arbeitstages festgelegt (z. B. durch 3,71 2,44 292
Gleitzeit).

Ich arbeite wéhrend meiner regularen Arbeitszeit

regelmanig aulRerhalb des Biiros (z. B. Zuhause, im Zug). 2,74 213 292
Index tatséachliche Flexibilisierung 3,2 1,8 300
Tatsachliche Digitalisierung

Zur Erledigung meiner Arbeitsaufgaben bin ich abhéangig

von digitalen Medien (z. B. Internet, Email). S e e
Ich nutze von meiner/meinem Arbeitgeber/in

bereitgestelltes technisches Equipment (z.B.

Smartphone, Laptop, Computer) zur Erledigung meiner 537 229 292
Arbeitsaufgaben.

Ich nutze wahrend der Arbeit haufig Informationstechnik

(z. B. spezifische Software). SE0 2.2 e
Ich np_tze im Arbeitsalltag Informationstechnik, die eine 461 2.19 292
spezifische Schulung erfordert.

Ohne die Nutzung von Informationstechnik (z. B. Internet, 5.01 234 292
Software) wére die Ausiibung meiner Tatigkeit unmaglich. ' ’

Index tatséchliche Digitalisierung 51 1,9 300
Tatsachliche Mitbestimmung

Mein/e Arbeitgeber/in bietet jedem Mitarbeiter und jeder

Mitarbeiterin die Mdglichkeit an

Unternehmensentscheidungen mitzuwirken (z. B. e L5l A2
Verbesserungsvorschlége fur Prozesse einreichen).

Meine Anderungsvorschlage werden in meiner

Organisation bericksichtigt. 469 1,55 280
In meiner Organisation werden Verbesserungsvorschléage

Mitarbeitender belohnt (z. B. durch Pramien, Preise, 2,73 1,97 280
Auszeichnungen).

Ich kann durch das Einbringen meiner Ideen die

Entwicklung meiner Organisation mitbestimmen. 4,24 1.84 280
Index tatsachliche Mitbestimmung 4,1 1,4 296
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Arbeitszufriedenheit und Wertschéatzung der eigenen Arbeit

Tabelle 33: Arbeitszufriedenheit und Wertschatzung der eigenen Arbeit durch Berufstatige.

Arbeitszufriedenheit in Anlehnung an das Ziricher
Modell

[Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wirde ich] an
meiner jetzigen Arbeitssituation nichts andern. 4,18 1,93 288
(Stabilisierende Arbeitszufriedenheit)

[Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wiirde ich]
mich meinen Hobbys, Fahigkeiten und Talenten
auBerhalb der Arbeit widmen. (Resignative
Arbeitsunzufriedenheit)

[Wenn ich genug Geld zum Leben héatte, wiirde ich]
eine dhnliche Tatigkeit unter besseren
Arbeitsbedingungen suchen. (Progressive
Arbeitszufriedenheit)

[Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wiirde ich]
mich beruflich neu orientieren. (Konstruktive 3,42 2,04 288
Arbeitsunzufriedenheit)

[Wenn ich genug Geld zum Leben hatte, wiirde ich]

(mehr) berufliche Selbstandigkeit wagen. (Konstruktive 3,57 2,09 288
Arbeitsunzufriedenheit)

Wertschatzung der eigenen Arbeit (Selbstbild)

Mean SD n

5,29 151 288

3,04 1,89 288

Ich empfinde meine Arbeit als wichtig. 5,79 1,23 290

Ich schatze meine Arbeit als bedeutsame Téatigkeit
innerhalb meiner Organisation ein.

Ich empfinde meine Arbeit als sinnvoll. 5,9 1,28 290

Ich habe das Gefihl, dass ich mit meiner Arbeit in
meiner Organisation etwas bewirken kann.

Index Wertschatzung 57 11 300

5,79 1,21 290

5,43 1,43 290
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9. Parametrische Statistik und Gruppenunterschiede nach Geschlecht

Arbeitswerte

Tabelle 34: Geschlechtsunterschiede parametrische Statistik Arbeitswerte.

weiblich mannlich Total t-Test

Extrinsische Arbeitswerte Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value
Abelt lsLur ein Mitel um Geld zuverdienen 5 9962 16608 266 | 34307 17674 166 | 31728 17212 437
Arbeit bedeutet fir mich nur die Erfullung
einer notwendigen Pflicht.

Wie wichtig ist es Ihnen ...reich zu sein, viel

2,968 1,7067 266 3,0151  1,6899 166 2,9874  1,6967 437

Geld und Luxusgiiter zu besitzen? 3,4586  1,5122 266 4 1,6011 166 3,6568  1,5822 437
Hohes Einkommen 5,35 1,085 266 5,46 1,088 166 5,39 1,086 437
Gute Aufstiegsmdglichkeiten 5,29 1,338 266 5,46 1,263 166 5,34 1,309 437
Index Arbeitswerte extrinsisch 4,0109 0,891 266 4,2735 0,9185 166 0,003

Intrinsische Arbeitswerte

Arbeit ist fir mich ein moglicher Weg zu Sinn
und Selbstverwirklichung.

Ich wirde auch dann gerne berufstétig sein,

54186  1,4592 258 5,0244  1,6343 164 5,2646 1,5356 427

. h 5,5174 1,4158 258 5,1616 1,6137 164 5,37 1,5206 427
wenn ich das Geld nicht brauche.
In der Zukunft méchte ich meine Talente und
Fahigkeiten mehr in die Arbeit einbringen 5,6744 1,2360 258 5,7012 1,2041 164 5,6897 1,2229 427
koénnen.
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich:
Beruf und Arbeit 5,89 0,984 258 5,77 1,066 164 5,84 1,023 427
Eine interessante Tatigkeit 6,55 0,7 258 6,43 1,003 164 6,5 0,837 427
Ein Beruf, der fiir die Gesellschaft nitzlich ist 5,34 1,347 258 4,88 1,616 164 5,16 1,467 427
Ein Beruf, der einem das Gefuhl gibt, etwas 6.14 1,157 258 5.85 1,428 164 6,03 1,271 497

Sinnvolles zu tun

[Wie wichtig ist es lhnen] ...neue Ideen zu
entwickeln und kreativ zu sein, Dinge auf lhre  5,4244 1,4863 258 5,628 1,4428 164 5,5141 1,4714 427
eigene Art zu machen?

Elne_Tatlgkelt, bei der man selbstandig 587 1,218 258 6.21 1,014 164 6 1,154 497
arbeiten kann

Index Arbeitswerte intrinsisch 5,743 0,6708 258 5,624 0,8033 164 n.s.
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Mit Arbeit verbundene Werte und Einstellungen

Tabelle 35: Geschlechtsunterschiede parametrische Statistik mit Arbeit verbundener Werte und Einstellungen.

weiblich mannlich Total t-Test

Gesellschaftliche Anerkennung durch
Arbeit als Werthaltung

Uber den Beruf kann ich gesellschaftliche
Anerkennung erreichen.

Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value

4,638 1,534 261 4,710 1,661 167 4,665 1,589 433

Ein Beruf, der anerkannt und geachtet wird 4,980 1,454 261 4,740 1,680 167 4,890 1,557 433

[Wie wichtig ist es Ihnen] ... sehr erfolgreich
zu sein und dass andere Leute ihre 4,103 1,564 261 4,350 1,750 167 4,201 1,649 433
Leistungen anerkennen?

[Wie wichtig ist es Ihnen] ... ein anstédndiges
Leben zu fihren und alles zu vermeiden, was 3,454 1,741 261 3,317 1,824 167 3,394 1,771 433
Leute als Fehltritt bezeichnen kdnnten?
Index Arbeitswerte gesellschaftliche

Anerkennung 4,274 1,066 261 4,263 1,158 167 n.s.

Absicherung durch Arbeit als Werthaltung

Eine Arbeit zu haben gibt meinem Leben

Struktur und Sicherheit. 6,039 1,124 267 5,544 1,408 170 5,843 1,262 442

Sichere Berufsstellung 6,430 0,745 267 6,060 1,187 170 6,290 0,958 442

[Wie wichtig ist es Ihnen].... in einer sicheren
Umgebung zu leben und Dinge zu
vermeiden, die lhre Sicherheit gefahrden
kénnten?

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 6,620 0,675 267 6,380 0,967 170 6,520 0,817 442

5,978 1,192 267 5,438 1,551 170 5,765 1,363 442

Index Arbeitswerte Arbeit als

- 6,247 0,618 267 5,870 0,860 170 <0,001
Absicherung
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Mit Freizeit verbundene Werte und Einstellungen

Tabelle 36: Geschlechtsunterschiede parametrische Statistik Freizeitwerte.

weiblich mannlich Total t-Test

Intrinsische Freizeitwerte Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value

Ich erlebe meine Freizeit als mindestens ebenso
sinnstiftend und produktiv wie meine Arbeits- / 5,449 1,601 265 5,412 1,633 171 5,446 1,611 441
Ausbildungs- /Schulzeit.

Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Freizeit 6,430 0,776 265 6,240 0,892 171 6,370 0,826 441
Ein Beruf, der einem viel Freizeit lasst 5,490 1,271 265 5,260 1,317 171 5,410 1,290 441

Index Freizeitwerte intrinsisch 5,795 0,811 265 5,625 0,884 171 n.s.

Hedonistische Freizeitwerte

[Wie wichtig ist es Ihnen] ... Spal zu haben und
sich zu verwohnen, Dinge zu machen, die lhnen 6,358 0,914 271 6,123 1,089 171 6,255 1,004 447
Vergniigen bereiten?

[Wie wichtig ist es Ihnen] ... Abenteuer zu
erleben, Risiken einzugehen und ein 4,576 1,775 271 4,711 1,724 171 4,628 1,758 447
aufregendes Leben zu fuhren?

[Wenn ich genug Geld zum Leben hétte, wirde
ich] erstmal ausspannen und die Seele baumeln 4,275 1,805 169 3,866 1,996 123 4,096 1,897 296
lassen.t

Index Freizeitwerte hedonistisch 5,494 1,102 271 5,446 1,082 171 n.s.

Diese Frage wurde nur von Berufstitigen beantwortet. Fir den Vergleich zwischen den Gruppen wurde sie nicht beriicksichtigt (kein Teil des Index):
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Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens

Tabelle 37: Geschlechtsunterschiede parametrische Statistik Werte des gesellschaftlichen Zusammenlebens.

weiblich mannlich Total t-Test
Wert privater Beziehungen Mean SD n Mean SD n Mean SD n p-value
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: eigene Familie und
Kinder 6,130 1,467 265 5,950 1,544 167 6,040 1,520 437
Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich: Partnerschaft 6,460 0,996 265 5,990 1,414 167 6,280 1,192 437
Ein Beruf, bei dem die Vereinbarkeit mit Familien- und
Privatleben gesichert ist 6,370 1,015 265 6,140 1,103 167 6,280 1,052 437
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Verwandtschaft 5,620 1,417 265 5,080 1,358 167 5,390 1,437 437
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Freundschaften 6,430 0,859 265 6,140 1,041 167 6,300 0,985 437
Index Wert privater Beziehungen 6,204 0,732 265 5,859 0,846 167 <0,001
Gesellschaftliche Solidaritat und Altruismus als
Werthaltung
[Wie wichtig ist es Ihnen] ... den Menschen in Ihrer Umgebung
zu helfen und sich um das Wohlergehen anderer zu sorgen? 5,844 1155 266 5,385 1,455 169 5,667 1,296 440
Ein Arbeitgeber, der sich seiner gesellschaftlichen und
ethischen Verantwortung bewusst ist 6,140 1,023 266 5,670 1,362 169 5,970 1,185 440
Ein Arbeitgeber, der sich seiner 6kologischen Verantwortung
P 5,640 1,249 266 5,420 1,526 169 5,570 1,363 440
[Wie wichtig ist es lhnen] ... sich um ihre Umwelt zu kiimmern
und die Umwelt zu schiitzen? 5,664 1,229 266 5,314 1,381 169 5,538 1,298 440
Wie wichtig ist Innen der Lebensbereich: Politik und
sffentliches Leben 4,230 1,411 266 4,220 1,459 169 4,240 1,429 440
Nicht-bezahlte Arbeiten, wie zum Beispiel Familienarbeit oder
ehrenamtliche Tatigkeiten, sollten mehr gesellschaftliche 6,419 0,989 266 6,015 1,330 169 6,260 1,150 440
Anerkennung finden.
[Wenn ich genug Geld zum Leben hétte, wiirde ich] mich
(starker) gesellschaftlich engagieren.1 4,207 1,718 167 4,062 1,864 122 4,159 1,777 293
Index Wert Altruismus/Solidaritét 5,517 0,797 266 5,201 0,869 169 <0,001
Wert der Traditionen eingeraumt wird
Wie wichtig ist Ihnen der Lebensbereich: Religion und Kirche 2,650 1,779 268 2,540 1,821 168 2,620 1,813 441
[Wie wichtig ist es Ihnen]... Traditionen, Sitten und Gebrduche
zu befolgen, die ihnen durch Religion oder Familie tiberliefert 3,748 1,933 268 3,491 1,948 168 3,646 1,945 441
wurden?
Index Wert Traditionen 3,183 1,641 268 3,009 1,651 268 n.s.

Diese Frage wurde nur von Berufstitigen beantwortet. Fiir den Vergleich zwischen den Gruppen wurde sie nicht beriicksichtigt (kein Teil des Index)
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