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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Tabellenverzeichnis

1 Berufsbereich - Gesundheit und Medizin

1.1 BOG - Arztliche Berufe

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

1.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
1.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

1.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Arztliche Berufe

1.2 BOG - Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Krankenpflegepersonal und Hebammen
1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Krankenpflegepersonal und Hebammen

1.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Krankenpflegepersonal

und Hebammen

1.3 BOG - Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
1.3.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

1.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Gewerblich-technische

Gesundheitsberufe
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4 BOG - Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten
1.4.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

1.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Handel mit

Gesundheitsprodukten

1.5 BOG - Massage und Gesundheitsférderung

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage und Gesundheitsférderung

1.5.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Massage und Gesundheitsforderung

1.5.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage und Gesundheitsféorderung

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage und Gesundheitsférderung

1.5.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage und Gesundheitsférderung

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage und Gesundheitsférderung

1.5.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Massage und

Gesundheitsférderung

1.6 BOG - Medizinisch-technische Berufe

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische Berufe
1.6.4 schulische Vorqgualifikationen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

1.6.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-

technische Berufe
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7 BOG - Medizinische Hilfsberufe

1.7.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinische Hilfsberufe

1.7.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Medizinische Hilfsberufe
1.7.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinische Hilfsberufe
1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

1.7.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe
1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

1.7.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinische Hilfsberufe

2 Berufsbereich - Hotel- und Gastgewerbe

2.1 BOG - Hotelempfang und Etage

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

2.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelempfang und Etage

2.2 BOG - Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

2.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotelverwaltung und

Gaststattenleitung
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.3 BOG - Kuchenfach- und -hilfskrafte

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiichenfach- und -hilfskréafte

2.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
2.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Kiichenfach- und -hilfskréafte
2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Kuchenfach- und -hilfskrafte
2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

2.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kichenfach-
und -hilfskrafte

2.4 BOG - Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte
2.4.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte
2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskréfte

2.4.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach- u. -hilfskrafte

3 Berufsbereich - Soziales, Erziehung und Bildung

3.1 BOG - Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.14 schulische Vorgualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
3.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

3.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung
und Hochschule
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.2 BOG - Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

3.2.1
3.2.4
3.2.5
3.2.6
3.2.7
3.2.8
3.2.9

Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

schulische Vorqgualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung u. Therapie

berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung u. Therapie

Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Soziale Betreuung,

Beratung und Therapie

3.3 BOG - Kindererziehung und -betreuung

3.3.1
3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.9

Anzahl offener Stellen - BOG Kindererziehung und -betreuung

schulische Vorqgualifikationen - BOG Kindererziehung und -betreuung

berufspraktische Erfahrungen - BOG Kindererziehung und -betreuung

Computerkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kindererziehung und -betreuung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kindererziehung und
-betreuung

3.4 BOG - Religiose Dienste, Seelsorge und Bestattung

3.4.1
3.4.4
3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.9

Anzahl offener Stellen - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung

schulische Vorgualifikationen - BOG Religidse Dienste, Seelsorge u. Bestattung

berufspraktische Erfahrungen - BOG Religidse Dienste, Seelsorge u. Bestattung

Computerkenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung

fachspezifische Kenntnisse - BOG Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Religiése Dienste, Seelsorge und Bestattung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Religiése Dienste, Seelsorge
und Bestattung
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

4 Berufsbereich - Sicherheitsdienste

4.1 BOG - Offentliche Sicherheit und Bundesheer

4.1.1
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer
schulische Vorqualifikationen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer

berufspraktische Erfahrungen - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer

Computerkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer

fachspezifische Kenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Offentliche Sicherheit und Bundesheer

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Offentliche Sicherheit

und Bundesheer

4.2 BOG - Private Sicherheits- und Wachdienste

4.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
4.2.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
4.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
4.2.6 Computerkenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
4.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
4.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Private Sicherheits- und Wachdienste
4.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Private Sicherheits-
und Wachdienste
5 Berufsbereich - Reinigung und Hausbetreuung

51 BOG - Reinigungsberufe

51.1
514
51.5
5.1.6
51.7
5.1.8
5.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Reinigungsberufe

schulische Vorqualifikationen - BOG Reinigungsberufe

berufspraktische Erfahrungen - BOG Reinigungsberufe

Computerkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

fachspezifische Kenntnisse - BOG Reinigungsberufe

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reinigungsberufe

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reinigungsberufe
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

5.2 BOG - Haushaltsberufe

5.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Haushaltsberufe

5.2.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Haushaltsberufe

5.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Haushaltsberufe

5.2.6 Computerkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

5.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Haushaltsberufe

5.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Haushaltsberufe

5.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Haushaltsberufe
6 Berufsbereich - Hilfsberufe und Aushilfskrafte

6.1 BOG - Allgemeine Hilfsberufe

6.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.6 Computerkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Allgemeine Hilfsberufe
6.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Allgemeine Hilfsberufe
7 Berufsbereich - Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft

7.1 BOG - Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

7.1.1
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

schulische Vorqgualifikationen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

berufspraktische Erfahrungen - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Computerkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

fachspezifische Kenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Forstwirtschaft, Jagd

und Fischerei
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

7.2 BOG - Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau
7.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau
7.2.6 Computerkenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau
7.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Obst-, Wein- und Gartenbau

7.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Obst-, Wein-

und Gartenbau

7.3 BOG - Landbau und Viehwirtschaft

7.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.4 schulische Vorgualifikationen - BOG Landbau und Viehwirtschaft
7.3.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Landbau und Viehwirtschaft
7.3.6 Computerkenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Landbau und Viehwirtschaft

7.3.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Landbau
und Viehwirtschaft

8 Berufsbereich - Reise, Freizeit und Sport

8.1 BOG - Profisport und Sportbetreuung

8.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Profisport und Sportbetreuung

8.1.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Profisport und Sportbetreuung

8.1.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Profisport und Sportbetreuung

8.1.6 Computerkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

8.1.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

8.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Profisport und Sportbetreuung

8.1.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Profisport

und Sportbetreuung
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

8.2 BOG - Reise- und Freizeitgestaltung

8.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.4 schulische Vorqualifikationen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.5 berufspraktische Erfahrungen - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.6 Computerkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.7 fachspezifische Kenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Reise- und Freizeitgestaltung
8.2.9 soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Reise-
und Freizeitgestaltung
9 Berufsbereich - Umwelt

9.1 BOG - Umwelt

9.1.1
9.1.4
9.1.5
9.1.6
9.1.7
9.1.8
9.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Umwelt
schulische Vorqualifikationen - BOG Umwelt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Umwelt

Computerkenntnisse - BOG Umwelt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Umwelt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Umwelt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Umwelt

10 Berufsbereich - Kérper- und Schdnheitspflege

10.1 BOG - Schdnheits-, Hand- und Ful3pflege

10.1.1
10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8
10.1.9

Anzahl offener Stellen - BOG Schdénheits-, Hand- und FuRpflege
schulische Vorqualifikationen - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRRpflege

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schdénheits-, Hand- und FuRpflege

Computerkenntnisse - BOG Schénheits-, Hand- und FuBpflege

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schoénheits-, Hand- und FuRpflege

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schdnheits-, Hand- und FuRpflege

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schénheits-,
Hand- und FuRpflege
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 85,0

Allgemeinmedizinerin az 26,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
Facharzt, Facharztin fa 49,0
Arbeitsmedizinerin aa 6,0
Tierarzt, Tierarztin ta 4,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Arztliche Berufe Ab 18,0

Allgemeinmedizinerin az 7,0
Zahnarzt, Zahnarztin za 0,0
Facharzt, Facharztin fa 8,0
Arbeitsmedizinerin aa 2,0
Tierarzt, Tierarztin ta 1,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0 | 0,0 | 49,0| 6,0 4,0 85,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung = = = = =
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
2 2 2 2 2
FH/Akademie ohne Prazisierung O} O} O} O} O}
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 4,0 4,7%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 4,0 4,7%
sonstige Weiterbildungen
Habilitation 4,0 4,0 4,7%
Ausbildung im Qualitatswesen 2,0 2,0 2,4%
Ausbilduna zum Allaemeinmedizing 16,0 3,0 4,0 23,0 27,1%
Facharztausbildung ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2,4%
Facharzt fur Kinderheilkunde 3,0 2,0 5,0 5,9%
Facharzt fur innere Medizin 17,0 17,0 20,0%
Facharzt fur Blutgruppenserologie 2,0 2,0 2,4%
Facharzt fur Radiologie 2,0 2,0 2,4%
Facharzt fur Psychiatrie 12,0 12,0 14,1%
Facharzt fur Neurologie 1,0 1,0 1,2%
Facharzt fur Orthopadie 1,0 1,0 1,2%
Facharzt fur physikalische Medizin 1,0 1,0 1,2%
Facharzt fur Sportmedizin 1,0 1,0 1,2%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 2,0 2,0 2,4%
Facharzt fur Lungenheilkunde 3,0 3,0 3,5%
Facharzt fur Anasthesiologie 2,0 2,0 2,4%
Facharzt fur Chirurgie 3,0 3,0 3,5%
Facharzt fur Gynakologie 1,0 1,0 1,2%
Notarzt-/Notarztinnenausbildung 11,0 11,0 12,9%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 3,0 3,0 3,5%
Physikatsprufung 1,0 1,0 2,0 2,4%
Genetik-Weiterbildung 1,0 1,0 1,2%
Ausbildung in med. Pravention 1,0 1,0 1,2%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 2,0 2,0 2,4%
Psychotherapie-Ausbildung 1,0 1,0 1,2%
Gesundheitsmanagementausbildung 5,0 5,0 5,9%
Weiterb. in Lebensmitteltechnologie 2,0 2,0 2,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 0,0 8,0 2,0 1,0 18,0/ 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung g’ g’ g’ g’ g’
Lehrabschluss insgesamt = = = = =
3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 g g
Mittelschule insgesamt i i i i i
= = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & S S
hohere Schule insgesamt g g g g g
[$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i
FH/Akademie insgesamt ,_E ,_E ,_E ,_E ,_E
FH/Akademie ohne Prazisierung % % % % %
[$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 2,0 11,1%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,0 11,1%
sonstige Weiterbildungen
Habilitation 3,0 3,0 16,7%
Ausbildung im Qualitatswesen 0,0 0,0%
Ausbilduna zum Allaemeinmedizin 4.0 1,0 2,0 7,0 38,9%
Facharztausbildung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Facharzt fur Kinderheilkunde 1,0 1,0 5,6%
Facharzt fur innere Medizin 4,0 4,0 22,2%
Facharzt fur Blutgruppenserologie 2,0 2,0 11,1%
Facharzt fur Radiologie 1,0 1,0 5,6%
Facharzt fur Psychiatrie 0,0 0,0%
Facharzt fur Neurologie 0,0 0,0%
Facharzt fur Orthopadie 0,0 0,0%
Facharzt fur physikalische Medizin 0,0 0,0%
Facharzt fur Sportmedizin 1,0 1,0 5,6%
Facharzt fur Hals-, Nasen- u. Ohrenh. 0,0 0,0%
Facharzt fur Lungenheilkunde 0,0 0,0%
Facharzt fur Anasthesiologie 0,0 0,0%
Facharzt fur Chirurgie 1,0 1,0 5,6%
Facharzt fur Gynakologie 0,0 0,0%
Notarzt-/Notarztinnenausbildung 3,0 3,0 16,7%
Kurarzt-/Kurarztinnendiplom 1,0 1,0 5,6%
Physikatsprufung 1,0 1,0 2,0 11,1%
Genetik-Weiterbildung 0,0 0,0%
Ausbildung in med. Pravention 1,0 1,0 5,6%
Wb im Bereich psychosom. Erkrank. 1,0 1,0 5,6%
Psychotherapie-Ausbildung 0,0 0,0%
Gesundheitsmanagementausbildung 3,0 3,0 16,7%
Weiterb. in Lebensmitteltechnologie 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0| 0,0 | 49,0 6,0 4,0 85,0/ 100,0%
keine Angaben 18,0 0,0| 26,0 4,0 1,0 49,0 57,6%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 15,0 2,0 25,0 29,4%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 8,0 2,0 1,0 11,0 12,9%
Inhalt der Praxis ohne Préazis. 2,0 2,0 2,4%
spezif. Praxis 6,0 23,0 2,0 3,0 34,0 40,0%
Fiihrungserfahrung 5,0 5,0 5,9%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG Arztliche Berufe
Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 0,0 8,0 2,0 1,0 18,0/ 100,0%
keine Angaben 4,0 0,0 2,0 1,0 0,0 7,0 38,9%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 3,0 3,0 1,0 7,0 38,9%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 3,0 1,0 4,0 22,2%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxig| 3,0 6,0 1,0 1,0 11,0 61,1%
Fiihrungserfahrung 3,0 3,0 16,7%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.6 Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0| 0,0 | 49,0| 6,0 4,0 85,0| 100,0%
keine Angaben 25,0 0,0| 44,0 5,0 2,0 76,0 89,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 5,0 1,0 2,0 9,0 10,6%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 4,0 2,0 7,0 8,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 2,4%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 2,4%
Datenbankkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Datenbankkenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Computerkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 0,0 8,0 2,0 1,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 7,0 0,0 7,0 2,0 0,0 16,0 88,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0 11,1%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 1,0 1,0 5,6%
Office insgesamt 1,0 1,0 5,6%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 5,6%
Datenbankkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Datenbankkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0| 0,0 | 49,0| 6,0 4,0 85,0| 100,0%
keine Angaben 19,0 0,0] 20,0 4,0 1,0 44,0 51,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0 5,0 10,0 11,8%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 3,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Qualitatsmanagementkenntnisse 3,0 3,0 3,5%
Risk-Management 1,0 1,0 1,2%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 5,0 3,0 8,0 9,4%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 3,5%
Mathematikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistikkenntnisse 1,0 1,0 1,2%
Biologie insgesamt 2,0 3,0 5,0 5,9%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lebensmitteluntersuchungen 3,0 3,0 3,5%
Genetik 2,0 2,0 2,4%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 2,0 24,0 2,0 1,0 29,0 34,1%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 2,0 18,0 2,0 22,0 25,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 3,0 3,0 3,5%
Kenntnisse im Gebiet der Transfusionsmedizin 2,0 2,0 2,4%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 13,0 14,0 16,5%
Kenntnisse im Gebiet der Préanatalmedizin 1,0 1,0 1,2%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 2,0 2,0 4,0 4,7%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,0 2,4%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 2,0 3,0 3,5%
Kenntnisse in der Sportmedizin 2,0 2,0 2,4%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 2,0 2,0 2,4%
Veterinarmedizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Veterinarmedizinische Kennti ohne Prazis. 0,0 0,0%
Tierschutz 1,0 1,0 1,2%
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Tierarzneimittel 1,0 1,0 1,2%
medizinische Funktionsdiaanostik insgesamt 2,0 2,0 2,4%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sonographie 2,0 2,0 2,4%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 1,0 1,2%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%
immunologische Arbeitsmethoden/Techniken 1,0 1,0 1,2%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 5,0 5,0 5,9%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 5,0 5,0 5,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 0,0 8,0 2,0 1,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 6,0 0,0 1,0 1,0 1,0 9,0 50,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,6%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Qualitatsmanagementkenntnisse 1,0 1,0 5,6%
Risk-Management 1,0 1,0 5,6%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 3,0 3,0 16,7%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Préazis. 3,0 3,0 16,7%
Mathematikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistikkenntnisse 0,0 0,0%
Biologie insgesamt 0,0 0,0%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lebensmitteluntersuchungen 0,0 0,0%
Genetik 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 7,0 1,0 9,0 50,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 6,0 1,0 8,0 44,4%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der (Unfall-)Chirurgie 1,0 1,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Transfusionsmedizin 2,0 2,0 11,1%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1,0 5,0 6,0 33,3%
Kenntnisse im Gebiet der Pranatalmedizin 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 1,0 1,0 5,6%
Kenntnisse im Gebiet der Intensivmedizin 2,0 2,0 11,1%
Kenntnisse im Bereich Suchtgift 1,0 1,0 5,6%
Kenntnisse in der Sportmedizin 1,0 1,0 5,6%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 0,0 0,0%
Veterinarmedizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Veterinarmedizinische Kennti ohne Prazis. 0,0 0,0%
Tierschutz 0,0 0,0%
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Tierarzneimittel 0,0 0,0%
medizinische Funktionsdiaanostik insgesamt 1,0 1,0 5,6%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sonographie 1,0 1,0 5,6%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 1,0 5,6%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%
immunologische Arbeitsmethoden/Techniken 1,0 1,0 5,6%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0 | 0,0 | 49,0| 6,0 4,0 85,0| 100,0%
keine Angaben 23,0 0,0| 46,0 6,0 3,0 78,0 91,8%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 3,5%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 2,0 3,0 3,5%
Englisch insgesamt 3,0 2,0 1,0 6,0 7,1%
sehr gut 1,0 2,0 3,0 3,5%
gut 2,0 1,0 3,0 3,5%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 0,0 8,0 2,0 1,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 5,0 0,0 8,0 2,0 1,0 16,0 88,9%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
ohne Préazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 2,0 2,0 11,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 11,1%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.1.9 S__oziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Arztliche Berufe

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 26,0 | 0,0 | 49,0| 6,0 4,0 85,0| 100,0%
keine Angaben 10,0 0.0| 12,0 2,0 1,0 25,0 29,4%
soziale Kompe- insgesamt 14,0 30,0 4,0 2,0 50,0 58,8%
tenzen Soziale Kompetenz 4,0 11,0 15,0 17,6%
Teamfahigkeit 8.0 20.0 4.0 2.0 34,0 40,0%
Intearative Fahiakeiten 1.0 1,0 1,2%
Gutes Auftreten 4.0 2.0 1.0 1.0 8,0 9,4%
Gute Umaanasformen 3.0 3.0 3,5%
FUhrunasaualitaten 1.0 6.0 7.0 8,2%
Durchsetzunasvermdoaen 3.0 1.0 4,0 4,7%
Einfuhlunasvermoaen 8.0 2.0 3.0 13,0 15,3%
Konfliktfahiagkeit 4.0 1.0 1.0 6.0 7.1%

Freude am Umaana

mit Menschen 1.0 1,0 1,2%
Starke Personlichkeit 2.0 2,0 2,4%
Kontaktfreudiakeit 1.0 1.0 2,0 2,4%
Kooperationsbereitschaft 12.0 1.0 2.0 15,0 17,6%
sprachliche Kom- insgesamt 3.0 10,0 2,0 2,0 17.0 20,0%
petenzen Kommunikationsstarke 3,0 10,0 2,0 1,0 16,0 18,8%
Rhetorikkenntnisse 1.0 1,0 1,2%
Prasentationsfahiakeit 1.0 1,0 1,2%
Schriftspachl. Kompetenz 1.0 2.0 3.0 3,5%
personl. Werte u. insgesamt 16,0 35,0 2,0 3.0 56,0 65,9%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 7,0 31,0 1,0 39,0 45,9%
Selbstandiakeit 5.0 10.0 1.0 16,0 18.8%
Flexibilitat 8.0 15.0 1.0 2.0 26,0 30,6%
Unternehm. Denken 4.0 5.0 9,0 10,6%
Ehraeiz 2.0 1.0 3.0 3,5%
Verantwortunasaefuhl 11.0 11.0 1.0 23,0 27,1%
Reisebereitschaft 1.0 7.0 2.0 1.0 11,0 12,9%
KundInnenorientieruna 2.0 11.0 13,0 15,3%
Beharrlichkeit 1.0 1,0 1,2%
QualitatsbewuBtsein 1.0 1,0 1,2%
Lovalitat 1.0 1,0 1,2%
Freundlichkeit 4.0 4,0 4,7%
Aufgeschlossenheit 1.0 1,0 1,2%
Geduld 1.0 1,0 1,2%
Frustrationstoleranz 2.0 1.0 3.0 3,5%
Professionelle Einstellund 1.0 1,0 1,2%
koanitive Fahig- insgesamt 2,0 12,0 2,0 2,0 18,0 21,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 1,2%
Analvtische Fahigkeiten 1.0 1.0 1.0 3.0 3,5%
Problemldsunasfahiakeit 1.0 1,0 1,2%
Strukturierte Arbeitsweise 4.0 1.0 1.0 6,0 7.1%
Lernbereitschaft 2.0 6.0 2.0 2.0 12,0 14,1%
Umsetzunasstarke 4.0 4,0 4,7%
Entscheidunasfahiakeit 2.0 1.0 3.0 3,5%
Vielseitige Einsetzbarkeit] 1.0 1,0 1,2%
Manaagementfahiagkeiten 1.0 1,0 1,2%
korperl. u. psvch. insgesamt 13,0 2,0 3,0 18,0 21,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 13,0 2,0 3,0/| 18,0 21,2%
Kdrperliche FitneR 1.0 1,0 1,2%
Besondere Fahig- insgesamt 6,0 4,0 1,0 1,0 12,0 14,1%
keiten/Eianungen Organisationstalent 5,0 4,0 1,0 1,0 11,0 12,9%
Kreativitat 1.0 2.0 3.0 3,5%
Verhandlunasaeschick 4.0 1.0 5,0 5,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Arztliche Berufe

Berufe az za fa aa ta 2Ab | Ab-%
Zahl erfasster offener Stellen 7,0 0,0 8,0 2,0 1,0 18,0| 100,0%
keine Angaben 3.0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.0 16,7%
soziale Kompe- insgesamt 2,0 7.0 2,0 1,0 12,0 66,7%
tenzen Soziale Kompetenz 3,0 3,0 16,7%
Teamfahiakeit 2.0 7.0 2.0 1.0|| 12,0] 66.7%
Intearative Fahiakeiten 0.0 0.0%
Gutes Auftreten 2,0 2,00 11,1%
Gute Umaanasformen 0.0 0,0%
Fuhrunasaualitaten 3.0 3.0 16.7%
Durchsetzunasvermdoaen 2.0 2,0 11,1%
EinfUihlunasvermoaen 1.0 1,0 5,6%
Konfliktfahiagkeit 4.0 1.0 5.0 27,8%

Freude am Umaana

mit Menschen 0,0 0,0%
Starke Personlichkeit 2.0 2,0 11,1%
Kontaktfreudiakeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 3.0 1.0 1.0 5,0 27,8%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 4,0 1,0 7.0 38.9%
petenzen Kommunikationsstarke 2,0 4,0 1,0 7,0 38,9%
Rhetorikkenntnisse 0,0 0,0%
Prasentationsfahiakeit 0,0 0,0%
Schriftspachl. Kompetenz 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 4,0 8,0 1,0 1,0 14,0 77.8%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 4,0 7,0 11,0| 61,1%
Selbstandiakeit 0,0 0,0%
Flexibilitat 2.0 2,0 11,1%
Unternehm. Denken 2.0 2,0 11,1%
Ehraeiz 2.0 2,0 11,1%
Verantwortunasaefuhl 2.0 4.0 6,0 33.3%
Reisebereitschaft 1.0 1,0 5,6%
Kundlnnenorientieruna 2.0 7.0 9,0 50,0%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
QualitatsbewuRtsein 0,0 0,0%
Lovalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%
Aufaeschlossenheit 0,0 0,0%
Geduld 0.0 0,0%
Frustrationstoleranz 2.0 1.0 3.0 16,7%
Professionelle Einstellung 0,0 0,0%
koanitive Fahig- insgesamt 4,0 1,0 5,0 27.8%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Analvtische Fahigkeiten 0,0 0,0%
Problemldsunasfahiakeit 0,0 0,0%
Strukturierte Arbeitsweise 4.0 4,0 22,2%
Lernbereitschaft 1.0 1,0 5,6%
Umsetzunasstarke 2.0 2,0 11,1%
Entscheidunasfahiakeit 2.0 2,0 11,1%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 0,0 0,0%
Manaagementfahiagkeiten 0,0 0,0%
korperl. u. psvch. insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 22,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 1,0 1,0 4,0 22,2%
Kdrperliche FitneR 1.0 1,0 5,6%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 2,0 3.0 16,7%
keiten/Eianungen Organisationstalent 2,0 2,0 11,1%
Kreativitat 1.0 2.0 3.0 16,7%
Verhandlunasaeschick 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Krankenpflegepersonal und Hebammen Kp 452.5
Pflegeleiterin pl 45,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester kp 242,5
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester kk 8,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester pp 11,0
Pflegehelferin ph 143,0
Hebamme (m/w) hb 3,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Krankenpflegepersonal und Hebammen Kp 49,0

Pflegeleiterin pl 10,0
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester kp 23,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester kk 3,0
Dipl. psychiatrischeR Krankenpfleger/-schwester pp 0,0
Pflegehelferin ph 13,0
Hebamme (m/w) hb 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 |242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o o o o o o
= = = = = =
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
9] 9] 9] 19) 9] 9]
hohere Schule insgesamt 5 5 5 5 @ o
[$) [$) [$) [$) [$) [$)
hohere Schule ohne Prazisierung i i i i i i
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 ) |9 |9
/Akademie ohne Prazisierun i i i ¢ ¢ ¢
FH 9 [$) [$) [$) [$) [$) [$)
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 4,0 23,5 1,0|] 16,0 44,5 9,8%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Fuhrerschein Klasse B 3,0] 22,5 1,0| 14,0 40,5 9,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 6,0 7,0 1,5%
Ausbildung im Qualitatswesen 1,0 1,0 0,2%
Ausbildung in Intensivpflege 3,0 1,0 4,0 0,9%
Ausbildung in OP-Pflege 14,0 14,0 3,1%
Ausbildung in Palliativpflege 1,0 1,0 0,2%
Anasthesie fir Pflegepersonal 1,0 1,0 0,2%
Gesundheitsmanagementausbildun| 30,0 1,0 31,0 6,9%
Ausbildung im Bereich Diabetes 3,0 3,0 0,7%
Dialyse-Ausbildung 2,0 2,0 0,4%
Uni-La fur leitendes Krankenhausp 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburqg
schulische Vorqualifikationen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 00 | 13,0| 0,0 49,0| 100,0%
keine Angaben
unspez. Ang. insgesamt
unspez. Ang. ohne Préazisierung 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss insgesamt = = = = = =
a a a a a a
Lehrabschluss ohne Prazisierung 3 3 3 3 g g
" . < < < < < <
Mittelschule insgesamt o o o o o o
k= k= k= k= k= k=
Mittelschule  ohne Préazisierung & & & & S S
~ - o o 2 2 2 I
hohere Schule insgesamt @ @ 0] 0] o) o)
o o o o o o
hohere Schule ohne Prazisierung i i i S S S
FH/Akademie insgesamt N N N N N N
|9 |9 |9 |9 |9 |9
i azisi s s 8| 8| ¢8| ¢
FH/Akademie ohne Prazisierung g g g g g g
Universitadt insgesamt
Universitat ohne Préazisierung
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Préazisierung 2,0 2,0 4,1%
Ausbildung im Qualitatswesen 0,0 0,0%
Ausbildung in Intensivpflege 2,0 1,0 3,0 6,1%
Ausbildung in OP-Pflege 2,0 2,0 4,1%
Ausbildung in Palliativpflege 0,0 0,0%
Anasthesie fir Pflegepersonal 0,0 0,0%
Gesundheitsmanaagementausbildun 8,0 8,0 16,3%
Ausbildung im Bereich Diabetes 0,0 0,0%
Dialyse-Ausbildung 1,0 1,0 2,0%
Uni-La fur leitendes Krankenhausp 1,0 1,0 2,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 |242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
keine Angaben 10,0{153,0 5,0 4,0/100,0 0,0] |272,0 60,1%
auch ohne Praxis 5,0 1,0 2,0 8,0 1,8%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 13,01 63,5 1,0 6,0] 40,0 1,0| [124,5 27,5%
< 1 Jahr 3,0 3,0 0,7%
1 - 3 Jahre 5,0 5,0 1,1%
> 3 Jahre 22,01 13,0 2,0 1,0 2,0 40,0 8,8%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 12,01 25,5 1,0 18,0 56,5 12,5%
spezif. Praxi§ 23,0] 59,0 2,0 7,01 24,0 1,0| |116,0 25,6%
Fiihrungserfahrung 16,0 16,0 3,5%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen
Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 0,0 |13,0] 0,0 49,0/ 100,0%
keine Angaben 2,0| 18,0 0,0 0,0 9,0 0,0 29,0 59,2%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 2,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 8,0 4,0 1,0 4,0 17,0 34,7%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 2,0 2,0 4,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 1,0 4,0 11,0 22,4%
spezif. Praxig 2,0 4,0 2,0 8,0 16,3%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 2,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.6 Computerkenntnisse - BOG Krankenpflegepersonal
und Hebammen

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Krankenpflege-

personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 [242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
keine Angaben 33,0/226,5 8,0 11,0(142,0 2,0| |422,5 93,4%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 12,0| 16,0 1,0 1,0 30,0 6,6%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 5,0] 16,0 1,0 22,0 4,9%
Outlook 2,0 2,0 0,4%
Office insgesamt 7,0 1,0 8,0 1,8%
Office ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 0,9%
Word 2,0 2,0 0,4%
Excel 4,0 4,0 0,9%
PowerPoint 2,0 2,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Krankenpflege-

personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 0,0 | 13,0| 0,0 49,0| 100,0%
keine Angaben 9,0 23,0 3,0 0,0|] 13,0 0,0|| 48,0 98,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 2,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
PowerPoint 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 |242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
keine Angaben 34,0|189,0 6,0 5,0|121,5 3,0| |358,5 79,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0| 18,0 13,0 34,0 7,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,9%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Qualitatsmanagementkenntnisse 2,0 2,0 0,4%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im klinischen Forschungsbereic! 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 5,0| 34,5 2,0 6,0 8,5 56,0 12,4%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 3,0 2,0 6,0 1,3%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 2,0 2,0 0,4%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 1,0 1,0 0,2%
Erste Hilfe-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Blutabnahme 3,0 3,0 0,7%
medizinische Funktionsdiaanostik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Endoskopie 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 4,01 29,5 5,5 39,0 8,6%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 4,0 2,0 6,0 1,3%
Kenntn. i. gerontologischer/geriatrischer Pflege 4,0 4,0 0,9%
Kenntnisse in Palliativpflege 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in basaler Stimulation 2,0 2,0 0,4%
Kenntnisse in Pflegeplanung/-organisation 21,5 5,5 27,0 6,0%
Kenntnisse in Pflegedokumentation 16,0 2,0 18,0 4,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 2,0 2,0 4,0 3,0 11,0 2,4%
Kenntn. in Beratuna/Therapi¢ ohne Prazis. 4,0 3,0 7,0 1,5%
Umgang mit traumatisierten Menschen 2,0 2,0 0,4%
Validation 2,0 2,0 0,4%
Kinasthetik 2,0 2,0 0,4%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 3,0 2,0 5,0 1,1%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 0,9%
Sozialhilfegesetz 1,0 1,0 0,2%
Heimaufenthaltsgesetz 1,0 1,0 0,2%
Pflegegeldgesetz 1,0 1,0 0,2%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,9%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltunasstrukturen von Behorden/Institutiof 2,0 2,0 4,0 0,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 0,0 | 13,0| 0,0 49,0| 100,0%
keine Angaben 9,0/ 19,0 1,0 0,0] 12,0 0,0 41,0 83,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 1,0 4,0 8,2%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Qualitatsmanagementkenntnisse 0,0 0,0%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Medizin ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im klinischen Forschungsbereicl 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 2,0 3,0 6,1%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Neurologie 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 0,0 0,0%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 0,0 0,0%
Erste Hilfe-Kenntnisse 0,0 0,0%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Blutabnahme 0,0 0,0%
medizinische Funktionsdiaanostik insgesamt 0,0 0,0%
medizin. Funktionsdiaanostik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Endoskopie 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 1,0 1,0 2,0%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. i. gerontologischer/geriatrischer Pflege 0,0 0,0%
Kenntnisse in Palliativpflege 0,0 0,0%
Kenntnisse in basaler Stimulation 0,0 0,0%
Kenntnisse in Pflegeplanung/-organisation 1,0 1,0 2,0%
Kenntnisse in Pflegedokumentation 1,0 1,0 2,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 2,0 2,0 4,1%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umgang mit traumatisierten Menschen 2,0 2,0 4,1%
Validation 0,0 0,0%
Kinasthetik 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sozialhilfegesetz 0,0 0,0%
Heimaufenthaltsgesetz 0,0 0,0%
Pflegegeldgesetz 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,1%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behérden/Institutionen 2,0 2,0 4,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 |242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
keine Angaben 45,0|241,5 8,0|] 11,0|143,0 3,0| |451,5 99,8%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,2%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0|] 30,0 16,0 2,0 50,0 11,0%
sehr gut 17,0 6,0 23,0 5,1%
gut 2,01 13,0 10,0 2,0 27,0 6,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Krankenpflege-
personal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 00 | 13,0| 0,0 49,0| 100,0%
keine Angaben 10,0 23,0 3,0 0,0] 13,0 0,0 49,0/ 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 4,1%
sehr gut 2,0 2,0 4,1%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Ergebnisse gesamt

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 [242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
keine Angaben 3,0] 78,0 1,0 3,0] 59,5 2,0| |146,5 32,4%
soziale Kompe- insgesamt 39,0|118,5 3,0 6,0| 73,5 1,0| |241,0 53,3%
tenzen Soziale Kompetenz 17,0 39,0 28,0 84,0/ 18,6%
Teamfahigkeit 11,0] 55,5 3,0 2,01 35,5 1,0| |108,0 23,9%
Integrative Fahigkeiten 2,0 2,0 0,4%
Gutes Auftreten 4,0 8,0 2,0 14,0 3,1%
Gepflegtes AuReres 9,0 9,0 2,0%
Gute Umgangsformen 1,0 6,0 1,0 8,0 1,8%
Fuhrungsqualitaten 21,0 3,0 1,0 1,0 26,0 5,7%
Durchsetzungsvermogen 7,0 1,0 8,0 1,8%
Einfuihlungsvermogen 6,0 37,0 18,0 61,0 13,5%
Konfliktfahigkeit 7,0 4,0 2,0 13,0 2,9%

Freude am Umgang

mit Menschen 8,01 57,0 41,0 106,0 23,4%
Beratungskompetenz 2,0 2,0 0,4%
Kontaktfreudigkeit 1,0 8,0 3,0 12,0 2,7%
Selbstreflexionsfahigkeit 1,0 1,0 0,2%
Kooperationsbereitschaft 4,01 11,0 2,0 5,0 11,0 33,0 7,3%
sprachliche Kom- insgesamt 12,0| 21,0 6,0 1,0 40,0 8,8%
petenzen Kommunikationsstarke 12,01 21,0 6,0 1,0 40,0 8,8%
personl. Werte u. insgesamt 36,0|150,5 7,0 8,0 73,5 1,0| |276,0 61,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 17,0l 79,5 1,0 4,0 41,5 1,0(|144,0] 31,8%
Selbstandigkeit 7,01 25,0 5,0 17,0 1,0 55,0 12,2%
Flexibilitat 16,0] 74,5 4,0 7,0 31,5 1,0| |134,0 29,6%
Unternehm. Denken 5,0 1,0 6,0 1,3%
Ehrgeiz 7,0 2,0 9,0 2,0%
Verantwortungsgefuhl 13,01 64,5 1,0l 30,5 1,0/ {110,0 24,3%
Reisebereitschaft 1,0 4,0 4,0 3,0 12,0 2,7%
KundlInnenorientierung 5,0 9,0 1,0 5,0 1,0 21,0 4,6%
Punktlichkeit 2,0 2,0 0,4%
Beharrlichkeit 4,0 4,0 0,9%
QualitatsbewuBtsein 3,0 2,0 5,0 1,1%
Genauigkeit 17,0 6,0 23,0 5,1%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,2%
Loyalitat 1,0 20,0 9,0 30,0 6,6%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,2%
Freundlichkeit 28,0 9,0 37,0 8,2%
Aufgeschlossenheit 3,0 6,0 11,0 1,0 21,0 4,6%
Hilfsbereitschaft 7,0 5,0 12,0 2,7%
Kollegialitat 4,0 4,0 0,9%
Ehrlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,9%
Diskretion 1,0 1,0 0,2%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,2%
Frustrationstoleranz 2,0 2,0 0,4%
Soziales Engagement 1,0 1,0 0,2%
Professionelle Einstellund 2,0l 11,0 9,0 22,0 4,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 45,0 |242,5| 8,0 | 11,0 |143,0| 3,0 452,5|! 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 23,0| 33,0 1,0/ 15,0 1,0 73,0 16,1%
keiten Analytische Fahigkeiten 5,0 5,0 1,1%
Vernetztes Denken 2,0 1,0 3,0 0,7%
Problemldsungsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 0,4%
Schnelle Auffassungsgabe 4,0 4,0 0,9%
Strukturierte Arbeitsweis 3,0 3,0 0,7%
Lernbereitschaft 11,01 25,0 14,0 1,0 51,0 11,3%
Umsetzungsstarke 5,0 5,0 2,0 12,0 2,7%
Entscheidungsfahigkeit 3,0 2,0 1,0 6,0 1,3%
Vielseitige Einsetzbarkeit] 1,0 1,0 0,2%
Hausverstand 2,0 1,0 3,0 0,7%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 0,2%
korperl. u. psych. insgesamt 8,0 27,0 2,0 5,0| 14,0 1,0 57,0 12,6%
Voraussetzung  Belastbarkeit 8,0l 25,00 2,0 5,0 13,0 1,0/| 54,0f 11,9%
StreRstabilitat 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%
Kdorperliche FitneR 11,0 3,0 14,0 3,1%
Besondere Fahig- insgesamt 7,0 6,5 9,5 1,0 24,0 5,3%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 7,0 4,5 7,5 1,0 20,0 4,4%
Kreativitat 2,0 2,0 4,0 0,9%

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Krankenpflegepersonal und Hebammen

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 0,0 | 13,0| 0,0 49,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 7,0 0,0 0,0 4,0 0,0 11,0 22,4%
soziale Kompe- insgesamt 10,0| 12,0 3,0 9,0 34,0 69,4%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 2,0 2,0 6,0 12,2%
Teamfahigkeit 2,0 6,0 3,0 4,0 15,0 30,6%
Integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%
Gutes Auftreten 1,0 1,0 2,0%
Gepflegtes AuReres 1,0 1,0 2,0%
Gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 2,0%
Durchsetzungsvermégen 2,0 2,0 4,1%
Einfuhlungsvermogen 2,0 2,0 4,1%
Konfliktfahigkeit 1,0 2,0 3,0 6,1%

Freude am Umgang

mit Menschen 6,0 5,0 7,0 18,0 36,7%
Beratungskompetenz 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Selbstreflexionsfahigkeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 4,1%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 4,1%
petenzen Kommunikationsstarke 2,0 2,0 4,1%
personl. Werte u. insgesamt 9,0|] 16,0 3,0 7,0 35,0 71,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 7,0l 6,0 5,0 18,0/ 36,7%
Selbstandigkeit 3,0 2,0 5,0 10,2%
Flexibilitat 6,0 7,0 2,0 15,0 30,6%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 2,0%
Ehrgeiz 6,0 6,0 12,2%
Verantwortungsgefuhl 6,0 2,0 1,0 9,0 18,4%
Reisebereitschaft 1,0 2,0 3,0 6,1%
KundInnenorientierung 4,0 1,0 5,0 10,2%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 2,0%
QualitatsbewuBtsein 0,0 0,0%
Genauigkeit 1,0 4,0 5,0 10,2%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Loyalitat 1,0 1,0 2,0%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 2,0%
Aufgeschlossenheit 1,0 2,0 4,0 7,0 14,3%
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
Diskretion 0,0 0,0%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
Frustrationstoleranz 2,0 2,0 4,1%
Soziales Engagement 0,0 0,0%
Professionelle Einstellung 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Krankenpflegepersonal und Hebammen

Berufe pl kp kk PP ph hb 3Kp | Kp-%
Zahl erfasster offener Stellen 10,0 | 23,0 | 3,0 0,0 | 13,0| 0,0 49,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 7,0 4,0 4,0 15,0 30,6%
keiten Analytische Fahigkeiten 0,0 0,0%
Vernetztes Denken 0,0 0,0%
Problemldsungsfahigkeit 0,0 0,0%
Schnelle Auffassungsgabe 3,0 3,0 6,1%
Strukturierte Arbeitsweis 1,0 1,0 2,0%
Lernbereitschaft 6,0 3,0 4,0 13,0 26,5%
Umsetzungsstarke 0,0 0,0%
Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%
Vielseitige Einsetzbarkeit] 0,0 0,0%
Hausverstand 0,0 0,0%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 4,1%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 4,1%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Korperliche FitneR 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 2,0%
Kreativitat 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 31,5
Augenoptikerin ao 18,5
Orthopadietechnikerin ot 6,0
Feinoptikerln fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 7,0

Ergebnisse Salzburg
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl

Gesundheit und Medizin

Gewerblich-technische Gesundheitsberufe Gt 1,0
Augenoptikerin ao 0,0
Orthopadietechnikerin ot 1,0
Feinoptikerln fo 0,0
Horgerateakustikerin ha 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 18,5]| 6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%
keine Angaben 16,5 4,0 0,0 0,0 20,5 65,1%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 7,0 11,0 34,9%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 2,0 2,0 6,3%0
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 7,0 7,0 22,2%
Lehrabschluss Orthopadietechnikerin 2,0 2,0 6,3%
Lehrabschluss Meisterprifung 1,0 5,0 6,0 19,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 3,2%
sonstige Weiterbildungen | 0,0l 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%0
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 1,01 100,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss (Augen-)Optikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Horgerateakustikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Orthopadietechnikerin 1,0 1,01 100,0%
Lehrabschluss Meisterprifung 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fuhrerschein Klasse B 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen | 0,0l 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 18,5]| 6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%
keine Angaben 17,5 6,0 0,0 7,0 30,5 96,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%

spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0

< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.6 Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-

technische Gesundheitsberufe
ao ot fo ha 2Gt Gt-%
6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%

Berufe
Zahl erfasster offener Stellen 18,5
18,5 6,0 0,0 7,0 31,5 100,0%

keine Angaben
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Computerkenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 18,5]| 6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%
keine Angaben 18,5 6,0 0,0 4,0 28,5 90,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 3,0 9,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-technische
Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 18,5]| 6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%
keine Angaben 18,5 6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Gewerblich-
technische Gesundheitsberufe

Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 18,5]| 6,0 0,0 7,0 31,5| 100,0%
keine Angaben 5,0 5,0 0,0 0,0 10,0 31,7%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,0 4,0 6,0 19,0%
tenzen Teamfahigkeit 1,0 1,0 2,0 6,3%
Gutes Auftreten 1,0 1,0 3,2%
EinfiUhlungsvermdogen 4,0 4,0 12,7%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 3,2%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 13,5 1,0 7,0 21,5 68,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 11,5 1,0 4,0|| 16,5 52,4%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 3,2%
Flexibilitat 1,0 1,0 3,2%
Unternehm. Denken 4,0 4,0 12,7%
Verantwortungsgefihl 4,0 4,0 12,7%
KundInnenorientierung 4,0 4,0 12,7%
Genauigkeit 1,0 1,0 3,2%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 4,0 12,7%
Professionelle Einstellung 3,0 3,0 9,5%
ModebewulRtsein 1,0 1,0 3,2%
Optimismus 1,0 1,0 3,2%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kérperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%0
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe
Berufe ao ot fo ha 2Gt Gt-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 1,01 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0%0
soziale Kompe- insgesamt 1,0 1,01 100,0%
tenzen Teamfahigkeit 1,0 1,0 100,0%
Gutes Auftreten 0,0 0,0%0
EinfUhlungsvermdogen 0,0 0,0%0
Freude am Umgang
mit Menschen 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen
personl. Werte u. insgesamt 1,0 1,01 100,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0/ 100,0%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
Flexibilitat 0,0 0,0%
Unternehm. Denken 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefihl 0,0 0,0%0
KundInnenorientierung 0,0 0,0%0
Genauigkeit 1,0 1,01 100,0%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Professionelle Einstellung 0,0 0,0%0
ModebewulRtsein 0,0 0,0%0
Optimismus 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten
kérperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%0
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Handel mit Gesund-

heitsprodukten
Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 30,5
Apothekerin ap 3,0
Drogistin dg 7,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 20,5
Ergebnisse Salzburqg
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Handel mit Gesundheitsprodukten Hg 2,0
Apothekerin ap 0,0
Drogistin dg 2,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin pa 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 | 20,5 30,5| 100,0%
keine Angaben 2,0 4,01 11,0 17,0 55,7%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 9,5 12,5 41,0%

Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,3%

Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 9,5 9,5 31,1%

Lehrabschluss Drogistin 2,0 4,5 6,5 21,3%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0

Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0

hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0

FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 1,0 1,0 3,3%

Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0

Medizin insgesamt 1,0 1,0 3,3%

Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%

Medizin Pharmazie 1,0 1,0 3,3%
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0

Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen

Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,0 3,3%

Aspirantinnen-Prufung 2,0 2,0 6,6%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%

unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0

Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0

Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 0,0 0,0%0

Lehrabschluss Drogistin 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0

Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0

hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0

FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0

Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0

Medizin insgesamt 0,0 0,0%0

Medizin ohne Préazisierung 0,0 0,0%0

Medizin Pharmazie 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen

Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0

Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen

Diplom in allgemeiner Krankenpflege 0,0 0,0%

Aspirantinnen-Prufung 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 | 20,5 30,5| 100,02
keine Angaben 3,0 5,0 12,0 20,0 65,6%0
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 13,1%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 6,5 6,5 21,3%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 6,6%0
spezif. Praxis 1,0 7,5 8,5 27,9%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 2,0 100,02
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%0
spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.6 Computerkenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 | 20,5 30,5| 100,0%
keine Angaben 2,0 7,0 12,0 21,0 68,9%0
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 8,5 9,5 31,1%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 8,5 9,5 31,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Computerkenntnisse - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten

Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 2,0 100,02
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 2,0 100,02
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 | 20,5 30,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 6,0| 18,5 27,5 90,2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 3,3%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,3%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,3%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 1,0 3,3%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,3%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%0
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel mit
Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 | 20,5 30,5| 100,0%
keine Angaben 3,0 7,0 19,5 29,5 96,7%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 3,3%
sehr gut 1,0 1,0 3,3%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 6,6%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 6,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Handel
mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
Englisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Handel mit Gesundheitsprodukten

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 7,0 | 20,5 30,5| 100,0%
keine Angaben 1,0 4,0 9,0 14,0 45,9%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 2,0 7,5 10,5 34,4%
tenzen Teamfahigkeit 1,0 7,5 8,5 27,9%
Gutes Auftreten 2,0 2,0 6,6%0
Gepflegtes AuReres 2,0 2,0 6,626
Durchsetzungsvermoégen 6,5 6,5 21,3%
sprachliche Kom- insgesamt 6,5 6,5 21,3%
petenzen Kommunikationsstarke 6,5 6.5 21,3%
personl. Werte u. insgesamt 2,0 3,0| 11,5 16,5 54,1%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 3,0l 3,0 8,0 26,2%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 3,3%
Flexibilitat 1,0 1,0 3,3%
Ehrgeiz 4,5 4.5 14,8%
Verantwortungsgefihl 6,5 6,5 21,3%
KundInnenorientierung 6,5 6,5 21,3%
Genauigkeit 7,5 7,5 24,6%
Freundlichkeit 1,0 2,0 3,0 9,8%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 3,3%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 3,3%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 3,3%
kdrperl. u. psych. insgesamt 6,5 6,5 21,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 6,5 6,5 21,3%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%0
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Handel mit Gesundheitsprodukten
Berufe ap dg pa 2Hg Hg-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
keine Angaben 0,0 2,0 0,0 2,0] 100,02
soziale Kompe- insgesamt 0,0 0,0%0
tenzen Teamfahigkeit 0,0 0,0%
Gutes Auftreten 0,0 0,0%0
Gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen Kommunikationsstarke 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 0,0 0,0%0
Einstellungen Einsatzbereitschaft 0,0 0,0%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
Flexibilitat 0,0 0,0%
Ehrgeiz 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefihl 0,0 0,0%0
KundInnenorientierung 0,0 0,0%0
Genauigkeit 0,0 0,0%0
Freundlichkeit 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 0,0 0,0%0
keiten/Eignungen
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.1 Anzahl offener Stellen - BOG Massage
und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage und Gesundheitsféorderung Ma 81,0
MedizinischeR Masseurln mm 25,0
GewerblicheR Masseurln gm 56,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Massage und Gesundheitsféorderung Ma 11,0
MedizinischeR Masseurln mm 0,0
GewerblicheR Masseurln gm 11,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Massage
und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Massage und Gesundheitsforderung
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 | 56,0 81,0| 100,0%
keine Angaben 24,0| 45,0 69,0 85,2%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 11,0 11,0 13,6%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Kosmetikerin 1,0 1,0 1,2%
Lehrabschluss Masseurln 11,0 11,0 13,6%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 1,2%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 1,0 1,0 1,2%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung 1,0 1,0 1,2%
Ausbilduna zum/zur Heilmasseurl 3,0 3,0 6,0 7,4%
Allgemeine Massage-Ausbildung 4,0 4,0 4,9%
Lvmphdrainage-Massaae-Ausbildu 1,0 2,0 3,0 3,7%
Akupressur-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 1,2%
FuRreflexzonen-Massage-Ausbildung 2,0 2,0 2,5%
Ausbild. in weiteren Massagetechniken 2,0 2,0 2,5%
Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 2,0 2,0 2,5%
FitneRtrainerlnnen-Ausbildung 1,0 1,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG
Massage und Gesundheitsforderung
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 11,0 11,0| 100,0%
keine Angaben 0,0] 11,0 11,0|] 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Kosmetikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Masseurln 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Physiotherapie 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung ohne Prazisierung | 1,0 1,0 9,1%
Ausbildung zum/zur Heilmasseurln 0,0 0,0%0
Allgemeine Massage-Ausbildung | 1,0 1,0 9,1%
Lymphdrainage-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 9,1%
Akupressur-Massage-Ausbildung | 1,0 1,0 9,1%
FuBreflexzonen-Massage-Ausbildung 1,0 1,0 9,1%
Ausbild. in weiteren Massagetechniken 1,0 1,0 9,1%
Gewerbeber. Kosmetik/Friseur/Massage 1,0 1,0 9,1%
FitneRtrainerlnnen-Ausbildung 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Massage
und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Massage und Gesundheitsforderunag

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 | 56,0 81,0| 100,0%
keine Angaben 20,0| 39,0 59,0 72,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 16,0 21,0 25,9%
< 1 Jahr 1,0 1,0 1,2%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 9,0 9,0 11,1%
spezif. Praxig| 5,0 8,0 13,0 16,0%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Massage und Gesundheitsforderung

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 11,0 11,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 9,0 9,0 81,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 18,2%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 9,1%
spezif. Praxis 1,0 1,0 9,1%
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.6 Computerkenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Massage

und Gesundheitsforderuna
mm | gm 2Ma | Ma-%
56,0 81,0| 100,0%

Berufe
Zahl erfasster offener Stellen 25,0

25,0| 56,0 81,0| 100,0%

keine Angaben
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Computerkenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderuna

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 11,0 11,0|] 100,0%
keine Angaben 0,0] 11,0 11,0|] 100,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 | 56,0 81,0| 100,0%
keine Angaben 17,0] 32,0 49,0 60,5%
nicht spezifizierte Kenntnisse 5,0 5,0 6,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 1,0 1,0 1,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 1,0 1,2%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 8,0| 17,0 25,0 30,9%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 3,0 3,0 3,7%
Kenntn. in Beratuna/Therapi¢ ohne Prazis. 0,0 0,0%0
mentales Training 3,0 3,0 3,7%
physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 3,0 1,0 4,0 4,9%
physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Breuss-Dorn-Fleig-Therapie 1,0 1,0 1,2%
Elektrotherapie 3,0 3,0 3,7%
Komplementarmed. Kenntnisse insgesamt 4,0 4,0 4,9%
Komplementarmed. Kenntn. ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Energiearbeit 4,0 4,0 4,9%
Massagekenntnisse insgesamt 5,0 17,0 22,0 27,2%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 1,2%
klassische Massage 4,0 6,0 10,0 12,3%
Lymphdrainage 5,0 8,0 13,0 16,0%0
Akupressurmassage 7,0 7,0 8,6%
FuBreflexzonenmassage 4,0 8,0 12,0 14,8%
Ayurveda-Kenntnisse 7,0 7,0 8,6%0
Shiatsu 3,0 3,0 3,7%
La Stone Massage 3,0 3,0 3,7%
weitere Massagetechniken 8,0 8,0 9,9%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 3,7%
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Prazis. 3,0 3,0 3,7%
sonstige Kenntnisse insgesamt 6,0 6,0 7,4%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 6,0 6,0 7,4%
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 6,0 6,0 7,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 11,0 11,0|] 100,0%
keine Angaben 0,0 7,0 7,0 63,6%0
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 1,0 9,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerk insgesamt 1,0 1,0 9,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 1,0 9,1%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 2,0 2,0 18,2%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Beratuna/Therapi¢ ohne Prazis. 0,0 0,0%0
mentales Training 0,0 0,0%0
physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 9,1%
physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Breuss-Dorn-Fleig-Therapie 1,0 1,0 9,1%
Elektrotherapie 0,0 0,0%0
Komplementarmed. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Komplementarmed. Kenntn. ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Energiearbeit 0,0 0,0%0
Massagekenntnisse insgesamt 2,0 2,0 18,2%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
klassische Massage 1,0 1,0 9,1%
Lymphdrainage 1,0 1,0 9,1%
Akupressurmassage 1,0 1,0 9,1%
FuBRreflexzonenmassage 1,0 1,0 9,1%
Ayurveda-Kenntnisse 1,0 1,0 9,1%
Shiatsu 0,0 0,0%
La Stone Massage 0,0 0,0%
weitere Massagetechniken 1,0 1,0 9,1%
Sport- und FitneBkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Sport- und FitneBkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaekennt insgesamt 0,0 0,0%0
Korper- u. Schonheitspfleaek ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kosmetikkenntnisse 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 | 56,0 81,0| 100,0%
keine Angaben 24,0| 50,0 74,0 91,4%
Englisch insgesamt 1,0 6,0 7,0 8,6%0

sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 3,0 4,0 4,9%
etwas 3,0 3,0 3,7%
Italienisch insgesamt 2,0 2,0 2,5%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 2,5%
Deutsch insgesamt 1,01 11,0 12,0 14,8%
sehr gut 1,0 10,0 11,0 13,6%
gut 1,0 1,0 1,2%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Massage
und Gesundheitsforderung
Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 11,0 11,0| 100,0%
keine Angaben 0,0] 10,0 10,0 90,9%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 9,1%

sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 1,0 9,1%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 2,0 18,2%
sehr gut 2,0 2,0 18,2%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.5.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Massage und Gesundheitsforderung

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Massage und Gesundheitsforderung

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 25,0 | 56,0 81,0| 100,0%
keine Angaben 16,0| 28,0 44,0 54,3%
soziale Kompe- insgesamt 3,0| 18,0 21,0 25,9%
tenzen Teamfahigkeit 9,0 9,0 11,1%
Gutes Auftreten 1,0 4,0 5,0 6,2%
Gepflegtes AuReres 1,0 5,0 6,0 7.4%
Gute Umgangsformen 1,0 1,0 1,2%
EinfUhlungsvermdogen 1,0 1,0 1,2%

Freude am Umgang

mit Menschen 2,0 4,0 6,0 7,4%
Kontaktfreudigkeit 1,0 7,0 8,0 9,9%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 3,0 3,7%
petenzen Kommunikationsstarke 3,0 3,0 3,7%
personl. Werte u. insgesamt 9,0| 28,0 37,0 45,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0] 18,0|| 21,0] 25,9%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 2,5%
Flexibilitat 7,0 7,0 8,6%
Ehrgeiz 1,0 1,0 1,2%
Dynamik 3,0 3,0 3,7%
Verantwortungsgefihl 6,0 6,0 12,0 14,8%
KundlInnenorientierung 2,0 2,0 2,5%
Punktlichkeit 1,0 1,0 1,2%
Qualitatsbewul3tsein 1,0 1,0 1,2%
Genauigkeit 1,0 1,0 1,2%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 1,2%
Loyalitat 1,0 5,0 6,0 7,4%
Freundlichkeit 2,0 5,0 7,0 8,6%0
Humor 2,0 2,0 4,0 4,9%
Aufgeschlossenheit 1,0 2,0 3,0 3,7%
Hilfsbereitschaft 1,0 2,0 3,0 3,7%
Kollegialitat 1,0 5,0 6,0 7,4%
Ehrlichkeit 1,0 4,0 5,0 6,2%
Diskretion 1,0 1,0 1,2%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 7,0 8,0 9,9%
keiten Umsicht 1,0 1,0 1,2%
Schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 1,2%
Aufmerksamkeit 1,0 2,0 3,0 3,7%
Lernbereitschaft 1,0 6,0 7,0 8,6%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 4,0 4,9%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 2,0 4,0 4,9%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 2,0 2,5%
keiten/Eianunaden Kreativitat 1,0 1,0 1,2%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Massage und Gesundheitsforderung

Berufe mm | gm 2Ma | Ma-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 | 11,0 11,0|] 100,0%
keine Angaben 0,0 5,0 5,0 45,5%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 3,0 27,3%
tenzen Teamfahigkeit 1,0 1,0 9,1%
Gutes Auftreten 2,0 2,0 18,2%
Gepflegtes AuReres 1,0 1,0 9,1%
Gute Umgangsformen 1,0 1,0 9,1%
EinfUhlungsvermdogen 0,0 0,0%0

Freude am Umgang

mit Menschen 1,0 1,0 9,1%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 9,1%
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen Kommunikationsstarke 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 6,0 6,0 54,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 3,0 27,3%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%0
Flexibilitat 1,0 1,0 9,1%
Ehrgeiz 0,0 0,0%0
Dynamik 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefihl 2,0 2,0 18,2%
KundInnenorientierung 0,0 0,0%0
Punktlichkeit 0,0 0,0%0
Qualitatsbewul3tsein 0,0 0,0%0
Genauigkeit 1,0 1,0 9,1%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 9,1%
Loyalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 1,0 9,1%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%0
Hilfsbereitschaft 0,0 0,0%0
Kollegialitat 0,0 0,0%0
Ehrlichkeit 0,0 0,0%0
Diskretion 1,0 1,0 9,1%
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten Umsicht 0,0 0,0%
Schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%0
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%0
Lernbereitschaft 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 9,1%
keiten/Eiagnunaen Kreativitat 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 9,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinisch-technische

Berufe
Ergebnisse gesamt
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 185,0
Physiotherapeutin pt 61,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 6,0
Diatologe, Diatologin di 2,0
Ergotherapeutin et 4,0
Logopéde, Logopadin lo 9,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 37,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe, Radiologietechnologin ra 17,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 2,0
Zahntechnikerln zt 47,0
Ergebnisse Salzburqg
BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinisch-technische Berufe Mt 10,0
Physiotherapeutin pt 2,0
Dipl. medizinisch-technische Fachkraft mt 1,0
Diatologe, Diatologin di 1,0
Ergotherapeutin et 0,0
Logopéde, Logopadin lo 0,0
BiomedizinischeR Analytikerin ba 2,0
Orthoptistin or 0,0
Radiologietechnologe, Radiologietechnologin ra 0,0
Dipl. KardiotechnikerIn kt 0,0
Zahntechnikerln zt 4,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse gesamt

schulische Voraqualifikationen - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 61,0 6,0 2,0 4,0 90 | 37,0|] 0,0 |17,0| 2,0 | 47,0||185,0] 100,0%
keine Angaben 45,0 45,0 95,7%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 2,0 2,0 4,3%
3 3 3 3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung = = = = = = = = = 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Zahntechnikerin B 4 4 4 4 3 3 4 4 2,0 2,0 4,3%
. N < < < < < < < < <
Lehrabschluss Meisterprifung o o o o o o o o o 1,0 1,0 2,1%
= = = = = = = = =
Mittelschule insgesamt 2 @ @ @ o o ) ) ) 0,0 0,0%
) - 2 2 2 2 2 2 2 2 I
Mittelschule  ohne Préazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%0
- o o o o o o o o o
héhere Schule insgesamt < < < < < < < < < 0,0 0,0%
L L L L L L L L L
hohere Schule ohne Prazisierung N N N N N N N N N 0,0 0,0%
- - o} o} o} o} o} o} o} o} o}
FH/Akademie insgesamt % % % % 3 3 3 3 4 0,0 0,0%
o o o o o o o o o
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 1,0 1,0 0,5%
sonstige Weiterbildungen
Weiterbilduna in Sportphysiotheral 1,0 1,0 0,5%
Osteopathie-Ausbildung 1,0 1,0 0,5%
Ausbilduna zum/zur Heilmasseurln 1,0 1,0 0,5%
Lvymphdrainage-Massage-Ausbildur| 1,0 1,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinisch-technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 10,0| 100,0%
keine Angaben 4,0 4,01 100,0%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 8’ 0,0 0,0%
3 3 3 3 3 3 3 3 3
Lehrabschluss ohne Prazisierung = = = = = = = = = 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Zahntechnikerin B 4 4 4 4 3 3 4 4 0,0 0,0%0
. N < < < < < < < < <
Lehrabschluss Meisterprifung o o o o o o o o o 0,0 0,0%0
= = = = = = = = =
Mittelschule insgesamt 2 @ @ @ o o ) ) ) 0,0 0,0%
) - 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Mittelschule  ohne Préazisierung o o o o o o o o o 0,0 0,0%0
- o o o o o o o o o
héhere Schule insgesamt < < < < < < < < < 0,0 0,0%
L L L L L L L L L
hohere Schule ohne Prazisierung N N N N N N N N N 0,0 0,0%
- - o} o} o} o} o} o} o} o} o}
FH/Akademie insgesamt % % % % 3 3 3 3 4 0,0 0,0%
o o o o o o o o o
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Flhrerschein Klasse B 0,0 0,0%0
sonstige Weiterbildungen
Weiterbildung in Sportphysiotherapie 0,0 0,0%
Osteopathie-Ausbildung | 0,0 0,0%0
Ausbildung zum/zur Heilmasseurln 0,0 0,0%0
Lvmphdrainage-Massaae-Ausbildu] 1,0 1,0[ 10,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe

pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 61,0 6,0 2,0 4,0 90 | 37,0| 0,0 |17,0|] 2,0 | 47,0||185,0| 100,0%
keine Angaben 40,0 6,0 2,0 4,0 5,0|] 27,0 0,0] 13,0 2,0|] 41,0]|140,0| 75,7%
auch ohne Praxis 4,0 1,0 1,0 2,0 8,0 4,3%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,0 4,0 8,0 3,0 3,0 30,0| 16,2%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 4,0 4,0 2,2%
> 3 Jahre 1,0 1,0 1,0 3,0 1,6%0
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 3,0 7,0 3,8%
spezif. Praxi§ 15,0 4,0 9,0 1,0 1,0 30,0 16,2%
Fuhrungserfahrung 2,0 1,0 3,0 1,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%2
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 10,0| 100,0%0
keine Angaben 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 3,0 8,0 80,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%0
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0] 20,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 20,0%
spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%20
Zahl erfasster offener Stellen 61,0 6,0 2,0 | 4,0 9,0 |37,0] 0,0 |17,0|] 2,0 | 47,0| |185,0| 100,0%
keine Angaben 60,0 6,0 2,0] 4,0 8,0|29,0] 0,0]17,0] 2,0|47,0]||175,0] 94,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 8,0 10,0 5,4%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 4,0 4,0 2,2%
Office insgesamt 1,0 1,0 4,0 6,0 3,2%
Office ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 1,6%
Word 1,0l 2,0 3,0 1,6%0
Excel 1,0l 2,0 3,0 1,6%0
Medizinisches Info-system insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Medizin. Info-system ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,1%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,5%
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
B.A.P. 1,0 1,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt 2Mt | Mt-%20
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 1,0 1,0 | 0,0 | 0,0 20| 0,0 0,0| 0,0} 4,0 10,0| 100,0%0
keine Angaben 2,0l 13,0 13,0 o,0] o0,0] 2,0] o,0] o0,0] 0,0] 4,0 10,0| 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Office insgesamt 0,0 0,0%0
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
Medizinisches Info-system insgesamt 0,0 0,0%0
Medizin. Info-system ohne Prazis. 0,0 0,0%0
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 0,0 0,0%
Ordinationssoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
B.A.P. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et | lo| ba|or]| ra | kt | =zt 2Mt | Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 61,0/16,0/2,0]4,0]9,0]|]37,0]0,0|17,0]2,0|47,0|]|185,0| 100,0%
keine Anaaben 48.0| 5.0| 2.0|] 4.0] 6.0| 26.0| 0.0] 16.0] 2.0| 43.0] |]152.0] 82.2%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3.0] 1.0 1.0 1.0 3.0 9.0 4.,9%
handwerkliche Fahiagkeiten insgesamt 1.0 1.0 0.5%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insaesamt 1.0 1.0 0.5%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
zahntechnischer ModellguR 1.0 1.0 0.5%
technische Kenntnisse insgesamt 2.0 2.0 1.1%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insaesamt 1.0 1.0 0.5%
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
Biotechnoloaische Kenntnisse insaesamt 1.0 1.0 0.5%
Biotechnoloaische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
biotechnoloaische Labormethoden 1.0 1.0 0.5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insaesamt 1.0 1.0 2.0 1.1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Oraanisations-/Verwaltunasmanaagement 1.0 1.0 0.5%
Qualitatsmanaaementkenntnisse 1.0 1.0 2.0 1.1%
Buroarbeitskenntnisse insaesamt 1.0 1.0 0.5%
Biroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,5%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2.0 2.0 1.1%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Bioloaie insaesamt 2.0 2.0 1.1%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Mikrobioloaie 2.0 2.0 1.1%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizir insgesamt 10.0 3.0| 8.0 1.0 22,0| 11.9%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insaesamt 5.0 2.0 1.0 1.0 9.0 4.,9%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1.0 1.0 2.0 1.1%
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 1.0 1.0 0.5%
Kenntnisse im Gebiet der Neuroloaie 1.0 2.0 3.0 1.6%
Kenntnisse im Gebiet der Orthopéadie 4.0 4.0 2.2%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 2.0 2.0 1.1%
mediz.-analvt. Labormethoden insgesamt 8.0 8.0 4.,3%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
molekularbioloaische Arbeitsmethoden/Techn. 7.0 7.0 3.8%
immunoloaische Arbeitsmethoden/Techniken 1.0 1.0 0.5%
biochemische Arbeitsmethoden/Techniken 5.0 5.0 2.7%
Zellkulturen 3.0 3.0 1.6%
Kenntnisse in Beratuna/Therapie insaesamt 1.0 1.0 0.5%
Kenntn. in Beratuna/Therapi¢ ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Gebardensprachkenntnisse 1.0 1.0 0.5%
phvsiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 5.0 5.0 2.7%
physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Wasserheilbehandluna 4.0 4.0 2.2%
Sportphysiotherapie 1.0 1.0 0.5%
Logopadiekenntnisse insaesamt 2.0 2.0 1.1%
Logopéadiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Dvsphaaie 2.0 2.0 1.1%
loaopéadische Skalen 2.0 2.0 1.1%
Massaaekenntnisse insaesamt 3.0 3.0 1.6%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Lvmphdrainage 3.0 3.0 1.6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt | mt| di | et | lo| ba|or]| ra | kt | =zt 2Mt | Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 201]10|1,0]0,0]|0,0] 20]|]0,0] O,0]|]0,0]| 4,0 10,0| 100,0%0
keine Anaaben 0.0|] 0.0 1.0 0.0 0.0 1.0| 0.0 0O.0| 0.0 4.0 6.0] 60.0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1.0] 1.0 2.0 20.0%
handwerkliche Fahiagkeiten insgesamt 0.0 0.0%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Zahntechnik-Kenntnisse insaesamt 0.0 0.0%
Zahntechnik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
zahntechnischer ModellguR 0.0 0.0%
technische Kenntnisse insgesamt 0.0 0.0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Chemiekenntnisse insaesamt 0.0 0.0%
Chemiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Biotechnoloaische Kenntnisse insaesamt 0.0 0.0%
Biotechnoloaische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
biotechnoloaische Labormethoden 0.0 0.0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insaesamt 0.0 0.0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Oraanisations-/Verwaltunasmanaagement 0.0 0.0%
Qualitatsmanaaementkenntnisse 0.0 0.0%
Buroarbeitskenntnisse insaesamt 0.0 0.0%
Biroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0.0 0.0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Bioloaie insaesamt 0.0 0.0%
Biologie ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Mikrobioloaie 0.0 0.0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizir insgesamt 1.0 1.0 2.0 20.0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insaesamt 1.0 1.0] 10.0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Inneren Medizin 1.0 1.0] 10.0%
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 0.0 0.0%
Kenntnisse im Gebiet der Neuroloaie 0.0 0.0%
Kenntnisse im Gebiet der Orthopéadie 0.0 0.0%
Kenntnisse in rehabilitativer Medizin 0.0 0.0%
mediz.-analvt. Labormethoden insgesamt 1.0 1.0] 10.0%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
molekularbioloaische Arbeitsmethoden/Techn. 0.0 0.0%
immunoloaische Arbeitsmethoden/Techniken 0.0 0.0%
biochemische Arbeitsmethoden/Techniken 1.0 1.0] 10.0%
Zellkulturen 0.0 0.0%
Kenntnisse in Beratuna/Therapie insaesamt 0.0 0.0%
Kenntn. in Beratuna/Therapi¢ ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Gebardensprachkenntnisse 0.0 0.0%
phvsiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 0.0 0.0%
physiotherapeutische Kenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Wasserheilbehandluna 0.0 0.0%
Sportphysiotherapie 0.0 0.0%
Logopadiekenntnisse insaesamt 0.0 0.0%
Logopéadiekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Dvsphaaie 0.0 0.0%
loaopéadische Skalen 0.0 0.0%
Massaaekenntnisse insaesamt 1.0 1.0] 10.0%
Massagekenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Lvmphdrainage 1.0 1.0] 10.0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-

technische Berufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe
Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 61,0 6,0 2,0 4,0 90 | 37,0| 0,0 |17,0| 2,0 | 47,0||185,0] 100,0%
keine Angaben 61,0 6,0 2,0 4,0 9,0| 33,0 0,0] 17,0 2,0| 47,0]1181,0 97,8%
Englisch insgesamt 4,0 4,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 4,0 4,0 2,2%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 7,0 1,0 1,0 1,0 10,0 5,4%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 1,1%
gut 6,0 1,0 1,0 8,0 4,3%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt di et lo ba or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 10,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 10,0| 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.6.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-
technische Berufe

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt | di et lo ba | or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 61,0l 6,0 2,0l 40| 9,0|37,0] 0,0|17,0| 2,0]|47,0]|(185,0| 100,0%0
keine Angaben 28,0| 4,0 1,0/ 2,0] 7,0|{ 11,0 0O,0] 10,0 0,0] 34,0 97,0 52,4%
soziale Kompe- insgesamt 26,01 2,0 1,0] 1,0| 2,0|] 22,0 4,01 2,0 1,0 61,0 33,0%
tenzen Soziale Kompetenz 5,0 1,0 2,0 2,0 1,0 2,0 13,0 7,0%
Teamfahigkeit 18,0} 1,0 1,0 1,0] 2,0 17,0 2,0l 2,0 1,0 45,0 24,3%
Integrative Fahigkeiten 1,0 1,0 0,5%
Gutes Auftreten 2,0 1,0 3,0 1,6%
Gepflegtes AuReres 1,0 1,0 0,5%
FUhrungsqualitaten 2,0 1,0 3,0 1,6%
Durchsetzungsvermoégen 2,0 2,0 1,1%
EinfUhlungsvermdogen 9,0 1,0 10,0 5,4%
Konfliktfahigkeit 4,0 1,0 5,0 2, 7%

Freude am Umgang

mit Menschen 10,0 2,0 12,0 6,5%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 0,5%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,5%
sprachliche Kom- insgesamt 4,0 4,0 8,0 4,3%
petenzen Kommunikationsstarke 4,0 4,0 8,0 4,3%
personl. Werte u.  insgesamt 29,0| 2,0| 1,0 2,0] 2,0| 24,0 7,0l 2,0| 11,0 80,0 43,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 12,0 1,0 15,0 5,0(| 33,01 17,8%
Selbstandigkeit 2,0 1,0l 2,0 6,0 1,0 4,0 16,0 8,6%
Flexibilitat 16,0] 1,0 1,01 2,0 3,0 6,0] 2,0 31,0 16,8%0
Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,5%
Dynamik 1,0 1,0 0,5%
Verantwortungsgefihl 7,0 2,0l 2,0 6,0 1,0 1,0 19,0 10,3%
KundInnenorientierung 4,0l 1,0 5,0 2, 7%
Qualitatsbewul3tsein 2,0 1,0 3,0 1,6%
Genauigkeit 2,0 2,0 1,1%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 1,1%
Loyalitat 2,0 1,0 3,0 1,6%0
Freundlichkeit 5,0 1,0 1,0 7,0 3,8%
Humor 1,0 1,0 0,5%
Kollegialitat 2,0 2,0 1,1%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,5%
Diskretion 1,0 1,0 0,5%
kognitive Fahig- insgesamt 8,0| 1,0 1,0 17,0 2,0 29,0 15,7%
keiten Innovatives Denken 2,0 1,0 1,0 4,0 2,2%
Vernetztes Denken 1,0 1,0 0,5%
Aufmerksamkeit 1,0 1,0 0,5%
Lernbereitschaft 5,0 1,0 1,0 15,0 1,0 23,0 12,4%
Umsetzungsstéarke 1,0 1,0 0,5%
kdrperl. u. psych. insgesamt 7,0 1,0 2,0 10,0 5,4%
Voraussetzung Belastbarkeit 7,0 1,0 2,0 10,0 5,4%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 2,0 5,0 1,0 2,0 14,0 7,6%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 2,0 1,0 4,0 7,0 3,8%
Kreativitat 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 2, 7%
Handwerkliches Geschick] 2,0 2,0 1,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinisch-technische Berufe

Berufe pt mt | di et lo ba | or ra kt zt Mt Mt-%
Zahl erfasster offener Stellen 2,0 i1,0|]10|]00]|]00]| 20|00 0,0|0,0] 4,0 10,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 o,0| o,0| 0,0/ 0,0] 1,0] o0,0f 0,0 O,0] 1,0 2,0 20,0%
soziale Kompe- insgesamt 2,0l 1,01 1,0 4,0 40,0%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 2,0 20,0%
Teamfahigkeit 2,0l 1,0 1,0 4,0 40,0%
Integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%0
Gutes Auftreten 0,0 0,0%0
Gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
FUhrungsqualitaten 0,0 0,0%0
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
EinfUhlungsvermdogen 0,0 0,0%0
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%0

Freude am Umgang

mit Menschen 0,0 0,0%0
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%0
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen Kommunikationsstarke 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 2,0l 1,01 1,0 1,0 2,0 7,0 70,0%0
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 1,0 2,0 5,0 50,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 10,0%0
Flexibilitat 2,0l 1,0 1,0 4,0 40,0%
Unternehm. Denken 0,0 0,0%0
Dynamik 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefihl 1,0 1,0 10,0%0
KundInnenorientierung 1,0 1,0 2,0 20,0%
Qualitatsbewul3tsein 0,0 0,0%0
Genauigkeit 0,0 0,0%0
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 10,0%0
Loyalitat 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%0
Humor 0,0 0,0%
Kollegialitat 0,0 0,0%0
Ehrlichkeit 0,0 0,0%0
Diskretion 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 1,01 1,0 2,0 20,0%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Vernetztes Denken 0,0 0,0%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 2,0 20,0%
Umsetzungsstéarke 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 0,0 0,0%
Voraussetzung Belastbarkeit 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 1,0 2,0 20,0%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 1,0 1,0 10,0%
Kreativitat 0,0 0,0%0
Handwerkliches Geschick] 1,0 1,0 10,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.1 Anzahl offener Stellen - BOG Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinische Hilfsberufe Mh 310,0
Ordinationsaehilfe/-aehilfin bei Allaemeinmedizinerl ah 32,0
Ordinationsgehilfe/-gehilfin bei Tierarztinnen th 2,0
Zahnarztassistentin za 199,0
Ordinationsgehilfe/-gehilfin bei Facharztinnen fh 67,0
Operationsgehilfe/-gehilfin oh 2,0
Desinfektionsgehilfe/-gehilfin dh 3,0
Prosekturgehilfe/-gehilfin ph 2,0
Sanitaterin sa 3,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Gesundheit und Medizin
Medizinische Hilfsberufe Mh 31,0

Ordinationsaehilfe/-aehilfin bei Allaemeinmedizinerl ah 1,0
Ordinationsgehilfe/-gehilfin bei Tierarztinnen th 0,0
Zahnarztassistentin za 25,0
Ordinationsgehilfe/-gehilfin bei Facharztinnen fh 2,0
Operationsgehilfe/-gehilfin oh 2,0
Desinfektionsgehilfe/-gehilfin dh 0,0
Prosekturgehilfe/-gehilfin ph 1,0
Sanitaterin sa 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
schulische Voraqualifikationen - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 32,0 2,0 |199,0| 67,0| 2,0 3,0 2,0 3,0 310,0| 100,0%
keine Angaben 28,0 2,0|177,0] 58,0 2,0 3,0 2,0 3,0]|275,0 88,7%
unspez. Ang. insgesamt 5,0 5,0 1,6%0
unspez. Ang. ohne Préazisierung 3,0 3,0 1,0%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 22,0 1,0 26,0 8,4%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass 3,0 3,0 1,0%
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 22,0 22,0 7,1%
Lehrabschluss Birokaufmann/-frau 1,0 1,0 0,3%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule Handelsschule 1,0 1,0 0,3%
hohere Schule insgesamt 3,0 3,0 1,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,6%0
hohere Schule AHS 1,0 1,0 0,3%
hohere Schule HAK 1,0 1,0 0,3%
FH/Akademie insgesamt 2,0 2,0 0,6%0
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
FH/Akademie Biomed. Analytik 2,0 2,0 0,6%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fuhrerschein insgesamt 3,0 2,0 5,0 1,6%
Fuhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Flhrerschein Klasse B 3,0 2,0 5,0 1,6%

sonstige Weiterbildungen

Diplom in allaemeiner Krankenpfle 5,0 5,0 1,6%
Pflegehelferlnnen-Ausbildung 2,0 2,0 0,6%0
Fachkundelehrgang Pflege (1, 2, ...) 2,0 2,0 0,6%0
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 1,0 1,0 0,3%
MTF-Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
Ordinationsgehilflnnenkurs 3,0 8,0 11,0 3,5%
Operationsgehilfinnenkurs 2,0 2,0 4,0 1,3%
Prosekturgehilflnnen-Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
Ausbildung zum zahnéarztl. Helfer 3,0 3,0 1,0%0
Mundhygiene-Ausbildung 3,0 3,0 1,0%0
Prophylaxe-Ausbildung 11,0 11,0 3,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Voraqualifikationen - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 | 25,0| 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 23,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 29,0 93,5%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Préazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 0,0 0,0%0
Lehrabschluss insgesamt 2,0 2,0 6,5%0
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Pharm.-kaufm. Ass. 0,0 0,0%0
Lehrabschluss zahnarztl. Assistentin 2,0 2,0 6,5%
Lehrabschluss Birokaufmann/-frau 0,0 0,0%0
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%0
Mittelschule ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Mittelschule Handelsschule 0,0 0,0%0
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%0
hoéhere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
hohere Schule AHS 0,0 0,0%0
hohere Schule HAK 0,0 0,0%0
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Biomed. Analytik 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 0,0 0,0%0
Universitat ohne Préazisierung 0,0 0,0%0

Fahr-/Lenkberechtigungen

Fuhrerschein insgesamt 0,0 0,0%0
Fuhrerschein ohne Préazisierung 0,0 0,0%0
Fuhrerschein Klasse B 0,0 0,0%

sonstige Weiterbildungen

Diplom in allgemeiner Krankenpflege 0,0 0,0%
Pflegehelferlnnen-Ausbildung | 0,0 0,0%
Fachkundelehrgang Pflege (1, 2, ...) 0,0 0,0%
Hygieneausbild. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
MTF-Ausbildung 0,0 0,0%
Ordinationsgehilflnnenkurs 1,0 1,0 3,2%
Operationsgehilfinnenkurs 2,0 2,0 6,5%
Prosekturgehilflnnen-Ausbildung 1,0 1,0 3,2%
Ausbildung zum zahnéarztl. Helfer 0,0 0,0%0
Mundhygiene-Ausbildung 0,0 0,0%
Prophylaxe-Ausbildung 4,0 4,0 12,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG Medizinische Hilfsberufe
Berufe ah th za fh oh dh ph sa 3Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 32,0 2,0 |199,0| 67,0| 2,0 3,0 2,0 3,0 310,0| 100,0%
keine Angaben 16,0 2,0|150,0] 45,0 0,0 0,0 1,0 3,0] |1217,0 70,0%
auch ohne Praxis 2,0 1,0 3,0 1,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 16,0 37,01 21,0 1,0 3,0 1,0 79,0 25,5%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 10,0 1,0 11,0 3,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 8,0 19,0 9,0 1,0 37,0 11,9%
spezif. Praxig| 8,0 28,01 13,0 3,0 1,0 53,0 17,1%
Fuhrungserfahrung 1,0 1,0 2,0 0,6%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrunagen - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 3Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 | 25,0| 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 24,0 2,0 0,0 0,0 1,0 0,0 28,0 90,3%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 2,0 6,5%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 0,0 0,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
spezif. Praxis 0,0 0,0%0
Fuhrungserfahrung 0,0 0,0%0
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.6 Computerkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 32,0 2,0 |199,0| 67,0]| 2,0 3,0 2,0 3,0 310,0| 100,0%
keine Angaben 25,0 2,0]|193,0] 44,0 2,0 3,0 1,0 3,0]|273,0| 88,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 6,0 6,0| 23,0 1,0 36,0 11,6%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 6,0 4,01 19,0 1,0 30,0 9,7%
Windows/DOS 2,0 2,0 0,6%
Office insgesamt 2,0 4,0 6,0 1,9%
Office ohne Prazis. 2,0 4,0 6,0 1,9%
Medizinisches Info-system insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Medizin. Info-system ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 1,3%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 1,0 1,0 0,3%
Ordinationssoftware insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,0%0
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Innomed 1,0 1,0 0,3%
power.dent 2,0 2,0 0,6%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Computerkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 | 25,0| 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0| 100,0%0
keine Angaben 1,0 0,0] 25,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0/ 100,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Windows/DOS 0,0 0,0%
Office insgesamt 0,0 0,0%0
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Medizinisches Info-system insgesamt 0,0 0,0%0
Medizin. Info-system ohne Prazis. 0,0 0,0%0
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
SAP 0,0 0,0%
Ordinationssoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Ordinationssoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Innomed 0,0 0,0%0
power.dent 0,0 0,0%0

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 32,0| 2,0 |199,0|67,0| 2,0 3,0 2,0 3,0 310,0| 100,0%
keine Angaben 28,0 2,0]165,0] 45,0] 2,0] 3,0] 2,0] 3,0||250,0| 80,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 6,0 1,0 9,0 2,9%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 12,0 14,0 4,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Qualitatsmanagementkenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Kalkulationskenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Blroarbeitskenntnisse insgesamt 2,0 10,0 12,0 3,9%
Biroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Maschinschreiben 2,0 9,0 11,0 3,5%
Kenntnisse im Schriftverkehr 1,0 1,0 0,3%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizir insgesamt 28,0| 14,0 42,01 13,5%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 5,0 2,0 7,0 2,3%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,6%0
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 5,0 5,0 1,6%
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 23,0] 11,0 34,0 11,0%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 8,0 8,0 2,6%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 2,0 3,0 5,0 1,6%
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 16,0 16,0 5,2%
Parodontose-Kenntnisse 6,0 6,0 1,9%
kieferchirurgische Assistenz 1,0 1,0 0,3%
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 1,0 1,0 0,3%
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Hygienekenntnisse 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0| 0,0 | 25,0| 2,0 2,0 | 0,0 1,0 | 0,0 31,0| 100,0%0
keine Angaben 1,0 o0,0| 20,0 1,0 2,0 o0,0f 1,0 O,0 25,0 80,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%0
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Qualitatsmanagementkenntnisse 0,0 0,0%0
Kalkulationskenntnisse 0,0 0,0%0
Blroarbeitskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Biroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Maschinschreiben 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Schriftverkehr 0,0 0,0%0
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntn. in Gesundheit u. Medizir insgesamt 5,0 1,0 6,0 19,4%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Gebiet der Zahnmedizin 0,0 0,0%0
Ordinationshilfekenntnisse insgesamt 5,0 1,0 6,0 19,4%
Ordinationshilfekenntnisse  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Kenntnisse des medizinischen Vokabulars 1,0 1,0 3,2%
Administrationskenntn. im Gesundheitsbereich 0,0 0,0%0
Kenntn. im Gebiet der Mundhygiene/Prophylaxe 5,0 5,0 16,1%
Parodontose-Kenntnisse 0,0 0,0%0
kieferchirurgische Assistenz 0,0 0,0%0
mediz.-analyt. Labormethoden insgesamt 0,0 0,0%0
mediz.-analvt. Labormethode ohne Prazis. 0,0 0,0%0
medizinische Hygienekenntnisse 0,0 0,0%0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 3Mh | Mh-%

Zahl erfasster offener Stellen 32,0 2,0 |199,0| 67,0| 2,0 3,0 2,0 3,0 310,0| 100,0%

keine Angaben 31,0 2,0|198,0| 63,0 2,0 3,0 1,0 3,0| |303,0 97,7%

Englisch insgesamt 1,0 1,0 3,0 1,0 6,0 1,9%
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 1,0 3,0 4,0 1,3%
etwas 1,0 1,0 2,0 0,6%

Ungarisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 1,0 1,0 0,3%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

Deutsch insgesamt 1,0 10,0 7,0 1,0 1,0 20,0 6,5%
sehr gut 8,0 7,0 1,0 16,0 5,2%
gut 1,0 2,0 1,0 4,0 1,3%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 | 25,0| 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 25,0 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0/ 100,0%
Englisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Ungarisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

1.7.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Medizinische Hilfsberufe

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 32,0 2,0 |199,0| 67,0]| 2,0 3,0 2,0 3,0 310,0| 100,0%
keine Angaben 24,0 1,0|128,0| 34,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1189,0 61,0%
soziale Kompe- insgesamt 5,0 29,0| 20,0 2,0 3,0 1,0 60,0 19,4%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 5,0 7,0 2,3%
Teamfahigkeit 1,0 10,0 10,0 2,0 1,0 24,0 7, 7%
Gutes Auftreten 1,0 8,0 6,0 15,0 4,8%
Gepflegtes AuReres 2,0 4,0 6,0 1,9%
Gute Umgangsformen 1,0 9,0 3,0 13,0 4,2%
FUhrungsqualitaten 3,0 1,0 4,0 1,3%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 0,3%
EinflUhlungsvermdogen 3,0 3,0 6,0 1,9%

Freude am Umgang

mit Menschen 2,0 1,0 2,0 5,0 1,6%
Kontaktfreudigkeit 4,0 4,0 1,3%
Kooperationsbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
sprachliche Kom- insgesamt 3,0 6,0 9,0 2,9%
petenzen Kommunikationsstarke 3,0 4,0 7.0 2,3%
Perfekte Rechtschreibung 2,0 2,0 0,6%0
personl. Werte u. insgesamt 6,0 1,0| 57,0| 28,0 2,0 3,0 2,0 1,0| |100,0 32,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 23,0l 7,00 2,0 1,0 33,0 10,6%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 7,0 4,0 1,0 14,0 4,5%
Flexibilitat 3,0 1,0 6,0 13,0 2,0 3,0 1,0 1,0 30,0 9,7%
Ehrgeiz 1,0 1,0 0,3%
Verantwortungsgefihl 3,0 10,0 5,0 1,0 19,0 6,1%
Reisebereitschaft 1,0 1,0 2,0 0,6%0
KundInnenorientierung 1,0 1,0 0,3%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,3%
Qualitatsbewul3tsein 6,0 1,0 7,0 2,3%
Genauigkeit 2,0 2,0 1,0 5,0 1,6%
Loyalitat 2,0 2,0 0,6%
Freundlichkeit 4,0 1,0 31,0 12,0 48,0 15,5%
Humor 2,0 2,0 0,6%
Diskretion 2,0 2,0 0,6%0
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 16,0 1,0 3,0 1,0 22,0 7,1%
keiten Strukturierte Arbeitsweis 1,0 1,0 0,3%
Lernbereitschaft 10,0 3,0 1,0 14,0 4,5%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 1,0 1,0 0,3%
Neugierde 4,0 4,0 1,3%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 0,3%
Gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,3%
kdrperl. u. psych. insgesamt 2,0 4,0 9,0 3,0 1,0 19,0 6,1%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 4,0 9,0 2,0 1,0 18,0 5,8%
StreRstabilitat 1,0 1,0 2,0 0,6%
Korperliche Fitnel 1,0 1,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 9,0 4,0 13,0 4,2%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 4,0 3,0 7,0 2,3%
Kreativitat 1,0 1,0 0,3%
Padagogisches Talent 1,0 1,0 0,3%
Handwerkliches Geschick] 6,0 6,0 1,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Medizinische Hilfsberufe

Berufe ah th za fh oh dh ph sa 2Mh | Mh-%
Zahl erfasster offener Stellen 1,0 0,0 | 25,0| 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 31,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 0,0] 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0 38,7%
soziale Kompe- insgesamt 4,0 2,0 6,0 19,4%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 0,0 0,0%0
Gutes Auftreten 0,0 0,0%0
Gepflegtes AuReres 0,0 0,0%
Gute Umgangsformen 0,0 0,0%
FUhrungsqualitaten 2,0 2,0 6,5%0
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%0

Freude am Umgang

mit Menschen 2,0 2,0 6,5%
Kontaktfreudigkeit 2,0 2,0 6,5%0
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%0
sprachliche Kom- insgesamt 0,0 0,0%0
petenzen Kommunikationsstarke 0,0 0,0%
Perfekte Rechtschreibung 0,0 0,0%0
personl. Werte u. insgesamt 10,0 2,0 2,0 1,0 15,0 48,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 2,0 50| 16,1%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 6,5%
Flexibilitat 1,0 2,0 3,0 9,7%
Ehrgeiz 0,0 0,0%0
Verantwortungsgefihl 2,0 1,0 3,0 9,7%
Reisebereitschaft 0,0 0,0%0
KundInnenorientierung 0,0 0,0%0
Beharrlichkeit 0,0 0,0%0
Qualitatsbewul3tsein 3,0 3,0 9,7%
Genauigkeit 0,0 0,0%0
Loyalitat 2,0 2,0 6,5%
Freundlichkeit 4,0 2,0 6,0 19,4%
Humor 1,0 1,0 3,2%
Diskretion 0,0 0,0%0
kognitive Fahig- insgesamt 0,0 0,0%
keiten Strukturierte Arbeitsweise 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%0
Vielseitige Einsetzbarkeit| 0,0 0,0%0
Neugierde 0,0 0,0%0
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%0
Gute Allgemeinbildung 0,0 0,0%0
kdrperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 1,0 3,2%
StrelRstabilitat 0,0 0,0%0
Korperliche Fitnel 0,0 0,0%0
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 4,0 12,9%
keiten/Eianunaen Organisationstalent 2,0 2,0 6,5%
Kreativitat 0,0 0,0%0
Padagogisches Talent 0,0 0,0%0
Handwerkliches Geschick] 4,0 4,0 12,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 494,5
Rezeptionistin rz 231,5
Night Auditorin na 24,0
Etagenleiterin el 24,0
Stubenmadchen/-bursch st 197,0
Hoteldienerln hd 18,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelempfang und Etage He 127,0
Rezeptionistin rz 52,0
Night Auditorin na 7,0
Etagenleiterin el 10,0
Stubenmadchen/-bursch st 56,0
Hoteldienerln hd 2,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelempfang

und Etage
Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 | |[494,5| 100,0%
keine Angaben 177,0| 21,0/ 19,0{197,0| 18,0| |432,0 87,4%
unspez. Ang. insgesamt 31,5 1,0 3,0 35,5 7,2%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 11,0 2,0 13,0 2,6%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 2,0 2,0 0,4%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 12,5 12,5 2,5%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 14,5 1,0 15,5 3,1%
unspez. Ang. Hauswirtschaft 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss insgesamt 18,0 2,0 2,0 22,0 4,4%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 7,0 2,0 2,0 11,0 2,2%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 11,0 11,0 2,2%
Mittelschule insgesamt 6,0 6,0 1,2%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschu 6,0 6,0 1,2%
hohere Schule insgesamt 10,0 10,0 2,0%
hoéhere Schule ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,2%
hohere Schule HAK 1,0 1,0 0,2%
HBLA insgesamt 9,0 9,0 1,8%
HBLA ohne Préazisierung 1,0 1,0 0,2%
HBLA Tourismus 8,0 8,0 1,6%
FH/Akademie insgesamt 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Tourismusmanaagen 1,0 1,0 0,2%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fithrerschein insgesamt 3,0 6,0 2,0 11,0 2,2%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 3,0 6,0 2,0 11,0 2,2%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftraatenausbildun 1,0 1,0 0,2%
AufzugwartIn-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
Erste-Hilfe-Kurs 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen -
BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0 | 56,0 | 2,0 127,0| 100,0%
keine Angaben 41,0 7,0 6,0| 56,0 2,0/ |112,0 88,2%
unspez. Ang. insgesamt 5,0 2,0 7,0 5,5%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 4,0 1,0 5,0 3,9%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 0,0 0,0%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 1,0 1,0 0,8%
unspez. Ang. Hauswirtschaft 1,0 1,0 0,8%
Lehrabschluss insgesamt 6,0 2,0 8,0 6,3%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0 4,0 3,1%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 4,0 4,0 3,1%
Mittelschule insgesamt 2,0 2,0 1,6%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschu 2,0 2,0 1,6%
hohere Schule insgesamt 2,0 2,0 1,6%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 2,0 2,0 1,6%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 2,0 2,0 1,6%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie Tourismusmanagem. 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 2,0 2,0 1,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 2,0 2,0 1,6%
sonstige Weiterbildungen
Brandschutzbeauftragtenausbildung 0,0 0,0%
AufzugwartIn-Ausbildung 0,0 0,0%
Erste-Hilfe-Kurs 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelempfang
und Etage

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 | |[494,5| 100,0%
keine Angaben 97,0/ 14,0 7,0|140,0| 16,0]||274,0 55,4%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 0,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 96,0 9,0 9,0 47,0 1,0| [162,0 32,8%
< 1 Jahr 8,5 1,0 5,0 1,0 15,5 3,1%
1 - 3 Jahre 9,0 1,0 2,0 12,0 2,4%
> 3 Jahre 20,0 7,0 3,0 30,0 6,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 48,0 2,0 3,01 23,0 76,0 15,4%
spezif. Praxi§ 85,5 8,0] 14,0] 34,0 2,0| |143,5 29,0%
Fiihrungserfahrung 15,0 3,0 18,0 3,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0 | 56,0 | 2,0 127,0| 100,0%
keine Angaben 23,0 7,0 2,0] 42,0 2,0 76,0 59,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 20,0 4,01 14,0 38,0 29,9%

< 1 Jahr 1,0 1,0 0,8%

1 - 3 Jahre 0,0 0,0%

> 3 Jahre 8,0 4,0 12,0 9,4%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 15,0 3,0 5,0 23,0 18,1%

spezif. Praxig 14,0 5,0 9,0 28,0 22,0%
Fithrungserfahrung 2,0 2,0 4,0 3,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt
Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 | |[494,5| 100,0%
keine Angaben 147,5| 20,0 21,0{197,0| 18,0| |403,5 81,6%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 51,0 4,0 1,0 56,0 11,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis.| 12,0 2,0 14,0 2,8%
Windows/DOS 4,0 4,0 0,8%
Internet 2,0 2,0 0,4%
Outlook 6,0 1,0 7,0 1,4%
Office insgesamt 38,0 2,0 1,0 41,0 8,3%
Office ohne Prazis.| 22,0 1,0 23,0 4,7%
Word 16,0 1,0 17,0 3,4%
Excel 14,0 1,0 1,0 16,0 3,2%
Graphik-Software insgesamt 3,0 3,0 0,6%
Graphik-Software ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
CorelDraw 2,0 2,0 0,4%
sonstige Softwaretools insgesamt | 60,0 2,0 2,0 64,0 12,9%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Betriebl. Standardsoftwe ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
IDEAS 1,0 1,0 0,2%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 60,0 2,0 2,0 64,0 12,9%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 3,0 3,0 0,6%
Fidelio 31,0 1,0 32,0 6,5%
Elite 1,0 1,0 0,2%
Protel 14,0 1,0 15,0 3,0%
Gastrodat 1,0 1,0 0,2%
Star 2,0 2,0 0,4%
Hogatex 5,0 5,0 1,0%
casablanca 1,0 1,0 0,2%
Opera 7,0 1,0 2,0 10,0 2,0%
HS/3 1,0 1,0 0,2%
RateTiger 1,0 1,0 0,2%
Internetbuchungsplattformen 2,0 2,0 0,4%
Amadeus 2,0 2,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Computerkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage
Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0 | 56,0 | 2,0 127,0| 100,0%
keine Angaben 38,0 7,0 9,0| 56,0 2,0|(112,0 88,2%
EDV-Standardprogramme insgesamt | 11,0 1,0 12,0 9,4%
EDV-Standardprogramme  ohne Préazis. 3,0 3,0 2,4%
Windows/DOS 0,0 0,0%
Internet 0,0 0,0%
Outlook 3,0 3,0 2,4%
Office insgesamt 8,0 1,0 9,0 7,1%
Office ohne Prazis. 5,0 5,0 3,9%
Word 3,0 3,0 2,4%
Excel 3,0 1,0 4,0 3,1%
Graphik-Software insgesamt 0,0 0,0%
Graphik-Software ohne Prazis. 0,0 0,0%
CorelDraw 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 9,0 9,0 7,1%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
IDEAS 0,0 0,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 9,0 9,0 7,1%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 1,0 1,0 0,8%
Fidelio 1,0 1,0 0,8%
Elite 1,0 1,0 0,8%
Protel 4,0 4,0 3,1%
Gastrodat 0,0 0,0%
Star 1,0 1,0 0,8%
Hogatex 0,0 0,0%
casablanca 0,0 0,0%
Opera 1,0 1,0 0,8%
HS/3 0,0 0,0%
RateTiger 0,0 0,0%
Internetbuchungsplattformen 1,0 1,0 0,8%
Amadeus 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 | |[494,5| 100,0%
keine Angaben 200,5| 22,0| 18,0|185,0| 18,0| |443,5 89,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 17,0 2,0 5,0/ 10,0 34,0 6,9%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 7,0 7,0 1,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 3,0 3,0 0,6%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Maschinschreiben 1,0 1,0 0,2%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buchhaltung 2,0 2,0 0,4%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 6,0 6,0 1,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,6%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Reservierungskenntnisse 2,0 2,0 0,4%
Kochkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,4%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,4%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Erste Hilfe-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,6%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 2,0 2,0 0,4%
Kenntnisse in Hotelzimmerreinigung 1,0 2,0 3,0 0,6%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
regionale Ortskenntnisse 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0| 56,0| 2,0 127,0| 100,0%
keine Angaben 42,0 6,0 6,0| 51,0 2,0/ |107,0 84,3%
nicht spezifizierte Kenntnisse 7,0 1,0 3,0 3,0 14,0 11,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Yield-Management 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Maschinschreiben 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Buchhaltung 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 2,0 1,6%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rezeptionskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 1,6%
Rezeptionskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,8%
Reservierungskenntnisse 1,0 1,0 0,8%
Kochkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Erste Hilfe-Kenntnisse 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 2,0 3,0 2,4%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungskenntnisse insgesamt 1,0 2,0 3,0 2,4%
Reinigungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Reinigungsmittel-Kenntnisse 2,0 2,0 1,6%
Kenntnisse in Hotelzimmerreinigung 1,0 2,0 3,0 2,4%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,8%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,8%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
regionale Ortskenntnisse 1,0 1,0 0,8%

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 494,5|! 100,0%
keine Angaben 98,0/ 13,0| 16,0/194,0| 15,0 336,0 67,9%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 37,5 3,0 2,0 2,0 44,5 9,0%
ohne Prazisierung sehr gut 2,0 2,0 0,4%
gut 8,0 8,0 1,6%
etwas 27,5 3,0 2,0 2,0 34,5 7,0%
Englisch insgesamt |116,5| 10,0 8,0 1,0 3,0 138,5 28,0%
sehr gut 63,5 6,0 2,0 1,0 2,0 74,5 15,1%
gut 50,0l 3,0 6,0 1,0 60,0 12,1%
etwas 3,0 1,0 4,0 0,8%
Franzosisch insgesamt 14,0 14,0 2,8%
sehr gut 1,0 1,0 0,2%
gut 8,0 8,0 1,6%
etwas 5,0 5,0 1,0%
Italienisch insgesamt 37,0 3,0 1,0 41,0 8,3%
sehr gut 4,0 4,0 0,8%
gut 26,0 1,0 27,0 5,5%
etwas 7,0 2,0 1,0 10,0 2,0%
Spanisch insgesamt 3,0 3,0 0,6%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 3,0 3,0 0,6%
Russisch insgesamt 2,0 2,0 0,4%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,4%
Deutsch insgesamt | 81,5| 10,0| 13,0| 53,0 4,0 161,5 32,7%
sehr gut 72,5 8,0 8,0] 19,0 4,0 111,5 22,5%
gut 9,0 1,0 5,0 28,0 43,0 8,7%
etwas 1,0 6,0 7,0 1,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 2He He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0 | 56,0 | 2,0 127,0| 100,0%
keine Angaben 30,0 6,0 8,0|] 56,0 1,0 101,0 79,5%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 7,0 7,0 5,5%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 1,6%
etwas 5,0 5,0 3,9%
Englisch insgesamt 21,0 1,0 2,0 1,0 25,0 19,7%
sehr gut 17,0 1,0 18,0 14,2%
gut 4,0 1,0 1,0 6,0 4,7%
etwas 1,0 1,0 0,8%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Russisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 14,0 1,0 4,0 5,0 1,0 25,0 19,7%
sehr gut 13,0 1,0 4,0 1,0 19,0 15,0%
gut 1,0 4,0 5,0 3,9%
etwas 1,0 1,0 0,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
empfang und Etage

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 | |[494,5| 100,0%
keine Angaben 96,0/ 13,0 6,0/103,0 5,0| |223,0 45,1%
soziale Kompe- insgesamt 100,5 5,0] 12,0| 42,0 5,0| |164,5 33,3%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 2,0 1,0 4,0 0,8%
Teamfahigkeit 47,0 3,0 6,0 24,0 80,0 16,2%
Gutes Auftreten 43,0 5,01 16,0 3,0 67,0 13,5%
Gepflegtes AuReres 33,0 5,0 28,0 3,0 69,0 14,0%
Gute Umgangsformen 16,0 1,0 9,0 1,0 27,0 5,5%
Fuhrungsqualitaten 19,0 5,0 24,0 4,9%
Durchsetzungsvermoégen 5,0 2,0 7,0 1,4%
Einfuhlungsvermdgen 2,0 1,0 3,0 0,6%

Freude am Umgang

mit Menschen 37,5 1,0 1,0 5,0 3,0 47,5 9,6%
Starke Personlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Kontaktfreudigkeit 11,0 1,0 1,0 8,0 1,0 22,0 4,4%
Interkulturelle Kompetenz 1,0 1,0 0,2%
sprachliche Kom- insgesamt 15,0 5,0 1,0 21,0 4,2%
petenzen Kommunikationsstarke 15,0 5,0 1,0 21,0 4,2%
Perfekte Rechtschreibund] 1,0 1,0 0,2%
personl. Werte u. insgesamt 124,5| 11,0| 15,0| 92,0 12,0| |254,5 51,5%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 54,0l 4,0 8,0 64,0 8,||138,0] 27,9%
Selbstandigkeit 30,0 2,0 2,0 7,0 1,0 42,0 8,5%
Flexibilitat 56,5 4,0 5,0l 21,0 5,0 91,5 18,5%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 4,0 0,8%
Ehrgeiz 3,0 5,0 8,0 1,6%
Dynamik 10,0 1,0 4,0 15,0 3,0%
Verantwortungsgefuhl 32,0 3,0 3,01 34,0 4,0 76,0 15,4%
Reisebereitschaft 3,0 3,0 0,6%
KundlInnenorientierung 43,5 4,0 7,0 8,0 2,0 64,5 13,0%
Punktlichkeit 1,0 1,0 4,0 6,0 1,2%
QualitatsbewuBtsein 15,0 2,0 3,01 11,0 1,0 32,0 6,5%
Genauigkeit 14,0 7,0 5,0 26,0 5,3%
Reinlichkeit 1,0 18,0 19,0 3,8%
Begeisterungsfahigkeit 10,0 1,0 2,0 13,0 2,6%
Loyalitat 2,0 3,0 1,0 6,0 1,2%
Fairness 1,0 1,0 2,0 0,4%
Ausgeglichenheit 2,0 2,0 0,4%
Freundlichkeit 33,0 2,0 4,01 27,0 3,0 69,0 14,0%
Humor 5,0 4,0 1,0 10,0 2,0%
Aufgeschlossenheit 7,0 1,0 2,0 2,0 1,0 13,0 2,6%
Hilfsbereitschaft 4,0 3,0 2,0 9,0 1,8%
Kollegialitat 7,0 1,0 1,0 5,0 1,0 15,0 3,0%
Ehrlichkeit 2,0 2,0 4,0 1,0 9,0 1,8%
Diskretion 7,0 7,0 1,4%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,2%
Professionelle Einstellund 6,0 1,0 7,0 1,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 231,5| 24,0 | 24,0 |197,0| 18,0 | |[494,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 20,0 4,0 11,0 2,0 37,0 7,5%
keiten Innovatives Denken 2,0 2,0 0,4%
Analytische Fahigkeiten 1,0 1,0 0,2%
Umsicht 1,0 4,0 5,0 1,0%
Schnelle Auffassunasaab 1,0 1,0 1,0 3,0 0,6%
Improvisationstalent 1,0 1,0 0,2%
Aufmerksamkeit 1,0 2,0 1,0 4,0 0,8%
Strukturierte Arbeitsweis 5,0 1,0 2,0 8,0 1,6%
Lernbereitschaft 5,0 1,0 2,0 1,0 9,0 1,8%
Umsetzungsstéarke 8,0 1,0 9,0 1,8%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,2%
Vielseitige Einsetzbarkeit] 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 0,8%
Entwicklungspotential 1,0 1,0 0,2%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,2%
Gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 2,0 0,4%
korperl. u. psych. insgesamt 33,5 3,0 3,0| 16,0 3,0 58,5 11,8%
Voraussetzung  Belastbarkeit 27,51 2,0 3,0 16,0, 3,0/| 51,5/ 10,4%
StreRstabilitat 7,0 1,0 1,0 1,0 10,0 2,0%
Sportlichkeit 1,0 1,0 0,2%
Besondere Fahig- insgesamt 23,0 4,0 4,0 3,0 1,0 35,0 7,1%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 11,0] 3,0, 3,0/ 2,0 19,0 3,8%
Kreativitat 4,0 1,0 1,0 1,0 7,0 1,4%
Verhandlungsgeschick 12,0 1,0 13,0 2,6%
Handwerkliches Geschick] 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0 | 56,0 | 2,0 127,0| 100,0%
keine Angaben 22,0 5,0 5,0 36,0 0,0 68,0 53,5%
soziale Kompe- insgesamt 20,0 1,0 5,0 8,0 1,0 35,0 27,6%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 2,0 1,6%
Teamfahigkeit 6,0 1,0 2,0 2,0 11,0 8,7%
Gutes Auftreten 8,0 2,0 1,0 11,0 8,7%
Gepflegtes AuReres 4,0 8,0 1,0 13,0 10,2%
Gute Umgangsformen 2,0 6,0 8,0 6,3%
Fuhrungsqualitaten 4,0 4,0 8,0 6,3%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 2,0 1,6%
Einfihlungsvermogen 1,0 1,0 0,8%

Freude am Umgang

mit Menschen 10,0 1,0 1,0 1,0 13,0 10,2%
Starke Personlichkeit 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 4,0 3,0 7,0 5,5%
Interkulturelle Kompetenz 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,6%
petenzen Kommunikationsstarke 2,0 2,0 1,6%
Perfekte Rechtschreibung 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 28,0 2,0 5,0/ 18,0 2,0 55,0 43,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 17,0l 1,0 4,0 14,0 1,0|| 37,0 29,1%
Selbstandigkeit 4,0 4,0 3,1%
Flexibilitat 14,0 1,0 2,0 7,0 1,0 25,0 19,7%
Unternehm. Denken 2,0 2,0 1,6%
Ehrgeiz 1,0 1,0 0,8%
Dynamik 2,0 2,0 1,6%
Verantwortungsgefuhl 5,0 8,0 13,0 10,2%
Reisebereitschaft 1,0 1,0 0,8%
KundInnenorientierung 4,0 4,0 8,0 6,3%
Punktlichkeit 0,0 0,0%
QualitatsbewuBtsein 2,0 2,0 4,0 3,1%
Genauigkeit 3,0 2,0 5,0 3,9%
Reinlichkeit 1,0 4,0 5,0 3,9%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 0,8%
Loyalitat 0,0 0,0%
Fairness 0,0 0,0%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 10,0 1,0 2,0 1,0 14,0 11,0%
Humor 3,0 3,0 2,4%
Aufgeschlossenheit 1,0 2,0 3,0 2,4%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 2,0 1,6%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,8%
Diskretion 1,0 1,0 0,8%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
Professionelle Einstellund 1,0 1,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG
Hotelempfang und Etage

Berufe rz na el st hd 3He | He-%
Zahl erfasster offener Stellen 52,0| 7,0 | 10,0 | 56,0 | 2,0 127,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 1,0 5,0 1,0 9,0 7,1%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Analytische Fahigkeiten 0,0 0,0%
Umsicht 4,0 4,0 3,1%
Schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%
Improvisationstalent 1,0 1,0 0,8%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Strukturierte Arbeitsweise 1,0 1,0 0,8%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,8%
Umsetzungsstarke 1,0 1,0 0,8%
Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%
Vielseitige Einsetzbarkeit] 1,0 1,0 2,0 1,6%
Entwicklungspotential 0,0 0,0%
Zahlenverstandnis 0,0 0,0%
Gutes Zeitmanagement 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 8,0 1,0 1,0 7,0 17,0 13,4%
Voraussetzung  Belastbarkeit 7,0l 1,0 10 7,0 16,0 12,6%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Sportlichkeit 1,0 1,0 0,8%
Besondere Fahig- insgesamt 5,0 3,0 8,0 6,3%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 2,0 4,0 3,1%
Kreativitat 1,0 1,0 2,0 1,6%
Verhandlungsgeschick 4,0 4,0 3,1%
Handwerkliches Geschick] 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung Hv 273,0
Hoteldirektorin hd 13,0
Restaurantleiterin rl 93,0
Food-and-Beverage-Managerin fm 15,0
Hotel- und Gastgewerbeassistentin hg 120,0
Catering-Organisatorin co 22,0
Spa-Managerin sm 10,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kiirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung Hv 46,0

Hoteldirektorin hd 3,0
Restaurantleiterin rl 14,0
Food-and-Beverage-Managerin fm 3,0
Hotel- und Gastgewerbeassistentin hg 20,0
Catering-Organisatorin co 3,0
Spa-Managerin sm 3,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststdttenleitung
Berufe hd rl fm hg co sm 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 |120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
keine Angaben 7,0 79,0| 12,0| 63,0| 14,0 9,0| |184,0 67,4%
unspez. Ang. insgesamt 4,0/ 10,0 1,0| 46,0 8,0 69,0 25,3%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 5,0 7,0 2,6%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 1,0 1,0 1,0] 19,0 22,0 8,1%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 3,0 4,0 1,0 8,0 2,9%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 2,0 6,0 1,0| 34,0 7,0 50,0 18,3%
Lehrabschluss insgesamt 1,0 6,0 2,0] 19,0 1,0 29,0 10,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 5,0 7,0 2,6%
Lehrabschluss Kosmetikerin 1,0 1,0 0,4%
Lehrabschluss FulRpflegerin 1,0 1,0 0,4%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 2,0 6,0 8,0 2,9%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 1,0 1,0 0,4%
Lehrabschluss Koch, Kéchin 1,0 1,0 2,0 5,0 9,0 3,3%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 2,0 6,0 8,0 2,9%
Lehrabschluss Systemgastr.-fachm./-frau 1,0 1,0 2,0 0,7%
Lehrabschluss Meisterprifung 1,0 1,0 0,4%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 6,0 8,0 2,9%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschu 1,0 1,0 6,0 8,0 2,9%
hohere Schule insgesamt 1,0 5,0 6,0 2,2%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 2,0 2,0 0,7%
HBLA insgesamt 1,0 4,0 5,0 1,8%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 1,0 4,0 5,0 1,8%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 2,0 4,0 7,0 2,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 2,0 4,0 7,0 2,6%
sonstige Weiterbildungen
Konzessionsprufung Gastgewerbe 1,0 5,0 6,0 2,2%
SommelierEausbildung 1,0 4,0 5,0 1,8%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststdttenleitung
Berufe hd rl fm hg co sm 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
keine Angaben 2,0|] 13,0 3,0/ 13,0 2,0 3,0 36,0 78,3%
unspez. Ang. insgesamt 1,0 1,0 6,0 1,0 9,0 19,6%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 4,3%
unspez. Ang. kaufm. Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 1,0 2,0 3,0 6,5%
unspez. Ang. Hotel-/Gastgewerbe 3,0 1,0 4,0 8,7%
Lehrabschluss insgesamt 3,0 3,0 6,5%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Kosmetikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss FuBpflegerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 2,0 2,0 4,3%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Koch, Kochin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss Systemgastr.-fachm./-frau 1,0 1,0 2,2%
Lehrabschluss Meisterprufung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 0,0 0,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 2,2%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,2%
sonstige Weiterbildungen
Konzessionsprufung Gastgewerbe 1,0 1,0 2,2%
SommelierEausbildung 1,0 1,0 2,2%

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Hotelverwaltung
und Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 |120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
keine Angaben 2,0] 44,0 5,0| 55,0 6,0 8,0| |120,0 44,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 6,0 35,0 8,0| 48,0 9,0 2,0/ [108,0 39,6%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 2,0 3,0 3,0 8,0 2,9%
> 3 Jahre 5,01 12,0 2,01 14,0 4,0 37,0 13,6%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 9,0 2,01 14,0 1,0 27,0 9,9%
spezif. Praxi§ 10,0] 40,0 8,0] 51,0] 15,0 2,0| |126,0 46,2%
Fithrungserfahrung 5,01 24,0 3,01 14,0 1,0 1,0 48,0 17,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
berufspraktische Erfahrungen - BOG
Hotelverwaltung und Gaststdttenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
keine Angaben 1,0 9,0 3,0| 10,0 2,0 3,0 28,0 60,9%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 2,0 10,0 14,0 30,4%

< 1 Jahr 0,0 0,0%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 2,2%

> 3 Jahre 3,0 3,0 6,5%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 6,5%

spezif. Praxig 2,0 3,0 9,0 1,0 15,0 32,6%
Fithrungserfahrung 4,0 4,0 8,7%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.6 Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung

und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 |120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
keine Angaben 13,0/ 84,0/ 12,0/ 87,0/ 12,0/ 10,0| |218,0 79,9%
EDV-Standardprogramme insgesamt 9,0 3,0| 31,0 9,0 52,0 19,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 2,0 6,0 1,0 11,0 4,0%
Windows/DOS 2,0 3,0 5,0 1,8%
Outlook 4,0 4,0 1,5%
Office insgesamt 5,0 1,0] 23,0 8,0 37,0 13,6%
Office ohne Prazis. 5,0 1,0| 13,0 7,0 26,0 9,5%
Word 8,0 8,0 2,9%
Excel 10,0 1,0 11,0 4,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0|] 11,0 3,0 15,0 5,5%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 6,0 7,0 2,6%
Betriebl. Standardsoftwe ohne Prazis. 3,0 3,0 1,1%
ELCON 3,0 3,0 1,1%
Delegate 1,0 1,0 0,4%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 5,0 3,0 8,0 2,9%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fidelio 1,0 1,0 2,0 0,7%
Elite 1,0 1,0 0,4%
Protel 1,0 2,0 3,0 1,1%
Gastrodat 1,0 1,0 0,4%
Hogatex 1,0 1,0 0,4%
Opera 1,0 1,0 0,4%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Hotelverwaltung

und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
keine Angaben 3,0| 13,0 3,0| 15,0 2,0 3,0 39,0 84,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 5,0 1,0 7,0 15,2%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 2,0 4,3%
Windows/DOS 1,0 1,0 2,2%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 3,0 1,0 4,0 8,7%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 4,3%
Word 2,0 2,0 4,3%
Excel 2,0 2,0 4,3%
sonstige Softwaretools insgesamt 2,0 2,0 4,3%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
ELCON 0,0 0,0%
Delegate 0,0 0,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 2,0 2,0 4,3%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fidelio 1,0 1,0 2,2%
Elite 0,0 0,0%
Protel 1,0 1,0 2,2%
Gastrodat 0,0 0,0%
Hogatex 0,0 0,0%
Opera 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotelverwaltung und
Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 |120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
keine Angaben 8,0 72,0 9,0(104,0| 19,0 9,0] |1221,0 81,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 5,0 2,0 1,0 10,0 3,7%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 2,0 3,0 1,0 10,0 3,7%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 1,1%
Betriebsfuhrungskenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 1,0 0,4%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rechnungskontrolle 1,0 1,0 0,4%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 1,1%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lohnverrechnung 1,0 1,0 0,4%
Controllingkenntnisse 2,0 2,0 0,7%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 1,0 12,0 4,0/ 11,0 2,0 30,0 11,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 1,1%
Gastronomiemanaagementkenntn. insgesamt 1,0 1,0 0,4%
Gastronomiemanagementk. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Eventmanagement 1,0 1,0 0,4%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 2,0 2,0 2,0 7,0 2,6%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 4,0 1,5%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 1,0 1,0 0,4%
Kenntnisse in der Lagerhaltung 1,0 1,0 0,4%
Warenkontrolle im Lebensmittelbereich 1,0 1,0 0,4%
Kochkenntnisse insgesamt 2,0 4,0 1,0 7,0 2,6%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 1,1%
HACCP-Kenntnisse 3,0 1,0 4,0 1,5%
Servierkenntnisse insgesamt 7,0 4,0 11,0 4,0%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,4%
Weinkenntnisse 6,0 4,0 10,0 3,7%
Computerkassenkenntnisse insgesamt 1,0 4,0 5,0 1,8%
Computerkassenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
MICROS-Kassensystem 1,0 1,0 0,4%
Orderman 1,0 3,0 4,0 1,5%
Vectron 1,0 3,0 4,0 1,5%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,7%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,7%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ernahrungsberatung 1,0 1,0 2,0 0,7%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 2,0 2,0 0,7%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrecht 2,0 2,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
keine Angaben 2,0] 12,0 3,0| 17,0 2,0 3,0 39,0 84,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 1,0 2,0 3,0 6,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,2%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 2,2%
Betriebsfuhrungskenntnisse 0,0 0,0%
Personalmanagement-Kenntnisse 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Rechnungskontrolle 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lohnverrechnung 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 1,0 3,0 6,5%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gastronomiemanadementkenntn. insgesamt 0,0 0,0%
Gastronomiemanagementk. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Eventmanagement 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Lagerhaltung 0,0 0,0%
Warenkontrolle im Lebensmittelbereich 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,2%
Kochkenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 2,2%
HACCP-Kenntnisse 0,0 0,0%
Servierkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,2%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Weinkenntnisse 1,0 1,0 2,2%
Computerkassenkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,2%
Computerkassenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
MICROS-Kassensystem 1,0 1,0 2,2%
Orderman 0,0 0,0%
Vectron 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Beratuna/Therapie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ernahrungsberatung 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsrecht 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotelverwaltung und Gast-

stattenleitung
Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 |120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
keine Angaben 10,0| 76,0| 12,0| 87,0| 10,0 5,0| |200,0 73,3%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 1,1%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 1,0 3,0 1,1%
Englisch insgesamt 2,0| 17,0 3,0] 33,0] 12,0 4,0 71,0 26,0%
sehr gut 1,0 5,0 17,0 4,0 27,0 9,9%
gut 1,0 10,0 3,0 9,0 4,0 3,0 30,0 11,0%
etwas 2,0 7,0 4,0 1,0 14,0 5,1%
Franzosisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 2,0 0,7%
etwas 1,0 1,0 0,4%
Italienisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 2,0 2,0 10,0 3,7%
sehr gut 1,0 1,0 0,4%
gut 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,5%
etwas 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 1,8%
Deutsch insgesamt 2,0|] 14,0 6,0| 48,0 7,0 77,0 28,2%
sehr gut 1,0 13,0 6,0 42,0 7,0 69,0 25,3%
gut 1,0] 1,0 6,0 8,0 2,9%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststittenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2HvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
keine Angaben 2,0|] 13,0 3,0| 14,0 3,0 3,0 38,0 82,6%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,2%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 2,2%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 6,0 8,0 17,4%
sehr gut 1,0 4,0 5,0 10,9%
gut 1,0 2,0 3,0 6,5%
etwas 0,0 0,0%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 2,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 2,2%
Deutsch insgesamt 1,0 2,0 9,0 12,0 26,1%
sehr gut 1,0 7,0 8,0 17,4%
gut 1,0l 1,0 2,0 4,0 8,7%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.2.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 ({120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
keine Angaben 2,0|] 31,0 7,0| 38,0 4,0 5,0 87,0 31,9%
soziale Kompe- insgesamt 10,0/ 46,0 3,0] 55,0|] 13,0 2,0|[129,0 47,3%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 1,0 3,0 1,1%
Teamfahigkeit 4,0 7,0 18,0 4,0 2,0 35,0 12,8%
Gutes Auftreten 15,0 1,0] 15,01 11,0 42,0 15,4%
Gepflegtes AuReres 1,0 9,0 6,0 6,0 1,0 23,0 8,4%
Gute Umgangsformen 2,0 4,0 10,0 1,0 1,0 18,0 6,6%
Fuhrungsqualitaten 8,0 34,0 3,0] 32,0 2,0 1,0 80,0 29,3%
Durchsetzungsvermogen 2,0 2,0 1,0 3,0 1,0 9,0 3,3%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 0,4%
Konfliktfahigkeit 1,0 1,0 2,0 0,7%

Freude am Umgang

mit Menschen 4,01 10,0 10,0 24,0 8,8%
Starke Personlichkeit 3,0 1,0 4,0 1,5%
Kontaktfreudigkeit 1,0l 12,0 5,0 4,0 1,0 23,0 8,4%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 7,0 11,0 9,0 28,0 10,3%
petenzen Kommunikationsstarke 1,0 7,0 11,0 7,0 26,0 9,5%
Prasentationsfahigkeit 1,0 1,0 0,4%
Perfekte Rechtschreibung 2,0 2,0 0,7%
personl. Werte u. insgesamt 10,0| 58,0 7,0 77,0| 16,0 5,0||173,0 63,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 3,0 29,0 2,0 38,0 16,0 2,0(| 90,0 33,0%
Selbstandigkeit 1,0 4,0 1,0 5,0 4,0 15,0 5,5%
Flexibilitat 4,01 10,0 31,01 13,0 58,0 21,2%
Unternehm. Denken 3,0 7,0 1,0 4,0 4,0 19,0 7,0%
Ehrgeiz 1,0 6,0 14,0 1,0 22,0 8,1%
Dynamik 2,0 9,0 10,0 1,0 22,0 8,1%
Verantwortungsgefuhl 1,0l 10,0 23,0 4,0 1,0 39,0 14,3%
Reisebereitschaft 1,0 12,0 13,0 4,8%
KundInnenorientierung 27,0 3,0 44,0 6,0 2,0 82,0 30,0%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,4%
QualitatsbewuBtsein 1,0] 10,0 1,0 8,0 1,0 21,0 7,7%
Genauigkeit 3,0 2,0 6,0 2,0 2,0 15,0 5,5%
Reinlichkeit 1,0 1,0 0,4%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 6,0 6,0 13,0 4,8%
Loyalitat 1,0 2,0 3,0 1,1%
Ausgeglichenheit 1,0 1,0 0,4%
Freundlichkeit 7,0 15,0 1,0 23,0 8,4%
Humor 1,0 3,0 4,0 1,5%
Aufgeschlossenheit 7,0 4,0 1,0 12,0 4,4%
Hilfsbereitschaft 2,0 2,0 0,7%
Kollegialitat 1,0 1,0 2,0 0,7%
Professionelle Einstellung 5,0 2,0 7,0 2,6%
ModebewuRtsein 3,0 3,0 1,1%
Optimismus 1,0 1,0 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

verwaltung und Gaststattenleitung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 13,0 | 93,0 | 15,0 |120,0| 22,0 | 10,0 | |273,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 3,0 7,0 2,0| 19,0 3,0 2,0 36,0 13,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 2,0 0,7%
Vernetztes Denken 1,0 1,0 0,4%
Umsicht 1,0 1,0 2,0 0,7%
Problemldsungsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 0,7%
Strukturierte Arbeitsweis 1,0 2,0 3,0 1,1%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 2,0 0,7%
Umsetzungsstéarke 2,0 1,0 2,0 2,0 2,0 9,0 3,3%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0 1,8%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 3,0 3,0 1,1%
Hausverstand 1,0 1,0 0,4%
Entwicklungspotential 2,0 6,0 8,0 2,9%
Zahlenverstandnis 1,0 4,0 5,0 1,8%
Managementfahigkeiten 1,0 1,0 2,0 0,7%
Gute Allgemeinbildung 1,0 1,0 0,4%
korperl. u. psych. insgesamt 3,0 7,0 15,0 8,0 33,0 12,1%
Voraussetzung  Belastbarkeit 2,0l 6,0 50 5,0 18,0 6,6%
StrefRstabilitat 2,0 3,0 11,0 4,0 20,0 7,3%
Besondere Fahig- insgesamt 5,0| 14,0 12,0 8,0 39,0 14,3%
keiten/Eignungen Organisationstalent 4,0 11,0 11,0 8,0 34,0 12,5%
Kreativitat 2,0 6,0 2,0 2,0 12,0 4,4%
Verhandlungsgeschick 3,0 1,0 3,0 7,0 2,6%

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

verwaltung und Gaststattenleitung

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
keine Angaben 2,0 8,0 2,0 6,0 2,0 3,0 23,0 50,0%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 6,0 9,0 1,0 17,0 37,0%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 1,0 2,0 2,0 1,0 6,0 13,0%
Gutes Auftreten 4,0 1,0 5,0 10,9%
Gepflegtes AuReres 2,0 1,0 3,0 6,5%
Gute Umgangsformen 1,0 2,0 1,0 4,0 8,7%
Fuhrungsqualitaten 1,0 5,0 3,0 1,0 10,0 21,7%
Durchsetzungsvermégen 1,0 1,0 2,2%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%

Freude am Umgang

mit Menschen 2,0 3,0 5,0 10,9%
Starke Personlichkeit 1,0 1,0 2,2%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 2,2%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 2,2%
petenzen Kommunikationsstarke 1,0 1,0 2,2%
Prasentationsfahigkeit 0,0 0,0%
Perfekte Rechtschreibung 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 1,0 5,0 1,0/ 13,0 1,0 21,0 45,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 2,0l 1,0 5,0 1,0 9,0/ 19,6%
Selbstandigkeit 0,0 0,0%
Flexibilitat 1,0 3,0 6,0 1,0 11,0 23,9%
Unternehm. Denken 2,0 1,0 3,0 6,5%
Ehrgeiz 1,0 1,0 1,0 3,0 6,5%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl 3,0 3,0 1,0 7,0 15,2%
Reisebereitschaft 0,0 0,0%
KundInnenorientierung 3,0 5,0 1,0 9,0 19,6%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
QualitatsbewuBtsein 1,0 1,0 2,0 4,3%
Genauigkeit 1,0 1,0 2,2%
Reinlichkeit 1,0 1,0 2,2%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 2,0 3,0 6,5%
Loyalitat 1,0 1,0 2,2%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 1,0 7,0 8,0 17,4%
Humor 1,0 1,0 2,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 2,2%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 2,2%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Professionelle Einstellung 1,0 1,0 2,2%
ModebewuRtsein 0,0 0,0%
Optimismus 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Hotel-
verwaltung und Gaststattenleitung

Berufe hd rl fm hg co sm 2ZHvV | Hv-%
Zahl erfasster offener Stellen 3,0 | 14,0| 3,0 | 20,0| 3,0 3,0 46,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 8,7%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 2,2%
Vernetztes Denken 0,0 0,0%
Umsicht 0,0 0,0%
Problemldsungsfahigkeit 1,0 1,0 2,0 4,3%
Strukturierte Arbeitsweise 0,0 0,0%
Lernbereitschaft 0,0 0,0%
Umsetzungsstarke 0,0 0,0%
Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%
Vielseitige Einsetzbarkeit] 1,0 1,0 2,2%
Hausverstand 0,0 0,0%
Entwicklungspotential 0,0 0,0%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 2,2%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%
Gute Allgemeinbildung 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 3,0 2,0 1,0 7,0 15,2%
Voraussetzung  Belastbarkeit 1,0 3,0 2,0l 1,0 7,0l 15,2%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 10,9%
keiten/Eignungen Organisationstalent 1,0l 2,0 1,00 1,0 5,0 10,9%
Kreativitat 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 2,2%

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.3.1 Anzahl offener Stellen - BOG Kiuchenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Kuchenfach- und -hilfskrafte KU 1654,5
KuchenleiterIn ki 165,0
Koch, Kochin ko 730,0
Souschefln sc 105,0
EntremetierE en 40,0
SaucierE sa 4,0
TournantE to 15,0
Gardemanger gm 25,0
Rotisseurln ro 4,0
PatissierkE pa 94,0
Fruhstiickskoch/-kochin fk 21,0
Pizzakoch/-kdchin pi 29,0
Kuchenhilfskraft kh 295,5
Abwascherin ab 127,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Kuchenfach- und -hilfskrafte KU 303,0
KuchenleiterIn ki 38,0
Koch, Kochin ko 134,0
Souschefln sc 14,0
EntremetierE en 7,0
SaucierE sa 0,0
TournantE to 3,0
Gardemanger gm 2,0
Rotisseurln ro 0,0
PatissierkE pa 18,0
Fruhstiickskoch/-kochin fk 4,0
Pizzakoch/-kdchin pi 7,0
Kuchenhilfskraft kh 47,0
Abwascherin ab 29,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
schulische Vorqualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|/127,0| |1654,5| 100,0%
keine Angaben 127,0| 579,0| 82,0| 38,0 4,0 13,0| 21,0 4,0 57,0 17,0 29,0/288,5|127,0| |1386,5 83,8%
unspez. Ang. insgesamt 8,0 1,0 1,0 4,0 14,0 0,8%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 4,0 5,0 0,3%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 2,0 1,0 1,0 4,0 0,2%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 7,0 7,0 0,4%
Lehrabschluss insgesamt 30,0| 150,0| 23,0 2,0 1,0 4,0 37,0 4,0 3,0 254,0 15,4%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,1%
Lehrabschluss Backerln 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss Koch, Kéchin 30,0 150,0| 23,0 2,0 1,0 4,0 35,0 4,0 1,0 250,0 15,1%
Lehrabschluss Konditorln 34,0 34,0 2,1%
Lehrabschluss Fleischerln 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss Meisterprufung 1,0 1,0 0,1%
Mittelschule insgesamt 3,0 3,0 0,2%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 3,0 3,0 0,2%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 12,0 13,0 1,0 26,0 1,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,1%
Fuhrerschein Klasse B 12,0 12,0 1,0 25,0 1,5%
sonstige Weiterbildungen
Diatktchen-Ausbildung 1,0 3,0 4,0 0,2%
Kichenmeisterlnnen-Ausbildung 2,0 2,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
schulische Vorqualifikationen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0| 4,0 7,0 | 47,0]| 29,0 303,0| 100,0%
keine Angaben 33,0| 124,0| 11,0 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0| 15,0 2,0 7,0| 47,0| 29,0 280,0 92,4%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 0,0 0,0%
unspez. Ang. Hotel-/Gastgewerbe 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 5,0 10,0 3,0 3,0 2,0 23,0 7,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehrabschluss Béckerln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 5,0 10,0 3,0 3,0 2,0 23,0 7,6%
Lehrabschluss Konditorln 3,0 3,0 1,0%
Lehrabschluss Fleischerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Meisterprufung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
Diatkiichen-Ausbildung 1,0 1,0 0,3%
KlUchenmeisterinnen-Ausbildung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|/127,0| |1654,5| 100,0%
keine Angaben 94,0| 553,0| 57,0/ 35,0 3,0|] 13,0] 19,0 4,0| 47,0/ 20,0 20,0|207,5|106,0||1178,5 71,2%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 4,0 0,2%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 55,01 123,0| 27,0 3,0 1,0 2,0 3,0 29,0 1,0 8,01 67,0 20,0 339,0 20,5%
< 1 Jahr 12,0 1,0 9,0 14,0 1,0 37,0 2,2%
1 - 3 Jahre 2,0 5,0 1,0 3,0 2,0 13,0 0,8%
> 3 Jahre 16,0 38,0 15,0 1,0 3,0 6,0 1,0 3,0 83,0 5,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 21,0 75,01 18,0 2,0 1,0 1,0 27,0 1,0 5,0] 38,0 7,0 196,0 11,8%
spezif. Praxi§ 50,0 100,0f 30,0 3,0 1,0 1,0 5,0 20,0 4,01 48,0 14,0 276,0 16,7%
Fiihrungserfahrung 24,0 2,0 11,0 1,0 38,0 2,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrungen - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0 | 4,0 7,0 | 47,0]| 29,0 303,0| 100,0%
keine Angaben 25,0 122,0 9,0 7,0 0,0 3,0 1,0 0,0 9,0 4,0 4,0/ 38,0] 29,0 251,0 82,8%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 13,0 9,0 4,0 1,0 6,0 3,0 9,0 45,0 14,9%
< 1 Jahr 1,0 1,0 0,3%
1 - 3 Jahre 3,0 3,0 1,0%
> 3 Jahre 2,0 1,0 3,0 1,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 6,0 4,0 2,0 2,0 3,0 7,0 24,0 7,9%
spezif. Praxig| 7,0 8,0 3,0 1,0 7,0 2,0 28,0 9,2%
Fithrungserfahrung 4,0 2,0 1,0 7,0 2,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3.6 Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|/127,0| |1654,5| 100,0%
keine Angaben 156,0| 713,0(101,0| 40,0 4,0 14,0| 25,0 4,0 94,0( 21,0( 29,0(295,5|127,0| [1623,5 98,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 9,0 17,0 4,0 1,0 31,0 1,9%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,2%
Internet 1,0 1,0 0,1%
Outlook 1,0 1,0 0,1%
Office insgesamt 9,0 14,0 4,0 27,0 1,6%
Office ohne Prazis. 4,0 14,0 4,0 22,0 1,3%
Word 5,0 5,0 0,3%
Excel 5,0 5,0 0,3%
sonstige Softwaretools insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Delegate 1,0 1,0 0,1%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 1,0 1,0 0,1%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fidelio 1,0 1,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0| 4,0 7,0 | 47,0 | 29,0 303,0|] 100,0%
keine Angaben 38,0| 132,0| 13,0 7,0 0,0 2,0 2,0 0,0| 18,0 4,0 7,0| 47,0| 29,0 299,0 98,7%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 1,3%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,7%
Internet 0,0 0,0%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,7%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,7%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
Delegate 0,0 0,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 0,0 0,0%
Hotel-/Buchunassoftwar ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fidelio 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|127,0| |1654,5| 100,0%
keine Angaben 133,0| 669,0|] 78,0] 36,0 3,0/ 13,0| 20,0 4,0 67,0 15,0 26,0(273,5|125,0| [1462,5 88,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 12,0 27,0 19,0 4,0 1,0 2,0 2,0 27,0 3,0 1,0 6,0 1,0 105,0 6,3%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse  ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 20,0 34,0 8,0 3,0 3,0 2,0|] 16,0 1,0 87,0 5,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,1%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 5,0 2,0 7,0 0,4%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kalkulationskenntnisse im Kiichenbereich 1,0 2,0 3,0 0,2%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 4,0 2,0 6,0 0,4%
Kochkenntnisse insgesamt 18,0 33,0 6,0 3,0 3,0 2,01 16,0 1,0 82,0 5,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 1,0 2,0 4,0 1,0 8,0 0,5%
Kenntnisse in der Kichenfihrung 5,0 5,0 0,3%
Kenntnisse in der Menutplanung 2,0 2,0 0,1%
HACCP-Kenntnisse 4,0 4,0 1,0 1,0 10,0 0,6%
Allgemeine Kochkenntnisse 1,0 7,0 3,0 15,0 1,0 27,0 1,6%
Kenntnisse in kalter Kliche 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse der dsterreichischen Kiiche 7,0 11,0 1,0 19,0 1,1%
Kenntnisse der Diatkiiche 5,0 3,0 8,0 0,5%
Kenntnisse der mediterranen Kiiche 2,0 1,0 3,0 0,2%
Kenntnisse der internationalen Kiiche 2,0 5,0 7,0 0,4%
Kenntnisse der italienischen Kiiche 1,0 1,0 1,0 3,0 0,2%
Kenntnisse der chinesischen Kiiche 2,0 1,0 3,0 0,2%
Kenntnisse der japanischen Kiiche 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse in molekularer Kiche 1,0 1,0 0,1%
Kenntnisse im Pizza-backen 1,0 2,0 3,0 0,2%
Patisserie-Kenntisse 1,0 1,0 2,0 0,1%
Kenntnisse der vegetarischen Kiiche 3,0 3,0 0,2%
Kenntnisse in der Vollwertkiiche 1,0 1,0 0,1%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,1%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,1%

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0| 4,0 7,0 | 47,0]| 29,0 303,0| 100,0%
keine Angaben 33,0| 126,0| 13,0 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0| 17,0 2,0 7,0| 44,0| 29,0 283,0 93,4%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 5,0 1,0 1,0 2,0 3,0 15,0 5,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,7%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Food-& Beverage-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
Food-& Beverage-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kalkulationskenntnisse im Kichenbereich 0,0 0,0%
Kenntnisse im Lebensmitteleinkauf 1,0 1,0 0,3%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 1,3%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,7%
Kenntnisse in der Kiichenfuhrung 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Menutplanung 0,0 0,0%
HACCP-Kenntnisse 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntnisse in kalter Kliche 0,0 0,0%
Kenntnisse der 6sterreichischen Kuche 0,0 0,0%
Kenntnisse der Diatkiiche 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse der mediterranen Kiiche 0,0 0,0%
Kenntnisse der internationalen Kiiche 0,0 0,0%
Kenntnisse der italienischen Kiiche 0,0 0,0%
Kenntnisse der chinesischen Kiiche 1,0 1,0 0,3%
Kenntnisse der japanischen Kiiche 0,0 0,0%
Kenntnisse in molekularer Kiche 0,0 0,0%
Kenntnisse im Pizza-backen 0,0 0,0%
Patisserie-Kenntisse 0,0 0,0%
Kenntnisse der vegetarischen Kiiche 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Vollwertkiiche 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte
Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0 | 4,0 | 15,0 | 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5/127,0| |1654,5| 100,0%
keine Angaben 158,0| 722,0| 98,0] 40,0 3,0/ 14,0| 25,0 4,0 91,0 17,0| 29,0(292,5|126,0| [1619,5 97,9%
Englisch insgesamt 7,0 8,0 7,0 1,0 3,0 4,0 3,0 1,0 34,0 2,1%
sehr gut 3,0 3,0 0,2%
gut 6,0 4,0 3,0 1,0 14,0 0,8%
etwas 1,0 8,0 1,0 4,0 3,0 17,0 1,0%
Italienisch insgesamt 4,0 4,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 4,0 4,0 0,2%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 1,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,1%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt | 30,0/ 107,0| 19,0 9,0 1,0 5,0 6,0 2,0|] 21,0 8,0 3,0| 86,0] 31,0 328,0 19,8%
sehr gut 22,0 62,0] 16,0 5,0 5,0 4,0 1,0 14,0 6,0 2,01 42,0 4,0 183,0 11,1%
gut 8,0 36,0 3,0 4,0 1,0 2,0 1,0 7,0 2,0 1,0] 34,01 20,0 119,0 7,2%
etwas 9,0 10,0 7,0 26,0 1,6%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0| 4,0 7,0 | 47,0 | 29,0 303,0|] 100,0%
keine Angaben 37,0| 133,0| 12,0 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0| 17,0 2,0 7,0| 47,0| 29,0 296,0 97,7%
Englisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 7,0 2,3%
sehr gut 2,0 2,0 0,7%
gut 1,0 1,0 2,0 0,7%
etwas 1,0 2,0 3,0 1,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 7,0 10,0 5,0 2,0 1,0 5,0 1,0 2,0 4,0 37,0 12,2%
sehr gut 7,0 7,0 4,0 1,0 1,0 4,0 24,0 7,9%
gut 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 12,0 4,0%
etwas 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

2.3.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|/127,0| |1654,5| 100,0%
keine Angaben 62,0 417,5| 40,0| 23,0 3,0 9,0/ 20,0 2,0| 33,0 7,0] 21,0|194,5| 83,5 915,5 55,3%
soziale Kompe- insgesamt 60,0] 103,0| 21,0 3,0 2,0 4,0 1,0/ 13,0 9,0 5,0] 39,0|] 14,0 274,0 16,6%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 2,0 1,0 4,0 0,2%
Teamfahigkeit 23,0 71,01 11,0 2,0 1,0 4,0 1,0 10,0 9,0 3,01 24,0 6,0 165,0 10,0%
Gutes Auftreten 14,0 19,0 1,0 4,0 2,0 7,0 4,0 51,0 3,1%
Gepflegtes AuReres 7,0 22,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 8,0 9,0 51,0 3,1%
Gute Umgangsformen 5,0 2,0 1,0 2,0 10,0 0,6%
Fuhrungsqualitaten 39,0 5,0 13,0 1,0 58,0 3,5%
Durchsetzungsvermogen 1,0 1,0 4,0 6,0 0,4%
Konfliktfahigkeit 1,0 1,0 2,0 0,1%

Freude am Umgang

mit Menschen 10,0 15,0 2,0 1,0 2,0 14,0 1,0 45,0 2,7%
Starke Personlichkeit 3,0 3,0 0,2%
Kontaktfreudigkeit 3,0 6,0 3,0 1,0 1,0 2,0 1,0 17,0 1,0%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,1%
sprachliche Kom- insgesamt 6,0 11,0 3,0 1,0 21,0 1,3%
petenzen Kommunikationsstérke 6,0 11,0 3,0 1,0 21,0 1,3%
personl. Werte u. insgesamt 95,0/ 289,5| 63,0] 13,0 1,0 5,0 4,0 2,0| 56,0| 14,0 8,0| 96,0| 43,5 690,0 41,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 53,0 158,0f 21,0 9,0 5,00 4,0 1,0| 28,0 8,0 6,0 480 335|| 374,5| 22,6%
Selbstandigkeit 10,0 62,0 4,0 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 2,0 1,0] 10,0 99,0 6,0%
Flexibilitat 20,0 74,5 20,0 1,0 2,0 1,0 26,0 2,0 1,0 27,0 8,0 182,5 11,0%
Unternehm. Denken 5,0 3,0 3,0 1,0 2,0 2,0 16,0 1,0%
Ehrgeiz 5,0 14,0 7,0 3,0 3,0 4,0 2,0 38,0 2,3%
Dynamik 10,0 21,0 7,0 2,0 1,0 5,0 46,0 2,8%
Verantwortungsgefuhl 14,0 54,01 11,0 1,0 1,0 1,0 6,0 5,0 30,0 9,0 132,0 8,0%
Reisebereitschaft 1,0 12,01 11,0 18,0 2,0 2,0 46,0 2,8%
KundlInnenorientierung 12,0 13,0 9,0 4,0 1,0 9,0 1,0 49,0 3,0%
Punktlichkeit 1,0 7,0 1,0 1,0 4,0 2,0 16,0 1,0%
Beharrlichkeit 2,0 8,0 10,0 0,6%
Qualitatsbewul3tsein 20,0 57,01 25,0 30,0 3,0 12,0 3,0 150,0 9,1%
Genauigkeit 8,0 27,01 17,0 27,0 5,0 1,0 85,0 5,1%
Reinlichkeit 1,0 5,0 4,0 3,0 13,0 0,8%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskréfte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|127,0| |1654,5| 100,0%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 8,0 3,0 1,0 4,0 20,0 1,2%
Loyalitat 4,0 2,0 1,0 1,0 8,0 0,5%
Fairness 1,0 1,0 0,1%
Ausgeglichenheit 2,0 1,0 3,0 0,2%
Freundlichkeit 15,0 26,0 5,0 1,0 1,0 5,0 7,0 2,0 7,0 7,0 76,0 4,6%
Humor 5,0 3,0 1,0 1,0 1,0 6,0 3,0 1,0 21,0 1,3%
Aufgeschlossenheit 6,0 4,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 17,0 1,0%
Hilfsbereitschaft 4,0 3,0 1,0 1,0 1,0 10,0 0,6%
Kollegialitat 4,0 3,0 1,0 1,0 2,0 2,0 13,0 0,8%
Ehrlichkeit 6,0 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 15,0 0,9%
Diskretion 1,0 1,0 2,0 0,1%
Soziales Engagement 2,0 2,0 0,1%
Professionelle Einstellund 5,0 7,0 5,0 1,0 4,0 2,0 24,0 1,5%
kognitive Fahig- insgesamt 18,0 51,0| 10,0 2,0 1,0 1,0 1,0 6,0 1,0 91,0 5,5%
keiten Innovatives Denken 4,0 4,0 1,0 1,0 10,0 0,6%
Analytische Fahigkeiten 4,0 4,0 0,2%
Umsicht 2,0 1,0 3,0 0,2%
Problemlosungsfahigkeit 6,0 6,0 0,4%
Schnelle Auffassungsgabe 3,0 2,0 1,0 1,0 7,0 0,4%
Improvisationstalent 1,0 1,0 0,1%
Aufmerksamkeit 3,0 2,0 1,0 1,0 7,0 0,4%
Strukturierte Arbeitsweis 5,0 9,0 1,0 1,0 16,0 1,0%
Lernbereitschaft 4,0 12,0 1,0 4,0 1,0 22,0 1,3%
Umsetzungsstarke 3,0 5,0 4,0 12,0 0,7%
Entscheidungsfahigkeit 1,0 1,0 0,1%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 3,0 5,0 2,0 10,0 0,6%
Hausverstand 1,0 1,0 2,0 0,1%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 4,0 0,2%
Zahlenverstandnis 1,0 3,0 4,0 0,2%
Gutes Zeitmanagement 1,0 1,0 2,0 0,1%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskréfte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 165,0| 730,0 |105,0| 40,0| 4,0 | 150| 25,0 | 4,0 | 94,0 | 21,0 | 29,0 |295,5|127,0| |1654,5| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 16,0 39,0| 10,0 2,0 1,0 1,0 5,0 2,0 8,0 8,0 92,0 5,6%
Voraussetzung  Belastbarkeit 10,0 20,0 6,0 1,0 1,0 5,0 2,0 6,0l 6,0 57,0 3,4%
StreRstabilitat 9,0 11,0 5,0 1,0 3,0 29,0 1,8%
Korperliche FitneR 1,0 2,0 3,0 0,2%
Guter Geschmackssinn 1,0 9,0 2,0 12,0 0,7%
Besondere Fahig- insgesamt 27,0 70,0| 12,0 7,0 1,0 1,0 7,0 6,0 4,0 1,0 136,0 8,2%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 2,0 13,0 4,0 19,0 1,1%
Kreativitat 24,0 60,0 10,0 7,0 1,0 1,0 7,0 4,0 4,0 1,0 119,0 7,2%
Asthetisches Gefiihl 1,0 1,0 0,1%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 0,1%
Padagogisches Talent 2,0 2,0 0,1%
Handwerkliches Geschick] 1,0 1,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0| 4,0 7,0 | 47,0]| 29,0 303,0| 100,0%
keine Angaben 20,0 98,0 6,0 5,0 0,0 2,0 2,0 0,0 7,0 1,0 4,0 39,0 22,0 206,0 68,0%
soziale Kompe- insgesamt 13,0 9,0 3,0 6,0 3,0 2,0 3,0 2,0 41,0 13,5%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 0,3%
Teamfahigkeit 4,0 4,0 3,0 3,0 3,0 2,0 19,0 6,3%
Gutes Auftreten 6,0 3,0 1,0 2,0 2,0 14,0 4,6%
Gepflegtes AuReres 2,0 2,0 1,0 2,0 7,0 2,3%
Gute Umgangsformen 2,0 1,0 1,0 4,0 1,3%
Fuhrungsqualitaten 8,0 3,0 1,0 12,0 4,0%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Konfliktfahigkeit 1,0 1,0 2,0 0,7%

Freude am Umgang

mit Menschen 2,0 3,0 1,0 1,0 7,0 2,3%
Starke Personlichkeit 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 0,3%
petenzen Kommunikationsstarke 1,0 1,0 0,3%
personl. Werte u. insgesamt 16,0 29,0 7,0 2,0 1,0 11,0 3,0 3,0 8,0 7,0 87,0 28,7%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 11,0 20,0l 4,0 2,0 1,0 5,0 2,0 3,0 20| 70 57,0| 18,8%
Selbstandigkeit 1,0 6,0 1,0 2,0 10,0 3,3%
Flexibilitat 3,0 7,0 1,0 1,0 2,0 14,0 4,6%
Unternehm. Denken 1,0 2,0 3,0 1,0%
Ehrgeiz 1,0 1,0 0,3%
Dynamik 1,0 1,0 2,0 0,7%
Verantwortungsgefuhl 4,0 6,0 2,0 4,0 3,0 2,0 21,0 6,9%
Reisebereitschaft 0,0 0,0%
KundlInnenorientierung 1,0 2,0 1,0 1,0 5,0 1,7%
Punktlichkeit 1,0 2,0 3,0 1,0%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
QualitatsbewuRtsein 4,0 6,0 4,0 3,0 3,0 20,0 6,6%
Genauigkeit 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0%
Reinlichkeit 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0| 4,0 7,0 | 47,0 | 29,0 303,0|] 100,0%
Begeisterungsfahigkeit 2,0 4,0 1,0 7,0 2,3%
Loyalitat 0,0 0,0%
Fairness 0,0 0,0%
Ausgeglichenheit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 7,0 3,0 2,0 2,0 3,0 2,0 4,0 2,0 25,0 8,3%
Humor 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 1,3%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 0,3%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
Kollegialitat 1,0 1,0 0,3%
Ehrlichkeit 1,0 1,0 0,3%
Diskretion 0,0 0,0%
Soziales Engagement 0,0 0,0%
Professionelle Einstellung 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 9,0 1,0 11,0 3,6%
keiten Innovatives Denken 0,0 0,0%
Analytische Fahigkeiten 0,0 0,0%
Umsicht 1,0 1,0 0,3%
Problemldsungsfahigkeit 0,0 0,0%
Schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%
Improvisationstalent 0,0 0,0%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Strukturierte Arbeitsweis 1,0 3,0 1,0 5,0 1,7%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
Umsetzungsstarke 1,0 3,0 1,0 5,0 1,7%
Entscheidungsfahigkeit 0,0 0,0%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 3,0 3,0 1,0%
Hausverstand 0,0 0,0%
Entwicklungspotential 0,0 0,0%
Zahlenverstandnis 0,0 0,0%
Gutes Zeitmanagement 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Kiichenfach- und -hilfskrifte

Berufe ki ko sc en sa to gm ro pa fk pi kh ab 2Kii Kii-%
Zahl erfasster offener Stellen 38,0| 134,0| 14,0| 7,0 0,0 3,0 2,0 0,0 | 18,0]| 4,0 7,0 | 47,0]| 29,0 303,0| 100,0%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 2,0 1,0 1,0 3,0 9,0 3,0%
Voraussetzung  Belastbarkeit 1,0 2,0 1,0 3,0 7,0 2,3%
StreRstabilitat 2,0 1,0 3,0 1,0%
Korperliche FitneR 0,0 0,0%
Guter Geschmackssinn 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 4,0 7,0 2,0 1,0 2,0 16,0 5,3%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 0,0 0,0%
Kreativitat 4,0 7,0 2,0 1,0 14,0 4,6%
Asthetisches Gefiihl 0,0 0,0%
Verhandlungsgeschick 2,0 2,0 0,7%
Padagogisches Talent 0,0 0,0%
Handwerkliches Geschick] 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.1 Anzahl offener Stellen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Servicefach- und -hilfskrafte Se 1905,0
Barkeeperin bk 234,0
Leiterln Service Is 227,5
Restaurantfachmann/-frau rf 1155,5
GastgewerblicheR Kassierln ka 31,5
Buffet- und Schankkraft tk 197,5
Servierhilfskraft sh 45,0
Flugbegleiterin fb 14,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe
Servicefach- und -hilfskrafte Se 307,5
Barkeeperin bk 50,5
Leiterln Service Is 48,5
Restaurantfachmann/-frau rf 169,0
GastgewerblicheR Kassierln ka 1,0
Buffet- und Schankkraft tk 25,0
Servierhilfskraft sh 13,5
Flugbegleiterin fb 0,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach-
und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
keine Angaben 203,5|164,0| 980,0| 27,5|179,5| 41,0 1,0||1596,5 83,8%
unspez. Ang. insgesamt 16,0/ 30,5/ 105,5 2,0| 12,0 4,0 2,0 172,0 9,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 13,0 15,5 54,5 2,0 5,0 4,0 94,0 4,9%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 8,0 11,5 2,0 21,5 1,1%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 3,0 10,0 42,0 7,0 62,0 3,3%
Lehrabschluss insgesamt 14,5| 31,0 76,5 2,0 6,0 7,0 137,0 7,2%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 8,0 9,0 2,0 2,0 7,0 28,0 1,5%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 1,0 1,0 0,1%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 2,0 2,0 4,0 0,2%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-| 14,5 23,0 67,5 2,0 107,0 5,6%
Mittelschule insgesamt 5,0 7,0 3,0 15,0 0,8%
Mittelschule  ohne Prazisierung 1,0 3,0 4,0 0,2%
Mittelschule  Tourismusfachschule 5,0 6,0 11,0 0,6%
hohere Schule insgesamt 1,0 5,0 11,0 17,0 0,9%
hohere Schule ohne Prazisierung 9,0 9,0 0,5%
HBLA insgesamt 1,0 5,0 2,0 8,0 0,4%
HBLA ohne Préazisierung 2,0 2,0 0,1%
HBLA Tourismus 1,0 5,0 6,0 0,3%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 5,0 2,0 27,0 15,0 2,0 8,0 59,0 3,1%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 2,0 2,0 0,1%
Fuhrerschein Klasse B 5,0 2,0 25,0 15,0 2,0 8,0 57,0 3,0%
sonstige Weiterbildungen
SommelierEausbildung 1,0 1,0 0,1%
Flugbegleiterinnen-Ausbildung 3,0 3,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5 | 48,5| 169,0 1,0 | 25,0 | 13,5| 0,0 307,5| 100,0%
keine Angaben 44,5| 39,5/ 156,5 1,0| 24,0| 13,5 0,0 279,0 90,7%
unspez. Ang. insgesamt 6,0 5,0 8,5 1,0 20,5 6,7%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 4,0 5,0 8,5 1,0 18,5 6,0%
unspez. Ang. Tourismus-Ausb. 0,0 0,0%
unspez. Ang. Hotel-/Gastaewerbd 2,0 2,0 0,7%
Lehrabschluss insgesamt 4,0 4,0 8,0 2,6%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,3%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Koch, Kdchin 2,0 2,0 0,7%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 4,0 3,0 7,0 2,3%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 0,0 0,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 0,0 0,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 0,0 0,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 0,0 0,0%
sonstige Weiterbildungen
SommelierEausbildung 0,0 0,0%
Flugbegleiterinnen-Ausbildung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach-
und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|/227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
keine Angaben 159,5|125,5| 795,5| 23,5|107,5| 34,0 9,0| |1254,5 65,9%
auch ohne Praxis 12,0 1,0 13,0 0,7%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 67,5 65,0 293,5 8,01 86,0 9,0 5,0 534,0 28,0%
< 1 Jahr 2,0 2,0 23,0 2,0 2,0 31,0 1,6%
1 - 3 Jahre 1,0 7,0 5,0 13,0 0,7%
> 3 Jahre 4,01 28,0 26,5 1,0 59,5 3,1%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 30,0 32,5| 113,5 4,01 18,5 4,0 1,0 203,5 10,7%
spezif. PraxiS| 44,5 69,5 234,5 4,01 70,5 7,0 4,0 434,0 22,8%
Fiihrungserfahrung 5,0 25,0 30,0 1,6%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrungen - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5| 48,5| 169,0| 1,0 | 25,0| 13,5 0,0 307,5| 100,0%
keine Angaben 38,5| 33,0] 136,0 1,0 17,5 9,5 0,0 235,5 76,6%
auch ohne Praxis 3,0 3,0 1,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 12,01 10,5 27,0 7,5 4,0 61,0 19,8%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 1,0 0,3%
> 3 Jahre 5,0 2,0 7,0 2,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 4,0 3,5 12,5 1,0 21,0 6,8%
spezif. Praxi 8,0 12,0 17,5 7,5 3,0 48,0 15,6%
Fithrungserfahrung 1,0 6,0 7,0 2,3%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.6 Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
keine Angaben 234,0(220,5(1146,5| 31,5|193,5| 45,0/ 14,0/ |1885,0] 99,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 7,0 9,0 4,0 20,0 1,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 2,0 6,0 1,0 9,0 0,5%
Office insgesamt 5,0 3,0 3,0 11,0 0,6%
Office ohne Prazis. 5,0 1,0 3,0 9,0 0,5%
Word 2,0 2,0 0,1%
Excel 2,0 2,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5 | 48,5| 169,0 1,0 | 25,0 | 13,5| 0,0 307,5| 100,0%
keine Angaben 50,5| 47,5| 169,0 1,0/ 25,0| 13,5 0,0 306,5| 99,7%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 0,3%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
Office insgesamt 0,0 0,0%
Office ohne Prazis. 0,0 0,0%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
keine Angaben 204,0(178,5/1068,5| 31,5/180,0| 40,0/ 14,0/ |(1716,5 90,1%
nicht spezifizierte Kenntnisse 15,0| 17,0 50,0 2,0 84,0 4,4%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,1%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 1,0 0,1%
verkduferische Kenntnisse insgesamt 5,0 5,0 0,3%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kassakenntnisse 5,0 5,0 0,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerhb insgesamt | 15,0 31,0 37,0 12,5 5,0 100,5 5,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 1,0 5,0 1,0 7,0 0,4%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 3,0 6,5 11,5 0,6%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,1%
HACCP-Kenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,1%
Allgemeine Kochkenntnisse 3,0 4,5 7,5 0,4%
Servierkenntnisse insgesamt 13,01 25,0 10,0 4,0 52,0 2,7%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 2,0 1,0 3,0 0,2%
Kenntnisse im Barservice 4,0 1,0 5,0 0,3%
Cocktail-Kenntnisse 8,0 8,0 0,4%
Schanksystem-Kenntnisse 2,0 2,0 0,1%
Getrankekunde 2,0 1,0 1,0 4,0 0,2%
Weinkenntnisse 3,01 22,0 8,0 33,0 1,7%
Kenntnisse des Speiseangebots 4,0 3,0 7,0 0,4%
Umgang mit Gastronomiekaffeemaschinen 2,0 2,0 0,1%
Computerkassenkenntnisse insgesamt 2,0 5,0 19,0 4,0 4,0 34,0 1,8%
Computerkassenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,1%
ELITE-Kassensystem 1,0 1,0 0,1%
MICROS-Kassensystem 2,0 3,0 5,0 0,3%
Orderman 3,0 3,0 0,2%
Vectron 2,0 2,0 0,1%
Hogatex-Kassensystem 1,0 1,0 0,1%
Hypersoft 1,0 14,0 4,0 4,0 23,0 1,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5| 48,5| 169,0| 1,0 | 25,0| 13,5 0,0 307,5| 100,0%
keine Angaben 42,5 37,5| 159,0 1,0| 22,0| 13,5 0,0 275,5 89,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 3,0 5,0 6,0 1,0 15,0 4,9%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse = ohne Prazis. 0,0 0,0%
Personalmanagement-Kenntnisse 0,0 0,0%
verkauferische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,3%
verkauferische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kassakenntnisse 1,0 1,0 0,3%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 5,0 6,0 4,0 2,0 17,0 5,5%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 2,0 2,0 0,7%
Kochkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,0 1,3%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,3%
HACCP-Kenntnisse 0,0 0,0%
Allgemeine Kochkenntnisse 2,0 1,0 3,0 1,0%
Servierkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 6,0 2,0%
Servierkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Barservice 0,0 0,0%
Cocktail-Kenntnisse 3,0 3,0 1,0%
Schanksystem-Kenntnisse 0,0 0,0%
Getrankekunde 0,0 0,0%
Weinkenntnisse 1,0 3,0 4,0 1,3%
Kenntnisse des Speiseangebots 0,0 0,0%
Umgang mit Gastronomiekaffeemaschinen 0,0 0,0%
Computerkassenkenntnisse insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,6%
Computerkassenkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
ELITE-Kassensystem 0,0 0,0%
MICROS-Kassensystem 2,0 3,0 5,0 1,6%
Orderman 0,0 0,0%
Vectron 0,0 0,0%
Hogatex-Kassensystem 0,0 0,0%
Hypersoft 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrifte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
keine Angaben 202,0(165,5| 996,5| 31,5|179,0| 42,0 0,0/ |1616,5 84,9%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 5,0 31,0 7,0 5,0 48,0 2,5%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 8,0 1,0 11,0 0,6%
etwas 3,0 23,0 6,0 5,0 37,0 1,9%
Englisch insgesamt | 32,0| 57,0] 125,5 8,0 3,0] 14,0 239,5 12,6%
sehr gut 12,01 18,0 39,0 13,0 82,0 4,3%
gut 16,0] 32,0 53,5 2,0 3,0 1,0 107,5 5,6%
etwas 4,0 7,0 33,0 6,0 50,0 2,6%
Franzosisch insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 2,0 0,1%
etwas 1,0 1,0 0,1%
Italienisch insgesamt 4,0 4,0 11,5 6,5 2,0 28,0 1,5%
sehr gut 1,0 1,0 0,1%
gut 1,0 1,0 6,5 4,5 13,0 0,7%
etwas 3,0 3,0 4,0 2,0 2,0 14,0 0,7%
Ungarisch insgesamt 2,0 2,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,1%
Slowenisch insgesamt 2,0 2,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,1%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,2%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,1%
etwas 1,0 1,0 2,0 0,1%
Arabisch insgesamt 1,0 1,0 0,1%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,1%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt | 47,5| 70,5| 230,0 9,0 52,0 12,0 7,0 428,0 22,5%
sehr gut 40,5| 60,5 182,0 4,01 38,0 6,0 7,0 338,0 17,7%
gut 6,0 10,0 42,0 3,0] 13,0 6,0 80,0 4,2%
etwas 1,0 6,0 2,0 1,0 10,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5 | 48,5 | 169,0 1,0 | 25,0 | 13,5| 0,0 307,5| 100,0%
keine Angaben 41,5| 35,5| 157,5 1,0| 24,0] 12,5 0,0 272,0 88,5%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,6%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 2,0 3,0 5,0 1,6%
etwas 0,0 0,0%
Englisch insgesamt 9,0|] 11,0 8,5 1,0 1,0 30,5 9,9%
sehr gut 5,0 3,0 3,5 11,5 3,7%
gut 40| 8,0 3,0 1,0 16,0 5,2%
etwas 2,0 1,0 3,0 1,0%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 0,3%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 1,0 1,0 0,3%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 2,0 3,0 5,0 1,6%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 3,0 5,0 1,6%
Ungarisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Slowenisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
(Serbo-)Kroatisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Arabisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt | 10,0| 10,0 12,5 2,0 20 36,5 11,9%
sehr gut 9,0 9,0 10,5 28,5 9,3%
gut 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 8,0 2,6%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

2.4.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Servicefach-
und -hilfskrafte

Ergebnisse gesamt
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
keine Angaben 129,0| 94,0/ 605,0| 17,5| 90,5| 20,0 0,0 956,0 50,2%
soziale Kompe- insgesamt 42,0| 87,0| 251,5 9,0| 55,5| 10,0] 10,0 465,0 24,4%
tenzen Soziale Kompetenz 2,0 2,0 0,1%
Teamfahigkeit 10,5 23,5 99,5 2,0 19,0 7,0 9,0 170,5 9,0%
Gutes Auftreten 12,5 30,5 95,5 3,0 22,5 2,0 7,0 173,0 9,1%
Gepflegtes AuReres 15,01 23,5 79,0 17,0 4,0 8,0 146,5 7,7%
Gute Umgangsformen 6,0] 15,5 65,5 2,01 17,0 4,0 110,0 5,8%
FUhrungsqualitaten 5,01 37,0 3,0 45,0 2,4%
Durchsetzungsvermogen 2,0 1,0 3,0 0,2%
Einfuhlungsvermogen 1,0 1,0 0,1%

Freude am Umgang

mit Menschen 10,01 25,5 71,0 8,01 19,0 3,0 136,5 7,2%
Starke Personlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,2%
Kontaktfreudigkeit 15,51 13,5 37,5 2,0l 10,5 9,0 88,0 4,6%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,1%
Temperament 1,0 1,0 0,1%
sprachliche Kom- insgesamt 4,0 10,0 46,0 21,0 4,0 7,0 92,0 4,8%
petenzen Kommunikationsstarke 4,01 10,0 45,0 21,0 4,0 7,0 91,0 4,8%
Schlagfertigkeit 2,0 2,0 0,1%
personl. Werte u. insgesamt 101,0{123,5| 528,5| 13,0|103,0| 25,0| 12,0 906,0 47,6%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 64,5 69,5 273,5] 9,0 66,0 14,0 496,5| 26,1%
Selbstandigkeit 9,5| 13,5 73,5 31,5 128,0 6,7%
Flexibilitat 21,01 34,0 125,5 4,01 12,0 5,0 5,0 206,5 10,8%
Unternehm. Denken 1,0 5,0 2,0 8,0 0,4%
Ehrgeiz 6,0 8,5 11,5 4,0 5,0 35,0 1,8%
Dynamik 10,0 5,0 52,0 2,01 15,0 84,0 4,4%
Verantwortungsgefuhl 25,51 27,0 129,5 2,01 30,5 8,0 3,0 225,5 11,8%
Reisebereitschaft 1,0 25,5 21,5 48,0 2,5%
KundlInnenorientierung 14,51 45,5| 113,0 6,0] 45,0 5,0 229,0 12,0%
Punktlichkeit 2,0 7,0 24,0 2,0 1,0 36,0 1,9%
Qualitatsbewul3tsein 6,0 19,5 35,0 2,0 3,0 4,0 69,5 3,6%
Genauigkeit 1,0 13,0 19,0 2,0 8,0 43,0 2,3%
Reinlichkeit 3,0 7,0 2,0 2,0 14,0 0,7%
Begeisterungsfahigkeit 4,0 9,0 19,0 2,0 34,0 1,8%
Loyalitat 1,0 2,0 3,0 0,2%
Fairness 1,0 1,0 2,0 0,1%
Freundlichkeit 27,5 34,5 158,0 2,0 34,01 12,0 3,0 271,0 14,2%
Humor 3,0 9,0 3,0 4,0 19,0 1,0%
Aufgeschlossenheit 1,0l 11,0 17,0 3,0 32,0 1,7%
Hilfsbereitschaft 1,0 4,0 17,0 22,0 1,2%
Kollegialitat 3,0 1,0 3,0 7,0 0,4%
Ehrlichkeit 3,0 3,0 4,0 2,0 12,0 0,6%
Diskretion 2,0 1,0 3,0 0,2%
SelbstbewuRtsein 2,0 2,0 0,1%
Professionelle Einstellund 5,5| 10,5 8,5 6,5 31,0 1,6%
ModebewuRtsein 4,5 6,5 6,5 6,5 24,0 1,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 234,0|227,5|1155,5| 31,5 |197,5| 45,0 | 14,0 | |1905,0| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 10,5/ 15,5 37,0 13,0 4,0 80,0 4,2%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 3,0 5,0 0,3%
Analytische Fahigkeiten 2,0 2,0 0,1%
Umsicht 1,0 1,0 2,0 0,1%
Problemlosungsfahigkeit 1,0 2,0 3,0 0,2%
Schnelle Auffassunasaab 2,0 2,0 5,0 9,0 0,5%
Improvisationstalent 1,0 1,0 0,1%
Aufmerksamkeit 1,0 3,0 4,0 0,2%
Strukturierte Arbeitsweis 3,5 3,5 6,0 13,0 0,7%
Lernbereitschaft 3,0 3,0 14,0 3,0 23,0 1,2%
Umsetzungsstarke 2,0 4,0 5,0 11,0 0,6%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 1,0 1,0 13,0 2,0 17,0 0,9%
Neugierde 2,0 4,0 6,0 0,3%
Zahlenverstandnis 6,0 6,0 0,3%
korperl. u. psych. insgesamt 14,0| 27,5 80,5 26,0 1,0 6,0 155,0 8,1%
Voraussetzung  Belastbarkeit 13,0 21,5 62,5 50( 1,0 4,0|| 107,0 5,6%
StreRstabilitat 3,0 9,5 22,5 13,0 48,0 2,5%
Kraftigkeit 8,0 8,0 0,4%
Korperliche FitneR 3,0 2,0 5,0 0,3%
Besondere Fahig- insgesamt 7,0| 18,5 43,5 15,0 7,0 91,0 4,8%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 10,5 9,5 50 2,0 28,0 1,5%
Kreativitat 2,0 5,0 17,0 1,0 25,0 1,3%
Verhandlungsgeschick 4,0 4,0 19,0 10,0 4,0 41,0 2,2%
Padagogisches Talent 1,0 1,0 0,1%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5| 48,5| 169,0| 1,0 | 25,0| 13,5 0,0 307,5| 100,0%
keine Angaben 31,5| 19,0 96,5 1,0 12,5 8,5 0,0 169,0 55,0%
soziale Kompe- insgesamt 12,0 19,5 19,0 3,0 1,0 54,5 17,7%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 4,0 5,0 11,0 1,0 21,0 6,8%
Gutes Auftreten 3,0 8,0 6,0 1,0 1,0 19,0 6,2%
Gepflegtes AuReres 4,0 6,5 6,0 1,0 17,5 5,7%
Gute Umgangsformen 3,0 3,0 1,0 1,0 8,0 2,6%
Fuhrungsqualitaten 1,0 7,0 8,0 2,6%
Durchsetzungsvermoégen 0,0 0,0%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%

Freude am Umgang

mit Menschen 4,0 6,5 4,0 1,0 15,5 5,0%
Starke Personlichkeit 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 2,0 1,0 3,0 1,0%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 0,7%
Temperament 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,5 2,5 0,8%
petenzen Kommunikationsstarke 1,0 1,5 2,5 0,8%
Schlagfertigkeit 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 19,0 26,5 68,5 11,5 5,0 130,5 42,4%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 14,0 12,5 41,0 6,5 74,0| 24,1%
Selbstandigkeit 2,0 2,0 12,5 6,5 23,0 7,5%
Flexibilitat 6,0 7,5 14,0 2,0 29,5 9,6%
Unternehm. Denken 1,0 1,0 0,3%
Ehrgeiz 1,0 1,0 2,0 0,7%
Dynamik 1,0 2,0 2,0 5,0 1,6%
Verantwortungsgefuhl 8,01 10,5 22,5 8,5 2,0 51,5 16,7%
Reisebereitschaft 4,5 4,5 9,0 2,9%
KundlInnenorientierung 2,0 6,0 10,0 5,5 1,0 24,5 8,0%
Punktlichkeit 3,0 3,0 6,0 2,0%
QualitatsbewuBtsein 2,0 7,0 5,0 2,0 16,0 5,2%
Genauigkeit 1,0 1,0 0,3%
Reinlichkeit 2,0 1,0 1,0 4,0 1,3%
Begeisterungsfahigkeit 3,0 4,0 3,0 2,0 12,0 3,9%
Loyalitat 1,0 1,0 0,3%
Fairness 0,0 0,0%
Freundlichkeit 4,0 9,0 17,0 4,0 3,0 37,0 12,0%
Humor 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 2,0 2,0 0,7%
Hilfsbereitschaft 1,0 1,0 0,3%
Kollegialitat 0,0 0,0%
Ehrlichkeit 0,0 0,0%
Diskretion 0,0 0,0%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
Professionelle Einstellung 0,0 0,0%
ModebewuRtsein | 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden -
BOG Servicefach- und -hilfskrafte

Berufe bk Is rf ka tk sh fb 2Se Se-%
Zahl erfasster offener Stellen 50,5| 48,5| 169,0| 1,0 | 25,0| 13,5 0,0 307,5| 100,0%
kognitive Fahig- insgesamt 4,0 5,0 10,0 1,0 20,0 6,5%
keiten Innovatives Denken 1,0 1,0 2,0 4,0 1,3%
Analytische Fahigkeiten 0,0 0,0%
Umsicht 1,0 1,0 0,3%
Problemlosungsfahigkeit 1,0 2,0 3,0 1,0%
Schnelle Auffassungsgabe 0,0 0,0%
Improvisationstalent 0,0 0,0%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Strukturierte Arbeitsweis 2,0 1,0 2,0 5,0 1,6%
Lernbereitschaft 1,0 1,0 4,0 6,0 2,0%
Umsetzungsstarke 2,0 2,0 4,0 8,0 2,6%
Vielseitige Einsetzbarkeit| 1,0 2,0 3,0 1,0%
Neugierde 2,0 2,0 0,7%
Zahlenverstandnis 1,0 1,0 0,3%
korperl. u. psych. insgesamt 2,0 4,0 11,5 17,5 5,7%
Voraussetzung Belastbarkeit 2,0 4,0 7,5 13,5 4,4%
StreRstabilitat 4,0 4,0 1,3%
Kraftigkeit 0,0 0,0%
Kdorperliche FitneR 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 2,0 7,0 7,0 16,0 5,2%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 3,0 2,0 5,0 1,6%
Kreativitat 2,0 4,0 7,0 13,0 4,2%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 0,3%
Padagogisches Talent 1,0 1,0 0,3%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.1.1 Anzahl offener Stellen - BOG Schule, Weiterbildung und
Hochschule

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Schule, Weiterbildung und Hochschule Sc 427,5
Volksschullehrerin vi 9,0
Lehrerln an Hauptschulen hil 10,0
Sonderschullehrerin SO 0,0
LehrerIln an allgemeinbildenden héheren Schulen al 25,0
Lehrerln an berufsbildenden Schulen bl 51,5
Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen 1l 0,0
Hochschullehrerln, Lehrerln an Fachhochschulen ho 32,0
LehrerIn fur Nachhilfeunterricht nl 47,5
Religionslehrerin rl 2,0
Sprachlehrerin sl 17,0
Kunstlehrerin ku 2,0
Musiklehrerin mu 10,0
Sportlehrerin sp 4,0
Erwachsenenbildnerln im Bereich Technik et 72,5
Erwachsenenbildnerin im Bereich Allgemeinbildung ea 57,5
ErwachsenenbildnerlIn in sonstigen Bereichen es 61,5
Fahrschullehrerin fl 26,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Schule, Weiterbildung und Hochschule Sc 15,0
Volksschullehrerin vi 0,0
Lehrerln an Hauptschulen hil 1,0
Sonderschullehrerin SO 0,0
LehrerIln an allgemeinbildenden héheren Schulen al 0,0
Lehrerln an berufsbildenden Schulen bl 3,0
Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen 1l 0,0
Hochschullehrerln, Lehrerln an Fachhochschulen ho 3,0
LehrerIn fur Nachhilfeunterricht nl 1,0
Religionslehrerin rl 0,0
Sprachlehrerin sl 0,0
Kunstlehrerin ku 0,0
Musiklehrerin mu 0,0
Sportlehrerin sp 0,0
Erwachsenenbildnerln im Bereich Technik et 2,0
Erwachsenenbildnerin im Bereich Allgemeinbildung ea 1,0
ErwachsenenbildneriIn in sonstigen Bereichen es 1,0
Fahrschullehrerin fl 3,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1.4 Schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
keine Angaben 7,0 5,0 0,0| 24,0| 16,0 0,0| 14,0| 40,5 2,0| 15,0 2,0 4,0 4,0| 16,5 37,5| 12,0 26,0| |225,5 52,7%
unspez. Ang. insgesamt 3,0 5,0 5,0 7,0| 17,0 37,0 8,7%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 4,0 5,0 7,0 17,0 4,0%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Logistik-Ausbildung 2,0 2,0 0,5%
unspez. Ang. Maschinenbau 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Mechanik-Ausbildung 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Elektrotechnik 1,0 1,0 0,2%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 7,0 7,0 1,6%
unspez. Ang. padagogische Ausb. 5,0 2,0 1,0 8,0 1,9%
Lehrabschluss insgesamt 23,5 46,0 23,5 93,0 21,8%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 13,0 14,0 3,3%
Lehrabschluss Maurerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Zimmerer/-in 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Tischlerln 1,5 1,5 0,4%
Lehrabschluss Malerin 6,0 6,0 1,4%
Lehrabschluss Fliesenlegerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Hafnerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Installateurln 2,5 6,0 8,5 2,0%
Lehrabschluss Elektrikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Betriebselektrikerln 2,5 1,5 4,0 0,9%
Lehrabschluss Anlagenelektrikerin 1,5 1,5 3,0 0,7%
Lehrabschluss Elektroinstallateurin 3,5 3,5 7,0 1,6%
Lehrabschluss Mechatronikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Elektronikerin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss KFZ-Mechanikerln 2,5 4,0 6,5 1,5%
Lehrabschluss (Bau-)Spenglerin 1,5 1,5 0,4%
Lehrabschluss Karosseurln 2,0 2,0 0,5%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss (Bau-)Techn. Zeichnerin 3,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 2,0 3,5 55 1,3%
Lehrabschluss Lagerlogistikerin | 1,5 1,5 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
Lehrabschluss GroRhandelskaufm. 1,5 1,5 0,4%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 2,0 5,0 7,0 1,6%
Lehrabschluss Béckerln 4,5 4,5 1,1%
Lehrabschluss HGA-AssistentIn 2,0 2,0 4,0 0,9%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 2,0 1,5 3,5 0,8%
Lehrabschluss Fleischerln | 1,0 1,0 0,2%
Lehrabschluss Landschaftsgartnerin 1,5 1,5 3,0 0,7%
Lehrabschluss Textilreinigerin | 4,5 4,5 1,1%
Lehrabschluss Medienfachm./-frau 3,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss Meisterprufung 12,5 44,0 10,5 67,0 15,7%
Mittelschule insgesamt 10,5 36,0 20,5 67,0 15,7%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 6,5 6,5 1,5%
Mittelschule  Tourismusfachschule 3,5 3,5 0,8%
Mittelschule Ernahrungswirtschaft 4,5 4,5 1,1%
Mittelschule Hauswirtschaftsschule 4,5 4,5 1,1%
Mittelschule  Gartenbau 1,5 1,5 3,0 0,7%
Fachschule insgesamt 10,5 34,5 45,0 10,5%
Fachschule ohne Prazisierung 8,5 8,5 2,0%
Fachschule Bauhandwerkerschule 1,0 3,0 4,0 0,9%
Fachschule Maschinenbau 1,5 1,5 0,4%
Fachschule Fahrzeugtechnik 3,5 3,0 6,5 1,5%
Fachschule Elektrotechnik 4,5 8,0 12,5 2,9%
Fachschule Medientechnik 3,0 3,0 0,7%
Fachschule Gebaudetechnik 1,5 6,0 7,5 1,8%
Fachschule Holztechnik 1,5 1,5 0,4%
hohere Schule insgesamt 16,5 1,0 39,0 23,5 80,0 18,7%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 3,0 9,5 12,5 2,9%
hohere Schule Sozialpadagogik 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
HBLA insgesamt 2.0 1.5 19.0 22,5 5,3%
HBLA ohne Préazisierung 5,0 5,0 1,2%
HBLA wirtsch. (Frauen-)Berufe 2.0 2,0 0,5%
HBLA Tourismus 3.5 3,5 0,8%
HBLA Garten- u. Landschaftsgest. 1.5 1.5 3.0 0,7%
HBLA Ernahrunaswirtschaft 4.5 4,5 1,1%
HBLA Hauswirtschaft 4.5 4,5 1,1%
HTL insgesamt 13.5 37.5 51,0 11,9%
HTL ohne Prazisierung 8,5 8,5 2,0%
HTL Bautechnik 3.0 3.0 0,7%
HTL Gebaudetechnik 1.5 6.0 7.5 1,8%
HTL Maschinenbau 3.0 2,5 5,5 1,3%
HTL Fahrzeuatechnik 3.5 4.0 7.5 1,8%
HTL Elektrotechnik 7.5 8.0 15,5 3,6%
HTL Automatisierunastech. 1.0 1,0 0,2%
HTL Elektronik 1.0 1,0 0,2%
HTL Medientechnik 3.0 3.0 0,7%
HTL Holztechnik 1.5 1,5 0,4%
FH/Akademie insgesamt 1,0 5,0 1,0 4,0 2,0 4,5 9,0 6,5 33.0 7.7%
FH/Akademie ohne Prazisierung 4,5 4,5 9,0 2,1%
FH/Akademie padadod. Akademig 1.0 5.0 2.0 9.0 17.0 4,0%
FH/Akademie Sozialakademie 4.5 4,5 1,1%
FH/Akademie Physiotherapie 2.0 2,0 0,5%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 2.0 2,0 0,5%
FH/Akademie Maschinenbau 1.0 1,0 0,2%
FH/Akademie Elektrotechnik 2.0 2,0 0,5%
FH/Akademie Mechatronik 1.0 1,0 0,2%
Universitat insgesamt 1,0 1,0 7.0 16,0 3.0 2,0 6,0 3,5| 13,0| 18,5 71,0 16,6%
Universitat ohne Préazisierung 1,0 4,0 7,0 12,0 2,8%
Universitat Literaturwissensch. 2.0 2,0 0,5%
Universitat Dolmetschstudium 3.0 3.0 0,7%
Universitat Analistik 3.0 3.0 6,0 1,4%
Universitat Sozioloaie 1.0 1,0 0,2%
Universitat Padadoaik 1.0 1.0 2.0 2.0 6,0 1,4%
Universitat Geschichte 1.0 1,0 0,2%
Universitat Pfleaewissensch. 3.0 3.0 0,7%
Universitat Dissertation 3.0 3.0 0,7%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
Kunststudium insgesamt 6,0 6,0 1,4%
Kunststudium ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Kunststudium Musikkonservatorium 6,0 6,0 1,4%
Lehramtstudiut insgesamt 3,0 2,0 5,0 13,0 23,0 5,4%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 3,0 6,5 9,5 2,2%
Lehramtstudiut Germanistik 2,0 2,0 4,0 0,9%
Lehramtstudiut Anglistik 2,0 6,5 8,5 2,0%
Lehramtstudiut Mathematik 2,0 2,0 4,0 0,9%
Lehramtstudiut Musikerziehung 5,0 5,0 1,2%
Medizin insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Medizin ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Medizin Humanmedizin 1,0 1,0 0,2%
WU insgesamt 2,0 2,0 9,5 13,5 3,2%
WU ohne Prazisierung 2,0 9,5 11,5 2,7%
WU Betriebswirtschaftsl. 2,0 2,0 0,5%
wuU Wirtschaftspadagogik 2,0 2,0 0,5%
TU insgesamt 2,0 4,0 3,5 9,5 2,2%
TU ohne Prazisierung 2,0 3,5 55 1,3%
TU Maschinenbau 1,0 1,0 0,2%
TU Elektrotechnik 2,0 2,0 0,5%
TU Mechatronik 1,0 1,0 0,2%
TU Elektronik 1,0 1,0 0,2%
TU (Bio-)Medizintechnik 1,0 1,0 0,2%

Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 2,0|] 10,0 8,0 1,0 22,0 5,1%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse A 1,0 1,0 0,2%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 2,0l 10,0 8,0 1,0 22,0 5,1%
FUhrerschein Klasse C 1,0 1,0 0,2%
Staplerschein 1,5 2,0 3,5 0,8%
Kranschein 1,5 1,5 0,4%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%

sonstige Weiterbildungen
Lagerschulung 2,0 2,0 0,5%
Computerfuhrerschein 2,0 2,0 2,0 6,0 1,4%
ECDL CTP 2,0 2,0 0,5%
Lehrlingsausbildnerinnenprtfung 13,5 35,0 18,5 67,0 15,7%
TrainerInnen-Ausbildung 8,01 10,5| 14,0 32,5 7,6%
Uni-Lg fur Lehrende im Gesundheitswesen| 3,0 3,0 0,7%
Montessori-Ausbildung 2,0 1,0 3,0 0,7%
Gender-Ausbildung 8,5 6,0 9,0 23,5 5,5%
Wb im Bildungsmanagement 1,0 3,0 4,0 0,9%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 1,0 1,0 0,2%
Facharztausbildung ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,0 2,0 0,5%
Gesundheitsmanagementausbildung 2,0 2,0 0,5%
Ausbildung im Bereich Diabetes 1,0 1,0 0,2%
Konzessionsprufung Gastgewerbe 1,5 1,5 0,4%
Zertifikat in teaching english 1,0 5,0 6,0 1,4%
DaF-Ausbildung 1,5 1,5 0,4%
Fahr-(schul-)lehrerlnnen-Ausbildung 10,0 10,0 2,3%
Konzession Handelsgewerbe 3,0 3,0 0,7%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3,0 7,0 46,7%
unspez. Ang. insgesamt 0,0 0,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez. Ang. techn. Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Logistik-Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Maschinenbau 0,0 0,0%
unspez. Ang. Mechanik-Ausbildung 0,0 0,0%
unspez. Ang. Elektrotechnik 0,0 0,0%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 0,0 0,0%
unspez. Ang. padagogische Ausb. 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 1,0 3,0 20,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 1,0 6,7%
Lehrabschluss Maurerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Zimmerer/-in 0,0 0,0%
Lehrabschluss Tischlerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Malerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Fliesenlegerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Hafnerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Installateurin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektrikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Betriebselektrikerin 1,0 1,0 6,7%
Lehrabschluss Anlagenelektrikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektroinstallateurin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Mechatronikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektronikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss KFZ-Mechanikerln 1,0 1,0 6,7%
Lehrabschluss (Bau-)Spenglerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Karosseurln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Maschinenschlosserin 1,0 1,0 6,7%
Lehrabschluss (Bau-)Techn. ZeichnerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Einzelhandelskaufm. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Lagerlogistikerln | 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
Lehrabschluss GroRhandelskaufm. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Burokaufmann/-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss Béckerln 0,0 0,0%
Lehrabschluss HGA-Assistentin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Restaurantfachm./-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss Fleischerin | 0,0 0,0%
Lehrabschluss Landschaftsgartnerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Textilreinigerin | 0,0 0,0%
Lehrabschluss Medienfachm./-frau 0,0 0,0%
Lehrabschluss Meisterprufung 1,0 1,0 2,0 13,3%
Mittelschule insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 0,0 0,0%
Mittelschule  Tourismusfachschule 0,0 0,0%
Mittelschule  Ernahrungswirtschaft 0,0 0,0%
Mittelschule  Hauswirtschaftsschule 0,0 0,0%
Mittelschule  Gartenbau 0,0 0,0%
Fachschule insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Fachschule ohne Préazisierung 1,0 1,0 6,7%
Fachschule Bauhandwerkerschule 0,0 0,0%
Fachschule Maschinenbau 0,0 0,0%
Fachschule Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
Fachschule Elektrotechnik 0,0 0,0%
Fachschule Medientechnik 0,0 0,0%
Fachschule Gebaudetechnik 0,0 0,0%
Fachschule Holztechnik 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 1,0 2,0 3,0 20,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 0,0 0,0%
hohere Schule Sozialpadagogik 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
HBLA insgesamt 0,0 0,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HBLA wirtsch. (Frauen-)Berufe 0,0 0,0%
HBLA Tourismus 0,0 0,0%
HBLA Garten- u. Landschaftsaest. 0,0 0,0%
HBLA Ernahrunaswirtschaft 0,0 0,0%
HBLA Hauswirtschaft 0,0 0,0%
HTL insgesamt 1.0 2.0 3.0 20,0%
HTL ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HTL Bautechnik 0,0 0,0%
HTL Gebaudetechnik 0,0 0,0%
HTL Maschinenbau 1.0 1.0 2,0 13,3%
HTL Fahrzeuatechnik 1.0 1,0 6.7%
HTL Elektrotechnik 1.0 1,0 6.7%
HTL Automatisierunastech. 0,0 0,0%
HTL Elektronik 0,0 0,0%
HTL Medientechnik 0,0 0,0%
HTL Holztechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 0,0 0,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie padaaoa. Akademie 0,0 0,0%
FH/Akademie Sozialakademie 0,0 0,0%
FH/Akademie Physiotherapie 0,0 0,0%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 0,0 0,0%
FH/Akademie Maschinenbau 0,0 0,0%
FH/Akademie Elektrotechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Mechatronik 0,0 0,0%
Universitat insgesamt 1,0 3,0 4,0 26.7%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Literaturwissensch. 2.0 2,0 13,3%
Universitat Dolmetschstudium 0,0 0,0%
Universitat Analistik 3.0 3.0 20,0%
Universitat Sozioloaie 0,0 0,0%
Universitat Padadoaik 1.0 1,0 6.7%
Universitat Geschichte 0,0 0,0%
Universitat Pfleaewissensch. 1.0 1,0 6.7%
Universitat Dissertation 2.0 2,0 13,3%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
Kunststudium insgesamt 0,0 0,0%
Kunststudium ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Kunststudium Musikkonservatorium 0,0 0,0%
Lehramtstudiut insgesamt 0,0 0,0%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Germanistik 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Anglistik 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Mathematik 0,0 0,0%
Lehramtstudiut Musikerziehung 0,0 0,0%
Medizin insgesamt 0,0 0,0%
Medizin ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Medizin Humanmedizin 0,0 0,0%
WU insgesamt 0,0 0,0%
WU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU Betriebswirtschaftsl. 0,0 0,0%
WU Wirtschaftspadagogik 0,0 0,0%
TU insgesamt 0,0 0,0%
TU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
TU Maschinenbau 0,0 0,0%
TU Elektrotechnik 0,0 0,0%
TU Mechatronik 0,0 0,0%
TU Elektronik 0,0 0,0%
TU (Bio-)Medizintechnik 0,0 0,0%

Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 20,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse A 1,0 1,0 6,7%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 1,0 3,0 20,0%
FUhrerschein Klasse C 1,0 1,0 6,7%
Staplerschein 0,0 0,0%
Kranschein 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0 100,0%

sonstige Weiterbildungen
Lagerschulung 0,0 0,0%
Computerfiithrerschein 0,0 0,0%
ECDL CTP 0,0 0,0%
Lehrlingsausbildnerinnenprtfung 1,0 1,0 6,7%
TrainerInnen-Ausbildung 1,0 1,0 6,7%
Uni-Lg fur Lehrende im Gesundheitswesen| 1,0 1,0 6,7%
Montessori-Ausbildung 0,0 0,0%
Gender-Ausbildung 0,0 0,0%
Wb im Bildungsmanagement 0,0 0,0%
Ausbildung zum Allgemeinmediziner 0,0 0,0%
Facharztausbildung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 1,0 1,0 6,7%
Gesundheitsmanagementausbildung 0,0 0,0%
Ausbildung im Bereich Diabetes 0,0 0,0%
Konzessionsprufung Gastgewerbe 0,0 0,0%
Zertifikat in teaching english 1,0 1,0 6,7%
DaF-Ausbildung 0,0 0,0%
Fahr-(schul-)lehrerInnen-Ausbildung 0,0 0,0%
Konzession Handelsgewerbe 0,0 0,0%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
keine Angaben 5,0 5,0 0,0| 23,0| 14,0 0,0| 16,0 30,5 2,0| 15,0 2,0 5,0 4,0 10,0 7,0 3,0] 26,0|[167,5 39,2%
auch ohne Praxis 2,0 2,0 4,0 0,9%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 5,0 4,0 7,01 17,0 18,5 36,0| 18,5 107,0 25,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 10,5 1,0 41,0 10,5| 28,0 92,0 21,5%
> 3 Jahre 2,0 2,01 23,0 8,0 5,0 3,0 2,01 12,0 57,0 13,3%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 3,0 1,0 4,0 0,9%
spezif. Praxig| 4,0 5,0 2,0l 34,5 16,0] 17,0 5,0 61,5 48,5| 58,5 252,0 58,9%
Fiihrungserfahrung 1,0 1,0 1,0 5,0 8,0 1,9%
Projektmanagementerfahrung 1,0 2,0 3,0 0,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrungen - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0 7,0 46,7%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 1,0 3,0 1,0 5,0 33,3%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 2,0 1,0 3,0 20,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 0,0 0,0%
spezif. Praxis 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 8,0 53,3%
Fithrungserfahrung 1,0 1,0 6,7%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1.6 Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl || ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 0,0 | 25,0| 51,5| 0,0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0| 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5 61,5 | 26,0 | |427,5|] 100,0%
keine Angaben 9,0 10,0 0,0| 24,0| 31,5 0,0| 28,0| 47,5 2,0| 17,0 2,0|] 10,0 4,0 60,5| 55,5| 49,5| 26,0|[376,5 88,1%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0|] 19,0 2,0 10,0 2,0] 12,0 46,0 10,8%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 15,0 2,0 3,0 21,0 4,9%
Windows/DOS 5,0 5,0 1,2%
Internet 2,0 2,0 4,0 0,9%
Office insgesamt 4,0 7,0 2,01 12,0 25,0 5,8%
Office ohne Prazis. 3,0 7,0 2,01 12,0 24,0 5,6%
Word 1,0 1,0 0,2%
Excel 1,0 1,0 0,2%
CAD-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Pro Engineer 1,0 1,0 0,2%
Catia 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Netzwerkadministrationskenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Softwareentwicklungskenntn insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Softwareentwicklunaskenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%
Proarammiersprachenkenntn insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Programmiersprachenk. ohne Prazis. 0,0 0,0%
java 2,0 2,0 0,5%
HTML 1,0 1,0 0,2%
sonstige Softwaretools insgesamt 2,0 2,0 1,0 5,0 1,2%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 1,0 1,0 0,2%
Digitale Simulationstools insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Digitale Simulationstool ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Hotel-/Buchungssoftw. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fidelio 2,0 2,0 0,5%
Gastrodat 2,0 2,0 0,5%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl || ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3.0 0,0 3.0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3.0 15,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 3,0 12,0 80,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 20,0%
EDV-Standardprogramme  ohne Prazis. 1,0 1,0 6,7%
Windows/DOS 0,0 0,0%
Internet 0,0 0,0%
Office insgesamt 1,0 1,0 2,0 13,3%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 13,3%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
CAD-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
CAD-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Pro Engineer 0,0 0,0%
Catia 0,0 0,0%
Netzwerktechnikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Netzwerktechnikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Netzwerkadministrationskenntnisse 0,0 0,0%
Softwareentwicklungskenntn insgesamt 0,0 0,0%
Softwareentwicklunaskenntn ohne Prazis. 0,0 0,0%
Proarammiersprachenkenntn insgesamt 0,0 0,0%
Programmiersprachenk. ohne Prazis. 0,0 0,0%
java 0,0 0,0%
HTML 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Betriebl. Standardsoftwz ohne Prazis. 0,0 0,0%
SAP 0,0 0,0%
Digitale Simulationstools insgesamt 0,0 0,0%
Diaitale Simulationstool ohne Prazis. 0,0 0,0%
Hotel-/Buchungssoftware insgesamt 0,0 0,0%
Hotel-/Buchungssoftw. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Fidelio 0,0 0,0%
Gastrodat 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 100| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
keine Angaben 6,0 9,0 0,0| 23,0| 37,5 0,0| 23,0| 47,5 2,0| 17,0 2,0 5,0 4,0 57,5| 57,5| 44,5| 26,0| |361,5 84,6%
nicht spezifizierte Kenntnisse 10,0 10,0 20,0 4,7%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,7%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Maschinenbedienungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drehen 1,0 1,0 0,2%
Frasen 1,0 1,0 0,2%
Schweilkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Schweilkenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Mechanik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Mechanik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse auf spez. Automarken 1,0 1,0 0,2%
technische Kenntnisse insgesamt 6,0 2,0 4,0 12,0 2,8%
technische Kenntisse ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,9%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gebaude-/Haustechnik-Kenntniss insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,7%
Gebaude-/Haustechnik-Kenni ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sonnenschutztechnik 1,0 1,0 0,2%
Energiemanagement 2,0 2,0 0,5%
Metallbaukenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Metallbaukenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Stahlbau-Technik 1,0 1,0 0,2%
Maschinenbautechnikkenntnisse insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,9%
Maschinenbautechnikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Konstruktionskenntnisse (Mb) 1,0 1,0 0,2%
Werkstoffkenntnisse (Mb) 1,0 1,0 0,2%
mechanische Metallbearbeitungsverfahren 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 100 00 | 25,0| 51,5| o,0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0| 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
Maschinen-/Anlaagenbaukenntniss insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Maschinen-/Anlagenbaukennt ohne Prézis. 0,0 0,0%
Hydraulik-Technik 1,0 1,0 0,2%
Seilbahntechnik 1,0 1,0 0,2%
Metallverbindungstechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Metallverbindungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
SchweilRtechnik 1,0 1,0 0,2%
Automatisierungstechnik insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,9%
Automatisierungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Steuerungstechnik 1,0 1,0 0,2%
Sensorik 1,0 1,0 0,2%
SPS-Kenntnisse insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,7%
SPS-Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
herstellerunabh. SPS-Prog. (IEC-61131-3) 1,0 1,0 0,2%
Regeltechnik insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Regeltechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Bussysteme 1,0 1,0 0,2%
Produktions-/Fertigungssteuerung insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Produktions-/Fertiqunassteuerunc ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
(Fertigungs-)Optimierungskenntnisse 1,0 1,0 0,2%
technische Qualitatskontrolle insgesamt 1,0 1,0 0,2%
technische Qualitatskontrolle ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffprifung 1,0 1,0 0,2%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 6,0 1,0 3,0 12,0 2,8%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,5%
Qualitatsmanagementkenntnisse 1,0 4,0 5,0 1,2%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 3,0 4,0 0,9%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Biroorganisation 2,0 2,0 0,5%
Kenntnisse im Schriftverkehr 2,0 2,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0 0,0 | 25,0| 51,5| 0,0 | 32,0| 47,5| 2,0 |170]| 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |[427,5| 100,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktmanagement 1,0 1,0 0,2%
Vertriebskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,5%
Bankwesen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Bankwesen ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbe insgesamt 4,0 4,0 0,9%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbe  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gastronomiemanagementkenntnisse insgesamt 4,0 4,0 0,9%
Gastronomiemanadementkenntn. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Eventmanagement 4,0 4,0 0,9%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Architektur und Raumplanung insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Architektur und Raumplanung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Stadteplanung 2,0 2,0 0,5%
Kenntnisse in Gesundheit und Medizii insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,7%
Kenntnisse in Gesundheit und Medizir ohne Prazis. 0,0 0,0%
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arzneimittelentwicklung 1,0 1,0 0,2%
physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
physiotherapeutische Kenntnisse ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Normen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
pharmazeutische Produktionsrichtlinien 1,0 1,0 0,2%
Ausbildungsrichtlinien in der Lehrausbildung 2,0 2,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe

vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%

Zahl erfasster offener Stellen 90 | 100 00 | 25,0| 51,5| o,0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0| 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Transportbranche 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 3,0 1,0 7,0 1,0 2,0 2,0 16,0 3,7%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Padagogische Kenntnisse insgesamt 3,0 1,0 7,0 1,0 2,0 2,0 16,0 3,7%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,5%
Didaktische Kenntnisse 7,0 2,0 9,0 2,1%
Erwachsenenbildung 2,0 2,0 0,5%
Montessori-Padagogik 2,0 1,0 3,0 0,7%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Schulorganisation 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagementkenntnisse 1,0| 4,0| | 7,0| | | 12,0| 2,8%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0 10,0 66,7%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 6,7%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Maschinenbedienungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Maschinenbedienungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drehen 0,0 0,0%
Frasen 0,0 0,0%
Schweilkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Schweilkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Mechanik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Mechanik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse auf spez. Automarken 1,0 1,0 6,7%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 13,3%
technische Kenntisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
bautechnische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gebaude-/Haustechnik-Kenntniss insgesamt 0,0 0,0%
Gebaude-/Haustechnik-Kenni ohne Prazis. 0,0 0,0%
Sonnenschutztechnik 0,0 0,0%
Energiemanagement 0,0 0,0%
Metallbaukenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Metallbaukenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Stahlbau-Technik 0,0 0,0%
Maschinenbautechnikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 13,3%
Maschinenbautechnikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Konstruktionskenntnisse (Mb) 0,0 0,0%
Werkstoffkenntnisse (Mb) 0,0 0,0%
mechanische Metallbearbeitungsverfahren 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
Maschinen-/Anlaagenbaukenntniss insgesamt 1,0 1,0 2,0 13,3%
Maschinen-/Anlagenbaukennt ohne Prézis. 0,0 0,0%
Hydraulik-Technik 1,0 1,0 6,7%
Seilbahntechnik 1,0 1,0 6,7%
Metallverbindungstechnik insgesamt 0,0 0,0%
Metallverbindungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Schweitechnik 0,0 0,0%
Automatisierungstechnik insgesamt 0,0 0,0%
Automatisierungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Steuerungstechnik 0,0 0,0%
Sensorik 0,0 0,0%
SPS-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
SPS-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
herstellerunabh. SPS-Prog. (IEC-61131-3) 0,0 0,0%
Regeltechnik insgesamt 0,0 0,0%
Regeltechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Elektronikkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Elektronikkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 6,7%
Bussysteme 0,0 0,0%
Produktions-/Fertigungssteuerung insgesamt 0,0 0,0%
Produktions-/Fertigunassteuerunc ohne Prazis. 0,0 0,0%
(Fertigungs-)Optimierungskenntnisse 0,0 0,0%
technische Qualitatskontrolle insgesamt 0,0 0,0%
technische Qualitatskontrolle ohne Prazis. 0,0 0,0%
Werkstoffprifung 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,7%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse ohne Préazis. 1,0 1,0 6,7%
Qualitatsmanagementkenntnisse 0,0 0,0%
Personalmanagement-Kenntnisse 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der BUroorganisation 0,0 0,0%
Kenntnisse im Schriftverkehr 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktmanagement 0,0 0,0%
Vertriebskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Vertriebskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bankwesen insgesamt 0,0 0,0%
Bankwesen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbe insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerbe  ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gastronomiemanagementkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Gastronomiemanadementkenntn. ohne Prazis. 0,0 0,0%
Eventmanagement 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Architektur und Raumplanung insgesamt 0,0 0,0%
Architektur und Raumplanung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Stadteplanung 0,0 0,0%
Kenntnisse in Gesundheit und Medizii insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Gesundheit und Medizir ohne Prazis. 0,0 0,0%
Pharmazeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Pharmazeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arzneimittelentwicklung 0,0 0,0%
physiotherapeutische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
physiotherapeutische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Normen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
pharmazeutische Produktionsrichtlinien 0,0 0,0%
Ausbildungsrichtlinien in der Lehrausbildung 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair

Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Transportbranche 1,0 1,0 6,7%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,7%
Padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Didaktische Kenntnisse 1,0 1,0 6,7%
Erwachsenenbildung 0,0 0,0%
Montessori-Padagogik 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Schulorganisation 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,0| 0,0%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 100| 00 | 25,0| 51,5| o,0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
keine Angaben 8,0 10,0 0,0| 25,0| 38,5 0,0| 24,0| 45,5 2,0| 16,0 2,0| 10,0 4,0| 66,5 27,5| 58,5| 26,0| |363,5 85,0%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 2,0 0,5%
Englisch insgesamt 12,0 7,0 1,0 6,0| 20,0 3,0 49,0 11,5%
sehr gut 4,0 2,0 1,0 5,0] 20,0 1,0 33,0 7,7%
gut 8,0 2,0 10,0 2,3%
etwas 5,0 1,0 6,0 1,4%
Franzosisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
sehr gut 2,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 2,0 0,5%
Italienisch insgesamt 1,0 1,0 0,2%
sehr gut 1,0 1,0 0,2%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 6,0 1,4%
sehr gut 3,0 3,0 0,7%
gut 1,0 1,0 2,0 0,5%
etwas 1,0 1,0 0,2%
Schwedisch insgesamt 2,0 2,0 0,5%
sehr gut 2,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Polnisch insgesamt 2,0 2,0 0,5%
sehr gut 2,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0| 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
Slowenisch insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
sehr gut 1,0 1,0 2,0 0,5%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 2,0 6,0 8,0 1,9%
sehr gut 2,0 4,0 6,0 1,4%
gut 2,0 2,0 0,5%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3,0 10,0 66,7%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 6,7%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 1,0 1,0 6,7%
Englisch insgesamt 1,0 2,0 2,0 5,0 33,3%
sehr gut 2,0 2,0 4,0 26,7%
gut 1,0 1,0 6,7%
etwas 0,0 0,0%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Italienisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Spanisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Schwedisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Polnisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
Fremdsprachenkenntnisse - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule
Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0 100,0%
Slowenisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.1.9 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0 O0 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 40 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
keine Angaben 6,0 4,0 0,0| 23,0| 33,5 0,0| 14,0| 43,5 2,0| 17,0 2,0 5,0 4,0/ 46,0/ 26,5| 29,0| 21,0| |276,5 64,7%
soziale Kompe- insgesamt 3,0 6,0 2,0|] 18,0 11,0 5,0 17,5 8,0 29,5 4,0| |104,0 24,3%
tenzen Soziale Kompetenz 1,0 1,0 5,0 2,0 9,0 2,1%
Teamfahigkeit 6,0 12,0 10,0 1,0 4,0 2,0 9,0 3,0 47,0 11,0%
Gutes Auftreten 2,0 4,0 1,0 11,0 1,0 19,0 4,4%
Gute Umgangsformen 1,0 2,0 3,0 0,7%
Fuhrungsqualitaten 1,0 2,0 4,0 1,0 4,0 5,0 17,0 4,0%
Durchsetzungsvermogen 1,0 1,0 2,0 0,5%
Einfuhlungsvermogen 2,0 2,0 1,0 5,0 1,2%
Konfliktfahigkeit 3,0 1,0 7,0 2,0 13,0 3,0%

Freude am Umgang

mit Menschen 9,0 2,0 12,5 4,0 8,5 2,0 38,0 8,9%
Starke Personlichkeit 2,0 2,0 0,5%
Beratungskompetenz 7,0 7,0 1,6%
Kontaktfreudigkeit 1,0 1,0 7,0 9,0 2,1%
Kooperationsbereitschaft 2,0 4,0 6,0 1,4%
Interkulturelle Kompeten 1,0 1,0 2,0 0,5%
sprachliche Kom- insgesamt 1,0 1,0 8,0 5,0 5,0 7,0 7,0| 12,0 1,0 47,0 11,0%
petenzen Kommunikationsstarke 1,0 1,0 8,0 5,0 5,0 7,0 7,01 11,0 1,0 46,0 10,8%
Prasentationsfahigkeit 2,0 1,0 8,0 11,0 2,6%
Moderationsfahigkeit 7,0 7,0 1,6%
Schriftspachl. Kompetenz 1,0 7,0 8,0 1,9%
personl. Werte u. insgesamt 3,0 6,0 2,0| 16,0 10,0 4,0 5,0 23,0| 31,0| 19,0 5,0| |124,0 29,0%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 6,0 1,0l 4,0 7,0l 1,0 1,0 2,0l 2,0 12,0 1,0[| 37,0 8,7%
Selbstandigkeit 1,0 2,0 4,0 1,0 1,0 23,0 3,0 35,0 8,2%
Flexibilitat 1,0 11,0 6,0 1,0 5,0 2,0 7,0l 11,0 1,0 45,0 10,5%
Ehrgeiz 8,0 1,0 1,0 10,0 2,3%
Dynamik 1,0 3,0 4,0 0,9%
Verantwortungsgefuhl 1,0 2,0 4,0 3,0 4,0 6,0] 12,0 32,0 7,5%
Reisebereitschaft 2,0 5,0 6,0 1,0 14,0 3,3%
KundlInnenorientierung 1,0 3,0 2,0 2,0 1,0 9,0 2,1%
Punktlichkeit 2,0 2,0 4,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 90 | 10,0| 00 | 25,0| 51,5| o0 | 32,0| 47,5| 2,0 | 17,0 2,0 | 10,0| 4,0 | 72,5| 57,5| 61,5 | 26,0 | |427,5| 100,0%
Beharrlichkeit 1,0 1,0 0,2%
QualitatsbewuBtsein 10,0 10,0 2,3%
Genauigkeit 2,0 2,0 4,0 0,9%
Begeisterungsfahigkeit 1,0 5,0 2,0 4,0 12,0 2,8%
Freundlichkeit 2,0 1,0 2,0 5,0 1,2%
Aufgeschlossenheit 1,0 1,0 1,0 2,0 5,0 1,2%
Geduld 2,0 2,0 0,5%
SelbstbewuRtsein 1,0 1,0 0,2%
kognitive Fahig- insgesamt 1,0 1,0 10,0 5,0 1,0 1,0 2,0| 11,0 1,0 33,0 7,7%
keiten Problemldsungsfahigkeit 1,0 1,0 7,0 9,0 2,1%
Strukturierte Arbeitsweis 1,0 1,0 3,0 5,0 1,2%
Lernbereitschaft 8,0 5,0 1,0 2,0 1,0 17,0 4,0%
Umsetzungsstéarke 1,0 1,0 0,2%
Entwicklungspotential 2,0 2,0 0,5%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 1,0 6,0 1,0 6,0 2,0 17,0 4,0%
Voraussetzung  Belastbarkeit 1,0 1,0 6,0 6,00 2,0/| 16,0 3,7%
StreRstabilitat 1,0 2,0 3,0 0,7%
Besondere Fahig- insgesamt 6,0 1,0 6,0 12,0 2,0 1,0 14,0 2,0 8,0 52,0 12,2%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 1,0 1,0l 6,0 5,0 11,0 8,0 32,0 7,5%
Kreativitat 5,0 1,0 6,0 1,4%
Verhandlungsgeschick 1,0 3,0 1,0 5,0 1,2%
Padagogisches Talent 4,0 7,0 2,0 1,0 3,0 2,0 19,0 4,4%

informationscouts - Josef Mair
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0/ 100,0%
keine Angaben 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0 4,0 26,7%
soziale Kompe- insgesamt 1,0 2,0 3,0 2,0 1,0 1,0 10,0 66,7%
tenzen Soziale Kompetenz 0,0 0,0%
Teamfahigkeit 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 7,0 46,7%
Gutes Auftreten 1,0 1,0 1,0 3,0 20,0%
Gute Umgangsformen 1,0 1,0 6,7%
Fuhrungsqualitaten 1,0 1,0 6,7%
Durchsetzungsvermoégen 1,0 1,0 6,7%
Einfuhlungsvermogen 0,0 0,0%
Konfliktfahigkeit 2,0 2,0 13,3%

Freude am Umgang

mit Menschen 1,0 1,0 6,7%
Starke Personlichkeit 0,0 0,0%
Beratungskompetenz 0,0 0,0%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 0,0 0,0%
Interkulturelle Kompetenz 0,0 0,0%
sprachliche Kom- insgesamt 2,0 2,0 1,0 1,0 6,0 40,0%
petenzen Kommunikationsstarke 2,0 2,0 1,0 1,0 6,0 40,0%
Prasentationsfahigkeit 0,0 0,0%
Moderationsfahigkeit 0,0 0,0%
Schriftspachl. Kompetenz 0,0 0,0%
personl. Werte u. insgesamt 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 1,0 1,0 11,0 73,3%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 7,0| 46,7%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 2,0 13,3%
Flexibilitat 1,0 3,0 1,0 1,0 6,0 40,0%
Ehrgeiz 0,0 0,0%
Dynamik 0,0 0,0%
Verantwortungsgefuhl 2,0 1,0 3,0 20,0%
Reisebereitschaft 2,0 2,0 13,3%
KundlInnenorientierung 1,0 1,0 6,7%
Punktlichkeit 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BOG Schule, Weiterbildung und Hochschule

Berufe vl hl so al bl 1l ho nl rl sl ku mu sp et ea es fl 2Sc Sc-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0 3,0 15,0 100,0%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
QualitatsbewuRtsein 0,0 0,0%
Genauigkeit 0,0 0,0%
Begeisterungsfahigkeit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%
Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%
Geduld 0,0 0,0%
SelbstbewuRtsein 0,0 0,0%
kognitive Fahig- insgesamt 2,0 3,0 1,0 1,0 7,0 46,7%
keiten Problemldsungsfahigkeit 1,0 1,0 6,7%
Strukturierte Arbeitsweise 1,0 1,0 2,0 13,3%
Lernbereitschaft 3,0 1,0 1,0 5,0 33,3%
Umsetzungsstarke 0,0 0,0%
Entwicklungspotential 0,0 0,0%
korperl. u. psych. insgesamt 1,0 3,0 1,0 5,0 33,3%
Voraussetzung Belastbarkeit 1,0 3,0 1,0 5,0 33,3%
StreRstabilitat 0,0 0,0%
Besondere Fahig- insgesamt 1,0 3,0 1,0 1,0 6,0 40,0%
keiten/Eignungen QOrganisationstalent 3,0 1,0 4,0 26,7%
Kreativitat 1,0 1,0 6,7%
Verhandlungsgeschick 0,0 0,0%
Padagogisches Talent 1,0 1,0 6,7%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewahlten Berufsbereichen

3.2.1 Anzahl offener Stellen - BOG Soziale Betreuunq, Beratung
und Therapie

Ergebnisse gesamt

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Soziale Betreuung, Beratung und Therapie So 430,5
KlinischeR Psycholoae/-in, Gesundheitspsycholoae/- ps 17,0
Psychotherapeutin pt 13,0
Musiktherapeutin mt 0,0
Behindertenbetreuerin bh 79,0
Berufs- und Bildungsberaterin bb 49,0
Sozialberaterln im Bereich Arbeit sa 18,0
Sozialberaterln im Bereich Finanzen sf 0,0
Sozialberaterln im Bereich Recht sr 12,0
Sozialberaterln in sonstigen Bereichen ss 80,5
Sozialmanagerin sm 40,0
MediatorIn md 0,0
Familienbetreuerin fb 9,0
Entwicklungshelferin eh 3,0
Altenbetreuerin ab 39,0
HeimhelferIn hh 71,0

Eragebnisse Salzburg

BB |BOG Beruf Kirzel Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung
Soziale Betreuung, Beratung und Therapie So 20,0

KlinischeR Psycholoae/-in, Gesundheitspsycholoae/- ps 0,0
Psychotherapeutin pt 1,0
Musiktherapeutin mt 0,0
Behindertenbetreuerin bh 0,0
Berufs- und Bildungsberaterin bb 6,0
Sozialberaterln im Bereich Arbeit sa 3,0
Sozialberaterln im Bereich Finanzen sf 0,0
Sozialberaterln im Bereich Recht sr 1,0
Sozialberaterln in sonstigen Bereichen ss 2,0
Sozialmanagerin sm 2,0
MediatorIn md 0,0
Familienbetreuerin fb 0,0
Entwicklungshelferin eh 0,0
Altenbetreuerin ab 4,0
Heimhelferln hh 1,0
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.2.4 Schulische Vorqualifikationen

- BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 49,0 18,0| 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
keine Angaben 4,0 10,0 0,0| 43,0 11,5 2,0 0,0 1,0 0,0| 11,0 0,0 2,0 1,0| 39,0 69,0([193,5 44,9%
unspez. Ang. insgesamt 3,0 21,0| 15,5 5,0 8,5 9,0 2,0 64,0 14,9%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 1,0 1,0 13,5 1,0 16,5 3,8%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 6,0 6,0 1,4%
unspez. Ang. psychosoziale Ausb. 2,0 7,0 1,0 2,0 8,5 7,0 2,0 29,5 6,9%
unspez. Ang. padagogische Ausb. 7,0 1,0 3,0 3,0 14,0 3,3%
Lehrabschluss insgesamt 2,0 1,0 3,0 0,7%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 2,0 1,0 3,0 0,7%
Mittelschule insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,7%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 1,0 1,0 0,2%
Mittelschule  landwirt. Fachschule 2,0 2,0 0,5%
hohere Schule insgesamt 6,0 3,0 3,0 4,0 8,0 5,0 2,0 31,0 7,2%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hoéhere Schule AHS 1,0 1,0 2,0 0,5%
hohere Schule HAK 1,0 1,0 1,0 3,0 0,7%
hohere Schule Sozialpadagogik 6,0 1,0 3,0 3,0 6,0 5,0 24,0 5,6%
hohere Schule Kindergartenpadagogik 1,0 1,0 0,2%
HBLA insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,7%
HBLA ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 0,7%
HTL insgesamt 1,0 1,0 0,2%
HTL ohne Prazisierung 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie insgesamt 7,0|] 11,0| 11,0 10,0/ 70,0/ 16,0 5,0 130,0 30,2%
FH/Akademie ohne Prazisierung 4,0 3,0 2,0 9,0 2,1%
FH/Akademie padagog. Akademie 4,0 2,0 6,0 1,4%
FH/Akademie Sozialakademie 7,0 7,0 8,0 10,01 70,0| 14,0 5,0 121,0 28,1%
FH/Akademie Ergotherapie 1,0 1,0 0,2%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 1,0 1,0 0,2%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 49,0 18,0| 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
Universitat insgesamt 13,0 16,0 22,0 8,0 4,0/ 14,0/ 14,0 2,0 93,0 21,6%
Universitat ohne Prazisierung 4,0 3,0 1,0 2,0 3,0 13,0 3,0%
Universitat Jus 3,0 1,0 4,0 0,9%
Universitat Soziologie 8,0 3,0 1,0 12,0 2,8%
Universitat Psychologie 13,0 8,01 18,0 5,0 2,01 12,0 9,0 67,0 15,6%
Universitat Padagogik 16,0] 18,0 4,0 5,0 9,0 52,0 12,1%
Universitat Publizistik 5,0 2,0 7,0 1,6%
Lehramtstudiut insgesamt 12,0 3,0 15,0 3,5%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 12,0 3,0 15,0 3,5%
WU insgesamt 3,0 5,0 2,0 10,0 2,3%
WU ohne Prazisierung 2,0 2,0 4,0 0,9%
WU Betriebswirtschaftsl. 3,0 3,0 6,0 1,4%
WU Volkswirtschaftslehre 3,0 2,0 5,0 1,2%
WU Welthandel 1,0 1,0 0,2%
WU Handelsiwissensch. 3,0 2,0 5,0 1,2%
wu Wirtschaftspadagogik 3,0 2,0 5,0 1,2%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 1,0 23,0 1,0 5,0 3,0|] 44,0| 10,0 7,0 2,0 9,0/ |]106,0 24,6%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 1,0 23,0 1,0 5,0 3,01 44,01 10,0 7,0 2,0 9,0]| |106,0 24,6%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%

Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 | 49,0 | 18,0| 0,0 | 12,0| 80,5| 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%

sonstige Weiterbildungen
Dienstprufung fur den hoheren Dienst 1,0 1,0 0,2%
Projektmanagement-Ausbildung 1,0 1,0 2,0 0,5%
Computerfiithrerschein 4,0 4,0 0,9%
TrainerInnen-Ausbildung 24,5 1,0 2,0 27,5 6,4%
Wb im Bereich Heilpadagogik 11,0 11,0 2,6%
Fruhforderungs-Ausbildung 1,0 1,0 2,0 0,5%
Familienhilfe-Ausbildung 1,0 5,0 5,0 2,0 13,0 3,0%
Gender-Ausbildung 24,0 24,0 5,6%
Psychotherapie-Ausbildung 12,0 3,0 1,0 5,0 21,0 4,9%
Lebensberaterinnen-Ausbildung 4,0 1,0 5,0 1,2%
Mediations-Ausbildung 4,0 4,0 0,9%
Supervisions-Ausbildung 3,0 3,0 6,0 1,4%
Ausbildung zum Kklin. Psychologen 9,0 1,0 2,0 2,0 14,0 3,3%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 2,0 2,0 4,0 0,9%
Diplom in Heilerziehungspflege 2,0 1,0 3,0 0,7%
Heimhilfe-Ausbildung 1,01 30,0 31,0 7,2%
Pflegehelferinnen-Ausbildung 11,0 7,0 4,0 22,0 5,1%
Altenfachbetreuerinnen-Ausb. 22,5 4,0 26,5 6,2%
Behindertenbetreuerinnen-Ausb. 23,0 2,0 1,0 6,0 32,0 7,4%
Ausbildung im Sozialmanagement 2,0 2,0 0,5%
Diplom in psychiatrischer Pflege 1,0 5,0 1,0 7,0 1,6%
Ausbildung basale Stimulation 1,0 1,0 0,2%
Ausbildung in Validation 1,0 1,0 0,2%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0/ 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0/ 4,0 1,0 11,0 55,0%
unspez. Ang. insgesamt 2,0 1,0 1,0 4,0 20,0%
unspez. Ang. ohne Prazisierung 2,0 2,0 10,0%
unspez. Ang. Gesundheitswesen 0,0 0,0%
unspez. Ang. psychosoziale Ausb. 1,0 1,0 2,0 10,0%
unspez. Ang. padagogische Ausb. 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 0,0 0,0%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Mittelschule  Handelsschule 0,0 0,0%
Mittelschule  landwirt. Fachschule 0,0 0,0%
hohere Schule insgesamt 0,0 0,0%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
hohere Schule AHS 0,0 0,0%
hohere Schule HAK 0,0 0,0%
hohere Schule Sozialpadagogik 0,0 0,0%
hohere Schule Kindergartenpadagogik 0,0 0,0%
HBLA insgesamt 0,0 0,0%
HBLA ohne Prazisierung 0,0 0,0%
HTL insgesamt 0,0 0,0%
HTL ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 2,0 1,0 2,0 5,0 25,0%
FH/Akademie ohne Prazisierung 0,0 0,0%
FH/Akademie padagog. Akademie 0,0 0,0%
FH/Akademie Sozialakademie 2,0 1,0 2,0 5,0 25,0%
FH/Akademie Ergotherapie 0,0 0,0%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
Universitat insgesamt 2,0 2,0 10,0%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Universitat Jus 0,0 0,0%
Universitat Soziologie 0,0 0,0%
Universitat Psychologie 2,0 2,0 10,0%
Universitat Padagogik 2,0 2,0 10,0%
Universitat Publizistik 0,0 0,0%
Lehramtstudiut insgesamt 0,0 0,0%
Lehramtstudiut ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU insgesamt 0,0 0,0%
WU ohne Prazisierung 0,0 0,0%
WU Betriebswirtschaftsl. 0,0 0,0%
WU Volkswirtschaftslehre 0,0 0,0%
WU Welthandel 0,0 0,0%
WU Handelsiwissensch. 0,0 0,0%
WU Wirtschaftspadagogik 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fiihrerschein insgesamt 1,0 3,0 4,0 20,0%
Fuhrerschein  ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse B 1,0 3,0 4,0 20,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

schulische Vorqualifikationen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%

sonstige Weiterbildungen
Dienstprufung fur den hoheren Dienst 0,0 0,0%
Projektmanagement-Ausbildung 0,0 0,0%
Computerfiithrerschein 2,0 2,0 10,0%
TrainerInnen-Ausbildung 0,0 0,0%
Wb im Bereich Heilpadagogik 0,0 0,0%
Frihférderungs-Ausbildung 0,0 0,0%
Familienhilfe-Ausbildung 0,0 0,0%
Gender-Ausbildung 0,0 0,0%
Psychotherapie-Ausbildung 1,0 1,0 5,0%
Lebensberaterinnen-Ausbildung 0,0 0,0%
Mediations-Ausbildung 0,0 0,0%
Supervisions-Ausbildung 0,0 0,0%
Ausbildung zum Kklin. Psychologen 2,0 2,0 10,0%
Diplom in allgemeiner Krankenpflege 0,0 0,0%
Diplom in Heilerziehungspflege 0,0 0,0%
Heimhilfe-Ausbildung 0,0 0,0%
Pflegehelferinnen-Ausbildung 0,0 0,0%
Altenfachbetreuerlnnen-Ausb. 2,0 2,0 10,0%
Behindertenbetreuerlnnen-Ausb. 0,0 0,0%
Ausbildung im Sozialmanagement 0,0 0,0%
Diplom in psychiatrischer Pflege 0,0 0,0%
Ausbildung basale Stimulation 0,0 0,0%
Ausbildung in Validation 0,0 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.2.5 Berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt

berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 | 49,0 | 18,0| 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
keine Angaben 12,0 5,0 0,0| 42,0 1,0 1,0 0,0 7,0| 23,0 5,0 0,0 2,0 0,0| 28,5| 51,0||177,5 41,2%
auch ohne Praxis 1,0 1,0 27,0 1,0 30,0 7,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 2,0 4,0 37,00 21,0 12,0 4,01 26,5 17,0 2,0 1,0/ 10,5| 20,0|(157,0 36,5%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 1,0 9,5 1,0 11,5 2,7%
> 3 Jahre 2,0 4,0 16,5 5,0 3,01 17,0 5,0 2,0 54,5 12,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 7,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 4,0 6,0 25,0 5,8%
spezif. Praxig| 5,0 8,0 30,0| 45,0 16,0 2,01 30,5 32,0 7,0 2,0 6,5| 14,0]|198,0 46,0%
Fithrungserfahrung 1,0 21,0 22,0 5,1%
Projektmanagementerfahrung 2,0 2,0 4,0 0,9%
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Eragebnisse Salzburg

berufspraktische Erfahrungen - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 5,0 25,0%
auch ohne Praxis 0,0 0,0%
Dauer der Praxis ohne Prazis. 5,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 11,0 55,0%
< 1 Jahr 0,0 0,0%
1 - 3 Jahre 0,0 0,0%
> 3 Jahre 1,0 2,0 1,0 4,0 20,0%
Inhalt der Praxis ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 1,0 5,0 25,0%
spezif. Praxis 5,0 3,0 1,0 1,0 10,0 50,0%
Fiihrungserfahrung 2,0 2,0 10,0%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%
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3.2.6 Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt

Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen i70| 13,0| 0,0 | 79,0| 49,0| 18,0| 0,0 | 12,0| 80,5]| 40,0| 0,0 9,0 3,0 |39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
keine Angaben 15,0 11,0 0,0] 74,0| 39,0| 16,0 0,0|] 10,0| 59,5| 31,0 0,0 9,0 2,0| 31,5| 67,0|[365,0 84,8%
EDV-Standardprogramme insgesamt 2,0 2,0 5,0] 10,0 2,0 2,0| 21,0 9,0 1,0 7,5 4,0 65,5 15,2%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 6,0 2,0 2,0l 15,0 6,0 1,0 7,5 45,5 10,6%
Windows/DOS 1,0 1,0 0,2%
Internet 4,0 2,0 6,0 1,4%
Outlook 1,0 1,0 0,2%
Office insgesamt 1,0 2,0 4,0 6,0 3,0 4,0 20,0 4,6%
Office ohne Prazis. 1,0 1,0 4,0 4,0 1,0 4,0 15,0 3,5%
Word 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Excel 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Access 1,0 1,0 0,2%
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Eragebnisse Salzburg

Computerkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 1,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 16,0 80,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 3,0 1,0 4,0 20,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 10,0%
Windows/DOS 0,0 0,0%
Internet 2,0 2,0 10,0%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 2,0 2,0 10,0%
Office ohne Prazis. 2,0 2,0 10,0%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
Access 0,0 0,0%
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3.2.7 Fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 49,0 18,0| 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 |39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
keine Angaben 13,0| 12,0 0,0| 69,0 42,0| 14,0 0,0| 12,0 57,5| 27,0 0,0 7,0 0,0/ 33,0 70,0| |356,5 82,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 1,0 5,0 8,0 1,9%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 1,0 1,0 1,0 3,0 0,7%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Holzverarbeitungskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Holzverarbeitungskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Graphik-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Graphik-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 2,0 0,5%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 2,0 10,0 2,0 14,0 3,3%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 3,0 4,0 0,9%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 1,0 1,0 0,2%
GeschaftsprozelRkenntnisse 2,0 2,0 0,5%
Personalmanagement-Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Berichtswesen 3,0 3,0 0,7%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in der BUroorganisation 1,0 1,0 0,2%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Bilanzierung 1,0 1,0 0,2%
Controllingkenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 0,5%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit 2,0 2,0 0,5%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 49,0 18,0 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Diatkiiche 1,0 1,0 0,2%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,9%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Mathematikkenntnisse insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistikkenntnisse 3,0 3,0 0,7%
Psychologie insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Psychologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Jugendforschung 1,0 1,0 0,2%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 4,0 1,0 4,0 3,0 2,0 23,0 4,0 1,0 42,0 9,8%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 3,0 3,0 0,7%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 2,0 2,0 0,5%
Kenntnisse in basaler Stimulation 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 4,0 1,0 1,0 3,0 2,0 22,0 2,0 1,0 36,0 8,4%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Psychotherapeutische Kenntnisse 1,0 1,0 0,2%
Supervisionskenntnisse 1,0 1,0 0,2%
testpsychologische Diagnostik 4,0 4,0 0,9%
Umgang mit traumatisierten Menschen 1,0 1,0 0,2%
Krisenintervention 1,0 1,0 2,0 0,5%
Suchtberatung 6,0 6,0 1,4%
Familienbetreuung 16,0 16,0 3,7%
Validation 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in Behindertenbetreuung 1,0 1,0 0,2%
Empowerment 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in Berufsberatung 1,0 2,0 1,0 4,0 0,9%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse gesamt
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 49,0 18,0 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0| 71,0 | |[430,5| 100,0%
Kenntnisse der Sozialarbeit insgesamt 4,0 2,0 6,0 1,4%
Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Prazis. 2,0 2,0 4,0 0,9%
Wohnbetreuung 2,0 2,0 0,5%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
kiinstlerisch/gestalt. Fachkenntniinsgesamt 1,0 1,0 0,2%
kunstlerisch/qgestalt. Fachkenntni ohne Prazis. 1,0 1,0 0,2%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 3,0 1,0 4,0 0,9%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsmarktkenntnisse 1,0 1,0 2,0 0,5%
Kenntn. des Marktes sozialer Einrichtungen 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse des Bildungsmarktes 1,0 1,0 0,2%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 1,0 1,0 2,0 4,0 0,9%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 0,2%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gruppendynamik 1,0 1,0 0,2%
Kenntnisse in Haushaltsfihrung insgesamt 1,0 2,0 3,0 0,7%
Kenntnisse in Haushaltsfuihru ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Haushaltsorganisation 1,0 2,0 3,0 0,7%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 3,0 4,0 0,9%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behorden/Institutionen 2,0 2,0 0,5%
Forderungen insgesamt 1,0 1,0 0,2%
Forderungen ohne Préazis. 1,0 1,0 0,2%
Ortskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 0,5%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
regionale Wirtschaftsstruktur 1,0 1,0 2,0 0,5%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | | | | 6,0| | | 2,0| | | | 8,0| 1,9%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Eragebnisse Salzburg

fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
keine Angaben 0,0 1,0 0,0 0,0 4,0 2,0 0,0 1,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,0 14,0 70,0%
nicht spezifizierte Kenntnisse 2,0 2,0 10,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten ohne Prazis. 0,0 0,0%
Holzverarbeitungskenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Holzverarbeitungskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Graphik-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Graphik-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft insgesamt 0,0 0,0%
Garten-, Land- u. Forstwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftl. Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 2,0 10,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
Organisations-/Verwaltungsmanagement 0,0 0,0%
GeschaftsprozelRkenntnisse 0,0 0,0%
Personalmanagement-Kenntnisse 0,0 0,0%
Berichtswesen 0,0 0,0%
Buroarbeitskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Buroarbeitskenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 5,0%
Kenntnisse in der BUroorganisation 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Rechnungswesen-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Bilanzierung 0,0 0,0%
Controllingkenntnisse 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Marketing-/PR-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastgewerh insgesamt 0,0 0,0%
Kenntn. in Hotellerie/Gastaewerb ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kochkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Kochkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse der Diatktche 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Mathematikkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
Mathematikkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Statistikkenntnisse 0,0 0,0%
Psychologie insgesamt 0,0 0,0%
Psychologie ohne Prazis. 0,0 0,0%
Jugendforschung 0,0 0,0%
Kenntn. in Gesundheit u. Medizin insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Kenntn. in Gesundheit und Mediz ohne Prazis. 0,0 0,0%
medizinische Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
medizinische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse im Gebiet der Psychiatrie 1,0 1,0 5,0%
Kenntnisse in der Pflege insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Pflege ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in basaler Stimulation 0,0 0,0%
Kenntnisse in Beratung/Therapie insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Kenntnisse in Beratuna/Ther: ohne Prazis. 0,0 0,0%
Psychotherapeutische Kenntnisse 0,0 0,0%
Supervisionskenntnisse 0,0 0,0%
testpsychologische Diagnostik 0,0 0,0%
Umgang mit traumatisierten Menschen 0,0 0,0%
Krisenintervention 0,0 0,0%
Suchtberatung 0,0 0,0%
Familienbetreuung 0,0 0,0%
Validation 0,0 0,0%
Kenntnisse in Behindertenbetreuung 0,0 0,0%
Empowerment 0,0 0,0%
Kenntnisse in Berufsberatung 1,0 1,0 5,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

informationscouts - Josef Mair Januar 2011




Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

Ergebnisse Salzburg
fachspezifische Kenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 1,0 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 4,0 1,0 20,0| 100,0%
Kenntnisse der Sozialarbeit insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse der Sozialarbeit ohne Prazis. 0,0 0,0%
Wohnbetreuung 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen u. Normen insgesamt 0,0 0,0%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
kiinstlerisch/gestalt. Fachkenntniinsgesamt 0,0 0,0%
kunstlerisch/gestalt. Fachkenntni ohne Prazis. 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Arbeitsmarktkenntnisse 0,0 0,0%
Kenntn. des Marktes sozialer Einrichtungen 0,0 0,0%
Kenntnisse des Bildungsmarktes 1,0 1,0 5,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung insgesamt 0,0 0,0%
Soziales/Haushalt/Erziehung ohne Prazis. 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
padagogische Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gruppendynamik 0,0 0,0%
Kenntnisse in Haushaltsfuhrung insgesamt 0,0 0,0%
Kenntnisse in Haushaltsfuihru ohne Prazis. 0,0 0,0%
Kenntnisse in der Haushaltsorganisation 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behorden/Institutionen 0,0 0,0%
Foérderungen insgesamt 0,0 0,0%
Foérderungen ohne Prazis. 0,0 0,0%
Ortskenntnisse insgesamt 1,0 1,0 5,0%
Ortskenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
regionale Wirtschaftsstruktur 1,0 1,0 5,0%
Projektmanagementkenntnisse | | | | | | | | | | | | | | | | | 0,0| 0,0%
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Analyse des Qualifikationsbedarfs in ausgewéahlten Berufsbereichen

3.2.8 Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Ergebnisse gesamt

Fremdsprachenkenntnisse - BOG Soziale Betreuung, Beratung und Therapie

Berufe ps pt mt bh bb sa sf sr ss sm md fb eh ab hh 2So So-%
Zahl erfasster offener Stellen 17,0| 13,0| 0,0 | 79,0 49,0| 18,0 0,0 | 12,0| 80,5 40,0 0,0 9,0 3,0 | 39,0 71,0 | |[430,5| 100,0%
keine Angaben 17,0| 13,0 0,0| 79,0 49,0| 18,0 0,0 12,0 78,5| 34,0 0,0 9,0 0,0/ 39,0 71,0/ |419,5 97,4%
Fremdsprachkenntnisse insgesamt 2,0 2,0 4,0 0,9%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 2,0 