Analyse des Qualifikationsbedarfs
in ausgewahlten Berufsbereichen
anhand von Stellenmarktinseraten

Bundesland-Endbericht Karnten

informationscouts - Josef Mair

Wien, Dezember 2015




Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

information-
scouts

Ing. Mag. Josef Mair

LeystralRe 8/27

1200 Wien
josef.mair@informationscouts.at

informationscouts - Josef Mair


mailto:josef.mair@informationscouts.at

Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

Inhaltsverzeichnis
ABBILDUNGSVERZEICHNIS . .. e ettt ettt et e e e e e s e st ae s et e e e s e s s a s se s s e e e e s e s s annnsnnaasaseeeennnnns 4
1. ANLEITUNG ZUM VERSTANDNIS UND ZUR HANDHABUNG DES BUNDESLANDBERICHTS ...cvvvviierernnnnns 5

2. BASISINFORMATION ZUR GESAMTSTUDIE UND ZUR ANLAGE DER QUALIFIKATIONSBEDARFSANALYSE. 7
3. BESCHREIBUNG DES STELLENAUFKOMMENS IN DER STICHPROBE FUR DAS BUNDESLAND KARNTEN.... 9
4

STELLENAUFKOMMEN UND QUALIFIKATIONSNACHFRAGEN IM BF MASCHINENSERVICE, ANLAGEN- UND
APPARATEBAU UND IM BERUF MASCHINENBAUKONSTRUKTEURIN (KO)

4.1 SCHULISCHE VORQUALIFIKATIONEN ... ..ttt ettt ettt et ettt e e e et e e et e e e e e e e eeeeeennneeeaeenn
4.2 BERUFSPRAKTISCHE ERFAHRUNGEN . ... ...ttt ettt e ettt ettt et e e et e et e e eeeeeeaeaaaannnes
4.3 COMPUTERKENNTNISSE .. uttttttatanaaaeaaeteeeeeaaeanaanaaaaaeeeeeetanannansnaasseeeeeeenennnnnasaaasesenenens
4.4 FACHSPEZIFISCHE KENNTNISSE . et ttuuetaeteteeetateea e aaaaa e e e e e et e annaaaaaasaeeeeaennnnnnnasaaasasenennns
4.5  FREMDSPRACHENKENNTNEISSE 1ttt uuutasteteeeeetatannnnaaaasseeeeeeetanannnnsaaetesaneeenennnnnnasaaesesenennns
4.6 SOZIALE KOMPETENZEN UND ARBEITSTUGENDEN ...ttt uuteatteteeeeetaeannaaaaaeseeeeeannnnnnnaaaaasereeennns
L S =1 = 11 36

informationscouts - Josef Mair S. 3



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Uberblick tiber Inhalte und Gliederung von Gesamtbericht und Bundeslandbericht......... 6
Abbildung 2: Die untersuchten 13 Berufsbereiche mit 193 Berufen in 33 Berufsfeldern ..................... 7
Abbildung 3: Basisinformation zu den ausgewéhlten Medien und Ausgaben und zum

[27=T0] o= Tod a1 £ 8] g T [S74=T 1 i = U | o o PSS 8
Abbildung 4: 6 Erfassungs- und Analysedimensionen zu den Qualifikationsbedarfen ......................... 8
Abbildung 5: Anteil der offenen Stellen in Kérnten und in den anderen Bundesléandern...................... 9
Abbildung 6: Berufsfelder mit dem héchsten Stellenaufkommen........ ..o 10
Abbildung 7: Die haufigst nachgefragten Berufe .........ooiiiiiiiiii e 10

Abbildung 8: Anzahl der offenen Stellen nach Berufsfeldern und Berufen in Kérnten und in
(@11 =T o =Y T o PN 17

Abbildung 9: Stellenaufkommen im BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im BZR 2015
fiir Osterreich und das Bundesland KArMteN...........ouvuieieiiie e eeae 18

Abbildung 10: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den Berufen des BF
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten....................... 23

Abbildung 11: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in den Berufen des BF
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten....................... 23

Abbildung 12: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen des BF
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten....................... 26

Abbildung 13: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den Berufen des BF
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten....................... 31

Abbildung 14: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den Berufen des BF
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten....................... 33

Abbildung 15: Qualifikationserwartungen zu sozialen Kompetenzen und Arbeitstugenden in den
Berufen des BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten. 35

informationscouts - Josef Mair S. 4



Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

1. Anleitung zum Verstandnis und zur Handhabung des
Bundeslandberichts

Die Qualifikationsbedarfsanalyse ist eine wissenschaftlich fundierte und langjahrig erprobte
Methode, die es ermoéglicht, die Qualifikationsnachfragen von Stellenmarktinseraten zu
strukturieren und zu quantifizieren und so den Qualifikationsbedarf am gesamtdsterreichischen
Stellenmarkt sowie die Bedarfe in den neun Bundeslanderstellenmérkten reprasentativ und
prazise abzubilden®.

Die vom Arbeitsmarktservice Osterreich beauftragte Analyse des Qualifikationsbedarfs in
ausgewahlten Berufsbereichen untersucht die Inserate von 13 Berufsbereichen mit 33
Berufsfeldern und 193 Berufen. Die Ergebnisse des gesamtoésterreichischen Stellenmarkts aus
dem Jahr 2015 sind in einem Bericht mit 73 Seiten und einem Tabellenanhang mit 490 Tabellen
dargestellt. Einen Uberblick tber die Inhalte des Gesamtberichts und der Bundeslanderberichte
prasentiert Abbildung 1.

Der Bundeslandbericht besteht aus zwei Teilen:
e Textteil im Umfang von 36 Seiten
e Tabellenanhang mit 561 Seiten und 462 Tabellen

Der Textteil vermittelt einerseits einen Uberblick Gber das Schaltaufkommen bzw. die
bundeslandspezifischen Daten des Untersuchungssamples. Um andererseits eine illustrierende
Anleitung zu geben, wie die umfangreichen Informationen zu den Qualifikationsbedarfen gelesen
und verstanden werden konnen, wird ein Berufsfeld (BF) und ein Beruf ausgewahlt, anhand derer
exemplarisch ein vollstandiges Bild der Qualifikationsnachfrage gezeichnet wird. Der vorliegende
Bundeslandbericht bespricht detailreich die Ergebnisse des BF Maschinenservice, Anlagen- und
Apparatebau und daraus des Berufs Maschinenbaukonstrukteurln wahrend im Gesamtbericht
zwei Berufe aus zwei unterschiedlichen BF ausfuhrlich abgehandelt sind.

Der eigentliche Hauptinformant fir die qualifikationsrelevanten und berufsspezifischen
Detailbefunde fir alle 193 untersuchten Berufe ist der Tabellenanhang. In diesem werden die
Ergebnisse des Gesamtsamples und des Bundeslandes nacheinander dargestelit.

! Eine ausfiihrliche Beschreibung des empirischen Designs ist im auf CD-ROM beigefiigten Gesamtbericht sowie in
friheren Berichten nachzulesen.
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Inhalte Ergebnisdarstellung

Ziel der Qualifikationsbedarfsanalyse

Methodisches Design und Vorgehen
¢ Untersuchungsgegenstand
e Medienauswahl
e Beobachtungszeitraum (BZR)
e Auswahl der Stelleninserate

Stichprobenbeschreibung — Stellenaufkommen in Osterreich
¢ Verteilung nach Berufen
¢ Verteilung nach Regionen

. et L. . . Gesamtbericht
Erfassungsmethodik der Qualifikationsdimensionen

e Schulische Vorqualifikationen

e Berufspraktische Erfahrungen

e Computerkenntnisse

e Fachspezifische Kenntnisse

e Fremdsprachenkenntnisse

e Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Qualifikationsbedarfe im Detail zu zwei ausgewahlten
Berufsfeldern und zwei Berufen
e BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau und
Beruf Maschinenbaukonstrukteurin (ko)
e BF Kuchen- und Servicefachkréfte und Beruf Koch,
Kéchin (ko)

Anleitung zur Handhabung des Bundeslandberichts

Basisinformation zur Gesamtstudie und
Qualifikationsbedarfsanalyse

Stellenaufkommen in der Stichprobe im Bundesland Bundeslandberichte

Qualifikationsbedarfe im Bundesland in einem ausgewahlten
BF und einem Beruf
e BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau und
Beruf Maschinenbaukonstrukteurin (ko)

Abbildung 1: Uberblick tiber Inhalte und Gliederung von Gesamtbericht und Bundesland-
bericht
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2. Basisinformation zur Gesamtstudie und zur Anlage der
Qualifikationsbedarfsanalyse

In dieser Studie wird der Qualifikationsbedarf in folgenden dreizehn Berufsbereichen mit
insgesamt 33 Berufsfeldern und 193 Berufen reprasentativ dargelegt (Abbildung 2).

13 Berufsbereiche 33 Berufsfelder 193 Berufe

Bau, Baunebengewerbe und Holz? 1 11
Elektrotechnik, Elektronik und

Telekommunikation® 3 10
Maschinen, Kfz und Metall* 1 9
Gesundheit und Medizin 7 36
Hotel- und Gastgewerbe 4 18
Soziales, Erziehung und Bildung 4 33
Sicherheitsdienste 3 10
Reinigung und Hausbetreuung 1 12
Hilfsberufe und Aushilfskrafte 1 2
Landwirtschaft, Gartenbau und

Forstwirtschaft 3 24
Reise, Freizeit und Sport 2 17
Umwelt 2 6
Korper- und Schonheitspflege 1 5

Abbildung 2: Die untersuchten 13 Berufsbereiche mit 193 Berufen in 33 Berufsfeldern

2 Der Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe und Holz umfasst 6 Berufsfelder. In dieser Analyse wird daraus ein
Berufsfeld, das Berufsfeld Hochbau und Bautechnik, untersucht.

% Der Berufsbereich Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation bildet sich durch 5 Berufsfelder. In diese
Analyse flieRen davon 3 ein, das BF Elektromechanik und Elektromaschinen, das BF Energie- und Anlagentechnik
und das BF Industrielle Elektronik, Mikroelektronik und Messtechnik.

4 Der aus 6 Berufsfeldern bestehende Berufsbereich Maschinen, Kfz und Metall ist in vorliegender Analyse mit dem
BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau vertreten.

informationscouts - Josef Mair S. 7
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Die Qualifikationsbedarfsanalyse baut auf der Methode der Stellenmarktanalyse auf. Als
reprasentatives Sample werden 15 dsterreichische Medien — davon 10 Printmedien und 5 Online-
Jobbdrsen — ausgewahlt.

Die einzelnen Medien werden fur 22 von 33 Berufsfeldern Uber einen Zeitraum von 24 Wochen in
die Analyse einbezogen. Fur die restlichen 11 Berufsfelder, jene Berufsfelder mit einem héheren
Stellenaufkommen und einer erhdhten Dynamik in den Qualifikationsnachfragen, betragt der
Beobachtungszeitraum 16 Wochen®. Die einzelnen Medien gehen zyklisch in einem Rhythmus
von vier Wochen in die Untersuchung ein. Pro Medium bilden 4 Ausgaben (bzw. 6 Ausgaben) und
Uber alle Medien insgesamt 60 Ausgaben (bzw. 90 Ausgaben) die Datenbasis der
Stellenmarktanalyse (Abbildung 3).

15 Medien

e 10 Printmedien: Der Standard, Wiener Zeitung, Kurier, Kronen Zeitung Wiener
Ausgabe, Kleine Zeitung Steiermark Ausgabe, Kleine Zeitung Karntner Ausgabe,
Oberdsterreichische Nachrichten, Salzburger Nachrichten, Tiroler Tageszeitung,
Vorarlberger Nachrichten

e 5 Online-Jobboérsen: Stepstone, Jobpilot, Gastrojobs, Karriere, Careesma

Beobachtungszeitraum 2015: fur 11 Berufsfelder 16 Wochen, fur 22 Berufsfelder 24 Wochen
(jahreszeitliche Lage siehe Abbildung 3 des Gesamtberichts)

Zusammensetzung der Medien: insgesamt 60 bzw. 90 Ausgaben, pro Medium 4 bzw. 6
Ausgaben zyklisch jede vierte Woche

Abbildung 3: Basisinformation zu den ausgewaéahlten Medien und Ausgaben und zum Be-
obachtungszeitraum

Alle qualifikationsrelevanten Informationen der erfassten Stelleninserate gehen in die
Auswertung ein und werden entlang der folgenden 6 Kategorien erfasst, analysiert und
dargestellt:

schulische Vorqualifikationen
berufspraktische Erfahrungen
Computerkenntnisse
fachspezifische Kenntnisse
Fremdsprachenkenntnisse

soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Abbildung 4: 6 Erfassungs- und Analysedimensionen zu den Qualifikationsbedarfen

5 Die 11 Berufsfelder mit den zugehérigen Berufen sind in Abbildung 8 ausgewiesen.

informationscouts - Josef Mair S.8
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3. Beschreibung des Stellenaufkommens in der
Stichprobe fur das Bundesland Karnten

In der Gesamtstudie werden Stellenaufkommen und Qualifikationsbedarfe in dreizehn
Berufsbereichen in einer fur Osterreich reprasentativen Erhebung aufgezeigt. Die
Gesamtstichprobe umfasst 7280.0 Stelleninsertionen. Davon entfallen 479.5 oder 6.6 Prozent
auf das Bundesland Karnten (Abb. 5).

Stellenverteilung nach Bundeslandern (n=7280.0)

Uberregional/nicht
zuordenbar
2,1%

Ausland
1,3%

\Y
4,7%

T
12,2%

S
11,5%
K
6,6%
ST
11,8%

Abbildung 5: Anteil der offenen Stellen in Karnten und in den anderen Bundeslandern

Die 479.5 karntner Stellen verteilen sich auf die dreizehn Berufsbereiche prozentuell etwas
anders als im Stellenaufkommen fur Gesamtosterreich. In Karnten werden die meisten Stellen
fur den BB Hotel- und Gastgewerbe inseriert, namlich 176.0 Stellen. Das entspricht 36.7 Prozent
aller fur Karnten erfassten Stellen. In der Gesamtstichprobe fir Osterreich liegt der Anteil fur
diesen Berufsbereich mit 37.3 Prozent ahnlich hoch. Der nur in Auszigen erfasste BB Bau,
Baunebengewerbe und Holz ist in Karnten der zweithdufigst nachgefragte Bereich mit 65.5
Stellen oder 13.7 Prozent. In Relation zum Gesamtsample (7.9%) ist dieser Berufsbereich in
Karnten deutlich starker nachgefragt. Der drittgroRte der untersuchten Berufsbereiche ist der BB
Soziales, Erziehung und Bildung mit 52.0 Stellen oder 10.8 Prozent. Die Nachfrage in diesem
Berufsbereich ist in Karnten geringer ausgepréagt als im Gesamtsample (14.0%). Danach reihen

informationscouts - Josef Mair S.9
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sich die Berufsbereiche Gesundheit und Medizin mit 48.0 erfassten Stellen sowie Reinigung und
Hausbetreuung mit 43.0 Stellen. Der beobachtete Stellenmarkt der restlichen 8 Berufsbereiche

ist deutlich kleiner. Alle Details zum k&rntner Stellenaufkommen prasentiert Abbildung 8.

Die Berufsfelder mit dem héchsten Stellenaufkommen in Karnten zeigt Abbildung 6:

Kiichen- und Servicefachkrafte

Hochbau und Bautechnik

Reinigung und Hausbetreuung
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau
Kuchen- und Servicehilfsberufe

Schule, Weiterbildung und Hochschule
Hotelempfang und Etage

Private Sicherheits- und Wachdienste

Industr. Elektronik, Mikroelektronik u. Messtechnik

Kindererziehung und -betreuung 18,0

nachfragestéarkste Berufsfelder (n=479.5)

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 11205
4 \ \ \ o
4‘—‘1 43,0
1 31,0
1 285
1 22,0
1 20,0
| 19,0
18,0
0,0 200 400 600 80,0 1000 1200  140,0

Abbildung 6: Berufsfelder mit dem héchsten Stellenaufkommen

Auf Berufsebene zeichnen sich vor allem folgende Berufe mit einem vergleichsweise hohen

Stellenaufkommen aus:

meistnachgefragte Berufe (n=479.5)
Restaurantfachmann/-frau ‘ | 62,5
Koch, Kéchin ‘ ‘ ‘ ] 51,0
Raumpflegerin 4‘—‘1 21,0
Maurerln ‘ | 19,5
Maschinenbaukonstrukteurin 16,0
Hardware-Entwicklerin 15,0
Sicherheitsorgan 13,5
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester 13,0
Produktionstechnikerin 13,0
Kuchenhilfskraft 13,0
Bauleiterin 12,0
Rezeptionistin
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

70,0

Abbildung 7: Die haufigst nachgefragten Berufe

informationscouts - Josef Mair
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In Abbildung 8 ist die detaillierte Aufschlisselung der Stellenmarktanteile fur alle Berufsbereiche,
Berufsfelder und Berufe dargestellt.

Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB |BF Beruf Prozent|{Anzahl [Prozent|Anzahl
Bau, Baunebengewerbe und Holz 13,7% 65,5 7,9% 576,0
Hochbau und Bautechnik* 13,7% 65,5 7,9% 576,0
Bauleiterln* 12,0 153,0
Baupolierln* 7,0 27,0
Bauspenglerin* 2,0 31,0
Bautechnikerln* 9,0 170,5
BautechnischeR ZeichnerIin* 1,0 11,0
DachdeckerIn* 8,0 27,0
FassaderIn* 0,0 7,0
Gebaudetechnikerln* 0,0 59,0
Maurerin* 19,5 48,5
Schalungsbauerin* 6,0 19,0
SicherheitstechnikerIn* 1,0 23,0
Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation 6,5%0 31,0 7,3% 531,0
Elektromechanik und Elektromaschinen> 1,3% 6,0 2,4% 177,5
Elektroinstallateurhelferin* 0,0 SES)
ElektromaschinentechnikerIn* 4,0 63,0
Elektrotechnikingenieurln* 1,0 88,0
Medizintechnikerln* 1,0 23,0
Energie- und Anlagentechnik™> 1,5% 7,0 3,5% 252,5
AutomatisierungstechnikerIn* 6,0 187,0
Elektroanlagentechnikerln* 0,0 48,5
Elektroenergietechnikerln* 1,0 17,0
SolartechnikerIn* 0,0 0,0
Industr. Elektronik, Mikroelektronik und Messtechniki 3,8% 18,0 1,4% 101,0
Hardware-Entwicklerin* 15,0 98,0
Mikromechanikerin* 3,0 3,0
Maschinen, Kfz und Metall 6,5%0 31,0 8,6% 627,0
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau* 6,5%0 31,0 8,6% 627,0
Anlagentechnikerin* 0,0 64,0
Baumaschinentechnikerin* 0,0 22,0
Flugzeugbautechnikerln* 0,0 1,0
Kalteanlagentechnikerln* 1,0 17,0
Landmaschinentechnikerin* 1,0 18,5
Maschinenbaukonstrukteurin* 16,0 296,0
Maschinenfertigungstechnikerin* 0,0 11,0
ProduktionstechnikerIn* 13,0 197,5
Schiffbauerin* 0,0 0,0

6
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)

¢ Berufsfelder und Berufe, welche lber einen Beobachtungszeitraum von 16 Wochen in die Analyse einbezogen
wurden, sind mit * gekennzeichnet.
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB [BF Beruf Prozent|Anzahl [Prozent|{Anzahl
Gesundheit und Medizin 10,0% 48,0 13,5% 984,5
Arztliche Berufe 1,7% 8,0 2,4% 176,0
Arzt, Arztin 8,0 170,0
Tierarzt, Tierarztin 0,0 4,0
Zahnarzt, Zahnarztin 0,0 2,0
Gehobene med.-technische Dienste und Hebammen 0,6%0 3,0 1,2% 88,0
BiomedizinischeR Analytikerin 0,0 12,0
Diatologe, Diatologin 0,0 3,0
Dipl. KardiotechnikerIn 0,0 0,0
Ergotherapeutin 0,0 16,0
Hebamme (m/w) 0,0 0,0
Logopéade, Logopadin 0,0 5,0
Orthoptistin 0,0 1,0
Physiotherapeutin 3,0 43,0
Radiologietechnologe, Radiologietechnologin 0,0 8,0
Gesundheits- und Krankenpflege 3,5% 17,0 4,9% 354,5
Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester 13,0 243,0
Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester 0,0 3,0
Dipl. psych. Gesundheits- u. Krankenpfleger/-schw. 0,0 15,0
Pflegehelferin 4,0 93,5
Gewerblich-technische Gesundheitsberufe 2,1% 10,0 2,2% 160,0
Augenoptikerln 0,0 20,0
FeinoptikerIn 0,0 0,0
Horgerateakustikerin 0,0 8,0
OrthopadietechnikerlIn 0,0 3,0
ZahnarztassistentIn 10,0 106,0
Zahntechnikerln 0,0 23,0
Handel mit Gesundheitsprodukten 0,0% 0,0 0,2% 18,0
Apothekerln 0,0 0,0
Drogistin 0,0 4,0
Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentln 0,0 14,0
Massage 0,4% 2,0 0,5% 35,0
GewerblicheR Masseurln 2,0 22,0
MedizinischeR Masseurln 0,0 13,0
Medizinische Assistenzberufe und Sanitaterlnnen 1,7% 8,0 2,1% 153,0
Desinfektionsassistentin 0,0 0,0
Dipl. medizinischeR Fachassistentin 0,0 6,0
Gipsassistentin 0,0 0,0
Laborassistentln (medizinisches Labor) 0,0 4,0
Obduktionsassistentin 0,0 0,0
Operationsassistentin 0,0 3,0
OrdinationsassistentIn 8,0 136,0
Réntgenassistentin 0,0 0,0
Sanitaterin 0,0 4,0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB [BF Beruf Prozent|Anzahl [Prozent|{Anzahl
Hotel- und Gastgewerbe 36,7% 176,0 37,3% 2713,5
Hotelempfang und Etage* 4,2% 20,0 4,8% 346,0
BeschlieRerIn* 0,0 1,0
EtagenleiterIn* 3,0 30,0
Hoteldienerin* 0,0 6,0
Rezeptionistin* 11,0 235,0
Stubenmadchen/-bursch* 6,0 74,0
Hotelverwaltung und Gaststattenleitung™ 1,5% 7,0 2,9% 210,0
Food-and-Beverage-Managerin* 0,0 49,0
Hotel- und Gastgewerbeassistentln* 3,0 59,0
Hoteldirektorin* 0,0 19,0
Restaurantleiterin™ 4,0 83,0
Kuchen- und Servicefachkrafte* 25,1% 120,5 24,8% 1802,5
Barkeeperin* 3,0 85,0
GastgewerblicheR Kassierln* 3,0 12,0
Koch, Kéchin* 51,0 866,0
Restaurantfachmann/-frau* 62,5 810,0
Systemgastronomiefachmann/-frau* 1,0 29,5
Kuchen- und Servicehilfsberufe* 5,9% 28,5 4,9% 355,0
AbwascherIn* 1,0 35,0
Buffet- und Schankkraft* 9,5 104,0
Kuchenhilfskraft* 13,0 156,5
Servierhilfskraft* 5,0 59,5

(Fortsetzung Tabelle néchste Seite)
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Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB [BF Beruf Prozent|Anzahl [Prozent|{Anzahl
Soziales, Erziehung und Bildung 10,8% 52,0 14,0% 1018,0
Kindererziehung und -betreuung 3,8% 18,0 3,9% 285,5
Kinderbetreuerln 7,0 63,0
Kindergartenpadagoge, Kindergartenpadagogin 3,0 144,0
Sozialpddagoge, Sozialpddagogin 8,0 78,5
Religidse Dienste, Seelsorge und Bestattung 0,2% 1,0 0,1% 5,0
Bestatterln 1,0 5,0
GeistlicheR 0,0 0,0
Kirchendienerin 0,0 0,0
Pastoralassistentin 0,0 0,0
Schule, Weiterbildung und Hochschule 4,6% 22,0 3,7% 266,5
Erwachsenenbildnerin 3,0 122,0
Fahrschul- und Fahrlehrerin 1,0 3,0
Hochschullehrerin 0,0 32,0
Kunstlehrerln 0,0 0,0
Lehrerln an allgemeinbildenden héheren Schulen 10,0 12,0
Lehrerln an berufsbildenden Schulen 4,0 11,0
Lehrerln an Hauptschulen 0,0 9,5
Lehrerln an land- und forstwirtschaftlichen Schulen 0,0 0,0
LehrerIn far Nachhilfeunterricht 0,0 18,0
Musiklehrerln 0,0 0,0
Religionslehrerin 0,0 0,0
Sonderschullehrerin 0,0 0,0
Sportlehrerin 1,0 2,0
Sprachlehrerin 2,0 52,0
Volksschullehrerin 1,0 5,0
Soziale Betreuung, Beratung und Therapie* 2,3% 11,0 6,3% 461,0
Altenbetreuerin* 0,0 22,0
Berufs- und Bildungsberaterin* 0,0 34,0
Betreuerln fur Menschen mit Behinderung* 0,0 107,0
Entwicklungshelferin* 0,0 4,0
Familienbetreuerin* 0,0 6,0
Heimhelferin* 0,0 54,5
KlinischeR und Gesundheitspsychologe/-in* 2,0 30,0
Musiktherapeutln* 0,0 0,0
Psychotherapeutin* 0,0 8,0
Sozialberaterin* 7,0 122.,5
SozialmanagerlIn* 2,0 73,0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB [BF Beruf Prozent|Anzahl [Prozent|{Anzahl
Sicherheitsdienste 4,0% 19,0 1,2% 90,0
Bundesheer 0,020 0,0 0,020 0,0
Berufssoldatin 0,0 0,0
Soldatln in einer Kaderprasenzeinheit 0,0 0,0
Offentliche Sicherheit 0,0% 0,0 0,1% 8,0
Berufsfeuerwehrmann/-frau 0,0 1,0
Justizwachebeamter, Justizwachebeamtin 0,0 1,0
Katastrophenmanagerin 0,0 3,0
Polizistln 0,0 0,0
StralRenaufsichtsorgan 0,0 3,0
Private Sicherheits- und Wachdienste 4,0% 19,0 1,1%0 82,0
Detektivin 0,0 5,0
QualifizierteR Sicherheits-Ordnerin 5,5 7,5
Sicherheitsorgan 13,5 69,5
Reinigung und Hausbetreuung 9,0% 43,0 5,4% 391,0
Reinigung und Hausbetreuung> 9,0% 43,0 5,4% 391,0
Buglerin* 0,0 2,0
Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereinigerin* 1,0 32,0
Fensterputzerin* 0,0 1,0
Hausbesorgerin* 7,0 51,0
Haushalterln* 5,0 24,0
Haushaltshilfe* 8,0 47,0
Industriereinigungskraft* 0,0 4,0
Mullauflegerin* 0,0 0,0
Rauchfangkehrerin* 0,0 3,0
Raumpflegerin* 21,0 218,0
StralRenreinigerin™ 1,0 3,0
Textilreinigerin* 0,0 6,0
Hilfsberufe und Aushilfskrafte 0,2% 1,0 0,6%0 41,0
Produktion, Bau und Landwirtschaft 0,2% 1,0 0,6%0 41,0
AllgemeineR Hilfsarbeiterin 0,0 13,0
Produktionshilfskraft 1,0 28,0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB [BF Beruf Prozent|Anzahl [Prozent|{Anzahl
Landwirtschaft, Gartenbau und Forstwirtschaft 0,8% 4,0 0,6% 44,0
Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei 0,2% 1,0 0,1% 9,0
Fischereifacharbeiterin 0,0 1,0
Forstarbeiterin 0,0 4,0
Forstaufseherln 1,0 2,0
Forstgarten- und Forstpflegefacharbeiterin 0,0 1,0
Forstwirtschafterin 0,0 1,0
Jagerin 0,0 0,0
Landbau und Viehwirtschaft 0,0% 0,0 0,1% 10,0
Agrarberaterin 0,0 0,0
Bienenwirtschaftsfacharbeiterin 0,0 0,0
FacharbeiterIn der landwirtschaftl. Lagerhaltung 0,0 0,0
Geflugelwirtschaftsfacharbeiterin 0,0 0,0
Gutsverwalterin 0,0 0,0
Landwirtin 0,0 0,0
Landwirtschaftliche Hilfskraft 0,0 4,0
Landwirtschaftstechnikerln 0,0 0,0
Pferdewirtschaftsfacharbeiterin 0,0 0,0
Tierpflegerin 0,0 6,0
Tierzichterln 0,0 0,0
Obst-, Wein- und Gartenbau 0,6% 3,0 0,3% 25,0
Feldgemusebaufacharbeiterin 0,0 3,0
Friedhofs- und Ziergartnerin 0,0 0,0
Garten- und Grunflachengestalterin 3,0 18,0
Gartenbautechnikerln 0,0 1,0
Gartnerfacharbeiterin 0,0 3,0
Obstbaufacharbeiterin 0,0 0,0
Weinbau- und Kellereifacharbeiterin 0,0 0,0
Reise, Freizeit und Sport 0,2%0 1,0 2,.2% 158,0
Profisport und Sportbetreuung 0,0%0 0,0 0,4% 26,0
Berg- und Schifiihrerin 0,0 0,0
Fitnessbetreuerln 0,0 19,0
Profisportlerin 0,0 0,0
Segel- und Surflehrerin 0,0 0,0
Ski- und Snowboardlehrerin 0,0 0,0
Sportartikelmonteurin 0,0 3,0
Sportplatzwartin 0,0 2,0
Tanzlehrerin 0,0 2,0
Tennislehrerln 0,0 0,0
Reise- und Freizeitgestaltung 0,2% 1,0 1,8% 132,0
Animateurin 0,0 8,0
Badewarterin 0,0 4,0
CroupierE 0,0 8,0
Disc Jockey 0,0 0,0
Gastebetreuerin 0,0 1,0
Kutscherin 0,0 0,0
Reiseblroassistentin 1,0 105,0
Reiseleiterin 0,0 6,0
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

Zahl der erfassten Inserate je Beruf Karnten gesamt
BB [BF Beruf Prozent|Anzahl [Prozent|{Anzahl
Umwelt 0,0% 0,0 0,2% 13,0
Umwelt und Technik 0,0% 0,0 0,1% 6,0
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau 0,0 1,0
UmweltanalytikerIn 0,0 3,0
Umwelttechnikerln 0,0 2,0
Umweltconsulting 0,0% 0,0 0,1% 7,0
Okologe, Okologin 0,0 3,0
Umweltberaterin 0,0 1,0
Umweltmanagerin 0,0 3,0
Korper- und Schonheitspflege 1,7% 8,0 1,3% 93,0
Schonheits-, Hand- und Ful3pflege 1,7% 8,0 1,3% 93,0
Fingernageldesignerin 0,0 6,0
Friseurln und Perickenmacherin 5,0 37,0
FuBpflegerin 1,0 10,0
Hundekosmetikerin 0,0 0,0
Kosmetikerln 2,0 40,0

Abbildung 8: Anzahl der offenen Stellen nach Berufsfeldern und Berufen in Karnten und in

Osterreich
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Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

4. Stellenaufkommen und Qualifikationsnachfragen im
BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau und
im Beruf Maschinenbaukonstrukteurln (ko)

FUr Karnten werden im Berufsfeld Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau 31.0 Stellen, in
der Gesamtstichprobe fur Osterreich 627.0 Stellen erfasst (Abbildung 9).

Die meisten Nachfragen in diesem BF verzeichnet der Beruf Maschinenbaukonstrukteurln mit
16.0 erfassten offenen Stellen. Der zweite Beruf mit nennenswerter Nachfrage ist der Beruf
Produktionstechnikerln mit 13.0 Stellen. Im Vergleich dazu kommen in der Gesamtstichprobe
296.0 Stellen fur Maschinenbaukonstrukteurlnnen bzw. 197.5 fur Produktionstechnikerlnnen vor.

Ergebnisse gesamt

BB | BF Beruf Kirzel Anzahl
Maschinen, Kfz und Metall
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau Ms 627,0
Anlagentechnikerin at 64,0
Baumaschinentechnikerin bt 22,0
Flugzeugbautechnikerln ft 1,0
Kélteanlagentechnikerin ka 17,0
LandmaschinentechnikerIn It 18,5
Maschinenbaukonstrukteurin ko 296,0
Maschinenfertigungstechnikerin mt 11,0
Produktionstechnikerin pt 197,5
Schiffbauerin sb 0,0

Ergebnisse Karnten

BB |BF Beruf Kiirzel Anzahl
Maschinen, Kfz und Metall
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau Ms 31,0

Anlagentechnikerin at 0,0
Baumaschinentechnikerln bt 0,0
Flugzeugbautechnikerln ft 0,0
Kéalteanlagentechnikerin ka 1,0
Landmaschinentechnikerin It 1,0
Maschinenbaukonstrukteurin ko 16,0
MaschinenfertigungstechnikerIn mt 0,0
Produktionstechnikerln pt 13,0
Schiffbauerin sb 0,0

Abbildung 9: Stellenaufkommen im BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im BZR
2015 fur Osterreich und das Bundesland Karnten
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Analyse des Qualifikationsbedarfs — Bundeslanderauswertung Karnten

4.1 Schulische Vorqualifikationen

In fast allen Stelleninseraten des Berufsfelds Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau,
genauer in 93.5 Prozent, werden Bedarfe zu schulischen Vorqualifikationen genannt (Abbildung
10). In 12.9 Prozent der Stellen bleiben diese Angaben im Hinblick auf das Qualifikationsniveau
unspezifisch. In 64.5 Prozent wird ein HTL-Abschluss gefordert und dabei am hé&ufigsten in der
Fachrichtung Maschinenbau (48.4%). Danach rangieren die HTL-Abschlisse in Betriebstechnik
(9.7%), Produktionstechnik (9.7%) und Fahrzeugtechnik (9.7%). In 16.1 Prozent der Stellen
wird die HTL-Fachrichtung nicht préazisiert. Schulische Vorqualifikationen auf Niveau
Fachhochschule/Akademie sprechen 45.2 Prozent an und auf Niveau Universitat ebenfalls 45.2
Prozent. Ein Lehrabschluss ist in 16.1 Prozent der Inserate ausgewiesen.

Von den 16.0 Maschinenbaukonstrukteurlnnen-Stellen verlangen 11.0 einen HTL-Abschluss, 9.0
davon in der Fachrichtung Maschinenbau, 7.0 einen FH-Abschluss, 5.0 als FH-Maschinenbau
prazisiert, und 7.0 ein TU-Studium, 5.0 Mal als TU-Maschinenbau spezifiziert.

Fuhrerscheine/Lenkberechtigungen spielen in den Ausschreibungen dieses Berufsfelds eine
untergeordnete Rolle. Einschlagige Weiterbildungsabschliisse sind nicht explizit verlangt’.

7 Anleitung zur Dateninterpretation der Tabellenergebnisse: Die Ergebnisse in den Tabellenzeilen ,insgesamt“
weisen die Zahl der Inserate aus, in denen mindestens ein Mal eine entsprechende Nachfrage aufscheint.
Beispielsweise sprechen 20.0 Stellenausschreibungen im BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau einen
HTL-Abschluss in mind. einer HTL-Fachrichtung als passende Einstiegsqualifikation an. Die Aufsummierung der
einzelnen HTL-Abschlisse (inkl. HTL ohne Prézisierung) ergibt allerdings 34.0 konkrete Nennungen. Da auf der
Ebene der HTL-Fachrichtungen jede konkrete Nennung gezahlt wird, bedeutet das, dass in vielen der 20.0
Stelleninserate mit HTL-Erwartung mehr als eine HTL-Fachrichtung als mégliche schulische Vorgualifikation
ausgewiesen wird.

Mehrfachnennungen liegen nicht nur auf der Ebene der Fachrichtungen vor, sondern auch auf der Ebene der
formalen Bildungsniveaus. Im BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau finden sich in 93.5 Prozent der
Inserate Angaben zu den schulischen Vorqualifikationen — 6.5 Prozent verbleiben ohne entsprechende Angaben. In
64.5 Prozent wird der Abschluss einer hdheren Schule, in 45.2 Prozent der Abschluss einer FH/Akademie, in
ebenfalls 45.2 Prozent der Abschluss einer Universitat, in 16.1 Prozent ein Lehrabschluss, in 12.9 Prozent ein
Abschluss mit nicht festgelegtem Qualifikationsniveau und in 0.0 Prozent ein Abschluss einer Mittelschule als
passende Vorgualifikation ausgewiesen. Die Aufsummierung der Prozentsatze, in denen mind. ein Mal eine
Erwartung auf einem formalen Ausbildungsniveau ausgedrickt wird, ergibt 183.9 Prozent. Von den 93.5 Prozent
der Inserate mit Angaben zu schulischen Vorqualifikationen weisen also viele Erwartungen zu mehr als einem
formalen Ausbildungsniveau aus, beispielsweise einen HTL-, FH- und TU-Abschluss.
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Ergebnisse Karnten
schulische Vorqualifikationen - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at bt ft ka It ko mt pt sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0f o0,0| 0,0f{ 1,0y 1,0] 16,0 0,0] 13,01 0,0 31,0|100,0%0
keine Angaben 0,0 0,0 0,0] 0,0| 0,0 2,0 0,0 0,0|] 0,0 2,0 6,5%0
unspez Q-Niveau insgesamt 3,0 1,0 4,01 12,9%
unspez Q-Niveau ohne Prazisierung 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau  technische Ausbildung 3,0 3,0 9,7%
unspez Q-Niveau kaufméannische Ausbildung 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Maschinenbau 1,0 1,0 3,2%
unspez Q-Niveau Metallverarbeitung 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Mechanik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Produktionstechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Werkstoffkunde 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Elektrotechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Mechatronik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau  Automatisierungstechnik 0,0 0,0%0
unspez Q-Niveau Elektronik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau  Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Umwelttechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau  Verfahrenstechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Gebaudetechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Kunststofftechnik 0,0 0,0%
unspez Q-Niveau Holztechnik 0,0 0,0%
Lehrabschluss insgesamt 1,0l 1,0 3,0 5,0| 16,1%
Lehrabschluss ohne Prazisierung 1,0 2,0 3,0 9,7%
Lehrabschluss Sanitar- u. KlimatechnikerIn 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss ElektrikerIln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Kraftfahrzeugelektrikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektrobetriebstechnikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektroanlagentechnikerln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektroinstallationstechn. 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Elektromechanikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss MechatronikerlIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Elektromaschinentechn. 0,0 0,0%0
Lehrabschluss ElektronikerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Leistungselektronikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss FeinmechanikeriIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Maschinenmechanikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Kraftfahrzeugtechnikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Lastkraftfahrzeugtechn. 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Landmaschinentechn. 0,0 0,0%
Lehrabschluss Baumaschinentechnikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Kéalteanlagentechnikerin 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss Werkzeugmechanikerin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Schlosserin 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss Bauschlosserin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss KarosseriebautechnikerIn 0,0 0,0%
Lehrabschluss Produktionstechnikerin 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss MaschinenbautechnikerIn 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss Anlagenmonteurin 0,0 0,0%
Lehrabschluss Werkzeugbautechnikerln 1,0 1,0 3,2%
Lehrabschluss TechnischeR ZeichnerlIn 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Konstrukteurln 0,0 0,0%
Lehrabschluss Kunststofftechnikerin 0,0 0,0%0
Lehrabschluss Meisterpriufung 3,0 3,0 9,7%
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
schulische Vorqualifikationen - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at [ bt | ft | ka | It ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0l o,0] 1,0f 1,0] 16,0/ 0,0] 13,0] 0,0 31,0|100,0%
Mittelschule insgesamt 0,0 0,0%
Mittelschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%
techn. Fachschule insgesamt 0,0 0,0%
techn. Fachschule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
techn. Fachschule Bauhandwerkerschule 0,0 0,0%0
techn. Fachschule Maschinenbau 0,0 0,0%0
techn. Fachschule Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
techn. Fachschule Werkzeugbau 0,0 0,0%0
techn. Fachschule Fahrzeugtechnik 0,0 0,0%
techn. Fachschule Elektrotechnik 0,0 0,0%0
techn. Fachschule Automatisierungstechnik 0,0 0,0%
techn. Fachschule Mechatronik 0,0 0,0%0
hoéhere Schule insgesamt 11,0 9,0 20,0 64,5%
hohere Schule ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
héhere Schule HAK 0,0 0,0%
HTL insgesamt 11,0 9,0 20,0| 64,5%
HTL ohne Prazisierung 2,0 3,0 5,0| 16,1%
HTL Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
HTL Bautechnik 1,0 1,0 3,2%
HTL Gebaudetechnik 0,0 0,0%
HTL Maschinenbau 9,0 6,0 15,0| 48,4%
HTL Betriebstechnik 3,0 3,0 9,7%
HTL Produktionstechnik 3,0 3,0 9,7%
HTL Verfahrenstechnik 0,0 0,0%0
HTL Fahrzeugtechnik 3,0 3,0 9,7%
HTL Werkzeugbau 1,0 1,0 3,2%
HTL Flugzeugtechnik 0,0 0,0%0
HTL Kunststofftechnik 0,0 0,0%
HTL Elektrotechnik 0,0 0,0%0
HTL Mechatronik 2,0 2,0 6,5%
HTL Automatisierungstechnik 0,0 0,0%0
HTL Elektronik 0,0 0,0%
HTL Informatik 0,0 0,0%
HTL Holztechnik 1,0 1,0 3,2%
HTL Chemie 0,0 0,0%
HTL Werkstoffwissenschaften 0,0 0,0%
FH/Akademie insgesamt 7,0 7,0 14,0| 45,2%
FH/Akademie ohne Préazisierung 2,0 4,0 6,0| 19,4%
FH/Akademie Betriebswirtschaft 0,0 0,0%0
FH/Akademie Logistik 0,0 0,0%
FH/Akademie Industrial Design 0,0 0,0%
FH/Akademie Physik 0,0 0,0%
FH/Akademie Wirtschaftsingenieurwesen 0,0 0,0%
FH/Akademie Bauingenieurwesen 0,0 0,0%
FH/Akademie Gebéaudetechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Maschinenbau 5,0 3,0 8,0| 25,8%
FH/Akademie Betriebstechnik 3,0 3.0 9,7%
FH/Akademie Produktionstechnik 2,0 2,0 6,5%0
FH/Akademie Verfahrenstechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Fahrzeugtechnik 3,0 3,0 9,7%
FH/Akademie Feinwerktechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Luft- und Raumfahrt 0,0 0,0%0
FH/Akademie Mechanik 0,0 0,0%
FH/Akademie Kunststofftechnik 0,0 0,0%0
FH/Akademie Elektrotechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Mechatronik 2,0 2,0 6,5%0
FH/Akademie Automatisierungstechnik 0,0 0,0%0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
schulische Vorqualifikationen - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at [ bt | ft | ka | It ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0| 0,0f 1,04 1,0|] 16,0 0,0] 13,01 O,0 31,0|100,0%
FH/Akademie Elektronik 0,0 0,0%
FH/Akademie Informatik 0,0 0,0%
FH/Akademie Biomedizintechnik 0,0 0,0%
FH/Akademie Chemie 0,0 0,0%
FH/Akademie Biochemie 0,0 0,0%0
FH/Akademie Werkstoffwissenschaften 0,0 0,0%0
Universitat insgesamt 7,0 7,0 14,01 45,2%
Universitat ohne Prazisierung 0,0 0,0%0
Universitat Physik 0,0 0,0%
Universitat Dissertation 0,0 0,0%
Kunststudium insgesamt 0,0 0,0%0
Kunststudium ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Kunststudium Industrial Design 0,0 0,0%0
Montan-Uni insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Montan-Uni ohne Prazisierung 1,0 1,0 3,2%
Montan-Uni Metallurgie 0,0 0,0%
wu insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Wwu ohne Prézisierung 1,0 1,0 3,2%
wu Betriebswirtschaftslehre 0,0 0,0%
Wu Logistik/Produktionswirtsch. 0,0 0,0%
TU insgesamt 7,0 7,0 14,0| 45,2%
TU ohne Prazisierung 2,0 5,0 7,0] 22,6%
TU Logistik 0,0 0,0%
TU Bauingenieurwesen 0,0 0,0%
TU Gebaudetechnik 0,0 0,0%0
TU Wirtschaftsing.-Maschinenb. 0,0 0,0%
TU Maschinenbau 5,0 2,0 7,01 22,6%
TU Luft- und Raumfahrt 0,0 0,0%
TU Mechanik 0,0 0,0%0
TU Produktionstechnik 2,0 2,0 6,5%
TU Verfahrenstechnik 0,0 0,0%0
TU Fahrzeugtechnik 3,0 3,0 9,7%
TU Feinwerktechnik 0,0 0,0%0
TU Betriebstechnik 2,0 2,0 6,5%
TU Kunststofftechnik 0,0 0,0%
TU Elektrotechnik 0,0 0,0%0
TU Mechatronik 2,0 2,0 6,5%0
TU Automatisierungstechnik 0,0 0,0%0
TU Elektronik 0,0 0,0%
TU Informatik 0,0 0,0%
TU Biomedizintechnik 0,0 0,0%
TU Chemie 0,0 0,0%
TU Biochemie 0,0 0,0%
TU Werkstoffwissenschaften 0,0 0,0%
Fahr-/Lenkberechtigungen
Fuhrerschein insgesamt 1,0 1,0 2,0 6,5%
FUhrerschein ohne Prazisierung 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse A 0,0 0,0%
FUhrerschein Klasse B 1,0 1,0 2,0 6,5%
Fuhrerschein Klasse C 0,0 0,0%
Fuhrerschein Klasse E 0,0 0,0%0
Fuhrerschein Klasse F 0,0 0,0%
Staplerschein 0,0 0,0%
Schienenfahrzeugfiuhrerinnenberechtigung 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
schulische Vorqualifikationen - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at | bt | ft | ka | It ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0] 0,0f 0,0/ 1,0] 1,0 16,0 0,0] 13,0] 0,0 31,0/100,0%
sonstige Weiterbildungen
allgemeine kaufméannische Weiterbildung 0,0 0,0%
RefatechnikerInnenausbildung 0,0 0,0%
MTM-Ausbildung 0,0 0,0%
857a-Berechtigung 0,0 0,0%
824/824a-Berechtigung 0,0 0,0%
Weiterbildung in Pneumatik 0,0 0,0%
Ausbildung in Lean Production 0,0 0,0%
Ausbildung im Qualitatswesen 0,0 0,0%
elektrotechnische Weiterbildung 0,0 0,0%0
Trainerlnnenausbildung 0,0 0,0%

Abbildung 10: Qualifikationserwartungen zur schulischen Vorbildung in den Berufen des BF

Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten

In Ergédnzung zu den hier prasentierten Daten wird im Tabellenanhang der Qualifikationsbedarf
des Bundeslandes Karnten mit dem der dsterreichischen Gesamtstichprobe verglichen.

4.2 Berufspraktische Erfahrungen

In 83.9 Prozent der Inserate des BF Maschinenservice, Anlagen-
berufspraktische Erfahrungen angesprochen (Abb. 11). Uberwiegend wird eine spezifische
berufliche Praxiserfahrung erwartet (67.7%), in knapp vierzig Prozent soll diese zudem langer als

3 Jahre gedauert haben.

und Apparatebau sind

Im Beruf Maschinenbaukonstrukteurln sind berufspraktische Erfahrungen &hnlich haufig
angesprochen wie im Mittel des Berufsfelds - in 13.0 von 16.0 Inseraten. 12.0 Inserate fordern
eine spezifische Praxis. 1.0 Inserate wenden sich explizit auch an Berufseinsteigerinnen.

Fuhrungserfahrung wird im Berufsfeld in 5.0 Ausschreibungen gefordert, davon in 2.0 fur den
Beruf Maschinenbaukonstrukteurln. Projektmanagementerfahrung wird nicht verlangt.

Ergebnisse Karnten
berufspraktische Erfahrungen - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at [ bt | ft | ka | It ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0f o,0| 0,0f{ 1,0| 1,0|] 16,0f 0,0] 13,0 0,0 31,0|100,0%0
keine Angaben 0,0 0,0 0O,0f 0,0|] 0,0 3,0] 0,0 2,00 0,0 5,0] 16,1%
auch ohne Praxis 1,0 2,0 3,0 9,7%
Dauer der Praxis ohne Prazisierung 1,0 1,0 6,0 8,0 25,8%

< 1 Jahr 1,0 1,0 3,2%

1 - 3 Jahre 1,0 1,0 2,0 6,5%

> 3 Jahre 10,0 2,0 12,0] 38,7%
Inhalt der Praxis ohne Prazisierung 1,0 1,0 2,0 6,5%0

spezifische Praxis 1,0 12,0 8,0 21,0| 67,7%
Fuhrungserfahrung 2,0 3,0 5,0] 16,1%
Projektmanagementerfahrung 0,0 0,0%

Abbildung 11: Qualifikationserwartungen zu den beruflichen Vorerfahrungen in den Berufen
des BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten
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4.3 Computerkenntnisse

Computerkenntnisse sind in knapp drei Viertel der Stelleninserate des Berufsfelds (71.0%)
ausdricklich erwinscht (Abb. 12). Vorrangig werden dabei CAD-Kenntnisse gefordert (51.6%),
insbesondere Autocad (16.1%), Inventor (12.9%), Catia (9.7%) und Pro-Stahl (9.7%). 19.4
Prozent der Inserate fordern zwar CAD-Kenntnisse, erwahnen aber keine spezifischen CAD-Tools.
Kenntnisse in EDV-Standardprogrammen sind in 29.0 Prozent angesprochen, verbleiben aber
haufig ohne weitere Prazisierung (19.4%). Erwartungen in Kenntnisse weiterer Computer-
programme finden sich nur vereinzelt.

Fur den Beruf Maschinenbaukonstrukteurln sind vor allem CAD-Kenntnisse von Belang. Wenn
prazisiert, dann sind zumeist Kenntnisse in Autocad, Inventor, Catia oder Pro-Stahl gefordert.

Ergebnisse Karnten
Computerkenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at | bt | ft | ka| 1t | ko | mt| pt | sb [| EMs | ms-96
Zahl erfasster offener Stellen 0,0y 0,0 0,0f{ 1,0| 1,0/ 16,0} 0,0] 13,0 0,0 31,0]1100,0%0
keine Angaben 0,0] 0,0 o,0] 0,0 1,0 1,0] 0,0 7,0 0,0 9,0] 29,0%
EDV-Standardprogramme insgesamt 1,0 2,0 6,0 9,0] 29,0%
EDV-Standardprogramme ohne Prazis. 2,0 4,0 6,0] 19,4%
Outlook 0,0 0,0%
Office insgesamt 1,0 2,0 3,0 9,7%
Office ohne Prazis. 1,0 2,0 3,0 9,7%
Word 0,0 0,0%
Excel 0,0 0,0%
PowerPoint 0,0 0,0%0
Grafiksoftware insgesamt 0,0 0,0%0
Grafiksoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
llustrator 0,0 0,0%0
Datenbanken insgesamt 0,0 0,0%
Datenbanken ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Sql 0,0 0,0%
CAD-Programme insgesamt 15,0 1,0 16,0] 51,6%
CAD-Programme ohne Prazis. 6,0 6,0] 19,4%
Pro-Stahl 3,0 3,0 9,7%
MicroStation 0,0 0,0%
Autocad 4,0 1,0 5,0] 16,1%
Pro Engineer 1,0 1,0 3.2%
Catia 3,0 3,0 9,7%
Unigraphics 1,0 1,0 3,2%
OneSpace Designer 0,0 0,0%
Solid Edge 1,0 1,0 3,.2%
Solid Works 1,0 1,0 2,0 6,5%0
Mechanical Desktop 0,0 0,0%
Inventor 4,0 4,01 12,9%
PDS 0,0 0,0%
PDMS 0,0 0,0%
VISI-CAD 0,0 0,0%
Cadison 0,0 0,0%
Autocad MEP 0,0 0,0%
EliteCAD Mechanik 0,0 0,0%
E-Plan 0,0 0,0%
CAM-Programme insgesamt 0,0 0,0%
CAM-Programme ohne Prazis. 0,0 0,0%
hyperMILL 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten

Computerkenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at | bt | ft | ka | It ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0| o,0| 0,0f 1,0/ 1,0 16,0} 0,0f 13,0/ O,0 31,0/100,0%
CAE-Programme insgesamt 0,0 0,0%0
CAE-Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Netzwerktechnik insgesamt 0,0 0,0%
Netzwerktechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Netzwerkmanagementtools insgesamt 0,0 0,0%
Netzwerkmanagementtools ohne Prazis. 0,0 0,0%
CANalyzer 0,0 0,0%
Softwareentwicklung insgesamt 0,0 0,0%
Softwareentwicklung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Programmiersprachen insgesamt 0,0 0,0%
Programmiersprachen ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Visual Basic 0,0 0,0%
VBA 0,0 0,0%
Entwicklungstools insgesamt 0,0 0,0%0
Entwicklungstools ohne Prazis. 0,0 0,0%
LabView 0,0 0,0%0
Matlab 0,0 0,0%0
Simulink 0,0 0,0%
dSPACE 0,0 0,0%
sonstige Softwaretools insgesamt 2,0 1,0 3,0 9,7%
SAP insgesamt 1,0 1,0 3,2%
SAP ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
SAP MM 0,0 0,0%
SAP Logistikinformationssystem 0,0 0,0%
SAP PP 0,0 0,0%
SAP ERP 0,0 0,0%
betriebliche Standardsoftware insgesamt 0,0 0,0%0
betriebliche Standardsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%
Microsoft Dynamics NAV 0,0 0,0%
Infor 0,0 0,0%
ProAlpha 0,0 0,0%
Dokumentenmanagementsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Dokumentenmanagementsoftw. ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Windchill 0,0 0,0%
Vault 0,0 0,0%
PDMLink 0,0 0,0%0
Pro/Intralink 0,0 0,0%
PDM Works 0,0 0,0%0
SmarTeam 0,0 0,0%
Teamcenter 0,0 0,0%
ENOVIAvpm 0,0 0,0%
Softwaretools im Qualitatsmanagem. insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Softwaretools i. Qualitatsmanag. ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Projektmanagementsoftware insgesamt 0,0 0,0%
Projektmanagementsoftware ohne Prazis. 0,0 0,0%0
MS Project 0,0 0,0%
mech. Berechnungsprogramme insgesamt 2,0 2,0 6,5%0
mech. Berechnungsprogramme ohne Prazis. 2,0 2,0 6,5%0
Hypermesh 0,0 0,0%
MESim 0,0 0,0%
KISSSOFT 0,0 0,0%0
FEMFAT 0,0 0,0%
Produktionssteuerungsprogramme  insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Produktionssteuerungsprogr. ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
BDE 0,0 0,0%
ORTIM 0,0 0,0%0
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
Computerkenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at bt ft ka It ko mt pt sb 3Ms | Ms-2

Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0} 0,0l 1,04 1,0|] 16,0f; 0,0 13,0 0,0 31,0]1100,0%
EDV-Tools in der Messtechnik insgesamt 0,0 0,0%
EDV-Tools in der Messtechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
CANape 0,0 0,0%
digitale Simulationstools insgesamt 0,0 0,0%
digitale Simulationstools ohne Prazis. 0,0 0,0%
FEMAP 0,0 0,0%0
ANSYS 0,0 0,0%
SIMPACK 0,0 0,0%
Abaqus 0,0 0,0%
ANSA 0,0 0,0%
Wave 0,0 0,0%
GT-Suite 0,0 0,0%
AVL Excite 0,0 0,0%
DYNA4 0,0 0,0%
Maxwell 0,0 0,0%
Fluent 0,0 0,0%
DELMIA 0,0 0,0%
Plant Simulation 0,0 0,0%
Process Designer 0,0 0,0%
Process Simulate 0,0 0,0%

Abbildung 12: Qualifikationserwartungen zu Computerkenntnissen in den Berufen des BF
Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten

4.4 Fachspezifische Kenntnisse

Fachspezifische Kenntnisse werden mit vielschichtigen Begrifflichkeiten angesprochen und sind in
knapp der Halfte der Stellenausschreibungen (45.2%) enthalten (Abb. 13). Technische
Kenntnisse werden in 41.9 Prozent der Stellen genannt. Kaufmannisch-wirtschaftliche
Kenntnisse, Kenntnisse von Gesetzen und Normen sowie Projektmanagementkenntnisse sind in
jeweils 6.5 Prozent nachgefragt.

50.0 Prozent der Ausschreibungen fir den Beruf Maschinenbaukonstrukteurin (8.0 von 16.0
Stellenausschreibungen) enthalten Erwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen. Den
technischen Kenntnissen zuzurechnende Erwartungen finden sich in 7.0 Inseraten. Die
technischen Kenntnisse sind jeweils als maschinenbautechnische Kenntnisse weiter spezifiziert
und auf der darunter liegenden Ebene entweder den Anlagenbaukenntnissen (n=4.0), den
Fahrzeugtechnikkenntnissen (n=3.0) oder den Metallverbindungstechnikkenntnissen (n=1.0)
zugerechnet. Zuséatzlich sind auch noch 1.0 Mal nicht weiter prazisierte Normenkenntnisse
angesprochen.
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Ergebnisse Karnten
fachspezifische Kenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at bt ft ka It ko mt pt sb 3Ms | Ms-26
Zahl erfasster offener Stellen 0,0y 0,0 0,0f 1,0| 1,0/ 16,0} 0,0] 13,0 0,0 31,0]1100,0%0
keine Angaben 0,0] 0,0 o,0] 0,0 1,0 8,0] 0,0 8,0 0,0 17,0] 54,8%
nicht spezifizierte Kenntnisse 0,0 0,0%
handwerkliche Fahigkeiten insgesamt 0,0 0,0%0
handwerkliche Féahigkeiten ohne Prézis. 0,0 0,0%
Bauschlosserei insgesamt 0,0 0,0%0
Bauschlosserei ohne Prazis. 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei insgesamt 0,0 0,0%
Metallbearbeitung/Schlosserei ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Montagekenntnisse Maschinenmontage 0,0 0,0%0
Montagetechniken 0,0 0,0%0
Planlesen Metall 0,0 0,0%0
Maschinenbedienung insgesamt 0,0 0,0%0
Maschinenbedienung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Drehen 0,0 0,0%
Frasen 0,0 0,0%
Schleifen 0,0 0,0%
Einstellen von Schweil3robotern 0,0 0,0%

CNC insgesamt 0,0 0,0%0

CNC ohne Prazis. 0,0 0,0%

Siemens Sinumerik 0,0 0,0%0
Heidenhain 0,0 0,0%

Fanuc 0,0 0,0%0

Okuma 0,0 0,0%

TruTops 0,0 0,0%
Schweillen insgesamt 0,0 0,0%0
SchweilRen ohne Prazis. 0,0 0,0%
mechanische Wartung u. Reparatur insgesamt 0,0 0,0%
mechan. Wartung u. Reparatur ohne Prazis. 0,0 0,0%
Lastkraftfahrzeugreparatur 0,0 0,0%
Landmaschinenreparatur 0,0 0,0%
Baumaschinenreparatur 0,0 0,0%
Staplerreparatur 0,0 0,0%
Wartung von Hydrauliksystemen 0,0 0,0%
Wartung von Pneumatiksystemen 0,0 0,0%
Elektrohandwerk insgesamt 0,0 0,0%
Elektrohandwerk ohne Prazis. 0,0 0,0%
Schaltschrankbau 0,0 0,0%
Service von el. Geraten und Anlagen 0,0 0,0%

Lesen von Stromlaufplanen 0,0 0,0%
technische Kenntnisse insgesamt 1,0 7,0 5,0 13,0] 41,9%
technische Kenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Basic Engineering 0,0 0,0%0
Produktentwicklungsprozesse 0,0 0,0%
technische Machbarkeitspriufung 0,0 0,0%0
technisches Change Mangement 0,0 0,0%
technische Normung 0,0 0,0%0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten

fachspezifische Kenntnisse - BF Maschinenservice,

Anlagen- und Apparatebau

Berufe at | bt | ft | ka | It ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0, 0,0f 0,0] 1,0/ 1,0] 16,0 0,0 13,0|] 0,0 31,0]100,0%
Bautechnik insgesamt 0,0 0,0%
Bautechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Tiefbau 0,0 0,0%
Bahnbau 0,0 0,0%
Bauplanung insgesamt 0,0 0,0%
Bauplanung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Baustatik 0,0 0,0%
Metallbau insgesamt 0,0 0,0%
Metallbau ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Stahlbau 0,0 0,0%
Gebaudetechnik insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Gebaudetechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Gebaudeleittechnik 1,0 1,0 3,2%
HKLS insgesamt 1,0 1,0 3,2%
HKLS ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Heizungstechnik/Warmetechnik 0,0 0,0%
Kaltetechnik/Klimatechnik 0,0 0,0%
Sanitartechnik 0,0 0,0%
Gastechnik 0,0 0,0%0
Warmepumpentechnik 0,0 0,0%
Maschinenbau insgesamt 7,0 3,0 10,0| 32,3%
Maschinenbau ohne Prazis. 0,0 0,0%
Maschinenbaukonstruktion 0,0 0,0%0
Kenntnisse im Bereich Toleranzen 0,0 0,0%
metallische Werkstoffe 0,0 0,0%
Magnetismus 0,0 0,0%%
Festigkeitslehre 0,0 0,0%
maschinendynamische Grundlagen 0,0 0,0%0
technische Mechanik 0,0 0,0%0
maschinelle Metallbearbeitung 0,0 0,0%%
Warmebehandlung von Metallen 0,0 0,0%0
Anlagenbau insgesamt 4,0 3,0 7,01 22,6%
Anlagenbau ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Pneumatiktechnik 0,0 0,0%
Hydrauliktechnik 1,0 1,0 3,2%
Rohrleitungsbau 0,0 0,0%
Apparate- und Behalterbau 3,0 3,0 9,7%
Pumpen/Pumpentechnik 0,0 0,0%
Sondermaschinenbau 2,0 2,0 6,5%
Schwermaschinenbau 0,0 0,0%
Werkzeugbautechnik 0,0 0,0%0
Fordertechnik 3,0 3,0 9,7%
Kraftwerksanlagenbau 0,0 0,0%
thermischer Anlagenbau 0,0 0,0%0
Fahrzeugtechnik insgesamt 3,0 3,0 9,7%
Fahrzeugtechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Automobilentwicklung 0,0 0,0%0
Fahrzeugakustik 0,0 0,0%
Kfz-Verbrennungsmotoren 0,0 0,0%
Brennstoffzellen 0,0 0,0%0
Antriebsstrang 0,0 0,0%0
Karosseriebautechnik 1,0 1,0 3,2%
Getriebebau 0,0 0,0%
Abgastechnik 0,0 0,0%0
Schienenfahrzeugtechnik 0,0 0,0%0
Landmaschinentechnik 2,0 2,0 6,5%
Baumaschinentechnik 2,0 2,0 6,5%0
Fahrzeugsicherheitsanforderungen 0,0 0,0%0

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
fachspezifische Kenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at [ bt | ft | ka | 1t ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-96
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,0| 0,0] 1,04 1,0|] 16,0 0,0] 13,01 0O,0 31,0]1100,0%
Feinwerktechnik insgesamt 0,0 0,0%
Feinwerktechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Metallverbindungstechnik insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Metallverbindungstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
SchweilRtechnik 1,0 1,0 3,2%
GielRereitechnik insgesamt 0,0 0,0%
GielRereitechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
DruckgieRverfahren 0,0 0,0%
Schmiedetechnik insgesamt 0,0 0,0%
Schmiedetechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Berechnungskenntnisse Mb insgesamt 0,0 0,0%
Berechnungskenntnisse Mb  ohne Prazis. 0,0 0,0%0
FEM-Methoden - Maschinenbau 0,0 0,0%
Simulation mechanischer Systeme 0,0 0,0%
CFD-Kenntnisse 0,0 0,0%
Kunststofftechnik insgesamt 0,0 0,0%0
Kunststofftechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Spritzgusstechnik 0,0 0,0%0
Materialkenntnisse Kunststoff 0,0 0,0%0
Verbundwerkstoffe 0,0 0,020
Holztechnik insgesamt 0,0 0,020
Holztechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Umwelttechnik insgesamt 0,0 0,0%0
Umwelttechnik ohne Prazis. 0,0 0,020
Abwasserbehandlungstechnologien 0,0 0,0%0
Elektrotechnik insgesamt 0,0 0,020
Elektrotechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Konstruktionskenntnisse Elektrotechnik 0,0 0,0%
Elektromotorentechnik 0,0 0,0%
Lichttechnik 0,0 0,0%
Automatisierungstechnik insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Automatisierungstechnik ohne Préazis. 0,0 0,0%
Maschinen-/Anlagenbetreuung 0,0 0,0%
Maschinen-/Anlageninbetriebnahme 0,0 0,0%
Mechatronik 0,0 0,0%
Steuerungstechnik 1,0 1,0 3,2%
Steuergerate 0,0 0,0%
Antriebstechnik 0,0 0,0%
Robotik 0,0 0,0%0
SPS insgesamt 0,0 0,0%0
SPS ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Simatic 0,0 0,0%
Messtechnik insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Messtechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Abgasmesstechnik 0,0 0,0%
Regeltechnik insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Regeltechnik ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Rapid Control Prototyping 0,0 0,0%
Elektronik insgesamt 0,0 0,0%0
Elektronik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Medizintechnik insgesamt 0,0 0,0%
Medizintechnik ohne Prazis. 0,0 0,020
Verfahrenstechnik insgesamt 0,0 0,020
Verfahrenstechnik ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verfahrenstechnik in der Chemie 0,0 0,0%
Verfahrenstechnik der Pharmaindustrie 0,0 0,0%
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
fachspezifische Kenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at | bt | ft | ka | 1t ko | mt]| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 o0,0] o,0] 1,0 1,0] 16,0] 0,0 13,0] 0,0 31,0/100,0%
Produktions-/Fertigungssteuerung  insgesamt 4,0 4,01 12,9%
Produkt.-/Fertigungssteuerung ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktionsprozesse 2,0 2,0 6,5%
Serienfertigung 0,0 0,0%
Produktionsplanung 0,0 0,0%
Produktionssteuerung 1,0 1,0 3,2%
Fertigungsoptimierung 0,0 0,0%
Lean Management 2,0 2,0 6,5%0
Fabriks-/Produktionsstattenplanung 0,0 0,0%
Instandhaltungsplanung/-steuerung 0,0 0,0%
technische Qualitatskontrolle insgesamt 1,0 1,0 3,2%
technische Qualitatskontrolle ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Mess-/Priufmittelhandhabung 0,0 0,0%
Motorprufstand 0,0 0,0%0
technisches Risikomanagement 0,0 0,0%
Werkstoffprifung 0,0 0,0%0
Robustheitsanalyse 0,0 0,0%
Anlagenqualifizierung 0,0 0,0%0
Arbeitsplanung insgesamt 0,0 0,0%
Arbeitsplanung ohne Préazis. 0,0 0,0%
Arbeitsvorbereitung 0,0 0,0%
Refa 0,0 0,0%0
Arbeitsablaufanalyse 0,0 0,0%
Arbeitsplatzgestaltung 0,0 0,0%
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse insgesamt 2,0 2,0 6,5%0
kaufm./wirtschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Logistik 1,0 1,0 3,2%
Kalkulation 0,0 0,0%
Supply Chain Management 0,0 0,0%
Einkauf 0,0 0,0%0
Auftragsabwicklung 0,0 0,0%
Materialwirtschaft 0,0 0,0%
Risk-Management 0,0 0,0%
Qualitatsmanagement insgesamt 2,0 2,0 6,5%0
Qualitatsmanagement ohne Prazis. 2,0 2,0 6,5%0
KVP 0,0 0,0%
Kaizen 0,0 0,0%
FMEA 0,0 0,0%
DVP&R 0,0 0,0%0
Six Sigma 0,0 0,0%
8D Report 0,0 0,0%0
Lieferantenqualifizierung 0,0 0,0%
Qualitatsnormen insgesamt 0,0 0,0%0
Qualitatsnormen ohne Prazis. 0,0 0,0%0
1SO 9001 0,0 0,0%
ISO/TS 16949 0,0 0,0%0
1SO 14001 0,0 0,0%
Buroarbeiten insgesamt 0,0 0,0%
Buroarbeiten ohne Prazis. 0,0 0,020
Rechnungswesen insgesamt 1,0 1,0 3,2%
Rechnungswesen ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Investitionsrechnung 0,0 0,0%
Marketing und PR insgesamt 0,0 0,0%
Marketing und PR ohne Prazis. 0,0 0,0%
Produktmanagement 0,0 0,0%
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
fachspezifische Kenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at | bt | ft | ka | 1t ko | mt| pt | sb 2IMs | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0] 0,0f o0,0] 1,0f 1,0] 16,0f 0,0] 13,0] 0,0 31,0/100,0%
wissenschaftliche Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
wissenschaftliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Mathematik insgesamt 0,0 0,0%
Mathematik ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Statistik 0,0 0,0%
Physik insgesamt 0,0 0,0%0
Physik ohne Prézis. 0,0 0,0%
Optik 0,0 0,0%
Thermodynamik 0,0 0,0%
Stromungslehre 0,0 0,0%0
Warmeubertragung 0,0 0,0%
Kenntn. von Gesetzen und Normen insgesamt 1,0 1,0 2,0 6,5%
rechtliche Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%0
Arbeits- und Sozialrecht 0,0 0,0%
Gewerberecht 0,0 0,0%
Arbeitnehmerlinnenschutzbestimmungen 0,0 0,0%
Abfallrecht 0,0 0,0%
Produkthaftungsgesetz 0,0 0,0%
Normenkenntnisse ohne Prazis. 1,0 1,0 3,2%
Normen der Medizintechnik 0,0 0,0%
Normen in der Haustechnik 1,0 1,0 3,2%
Normen im Rohrleitungsbau 0,0 0,0%
technische Produktsicherheitsrichtlinien 0,0 0,0%
Druckgeraterichtlinie 0,0 0,0%
Explosionssschutzrichtlinien 0,0 0,0%0
pharmazeutische Produktionsrichtlinien 0,0 0,0%
Branchen-/Marktkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
Branchen-/Marktkenntnisse ohne Prézis. 0,0 0,0%
Branche Bau-/Baunebengewerbe 0,0 0,0%
sonstige Kenntnisse insgesamt 0,0 0,0%0
sonstige Kenntnisse ohne Prazis. 0,0 0,0%
Verwaltungsstrukturen von Behorden u. Institutionen 0,0 0,0%
Zivilschutz und Sicherheit insgesamt 0,0 0,0%0
Zivilschutz und Sicherheit ohne Prazis. 0,0 0,0%0
technische Sicherheitsmallnahmen 0,0 0,0%0
Abfallwirtschaft insgesamt 0,0 0,0%0
Abfallwirtschaft ohne Prazis. 0,0 0,0%
Abwasserreinigung 0,0 0,0%
Projektmanagementkenntnisse 2,0 2,0 6,5%0

Abbildung 13: Qualifikationserwartungen zu fachspezifischen Kenntnissen in den Berufen
des BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten

Zu vielen Qualifikationsaspekten der dargestellten Tabellen wird in keinem einzigen Fall in den
fur Karnten inserierten Stellen ein Bedarf geduRRert. Diese Aspekte wurden aus den Tabellen nicht
entfernt, weil in der Gesamtstichprobe sehr wohl entsprechende Nennungen registriert wurden.
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4.5 Fremdsprachenkenntnisse

In 48.4 Prozent aller Stellen des Berufsfelds Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau und
prozentuell &ahnlich haufig fir den Beruf Maschinenbaukonstrukteurln werden englische
Sprachkenntnisse erwartet, vorwiegend auf gutem Sprachniveau. Kenntnisse in anderen
Fremdsprachen werden nicht explizit erwartet (Abb. 14).

Deutschkenntnisse weisen im Berufsfeld 3.0 Stellenausschreibungen fur den Beruf Maschinen-
baukonstrukteurln aus.

Ergebnisse Karnten
Fremdsprachenkenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at | bt | ft | ka | 1t ko | mt| pt | sb 2IMs | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,04 0,0 0,0f 1,0| 1,0] 16,0} 0,0] 13,0f 0,0 31,0]1100,0%
keine Angaben 0,0 0,01 0O,0] 0,0 1,0 8,0 0,0 7,01 0,0 16,0] 51,6%
Fremdsprachenkenntnisse insgesamt 0,0 0,0%
ohne Prazisierung sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%0
Englisch insgesamt 1,0 8,0 6,0 15,0| 48,4%
sehr gut 1,0 1,0 3,2%
gut 1,0 7,0 5,0 13,0] 41,9%
etwas 1,0 1,0 3,2%
Franzosisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Hollandisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%0
etwas 0,0 0,0%0
Russisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Polnisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%0
gut 0,0 0,0%0
etwas 0,0 0,0%
Slowakisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Ungarisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Serbisch insgesamt 0,0 0,0%
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%

(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
Fremdsprachenkenntnisse - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at | bt | ft | ka | 1t ko | mt| pt | sb 2IMs | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0 0,04 0,0 1,0/ 1,0| 16,0] 0,0 13,0| 0,0 31,0]100,0%
Rumanisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Chinesisch insgesamt 0,0 0,0%0
sehr gut 0,0 0,0%
gut 0,0 0,0%
etwas 0,0 0,0%
Deutsch insgesamt 3,0 3,0 9,7%
sehr gut 1,0 1,0 3,2%
gut 2,0 2,0 6,5%
etwas 0,0 0,0%

Abbildung 14: Qualifikationserwartungen zu Fremdsprachenkenntnissen in den Berufen des
BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im Bundesland Karnten

4.6 Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden

Zur Qualifikationsdimension Soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden werden in der
Uberwiegenden Zahl der Stellen (87.1%) Angaben gemacht. Die am haufigsten genannten
Detailqualifikationen im Berufsfeld sind: Teamfahigkeit (51.6%), Kommunikationsstarke
(45.2%), Einsatzbereitschaft (41.9%), Selbstandigkeit (38.7%), Flexibilitat (32.3%), Ziel-
orientierung (22.6%), Verantwortungsgefuhl (22.6%), Lernbereitschaft (22.6%), gutes Auftreten
(19.4%), unternehmerisches Denken (19.4%), Fuhrungsqualitaiten (16.1%), strukturierte
Arbeitsweise (16.1%) und Reisebereitschaft (16.1%).

Ein ahnliches Muster an Bedarfen in dieser Qualifikationsdimension bildet sich fir den Beruf
Maschinenbaukonstrukteurln ab. Explizit nachgefragt werden vorrangig Teamfahigkeit,
Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Selbstandigkeit, Lernbereitschaft, gutes Auftreten,
Kommunikationsstarke, Belastbarkeit, unternehmerisches Denken, Zielorientierung und
Verantwortungsgefuhl in eben dieser Reihenfolge. Die Ergebnisse fur alle 9 Berufe des BF und
insgesamt 74 Qualifikationsaspekte sind in der nachfolgenden Abbildung 15 dargestellt.
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Ergebnisse Karnten
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau
Berufe at bt ft ka It ko mt pt sb 3Ms | Ms-26
Zahl erfasster offener Stellen 0,0y 0,0 0,0f 1,0| 1,0/ 16,0} 0,0] 13,0 0,0 31,0]1100,0%0
keine Angaben 0,0] 0,0| o,0] 0,0 0,0 4,0] 0,0 0,0| 0,0 4,0] 12,9%
soziale Kom- insgesamt 1,0 11,0 11,0 23,0l 74,2%
petenzen soziale Kompetenz 0,0 0,0%0
Teamfahigkeit 1,0 9,0 6,0 16,0] 51,6%
integrative Fahigkeiten 0,0 0,0%0
Kommunikationsstarke 4,0 10,0 14,0] 45,2%
Préasentationsfahigkeit 0,0 0,0%
Moderationsfahigkeit 0,0 0,0%0
schriftsprachl. Kompetenz 0,0 0,0%
gutes Auftreten 5,0 1,0 6,0 19,4%
gepflegtes AuReres 0,0] 0,0%
gute Umgangsformen 0,0 0,0%
Fuhrungsqualitaten 2,0 3,0 5,0] 16,1%
Durchsetzungsvermogen 3,0 3,0 9,7%
Verhandlungsgeschick 1,0 1,0 3,2%
Einfihlungsvermdgen 0,0 0,0%
Konfliktfahigkeit 0,0 0,0%
Freude am Umgang
mit Menschen 1,0 1,0 3,2%
Kontaktfreudigkeit 0,0 0,0%
Freundlichkeit 0,0 0,0%0
Kollegialitat 0,0 0,0%
Kooperationsbereitschaft 2,0 2,0 6,5%0
interkulturelle Kompetenz 0,0 0,0%
kognitive Kom- insgesamt 1,0 4,0 5,0] 16,1%
petenzen Organisationstalent 0,0 0,0%0
Entscheidungsféahigkeit 1,0 1,0 2,0 6,5%0
innovatives Denken 0,0 0,0%0
analytische Fahigkeiten 2,0 2,0 6,5%0
vernetztes Denken 1,0 1,0 3,2%
Umsicht 0,0 0,0%
rdumliches Vorstellungs-
vermégen 0,0 0,0%
Problemlésungsfahigkeit 1,0 1,0 3,2%
schnelle Auffassungsgabe 1,0 1,0 3,2%
Improvisationstalent 0,0 0,0%
Aufmerksamkeit 0,0 0,0%
Hausverstand 0,0 0,0%
Entwicklungspotential 0,0 0,0%
Zahlenverstandnis 0,0 0,0%
Umsetzungskom- insgesamt 1,0l 1,0f 10,0 8,0 20,0] 64,5%
petenzen Belastbarkeit 4,0 4,0] 12,9%
Stressstabilitat 0,0 0,0%
Selbstandigkeit 1,0 1,0 6,0 4,0 12,0] 38,7%
strukturierte Arbeitsweise 2,0 3,0 5,0] 16,1%
Zielorientierung 3,0 4,0 7,01 22,6%
Beharrlichkeit 0,0 0,0%
Dynamik 0,0 0,0%
vielseitige Einsetzbarkeit 0,0 0,0%
Kreativitat 0,0 0,0%
asthetisches Gefthl 0,0 0,0%
handwerkliches Geschick 0,0 0,0%
Managementfahigkeiten 0,0 0,0%0
(Fortsetzung Tabelle nachste Seite)
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Ergebnisse Karnten
soziale Kompetenzen und Arbeitstugenden - BF Maschinenservice,
Anlagen- und Apparatebau

Berufe at | bt | ft | ka | 1t ko | mt| pt | sb 2Ms | Ms-%
Zahl erfasster offener Stellen 0,0] 0,0] o0,0] 1,0f 1,0 16,0f 0O,0] 13,0] 0,0 31,0]100,0%
Werthaltungen und insgesamt 1,0l 1,0 11,0 10,0 23,0l 74,2%
Einstellungen Einsatzbereitschaft 1,0 7,0 5,0 13,0| 41,9%
Flexibilitat 1,0] 1,0 7,0 1,0 10,0 32,3%

unternehmerisches Denken 4,0 2,0 6,0] 19,4%

Ehrgeiz 0,0 0,0%

Verantwortungsgefuhl 1,0 3,0 3,0 7,0l 22,6%

Reisebereitschaft 2,0 3,0 5,0] 16,1%

KundInnenorientierung 0,0 0,0%0

Qualitatsbewusstsein 3,0 3,0 9,7%

Genauigkeit 1,0 1,0 2,0 6,5%

Reinlichkeit 0,0 0,0%

Begeisterungsfahigkeit 1,0 1,0 3,2%

starke Personlichkeit 1,0 1,0 3,2%

Aufgeschlossenheit 0,0 0,0%

Lernbereitschaft 6,0 1,0 7,0 22,62

Pioniergeist 0,0 0,0%

Neugierde 0,0 0,0%

Ehrlichkeit 0,0 0,0%0

Selbstbewusstsein 0,0 0,0%0

transparenter Arbeitsstil 0,0 0,0%

soziales Engagement 0,0 0,0%0

professionelle Einstellung 0,0 0,0%

Umweltbewusstsein 0,0 0,0%

Optimismus 0,0 0,0%

Sicherheitsbewusstsein 0,0 0,0%0

Mut/Courage 0,0 0,0%

korperliche insgesamt 0,0 0,0%
Anforderungen kérperliche Fitness 0,0 0,0%
Schwindelfreiheit 0,0 0,0%

Abbildung 15: Qualifikationserwartungen zu sozialen Kompetenzen und Arbeitstugenden in
den Berufen des BF Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau im
Bundesland Karnten
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5. Epilog

Der Bundeslandbericht mit seinem umfangreichen Tabellenanhang soll es den interessierten
Leserlnnen ermoéglichen, auf konkrete Fragestellungen hin zu erkennen, wie weit sich
Stellenangebots- und Qualifikationsstrukturen des 0Osterreichischen Gesamtsamples im
Bundesland wiederspiegeln bzw. wo Abweichungen ein interpretationswiurdiges Ausmalfl
erreichen. Beispielhaft seien hier vier Fragestellungen aufgefiihrt, die durch das vorliegende
Datenmaterial beantwortet werden kénnen:

e Wie groR3 sind die Anteile der Stellenaufkommen im Beruf Maschinenbaukonstrukteurln,
des Berufsfelds Maschinenservice, Anlagen- und Apparatebau oder des Berufsbereichs
Maschinen, Kfz und Metall im Gesamtsample, im Bundesland oder in der Relation
zueinander?

e Welche CAD-Programme werden im Beruf Maschinenbaukonstrukteurln mit welcher
Haufigkeit im Bundesland nachgefragt und wie schaut das im Gesamtsample aus?

¢ Wie viele HTL Maschinenbauabsolventinnen werden gesucht, in welchen Berufen ist diese
Ausbildung von Relevanz und unterscheidet sich das im Bundesland vom Gesamtsample?

e Sind osteuropéische Sprachen im Bundesland ein selektionsrelevantes Kriterium und
wenn ja, in welchen Berufen und lassen sich Abweichungen zum Gesamtsample
beobachten?

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich das vorliegende Datensample fur eine Reihe von
Berufen gut eignet, um auf Bundeslandebene valide Hinweise auf Qualifikationsbedarfe zu
erhalten. Fur die Mehrzahl der hier untersuchten 193 Berufe gilt dies eingeschréankt, weil das
Stellenaufkommen im Bundesland zu gering ist. Fur diese ist der Endbericht an das
Arbeitsmarktservice Osterreich (ber die Analyse des Qualifikationsbedarfs aus der
Gesamtstichprobe fuir Osterreich vom November 2015 eine verlassliche Informationsquelle®.

8 Der Endbericht mit dem zugehdérigen Tabellenanhang findet sich in der beigefiigten CD-ROM.
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