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Vorwort

Die vorliegende Broschiire soll anhand ausgewdhlter Studienrichtungen Informationen iiber die
beruflichen Méglichkeiten fiir die AbsolventInnen kultur- und humanwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen vermitteln und eine Hilfestellung fiir die — im Hinblick auf Berufseinstieg und
Berufsausiibung - bestmogliche Gestaltung des Studiums liefern. Die Ausfiihrungen beschrinken
sich aufgrund des Umfanges dieser Broschiire auf mehr oder weniger typische Karriereperspektiven;
in diesem Rahmen sollte aber ein méglichst wirklichkeitsnahes Bild von Anforderungen, Arbeits-
bedingungen und unterschiedlichen Aspekten (z.B. Beschiftigungschancen) in den einzelnen
Berufsfeldern gezeichnet werden.

Wir hoften, dass die prasentierten Daten, Fakten und Erfahrungswerte die Wahl des richtigen
Studiums bzw. die kiinftige berufliche Laufbahngestaltung erleichtern.

AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (ABI)

www.ams.at  www.ams.at/jcs  www.ams.at/biz
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1 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
geistes- und kulturwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen am Beispiel »Publizistik,
Medien- und Kommunikationswissenschaft« —
Trends und Entwicklungen

1.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgrup-
pen in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren
(BIZ) dar. Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsitzlich an
einer hochschulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am
Arbeitsmarkt quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen' mit ein. Sowohl
im Rahmen des Projektes »Jobchancen Studium«? als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons?
leistet hier die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation /ABI des AMS Osterreich eine
laufende Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertIlnnen als auch
direkt an die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige
Trends und Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen geis-

tes- und kulturwissenschaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel »Publizistik, Medien- und

So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschaftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschaftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verianderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

[

N

Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 detail-
lierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universititen, Fach-
hochschulen, Padagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte rund um
Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen. Der rasche
Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbroschiire »Beruf
und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von Hochschulab-
solventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis: www.ams.at/biz).

3 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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Kommunikationswissenschaft«* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithrenden
Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

1.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.’ sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.”

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-
wandten IKT-Berufe«.?

4 Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot, darunter z.B. Publizistik und Kommunikationswissenschaft, Medien und Kom-
munikationswissenschaft an den Universititen Wien, Salzburg und Klagenfurt, an 6sterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites
www.studienwahl.at und www.studiversum.at des BMBWTF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerIn-
nenschaft (OH).

5 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.
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Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/ Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und Beruf
2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.
asp?id=1403s5.

Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingértner, Stefan (2022): AMS
report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode
von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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1.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Publizistik und
Kommunikationswissenschaft

Die AbsolventInnen einschldgiger Ausbildungen befassen sich mit Aspekten der menschlichen
Kommunikation (face-to-face oder iiber Medien) sowie deren Formen (verbale und non-verbale
Kommunikation). Zum Beispiel geht es um die Frage, wie die menschliche Kommunikation funkti-
oniert und welchen Regeln sie folgt.

In Bezug auf die Kommunikationswissenschaft befassen sich AbsolventInnen auch mit der
Rolle der Massenmedien in der Gesellschaft und ihrer Wirkung auf die Offentlichkeit, so z. B. mit
den Auswirkungen der Berichterstattung iiber Parteien auf das Wahlverhalten. Hier sind auch
Datenerhebungen und Datenauswertungen von Bedeutung. Wichtig sind dabei Kenntnisse in
Bezug auf Statistik- und Analysesoftware. In der Kommunikationsbranche und Medienwelt sind
zunehmend interkulturelle Kompetenzen gefragt, daher konnen Auslandssemester belegen, dass
sich BewerberInnen um Jobs im Umfeld einer fremden Kultur gut zurechtfinden kdnnen. Absol-
ventInnen konnen sich z.B. auf die Untersuchung des Medienkonsums verschiedener Bevolke-
rungsschichten spezialisieren. Zur Vorbereitung auf die Berufsausiibung vermittelt das Bachelor-
studium auch grundlegende Kenntnisse im Hinblick auf Offentlichkeitsarbeit (Public Relations),
Multimedia-Journalismus, Medienékonomie und Marktforschung sowie berufstypische techni-
sche Fertigkeiten.

Fachleute aus der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft sind u.a. ExpertInnen fiir das
Gestalten von Medienbeitragen. Im Beruf miissen sie mit Einzelpersonen oder Personengruppen
kommunizieren. Dabei sind Empathievermégen und Objektivitdt (Vorurteilsfreiheit), manchmal
jedoch auch ein gewisses Mafl an Uberzeugungs- oder gar Durchsetzungsfihigkeit erforderlich.
Sie miissen ihren Arbeitstag gut durchorganisieren. Fiir viele Tdtigkeiten (Recherchen, Interviews,
Fachtagungen) sind sehr gute Englischkenntnisse erforderlich.

Der Einstieg in die Medienbranche verlduft in den meisten Féllen iiber ein Praktikum oder ein
Volontariat. Ein Pflichtpraktikum ist ein verpflichtender Bestandteil eines Studiums. Eine Volontérin
bzw. ein Volontdr arbeitet ohne Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch ausschliefdlich zum Zwe-
cke der Erweiterung und Anwendung von Kenntnissen sowie zum Erwerb von Fertigkeiten fiir
die Praxis. In dieser Zeit werden verschiedene Abteilungen durchlaufen, also z.B. Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, und praktische Erfahrungen gesammelt. Grundsitzlich ist ein Praktikum
immer gewinnbringend, denn es bietet eine gute Moglichkeit zur Berufsorientierung und hilft spéter
bei der Bewerbung um eine addquate Stelle.

Studierende sollten sich bereits wiahrend des Studiums auf ein Berufsfeld spezialisieren und sich
um Praktika oder die freie Mitarbeit in diesem Bereich bemiihen. Entsprechende Moglichkeiten
miissen direkt bei den Zeitungen und Magazinen erfragt werden. Objektivierte Auswahlverfahren
gibt es kaum, der ORF fiihrt jedoch ein Assessment Center.

AbsolventInnen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft konkurrieren zum Teil mit

AbsolventInnen anderer Studienrichtungen (z.B. Studium »Politikwissenschaft«) oder verschiede-
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ner Fachhochschul-Ausbildungen, die sehr praxisbezogene Ausbildungen bieten (z.B. FH-Studium

»Information-Kommunikation-Medien«).
1.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Publizistin/Publizist

Publizistinnen und Publizisten veroffentlichen (publizieren) Beitrage, Kommentare, Kolumnen,
Blogeintrdge und Biicher. Sie verfassen Analysen, regen zu Diskursen iiber aktuelle Themen an und
fithren Interviews. Das Publizistik-Studium ist dabei mit Inhalten der Kommunikationswissenschaft
eng verkniipft.

Grundsitzlich eréffnen sich nach Studienabschluss vielfiltige Aufgabenfelder, so z. B. im Rahmen
der politischen Kommunikation, im Social-Media-Bereich und/oder in Bezug auf die Unterneh-
mens-, Marken- oder Kampagnenkommunikation. Je nach Interesse konnen sich AbsolventInnen im
Beruf auf die inhaltlich journalistische Seite konzentrieren oder auf die Gestaltung von Online- oder
Radiobeitragen, ansonsten auf die gestalterisch-kiinstlerische Seite, also z.B. Kamera und Schnitt.

Im Mittelpunkt der Aufgabenbereiche, in denen PublizistInnen tdtig sind, stehen zumeist die
Recherche, Aufbereitung, Bearbeitung und Verbreitung von Informationen. Im Detail konnen die

Anforderungen allerdings sehr unterschiedlich sein.
1.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Journalismus

Der Begriff »Journalismus« wird in der Praxis meist mit dem klassischen Medienjournalismus gleich-
gestellt, also mit der journalistischen Arbeit fiir Printmedien (Zeitungen, Magazine) oder audiovisu-
elle Medien (Rundfunk, Fernsehen) mit grof3er 6ffentlicher Verbreitung. Journalistische Tatigkeiten
lassen sich nach unterschiedlichen Kriterien ordnen, so etwa nach Art des Mediums, nach Fach-
gebiet usw. Trotzdem stehen im Wesentlichen dhnliche Aufgaben im Vordergrund. Hierzu zahlen
etwa das Konzipieren von Artikeln und Beitrdgen, die Sammlung von Informationen, die textliche
Abfassung der Arbeit und das Organisieren von Bildmaterial und Graphiken. Bei der Gestaltung von
Beitréagen fiir das Fernsehen sind andere Faktoren — das Organisieren des filmischen Beitrages oder
auch der Hintergrundmusik wesentlich. Erfahrenere Journalistinnen miissen sich vielfach auch um
den Aufbau eines MitarbeiterInnenstabes, um die Verteilung von Aufgaben an junge KollegInnen
und deren Betreuung, um die Auswahl und die Uberarbeitung zugelieferter Beitriige sowie um die
Pflege von Kontakten (Teilnahme an Pressekonferenzen, gesellschaftlichen Veranstaltungen, Infor-
mationsreisen usw.) kiimmern. Mit dem hierarchischen Aufstieg zum/zur RessortchefIn oder — im
Einzelfall - in die Chefredaktion bzw. in die Vorstandsetage riicken administrative und unterneh-
merische Aufgaben meist deutlich in den Vordergrund.

Auch wenn der Berufszugang bislang frei und nicht gesetzlich reglementiert ist, wird ein Stu-
dium, kombiniert mit fachlicher Spezialisierung in einem bestimmten Bereich (z.B. Wirtschaft, Kul-
tur, Sport), positiv bewertet. Vorausgesetzt werden strukturiertes Denken, effizientes und zielorien-

tiertes Recherchieren, Formulierungsgabe und ein Minimum an Gefiihl fiir graphische Gestaltung

13



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach kultur- und humanwissenschaftlichen Hochschulausbildungen

und Umbruch bei Printmedien bzw. fiir filmische Prasentation beim Fernsehen oder im Hinblick
auf Online-Formate. Ferner sollten JungabsolventInnen eine gute Allgemeinbildung und ein gutes

Auftreten mitbringen und kritisch, griindlich, verlisslich und objektiv sein.
1.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Offentlichkeitsarbeit (Public Relations/PR)

Pressereferentinnen bzw. Pressereferenten sind wichtige AkteurInnen in der strategischen Unter-
nehmenskommunikation. Sie sind fiir den Auflenauftritt bzw. fiir die Aulenwahrnehmung (Image)
eines Unternehmens, einer Behorde, Partei oder Organisation zustindig. Die AufSenwahrnehmung
eines Unternehmens hat einen grofien Einfluss auf die Wettbewerbsfihigkeit und die Absatzpoten-
ziale. Zu diesem Zweck entwickeln sie zielgruppenorientierte PR-Kampagnen. In Osterreich sind
relativ viele Publizistik- AbsolventInnen hauptberuflich in einem Medienreferat, einer Pressestelle
oder Informationsabteilung fiir Behorden, Wirtschaftsunternehmen usw. beschiftigt. Die grofi-
ten Medienreferate® sind der »Bundespressedienst«, die »Landespressedienste«, die Pressestellen
der Bundesministerien sowie die Pressedienste der Parteien und der Magistrate der Landeshaupt-
stidte. Fachleute fiir Offentlichkeitsarbeit bzw. Presse-ReferentInnen werden auch von politischen
Parteien, Interessensgruppen, kulturellen Einrichtungen und auch von Wirtschaftsunternehmen
beauftragt.

Heute werden PressereferentInnen auch als MedienreferentInnen bezeichnet. Frither waren
sie eher fiir die Publikation von Artikeln und Webekampagnen in den klassischen Printme-
dien zustdndig (Zeitungen werden in Druckerpresse gefertigt, daher der Begriff Pressedienst
bzw. PressereferentIn).’ Sie benétigen zum Teil dieselben Qualifikationen wie JournalistInnen,
sind aber mit einem unterschiedlichen Tatigkeitsspektrum konfrontiert: Zu ihren wichtigsten
Aufgaben zdhlen die Weitergabe ausgewiéhlter und passend aufbereiteter Informationen an die
Offentlichkeit, um dieser ein bestimmtes Bild vom betreuten Unternehmen, der Organisation
usw. zu vermitteln, die Formulierung von Presseaussendungen, die Organisation von Pressekon-
ferenzen, der Aufbau und die Pflege personlicher Kontakte, die Forderung der betriebsinternen
Kommunikation und die Betreuung von Publikationen jeglicher Art des Unternehmensbzw. der
Institution.

Neben journalistischen und redaktionellen Fertigkeiten ist die genaue Kenntnis der Organisa-
tion oder Unternehmung erforderlich, fiir welches Kampagnen oder Medienarbeit gemacht werden.
PressereferentInnen miissen mit den strategischen Abteilungen des Unternehmens (im Falle eines
wirtschaftlich orientierten Unternehmens sind das vor allem die Abteilungen Marketing, Produkt-
management, Controlling) zusammenarbeiten, um an die fiir die jeweilige Aufgabe notwendigen

Informationen zu gelangen.

9 Die Bezeichnung »MedienreferentIn« hat dieselbe Bedeutung wie »PressereferentIn« oder »ReferentIn fiir Offentlichkeitsarbeit«.

10 Vgl. www.geschichtewiki.wien.gv.at/Pressewesen.

14



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach kultur- und humanwissenschaftlichen Hochschulausbildungen

Mindestens ebenso wichtig ist die Fahigkeit, guten Kontakt zu Journalistinnen und anderen Ver-
treterInnen der Offentlichkeit zu pflegen. Wichtig ist auch, ein gutes Gefiihl dafiir zu entwickeln,
wie sich Information an sich nutzergerecht »verkaufen« lasst. Ein akademischer Grad ist meist keine
notwendige Voraussetzung fiir eine Karriere in diesem Segment, aber speziell in grofieren Unterneh-

men oder Institutionen fallweise sehr gern gesehen und fiir die Karriere hilfreich.
1.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Markt- und Meinungsforschung

Die Meinungsforschung ist ein Teilbereich der Marktforschung. Die Marktforschung beschaftigt
sich mit der Erfassung von Daten, die etwa fiir die Planung von konsumnahen Unternehmen oder
auch politischer Organisationen von Bedeutung sind. MarktforscherInnen ermitteln zum Beispiel
das Kauferverhalten und die Absatzchancen fiir ein neues Produkt. Die gewonnenen Informati-
onen dienen unter anderem zur Entscheidungshilfe fiir die Preisgestaltung. Einschldgig speziali-
sierte Unternehmen (Markt- und Meinungsforschungsinstitute) iibernehmen oft Auftrage, die in
die Kategorien »Meinungsforschung, »Politik- und Wahlforschung« oder in den Spezialbereich der
Medienforschung fallen.

Zu den konkreten Titigkeiten zdhlen Literaturrecherchen, das Organisieren eigener Erhebun-
gen (Fragebogen, statistische und interpretative Auswertung), die Aufbereitung und Analyse sta-
tistischen Datenmaterials, die Ausarbeitung von Dokumentationen, das Erkennen von Trends, die
Erstellung von Prognosen, die Bearbeitung von Berichten fiir die Publikation (z.B. Artikel in Maga-
zinen und Online-Medien) und die Prasentation von Arbeitsergebnissen in Workshops und Diskus-
sionsveranstaltungen. Je nach Position sind auch Verhandlungen mit KundInnen, die Erarbeitung
von Anboten, das Organisieren von Fachkonferenzen, Wissenschaftsmarketing und administrative
Tatigkeiten Teil des Aufgabengebietes.

Zu den Grundvoraussetzungen fiir die Arbeit in diesem Bereich gehort die Kenntnis von Metho-
den der empirischen Sozialforschung (statistische Kenntnisse). Dariiber hinaus sind weitere Fahig-
keiten gefragt: Eigenstandig, strukturiert und problemorientiert zu arbeiten, eine wissenschaftliche
Theorie in Verbindung zur Praxis zu setzen und die Ergebnisse — auch unter Termindruck - prazise
und klar zu formulieren. Beim Einstieg in dieses Berufsfeld sind iiblicherweise Erfahrungen bei der
Planung, Organisation und Auswertung von Erhebungen (z.B.im Rahmen studentischer Nebenjobs)

erwiinscht. Manche Institute bieten auch die Moglichkeit fiir ein Volontariat oder ein Praktikum.
1.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Forschung und universitare Lehre

Universitdten, aber auch Fachhochschulen sowie aufleruniversitare Forschungseinrichtungen bie-
ten berufliche Chancen fiir AbsolventInnen der Publizistik, Medien- und Kommunikationswissen-
schaft. Dazu einige Beispiele:

« Institut fiir vergleichende Medien- und Kommunikationsforschung der Osterreichischen Akade-

mie der Wissenschaften.
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« Institute for Comparative Media and Communication Studies an der Universitit Klagenfurt.

o Institut fiir Medien, Gesellschaft und Kommunikation der Universitit Innsbruck.

Der Bereich der Medienforschung ist auch an den Universitétsinstituten fiir Theater-, Film- und
Medienwissenschaft, Psychologie, Politikwissenschaft oder Soziologie etabliert. Es kann sich lohnen,
dort anzufragen, ob vielleicht die Mitarbeit im Rahmen eines Forschungsprojektes moglich ist.

In der Wissenschaft und Forschung stehen, je nach Funktion, Lehr-, Forschungs- oder Verwal-
tungstatigkeiten im Vordergrund. Fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit an einer Universitdt oder
einer aufleruniversitiren Forschungseinrichtung ist ein abgeschlossenes Studium jedenfalls Voraus-
setzung. Die besonderen Anforderungen in der auleruniversitiren Forschung decken sich prinzi-
piell sehr weitgehend mit jenen, die an Markt- und MeinungsforscherInnen gestellt werden (siehe
oben) - jedoch bei etwas stirkerer Betonung von theoretischem Grundlagenwissen im Fachbereich
gegeniiber der empirischen Arbeit. Allerdings wird auch hier die Fahigkeit geschatzt, theoretisches

Wissen auf praktische Problemstellungen umzulegen.

1.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Medienpadagogik

Die Aufgabe in diesem Berufsfeld ist die Vermittlung eines kritischen Medienbewusstseins an
Jugendliche oder éltere Personen. Im Rahmen von Wahlpflichtfichern kénnen sich Studierende
mit Themen, wie z.B. Medienokonomie, Medienpdadagogik oder Kommunikationsethik, befassen."
Das Bachelorstudium der Universitat Klagenfurt z. B. fithrt Schwerpunkte wie »Medienpadagogiks,
»Medienethik« und »Medien und Technik«.

Medienpddagoginnen und Medienpddagogen vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten fiir den
aktiven Mediengebrauch. Sie fordern die Entwicklung von Kompetenzen zum optimalen Einsatz
von Medien. Medien sind in erster Linie Hilfsmittel und Werkzeuge, um bestimmte Inhalte an
bestimmte Zielgruppen zu transportieren. Sie vermitteln auch Anwenderkenntnisse im Bereich
»Social Media«. In diesem Fachbereich geht es auch um die Gestaltung von Algorithmen, den
Umgang mit Content-Management-Systemen und den Einsatz von Bildbearbeitungs-Software. Sie
konfrontieren ihre KursteilnehmerInnen mit konkreten Fragestellungen, um ein Bewusstsein im
Umgang mit Medien zu entwickeln: »Welchen Stellenwert haben Medien als Wahrnehmungs- und
Beobachtungssystem?« »Welche Rolle spielt die unterschiedliche Reprasentation von Wirklichkeit
in den Massenmedien im Rahmen offentlicher Diskurse?« »Wie verandert Social Media die Kom-
munikation die Meinungsbildung in der Gesellschaft?« Zum Anforderungsprofil zéhlen hier auch

organisatorisches Geschick, Teamféhigkeit sowie didaktische Fahigkeiten.

11 Curriculum des Bachelorstudiums: https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/bachelor-und-diplomstudien/publizistik-und-kommuni-
kationswissenschaft-bachelor-mit-aufnahmeverfahren.
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1.3.7 Beruflicher Schwerpunkt: Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen

Interessante Berufsfelder finden sich auch im Hinblick auf das Informations- und Dokumentations-
wesen (Bibliotheks-, Archiv- und Verlagswesen)."

Im Informations- und Dokumentationsbereich arbeiten AbsolventInnen beispielweise in Fach-
informationszentren, bei Verlagen, bei Nachrichtenagenturen, in Forschungsinstituten und in ein-
schldgigen Medienunternehmen. Zu den wichtigsten Tétigkeiten zahlen das Verwalten und die Auf-
bereitung von Daten und die Vermittlung der daraus gewonnenen Informationen. AbsolventInnen
konnen auch freiberufliche Dienstleistungen anbieten, so etwa Recherchetdtigkeiten, Interviews
oder Fachbeitrage zu historischen Themen. Manche arbeiten direkt in einer 6ffentlichen Bibliothek
oder in einem Stadtarchiv. Fiir den Bibliotheksdienst ist ebenso wie fiir den Archivdienst eine ein-
schlagige Zusatzausbildung erforderlich, so vor allem dann, wenn eine Beschiftigung im Bereich der

offentlichen Verwaltung angestrebt wird.

1.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

AbsolventInnen der Publizistik- und Kommunikationswissenschaft konkurrieren in vielen Berufs-
bereichen mit jenen aus den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Entsprechende Zusatzqualifi-
kationen konnen die Ausgangsposition daher betrachtlich verbessern. Viele konnten in den letzten
Jahren gut im Bereich der Public Relations (PR) bzw. in der Offentlichkeitsarbeit Fuf} fassen. Die
Struktur der PR-Branche ist im internationalen Vergleich klein und tiberschaubar. Osterreichs PR-
BeraterInnen sind entweder in PR-Agenturen und PR-Abteilungen oder in Stabsstellen grofierer
Unternehmen titig.

In fast allen Bereichen gilt jedoch der hiufige Termin- und Erfolgsdruck als Hauptbelastung. Fiir
Public-Relations-ManagerInnen gilt zudem, dass sie sich im Spannungsfeld zwischen den Informa-
tionsbediirfnissen der Offentlichkeit und den Absichten der zu vertretenden Unternehmensleitung

zurechtfinden missen.
1.4.1 Absolventinnen-Tracking der Universitat Wien

Daten iiber die beruflichen Umstande bisheriger AbsolventInnen kénnen auch dem AbsolventIn-
nen-Tracking”® entnommen werden. Generell konnen die Einstiegspositionen im Berufsleben je

nach Bachelor-/Master-Kombination unterschiedlich sein.

12 Informationen finden sich auch online in der Berufs- und Bildungsinformation des AMS auf www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.
at/berufslexikon.

13 Vgl https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/bachelor-und-diplomstudien/publizistik-und-kommunikationswissenschaft-bachelor-
mit-aufnahmeverfahren. Alternativ: www.qs.univie.ac.at/analysen/absolventinnen-tracking.
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Laut AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien finden AbsolventInnen des Bachelorstudi-
ums »Publizistik und Kommunikationswissenschaft« durchschnittlich innerhalb von zwei Monaten
nach Studienabschluss einen Job. Nach eigenen Angaben betriagt Thr monatliches Brutto-Gehalt
drei Jahre nach Studienabschluss durchschnittlich zwischen 2.661 und 2.894 Euro. Drei Jahre nach
Studienabschluss arbeiten knapp 75 Prozent der befragten AbsolventInnen in Vollzeit. Nach eigenen
Angaben arbeiten sie vorwiegend in folgenden Branchen:'4
o Werbung und Marktforschung;

o Unternehmensfithrung, Unternehmensberatung;
o Verlagswesen;

 Informationsdienstleistungen.
1.4.2 Perspektiven

An sich ist die Kommunikationswissenschaft eng mit der Informations- und Medienwissenschaft
verbunden und versteht sich auch als ibergeordnete Wissenschaft. Daher ist der Gesamtbereich der
Kommunikations- und Medienberufe ein weites und vielfaltiges Beschéftigungsfeld. In der Kommu-
nikationsbranche und allgemein in der Medienwelt ist zunehmend interkulturelle Kompetenz gefragt.
Ein Auslandssemester kann belegen, dass sich BewerberInnen im Umfeld einer fremden Kultur gut
zurechtfinden konnen. AbsolventInnen konnen sich z.B. auf die Untersuchung des Medienkonsums
verschiedener Bevolkerungsschichten spezialisieren. Eine bedeutende Rolle spielt der Bereich »Infor-
mationsdienstleistung« (Recherche in Datenbanken, Aufbereitung, Analyse und Publikation 6ffent-
lich zugdnglicher Informationen). Mit viel Engagement ist der Aufstieg in die Chefredaktion oder als
LeiterIn der Offentlichkeitsarbeit moglich. In der Regel arbeiten Fachleute oft freiberuflich.

Es besteht auch die Moglichkeit, eine Agentur zu griinden oder z.B. Unternehmen in Bezug
auf Kommunikationsmanagement und Offentlichkeitsarbeit (dazu gehort auch das Publizieren von
Informationen) zu beraten. Uber die Mdglichkeiten zur Ausiibung eines Gewerbes auf selbstéindiger

Basis informieren die Beratungsstellen der Studiengénge und die Wirtschaftskammer Osterreich.

1.5 Tipps und Hinweise

Eine Moglichkeit zur Weiterbildung besteht in Form von Seminaren und Lehrgingen, auch in Bezug
auf Sportjournalismus, Wissenschaftskommunikation und Social Media Management:

o Social Media Management: WIFI Osterreich

« Digitale Kommunikation: Zertifikatskurs, Osterreichische Medienakademie

« Sportjournalismus: Osterreichische Medienakademie

14 Vgl www.gs.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2023/deutsch/UA_
F1_2023_BA_Publizistik_und_Kommunikationswissenschaft_de.pdf.

18



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach kultur- und humanwissenschaftlichen Hochschulausbildungen

Weiterbildungsméglichkeiten im Hinblick auf Public Relations oder Information Broking (Infor-
mationsvermittlung) bieten z.B. die Universititslehrginge »Strategische Kommunikation und PR,
»Digitale Kommunikation« oder »Politische Kommunikation« der Donau-Universitit Krems.

Der Verband Osterreichischer Zeitungen (VOZ) bietet gemeinsam mit der Gewerkschaft GPA in
der Osterreichischen Medienakademie (www.oema.at) umfangreiche Ausbildungen an. Diese ver-
schiedenen Kurse sind kostenpflichtig, werden aber teilweise gefordert. Der Abschluss einer solchen
Zusatzqualifikation bzw. des Basislehrgangs erleichtert einen Berufseinstieg oder -umstieg erheblich.
Die Tiroler Journalismus-Akademie bietet eine neue, praxisorientierte Ausbildung fiir angehende
JournalistInnen an. Die BewerberInnen miissen sich einem Aufnahme- bzw. Auswahlverfahren stel-
len. Am Ende der Ausbildung werden Praktika vergeben.

Allgemein gilt: Neben dem kommunikationswissenschaftlichen bzw. publizistischen Fachwis-
sen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompeten-
zen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte
Kenntnisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hin-
blick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Hinblick auf die zahl-

reichen Aspekte einer digitalisierten (technologisierten) Medienlandschaft und Medienékonomie.

15 Vgl. www.journalismusakademie.com.
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2 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
bildungswissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Bildungswissenschaft« —
Trends und Entwicklungen

2.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium« als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'® leistet hier die
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende Infor-
mationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an die
Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen bildungswissenschaftlicher Hochschulausbildungen

16 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

17 Hier werden u.a. regelmifig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

18 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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am Beispiel »Bildungswissenschaft«*® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfithren-
den Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

2.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.>° sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.*

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren

erstreckt, mithalten zu konnen.??

19 Bildungswissenschaftliche Studienangebote:

« Die Universitit Wien bietet das Bachelor-/Masterstudium »Bildungswissenschaft«. Die Universitat Klagenfurt bietet ebenso das Bachelor-
studium »Bildungswissenschaft« und ein wéhlbares Masterstudium, wie z.B. »Erwachsenenbildung und berufliche Bildung«.

« Die Universitit Salzburg bietet das Bachelorstudium »Pddagogik« und das weiterfithrende Masterstudium »Erziehungswissenschaft«.

« Die Universitdt Graz bietet das Bachelorstudium »Erziehungs- und Bildungswissenschaft«. Weiterfithrende Masterstudien sind z.B. »Er-
wachsenen- und Weiterbildung«, »Inclusive Education« oder »Sozialpadagogik«.

« Die Universitit Innsbruck bietet das Bachelorstudium »Erziehungswissenschaft und das Masterstudium »Erziehungs- und Bildungswis-
senschaft«.

« Das Bachelorstudium bildet die Basis fiir eine wissenschaftliche Vertiefung und Spezialisierung im Rahmen des darauf aufbauenden
Masterstudiums. Im Rahmen des Bachelorstudiums ist auch eine facheinschlagige Praxis (Pflichtpraktikum) vorgeschrieben. Die fachein-
schldgige Praxis im padagogischen Feld ist im Laufe des Bachelorstudiums Erziehungs- und Bildungswissenschaft auf dem Hintergrund
des im Studium erworbenen Theoriewissens zu absolvieren. Nihere Informationen finden sich in den Curricula der Universititen Graz,
Salzburg, Klagenfurt, Wien und Innsbruck.

Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an dsterreichischen Hochschulen bieten z. B. die Websites www.studienwahl.at und

www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

20 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

21 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

22 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.?

2.3 Berufliche Anforderungen, auf die das Studium vorbereiten soll

Das Studium vermittelt Fahigkeiten, padagogische Problemldsungen zu konzipieren, zu entwickeln,
durchzufithren und zu bewerten. Studierende lernen, wissenschaftliche Fragestellungen zu entwer-
fen und mit angemessenen Forschungsmethoden zu untersuchen. Das erfordert auch die Einbin-
dung sozialwissenschaftlicher Methoden. Angehende Studierende sollten eine Offenheit fiir vielfdl-
tige Lebenswelten, Menschen und Kulturen mitbringen. Im Studium werden z.B. unterschiedliche
Aspekte von Personen im bildungswissenschaftlichen Kontext betrachtet. Das hat auch mit sozialen
Strukturen zu tun, in welche Menschen eingebettet sind und die ihnen Bildungsmdglichkeiten vor-
geben oder vielleicht sogar untersagen.

Forschungsfelder sind z.B. »Diversitat und soziale Ungleichheit (Armut, Migration)«, »Bildung,
Medien und gesellschaftliche Transformation« sowie »Differenzen und Gemeinsamkeiten der
Geschlechter bei der Berufswahl«. Fiir das Erfassen und Auswerten von Daten ist ein Verstandnis
fiir Statistik erforderlich. Zusammenfassend sein hier die wichtigsten personlichen Voraussetzungen
genannt:

o Interesse an Kulturen und sozialen Strukturen vergangener und moderner Zeiten;

o Freude am Austausch mit anderen Menschen;

« Offenbheit fiir vielfiltige Lebenswelten, Menschen, Kulturen und Migration;

« Interesse am Hinterfragen und Reflektieren von Sachverhalten;

o Freude am wissenschaftlichen Arbeiten und an kritischem Denken;

 Interesse am Umgang mit spezifischen Softwaretools: Datenanalyse, Visualisierung der Ergeb-

nisse etc.

Bildungswissenschaftlerinnen und Bildungswissenschaftler miissen bei der Planung, Durchfiih-
rung und Auswertung empirischer Forschungsprojekte sehr methodisch vorgehen. Sie miissen viele
Aspekte berticksichtigen. Oft miissen sie ein breites Feld von Forschungsfeldern und Querschnitts-

themen miteinbeziehen. Im Rahmen der Analyse gesellschaftlicher Entwicklungen und der Kon-

23 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingartner, Stefan (2022): AMS
report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Peri-
ode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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zeptentwicklung fiir unterschiedliche Auftrag- bzw. Arbeitgeber miissen sie auch kommunikative
Kompetenzen aufweisen. Die Arbeit mit spezifischen Zielgruppen oder Menschen in spezifischen

Problemlagen erfordert auch Vorurteilsfreiheit und ein hohes Empathievermogen.

2.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Bildungswissenschaft

Bildungswissenschaftlerinnen und Bildungswissenschaftler befassen sich mit der Erforschung und
Konzeption von padagogischen Modellen. Das umfasst auch die Beschreibung und Analyse von
Bildungs-, Erziehungs- und Sozialisationsprozessen in unterschiedlichen Lebensabschnitten und in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen.

Die Begriffe »Erziehungswissenschaft« und »Bildungswissenschaft« sind nicht immer klar von-
einander abgegrenzt. Grundsatzlich handelt es sich um zwei verschiedene Bereiche, die allerdings in
vielen Fillen miteinander verkniipft sind. Erziehung bzw. erzieherische Aspekte greifen vorwiegend
bei schulischen Bildungs-, Lern- und Entwicklungsprozessen. Dagegen betrifft Bildung auch Pro-
zesse und Aspekte der Erwachsenbildung. Der Begrift »Padagogik« wird hdufig verwendet, wenn
es um die Theorie und Praxis von Erziehung und Bildung in den verschiedenen Kontexten der
menschlichen Entwicklung geht, vor allem im Bereich Schule und Berufsbildung. Im Rahmen der
Berufsausiibung kénnen sich Aufgaben und Tétigkeiten innerhalb der Berufsbilder iiberschneiden

Die Erziehungs- und Bildungswissenschaft beschiftigt sich mit Erziehungs-, Bildungs- und Sozi-
alprozessen in den verschiedenen Lebensabschnitten. Die Fachleute erforschen diese Prozesse. Sie
untersuchen auch die unterschiedlichen Institutionen und gesellschaftlichen Teilbereiche, in denen
diese Prozesse stattfinden. Sie befassen sich mit entsprechenden Fragestellungen: »Wie kann Bildung
unter globalen Spannungsverhiltnissen erfolgen?«, »Bewirken neue Bildungsziele im Zeitalter der
Globalisierung ein neues Menschenbild?«, »Ist Bildung ein effektives Mittel fiir sozialen Aufstieg
und Wohlstand?«, »Wie ist der Einfluss von globalen Akteuren (z.B. Konzerne) auf die Hochschul-
bildung?«. Die Forschungsergebnisse dienen als Grundlage fiir Diskussionen mit Lehrkréften und
Fachleuten aus der Politik und Wirtschaft.

Fachleute ibernehmen iiblicherweise fachrelevante professionelle Tétigkeiten in Einrichtungen
und Institutionen. Oft sind in verschiedenen Spezialbereichen tdtig, z.B. in der interkulturellen Pad-
agogik. In den bildungsrelevanten Berufsfeldern fiihren sie forschungsbezogene, leitende, planende,
analysierende und beratende Téatigkeiten durch. Das beriihrt auch die Bereiche der Jugend- und
Sozialarbeit bzw. Sozialpadagogik, in der sich entsprechende Aufgabenfelder eréffnen, so z.B.:

+ Gestaltung von Betreuungs- und Freizeitangeboten;

o Arbeit im Bereich von kommunalem Gemeinwesen;

» Kinder-, Jugend-, Erwachsenen- und Altenarbeit;

« Funktionen in verschiedenen piadagogischen Institutionen und einschligigen Abteilungen;
« Personal- und Organisationsentwicklung (Human Resources);

« Berufspadagogik.
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Tipp: Ihren Berufseinstieg sollten Studierende frithzeitig vorbereiten. Die meisten Aufgabengebiete
erfordern eine gewisse wissenschaftliche Spezialisierung. Es ist anzuraten, sich wéihrend des Stu-
diums die Zusatz- oder Spezialqualifikationen anzueignen, die dann im angestrebten Berufsfeld
genutzt werden koénnen. Auch das Praktikum sollte entsprechend gewidhlt werden; nihere Infos

dazu stehen auch im Curriculum (Studienplan).

2.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Erwachsenenbildung und betriebliche Bildung

AbsolventInnen der Bildungswissenschaft arbeiten hdufig in der Erwachsenenbildung, so z.B. in
der offentlichen Verwaltung, an Hochschulen, in Non-Profit-Organisationen oder in wirtschaft-
lich orientierten Unternehmen. Sie arbeiten beispielsweise als DozentInnen und TrainerInnen an
Hochschulen und als ReferentInnen in der Personalentwicklung. Die Tatigkeit umfasst administra-
tive, planende und organisatorische Aufgaben. Groflere Unternehmen und Konzerne haben eigene
Aus- und Fortbildungsabteilungen eingerichtet. Dort konzipieren AbsolventInnen die Bildungspro-
gramme fiir die MitarbeiterInnen, organisieren Schulungen und fithren selbst auch Trainingseinhei-
ten durch. Im Rahmen der innerbetrieblichen Weiterbildung fithren sie Bedarfsanalysen durch. Sie
arbeiten vor allem auch an der Evaluation der entsprechenden Bildungsangebote. Insgesamt fithren
BildungswissenschaftlerInnen forschungsbezogene Tétigkeiten, leitende und beratende Tatigkeiten

in erziehungs- und bildungsrelevanten Berufsfeldern durch.

2.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Beratung und Sozialpadagogik

AbsolventInnen der Bildungswissenschaft konnen beratend fiir die verschiedensten Institutionen
tatig sein. Aufgabenfelder bestehen in der Berufs- und Bildungsberatung, in Lernberatungsstellen,
in Einrichtungen der Jugend- und Sozialarbeit, aber auch in Rehabilitationszentren und heilpada-
gogischen Abteilungen von Krankenhdusern. Sie unterstiitzen Personen z.B. bei beruflichen und
Bildungsentscheidungen oder bei der Losung von Lernproblemen. Je nach konkretem Verantwor-
tungsbereich sind sie fiir die Berufsorientierung, die Bildungs- und Weiterbildungsberatung oder
fir die Arbeits- und Berufsberatung zustindig. Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit ist die Evaluation
(fachgerechte und formelle Bewertung) der entsprechenden (Weiter-)Bildungs- bzw. Qualifizie-
rungsangebote.

Je nach Art der zu betreuenden Personen oder Personengruppen sind fiir AbsolventInnen ergén-
zende zielgruppenspezifische Kenntnisse und Erfahrungen erforderlich (z.B. in der Arbeit mit Mig-
rantInnen oder mit straffalligen Personen). Fiir die Arbeit in einem sozialpddagogischen Umfeld
sind auch soziale Kompetenzen, wie z.B. Einfithlungsvermégen, Teamfahigkeit und ein hohes Maf3

an Konfliktlosungskompetenz gefragt.
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2.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Freizeitpadagogik

AbsolventInnen der Bildungswissenschaft arbeiten auch im Freizeittourismus und Leisure Manage-
ment (Freizeit-Management). Haufig sind sie freiberuflich titig, einige sind auch angestellt. Aufga-
benfelder finden sich bei Fremdenverkehrsverbianden, Reiseunternehmungen, Verwaltungen von
Sportstitten und in weiteren kulturellen Einrichtungen. Sie sind dort fiir das Tourismus-Marketing
seiner Stadt, einer Hotelkette oder einer bestimmten Region zustandig. Sie organisieren Touren und
sind Ansprechpartner fiir Reiseveranstalter-Betriebe, Freizeitanlagen, Travel-Agents und Journalis-
tInnen. Sie wirken auch an der Optimierung der Reiseabldufe beziiglich Kostenmanagement und
Umweltvertraglichkeit mit.

Mogliche Einsatzgebiete sind padagogisch betreute Spielpldtze und Einrichtungen. AbsolventIn-
nen planen, konzipieren und organisieren dort Sportangebote. Sie sorgen fiir die Gestaltung von
Lernpfaden, Erlebniswelten, Ausstellungen und Events. Wichtig sind hier organisatorische Fihig-
keiten, Teamfdhigkeit und Kreativitat. Zum Teil sind Zusatzqualifikationen im Hinblick auf Anima-
tion, Spielpadagogik und Erlebnispddagogik erforderlich. Fiir die Projektentwicklung im Bildungs-,
Sozial-, und Kulturbereich sind auch Kenntnisse in der Qualitatsentwicklung und Prozesssicherung

gefragt.

2.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
2.5.1 Perspektiven

Generell wird im Sozial- und Unterrichtswesen vorerst mit einer gleichbleibenden und sogar stei-
genden Nachfrage gerechnet, wobei das sehr dynamische Berufsfeld stark von politischen Entschei-
dungen zur Gestaltung des Gesundheits-, Sozial- oder Unterrichtswesens beeinflusst wird.># Starke
Personalnachfrage besteht dsterreichweit vor allem in der Kinderbetreuung und in der Arbeit mit
ilteren Menschen (Pflege, Betreuung, Beratung). Zum Beispiel steigt die Zahl der KlientInnen mit
sozialen Problemlagen an (z.B. Suchterkrankungen, Armut, Verschuldung, sozialpsychiatrische
Erkrankungen, Arbeitslosigkeit). Hier sind in jedem Fall padagogische (Inklusion in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit, Umweltbildung) und zum Teil auch therapiebezogene Kompetenzen
erforderlich (Problemverhalten bei Kindern/Jugendlichen, psychotherapeutische Ansitze etc.). Die
Anforderungen und die Arbeitsbelastung sind zum Teil sehr hoch.

In vielen Bereichen sind AbsolventInnen vor allem am Beginn des Arbeitslebens haufig mit unre-
gelmifligen Beschiftigungssituationen (befristete bzw. projektbezogene Vertrage) konfrontiert.

Die typischen Arbeitsfelder der Bildungswissenschaft sind den Master- und Doktorats-Absol-

24 Aktuelle Informationen hierzu finden sich auf www.ams.at/karrierekompass.at.
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ventInnen vorbehalten. Das geht aus entsprechenden Stellenangeboten hervor. Ansonsten gibt es
Stellenangebote, die sich im Grunde nicht explizit an AbsolventInnen der Bildungswissenschaft
richten. AbsolventInnen werden immer wieder fiir Aufgabenfelder eingestellt, die sich tiblicher-
weise an AbsolventInnen anderer Ausbildungen richten, so z.B. Human-Resources-Management.
Eines der wichtigsten Kriterien im Rahmen einer Bewerbung ist die entsprechende Zusatzquali-
fikation, und ebenso wird ersten beruflichen Erfahrungen, so etwa in Form eines Praktikums, ein
hoher Stellenwert eingerdumt. Am Arbeitsmarkt gilt u.a. der Grundsatz: Bewerben ist Verkaufen!
Auf dem Arbeitsmarkt wird die Arbeitsleistung verkauft und (in Form des Gehalts) gekauft. Daher
sollten sich BewerberInnen stets dariiber im Klaren sein, welche Kenntnisse und Fahigkeiten fiir
ein Unternehmen bzw. eine Einrichtung attraktiv ist - und zugleich Ihren eigenen Bediirfnissen
entspricht. In diesem Sinne ist es ratsam, die Stellenangebote exakt zu analysieren und dann her-
auszuarbeiten, liber welche Ansdtze sie mit potenziellen Arbeitgebern »ins Geschift kommen«

konnen.

Tipp: Fiir die Suche nach einem Arbeitsplatz ist es auf jeden Fall vorteilhaft, gewisse praktische
Erfahrungen vorweisen zu konnen. Das kann auch im Rahmen einer Projektmitarbeit erfolgen.
Im Studium ist auch ein Praktikum vorgesehen. Moglichkeiten bestehen oft bei Sozialeinrich-
tungen oder Non-Profit-Organisationen. Manche Unternehmen bieten auch die Unterstiitzung
im Rahmen der Bachelor- oder Masterarbeit an. Haufig entwickelt sich daraus ein fixes Dienst-

verhaltnis.

2.5.2 Wichtig sind praktische Kenntnisse

Absagen an BewerberInnen sind oft darin begriindet, dass sie keine berufsspezifischen Erfahrungen
vorweisen kénnen. Oft lasst sich aber die Bachelor- oder Masterarbeit mit einem Praktikum kombi-
nieren. Praxisbezogene Kenntnisse und Erfahrungen erweisen sich grundsitzlich in jedem Bewer-
bungsgesprich als vorteilhaft. Die Moglichkeiten und Ideen sind dabei nahezu unbegrenzt - ob als
Berufswahlcoach an einer Schule, MitarbeiterIn an einem Migrationsprojekt oder als AssistentIn
einer Kliniklehrerin in einem Kinderkrankenhaus (Heilstattenpadagogik). Zur besseren Etablierung
im Berufsleben konnen AbsolventInnen auch ein eigenes ehrenamtliches Projekt durchfiihren, z.B.
als Entwicklerin von E-Learning Szenarien in einem Teaching Support Center fiir eine Hochschule.
Stellen fiir Praktika und Projektarbeiten werden auch von Bildungs- und Sozialeinrichtungen ange-
boten. Es lohnt sich tiblicherweise ein Anruf, um nachzufragen, ob in absehbarer Zeit eine entspre-
chende Stelle frei ist.

2.5.3 Absolventinnen-Tracking

Das AbsolventInnen-Tracking zeigt, in welche Berufsfelder Studierende nach dem Studienabschluss

einsteigen. Laut AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien sind Master-AbsolventInnen des
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Bachelorstudiums »Bildungswissenschaft« in den ersten drei Jahren nach dem Abschluss (in vie-
len Fillen) bei mindestens zwei verschiedenen Dienstgebern in Osterreich beschiftigt. Das Brutto-
Monatseinkommen liegt nach eigenen Angaben im Durchschnitt bei 2.947 Euro bei Vollzeitbeschaf-
tigung. Nach eigenen Angaben arbeiten Master-AbsolventInnen vorwiegend in folgenden Branchen
(Top-5-Branchen drei Jahre nach Studienabschluss):*

« Erziehung und Unterricht;

 Sozialwesen;

o Offentliche Verwaltung;

o Alten- und Pflegeheime;

o tertidrer bzw. postsekundarer Unterricht.

Aufgrund der engen Verkniipfung mit den interdisziplindren Bereichen »Padagogik« und »Erzie-
hungswissenschaften« kann es beim Gehalt zu unterschiedlichen Einstufungen kommen. Uber kol-
lektivvertragliche Regelungen informiert die Wirtschaftskammer Osterreich: www.wko.at/service/
kollektivvertraege.html. Im 6ffentlichen Dienst ist die Entlohnung durch ein eigenes Entlohnungs-
schema geregelt. Auch Gehaltsrechner bieten einen Uberblick: www.ams.at/gehaltskompass und

www.gehaltsrechner.gv.at.
2.5.4 Berufliche Karrieremoglichkeiten

Die beruflichen Karrieremdoglichkeiten hangen stark vom konkreten Verantwortungsbereich und
dem personlichen Engagement ab. In Beratungseinrichtungen titige AbsolventInnen betonen die
Wichtigkeit therapeutischer oder padagogischer Zusatzausbildungen. Auch berufserfahrene Fach-
leute betonen aufgrund ihrer Erfahrungen immer wieder die Bedeutung zusitzlicher Qualifikatio-
nen. Themen sind z.B. Sozialpadagogik, Musikpadagogik, Theaterpadagogik oder die so genannte
»Tiergestiitzte Padagogik« (zur Entwicklungsbegleitung fiir Kinder und Jugendliche). Leitende Auf-
gaben erfordern auch rechtliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie digitale Kompeten-
zen. Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wéihrend des Studiums, so z.B. mit einer Stelle als
studentische Hilfskraft in der universitiren Forschung oder {iber Praktika in aufleruniversitdren
Forschungsinstituten. Grundsitzlich ist die interdisziplinare Bildungsforschung fiir viele Bereiche

der Bildungs- und Wirtschaftssysteme bedeutsam.
2.5.5 Quereinstieg in einen schulpadagogischen Beruf

Aufgrund des Fachkriftemangels bei den Lehrpersonen (»Lehrermangel«) hat das Osterreichische

Bildungsministerium beschlossen, ab dem Jahr 2023 den Quereinstieg aus anderen fachbezogenen

25 Vgl www.gs.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2023/deutsch/UA_
F1_2023_MA_Bildungswissenschaft_de.pdf, 2023.
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Berufen den Wechsel in den Schulbetrieb zu erleichtern (siche dazu: »Klasse Job« die grofite Lehr-
krifteoffensive der Zweiten Republik).26

Gesucht werden u.a. Lehrpersonen fiir die Ficher Deutsch und Englisch (ausgenommen
Volksschulen). Beispielsweise ist das Bachelorstudium »Literaturwissenschaften« zuldssig fiir den
Deutschunterricht an einer Schule (Mittelschule, AHS, Berufsbildende Schule). Lehren und Lernen
im schulischen Kontext ist ein zentrales Forschungsgebiet der Bildungswissenschaft (siehe hierzu
auch Infos der Universitit Wien).*” Fiir die klassischen Lehramts-AbsolventInnen beginnt der Ein-
stieg als Lehrperson mit der Berufseinfithrung (Induktionsphase). Ein Grund ist es, dass viele Jung-
lehrerInnen vom so genannten »Praxisschock«?® berichteten. Quereinsteigende sollten sich daher
erkundigen, ob sie beim Umstieg bzw. Einstieg in den Schulbetrieb ebenso Begleit- und Weiterbil-
dungselemente in Anspruch nehmen kénnen.

Nach dem Quereinstieg als Lehrperson im Schulbetrieb muss innerhalb von fiinf Jahren der
Hochschullehrgang »Quereinstieg« absolviert werden. Dieser Hochschullehrgang umfasst je nach
Anrechenbarkeit der Vorbildung 6o bis 9o ECTS-Punkte und schliefdt mit einem Mastergrad ab:

Master of Arts (Continuing Education).?®
2.5.6 Quereinstieg in den elementarpadagogischen Beruf

Seit Herbst 2023 gibt es auch einen Quereinsteiger-Lehrgang fiir die Arbeit als Kindergartenpa-
dagogin bzw. Kindergartenpadagoge°. Zielgruppe des neuen Angebotes sind »facheinschlagig
vorgebildete Personenc, so beispielsweise AbsolventInnen eines Bachelorstudiums in Padagogik,
Erziehungs- oder Bildungswissenschaft. Kiinftige Lehrpersonen, Elementarpidagoglnnen bzw.
ErzieherInnen sollten insbesondere folgende Fahigkeiten mitbringen:

o Freude am Umgang mit Kindern/ Jugendlichen;

o Menschliches Einfithlungsvermogen;

» Verantwortungsbewusstsein;

 Ausgeglichenheit und Geduld;

« Begeisterungsfihigkeit;

o Kreativitit, zum Teil auch gestalterische Geschicklichkeit.

26 Vgl. »Klasse Job« — die gréfite Lehrkrifteoffensive der Zweiten Republik. Website des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, www.bmbwf.gv.at/Ministerium/Presse/20230224.html.
27 Vgl. https://lehrerinnenbildung.univie.ac.at/arbeitsbereiche/bildungswissenschaften.

28 Vgl. Praxisschock? Eine qualitative Studie zum Berufseinstieg von Lehrerinnen und Lehrern im Auftrag der Arbeiterkammer, https://wien.
arbeiterkammer.at/lehrerinnen. Informationen bietet auch die Website der Wirtschaftsuniversitit WU Wien, www.wu.ac.at/bildungswis-
senschaft.

29 Nihere Infos: www.bildungsbuch.at/artikel/was-braucht-man-um-als-quereinsteiger-lehrer-lehrerin-zu-werden. Website des Bildungsmi-
nisteriums: Moglichkeiten fiir den Quereinstieg in den Pddagog/innenberuf, www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/fpp/ausb/quereinstieg.htm.
PH Niederdsterreich: www.ph-noe.ac.at/de/weiterbildung/quereinstieg/quereinstieg-sekundarstufe-fachtheorie-berufsbildung.

30 Vgl. www.derstandard.at/story/3000000175066/kindergarten-weiteres-quereinsteiger-angebot-kommt.
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Nach Abschluss des Hochschullehrganges »Elementarpadagogik« an einer Pddagogischen Hoch-
schule (Umfang: 60 ECTS)* sollen Quereinsteigende - laut derzeitiger Regelung — auch zum Fiihren
einer Gruppe berechtigt sein (Stand: Sommer 2023).

Der Hochschullehrgang findet tiblicherweise an den Wochenenden statt. Der Kompetenzkata-
log ist im Curriculum angefiihrt (siehe z.B. das Curriculum der PH Wien: https://phwien.ac.at/

hochschullehrgang-elementarpaedagogik.

2.6 Tipps und Hinweise

Je nach konkretem Beschiftigungsbereich werden unterschiedliche Zusatzqualifikationen gefor-

dert, z.B. Fremdsprachen, Moderation sowie Erfahrung mit Medien und Informationstechnologien.

Wichtig sind auch Praxiserfahrungen in spezifischen Tatigkeitsfeldern (z.B. Migration oder Schul-

entwicklung). Einige Beispiele fiir Weiterbildungsprogramme:

« Hochschullehrgang Inklusive Elementarpadagogik (9o ECTS) berufsbegleitend: PH Oberds-
terreich, auch fiir Personen mit einem abgeschlossenen Hochschullehrgang Elementarpadago-
gik_60 ECTS.3

o Lehrgiange und Weiterbildungsprogramme: Postgraduate Center der Universitdt Wien.

o Entrepreneurship und Digitale Innovation (Start-up Methoden erfolgreich in verschiedenen
Unternehmen integrieren): Lehrgang der FH MCI in Innsbruck.

o Digital Humanities (auch als e-Humanities oder als Digitale Geisteswissenschaften bezeichnet):
Masterstudium sowie Erweiterungscurriculum der Universitat Wien.

 Dariiber hinaus gibt es unterschiedliche Vereinigungen, die sich der Diskussion fachlicher Fragen
widmen:

« Die Osterreichische Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung im Bildungswesen ist eine
Uberparteiliche, iberregionale und gemeinniitzige Vereinigung, die alle Personen anspricht, die
Forschung, Entwicklung und Lehre in den Bildungswissenschaften betreiben: www.oefeb.at.

« Der Berufsverband fiir Erziehungs- und BildungswissenschafterInnen (BEB): www.beb.or.at.

o Die Osterreichische Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik (OGHD): und der Verband der wissen-
schaftlichen Gesellschaften Osterreichs: https://vwgoe.at/author/vwgoe-fdas.

« Die Heilpadagogische Gesellschaft Osterreich: www.heilpaedagogik.at.

« Die Osterreichische Gesellschatft fiir historische Pidagogik und Schulgeschichte: www.schulmu-
seum.at.

o Der Forderverein fiir eine differenzierte Allgemeinbildung bietet auch Méglichkeiten zur Infor-

mation und Vernetzung: www.bildungswissenschaft.at.

31 Vgl. https://phwien.ac.at/hochschullehrgang-elementarpaedagogik.
32 Vgl https://ph-ooe.at/elementarpaedagogik.
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o Als Interessensgemeinschaft ist die IG Bildungswissenschaft (IG BiWi) die unabhéingige Vertre-
tung im Studium der Bildungswissenschaft: Sie bietet Beratung sowie Informationen iiber Jobs,

Forderungen und Call for Papers: https://igbiwi.wordpress.com/unser-team-2.

Allgemein gilt: Neben dem bildungswissenschaftlichen bzw. padagogischen Fachwissen werden
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social
Skills) immer bedeutsamer. Grundsitzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse
im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z. B. im Hinblick auf Ver-
handlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Hinblick auf die zahlreichen Aspekte

einer digitalisierten Medienlandschaft und Medienokonomie sowie Medienpddagogik.
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3 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
geistes- und kulturwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen am Beispiel »Kunst-
geschichte« - Trends und Entwicklungen

3.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen3? mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«34 als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons® leistet hier die
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende Infor-
mationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an die
Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen geistes- und kulturwissenschaftlicher Hochschulaus-

33 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

34 Hier werden u.a. regelméflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

35 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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bildungen am Beispiel »Kunstgeschichte«3® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiter-

fiihrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

3.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.?” sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.?

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren

erstreckt, mithalten zu konnen.3°

36 Studienangebote Kunstgeschichte: Das Bachelorstudium »Kunstgeschichte« vermittelt kunsthistorische Kenntnisse (z.B. Werkanalysen,
Bildwissenschaft, Plastik und Raumkunst, Einfithrung in die Architektur, Museologie/ Denkmalpflege) simtlicher Epochen (Spitan-
tike/ Mittelalter, Frithe Neuzeit, Moderne, Zeitgenossische Kunst etc.). Die erworbenen Kompetenzen qualifizieren grundsatzlich fiir Berufe
im Bereich der Geistes-, Kultur- und Gesellschaftswissenschaften sowie fiir eine wissenschaftliche Tétigkeit. Das Studium beinhaltet auch
Exkursionen und die Mglichkeit fiir ein Praktikum.

« Das Bachelorstudium »Kunstgeschichte« wird an den Universititen Wien Graz, Salzburg und Innsbruck angeboten. Die Universititen
Wien und Salzburg bietet auch das einschlagige Masterstudium »Kunstgeschichte«, in dem die grundlegenden Kenntnisse und Fahigkeiten
vertieft werden. Die Universitit Graz bietet das darauf aufbauende Masterstudium »Kunstwissenschaften«, die Universitit Innsbruck das
Masterstudium »Geschichte«.

« Die Universitit fiir angewandte Kunst Wien bietet das Masterstudium »Kunst- und Kulturwissenschaften«. Als Basisstudium kann das
Bachelorstudium »Transformation Studies. Art x Science« dienen. Der Schwerpunkt des Masterstudiums liegt in den kunst- und kultur-
wissenschaftlichen Fichern der Universitit (Kulturwissenschaften, Kunstgeschichte, Kunsttheorie, Philosophie, Transkulturelle Studien).
Nihere Infos stehen im Curriculum (Studienplan). Das Bachelorstudium erfolgt in Kooperation mit der Johannes Kepler Universitéit (JKU)
Linz. Schwerpunkte sind u.a. Kiinstlerische und kreative Strategien, Kiinstliche Intelligenz, Medienisthetik, Social Entrepreneurship, www.
jku.at/studium/studienarten/bachelordiplom/ba-transformation-studies-art-x-science.

Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.

at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

37 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

38 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

39 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.4°

3.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Kunstgeschichte

Im Unterschied zu HistorikerInnen befassen sich KunsthistorikerInnen vorwiegend mit Werken
der Bildenden Kunst. Die Kunstgeschichte wird daher als Objektwissenschaft bezeichnet. Kunst-
historikerInnen nutzen vorwiegend geisteswissenschaftliche Methoden (sind also nicht als schaf-
fende KiinstlerInnen tdtig). Neben der Geschichte der Kunstwissenschaft vermittelt das Studium
Kompetenzen im Bereich der Kunstentwicklung sdmtlicher Epochen und Gattungen. Epochen
sind beispielsweise die Antike, das Mittelalter und die Neuzeit. Gattungen sind zum Beispiel Male-
rei, Fotografie und Architektur (Baukunst). KunsthistorikerInnen befassen sich forschend mit der
Geschichte der Bildenden Kiinste, der Architektur und des Stadtebaus, und zwar von der Spitantike
bis hin zur Gegenwart. Dazu gehoren Malerei, Skulptur und Plastik, Grafik, Kunstgewerbe, Foto-
grafie, Film, Video und neue Medien sowie Museumskunde, Kunsttheorie und Kunstanschauung
(das Studium bereitet iiblicherweise auf diese Tatigkeiten vor). Zur Arbeit der KunsthistorikerInnen
zahlen die kunsthistorische Forschung, das Erstellen von kritischen Analysen, das Verfassen und
Beschaffen von Publikationen, das Debattieren tiber Kunst sowie die Praxis des Vermittelns, Zeigens
und Ausstellens von Kunstobjekten.

Das Kunstgeschichte-Studium bietet Spezialisierungs- und Wahlfacher, wie z.B. »Kunst und
Gesellschaft«, »Geschichte, Kunst und Kultur Osterreichs« sowie »Museumskunde und Ausstel-
lungswesen«. Das Studium bildet die Basis fiir Berufsfelder im Bereich von Kunst und Kultur:

o Museum, Archiv, Galerien, Ausstellungswesen;

o Presse- und Offentlichkeitsarbeit;

« Kunstvermittlung, Kunstkritik, Kunsthandel;

« Mediensektor, Verlagswesen, Kunst- und Kulturjournalismus
o Tourismus, Kulturmanagement;

« (universitiare) Forschungseinrichtungen;

o Denkmalpflege und Kulturgiiterschutz.

40 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingartner, Stefan (2022): AMS
report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Peri-
ode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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3.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Museum

Im Museumsbetrieb sind AbsolventInnen in erster Linie fiir das Sammeln, Verwalten und Ausstellen
von Kunstobjekten zustidndig. AbsolventInnen kiimmern sich darum, dass grofiere Objekte, wie z.B.
Skulpturen, Bauwerke und Hohlenmalereien, in Form von Fotos dokumentiert und digitalisiert dar-
gestellt werden. Eine wichtige Aufgabe ist das Verwalten der Kunstobjekte. Zu diesem Zweck miissen
die Basisinformationen zu einem Kunstobjekt (Name des Kiinstlers, Titel der Arbeit, Entstehungs-
jahr, Technik, Dimensionen) in ein Verzeichnis, den so genannten »Bestandskatalog«, eingetragen
werden. Zusitzlich miissen die begleitenden Dokumente (Fotos, Echtheitsbestatigungen, aktueller
Versicherungswert, Angaben zu fritheren Besitzern, Kaufpreis etc.) aktualisiert und bereitgestellt
werden.

Ein Teil der forschenden Arbeit findet in Bibliotheken und Staatsarchiven statt. Als Fachleute
suchen KunsthistorikerInnen dort nach entsprechenden Artefakten, die sie ndher analysieren oder
als zusitzliche Informationsquelle heranziehen kdnnen, wie z. B. Schenkungen, publizistische Mate-
rialien, historische Zeichnungen, Wandteppiche, Bilder oder Filme. Oft sind sie bei Ausgrabung
historischer Statten (z.B. Graber, Kirchen, Kultstitten) anwesend.

Die meisten Museen sind in Abteilungen gegliedert, denen die verschiedenartigsten Kunstob-
jekte, so z.B. nach Gattung oder Epoche, zugeordnet werden. Historische Rdumlichkeiten, so etwa
das barocke Schloss Belvedere, beinhalten ebenso Kunstsammlungen. Kunst- und kulturhistorische
Sammlungen befinden sich z.B. in Universititsmuseen, im Kunsthistorischen Museum Wien, im
Museum fiir Geschichte und im Museum fiir angewandte Kunst in Wien (ehemals: »k. k. Osterrei-

chisches Museum fiir Kunst und Industrie«).
3.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Kuratieren

Kuratorinnen und Kuratoren sind vor allem fiir die Organisation und Durchfithrung, insbesondere
auch fiir die Inszenierung von Ausstellungen, zustandig. Sie arbeiten eher in 6ffentlichen, zum Teil
aber auch in privaten Institutionen. Aufgabenfelder bestehen zum Beispiel in einem Nationalmu-
seum, einem Landesarchiv, einem Instrumentenmuseum oder einem Museum, in dem historische
Spielzeuge, Uhren oder Waffen autbewahrt werden. Kunstvoll verzierte Waften hatten eine symbo-
lische Bedeutung und wurden frither als Demonstration der lokalen Handwerkskunst betrachtet.
Das Kunsthistorische Museum in Wien hat sogar eine Kunstkammer, die als die bestdokumentierte
hofische Riistkammer der abendlandischen Welt gilt.+

Kuratorinnen und Kuratoren initiierten auch innovative Vermittlungsprojekte. Beispielsweise
organisieren sie Vortrage oder Workshops fiir verschiedene Zielgruppen, so z.B. fiir Theatergrup-

pen, Firmen-Events oder BesucherInnen mit Kindern. Auflerdem wirken sie bei der Entwicklung

41 Vgl. Kunstkammer des kunsthistorischen Museums in Wien: www.khm.at/besuchen/sammlungen/kunstkammer-wien.
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von Inszenierungen im Rahmen internationaler Events (z.B. Kunstfestivals, Biennalen, Nacht der
Museen) mit.

Je nach Schwerpunkt des Museums bzw. der Ausstellung prasentieren Kuratorinnen und Kura-
toren historische Kunstobjekte, auch Musikinstrumente oder Handfeuerwaffen. Die gesammelten
Objekte miissen sie zuvor genau dokumentieren, begutachten, katalogisieren und dokumentieren.
Auflerdem miissen sie nidhere Details {iber deren Herstellung und den Gebrauch wissenschaftlich
erforschen. Sie kiimmern sich auch um die Digitalisierung der Kunstobjekte und um die Pflege der
entsprechenden Datenbank. Auflerdem sogen sie fiir die Bereitstellung von Angeboten per Apps

und einen Online-Shop (Tickets, Repliken, themenbezogene Spielzeuge, Textilien etc.)

3.3.2.1 Das Berufsbild der Kuratorinnen/Kuratoren im Wandel

Seit dem 21. Jahrhundert treten die drei Kernbereiche »Forschen«, » Ausstellen« und »Kiinstlerische
Praxis« nicht mehr nur als getrennte Bereiche oder Praktiken auf. Diese urspriinglich voneinander
getrennten Kernbereiche vermischen sich zunehmend, wodurch sich wiederum neue (so genannte
»hybride«) Praxen des kulturellen Umganges mit Kunst herauskristallisieren.#* Daher verandert sich
naturgemaf? auch das Berufsbild im Schnittfeld der Bereiche von Kunstgeschichte, Kuratieren und
Kunstpraxis.

In den letzten Jahren werden zunehmend kreative Aktionen, wie z.B. »Blockbuster- Ausstellun-
geng, inszeniert. Als Blockbuster- Ausstellung wird eine besonders publikumswirksame, besucherrei-
che Ausstellung bezeichnet. Solche aufsehenerregenden Ausstellungen wirken als Publikumsmagnet
und sind im Grunde Marketingevents.#* Auch Galerie-Rundgange nehmen héufig den Charakter
von Volksfesten an.44 Somit lasst sich ein breiteres Publikum erreichen, was naturgeméfS auch mehr

Einnahmen bringt.

3.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Kunstsachverstandige

Kunstsachverstindige erstellen Expertisen (Gutachten) und Schitzungen. Eine Expertise bestitigt
oder widerlegt die Echtheit eines Kunstwerks. Expertisen und Schéitzungen werden vor allem von
Auktionshédusern in Auftrag gegeben, manchmal auch von Privatpersonen.

Als offentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige sind Fachleute auch fiir Versicherungen,
Notare (Erbangelegenheiten) und im Fall von Streitfillen auch an Gerichten titig. Sie tibernehmen

dann die Beratung, Begutachtung und Bewertung (Echtheit, Wertgutachten, Schadenbewertung)

42 Vgl. Das Magazin, Fachbereich Institut fiir Bildende Kunst und Kunstwissenschaft (Hg. Universitit Hildesheim): www.uni-hildesheim.de/
media/presse/Uni-Magazin/Uni-Magazin_06-11 21_web.indd.pdf.

43 Vgl. www.profil.at/kultur/immer-mehr-ausstellungen-werden-wie-blockbuster-verkauft/ 40085698;.

44 Vgl. Das Magazin (Hg. Universitit Hildesheim): www.uni-hildesheim.de/media/presse/Uni-Magazin/Uni-Magazin_06-11-21_web.indd.pdf,
Seite 102.
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von Kunstobjekten. Sie arbeiten beispielsweise als »Kunstsachverstandige fiir Europdische Gemalde
nach 1945« In jedem Fall miissen sie beim Hauptverband der allgemein beeideten und gerichtlich
zertifizierten Sachverstindigen Osterreichs eingetragen sein.* Gerichtssachverstindige haften per-
sonlich fiir Schdden, die aus unrichtigen Gutachten resultieren. Aus diesem Grund miissen sie ent-
sprechende Kenntnisse erwerben und eine lingere Berufspraxis aufweisen konnen.46
Grundsitzlich sind die meisten Kunstsachverstindigen freiberuflich titig. Sie bieten auch ein-
zelne Museumsdienstleistungen an (z.B. Recherchen, Gutachten), konzipieren Ausstellungen und
betreuen Galerien. Zusitzlich sind sie fiir das Kunst- und Kulturmanagement in einer Stadt/einer
Gemeinde verantwortlich. Manche arbeiten angestellt in einem Nationalmuseum. Dort leiten sie
auch entsprechende Sammlungen und nehmen materialwissenschaftliche Untersuchungen vor.
Kunstsachverstindige sind meistens auf einzelne Sachgebiete, wie z.B. auf antike Gemilde oder
byzantinischen Schmuck, spezialisiert. Sie geben auch so genannte »Biirgerstunden« in staatlichen
Museen oder Landesmuseen. Sie geben den Personen Auskunft zu den von ihnen mitgebrachten
(Kunst-)Objekten. Fragestellungen ergeben sich vor allem in Bezug auf die Originalitit des Kunst-
werks, die Zuschreibung an einen Kiinstler bzw. eine Kiinstlerin, die Entstehungszeit, den Zustand,

aber auch den Marktwert.

3.4 Perspektiven in Beruf und Beschiaftigung

AbsolventInnen des Studiums der Kunstgeschichte konnen zwar in vielen Berufen niitzliches
Basiswissen einbringen, jedoch werden ihre Qualifikationsprofile nur in einschldgigen Unterneh-
men aktiv gesucht. Aufgrund der wenigen Stellenangebote in einschldgigen Unternehmen (For-
schung, Museumsbetrieb etc.) bewerben sich die AbsolventInnen auch in Wirtschaftsunterneh-
men. Hier ist es ratsam, die Bedeutung der eigenen Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle im
Rahmen des Bewerbungsschreibens schliissig zu argumentieren. Um die Chancen grundsatzlich
zu erhohen, sollten Studierende frithzeitig tiberlegen, fiir welches konkrete Berufsfeld bzw. fiir
welches alternative bzw. zusitzliche Tétigkeitsprofil sie sich qualifizieren mochten und die ent-
sprechende Spezialisierung oder Zusatzqualifikation wéhlen. Als Argumentationsbasis dienen
die im Studium erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten sowie arbeitsmarktrelevante Zusatzqua-
lifikationen:

» AbsolventInnen wissen, wie Quellen recherchiert und analysiert werden.

o Erste Erfahrungen in der Arbeitswelt durch Ferialpraktika oder die Kooperation mit einer For-

schungsstelle oder Non-Profit-Organisation im Rahmen der Masterarbeit.

45 Der Hauptverband der allgemein beeideten und gerichtlich zertifizierten Sachverstindigen Osterreichs bietet auch entsprechende Seminare:
https://wien.gerichts-sv.at/fortbildungen.

46 Vgl. das perfekte Gutachten — Leitfaden und Best Practice (2023), https://wien.gerichts-sv.at/fortbildungen/fortbildung/das-perfekte-gut-
achten-leitfaden-und-best-practice-1-783.
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« Sie konnen wissenschaftliche Arbeiten verfassen.
« Die Wahl der Spezialisierung oder Zusatzqualifikation, die am Arbeitsmarkt verwertbar ist (Sta-

tistik, Datenanalyse, Controlling, Marketing, Fremdsprachen etc.)

Tipp: Fremdsprachenkenntnisse und allgemein gefragte Zusatzqualifikationen erhéhen die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt: Betriebswissenschaftliche Kenntnisse, Fremdsprachen, Fertigkeiten im
Bereich Elektronische Medien, Restaurieren und Konservieren, Museumsdidaktik oder Kulturma-
nagement.

AbsolventInnen die eine Stelle im universitdren Bereich anstreben, sollten sich spatestens direkt
nach dem Masterstudienabschluss fiir eine Stelle als Universitdtsassistent bzw. Universitatsassisten-
tin bewerben. Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wéhrend des Studiums, so z.B. mit einer
Stelle als studentische Hilfskraft in der universitaren Forschung oder iiber Praktika in aufleruniver-
sitiren Forschungsinstituten.

Im universitdren Forschungsbetrieb sind Stellenangebote eher rar. Daher sind AbsolventInnen
geschichtswissenschaftlicher bzw. kunsthistorischer Studienginge oft auflerhalb der Forschung und
Lehre tatig.

Die freie Mitarbeit bei einer Ausstellungs- oder Eventagentur, einer Hilfsorganisation oder wis-
senschaftlichen Institution bietet eine gute Moglichkeit, erste Berufserfahrungen zu sammeln. Mit-
unter konnen auch berufsfremde Beschiftigungen sinnvoll sein, wenn das historische Fachwissen
dadurch gezielt und sinnvoll ergdnzt werden kann. Fiir eine Tétigkeit im Verlagswesen sind in der
Regel Zusatzqualifikationen (kaufméannische Kenntnisse, Vertragsrecht im Verlagswesen und Buch-
handel) erforderlich.

Bei Aufgaben auflerhalb des offentlichen Dienstes sind eher historische Kenntnisse iiber Neu-
ere und Neueste (Kunst-)Geschichte bzw. verschiedene Spezialgebiete (z.B. Stadt- oder Kulturge-
schichte) gefragt. Je nach den beruflichen Vorstellungen konnen Grundkenntnisse der Wirtschafts-
oder Sozialwissenschaften ebenso hilfreich sein wie Sprachkenntnisse oder soziale Kompetenzen.
Fiir viele Aufgaben in der Wirtschaft sind Zusatzqualifikationen im Hinblick auf Marketing und
Werbung und/oder Public Relations vorteilhaft. Absolventlnnen arbeiten dann auch im Presse-
dienst oder in einer Marketing-Abteilung eines Wirtschaftsunternehmens.

Ziviltechnik-Biiros vergeben oft Auftrige an HistorikerInnen bzw. KunsthistorikerInnen. Als
GutachterInnen sind sie (bei fachbezogenen Sachfragen) zum Teil sogar im Rahmen von Strafpro-

zessen tatig.

3.5 Perspektiven

Die Karriereentwicklung ist in der Regel von der Art und Gréfle des Unternehmens, dem konkre-
ten Verantwortungsbereich, aber auch vom personlichen Engagement abhéngig. Mangels addquater

Stellen arbeiten AbsolventInnen oft in zeitlich befristeten Stellen bzw. als » Freie DienstnehmerInnen«
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oder als »Neue Selbstindige« auf Werkvertragsbasis.#” Ein (kunst-)historisches Studium kann auch
Grundlage fiir einen Beruf im Kulturmarketing oder Kulturtourismus sein, so z.B. als Mittelalter-
ExpertIn oder VertriebsleiterIn einem Museum. Archiv- und MuseumsmitarbeiterInnen gelten in
der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit den speziellen Anstellungserfordernissen
aller Bundes- und Landesbediensteten. Bei freiberuflicher Arbeit fiir Museen auf Werkvertragsbasis
sind entsprechende Qualifikationen gefordert, so. u.a. auch ein gutes Auftreten, Teamfahigkeit und
Kommunikationskompetenz.

Es ist auch moglich, sich durch ein zweites »Standbein« abzusichern, z.B. als Konzeptentwickle-
rIn fiir eine Kultureinrichtung oder als ReisebetreuerIn. Informationen iiber die Befdhigungsprii-
fung als FremdenfiihrerIn bietet die Wirtschaftskammer Osterreich. Auch die Arbeit als Redakteu-
rIn oder freie JournalistIn fiir Magazine, Fernsehen oder Radio kann spannende Berufsperspektiven
bieten. Zudem besteht die Moglichkeit, eine eigene Firma zu griinden und spezifische Dienstleistun-

gen erbringen: Firmengeschichte / History-Marketing, Gemeindegeschichte, Archiv-Recherche etc.

3.6 Tipps und Hinweise

Die kunsthistorischen Studienginge gelten zum Teil als zu wenig praxisbezogen. Zusatzqualifi-
kationen sind daher von grofler Bedeutung. Postgraduale Lehrginge bieten die Moglichkeit zur
Weiterbildung in Bezug auf wirtschaftliche, organisatorische oder rechtliche Belange. Auch die

Spezialisierung in verwandten Arbeitsgebieten kann sinnvoll sein, so etwa in den Fachbereichen

»Geschichtsforschung und Archivwissenschaft«, »Numismatik des Altertums« oder »Genealogie«.
Dariiber hinaus gibt es Ausbildungslehrgénge fiir T4tigkeiten als BibliothekarIn oder Dokumen-

tarIn. Fiir die Offentlichkeitarbeit im Rahmen von Ausstellungen bieten sich Lehrginge und Mas-

terprogramme an, so z.B.:

 Ausstellungsdesign und -management: Donau Universitit Krems.

« Ausstellungsdesign: Fachhochschule Joanneum. Dieser Masterstudiengang vermittelt gestalteri-
sche und technologische Kompetenzen, die Konzeption und Realisation von historischen, kul-
turhistorischen und naturwissenschaftlichen Ausstellungen, sowie die Gestaltung von Kunstaus-
stellungen.

+ General Management — Betriebswirtschaft fiir Nicht-Betriebswirte: Fachhochschule Innsbruck.

o Art & Economy (Kunst- und Kulturmanagement): Universitit fiir angewandte Kunst Wien.

« ecm - educating/ curating/ managing: Universitit fiir angewandte Kunst Wien.

» Bildungsangebote werden auch im Portal www.educaedu.at verdffentlicht; Themen sind z.B.
»Monitoringtechnik und Vitrinenplanung«. Das Osterreichische Bundesdenkmalamt in Wien

bietet Informationen iiber aktuelle Kursangebote und Veranstaltungen, www.bda.gv.at.

47 Neue Selbststandige benétigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.
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Allgemein gilt: Neben dem kunst- bzw. kulturwissenschaftlichen Fachwissen werden betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social Skills) immer
bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse im internatio-
nalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im Hinblick auf Verhandlungssitu-
ationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Hinblick auf die zahlreichen Aspekte einer digitali-

sierten Medienlandschaft und Medienokonomie.

39



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach kultur- und humanwissenschaftlichen Hochschulausbildungen

4 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
geistes- und kulturwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen am Beispiel »Geschichte« -
Trends und Entwicklungen

4.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen#® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«#® als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons*° leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen geistes- und kulturwissenschaftlicher Hochschulaus-

48 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

49 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

50 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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bildungen am Beispiel »Geschichte«>* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithren-
den Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

4.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.5* sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.>

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren

erstreckt, mithalten zu konnen.54

51 Studienangebote: Das Bachelorstudium »Geschichte« vermittelt grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen »Alte Ge-
schichte«, »Mittelalterliche Geschichte«, »Neuere Geschichte«, »Zeitgeschichte und »Quellenkunde« sowie »Historische Grundwissenschaf-
ten«. Das Studium kann mit zwei oder mehreren Erweiterungscurricula oder Alternativen Erweiterungen kombiniert werden. Das Studium
beinhaltet auch Exkursionen. Grundsitzlich bietet jedes Studium freie Wahlfdcher, Erweiterungscurricula und Ergdnzungs- und Speziali-
sierungsfécher.

« Das Studium »Geschichte« wird an den Universititen Wien Graz, Klagenfurt, Salzburg und Innsbruck angeboten. Die Universitit Graz
bietet das weiterfithrende Masterstudium »Geschichtswissenschaften«. Die Universitit Innsbruck bietet wahlweise auch die Masterstudi-
enginge »Peace and Conflict Studies« sowie »Gender, Kultur und Sozialer Wandel«.

« Das Bachelor-/Masterstudium »Alte Geschichte und Altertumskunde« wird von den Universititen Wien und Graz angeboten.

« Die Universitit Salzburg bietet das Bachelorstudium » Altertumswissenschaften« und das Masterstudium » Antike Kulturen und Archéolo-
gien mit Schwerpunkt Alte Geschichte und Altertumskunde«.

Die Universitit Wien bietet auch die Bachelor-/Masterstudienginge »Urgeschichte und Historische Archéologie« und »Historische Hilfs-

wissenschaften und Archivwissenschaft« sowie das Masterstudium »Globalgeschichte und Global Studies«. Ausfiihrliche Infos zum gesam-

ten Studienrichtungsangebot an &sterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.at und www.studiversum.at des

BMBWEF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

52 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

53 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

54 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.5

4.3 Grundlegende berufliche Aufgaben der Historikerinnen und
Historiker

Historikerinnen und Historiker sind ExpertInnen fiir die wissenschaftliche Analyse historischer
Abldufe und die kritische Auseinandersetzung mit und in fachwissenschaftlichen Diskursen. Im
Beruf miissen sie sich oft in ein bestimmtes Thema rasch und umfassend einlesen, um es sachlich
analysieren und darstellen zu konnen. Dies ist erforderlich, um einzelne historische Phinomene zu
interpretieren und in grofiere Zusammenhénge einordnen zu konnen.

Historikerinnen und Historiker beschiftigen sich mit schriftlichem und nicht-schriftlichem
Quellenmaterial. Dazu gehoren Schriftquellen aller Art, Gebrauchsgegenstinde, Kunstwerke,
Bodenfunde, Siedlungsformen, aber auch die Sprache und Erkenntnisse iiber soziale Organisati-
onsformen. Sie analysieren auch bereits vorhandene Ergebnisse tiber historische Untersuchungen,
wie z.B. die Literatur zu bestimmten Themenbereichen. Ein Teil ihrer Arbeit findet in Bibliotheken
und Archiven statt.

Historikerinnen und Historiker befassen sich ganz allgemein mit der Entwicklung menschlicher
Gesellschaft. Je nach Spezialisierung erforschen sie unterschiedliche Epochen. Historikerinnen und
Historiker sind iiblicherweise auf eine Fachrichtung spezialisiert, so z.B. auf Kulturgeschichte, Alter-
tumskunde oder auf Neuere Geschichte. Gerade letztere nimmt auch Behdrdenkunde, Zeitungs-
kunde und statistische Verfahren als wichtige wissenschaftliche Hilfsmittel in ihre Arbeit mit auf.

Historiker und Historikerinnen recherchieren historische Objekte (z.B. Kunstwerke, bauliche
Elemente, Texte) und analysieren diese. Sie ordnen diese dann anhand bestimmter Kriterien ein
und katalogisieren die einzelnen Fundstiicke bzw. Fundstitten. Fiir ihre Arbeit, vor allem fiir die
kritische Quellenforschung, ist fast immer die Einbeziehung der historischen Hilfswissenschaften
erforderlich; dazu zihlen u.a.:

» Genealogie: Wissenschaft von Ursprung, Folge und Verwandtschaft der Geschlechter (Ahnenfor-
schung);
 Diplomatik: Urkundenforschung;

55 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut / Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingértner, Stefan (2022): AMS
report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Peri-
ode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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o Heraldik (Wappenkunde) und Numismatik (Miinzkunde);

o Sphragistik: Siegelkunde;

« Paldographie: Lehre von Formen und Mitteln der Schrift im Altertum und in der Neuzeit bzw.
Handschriftenkunde.

Zusitzlich ziehen Historikerinnen und Historiker auch Methoden und Erkenntnisse anderer Diszi-
plinen mit ein. Dazu zdhlen vor allem die Anthropologie und die Sprachwissenschaft, zum Teil auch
der kunsthistorische Bereich.

Studierende lernen, wie sie historische Abldufe wissenschaftlich analysieren und verstehen
konnen. Sie lernen Zusammenhange zwischen menschlichen, raumlichen, sachlichen und zeitli-
chen Faktoren in allen historischen Epochen zu begreifen. Eine Voraussetzung ist das Interesse an
geschichtlichen Themen, denn im Studium spielt die Interpretation und kritische Auseinanderset-
zung mit historischen Objekten (Texte, Kunstwerke, bauliche Erscheinungen) eine wichtige Rolle.
Ein grundsitzliches Interesse an Kultur-, Politik-, Rechts- und Sozialwissenschaften ist hier vorteil-
haft. Beispiele fiir fachliche Schwerpunkte sind z. B. »Wirtschafts- und Sozialgeschichte«, »Museolo-
gie«, »Fachinformatik« und »Siidosteuropdische Geschichte und Anthropologie«.5®

Neben einer analytischen Denkweise erfordern sowohl Studium als auch Berufsausiibung solide
Fremdsprachenkenntnisse. Dariiber hinaus sind viele alte Texte in lateinischer Sprache verfasst.
Auch einzelne Begriffe oder Phrasen sind aus dem Lateinischen, zum Teil auch aus dem Griechi-
schen ibernommen. Zusammenfassend hier die wichtigsten personlichen Voraussetzungen:

o Interesse an fritheren Lebensweisen und Lebensbedingungen;
o Interesse an historischen Objekten (z.B. Kunstwerke);

o analytisches Denkvermdogen;

» Genauigkeit und Sorgfalt;

o Ausdauer und Geduld: Fiir langerfristige Forschungsprojekte;
o Forschergeist und gute Beobachtungsgabe;

o feinmotorisches Geschick: Untersuchung alter Dokumente und Objekte.

Je nach Spezialisierung auf bestimmte Kulturkreise (z.B. Afrika, Asien, Europa) sind entsprechende

bzw. Kenntnisse » Alter Sprachen« néotig, auch zum Lesen der Fachliteratur in Griechisch oder Latein.

Die meisten Bachelorstudiengdnge beinhalten auch mindestens eine historische Exkursion. Das ist

eine Veranschaulichung vor Ort, beispielweise historische Stitten, Museen, Erinnerungsorte.
AbsolventInnen eines Geschichte-Studiums arbeiten oft im Rahmen befristeter Projekte oder

Anstellungen. Berufliche Aufgaben bestehen in unterschiedlichen Bereichen:

o Bibliotheks-, Archiv- und Dokumentationswesen;

o Ausstellungs- und Museumswesen;

56 Vgl. Curriculum des Bachelorstudiums Geschichte an der Universitit Wien (Stand: 2023).
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« Medienarbeit/ Verlag im Rahmen der Gemeinde- oder Stadtentwicklung;
« Offentliche Verwaltung: Kulturmarketing, Offentlichkeitsarbeit;

« Denkmalpflege, Kulturgiiterschutz;

« Staatliche und nicht-staatliche (auch internationale) Organisationen;

« Event-, Freizeit- und Tourismusbranche;

« Forschungseinrichtungen.

Aufgabenfelder ergeben sich zudem in privaten Firmen mit Firmenarchiven, in privatisierten bzw.
privatwirtschaftlich gefiihrten Museen und in der Genealogie (Ahnen- und Stammbaumforschung).

Auf der Website der Kommission fiir Geschichte und Philosophie der Wissenschaften an der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW) werden Stellen fiir wissenschaftliche Assis-
tentInnen oder fiir Volontariate ausgeschrieben. Manchmal werden auch Forschungsstipendien fiir

Pra- und Postdocs vergeben.

Tipp: Es ist anzuraten, sich bereits wahrend des Studiums durch praktische Tatigkeiten auf einen
spateren Aufgabenbereich vorzubereiten. Moglich ist z.B. die freie Mitarbeit bei Nachrichten-

agenturen, Zeitungen, Zeitschriften oder in audiovisuellen Medien. Das schafft einen guten

Zugang zu Informationen und moglichen Kontaktpersonen.

4.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Altertumskunde

Historikerinnen und Historiker, die auf Altertumskunde spezialisiert sind, beschaftigen sich vorwie-
gend mit der antiken Kultur- und Geistesgeschichte des Mittelmeerraumes sowie der angrenzenden
Gebiete (von der dgdischen Friihzeit bis zum Ende des romischen Reiches). Der Aufgabenbereich
tiberschneidet sich in manchen Teilen mit denen von Archédologen bzw. Archéologinnen. Histori-
kerinnen und Historiker sind oft auch an Grabungen im In- und Ausland beteiligt. In diesem Fall
sollten sie eine gewisse korperliche Fitness mitbringen und z.B. starke Temperaturschwankungen

ertragen konnen.
4.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Arbeit an der Universitat

Historiker und Historikerinnen arbeiten auch im Universitatsbereich. Hier ist tiblicherweise ein
abgeschlossenes Master- oder Doktoratsstudium erforderlich. Der Einstieg erfolgt oft im Rahmen
der wissenschaftlichen Mitarbeit als AssistentIn oder als studentische Hilfskraft. In den unter-
schiedlichen Projekten setzen sie sich mit Problemen und Fragestellungen anhand wissenschaftli-
cher Methoden auseinander. Das umfasst beispielsweise die Literaturrecherche, die Literaturanalyse
und das Verfassen wissenschaftlicher Texte in Form von Publikationen in Fachzeitschriften. Die
Lehrtdtigkeit umfasst auch die Vorbereitung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen,

Ubungen), die Leistungskontrolle (Priifungsdesign, Priifungskorrektur) und die Betreuung und
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Beratung der Studierenden, so z.B. im Rahmen von Abschlussarbeiten. Aulerdem fiithren sie auch

publizistische und organisatorische Tétigkeiten durch.
4.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Bibliothek, Museum und Archiv

Ein Teil der Arbeit findet in Bibliotheken, Museen und Archiven statt. Als Fachleute suchen Histo-
rikerinnen und Historiker dort nach entsprechenden Quellen, welche sie auswerten konnen, so z. B.
Akten, Urkunden, publizistische Materialien, Filme, Tonbandinterviews und Lebenserinnerungen.
Oft sind Historikerinnen und Historiker bei Ausgrabung historischer Stadte und Objekte anwesend.
Sie kiitmmern sich auch um die Aufbewahrung und Analyse alter Schriften (z.B. Urkunden).

Die Aufbereitung und Lagerung von Biichern, Schriften und Informationen ist ein wesentli-
cher Teil der Aufgabe. Historikerinnen und Historiker kiimmern sich daher auch um die Beschaf-
fung und Katalogisierung historischer Druckwerke. Dazu gehoéren vor allem Gesetzestexte, antike
Inschriften und Urkunden, historische Texte fiir Theaterstiicke, alte Fachzeitschriften und literari-
sche Publikationen. Historikerinnen und Historiker verwalten auch Online-Kataloge und Daten-
archive. Sie stehen den NutzerInnen fiir Recherchefragen zur Verfiigung. Zudem kiimmern sie
sich um das Digitalisieren von gedruckten Werken. Falls erforderlich, beauftragen sie Fachleute
tiir das Restaurieren von historischen Funden. Fiir die Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung
(Ministerien, Staatsarchive) und Universitatsbibliotheken wird hiufig die Absolvierung eines Bib-
liotheks- oder Dokumentarkurses vorausgesetzt. Es gibt auch die Aus- und Fortbildungslehrgange
fir Tétigkeiten als BibliothekarIn oder DokumentarIn, z. B. »Geschichtsforschung und Archivwis-

senschaft«.
4.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Medien, Wirtschaft, Tourismus

Im Medienbereich und im Verlagswesen kénnen Historikerinnen und Historiker beispielsweise
journalistisch und redaktionell tatig werden. Sie recherchieren Informationen, planen Programm-
schwerpunkte, fiihren Interviews, redigieren Beitrage und verfassen bzw. gestalten selbst Beitrage
(z.B. Reportagen, Berichte, Kommentare).

In der Wirtschaft und Politik gewinnt das »History Marketing« bereits seit den 1990er-Jahren
zunehmend an Bedeutung. Dabei geht es um das Nutzen der oft wechselhaften Geschichte eines
Unternehmens oder einer Organisation (z.B. der Unternehmens- oder Parteiengeschichte) als Mar-
ketingressource. In der Tourismusbranche sind Historikerinnen und Historiker auch als BeraterIn-
nen, ReiseleiterInnen oder und FremdenfiihrerInnen tétig. Hier sind zusétzliche Qualifikationen
erforderlich, wie z.B. die entsprechende Befihigungspriifung und die Beherrschung von ein oder
zwei Fremdsprachen. Gefragt sind auch soziale Kompetenzen, ein guter Umgangston und Kommu-

nikationsfahigkeit.
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4.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
4.41 Perspektiven

Historikerinnen und Historiker bringen v.a. ihr methodisches Wissen in den unterschiedlichsten
Unternehmen ein, miissen aber damit rechnen, nicht facheinschlagig gemaf; den Inhalten ihrer Aus-
bildung tdtig zu sein. In Wirtschaftsunternehmen erledigen sie administrative, organisatorische und
planende Aufgaben (Verwalten, Korrespondenz, Bildungsplanung fiir das Personal usw.). In den letz-
ten Jahren haben AbsolventInnen Anstellungsmoglichkeiten in freien Verbidnden des offentlichen
Lebens, in offentlich-rechtlichen Einrichtungen (wie z.B. den Kammern) und im Diplomatischen
Dienst gefunden. Die tatsachlichen beruflichen Optionen - und somit auch die Berufsbilder - sind
sehr unterschiedlich. Daher existiert keine exakte Statistik, die detailliert iber die Beschaftigungs-
situation der AbsolventInnen Auskunft gibt. Jedoch gibt es ein Fact-Sheet Auskunft {iber Masterab-
solventInnen (Geschichte) der Universitit Wien.>” Im Rahmen des so genannten » Absolventinnen-
Trackings« gaben 46 Prozent der insgesamt 104 befragten AbsolventInnen an, drei Jahre nach dem
Studienabschluss unselbstindig beschaftigt zu sein. Nach eigenen Angaben arbeiten sie vor allem in
den folgenden fiinf Branchen:

« Bibliotheken und Museen;

» Sozialwesen;

« Finanzdienstleistungen;

 Interessenvertretungen und Vereine;

 Erziehung und Unterricht.

Laut Auskunft der befragten Master- AbsolventInnen liegt ihr monatliches Brutto-Einkommen beim
Berufseinstieg (in den ersten drei Jahren) im Durchschnitt bei 2.323 Euro. Laut Angaben der Statis-
tik Austria liegt im Ausbildungsfeld »Geschichte und verwandte Facher« die Dauer bis zur ersten
Erwerbstitigkeit mit rund vier Monaten deutlich iiber dem Durchschnitt (im Vergleich zu anderen
Studienrichtungen).

AbsolventInnen des Geschichte-Studiums kénnen zwar in vielen Berufen niitzliches Basiswis-
sen einbringen, jedoch werden ihre Qualifikationsprofile nur in einschligigen Unternehmen aktiv
gesucht. Aufgrund der wenigen Stellenangebote in einschlagigen Unternehmen (Forschung, Muse-
umsbetrieb etc.) bewerben sich Geschichts-AbsolventInnen auch in Wirtschaftsunternehmen. Hier
ist es ratsam, die Bedeutung der eigenen Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle im Rahmen
des Bewerbungsschreibens schliissig zu argumentieren. Um die Chancen grundsitzlich zu erhéhen,
sollten Studierende friihzeitig iiberlegen, fiir welches konkrete Berufsfeld bzw. fiir welches alterna-

tive bzw. zusitzliche Tétigkeitsprofil sie sich qualifizieren méchten und die entsprechende Speziali-

57 Vgl. Absolventinnen und Absolventen am Arbeitsmarkt Masterstudium »Geschichte« Universitdt Wien (2023), www.gs.univie.ac.at/filead-
min/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2021/deutsch/UA_F1_2021_MA_Geschichte_de.pdf.
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sierung oder Zusatzqualifikation wihlen. Als Argumentationsbasis dienen die im Studium erworbe-

nen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifikationen:

« AbsolventInnen wissen, wie Quellen recherchiert und analysiert werden.

o Sie kénnen wissenschaftliche Arbeiten verfassen.

o Erste Erfahrungen in der Arbeitswelt durch Ferialpraktika oder die Kooperation mit einer For-
schungsstelle oder Non-Profit-Organisation im Rahmen der Masterarbeit.

« Die Wahl der Spezialisierung oder Zusatzqualifikation, die am Arbeitsmarkt verwertbar ist (Sta-

tistik, Datenanalyse, Controlling, Marketing, Fremdsprachen etc.)

Tipp: Fremdsprachenkenntnisse und allgemein gefragte Zusatzqualifikationen erhéhen die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt: betriebswissenschaftliche Kenntnisse, Fremdsprachen, Fertigkeiten im
Bereich »Elektronische Medien«, Restaurieren und Konservieren, Museumsdidaktik oder Kultur-

management.

AbsolventInnen, die eine Stelle im universitdren Bereich anstreben, sollten sich spatestens direkt
nach dem Masterstudienabschluss fiir eine Stelle als Universitdtsassistent/Universitatsassistentin
bewerben. Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, so z.B. mit einer
Stelle als studentische Hilfskraft in der universitidren Forschung oder iiber Praktika in auf8eruniver-

sitiren Forschungsinstituten.

4.4.2 Je nach konkretem Aufgabenbereich sind unterschiedliche Kenntnisse
erforderlich

Im universitiren Forschungsbetrieb sind Stellenangebote eher rar. Daher sind AbsolventInnen
geschichtswissenschaftlicher Studiengédnge oft auflerhalb der Forschung und Lehre titig. Die Kennt-
nisse iiber die wichtigen Epochen der Menschheitsgeschichte sind im Grunde in vielen Branchen
geschitzt, so z.B. im Gesundheitswesen, in der Kriminaltechnik, Politikwissenschaft, im Veranstal-
tungswesen und sogar in der Pharmabranche. Die freie Mitarbeit bei einer Ausstellungs- oder Even-
tagentur, einer Hilfsorganisation oder einer wissenschaftlichen Institution bietet eine gute Moglich-
keit, erste Berufserfahrungen zu sammeln. Mitunter kdnnen auch berufsfremde Beschiftigungen
sinnvoll sein, wenn das historische Fachwissen dadurch gezielt und sinnvoll ergdnzt werden kann.
Fiir eine Tatigkeit im Verlagswesen sind in der Regel Zusatzqualifikationen (kaufmannische Kennt-
nisse, Vertragsrecht im Verlagswesen und Buchhandel) erforderlich.

Bei Aufgaben auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes sind eher historische Kenntnisse iiber Neu-
ere und Neueste Geschichte bzw. verschiedene Spezialgebiete (z.B. Stadt- oder Kulturgeschichte)
gefragt. Je nach den beruflichen Vorstellungen kénnen Grundkenntnisse der Wirtschafts- oder Sozi-
alwissenschaft ebenso hilfreich sein wie Sprachkenntnisse oder ausgeprigte soziale Kompetenzen.
Fiir viele Aufgaben in der Wirtschaft sind Zusatzqualifikationen im Bereich Marketing und Wer-

bung und/oder Public Relations vorteilhaft. AbsolventInnen arbeiten dann auch im Pressedienst
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oder in einer Marketing-Abteilung eines Wirtschaftsunternehmens.

Ziviltechnik-Biiros vergeben oft Auftrage an HistorikerInnen. Als GutachterInnen sind Histori-
kerInnen (bei fachbezogenen Sachfragen) zum Teil sogar im Rahmen von Strafprozessen tétig. Fiir
Aufgaben im Grenzbereich der Politikwissenschaft und Demokratieforschung konnen sich Absol-

ventInnen z.B. hinsichtlich Wahlforschung, statistischer Analyseverfahren oder Spieltheorie weiter-
bilden.

4.4.3 Karrieremoéglichkeiten

Die Karriereentwicklung ist in der Regel von der Art und Gréfle des Unternehmens, dem konkre-
ten Verantwortungsbereich, aber auch vom personlichen Engagement abhéngig. Mangels addquater
Stellen arbeiten AbsolventInnen oft in zeitlich befristeten Stellen bzw. als »Freie DienstnehmerIn-
nen« oder als »Neue Selbstandige« auf Werkvertragsbasis.s®

Ein historisches Studium kann auch Grundlage fiir einen Beruf im Kulturmarketing oder Kul-
turtourismus sein, so z.B. als Mittelalter-ExpertIn oder VertriebsleiterIn einem Museum. Archiv-
und MuseumsmitarbeiterInnen gelten in der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit
den speziellen Anstellungserfordernissen aller Bundes- und Landesbediensteten. Bei freiberuflicher
Arbeit fir Museen auf Werkvertragsbasis sind entsprechende fachliche Qualifikationen gefordert,
aber auch ein gutes Auftreten, Teamfihigkeit und Kommunikationskompetenz. Die Geschichtswis-
senschaften gelten auch als gute Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Diplomatische Akademie
und damit fiir eine diplomatische Karriere. Nahere Informationen bietet die Website des Bundesmi-
nisteriums fiir Europiische und internationale Angelegenheiten.>

Es ist auch moglich, sich durch ein zweites »Standbein« abzusichern, so z.B. als Konzeptentwick-
lerIn fiir eine Kultureinrichtung oder als ReisebetreuerIn. Informationen iiber die Befdhigungsprii-
fung als FremdenfiihrerIn bietet die Wirtschaftskammer Osterreich. Auch die Arbeit als RedakteurIn
oder freie/r JournalistIn fiir Magazine, Fernsehen oder Radio und Online-Medien kann spannende
Berufsperspektiven bieten. Zudem besteht die Moglichkeit, eine eigene Firma zu griinden und spe-
zifische Dienstleistungen erbringen: Firmengeschichte/History-Marketing, Gemeindegeschichte,
Archiv-Recherche etc.

4.5 Tipps und Hinweise

Die historischen Studiengdnge gelten zum Teil als zu wenig praxisbezogen. Zusatzqualifikationen

sind daher von grofler Bedeutung. Postgraduale Lehrgéinge bieten die Moglichkeit zur Weiterbil-

58 Neue Selbstindige benotigen keinen Gewerbeschein und sind nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer.

59 Vgl. www.bmeia.gv.at/ministerium/karrieremoeglichkeiten.
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dung in Bezug auf wirtschaftliche, organisatorische oder rechtliche Belange. Auch die Spezialisie-

rung in verwandten Arbeitsgebieten, kann sinnvoll sein, so etwa »Geschichtsforschung und Archiv-

wissenschaft«, »Numismatik des Altertums« oder »Genealogie«.

Dariiber hinaus gibt es Ausbildungslehrgénge fiir Tétigkeiten als BibliothekarIn oder Dokumen-
tarIn. Fiir die Offentlichkeitarbeit im Rahmen von Ausstellungen bieten sich Lehrginge und Mas-
terprogramme an, so z.B.:
 Ausstellungsdesign und -management: Donau Universitit Krems.

« Ausstellungsdesign: Fachhochschule Joanneum. Dieser Masterstudiengang vermittelt gestalteri-
sche und technologische Kompetenzen, die Konzeption und Realisation von historischen, kul-
turhistorischen und naturwissenschaftlichen Ausstellungen, sowie die Gestaltung von Kunstaus-
stellungen.

+ General Management — Betriebswirtschaft fiir Nicht-Betriebswirte: Fachhochschule MCI Tirol.

o Art & Economy (Kunst- und Kulturmanagement): Universitit fiir angewandte Kunst Wien.

« ecm - educating/ curating/ managing: Universitit fiir angewandte Kunst Wien.

Bildungsangebote werden auch im Portal www.educaedu.at veroffentlicht; Themen sind z.B. »Moni-
toringtechnik und Vitrinenplanung«. Das Osterreichische Bundesdenkmalamt in Wien bietet Infor-
mationen iiber aktuelle Kursangebote und Veranstaltungen, www.bda.gv.at.

Allgemein gilt: Neben dem geschichtswissenschaftlichen bzw. kulturwissenschaftlichen Fach-
wissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompeten-
zen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsétzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte
Kenntnisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z. B. im Hin-
blick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Hinblick auf die zahlrei-

chen Aspekte einer digitalisierten Medienlandschaft und Medienékonomie.
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5 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
geistes- und kulturwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen am Beispiel »Philosophie« -
Trends und Entwicklungen

5.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«5' als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®? leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen geistes- und kulturwissenschaftlicher Hochschulaus-

60 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

6

et

Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, Piadagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Titigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhailtlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

62 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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bildungen am Beispiel »Philosophie«® und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlédgigen weiterfiih-

renden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

5.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.% sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.5

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfligbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu konnen.5¢

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-

mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-

63 Studienangebote Philosophie: Das Bachelorstudium fiihrt in die Philosophie und ihre Teilgebiete ein. Im Masterstudium erfolgt eine Ver-
tiefung der im Bachelor-Studiengang erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten. Die Universitaten bieten verschiedene Module zur Spe-
zialisierung, wie beispielweise Medienphilosophie, Technikphilosophie, Sprachphilosophie, Politische Philosophie oder Sozialphilosophie.
« Die Universitaten Wien Graz, Klagenfurt, Salzburg und Innsbruck bieten jeweils das Bachelor-/Masterstudium »Philosophie«. Die Univer-

sitdit Wien bietet alternativ das Masterstudium »Philosophy and Economics« oder das Masterstudium »Interdisziplindre Ethik«.

« Die Universitit Salzburg bietet neben dem einschligigen Bachelorstudium »Philosophie« auch das Bachelorstudium »Philosophie, Politik
und Okonomie«. Das Masterstudium »Philosophy« wird in englischer Sprache unterrichtet. Die Universitit Innsbruck bietet dariiber
hinaus das Bachelorstudium »Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultit« und das darauf aufbauende Masterstudium »Phi-
losophy of Religion«. Insgesamt vermittelt dieses Studium die Kompetenz zur vertieften Analyse von religios-weltanschaulichen Fragen
und Denkformen - sowohl aus der Sicht philosophischer Teildisziplinen (insbesondere Metaphysik, Erkenntnistheorie, Ethik) als auch im
Dialog mit benachbarten Wissenschaften.

Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.

at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

64 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

65 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

66 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

51



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach kultur- und humanwissenschaftlichen Hochschulausbildungen

schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.%7

5.3 Philosophie in der heutigen Gesellschaft

Philosophinnen und Philosophen sind ExpertInnen fiir das kritische Denken und Hinterfragen von
Sachverhalten. Sie konnen Probleme von verschiedenen Standpunkten aus betrachten. Zudem kénnen
sie abstrakte Theorien auf konkrete Fragestellungen (Politik, Recht, Bioethik usw.) anwenden. Im Beruf
miissen sie sich oft rasch in ein bestimmtes Thema einlesen, um es sachlich analysieren und darstellen
zu konnen. Dazu ist ggf. auch eine kommunikative Personlichkeit wichtig, denn Philosophinnen und
Philosophen lesen oder verfassen Texte und diskutieren verschiedene Themen in der Offentlichkeit.

Das Philosophie-Studium gehort zu den besonders leseintensiven Studienfichern. Eine wich-
tige Aufgabe im Studium besteht in der Interpretation und in der kritischen Auseinandersetzung
mit philosophischer Literatur. Zum Lesestoff zdhlen einerseits die philosophische Standardliteratur,
andererseits auch beispielsweise Manifeste und Dokumente zu aktuellen Themen (z.B. politische
Programme und Grundsatzerklirungen, Gesetzestexte, Regelungen beziiglich Gentechnik und viele
weitere Themen). Ein Interesse am Tagesgeschehen, so etwa in Bezug auf Politik und Sozialwissen-
schaften, ist hier vorteilhaft.

Essenziell ist es, den dahinterstehenden Sinn bzw. »Sinnstrukturen« des jeweiligen Textes zu
erfassen. Das erfordert neben einer analytischen Vorgehensweise zum Teil auch Fremdsprachen-
kenntnisse. Viele philosophische Texte sind in lateinischer Sprache verfasst. Auch einzelne Begrifte
oder Phrasen sind aus dem Lateinischen, zum Teil auch aus dem Griechischen iibernommen. Im
Studium nimmt die Texterstellung, also das »Selber schreiben« von argumentativen Texten (Auf-
sitze, Artikel, wissenschaftliche Arbeiten etc.), einen grofien Stellenwert ein. Zusammenfassend hier
die wichtigsten personlichen Voraussetzungen: Interesse an gesellschaftlichen und geschichtlichen
Themen, intellektuelle Neugierde, Konzentrationsfihigkeit, analytisches Denkvermogen, Interesse
an Logik, Freude am Verfassen von argumentativen Texten, gute miindliche wie schriftliche Aus-
drucksweise, gute Englisch- und Lateinkenntnisse,

Philosophinnen und Philosophen befassen sich also mit den »grof3en Fragen« der Menschheit.
Sie ergriinden die Grundlage des menschlichen Denkens und Handelns. Wichtige Fragestellungen
sind z.B.: »Wozu leben wir, und wie sollen wir leben?«, »Was ist unsere Aufgabe als Mensch?«,

»Was ist Erkenntnis?«, »Gibt es einen Gott?« Grundsitzlich ldsst sich die Vielzahl philosophischer

67 Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingartner, Stefan (2022): AMS
report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Peri-
ode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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Disziplinen in die zwei iibergeordneten Bereiche »Theoretische Philosophie« und »Praktische Phi-

losophie« einordnen:

o Die Theoretische Philosophie versucht, die Welt bzw. die sogenannte »Realitdt« zu beschreiben
und zu verstehen. Hierzu gehoren v.a. die Metaphysik (darunter die Ontologie) in ihren histo-
risch zahlreichen und oft widerstreitenden Ausprigungen, die Sprachphilosophie und die (for-
male) Logik als Lehre vom korrekten Aufbau von Argumenten sowie die Erkenntnis- und Wis-
senschaftstheorie.

« Die Praktische Philosophie ergriindet das menschliche Handeln und beinhaltet ethische und
moralische Fragestellungen wie Theorien. Hierzu gehéren u.a. auch die Fachbereiche Sozialphi-
losophie, Politische Philosophie, Kulturphilosophie und Philosophische Anthropologie.

o Im Studium wird auch die Geschichte der Philosophie behandelt. Hier geht es vor allem um his-
torische Einordnungen, aber auch um verschiedene Ansichten in den unterschiedlichen Kulturen

(westlich wie nicht-westlich) und Zeitabschnitten.

Das Philosophie-Studium nicht ist nicht auf bestimmte Inhalte begrenzt. Es bietet (je nach Uni-
versitdt) auch die Moglichkeit, sich auf individuelle Bereiche zu spezialisieren. Daher ist es sehr
vorteilhaft, wenn angehende Studierende bereits wissen, in welchem beruflichen Umfeld (Kultur,
Bildung, Medien, Recht) sie spater titig sein mochten. Der berufliche Einsatzbereich hangt oft davon
ab, welches Spezialisierungsfach (z.B. Kultur- oder Rechtsphilosophie) im Studium belegt wurde.
Berufsbezogene Aufgaben erfordern meistens weitere Zusatzqualifikationen. Je nach spezifischem
Berufswunsch kann das Philosophie-Studium daher mit unterschiedlichen Erweiterungscurricula
kombiniert werden. Ein Erweiterungscurriculum ist eine Modulgruppe, die zusitzlich zum Studium
gewahlt werden kann. Zum Beispiel bietet die Universitit Wien u.a. folgende Erweiterungscurri-
cula®® fiir Philosophie-Studierende:

o Wirtschafts- und Sozialgeschichte;

o Zeitgeschichte und Medien;

o Romische Geschichte;

o Staatlichkeit und Demokratie im Wandel;

o Sprache und Gesellschatft;

 Betriebswirtschaftliche Grundlagen;

« Soziologische Gesellschaftsanalysen;

« Social Media;

» Wissenschaft-Technik-Gesellschaft;

« Digital Humanities;

 Kognition, Verhalten und Neurobiologie;

o Umweltsysteme im Wandel.

68 Vgl. https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/erweiterungscurricula-und-alternative-erweiterungen.
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5.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Philosophie

Fiir Philosophie-AbsolventInnen ist zwar kein klassischer Karriereweg vorgegeben, dennoch sind
die beruflichen Moglichkeiten vielfaltig, zumal philosophische Themen viele Lebensbereiche
betreften.

Im Unterschied zu streng berufsbezogenen Studien, wie z.B. »Humanmedizin« oder » Architek-
tur«, sind nach dem Philosophie-Studium grundsitzlich vielfiltige Einsatzgebiete moglich, wobei
der rechtzeitige Erwerb von Zusatzqualifikationen dabei helfen kann, die im Studium erworbenen
methodischen Kenntnisse berufspraktisch zu verwerten.

AbsolventInnen arbeiten z.B. im Medienbereich, im Bibliotheks-, Presse- oder Literaturwesen.
Manche sind als RedakteurInnen titig oder als LektorInnen. Einige arbeiten beratend in verschie-
denen wirtschaftlichen oder politischen Feldern. Philosophie-AbsolventInnen sind auch in Non-
Profit-Organisationen oder der dffentlichen Verwaltung tétig. Sie arbeiten z.B. in der Kulturorgani-
sation, im Bildungswesen oder allgemein in der Ethikberatung. Sie setzen sich mit Fragestellungen
an der Schnittstelle der philosophisch-ethischen und der politisch-rechtlichen Ebene in Bezug auf
Umweltschutz oder den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) im Gesundheitswesen auseinander.

Tipp: Nach Angaben von AbsolventInnen ist das grofite Manko des Philosophiestudiums die
sehr geringe Praxisbezogenheit wihrend der Ausbildung. Es bleibt weitestgehend der Initiative
jedes/jeder einzelnen Studierenden iiberlassen, sich durch berufsorientierte Zusatzausbildungen
und Praktika fiir einen erfolgreichen Einstieg in das Arbeitsleben zu riisten. Das Studium der Philo-
sophie kann jedoch mit einem ergidnzenden Fach (oder Erweiterungscurriculum) kombiniert wer-
den, welches vielleicht eine stirkere Arbeitsmarktrelevanz aufweist. So kann bereits im Studium ein
breiteres Spektrum an Fahigkeiten erworben werden.

Das Philosophie-Studium bereitet also, wie schon zuvor skizziert, nicht auf ein eng begrenztes
spezifisches Berufsfeld vor. AbsolventInnen arbeiten in unterschiedlichen Bereichen:

« Bildungswesen, Erwachsenenbildung, wissenschaftliche Institutionen,

« Ethikkommission und Technikfolgeabschétzungsanalysen;

o Verlagswesen, Bibliothekswesen (Lektorat);

o kulturelle Institution (Organisation, Management, Marketing);

o Medienbetrieb (Wissenschaftsredaktion, Journalismus);

« Nicht-Regierungsorganisationen, Unternehmen (PR, Human Resources, Controlling);
« Unternehmensberatung;

» Hochschulen.
5.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltethik

Philosophie-AbsolventInnen sind in der Lage, komplexe Sachverhalte addquat zu erfassen und
sprachlich strukturiert und zielorientiert darzustellen. In Bezug auf die Umweltethik z.B. hinterfra-

gen sie das menschliche Verhaltnis zur Natur und zum direkten Lebensumfeld des Menschen. Dabei
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geht es vor allem um grundsitzliche Fragestellungen: »Wie konnen Okologie, Philosophie und Ethik
zusammenwirken?« » Welche menschlichen Eingriffe in die Natur sind moralisch vertretbar?« »Sind
Elektroautos wirklich umweltvertriglicher?« PhilosophInnen betrachten die aktuellen Problem-
stellungen aus verschiedenen Perspektiven und beziehen dabei unterschiedliche Vorstellungen von
Moral und Umweltbewusstsein mit ein. Der Umgang mit den Okosystemen und Landschaften samt
den Ressourcen (Wasser, Luft, Boden, Rohstofte) ist ein wichtiger Teil der Umweltethik. Das Philo-
sophie-Studium bietet verschiedene Erweiterungscurricula, so beispielsweise »Umwelt im Wandel«
und »Wissenschaft-Technik-Gesellschaft«.

5.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Kiinstliche Intelligenz (KI)

Mit dem Entwurf von KI-Systemen befassen sich vor allem Fachleute aus der Informatik, den Com-
puterwissenschaften, den Data Sciences, der (Technischen) Mathematik, der Elektronik und dem
Maschinenbau, aber auch Philosophen mit einschldgig vertieften Kenntnissen (moderne formale
Logik, spezifische Fragestellungen aus der Erkenntnistheorie oder angewandten Ethik bzw. Fra-
gestellungen im Grenzgebiet zwischen kognitiver Psychologie, Informatik und Philosophie). Das
Forschungsprogramm der Kiinstlichen Intelligenz wurde im Jahr 1956 erstmals in einer Konferenz
in Dartmouth (USA) vorgestellt. Ausgangspunkte waren die Kybernetik und die Automatenthe-
orie. WissenschaftlerInnen nahmen an, dass die Modellierung des menschlichen Denkvorganges
mit einem technischen Instrument (digitale Rechner bzw. Computer) zu bewerkstelligen sei. Eine
Annahme besagte: »Eine Maschine ist fihig, jedes Problem zu 16sen, sofern es durch einen Algo-
rithmus darstellbar und lsbar ist. Dazu miissten kognitive Prozesse algorithmisierbar (in endliche
wohldefinierte Einzelschritte zerlegt) gemacht werden«. Wahrend beim Menschen die physische
Tragersubstanz das Gehirn ist, ist es bei der Maschine der Digitalrechner. Somit ist Kiinstliche Intel-
ligenz eine Technologie, die menschliches Verhalten simuliert. Philosophisch konnte man auch
sagen: »Menschliche Intelligenz wird mechanisiert, indem Maschinen kognitiv modelliert werden.«
Im Rahmen der Dartmouth-Konferenz wurde damals (1956) der englische Begriff » Artificial Intelli-
gence« gepragt. Allgemein bekannt wurde Kiinstliche Intelligenz im November 2022 mit dem 6ffent-
lichen Start des KI-Systems ChatGPT.

In der Industrie ist mit dem Begriff »Kiinstliche Intelligenz« gemeint, dass eine Maschine Arbeits-
schritte automatisiert ausfithren und auf bestimmte Ereignisse bestméglich reagiert — ohne dass ein
Mensch zuvor eingreifen muss. Dieser Umstand fiihrt vor allem zur Effizienzsteigerung bestehender
Ablaufe. Weitere Beispiele fiir KI-Systeme sind wissensbasierte Systeme, Pflegeroboter, autonomes
Fahren, Dialog-Chatbots in Online-Shops, tutorielle Systeme, Ubersetzungssysteme sowie sprach-
verarbeitende Systeme auf Smartphones und Alltagsgeraten.

PhilosophInnen sind hier durchaus mit Fragestellungen konfrontiert: »Wo sind beim Einsatz von
KI-Systemen Gefahren zu bannen, wo Freiheiten zu entdecken?« KI-Systeme sollen eigenstdndig
Probleme 16sen. Daher birgt die KI-Technologie naturgemif$ auch Gefahren. Zum Beispiel lassen

sich durch Kiinstliche Intelligenz menschliche Gesichter generieren. So konnten im Internet (Video-
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konferenz, Interview etc.) Unmengen von »Fake-Personen« entstehen. Gesichter realer Personen
konnten so manipuliert werden, dass sie scheinbar Aussagen tdtigen, die sie in Wirklichkeit niemals
so formuliert haben.

PhilosophInnen sind hier durchaus mit Fragestellungen konfrontiert: »Wie kann die Gefahr von
Falschinformationen gebannt werden?« »Wie verdndert der Einsatz Kiinstlicher Intelligenz unser
Begehren, den Alltag und unsere Arbeitswelt?«

Kiinstliche Intelligenz bestimmt zunehmend auch die militdrische Praxis. Anwendungsbereiche
tir KI-Technologie sind z.B. die Bereiche »Logistik«, »Cyberraum« und »Kriegsfithrung« beziiglich
autonomer Waffensysteme, so genannter »Human-out-of-the-Loop-Waften«. Fiir PhilosophInnen
eroffnen sich hier komplexe Fragestellungen, denn KI-Systeme verstehen keinen Kontext, kommen
nicht mit sich éndernden Umstanden zurecht und sind unfahig, ethische Entscheidungen zu tref-
fen: »Wie ist die Entwicklung von KI-Technologie im Militar zu bewerten?« »Wie transformiert der
Einsatz Kiinstlicher Intelligenz den Krieg?« »Kann Kiinstliche Intelligenz den Menschen ersetzen?«
»Was ist, wenn das Gefechtsfeld durch KI schneller und dynamischer (militérisch effizienter) wird?«
»Wie weit darf man gehen beim Bau kognitiver Maschinen und Systeme?« Im Philosophie-Studium
konnen einschlagige Erweiterungscurricula belegt werden, wie z.B. »Digital Humanities«®® und

»Kognition, Verhalten und Neurobiologie«.
5.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Wissenschaft, Forschung und Lehre

Der Einstieg in den universitaren Forschungs- und Lehrbetrieb erfolgt iiblicherweise als wissen-
schaftliche Assistentin bzw. wissenschaftlicher Assistent. Ansonsten auch als studentische Hilfskraft
bereits wihrend des Studiums. In der Forschung steht die Auseinandersetzung mit Problemen und
Fragestellungen anhand wissenschaftlicher Methoden im Vordergrund. Die Aufgabe beinhaltet
auch Literaturrecherchen und die Literaturanalyse sowie das Verfassen wissenschaftlicher Texte fiir
Fachzeitschriften und weitere Publikationen. Die Lehrtatigkeit umfasst die Vorbereitung und Abhal-
tung von Lehrveranstaltungen (Vorlesungen, Ubungen), die Leistungskontrolle (Priifungsdesign,
Priifungskorrektur) und die Betreuung und Beratung der Studierenden, und zwar auch im Rahmen
von Abschlussarbeiten.

PhilosophInnen arbeiten auch an der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften. Zu den
Aufgaben zdhlen hier die Konzeption und Ausarbeitung von Forschungsprojekten (im Rahmen von
Auftragsforschung oder Forderungen) sowie die Darstellung der Forschungsergebnisse in Projekt-
berichten und Projektprisentationen. Im Philosophie-Studium koénnen fiir die spétere berufliche
Tatigkeit relevante Erweiterungscurricula, wie z. B. »Soziologische Gesellschaftsanalysen«, »Sprache

und Gesellschaft« und »Wirtschafts- und Sozialgeschichte«, belegt werden.

69 Hier geht es um den Einsatz innovativer, digitaler Methoden in den Geisteswissenschaften (z.B. Textmining und Analyse von digitalen Do-
kumenten). AbsolventInnen nehmen oft eine Vermittlerposition zwischen der Technik (z.B. in einem Unternehmen) und der inhaltlichen
Seite, den Produkten oder den KundInnen bzw. KlientInnen ein.
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5.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Erwachsenenbildung

Im auflerschulischen Bildungswesen arbeiten Philosophie- AbsolventInnen in Erwachsenenbildungs-
einrichtungen und in Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben. Philosophie- AbsolventIn-
nen sind auch als Vortragende, TrainerInnen oder Coach titig. Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen
die zielgruppenaddquate Aufbereitung von Themen, die Konzeption, Organisation und Durchfiih-
rung von Bildungsangeboten (z.B. Kurse, Workshops, Lehrginge, Wochenendseminare). Sie erar-
beiten facheinschldgige Inhalte zu verschiedenen Themenbereichen, wie z.B. Ethik, Interkulturalitat
und gewaltfreie Sprache. In Form von Workshops, Seminaren und Lehrgingen vermitteln sie diese
Themen den TeilnehmerInnen. Gefragt sind hier auch Kenntnisse aus den Bereichen »Padagogiks,
»Soziologie« und »Psychologie«. Wichtig sind Teamfdhigkeit, Organisationsgeschick und Kommu-
nikationsstirke. Das Philosophie-Studium bietet Erweiterungscurricula, wie z.B. »Grundlagen der
Psychologie«, »Betriebswirtschaftliche Grundlagen« und »Social Media«. Im Philosophie-Studium
kann auch eine so genannte » Alternative Erweiterung« bzw. Studienerganzung gewéhlt werden; das
ist eine selbst zusammengestellte Lehrveranstaltungskombination, die im Voraus genehmigt werden

muss.”®

5.4.5 Beruflicher Schwerpunkt: Medienbereich

Im Medienbereich konnen PhilosophInnen beispielsweise journalistisch bzw. redaktionell tatig
werden. Sie spiiren Trends auf, beobachten Diskussionen in Bezug auf Gesellschaft, Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft. Sie erstellen Publikationen und bereiten Informationen zielgruppenge-
recht und medienwirksam auf. Sie recherchieren Informationen, planen Programmschwerpunkte,
fithren Interviews, redigieren Beitrage und verfassen bzw. gestalten selbst Beitrage (z.B. Reporta-
gen, Berichte, Kommentare). Als Arbeitgeber kommen dabei in erster Linie Fachzeitschriften bzw.
Online-Medien mit Fachbezug in Frage (seltener Tageszeitungen sowie Rundfunk- und Fernsehan-
stalten). Im Studium kénnen beruflich einschldgige Erweiterungscurricula belegt werden, wie z.B.

»Zeitgeschichte und Medien« und »Social Media«.

5.4.6 Beruflicher Schwerpunkt: Philosophische Beratung bzw. Philosophische Praxis

Die philosophische Beratung kann beispielweise im sozialen oder im Bildungsbereich stattfinden.
Dabei handelt es sich um ein professionelles Gesprachsangebot im Rahmen der angewandten Phi-
losophie. In der Philosophischen Praxis kénnen Fragen der Existenz, des Sinns und des richtigen

Handelns gestellt werden. Diese Fragen beziehen sich nicht nur auf das Individuum, sondern auch

70 Information der Universitit Wien: https://ssc-psychologie.univie.ac.at/studium/bachelorstudium/erweiterungscurriculum-und-alterna-
tive-erweiterung. An manchen Universititen wird die »Alternative Erweiterung« als »Ergédnzung, »Studienergédnzung« oder » Wahlpaket«
bezeichnet.
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auf die Gemeinschaft bis hin zur Gesellschaft im Allgemeinen. PhilosophInnen organisieren, gestal-
ten und leiten solche Gespriche. Im Rahmen dieser Gespriche konnen Einzelpersonen, Gruppen
oder ganze Organisationen individuelle Einstellungen, Anliegen, Probleme und Herausforderun-
gen, kurzum alle fiir sie relevanten Fragestellungen und Themen, in einer philosophischen Heran-
gehensweise diskutieren und reflektieren.”*

Ahnlich ist das »Philosophieren mit Kindern« angelegt, das als nachhaltige Bildungsstrategie
zu einer Verbesserung der Sprach- und Denkentwicklung. Auflerdem solle zur Entfaltung der Kre-
ativitdt beitragen, vor allem aber frithzeitig eine Dialogkultur férdern. Das »Philosophieren mit
Kindern« wird bereits seit 1999 von der UNESCO unterstiitzt und zunehmend in nationale Bil-
dungsplédne integriert. Es gewinnt insbesondere im Philosophie- und Ethikunterricht von Pflicht-
schiilerInnen an Bedeutung. PhilosophInnen sind hier tiblicherweise selbstindig tatig und verfiigen
iber Zusatzkenntnisse im Bildungsbereich. Zu diesem Thema gibt es auch ein spezifisches Zerti-
fizierungsprogramme.”> Im Philosophie-Studium konnen einschldgige Erweiterungscurricula, wie
z.B. »Betriebswirtschaftliche Grundlagen« und/oder »Wirtschafts- und Sozialgeschichte«, belegt

werden.
5.4.7 Beruflicher Schwerpunkt: Unternehmensberatung (Wirtschaftsethik)

Ein weiteres mogliches Betitigungsfeld von Philosophinnen und Philosophen ist die Unternehmens-
beratung. Insbesondere der Bereich der Wirtschaftsethik bietet hier eine facheinschligige Perspek-
tive. Die Balance zwischen ethischer Verantwortung und Wirtschaftlichkeit ist in vielen Unterneh-
men eine Herausforderung. Die »Corporate Social Responsibility« (CSR), also die gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen, gewinnt zunehmend an Bedeutung. Dabei geht es um vor allem
um den Beitrag eines Unternehmens zu einer nachhaltigen Entwicklung, indem es soziale und 6ko-
logische Verantwortung iibernimmt, die iiber die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (Compliance)
hinausgeht. Die CSR-Strategie kann in unterschiedlichen Funktionsbereichen (z.B. Personalma-
nagement, Produktion, Vertrieb) und dariiber hinaus (KundInnen, LieferantInnen, Rohstoffindu-
strie) ansetzen, was ein breites Feld an Beratungsleistungen eréftnet. Die Unternehmensberatung
erfolgt zumeist in interdisziplindren Teams, die je nach Anliegen und Fragestellung unterschiedlich
zusammengesetzt sind (WirtschafterInnen, TechnikerInnen etc.). Als BeraterInnen analysieren sie
zundchst das Problem bzw. die Fragestellung der KundInnen, erheben und untersuchen dann alle
damit in Zusammenhang stehenden Themen- und Funktionsbereiche und erarbeiten schlieSlich
Losungs- und Implementierungsvorschlidge. Fallweise werden Unternehmen folglich auch in der

Umsetzung begleitet. Im Philosophie-Studium kénnen einschldgige Erweiterungscurricula bzw.

71 Nicht zu verwechseln ist die philosophische Beratung aber mit der psychologischen und psychotherapeutischen Praxis (die eigene genau
geregelte Zusatzqualifikationen fiir die Berufsausiibung erdordern)!

72 Diplomlehrgang: www.ipps.at/ausbildungsprogramme. Das Institut fiir Philosophische Praxis und Sorgekultur informiert iiber verschiedene
Weiterbildungskurse- und Lehrgénge. Die Bildungsservices verdffentlichen auch Weiterbildungsangebote: https://tibs.at/content/unsterb-
lichkeit-im-internet sowie https://bildungsserver.net/seminar-workshop-lehrgang/philosophieren-mit-kindern.
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Erginzungen, wie z.B. »Betriebswirtschaftliche Grundlagen«, »Wirtschafts- und Sozialgeschichte«

oder »Staatlichkeit und Demokratie im Wandel, belegt werden.

5.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Grundsitzlich sind, wie schon eingangs erwahnt wurde, die konkreten Berufsoptionen von Philoso-
phie-AbsolventInnen vielfiltig und nicht klar umrissen. Zudem bezeichnen sich nicht alle Philoso-
phie-AbsolventInnen in ihrer beruflichen Tatigkeit als Philosoph bzw. Philosophin. Manche arbei-
ten als JournalistIn, PR-BeraterIn oder PressereferentIn oder sind organisierend und administrativ
in der freien Wirtschaft tatig. Folglich existiert keine einschlagige Statistik, die iiber beschaftigten
PhilosophInnen Auskunft gibt. Jedoch gibt ein Fact-Sheet aus dem Absolventinnen-Tracking der
Universitit Wien Auskunft iber Master-AbsolventInnen.”> 30 Prozent der insgesamt 43 befragten
Philosophie-AbsolventInnen der Universitdt Wien sind drei Jahre nach dem Abschluss unselbstén-
dig beschiftigt. Nach eigenen Angaben arbeiten Master-AbsolventInnen vorwiegend in folgenden
Branchen (Top-5-Branchen drei Jahre nach Studienabschluss):

« Unternehmensfithrung und Unternehmensberatung;

o Arbeitskrifteiiberlassung, Personalberatung;

» Wirtschaftliche Dienstleistungen;

o Offentliche Verwaltung (Justiz, Ministerien, Gesundheitswesen);

 Forschung und Entwicklung (aufleruniversitér).
5.5.1 Philosophische Kompetenz ist nachgefragt

Feststeht, dass die Nachfrage an philosophischer Kompetenz tendenziell steigt »der Bedarf an prak-
tischer und angewandter Ethik steigt«.7# Das spiegelt sich auch im Lehrangebot internationaler und
osterreichischer Hochschulen wider (Wirtschaftsethik, Technik-Ethik etc.).”> Fiir PhilosophInnen
bestehen Aufgabengebiete in der Wirtschaft. Beim Berufseinstieg arbeiten viele vorerst am Dienst-
leistungssektor, denn dort sind die Einstiegschancen etwas besser. In der Consulting-Branche beste-
hen zum Teil attraktive Beschaftigungsmoglichkeiten. Philosophie-AbsolventInnen stehen hier
allerdings in Konkurrenz mit AbsolventInnen aus den Fachbereichen der Okonomie, Sozial- und

Wirtschaftswissenschaften.

73 Vgl. Absolventinnen und Absolventen am Arbeitsmarkt Masterstudium »Philosophie« Universitit Wien (2023): www.gs.univie.ac.at/filead-
min/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2023/deutsch/UA_F1_2023_MA_Philosophie_de.pdf.

74 Professor Michael Quante (Geschaftsfithrer der Deutschen Gesellschaft fiir Philosophie) in einem Interview mit dem Hamburger Abend-
blatt (2011), www.abendblatt.de/wirtschaft/karriere/article1988562/Von-Beruf-Philosoph.html [31.8.2017].

75 Angebote an Gsterreichischen Hochschulen zur Wirtschaftsethik und Wirtschaftsphilosophie umfassen z.B. Political, Economic and Legal
Philosophy an der Universitit Graz, MSc Sustainability und Responsible Management an der Fachhochschule des bfi Wien und Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement an der IMC FH Krems.
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Der verstdrkte Trend zur Praxis zeigt sich am Beispiel der »Philosophischen Praxis«, die zuneh-
mend mehr Aufmerksamkeit erfihrt. PhilosophInnen, die auflerhalb der wissenschaftlich-akade-
mischen Arbeitswelt titig sein mochten, konnen den zweijdhrigen postgradualen Lehrgang »Philo-
sophische Praxis« absolvieren.”® AbsolventInnen erhalten den Titel » Akademische Philosophische
PraktikerInnen«. Berufliche Einsatzméglichkeiten sieht die Universitit etwa im Bildungsbereich, in
Unternehmen, in Beratungskontexten, im sozialen Bereich, im Team mit PsychologInnen oder Psy-
chiaterInnen oder im Kunst- und Kulturbereich. Auch hier besteht Konkurrenz mit AbsolventInnen
einschldgiger Studiengdnge, wie z.B. Marketing, Kunst- oder Kulturwissenschaften.

Wie dieses Beratungsformat (Philosophische Praxis) in Zukunft angenommen wird und welche
konkreten Beschéftigungschancen sich fiir Philosophie-AbsolventInnen ergeben, kann derzeit nicht
prognostiziert werden. Die Relevanz dieses Themas spiegelt sich auch im Weltkongress der Philo-
sophischen Praxis wider, der alle ein bis zwei Jahre in einem anderen Land abgehalten wird. An der
Universitat Graz z.B. lauft bis zum 14. Dezember 2025 ein Forschungsprojekt zum Thema »Philoso-
phische Praxis in Palliative Care und Hospizarbeit«. Aulerdem werden Forschungs- und Entwick-
lungs-Workshops zum Thema »Philosophische Interventionen« eingerichtet, denn hier spielt das

kritische Fragen und Denken zunehmend eine wichtige Rolle.
5.5.2 Philosophen und Philosophinnen in der freien Wirtschaft

Beim Karriereeinstieg besteht oft Konkurrenz mit AbsolventInnen einschldgiger Studienginge (z.B.
Kultur- oder Medienwissenschaften). Trotzdem sind Philosophie-AbsolventInnen oft auch in der
freien Wirtschaft titig. Vielen Unternehmensvorstinden ist bekannt, dass PhilosophInnen brauch-
bare Kompetenzen, so etwa klares, strukturiertes Arbeiten, ausgepréigtes Sprachgefiihl und analy-
tische Fahigkeiten, beherrschen. McKinsey und Lufthansa sind nur drei von vielen Unternehmen,
die PhilosophInnen beschiftigen und sogar fiir die Einstellung von Personen werben, die nicht aus
den Wirtschaftswissenschaften kommen. Ein Hochschulberater betont: »PhilosophInnen kann man
vor jeden Text setzen, sie lesen sich in kiirzester Zeit ein, konnen klar und strukturiert denken und
komplexe Sachverhalte genau bearbeiten. Zum Beispiel sind PhilosophInnen die einzigen, aufler
JuristInnen natirlich, die schnell mit Gesetzestexten zurechtkommen. Nicht ohne Grund werden

auch in Kanzleien immer mehr PhilosophInnen eingestellt.«””
5.5.3 Praktika konnen den Berufseinstieg erheblich erleichtern

BewerberInnen, die ein berufsbezogenes Praktikum absolviert haben, haben beim Einstieg einen

Vorteil. Sie haben vielleicht redaktionelle Erfahrungen gesammelt, den Umgang mit spezieller Soft-

76 Vgl. www.postgraduatecenter.at/weiterbildungsprogramme/bildung-soziales/philosophische-praxis.

77 Vgl. Berufsmoglichkeiten fiir Philosophie-AbsolventInnen, Studie, Deutsche Gesellschaft fiir Philosophie e.V. Marburg 2013, S. 8.
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ware kennengelernt (z.B. Big-Data-Analysetools), in einem Medienunternehmen oder im Wissens-
management mitgearbeitet oder die Korrespondenz in einer Import-/Exportabteilung gefiihrt. All
das sind Erfahrungen, die im Grunde in jeder Branche gefragt sind. Es ist auch moglich, sich im
Gesundheits- oder Sozialwesen zu engagieren; hier werden manchmal Praktika in der Controlling-
oder Personalabteilung vergeben. Im Rahmen eines Praktikums oder einer Projektarbeit ist es wich-
tig, die Bereitschaft zu zeigen, sich rasch in neue (auch fachfremde) Themengebiete einzuarbeiten.
Im Rahmen eines Bewerbungsgespriches sollten Philosophie-AbsolventInnen auf ihre im Studium
erlernten Kompetenzen und ggf. auch auf spezifische fachliche Schwerpunkte hinweisen:

o Textkompetenz: Verfassen von Texten, Interpretieren von Texten;

o Sprachkompetenz: Sprachsensibilitat;

« Analysekompetenz: Beurteilen von Situationen, Handlungen, Finden von Lésungen;

o strategisches und logisches Denken, Argumentationsfahigkeit, kritisches Bearbeiten komplexer

Zusammenhinge, Abwigen sowie Zusammenfiithren verschiedener Positionen.

Inhaltlich bzw. schwerpunktmaflig lassen sich Bereiche wie etwa Politik, Kultur, Wirtschaft, Kunst,
Gesellschaft, Sprache, Wissenschaft, Bildung, Geschichte unterscheiden. Aufgabenfelder er6ffnen
sich entsprechend durchaus in verschiedenen Bereichen: Management, Vermittlung, Beratung, Text-

arbeit, Offentlichkeitsarbeit, Organisationsarbeit, Journalismus, Verlagswesen, Berichterstattung.”®
5.5.4 Auslandserfahrung

Berufserfahrungen die im Ausland gesammelt wurden sind meistens karriereforderlich. Dabei ist
es an sich nicht bedeutend, einfach im Ausland gewesen zu sein. Die Bedeutung erlangt der Auf-
enthalt durch die Dinge, die wahrenddessen erlernt werden. Mit einem Auslandsaufenthalt kann
zudem unter Beweis gestellt werden, dass man in der Lage ist, auch auflerhalb des gewohnten Umfel-
des bestmdglich zu agieren. Fiir viele Tatigkeiten in der freien Wirtschaft sind sehr gute Englisch-
Kenntnisse erforderlich. Durch einen Auslandsaufenthalt kann die Anwendung einer Sprache in
einem bestimmten Umfeld (z.B. in einem Import-/Export-Unternehmen, im Kulturwesen oder in
einer Non-Profit-Organisation) gefestigt werden. Das Beherrschen mehrerer Sprachen ist aufgrund
der zunehmend international ausgerichteten Arbeit in jedem Fall von Vorteil. Letztendlich ist das
Thema »Kommunikation« allgemein in der Berufswelt gefragt: In jedem Unternehmen geht es letzt-
endlich auch um Kontakte, Beziehungen, Kooperationen und Netzwerke.

Tipp: Mit dem Sammeln von Berufserfahrungen iiber Praktika sollte unbedingt schon wéihrend
des Studiums begonnen werden. Zusatzqualifikationen, die im angestrebten Berufsumfeld (Medien,
Bildungs-, Gesundheitswesen etc.) erforderlich sind, sind auch sehr wichtig. Dies gilt mittlerweile

auch fiir den Forschungsbereich, wo oft auch weitere Qualifikationen verlangt werden.

78 Vgl. ebenda, Seite 8.
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5.6 Tipps und Hinweise

Gefragte Zusatzqualifikationen umfassen etwa journalistisches Schreiben, erweiterte betriebswirt-

schaftliche und rechtlich Kenntnisse und Medienkompetenz. Eine Méglichkeit zur Weiterbildung

bieten z.B. postgraduale Lehrgange.” Es gibt interdisziplindre Kurse und Lehrgidnge im Bereich

»Empirische Sozialforschung«, »Green Marketing« und »Technik-Ethik« (Autonome Roboter und

Fahrzeuge). In Deutschland gibt es kombinierte Studiengénge, wie »Technik und Philosophie«

(Technische Universitdt Darmstadt) und »Philosophie-Kognition-Neurowissenschaften« (Otto-

von-Guericke-Universitit Magdeburg). Hier einige Beispiele fiir Weiterbildungsprogramme:

« Philosophy and Economics: Masterstudiengang, Universitdt Wien.

« History and Philosophy of Science (Wissenschaftsphilosophie und Wissenschaftsgeschichte):
Universitat Wien.

« Wissenschaft-Technik-Gesellschaft: Erweiterungscurriculum, Universitidt Wien.

« Digital Science: Wahlpaket (Ergdnzung zum Studium), Universitdt Innsbruck.

 Political, Economic and Legal Philosophy: Masterstudiengang, Universitdt Graz.

o Angewandte Ethik - Der praxisnahe Teil der Philosophie: Masterstudiengang, Universitat Graz.

 Auch eine Psychotherapieausbildung (Propadeutikum und Fachspezifikum) ist moglich.

Allgemein gilt: Neben dem philosophischen Fachwissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompetenzen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsitz-
lich zu empfehlen sind dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse im internationalen Projektmanagement,
im kommunalen Management (z. B. im Hinblick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen
Akteuren) und im Hinblick auf die zahlreichen Aspekte einer digitalisierten Medienlandschaft und
Medienokonomie.

79 Solche postgradualen Lehrgidnge umfassen etwa den zweijahrigen Lehrgang »Philosophische Praxis« an der Universitit Wien (sieche oben).
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6 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlicher
Hochschulausbildungen am Beispiel »Politik-
wissenschaft« — Trends und Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«®! als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®? leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlicher Hoch-

80 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

8

iy

Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fir HochschulabsolventInnen (Universitéten,
Fachhochschulen, P4adagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren moglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNT, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusatzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

82 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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schulausbildungen am Beispiel »Politikwissenschaft«®} und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagi-

gen weiterfithrenden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.®4) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.®

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch die Dienstleistungssek-
toren erstreckt, mithalten zu kénnen.3¢

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-

vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier

83 Studienangebote Politikwissenschaft: Die Universitdt Wien bietet das einschligige Bachelor-/Masterstudium »Politikwissenschaft«. Die
Universitat Salzburg bietet das Bachelorstudium »Politikwissenschaft« und wahlweise das Masterstudium »Political Science« oder das
Masterstudium »Political Science - Integration & Governance«. Die Universitat Innsbruck bietet das Bachelorstudium »Politikwissen-
schaft« und wahlweise eines der beiden Masterstudien »Politikwissenschaft/Européische und internationale Politik« oder »Soziologie:
Soziale und Politische Theorie«. Die meisten Studienginge bieten die Moglichkeit, einige Semester im Ausland zu studieren, so vor
allem, um fachwissenschaftliche und interkulturelle Kompetenzen zu erwerben. Die Universititen beraten in einem personlichen Ge-
sprach und/oder auf der Website iiber einen méglichen Auslandsaufenthalt. Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot
an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Website www.studienwahl.at des Wissenschaftsministeriums oder die Website www.
studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH) und ebenso die Website www.ams.at/ausbildungskompass des
AMS.

84 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser digi-
taler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch me-
dienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben gerufen.
Internet: www.digitalaustria.gv.at.

85 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

86 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.57

6.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Politikwissenschaft

PolitikwissenschaftlerInnen sind Expertlnnen fiir das Erfassen, Analysieren und Erklaren politi-
scher, rechtlicher, sozialer und wirtschaftlicher Systeme und gesellschaftlicher Problemstellungen,
wobei sie in der Politikberatung entsprechend auch Einfluss auf diverse Entscheidungsprozess aus-
tiben konnen. Das alles erfordert neben Fachwissen auch Kommunikationskompetenz, Vertrauens-
wiirdigkeit und Kreativitdt im Hinblick auf die Erarbeitung von Lésungs- und Handlungsmodellen.
Schliefllich muss fiir jeden Auftrag die passende Strategie mit den passenden Inhalten entwickeln
werden.

In der Politikwissenschaft stehen vier Tatigkeitsmerkmale im Vordergrund, namlich Forschen,
Verwalten, Organisieren und Veroéftentlichen in Form von schriftlichen Publikationen, Podcasts und
Medienauftritten u.4.

AbsolventInnen der Politikwissenschaft verfiigen tiber Sachkenntnisse in Bezug auf die Erstel-
lung von Analysen (Medientexte, Problemstellungen und Sachverhalte) und kdnnen Forschungser-
gebnisse vor Publikum prasentieren. Sie konnen politische und gesellschaftliche Problemstellungen
erfassen, praktische Losungsstrategien erarbeiten und in 6ffentlichen Diskussionen argumentativ
vertreten.

PolitikwissenschaftlerInnen beschaftigen sich mit politischen Akteuren (Parteien, Interessengrup-
pen), Institutionen (Parlament, EU) und Entscheidungsprozessen. Das umfasst auch die Programme
und Organisationsformen von Parteien, Interessenvertretungen und gesellschaftlichen Bewegungen
sowie den Ablauf von Entscheidungsprozessen. Sie analysieren in erster Linie die nationalen bzw.
internationalen Beziehungen von Staaten sowie deren politische Kulturen und deren Politikinhalte
(z.B. Wirtschaftspolitik, das Schulsystem oder die Planung und Organisation des Gesundheitssys-
tems). PolitikwissenschaftlerInnen untersuchen auch, von welchen Rollenverstindnissen und Inter-
essen sich die politischen AkteurInnen leiten lassen, wie ihr Handeln durch verschiedenste Institu-
tionen beschrankt ist und auch wie Macht ausgeiibt wird.

Verschiedene wichtige Themenfelder, fiir die im Zuge der Berufsausiibung politische Losungs-
strategien erarbeitet werden sollen, sind z.B.:

» Demographie und Migration;
« Konflikt- und Friedensforschung;

o soziale Sicherung;

87 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingartner, Stefan (2022): AMS
report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Peri-
ode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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o Armutsfragen und Verteilungsgerechtigkeit;

« Konsumverhalten;

« Wahlforschung;

o geschlechtsspezifische Phanomene in Wirtschaft und Gesellschaft (z.B. Segregation am Arbeits-
markt);

« internationale Beziehungen;

« Evaluierungen (z.B. von Mafinahmen der Sozial- oder Wirtschaftspolitik);

« Beratung hinsichtlich gesetzgeberischer Entscheidungsprozesse;

o Medienarbeit und Erwachsenbildung (politische Bildung u.a.).

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten u.a.:

« offentliche Verwaltung/Behorden;

o Korperschaften des 6ffentlichen Rechts;

o Markt- und Meinungsforschungsinstitute;

o Wirtschaftsunternehmen (z.B. PR, Kommunikation und Dokumentation);

o internationale Organisationen, Non-Profit-Organisationen;

o Europiische Union;

o Verbinde, Kammern und Interessenvertretungen;

« Offentlichkeitsarbeit: Presse und Online-Medien;

« Parteien und Regierungsorganisationen;

« Unternehmensberatung: Optimierung der Handlungsstrategien und internen Prozesse von Par-
teien, offentlichen Institutionen oder Wirtschaftsbetrieben;

o Hochschulen, auleruniversitire Forschung;

o Erwachsenenbildung.
6.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Internationale und vergleichende Politikwissenschaft

PolitikwissenschafterInnen analysieren hier historische, 6konomische und soziale Ursachen inter-
nationaler Konflikte. Sie untersuchen die Position und Rolle von Staaten bzw. Staatengemeinschaften
im internationalen System, die Funktion internationaler Organisationen sowie die Auswirkungen
von EntwicklungshilfemafSnahmen. Im Rahmen der vergleichenden Forschung stellen sie Problem-
l16sungen verschiedener Lander bzw. unterschiedlicher politischer Strukturen einander gegeniiber,
wobei sie die internationale Politik im Hinblick auf relevante (zeit-)historische, 6konomische und
soziale Einflussfaktoren analysieren. PolitikwissenschaftlerInnen miissen hier auch iiber die Fihig-
keit verfiigen, informiert und auf dem Laufenden zu bleiben, wenn es um aktuelle globale bzw.

internationale wie nationale politische Probleme geht.
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6.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Politikwissenschaft in der 6ffentlichen
Verwaltung

In der 6ffentlichen Verwaltung iibernehmen AbsolventInnen der Politikwissenschaft Aufgaben zur
Planung, Organisation und Umsetzung politischer Vorgaben. Sie setzen politische Entscheidungen
auf kommunaler Ebene, auf Bundes- oder Landerebene um. Sie arbeiten auch in der mittelbaren
Bundesverwaltung, so etwa bei Behorden, Anstalten und Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes
(Sozialpartner, Universititen, Arztekammern, Finanzmarktaufsicht etc.). PolitikwissenschaftlerIn-
nen arbeiten dort als BeraterInnen und ReferentInnen, sind dabei aber oft auch freiberuflich tatig.
Die konkreten Themenbereiche und Fragestellungen sind je nach Sachgebiet oder Verwaltungsauf-
gabe unterschiedlich. Im Bereich der Kammern, Verbande und Parteien gibt es ebenfalls Aufgaben
tir PolitikwissenschafterInnen. Sie arbeiten in den Beratungsgremien, sichten Gesetzesentwiirfe,
erstellen Konzepte und verfassen Stellungnahmen. Ein wichtiger Teil ihrer Arbeit ist das Infor-
mieren und Dokumentieren. Daher sind sie auch in der journalistisch-redaktionellen Bearbeitung
tatig.

Die allgemeinen Anstellungserfordernisse sind je nach Institution verschieden, im Wesentlichen
jedoch nicht formal geregelt. Soweit eine Tatigkeit in spezialisierten Abteilungen angestrebt wird
(Referat fiir Industriepolitik, Bildungssekretariat), sind dementsprechende Kenntnisse erforderlich.

Juristische Grundkenntnisse sind in jedem Fall empfehlenswert.

6.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Aufgaben im gehobenen und im héheren
auswartigen Dienst

AbsolventInnen konnen auch eine Tétigkeit im gehobenen auswartigen Dienst in der EU-Verwal-
tung oder im hoheren auswirtigen Dienst (diplomatische Laufbahn) anstreben. Berufliche Moglich-
keiten bieten sich in den Institutionen der Europdischen Union, so etwa als Assistenzkraft eines Par-
lamentariers bzw. einer Parlamentarierin. PolitikwissenschaftlerInnen sind also bei verschiedenen
Organen der EU,% aber auch in Nicht-Regierungs-Organisationen (NGOs) als ReferentInnen titig.
Sie leisten hier vor allem Offentlichkeitsarbeit, nehmen Recherchen vor und sind zum Teil koordi-
nierend tatig. Aufgabenstellungen ergeben sich auch in Bezug auf organisatorische, administrative
und représentative Aufgaben.

Die Aufnahme in den héheren auswartigen Dienst erfolgt nach erfolgreicher Absolvierung eines
gesetzlich vorgeschriebenen, mehrstufigen Auswahlverfahrens (A-Préalable). Selbes gilt fiir den
gehobenen auswirtigen Dienst (B-Préalable). Die Auswahlverfahren finden jeweils einmal pro Jahr,
in der Regel im Herbst, statt. Der Einstieg in eine derartige Position ist nicht immer einfach und im

Grunde nur wirklich hochengagierten und hochqualifizierten Personen zugiangig. Néhere Informa-

88 Ausfiihrliche Informationen iiber Jobprofile, Arbeitsbereiche, Auswahlverfahren etc. gibt es unter https://epso.europa.eu/career-profiles_de.
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tionen zum Ablauf des Auswahlverfahrens sowie zu den gesetzlichen und personlichen Vorausset-

zungen bietet die Website des dsterreichischen Auflenministeriums.®
6.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Politikberatung fiir Interessenvertretungen

PolitikberaterInnen sind in der direkten oder indirekten Beratung tdtig. Die Arbeit erfolgt meis-
tens projektbezogen. Die direkte Politikberatung erfolgt, indem sie die entsprechenden politischen
AkteurInnen personlich kontaktieren und beraten. In der indirekten Politikberatung versuchen sie,
die Politik durch die Offentlichkeit aulerhalb der Politik zu beeinflussen. Das geschieht tiblicher-
weise durch Organisationen, iiber Offentlichkeitsarbeit und natiirlich auch durch entsprechende
Lobby-Arbeit.

Generell stellen PolitikberaterInnen ihre methodische und inhaltliche Expertise zu einzelnen
Politikfeldern zur Verfiigung, so etwa beziiglich der Klimapolitik oder der Finanzpolitik. Sie koordi-
nieren und entwickeln Programme und Konzepte fiir die entsprechenden Institutionen. Das Spekt-
rum reicht dabei von Wahlkampf- und Kampagnenberatung iiber die politische Kommunikation bis
hin zur strategisch-operativen Politikberatung. Ein besonderer Bereich ist die Interessenvertretung
im politischen Kontext gegeniiber Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Offentlichkeit (Public
Affairs). PolitikwissenschafterInnen beraten hier auch tiber die Mdoglichkeiten, Beziehungen zu
bestimmten Organisationen aufzubauen und zu pflegen.*°

Es gibt keine formell geregelten Voraussetzungen, um PolitikberaterIn zu werden. AbsolventIn-
nen stehen daher zum Teil in Konkurrenz mit jenen aus den Kommunikationswissenschaften. Aller-
dings haben PolitikwissenschaftlerInnen dafiir gute Voraussetzungen: Ihr Fachhintergrund bietet
ein breitgefichertes Wissen in Bezug auf Politik. Zudem bietet das Studium (sowie postgraduale
Lehrginge) die Moglichkeit, sich auf ein bestimmtes Politikfeld zu spezialisieren. PolitikberaterIn-
nen miissen iiber das entsprechende politische Thema sehr gut informiert sein und sich entspre-
chende Detailkenntnisse aneignen. Wichtig ist es daher, sich beizeiten eine entsprechende Expertise
aufzubauen. PolitikberaterInnen versuchen, Politik auf verschieden Weisen zu beeinflussen. Absol-
ventInnen sollten daher iiber eine gewisse Erfahrung verfiigen, komplexe Probleme auf einfache und
direkte Weise zu erkldren. Sie sollten gerne neue Menschen treffen und gut darin sein, Beziehungen

zu pflegen.

89 Bundesministerium fiir europédische und internationale Angelegenheiten. Der hohere auswirtige Dienst: www.bmeia.gv.at/ministerium/
karrieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/hoeherer-auswaertiger-dienst. Der gehobene auswirtige Dienst: www.bmeia.gv.at/ministe-
rium/karrieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/gehobener-auswaertiger-dienst.

90 Nihere Informationen finden sich z.B. auf: www.aalep.eu/politikberater-werden.
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6.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Politikwissenschaft im (Erwachsenen-)Bildungs- und
Wissenschaftsbetrieb

PolitikwissenschaftlerInnen planen, konzipieren und organisieren auch Bildungsprogramme fiir
politische Akademien der Parteien, Stiftungen und Weiterbildungsinstitutionen. Sie moderieren
Fachtagungen und Veranstaltungen im Rahmen der allgemeinen oder speziellen politischen Bil-
dung. Sie arbeiten Skripten und Schulungsmaterialen aus, ibernehmen auch die Gestaltung der
Lehrveranstaltungen. Insgesamt fiithren sie beratende, planende, lehrende, organisatorische und
administrative Tatigkeiten durch. Wichtig sind hier Kontaktfreudigkeit, ein gutes Ausdrucksver-
mogen und Organisationsgeschick. Didaktische Kenntnisse sind ebenfalls von Vorteil. Zum Teil
herrscht auch Konkurrenz mit AbsolventInnen aus der Soziologie oder generell den Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften.

Ein kleiner Teil der absolvierten PolitikwissenschaftlerInnen ergreift auch eine wissenschaftliche

Karriere an einschldgigen Hochschulinstituten bzw. in der aufleruniversitaren Forschung.
6.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Marktforschung/Motivation Research

Das Motivation Research ist ein Zweig der Marktforschung. PolitikwissenschaftlerInnen arbeiten
beispielsweise angestellt in Markt- und Meinungsforschungsinstituten. Dort fithren sie Markt- und
Wettbewerbsanalysen sowie Motiv- und Meinungsumfragen durch. In der Motiv- und Meinungs-
forschung geht es um die Befragung der Offentlichkeit (einzelner Personen) zu einem bestimmten
Thema. Ein Beispiel wire eine Umfrage zu einer bevorstehenden Wahl. Ein weiteres Beispiel ist die
Untersuchung der Beweggriinde (Motive) fiir die Entscheidung zur Konsumation eines bestimmten
Produktes. Als MotivforscherInnen untersuchen sie auch das Medienverhalten bestimmter Perso-
nen oder Personengruppen, wie z.B. Jugendliche oder Miitter.

In der Marktforschung analysieren Fachleute einzelne Unternehmen und Organisationen
nach bestimmten Fragestellungen. Beispiel: »Wie kann das Unternehmen den Marktanteil erho-
hen, um die Wettbewerbsmoglichkeit zu steigern?« oder »Ist es fiir das Unternehmen sinnvoll,
eine grofiere Anzahl an Produkten anzubieten?« Fiir das Unternehmen erstellen sie auch Kon-
junktur- und Produktivititsprognosen. Die Ergebnisse dienen als Grundlage von wirtschaftli-
chen und unternehmerischen (und daher oft auch politischen) Entscheidungen, so z.B. fiir den
Standortausbau.

In jedem Fall werten sie die Ergebnisse mithilfe statistischer Methoden aus und prasentieren die
Daten. Auf Grundlage der Ergebnisse beraten sie ihre AuftraggeberInnen. AuftraggeberInnen sind
beispielsweise Industrie- oder Medienunternehmen sowie Organisationen und Korperschaften des
offentlichen Rechtes (z.B. Sozialversicherungstréger, Industrie- und Handwerkskammern, Medien-

unternehmen).
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6.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
6.4.1 Perspektiven

Das mogliche Berufsfeld fiir PolitikwissenschafterInnen ist relativ breit, jedoch sind die Zugangswege
uneinheitlich. Wihrend bis zur Mitte der 1990er-Jahre die meisten AbsolventInnen im o6ffentlichen
Sektor sowie in der Forschung zu finden waren, gehoren heute privatwirtschaftliche Unternehmen
und Non-Profit-Organisationen sowie Vereine und politische Parteien zu den primiren Arbeitge-
bern. Auch die Europiische Union (v.a. in Briissel, Luxemburg oder Strafburg) bietet immer wieder
neue, interessante Aufgabengebiete.

Das AbsolventInnen-Tracking der jeweiligen Universitdt gibt Auskunft iiber AbsolventInnen am
Arbeitsmarkt und kann jeweils auf den Websites der Universititen eingesehen werden: Hier das
AbsolventInnen-Tracking der Universitdit Wien.®* Dariiber hinaus bieten auch die Universitdt Inns-
bruck (Factsheet)®> sowie die Monitoring- und Evaluationsdaten der Universitat Salzburg entpre-
chende Informationen.%

Laut AbsolventInnentracking der Universitit Wien finden Bachelor-AbsolventInnen des Stu-
diums »Politikwissenschaft« im Durchschnitt innerhalb von zwei Monaten nach Studienabschluss
einen Job. Nach eigenen Angaben verdienen sie drei Jahre nach Studienabschluss durchschnittlich
2.849 Euro (Frauen) bzw. 2.734 Euro (Ménner) brutto/Monat.9* Die befragten Bachelor-Absolven-
tInnen sind nach eigenen Angaben v.a. in den folgenden fiinf Branchen (Top-5-Branchen im Befra-
gungsbogen) tétig:

o Offentliche Verwaltung (Justiz, Ministerien, teilweise in Landeskrankenhéusern);
 Interessenvertretungen und Vereine;

« Unternehmensfithrung, Unternehmensberatung;

o Werbung und Marktforschung;

« Einzelhandel.

Tipp: Mit dem Sammeln von Berufserfahrungen iiber Praktika sollte unbedingt schon wéahrend des
Studiums begonnen werden. Zusatzqualifikationen, die im angestrebten Berufsumfeld (Medien, Bil-
dungs-, Gesundheitswesen etc.) erforderlich sind, sind auch sehr wichtig. Dies gilt mittlerweile auch
fir den Forschungsbereich, wo oft auch weitere Qualifikationen verlangt werden.

Grundsitzlich ist der Beruf, v.a. in der Politikberatung, kein Arbeitsalltag mit fester Routine. Die

einzelnen Aufgaben hingen sehr vom jeweiligen Kundenprojekt ab, denn jedes Anliegen ist anders.

91 https://studieren.univie.ac.at/bachelor-und-diplomstudien/politikwissenschaft-bachelor-mit-aufnahmeverfahren.
92 www.uibk.ac.at/de/qs-lehre/team/instrumente/atrack.
93 www.plus.ac.at/qualitaetsmanagement/service-fuer-mitarbeitende/monitoring-evaluationsdaten.

94 www.gs.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2023/deutsch/UA_F1_2023_
BA_Politikwissenschaft_de.pdf.
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Folglich muss fiir jeden Auftrag die passende Strategie mit den passenden Content-Formaten (TV,
Podcast etc.) und Inhalten entwickelt werden. Neben Kommunikationsstarke und Selbstorganisa-
tion ist daher auch Kreativitdt sehr wichtig. PolitikwissenschaftlerInnen sind zudem viel unterwegs.
Sie fithren Gespréche mit VertreterInnen aus der Politik und den Medien, nehmen an Veranstaltun-
gen teil und miissen auch Social-Media-Arbeit leisten. Als vermittelnde Instanz zwischen Wirtschaft
und Politik fithren sie auch Interviews mit VertreterInnen aus dem Gesundheitswesen, der Finanz-
okonomie oder der Energiekonzerne usw.

Die berufsspezifischen Belastungen werden v.a. im hoheren auswirtigen Dienst als eher sehr
grof empfunden. Wer als diplomatische/r VertreterIn arbeitet, wird etwa alle drei bis vier Jahre den
Dienstort wechseln. Hinzu kommt oftmals grofle Verantwortung, gepaart mit Zeit- und Erfolgs-
druck. Doch auch in medienbezogenen Berufsfeldern wird haufig verlangt und erwartet, so v.a. bei
der Tagesberichterstattung, zeitlich besonders flexibel zu sein.

Markt- und Sozialforschungsinstitute bieten vielfach die Moglichkeit, als freie MitarbeiterInnen
oder im Rahmen eines Praktikums tétig zu sein. So kénnen Studierende und AbsolventInnen erste
berufliche Erfahrungen sammeln und Einblicke in die Praxis gewinnen. Zu den Aufgaben zéhlen
v.a. Recherchen, Interviews fiithren, Analysieren, Auswerten und Erstellen statistischen Materials,
Dokumentieren oder die Mitarbeit am Verfassen einer Publikation. Ein vergleichsweise héaufiger
Berufseinstieg ist die Tatigkeit im Biiro eines Parlamentariers bzw. einer Parlamentarierin. Aufgaben
sind z.B. das Beantworten von Mails und Anrufen einzelner WihlerInnen, die Vorbereitung von
Unterlagen fiir Ausschusssitzungen der MandatarInnen sowie weitere organisatorische und admi-
nistrative Tatigkeiten.

Kenntnisse in Bezug auf Statistik sowie fundierte Kenntnisse in Bezug auf Recherchetitigkeiten
sind auch in Wirtschaftsunternehmen verwertbar, wobei mit Job-Konkurrenz von AbsolventInnen
der Kommunikationswissenschaft, der Soziologie, der Betriebswirtschaftslehre oder der Volkswirt-
schaftslehre gerechnet werden muss. Am Arbeitsmarkt kommt es neben den erforderlichen Fach-
kenntnissen auch auf praktische Erfahrungen an. Gefragt sind zudem sehr gute Fremdsprachen-
kenntnisse, wie z.B. Englisch oder eine Ostsprache.

Ohne praktische Erfahrungen sind Absolventlnnen beim Berufseinstieg oft mit berufsfernen
Tatigkeitsbereichen konfrontiert. Diese erfordern zwar einige der im Studium vermittelten Fahig-
keiten, jedoch steht die Politikwissenschaft als solches nicht im Vordergrund (z.B. Exportsachbear-
beitung, Controlling oder Customer Service). Spezifische Zusatzqualifikationen koénnen die Chan-

cen auf eine addquate Stelle betrichtlich erhéhen.

Tipp: Studierenden ist zu empfehlen, sich so frith wie moglich zu entscheiden, in welcher Art
von Politikberatung oder in welchem Themengebiet (Wirtschaftspolitik, Sozialpolitik etc.) sie
spdter arbeiten mochten. Die Berufsanforderungen kénnen sehr unterschiedlich sein. Die Wahl
des Studienschwerpunktes und das Thema der Bachelor-/Masterarbeit konnen dann an dem

angestrebten Berufsfeld ausgerichtet werden.
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6.4.2 Stellenausschreibungen

Stellenangebote sind entweder direkt auf der Website einer Institution bzw. eines Unternehmens,
ansonsten auf einschlagigen Plattformen oder Karriereportalen via Internet veréffentlicht. Es lohnt
sich auch ein Anruf bei einem Forschungsinstitut, um nachzufragen ob in absehbarer Zeit eine Stelle
vakant ist.

Auf der Website der Osterreichischen Gesellschaft fiir Politikwissenschaft finden sich politikwis-
senschaftlich relevante Stellenangebote, Ausschreibungen/Calls for Application fiir Masterstudien,
politikwissenschaftlich relevante Call for Papers/Proposals sowie Ausschreibungen zu Fellowships,
Stipendien, Preisen und Auszeichnungen: www.oegpw.at. Das AMS fiihrt ebenso ein Portal fiir Jobs
und Praktika: https://jobs.ams.at.

AbsolventInnen die eine Tétigkeit im hoheren auswirtigen Dienst (diplomatische Laufbahn), in
den Institutionen der Europidischen Union und in internationalen Organisationen anstreben, kon-
nen sich an das Europiische Amt fiir Personalauswahl richten, https://europa.eu oder https://euro-
pean-union.europa.eu. Stellen fiir den Bundes- oder Landesdienst sind in der Jobbdrse der Republik

Osterreich veréffentlicht: www.jobboerse.gv.at.

6.5 Tipps und Hinweise

Eine berufliche Entwicklungsmoglichkeit ist die Moglichkeit einer internationalen Karriere im Rah-

men einer internationalen Organisation sowie im Bereich der Diplomatie. Die Diplomatische Aka-

demie Wien (www.da-vienna.ac.at) bietet einen Diplomlehrgang, der im Hinblick auf die Anforde-
rungen des Auswahlverfahrens fiir den héheren auswirtigen Dienst vorbereitet.
Weitere postgraduale Lehrgdnge und Masterprogramme sind zum Beispiel:

« Politische Bildung: Universitat Graz. Wéahlbare Schwerpunkte sind z.B. Politik, Recht, Soziologie,
historische Grundlagen, Bildungswissenschaften, Wirtschaft-, Sozial- und Umweltgeschichte,
Global Studies oder Zeitgeschichte.%

« Political Science - Integration & Governance: Universitét Salzburg.

« Lehrginge des Postgraduate Center der Universitit Wien.9

» Lehrginge der Fakultdt fiir Soziale und Politische Wissenschaften der Universitat Innsbruck.®?

Gefragte Zusatzqualifikationen umfassen etwa journalistisches Schreiben, erweiterte betriebswirt-

schaftliche und rechtlich Kenntnisse und Medienkompetenz. Eine Moglichkeit zur Weiterbildung

95 www.jku.at/studium/studienarten/master/ma-politische-bildung.
96 www.postgraduatecenter.at.

97 www.uibk.ac.at/de/weiterbildung/ulg.
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bieten z.B. postgraduale Lehrginge.9® Es gibt interdisziplinare Kurse und Lehrginge im Bereich
»Empirische Sozialforschung«, »Green Marketing« und »Technik-Ethik« (Autonome Roboter und
Fahrzeuge). In Deutschland gibt es kombinierte Studiengénge, wie »Technik und Philosophie«
(Technische Universitdt Darmstadt) und »Philosophie-Kognition-Neurowissenschaften« (Otto-
von-Guericke-Universitit Magdeburg).
Hier einige Beispiele fiir Weiterbildungsprogramme:
« Philosophy and Economics: Masterstudiengang, Universitdt Wien.
+ History and Philosophy of Science (Wissenschaftsphilosophie und Wissenschaftsgeschichte):
Universitdt Wien.
» Wissenschaft-Technik-Gesellschaft: Erweiterungscurriculum, Universitdt Wien.
« Digital Science: Wahlpaket (Erganzung zum Studium), Universitdt Innsbruck.
« Political, Economic and Legal Philosophy: Masterstudiengang, Universitét Graz.
» Angewandte Ethik - Der praxisnahe Teil der Philosophie: Masterstudiengang, Universitat Graz.
 Auch eine Psychotherapieausbildung (Propadeutikum und Fachspezifikum) ist méglich, nimmt

aber mehrere Jahre in Anspruch.

98 Solche postgradualen Lehrgange umfassen etwa den zweijahrigen Lehrgang »Philosophische Praxis« an der Universitidt Wien (siehe oben).
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7 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
geistes- und kulturwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen am Beispiel »Arch3dologie« —
Trends und Entwicklungen

7.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen®® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«*°° als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'* leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen geistes- und kulturwissenschaftlicher Hochschulaus-

99 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in Tatigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark/ Weingirtner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 241f.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

100 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWFEF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um T4tigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

101 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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bildungen am Beispiel » Archdologie«'°* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschlagigen weiterfiih-

renden Quellen im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

7.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.'®?) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.'*4

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder

»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-

102 Studienangebote Archdologie: Das Bachelorstudium der Archiologie bereitet auf die Arbeit in den unterschiedlichsten geistes- und kul-
turwissenschaftlichen Feldern vor. Zum Beispiel fiir die Mitarbeit an archéologischen Kampagnen im In- und Ausland, bei Projekten in
Kultur- und Forschungseinrichtungen (z.B. Museen, Akademien), aber auch im Bereich des Vermessungswesens. Als historische Wissen-
schaft arbeitet die Archdologie mit gleichen und dhnlichen Fragestellungen wie die Geschichte, setzt dabei jedoch auch verstérkt naturwis-
senschaftliche Methoden ein.

« Die Universititen Wien Graz und Innsbruck bieten jeweils das einschldgige Bachelor-/Masterstudium »Archéologie«. Die Curricula
(Studienpléne) sind an jeder Universitdt etwas anders gestaltet. Im jeweiligen Curriculum sind alle Pflicht- und Wahlfacher sowie Infor-
mationen zum Praktikum (Inlands- und Auslandspraxis) aufgelistet.

« Das Bachelorstudium »Altertumswissenschaften« der Universitit Salzburg vermittelt Kenntnisse aus den drei groflen Disziplinen der
Altertumswissenschaften: Alte Geschichte und Altertumskunde, Klassische und frithdgiische Archéologie sowie Klassische Philologie-
Grizistik und Latinistik. Das Studium dient auch als Basisausbildung fiir Lektorats- und Ubersetzungsarbeiten. Im darauf aufbauenden
Masterstudium »Antike Kulturen und Archdologien« mit Schwerpunktfach »Klassische Archdologie« sind zwei Pflichtpraktika in Form
von Lehrgrabungen zu absolvieren.

Die Universitat Wien bietet auch das Bachelor-/Masterstudium »Urgeschichte und Historische Archdologie«. Drei Ausbildungsschwer-

punkte richten sich nach den berufsspezifischen archdologischen Jobangeboten im In- und Ausland; davon ist ein Schwerpunkt zu wihlen:

»Prospektion und Landschaftsarchéologie, »Visualisierung und Kulturvermittlung in der Archéologie« oder »Archdologische Denkmal-

pflege«. Passend zum Studienschwerpunkt ist ein vierw6chiges Berufspraktikum bei einer berufsspezifischen archiologischen Institu-

tion zu absolvieren. Infos zu Volontariats-Stellen bietet auch das Osterreichische Archiologische Institut. (www.oeaw.ac.at/oeai/institut/
karriere-ausbildung/volontariat).

Fiir die Zulassung zu einem Archiologie-Studium sind Lateinkenntnisse (zehn Wochenstunden in der Oberstufe oder Ergdnzungspriifung)

nachzuweisen. Bei einigen Studien ist Griechisch als Zusatzqualifikation vorgeschrieben. In den meisten Fillen kann die Priifung Latein

bzw. Griechisch wéhrend des Studiums, also erst nach Studienbeginn, erbracht werden. Nihere Infos tiber die Zulassungsvoraussetzungen
bietet das Biiro der Studiengangsleitung sowie die Websites der Universitaten.

Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.

at des BMBWE, www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH) oder www.ams.at/ausbildungskompass des

AMS.

103 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

104 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.
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sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivitdtsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl iiber die industriellen als auch die Dienstleistungssek-
toren erstreckt, mithalten zu konnen.**

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.1°®

7.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Archaologie

Das Archdologie-Studium ist auf die Erforschung der materiellen Hinterlassenschaften und Kultu-
ren der Vergangenheit ausgerichtet. Angehende Studierende sollten daher ein ausgepragtes Inter-
esse an vergangenen Formen des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens mitbringen.’*” Studie-
rende lernen, wie sie archdologische Quellen in Form von Bodenbefunden und Funden auswerten.
Als Bodenbefund wird in der Archéologie ein unbewegliches Objekt (z.B. ein ein Grab, Reste von
Stadtmauern) bezeichnet, als Fund ein bewegliches Objekt (z.B. eine Grabbeigabe, ein Werkzeug,
ein Schmuckstiick). ArchéologInnen miissen Befunde und Funde im Hinblick auf ihre Entstehung
bzw. Herkunft und Echtheit tiberpriifen konnen. Befunde sind beispielsweise auch Uberreste von
Gebduden, unterirdische Gédnge und Hohlenmalereien. Funde sind u.a. religiose oder literarische
Schriftstiicke, Gesetzestexte in Biichern oder auf tragbaren Tafeln, figurale Kunstwerke, Bruchstiicke
von Tongefaflen oder Knochenfunde.

In der Archidologie geht es also um die Untersuchung von physischen Dingen, die von Menschen
aus fritheren Zeiten hinterlassen wurden. Die Archdologie wird daher als »Objektfach« bezeichnet.
Zu erforschende Objekte sind vorwiegend verschiedenste Bodenfunde aus vergangenen Kulturen:
Reste von Bauwerken fritherer Siedlungen, Inschriften und Hohlenmalereien, Artefakte aus histo-

rischen Kultstitten, Grabbeigaben, Werkzeuge und Gegenstidnde aller Art. Gemeinsam mit Histori-

105 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

106 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingértner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

107 Die Archéologie gliedert sich in verschiedene Teilbereiche, die wichtigsten sind: Klassische Archéologie, Ur- und Friithgeschichte, Mittel-
alterarchiologie, Provinzialrémische Archiologie und die Vorderorientalische Archiologie. Anmerkung: Wihrend in Osterreich die Pro-
vinzialromische Archéologie noch immer Teil der Klassischen Archéologie im Studium ist, ist sie in Deutschland bereits als eigenes Fach
etabliert. Die Mittelalterarchdologie wird an vielen Universitaten aufgrund der Bologna-konformen Studiengestaltung mit den Teilgebieten
»Klassische Archdologie« und »Prahistorische Archidologie« zusammengelegt. Nihere Informationen und Links zu Forschungsinstitutio-
nen bietet die Osterreichische Gesellschaft fiir Mittelalter- und Neuzeitarchiologie, www.oegm.or.at/links.html.
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kerInnen lassen sich daraus z.B. auch Erkenntnisse iiber kulturelle Ansichten und soziale Organisa-
tionsformen einer Epoche oder eines Volkes gewinnen.

Archéologlnnen befassen sich mit der Suche, Freilegung und Analyse von historischen Fund-
statten und einzelnen Funden. Der Begrift » Archéologie« stammt aus dem Griechischen: »archaios«
bedeutet altertiimlich, antik, »logos« bedeutet Lehre.

Fundstitten finden sich in allen moglichen Landern. Bei der Planung der Grabungsarbeiten
miissen Archdologlnnen daher die landes- bzw. ortsspezifischen Umstiande beriicksichtigen: Klima,
Gesetze, Behordenwege, religiose Aspekte (verbotene Orte) sowie Aspekte der Infrastruktur fiir den
Transport der Funde, Wasser, Strom etc.

Zur Recherche nutzen ArchdologInnen Bibliotheken, Fachpublikationen und Datenbanken. Falls
erforderlich, beziehen sie Fachleute aus den benachbarten Wissenschaften mit ein, z.B. der Alter-
tumsgeschichte oder der klassischen Philologie. Falls notig ziehen sie auch ExpertInnen aus den so
genannten »Historischen Hilfswissenschaften« (Urkundenforschung, Wappenkunde, Miinz-, Sie-
gel- und Handschriftenkunde) zu Rate.

Archéologlnnen miissen auch Richtlinien zu ihrem eigenen Schutz einhalten. Der Grund ist,
dass z.B. in alten Grabstdtten Gefahren durch Schimmelpilz-Arten ausgehen kénnen, die zum Teil
von abgestorbenem Pflanzenmaterial stammen. Dazu ein bekanntes Beispiel: Nach der Offnung des
Grabes des Pharaos Tutanchamun im Tal der Kénige, im Jahr 1922, héuften sich Erkrankungen, die
durch den Schimmelpilz Aspergillus flavus (»Gelber Schimmel«) ausgelst wurden. Bei der Unter-
suchung von Staub- und Gesteinsproben oder Mumien tragen ArchidologInnen daher heute einen
Mundschutz, eine Atemmaske oder, je nach Einschdtzung, sogar eine Ganzkorper-Schutzkleidung.

Letztendlich miissen Archdologlnnen die Fundgegenstinde fiir den Transport vorbereiten. Im
Labor konnen sie weitere wissenschaftliche Analysen durchfiihren. Sie prasentieren ihre Funde auch
im Rahmen von Ausstellungen oder stellen sie in einem Museum aus.

Das Analysieren, Einordnen und exakte Dokumentieren von Funden ist eine wichtige Aufgabe
(im Studium und im Beruf). Zum Teil miissen grafische Zeichnungen angefertigt werden. Ein Inte-
resse an Geologie, Chemie und Physik und damit am konkreten Einsatz naturwissenschaftlicher
Methoden ist ebenfalls wichtig (z.B. fiir Materialanalysen, Bodenradarmessungen, Vermessungs-
technik oder Kameratechnik).'®® Auflerdem ist eine gewisse Fitness erforderlich, denn Grabungen
und Fundstitten befinden sich iiberall auf der Welt — auch dort, wo es z.B. sehr heifd oder feucht
(klimatische Bedingungen) ist oder wo das Gelande unwirtlich erscheint. Zusammenfassend hier
die wichtigsten personlichen Voraussetzungen:

o ausgeprigtes Interesse an vergangenen Kulturen und Uberresten vergangener Zeiten;
o Freude am Umgang mit technischem Equipment (Video, Mess- und Analysegerite);
 handwerkliches Geschick;

korperliche Fitness und Ausdauer;

108 www.landesarchaeologien.de/fileadmin/mediamanager/oo4-Kommissionen/Grabungstechnik/Grabungstechnikerhandbuch/18_6_Foto-
grafie_und_Archaeologie_Version_2016.pdf.
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 gute Beobachtungsgabe;
« analytisches Denkvermégen;

+ Genauigkeit und Sorgfalt.

Fiir die Arbeit in internationalen Teams sind sehr gute Englischkenntnisse erforderlich, zumal Eng-
lisch die Wissenschaftssprache ist. Daher werden Beitrdge in Fachmagazinen und Biichern in eng-
lischer Sprache verfasst. Die Texte miissen folglich im Rahmen von Recherchen auch verstanden
werden.

Im Beruf ist eine kommunikative Personlichkeit gefragt. Das ist wichtig fiir die Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichsten Akteuren, so z.B. bei der Einholung von Genehmigungen bei Behor-
den, beim Umgang mit politischen Entscheidungstragern, Transportfirmen oder Zollimtern und
vor allem bei der Zusammenarbeit in internationalen Projektteams. Wichtig ist die Bereitschaft, zu
den geplanten Grabungsstdtten und Fundorten zu reisen, die sich in den verschiedensten (auch weit
entfernten) Landern befinden konnen.

Ein Studium im Bereich Archédologie bereitet grundsatzlich fiir verschiedene Aufgaben vor. Je
nach Spezialisierung und Erganzungsfach'®® sind AbsolventInnen in unterschiedlichen Berufsfel-
dern titig:

o Denkmalpflege und Kulturgiiterschutz;

 Archiv- und Dokumentationswesen;

o archéologische Dienstleister (z.B. Ausgrabungsfirmen);

« Museum, museale Einrichtung (archiologische/kulturwissenschaftliche Sammlungen;

o offentliche Verwaltung (Offentlichkeitsarbeit, Versicherungswesen, diplomatischer Dienst);

+ Ausstellungs- und Verlagswesen, Publizistik;

o Freizeit- und Tourismusbranche: Fithrungen, Events mit archdologischem Bezug;

« Kultur-/Wissenschaftsabteilung einer 6ffentlichen Einrichtung oder eines Medienunternehmens;
« universitdre Forschung;

 Mitarbeit an Projekten auf dem Feld der »Digital Humanities«."°

Das Forschungsspektrum der einschligigen Osterreichischen (Universitits-)Institute bezieht sich
u.a. auf Grabungsprojekte in Italien, Griechenland, der Tiirkei und den Balkanlandern. Forschungs-

projekte werden vom Osterreichischen Archiologischen Institut, der Osterreichischen Akademie

109 Die Websites der Universititen bietet einen Uberblick iiber mdgliche Spezialisierungen, Wahlficher und Erweiterungscurricula. Z.B. Uni-
versitit Wien unter https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/erweiterungscurricula-und-alternative-erweiterungen. Uberblick iiber
Ergénzungsficher der Universitit Innsbruck unter www.uibk.ac.at/studium/angebot/zusatzangebot. Uberblick iiber Erweiterungscurri-
cula der Universitdt Graz unter https://lehramtsstudien.uni-graz.at/de/das-lehramtsstudium/bachelorstudium/erweiterungsstudium.

110 Die Universitit Graz bietet einen Uberblick zum Thema Digital Humanities: Digitale Transformation der dsterreichischen Geisteswis-
senschaften: https://bildungsforschung.uni-graz.at/de/neuigkeiten/detail/article/neu-gedacht-2. Informationen zur Digital Humanities
Austria Strategie 2021 finden sich auch auf der Website des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, www.bmbwf.
gv.at/Themen/HS-Uni/Hochschulgovernance/Steuerungsinstrumente/ausschreibung.html. Eine Studie zum Thema »Digital Humanities«
wurde vom ZSI - Zentrum fiir Soziale Innovation durchgefiithrt: www.zsi.at/object/publication/s469/attach/DigHumAT_Report_Konsul-
tation.pdf.
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der Wissenschaften, auch vom Bundesmuseum durchgefiihrt. Hier besteht immer wieder die Mog-

lichkeit zur wissenschaftlichen Mitarbeit (fiir Studierende und AbsolventInnen).
7.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Klassische Archaologie

Die Klassische Archdologie befasst sich mit dem griechisch-rémischen Kulturraum von der Bron-
zezeit bis in die Spatantike. Das Studium »Klassische Archdologie« kann an der Universitit Wien
absolviert werden, wobei alle ausbildenden Universititen dieses Fach zumindest als Grundlagenfach
und/oder als Wahlfach zur Spezialisierung anbieten. Die Klassische Archéologie erforscht materielle
historische Objekte. Dazu gehoren vor allem einzelne Gegenstidnde, Kunst- und Bodendenkmiler
sowie die Architektur und Siedlungsgeschichte des Altertums und des Mittelalters.

Als Fachleute wenden ArchdologInnen verschiedenste Untersuchungsmethoden an. Ein Beispiel
ist die Luftbildarchédologie: Auf Luftbildern priifen sie den Boden auf Verfirbungen, die ein Hinweis
auf alte Festungen oder Friedhofe sein konnten. ArchidologInnen fertigen auch Zeichnungen an,
nehmen geldndetechnische Aufnahmen vor und fiithren geophysikalische Untersuchungen durch,
so z.B. Bodenwiderstandsmessungen, geomagnetische Messungen und Bodenradarmessungen.
Dadurch kénnen sie unterirdisch versteckte Hohlraume, ganze Siedlungen und sogar verborgene
Schitze entdecken.

Archiologlnnen tibernehmen auch die Analyse der gefundenen Ausgrabungsobjekte. Die Aus-
wertung und Deutung der Funde im Labor und in den Forschungsraumlichkeiten dauert tiblicher-
weise ldnger als die Ausgrabungsarbeiten vor Ort. In der Klassischen Archdologie stehen meistens

umfangreiche und vollstaindige Ausgrabungsobjekte zur Verfiigung.
7.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Ur- und Frithgeschichte

Die Urgeschichte ist die Zeit vor dem Altertum (Paldo-Steinzeit, Kupfer-, Bronze- und Eisenzeit).
Das Altertum begann mit der Erfindung der Schrift und endete mit dem Rémischen Reich. Ein Teil
des Altertums wird als Antike bezeichnet; das war die Zeit der Griechen und Romer, etwa von 750
vor Christus bis 500 nach Christus. Die darauffolgende Periode wird als Frithgeschichte bezeichnet,
die bis ins Mittelalter reicht.

Archiologlnnen, die sich mit der Ur- und Friithgeschichte befassen, sind haufig mit schlecht
erhaltenen Objekten konfrontiert. Zur Untersuchung kleinster oder stark fragmentierter (gebro-
chener, verwitterter) Fundteile miissen sie spezielle analytische Verfahren anwenden. Das ermég-
licht es dann, auch kleinste Fundstiicke fiir die Rekonstruktion von Lebensformen und historischen
Entwicklungen heranzuziehen. Manchmal arbeiten sie mit ExpertInnen aus Fachbereichen, wie
z.B. Kulturgeschichte oder Kunstgeschichte, zusammen. Zum Beispiel hatten antike kiinstlerische
Techniken, so vor allem textile Techniken, auch Auswirkungen auf die Vasenmalerei und die Bau-

ornamentik. Auf diese Weise bleiben abgebildete Gegenstidnde veranschaulicht, auch wenn diese
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selbst gar nicht oder nur schlecht erhalten geblieben sind."* Zuletzt dokumentieren Archéologln-
nen alle Grabungs- und Siedlungsbefunde und katalogisieren auch die Vermessungspldane und das
Fotomaterial.

In Osterreich arbeiten Archéologlnnen z.B. in der Keramikforschung und in der Stadtarchéolo-
gie (z.B. Innsbruck, Hall, Lienz). Sie erforschen auch Burgen, so z.B. Ansitze des Hochadels (Hof-
burg in Innsbruck, Schlof§ Tirol in Siidtirol) sowie Ansitze des niederen Landadels (Erpfenstein)
und des Dorfadels (Tiirme in Langkampfen und Volders, Nordtirol). Die Universitit Wien bietet das
Bachelor-/Masterstudium Urgeschichte und Historische Archdologie. An der Universitit Innsbruck
kann die Spezialisierung »Ur- und Friihgeschichte« gewahlt werden. Alle Universititen vermitteln

Grundlagen dieses Faches und/oder das entsprechende Wahlmodul zur Spezialisierung.
7.3.3 Mykenologie

In der Mykenologie geht es besonders um die Ur- und Friihgeschichte Griechenlands und der Agiis.
Dazu gehort auch der 6stliche Mittelmeerraum die Geschichte Anatoliens, Agyptens und des Vorde-
ren Orients. Die mykenische Periode wird in der Zeit vom 17. bis zum 11. Jahrhundert vor Christus
angesetzt."> Die mykenische Kultur ist die griechische Kultur des griechischen Festlands in der spa-
ten Bronzezeit und gilt als erste Hochkultur des européischen Festlands. Zu den ersten europdischen
Hochkulturen gehort auch die minoische Kultur Kretas. Archdologlnnen analysieren gefundene
Ausgrabungsobjekte und kategorisieren diese nach Material, Fundort, Inhalt, Funktion und Form.
Gemeinsam mit HistorikerInnen untersuchen ArchdologInnen historische Funde aus den Bereichen
von Kunst, Sprache und Geschichte dieser beiden ersten europdischen Hochkulturen. Sie betrach-
ten auch handelspolitische Gesichtspunkte, demographische Probleme und die dort herrschenden
sozialen Gegensitze in Stddten wie Korinth oder Athen. Alle Universititen vermitteln Grundlagen

dieses Faches und/oder das entsprechende Wahlmodul zur Spezialisierung.
7.3.4 Mittelalterarchaologie

Die Archidologie des Mittelalters beschiftigt sich (in Fortsetzung zur ur- und frithgeschichtlichen
Archéologie) mit einem Zeitabschnitt, der mit der Babenbergerzeit"? gegen Ende des 10. Jahrhun-
derts beginnt und etwa bis zum 16. Jahrhundert dauert. Allgemein gilt dieser Zeitabschnitt als Zeit
der Urbanisierung.

ArchéologInnen erforschen vor allem lindliche und stadtische Siedlungen oder Grabbefunde

(Grabstdtten samt deren Inhalt). Mittelalterliche Spuren lassen sich nicht selten sogar in beste-

111 Gaben, Waren Und Tribute: Stoffkreislaufe Und Antike Textilokonomie (Hg.: Franz Steiner Verlag, 2019). ISBN 3515122575, 9783515122573:
https://books.google.at/books/about/Gaben_Waren_und_Tribute. htmI?id=EB6JwgEACA AJ&redir_esc=y.

112 Allgemein wird das antike Griechenland in drei Perioden unterteilt: Die archaische Periode, die Klassik und der Hellenismus.

113 Diese Beschreibung ist auf Osterreich bezogen.
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henden Gebauden nachweisen. Solche Spuren kommen vor allem bei Renovierungsarbeiten zum

Vorschein. Archdologlnnen sind hier folglich auf die Zusammenarbeit mit BauforscherInnen und

BeamtInnen aus dem jeweiligen Landesarchiv angewiesen. Ein Grund ist auch, dass mittelalterliche

Siedlungsspuren sehr oft im Rahmen von Notgrabungen entdeckt werden. Eine Notgrabung ist

eine kurzfristig organisierte Grabung zur Sicherung einer archdologischen Fundstelle (unter der

Leitung des/der zustindigen StadtarchdologIn bzw. StadtgeologIn). So wurden auch in Osterreich

z.B. bereits Reste mittelalterlicher Hafnerwerkstitten entdeckt. Auch alte Steinbogenbriicken sowie

Reste von Stadtbefestigungen mit den Fundamenten von Wehrtiirmen wurden jeweils im Rahmen

von Notgrabungen entdeckt. Im Rahmen so genannter »Rettungsgrabungen« fithren Archdologln-

nen dann weitere Untersuchungsgrabungen durch. In Osterreich werden zeitweise auch Standorte
ehemaliger Burgen entdeckt, von denen obertagig (iiber dem Erdboden) keine Spuren mehr erhal-
ten sind.

In der mittelalterarchidologischen Forschung besteht die Besonderheit, dass neben den archio-
logischen Bodenfunden auch schriftliche Quellen (z.B. Urkunden, Briefe, Inventare, literarische
Erzéhlungen, Bildquellen, Tafelmalerei und Skulpturen) in grofler Zahl zur Verfiigung stehen, die
als weitere Arbeitsgrundlage diesen. Folglich arbeiten Archidologlnnen interdisziplinar mit Fachleu-
ten aus angrenzenden Wissenschaften, so vor allem Geschichte, Kunstgeschichte, Germanistik oder
Europiische Ethnologie, zusammen.

Die Mittelalterarchdologie wird in jedem Archiologie-Studium als Pflicht- und/oder als Spezia-
lisierungsfach angeboten. Die Mehrheit der in Online-Recherchen gefundenen Stelleninserate rich-
tet sich an Archdologlnnen mit Schwerpunkt »Mittelalter- und Neuzeitarchdologie«. Forschungs-
schwerpunkte sind in Osterreich vor allem:4
« Burgengrabungen;

o Siedlungsforschung, Wiistungsforschung. Bei Wiistungen handelt es sich um Siedlungen, die oft
noch im Mittelalter wieder aufgeben wurden und heute nicht mehr besiedelt sind;

o Stadtarchiologie;

o Erdstille: Vom Menschen geschaffene Gangsysteme, die mindestens eine nur kriechend passier-
bare Engstelle aufweisen und vielleicht als Zufluchtsanlage oder Versteck dienten. Diese Ginge
wurden bisher besonders haufig in Oberdsterreich, Bayern und Niederdsterreich und der Steier-
mark entdeckt;

« Kirchen- und Klostergrabungen;

o Heimatforschung;

« Handwerk und Gewerbe, Handel (Forschungsschwerpunkt der Oberdsterreichischen Landes-
museen). Funde aus archiologischen Grabungen (Werkzeuge, Ringe, Miinzen etc.) stellen wich-

tige Indikatoren fiir die fritheren Lebensumsténde dar.

114 Forum OO Geschichte, Virtuelles Museum Oberdsterreich: www.ooegeschichte.at/archiv/epochen/mittelalter/mittelalterforschung/mit-
telalterarchaeologie.
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7.3.5 Provinzialromische Archdologie

Die Provinzialromische Archdologie befasst sich mit allem, was die Romer aufierhalb von Rom hin-
terlassen haben. Archdologlnnen untersuchen hier die materiellen Hinterlassenschaften und die
chronologische Entwicklung in den Provinzen des Romischen Reiches. Wahrend in Osterreich die
Provinzialromische Archdologie noch immer Teil der Klassischen Archéologie im Studium ist, ist sie
in Deutschland bereits als eigenes Fach etabliert.”> Allgemein wird die Provinzialromische Archio-
logie im Archdologie-Studium als Wahlmodul zur Spezialisierung angeboten.

Das Studium »Archéologie« an der Universitdt Graz fithrt den Schwerpunkt »Klassische und
Provinzialromischen Archdologie« (griechisch, italisch-rémisch, rémische Provinzen). Das Stu-
dium vermittelt aber auch grundlegende Kenntnisse beziiglich frither Hochkulturen, der Ur- und
Frithgeschichte und der Historischen Archdologie. Im Studium kann auch ein Museumspraktikum
absolviert werden.

AbsolventInnen arbeiten auch in Grabungsfirmen oder in Forschungsinstitutionen. Viele in
Online-Recherchen gefundenen Stelleninserate richtet sich an ArchdologIlnnen mit Schwerpunkt
»Provinzialromische Archdologie«. Durch den Einsatz hochauflosender 3D-Scans antiker Keil-
schrifttafeln und neu entwickelter Computerprogramme erweitert sich auch hier der Forschungs-

horizont.
7.3.6 Vorderasiatische Archaologie

In der »Vorderasiatischen Archéologie« befassen sich ArchdologInnen mit der materiellen Kultur
des antiken Westasiens — allgemein als Vorderasien oder Alter Orient bezeichnet. Sie untersuchen
archéologische Funde und Befunde, so vor allem, um vergangene Lebenswelten (vor mehr als 12.000
Jahren bis zur Eroberung Westasiens durch Alexander den Grofen, um 330 vor Christus) zu rekon-
struieren.

Geographisch umfasst das Forschungsgebiet der Vorderasiatischen Archdologie die Gebiete ost-
lich des Mittelmeeres bis hin zu den Regionen 6stlich der Wiisten Lut und Kavir im Iran. Heute
umfasst das die Gebiete der Tiirkei, Armeniens, Aserbaidschans, Syriens, des Libanons, Israel und
Palistinas, Jordaniens, des Iraks und des Irans, Kuwaits, Saudi-Arabiens, des Jemen und des Oman,
Bahrains und der Vereinigten Arabischen Emirate. Hier sind jedoch die Grenzen in Zeit und Raum
nicht fest und koénnen zeitlich etwas mehr in die Gegenwart oder in Richtung der Vergangenheit
verschoben werden. Aus geographischer Sicht konnen auch die Gebiete Usbekistan, Afghanistan
und Turkmenistan miteingebunden werden. ArchéologInnen kénnen sich auf eines der Gebiete spe-
zialisieren. An der Universitdt Innsbruck kann die Spezialisierung »Vorderasiatische Archéologie«

gewihlt werden.

115 https://klass-archaeologie.univie.ac.at/studium/studienplaene/provinzialroemische-archaeologie.
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7.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung
7.41 Berufseinstieg und Jobangebote

Einige AbsolventInnen der Archdologie arbeiten in Forschungsinstitutionen oder Grabungsfirmen.
Allerdings sind ausbildungsadédquate Stellen sehr rar. Seitens der Bildungsinstitute gibt es ebenfalls
nur schwache Beschiftigungsimpulse. Archdologie-AbsolventInnen arbeiten daher oft auf selbstin-
diger Basis, jedoch héufig eher nicht in facheinschldgigen Berufen. Viele arbeiten angestellt in Wirt-
schaftsunternehmen im Umfeld der Baubranche, in der 6ffentlichen Verwaltung oder im Kulturbe-
trieb. Einige finden eine Stelle in einem Museum oder in einem Stadtarchiv.

Beim Einstieg in die Berufswelt arbeiten AbsolventInnen z.B. in der Planung und Organisation
von wissenschaftlichen und kulturellen Veranstaltungen mit. Sie fithren auch Recherchen durch,
arbeiten bei Laboranalysen mit und sind auch beratend tétig. Grundsitzlich arbeiten Archéologln-
nen im 6ffentlichen Dienst, so z.B. in einem Landesmuseum, Bundesmuseum oder in einem Archiv.
AbsolventInnen der Archéologie konnen sich auch bei einem Denkmalamt oder einer Forschungs-
institution bewerben. Entsprechende Forschungsprojekte werden vor allem vom Osterreichischen
Archidologischen Institut vergeben.

Aufgrund der wenigen fachbezogenen Stellenangebote (Forschung, Museumsbetrieb etc.) bewer-
ben sich Archéologie-Absolventlnnen auch in Wirtschaftsunternehmen. Hier ist es ratsam, die
Bedeutung der eigenen Qualifikation fiir die ausgeschriebene Stelle im Rahmen des Bewerbungs-
schreibens schliissig zu argumentieren:

Archiéologie- AbsolventInnen konnen in der Regel detektivische Arbeit leisten, beherrschen sys-
tematische Ordnungssysteme, Fototechniken und Dokumentationsmethoden. Im Trend liegt auch
der 3D-Druck, der inzwischen in vielen Branchen, so vor allem in High-Tech Unternehmen, als
Fertigungs-Verfahren etabliert ist. ArchdologInnen rekonstruierten bereits per 3D-Druck z.B. den
Schiidel des Wikingerkénigs Gorm. Zudem stellten sie ein Otzi-Replikat aus dem 3D-Drucker her
oder auch Repliken von zerstorten Triumphbogen und anderen Bauwerken. Ebenso ist der Umgang
mit Mess-Systemen, Stratigrafie, Flichenraster und 3D-Druck auch in fachfremden Bereichen
gefragt.

Die Stadtarchdologie Wien hat verschiedene Geschiftsgruppen und untergeordnete Stellen (z.B.
wissenschaftliche Auswertung, Bodendenkmalpflege, Baustellenbeobachtung). Die Stadtarchéologie
Wien ist auch Dienstleisterin fiir simtliche Bauunternehmen in Wien. Die Stadtarchdologie Wien
fihrt ebenfalls ein archdologisches Archiv mit einer GIS-unterstiitzten Fundortdatenbank, einem
datenbankgestiitzten Plan- und Bildarchiv, einer Inventardatenbank und einer wissenschaftlichen
Bibliothek.

In den Landesmuseen gibt es Abteilungen, die sich mit den Ausgrabungen, der Restaurierung
sowie der wissenschaftlich-musealen Betreuung historischer Amphitheater oder archéologischer
Parks etc. befassen. Forschungs- und Vermittlungsschwerpunkte befassen sich immer wieder

schwerpunktméflig mit den verschiedensten Themen, so etwa mit den »Ersten Osterreichischen
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Hauptstddten« und weiteren Forschungsprojekten. Museen bieten oft die Moglichkeit fiir ein feldar-

chéologisches Praktikum oder bieten Unterstiitzung fiir die Masterarbeit.
7.4.2 Aufgaben werden auch von private Firmen Unternehmen vergeben

Auch private Grabungsfirmen suchen hin und wieder nach Fachleuten aus der Archéologie, ebenso
wie internationale Organisationen. Oft sind auch Gemeinden, Lander, Ministerien und diplomati-
sche Einrichtungen auf die Arbeit von ArchdologInnen angewiesen, so z.B. im Rahmen der Gra-
bung und Prospektion (Vermessung, Quadranten abstecken, Rammkernsondierung). Stadt- oder
Landesarchdologlnnen vertreten die 6ffentlichen Interessen gegeniiber Bautrdgern. Zusétzlich ist

die Archéologie ein wichtiger Impulsgeber fiir die Entwicklung des regionalen (Kultur-) Tourismus.
7.4.3 Praktika erleichtern den Berufseinstieg

Oft entwickelt sich aus einem Praktikum spiter ein Dienstverhiltnis. Einige AbsolventInnen schat-
fen den ausbildungsaddquaten Berufseinstieg iiber Kontakte aus dem Praktikum und verbleiben
dann auch oft im gewdhlten Forschungs- bzw. Arbeitsbereich. Fiir die Suche nach einem Arbeits-
platz ist es auf jeden Fall vorteilhaft, wenn bereits wahrend des Studiums Berufspraxis gesammelt
bzw. Kontakte zu potenziellen Auftraggebern gekniipft wurden. Das kann auch im Rahmen eines
Ferialpraktikums oder einer Projektarbeit erfolgen. Moglichkeiten bestehen u.U. bei nationalen
wie internationalen Ausgrabungen und der Kooperation mit einschldgigen Forschungsstellen im
Rahmen der Masterarbeit oder der Dissertation. Solche Mdoglichkeiten werden allerdings nur an
sehr engagierte Personen (kurze Studienzeit, gute Noten, personliche Einsatzbereitschaft) vergeben.
Infos zu Volontariats-Stellen bietet auch das Osterreichische Archéologische Institut."®

Auflerhalb des eigentlichen Fachgebietes miissen sich Archdologie-AbsolventInnen Chancen
schaffen, ihre durchaus vielfach einsetzbaren Kenntnisse und Féhigkeiten zu demonstrieren. Sie
analysieren und beschreiben z.B. die prahistorische frithgeschichtliche, antike und mittelalterliche
Kunst und Kultur. Dieser Umstand erdffnet auch berufliche Moglichkeiten in den interdisziplindren

Wissenschaften und im Kunst- und Kulturbereich.

7.4.4 Stellenausschreibungen

Stellenangebote sind entweder direkt auf der Website einer Institution bzw. eines Unternehmens,
ansonsten auf Kulturplattformen oder Karriereportalen veroffentlicht. Die verschiedenen For-

schungs-, Ausgrabungs- und Ausstellungsprojekte werden in den meisten Fillen gemeinsam

mit nationalen und internationalen Kooperationspartnern (Archédologie-Service Unternehmen,

116 www.oeaw.ac.at/oeai/institut/karriere-ausbildung/volontariat.
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Forschungsunternehmen)*” durchgefiihrt. Es lohnt sich auch ein Anruf bei einem Forschungsinsti-
tut oder einem Museum, um nachzufragen, ob in absehbarer Zeit eine Stelle vakant ist.

Auf der Website des Osterreichischen Archiologische Institutes"® an der Osterreichischen Aka-
demie der Wissenschaften werden Stellen fiir wissenschaftliche AssistentInnen oder fiir Volontariate
ausgeschrieben. Das OALI besitzt Auflenstellen in Krems, Kairo, Athen und Ephesos; es gibt auch
OAW-Forschungsstipendien fiir Pra- und Postdocs an den Auflenstellen.

Die Stadtarchiologie Wien arbeitet mit verschiedenen Institutionen wie dem Wien Museum, dem
Bundesdenkmalamt und der Universitit Wien zusammen. Zu ihrem Aufgabenspektrum gehdoren:

« archéologische Prospektion (»Erkunden und Aufsuchen von archéologischen Stitten im Boden«);
« archidologische Uberwachung und Betreuung von Baustellen im Wiener Stadtgebiet;

» Erfassung und Ausarbeitung archéologischer Projekte in Zusammenarbeit mit BauwerberInnen;
 Durchfiihrung von Forschungs- und Notgrabungen;

« Information von Bautrdgern sowie Grundstiicksbesitzern, um reibungslose Bauabldufe trotz

Beriicksichtigung denkmalpflegerischer Notwendigkeiten zu ermdglichen;

Das AMS fiihrt auch ein Portal fiir Jobs und Praktika: https://jobs.ams.at. Bei einer Recherche im

September 2023 wurden hier sieben Stellenangebote an einem Tag gefunden; jeweils fiir Vollzeit und

unbefristet. Diese geben einen Uberblick iiber die unterschiedlichsten Jobtitel (der Wortlaut wird

hier unverandert wiedergegeben):

o Referent/in im Fachbereich Vor- und Frithgeschichte. Regierungsprasidium Stuttgart Personalre-
ferat. Aufgaben: Erkundung und Dokumentation archiologischer Kulturdenkmale, Beratung der
Denkmaleigentiimer und weitere Aufgabenbereiche.

« Fachexperte/in Archdologie: Ingenieurbiiro. Aufgabe: Unterstiitzung der Archdologie-Manager
beim Austausch mit den Schnittstellen Umweltkoordination, Wegerecht und Stakeholderma-
nagement Tiefbau sowie Durchfithrung archédologischer Mafinahmen.

» Grabungstechniker/in: Archédologische Grabungsfirma, die Stadtkerngrabungen vorwiegend
im mittelalterlichen Siedlungskontext sowie Flichengrabungen durchfiihrt. Aufgabe: Samtliche
Schritte der Grabungsdokumentation und Fundbearbeitung vor Ort und der Nachbereitung im
Biiro.

o Wissenschaftliche Grabungsleitung (m/w/d). Archdologische Grabungsfirma. Aufgabe: Flachen-
und Stadtkerngrabungen sowie baubegleitende Untersuchungen (Leitungstrassen).

« Depotverwaltung (m/w/d): Wien Museum. Aufgabe: Physische und digitale Objektverwaltung,
Préaventive Konservierung mit Verantwortung fiir die Depothygiene und integrierte Schadlings-
bekdampfung (Monitoring, Koordination der Stickstoffanlage). Gefordert wird Erfahrung in Art-
handling."?

117 www.archaeopublica.eu/verein/partner.
118 www.oeaw.ac.at/oeai/institut/karriere-ausbildung/volontariat.

119 www.finden.at/jobs/detail/68bb16e2-8035-5de6-a34f-do6deofeagy3?utm_source=ams&utm_campaign=allejobsams.
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o Archiologische Grabungsleitung m/w/d: Archédologisches Prospektionsunternehmen in Bayern.
Aufgabe: Betreuung der Prospektions- und Grabungsprojekte jeder Zeitstellung von der Stein-
zeit bis ins 20. Jahrhundert. Anforderung: Master oder Promotion in Vor- und Friithgeschichte
(Schwerpunkt Mittelalter wiinschenswert) oder Provinzialromischer Archéologie.

o Urban Archaeology Fellowship fiir drei Jahre: Wien Museum/Stadtarchdologie Wien. Aufgabe:
Grabungen, wissenschaftliche Auswertungen, Inventarisierungsarbeiten, Mitarbeit an Publikati-

onen.
7.4.5 Perspektiven

Es gibt kaum Auskiinfte iiber den Berufsverlauf von ArchidologInnen. Aufgrund der geringen Anzahl
veroffentlichter Stellen (und nicht zuletzt aufgrund der geringen Anzahl an Archdologie-Absolven-
tInnen, die einschlagig berufsausiibend sind), konnen keine exakten Angaben iiber die Perspekti-
ven und Karriereverldufe getitigt werden. Das AbsolventInnen-Tracking der Universititen, welches
Auskunft tiber AbsolventInnen am Arbeitsmarkt gibt, ist im Ausbildungsfeld »Geisteswissenschaf-
ten und Kiinste« zusammengefasst. Das AbsolventInnen-Tracking kann jeweils auf den Websites der
Universitaten eingesehen werden: AbsolventInnen-Tracking der Universitit Wien,*° der Universitdt
Graz'' und der Universitit Innsbruck'>* sowie die Monitoring- und Evaluationsdaten der Universi-
tat Salzburg.'?

Archiologie-AbsolventInnen kénnen versuchen, zumindest mit einem Fuf$ im Fachbereich tatig
zu werden, hier z.B. als Archiv-MitarbeiterIn oder in der Administration einer Institution mit Bezug
zur Archiologie, so etwa in einem Museum.

Interessant konnte auch der Bereich »Digital Humanities« (auch als e-Humanities oder Digitale
Geisteswissenschaften bezeichnet) sein. Das ist ein neuerer Forschungsbereich, der ebenfalls zu den
Dokumentationswissenschaften gehort.’>4 Ebenso wie die Computerlinguistik ist diese neue Diszip-
lin an der Schnittstelle zwischen Geistes- und Informatikwissenschaften angesiedelt.

Die Aufgaben sind hier vielfiltig und umfassen: Digitalisierung, Datenaufbereitung, spezielle
Datenanalysen und Archivierung sowie Visualisierung und Reprdsentation der aus den Daten
gewonnenen Informationen. Die Methoden der Digital Humanities lassen sich auf Forschungsfra-
gen der jeweiligen Herkunftsdisziplin anwenden. In Bezug auf die Archiologie gibt es folgende Auf-
gaben:

» Bestdnde erschliefien und digital anreichern;
» 3D-Modelle von Kulturerbe-Objekten erstellen und fiir den 3D-Druck vorbereiten (3D-Model-

120 https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/bachelor-und-diplomstudien/aegyptologie-bachelor.
121 www.uni-graz.at/de/studium/bachelorstudien/archaeologie.

122 www.uibk.ac.at/de/qs-lehre/team/instrumente/atrack.

123 www.plus.ac.at/qualitaetsmanagement/service-fuer-mitarbeitende/monitoring-evaluationsdaten.

124 www.academics.de/ratgeber/digital-humanities-berufschancen.
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lierung spielt in vielen Branchen eine wichtige Rolle);
o historische Sprachdaten verarbeiten;
« historische Bild- und Textdaten digital repréasentieren;
« quantitative Textanalysen durchfiihren,
 Social-Media-Management;
o digitale Wissensvermittlung und Kommunikation;
« Algorithmen der Informatik fiir geisteswissenschaftliche Fragestellungen nutzbar machen;

 weitere Aufgaben im Forschungsdatenmanagement ausfiihren.

Entsprechende Kenntnisse und Féahigkeiten in diesen Bereichen kénnen die Berufsausaussichten
von AbsolventInnen verschiedenster Studienrichtungen verbessern. Inzwischen gibt es immer wie-
der Konferenzen und Fachdiskussionen, in denen sich WissenschaftlerInnen mit der Forschung zum
»Kulturellen Erbe im Digitalen Zeitalter« befassen. Informationen bietet z.B. das Austrian Centre for
Digital Humanities and Cultural Heritage - ACDH-CH, welches an der Osterreichischen Akademie
tiir Wissenschaften angesiedelt ist. Die Universitat Innsbruck fiithrt sogar das »Forschungszentrum
Digital Humanities«: www.uibk.ac.at/digital-humanities.

Auch die Europaische Kommission'> und die UNESCO™° betonen: Die Digitalisierung des »Kul-
turellen Erbes« wird immer wichtiger und weiter verbreitet. Zunehmend werden digitale Techno-
logien zur Dokumentation genutzt, und es entstanden inzwischen neue Ausdrucks- und Kommu-
nikationsformen, die es vorher nicht gab. Eine Untergattung von »Digital Humanities« ist »Digital

Cultural Heritage« (speziell fiir Berufe im Museums- und Kulturerbe-Bereich).

7.5 Tipps und Hinweise

Infos iiber einschlagige aktuelle Weiterbildungsmoglichkeiten bietet auch die européische Vereini-
gung zur Forderung der Experimentellen Archéologie tDAR (the Digital Archaeological Record):
https://core.tdar.org. Hier einige Beispiele von Weiterbildungsangeboten:

« Digital Humanities: Masterstudium, Universitdt Wien. Fiir Studierende eines Historisch-Kul-
turwissenschaftlichen Studiums gibt, ist es auch méoglich das Erweiterungscurriculum »Digital
Humanities« oder »Computational Thinking« zu wéhlen.

« Digitale Geisteswissenschaften: Masterstudium, Universitit Graz.

« Digital Cultural Heritage: Donau Universitat Krems.

« Digitales Sammlungswesen: Certified Program: Donau Universitdt Krems.

125 Die Europiische Kommission ist eine EU-Organisation: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/cultural-heritage.

126 UNESCO ist die englische Abkiirzung fiir United Nations Educational Scientific and Cultural Organization (Organisation der Vereinten
Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur): https://en.unesco.org/themes/information-preservation/digital-heritage/concept-di-
gital-heritage.
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« Digitale Denkmaltechnologien (Teil der Digital Humanities): Projekte'*” und Kurse, Universitt
Innsbruck.

« Kurse zum Thema: Digitale Dokumentation, Verarbeitung, Erforschung und Visualisierung der
digitalen Geisteswissenschaften: Osterreichische Akademie der Wissenschaften.

« Digital Education with Cultural Heritage: Zertifikatskurs, European Schoolnet Academy.

127 www.uibk.ac.at/forschung/profilbildung/digital_humanities.html.de.
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8 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
kultur- und humanwissenschaftlicher Hoch-
schulausbildungen am Beispiel »Kultur- und
Sozialanthropologie« — Trends und
Entwicklungen

8.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«** als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons®° leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und

Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen kultur- und human-

128 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in T4tigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingartner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschaftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

129 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWFEF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um T4tigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

130 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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wissenschaftlicher Hochschulausbildungen am Beispiel »Kultur- und Sozialanthropologie«’*' und
gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfiihrenden Quellen im Hinblick auf Studium,
Arbeitsmarkt und Beruf.

8.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.3?) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.'s

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an

Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen

131 Studienangebote Kultur- und Sozialanthropologie: Die heutige Studienbezeichnung »Kultur- und Sozialanthropologie« (Universitit Wien)
wurde im Jahr 1999 eingefithrt und ersetzte zundchst in Kombination mit dem (vor allem in Deutschland) gebriuchlichen Begrift »Eth-
nologie« die frithere Bezeichnung Vélkerkunde. Das Studium »Volkerkunde« wurde im Jahr 2004 in »Kultur- und Sozialanthropologie«
umbenannt. Diese Namenswechsel stehen in engem Zusammenhang mit bestimmten Veridnderungen von Perspektiven und Positionen in
der Disziplin (vgl. Institut fiir Kultur- und Sozialanthropologie der Universitit Wien, https://maas.phaidra.org/eksa/index.php/Was_ist_
Kultur-_und_Sozialanthropologie/Was_untersucht_Kultur-_und_Sozialanthropologie).

Die Universitit Wien bietet das einschligige Bachelor-/Masterstudium »Kultur- und Sozialanthropologie«. Das Studium beinhaltet auch
ein Feldpraktikum zur Durchfiithrung einer ethnographischen Forschung im Ausmaf3 von zehn ECTS. Im Curriculum (Studienplan) sind
alle Pflicht- und Wahlficher sowie Informationen zum Praktikum aufgelistet.

Die Universitit Wien bietet auch das kulturwissenschaftliche Bachelor-/Masterstudium »Européische Ethnologie«. Die Européische Ethno-
logie befasst sich mit der Untersuchung historischer und gegenwirtiger kultureller Phinomene in européischen Gesellschaften. Nach dem
Bachelorstudium kann wahlweise das interdisziplinare Masterstudium »Zeitgeschichte und Medien« absolviert werdenx.

Mit den biologischen Aspekten des Menschseins befasst sich dagegen die physische Anthropologie. Die Universitdt Wien bietet hierzu
das Masterstudium »Evolutionédre Anthropologie« (dieses Studium kann nach einem entsprechenden Vorstudium absolviert werden (vgl.
https://studieren.univie.ac.at/studienangebot/masterstudien/master-access-guide/mag-evolutionaere-anthropologie). Als Vorstudium gilt
zum Beispiel eines der oben genannten Bachelorstudien. Der Fachbereich »Forensische Anthropologie« wird am Zentrum fiir Gerichts-
medizin an der Medizinischen Universitét in Wien gefiihrt. Die Forensische Anthropologie ist besonders hilfreich bei der Aufklarung von
Verbrechen und befasst sich mit der Gesichtsrekonstruktion — Bilder und Mediendaten bzw. der Identifizierung nach Bildern.
Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an Gsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Website www.studienwahl.
at des Wissenschaftsministeriums, die Website www.ams.at/ausbildungskompass des AMS oder die Website www.studienplattform.at der
Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

132 Die Fdhigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

133 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.
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technologischen Fortschritt, der sich sowohl tiber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu konnen.34

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.'3

8.3 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Kultur- und
Sozialanthropologie

Allgemein ist die Anthropologie die Lehre vom Wesen des Menschen, so insbesondere vom Men-
schen als Individuum in der Gesellschaft. Der Begriff Anthropologie stammt aus dem Griechischen,
»anthropos« ist das altgriechische Wort fiir »Mensch«. In der Kulturanthropologie geht es um die
menschliche Kultur und Kulturentwicklung (z.B. Bereiche wie Jugendkultur und Konsumverhalten).
Die Sozialanthropologie umfasst die wissenschaftliche Analyse des Menschen als soziales Wesen
und in seinem sozialen Umfeld. Insgesamt umfasst die Kultur- und Sozialanthropologie thematisch
vielfiltige Forschungsgebiete.

Das Studium »Kultur- und Sozialanthropologie« ist auf das Kennenlernen und die Erforschung
verschiedenster Ethnien (Stimme, Volker, Gesellschaften, Menschengruppen) ausgerichtet. Mit den
biologischen Aspekten des Menschseins befasst sich dagegen die Physische Anthropologie. Ange-
hende Studierende sollten ein Interesse am Kennenlernen verschiedener alter und aktueller Kultu-
ren und Gesellschaften mitbringen. Kultur hat mit Handeln, Denken, also mit gedachten Zusam-
menhidngen, Sinngebungen und Bewertungen zu tun. Im Studium werden daher unterschiedliche
Aspekte des menschlichen Lebens in Kollektiven betrachtet. Das hat auch mit sozialen Strukturen
zu tun, in welche Menschen eingebettet sind und die ihnen Handlungsmdéglichkeiten vorgeben,
aufdridngen oder untersagen.

Wichtig ist auch ein Interesse an Politikwissenschaft und Soziologie. Forschungsfelder sind z.B.
Migrationsforschung, Kolonialismus, Globalisierung und die historische Entwicklung von Ethnien.
Das Analysieren, Vergleichen und Dokumentieren sozialer und kultureller Aspekte ist eine wichtige
Aufgabe (im Studium und Beruf). Fiir die Auswertung von Daten ist ein Verstandnis fiir Statistik

erforderlich. Zusammenfassend hier die wichtigsten personlichen Voraussetzungen:

134 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

135 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 — Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.
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« Interesse an Kulturen und sozialen Strukturen vergangener und moderner Zeiten;

o Freude am wissenschaftlichen Arbeiten;

« gute Beobachtungsgabe;

« analytisches Denkvermégen;

o Teamfihigkeit;

o Bereitschaft zur Mobilitat: Feldforschung im In- und Ausland;

« Interesse an der Nutzung spezifischer Softwaretools: Fiir Analysen und die visuelle Darstellung
der Ergebnisse. Damit kann spater auch in der Markt- und Meinungsforschung gearbeitet wer-

den.

Fiir die Arbeit in internationalen Teams sind gute Englischkenntnisse erforderlich. Englisch ist
zudem die Wissenschaftssprache. Daher werden Beitrdge in Fachmagazinen und Biichern in eng-
lischer Sprache verfasst. Die Texte miissen folglich im Rahmen von Recherchen auch verstanden
werden. Im Studium werden manche Facher zum Teil in englischer Sprache unterrichtet (und daher
auch in Englisch gepriift).

Kultur- und SozialanthropologInnen sind ExpertInnen fiir die Erfassung und Analyse komplexer
gesellschaftlicher Zusammenhiénge. AbsolventInnen beherrschen die Grundbegriffe sozialwissen-
schaftlicher Theorie. Im Berufsleben ist es wichtig, fachlich relevante Fragestellungen 16sungs- bzw.
zielorientiert zu entwickeln. Zu den Themen, die allgemein relevant sind, zéhlen: Formen sozialer
Ungleichheit und Ausgrenzung und globale Herausforderungen (Rassismus, Gender, Nachhaltig-
keit etc.).

Fiir die Losungsfindung miissen Fachleute die jeweils passende Erhebungsmethode (Interviews,
teilnehmende Beobachtung Artefakt-Analyse, Quellenanalyse, digitale Methoden) einsetzen. Das
Studium vermittelt die erforderlichen Fahigkeiten. Wichtig ist natiirlich auch die Reisebereitschaft,
denn Forschungsprojekte und Fachdiskussionen finden in den verschiedensten Lindern statt.

Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich u.a. in:

« sozialen Einrichtungen;

» Non-Profit-Organisationen (NGOs);

» Interessenvertretungen;

« internationalen Organisationen und Missionen;

o der offentlichen Verwaltung;

» Einrichtungen der Migrations- und Fliichtlingsberatung;
« Institutionen der Kultur- und Wissenschaftsvermittlung;
 Reise- und Tourismusbiiros;

e Museen und Archiven;

 Einrichtungen und Instituten des Erwachsenenbildungs- bzw. Hochschulbereiches.

Stellen fiir den Bundes- oder Landesdienst sind in der Jobbérse der Republik Osterreich verdffent-

licht: www.jobboerse.gv.at.
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8.3.1 Beruflicher Schwerpunkt: Europaische Ethnologie/Volkskunde

Allgemein beschaftigt sich die Ethnologie mit allen Formen der menschlichen Lebensfiihrung,
Lebensbewiltigung und Lebensgestaltung. Die Européische Ethnologie'3® analysiert vor allem die
im europdischen Raum beobachtbaren kulturellen Phanomene. Fachleute untersuchen eine spe-
zifische Region und/oder ein spezifisches Volk Europas. Sie betrachten auch Teilaspekte im gesell-
schaftlichen Gesamtzusammenhang. Im Unterschied zu anderen Kulturwissenschaften, die sich vor
allem mit den Spitzenprodukten der Hochkulturen befassen, stellt die Volkskunde die Alltagskultur
und Lebensweise breiter Bevolkerungskreise (»populdre« Kultur) in den Vordergrund. Ethnologln-
nen beziehen dabei sozial-, alters-, geschlechts- und regionsspezifischen Perspektiven mit ein. An
dieser Stelle noch einmal eine kleine Begriffserlduterung: Der Begriff » Volkskunde« wird heute in
Grunde synonym zum Begriff »Vélkerkunde« verwendet. Die Volkskunde (auch als Européische
Ethnologie oder Kulturanthropologie bezeichnet) untersucht kulturelle Phinomene der materiellen
Kultur (Arbeitsgerite, Brauche, Volkslieder etc.) sowie die subjektiven Einstellungen der Menschen
zu diesen. Die Volk- bzw. Volkerkunde gilt im weiteren Sinne als Lehre von den Kulturen der ver-
schiedenen Ethnien (griech. Ethnos: » Volk«).'3”

8.3.2 Beruflicher Schwerpunkt: Volkerkunde im Forschungsbetrieb

Kulturhistorisch bedingt ist das Forschungsgebiet in Osterreich primir der zentraleuropdische
Raum. In diesem Segment gibt es auch zahlreiche gemeinsame Forschungsvorhaben und Tagun-
gen mit Universititen in Budapest, Lund, Pecs und Berlin. Kultur- und SozialanthropologInnen
(an manchen Stellen in der Literatur frither auch als »Volkerkundler« bezeichnet) verstehen sich
als WissenschaftlerInnen der »kulturellen Ubersetzung«. Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
bestehen in einzelnen Bereichen, beispielsweise in Bezug auf Angelegenheiten des »Gewohnheits-
rechts«.

Das Berufsbild der Kultur- und SozialanthropologInnen hat sich iiber die Jahre hin gewandelt.
Ihr Betdtigungsfeld ist breiter, die Kooperation im Rahmen iiberregionaler und interdisziplindrer
Netzwerke wichtiger geworden. Damit wurden AbsolventInnen dieser Studienrichtungen auch ver-
starkt in die offentliche Kulturarbeit integriert. Das Studium »Europdische Ethnologie« vermittelt
die wissenschaftliche Kompetenz, kulturelle Phanomene in ihren gesamtgesellschaftlichen, histo-
rischen und 6konomischen Bedeutungszusammenhéngen zu erkennen, zu analysieren und dieses
Verstdndnis 16sungsorientiert zu vermitteln.

Zudem kann eine Leitungsfunktion im Rahmen wissenschaftlicher Dienste auf nationaler bzw.

internationaler Ebene angestrebt werden. Insbesondere sind hier Genauigkeit, Organisationsfa-

136 Allgemein wird die Européische Ethnologie auch als Volkskunde bezeichnet.

137 Informationen aus https://anthrowiki.at/Ethnologie.
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higkeit und Teamfahigkeit wichtig. Moglich ist die freiberufliche (selbstindige) Mitarbeit an For-

schungsprojekten und in der wissenschaftlichen Dokumentation.
8.3.3 Beruflicher Schwerpunkt: Museumsbetrieb

Im Museumsbereich arbeiten Kultur- und SozialanthropologInnen und VolkskundlerInnen durch-
aus auch in der wissenschaftlichen Forschung. Gleichzeitig miissen sie ihr Forschungsgebiet in
Ausstellungen und Katalogen allgemein verstdndlich prasentieren. Zu den Tatigkeiten gehoéren
auch die Betreuung und Katalogisierung von Sammlungen, die Begutachtung von Objekten bei
Ankauf und weiterer Betreuung, die Organisation von Ausstellungen, Kulturmarketing und diverse
administrative Aufgaben im Rahmen des Museums. In den Bundes- und Landesmuseen gelten
Museumsangestellte in der Regel als 6ffentlich Bedienstete und unterliegen damit den speziellen
Anstellungserfordernissen aller Bundes- und Landesbediensteten. AbsolventInnen kdnnen auch
freiberuflich (Werkvertragsbasis) fiir Museen tdtig sein. Neben Fachkenntnissen werden auch
ein gutes sprachliches Ausdrucksvermogen, ein guter Umgangston und ein gepflegtes Auftreten
gefordert. Im Museums- und Ausstellungsbereich konnen spater auch Tatigkeiten im Management

angestrebt werden.
8.3.4 Beruflicher Schwerpunkt: Verwaltung

AbsolventInnen eines kulturwissenschaftlichen Studiums arbeiten auch in anderen Funktionen
beim Bund, den Landern oder Gemeinden. Sie arbeiten als ExpertInnen (BeraterInnen, Gutachter-
Innen) oder in der Verwaltung kultureller Einrichtungen durch Behérden. Leitende Funktionen
konnen z.B. in der Kulturpolitik und Kulturverwaltung (z.B. Kultur- und Denkmaldmter) bzw. im
Kulturgiiterschutz tibernommen werden bzw. in der Regional- und Landesplanung.
AbsolventInnen kénnen auch eine Tatigkeit im gehobenen auswirtigen Dienst in der EU-Verwal-
tung oder im hoheren auswirtigen Dienst (diplomatische Laufbahn) anstreben. Aufgaben bestehen
z.B. im Rahmen der Wirtschaft, Kultur und Entwicklungszusammenarbeit. Aber auch Zukunftsthe-
men, wie z.B. Klima- und Umwelt oder Kiinstliche Intelligenz, gehéren zum Wirkungsfeld. Absol-
ventInnen konnen hier kulturelle oder Bildungsprojekte entwickeln, durchfiihren und koordinieren.
Der Einstieg in eine derartige Position ist im Grunde nur wirklich hochengagierten und hoch-
qualifizierten Personen zugingig. Die Aufnahme erfolgt nach erfolgreicher Absolvierung eines
gesetzlich vorgeschriebenen, mehrstufigen Auswahlverfahrens. Nahere Informationen zum Ablauf
des Auswahlverfahrens sowie zu den gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen bieten die

Websites des osterreichischen Auflenministeriums.’®

138 Bundesministerium fiir europdische und internationale Angelegenheiten. Der héhere auswirtige Dienst: www.bmeia.gv.at/ministerium/
karrieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/hoeherer-auswaertiger-dienst. Der gehobene auswirtige Dienst: www.bmeia.gv.at/ministe-
rium/karrieremoeglichkeiten/laufbahn-im-bmeia/gehobener-auswaertiger-dienst.
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8.3.5 Beruflicher Schwerpunkt: Erwachsenenbildung

AbsolventInnen arbeiten auch im auflerschulischen Bildungswesen, so beispielweise an Volkshoch-
schulen, Ausbildungsabteilungen von Wirtschaftsbetrieben und in Erwachsenenbildungseinrich-
tungen. Sie sind dort als Vortragende bzw. TrainerInnen titig. Sie planen und konzipieren Bildungs-
angebote. Das umfasst auch administrative und organisatorische Aufgaben. Sie bereiten Unterlagen
vor und iibernehmen die zielgruppenorientierte Aufbereitung der entsprechenden Themen. Sie
sorgen fiir die reibungslose Durchfithrung der Kurse, Workshops, Lehrgiange und Wochenendse-
minare. Gefragt sind hier ein gutes sprachliches Ausdrucksvermégen sowie Organisationsgeschick

und Teamfihigkeit.
8.3.6 Beruflicher Schwerpunkt: Vereine und NGOs

Kultur- und SozialanthropologInnen bzw. Ethnologlnnen arbeiten auch in Vereinen, Non-Profit-
Organisationen (NGOs) und in weiteren internationalen Organisationen. Vor allem die Migrations-
und Fliichtlingsberatung bietet ausbildungsaddquate Beschéftigungsmoglichkeiten. Dieser Bereich
gewinnt insbesondere vor dem Hintergrund der weltweiten Fliichtlingsbewegungen an Bedeutung.
Erforderlich sind Teamféhigkeit, soziale und kommunikative Kompetenzen und eine hohe Belast-
barkeit. Entsprechende Fremdsprachenkenntnisse sowie Zusatzausbildungen im Bereich »Media-

tion« erweisen sich als hilfreich.

8.4 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Oftmals stehen die AbsolventInnen kultur- und humanwissenschaftlicher (also geisteswissenschaft-
licher) Studienrichtungen, gerade beim Berufseinstieg, vor der Wahl zwischen einer facheinschlé-
gigen Beschiftigung auf Teilzeit- oder Werkvertragsbasis oder einer sozial und finanziell abgesi-
cherten Beschiftigung in einem fachfremden Bereich. Die Beschiftigtenzahlen in einschlidgigen
Berufsfeldern sind generell niedrig und die Konkurrenz daher entsprechend stark.

Im Bereich von Forschung und Wissenschaft befinden sich junge WissenschafterInnen aufgrund
der zunehmend projektbezogenen Organisation von Forschungsarbeiten vor allem am Beginn des
Arbeitslebens haufig in atypischen Beschiftigungssituationen. NachwuchsforscherInnen sehen sich
auf den einzelnen Karrierestufen mit — entsprechend geringer bezahlten - Teilzeitanstellungen bzw.
mit befristeten Vertragen konfrontiert. Die Chance auf eine Festanstellung erscheint dann oft unge-
wiss. Mangels addquater Stellen arbeiten AbsolventInnen zum Teil als JournalistIn, PR-BeraterIn
oder PressereferentIn oder sind organisierend und administrativ in der freien Wirtschaft tatig. Daher
existiert keine Statistik, die vollstindig und exakt iiber Beschaftigungszahlen Auskunft geben kann.

Laut AbsolventInnentracking der Universitdt Wien finden AbsolventInnen des Studiums »Euro-

péische Ethnologie« im Durchschnitt innerhalb von zwei Monaten nach Studienabschluss einen Job.
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Nach Angaben der befragten AbsolventInnen betrdgt das monatliche Brutto-Gehalt drei Jahre nach
Studienabschluss durchschnittlich zwischen 2.663 und 2.829 Euro. Nach eigenen Angaben gehen
rund 68 Prozent der AbsolventInnen im selben Zeitraum einer Vollzeitbeschéftigung nach.

Ein Fact-Sheet der Universitdit Wien gibt weiters Auskunft iiber Bachelor-AbsolventInnen der
Kultur- und Sozialanthropologie:*® 41 Prozent der insgesamt 425 befragten AbsolventInnen sind
drei Jahre nach dem Abschluss unselbstandig beschiftigt. Nach eigenen Angaben arbeiten sie vor-
wiegend in folgenden Branchen (Top-5-Branchen, drei Jahre nach Studienabschluss):

o Sozialwesen;

 Bildung (Erwachsenenbildung, Personalabteilung eines Unternehmens);
o Einzelhandel;

« Interessensvertretungen und Vereine;

« Gesundheitswesen (teilweise in Krankenhdusern oder Arztpraxen).
8.4.1 Im Studium erworbene Fihigkeiten entsprechend prasentieren

Im Rahmen der Bewerbung um eine Stelle ist es auch wichtig, die eigenen Fahigkeiten entsprechend
zu prasentieren und zu argumentieren: AbsolventInnen sind in der Lage, Recherchen zu titigen. Sie
koénnen komplexe Zusammenhinge analysieren und bewerten. Auflerdem verstehen sie es, Inhalte
zu vermitteln. Zu Themen, die allgemein préisent sind, konnen sie fachlich relevante Fragestellungen
entwickeln, so etwa zu globalen Herausforderungen (Migration, Gender, Nachhaltigkeit etc.). Diese
Fahigkeiten sind unter anderem auch im Medienbereich sowie fiir Vermittler- und Beratungstatig-
keiten sehr gefragt.

Fundierte Kenntnisse im Marketingbereich (z.B. Kulturmarketing, Marktanalyse, Meinungsfor-
schung), in der Moderation, der Werbepsychologie oder im Hinblick auf Public Relations erweitern
die beruflichen Einsatzmdoglichkeiten tiblicherweise enorm. Sehr wichtig sind seit geraumer Zeit auch
digitale Kompetenzen, so etwa in Bezug auf das Social-Media-Management. All diese Kenntnisse,
Kompetenzen bzw. Fahigkeiten konnen (mangels addquater Stellen) auch auf andere Fachbereiche
(z.B. Wirtschaftsunternehmen, Marketingabteilung eines Pharmakonzerns bzw. Industriebetriebes)
tibertragen werden, so etwa auf das Produktmarketing oder auf die Organisation von Projekten.

Der Weg in die Forschung beginnt oft schon wihrend des Studiums, so z.B. mit einer Stelle als
studentische Hilfskraft in der universitiren Forschung oder iiber Praktika in aufleruniversitdren
Forschungsinstituten. So konnen schon friihzeitig relevante personliche Kontakte gekniipft werden.

Ob im Forschungsbetrieb, im Sozialwesen oder in der freien Wirtschaft — die Einstiegspositio-
nen hédngen einerseits von personlichen Skills (Teamfahigkeit, strukturierter Arbeitsstil etc.) und
starker noch davon ab, welche Kompetenzen exakt vorgewiesen werden konnen. Zu diesem Zweck

gibt es Spezialisierungsmoglichkeiten und Zusatzqualifikationen, die bereits wiahrend des Studiums

139 AbsolventInnen am Arbeitsmarkt: Bachelorstudium »Kultur- und Sozialanthropologie«, Universitit Wien (2023): https://studieren.univie.
ac.at/studienangebot/bachelor-und-diplomstudien/kultur-und-sozialanthropologie-bachelor-mit-aufnahmeverfahren.
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gewahlt werden konnen. Diese sollten auf jeden Fall im Hinblick auf das gewiinschte Tatigkeitsfeld
ausgerichtet werden. Mit er Spezialisierung auf »Kunst-Medien-Narration« sind vielleicht andere
Einsatzmoglichkeiten verbunden als mit der Spezialisierung auf »Stadt-Raum-Umwelt«.

Laut Angaben der Universitdt Wien reagiert das Studium »Kultur- und Sozialanthropologie« auf
aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und globale Herausforderungen: Allgegenwirtige Themen
sind z.B. Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Unrecht sowie Ungleichheiten. Das Studium befasst sich
entsprechend mit Migrationsforschung, Kolonialismus, Globalisierung, Qualitative Forschungsme-
thoden, Ethnohistorie sowie Museum und Bildungsarbeit. Es muss weiterhin betont werden: Spezi-

alisierungen und Zusatzqualifikationen sind oft entscheidend fiir den Karriereweg.

Tipp: Je nach konkretem Beschiftigungsbereich werden unterschiedliche Zusatzqualifikationen
gefordert, so z.B. Fremdsprachen, Moderation sowie Erfahrung mit Medien und Informations-
technologien. Wichtig sind auch Praxiserfahrungen in spezifischen Tatigkeitsfeldern, wie z.B.
Kulturmanagement, Frauenforschung, Tourismus oder Urban Ethnology (Fragen der Urbani-

sierung, der Armut im stadtischen Raum oder der sozialen Beziehungen etc.).

8.4.2 Perspektiven

Kultur- und SozialanthropologInnen untersuchen die menschliche Vielfalt, aber auch das, was alle
Menschen gemein haben. Das Studium verbindet beide Fachbereiche, denn soziale und kulturelle
Aspekte sind untrennbar miteinander verkniipft und folglich oft stark aneinandergebunden. Kul-
tur- und SozialanthropologInnen analysieren in vergleichender Perspektive die Vielfalt der Formen
menschlichen Zusammenlebens an verschiedenen Orten und zu verschiedenen Zeiten. Das umfasst
z.B. auch unterschiedliche Rechtstraditionen und Rechtspraktiken (z.B. »Gewohnheitsrecht«), die
in verschiedenen organisierten Bereichen (Arbeit, Institutionen, Sport etc.) bestehen. Dabei geht es
auch Herrschaftsverhaltnisse sowie um die Kommunikation zwischen unterschiedlichen Gruppen,
so etwa in Bezug auf die Austragung von Konflikten.

Als Wissenschaft vom Menschen ist das Forschungsgebiet der Anthropologie, insbesondere auch
der Kultur- und Sozialanthropologie, also sehr grofy und komplex. Anthropologische Untersuchun-
gen bieten Ergebnisse fiir verschiedenste Anwendungsbereiche wie Kunst, Sport, Industrie, Gesund-
heit, Paddagogik. Auf dem Gebiet der kognitiven Anthropologie geht es um sprachliche und kogni-
tive Faktoren und Aspekte kultureller Unterschiede. Die Visuelle Anthropologie beschiftigt sich
z.B. mit dem Wahrnehmen audiovisueller Reprasentationen. Auch die Medizinanthropologie ist ein
Teilbereich der Sozial- und Kulturanthropologie. Hier werden Medizinphdanomene wie Gesundheit,
Krankheit und Heilung als soziale Phdnomene in der Kultur analysiert. In allen Bereichen finden
Gender-Aspekte besondere Beriicksichtigung.

Kultur- und SozialanthropologInnen kénnen durch ihr Verstiandnis fiir kulturelle Unterschied-
lichkeit wertvolle Beitrage zum Umgang mit kultureller Differenz und dariiber hinaus zu Weltoften-

heit und Toleranz leisten. Neue Forschungsbereiche sind z.B. Freizeit, Politik oder populdre Kunst
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und Kultur. Im Beruf, teilweise auch im Studium, kann eine Spezialisierung auf eine bestimmte
Region oder auf einen bestimmten Themenbereich erfolgen. Zum Beispiel untersucht die Industrie-
anthropologie den Menschen in der modernen Arbeitswelt unter ergonomischen Aspekten.

Etwa 20 Prozent der AbsolventInnen arbeiten im Sozialwesen.'4® Sie konnen in der Organisation
oder Konzeption der Weiterbildungsprogramme (Personalabteilung) mitwirken oder administra-
tive Agenden iibernehmen. Es ist auch méglich, eine Stelle als ProjektleiterIn, so z.B. auch in der
Kommunal-, Stadt- oder Regionalplanung, anzustreben und dabei z.B. im Kulturgiiterschutz mit-
zuwirken. In der Freizeit- und Tourismusbranche kénnen sie z.B. als ReiseleiterIn, auch bei lokalen
Fithrungen tdtig sein und Konzepte fiir die Kulturvermittlung zu erarbeiten.

In Nicht-Regierungsorganisationen (NGOs) oder 6ffentlichen Einrichtungen arbeiten Absolven-
tInnen z.B. im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit. Praxisbereiche sind auch Antirassismus-
arbeit und Migration. In der Regionalplanung bestehen Aufgabenfelder z.B. in Bezug auf Tourismus
und Kulturvermittlung. Fiir all diese Tatigkeiten sind auch Organisations- und Kommunikationsge-
schick gefragt. Ansonsten arbeiten Kultur- und SozialanthropologInnen sehr forschungsbetont. Im
Museums- und Ausstellungsbereich erschlieflen sich - je nach spezifischer Qualifikation - Tétigkei-
ten in der wissenschaftlichen Betreuung kulturhistorischer Museen und Ausstellungen, so insbeson-
dere in Volkskunde- und Freilichtmuseen, Archiven und Sammlungen.

Zusitzliche Qualifikationen und Zertifizierungen erweitern tiblicherweise die beruflichen Ein-
satzmoglichkeiten, so z.B. im Hinblick auf Wirtschaftsmoderation oder Motiv- und Meinungsfor-
schung. Im Wirtschaftsbereich werden aber in jedem Fall auch kaufmannische bzw. betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse gefordert.

Beim Einstieg in dem universitaren Forschungsbetrieb werden eher kurz befristete Stellen (in der
Regel auf vier Jahre beschrinkte Assistenzstellen) vergeben. Nach Ablauf solcher Einstiegspositio-
nen ist eine Weiterbeschiftigung keinesfalls garantiert, sondern im Gegenteil oft nicht moglich (z.B.
durch das Verbot von Kettenarbeitsvertragen).

Freiberuflich titige Fachleute benotigen sehr viel Eigeninitiative, Ideenreichtum und das Talent,
die eigenen Fahigkeiten am Arbeitsmarkt erfolgreich zu vermarkten. Fiir eine wissenschaftliche oder
journalistische Karriere ist iiblicherweise eine entsprechende Publikationsliste (eigene Beitrage zu
Fachzeitschriften oder Biicher) nétig. Es empfiehlt sich auch, an Tagungen im In- und Ausland oder

an Forschungsreisen teilzunehmen.

8.5 Tipps und Hinweise

Je nach Beschiftigungsbereich werden unterschiedliche Zusatzqualifikationen gefordert, so z.B.

Fremdsprachen, Moderation sowie Erfahrung mit Medien und Informationstechnologien. Wichtig

140 www.gs.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2023/deutsch/UA_
F1_2023_BA_Kultur_und_Sozialanthropologie_de.pdf.
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sind auch Praxiserfahrungen in spezifischen Tétigkeitsfeldern, wie z.B. Kulturmanagement, Frauen-

forschung, Tourismus oder Urban Ethnology. Einige Beispiele fiir Weiterbildungsprogramme:

Neue Wege der Stadtentwicklung Postgraduate Center der Universitit Wien.
Kulturmanagement: Institut fiir Kulturkonzepte in Wien.

Kurse zum Thema: Digitale Dokumentation, Verarbeitung, Erforschung und Visualisierung der
digitalen Geisteswissenschaften: Osterreichische Akademie der Wissenschaften.

Deutsch als Fremdsprache weltweit unterrichten: verschiedene Anbieter.

Entrepreneurship und Digitale Innovation (Start-up Methoden erfolgreich in verschiedenen
Unternehmen integrieren): Lehrgang MCI Innsbruck.

Digital Humanities (auch als e-Humanities oder als Digitale Geisteswissenschaften bezeichnet):

Masterstudium sowie Erweiterungscurriculum Digital Humanities der Universitdt Wien.
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9 Beruf und Beschiaftigung von Absolventinnen
humanwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Psychologie« —
Trends und Entwicklungen

9.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'#' mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«*4? als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'# leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen humanwissenschaftlicher Hochschulausbildungen

141 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in T4tigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingartner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24(F.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

142 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWFEF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um T4tigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

143 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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am Beispiel »Psychologie«+4 und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfiihrenden Quel-

len im Hinblick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

9.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.'¥) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird.*46

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.'#

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.148

144 Studienangebote Psychologie: Die Universitdt Wien, Graz, Salzburg, Innsbruck und Klagenfurt bieten jeweils das einschlagige Bachelor-/
Masterstudium »Psychologie«. Das Bachelorstudium beinhaltet auch ein Feldpraktikum. Im Curriculum (Studienplan) sind alle Pflicht-
und Wahlficher, Informationen zum Praktikum sowie weitere wichtige Informationen aufgelistet. Ausfiihrliche Infos zum gesamten Stu-
dienrichtungsangebot an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Website www.studienwahl.at des Wissenschaftsministeriums, die
Website www.ams.at/ausbildungskompass des AMS oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnen-
schaft (OH).

145 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

146 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

147 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

148 Horvath, Thomas/Huber, Peter/Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
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9.3 Vor der Wahl des Psychologie-Studiums Erkundigungen einholen

Insgesamt vermittelt das Psychologie-Studium umfangreiche Basiskenntnisse zur Beschreibung,
Erklarung und Verdnderung menschlichen Erlebens und Verhaltens. Das Bachelor-/Masterstudium
umfasst verschiedene Bereiche, wie zum Beispiel: Kognitive Psychologie, Biologische Psychologie,
Sozialpsychologie, Psychologische Diagnostik, Klinische Psychologie, Psychotherapie (Einfithrung),
Gesundheitspsychologie sowie Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie. Das Bachelor-
studium bildet die Basis fiir eine wissenschaftliche Vertiefung und Spezialisierung im Rahmen des
darauf aufbauenden Masterstudiums.

Das Psychologie-Studium vermittelt Fertigkeiten und Kompetenzen, die als Grundlage fiir eine
Vielzahl von Arbeitsbereichen und Tatigkeitsfeldern dient. Es ist dennoch ratsam, sich beizeiten
zu erkundigen, welche Spezialisierungsméglichkeiten (Klinische Psychologie, Verkehrspsychologie
etc.) das Studium bietet und welche konkreten beruflichen Moglichkeiten damit verbunden sind. Die
Einstiegspositionen in das Berufsleben und auch die weiteren beruflichen Optionen kénnen nam-
lich je nach der im Studium vermittelten Qualifikation recht unterschiedlich sein. Um einer eigen-
verantwortlichen Berufsausiibung als Psychologin bzw. Psychologe nachgehen zu konnen, muss das
Masterstudium abgeschlossen werden. Manche Berufsfelder und Tatigkeiten, so z.B. die Arbeit als
Psychotherapeut/Psychotherapeutin,'#® erfordern auch fachbezogene postgraduale Zusatzqualifika-
tionen.

Der Berufsverband Osterreichischer PsychologInnen®® bietet wichtige Informationen zur Aus-
bildung und Berufsausiibung als Psychologe bzw. Psychologin und iiber die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen.

Im Studium werden unterschiedliche Aspekte des menschlichen Lebens betrachtet. Das hat auch
mit sozialen Strukturen zu tun, in welche Menschen eingebettet sind und die ihnen Handlungsmog-
lichkeiten vorgeben, aufdringen oder untersagen. Die Psychologie bezieht daher auch die sozial-,
human- und naturwissenschaftlichen Theoriebildungen mit ein. Fiir die Auswertung von Daten ist
ein vertieftes Verstandnis fiir Statistik erforderlich. Zusammenfassend hier die wichtigsten person-
lichen Voraussetzungen:

o Interesse an der Losung psychologischer Problemstellungen;
o Freude am wissenschaftlichen Arbeiten;

o naturwissenschaftliches Interesse;

AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

149 Psychotherapiegesetz im Osterreichischen Rechtsinformationssystem: www.ris.bka.gv.at. Link: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?
Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10010620 § 2. Die selbstdndige Ausiibung der Psychotherapie setzt die Absolvierung einer
zusétzlichen postgradualen Ausbildung voraus. Sowohl der allgemeine Teil (psychotherapeutisches Propadeutikum) als auch der beson-
dere Teil (Psychotherapeutisches Fachspezifikum) werden durch eine theoretische und praktische Ausbildung vermittelt. ACHTUNG: Ab
1.10.2026 erfolgt die Psychotherapieausbildung als Bachelor-/Masterstudium als ordentliches Studium und damit auf rein akademischer
(universitdrer) Ebene, siehe dazu: www.psychotherapie.at/psychotherapeutinnen/rechtliches/psychotherapiegesetz.

150 Berufsverband Osterreichischer Psychologlnnen — BOP: www.boep.or.at.
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 gute Beobachtungsgabe;
« analytisches Denkvermégen;
» Verantwortungsbewusstsein;

« soziale Kompetenzen, besonders Empathievermégen.

9.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Psychologie

Die Psychologie beschiftigt sich mit der Beschreibung, Erklarung, Vorhersage und Veranderung
menschlichen Verhaltens und Erlebens. Der Begrift »Psychologie« ist abgeleitet aus dem Griechi-
schen »psyché« (Seele, Hauch, Gemiit) und »logia« bzw. »légos« (Wort, Lehre, Wissenschaft) und
bedeutet so viel wie Seelenkunde. Sehr vereinfacht gesagt ist die Psychologie die Wissenschaft vom
Erleben und Verhalten des Menschen.

In der beruflichen Praxis sind PsychologInnen ExpertInnen fiir die Entwicklung (inklusive vor-
bereitender Analysen), Erarbeitung und Umsetzung von Lsungen fiir einschlagige Problemstellun-
gen in verschiedenen Anwendungsgebieten. Im Beruf arbeiten sie mit Einzelpersonen oder Perso-
nengruppen. Dabei sind ein ausgepriagtes Empathievermogen, Objektivitdt (Vorurteilsfreiheit) und
ein entsprechendes Verantwortungsbewusstsein erforderlich.

Ebenso befassen sich PsychologIlnnen mit der wissenschaftlichen Untersuchung von psychischen
Strukturen und Prozessen und der Erforschung des menschlichen Verhaltens. Zudem beschiftigen
sie sich mit der praktischen Anwendung der dabei gewonnenen Erkenntnisse in den unterschied-
lichsten gesellschaftlichen Feldern. In der Praxis lassen sich in der Psychologie z.B. die folgenden gro-
3en Arbeitsbereiche hervorheben: Die » Allgemeine Psychologie« befasst sich mit dem Erleben und
Verhalten (Lernen, Gedéchtnis, Sprache, Emotion, Motivation). Zum klinischen Aufgabenbereich
(»Klinische Psychologie«) zéhlen beispielsweise die Behandlung von Essstérungen, Suchterkran-
kungen und verschiedenen psychiatrisch auffilligen Erscheinungsformen. In die »Psychologische
Beratung« fallen Aufgaben, die von Familien-, Ehe-, Sexual- bis hin zur Schul- und Berufsberatung
reichen.

Typische konkrete berufliche Aufgabenfelder sind z.B.:

« wissenschaftliche Forschung und Beratungstitigkeit;

 psychologische Diagnostik hinsichtlich Leistungsfahigkeit, Personlichkeitsmerkmalen, Verhal-
tensstorungen, psychischen Veranderungen und Leidenszustdnden;

o Erstellung von Zeugnissen, Gutachten und Prognosen;

« Behandlung zur Pravention oder Rehabilitation von Personen;

 Beratung von Einzelpersonen und Gruppen;

« Beratung von juristischen Personen (z.B. Vereine, Interessensvertretungen).

Konkrete berufliche Teilbereiche der Psychologie sind u.a.: Arbeitspsychologie, Klinische Psycholo-
gie, Gesundheitspsychologie, Umweltpsychologie oder Verkehrspsychologie.
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Die Berufspflichten und Berufsrechte sowie der Titelschutz und auch die Zusatzausbildung fiir
einzelne Spezialbereiche, wie z.B. Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie, sind gesetz-
lich geregelt. Ndhere Informationen bietet z.B. das zustandige Bundesministerium.’*

Generell sind die Einstiegspositionen und Karrierechancen je nach Ausbildungsniveau (Bache-
lor- oder Masterabschluss unterschiedlich. Je nach konkreter Qualifikation arbeiten PsychologIn-
nen auch im Gesundheitswesen, im Sozialbereich oder z.B. in verkehrspsychologischen Testzentren.
PsychotherapeutInnen konnen nach Eintrag in die Psychotherapeutenliste in einer eigenen Praxis
oder in einer psychiatrischen Klinik, ansonsten auch in der Forschung arbeiten. Insgesamt bestehen
Aufgabenfelder in den unterschiedlichsten Unternehmen und Einrichtungen:

« heilpadagogische Tagesstitten;

« Krankenhduser, Reha-Kliniken;

» gemeinniitzige Vereine, soziale und kirchliche Einrichtungen;

o Sport- und Wirtschaftsunternehmen (Recruiting, Personalentwicklung, Marktforschung);
 Beratungsfirma (kriminalpsychologische Gutachten fiir Gerichte und Justizvollzugsanstalten);
o Werbebranche;

o (Erwachsenen-)Bildungsbereich;

« Hochschulen;

» eigene Praxis.
9.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie

Ein weiterer Bereich der Psychologie sind die so genannten » ABO-Fécher« (Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie). Die beruflichen Aufgabenfelder sind hier sehr vielfiltig und umfassen
in erster Linie die Betriebsberatung, Arbeitsplatzgestaltung, Managementberatung sowie die Per-
sonalauswahl und Fortbildung. BetriebspsychologIlnnen werden nicht zuletzt von Beratungsunter-
nehmen und Instituten beschiftigt. Diese sind dann iiblicherweise auf bestimmte Tétigkeitsfelder
spezialisiert: Berufseignungstests, Ablauf- und Aufbauorganisation, Werbeberatung oder arbeits-
wissenschaftliche Forschung. Fallweise leisten sich GrofSunternehmen eigene angestellte ExpertIn-
nen fiir solche Tatigkeiten.

Sehr vereinfacht gesagt beschiftigen sich Psychologlnnen hier zum einen mit der » Anpassung
des Menschen an die Arbeit«. Dabei geht es z.B. darum, die Berufseignung von BewerberInnen fiir
einen bestimmten Posten, so etwa mittels Intelligenz-, Persénlichkeits- und Geschicklichkeitstests,
festzustellen. Das Bemiihen, humane, menschengerechte Arbeitsplitze und Bedingungen zu schaf-
fen — die so genannte » Anpassung der Arbeit an den Menschen« - stellt eine weitere Aufgabe fiir
PsychologInnen dar. Dieses Titigkeitsfeld reicht von der Beratung bei der Farbgestaltung von Fab-

rikhallen bis hin zu Gutachten iiber die »menschengerechte« Gestaltung von Maschinen. Fallweise

151 www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Medizin-und-Gesundheitsberufe/Berufe- A-bis-Z/Klinische-Psychologin,-Klinischer-
Psychologe.html.
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sind BetriebspsychologInnen auch mit der Ausbildung neuer MitarbeiterInnen oder Fithrungskrifte

oder - in Zusammenarbeit mit BetriebsarztInnen — mit Fragen der Arbeitssicherheit betraut.
9.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Klinische Psychologie

Mit der entsprechenden Qualifikation kénnen PsychologInnen in diesem Spezialgebiet titig sein.
Das Masterstudium bietet Spezialisierungsméglichkeiten in Bezug auf »Klinische Psychologie«. Es
gibt auch die postgraduale Zusatzausbildung »Klinische Psychologie«.'>

Die Klinische Psychologie befasst sich mit psychischen Stérungen sowie mit somatischen Erkran-
kungen, bei denen psychische Aspekte eine Rolle spielen. Ebenso setzt sich die Klinische Psychologie
mit psychischen Extremsituationen, den psychischen Folgen akuter Belastungen, mit Entwicklungs-
krisen und psychischen Krisen, insbesondere mit krankheitswertigen Zustandsbildern, auseinander.
Klinische PsychologInnen fithren die klinisch-psychologische Diagnostik, psychologische Beratun-
gen und klinisch-psychologische Behandlungen im stationdren Bereich wie auch in freier Praxis

durch. Klinische PsychologInnen erstellen auch klinisch-psychologische Befunde und Gutachten.
9.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Gesundheitspsychologie

Mit der entsprechenden postgradualen Zusatzausbildung »Gesundheitspsychologie« kénnen Mas-
terabsolventInnen als GesundheitspsychologInnen arbeiten.'?

GesundheitspsychologInnen befassen sich im Wesentlichen mit verschiedenen Aspekten des
gesundheitsbezogenen Verhaltens einzelner Personen und Gruppen bzw. mit der Verbesserung
der Rahmenbedingungen von Gesundheitsférderung und Krankheitsverhiitung bzw. des Systems
der gesundheitlichen Versorgung. Zu ihren Aufgaben zdhlt das Erstellen von gesundheitspsycho-
logischen Befunden und Gutachten. Sie erstellen vor allem Befunde und Gutachten beziiglich des
gesundheitsbezogenen Risikoverhaltens und dessen Ursachen (z.B. Fehlernahrung, Bewegungsman-
gel, Rauchen etc.). Dabei geben sie auch Vorschlége tiber die méglichen gesundheitspsychologischen
MafSnahmen, so vor allem im Hinblick auf das gesundheitsbezogene Risikoverhalten. Auflerdem
beraten sie in Bezug auf die Forderung und Aufrechterhaltung der Gesundheit und der Vermeidung
von Gesundheitsrisiken unter Beriicksichtigung der Lebens-, Freizeit- und Arbeitswelt.

Klinische PsychologInnen und GesundheitspsychologInnen konnen im Gesundheitswesen im
Rahmen einer Anstellung (z.B. Krankenhdusern, Rehabilitationszentren) titig sein. Es ist auch mog-

lich, eine Praxis zu fithren und damit auf selbstdndiger Basis erwerbstitig zu sein.

152 Die Berufsbezeichnungen sind im Rahmen des Psychologengesetzes gesetzlich geschiitzt, sie diirfen also nur nach Abschluss einer entspre-
chenden postgraduellen Ausbildung und Eintragung in die amtliche Liste der Klinischen PsychologInnen und GesundheitspsychologInnen
gefithrt werden.

153 Die Berufsbezeichnungen sind im Rahmen des Psychologengesetzes gesetzlich geschiitzt, sie diirfen also nur nach Abschluss einer entspre-
chenden postgraduellen Ausbildung und Eintragung in die amtliche Liste der Klinischen PsychologInnen und GesundheitspsychologInnen
gefiihrt werden.
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9.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Notfallpsychologie und Krisenintervention

Psychologlnnen leisten hier psychische »Erste Hilfe« bei akuten oder chronischen Krisen. Es geht
dabei um kritische Lebensereignisse, die zur Uberforderung der/des Betroffenen fithren. Die Kri-
senausloser konnen sehr unterschiedlich und vielfaltig sein: Der Verlust nahestehender Personen
(z.B. durch Tod oder Trennung), Schicksalsschldge (z.B. plotzliche Arbeitslosigkeit, Krankheit),
Veridnderungen der Lebensumstidnde (z.B. Scheidung, Umzug) sowie traumatische Ereignisse (z.B.
Gewalttaten, Unfille, Katastrophen). Im Mittelpunkt der Krisenintervention stehen beratende und
psychotherapeutische Gesprache. Medizinische und praktische Hilfen sowie die Einbeziehung von
Angehoérigen und FreundInnen in das Hilfsangebot kénnen aber ebenso erforderliche Bestandteile
der Krisenintervention sein.

PsychologInnen mit Schwerpunkt »Notfallpsychologie und Krisenintervention« arbeiten z.B.
in Kriseninterventionszentren, im Rahmen von psychosozialen Notdiensten oder psychiatrischen
Not- und Krisendiensten, bei diversen Telefonnotruf-Diensten, bei oder fiir Rettungsorganisatio-
nen, ansonsten auch in der Forschung.

Neben einem hohen Verantwortungsbewusstsein miissen Psychologlnnen auch eine gewisse
Belastbarkeit sowie Stresstoleranz mitbringen. Erforderlich ist auch die Bereitschaft zur Arbeit an
Wochenenden und Feiertagen. Dariiber hinaus sind Zusatzqualifikationen im Bereich der Notfall-

psychologie und Krisenintervention erforderlich.
9.4.5 Beruflicher Schwerpunkt: Umweltpsychologie

Die Umweltpsychologie ist ein junges Berufsfeld der Psychologie. Hier stehen Themen wie Umwelt,
Nachhaltigkeit und Klimawandel im Vordergrund. Der menschliche Aspekt nimmt dabei eine
wesentliche Rolle ein. Die Umweltpsychologie wird in den Modulen und Lehrveranstaltungen oft
als »Okologische Psychologie« bezeichnet.

UmweltpsychologInnen untersuchen das Zusammenspiel von Menschen und deren Umwelt und
wie sich diese gegenseitig beeinflussen. Daraus ergibt sich ein breites Spektrum verschiedenster For-
schungsfragen und Anwendungsbereiche. Fragestellungen sind zum Beispiel: Warum verhalten sich
Menschen (nicht) umweltfreundlich? Welchen Beitrag kann die Psychologie in der Transformation
hin zu einer klimaschonenden Gesellschaft leisten?

Aufgaben bestehen z.B. in der Gebietsbetreuung oder Verkehrsplanung. Ein wichtiger Teil ist die
Offentlichkeitsarbeit. UmweltpsychologInnen informieren verschiedene Bevilkerungsgruppen (Schii-
lerInnen, Einwohner, Baufirmen, Organisationen, Interessensgruppen). Auch in wirtschaftlich orien-
tierten Unternehmen spielt der Themenkomplex » Umwelt, Nachhaltigkeit und den Klimawandel« eine
zunehmend wichtige Rolle. Berufliche Themen fiir umweltpsychologische Fragestellungen sind z.B.:

« Umweltwahrnehmung und Umweltbewertung;

o Umweltplanung, Beteiligungsprozesse, Umweltgestaltung (allgemein oder fiir definierte Nutzer-

gruppen);
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» raumbezogenes Verhalten und Mobilitét;

o Umweltstressoren (z.B. Larm, Hitze, Gertiche);

« Evaluation umweltbezogener MafSnahmen;

« soziale Konflikte beim Umgang mit knappen Ressourcen;

o Vermittlung bei umweltbezogenen Konflikten (Mediation).

Bei der Einfithrung entsprechender Compliance-Richtlinien kénnen Psychologie-AbsolventInnen
(mit Schwerpunkt »Umweltpsychologie«) ihre analytischen und weiteren Fahigkeiten einbringen.
Compliance-Richtlinien sind unternehmensweite Anweisungen, so z.B. zur Einhaltung der Miill-
trennung und des Umganges mit wertvollen Ressourcen, wie z.B. Rohstoffe, Energie und Wasser.
Aufgaben bestehen etwa in der Umweltbildung und Beeinflussung umweltrelevanten Verhaltens
sowie im Rahmen der Evaluation umweltbezogener Mafinahmen.

So hat sich auch die Fachsektion Umweltpsychologie des Berufsverbandes Osterreichischer Psy-
chologInnen (BOP) zum Ziel gesetzt, die Bewiltigung aktueller und zukiinftiger Herausforderungen
mit dem Wissen der Psychologie zu unterstiitzen. Dazu zéhlen im Besonderen die Férderung von
Nachhaltigkeit in allen Lebensbereichen, Wege aus der Klimakrise sowie die positive Transforma-
tion der Gesellschaft.

9.4.6 Beruflicher Schwerpunkt: Verkehrspsychologie

Fiir die verkehrspsychologische Berufsausiibung ist nach dem Studienabschluss eine postgraduale
Zusatzausbildung zum/zur Verkehrspsychologln erforderlich.** Zum Aufgabenspektrum geho-
ren verkehrspsychologische Untersuchungen laut Fiihrerscheingesetz-Gesundheitsverordnung
(FSG-GV). Das Aufgabenfeld umfasst auch die Beurteilungbzw. Begutachtung der Fahrtauglichkeit
von Personen, das Verkehrscoaching, die Rehabilitation sowie die Verkehrserziehung der Jugend-
lichen und die Sicherheits- und Unfallforschung. Verkehrspsychologlnnen beriicksichtigen dabei
auch Aspekte der Wahrnehmungspsychologie und Pddagogik. Verkehrspsychologische Nachschu-
lungen laut Nachschulungsverordnung (FSG-NV)*5 werden durch KursleiterInnen durchgefiihrt.
Die Ausbildung zum/zur KursleiterIn deckt sich in vielerlei Hinsicht mit jener zum/zur Verkehrs-
psychologln, legt jedoch zusitzliche Schwerpunkte auf therapeutische Interventionstechniken und
das Kursmodell des jeweiligen Anbieters.’s® Fur Tatigkeitsbereiche in der Flugpsychologie sind spe-

zielle Zusatzqualifikationen erforderlich.

154 Richtlinie fiir die Aus- und Weiterbildung von Verkehrspsychologinnen und Verkehrspsychologen gemifd Fiihrerscheingesetz-Gesund-
heitsverordnung (FSG-GV) Aus- und Weiterbildungsrichtlinie: www.psychologieakademie.at/fortbildung-fuer-psychologinnen/verkehrs-
psychologie.

155 Verordnung des Bundesministeriums (»Verkehrsministerium«) iiber verkehrspsychologische Nachschulungen (Nachschulungsver-
ordnung FSG-NV) auf www.ris.bka.gv.at. Direktlink: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10012726.

156 Initiative Verkehrspsychologie unter www.verkehrspsychologie.at.
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Verkehrspsychologlnnen arbeiten angestellt oder mit freiem Dienstvertrag, so z.B. bei einem
Kuratorium fiir Verkehrssicherheit, bei einem Verkehrsbund. Berufliche Aufgabenfelder bestehen
in verkehrspsychologischen Untersuchungs- und Beratungsstellen, bei der Verkehrspolizei und in
der Forschung. Vereinzelt konnen sie auch bei Versicherungen sowie in der Automobil-, Luft- und

Raumfahrtindustrie arbeiten.
9.4.7 Beruflicher Schwerpunkt: Psychologischer Dienst im Strafvollzug

Fiir die psychologische Betreuung und Beratung der Insassen sind in Osterreich Anstaltspsycholo-

glnnen zustandig. Sie wirken bei der Erstellung des Vollzugsplanes mit und geben Stellungnahmen

zu Klassifizierungen, Strafvollzugsortsianderungen und bedingten Entlassungen ab. Die Aufgaben

im Bereich des Straf- und Mafinahmenvollzugs sind durchaus breit und vielfiltig, hier einige typi-

sche Aufgaben:'s’

 Einzelgespriche und fiir spezifische Deliktgruppen;

» Gruppengespriche;

o Testdiagnostik (z.B. Gefahrlichkeitsprognosen, Lockerungsprognosen);

« Vollzugs- und Behandlungspline erarbeiten (auch spezielle Programme fiir GewalttiaterInnen im
Strafvollzug);

 Einzel- bzw. Gruppentherapiesitzungen;

« Kriseninterventionen.

Auflerdem fiithren PsychologInnen Eignungsuntersuchungen im Rahmen der Personalauswahl im
Justizwachdienst und sonstiger Dienste im Strafvollzug durch. Sie arbeiten auch im Rahmen der
Aus- und Weiterbildung des gesamten Vollzugspersonals (als Lehrbeauftragte in der Strafvollzugs-
akademie) mit.

Aufgabenfelder bieten in erster Linie die Psychologischen Dienste der Justizvollzugsanstalten
und »Sonderanstalten fiir abnorme Rechtsbrecher«, die Begutachtungs- und Evaluationsstelle fiir
Gewalt- und Sexualstraftater (BEST), aber auch die Bewahrungshilfe sowie die forensischen Ambu-
lanzen und Abteilungen psychiatrischer Krankenhduser. PsychologInnen arbeiten hier eng mit
Fachkriften anderer Disziplinen (z.B. SozialarbeiterInnen, Arztlnnen, Pflegedienst) bzw. mit ver-
schiedenen Betreuungseinrichtungen (Bewihrungshilfe, Drogenberatungsstellen, Schuldenbera-
tung etc.) zusammen. Erfahrungen im Justizbereich oder im forensischen Bereich sind von Vorteil,

eine Ausbildung zur/zum Klinischen Psychologln mittelfristig unumgénglich.

157 www.justiz.gv.at/ja_wien-simmering/justizanstalt-wien-simmering/aufgaben/betreuung-und-freizeit/psychologischer-dienst.2c94848b48
acosfdo149s5bsasgafzcdf.de.html.
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9.4.8 Beruflicher Schwerpunkt: Psychologischer Dienst des Innenministeriums

Im Psychologischen Dienst des Bundesministeriums sind PsychologInnen vor allem mit der psy-
chologischen Diagnostik betraut. Konkret geht es dabei um die Auslese bzw. die Beurteilung von
BewerberInnen, die eine Stelle im Polizeidienst anstreben. PsychologInnen wenden u.a. auch eigens
entwickelte Intelligenz- und Personlichkeitstests und projektive Verfahren (bei Offiziersbewerbun-
gen) an. Sie arbeiten auch im Rahmen der Ausbildung von TestleiterInnen mit.

Mit der entsprechenden Qualifikation konnen sie als VerhandlerInnen bei Geiselnahmen titig
sein. Ansonsten arbeiten sie beispielsweise in der Betreuung der PolizeibeamtInnen nach trauma-
tischen Ereignissen bzw. nach Schusswaffengebrauch. AufSerdem beraten sie das Personal an der
Polizei- bzw. Offiziersschule.

Fiir eine Laufbahn im o6ffentlichen Dienst gelten bestimmte Kriterien (abgeschlossenes Universi-
tatsstudium, Hochstalter). BewerberInnen sollten eine Ausbildung als klinischer/klinische Psycho-

logIn und idealerweise als GesundheitspsychologIn mitbringen.'s®
9.4.9 Beruflicher Schwerpunkt: Psychotherapie

PsychotherapeutInnen arbeiten eigenstindig und eigenverantwortlich, das heif3t, sie diagnostizie-
ren selbstindig, legen die Behandlung fest und fithren sie durch. Die Psychotherapie-Ausbildung
ist durch das Psychotherapie-Gesetz (PthG) gesetzlich geregelt. Die Ausbildung ist postgradual, sie
wird also erst nach Abschluss einer Ausbildung (in einem Sozialberuf oder nach dem Psychologie-
Studium etc.) absolviert. Die Psychotherapie- Ausbildung besteht aus zwei Teilen, dem Propéadeuti-
kum und einem anschlieflenden speziellen Teil, dem Fachspezifikum.'s?

PsychotherapeutInnen befassen sich mit der Diagnostik und Behandlung von psychischen Krank-
heiten. Sie unterstiitzen betroffene Personen bei der Bewiltigung von psychischen, psychosozialen
oder auch psychosomatisch bedingten Verhaltensstorungen und Leidenszustdnden. Im Gegensatz zu
PsychologInnen erstellen sie nicht nur eine Analyse, sondern arbeiten aktiv mit den Betroffenen. Sie
unterstiitzen sie bei Problemlésungen und helfen ihnen bei innerseelischen Konflikten oder bei der
Uberwindung ihrer Traumata. Sie fithren Einzelberatungen durch oder versuchen, Konfliktlosungen
innerhalb einer Gruppe zu begleiten. PsychotherapeutInnen kénnen auch im Rahmen einer Organi-

sationsentwicklung mitarbeiten oder im Rahmen einer Sozialberatung. Insgesamt ist es Ziel der Psy-

158 Nahere Informationen bietet das zustandige Bundesministerium (»Innenministerium«): www.bmi.gv.at.

159 Die Rechtsvorschrift zum Psychotherapiegesetz (Ausbildung und Berufsausiibung) istim Osterreichischen Rechtsinformationssystem nach-
zulesen: www.ris.bka.gv.at (Direktlink: www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10010620).
Hinweis: In Deutschland hat der Bundestag das Gesetz zur Reform der Psychotherapeutenausbildung im Jahr 2020 beschlossen. Dort
koénnen MaturantInnen direkt ein psychotherapeutisch ausgerichtetes Studium absolvieren. Im Jahr 2022 befanden sich 8.682 Personen
in einer psychotherapeutischen Ausbildung (Propiddeutikum oder Fachspezifikum). Davon besitzen 91 Prozent die sterreichische Staats-
biirgerschaft.

Achtung: Ab 1.10.2026 erfolgt die Psychotherapieausbildung als Bachelor-/Masterstudium als ordentliches Studium und damit auf rein
akademischer (universitarer) Ebene, siche dazu: www.psychotherapie.at/psychotherapeutinnen/rechtliches/psychotherapiegesetz.
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chotherapie, seelisches Leid zu heilen oder zu lindern, in Lebenskrisen zu helfen, gestorte Verhaltens-
weisen und Einstellungen zu dndern und die personliche Entwicklung und Gesundheit zu férdern.
Psychotherapeutlnnen kénnen freiberuflich, also in einer Praxis, oder aber im Rahmen eines
Arbeitsverhdltnisses, wie z.B. in einer Beratungsstelle oder in einer Krankenhaus-Ambulanz, titig
sein. Grundsatzlich arbeiten sie eigenstindig und eigenverantwortlich, das heif3t, sie diagnostizieren

selbstandig, legen die Behandlung fest und fithren diese auch durch.
9.4.10 Beruflicher Schwerpunkt: Freie Wirtschaft/Human Resources

Entsprechend der vielseitigen Einsatzmoglichkeiten in den unterschiedlichsten Aufgabenfeldern
sind die Aufstiegsmoglichkeiten sehr unterschiedlich. Zudem arbeiten viele Psychologie- Absolvent-
Innen freiberuflich. Die Karriereméglichkeiten hangen oft stark von der fachlichen Spezialisierung
ab. Hier ist es ratsam, sich durch den Aufbau spezieller Expertisen (besonderes Fachwissen) im
Berufsleben zu etablieren.

In der freien Wirtschaft konnen Psychologie- AbsolventInnen alle moglichen Fach- und Fiithrungs-
positionen erreichen. Sie arbeiten im Marketing (auch als Social Media ManagerIn oder in der Wer-
bepsychologie) oder in der Markt- und Meinungsforschung. Ebenso kdnnen sie in der Organisations-
entwicklung und im Consulting tétig sein: Sie erstellen beispielsweise Recruiting-Marketingstrategien
und Nurturing-Kampagnen (englisch: to nurture: erziehen, fordern, pflegen) fiir die Personalabtei-
lung. Der Aufbau von Beziehungen zu KandidatInnen ist einer der anspruchsvollsten Bereiche der
Rekrutierung. In den Unternehmen ist das Thema »Talent Acquisition« zunehmend zu einem wichti-
gen Bestandteil der Human-Resources-Abteilungen geworden. Entsprechend setzt die Talent Acqui-
sition bereits vor dem Bewerbungs- und Interviewprozess an, und zwar mit dem Ziel langfristige (vor
allem strategische) Losungen fiir das Recruiting von QualitidtskandidatInnen zu schaffen. Immer wie-

der werden daher auch Psychologie- AbsolventInnen in Human Resources-Abteilungen eingestellt.

9.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Der Berufseinstieg erfolgt zum Teil tiber atypische Beschiftigungsverhaltnisse (Mischung aus Teil-
zeitanstellungen, Projektarbeit und Selbstdndigkeit). Mit frithzeitiger beruflicher Orientierung und
Praxiserprobung, Weiterbildungsbereitschaft und Engagement haben PsychologInnen jedoch solide
Chancen auf eine ausbildungsadédquate Stelle.

In den letzten Jahren stiegt die Zahl der KlientInnen mit sozialen und/oder psychischen Prob-
lemlagen an (z.B. Suchterkrankungen, Armut, Verschuldung, sozialpsychiatrische Erkrankungen,
Arbeitslosigkeit). Es wird daher prognostiziert, dass tiberall im Sozialwesen gut qualifizierte Arbeits-
krafte benotigt werden.

Psychotherapie sowie die Klinische und die Gesundheitspsychologie werden daher als wachsende

Berufsfelder bezeichnet. Die Zahl zugelassener PsychotherapeutInnen, Klinischer PsychologInnen
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und Gesundheitspsychologlnnen ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Zu Beginn der
2020er-Jahre waren in Osterreich bereits rund 10.400 GesundheitspsychologInnen, 11.000 Klinische
PsychologInnen sowie 10.300 PsychotherapeutInnen zugelassen.'®°

In Osterreich gibt es rund 11.000 Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten.'s* Psychothe-
rapie wird jeweils zur Halfte freiberuflich in Privatpraxen und Institutionen angeboten. Zum Teil
betreiben PsychotherapeutInnen Gemeinschaftspraxen (teilweise zusammen mit Psychologlnnen
und MedizinerInnen). Die PsychotherapeutInnen sind in Kooperation mit der ArztInnenschaft die
zentrale Sdule der Versorgung psychisch Erkrankter in Osterreich. Generell wird das Berufsfeld der
Psychotherapie als gesichert angesehen, denn einerseits steigt die Zahl der psychischen Erkrankun-
gen (z.B. Burn-out-Syndrom, Depressionen, Suchterkrankungen), andererseits auch die Bereitschaft
der Betroffenen, sich in psychotherapeutische Behandlung zu begeben.

Die berufsspezifischen Anforderungen konnen betréichtlich sein: Zeit- und Termindruck, die
Kombination von zeitlichem Stress und hoher Verantwortlichkeit in manchen Bereichen (etwa bei
der ambulanten Krisenintervention), der Umgang mit sozialen Randgruppen (Straffillige, Alkoholi-
kerInnen, Suchtkranke etc.) und/oder Menschen in Krisen, die Notwendigkeit, mit geringen Mitteln
Grofles bewirken zu miissen (etwa im Sozialbereich) und die Unumgénglichkeit, die Grenzen der
moglichen Hilfeleistung zu akzeptieren.

Die typischen Arbeitsfelder der Psychologie sind den Master-AbsolventInnen vorbehalten. Das
geht aus entsprechenden Stellenangeboten hervor. Auflerdem ist die Berufsausiibung rechtlich gere-
gelt. Ansonsten gibt es Stellenangebote, die sich im Grunde nicht explizit an Psychologie- Absolven-
tInnen richten. Jedoch werden BachelorabsolventInnen immer wieder fiir Aufgabenfelder einge-
stellt, die sich tiblicherweise an AbsolventInnen wirtschaftlich orientierter Ausbildungen richten,
z.B. an PersonalberaterInnen oder (mit padagogischen Kenntnissen) auch an betriebliche Bildungs-
managerInnen. Es lohnt sich iiblicherweise ein Anruf bei einem Unternehmen, um nachzufragen
ob in absehbarer Zeit eine Stelle vakant ist. Wichtige Kriterien im Rahmen einer Bewerbung sind
die entsprechende Zusatzqualifikation und eine gewisse erste berufliche Erfahrung, so etwa in Form

eines Praktikums.

Tipp: Oft entwickelt sich aus einem Praktikum spéter ein Dienstverhiltnis. Fiir die Suche nach
einem Arbeitsplatz ist es auf jeden Fall vorteilhaft, praktische berufliche Erfahrungen vorweisen
zu konnen. Das kann z.B. auch im Rahmen eines Ferialpraktikums oder einer Projektmitar-
beit erfolgen. Moglichkeiten dafiir bestehen oft in nationalen oder internationalen Einrichtun-
gen. Manche Unternehmen bzw. Einrichtungen bieten auch die Unterstiitzung im Rahmen der

Bachelor- oder Masterarbeit an.

160 Die Zahlen iiberschneiden sich hier aufgrund der Novellierung des PsychologInnengesetzes 2013, seitdem es sich um zwei getrennte Be-
rufsbilder handelt: Der Abschluss der neuen theoretischen Ausbildung erfolgt seither entweder im Bereich der Gesundheitspsychologie
oder in jenem der Klinischen Psychologie.

161 Psychotherapie in Zahlen, Dossier auf der www.psychotherapie.at. Siehe auch https://oeagg.at/wp-content/uploads/2023/02/Endvers-Dos-
sier-Psychotherapiegesetz-NEU-03022023.pdf.
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Daten tiber die beruflichen Umstande bisheriger AbsolventInnen kénnen auch dem Absolven-
tInnen-Tracking der jeweiligen Universitdt entnommen werden. Laut AbsolventInnen-Tracking
der Universitit Wien finden AbsolventInnen des Bachelorstudiums »Psychologie« durchschnitt-
lich innerhalb von zwei Monaten nach Studienabschluss einen Job. Ihr Brutto-Monatsein-
kommen liegt nach eigenen Angaben im Durchschnitt bei 2.826 Euro. Nach eigenen Angaben
arbeiten AbsolventInnen vorwiegend in folgenden Branchen (Top-5-Branchen, drei Jahre nach
Studienabschluss):6?

o Sozialwesen;

o Erziehung und Unterricht;

o Offentliche Verwaltung (Justiz, Ministerien, Krankenhauser);

+ Informationsdienstleistungen;

« Unternehmensfiihrung und Unternehmensberatung.
9.5.1 Stellenausschreibungen

Stellenangebote sind entweder direkt auf der Website einer Institution, ansonsten auf einschlidgigen
Plattformen oder Karriereportalen veroffentlicht. Offene Stellen sind oft in den Personalmitteilungs-
blattern (auch online) der Hochschulen ausgeschrieben.

Der Berufsverband Osterreichischer PsychologInnen - BOP'®3 bietet neben einer Jobborse wich-
tige Informationen zur Berufsausiibung als Psychologe/Psychologin und tiber die rechtlichen Rah-
menbedingungen. Die Website der Osterreichischen Akademie fiir Psychologie bietet eine Jobborse
tiir PraktikantInnen und AbsolventInnen: www.aap-akademie.at/jobboerse.

Stellenausschreibungen erfolgen auch seitens der Amter der Landesregierung. Beispielsweise fiir:
Einzelcoaching und Reflexionsgespréche fiir sozialpadagogische Leitungen und fiir die anlassbezo-
gene Beratung der MitarbeiterInnen.

Das AMS fiihrt ebenfalls ein umfassendes Portal fiir Jobs und Praktika: https://jobs.ams.at.

Bezogen auf den Schulpsychologischen Dienst erfolgen Neuaufnahmen meistens erst bei
Freiwerden einer Planstelle. In diesem Fall sind Bewerbungen an das jeweils zustdndige Lan-
desreferat fiir die Schulpsychologie-Bildungsberatung zu richten. Nahere Infos und Links zu
Kontaktadressen bietet auch die Website des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und

Forschung.'®4

162 www.gs.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/d_qualitaetssicherung/Dateidownloads/AbsolventInnentracking/2023/deutsch/UA_
F1_2023_BA_Psychologie_de.pdf, 2023.

163 www.boep.or.at.

164 www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/beratung/psych.html.
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9.6 Berufsorganisationen und Vertretungen

PsychologInnen stehen mehrere spezifische Standes- und Berufsorganisationen zur Auswahl, die -

dem jeweiligen Beschaftigungsbereich entsprechend - auch héufig frequentiert werden:

« Berufsverband Osterreichischer Psychologlnnen (BOP). Der BOP vertritt Psychologlnnen,
die entweder freiberuflich oder in unterschiedlichsten Institutionen/Organisationen tatig sind.
Der BOP hat auch die Osterreichische Akademie fiir Psychologie (OAP) gegriindet, die unter
anderem das Curriculum fiir die postgraduelle Ausbildung fiir Klinische PsychologInnen und
GesundheitspsychologInnen anbietet: www.boep.or.at.

o Der Osterreichischer Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP) ist die gesetzlich anerkannte
Berufsvertretung der PsychotherapeutInnen. Neben der Bundesorganisation sind in den Bun-
deslindern neun einzelne Landesstellen eingerichtet. Der OBVP fiihrt ein Verzeichnis der vom
Ministerium anerkannten psychotherapeutischen Ausbildungsinstitutionen und Fortbildungs-
veranstaltungen. Weiters informiert der OBVP zu allen beruflichen Belangen und Gesetzesinde-
rungen, www.psychotherapie.at.

« Die Vereinigung Osterreichischer Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (VOPP)
versteht sich als Netzwerk, das seine Mitglieder durch vielfdltige Fortbildungsangebote, Aus-
tauschmoglichkeiten und ein breites Servicespektrum in ihrer tiglichen Praxis unterstiitzt,

www.voepp.at.

9.7 Tipps und Hinweise

Besonders gefragte Zusatzqualifikationen umfassen vor allem Kenntnisse im Bereich Statistik, Case

Management, Projektmanagement oder psychosozialer (Notfall-)Beratung. Uber aktuelle Fort- und

Weiterbildungsprogramme informiert der Berufsverband Osterreichischer Psychologen und Psy-

chologinnen (BOP). Die osterreichische Akademie fiir Psychologie bietet Seminare und Lehrginge

in Kooperation mit den Hochschulen an.

« Sportpsychologie: Seminar, Osterreichische Akademie fiir Psychologie.

« Klinische Neuropsychologie: Intensivseminar, Gesellschaft fiir Neuropsychologie Osterreich.

« Digital Humanities: Masterstudium, Universitdt Wien. Hier geht es um den Einsatz innovativer,
digitaler Methoden in den Geisteswissenschaften (z.B. Textmining und Analyse von digitalen
Dokumenten). AbsolventInnen nehmen oft eine Vermittlerposition zwischen der Technik (zum
Beispiel in einem Unternehmen) und der inhaltlichen Seite, den Produkten oder den KundIn-

nen/KlientInnen ein.

Es gibt auch bereichsiibergreifende Weiterbildungen, die etwa im Sozialwesen oder in der Wirt-
schaft zweckmafig sein konnen, so z.B. Coaching, Mediation und Konfliktmanagement. Uber Fort-

bildungsreihen, Vortrige und Workshops in der Psychotherapie informiert der Osterreichischen
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Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP): www.psychotherapie.at sowie die VOPP Akademie:

www.voepp.at.
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10 Beruf und Beschaftigung von Absolventinnen
humanwissenschaftlicher Hochschulaus-
bildungen am Beispiel »Sportwissenschaft« —
Trends und Entwicklungen

10.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefdt im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt

quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen'®s mit ein. Sowohl im Rahmen

166

des Projektes »Jobchancen Studium«'®¢ als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons'®” leistet hier

die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstatigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet.

Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und Entwicklungen im Hinblick auf

Beruf und Beschiftigung von AbsolventInnen humanwissenschaftlicher Hochschulausbildungen

165 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich den
anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in T4tigkei-
ten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berufen,
mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer,
Ulrike / Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp / Sommer, Mark / Weingartner, Stefan (2022): AMS report 170: Mittelfristige Beschaftigungs-
prognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Verinderungen im Uberblick der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 24fF.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

166 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWFEF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um T4tigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire »Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

167 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).
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am Beispiel »Sportwissenschaft«'%® und gibt dartiber hinaus Infos zu einschlagigen Quellen im Hin-
blick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

10.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, die sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzen Modellen der Arbeitsorganisation und
Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.'®) sowie jene der Okologisierung der
Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy, »Green Jobs«, »Green Skills« oder
»Green Transition« gepragt wird."7°

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begrifft MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und »Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.”!

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-

vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier

168 Studienangebote Sportwissenschaft:

« Die Universititen Wien und Innsbruck bieten jeweils das einschligige Bachelor-/Masterstudium »Sportwissenschaft«. Wahlweise kann
auch das Masterstudium »European Master in Health and Physical Activity« (Universitat Wien) absolviert werden.

« Die Universitat Graz bietet das Bachelor-/Masterstudium »Sport- und Bewegungswissenschaften.

« Die Universitat Salzburg bietet das Bachelorstudium »Sport- und Bewegungswissenschaft«. Weiterfithrende Masterstudien sind wahl-
weise »Sport- und Bewegungswissenschaft: Therapie-Gesundheit-Leistung« oder »Sport-Management-Medienx.

« Die Universitit Innsbruck bietet alternativ das Bachelorstudium »Sportmanagement«. Ein mogliches Masterstudium ist »Marketing and
Branding«. Detaillierte Infos bietet das Biiro fiir Studienberatung der Universitit Innsbruck.

Ausfiihrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an Gsterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Website www.studienwahl.

at des Wissenschaftsministeriums, die Website www.ams.at/ausbildungskompass des AMS oder die Website www.studienplattform.at der

Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).

169 Die Fihigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/ Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

170 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, Julia/Egger, Andrea (2023): Arbeitsmarkt und
Beruf 2030 - Riickschliisse fiir Osterreich (= AMS report 173). Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/
BibShow.asp?id=14035.

171 Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fir Hohere Studien. Wien.
Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.
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Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.'7?

10.3 Richtlinien fiir die Zulassung zu einem sportwissenschaftlichen
Studium

Fiir ein sportwissenschaftliches Studium ist eine besondere physische Eignung erforderlich, die bei
einem Eignungstest iiberpriift wird. Auf der Website der Universitdt Graz gibt es ein Informationsvi-
deo.”73 Ebenso steht auf der Website der Universitét Innsbruck ein Erklarvideo bereit.”7# Die Website
der Universitdt Wien fiihrt eine FAQ-Liste mit Fragen zum Eignungsverfahren.””> Die Universitdt
Salzburg bietet ebenso Informationen beziiglich der Zulassungspriifung zum Nachweis der sport-
lichen Eignung.”7¢ Die konkreten Richtlinien stehen im jeweils aktuellen Mitteilungsblatt auf den
Websites der Universitaten."””

Informationen iiber Stipendien konnen beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, im Biiro der Studiengangsleitung sowie auf der Website www.stipendium.at eingeholt
werden.

Es ist immer ratsam, sich beizeiten zu erkundigen, welche Kompetenzen das gewiinschte Studium
vermittelt, welche Spezialisierungsmoglichkeiten angeboten werden und welche beruflichen Mog-
lichkeiten damit verbunden sind. Die Einstiegspositionen im Berufsleben sind oft, je nach Speziali-
sierung und manchmal auch je nach Bachelor-/Master-Kombination, unterschiedlich.

Zum Beispiel muss fiir die ausiibende Tétigkeitim Rahmen der Trainingstherapie (ein anerkann-
ter medizinischer Assistenzberuf) eine bestimmte Bachelor-/Master-Kombination abgeschlossen
werden, also entweder das einschldgige Bachelor-/Masterstudium »Sportwissenschaften«, ansons-
ten das Bachelorstudium »Sportwissenschaften« oder »Sport- und Bewegungswissenschaft« in
Kombination mit dem Masterstudium »Sport- und Bewegungswissenschaft: Therapie-Gesund-
heit-Leistung«. Tagesaktuelle Infos bieten die Biiros fiir Studienberatung an den jeweiligen Uni-

versitaten.

172 Horvath, Thomas/Huber, Peter/ Huemer, Ulrike/Mahringer, Helmut/ Piribauer, Philipp/Sommer, Mark/Weingirtner, Stefan (2022):
AMS report 170: Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028 - Berufliche und sektorale Veranderungen im Uberblick
der Periode von 2021 bis 2028. Wien. Seite 25. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=14009.

173 Informationsvideo unter www.uni-graz.at/de/studium/bachelorstudien/sport-und-bewegungswissenschaften.
174 Erklarvideo beziiglich der Zulassung zum Studium unter www.uibk.ac.at/studium/anmeldung-zulassung.

175 FAQ-Liste unter https://studieren.univie.ac.at/aufnahmeverfahren/haeufig-gestellte-fragen-faq.

176 Infos zur Zulassung: www.plus.ac.at/spowi/studium/zulassung-2.

177 Beispiel: Mitteilungsblatt der Universitit Innsbruck aus dem Jahr 2023: www.uibk.ac.at/universitaet/mitteilungsblatt/2022-2023/49.
html#h2-1, 2023.
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10.4 Grundlegende berufliche Aufgaben in der Sportwissenschaft

SportwissenschafterInnen sind ExpertInnen fiir das Training von Einzelpersonen oder Mannschat-
ten. Dabei ist einerseits ein gewisses Maf3 an Einfithlungsvermogen, andererseits manchmal auch
Durchsetzungskompetenz erforderlich. Das Studium vermittelt auch didaktische und organisato-
rische Qualifikationen im Umgang mit Leistungs- und GesundheitssportlerInnen. Fiir die Arbeit
in internationalen Forschungs- und Entwicklungsteams sind entsprechende Fremdsprachenkennt-
nisse erforderlich.

Die sportwissenschaftlichen Studiengdnge vermitteln auch biologisch-medizinische sowie trai-
ningsspezifische Kenntnisse. Fiir die Auswertung fachbezogener Daten, so etwa im Leistungssport,
ist ein vertieftes Verstdndnis fiir Statistik erforderlich. Zusammenfassend hier die wichtigsten per-
sonlichen Voraussetzungen:
 ausgepragtes Interesse an Sport und Bewegung;

o entsprechende korperliche/motorische Voraussetzungen;

o Freude im Umgang mit Menschen: in Sportvereinen oder in der Trainingstherapie;
 handwerkliches Geschick: fiir den Aufbau oder die Entwicklung von Sportgeriten;

« gute Beobachtungsgabe;

« analytisches Denkvermdogen;

o Teamfihigkeit;

o Interesse an der Nutzung spezifischer Equipments: Messgeriate, Highspeed-Kameras, Soft-

waretools fiir Bewegungsanalysen und zur Aufbereitung.

Die sportwissenschaftlichen Studiengidnge vermitteln Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf:
Anatomie, Physiologie, Sportpsychologie und Sportsoziologie. Zu den sportwissenschaftlichen
Kernfachern gehoren die Bewegungswissenschaft, die Biomechanik, die Trainingswissenschaft
sowie die Sportpadagogik. Zudem wird eine Praxisausbildung geboten, die zahlreiche Sportarten
umfasst.

SportwissenschafterInnen befassen sich also mit der Bewegung im Rahmen der sportlichen Beti-
tigung. Sie fithren allgemeine Leistungstrainings, Aufbautrainings oder Bewegungstrainings bei
gesunden Personen verschiedenen Alters durch. Sie studieren die Bewegungsabldufe, den Aufbau
und den biochemischen Haushalt des menschlichen Koérpers. Aufierdem analysieren sie sportliche
Leistungsverdnderungen und Trainingserfolge. Zum Beispiel fithren sie Tests (z.B. Muskelfunkti-
onstests) durch und werten diese fiir den Aufbau von Trainingsprogrammen aus. Auf dem Gebiet
der Grundlagenforschung untersuchen sie physiologische, biologische, sozialpsychologische und
medizinisch-physikalische Eigenschaften von Sportarten. Zudem erforschen sie Bedingungen fiir
die Gesundheit (Hygiene, Erndhrung, Bewegung und Sportausiibung).

Grundsitzlich arbeiten SportwissenschafterInnen im Bereich der Pravention. Oft geht es darum,
gesundheitlichen Schaden vorbeugen. Diese konnen z.B. durch die Ausiibung bestimmter Sportar-

ten entstehen. Neben der Pravention ist auch die Gesundheits- und Erlebnisférderung durch Sport
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und Bewegung ein wesentliches Ziel. Ihre Tétigkeit bezieht auch Aspekte aus Soziologie, Psycholo-

gie, Medizin und Volkswirtschaft mit ein. Konkrete berufliche Aufgaben sind z.B.:

« Wirbelsdulenscreenings durchfiihren, Gleichgewichtsanalysen erstellen;

« Organisieren von Bewegungs- und Tanzworkshops;

 Organisieren von Indoor- wie Outdoor-Aktivititen, Workshops usw.

« Kurse zum Thema »Teambuilding« durchfiihren;

« Vermarktung von ProfisportlerInnen oder Vereinen (Vertragsverhandlungen, Sponsoring, Koor-
dination der Medienarbeit);

« Vertrieb von Sportartikeln, Konzipieren von Sport-Events;

 Scouting (z.B. Fufiballspiele beobachten, um Talente zu identifizieren).

Beschiftigungsmoglichkeiten ergeben sich z.B. in folgenden Bereichen, wobei je nach Qualifikation

den AbsolventInnen unterschiedliche Berufsfelder offenstehen:

o Trainingsarbeit im Breitensport und praventiven Gesundheitssport (Fitness- und Gymnastiktrai-
ning);

o Sport- und Bewegungsprogramme in der betrieblichen Gesundheitsforderung;

« Freizeitindustrie, Eventmanagement, Erlebnispadagogik;

« sportbezogenes Marketing;

« Herstellung oder Entwicklung bzw. Optimierung von Sportgeriten;

o Sportartikelindustrie;

o Gesundheits- und Sporttourismus;

o Marketing und Vertrieb von Sportgeriten und Sportartikel;

 Forschungsbetrieb: z.B. Faszien-Forschung, Sportunfall-Forschung etc.

Moderne Gesundheitszentren, Akademien sowie Praxen fiir Physiotherapie und Osteopathie arbei-
ten oft auch mit SportwissenschafterInnen zusammen. Hier wird iiblicherweise mindestens ein
sportwissenschaftliches Masterstudium (mit Spezialisierung auf Trainingstherapie) vorausgesetzt.
Auch Sporthallen, wie z.B. die Sporthalle Wien, bieten innovative Trainingskonzepte, so etwa Cross
Training oder Personal Training.

Die Trainingstherapie durch SportwissenschafterInnen darf nur im Dienstverhaltnis zu Rechts-
tragern von Krankenanstalten oder sonstigen unter drztlicher Leitung oder Aufsicht stehenden Ein-
richtungen in der Gesundheitsversorgung, sowie im Dienstverhaltnis zu einem/r freiberuflich titi-
gen MedizinerIn, PhysiotherapeutIn oder zu einer drztlichen Gruppenpraxis ausgeiibt werden. Eine
freiberufliche Ausiibung der Trainingstherapie von SportwissenschafterInnen ist gemaf3 § 41 Abs. 2
Z 2 MABG unzuldssig (aktueller Gesetzestand: Oktober 2023).

Tipp: Eigeninitiative bei der Jobsuche ist fiir SportwissenschafterInnen besonders wichtig. Dies gilt
auch im schulischen Bereich, da die Zahl der AbsolventInnen zuletzt weit grofier war als die Nach-

frage und vielfach nur Teilzeittatigkeiten angeboten werden.
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Sport ist inzwischen ein bedeutender Wirtschaftsfaktor, auch was die Bereiche rund um Sportwis-
senschaft, Trainingswissenschaft und Sportphysiotherapie betrifft. Berufliche Einsatzméglichkeiten
bestehen daher auch in den Bereichen einer ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung, der Gesund-
heitsférderung und der Psychomotorik. AbsolventInnen der Sportwissenschaft konnen auch im
Bereich »Freizeitsport- und Tourismusplanung« arbeiten. Je nach Berufserfahrung und Qualifika-
tion konnen sie auch als GutachterIn tétig sein.

Der berufliche Aufstieg steht tiblicherweise in engem Zusammenhang mit der Weiterent-
wicklung der eigenen Qualifikationen und dem Ausbau des Kompetenzbereiches. Uberfachli-
che Qualifikationen, wie z.B. Personlichkeitsfaktoren und kommunikative Fahigkeiten, spielen
ebenfalls eine wichtige Rolle. Bei Tdtigkeiten im Ausland kann oft eine Menge an berufsspezi-
fischen Erfahrungen gewonnen werden, solche Erfahrungen sind grundsitzlich auch karriere-
forderlich.

SportwissenschafterInnen konnen auch eine Tatigkeit auf selbstandiger Basis anstreben: Sie kon-
nen ein Startup-Unternehmen griinden und ihre Fahigkeiten als Dienstleistungen anbieten, so z.B.
Analysedienste, Personal Training oder auch Online-Coaching. Das Startup Center der Universi-
tat Salzburg7® z.B. unterstiitzt AbsolventInnen dabei und stellt Netzwerkkontakte und Wissen zur
Verfiigung. Es unterstiitzt auch bei der Erarbeitung des Business Planes oder, falls GriinderInnen
das Feedback einer Forschungseinrichtung bendtigen, wenn es darum geht, einen Prototyp (Ver-
suchsmodell eines Sportgerites oder eines anderen Produktes) zu evaluieren. AbsolventInnen der
Sportwissensachaft konnen auch ein Fitnesscenter griinden oder gemeinsam mit einem/einer Phy-
siotherapeutIn oder SportmedizinerIn eine Praxis zur Gesundheitsvorsorge fithren. Informationen
zur Titigkeit im Rahmen des Gewerbes »Lebens- und Sozialberatung« bietet die Wirtschaftskam-

mer Osterreich.

Tipp: Unabhéngig davon, in welchem Bereich SportwissenschafterInnen tdtig sind, wird von ihnen
erwartet, dass sie sich tiber aktuelle sportpddagogische, sportpsychologische oder sportmedizinische
Erkenntnisse sowie Bewegungs- und Fitnesstrends auf dem Laufenden halten. Als KursleiterInnen

miissen sie diese ggf. in ihre Sport- und Bewegungsangebote einbauen.
10.4.1 Beruflicher Schwerpunkt: Trainingstherapie

Im Rahmen der Trainingstherapie arbeiten SportwissenschafterInnen, nach érztlicher Anordnung
und unter Aufsicht, an der strukturellen Verbesserung der Bewegungsabldufe und der Organsys-
teme. Das Ziel ist es, die Koordination, Kraft, Ausdauer und das Gleichgewicht einer Person durch
systematisches Training zu stdrken. Im Vordergrund steht vor allem die Vermeidung des Wieder-

eintrittes von Krankheiten sowie des Entstehens von Folgekrankheiten. Ebenso konnen dadurch

178 www.plus.ac.at/cs-center.
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Maladaptionen (das sind Fehlanpassungen) sowie Chronifizierungen (wiederholte Schmerzreize,

dauerhafte Symptome) gemindert oder sogar vermieden werden.'”®
SportwissenschafterInnen fithren folgende beruflichen Tiétigkeiten durch:

o allgemeines Bewegungstraining zur Gesundheitsférderung (z.B. gefithrtes Nordic Walking,
Wandergruppen, allgemeines Aufbau- und Leistungstraining wie Fahrradergometer, Lautband,
Krafttraining);

« Entspannungsverfahren;

o trainingstherapeutische Tatigkeiten:'s°
o Krafttraining,

o Ausdauertraining auch unter O2-Insufflation, Ergometertraining mit und ohne Korperge-
wichtsentlastung,

o Atemgymnastik, Atemtherapie,

o Beckenbodentraining,

o Gangschulung, Gehtraining im Wasser,

o apparativ unterstiitzte Trainingstherapien (z.B. Lokomat, Biofeedback, Atemmuskeltraining),

o Koordinations- und Gleichgewichtstraining (sensomotorisches Training),

o Trainingstherapie im Wasser (vormals Unterwasserheilgymnastik),

o GefafStraining.

Gesetzliche Regelung fiir die Ausiibung von Trainingstherapie

Einer gesetzlichen Regelung zufolge ist die eigenverantwortliche Durchfiihrung der Trainingsthera-
pie durch in Osterreich den MedizinerInnen und PhysiotherapeutInnen vorbehalten. Sportwissen-
schafterInnen kénnen im Bereich der Trainingstherapie erganzend und unterstiitzend tatig werden.
Voraussetzung fiir die Trainingstherapie ist die Stabilisierung der Grunderkrankung. Das bedeutet:
Der Patient oder die Patientin miissen einen stabilen und somit auch vorhersehbaren Gesundheits-
zustand haben. Daher muss die Tétigkeit in der Trainingstherapie unter Aufsicht eines Mediziners
bzw. einer Medizinerin, ansonsten eines Physiotherapeuten bzw. einer Physiotherapeutin erfolgen.
Fir die ergidnzende bzw. unterstiitzende Tétigkeit im Rahmen der Trainingstherapie ist ein
Masterabschluss an einer dazu akkreditierten dsterreichischen Universitdt erforderlich. Zusatzlich
miissen SportwissenschafterInnen in die Liste der zur Ausiibung der Trainingstherapie berechtig-
ten Personen eingetragen sein. Nahere Infos bietet das zustdndige Bundesministerium unter www.

sozialministerium.at.

179 www.sozialministerium.at/Themen/Gesundheit/Medizin-und-Gesundheitsberufe/Berufe- A-bis-Z/Trainingstherapeutin,-Trainingsthera-
peut.html (Stand: 2023).

180 Titigkeitsbeschreibung Trainingstherapie (PDF, 88 KB). dieses PDF stammt von der Website, www.sozialministerium.at/Themen/Gesund-
heit/Medizin-und-Gesundheitsberufe/Berufe- A-bis-Z/Trainingstherapeutin,-Trainingstherapeut.html (Stand: Oktober 2023).
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Zu den akkreditierten Studiengangen zéhlen (Stand: 2023):

« Universitat Wien: Bachelor-/Masterstudium »Sportwissenschaft«, in Verbindung mit der Pflicht-
modulgruppe » Trainingstherapie«.

o Universitat Innsbruck: Bachelor-/Masterstudium »Sportwissenschaft« in Verbindung mit dem
Wahlmodul »Praktische Ausbildung gemaf; Trainingstherapie-Ausbildungsverordnungx.

o Universitdt Graz: Bachelorstudium »Sport- und Bewegungswissenschaften« in Verbindung mit
dem Spezialisierungsmodul »Gesundheitsforderung, Pravention und Therapie«.

o Universitit Salzburg: »Bachelorstudium Sport- und Bewegungswissenschaft« (Spezialisierungs-
modul »Therapie-Gesundheit-Leistung«) in Kombination mit dem Masterstudium »Sport- und

Bewegungswissenschaft: Therapie-Gesundheit-Leistung«.

Infomaterialien bietet das Osterreichische Rechtsinformationssystem:

o Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (Trainingstherapie durch SportwissenschafterInnen, §$
27-34 und § 40);"™

o Trainingstherapie- Ausbildungsverordnung;'®

o Trainingstherapie- Akkreditierungsverordnung.'®

Im Universitdtsbereich konnen SportwissenschafterInnen Lehrtitigkeiten {ibernehmen bzw.
an sportwissenschaftlichen Forschungsprojekten arbeiten. Das beinhaltet auch publizistische,
administrative und organisatorische Tatigkeiten. Auf dem Gebiet der Grundlagenforschung
untersuchen sie die physiologischen, biologischen, sozialpsychologischen und medizinisch-phy-
sikalischen Eigenschaften verschiedener Sportarten. SportwissenschafterInnen forschen auch
im Bereich der Privention, wo sie einerseits gesundheitliche Schidden, die durch die Ausiibung
bestimmter Sportarten entstehen konnen, und andererseits Bedingungen fiir Gesundheit, wie
Hygiene, Erndhrung, Bewegung und Sportausiibung, untersuchen. Die konkreten Aufgabenge-
biete umfassen hier die Grundlagenforschung auf dem Gebiet der physiologischen und biolo-
gischen Voraussetzungen sportlicher Leistungen ebenso wie die Organisation und Betreuung
sportlicher Aktivititen unter Beriicksichtigung sozialpsychologischer, wirtschaftlicher und
medizinischer Aspekte.

Im Bereich der interdiszipliniren Forschung an den Universitdten gewinnt dariiber hinaus die
Erforschung des politischen Stellenwertes sowie der historischen Bedeutung von Sport als kulturel-

lem wie sozialem Phdanomen zunehmend an Bedeutung.

181 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007997.
182 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008139.

183 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe? Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20008975.
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10.4.2 Beruflicher Schwerpunkt: Analyse und Beratung bzw.
Sachverstandigentatigkeiten

Leistungssport: Im Segment »Leistungssport« werden von SportwissenschafterInnen u.a. der Auf-
bau, die Bewegungsabldufe und der biochemische Haushalt des menschlichen Korpers studiert
sowie sportliche Leistungsveranderungen und Trainingserfolge analysiert. Anhand verschiedener
Tests werden Riickschliisse fiir den Aufbau von Trainingsprogrammen gezogen. Weiters gilt es,
gesundheitliche Schidden, die durch die (iiberdurchschnittlich intensive) Ausiibung verschiedener
Sportarten entstehen konnen, rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Organisationsfihigkeit,
Selbstandigkeit und physische Ausdauer sowie Belastbarkeit besonders in Stresssituationen gelten
hier als Grundanforderungen.

Freizeitsport: Der Freizeitsport hat in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen.
Dabher gibt es in diesem Bereich fiir SportwissenschafterInnen ein breites Aufgabengebiet. Beispiele
wiren die Erforschung und Beobachtung von psychischen und sozialen Aspekten des Phanomens
Freizeitsport (z.B. Untersuchung des menschlichen Spielverhaltens, der Auswirkung von Bewe-
gungs- und Korpererfahrungen oder des Verhaltens beim Umgang mit Regeln, der Einordnung in
eine Mannschaft oder der Konfrontation mit Leistungsanspriichen). Sozialpsychologische Aspekte
stehen beispielsweise im Bereich der Sportanimation im Vordergrund. Hier geht es u.a. darum, fiir
Fremdenverkehrsorte ein passendes — auch auf ortliche Gegebenheiten und Géstestruktur abge-
stimmtes — Sport- und Spielprogramm zu konzipieren bzw. zu organisieren und ggf. auch durchzu-
fithren. Je nach Tatigkeitsbereich kann es spezielle Anforderungen geben (z.B. Bergfiihrerpriifung).

Betriebssport: Ahnliche Anforderungen miissen Sportwissenschafterlnnen erfiillen, die sich
auf Betriebssport spezialisiert haben. Thre Aufgaben bestehen darin, fiir die MitarbeiterInnen von
Unternehmen oder Vereinen sowie auch fiir PolizistInnen oder beim Bundesheer Beschiftigte Frei-
zeitsportprogramme zu gestalten und ihre Durchfithrung zu organisieren.

Gutachten: In Ministerien, in Landes- und Gemeindeverwaltungen sind einige Sportwissen-
schafterInnen als GutachterInnen bzw. Sachverstindige, so z.B. fiir Schulunterrichts- oder Touris-
musplanung, beschaftigt.

Gesundheit und Rehabilitation: SportwissenschafterInnen sind hier nur praventiv bzw. ergédn-
zend und unterstiitzend tdtig. Aufgaben bestehen in Krankenhausern, Kuranstalten, Erholungshei-
men und dhnlichen Einrichtungen. Der Aufgabenbereich umfasst Fragen der Hygiene, der gesun-
den Erndhrung, der Verletzungsgefahr und ihrer Vermeidung, aber auch Erste Hilfe. Der gezielte
Einsatz von Sport zur Erhaltung oder Wiedererlangung der Gesundheit ist ebenfalls ein wichtiges

Betitigungsfeld.'® Dazu zdhlen auch die sportliche Betreuung von Personen mit Behinderung,

184 Dazu ist ein Masterabschluss (Sportwissenschaft) an einer dazu akkreditierten 6sterreichischen Universitat erforderlich. Zusatzlich muss
man in die Liste der zur Ausiibung der Trainingstherapie berechtigten Personen eingetragen sein. Infos bietet auch das zustdndige Bun-
desministerium: www.sozialministerium.at. Nahere Infos auf: Medizinische Assistenzberufe-Gesetz (Trainingstherapie durch Sportwis-
senschafterInnen, §§ 27-34 und § 40).
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Sportgymnastik, seelisch-kérperliche Ubungen sowie Aufbauiibungen fiir Genesende (nach Unfall
oder Krankheit). Die Tétigkeit muss unter Aufsicht eines Mediziners bzw. einer Medizinerin,
ansonsten eines Physiotherapeuten bzw. einer Physiotherapeutin erfolgen. Gefragt sind vor allem
soziale Kompetenzen, so vor allem Empathievermdgen und ein gutes sprachliches Ausdrucksver-

mogen.
10.4.3 Beruflicher Schwerpunkt: Sportjournalismus

Sportjournalistinnen kénnen journalistisch bzw. redaktionell titig werden. Sie schreiben dann Arti-
kel fiir Sportzeitschriften und Online-Medien, fithren Recherchen fiir Sportressorts in Tages- oder
Wochenzeitungen durch oder gestalten Beitrdge mit Interviews fiir Sportsendungen. Sie spiiren
Trends auf, fithren Interviews, leiten Fachdiskussionen und bereiten Informationen medienwirk-
sam auf. Sie planen Programmschwerpunkte, redigieren Beitrage und verfassen bzw. gestalten selbst
Beitrage (z.B. Reportagen, Berichte, Kommentare). Zu den Anforderungen gehort Kommunikati-
onskompetenz, ein selbstindiger Arbeitsstil, ein gutes Zeitmanagement und natiirlich eine gewisse

journalistische Gabe.
10.4.4 Beruflicher Schwerpunkt: Sportartikelindustrie und Sportartikelhandel

Als Sport-ExpertInnen werden AbsolventInnen der Sportwissenschaft in der Sportindustrie oder
vom Sportartikelhandel z.B. fiir Ein- und Verkauf oder fiir das Produktmarketing eingestellt. Sie
testen auch neu entwickelte Sportgerate mit dem Ziel, diese fiir den Einsatz zu optimieren. Vor
allem wirken sie beratend an der Entwicklung und Gestaltung von sportbezogenen Produkten mit.
Wichtig sind hier Zusatzkenntnisse in Bezug auf Produktmarketing sowie Teamféhigkeit und Kom-

munikationsgeschick.

10.5 Perspektiven in Beruf und Beschaftigung

Laut AbsolventInnentracking der Universitit Wien finden AbsolventInnen des Masterstudiums
»Sportwissenschaft« im Durchschnitt innerhalb eines Monates nach Studienabschluss einen Job.
Nach eigenen Angaben verdienen AbsolventInnen drei Jahre nach Studienabschluss durchschnitt-
lich zwischen 2.878 und rund 3.000 Euro brutto im Monat. Drei Jahre nach Studienabschluss arbei-
ten 52 Prozent der Frauen und 72 Prozent der Ménner in Vollzeit. Die meisten der befragten Mas-
terabsolventInnen geben an, in den folgenden Branchen beschiftigt zu sein (Top-5-Branchen, drei
Jahre nach Studienabschluss):

o Gesundheitswesen (auch Krankenhéduser und Arztpraxen);

« Dienstleistungen (Sport/Unterhaltung);

 Erziehung und Unterricht;
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« Interessenvertretungen und Vereine;

o tertidrer oder postsekundirer Unterricht.

Nach dem Studium arbeiten AbsolventInnen der Sportwissenschaft oft in der Sportindustrie oder
im Sportartikelhandel. Sie sind dann fiir administrative Tatigkeiten, den Ein- und Verkauf sowie
zur Mitarbeiterschulung (auch in Bezug auf die ergonomische Arbeitsplatzgestaltung) eingestellt.
In Ministerien, in Landes- und Gemeindeverwaltungen sind SportwissenschafterInnen beratend
tatig.

Hier ist allerdings ein Master- oder Doktoratsabschluss erforderlich. Im Gesundheitswesen
arbeiten AbsolventInnen auch im Rahmen der Prdvention und Rehabilitation in Kuranstalten,
Erholungsheimen und dhnlichen Einrichtungen mit. Der Aufgabenbereich umfasst auch Fragen der
Hygiene, der Verletzungsgefahr und ihrer Vermeidung sowie Erste Hilfe.

Die Wahl des Themas der Bachelor- oder Masterarbeit kann den Berufseinstieg erheblich erleich-
tern. Manche Institutionen in der Sport- bzw. Gesundheitsbranche bieten sogar die Moglichkeit, die

Masterarbeit in Kooperation mit dem Unternehmen bzw. der Forschungsabteilung zu verfassen.
10.5.1 Praktische Erfahrung ist wichtig

Viele SportwissenschafterInnen versuchen bereits wahrend des Studiums, Praktika zu absolvieren
und erste Erfahrungen im beruflichen Umfeld zu sammeln, um sich bessere Ausgangsvorausset-
zungen fiir einen Berufseinstieg zu verschaffen. Praktika und Zusatzqualifikationen helfen bei der
Abgrenzung der eigenen Wiinsche und Berufsvorstellungen und ermoglichen das Kniipfen von
Kontakten zu potenziellen Arbeitgebern. Eine gewisse praktische berufliche (Vor-)Erfahrung wird
bei der Bewerbung um eine Stelle meistens auch vorausgesetzt. Falls dabei eine Bestatigung mit der
Auflistung von konkreten Tatigkeiten vorgelegt werden kann, verschaftt das iiblicherweise Vorteile
beim Bewerbungsgesprich. Ein Praktikum kann beispielweise auch in einer Marketingabteilung
(z.B. Vermarktung von Sport-Events) oder im Produktmanagement (z.B. Sportartikel, Sporternih-

rung) absolviert werden.

10.6 Tipps und Hinweise

Im Sportbereich werden einschldgige und fachiibergreifende Zusatzausbildungen angeboten. Digi-

tale Kompetenzen sind ebenfalls wichtig (vielleicht auch fiir die Griindung eines Online-Shops oder

fir das Online-Coaching). Wichtig sind auch Kenntnisse im Umgang mit modernen Technologien,

so etwa Systeme zur 3D-Motion Analyse.

« Die Osterreichische Gesellschatt fiir Pravention und Rehabilitation bietet eine Zusatzausbildung
fiir UbungsleiterInnen und SportwissenschafterInnen in der ambulanten Herz-Kreislauf-Reha-

bilitation.
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« Die Fachhochschule Wiener Neustadt bietet die Masterprogramme: »Green Marketing«, »Pro-
duktmarketing und Innovationsmanagement« sowie »Eco Design« (Entwicklungsphasen Inno-
vation, Design und Planung sowie Konstruktion behandeln die 6kologische Produktentwick-
lung).

« Erginzende Ausbildung »Trainingstherapie: Dieser Universititskurs bietet die vom Gesetzgeber
geforderte Nachqualifikation zur Zulassung zum Berufsbereich »Trainingstherapie« an. Infos

bietet die Universitit Graz.'8

Einige Studierende und AbsolventInnen lassen sich zu BergfithrerInnen oder SchilehrerInnen aus-
bilden. Manche Spezialausbildungen in den Bereichen »Sportmedizin«, »Sportpsychologie« oder
»Sportpadagogik« sind kostspielig und zeitaufwendig, sind dafiir aber oft mit guten Aufstiegschan-

cen bzw. Verdienstmoglichkeiten verbunden.

185 Universitit Graz: www.uniforlife.at/de/trainingstherapie.
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Anhang A Wichtige Info-Quellen im Internet

www.studienwahl.at (BMFWF)

Datenbank zu an 6sterreichischen Hochschulen angebotenen Studienrichtungen bzw. Studiengéngen

www.18plus.at (BMFWF und BMB)

Portal zu Studium und Beruf sowie Orientierung fiir die Zeit nach der Matura fiir AHS und BHS

www.hochschulombudsstelle.at (BMFWF)
Ombudsstelle fiir Studierende

www.oead.at/bologna (OeAD im Auftrag des BMB und BMFWF)

Infos zum Bologna-Prozess und Europdischen Hochschulraum

www.studierendenberatung.at (BMFWF)

Psychologische Studierendenberatung an allen groflen Hochschulstandorten in Osterreich

www.abc.berufsbildendeschulen.at (BMB)

Infos zu Berufsbildenden Schulen in Osterreich inkl. Schwerpunktinfos zu Kollegs

www.ams.at/biz (AMS)
BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS

www.ams.at/karrierekompass (AMS)

Online-Portal des AMS zu Berufsinformation, Arbeitsmarkt, Qualifikationstrends und Bewerbung

www.ams.at/jcs (AMS)
Broschiiren-Download - Meniipunkt »Jobchancen Studium«

www.ams.at/berufslexikon (AMS)
Berufslexikon 3 — Akademische Berufe (Online-Datenbank)

www.ams.at/berufsinfomat (AMS)

KI-basiertes Tool des AMS zur Berufsinformation

www.ams.at/jobbarometer (AMS)
Online-Tool des AMS zu Berufstrends
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www.ams.at/forschungsnetzwerk
Info-Plattform und E-Library des AMS zur Arbeitsmarkt-, Berufs- und Bildungsforschung

www.bic.at (WKO)

Portal fiir Berufswegplanung sowie Infos zu Berufswahl, Berufen und Aus- und Weiterbildungen

www.aq.ac.at (AQ Austria)

Qualitatssicherungs- und Akkreditierungsagentur fiir osterreichische Hochschulen

www.fhk.ac.at (FHK)
Osterreichische Fachhochschul-Konferenz der Erhalter von Fachhochschul-Studiengingen

www.ph-online.ac.at und www.bmb.gv.at/Themen/schule/fpp/ph (BMB)

Portal zu Pidagogischen Hochschulen in Osterreich

www.best-messe.at (BMFWE, BMB und AMS)
BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und Weiterbildung

www.oeh.ac.at und www.studienplattform.at und www.studierenprobieren.at (OH)

Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft

www.uniko.ac.at (UNIKO)

Osterreichische Universititenkonferenz

www.oepuk.ac.at (OPUK)

Osterreichische Privatuniversititenkonferenz

www.bildung.erasmusplus.at (OeAD)

Erasmus+ Hochschulbildung - EU-Programm zur Férderung des internationalen akademischen
Austauschs

www.arbeiterkammer.at (AK)

Bildungsberatung der Arbeiterkammer

www.wifi.at (WIFI)
Bildungs- und Berufsberatung des Wirtschaftsférderungsinstituts

www.biwi.at (BiWi)

Berufsinformationszentrum der Wiener Wirtschaft

www.bifo.at (BIFO)
Berufs- und Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Vorarlberg

www.biber-salzburg.at (Biber)

Bildungsberatung Salzburg
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Anhang B Allgemeine Infos zu Beruf
und Beschaftigung von
Hochschulabsolventinnen

1 Grundsatzliches zum Zusammenhang
von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt

Ausbildungsentscheidungen im tertidren Bildungssektor der Universititen, Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen wie auch Privatuniversititen legen jeweils akademische Ausbildungs-
bereiche fest, in denen oftmals sehr spezifische wissenschaftliche Berufsvorbildungen erworben
werden. Damit werden auch — mehr oder weniger scharf umrissen - jene Berufsbereiche bestimmt,
in denen frau/man spiter eine personlich angestrebte, ausbildungsaddquate Beschiftigung finden
kann (z.B. technisch-naturwissenschaftlicher, medizinischer, juristischer, 6konomischer, sozial-
oder geisteswissenschaftlicher Bereich). Die tatsiachlichen Chancen, eine solche ausbildungsad-
dquate Beschaftigung zu finden, sei es nun auf unselbstindig oder selbstandig erwerbstitiger Basis,
sind je nach gewihlter Studienrichtung sehr verschieden und werden zudem stark von der stindigen
Schwankungen unterworfenen wirtschaftlichen Lage und den daraus resultierenden Angebots- und
Nachfrageprozessen am Arbeitsmarkt beeinflusst.

Der Zusammenhang zwischen einem bestimmten erworbenen Studienabschluss und den even-
tuell vorgezeichneten akademischen Berufsmoglichkeiten ist also unterschiedlich stark ausge-
pragt. So gibt es (oftmals selbstindig erwerbstitig ausgeiibte) Berufe, die nur mit ganz bestimmten
Studienabschliissen und nach der Erfiillung weiterer gesetzlich genau geregelter Voraussetzun-
gen (z.B. durch die Absolvierung postgradualer Ausbildungen) ausgeiibt werden diirfen. Solche
Berufe sind z.B. Arztin/Arzt, Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt, RichterIn, Ingenieurkonsulentln,
ApothekerIn).
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Dariiber hinaus gibt es auch eine sehr grofde und stetig wachsende Zahl an beruflichen Tétig-
keiten, die den AbsolventInnen jeweils verschiedener Hochschulausbildungen offenstehen und die
zumeist ohne weitere gesetzlich geregelte Voraussetzungen ausgetibt werden konnen. Dies bedeutet
aber auch, dass die Festlegung der zu erfiillenden beruflichen Aufgaben (Tétigkeitsprofile) und all-
falliger weiterer zu erfiillender Qualifikationen (z.B. Zusatzausbildungen, Praxisnachweise, Fremd-
sprachenkenntnisse), die Festlegung der Anstellungsvoraussetzungen (z.B. befristet, Teilzeit) und
letztlich die Auswahl der BewerberInnen selbst hauptsachlich im Ermessen der Arbeitgeber lie-
gen. Gerade in diesem Feld eroffnen sich den HochschulabsolventInnen aber heutzutage auch viele
Moglichkeiten einer selbstdndigen Berufsausiibung als UnternehmerIn (z.B. mit hochqualifizierten
Dienstleistungsangeboten).

Schliefilich sind auch Studien- und Berufsbereiche zu erwdhnen, die auf ein sehr grof3es Interesse
bei einer Vielzahl junger Menschen stoflen, in denen aber nur wenige gesicherte Berufsmoglichkeiten
bestehen. Dies gilt in erster Linie fiir den Kultur- und Kunstbereich oder fiir die Medien- und
Kommunikationsbranche, wo frei- oder nebenberufliche Beschiftigungsverhdltnisse und hohe
Konkurrenz um Arbeitsplidtze bzw. zu vergebende Projektauftrage die Regel darstellen.

Fazit: Der »traditionelle« Weg (1950er- bis 1980er-Jahre), ndmlich unmittelbar nach Studien-
abschluss einen »ganz klar definierten« bzw. »sicheren« Beruf mit einem feststehenden Tatig-
keitsprofil zu ergreifen und diesen ein Erwerbsleben lang auszuiiben, ist seit Mitte der 1990er-
Jahre zunehmend uniiblich geworden. Die Berufsfindungsprozesse und Karrierelaufbahnen vieler
HochschulabsolventInnen unterliegen in unserer wissensbasierten und von der rasch voranschrei-
tenden Digitalisierung gepréagten Gesellschaft des 21. Jahrhunderts damit deutlichen Veranderun-
gen: Oft erfolgt ein Wechsel zwischen beruflichen Aufgaben und/oder verschiedenen Arbeit- bzw.
Auftraggebern. Lifelong Learning, Career Management Skills, Digital Skills, Internationalisie-
rung, Mobilitdt, Entrepreneurship oder IT-basiertes vernetztes Arbeiten in interkulturell zusam-
mengesetzten Teams seien hier nur exemplarisch als einige Schlagworte dieser heutigen Arbeits-

welt genannt.
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2 Neue Anforderungen und Veranderungen
in der Arbeitswelt

2.1 Einige arbeitsmarktstatistische Kenndaten zur Beschaftigungs-
situation von Akademikerinnen in Osterreich

Hohe Erwerbsquoten bei Akademikerlnnen

Bereits in der Vergangenheit war mit zum Teil erheblich steigenden AbsolventInnenzahlen angebots-
seitig ein deutlicher Trend zur Hoherqualifizierung (» Akademisierung«) in Osterreich zu erkennen.

186 mit Hochschulabschluss, sie hatte sich bereits

Analog dazu stieg die Zahl der Erwerbspersonen
zwischen 1995 und 2010 von 318.900 auf 623.500 beinahe verdoppelt.

In der Dekade von 2010 bis 2020 erhohte sich die Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschul-
abschluss abermals um rund 327.200 (+52 Prozent). 2022 verfiigte erstmals mehr als eine Million
Erwerbspersonen iiber einen Hochschulabschluss (1.025.700 Erwerbspersonen), 2023 waren es
bereits 1.082.900.

Aufgrund einer Umstellung in der Erhebung der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung sind die
Daten ab 2021 mit den Vorjahren nur eingeschrankt vergleichbar. Im Vergleich zu den Vorjahren
werden in bestimmten Fillen Personen, die zuvor als erwerbstitig eingestuft worden sind, nun nicht
mehr als erwerbstitig eingestuft. Das bedeutet, dass bei unverdnderter Erhebungsmethode eher
etwas hohere Beschiftigtenzahlen zu erwarten gewesen wiren.'” Fir die Gruppe der Hochschulab-

solventInnen diirfte dieser Effekt jedoch eher gering sein.

186 Unter Erwerbspersonen werden jene Personen verstanden, die sich in einer Erwerbstitigkeit befinden oder arbeitslos bzw. arbeitsuchend
gemeldet sind.

187 Statistik Austria (2022): Standard-Dokumentation Metainformationen (Definitionen, Erlduterungen, Methoden, Qualitit) zum Mikro-
zensus ab 2004.
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Tabelle 1: Erwerbspersonen (15+) mit hochster abgeschlossener Schulbildung
»Universitat, Hochschule bzw. hochschulverwandte Lehranstalt« (LFK)

2000 2005 2010 2015 2020 2021* 2022 2023
Maénner 201.100 261.400 311.700 371.000 445.200 460.700 484.800 501.200
Frauen 163.300 252.500 311.800 406.100 505.500 523.200 540.900 581.700
Gesamt 364.300 513.900 623.500 777.100 950.700 983.900 1.025.700 1.082.900

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Jahresdaten. LFK = Labour-Force-Konzept. 2021 * Zeitreihenbruch aufgrund Erhebungsumstellung im Jahr 2021

Wihrend im Jahr 1995 nur 8,3 Prozent aller Erwerbspersonen tiber einen Hochschulabschluss ver-
fiigten, stieg ihr Anteil bis 2010 auf 14,8 Prozent und bis 2023 weiter auf 22,9 Prozent. Hochschul-
absolventInnen weisen in Osterreich grundsitzlich unter allen Bildungsgruppen, bezogen auf die
15- bis 64-Jahrigen, die hochste Erwerbsquote auf.'88

Im Jahr 2023 lag die Erwerbsquote der HochschulabsolventInnen bei 89,4 Prozent (2019: 88,1 Pro-
zent) und damit deutlich tiber der allgemeinen Erwerbsquote von 78,2 Prozent (2019: 77,1 Prozent).

Wie bereits bei Wirtschaftskrisen in der Vergangenheit (insbesondere die Finanzkrise 2009/2010)
erwiesen sich auch im Zuge der Corona-Krise die Beschaftigungschancen fiir Hochschulabsolvent-
Innen als durchaus resilient. So war im ersten Krisenjahr 2020 gegeniiber 2019 die Erwerbsquote (15-
bis 64-Jdhrige) iiber die gesamte Bevolkerung um o,5 Prozentpunkte gesunken, die Erwerbsquote
der HochschulabsolventInnen hatte jedoch um einen Prozentpunkt zugenommen.

Die durchschnittliche Erwerbsquote aller Médnner lag 2022 bei 82,6 Prozent (2019: 81,9 Prozent),
jene der Manner mit Hochschulabschluss bei 93,4 Prozent (2019: 91,4 Prozent), also um 10,8 Pro-
zentpunkte {iber dem allgemeinen Wert. Bei den Frauen lag 2023 die Erwerbsquote {iber alle Bil-
dungsgruppen bei 73,9 Prozent (2019: 72,3 Prozent), bei Frauen mit Hochschulabschluss jedoch um
mehr als 12 Prozentpunkte dariiber, ndmlich bei 86,2 Prozent (2019: 85,4 Prozent) (vgl. nachfolgende
Abbildung 1). Tatsachlich diirften sich im Zuge der Corona-Krise die Beschiftigungschancen fiir
mannliche HochschulabsolventInnen am giinstigsten entwickelt haben, auch deutlich besser als die
Beschiftigungssituation fiir weibliche HochschulabsolventInnen. Nach wie vor gilt jedoch fiir beide
Geschlechter: ein Hochschulabschluss fithrt im Vergleich zu anderen Bildungsabschliissen mit deut-
licher groferer Wahrscheinlichkeit zu einer aktiven Beteiligung am Arbeitsmarkt.

Noch deutlicher wird der Unterschied bei der Betrachtung der Erwerbstitigenquote in der Alters-
gruppe »15 bis 64 Jahre«. Die Erwerbstatigenquote beriicksichtigt nur jene Personen, die in Beschaf-
tigung sind, also nicht arbeitslos bzw. arbeitsuchend. Uber alle Bildungsgruppen hinweg betrachtet

lag die Erwerbstitigenquote im Jahresschnitt 2023 bei 73,8 Prozent (2019: 73,3 Prozent), jene der

188 Die allgemeine Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen (aus allen Bildungsebenen) bezieht sich auf den prozentuellen Anteil der Erwerbs-
personen an der Gesamtbevélkerung dieser Altersgruppe. Die Erwerbsquote kann nach verschiedenen Kriterien differenziert dargestellt
werden; hier wird sie im Folgenden als die Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen mit Hochschulabschluss ndher dargestellt.
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HochschulabsolventInnen bei 86,2 Prozent (2019: 85,3 Prozent). Trotz des bereits beschriebenen
verstarkten Angebotes an StudienabsolventInnen stieg sie von 82,7 Prozent im Jahr 2004 sukzessive
auf rund 85 Prozent, auf diesen Wert pendelte sich die Erwerbstatigenquote der Hochschulabsolven-
tInnen in der zweiten Hilfte der 2010er Jahre ein. In den Jahren der Corona-Krise von 2020 bis 2022
hat sie noch einmal zugelegt.

Bereits im Zuge der krisenhaften Entwicklung am Arbeitsmarkt in Folge der Finanz- und Wirt-
schaftskrise im Jahr 2009 und der trotzdem positiven Beschéftigungsentwicklung fiir Hochschul-
absolventInnen wurde die Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen im langfristigen
Trend als relativ krisenstabil eingeschatzt. So konnte die Gruppe der HochschulabsolventInnen
im Jahr 2009 entgegen dem allgemeinen Trend Beschiftigungszuwichse verzeichnen, und in den
2010er-Jahren gab es fiir die HochschulabsolventInnen jihrlich positive Zuwachsraten. So wie
bereits bei der Finanzkrise zehn Jahre zuvor waren die Beschéftigungschancen fiir Hochschulabsol-
ventInnen durch die Corona-Krise am wenigsten von allen Bildungsgruppen betroffen. Wahrend
2020 im Vergleich zu 2019 die Zahl der Erwerbstdtigen insgesamt um 1,3 Prozent zuriickging, stieg
die Zahl der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen um 3,3 Prozent. In der 10-Jahres-Periode der
Jahre von 2014 bis 2023 konnten die HochschulabsolventInnen als einzige Bildungsgruppe jedes Jahr
Beschiftigungszuwichse verbuchen, selbst in den Jahren der Corona-Pandemie bewegte sich das

Plus zwischen 2,7 und 5,3 Prozent (siche nachfolgende Abbildung 2).

Abbildung 1: Erwerbsquoten (15-64 Jahre), nach hochster abgeschlossener Schulbildung
und Geschlecht, 2023
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Quelle: Statistik Austria. Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung. Erwerbsquote bezogen auf die 15- bis 64-jahrige Bevdlkerung; eigene Berechnungen, eigene Darstellung
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Abbildung 2: Veranderung der Zahl der Erwerbstatigen im Vergleich zum Vorjahr,
nach hochstem Bildungsabschluss, 2014-2023
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen, eigene Darstellung. 2021: Bruch in der Zeitreihe

Im Jahresdurchschnitt 2023 waren 1.045.400 Personen mit einem Hochschulabschluss erwerbstitig,
damit wurde erstmals die Millionen-Grenze tiberschritten. Damit waren um rund 327300 Hoch-
schulabsolventlnnen mehr als 2014 in Beschiftigung, das entspricht im Zehn-Jahres-Zeitraum
einem Plus von beinahe 45 Prozent. Dabei entfielen knapp 55 Prozent des Plus an erwerbstitigen
HochschulabsolventInnen auf die Frauen. Im Jahr 2011 waren mit einem Anteil von 50,8 Prozent
erstmals mehr Frauen als Manner unter den erwerbstitigen HochschulabsolventInnen, seit 2014
pendelt der Frauenanteil zwischen 52,5 Prozent und 53,3 Prozent, im Jahr 2023 erreichte er jedoch
mit 53,5 Prozent einen neuen Hochstwert. Damit waren gegeniiber 2014 um 146.300 mehr mannli-
che HochschulabsolventInnen erwerbstitig (+44,2 Prozent), bei den Frauen fiel das Plus mit rund
181.100 (+50,9 Prozent) deutlich héher aus.

Im Jahr 2023 verfiigten 26,4 Prozent aller erwerbstatigen Frauen tiber einen Hochschulabschluss,
damit war jede vierte erwerbstitige Frau Hochschulabsolventin. 2014 lag der Anteil mit 19,5 Prozent
noch um 6,9 Prozentpunkte darunter. Bei den Mannern betrug der Anteil im Jahr 2023 20,5 Prozent,
jeder fiinfte erwerbstatige Mann verfiigte also 2023 iiber einen Hochschulabschluss. Im Zehnjah-
resabstand bedeutet das ein Plus von 4,9 Prozentpunkten (2014: 15,6 Prozent). Bei den Ménnern
erscheint bemerkenswert, dass alleine auf die Jahre der Corona-Krise zwei Prozentpunkte des Plus
entfielen, denn 2019 betrug der Anteil der Hochschulabsolventen unter den ménnlichen Erwerbs-

tatigen noch 17,9 Prozent.
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Tabelle 2: Erwerbstatige mit Hochschulabschluss, nach Geschlecht, 2014-2023

Alle Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss Davon unselbstdndig Erwerbstatige
s Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
2014 340.100 377.900 718.100 273.600 336.400 610.000
2015 355.400 392.300 747.700 288.400 349.100 637.500
2016 362.400 411.400 773.800 294.700 366.900 661.600
2017 384.500 436.200 820.700 313.800 388.500 702.300
2018 400.700 444.100 844.800 326.500 390.800 717.300
2019 414.800 472.800 887.700 336.500 415.600 752.100
2020 430.800 486.400 917.100 349.300 432.000 781.200
2021 440.300 501.800 942.100 357.600 447.000 804.600
2022 469.300 522.500 991.800 385.300 464.900 850.200
2023 486.400 559.000 1.045.400 398.800 489.300 888.100
Differenz 2014-2023 146.300 181.100 327.300 125.200 152.900 278.100

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung (Jahresdaten); eigene Berechnungen. Hachste abgeschlossene Ausbildung: Universitdt, Hochschule, hochschulverwandte
Lehranstalt inkl. Universitatslehrgange

Zusammenfassend betrachtet kann also festgehalten werden, dass zumindest bislang die beacht-
lichen Zuwichse bei den Studierenden und HochschulabsolventInnen von einer entsprechend
steigenden Erwerbsbeteiligung begleitet wurden. Der Abschluss eines Hochschulstudiums
erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbeteiligung, und die Beschiftigungssegmente der
HochschulabsolventInnen haben sich bislang gegeniiber Krisen am Arbeitsmarkt als relativ resis-
tent erwiesen. Die im Auftrag des AMS Osterreich vom Osterreichischen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (WIFO) erstellte mittelfristige Beschaftigungsprognose (bis 2028) geht davon aus, dass
die Berufsgruppe der akademischen Berufe mit einem erwarteten jahrlichen Plus von 2,0 Prozent
im Vergleich zu den anderen Berufsgruppen ein deutlich iiberdurchschnittliches Beschaftigungs-
wachstum aufweisen wird.'®

Wie bei anderen Bildungsgruppen auch ist mit steigenden Beschiftigungszahlen grundsitzlich
keine Bewertung der Qualitdt der Arbeitsplatze bzw. Beschaftigungsverhaltnisse verkniipft, so z.B.
die Beantwortung der Frage, ob der jeweilige Arbeitsplatz ein ausbildungsaddquates Beschafti-
gungsverhdltnis darstellt oder nicht. Eine rezente Studie zu moglichen Verdringungseftekten auf
dem osterreichischen Arbeitsmarkt durch die steigende Zahl an HochschulabsolventInnen kam zu

dem Ergebnis, dass die Bildungsexpansion grundsatzlich zu Verschiebungen in den Bildungs- und

189 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslénder.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Berufsstrukturen gefiithrt hat. Hochqualifizierte ArbeitsmarkteinsteigerInnen miissen zunehmend
auf berufliche Positionen im mittleren Segment ausweichen, und zwar zulasten von Personen im

mittleren und niedrigen Qualifikationssegment.'*°

2.2 Langerfristige globale Trends in der Arbeits- und Berufswelt

Trend 1: Tertidrisierung des Beschaftigungssystems

Bereits die letzten Jahrzehnte waren von dem tiefgreifenden strukturellen Wandel in Richtung einer
so genannten »Dienstleistungsgesellschaft« gekennzeichnet, der zu einer sinkenden Beschiftigung
im Sachgiiterbereich und zu einer steigenden Beschiftigung im Dienstleistungssektor gefiihrt hat.
Uber einen Zeitraum von 40 Jahren (1974-2014) hat sich die Zahl der Beschiiftigten in den Dienst-
leistungen mehr als verdoppelt (von 1,39 Millionen auf 2,85 Millionen).”* Der Strukturwandel, der
durch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 einen weiteren Schub erlebt hat, wird auch in der
laufenden Dekade anhalten: Weiterhin wird der Dienstleistungssektor Hauptfaktor fiir das Beschaf-
tigungswachstum sein, in der Periode bis 2028 werden voraussichtlich 94,1 Prozent des erwarteten
jahrlichen Beschiftigungsplus auf die Dienstleistungen entfallen. Tragende Saulen fiir die positive
Beschiftigungsentwicklung werden insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen sein sowie
die Informationstechnologien und Informationsdienstleistungen. Der strukturelle Wandel geht
zulasten von geringqualifizierten Berufen in der Sachgiiterproduktion, im Bergbau und in der
Landwirtschaft.’o>

Trend 2: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem

Wie schon im vorangegangenen Kapitel beschrieben wurde, ist bereits fiir die Vergangenheit eine
zunehmende Akademisierung des Beschiftigungssystems festzustellen. Analog dazu stieg die
Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, sie hat sich seit 1995 mehr als verdreifacht
(1995: 317.900, 2023: 1.082.900).

Projektionen in der Differenzierung nach Qualifikationsgruppen und Tétigkeiten gehen davon
aus, dass sich dieser Trend einer Hoéherqualifizierung des Beschiftigungssystems fortsetzen wird.

Damit werden die Chancen und Risiken auf dem Arbeitsmarkt immer stdrker vom Ausbildungs-

190 Vogtenhuber, Stefan/Baumegger, David/Lassnigg, Lorenz (2017): Arbeitskrifteangebot und Nachfrage: Verdringung durch Bildungs-
expansion? Studie des Institutes fiir Hohere Studien (IHS) Wien im Auftrag der Arbeiterkammer Wien. Download unter www.ams.at/
forschungsnetzwerk im Mentipunkt »E-Library«.

191 Haberfellner, Regina/Sturm, René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internati-
onale Perspektiven auf (Mega-)Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Mentipunkt
»E-Libraryx«.

192 Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslénder.
Berufliche und sektorale Veranderungen 2021 bis 2028. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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niveau abhingen. Hintergrund ist die Expansion der so genannten »Sekundéren Dienstleistungs-
tatigkeiten« (z.B. Forschung und Entwicklung, Organisation und Management, Publizieren), von
der insbesondere die Universitats- und Fachhochschul-AbsolventInnen profitieren. Die Bedeutung
von Titigkeiten auf mittlerem Qualifikationsniveau wird zugunsten hochqualifizierter Berufsgrup-
pen abnehmen, das gilt insbesondere fiir den Biirobereich.'%?

So prognostiziert die bereits zuvor erwédhnte mittelfristige Beschiftigungsprognose des WIFO
tiir akademische Berufe ein durchschnittliches Beschaftigungswachstum von rund 2,0 Prozent pro
Jahr. Akademische Berufe bilden demnach die dynamischste Berufshauptgruppe in sémtlichen Bun-
desldndern, wodurch ihre relative Bedeutung innerhalb der Berufslandschaft osterreichweit steigt.
Die regionale Bandbreite des prognostizierten Beschaftigungswachstums von akademischen Beru-
fen (2021 bis 2028) bewegt sich zwischen +1,4 Prozentpunkten (Kiarnten) und +2,2 Prozentpunkten
(Tirol und Wien). Insgesamt geht die Prognose davon aus, dass im akademischen Bereich die Nach-
frageentwicklung etwas starker ausfallen wird als die Zunahme des Arbeitskrafteangebots. Damit
werden die Beschaftigungsaussichten fiir HochschulabsolventInnen weiterhin intakt sein.

Im Prognosezeitraum bis 2028 werden die akademischen Berufe voraussichtlich den stdrksten
absoluten und relativen Zuwachs verzeichnen. Mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sekundarbereich,
der Arzte/ Arztinnen sowie der akademischen Pflege- und Geburtshilfe werden auf alle akademi-
schen Berufsgruppen iiberdurchschnittliche Beschiftigungszuwéchse entfallen. Damit wird im
Jahr 2028 die unselbstandige Beschaftigung in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil um
112.100 iiber jener von 2021 liegen. Der Anteil der Beschiftigten in Berufen, die ein akademischen
Anforderungsprofil aufweisen, wird dann bei 21,3 Prozent liegen (2021: 20,0 Prozent). Dabei entfillt
deutlich mehr als Hilfte (61 Prozent) des Beschiftigungsplus auf die drei akademischen Berufs-
gruppen »Akademische und verwandte IKT-Berufe« (+27.000 bzw. jahrlich +4,0 Prozent), »Inge-
nieurInnen, ArchitektInnen« (+24.100 bzw. jahrlich +3,3 Prozent) und » Akademische Wirtschafts-
berufe« (+17.400 bzw. jahrlich +2,1 Prozent). Deutlich unterdurchschnittlich sind die Erwartungen,
hinsichtlich des Beschiftigungsplus bei den Lehrkriften im Sekundarbereich (+2.400 bzw. jahrlich
+0,5 Prozent). Allerdings liegt derzeit das Durchschnittsalter bei Lehrkriften bei rund 47 Jahren.
Beschiftigungschancen in diesem Segment werden sich daher weniger durch zusitzlich geschaffene
Stellen ergeben, sondern vielmehr durch anstehende Pensionierungen.'#*

Unterdurchschnittlich wéchst unter den akademischen Berufen voraussichtlich auch die Nach-
frage nach akademischer Pflege und Geburtshilfe (+0,5 Prozent jahrlich bzw. +3.700). Die vergleichs-
weise schwache Dynamik geht Hand in Hand mit der Neuordnung der Pflegeausbildung im Jahr 2016,
zu der die Einfiihrung des neuen Berufsbildes der Pflegefachassistenz im mittleren Qualifikations-

segment zdhlt und die vollstindige Uberfithrung des Gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und

193 Vogtenhuber, Stefan/ Baumegger, David / Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am dsterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

194 Siehe Bundesministerium fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport (2022): Das Personal des Bundes 2022. Daten und Fakten, www.
oeffentlicherdienst.gv.at/publikationen/das-personal-des-bundes-2022.
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Krankenpflege an die Fachhochschulen. Bedarfsprognosen gehen davon aus, dass die Pflegefach-

assistenz zulasten der akademischen Ausbildung an Bedeutung gewinnen wird."s>

Trend 3: Neue Karriereverldufe, Flexibilitidt, Lebenslanges Lernen (Lifelong Learning)

Die Verschiebung der Verantwortung fiir Karriere von Organisationen zu Individuen ist nicht nur
mit einer radikalen Veranderung der Karriereverldufe, sondern auch mit verdnderten Strategien der
Akteure verkniipft: »Karrieren in Management und Wirtschaft scheinen sich radikal zu wandeln
und werden sich weiter verandern. Die Karrierebilder, die durch die Generation der heutigen Top-
Manager gepragt und massenmedial transportiert werden, haben mit der Karriererealitit heutiger
AbsolventInnen von Business Schools und dhnlichen Ausbildungsstitten zunehmend weniger zu
tun: Nicht mehr primér der hierarchische Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die
neuen Karrieren in Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskon-
tinuierlich, weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den
Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen kurzfris-
tige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck und Ausscheidungs-
kampfe zwischen AkteurInnen bleiben so bis in spéte Karrierephasen uneingeschrankt erhalten. In
einem solchen Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie Selbstiiberwachung und Networking ebenso
an Relevanz wie machiavellistisches Verhalten.«9¢

Die Verdnderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverldufe an sich, sondern
auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit mehr Eigenverant-
wortung fiir die Lernbiografie zu tibernehmen, die lingere Lebensarbeitszeit sowie die Verdnde-
rung der Arbeits- und Beschiftigungsformen mit der zeitlichen und raumlichen Entkoppelung der
ArbeitnehmerInnen von den Betrieben.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiler Arbeitsplatz, ausbildungs-
addquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete Beschéftigung), muss damit gerechnet werden,
dass wihrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verdnderte Gegebenheiten
notwendig werden. Angesichts der wachsenden Komplexitit in Wirtschaft und Gesellschaft miissen
sich Beschiftigte darauf einstellen, dass sie ihre Kenntnisse und Féhigkeiten stindig erweitern bzw.
adaptieren miissen. Schon jetzt ist es so, dass sich AkademikerInnen viel haufiger wihrend ihres
Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige. Zudem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeits-
platzwechseln und anderen beruflichen Veranderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde

Qualifikationsanforderungen, Mobilitdt), wie schon erwahnt, zunehmen.

195 Rappold, Elisabeth/ Juraszovich, Brigitte (2019): Pflegepersonal-Bedarfsprognose fiir Osterreich. Bundesministerium fiir Soziales, Gesund-
heit, Pflege und Konsumentenschutz, Wien.

196 Mayrhofer, Wolfgang/Meyer, Michael / Steyrer, Johannes u.a. (2002): Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Karrieren in >neuen
Karrierefeldern. In: Zeitschrift fiir Personalforschung, 16 (3), 2002, Seite 392—414. Obwohl bereits vor beinahe 20 Jahren formuliert, hat
dieses Statement nichts von seiner Aktualitat eingebtifit.
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Trend 4: Der berufliche Einsatz ist mit dem Studienabschluss noch nicht festgelegt

Auf der einen Seite gibt es fiir die meisten akademischen Qualifikationen zahlreiche addquate beruf-
liche Optionen, auf der anderen Seite orientiert sich auch die Nachfrage nach hochqualifizierten
Fachkriften nicht allein an disziplindren Fachgrenzen. So zeigen Untersuchungen, dass die Infor-
matikerInnen nur rund 40 Prozent der akademisch qualifizierten Fachkrifte in Computerberufen
stellen, die {ibrigen 60 Prozent werden dagegen von IngenieurInnen und AbsolventInnen anderer
Fachrichtungen besetzt. Ein Viertel der SozialwissenschafterInnen {ibt genuin betriebswirtschaftli-
che Tédtigkeiten aus.

Gerade in Feldern, fiir die keine scharf konturierten oder geschlossenen Arbeitsmirkte existieren
(Geistes- und SozialwissenschafterInnen), gibt es vielfiltige vertikale und horizontale Substitutio-

nen bzw. Neukompositionen von Tatigkeitsfeldern.

Trend 5: Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt wird instabiler

Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen weisen AkademikerInnen zwar eine hohere Beschafti-
gungsquote auf und sind weniger durch Arbeitslosigkeit gefahrdet. Trotzdem triftt die Verschéarfung
der Arbeitsmarktsituation auch diese Bildungsschicht. Der Ubergang zwischen dem Universitits-
system und dem Arbeitsmarkt gelingt fiir viele JungakademikerInnen nicht mehr so geradlinig wie
noch vor 20, 30 Jahren. Insbesondere zu Beginn der Berufslaufbahn sind auch eine Zunahme zeit-
lich befristeter Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis bei wechselnden Auftraggebern oder befris-
tete Dienstverhdltnisse zu beobachten. Auch mit Teilzeitarbeit und ausbildungsfremden Tétigkeiten
muss beim Berufseinstieg gerechnet werden. Diese Einstiegsprobleme liegen grundsatzlich weniger
daran, dass HochschulabsolventInnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden, sondern vielmehr
am quantitativen Zuwachs der AbsolventInnen, der abnehmenden Beschiftigungsquote im 6ffentli-
chen Sektor sowie an der unsicheren Wirtschaftslage.

Generell ist der Anteil der Erwerbstitigen, der zumindest formal nicht bildungsaddquat
beschiftigt ist, in den letzten 20 Jahren gestiegen. 1994 waren »nur« 26,5 Prozent der Hochschul-
absolventInnen nicht ihrer formalen Qualifikation entsprechend beschiftigt, 2015 lag dieser Anteil
bei 33,2 Prozent. Hiufiger kommt jedoch diese Uberqualifikation bei Absolventlnnen von BHS
(44,4 Prozent) vor und »Spitzenreiter« sind mit einem Anteil von 54,1 Prozent AHS-Absolven-
tInnen. Dabei gilt sowohl fiir Erwerbstitige mit AHS-, BHS- oder Hochschulabschluss, dass der
Uberqualifizierten-Anteil bei jungen Menschen (also am Beginn der Erwerbskarriere) deutlich
hoher ist als bei élteren Erwerbstdtigen. Trotzdem zeigen jiingste Analysen, dass die Bildungs-
ertrage der HochschulabsolventInnen in den letzten 20 Jahren eine stabile Entwicklung zeigen.
Im Gegenteil scheint beziiglich Einkommen der Abstand zwischen HochschulabsolventInnen und
Erwerbstétigen mit anderen Bildungsabschliissen in den letzten Jahren tendenziell etwas grofier
geworden zu sein. Allerdings sind erhebliche Unterschiede zwischen Fachrichtungen zu beobach-

ten. So mussten AbsolventInnen der Wirtschaftswissenschaften deutliche Riickgidnge hinnehmen,
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ihre Bildungsertrage sind seit 2004 um 24,8 Prozent (Manner) bzw. 17,1 Prozent (Frauen) zuriick-
gegangen. Das starkste Plus verzeichneten die MedizinerInnen mit 16,7 Prozent (Ménner) und
5,1 Prozent (Frauen). Grundsitzlich liegen die Bildungsertrage der weiblichen Hochschulabsolven-

ten deutlich unter jenen der Méanner."”

Trend 6: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Akademikerlnnen nicht zwingend
Arbeitslosigkeit

Die bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass im Vergleich zu anderen Qualifikationsgruppen
AkademikerInnen konjunkturelle Krisen leichter {iberstehen. Hochqualifizierte und insbesondere
HochschulabsolventInnen haben das Privileg, nicht nur auf andere Berufsfelder ausweichen zu
koénnen, sie verfiigen in Zeiten konjunktureller Abschwiachungen auch iiber eine Vielzahl weiterer
Alternativen zur Arbeitslosigkeit (Promotion, Aufbau- und Erganzungsstudium, Werk- und Hono-
rartdtigkeit, Selbstindigkeit, Auslandsaufenthalte, Postdoc-Stellen, vertikale Flexibilitat).

Trend 7: Soziale und transversale Skills gewinnen in einem hochdynamischen Arbeitsmarkt
an Bedeutung

Fiir eine wenn auch kleine Zahl von Erwerbstatigen mit akademischen Abschliissen war ein Normal-
arbeitsverhdltnis immer schon nur eines unter verschiedenen anderen Beschiftigungsverhaltnis-
sen. Die Fahigkeit des Selbstmanagements wird fiir HochschulabsolventInnen zunehmend zu einer
beruflich existenziellen Notwendigkeit zur Sicherung von Beschiftigungskontinuitat.

Den so genannten »Soft Skills«, also sozialen und emotionalen Kompetenzen, kommt nicht nur
aufgrund der steigenden Anforderungen an die individuelle Orientierungsfihigkeit in einer zuneh-
mend komplexen, vernetzten und sich rasch verdndernden Arbeitswelt vermehrt Bedeutung zu.
Auch angesichts des steigenden Angebotes von HochschulabsolventInnen auf dem Arbeitsmarkt
und der damit zunehmenden Konkurrenz werden »Soft Skills«, aber auch transversale Kompeten-
zen wie insbesondere digitale Kompetenzen, zu einem wichtigen Differenzierungsfaktor. Daneben
gelten auch im Zeitalter der Digitalisierung jene Berufe als nach wie vor schwer automatisierbar, die
ein hohes Maf8 an Kommunikation, Empathie und/oder Kreativitit benotigen. Auch fiir akademi-
sche Berufe gilt, dass Tatigkeitsbereiche mit einem hohen Routineanteil potenziell automatisierbar
sind, also von Algorithmen iibernommen werden konnen. Beispiele dafiir sind bereits juristische

Recherchen oder der so genannte »Roboter-Journalismus«.'98

197 Vogtenhuber, Stefan / Baumegger, David/ Lassnigg, Lorenz (2017): Uberqualifikation und Verdringung am ésterreichischen Arbeitsmarkt
im Zeitverlauf. In: Wirtschaft und Gesellschaft, 43. Jahrgang, Heft 4, Seite 535-568.

198 Siehe dazu ausfiihrlich Haberfellner, Regina (2015): AMS report 112: Zur Digitalisierung der Arbeitswelt sowie Haberfellner, Regina / Sturm,
René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt: Nationale und internationale Perspektiven auf (Mega-)
Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts sowie Haberfellner, Regina/Sturm, René (2018): HochschulabsolventInnen und Soft Skills aus
Arbeitsmarktperspektive. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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2.3 Atypisch ist nicht (mehr) untypisch?

Die abnehmende Bedeutung des Normalarbeitsverhdltnisses im Sinne einer unbefristeten Vollzeit-
beschiftigung kiindigte sich bereits in den 1990er-Jahren an. Vollzeitige, abhéngige und unbefristete
Arbeitsverhdltnisse mit geregelter Arbeitszeit, geregeltem Einkommen und Bestandsschutzgaran-
tien sowie einer haufig damit verbunden (iiber-)betrieblichen Interessenvertretung, haben in den
letzten Jahren zugunsten von Arbeitsverhéltnissen, die mehr oder weniger von den eben genannten
Merkmalen abweichen, an Bedeutung verloren. 2022 war bereits jedes dritte Beschéftigungsverhalt-
nis (37 Prozent) ein atypisches, dabei ist die haufigste Form Teilzeitbeschiftigung und diese ist in
hohem Ausmaf weiblich.’® Diese Abweichungen beziehen sich insbesondere auf:

« die Arbeitszeit,

o die Kontinuitdt des Arbeitseinsatzes,

« den Arbeitsort sowie

« die arbeits- und sozialrechtliche Verankerung.

Fiir viele AbsolventInnen ist mittlerweile insbesondere der Einstieg in den Beruf von so genannten
»Atypischen Beschiftigungsverhiltnissen« gepragt. Dabei handelt es sich zumeist um zeitlich befris-
tete Stellen bzw. Teilzeitstellen, um geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse, Freie Dienstverhalt-
nisse oder zeitlich begrenzte Projektarbeiten auf Werkvertragsbasis (als so genannte »Neue Selbstan-
dige«). Atypische Beschiftigungsformen bergen einerseits eine Reihe von sozialen Risiken in sich,
er6ftnen aber andererseits auch neue Beschiftigungschancen und individuelle Freirdume. Aktuelle
Daten zu den Erwerbsverldufen von HochschulabsolventInnen der Statistik Austria sowie des Bil-
dungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring legen den Schluss nahe, dass es sich tiberwiegend um
»atypische Einstiegsepisoden« in den Arbeitsmarkt in den ersten Monaten nach dem Hochschulab-
schluss handelt. Zu einem dhnlichen Befund kam bereits 2010 eine flichendeckende Reprisentativ-

erhebung zur Arbeitssituation von HochschulabsolventInnen in Osterreich.2°°

Atypische Beschiftigungsformen kénnen folgendermaflen charakterisiert werden:>*!

+ Einkommenssituation und u.U. geringere soziale Absicherung: Einkommen aus neuen Erwerbs-
formen liegen meistens deutlich unter dem Einkommen aus einer Standarderwerbstatigkeit, wobei
dies in vielen Fillen auf die entsprechend reduzierten Wochenarbeitszeiten bei Teilzeit-Anstel-

lungen und geringfiigiger Tétigkeiten zuriickzufiihren ist. Vor allem geringfiigig Beschiftigte und

199 AMS Osterreich/ ABI (2023): Atypische Beschiftigung nimmt am dsterreichischen Arbeitsmarkt zu. Spezialthema zum Arbeitsmarkt 2023/04.

200 Vgl. Schomburg, Harald/ Flother, Choni/ Wolf, Vera/Kolb, Karolin / Guggenberger, Helmut (2010): Arbeitssituation von Universitits- und
Fachhochschul-AbsolventInnen. Wien/Kassel. Studie im Auftrag des Gsterreichischen Bundesministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung. Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

201 Vgl. Kaupa, Isabella/Kein, Christina/Kreiml, Thomas/Riesenfelder, Andreas/ Steiner, Karin/ Weber, Maria/ Wetzel, Petra (2006): Zu-
friedenheit, Einkommenssituation und Berufsperspektiven bei neuen Erwerbsformen in Wien. Wien. Download unter www.ams.at/for-
schungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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Teilzeitbeschiftigte sehen sich vor das Problem gestellt, dass ihr geringes Einkommen ihre langfris-
tige soziale Absicherung untergribt (z.B. im Hinblick auf die Hohe der zu erwartenden Pension).

« Belastungen in atypischer Beschiftigung: Atypisch Beschiftigte sind von unterschiedlichen Belas-
tungen betroffen: Wahrend sich Teilzeitarbeitende wie auch geringfiigig Beschiftigte und Zeitar-
beiterInnen v.a. durch den zeitlichen Druck belastet fiihlen, stellt das unregelmaflige Einkommen
fir Personen mit Freiem Dienstvertrag sowie fiir Neue Selbstandige und EPUs die grofite Belas-
tung dar.

o Wirtschaftliche Abhéngigkeit: Je nach Art der atypischen Beschiftigung sind Personen starker
oder schwicher von ihren ArbeitgeberInnen ArbeitergeberInnen abhéingig: ZeitarbeiterInnen
sind stark von ihrer Uberlasserfirma abhingig, weil jene auch iiber die Inanspruchnahme sozi-
alrechtlicher Leistungen entscheidet. Die oft mangelnde Absicherung gegen Arbeitsausfall sowie
die Verweigerung von Leistungen wie Pflegeurlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld stellen die
wichtigsten Probleme von ZeitarbeiterInnen dar.

 So genannte »Scheinselbstindige« arbeiten ebenfalls in grofler Abhdngigkeit zum Auftraggeber,
welcher sie direkt weisungsgebunden sind und welcher auch Arbeitszeit und Arbeitsort bestim-
men kann, auch wenn lediglich ein Werkvertrag abgeschlossen wurde. Diese Scheinselbstindigen

konnen mit und ohne Gewerbeschein arbeiten.

Teilzeitbeschiftigt = Unterbeschiftigt?

Der strukturelle Wandel fiihrt auch zu einer wachsenden Bedeutung der Teilzeitbeschiftigung. Die
Beschiftigungszuwichse sind in Wirtschaftsbereichen und Berufsgruppen mit kraftigem Beschaf-
tigungswachstum iiberdurchschnittlich hoch. Vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen, in den
unternehmensbezogenen Dienstleistungen, aber auch im Handel, im Beherbergungs- und Gast-
stattenwesen im Unterrichtswesen und bei sonstigen 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen
waren traditionell hohe Teilzeitanteile von 25 Prozent bis iiber 30 Prozent beobachtbar. Selbst bei
gleichbleibendem Teilzeitbeschiftigungsanteil in den Branchen fithrt der Strukturwandel zu einer
Zunahme der Teilzeitbeschiftigung von rund einem Drittel des gesamten Beschiftigungszuwachses.

Teilzeitbeschiftigung wird oft kritisch beurteilt, da sie haufig ein Hindernis beim Erreichen und
Halten von Fithrungspositionen darstellt, zu niedrigeren Einkommen und in Folge zu geringeren
Anspriichen bei Pensionen und Sozialleistungen fiihrt.

Unbeschadet dieser kritischen Bewertung von Teilzeitbeschéftigung sagt jedoch eine steigende
Zahl an Teilzeitbeschiftigten per se nichts dariiber aus, ob die Betroffenen selbst eine Vollzeitbe-
schiftigung anstreben und diese nicht erreichen, oder ob die Teilzeitbeschiftigung — in welcher
Form auch immer und aus welchen Griinden auch immer - in ihrem Interesse liegt. Die Motivlagen

zur Teilzeitbeschiftigung sind durchaus divergent.>°

202 Vgl. Specht-Prebanda, Matthias (2018): Motivlagen fiir Teilzeitbeschiftigung. ISW-Forschungsbericht Nr. 72, Linz. www.isw-linz.at/filead-
min/user_upload/pdf/MotivlagenTeilzeitbeschaeftigung_ISW2018.pdf.
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Aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung stehen bis 2020 Daten zur arbeitsbezogenen Unter-
beschiftigung Erwerbstatiger nach nationaler Definition zur Verfiigung, 2021 wurde auf die inter-
nationale Definition umgestellt (» Teilzeit-Unterbeschiftigte«). Arbeitsbezogene Unterbeschaftigung
lag vor, wenn die wochentliche Normalarbeitszeit der oder des Erwerbstitigen unter 40 Wochen-
stunden liegt, der Wunsch nach einer hoheren Arbeitszeit gegeben ist und die Person auch innerhalb
von zwei Wochen verfiigbar war. Damit wurden also jene Erwerbstdtigen zusammengefasst, die
mehr Wochenstunden arbeiten wollten und dafiir auch tatsichlich zur Verfiigung standen. Bei der
Erfassung der arbeitsbezogenen Unterbeschiftigung gab es keine Altersgrenze. Fiir Teilzeit-Unter-
beschiftigung gelten die gleichen Kriterien wie fiir die arbeitsbezogene Unterbeschiftigung, aller-
dings wird hier explizit auf die Altersgruppe 15-74 Jahre eingeschrénkt.

Bezogen auf alle Beschiftigte ungeachtet des Ausbildungsniveaus stieg die Unterbeschéftigten-
quote von 3,9 Prozent im Jahr 2011 auf 5,2 Prozent in den Jahren 2015/2016 und fiel anschlieflend
bis 2019 auf 3,4 Prozent ab (siehe Tabelle). Unter den erwerbstdtigen HochschulabsolventInnen
stieg die Unterbeschiftigtenquote ausgehend von 4,1 Prozent im Jahr 2011 bis 2017 kontinuierlich
auf den Hochstwert von 5,7 Prozent an und sank in Folge auf 3,6 Prozent (2019). Im Jahr 2020 zog
die arbeitsbezogene Unterbeschiftigtenquote wieder spiirbar an: iiber alle Erwerbstitige hinweg
um 0,8 Prozentpunkte auf 4,2 Prozent und unter den HochschulabsolventInnen um einen Pro-
zentpunkt auf 4,6 Prozent. Allerdings blieben die Werte damit noch unter den Hochstwerten der
vergangenen Dekade.

Die Unterbeschiftigung, wie sie seit 2021 erhoben wird, zeigt einen merklichen Riickgang von
2021 auf 2022 — sowohl bei einer Betrachtung auf Ebene der Gesamtbeschiftigung als auch bei den
HochschulabsolventInnen. Es sticht allerdings hervor, dass sie unter den weiblichen Hochschulab-
solventInnen deutlich weniger zuriickgegangen ist als bei den mannlichen und auch im Vergleich

zur Frauenbeschiftigung insgesamt. 2023 zeigt keine wesentlichen Anderungen dieses Gesamtbildes.

Tabelle 3: Arbeitsbezogene Unterbeschaftigtenquote (2011-2020) und Teilzeit-Unterbeschaftigten-
quote (2021-2023) gesamt und von Hochschulabsolventinnen

Arbeitbezogene Unterbeschiftigung Teilzeit-Unterbeschiftigung

2011 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Erwerbstatige gesamt 3,9% 5,2 % 3,4 % 4,2 % 2,9 % 2,4 % 2,5 %
Mannlich 2,5% 3,3% 2,1% 2,7 % 1,6 % 1,3% 1,4 %

Weiblich 5,6 % 7,2% 4,9 % 5,7 % 4,5 % 3,6 % 3,8%

Mit Hochschulabschluss 4,1% 5,4 % 3,6 % 4,6 % 3,2% 2,7 % 3,0 %
Ménnlich 2,5% 3,7% 2,3% 3,1% 2,2% 1,4 % 2,1%

Weiblich 5,7% 6,9 % 4,8 % 6,0 % 4,0 % 3,8% 3,8%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung; eigene Berechnungen. Unterbeschéftigtenquote: Anteil der arbeitshezogenen Unterbeschaftigten bzw. Teilzeit-Unterbeschéf-
tigten an allen Erwerbstdtigen
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Die Tabelle zeigt deutlich, dass der Anteil jener, die eine Aufstockung ihres Beschaftigungsverhalt-
nisses anstreben, unter HochschulabsolventInnen dhnlich hoch ist wie bei einer Betrachtung tiber
alle Beschiftigte. Der langjdhrige Trend zeigt, dass die Unterbeschiftigtenquote bei den Frauen
hoher ist als bei den Mannern, das gilt auch fiir Frauen mit einem Hochschulabschluss.

Insgesamt waren 69,4 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen im Jahr 2023 mit
dem Stundenausmaf3 ihrer Beschiftigung zufrieden und wollten keine Anderung. 2,7 Prozent woll-
ten eine Erhohung der wochentlichen Arbeitsstunden um bis zu fiinf Stunden, weitere 5,5 Prozent
wollten eine Erh6hung um mehr als fiinf Wochenstunden. Ein deutlich grof8erer Anteil der erwerbs-
tatigen HochschulabsolventInnen wollte eine Reduktion der wochentlichen Arbeitszeit: 17,6 Prozent
wiinschten sich eine Reduktion um mehr als fiinf Wochenstunden und weitere 4,9 Prozent um weni-

ger als fiinf Wochenstunden.

Akademikerinnen sind kaum geringfiigig beschaftigt

Freie Dienstvertrdge und geringfiigige Beschiftigung (als Sonderform von Teilzeitbeschiftigung)
gelten als atypische Beschiftigungsformen. Von geringfiigiger Beschaftigung sind Hochschulabsol-

ventInnen in geringerem Ausmaf3 betroffen als Beschiftigte mit anderen Bildungsabschliissen.

Abbildung 3: Arbeitsmarktstatus von Absolventinnen und Absolventen o6ffentlicher Universitdaten
im Zeitverlauf
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Quelle: Statistik Austria, HRSM-Projekt »Absolventinnen-Trackinge: Projektbericht, Seite 41
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Tabelle 4: Anteil geringfiigig Beschaftigter an unselbstandig Beschaftigten: Hochschulabsolventinnen
(Uni/FH/HVLA) und Gesamtbeschaftigung im Vergleich (2013-2021)

Unselbstandig Beschiftigte 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mannlich  45% 4,7% 48% 4,7% 47% 4,6% 45% 45% 43%

Gesamt
Weiblich 9,1% 92% 91% 90% 89% 86% 8,4% 7,8% 7,7%

Ménnlich 38% 39% 40% 3,8% 36% 35% 35% 3,4% 32%
Mit Hochschulabschluss

Weiblich 53% 54% 53% 51% 48% 47% 47% 4,4% 4,3%

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik (Stichtag jeweils 31.10.); eigene Berechnungen. HvLA = Hochschulverwandte Lehranstalten

Geringfiigige Beschiftigung stellt haufig im Ubergang von der Bildungs- zur Erwerbskarriere einen
vorbereitenden Zwischenschritt dar. Das AbsolventInnen-Tracking der 6ffentlichen Universititen
fir die Studienjahre 2008/2009 bis 2018/2019 zeigt, dass zwolf Monate vor Abschluss noch bei-
nahe jede bzw. jeder fiinfte Graduierte (17 Prozent) geringfiigig beschiftigt war, dieser Anteil nach

Studienabschluss jedoch rasch auf rund zwei Prozent sinkt.

Befristung — besonders haufig in akademischen Berufen

Wihrend die so genannten »Freie Dienstvertrage« an Bedeutung verloren haben, war ein verstarkter
Trend in Richtung befristeter Arbeitsverhdltnisse zu beobachten. Waren 2007 noch 5,2 Prozent aller
unselbstandig Beschiftigten {iber einen befristeten Vertrag beschiftigt, so stieg dieser Anteil bis
2017 sukzessive auf 6,5 Prozent an, war in den Folgejahren jedoch wieder riicklaufig. Mit 5,2 Prozent
im Jahr 2020 lag er auf dem gleichen Niveau wie 2007, allerdings stieg er in den beiden Folgejahren
wieder auf 6,2 Prozent. HochschulabsolventInnen waren bereits in der Vergangenheit starker von
befristeten Beschiftigungsverhiltnissen betroffen. 2007 lag der Anteil befristeter Beschaftigungs-
verhiltnisse bereits bei 10,6 Prozent, bis 2018 stieg er auf 12,7 Prozent. Allerdings war auch bei den
HochschulabsolventInnen der Anteil der befristeten Beschiftigungsverhiltnisse 2019/2020 riick-
ldufig: mit einem Anteil von 10,1 Prozent im Jahr 2020 war der Anteil so niedrig wie zuletzt 2009.
In den beiden Folgejahren legten die befristeten Beschaftigungsverhiltnisse wieder etwas zu, 2022
betraf das 11,1 Prozent der unselbstindig beschiftigten HochschulabsolventInnen und 2023 waren
es 11,3 Prozent.

Wihrend 2007 rund 27 Prozent der befristeten Beschaftigungsverhiltnisse auf Hochschulabsol-
ventInnen entfielen, stieg dieser Anteil laufend an. In den Jahren 2019 bis 2022 entfielen rund 40 Pro-
zent der befristeten Arbeitsverhiltnisse auf HochschulabsolventInnen, 2023 wurde mit 41 Prozent
bislang der Hochstwert erreicht. Auch die Verteilung der befristeten Beschiftigungsverhaltnisse
nach Berufsgruppen zeigt, dass rund 39 Prozent der befristeten Beschiftigten der Berufsgruppe

»Akademische sowie vergleichbare Berufe« angehoren.
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Akademikerlnnen haben haufiger einen Zweitjob

Im Jahresdurchschnitt 2023 gingen rund 248.800 Erwerbstitige einer Zweitbeschaftigung nach,
davon verfiigten 107.900 (43,4 Prozent) iiber einen Hochschulabschluss. Zweitjobs wurden immer
mehr zu einer Domaine der HochschulabsolventInnen, denn 2005 entfielen nur 24,1 Prozent der
Zweitjobs auf HochschulabsolventInnen, 2010 waren es bereits 29,3 Prozent und 2019 schliefllich
36,8 Prozent. Bislang schienen konjunkturelle Einfliisse die Tendenz zur Mehrfachbeschiftigung
bei den HochschulabsolventInnen nur in geringem Ausmaf3 zu beeinflussen: In den Jahren 2010 bis
2019 schwankte der Anteil der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen mit einem Zweitjob zwi-
schen 7,5 Prozent (2011) und 8,4 Prozent (2016 und 2017), im Jahr 2019 lag er bei 7,8 Prozent. Aller-
dings wurde mit einem Anteil von 7,3 Prozent im Krisenjahr 2020 der niedrigste Wert seit 15 Jahren
registriert, die Einschrankungen infolge der Corona-Krise konnten also so mancher Zweitbeschafti-
gung die Grundlage entzogen haben. Allerdings diirfte es sich dabei um ein kurzfristiges Phanomen
gehandelt haben, denn in den beiden Folgejahren verstarkte sich der Trend zum Zweitjob sowohl bei
den HochschulabsolventInnen als auch bei einer Betrachtung tiber alle Bildungsgruppen. Mit einem
Anteil von 10,3 Prozent bei den HochschulabsolventInnen und einem Anteil von 5,5 Prozent bezogen
auf die Gesamtbeschiftigung hatten auf beiden Beobachtungsebenen die Anteile an Personen mit
einem Zweitjob gegeniiber der pripandemischen Phase merklich zugenommen: im Vergleich zu
2019 bei den HochschulabsolventInnen um 2,5 Prozentpunkte und iiber alle Bildungsgruppen um
1,2 Prozentpunkte.

Zweitbeschiftigung unter HochschulabsolventInnen trat in der Vergangenheit deutlich haufiger
bei Minnern als bei Frauen auf. In der Periode 2011 bis 2020 hatten zwischen 7,9 Prozent (2011) und
10,2 Prozent (2013) der erwerbstdtigen Manner ein zweites Erwerbseinkommen, bei den Frauen
waren es mit 6,5 Prozent (2020) und 8,0 Prozent (2016 und 2017) im Schnitt um ein bis zwei Pro-
zentpunkte weniger. Im Jahr 2020 gingen 8,1 Prozent (2019: 8,3 Prozent) der erwerbstéitigen Man-
ner mit Hochschulabschluss einem Zweitjob nach, bei den Frauen lag der Anteil bei 6,5 Prozent
(2019: 7,4 Prozent). 2023 lag sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen der Anteil der Beschif-
tigten deutlich tiber dem prapandemischen Niveau: 11,2 Prozent der Méanner und 9,5 Prozent der
Frauen mit Hochschulabschluss hatten einen Zweitjob.

Eine zweite Erwerbstitigkeit ist in Osterreich also bislang eher ein Phinomen, das sehr hoch-
qualifizierte Personen betriftt und weniger eines, das auf prekire bzw. zersplitterte Beschifti-
gungsverhdltnisse bei Geringqualifizierten hinweist. Auflerdem betriftt es im héheren Ausmaf3
Minner, die im Vergleich zu Frauen eine etwas ziigigere Arbeitsmarktintegration aufweisen und
auch hinsichtlich der Einkommen bessergestellt sind. Insofern ist auch fiir Hochschulabsolven-
tInnen der tiberproportionale Anteil an Erwerbstitigen mit Zweitjobs qualitativ nur schwer zu
beurteilen.

Der Zweitjob diirfte in vielen Bereichen einen Beitrag zu einer erfolgreichen Berufskarriere leis-
ten. So sind beispielsweise Lehrverpflichtungen an mehreren Bildungseinrichtungen oder eventuell

auch Koppelung einer lehrenden Titigkeit mit einer forschenden an einer anderen Einrichtung nicht
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selten anzutreffen. FachirztInnen verbinden beispielsweise hdufig eine Tatigkeit in einem Kranken-
haus mit einer eigenen Ordination. ExpertInnenwissen ermoglicht auflerdem haufig Publikations-
und Vortragstatigkeiten, die so ein ergdnzendes Standbein bieten konnen. In diesem Bereich gibt es
also viele Moglichkeiten einer Mehrfachbeschiftigung, die deshalb nicht mit randstdndigem Dasein

verbunden sein mussen.

Zufriedenheit mit atypischer Beschiftigung hiangt von Perspektiven und Motiven ab

Die Qualitdt eines atypischen Beschiftigungsverhiltnisses und die Zufriedenheit mit eben diesem
héngen neben der Verhandlungsmacht auch von den Perspektiven bzw. Motiven der Beschiftigten
ab. Den Vorteilen, wie z.B. der flexiblen Zeiteinteilung oder dem Wunsch nach Unabhéngigkeit,
stehen Motive, wie z.B. die Notwendigkeit, iberhaupt einen Job zu haben, oder die fehlende Mog-
lichkeit einer Fixanstellung gegeniiber. Fiir AbsolventInnen bedeutet die Tatigkeit in Form eines
atypischen Beschiftigungsverhaltnisses haufig auch eine Fortsetzung von (teilweise) ausbildungs-
fremden bzw. im Vergleich zur Ausbildung niedrig qualifizierten Tatigkeiten (z.B. ausschlieSlich

Sekretariatsarbeiten), die bereits wihrend des Studiums ausgeiibt wurden.

Die Phase der beruflichen Stabilisierung dauert heute langer

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste Phase der
beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche tiberhaupt stattfindet) zusehends
verlangert und in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studienabschluss erfolgt. In diesem ersten
Abschnitt der Berufstatigkeit werden berufliche Erfahrungen erworben, verschiedene Beschifti-
gungsmoglichkeiten in der Praxis kennen gelernt und die eigenen Fihigkeiten und Interessen oft-

mals neu tiberdacht.

2.4 Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubertritt
in den Arbeitsmarkt

Aus Sicht des AMS lassen sich folgende Empfehlungen fiir einen verbesserten Ubergang von der

Hochschulausbildung in den Arbeitsmarkt formulieren:

o Praktika bzw. das Sammeln von Erfahrungen in Unternehmen: Berufserfahrung wird von
Unternehmen als sehr wichtig eingestuft und ist bei AbsolventInnen gern gesehen; egal, ob iiber
Pflicht- oder freiwillige Praktika, Traineeships oder Teilzeitstellen neben dem Studium.

« Sichtbarmachung von Kompetenzen: Kompetenzen sichtbar zu machen wire eine Moglichkeit,
insbesondere in jenen Studienrichtungen mit weniger spezifischen Berufsbildern, damit klarer
wird, was alles an Wissen erworben wurde; aber auch in den Betrieben sollte Bewusstseinsbil-

dung betrieben werden, damit diese sich nicht nur an den formalen Abschliissen orientieren.
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« Beratung in Anspruch nehmen: Auch bei JungakademikerInnen kann es beim Einstieg in den
Arbeitsmarkt Schwierigkeiten geben; dabei ist es wichtig, sich an entsprechende Stellen zu wen-
den, wie die Career Center, aber auch Beratungseinrichtungen, wie z.B. die in ganz Osterreich
vertretenen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS, um sich gezielt Hilfe zu suchen und um sich
hinsichtlich méglicher Optionen beraten zu lassen.

» Kooperationen: Verbesserte Kooperationen und gemeinsame Plattformen kénnen zu einer ver-
besserten Zusammenarbeit von unterschiedlichen AkteurInnen im Bundesland oder auch Bezirk
sinnvoll sein, um einen besseren Uberblick zu bestehenden Angeboten vor Ort sowie zu Mog-
lichkeiten am Arbeitsmarkt bieten zu konnen. Auch Austausch- und Informationsplattformen
mit spezifischer Berufsinformation kénnten entwickelt bzw. ausgebaut werden.

« Berufs-und Arbeitsmarktorientierung: Berufs- und Arbeitsmarktorientierung an tertidren Bil-
dungseinrichtungen sollte in die Curricula integriert werden, da AbsolventInnen oft tiber (viel)
zu wenig Information iiber den spezifischen Arbeitsmarkt in ihren Fachbereichen verfiigen. Ein-
zelne Fachhochschulen haben bereits damit begonnen, eine Berufsorientierung am Ende des
Studiums anzubieten, dies konnte auch an anderen tertidren Bildungsstatten — und insbesondere

auch an Universitaten mit »arbeitsmarktferne(re)n« Ausbildungen — empfohlen werden.

Wichtig fiir einen erfolgreichen Ubergang auf den Arbeitsmarkt sind, so die Auffassung von Expert-
Innen aus der Arbeitsmarkt- und Berufskunde, auch iiberfachliche Kompetenzen, hier v.a. soziale
Kompetenz, Teamarbeit, selbstindiges Arbeiten, aber auch IT-Kenntnisse bzw. vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich des Einsatzes und der Anwendung digitaler Informations- und Kommunikationstechno-
logien (Digital Skills). Als zentral wird auch die Fahigkeit zum Netzwerken genannt, da in Osterreich
viele Stellen immer noch nicht offiziell ausgeschrieben werden, sondern informell vergeben werden.
Auch Selbstdarstellung und Selbstmarketing miissen gelernt werden, um die eigenen Kompetenzen
sichtbar zu machen und um sich im Bewerbungsprozess gut »verkaufen« zu kénnen. Zudem wird
empfohlen, zumindest Grundkenntnisse zu Sozialversicherung, Selbstindigkeit und Buchfithrung
wihrend des Studiums zu vermitteln, da viele AbsolventInnen mit freiem Dienst- oder Werkvertrag

in die Berufstatigkeit starten und es daher wichtig wire, entsprechendes Basiswissen mitzubringen.
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3 Arbeitslosigkeit — Kein Problem

fur Akademikerinnen?

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslosigkeit,

arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule, inaddquate Beschiftigung, geringe

Bezahlung etc.), trotzdem ist die registrierte AkademikerInnen-Arbeitslosigkeit gerade fiir einen

langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator. Die Entwicklung der AkademikerIn-

nen-Arbeitslosenquoten in den Jahren 2000-2023 stellt sich wie folgt dar:

Abbildung 5: Arbeitslosigkeitsrisiko bei Akademikerinnen (Uni/FH/Akademien®), Arbeitslosenquoten,

Jahresdurchschnittswerte, 2000-2023
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Quelle: AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation (Arbeitsmarkt und Bildung — Jahreswerte 2000 und folgende); siehe auch: www.ams.at/arbeitsmarktdaten
“Vormalige Sozialakademien, Pidagogische Akademien usw.

Nach einer spiirbaren Verschlechterung der Arbeitsmarktlage fiir AkademikerInnen Anfang bis

Mitte der 2000er-Jahre, war ab 2006 eine Entspannung der Arbeitsmarktsituation eingetreten. Zwar
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schlug sich die Finanz- und Wirtschaftskrise auch in einer steigenden Arbeitslosigkeit der Hoch-
schulabsolventInnen nieder, allerdings war der Anstieg auf 2,4 Prozent Arbeitslosenquote bis 2011
sehr moderat.

Bei stark steigenden AbsolventInnenzahlen stieg allerdings in den folgenden Jahren die Arbeits-
losenquote an und erreichte 2016 mit 3,6 Prozent einen ersten Hochstwert, der jedoch im Zuge der
Corona-Krise noch tibertroffen werden sollte. Das Jahr 2020 war ein Jahr der Rekordarbeitslosigkeit,
die Arbeitslosigkeit hatte gegeniiber 2019 um 28,5 Prozent zugenommen. Im Vergleich zu anderen
Bildungsgruppen fiel der Anstieg bei den HochschulabsolventInnen mit 23,2 Prozent eher moderat
aus und damit erreichte die Arbeitslosigkeit (Uni/FH) mit 3,9 Prozent ihren Hohepunkt. In den
darauffolgenden Jahren ging sie laufend zuriick auf schlief3lich 2,5 Prozent im Jahr 2022, im Jahr 2023
lag sie bei 2,6 Prozent.>*3

Trotz dieser teilweise erschwerten Arbeitsmarktsituation gilt, dass das Risiko, von Arbeitslosig-
keit betroffen zu werden, mit zunehmender Ausbildungsebene massiv abnimmt. AkademikerIn-
nen weisen im Vergleich zu AbsolventInnen von nicht-akademischen Ausbildungen kontinuierlich
niedrigere Arbeitslosenquoten auf, das galt auch fiir die Jahre der Corona-Krise. Den Sachver-
halt, dass mit der Hohe des Bildungsgrades, das potenzielle Risiko, von Arbeitslosigkeit erfasst
zu werden, sinkt, soll die folgende Tabelle exemplarisch illustrieren. Diese Tabelle weist neben
der durchschnittlichen Arbeitslosenquote fiir das gesamte Jahr 2023 auch jene fiir 2020 und 2019
aus. Damit wird das Jahr vor Ausbruch der Krise (2019) beriicksichtigt, das Jahr des Ausbruchs
und auch gleichzeitig Hohepunkts der Krise (2020) und mit 2023 das erste postpandédmische Jahr.
Grundsatzlich fithrten die Mafinahmen zur Eindimmung der Corona-Pandemie zu einem Plus
an Arbeitslosen in allen Qualifikationsgruppen, die Arbeitslosenquote iiber alle Bildungsgruppen
ist von 7,4 Prozent im Jahr 2019 auf 9,9 Prozent im Jahr 2020 gestiegen, die stirksten Einschnitte
erlebten jedoch Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau. Aufgrund der Verwerfungen auf dem
Arbeitsmarkt und auch des fortschreitenden demographischen Drucks (Stichwort: Alterung der
Erwerbsgesellschaft) kam es 2022 in vielen Wirtschaftsbereichen zu einem Arbeitskraftemangel,
der sich auf die Beschiftigungschancen in allen Qualifikationsgruppen positiv auswirkte und zu
einem Riickgang der Arbeitslosigkeit unter das prapandemische Niveau fiihrte. Fiir Hochschul-
absolventInnen bedeutete das einen Riickgang der Arbeitslosenquote auf 2,5 Prozent bzw. auf das

Niveau zu Beginn der 2010er Jahre.

203 Arbeitsmarktservice Osterreich/ ABI (2021): Die wichtigsten Kennzahlen zum dsterreichischen Arbeitsmarkt im Jahr 2020 im Uberblick.
Download unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«. Aktuell (2021) lassen sich wieder deutlich sinkende Ar-
beitslosenzahlen gegeniiber 2020 konstatieren.
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Tabelle 5: Arbeitslosenquote der Jahre 2019, 2020 und 2023, nach hdchster abgeschlossener
Ausbildung

Arbeitslosenquote Jahresdurchschnitt

Hochste abgeschlossene Ausbildung

2019 2020 2023
Pflichtschule 22,3 % 28,3 % 19,6 %
Lehre 6,2 % 8,6 % 5,6 %
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) 3,5% 4,7 % 3,0 %
Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) 5,5 % 7,9 % 5,1%
Berufsbildende Hohere Schule (BHS) 3,8% 5,4 % 3,2%
Uni/FH/Hochschulverwandte Ausbildungen 3,2% 3,9% 2,6 %
Gesamt (= alle Bildungsebenen) 7,4% 9,9 % 6,4 %

Quelle: AMS Osterreich / ABI (2021): Spezialthema zum Arbeitsmarkt. Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2020. AMS Osterreich / ABI (2020): Spezialthema
zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2019. AMS Osterreich / ABI (2024): Spezialthema zum Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktdaten im Kontext
von Bildungsabschliissen fiir das Jahr 2023. Rundungsdifferenzen mdglich. Berechnung der o. g. Arbeitslosenquoten: Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das gesamte
Arbeitskraftepotenzial (= Arbeitslose und unselbsténdig Beschaftigte) derselben Bildungsebene; siehe auch www.ams.at/arbeitsmarktdaten oder unter www.ams.at/forschungsnetzwerk
im Meniipunkt »E-Library«

Die Arbeitslosigkeit von AkademikerInnen hingt allerdings auch stark vom abgeschlossenen Fach,
vom Geschlecht und vom Alter ab. Die Daten des AMS zeigen, dass im September 2024 die meis-
ten arbeitslos gemeldeten AbsolventInnen einer Universitidt (ohne Bakkalaureat-AbsolventInnen
gerechnet) ein sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Studium (3.445 Personen), ein natur-
wissenschaftliches Studium (2.571 Personen) oder ein philosophisch-humanwissenschaftliches
Studium (1.544 Personen) abgeschlossen hatten.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der beim AMS im September 2024
arbeitslos gemeldeten HochschulabsolventInnen, getrennt nach Fachrichtungen. Zu bedenken ist
aber, dass die Zahl der arbeitslos gemeldeten AkademikerInnen in Bezug auf die Beschaftigungs-
chancen in den unterschiedlichen Studienfichern weit weniger aussagekraftig ist als die Arbeits-

losenquote.

Tabelle 6: Zahl der beim AMS gemeldeten arbeitslosen bzw. arbeitsuchenden Universitats- und
FH-Absolventinnen (ohne Bakkalaureat-Absolventinnen gerechnet), September 2024

Studiengruppe Arbeitslos gemeldete Absolventinnen
Architektur 919
Bodenkultur 335
Film und Fernsehen 53
Historisch-kulturwissenschaftliche Studien 874
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Studiengruppe

Arbeitslos gemeldete Absolventinnen

Lehramtsstudien 584
Medizin 876
Montanistik 173
Musik, darstellende, bildende und angewandte Kunst 633
Naturwissenschaften 2.571
Philosophisch-humanwissenschaftliche Studien 1.544
Philologisch-kulturwissenschaftliche Studien 713
Rechtswissenschaften 1.251
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 3.445
Technik 1.280
Theologie 65
Ubersetzer- und Dolmetscherstudien 127
Sonstige 3.454
Universitat 18.897
Humanbereich 455
Technik 936
Tourismus 142
Wirtschaft 1.028
Sonstige 66
Fachhochschule 2.627

Quelle: AMS Osterreich: Arbeitslose Akademikerlnnen nach Studienrichtungen, Oktober 2024
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4 Die »Gléserng Decke«: Geschlechtsspezifische
Berufs- und Ubertrittshemmnisse

Zu den Barrieren, die einer erfolgreichen Berufskarriere von Frauen im Wege stehen, zahlen nach
wie vor geringere Berufsauswahlmoglichkeiten und Aufstiegschancen, Lohndifferenzen sowie feh-

lende Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Steigende Beschaftigungsquote von Frauen im tertidren Sektor

Die Arbeitsangebots- und Beschaftigungsentwicklung am osterreichischen Arbeitsmarkt ist gekenn-
zeichnet von einer zunehmenden Erwerbsbeteiligung der Frauen, die deren wachsende Arbeits-
marktorientierung und Verbesserungen im Angebot an Kinderbetreuung widerspiegelt. Frauen
werden ihr Arbeitsangebot auch als Folge der mit dem Jahr 2024 beginnenden Angleichung des
Regelpensionsalters an jenes der Médnner iiberdurchschnittlich stark ausweiten. In Folge wichst auch
ihre Beschiftigung deutlich iiberdurchschnittlich. Frauen profitieren dabei mittelfristig auch vom
Strukturwandel zugunsten des weiblich dominierten Dienstleistungssektors.

Die im Auftrag des AMS erstellte mittelfristigen Beschaftigungsprognose fiir die Jahre 2021 bis
2028 geht gesamtwirtschaftlich betrachtet von einem Plus in der unselbstindigen Beschiftigung
von +284.800 bzw. einem jahrlichen Plus von 1,1 Prozent aus. Die Beschéftigung von Frauen wichst
bis 2028 voraussichtlich um +1,4 Prozent jahrlich (+179.000 Beschiftigungsverhiltnisse) und damit
deutlich dynamischer als die Beschiftigung der Mianner (+o0,7 Prozent jihrlich bzw. +105.700
Beschiftigungsverhdltnisse). Der Frauenanteil an der unselbstindigen Beschiftigung wird bis 2028

um voraussichtlich +1,2 Prozentpunkte auf 46,7 Prozent ansteigen.>°4

Die geschlechtsspezifische Segregation nach Berufen und Branchen bleibt hoch

Arbeitsplatze fiir Frauen entstehen somit in erster Linie durch den strukturellen Wandel, der Bran-
chen mit hohen Frauenanteilen begiinstigt. Durch die hohe Konzentration von Frauen im Dienst-

leistungsbereich entfallen beinahe zwei Drittel (62,9 Prozent) der zusétzlich entstehenden Arbeits-

204 Sofern nicht eigens ausgefiihrt, basieren die folgenden Informationen auf Horvath, Thomas/Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022):
Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslinder. Berufliche und sektorale Verinderungen 2021 bis 2028. Down-
load unter www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.
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platze auf Frauen. Branchen, in denen eine besonders starke Ausweitung der Frauenbeschiftigung
bis 2028 erwartet wird, sind das Gesundheits- und Sozialwesen (+46.400), Beherbergung und
Gastronomie (+28.600) sowie der Einzelhandel (+21.100). Dahinter folgen Erziehung und Unter-
richt (+14.900), offentliche Verwaltung (+10.700), Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung,
Werbung (+9.600) sowie Informationstechnologie und -dienstleistungen (+8.800). Fiir die in Abso-
lutzahlen eher kleinere Branche »Informationstechnologie und -dienstleistungen« wird die stirkste
Beschiftigungsdynamik fiir Frauen mit einem jahrlichen Beschéftigungsplus von 4,9 Prozent erwar-
tet (Ménner: 3,3 Prozent).

Die Segregation nach Geschlecht in den Branchen und Berufen dndert sich kaum, trotz des stei-
genden Frauenanteils an der Gesamtbeschiftigung bleibt sie weiterhin hoch. Die dsterreichische
Berufslandschaft ist stark zwischen Frauen und Méannern segregiert, das gilt auch fiir die akademi-
schen Berufe. Zwar arbeiten annidhernd gleich viele Frauen wie Médnner in akademischen Berufen
(Berufshauptgruppe 2), die Verteilung auf die einzelnen Berufsgruppen ist jedoch schief: So fin-
den sich etwa in den akademischen und verwandten IKT-Berufen mit 14,9 Prozent vergleichsweise
wenig Frauen unter den Beschiftigten, wiahrend der Frauenanteil unter den Lehrkréften im Primar-

und Vorschulbereich mit 90,4 Prozent sehr hoch ist (jeweils Zahlen fiir 2021).

Abbildung 6: Unselbstandige Beschaftigung in den akademischen Berufen, nach Geschlecht, 2021

Wirtschaftsberufe (akad.) ERRElII—— 58.700
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe NN 83.300

Ingenieur-, Architektinnen AR — 22.700
Akademische und verwandte IKT-Berufe WZED[ e 12.600

Lehrkrédfte Sekundarbereich  PZNGTI[ M 39.100
Lehrkréafte Primar- / Vorschulbereich E#500 51.900
Lehrkréafte berufsbildend und auBerschulisch 6.100 30.000

Sozialwissenschaftliche und verwandte Berufe (akad.) FWFHII0 24.500
Arztinnen EIWIIN 15.700
Juristinnen EENEI 15.500
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe E#300  20.800
Universitdts- / Hochschullehrerinnen EEWDIN 10.700
Kultur- / Kreativberufe EIWI00 10.400
Naturwissenschaftliche Berufe (akad.) NIWAOO0 8.100

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

®m Manner Frauen

Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 39 f. Eigene Darstellung

2021 lag die Beschiftigung der Frauen in den akademischen Berufen in Summe bei 404.100, jene

der Ménner bei 341.600 (WIFO Branchen- und Berufsmodelle). Dabei ist die Beschiftigung der
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Maénner in hohem Ausmaf} konzentriert auf drei Berufsgruppen, die gemeinsam 56,9 Prozent der
mannlichen Beschiftigung in den akademischen Berufen ausmachen: Akademische und verwandte
IKT-Berufe (72.100), IngenieurInnen / ArchitektInnen (71.100) und akademische Wirtschaftsberufe
(51.300). In den ersten zwei Berufsgruppen ist die Beschiftigung auch in hohem Ausmaf} mann-
lich dominiert. Bei den Frauen sind die drei grofiten Berufsgruppen die akademische Kranken-
pflege und Geburtshilfe (83.300), die akademischen Wirtschaftsberufe (58.700) und die Lehrkrifte
im Primar- und Vorschulbereich (51.900). Sie machen zusammen knapp die Hilfte (48,0 Prozent)
der weiblichen Beschiftigung in akademischen Berufen aus. Die akademische Krankenpflege und

Geburtshilfe sowie die Lehrkrifte im Primar- bzw. Vorschulbereich sind klar weiblich dominiert.

Beschaftigungsplus auch fiir Frauen in akademischen Berufen am hochsten

Fiir die Periode bis 2028 wird - ausgehend von 2021 - gesamtwirtschaftlich mit einem Beschat-
tigungsplus von 284.800 gerechnet, davon entfallen alleine 112.100 (39,3 Prozent) auf die akade-
mischen Berufe. Von diesem Plus profitieren die Frauen stirker als die Manner: 62.300 neue Jobs
entfallen voraussichtlich auf Frauen (55,6 Prozent). Davon wird voraussichtlich ein Plus von 12.900
(+2,9 Prozent) auf die akademischen Wirtschaftsberufe entfallen, 7.900 (+4,4 Prozent) auf Inge-
nieurInnen und ArchitektInnen. Ein Beschéftigungsplus zwischen 5.000 und 6.000 wird fiir die
akademischen und verwandten Gesundheitsberufe (+5.200 bzw. +3,3 Prozent), fiir die Lehrkrafte
im berufsbildenden und auferschulischen Bereich (+5.500 bzw. +2,5 Prozent), fiir die akademischen
IKT-Berufe (+5.400 bzw. 5,2 Prozent) und fiir die sozialwissenschaftlichen und verwandten Berufe
(+5.400 bzw. +2,9 Prozent) erwartet. Bei den Mannern hingegen dominieren voraussichtlich zwei
Berufsgruppen die Beschiftigungsgewinne: die IKT-Berufen (+21.600 bzw. +3,8 Prozent) und die
»Ingenieure und Architekten« (+16.300 bzw. +3,0 Prozent). Auf diese zwei Berufsgruppen entfallt
laut Prognose mehr als drei Viertel (76,3 Prozent) des Beschiftigungszuwachses bei den Méannern

(siehe nachfolgende Tabelle 9).

Qualitadt »weiblicher« Arbeitsplatze

So wie in der Gesamtwirtschaft, sind auch unter den AkademikerInnen Frauen haufiger als Man-
ner teilzeitbeschaftigt. Das Besondere an Teilzeitarbeit ist, dass ihre Bedeutung nicht nur nach
Geschlecht, sondern auch nach Alter, beruflicher Qualifikation sowie Branche stark variiert. Auch
die akademischen Berufe bieten jedoch ein sehr durchmischtes Bild: So schwankt einerseits der
Anteil der vollzeitbeschiftigten Méanner (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe)
zwischen 4,6 Prozent bei den Lehrkriften im Primar- und Vorschulbereich und 78,3 Prozent bei den
akademischen und verwandten IKT-Berufen. Anders bei den Frauen: liegt der Anteil der vollzeit-
beschiftigten Frauen (gemessen an der Gesamtbeschiftigung der Berufsgruppe) zwischen 11,1 Pro-
zent bei den akademischen und verwandten IKT-Berufen und 59,8 Prozent bei den Lehrkraften im

Primar- und Vorschulbereich.
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Tabelle 9: Akademische Berufe: Prognose der Beschaftigungsentwicklung, nach Geschlecht,

2021-2028
Verdnderung 2021 bis 2028
Akademische Berufe absolut in % pro Jahr
Frauen Maénner Frauen Ménner

Akademische Berufe gesamt 62.300 49.700 2,1% 2,0 %
Naturwissenschaftliche Berufe (akad.) 2.200 1.100 3,5% 1,4%
Ingenieur-, Architektinnen 7.900 16.300 4,4 % 3,0 %
Arztinnen 1.800 600 1,5% 0,5 %
Akademische Krankenpflege- und Geburtshilfe 3.500 200 0,6 % 0,2 %
Akademische und verwandte Gesundheitsberufe 5.200 800 3,3% 2,1%
Universitats-/Hochschullehrerinnen 1.600 1.100 2,0 % 1,0 %
Lehrkrafte berufsbildend und auBerschulisch 5.500 1.000 2,5% 0,9 %
Lehrkrafte Sekundarbereich 2.200 200 0,8 % 0,1 %
Lehrkrafte Primar-/Vorschulbereich 4.400 300 1,2% 0,6 %
Wirtschaftsberufe (akad.) 12.900 4.500 2,9 % 1,2%
Akademische und verwandte IKT-Berufe 5.400 21.600 5,2% 3,8%
Juristinnen 2.000 600 1,7 % 0,6 %
Sozialwissenschaftliche und verwandte Berufe (akad.) 5.400 1.000 2,9 % 1,0%
Kultur-/Kreativberufe 2.300 500 2,9 % 0,7 %

Quelle: Horvath, Thomas / Huber, Peter / Huemer, Ulrike et al. (2022): Mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir (sterreich und die Bundeslander. Berufliche und sektorale Verdnderungen
2021 bis 2028, Tabellenband, Seite 42. Eigene Darstellung

Bemerkenswert erscheint, dass grundsitzlich die Wahrscheinlichkeit fiir Teilzeitbeschiftigung bei
Minnern mit steigendem Ausbildungsniveau steigt, bei Frauen hingegen sinkt. Wie Daten aus der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung zeigen, arbeiteten 2023 am haufigsten (18,8 Prozent) Manner
mit Universitats- oder Hochschulabschluss auf Teilzeitbasis, Frauen am seltensten (45,9 Prozent).
Das spiegelt sich auch bei der beruflichen Qualifikation von unselbstindig Erwerbstitigen wider:
Die Teilzeitquoten waren am hochsten bei Madnnern in hochqualifizierten Tatigkeiten (19,7 Prozent)
und bei Frauen mit Hilfstdtigkeiten (62,5 Prozent). Auch die Griinde fiir die Teilzeittatigkeit unter-
scheiden sich stark nach dem Geschlecht. 39,3 Prozent aller teilzeitbeschéftigten Frauen arbeiteten
2023 aufgrund ihrer Betreuungsarbeit fiir Kinder bzw. pflegebediirftige Erwachsene nicht in Vollzeit.
Dieses Motiv war hingegen nur fiir 8,1 Prozent der Méanner ausschlaggebend. Fiir Mdnner waren
die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung (23,3 Prozent) bzw. sonstige, nicht naher spezifi-

zierte, Griinde (25,9 Prozent) hiufigere Teilzeitbegriindungen. Fiir beide Geschlechter ist aber auch
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schlicht der Wunsch nach einer Teilzeitarbeit von grofier Bedeutung (Méanner: 26,8 Prozent; Frauen:
25,2 Prozent).

Grundsitzlich begiinstigt der Strukturwandel Branchen und Berufe mit hohen Teilzeitanteilen:
Gesamtwirtschaftlich betrachtet entfallen rund 79 Prozent des bis 2028 erwarteten Beschaftigungs-
wachstums auf Teilzeitbeschéftigung. Insgesamt wird laut Prognose die Zahl der Vollzeitjobs fiir
Frauen unterm Strich nur marginal steigen (+3.600); es tiberwiegen Teilzeitjobs (+175.500). Bei den
Minnern entstehen dagegen absolut mehr Jobs im Bereich Vollzeit (+56.000 Vollzeit- versus +49.800
Teilzeitjobs): Am hochsten wird der Zuwachs an Vollzeitjobs bei den akademischen und verwandten
IKT-Berufen (+15.500), gefolgt von den Ingenieuren und Architekten (+12.100) ausfallen. Insgesamt
wird in den akademischen Berufen bei den Médnnern mit einem Vollzeitbeschaftigungsplus von
+29.800 gerechnet, bei den Frauen hingegen nur mit +6.200. Das Plus an Teilzeitbeschaftigung wird
bei den Mannern mit 19.400 prognostiziert, bei den Frauen in den akademischen Berufen hingegen
mit +53.900.

Im Rahmen der Arbeitskrifteerhebung 2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit
abgefragt. Demnach steigt die Zufriedenheit mit der beruflichen Tédtigkeit grundsatzlich mit dem
Bildungsabschluss. Unter den Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss zeigten sich 58,8 Prozent der
Befragten mit ihrer beruflichen Tatigkeit sehr zufrieden, 35,0 Prozent ziemlich zufrieden, 4,7 Pro-
zent wenig zufrieden und 1,5 Prozent gar nicht zufrieden. Interessanterweise sind bei den Mannern
die HochschulabsolventInnen zu einem deutlich héheren Anteil (59,8 Prozent) mit ihrer berufli-
chen Titigkeit zufrieden als Madnner aus allen anderen Bildungsgruppen. Bei Frauen ist der Anteil
der sehr Zufriedenen unter den HochschulabsolventInnen mit 57,9 Prozent nicht nur tendenziell
niedriger als bei den Mannern mit Hochschulabschluss. Auch die erwerbstitigen Frauen mit einem
Lehrabschluss oder mit einem Abschluss aus einer Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS) schei-
nen haufiger (59,1 Prozent bzw. 60,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zu sein

als die Hochschulabsolventinnen.2°s

Geringer Frauenanteil in Fiihrungspositionen

Nach wie vor sind Frauen auch bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufshierarchien ver-
treten als Manner. Die Tatsache, dass Frauen in Spitzenpositionen unterreprasentiert sind, gilt fiir
beinahe alle gesellschaftlichen Bereiche, sei es in der Politik, in Beirdten und beratenden Gremien,
in der Wirtschaft oder in der Wissenschaft. Dazu einige Beispiele:

Frappierend erscheint, dass hinsichtlich Fithrungspositionen der Abstand zwischen Ménnern
und Frauen auch mit Hochschulabschluss bestehen bleibt. Wie Daten des Mikrozensus zeigen,
tibten im Jahr 2023 insgesamt 6,7 Prozent der unselbstindig erwerbstitigen Manner eine fithrende

Tatigkeit (ISCO-08, Berufshauptgruppe 1) aus, bei den Frauen waren es nur 4,0 Prozent. Unter

205 Statistik Austria (2018): Selbstindige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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den unselbstandig Erwerbstatigen mit einem Hochschulabschluss (FH, Universitat, hochschulver-
wandte LA) waren es bei den Ménnern 15,3 Prozent, bei den Frauen hingegen nur 9,0 Prozent. Laut
Rechnungshofbericht**¢ lag der Frauenanteil im Bereich des Vorstandes bzw. der Geschiftsfithrung
von Unternehmen und Einrichtungen des Bundes 2022 bei 24,1 Prozent (2015: 20,1 Prozent). Bei den
Aufsichtsraten hatte sich der Frauenanteil von 26,9 Prozent im Jahr 2015 auf 36,2 Prozent im Jahr
2022 deutlich starker erhoht.

Auch fiir Frauen, die eine universitdre Karriere anstreben, wird die »Glaserne Decke« Realitat,
dies beginnt bereits bei den Studienabschliissen.>®” Seit dem Studienjahr 2014/2015 liegt der Frauen-
anteil an Bachelorabschliissen an den offentlichen Universitaten zwischen 56 Prozent und 57 Prozent.
Bei den Masterabschliissen stieg der Anteil sukzessive und liegt nun seit dem Studienjahr 2015/2016
zwischen 53 und 54 Prozent. Kaum Bewegung gibt es bei den Doktoratsabschliissen, der Frauenanteil
pendelt bereits seit zwei Jahrzehnten zwischen rund 41 Prozent und rund 43 Prozent, mit 45 Prozent
erreichte er im Studienjahr 2016/2017 einen einmaligen Hochststand. Der Anteil der Frauen sinkt
also mit steigendem Qualifikationsniveau und dies, obwohl weibliche Studierende priifungsaktiver
sind und ihre Erfolgsquote tiber jener der méannlichen Studierenden liegt. Einer der Griinde liegt
darin, dass Manner haufiger als Frauen ein Masterstudium oder ein Doktoratsstudium beginnen.
75,4 Prozent der mannlichen und 70,2 Prozent der weiblichen Uni-BachelorabsolventInnen des Stu-
dienjahres 2019/2020 setzten innerhalb von zwei Jahren ihr Studium in einem Masterprogramm fort.

Ein dhnliches Muster zeigte sich in der Vergangenheit hinsichtlich der Anteile am wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personal an den Hochschulen - je hoher die Hierarchiestufe, desto gerin-
ger der Frauenanteil. Es wurden verschiedene Mafinahmen gesetzt, um die Prasenz der Frauen an
Universitaten zu verbessern. Seit 2015 gilt fiir die Besetzung eine 50 Prozent-Frauenquote, und 2016
sind die Leitungsgremien »Rektorat« und »Universitatsrat« an den Universitaten fast zur Ganze und
die Senate iberwiegend geschlechtergerecht besetzt. Der Frauenanteil bei ProfessorInnen lag im
Wintersemester 2022 bei 29 Prozent, dabei war der Professorinnenanteil an den Kunstuniversita-
ten am hochsten (Akademie der bildenden Kiinste Wien: 65,7 Prozent, Universitit fiir angewandte
Kunst Wien: 53,3 Prozent, Kunstuniversitit Linz: 52,5 Prozent). Den niedrigsten Professorinnen-
anteil wiesen die Montanuniversitit Leoben mit 5,7 Prozent und die Technische Universitit Graz
mit 13,5 Prozent auf.

Beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal betrug der Frauenanteil 46 Prozent, bei
wissenschaftlichen und kiinstlerischen AssistentInnen betrug er 56 Prozent. Zu wissenschaftlichen
und kiinstlerischen AssistentInnen zdhlen UniversitatsassistentInnen, Senior Scientists/ Artists,
Senior Lecturers und wissenschaftlich-kiinstlerische Mitarbeitende mit und ohne selbstindige

Lehre (auslaufende Verwendungen). Die Mehrzahl der Beschiftigungsverhdltnisse an Universi-

206 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.

207 Fir die folgenden Ausfiihrungen sind die Quellen uni:data (Datawarehouse Hochschulbereich des BM f. Bildung, Wissenschaft und For-
schung), die Hochschulstatistik der Statistik Austria sowie Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2024): Univer-
sitatsbericht 2023.
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taiten (Ende 2022: 64,4 Prozent) wird befristet abgeschlossen. Im Bereich des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals waren 79,7 Prozent aller Beschaftigungsverhiltnisse befristet, Frauen
waren dabei zu 83 Prozent und Manner zu 77 Prozent befristet angestellt.

Der 6sterreichische Hochschulplan 203028 legt einen Schwerpunkt auf Gleichstellung. Demnach
soll die Frauenanteile v.a. in den hohen Karrierestufen deutlich angehoben werden. An den 6ffent-
lichen Universitéiten soll der Anteil der Rektorinnen von 27 auf 40 Prozent angehoben werden, der
Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen von Organisationseinheiten von 25 auf 40 Prozent und der
Anteil der Professorinnen von 28 auf 35 Prozent. An den Fachhochschulen soll der Frauenanteil an
den Vertretungsbefugten des Erhalters von 28 auf 40 Prozent steigen und bei den Studiengangslei-

tungen von 27 auf 35 Prozent.

Frauen in Forschung und Entwicklung (F&E)

87.458 Personen (berechnet in Vollzeitiquivalenten VZA) waren gemafl F&E Vollerhebung 2021 in
Osterreich in F&E beschiftigt. Davon waren knapp zwei Drittel (64,6 Prozent) wissenschaftliches
Personal, das bedeutet 56.533 Vollzeitiquivalente bzw. 96.270 beschiftigte Personen, davon waren
31 Prozent Frauen. 43 Prozent der WissenschafterInnen forschten an Hochschulen, 48 Prozent im
Unternehmenssektor.2°9

Im Jahr 2021 waren 41.791 Personen (2011: 32.008 Personen) als wissenschaftliches Personal an
Hochschulen im Rahmen von Forschung und Entwicklung beschiftigt, das entsprach in Summe
16.229 VZA (2011: 12.199 VZA). In Képfen bedeutet das einen Frauenanteil von 43 Prozent, in VZA
einen Anteil von 39 Prozent (2011: 39 resp. 34 Prozent). Nach Kopfen waren 2021 an den Hochschu-
len die meisten WissenschafterInnen (10.124) in den Naturwissenschaften titig, dahinter folgen die
Sozialwissenschaften mit 9.030 beschiftigten WissenschafterInnen und die Technischen Wissen-
schaften mit 9.001 Personen. In der Humanmedizin und den Gesundheitswissenschaften waren es
7.866 ForscherInnen, in den Geisteswissenschaften 4.623 und in den Agrarwissenschaften/ Veteri-
nirmedizin forschten an Osterreichs Hochschulen 1.147 WissenschafterInnen.

Im Vergleich zum Hochschulsektor ist der Frauenanteil im Unternehmenssektor wesentlich
niedriger, er betrug 2021 nach Kopfen 19 Prozent (2011: 16 Prozent) und nach Vollzeitiquivalenten
nur 17 Prozent (2011: 15 Prozent). Die Hauptursache liegt hier v.a. in den Branchen, die in Osterreich
F &E betreiben (Gewerbe, Industrie). Diese Branchen rekrutieren auch ihr F & E-Personal vorwie-
gend aus (technisch orientierten) Hochschulstudien, die fiir Médnner attraktiver sind als fiir Frauen.
Insgesamt gehorten 2021 im Unternehmenssektor 46.547 Personen dem wissenschaftlichen Personal

an, das entsprach 36.015 VZA.

208 Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (2022): Der dsterreichische Hochschulplan 2030.

209 Fiir die folgenden Ausfithrungen sind - sofern nicht anders angefiihrt - die Quellen die F&E-Erhebung der Statistik Austria sowie Bundes-
ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitét, Innovation und
Technologie und Bundesministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (2023): Technologiebericht 2023.

159



Jobchancen Studium — Beruf und Beschaftigung nach kultur- und humanwissenschaftlichen Hochschulausbildungen

Insgesamt arbeiten Forscherinnen haufiger im Hochschulsektor, wihrend es Manner starker in
den Unternehmenssektor zieht: So forschten im Jahr 2021 60 Prozent der weiblichen Wissenschafter-
Innen an Hochschulen, 29 Prozent taten dies im Unternehmenssektor und weitere zehn Prozent in
staatlichen Forschungseinrichtungen. Bei den Madnnern waren die Verhiltnisse beinahe gegengleich:
57 Prozent der Forscher waren im Unternehmenssektor beschiftigt, 36 Prozent im Hochschulsektor

und sechs Prozent im Staatssektor.

Horizontale Segregation

Wie bereits erwihnt, existiert in Osterreich eine ausgeprigte Geschlechter-Segregation nach Bran-
chen und Berufsgruppen. Dies spiegelt sich auch an den Universititen und entlang der Studienrich-
tungen wider. Diese Segregation setzt sich am Arbeitsmarkt fort.

Mit 55,3 Prozent entfielen im Studienjahr 2022/2023 mehr als die Hilfte aller Abschliisse an Uni-
versititen auf Frauen, allerdings mit erheblichen Unterschieden je nach Studienfeld. So entfielen
in der Veterinarmedizin — ahnlich wie in den Jahren zuvor - 81 Prozent der Studienabschliisse auf
Frauen. Ahnlich hoch lag der Frauenanteil mit 75 Prozent in den Geisteswissenschaften. In der Mon-
tanistik hingegen entfielen 24 Prozent der Abschliisse auf Frauen, in den weiteren technischen Stu-
dienrichtungen 30 Prozent.

Ein sehr dhnliches Bild zeigt sich auch an den Fachhochschulen, dort entfielen insgesamt 56 Pro-
zent der Studienabschliisse auf Frauen. Spitzenreiter hinsichtlich Frauenanteil (2022/2023) sind an
den Fachhochschulen die Gesundheitswissenschaften mit 85 Prozent, gefolgt von den Sozialwis-
senschaften mit 78 Prozent. Auf den Fachhochschulen zeigen sich die gleichen Muster wie auf den
Universitten: in der Studiengruppe »Technik und Ingenieurwissenschaften« lag der Frauenanteil
bei 28 Prozent und bei »Militdr- und Sicherheitswissenschaften » entfielen 15 Prozent der Abschliisse
auf Frauen.

Zwar ist der Frauenanteil im sogenannten MINT-Fokusbereich in den letzten Jahren gering-
fiigig um zwei bis drei Prozentpunkte angestiegen, allerdings ist er weiterhin sehr niedrig und
liegt an den offentlichen Universitidten bei rund 20 Prozent, an den Fachhochschulen bei rund
23 Prozent. Zum MINT-Fokusbereich zdhlen technische Studienrichtungen und Informatik, also
die Segmente mit einer hohen Nachfrage nach Arbeitskriften am Arbeitsmarkt und auch einer
wichtigen Rolle in Richtung Green Skills. Seit Einfithrung der selektiven Aufnahmeverfahren in
Informatik an 6ffentlichen Universititen 2015/2016 ist der Frauenanteil sogar deutlich gesunken.
Im Gegensatz zu allen anderen Ausbildungsfeldern haben Frauen im MINT-Fokusbereich deutlich
niedrigere Erfolgsquoten als Manner. Diese Unterschiede sind in Fichern mit niedrigen Frauen-
anteilen an 6ffentlichen Universititen (z. B. Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinen-
bau, Elektrotechnik) besonders stark ausgeprigt. Auch innerhalb der MINT-Ausbildungsfelder
variiert der Frauenanteil zum Teil deutlich: so sind iiberdurchschnittlich viele Frauen in Biowis-

senschaften inskribiert (Uni: 65 Prozent, FH: 60 Prozent), was an 6ffentlichen Universitaten ins-
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besondere auf das Studium der Erndahrungswissenschaften zuriickzufithren ist (8o Prozent).>*°
Der Hochschulplan 2030 formuliert analog zur FTI-Strategie bis 2030 das Ziel, die Anzahl der
MINT-Erstabschliisse spiirbar zu erhéhen und gleichzeitig auch den Frauenanteil zu erhohen.
An den Universitdten liegt der Frauenanteil derzeit bei 38 Prozent, dieser soll bis auf 43 Prozent
steigen, an den Fachhochschulen ist die Zielvorgabe eine Steigerung von 25 Prozent Frauenanteil

auf 30 Prozent.

Einkommensnachteile von Frauen (Gender-Pay-Gap)

Obwohl in den letzten Jahren die geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede verringert werden
konnten, zdhlt Osterreich nach wie vor zu den EU-Landern mit dem grélten Lohnunterschied zwi-
schen Frauen und Mannern. Im Zehnjahresvergleich hat sich der Gender-Pay-Gap von 22,9 Prozent
(2012) auf 18,4 Prozent (2022) verringert. Osterreich liegt damit aber weiterhin deutlich tiber dem
Durchschnitt der EU (12,7 Prozent). Die Griinde fiir den hohen Gender-Pay-Gap sind vielfiltig und
nur teilweise erklarbar. Eine Studie der Statistik Austria zeigt, dass nur ein Drittel des gesamten
Gender-Pay-Gap aufgrund von Merkmalen wie Branche, Beruf, Alter, Dauer der Unternehmenszu-
gehorigkeit und Arbeitszeitausmaf$ erklart werden konnen.*"

Auch bei HochschulabsolventInnen zeigt sich dieses Muster: Das Median-Brutto-Monatsein-
kommen der Frauen bei unselbstdndiger Vollzeit-Erwerbstdtigkeit 36 Monate nach Abschluss liegt
spiirbar unter dem Einkommen der Mianner. Das gilt unabhingig nach Hochschulsektor (Universi-
tat bzw. FH) und fiir alle Abschlussarten (Bachelor / Master / PhD bzw. Doktorat). Dieser Befund gilt
auch fir MINT-Studienrichtungen.>?

Fiir den Gender-Pay-Gap bei HochschulabsolventInnen werden in der Forschung Griinde auch
abseits der Studiengruppe angefiihrt:*'3
 Auch innerhalb von Ausbildungsfeldern konnten Ménner Studienrichtungen und Spezialisierun-

gen wihlen, die ein hoheres Einkommen versprechen. So finden sich beispielsweise unter den

AbsolventInnen der Studiengruppe Architektur und Baugewerbe vergleichsweise weniger Frauen

in Bauingenieurwesen, wiahrend das Geschlechterverhiltnis in Architektur und Landschaftspla-

nung relativ ausgeglichen ist.

210 Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. THS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf sowie Binder, David/ Thaler, Bianca/Unger, Martin
etal. (2017): MINT an 6ffentlichen Universititen, Fachhochschulen sowie am Arbeitsmarkt. Eine Bestandsaufnahme. https://irihs.ihs.ac.at/
id/eprint/4284/1/2017-ihs-report-binder-mint-universitaeten-fachhochschulen.pdf.

21

[

Bundeskanzleramt (Hg.) (2021): Indikatoren-Ubersicht: Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede. Indikatoren, Datenquellen und
Entwicklung im Zeitvergleich, Wien.

212 Binder, David/Dibiasi, Anna/Schubert, Nina/Zaussinger, Sarah (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Ar-
beitsmarkt. IHS Projektbericht im Auftrag des BM fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, Wien. https://irihs.ihs.ac.at/id/eprint/5668/2/
ihs-report-2021-binder-dibiasi-schubert-zaussinger-entwicklungen-mint-bereich.pdf.

21

w

Cornell, Bethan/Hewitt, Rachel / Bekhradnia, Bahram (2020): Mind the (Graduate Gender Pay) Gap. Higher Education Policy Institute
Report 135. Oxford, www.hepi.ac.uk/wp-content/uploads/2020/11/Mind-the-Graduate-Gender-Pay-Gap_HEPI-Report-135_FINAL.pdf.
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o Im Durchschnitt haben Frauen unter anderem aufgrund von Kinderbetreuungszeiten weniger
lineare Karriereverldufe, einen geringeren Beschiftigungsumfang und hohere Teilzeitquoten.
Auch wenn Analysen auf Vollzeiterwerbstatige beschrankt werden, konnen z.B. aufgrund von
Uberstunden Unterschiede im Beschiftigungsausmaf bestehen. Auch vergangene Teilzeitbe-
schiftigungen und Karenzzeiten wirken auf das aktuelle Einkommen, wenn dadurch beispiels-
weise Gehaltsvorriickungen verzogert werden oder Nachteile in Lohnverhandlungen entstehen.

o Mainner sind im Durchschnitt stirker auf ihre Karriere fokussiert als Frauen. Ein hohes Ein-
kommen ist ihnen wichtiger, wahrend Frauen mehr Wert auf Sicherheit, eine gute Work-Life-
Balance, eine gute Arbeitskultur, und eine sinnvolle Tatigkeit legen. Dies zeigt sich auch darin,
dass Frauen und Minner, trotz Einkommensunterschiede, im Durchschnitt dhnlich zufrieden
mit ihrer beruflichen Tatigkeit sind.

o Mainner bewerben sich haufiger spekulativ auf besser bezahlte Jobs, wihrend Frauen sich eher auf
weniger attraktive Stellen bewerben, die sie dann auch tatsachlich bekommen. Auch das Auftre-

ten in Lohnverhandlungen (Frauen verlangen niedrigere Lohne) ist relevant.

Grundsitzlich ist der Gender-Pay-Gap im offentlichen Bereich weniger stark ausgeprégt als in der
Privatwirtschaft. Allerdings verweist der Rechnungshof darauf, dass die Einkommen der weibli-
chen Vorstandsmitglieder bzw. der Geschéfsfithrerinnen in der 6ffentlichen Wirtschaft im Jahr 2022
im Durchschnitt nur bei 85 Prozent der Durchschnittsbeziige ihrer mannlichen Kollegenschaft lag

(2014: 73,1 Prozent).2*4

214 Rechnungshof Osterreich (2023): Bericht des Rechnungshofes. Durchschnittliche Einkommen und zusitzliche Leistungen fiir Pensionen
der offentlichen Wirtschaft des Bundes 2021 und 2022. Reihe EINKOMMEN 2023/1.
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5 Selbstandigkeit und Unternehmensgriindung

5.1 Selbstandigkeit von Akademikerinnen

Daten zur so genannten »Selbstdndigen Erwerbstitigkeit« stehen sowohl tiber die Mikrozensus-
Arbeitskrifteerhebung (Stichprobenerhebung) als auch iiber die Abgestimmte Erwerbsstatistik
(Registerdaten) zur Verfiigung. Soweit moglich wird in diesem Kapitel auf Daten der Abgestimmten
Erwerbsstatistik zuriickgegriffen, sie ermoglicht auch eine Betrachtung auf kleineren Einheiten auf
Branchen- und Qualifikationsebene. Allerdings erfasst die Abgestimmte Erwerbsstatistik nur Selb-
standige, bei denen die selbstindige Erwerbstitigkeit eindeutig die Haupterwerbstatigkeit darstellt
und sie bezieht sich jeweils auf den Stichtag 31. Oktober.

Hohe Selbstindigenquote bei Akademikerinnen

Osterreich weist im Vergleich grundsitzlich eine niedrige Selbstindigenquote auf: So waren 2023
im EU-Schnitt 12,4 Prozent der Erwerbstitigen Selbsténdige, in Osterreich mit 9,6 Prozent deutlich
weniger.*"

Fiir das Jahr 2022 weist die Abgestimmte Erwerbsstatistik insgesamt 487.042 selbstdndig Erwerbs-
tatige (Arbeitgeber und Selbstdndige) aus, sowie 9.035 »mithelfende Familienangehorige«. Stellt man
die Bildungsstruktur von selbstindig Erwerbstitigen jener von Unselbstandigen gegeniiber, so lasst
sich erkennen, dass Selbstindige tendenziell hohere Bildungsabschliisse haben als Unselbstandige.
So verfiigten 18,2 Prozent der Unselbstdndigen {iber einen Hochschulabschluss (ohne Akademie),
jedoch 24,4 Prozent der Selbstdndigen und 24,6 Prozent bei den ArbeitgeberInnen. Gegenteilig stellt
sich die Situation bei den Erwerbstitigen mit hochstens Pflichtschulabschluss dar: Thr Anteil an den
Unselbstindigen betrug 17,1 Prozent, ihr Anteil an den Selbstdndigen lag bei 9,1 Prozent und bei den
ArbeitgeberInnen 10,4 Prozent. Der Anteil der selbstdndig erwerbstétigen HochschulabsolventIn-
nen, die zugleich Arbeitgeber waren, lag bei 23,6 Prozent, gut drei Viertel waren also Ein-Personen-
Unternehmen ohne Beschiftigte. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet, waren 23,5 Prozent der

Selbstandigen zugleich ArbeitgeberInnen, die HochschulabsolventInnen liegen hier also im Schnitt.

215 Quelle: Eurostat, ohne Beriicksichtigung der Landwirtschaft.
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Wie insgesamt auf EU-Ebene auch, liegt in Osterreich die Selbstindigenquote der Hochschul-
absolventInnen deutlich iiber jener der anderen Bildungsgruppen: 2022 waren — Daten der Abge-
stimmten Erwerbsstatistik zufolge - 14,1 Prozent der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen
selbstandig (Arbeitgeber und Selbstandige). Etwas hoher als die Selbstdndigenquote der Hochschul-
absolventInnen war nur jene der AbsolventInnen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS), sie lag
2022 bei 15,3 Prozent. Uber alle Bildungsgruppen hinweg errechnet sich die Selbstindigenquote auf
Basis der Abgestimmten Erwerbsstatistik (unter Einbeziehung der Landwirtschaft) mit 10,8 Prozent.

Die Selbstindigenquote der HochschulabsolventInnen pendelt seit 2011 zwischen 13,5 Prozent
und 13,9 Prozent, in den Jahren 2021 und 2022 lag sie bei 13,8 Prozent. Auch die Selbstdndigenquote
ohne Beriicksichtigung der HochschulabsolventInnen zeigt ein eher stabiles Bild, sie bewegte sich
im gleichen Zeitraum zwischen 9,5 Prozent und 10,2 Prozent. In den Jahren 2021 und 2022 betrug
sie 10,1 Prozent.

Auch wenn es deutliche Unterschiede nach Bildungsgruppen gibt, so sind die Unterschiede
nach Geschlecht noch starker ausgepragt. Grundsatzlich liegt die Selbstindigenquote der Manner
tiber jener der Frauen. Die Selbstdndigenquote der Frauen ohne Hochschulabschluss lag 2022 bei
7,9 Prozent, die Quote der Manner ohne Hochschulabschluss um knapp vier Prozentpunkte hoher
(11,8 Prozent). Noch deutlicher ist der Unterschied in der Gruppe der HochschulabsolventInnen:
Die Selbstandigenquote der Manner (17,2 Prozent) lag um gut sechs Prozentpunkte {iber jener der
Frauen (11,0 Prozent). Dabei ist die Quote der Frauen im Vergleich zu 2011 bereits gestiegen (2011

9,5 Prozent), wahrend die Quote der Manner tendenziell riicklaufig ist ist (2011: 17,8 Prozent).

Abbildung: Selbstandigenquoten der Erwerbstatigen mit und ohne Hochschulabschluss, 2011-2022
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik. Selbstandigenquote als Anteil der Selbsténdigen (Arbeitgeber und Selbsténdige) an Erwerbstatigen, ohne Beriicksichtigung mit-
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Deutlich erkennbar ist der verstirkte Trend in Richtung so genannter »Ein-Personen-Unterneh-
men« (kurz: EPUs). Waren 2011 noch 35,4 Prozent der selbstindigen Méanner mit Hochschulab-
schluss und 26,6 Prozent der Frauen ArbeitgeberInnen, so waren es 2022 nur mehr 25,7 Prozent
bzw. 19,1 Prozent. Dieser Trend betrifft nicht nur die selbstindig Erwerbstitigen mit Hochschulab-
schluss, allerdings ist der Riickgang bei den Selbstindigen ohne Hochschulabschluss weniger stark
ausgepragt: 2011 waren 28,5 Prozent ArbeitgeberInnen, 2018 waren es 25,2 Prozent und 2022 sank
der Anteil weiter auf 23,7 Prozent. Der Arbeitgeberanteil der HochschulabsolventInnen liegt in etwa

im Durchschnitt, allerdings waren 2022 insbesondere mannliche AbsolventInnen mit niedrigeren

Bildungsabschliissen iiberproportional haufig Arbeitgeber. Die Arbeitgeber-Quote unter Selbstan-

digen mit hochstens Pflichtschulabschluss lag 2022 bei 30,4 Prozent, jene der Selbstindigen mit

Lehrabschluss bei 28,1 Prozent und bei den Absolventen Berufsbildender Mittlerer Schulen (BMS)

lag die Quote bei 29,0 Prozent.

Die stagnierende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen erscheint erstaunlich,
denn es wurden verschiedene Initiativen gesetzt, um den Weg in die Selbstandig zu erleichtern:

o Der Zugang zur Selbstandigkeit wurde in den letzten Jahrzehnten systematisch erleichtert, so z.B.
durch Reformen der Gewerbeordnung, aber auch durch vereinfachte biirokratische Prozeduren.

« Die Beratungsangebote fiir Griindungsinteressierte wurden ausgebaut, dies konzentriert sich
allerdings v.a. auf Griindungsinteressierte, die eine gewerbliche Selbstandigkeit aufnehmen wol-
len.

» Die sinkende Bedeutung des (kapitalintensiven) Produktionssektors und die steigende Bedeu-
tung des (arbeitsintensiven und wissensintensiven) Dienstleistungsbereiches hat zur Folge, dass
Unternehmensgriindungen mit deutlich weniger Finanzkapital realisiert werden konnen bzw.
Finanzkapital durch Humankapital substituiert werden kann.>'6

« Die Moglichkeit der Griindung mit relativ geringen Finanzmitteln (und damit auch reduziertem
Risiko) ermoglicht, Selbsténdigkeit zunehmend auch als Ubergangspassage im Berufsverlauf und

nicht nur als »Lebensentscheidung« zu realisieren.

Mit den stark steigenden AbsolventInnenzahlen und einer damit auch steigenden Konkurrenz auf
dem Arbeitsmarkt wire eine steigende Selbstindigenquote unter den HochschulabsolventInnen
durchaus zu erwarten gewesen. Dies umso mehr, als sich die Rahmenbedingungen fiir eine selb-
stindige Erwerbstitigkeit sukzessive verbessert haben. Wie Studierendenbefragungen zeigen*” liegt
der Anteil der Studierenden in Osterreich, die innerhalb von fiinf Jahren nach Studienabschluss
ein Unternehmen griinden wollen, immerhin bei rund 22 Prozent, weitere 3 Prozent wollen ein
bestehendes Unternehmen tibernehmen und fortfithren. Studierendenbefragungen im Laufe der

letzten Dekade kamen durchgehend zu dhnlichen Ergebnissen. Immerhin 8 Prozent der Studieren-

216 Vgl. Faltin, G. (2017): Kopf schldgt Kapital. Die ganz andere Art, ein Unternehmen zu griinden. dtv Verlagsgesellschaft.

217 Gutschelhofer, Alfred/Kailer, Norbert/ Taferner, Remo/Painsi, Patrick (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students -
entrepreneurship education in challenging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria.
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den wollen unmittelbar nach Hochschulabschluss in ihrem eigenen Unternehmen arbeiten oder ein
bestehendes Unternehmen iibernehmen. Tatsachlich wechselten in den vergangenen Jahren jeweils
zwischen 600 und 8oo Personen aus einer Hochschulausbildung in eine selbstindige Erwerbstatig-
keit, die zumindest ein Jahr lang die Haupterwerbstitigkeit darstellte, 2022 waren es 735.2'® Offen-
kundig hat - zumindest bislang — der Arbeitsmarkt die steigende Zahl der HochschulabsolventInnen

absorbiert und der Grof3teil der Studierenden die Pldne zur Selbstandigkeit nicht umgesetzt.

Gewerblich Selbstidndige vs. Freie Berufe

Die Freien Berufe sind in Abgrenzung zu den gewerblichen Selbstindigen zu sehen. Grundsitzlich
ist Selbstdndigkeit in Osterreich durch das Gewerberecht geregelt und dabei auch definiert, wel-
che Bereiche der selbstindigen Erwerbstatigkeit nicht dem Gewerberecht unterliegen. Gewerbliche
Tatigkeit impliziert eine verpflichtende Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer und das Erforder-
nis, einen Gewerbeschein zu l6sen.

Zu den Wirtschaftssegmenten, die von der Gewerbeordnung ausgenommen sind, zéhlen ins-
besondere weite Bereiche der Land- und Forstwirtschaft, des Bildungs-, Gesundheits- und Sozi-
alwesens sowie des kiinstlerischen Arbeitens. Diese Differenzierung spielt nicht nur hinsichtlich
der Gewerbeordnung eine Rolle, die sozialversicherungsrechtlichen Regelungen fiir Angehoérige der
freien Berufe unterscheiden sich teilweise von jenen der gewerblich Selbstandigen. Die Land- und
Forstwirtschaft, die gewerblich Tétigen und die Freien Berufe sind tiber die Sozialversicherungsan-
stalt der Selbstdndigen (SVS) in das Sozialversicherungssystem eingebunden. Selbstdndige Erwerbs-
tatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft spielt fiir HochschulabsolventInnen eine geringe Rolle,

Freie Berufe hingegen eine sehr grof3e.

Freie Berufe dominiert durch Hochschulabsolventinnen

Freie Berufe lassen sich ihrerseits in zwei Gruppen unterteilen: einerseits die »verkammerten« Freien
Berufe und andererseits die »Neuen Selbstaindigen«. Zu den verkammerten Freien Berufen zahlen
insbesondere die Arzte/Arztinnen, WirtschaftstreuhinderInnen, ZiviltechnikerInnen, Rechtsbe-
rufe, aber auch ApothekerInnen. Sie verfiigen jeweils liber eigene Interessenvertretungen in Form
einer Kammer (Arztekammer, Anwaltskammer etc.) und auch iiber durchaus strenge berufsstindi-
sche Regelungen.

In aller Regel ist eine selbstindige Berufsausiibung nur mit einem Hochschulabschluss und zuvor
mehrjahriger Berufserfahrung méglich sowie sind laufende Weiterbildungen verpflichtend. In den
Kanzleien und Praxen von 51.000 freiberuflichen RechtsberaterInnen, WirtschaftstreuhinderInnen,

ZivilingenieurInnen und Arzten/ Arztinnen arbeiteten 2017 129.000 bzw. 3,6 Prozent aller unselb-

218 Datenquelle: Statistik Austria, Registerbasierte Erwerbsverldufe — Statuswechsel (Statcube). Betrachtet wurden Wechsel aus einer Hoch-
schulausbildung in die Selbstdndige Erwerbstatigkeit, also u. U. auch ohne erfolgreichen Studienabschluss.
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stindig Beschiftigten Osterreichs. Der Sektor gilt als iiberdurchschnittlich wachstumsstark und

wenig konjunktursensibel.>*?

Freie Berufe und Neue Selbstindigkeit

Der Begrift »Freiberuflich« wird umgangssprachlich bzw. im Alltag haufig auch fiir Neue Selbstan-
dige verwendet,**° tatsdchlich sind die Tadtigkeitsfelder der Neuen Selbstindigen klar von jenen
der verkammerten Freien Berufe abgegrenzt. Neue Selbstindigkeit ist tiber Ausschlusskriterien
definiert. Sie umfasst jene Tadtigkeitsbereiche der beruflichen Selbstindigkeit, die nicht durch das
Gewerberecht und auch nicht durch die verkammerten Freien Berufe geregelt sind. Fiir einzelne
Berufsgruppen innerhalb der Neuen Selbstindigen haben sich zwar Berufsverbinde etabliert, aller-
dings sind sie nicht wie die Kammern Korperschaften 6ffentlichen Rechts (zum Beispiel Berufsver-
band der Psychotherapeuten mit freiwilliger Mitgliedschaft). Zu den Neuen Selbstindigen zéhlen
beispielsweise:

« Kunstschaffende und SchriftstellerInnen;

« Vortragende;

 GutachterInnen;

o Selbstindige WissenschafterInnen;

o Freischaffende JournalistInnen;

o Selbstidndige PsychologInnen, Psycho- und PhysiotherapeutInnen;

o Selbstindige KrankenpflegerInnen.

Selbstandige nach Studienfeldern

Betrachtet nach dem Ausbildungsfeld der hochsten abgeschlossenen Ausbildung (ISCED-Fields
2013) waren nach Daten der Abgestimmten Erwerbsstatistik 2022 AbsolventInnen des Ausbildungs-
feldes »Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Fischerei und Tiermedizin« am haufigsten selbstindig
erwerbstdtig: 28,4 Prozent der erwerbstitigen AbsolventInnen dieses Ausbildungsfeldes, in Summe
machten sie mit 2.960 Selbstindigen jedoch nur einen geringen Teil (2,9 Prozent) der Selbstdndigen
mit Hochschulabschluss aus. Sehr haufig fiihrt auch ein Abschluss im Ausbildungsfeld »Gesundheit
und Sozialwesen« in die Selbstandigkeit: 22,8 Prozent (bzw. 25.203) der erwerbstitigen Absolven-
tInnen dieses Ausbildungsfeldes waren 2022 selbstandig, sie machten knapp ein Viertel (24,4 Pro-
zent) aller Selbstdndigen mit Hochschulabschluss aus. Mit einem Anteil von 18,7 Prozent unter den

AbsolventInnen spielt selbstindige Erwerbstitigkeit auch fiir AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes

219 UniCredit Bank Austria AG (2019): Branchenbericht Freie Berufe.

220 Zu Missverstiandnissen fithren diesbeziiglich auch die Freien Gewerbe. Hier handelt es sich um Titigkeitsbereiche, die sehr wohl iiber das
Gewerberecht geregelt sind, allerdings sind fiir den Erwerb der Gewerbeberechtigung nur die allgemeinen Bedingungen zu erfiillen und
keine speziellen Qualifikations- oder Ausbildungsnachweise zu erbringen.
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»Geisteswissenschaften und Kiinste« eine grofe Rolle, sie machen 12,2 Prozent der Selbstindigen
mit Hochschulabschluss aus. Die grofite Gruppe setzt sich jedoch aus den AbsolventInnen des Aus-
bildungsfeldes »Wirtschaft, Verwaltung und Recht« zusammen, mehr als ein Viertel (25,4 Prozent
bzw. 26.261) der Selbstindigen mit Hochschulabschluss kam 2022 aus diesem Ausbildungsfeld. Die
Selbstandigenquote in dieser Ausbildungsgruppe lag jedoch mit 14,4 Prozent nur etwas iiber der

Selbstandigenquote der HochschulabsolventInnen (13,8 Prozent).?**

Selbstandige nach Branchen

Selbstandig Erwerbstitige mit Hochschulabschluss sind mit hoher Wahrscheinlichkeit entweder
in den freiberuflich/technischen Dienstleistungen oder im Gesundheitssektor titig. 2022 waren
45.996 HochschulabsolventInnen in den freiberuflich / technischen Dienstleistungen <M> selbstan-
dig, das bedeutet einen Anteil von 35,9 Prozent an allen selbstindig erwerbstdtigen Hochschulab-
solventInnen. Zu den freiberuflich/technischen Dienstleistungen zéhlen u.a. Rechtsberatung und
Wirtschaftspriifung <M69>, Werbung und Marktforschung <M73> sowie Unternehmensberatung
und -fiihrung <Myo>. In der Branche Gesundheitswesen <Q86> waren es 28.025 (21,9 Prozent),
das betrifft iiberwiegend Arzt- und Zahnarztpraxen, dazu zahlen aber auch PsychotherapeutInnen,

Tatigkeiten (klinischer) Psychologlnnen und auch medizinische Institute.

Abbildung 8: Selbstandigenquote der Hochschulabsolventinnen in ausgewahlten Branchen, 2021

Veterindrwesen <M75> [ 58.1%
Kiinstlerische Tatigkeiten <R90> |GGG 55.4%
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Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2022, eigene Berechnungen, eigene Darstellung. Ohne mithelfende Familienangehdrige. Branchen nach ONACE 2008

221 Rund 19 Prozent der Selbstindigen mit einem Hochschulabschluss konnten keinem Ausbildungsfeld zugeordnet werden. Die hier beschrie-
benen Anteile miissen daher als Naherungswerte verstanden werden.
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Die hochste Selbstandigenquote weist jedoch das - in der absoluten Gréflenordnung mit 1.755 selb-
standig Erwerbstétigen eher kleine — Veterinarwesen <My5> mit 58,1 Prozent auf: Damit sind beinahe

zwei von drei im Veterindrwesen beschiftigte HochschulabsolventInnen selbstindig erwerbstitig.

5.2 Selbstandigkeit — eine attraktive Option?

Im Rahmen einer rezenten Studierendenbefragung gaben 8 Prozent an, dass sie unmittelbar nach
Studienende ein Unternehmen griinden oder ein bestehendes Unternehmen iibernehmen wollen.
Innerhalb der néchsten fiinf Jahre nach Studienabschluss wollen jedoch 22 Prozent ein Unterneh-
men griinden und weitere 3 Prozent planen, ein bestehendes Unternehmen zu {ibernehmen.

In einer Fiinfjahresperspektive planten bei der Befragung (2021) 35 Prozent der méannlichen und
25 Prozent der weiblichen Befragten eine unternehmerische Laufbahn, frithere Erhebungen kamen
zu dhnlichen Ergebnissen. Tatséchlich lag die Selbstandigenquote unter den HochschulabsolventIn-
nen 2021 und 2022 bei 13,8 Prozent, ist also deutlich geringer als der Anteil der Studierenden, die fiinf
Jahre nach Beendigung des Studiums selbstandig erwerbstitig sein wollen und dieses Missverhaltnis
ist ein persistentes. Tatsdchlich diirften viele griindungsinteressierte Studierende ihre Griindungs-

plane im weiteren Berufsverlauf nicht realisieren.

Abbildung 9: Berufliche Plane Studierender direkt nach Studienabschluss und fiinf Jahre spater
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Quelle: Gutschelhofer, Alfred / Kailer, Norbert / Taferner, Remo / Painsi, Patrick Wilhelm (2021): Entrepreneurial Intentions and activities of students — entrepreneurship education in challen-
ging times. Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2021. National Report Austria. Seite 15 (Grafik nachgebaut)
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Immerhin 12 Prozent der unselbstindig Beschiftigten mit einem Hochschulabschluss gaben im
Jahr 2017 an, dass sie einen Verdnderungswunsch hin zu selbstindigen Erwerbstatigkeit haben. Als
Hauptgrund, warum zumindest bis dahin keine selbstdndige Erwerbstitigkeit begonnen wurde, gab
ein Drittel der Befragten (32,5 Prozent) die damit verbundene finanzielle Unsicherheit an. Daneben
stellen beispielsweise auch fehlende Finanzierung fiir die Geschiftsidee oder die Befiirchtung von zu
hohem Stress bzw. zu hoher Verantwortung gewichtige Hinderungsgriinde dar.>>?

Zufriedenheit mit Selbstandigkeit

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls »Selbstandige Erwerbstitigkeit« zur Arbeitskréifteerhebung
2017 wurde auch die individuelle Arbeitszufriedenheit erfasst. Uber alle Bildungsgruppen betrach-
tet, gaben dabei 58 Prozent der Selbstindigen an, mit ihrer beruflichen Tétigkeit sehr zufrieden zu
sein. Bei den Selbstdndigen mit Hochschulabschluss wag dieser Anteil bei 69,4 Prozent und weitere
27,1 Prozent zeigten sich mit ihrer beruflichen Selbstidndigkeit »ziemlich zufrieden«.

Selbstindige in Akademischen Berufen zeigten sich ebenfalls iiberdurchschnittlich haufig
(70,1 Prozent) sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit und waren damit die Berufshaupt-
gruppe mit dem hochsten Anteil an sehr Zufriedenen. Nach Branchen betrachtet sind die Selbstén-
digen im Wirtschaftszweig »Erziehung und Unterricht« am haufigsten sehr zufrieden (84,8 Prozent),
gefolgt von Selbstdndigen im Gesundheits- und Sozialwesen (77,8 Prozent). Wahrend sich bei den
gewerblich Selbstdndigen 61,6 Prozent sehr zufrieden mit ihrer beruflichen Tatigkeit zeigten, lag der

Anteil bei den Freien Berufen bzw. Neuen Selbstindigen mit 68,0 Prozent deutlich hoher.

5.3 Die »Kreative Klasse« (Richard Florida)

Die Bedeutung der »Kreativen Klasse« soll hier eigens behandelt werden, da sie einerseits einen
wichtigen Beschiftigungssektor fiir HochschulabsolventInnen darstellt, weiters ein enger Konnex
zum Themenbereich »Selbstandigkeit«, aber auch zum »Prekariat« gegeben ist. Den Begrift der
»Kreativen Klasse« entwickelte Richard Florida im Jahr 2002 in seinem Buch »The Rise of the Crea-
tive Class. And How It’s Transforming Work, Leisure, Community and Everyday Life« (New York,
Basic Books). Er ordnete Arbeitende aufgrund der Art ihrer Tétigkeit der »Kreativen Klasse« zu.
Grundsitzlich kénnen dabei (selbstindig und unselbstindig) Beschiftigte aus allen Bereichen der
Arbeitswelt der »Kreativen Klasse« zugeordnet werden, solange der Inhalt ihrer Arbeit einen kre-
ativen Prozess in sich fithrt. Auch die Erfindung des Pflugs war in diesem Sinne eine kreative
Leistung.

Florida unterteilt die »Kreative Klasse« in zwei Gruppen: Dem Supercreative Core gehoren die-
jenigen an, deren Profession und Hauptaufgabe es ist, etwas zu erschaffen und Neues zu produzie-

ren. Diese Innovationen manifestieren sich z.B. in neuen Produkten, optimierten Prozessen oder

222 Statistik Austria (2018): Selbstindige Erwerbstitigkeit. Modul der Arbeitskréfteerhebung 2017.
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neuem Gedankengut. Mitglieder des Supercreative Cores arbeiten in wissensintensiven Bereichen,
z.B. WissenschaftlerInnen, KiinstlerInnen, ProfessorInnen, Lehrende, DesignerInnen und auch
UnternehmerInnen. Die zweite Gruppe ist diejenige der Creative Professionals, welche sich auch
hauptséachlich mit wissensintensiver Arbeit beschiftigen. Es ist jedoch nicht die Hauptaufgabe
ihrer Beschiftigung, etwas Neues zu erschaffen, allerdings erfordert ihre Profession eigenstandiges
Denken und kreative Problemlosungen. Mitglieder dieser Gruppe sind u.a. AnwiltInnen, Mana-
gerlnnen, FacharbeiterInnen, Arztlnnen etc. Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit katalogisierte
Florida folgende Berufs- und Tatigkeitsfelder: Wissenschaft und Forschung, Ingenieurwesen,
Architektur, Design, Kunst, Medien und Unterhaltung. Florida entwickelte auch das Konzept der
»drei Ts«, die fiir ein Gedeihen der Kreativwirtschaft ausschlaggebend sind: Technologie, Talent
und Toleranz. Kreativitat in Floridas Konzept zeigt eine starke Néhe zu Schumpeters Konzept
der schopferischen Erneuerung, in dem die Produktion an sich bereits nur einen Nebenaspekt
des Wirtschaftens darstellte. Der 6sterreichische Okonom Joseph Schumpeter (1883-1950) sieht
Kreativitat geradezu als »Waffe der Erneuerung, also der nétigen Innovation, an. Kreativitét ist in
diesem Verstandnis ein hochkompetitiver Begriff, und die Kreativwirtschaft ist die Betriebsform

der Wissensgesellschaft.??3

Kreativwirtschaft in Osterreich

Die oOsterreichische Kreativwirtschaftsstrategie*>4 identifiziert folgende neun Charakteristika der
Kreativwirtschaft, die fiir den gesamten Sektor bezeichnend sind und die seine Identitit pragen:
Kreativitat, Innovation, Flexibilitdt, Resilienz, Vernetzung und Kooperation, Wissensintensitdt und
-transfer, Kundenorientierung, Technologieaffinitét, sowie Internationalitt. Zur Kreativwirtschaft
zihlen in Osterreich die Bereiche Architektur, Buch- und Verlagswesen, Design, Filmwirtschatft, dar-
stellende Kunst, Musikwirtschaft, Radio und TV, Software und Games, Werbung sowie Bibliotheken,
Museen, botanische und zoologische Garten.

Der Osterreichische Kreativwirtschaftsbericht 2024 ordnet rund 77.000 Unternehmen mit rund
200.000 Beschiftigten den Creative Industries zu. Von den Beschiftigten sind rund 119.000 unselb-
standig Beschiftigte, das bedeutet einen Selbstindigenanteil von beinahe 60 Prozent. Die Unter-
nehmen sind fast ausschliefSlich Kleinstbetriebe, iiberwiegend sogar Ein-Personen-Unternehmen.
Im Vergleich zur Gesamtwirtschaft zeigen sich eine kleinere durchschnittliche Betriebsgrofie (drei
gegentiiber sechs Beschiftigte pro Unternehmen), ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil an Teilzeit-
beschiftigung (41 Prozent) und ein deutlich hoherer Anteil an Ein-Personen-Unternehmen (75 Pro-
zent gegeniiber 56 Prozent). Diese Strukturmerkmale erkldren auch, dass fiir rund zwei Drittel der

Unternehmen die erwirtschafteten Jahresumsatze unter 50.000 Euro liegen.

223 Vgl. Leimiiller, Gertraud/ Gutmann, Michaela/ Lichtmannegger, Rudolf/ Alton-Scheidl, Roland (2008): Dritter Osterreichischer Kreativ-
wirtschaftsbericht, Wien. Download unter www.creativwirtschaft.at oder www.ams.at/forschungsnetzwerk im Meniipunkt »E-Library«.

224 Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2016): Die Kreativwirtschaftsstrategie fiir Osterreich.
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Die Vielfalt der Geschiftsmodelle und Unternehmenskonzepte in den Creative Industries ist sehr
grof3. Viele Personen arbeiten - teils auch als Einstieg in die Selbstdndigkeit — nebenberuflich in
diesen Branchen, aber erwerbswirtschaftlich mit eigenen Unternehmen; es gibt daher auch viele
Unternehmen mit weniger als 10.000 Euro Jahresumsatz. Die wichtigsten Bereiche der Creative
Industries sind der Kunstmarkt (26.400 Unternehmen), gefolgt von der Werbewirtschaft, Industrial
Design und Fotografie (24.500 Unternehmen); bezogen auf die Anzahl der Beschiftigten ist die
Software- und Games-Industrie mit 48.200 Beschiftigen insgesamt die grofite Branche, gefolgt von
den bereits genannten beiden Teilbereichen, der Werbewirtschaft, Industrial Design und Fotografie
(mit 47.800 Beschiftigten) bzw. dem Kunstmarkt (mit rund 46.200).

Eine akademische Ausbildung ist in der Kreativwirtschaft von hoherer Bedeutung als in fast allen
anderen Sektoren: Insgesamt haben rund 55 Prozent der EigentiimerInnen bzw. GeschiftsfithrerIn-
nen eine Ausbildung abgeschlossen, die {iber das Maturaniveau hinausgeht (z.B. Kolleg, Universitit,
Fachhochschule), weitere 23 Prozent haben eine Matura als hochsten Ausbildungsabschluss.>?5

Die Osterreichische Kreativwirtschaft ist stark auf Wien konzentriert: 37 Prozent aller Creative
Industries (gegeniiber 24 Prozent der Gesamtwirtschaft) Unternehmen in Osterreich haben in der
Hauptstadt ihren Firmensitz. Nach Wien folgen die Flaichenbundesldnder Niederdsterreich (14 Pro-
zent), Oberosterreich (zwolf Prozent) und Steiermark mit elf Prozent. In Wien haben nicht nur die
meisten Unternehmen der Creative Industries, sondern - erwartungsgemafl — auch die groferen
Unternehmen ihren Firmensitz: Mehr als die Halfte des Umsatzes wird von Wiener Unternehmen
erwirtschaftet. Allerdings — so der Kreativwirschaftsbericht 2024 - hat sich die Kreativwirtschaft

bislang von den Folgen der Corona-Krise noch nicht zur Ginze erholt.

5.4 Unternehmensgriindungsprogramme

Nach Ansicht von ExpertInnen ist das Arbeiten in einer Fithrungsposition oder die Erfahrung mit
selbstindigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung eines Unternehmens.
Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbstindigkeit gering, notwendige
Informationen fehlen weitgehend. An den Universitaten wird Unternehmensgriindung als Berufs-
moglichkeit eher selten thematisiert. Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Studienrichtungen
(z.B. Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Studien), welcher das selbstindige Erarbeiten
und ErschliefSen von wissenschaftlichen Themen zunehmend vernachlassigt, fordert nicht gerade
das studentische, unternehmerische Innovationspotenzial. Um diese Defizite zu beheben, werden
beispielsweise an der Technischen Universitit Wien und der Wirtschaftsuniversitit Wien entspre-

chende Lehrveranstaltungen und Lehrgénge angeboten.

225 Bachinger, Karin/Dérflinger, Aliette/Enichlmair, Christina et al. (2017): Siebenter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht. Schwer-
punkt Crossover-Effekte und Innovation. Wien: Kreativwirtschaft Austria.
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Das Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) des Arbeitsmarktservice (AMS)

Ziel

Arbeitslose/ Arbeitsuchende jedes Alters konnen eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen,
in dessen Rahmen erforderliche Qualifikationen erworben werden konnen. Regional sind unter-
schiedliche Férderungsvoraussetzungen méglich. Die Kosten fiir die Unternehmensberatung und

die Weiterqualifizierung iibernimmt das AMS.

Wer kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm teilnehmen?
 Arbeitslose, die die Absicht haben, sich selbstindig zu machen.
« Eine konkrete Projektidee muss vorliegen.

« Eine fiir die Unternehmensgriindung entsprechende berufliche Eignung muss gegeben sein.

Rahmenbedingungen

Bei Erfiillen der oben genannten Voraussetzungen kann an einem Unternehmensgriindungspro-
gramm teilgenommen werden, das sich iiber einen Zeitraum von sechs bis maximal neun Monate
erstreckt. Das AMS fordert eine Inanspruchnahme einer Unternehmensberatung (OSB-Consulting /
BIT-Management) und Weiterbildungskosten. Unter gewissen Bedingungen wird die finanzielle

Absicherung fiir die Dauer der Teilnahme am Programm gewéhrleistet.

Nahere Informationen: www.ams.at — Oder bei dem/ der zustdndigen AMS-BeraterIn in Threr
Regionalen Geschiftsstelle (RGS). In den Bundeslandern geben die jeweils zustandigen AMS-

Landesgeschiftsstellen Auskunft iber den/die zustindigen Ansprechpartnerln. Eine Liste aller

Landesgeschiftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire bzw. unter www.ams.at.

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern Osterreichs

Ziel

Das Griinder-Service bietet UnternehmensgriinderInnen, BetriebsnachfolgerInnen und Franchise-
NehmerInnen professionelle Unterstiitzung beim Start ins UnternehmerInnentum. Das Online-Griin-
derportal des Griinder-Service bietet alle generellen Informationen, die fiir eine Unternehmungsgriin-
dung benétigt werden. Da jede Griindungsidee individuelle Anforderungen mit sich bringt, kann auch
individuelle Beratung in Anspruch genommen werden. Die kostenlose Beratung besteht aus der Bereit-
stellung eines Leitfadens zur Selbstédndigkeit, einem dreistiindigen Griinderworkshops und bei Bedarf

einem einstiindigen individuellen Beratungsgesprach durch Angestellte der Wirtschaftskammern.

Internet: www.gruenderservice.at — Fiir Auskiinfte in den Bundesldndern wenden Sie sich an

die regionalen Geschiftsstellen der Wirtschaftskammern Osterreichs (www.wko.at). Eine Liste

aller Geschaftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire.
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Universitares Griinderservice

INiTS

INITS ist als universitires Griinderzentrum von der Universitit Wien und der TU Wien zusammen
mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademi-
scher Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitdt und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser
Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im aka-
demischen Bereich erweitert und der Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstiitzt werden. Zielgruppe der Griinderinitiative sind speziell
alle Personen mit akademischen Hintergrund, die ihre Unternehmen in der »Vienna Region« (Wien,
Niederosterreich, Burgenland) griinden wollen. INiTS bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung
der Geschiftsidee, der Erstellung des Geschiftskonzeptes und des Businessplans, begleitende Kun-
dInnenbetreuung im Networking, Beratung durch externe FachexpertInnen, Zuschiisse und Dar-
lehen fiir Griindungsvorbereitung, Lebensunterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang

zu Biiroinfrastruktur und F & E-Infrastruktur sowie Trainings- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Internet: www.inits.at
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6 Green Jobs: Beschaftigungschancen fiir
Hochschulabsolventinnen - Trends und
Entwicklungen

6.1 Einleitung

Die Umsetzung einer leistungsstarken Bildungs- und Berufsberatung fiir alle Bevolkerungsgruppen
in Osterreich stellt eine der zentralen Aufgaben des AMS und seiner BerufsInfoZentren (BIZ) dar.
Dies schliefit im Besonderen auch SchiilerInnen und MaturantInnen, grundsétzlich an einer hoch-
schulischen Aus- und/oder Weiterbildung interessierte Personen genauso wie die am Arbeitsmarkt
quantitativ stark wachsende Gruppe der HochschulabsolventInnen??® mit ein. Sowohl im Rahmen
des Projektes »Jobchancen Studium«>?” als auch im Rahmen des AMS-Berufslexikons>*® leistet hier
die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation/ABI des AMS Osterreich eine laufende
Informationstitigkeit, die sich sowohl an MultiplikatorInnen bzw. ExpertInnen als auch direkt an
die Ratsuchenden selbst wendet. Das vorliegende AMS info erldutert einige wichtige Trends und
Entwicklungen im Hinblick auf Beruf und Beschiftigung im Bereich der Green Jobs fiir Hochschul-
ausbildungen®* und gibt dariiber hinaus Infos zu einschldgigen weiterfithrenden Quellen im Hin-
blick auf Studium, Arbeitsmarkt und Beruf.

226 So konstatiert die aktuelle »Mittelfristige Beschiftigungsprognose fiir Osterreich bis 2028« des WIFO im Auftrag des AMS Osterreich
den anhaltenden Trend zur Akademisierung der Berufswelt mit folgenden Worten: »Eine stark positive Beschiftigungsdynamik ist in
Tatigkeiten auf akademischem Niveau, v.a. in technischen und naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufen, mit jahrlichen Wachstumsraten von jeweils zumindest 2,1 Prozent pro Jahr zu beobachten. Vgl. Horvath, Th./ Huber, P./ Huemer,
U./Mabhringer, H./ Piribauer, Ph./ Sommer, M./ Weingirtner, St. 2022, Seite 24 .

227 Hier werden u.a. regelmiflig in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) 13 de-
taillierte BerufsInfoBroschiiren erstellt, die das komplette Spektrum des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen (Universitaten,
Fachhochschulen, Pddagogische Hochschulen, Privatuniversititen) abdecken und dabei im Besonderen auf die verschiedenen Aspekte
rund um Tatigkeitsprofile, Beschiftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten eingehen.
Der rasche Download-Zugang zu allen Broschiiren ist unter www.ams.at/jcs bzw. www.ams.at/broschueren méglich. Die Uberblicksbro-
schiire «Beruf und Beschiftigung nach Abschluss einer Hochschule (UNI, FH, PH) - Uberblicksbroschiire iiber Arbeitsmarktsituation von
HochschulabsolventInnen« ist zusitzlich auch im Printformat in allen BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS erhiltlich (Standortverzeichnis:
www.ams.at/biz).

228 Siehe hierzu www.ams.at/berufslexikon (Abschnitt UNI/FH/PH).

229 Ausfithrliche Infos zum gesamten Studienrichtungsangebot an osterreichischen Hochschulen bieten z.B. die Websites www.studienwahl.
at und www.studiversum.at des BMBWF oder die Website www.studienplattform.at der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft (OH).
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6.2 Strukturwandel: Wissensgesellschaft/Akademisierung und
Technologisierung/Digitalisierung/Okologisierung

In der Arbeits- und Berufswelt ist ein lang anhaltender Strukturwandel hin zu einer Wissensgesell-
schaft zu beobachten, der sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet, wobei
zwei Dimensionen besonders hervorzuheben sind, ndmlich jene der Digitalisierung (einschlief3-
lich der zunehmenden Etablierung von digital unterstiitzten Modellen der Arbeitsorganisation
und Berufsausiibung, wie z.B. Remote Work, Home Office usw.)*° sowie jene der Okologisierung
der Wirtschaft, welche durch Bezeichnungen wie »Green Economy«, »Green Jobs«, »Green Skills,
»Green Transition« gepragt wird.>"

Als ein zentraler bildungspolitischer Schliisselbegriff der fiir diesen Wandel notwendigen Quali-
fikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Darunter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder
»Mathematik«, »Informatik«, »Naturwissenschaften« und » Technik« zu verstehen. Das Vorhanden-
sein und die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen werden als essenziell angesehen, um z.B. an
Produktivititsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und um generell mit dem globalen
technologischen Fortschritt, der sich sowohl {iber die industriellen als auch Dienstleistungssektoren
erstreckt, mithalten zu kénnen.?»

Grundsitzlich ist auch in Osterreich eine deutliche Ausweitung der Beschiftigung auf akade-
mischem Niveau, so vor allem in technischen bzw. naturwissenschaftlichen sowie sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Berufen und hochqualifizierten Gesundheitsberufen, zu erwarten. Her-
vorzuheben bleibt, dass hier MINT-Berufe die Spitzenreiter darstellen, und zwar mit bis zu vier
Prozent Beschiftigungswachstum pro Jahr bis 2028 fiir die Gruppe der »Akademischen und ver-

wandten IKT-Berufe«.?33

6.3 Green Transition

Die so genannte »Griine Transformation« (»Green Transition«) — auf das engste verbunden mit der
Etablierung von Green Skills und Green Jobs - bedeutet den Ubergang von der konventionellen
Wirtschaft hin zu effizienten, CO2-armen Produkten, Technologien und Dienstleistungen mit Hilfe

technischer und sozialer Innovationen und entsprechenden Investitionen.>** Zahlreiche Vorgaben

230 Die Fahigkeit, mithilfe digitaler Technologien bzw. Techniken (Computer, Internet/Mobiles Internet, Social Media, Nutzung diverser
digitaler Tools usw.) sein privates wie soziales und berufliches Leben zu gestalten, bedarf profunder informationstechnologischer wie auch
medienbezogener Kenntnisse (Digital Skills, Medienkompetenzen). Osterreich hat dazu u.a. die Initiative »Digital Austria« ins Leben
gerufen. Internet: www.digitalaustria.gv.at.

231 Grundsitzlich zum Wandel in der Arbeits- und Berufswelt vgl. z.B. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.

232 Vgl. z.B. Binder, David et al. (2021): Entwicklungen im MINT-Bereich an Hochschulen und am Arbeitsmarkt. Institut fiir Hohere Studien.
Wien. Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=13419.

233 Vgl. Horvath, Th./Huber, P./ Huemer, U./ Mahringer, H. / Piribauer, Ph./ Sommer, M./ Weingértner, S. 2022.

234 Vgl. Bock-Schappelwein, J./Egger, A. 2023; Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023; Haberfellner/Sturm 2021,
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seitens der Europdischen Kommission (European Green Deal, kurz: EGD) zielen auf klimaneutrales
Wirtschaften ab. Einige zentrale Elemente des angepeilten Umbaus der wirtschaftlichen Aktivititen
in diese Richtung werden u.a. die Dekarbonisierung und damit der Umstieg auf erneuerbare Ener-
gien sein, eine nachhaltige Versorgung mit Rohstoffen durch verstarktes Recycling und Etablierung
eines Kreislaufwirtschaftssystems®* sowie Umweltschutz und Férderung von Biodiversitat. Umwelt-
freundliche Technik, Ressourcenschonung und nachhaltige Warenstréme werden damit endgiiltig
von einem Nischen- und Spezialthema zur Realitdt in den meisten Berufen werden. Diese Elemente
zur Durchsetzung eines nachhaltigeren Wirtschaftssystems in Osterreich und in der EU werden im
Umstellungszeitraum auch neue Arbeitsplétze schaffen.?¢

EU-weit wird durch die (vollstaindige) Umsetzung des European Green Deal ein zusitzliches
Beschiftigungsplus von 1,2 Prozentpunkten bis 2030 erwartet. Dies entspricht etwa 2,5 Millionen
zusétzliche Arbeitsplatzen in der EU. Positive Beschiftigungseftekte werden fiir den tiberwiegen-
den Anteil der Branchen prognostiziert, negative Effekte werden fiir Branchen in der Rohstoffge-
winnung und Rohstoffverarbeitung erwartet (Kohle, Mineraldl etc.). Die Umsetzung des European
Green Deal erdffnet zusitzliche Beschiftigungschancen fiir alle Qualifikationsniveaus, laut Prog-
nose wiirde rund jeder sechste zusétzliche Job (15,8 Prozent) auf akademische Berufe entfallen. Das
wiirde EU-weit zusatzliche 398.000 Jobs fiir HochschulabsolventInnen in der laufenden Dekade bis
2030 bedeuten.?’

Grundsitzlich werden die Beschiftigungsperspektiven fiir HochschulabsolventInnen auf EU-
Ebene als sehr gut bewertet. Wiahrend tiber alle Qualifikationsgruppen betrachtet fiir die Periode
2020-2030 ein Beschiftigungsplus von 3,7 Prozent erwartet wurde, lagen die Prognosen auch im
Basisszenario (ohne Umsetzung des EGD) bereits deutlich iiber dem Durchschnitt. Am héchsten
waren die prognostizierten Wachstumsraten fiir akademische IKT-Fachkrifte (+15,5 Prozent) und
fiir NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen (+14,8 Prozent). Nur fiir
Lehrkréfte wurden unterdurchschnittliche Beschéftigungszuwichse erwartet. Fiir diese akademi-
schen Berufsgruppen bietet die Umsetzung des European Green Deal noch einmal einen {iber-
durchschnittlichen Beschaftigungsschub, denn die naturwissenschaftliche Berufsgruppe kann mit
zusdtzlichen 2,4 Prozentpunkten (+17,2 Prozent) rechnen und die IKT-Fachkrifte mit zuséatzlichen
1,5 Prozentpunkten (+17,0 Prozent). Beide dieser technisch orientierten akademischen Berufsgrup-
pen legen im Vergleich zur EU-Gesamtwirtschaft (+1,2 Prozentpunkte) also voraussichtlich tiber-
proportional zu (siehe Tabelle).?38

Beinahe die Halfte der erwarteten 398.000 zusatzlichen Jobs fiir HochschulabsolventInnen ent-

fallt auf den technischen und naturwissenschaftlichen Bereich: 37 Prozent (148.000) werden der

2016, 2014, 2013; LinkedIn Economic Graph 2022.
235 Vgl. Cambridge et al. 2018; Ganglberger, E. 2021.
236 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A. 2023.
237 Vgl. Cedefop 2021.
238 Vgl. ebenda.
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Berufsgruppe der NaturwissenschaftlerInnen, MathematikerInnen und IngenieurInnen zugerech-
net und zwolf Prozent (48.000) den akademische IKT-Fachkriften. Ein knappes Viertel (23 Pro-
zent bzw. 92.000 Jobs) wird voraussichtlich auf wirtschaftliche akademische Berufe entfallen (siehe
Abbildung 1).23

6.4 Green Jobs, Green Skills und klimarelevante Berufe

Bislang gibt es keine eindeutige bzw. allgemeingiiltige Definition und Messung von Green Jobs und
Green Skills. Nationale, européische und weitere supranationale Organisationen haben Konzepte
fiir griine Berufe und griine Skills entwickelt, die sich zum Teil in ihren Schwerpunktsetzungen
unterscheiden.>4°
Grob lassen sich drei Kategorien von Jobs unterscheiden, die mehr oder weniger direkt durch die
Okologisierung bzw. Dekarbonisierung der Wirtschaft betroffen sind:
« neue entstehende Berufe und Arbeitsplatze mit speziellen Anforderungsprofilen (»Green Jobs«
im engeren Sinne);
+ bestehende Berufe, in denen sich Aufgaben und Anforderungsprofile andern (»Greening« von
Jobs);
 Berufe, bei denen sich die Nachfrage dndert, ohne dass sich das Anforderungsprofil bzw. der Auf-

gabenbereich dndert. Die Nachfrage kann steigen oder sinken, Berufe konnen génzlich wegfallen.

Insgesamt wurden in einer rezenten Studie im Auftrag des AMS Osterreich?# 80 neu entstehende
Berufe identifiziert, 68 Berufe mit sich andernden Aufgaben- bzw. Anforderungsprofilen und wei-
tere 64 Berufe mit steigender Nachfrage ohne Anderungen in der Aufgabenstruktur bzw. im Anfor-
derungsprofil. So ist beispielsweise eine gesteigerte Nachfrage bei Elektroberufen zu beobachten,
bei Installations- und Bauberufen dndert sich das Anforderungsprofil, und neue Berufe entstehen
somit vor allem im MINT-Bereich und in der Umweltwirtschaft mit ihren verschiedenen Sektoren,
wie z.B. der Recycling- und Abfallwirtschaft, die einen Personalbedarf auf nahezu allen Qualifikati-
onsebenen aufweisen.>+>

In der Gruppe der akademischen Berufe wurden insgesamt 27 neu entstehende griine Berufe
identifiziert, 21 Berufe zahlen zu den »Greening Jobs«, und fiir weitere zwolf Berufe wird die Nach-
frage bei gleichbleibendem Aufgaben- und Anforderungsprofil steigen. Auch bei den akademischen
Berufen sind es die MINT-Berufe, die mit Abstand die hochste Relevanz im Ubergang zum nach-
haltigen Wirtschaften haben (siehe Abbildung 2). Und hier ist es wiederum die Berufsgattung der

239 Vgl. ebenda.

240 Vgl. Ziegler, P./Eder, A./ W6hl 2023; Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023; Cedefop 2021; Dierdorff, et al. 2015.
241 Vgl. Bock-Schappelwein, J./Egger, A./Liebeswar, C./Marx, C. 2023.

242 Vgl. Haberfellner / Sturm 2021
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Ingenieurwissenschaftler (ohne Elektrotechnik, Elektronik und Telekommunikation), auf die alleine
15 neu entstehende griine Berufe entfallen.>#

Als zentral fiir den Ubergang hin zu einem nachhaltigeren Wirtschaften zahlen insbesondere
Berufe in den Bereichen:

«  Abfall- und Ressourcenwirtschaft;

o Green Mobility;

o  Energieaufbringung und Energieverteilung;

o Gebidudetechnik und nachhaltiges Facility Management;

o land- und forstwirtschaftliche Fachberufe;

o  Berufe rund um Bildung, Beratung und Lebensstil.

6.5 Umfassendes Studienangebot an ésterreichischen Hochschulen

Fiir angehende Studierende mit Interesse an einer einschldgigen Ausbildung bieten sich zahl-
reiche Studienmoglichkeiten an Fachhochschulen und Universitdten an. Einen wesentlichen
Teil machen Angebote im MINT-Bereich aus. Die angebotenen Studiengidnge fokussieren auf
Themen wie Anlagentechnik, Automatisierungstechnik, Smart Automation oder Robotics, elek-
trische Antriebstechnik, Elektromobilitdt und Energietechnik. Neben facheinschlagigen tech-
nischen Studienrichtungen und Studien auf der Universitit fiir Bodenkultur und der Montan-
universitit gibt es in Osterreich den Masterstudiengang »Green Care« der Wiener Hochschule
fiir Agrar- und Umweltpddagogik, der z. B. Care Farming umfasst. Masterabschliisse im Bereich
»Sustainability Management« konnen sowohl an dsterreichischen Fachhochschulen als auch
an der Universitit Wien erworben werden und sollen dazu befidhigen, den griinen Wandel in
Unternehmen sowie in der Gesellschaft anzuleiten. Dartiber hinaus besteht ein breites Angebots-
spektrum an tertidren Ausbildungen, welche in teils sehr spezialisierten griinen Jobs vonndten
sind. Diesbeziiglich ist auch das Angebot an tertidaren Weiterbildungen grof3. Beispiele dafiir sind
die Masterstudienginge »Energy Innovation Engineering and Management« und »Okologisches
Garten- und Griilnraummanagement« an der Donau-Universitat Krems, aber auch solche wie
»Sanierung und Revitalisierung« und »Building Innovation«, die einen Fokus auf Nachhaltigkeit
legen.244

Eine umfassende Liste — auch an tertidren Ausbildungen - zu mit 6ffentlichen Mitteln gefor-
derten Green Jobs bietet auch der Ausbildungskatalog der Umweltstiftung Aufleb (www.aufleb.at/

umweltstiftung).

243 Vgl. Bock-Schappelwein, J./ Egger, A./Liebeswar, C./Marx C. 2023.
244 Vgl. Ziegler, P./ Eder, A./ Wo6hl, W. 2023.
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6.7 Tipps und Hinweise

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem naturwissenschaftlichen bzw. technischen Bereich
besteht die Moglichkeit, durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie mit einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerInnen
werden eingeteilt in ArchitektInnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung) und Ingenieur-
konsulentInnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende Fachgebiet zum Aus-
druck (so z.B. IngenieurkonsulentIn fiir Technischen Umweltschutz). Detaillierte Informationen
unter www.arching.at.

Allgemein gilt: Neben dem auf die eigentliche Ausbildung bezogenen wissenschaftlichen Fach-
wissen werden betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Verhandlungsgeschick sowie soziale Kompe-
tenzen (Social Skills) immer bedeutsamer. Grundsatzlich zu empfehlen sind dariiber hinaus ver-
tiefte Kenntnisse im internationalen Projektmanagement, im kommunalen Management (z.B. im
Hinblick auf Verhandlungssituationen mit diversen lokalen Akteuren) und im Umweltrecht (unter
Beriicksichtigung der Anforderungen einer Green Economy und deren auch rechtlich bindenden
Nachhaltigkeitsaspekten).
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